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RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo de investigacion tiene como finalidad realizar una
Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo, del periodo 2015, para determinar la razonabilidad de la
informacién financiera. Para la ejecucion del trabajo se identifico la problematica
presente en laempresa a traves de la indagacion, técnica que permitio recabar informacion
pertinente para la elaboracion de los archivos de auditoria; posterior a ello, se evaluo el
control interno de la organizacion mediante la aplicacion del método Coso I,
indentificando los puntos criticos de interés. Una vez analizadas las cuentas
seleccionadas, se determind los siguientes hallazgos: no realiza arqueos sorpresivos a la
cuenta Caja General, verificandose un doble desembolso realizado al Gerente General;
ademas, no realiza un adecuado tratamiento contable a la cuenta de Ingresos segun
disposicion de la Norma Internacional de Contabilidad 11 sobre los contratos de
construccidn; y, en cuanto a las cuentas de Gastos no se registra y clasifican de manera
acorde, tales como los sueldos y bonificaciones referente a la parte administrativa y
obrera; adicional a ello, se evidencié que algunas operaciones no son registrados de
manera oportuna. Se recomienda la evaluacion de su organigrama funcional y estructural,
elaborar los manuales internos pertinentes e implementar los procedimientos que
garanticen el resgistro oportuno y control de las cuentas; y, verificar un adecuado
tratamiento a las cuentas contables segtn dispongan las normas aplicables a su actividad.

Palabras Claves: <CIENCAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>,
<AUDITORIA FINANCIERA>, <CONTROL INTERNO>, <NORMA
INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD>, <CONTRATOS DE CONSTRUCCION>,
<RIOBAMBA (CANTON)>

Lic. Fermin Andrés Haro Velastegui
DIRECTOR TRABAJO DE TITULACION



ABSTRACT

A financial audit was applied on Hormivias S.A. Construction Company from Riobamba
city, Chimborazo province, during the period 2015, to determine the reasonableness of
the financial information. This research let identify the problem through inquiry, a
technique that allowed gathering pertinent information for the preparation of the audit
files. After that, the internal control of the organization was increased by applying the
Coso Il method, identifying the critical points of interest. Once the selected accounts
were analyzed, the following findings were determined: it does not make surprise
transactions to the General Cash account, verifying a double disbursement made to the
General Manager; without make an adequate accounting treatment to the Income account
according to the provision of International Accounting Standard 11 on construction
contracts; and, as regards the Expense accounts, it is not registered and classified in a
manner that is commensurate, such as the salaries and bonuses related to the
administrative and worker part; In addition to this, it was evidenced that some operations
are not registered in a timely way. At the end of the audit, a qualified opinion was
determined based on the findings mentioned above. The evaluation of this functional and
structural organization chart is suggested; develop the relevant internal manuals and
implement the procedures that guarantee the timely registration and control of the
accounts; and, verify an adequate treatment to the accounting accounts according to the
regulations applicable to their activity.

Keywords: <ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES>, <FINANCIAL
AUDIT, <INTERNAL CONTROL>, <INTERNATIONAL ACCOUNTING
STANDARD>, <CONSTRUCTION CONTRACTS>, <RIOBAMBA (CANTON) >.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacion comprende una Auditoria Financiera realizada a la
empresa constructora Hormivias S.A., del canton Riobamba, periodo 2015. Hormivias es
una empresa privada dedicada a la construccion, disefio, planificacion y fiscalizacion de
obras civiles, urbanizaciones, edificios, viviendas, caminos, entre otros., inicia sus
actividades empresariales el 17 de octubre de 2012 como Sociedad Anénima. A

continuacion se detalla lo siguiente:

En el Capitulo I, se definira la problematica que conlleva la realizacién del presente

trabajo, la justificacion y los objetivos a seguir para el desarrollo del mismo.

El Capitulo Il, se realizard una breve sinopsis de los antecedentes investigativos como
historicos del trabajo que se desarrolla; ademas, se construira el marco tedrico-conceptual

que direccionara la realizacion de la auditoria financiera.

El Capitulo 111, se definira el marco metodoldgico, en el cual se determina la modalidad
y tipo de investigacion; asi como, los métodos, técnicas e instrumentos que se usaran para

la recopilacion de la informacion.

El Capitulo 1V, se desarrollara el proceso de la auditoria financiera que comprendera 4
fases. Como fase I, constara la planificacion preliminar de la auditoria, la cual contiene
toda la informacidn preliminar de la empresa para el desarrollo y determinacion de la fase
I, que es la planificacion especifica y contendra el memorandum de planificacion
definiéndose los objetivos de la auditoria asi como la determinacién de las cuentas con
mayor relevancia a ser evaluadas. La Fase Ill, se ejecutara la auditoria que contendra
todos los papeles de trabajo, como: Programas, Cuestionarios de Control Interno, Cédulas
e informacion financiera que evidencie la evaluacion de cada cuenta. Y, en la fase IV se

comunicara los hallazgos detectados, asi como el dictamen de la auditoria.

Una vez culminado el desarrollo de la auditoria financiera, se emitira las conclusiones y

recomendaciones respecto al trabajo de titulacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hormivias S.A. es una empresa privada dedicada a la construccion, disefio, planificacion
y fiscalizacion de obras civiles, urbanizaciones, edificios, viviendas, caminos, entre
otros., inicia sus actividades empresariales el 17 de octubre de 2012 como Sociedad
Anonima. La empresa se encuentra regida por la Superintendencia de Compaifiias,
Valores y Seguros. Actualmente la oficina de la empresa se encuentra ubicada en el Sector

Parque Industrial, de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Del diagndstico inicial realizada a la empresa, utilizando la técnica de la observacion se
ha logrado detectar, que el problema principal de Hormivias S.A. es la ausencia de
controles para el analisis, registro y evaluacion de la informacidn contable; ademas, entre

los principales puntos criticos tenemos:

Poco compromiso del personal asignado para el registro de los hechos econémicos, lo

gue ocasiona que la informacidn no sea confiable para la toma de decisiones.

Inadecuados canales de comunicacion entre los diferentes departamentos de la empresa,
situacion que provoca que no exista un flujo adecuado de informacion efectiva para lograr

resultados de gestion de todos los colaboradores inmersos en los procesos.

En el mes de julio de 2016 no se ha realizado el cierre de las operaciones correspondientes
al ejercicio econémico 2015, lo que provoca que no se pueda determinar los resultados,

determinacién de declaraciones, utilidades, entre otros.

Ausencia de evaluacion recurrente a los resultados econdmicos — financieros de la
empresa ocasionando no determinar el crecimiento o desarrollo de la compaiiia y el

cumplimiento del objetivo social.

Por lo que se hace necesario un estudio profundo de las causas que estan generando los

problemas en el campo financiero, investigacion que permitira detectar posibles errores



de estructura financiera y sus consecuencias, que permita determinar conclusiones y

recomendaciones mediante un informe y dictamen.

1.1.1. Formulacioén del Problema

¢Como el realizar una Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A.
del Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, del periodo 2015, incidira en disponer

de informacion financiera confiable para la toma de decisiones?

1.2.1. Delimitacion del Problema

Objeto de Estudio: Auditoria.

Campo: Auditoria Financiera.

Temporal: Periodo 2015.

Espacial: Empresa Hormivias S.A., Sector Parque Industrial, Canton Riobamba,

Provincia de Chimborazo.

1.2. JUSTIFICACION

A través de la realizacion de la auditoria financiera se podra evaluar el control interno que
determinara los puntos criticos, a fin de determinar posibles alternativas que den solucién

a los problemas identificados en la Empresa Constructora Hormivias S.A.

La presente auditoria financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A., tiene como
propdsito examinar y evaluar que los resultados econémicos de los estados financieros
se presenten razonablemente y cumplan con las normas aplicables y normativa que rija a
dicha entidad a fin de que la informacidn que se presente sirva como fuente de uso interno
y externo para los interesados, en la toma de decisiones y en la regularizacion de procesos
internos que afecten la veracidad de la informacidn, informacién de fuentes teéricas que

fundamentan la ejecucion de la investigacion.



El desarrollo del trabajo se realizara mediante la aplicacion de métodos, técnicas e
instrumentos que permita la obtencion de fuentes de informacién que guien el proceso

metodoldgico a ser aplicado tanto de manera investigativa, tedrica y préactica.

Los resultados obtenidos del proyecto servird como fuente de consulta tanto al pablico en
general como a la empresa auspiciadora del trabajo; el cual, quedaré a criterio personal la
utilidad que se haga del mismo a base de las recomendaciones que se determine al
finalizar la investigacion y aplicacion de la auditoria, dichos resultados sugeriran la

mejora de los procesos aplicados en el tratamiento de la informacién financiera.

En cuanto al enfoque académico se hara una retroalimentacion de las materias que han
sido impartidas durante el tiempo académico, mismas que son las bases que guiaran en la
aplicacion de la auditoria, servira a la vez como fuente de consulta de otros

investigadores.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1.Objetivo General

Realizar Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del Canton
Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, para determinar la razonabilidad de
la informacion financiera y disponer de informacion financiera confiable para la toma de

decisiones.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Estructurar el Marco Tedrico como referencia al tema y variables de estudio dentro
del trabajo préctico.

e Aplicar métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos propios en la presentacion
de la auditoria financiera dentro del trabajo de campo.

e Presentar el respectivo informe de auditoria que contenga las conclusiones y

recomendaciones para la toma de decisiones por parte de los directivos de la empresa.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la empresa Hormivias S.A., no se ha realizado auditoria financieras de la misma indole
del presente trabajo para lo cual se ha tomado como referencia los siguientes trabajos, que

han permitido enfocar el presente proyecto:

Tema: “Auditoria Financiera a Villacis Paredes Obras Civiles y Maquinaria Pesada Cia.
Ltda., de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza, periodo 2014”

Autora: Francisca Maribel Ramos Santarosa

En la auditoria financiera aplicada a la empresa “Villacis Paredes Obras Civiles y
Magquinaria Pesada Cia. Ltda.”, al 31 de diciembre del 2014 se determiné errores de
forma, los cual no afecta la razonabilidad de los estados financieros, conclusion emitida

acorde a la aplicacion de la NIA 11 seccion 240A.

Tema: “Auditoria a los Estados Financieros de la empresa MULLER MARTINI
COLOMBIA LTDA., de la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha, Periodo 2014.”
Autora: Andrea Nathaly Villacis Bonifaz

En la aplicacion de la auditoria financiera a la empresa MULLER MARTINI
COLOMBIA LTDA., se pudo determinar diferencias de saldos en las cuentas de: caja,
bancos, clientes; asi como un aumento en una factura de venta, concluyendo que:

El sistema de control interno de MULLER MARTINI COLOMBIA LTDA., tomada en
conjunto, fue suficiente para satisfacer los objetivos de que existe seguridad, pero no
absoluta, de que los activos estan salvaguardados contra pérdidas provenientes de
disposicion o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas y registradas de
acuerdo con autorizaciones de la administracion, para permitir la preparacion de Estados

Financieros de acuerdo a criterios establecidos por la gerencia. (p. 177)



2.1.1. Antecedentes Historicos

A través del tiempo ha ido evolucionando el concepto de auditoria, siendo la auditoria
financiera el principal enfoque en las empresas, debido a los grandes cambios que ha
existido y las exigencias que se han generado conforme a las entidades de control creadas
en cada pais; siendo los Contadores Publicos los que se han relacionado estrechamente

en este campo.

La Federacién Internacional de Contadores y los organismos vinculados al mismo, han
ido desarrollando un marco conceptual y principios con el fin de poder regular la
informacidn contable y financiera, mejorando la credibilidad de los estados financieros

presentados a los usuarios internos como externos de las empresas.

En el apartado 4 del Manual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacién de la
IAESB (2008) sefiala que:

El IAESB actta como catalizador acercando las naciones desarrolladas y en desarrollo,
al igual que naciones en transicién, ayudando al avance de los programas de formacion
en contaduria alrededor del mundo, particularmente dénde esto apoye el desarrollo
econdémico. El papel del IAESB esta centrado en desarrollar el conocimiento
profesional, habilidades y valores, ética y actitud profesionales de la profesién
contable para servir al interés publico en general. (p. 2)

Actualmente, la auditoria financiera es considerada como un medio para examinar la
informacidn financiera a través de la evidencia obtenida y emitir una opinién a base de
criterios establecidos y otorgar aseguramiento a la confiabilidad de la informacién
presentada en los estados financieros.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA - CONCEPTUAL

2.2.1. Auditoria

“Auditoria es la acumulacion y evaluacién de la evidencia basada en informacion para

determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los



criterios establecidos. La auditoria debe realizarla una persona independiente y
competente.” (Arens, Randal y Mark, 2007, p. 4)

“Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se
cumplen los criterios de auditoria.” (ISO 9000:2005, p. 18)

“Es la revision independiente que realiza un auditor profesional, aplicando técnicas,
métodos y procedimientos especializados, a fin de evaluar el cumplimiento de las
funciones, actividades, tareas y procedimientos de una entidad administrativa, asi como

dictaminar sobre el resultado de dicha evaluacién.” (Meza, 2011, p. 4).

2.2.2 Objetivos de la Auditoria

e Evaluar las operaciones administrativas — financieras de la entidad a ser auditada.
e Determinar el grado de confiabilidad respecto a la informacion procesada.
e La auditoria debe ser realizada por una persona competente que tenga el titulo en la

rama de la contabilidad y auditoria.

2.2.3. Tipos de Auditoria

2.2.3.1. Auditoria Operacional

“Una auditoria operacional evalla la eficiencia y eficacia de cualquier parte de los

procedimientos y métodos de operacion de una organizacion” (Arens et al., 2007, p. 14).
2.2.3.2. Auditoria de Cumplimiento

“Una auditoria de cumplimiento se realiza para determinar si la entidad auditada aplica
correctamente los procedimientos, reglas o reglamentos especificos que una autoridad

superior ha establecido” (Arens et al., 2007, p. 14).

“La auditoria de cumplimiento persigue determinar en qué medida la entidad auditada ha

observado las leyes, los reglamentos, las politicas, los codigos establecidos y las



estipulaciones contractuales, y puede abarcar gran variedad de materias controladas”
(INTOSAI, 2010, p. 56).

2.2.3.3. Auditoria Financiera

“Evaluacion independiente, reflejada en una opinion de garantias razonables, de que la
situacion financiera presentada por una entidad, asi como los resultados y la utilizacién
de los recursos, se presentan fielmente de acuerdo con el marco de informacion
financiera” (INTOSAI, 2010, p. 57)

2.2.3.4. Auditoria Interna

“Es una actividad de evaluacion establecida dentro de una entidad como un servicio a la
entidad. Sus funciones incluyen, entre otras cosas, examinar, evaluar y monitorear la
idoneidad y efectividad de los sistemas de control contables e internos” (Federacion
Nacional de Contadores del Ecuador (FNCE), 2016, p. 3).

De la pefia (2009) menciona que:

La auditoria interna es aquella actividad que conlleva a cabo profesionales que ejercen
su actividad en el seno de una empresa, normalmente en un departamento staf », bajo
la dependencia de la méxima autoridad de la misma, pudiéndose definir ésta como una
funcién de valoracién independiente establecida en el seno de una organizacién
dirigida a examinar y evaluar sus actividades, asi como el sistema de control interno,
con la finalidad de garantizar la integridad de su patrimonio, la veracidad de la
informacion suministrada por los distintos sistemas existentes en la misma y la eficacia

de sus sistemas de gestion. (p. 6)
2.2.4. Auditoria financiera
“Una auditoria de estados financieros se lleva a cabo para determinar si los estados

financieros en general (la informacién que se esta verificando) han sido elaborados de

acuerdo con el criterio establecido” (Arens et al., 2007, p. 15).



Segun Blanco (2012) manifiesta:

La auditoria financiera tiene como objetivo el examen de los estados financieros por
parte de un contador publico distinto del que prepar6 la informacion financiera y de
los usuarios, con la finalidad de establecer su racionalidad, dando a conocer los
resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la informacion posee. El
informe u opinion que presenta el auditor otorga aseguramiento a la confiabilidad de
los estados financieros, y por consiguiente, de la credibilidad de la gerencia que los

preparo. (p. 322)

2.2.5.0bjetivo de la auditoria financiera

En el apartado 3 de la NIA 200 expresa que:
El objetivo de una auditoria es aumentar el grado de confianza de los usuarios en los
estados financieros. Esto se logra mediante la expresion, por parte del auditor, de una
opinidn sobre si los estados financieros han sido preparados, en todos los aspectos

materiales, de conformidad con un marco de informacion financiera aplicable. (p. 2)

2.2.6.Fases de la Auditoria

Tabla 1;

Fases de la Auditoria

Fase I Planeacion y disefio de un método de auditoria.

Fase Il Realizacion de pruebas de los controles y pruebas sustanciales de las operaciones.
Fase 11 Realizar procedimientos analiticos y verificaciones de detalles de saldos

Fase IV Terminacion de la auditoria y emisién del dictamen de auditoria

Fuente: Auditoria un enfoque integral — Arens et al. (2007), p.151
Elaborado por: Autora



2.2.6.1. Planificacion

El apartado 7 de la NIA 300 (2013) sefiala que: “El auditor establecera una estrategia
global de auditoria que determine el alcance, el momento de realizacion y la direccion de

la auditoria, y que guie el desarrollo del plan de auditoria.” (p. 3).

El proceso de la planificacion permite determinar el area y las cuentas que tendran mayor
impacto para aplicar la auditoria y determinar la razonabilidad de los mismos reflejados
en los estados financiero; ademas, el auditor debe determinar los procedimientos y
métodos necesarios para llevar a cabo la auditoria. Este proceso se divide en:

a) Planificacion Preliminar

El Manual General de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General del Estado
(2003) senala:

La planificacion preliminar tiene el propésito de obtener o actualizar la informacion
general sobre la entidad y las principales actividades sustantivas y adjetivas, a fin de
identificar globalmente las condiciones existentes para ejecutar la auditoria,

cumpliendo los estandares definidos para el efecto. (p. 84).

b) Planificacion Especifica

En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo de campo. Tiene incidencia en la
eficiente utilizacion de los recursos y en el logro de las metas y objetivos definidos para
la auditoria. Se fundamenta en la informacion obtenida inicialmente durante la

planificacion preliminar. (Contraloria General del Estado, 2003, p.84)

2.2.6.2. Ejecucién

En el Manual General de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General del Estado
(2003) menciona que: “La fase de ejecucion del trabajo se concreta con la aplicacion de
los programas elaborados en la planificacion especifica y el cumplimiento de los

estandares definidos en el plan de la auditoria” (p. 112).



2.2.6.3. Comunicacion De Resultados

“En esta fase se procede a la elaboracién del informe, en donde el equipo de auditoria
comunica a los funcionarios de la entidad auditada los resultados obtenidos durante todo

el proceso de ejecucion de la auditoria.” (Contraloria General del Estado, 2003, p. 132)

La comunicacion de los resultados se da en 3 tiempos:
e Al Inicio De La Auditoria
e EnEl Transcurso; y,

e Al Finalizar La Auditoria

2.2.7.Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Las Normas Técnicas de Auditoria o Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas son
un conjunto de lineamientos, principios y requerimientos a ser aplicados en el proceso de
una auditoria por un profesional competente con el fin de emitir una opinién técnica de

los resultados obtenidos en la misma. Estas normas se clasifican en:

2.2.7.1. Normas Generales

Estas normas retnen los lineamientos que deben acogerse los auditores para la realizacion

de su trabajo.

2.2.7.2. Normas sobre la Ejecucion del Trabajo

Estas normas se refieren a las condiciones que debera acordar el auditor junto a su cliente.
El auditor debe realizar un estudio y evaluacién del sistema de control interno como base
para determinar los lineamientos que presentara en el plan global, informacion necesaria
para el proceso de la auditoria. Ademas en esta norma se determina los pardmetros acerca

de la documentacion y supervision del trabajo.



2.2.7.3. Normas sobre Informes

El informe elaborado por el auditor contendra el alcance de la auditoria y los resultados

obtenidos del mismo.

2.2.8.NIC 11 Contratos de Construccion

En el primer parrafo de la norma se menciona que:

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de los ingresos
ordinarios y los costes relacionados con los contratos de construccion. Debido a la
naturaleza propia de la actividad llevada a cabo en los contratos de construccion, la
fecha en que la actividad del contrato comienza y la fecha en la que termina el mismo
caen, normalmente, en diferentes ejercicios contables, por tanto, la cuestion
fundamental al contabilizar los contratos de construccion es la distribucion de los
ingresos ordinarios y los costes que cada uno de ellos genere, entre los ejercicios

contables a lo largo de los cuales se ejecuta. (p. 1)

2.2.9.Control Interno

La primera definicion data del afio 1949 en la cual Root (como se cit6 en Mantilla 2009)

menciona;:

El control interno comprende el plan de la organizacion y todos los métodos y medidas
coordinados que se adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar la
exactitud y la confiabilidad de sus datos contables, promover la eficiencia operacional

y fomentar la adherencia a las politicas prescritas. (p. 6)

2.2.10. Objetivos del Control Interno

Mantilla (2009) determina los siguientes objetivos propios del control interno en las

siguientes categorias:

o Efectividad y eficiencia de las operaciones.

10



e Confiabilidad de la informacion financiera.
e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

e Salvaguarda de activos. (p. 68)

2.2.11.  Componentes del Control Interno

Para conceptualizar cada uno de los componentes del control interno, se ha tomado como
referencia la conceptualizacion realizada por Mantilla en la cual elabora un resumen
ejecutivo a base de la publicacion realizada en el afio de 1992 cuyo informe se denomina:
Control Interno — Estructura conceptual integrada. Asi el control interno comprende 5

componentes:

a) Ambiente de control.

“El ambiente de control da el tono de una organizacion, influenciando la conciencia de
control de sus empleados. Es el fundamento de todos los demas componentes del control

interno, proporcionando disciplina y estructura” (Mantilla, 2009, p. 69).

b) Evaluacion de riesgos.

“Cada entidad enfrenta variedad de riesgos de fuentes externas e internas, los cuales
deben valorarse. Una condicion previa a la valoracion de riesgos es el establecimiento de
objetivos, enlazados en distintos niveles y consistencias internamente. (...)” (Mantilla,

2009, p. 69).

c) Actividades de control.

Segun Mantilla (2009) manifiesta:

Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que ayudan a asegurar
que las directivas administrativas se lleven a cabo. Ayudan a asegurar que se tomen
las acciones necesarias para orientar los riesgos hacia la consecucion de los objetivos
de la organizacién, en todos los niveles y en todas las funciones. Incluyen un rango de

actividades diversas como aprobaciones, autorizaciones, verificaciones,
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conciliaciones, revisiones de desempefio operacional, seguridad de activos y

segregacion de funciones. (p. 70)

d) Informaciény Comunicacion.

Mantilla (2009) afirma:

Debe identificarse, capturarse y comunicarse informacién pertinente en una forma y
en un tiempo que les permita a los empleados cumplir con sus responsabilidades. Los
sistemas de informacién producen reportes, contienen informacion operacional,
financiera y relacionada con el cumplimiento, que hace posible operar y controlar el
negocio. (...) La comunicacion efectiva también debe darse en un sentido amplio,

fluyendo hacia abajo, a lo largo y hacia arriba de la organizacién. (p. 70)
e) Actividades de monitoreo.
“Los sistemas de control interno deben monitorearse, proceso que valora la calidad del
desempefio del sistema en el tiempo. Es realizado por medio de actividades de monitoreo
ongoing (continuo), evaluaciones separadas (independientes) o combinacién de las dos.
(...)” (Mantilla, 2009, p. 70)
2.2.12. Métodos para evaluar el control interno
El uso de los métodos dependeré de las circunstancias en las que se aplique la auditoria y
sera el auditor quien determine la viabilidad del método seleccionado, para ello se
determina los siguientes métodos:

2.2.12.1. Método de Cuestionarios de control interno

Conjunto de preguntadas orientadas a determinar el cumplimiento de las Normas de

Control Interno.
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2.2.12.2. Método de descriptivas narrativas

Consiste en describir las actividades, secuencias y personal que participa en cada
operacion y proceso.

2.2.12.3. Método de Flujo grama.

A través de graficos se expone la secuencia de una operacion.

A continuacion se detalla los el uso de los simbolos en la diagramacion de procesos.
Tabla 2:

Simbolos de elaboracién de diagramas de flujo de uso generalizado

Documento: cualquier documento de papel, como un cheque o una factura

de venta.

Proceso manual: cualquier operacién manual, como la preparacion de

ul

una factura de venta o la conciliacién de un extracto bancario.

Proceso: cualquier operacion, bien sea realizada manualmente,

mecanicamente o por computador. Con frecuencia, se utiliza también con

el simbolo del proceso manual.

Almacenamiento fuera de linea: un archivo u otra ayuda de

almacenamiento para documentos o registros de computador.

Lineas de flujo: lineas que indican un flujo direccional de documentos.

Normalmente hacia abajo o hacia la derecha, a menos que las fechas

I

indiquen lo contrario.

Anotacion: utilizada para hacer comentarios explicativos, como una

-— secuencia de archivo (por fecha, en orden alfabético, etc. )

Conector: salida hacia, o entrada desde, otra parte del diagrama de flujo.
Se utiliza para evitar cruce excesivo de lineas de flujo. Los conectores de
salida y de entrada contienen claves de letras o nimeros.

Conector entre diferentes paginas: indica fuente o destino de reglones

que ingresan o salen del diagrama de flujo.

D Entrada/Salida: utilizado para ubicar un conector de otra pagina, para
indicar informacion que ingresa o sale del diagrama de flujo.
No <>e
Si \l/

Decision: indica cursos de accion alternos como resultado de una decisién

de si o no.

Fuente: Auditoria un enfoque integral, Whittington, 2000, p. 186
Elaborado por: Autora
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2.2.12.4. Método COSO III.

A través de este procedimiento podemos evaluar el control interno de la empresa auditada,
el mismo que considera 5 componentes y se encuentra dividido en 17 principios

fundamentales que fueron determinados en el afio de 2013.

Tabla 3:

Principios del Método COSO Il

a) Ambiente de Control

comprometido con las responsabilidades de

control interno.

b) Evaluacidn de riesgos

1. Demostrar compromiso con la integridad y | 6. Se especifican objetivos claros para identificar
valores éticos. y evaluar riesgos para el logro de los

2. El consejo de administracién ejerce su objetivos.
responsabilidad de supervision del control | 7. Identificacion y andlisis de riesgos para
interno. determinar cdmo se deben mitigar.

3. Establecimiento de estructuras, asighacion de | 8. Considerar la posibilidad del fraude en la
autoridades y responsabilidades. evaluacion de riesgos.

4, Demuestra su compromiso de reclutar, | 9. Identificar y evaluar cambios que podrian
capacitar y retener personas competentes. afectar significativamente el sistema de

5. Retiene a personal de confianza vy control interno.

c) Actividades de control

de

procedimientos.

control a través de politicas y

d) Informacion y Comunicacion

10. Seleccion y desarrollo de actividades de | 13. Se genera y utiliza informacién de calidad
control que contribuyan a mitigar los riesgos a para apoyar el funcionamiento del control
niveles aceptables. interno.

11. La organizacién selecciona y desarrolla | 14. Se comunica internamente los objetivos y las
actividades de controles generales de responsabilidades de control interno.
tecnologia para apoyar el logro de los | 15. Se comunica externamente los asuntos que
objetivos. afectan el funcionamiento de los controles

12. La organizacion implementa las actividades internos.

17.

e) Actividades de monitoreo
16.

Se lleva a cabo evaluaciones sobre la marcha y por separado para determinar si los componentes del

control interno estan presentes y funcionando.

Se evalla y comunica oportunamente las deficiencias del control interno a los responsables de tomar

acciones correctivas, incluyendo la alta administracion y el consejo de administracion.

Fuente: Recuperado de: https://www.auditool.org/blog/control-interno/2735-17-principios-de-control-interno-segun-coso-iii
Elaborado por: Autora
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2.2.13. Técnicas de auditoria

“Son los métodos practicos que el auditor utiliza para comprobar la evidencia obtenida
en cuanto a su razonabilidad como soporte de su opinion profesional”. (Napolitano,

Holguin, Tejero, & Pozos, 2011, p. 107)

La evidencia de auditoria se obtiene, a través de pruebas de cumplimiento y substantivas,

mediante de uno o mas de los siguientes métodos:

2.2.13.1. Estudio General

Para Napolitano et al. (2011) el estudio general es la: “Apreciacion sobre la fisonomia o
caracteristicas generales de la empresa, de sus estados financieros y de los rubros y
partidas importantes, significativas o extraordinarias, desde operaciones circundantes,
administracion, controles internos, recursos humanos, etc., (...)” (p. 107)

2.2.13.2. Andlisis

“Clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales que forman una
cuenta o partida determinada, de tal manera que los grupos constituyan unidades
homogéneas y significativas” (Napolitano, 2011, p. 107)

Este método puede ser aplicado a las cuentas o rubros de los estados financieros:

e Andlisis de Saldos.

e Andlisis de Cuentas.
2.2.13.3. Inspeccion
“Examen fisico de los bienes materiales o de los documentos, con el objeto de cerciorarse

de la existencia de un activo o de una operacion registrada o presentada en los estados

financieros” (Napolitano et al., 2011, p. 108).

15



Consiste en la revision de la informacion contable y documentos que complementen el
trabajo a ser realizado, el mismo que puede ser producida y mantenida por: terceros, por

la entidad, o por ambas partes respectivamente.

2.2.13.4. Observacion

“Presencia fisica de como se realiza ciertas operaciones o hechos. El auditor se cerciora
de la forma en que se realizan ciertas operaciones por el personal de la empresa”
(Napolitano et al., 2011, p. 110).

Consiste en ver la ejecucion de un proceso o procedimiento efectuado por otros.
2.2.13.5. Preguntas

La finalidad de esta técnica es obtener informacion necesaria por parte de personas
involucradas interna y externamente en la empresa, dichas preguntas pueden ser
formuladas por escrito o producirse en el momento.

2.2.13.6. Confirmaciones

“Obtencion de una comunicacion escrita por parte de una persona independiente de la
empresa examinada, que se encuentre en posibilidades de conocer la naturaleza y
condiciones de la operacion y, por lo tanto, de confirmar de una manera valida”

(Napolitano et al., 2011, p. 108).

Consiste en corroborar la informacién a ser analizada, con la confirmacion de terceros

por escrito.

2.2.13.7. Investigacion

“Obtencion de informacion, datos y comentarios de los funcionarios y empleados de la

propia empresa” (Napolitano et al, 2011, p. 108).
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2.2.13.8. Célculos

“Consisten en la comprobacion de la exactitud aritmética de los registros contables y de
los célculos y analisis realizados por la entidad o en la realizacion de calculos

independientes” (p. 24).

2.2.13.9. Técnicas de examen analitico

“Las técnicas de examen analitico consisten en la comparacion de los importes registrados
con las expectativas desarrolladas por el auditor al evaluar las interrelaciones que
razonablemente pueden esperarse entre las distintas partidas de la informacion financiera
auditada” (p. 24).

2.2.14. Herramientas

Para la aplicacion de los procedimientos y técnicas de auditoria con la finalidad de obtener
evidencia se puede hacer uso de las siguientes herramientas, las cuales dependeran del

juicio y las circunstancias determinada por el auditor:

e Estados financieros.

e Confirmaciones.

e Informacion comparativa.

o Cifras correspondientes a periodos anteriores.

e Criterios de auditoria

Los criterios de auditoria corresponden a los lineamientos establecidos en las Normas
Internacionales de Auditoria, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, Principios
de Auditoria Generalmente Aceptados y la normativa vigente a la cual se deba recurrir.
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2.2.15. Indicadores financieros

Baena T. (2010) expone que:

Una razdn financiera es una operacion matematica (aritmética o geométrica) entre dos
cantidades tomadas de los estados financieros (balance general y el estado de
resultados) y otros informes y datos complementarios. Se realiza para llevar a cabo un
estudio o andlisis de cOmo se encuentra las finanzas de la empresa, también pueden ser

usadas como indicadores de gestion. (p. 121)

2.2.16. Programa de auditoria

Es un conjunto de procedimientos que se ajusta segun a las necesidades del tipo de
auditoria que se va aplicar sea el area, componente o proceso, el mismo que incluye los

siguientes elementos:

e Objetivos de la auditoria.

e Alcance de la auditoria.

e Criterio de auditoria.

e Identificar el proceso que se estd auditando.
e Procedimientos a ser aplicados.

e Fecha de aplicacién de cada procedimiento.

e Responsable de cada procedimiento.

2.2.17.  Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo son el conjunto de documentos donde constan las tareas realizadas,
los elementos de juicio obtenidos y las conclusiones a las que llegé el auditor.

Constituyen, por tanto, la base para la emision del informe y su respaldo. (De La Pefia,
2011, p. 68)
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2.2.17.1. Tipos De Papeles

Balanza de comprobacion de trabajo: una lista de las cuentas generales del libro
mayor y sus saldos a fin de afio.

Cédula sumaria o madre: cédula de auditoria que contiene las cuentas detalladas del
libro mayor, que conforman el total de una partida en el balance de comprobacion en
ejercicio.

Cédulas de apoyo: cédulas detalladas que el cliente o el auditor prepara para avalar

cantidades especificas en los estados financieros. (Arens et al., 2007, p. 183)

2.2.18. Marcas de Auditoria

Una marca de auditoria es un simbolo que equivale a procedimientos de auditoria
aplicados sobre el contenido de los papeles de trabajo; constituyendo una declaracién
personal, individual e intransferible sobre el autor de la cédula de auditoria, cuyas

iniciales aparecen en el encabezado. (Sanchez, 2006, p.17)

2.2.19. Clasificacion de Archivos

2.2.19.1. Archivo Permanente

Segun Arens et al. (2007) manifiesta:

Los archivos permanentes tienen como objetivo contener los datos de naturaleza
historica o continua relativos a la presente auditoria. Estos archivos proporcionan una
fuente conveniente de la informacion sobre la auditoria que es de interés permanente
de un afio al otro. Los archivos permanentes comunmente incluyen lo siguiente:

e Resimenes o copias de documentos de la compafiia que son de importancia
permanente como el acta constitutiva, los estatutos, los convenios legales de
emisién y compra de bonos, y contratos.

e Analisis de afios anteriores de cuentas que tienen importancia perdurable para el
auditor. Estas incluyen cuentas tales como deudas a largo plazo, cuentas de capital

de accionistas, crédito mercantil y activos fijos.
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e Informacion relacionada con el conocimiento de la estructura del control interno y
la evaluacion del riesgo de control.

e Los resultados de los procedimientos analiticos de auditorias de afios anteriores.
(p. 177)

2.2.19.2. Archivos Presentes

Los archivos presentes incluyen todos los documentos de trabajo aplicables al afio que se
estd auditando. Existe un conjunto de archivos permanentes para el cliente y un conjunto

de archivos presentes para las auditorias de cada afio.

Los tipos de informacién que se incluyen en el archivo presente se describen brevemente
en las siguientes secciones: Programas, Informacién General, Control Interno, Pruebas

De Control, etc.

2.2.20. Riesgo de Auditoria

“El riesgo de auditoria en una auditoria de estados financieros es el riesgo de que el
auditor exprese una conclusion inapropiada si la informacién de la materia en cuestion
tiene errores significativos. (...)” (INTOSAI, 2013, p. 13).

El apartado 51 de la ISSAI 200 Principios Fundamentales de la Auditoria Financiera se

determina los siguientes riesgos:

Los riesgos de errores de significancia consisten en riesgos inherentes y riesgos de

control:

e Riesgo inherente: la susceptibilidad de que la informacidn de la materia en cuestién
esté sujeta a un error de significancia, asumiendo que no existen los controles
correspondientes;

¢ Riesgo de control: el riesgo de que un error de significancia pueda ocurrir y no pueda
evitarse, 0 detectarse y corregirse a tiempo por medio de los controles

correspondientes.
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El riesgo de auditoria es una funcion de los riesgos de error de significancia y del
riesgo de deteccion:

e Riesgo de deteccion: el riesgo de que el auditor no detecte un error de significancia.
(p. 13)

2.2.21. Materialidad.

La Materialidad es una estimacion hecha durante la planeacion el cual se utiliza para
planear el alcance general de los procedimientos de auditoria. Requiere juicio profesional
y necesariamente toma en cuenta aspectos cualitativos y cuantitativos implicitos en la

definicion de materialidad.

2.2.22. Procedimientos para obtener evidencia de auditoria

2.2.22.1. Procedimientos Analiticos.

Para la determinacién de los procedimientos a ser aplicados en la obtencion de la
evidencia de auditoria, la NIA 520 menciona que: “el término ‘“procedimientos
analiticos” significa evaluaciones de informacion financiera realizadas mediante el
analisis de las relaciones plausibles entre datos financieros y no financieros”. (Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), 2013, p. 2)

2.2.22.2. Procedimiento Sustantivos y Pruebas de Controles.

El aparato 4 de la NIA 330 determina los siguientes procedimientos:
(@) Procedimiento sustantivo: procedimiento de auditoria disefiado para detectar
incorrecciones materiales en las afirmaciones.
(b) Prueba de controles: procedimiento de auditoria disefiado para evaluar la eficacia

operativa de los controles en la prevencion o en la deteccion y correccion de

incorrecciones materiales. ( ICAC, 2013, p. 2)

21



2.2.23. Informe

El informe elaborado por el auditor contendra el alcance de la auditoria y los resultados

obtenidos del mismo. El cual contendra los siguientes elementos:

Titulo o identificacién del informe.

e Identificacion de los destinatarios y de las personas que efectuaron el encargo.
o Identificacion de la entidad auditada.

e Parrafo de alcance de la auditoria.

e Parrafo de opinion.

e Parrafo sobre el Informe de gestion.

e Nombre, direccion y datos registrales del auditor.

e Firma del auditor.

e Fecha del informe.

2.2.24. Tipos de Opinion

Los tipos de opinion dependerdn de los resultados obtenidos en la aplicacion de la

auditoria, los cuales se clasifican en:

a) Favorable: El auditor manifiesta que la informacién financiera se presenta de
conformidad con la normativa aplicada.

b) Con salvedades: Este tipo de opinion se da cuando existe una o varias
inconformidades con la aplicacion de la normativa.

c) Desfavorable: Esta opinion se da cuando las cuentas o informacion financiera no se
presenta conforma a los criterios aplicados.

d) Denegada: Cuando el auditor no ha obtenido la evidencia necesaria para emitir una
opinién conforme a los criterios definidos.

e) Opinion parcial no permitida: Cuando no se determine la razonabilidad de los
estados financieros, el auditor puede dar lugar a la inclusién en su informe de una

salvedad por limitacion al alcance.
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2.3. IDEA A DEFENDER

La realizacion de una Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del

Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015 incidira en disponer de

informacion financiera confiable para la toma de decisiones.

2.4. VARIABLES

2.4.1.Variable independiente

Auditoria Financiera.

2.4.2.Variable dependiente

Razonabilidad de los estados financieros.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

“La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se

aplican al estudio de un fenémeno.” (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 4.).

3.1. MODALIDADES DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Enfoque Cualitativo

Hernandez et al. (2010) define que:

El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas significativos de
investigacion. Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de
investigacion e hipdtesis preceda a la recoleccion y el analisis de los datos (como en
la mayoria de los estudios cuantitativos), los estudios cualitativos pueden desarrollar
preguntas e hipétesis antes, durante o despues de la recoleccion y el andlisis de los
datos.

Utiliza la recoleccidn de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas

de investigacion en el proceso de interpretacion. (p. 7).

Para la realizacion del proyecto de investigacion, se determina como modalidad de
investigacion el enfoque cualitativo puesto que el objetivo es recolectar la informacion
concerniente a la actividad de la empresa y sus operaciones procesados en datos
cuantificables, y analizarla a través de la aplicacion de técnicas y criterios establecidos

con el fin de emitir una opinion.

Ademas, la investigacion se considera como enfoque cualitativo ya que la informacién
que se recolecte tras la aplicaciéon de la auditoria comprendera informacion cualitativa
tras la aplicacion de entrevistas, reglamentacion interna como externa que rija a la

empresa, entre otros.
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3.1.2. Enfoque Cuantitativo

Tras los mencionado en el apartado anterior, otra modalidad de investigacion aplicada en
el proyecto es el enfoque cuantitativo; ya que, para la realizacion de los papeles de trabajo
se necesita una base cuantitativa que se obtendrd con la informacion financiera
proporcionada por la empresa a través del sistema contable en el procesa su informacion

y esto nos permitira emitir una opinidn sobre la razonabilidad de sus estados financieros.

3.2. TIPOS DE INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion de Campo

Se define como tal ya que el proyecto de investigacion es realizado en las instalaciones
de la empresa y es el lugar donde podremos obtener la informacion relevante para la

aplicacion de la auditoria

3.2.2. Investigacion descriptiva

Hernandez (2010) define que:

“(...) Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, pretende medir o recoger informacion
de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o variables a las que se
refieren (...).” (p. 80)

Se determina como investigacion decriptiva ya que la informacién que se recopilara

contendra la descripcion de las actividades y operaciones de la empresa tanto en una

comprension cuantitativa, como cualitativa.

3.2.3. Investigacion documental.

“La investigacion documental es un proceso basado en la busqueda, recuperacion,

analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados
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por otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o
electronicas.” (Odén, 2012)

La investigacion recopilara reglamentos, estados financieros y cualquier otro documento

que sea de importancia para la aplicacion de la auditoria financiera.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacién

Tabla 4:
Niveles Organizacionales de la Empresa Hormivias S.A
Nivel Organizacionales N° Detalle
Nivel Estratégico 2 Presidente

Gerente General

Nivel Ejecutivo 2 Gerente Financiero
Contador
Nivel Operativo 1 Asistente de Contabilidad

Fuente: Empresa Hormivias S.A.
Elaboracion: Autora

3.3.2. Muestreo

En la presente investigacion se aplicara el muestreo intencional el cual nos menciona que
el investigador selecciona bajo su propio juicio el personal que sera clave para la

aplicacion de la auditoria.

El universo identificado para la aplicacion de la auditoria es de 5 personas y son 2 los
cuales constituye la muestra e interactuaremos para la recopilacion, analisis y
procesamiento de la informacion contable en la empresa Hormivias S.A.; ya que

constituyen los principales actores de la distribucion de la informacion contable.

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

“La recoleccion de datos ocurre en los ambientes naturales y cotidianos de los

participantes o unidades de analisis.” (Hernandez et al., 2010, p. 409).
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3.4.1. Métodos

Metodo deductivo. Nos permitird obtener la informacion necesaria para evaluarla y

realizar las conclusiones de la auditoria aplicada.

Método inductivo. A partir de la normas realizaremos las comparaciones necesarias en

las no conformidades encontradas para determinar las acciones correctivas a la misma.

3.4.2. Técnicas

Indagacién. “En la indignacion cualitativa, los investigadores deben construir formas
para descubrir las visiones multiples de los participantes y adoptar papeles mas personales

e interactivos con ellos.” (Hernandez et al. 2010, pag. 4010).

Observacion.

Cuevas (como se citd en Hernandez et al. 2010) menciona que la observacion es muy (til:
para recolectar datos acerca de fendbmenos, temas o situaciones delicadas o que son
dificiles de discutir o describir; también cuando los participantes no son muy elocuentes,
articulados o descriptivos; cuando se trabaja con un fenémeno o en un grupo con el que
el investigador no estd muy familiarizado; y cuando se necesita confirmar con datos de

primer orden lo recolectado en las entrevistas.

A traveés de la observacion podremos observar los procesos que se realizan en la empresa

y asi obtener una idea clara de las operaciones que se realiza en la empresa.

Verificacién. Confirmacion mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han

cumplido los requisitos especificados.

Revision. Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia

del tema objeto de revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.
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3.4.3. Instrumentos

Cuestionarios. Listado de un banco de preguntas, los cuales se realizara de manera

empirica, para recabar informacion de mayor relevancia.

Uso de Medios Tecnoldgicos. Uso del programa contable con la finalidad de obtener
informacién relevante de las cuentas a ser auditadas, mismo que seran procesados en

Excel.
Estados Financieros. Corresponde a los Estados Generados en el periodo presente a ser

auditado o anteriores, tales como: Estado Financiero, Balance General, Estado de Flujo

de Efectivo, Estados de Cambios en el Patrimonio.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1. TITULO

Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del Canton Riobamba,

Provincia de Chimborazo, Periodo 2015.

4.2. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
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4.2.1. Archivo Permanente

ARCHIVO
PERMANENTE

EMPRESA: Hormivias S.A.

DIRECCION: Manuel Elicio Flor y Daniel Le6n Borja.
NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Financiera
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE

AP 1 COMUNICACIONES
AP 2 DATOS GENERALES
AP 3 INFORMACION LEGAL
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AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO PERMANENTE 1/11

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Riobamba, 10 de julio de 2016.

Ing. Andrés Ramon.
Representante Legal
HORMIVIAS S.A

Presente.-

De nuestra consideracion:

Con atencion al pedido efectuado para la realizacion de la Auditoria Financiera a la
Empresa Constructora Hormivias S.A. del Cantdn Riobamba, Provincia de Chimborazo,
Periodo 2015; tenemos el agrado de enviarles nuestra propuesta de servicios para las

revisiones interinas.

Los servicios profesionales a ser prestados por la egresada Maria Gabriela Cedefio
Noblecilla en conformidad con este compromiso estdn sujetos a los términos y

condiciones establecidos en esta carta propuesta.

A continuacion presentamos la descripcién de cada uno de los servicios, alcances,

informes a emitir, asi como la determinacién de los honorarios correspondientes.

l. ALCANCE DE LOS SERVICIOS
1. Auditoria de los Estados Financieros preparados de acuerdo con Normas

Internaciones de Informacién Financiera (NIIF) al 31 de diciembre de 2015.

Efectuaremos la auditoria conforme a todas las disposiciones legales, normativas y
reglamentos que respalden el trabajo con el fin de obtener una opinién global del

desemperio de la empresa.
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Los procedimientos seleccionados dependerdn del juicio del auditor y de las

circunstancias que se presente durante la evaluacion de los estados financieros.

La capacidad para expresar una opinion y la manera de expresar esta, sera por supuesto,
dependiendo de los hechos y circunstancias a la fecha del informe. Si, por alguna razoén,
no se concluyera la auditoria de los estados financieros o no tuviéramos la posibilidad de
formar una opinion, podriamos declinar al expresar una opinion o emitir el informe como
resultado de este compromiso; o, si nuestra opinion requiriera de salvedades, las razones
serian comentadas oportunamente con el nivel apropiado de la administracion de la

sociedad.

Una auditoria incluye obtener un entendimiento de la entidad y de su entorno, incluyendo
su control interno, suficiente para evaluar los riesgos de representaciones incorrectas
significativas en los estados financieros para disefiar la naturaleza, oportunidad y alcance
de los procedimientos de auditoria adicionales.

Debido a las limitaciones inherentes de una auditoria, junto con las limitaciones
inherentes del control interno, existe un riesgo inevitable que algunas representaciones
incorrectas significativas puedan no ser detectadas, aun cuando la auditoria sea
correctamente planificada y efectuada de acuerdo con normas de auditoria generalmente

aceptadas de Ecuador.

2. Revision de informacion financiera interina al 31 de diciembre de 2015.

Los procedimiento que aplicaremos en esta visita son aquellos establecidos en las normas
para revision de informacion interina y dicha relacion con la verificacion dela correcta
aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, en aspectos de
analisis de cuentas, revision analitica de las operaciones, revisiones de tendencias,
verificacion del apropiado registro de cambios en el entorno, confirmacién a asesores

legales, entre otros.
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INFORMES A EMITIR

Como resultado de nuestro servicio profesional les proporcionaremos los siguientes

informes:

Dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2015.
Informe a la Administracién relacionado con el estudio y evaluacién del sistema de

control interno administrativo-contable y sus principales sistemas de informacion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION, DIRECTORES Y/O
COMITE DE AUDITORIA.

La responsabilidad por la preparacion de los estados financieros, incluyendo la adecuada

revelacion, correspondiente a la administracion de la Sociedad.

En relacién con esto, la Administracion tiene responsabilidad, entre otras cosas, de:

La seleccion y aplicacion de las politicas contables.

Establecer y mantener un efectivo control interno sobre el proceso de preparacion y
entrega de la informacion financiera.

Disefar e implementar programas y controles para prevenir y detectar fraudes.
Identificar y asegurar que la entidad cumple con las leyes y regulaciones aplicables a
sus actividades.

Preparar y tener disponible para el auditor todos los registros financieros y la
informacion relacionada.

Realizar los ajustes a los estados financieros para corregir representaciones
incorrectas significativas.

Proporcionar toda la informacion respecto de la cual la Administracion tenga
conocimiento, que sea pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los

estados financieros anuales.
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e Proporcionar informacion adicional que el auditor pueda solicitar a la Administracion
para el propdsito de la auditoria y revision, y

e Dar acceso sin restricciones a las personas dentro de la entidad, respecto de quienes,
el auditor determine sean necesario tener acceso para obtener evidencia de auditoria

y realizar indagaciones.
IV. PROFESIONALES ASIGNADOS
Supervisor: Lic. Fermin Andrés Haro
Jefe de Equipo: Ing. Andrea Ramirez

Auditor Junior: Ma. Gabriela Cedefio

V. COORDINACION DE LA AUDITORIA

e Planificacion preliminar: Octubre 2016

e Planificacion especifica: Diciembre 2016

e Ejecucion: Enero -Mayo 2017
e Comunicacion de Resultados: Septiembre 2017
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CARTA DE ACEPTACION

Riobamba, 1 de Agosto del 2016

Lic. Fermin Haro
SUPERVISOR

Presente.-

Mediante el presente se notifica la aceptacion de la propuesta de Servicios Profesionales

de Auditoria Externa remitida a la que usted muy acertadamente representa.

Queremos expresar nuestro completo compromiso de proporcionar toda clase de
informacidn, documentacion y el personal que nos sea requerida para el desarrollo del
trabajo asignado, confiando plenamente que serdn profesionales y objetivos en los
resultados y que nos entregaran el informe final en los plazos que seran establecidos en

el contrato.

Sin mas que agregar me suscribo, esperando su pronta visita para establecer las

formalidades contractuales.

Atentamente,

Ing. Andrés Ramon

REPRESENTANTE LEGAL
HORMIVIAS S.A.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En la Ciudad de Riobamba a los 20 dias del mes de agosto entre la empresa HORMIVIAS
S.A. representada por el Ing. Pablo Andrés Ramon Gerente General, por una parte que de
hoy en adelante se denominara la SOCIEDAD; y por la otra, representada por; el sucesivo
denominado LOS AUDITORES, autorizada por la Superintendencia de Compaifiia, con
el registro N° 1456 conviene en celebrar el contrato en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Los auditores realizaran la auditoria de los estados financieros de la
Sociedad (que comprenden el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias)
correspondientes al periodo 2015. Al completar la auditoria, emitiran un informe que
contendra su opinidn técnica sobre las cuentas anuales examinadas y sobre la informacion
contable contemplada en el informe de gestion. Adicionalmente, los auditores informaran
a los Administradores sobre las debilidades significativas que, en su caso, hubieran

identificado en la evaluacion del control interno.

SEGUNDA .- Los auditores realizaran su trabajo de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, asi como con las normas de auditoria generalmente aceptadas. En consecuencia,
en bases selectivas, obtendran la evidencia justificativa de la informacion incluida en las
cuentas anuales, evaluaran los principios contables aplicados, las estimaciones
significativas realizadas por los Administradores y la presentacion global de las citadas

cuentas anuales.

Como parte de la auditoria, y Unicamente a efectos de determinar la naturaleza,
oportunidad y amplitud de los procedimientos de auditoria, los auditores tendran en
cuenta la estructura de control interno de la Sociedad. Sin embargo, dicha consideracion
no serd suficiente para permitirles expresar una opinion especifica sobre la eficacia de la

estructura de control interno en lo que se refiere a la informacion financiera.
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El objetivo del trabajo de los auditores es obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros estén libres de errores o irregularidades significativos. Aunque una
estructura efectiva de control interno reduce la probabilidad de que puedan existir riesgos
de errores o irregularidades y de que no sean detectados, no elimina tal posibilidad. Por
dicha razén y dado que el examen de los auditores esta basado principalmente en pruebas
selectivas, estos no pueden garantizar que se detecten todo tipo de errores o

irregularidades, en caso de existir.

Los papeles de trabajo preparados en relacion con la auditoria son propiedad de los
auditores, constituyen informacion confidencial, y éstos los mantendrén en su poder. Asi
mismo, los auditores se comprometen a mantener estricta confidencialidad sobre la
informacidn de la entidad obtenida en la realizacion del trabajo de auditoria.

Por otra parte, los auditores en la realizacion de su trabajo mantendran siempre una
situacion de independencia y objetividad, tal y como exige la normativa de auditoria de

cuentas a este respecto.

TERCERA.- Los Administradores de la sociedad son responsables de la formulacion de
los estados financieros a las que se ha hecho referencia anteriormente, asi como de
entregarlas a los auditores, debidamente firmadas, dentro del plazo que para su
aprobacion establece la Ley. En este sentido, los Administradores son responsables del
adecuado registro de las operaciones en los libros de contabilidad y del mantenimiento
de una estructura de control interno que sea suficiente para permitir la elaboracién de unas
cuentas anuales fiables. Los Administradores son también responsables de proporcionar
a los auditores, cuando éstos asi lo soliciten, todos los registros contables de la Sociedad
y la informacion relativa a los mismos, asi como de indicarles el personal de la Sociedad

a quien puedan dirigir sus consultas.

Adicionalmente, la Sociedad prestara a los auditores la maxima colaboracion en la
preparacion de ciertos trabajos, tales como andlisis de cuentas, conciliaciones de

diferencias de saldos, busqueda de comprobantes y registros, etc. Estos trabajos asi como
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Las cartas de solicitud de confirmacion que soliciten los auditores serdn puestos a su
disposicion en el plazo que la Sociedad y los auditores fijen de comudn acuerdo.

CUARTA.- De acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, los auditores
haran consultas especificas a los Administradores y a otras personas sobre la informacion
contenida en las cuentas anuales y sobre la eficacia de la estructura de control interno.
Asi mismo, tales normas exigen que los auditores obtengan de los Administradores una
carta de manifestaciones sobre los estados financieros. Los resultados de las pruebas de
auditoria, las respuestas a las consultas de los auditores y la carta de manifestaciones
constituyen la evidencia en la que los auditores pretenden basarse para formarse una

opinidn sobre los estados financieros.

QUINTA.- La duracién de este contrato sera de 6 meses, a partir del ejercicio iniciado el

uno de enero de 201X.

SEXTA.- Los honorarios profesionales que habrd de percibir los Auditores por el
desempefio de su funcidn, seran de $$$ dolares para la auditoria el ejercicio 2015,
tomando en consideracién el tiempo estimado necesario de horas, y los conocimientos y
experiencia profesional del personal asignado para la realizacion del encargo. A los
honorarios establecidos se les aplicara el IVA, al tipo que se encuentre vigente.

A los honorarios se adicionaran los gastos que incurramos por su cuenta mas el 1.V.A.

correspondiente.

SEPTIMA.- La Sociedad debera comunicar por escrito y por cualquier medio del que
pueda quedar constancia en derecho al personal al que debera dirigirse el auditor al objeto
de formular cuantas consultas resulten necesarias para la realizacion de su actividad. La
entidad contratante se hace responsable de que las personas designadas como
interlocutores posean, puedan acceder o requerir toda la informacion necesaria para el

auditor en el ejercicio de su actividad asi como que posean la cualificacion, conocimiento
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y experiencia suficientes y necesarios para la adecuada colaboracion con el auditor en la

ejecucion de su trabajo.

OCTAVA .- El presente contrato tiene por objeto exclusivo la realizacion de una auditoria
de los Estados Financieros de la Sociedad en los términos previstos en la legislacion
vigente, quedando excluido del mismo cualquier otra actuacion profesional que
encomiende la Sociedad a los Auditores. Para la resolucion de los conflictos que puedan
surgir en la aplicacion o interpretacion del presente contrato, ambas partes declaran
someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Ecuador, con renuncia a su
propio fuero si este fuera otro.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente

contrato por duplicado en el lugar y la fecha arriba indicados.

ING. ANDRES RAMON
REPRESENTANTE LEGAL

LIC. FERMIN HARO
AUDITOR EXTERNO
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CARTA DE COMPROMISO

Ustedes han solicitado que auditemos los estados financieros de laempresa HORMIVIAS
S.A., que comprenden el balance de situacion a 31 de diciembre de 2015 y el estado de
resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, y un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacion explicativa. Nos complace
confirmarles mediante esta carta que aceptamos el encargo de auditoria y comprendemos
su contenido. Realizaremos nuestra auditoria con el objetivo de expresar una opinion

sobre los estados financieros.

Llevaremos a cabo nuestra auditoria de conformidad con los Normas, reglamentos y
principios de auditoria, las cuales exigen que cumplamos los requerimientos de ética asi
como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros estan libres de incorreccion material. Una
auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos que permita obtener la evidencia
suficiente sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros, asi
como, la evaluacion de la adecuacién de las politicas contable aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la
evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

Debido a las limitaciones inherentes a la auditoria, junto con las limitaciones inherentes
al control interno, existe un riesgo inevitable de que puedan no detectarse algunas
incorrecciones materiales, aun cuando la auditoria se planifique y ejecute adecuadamente

de conformidad con las NIA.

Realizaremos la auditoria partiendo de la premisa de que la alta gerencia reconoce y
comprende que son responsables de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros y de proporcionarnos toda la informacion relevante para la preparacién de los
mismos, asi como de informacién adicional y acceso ilimitada a los empleados que sean

de requerido durante la duracién de la auditoria.
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Como parte de nuestro proceso de auditoria, solicitaremos a la administracion una
confirmacion escrita de las manifestaciones realizadas a nuestra atencion en relacion con

la auditoria.

Esperamos contar con la plena colaboracion de sus empleados durante nuestra auditoria.
Es posible que la estructura y el contenido de nuestro informe tengan que ser modificados

en funcion de los hallazgos de nuestra auditoria.
Les rogamos que firmen y devuelvan la copia adjunta de esta carta para indicar que
conocen y aceptan los acuerdos relativos a nuestra auditoria de los estados financieros,

incluidas nuestras respectivas responsabilidades.

Atentamente,

Ma. Gabriela Cedefio
AUDITOR

Ing. Andrés Ramon
REPRESENTANTE LEGAL
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DATOS GENERALES

Hormivias S.A. es una empresa privada dedicada a la construccion, disefio, planificacion
y fiscalizacion de obras civiles, urbanizaciones, edificios, viviendas, caminos, entre
otros., inicia sus actividades empresariales el 17 de octubre de 2012 como Sociedad
Anonima. La empresa se encuentra regida por la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros. Actualmente la oficina de la empresa se encuentra ubicada en el Sector

Parque Industrial, de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Proyecto: Rehabilitacion de la Carretera Guamote - Socavon, De 11 Km De Longitud,

Provincia De Chimborazo.

MISION

Brindar un servicio eficiente a la poblacion y bienestar a los clientes con un servicio de
alta calidad, tecnologia avanzada y capital humano calificado; promoviendo y
manteniendo relaciones de lealtad y compromiso con nuestros clientes, proveedores,

personal y la comunidad a la que nos debemos, en el marco de nuestro sistema de calidad.

VISION

Ser una empresa reconocida por la calidad de sus productos y servicios, con procesos de
alto valor agregado y una cultura de excelencia que faciliten la aplicacion de
certificaciones de calidad que avalen nuestras buenas préacticas industriales y comerciales

gue nos permitan ser.
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POLITICA DE CALIDAD

Procesar materias primas y productos terminados con los més altos estandares de calidad

e inocuidad, tecnologia de punta y recurso humano calificado para lograr la satisfaccion

integral del cliente y consumidor en el marco del mejoramiento continuo de nuestros

procesos, todo esto respaldado por un sistema de administracién de la calidad para

fomentar el desarrollo personal y profesional de todos los integrantes de nuestra empresa.

POLITICAS EMPRESARIALES

Incrementar la satisfaccion de nuestros clientes, reduciendo los reclamos relativos a
incumplimiento de algunos de los requisitos de nuestros productos.

Utilizar y disponer de informacién necesaria para el cumplimiento de todos los
requisitos de nuestros productos incluyendo los higiénicos sanitarios, legales y
reglamentarios.

Fomentar la capacidad y educacion de nuestro personal para alcanzar y superar las
competencias exigidas por sus cargos.

Incrementar y mejorar los sistemas de informacion de la empresa, para mejorar la
comunicacion con nuestros clientes.

Mantener el proceso industrial con estdndares de calidad de acuerdo a las normas
técnicas del producto.

Establecer métodos y procesos que garanticen el bienestar tanto fisico como
psicologico del trabajador en la realizacion de los trabajos y/o actividades
encomendadas.

Mantener en buen clima y ambiente de trabajo que permita al trabajador realizar sus
actividades en forma eficiente.

Establecer Planes Operativos para mejorar los diferentes procesos, incrementar la

productividad y optimizar recursos.
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FILOSOFIA EMPRESARIAL

Mantener consistentemente una filosofia de calidad, compromiso e integridad en nuestros
servicios y productos, todo esto, fortalecido con valores éticos y morales, con respeto por
todos los miembros de nuestra cadena de negocios, siempre en blsqueda del bienestar

mutuo.

VALORES CORPORATIVOS

e Sentido Etico y Social

e Trabajo en Equipo y Comunicacion

e Compromiso con la Comunidad y el Medio Ambiente
e Integracién Societaria Armonica y Complementaria

e Honestidad

PRODUCTOS Y SERVICIOS

La actividad econdmica principal que ejerce la empresa Hormivias S.A. son las
actividades de construccion de obras civiles. A continuacion se detalla las actividades
econdmicas secundarias de la empresa:

e Actividades de Asesoramiento Legal, Técnico y Financiero.

e Compra, Venta, Alquiler y Explotacion de Bienes Inmuebles propios o alquilados.

e Comercializacion de maquinaria de ferreteria y energia eléctrica.
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FUNCIONARIOS PRINCIPALES

AP 2
4/5

N° NOMBRE CARGO
1  Ing. Pablo Andrés Ramon GERENTE GENERAL
2 Ing. Padl Cherres GERENTE FINANCIERO

3 Ing. Camilo Jaramillo GERENTE RECURSOS HUMANOS

4 Ing. Luis Villavicencio SUPERINTENDENTE DE OBRA

5 Ing. Pablo Mejia CONTADOR
ORGANIGRAMA
Junta De
Accionistas
Presidente
I_I
Gerente

SuPeJ;ngebnr:Enda Direccion Técnica Administracion gﬁﬁggﬁ;
I I I I

Superintendente Obra Civil Contabilidad Bodega
I I I I

Resmgr;trz dela Personal De Financiero Guardias

Obra Civil

I

Personal de la via
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BASE LEGAL

Ley de Compariias y Valores

Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

Cadigo de Trabajo.

Caodigo Tributario.

Ley de Gestion Ambiental.
Ley de Tierras.

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Seguridad y Ocupacional

AP 2
5/5
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INFORMACION LEGAL
RUC

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES

y ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1792399068001
RAZON SOCIAL: HORMIVIAS S A
NOMBRE COMERCIAL: HORMIVIAS S A
REPRESENTANTE LEGAL: RAMON GAIBOR PABLO ANDRES
CONTADOR: CHERRES MORA PAUL VINICIO
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: Sl
CALIFICACION ARTESANAL: SIN NUMERO: SIN
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 17/10/2012
FEC. INSCRIPCION: 221012012 FEC. ACTUALIZACION: 24/11/2016
FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL ]
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES.

DOMICILIO TRIBUTARIO

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: EL INCA Calle: AV. ELOY ALFARO Interseccion: AV. 6 DE DICIEMBRE Edificio: MONASTERIO PLAZA Oficina: 604
f?eferencia ubicacion: DIAGONAL AL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, EDIFICIO DE SEIS PISOS Email: a.zuniga@nuvinat.com.ec Celular: 0984682504 Telefono
rabajo: 026034347

DOMICILIO ESPECIAL

SN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

* ANEXO RELACION DEPEND!

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 2 ABIERTOS 2
JURISDICCION \ ZONA 9\ PICHINCHA CERRADOS 0

Cadigo: RIMRUC2016001336064
Fecha: 08/12/2016 18:17:29 PM

Pag. 1de 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
¢ ...le hace bien al pais!

NUMERO RUC: 1792399068001

RAZON SOCIAL: HORMIVIAS S A

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
r 3
No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIOACT.:  17/10/2012
NOMBRE COMERCIAL: ~ HORMIVIAS S A FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES.

ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO LEGAL, TECNICO Y FINANCIERO.

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES PROPIOS O ALQUILADOS.
COMERCIALIZACION DE MAQUINARIA DE FERRETERIA Y ENERGIA ELECTRICA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: EL INCA Calle: AV. ELOY ALFARO Interseccion: AV. 6 DE DICIEMBRE Referencia: DIAGONAL AL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, EDIFICIO DE SEIS PISOS Edificio: MONASTERIO PLAZA Oficina: 604 Email: a.zuniga@nuvinat.com.ec Celular: 0984682504 Telefono
Trabajo: 026034347

C ]
No. ESTABLECIMIENTO: 002 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 2411/2016
NOMBRE COMERCIAL: HORMIVIAS S A FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES.

ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO LEGAL, TECNICO Y FINANCIERO.

COl VENTA, ALQUILER Y EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES PROPIOS O ALQUILADOS.
COMERCIALIZACION DE MAQUINARIA DE FERRETERIA Y ENERGIA ELECTRICA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroquia: MALDONADO Barrio: PARQUE INDUSTRIAL Calle: AV. ANTONIO SANTILLAN Interseccion: EVANGELISTA
CALERO Referencia: JUNTO AL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION NACIONAL, CASA DE UN PISO COLOR BLANCO Celular: 0984682504 Email:
paul.cherres@balance.ec Telefono Trabajo: 032967169

Coadigo: RIMRUC2016001336064
Fecha: 08/12/2016 18:17:29 PM

Pag. 2 de 2
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4.2.2. Archivo Corriente

ARCHIVO
CORRIENTE

EMPRESA: Hormivias S.A.

DIRECCION: Manuel Elicio Flor y Daniel Le6n Borja.
NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Financiera
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015

INDICE DEL ARCHIVO CORRIENTE

HI HOJA DE INDICES
HMR HOJA DE MARCAS Y REFERENCIAS

PP PLANIFICACION PRELIMINAR

PE PLANIFICACION ESPECIFICA

PA PROGRAMAS DE AUDITORIA

CCl CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
HH HOJAS DE HALLAZGO
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HORMIVIAS S.A.
AUDITORIA FINANCIERA
HOJA DE INDICES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

HI
1/1

INDICE SIGNIFICADO
AP | ARCHIVO PERMANENTE
AC | ARCHIVO CORRIENTE
AP 1 | COMUNICACIONES
AP 2 | DATOS GENERALES
AP3 | INFORMACION LEGAL
HI HOJA DE INDICES
HMR | HOJA DE MARCAS Y REFERENCIAS
PP | PLANIFICACION PRELIMINAR
PE PLANIFICACION ESPECIFICA
PA | PROGRAMAS DE AUDITORIA
CCl | CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
HH | HOJAS DE HALLAZGO
IF INFORMACION FINANCIERA
A EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
F PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
AA | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
EE | OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
X INGRESOS
PG | GASTOS

Elaborado por: MGCN

Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HOJA DE MARCAS Y REFERENCIAS 1/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

SIMBOLO SIGNIFICADO
\ Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
A Verificacion Aritmética
* Diferencia encontrada
)Y Sumatoria Parcial
T Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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PROGRAMA GENERAL DE PLANIFICACION PRELIMINAR

Objetivo General:

e Obtener un conocimiento preliminar de la entidad.

Objetivos Especificos
e Solicitar informacion legal, financiera, administrativa y contable.
e Indagar sobre las principales actividades y operaciones de la empresa.

e Estructurar y determinar las actividades que se realizaran durante la auditoria.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
Obtener un conocimiento de la entidad y el area a
1 AP CNMG 2017

examinar.

Conocer las principales actividades, operaciones,
2 o ) AP CNMG 2017
metas u objetivos a cumplir.

Identificacion de las principales politicas y practicas

3 AP CNMG 2017
contables.
Determine el grado de confiabilidad de la informacion
4 ) ) L . AP CNMG 2017
financiera, administrativa y de operacion.
5 | Identifique los objetivos de la auditoria PP CNMG 2017
6 | Elabore archivo permanente. AP CNMG 2017
7 | Redacte Informe de Visita Preliminar. IVP CNMG 2017

Elabore Memorando de Planificacion Preliminar
8.1. Elabore Matriz de Riesgo y Confianza
8.2. Evalue el Control Interno de la empresa CNMG 2017

8.3. Determine la materialidad.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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MEMORANDO DE PLANIFICACION PRELIMINAR

Antecedentes

Hormivias S.A. es una empresa privada dedicada a la construccion, disefio, planificacion
y fiscalizacion de obras civiles, urbanizaciones, edificios, viviendas, caminos, entre
otros., inicia sus actividades empresariales el 17 de octubre de 2012 como Sociedad
Anédnima. La empresa se encuentra regida por la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros. Actualmente la oficina de la empresa se encuentra ubicada en el Sector
Parque Industrial, de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Proyecto: Rehabilitacion de la Carretera Guamote - Socavon, De 11 Km De Longitud,

Provincia De Chimborazo.

Motivo de la Auditoria

Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del Cantén Riobamba,
Provincia de Chimborazo, Periodo 2015.

Objetivos de la Auditoria

Objetivo General

e Realizar una Auditoria Financiera a la Empresa Constructora Hormivias S.A. del
Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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Objetivos Especificos

e Obtener un conocimiento preliminar de la entidad auditada.

e Determinar la materialidad de la informacion financiera.

e Evaluar el Control Interno de cada componente a examinar.

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros presentados al 31 de diciembre
de 2015.

e Elaborar dictamen de los resultados obtenidos durante la auditoria.

Alcance de la Auditoria

La realizacion de la auditoria comprende desde el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015.

Conocimiento de la Entidad

Razon Social: Hormivias S.A.

Ubicacion: Provincia de Chimborazo, Cantdon Riobamba, Barrio: Parque Industrial,
Calle: Av. Antonio Santillan y Evangelista Calero junto al SECAP, casa de un piso color
blanco.

Teléfono: 032967169

Email: paul.cherres@balance.ec

RUC: 1792399068001

Estado del Contribuyente en el RUC: Activo

Clase de Contribuyente: Otros

Obligado a Llevar Contabilidad: Si

Actividad Econdmica principal: Actividades de construccion de obras civiles.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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Base Legal

La compafia se constituye legalmente por escritura pablica otorgada ante el Notario
Vigésimo Noveno del Distritito Metropolitano de Quito, el 25 de septiembre de 2012 con

un capital suscrito de $800,00 conformado por 8 acciones.

El marco legal que rige a la empresa para el desarrollo de sus actividades tanto interna
como externa, son:

e Constitucion Politica del Ecuador

e Leyde Compaiiias y Valores

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

¢ Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion

e Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas.
e Cadigo de Trabajo.

e Cadigo Tributario.

e Leyde Gestion Ambiental.

e Resoluciones Municipales

e Reglamento Interno de Trabajo

e Reglamento de Seguridad y Ocupacional

ESTRUCTURA ORGANICA

El siguiente organigrama detalla la estructura organica de la empresa Hormivias S.A.:
e Gerente General: Ing. Andrés Ramon

e Gerente Financiero: Ing. Paul Cherres

e Contador: Ing. Pablo Andrés Mejia

e Asistente Contable: Ing. Janneth Miranda

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

A continuacion se detalla las principales funciones a ser desarrolladas por el personal de

la empresa, mismos que fueron detallados mediante una previa visita a las instalaciones,

cabe aclarar que la empresa no cuenta con un Manual de Funciones que represente a la

actividad.

Gerente General

Representar legalmente a la empresa.

Gestionar el financiamiento para el desarrollo de las actividades de la empresa.
Verificar la correcta aplicacion de las disposiciones legales que repercuten en la
actividad economica.

Gestionar el uso adecuado de los recursos tangibles e intangibles de la empresa.

Aprobar las solicitudes pertinentes respecto a la actividad de la empresa.

Superintendente de Obras

Disefio de estructuras para las construcciones segun solicitud de clientes.
Elaboracion de presupuesto conforme las necesidades de la obra.

Organizar, supervisar y coordinar que todos los trabajos de obra civil ejecutados
cumplan con las especificaciones técnicas.

Elaborar planillas semanales de mano de obra.

Ingeniero Civil

Administrar el proyecto y supervisar la adopcion de normas, reglamentos,
resoluciones y directrices técnicas.

Establecer procedimientos para la operacion de equipo y maquinaria y el uso
adecuado de los materiales.

Determinar los controles de calidad y ambientales a ser aplicados en la ejecucion de

b Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
obras. Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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e Comprobar las medidas de seguridad en la ejecucion de la obra.

Gerente Administrativo — Financiero

e Determinar los procedimientos y politicas a ser aplicados en el departamento.

e Supervisar y evaluar las actividades realizadas por los asistentes.

e Verificar la correcta adopcion de leyes y reglamentos sobre el registro y declaracion
de la actividad economica.

e Remitir informes sobre las gestiones solicitadas por Gerencia y Presidencia.

Gerente de Recursos Humanos

e Garantizar una adecuada comunicacion entre los niveles jerarquicos.

e Elaborar y controlar los procesos de seleccidn, capacitacion y salida de personal.

e Verificar la correcta aplicacion de las leyes y reglamentos en cuanto a los
procedimientos pertinentes a la contratacion de personal y finalizacion de contratos.

e Supervisar y controlar la correcta adopcidn de los reglamentos internos y externos en

cuanto a las obligaciones y beneficios sociales.

Contador

e Analizary legalizar el correcto registro de los asientos contables.

e Analizar las cuentas financieras.

e Gestionar oportunamente la declaracion y pago de impuestos.

e Verificar la correcta adopcidn de regularizaciones contables y tributarias.

e Remitir informes contables y financieros oportunamente.

Asistente Financiero
e Cuadre de la cuenta caja puente/open bravo
e Actualizacién de matriz de buzén del contribuyente y obligaciones vencidas /

requerimientos.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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e Elaboracién de informes de cumplimiento tributario/anexos 1-13
e Consultas tributarias / SRI

e Cuadre de anexo transaccional simplificado

Asistente Contable

e Registro de facturas de venta y gastos.

e Registro de asientos de regularizacion y ajustes de la contabilidad.
e Elaboracién de retenciones.

e Anadlisis de documentacion por gastos

Asistente Bancos

e Realizar pagos aprobados por gerencia con los respectivos documentos de soporte
e Registrar los pagos aprobados y efectuados

e Elaboracién y control de cheques.

e Custodio de caja chica.

Misién, Vision y Valores

Mision

Brindar un servicio eficiente a la poblacion y bienestar a los clientes con un servicio de
alta calidad, tecnologia avanzada y capital humano calificado; promoviendo y
manteniendo relaciones de lealtad y compromiso con nuestros clientes, proveedores,

personal y la comunidad a la que nos debemos, en el marco de nuestro sistema de calidad.

Vision

Ser una empresa reconocida por la calidad de sus productos y servicios, con procesos de
alto valor agregado y una cultura de excelencia que faciliten la aplicacion de
certificaciones de calidad que avalen nuestras buenas préacticas industriales y comerciales

que nos permitan ser lideres en el mercado nacional y expandirnos a mercados

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

internacionales.
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Valores

e Sentido Etico y Social

e Trabajo en Equipo y Comunicacion

e Integracion Societaria Armonica y Complementaria

e Honestidad

Sistema de informacion

La empresa lleva a cabo el registro de sus actividades mediante el programa CADILLAC
y para la realizacion de célculos se lleva a cabo a través de Excel.

Ademas, para la realizacion de la declaracion de impuestos lo realiza mediante el uso del
programa DIMM FORMULARIOS Y ANEXOS.

Puntos de Interés para el examen
Para la aplicacion de la auditoria se considerara el Estado de Situacion Financiera y el

Estado de Resultados presentado por la empresa.

Para el relevamiento de la informacion contable se ha considerado tomar en cuenta los
siguientes aspectos que son determinantes para la aplicacion de las pruebas:

e Mayores auxiliares de bancos, cuentas por pagar relacionadas y gastos.

e Calculo, registro y pago de sueldos y beneficios sociales.

o Verificacidn del adecuado procedimiento para depreciacion de los activos y ventas de

los mismos.

Componentes a Evaluar

Para llevar a cabo la auditoria se determind los siguientes componentes a ser evaluados:
e Efectivo y Equivalentes del Efectivo

e Propiedad, Planta y Equipo

e Cuentas y Documentos por Pagar

e Otras Obligaciones Corrientes

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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e (astos

Matriz de Evaluacién Preliminar del Riesgo de Auditoria

) Enfoque Preliminar
Componente Riesgo Control o
De Auditoria
Efectivo y o .
. Moderado Movimientos significativos en Cajay .
Equivalentes del Pruebas sustantivas
. /Alto Bancos.
Efectivo
Propiedad, Bajo/Mod Bienes controlados por el asistente de Pruebas sustantivas y
Planta y Equipo erado activos. de cumplimiento
Cuentas y )
Moderado o o Pruebas sustantivas y
Documentos por Movimientos significativos. o
/Alto de cumplimiento
Pagar
Otras ) ) o )
o Bajo/Mod Ausencia de seguimiento en la Pruebas sustantivas y
Obligaciones o o o
. erado contabilizacion de las obligaciones. de cumplimiento
Corrientes
Movimiento significativo al finalizar el afio .
Ingresos Alto ] Pruebas sustantivas
fiscal.
o o Pruebas sustantivas y
Gastos Alto Movimientos significativos. o
de cumplimiento

Fuente: Empresa Hormivias S.A.
Elaboracion: Autora

Matriz de riesgo y confianza
Para la determinacién del riesgo y confianza sobre el control interno de la empresa, se

aplicd la siguiente formula:

NR=100-NC
NC=#100

CP
CP= Confianza Prevista
NR= Nivel de Riesgo

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: JEAS, APRC Fecha: 2017
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AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR 8/14

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Para la determinacion del nivel de riesgo y confianza se aplico la siguiente tabla:

Nivel de Confianza

Bajo Moderado Alto
51% - 75% 76% - 95%
49% - 25% 24% - 5%

Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Analisis preliminar del control interno

Para el andlisis del control interno de la empresa Hormivias S.A. se procedio a realizar
una visita a las instalaciones de la entidad para observar la ejecucién de las tareas del
personal que interfieren en la construccion de la informacion contable y de los puntos a

ser analizados.

Ademas, se recabd informacion pertinente sobre el control interno a través de una

entrevista informal que se mantuvo con los diferentes niveles de la organizacion.

Otros puntos a ser considerados durante la planificacion preliminar fueron:
e Revision de documentos de soporte de las transacciones.
e Revision de registros contables.

e Solicitud de reglamentos, manuales, politicas.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PP
9/14

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
AMBIENTE DE CONTROL
1 ¢La empresa cuenta con un reglamento interno »
que norme la conducta?
2 | ¢Existe un manual de ética? X
3 ¢Se evalla la conducta del personal y se toma N
medidas correctivas?
La mitad del personal ha
A ¢Se realiza un procedimiento adecuado para la X sido contratado por
seleccion de personal? referencias del nivel
operativo.
. ¢El personal que labora relne los requisitos para N
el desempefio de sus funciones?
) Las tareas sin asignadas
6 | ¢Cuenta con un manual de funciones? X .
de manera informal
7 | ¢Existe un manual de control interno? X
8 ;Se tiene definido, asignado y limitado las N
responsabilidades de cada personal?
;Se encuentra asignadas formalmente las . ]
- Inexistencia de Manual
9 | responsabilidades a cada empleado de Ia X )
de Funciones
empresa?
10 ¢La empresa cuenta con un reglamento que X Inexistencia de
norme las actividades de cada area y personal? Reglamento
1 (El personal tiene identificado las lineas de N
autoridad?
1 ¢ Se evalla periédicamente el desempefio de los X
empleados y conocimiento sobre el negocio?
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PP
10/14

¢Se elabora planes de capacitacion de manera

13
recurrente?
¢Todos los empleados reciben capacitaciones Sélo el personal de
14 | enfocados para el mejor desempefio de sus X mayor trayectoria en la
funciones? empresa.
¢Los gerentes de cada area realizan seguimiento Sélo cuando es
15 |y verifican el cumplimiento de las metas y X solicitado por
objetivos de la empresa? Presidencia y Gerencia
TOTALES 8 -
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A

EVALUACION DE RIESGOS

¢Los empleados conocen la misién, visién vy

Inexistencia de

1 X
objetivos de la empresa? Manuales
¢Se encuentran determinados los objetivos para . ]
. o ) Inexistencia de
2 | cada &rea y actividad a ser cumplidos por el X
Manuales
personal?
3 ¢Se encuentra establecidos los procedimientos para N Inexistencia de
la deteccion de riesgos? Manuales
A ¢La empresa determina y analiza los riesgos N
internos y externos de manera oportuna?
. ¢Se involucran los niveles adecuados de la N
administracién para la resolucion de riesgos?
TOTALES 2 3 -
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PP
11/14

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PREGUNTA

RESPUESTAS

SI

NO

N/A

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES DE CONT

ROL

¢Existe una persona encargada de aprobar y

1 X Gerente General
autorizar operaciones financieras?
¢Existe una segregacion adecuada para la solicitud

2 | y autorizacion de operaciones financieras y no | X
financieras?
¢Se realiza una previa evaluacion a las operaciones

3 financieras? %
¢Existe una custodia de activos relacionados

4 separada de la autorizacion de operaciones? %
¢La empresa tiene seleccionado el personal para

° cada actividad? %

6 (El personal conoce sobre las lineas de
autorizacion? %

. ¢Cada empleado tiene custodia y responsabilidad
sobre la documentacion que maneja? %

g ¢Cada empleado se encarga del archivo de sus Existe una persona
documentos y reportes? % encargada de archivar
¢Cada &rea cuenta con espacio suficiente para el

9 | archivo de los documentos y reportes que | X
custodian?
¢Existe una adecuada supervision y monitoreo de

10 las operaciones que realiza cada area? %
¢Los asientos de diarios son aprobados por el

H Gerente Financiero? %

TOTALES 8 3 -

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A.

AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PP
12/14

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NO

PREGUNTA

RESPUESTAS

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

INFORMACION Y COMUNICACION

(El sistema de informacion cumple con las

. exigencias de la empresa? %
¢El sistema de informacién que dispone la empresa
2 | es seguro, &gil, oportuno y (til para la toma de | X
decisiones de Gerencia y la Junta Directiva?
¢El personal es capacitado adecuadamente para el
3 manejo del sistema de informacién de la empresa? %
¢Se asigna una clave para acceder a cada médulo
4 del sistema contable, conforme su funcién? %
No existe una buena
comunicacion entre el
personal de obra y
¢Se registra oportunamente las operaciones de la financiero, algunas
° empresa? % operaciones se demoran
en ser registradas debido
a que la obra suele estar
en otra ciudad.
Sélo cuando la Junta
6 ¢Se genera periédicamente reportes sobre las Directiva lo solicita o se
operaciones de la empresa? % detecta alguna
irregularidad.
¢Existe una linea de comunicacion adecuada entre
7 | el personal de las diferentes areas para el registro X
de las operaciones?
TOTALES 4 3 -

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A.

AUDITORIA FINANCIERA

PLANIFICACION PRELIMINAR
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PP
13/14

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PREGUNTA RESPUESTAS
N° OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
ACTIVIDADES DE MONITOREO
L ¢ Existe un continuo monitoreo por parte de la Junta X
Directiva sobre las operaciones de la empresa?
) ¢Se realizan acciones correctivas sobre las X
recomendaciones por parte de Gerencia?
3 ¢Se ha realizado una evaluacion financiera por N
parte de una auditoria externa?
A ¢Se tiene establecido mecanismos de control y N
seguimiento para cada departamento?
TOTALES 2 2 -
RESUMEN EVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESPUESTAS
N° COMPONENTES ST TNO T A OBSERVACIONES
1 | Ambiente de Control 7 8
2 | Evaluacion de Riesgos 2 2
3 | Actividades de Control 8 3
4 | Informaciény Control 4 3
5 | Actividades de Monitoreo 2 2
TOTALES 23 | 18 -

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A. PP

AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PRELIMINAR 14/14

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Confianza Total

Nivel de Confianza= -
Confianza Prevista

23
Nivel de Confianza= el *100

Nivel de Confianza= 56%

Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza
Nivel de Riesgo=100 - 56
Nivel de Riesgo= 44%

Nivel de Confianza

Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Andlisis

Tras recabar informacion y evaluar los controles pertinentes de la empresa, se pudo
determinar que la empresa Hormivias S.A. posee un nivel de confianza moderado con el
56% y un nivel de Riesgo del 44%.

Cabe recalcar que estos valores han sido determinados mediante observacion, indagacion
e inspeccion realizada en la visita preliminar en la cual participd el nivel ejecutivo que

son conocedores sobre los controles de la empresa.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PE
AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION ESPECIFICA 1/4
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PROGRAMA GENERAL DE PLANIFICACION ESPECIFICA
Objetivo General:
e Identificar los componentes a ser evaluados.
Objetivos Especificos
e Evaluar Control Interno por componente.
e Determinar procedimientos a ser aplicados en la ejecucion de la auditoria
e Elaborar Papeles de Trabajo
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | Determine los objetivos especificos por componente. PP CNMG 2017
2 | ldentifique las cuentas significativas a ser examinadas. PP CNMG 2017
3 | Evalde el control interno. PP CNMG 2017
Determine los procedimientos a ser aplicados por
4 PP CNMG 2017
componente.
Estructure los papeles de trabajo a ser utilizados en la
I PP CNMG 2017
ejecucion.
6 | Elabore Memorando de Planificacion Especifica. PP CNMG 2017
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PE
AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION ESPECIFICA 2/4

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA

Referencia de la Planificacion Preliminar

El 1 de septiembre de 2016, se emitié el memorando de planificacion preliminar de la
auditoria de los estados financieros de la empresa constructora Hormivias S.A, en el cual
se determind un enfoque de auditoria preliminar, respecto a las pruebas a ser aplicadas y

un enfoque preliminar del control interno de la empresa.

Objetivos Especificos por Area o componente

Los objetivos especificos seran detallados en los programas de auditoria de la fase de
ejecucion, en base a los componentes determinados durante la planificacion preliminar.

Resultados de la Evaluacion de Control Interno

En la aplicacién de los cuestionarios de control interno detallados por componentes se

pudo determinar:

e Laempresa no cuenta formalmente con reglamentos y manuales que determinen los
objetivos, metas, actividades y operaciones de la empresa.

e La Direccién Financiera no ha dispuesto formalmente la implementacion de
procedimientos que garanticen el registro oportuno y control de las cuentas.

e No se realiza arqueos de Caja General Sorpresivos.

e Algunas operaciones no son registradas de manera oportuna.

¢ No se realizan constataciones fisicas en forma periddica de la existencia de Activos

Fijos

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A, PE
AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION ESPECIFICA 3/4

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

e No se realiza un seguimiento a los desembolsos por gastos.
e No se elabora, ni envia estados de cuenta a los Clientes y Proveedores con el fin de

conciliar los saldos adeudados.

Plan de Muestreo

Tras haberse determinado la materialidad de los estados financieros presentados al 31 de
diciembre de 2015, segiin Anexo 1y 2 se determin6 analizar las siguientes cuentas con
mayor significatividad de movimientos entre el periodo 2014 y 2015:

e Efectivo y Equivalentes del Efectivo

e Propiedad, Planta y Equipo

e Cuentas y Documentos por Pagar

e Otras Obligaciones Corrientes

e Ingresos

e (astos

Recurso Humano y Distribucion de Tiempo

RESPONSABLE | FUNCION ACTIVIDAD TIEMPO (DIAS)

Supervision del desarrollo y ejecucién de la

. i . auditoria
Lic. Fermin Haro | Supervisor L o
Revision de los papeles de trabajo e informe

emitido.

Supervision del desarrollo y ejecucién de la

Ing. Andrea Jefe de auditoria
Ramirez Equipo Revision de los papeles de trabajo e informe
emitido.

Planificacion de la auditoria
Ma. Gabriela . Elaboracién de Papeles de Trabajo
B Auditor ) . ]
Cedefio Ejecucidn del trabajo de campo
Elaboracién del dictamen

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PE
AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION ESPECIFICA 4/4

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Producto a Obtener
Al finalizar la auditoria se obtendra un dictamen sobre la razonabilidad de las cuentas de

los estados financieros, el cual constara las principales irregularidades de las cuentas y

las variaciones de los saldos.

Atentamente,

Ma. Gabriela Cedefio
AUDITOR

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PA

PROGRAMA DE AUDITORIA
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 1/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Obijetivo General

e Determinar la razonabilidad del efectivo y equivalente del efectivo.

Objetivos Especificos

e Verificar que los fondos de las cuentas son propiedad de la empresa.

e Comprobar que exista una correcta aplicacion de procedimientos para el manejo de
las cuentas bancarias y el fondo de Caja.

o Verificar que los valores desembolsados hayan sido efectuados y registrados dentro

del periodo y cuenten con documentos que respalden las operaciones.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | EvalCe el control interno del componente. CCI-1 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria. A MGCN 2017
3 | Solicite libro mayor. IF MGCN 2017
Tome una muestra de los valores mas significativos de
cada cuenta y analice su documentacion:
4 . MGCN 2017
e Caja General A-1
e Bancos A-2

Envie confirmaciones bancarias para comprobar saldos
5 o CB MGCN 2017
presentados al 31 de diciembre de 2015

Solicite estados de cuenta:

e Banco Pichincha
6 e Banco Del Austro IF MGCN 2017
e Banco Internacional

e Banco Pacifico

Prepare reconciliaciones bancarias:

e Banco Pichincha

A-2.1
7 e Banco Del Austro MGCN 2017
A-2.2
e Banco Internacional
A-2.3
e Banco Pacifico
A-2.4
8 | Elabore Hoja de Hallazgo HH MGCN 2017
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CCI-1

1/3

RESPUESTAS
N° | PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
¢Los ingresos y egresos de efectivo estan
! respaldados por comprobantes pre-enumerados? %
2 | ¢Serealiza arqueo de caja de manera sorpresiva? X
¢Existe una politica interna para el manejo del
3 fondo de Caja? %
¢El monto de Caja es razonable para cubrir las
4 necesidades de la institucion? %
¢EXiste un registro oportuno de las operaciones con
° la cuenta? %
¢Se presenta informes sobre los gastos realizados
° con Caja? %
7 | ¢Los gastos de caja son revisados periodicamente? X
8 | ¢Los gastos de caja son autorizados por Gerencia? | X
9 | ¢Existe un responsable del manejo de Caja? X
10 ¢Existe un monto méaximo para el reembolso de X Varian acorde a la
Caja? necesidades
1 ¢Las cuentas bancarias estan a nombre de la X
empresa?
12 ¢Gerencia se encarga de aprobar las transferencias X
interbancarias?
13 | ¢Existe un responsable para cada cuenta? X
¢Se realiza conciliaciones bancarias de manera
t mensual? X
¢Las conciliaciones bancarias contienen las firmas
o de elaboracién, supervision y aprobacion? X
¢Existe una persona encargada de la custodia y
o emisién de los cheques? %
17 | ;Se mantiene un registro de los cheques emitidos? | X
18 ¢Se archivan cronoldgicamente los cheques X
anulados?
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CCI-1
2/3

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
Sl NO | N/A
19 | ;Se analiza el fin de cada cheque emitido? X
20 ¢Las claves de acceso a las cuentas bancarias, la N
conocen solo personal autorizado?
o1 ¢Existe una persona encargada del registro N
contable de Bancos?
TOTALES 14 7 -
. Confianza Total
Nivel de Confianza= —*100
Confianza Prevista
. 14
Nivel de Confianza= 1 *100 =67%
Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza
Nivel de Riesgo=100 - 67 =33%
COLUMNA1
M Confianza
Riesgo

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A. CClI-1
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 3/3
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Nivel de Confianza

Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Andlisis: Se ha evidenciado un confianza moderada del 67% con incidencia en la cuenta
de bancos; y, se determind un nivel de riesgo del 33% relacionado por la cuenta Caja
General, dado que en la evaluacion de la cuenta se determind gque la empresa maneja Caja
Chica pero no es contabilizado y no se pudo obtener respaldo sobre la informacion

relacionada a los movimientos de la cuenta.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA SUMARIA

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

A

SALDO AJUSTES /
CUENTA N |s/cONTABILIDA| _ RECLASIFICACIONES Aijgll_'ll?gRSI/A
D AL 31/12/15 DEBE HABER
CAJA GENERAL A-1 4.287,39 7.000,00 11.287,39 | +
BANCO PICHINCHA A-2.1 3.390,35 - 3.390,35 | 4
BANCO DEL AUSTRO A-2.2 8.788,63 - 8.788,63 |
BANCO INTERNACIONAL A-2.3 183,23 - 183,23 | +
BANCO PACIFICO A-2.4 838,55 - 838,55 | +
TOTAL 17.488,15 7.000,00 24.488,15 -

MARCAS
V' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
YT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: CAJA GENERAL A 1
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
ASIENTO
FECHA CODIGO CUENTA CLIENTE CONTABLE DETALLE DEBITO CREDITO

08/10/2015(1.1.1.01.01 |CAJA GENERALUGERENTE GEN13001654 ANTICIPO GESTION GERENTE GENERAL DINERO ENTRE - 7.000,00 | ~
08/10/2015(1.1.5.02.02| GERENTE GENJGERENTE GEN 13001654 ANTICIPO GESTION GERENTE GENERAL DINERO ENTRE 7.000,00 N
08/10/2015(1.1.1.01.01 |CAJA GENERALGERENTE GEN13001774 DINERO EN TREGADO A BELEN Q AUTORIZADO POR GE - 7.000,00 [#
08/10/2015(1.1.5.02.09|S0OCIO A GERENTE GEN[13001774 DINERO EN TREGADO A BELEN Q AUTORIZADO POR GE 7.000,00 #
MARCAS
Y Revisadoy Cotejado
+ Diferencia encontrada

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. IF
INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO PICHINCHA
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 1/19
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
~ N°ASIENTO

CODIG?| FECHA_| BENEFICIARIO [ CONTABL DETALLE .| DBBITOr_| CREDITC_ SALDO -
1110201 | 01/12/2015/STALIN GUANANGA-L 13001734 ND: 0112 STALIN GUANANGA-LUIS MOROCHO-C, ANTICIPO DE DECIMO TERCER SUEL 300,00 (30.853,87) v
1.1.1.02.01 | 01/12/2015[STALIN GUANANGA-L 13001734 ND: 0112 STALIN GUANANGA-LUIS MOROCHO-C, ANTICIPO DE DECIMO TERCER SUELI 200,00 (31.053,87)|
1110201 | 01/12/2015/STALIN GUANANGA-L 13001734 ND: 0112 STALIN GUANANGA-LUIS MOROCHO-C, ANTICIPO DE DECIMO TERCER SUEL 50,00 (31.103,87))
1.1.1.02.01 | 01/12/2015|RUBIO ENDARA OMAI13002631 ND: 0112 RUBIO ENDARA OMAR WASHINGTON, ANTICIPOS REF. N° 13002908 FAC. N° 0C 324,00 (31.427,87) v
1110201 | 01/12/2015{JIMENEZ SANCHEZ JU 13002632 ND: 0112 JIMENEZ SANCHEZ JULIO ANIBAL, ANTICIPOS REF. N° 13002930 FAC. N° 002281 221,33 (31.655,20) v
1.1.1.02.01 | 03/12/2015|CONSORCIO MG 13001736 ND: 0312 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA PAGO DE GAR - 3.200,00 (34.855,20)|
1110201 | 04/12/2015|NUVINAT 13000702 NC: 0412 NUVINAT, RECEPCION DE PAGO PRESTAMO DE NUVINAR PARA PAGO DEFA 4.546,60 - (30.308,60) v
1.1.1.02.01 | 04/12/2015/CONSTRUCTORA LAS|13002633 ND: 0412 CONSTRUCTORA LAS LOLAS CONSTRU, ANTICIPOS REF. N° 13002889 FAC. N° - 4.546,60 (34.855,20) v
1110201 | 07/12/2015|NUVINAT 13000705 NC: 0712 NUVINAT, RECEPCION DE PAGO PRESTAMO DE NUVINAT PARA PAGO DE FA 1.350,06 - (33.505,14) v
1.1.1.02.01 | 07/12/2015|BRITO FIERRO CARLO{ 13002640 ND: 0712 BRITO FIERRO CARLOS ENRIQUE, ANTICIPOS REF. N° 13002886 FAC. N° 0002728 - 1.350,06 (34.855,20)|
1110201 | 11/12/2015|HORMIVIAS 13001885 ND: 1112 HORMIVIAS, REGISTRO DE COSTOS BANCARIOS DEL MES DE DICIEMBRE REF 440 (34.859,60) V
1110201 | 11/12/2015|CONECEL - 17912512370 13002733 ND: 1112 CONSORCIO ECUATORIANO DE TELEC, ANTICIPOS REF. N° 13003135 FAC. N° 10 - 231,04 (35.090,64) v
1.1.1.02.01 | 15/12/2015|MOCEPROSA 13000763 NC: 1512 MOCEPROSA, PRESTAMO DE MOCEPROSA TRANSFERENCIA DE FONDOS 2.600,00 - (32.490,64)|
1110201 | 31/12/2015{HORMIVIAS 13000198 PARA REGULARIZACION DE LOS SALDOS DE BANCOS, SE REGISTRA LOS CHEQUES Gl 35.880,99 3.390,35 |XT

NOTA

Alfinalizar el afio se realiza una regularizacion con los cheques que han sido girados y no cobrados para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015

MARCAS

\ Revisado y Cotejado

LT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. T=
INFORMACION FINANCIERA: ESTADO DE CUENTA BANCO PICHINCHA
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 2/19

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BANCO PICHINCHA ESTADO DE CUENTA

En confianza. Cuenta Corriente
e 501-9972
’ HORMIVIAS SA. CLIRUC: 1792399068001 w|
kcuamﬁ CICLOS5-DIC  SEC: 8-000159 /I
( DETALLE DE MOVIMIENTOS )
FECHA | OFIC.| N.DOC DESCRIPCION DEBITO L/ CREDITO SALDO
oDc (268 [sasou 19419522-HORMIVIAS SA -PT- 32400 477579
020 (268  |2123808 10422702 HORMIVIAS SA -PT- 55000 —/ 422578
03DiCc |28 (234594 * 19418522-COSTO OPER C-PT-1792398068001 L0045 425
woc |28 |25 19419522:COSTO VA CASH-PT-17523930680 o go.os 4252
o |28 |exz1s60 18449053HORMIVIAS SA -PT- o= V 102529
oo [268  [274s38 " 18422702-C0STO OPER CASH-PT-17923990680 134 102385
04DIC |268 [274845 19422702.COSTO IVA CASH-PT-17623680880 QS 015 102379
o40ic |28 [274885 " 10442053-COSTO OPER CASH-PT-17823090680 ™\ 040 102338
oDiC |268 |274889 1949053 COSTO IVA CASH-PT-17823660680 Loos 102334
oroic |28 [g6assea 1MBE214NUVINAT SA  -PT-6116 4545504}‘\, 5569.94
orDic |28 [os4s18 1476718 NUVINAT SA  -PT5117 s 1 692000
07DIC [268 |9656144 19458218 HORMVAS SA -PT- 454660 F] 237340
oric |268 |[sssessa 19476738 HORMIVIAS SA -PT- 1,350.06 U 102334
e |28 |1 " 15468218-COSTO OPER CASH-PT-17923990680 040 102294
o (28 |17 19468218-C0STO IVA CASH-PT-17523550380 - 005 102288
osoic [268 (200313 * 19476738-COSTO OPER -PT-1732393068001 L04s 102244
oeoic (268 [200022 19476738.COSTO VA CASH-PT-17023600880 a5 | sl 102230
110IC |8386 |so70854 | ** COSTOOPERCASH \\\ | Loas 102194
11-0iC |8386 |6aroess COSTO VA CASH 008 102189
1-0IC |8386 |6070854 18533979-CONSORCIO ECUAT-DP-1.13961851 55514 9528
11-DIC 8388 7173630 * COSTO OPER CASH § 045 95583
10IC 8388 | 7173630 COSTO VA CASH 005 98578
10IC 8388 | 7173630 18533979-CONSORCIO ECUAT-DP-1.13591664 175439 79035
15DIC |268 |987004 19850407-MOCEPROSA SA -PT-7108 2000y 33 ©

Daremos por recibida su conformidad al presente estado de cuenta, a menos que en 30 dias recibamos su aviso por escrito de algin reparo.

EF. INTERAA 188- P POLDERPOO0I 09215 12_510_0010_3018125, 000158 1t

E:3E Visitenos en www.pichincha.com o siganos en
EI:%' :

RUC 1790010937001  Av. Amazonas 4560 v Pereira  T.: (02) 2080 -980  (Quito - Ecuador

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: RECONCILIACION BANCARIA A 2 1

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BANCO PICHINCHA

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 30/11/2015 5099,79 ©
(+) Dep6sitos / Créditos 8496,66 \
(-) Cheques /Débitos 10206,1 \
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2015 IF 3390,35 ©
(+) Depésitos en Transito -
(-) Cheques Girados y No Cobrados 227,33
3.163,02 =
(+) Regularizacion de Cheques Girados y No Cobrados 227,33
Saldo Conciliado Segun Auditoria 3.390,35 =T

Saldo Segun Libro Mayor
Diferencia

NOTA

IF 3.390,35 ©

Al finalizar el afio se realiza una regularizacion con los cheques que han sido girados y no

cobrados para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015

MARCAS

\ Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacién
¥ Sumatoria Parcial
XT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO DEL AUSTRO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
3/19

CODIGO | FECHA—|BENEFICIARIC | N ASIENTO DETALLE DEBITO CREDITO SALDO
e hd ~| conTABL ~ b h hd e
1.1.1.02.02 01/12/2015| HORMIVIAS 13000701  |CH: 477 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 477 PARA PAGO DE ASFALTO DE CONSO! - 950,00 (5.085,42)|
1.1.1.02.02 07/12/2015| CONSORCIO MG 13000706  |DP: 0712 CONSORCIO MG, PRESTAMO DE CONSORCIO MG REF. DEPOCITADO 3 CHEQUE 662.875,07 - 657.789,65 |
1.1.1.02.02 07/12/2015|CONSORCIO MG | 13000706 | DP: 0712 CONSORCIO MG, PRESTAMO DE CONSORCIO MG REF. DEPOCITADO 3 CHEQUE 240.000,00 - 897.789,65 |
1.1.1.02.02 07/12/2015| CONSORCIO MG 13000706  |DP: 0712 CONSORCIO MG, PRESTAMO DE CONSORCIO MG REF. DEPOCITADO 3 CHEQUH 19.438,95 - 917.228,60 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| HORMIVIAS 13000709  |CH: 492 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 492 BANCO DEL AUSTRO PARA PAGO A - 20.000,00 897.228,60 |
1.1.1.02.02 08/12/2015|HORMIVIAS 13001750  [ND: 0812 HORMIVIAS, PAGO DE SUELDOS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL PERSONAL DE - 24.689,73 872.538,87 |
1.1.1.02.02 08/12/2015|VILLAVICENCIO (13001751 | CH: 478 VILLAVICENCIO GUILLERMO, PAGO DE SUELDOS DEL MES DE NOVIEMBRE REF - 6.998,37 | 865.540,50 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| PAREDES JASSO 13001752  |ND: 0812 PAREDES JASSON, PAGO DE SUELDO DEL MES DE NOVIEMBRE REF. TRAN BA - 325,98 865.214,52 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| ALIMEJORSA 13001753  |ND: 0812 ALIMEJORSA, PRESTAMO A ALIMEJORSA PARA PAGO DE SUELDOS DEL MES - 50.763,64 814.450,88 |
1.1.1.02.02 08/12/2015NUVINAT 13001754 |ND: 0812 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE SUELDOS DEL MES DE NO - 5.387,26 | 809.063,62 |
1.1.1.02.02 08/12/2015|SASA 13001755  |ND: 0812 SASA, PRESTAMO A SASA PARA PAGO DE SUELDOS DEL MES DE NOVIEMB - 10.000,00 799.063,62 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| CONSORCIO HOR™ 13001756 |ND: 0812 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 55.000,00 744.063,62 |
11.1.02.02 08/12/2015| MOCEPROSA 13001757 |ND: 0812 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO DE SUELDOS DEL MES - 30.000,00 | 714.063,62 | V
1.1.1.02.02 08/12/2015| REMAFI 13001758  |ND: 0812 REMAFI, PAGO DE DE 2DA QUINCENA DE NOVIEMBRE Y MES DE DICIEMBRE - 531,00 713.532,62 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| NUVINAT 13001759  |ND: 0812 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURAS DE RICAURTE| - 27.058,13 686.474,49 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| MOCEPROSA 13001760  |ND: 0812 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO DE FACTURAS APROB - 104.566,80 581.907,69 |
1.1.1.02.02 08/12/2015NUVINAT 13001761 |ND: 0812 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURA DE MECAMPR( - 1.966,03 | 579.941,66 |
1.1.1.02.02 08/12/2015| MOCEPROSA 13001763 |PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO A LOPEZ MANUEL REF. TRANS BANCO PICH - 17.226,00 562.715,66 |
1.1.1.02.02 08/12/2015 NUVINAT 13001764  |ND: 0812 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DEL 50% A CIFUENTES VERA - 1.143,00 561.572,66 |
1.1.1.02.02 08/12/2015|REMAFI S.A. -09¢ 13002649 | ND: 0812 REMAFI S.A., ANTICIPOS REF. N° 13002995 FAC. N° 0004384 CUOTA 1/1 - 1.663,76 | 559.908,90 | V
1.1.1.02.02 09/12/2015| HORMIVIAS 13000708  |CH: 493 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 493 BCO DEL AUSTRO REF. ANTICIPO G - 40.000,00 519.908,90 | v
1.1.1.02.02 09/12/2015| HORMIVIAS 13000712 |ND: 0912 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 498 BCO DEL AUSTRO PARA EL DR. CAR - 5.000,00 514.908,90 |
1.1.1.02.02 09/12/2015/CONSORCIO HOR' 13001765  |ND: 0912 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 6.790,00 508.118,90 |
1.1.1.02.02 09/12/2015|CONSORCIO HOR_ 13001765 | ND: 0912 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 1.260,00 | 506.858,90 |
1.1.1.02.02 09/12/2015| MOCEPROSA 13001767  |ND: 0912 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO DE MAIZ LOPES REF. T| - 17.226,00 | 489.632,90 | v
1.1.1.02.02 09/12/2015|SAGNAY ANA LU" 13001769 |CH: 496 SAGNAY ANA LUCIA, PAGO DE LIQUIDACION DE HABERES DE ANA SAGNAY F - 2.346,89 | 487.286,01 |
1.1.1.02.02 09/12/2015[SAGNAY ANA LU” 13001770 |CH: 497 SAGNAY ANA LUCIA, PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS REF. CHEQUE N.- 4 - 420,27 | 486.865,74 |
1.1.1.02.02 09/12/2015| CONSORCIO MG-| 13001772  |ND: 0912 CONSORCIO MG-MOCEPROSA, PRESTAMOS A CONSORCIO MG, MOCEPROSA - 27.500,00 | 459.365,74 |
11.1.02.02 09/12/2015{CONSORCIO MG 13001772 |ND: 0912 CONSORCIO MG-MOCEPROSA, PRESTAMOS A CONSORCIO MG, MOCEPROSA - 7.800,00 | 45156574 |
1.1.1.02.02 09/12/2015|CONSORCIO MG 13001772 | ND: 0912 CONSORCIO MG-MOCEPROSA, PRESTAMOS A CONSORCIO MG, MOCEPROSA - 5.000,00 | 44656574 |
1110202 09/12/2015|CONSORCIO MG 13001772 |ND: 0912 CONSORCIO MG-MOCEPROSA, PRESTAMOS A CONSORCIO MG, MOCEPROSA - 10.000,00 | 436.565,74 | V
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO DEL AUSTRO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
4/19

CODIGE FECHA _|BENEFICIARIC: N° ASIENTO DETALLE DEBITO CREDITO SALDO
- - ~ | CONTABL ™ - - - -
1.1.1.02.02 09/12/2015 MOCEPROSA 13001773 ND: 0912 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO A MAGIC REF. TRANS - 10.784,76 425.780,98 | V
1.1.1.02.02 09/12/2015|SASA 13001775  |ND: 0912 SASA, PRESTAMO A SASA PARA PAGO DE PRESTAMO A LEONARDO MORA - 10.000,00 | 415.780,98 |
1.1.1.02.02 09/12/2015|CONSORCIO HOR' 13001776  |ND: 0912 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS REF. - 5.691,29 | 410.089,69 |
1.1.1.02.02 09/12/2015{MOCEPROSA-NU| 13001777  |[ND: 0912 MOCEPROSA-NUVINAT, PRESTAMOS PARA PAGO DE PLANILLAS DE IESS REF - 2.333,47 | 407.756,22 |
1.1.1.02.02 09/12/2015{MOCEPROSA-NU| 13001777  |[ND: 0912 MOCEPROSA-NUVINAT, PRESTAMOS PARA PAGO DE PLANILLAS DE IESS REF - 11.079,83 396.676,39 |
1.1.1.02.02 09/12/2015{CONSORCIO HOR' 13001892  [ND: 0912 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS TRAN - 1.182,46 395.493,93 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| HORMIVIAS 13000711 |CH: 499 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 499 BCO DEL AUSTRO PARA PAGO DE PL - 42.011,53 353.482,40 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| HORMIVIAS 13000718  |CH: 500 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 500 BCO DEL AUSTRO PARA PAGO DE SE - 432,31 353.050,09 |
1.1.1.02.02 10/12/2015|CONSORCIO HOR' 13001781  |ND: 1012 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 4.000,00 | 349.050,09 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| NUVINAT 13001783  |ND: 1012 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGOS PAROBADOS POR GERENCIA - 16.777,98 332.272,11 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| MARIO PEPINOS 13001784  |ND: 1012 MARIO PEPINOS, TRANSFERENCIA A MARIO PEPINOS SOLICITADO POR LED - 5.000,00 | 327.272,11 |
1.1.1.02.02 10/12/2015/CONSORCIO HOR™ 13001790  |ND: 1012 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO MG PARA CRACION DE FONDO D - 3.000,00 | 324.272,11 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| VILMA BARRENC 13001791 |ND: 1012 VILMA BARRENO, DINERO TRANSFERIDO PARA LA PREFECTURA REF. TRAN - 5.000,00 | 319.272,11 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| MOCEPROSA 13001792 |ND: 1012 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA PARA PAGO DE HARINA DEPLATA - 2.426,11 316.846,00 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| NUVINAT 13001793 ND: 1012 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE SERVICIOS BASICOS REF. - 4.528,03 312.317,97 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001794  |ND: 1012 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 633,60 | 311.684,37 |
1.1.1.02.02 10/12/2015|NUVINAT 13001795 ND: 1012 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO PAGO DEL 60% DE LA ORDEN - 13.837,92 297.846,45 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001893  |ND: 1012 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS TRAN - 3.025,70 | 294.820,75 |
1.1.1.02.02 10/12/2015| NUVINAT 13001894  |ND: 1502 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT TRANSFERENCIA DE FONDOS - 8.950,00 | 285.870,75 |
1.1.1.02.02 11/12/2015|NUVINAT 13001797 ND: 1112 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINATTRANSFERENCIA DE FONDOS REF. TRANS - 1.600,00 284.270,75 |
1.1.1.02.02 11/12/2015| MOCEPROSA 13001798  |ND: 1112 MOCEPROSA, PRESTAMO A MOCEPROSA TRANSFERENCIA DE FONDOS REF. - 11.464,04 | 272.806,71 |
1.1.1.02.02 11/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001799  |ND: 1112 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 13.129,01 259.677,70 |
1.1.1.02.02 11/12/2015{CONSORCIO HOR 13001800 ND: 1112 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 4.000,00 255.677,70 |
1.1.1.02.02 11/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001800  |ND: 1112 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 894,08 254.783,62 |
1.1.1.02.02 11/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001801  |ND: 1112 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVAS PARA - 774,52 254.009,10 |
1.1.1.02.02 11/12/2015| CONSORCIO HOR' 13001801  |ND: 1112 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVAS PARA - 994,56 253.014,54 |
1.1.1.02.02 11/12/2015|SIGUENZA BARR| 13002651 |ND: 1112 SIGUENZA BARRENO MARIANA DE JE, ANTICIPOS REF. N° 13002870 FAC. N° 00 - 2.208,00 | 250.806,54 |
1.1.1.02.02 11/12/2015|PACARSA S.A -0 13002652 |ND: 1112 TRANSPORTE PESADO PAREDES CARR, ANTICIPOS REF. N° 13002744 FAC. N° O - 1.436,48 249.370,06 |
1.1.1.02.02 14/12/2015| HORMIIVAS 13000720  |CH: 501 HORMIIVVAS, CAMBIO DE CHEQUES N.- 501-502 BCO DEL AUSTRO PARA GESTI - 5.000,00 | 244.370,06 |
1.1.1.02.02 14/12/2015| HORMIIVAS 13000720  |CH: 502 HORMIIVAS, CAMBIO DE CHEQUES N.- 501-502 BCO DEL AUSTRO PARA GESTI - 5.000,00 | 239.370,06 |
1.1.1.02.02 14/12/2015|NUVINAT 13001804 ND: 1412 NUVINAT, PRESTAMO DE NUVINAT PARA PAGO DE FACTURA DE VERA SNTI - 24.331,05 215.039,01 |
1.1.1.02.02 14/12/2015| CONSORCIO HOR 13001806  |ND: 1412 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 1.456,00 | 21358301 |
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO DEL AUSTRO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
5/19

CODIGR. | FECHA _ [BENEFICIARIC. | NN ASIENTO DETALLE DEBITO CREDITO SALDO
v v ~| CONTABL * - - e hd A
11.1.02.02 | 14/12/2015|CONSORCIO HOR 13001806 |ND: 1412 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 8.050,00 | 20553301 | V
1110202 | 14/12/2015|CONSORCIOMG [ 13001807 |ND: 1412 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO MG PARA PAGO DE TRASLADO [J - 88393 | 204.649,08 |
1110202 | 14/12/2015|NUVINAT 13001808  [ND: 1412 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURA DE VINUEZA M - 575,86 | 204.073,22 |
1110202 | 14/12/2015/CONSORCIOHOR 13001809 |ND: 1412 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 5.000,00 | 199.073,22 |
11.1.02.02 | 14/12/2015|CONSORCIO HOR 13001809 |ND: 1412 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 72.727,20 | 126.346,02 |
1110202 | 15/12/2015|NUVINAT 13001811  |ND: 1512 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURAS DE MASSON - 11.341,12 | 115.00490 | V
1110202 | 15/12/2015|HORMIVIAS 13001812 |CH: 503 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 503 BCO DEL AUSTRO PARA PRESTAMO - 10.000,00 | 105.004,90 | v
1110202 | 15/12/2015/CONSORCIOHOR 13001818 |ND: 1512 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS PARA - 3.73856 | 101.266,34 | V
11.1.02.02 | 16/12/2015|HORMIVIAS 13000721 |CH: 504 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 504 BANCO DEL AUSTRO PARA GESTION - 18.680,87 |  82.576,47 | V
11.1.02.02 | 16/12/2015|CONSORCIOMG [ 13000767 |NC: 1612 CONSORCIO MG, PRESTAMO DE CONSORCIO MG TRANSFERENCIA DE FONDO 250.000,00 - 332576,47 |
1110202 | 16/12/2015|NUVINAT 13001814  [ND: 1612 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURAS DE JORGE LOP - 34.647,84 | 297.928,63 |
1110202 | 16/12/2015/CONSORCIOMG [ 13001816 |ND: 1612 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO MG PARA PAGO DE LA PRIMERR/ - 20.458,33 | 277.470,30 | V
1110202 | 16/12/2015/CARLOS CORONE 13001817 |ND: 1612 CARLOS CORONEL, ANTICIPO GESTION CARLOS CORONEL TRANSFERENCIA f - 50.000,00 | 227.470,30 | V
11.1.02.02 | 16/12/2015|CONSORCIO HOR 13001895 |ND: 1612 CONSORCIO HORMIVIAS, PAGO PRESTAMO A CONSORCIO HORMIVIAS TRAN - 350000 | 223.970,30 | V
1110202 | 16/12/2015|BALANCACONST 13001896 |ND: 1612 BALANCACONSTRUC, PRESTAMO A BALANCECONSTRUC PAGO DE VOLQUE| - 200.000,00 | 23.970,30 | V
1110202 | 17/12/2015|HORMIVIAS 13000722 |CH: 506 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 506 BCO DEL AUSTRO PARA GASTOS RE - 15.471,19 8.499,11 |
1110202 | 18/12/2015/ALIMEJORSA 13000724 |NC: 1812 ALIMEJORSA, PRESTAMO DE ALIMEJORSA PARA PAGO DE COMBUSTIBLE D¥ 5.000,00 - 13.499,11 |
11.1.02.02 | 18/12/2015| ALIMEJORSA 13000769 |NC: 1812 ALIMEJORSA, PRESTAMO DE ALIMEJORSA TRANSFERENCIA DE FONDOS 8.000,00 - 21.499,11 |
1110202 | 18/12/2015|CONSORCIOMG [ 13001821 |ND: 1812 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO MG PARA PAGO DE COMBUSTIBL - 500000 |  16.499,11 | \
1110202 | 21/12/2015| ALIMEJORSA 13000725 [NC: 2112 ALIMEJORSA, PRESTAMO DE LAIMEJORSA PARA PAGO DE GARANTIA DEA 800,00 - 17.299,11 |
1110202 | 21/12/2015/CONSORCIOMG [ 13001822 |ND: 2112 CONSORCIO MG, PRESTAMO A CONSORCIO PARA PAGO DE GARANTIA DE A - 800,00 |  16.499,11 |
11.1.02.02 | 21/12/2015|CORPORACION F_ 13002653 |CH: 507 CORPORACION FAVORITA C.A., ANTICIPOS REF. N° 13003003 FAC. N° 0000843 CU - 891,37 |  15.607,74 | V
1110202 | 23/12/2015/CONSORCIO HOR 13001829 |ND: 2312 CONSORCIO HORMIVIAS Y MG, PRESTAMO A PAGO PRESTAMO A PARA PAG - 216466 |  13.44308 | \
1110202 | 23/12/2015|CONSORCIO HOR 13001829 |ND: 2312 CONSORCIO HORMIVIAS Y MG, PRESTAMO A PAGO PRESTAMO A PARA PAG - 900,00 | 12.543,08 |
1110202 | 23/12/2015/LEONARDO MOR 13001830 |CH: 523 LEONARDO MORA, PAGO DE INTERESES DE PRESTAMO REALIZADO LEONARL - 2.000,00 | 1054308 |
11.1.02.02 | 23/12/2015|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 509 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 14593 | 10.397,15 | V
11.1.02.02 | 23/12/2015|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 510 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 24342 | 1015373 |
1110202 | 23/12/2015|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 511 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 409,44 9.744,29 | \
1110202 | 23/12/2015/DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 513 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 146,15 9.508,14 |
1110202 | 23/12/2015|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 515 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 194,92 9.403,22 |
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO DEL AUSTRO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
6/19

CODIG FECHA —|BENEFICIARIC N°ASIENTO DETALLE DEBITO CREDITO SALDO
n e T | CONTABL T ~ n n2 | [
1.1.1.02.02 23/12/2015/DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 516 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 289,62 9.113,60 |
1.1.1.02.02 23/12/2015|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 517 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 51,72 9.061,88 |
1.1.1.02.02 23/12/2015/DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 518 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 86,25 8.975,63 |
1.1.1.02.02 23/12/2015/|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 519 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 256,90 8.718,73
1.1.1.02.02 23/12/2015/DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 520 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 741,67 7.977,06 |
1.1.1.02.02 23/12/2015/DECIMO TERCER| 13001831  |CH: 521 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 48,20 7.928,86
1.1.1.02.02 23/12/2015/|DECIMO TERCER| 13001831 |CH: 522 DECIMO TERCER SUELDO, PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DEL PERSONAL - 166,67 7.762,19 |
1.1.1.02.02 23/12/2015|DAVALOS GAIBC 13002655 |ND: 2312 DAVALOS GAIBOR FAUSTO GERMAN, ANTICIPOS REF. N° 13003002 FAC. N° 00 - 720,00 7.042,19 |
1.1.1.02.02 23/12/2015/CORONEL REAL 4/ 13002656  |CH: 508 CORONEL REAL ADELA PATRICIA, ANTICIPOS REF. N° 13003006 FAC. N° 0036340 - 1.334,72 5.707,47
1.1.1.02.02 24/12/2015|NUVINAT 13001833  |CH: 524 NUVINAT, PRESTAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURAS DE TELLO PAU - 2.032,00 367547 |
1.1.1.02.02 29/12/2015|NUVINAT 13001832  |ND: 2912 NUVINAT, PRESTWAMO A NUVINAT PARA PAGO DE FACTURA DEJAYA MA - 6.079,38 (2.403,91)
1.1.1.02.02 29/12/2015/SASA 13001897 |ND: 2912 SASA, PRESTAMO A SASA TRANSFERENCIA DE FONDOS - 2.753,13 (5.157,04) \
1.1.1.02.02 | 30/12/2015/HORMIVIAS 13001891  [ND: 3012 HORMIVIAS, REGISTRO DE COSTOS BANCARIOS DEL MES DE DICIEMBRE REF - 18,00 (5.175,04)|
1.1.1.02.02 31/12/2015|HORMIVIAS 13000198 |PARA REGULARIZACION DE LOS SALDOS DE BANCOS, SE REGISTRA LOS CHEQUES Glf 13.963,67 - 8.788,63 [T
NOTA
Al finalizar el afio se realiza una regularizacién con los cheques que han sido girados y no cobrados para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015
MARCAS
\' Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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Satiswu o ¥
crmlene

Nombre: HORMIVIAS SA

1212015 12172015 0000470, 0000
12172016 121172015 0000477. RIOB
12712015 1272016 5583032, RIOB
127/2015 127772015 5583039, RIOB
1272015 12772015 $583031, RIOB
12)812015 12582015 0000462. RIOB
12/6/2015  12/9/2015 0000493 RIOB
120/2015 12092015 0073479. CUEN
12072015 121902015 0073480. CUEN
120872015 12/9/2015 0073482 CUEN
120002015 12/9/2015 0073481, CUEN
120002015  1209/2015 0073531, CUEN
12002015 12//2015 0073483, CUEN
12002015 12972015 0073522 CUEN
12002015 1292015 0000498. RIO8
1202015 12972015 0000497 RIOB
12002015 12/912016 0000496, RIOB
21775 121012015 5606934, CUEN
121, 5 1210/2015  0073577. CUEN
121002015 12/10/2015  0073580. CUEN
121102015 121072015 0073585, CUEN
121012015 12710/2015 0073578, CUEN
121002015 12/10/2015 0000489, RIOB
1211002015 12/10/2015 0073813, CUEN
121012015 12/10/2015 0073614, CUEN
1211002015 12/10/2015 0073838, CUEN
12102015 121072015 0073844. CUEN
121112016 121112015 5620886, CUEN
121172018 121112015 5520867. CUEN
1201172015 12/11/2015 5620868, CUEN
1211172018 121172015 5620889, CUEN
120112015 12/1172015  5620870. CUEN
12112015 1211172015 0073656, CUEN
120142015 121172015 0073854, CUEN
1201172015 121172015 0073862, CUEN
1201122015 1211172015  0000500. RIOB
121142015 1201172015  5633410. CUEN
12142015 12/11/2015  §633411. CUEN
q24#45 1211472015  0000479. 0000
12i 3 121422015 2000479, 0000
12142015 12/14/2015 0000478, CUEN
1211472015 1211472015 0000502 RIOB
121142015 12/1412018 0000501, RIOB
121872015  12/15/2015  0073730. CUEN
120182015 12115/2015 0073735, CUEN
42118/2015  12/45/2015  0073885. CUEN
1211512015 12/152015 0073732. CUEN
121152015 1211572016 0073863, CUEN
120182015 12152015 0073731, CUEN
121152015 1211522018 0073826, CUEN
120162015 12/1572015  0073897. CUEN
1201572015 1271512015  0073887. CUEN
12182015 12152015 0000503, RIOB
421182015 12152015  0074021. CUEN
1211812015 12/16/2015 5716294, CUEN
12/18/2015 12/16/2015 5716285, CUEN
12/16/2015 12/18/201% 5718298, CUEN
12182015 120162015 5716287, CUEN
4216/2015  12/168/2015 5716288, CUEN
1211872018 12/16/2015 5716296, CUEN
121612015  12/16/2015 5716300, CUEN

HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: ESTADO DE CUENTA BANCO DEL AUSTRO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

§ie

red:

[s)
8

11111111

.

DICOSTO SERV.R
D/PAGC NOMINA
DIPAGO NOMINA
D/PAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA

D/PAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
D/PAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
DICOSTO SERV.R
DICOSTO SERVR
DICOSTO SERV.R
DICOSTO SERV.R
D/COSTO SERV.R
DPAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
DICOSTO SERV.R
D/COSTO SERV.R

C/REVERSO CHE.

DIPAGO NOMINA
D/PAGO NOMINA
D/PAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
D/IPAGO NOMINA
DPAGO NOMINA
DIPAGO NOMINA
D/PAGO NOMINA

DIPAGO NOMINA

DICOSTO SERVR
DICOSTO SERV.R
DICOSTO SERV.R
DICOSTO SERV.R
DICOSTO SERVR
DICOSTO SERVR
DICOSTO SERVR

PRERREEREERRRERRRIRRRRRITRRERRARRNIRORTININY

11

CONSULTA DE MOVIMIENTOS DE CUENTAS

Cuenta:

325

6/12/2015

ag ol

2159,

;VSSS 52 CHEQUE CAMARA
-9 /"403.52 CHEQUE PAGADO VENTANILLA

§52875.07. 279 DEPOSITO CAJA
24 279 DEPOSITO CAJA
1943894/ 923718 DEPOSITO CAJA

3718 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
/53710 CHEQUE PAGADO VENTANILLA

151150.9/‘2567 NOTA DE DEBITO
24689.73
-§36968.1

577 NOTA DE DEBITO

NOTA DE DEBITO

550583 NOTA DE DEBITO
583 NOTA O DEBITO—Y, V:\wa Brwe?

17228 /528357 NOTA DE DEBITO
4 /mon NOTA DE DEBITO

-5000 /63057 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
636

-420.27

2348,

CHEQUE PAGADO VENTANILLA
/55290 CHEQUE PAGADO VENTANILLA

Sy

-1
4908846/

485289 NOTA DE DEBITO
38202 NOTA DE DEBITO

134133/ 422789 NOTA DE DEBITO
89507 413830 NOTA DE DEBITO
.15691.297 398148 NOTA DE DEBITO

5143 3 NOTA DE DEBITO
2177798, /mzas NOTA DE DEBITO
-8000 /{ms NOTA DE DEBITO
.2426.11/ 318789 NOTA DE DEBITO
.0.5) 318788 NOTA DE DEBITO
n) 04 318788 NOTA DE DEBITO
> \ 2 b 318787 NOTA DE DEBITO
% |-08 318787 NOTA DE DEBITO
;,o,:/ﬁ 8786 NOTA DE DEBITO
m&/am 53 NOTA DE DEBITO
4528 z/mazs NOTA DE DEBITO
138379 787 NOTA DE DEBITO
-432.31/’9
0.5 299354 NOTA DE DEBITO
\: |05 209354 NOTA DE DEBITO
.200000 93536 CHEQUE CAMARA

-6098.3

-13084,04 /269281 NOTA DE DEBITO
8663.16/ 262628 NOTA DE DEBITO
osoe//smz NOTA DE DEBITO
.um,g;/snm NOTA DE DEBITO
24331 “/m NOTA DE DEBITO
a4 48 12017 NOTA DE DEBITO
575,887 211442 NOTA DE DEBITO
77727.2 7133714 NOTA DE DEBITO
883,63 132830 NOTA DE DEBITO

«1 /
.11341.1277 111488 NOTA DE DEBITO
.05 111489 NOTA DE DEBITO
[ .06 111488 NOTA DE DEBITO
\ .06 111488 NOTA DE DEBITO
‘ 111488 NOTA DE DESITO
111485 NOTA DE DEBITO
111484 NOTA DE DEBITO

111484 NOTA DE DEBITO

42011.53//5561M CHEQUE PAGADO VENTANILLA

269355 CHEQUE PAGADO VENTANILLA

‘&2&000 299354 NOTA DE CREDITO ICC
202355 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
57355 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
-5000 fﬁ&s CHEQUE PAGADO VENTANILLA
269,

22830 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
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Nombre:

1211682015
12/16/2015
1211612015
12/16/2015
12/16/2015
12/16/2015
121872015
1211672015
12/16/2015
121772015
121712015
121712018
121172015
12/18/2015
12/18/2015
1272112015
12;71&015
2" s
122. .15
12/22/2015
127252018
1212372018
122412015
127242015
122812015
121282018
12/28/2015
12/282018
12/28/2018
122872018
12282015
121202015
1212812015
12/3072015
127302015
123002015
123012015
1213012015

HORMIVIAS S.A.
INFORMACION FINANCIERA: ESTADO DE CUENTA BANCO DEL AUSTRO I F
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

—
CONSULTA DE MOVIMIENTOS DE CUENTAS 611272015
crmlen
HORMIVIAS S A Cuenta: Comente (L
g—
121672015 5716301, CUEN Debito  DICOSTO SERV.R 5 .1 111483 NOTA DE DEBTO
12167015  £716302, CUEN Debito  DICOSTO SERVR b1 .1 111482 NOTA DE DEBITO
121672015 5716303, CUEN Debito  DICOSTOSERV.R 4 | .05 111481 NOTA DE DEBITO
12162015 0074026, CUEN  Debito  DIPAGO NOMINA .a798.567 107743 NOTA DE DEBITO
12162015  0000S04, RIOB  Dedto - 1m9.s7¢mz 3 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12162016 0074079, CUEN Debilo  D/PAGO NOMINA 535007 35552.9 NOTA DE DEBITO
$21&2015 8349631, RIOB  Credio - 2500007265553 DEPOSITO CAJA
421872015 0074080, CUEN Debto  DIPAGO NOMINA .200000” ),ssz.o NOTA DE DEBITO
12162015 0074121, CUEN Dedito  DIPAGO NOMINA  £5106.17/730446.7 NOTA DE DEBITO
121772015 5738525 CUEN Debito  DICOSTOSERVR 05 304482 NOTA DE DEBITO
12172015 5738526, CUEN Dedito  DICOSTOSERV.R 02 X 4 304452 NOTA DE DEBITO
12172018 5738527, CUEN Debito  DICOSTO SERVR 7 Lp§ 304447 NOTA DE DEBITO
1211772016 0000506, RIOB  Debito - 18471.19” 148736 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12182015 5774085, CUEN Dedito  DICOSTOSERVR _ .05 14373.1 NOTA DE DEBITO
12482015  5778160- CUEN Credio  C/PAGO NOMINA 2973.4 NOTA DE CREDITO
(22972015 5789887, CUEN  Credia  C/PAGO NOMINA 27673.1 NOTA DE CREDITO
122172016 5838240, CUEN  Credito  C/PAGO NOMINA 773.4 NOTA DE CREDITO
12212015  0074297. CUEN  Debito  DIPAGO NOMINA 5000/ 25773, NOTA DE DEBITO
12212015 0074361, CUEN Debito DIPAGO NowinN === -800/22973.1 NOTA DE DEBITO
12222018 000007, RIOB  Dedito - 831377 220817 CHEQUE CERTIFICADO
12237015 6850312, CUEN Deblo  DICOSTOSERVR 705 220812 NOTA DE DEBITO
1222015 5850313 CUEN Debito  DICOSTO SERVR 3 ;;;/mw.r NOTA DE DEBITO
427242015 0000524, RIOB  Debito - 2032/ 20048.7 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12242015 0000509, RIOB  Dedito - 145.63/19802 8 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12242015 0000522, RIOB  Debito - -m.ovz/me.a GHEQUE PAGADO VENTANILLA
122472015 0000510, RIOB  Debio - 243,42/ 18432 7 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
127242015 0000515, RIOB  Dedito 1949 )zen GHEQUE PAGADO VENTANILLA
122412015 0000513, RIOB  Dedto - 409,44 588303 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12282015 0000513, RIOB  Dedio - 148,157 18742.2 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
122820156  0000S17. RIOB  Dedto - 5172 /mo.a GHEQUE PAGADO VENTANILLA
12782015 0000523 RIOB  Debto - 2000 n/aeoo 4 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
12202015 0074549, CUEN  Debito  DIPAGO NOMINA 8537, /mzu NOTA DE DEBITO
527292015 0000520, RIOB  Debito - 741 67 /541097 CHEQUE PAGADO VENTANILLA
127302015 0000471, 0000 Dedito - w1 aness CHEQUE CAMARA
427302015  000OS1, 0000  Debdito 289,627 8876.88 CHEQUE CAMARA
123012016 0000518, 0000  Dedito - 8625/ 8790.63 CHEQUE CAMARA
123072015 5033373, CUEN Debito  DICOSTO SERVR £, 1.6 8789.13 NOTA DE DEBITO
12302015 5933374, CUEN _ Debito : y
e = e

8/19
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: RECONCILIACION BANCARIA

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO A-22
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
BANCO DEL AUSTRO
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 30/11/2015 259798 ©
(+) Depdsitos / Créditos 1.186.114,02 \
(-) Cheques /Débitos 1.179.923,37 \
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2015 IF 8.788,63 ©
(+) Depésitos en Transito -
(-) Cheques Girados y No Cobrados 7.719,20
1.069,43 =
(+) Regularizacion de Cheques Girados y No Cobrados 7.719,20
Saldo Conciliado Segun Auditoria 8.788,63 XT
Saldo Segun Libro Mayor IF 8.788,63 ©

Diferencia

NOTA

Alfinalizar el afio se realiza una regularizaciéon con los cheques que han sido girados y no cobrados

para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015

MARCAS

' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
Y Sumatoria Parcial
T Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO INTERNACIONAL

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
9/19

N° ASIENTO
CODIG | FECHA | CLIENTE _ CONTABL ~ DETALLE .| DEBITC. CREDIT~ SALDC | .
1.1.1.02.03 16/12/2015| CONSORCIO H(13000764 NC: 1612 CONSORCIO HORMIVIAS, PRESTAMO DE CONSORCIO HORMIVIAS TRANSFER|  2.560,00 - 2.682,00 |
1.1.1.02.03 16/12/2015| ZIMA TRAVEL 13002665 ND: 1612 ZIMA TRAVEL CIA. LTDA, ANTICIPOS REF. N° 13002999 FAC. N° 0001258 CUOTA - 2.564,69 117,31 |
1.1.1.02.03 21/12/2015| ALIMEJORSA [13000765 NC: 2112 ALIMEJORSA, PRESTAMO DE CONSORCIO HORMIVIAS TRANSFERENCIA DEF  2.700,00 - 2.817,31 | V
1.1.1.02.03 22/12/2015|SRI 13001889 ND: 2212 SRI, PAGO DE IMPUESTOS SRI REF. DEBITO BANCARIO - 2.630,10 187,21 |V
1.1.1.02.03 29/12/2015| ALIMEJORSA (13000731 DP: 2912 NUVINAT, PRESTAMO DE NUVINAT PARA POLIZA DE INVERSION REF. CHEQU  2.000,00 - 2.187,21 |
1.1.1.02.03 30/12/2015|HORMIVIAS  [13001887 ND: 3012 HORMIVIAS, REGISTRO DE COSTOS BANCARIOS DELMES DE DICIEMBRE REF. - 3,98 218323 | V
1.1.1.02.03 30/12/2015|HORMIVIAS  [13002041 ND: 3012 HORMIVIAS, REGISTRO DE INVERSIONES TEMPORALES REF. DEBITO BANCAR - 1.000,00 118323 | V
1.1.1.02.03 30/12/2015|HORMIVIAS  [13002041 ND: 3012 HORMIVIAS, REGISTRO DE INVERSIONES TEMPORALES REF. DEBITO BANCAR - 1.000,00 183,23 [XT
MARCAS
\' Revisado y Cotejado
XT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: ESTADO DE CUENTA BANCO
INTERNACIONAL

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Banco Internacional 5.A
Ly90s

www.bancointermacional.Lom.ec

r 1700 360 360 Av Palrla B2

AS S.A.
2-USD
6 PRINCICA CORI PARQUE INFANTIL 1 1
~

AR bt

Solicitamos comparar los saldos del estado de cuenta con sus
registros y en caso de no estar de acuerdo informar a nuestros

200 Canfribuyernt

RESUMEN DE SALDOS

AUC, 1790098354001
Teled 402 400 9100

9%

Lotk

Para obtener tu factura y/o comp de 3
Los cédigos para consulta y acceso a dichos documentos re_:iomdos a este Estado de Cuenta son:

auditores Internos, al fax (593-2) 2562 109 o al correo electrénico: Saido Anterior Saldo en Efectivo
rbal L + A
Daremos por aceptada su conformidad con el saldo, en caso de no 122.00 183.23
obtener respuesta dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de Saldo en Cheques Saldo Total
corte.
0.00 183.23
Fecha Descripcién Débitos | Créditos Saldos
01 01205513-COSTO OPER CASH-CC-17 0.60: /q 121.40
16 01225888-CONSORCIO HORMI-PT-13 2,560.00 2,681.40
16 1225873-HORAMIVIAS - 2,564, 16.71
17 01228321-COSTO OPER CASH-CC-17 0. Vv 11611
21 001233654-17-ALIMEJORSA SA 2700007V 2,816.11
21 01233854-COSTO OPER CASH-SP-30 OZB o 2,815.81
22 Com.SC x cta: 1820043 0.304 of* 281551
22 ComSCixcta: 1820043 0. Vv 281521
22 SCLSRI  /69/1820043 122587, 2,692 69
22 SCI:SRI (631820043 2.507. 185.11
29 DEPOSITO 119523758 200000/ 2,185.11
30  APER.CONTR. 300106305 1,000.00 1.185.11
) g&gm -300078923 1,000. v 18511
0 ENV.EST.CTA 1 18325
30  DIF.FACT. 1007015973314 002 )} 183230
| Resumen de Movimientos = - =
Cantidad Monto | Débitos Cantidad Monto
Depésitos 2,000.00 Cheques Pagacdos ] 0.00
Qtros 2 5,260.00 08 12 7,198.77
Total de Créditos 3 7.260.00 Total de Débitos 12 7.198.77
IMPORTANTE

ingresa a nuestra Banca Online en: wwwhancointernacional.com.ec

REFFACTURANG.  001-007-015073314 REF. COMPROBANTE RETENCION No.
Ref. Factura
No. 001-007-015973314
BANCO INTERNACIONAL S.A.
Descripcion Total
SERVICIOS FINANCIEROS (TARIFA 12%) : 398

Elaborado por: MGCN

Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: RECONCILIACION BANCARIA
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BANCO INTERNACIONAL

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 30/11/2015
(+) Depositos / Créditos
(-) Cheques /Débitos
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2015
(+) Depositos en Transito
(-) Cheques Girados y No Cobrados
Saldo Conciliado Segun Auditoria

Saldo Segun Libro Mayor
Diferencia

MARCAS

\' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
2T Sumatoria Total

A-2.3
12200 ©
7.260,00
7.198,77 _ V
IF 183,23 ©
\/
183,23 =T

IF 183,23 ©

Elaborado por: MGCN
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Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR BANCO PACIFICO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
11/19

CODIGE FECHA _|BENEFICIARIO N°ASIENTO DETALLE DEBITF | CREDIT? SALDO
™ ~ ~ | CONTABI~ ~ ~ v |l
1.1.1.02.04 02/12/2015|CNT - 176815256000 13002650 ND: 0212 CORPORACION NACIONAL DE TELECO, ANTICIPOS REF. N° 13002996 FAC. N° 91 - 467,58 (73.943,48)|
1.1.1.02.04 10/12/2015|HORMIVIAS 13000713 CH: 704 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 704 BCO PACIFICO PARA PAGO DE PLAN - 1.063,80 (75.007,28) \
1.1.1.02.04 10/12/2015|HORMIVIAS 13000719 CH: 705 HORMIVIAS, CAMBIO DE CHEQUE N.- 705 BCO PACIFICO PARA PRESTAMO A B - 1.000,00 (76.007,28) V
1.1.1.02.04 30/12/2015|HORMIVIAS 13001886 ND: 3012 HORMIVIAS, REGISTRO DE COSTOS BANCARIOS DELMES DE DICIEMBRE REF. - 7,65 (76.014,93) \/
1.1.1.02.04 31/12/2015|HORMIVIAS 13000198 PARA REGULARIZACION DE LOS SALDOS DE BANCOS, SE REGISTRA LOS CHEQUES GIf  76.853,48 - 838,55 [XT
NOTA
Alfinalizar el afio se realiza una regularizacion con los cheques que han sido girados y no cobrados para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015
MARCAS
V' Revisado y Cotejado
XT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: RECONCILIACION BANCARIA A 2 4
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO e
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BANCO PACIFICO

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 30/11/2015 337758 ©
(+) Depositos / Créditos -
(-) Cheques /Débitos 2539,03 \
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2015 IF 83855 ©
(+) Dep6sitos en Transito -
(-) Cheques Girados y No Cobrados V
Saldo Conciliado Segun Auditoria 838,55 LT
Saldo Segun Libro Mayor IF 83855 ©
Diferencia -
NOTA

Alfinalizar el afio se realiza una regularizacién con los cheques que han sido girados y no
cobrados para que coincida con el extracto bancario al 31/12/2015

MARCAS

' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
YT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

92




HORMIVIAS S.A. H H

HOJA DE HALLAZGO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 1/

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CONDICION

Mediante la indagacion y analisis de la informacion se pudo determinar que la empresa

no realiza arqueos sorpresivos a la cuenta Caja General, ya que el mismo contiene
movimientos significativos. Ademas, se determind un doble desembolso realizado al

Gerente General de la empresa, afectando partidas diferentes.

CRITERIO

En el apartado 1 de la NIC 7 Estados de Flujos de Efectivo menciona que: las entidades
deben confeccionar un estado de flujos de efectivo, de acuerdo con los requisitos
establecidos en la norma, y deben presentarlo como parte integrante de sus estados
financieros, para cada ejercicio en que sea obligatoria la presentacion de éstos.

La NIC 8 sobre Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores
expresa que la entidad en cuanto encuentre errores, debe corregirlos ya que los estados

financieros no serian presentados fielmente bajo las NIIF.

CAUSA

Ausencia de controles y procedimiento para el analisis de la cuenta.

EFECTO

Generacion de doble préstamo por un valor de $ 7.000,00 ocasionando obligaciones en
uno de los socios que no recibio el dinero y aumentando el saldo a la fecha del cierre de

periodo e inexistencia fisica de los fondos presentados al 31 de diciembre.

CONCLUSION

Se genera doble obligacion en diferentes partidas.

RECOMENDACION
A Gerencia Financiera, realizar arqueos sorpresivos y analisis de la cuenta de forma
periddica para depurar lo saldos presentados al cierre de cada ejercicio fiscal; asi como,

elaborar un manual para el manejo de Caja.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

93




HORMIVIAS S.A. PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO 2/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Objetivo General
Determinar la razonabilidad de la cuenta Fijos.
Objetivos Especificos
Comprobar la existencia y custodia de los bienes.
Verificar la correcta aplicabilidad del método de depreciacion.
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | EvalGe el control interno del componente. CClI-2 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria F MGCN 2017
Verifique la uniformidad en la aplicacién del método
3 o F MGCN 2017
de depreciacidn, conforme a la NIC 16.
4 | Solicite libro mayor IF MGCN 2017
Elabore una cédula analitica con las adiciones
5 . ) F-1 MGCN 2017
realizadas durante el periodo por cada cuenta.
Verifique la exactitud aritmética de los valores
6 ) ) F-2 MGCN 2017
depreciados durante el periodo.
Realice un muestreo de los activos fijos y determine:
7 | La propiedad legal y que los bienes registrados F-3 MGCN 2017
cuenten con la documentacion soporte.
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CClI-2
1/2

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A

L ¢Se llevan registros auxiliares del activo fijo de X
forma adecuada?
¢Tales registros son manejados por personas

2 | distintas de aquellas responsables por las | X
propiedades?
¢Existe una persona encargada de la custodia de

3 activos fijos? %

A ¢La adquisicion de nuevos activos son autorizados X
por Gerencia General?
¢Las adiciones de activo se inician con una orden

5 | que muestren la necesidad de efectuar la inversién | X
y el costo estimado de esos bienes?

6 | ¢El activo fijo esta debidamente asegurado? X
¢Existe procedimientos que permita constatar de . ]

7 | formar oportuna, la identidad, ubicacion y uso de X Inexistencia (_je manual
los activos fijos? de control interno.
¢Se ha establecido procedimientos para bajas, Inexistencia de manual

8 donaciones y ventas de activos fijos? % de control interno.
¢Se entrega reportes mensuales de traspasos,

? obsolescencias, bajas? %

10 ;Se realizan constataciones fisicas de forma N Se realizan después del
periddica de la existencia de activos fijos? cierre de periodos.
¢La empresa cuenta con personal idéneo para

11 | verificar que las adiciones por vehiculos cumplan | X
con todo requerimientos legales y tributarios?
¢Existe procedimientos de control interno que

12 | verifique y asegure el uso adecuado de los X
vehiculos?

13 ¢El porcentaje de depreciacion que se aplica es el X Método lineal
correcto?

TOTALES 8 5
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. CCI-2
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2[2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Confianza Total 8
Nivel de Confianza= —*100 Nivel de Confianza=—*100 = 62%
Confianza Prevista 13
Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza Nivel de Riesgo=100 — 62 =38%

H Confianza
I Riesgo
Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
Alto Moderado Bajo
Nivel de Riesgo

Analisis: Se ha evidenciado un nivel de confianza y riesgo moderado por la inexistencia
de procedimientos para bajas y ventas; y, la ausencia de informes y la constancia de

constataciones fisicas de los activos.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA SUMARIA F
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

SALDO AJUSTES /
CUENTA F;ETF S/ICONTABILIDA | _RECLASIFICACIONES AEIA;'IESRSI/A
D AL 31/12/15 DEBE HABER
VEHICULOS El 267.553,59 - - 267.553,59
DEP. ACUM. VEHICULOS = (86.345,98) - - (86.345,98)
MUEBLESY ENSERES El 10.276,84 - - 10.276,84
DEP. ACUM. MUEBLESY ENSERES B2 (2.677,44) - - (2.677,44)
EQUIPO DE OFICINA El 3.136,86 - - 3.136,86
DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA B (657,89) - - (657,89)
EQUIPOS DE COMPUT ACION El 13.239,08 - - 13.239,08
DEP. ACUM. EQUIPOS DE COMPUTACION E2 (7.593,10) - - (7.593,10)
MAQUINARIA El 734.655,78 - - 734.655,78
DEP. ACUM. MAQUINARIA B2 (114.468,45) - - (114.468,45)
MAQUINARIA EN MONTAJE El 10.684,32 - - 10.684,32
DEP.ACUM. MAQUINARIA EN MONTAJE| E2 (1.868,88) - - (1.868,88)
EQUIPO DE CAMPAMENTO El 9.879,56 - - 9.879,56
TOTAL 835.814,29 - - 835.814,29
MARCAS
V' Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1.2.1.03.01 1.2.1.04.01 1.2.1.05.01 1.2.1.06.01 1.2.1.07.01 1.2.1.07.02 1.2.1.08.01
EQUIPO EQUIPOS DE MAQ UINARI EQUIPO DE
CUENTA VEH'(S:ULO YMEL,’\IESBE';{E; DE COMPUTACIO MAQ[:NAR' A EN CAMPAMENT
OFICINA N MO NTAJE o
Saldo al 31/12/2014 255.553,59 © 10.276,84 © 2.377,93 © 11.693,10 © 676.966,78 © 10.684,32 © 6.899,56 ©
ADICIONES
ENERO 7.388,00
FEBRERO 44.901,00 <
MARZO 5.400,00 2.980,00
ABRIL 562,50
MAYO 12.000,00
JUNIO 758,93 983,48
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TO TAL ADICIONES 12.000,00 = 0,00 % 758,93 X 154598 X 57.689,00 X 0,00 = 2.980,00 =
SALDO & MOVIM. AL 31/12/2015| 267.553,59 T | 10.276,84 =T | 3.136,86 =T 13.239,08 =T 734.655,78 =T 10.684,32 =T 9.879,56 =T
SALDO S/LIBROSAL 31/12/2015 | 267.553,59 © 10.276,84 © 3.136,86 © 13.239,08 © 734.655,78 © 10.684,32 © 9.879,56 ©
DIFERENC IA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCAS
\ Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
¥ Sumatoria Parcial
T Sumatoria T otal
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: DEPRECIACION ACUMULADA
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CcODIGO 1.2.1.03.99 1.2.1.04.99 1.2.1.05.99 1.2.1.06.99 1.2.1.07.99 1.2.1.07.99
DEP. ACUM. DEP. ACUM. DEP. ACUM. DEP. ACUM.
CUENTA \?S.:Iéﬁtgvls MUEBLES Y EQUIPO DE EQUIPOS DE MI?A\E'QDUAI\SXIQ/IIA MAQUINARIA EN
ENSERES OFICINA COMPUTACION MO NTAJE
Porcentaje de Depreciacion 20% 10% 10% 33% 10% 10%
Saldo al 31/12/2014 (44.316,09) © (1.752,48) © (404,03) © (4.788,21) © (907,32) © (48.845,89) ©
ADICIONES
ENERO (3.407,38) (77,08) (17,83) (216,54) (80,13) (5.095,72)
FEBRERO (3.407,38) (77,08) (17,83) (216,54) (80,13) (5.435,74)
MARZO (3.407,38) (77,08) (17,83) (216,54) (80,13) (5.501,82)
ABRIL (3.407,38) (77,08) (17,83) (222,44) (80,13) (5.509,92)
MAYO (3.428,71) (77,08) (17,83) (226,96) (80,13) (5.509,92)
JUNIO (3.567,38) | A (77,08) [ A (23,53)| A (234,85)| A (80,13)| A (5.509,92) | A
JULIO (3.567,38) (77,08) (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
AGOST O (3.567,38) (77,08) (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
SEPTIEMBRE (3.567,38) (77,08) (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
OCT UBRE (3.567,38) (77,08) (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
NOVIEMBRE (3.567,38) (77,08) (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
DICIEMBRE (3.567,38) (77,08) 1 (23,53) (245,17) (80,13) (5.509,92)
TO TAL DEPRECIACION (42.029,89) = (924,96) = (253,86) x= (2.804,89) = (961,56) = (65.622,56) >
SALDO & MOVIM. AL 31/12/2015| (86.345,98) =T (2.677,44) =T (657,89) =T (7.593,10) =T (1.868,88) =T (114.468,45) =T
SALDO S/LIBROS AL 31/12/2015 | (86.345,98) © (2.677,44) © (657,89) © (7.593,10) © (1.868,88) © (114.468,45) ©
DIFERENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCAS NO TAS
N Revisado y Cotejado Meétodo Lineal bajo NIC 16
© Cruce de Informacion Uso del valor residual igual al porcentaje de depreciaciéon segln activo.
> Sumatoria Parcial
>T Sumatoria Total
A Verificacion Artimética
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

99




CEDULA ANALITICA: MUESTREO
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

HORMIVIAS S.A.

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

F-3

20% DEPRECIACIONES
FECHA VALOR IMPORTE
CUENTA [CANT DETALLE #FACTURA| 106 UisICION COSTO RESIDUAL | DEPREC IABLE 2013 2014 2015

Vehiculos 1 [CAMIONETA BLANCA MARCA: GREAT| 251 18/01/2013 18.473,21 3694,64 1477857 2807,93 2955,71 2955,71]
Vehiculos 1 [CAMIONETA BLANCA MARCA: GREAT| 252 18/01/2013 18.473,21 3694,64 1477857 2807,93 2955,71 2955,71]
Vehiculos 1 [CAMION BLANCO MARCA: JMC/MODE]| 304 25/06/2013 21.758,93 4351,79 17407,14 1789,07 3481,43 3481,43|
Vehiculos 1 _[CAMIONETA PLATA MARCA: GREAT 305 10/07/2013 19.187,50 3837,50 15350,00 1449,72 3070,00 3070,00]
Vehiculos 1 _[CAMIONETA PLATA MARCA: GREAT 306 10/07/2013 19.187,50 3837,50 15350,00 1449,72 3070,00 3070,00]
Vehiculos 1 [CAMION BLANCO MARCA:HYUNDAI/N 1007 04/02/2014 112.491,10 22498,22 89992,88 16298,71 17998,58]
Vehiculos 1 __[VEHICULO FORD F 150 CAMIONETA 4X] 20248 04/09/2014 24.553,57 4910,71 19642,86 1265,87 392857
Vehiculos 1 [VEHICULO GREATWALL JEEP HOVERH 10252 24/09/2014 21.428,57 4285,71 17142,86 914,29 342857
Vehiculos 1 |AUTO TANQUE REF. TRASNFERENCIA | 284966 26/05/2015 12.000,00 2400,00 9600,00|  DEPR. 1141,33] ¥

26755359 | 53.510,72 214.042,87 | PERIODO | 10.304,37 [ 3401173 | 42.02991 | =

DEPR. ACUM 44316,09 86346,00 XT
MARCAS
v Revisado y Cotejado
X Sumatoria Parcial
XT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 3/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Objetivo General
Determinar la razonabilidad de la cuenta.
Objetivos Especificos
Evaluar el correcto reconocimiento del pasivo.
Verificar la existencia, integridad y precision de la cuenta.
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | Evalue el control interno del componente. CClI-3 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria AA MGCN 2017
Solicite libro mayor de la cuenta Proveedores
3 . IF MGCN 2017
Nacionales
Seleccione una muestra de proveedores nacionales y
4 . N AA-1 MGCN 2017
analice su documentacion.
Analice y confirme los saldos con corte al 31 de
5 o AA-2 MGCN 2017
diciembre.
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

101




HORMIVIAS S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 1/2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CCI-3

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
1 | ¢Se realiza compras a crédito? X
¢(Antes de contraer una obligacién, las
2 | necesidades son analizadas y autorizadas por | X
Gerencia?
¢Existe un registro oportuno y revision
3 independiente de las operaciones? X
A ¢Los calculos y cantidades se verifican de manera X
interna?
;Se concilian periddicamente los valores
> adeudados con los proveedores? X
6 ¢Se remiten periddicamente estados de cuenta a N
los proveedores?
¢El proveedor proporciona estado de cuenta
! periddicamente? %
¢Las obligaciones contienen todos los archivos de
S operacion de adquisicion? %
(Existe  una  adecuada  separacion  de
9 | responsabilidad de firmas de cheques de la | X
funcidn de cuentas por pagar?
10 ¢Las obligaciones son canceladas mediante X
cheque y/o transferencia bancaria?
¢Existe un respaldo de los cheques emitidos y
11 | firma del proveedor como constancia de haber | X
recibido el abono o pago?
¢;Se cancelan de manera oportuna las
1 obligaciones? X
TOTALES 7 5

Nivel de Confianza=

Confianza Total

Confianza Prevista

Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza

7
Nivel de Confianzazﬁ *100 = 58%

Nivel de Riesgo=100 — 58 =42%
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HORMIVIAS S.A. CCI-3
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 2/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

H Confianza
I Riesgo
Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
Alto Moderado Bajo
Nivel de Riesgo

Andlisis

Se ha evidenciado un nivel de confianza del 58% y un nivel de riesgo del 42%
considerandose un riesgo moderado en cuanto a la informacidn recaba para la cuenta; ya
que no se concilian periddicamente los valores adeudados con la informacion de los
proveedores y han existido ocasiones en que los pagos no han sido realizados dentro del
plazo acordado.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

AA
1/1

Revisado por: FAHV, APRC

SALDO AJUSTES /
CUENTA F:,'ETF SICONTABILIDA | RECLASIFICACIONES AE’;'I‘TDSRSIL
D AL 31/12/15 DEBE HABER
PROVEEDORES NACIONALES AA-1 267.553,59 267.553,59 |
TOTAL 267.553,59 267.553,59 | XT

MARCAS
V' Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. IF
LIBRO MAYOR - PROVEEDORES NACIONALES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 12/19
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CODIGO | FECHA;y BENEFICIARIO '\é;'AI‘\IS_IEiNB-[OY DETALLE .| DEBITC_| CREDITC_| SALDO

2.1.1.01.01 | 01/12/2015|RUBIO ENDARA OMAR| 13002631 [ANTICIPOS REF. N° 13002908 FAC. N° 0000111 CUOTA 1/1 297,00 - 172.791,85 |
2.1.1.01.01 | 01/12/2015[JIMENEZ SANCHEZ JUL| 13002632 [ANTICIPOS REF. N° 13002930 FAC. N° 0022810 CUOTA 1/1 227,33 - 172.564,52 |
2.1.1.01.01 | 01/12/2015|RUBIO ENDARA OMAR| 13002631 [ANTICIPOS REF. N° 13002909 FAC. N° 0000105 CUOTA 1/1 27,00 - 172.537,52 |
2110101 | 01/12/2015|BALANCESUPPORT ASE 13002997  |REF. N° 13002997 FAC. N° 0001135, Orden de Pago N° - 990,00 173527,52 |
2.1.1.01.01 | 02/12/2015|CNT - 1768152560001 13002650 [ANTICIPOS REF. N° 13002994 FAC. N° 0000175 CUOTA 1/1 23521 - 173.292,31 |
2.1.1.01.01 | 02/12/2015|CNT - 1768152560001 13002650 |ANTICIPOS REF. N° 13002996 FAC. N° 9151821 CUOTA 1/1 232,37 - 173.059,94 |
2.1.1.01.01 | 02/12/2015|PANCHEZ CHINCHECRI| 13002993  [REF. N° 13002993 FAC. N° 0000081, Orden de Pago N° - 457,52 173517,46 |
2.1.1.01.01 | 02/12/2015|REMAFI S.A.-099132264] 13002995  [REF. N° 13002995 FAC. N° 0004384, Orden de Pago N° - 166376 | 175.181,22 |
2.1.1.01.01 | 03/12/2015[SIGUENZA BARRENO M| 13002992  [REF. N° 13002992 FAC. N° 0000235, Orden de Pago N° - 1.380,00 | 176.561,22 |
2.1.1.01.01 | 04/12/2015|CONSTRUCTORA LASL| 13002633 [ANTICIPOS REF. N° 13002889 FAC. N° 0000859 CUOTA 1/1 4.546,60 - 172.014,62 |
2.1.1.01.01 | 07/12/2015|BRITO FIERRO CARLOS| 13002640 [ANTICIPOS REF. N° 13002886 FAC. N° 0002728 CUOTA 1/1 681,47 - 171.333,15 |
2.1.1.01.01 | 07/12/2015|BRITO FIERRO CARLOS 13002640  [ANTICIPOS REF. N° 13002887 FAC. N° 0002727 CUOTA 1/1 668,59 - 170.664,56 |
2.1.1.01.01 | 08/12/2015|REMAFIS.A.-099132264] 13002649 |ANTICIPOS REF. N° 13002995 FAC. N° 0004384 CUOTA 1/1 1.663,76 - 169.000,80 |
2110101 10/12/2015(ZIMA TRAVEL CIA. LT 13003001 |REF. N° 13003001 FAC. N° 0001255, Orden de Pago N° - 228,85 169.229,65 |
2.1.1.01.01 | 10/12/2015|CONECEL - 179125123700] 13003135 [REF. N° 13003135 FAC. N° 1055590, Orden de Pago N° - 17543 |  169.405,08 |
2110101 11/12/2015|PACARSA S.A - 0891731 13002652 |ANTICIPOS REF. N° 13002744 FAC. N° 0001778 CUOTA 1/1 1.436,48 - 167.968,60 |
2110101 11/12/2015[SIGUENZA BARRENO M| 13002651  |ANTICIPOS REF. N° 13002992 FAC. N° 0000235 CUOTA 1/1 1.380,00 - 166.588,60 |
2.1.1.01.01 | 11/12/2015|SIGUENZA BARRENO M| 13002651 [ANTICIPOS REF. N° 13002870 FAC. N° 0000233 CUOTA 1/1 828,00 - 165.760,60 |

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. IF
LIBRO MAYOR - PROVEEDORES NACIONALES

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 13/19
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

2.1.1.01.01 11/12/2015|CONECEL - 179125123700f 13002733  |ANTICIPOS REF. N° 13003135 FAC. N° 1055590 CUOTA 1/1 175,43 - 165.585,17 |
2.1.1.01.01 11/12/2015|CONECEL - 179125123700f 13002733 |ANTICIPOS REF. N° 13003136 FAC. N° 5098586 CUOTA 1/1 55,61 - 165.529,56 |
2.1.1.01.01 11/12/2015|TOSCANO LEON JUAN ¢ 13002998  |REF. N° 13002998 FAC. N° 0010024, Orden de Pago N° - 1.177,00 166.706,56 |
2.1.1.01.01 11/12/2015(ZIMA TRAVEL CIA. LT 13002999 |REF. N° 13002999 FAC. N° 0001258, Orden de Pago N° - 2.564,69 169.271,25 |
2.1.1.01.01 11/12/2015|CONECEL - 179125123700f 13003136  [REF. N° 13003136 FAC. N° 5098586, Orden de Pago N° - 55,61 169.326,86 |
2.1.1.01.01 12/12/2015|CNT - 1768152560001 13002654 |ANTICIPOS REF. N° 13003005 FAC. N° 1954867 CUOTA 1/1 231,06 - 169.095,80 |
2.1.1.01.01 12/12/2015|CNT - 1768152560001 13003005 [REF. N° 13003005 FAC. N° 1954867, Orden de Pago N° - 231,06 169.326,86 |
2.1.1.01.01 15/12/2015| TOSCANO LEON JUAN ¢ 13003000 |REF. N° 13003000 FAC. N° 0001880, Orden de Pago N° - 445,50 169.772,36 |
2.1.1.01.01 16/12/2015|ZIMA TRAVEL CIA. LT 13002665 |ANTICIPOS REF. N° 13002999 FAC. N° 0001258 CUOTA 1/1 2.564,69 - 167.207,67 |
2.1.1.01.01 16/12/2015|DAVALOS GAIBORFAY 13003002 |REF. N° 13003002 FAC. N° 0000481, Orden de Pago N° - 720,00 167.927,67 |
2.1.1.01.01 17/12/2015{CORPORACION FAVORI[ 13003003  |REF. N° 13003003 FAC. N° 0000843, Orden de Pago N° - 891,37 168.819,04 |
2.1.1.01.01 18/12/2015|VELOZ VELASQUEZ S.A 13003004  |REF. N° 13003004 FAC. N° 0000265, Orden de Pago N° - 861,30 169.680,34 |
2110101 | 21/12/2015|CORPORACION FAVORI[ 13002653 [ANTICIPOS REF. N° 13003003 FAC. N° 0000843 CUOTA 1/1 891,37 - 168.788,97 |
2.1.1.01.01 | 23/12/2015|CORONEL REAL ADELA[ 13002656 [ANTICIPOS REF. N° 13003006 FAC. N° 0036340 CUOTA 1/1 1.334,72 - 167.454,25 |
2.1.1.01.01 | 23/12/2015|DAVALOS GAIBORFAU 13002655 |ANTICIPOS REF. N° 13003002 FAC. N° 0000481 CUOTA 1/1 720,00 - 166.734,25 |
2.1.1.01.01 | 23/12/2015|CORONEL REAL ADELA| 13003006 |REF. N° 13003006 FAC. N° 0036340, Orden de Pago N° - 1.334,72 168.068,97 |
2.1.1.01.01 | 24/12/2015|ALIMENTATEMEJORA[ 13003008 |REF. N° 13003008 FAC. N° 0002053, Orden de Pago N° - 621,51 168.690,48 (=T
MARCAS

v Revisado y Cotejado
T Sumatoria Total
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CEDULA ANALITICA: MUESTREO PROVEEDORES NACIONALES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

HORMIVIAS S.A.

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

AA-1

ASIENTO N°
FECH#A PROVEEDOR CONCEPTO . . OBSERVACIONES
-] CONTABL ~ * |FACTUR ™ *| DBEBIT(*| CREDIT. ™| | ™
NO SE ADJUNTA COPIA DE CHEQUE/ OBLIGACION
09/01/2015( 13002183  [ANILEMA VICTOR 411 PAGO POR ALQUILER DE MAQUINARIA 1643678 | v |CONTRAIDA JUNIO DEL 2014
607-611-614-
09/01/2015 13002182  [LEMA LUIS 615 CANCELACION DE FACTURAS PERIODO 2014 4530941 J NO SE ADJUNTA COPIA DE CHEQUE
OBLIGACION CONTRAIDA EN EL 2014, EMISION DE
RENTECO 2953 zggg.fs&g:g;lLER DEEQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE FACTURA MES DE JUNIO 2014/ NO SE ADJUNTA
19/01/2015| 13002207 4.537,89 V' |COMPROBANTE DE TRANSFERENCIA
LA LLAVES.A DE
03022015 13000085  |COMERCIO 441 COMPRA DE MAQUINARIA- MINICARGA S590 SERIE 8DG2893 2984011 | 4
09/02/2015[ 13002256  |CNT 9565800 |PAGO CONSUMO TELEFONICO 221,87 V_|CANCELADO CON CAJA GENERAL
02/03/2015( 13002274  |[CONSTRULOLASS.A 755 CANCELACION 11.363.01 J NO SE ADJUNTA DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA
20/04/2015( 13002739  [CONSTRULOLASS.A 769 ALQUILER DE MAQUINARIA 1791405 | 4 ASIENTO SIN FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
BALANCESUPPORT
04/05/2015 13002747  [ASESORIA 1027  |ASESORIA MES DE MAYO ASIENTO SIN FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL S.A 990,00 |
NO SE ADJUNTA DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA
13/11/2015| 13002588  |HUILCAPI MONICA 579 ABONO POR ALQUILER DE MAQUINARIA 5.000,00 1 |PLANILLAS 684-685-685
02/12/2015[ 13002995 [REMAFIS.A. 4384  |PAGO POR ARRIENDO DE 1.663,76 | \
PACARSA SA 1778 PAGO POR TRANSPORTE DE ASFALTO DESDE LA CIUDAD DE OBLIGACION CONTRAIDA EN EL 2014, EMISION DE
11/12/2015] 13002652 o ESMERALDAS A GUAMOTE 1.436,48 \_|FACTURA MES DE ABRIL 2015
67.868,66 | 86.844,70 [XT
MARCAS

\  Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: CONFIRMACIONES

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR AA 2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
SALDO SALDO SALDO SIN
PROVEEDOR ANTERIOR | DEBITO | CREDITO 2015 CONFIRMADO | CONFIRMAR
CONSTRULOLAS S.A "~ | 9141456 | 9141456 e X
ANILEMA VICTOR 116.397,63 68.121,66 3.334,61 51.610,58 | X
BALANCESUPPORT
ASESORIA X
EMPRESARIAL S.A 6.883,34 11.880,00 4.996,66 |
CNT - 2.769,12 2.769,12 - A X
HUILCAPI MONICA 9.368,57 | 24.778,57 19.092,86 3.682,86 | V X
LA LLAVE S.A DE i X
COMERCIO 51.693,17 51.693,17 R
LEMA LUIS 69.855,96 | 45.309,41 - 2454655 | X
PACARSA S.A. - 11.088,98 11.088,98 R X
RENTECO 36.122,92 | 15.604,83 - 20.518,09 | X
REMAFIS.A. - 6.380,13 6.380,13 - A X
324.043,77 | 197.653,43 | (126.390,34)|=T
MARCAS
V' Revisado y Cotejado
T Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 4/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Objetivo General
Determinar la razonabilidad de la cuenta.
Objetivos Especificos
Evaluar el correcto reconocimiento de los beneficios de ley.
Verificar la existencia, integridad y precision de los calculos registrados.
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | Evalte el control interno del componente. CCl-4 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria EE MGCN 2017
3 | Solicite libro mayor de la cuenta. IF MGCN 2017
4 | Solicite planilla del IESS IF MGCN 2017
Seleccione una muestra de empleados y compruebe
5 | los contratos, monto de salario y forma de pago del EE-1 MGCN 2017
mismo.
Compruebe los célculos de salario bruto, horas extras,
6 | etc y verifique que las cantidades pagadas sean las EE-2 MGCN 2017
correctas.
7 | Compare los valores cancelados contra los cheques. EE-2 MGCN 2017
8 | Compruebe los célculos de las provisiones sociales. EE-2 MGCN 2017
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CCl-4

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 1/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Confianza Prevista

Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
¢El personal registrado es el que pertenece a la
! empresa? %
¢Recursos Humanos custodia los archivos que
g verifican la asistencia del personal? %
¢Se mantiene archivado de manera adecuada el
3 registro del personal? %
¢Existe una adecuada segregacion de funciones
4 | entre la solicitud, aprobacién y pago de las | X
obligaciones con los empleados?
¢La empresa reconoce en los roles todos los
> beneficios de ley de los empleados? %
6 | ¢Los roles son elaborados oportunamente? X
¢Existe un registro oportuno entre la generacion de
! obligaciones y pago? %
¢Se realiza un previo andlisis, calculo y
8 | verificacion de las cantidades de nomina antes de | X
ser autorizados para el pago?
¢Las operaciones de nomina son clasificadas
? adecuadamente? X
10 ¢Los sueldos son cancelados mediante cheque N
cruzado y/o transferencia bancarias?
1 ¢ Se concilian los valores de ndmina cancelados con N
el estado de cuenta?
TOTALES 9 2
Confianza Total 9
Nivel de Confianza= *100 N.CZH *100 =90,90%

N.R=100 - 90,90 =0,10%

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. CCl-4
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 2/2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

H Confianza
I Riesgo
Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75%
85% - 50% 49% - 25%
Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Andlisis

Se ha evidenciado un nivel de confianza del 90,90% y un nivel de riesgo del 0,10%
considerandose un nivel de confianza alto, garantizando la razonabilidad de los saldos
presentados pero teniendo en cuenta que a pesar de tener un riesgo muy bajo, la falta de
un registro oportuno de los valores determinados de ndémina puede ocasionar un

desbalance al momento de cerrar un periodo.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA SUMARIA

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

EE
1/1

SALDO AJUSTES /
CUENTA RPE'T: SICONTABILIDA |__RECLASIFICACIONES AEAD'I‘TD(?RSIL
D AL 31/12/15 DEBE HABER
EMPLEADOS
SUELDOSPOR PAGAR 284.287,90 - - 284.287,90 |
DECIMO TERCER SUELDO 45.784,65 - - 45.784,65 |
DECIMO CUART O SUELDO 20.671,57
VACACIONES 57.516,36 - - 57.516,36 |
FONDOS DE RESERVA 7.911,89 - - 7.911,89 |
SEGURIDAD SOCIAL
APORTES IESS 61.976,61 - - 61.976,61 |
PREST AMOS QUIROGRAFARIOS 2.341,58 - - 2.341,58 |
PREST AMOS HIPOT ECARIOS 824,72
TOTAL 481.315,28 - - 459.818,99 | =T

MARCAS
V' Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: MUESTRA EMPLEADOS
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

EE-1

CEDULA EMPLEADO CARGO REMUNERACION | CONTRATO TE%';ESDOE MO DALIDAD DEPAGO
0604547620 BARAHONA NOBOA CARMEN ELENA ASISTENTE CONTABLE 354,00 Sl MAYO 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA |
0603946955 |CEPEDA TENEMPAGUAY IVAN VLADIMIR OFICINISTA 354,00 S| JUNIO 2014 TRANSFERENCIA BANCARIA | V
0604789164 MACHADO SALAZAR TANIA ELENA ASISTENTE CONTABLE 480,00 Sl MAYO 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA | +
0603911942 MIRANDA TORRES JANETH ALEXANDRA ASISTENTE CONTABLE 500,00 Sl JUNIO 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA | +
0604110429 NUNEZ MARTINEZ NATALIA CRISTINA ASISTENTE CONTABLE 400,00 S| SEPTIEMBRE 2015 |TRANSFERENCIA BANCARIA | V
0603716622 PALACIOSPERALTA MARTHA ELIZABETH [ASISTENTE CONTABLE 400,00 Sl JUNIO 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA | +
0605174762 RODRIGUEZ CALDERON VERONICA PAOLA  [ASISTENTE CONTABLE 400,00 Sl DICIEMBRE 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA | +
0604167775 |VALLEJO VEGA KARINA STEFANIA ASISTENTE CONTABLE 400,00 Sl OCTUBRE 2015 TRANSFERENCIA BANCARIA |
0603933565 [ZUNIGA HIDALGO ALEX ROLANDO OFICIAL DE CUMPLIMIENT O 400,00 Sl JUNIO 2014 TRANSFERENCIA BANCARIA | +
MARCAS

V' Revisado y Cotejado

Elaborado por: MGCN

Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. EE-2
CEDULA ANALITICA: RE-CALCULOS BONIFICACIONES
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 1/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ENERO FEBRERO MARZO
TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACI TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACIO TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACIO

CURNTA CARGO SRU GRAV PATRONAL RESERVA X v ONES SRU GRAV PATRONAL | RESERVA i AV NES SRU GRAV PATRONAL | RESERVA X v NES
BUCHELI ENDARA I|PRESIDENTE 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82| 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82| 7.963,73: 7.963,73: 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 354,00 668,55 81,23 55,71 29,50 27,86 354,00 354,00 43,01 29,50 29,50 14,75 354,00 354,00 43,01 29,50 29,50 14,75 4
HARO ESPINOZA EJASISTENTE CONTA| 354,00 354,00 43,01 29,50 29,50 14,75] 354,00 354,00 43,01 29,50 29,50 14,75 354,00 494 49 60,08 41,21 29,50 2060[
LARA ARGUELLO L{SECRETARIA 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67| 400,00 432,08 52,50 35,99/ 36,01 29,50 18,00] 400,00 425,42 51,69 3544 3545 29,50 17,73
MEJIA LARA ISABEASISTENTE CONTA| 354,00 361,38 4391 30,12 29,50 15,06 + 354,00 439,19 53,36 36,60 29,50 18,30] \ 354,00 422,59 51,34 3522 29,50 1761
RAMON GAIBOR PA[GERENTE GENERAL| 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 2950 33182] 4 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 7.963,73] 7.963,73] 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82
SAGNAY NOVAY ANAYUDANTE DE ING 750,00 750,00 91,13 62,48 62,50 29,50 31,25| 750,00 759,38 92,26 63,26 63,28 29,50 31,64] \ 750,00 1.259,38 153,01 104,91 104,95 29,50 5247( #
ZURNIGA HIDALGO AOFICIAL DE CUMP| 400,00 400,00 48,60 33,33 29,50 16,67 400,00 400,00 48,60 33,33 29,50 16,67| \ 400,00 400,00 48,60 33,33 29,50 16,67
TOTALES 18.539,46 18.861,39 2.291,66 142256 157177 236,00 78590[ET 18.539,46 18.666,11 2.267,92 1.426,01| 1.555,50 236,00 771,755 T 18.539,46 19.283,34 2.34291 1.467,11|  1.606,94 236,00 803 47| XT

ABRIL MAYO JUNIO
TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACI TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACIO TOTALREM APORTE FONDO DE VACACIO

CURNTA CARGO SR GRAV PATRONAL RESERVA A A ONES SR GRAV PATRONAL | RESERVA i A NES SRU GRAV PATRONAL [ RESERVA X A NES
BARAHONA NOBOAASISTENTE CONTA| - - - - - - 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 1475 | 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 1475 | A
BUCHELI ENDARA I|PRESIDENTE 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 33182 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [ 7.963,73 7.963,73: 967,59 663,38 663,64 29,50 33182 |
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 354,00 368,75 44,80 30,73 29,50 1536 | 4 354,00 493,76 59,99 - 41,15 29,50 2057 |\ 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 1475 |
LARA ARGUELLO L|{SECRETARIA 306,67 306,67 37,26 25,55 25,56 29,50 1278 ] - - - - - - - - - - - - -
MEJIA LARA ISABE|ASISTENTE CONTA| 354,00 368,75 44,80 30,73 29,50 1536 | 354,00 371,70 45,16 - 30,98 29,50 1549 | 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 1475 |
MIRANDA TORRES {ASISTENTE CONTA| - - - - - - - - - - - - - - 350,00 413,44 50,23 - 3445 29,50 1723+
PALACIOSPERALT|ASISTENTE CONTA| - - - - - - - - - - - - - - 280,00 416,50 50,60 - 3471 29,50 17,35 |
RAMON GAIBOR PA{GERENTE GENERAL| 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 2950 | 33182 | 4 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [ 7.963,73 7.963,73] 967,59 663,38 663,64 29,50 33182 |
SAGNAY NOVAY ANAYUDANTE DE ING 750,00 1.253,91 152,35 104,45 104,49 29,50 5225 | # 750,00 910,94 110,68 75,88 7591 29,50 3796 | \ 750,00 750,00 91,13 62,48 62,50 29,50 3125 |
ZUNIGA HIDALGO AOFICIAL DE CUMPL] 400,00 400,00 48,60 33,33 29,50 16,67 | 400,00 400,00 48,60 - 33,33 29,50 1667 | \ 400,00 400,00 48,60 - 33,33 29,50 16,67 | \
TOTALES 18.092,13 18.625,54 2.262,99 1456,76  1.552,12 206,50 776,06|LT 18.139,46 18.457,86 2.242,62 1.402,64| 153815 206,50 769,08[LT 18.769,46 18.969,40 2.304,77 1.389,24|  1.580,77 265,50 790,39| ET
MARCAS
V" Revisado y Cotejado
IT Sumatoria Total
# Diferencia encontrada
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: RE-CALCULOS BONIFICACIONES
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

EE-2
2/2

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
TOTAL REM APORTE FONDO DE VACACI TOTALREM [ APORTE | FONDO DE VACACIO TOTALREM [ APORTE | FONDO DE VACACIO

CUENTA CARGO SRU GRAV PATRONAL RESERVA I X I XV I ONES SRU GRAV PATRONAL | RESERVA I X I XV I NES SRU GRAV PATRONAL | RESERVA I X I XV I NES
BARAHONA NOBOAASISTENTE CONTA| 177,00 177,00 21,51 - 14,75 14,75 7,38 | 354,00 376,13 45,70 - 31,34 29,50 15,67 | 354,00 364,33 44,27 - 30,36 29,50 1518 |
BUCHELI ENDARA IPRESIDENTE 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [ 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 |
CEPEDA TENEMPA(OFICINISTA 354,00 354,00 43,01 29,49 29,50 29,50 14,75 | + 354,00 429,23 52,15 35,75 35,77 29,50 1788 | V 354,00 488,59 59,36 40,70 40,72 29,50 2036 |
LOPEZ GUILLEN VHASISTENTE CONTA - - - - - - - 354,00 430,70 52,33 - 35,89 29,50 1795 | v 354,00 482,70 58,65 - 40,23 29,50 2011 |
MACHADO SALAZA[ASISTENTE CONTA| - - - - - - - 480,00 480,00 58,32 - 40,00 29,50 20,00 | 480,00 727,00 88,33 - 60,58 29,50 3029 |
MEJIA LARA ISABEASISTENTE CONTA| 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 14,75 | 354,00 398,62 48,43 - 33,22 29,50 1661 | v 354,00 393,09 47,76 32,74 32,76 29,50 1638 |
MIRANDA T ORRES {ASISTENTE CONTA 500,00 506,25 61,51 - 42,19 29,50 21,09 | 500,00 665,63 80,87 - 55,47 29,50 27,73 | 500,00 561,46 68,22 - 46,79 29,50 23,39 |
NUNEZ MART INEZ | ASISTENTE CONTA| - - - - - - - - - - - - - - 106,67 106,67 12,96 - 8,89 787 444 |
PALACIOSPERALT {ASISTENTE CONTA| 400,00 400,00 48,60 - 33,33 29,50 16,67 | 400,00 863,75 104,95 - 71,98 29,50 35,99 | 400,00 602,50 73,20 - 50,21 29,50 2510 |
RAMON GAIBOR PA|GERENTE GENERAL 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 33182 | v 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [
SAGNAY NOVAY ANAYUDANTE DE ING 750,00 750,00 91,13 62,48 62,50 29,50 31,25 | 750,00 932,04 113,24 77,64 77,67 29,50 38,84 | v 750,00 750,00 91,13 62,48 62,50 29,50 31,25 |
ZUNIGA HIDALGO AOFICIAL DE CUMPL 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67 | 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67 | V 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67 |
 TOTALES 18.862,46 18.868,71 2.292,55 1.452,06 1572,38 250,75 786,20[°T 19.873,46 20.903,56 2.539,77 1.473,47 1.741,95 324,50 870,98 2T 19.980,13 20.803,80 2.527,66 1.496,00 1.733,65 332,37 866,81| X

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEVMBRE

e I I il Il Il T T Nl I vl Il el T O sl O T vl el el T O
BARAHONA NOBOAASISTENTE CONTA| 354,00 365,80 44,44 - 30,48 29,50 1524 | 4 354,00 359,90 43,73 - 29,99 29,50 15,00 | 354,00 354,00 43,01 - 29,50 29,50 14,75 |
BUCHELI ENDARA PRESIDENTE 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [ 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 [
CEPEDA TENEMPA(OFICINISTA 354,00 354,00 43,01 29,49 29,50 29,50 14,75 | + 354,00 354,00 43,01 29,49 29,50 29,50 14,75 | 354,00 569,72 69,22 47,46 47,48 29,50 23,74 |
LOPEZ GUILLEN VHASISTENTE CONTA 247,80 266,90 32,43 - 22,24 20,65 1112 |+ - - - - - - - - - - - - - N
MACHADO SALAZA|ASISTENTE CONTA| 480,00 556,00 67,55 - 46,33 29,50 2317 | 480,00 576,00 69,98 - 48,00 29,50 24,00 | 480,00 480,00 58,32 - 40,00 29,50 20,00 |
MEJIA LARA ISABEI[ASISTENTE CONTA| 354,00 379,08 46,06 31,58 31,59 29,50 15,80 | - - - - - - - - - - - - - -
MIRANDA TORRES |ASISTENTE CONTA| 500,00 624,48 75,87 - 52,04 29,50 26,02 | 500,00 704,17 85,56 - 58,68 29,50 2934 | 500,00 659,89 80,18 - 54,99 29,50 27,50 |
NURNEZ MARTINEZ |ASISTENTE CONTA| 400,00 425,00 51,64 - 35,42 29,50 17,71 | 400,00 503,33 61,15 - 41,94 29,50 20,97 | 400,00 431,25 52,40 - 35,94 29,50 17,97 |
PALACIOS PERALT|ASISTENTE CONTA| 400,00 400,00 48,60 - 33,33 29,50 16,67 | 400,00 461,67 56,09 - 38,47 29,50 19,24 | 40,00 40,00 4,86 - 3,33 2,95 167 |
RAMON GAIBOR PA|GERENT E GENERAL| 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 | 7.963,73 7.963,73 967,59 663,38 663,64 29,50 331,82 |
SAGRNAY NOVAY ANAYUDANTE DE ING 750,00 780,47 94,83 65,01 65,04 29,50 32,52 | 500,00 500,00 60,75 41,65 41,67 29,50 2083 | V - - - - - - -
RODRIGUEZ CALDE|ASISTENTE CONTA| - - - - - - - - - - - - - - 226,67 226,67 27,54 - 18,89 16,72 944 |
VALLEJO VEGA KA|ASISTENTE CONTA 106,67 106,67 12,96 - 8,89 7,87 4,44 | 400,00 471,67 57,31 - 39,31 29,50 19,65 | 400,00 474,17 57,61 - 39,51 29,50 19,76 |
ZUNIGA HIDALGO AOFICIAL DE CUMPL] 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67 | 400,00 400,00 48,60 33,32 33,33 29,50 16,67 | 400,00 400,00 48,60 33,32 3333 29,50 16,67 |
TOTALES 20.273,93 20.585,86 2.501,17 1.486,16  1.71547 353,02 857,75[LT 19.715,46 20.258,20° 2.461,36 143122 1.688,17 324,50 844,09[ET 19.082,13 19.563,16 2.376,92 1.407,54| 1.630,25 285,17 815,14| T
MARCAS
V' Revisado y Cotejado
T Sumatoria Total
# Diferencia encontrada

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. | F
INFORMACION FINANCIERA: ROL DE PAGOS
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 14/19
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
freade | Centrode Sueldo fondo de SubTNo Tot. anticipo | aporte | imp.ala Subt Netoa
el g Nombre — |Acivn| Gago | o | HpaaT | Hedzs | HendT | Hed$ retractivre| SubTGra | e A T
M v| 17| trabajo|v| Costos * *| Unificad| ~ M M M v| reserva~ M v| Gra |*| Ingreso¢v| sueldo ~| persona~| renta * v| Egresos¥| Pagar *
3|1714487236 |BUCHELI ENDARAN SI | ADMINISTRA proyecto gy asistentecq  7.963,73 663,38 7.963,73 66338 | 8.627,11 752,57 | 1.006,06 175863 | 686848
3[0603946955 |CEPEDA TENEMPA( SI | ADMINISTRA proyectogu OFICINISTA[ 354,00 354,00 354,00 345 345 320,55
3{0604024455 |HARO ESPINOZAE{ SI | ADMINISTRA proyectog asistentecd 354,00 4750 105,09 12,00 35,40 494,49 494,49 150,00 46,73 19%,73 297,76
3|0602919078 |LARA ARGUELLO LI SI | ADMINISTRA proyecto gu SECRETARIA 400,00 550 1375 350 11,67 35,4 458 35,44 460,86 4020 4020 420,66
3|0604144485 |MEJIA LARAISABEL SI | ADMINISTRA proyecto gu asistentecq 354,00 31,00 68,59 422,59 422,59 399 3993 382,66
3{0602900730 [RAMON GAIBOR P4 SI | ADMINISTRA proyecto gu asistentecq  7.963,73 663,38 7.963,73 66338 | 8.627,11 752,57 1.006,06 175863 | 686848
30604022749 [SAGNAYNOVAYAQ SI | ADMINISTRA proyecto gy AYUDANTE 750,00 2,00 15,63 105,43 500,00  1.265,63 105431 137,06 119,60 41,65 161,25 120981
30603933565 |ZUNIGA HIDALGO A SI | oficial de cuf proyectogy oficial decy 400,00 400,00 400,00 3780 3780 362,20
18.539,46 86,00 203,06 15,50 47,07 1.467,63 50000 19.28959 146763 20.757,22 15000 18228 201212 41,65 402,62 16.730,60
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

116




HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR APORTES IESS
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
15/19

FEC HA CcCODIGO CUENTA BENEFICIARIO | N®° ASIENTO DETALLE DEBITO CREDITO SALDO

SALDO INICIAL 56.082,71 56.082,71 ©
14/01/2015|2.1.3.02.01| APORTES IESS |HORMIVIAS 13001274 PARA PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFEC] 6.519,72 - 49.562,99 N
31/01/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000092 REGIST RO DE ROLES MES DE ENERO - 8.446,51 58.009,50 \
13/02/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |HORMIVIAS 13001340 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 7.191,29 - 50.818,21 ~
28/02/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000094 REGIST RO DE ROLES MES DE FEBRERO - 10.211,49 61.029,70 \/
16/03/2015|2.1.3.02.01| APORT ES IESS |HORMIVIAS 13001371 PAGO DE PLANILLASDE IESS DE HORMIVIAS H 7.031,74 - 53.997,96 N
31/03/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000096 REGIST RO DE ROLES MES DE MARZO - 13.310,43 67.308,39 \
15/04/2015|2.1.3.02.01 | APORTES IESS |HORMIVIAS 13001396 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 17.058,43 - 50.249,96 ~
30/04/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000098 REGIST RO DE ROLES MES DE ABRIL - 10.063,66 60.313,62 N
15/05/2015|2.1.3.02.01| APORT ES IESS |HORMIVIAS 13001422 PPAGO DE PLANILLASDE IESS DE HORMIVIASY 9.788,10 - 50.525,52 N
31/05/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000179 REGIST RO DE ROLES MES DE MAYO 2015 - 11.333,93 61.859,45 \
10/06/2015|2.1.3.02.01 | APORTES IESS |HORMIVIAS 13001446 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 11.330,80 - 50.528,65 ~
30/06/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000181 REGIST RO DE ROLES MES DE JUNIO - 11.855,64 62.384,29 N
14/07/2015|2.1.3.02.01| APORT ES IESS |HORMIVIAS 13001515 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECIVO 11.778,37 - 50.605,92 ~
31/07/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |[HORMIVIAS 13000183 REGIST RO DE ROLES MES DE JULIO 2015 - 11.614,01 62.219,93 \
14/08/2015|2.1.3.02.01 | APORTES IESS |HORMIVIAS 13001548 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 11.290,71 - 50.929,22 ~
20/08/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |HORMIVIAS 13001554 PAGO DE PLANILLA DE IESS REF. EFECT IVVO 346,67 - 50.582,55 ~
31/08/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000185 REGIST RO DE ROLES MES DE AGOST O - 11.776,83 62.359,38 ~
14/09/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |HORMIVIAS Y (| 13001579 PAGO DE PLANILLASDE IESSY PAGO DE PREY 11.778,38 - 50.581,00 \
30/09/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |HORMIVIAS 13000187 REGIST RO DE ROLES MES DE ENERO - 10.598,66 61.179,66 ~
27/10/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13001678 PAGO DE PLANILLASDE IESS DE HORMIVIASH 10.754,94 - 50.424,72 ~
31/10/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000189 REGIST RO DE ROLES MES DE OCTUBRE 2015 - 12.537,98 62.962,70 ~
13/11/2015|2.1.3.02.01|APORTES IESS |HORMIVIAS 13001706 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 12.537,34 - 50.425,36 \
30/11/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000191 REGIST RO DE ROLES MES DE NOVIEMBRE - 11.086,81 61.512,17 ~
10/12/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |IESS 13001782 PAGO DE PLANILLASDE IESS REF. EFECT IVVO 11.074,79 - 50.437,38 ~
31/12/2015|2.1.3.02.01|APORTESIESS |HORMIVIAS 13000193 REGIST RO DE ROLES MES DE DICIEMBRE 2015 - 11.539,23 61.976,61 =T
MARCAS
v Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
=T Sumatoria T otal

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
INGRESOS 5/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Objetivo General
e Determinar la razonabilidad de la cuenta.
Objetivos Especificos
e Evaluar el correcto reconocimiento del ingreso.
e Verificar la existencia, integridad y precision de la cuenta.
ELABORADO
Ne PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | Evalte el control interno del componente. CCI-5 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria X MGCN 2017
3 | Solicite libro mayor de la cuenta y documentacion. IF MGCN 2017
Verifique que las ventas correspondan a la actividad de
4 _ ] X-1 MGCN 2017
la empresa y correspondan al periodo registrado.
Verifique que los documentos estén pre-numerados y
5 . X-1 MGCN 2017
archivados adecuadamente.
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

INGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CCI-5
1/2

RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
L ¢Las facturas de venta se encuentran pre numeradas N
y archivas de manera cronoldgica?
¢Existe una adecuada autorizacion entre el crédito
2 | otorgado, fijacién de precios y entrega de productos | X
ylo servicios?
¢Se verifica oportunamente los célculos y datos
3 para la factura antes de ser emitida? %
No Existe Detalle De La
4 | ¢Los ingresos son respaldados adecuadamente? X Magquinaria Y Articulos
De Ferreteria Vendido
¢Los ingresos corresponden a la actividad
> comercial de la empresa? X
6 | ¢Los ingresos son registrados oportunamente? X
. ¢Las entradas de efectivo registradas son fondos N
que la compafiia recibi6?
¢Las facturas de venta son anuladas por un motivo
S adecuado y son adjuntadas al archivo? %
(Existe una  separacion adecuada  de
9 | responsabilidades entre la generacién de los | X
ingresos y el cobro de los mismos?
10 | ¢Se proporciona estados de cuenta a los clientes? X Pocos clientes
¢EXiste cuentas auxiliares que permita identificar el
11 X Un solo mayor.
motivo de las ventas?
TOTALES 7 4
Confianza Total 7
Nivel de Confianza= *100 Nivel de Confianzazﬁ *100 = 64%

Confianza Prevista

Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza

Nivel de Riesgo=100 — 64 =36%

Elaborado por: MGCN

Fecha; 2017

Revisado por: FAHV, APRC

Fecha; 2017
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HORMIVIAS S.A. CCl-5
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
INGRESOS 2/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

H Confianza
Riesgo
Nivel de Confianza

Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Anélisis: Se determind un nivel de confianza alto del 64%, pero se debe tener en
consideracion que la falta de un registro oportuno de los ingresos puede generar

inconvenientes en la toma de decisiones.

La empresa, en el periodo analizado contd con dos clientes no se tiene inconvenientes en
los saldos presentados en los registros contables pero en el caso de que hubiera existido
una cantidad considerable, es recomendable proporcionar estados de cuentas a cada
cliente con el fin de cotejar los valores pendientes de cobro y presentar informacion

oportuna y razonable en los estados financieros.

Ademas la empresa deberia crear la cuenta y reclasificar los materiales de ferreteria

destinados a la venta, al igual que la maquinaria.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA SUMARIA

INGRESOS X

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CUENTA REF SALDO AJUSTES / SALDO S/
PT |S/CONTABILIDA DEBE HABER AUDITORIA
VENTAS X-1 4.958.281,82 - - 4.958.281,82
TOTAL 4.958.281,82 - - 4.958.281,82
MARCAS
v Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacién
T Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. | F
INFORMACION FINANCIERA: LIBRO DIARIO VENTAS
INGRESOS 16/19
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
N° ASIENTO
CODIGO FECHA CLIENTE CONTABLE DETALLE DEBITO CREDITO SALDO
4.1.1.01.01 | 28/07/2015 LIMAICO JORGE 208 Construcion de rampas de Hormigon y Bunke - 162.000,00 162.000,00 | ~/
4.1.1.01.01 30/07/2015 LIMAICO JORGE 0205 ESTRUCTURA METALICA - 47.967,69 209.967,69 | -/
41.1.01.01 29/09/2015 LIMAICO JORGE 0207 Alquiler de Maquinaria - 46.000,00 255.967,69 | -/
4,1.1.01.01 | 30/12/2015 CONSORCIO GS 0209 Referencia Factura No. 000209 - 4,702.314,13 | 4.958.281,82( +
41.1.01.01 31/12/2015 HORMIVIAS 13000200 ASIENTO DE CIERRE DEL ANO 2015 4.958.281,82 - - |I=T
MARCAS
V' Revisado y Cotejado
YT Sumatoria Total
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

INFORMACION FINANCIERA: FACTURA DE VENTA

INGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

IF
17/19

TSR W w !" B = o o e ‘;7 F:ﬁFﬁ#ﬁ‘?‘ )

o] b

& - {

~

k&“ HORMIVINS s.A.
~ Eppett e P - 24
constructora vial

Manuel Elicio Flor y Carlos Zambrano
Telf.: 03 2946242
Riobamba - Ecuador

—

R.U.C.: 1792399068001
N° AUT. 1116550598

FACTURA 5001001
N? 000209

Riobamba, 30 de.. Iz mi < del20. /. =
St ;
Direccién:

'.'(/ .‘.:v 1ol £ - =22, YArg Forsrd 4 rho
RUC: A3is Teléf:
CANT. DETALLE V. UNITARIO Y.TOTAL
—
//( 4 / 7 Ly 4 od JE A . S o
b roner, t> /. ! 7/ /. o 74/ (2 Y
VI s o N
frr hh L2100 /548 ¢ 49 A)'S /5 £ 4/ 94
/87 pold Z P i Yy 7 ¥S. 795 27Lyvs, /6
7 2
=, -
o2
)
A ‘
< ',s <1z UB-TOTALS |4 /ou 274 /-
_;% 12 b le /A tarifa 0%$
.......... Ll > / = €
mm:nsm’c —_— tarifa /- %$ |y 7. 5 /3 <
Jiménez Sanchez- RU.C.0500719272001 del IVA e 74 J
SR 1392- DEL:000201 AL:000300 imperfe $ | sevurivo
11/Marzo/ 2015 -Valido bast 11/Mazo/2016 TOTAL $ |5 0y -9/ w3
BS5® Original Blanco: ADQUIRIENTE/ Ira. Copia Rosado: EMISOR / 2da. Cepia Verde: NO VALIDG PARA CREDITO TRIBUTARIO
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. IF
INFORMACION FINANCIERA: COMPROBANTE DE RETENCION

INGRESOS 18/19

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

- CONSORCIO GS i

Diteccién Principal: Espafia 1205 y 24 de Mayo
Teléfono: 032 961-443 / 0984682504 0
+ Riobamba - Ecuador N¢ 000722 J
S (sh ¥ FECHA DE EMIS
Horriving  5.A
RUC./CL
'7324‘_".'3 o col Telfs 3= (3 s
Direccién:
Mavicc Eueo Fon o Cacds 2amsramo
de Comprobante = mprobante
Tee de Venta: Factoma w“d?Vcnta o0~ cal - oPC0OC A0S
EJERCICIO BASE IMPONIBLE MPUESTO CcODIGO DE % DE VALOR
FISCAL PARA LA RETENCION ; IMPUESTO RETENCION RETENIDO
2315 163 623,00 3Ny Rewry 343 gl SR 1636 03
I 63% ¥l ay Rewn 3¢y P 32 338,29
2 895 935S .16 Remia A2 "4 13 S59 45
[n':w'm GrepLororbodercd o Oﬂmﬂm TOTAL
r Btm«l"-‘l—‘c.:&:ﬂ -a:.%':m ] [ RETENGON: 63 N10 ’i" by }C:

-,

M%m FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA X-1
INGRESOS )
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

% ) BASE MONTO N COMPRO. | RENTFUENTE MONTOA | TIPO DE
0,
FECHA | CLIRNTE |\ o 1ira DESCRIPCION ponisLe | A | oma RETENCION |  19Y 2% COBRAR | VENTA OBSERVACIONES
2807015 | HMAICO | g | CONSTRUCCIONDE RAMPASDE HORMIGON | 0 00 00 | 19 44000 | 18144000 V0| 001000927 | 324000 Vo | 17820000| crepiro | NOHAY SECUENCIAEN
JORGE ¥ BUNKER CON PAREDES DE HORMIGON FACTURACION
soo701s | MO 05 ESTRUCTURA METALICA 96769 | 575612| 5372381 Yol 001001924 9035 (0| sa76ad6| crepimo | NOHAY SECUENCIAEN
JORGE FACTURACION
20002015 | “MAIC0 1 g |ALQUILER DE MAQUINARIA 00000 | 55000| 5152000 | 001-001-925 9000 Jo| 506000| crepimo | NOHAY SECUENCIAEN
JORGE FACTURACION
CONST RUCCION DE OBRA CIVIL,
CONSORCIO ngSEE?;ENTOLEGAL’TECNmY VENTAREALIZADA A
301202015 209 470231413 | 56427770 | 526659083 0| 001001722 | 6341026 (o | 520318157| CREDITO | EMPRESA RELACIONADA
Gs ALQUILER DE MAQUINARIA
POR ACCIONISTAS
VENTA DE MAQUINARIA Y MATERIALES DE
FERRETERIA
TOTALES 195828162 | 59499382 | 555327564 o1 5052961 TT | 548474603 | o1
MARCAS

\ Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
LT Simatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. HH

HOJA DE HALLAZGOS

INGRESOS 214

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CONDICION

En el anélisis de las facturas emitidas en el periodo examinado se pudo determinar que la

empresa facturd un valor de $ 4°702.314,13 por obras civiles y segiin la NIC 11 Contratos
de construccion debe haber un reconocimiento especial por las ingresos percibidos
durante la ejecucion de la obra y los mismos deben ser devengados conforme el avance
de la obra realizada pero en la informacion proporcionada no se determind dicho

reconocimiento.

CRITERIO

En los apartados 39 y 40 del segmento de Informacion a relevar de la NIC 11 Contratos
de Construccion menciona que la entidad debe revelar hasta la fecha de cierre de
periodo los métodos utilizados en cuando al avance de obra, parte del ingreso

reconocido en el ejercicio; ademas de, los importes de los anticipos recibidos, etc.

CAUSA

Ausencia de controles para la aplicacion de la norma.

EFECTO
Inadecuado tratamiento contable sobre los contratos de construccion.

CONCLUSION
No se revela de forma adecuada la informacion segun la NIC 13.

RECOMENDACION
Al Contador, verificar que se realice un adecuado tratamiento en los registros de los

ingresos percibidos por los contratos de construccion.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017

126




HORMIVIAS S.A. PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
GASTOS 6/6
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Objetivo General
e Determinar la razonabilidad de la cuenta.
Objetivos Especificos
e Evaluar el correcto reconocimiento del gasto.
e Verificar la existencia, integridad y precision de la cuenta.
ELABORADO
Ne PROCEDIMIENTO REF PT FECHA
POR
1 | EvalGe el control interno del componente. CCl-6 MGCN 2017
2 | Elabore cédula sumaria con las cuentas relevantes. PG MGCN 2017
3 | Solicite libro mayor de las cuentas analizadas IF MGCN 2017
Realice un re-célculo a los gastos incurridos en la
4 | parte administrativa por horas extras, bonificacionesy | PG-1 MGCN 2017
aportes
Coteje los valores de gastos por sueldos y aportes al
5 |. PG-2 MGCN 2017
iess
Seleccione una muestra de los gastos mas
6 o ) y PG-3 MGCN 2017
significativos y analice su documentacion.
8 | Redacte Hoja de Hallazgos HH MGCN 2017
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. CC|_6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GASTOS 1/2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
RESPUESTAS
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
1 ¢Se elaboran érdenes de compras antes de adquirir x
una obligacion?
) ¢Las ordenes de compras son pre numeradas y »
contabilizadas?
3 | ¢Las compras son aprobadas por Gerencia? X
4 | ¢Los gastos son respaldados adecuadamente? X
. ¢ Los gastos cuentan con documentacion de soporte N
completa, autorizada y legalizada?
6 ¢ Existe una adecuada separacidn de funciones entre N
el procesamiento de la compra, registro y pago?
7 | ¢Los gastos son registrados de manera oportuna? X
g ¢Se realiza un previo analisis, célculo y legalidad X
de las cantidades antes del registro?
9 ¢La  empresa tiene politicas definidas y X
reglamentadas para realizar un gasto muy alto?
10 ¢La empresa mantiene mayores auxiliares de los N
gastos?
1 ¢La empresa realiza anualmente una proyeccién de N
gastos?
1 ¢ Se realiza seguimientos mensuales a las cuentas de N
gastos?
TOTALES 6 6

Nivel de Riesgo=100 - Nivel de Confianza

Confianza Total

Nivel de Confianza= *100

Confianza Prevista

Nivel de Riesgo=100 — 50 =50%

6
Nivel de Conﬁanzazﬁ *100 =50%

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. CCl-6
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GASTOS 2/2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Nivel de Confianza

Bajo Moderado Alto
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

Alto Moderado Bajo

Nivel de Riesgo

Andlisis: Se determind un nivel de confianza y riesgo moderado del 58% y 42%,
respectivamente; teniendo en cuenta que al no contar con politicas definidas y
reglamentadas no se lleva a cabo una supervision de los procedimientos que permitan dar
mayor credibilidad a las operaciones y desembolsos realizados a través de las diferentes

cuentas.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA SUMARIA

GASTOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PG
1/1

SALDO AJUSTES /
. REF |S/ICONTABIL SALDO S/
CODIGO CUENTA PT IDAD AL HECLASE DAL IENES AUDITORIA
31/12/15 DEBE HABER
5.1.2. GASTOS DEADMINISTRACION
5.1.2.01. [DEPERSONAL
5.1.2.01.01[SUELDOS PG-2 | 484.941,08 - - 484.941,08 |
5.1.2.01.02|HORAS EXTRAS PG-2 4.992,02 1.557,18 - 6.549,20 |
5.1.2.01.05[IESS APORTE PATRONAL PG-2 48.693,03 - 4,78 48.688,25 |
5.1.2.01.06 [IESS FONDO DE RESERVA PG-2 14.375,76 2.935,00 - 17.310,76 |
5.1.2.01.07 [DECIMO TERCER SUELDO PG-2 59.683,16 - 27.324,35 32.358,81 |
5.1.2.01.08| DECIMO CUART O SUELDO PG-2 31.633,85 - 25.148,09 6.485,76 |
5.1.2.01.09 [ VACACIONES PG-2 29.840,85 - 13.574,85 16.266,00 |
5.1.2. COSTOS Y GASTOS PROYECTOS
5.1.2.01. |PROYECTO ETAPA UNO
5.1.2.01.01[SUELDOS PG-2 93.612,94 - - 93.612,94 |
5.1.2.01.02|HORAS EXTRAS PG-2 9.230,89 - 1.557,18 7.673,71 |
5.1.2.01.05[IESS APORTE PATRONAL PG-2 12.058,88 4,78 - 12.063,66 |
5.1.2.01.06 [IESS FONDO DE RESERVA PG-2 10.722,60 - 2.935,00 7.787,60 |
5.1.2.01.07 |DECIMO TERCER SUELDO PG-2 8.187,54 27.324,35 - 35.511,89 |
5.1.2.01.08 [ DECIMO CUART O SUELDO PG-2 3.704,11 25.148,09 - 28.852,20 |
5.1.2.01.09| VACACIONES PG-2 1.045,38 13.574,85 - 14.620,23 |
5.1.2.02. [PROYECTO ETAPA DOS
5.1.2.02.03[SUMINISTROS Y MATERIALES | PG-3 10.233,41 - - 10.233,41 |
5.1.2.02.06 [ALQUILER DE MAQUINARIA PG-3 96.760,14 - - 96.760,14 |
5.1.2.03. [PROYECTO ETAPA TRES
5.1.2.03.05[SUMINISTROS Y MATERIALES |PG-3 | 153.394,23 - - 153.394,23 |
TOTAL 1.073.109,87 70.544,25 70.544,25 | 1.073.109,87 | =T

MARCAS

\' Revisado y Cotejado

YT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

HORMIVIAS S.A.
INFORMACION FINANCIERA: LIBRO MAYOR: HORAS EXTRAS
GASTOS

IF
19/19

FECHA |CODIGO |CUENTA BENEFICIARICN2 ASIENTO |DETALLE DEBITO | CREDITO [SALDO
31/01/2015]5.1.1.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000092 |REGISTRO DE ROLES 321,93 0 321,93| W
28/02/2015]5.1.1.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000094 |REGISTRO DE ROLES 126,65 0 448,58|
31/03/2015]5.1.1.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000096 |REGISTRO DE ROLES 750,13 0 1198,71 ~
31/05/2015]5.1.1.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000179 |REGISTRO DE ROLES 3184 0 151711 ~
30/06/2015]5.1.1.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000181 |REGISTRO DE ROLES 199,94 0 1717,05|
31/08/2015(5.1.1.01.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS 13000185 |REGISTRO DE ROLES|  1030,1 0| 2747,15|
30/09/2015(5.1.1.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS 13000187 |REGISTRO DE ROLES| 823,67 0| 3570,82|
31/10/2015(5.1.1.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS 13000189 |REGISTRO DE ROLES| 311,93 0| 3882,75|
31/12/2015(5.1.1.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS 13000206 |RECLASIFICACION D|  1109,27 0| 4992,02|
31/12/2015/5.1.1.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000200 |ASIENTO DE CIERRE 0| 499202 0| =T
FECHA |CODIGO |CUENTA BENEFICIARIJDOC DETALLE DEBITO | CREDITO [SALDO
30/04/2015(5.1.2.01.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000098 [REGISTRO DE ROLES| 565,75 0 565,75]
31/07/2015(5.1.2.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000183  [REGISTRO DE ROLES 6,25 0 572|
30/11/2015(5.1.2.01.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000191 [REGISTRO DE ROLES| 1910,35 0| 248235| ¥
31/12/2015(5.1.2.01.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000193 [REGISTRO DE ROLES| 481,03 0| 2963,38]
31/12/2015]5.1.2.01.02 |[HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000207 |RECLASIFICACION D| 6267,51 0 9230,89|
31/12/2015]5.1.2.01.02 |HORASEXTRA[HORMIVIAS  [13000200 |ASIENTO DE CIERRE 0 9230,89 0] T
FECHA |CODIGO |CUENTA BENEFICIARI(DOC DETALLE DEBITO [ CREDITO |SALDO
31/01/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRAIHORMIVIAS  [13000092 |REGISTRO DE ROLES| 826,85 0 826,85(
28/02/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000094 |REGISTRO DE ROLES| 782,55 0 1609,4| +
31/03/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000096  |REGISTRO DE ROLES| 828,51 0| 2437,91|
30/04/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000098 |REGISTRO DE ROLES| 2392,41 0| 4830,32|
31/05/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000179  |REGISTRO DE ROLES| 154324 0| 6373,56]
30/06/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS 13000181 |REGISTRO DE ROLES|  1640,6 0| 8014,16|
31/07/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000183 |REGISTRO DE ROLES| 4676,69 0| 12690,85|
31/08/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000185 [REGISTRO DE ROLES| 2707,17 0| 15398,02|
30/09/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000187 [REGISTRO DE ROLES|  2545,68 0 179437|
31/10/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000189 [REGISTRO DE ROLES| 5062,74 0| 23006,44|
30/11/2015(5.1.2.04.02 |HORASEXTRA|HORMIVIAS  [13000191 [REGISTRO DE ROLES| 542,73 0| 23549.17|
31/12/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000193  [REGISTRO DE ROLES|  2639,07 0| 26188,24|
31/12/2015(5.1.2.04.02 |HORAS EXTRA|HORMIVIAS  [13000200 [ASIENTO DE CIERRE 0| 2618824 0| ZT

MARCAS

V' Revisado y Cotejado

LT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CEDULA ANALITICA: RE-CALCULOS HORAS EXTRAS

PG-1

1/2

ENERO FEBRERO MARZO
RETRO RETRO
HORAS TOTAL REM HORAS RETROA | TOTAL REM HORAS TOTAL REM
CUBNTA CARGO SRU | supLEMENTARIAS |EXTRAS Ag‘gv GRAV SRU - [supLEMENTARIAS |PXTRAS CTVOS |  GRAV SRU | supLEMENTARIAS |BXTRAS Ac1s1vo GRAV

ENERO N H TS | NH TS NH TS N°H Ts N°H T$ Ne T.s
BUCHELI ENDARA |PRESIDENTE 7.963,73 - - - - 7.963,73[V © 7.963,73| - - - - 7.963,73|\ © 7.963,73 - - - - 7.963,73|\ ©
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 35400 10950 24227 | 2450 72,28 668,55\ © 35400 - - - - 354,00\ © 354,00 - - - - 354,00\ ©
HARO ESPINOZA EJASISTENTE C 354,00 - - - 354,00[v © 35400 - - - - 354,00V © 35400] 4750 10509 | 12,00 3540 492,49\ ©
LARA ARGUELLO L[SECRETARIA 400,00 - - - - 400,00V © 40000 750 1875 400 1333 432,08\ © 20000 550 1375 350 11,67 42542|\ ©
MEJIA LARA ISABEIASISTENTE C 354,00 - - 250 7,38 361,387 © 35400] 1650 3651 | 1650 48,68 439,19V © 35400 3100 6859 - - 422,59\ ©
RAMON GAIBOR PA|GERENTE GE| 7.963,73 - - - - 7.963,73[V © 796373 - - - - 7.963,73|\ © 7.963.73 - - - - 7.963,73|\ ©
SAGRAY NOVAY ANAYUDANTE D) 750,00 - - - - 750,00V © 750,00] 2,00 9,38 - - 759,38\ © 75000] 2,00 9,38 - -~ | s0000 1.259.38|V ©
ZURIGA HIDALGO AOFICIAL DE i 400,00 - - - - 200,00V © 400,00 - - - - 400,00\ © 400,00 - - - - 400,00|\ ©
TOTALES 18.539,46 242,27 79,66 18861,39|V O | 18539,46 64,64 62,01 18.666,11|T 18.539,46 196,81 47,07 | 500,00 19.283,34|XT

ABRIL MAYO JUNIO

RETRO RETRO
HORAS TOTAL REM HORAS RETROA | TOTAL REM HORAS TOTAL REM
CUENTA CARGO SRU - | supLEMENTARIAS |BXTRAS A(C:)'gv GRAV SRU - |supLEMENTARIAS |PXTRAS CTIVOS | GRAV SRU - | supLEMENTARIAS |EXTRAS ACEVO GRAV
N H TS | NH Ts NH TS N°H Ts N°H T$ NH TS
BARAHONA NOBOA/ASISTENTE C - - - 000[© 354,00 - - 354,00V © 354,00 - - 354,00|\ ©
BUCHELI ENDARA |PRESIDENTE 7.963,73 - - - 7.96373[V© | 7.96373 - - 7.963,73[\ © 7.963,73 - - 7.963,73|\ ©
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 354,00 - - 500 14,75 368,75V © 354,00 | 5050 111,73 950 2803 493,76[V © 354,00 - - 354,00\ ©
LARA ARGUELLO L[SECRETARIA 306,67 - - - - 306,67[V © - - - 0,00(v © - - - 0,00\ ©
MEJIA LARA ISABEUASISTENTE C 354,00 - - 500 14,75 368,75V © 354,00 - 600 17,70 371,70V © 354,00 - - 354,00V ©
MIRANDA TORRES |ASISTENTE C - - - 35000 | 1500 3281 | 1050 30,63 41344\ ©
PALACIOS PERALT | ASISTENTE C - - - 28000 | 4200 7350 | 2700 63,00 416,50|\ ©
RAMON GAIBOR PA|GERENTE GE| 7.963,73 - - - B 7.96373[V O | 7.96373 - - 7.963,73|\ © 7.963,73 - - 7.963,73|\ ©
SAGRAY NOVAY ANAYUDANTE D) 75000 550 2578 | 450 28,13 | 45000 125391V © 750,00 - - 160,94 910,94V © 750,00 - - 750,00V ©
ZURIGA HIDALGO AOFICIAL DE i 400,00 - - - - 400,00V © 400,00 - - 400,00V © 400,00 - - - - 400,00|\ ©
TOTALES 18.092,13 25,78 57,63 | 450,00 18.62554|V© | 18.139,46 11173 4573 | 16094 18.457,86|V © |  18.769,46 106,31 93,63 18.969,40|=T
MARCAS
' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacién
XT Sumatoria Total
# Diferencia encontrada
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: RE-CALCULOS HORAS EXTRAS
GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PG-1
2/2

JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE
HORAS HORA:! HORA:
CUENTA CARGO SRU SUPLEMENTARIAS [EXTRAS TOE?RLA\R/EM SRU supLEr\;)ENTSAR 1as |BXTRAS TmG—ARI;\\R/EM SRU SUPLE!\?ENTSARIAS EXTRAS To‘g;:sa\n
N° H T$ N°H T$ N°H T$ N°H T$ N°H T$ N°H T$
BARAHONA NOBOAJASISTENTE C 177,00 - - 177,00 \/ © 354,00 - 7,50 22,13 376,13 \/’ © 354,00 - - 3,50 10,33 364,33
BUCHELI ENDARA | PRESIDENTE 7.963,73 - - - B 7.963,73 [V © 7.963,73 B - - 7.963,73 [NV © 7.963,73 B B - - 7.963,73
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 354,00 - - . B 354,00 [N © 354,00 | 34,00 75,23 - - 420,23 [V © 354,00 | 5150 113,94 7,00 20,65 488,59
LOPEZ GUILLEN VHASISTENTE Ct - - - 354,00 28,00 61,95 5,00 14,75 430,70 \/ © 354,00 33,50 74,12 18,50 54,58 482,70
MACHADO SALAZA|ASISTENTE C - B - 480,00 - - - 480,00 [V © 480,00 | 5300 159,00 22,00 88,00 727,00
MEJIA LARA ISABE||ASISTENTE C 354,00 - - - - 354,00 [N © 354,00 | 13,50 29,87 500 14,75 398,62 [V © 354,00 7,00 1549 8,00 23,60 393,09
MIRANDA TORRES |ASISTENTE C 500,00 2,00 625 . . 506,25 |V © 500,00 | 4500 140,63 600 25,00 665,63 [V © 500,00 | 11,00 3438 650 27,08 561,46
NURNEZ MARTINEZ |ASISTENTE C - - - - 106,67 - - - - 106,67
PALACIOS PERALTJASISTENTE C 400,00 - - 400,00 [V © 400,00 | 87,50 218,75 7350 24500 863,75 |V © 400,00 | 61,00 152,50 1500 50,00 602,50
RAMON GAIBOR PA|GERENTE GE 7.963,73 - - . B 7.963,73 [V © 7.963,73 - - - - 7.963,73 [V © 7.963,73 - - - - 7.963,73
SAGNAY NOVAY ANAYUDANTE D) 750,00 - - - 750,00 V‘ © 750,00 19,50 91,41 14,50 90,63 932,04 |\ © 750,00 - - - - 750,00
ZURNIGA HIDALGO AOFICIAL DE Cl 400,00 - - - - 400,00 \/ © 400,00 - - 400,00 \/ © 400,00 - - - - 400,00
TOTALES 18.862,46 6,25 B 18.868,71 [>T 19.873,46 617,84 412,26 20.903,56[=T 19.980,13 549,43 274,24 20.803,80
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CUENTA CARGO SRU SUPL':.\AOEF:\IériRlAS EXTRAS mélARLP\\R/ENI SRU SUPLEI\(/:I):\?FSARIAS EXTRAS TO1GVARLA\R/EM SRU SUPL;\(/?ER\ﬁl\'SARlAS EXTRAS TOZA;_A’T/E'VI
N°H T3 NH TS N H TS NeH Ts NeH Ts NeH T3

BARAHONA NOBOA{ASISTENTE Ct 354,00 - - 4,00 11,80 365,80 \/ © 354,00 - 2,00 5,90 359,90 [V © 354,00 - - - 354,00
BUCHEL | ENDARA |PRESIDENTE 7.963,73 - - - - 7.963,73 [N © 7.963,73 - - 7.963,73 [V © 7.963,73 B - 7.963,73
CEPEDA TENEMPA|OFICINISTA 354,00 - - - - 354,00 [V © 354,00 - - 354,00 [V © 354,00 | 77,50 171,47 1500 44,25 569,72
LOPEZ GUILLEN VHASISTENTE C 247,80 5,00 774 | 550 11,36 266,90 [ © - - - - - - - -
MACHADO SALAZAJASISTENTE C 480,00 - - 19,00 76,00 556,00 \/ © 480,00 8,00 24,00 18,00 72,00 576,00 \/ © 480,00 - - 480,00
MEJIA LARA ISABEASISTENTE C 354,00 6,00 1328 | 400 11,80 379,08 [N © - - - - - B - -
MIRANDA T ORRES |ASISTENTE C 500,00 26,50 8281 | 1000 4167 624,48 [N © 500,00 | 34,00 106,25 2350 97,92 70417 [N © 500,00 | 26,50 82581 1850 77,08 659,89
NURNEZ MARTINEZ | ASISTENTE Ct 400,00 6,00 15,00 3,00 10,00 425,00 V‘ © 400,00 18,00 45,00 17,50 58,33 503,33 |\ © 400,00 8,50 21,25 3,00 10,00 431,25
PALACIOSPERALT|ASISTENTE C 400,00 - - - - 400,00 \/ © 400,00 14,00 35,00 8,00 26,67 461,67 \/ © 40,00 - - 40,00
RAMON GAIBOR PA|GERENTE GE 7.963,73 - - B - 7.963,73 [V © 7.963,73 - - 7.963,73 [V © 7.963,73 - - - 7.963,73
SAGNAY NOVAY ANAYUDANTE D 750,00 6.50 30,47 - - 780,47 [N © 500,00 - B 500,00 |V © B B B B _ N
RODRIGUEZ CALDE|ASISTENTE C - - - - - - 226,67 - - 226,67
VALLEJO VEGA KA|ASISTENTE C 106,67 - - - - 106,67 [N © 400,00 | 10,00 25,00 14,00 46,67 471,67 [N © 400,00 | 1300 32,50 1250 41,67 474,17
ZURIGA HIDALGO AOFICIAL DE C 400,00 - - - - 400,00 [V © 400,00 - - 400,00 [V © 400,00 - - - - 400,00
TOTALES 20.273,93 149,30 162,63 2058586~ T 19.715,46 235,25 307,49 20.258,20[> T 19.082,13 308,03 173,00 19.563,16
MARCAS

V' Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacién
XT Sumatoria Total

# Diferencia encontrada
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HORMIVIAS S.A.
CEDULA ANALITICA: REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES

PG-2

GASTOS 1/1
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
5.1.2.01.01 5.1.2.01.02 5.1.2.01.05 5.1.2.01.06 5.1.2.01.07 5.1.2.01.08 5.1.2.01.09
IESS DEC IMO DEC IMO
CUENTA SUELDOS ;?rgﬁg APORTE 'IEEEESE'\FL?/OA TERCER CUARTO VACA;: IONE
PATRONAL SUELDO SUELDO
SALDO SLIBROSAL 31/12/2015 | 484.941,08 © 4.992.02 © 48.693,03 © 14.375,76 © 59.683,16 © 31.633,85 © 29.840,85 ©
ENERO 18.539,46 321,93 2.291,66 1.422,56 1.571,77 236,00 785,90
FEBRERO 18.539,46 126,65 2.267,92 1.426,01 1.55550 < 236,00 777,75
MARZO 18.539,46 743,88 2.34291 1.467,11 1.606,94 < 236,00 803,47
ABRIL 18.092,13 533,41 2.262,99 1.456,76 1.552,12 206,50 776,06
MAYO 18.139,46 318,40 2.242,62 1.402,64 1.538,15 206,50 769,08
JUNIO 18.769,46 199,94 2.304,77 1.389,24 1.580,77 < 26550 790,39
JULIO 18.862,46 6,25 2.292,55 1.452,05 1.572,38 250,75 786,20
AGOSTO 19.873,46 1.030,10 2.539,77 1.473,47 1.741,95 32450 870,98
SEPTIEMBRE 19.980,13 823,67 2.527,66 1.496,00 1.733,65 < 332,37 866,81
OCTUBRE 20.273,93 311,93 2.501,17 1.486,16 1.715,47 353,02 857,75
NOVIEMBRE 19.715,46 542,74 2.461,36 1.431,22 1.688,17 32450 844,09
DICIEMBRE 19.082,13 481,03 2.376,92 1.407,54 1.630,25 285,17 815,14
RECLASIFICACIONES OBRAS AN| 256.534,08 1.109,27 20.275,95 12.871,69 3.228,95 6.522,38
SALDO SAUDITORIA AL 31/12/2[ 484.941,08 X 6.549,20 X 48.688,25 X 17.310,76 % 32.358,81 % 6.48576 X 16.266,00 X
DIFERENC IA 0,00 -1.557,18 # 478 + -2.935,00 # 27.324,35 # 25.148,09 # 13.574,85 =+
MARCAS
\ Revisado y Cotejado
© Cruce de Informacion
YT Sumatoria Total
# Diferencia encontrada
Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A.

CEDULA ANALITICA: ALQUILER DE MAQUINARIA

GASTOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PG-3

1/1

ASIENTO
CUENTA CODIGO FECHA PROVEEDOR CONTABLE FACTURA DEBITO
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 |05/02/2015[COTECMI - 17918372900 13002666 16934 1.140,80 \"
ALQUILER DE MAQUINARIA 15.1.2.02.06 |13/02/2015[HUILCAP1 CANDO MONI 13002672 490 3.000,00 \"
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 |13/02/2015|CONSTRUCTORA LASLO| 13002680 755 11.693,64 \
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 |13/03/2015|CONSTRUCTORA LASLOQ| 13002698 759 13.629,00 \
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 |17/03/2015|COTECMI - 17918372900 13002704 17081 515,20 \
ALQUILER DE MAQUINARIA [5.1.2.02.06 |20/04/2015| CONSTRUCTORA LASLO| 13002739 769 16.285,50 |
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 |13/05/2015|CONSTRUCTORA LASLO 13002760 775 15.771,00 \f
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 [22/06/2015|CONSTRUCTORA LASLO 13002812 786 15.519,00 \
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 [17/08/2015|CONSTRUCTORA LASLO 13002889 859 10.206,00 \
ALQUILER DE MAQUINARIA |5.1.2.02.06 [03/09/2015[HUILCAPI CANDO MONI 13002898 579 9.000,00 \
96.760,14 |XT

MARCAS
' Revisado y Cotejado
XT Sumatoria Total

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017

Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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HORMIVIAS S.A. HH

HOJA DE HALLAZGOS

GASTOS 214

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CONDICION

No se clasifica de forma adecuada los costos y gastos incurridos por la empresa para

realizacién de cada una de sus actividades, puesto que en el andlisis de las cuentas
referente a las remuneraciones y bonificaciones se pudo determinar que no realizan un
adecuado registro en cuantos a los gastos que se incurren segun el grupo al que
pertenecen, determinando que los gastos incurridos en el &rea administrativa en algunos
meses fueron contabilizados dentro del grupo de gastos perteneciente a la parte de la

construccion.

CRITERIO

En el apartado 99 de la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros, menciona que: una
entidad presentara un desglose de los gastos reconocidos en el resultado utilizando una
clasificacion basada en la naturaleza o en la funcion de los mismos dentro de la entidad,

segun la que proporcione una informacion que sea fiable y mas relevante.

CAUSA
No se agrupa de forma adecuada la contabilizacion de las operaciones de la empresa

segln su naturaleza.

EFECTO

No se identifica los gastos segun la naturaleza de sus operaciones.

CONCLUSION

No se desglosa de forma iddnea los gastos.

RECOMENDACION
Al Contador, verificar que se realice un adecuado tratamiento en el desglose los gastos

incurridos acorde a la naturaleza de sus operaciones.

Elaborado por: MGCN Fecha: 2017
Revisado por: FAHV, APRC Fecha: 2017
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FASE IV: COMUNICACION DE RESULTADOS

CARTA A GERENCIA

Riobamba, 10 de Septiembre de 2017

Sefiores
HORMIVIAS S.A.
Presente.-

De mi consideracion,

En la planeacion y ejecucion de la auditoria a los estados financieros de la empresa
constructora HORMIVIAS S.A., por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015, consideramos la estructura del control interno como parte para la
determinacion de los procedimientos aplicados en la auditoria, los cuales son de vital
importancia para la expresion de una opinion sobre la razonabilidad de los estados

financieros.

De la aplicacion del control interno se pudo determinar los siguientes puntos:

e Laempresa no dispone de un Manual de Control Interno, ni Funciones.

e Parte de la evaluacion del control interno se pudo determinar que la empresa no realiza
una seleccién de personal relevante, dado que en lo referente a la parte administrativa
del nivel operativo, son contratados bajo recomendacion del propio personal que
labora en la empresa y no son sometidos a pruebas de conocimientos y psicométricas
que permita tener un perfil del empleado a contratar.

e La empresa no cuenta con un organigrama funcional que permita identificar con

claridad las funciones ejercidas por cada personal y area.

En cuanto al andlisis de las cuentas con mayor relevancia se pudo determinar los

siguientes hallazgos:
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Cuenta: Efectivo y Equivalente

Mediante la indagacién y analisis de la informacion se pudo determinar que la empresa
no considera como cuenta los gastos menores incurridos como Caja Chica y no se realiza
arqueos sorpresivos a la cuenta Caja General. Ademas, se determiné un doble desembolso
realizado al Gerente General de la empresa.

Recomendacion
e Determinar politicas que permitan depurar los saldos en el ejercicio fiscal.

e Elaborar un manual para el manejo que de Caja Chica y Caja General.

Cuenta: Ingresos

En el anélisis de las facturas emitidas en el periodo examinado se pudo determinar que la
empresa facturd un valor de $ 4°702.314,13 por obras civiles y segiin la NIC 11 Contratos
de construccion debe haber un reconocimiento especial por las ingresos percibidos
durante la ejecucién de la obra y los mismos deben ser devengados conforme el avance
de la obra realizada pero en la informacion proporcionada no se determind dicho

reconocimiento.

Recomendacioén

e Aplicacion de la NIC 11 Contratos de construccion.

Cuenta: Gastos

No se clasifica de forma adecuada los costos y gastos incurridos por la empresa para
realizacion de cada una de sus actividades, puesto que en el andlisis de las cuentas
referente a las remuneraciones y bonificaciones se pudo determinar que no realizan un
adecuado registro en cuantos a los gastos que se incurren segun el grupo al que
pertenecen, determinando que los gastos incurridos en el &rea administrativa en algunos
meses fueron contabilizados dentro del grupo de gastos perteneciente a la parte de la

construccioén.
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Recomendacion
e Al Contador, verificar que se realice un adecuado tratamiento en el desglose los gastos

incurridos acorde a la naturaleza de sus operaciones.

Atentamente,

Riobamba, 10 de Septiembre de 2017

Ma. Gabriela Cedefio
AUDITOR
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

Sefiores
HORMIVIAS S.A.
Presente.-

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la empresa constructora
HORMIVIAS S.A., que comprenden el balance general y estado de resultados al 31 de
diciembre de 2015 correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un

resumen de las politicas contables significativas y otra informacidn explicativa.

Responsabilidad de la direccion en relacion con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecion material, debida a fraude o

error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el gin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros

estan libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de
los riesgos de incorrecion material en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de

incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar
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dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para
la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con
el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccidn, asi como la evaluacion de la presentacion global de los estados
financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

regular para nuestra opinion de auditoria.

Fundamento de la opinion con salvedades

En el anélisis de las cuentas referente a ingresos, el 31 de diciembre de 2015 se emite y
registra una factura a nombre de Consorcio GS (empresa relacionada) por $ 4.702.314,13
valor por el cual se verifica que dicho cobro se compensa con los desembolsos que han
incurridos entre las partes pero al verificar uno de los detalles de la factura sobre
construccion de obra civil, no se determiné el tratamiento correcto sobre los ingresos y
afectaciones en cuanto a la entrega de las etapas del proyecto; asi mismo, se origina la
venta de maquinaria y materiales de ferreteria, concepto que deberia relacionarse con una
cuenta de inventario pero en los estados financieros no se refleja. Por consiguiente, no

hemos podido determinar si estos importes deben ser ajustados.

Opinidn con Salvedades

En nuestra opinién, por los posibles efectos del hecho descrito en el parrafo de
“Fundamentos de la opinidon con salvedades”, los estados financieros expresa la imagen
fiel de la situacién financiera de la empresa constructora HORMIVIAS S.A. a 31 de
diciembre de 2015, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de

Informacién Financiera.

Riobamba, 10 de Septiembre de 2017

Ma. Gabriela Cedefio
AUDITOR
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CONCLUSIONES

El Marco Tedrico permiti6 llevar a cabo el proceso de auditoria en el cual se conformo
una opinién con salvedades dadas las circunstancias incurridas en el proceso de la

evaluacion y analisis de las cuentas determinadas en el informe independiente.
La empresa no dispone de un Manual de Control Interno, ni Funciones.

Parte de la evaluacion del control interno se pudo determinar que la empresa no realiza
una seleccién de personal relevante, dado que en lo referente a la parte administrativa
del nivel operativo, son contratados bajo recomendacion del propio personal que
labora en la empresa y no son sometidos a pruebas de conocimientos y psicométricas

que permita tener un perfil del empleado a contratar.

La empresa no cuenta con un organigrama funcional que permita identificar con

claridad las funciones ejercidas por cada personal y area.

En la auditoria se pudo determinar que la empresa incurre con gastos referente a un
proyecto que no pertenece a la empresa sino a una de las empresas relacionadas.

No se realiza un adecuado tratamiento en la contabilizacidn de los ingresos obtenidos
por la construccidn de obras civiles, asi como los gastos incurridos para los proyectos

que ejecutan.
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RECOMENDACIONES

A la empresa, evaluar su organigrama y ajustarlo con la actual demanda interna. Asi
como, elaborar los manuales correspondiente al control interno y funciones el mismo
que permita realizar un adecuado tratamiento a la contabilizacion y desempefio del
personal.

Verificar una adecuada clasificacion de los gastos incurridos.

Cumplir con las disposiciones que le competen a la empresa.

Acatar el adecuado tratamiento de sus cuentas conforme las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, Normas Internacionales de Contabilidad y demaés
normativa que tenga incidencia en la informacion financiera que presenta a traves de

sus estados financieros.
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ANEXOS

Anexo 1. Andlisis Vertical y Horizontal Estado de Situacion Financiera

CODIGG CUENTA - TCIF:' 2014 2015 VARIACIOM | VAR. 9" MSEE):\EI?
1. ACTIVOS G 9.610.273,35 9.081.470,18 100,00%
1.1. CORRIENTE G 3.708.141,70 6.838.387,28 3.130.245,58 84,42%

1.1.1. DISPONIBLE G

1.1.1.01. CAJA G

1.1.1.01.01 CAJA GENERAL M 8.112,21 4.287,39 (3.824,82) -47,15% 0,05%
1.1.1.02. BANCOS G

1.1.1.02.01 BANCO PICHINCHA M 335,20 3.390,35 3.055,15 911,44% 0,04%
1.1.1.02.02 BANCO DEL AUSTRO M 396,69 8.788,63 8.391,94 | 2115,49% 0,10%
1.1.1.02.03 BANCO INTERNACIONAL M 169,48 183,23 13,75 8,11%

1.1.1.02.04 BANCO PACIFICO M 75.902,82 838,55 (75.064,27) -98,90% 0,01%
1.1.2. CUENTAS POR COBRAR G

1.1.2.01. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES G

1.1.2.01.01 CLIENTES NACIONALES M 616.313,29 1.766.644,22 1.150.330,93 186,65% 19,45%
1.1.2.01.03 ING. NESTOR SOLIS M - 6.864,48 6.864,48 0,08%
1.1.3. ADMINISTRACION TRIBUTARIA G

1.1.3.01. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO G

1.1.3.01.03 CREDITO TRIBUTARIO IVA M 444.522,61 - (444.522,61)| -100,00% 0,00%
1.1.3.01.04 CREDITO TRIBUTARIO IVA POR RETENCIONES M 519,75 - (519,75)| -100,00% 0,00%
1.1.3.01.05 CREDITO TRIBUTARIO RENTA M 53.034,47 53.034,47 0,58%
1.1.4. CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS G

1.1.4.01. PROYECTO GUAMOTE MACAS G

1.1.4.01.03 ANTICIPO SUELDOS M 10.324,75 11.704,75 1.380,00 13,37% 0,13%
1.1.4.01.04 ANTICIPO GESTION VILMA BARRENO M 952,37 952,37 0,01%
1.1.5. OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR G

1.1.5.01. CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS PROVEEDORES G

1.1.5.01.01 ANTICIPO PROVEEDORES M 744.833,20 769.755,94 24.922,74 3,35% 8,48%
1.1.5.01.02 ANTICIPO CONSTRUCCION GUAMOTE SOCAVON M 40.000,00 40.000,00 - 0,00% 0,44%
1.1.5.01.03 ANTICIPO CONSTRUCCION ISIDRO AYORA M 41.461,95 41.461,95 - 0,00% 0,46%
1.1.5.01.04 OTRAS CUENTAS POR COBRAR M 569.020,00 547.715,30 (21.304,70) -3,74% 6,03%
1.1.5.01.06 ANTICIPO TERRENO TRES POSTES M - 63.000,00 63.000,00 0,69%
1.1.5.02. CUENTAS POR COBRAR RELACIONADOS G 547.695,75 1.729.463,70 1.181.767,95 215,77% 19,04%
1.1.5.03. OTRAS CUENTAS POR COBRAR TERCEROS G

1.1.5.03.01 CUENTAS POR COBRAR TERCEROS M 35.000,00 35.000,00 - 0,00% 0,39%
1.1.7. IMPORTACIONES G

1.1.7.01. IMPORTACIONES G

1.1.7.01.01 IMPORTACIONES EN TRANSITO M 25.838,25 25.838,25 - 0,00% 0,28%
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1.2, NO CORRIENTE G 5902.131,65 | 224308290 | (3659.048,75)] -62,00%

121, FIJOS G

12.1.03. |VEHICULOS G

1210301 |VEHICULOS M 25555359 | 267.55359 1200000 | 470%|  2,95%
1210399 |DEP. ACUM. VEHICULOS M (44.31609)]  (86.345,98) (42.02989)]  94,84%|  -095%
1.2.1.04. |MUEBLES Y ENSERES G

1210401 |MUEBLES Y ENSERES M 10.276,84 10.276,84 - 000%|  0,11%
12.1.04.99 |DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES M (1.752,48) (2.677,44) (92496)]  5278%|  -0,03%
1.2.1.05. |EQUIPO DEOFICINA G

12.1.0501 |EQUIPO DE OFICINA M 2.377,93 3.136,86 75893 | 31,92%|  003%
1210599 |DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA M (404,03) (657,89) (25386)]  62,83%|  -0,01%
1.2.1.06. |EQUIPOS DE COMPUTACION G

12.1.0601 |EQUIPOS DE COMPUTACION M 11.693,10 13.239,08 154598 | 1322%|  015%
12.1.06.99 |DEP. ACUM. EQUIPOS DE COMPUTACION M (4.788,21) (7.593,10) (2.80489)]  5858%|  -0,08%
12.1.07. |MAQUINARIA G

1210701 |MAQUINARIA M 67696678 |  734.655,78 5768000 |  852%|  809%
12.1.07.02 |MAQUINARIA EN MONTAJE M 10.684,32 10.684,32 - 000%|  0,12%
1.2.1.07.100 |DEP.ACUM. MAQUINARIA EN MONTAJE M (907,32) 1.868,88 277620 | -30598%|  0,02%
12.1.07.99 |DEP. ACUM. MAQUINARIA M (48.845,89)|  (114.468,45) (65.622,56)] 134,35%|  -126%
12.1.08. |EQUIPO DE CAMPAMENTO G

1210801 |EQUIPO DE CAMPAMENTO M 6.899,56 9.879,56 298000 | 4319%]  011%
1.2.1.09. |INVERSIONES LARGO PLAZO G

12.1.09.01 |[INVERSIONES BANCO INTERNACIONAL M - 2.000,00 2.000,00 0,02%
12.2. DIFERIDOS G

12201. |PAGOS ANTICIPADOS G

1220101 |GASTOS DE CONSTITUCION M 669,43 669,43 - 000%]  0,01%
12.201.03 |GARANTIA ARRIENDOS M 14.000,00 14.000,00 - 000%|  0,15%
12.201.05 |OBRAS EN CURSO PROYECTOS M 501402412 | 138686142 | (3.627.162,70)] -72.34%| 1527%
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2. PASIVO G 9.075.013,08 7.375.316,18 (1.699.696,90)] -18,73%| 100,00%
2.1. CORRIENTE G
2.1.1. CUENTAS POR PAGAR G
2.1.1.01. PROVEEDORES G
2.1.1.01.01 |PROVEEDORES NACIONALES M 381.176,36 168.690,48 (212.485,88)|  -55,74% 2,29%
2.1.1.02. OBLIGACIONES BANCARIAS G
2.1.1.02.99 |SOBREGIROS BANCARIOS M 69.803,60 124.298,13 54.494,53 78,07% 1,69%
2.1.2. OBLIGACIONES FISCALES G
2.1.2.04. IMPUESTO A LA RENTA G
2.1.2.0421 |IMPUESTO A LA RENTA PORPAGAR M 1.926,80 1.926,80 - 0,00% 0,03%
2.1.2.0430 |IMPUESTOS PORPAGAR M 175.594,13 214.384,77 38.790,64 22,09% 2,91%
2.1.3. BENEFICIOS SOCIALES G
2.1.3.01. EMPLEADOS G
2.1.3.01.01 |SUELDOS POR PAGAR M 38.721,32 284.287,90 245.566,58 |  634,19% 3,85%
2.1.3.01.02 |DECIMO TERCER SUELDO M 15.019,17 45.784,65 30.765,48 |  204,84% 0,62%
2.1.3.01.03 |DECIMO CUARTO SUELDO M 5.109,25 20.671,57 15.562,32 |  304,59% 0,28%
2.1.3.01.04 |VACACIONES M 19.776,68 57.516,36 37.739,68 | 190,83% 0,78%
2.1.3.01.05 |FONDOS DE RESERVA M 8.639,04 7.911,89 (727,15) -8,42% 0,11%
2.1.3.01.06  [15% PARTICIPACION UTILIDADES TRABAJADORES M 127,84 155,89 28,05 21,94% 0,00%
2.1.3.02. SEGURIDAD SOCIAL G
2.1.3.02.01 |APORTES IESS M 56.082,71 61.976,61 5.893,90 10,51% 0,84%
2.1.3.02.02 |FONDO DE RESERVA M
2.1.3.02.03 |PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS M - 2.341,58 2.341,58 0,03%
2.1.3.02.04 |PRESTAMOS HIPOTECARIOS M 5.055,13 824,72 (4.23041) -83,69% 0,01%
2.14. OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR G
2.1.4.01. CUENTAS POR PAGAR ANTICIPO CLIENTES G
2140101 |CUENTAS PORPAGARANTICIPO CLIENTES M 40.000,00 40.000,00 - 0,00% 0,54%
2.1.4.01.02 |ANTICIPO COBRO PROYECTO MINA YOLAN -JORGELIMAl M - 255.967,69 255.967,69 3,47%
2.1.4.02. CUENTAS POR PAGAR RELACIONADOS G 8.257.981,05 6.088.577,14 (2.169.403,91)|  -26,27% 82,55%
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3. PATRIMONIO G (12.43548)]  (27.047,46) (15.651,03)] 117,50%] 100,00%
3.1. CAPITAL SOCIAL G

3.1.1. CAPITAL NETO G

3.1.1.01. |CAPITAL PAGADO G

3110101 |PRESIDENTE M 400,00 400,00 - 0000%|  -1,48%
3.1.1.01.02 |GERENTE GENERAL M 400,00 400,00 - 000%|  -1,48%
3.3. UTILIDAD/PERDIDIDAS ACUMULADAS G

3.3.1. RESULTADOS G

3310l  |PERDIDAS Y GANACIAS DEL EJERCICIO

3.3.1.0202 |RESULTADO PRESENTE ARIO 1.039,05 -3,84%
33.102.  |RESULTADOS ANOS ANTERIORES G

33..02.02 |RESULTADOS ARO 2013 M (5.853,62) (5.853,62) - 000%|  21,64%
33..02.03 |RESULTADOS ARIO 2014 M (7.381,86) (7.381,86) - 000%|  27,29%
3.3..02.04 |RESULTADOS ARNO 2015 M - (15.651,03) (15.651,03) 57,87%

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 9.062.577,60 | 7.348.268,72 | (1.714.308,88)| -18,92%

149




Anexo 2. Andlisis Vertical y Horizontal Estado de Resultados

CODIGI, CUENTA | TP 2014 - 2015 - | VARIACIOM | VAR. 07 MA-IE—)iRE;AI::
4. INGRESOS G 576.942,90 4.958.281,85 4.381.338,95 759% 100%
4.1. OPERACIONALES G
4.1.1. VENTAS G
4.1.1.01. CON IMPUESTO G
4.1.1.01.01 |VENTAS M 576.218,08 4.958.281,82 4.382.063,74 760% 100%
4.2. NO OPERACIONALES G
4.2.1. OTROS INGRESOS G
4.2.1.01. OTRAS RENTAS G
4.2.1.01.01 |INTERESES GANADOS M 0,21 0,03 (0,18) -86% 0%
4.2.1.01.02 |INGRESOS VARIOS M 724,61
5. COSTOS YGASTOS G 539.968,40 4.957.242,80 100%
5.1. COSTOS YGASTOS OPERACION G
51.1. GASTOS DEADMINISTRACION G 249.128,39 893.300,86 644.172,47 259%
5.1.1.01. DE PERSONAL G
5.1.1.01.01 |SUELDOS M 114.521,78 484.941,08 370.419,30 323% 9,78%
5.1.1.01.02 |HORAS EXTRAS M 2.066,49 4.992,02 2.925,53 142% 0,10%
5.1.1.01.05 [IESS APORTE PATRONAL M 24.540,61 48.693,03 24.152,42 98% 0,98%
5.1.1.01.06 [IESS FONDO DE RESERVA M 15.641,77 14.375,76 (1.266,01) -8% 0,29%
5.1.1.01.07 |DECIMO TERCER SUELDO M 17.102,25 59.683,16 42.580,91 249% 1,20%
5.1.1.01.08 |DECIMO CUARTO SUELDO M 2.783,28 31.633,85 28.850,57 1037% 0,64%
5.1.1.01.09 [VACACIONES M 13.147,21 29.840,85 16.693,64 127% 0,60%
5.1.1.01.14 [ALIMENTACION Y REFIGERIO M 162,42 1.744,14 1.581,72 974% 0,04%
5.1.1.01.15 |TRANSPORTE M 1.627,90 4,00 (1.623,90) -100% 0,00%
5.1.1.01.16 [CAPACITACION AL PERSONAL M 760,00 50,00 (710,00) -93% 0,00%
5.1.1.01.18 [MOVILIZACION M 3.729,44 3.729,44 0,08%
5.1.1.01.19 [GASTOS MEDICOS M 365,11 984,00 618,89 170% 0,02%
5.1.1.01.20 |UNIFORMES M 214,17 7.870,55 7.656,38 3575% 0,16%
5.1.1.01.22 [SERVICIOS CONTABLES M 12.800,00 10.400,00 (2.400,00) -19% 0,21%
5.1.1.01.23 [INDEMNIZACION M - 16.062,00 16.062,00 0,32%
5.1.1.01.24 |[BONIFICACION 25% M - 651,00 651,00 0,01%
5.1.1.01.25 |[AGASAJO NAVIDENO M - 2.711,16 2.711,16 0,05%
5.1.1.02. GASTOS GENERALES G 43.395,40 174.934,82 131.539,42 303% 3,53%
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5.1.2. COSTOS YGASTOS PROYECTOS| G 205.676,54 3.893.636,06 | 3.687.959,52 | 1793%

5.1.2.01. |PROYECTO ETAPA UNO G - 3.071.897,03 3.071.897,03 61,97%
5.1.2.02. |PROYECTO ETAPA DOS G 68.854,67 108.416,72 39.562,05 S7T% 2,19%
5.1.2.03. [PROYECTO ETAPA TRES G 100.185,97 205.416,00 105.230,03 105% 4,14%
5.1.2.04. [PROYECTO ETAPA CUATRO G 36.635,90 507.906,31 471.270,41 1286% 10,25%
5.1.3. OTROS GASTOS OPERACIONALE G 85.163,47 128.845,28 43.681,81 51%

5.1.3.01. [PROVISIONES Y RESERVAS G

5.1.3.01.01 |DEPRECIACION VEHICULOS M 34.011,74 52.334,24 18.322,50 54% 1,06%
5.1.3.01.02 |DEPRECIACION MUEBLES YENSEH M 924,96 1.752,48 827,52 89% 0,04%
5.1.3.01.03 [DEPRECIACION EQUIPOS DEOFICI] M 213,96 443,93 229,97 107% 0,01%
5.1.3.01.04 |DEPRECIACION EQUIPOS DECOMf M 2.598,48 4.994,62 2.396,14 92% 0,10%
5.1.3.01.05 [DEPRECIACION MAQUINARIA M 46.507,01 67.961,44 21.454,43 46% 1,37%
5.1.3.01.06 |SUMINISTROS Y MATERIALES M 397,01 397,01 0,01%
5.1.3.01.08 [DEPRECIACION MAQUINARIAEN| M 907,32 961,56 54,24 6% 0,02%
5.14. OTROS GASTOS NO DEDUCIBLE] G 36.122,25 41.460,60 5.338,35 15%

5.1.4.01. |GASTOS NO DEDUCIBLES G

5.14.01.01 [INTERESES Y MULTAS M 1.241,45 21.877,41 20.635,96 1662% 0,44%
5.1.4.01.02 [RETENCIONES ASUMIDAS M 1.865,42 275,61 (1.589,81) -85% 0,01%
5.1.4.01.03 [SERVICIOS VARIOS ND M 21.283,55 14,27 (21.269,28)|  -100% 0,00%
5.1.4.01.04 |SIN DOCUMENTO VALIDO M 11.731,83 19.293,31 7.561,48 64% 0,39%

RESULTADOS DEL EJERCICIO 36.974,50 1.039,05
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