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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion Disefio de microempresas agricolas con enfoque
de comercio justo para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
visual del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille
del Cantdn Colta, tiene como finalidad dotar de estrategias administrativas a este centro.
La metodologia utilizada se basa en la realizacion de encuestas aplicadas a todas las
personas de esta institucion, ademas de la elaboracion de la matriz FODA que permitid
conocer la situacion actual del Centro Educativo. Se determin6 que se necesita contar
con herramientas técnicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias. La propuesta se basa en crear un huerto organico
acompafiado de un programa de capacitacion, asi la implementacion de esta alternativa
permitird aplicar la terapia ocupacional, la inclusion social de las personas que asisten a
este lugar y contar con una fuente de ingresos econdmicos para las familias a través del
emprendimiento de negocio. Se recomienda que el Centro Educativo amplie los
convenios con instituciones publicas y privadas, como es el caso de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, que busquen aumentar sus posibilidades de desarrollo y a la

vez contribuir de mejor manera con los estudiantes con discapacidad.

Palabras clave: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>
<MICROEMPRESA>  <COMERCIO  JUSTO>  <PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD> <CALIDAD DE VIDA> <COLTA (CANTON)>

Ing. Roberto Carlos Villacrés Arias
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

The present research work Design of Agricultural Microenterprise with a fair trade
focus in order to improve life quality in people with disabilities at “Centro Educativo
Comunitario Intercultural Bilingue Especial Louis Braille” in Colta Canton has the
objective to provide administrative strategies to the institution. The used methodology is
based on the application of surveys to all the members of the institution, as well as the
elaboration of the SWOT matrix which allowed to know the present situation of the
Education Center. It was determined that it is necessary to have the technical tools to
contribute to the improvement of the quality of life of people with disabilities and their
families. The proposal is based on the creation of an organic garden accompanied by a
training program; thus, the implementation of this alternative will allow to apply
occupational therapy, the social inclusion of people who attend to this place and to have
an income source for the families by means of starting a business. It is recommended
for the Education Center to extend the conventions with private and public institutions
as Escuela Superior Politécnica de Chimborazo that seek to increase their development
possibilities as well as to best contribute to students with disabilities.

Key  words: <ECONOMIC AND  ADMINISTRATIVE  SCIENCES>
<MICROENTERPRISE> <FAIR TRADE> <PEOPLE WITH DISSABILITIES>
<QUALITY OF LIFE> <COLTA (CANTON)>
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INTRODUCCION

El comercio justo es una de las iniciativas productivas que contribuye con el productor
y consumidor, porgue se basa en politicas de mutuo acuerdo. El presente trabajo de
investigacion de disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo
busca dar nuevas iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad visual del centro educativo comunitario Intercultural

Bilingue Especial Louis Braille del Canton Colta.

El Centro Educativo Especial “LOUIS BRAILLE” es una institucién que acoge a nifios
y jovenes con discapacidad. Siendo esta una poblacion vulnerable y con varias

necesidades palpables, que pueden ser estudiadas desde el punto de vista social.

Las microempresas a nivel mundial permiten crear empleos y reducir la pobreza en los
ciudadanos, y mas aun en las personas que presentan discapacidad. En el canton Colta
la creacion del mismo servird como medio para conectar al mercado con la inclusion

social, y asi mejorar la calidad de vida de las personas de este Centro.

En el capitulo | se muestra el problema, la justificacion de la investigacion y los
objetivos tanto general como los objetivos especificos, al mismo tiempo que son la base
en la cual se fundamenta el presente trabajo de investigacion.

En el capitulo Il se muestra el marco teorico, en la que se abarca temas como la
microempresa, comercio, comercio justo, calidad de vida, y personas con discapacidad,

para lo cual se bas6 como fuente de libros, revistas, paginas web etc.

En el capitulo Il se presenta el marco metodol6gico en la que se encuentra el método
de investigacion, como la descriptiva, cualitativa, correlacional, entre otros, también se
encuentra la poblacion y la muestra que sirvieron de base para la realizacion de las

encuestas.

En el capitulo IV se presenta la propuesta de la investigacion, que trata de la

implementacién de un huerto organico. Acompafiado de un programa de capacitacion a



los estudiantes, padres, maestros, en lo referente a comercio justo, emprendimiento,
horticultura, agricultura organica y terapia ocupacional. También encontramos las
conclusiones y recomendaciones, donde se presenta todos los hallazgos encontrados en

la investigacion, de manera sencilla y resumida para los lectores.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El C.E.C.L.LB (Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie) Especial “LOUIS
BRAILLE”, brinda su servicio a través del Ministerio de Educacién a las personas con
discapacidad visual. Se encuentra ubicado en la comunidad Majipamba, parroquia

Sicalpa, canton Colta. Esta conformado actualmente por 5 docentes y 50 estudiantes.

Los beneficiarios de este centro educativo en su gran mayoria son adultos y no trabajan
por falta de oportunidades laborales adecuadas a sus capacidades, lo que produce que no

generen ingresos econdmicos Yy no se sientan aptos para realizar una actividad.

Es necesario mencionar que la falta de plazas de trabajo, sobre todo para personas con
discapacidad es limitada. La mayoria de empresas no fomentan la insercion laboral a
sabiendas de que, segun la Legislacion Ecuatoriana, el régimen laboral sefiala que las
empresas con mas de 25 trabajadores estan obligadas a contratar al menos a una persona

con discapacidad.

Otra dificultad es que no cuenta con un espacio fisico adecuado. Esto hace que no que

exista un bienestar fisico y mental en los beneficiarios de este centro y sus familias.
1.1.1 Formulacion del Problema

¢Como influye el disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual del Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingtie Especial Louis Braille del Cantén Colta?

1.1.2 Delimitacién del Problema

La presente investigacion tendra la siguiente delimitacion:

Area: Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingle Especial Louis Braille
Campo: Social y Productivo

Aspecto: Proyecto (disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo)
Delimitacion espacial:



Provincia: Chimborazo
Canton: Colta

Delimitacion temporal:

El tiempo estimado en el estudio de la presente investigacion es de 6 meses, una vez

aprobado el proyecto de investigacion.

1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo, permite
orientarnos hacia un ambito social y empresarial. Se busca que los beneficiarios del
Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille del canton
Colta, posean huertos orgénicos con la participacion de personas con discapacidad y

pueden generar ingresos econdmicos para ellos y sus familias.

La implementacion de la horticultura les permitira aplicar la terapia ocupacional y la
inclusion social. Esta propuesta estd encaminado a ayudar al desarrollo de la autonomia
personal y autoestima, mejorando el funcionamiento fisico y cognitivo de las personas
con discapacidad, en un entorno de aire libre para lograr el bienestar fisico y mental, de

manera inclusiva en la sociedad.

Al finalizar la aplicacion del disefio de microempresas agricolas, los beneficiarios del
C.E.C.1.B. Especial Louis Braille, estaran en condiciones de manejar el emprendimiento
de manera autdbnoma, ya que se lograra constituir un negocio encaminado a la oferta de

productos agricolas organicos con la participacién de los usuarios del Centro Educativo.

Es importante en el area de la administracion, por lo que el presente trabajo se justifica,
ya que se podra aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso educativo,
ademas que se buscard mejorar la condicién de vida de las familias del cantén Colta, de

tal manera que el emprendimiento sea competitiva.

El presente trabajo de investigacion servira como texto de consulta para aclarar las
dudas academicas de las futuras generaciones, ademas de que su realizacion de factible
porgue se cuenta con todos los medios econdémicos y facilidades para la realizacion del

presente trabajo.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Elaborar un disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo que
contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual del
Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille del canton
Colta.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual del
C.E.C.1.B. Especial Louis Braille, de la comunidad de Majipamba.

e Identificar las areas prioritarias de accion de los beneficiarios del C.E.C.I.B.

Especial Louis Braille que contribuyan socialmente a los beneficiarios.

e Diseflar una propuesta alternativa que ayude a dotar de una fuente de ingresos

economicos a los beneficiarios del C.E.C.1.B. Especial Louis Braille.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Previo a la realizacion de la presente investigacion, se realizd una consulta en las
bibliotecas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Universidad Nacional de
Chimborazo, Unidades, Universidad Técnica de Ambato, y paginas web, y se pudo
conocer que no existe una investigacion similar al tema propuesto denominado “Disefio
de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo que contribuya a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad visual del Centro Educativo

Comunitario Intercultural Bilingue Especial Louis Braille del canton Colta”

El tema planteado es Unico, y aunque si existen temas que abarcan la calidad de vida de
personas con discapacidad, o temas de comercio justo, no son iguales al tema que se
investiga, ni cumplen con los mismos objetivos planteados en esta investigacion, por lo
que no son comparables, y es factible su realizacidn, ya que serad de gran ayuda para los
estudiantes, padres y maestros que asisten al Centro Educativo Bilingle Especial Louis

Braille.

2.2 MARCO TEORICO

En la actualidad la situacion econdmica social en varios paises se transforma

continuamente.

Hoy en dia las instituciones de educacion superior poseen estrategias de vinculacién del
estudiante universitario con el sector productivo, para apoyar asi a las pequefas,
medianas empresas por medio de la investigacion con las limitaciones existentes que se

presenten y no permitan el desarrollo de la misma.

Las necesidades existentes como la pobreza han hecho que la creacion de
microempresas sea mas evidente en los ultimos afios, donde se busca obtener fuentes de
ingresos y empleo para las familias, donde la creacion y fortalecimiento de las

microempresas.



2.3 MICROEMPRESAS

La microempresa ha sido considerada como un negocio personal o familiar en el &rea de
comercio produccidn, o servicios que tiene menos de 10 empleados, el cual es poseido
y operado por una persona individual, una familia, o un grupo de personas individuales
de ingresos relativamente bajos, cuyo propietario ejerce un criterio independiente sobre
productos, mercados, precios y ademas, constituye una importante fuente de ingresos

para el hogar.

La conceptualizacion de las microempresas puede variar de acuerdo a los autores que se
analice ademas de las legislaciones de cada uno de los paises a nivel mundial, ya que se
pueden dividir y sub dividir de varias maneras, pero se dard a conocer conceptos a nivel

general como los que se da a continuacion.

De acuerdo a la Real Academia Esparfiola, microempresa es el acrénimo utilizado para
hacer referencia a la pequefia y mediana empresa. En Ecuador, las microempresas han
sido histéricamente actores importantes en la generacion de empleos y proveedores de

bienes y servicios basicos para la sociedad.

Stoner, Freeman y Gilbert, (s.f.) menciona que: “El término pequefia empresa se refiere
a negocios que tienen duefios y gerentes locales y, casi siempre, pocos empleados que
trabajan en un solo lugar” (Stoner, Freeman, & Gilbert, 2013).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) establece que la microempresa es “la
unidad de produccidn de bienes o servicios donde el propietario es quien lleva a cabo la
mayoria de las actividades del negocio”. Una de las caracteristicas que se menciona
también es por ser una unidad pequefia la microempresa tiene la capacidad para tener
pocas personas asalariadas que pudieran ser miembros de la familia o personas de la

comunidad donde ubica la microempresa. (BID, 2011).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la década del 70 destacaba una
serie  de caracteristicas fundamentales de las microempresas, tales como:
desenvolvimiento en mercados no controlados, y altamente competitivos, facilidad de

entrada en el mercado, produccion a micro escala en las operaciones comerciales, la



dependencia de recursos autbnomos, la importancia de la mano de obra familiar, la

flexibilidad del tipo de trabajo. (OIT O. I., Caracteristicas de las empresas , 1977).

Asis A., Labie, M., Mataix, C., Sota J., (2000) la definen de la siguiente forma:

Una microempresa es aquel negocio que opera con una persona natural o juridica bajo
cualquier forma de organizacion, y que realiza cualquier tipo de actividad ya sea de
fabricacion o distribucion de bienes, o de prestacion de servicios. (Asis, Labie, Mataix,
& Sota, 2000).

2.3.1 Origen de las microempresas

En el Ecuador el sector informal de la economia se inicié en la década de los setenta,
que continuamente fue aumentando principalmente por que no encontraban trabajo, esto
hizo que la fuerza laboral de manera forzosa creara su propio empleo y que por medio
de una actividad econ6mica, generaran ingresos necesarios para su sustento. Estos
pequefios negocios auto gestionados se los nombré microempresas en la década de los
80, y aunque no creian en este nuevo modelo de economia, éste sector no ha
disminuido, sino que a través de los afios ha ido en crecimiento, convirtiéndose este en

un sector importante para la economia del pais.

Antes de la propagacion de la revolucion industrial y del siglo X1X, los negocios casi en
su totalidad eran pequefios o instaurados en casa. Las microempresas se han formado
por emprendedores, aquellos que no tenian empleo, los que necesitan complementar los
ingresos, o0 los que deseaban poner en préactica las habilidades y destrezas que poseian.
La microempresa y el trabajador auténomo son los principales modelos que eligen los
emprendedores a la hora de organizarse e intentar alcanzar sus metas y objetivos,

porque se necesita poca financiacion para empezar proyectos empresariales.

EL sector de las microempresas envuelve a una variedad de actividades, como son las
comerciales, los servicios, las de produccion artesanal o micro industrial, etc. Se estima
que alrededor de 600.000 pequefias y medianas empresas ocupan a 1.200.000 personas,
lo que representa un 38% de la ocupacion total del pais.



Se aprecia que existen en la mayoria de las microempresas fueron empresas
relativamente jovenes - 50 por ciento de las empresas empezO durante los Gltimos 5
afios (desde 1999) y el 20 por ciento durante 2003 y la primera mitad del 2004 en
adelante. Ecuador sufrié una severa crisis financiera y econdmica en los afios 1999 y
2000, con muchas quiebras bancarias, quiebras y reducciones de personal en el sector
pablico, esto se reflejaria en la apertura de nuevas microempresas por parte de las
personas que habian perdido sus empleos o que habian sido incapaces de encontrar

empleo debido a la crisis.

La poca antigtiedad de las microempresas también puede reflejar el nimero creciente de
las personas que entran al mercado laboral relativo al nimero de las que entran a los
empleos creados en el sector asalariado formal. Finalmente, la poca antigiiedad de las
microempresas ecuatorianas es consistente con los patrones de apertura de pequefias
empresas en el resto del mundo; muchas, si no la mayoria, de pequefias microempresas
quiebran durante el primer afio de funcionamiento. Los microempresarios, sobre todo
aquéllos en el sector comercial, tienden a flotar dentro y fuera del mercado, con muchas

nuevas aperturas. (Barrera, 2001).

José Rosero, director ejecutivo del INEC, explicd que “el 89,6% de las empresas
contempladas en esta version son microempresas, el 8,2% pequefias, el 1,7% medianas
y el 0,5% grandes empresas. De acuerdo al sector econdmico, los sectores mas

predominantes son comercio con el 39% seguido por servicios con el 38,4%.

2.3.2 Importancia de las microempresas

Las microempresas tienen gran importancia en la vida econémica de un pais o una
region, en especial para los sectores vulnerables o prioritarios. “En nuestro pais mas del
65% de la PEA labora en el sector microempresarial” se toma datos del 2001, porque
aun no estan disponibles los datos del censo 2010; y en Ibarra también la microempresa
constituye una de las principales fuentes de empleo, es por esta razon que se tiene solo
el 2.41% de desempleados de la PEA. En la actualidad en varias partes del mundo y en
especial en Ecuador, una microempresa es vista como una nueva y potente alternativa
para enfrentar problemas de desempleo, desigualdad y pobreza, estas pueden ser una

salida laboral para un desempleado o una ama de casa, ya sea con la elaboracion de
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artesanias, la gastronomia, agricultura, turismo, maquiladoras, entre otras que sean a

pequefia escala. (INEC).

2.3.3 Caracteristicas de las microempresas

En una microempresa se pueden distinguir elementos de capital, trabajo y tecnologia,

que pueden variar de pais en pais, en Ecuador son:

e Dedicarse a la produccion o comercializacion de bienes o servicios, que de acuerdo
a la CIIU — Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, pueden ser: Alimentos,
confecciones, cuero y calzado, cerdmica, grafico, quimico, pléastico, madera,
materiales de construccién, metalmecanica, electronica, transporte, textil, turismo y

hoteleria, servicios profesionales, servicios generales y municipales.
e Emplear a un maximo de diez empleados.

e Tener un capital fijo que puede ir desde $ 1,00 hasta USD $20.000,00, es decir parte
del capital cuya inversion quedaran vinculados a la empresa de forma permanente,

como maquinaria, patentes, etc.

Una caracteristica diferenciadora de las microempresas con respecto a las grandes
empresas, es que las microempresas representan la fundamental del desarrollo social del
pais, ya sea produciendo, demandando o comprando productos y afiadiendo valor
agregado, por lo que son consideradas un actor fundamental en la generacion de riqueza

y empleo. (Barrera, 2001).

2.3.4 Ventajasy desventajas de las microempresas

En los dltimos afios la influencia de la globalizacién econdmica, el aumento de la
poblacion econdmicamente activa (PEA), el necesario ajuste de las economias
regionales y la evolucion tecnolégica que disminuy6 la cantidad de puestos de trabajo,
prolongaron la edad para que los trabajadores obtengan su jubilacion y originaron la

mayor tasa de desempleo de la regién.
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Ante la brusca disminucion de las posibilidades de empleo, reapareci6 como una
esperanza de progreso la posibilidad de emprender mediante la produccién vy el

comercio a través de la microempresa.

Desventajas

= Aislamiento.

= Dificultades en la gestion de créditos.

= No poseen poder de decision en el medio.

= Limitaciones para acceder a la informacion y a la investigacion.
= Excesiva dependencia hacia los propietarios.

= Limitaciones para acceder al mercado externo.

= Dificultades en la insercion en mercados competitivos.

Ventajas

En lo general

e Permite una distribucion mas democratica de los ingresos.
e Facilita una mayor transparencia de los mercados.

e Permite el desarrollo estable de las economias regionales.
e Genera fuentes de empleo.

e Se adapta con mayor facilidad a los cambios econdmicos.

En lo particular

e Permite una direcciobn méas centralizada y, en consecuencia, agiliza la toma de
decisiones.

o Simplifica y disminuye los costos de la estructura administrativa.

¢ Incentiva la colaboracion entre quienes la integran.

e Posibilita la creatividad e inventiva personal.

e Tiene posibilidades de expansion en capital y espacio. (Galeano, 2015)

11



2.3.5 Tipos de microempresas

Tipos de actividades microempresariales

= Microempresa productiva

= Microempresa de comercio

= Microempresa de servicios

= Turismo comunitario la Magdalena

= Por su lugar de trabajo

= Urbanas

= Rurales

» [Individual
= Familiar

2.4 MICROEMPRESA AGRICOLA

2.4.1 Concepto de microempresa agricola

Las microempresas agricolas, son unidades econémicas que pretenden conseguir niveles
aceptables de produccion y bienestar en la economia campesina y de todas las personas
relacionadas con el sector, y asi lograr la creacién de nuevos nucleos para construir y
desarrollar un mercado interno sélido y diversificado, conservar los recursos naturales y

crear sistemas politicos para el desarrollo local y regional. (Vera & Moreira, 2009).

Las microempresas agricolas son parte del gran dinamismo que representa esta
actividad, y mas aun en el Ecuador en la que existen miles de pequefias parcelas que se

dedican a la produccion de productos del campo.

El micro y pequefias empresas agricolas, constituyen componente fundamental para el
crecimiento econdmico, la creacion de empleos especialmente a nivel familiar, ya que
pueden ser varios miembros de la familia que se dedique al cultivo de productos
pecuarios, ademas que contribuyen a la reduccion de la pobreza en todos los sectores en

los que se puede sembrar y cosechar productos. (Vera & Moreira, 2009).
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Mucha actividad econdémicamente relevante, especialmente en un la creacién de
empleos, tiene lugar en estas empresas, sobre las cuales existe poca informacion
disponible y la mayor parte de trabajo que se genera en dichas empresas agricolas es

trabajo no formal, es decir que no cuenta con afiliacion a la seguridad social.

Uno de los retos mas grandes que tiene las microempresas agricolas es mantener la
empresa en el tiempo, y mas ain mantenerse generando la rentabilidad suficiente para
que sea considerada rentable, desarrollarla en sus aspectos de organizacion y hacerla
crecer en el mercado, requiere de capacidades empresariales, como también de un
adecuado ambiente de negocios que haga fructificar dichos esfuerzos, y que se convierta
en un verdadero negocio. (LARA, 1999).

En Sudamérica existen distintas formas para determinar o caracterizar a las empresas;
los indicadores mas usados son las ventas anuales netas, el nimero de trabajadores, la
infraestructura y la tecnologia aplicada, entre otras, lo cual configura un modelo de
empresa. (GONZALEZ, 2005).

La microempresa puede potencializar la capacidad y destreza del artesano, la habilidad
del vendedor, poner a prueba la corazonada del agricultor, el ingenio del reparador. En
este ambito la microempresa se destaca por su efectividad en el impacto social, debido a
su extraordinario aporte a la generacion de empleo y a su amplia gama de opciones para
los miembros de la comunidad, donde el limitado nivel de preparacion académica y
escasa especializacion técnica, impide aprovechar otras circunstancias y optar por

diferentes posibilidades de ocupacion.
2.4.2 Caracteristicas de la microempresa agricola

De acuerdo a (HSBC Agribusiness, 2009) Las caracteristicas de las microempresas
agricolas se analizamos una empresa agropecuaria frecuentemente detectamos algunas

de las siguientes caracteristicas:

e Empresas familiares, que pasan de generacion en generacion.
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Subdivision de tierra entre herederos que resulta en superficies no representativas de
una unidad economica, lo que va dificultando la produccion, y encarece el precio del

producto final.

Resistencia al cambio, por lo que se mantiene las practicas pasadas en el proceso de

produccion, a pesar de que pueden ser perjudiciales para los productores.

Buena disposicion para adherir a las nuevas tecnologias de produccion, sobre todo

en las nuevas generaciones.

Expectativa por vender a mejores precios ya que en la mayor parte de productos los
precios suben y bajan de acuerdo a diversas condiciones, como el clima, cantidad

producida, oferta y demanda, etc.

Falta de polizas de seguro que brinde cobertura de precio o riesgos climaticos,
catastrofes, etc. basicamente por desconocimiento de las mismas, lo que lo hace

vulnerable en el tiempo.

Empresas grandes, que cuentan con mejores procesos de produccion, y optimizacién

de gastos, que permite ser mas competitivos y con mejores precios.

De acuerdo a la FAO y el Banco Mundial, los paises de la region andina tienen grandes

similitudes de acuerdo a la produccion, y por lo tanto, sefialan las caracteristicas

especificas existentes. Sin embargo, bajo un enfoque de sistemas agricolas -0 sistemas

de produccion- es posible distinguir algunas caracteristicas comunes.

Segln una publicacion conjunta de la FAO y el Banco Mundial, se identifican siete

sistemas agricolas de primera importancia en la region andina en los que participan

principalmente los pequefios productores: (FAO & Banco Mundial, 2001).

Sistemas irrigados: se usan principalmente en hortalizas, frutas y pastos;

Sistemas de base forestal: principalmente localizados en la Amazonia; existen
grandes extensiones de agricultura de subsistencia (migratoria) asi como también

ganaderia y plantaciones;

Sistemas de gran altitud mixtos: comprenden los valles interandinos generalmente
bien desarrollados y los valles de altura y la agricultura de montafia donde subsisten
los sistemas mas tradicionales de la cultura andina (cultivos y crianzas andinos);
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o Sistemas extensivo-mixtos: incluye las sabanas de Colombia y Venezuela;

« Plantaciones costeras y sistemas agricolas mixtos: se producen importantes cultivos

de exportacion, plantaciones de frutales y tubérculos;

o Sistemas de altiplano intensivo-mixtos: incluye hortalizas, café, maiz, ganado

vacuno y porcicultura, cereales y tubérculos;

« Sistemas de secano extensivo-mixtos: son caracteristicos los cultivos de algodon y

la ganaderia, asi como la agricultura de subsistencia.

2.5 COMERCIO

2.5.1 Concepto del comercio

El comercio es sefialado como la actividad socioeconémica consistente en la compra y
venta de bienes, sea para uso, para su venta o para su transformacion. Es el cambio o
acuerdo de algo a cambio de otra cosa de igual valor. EI comerciante juega un papel
importante siendo este la persona fisica o juridica que se dedica al comercio en forma

habitual, como las sociedades mercantiles. (INEGI, 2002).

Se considera también al comercio como la negociacion que se hace comprando y
vendiendo o permutando géneros 0 mercancias. También como comunicacion y trato de

gentes o pueblos con otros. (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2005).

En la actualidad existen grandes desafios a los que se enfrentan quienes se dedican al
mundo del comercio, y mas que sélo basarse en el intercambio de bienes y/o servicios
por el valor que éste genera, deben enfocarse también sobre las condiciones de los
mercados y de priorizar en que destinar sus recursos. Conocer las condiciones
competitivas que existen en el mercado, buscar oportunidades en mercados nuevos y

afiadir valor a su actual producto.

Es definido también como una actividad lucrativa que consiste en la intermediacion
directa o indirecta entre productores y consumidores de los bienes y servicios a fin de
facilitar y promover la circulacion de la riqueza. (Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn, 2002).
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En el ambito econdmico, se caracteriza por la intermediacion entre productores y

consumidores con fines de lucro. (Martinez, 2004).

2.5.2 Importancia del comercio

(Gabriela Arias, 2012) Estudiante de la Pontifica Universidad Catolica del Ecuador
menciona que “El crecimiento economico mundial ha ido de la mano con el incremento
de las actividades comerciales. Por ejemplo en el Ecuador, la Camara de Comercio de
Quito se ha convertido en la asociacion productiva mas grande del pais con 17000
socios entre grandes, medianos y pequefios empresarios, los cuales segun la
Superintendencia de Compafiias tienen un aporte en las ventas totales del Ecuador del
40%, alrededor de USD. 16.000 millones en 2005”.

Esta actividad de comercio nos permite conseguir productos que no sélo se producen
localmente sino también estar en contacto con otras sociedades, conociendo su cultura 'y

sus tradiciones.

“El comercio tiene una gran importancia en esta época de globalizacion, por lo que una
economia no puede pensar en un desarrollo equitativo si su comercio interno no es
activo, ya que tendré incidencia en la distribucion de ingresos, en el intercambio cultural

o técnico entre regiones y también en el intercambio de capitales”. (Gabriela Arias,

2012).

2.5.3 Tipos de comercio

Existen dos tipos de comercio. Si las negociaciones se realizan dentro o fuera de los

limites del pais.

Comercio Interno: Es aquel en el que se realiza un intercambio de productos dentro de
la frontera nacional. Es regulada por medio de normativas legales, estas permiten que se

conforme a la economia como un sector formal.

Existen 2 maneras de realizar acuerdos dentro del comercio interno:
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= Al por menor: es el que se realiza en una pequefia escala y en estos, el producto

llega directamente al consumidor final, en unidades.

= Al por mayor: donde se intercambian grandes cantidades de productos y la compra-
venta no se establece con el consumidor final sino con una empresa manufacturera,
para que transforme el producto o bien a otro comerciante y este lo venda

nuevamente.

Comercio Exterior: La compra y venta se realiza entre el sector privado y publico del
pais con negociantes ubicados en paises extranjeros. Esto es regulado por reglas
internacionales y quienes lo integran persiguen que exista la disminucion de las barreras

arancelarias entre diferentes paises.

Existen 2 clases dentro del comercio exterior:

= Importacion: La compra se realiza a un vendedor que se ubica fuera del limite

nacional.

= Exportacion: Cuando se introducen bienes nacionales en mercados extranjeros.
(Enciclopedia de Clasificados, 2016).

2.6 COMERCIO JUSTO

2.6.1 Concepto

Al hablar de comercio justo existen varias definiciones. Se dice que comercio es “un
comercio social donde la meta no es la busqueda de un beneficio maximo sino la ayuda
al desarrollo”. (Solé, 2003).

La Asociacion Europea de Comercio Justo lo define como “una iniciativa que intentan
corregir algunos de los paises perjudicados que sufren los pequefios productores
y los trabajadores explotados. Quiere ser un simbolo de un comercio diferente, en
el que todos ganen, tanto consumidores como productores, en el que los marginados
puedan participar en la globalizacion en beneficio propio y no como explotados”.
(EFTA, 1998-2000).
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También se menciona que EI Comercio Justo es un sistema comercial que contribuye al
desarrollo sostenible ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los
derechos de productores/as y trabajadores/as desfavorecidos. (Organizacién Mundial del

Comercio Justo).

Este tipo de comercio busca ser equitativo y alternativo, las organizaciones no
gubernamentales han promovido esto, también las Organizacion de las Naciones
Unidas, y movimientos politicos y sociales que buscan lograr un trato comercial justo

entre compradores y productores.

Este sistema de comercializacién pretende que los involucrados, se orienten al logro del
desarrollo sostenible y sustentable del mercado. Orientados hacia el desarrollo
econdmico, social y ambiental, respetando la idiosincrasia de los pueblos, las

tradiciones, culturas y los derechos humanos primordiales.

Asi lo menciona (Cantos, 1998). “El Comercio Justo debe mostrarse no tan solo como
una intromisién en el libre mercado sino como una forma de economia social de
mercado critica y comprometida en crear un marco internacional ético y
socialmente aceptable, dentro del cual, la economia de mercado funcione tan
libre como aquella lo haga posible. Un modelo econémico que ponga a la

persona por delante del beneficio”.

2.6.2 Objetivos del comercio justo

Se busca la creacion de un mercado alternativo, donde el ser humano y la naturaleza
estén en armonia, se considera como el instrumento mas eficaz para el

empoderamiento de agricultores, trabajadores rurales y urbanos, artesanales y agricolas.

= Contribuir a que productores y trabajadores marginales superen la posicion de
vulnerabilidad en la que se encuentran y accedan a la seguridad y la autosuficiencia

econdmica.

= Otorgar a esos productores y trabajadores una mayor influencia en las decisiones de

sus organizaciones.
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= Desempefiar un papel més activo en el escenario mundial en la busqueda de mayor

equidad en el comercio mundial

Se quiere lograr que los precios no sean determinados por la influencia del mercado

mundial, sino que sean convenidos por las partes implicadas. (Chiang, 2011).

2.6.3 Principios del comercio justo

Los principios internacionales del comercio justo segin (Organizacion Mundial del

Comercio Justo, 2011) son:

= Creacion de oportunidades para productores con desventajas econdmicas

= Transparencia y responsabilidad

= Précticas comerciales justas

= Pago de un precio justo

= Asegurar ausencia de trabajo infantil y trabajo forzoso

= Compromiso con la no discriminacion, equidad de género y libertad de asociacion
= Asegurar buenas condiciones de trabajo

= Facilitar el desarrollo de capacidades

= Promocion del Comercio Justo

= Respeto por el medio ambiente

Creacidn de oportunidades para productores con desventajas economicas

Se busca apoyar a los pequefios productores constituidos por asociaciones, cooperativas,
empresas familiares autonomas o colectivos, y se reduzca la pobreza para lograr una

independencia econémica.

e  Transparenciay responsabilidad

Dentro del comercio justo es necesario este principio para que exista una correcta
gestion y se logre el grado de confianza para los que lo conforman y quiénes participen
dentro de la comercializacion. Esto permitira que todos los grupos de interés confien
que la informacion que se les proporciona es real y confiable. Se pretendera que los
miembros de este comercio sean participes en los procesos productivos y/o la toma de

decisiones.
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El Centro Latinoamericano de Estudios Politicas opina que la gestién y administracion
publica deben tomar en cuenta la observancia, la aplicaciéon de la ley, el compromiso
ético de las autoridades y funcionarios con los ciudadanos. Promoviendo la
incorporacion de principios de transparencia y responsabilidad social en organizaciones

y establecimientos de los sectores publicos. (Celaep, 2017).

e Practicas comerciales justas

Las organizaciones que se dedican a este tipo de comercializacion siempre deben
enfocarse en precautelar el bienestar econdmico, ambiental y social de los pequefios
productores, y no incrementar sus ingresos atropellando sus derechos. Deben enfocarse

en el cumplimiento de sus contratos, en la puntualidad y calidad de sus productos.

Las organizaciones deben trabajar en colaboracion con otras organizaciones dedicadas
al comercio justo existente en cada pais y asi lograr que no exista una competencia
desleal. No se podra duplicar modelos de otras organizaciones sin previa autorizacion, y

se debera promover la identidad cultural.

En Estados Unidos existe una defensa de las practicas desleales de comercio, por lo que
se realiz6 un estudio sobre las realidades econémicas y de los modelos comerciales
existentes. (Wilbur Ross, 2017).

e Pago de un precio justo

Es el valor acordado por las dos partes a través del didlogo, y el trabajo realizado es
reconocido por igual tanto a mujeres y hombres, las organizaciones de comercio justo
apoyan el desarrollo del mismo a través del didlogo basado en un precio en la que las

dos partes estén satisfechas.

o Asegurar ausencia de trabajo infantil y trabajo forzoso

La Organizacion Internacional del Trabajo define al trabajo Infantil como todo trabajo
que quita a los infantes su nifiez, dignidad y su potencial, que es perjudicial para su

desarrollo psicoldgico y fisico. (OIT O. I., Trabajo Infantil, 2012).
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En el comercio justo se busca asegurar y proteger el bienestar de los nifios. Una de las
cosas que favorecen a las organizaciones es que compren productos de Comercio Justo
de los grupos de fabricantes directos e intermediarios, y precautelen que no se utilice
trabajo forzoso en la produccién y se cumpla con los derechos del nifio y leyes

nacionales existentes en cada pais.

o Compromiso con la no discriminacién, equidad de género y libertad de

asociacion.

Mucho se habla sobre este tema, en el ambito escolar, laboral, social. Y en toda la
historia humana han existido varios casos referentes a este tema. Para ello es necesario
primero saber que es la discriminacion y asi podremos comprender la importancia de

este principio.

“La discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o
de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos,

pero que en algiin momento la hemos causado o recibido” (CONAPRED, 2017).

Este principio alega que las organizaciones deben comprometerse a que no haya
discriminacion a las personas en la contratacion, capacitacion, remuneraciones,
jubilaciones por motivo de raza, religion, origen nacional, discapacidad, estatus,
orientacion sexual, afiliacion sindical, género, edad, preferencia politica, HIV/Sida.
Deben dar oportunidades a mujeres y hombres que ocupen puestos de trabajo de
liderazgo en las organizaciones y en ella se precautele las necesidades de salud y

seguridad de mujeres embarazadas y las que se encuentren en periodo de lactancia.

La organizacion debe respetar el derecho de todos los empleados a formar asociaciones

y afiliarse a asociaciones de su eleccion y a negociar conjuntamente. Debe asegurar que
los representantes de los colaboradores no sean objeto de discriminacion en el lugar de
trabajo, garantizar las tarifas de remuneracion a las mujeres y que a ellas se les permita
llevar a cabo trabajos de acuerdo a sus capacidades. (Organizacion Mundial del
Comercio Justo, 2011).

21



o Asegurar buenas condiciones de trabajo

Cuando hablamos de buenas condiciones de trabajo podemos hablar de varios aspectos
que estan relacionados en la organizacion. Como son la higiene, condiciones

ambientales, condiciones atmosféricas, seguridad en el trabajo.

Al hablar de higiene en el trabajo (Chiavenato I. , 1999) menciona que es “un conjunto
de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental
del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y
al ambiente fisico donde se ejecutan. La higiene en el trabajo est relacionada con el
diagnostico y la prevencion de enfermedades ocupacionales, a partir del estudio y el

control de dos variables: el hombre y su ambiente de trabajo”.

A través de la historia los trabajadores han luchado por sus derechos, uno de ellos
fueron sus horas de trabajo, y esto ha trascendido por afios. En la actualidad las horas de
trabajo y las condiciones para los empleados y/o de los miembros cumplen con las

normas establecidas por las legislaciones nacionales y los acuerdos de la OIT.

La OIT hace énfasis en que se debe mantener buenas condiciones en el ambiente de
trabajo. Varios paises han aumentado los salarios debidos a las regulaciones efectuadas,
los trabajadores a pesar de que obtienen buenos salarios, no todos reciben buenas
compensaciones y esto dificulta su economia y no cubre sus necesidades basicas. Las
condiciones de trabajo poco higiénicas o peligrosas suelen desaparecer en la industria,
pero en el mundo del desarrollo aun son frecuentes. (OIT, 1996).

e Facilitar el desarrollo de capacidades

El objeto de las organizaciones debe ser aumentar los efectos positivos para los
pequefios productores marginados a traves del Comercio Justo. Se debe desarrollar las
habilidades y capacidades de sus propios colaboradores, trabajando directamente con
los pequefios productores y desarrollando determinadas actividades para apoyar a los
productores a mejorar sus habilidades de gestion, las capacidades de produccion y a la

accesibilidad de los mercados locales, regionales o internacionales de Comercio Justo.
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Las organizaciones que compran productos de Comercio Justo a traves de
intermediarios de Comercio Justo en el Sur asisten a estas organizaciones para
desarrollar su capacidad para apoyar a los grupos de productores marginados con

quienes trabajan.

e Promocion del Comercio Justo

La organizacion crea conciencia sobre el objetivo del Comercio Justo y de la necesidad
de una mayor justicia en el comercio mundial a través del Comercio Justo. Aboga por
los objetivos y las actividades de Comercio justo de acuerdo con el &mbito de alcance
de la organizacion. La organizacion ofrece a sus clientes informacion sobre si misma,
los productos que comercializa, y las organizaciones de productores o socios que
elaboran o cosechan los productos. Se utilizan siempre técnicas honestas de publicidad

y de comercializacion.

e Respeto por el medio ambiente

Las organizaciones que producen productos de Comercio Justo maximizan el uso de
materias primas de fuentes gestionadas en forma sustentable en sus areas de
distribucion, comprando a nivel local cuando sea posible. Utilizan las tecnologias de
produccion que buscan reducir el consumo de energia y en lo posible las tecnologias de
uso de energias renovables que reduzcan al minimo las emisiones de gases de efecto
invernadero. Ellos tratan de minimizar el impacto de sus residuos sobre el medio

ambiente.

Los productores de productos agricolas de Comercio Justo minimizan sus impactos
ambientales, mediante el uso de plaguicidas organicos o de bajo uso de pesticidas en los

métodos de produccion siempre gque sea posible.

Los compradores e importadores de productos de Comercio Justo dan prioridad a la
compra de productos elaborados con materias primas que se originan a partir de fuentes

gestionadas sosteniblemente, y tienen el menor impacto global sobre el medio ambiente.
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Todas las organizaciones utilizan materiales reciclados o facilmente biodegradables
para el embalaje en la medida de lo posible, y los productos son enviados por mar,

siempre que sea posible.

2.7 CALIDAD DE VIDA

2.7.1 Concepto de Calidad de vida

El concepto de calidad de vida representa un “término multidimensional de las politicas
sociales que significa tener buenas condiciones de vida ‘objetivas’ y un alto grado de
bienestar ‘subjetivo’, y también incluye la satisfaccion colectiva de necesidades a traves
de politicas sociales en adicion a la satisfaccion individual de necesidades (Rossella,
2002).

La calidad de vida es un concepto que, desde varios afios atras, ha sido objeto de estudio
en muchos ambitos. Abarca grandes dimensiones para las personas y dificiles de medir,
por ello se han creado multitud de herramientas posibles para poder evaluarla y siempre
concretando el ambito a analizar. Por lo tanto, “tiene un caracter multidimensional y

hace referencia tanto a condiciones objetivas como a componentes subjetivos” (Gomez
y Sabeh, 2001).

Gréfico 1: Calidad de vida

v
Factores Factores
materiales ambientales
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Calidad de vida

Politica / \ Factores de

Gubernamental relacionamiento

Bienestar subjetivo

Fuente: (Rossella, 2002)
Elaborado: Yolanda Tierra
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La calidad de vida, esta relacionada con el bienestar social o comunitario hasta ciertos
aspectos especificos de caracter individual o grupal. De los dltimos, esos se pueden

agruparse en 5 dominios principales:

El bienestar fisico (como salud, seguridad fisica), bienestar material (privacidad,
alimentos, vivienda, transporte, posesiones), bienestar social (relaciones interpersonales
con la familia, las amistades, etcétera), desarrollo y actividad (educacion, productividad,
contribucion) y bienestar emocional (autoestima, estado respecto a los demas, religion).
Sin embargo, es importante comprender que la respuesta a cada uno de estos dominios
es subjetiva y tan variable gracias a la influencia de factores sociales, materiales, la edad
misma, la situacion de empleo o a las politicas en salud. (Avila, 2013).

Segun la OMS: “La percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el
contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacion con sus
objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata de un concepto que
estd influido por la salud fisica del sujeto, su estado psicologico, su nivel de

independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con su entorno”.

El concepto estad directamente asociado al de bienestar, el cual ha sido objeto de una
atencion permanente en los temas de del desarrollo social, econémico y cultural que
busca un equilibrio entre la cantidad de seres humanos y los recursos disponibles y la
proteccion del medio ambiente. Debe tener en cuenta al tomar decisiones los derechos
del hombre y la sociedad a reclamar una vida digna con libertad, equidad y felicidad

continua.
2.7.2 Transicion del bienestar individual al bienestar social

Para Nath, en su obra “Una perspectiva de la economia del bienestar”, la transicion del
bienestar individual al bienestar social se puede efectuar de tres formas, cada una de las
cuales conduce a un concepto cualitativamente distinto de bienestar social, (NATH,
1976).

e EI concepto de bienestar social puede ser visto desde algunos enfoques segun el

“paternalista”: La concepcion sobre el bienestar social corresponde a una persona o
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a una entidad, sin que sean las preferencias individuales las que determinen este
concepto. Al no ser posible construir la funcidn de bienestar social, dado que esta es
un indice que sintetiza a ordenacion social de las distintas alternativas y que por el
Teorema General de la Imposibilidad se sabe que no existe un método para obtener
esa ordenacion, muchos autores se refugian en una descripcion particular de aquella
que representaria en realidad las preferencias del gobierno o del Ministro de
Planificacion. Esta concepcion de bienestar social rompe con uno de los axiomas

establecidos por Arrow, el de “No Dictadura”, y por lo tanto no es aceptable.

e Concepcion “Paretiana”: parte de la idea de que las comparaciones interpersonales
en el terreno del bienestar son imposibles. Entonces “el bienestar colectivo no puede
ser mas que un conglomerado heterogéneo de las situaciones individuales de
bienestar. Si se mejora la de alguno sin empeorar la de nadie, disminuye; pero si ha
mejorado la de unos y ha empeorado la de otros, simplemente no sabemos lo que ha

ocurrido con el bienestar del grupo” (Graaff, 2007).

Segun este criterio, el cambio de una asignacion especifica a otra es socialmente
deseable sino se reduce la utilidad de nadie y se aumenta la de, por lo menos, una
persona. Sin embargo, es dificil que un cambio, por el que se aumenta la utilidad de un
individuo, no provoque la reduccién de la utilidad de otro, a no ser que se produzca una

compensacion (subsidios para compensar a los que pierden).

e Concepto de bienestar social segun el enfoque de Bergson: la idea de partida es que
las comparaciones interpersonales en el terreno del bienestar social no son
imposibles, sino que no pueden establecerse sin recurrir a ciertos juicios de
naturaleza esencialmente ética. Entonces, es posible elaborar una funcién de
bienestar social (Bergson, 1938) funcidon cuyas variables serian los indices de
utilidad individual y que recogeria implicitamente una serie de juicios éticos en

cuanto al modo en que ha de “sumarse” el bienestar de un individuo al de otro.

La funcion de bienestar social, que es un indice ordinal del bienestar de la sociedad y
funcién de los niveles de utilidad de todos los individuos, no es la Gnica y de su forma
dependen los juicios de valor de la persona para la que es una funcion de bienestar

social deseable. Por lo tanto es una funcién del tipo “individualista”, y, en principio, se
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puede construir de forma que describa las preferencias de una autoridad paternalista.
(Zarzosa, 1996).

En las Gltimas décadas ha ido en aumento las personas que discrepan de Pareto, incluso
hay quienes sostienen que la concepcion paretiana y la medicion cardinal del bienestar
no son cosas incompatibles. En este sentido, afirma Van Praag: “Pareto no establecio
que la utilidad cardinal fuera un concepto no esencial, sino solo que no era necesario
para conocer la funcién de utilidad que explique la conducta del consumidor” (Van,
1991: 70). La parte ordinal debe ser estimada por el tradicional método de estudiar la
conducta del consumidor y la parte cardinal se estimaria a partir de una evaluacion del

nivel de renta.

El problema del enfoque de las funciones de utilidad, como método de medicion del
bienestar, radicaba en que no existe una unica funcién de bienestar social, sino que ésta
depende de la forma en que se realice la transicion del bienestar (utilidad) individual al
bienestar social, en definitiva, de los juicios de valor de la persona para quien es una

funcién de bienestar deseable.

Las asunciones normativas sobre la manera de agregar las utilidades individuales
quedan representadas por la forma funcional de la funcién. Su principal limitacién
consiste en que para establecer tal correlacion entre las funciones de Bienestar es
necesario presuponer una teoria de comparaciones interpersonales y la economia carece

de tal teoria.

Por si todo esto fuera poco, también fue fuertemente criticado el pilar central de este
enfoque: la equivalencia entre la utilidad y el bienestar, destacando el premio nobel
Amartya Sen, quien argumenta contra dicha identificacion en cualquiera de sus
acepciones mas comunes del bienestar: como felicidad, porque es un estado mental que
podria responder a cualquier otro condicionamiento externo y porque en ella inciden un
amplio conjunto de actividades mentales como el entusiasmo, la ilusion, etc. (Sen,
2008).

Cuando se nos aconseja entonces analizar nuestra Calidad de Vida tenemos que

comenzar por ejemplo en el Entorno Social en el que nos desenvolvemos, y como este
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puede afectar o modificar nuestro comportamiento, considerandose por este motivo que
muchas veces no estamos comodos en un lugar determinado, o bien que no tenemos el
Bienestar que estamos deseando, pudiendo realizar dicha actividad de mejor manera

ofreciendo una mayor Calidad y Productividad si se alteran unos factores.

2.7.3 Importancia de la calidad de vida

La importancia de la calidad de vida, se da por distintos factores que pueden intervenir
en una mayor o menor calidad, siendo consideradas muchas veces la necesidad de
solventar las necesidades basicas del ser humano, tales como el descanso, alimentacion

y salud, que sumados dan como resultados el bienestar o la calidad de vida.

La calidad de vida esta también asociado a la expectativa de vida de una persona,
teniendo distintos factores de riesgo que estan relacionados a la aparicion de
enfermedades cronicas que pueden modificar las actividades cotidianas que realizamos,
limitando algunas o bien requiriendo un esfuerzo para poder llevar una vida cotidiana
saludable) (FAO & Banco Mundial, 2001).

En lo que respecta al analisis de la Calidad de Vida de un entorno determinado, éste
suele estar relacionado a como un espacio fisico puede afectar a la Salud Mental y
Fisica de un individuo, teniendo la necesidad de aplicar distintos controles o
restricciones, siendo muy comin encontrarlas aplicadas al Lugar de Trabajo, para poder

evitar patologias laborales propias de la actividad realizada.

2.8 LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.8.1 Definicion

Segun la OMS, la discapacidad se define como: "Toda reduccion total o parcial de la
capacidad para realizar una actividad compleja o integrada, representada en tareas,
aptitudes y conductas". Esta reduccion de la capacidad puede ser considerada como una
deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenguaje, motora y de destreza, o

asociada a la edad. (OMS, Personas con discapacidades fisicas , 1994).
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Es importante sefialar que, el término discapacidad no se considera como sinénimo de
minusvalia o minusvalido; este término tiene una connotacion sociocultural, en la cual
se considera que las personas, por su limitacidn, son incapaces de valerse por si mismas;

por lo tanto, se vuelven una carga para su familia y la sociedad.

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son

problemas para participar en situaciones vitales. (OMS, Discapacidad y salud, 2012).

Una discapacidad o adquirirla no debe convertirse en una limitante, que impida el
desarrollo y la utilizacién de las potencialidades de una persona. Esto suele ocurrir
dentro de la sociedad, que desconoce que los seres humanos discapacitados también
tienen derechos, como todos los demas, y los relega a un segundo plano. Ademas, como
han sido desconocidos y aislados de los deméas grupos, y conforman sectores muy

reducidos, carecen de poder social, politico y econdémico.

2.8.2 Discapacidad y salud

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF) al dar un concepto o definicion de la discapacidad dice que es un término
genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la
participacion. Se entiende por discapacidad la interaccién entre las personas que
padecen alguna enfermedad (por ejemplo, paralisis cerebral, sindrome de Down y
depresion) y factores personales y ambientales (por ejemplo, actitudes negativas,

transp2orte y edificios publicos inaccesibles y un apoyo social limitado. (CIF, 2001).

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud “se calcula que méas de mil millones
de personas, es decir, un 15% de la poblacion mundial estdn aquejadas por la
discapacidad en alguna forma. Tienen dificultades importantes para funcionar entre 110
millones (2,2%) y 190 millones (3,8%) personas mayores de 15 afios. Eso no es todo,

pues las tasas de discapacidad estan aumentando debido en parte al envejecimiento de la
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poblacién y al aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas”. (Organizacion
Mundial de la Salud, 2016).

Es importante anotar que la discapacidad es muy diversa. Si bien algunos problemas de
salud vinculados con la discapacidad acarrean problemas de salud y grandes
necesidades de asistencia sanitaria, lo que puede demandar mayor preocupacion y
cuidados por parte de sus familiares y también de los entes estatales que garanticen una

mejor calidad de vida.

Todas las personas con discapacidad tienen las mismas necesidades de salud que la
poblacion en general, y necesitan tener mejores accesos a los servicios corrientes de
asistencia sanitaria, en todas las areas. En el articulo 25 de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad se reconoce que las personas con
discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin

discriminacion. (Naciones Unidas, 2006).

2.8.3 Discapacidad visual

Los términos de déficit visual, baja vision, vision residual, y otros, giran en torno a una
reduccién de la agudeza visual, debido a un proceso que afectd a la zona ocular o
cerebral.

Al hablar de discapacidad visual, se tiene diferentes rangos en las que se puede
clasificar cada uno de los niveles de discapacidad, mas especificamente, hablamos de
personas con ceguera para referirse a aquellas gue no ven nada en absoluto o solamente
tienen una ligera percepcion de luz (pueden ser capaces de distinguir entre luz y
oscuridad, pero no la forma de los objetos). Lo cual puede dificultar su libre transito o la

realizacion de algunas actividades.

Por otra parte, cuando se habla de personas con deficiencia visual se sefiala a aquellas
personas que con la mejor correccién posible podrian ver o distinguir, aunque con gran
dificultad, algunos objetos a una distancia muy corta. En la mejor de las condiciones,
algunas de ellas pueden leer la letra impresa cuando ésta es de suficiente tamafio y
claridad, pero, generalmente, de forma mas lenta, con un considerable esfuerzo y

utilizando ayudas especiales. Las personas con discapacidad tienen una mayor demanda
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de asistencia sanitaria que quienes no padecen discapacidad, y también tienen mas
necesidades insatisfechas.

En los términos utilizados para designar a los nifios/as, jovenes y adultos que por
cualquier causa o circunstancia presentan deficiencia o limitacion visual notamos
denominaciones esquematizantes y peyorativas que en ningin momento reflejan el

potencial que ellos poseen.

Expertos, docentes, personas con discapacidad, técnicos y organismos internacionales
involucrados en la atencion y rehabilitacion de este colectivo humano tratan desde hace
muchos afios asignar términos que reflejen la real capacidad y se eliminen etiquetas y
sentimientos no positivos, con la finalidad de lograr la integracion o inclusion de esta

poblacion.

Con arreglo a la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10, actualizacion y

revision de 2006), la funcion visual se subdivide en cuatro niveles:

-Vision normal
-Discapacidad visual moderada
-Discapacidad visual grave

-Ceguera

La discapacidad visual moderada y la discapacidad visual grave se reagrupan
comlinmente bajo el término «baja vision»; la baja visién y la ceguera representan

conjuntamente el total de casos de discapacidad visual.

De acuerdo a la (Organizacion Mundial de la Salud O. , 2011) al presentar cifras de las
personas que presentan ceguera o alguna discapacidad visual, dice que. En el mundo
hay aproximadamente 285 millones de personas con discapacidad visual, de las cuales

39 millones son ciegas y 246 millones presentan baja vision.

Aproximadamente un 90% de la carga mundial de discapacidad visual se concentra en

los paises de ingresos bajos.
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El 82% de las personas que padecen ceguera tienen 50 afios 0 mas. En términos
mundiales, los errores de refraccion no corregidos constituyen la causa mas importante
de discapacidad visual, pero en los paises de ingresos medios y bajos las cataratas

siguen siendo la principal causa de ceguera.

El ndmero de personas con discapacidades visuales atribuibles a enfermedades

infecciosas ha disminuido considerablemente en los Ultimos 20 afios.

El 80% del total mundial de casos de discapacidad visual se pueden evitar o curar.

En 2013, la Asamblea Mundial de la Salud aprobé el Plan de accién para la prevencion
de la ceguera y la discapacidad visual, 2014-2019, a modo de hoja de ruta para los
Estados Miembros, la Secretaria de la OMS y los asociados internacionales, con el
objetivo de lograr una reduccion mensurable de la discapacidad visual evitable de un
25% de aqui a 2019.

La labor de la OMS en este &mbito se centra en reforzar los esfuerzos desplegados a
nivel nacional y de paises para la eliminacion de la ceguera evitable, ayudar a los
dispensadores nacionales de atencion sanitaria a tratar las enfermedades oculares,
ampliar el acceso a los servicios oftalmoldgicos y expandir las intervenciones de
rehabilitacién para personas con discapacidad visual residual. Se otorga especial
importancia a la creacion y el fortalecimiento de los sistemas de salud. El decenio estar

centrado en la creacion de sistemas de salud accesible e integral.

2.9 IDEA A DEFENDER

Idea a defender

El disefio de microempresas agricolas con enfoque de comercio justo mejora
significativamente la calidad de vida de las personas con discapacidad visual del Centro

Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille del Canton Colta.

Operalizacién de las Variables

Para la operalizacion de las variables se tomo las siguientes variables:
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Microempresa agricola
Calidad de vida.

Tabla 1: Operalizacion de las Variables

Variable Concepto Dimensiones | Posicion Instrumentos
Es la actividad | Alternativas
Microempresa | agricola que | de Independiente | Informes
agricola incluyen los | mejoramiento
productos
obtenidos de la
agricultura y puede
estar destinada a la
alimentacion de
personas 0 animales
Calidad de | La calidad de vida | Procedimiento
vida esta relacionada con | técnico Dependiente Informes.
el bienestar social o Ficha de

comunitario hasta
ciertos aspectos
especificos de

caracter individual o
grupal.

Valor
agregado

observacion

Fuente: (Rossella, 2002)
Elaborado: Yolanda Tierra
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD

3.1.1 Cualitativa

En el presente trabajo de investigacion se utilizard la modalidad cualitativa por cuanto
se analizara los resultados obtenidos en el disefio de una microempresa agricola, y las
estrategias aplicadas para la mejora de los procesos productivos enfocados en el

comercio justo, de tal manera que ayude a la calidad de vida.

3.2 TIPOS

3.2.1 Descriptiva

La investigacion sera descriptiva, ya que se dara una explicacion sencilla y grafica a los
lectores del presente trabajo, relacionado con el disefio de una microempresa agricola,
de tal manera que sea facil de comprender los hallazgos encontrados, que ayuden a la

produccidn agricola.

3.2.2 Investigacion Correlacional

En este tipo de investigacion permite determinar el grado de relacidn que existe en
nuestras dos variables objeto de estudio como son el disefio de una microempresa y el

mejoramiento de la calidad de vida.

3.2.3 Investigacion Explicativa

En esta investigacion el propoésito, fue someter a la idea a defender a comprobacion
utilizando herramientas estadisticas cuyo conocimiento contribuyo en el marco del
conocimiento cientifico, la misma que sirvié de base para el analisis de la calidad de

vida del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille.
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3.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1 Método Inductivo

El empleo de este método es necesario ya que a partir del analisis de las estrategias, hara
que ayude a determinar los problemas que se puede atravesar en el disefio de la
microempresa en el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie Especial

Louis Braille.

3.3.2 Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacion dentro de esta investigacion la conforman los administrativos, docentes, y
estudiantes de centro de atencion especial Louis Braille, quienes son la base referencial

de personas para el estudio.

Muestra

Dado a que la poblacion en el presente trabajo es reducida, no se aplicara muestra sino
que se trabajara con la poblacion total que es de 55 personas.
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3.4 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

1. ¢Conoce en que consiste la terapia ocupacional?

Tabla 2: Terapia Ocupacional

Detalle Resultado | Porcentaje
Poco 28 50%
Mucho 8 15%
Nada 19 35%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 2: Terapia Ocupacional

M Poco
B Mucho

m Nada

Fuente: Tabla n® 2
Elaborado: Yolanda Tierra

Anélisis:

Del 100% de los encuestados al preguntar si conoce en que consiste la terapia
ocupacional el 50% respondi6é que conoce poco, el 35% dijo que no conoce nada y el

15% restante contest6 que conoce mucho acerca del tema.

Interpretacion:
La terapia ocupacional es una herramienta que es utilizada con méas frecuencia en las
organizaciones, facilitando asi la insercion laboral y permitiendo que esta practica sea

difundida y aplicada de mayor forma.
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2. Sefale ¢Qué tipos de terapia ocupacional podria ser adecuados para los nifios de
la Unidad Educativa?.

Tabla 3: Tipos de terapia ocupacional

Detalle Resultado | Porcentaje
Carpinteria 8 15%
Pintura 0 0%
Huerto

Familiar 30 55%
Artesanias 6 10%
Bordado 11 20%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 3: Tipos de terapia ocupacional

M Carpinteria

W Pintura

M Huerto Familiar
M Artesanias

M Bordado

Fuente: Tablan® 3
Elaborado: Yolanda Tierra

Anélisis:
Al consultar que tipos de terapia ocupacional podria ser adecuados para los nifios de la
Unidad Educativa, el 55% respondié un huerto familiar, el 20% bordados, el 15%

carpinteria y el 10% artesanias.

Interpretacion:
Los diferentes tipos de terapia ocupacional permiten al nifio/a mejorar su integracion,
participar en actividades familiares y/o comunitarias, y desarrollar otras habilidades

gue mejoren su calidad de vida.
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3. ¢Considera que como parte del fomento productivo y terapia a los estudiantes, el

Centro Educativo capacite a sus estudiantes en la produccion agricola?

Tabla 4: Capacitacion a estudiantes en produccién agricola

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 52 95%
No 3 5%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 4: Capacitacion a estudiantes en produccién agricola

u Si

H No

Fuente: Tablan® 4
Elaborado: Yolanda Tierra

Anadlisis:

Del 100% de los encuestados al preguntar si considera que como parte del fomento
productivo y terapia a los estudiantes, el Centro Educativo capacite a sus estudiantes en

la produccion agricola, el 95% respondio que si y el 5% restantes dijo que no.

Interpretacion:

Para el Centro Educativo la capacitacion es un factor importante, porque contribuye al
crecimiento fisico e intelectual en los nifios, y al instruirles en el tema de produccién
agricola, les permitira poseer de una buena alternativa que ayudara a los nifios y

familias de los mismos.
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4. ¢Considera que el Centro Educativo capacite a los padres de familia de los

estudiantes, en produccion agricola como parte de la terapia ocupacional?

Tabla 5: Capacitacion a padres de familia en produccion agricola

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 52 95%
No 0 0%
Tal vez 3 5%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Grafico 5: Capacitacion a padres de familia en produccion agricola

mSi
HNo

W Tal vez

Fuente: Tablan®5
Elaborado: Yolanda Tierra

Anélisis:
Del 100% de los encuestados al preguntar si considera que el Centro Educativo capacite
a los padres de familia de los estudiantes, en produccién agricola como parte de la

terapia ocupacional el 95% dijo que si y el 5% que tal vez.

Interpretacion:
El Centro Educativo contribuyendo al bienestar de sus alumnos, busca que la familia

sea parte del desarrollo fisico y cognitivo de sus hijos, es por esta razén que los padres
de familia y maestros creen necesario una capacitacion en el area de produccién

agricola para que refuerce los conocimientos ya adquiridos.
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5. ¢ Considera que se capacite a los estudiantes y padres de familia en la practica de

comercio justo?

Tabla 6: Capacitacion a estudiantes y padres de familia sobre comercio justo

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 55 100%
No 0 0%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 6: Capacitacion a estudiantes y padres de familia sobre comercio justo

Si

m No

Fuente: Tablan® 6
Elaborado: Yolanda Tierra

Analisis:
Al consultar que si considera que se debe capacitar a los estudiantes y padres de familia

en la préctica de comercio justo, el 100% respondi6 que si.

Interpretacion:
La capacitacion beneficia a los productores en materia de negociacion, produccion,

promocion en temas relacionados a comercio justo, y su implementacion ayudara a

mejorar las técnicas productivas de los estudiantes del Centro Educativo.
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6. ¢ Considera que se aplique una produccién organica?

Tabla 7: Aplicacién de produccion agricola

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 55 100%
No 0 0%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 7: Aplicacion de produccion agricolas

Fuente: Tablan®7

Elaborado: Yolanda Tierra

Anadlisis:

De los encuestados, al preguntar si considera que se aplique una produccion organica el

100% respondi6 que si.

Interpretacion:

La mayor parte de los habitantes del cantén Colta se han caracterizado por dedicarse a
labores agropecuarias, y esto ha sido beneficioso para la economia de las familias de
este sector. A su vez han preferido utilizar productos orgénicos para proteger el medio
ambiente y la salud humana, es por ello que estudiantes y padres de familia estan

familiarizados con este tipo de produccion.
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7. ¢En qué area cree que se debe mejorar la calidad de manera prioritaria de los
estudiantes del Centro educativo?

Tabla 8: Area prioritaria para mejorar la calidad de vida de los estudiantes

Detalle Resultado | Porcentaje

Acceso a agua potable 3 5%
Acceso a Alcantarillado 0 0%
Acceso a energia eléctrica 0 0%
Trabajo 3 5%
Vivienda 6 10%
Salud 17 30%
Educacion 28 50%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 8: Area prioritaria para mejorar la calidad de vida de los estudiantes

W Acceso a agua potable
W Acceso a Alcantarillado
Acceso a energia eléctrica
W Trabajo
H Vivienda
Salud

W Educacién

Fuente: Tablan® 8

Elaborado: Yolanda Tierra
Anélisis:
El 50% de la poblacion encuestada respondié que el area prioritaria para mejorar la
calidad de vida de los estudiantes es la educacion, el 30% afirma que es la salud, el 10%
la vivienda, el 5% el trabajo, y el 5% restante opina que es el acceso a agua potable.

Interpretacion:

Los padres de familia y maestros del Centro Educativo han palpado las necesidades que
tienen los estudiantes y estos coinciden en que las prioritarias mas relevantes son la
educacion y la salud y esto permite enfocar mejor los recursos y crear futuros convenios

para mejorar la calidad de vida de los estudiantes.
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8. ¢ Considera usted el comercio justo como una oportunidad productiva?

Tabla 9: Comercio Justo

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 52 95%
No 3 5%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Grafico 9: Comercio Justo

uSi

H No

Fuente: Tablan® 9
Elaborado: Yolanda Tierra

Analisis:
Al observar el grafico podemos apreciar que el 95% considera al comercio justo como
una oportunidad productiva, y el 5% opina que este no seria un buen mecanismo a ser

implementado.

Interpretacion:

Los agricultores en su gran mayoria concuerdan que con el comercio justo pueden
desarrollar y mejorar la calidad de vida de los habitantes del cantén Colta, y de esta
manera se sentiran empoderados manejando precios justos que protejan al productor y

consumidor.
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9. ¢Ha comprado alguna vez productos de comercio justo?

Tabla 10: Productos de comercio justo

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 44 80%
No 11 20%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Grafico 10: Productos de comercio justo

Fuente: Tabla n° 10

Elaborado: Yolanda Tierra

Anadlisis:

En base a la encuesta realizada podemos observar que el 80% ha comprado alguna vez

productos de comercio justo, y el 20% no ha comprado este tipo de productos.

Interpretacion:

Los productos de comercio justo son distribuidos en diferentes lugares, haciendo de este
un mecanismo directo y facil para adquirirlo. Con el impulso que ha dado el gobierno a

consumir estos productos, este sector ha ido en crecimiento y la demanda aumenta cada

dia por los beneficios que obtienen ambas partes.
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10. ¢ Le gustaria integrarse como productor al comercio justo?

Tabla 11: Productor de comercio justo

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 52 95%
No 3 5%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 11: Productor de comercio justo

Si

m No

Fuente: Tablan® 11
Elaborado: Yolanda Tierra

Analisis:
El 95% de los encuestados respondié que le gustaria integrarse como productor al

comercio justo y el 5% restante mencion6 que no lo haria.

Interpretacion:

Los productores que optan por integrarse al comercio justo, pueden ser beneficiados con
certificados que los avalan para poder comercializar sus productos bajo estandares que
le dan credibilidad y mé&s acceso al mercado nacional y/o internacional.
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11. ;Considera usted que la creacion de un huerto organico mejoraria los ingresos

de las familias que asisten a este Centro?

Tabla 12: Creacion de huerto organico

Detalle Resultado | Porcentaje
Si 55 100%
No 0 0%
Tal vez 0 0%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Grafico 12: Creacion de huerto organico

Si
m No

M Tal vez

Fuente: Tabla n® 12
Elaborado: Yolanda Tierra

Anélisis:
El 100% de la poblacidon encuestada respondié que considera que se debe crear un
huerto organico y que esto permitiria mejorar los ingresos de las familias que asisten a

este Centro Educativo.

Interpretacion:
La creacion de un huerto organico es una excelente opcion para el medio ambiente, la
salud de la poblacion, ademas que puede ser una fuente de ingresos para las familias del

centro Educativo.
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12. ¢ Qué tipo de productos de ""Comercio Justo™ suele consumir/ comprar?

Tabla 13: Consumo de productos de Comercio Justo

Detalle Resultado | Porcentaje
Cebolla 11 25%
Papas 28 62%
Miel de abeja 0 0%
Lechuga 0 0%
Carne de pollo 5 13%
Otros 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Graéfico 13: Consumo de productos de Comercio Justo

Fuente: Tabla n® 13

Elaborado: Yolanda Tierra

Anélisis:

m Cebolla

W Papas

B Miel de abeja
M Lechuga

H Carne de pollo

W Otros

Al preguntar qué tipo de productos de comercio justo suele consumir/ comprar, el 62%

respondio que consume papas, el 25% cebolla y el 13% carne de pollo.

Interpretacion:
La poblacion del cantén Colta principalmente consume hortalizas como la papa y la
cebolla. Esto abre un mercado factible para la introduccion de este tipo de produccion,

al mismo tiempo nos permite crear estrategias para productivas a corto y largo plazo.
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13. ¢ Donde suele comprar/ consumir los productos de ""Comercio Justo'?

Tabla 14: Lugar donde adquiere productos de Comercio Justo

Detalle Resultado | Porcentaje
En el supermercado 0 0%
Ferias populares de Colta 19 44%
Ferias populares en

Riobamba 11 25%
En la feria de Radio Fonicas 0 0%
Otras 14 31%
TOTAL 44 100%

Fuente: Encuestas CECIB
Elaborado: Yolanda Tierra

Gréfico 14: Lugar donde adquiere productos de Comercio Justo

mEnel
supermercado

M Ferias populares
de Colta

M Ferias populares
en Riobamba

M En la feria de
Radio Fénicas

W Otras

Fuente: Tabla n° 14

Elaborado: Yolanda Tierra
Anélisis:
Del 100% de los encuestados al preguntarles donde suelen comprar/ consumir los
productos de comercio justo, el 44% respondi6 en las ferias populares de Colta, el 31%

menciono en otros lugares y el 25% en ferias populares de Riobamba.

Interpretacion:

Los lugares donde obtienen productos de comercio justo, son vitales y muestran las
preferencias que el cliente tiene al momento de adquirir los mismos, esto da una clara
idea que en las ferias populares es uno de los lugares donde se puede fortalecer esta

iniciativa.
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3.5 VERIFICACION DE LA IDEA A DEFENDER

La investigacion realizada en el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingte
Especial Louis Braille es importante, aqui se destaca que la institucién ubicada en el
canton Colta, posee servicios basicos, talento humano como maestros y padres de
familia que estan predispuestos para trabajar en el area que requiera para obtener
bienestar en los estudiantes de este Centro. De las encuestas aplicadas a los maestros y
padres de familia de este Centro Educativo, se pudo notar que existe mucho
desconocimiento sobre lo que es la terapia ocupacional y sus beneficios, reflejando asi
que un 50% respondié que conoce poco, el 35% dijo que no conoce nada y el 15%
restante contesto que conoce mucho acerca del tema. Esto denota que se necesita
urgentemente una capacitacion en este tema, dado a que esta institucion trabaja con
nifios y jovenes con discapacidad y es primordial que se maneje el tema para que los

mismos reciban un mejor tratamiento para mejorar su calidad de vida.

Otro indicador importante es el tipo de terapia ocupacional que seria adecuado para los
nifios del Centro Educativo, y al consultar cuél considera el mas adecuado, el 55%
respondio un huerto familiar, el 20% bordados, el 15% carpinteria y el 10% artesanias.
Esta informacion refleja que existe preferencia por emplear la horticultura, siendo esta
una técnica que permitiria aplicar a terapia ocupacional. Los datos muestran que se
puede utilizar varios mecanismos para desarrollar las habilidades de los estudiantes y

también de sus familias.

La poblacion encuestada considera que la produccion orgénica es una buena alternativa
y la implementacion de la misma seria favorable, debido a que existe una nueva cultura
de consumo, las personas prefieren productos organicos porque protegen al medio
ambiente y a la salud, esto lo reflejan en un 100%. Al consultarles si desean integrarse
como productores al comercio justo se obtuvo una respuesta favorable, y en su gran
mayoria desean optar por esta opcion debido a que podrian comercializar productos
bajos estandares que les den credibilidad y puedan ser competitivos en el mercado, asi
lo reflejan con un 95% positivo y un 5% que no lo haria. La creacion de un huerto
organico es una excelente opcidn para el medio ambiente, la salud, ademas como terapia

ocupacional y fuente de ingreso para las familias, por lo que si es necesario elaborar un
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disefio de microempresas agricolas para el Centro Educativo Comunitario Intercultural

Bilingle Especial Louis Braille.

3.6 ANTECEDENTES DE LA CREACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LOUIS BRAILLE

El trece de enero de 1986, Cesar Yumi Yaule no vidente llega a la asociacion indigena
de Chimborazo para organizar una capacitacion y rehabilitacion a personas indigenas
con discapacidad visual y llegan a un acuerdo en abrir un departamento dentro de la
AIECh ante la necesidad de ser atendidos en la sociedad y por ende a tener educacion.
Cesar Yumi encabeza esta propuesta y se decide que €l sea el instructor para dar clases
en los domicilios junto a Miguel mullo también no vidente y otras personas

colaboradoras.

Las actividades avanzan y ya en febrero de 1990 se crea la Escuela “Sin Nombre” de No
Videntes gracias al apoyo de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingue de ese
entonces. Luego nominado Centro Educativo Comunitario “Louis Braille “en el afio de
1995 de manera experimental dando asistencia a nifios, jovenes y adultos solo con

discapacidad visual.

Uno de los objetivos de la institucién es brindar apoyo de capacitacion, rehabilitacion a
Centros Educativos, y comunidades de las parroquias y cantones de la Provincia de
Chimborazo, especialmente en lo que hoy es Distrito Colta Guamote, Apoyandonos con
instituciones que dan apoyo a la educacion especial como: del Programa de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC). DIPEIBCH. Hemos tenido dificultades
por falta de: docentes especializados, transporte, material educativo, equipamiento
técnico y tecnologico, infraestructura, talleres, entre otras necesidades: como también

por la situacién econdmica de los nifios, nifias, jovenes y sefioritas con N.E.E.

e RESUELVE Crear la Escuela especial “SIN NOMBRE” Fiscal de No videntes, en
la comunidad de Majipamba, parroquia Sicalpa, canton Colta, provincia de
Chimborazo mediante Resolucion No. 002, de fecha 16 de febrero de 1990
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e RESUELVE aceptar la peticion formulada y designar con el nombre de “Louis

Braille” a la escuela especial Fiscal de No videntes mediante Acuerdo Ministerial

040 de fecha 08 de marzo de 1995.

e RESUELVE cambiar la denominacién de CEC. Especial “Louis Braille A Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingiile De Educacion Bésica Especial Louis
Braille mediante resolucion No.31-UP-2015

3.6.1 Situacion actual de la institucién educativa

El Centro Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie Especial “Louis Braille” de la
comunidad de Majipamba, parroquia Sicalpa, cantén Colta, Actualmente se encuentra
ofertando Educacién Inicial, Educacién Basica y bachillerato técnico, en la modalidad

presencial.

En estos ultimos afios y gracias a los nuevos paradigmas educativos de la Seccion Sexta
de la Constitucion de la Republica del Ecuador. Seccion Sexta Art. 47. 48 y 57, la
LOEI, y su Reglamento Titulo VII, de las necesidades especificas, Capitulo I. de la
educacion para personas con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la
discapacidad ART. 227, 228, 229, y 230. LOSEP y su reglamento. MOSEIB. Plan
Decenal Sistema de Educacion Bilinglie, Nuevo Modelo de Gestion e Indicadores de
Calidad.

El centro Educativo esta asumiendo conscientemente un proceso pedagdgico en el
marco de la atencion a la poblacién de las comunidades del Distrito Colta-Guamote del
sector rural con necesidades educativas especiales con el propdsito de dar respuesta a
una poblacion especifica que ademas del analfabetismo son portadores de necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad, buscando fundamentalmente la
formacion integral de las nifios, nifias, jovenes, sefioritas con N.E.E a fin de que tengan
su identificacion propia de su cultura y los rasgos socioculturales de su medio, que
respeten la de los otros y que favorezca la convivencia de los mismos en su yo personal

y social, sin afectar su integridad, ni la de su medio.
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Los actores educativos internos y externos del CECIB Especial LOUIS BRAILLE,
hemos analizado la situacion de las personas con diferentes discapacidades y nos
encontramos limitados a dar atencién en las propias comunidades del DISTRITO por
falta de: docentes especializados, transporte, material educativo, equipamiento técnico y
tecnoldgico, infraestructura, talleres, adaptaciones curriculares. Entre otras necesidades:
como también por la situacion econémica de los nifios, nifias, jovenes y sefioritas, nos
preguntamos qué va a pasar al no tener la oportunidad de educarse y ser un ente de
desarrollo en la familia, comunidad y el pais a lo mejor formar las filas del

analfabetismo y la desocupacién, con avance de Ultima tecnologia.

3.6.2 Calidad de vida de las personas con discapacidad visual del C.E.C.1.B.

Especial Louis Braille de la comunidad de Majipamba.

La calidad de vida de las personas con discapacidad visual del C.E.C.I1.B. Especial
Louis Braille, estd dada por las caracterizas del entorno en el que viven, y en su mayor
parte perecen a las zonas rurales del cantén Colta y Guamote, en las que no todos los
estudiantes cuentan con todos los servicios basicos, como alcantarillado, o agua potable,

Y POCo acceso a servicios de salud.

Existen varios factores fundamentales que influyen para que una sociedad alcance un
nivel mayor de desarrollo de forma més equitativa; uno de estos factores es la salud,
constituyendo un indicador clave del desarrollo humano, en el centro Educativo
Especial Louis Braille, de la comunidad de Majipamba, no cuenta con médicos de
planta que cuiden de los estudiantes, 1o que es necesario por tratarse de personas con
discapacidad intelectual y fisica.

Los cuidados de la salud de los estudiantes en el centro de Educacion, se da en visitas
cada 15 dias en los que se realiza chequeos basicos, que ayudan a identificar problemas
especificos en los estudiantes, para en esos casos ser enviados al centro de salud u

hospital del canton.

Bajo éste preambulo, la sanidad debe ser considerada como una necesidad bésica que el
Estado debe cubrir para el bienestar integral de los estudiantes y sus familias, a la vez

debe ir de la mano con la construccion de infraestructura, ampliacion fisica y de
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recursos humanos, extension y mejoramiento cualitativo de los servicios de salud,
dotacion de insumos, medicamentos y sistemas sanitarios, etc. Cabe acentuar que se
debe fomentar la practica de la Salud Preventiva como medida necesaria para lograr una

mejor calidad de vida.

La calidad de vida de las personas que pueden padecer baja vision o ceguera se puede
ver mermada debida a esta patologia, ya que en el dia a dia, el sentido de la vista esta
muy demandado por las exigencias visuales que nos rodean, por ello la tecnologia, que
cada vez nos sorprende mas y cada vez mas en periodos cortos de tiempo, es decir que a
hay una evolucién tecnoldgica a gran escala, podria servir de apoyo a esta deficiencia.
De hecho, como hemos podido comprobar, se hace. Aun asi, es importante seguir
trabajando en este camino para poder mejorar las desventajas en las que puedan

encontrarse estas personas.

La discapacidad visual no le es facil discriminar visualmente todo lo que esta alrededor
generando algunos problemas, y que pueden afectar su calidad de vida, afectando su
economia, ya que de alguna manera se les cierran las puertas de algunos trabajos, o
incluso afectando la educacion. Las principales dificultades que suelen presentar los

nifios/as con de baja vision, son:

« Autoimagen alterada y deficiencias en el vinculo madre hijo.

« Distorsién en la percepcion de la realidad con integracion pobre o confusa de la
misma

 Infrautilizacion del resto visual que poseen

* Imposibilidad de evitar comportamientos, gestos y juegos

» Problemas para controlar y manejar el mundo que les rodea

» El ritmo de maduracion y desarrollo es mas lento

+ Existen dificultades motoras

» Presentan problemas en la atencion e hiperactividad

» Requieren de estimulacion lo mas precoz posible

La calidad de vida incluye aspectos vitales, tales como los fisicos, fisioldgicos y
psicosociales (emocionales, espirituales, de roles, de interdependencia, de autoestima).

Es por esta razon que para los estudiantes del centro Educativo necesita que su calidad
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de vida mejore, ya que las personas al ser social, ante todo, que necesita de los demas
para sobrevivir, crecer, desarrollarse, alcanzar una adecuada autoestima e
interdependencia, y desempefiar diferentes roles dentro de una sociedad cada vez mas

compleja y cambiante.

En el Centro Educativo Especial Louis Braille, de la comunidad de Majipamba Para
alcanzar una adecuada calidad de vida de las personas con discapacidad, ademas de
destinar recursos y desarrollar programas especificos, se debe permitir ante todo la

autonomia de ellas, lo cual hace indispensable la puesta en practica de los siguientes

derechos:

o Vida autonoma de los estudiantes que asisten al centro.
o Eleccién y autodeterminacion de los estudiantes.

o Participacion y responsabilidad.

o Solidaridad, antes que compasion

Al hablar de vida autbnoma, no se trata de que la persona con discapacidad viva sola,
sino que tenga las posibilidades de elegir, trabajar, relacionarse con los demés, amar y
ser amada, y tener una vida privada, con participacion en todos los &mbitos de la
sociedad; ante todo, que pueda tomar sus propias decisiones.

3.7 DIAGNOSTICO DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
INTERCULTURAL BILINGUE ESPECIAL LOUIS BRAILLE

Para el diagnostico del Centro Educativo se utilizé la herramienta de estudio FODA,
que contribuyo con un andlisis de la situacion actual, donde reflejo los problemas,

fortalezas y debilidades del mismo el cual se presenta a continuacion.

3.7.1 FODA

Los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los maestros y padres de familia
del Centro, de acuerdo a lo establecido fueron tabulados y posteriormente se procedio a
examinar los resultados, por medio de graficos circulares para su respectiva

interpretacion y andlisis, presentada anteriormente.
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Al realizar un anélisis FODA se elabor6 un cuadro de la situacion actual del Centro
Educativo, permitiendo asi obtener un diagndstico preciso que permita tomar

decisiones conformes con los objetivos planteados.

El FODA permitié conocer el estado actual del Centro, donde se pudo analizar
caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y la situacion externa (Amenazas y
Oportunidades) a través de una matriz.

Fortalezas: Capacidades, caracteristicas, cualidades y recursos que podemos encontrar
en el Centro Educativo ubicada en la parroquia Sicalpa, cantén Colta.

Oportunidades: Factores externos, regulaciones y otros beneficios que favorecen de
manera positiva a los estudiantes y familias de los cantones Colta y Guamote.
Debilidades: Deficiencias, factores, problemas y otros que provocan que el Centro no

alcance al cumplimiento de los objetivos propuestos ni proyectos por hacer.

Amenazas: Situaciones del entorno que rodean a los estudiantes, padres y maestros que

pueden afectarles directa o indirectamente.

Tabla 15: Matriz FODA del C.E.C.1.B Especial Louis Braille

FORTALEZAS

Los maestros, estudiantes y padres de familia tienen predisposicion para trabajar en
las &reas que se requiera para el bienestar de los estudiantes del Centro.

Los miembros del Centro Educativo poseen conocimiento agricola.

El sector donde se encuentra ubicada el Centro Educativo es apto para el desarrollo
del huerto orgénico.

El Centro Educativo posee todos los servicios basicos indispensables como son: el
agua, luz eléctrica, alcantarillado.

Poseen un terreno acorde a las necesidades.

Contribuye a la generacion de empleo utilizando la mano de obra de la misma region.

Aprovechamiento de la superficie del terreno para la produccion agricola.
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OPORTUNIDADES

e Existe gran interés por aprender e implementar un huerto organico.
e Los padres de familia y maestros desean ser capacitados en temas de produccion
agricola y comercio justo
e Los miembros del Centro Educativo consideran al comercio justo como una
oportunidad productiva.
e Existen nichos de mercado para la venta de productos.

e Se esta generando una cultura y tradicion en el consumo de productos organicos.
e Existen instituciones que tienen la obligacion de proporcionar ayuda a las
instituciones que trabajan con personas con discapacidad y otras que contribuyen

voluntariamente.

DEBILIDADES

Existe un bajo nivel de conocimiento sobre la terapia ocupacional

El idioma quichua es uno de los impedimentos para poder vincularse con mas
cercania a la poblacion.

El huerto orgénico requiere cuidados especiales.

No existe un presupuesto destinado exclusivamente para la implementacion de un
huerto.

No existe un conocimiento calificado y técnico en el tema de produccion agricola.
Los estudiantes del Centro Educativo son de escasos recursos econémicos.

AMENAZAS

No cuenta con seguros contra desastres naturales u otros.

Crecimiento constante de nuevos huertos organicos.

Poca rentabilidad de los productos organicos.

No existe un grupo especifico para el cuidado de este huerto.

No se cuenta con permisos del Ministerio de Educacion.

Crisis econdmica que reduce los recursos destinados a este tipo de iniciativas.

Fuente: Las encuestas, observacion.
Elaboracion: La investigadora

En el cuadro anterior podemos apreciar que factores nos benefician y cuales nos

perjudican. Es notable que se posee recursos importantes e indispensables como son
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servicios basicos, espacios fisicos, y apoyo de las personas donde estamos realizando

la investigacion.

Al hablar de oportunidades se puede notar que el entorno favorece a las familias y
miembros de este Centro. Algo palpable es que se estd generando a nivel de
Latinoamérica una cultura de consumo de productos organicos, por los beneficios que

esa conlleva.

Existen debilidades y amenazas que pueden afectar al Centro Educativo. Una de las
amenazas recurrentes que podrian suscitar son los desastres naturales y no contar con
seguros contra los mismos, y ademas que no se cuenten con permisos del Ministerio
para la implementacion de un huerto organico que es la propuesta que se plantea en el

presente trabajo.

3.7.1.1 Matriz de valorizacion y priorizacion del FODA

Para realizar esta matriz se consider6 la informaciéon obtenida del cuadro matriz
FODA, (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), para posteriormente
proceder a valorizar y enfocarse en las prioridades para establecer las respectivas

estrategias.

3.7.1.2 Valorizacion

En la valorizacién de la matriz FODA realizada al Centro Educativo se utilizd la

siguiente escala alternativa de valores:

A: Asuntos inmediatamente considerados.
B: Asuntos que requieren informacion.

C: Asuntos a postergar para considerarlos o descartarlos.

Esta matriz es de mucha ayuda porque a partir de esta se podra plantear estrategias que

contribuyan con una mejor administracién, tomando en cuenta aspectos técnicos.
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Tabla 16: Valorizacion de la matriz FODA

VALORACION |INFORMACION
ADICIONAL
FORTALEZAS A B |C| QUE,QUIEN
CUANDO

Los maestros, estudiantes y padres de familia tienen X | Padres de familia,
predisposicion para trabajar en las areas que se maestros,
requiera para el bienestar de los estudiantes del estudiantes
Centro.
Los miembros del Centro Educativo poseen X Padres de familia,
conocimiento agricola. maestros
El sector donde se encuentra ubicada el Centro X Parroquia Sicalpa
Educativo es apto para el desarrollo del huerto
organico.
El Centro Educativo posee todos los servicios X Centro Educativo
basicos indispensables como son: el agua, luz
eléctrica, alcantarillado.
Poseen un terreno acorde a las necesidades. X Centro Educativo
Contribuye a la generacion de empleo utilizando la X Centro Educativo
mano de obra de la misma region.
Aprovechamiento de la superficie del terreno para X | Padres de familia,
la produccién agricola. maestros
La creacion de un huerto organico fortalece la X Estudiantes
terapia ocupacional a los estudiantes del Centro
Educativo.

DEBILIDADES

X Maestros

Existe un bajo nivel de conocimiento sobre la Padres de familia
terapia ocupacional.
El idioma es uno de los impedimentos para poder X
vincularse con més cercania a la poblacion. Poblacion
El huerto orgénico requiere cuidados especiales. X Administracion
No existe un presupuesto destinado exclusivamente X Administracion
para la implementacion de un huerto.
No existe un conocimiento calificado y técnico en X Administracion
el tema de produccion agricola.
Los estudiantes del Centro Educativo son de X Estudiantes
€sCasos recursos econémicos.
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OPORTUNIDADES

Existe gran interés por aprender e implementar un
huerto organico.

Estudiantes,
maestros, padres
de familia.

Los padres de familia y maestros desean ser
capacitados en temas de produccion agricola y
comercio justo.

Maestros, padres
de familia.

Los miembros del Centro Educativo consideran al

Maestros, padres

comercio justo como una oportunidad productiva. de familia.
Existen nichos de mercado para la venta de
Mercado
productos.
Se estd generando una cultura y tradicion en el .
Poblacion

consumo de productos organicos.

Existen instituciones que tienen la obligacién de
proporcionar ayuda a las instituciones que trabajan
con personas con discapacidad y otras que
contribuyen voluntariamente.

Instituciones
publicas y
privadas

AMENAZAS

No cuenta con seguros contra desastres naturales u
otros.

Centro Educativo

Crecimiento constante de nuevos huertos organicos.

Mercado

Poca rentabilidad de los productos orgéanicos.

Mercado

No existe un grupo especifico para el cuidado de
este huerto.

Centro Educativo

No se cuenta con permisos del Ministerio de
Educacion.

Administracion

Crisis econémica que reduce los recursos
destinados a este tipo de iniciativas.

Gobierno

Fuente: Las encuestas, observacion.
Elaboracién: Yolanda Tierra

La matriz de evaluacion permitié categorizar y valorizar los factores internos

(Fortalezas y Debilidades), con las que cuenta el Centro Educativo Comunitario

Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille. Dentro de las fortalezas se da una

valorizacion de tipo A, es decir los asuntos inmediatos considerados los siguientes: El

sector donde se encuentra ubicada el Centro Educativo es apto para el desarrollo del

huerto organico y la creacidon de un huerto organico fortalece la terapia ocupacional a

los estudiantes del Centro Educativo.
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En las debilidades que requieren asuntos inmediatamente a considerarse son: Existe un
bajo nivel de conocimiento sobre la terapia ocupacional, no existe un presupuesto
destinado exclusivamente para la implementacion de un huerto y no existe un

conocimiento calificado y técnico en el tema de produccion agricola.

Dentro de los factores externos (oportunidades y amenazas) del Centro Educativo
Comunitario Intercultural Bilinglie Especial Louis Braille, que se encuentran en la
categoria A, es decir los que requieren ser considerados inmediatamente en
oportunidades se tiene: Existe gran interés por aprender e implementar un huerto
organico y los padres de familia y maestros desean ser capacitados en temas de

produccion agricola y comercio justo.

En las amenazas que requieren asuntos inmediatamente a considerarse son: Poca
rentabilidad de los productos organicos, no se cuenta con permisos del Ministerio de

Educacion y crisis econémica que reduce los recursos destinados a este tipo de iniciativas.

En las fortalezas con valorizacién en categoria B tenemos: Los miembros del Centro
Educativo poseen conocimiento agricola, el Centro Educativo posee todos los servicios
basicos indispensables como son: el agua, luz eléctrica, alcantarillado, poseen un
terreno acorde a las necesidades y contribuye a la generacion de empleo utilizando la

mano de obra de la misma region.

En las debilidades con valorizacion en categoria B se encuentran: El idioma es uno de
los impedimentos para poder vincularse con mas cercania a la poblacion, el huerto
organico requiere cuidados especiales y los estudiantes del Centro Educativo son de

€sCcasos recursos econdémicos.

En las oportunidades con valorizacion en categoria B estan: y los miembros del Centro

Educativo consideran al comercio justo como una oportunidad productiva.
Las amenazas con valorizacién en categoria B son: No cuenta con seguros contra

desastres naturales u otros, crecimiento constante de nuevos huertos organicos y no

existe un grupo especifico para el cuidado de este huerto.
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En la categoria con calificacion C, tenemos a los siguientes: En fortalezas: Los

maestros, estudiantes y padres de familia tienen predisposicion para trabajar en las

areas que se requiera para el bienestar de los estudiantes del Centro y aprovechamiento

de la superficie del terreno para la produccion agricola.

En oportunidades: Existen nichos de mercado para la venta de productos y se esta

generando una cultura y tradicion en el consumo de productos organicos.

3.7.1.3 Priorizacion

En esta matriz se toma en cuenta solo la valorizacion de tipo A, del cuadro anterior que

constituye una técnica sencilla pero eficaz para identificar los eventos mas importantes

a considerar de manera urgente, y de los cuales se podra plantear la propuesta

alternativa que contribuya con una mejor administracién al Centro Educativo.

Tabla 17: Matriz de priorizacion del FODA

INFORMACION
VALOR
© ADICONAL
QUE, QUIEN
FORTALEZAS CUANDO
El sector donde se encuentra ubicada el Centro Educativo es X Parroquia Sicalpa
apto para el desarrollo del huerto organico.
La creacion de un huerto orgénico fortalece la terapia .
. ) . Estudiantes
ocupacional a los estudiantes del Centro Educativo. X
DEBILIDADES
Existe un bajo nivel de conocimiento sobre la terapia Maestros
ocupacional. X Padres de familia
No existe un presupuesto destinado exclusivamente para la Administracién
implementacion de un huerto. X
No existe un conocimiento calificado y técnico en el tema de Administracion
produccion agricola. X
OPORTUNIDADES
Existe gran interés por aprender e implementar un huerto Estudiantes,
. g P P P X maestros, padres de
organico. -
familia.
Los padres de familia y maestros desean ser capacitados en X Maestros, padres

temas de produccion agricola.

de familia.
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AMENAZAS

Poca rentabilidad de los productos organicos. X Mercado

No se cuenta con permisos del Ministerio de Educacion. X Administracion

Fuente: Las encuestas, observacion.
Elaboracién: La investigadora

En la matriz anterior se detallan los asuntos inmediatamente a ser considerados en el
Centro Educativo, dentro de las fortalezas: El sector donde se encuentra ubicada el
Centro Educativo es apto para el desarrollo del huerto organico y la creacion de un

huerto orgéanico fortalece la terapia ocupacional a los estudiantes del Centro Educativo.

Dentro de las Oportunidades se tiene: Existe gran interés por aprender e implementar
un huerto organico y los padres de familia y maestros desean ser capacitados en temas

de produccion agricola.

Las debilidades que presenta en forma inmediata son: Existe un bajo nivel de
conocimiento sobre la terapia ocupacional, no existe un presupuesto destinado
exclusivamente para la implementacion de un huerto y no existe un conocimiento

calificado y técnico en el tema de produccion agricola.

Dentro de las amenazas tenemos: Poca rentabilidad de los productos organicos, no se

cuenta con permisos del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

Disefio de un huerto organico y un programa de capacitacion para los estudiantes,
maestros y padres de familia del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingte
Especial Louis Braille en la produccion agricola y comercio justo.

42 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

4.2.1 Introduccion

El Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingue Especial Louis Braille, al ser
una institucion que trabaja con personas discapacidad en el canton Colta, busca
potenciar sus habilidades, tomando en cuenta el ambiente y condiciones en las que
viven los estudiantes, por lo que en este sentido la propuesta estd encaminada a la
realizacion de un huerto organico, que ademas de servir como una iniciativa
productiva, después podran replicar son sus familias, ademas podra ser una terapia que
contribuya con el crecimiento de los estudiantes dotdndoles de habilidades inculcadas

de manera técnica y especializadas en la rama.

El Centro Educativo, presenta problemas, uno de ellos es la falta de capacitacion que les
permita implementar la produccion agricola y esto ocasiona que no se utilice de manera
apropiada los recursos con los que cuentan, por esa razon es importante la planificacion
de jornadas de capacitacion. Con la presente propuesta alternativa se busca extender los
conocimientos en produccion agricola y comercio justo, teniendo en cuenta la realidad

diaria de los estudiantes y padres de familia

El centro educativo cuenta con todos los recursos necesarios para poder llevar esta
iniciativa, que podra ser un vinculo de unién con los padres de familia, maestros y
estudiantes, en la que podran interactuar y conocer de la terapia ocupacional que se
puede llevar a cabo, ya que se podra realizar un programa de capacitacion basado en la

misma iniciativa.
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La horticultura se encuentra presente desde hace mucho tiempo atras, y ha contribuido
al desarrollo y a la seguridad alimenticia de los habitantes de la regién, por lo que se
podra fortalecer esta practico con los estudiantes, ademas que para el centro educativo
es urgente poner en practica una programacion acorde a las necesidades e interés de los
estudiantes y de los padres de familia, que vayan directamente relacionados con el
huerto orgénico, como estrategia para impulsar el desarrollo endégeno, donde figuren
como el centro del proceso a desarrollar y que el docente actué como orientador y
promotor del aprendizaje requerido encaminandolo hacia la investigacion para que

piense, actué y discuta para asi obtener los resultados obtenidos.

El uso de la horticultura como terapia y como instrumento educativo, es una disciplina
encuadrada dentro de las ciencias socio-sanitarias que trabajan sobre discapacidades
fisicas, cognitivas y sensoriales, diversas patologias, trastornos psicosociales,

necesidades especiales de aprendizaje, etc.

La horticultura en programas de terapia y rehabilitacion, y contribuird a la autonomia
personal, integrando el aprendizaje de habilidades basicas (alfabetizacion, aritmética,
etc.), mejorando el funcionamiento fisico y cognitivo, abordando habilidades sociales,
incorporando habitos de vida saludables, etc., en un entorno al aire libre para lograr el
bienestar fisico y mental.

La presente investigacion tiene como propuesta el propiciar la construccion del huerto
escolar, como estrategia didactica, y de terapia ocupacional para los estudiantes del
Centro Educativo Especial Louis Braille, que ademas fortalecerd de la produccion y
podré después ser replicado por los estudiantes y su familia que en el futuro serd una

fuente de ingresos para los estudiantes.

4.2.2 Objetivo de la propuesta

Incorporar un huerto organico como parte de la terapia ocupacional, ademas dotar de
una fuente de ingresos econdémicos a los beneficiarios del C.E.C.1.B. Especial Louis
Braille.
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4.2.2.1 Objetivos Especificos de la propuesta

1. Incluir socialmente a los beneficiarios del C.E.C.1.B. Especial Louis Braille.

2. Implementar la produccion agroecologica de cultivos, a través de la transferencia de

tecnologia considerando la capacitacion y la produccion de bio-insumos.

3. Dotar de una fuente de ingresos econémicos a los beneficiarios del C.E.C.1.B.

Especial Louis Braille.

4. Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del C.E.C.1.B. Especial Louis Braille,

a través de la horticultura.

4.2.3 Beneficiarios Del Proyecto

Los beneficiarios del proyecto estan identificada especial mente en el siguiente listado:

e Estudiantes con discapacidad, del Centro de Educacion Especial Louis Braille.

e Familiares de las personas con discapacidad.

e Maestros

4.2.4 Planes de Intervencion

Promover la sensibilizacidn para participar activamente en el proyecto de agricultura

organica.
Tabla 18: Planes de intervencion

Objetivo Actividades Recursos Responsables Evaluacion
Incentivar a los Capacitacién en | Capacitadores | Administracion | Participacion
estudiantes, temas de del centro de de los
padres y agricultura Libretay estudios participantes
maestros para la organica. lapices
implementacion
de un huerto Auditorio
organico.
Inclusion social | Participacion en Stand de Maestros Participacion
de las personas ferias y exhibicion en
con discapacidad | exposiciones exposiciones
usuarias del Proyector,
C.E.C.I.B. computadora
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Especial Louis
Braille, de la
comunidad de
Majipamba.

Implementacion
de la zona de
produccion de
hortalizas
organicas en el
C.E.C.I.B.
Especial Louis
Braille.

Implementacién
de un huerto
organico

Terreno

Semillas

Herramientas

Capacitadores

Productos
obtenidos

Comercializacion
de las hortalizas
organicas.

Cosecha de
productos
organicos

Cosecha lista

Maestros,
estudiantes,
padres

Cosecha de
hortalizas

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

4.2.4.1 Etapas y Actividades

A la primera etapa de insercion, de socializacion. En esta etapa se involucra con la
comunidad para conocer sus deseos, sus necesidades para de esta manera poder llegar a
ellas y poder recordarles o impartirles nuevos conocimientos sobre la agricultura
organica, a nifios, jovenes y personas adultos mayores, que generan una mayor

participacion y desenvolvimiento en los huertos organicos. Ademas, las madres de

familia.

1. Estudio de la aceptacion que tienen los productos organicos de origen agricola
producidos por el C.E.C.1.B. Especial Louis Braille - ESPOCH, para ser
comercializados en la ciudad de Riobamba, bajo determinados parametros referentes

principalmente al abastecimiento y lugar de compra.

3. Plan de terapia ocupacional: La terapia ocupacional, desarrolla su papel dentro del
proceso de reinsercién social, atendiendo las necesidades de aquellas personas que
han sufrido, sufren o podrian llegar a sufrir una disfuncion o restriccion en el
desempefio de sus ocupaciones o0 en su capacidad para participar e implicarse en
actividades significativas dentro de su contexto social, para lo que se disefiara un

plan de implementacién acorde a las aptitudes individuales del grupo de

beneficiarios.
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4. Plan de siembras: El huerto organico es una parcela en la que se cultivan hortalizas
frescas de manera continua, para lo que se necesita disefiar un plan en el que se
contemplen aspectos edafoldgicos, climaticos, y especies que respondan a las

necesidades y requerimientos del mercado.

5. Emprendimiento social: Se aplicaran estrategias administrativas y de mercado para
alcanzar el objetivo del proyecto con la finalidad de iniciar un proceso empresarial
basado en los ejes del desarrollo sostenible, que permitan coadyuvar a mejorar la
calidad de vida de los beneficiarios basados en dos aspectos especificos, el uso del

trabajo como terapia y como fuente de ingresos para la insercion social.

4.2.4.2 Resultados Obtenidos

Una vez que el emprendimiento esté implementado, se podra dar seguimiento por los
maestros y capacitadores vinculados con instituciones para garantizar un adecuado
funcionamiento de la actividad comercial que permitird posteriormente alcanzar la

sostenibilidad al proyecto y los resultados es:

e Huerto implementado
e Plan de terapia ocupacional

e Proceso administrativo - comercial

4.2.4.3 Impactos

La implementacion de huertos orgénicos con la participacion de personas con
discapacidad (beneficiarios), a mas de ser una terapia ocupacional permite la inclusién
social de este grupo vulnerable. El proyecto estd encaminado a ayudar al desarrollo de
la autonomia personal y autoestima, mejorando el funcionamiento fisico y cognitivo de
las personas con discapacidad, en un entorno de aire libre para lograr el bienestar fisico

y mental.

Al finalizar el proyecto, el C.E.C.I.B. Especial Louis Braille, estara en condiciones de

manejar el emprendimiento de manera autdnoma, ya que se logrard constituir un
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negocio encaminado a la oferta de productos agricolas organicos con la participacion de
los usuarios del Centro Educativo.

4.2.5 Insumos, servicios y mano de obra directa

Insumos, servicios y mano de obra directa. De los insumos, los que se utilizaran seran:

semillas, herramientas y productos organicos.

Estos insumos serdn proporcionados por compafiias comercializadoras de articulos
agricolas, entre otras. Se tendra mucho cuidado de emplear fertilizantes organicos
naturales, como compost, humus de lombriz o estiércol. Ademas, se excluira el uso de
productos quimicos artificiales, como herbicidas, fitosanitarios o fertilizantes, de efectos
perjudiciales para el suelo y el ecosistema del huerto.

Los servicios que impartiremos seran el de capacitacion, técnicas de cultivos; asi como

también la terapia ocupacional.
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4.2.6 Proceso productivo del Huerto Organico

Grafico 15: Flujo grama Proceso productivo
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Tabla 19: Implementacion del Huerto

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EVALUACION

ESPECIFICO

e Identificacion y e Bienvenida Estudiantes Director del Centro Participacion activa y
clasificacion de la directa
semillay la planta e Asistencia Capacitador Educativo

Luego de visitar el

Padres de Familia  Capacitador huerto organico:

Sefialar los e Verificar el proceso

diferentes  pasos

de germinacion y

Lectura reflexiva

realizar preguntas

para la plantacion crecimiento de la Maestros generadoras:
de algunas planta e Conformacién de
semillas en el equipos de trabajo Libretas ¢Qué observaron hoy
huerto organico Cuidado de las de las semillas
plantas e Desarrollo de Esferos sembradas?
actividades basadas
Indicaciones sobre en huertos Pizarra ¢Como hacemos para
aspectos organicos sabe.r cuanto ha
relacionados con la Marcadores crecido?
semilla, el agua y el
suelo en actividades Semillas

referentes al huerto
organico

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Yolanda Tierra
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4.2.7 Programa de capacitacion

La capacitacion en las &reas de produccion agricola y comercio justo nos permitird
mejorar el rendimiento de las cosechas, la calidad, el valor nutricional y la resistencia de
los cambios ambientales que se puedan suscitar y a su vez nos permitird mejorar las

habilidades y conductas de las personas instruidas.

Por medio de esta capacitacion se podrd aplicar la horticultura como terapia
ocupacional, beneficiando asi a los estudiantes del Centro Educativo y a las familias de
los mismos. La aplicacion de esto es importante porque permite recuperar y mejorar las

condiciones fisicas de los estudiantes.

Para el Centro Educativo, la capacitacion debe ser primordial y constante porque
contribuira al desarrollo personal y técnico de los capacitados, constituyendo asi una de
las mejores inversiones que se pueda realizar y una de las principales fuentes de

bienestar para los estudiantes, maestros y padres de familia.

¢ Cémo beneficia la capacitacion al Centro Educativo?

e Mejora el conocimiento en el area de produccién agricola
e Mejora el conocimiento en el area de comercio justo

o Fortalece la relacion entre los miembros del Centro

e Tomar decisiones asertivas

e Contribuye a la formacion de los estudiantes

e Autosuficiencia en los capacitados

e Forma lideres

e Ayuda a tener una mejor gestion.

e Promueve el desarrollo y la produccién.

4.2.7.1 Periodo

El presente plan de capacitacion es para los estudiantes, maestros y padres de familia

del Centro Educativo en la creacion de un huerto organico para el afio 2017.
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4.2.7.2 Objetivo General de la capacion

Desarrollar un programa de capacitacion para los miembros del Centro Educativo en las

areas de produccion agricola y comercio justo.
4.2.7.3 Objetivos especificos de la capacitacion

e Realizar conferencias mensuales para fortalecer el area productiva

e Dotar de herramientas necesarias para la capacitacion
4.2.7.4 Metas de la capacitacion

La capacitacion en el area de produccion agricola y comercio justo se realizard en dos
meses del presente afio, todos los dias viernes de 3pm a 5pm, para lo cual se

programaran:

e La capacitacion sobre el tema TERAPIA OCUPACIONAL, se realizara durante los
dos primeros viernes el mes 1 del afio 2017.

e La capacitacion sobre el tema HORTICULTURA, se realizara los viernes de la
semana 3y 4 del mes 1.

e La capacitacion sobre el tema COMERCIO JUSTO, se realizara durante los dos
primeros viernes el mes 2 del presente afio.

e La capacitacion sobre el tema de EMPRENDIMIENTO, se realizara los viernes de

la semana 3 y 4 del mes 2.
4.2.7.5 Cronograma de capacitacion

Tabla 20: Cronograma de la capacitacion
MES 1 MES 2

ACTIVIDAD 1 |2 (3 |4 |1 2 3 4
Terapia Ocupacional

1
2 Horticultura
3

TIEMPO
N

Comercio Justo

4 Emprendimiento

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra
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Politicas

Los programas de capacitacion tendran dos modalidades: de asistencia y de aprobacion,
para el primer caso, el criterio sera del 50% de asistencia, y para el segundo caso, el

criterio sera del 50% de rendimiento.

La programacién de los eventos se orientard con la participacion de técnicos y

especialistas en las respectivas areas del conocimiento.

Estrategias

Con el propdsito de evaluar el grado de aprendizaje de los participantes se realizara
tareas grupales e individuales, (al finalizar un tema o unidad temaética), que se suman
para obtener un promedio global; de la misma manera para aprobar el evento en
relacién a la asistencia del personal, se llevara un registro de asistencia al inicio y final

del evento.

Los técnicos y especialistas desarrollaran trabajos practicos simulando las tareas que se
vienen realizando cotidianamente, presentacién de casos particulares, y realizaciéon de

talleres, con la metodologia practica-demostrativa, en todas las areas del conocimiento.

Para lograr una mayor efectividad en la capacitacion que se imparta en el Centro
Educativo, la metodologia de los programas se desarrollard con un enfoque

participativo.

Con el fin de obtener informacion inmediata sobre los resultados que se estan
alcanzando en base a los objetivos determinados, se realizara la evaluacion del progreso
durante la jornada del mismo, para realizar ajustes a las técnicas y métodos utilizados,
asi como la valoracion de producto final al terminar el programa o unidad, para calcular

los logros finales del aprendizaje en los participantes.

Con el fin de retroalimentar el contenido del curso, se desarrollard un programa de
seguimiento permanente, para observar como se ha desarrollado el evento y la forma en

que se van obteniendo resultados, para visualizar dichos resultados se utilizara medios
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estadisticos de evaluacion, ya que asi se indicard cudndo ha tenido fallas el programa y

la trayectoria que sigue.

4.2.7.6 Capacitacion para el area de produccion agricola y comercio justo

Actividades

. Elaboracion del programa general del evento

. Seleccidn de instructores

. Contratacion de instructores

. Promocidn y realizacion de invitaciones al evento.
. Seleccidn de infraestructura

. Elaboracidon del material didactico

. Preparacion del espacio fisico

. Ejecucion

© 00 N oo o B~ W N e

. Evaluacion del programa, instructores, participantes, coordinacion.
10. Preparacion del informe del evento.

11. Clausura del evento
Tematicas a tratarse

Terapia Ocupacional

e Qué es la terapia ocupacional

e Beneficios de la terapia ocupacional

e El hogar (como parte de la atencion en el hogar)
e Enel érea laboral

e Actividades terapéuticas

e Valoracion

e Programas de trabajo

Horticultura

e Que es la horticultura

e Caracteristicas

e Recuperacion de tierra

e El suelo, su composicion y estructura

e Armado de huertos
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Enfermedades, las plagas y su control
Reconocimiento de hortalizas

Evaluacion de resultados y la administracion del negocio

Comercio Justo

Concepto y definicion

Soberania alimentaria

Como innovacion social y econdémica

Comercio justo y soberania alimentaria

Tipos de productos de comercio justo
Organizaciones cooperantes con el comercio justo

Aspectos medioambientales

Emprendimiento

Importancia del emprendimiento
Contexto igual y desarrollo

Cultura emprendedora

Nicho de mercado

Recursos

El emprendimiento ligado al desarrollo econdémico del pais

El emprendimiento como complemento a la vida laboral

4.2.7.7 Presupuesto de capacitacion

Tabla 21: Recursos Humanos

Ne. CONCEPTO CANTIDAD COSTO
PERSONAS HORA HORA
Capacitador 6 15,00
1 agronomo
Capacitador en 5 15,00
1 comercio justo
Capacitador en 5 15,00
1 terapia ocupacional
SUB TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra
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Tabla 22: Materiales y equipos

1 Libreta de apuntes 55 8 0,89 48,95
2 Boligrafos 55 8 0,30 16,50
3 Fotocopias 1250 8 0,02 25,00
4 Anillados 55 8 1.00 55,00
5 Marcadores 2 8 0.60 1,20
acrilicos
SUB TOTAL 146,65

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

Tabla 23: Infraestructura

Costo diario | Costo total
No Concepto N° de dias Cantidad aula

Se utilizara la AULA del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingte
Especial Louis Braille

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

Tabla 24: Viaticos y pasajes

No se requiere viaticos ni pasajes porque son docentes colaboradores de la ESPOCH
y son parte del convenio firmado entre estas dos partes.

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

Tabla 25: Logistica

Capacitador agronomo Bocaditos . 60,00
60 Capacitador en comercio 3 Bocaditos  1.00 60,00
justo
60 Capacitador en  terapia 3 Bocaditos 1,00 60,00
ocupacional
TOTAL 180,00

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra



Tabla 26: Imprevistos

No Concepto Valor
1 Clausura 40,00
2 Movilizacién 40,00

Subtotal 80,00

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

Tabla 27: Resumen presupuesto de la capacitacion

No Concepto Valor
1 Recursos humanos 240,00
2 Materiales y equipos 146,65
4 Infraestructura 00,00
5 Viaticos y pasajes 00,00
6 Logistica 180,00
7 Imprevistos 80,00

TOTAL 646,65

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra

Tabla 28: Financiamiento

No Evento Financiamiento TOTAL
1 Capacitacion agrénoma ESPOCH 215,55
2 Capacitacién en comercio ESPOCH 215,55

justo
3 Capacitacion en terapia ESPOCH 215,55
ocupacional
TOTAL 646,65

Fuente: Investigacion de campo
Elaboracion: Yolanda Tierra
Las jornadas de capacitacion se financiaran con recursos que designados de la

ESPOCH, destinado para ese rubro.

Debido a que el éxito de un proyecto depende cada vez méas del conocimiento,
habilidades y destrezas de quiénes estan involucrados en el mismo, una de las formas
mas eficientes de hacerlo realidad es capacitarlos permanentemente, y debido a que el
aprendizaje en la capacitacion significa un cambio de conducta, los cambios que se
produzcan en los estudiantes y padres de familia son producto de las necesidades
previamente detectadas, por tal motivo es primordial realizar la deteccion de
necesidades de capacitacion, porque constituye la base para la elaboracion del plan de

capacitacion.
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CONCLUSIONES

La calidad de vida de las personas con discapacidad visual del C.E.C.1.B. Especial
Louis Braille, no es de las mejores, porque no todos cuenta con los servicios basicos
como agua potable, alcantarillado o acceso a la salud, y en su mayoria pertenecen a

sectores rurales del canton Colta y Guamote.

Una de las areas prioritarias de accion de los beneficiarios del C.E.C.1.B. Especial
Louis Braille es la participacion en terapia ocupacional que contribuyan a su

desarrollo y mejora de la calidad de vida.

La creacion de un huerto organico acompafiado de un programa de capacitacion, es
una alternativa de terapia y fuente de ingresos para los estudiantes y padres de

familia a través del emprendimiento de nuevos negocios.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda gestionar con el Gobierno Auténomo del Cantén Colta y Guamote,
para buscar soluciones a corto y mediano plazo y poder dotar de agua potable a los
sectores mas alejados que aun no cuentan con los servicios basicos indispensables, y
que contribuyan asi con un mejor nivel de vida a los estudiantes del Centro

Educativo.

Crear programas de terapia ocupacional con actividades acorde a sus habilidades y
que aporten al desarrollo y mejora de la calidad vida de los estudiantes del Centro

Educativo.

Ampliar los convenios con instituciones publicas y privadas, como es el caso de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, que busquen aumentar las
posibilidades de desarrollo de la institucion, y a su vez contribuir de mejor manera
con los estudiantes con discapacidad del Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilinglie Especial Louis Braille.
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ANEXOS

Anexo 1: Modelo de encuesta aplicada

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DECHIMBORAZO

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Objetivo: La presente encuesta tiene como proposito identificar las principales necesidades del Centro

Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie Especial Louis Braille Del Canton Colta”
Nota: La informacion que usted provea serd utilizada Unicamente para fines académicos.
Adicionalmente el cuestionario esta disefiado para ser aplicado al equipo de docentes y a los padres de

familia de esta Unidad Educativa.

1. ¢ Conoce en que consiste la terapia ocupacional?

Poco ()
Mucho ( )
Nada ( )

2. Sefiale qué tipos de terapia ocupacional podria ser adecuados para los nifios de la Unidad Educativa

Carpinteria Huerto Familiar Bordado

Pintura Artesanias

3. ¢Considera que como parte del fomento productivo y terapia a los estudiantes, el Centro Educativo

capacite a sus estudiantes en la produccion agricola?

4. ;Considera que el Centro Educativo capacite a los padres de familia de los estudiantes, en

produccion agricola como parte de la terapia ocupacional?

Si ()
No ()
Tal vez ( )
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5. ¢Considera que se capacite a los estudiantes y padres de familia en la practica de comercio justo?

7. ¢ En qué area cree que se debe mejorar la calidad de manera prioritaria de los estudiantes del Centro

educativo?

Acceso a agua potable ()
Acceso a Alcantarillado ()
Acceso a energia eléctrica ()
Trabajo ()
Vivienda ()
Salud ()
Educacion ()

8. ¢ Considera usted el comercio justo como una oportunidad productiva?

Sio ()
No ( )

9. ¢Ha comprado alguna vez productos de comercio justo?

10. ¢ Le gustaria integrarse como productor al comercio justo?

Si ()
No ()
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11. ¢ Considera usted que la creacion de un huerto organico mejoraria los ingresos de las familias que

asisten a este Centro?

Si ()
No ()
Talvez ( )

12. ¢ Qué tipo de productos de ""Comercio Justo™ suele consumir/ comprar?

Cebolla ()
Papas ()
Miel de abeja ()
Lechuga ( )
Carnedepollo( )
Otros ( )

13. ¢ Donde suele comprar/ consumir los productos de **Comercio Justo''?

En el supermercado ()
Ferias populares de Colta ()
Ferias populares en Riobamba ()
En la feria de Radio Fonicas ()
Otras ()
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Anexo 2: Indicadores de educacion en el cantén Colta

Sector/Indicador

Tasa bruta de asistencia en Bachillerato

Tasa bruta de asistencia en Educacion General
Basica

Tasa bruta de asistencia en Educacion Superior
Tasa de asistencia 15 a 17 afios

Tasa de asistencia 18 a 24 afios

Tasa de asistencia 5 a 14 afios

Tasa neta de asistencia en Bachillerato

Tasa neta de asistencia en Educacién General Basica

Tasa neta de asistencia en Educacion Superior
Analfabetismo

Analfabetismo funcional

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracion: SSISE. 2010

Medida

%(15 a 17 afios)
%(5 a 14 afios)

%(18 a 24 afios)
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

%(15 a 17 afos)
%(5 a 14 afios)
%(18 a 24 afios)
%(15 afios y mas)
%(15 afos y mas)

Canton -
Colta
86.60
107.98

25.13
73.76
36.83
93.37
46.17
90.99
14.97
26.70
41.15

Anexo 3: Poblacion econdmicamente activa (PEA) y nifios que trabajan en el

cantén Colta

Poblaciéon econdmicamente activa (PEA)
Poblacion en edad de trabajar (PET)

Tasa de participacion laboral bruta

Tasa de participacion laboral global

Tasa de nifios (15 - 17 afios) que Trabajan

Tasa de nifios (5 - 14 afios) que Trabajan

Tasa de nifios (5 - 17 afios) que No trabajan ni
estudian

Tasa de nifios (5 - 17 afios) que No trabajan y si
estudian

Tasa de nifios (5 - 17 aflos) que Trabajan

Tasa de nifios (5 - 17 afios) que Trabajan - Area
Rural

Tasa de nifios (5 - 17 afios) que Trabajan - Area

Urbano

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracién: SSISE. 2010
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Numero

NUmero

Porcentaje
Porcentaje
%(nifios 5-17 afos)
%(nifios 5-17 afios)
%(nifios 5-17 afios)

%(nifios 5-17 afios)

%(nifios 5-17 afos)
%(nifios 5-17 afios)

%(nifios 5-17 afos)

22,005.
00
36,696.
00
48.90
60.00
28.09
6.42
4.84

83.58

11.57
11.83

5.93



Anexo 4: Pobreza por necesidades basicas insatisfechas

Extrema pobreza por necesidades basicas insatisfechas %(poblacion total)  64.3

(NBI) 0

Pobreza por necesidades basicas insatisfechas (NBI) %(poblacidn total) 93.3
0

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracion: SSISE. 2010

Anexo 5: Mortalidad infantil en el canton Colta

Tasa de mortalidad en la nifiez Tasa por 1.000 nacidos vivos 39.77
Tasa de mortalidad infantil (método directo) Tasa por 1.000 nacidos vivos  29.82
Tasa de mortalidad neonatal Tasa por 1.000 nacidos vivos ~ 2.84

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracion: SSISE. 2010

Anexo 6: Tipo de vivienda en el cantén Colta

Casas, villas o departamentos %(viviendas)  86.50
Cuarto de cocina %(hogares) 84.31
Ducha exclusiva %(hogares) 17.92
Hacinamiento %(hogares) 13.44

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracion: SSISE. 2010

Anexo 7: Servicios basicos en el canton Colta

Medios de eliminacion de basura %(viviendas) 27.29
Red de alcantarillado %(viviendas)  11.13
Servicio eléctrico %(viviendas)  84.60
Servicio higiénico exclusivo %(hogares) 76.99
Servicio telefénico convencional %(viviendas)  5.15

Tipo de piso %(viviendas)  39.58
Uso de gas para cocinar %(hogares) 43.61
Uso de lefia o carbon para cocinar %(hogares) 55.00
Vivienda propia %(hogares) 92.80

Fuente: SSISE. 2010
Elaboracion: SSISE. 2010
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Anexo 8: Visita de docentes al Centro Educativo
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Anexo 10: Aplicacién de encuestas a padres del Centro Educativo

Anexo 11: Area de computo

=_ il
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Anexo 12: Area 1 destinado al huerto organico en el Centro Educativo
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Anexo 14: Area 3 destinado al huerto organico en el Centro Educativo
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