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Investigacion con disefio de tipo observacional de corte transversal, son
estudios en los que no hay intervencion por parte del investigador y éste
se limita a medir las variables que define en el estudio, para promover la
accion afirmativa, en una poblacion de 40 personas de la Universidad
Nacional de Chimborazo, perteneciente a cantdon Riobamba, provincia de
Chimborazo, en el disefio del proyecto. Se aplic6 una encuesta para
conocer caracteristicas socio demografico, conocimientos y practicas. El
grupo de estudio estd comprendido entre estudiantes y trabajadores de la
UNACH en edades entre 19 y 56 afios, los cuales el 48% son de género
masculino y el 52 % son de género femenino, en lo que se refiere
conocimientos y practicas un 23% conoce sobre el concepto de accion
afirmativa, mientras que el 77% desconocen dicho tema esto nos da una
clara idea de la necesidad de capacitar y educar a la comunidad
universitaria sobre discapacidad y accién afirmativa. De acuerdo con los
resultados, se recomienda que las autoridades después del disefio del
proyecto realizado ejecuten las futuras intervenciones en la comunidad de
la Universidad Nacional de Chimborazo para poder elevar el nivel de
conocimiento, practicas y de esta manera juntar esfuerzos para conseguir

informar a los individuos y llegar a la poblacion.

ABSTRACT


http://es.wikipedia.org/wiki/Investigador
http://es.wikipedia.org/wiki/Variable_estad%C3%ADstica

A research with an observational cross- sectional design was performed, in
which there is no intervention by the researcher and this is limited to
measuring the variables defined in the study, to promote affirmative action
in a population of 40 people from the National University of Chimborazo,
belongs to Canton Riobamba, Chimborazo province in the project design. A
survey on socio- demographic characteristics, knowledge and practices was
applied. The study group was between UNACH’s students and workers aged
between 19 and 56, of which 48% were male and 52% were female gender,
as regards knowledge and practices 23% knew about the concept of
affirmative action, while 77% were unaware that this issue gives us a clear
idea of the needs to train and educate the university community on disability
and affirmative action. According to the results, it is recommended that the
authorities after the project design is done run future interventions in the
community of the National University of Chimborazo, in order to improve the
knowledge level, practices, and thus join forces to get informed individuals

and community.
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[.-INTRODUCCION

La accion afirmativa (también conocida como discriminacion positiva) es el
término que se da a una accion que pretende establecer politicas que dan a un
determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente haya sufrido
discriminacion a causa de injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso
o distribucion de ciertos recursos o servicios asi como acceso a determinados
bienes. El objetivo es el de mejorar la calidad de vida de los grupos
desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacion de la que
han sido de alguna forma victimas. El término accion afirmativa, en este sistema,
hace como referencia a aquellas actuaciones (medidas legales, administrativas
0 practicas) dirigidas a reducir o idealmente, eliminar las practicas
discriminatorias en contra de dos sectores histéricamente excluidos. Dado que
la temética que nos ocupa el dia de hoy es amplisima, “El Derecho y principio
general de Igualdad” debemos limitarnos al analisis de un tema mas especifico.
Por esta razon, nos parece interesante adentrarnos en el estudio de las llamadas

“Acciones afirmativas”. (2)

En primer lugar se realizara una breve mencién referente a la evolucion de la
concepcion tradicional de la igualdad y cémo se llega al tema que nos ocupa.
En segundo término, se detendran en el estudio mas especifico de dichas
medidas, teniendo especialmente en cuenta el tema de la limitacién y el cuidado
con que se debe actuar al aplicar estas acciones o al analizar su legitimidad.
Finalmente, se referira a un proyecto de Ley que se encuentra hoy en dia en el
Parlamento, el cual intenta insertar en nuestro Derecho Nacional, un sistema de
varias cuotas rigidas en las bancadas politicas, destinadas exclusivamente a los
grupos de atencion prioritaria. (Los adultos mayores, las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, gente privada
de su libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad). (2)

En el Ecuador desde el 2008, cuando se aprobo la nueva Constitucion del
Ecuador existe una amplia normativa a favor de las acciones afirmativas hacia

las victimas histéricas del racismo y discapacidad en el Ecuador. Tanto la
1



Constitucion, como decretos ejecutivos y resoluciones ministeriales hablan de la
obligatoriedad del Estado para aplicar medidas de accién afirmativa. De todos
los instrumentos legales en materia de politicas para combatir el racismo y la
discriminacion, quiza el de mayor expectativa es el Decreto 60 de septiembre de
2009, donde el Presidente Rafael Correa no solo aprueba el Plan contra el
racismo como politica de estado, sino que especifica otras acciones claves,
como por ejemplo las cuotas en el mercado laboral publico a los pueblos,
nacionalidades, discapacidad y puntos extras por pertenencia étnica a los

aspirantes a los concursos publicos. (3)

En septiembre del 2013 se vence el periodo de ejecucion para eliminar la
discriminacion racial y la exclusion étnica, cultural y discapacidad en Ecuador.
Un instrumento de politica publica reglamentado aprobado mediante Decreto
Ejecutivo Numero 60 del 28 de septiembre de 2009. Segun la norma, el plan
tiene por objetivo “eliminar la distintas formas y practicas sisteméticas de
discriminacion racial, exclusiéon étnica cultural y discapacidad para promover la
ciudadania plural, intercultural e inclusiva a través de politicas publicas del
Estado”. Se fijan un conjunto de acciones que distintas entidades e instituciones
deben aplicar para reducir las practicas de racismo y discriminacion racial hacia
los pueblos y nacionalidades afro ecuatorianas, indigenas y montubias, en un
pais donde mas del 65% acepta esta realidad, pero solo el 10% se hace
responsable, segin la Encuesta de Percepciéon del Racismo en Ecuador
ejecutada por el INEC en el 2004. (3)

La Educacion en politicas publicas a las acciones afirmativas en el sentido
plurinacional e intercultural del Estado Ecuatoriano va encaminado a
proporcionar politicas publicas que garanticen la igualdad y la equidad en el pais,
pero especificamente de los pueblos y nacionalidades que han sido
histéricamente excluidos y discriminados tanto politica como socialmente. Para
garantizar u orientar hacia la igualdad y la equidad al pais se debe tomar en
cuenta fundamentalmente a la educacion es decir que, toda politica publica

2



situada como mecanismo que posibilita y profetiza procesos de igualdad y
equidad en relacion a todos los pueblos y nacionalidades indigenas, afro
descendientes y montubios, debe ver a la educacién como un eje central que
representa la forma por el cual se puede llegar a establecer una sociedad mas
equitativa e igualitaria, encaminada hacia la eliminacion real de actos de

discriminacion.(3)



I.-JUSTIFICACION

La accion afirmativa consiste en desarrollar actuaciones publicas a favor de un
determinado grupo social pero sin que eso perjudique a nadie. Por tal motivo se
siente la necesidad de implementar un proyecto de accion afirmativa en la
UNACH. Teniendo por objetivo la concretizacion del ideal de efectiva igualdad
de acceso a bienes fundamentales como la educacion y el empleo”. Las acciones
afirmativas deben tener fundamentos que justifiquen su adopcion:

La presencia de una diversidad racial y étnica en los centros de enseflanza y en
el lugar de trabajo es un componente necesario de toda sociedad justa ya que

promovera un sentido de comunidad mas representativo.

La accion afirmativa podria resultar en mejores servicios para los grupos
desfavorecidos ya que los profesionales procedentes de estos grupos entienden
y conocen mejor sus problemas. Cuando ocupen puestos de poder e influencia,
se podria comprender y proteger mejor los intereses de todos los grupos

desfavorecidos.

La accién afirmativa podria ofrecer modelos de conducta a la comunidad
estudiantil, administrativa y trabajadores en desventaja motivandolas. Ademas el
incremento de la participacion de miembros de grupos desfavorecidos en
distintos medios sociales acabara con los estereotipos y prejuicios que siguen

arraigados en las sociedades.

Resulta claro que el objetivo principal de la accién afirmativa es establecer una
sociedad mas igualitaria. Sin embargo, existen diversos ideales de igualdad a
veces contradictorios y conflictivos. Dos ideales de igualdad que son
especialmente pertinentes son la igualdad de oportunidades y la igualdad de

resultados.

La igualdad de oportunidades busca reducir la discriminacion eliminando las
consideraciones ilegitimas relacionadas con la raza, el género o la etnia

promueve el libre albedrio y la libre competencia entre las personas, permite la

4



movilidad social, de acuerdo con los talentos y los conocimientos personales.
Se deben situar a todos los miembros de una sociedad en un igual punto de
partida.

La igualdad de resultados, da un paso mas y propicia una justicia con mayor
probabilidad compensatoria para rectificar los errores y discriminaciones del
pasado. Cuando el Estado reconoce oficialmente la existencia de algun tipo de
discriminacion en los hechos y toma la decision de combatirla a través de una
politica afirmativa, se hace necesario comprender que la mayor solucién no debe
provenir Unicamente del Estado sino también de la sociedad. A pesar de que
sera éste quien establezca las directivas generales en materia juridica, los
actores sociales deben entender que las politicas afirmativas no se limitan a la
esfera publica; al contrario, deben referir también al ambito de la actividad

privada (Universidad Nacional de Chimborazo, empresa, entre otros).

A continuacion algunos articulos que se encuentran en la constitucion nacional
de la republica del Ecuador, A favor de la accion afirmativa articulos 11, 71,74,

91 expresan que:

El numeral 2 del art N° 11 de la constitucién de la Republica del Ecuador establece, que
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio econdmica, condicion
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica — ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos.” "El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentran en situacion de

desigualdad™.

El articulo N° 71 de la ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “el principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del sistema de

Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y



egreso del sistema, sin discriminaciéon de credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad’(6)

La ley Organica de Educacion Superior en su articulo N° 74 sefiala que: “las instituciones
de Educacion Superior instrumentaran de manera obligatoria a politicas de cuotas a
favor del ingreso al sistema de educacion superior de grupos histéricamente excluidos

o discriminados’.

La ley Organica de Educacion Superior en su articulo N°91 en su parte pertinente sefiala
gue: “para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia
y la investigacion en las instituciones del sistema de Educacién Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, genero, posicion economica, politica, orientaciébn sexual, discapacidad de

cualquier indole, ni estas podran ser causa de remocion”.

La ley estipulada para la accion afirmativa es muy clara, dar la igualdad a todos
y todas en el Ecuador, y la mejor forma de crear una universidad libre de
discriminacion es por medio de la educacion, por lo cual es obligatorio que las
universidades cuenten con este tipo de proyectos.

Tomando de referencia la experiencia de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, que ha desarrollado el proyecto de accion afirmativa para la
promocién e insercion social de grupos identificados como prioritarios donde se
incluyen las personas con discapacidad, ya que las ciudadanas y los ciudadanos
en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la institucionalidad
educativa en la constitucién y en la ley. Han logrado un acuerdo de mucha

significacion para la comunidad riobambenfia: se trata del convenio firmado por la
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO Y LA ESCUELA FISCAL DE
DISCAPACITADOS VISUALES DR. LUIS BENAVIDES. Un convenio de inclusion positiva,

gue tiene como fin: Contribuir al desarrollo fisico y rehabilitacion de los alumnos
discapacitados visuales de la mencionada Escuela, se pretende desarrollar

actividades ladicas. (4)



La propuesta que se plantea va dirigida al personal administrativo, docentes,
estudiantes y de servicio. Interesados por crear un ambiente libre de
discriminacion, nos enfocamos en un grupo determinado que son las personas
que tuvieren algun tipo de discapacidad. Basandonos en los articulos antes
mencionados podemos observar que la ley estipula la factibilidad de realizar
acciones en dicho tema. Por lo cual el proyecto antes mencionado esta dentro

de los estandares en promocion y difusion de accion afirmativa en la UNACH.



11.-OBJETIVOS

A.GENERAL

Disefiar un proyecto sobre accion afirmativa dirigido al personal
administrativo, docentes, estudiantes y de servicio con

discapacidad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

B.-ESPECIFICOS

1. Identificar las caracteristicas sociodemogréficas de las
personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad
Universitaria

2. Determinar los conocimientos y practicas de las personas
con discapacidad que pertenecen a la comunidad
Universitaria sobre el tema de accion afirmativa.

3. Elaboracién del proyecto de accion afirmativa

4. Validar el proyecto sobre accion afirmativa dirigido al
personal de la Universidad Nacional de Chimborazo.



IV.-MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A.DEFINICIONES GENERALES

1. Salud

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud es la condicion de
todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a nivel
mental y social. Es decir, el concepto de salud no sélo da cuenta de la no
aparicion de enfermedades o afecciones sino que va mas alla de eso. En otras
palabras, la idea de salud puede ser explicada como el grado de eficiencia del
metabolismo y las funciones de un ser vivo a escala micro (celular) y macro
(social). (7)

La salud como productor de desarrollo implica un esfuerzo consciente de los
individuos y los grupos sociales, en funcién del mejoramiento de las condiciones
de vida, de la generacion de oportunidades, adquiere un papel de cohesion social
y puede constituirse en una de las fuerzas que juega un papel constructivo en el

proceso de desarrollo social.

2. Educacion para la Salud

"La Educacion para la Salud comprende las oportunidades de aprendizaje
creadas conscientemente que suponen una forma de comunicacion destinada a
mejorar la alfabetizacién sanitaria, incluida la mejora del conocimiento y el
desarrollo de habilidades personales que conduzcan a la salud individual y de la
comunidad." (Concepto OMS, 1998).


http://www.who.int/es/

3. Comunicacién en Salud

De acuerdo con un documento de la Organizacion Mundial de la Salud
(HealthyPeople 2010), la comunicacion en salud abarca el estudio y el uso de
estrategias de comunicacion para informar e influenciar decisiones individuales

y comunitarias que mejoren la salud.

Este tipo de comunicacion es reconocida como un elemento necesario en los
esfuerzos para mejorar la salud publica y personal. Asimismo, la comunicacién
en salud puede contribuir en todos los aspectos de la prevencion de la
enfermedad incluyendo las relaciones médico-pacientes, la adherencia del
individuo a recomendaciones clinicas y regimenes terapéuticos, la construccion
de mensajes y camparfas de salud publica en conjunto con la diseminacion de
informacion concerniente a riesgos para los individuos y las poblaciones, o

comunicacion preventiva.

En el aspecto de promocion es importante la exposicidon a los mensajes y la
blasqueda por parte del individuo de informacién acerca de la salud, la utilizacion
de imégenes de salud en los medios masivos de comunicacion, la educacion de
los consumidores acerca de cdmo ganar acceso a los sistemas de salud publica

y de cuidado de la salud.

4. Equidad en Salud

Equidad no es lo mismo que igualdad. Paralelamente, no toda desigualdad se
considera inequidad. La nocion de inequidad adoptada por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y la OPS se reserva para las desigualdades que son
“‘innecesarias, evitables e injustas”. Asi, mientras que la igualdad es un concepto
empirico, la equidad constituye un imperativo de caracter ético asociado

con principios de justicia social y de derechos humanos.
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5. Género

El género se refiere Unicamente a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias
entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los

dos grupos.

6. Discapacidad

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, limitaciones de
la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas
que afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad
son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la
participacion son problemas para participar en situaciones vitales. Por
consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una
interaccién entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas

de la sociedad en la que vive.

B. GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

La Constitucion Ecuatoriana en el articulo 35 establece las personas y grupos de
atencion prioritaria: adultos mayores, mujeres embarazadas; nifios, nifias y
adolescentes; personas con discapacidad; personas privadas de la libertad,
personas que adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad;
asi como las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica
y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos, quienes

recibiran atencion prioritaria y especializada de los servicios publicos y privados.
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Personas y familias en las que alguno de sus miembros tiene problemas de salud
en fase terminal y requieren cuidados paliativos, el equipo de salud tiene la
responsabilidad de brindar atenciébn permanente, continua, de acuerdo a los
protocolos de cuidados paliativos tanto a la persona como a la familia.

El MSP brinda atencidn a estos grupos a través de estrategias integrales de
atencion que en el MAIS-FCI se incorporan de manera transversal.

1. Inclusion laboral de personas con discapacidad

Una Persona con discapacidad que tiene un empleo formal con los derechos y
obligaciones que establece la ley laboral para todos sus trabajadores, es un
ciudadano gue no recibe, sino que aporta recursos propios a la nacion. El salario
y demas garantias laborales, le brindan la oportunidad de ingresar al mercado
de la oferta y la demanda, del consumo; sus aportes, derivados del pago a los
sistemas de pensiones y de salud, el IVA, y demas impuestos nacionales y
locales, son recursos que se destinan a proyectos de inversion publica que se
traducen en oportunidades laborales, desarrollo regional, mejoramiento de la

calidad de vida y progreso para el pais.

2. Estilos de Vida Saludables

Es el conjunto de actitudes y comportamientos que adoptan y desarrollan las
personas de forma individual o colectiva para satisfacer sus necesidades como
seres humanos y alcanzar su desarrollo personal.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) defini6 en 1986 el estilo de
vida como “una forma general de vida basada en la interaccién entre las
condiciones de vida en un sentido amplio y los patrones individuales de conducta
determinados por factores socioculturales y caracteristicas personales”.
Comprende habitos como la practica habitual de ejercicio, una alimentacién
adecuada y saludable, el disfrute del tiempo libre, actividades de socializacion,

mantener la autoestima alta, etc.
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C. ACCION AFIRMATIVA

Los diversos efectos de la discriminacion mediante el fendmeno discriminatorio
es un complejo y grave problema ante el cual nos enfrentamos cotidianamente
sin que necesariamente nos demos cuenta de ello. Este fendmeno atenta contra
la dignidad de las personas y menoscaba la posibilidad de un acceso igualitario
a la libertad, al ejercicio pleno de derechos y ala oportunidad de desarrollo
personal y/o social. Podemos mencionar como ejemplos de discriminacion y su
efecto, la no admisidén en puestos laborales y/o escolares por cuestiones raciales
el género o discapacidad; diferenciar salarios debido al sexo; no construir vias
de acceso para las personas con discapacidad.

Ante esta situacion diversos organismos internacionales han intentado disminuir,
convenios, acuerdos, declaraciones, pactos, entre otras legislaciones de
caréacter internacional. Debido a esto, la normatividad internacional y por tanto el
marco juridico de cada pais, se han convertido en una herramienta importante
para tratar de prevenir y eliminar la discriminacién, ya que en teoria los paises
que firman dichos instrumentos juridicos internacionales estdn obligados a

cumplir lo que en ellos se establece.

Como punto de partida, tenemos la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, firmada el 10 de diciembre de 1948. Esta es proclamada por
la Asamblea General las Naciones Unidas como un “ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos
como las instituciones, inspirAndose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos, libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de
los Estados las consecuencias que con ellas se buscan, los sujetos que se

pretende beneficiar y el sistema juridico en el cual se inscriben son tan diversos
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que realmente se debe hacer un importante numero de distinciones y
especificaciones para no incurrir en una vision simplista y superficial” .

Para la posible aplicacion de este tipo de medidas, es necesario hacer una
identificacion clara de los grupos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y respecto de los cuales se tendria que implementar este tipo de
acciones. De ahi, establecerlas en el marco juridico nacional como una forma de
llegar a la concrecion practica de la no discriminacién y a la creacion de igualdad

de oportunidades para todas y todos.

Este tipo de medidas han provocado debates en torno a su aplicacién, ya que “al
referirse a la justicia o no de la medida, se empez6 a precisar el vocabulario
empleado, pues cuando se estaba a favor de las practicas compensatorias para
las personas de color usualmente se habla de Accién afirmativa, mientras que
cuando se observaba esta medida desde la perspectiva de los blancos que se
sentian ultrajados por su activacion, se la llamaba discriminaciéon a la inversa
para resaltar el error que desde su punto de vista, significaba querer solucionar

el problema de la discriminacion con mas discriminacion”.

Este es uno de los principales argumentos de los detractores de este tipo de
medidas pues aseguran que no se puede enfrentar y corregir la discriminacion
qgue sufren los grupos vulnerables provocando otra discriminacion. Su hipotesis
consiste en que al dar trato preferencial a las personas discriminadas, limitan las
oportunidades de los grupos que anteriormente no la sufrian creando asi, otro
grupo vulnerable propenso a ser segregado. Sin embargo, en estas acciones “no
se trata de cambiar la discriminacion hacia la figura de otros individuos; no se
trata de que sean otros los discriminados, sino de que la consecucion o logro de

las metas de las acciones positivas desactiven la discriminacion”.

1. Accion Afirmativa en el Mundo
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Las acciones en materia de prevencidn, combate, sancion y erradicacion de la
discriminacion requieren en muchos aspectos de la cooperacion internacional
entre los Estados. Por lo tanto, el marco juridico a nivel mundial ha tenido como
eje central la defensa de los derechos humanos. Esto se ha implementado desde
el inicio de la legislacion internacional. Ante esto, Carlos De la Torre sostiene
que el derecho a la no discriminacion, “es el derecho que ha merecido la atencion

de un mayor nimero de instrumentos internacionales de proteccion”.

Después de la Segunda Guerra Mundial, las diversas naciones del mundo
tomaron conciencia sobre el tema de la discriminacion y por ende de la defensa
de los derechos del hombre, y observaron que era un problema de trascendencia
general a nivel mundial. Por lo tanto, para establecer a nivel internacional la
proteccion de los derechos fundamentales de las personas, las Naciones Unidas
tuvieron “muy presente que muchos de los peores crimenes de esa
humanidad que se cometieron durante la Segunda Guerra Mundial tuvieron
como motivacién principal sentimientos racistas y xenofobos, los cuales se
tradujeron en expresiones particulares de una brutal discriminacion en contra de

minorias raciales y nacionales.

Histéricamente, han sido los instrumentos internacionales contra el racismo y la
discriminacion étnica, y posteriormente los relativos a los derechos de las
mujeres, los que han marcado el inicio de la lucha internacional contra la
discriminacion. La particularidad de estos instrumentos es que no solo se refieren
a la proteccion de los grupos vulnerables contra los abusos del Estado, sino
también intentan “impulsar su acceso al desarrollo, compensarlos por las
desventajas sufridas de manera inmerecida y desarrollar politicas publicas y

medidas privadas para su insercion y promocion sociales”.

2. Acciones Afirmativas o Ajustes Razonables
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Por “ajustes razonables” se entiende: “las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con

las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales

V. METODOLOGIA
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A.LOCALIZACION Y TEMPORALIZACION

La investigacion se realizara en la Universidad Nacional de Chimborazo
en los Campus norte Msc. Edison Riera, Campus La Dolorosa, Campus

Centro, ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo.

El tiempo en el cual se realizara la investigacion tendra una duracion de 6

meses comprendido en los meses de Junio — Octubre 2014.
B.VARIABLES
1. Identificacion

a. Datos sociodemograficos
b. Conocimientos sobre Accién Afirmativa

c. Préacticas.

2. Definicién

1. Datos Sociodemograficos
Se refiere a los datos generales de la poblacién en estudio

como sexo, edad, estado civil, tipo de discapacidad.

2. Conocimientos
Es un conjunto de informacion almacenada a través de la
experiencia o del aprendizaje que tienen las personas sobre

un determinado asunto o problema de salud.

3. Précticas
Actividades de refuerzo en donde se explican

conocimientos, habilidades y practicas.

3.- Operacionalizacién
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VARIABLE ESCALA INDICADOR
Porcentaje de
Edad personal
19 a 27 afios universitario seguin
28 a 37 afnos edad
38 a 47afos
48 a 56 anos
Sexo Porcentaje segun
Hombre escala
Mujer
Caracteristicas
demograficas Facultad Porcentaje segin
escala
Escuela Porcentaje segun

Area de servicio

escala

Porcentaje segun
escala

Grupo de Tipo de discapacidad
atencion Fisica Porcentaje de
prioritaria Auditiva/ Habla personal
Visual universitario segun
Intelectual tipo de discapacidad
otros
¢Conoce que es la Accion afirmativa? Porcentaje de
personal segun
Si() NO () conocimientos

Conocimientos
sobre Accién
Afirmativa

¢,Derechos y deberes de las personas
con discapacidad?

Si() NO ()

¢, Usted conoce el reglamento general
de discapacidades?

Si() NO ()

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun
escala
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¢ Sabe usted que dice laley de
educacion superior referente a las
discapacidades?

Si()

¢ Le parece util acceder a informacion
sobre discapacidad y accion afirmativa?

NO ()

Si()

¢ Quiénes le parece que debieran
informarse sobre discapacidad y accion

NO ()

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun

afirmativa? escala
Personal Administrativo 0
Docentes 0
Estudiantes 0
Personal de servicio 0
Personas con discapacidad 0
Autoridades 0

Practicas
sobre accién
afirmativa

¢ La UNACH realiza actividades con las
personas con discapacidad?

Si ()

¢El acceso a los edificios es adecuado
para las personas con discapacidad?

Si()

¢El ingreso a bares es factible para las
personas con discapacidad?

Si ()

¢El lugar de trabajo donde labora es
adecuado para el tipo de discapacidad
que usted tiene?

Si()

NO ()

NO ()

NO ()

NO ()

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun
escala

Porcentaje segun
escala
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¢, Ha sentido algun tipo de Porcentaje segun
discriminacion por parte de: escala
Estudiantes ()
Docentes ()
Personal de servicio ()
Ninguno ()
Porcentaje segun
¢Usted tiene el carnet del CONADIS? escala
Si () NO ()

A.TIPO Y DISENO DE ESTUDIO

El estudio es de tipo observacional de corte transversal, son estudios de
caracter estadistico y demogréfico, ya sean de tipo sociolégico o bioldgico -
estudios epidemiolégicos, en los que no hay intervencidbn por parte
del investigador, y éste se limita a medir las variables que define en el estudio.
El objetivo de un estudio transversal es conocer todos los casos de personas con
una cierta condicion en un momento dado, sin importar por cuanto tiempo

mantendran esta caracteristica ni tampoco cuando la adquirieron.

B.POBLACION MUESTRA O TIPOS DE ESTUDIO

Debido al namero del universo se establecera trabajar con un muestreo
intencional o de conveniencia, ya que el universo es de 40 personas y no es

necesario sacar una muestra.

C.DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Para alcanzar el objetivo 1, 2, 3 y 4 que es identificar las caracteristicas
sociodemogréficas, grupos de personas con discapacidad y diagnosticar los
conocimientos y practicas sobre Accion Afirmativa que tienen los integrantes de

la comunidad universitaria, se aplicara una encuesta (anexo 1), que previamente
20
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sera evaluada por expertos, con el fin de saber si el componente es exacto y

claro, para dar cumplimiento con lo que se desea adquirir.

La encuesta se aplicara a las personas que posean algun tipo de discapacidad
para la recopilacion de la informacion, necesario para poder saber el nivel de

conocimientos que tienen sobre Accion Afirmativa.

Para la elaboracion del proyecto sobre accion afirmativa se utilizara un tipo de
estudio fundamental: basada en la recoleccion de informacion de tipo
bibliografico y de investigacion personal, toda aquella informacion que pueda ser
suministrada por la institucion (Universidad Nacional de Chimborazo) todo el
estudio es de tipo prospectivo; para luego aplicar directamente los resultados las
encuestas y de esta forma transmitir conocimientos validos, por medio del

material educativo.

Para el material educativo del proyecto, la investigacion tendra que ser completo,
actualizado, llamativo, didactico, todo lo relacionado a acciéon afirmativa,

debiendo asegurarse que el mensaje llegue de manera efectiva a los usuarios.

Para obtener la informacion sobre conocimientos se elaboré preguntas con
respuestas de afirmacion, negacién y opcion multiple en donde responderan y

posterior mente se procedera a cuantificar los resultados para su diagnéstico.

En cuanto a las practicas existen preguntas que involucran directamente a las
autoridades de la UNACH, y que acciones tienen las mismas sobre el tema de
accion afirmativa y el ingreso de las personas con discapacidad a su
infraestructura. Se utilizé6 preguntas de negacion, afirmacion y opcion mdultiple

siendo estas de mucha importancia para la elaboracion del proyecto.

El instrumento serd valorado por 3 expertos, los mismos no conoceran la
participacion de todos entre si, para evitar sesgo en la validacion y seran
seleccionados por las siguientes condiciones: desempefio profesional en

diferentes esferas relacionadas con la comunicacién, promocién y educacién
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para la salud y que tuvieran conocimientos cientificos y técnicos sobre accion

afirmativa.

Las propiedades basicas expuestas por Moriyama para la construccion de test,
que hiciera posible que los expertos realicen una valoracion global de la primera

version de la encuesta, son las que se describen a continuacion:

+ Claridad en la estructura: Si la pregunta se expresa claramente y

tiene coherencia.

+« Justificacion de la informacidn: Si se justifica la inclusion de la

pregunta para medir el campo o la variable en estudio.

% Razonable y comprensible: Si se entiende la pregunta en relacion

a lo que se pretende medir.

“ Importancia de la informacién: Si a partir de las respuestas se
puede obtener informacion que ayude a cumplir con los objetivos de

la investigacion.
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VI.-RESULTADOS Y DISCUSION

A.DATOS PERSONALES.
1. Facultad.

Tabla N°1

Personas con discapacidad segun su dependenciay facultad.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Facultad f %
C. Politicas y 7 17
Administrativas
C. Salud 11 27
Ingenieria 7 17
C. De la Educacion 5 12
Posgrado 1 3
ICITS 1 3
CTE 5 12
UFAP 1 3
Biblioteca 1 3
Teatro 1 3
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°1

Personas con discapacidad segun la facultad. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: TablaN°1

Las personas encuestadas segun la facultad a la que pertenecen tienen un ndmero
total de 40 personas que poseen algun tipo de discapacidad entre hombres y mujeres,
tanto en estudiantes como en trabajadores, la facultad que tiene un nimero mayor de
personas discapacitadas es la facultad de Ciencias de la Salud con el 27% seguida
por la facultad de ingenieria con el 17%, facultad de Ciencias Politicas y

Administrativas con un total de 17%, Ciencias de la Educacion 12%.
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2. Escuela numero de estudiantes con discapacidad.

Tabla N°2

Distribucién de estudiantes con discapacidad segun Escuela.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Escuela F %
Derecho 4 19
Terapia Fisica 3 14
Ingenieria 3 14
Comunicacion Social 1 5
Agroindustrial 1 5
Odontologia 1 5
Idiomas 3 14
Industrial 3 14
Psicologia 1 5
Ambiental 1 5
Total 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°2

Escuela Estudiantes con Discapacidad. Universidad Nacional de
Chimborazo 2014.

5

4

3 .

2 .

1 .

O .

o & o & > w ° > 2 @

MO SR S P S SN M
\Q' << Q > \;') AN '\O 0‘7 0\ \Q/
¢ @ & & SRS S N

Q &Q,Q & (00 o\(\ 6oQ S 2 N
<2 ¢S ¢ O

Fuente: TablaN°2

Del total de personas encuestadas se observa que el 52% pertenecen a la
comunidad estudiantil dando un total de 21 estudiantes de distintas escuelas la
gue predomina es la escuela de derecho con el 19%, Terapia Fisica 14%,
Ingenieria 14%, ldiomas 14%, Industrial 14%, Comunicacion Social 5%,
Agroindustria 5%, Odontologia 5%, Psicologia 5%, Ambiental 5%de la
Universidad Nacional de Chimborazo.
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3. Area de servicios de los trabajadores.

Tabla N°3

Distribucion por Area de servicios de los trabajadores con discapacidad.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Area de Servicio F %
Analista de proyectos 1 5
Auxiliar
Servicios Generales 15 80
Secretaria Ejecutiva 1 5
Ayudante Biblioteca 1 5
Analista 1 5
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°3

Area de servicios de los trabajadores. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°3

De acorde a los resultados de las encuestas aplicadas el grafico nos indica que
hay un total de 19 trabajadores con discapacidad de los cuales estan distribuidos
en distintas areas siendo que un 80% desempefia funciones como auxiliar de
servicios generales, seguido de Analista de proyectos 5%, Secretaria Ejecutiva
5%, Ayudante Biblioteca 5%, Analista 5%dando a conocer que las personas con
discapacidad ocupan desde puesto de oficina hasta los de aseo segun sus
distintos niveles de estudio.
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4. Sexo

Tabla N°4

Sexo de personas con discapacidad. Universidad Nacional de
Chimborazo 2014.

Sexo F %
Masculino 19 48
Femenino 21 52

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Gréafico N°4

Sexo de personas con discapacidad. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°4

De acorde a los resultados de las encuestas aplicadas el grafico nos indica que
un 52% son de género masculino mientras que el 48% es femenino por lo cual
existe una equidad en las personas encuestadas.
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5. Edad.

Tabla N°5

Edad personas con discapacidad. Universidad Nacional
de Chimborazo 2014.

Edad f %
19 - 28 19 47
29 - 37 10 25
38 —47 8 20
48 — 56 3 8

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Gréafico N°5

Edad personas con discapacidad. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°5

Se puede observar que la mayor parte de personas esta entre los 19 y 28 afios
esto nos da un 47 % de la poblacién que esta mas joven y en si son estudiantes

mientras que el 53% son personas adultas y por ende son los trabajadores.
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B.CONOCIMIENTOS SOBRE ACCION AFIRMATIVA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

6. Tipo de discapacidad.

Tabla N°6

Tipo de discapacidad. Universidad Nacional
Chimborazo 2014.

Discapacidad F %
Fisica 21 53
Auditiva/ Habla 8 20
Visual 9 23
Intelectual 1 2
Otros 1 2
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°6
Tipo de discapacidad. Universidad Nacional de Chimborazo
2014.
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Fuente: Tabla N°6

Las respuestas afirman que la mayoria de personas con discapacidad que
asisten y laboran poseen el 53% de discapacidad fisica mientras que el 23%
tiene discapacidad visual, el 20% posee discapacidad auditiva/ habla,
intelectual el 2%, cabe recalcar que en la opcion de otros se cuenta con una
trabajadora que no posee discapacidad alguna pero por tener un hijo con
discapacidad intelectual del 70% se le ha proporcionado trabajar en esta
institucion de educacion superior con esto se estaria ayudando de una forma
indirecta a una persona discapacitada
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7. Definiciéon de accién afirmativa.

Tabla N°7

Conocimiento sobre definicién de accién afirmativa. Universidad Nacional
de Chimborazo 2014.

Conocimiento F %

Si 9 23

No 31 177
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°7
Conocimiento sobre definicion de accion afirmativa.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°7

En lo que corresponde a definicion sobre accion afirmativa tenemos un 23%
que corresponde a 9 personas que respondié afirmativamente lo cual es un
porcentaje bajo, y por otra parte en su mayoria con un 77% equivalente a 31
personas respondieron de forma negativa lo cual resalta que las personas con
discapacidad tienen un pequefio conocimiento en su mayoria de lo que es
accion afirmativa por este motivo se debe educar a las personas para que
obtengan informacion sobre dicho tema.
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8. Conocimiento sobre derechos y deberes.

Tabla N°8

Conocimiento sobre derechos y deberes.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Conocimiento f %
Si 25 62
No 15 38

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°8

Conocimiento sobre derechos y deberes. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°8

El 62% de los y las encuestadas tienen conocimientos en lo que corresponde a
derechos y deberes de las personas con discapacidad, mientras que un
porcentaje menor como lo es el 38% que no posee conocimientos.
Generalmente esto se debe a la falta de informacién que se les proporciona y
es un porcentaje alto de personas desinformadas por lo cual se debe realizar
intervenciones educativas en dichos temas.
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9. Conocimiento sobre el reglamento general de discapacidades.

Tabla N°9

Reglamento general de discapacidades. Universidad Nacional de

Chimborazo 2014.

Conocimiento f %
Si 13 32
No 27 68

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
Grafico N°9

Reglamento general de discapacidades. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°9

El 68% de los y las encuestadas no tienen conocimientos en lo que corresponde
al reglamento general de discapacidades, mientras que un porcentaje menor
como lo es el 32% que si posee conocimientos. Generalmente esto se debe a

la falta de informacion por eso se ve la necesidad de educar en este tema.

10. Conocimiento sobre laley de educacion superior.

Tabla N°10

Ley de educacidén superior. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Conocimiento F %
Si 27 68
No 13 32

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Gréafico N°10

Ley de educacién superior. Universidad Nacional de
Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°10

El 32% de las personas encuestadas respondieron de forma afirmativa a lo que
es la ley de educacion superior, mientras que el 68% respondié de forma
negativa, podemos constatar que en su mayoria mas de la mitad de
encuestados no tiene muy claro esta definicibn o no conocen lo cual es muy
importante ya que permite la accesibilidad de educar e informar sobre este
tema.

11. Acceso Informacién sobre discapacidad y accién afirmativa.

Tabla N°11

Informacion sobre discapacidad y accién afirmativa. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.

Acceso a F %
informacién
Si 39 97
No 1 3
Total 31 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°11

Informacion sobre discapacidad y accién afirmativa.
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Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°11

El 97% de las personas encuestadas respondieron afirmativamente, es un
porcentaje muy alto, lo cual nos da a entender que existe la necesidad de que
se dé informacion sobre este tema mientras que el 3% respondieron
negativamente lo cual se puede constatar que la menor parte de personas con
discapacidad tienen informacion sobre discapacidad y accion afirmativa

12. Personas que deberian informarse sobre discapacidad y accion
afirmativa.

Tabla N°12
Personas que deberian informarse sobre discapacidad y accion
afirmativa. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Personas f %
Administrativo 10 25
Docentes 7 18
Estudiantes 7 18
Personal de servicio 4 10
Personas con discapacidad 3 7
Autoridades 9 22

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
Gréfico N°12
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Personas que deberian informarse sobre discapacidad y accion
afirmativa. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°12

En lo que corresponde a informacion sobre discapacidad y accién afirmativa los
resultados se dividieron de la siguiente manera, el 26% respondieron que el personal
administrativo, 22% las autoridades de la institucion, el 18% docentes, 18%
estudiantes, 10% el personal de servicio y el 7% las personas con discapacidad. Cabe
recalcar que al acceder a este tipo de informacion las personas tendran el conocimiento
y la practica para poder trabajar o estudiar con las personas con discapacidad los
mismos que tienen que ser respetados por todos seria de gran ayuda capacitar a estos
grupos de individuos.

13. Actividades que se realiza con personas discapacitadas.

Tabla N°13
Actividades que se realiza con personas discapacitadas.Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.

Actividades f %

Si 25 62

No 15 38
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Gréafico N°13
Actividades que se realiza con personas discapacitadas.
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Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°13

De acorde a los resultados de las encuestas aplicadas a las personas con
discapacidad el 62% respondieron de forma afirmativa sobre las actividades
gue se realiza en la UNACH. Mientras tanto un porcentaje menor como lo es el
38% contestaron negativamente, cabe mencionar que en las personas hay
confusion si se realizan o no estas actividades ya que algunos solo han
escuchado pero jamas han sido invitados a participar.

14. Tipo de actividad que se realiza con personas discapacitadas.

Tabla N°14

Tipo de actividad que se realiza con personas discapacitadas.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Tipo de f %
actividad
Capacitacion 19 48
Deportivas 1 3
Culturales 3 7
Ninguna 17 42
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
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Grafico N°14
Tipo de actividad que se realiza con personas
discapacitadas. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Capacitacién Deportivas Culturales Ninguna

Fuente: Tabla N°14

A través de la encuesta aplicada se obtuvieron los diferentes resultados en lo
que corresponde a la pregunta, en capacitaciones el 48% respondieron
afirmativamente, el 42% contestaron que no se realiza actividades, el 7%
respondieron se realiza actividades culturales pero este grupo pertenece solo a
la comunidad estudiantil, el 3% actividades deportivas. Debemos mencionar que
no se les hace participes a todas las personas con discapacidad por eso hay
esta confusién de qué tipo de actividades se realiza.

15. Acceso adecuado para personas con discapacidad.

Tabla N°15

Acceso adecuado para personas con discapacidad a los diferentes
campus. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Acceso F %

adecuado

Campus via 32 80

guano

Campus 6 15

Dolorosa

Campus centro 2 5
Total 40 100%
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Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°15
Acceso adecuado para personas con discapacidad a los diferentes
campus. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

35

Campus via guano Campus Dolorosa Campus centro

Fuente: Tabla N°15

El 80% de las personas contestaron que el campus Edison Riera o0 mas
conocido como el de la via a guano es el que cuenta con mejores instalaciones
ya que sus edificaciones son las mas nuevas y es favorable el ingreso al
mismo, mientras que el 15% se inclina por el campus la Dolorosa, dejando un
5% al campus centro siendo este el mas pequefio y con menor niumero de
estudiantes.

16. Acceso a edificios para personas con discapacidad.

Tabla N°16

Acceso a edificios para personas con discapacidad. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.

Acceso a f %
edificios

Ramplas 31 77
Ascensores 7 17
Bafios para 1 3
discapacitados

Sillas para 1 3
discapacitados

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
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Gréfico N°16
Acceso a edificios para personas con discapacidad.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°16

El 77% de las personas contestaron que existen ramplas para el ingreso a los
diferentes campus como para algunos edificios, por otra parte el 17%
respondieron la existencia de ascensores en las distintas edificaciones hay que
tomar en cuenta que estos ascensores estan en construccion y por ende aun no
se habilitan el Unico que esta en funcionamiento es el de la biblioteca, el 3%
afirma la existencia de bafios para personas discapacitadas pero esto existe
solo en el campus la dolorosa, el 3% coincide con la existencia de sillas para
personas discapacitadas pero esto de igual forma se encuentra ubicado en el
campus la dolorosa.

17. Acceso adecuado para personas con discapacidad a las areas de los

diferentes Campus de la UNACH.

Tabla N°17

Acceso adecuado para personas con discapacidad a las areas de los diferentes
Campus. Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Areas f %

Biblioteca 32 80

Laboratorios 1 3

Espacios verdes 2 5

Bar estudiantil 5 12
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
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Grafico N°17
Acceso adecuado para personas con discapacidad a las areas.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°1

La mayor parte de las personas contestaron en un 80% la mejor area de accesibilidad
es la biblioteca del campus Edison Riera ya que cuenta con ramplas, ascensor y es
muy comoda para el ingreso, a lo que corresponde la accesibilidad al bar estudiantil
tan solo un 12% afirma el libre acceso pero hay que tomar en cuenta que se refieren al
bar del campus via a guano porque en la dolorosa no cuentan con bares estudiantiles
solo islas que se encuentran en lugares especificos del campus, en el campus centro
en si no existe un bar estudiantil. EI 5% tiene facilidad para las areas verdes, el 3%
afirma el acceso a los laboratorios esto es un tanto preocupante ya que los estudiantes
necesitan realizar sus practicas para poder terminar con su formacion y la mayoria de
laboratorios se encuentran en las segundas plantas de los edificios.

18. Desenvolvimiento adecuado en el lugar de trabajo o estudio para
personas con discapacidad. Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla N°18

Desenvolvimiento adecuado en el lugar de trabajo o estudio para
personas con discapacidad. Universidad Nacional de Chimborazo

Desenvolvimiento f %
adecuado

Si 37 92

No 3 8
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Total 40 100%
Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Grafico N°18

Desenvolvimiento adecuado en el lugar de trabajo o estudio
para personas con discapacidad. Universidad Nacional de
Chimborazo 2014.
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Fuente: TablaN218
El 92% de respuestas son afirmativas en relacion al adecuado desenvolvimiento
en el lugar de trabajo o estudios esto nos muestra que la gran mayoria tanto de
estudiantes como de trabajadores se encuentran en zonas adecuadas para
ejercer sus actividades, mientras que el 8% de respuestas son negativas ya que
en el transcurso del afio les hicieron cambios de su area de servicio.

19. Discriminacion a las personas con discapacidad

Tabla N°19
Discriminacion para personas con discapacidad.
Universidad Nacional de Chimborazo 2014.

Discriminacion F %
Estudiantes 9 22
Docentes 1 3
Personal de Servicio 2 5
ninguno 28 70

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014
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Grafico N°19
Discriminacion para personas con discapacidad. Universidad Nacional de
Chimborazo 2014.
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Fuente: Tabla N°19

A través de las encuestas aplicadas se pudo determinar que el 70% no es
victima de ningun tipo de discriminacién lo cual es muy gratificante para la
comunidad universitaria, por otro lado un 22% respondié que es victima de
abusos por parte de estudiantes los cuales se burlan de la condicion de los
demas, a la cual se le considera como discriminacion psicologica. El 5% recibid
discriminacién por sus mismos comparieros en el area de servicio, el 3% afirma
a ver recibido algun tipo de marginacion por parte de los docentes de la
universidad.

20.Carnet del CONADIS.

Tabla N°20

Posee el carnet del CONADIS personas con discapacidad. Universidad
Nacional de Chimborazo 2014.

Carnet F %
Sl 34 85
NO 6 15
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Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada a personas con discapacidad. UNACH.2014

Gréafico N°20

Posee el carnet del CONADIS personas con
discapacidad. Universidad Nacional de Chimborazo
2014.
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Fuente: Tabla N°20

En lo que compete a la adquisicion del carnet del CONADIS un 85% afirma
poseer este documento lo cual indican es muy importante porque de esta
forma ellos pueden tener los beneficios de ley que les otorga el gobierno de
la republica del Ecuador, por otro lado un 15% no posee este documento por
falta de informacion sobre los beneficios de adquirirlo y lo dejan de lado.

C. DISENO DEL PROYECTO
“ACCION AFIRMATIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO”

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1. 1.1. NOMBRE DEL PROYECTO

Accion Afirmativa dirigida a las personas con discapacidad de la

Universidad Nacional de Chimborazo
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2. 1.2. ENTIDAD EJECUTORA

Universidad Nacional de Chimborazo

1.2.1. PERSONA A QUIEN CONTACTAR

Dra. Eva Rodriguez. Directora del Dpto. de Bienestar
Estudiantil y Universitario

Direccion: Km 1.5 Via a Guano

1.3. COBERTURA Y LOCALIZACION

Cobertura.- El proyecto tiene un marco institucional, es decir, existe implicaciones a
todo nivel, desde las autoridades, trabajadores, hasta los estudiantes. Presenta
prioridades hacia las personas con algun tipo de discapacidad que dificulte o limite el
ingreso, permanencia y en el egreso de la UNAACH, ya sea como estudiante, docente,

empleado o trabajador.

Localizacion.- El proyecto se ejecutara en la ciudad de Riobamba, y en sus tres campus
Ms. Edison Riera, La Dolorosa, Centro.

A. ANTECEDENTES
1. Marco Constitucional

La Constitucién actual vigente establece en su articulo 1 que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrético, soberano, independiente,
unitario, intercultural, pluricultural y laico. Por tanto, establece en el Art. 26 de la
Constitucién que la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo; de igual forma se
establece en el Art. 27 de la Constitucion, que la educacion se centrara en el ser humano
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y garantizaré su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

El Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del Sistema
de Educacion Superior con la Funcidon Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnoldgica global.

En este marco constitucional se establece ademas que es necesario una Ley Organica
de Educacién Superior coherente con los nuevos principios constitucionales
establecidos en la Carta Suprema, vigente desde octubre de 2008; con los instrumentos
internacionales de derechos humanos que regulan los principios sobre educacion
superior; con los nuevos desafios del Estado ecuatoriano que busca formar
profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria, comprometida con los
objetivos nacionales y con el Buen Vivir, en un marco de pluralidad y respeto; que
contribuya a la transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva y
ambiental, formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos
gue respondan a las necesidades del desarrollo nacional y a la construccion de

ciudadania.

Por tanto el marco legal e institucional de la UNACH se concentra en la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES).

2. Marco Legal

Es importante reconocer los fines de la educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica que se constituye un derecho de las personas y un bien publico social

que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico
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y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. La Ley Orgénica de
Educacién Superior (LOES) reconoce en su Art. 4 el derecho a la Educacion Superior
entendida en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Esta igualdad de oportunidades
es el insumo que se define en el presente proyecto para el logro y el cumplimiento de la

ley.
El ambito de esta ley lo define el Art.1 de la LOES que en su texto original menciona:

Art. 1. “Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la

Constitucion y la presente Ley”.

Se parte del establecimiento de la Ley para definir el punto de partida del proyecto, para

ello, se cita el Objeto de la Ley que en su Art. 2 menciona:

Art. 2.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso

universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

En este contexto, la UNACH debe crear de manera imperiosa un conjunto de actividades
institucionales que intervengan acciones positivas e inclusion de las personas con
discapacidad, ya que las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva,
las comunidades, tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la institucionalidad

educativa, en la Constitucion y en la Ley.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), preceptua el principio de igualdad de
oportunidades, mismo que consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,

cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad.
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3. ACCION AFIRMATIVA

Tal y como se conciben hoy en dia, las politicas de accion afirmativa orientan sus
esfuerzos hacia la promocion de beneficios temporales y/o definitivos que les permitan
a los grupos mas vulnerables o prioritarios alcanzar mayores y mejores niveles de
acceso, calidad y eficiencia respecto a la oferta publica y privada de bienes sociales,
culturales, econémicos y politicos de una sociedad de bienestar con equidad social.

Las acciones afirmativas tienen un caracter temporal o definitiva y se configuran como
un conjunto “coherente” de politicas dirigidas a corregir la situacion de vulnerabilidad
acumulativa y persistente (handicaps acumulativos) de la poblacién que todavia no
cuenta con las condiciones necesarias y suficientes para alcanzar la “igualdad efectiva”:
desde el momento inicial de partida, cuando compite con los grupos sociales
histéricamente mas beneficiados inter-generacionalmente hasta el logro de los
resultados en los diferentes mercados de bienes y servicios, incluso el acceso a todos

los cargos de decisibn mas importantes en la vida social.

Este tipo de acciones son fundamentadas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador especificamente en el articulo 11 donde se relaciona a los principios que rigen

el ejercicio de los derechos, estos principios mencionan:

Art. 11.- .... Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizaran su cumplimiento. Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de

derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.
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B. OBJETIVOS
1. GENERAL

Incrementar el nivel de conocimientos sobre accion afirmativa, para el acceso,
permanencia, movilidad de las personas con discapacidad de la Universidad
Nacional de Chimborazo Canton Riobamba Provincia de Chimborazo junio
octubre 2014.

2. ESPECIFICOS

e Planificar acciones educativas en discapacidad y accién afirmativa en el grupo

de estudio.

¢ Identificar y brindar capacitacién y asesoria a las personas que posean algln

tipo de discapacidad en la UNACH.

¢ Difundir las politicas de accion afirmativa de forma permanente dentro y fuera de

la UNACH utilizando los distintos medios de comunicacion.

C. Metas

» Se aspira contar con la participacion del 60% del grupo de intervencion.
» Se pretende incrementar en un 70% el nivel de conocimientos de las personas
con discapacidad

» Implementar en un 100% el proyecto e acciona afirmativa.
D. Metodologia

1. Ubicacion Y temporalizacion.

La Universidad Nacional de Chimborazo est4 ubicada en la ciudad de
Riobamba provincia Chimborazo. El proyecto se ejecutara en sus distintos

campus como son Ms. Edison Riera, La Dolorosa, Centro.
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3. SECTOR Y TIPO DEL PROYECTO

SECTOR TIPO DE PROYECTO
DESARROLLO Y | Normativa — Institucional de
RESPONSABILIDAD Educacién Superior

SOCIAL

El grupo de estudio esta constituido por 40 personas de ellos 21 pertenecen

al género femenino y 19 al género masculino.

3.1 Técnicas

K/
0’0

Lluvia de ideas sobre el tema a tratar en cada reunién

.0

Charlas educativas

*,

0’0

Presentacion de materia audiovisual

.0

Actividades ludicas

*,
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4.- MARCO LOGICO

personal administrativo
docentes, estudiantes

y personal de servicio

mejoren sus
estilos de vida de

vida vinculados a

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
FIN
Contribuir a la | 40 personas | Registros de | Estudiantes,
educacion e | entre estudiantes, | asistencia trabajadores
informacion sobre | trabajadores Fotografias hombres y
accion afirmativa y | hombres y mujeres
discapacidad en el | mujeres para que adoptan

estilos de vida

saludables

vinculados a

conocimientos  sobre

Accion afirmativa y
discapacidad en el
personal administrativo

docentes, estudiantes

conocimientos
sobre accion
afirmativa y

discapacidad

relacionados a la

de la UNACH. la Discapacidad y la
Accién afirmativa. Discapacidad
y accion
afirmativa.
PROPOSITO
Elevar el nivel de |40 personas con | Encuesta de | Que

diagnostico y de

evaluacion.

trabajadores y
estudiantes
participen
activamente

en el proyecto
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y personal de servicio | inclusion de mejorando su

de la UNACH. personas con nivel de
discapacidad. conocimientos

RESULTADO 1

Diseflado el proyecto | Instrumentos Planes de | Los

sobre accion | disefiados en un | intervencion estudiantes y
afirmativa y | 100% educativa. trabajadores
discapacidad dirigido participen
para las personas con activamente
Discapacidad en el
proyecto.
RESULTADO 2
Validacion del | 100% de | Fotografias compromiso
proyecto sobre | Instrumentos Estadisticas de | de los
accion  afirmativa | disefiados, evaluacion final | estudiantes y
dirigida a las | validados, del proyecto. trabajadores a
personas con | aplicados y | Encuestas. las
discapacidad de la | tabulados. Planes de | actividades a
UNACH. accion realizar
ACTIVIDADES DE
RESULTADO N°1 Fotografias Los

estudiantes y
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SETEDIS
3.- Validacion

del proyecto

Planes de accion | Listas de | trabajadores
1. Disefio de planes
de accion sobre 100% asistencia. participen
accién  afirmativa elaborados. Carteles. activamente
y discapacidad. Encuesta en el
2. Disefio del Material proyecto.
material educativo 100%
educativo. elaborado.
3. Evaluacion y
Diagnostico Instrumento de
evaluacion.
ACTIVIDADES DE Asistencia del
RESULTADO N°2 1. Apoyo | Oficios promotor y
de la personal de la
1. Coordinacion SETEDIS SETEDIS.
con La en un
Secretaria 100% para
Técnica de la
Discapacidades validacion
2. Presentacion del
del proyecto a la proyecto
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E. TEMAS A CAPACITAR

Luego de la tabulacion y andlisis de la informacion se propuso desarrollar los siguientes

temas con el objetivo de capacitar y educar.

1. Definir de los conceptos de discapacidad y accion afirmativa
2. Definicion del reglamento general de discapacidades

3. Discriminacion hacia las personas con discapacidad

4. Comunicacion asertiva

5. Técnicas de relajacion en el area de trabajo o estudio
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F.

IMPLEMENTACION DE PLANES DE CLASE

PLAN DE ACCION Ne 1

Tema: Definicion de los conceptos de discapacidad y accion afirmativa.

Objetivo: Identificar los diferentes conceptos de discapacidad y acciéon afirmativa

con su importancia

Audiencia: Estudiantes y trabajadores con discapacidad

Responsable: Promotor en Salud

Contenidos. Actividades. Técnica. Tiempo. Recursos.
1. Discapacidad -Presentacion -Expositiva. 5 min. Humanos
y accion -Dinamica de -Simén dice. 5 min. -Promotor de
afirmativa ambientacion la salud.
2.Tipos de -Introduccién al -Lluvia de 5 min.
discapacidad tema ideas. Materiales
3. Importancia -Desarrollo de -Intervencién | 25 min. | -Marcadores
de la contenidos educativa. -Pliegos de
informacion de papel bond
Discapacidad y -Evaluacioén -Preguntas 5 min. _Cinta de papel
accion afirmativa sobre el tema. -Marcadores
4. Medidas de -Retroalimentacion -Expositiva. 5 min. Audiovisuales
ley -proyector
Total: 50 laptop
min.
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PLAN DE ACCION Ne 2

Tema: Reglamento general de discapacidades

Objetivo: Reconocer los articulos de ley.

Audiencia: Estudiantes y trabajadores con discapacidad

Responsable: Promotor en Salud

Contenidos. Actividades. Técnica. Tiempo. Recursos.
1.Reglamento
General de -Dinamica de -Mirame a los | 15 min. Humanos
discapacidades ambientacion ojos. -Promotor de la
2.Formas salud.
correctas de -Introduccién al -Trabajo 20 min. | -Ppersonas con
dirigirse a una tema grupal y discapacidad.

persona con exposiciones.

discapacidad -Desarrollo de

3. Beneficios de contenidos -Expositiva 10 min.

las personas

-Evaluacion

Materiales
-Marcadores
-Pliegos de papel

bond
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con -Retroalimentacion Preguntas 10 min.
discapacidad. sobre el tema

4. Obligaciones Total:

de las personas 55min.

con

discapacidad.

-Cinta de papel

PLAN DE ACCION Ne 3

Tema: Discriminacion hacia las personas con discapacidad

Objetivo: Reconocer los diferentes tipos de discriminacion y evitarlos.

Audiencia: Estudiantes y trabajadores con discapacidad

Responsable: Promotor en Salud

Contenidos. Actividades. Técnica. Tiempo. Recursos.
Humanos
1.Discriminacion -Dindmica de -Mi caballitoy | 5min. | -Promotorde la
ambientacion yo salud.
2. Tipos de -Introduccién al -Video tipode | 10 min. | -P€rsonas con
discriminacion. tema discapacidades. discapacidad.
-Desarrollo de -Intervencion 30 min. ]
Materiales
contenidos educativa
-Marcadores

56




3.Protegerse -Evaluacién -Preguntas 5 min. -Pliegos de
ante la sobre el tema. papel bond
discriminacion -Retroalimentacion -Expositiva 5 min. | -Cinta de papel
Total: -Copias
55 min. | Audiovisuales
-proyector
-laptop
PLAN DE ACCION Ne 4
Tema: Comunicacién asertiva.
Objetivo: Determinar técnicas de comunicacion.
Audiencia: Estudiantes y trabajadores con discapacidad.
Responsable: Promotor en Salud.
Contenidos. Actividades. Técnica. Tiempo. Recursos.
1. Definicion de -Dinamica de -Estatua. 5 min. Humanos
comunicacion ambientacion -Promotor de
asertiva. -Introduccion al -Lluvia de 5 min. la salud.
tema ideas.
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2. Tipos de

3. Tipos de
comunicacion

asertiva.

4. Técnicas y

consejos para

comunicacion.

ser mas asertivo.

-Desarrollo de

contenidos

-Trabajo Grupal

-Evaluacion

Retroalimentacién

-Intervencion

educativa.

-Dinamica.

-Expositiva.

25 min.

15 min.

5 min.

Total:

55 min.

-personas con

discapacidad.

Audiovisuales
-proyector

-laptop

PLAN DE ACCON Ne 5

Tema: Técnicas de relajacion en el &rea de trabajo o estudio.

Objetivo: Identificar las técnicas faciles para lograr un estado de relajacion.

Audiencia: Estudiantes y trabajadores con discapacidad.

Responsable: Promotor en Salud.

Contenidos. Actividades. Técnica. Tiempo Recursos.
-Dindmica de -Juegos de 5 min. Humanos
ambientacion agilidad
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1. Definicion de -Introduccién al -Explicativa 5 min. -Promotor de
ejercicios de la salud.
tema
relajacion. - personas con
-Desarrollo de -Intervencion 15 min. discapacidad.
2. Beneficios de contenidos educativa.
la relajacion. Materiales
-Marcadores
3. Técnicas de -Trabajo Grupal -Demostracién de | 30min. -Pliegos de
relajacion para técnicas papel bond
la oficina y otros -Masqui
-Evaluacién -Preguntas sobre | 10 min.
lugares. -Tachos de
el tema basura
Total: -Lavacaras
-Fomix
-Retroalimentacién | -Demostrativa. 65 m _Pegamento
[ -Lapiz
-Tijeras
VII.-CONCLUSIONES
» Se pudo establecer que el 48% de personas investigadas

corresponden al sexo masculino y el 52% restante corresponden al

sexo femenino con un promedio de edad de 19 a 56 afos para ambos

sexos los cuales se dividieron en 21 estudiantes y 19 trabajadores.

» Se pudo establecer los conocimientos, practicas y necesidades de

capacitacion, en el cual se midi6é el nivel de conocimientos bajo de

estudiantes y trabajadores con discapacidad, fue por eso que bajo

este aspecto nace la necesidad de la elaboracion del proyecto.
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» Una vez identificado el nivel bajo de conocimientos, se procedio a
la construir del proyecto accion afirmativa para las personas con
discapacidad lo que permitira mejorar favorablemente los
conocimientos y practicas en los estudiantes y trabajadores de la

Universidad Nacional de Chimborazo.

» Con el disefio de metodologias y técnicas de aprendizaje (material
educativo, dindmicas de participacion, videos, diapositivas), se aspira
captar la atencion, comprension de los temas y participacion de
estudiantes, trabajadores y familiares, lo que permitira a futuro la

aplicacion del proyecto.

VIII.-RECOMENDACIONES

» Gestionar apoyo necesario en temas concernientes en discapacidad y
accion afirmativa con énfasis preventivos para evitar la desinformacion de
la comunidad universitaria sin importar sexo, edad, religion, condicién

econdémica o tipo de discapacidad.

» Luego de realizar los estudios investigativos es necesario coordinar
acciones de intervencion y capacitacion con instituciones publicas (Misién
Manuela Espejo), se recomienda mantener su permanencia en educacion
de dicho tema.
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» Considerando el bajo nivel de conocimiento en dicho tema se debe seguir
aplicando este tipo de proyectos dando mayor importancia a este grupo
de atencion prioritaria, de esta manera contribuir al mejoramiento de

informacion de estigmas que existen entre ellos.

» Realizar acciones de comunicacion para dar a conocer los avances y
resultados obtenidos de las actividades a realizar en la UNACH con el fin
de fomentar la participacion de instituciones publicas, privadas y

comunidad en general.

» Incluir a familiares en actividades de educacién y promocion de la salud,
con el fin de mejorar los comportamientos y actitudes de las personas

con discapacidad en los hogares.

» La presente investigacion sirva de base para futuras intervenciones en la
comunidad universitaria y de esta manera juntar esfuerzos para conseguir

informar a la poblacion.
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X.- ANEXOS

Anexo N°1

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE SALUD PUBLICA
ESCUELA DE EDUCACION PARA LA SALUD
ENCUESTA DIRIGIDA A SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, TRABAJADORES Y ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVO: EL PROPOSITO DE ESTA ENCUESTA ES OBTENER INFORMACION SOBRE LOS CONOCIMIENTOS DE
ACCION AFIRMATIVA.

Saber para ser

Buenos dias realizo unainvestigacion que intenta identificar a las personas con discapacidad para poder fortalecer sus
conocimientos en accién afirmativa. Gracias por su colaboracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:
1.- Esta encuesta es de caracter anénimo, los datos obtenidos con ella son estrictamente confidenciales y el investigador se
compromete a mantener la reserva del caso.
2.- Trate de contestar todas las preguntas.
3.- Marque con una (x) el paréntesis que indique su respuesta.
4.- Sus criterios seran de suma utilidad para el desarrollo de este trabajo.
5.- Cualquier duda que usted tenga pregunte al encuestador.

. DATOS PERSONALES:

Facultad:.............cooovviiinn. ESCUELA ............... CARRERA ................. Area de servicio
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Marque con una x en la columna Sl o NO segun corresponda

oz

¢Queé tipo de discapacidad usted posee?
Fisica.............

VIS UL .o s

INEEIECIUAL. ... s

Otros indigue :

¢Usted conoce que es la accion afirmativa?

¢Conoce los derechos y deberes de las personas con discapacidad?

¢Usted conoce el reglamento general de discapacidades?

¢ Sabe usted que dice la ley de educacién superior referente a las discapacidades?

¢Le parece util acceder a informacion sobre discapacidad y accion afirmativa?

¢ Quiénes le parece que debieran informarse sobre discapacidad y accion afirmativa?

Personal
AAMINISTIAtIVO. ... s
[ Lo o= o | 1=
ety (10 = T (T,
Personal de
FST=T V7L X
Personas con
AISCAPACIAAD. .. ..
PN T] (o] [0 F= To L=

¢La UNACH realiza actividades con las personas con discapacidad?

¢ Qué tipo de actividades realiza la UNACH?

CAPACIIACION. ...
[ =T oY) 1 )V7= T PP PP
CUIUTAIES. ..ttt ettt
ACHVIAAAES IUICAS. ... ettt

Ninguno:

¢En qué campus el acceso es adecuado para las personas con discapacidad?
CAMPUS VIA QUANO. ...ttt et et e e e et e et et e e e e e e aens
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CamMPUS 18 OIOTOS@. ...ttt ettt

(7210 0] o TU TSI oo J PP
1 ¢Los edificios de la UNACH cuenta para el ingreso de las personas discapacitadas con?
1 RAMPIAS. ...
F 1ol o o] = T PP PPPPN
Bafios para personas con
AISCAPACIAAU. ... e e
Sillas adecuadas para personas con discapacidad...............oiiiiiiiiiiiiii e
1
2 | ¢Elacceso es factible para personas con discapacidad a las areas de?
1] o [T (=T o= T
LabOratOriOS. . .ot
ESPACIOS VEIUES. . ...t
Bar estudiantil....... ..o
1
3 | ¢Ellugar de trabajo donde usted labora o estudia permite el adecuado desenvolvimiento
de sus actividades segln el tipo de discapacidad que usted tiene?
1 | ¢Ha sentido algun tipo de discriminacion por parte de:
4 Estudiantes 0
Docentes 0
Personal de servicio @)
Ninguno @)
Queé tipo de discriminacion...........c..cocevveiiiiniiinennn.
1
5 | ¢Usted tiene el carnet del CONADIS?

Porque......cooiiii

Anexo N°2

ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD
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Anexo N°3

ENCUESTAS REALIZADAS A LOS
Estudiante de la escuela de Terapia Fisica
S CON DISCAPACIDAD
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[ CTE. Ayudante de biblioteca no vidente }

Auxiliar de servicios generales Facultad C.

Auxiliar de servicios generales Facultad de
Ingenieria
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[ Auxiliar de servicios generales C. Politicas y Administrativas }

[ Secretaria Ejecutiva UFAP }

[ Auxiliar de servicios generales Ingenieria }
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CTE. Auxiliar de servicios generales (izquierda)
CTE. Aucxiliar De servicios generales (derecha familiar de una persona con
discapacidad)
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Anexo N°4

ACCESO A LOS DIFERENTES CAMPUS

Ingreso al Campus La Dolorosa

Anexo N°5
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ACCESO A LOS DIFERENTES EDIFICIOS DE LA UNACH

¢
i
P
X
y
/
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1

. et

)

1

C. Edison Riera cuenta con ramplas y ascensores en construccion
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C. Centro cuenta con ramplas ya que sus instalaciones son pequefias no
es necesario la construccion de ascensores
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C. Centro Edison Riera coliseo de deportes Bafios para personas con
discapacidad
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C. La Dolorosa Bafios para personas con discapacidad




Anexo N°6

Ingreso A Biblioteca (C. Edison Riera)
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Ingreso a Laboratorios (C. Edison Riera)
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Ingreso a bar estudiantil (C. Edison Riera)
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Ingreso areas verdes (C. Edison Riera)




Ingreso bar estudiantil (C. La Dolorosa)
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