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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del presente trabajo de investigacion fue realizar una Auditoria Integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo, durante el periodo: Enero a Diciembre del 2015, con la
finalidad de ejecutar una evaluacion integral a las operaciones administrativas,
financieras, de gestion y de cumplimiento de las leyes con lo que se determind las
falencias en las que incurre la entidad. Esto se realiz6 mediante la evaluacion del Control
Interno con la aplicacion del método COSO |, establecido en las Normas de Control
Interno para organismos del sector publico, con la cual se determind el nivel de
cumplimiento y el riesgo de la entidad. Posteriormente se emitio el informe de Auditoria
Integral, en el que se indica las debilidades con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones, estas fueron emitidas con el proposito de implementar las acciones
correctivas a las deficiencias y debilidades encontradas.

Se recomienda elaborar un Codigo de Etica y socializar a todo el personal de la institucion
para su aplicacion, de esta forma cada funcionario conocerd el limite y alcance de su
actualizacién en cuanto a valores y principios morales y éticos en el ejercicio de sus

funciones al interior del GAD Parroquial

Palabras Claves: AUDITORIA INTEGRAL. CONTROL INTERNO. COSO |I.
AUDITORIA FINANCIERA. AUDITORIA DE GESTION. AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO.

Ing. Letty Karina Elizalde Marin
DIRECTORA DEL TRABAJO DE TITULACION
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EXECUTIVE ABSTRACT

This research aimed to develop an audit to the Autonomous Decentralized Government
from San Luis Parish, Riobamba canton in Chimborazo Province, from January to
December 2015, in order to perform an assessment to the administrative, financial,
management and enforcement of laws actions where it was determined the weakness in

the entity.

This was done through the assessment of internal control using COSO | method,
established in the Internal Control Standards for public service, determining the level of
compliance and the risk of the entity. Subsequently the Audit report was issued, which
shows the weaknesses with their findings and advices, so these were issued to deploy

corrective actions for its weaknesses.

It is recommended to develop a code of ethics and socialize to all staff of the institution;
in this way, each member will know the limit and scope of its update in values, moral and

ethical principles with their functions in the entity.

Key words: INTEGRAL AUDIT, INTERNAL CONTROL. COSO I. FINANCIAL
AUDIT. MANAGEMENT AUDIT. COMPLIANCE AUDITING.
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INTRODUCCION

La Auditoria Integral es un conjunto de observaciones con el fin de obtener y evaluar
objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la informacién financiera,
comportamiento econdmico y el manejo de una institucion con el propdsito de informar
sobre el grado de observancia con los criterios, normativo y legislacion que le sea
aplicable. Para que el ejercicio de la Auditoria Integral se desarrolle eficazmente en un
ambiente controlado, es importante conducirla dentro de un entorno de normas que
prevean una estructura como las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, misma
que aportaran a determinar resultados. La aplicacion de esta norma ayudara a desarrollar
una Auditoria de alta calidad respondiendo a la necesidad de corregir falencias
encontradas de forma oportuna, evitando formar juicios prematuros basados en
informacion incompleta por la falta de tiempo, asi también, establecen orden y disciplina,
produciendo auditorias efectivas, garantizando la veracidad de los hallazgos y el soporte
adecuado a las recomendaciones, para su posterior acogida por parte de la
Administracion. La presente investigacion trata de una Auditoria Integral al GAD
Parroquial Rural de San Luis, para el periodo comprendido de Enero a Diciembre del
2015, en sus aspectos administrativos, financieros, de gestion y de cumplimiento con el
fin de aportar al mejoramiento de las operaciones y procesos ejecutados a través de
recomendaciones basados en criterios vigentes aplicables, motivo por el cual mi trabajo

de titulacion se divide en cuatro capitulos.

Capitulo I: Se presenta el planteamiento del problema, formulacion delimitacion,
justificacion, asi como también se plantea el objetivo principal y los respectivos objetivos

especificos del trabajo de titulacion.

Capitulo 11: Se aborda aspectos investigativos e historicos, marco teérico- conceptual en
el cual consta definiciones relacionados con Auditoria Integral recalcando aspectos

administrativos, financieros y normativos, idea a defender.

Capitulo I11: Comprende el marco metodoldgico donde consta el tipo de investigacion,
poblacion, métodos, técnicas e instrumentos utilizados, resultados y verificacion de la

idea a defender.



Capitulo 1V: Esta formado por el marco propositivo, siendo este el trabajo de ejecucion
de la Auditoria Integral, misma que esta compuesta por la planificacion, la evaluacion del
control interno mediante la aplicacion del COSO |1, la realizacion de la Auditoria
Financiera, de Gestion y de cumplimiento; en esta fase se emite también el informe de
Auditoria en base a los hallazgos encontrados; finalmente las conclusiones y

recomendaciones obtenidas durante la realizacion del trabajo de titulacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se encuentra
ubicado en el Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruhaes,
limitando al norte con el Barrio la Libertad de la Ciudad de Riobamba, al sur con la
Parroquia Punin, al este con el Rio Chambo y Canton Chambo, y al oeste con la Parroquia

Yaruquies.

La Junta Parroquial fue creada el 29 de Mayo de 1861 con el fin de incentivar la
participacion activa de la poblacidn, re — significar la Obra Publica desde una vision de
sostenibilidad y empoderamiento de los espacios publicos, optimizar el limitado
presupuesto para solucionar incluyentemente las demandas de los pobladores, fortalecer
la capacidad organizativa de los moradores en la parroquia; €, incentivar la produccién
local de los pobladores de San Luis formando diferentes comisiones que sirvan de apoyo

para el desarrollo y el bienestar de toda la parroquia.

Realizado un breve diagnostico, el GAD Parroquial de San Luis presentaba una serie de

problematicas que se encuentran caracterizando sus diarias actividades, a saber:
Problemas en el Area Financiera:

v No se aplica las disposiciones legales en cuanto al manejo de bienes de larga duracion,
conllevando a no disponer de un listado actualizado de bienes (Inventario); y, a no

realizar constataciones fisicas de los bienes.

v’ Falta de presupuesto para obras de importancia, lo que genera incumplimiento de

obras y por ende inconformidad de la comunidad.

v Existencia de un inadecuado uso de los recursos econémicos de la entidad, lo que
conlleva a realizar compras innecesarias de activos fijos que se encuentran sub

utilizados.



Problemas en el Area de Gestion

v' En el GAD Parroquial no existe un Manual de Funciones, y por ende una adecuada
delimitacion y segregacion de funciones, lo que ocasiona duplicidad, evasién y
arrogacion de funciones, limitando el cumplimiento de metas y objetivos, haciendo

que el personal carezca de obligaciones y responsabilidades bien delimitadas.
Problemas en el Area de Cumplimiento

v Los funcionarios del GAD Parroquial no cuentan con las diferentes normativas tanto
internas como externas (Leyes, Reglamentos, Politicas, Manuales, etc.), las primeras

por cuanto la institucién no disponia y las otras por desconocimiento.

Todos los problemas citados anteriormente, tenian su origen en la falta de una Auditoria
Integral que permita determinar la razonabilidad de la informacion financiera, la
eficiencia, la eficacia y economia en cuanto al manejo de los recursos y presupuestos

asignados; Y, el adecuado apego a la normativa legal que norman a la entidad.

Por lo anterior, fue urgente y necesario emprender con la presente Auditoria Integral que
sirviera como una importante herramienta de Gestion para que los directivos del GAD
Parroquial de San Luis, puedan mejorar la toma de decisiones para el beneficio de la

comunidad.

111 Formulacion del Problema

¢De qué manera la Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015, ayudara
a determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el nivel de eficiencia,
eficacia y econdmica en el uso de los recursos y verificar el grado de cumplimiento de la

normativa legal vigente dentro de la institucion?

112 Delimitacion del Problema
Campo: Auditoria de Control Interno, Financiero, Gestion, Cumplimiento.

Area: Econémica



Aspecto: Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de San Luis, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Delimitacion Espacial: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Luis.

Provincia:  Chimborazo.

Canton: Riobamba.

Parroquia: San Luis.

Calle: Chimborazo, frente al Parque Central.

Delimitacion Temporal: Periodo 2015.

1.2 JUSTIFICACION

Justificaciéon del Problema:

En el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Canton
Riobamba, Provincia de Chimborazo, no se habia realizado con anterioridad una
Auditoria Integral, por lo que fue necesario su emprendimiento para determinar las
falencias, debilidades, inconsistencias existentes en la institucion y de esa manera
proporcionar un instrumento de gestion que permita realizar cambios importantes con
miras al logro de objetivos, financieros, de gestion y; de cumplimiento de la normativa

legal existente.

La globalizacion de las economias exige que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
adopten un desarrollo sustentable en la obtencion y generacion de bienes y recursos, los
resultados de gestion constituyen un dato de suma importancia para la toma de decisiones

y por lo tanto para el mejoramiento continuo institucional.



Justificacién Teodrica

Desde la parte teorica, la presente investigacion se justificd su emprendimiento, ya que
se aprovecho todo el sustento tedrico existente sobre Auditoria y muy particularmente
sobre Auditoria Integral, de tal forma que sirvio de base para la ejecucion de la presente
Auditoria Integral al Parroquial Rural de San Luis, documento que puede convertirse en
un referente de consulta para entidades similares que se encuentren atravesando la misma

problematica.

Justificacién Cientifico — Metodoldgica

Desde la parte cientifico — metodoldgica, la presente investigacion se justifico su
emprendimiento, ya que se aprovechd la mayor cantidad posible de métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion existentes, que permitieron recabar informacion veraz,
oportuna y confiable, de tal forma que el examen de auditoria practicado, reunio las
caracteristicas de objetividad, realismo y pragmatismo posible.

Justificacion Académica

La presente investigacion se justificd su emprendimiento desde la parte académica, ya
que me permitioé poner en practica los conocimientos adquiridos durante mi formacién
académica en la ejecucion de la Auditoria Integral al GAD Parroquial de San Luis;
paralelamente, fue la oportunidad para adquirir nuevos conocimientos como
consecuencia de la realizacion de la presente Auditoria; y, sin dejar de ser menos
importante, cumpli con un pre requisito para mi incorporacién como nueva profesional

de la republica.

Justificacién Practica

El presente trabajo de investigacion se justificd su realizacion desde la perspectiva
practica ya que me permitio evaluar a la institucion desde la parte financiera, de gestion
y de cumplimiento de la normativa legal que le es aplicable, cumpliendo con todas y cada

una de las fases de una Auditoria que fue desde la planificacion, ejecucion, hasta llegar a
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la emision del informe con sus respectivas conclusiones y recomendaciones a fin de
determinar la razonabilidad de los estados financieros, el correcto uso y aplicacion de
recursos y el cumplimiento de la normativa legal pertinente; documento que bien puede
convertirse en una importante herramienta de gestion para que los directivos del GAD

Parroquial puedan mejorar la toma de decisiones.

1.3 OBJETIVOS

131 Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, a fin de
determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el nivel de eficiencia,
eficacia y econdémica en el uso de sus recursos y verificar el grado de cumplimiento de la

normativa legal vigente dentro de la institucion.

1.3.2 Obijetivos Especificos

v’ Desarrollar el Marco Tedrico referencial, en base a la informacidn bibliografica que

permita la ejecucion de la investigacion.

v’ Estructurar el Marco Metodolégico correspondiente con la utilizacién de métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion a fin de que los resultados del examen sean
los mas objetivos y Utiles posibles para los intereses del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de San Luis.

v Ejecutar el examen de auditoria integral en todas sus fases, que concluya con la
emision del informe con sus respectivas conclusiones y recomendaciones para

mejorar la gestion de la entidad.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Como antecedentes investigativos se ha tomado en consideracion dos trabajos de
titulacion realizados por los estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
de la Escuela de Contabilidad y Auditoria.

Institucién: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Juan.
Autor: Liliana Elizabeth Morocho Tayupanda.
Afio de Publicacion: 2016.

Tema Investigado: AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN JUAN, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, EN EL PERIODO 2014.

Conclusion: La Auditoria Integral realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Juan, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2014, con la finalidad de mejorar los procesos operativos, administrativos,
administrativos y financieros, me permitio obtener el desarrollo de la propuesta, lo cual
permitird a la institucion determinar sus falencias y aplicar mecanismos o acciones

correctiva. (pag. 370)

Institucién: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Andrés.
Autor: Maigua Cacuango Luis Miguel.

Afio de publicacion: 2015.

Tema investigado: AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN ANDRES, CANTON
GUANO, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, EN EL PERIODO 2014.



Conclusion: La evaluacién y verificacion de la situacion del Gobierno Parroquial San
Andrés, permitio identificar a falta de aplicacion de una Auditoria Integral que permita
evaluar de manera integral las operaciones administrativas, financiera , operativas y de
cumplimiento, y asi mejorar los problemas encontrados dentro de la institucion. (pag.
207).

2.1.1. Antecedentes Historicos

Resefa Historica

Antes de la llegada de los Esparioles el lugar donde hoy se asienta La Parroquia San Luis,
fue dominio de la aguerrida raza de los Puruhaes comprobado por los hallazgos en
excavaciones realizadas en zonas denominadas Changafiag, Aguizacte, Llallas Llacta,
pertenecieron a la parcialidad de los Llallas subditos de los Puruhaes; en sus
inmediaciones se hallaba la parcialidad de los Asquis que habitaban el Yayaloma y se

comunicaban mediante sefiales de luces con las tribus de Lican.

Luego de la conquista espafiola, la poblacion de San Luis no tiene fecha determinada de
fundacion. Al fundar la Aldea de Riobamba el 9 de Julio de 1575, la Real Audiencia
comisiono a Don Juan Clavijo para que recorriera el Distrito entre las providencias de
Tungurahua y Chimborazo, el Sr. Clavijo en su recorrido fue reuniendo a los indigenas

en lugares comodos y fundando poblaciones pequefias siendo una de ellas San Luis.

La primera poblacién como tal, tuvo su asiento en la planicie de la colonia norte pero la
aridez y la sequia de los terrenos como también la falta de agua obligd a los habitantes a
realizar un segundo asentamiento a orillas del Rio Chibunga aproximadamente en el afio

1700 el cual prevalece hasta nuestros dias.

La conformacion y organizacién de las comunidades integrantes de la Parroquia actual

deviene de épocas posteriores.



1.1.1. Junta Parroquial

La Junta Parroquial de San Luis fue creada el 29 de Mayo de 1861 segun la Ley de
Division Territorial en la Presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno, con el fin de
incentivar la participacion activa de la poblacion, re-significar la Obra Publica desde una
vision de sostenibilidad y empoderamiento de los espacios publicos, optimizar el limitado
presupuesto para solucionar incluyentemente las demandas de los pobladores, fortalecer
la capacidad organizativa de los moradores en la parroquia, e incentivar la produccion
local de los pobladores de San Luis formando diferentes comisiones que sirvan de apoyo
para el desarrollo y el bienestar de toda la parroquia.

1.1.2. Ubicacién de la Junta Parroquial

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis se encuentra
ubicado en el Cantdon Riobamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruh&es,
limitando al norte con el Barrio la Libertad de la Ciudad de Riobamba, al sur con la
Parroquia Punin, al este con el Rio Chambo y Canton Chambo, y al Oeste con la Parroquia

Yaruquies, en las calles Chimborazo, frente al parque Central.

GRAFICO N° 1 Ubicacion Geografica de la Parroquia
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Fuente: Gobierno Auténomo Descentralizado de San Luis.
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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2.1.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.3. Historia de la Auditoria

Segun Maldonado E, (2011), sobre la Historia de la Auditoria, afirma:

En un inicio la auditoria se orientaba hacia las necesidades internas de las
empresas de asegurar el manejo del dinero con seguridad y el registro exacto

de las transacciones, como servicio al duefio del capital invertido.

Paralelamente, la Auditoria Gubernamental evoluciond dirigida,
inicialmente, a la determinacién de la legalidad de las transacciones y la
seguridad en el manejo del dinero publico, eventualmente, orientdndose hacia
la aplicacion de las técnicas desarrolladas por la profesion del Contador
Publico para examinar los sistemas financieros y del Control Interno, asi
como también para dar fe sobre la confiabilidad de transacciones efectuadas
e informes financieros. (P4g.20)

2.14. Auditoria

Segun Mendivil Escalante, (2000), menciona que Auditoria es:

Auditoria es la actividad por la cual se verifica la correccion contable de las
cifras de los estados financieros; es la revision misma de los registros y
fuentes de contabilidad para determinar la razonabilidad de las cifras que

muestran los estados financieros emanados de ellos. (Pag. 15)

Por su parte, Cook & Winkle, (2000), sobre la Auditoria, afirma que:

La auditoria es un proceso sistémico para obtener y evaluar de manera
objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades

econdmicas y otros acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste
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en determinar el grado de correspondencia del contenido informativo con las
evidencias que le dieron origen, asi como determinar si dichos informes se

han elaborado observando principios establecidos para el caso. (Pag. 5)

Por lo anterior, se puede concluir que la auditoria es un examen o revisién posterior
realizado por un auditor (CPA), a los estados financieros, con el propdsito de verificar la
confiabilidad y exactitud de los datos econdémicos que son reflejados en dichos estados

de una empresa 0 negocio.

2.1.4.1. Tipos de Auditoria

La auditoria se puede extender a todas las &reas de una entidad u organizacion, para
Trigueros Pina, (2012), al tratar sobre los tipos de Auditoria, establece la siguiente

clasificacion:
a) EN FUNCION DEL SUJETO

e Auditoria Interna

El trabajo es realizado por un experto que depende de la empresa con la que
mantiene una relacion laboral estable. Es una actividad de evaluacién que se
desarrolla de forma independiente dentro de una organizacion, con el objeto
de realizar la contabilidad, las finanzas y otras operaciones. Es un instrumento
de control que funciona por medio de la medicion y evaluacion de la
eficiencia del control interno como una actividad independiente que tiene
lugar dentro de la empresa y que esta encaminada a la revision de operaciones
contables y de otra naturaleza, con la finalidad de prestar un servicio a la

direccion. (...)

e Auditoria Externa o Financiera

El trabajo es realizado por un profesional independiente que mantiene una
relacion contractual exclusivamente relacionada con el encargo de realizacion

de la auditoria. (...)
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e Auditorias Publicas

Se auditan administraciones publicas, realizadas por funcionarios
especialmente formados para auditar las cuentas de las administraciones
publicas. Estos funcionarios (empleados publicos) no dependen del

organismo publico a auditar. (...)

e Auditorias Privadas

Se auditan empresas privadas. La auditoria la realizan profesionales
habilitados por sus colegios o asociaciones profesionales, asi como por

registros oficiales del organismo publico que regula la auditoria. (...)

b) EN FUNCION DEL OBJETO

e Auditorias Financieras o Contables

Se refiere a la auditoria de los estados contables: balance, memoria y cuentas

de pérdidas y ganancias. (...)
e Auditorias Administrativas

Evaluacidn de los sistemas del control interno de la compafia. Es un examen
detallado de la administracion de un organismo social realizado por un
profesional de la administracion con el fin de evaluar la eficiencia de sus
resultados, sus metas fijadas con base en la organizacion, sus recursos
humanos, financieros, materiales, sus métodos y controles, y su forma de

realizar las operaciones. Se dividen en:

v Auditoria Operativa. - Actividad que tiene por objeto el examen de la
gestion de la empresa con el fin de evaluar la eficacia de sus resultados
con respecto a las metas establecidas. Analisis de la eficacia y eficiencia

de los sistemas de la organizacion. (...)
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v' Auditoria de Sistemas. - Actividad previa al planteamiento de la
organizacion administrativa de una entidad. Su finalidad es el examen y
analisis de los procedimientos administrativos de los controles internos de

la compaiiia. (...)

e Auditorias en Funcién del Sector Econémico

Depende de la actividad que desarrolla la compafiia auditada (bancos,

eléctricas, constructoras). (...)

e Auditorias de Calidad

Actividad interna de la empresa centrada en evaluar y analizar el sistema de
calidad implantando en la empresa para garantizar el cumplimiento de los

objetivos de calidad. Se fundamenta en la familia de normas ISO 9000. (...)

e Auditoria Medioambiental

Actividad de andlisis y evaluacién del compromiso medio-ambiental de las

organizaciones y del cumplimiento de las normas EMS ISO 14.00. (...)

c) EN FUNCION DEL ALCANCE

e Auditorias Totales o Completas

Se revisan la totalidad de las operaciones, estando referido su informe a la
razonabilidad del valor del patrimonio, resultados y posicién financiera,

realizado conforme a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. (...)
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e Auditorias Parciales o de Alcance Limitado

Se centran en un area de la empresa 0 en una operacion o conjunto de
operaciones especificas, pudiéndose referir a un andlisis con una limitacién

temporal o espacial, originando informes especiales. (...)

d) EN FUNCION DEL ORIGEN DEL MANDATO

e Auditorias Obligatorias

Tiene su origen en una norma legal que exige de forma imperativa cuando las
empresas cumplen determinados requisitos o en los casos que Sean

consecuencia de una resolucién judicial. (...)

e Auditorias Voluntarias

Estas son contratadas libremente, aungue, en ocasiones, sean consecuencia de
lo dispuesto en los propios estatutos o de determinados acuerdos: contratos,
convenios, etc., a los que debe someterse la empresa. (Pags. 15-16)

2.15. Evidencias de la Auditoria

Meigs, W. (1998), respecto a las evidencias de auditoria, afirma que:

Se llama evidencia a cualquier informacion que utiliza el auditor, para
determinar si la informacién cuantitativa o cualitativa que se esta auditando,
se presenta de acuerdo al criterio establecido, una evidencia adecuada es la
informacion que cuantitativamente es suficiente y apropiada, para asi poder
lograr los resultados de la auditoria y cualitativamente para inspirar confianza
y fiabilidad.
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v Laevidencia debera ser suficiente, competente y pertinente.

e Laevidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado, solo

una evidencia encontrada no podria ser suficiente para demostrar un hecho.

e La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la

auditoria.

e La evidencia es competente, si guarda relacion con el alcance de la

auditoria y ademas es creible y confiable. (Pag. 209)

2.1.6. Técnicas de Auditoria

Mendivil Escalante, (2000), indica que las técnicas de auditoria son “los métodos
practicos de investigacion y prueba que el Contador Publico utiliza para lograr la
informacidn y comprobacion necesarias para poder emitir su opinion profesional” (Pag.

27)

A continuacion, el autor Sotomayor, (2008, P4g.90) plantea en el gréfico siguiente, las

Técnicas de Auditoria més utilizadas.
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GRAFICO N° 2 Técnicas de Auditoria

-

La entrevista consiste en entablar una conversaciéon con
la finalidad de obtener informacién de una actividad.

h

(La observacion representa la técnica méas natural y se
relaciona con la habilidad y predisposicion para percibir
los hechos acontecidos en la organizacion y que se
relacionan con el tema de evaluacién y con el clima de
\trabajo imperante.

v

P
Representa un formulario disefiado ya sea con antelacion
o0 al momento de su utilizacion, para recabar informacion
sin limites, tanto del tema a evaluar como de aspectos

generales de la organizacion.
N A

(Consiste en examinar, indagar, descubir y averiguar
detalles de un tema determinado por medio de
documentos pertenecientes a la organizacién, los cuales al
ser analizados aportaran elementos de juicio en la

\_evaluauon gue se practica. )

Analisis
Administrativo

Fuente: Sotomayor Alfonso (2008)
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Se basa en técnicas
variadas, que se aplican
segin el tema evaluado,
el tiempo y la diposicion

\de la organizacion. )

Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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2.1.6.1. Procedimientos de Auditoria

Mediante Mendivil Escalante, (2000), alude que los procedimientos de auditoria son: “El
conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una partida o a un grupo de hechos o

circunstancias relativas a los estados financieros”. (Pag.27)

2.1.7. Riesgo en la Auditoria

Blanco Luna, (2012), al referirse a los Riesgos de Auditoria, sefiala:

Riesgo en la auditoria significa el riesgo de que el auditor dé una opinion de

auditoria inapropiada cuando existan errores importantes en la tematica.

El riesgo en auditoria se entiende la posibilidad de que el auditor dé cuentas,

emita un informe con una opinion incorrecta.

Los componentes del riesgo en la auditoria se clasifican en: riesgo inherente,

riesgo de control, riesgo de deteccion.

a) Riesgo Inherente

Es la susceptibilidad del saldo de una cuenta o clase de transacciones 0 una
representacion errénea que pudiera ser de importancia relativa,
individualmente o cuando se agrega con manifestaciones erroneas en otras

cuentas o clases, asumiendo que no hubo controles internos relacionados. (...)

b) Riesgo de Control

Es el riesgo de que una representacion errénea que pueda ocurrir en el saldo
de cuentas o clase de transacciones y resulte ser de importancia relativa
individualmente o cuando se agrega con manifestaciones erréneas en otros
saldos o clases, no sea prevenido o detectado y corregido con oportunidad por

los sistemas de contabilidad y de control interno. (...)
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c) Riesgo de Deteccion

Es el riesgo de que los procedimientos sustantivos de un auditor no detecten
una representacion erronea que existe en un saldo de una cuenta o clase de
transacciones que podria ser de importancia relativa, individualmente o
cuando se agrega con manifestaciones erroneas en otros saldos o clases. (...)

(P4g. 68)

2.1.8. Auditoria Integral

Para Blanco Luna, (2012), sobre la auditoria integral, afirma que:

Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado,
evidencia relativa a la siguiente tematica: la informacion financiera, la
estructura del control interno financiero, el cumplimiento de las leyes y
regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos, con el propdésito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos

para su evaluacion. (Pag. 4)

Segun Franklin Finkowsky, (2013), menciona sobre la Auditoria Integral que es:

La evaluacion multidisciplinaria, independiente y bajo un enfoque sistémico
del funcionamiento de una organizacion publica, privada o social y de su
relacion con el entorno, con el objeto de proponer alternativas para el logro

puntual de sus fines y el mejoramiento de sus recursos. (Pag. 20)

En efecto, la Auditoria Integral es el examen critico, sistematico y detallado de los
sistemas de informacion financiero, de gestion y legal de una organizacion, realizado con
independencia y utilizando técnica especificas, con el proposito de emitir un informe
profesional sobre la razonabilidad de la informacion financiera, la eficacia, eficiencia y

economicidad en el manejo de los recursos y el apego de las operacién econoémicas a las
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normas contables, administrativas y legales que le son aplicables, para la toma de

decisiones que permitan la mejora de la productividad de la misma.

2.1.8.1. Objetivos de la Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), menciona que los objetivos de Auditoria Integral son los siguientes:

a. Expresar una opinién sobre si los estados financieros objeto del examen
estan preparados en todos los asuntos de acuerdo con las normas de

contabilidad y revelaciones que son aplicables. (...)

b. Establecer si las operaciones financieras, administrativas, economicas, y
de otra indole se han realizado conforme a las normas legales

reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.

(..)

c. Silaentidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas
y objetivos propuestos. El grado en que la administracion ha cumplido

adecuadamente con las obligaciones. (...)

d. Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos. (...). (Pag. 4)

2.1.8.2. Importancia de la Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), sobre la importancia de la Auditoria Integral, sefiala:

Es importante debido a que no es la suma de auditorias es mas bien un modelo
de cobertura global y, por lo tanto, no se trata de una suma de auditorias, sino
del mejor resultado de una evaluacién conjunta, brindando asi una mayor
seguridad a la administracion en la toma de decisiones y aplicacion de

correctivos. (Pag.5)
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2.1.8.3. Alcance de la Auditoria Integral

Segun Blanco Luna, (2012) da a conocer el alcance de auditoria integral en las diferentes

areas:

a) Auditoria Financiera

Blanco Luna, (2012), advierte que el alcance de la Auditoria financiera es
expresar una opinion sobre si los estados financieros objetivos del examen,
estan preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas

de contabilidad y de revelaciones que le son aplicables. (...)

b) Auditoria de Cumplimiento

Por su parte, en lo que corresponde al alcance de la Auditoria de
Cumplimiento, advierte que es concluir si las operaciones financieras,
administrativas, econdémicas y de otra indole se han realizado conforme a las
normas legales, reglamentarias, y estatutarias de procedimientos que son

aplicables. (...)

c) Auditoria de Gestion

En lo que corresponde al alcance de la Auditoria de Gestion, advierte que es
concluir si las entidades se han conducido de manera ordenada en el logro de
las metas y objetivos propuestos y el grado en que la administracion ha
cumplido con las obligaciones y atribuciones que le han sido asignados y si

tales funciones se han ejecutado de manera eficiente, efectiva y econdémica.

(..)

d) Auditoria de Control Interno

Por su parte, en lo que corresponde al alcance de la Auditoria de Control
Interno, menciona que para evaluar el sistema global del control interno y
concluir si funciona efectivamente para la consecucidn de los siguientes

objetivos: efectividad y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la

21



informacion financiera, cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
(Pag. 11)

2.1.8.4. Fases de la Auditoria Integral

Segun Blanco Luna, (2012), dice que se puede agrupar en cinco fases diferentes, una

representacion esquematica de estas fases son las siguientes:

“FASE I: Etapa Previa y Definicion de los Términos del Contrato de
Trabajo

v Aceptacion del cliente.

v’ Evaluacion de los requerimientos éticos, incluyendo la independencia y

para auditorias por primera vez la comunicacion con los auditores previos.
v’ Establecer un entendimiento del alcance y los términos de contrato.
FASE I1: Planeacion
v Entendimiento de la entidad, su entorno y valoracion de riesgo.
v Obtencidn de la informacién sobre las obligaciones legales de la empresa.
v Obtencidn de la informacion sobre el plan de gestion de la empresa.
v Realizacion de los procedimientos analiticos preliminares.

v’ Establecer la importancia relativa y evaluar el riesgo aceptable de

auditoria y el riesgo inherente.
v Entender la estructura de control interno y evaluar el riesgo de control.
v’ Elaborar el plan global de auditoria y un programa de auditoria.
FASE I11: Procesamiento de Auditoria

v' Determinacién de la naturaleza, oportunidad y alcance de los

procedimientos sustantivos requeridos.

22



v

v

v

v

Pruebas de los controles.

Procedimientos sustantivos.

Evaluacion de evidencias.

Documentacion

FASE 1V: Fase Final de Auditoria

v

v

Revisar los pasivos contingentes.

Revisar los acontecimientos posteriores.
Acumular las evidencias finales.

Evaluar el supuesto de la empresa en marcha.

Obtener una carta de presentacion o certificacion de los estados

financieros.

Revisar los estados financieros y verificar que las cifras finales

concuerden con ellos.

Construir los indicadores esenciales para evaluar el desempefio de la

administracion en el cumplimiento de los objetivos y metas.
Emitir un informe de auditoria integral.

Discusion del informe con la administracién o comité de auditoria. (Pags.
34— 35)

2.19. Auditoria de Control Interno

Blanco Luna, (2012), menciona que la Auditoria de Control Interno es:

Un proceso efectuado por la junta directiva de una entidad, gerencia y otro

personal, disefiado para proveer seguridad razonable respecto del logro de

objetivos en las siguientes categorias:
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v’ Efectividad y eficiencia de operaciones.
v Confiabilidad de la informacion financiera.
v" Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.(Pag.194)

De acuerdo a la Contraloria General del Estado, (2009), menciona que:

En Control Interno es un proceso integral aplicado por la maxima autoridad,
la direccion y el personal de la entidad, que proporciona seguridad razonable
para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos

publicos.

Constituyen componentes de control interno el ambiente de control, la
evaluacion de riesgo, las actividades de control, los sistemas de informacién

y comunicacion y el seguimiento.

El control interno estd orientado a cumplir con el ordenamiento juridico,
técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de
la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, asi
como la adopcion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de

control. (Pag.1)

En conclusion, el control interno tiene el propdsito de proveer la seguridad razonable
para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos
midiendo el nivel de confianza que se puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el

cumplimiento de sus objetivos.

2.1.9.1. Objetivos de la Auditoria de Control Interno

Para Blanco Luna, (2012), menciona que cualquier entidad promulga una mision
estableciendo objetivos, y desea logros y estrategias para realizarlos. Los objetivos del

Control Interno son los siguientes a mencionar:
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v' Operaciones: Relativo al efectivo y eficiente uso de los recursos de la
entidad.

v Informacién Financiera: Relativo a la preparacion y divulgacion de

estados financieros confiables.

v' Cumplimiento: Relativo al cumplimiento de la entidad con las leyes y

regulaciones aplicables. (Pag. 4)

2.1.9.2. Componentes del COSO | del Control Interno

Arens, Elder, & Beasley, (2007), menciona que los componentes del Control Interno

emitidos por el COSO I, son los siguientes:

a) Ambiente de Control

El Ambiente de Control consiste en acciones, politicas y procedimientos que
reflejan las actitudes generales de los altos niveles de la administracion,
directores y propietarios de una entidad en cuanto al control interno y su

importancia para la organizacion.

b) Evaluacion de Riesgos

La Evaluacién del Riesgo para los dictdmenes financieros es la identificacion
y analisis de los riesgos relevantes de la administracion para la preparacion
de estados financieros de conformidad con los principios contables

generalmente aceptados.

c) Actividad de Control

Las Actividades de Control son las politicas y procedimientos, que ayudan a
asegurar que se implementen las acciones necesarias para abordar los riesgos

que entrafa el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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d) Informaciény Comunicacion

El propdsito del sistema de informacidn y comunicacion de contabilidad de
la entidad es iniciar, registrar, procesar e informar de las operaciones de la

entidad y mantener la responsabilidad por los activos relacionados.

Métodos empleados para identificar, reunir, clasificar, registrar e informar
acerca de las operaciones de una entidad y para conservar la contabilidad de

activos relacionados.

e) Monitoreo

Las actividades de monitoreo se refieren a la evaluacién continua o periddica
de la calidad del desempefio del control interno por parte de la administracion,
con el fin de determinar qué controles estan operando de acuerdo con lo
planeado y que se modifiquen segun los cambios en las condiciones. (Pags.
275 - 282)

2.1.10. Auditoria de Gestion

La Contraloria General del Estado M. (2009), menciona que la “Gestion es un proceso
mediante el cual la entidad asegura la obtencion de recursos y su empleo eficaz y eficiente

en el cumplimiento de sus objetivos”. (Pag. 16),

Segun Medina Acosta, (2010) afirma que la Auditoria de Gestidn es:

El examen sistematico y profesional realizado generalmente por un auditor
interno a la gestion operativa y administrativa, cuyo propdsito es evaluar y
medir el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la empresa,
con la ayuda de indices, asi como emitir un informe que contenga

comentarios, conclusiones y recomendaciones. (Pag. 12)

26



Por lo tanto, la Auditoria de Gestion se orienta a la evaluacion del examen, de economia,
efectividad y eficacia de la administracion en el ejercicio y proteccion de recursos
publicos, realizado mediante la evaluacion de los procesos administrativos, la utilizacion

de indicadores de rentabilidad publica y desempefio.

2.1.10.1. Objetivos de la Auditoria de Gestion

Segun Blanco Luna, (2012) determina los siguientes objetivos de la Auditoria de Gestion:
v Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.
v Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y reales.

v Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las

mismas.

v" Comprobar la confidencialidad de la informacién y de los controles

establecidos.

v" Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de

operacion y la eficiencia de los mismos.

v" Comprobar la utilizacién adecuada de los recursos. (Pag.230).

2.1.10.2. Finalidad de la Auditoria de Gestion

Segun Blanco Luna, (2012), menciona que la Auditoria de Gestion “Examina las practicas
de gestion, los criterios de evaluacién de la gestion han de disefiarse para cada caso

especifico, pudiéndose extender a casos similares”. (P4g.235).
Sin embargo, se sefiala a continuacion los enfoques que se les puede dar al trabajo:
v Auditoria de Gestién global del ente.
v Auditoria de Gestion del sistema comercial.
v Auditoria de Gestion del sistema financiero.
v Auditoria de Gestion del sistema de produccion.
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v"Auditoria de Gestion de los recursos humanos.

v" Auditoria de Gestion de sistemas administrativos.

2.1.10.3. Alcance de la Auditoria de Gestidn

La Auditoria de Gestidn se puede aplicar a un departamento, o0 a varios departamentos,
una seccion o a toda la empresa en conjunto, dependiendo de las necesidades de la

direccion.

2.1.10.4. Elementos de la Gestién (5Es)

Segun la Contraloria General del Estado M. (2009), menciona que:

El Estado, al igual que en la actividad privada, requiere tener Vision, Mision,
Objetivos, Metas, Politicas y Estrategias, a efectos de poder medir resultados
y evaluar su gestion en términos de eficiencia, eficacia, economia, ética,
ecologia, para lo cual el Estado necesita implementar y profundizar una

cultura de servicios.

a) Eficiencia

Mide el nivel de logro o alcance de los objetivos, metas, productos y
resultados, durante un periodo parcial o completo. (...)

b) Eficacia

Mide si se alcanza el objetivo, meta, producto o resultado al més bajo costo

posible, es decir se relaciona con la optimizacion en el uso de los recursos.

(..)
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c) Economia

Son los insumos correctos a menor costo, o la adquisicion o provision de
recursos idoneos en la entidad y calidad correcta en el momento previsto, en

el lugar indicado, y al precio conveniente. (...)

d) Etica

Es un elemento béasico de la gestidn institucional, expresado en la moral,
conducta individual y grupal, de los funcionarios y empleados de la entidad,
basado en sus deberes, en su codigo de ética, en las leyes, en las normas

constitucionales, legales y consuetudinarias vigentes en una sociedad. (...)

e) Ecologia

Son las condiciones, operaciones y practicas relativas a los requisitos
ambientales y su impacto, que deben ser reconocidas y evaluadas en una

gestion institucional de un proyecto, programa o actividad. (Pags. 18-21)

2.1.10.5. Indicadores de Gestién

Franklin Finkowsky, Auditoria Administrativa. Evaluacion y Diagndstico Empresarial,

(2013), indica que un Indicador de Gestion es:

Una estadistica simple o compuesta que refleja algin rasgo importante de un

sistema dentro de un contexto de interpretacion.

Es una relacion cuantitativa entre dos cantidades que corresponde a un mismo
proceso o a diferentes. Por si solos no son relevantes, adquieren importancia
cuando se les compara con otros de la misma naturaleza.

Un indicador pretende caracterizar el éxito o la efectividad de un sistema,
programa u organizacion, sirve como una medida aproximada de algin

componente o de la relacion entre componentes. (Pag. 144)
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2.1.10.6. Atributos de los Indicadores

Segun Franklin Finkowsky, Auditoria Administrativa. Evaluacion y Diagnostico

Empresarial, (2013), menciona que los atributos de los Indicadores de Gestion son:

a) Medible: ElI medidor o indicador debe ser medible, dado asi que la
caracteristica descrita debe ser cuantificable en términos ya sea del grado

o frecuencia de la cantidad.

b) Entendible: EI medidor o indicador debe ser reconocido facilmente por

todos aquellos que lo usan.

c) Controlable: ElI medidor o indicador debe ser controlable dentro de la

estructura de la organizacion. (Pag,144)

2.1.11. Auditoria Financiera

Segun Madariaga, (2004), menciona que la Auditoria Financiera es:

Un examen sistematico de los estados financieros, registro y operaciones con
la finalidad de determinar si estan de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados, con las politicas establecidas por la
direccién y con cualquier tipo de exigencias legales o voluntariamente
adoptadas. (Pag. 13)

Medina Acosta, (2010) sefiala que:

Es el examen sistematico y profesional, realizado por un auditor
independiente (CPA) al balance general, estados de pérdidas y ganancias, y
al estado de flujos del efectivo de una empresa, cuyo propdsito es verificar y
emitir un dictamen que indique si los estados financieros fueron preparados
de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados y Normas

Internacionales Financieras. (Pag.11)
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Por lo tanto se puede concluir que la Auditoria Financiera es el examen que tiene por
objeto revisar la documentacion, registro, comprobantes que permitan tener una evidencia
suficiente que respalden los saldos y movimientos contenidos en los Estados Financieros
que son responsabilidad de la administracion de la entidad, con el propdsito de emitir un
dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros, que brinde una seguridad
razonable acerca del cumplimiento de las normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas, las Normas Internacionales de Informacion Financiera y otras disposiciones

legales.

2.1.11.1. Objetivos de la Auditoria Financiera

Segun Madariaga, (2004), menciona los siguientes objetivos:

v Proporcionar a la direccion, estados financieros certificados por una
organizacion independiente y asesoramiento en materia de sistemas

contables y financieros.

v Suministrar informacién objetiva que sirva de base a las entidades de

informacion y clasificacion crediticia.

v Servir de punto de partida en las negociaciones, garantizando mayor

confiabilidad.

v" Reducir y controlar riesgos accidentales, fraudes y otras actuaciones

anormales.
v Sirve de base objetiva para determinar el gravamen fiscal. (P4g.14)
2.1.11.2. Finalidad de la Auditoria Financiera

Blanco Luna, (2012), menciona que la auditoria financiera tiene como finalidad:
“Establecer su razonabilidad, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de

aumentar la utilidad que la informacion posee”. (Pag. 324)
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2.1.11.3. Alcance de la Auditoria Financiera

Sotomayor, (2008) indica que el alcance de la Auditoria Financiera “se relaciona a la
revision de los estados financieros de la entidad con el fin de determinar la razonabilidad
de los saldos”. (Pag. 16)

2.1.11.4. Procesos de la Auditoria Financiera

Segun Cook & Winkle, (2000), alude que los procesos de la auditoria financiera son:

El proceso que sigue una Auditoria Financiera, inicia con la expedicion de la
orden de trabajo, planificacion, ejecucion del trabajo y culmina con la
comunicacion de resultados, cubriendo todas las actividades vinculadas con
las instrucciones impartidas por la jefatura, relacionadas con el ente

examinado. (Pag. 30)

2.1.12. Auditoria de Cumplimiento

Whittington & Pany, Principios de Auditoria, (2005), manifiesta que “La Auditoria
de Cumplimiento depende de la existencia de datos verificables y de criterios y
normas reconocidas, como leyes y regulaciones o las politicas y procedimientos de

una organizacion”. (Pag.10)

Segln Blanco Luna, (2012), alude que la auditoria de cumplimiento es:

La auditoria de cumplimiento es la comprobacidn o examen de la operacion
financiera, administrativa, econdémica y de otras indoles de una entidad, para
establecer que dicha operacion se ha realizado conforme a las normas legales,
reglamentarias, estatutarias y procedimientos que les son aplicables. (Pag.
362)
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Por lo tanto la Auditoria de Cumplimiento, determina el nivel de adecuacion de las
politicas, directrices, procesos, procedimientos y tareas, a la normativa legal aplicable al
negocio, se constituye en una herramienta que permite analizar y comprobar, de forma
independiente que cada una de las transacciones u operaciones empresariales, operativas,

financieras, técnicas o administrativas, cumplan con las disposiciones pertinentes.

2.1.12.1. Objetivo de la Auditoria de Cumplimiento

Irwin, M. (2000), indica que el objetivo de la Auditoria de Cumplimiento es:

Atestar la afirmacion de la gerencia sobre el cumplimiento de la organizacion
de los requisitos especificados o sobre el control interno de la organizacion
en relacion con el cumplimiento de leyes y regulaciones especificas.
Permitiendo verificar las leyes y normas en la organizacién y su observancia

en la ejecucion de sus actividades. (Pag. 20)

2.1.12.2. Alcance de la Auditoria de Cumplimiento

El alcance de una auditoria de cumplimiento puede estar determinado por el mandato de

auditorias o también pueden derivarse del juicio profesional del auditor.

2.1.12.3. Politicas y Procedimientos

Segln Blanco Luna, (2012), menciona las siguientes politicas y procedimientos a seguir:

v Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de

operacion estén disefiados para cumplir estas regulaciones.
v'Instituir y operar sistemas apropiados de control interno.
v' Desarrollar, hacer publico, seguir un codigo de conducta empresarial.

v' Asegurar que los empleados estan apropiadamente entrenados Yy

comprenden el codigo de conducta empresarial.
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v Vigilar el cumplimiento del cddigo de conducta y actuar apropiadamente

para disciplinar a los empleados que dejan de cumplir con él.

v" Contratar asesores legales para auxiliar en la vigilancia de los requisitos

legales.

v Mantener un compendio de las leyes importantes que la entidad tiene que

cumplir dentro de su industria particular. (Pag. 363)

2.1.13. Papeles de Trabajo

Medina Acosta, (2010), alude que los papeles de trabajo son:

Los papeles de trabajo son los instrumentos que utiliza el auditor en la
realizacion de un examen, los mismos que, planificados adecuadamente y
metodicamente contendran toda la informacion y evidencia suficiente y
competente para respaldar sus comentarios, conclusiones y recomendaciones,
y son elaborados de acuerdo a las necesidades particulares de cada auditoria.
(Pag. 32)

2.1.13.1. Importancia de los Papeles de Trabajo

Segun Sotomayor, (2008), los papeles de trabajo tienen una importancia similar a la del

informe de auditoria, pues:

v" Ayudan al auditor en la realizacién de su trabajo, siendo su principal
instrumento.

¥v' Evidencian que se han seguido las normas de auditoria generalmente

aceptadas.
v’ Especifican los procedimientos y pruebas efectuadas, y su alcance.

¥v" Relacionan o ligan los registros de la entidad o empresa con el informe

del auditor.
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v' Constituyen la evidencia para sustentar el informe de auditoria, sus

conclusiones y recomendaciones.

v Son la prueba de la responsabilidad asumida por el auditor en el proceso

de la investigacion. (Pag. 99)
2.1.13.2. Caracteristicas de los Papeles de Trabajo
Sotomayor, (2008) menciona que:

En la auditoria los papeles de trabajo revisten caracteristicas muy especificas
segun el tema sujeto a revision, pero en general son: claridad, limpieza,

precision y referencia (véase en el grafico siguiente)

GRAFICO N° 3 Caracteristicas de los Papeles de Trabajo

VRN
Caracteristicas

~
S = = =

Claridad Limpieza Precision Referencia
N N N N

Elaborador por: Tania Morocho Pucha

A continuacion, se glosa en forma general cada una de ellas:

v' Caridad. - Esta caracteristica facilita en primera instancia la lectura de
los papeles de trabajo y como aspecto de fondo, su analisis e

interpretacion.

v' Limpieza. - Por su trascendencia, es recomendable que los papeles de
trabajo no presten informacion con alteraciones que dificulten su

interpretacion.
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v" Precision. - La informacion debe describir con certeza y de la forma mas

exacta el hecho en cuestion.

v" Referencia.- Los papeles de trabajo deben indicar la fuente de
informacion, es decir, deben aludir a un documento o suceso de la

organizacion. (Pag.98)

2.1.13.3. Archivo de los Papeles de Trabajo

Medina Acosta, (2010), sobre los archivos de los papeles menciona:

La custodia de los papeles de trabajo varia de acuerdo a las circunstancias y
criterio del auditor puesto que son de su propiedad y respaldo de su trabajo.
Generalmente los papeles de trabajo son organizados por los auditores en dos

tipos de archivos:

a) Archivo Corriente

Se elabora para examinar cada periodo de auditoria a realizar,
constituyéndose en evidencia del trabajo desarrollado por el auditor,
mostrando todas sus fases y sirviendo como respaldo para presentar el

informe respectivo. (...)

b) Archivo Permanente

Contiene informacion de varios periodos de auditoria y son de utilidad en
examenes posteriores, representado con un sumo interés para el
administrador de la aplicacion y fuentes de amplia consulta relacionada con

cada sistema o aplicacion en particular. (Pag. 44)

36



2.1.14. Marcas de Auditoria

Segun Medina Acosta, (2010), alude que las marcas de Auditoria son:

Signos particulares y distintivos que utiliza el auditor en los papeles de trabajo

para sefalar el tipo de prueba o procedimiento aplicado.

Esta técnica es muy util, pues termite ahorrar tiempo al eliminar la necesidad
de explicar los procedimientos cada vez que son aplicados y qué son
repetitivos, pues con sélo ver la marca, quien revisa el papel de trabajo sabra
que técnica o procedimiento se realiz6. Los procedimientos de auditoria
efectuados que no se evidencian con base en marcas, deben ser descritos en

el papel de trabajo. (Pag. 40)

2.1.14.1. Objetivos de las Marcas de Auditoria

Medina Acosta, (2010), menciona que los Objetivos de las Marcas de Auditoria son:
v Sefialar las técnicas y procedimientos aplicados.

v’ Facilitar el trabajo y aprovechar al maximo el tiempo y el espacio del
papel de trabajo al evitar descripciones repetitivas.

v’ Facilitar la supervisién, al permitir identificar rapidamente el trabajo

realizado. (Pag. 40)

2.1.14.2. Caracteristicas de las Marcas

Medina Acosta, (2010), con relacion a las caracteristicas de las Marcas de Auditoria

sefiala:

v Debe ser identificadas facilmente por lo que seran escritas en diferente

color (generalmente se utiliza el rojo).
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v Son establecidas de acuerdo a las necesidades del trabajo y criterio del

auditor, no tienen el mismo significado en un papel que en otro; en una

empresa que en otra; Y,

v’ La leyenda del significado debe ser muy clara y estar incluida en el papel
del trabajo. (Pag. 41)

2.1.14.3. Marcas de Auditoria mas Utilizadas

TABLA N° 1 Marcas de Auditoria

MARCAS SIGNIFICADO
¥ CONFRONTANDO CON LIBROS
§ COTEJANDO CON DOCUMENTOS
M CORRECCION REALIZADA
q SUMANDO VERTICALMENTE
© CONFRONTADO CORRECTO
) SUMAS VERTICALES
« PENDIENTE DE REGISTRAR
O NO REUNE REQUISITOS
S SOLICITUD DE CONFIRMACION NO ENVIADA
. SOLICITUD DE CONFIRMACION  RECIBIDA
INCONFORME
SIA SOLICITUD DE CONFIRMACION  RECIBIDA
INCONFORME PERO ACLARADA
sc SOLICITUD DE CONFIRMACION  RECIBIDA
CONFORME
A-Z NOTA EXPLICATIVA
n/a PROCEDIMIENTO NO APLICABLE
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H1-n HALLAZGO DE AUDITORIA

Fuente: Contraloria General del Estado, (2011)
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

2.1.15. Referenciacion e Indices

Segun Medina Acosta, (2010), al hablar de la referenciacion y los indices advierte:

Son letras, nimeros o una combinacion de ambas, que se asignan a los papeles
de trabajo. Se ubican generalmente en el angulo superior derecho con el fin
de facilitar su localizacion y archivo, a mas de establecer referencias y
determinar su relacion con las cédulas sumarias u hoja de trabajo; al igual que

las marcas se anotan con color rojo. (Pags. 41-42)

Contraloria General del Estado E. N., (2009), se refiere en cuanto a las referencias e

indices de Auditoria:

Es necesario la anotacion de indices en los papeles de trabajo ya sea en el
curso o al concluir la auditoria, para lo cual primeramente se debe definir los
cddigos a emplearse que deben ser iguales a los utilizados en los archivos y
su determinacion debe considerarse la clase de archivo y los tipos de papeles

de trabajo.

Es importante también que todos los papeles de trabajo contengan referencias
cruzadas cuando estan relacionados entre si, esto se realiza con el propdsito
de mostrar en forma objetiva como se encentran ligados o relacionados entre

los diferentes papeles de trabajo.

La codificacion de indices y referencias en los papeles de trabajo pueden ser

de tres formas: alfabética, numérica y alfanumérica. (Pag. 80)
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En conclusion, por lo tanto la referenciacién de las hojas de trabajo son escrituras
alfanuméricas que las identifican y que van a permitir ordenar los papeles de trabajo de
una forma ldgica, facilitando de esta manera su manejo y archivo, como también nos
permite facilitar su localizacion, los papeles de trabajo se marcan con indices que
indiquen claramente la seccion del expediente donde deben ser archivados, y por

consecuencia donde podran localizarse cuando se le necesite.

2.1.16. Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Segiin Mendivil Escalante, (2000), revela que “Las normas de auditoria son los requisitos
minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, el trabajo que desempefia y a

la informacion que rinde como resultado de este trabajo”. (Pag. 23)

Whittington & Pany, (2005), afirma que:

Si todos tienen una buena preparacion técnica y si realizan las auditorias con
habilidad, meticulosidad y juicio profesional, aumentara el prestigio de los
contadores y el pablico dara mayor importancia a la opinion que los auditores

incorporan a los estados financieros.

Normas Generales o Personales

1) Entrenamientoy Capacidad Profesional. - La auditoria la realizard una
persona 0 personas que tengan una formacion técnica adecuada y

competencia como auditores.

2) Independencia. - En todos los asuntos concernientes a ella, el auditor o

auditores mantendran su independencia de actitud mental.

3) Cuidado y Esmero Profesional. - Debe ejercerse el debido cuidado

profesional al planear y efectuar la auditoria y al preparar el informe.
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Normas de Ejecucion del Trabajo

1) El trabajo se planeara adecuadamente y los asistentes —si lo hay- deben

ser supervisados rigurosamente.

2) Se obtendrd un conocimiento suficiente del control interno, a fin de
planear la auditoria y determinar la naturaleza, el alcance y la extension

de otro procedimiento de la auditoria.

3) Se obtendréa evidencia suficiente y competente mediante la inspeccion, la
observacion y la confirmacion, con el fin de tener una base razonable para

emitir una opinion respecto a los estados financieros auditados.

Normas de Informacién

1) Elinforme indica si los estados financieros estan presentados conforme a

los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2) El informe especificara las circunstancias en que los principios no se
observaron consistentemente en el periodo actual respecto al periodo

anterior.

3) Las revelaciones informativas de los estados financieros se consideraran
razonablemente adecuadas salvo que se especifique lo contrario en el

informe.

4) EIl informe contendra una expresion de opinion referente a los estados
financieros tomados en su conjunto o una aclaracion de que no se puede
expresar una opinion. En este Gltimo caso, se indicaran los motivos. En
los casos en que el nombre del auditor se relacione con los estados
financieros, el informe incluird una indicacion clara del tipo de su trabajo

y del grado de responsabilidad que va a asumir. (Pags. 28-29)

2.1.17. Hallazgos
Segun Maldonado E, (2011), alude que el “Desarrollo de los hallazgos constituye una labor valiosa

en el proceso de obtencion de evidencias para respaldar el informe de Auditoria Integral”. (Pag. 69)
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2.1.17.1. Requisitos de los Hallazgos

Para Maldonado E, (2011), afirma que los hallazgos sean relevantes y utiles; y, deben
reunir los siguientes requisitos:
v" Que sean objetivos, es decir, que no obedezcan a presiones de alguna
naturaleza que puedan debilitar su real importancia para efectos de

auditoria.

v Que se basen en hechos o evidencias concretas debidamente registradas

en el papel de trabajo.

v Su importancia relativa debe merecer la comunicacion correspondiente a

la direccion de la organizacion.

v" Que sean convincentes para asegurar la debida receptividad de la

gerencia. (Pag. 69)

2.1.17.2. Atributos de los Hallazgos
Maldonado E, (2011), en referencia a los atributos de los hallazgos, menciona que:

Es importante para desarrollar un hallazgo de auditoria identificar
técnicamente sus atributos, para evidenciar en forma suficiente y competente
los resultados de la auditoria considerando la condicion, criterio, causa y
efecto o impacto, generado por una situacion actual considerada critica y

trascedente. (...)
a) Condicién

Es la situacion actual encontrada por el auditor respecto a una operacion o

actividad examinada. Hasta qué punto un registro contable es adecuado. (...)
b) Criterio

Son parametros de comparacién o normas aplicables a una situacién

encontrada que permiten la evaluacion de la condicién actual. (...)
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c) Causa

Son las razones fundamentales por la cual se origind la desviacion o el motivo
por el cual no se cumplid el criterio. Incluso el auditor puede hacer uso de las

herramientas estadisticas para la definicion de causas y soluciones. (...)
d) Efecto

Es el resultado adverso o impacto negativo que se produce de la comparacion
entre la condicion y el criterio respectivo. Los aspectos deben exponerse en
términos cuantitativos, para que con este argumento se logre el efecto
persuasivo a la administracion de que es necesario un cambio o accién

correctiva para alcanzar el criterio. (Pags.71-72)

2.1.18. Conclusiones

Maldonado E, (2011), con respecto a las conclusiones, sefiala:

Son los juicios que emite el auditor y que se basan en los hallazgos que hace
énfasis en la gravedad o en el impacto adverso para la organizacién, surgen
luego de evaluar los correspondientes atributos y los comentarios de la
entidad. (Pag. 100)

2.1.19. Recomendaciones

Maldonado E, (2011), en referencia a las recomendaciones, advierte:

Son las sugerencias que el auditor emite sobre los distintos problemas
identificados para que sean corregidos oportunamente, para asegurar una
gestion de éxito, en dichas recomendaciones deben reflejar el conocimiento y
experiencia del auditor sobre la materia en términos de lo que debe hacer para
que la gerencia se sienta suficientemente asesorada en la toma de decisiones.
(Pag. 100)

43



2.1.20. Dictamen

Mendivil Escalante, (2000) al hablar del dictamen, manifiesta:

Es la opinion del contador publico sobre la correccion contable de las cifras
de los estados financieros como resultado del examen y revision de los

Mmismos.

Esa opinidn o dictamen podria redactarse en la forma y estilo que cada quien
tuviera para hacerlo; no obstante, con el fin de uniformar hasta donde sea
posible esa expresion, la profesion ha adoptado una forma de redaccion mas

0 menos rigida en la que se resumen claramente tres ideas fundamentales:
v" Identificacion de los estados financieros a los que se refiere el dictamen.
v Trabajo realizado en su revision.

v" Opinion profesional. (Pag. 159)

2.1.20.1. Tipos de Dictamen del Auditor

Cook & Winkle, (2000), establece la siguiente clasificacion:

a) Dictamen sin Salvedad o Limpio

Es el tipo de dictamen que rinde el auditor cuando no tiene reserva alguna

sobre los estados financieros es el dictamen sin salvedades o limpio.

El auditor declara que los estados financieros presentan correctamente la

informacion y cuyo propdosito pretende. (...)
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b) Dictamen con Salvedades

Una opinion que expresa que los estados financieros tomados en su conjunto
fueron con ciertas reservas, presentados correctamente se conoce cOmo

opinidn con salvedades.

Cuando el auditor declara con excepciones del asunto que observa o
limitaciones sufridas en desarrollo de su trabajo, los estados financieros
examinados presentan en forma razonable la situacion financiera, los

resultados de sus operaciones y flujo de efectivos a una fecha determinada.

(..)

c) Negacion de Opinion

Una opinién negativa afirma que el auditor cree que los estados financieros
no han sido adecuadamente presentados de acuerdo con los principios de
contabilidad por lo general aceptados, cuando rinde una opinién negativa el
auditor tiene que informar con claridad toda las razones que lo motivaron y

los efectos sobre los estados financieros.

Entre las condiciones que llevan a una opinion negativa se incluyen las

siguientes:
¢ Violacién de principios contables.

e Revelacion inadecuada (un caso especial de violacion de principios
contables). (...)

d) Abstencién de Opinion
Un dictamen que es con mas precision, una declaracion de no opinion, es la
abstencion de opinién. En este informe el auditor expresa, por cualquiera de

varias razones, su incapacidad de expresar una opiniéon sobre los estados

tomados en su conjunto. Al abstenerse de opinidn el auditor tiene que explicar
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con claridad todas las razones que le impiden formarse un juicio respecto a

los estados financieros. (...)

e) Dictamen Adverso

Una opinion adversa, declara que los estados financieros examinados no
presentan una situacion financiera razonable, ni los resultados de
operaciones, ni flujo de efectivo a una fecha determinada, con lo cual, el
auditor efectlo la calificacibn mas seria que existe en su catadlogo de
opiniones. (Pags. 148-153)

2.1.21. Informe de Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), estipula que el Informe de Auditoria Integral los contadores

publicos deben:

Proveer un nivel de seguridad sobre la credibilidad de la temética, mediante
una conclusion en el informe. La conclusién expresada por el auditor esta
determinada por la naturaleza de la tematica y por el objetivo acordado en el
contrato disefiado para satisfacer las necesidades del usuario en el informe del

auditor.

a) Informe Eventuales

Emitidos sobre errores, incumplimiento de leyes, irregularidades, o
desviaciones significativas de control interno, que se encuentre en el

desarrollo del trabajo. (...)

b) Informe Intermedios

Los informes intermedios pueden tener origen en requerimientos
gubernamentales de comisiones de valores o de organismos encargados del

control y vigilancia de las compafiias, en este caso se puede exigir al auditor
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alcances minimos en el trabajo y elementos basicos en el contenido del

informe. (...)

c) Informe Final

La culminacion de una auditoria integral es en un informe final con su
dictamen u opinion y conclusiones sobre los estados financieros bésicos; lo
adecuado del control interno; el cumplimiento de las normas legales;
reglamentarias y estatutarias; la gestion de los administradores; y la
concordancia entre la informacion adicional presentada por los

administradores, si la hubiera. (Pags. 24-25)

2.1.22. Redaccion del Informe de la Auditoria Integral

Blanco Luna, (2012), menciona que “La redaccion se efectuard en forma corriente a fin
de que su contenido sea comprensible al lector, evitando en lo posible el uso de
terminologia muy especializada; evitando péarrafos largos y complicados, asi como

expresiones confusas”. (Pag. 29)

2.2. IDEA A DEFENDER

La realizacion de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo
2015, ayudara en el mejoramiento de la razonabilidad de los estados financieros; medir
el nivel de eficiencia, eficacia y econdémica en el uso de los recursos y verificar el grado

de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la institucion.
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO

3.1.MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion sobre el tema: “Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de

Chimborazo, Periodo 2015”, se baso en los enfoques cuantitativos y cualitativos.

El enfoque cuantitativo fue utilizado en el uso de los datos recolectados para probar la
idea a defender, con base en la medicion numérica de los indicadores de gestion y el

analisis estadistico, para poder establecer patrones del comportamiento.

El enfoque cualitativo se aplicé a la evaluacion integral del sistema de control interno,
con la finalidad de verificar la gestion administrativa, gestion financiera y de

cumplimiento de las normativas vigentes en la institucion.

3.2.TIPOS DE INVESTIGACION

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se aplicaron los siguientes tipos de
investigacion:

a) Investigacion Descriptiva

Salkind, (1998), menciona que “Se resefian las caracteristicas o rasgos de la situacion

o fendmeno objeto de estudio”. (Pag.11)

Con base en el concepto anterior, esta investigacion se fundamenté en la observacion y
descripcion de las actividades y procedimientos utilizados por la administracion del GAD

Parroquial Rural de San Luis.
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b) Investigacion Bibliogréafica

Zorrilla Arena, Torres Xammar, Cervo, & Alcino Bervian, (1997) menciona que la

investigacion bibliografica es:

El medio de informacion por excelencia, como trabajo cientifico original,
constituye la investigacion propiamente dicha en el area de las ciencias
humanas, como resumen de tema, constituye por lo general el primer paso de

cualquier investigacion cientifica. (Pag.32)

Con base en lo anterior, en la presente investigacion fue necesario la utilizacion de fuentes
de informacion bibliogréaficas para obtener antecedentes, conceptos y aportaciones que
sirvieron para el estudio y la fundamentacion del conocimiento; el marco tedrico se
fundamento en la ciencia de la contabilidad, auditoria, asi como también se adquirieron
datos informativos sobre los recursos y procedimientos de la administracién del GAD

Parroquial Rural de San Luis.

) Investigacién Documental

Segun, Zermefio Méndez, (2015) menciona que la Investigacion Documental se
“Caracteriza por el empleo predominante de registros graficos y sonoros como

fuentes de informacion”. (Pag.5)

Con base en lo sefialado anteriormente, la investigacion documental se concentré en la
recopilacién de datos documentales que aparecen en libros, textos, apuntes, revistas, sitios
web o cualquier otro documento grafico y electronico. Mediante la investigacion
documental se realizo la revision de literatura de los libros, revistas electronicas y sitios
web, con el fin de profundizar en la teoria, leyes y conceptos sobre el tema objeto de

estudio.
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d) Investigacién de Campo

Zorrilla Arena, Torres Xammar, Cervo, & Alcino Bervian, (1997) indica que: “la
investigacion de campo tiene como finalidad recoger y registrar de forma ordenada
los datos relativos al tema escogido como objeto de estudio. Equivalen, por lo tanto,

a instrumentos de observacion controlada”. (p.32)

Sobre la base de lo citado anteriormente, la investigacion de campo se realizé en forma
directa con los hechos problematicos evidenciados en el GAD Parroquial Rural de San
Luis, interactuando y recabando informacién en cuanto a los sistemas de Control Interno,
el cumplimiento de las normativas vigentes; y, el nivel de cumplimiento de la gestion
administrativa y financiera, para lo cual se utiliz6 un cuestionario conformado con

preguntas cerradas que fue dirigido a las autoridades y trabajadores de esta entidad.

3.3.POBLACION Y MUESTRA

a) Poblacién
Segln Jany (1994) poblacion es “la totalidad de elementos o individuos que tienen

ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”. (Pag.48)

Basandonos en el concepto anterior, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, estd conformado por autoridades y trabajadores, los mismos que

permitieron el normal desarrollo del proceso de la Auditoria Integral.

Para el desarrollo de la presente investigacion se trabajo con el total de la poblacién que

es de 11 personas, quienes forman parte de la institucion.
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TABLA N° 2 Nomina de Empleados

N° Nombre Cargo

1 Ing. Leonardo Arturo Santillan Garces Presidente

2 Dr. Luis Enrique Morocho Moncayo Vicepresidente

3 _Srzqieiglézdo Alberto Aucancela Primer Vocal

4 Sr. Ecuador Ramirez Leon Segundo Vocal

5 Ing. Cesar Eduardo Alboleda Andrade Tercer Vocal

6 Ing. Maria del Carmen Manzano Prieto | Tesorera

7 Srta. Fatima Chapalbay Promotora de los CIBV
8 Sra. Maria Cristina Mufioz Fisioterapista

9 Sr. Victor Manuel Leon Cargua Personal de Aseo.

10 | Eco. Nicolas Urquiza Cain -Il-lé:nni:‘(i:((:)a((j:ieélr? Unidad de
11 | Sr. Juan Carlos Pérez Pérez ;rg?;zgrg:::tge Desarrollo

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

b) Muestra

Bernal Torres, (2010), refiriéndose a la muestra, advierte que: “Es la parte de la

poblacion que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el

desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicion y la observacion de

las variables objeto de estudio”. (Pag.16)

En la presente investigacion no se realiz el célculo de la muestra debido a que la

poblacion del GAD Parroquial de San Luis, es reducida, por lo cual se trabajé con su

totalidad.
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3.4.METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

34.1. Meétodos de Investigacion

En el proceso de la investigacion, en la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se aplicaron los siguientes métodos de

investigacion:

a) Método Deductivo

Bernal Torres, (2010), indica que: “Este método de razonamiento consiste en

tomar conclusiones generales para obtener explicaciones particulares”.

(P4g.59)

Con base en el concepto anterior, se aplico este método deductivo empezando con la
recoleccion de la informacion contenida en: conceptos, principios, definiciones, leyes o
normas generales que ayudaron a conformar la revision de la literatura con la cual se

desarrollé el marco tedrico y la posterior ejecucion de la Auditoria Integral.

b) Método Inductivo

Bernal Torres, (2010) indica que “Este método utiliza el razonamiento para obtener
conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos, para llegar a

conclusiones cuya aplicacion sea de caracter general”. (P4g.59)

Al aplicar el método inductivo en el estudio partimos de los casos particulares hasta llegar

a la generalizacion.

Con base en el concepto anterior, se aplicaron instrumentos investigativos a los
involucrados, iniciando con el proceso de disefio de encuestas, aplicacion y recopilacion
de los datos; y, analisis y resumen de la informacion en una tabla de datos, todo esto con
el proposito de extraer conclusiones y consecuencias particulares sobre los problemas
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formulados que posteriormente podran ser replicados a otras entidades de la misma indole

a nivel nacional.

3.4.2. Técnicas de Investigacion

Para la recoleccidon de los datos de la presente investigacion se utilizaron las siguientes
técnicas de investigacion:
a) Técnicas de Verificacién Ocular

v' Comparacion

Segln, Maldonado E, (2011), manifiesta que la técnica de la comparacion es

“Observar la similitud o diferencia de dos o més conceptos”. (Pag. 78)

Aplicando esta técnica se compard las operaciones realizadas por la entidad auditada con
los criterios normativos, técnicas y practicas establecidas para el efecto, tras lo cual se

pudo emitir un informe al respecto.
v Observacion

Medina Acosta, (2010), menciona que la observacion “Consiste en observar

determinados hechos o actividades”. (Pag. 24)

En sintesis, la observacion es una manera de inspeccién, menos formal, y consiste en
observar determinados hechos o actividades, de ahi que se aplicé generalmente a las
operaciones donde se verificd como se realiza en la préctica (como se paga la némina,

como se efectla el recuento de los inventarios, etc.).
b) Técnica de Verificacion Escrita
v' Andlisis

Segun, Maldonado E, (2011), manifiesta que la técnica del analisis consiste: “En

separar en elementos o partes”. (Pag. 78)
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A través de esta técnica se desarrollo la planificacién preliminar, planificacion especifica

y la ejecucion de los componentes de la Auditoria Integral.

v" Conciliacion

Segan, Maldonado E, (2011), manifiesta que la técnica de la conciliacion es “hacer

que concuerden dos conjuntos de datos relacionados, separados e independientes”.

(Pag. 79)

Con base en lo anterior, se comprobo la validez y la veracidad de los registros, informes

y resultados bajo examen en la fase de la ejecucion de la Auditoria Integral.

c) Técnica de Verificaciéon Documental

v' Comprobacion

Segln, Maldonado E, (2011), manifiesta que la técnica de la comprobacion
“constituye el esfuerzo realizado para cerciorarse o asegurarse de la veracidad de un
hecho”. (Pag. 78)

Con base en lo anterior, se comprobd la veracidad de la evidencia que apoy6 a una
transaccion u operacion. En tal sentido, esta técnica fue utilizada para obtener evidencia
de la propiedad y legalidad de los documentos de soporte de las transacciones realizadas

al interior del GAD Parroquial.

v" Computacién o Calculo

Segun, Maldonado E, (2011), manifiesta que: “Esta técnica se refiere a calcular,
contar o totalizar datos numéricos con el objeto de asegurarse que las operaciones

matematicas sean correctas”. (Pag. 79)

Con base en lo anterior, el computo o calculo se aplicé esta técnica con el proposito de
conocer la exactitud matematica de determinados datos, como por ejemplo: Intereses

pagados o cobrados, depreciaciones, etc.
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d) Técnica de Verificacidon Fisica

v Inspeccion

Segun, Maldonado E, (2011), manifiesta que “La inspeccion involucra el examen

fisico y ocular de algo”. (Pag. 80)

Con base en lo anterior, esta técnica se aplico al estudio de las cuentas cuyos saldos tienen

una representacién material (efectivos, mercancias, bienes, etc.).

v" Observacion

Segun, Maldonado E, (2011), manifiesta que la observacion es el “Examen ocular

para cerciorarse cOmo se ejecutan las operaciones”. (Pag. 81)

La observacion fue la técnica de auditoria mas utilizada en casi toda las fases del examen,
por medio de ella, se cercioré de ciertos hechos y circunstancias, principalmente los
relacionados con la forma de ejecucion de las operaciones, dandose cuenta

personalmente, de manera abierta o discreta, como el personal realiza ciertas operaciones.

3.4.3. Instrumentos de Investigacion

a) Cuestionario

Cortés Padilla, (2012), menciona que el Cuestionario “Es un instrumento de
recoleccion de informacidn, tal vez el mas utilizado; consiste en un conjunto de

preguntas respecto de una o mas variables por medir, y es rapido y poco costoso”.
(Pag. 87)

Es un instrumento de investigacion que consistié en una serie de preguntas con el fin de
obtener informacion de las personas consultadas, al efecto, este instrumento de

investigacion se aplico a las diferentes areas que conforman el GAD Parroquial de San
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Luis, con el propdsito de obtener informacion confiable y segura para asi obtener

evidencias suficientes para la emision del informe final.

b) Encuesta

Cortés Padilla, (2012), menciona que “La encuesta estd muy difundida en el &rea de
la investigacion social aplicada, y se utiliza en varias disciplinas”. (Pag. 78)

Esta técnica de recopilacion de la informacion se aplico en la recopilacion de informacion
de la poblacion investigada, la informacion recogida pudo emplearse para el analisis
cuantitativo con el fin de identificar y conocer la magnitud de los problemas que, se
pudieron conocer en forma parcial; al efecto, este instrumento de investigacion fue
aplicado a los funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba,
Provincia de Chimborazo, con el propdsito de obtener informacion confiable y segura de

los aspectos relevantes que caracterizan a este ente parroquial.
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3.5.RESULTADOS

TABULACION

1. ¢Anteriormente se ha Realizado una Auditoria Integral, al GAD Parroquial

Rural de San Luis?

TABLA N° 3 Existencia de Auditorias Integrales anteriores en el GAD Parroquial

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 1 9%
NO 10 91%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 4 Existencia de Auditorias Integrales anteriores en el GAD Parroquial

m S|
NO

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 91% de ellas contestaron que NO se habia realizado una Auditoria
Integral en la institucion en los afios anteriores y solo un 9% manifestaron que Sl se habia
realizado otros tipos de auditorias en los afios anteriores por parte de la Contraloria

General del Estado, entre ellas, un examen especial al area administrativa.
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Analisis

Segln la encuesta realizada, al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
respondieron que NO se habia realizado una auditoria Integral en afios anteriores, y como
también mencionaron que Sl se habia realizado una auditoria por parte de la Contraloria
General del Estado, lo que demuestra que este ente parroquial si ha sido controlado por

los organismos de control del estado.

2. ¢Se ha Determinado y es de Conocimiento Publico la Misién y Visién

Institucional?

TABLA N° 4 Conocimiento Publico la Mision y Visién Institucional

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 10 91%
NO 1 9%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 5 Conocimiento Publico la Mision y Vision Institucional

m S|
mENO

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 91% contestaron que Sl es de conocimiento publico la misién y
vision institucional, y solo un 9% manifestaron que NO es de conocimiento publico la

mision y vision institucional, lo que permite inferir cuales son sus metas y objetivos.
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Analisis

Segln la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que Sl es de conocimiento publico la misién y vision de la institucion, dicho
resultado refleja que todas las entidades deben dar a conocer la mision, y vision para
cumplir con los objetivos institucionales y obtener resultados adecuados, de la misma
manera que sirva de guia a las decisiones, acciones y conductas de todos los miembros
de la entidad.

3. ¢ElI GAD Parroquial Rural de San Luis Cuenta con un Manual De Procesos?
TABLA N° 5 Existencia del Manual de Procesos

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 4 36%
NO 7 64%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 6 Existencia del Manual de Procesos
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 36% de ellas contestaron que SI cuenta con un Manual de Procesos,

mientras que el 64% manifestaron que NO cuenta con un Manual de Procesos.

Analisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que la entidad NO cuenta con un Manual de Procesos, dicho resultado
refleja que toda entidad debera contar con un Manual de Procesos para poder describir

las actividades a realizar por parte de la unidad administrativa.

4. ¢Considera Necesario Aplicar una Auditoria Integral Al GAD Parroquial Rural
de San Luis para Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros;
Medir el Nivel de Eficiencia, Eficacia y Econdmica en el Uso de sus Recursos y
Verificar el Grado de Cumplimiento de la Normativa Legal Vigente Dentro de

la Institucion?

TABLA N° 6 Necesidad de Aplicar una Auditoria Integral al GAD Parroquial

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
SI 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 7 Necesidad de Aplicar una Auditoria Integral al GAD Parroquial
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 100% contestaron que Sl es necesario la aplicacion de una Auditoria

Integral al GAD Parroquial Rural de San Luis.

Analisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que Sl es necesario aplicar una Auditoria Integral al GAD Parroquial Rural
de San Luis, para que se pueda determinar la razonabilidad de los estados financieros;
medir el nivel de eficiencia, eficacia y econémica en el uso de sus recursos y verificar el
grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la institucion, como
también para que se pueda mejorar la toma de decisiones para el beneficio de la

comunidad.

5. ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis, Ejerce sus Actividades Acorde al

Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales?

TABLA N° 7 Ejecucion de Actividades de Acorde a al Cumplimiento de Objetivos y Metas
Institucionales

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 8 Ejecucion de Actividades de Acorde a al Cumplimiento de Objetivos y
Metas Institucionales

g

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas encuestadas, el 100% contestaron que Sl ejercen sus actividades acorde al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Analisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que Sl se ejercen sus actividades acorde al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, para poder cumplir con todas las necesidades de la poblacién de

San Luis.

6. ¢ElI GAD Parroquial Cuenta con Indicadores de Gestién?

TABLA N° 8 Existencia de Indicadores de Gestion

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 4 36%
NO 7 64%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 9 Existencia de Indicadores de Gestion
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 36% de ellas contestaron que la entidad SI cuenta con Indicadores
de Gestion, y el 64% manifestaron que la entidad NO cuenta con Indicadores de Gestién

para poder verificar la satisfaccion de las multiples necesidades de la sociedad.

Analisis

Segln la encuesta realizada a las personas encuestadas, manifestaron que el GAD
Parroquial Rural de San Luis, NO cuenta con los Indicadores de Gestién, dicho resultado
refleja que a la entidad le hace falta establecer Indicadores de Gestion para poder verificar
la satisfaccion de las multiples necesidades de la sociedad, particularmente en cuanto al

desarrollo y culminacién de las obras asignadas a la poblacién de San Luis.

7. ¢Lalnstitucion Cuenta con Planes Preventivos para Mitigar los Riesgos Internos

y Externos?

TABLA N° 9 Existencia de Planes para Mitigar Riesgos Internos y Externos

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Si 2 18%
NO 9 82%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 10 Existencia de Planes para Mitigar Riesgos Internos y Externos
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 82% de ellas contestaron que el Gobierno Parroquial NO cuenta con
planes preventivos para mitigar los posibles riesgos internos y externos, y solo un 18%
manifestaron que la entidad SI cuenta con planes preventivos para mitigar los riesgos

internos y externos.

Anélisis

De los resultados obtenidos se puede mencionar que el GAD Parroquial Rural de San
Luis NO cuenta con planes preventivos para mitigar los riesgos internos y externos,

debido a la falta de incorporar medidas de mitigacion en el disefio de proyectos de

inversion y para comparar los costos y los beneficios obtenidos con y sin ellos.

8. ¢Se Realiza un Control Adecuado de los Ingresos — Gastos Financieros?

TABLA N° 10 Existencia del Control de Ingresos — Gastos Financieros

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 10 91%
NO 1 9%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 11 Existencia del Control de Ingresos — Gastos Financieros
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas encuestadas, el 91% de ellas contestaron que Sl se realiza un control adecuado
de los Ingresos — Gastos Financieros dentro de la institucién, y solo el 9% manifestaron
que en el GAD Parroquial NO se realiza un control adecuado particularmente de los

Gastos, debido a que se realizan gastos innecesarios dentro de la administracion.

Anaélisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que Sl se realiza un control adecuado de los Ingresos, en tanto, a los Gastos
NO se realiza un control adecuado, debido a que la persona encargada del manejo del

dinero realiza compras indebidas e innecesarias.

9. ¢Se Elaboran Presupuestos para la Asignacién de Obras?

TABLA N° 11 Elaboracion de Presupuestos para cada Obra

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Si 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 12 Elaboracion de Presupuestos para cada Obra
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 100% contestaron que Sl se elaboran presupuestos para la asignacion

de cada una de las obras.

Analisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que S| se elaboran presupuestos para la asignacion de obras, distribuyendo
el presupuesto asignado por el GAD del Cantén Riobamba para la satisfaccion de las

diferentes necesidades de la comunidad de San Luis.

10. ¢Al Presupuestar, Tienen Prioridad las Obras de Mayor Importancia?

TABLA N° 12 Priorizacion de las Obras de Mayor Importancia

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
SI 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 13 Priorizacion de las Obras de Mayor Importancia
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 100% de ellos contestaron que al momento de presupuestar Sl se

priorizan las obras consideradas de mayor importancia.
Anélisis
Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,

manifestaron que Sl se priorizan las obras consideradas de mayor importancia al
momento de presupuestar los ingresos que obtiene el GAD Parroquial Rural de San Luis.

11. ¢ El Presupuesto Asignado para Cada Obra es de Total Cumplimiento?

TABLA N° 13 Cumplimiento de Obras con el Presupuesto Asignado

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 1 9%
NO 10 91%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 14 Cumplimiento de Obras con el Presupuesto Asignado
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 9% de ellas contestaron que el presupuesto asignado para cada obra
Sl es de total cumplimiento, mientras que el 91% manifestaron que el presupuesto

asignado para cada obra NO es de su total cumplimiento.
Anélisis

Los resultados obtenidos permiten inferir que la mayoria del presupuesto asignado para
las diferentes obras por ejecucion propia no se ha utilizado para los fines inicialmente
propuestos, o bien se los ha gastado mas de lo presupuestado, generando incumplimiento

de obras y por ende inconformidad de la comunidad.

12. ¢ El Presupuesto Asignado al GAD Parroquial Rural de San Luis se Utiliza para

los Fines Inicialmente Previstos?

TABLA N° 14 El presupuesto asignado al GAD se utiliza para los fines inicialmente

previstos
Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 2 18%
NO 9 82%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 15 El presupuesto asignado al GAD se utiliza para los fines inicialmente
previstos
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

68



Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 18% de ellas contestaron que con el presupuesto asignado al GAD
Parroquial Rural de San Luis Sl se utilizan para los fines inicialmente previstos, mientras
que el 82% restante manifestaron que el presupuesto asignado al GAD Parroquial Rural
de San Luis NO se desvia hacia otro tipo de gastos o inversiones no contemplados
inicialmente, incumpliendo con el Plan Operativo Anual y por ende con la ejecucion de

las obras.

Analisis

Segun la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
manifestaron que con el presupuesto asignado al GAD Parroquial Rural de San Luis, NO
se desvia hacia otro tipo de gastos o inversiones, dicho resultado refleja que cuando
existen sobrantes de dinero en la elaboracion de una obra, ese sobrante traspasan

inmediatamente asia otras obras para que sean de su total cumplimiento.

13. ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis Cuenta con un Manual de Funciones?
TABLA N° 15 Existencia del Manual de Funciones

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 4 36%
NO 7 64%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 16 Existencia del Manual de Funciones
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 36% de ellas contestaron que el GAD Parroquial Rural de San Luis
Sl cuenta con un manual de funciones, y el 64% manifestaron que el GAD Parroquial

Rural de San Luis NO posee un manual de funciones.

Analisis

Los resultados anteriores permiten inferir que en el GAD Parroquial Rural de San Luis
no existe una adecuada delimitacién y segregacion de funciones, lo que ocasiona

duplicidad, evasion y arrogacion de funciones por parte del personal, reflejado en su bajo

rendimiento y en el desarrollo de sus actividades.

14. ;Para el Manejo de los Bienes de Larga Duracion se Aplican las Disposiciones
Legales Establecidas por la Contraloria General del Estado?

TABLA N° 16 Aplicacion de las Disposiciones Legales para el Manejo de Bienes de Larga

Duracion
Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 8 73%
NO 3 27%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 17 Aplicacion de las Disposiciones Legales para el Manejo de Bienes de
Larga Duracion

27% = S|

73% NO

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, 11
personas en total, el 73% de ellas contestaron que para el manejo de bienes de larga
duracion Sl se aplican las disposiciones legales establecidas por la Contraloria General
del Estado, y solo un 27% manifestaron que NO se aplican las disposiciones legales

establecidas por la Contraloria General del Estado.

Anélisis

Los resultados anteriores permiten inferir que en el GAD Parroquial Rural de San Luis,
Sl aplica las disposiciones legales establecidas por la Contraloria General del Estado, en
cuanto al manejo de bienes de larga duracion, lo que permite disponer de un listado
actualizado de bienes (Inventario), y la elaboracion de las actas de entrega — recepcion a

los funcionarios.

15. ¢Los Funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis Disponen de las

Diferentes Normativas Internas y Externas que les Son Aplicables?

TABLA N° 17 Disposicién de Normativas Internas y Externas

Respuestas Personas Encuestadas Porcentaje
Sl 8 73%
NO 3 27%
TOTAL 11 100%

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

GRAFICO N° 18 Disposicion de Normativas Internas y Externas
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Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada al personal del GAD Parroquial Rural de San Luis,
con un total de 11 personas en total, el 73% de ellas contestaron que los funcionarios del
GAD Parroquial Rural de San Luis Sl disponen de las diferentes normativas internas y
externas, y solo un 27% contestaron que los funcionarios del GAD Parroquial Rural de

San Luis NO disponen de las diferentes normativas internas y externas.

Anaélisis

Los resultados obtenidos permiten concluir que el GAD Parroquial Rural de San Luis Sl
dispone y pone en practica de las diferentes normativas tanto internas como externas
(Leyes, Reglamentos, Politicas, Manuales, etc.), y de esa manera cumple con todos los

objetivos, y metas institucionales.
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CAPITULO IV: CASO PRACTICO

4.1 AUDITORIA INTEGRAL.

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Canton

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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ARCHIVO PERMANENTE

4.1.1. Archivo Permanente AP

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantén

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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ARCHIVO PERMANENTE 13

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS AP
¥ AUDITORIA INTEGRAL
(<A

Frvdserss & T

st PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ARCHIVO
PERMANENTE

CLIENTE:

DIRECCION:

NATURALEZA DEL TRABAJO:

PERIODO:

Gobierno Autonomo Descentralizado

Parroquial Rural de San Luis.

Provincia de Chimborazo, Cantén
Riobamba, Parroquia San Luis; Calle

Chimborazo, frente al Parque Central.

Auditoria Integral.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2015.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 20/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016
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GAD PARROQUIAI: RURAL DE SAN LUIS
ﬁ AUDITORIA INTEGRAL
S
1Y \udi,

AP

ARCHIVO PERMANENTE 213
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
INDICE
DEL ARCHIVO PERMANENTE
CONTENIDO INDICE
COMUNICACIONES VARIAS
1. Carta de Presentacion. AP-CP
2. Propuesta de Auditoria Integral. AP-PA
3. Contrato de Auditoria. AP-CA
4. Carta de Requerimiento. AP-CR
5. Orden de Trabajo de Auditoria. AP-OT
6. Carta de Aceptacion de Auditoria. AP-CAA
7. Carta de Compromiso. AP-CC
8. Comunicacidn del Inicio de la Auditoria. AP-CI
9. Confirmacion del Inicio de la Auditoria. AP-CIA
10. Abreviaturas. AP-AB
11. Hoja de Marcas. AP-HM
INFORMACION GENERAL
1. Resefia Historica. AP-RH
2. Imagen Corporativa. AP-IC
3. Ubicacion Geografica. AP-UG
4. Objetivos Generales, Fines y Funciones del GAD Parroquial. AP-OG
5. Mision. y Vision. AP-MV
6. Politicas. AP-PO
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: 20/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016
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GAD PARROQUIAI: RURAL DE SAN LUIS
¥ AUDITORIA INTEGRAL
7S @
Q— /Mg

AP

ARCHIVO PERMANENTE 3/3
P PERIODO: Enero — Diciembre 2015
7. Valores Institucionales. AP-VI
8. Funciones. AP-FU
9. Leyes que Regulan al GAD Parroquial Rural de San Luis. AP-LR
10. Estructura Orgéanica Funcional. AP-EO
11. RUC. AP-RU
INFORMACION FINANCIERA
1. Estado de Situacion Financiera. AP-ES
2. Estado de Resultados. AP-ER
3. Estado de Ejecucion Presupuestaria. AP-EE
4. Estado de Flujo del Efectivo. AP-EF
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: 20/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS AP-CP
) AUDITORIA INTEGRAL
k ARCHIVO PERMANENTE 1/3
V7 .
(slav:d AT CARTA DE PRESENTACION
. PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CARTA DE PRESENTACION ANTE LA ENTIDAD AUDITADA.

Riobamba, 11 de Julio del 2016.
Sr.
Leonardo Santillan.
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

Asunto: Auditoria Integral.

La firma de auditores externos “TP AUDITORES & CONSULTORES
INDEPENDIENTES” ha programado la realizacion de una Auditoria Integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, con el fin de obtener
y evaluar objetivamente la informacion financiera, la estructura del control interno, el
cumplimiento de las normativas vigentes correspondientes y la conduccion ordenada en

el logro de los objetivos propuestos, bajo los siguientes parametros:

1. Equipo de Auditoria.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 20/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
) AUDITORIA INTEGRAL
P @ ARCHIVO PERMANENTE
L I, CARTADE PRESENTACION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Fadrores & E

TABLA N° 18 Equipo de Auditoria

AP-CP
213

Ing. Letty Karina Elizalde Marin  Jefa del Equipo

Lic Msc. Maria Elena Hidalgo )
. Supervisora
Proafio

Tania Pamela Morocho Pucha Auditora Junior

Elaborador por: Tania Morocho Pucha.

2. Duracion

El proceso de Auditoria se iniciara a partir del 11 de Julio del 2016 y culminara el 30

de Noviembre del 2016.

3. Vigencia o Periodo a Evaluar

El proceso de Auditoria Integral se aplicara al periodo comprendido entre el 01 de Enero

al 31 de Diciembre de 2015.

La Auditoria Integral se realizard de acuerdo con los Principios Generales de Auditoria

(PGA), Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamentales (NEAG), Normas de

Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA’s), Normas Ecuatorianas de Auditoria, como

guia de desarrollo y evaluacion de trabajo.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

20/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS AP-CP

AUDITORIA INTEGRAL
N @ ARCHIVO PERMANENTE 3/3
W, CARTA DE PRESENTACION
e 4 PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Para el cumplimiento de los objetivos y términos de referencia establecidas en nuestras
programaciones, solicitamos la oportuna colaboracion del personal de la institucion,
mediante el diligente suministro de la informacion que soliciten los auditores.

Atentamente,
{g" / ‘ iw\.ﬁ‘&

i i ! e el S = — — — —— == ———————

Ing. Létﬁfkarina Elizalde Marin
JEFE DEL EQUIPO DEL AUDITORIA.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.MP 20/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 15/08/2016
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GAD PARROQUIAIT RURAL DE SAN LUIS AP-PA
AUDITORIA INTEGRAL
A\ ﬁ ARCHIVO PERMAI\’IENTE 1/10
Q L s PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL.

Riobamba, 11 de Julio del 2016.

A: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis.

De acuerdo con su autorizacion, es grato presentarles la siguiente Propuesta de Auditoria
Integral, para el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, por
el periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015, la cual he
preparado teniendo en cuenta el alcance de la Auditoria Integral, las Normas Ecuatorianas
de Auditoria Gubernamentales (NEAG), las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGA’s), las Normas Ecuatorianas de Auditoria, y demas disposiciones

legales que regulen las actividades de la institucion.
1. Objetivo

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, a fin
de determina la razonabilidad de los Estados Financieros; medir el nivel de eficiencia,
eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y verificar el grado de cumplimiento
de la normativa legal vigente dentro de la institucion resumidos en un informe para

la adecuada toma de decisiones de la administracion.
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2. Naturaleza de la Auditoria

La naturaleza de nuestro trabajo es la ejecucion de una Auditoria Integral compuesta
por:

v Auditoria de Control Interno.

v Auditoria Financiera.

v Auditoria de Gestion.

v Auditoria de Cumplimiento.
3. Alcance

El alcance de la Auditoria Integral se efectuara de conformidad con las Normas de
Auditoria y demas disposiciones legales que regulan las actividades de la institucion
y en consecuencia, incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas en vistas

de las circunstancias.

Dichas pruebas seran de carécter selectivo, suficientes para obtener seguridad
razonable en cuanto a la informacion que contiene los registros contables principales
y otros datos fuentes para obtener evidencias suficientes y validas para formar y
justificar el informe. Se realizaran pruebas selectivas que sirvan de soporte a las

conclusiones y recomendaciones en el informe de Auditoria.
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4. Cronograma de Actividades
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Periodo Actividad
Julio 2016 Visita Preliminar.
Agosto 2016 Evaluacion del Control Interno.
Septiembre 2016 Auditoria Financiera.
Auditoria de Gestion y Auditoria de
Octubre 2016 o
Cumplimiento.
) Informe de Auditoria y Comunicacion de
Noviembre 2016

Resultados.

5. Periodoy Plazo

La Auditoria Integral se basara en la revision integral por el periodo comprendido

entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015; y el plazo para su ejecucion es de

100 dias laborables desde el primer dia habil a la firma del contrato.

6. Personal Encargado de la Auditoria

Nombre Cargo

Ing. Letty Karina Elizalde Marin Jefa del Equipo

Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo ]
3 Supervisora
Proano

Tania Pamela Morocho Pucha Auditora Junior
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7. Recursos Necesarios para el Examen
Recursos Humanos
Nombre Cargo
Ing. Letty Karina Elizalde Marin Jefa del Equipo
Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo ]
. Supervisora
Proano
Tania Pamela Morocho Pucha Auditora Junior
Servicios
Servicios
Detalle :
Cantidad V/Hora Total
Internet 150 Horas 0,60 90,00
Pasajes 20 Viajes 3,00 60,00
Alimentacion 20 Almuerzos 3,00 60,00
Fotocopias 500 0,02 10,00
Impresiones 500 0,05 25,00
TOTAL 245,00
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Recursos Materiales

Recursos Materiales

Detalle
Cantidad P/U Valor Total
Resmas de Papel Bond 2 3,50 7,00
Portaminas 1 2,00 2,00
Lépiz Bicolor 1 1,00 1,00
Caja de minas 2B 4 0,50 2,00
Cajas de Clips 2 0,50 1,00
Computadora 1 800,00 800,00
Tinta 4 15,00 60,00
Calculadora 1 15,00 15,00
Regla de 30 cm 1 0,50 0,50
Borrador 1 0,50 0,50
Esferos 2 0,50 1,00
Perforadora 1 2,00 2,00
Grapadora 1 2,00 2,00
TOTAL 894,00
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 20/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 15/08/2016

85



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS AP-PA
AUDITORIA INTEGRAL
oy p ARCHIVO PERMANENTE 6/10
Q, \ j .  PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL
e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

8. Métodos del Trabajo

8.1. Planeacion

Consiste en la comprension de las actividades de la institucion, procesos contables.

Ademas, estas actividades implican informacion que permite evaluar el riesgo y

desarrollar un plan de Auditoria adecuado.

8.2. Ejecucion de la Auditoria

8.2.1. Evaluacion Integral del Control Interno

El objetivo de la Evaluacion Integral del Control Interno, es confirmar que se esté

operando en forma efectiva durante todo el ejercicio.

Las pruebas de control se basan en cuestionamientos sustentatorios complementados con

la observacion y el examen de la evidencia documental.

Procedimientos Sustantivos.- Incluye las pruebas de detalle de saldos y operaciones de
la entidad y procedimientos analiticos sustantivos. A mayor sea el riesgo de declaraciones

equivocadas importantes, mayor sera la extension de los procedimientos sustantivos.
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Evaluacion de los resultados de la prueba.- Se consideraran factores cuantitativos y
cualitativos en la evaluacion de todos los posibles errores detectados por los

procedimientos sustantivos.

8.2.2. Auditoria Financiera.

Revisaremos los Estados de la Situacion Financiera y el Estado de Resultados para

determinar si:

v’ Las politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros son

apropiados y estan adecuadamente.

v Los saldos y revelaciones asociadas estan presentados de acuerdo con las politicas

contables, normas profesionales y requisitos legales reglamentarios.

8.2.3. Auditorias de Gestion.

Esta Auditoria incluye el examen que se realizard a la institucion con el proposito de
evaluar la gestion y desempefio institucional para establecer el cumplimiento del plan
operativo anual, verificando la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas,
mediante la aplicaciéon de indicadores para medir el nivel de eficiencia, eficacia, y

economia en el uso de sus recursos.
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8.2.3. Auditorias de Cumplimiento.

Esta Auditoria se ejecutara para verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal
vigente dentro de la institucion y comprobar que las operaciones, registros y demas
actuaciones de la institucién cumplan con las normas legales establecidas por las

entidades encargadas de su control y vigilancia.

8.3. Comunicacion de Resultados.

8.3.1. Informe.

Al final de la aplicacion del proceso de la Auditoria Integral se presentara un informe con

los siguientes alcances:
v Evaluacion Integral de Control Interno.
v" Auditoria Financiera de los Estados Financieros.
v Auditoria de Gestion.

v" Auditoria de Cumplimiento.

Cualquiera que sea el resultado del trabajo, el informe que se emitira, serd entregado para

su anélisis y estandarizacion para uso futuros.
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9. Términos del Convenio.

a. La Auditoria Integral sera realizada por la contadora publica profesional bajo su

direccion.

b. Se actuara como profesional independiente, sin subordinacion laboral, limitacion de

tiempo ni horario, pero con toda la amplitud que sea necesaria.

c. Para poder desarrollar la Auditoria Integral, la entidad se compromete a mantener los
comprobantes y archivos ordenados, facilidad de inspeccion fisica de los registros

contables, planes de gestion, cumplimiento del objetivo de la auditoria.

d. Para presentar el mejor servicio posible, se conformard un equipo de trabajo que
garantice resultados eficientes y objetivos. A continuacion se detalla la misma:

Equipo de Trabajo Responsabilidad

) Programa, dirige, supervisa, prepara y
Jefa del Equipo }
presenta informe.
) Apoya en la definicibn de los
Auditor Sefor o
procesos de la Auditoria.
Realiza el trabajo bajo la direccion del
Auditor Junior jefe de equipo de la Auditoria

Integral.
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10. Otros Aspectos.

El archivo permanente fue creado en nuestras visitas preliminares y éste contiene la
informacion basica y util para futuros trabajos.

El informe sera dirigido al Presidente del GAD parroquial Rural de San Luis.

Ing. Letty Karina Elizalde Marin Lic. Msc. Maria-Etena Hidalgo Proafio
JEFA DEL EQUIPO SUPERVISORA

/)

’//'/ /f
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</ ‘\// : v
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-q‘ania"'Pamela Morocho Pucha
AUDITORA JUNIOR
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CONTRATO DE AUDITORIA.

En la Parroquia Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, a los
once dias del mes de Julio del afio 2016, en forma libre y voluntaria, comparecen: por una
parte: el Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés, en calidad de Presidente del GAD
Parroquial Rural de San Luis, y por lo tanto Representante legal de dicha institucion;
domiciliado en la Parroquia de San Luis, que de hoy en adelante se denominara
“CONTRATANTE”; y, por otro lado, la Srta. Tania Pamela Morocho Pucha, como
representante legal de la Firma de Auditores Externos “TP AUDITORES &
CONSULTORES INDEPENDIENTES” domiciliado en la ciudad de Riobamba, que
también en adelante se denominara “CONTRATISTA”, quienes convienen en suscribir

el presente contrato, al tenor de las siguientes clausulas:

Primero.- Antecedentes

De conformidad con las necesidades actuales el contratante ha solicitado los servicios de
Auditoria para que se efectué el examen de una Auditoria Integral a los procesos
administrativos, financieros, de cumplimiento y logro de los objetivos institucionales
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2015, de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, Normas Ecuatorianas de Auditoria, dicha Auditoria
tendra por objeto de emitir un informe profesional si los referidos estados financieros
(Balance General, Estados de Resultados con las notas que se consideren necesarias),
presentando razonablemente, la gestion administrativa y financiera y cumplimiento de

las normativas vigentes.
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El examen a ser efectuado por la Auditoria Externa comprendera ademas:

v" Evaluacion Integral de Control Interno.
v"Auditoria Financiera de los Estados Financieros.
v" Auditoria de Gestion.

v" Auditoria de Cumplimiento.

Preparar un informe escrito, confidencial para la administracién que contenga las

observaciones, recomendaciones y conclusiones sobre aquellos aspectos inherentes a los

controles internos, a los procedimientos de contabilidad e incumplimiento de las

disposiciones legales vigentes.

Segundo.- Objeto del Contrato.

El objeto del presente contrato es la realizacion de la Auditoria Integral, para medir el

nivel de gestion administrativa, financiera, de cumplimiento y logro de los objetivos

institucionales.

Por el presente contrato el auditor se obliga a cumplir la labor de Auditoria Integral del

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantén Riobamba,

Provincia de Chimborazo, Periodo 2015.
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De acuerdo con lo establecido por la ley y de conformidad con la propuesta presentada al
contratante, la descripcion de funciones se considera incorporado al presente contrato.
Para apreciar las obligaciones de las partes se deja aclarado que la preparacion de los
Estados Financieros, corresponden en forma exclusiva al Cliente, quien es responsable de

toda la informacion entregada de acuerdo a las disposiciones legales.

El examen por parte del Auditor no tiene por finalidad indagar sobre la posible existencia
de irregularidades o actos ilicitos; no obstante, los que pudieran detectarse durante 0 como

consecuencia de la realizacion del trabajo, seran puestos en conocimiento del cliente.

Tercera.- Metodologia del Trabajo.

El examen se efectuara de acuerdo con las Normas de Auditoria, las mismas que
establecen la realizacion de las actividades sobre bases selectivas, segun el criterio el
criterio exclusivo del Auditor, por lo que no incluye el andlisis en detalle de totalidad de
las transacciones realizadas durante el ejercicio, pero si de tener en cuenta la importancia

relativa de lo examinado en su relacion con el conjunto.

Los procesos a cargo de la Auditoria Integral incluiran el relevamiento de pruebas de
cumplimiento de los sistemas de control interno aplicado por la entidad, cuyo
funcionamiento pudieran afectar la informacion financiera — administrativa de modo

significativo.
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Esta evaluacion tiene por objeto determinar el grado de confiabilidad de los sistemas de
control interno aplicados por la entidad y sobre esta base planificar el trabajo,
determinando la naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de Auditoria

a aplicar.

Cuarta.- Confidencialidad.

La informacion proporcionada por parte de la entidad auditada serd considerada como
confidencial y de uso exclusivo para la preparacion y desarrollo de la auditoria, esta
informacion deberd mantenerse bajo el cuidado y pertenencia del auditor, no pudiendo
ser divulgados salvo autorizacion expresa por escrito de la autoridad competente del ente
auditado. El auditor deberd mantener total discrecidn en el manejo de la informacién, sin
embargo dicha condicion no se aplicara a la informacion que por normativa legal vigente

se considere de dominio publico.

Quinta.- Papeles de Trabajo.

Los papeles de Trabajo seran de uso exclusivo y de propiedad del auditor que ejecute el
presente trabajo de Auditoria Integral y por ningin concepto estaran en manos de los

funcionarios y empleados de la institucion auditada.

Sexta.- Obligaciones del Auditor.

Las obligaciones del Auditor en el presente trabajo de Auditoria seran las siguientes:
INICIALES FECHA
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v' Ejecutar la Auditoria Integral al GAD Parroquial Rural de San Luis en el periodo
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

v Llevar en forma ordenada los papeles de trabajo que serviran para la realizacion

de la presente Auditoria Integral.

v" Elaborar las conclusiones y recomendaciones las cuales seran reflejadas en los
informes pertinentes de las Auditorias que servira para los interesados de la
entidad.

Séptima.- Obligaciones del Ente Auditado.

Para la realizaciéon del presente contrato, el GAD Parroquial Rural de San Luis, se

compromete:

v Durante la realizacion de la presente Auditoria, el auditor tendra acceso a toda la

documentacion e informacion para la ejecucion de la Auditoria Integral.

v' El GAD Parroquial Rural de San Luis, a través de sus representantes y demas
servidores publicos facultados, mantendran un seguimiento de los trabajos realizados

por el auditor.

v El GAD Parroquial Rural de San Luis, acuerda en brindar al Auditor las siguientes
facilidades, exclusivamente para el normal desempefio de sus labores (Espacio fisico,

equipo basico de oficina, papeleria y Utiles de oficina).
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Octava.- Lugar de Prestacion de Servicios.

El Servicio contratado por el CONTRATANTE se prestara en la Parroquia Rural de San
Luis, y se extendera a otros lugares cuando por razén del servicio contratado se presenten

circunstancias que asi lo requieran.

Novena.- Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales, las partes acuerdan establecer como domicilio contractual

la Parroquia Rural de San Luis, canton Riobamba, provincia de Chimborazo.

Decima.- Términos del Contrato.

El contrato podra darse por terminado de forma unilateral por cualquiera de las dos partes,

en caso de incumplimiento a las clausulas descritas en el mismo.

Decima Primera.- Aspectos Legales.

El presente contrato se somete a las leyes de la Republica del Ecuador. Para el evento de
un potencial reclamo judicial, las partes sefialan su domicilio en el Canton Riobamba a

Cuyos jueces competentes se someten.
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Decima Segunda.-

Las partes en sefial de aceptacion y conformidad con los términos establecidos en todas
y cada una de las clausulas del presente contrato, lo suscriben en original y copia con su

firma y rubrica en el mismo lugar y fecha ya indicada.

Dado y firmado, en la Parroquia Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de

Chimborazo, a los once dias del mes de Julio del afio 2016.

Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés Srta. Tania:iDameIa (')rocho Pucha
PRESIDENTE DEL GAD AUTORA DEL TRABAJO DE
PARROQUIAL RURAL DE SAN TITULACION.
LUIS.
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CARTA DE REQUERIMIENTO.

Riobamba, 13 de Julio de 2016.

Ingeniero,

Leonardo Arturo Santillan Garcés

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y a su vez deseandole éxitos en sus delicadas funciones.

Para efectos de emprender una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado

Parroquial Rural de San Luis, y evaluar su gestion, administrativa, financiera y de

cumplimiento con la normativa legal, SOLICITO a usted y por su intermedia a quien

corresponda facilitar la siguiente informacion correspondiente al afio 2015:

Estado de Ejecucion Presupuestaria.
Estado de Situacion Financiera.
Estado de Resultados.

Estado de Flujo del Efectivo.

NN NN

Libro Diario.
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Libro Mayor.

Rol de Pagos.

Plan Operativo Anual.

Plan Anual de Compras.

Balance de Comprobacion.

Estado de Cuenta del Banco Central del Ecuador Moneda Nacional.
Listado de los Bienes de la Entidad.

Estado de Ejecucion Presupuestaria.

NS N N N N N

Cédula de Ingresos.

La informacion solicitada solo serd utilizada con fines académicos y manejada con

absoluta confidencialidad y sigilo.

Por la atencion prestada al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente;
)
Fonil Sidhd Mochos
W% A et

C.1. 060445416-5
ESTUDIANTE ESPOCH
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ORDEN DE TRABAJO DE AUDITORIA.
Riobamba, 13 de Julio del 2016

Sefiorita:
Tania Morocho Pucha
“TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”

Presente.-

De mi consideracion:

El motivo de la presente, es para confirmar el inicio del trabajo de Auditoria Integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, por el periodo

comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

Objetivo General de la Auditoria

v' Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Luis, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo,
Periodo 2015, a fin de determinar la razonabilidad de los estados financieros;
medir el nivel de eficiencia, eficacia y econémica en el uso de sus recursos y
verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la

institucion.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

Py PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Objetivos Especificos de la Auditoria

v

Realizar un reconocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de
su estructura organizacional que permita direccionar la Auditoria Integral.
Disefar los Papeles de Trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluacion COSO
l.

Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

Evaluar la gestion y desempefio de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que rigen al GAD
Parroquial Rural de San Luis.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la entidad.

Emitir el Informe de la Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria

El periodo a examinar es del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015, en el cual se

evaluaré el Sistema de Control Interno implantando por la administracion, un analisis de

los registros financieros y sus principales cuentas, la medicion del grado de eficiencia y

eficacia con el que se han manejado los recursos disponibles en la entidad, determinando

asi, si el ente ha cumplido sus diferentes objetivos y las disposiciones legales que le son

aplicables.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/11/2016

101



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL
¥ ARCHIVO PERMANENTE ;
@ ‘ ORDEN DE TRABAJO DE AUDITORIA

i PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Fudiores &

Equipo de Trabajo

El personal asignado para la realizacion de la Auditoria Integral es:

Nombre Cargo

Ing. Letty Karina Elizalde Marin ~ Jefe del Equipo

Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo Supervisor
Proafo
Tania Pamela Morocho Pucha Auditor Junior

Tiempo estimado para la ejecucion de la Auditoria Integral

AP-OT
3/3

El examen de Auditoria Integral se basara en la revision integral de todas las actividades

ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre del 2015;

siendo su plazo de ejecucion de 100 dias laborables contados a partir del primer dia habil

a la firma del contrato.

Atentamente,

SUPERVISOR “TP AUDITORES &
CONSULTORES INDEPENDIENTES”
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CARTA DE ACEPTACION DE AUDITORIA.

San Luis, 14 de Julio del 2016.
Oficio N°116-GADPSL-2016.

Sefiores:
“TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”
Presente.-

De mi consideracion:

A nombre del GAD Parroquial Rural de “San Luis”, reciban un atento y cordial saludo, a
la vez deseandole éxitos en las funciones que vienen desempefiando en favor de sus

representados.

Luego de la visita realizada al GAD Parroquial Rural de San Luis, y la reunién que se
efectlio con algunos empleados y trabajadores, se resolvid autorizar la contratacion de
una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Rural de San Luis,
perteneciente al Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2015. Para su
conocimiento y a fin de que se inicie el trabajo correspondiente, cumplo en notificarle
que su oferta profesional fue aceptada, por lo que se solicita absoluta confidencialidad

con la informacidn a ser entregada y responsabilidad en su labor.

Atentamente,

i g __:_; ____________________________

Ing—. Leonardo Arturo Santillan Garcés
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL
RURAL DE SAN LUIS
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CARTA DE COMPROMISO.

Riobamba, 14 de Julio del 2016

Ingeniero:

Leonardo Arturo Santillan Garcés

PERIODO: Enero — Diciembre 2015
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PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

Presente.-

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, tengo a bien comunicarle la aceptacion del compromiso

para realizar la Auditoria Integral al GAD Parroquial Rural de San Luis, periodo 2015,

con el propdsito de medir el nivel de gestion, administrativa, financiera, de cumplimiento

y el logro de los objetivos institucionales; paralelamente esta Auditoria servira como

medio para la toma adecuada de decisiones por partes de los directivos de la institucion.

La Auditoria Integral se efectuara aplicando las fases de cualquier examen de este tipo,

empezando por la planificacion, para su posterior ejecucion, y emision de un informe que

refleje las conclusiones y recomendaciones y potenciales acciones correctivas en caso de

ser necesarias para un mejor desarrollo de las actividades dentro de la institucion.
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Para la elaboracion del presente trabajo de Auditoria Integral se espera la total

colaboracién de los servidores que forman parte del GAD Parroquial, y la entrega

oportuna de la informacién que el equipo auditor requiera para su trabajo de Auditoria.

Por la atencion presentada a la presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

[ Jy ARERE e S A RN

Srta. Tania Morocho Pucha.

AUDITORA “TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”
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COMUNICACION DEL INICIO DE LA AUDITORIA.
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Riobamba, 14 de Julio del 2016.

Ingeniero:
Leonardo Arturo Santillan Garcés
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio del presente, tengo a bien notificarle que se dio inicio a la Auditoria Integral
al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, perteneciente al

Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015.

Los objetivos del examen son los siguientes:

Objetivo General:

v" Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo,
Periodo 2015, a fin de determinar la razonabilidad de los estados financieros;
medir el nivel de eficiencia, eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y
verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la

institucion.
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Objetivos Especificos:

v

(\

SR NEENEEN

Realizar un conocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de su
estructura organizacional que permita direccionar la Auditoria Integral.

Disefiar los Papeles de Trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el método COSO 1.

Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

Evaluar la gestion y desempefio de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que le rigen al
GAD Parroquial Rural de San Luis.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la entidad.

Emitir el Informe de la Auditoria Integral.

Estas acciones seran realizadas por la Srta. Tania Pamela Morocho Pucha, por lo que

mucho agradeceré brindar toda la colaboracion indispensable y necesaria para la

ejecucion y éxito en las labores que viene desempefiando.

Atentamente,

— #
51/ ( '[ g (Tochu-

Srta Tania Morocho Pucha
AUDITORA “TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”
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CONFIRMACION DEL INICIO DE LA AUDITOR
San Luis, 15 de Ju
Oficio N°118-GA
Sefiores:

“TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”.
Presente.-

De mi consideracion:

En respuesta al oficio en el que nos da a conocer el inicio de la Auditoria Inte

Parroquial Rural de San Luis, tengo a bien informarle que el personal d

IA.

lio del 2016.
DPSL-2016.

gral al GAD

el Gobierno

Autonomo y mi persona estamos dispuestos a facilitar toda la informacion que se

considere apropiada para emprender con la Auditoria Integral, correspondiente al periodo

2015.

Deseandole el mejor de los éxitos en el examen de Auditoria Integral, me
usted.

Atentamente,

¢ D1 s ey 4
—-—-‘-u—"'-‘--—'-—-'—-—-! ______________________________

Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

suscribo de
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ABREVIATURAS

AP-AB
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ABREVIATURAS.
SIGNIFICADO

Archivo Permanente.
Archivo Corriente.
Programas de Auditoria Integral.
Evaluacion del Control Interno.
Puntos de Control Interno.
Informe Final de la Auditoria Integral.
Matriz FODA.
Ambiente de Control.
Evaluacién de Riesgo.
Actividades de Control.
Informacion y Comunicacion.
Monitoreo y Seguimiento.
Verificacion de Documentos.

Indicadores de Gestion.
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Carta de Presentacion.

Revision de la Estructura Orgéanica.
Visita Preliminar.

Entrevista Representante Legal.
Tania Pamela Morocho Pucha.
Letty Karina Elizalde Marin.

Maria Elena Hidalgo Proafio.
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HOJA DE MARCAS.
SIGNIFICADO

Revisado con Estados Financieros
Verificacion con Existencia Fisica
Sumatoria

Diferencia Detectada

Hallazgo de Auditoria

Sumas Verificadas

Cotejado con Documento
Pendiente de Registro

No Reune Requisitos

Conciliado

Incumplimiento Legal

Saldo segiin Documentos

Saldo segln Estado de Cuenta

Hallazgo encontrado

AP-HM
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RESENA HISTORICA.

1. RESENA HISTORICA

Antes de la llegada de los Espafioles el lugar donde hoy se asienta La Parroguia San Luis,
fue dominio de la aguerrida raza de los Puruhaes comprobado por los hallazgos en
excavaciones realizadas en zonas denominadas Changafiag, Aguizacte, Llallas Llacta,
pertenecieron a la parcialidad de los Llallas subditos de los Puruhaes; en sus
inmediaciones se hallaba la parcialidad de los Asquis que habitaban el Yayaloma y se

comunicaban mediante sefales de luces con las tribus de Lican.

Luego de la conquista espafiola, la poblacion de San Luis no tiene fecha determinada de
fundacion. Al fundar la Aldea de Riobamba el 9 de Julio de 1575, la Real Audiencia
comision6 a Don Juan Clavijo para que recorriera el Distrito entre las provincias de
Tungurahua y Chimborazo, el Sr. Clavijo en su recorrido fue reuniendo a los indigenas

en lugares comodos y fundando poblaciones pequefias siendo una de ellas San Luis.

La primera poblacion como tal, tuvo su asiento en la planicie de la colonia norte pero la
aridez y la sequia de los terrenos como también la falta de agua obligo a los habitantes a
realizar un segundo asentamiento a orillas del Rio Chibunga aproximadamente en el afio

1700 el cual prevalece hasta nuestros dias.

La conformacién y organizacion de las comunidades integrantes de la Parroquia actual

deviene de épocas posteriores.
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Junta Parroquial
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La Junta Parroquial de San Luis fue creada el 29 de Mayo de 1861 segun la Ley de

Division Territorial en la Presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno, con el fin de

incentivar la participacion activa de la poblacion, re-significar la Obra Publica desde una

vision de sostenibilidad y empoderamiento de los espacios publicos, optimizar el limitado

presupuesto para solucionar incluyentemente las demandas de los pobladores, fortalecer

la capacidad organizativa de los moradores en la Parroquia, e incentivar la produccion

local de los pobladores de San Luis formando diferentes comisiones que sirvan de apoyo

para el desarrollo y el bienestar de toda la Parroquia.
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IMAGEN CORPORATIVA.

GRAFICO N° 19 Imagen Corporativa

Fuente: GADPR- San Luis

Elaborador por: Tania Morocho Pucha.
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UBICACION GEOGRAFICA.

GRAFICO N° 20 Ubicacion Geogréafica de la Parroquia

o s i3

Leyenda
MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA | . priirermgriraned 4
PARROQUIA SAN LUIS " —

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis.
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis se encuentra
ubicado en el Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruhaes,

limitando:

Al NORTE con el Barrio la Libertad de la Ciudad de Riobamba.
Al SUR con la Parroquia Punin.

Al ESTE con el Rio Chambo y Canton Chambo, y;

Al OESTE con la Parroquia Yaruquies.

Las oficinas del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se

encuentran ubicadas en las calles Chimborazo, frente al parque Central.
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OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
FUNCIONES DEL GAD PARROQUIAL.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la Parroquia San Luis, adoptando
nuevas formas de convivencia, manteniendo el respeto al ser humano en todas sus
dimensiones y a los recursos naturales, sin pasar por alto la democracia, igualdad, equidad
y el compromiso de desarrollo.

Objetivos Estratégicos:

Componente Biofisico.-

v Promover el uso y gestion adecuada de los recursos naturales en el marco de la
responsabilidad y sostenibilidad ambiental.

Componente Sociocultural.-

v Auspiciar la igualdad cohesion social con énfasis a la atencion a grupos

vulnerables.

v’ Fortalecer la cultura y tradicion promoviendo la inclusion y equidad social del

territorio.
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Componente Econémico.-

¥v" Consolidar un sistema econémico local, bajo condiciones de igualdad y

sostenibilidad con énfasis en el sector primario.

Componente De Asentamientos Humanos.-

v" Mejorar e incrementar el acceso de la poblacién a espacios publicos con

infraestructura adecuada, garantizando el buen vivir.

Componente de Movilidad Energia y Conectividad.-

v" Mejorar el acceso a la movilidad y conectividad con énfasis a potencializar la

actividad econdmica.
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El Gobierno Parroquial de San Luis es una institucion Auténoma que impulsa

el desarrollo social dotando obras de infraestructura y equipamientos basicos

para la poblacion local, con el enfoque intercultural, solidario promoviendo

la produccion y comercializacion de los productos agropecuarios y eco

turisticos, mediante la gestion financiera nacional e internacional.

VISION.

El Gobierno Parroquial de San Luis sera una institucién competitiva con un

modelo de gestion alternativo de desarrollo parroquial, de manera

participativa, social, eficiente, eficaz y de calidad, para lograr el cambio y

desarrollo de la parroquia y asi mejor las condiciones de vida.
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POLITICAS

En la actualidad el Gobierno Parroquial cuenta con una normativa legal interna que
permite una mejor planificacion del territorio, ademas de coordinar varias actividades con
el Municipio, Conagopare y Gobierno Provincial, ajustandose a la normativa que el
Gobierno Nacional ha establecido, en este caso el COOTAD, es la normativa a la cual se
rigen y de acuerdo a ésta desempefian sus funciones, con base en las competencias
establecidas en el Art 267 del COOTAD, el cual menciona:

Los Gobiernos Parroquiales Rurales ejerceran las siguientes competencias exclusivas, sin

perjuicio de las adicionales que determine la ley:

v" Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial,

en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial.

v Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y
espacios publicos de la Parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e

Incluidos en los presupuestos participativos anuales.

v' Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad

parroquial rural.

v" Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacién

de la biodiversidad y la proteccién del ambiente.
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v’ Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

descentralizados por otros niveles de Gobierno.

v Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas

asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

v Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

v" Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.
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VALORES INSTITUCIONALES.

Los funcionarios y empleados del GAD Parroquial de “San Luis” mantienen una serie de
valores éticos y morales, fundamentales para el cumplimiento de su trabajo y su vinculo
con la comunidad de San Luis, como también en el diario vivir con sus compafieros de

trabajo.

GRAFICO N° 21 Valores Institucionales

Liderazgo
. Honestidad —————  Proactividad
.~._\\ / \ \\‘ l.'/' /
. Valores
‘Institucionales
Compromiso | . Responsabilidad
N ,/// \
: , Trabajo en
Transparencia ~ Equipo
AN )4 v
Fuente: GAD Parroquial “San Luis”
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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¥ ARCHIVO PERMANENTE 212
@ VAL’ORES INSTITUCIONALES
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
4.1.1.2.5.1.Principios Filosoficos
v" Ama Killa (No ser Ocioso)
v" Ama Shwa (No Robar)
v" Ama Llulla (No Mentir)
v" Sumak kawsay (Buen Vivir)
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 21/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 10/11/2016

122




(s

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AP-FU
¥ ARCHIVO PERMANENTE 11
| FUNCIONES
‘ A PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

FUNCIONES.

De acuerdo al Articulo 65 del Codigo Organico Territorial Autonomia vy

Descentralizacion (COOTAD), son funciones principales del GAD las siguientes:

v

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad
el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el Gobiernos Cantonal y Provincial en el Marco de la

Interculturalidad y Plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la Parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e

incluidos en los presupuestos participativos anuales.

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad

parroquial rural.

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion

de la biodiversidad y la proteccion del ambiente.

Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

descentralizados por otros niveles de gobierno.

Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas

asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

INICIALES FECHA
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PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
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AP-LR
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LEYES QUE REGULAN AL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

v" Constitucion de la Republica.

v

v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

v Cabdigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

LEYES TRIBUTARIAS:

v Ley de Régimen Tributario Interno.

Cadigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

v" Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y Documentos.

LEYES LABORALES:

v" Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP).
v Ley de Seguridad Social.

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

v Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 21/07/2016
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GRAFICO N° 22 Organigrama Funcional del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de “San Luis”.

NIVEL POLITICO Y

DE DECISION

NIVEL

ADMINISTRATIVO

NIVEL DE APOYO
NIVEL
OPERATIVO

NIVEL
DE
GESTION

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AP-EO
1/2

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL.

ASAMBLEA
PARROQUIAL

GOBIERNO
PARROQUIAL

PRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERIA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

COMISIONES COMISION DE
ESPECIALES FIESTAS
Comision de Fomento .
Productivo Comision de

Cooperacion
Internacional

Mantenimiento

Comisién de Mejoramiento
de Espacios de Encuentro y
Recrreacion

Comisién de
Lagalizacién de
los Ciudadanos

Fuente: GAD Parroquial “San Luis”

Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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GRAFICO N° 23 Estructura Organizativa de la Poblacién Parroquial.

Asamblea Parroquial

Gobierno Parroquial

Comunidades

Dirigentes de Comunidades

Organizaciones en las Comunidades

— 7 N

Caja Junta de Junta de Organizacién
itari Agua Agua de i
Comunitaria _
Entubada Riego de Mujeres

Fuente: GAD Parroquial “San Luis”
INICIALES FECHA

Elaborador por: Tania Morocho Pucha
ELABORADO POR: TP.M.P 21/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 10/11/2016

126



GAD

PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
ARCHIVO PERMANENTE
RUC
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AP-RU
1/2

RUC

NUMErW ruy:
RAZON SOCIAL:

NOMBRE COMERLIAL:
AEFRESENTANTE LEGAL.

CONTADOR:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUVENTES
SOCIEDADES

«Je hace bien al pals!

Voouo B gL

GOBIEANG AUTONOMO DESGENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

nf \SEC T e e i
SAN WIS LECHANDC ANTURS

MANZANO PRIETO MARIA DEL CARMEN

CALFICACION ARTESANAL: L HOMERC: S
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 26/01/2001
: _ - . I
Ioomcnio eseecia. ]
) S
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
= ANEXO TRANSAGCIONAL SIMPLIFICADO
* DE DE LA FUENTE
* DECLARAGION MENSUAL DE VA
# DE ESTABLEGIMIENTOS REGISTRADOS 1 ABIERTOS 1
SURISTICCION \ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRAROS [
SERVIGIO DE RENTAS INTERNAS CODICO: RIMRUC2015000494480 FEGHA: 25 de junic de 2015 5:05 Pag. 1 de 2
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RUC 212

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
...le hace bien al pafs!

RAZON SO~ IR SAMIANS

(ESTABLECHEENTOS AEGISTRADCS }

i

P )

No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIO ACT.:  26/01/2001

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.

ESTABLEGIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Ganton: FHOBAMEA P; uia: SAN LUIS Calle: CHIMBORAZO Relerencla FRENTE AL PARQUE GENTRAL SAN LUIS Edificio: CASA
PARROGUIAL Celuiar: 0585963520 £/ mmlazl com Teiefono Trabajo: G323

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS CODIGO: RIMRUG2015000494483 FECHA: 25 de junio de 2015 9:05 Pag. 2de 2
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ACTIVO

CORRIENTE

FIJO

111.01
111.03

112.01.01

112.01.03

1112.5

124.98.01

134.08.02

141.01.03
141.01.04

141.01.07

141.99.03

141.99.04

141.99.07

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL AP-ES
ARCHIVO PERMANENTE 12
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
INFORMACION FINANCIERA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
ACULUMADO DEL 01/01/2015 AL 31/13/2015

Cajas Recaudadoras 25,70
Banco Centrgl del Ecuador 32.374,92
Moneda Nacional
Anticipos de Remuneraciones

" 2,99
Tipo "A
A-m'c.l.p?.s de Remuneraciones 170,00
Tipo "C
A_ntlc_lp_os por D(_avengar de 12.466,64
Ejercicios Anteriores
Cuent_as por Cobrar Afos 113.291,12
Anteriores
Existencia de Vestuario
Lenceria Pendas de Protec 250,88

Subtotal: CORRIENTE 158.582,25
Mobiliario 8.198,42
Magquinarias y Equipos 8.856,68
Equ|p0§ _Slstemas y Paquetes 14.303,60
Informéticos
(-) Depreciacion Acumulada- i
Bienes Muebles 5.569,25
“) D_epreC|aC|0n Maquinaria y 652055
Equipo
(-) Depreciacion Acumulada- i
Equipos, Sisty Paq Inf 21.754,21
Subtotal: FIJO -2.485,37
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 21/07/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP
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OTROS
Propagados por Edicion,
125.02.04 Impresion, Reproduccion y Pu 1.118,88
Cargos diferidos por Estudio
1253101y bisefio de Proyecto 336,00
Subtotal: OTROS 1.454.88
TOTAL ACTIVO 157.551,76
PASIVO
CORRIENTE
212.11 Garantias Recibidas 2.723.29
Cuentas por Pagar Afos
224.98.01 Anteriores _12.110,92
Subtotal: CORRIENTE 14.834.21
TOTAL PASIVO 14.834,21
PATRIMONIO
PATRIMONIO
Patrimonio Gobierno
611.09 Seccionales 204.422,23
618.03  Resultad Ejercicio Vigente -61.704,68
Subtotal: Patrimonio 142.717,55
TOTAL PATRIMONIO 142.717,55

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 157.551,76

Sra. Maria del Carmen Manzano
PRESIDENTE TESORERA

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: TP.MP 21/07/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
ARCHIVO PERMANENTE
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ESTADO DE RESULTAQOS

AP-ER
1/2

JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
ACULUMADO DEL 01/01/2015 AL 31/13/2015

DENOMINACION

RESULTADO DE OPERACIONES

631.51
633.01.05
633.02.03
633.02.04
633.06.01
633.06.02
634.01.04
634.01.05

634.02.04

634.02.99
634.07.04
634.08.02
634.08.04
634.08.05
635.04.01
635.04.03

Inversiones de Desarrollo Social
Remuneraciones Unificadas
Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Aporte Patronal IESS

Fondos de Reserva

Energia Eléctrica
Telecomunicaciones

Edicion, Impresién, Reproduccién y
Publicaciones

Otros Servicios Generales
Mantenim. Sistemas Informaticos.
Vestuario Lenceria y Prendas de Proteccién
Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Péliza de seguros

Comisiones Bancarias

TOTAL: RESULTADO DE OPERACION

VALOR

-487.145,24
-58.008,95
-5.195,74
-2.388,52
-6.760,11
-2.552,76
-985,04
-1.637,55

-1.120,00

-2.051,54
-868,68
-1.724,80
-984,70
-1.051,33
-660,53
-143,07

-573.278,56

INICIALES

FECHA

ELABORADO POR: TP.MP

21/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

TRANSFERENCIAS NETAS

626.06.08
626.21.01
626.26.08
236.01.01
636.01.04

Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
Del Gobierno Central

Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
Al Gobierno Central

A Gobiernos Auténomos Descentralizados

TOTAL: TRANSFERENCIAS NETAS

OTROS INGRESOS Y GASTOS

625.24.99
638.51

Otros Ingresos no Especificados

Depreciacién Bienes de Administracion
TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

ARCHIVO PERMANENTE
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

89.641,20
224.928,86
209.162,80

-2.268,64

-10.624,73

4.844,00
-4.109,61

AP-ER
2/2

510.839,49

734,39

-61.704,68

_._.,/,).;&_Ltf' Ay P il U
h Sr. Leonardo Santillan Sra. Maria del Carmen Manzano
PRESIDENTE TESORERA
INICIALES FECHA
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AUDITORIA INTEGRAL
ARCHIVO PERMANENTE
ESTADO DE EJECUCION
‘o PRESUPUESTARIA

s # 5 PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS

ACULUMADO DEL 01/01/2015 AL 31/13/2015

AP-EE
1/2

GRUPOS CONCEPTOS

PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA

INGRESOS CORRIENTES
Transferencias y Donaciones

18 Corrientes 111.053,12 89.641,20 21.411,92
19 Otros Ingresos 5.000,00 4.844,00 156,00
TOTAL PARA:INGRESOS CORRIENTES 116.053,12 94.485,20 21.567,92
GASTOS CORRIENTES
51 Gastos en Personal 89.230,00 74.906,08 14.323,92
53 Bienes y Servicios de Consumo 12.458,49 11.542,52 915,97
57 Otros Gastos Corrientes 900,59 593,66 306,93
58 Tran§ferencias y Donaciones 13.055,31 12.893,37 161,94
Corrientes
TOTAL PARA:GASTOS CORRIENTES 115.644,39 99.935,63 15.708,76
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 408,73 -5.450,43 5.859,16
INGRESOS DE CAPITA
28 g;apr;f;freerﬁ\'gigé[)no“aC'O”eS de 489.886,15  434.091,66 55.794,49
TOTAL PARA:INGRESOS DE CAPITAL 489.886,15 434.091,66 55.794,49
GASTOS DE INVERSION
71 Gastos en Personal para Inversién 217.787,80 166.473,89 51.313,91
73 Bienes y Servicios para Inversion 301.114,11 285.211,30 15.902,81
75 Obras Publicas 38.000,00 26.273,25 11.726,75
TOTAL PARA:GASTOS DE INVERSION 556.901,91 477.958,44 78.943,47
GASTOS DE CAPITAL
84 Bienes de Larga Duracion 16.695,13 14.156,74 2.538,39
TOTAL PARA:GASTOS DE CAPITAL 16.695,13 14.156,74 2.538,39
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE -83.710,89 -58.023,52 -25.687,37
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TPMP 21/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 10/11/2016
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ARCHIVO PERMANEN'I:E
ESTADO DE EJECUCION 2/2
) PRESUPUESTARIA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 Saldos Disponibles 102.408,98 - 102.408,98
38 Cuentas Pendientes por Cobrar 47.362,20 - 47.362,20
TOTAL PARA:INGRESOS DE
EINANCIAMIENTO 149.771,18 - 149.771,18
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97 Pasivo Circulante 62.469,02 9.048,68 53.420,34
TOTAL PARA:APLICACION DEL
EINANCIAMIENTO 62.469,02 9.048,68 53.420,34
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 87.302,16 -9.048,68 96.350,84
SUPERAVIT O DEFICIT
PRESUPUESTARIO 4.000,00 -72.522,63 76.522,63

WAL

. IS

Sr. Leonardo Santlllan

Sra. Maria del Carmen Manzano

PRESIDENTE TESORERA
INICIALES | FECHA
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AUDITORIA INTEGRAL
ARCHIVO PERMANENTE
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
ACULUMADO DEL 01/01/2015 AL 31/13/2015

FUENTES CORRIENTES

113.18 Cuentas por Cobrar Transf. y Donaciones Corrientes

113.19 C x C Otros Ingresos

USOS CORRIENTES

213.51 Cuentas por Pagar Gastos en el Personal

213.53 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios

213.57 Cuentas por Pagar Otros Gastos

213.58 Cuentas por Pagar Transferencias Corrientes
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE

FUENTES DE CAPITAL

113.28 Cuentas por Cobrar Transf. y Donaciones

USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL

213.71 C x P Gastos en Personal para Inversién

213.73 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversion

213.75 Cuentas por Pagar Obras Publicas

213.84 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga

SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO

89.641,20
4.844,00

74.906,08
11.542,52

593,66
12.893,37

AP-EF
1/2

434.091,66

166.473,89
285.211,30
26.273,25
14.156,74

-5.450,43

-58.023,52

-63.473,95

INICIALES

FECHA
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A ARCHIVO PERMANENTE
(S ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 212
T 4 PERIODO: Enero — Diciembre 2015

USOS DE FINANCIAMIENTO

213.98 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores 9.048,68
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -9.048,68
VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS
111 Disponibilidades 70.034,06
112 Anticipo de Fondos 121,00
212 Depositos de Terceros 2.723,29
VARIACIONES NETAS 72.878,35

SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 63.829,67

Sra. Maria del Carmen Manzano
PRESIDENTE TESORERA

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: TP.MP 21/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 10/11/2016

136



ARCHIVO CORRIENTE

41.2. Archivo Corriente AC

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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) ARCHIVO CORRIENTE 13
V7 A
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ARCHIVO

CORRIENTE

Gobierno Autbnomo Descentralizado

CLIENTE: ) )
Parroquial Rural de San Luis.
Provincia de Chimborazo, Cantdn
DIRECCION: Riobamba, Parroquia San Luis; Calle
Chimborazo, frente al Parque Central.
NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Integral.
; Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
PERIODO:
2015.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 22/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 10/11/2016
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PROGRAMA GENERAL DE LA
AUDITORIA INTEGRAL

4.1.2.1. Programa General de la Auditoria Integral PGAI

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
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(s

AUDITORIA INTEGRAL

PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
z#w“"”‘”""”;g“j PERIODO: Enero — Diciembre 2015

PGAI
1/6

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis.

NATURALEZA: Auditoria Integral.
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

OBJETIVO GENERAL.:

v Realizar un conocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de su

estructura organizacional que nos permita direccionar la Auditoria Integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluaciéon COSO

v' Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

<

Evaluar la gestion y desempefio de la entidad.

v Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que le rigen al

GAD Parroquial Rural de San Luis.

v Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al

fortalecimiento de la entidad.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 21/07/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 10/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL PGAI
ARCHIVO CORRIENTE
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL 2/6

i & S PERIODO: Enero — Diciembre 2015

PROCEDIMIENTO

REF.

RESPONSABLE FECHA

PIT

FASE I: PLANIFICACION PRELIMINAR Y ESPECIFICA
PLANIFICACION PRELIMINAR

1

Realice la Orden de Trabajo.
Elabore un Memorandum de
Planificacion Preliminar de la
Institucion.

Visite las Instalaciones del GAD
Parroquial Rural de San Luis.
Realice la Cédula Narrativa de la
Visita Preliminar realizada a la
Institucion.

Entrevista al Representante Legal
del GAD Parroquial Rural de San

Luis.

PLANIFICACION ESPECIFICA

Elabore los Rangos para
Evaluacion de los Cuestionarios.
Escala de Nivel de Confianza y
Riesgo

oT TPMP
MP TPMP
VG TPMP
NVP TPMP
ERL TPMP
REC TPMP
NCR TPMP

22/07/2016

25/07/2016

26/07/2016

27/07/2016

28/07/2016

29/07/2016

29/07/2016

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

, ARCHIVO CORRIENTE PGAI
@ PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL 2/6
s PERIODO: Enero — Diciembre 2015
FASE I1: EJECUCION DE LA AUDITORIA
CONTROL INTERNO
o Evalie el Control Interno
mediante cuestionarios. (COSO 1)
8.1 Ambiente de Control CCI-AC TPMP 05/08/2016
8.2 Evaluacién de Riesgo CCI-ER TPMP 10/08/2016
8.3 Actividad de Control CCl- TPMP 15/08/2016
ACC
8.4 Informacion y Comunicacion CCI-IC TPMP 20/08/2016
8.5 Monitoreo y Seguimiento CCI-MS TPMP 25/08/2016
Resumen del Riesgo de Control CClI-
8.6 27/08/2016
Interno COSO 1. RRCCI TPMP
Prepare los Puntos de Control
9 Interno con Base en los Hallazgos  PCI 1 TPMP 30/08/2016
encontrados.
AUDITORIA FINANCIERA
Elabore un Programa de Auditoria
10 ] PAF TPMP 01/09/2016
Financiera.
Solicite los Estados Financieros
11 ) EF TPMP 02/09/2016
del Afio a Auditar.
Realice un Analisis Vertical del
12 AVBG TPMP 05/09/2016

Balance General.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

PGAI
, ARCHIVO CORRIE’NTE
@ j PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL 4/6
Pl PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Realice un Analisis Vertical del
13 AVER TPMP 09/09/2016
Estado de Resultados.
14 Analice la Cuenta del Disponible. AD TPMP 12/09/2016
Analice la Cuenta de Activos
15 AF TPMP 20/09/2016
Fijos.
16  Analice la Cuenta de Ingresos. Al TPMP 26/09/2016
17  Aplique Indicadores Financieros. IF TPMP 29/09/2016
Plantee los Puntos de Control 30/09/2016
18 PCI 2 TPMP
Interno.
AUDITORIA DE GESTION
Elabore un Programa de Auditoria
19 N PAG TPMP 03/10/2016
de Gestion.
Evalle la Gestion y Desempefio
20 del GAD Parroquial Rural de San EGD TPMP 04/10/2016
Luis.
Analice la Mision de la Entidad
21 mediante la  Ejecucion de AM TPMP 05/10/2016
Encuestas.
Analice la Visiéon de la Entidad
22 mediante la  Ejecucion de AV TPMP 06/10/2016
Encuestas.
23 | Realice la Matriz FODA FODA TPMP 07/10/2016
24 | Realice la Matriz de Correlacién
MC-FO TPMP 10/10/2016
FO.
INICIALES FECHA
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AUDITORIA INTEGRAL PGAI
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@ j PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL 5/6
R oTL et PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Realice la Matriz de Correlacion
25 MC-DA TPMP 10/10/2016
DA.
26 Realice la Matriz de Prioridades. MP TPMP 11/10/2016
Realice la Matriz de Perfil
27 _ MPEI TPMP 12/10/2016
Estratégico Interno.
Realice la Matriz de Perfil
28 _ MPEE TPMP 13/10/2016
Estratégico Externo.
Aplique Indicadores para Medir la
29  Gestion del GAD Parroquial Rural IG TPMP 14/10/2016
de San Luis.
Plantee los Puntos de Control
30 Interno en los Hallazgos PCI 3 TPMP 17/10/2016
encontrados.
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Elabore un Programa de Auditoria
31 o PAC TPMP 18/10/2016
de Cumplimiento.
Realice la Narrativa de Ila
Constatacion Documental del
32 Régimen Juridico que le es NCD TPMP 19/10/2016

Aplicable al GAD Parroquial

Rural de San Luis.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL PGAI
3 ARCHIVO CORRIE’NTE
@ j PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL 6/6
T e PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Aplique cuestionarios de Control
Interno para determinar el nivel de
33 cumplimiento de las leyes y CCI TPMP 24/10/2016
regulaciones referente a la
estructura interna del GAD.
34 Elabor.e Ig matriz de resultados del MR TPMP 27/10/2016
cumplimiento de las leyes.
Plantee los Puntos de Control
35 Interno con base en los Hallazgos PCl 4 TPMP 31/10/2016
encontrados.
INFORME FINAL DE AUDITORIA
Elabore el Informe Final de la
o IFAI TPMP 22/11/2016
Auditoria Integral.
INICIALES FECHA
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FASE I: PLANIFICACION
PRELIMINAR Y ESPECIFICA

4.1.2.2. Planificacion Preliminar PP
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AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantén

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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AUDITORIA INTEGRAL

3 ARCHIVO CORRIENTE
e _ORDEN DE TRABAJO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AUDITORIA INTEGRAL

PP-OT
1/3

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

ORDEN DE TRABAJO N° 01
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis.

NATURALEZA: Auditoria Integral.
PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

OBJETIVO GENERAL:

v" Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo,

Periodo 2015, a fin de determinar la razonabilidad de los estados financieros;

medir el nivel de eficiencia, eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y

verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la

institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Realizar un conocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de su

estructura organizacional que nos permita direccionar la Auditoria Integral.

v Disefiar los Papeles de Trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria

Integral.

v’ Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluacién COSO

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 22/07/2016
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AUDITORIA INTEGRAL PP-OT
@g ARCHIVO CORRIENTE 213
@ ’ORDEN DE TRABAJO
— e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

v' Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

<

Evaluar la Gestién y desempefio de la entidad.

v Verificar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Politicas que le rigen al
GAD Parroquial Rural de San Luis.

v Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el Control Interno y contribuir al
fortalecimiento de la entidad.

v Emitir el Informe de la Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria

El alcance de la Auditoria Integral se efectuard de conformidad con las Normas de
Auditoria y demas disposiciones legales que regulen las actividades de la institucion
y en consecuencia, incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas en vista

de las circunstancias.

Dichas pruebas serdn de caracter selectivo, suficientes para obtener seguridad razonable
en cuanto a la informacion que contiene los registros contables principales y otros datos
fuentes para obtener evidencias suficientes y validas para formar y justificar el informe.
Se realizardn pruebas selectivas que sirvan de soporte a las conclusiones vy

recomendaciones que se incluiran en el informe de Auditoria.
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AUDITORIA INTEGRAL
¥ ARCHIVO CORRIENTE
@ \ ORDEN DE TRABAJO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Equipo de Trabajo de la Auditoria

Nombre Cargo

Ing. Letty Karina Elizalde Marin Jefa del Equipo

Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo )
. Supervisora
Proafo

Tania Pamela Morocho Pucha Auditora Junior

Periodo y Plazo estimado para la Ejecucién de la Auditoria

PP-OT
3/3

La Auditoria Integral se basara en la revision integral de las actividades ejecutadas en

el GAD Parroquial Rural de San Luis, durante el periodo comprendido entre el 01 de

Enero y el 31 de Diciembre del 2015; y el plazo para su ejecucién sera de 100 dias

laborables contados a partir del primer dia habil de la firma del contrato.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL PP-MP

PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

S ditore & ‘{vﬂmﬁ;m/'w\\‘

MEMORANDUM DE PLANIFICACION PRELIMINAR DE LA INSTITUCION.

1. Antecedentes Investigativos.

2.

3.

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, no se ha

realizado ningun tipo de Auditorias en los afios anteriores.

Motivos de la Auditoria

Determinar si el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis,
ha realizado sus procesos, procedimientos financieros, administrativos y de gestion
de forma legal, oportuna y correcta en los plazos establecidos y cumpliendo todas las

leyes, normas, reglamentos y ordenanzas que le son aplicables.

Emitir el Informe Final de Auditoria con la inclusion de todos los hallazgos
encontrados con sus respectivas recomendaciones que ayudardn a mejorar la
eficiencia, eficacia y econdmica administrativa del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de San Luis.

Objetivo General de la Auditoria.

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Periodo 2015, a fin
de determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el nivel de eficiencia,
eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y verificar el grado de cumplimiento

de la normativa legal vigente dentro de la

S INICIALES | FECHA
Institucion.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

) A PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
e £ PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Objetivos Especificos de la Auditoria.

Realizar un conocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de su
estructura organizacional que nos permita direccionar la Auditoria Integral.
Disefiar los Papeles de Trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluacion COSO
l.

Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

Evaluar la gestion y desempefio de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que le rigen al
GAD Parroquial Rural de San Luis.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la entidad.

Emitir el Informe de la Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria.

El alcance de la Auditoria Integral se efectuara de conformidad con las Normas de

Auditoria y demas disposiciones legales que regulan las actividades de la institucion

y en consecuencia, incluira todas las pruebas que se consideren necesarias y oportunas

en vistas de las circunstancias.
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PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
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Dichas pruebas seran de caracter selectivo y suficiente para obtener seguridad razonable
en cuanto a la informacion de los registros contables principales y otros datos fuentes que
contiene evidencias suficientes y validas para formar y justificar el informe.
Adicionalmente se realizardn pruebas selectivas que sirvan de soporte a las conclusiones

y recomendaciones del informe de Auditoria.

6. Conocimiento de la Entidad.

GRAFICO N° 24 Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de San Luis.

Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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ARCHIVO CORRIENTE PP-MP
- @ MEMORANDUM DE PLANIFICACION 4/15
Q, VA i, PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
o 5 PERIODO: Enero — Diciembre 2015

7. Resefia Historica.

Antes de la llegada de los Esparioles el lugar donde hoy se asienta La Parroquia San Luis,
fue dominio de la aguerrida raza de los Puruhaes comprobado por los hallazgos en
excavaciones realizadas en zonas denominadas Changafiag, Aguizacte, Llallas Llacta,
pertenecientes a la parcialidad de los Llallas, subditos de los Puruhaes; en sus
inmediaciones se hallaba la parcialidad de los Asquis que habitaban el Yayaloma y se

comunicaban mediante sefiales de luces con las tribus de Lican.

Luego de la conquista espafiola, la poblacién de San Luis no tiene fecha determinada de
fundacion. Al fundar la Aldea de Riobamba el 9 de Julio de 1575, la Real Audiencia
comisiono a Don Juan Clavijo para que recorriera el Distrito entre las provincias de
Tungurahua y Chimborazo; el Sr. Clavijo en su recorrido fue reuniendo a los indigenas

en lugares comodos y fundando poblaciones pequefias siendo una de ellas San Luis.

La primera poblacion como tal, tuvo su asiento en la planicie de la colonia norte pero la
aridez y la sequia de los terrenos como también la falta de agua obligo a los habitantes a
realizar un segundo asentamiento a orillas del Rio Chibunga aproximadamente en el afio

1700 el cual prevalece hasta nuestros dias.

La conformacion y organizacién de las comunidades integrantes de la Parroquia actual

deviene de épocas posteriores.

INICIALES FECHA
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AUDITORIA INTEGRAL
ARCHIVO CORRIENTE

MEMORANDUM DE PLANIFICACION

PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

8. Ubicacién Geografica.

PP-MP
5/15

GRAFICO N° 25 Ubicacion Geografica de la Parroquia

o s 78 1% 228
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Leyenda DESCENTRALEASO
MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA APABECR ANDR SRS PARROGUIAL RURAL SAN LS8
PARROQUIA SAN LUIS -

s

Fuente: GAD Parroquial Rural de San Luis.
Elaborador por: Tania Morocho Pucha

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis se encuentra

ubicado en el Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruhaes,

limitando:

Al NORTE con el Barrio la Libertad de la Ciudad de Riobamba.
Al SUR con la Parroquia Punin.

Al ESTE con el Rio Chambo y Cantén Chambo, y;

Al OESTE con la Parroquia Yaruquies.

Las oficinas del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se

encuentran ubicadas en las calles Chimborazo, frente al Parque Central.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P

25/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 10/11/2016

154



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL PP-MP
ARCHIVO CORRIENTE
s, @ MEMORANDUM DE PLANIFICAC!C)N 6/15
Q, \ jﬂy, PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

9. Junta Parroquial Rural de San Luis.

La Junta Parroquial de San Luis fue creada el 29 de Mayo de 1861 segun la Ley de
Division Territorial en la Presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno, con el fin de
incentivar la participacion activa de la poblacion, re-significar la Obra Publica desde una
vision de sostenibilidad y empoderamiento de los espacios publicos, optimizar el limitado
presupuesto para solucionar incluyentemente las demandas de los pobladores, fortalecer
la capacidad organizativa de los moradores en la parroquia, e incentivar la produccion
local de los pobladores de San Luis, formando diferentes comisiones que sirvan de apoyo

para el desarrollo y el bienestar de toda la Parroquia.

10. Leyes que Regulan al GAD Parroquial San Luis.

v Constitucion de la Republica.

v Cddigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).
v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

v Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Leyes Tributarias:
v Ley de Régimen Tributario Interno.

v" Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y Documentos.

Leyes Laborales:
v’ Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
Ley de Seguridad Social.

v
v Ley de Acceso a la Informacion Publica
v

Ley Organica de Transparencia y Acceso
INICIALES FECHA
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PP-MP
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11. Estructura Orgénica Funcional.

GRAFICO N° 26 Organigrama Funcional del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de “San Luis”.
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NUMERU UG
RAZON SOCIAL:

CONTADOR:

FEC. NACIMIENTO:

TEm e

HOMBRE COMERGIAL: -

NCFRESENTANTE LEGAL. SAMTILLAN SARCIS LICHARDT ANTURG

CALIFICHCION ARTESRNAL: N WIMERT:

«.de hace blen al pals!

UDOUS | B2
GOBIEANC AUTONOMO DESGENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

MANZANG PRIETO MARIA DEL GARMEN

Eme remearerResAR. seweesnsas

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIDBAMBA iz SAN LINS Calie: CHIMBORAZO Edificio: CASA PARRBOOIRAL Refersnvia ubicacion: FRENTE AL
PRRLINE SEWTHAL SAN LS.  (HESHBEDZ0 Etnail- isarsani@toimai .y jo: (EZHZZYSE.

o, Teletonn. Tebae:

bt

S

: ANEXO RELAGION DEPENDENCIA

ANEXD CCIONAL Sl
~ DE DE RETEN
* DEGLARACION MENSUAL

IMPLIFICADO
CIONES EN LA FUENTE
DEIVA

SURISDICCION

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 1 ABIERYOS

-

\ ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRADOS o
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES S
SOCIEDADES
...le hace bien al pais!
OEBUBTIBZU00T
R IRADD P AFIRDNANL PSR SAMUANS.

(ESTAB ECHEENTOS RERISTAADDS i
I 2 a}
No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO ACT.:  26/01/2001
NONBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.
DIRECTRIN ESTABLEGINIENTO:
Provincia: GHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroguia: SAN LUIS Calle: CHIMBORAZO Referencia: FRENTE AL PARQUE GENTRAL SAN LUIS Edificio: CASA
PARROQUIAL Telutar: Emait: ¥ it.com Teiefono Trabajo: 032322138

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS CODIGO: RIMRUG2015000494483 FECHA: 25 de junio de 2015 9:05 Pag. 2de 2
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13. Mision.

El Gobierno Parroquial de San Luis es una institucion autonoma que impulsa el desarrollo
social dotando obras de infraestructura y equipamientos basicos para la poblacion local,
con el enfoque intercultural, solidario, promoviendo la produccién y comercializacion de
los productos agropecuarios y eco turisticos, mediante la gestion financiera nacional e

internacional.

14. Vision.

El Gobierno Parroquial de San Luis serd una institucion competitiva con un modelo de
gestion alternativo de desarrollo parroquial, de manera participativa, social, eficiente,
eficaz y de calidad, para lograr el cambio y desarrollo de la Parroquia y asi mejor las

condiciones de vida.

15. Objetivo General, Objetivos Estratégicos y Funciones del GAD Parroquial de

San Luis.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la Parroquia San Luis, adoptando
nuevas formas de convivencia, manteniendo el respeto al ser humano en todas sus
dimensiones y a los recursos naturales, sin pasar por alto la democracia, igualdad, equidad

y el compromiso de desarrollo.
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Objetivos Estratégicos:

Componente Biofisico

v" Promover el uso y gestién adecuada de los recursos naturales en el marco de

la responsabilidad y sostenibilidad ambiental.

Componente Sociocultural

v Auspiciar la igualdad y cohesion social con énfasis a la atencién a grupos

vulnerables.

v’ Fortalecer la cultura y tradicién promoviendo la inclusién y equidad social del

territorio.

Componente Econémico

v" Consolidar un sistema econémico local bajo condiciones de igualdad y

sostenibilidad con énfasis en el sector primario.

Componente de Asentamientos Humanos

v" Mejorar e incrementar el acceso de la poblacién a espacios publicos con

infraestructura adecuada, garantizando el buen vivir.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 25/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 10/11/2016

160



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL PP-MP
ARCHIVO CORRIENTE
o, @ MEMORANDUM DE PLANIFICACION 12/15
Q, \ j Ui, PRELIMINAR DE LA INSTITUCION
e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Componente de Movilidad, Energia y Conectividad

v" Mejorar el acceso a la movilidad y conectividad con énfasis a potencializar la

actividad econémica.

16. Valores.

Los funcionarios y empleados del GAD Parroquial de “San Luis” mantienen una serie de
valores éticos y morales, fundamentales para el cumplimiento de su trabajo y su vinculo
con la comunidad de San Luis, como también en el diario vivir con sus compafieros de
trabajo.

GRAFICO N° 27 Valores Institucionales

Liderazgo
; Honestidad T Proactividad
.~__\\ / -‘\\‘ l.'/..
. Valores _
Institucionales
Compromiso | I Responsabilidad
\\\\ // AN \\) )
: , Trabajo en
Transparencia Equipo
‘ AN / Py ’
Fuente: GAD Parroquial “San Luis”
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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17. Requerimiento de Auditoria.

Emitir un Informe de Auditoria determinando la razonabilidad de los estados financieros;
medir el nivel de eficiencia, eficacia y economia en el uso de sus recursos y verificar el

grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la institucion.

18. Cronograma de Actividades.

Periodo Actividad
Julio 2016 Visita Preliminar.
Agosto 2016 Evaluacién del Control Interno.
Septiembre 2016 Auditoria Financiera.
Auditoria de Gestion y Auditoria de
Octubre 2016 o
Cumplimiento.
) Informe de Auditoria y Comunicacion de
Noviembre 2016
Resultados.
19. Personal Encargado de Auditoria.
Nombre Cargo
Ing. Letty Karina Elizalde Marin Jefa del Equipo

Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo ]
. Supervisora
Proafio

Tania Pamela Morocho Pucha Auditora Junior
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20. Tiempo presupuestado

La Auditoria Integral se basara en la revision integral por el periodo comprendido entre
el 01 de Enero y el 31 de Diciembre del 2015; y el plazo para su ejecucién es de 100 dias
laborables contados a partir del primer dia habil luego de la firma del contrato de

prestacion de servicios profesionales de auditoria.

21. Funcionarios y Empleados con Relacién de Dependencia en el Afio Auditado.

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN

LUIS.
N° Nombre Cargo
1 Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés Presidente
2 Dr. Luis Enriqgue Morocho Moncayo Vicepresidente

3 Sr. Segundo Alberto Aucancela Tuquinga | Primer Vocal

4 Sr. Ecuador Ramirez Leon Segundo Vocal

5 Ing. Cesar Eduardo Alboleda Andrade Tercer Vocal

6 Ing. Maria del Carmen Manzano Prieto | Tesorera

7 Srta. Fatima Chapalbay Promotora de los CIBV
8 Sra. Maria Cristina Mufioz Fisioterapista

9 Sr. Victor Manuel Leon Cargua Personal de Aseo.
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Técnico de la Unidad de

10 | Eco. Nicolas Urquiza Cain e
Planificacion

Promotor Plan de Desarrollo
y Ordenamiento

11 Sr. Juan Carlos Pérez Pérez

S ,
Tania Morocho'\Pucha

“TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”
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Visita a las Instalaciones del GAD Parroquial Rural de San Luis.

El dia 26 de Julio del 2016, a las 09h00; se realizd la visita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, ubicado en las calles Chimborazo, frente
al parque Central de la parroquia San Luis, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
SAN LUIS

Las oficinas del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se

encuentran ubicadas en las calles Chimborazo, frente al parque Central.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR
PERIODO: Enero - Diciembre del 2015

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se encuentra

ubicado al sur del Cantén Riobhamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruhaes,

en las calles Chimborazo, frente al parque Central, a la cual se nos admiti6 el

ingreso con

la debida autorizacion del Sefior Presidente y en compafiia de la Sefiora Tesorera.

Por su parte el Equipo de Auditoria el dia 26 de Julio del 2016 a las 09h00; procedi6 a

realizar una breve visita a las instalaciones y a las diferentes oficinas de la entidad con el

propdsito de involucrarse y familiarizarse con las actividades que se realizan en la misma,

en la cual se pudo destacar los siguientes aspectos:

e En esta visita se mantuvo una charla con la Tesorera del GAD Parroquial Rural

de San Luis, quien nos menciond que no se han realizado Auditorias de ningln

tipo en los afios anteriores, afiadiendo que solo se ha realizado examenes

especiales por parte de la Contraloria General del Estado, motivo que induce a la

realizacion de una Auditoria Integral a dicha entidad, que contribuya al

mejoramiento administrativo y financiero, asi también a la mejora en la toma de

decisiones para beneficio de la comunidad.

e Durante la visita al GAD Parroquial Rural de San Luis, se advirtié asimismo

algunas falencias las cuales deberan ser superadas, como por ejemplo:

impuntualidad por parte de los empleados y trabajadores, e inexistencia de un

Caodigo de Etica, y Manual de Funciones.
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Falta de Capacitacion al personal de la entidad, reflejado en su bajo rendimiento y
desarrollo de sus actividades, que la entidad no cuenta con Indicadores de Gestion para
poder verificar la satisfaccion de las multiples necesidades de la sociedad, particularmente

en cuanto al desarrollo y culminacion de las obras asignadas a la poblacion de San Luis.

El area de talento Humano no existe en el GAD Parroquial Rural de San Luis,

ocasionando inasistencia de los empleados y trabajadores al lugar de trabajo.

Toda informacion que se requiera obtener del GAD Parroquial Rural de San Luis, esta
bajo la responsabilidad y mandato de la Administracion principalmente de la Sefiora

Tesorera.

A presidente del GAD Parroquial Rural de San Luis, se le entregara un informe final
como resultado del presente trabajo investigativo, el mismo que contendra la opinion del
auditor con respecto a la determinacion de la razonabilidad de los estados financieros;
medicion del nivel de eficiencia, eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y
verificacion del grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la

institucion.
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ENTREVISTA APLICADA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO.

Como alumna de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, previo a optar el titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria me he permitido estructurar la presente entrevista
a usted, con la finalidad de recopilar y conocer aspectos relevantes para la realizacion del

presente trabajo investigativo.

Entrevistado: Ing. Leonardo Santillan. Dia Previsto: 28 de Julio del 2016
Entrevistador: Tania Morocho Pucha. Hora de Inicio: 11:00 AM
Cargo: Presidente del GAD. Hora de Finalizacién: 12:00 AM

Objetivo: Obtener informacién confiable y segura de los aspectos relevantes del GAD
PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Solicito a usted contestar las siguientes preguntas:

1) ¢Usted conoce las actividades administrativas, financieras y econémicas que se

desarrollan en la presente entidad?

SI, es de mi responsabilidad conocer las actividades tanto administrativas,
financieras y econdmicas, para poder tomar decisiones correctivas en caso que

hubieran algunas errores en las distintas areas.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 28/07/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 17/11/2016

168



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL PP-ERL
¥ ARCHIVO CORRIENTE o/4
@ ‘ ENTREVISTA AL REPRESENTANTE LEGAL
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

2) ¢Se realizan capacitaciones permanentes a los empleados y trabajadores del
GAD Parroquial Rural de San Luis?

NO, se realizan capacitaciones a los empleados y trabajadores del GAD debido a

la falta de presupuesto.

3) ¢Se ha realizado anteriormente una Auditoria Integral, al GAD Parroquial

Rural de San Luis?

NO, en la entidad no se ha realizado anteriormente una Auditorias Integrales, solo
lo que se ha venido realizado es un examen especial que fue realizado por parte de

la Contraloria General del Estado.
4) ¢Usted como presidente del GAD Parroquial Rural de San Luis conoce la Mision
y Visién institucional?
Sl, ya que por mi parte es necesario conocer la misién y vision de la institucion para

poder cumplir con todos los objetivos planteados, a largo y mediano plazo.

5) ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un Manual de Procesos?

NO, la entidad no cuenta con un Manual de Procesos.
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6) ¢Considera necesario la aplicacion de la presente Auditoria Integral al GAD

Parroquial Rural de San Luis?

Sl, considero necesario la aplicacion de la presente Auditoria Integral ya que
ayudara a determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el nivel de
eficiencia, eficacia y econdmica en el uso de sus recursos y verificar el grado de

cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la institucion.

7) ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis, ejerce sus actividades acorde al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?

S, la entidad si ejerce sus actividades de acorde al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, para asi cumplir con los objetivos institucionales y obtener
resultados adecuados, los mismos que sirven de guia a las decisiones, acciones y

conductas de todos los miembros de la entidad.

8) ¢El GAD Parroquial cuenta con Indicadores de Gestion?

NO, la entidad no cuenta con Indicadores de Gestion, los mismos que nos hacen
mucha falta para poder verificar la satisfaccion de las necesidades del pueblo de
San Luis, particularmente en lo que tiene que ver en el desarrollo y culminacién de

las obras.
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9) ¢Se elaboran presupuestos para la asignacion de las obras?

Sl, se elaboran presupuestos para la asignacion de cada una de las obras, debido a
que de esta manera podemos distribuir de una mejor manera el presupuesto que nos

asigna el GAD del Canton Riobamba.

10) ¢ Al presupuestar, tienen prioridad las obras de mayor importancia?

Sl, en el momento que se presupuesta damos prioridad a las obras que tiene mayor

necesidad por el pueblo.

11) ¢ El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un manual de funciones?

NO, la entidad no cuenta con un manual de funciones ocasionando duplicidad,
evasion y arrogacion de funciones por parte del personal que elabora en la entidad,

existiendo un bajo rendimiento.

12) ¢Los funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis disponen de las

diferentes normativas internas y externas que les son aplicables?

Sl, la entidad si dispone y pone en practica las diferentes normativas tanto internas
como externas (Leyes, Reglamentos, Politicas, etc.), y de esa manera cumple con

todos los objetivos, y metas institucionales.
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RANGOS PARA EVALUACION DE LOS CUESTIONARIOS.

PE-REC
1/1

Para la realizacion del presente trabajo investigativo se ha tomado en cuenta la escala de

rendimiento estipulado en el Manual de Auditoria de Gestion de la Contraloria General

del Estado por lo tanto para la evaluacion de los cuestionarios del Control Interno

aplicados en el GAD Parroquial Rural de San Lui nos basaremos en la siguiente escala:

TABLA N° 19 Rangos para Calificacion de Cuestionarios.

Escala de L
- Calificacion
Rendimiento

0-2 Inaceptable.

3-4 Deficiente.

5-6 Satisfactorio.

7-8 Muy Bueno.

9-10 Excelente.

Fuente: Manual de Auditoria de Gestién de la Contraloria General

del Estado del Ecuador, Péag. 306.

Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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ESCALA DE NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO.

TABLA N° 20 Escala de Nivel de Confianza

Categoria Porcentaje Descripcion

Riesgo cuya probabilidad es alta, es decir, se tiene entre
15% - 50% ) .
15% a 50% de seguridad que éste se presente.
Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es media, es decir,
Moderado 50% - 75% ) . )
se tiene entre 51% a 75% de seguridad que éste se presente.
Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es baja, es decir, se

Alto 76% - 95% ) ) .
tiene entre 76% a 95% de seguridad que éste se presente.

Fuente: Contraloria General del Estado.

Elaborador por: Tania Morocho Pucha

TABLA N° 21 Escala del Nivel de Riesgo

R

Categoria Porcentaje Descripcion

Riesgo cuya materializacion influye gravemente en el
50% - 95% desarrollo del proceso y en el cumplimiento de sus objetivos,

impidiendo gue este se desarrolle.

Riesgo cuya materializacion causaria un deterioro en el
Moderado 25% - 49% desarrollo del proceso y en el cumplimiento de sus objetivos,

impidiendo que este se desarrolle en forma normal.

Riesgo que puede tener un pequefio o nulo defecto en el
Bajo 5% - 24% desarrollo del proceso y que no afecta en el cumplimiento de

sus objetivos estratégicos.

Fuente: Contraloria General del Estado.
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.
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Objetivo General:

Evaluar el sistema de Control Interno del Gobierno Auténomo descentralizado Parroquial

Rural de San Luis, aplicando el sistema de evaluacion COSO I.

N° PROCEDIMIENTOS Ref. P/T . RESPONSABLE FECHA
1  Ambiente de Control. CCI-AC TPMP 05/08/2016
2  Evaluacion de Riesgo. CCI-ER TPMP 10/08/2016
3  Actividad de Control. CCI-ACC TPMP 15/08/2016
4 Informacion y Comunicacion. CCI-IC TPMP 20/08/2016
5 Monitoreo y Seguimiento. CCI-MS TPMP 25/08/2016
Resumen del Riesgo de CClI-
6 TPMP 27/08/2016
Control Interno COSO 1. RRCCI
7  Puntos de Control Interno. PCI1 TPMP 30/08/2016
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COMPONENTE: Ambiente de Control.

Respuestas Evaluacion
N° Preguntas Observacion
Sl NO Pon. Cal.

) o La Entidad no cuenta
¢Tiene la Institucién un o
1 o . X 10 3 conun Codigo de
Cadigo de Etica? .
Etica. @

Los Funcionarios y
trabajadores del GAD

¢Mantiene Comunicacion vy ) )
o San Luis, mantienen
2  fortalecimiento sobre temas X 10 7 )
. comportamiento
éticos y de conducta?

basados en principios

morales.
¢Los empleados entienden
qué  comportamiento  es
aceptable o no aceptable y
3 ) i X 10 8
saben qué hacer si se
encuentra con un
comportamiento indebido?
¢Existen descripciones
formales o informales sobre Consta en actas y
4 ) X 10 10 )
las funciones que contratos de Trabajo.
comprenden los empleados?
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¢Se designa los cargos de
acuerdo a su capacidad vy

nivel de preparacién?

¢Se capacita constantemente
a todo el personal de la

institucion?

¢Se asignan funciones de
acuerdo a sus habilidades y

conocimientos?

¢Existe con frecuencia la
interaccion entre el Presidente

y los VVocales Parroquiales?
(El disefia

politicas y controles que

presidente

aseguren el cumplimiento del

presupuesto?

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL

INTERNO

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CCI-AC
2/5

Se asignan

X 10 9 dependiendo al area de
preparacion.
No se hacen
capacitaciones al
X 10 3
personal de la
institucion. @
De acuerdo al nivel de
X 10 9 Preparacion y
Experiencia.
En las sesiones
X 10 10  Ordinarias y
Extraordinarias.
Exigencias del
X 10 8
SEMPLADES.
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¢(El GAD cuenta con una
estructura administrativa que
atienda el cumplimiento de su
mision, vision y apoye al

logro de los objetivos?

¢Los directivos y empleados
tienen un nivel de institucion
apropiada para ejercer su
funcion?

¢La infraestructura y el
ambiente de trabajo donde
son

opera el personal

comodos?

(El GAD complemente su
organigrama con un Manual

de Funciones?

¢La estructura organizativa
funcional permite controlar
adecuadamente las

actividades de la institucion?

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL

INTERNO

CCI-AC
3/5

Organigrama

X 10 8 )
Funcional
Los directivos vy
empleados poseen un
X 10 7 nivel de institucion
apropiada para ejercer
sus funciones.
X 10 8
No existe un Manual
X 10 2 de Funciones. @
Nivel Jerarquico del
X 10 8 Organigrama
Funcional.
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16

17
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¢El
conocimiento de todos

presidente tiene
los
procesos que se realiza dentro

de la institucion?

¢El presidente revisa si se esta
cumpliendo con la funcion
designada a los vocales y

demas empleados?

del

convoca a

¢(Para la seleccién
personal  se
concursos de méritos y

oposicion?

TOTAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCI-AC
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 4/5
INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Firma de
X 10 9 .
Responsabilidades
X 10 9 Informes Mensuales
No se convoca a
concursos de méritos y
X 10 3 oposicion  para la
seleccion del personal.
@
12 6 170 121
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 05/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 21/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-AC
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL
© Y ) INTERNO 5/5
e -t PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Frvdserss & T

COMPONENTE: Ambiente de Control

Formula:

_ Calificacion Total 100 NR =100% —NC

" Ponderacién Total
NR =100% — 71%

NC = E x 100
170
NR = 29%
NC = 71%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% - 5196 - 7506 - 76% - 95%
859 - 50% .. 49%- 2506\ 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el Ambiente de Control al GAD Parroquial Rural de San Luis da como
resultado un nivel de Confianza Moderado del 71% y un 29% de nivel de Riesgo
Moderado, la cual se produce debido a que la entidad no cuenta con el respectivo control
de sus actividades incumpliendo con los objetivos, metas, y por ende al desarrollo de los
proyectos de la entidad, la falta de capacitacion al personal ocasiona el bajo rendimiento

y desarrollo de las actividades.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 05/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 21/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-ER
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 13
@ \ ) INTERNO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Evaluacion de Riesgo.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI  YNO Pon. Cal

¢Los objetivos de la entidad
son claros y conducen al
cumplimiento del POA vy del

presupuesto anual?

¢Los objetivos han sido

) establecidos en base a los X 10 o Son elaborados de
ambitos que cubre el GAD acuerdo al COTAD.
Parroquial?

¢(La entidad cuenta con
indicadores de desempefio Cumplimiento
qgue le permitan evaluar los presupuestario.

resultados alcanzados?

¢Se identifican los riesgos y
se discuten abiertamente con
todos los integrantes del GAD

Parroquial?

¢Se clasifican los riesgos de
5 |acuerdo al nivel de X 10 8

importancia?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 10/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 21/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-ER
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 2/3
iﬁl \ ) INTERNO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

10

11

(El GAD Parroquial cuenta
con un Plan de Mitigacion de
Riesgo,

gue ayuden a

identificar y valorar los
riesgos que puedan afectar a

la institucion?

¢Se identifican los factores

internos y externos?

¢El GAD

Parroquial da respuestas a los

presidente del
riesgos, considerando el
impacto y su relacién costo -

beneficio?

¢Se valora la probabilidad de

ocurrencia de un riesgo?

¢En el caso de cumplir un
determinado riesgo existen
medidas de precaucion para

actuar?

¢El personal se encuentra en
capacidad de reaccionar
oportunamente frente a los

cambios?

TOTAL

El GAD Parroquial no

cuenta con un Plan de

X 10 3 L .
Mitigacion de Riesgo.
@
X 10 8
Cumplimiento del
X 10 8
POA.
X 10 8
No existen medidas de
X 10 2 precaucion para actuar
ante un riesgo. @
X 10 8
9 2 110 79
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 10/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 21/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-ER
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL
e ) INTERNO 313
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Evaluacion de Riesgo.

Formula:

B Calificacion Total 9 NR = 100% —NC
" Ponderacién Total

NR =100% — 72%
79
NC=—>-x100

110
NR = 28%
NC = 72%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO ‘ MODERADO ‘ ALTO
15% - 50% B1% - 75% .. 76% - 95%
859% - 50% . 49% - 25% . 20% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el componente Evaluacién de Riesgo al GAD Parroquial Rural de San Luis da
como resultado un nivel de Confianza Moderado del 72% y un 28% de nivel de Riesgo
Moderado, la cual se produce debido a que la entidad no cuenta con planes de mitigacion
de riesgo ocasionando que la entidad no afrente posibles eventualidades, como también
en la entidad no existe una adecuada planificacion en el momento de presentarse alguna
contingencia perjudicando la tranquilidad de los miembros del GAD y de la ciudadania

de la parroquia. .

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 10/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 21/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-ACC
@ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 14
@ ‘ i INTERNO
i e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

COMPONENTE: Actividad de Control.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI NO Pon. Cal.

¢Se ha emitido y difundido las
politicas y procedimientos
para la evaluacion del

desempefio del personal?

¢ Se efectlia la evaluacion en
funcién de las actividades
establecidas para cada puesto

de trabajo del personal?

¢Las tareas y

responsabilidades N

) ) La responsabilidad es
relacionadas al tratamiento, ]

L ) exclusiva del

3 | autorizacion, riesgo y X 10 8 .
. ) presidente y
revision de las transacciones )
) tesorera/secretaria.

las realizan personas

distintas?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 15/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

e o & Gonhe

¢Son delimitadas las
funciones de los empleados,
de forma escrita a fin de evitar
la duplicidad, la evasion y la

arrogacion de funciones?

¢Existe  separacion de
funciones incompatibles para
resumir el riesgo de errores o

acciones irregulares?

(El GAD Parroquial Rural de
San Luis cuenta con un plan
de capacitacion aprobado por

el presidente?

¢La capacitacion se la efectia
con la finalidad de actualizar
los conocimientos, obtener un
mayor rendimiento y elevar la
calidad  del del

personal?

trabajo

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL

INTERNO

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CCI-ACC
214

Estan definidos en el

X 10 8 Plan de Ordenamiento
Territorial.
El GAD Parroquial no
cuenta con la debida
X 10 2 .
separacion de
funciones. @
No se hacen
capacitaciones al
X 10 2
personal de la
institucion. @
No se hacen
capacitaciones al
X 10 2
personal de la
institucion. @
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 15/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AU[}ITORTA INTEGRAL
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL
17y INTERNO
Qﬁ@ it

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CCI-ACC
3/4

e o & Gonhe

No se hacen
capacitaciones al
personal de la

institucion @

En la adquisicion de

Maquinaria.

INICIALES FECHA

¢El plan de capacitacién del
personal se planifica e base a
8 } X 10 2
las necesidades de los
servidores?
¢Se realizan conciliaciones y
9 . . 10 9
verificaciones fisicas?
TOTAL 4 90 50
ELABORADO POR:

T.P.M.P 15/08/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCI-ACC
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 4/4
t INTERNO
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Actividad de Control
Formula:
Calificacion Total NR =100% —NC
x 100
Ponderac1on Total
NR = 100% — 56%
NC = >0 x 100
90
NR = 44%
NC =56%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% - 51% - 75% - 76% - 95%
85%-50% . .. 49% - 25% . 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el componente Actividad de Control al GAD Parroquial Rural de San Luis da

como resultado un nivel de Confianza Moderado del 56% y un 44% de nivel de Riesgo

Moderado, lo que permite notar una inadecuada separacion de funciones de parte de los

miembros del GAD parroquial, como también que no existen capacitaciones al personal

impidiendo que el personal se encuentre desactualizado disminuyendo su rendimiento y calidad

de su trabajo.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.M.P 15/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-IC
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 13
© ) INTERNO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Informacion y Comunicacion.

Respuestas  Evaluacién
N° Preguntas Observacion
Si NO Pon. Cal.

¢Se coordinan los sistemas de Invitaciones a
1 » X 10 10 ]

informacion externa? Reuniones.

¢El presidente ha

) ) Mediante las Secciones
determinado las necesidades o
2 ) » X 10 10  ordinarias y
de informacion y la o
L L Extraordinarios.
periodicidad de su emision?
(Existen canales de
comunicacion abiertos, que
permitan trasladar la
3 | informacion de manera clara, X 10 9
correcta segura y oportuna a
los destinatarios dentro y

fuera de la entidad?

¢Se utilizan reportes para
entregar informacion en los Coordinacion con el
niveles del GAD Parroquial GAD Provincial.

Rural de San Luis?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-IC
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 2/3
© /@ ) INTERNO
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015

¢La entidad ha comunicado
) En el momento de la
5 |claramente las lineas de X 10 10 o ]
) . Posicionamiento.
autoridad y responsabilidad?
¢La informacion que recibe el
personal, es de una forma
clara, precisa y oportuna para
que se cumplan con sus

responsabilidades de forma

efectiva?

¢Existe una buena

comunicacioén con las Reuniones convocadas
7 X 10 9 )

personas externas a la a las comunidades.

institucién?

TOTAL 7 0 70 67

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAI: RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCl-IC
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 3/3
e A ) INTERNO
™ ﬂu‘m,mwwi&f PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Informacion y Comunicacion.
Férmula:
B Calificacion Total 100 NR = 100% — NC

= X
Ponderacion Total
NR = 100% — 96%

Ne =22 x 100
70
NR = 4%
NC = 96%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
159% - 50% 519% - 75% e 7
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5% .
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Informacién y Comunicacion del GAD Parroquial Rural de
San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alto del 96% y un 4% de nivel de
Riesgo Bajo, lo que permite notar una adecuada comunicacion e informacion entre los
miembros de GAD Parroquial, lo que difunde la interaccion entre los mismos
produciendo un mejor trabajo en conjunto para el beneficio de la entidad y del desarrollo

de la Parroquia.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 22/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-MS
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 13
@ \ ) INTERNO
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Monitoreo y Seguimiento.

Respuestas  Evaluacién
N° Preguntas Observacion
Si NO Pon. Cal.

¢Se evalla periédicamente al )
) La entidad no cuenta
personal, para establecer si o .
1 ] X 10 2 con un Codigo de ética.
entienden y cumplen con el @

cddigo de ética de la entidad?

¢EXxiste un mecanismo para
2 | recopilar quejasy sugerencias =~ X 10 8

de la poblacion?

¢Existe un control de la hora

de ingreso y salida del .
3 X 10 5 Reloj Biometrico.

personal que labora en la

entidad?

¢La administracién realiza un
seguimiento a las politicas y

4 o X 10 9 POAy PAC.
al cumplimiento de los

objetivos de la entidad?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 25/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 23/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-MS
ﬁ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 213
@ i INTERNO
— e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Fuditores & Tenmhior

. Se actualizan

constantemente los sistemas Actualizacion del
5 | de control, de manera que = X 10 9 Sistema  Informatico.

permita  salvaguardar los Cada tres meses.

recursos?

¢Se realizan evaluaciones
periddicas para determinar
cuales son las fortalezas y
debilidades de la entidad?

¢Las evaluaciones periddicas,
responden a la necesidad de
identificar las fortalezas y
debilidades de la entidad
respecto al sistema de control

interno?
TOTAL 6 1 70 50
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 25/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 23/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-MS
¥ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL
e INTERNO 313
— A PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

COMPONENTE: Monitoreo y Seguimiento.

Formula:

Calificacion Total — 0/ —
_ 100 NR = 100% —NC

" Ponderacién Total
NR = 100% — 71%

NC = 22 % 100
70
NR = 29%
NC = 71%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% ., 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% .- 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Monitoreo y Seguimiento del GAD Parroquial Rural de San
Luis da como resultado un nivel de Confianza Moderado del 71% y un 29% de nivel de
Riesgo Moderado, lo que nos da a conocer que en la entidad existe un Monitoreo y
Seguimiento adecuado por parte de los miembros del GAD Parroquial garantizando un

buen cumplimiento de las funciones de cada uno de los empleadores.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 25/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 23/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL

RESUMEN DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO COSO |

INTERNO

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CCl -
1/2

RRCCI

1 Ambiente de Control CCIl-AC5/5 69% 31%
2 | Evaluacion de Riesgo CCI-ER3/3 72% 28%
3 | Actividades de Control CCI-ACC4/4 56% 44%
4 Informacion y Comunicacion CCl-1C3/3 96% 4%
5  Monitoreo y Seguimiento CCI-MS 3/3 71% 29%
TOTAL 73% 27%

GRAFICO N° 28 RESUMEN DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO COSO |

m Nivel de Riesgo

M Nivel de Confianza

Fuente: Cuadro resume del Riesgo de Control Interno COSO |
Elaborado por: Tania Morocho Pucha

INICIALES

FECHA

ELABORADO POR:

TP.MP

27/08/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

23/11/2016

196




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCIl -RRCCI
ﬁ EVALUACION INTEGRAL AL CONTROL 22
@ ‘ A INTERNO
™ s PERIODO: Enero — Diciembre 2015

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 7500 76% - 95%
85% - 50% . 49% - 25%}/_ .......... 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION:

El GAD Parroquial Rural de San Luis en la evaluacion del control interno posee un Nivel
de Confianza Moderado del 73% y un 27% Nivel de Riesgo Moderado, esto permite que
la entidad estd cumpliendo en parte con sus metas institucionales, mostrando que su

mayor falencia es en la Actividad de Control.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 27/08/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 23/11/2016
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NO

REF.P/T

CCI-AC
1/5
CCI-MS
1/3

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 1
) AUDITORIA INTEGRAL
y PUNTOS DE CONTROL INTERNO 1/7
@_ ! j G, PERIODO: Enero — Diciembre 2015
oy & Gonsirs =
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO
Norma de Control Interno 200-01 Esta situacion  surge

La Entidad no
cuenta con un
Cadigo de

Etica.

Integridad y Valores Eticos La integridad
y los valores éticos son elementos
esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control Interno.

La méaxima autoridad y los directivos
estableceran los principios y valores éticos
como parte de la cultura organizacional para

porque las Autoridades y
directivos del GAD, no
establecieron los
principios y  valores
éticos, para poder regir la
conducta de su personal,
orientacion y
compromiso  con el

La entidad parroquial esta
incumpliendo con la norma de
Control Interno del Sector
Publico 200-01 Integridad y
Valores Eticos, lo que ocasiona
que el personal que se
encuentra laborando en la
entidad no cuente con la debida

que perduren frente a los cambios de las ambiente laboral, informacién sobre las pautas
personas de libre remocion-, estos valores procurando que toda de conducta y comportamiento
rigen la conducta de su personal, orientando actividad se desarrolle de frente a las actividades que se
su integridad y compromiso hacia la manera ética y encuentre desarrollando.
organizacion. responsable.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 30/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 24/11/2016
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P
Fudie os & P

N° REF.P/T CONDICION
CCI-AC
2/5 No se hacen
CCI-ACC Capacitaciones
214 al Personal de
CCI-ACC la Institucion.
3/4

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
Z PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CRITERIO

Norma de Control Interno 407-06
Capacitacion y Entrenamiento contindo.
Los directivos de la entidad promoveran en
forma constante 'y progresiva la
capacitacion, entrenamiento y desarrollo
profesional de las servidoras y servidores
en todos los niveles, a fin de actualizar sus
conocimientos, obtener un  mayor
rendimiento y elevar la calidad de su
trabajo.

199

PCI1
217

CAUSA

La falta de presupuesto hace
que los directivos del GAD
no planifiquen
Capacitaciones al personal
de la institucion, impidiendo
al personal capacitarse de
forma periddica y de acorde
asus necesidades para poder
actualizar sus conocimientos
en pro de un mejor
desempefio en sus funciones.

EFECTO

Al no generar
capacitaciones al Personal
de la entidad no se pondra
contribuir al mejoramiento
y desarrollo de la entidad
impidiendo que el personal
no tenga conocimientos
actualizados,
disminuyendo su
rendimiento y calidad de
su trabajo a desarrollarse.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 30/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 24/11/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 1

AUDITORIA INTEGRAL

p PUNTOS DE CONTROL INTERNO 317

@_ ! j PERIODO: Enero — Diciembre 2015

P
Fudie os & P

N° REF.P/T CONDICION CRITERIO CAUSA

Norma de Control Interno 407-02
Manual de Clasificacion de puestos. Esta situacion surge porque
La entidad contard con un manual que las Autoridades y
_ contenga la descripcion de las tareas, directivos del GAD, no
CCI-AC No existe un responsabilidades, el analisis de las establecieron un Manual de
Manual de Competencias y requisitos de todos los Funciones, para poder
3/5 ) puestos de su estructura y organizativa. describir las  tareas,
Funciones El  documento serd revisado y responsabilidades de cada
actualizado periddicamente y servird de uno de sus empleados
base para la aplicacion de los procesos de  deberan desempefiar en la
reclutamiento, seleccion y evaluacién entidad.
del personal.

EFECTO

La entidad parroquial no
cumple con la norma de
Control Interno del Sector
Publico 407-02 Manual de
Clasificacion de puestos, lo que
ocasiona que el personal que se
encuentra laborando en la
entidad no cuente con la debida
informacion sobre la
descripcion de las tareas,
responsabilidades que se
debera desarrollar dentro de la
entidad.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 30/08/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 24/11/2016
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N° REF.P/T CONDICION

No se convoca a

concurso de
CCI-AC  méritos y
4/5 oposicion para la
seleccion del

personal.

¥
@ \ j PUNTOS DE CONTROL INTERNO

b
Faditor &

M/”"S l\

CRITERIO

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 1
AUDITORIA INTEGRAL
417
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CAUSA
La falta de una previa

Norma de Control Interno 407-
03 Incorporacién de Personal.
Las unidades de administracion
de talento humano seleccionaran
al personal, tomando en cuenta
los requisitos exigidos en el
manual de clasificacion de
puestos y considerando los
impedimentos legales y éticos
para su desempefio.

convocatoria, evaluacion y
seleccion del personal a través de
concurso de méritos y oposicion no
permite identificar a quienes por su
conocimiento, experiencia,
destreza y habilidades sea el mas
idoneo y que cumpla con los

requisitos  establecidos  para
desempefioc de un puesto a
desempenar.

EFECTO

Al no existir un concurso de
méritos y oposicion para la
asignacion de un puesto de
trabajo no se conocera la
experiencia,  destreza vy
habilidades de la persona que
va desempefiar dicho cargo.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.MP 30/08/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 24/11/2016
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adrores 4 T

N° REF.P/T CONDICION

CCI-ER
2/3

El GAD
Parroquial  no
cuenta con un
Plan de
Mitigacion  de

Riesgo.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

s Bl ¥

CRITERIO

Norma de Control Interno 300-02
Plan de Mitigacion de Riesgos.

Los directivos de las entidades del sector
publico y las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de
recursos publicos, realizaran el plan de
mitigacion de riesgos desarrollando y
documentando una estrategia clara,
organizada e interactiva para identificar
y valorar los riesgos que puedan
impactar en la entidad impidiendo el
logro de sus objetivos.

En el plan de mitigacion de riesgos se
desarrollara una estrategia de gestion,
que incluya  su proceso e
implementacion.

202

PCI1
517

CAUSA

La falta de un Plan de
Mitigacion  de  Riesgos,
ocasiona que en la gestion
institucional no se valore los
riesgos, impidiendo el logro
de sus objetivos, generando
obstaculos que imposibiliten
el cumplimiento de sus metas
organizacionales.

EFECTO

Al no contar con un Plan de
Mitigacion de Riesgos, en
la entidad no establecen los
mecanismos necesarios
para identificar y controlar
los riesgos, imposibilitando
el cumplimiento de
objetivos y metas.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.MP 30/08/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 24/11/2016




NO

b
Faditor &

REF.P/T CONDICION

No Existen
medidas de
CCI-ER 3
precaucion para
2/3

actuar ante un

riesgo.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
p PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

o M/”"ﬂg}

CRITERIO

Norma de Control Interno 300-03
Valoracion de los Riesgos.

La valoracién del riesgo estara ligada a
obtener la suficiente informacion
acerca de las situaciones de riesgo para
estimar su probabilidad de ocurrencia,
este andlisis le permitira a las
servidoras y servidores reflexionar
sobre cémo los riesgos pueden afectar
el logro de sus objetivos, realizando un
estudio detallado de los temas
puntuales sobre riesgos que se hayan
decidido evaluar.

203

6/7

PCI1

CAUSA

La falta de implementacion
de medidas de precaucion
para actuar ante un riesgo
tanto interno como externo
afectara al logro de sus
objetivos institucion.

EFECTO

Al no existir medidas de
precaucion para actuar ante
un riesgo impide enfrentar los
factores que ponen en peligro
los procesos claves de la
institucion y el logro eficiente
de los objetivos establecidos
en la institucion.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.MP 30/08/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 24/11/2016




GAD PARROQUIAIT RURAL DE SAN LUIS
) AUDITORIA INTEGRAL
y PUNTOS DE CONTROL INTERNO
@_ ) j PERIODO: Enero — Diciembre 2015

P
Fudie os & P

N°  REF.P/T CONDICION CRITERIO

Norma de Control Interno
4001-01 Separacion de
funcionesy rotacion de labores.
La méaxima autoridad y los
directivos de cada entidad
tendran cuidado al definir las
funciones de sus servidores y de
procurar la rotacion de las tareas,
de manera  que  exista
independencia, separacion de
funciones  incompatibles vy
reduccion de riesgo de errores o
acciones irregulares.

CAUSA

El GAD

Parroquial  no

CCI-ACC
214

cuenta con la
debida

separacion  de

saben qué

funciones.

PCI1
717

La falta de un Manual de Funciones
hace que los integrantes del GAD
Parroquial Rural de San Luis, no
actividades

realizar dentro de la entidad.

deben

EFECTO

Al no existir un Manual de
Funciones en la entidad da
como resultado la duplicidad,
evasion 'y arrogacion de
funciones y la intervencién de
las actividades no asignadas
por parte de los integrantes
del GAD.
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EJECUCION DE LA
AUDITORIA FINANCIERA

4.1.2.4.2. Auditoria Financiera AF

\M@Mf

I’ﬁ'&'ﬁ‘@’ endint? \\§

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS AR

AUDITORIA INTEGRAL

o A PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA 1/2

(A A PERIODO: Enero — Diciembre 2015
g2

9
N E,Mmf/-‘/“&
Aiteres

Objetivo General:

Determinar la razonabilidad de los estados financieros del Gobierno Auténomo

descentralizado Parroquial Rural de San Luis.
Objetivos Especificos:
v Verificar las cuentas de mayor relevancia de los Estados Financieros.
v Aplicar los indices financieros de mayor relevancia.
N° PROCEDIMIENTOS Ref. PIT RESPONSABLE FECHA

Solicite los Estados
1 EF TPMP 02/09/2016
Financieros del Ao a Auditar.

Realice un Andlisis Vertical
2 AVBG TPMP 05/09/2016
del Balance General.

Realice un Andlisis Vertical
3 AVER TPMP 09/09/2016
del Estado de Resultados.

Analice la Cuenta del

4 AD TPMP 12/09/2016
Disponible.
Analice la Cuenta de Activos

5 AF TPMP 20/09/2016
Fijos.

6 Analice la Cuenta de Ingresos. Al TPMP 26/09/2016

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 01/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

, AUDITORIA INTEGRAL PAF
@ PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA 2/2
T wxﬁ%

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

;;,,ﬁw«“m""”""

Aplique Indicadores

7 ) ] IF TPMP 29/09/2016
Financieros.

Plantee los Puntos de Control

8 PCI 2 TPMP 30/09/2016
Interno.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 01/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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e o & Gonhe

CUENTAS

111.01
111.03
112.01.01
112.01.03
1112.5
124.98.01
134.08.02

141.01.03
141.01.04
141.01.07
141.99.03
141.99.04

141.99.07

125.02.04
125.31.01

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

GENERAL

DENOMINACION

ACTIVO

CORRIENTE
Cajas Recaudadoras
Banco Central del Ecuador Moneda Nacional
Anticipos de Remuneraciones Tipo "A"
Anticipos de Remuneraciones Tipo "C"
Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores
Cuentas por Cobrar Afios Anteriores

Existencia de Vestuario Lenceria Pendas de Protec

ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AVBG
1/5

VALOR (%)
25,70 0,02%
3237492  20,55%
2,99 0,00%
170,00 0,11%
12.466,64 7,91%
113.291,12  7191%
250,88 0,16%

Subtotal: CORRIENTE

158.582,25 100,65%

FIJO

Mobiliario 8.198,42 5,20%
Maquinarias y Equipos 8.856,68 5,62%
Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos 14.303,60 9,08%
(-) Depreciacion Acumulada- Bienes Muebles -5.569,25 -3,53%
(-) Depreciacién Maquinaria y Equipo -6.520,55 -4,14%
E;])fDepreciacién Acumulada- Equipos, Sist y Paq 21.754.27 113.81%
Subtotal: FIJO -2.485,37 -1,58%

OTROS
Prepagados por Edicidn, Impresidn, Reproduccién 1.118,88 0,71%
Cargos diferidos por Estudio y Disefio de Proyecto 336,00 0,21%
Subtotal: OTROS 1.454,88  0,92%
TOTAL ACTIVO 157.551,76 100%

INICIALES | FECHA

ELABORADO POR: TP.MP 05/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
) AUDITORIA INTEGRAL AVBG
¥ ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 2/5
@*ﬁ X 3 _GENERA!__
P PERIODO: Enero — Diciembre 2015
PASIVO
CORRIENTE
212.11 Garantias Recibidas 2.723,29 18,36%
224.98.01 Cuentas por Pagar Afios Anteriores 12.110,92 81,64%
Subtotal: CORRIENTE 14.834,21 100%
TOTAL PASIVO  14.834,21
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 Patrimonio Gobierno Seccionales 204.422,23  143,24%
618.03 Resultad Ejercicio Vigente -61.704,68 -43,24%
Subtotal: Patrimonio 14271755  100%
TOTAL PATRIMONIO 142.717,55
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 157.551,76

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 05/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL AVBG
ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE
/M GENERAL 3/5
R PERIODO: Enero — Diciembre 2015

GRAFICO N° 29 Activos

M Corriente
M Fijo

Otros

Fuente: Analisis Vertical del Balance General.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

Interpretacion:

Al realizar el andlisis vertical, he encontrado que mayor movimiento tiene en el activo
Corriente, en la Cuenta Banco Central del Ecuador Moneda Nacional con un 20,55%,
seguida de las cuentas por cobrar afios anteriores con un total del 71,91% de los activo,
lo que denota que la entidad posee dinero para hacer frente a la ejecucion de obras para

el bienestar de los habitantes de San Luis.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 05/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AVBG
ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE 4/5
GENERAL

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

GRAFICO N° 30 Pasivo

B Garantias Recibidas

B Cuentas por Pagar Anhos
Anteriores

81,64%

Fuente: Analisis Vertical del Balance General.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

Interpretacion:

Al realizar el respectivo analisis vertical, podemos comprobar que el 81,64% del Pasivo
Corriente Cuentas por Pagar Afios Anteriores, seguida de la cuenta Garantias Recibidas
con un total del 18,36% de los Pasivos, lo que denota que la entidad tiene obligaciones
con terceros por las inversiones realizadas para la ejecucion de obras para el bienestar y

el buen vivir de los habitantes de San Luis.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 05/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE
i GENERAL
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AUDITORIA INTEGRAL AVBG
5/5

GRAFICO N° 31 Patrimonio

-43,24%
M Patrimonio Gobierno
Seccionales

M Resultad Ejercicio Vigente

143,24%

Fuente: Analisis Vertical del Balance General.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

Interpretacion:

Al realizar el andlisis vertical, podemos verificar que un 143,24% corresponde a la cuenta

Gobiernos Seccionales y el -43,24% es de los Resultado Ejercicio Vigente, lo que denota

que el GAD posee su patrimonio en base a lo designado en conformidad con la ley.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 05/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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CUENTAS

631.51

633.01.05
633.02.03
633.02.04
633.06.01
633.06.02
634.01.04
634.01.05
634.02.04
634.02.99
634.07.04
634.08.02
634.08.04
634.08.05
635.04.01
635.04.03

626.06.08
626.21.01
626.26.08
236.01.01
636.01.04

625.24.99
638.51

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

RESULTADOS

DENOMINACION
RESULTADO DE OPERACIONES
Inversiones de Desarrollo Social
Remuneraciones Unificadas
Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Aporte Patronal IESS
Fondos de Reserva
Energia Eléctrica
Telecomunicaciones
Edicion, Impresién, Reproduccién y Publicaciones
Otros Servicios Generales
Mantenim. Sistemas Informaticos.
Vestuario Lenceria y Prendas de Proteccién
Materiales de Oficina
Materiales de Aseo
Péliza de Seguros
Comisiones Bancarias
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION
TRANSFERENCIAS NETAS
Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
Del Gobierno Central
Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
Al Gobierno Central
A Gobiernos Auténomos Descentralizados
TOTAL: TRANSFERENCIAS NETAS
OTROS INGRESOS Y GASTOS
Otros Ingresos no Especificados

Depreciacién Bienes de Administracion

TOTAL: OTROS INGRESOS Y GASTOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AVER
1/4

VALOR (%)
-487.145,24  84,98%
-58.008,95  10,12%
-5.195,74  0,91%
-2.388,52  0,42%
-6.760,11  1,18%
-2.552,76  0,45%
-985,04  0,17%
-1.637,55  0,29%
-1.120,00  0,20%
-2.051,54  0,36%
-868,68  0,15%
-1.724,80  0,30%
-984,70  0,17%
-1.051,33  0,18%
-660,53  0,12%
-143,07  0,02%
-573.278,56  100%
89.641,20  17,55%
224.928,86  44,03%
209.162,80  40,94%
-2.268,64  -0,44%
-10.624,73  -2,08%
510.839,49  100%
4.844,00 659,60%
410961 (oo o
734,39  100%

-61.704,68
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 09/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AVER
ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 2/4
RESULTADOS

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

GRAFICO N° 32 Resultado de Operacion.

M Inversiones de Desarrollo Social ™ Remuneraciones Unificadas
B Décimo Tercer Sueldo B Décimo Cuarto Sueldo

B Aporte Patronal IESS B Fondos de Reserva

M Energia Eléctrica Telecomunicaciones

M Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicaciones B Otros Servicios Generales

B Mantenim. Sistemas Informaticos. B Vestuario Lenceria y Prendas de Proteccién
M Materiales de Oficina Materiales de Aseo
1 Pdliza de Seguros W Comisiones Bancarias

Fuente: Andlisis Vertical del Estado de Resultados.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 09/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016

214



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AVER
¥ ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 3/4
© /@ ~ RESULTADOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Interpretacion:

Al realizar el andlisis vertical al Estado de Resultados, en cuanto al Resultado de
Operacion encontramos que la cuenta de mayor representacion es la de Inversiones de
Desarrollo Social con un 84,98% lo que demuestra que el GAD Parroquial Rural de San
Luis realiza grandes inversiones que en la mayoria de estas inversiones es para la debida

ejecucion de las obras al presupuesto aprobado por la entidad.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 09/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

RESULTADOS

GRAFICO N° 33Transferencias Netas

Fuente: Analisis Vertical del Estado de Resultados.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

Interpretacion:

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

AVER
4/4

B Aportes a Juntas Parroquiales

Rurales

B Del Gobierno Central

m Aportes a Juntas Parroquiales

Rurales

Al Gobierno Central

B A Gobiernos Autonomos
Descentralizados

Al realizar el andlisis vertical del Estado de Resultados, en cuanto a las Transferencias

Netas encontramos que la cuenta de mayor representacion es la del Gobierno Central

con un 44,03% lo que demuestra que este dinero corresponde a la respectiva

transferencia que el Estado otorga a la Junta Parroquial Rural de San Luis en base a

lo presupuestado para la ejecucion de las respectivas obras.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 09/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 25/11/2016
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EJECUCION DE LA AUDITORIA DE LA
CUENTA DEL DISPONIBLE

4.1.2.4.2.1. Auditoria de la Cuenta del Disponible AD

"&

\M@ME .

& Tor horosIndper

/ﬁ

%df srores & N

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantén

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PAD
) AUDITORIA INTEGRAL
y PROGRAMA DE AUDITORIA DISPONIBLE 1/2
@_ \ J » PERIODO: Enero — Diciembre 2015
e PR
Objetivos:
v Determinar la razonabilidad del disponible.
v Verificar las cuentas de mayor relevancia de los Estados Financieros.
Aplicar la veracidad del saldo de la cuenta Banco Central.
N° PROCEDIMIENTOS Ref. /T RESPONSABLE FECHA
Realice  cuestionarios  de
1  Control Interno para la cuenta  CCI-A TPMP 13/09/2016
del Disponible.
Determine el nivel de
2 Confianza y Riesgo del NC/NR-A TPMP 15/09/2016
Control Interno.
Elabore una Cédula Sumaria
3 _ ) A TPMP 16/09/2016
de la cuenta del Disponible
Examine la gjecucion
4  presupuestaria de la cuenta del EP-A TPMP 19/09/2016
Disponible.
Requiera los Estados de las
5 ) ECB TPMP 19/09/2016
Cuentas Bancarias.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 12/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

28/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PAD
, AUDITORIA INTEGRAL
Py 4 PROGRAMA DE AUDITORIA DISPONIBLE 1/2
Q_ | » PERIODO: Enero — Diciembre 2015
e e Gl B
Elabore la hoja de Puntos de
PCI 2 TPMP 30/09/2016
Control Interno
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 12/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 28/11/2016

219




AUDITORIA INTEGRAL
¥ CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
@ \ _ DEL DISPONIBLE
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

COMPONENTE: Cuenta del Disponible.

NO

Preguntas

¢(La entidad cuenta con
condiciones apropiadas para
del

las operaciones area

contable?

¢Se ha definido y comunicado
los procedimientos de las

operaciones financieras?

¢Se ha definido y comunicado
los procedimientos de los
registros y depositos de los

ingresos propios?

:Se realizan las

conciliaciones bancarias?

¢Se contabilizan los ingresos

propios de la entidad?

¢Se elaboran periédicamente

los reportes financieros?

CCI-A
1/2

Respuestas  Evaluacion
Observacion
SI NO Pon. Cal.
X 10 9
X 10 10
X 10 9
X 10 10
X 10 10
X 10 10
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 13/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 28/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-A
@g CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 2/2
@ ~ DEL DISPONIBLE
— e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

¢(Los estados de cuentas
bancarias se  encuentran
debidamente archivados y

ordenados?

¢Las transferencias bancarias
8 | se encuentran debidamente X 10 10

legalizadas y autorizadas?

¢Los desembolsos que realiza
el GAD Parroquial son a

9 | través de transferencias X 10 10
bancarias a las cuentas de los

proveedores?

TOTAL 9 0 90 88

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 13/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 28/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL NC/NR-A
¥ NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL 11
@ CONTROL INTERNO DEL DISPONIBLE
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Cuenta del Disponible.
Formula:
Calificacién Total NR = 100% —NC
= : 100
Ponderacion Total
NR =100% — 98%
NC = 88 x 100
90
NR = 2%
NC =98%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% T T6% - 95% .,
85% - 50% 49% - 25% ", 28% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el cuestionario del control interno de la Cuenta Disponible del GAD Parroquial
Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alto del 98% y un 2% de
nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad cuenta con un excelente
porcentaje en el manejo de esta cuenta, esto se debe a que se lleva de manera efectiva y

confiable la contabilidad de la entidad.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 15/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 28/11/2016

222



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL A
¥ CUENTA:DISPONIBLE 11
@ J SUMARIA
e aa K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
SALDO AJUSTE Y/O
SEGUN RECLASIFICACION SALDO
CUENTA ESTADO DE SEGUN
SITUACION DEBE HABER AUDITORIA
FINANCIERA
Banco Central ]
del  Ecuador 32.374,92 0,00 0,00 32.374,92
Moneda
Nacional - ©
Total Y 3237492 0,00 000 X 3237492
Disponibilidad B ’ ’ R
\ )
Y
\/
\ Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.
© Datos tomados del Estado del Flujo del Efectivo.
Y. Sumatoria.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 16/09/2016

LKEM/MEHP

REVISADO POR:

28/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL EP-A
¥ CUENTAZDlSPONlBLE 11
@ EJECUCION DEL PRESUPUESTO
™ e o

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Cédula Balance de Comprobacién
Presupuestaria SUMAS Estado de
Cuenta Ingresos EJECUTADO Total Situacion
ici Presupuestado Financiera
Saldo Inicial = peyuioe creditos
Presupuestado
Banco
Central
del 102408,98 672477,83 640102,91  32.374,92x  32.374,92
Ecuador
Moneda
Nacional

\ J

\ Valores verificados con el Estado de Situacién Financiera.
© Datos tomados del Balance de Comprobacion, Estado de Situacion Financiera.

Y. Sumatoria.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 19/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 28/11/2016
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EJECUCION DE LA AUDITORIA DE LA
CUENTA ACTIVOS FIJOS

4.1.2.4.2.2. Auditoria de la Cuenta Activo Fijo AF

\M@ME

\

& Cor Moﬂ-ﬁ‘%"@mﬂ i \\

ﬂwf G

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA ACTIVOS

Objetivos:

FIJOS

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

PAD
1/2

v" Determinar la razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros de la Cuenta

v Verificar la existencia fisica de los Activos Fijos dentro de la entidad.

Activos Fijos.

v' Comprobar que todas las transacciones realizadas en la entidad se encuentren

NO

registradas adecuadamente.

PROCEDIMIENTOS

Realice  cuestionarios  de
Control Interno para la cuenta

Activos Fijos.

Determine el nivel de
Confianza y Riesgo del
Control Interno de la cuenta

Activos Fijos.

Elabore una Cédula Sumaria

de la cuenta Activos Fijos.

Solicite el listado de los bienes
de la entidad.

Ref. P/T  RESPONSABLE FECHA
CCI-B TPMP 21/09/2016
NC/NR-B TPMP 21/09/2016
B TPMP 22/09/2016
BE TPMP 23/09/2016
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP | 20/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 29/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL PAD
{ PROGRAMA DE AUDITORIA ACTIVOS 212
© ) FIJOS
T 4 PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Observe el uso y destino de los
5 ) ubB TPMP 25/09/2016
bienes.
Elabore la hoja de Puntos de
6 PCI 2 TPMP 30/09/2016
Control Interno
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 20/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

29/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-B
¥ CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 12
1 ~ ACTIVOS FIJOS
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Cuenta Activo Fijo.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI NO Pon. Cal

(El GAD Parroquial Rural de
San Luis, cuenta con las

1  politicas para el registro, X 10 10
custodia y mantenimiento de

los bienes de larga duracion?

;Se  registra de forma
2  individual los bienes de larga X 10 10

duracién?

¢Los registros individuales de
los activos fijos incluyen los
costos de adquisicion

respectivos?

¢El presidente de la entidad es
el encargado de autorizar la
adquisicion de los bienes de

larga duracién?

¢La adquisicion de los bienes
de larga duraciébn son
adquiridos por el proceso de

catélogo electrénico?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 21/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 30/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-B
¥ CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
e ACTIVOS F1JOS

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

¢Se realiza constataciones

2/2

No se realiza

constataciones fisicas

6  fisicas de los bienes de larga X 10 0 ]
» o de los bienes de larga
duracion en forma periodica? .
duracién. @
¢Se encuentran codificados
7 ) . X 10 10
los viene de larga duracion?
¢ Los bienes de larga duracién
son entregados a los custodios
8 ) X 10 10
a través de actas legalmente
formalizadas?
TOTAL 7 1 80 70
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 21/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 30/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL NC/NR-B
¥ NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL 11
@ ‘ CONTROL INTERNO ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Cuenta Activo Fijo.
Formula:
Calificacién Total NR =100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR = 100% — 88%
NC = 70 X 100
80
NR =12%
NC =88%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% o 76% - 95% -
85% - 50% 49% - 25% . 24% - 5% .
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el cuestionario de control interno para la cuenta Activos Fijos del GAD

Parroquial Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta del 88% y un

12% de nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad no se realizan las

constataciones fisicas de sus bienes de larga duracion en forma constante.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.M.P 21/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 30/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL B
¥ CUENTA: ACTIVOS FIJOS 11
@ CEDULA SUMARIA
™ i

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

SALDO AJUSTE Y/O
SEGUN RECLASIFICACION SALDO
CUENTA ESTADO DE SEGUN
SITUACION DEBE HABER AUDITORIA
FINANCIERA
Bienes 819842 0.00 0.00 819842 ]
Muebles
Depreciacion
Acumulada (5569,25) 0,00 0,00 (5569,25)

. — ©
Bienes 8856,68 0.00 0.00 8856,68
Inmuebles
Depreciacion
Acumulada (6520,55) 0,00 0,00 (6520,55)

Total 496530 ¥ 0,00 = 0,00 & 4965,30 ¥ |
\ J
Y
\/

\ Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.

© Datos tomados del Estado de Situacién Financiera.

Y. Sumatoria.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 22/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 30/11/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 1/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
cant| DPESCRIPCIONDELOS  |eqrapo | uBICACION
BIENES
Equipos Y Sistemas Informaticos
Teclado Color Blanco Marca Vida Util
1 . . Bodega
Hurricane Terminada
5 Impresora Marca Epson Color Negra 4 |En Buen | Tesoreria-U.
Colores Workforce 320 Estado Planificacion
1 Impr_es_ora Marca Epson Color Ploma |En Buen Tesoreria
Matricial Estado
1 Monitor Color Blanco Marca LG Vida .Ut'l Bodega
Terminada
5 CPU Color Negro Marca Saz EPSON En Buen Bodega Elvia
Estado
2 Monitores Color Negro Marca Hp En Buen Teso-Secretaria -
Estado v
2 CPU Color Negro Marca H En Buen Teso-Secretaria
g P Estado
2 Mouse Color Negro Marca Hp En Buen Teso-Secretaria
Estado
1 Laptop Marca Dell Color Ploma En Buen Presidencia
Estado
En Buen . .
1 Cargador Para La Laptop Estado Presidencia
En Buen . .
1 Maleta Para La Laptop Estado Presidencia
o, | ParDe Parlantes Color Negro Marca  |EnBuen | o . b iy
Genius Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 2116
@ ‘ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
. En Buen .
1 Monitor Color Negro Marca LG Estado Elvia Mae
1 CPU Color Negro Marca Saz EPSON En Buen | Bodega Elvia
Estado Mae
1 Mouse Color Negro Marca LG En Buen
Estado
CPU Color Negro Con Plomo Marca |En Buen .
1 LG Estado P.Cibv
Monitor Marca NOC Color Negro En Buen .
8 Con Plomo Estado P.Cibv Bodega
Mouse Color Negro Con Plomo En Buen .
1 Marca GENIUS Estado P.Cibv
7 Teclado Color Negro Marca GENIUS En Buen P.Cibv Bodega — 4
Estado
1 Impresora MULT]I Uso Marca Epson | En Buen Secretaria
Color Negra De Colores Estado
" En Buen u.
1 Portatil Color Negra Hp Core 15 Estado Planificacion
1 Ventilador Para La Portatil Color En Buen u.
Negro Estado Planificacion
CPU Color Negros Con Plomo Marca - .
4 RW 52.32 52 Donada Fisioterapia
1 CPU Color Blanco Marca Samsun En Buen Bodega
Estado
7 MAUS Marca GENIUS Color Negro En Buen Bodega
Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 23/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
¥ VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 3/16

@ LOS BIENES ACTIVOS FIJOS
T /Mg

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO |UBICACION
BIENES
En Buen —
1 Teclado Marca Altek Color Negro Estado Bodega
1 Impresora Marca Epson 4 Colores | En Buen P Ciby
WORFORCE 315 Estado '
Portétil Color Ploma Marca En Buen e
1 Toshiba Estado U.Planificacion
1 Impresora Marca Lexmark Color | En Buen Secretaria
Plomo Con Blanco Mx -310 Estado
1 Escaner Color Blanco Marca En Mal Bodeaa
Visiooner Estado g
Impresora Color Negra Marca En Mal
1 |canoN e
1 Impresora Color Ploma Marca En Mal Bodeaa
CANON Estado g S
9 Impresora Color Ploma Marca En Mal Bodeda
Samsung Grandes Estado g
En Buen
4 CPU Rw 523252 Color Negros Estado Bodega
En Buen
2 Teclados Color Negro Marca HP Estado Bodega
Impresora Color Ploma Oscura
1 Marca Canon Donada Bodega
1 Parlantes Pequefios Marca Genius | En Buen Elvia Mae
Rojos Estado
1 Parlantes Pequefios Marca Genius | En Buen Bodeaa
Azul Estado g
1 Memoria Externa Color Negro EnBuen |U.
Marca Wd Estado Planificacién —_
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 416
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Cant Descripcion De Los Bienes Estado | Ubicacion
. " En Buen Comu. )
1 | Monitor Lg De 20" Marca Led Estado Social
1 CPU Color Negro Con Plomo Marca En Buen Comu.
Deluz Estado Social
En Buen Comu.
1 | Teclado Color Negro Marca Deluz Estado Social
1 Par De Parlantes Color Negro Marca En Buen Comu.
Deluz Estado Social
En Buen Comu.
1 | Mouse Color Negro Marca Deluz Estado Social
Impresora Multifuncional Marca Lexmar | En Buen Proyecto
1
Color Estado Mae
. En Buen Proyecto
1 | Laptop Marca Dell Color Gris Estado Mae
R
. En Buen Proyecto
1 | Mochila Para La Laptop Dell Estado Mae
1 | Mouse Marca Gama Color Rojo En Buen Proyecto
Estado Mae
. En Buen Proyecto
1 | Ventilados Color Negro Para La Dell Estado Mag
Maquinaria Y Equipo
1 Sumadora Color Blanca Eléctrica Marca | En Buen Tesoreria
Global Estado
2 Teléfono Inalambrico Marca Panasonic | En Buen Secre-Presi
Color Plomo Estado
o |Base Del Teléfono Inalambrico Color  |EnBuen | . 5o
Plomo Estado —
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL BE
Vg VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 5/16

@ LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
- e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

DESCRIPCION DE LOS

CANT BIENES ESTADO |UBICACION
1 Cafetera WESTBEND Color En Buen Secre-Presi —_
Ploma Estado
3 Regulador De Voltaje Color En Buen Bodeaa
Negro Marca ALTEK Estado g
5 Parlantes Grandes Negros Marca | En Buen Bodeda
Polo Estado g
5 Teléfono Fijo Color Negro Marca | En Buen | U.
Panasonic Estado Planificacion
5 Regulador De Voltaje Color En Buen s_é;ﬁgr
Negro Marca VIPASS Estado Bodega
. En Buen u.
1 Cargador De La Portéatil HP Estado Planificacion
S—
» v
1 Cargador De La Portatil EnBuen |U.
TOSHIBA Estado Planificacion
1 Concretera Color Verde Marca En Buen Bodega
Estado g
En Mal
1 Cafetera Color Ploma Con Negro Estado Bodega
Desbrozadora Sp-43w Equipado( | En Buen
1 Guarafia) Estado Bodega
1 Pedestal De Caja Color Negro En Buen Bodeda
Marca Hércules Estado g
1 Micréfono De Estudio Color En Buen Bodeaa
Negro Akg 220 Estado g
1 Caja Amplificadora Beta Three En Buen Bodeaa |
15" Estado g
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 6/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO |UBICACION
BIENES
. En Buen -
1 Micréfono Con Alambre Estado Bodega
En Mal
2 Ups Color Negras Black-650 Estado Bodega
. En Buen
1 Planta De Luz Color Roja Estado Bodega
1 Tractorcito Podador Color Verde | En Buen Bodeda
Con Amarrillo Estado 9
1 Podadora De Hierba Color Roja En Buen Bodeqa
Manual Estado g
1 Céamara De Fotos Color Ploma En Buen Bodeqa
Marca Samsung Estado 9
1 Cargador De La Camara De Fotos | En Buen Bodeqa
Color Plomo Estado g
1 Telefax Color Negro Marca En Buen Bodeaa
Panasonic Estado 9 - J
1 GPS Marca Garmin 62s Color En Buen Bodeqa
Negro Estado g
. . En Buen
2 USB Inalambricos Estado Bodega
1 Mode Color Blanco CNT En Buen Bodega
Estado
Retroproyector Color Blanco En Buen
1 Plomo Marca Epson Estado Bodega
1 Regulador De Voltaje Negro En Buen Fisioterapia
Maraca Toll 1200 Estado P
1 Regulador De Voltaje Color Toll | En Buen Fisioterapia
Marca Ups Estado P
1 Control Remoto Retroproyector En Buen Bodeda
Blanco Epson Estado g
1 Base De Microfono De Estudio En Buen Bodeqa
Marca Channel Estado 9 -
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 7116
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
. En Buen —
1 Bocina Color Ploma Estado Bodega
1 Mescladora Color Negra En Buen Bodeda
Americanstren Estado 9
En Buen
1 Engrasadora Color Plomo Estado Bodega
. En Buen
1 Remachadora Color Amarillo Estado Bodega
. En Buen
1 Metro Color Amarrillo Estado Bodega
1 Regulador De Voltaje Marca | En Buen Comu.Social
Forza Color Negro Estado '
1 Grabador De Voz Marca Sony | En Buen Comu.Social
D3200 2 Mp Estado '
1 Cargador Sony Pilas 4 En Buen Secretaria
Recargables Estado = \
1 Céamara Fotografica Nikon EnBuen |U.
Color Negra Estado Planificacion
1 Micréfono Inalambrico En Buen Bodega
Estado
1 Pedestal Para El Micr6fono En Buen Bodeqa
Inaldmbrico Estado 9
GPS Marca Oregon Color Con | En Buen
1 Estuche Estado Proyecto Mae
1 Cargador De Bateria De La EnBuen |U.
Camara Marca Nikon Estado Planificacién
Mobiliario
3 Anaquel Archivador Metélico | En Buen Bodeda
Color Negro Con Vidrio Estado g —
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 8/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
™ ﬂu‘wmww&f PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO UBICACION
BIENES
Mesa Redonda De Plastico Color |En Buen -
1 ~ UPC
Blanca Pequefia Estado
4 Escritorios Metalico Color Cafeée En Buen N-M-PRAC
Con Negro Estado
. . . En Buen
6 Sillas Giratorias Color Negras Estado Bodega
Archivador Color Café Dos Puertas | En Buen . .
1 De Vidrio Estado Presidencia
En Buen .
1 Papelera De Metal Color Negra Estado Secretaria
Juegos De 3 Sillas Color Negras En Buen .
2 Con Madera Estado Salon Actos
1 Juego De 3 Sillas Color Negra En Buen Eisioterapia
Metalica Estado P
32 | Sillas Metalicas Color Conchevino En Buen Salon Actos
Estado
1 Mesa Redonda De Madera Color En Buen Sesiones
Café Estado ==
Sillas Metalicas De Madera Color | En Buen .
33 Amarrillas Estado Salon Actos
85 | Sillas Metélicas Color Rojo En Buen Salén Actos
Estado
1 Pizarron De Tiza Liquida De Metal | En Buen Salén Actos
Color Plomo Estado
98 Sillas Plasticas Color Blancas En Buen Salén Actos
Estado
Archivador De Madera De Vidrio |En Buen e .,
1 U. Planificacién
Tres Puertas Estado
1 Archivador De Madera 4 Gavetas | En Buen U. Planificacion
Color Café Oscuro Estado '
1 Estacion Total De Madera Negro, |En Buen U. Planificacion
Azul Con Café Melanimico Estado '
Escritorio Melanimico Color Café |En Buen e .,
1 ~ U. Planificacion .
Pequefio Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 9/16
@ ‘ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO UBICACION
BIENES
. , ~ En Buen .
1 Escritorio Café Oscuro Pequefio Estado P.Cibv
. .. En Buen
13 Sillas Color Negras Individuales Estado Bodega
1 Escritorio Melanimico Color En Buen Juana
Café Estado
1 Archivador 4 Gavetas De Metal | En Buen Secretaria
Color Café Madera Estado
1 Archivador De Vidrio Color En Buen Presidencia
Plomo Con Negro Estado
1 Archivador 4 Gavetas De Metal | En Buen U. Planificacion
Color Conchevino Estado '
1 Juego De Muebles Color Tomate En Buen Presidencia
Estado
1 Archivador 4 Gavetas De Metal En Buen Sesiones
Color Negro Estado J
S—
1 Escritorio De Presidencia En Buen Presidencia
Estado
1 Silla Giratoria Grande Color En Buen Presidencia
Negra Con Madera Estado
. - En Buen
40 Sillas Plasticas Color Crema Estado Bodega
e En Buen
47 Mesas Plasticas Color Crema Estado Bodega
. .. En Mal
2 Sillas Negras Individuales Estado Bodega
, En Buen . .
1 Papelera De Madera Color Café Estado Presidencia
o . En Buen . .
1 Mesa Pequefia De Vidrio Estado Presidencia
1 Cargador De Pilas Color Blanco | En Buen Bodeda
Marca SONY Estado g
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUD!TORIA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 10/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
, En Buen .
1 Counter Café Con Negro Estado Secretaria
1 Silla Giratoria Color Negra En Buen Secretaria
Secretaria Estado
.. , En Buen
1 Juego De Oficina Color Café Estado Proyecto Mae
. . . En Buen
1 Sillas Giratoria Color Negra Estado Proyecto Mae
1 Archivador Modular Con Vidrio | En Buen Provecto Mae
Color Café Estado y
10 Mesas De Trabajo Color Cafés De | En Buen Comunidades
9*80 Estado
10 Anaqueles Archivadores Color En Buen Bodeqa
Café 180*70 Estado 9
50 Sillas De Espera Color Negras En Buen Bodega
Estado S
. . - En Buen
10 Pizarrones De Tiza Liquida Estado Bodega
Sillas Blancas Con Espaldar En Mal .
3 Verde Estado Salon Actos
Bienes De Administracion
3 Basureros Pequefios Color Verdes | En Buen Bodega
Oscuros Estado
5 Dispensador De Agua Plastico EnBuen |CocinaY
Color Azul Estado Fisioterapia
2 Botellon Transparente En Buen Secretaria
Estado
3 Basureros Plomos Medianos En Blen Secretaria
Estado
2 Basurero Verdes Grandes Con En Buen Secretaria
Ruedas Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 11/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FI1JOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
Bienes Artisticos Y Culturales
1 Bandera De La Parroquia En Buen Presidente
Estado
1 Bandera Del Ecuador En Blien Presidente
Estado
2 Cuadro Del Escudo Del Ecuador En Buen Presidente
Estado
2 Astas Para Las Banderas En Buen Presidente
Estado
. En Buen
3 Manteles Color Amarillo Estado Bodega
3 Manteles Color Verdes En Buen Bodega
Estado
. En Buen
2 Manteles Color Rojo Estado Bodega
En Buen —
1 Manteles Color Blanco Estado Bodega
Libros Y Colecciones
1 Coitad Actualizado En Buen Secretaria
Estado
Herramientas
1 Combo Mediano Con Mango Plastico | En Buen Bodeaa
Marca Comins Estado g
Llave De Pico 10" Color Plomo Marca | En Buen
1 Century Estado Bodega
3 Cepillo 6 Filas Mango De Madera En Buen Bodeda
Marca Germany Estado g
1 Par De Guantes De Cuero En Buen Bodega -
Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 12/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
1 Codo 4" 902 color plomo marca En buen Bodeqa
Tumisa estado g —
Abrazadera 2" de presién de bronce En buen
3 ) Bodega
marca Titan estado
2 Mascarilla con filtro En buen Bodega
estado
. . En buen
1 Juego tarraja 1/2 a 1 1/2 marca Japon estado Bodega
L En buen
(0]
1 Brocha 2T color café picazo n® 7 estado Bodega
1 Brocha 2T color café picazo n° 2 En buen Bodega
estado
1 Brocha 2T color café picazo n° 1 En buen Bodega
estado
1 Engrampadora metélica color verde En buen Bodega
estado
—
5 Rodillo color amarrillo marca picazo En buen Bodega v
estado
Espatulas 4 cm color café marca En buen
4 . Bodega
Famastil estado
2 Machete 24" color plomo arca bellota En buen Bodega
estado
1 Rastrillo grande con cabo rojo En buen Bodega
estado
Barra 12 Lb color plomo marca En buen
1 Bodega
Herragro estado
1 Combo 1 kg cabo de madera En buen Bodega
estado
2 Tijeras .podadoras plomas marca En buen Bodega
Famastil estado
En buen _
1 Desarmador plano estado Bodega
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 13/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T 4 PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
En Buen
1 Desarmador Estrella Estado Bodega _
. En Buen
1 Playo Cabo Amarillo Estado Bodega
. En Buen
1 Playo Cabo Rojo Estado Bodega
En Buen
(0] a
2 Llaves N° 13 Y N2 12 Estado Bodega
" En Buen
1 Llave De Paso 2 Estado Bodega
. . En Buen
2 Escobillas Color Rojas Estado Bodega
. L En Buen
2 Vailejo Econémico Estado Bodega
En Buen
a
1 Par De Botas N2 38 Estado Bodega
1 Lima Grande Plana En Buen Bodega — W
Estado
. . En Buen
1 Rastrillo Mediano Estado Bodega
En Buen
1 Asador Estado Bodega
En Buen
1 Pala Estado Bodega
5 Rollos De Mangueras De Agua Color | En Buen Bodeda
Tomate Estado g
5 Rollos De Mangueras De Agua Color | En Buen Bodeqa
Negras Estado g
2 Piucha Con Cabo De Madera En Buen Bodega
Estado
1 Segueta Color Tomate( Cortar En Buen Bodeqa
Madera) Estado 9 -
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 23/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUD!TORTA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 14/16
@ J LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
. . En Buen —
1 Cierra (Cortar Fierro) Estado Bodega
1 Pistola Pléastica De Silicona Color En Buen Bodeaa
Amarilla Estado g
. En Buen
1 Formon (Sacar Sobras De Madera) Estado Bodega
En Buen
1 Paleta De Madera Estado Bodega
En Buen
1 Escuadra Estado Bodega
1 Llave Para Bomba N2 11 En Buen Bodega
Estado
1 Carretilla Color Tomate En Buen Bodega
Estado
. En Buen -
1 Martillo Con Mango De Madera Estado Bodega N
. En Buen
2 Puntas De Hierro Estado Bodega
P En Buen
1 Bomba Eléctrica Estado Bodega
" En Buen
1 Llave De Tubo 18" Sego Estado Bodega
" En Buen
1 Taladro Trupper 3/8 Estado Bodega
En Buen
1 Juego De Llaves Hexagonal Y Brocas Estado Bodega
. En Buen
1 Flexdmetro 5h Century Estado Bodega
5 Conos Grandes Color Tomate En Buen Bodega —
Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL BE
Vg VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 15/16

@ LO§ BIENES ACTIVOS FIJOS
- e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
MATERIALES DE OFICINA
Sellos De Varias Identificaciones En Buen -
3 Junta Parroquial, Anulado, Recibi Secretaria
Estado
Conforme
Sellos De Metal Varias En Buen .
3 S Secretaria
Denominaciones Estado
. En Buen
5 Perforadora Color Negra Mediana Estado Bodega
. En Buen .
5 Grapadoras Medianas Color Negras Estado Secretaria
En Buen
4 Saca Grapas Color Negro Estado Bodega
. En Buen
2 Porta Maskin Color Negra Estado Bodega
- En Buen
1 Sacapuntas Automatico Color Negro Estado Bodega |
. En Buen B
1 Porta Tarjetas Estado Bodega
1 Sello Redondo Del GAD Parroquial En Buen Bodega
Estado
En Buen
1 Perforadora Grande Color Blanca Estado Bodega
_— En Buen
1 Guillotina Color Negro Con Plomo Estado Bodega
. En Buen
1 Anilladora Color Ploma Estado Bodega
. e En Buen
1 Sello Unidad De Planificacion Estado Bodega
. En Buen
1 Sello Se Secretaria Estado Bodega
En Buen —
5 Sellos Vocales Estado Bodega
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL BE
3 VERIFICACION DEL USO Y DESTINO DE 16/16
@ LOS BIENES ACTIVOS FIJOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CANT DESCRIPCION DE LOS ESTADO | UBICACION
BIENES
1 Sello De La Unidad De Turismo En Buen Bodega
Estado _
. En Buen
1 Sello De Tesoreria Estado Bodega
. En Buen
1 Grapadora Color Gris Grande Estado Bodega
~ En Buen |U.
1 Grapadora Color Negra Pequefia Estado Planificacion
~ EnBuen |U.
1 Perforadora Color Negra Pequefia Estado Planificacion
. En Buen
1 Almohadillas Color Azul Estado Bodega
3 Estiletes Color Tomate En Buen Bodega i v
Estado
.. En Buen
3 Tijeras Con Mago Azul Grandes Estado Bodega
2 Numeradoras Color Plomas Con En Buen Bodeaa
Mango Negro Estado g
En Buen
1 Apoya Manos Color Azul Estado Bodega
En Buen
13 | Apoya Manos Colores Estado BODEGA
1 Pizarra De Tiza Liquida Blanca En Buen Proyecto MAE |
Estado
\ Verificados Fisicamente sin novedad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 23/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 01/12/2016
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EJECUCION DE LA AUDITORIA DE LA
CUENTA INGRESOS

4.1.2.4.2.3. Auditoria de la Cuenta Ingresos Al
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AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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Objetivos:

NO

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PAD
, AUDITORIA INTEGRAL
p PROGRAMA DE AUDITORIA INGRESOS 1/1
Sy PERIODO: Enero — Diciembre 2015
v Determinar la razonabilidad de la Cuenta Ingresos.
v Verificar la veracidad del saldo de la Cuenta Ingresos.
PROCEDIMIENTOS Ref. PIT RESPONSABLE FECHA
Realice  cuestionarios  de
Control Interno para la Cuenta CClI-I TPMP 27/09/2016
Ingresos.
Determine el nivel de
Confianza y Riesgo del
NC/NR-I TPMP 27/09/2016
Control Interno de la Cuenta
Ingresos.
Elabore una Cédula Sumaria
| TPMP 28/09/2016
de la Cuenta Ingresos.
Elabore una Cédula Sumaria
de la Cédula Presupuestaria de CPI TPMP 28/09/2016
Ingresos.
Elabore Indicadores
) ) IF TPMP 29/09/2016
Financieros
Elabore la hoja de Puntos de
PCI 2 TPMP 30/09/2016
Control Interno
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 26/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CClI-I
¥ CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 12
@ \ i INGRESOS
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Cuenta Ingresos.

Respuestas  Evaluacién
N° Preguntas Observacion
Si NO Pon. Cal.

¢En los Ingresos Corrientes
del GAD Parroquial Rural de
San Luis, consta la asignacion

del estado?

¢lLas  Transferencias y
2 | Donaciones Corrientes son X 10 9

registradas a tiempo?

;Se registran todos los
Ingresos que adquiere el
GAD Parroquial Rural de San

Luis?

¢Los depositos por ingresos
del GAD Parroquial Rural de
San Luis son registrados en la

cuenta de la entidad?

¢Se contabilizan los Ingresos

propios?

¢Las tasas son reguladas

mediante ordenanzas?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 27/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

Vg CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
7S
éﬁ~ ‘ J e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

¢Al establecer los valores a
cobrar por el servicio publico
brindado se considera lo que
establece la COOTAD?

TOTAL

INGRESOS

CClI-I
2/2
10 10
70 65
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 27/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL NC/NR-I
¥ NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL 11
@ ‘ CONTROL INTERNO INGRESOS
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Cuenta Ingresos.

Formula:

Calificacion Total = 0/ —
_ 100 NR =100% —NC

" Ponderacién Total
NR = 100% — 93%

NG =22 % 100
70
NR = 7%
NC = 93%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% L T6% - 95% .,
85% - 50% 49% - 25% 24% -5%Y .-
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el cuestionario de control interno para la Cuenta Ingresos del GAD Parroquial
Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta de 93% y un 7% de nivel
de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que las transferencias y donaciones corrientes
son registradas a tiempo, como también se encuentran contabilizadas de excelente manera

generando de esta forma que la entidad se encuentre bien fortalecida.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 27/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL |
é@? CUENTA: NGRESOS 11
@ CEDULA SUMARIA
= i

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

SALDO AJUSTE Y/O
SEGUN RECLASIFICACION SALDO
CUENTA ESTADO DE SEGUN
FLUJO DEL DEBE HABER AUDITORIA
EFECTIVO
Cuentas por
Cobrar Transf. 89.641,20 0,00 0,00 89.641,20 |
Y Donaciones
Corrientes
Cuentas por
Cobrar Otros 4.844.00 0,00 0,00 4.844.00 — ©
Ingresos
Total 9448520 ¥ 0,00 % 000X 9448520 X
Disponibilidad ' ’ ’ ’
\ J
Y
\/

\ Valores verificados con el Estado de Flujo del Efectivo.
© Datos tomados del Estado del Flujo del Efectivo.

Y. Sumatoria.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 28/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CPI
¥ CUENTA: INGRESOS CORRIENTES 11
@ EJECUCION DEL PRESUPUESTO
e aa K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
CUENTA PRESUPUESTADO EFECUTADO DIFERENCIA _
Cuentas por
Cobrar Transf. 111053,12 89641,20 21411,92
Y Donaciones
Corrientes
- ©
Cuentas  por
Cobrar  Otros 5000,00 4844,00 156,00
Ingresos
Total 116053,12 = 94485,20 © 21567,92 % |
\ J
1
\/

\ Valores verificados con el Estado de Flujo del Efectivo.

© Datos tomados del Estado del Flujo del Efectivo, Estado de Ejecucion Presupuestaria

y de la Cédula de Ingresos.

Y. Sumatoria.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

T.P.M.P 28/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 02/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS IE
) AUDITORIA INTEGRAL
b INDICADORES FINANCIEROS 1/3
Y7 P
/élf u J U, PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Indicadores de Eficiencia del Ingresos Presupuestarios.

Monto de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos Corrientes
x= - -
Monto de Ingresos Estimados Corrientes

94485,20 §
x = 2 100%

"~ 116053,12 §-
x = 81,42%

X 100%

Interpretacion:

Este indicador muestra que en el periodo analizado se cumplié con el 81,42% del
presupuesto de ingresos que es en si el 100%, esta correcto en vista que se utilizé la mayor
parte de los recursos del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Luis, cumpliendo con el presupuesto establecido al GAD.

Indicadores de Eficiencia de Gatos Presupuestarios.
Monto de Ejecucion de Gastos Corrientes

X = - - X 100%
Monto de Gastos Estimados Corrientes 0

_ 99935635%
* = 11564439 §§z|°

x =86,42%

Interpretacion:

Establece que en el periodo analizado se ejecuto el 86,42% del presupuestado de Gasto
Programados para el afio 2015, siendo un porcentaje aceptable en vista que el GAD
Parroquial cumple con sus obligaciones que en su mayoria se caracteriza por los Gastos

de Inversion propios para el mejoramiento de la parroguia mediante la realizacion de

obras publicas.

§ Cotejado con Documento. VD-IF 1/2 INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP | 29/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 05/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS IE

) AUDITORIA INTEGRAL
@ y INDICADORES FINANCIEROS 2/3
= i

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

INDICADOR DE LIQUIDEZ

Razon Corriente.
Activo Corriente
X = - -
Pasivo Corriente

158582,25

14834,21 § E

x =10,70

Interpretacion:

Este indicador nos indica que por cada délar en obligaciones corrientes el GAD Parroquial
Rural de San Luis, cuenta con 10,70 USD para cubrir sus obligaciones con terceras
personas, haciendo frente a las deudas que contrae para la ejecucion de las obras publicas,

esto se debe a que la entidad se maneja con un presupuesto.

Capital de Trabajo.

x = Activo Corriente — Pasivo Corriente

x = 158582,25 § — 14834,21 §

x = 143748, 04

Interpretacion:

El GAD Parroquial Rural de San Luis, al cubrir con todas sus obligaciones a corto plazo
cuenta con un capital neto de $143748,04 manifestando que la mayor parte de dinero se

encuentra en cuentas por cobrar afios anteriores, con poco financiamiento a corto plazo.

§ Cotejado con Documento. VD-IF 2/2
INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 29/09/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 05/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS IE

) AUDITORIA INTEGRAL
@ y INDICADORES FINANCIEROS 3/3
= i

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

indice de Solidez.
Pasivo Total
X=———%x
Activo Total
_ 14834,21 §
* = 157551,76§

100

100

x =9,42%
Interpretacion:

El nivel de endeudamiento del GAD Parroquial, es del 9,42%; es decir que tan solo un

9% se encuentran los activos comprometidos para el total de las deudas que posee el

GAD.

Indice de Pasivo a Patrimonio.
_ Pasivo Total

X = - — % 100
Patrimonio
_ 14834,21§
* = 142717 558
x=10,39%

Interpretacion:

El Patrimonio en relacion al Pasivo estd comprometido en un 10,39%; por lo que al cubrir
las obligaciones con los fondos propios no tendra mayor repercusion, ya que el nivel de

endeudamiento es bajo.

§ Cotejado con Documento. VVD-IF 2/2 INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 29/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 05/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL VD-IF

VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE

PERIODO: Enero — Diciembre 2015
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
GRUPOS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION  DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 111,053.12 89,641.20 21,411.92
19 OTROS INGRESOS 5,000.00 4,844.00 156.00
TOTAL PARA : INGRESOS CORRIENTES 116,053.12 94,485.20 21,567.92
GASTOS CORRIENTES
51 GASTOS EN PERSONAL 89,230.00 74,906.08 14,323.92
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,458.49 11,542.52 915.97
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 900.59 593.66 306.93
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 13,055.31 12,893.37 161.94
TOTAL PARA : GASTOS CORRIENTES 115,644.39 99,935.63 15,708.76
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 408.73 -5,450.43 5,859.16
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION ~ 489,886.15 8 434,091.66 § 55,794.49
TOTAL PARA : INGRESOS DE CAPITAL 489,886.15 O4434,091.660 __ 55794.49
GASTOS DE INVERSION m
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 217,787.80 166,473.89 313,91
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 301,114.11 285,211.30 15,902.81
75 OBRAS PUBLICAS 38,000.00 26,273.25 11,726.75
TOTAL PARA : GASTOS DE INVERSION 556,901.91 o 477,958.44 o 78,943.47
GASTOS DE CAPITAL N N
¢ 84 BIENES DE LARGA DURACION 16,695.13 14,158 8.39
TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 16,695.13 14,156.74 8.39
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -83,710.89 -58,023,52 -25,687.37
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 102,408.98 0.00 102,408.98
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 47,362.20 " 0.0 47,362.20
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 149,771.18 0.00 149,771.18
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97 PASIVO CIRCULANTE 62,469.02 9,048,68 53,420.34
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 62,469.02 9,048.68 53,420.34
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 87,302.16 -9,048.68 96,350.84
IsupERAvrr O DEFICIT PRESUPUESTARIO ' 4,000.00 -72,522.63 76,522.63
SR. LEONARDO SANTILLAN MARTA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA
§ Cotejado con Documento. IF 1/3
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 29/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 05/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL VD-IF
LOS INDICADORES FINANCIEROS
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.01 CAJAS RECAUDADORAS 25.70
111.03  BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 32,374.92
112,01.01 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO “A” 2.99
112.01.03 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO “C” 170.00
124.97.05 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES - 12,466.64
124.98.01 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 113,291.12 3
134.08.02 EXISTENCIA DE VESTUARIO LENCERIA PRENDAS DE PROTEC 250.88
Subtotal : CORRIENTE 158,582,
FDJO
141.01.03 MOBILIARIOS 8,198.42 4
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,856.68
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 14,303.60
141.99.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -BIENES MUEBLES -5,569.25
141.99.04 (-) DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO -6,520.55
141.99.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPQS, SIST Y PAQ -21,754.27
Subtotal : FDJO -2,485.37
OTROS
125.02.04 PREPAGADOS POR EDICION,IMPRESION,REPRODUCCION Y PU 1,118.88
125.21.05 CARGOS DIFERIDOS POR ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTO 336.00
Subtotal : OTROS 1,454.88
TOTAL ACTIVO 157,551.76
15 ]
PASIVO
CORRIENTE
212.11  GARANTIAS RECIBIDAS 2,723.29
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES 12,110.92
Subtotal : CORRIENTE 14,834.21
TOTAL PASIVO 14,834.2%
PATRIMONIO 5 B
PATRIMONIO 6
611.09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 204,422.23
618.03  RESULTADO EJERCICIO VIGENTE -61,704.68
Subtotal : PATRIMONIO 142,717.55
TOTAL PATRIMONIO 142,717.55;,\

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

=2
157,551.76

6
SR. LEONARDO SANTILLAN MARIA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA
§ Cotejado con Documento. IF 2/3; IF 3/3
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 29/09/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 05/12/2016
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N° REF.P/T CONDICION
No se realiza
CCI-B constataciones
2/2 fisicas de los bienes

de larga duracion.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

CRITERIO
Norma de Control Interno 406-10
Constataciones fisica de existencias y
bienes de larga duracion.
La administracion de cada entidad,
emitird los procedimientos necesarios a
fin de realizar constataciones fisicas
periddicas de las existencias y bienes de
larga duracion.
Se efectuaran constataciones fisicas de
las existencias y bienes de larga duracion

por lo menos una vez al afio.

260

PCl 2
1/1

CAUSA

EFECTO

La falta de constataciones

fisicas a los bienes de larga

duracion en forma periddica

impide identificar los bienes

Mal

que se encuentran fuera de su

bienes

uso, en mal estado impidiendo

duracion.

que la entidad efectué una

partida presupuestaria ironia

por la compra de nuevos

bienes.

uso de los

de larga

INICIALES

FECHA

ELABORADO POR:

T.P.M.P

30/09/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

05/12/2016




EJECUCION DE LA AUDITORIA DE
GESTION

4.1.2.4.3. Auditoria de Gestion AG
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AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Canton

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PAG

AUDITORIA INTEGRAL ]
A Y PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION 1/2
ér, ‘ J @iy, PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Fudiverss & T

Objetivo General:

v Evaluar la gestion y desempefio institucional para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién para medir el nivel de

eficiencia, eficacia de sus recursos.

Objetivos Especificos:

v Determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales.

v Determinar la eficiencia, eficacia y economia de los recursos que maneja la
institucion.
v/ Evaluar la gestion mediante la aplicacion de indicadores cualitativos vy

cuantitativos.

N° PROCEDIMIENTOS Ref. PIT RESPONSABLE FECHA

Evalte la  Gestion vy
1  Desempefio del GAD EGD TPMP 04/10/2016

Parroquial Rural de San Luis.

Analice la Mision de la
2  Entidad mediante la Ejecucion AM TPMP 05/10/2016

de Encuestas.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 03/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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10

11

Jisoras & T

o

Analice la Vision de la Entidad
mediante la Ejecucion de

Encuestas.

Realice la Matriz FODA.

Realice la matriz de
Correlacion FO.

Realice la Matriz de
Correlacion DA.

Realice la Matriz de
Prioridades.

Realice la Matriz de Perfil

Estratégico Interno.

Realice la Matriz de Perfil

Estratégico Externo.

Aplique Indicadores para
Medir la Gestion del GAD

Parroquial Rural de San Luis.

Plantee los Puntos de Control

Interno en los Hallazgos

encontrados.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PAG
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION 2/2
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
AV TPMP 06/10/2016
FODA TPMP 07/10/2016
MC-FO TPMP 10/10/2016
MC-DA TPMP 10/10/2016
MP TPMP 11/10/2016
MPEI TPMP 12/10/2016
MPEI TPMP 13/10/2016
1G TPMP 14/10/2016
PCI 3 TPMP 17/10/2016
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 03/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL EGD
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA DE GESTION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Funcionarios: Todos (11)

Fecha: 04 de Octubre del 2016

Procedimiento: Entrevista

NO

Preguntas

¢(Examinan con frecuencia los
manuales, reglamentos,
procedimientos, politicas para la
gjecucion adecuada de sus

actividades?

1/3

Hora de Inicio: 9h00 AM
Hora de Finalizacién: 10h00 AM

Respuestas

Observacion
Sl NO @ Total

¢(Dentro de la Institucion se
encuentra establecidos la mision,

visién y objetivos?

¢En la  entidad se ha
implementado y se encuentra en
aplicacion  la  planificacion

estratégica?

10 1 11

La entidad se encamina de
acuerdo  al Plan de
Desarrollo y al

Ordenamiento Territorial.

¢(Es de su conocimiento el
reglamento que define de manera
detallada las funciones de cada
empleado y los niveles de

autoridad y responsabilidad?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 04/10/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL EGD
» CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 213
@ J ApDITORIA DE GESTION
e s PERIODO: Enero — Diciembre 2015
¢Se  encuentra  cumpliendo ) o
_ . Existe  duplicidad  de
5 | funciones segun el puesto para el 6 5 11 ]
funciones del personal. @
cual fue contratado?
¢Informa  continuamente  las
6 | actividades realizadas a su jefe 9 2 11
inmediato?
¢Goza de los Beneficios Sociales
7 11 0 11
que por derecho le corresponde?
¢(La  entidad cuenta con .
) o La entidad no Cuenta con
parametros e indicadores de ; .
» ) pardmetros de medicion para
8 | Gestion para medir resultados y 2 9 11 ]
» o medir resultados y evaluar la
evaluar su gestion en términos de »
L L . gestion. @
eficiencia, eficacia, y economia?
¢Para  evaluar la  gestion
institucional se prepara el Plan ]
. Se realizan Informes
9 | Operativo Anual, Informe de | 10 1 11
o o Mensuales.
actividades en cumplimiento de
Sus metas?
¢La entidad cuenta con la No se hacen Capacitaciones
10 | respectiva capacitacion a los 0 11 11 al Personal de la Institucion.
servidores publicos? @
TOTAL | 70 40 110
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 04/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 06/12/2016
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GAD PARROQUIAIT RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL EGD
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO DEL
A\ < CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 3/3
(i A alft, AUDITORIA DE GESTION
st PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Procedimiento: Entrevista
Formula:
Calificacion Total NR =100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR =100% — 71%
NC = 70 x 100
110
NR = 36%
NC = 64%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51%-75% . 76% - 95%
85% - 50% . 49%-25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el cuestionario de control interno para la Cuenta Auditoria de Gestion,
mediante la entrevista realizada a los miembros del GAD Parroquial Rural de San Luis

da como resultado un nivel de Confianza Moderado del 64% y un 36% de nivel de Riesgo

Moderado, lo que nos da a conocer que la entidad pertinente estd cumpliendo

correctamente su servicio y atencion a los habitantes de la parroquia de San Luis.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 04/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AM
3 CUENSTIONARIO DE CONTROL INTERNO 13
@ \ QOMPONENTE: MISION
n J;me-«»f—i%’ PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Mision.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI NO Pon. Cal.

¢(Dentro de la entidad se
1 | encuentra definida la Mision X 10 9

Institucional?

¢ES de su conocimiento la
3 Mision Institucional para su X 10 9

respectivo cumplimiento?

¢La  Misién  Institucional
4 realmente es una guia u X 10 9

orientacion a seguir?

¢La Misién de la entidad
5  expresarealmentesurazonde X 10 9

sery existir?

¢La Mision Institucional se
encuentra orientada a
satisfacer las necesidades de

la parroquia?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 05/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AM
@g CUENSTIONARIO DE CONTROL INTERNO 213

@ QOMPONENTE: MISION
- e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

¢Se encuentra comprometido
en la realizacion de su trabajo

7 | contribuyendo al X 10 9
cumplimiento de la Misién

Institucional?

¢La  entidad evalla el

cumplimiento de la Mision en
8 o S X 10 9
términos de eficiencia y

eficacia?

¢Se elaboran informes de La entidad no realiza
actividades que permitan informes de

9 . X 10 5 o
evaluar 'y verificar el cumplimiento de

cumplimiento de Metas? Metas. @

TOTAL 8 1 90 77

INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 05/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL AM
3 CUENSTIONARIO DE CONTROL INTERNO 33
@ | COMPONENTE: MISION
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Mision.
Formula:
Calificacion Total NR = 100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR = 100% — 86%
NC = 77 x 100
90
NR = 14%
NC = 86%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 7 T6%-95%
85% - 50% 49% - 25% ... 24% - 5% .
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Mision del GAD Parroquial Rural de San Luis da como
resultado un nivel de Confianza Alta del 86% y un 14% de nivel de Riesgo Bajo, lo que

nos da a conocer que la entidad cuenta con una Mision que contribuye al desarrollo y el

Buen Vivir de los habitantes de la parroquia.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 05/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 06/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AV
3 CUENSTIONARIO DE CONTROL INTERNO 13
@ \ j \ COMPONENTE: VISION
e av K PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Vision.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI NO Pon. Cal

¢La entidad tiene definida la
Visién  Institucional  que
permita conocer las metas a

largo plazo?

¢Es de su conocimiento la
2 | Vision Institucional para su =~ X 10 9

respectivo cumplimiento?

¢La  Visién  Institucional
3 | facilita la creacion de un X 10 10

escenario futuro?

¢Las actividades realizadas en
4 | la entidad encaminan al X 10 9

futuro deseado?

(El desempefio que se realiza
es de forma competitiva y
sostenible en favor de la

parroquia?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 06/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

S . -

e o & Gonhe

¢Los programas, acciones,
estrategias y demas préacticas
dictadas por la administracion
se relacionan a la consecucidon

de los objetivos?

¢la  Visién  Institucional
incluye los recursos que se
emplearan para lograr sus

objetivos?

(El contenido de la Visién
Institucional indica que es

factible alcanzarla?

TOTAL

AUDITORIA INTEGRAL AV
CUENSTIONARIO DE CONTRO,L INTERNO 2/3
COMPONENTE: VISION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
X 10 8
X 10 9
X 10 10
8 0 80 63
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 06/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL AV
Vg CUENSTIONARIO DE CONTROL INTERNO 33
@ | | COMPONENTE: VISION
. P PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

COMPONENTE: Vision.

Formula:

Calificacion Total = 0f —
_ 100 NR = 100% —NC

" Ponderacién Total
NR =100% — 79%

NC = @ x 100
80
NR = 21%
NC = 79%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 7 76% - 95% .,
85% - 50% 49% - 25% e 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar el Control Interno al componente Vision del GAD Parroquial Rural de San
Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta del 79% y un 21% de nivel de Riesgo
Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad cuenta con una Vision orientada al
crecimiento y al desarrollo de la parroquia, por parte de los miembros del GAD Parroquial

viene desempefiando bien los actividades cumpliendo a cabalidad la Visién Institucional.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 06/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ FODA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

FODA
1/2

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES
N° Factores N° Factores
Mlem_bros y d|re_c tivos ~-con La entidad no establece mecanismos
1 |capacidades de liderazgo vy | 1 R o .
. para identificar y mitigar los riesgos.
motivados.
. . Falta de un Cadigo de Etica aprobado
2| Ejecucion de Proyectos y Obras. 2 por los directivos de la entidad.
Su favorable ubicacion geogréafica Falta de un Manual de funciones
3 | de la entidad, permitiendo el acceso | 3 | aprobado por los directivos de la
a toda la comunidad. entidad.
Responsabilidad en el manejo de la Falta de separacion de funciones al
4 o 4 .
contabilidad. personal de la entidad.
5 Buer_1a __comunicacion entre 5 | Falta de capacitacion al personal.
funcionarios de la entidad.
6 Buena imagen Corporativa del GAD 6 Impuntualidad del personal en el

Parroquial.

trabajo.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 07/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ FODA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

FODA
2/2

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS
N° Factores N° Factores
1 Financiamiento  del  Gobierno 1 | Desastres Naturales.
Central.
) Presentacion de proyectos ) Crisis economica por ende la
socioeconoémicos. disminucion del presupuesto.
. Las instituciones relacionadas con la
Gente trabajadora y capaz de . . )
. parroquia no dan importancia a los
3 | obtener productos de calidad, 3 . .
. . ., pedidos de obras que necesita la
mitigando la migracién. .
parroquia.
4 | Tecnologia disponible. 4 Incumplimiento de convenios por
falta de presupuesto.
Bajo nivel de cobertura y calidad de
5 | Convenios Institucionales. 5 | conectividad de telefonia fija e
internet.
6 La creacién de la asociacion de la 6 Poca satisfaccion de los habitantes de

Junta.

la parroquia.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 07/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS MC

AUDITORIA INTEGRAL
Y @ MATRIZ DE CORRELACION 11
Q L ) PERIODO: Enero — Diciembre 2015

S ditore & ‘{vﬂmﬁ;m/'w\\‘

La matriz de correlacion permitié determinar la relacion que se da entre los factores
internos y externos en donde se pudo identificar claramente cada uno de los factores,
permitiendo asi priorizar los hechos méas importantes que permitan el logro de los

objetivos del GAD Parroquial Rural de San Luis.
A continuacion la ponderacion que se realiz6 de acuerdo a lo siguiente.
MATRIZ DE CORRELACION
Matriz FO Matriz DA

1) Si la Fortaleza tiene relacién con la 1) Si la Debilidad tiene relacién con la

Oportunidad:2 Amenaza:l

2) Si la Fortaleza no tiene relacion con la  2) Si la Debilidad no tiene relacion con la

Oportunidad:3 Amenaza:5

3) Si la Fortaleza y la Oportunidad tiene 3) Si la Debilidad y la Amenaza tiene

mediana relacion:5 mediana relacion:6
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 10/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL MC-FO
¥ MATRIZ DE CORRELACION 13
@ \ é FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
e 4K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
F1 F3
: F5 F6
Miembros y F2 Su favorable F4 )
- . ; - ) . Buena Buena imagen
directivos con Ejecucion de ubicacion geografica Responsabilidad L .
O] F ) . ) comunicacion Corporativa TOTAL
capacidades de Proyectos y de la entidad, enel manejo de la ) )
) . . entre funcionarios del GAD
liderazgo y Obras. permitiendo el acceso contabilidad. ) )
. ; de la entidad. Parroquial.
motivados. a toda la comunidad.
o1
3 5 1 5 5 3 22

Financiamiento del

Gobierno Central.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 10/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016
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02

Presentacion de

proyectos

socioeconémicos.
03

Gente trabajadora y
capaz de obtener
productos de
calidad, mitigando

la migracién.

¥

(<avsd' A

2
uditores & Gk 57

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CORRELACION
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

277

MC-FO
2/3
5 3 22
1 1 10
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 10/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016




04

Tecnologia disponible.

05

Convenios
Institucionales.
06

La creacion de la

asociacion de la Junta.

TOTAL

20

22

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL MC-FO
MATRIZ DE CORRELACION
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
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3/3
3 1 1 10
3 5 3 20
1 5 3 16
14 22 14
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 10/10/2016
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Al

Desastres Naturales.

D1
La Entidad no
establece
mecanismos
para identificar
y mitigar los
riesgos.

5

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

D2
Falta de un
Codigo de Etica
aprobado por los
directivos de la
entidad.

AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE CORRELACION
DEBILIDADES Y AMENAZAS
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

D3
Falta de un Manual
de Funciones
aprobado por los
directivos de la
entidad.

279

D4
Falta de
separacion de
funciones al
personal de la
entidad.

MC-DA
1/3
D5 D6
de Impuntualidad
L TOTAL
capacitacion  al del personal en
personal. el trabajo.
1 1 10
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 10/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 07/12/2016




A2

Crisis economica por
ende la disminucion
del presupuesto.

A3

Las instituciones
relacionadas con la
parroquia no  dan
importancia a  los
pedidos de obras que

necesita la parroquia.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

3 MATRIZ DE CORRELACION
(nd ATC DEBILIDADES Y AMENAZAS
R PERIODO: Enero — Diciembre 2015
5 1 1 1
1 1 1 1

280

MC-DA
2/3
1 1 10
1 1 6
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 10/10/2016
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GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL MC-DA
3 MATRIZ DE CORRELACION 3/3
e é DEBILIDADES Y AMENAZAS
R PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Al
Incumplimiento de 3 1 1 3 1 1 10
convenios por falta de
presupuesto.
A5
Bajo nivel de cobertura 'y 1 1 1 1 3 1 8
calidad de conectividad
de telefonia fija e
internet.
Ab6
Poca satisfaccion de los 5 1 3 3 3 3 18
habitantes de la
parroquia.
TOTAL 20 6 8 10 10 8
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 10/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 07/12/2016
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GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS MP
i% / AUDITORIA INTEGRAL
Y MATRIZ DE PRIORIDADES 1/2
@* | J i, PERIODO: Enero — Diciembre 2015
ﬂuﬁm_,,gmmxw' q
INTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES
Cad. Variable Cod. Variable
La entidad no  establece
F2 | Ejecucion de Proyectos y Obras. D1 | mecanismos para identificar y
mitigar los riesgos.
Buena  comunicacion  entre Falta de separacion de funciones al
F5 . . . D4 .
funcionarios de la entidad. personal de la entidad.
Miembros 'y directivos con
F1 | capacidades de liderazgo y D5 @ Falta de capacitacion al personal.
motivados.
- . Falta de un Manual de Funciones
Responsabilidad en el manejo de L
F4 . D3 | aprobado por los directivos de la
la contabilidad. .
entidad.
Buena imagen Corporativa del Impuntualidad del personal en el
F6 : D6 :
GAD Parroquial. trabajo.
Su favorable ubicacion geogréfica Falta de un Cddigo de FEtica
F3 |de la entidad, permitiendo el | D2 | aprobado por los directivos de la
acceso a toda la comunidad. entidad.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 11/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 07/12/2016
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_— s o

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE PRIORIDADES
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

MP
2/2

EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Cad. Variable Cad. Variable
Financiamiento del Gobierno Poca satisfaccion de los habitantes
01 A6 )
Central. de la parroquia.
02 Pre_sentam?n_ de proyectos Al | Desastres Naturales.
socioecondmicos.
O5 | Convenios Institucionales. A2 C.”S'.S e(_:f)nomlca por ende la
disminucion del presupuesto.
La creacion de la asociacion de la Incumplimiento de convenios por
o6 A4
Junta. falta de presupuesto.
Gente trabajadora y capaz de Bajo nivel de cobertura y calidad
O3 | obtener productos de calidad, | A5 | de conectividad de telefonia fija e
mitigando la migracion. internet.
Las instituciones relacionadas con
o . | rroquia n n importanci
O4 | Tecnologia disponible. A3 4 parroguia ho dan importa cla a
los pedidos de obras que necesita la
parroquia.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 11/10/2016
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283




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

~ AUDITORIA INTEGRAL
A 4 ANALISIS MATRIZ DE PRIORIDADES
Q N J G, PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

AMP
1/1

La matriz de prioridades permitié determinar una seria de fortalezas con las que cuenta el

GAD Parroquial Rural de San Luis, entre las mas destacadas esta la ejecucion de

Proyectos y Obras, esto se debe a que la entidad cuenta con un personal responsable, y

emprendedor en el desarrollo de nuevas estrategias cumpliendo a cabalidad todo lo que

se proyecta. La entidad posee también debilidades, por tal razon se debera incurrir en

medidas correctivas que ayuden a disminuir el peligro que estas pueden causar.

En cuanto a las oportunidades son aspectos externos, factores positivos que la entidad

puede aprovechar, ayudando al desarrollo del GAD Parroquial Rural de San Luis, las

amenazas son problemas externos dificultando conseguir los objetivos y metas de la

entidad, considerandose como un riesgo atentando a la estabilidad del GAD Parroquial

Rural de San Luis.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 11/10/2016
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Aspectos Internos

Cod.

D1

D4

D5

D3

D6

D2

Variable

La entidad no
establece
mecanismos  para
identificar y mitigar
los riesgos.

Falta de separacion
de funciones al
personal de la
entidad.

Falta de
capacitacion al
personal.

Falta de un Manual
de Funciones
aprobado por los
directivos de la
entidad.

Impuntualidad del
personal en el
trabajo.

Falta de un Codigo
de Etica aprobado
por los directivos de
le entidad.

GAD PARROQUIAL' RURAL DE SAN LUIS MPEI
AUDITORIA INTEGRAL
PERFIL ESTRATEGICO INTERNO 1/2
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Clasificacion de Impactos
Debilidad Normal Fortaleza
Gran Gran
- Debilidad  Equilibrio  Fortaleza
Debilidad Fortaleza
1 2 3 4 5
\
4
N
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 12/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

07/12/2016
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Aspectos Internos

Caod.

F2

F5

F1

F4

F6

F3

Variable
Ejecucion De
Proyectos y Obras.
Buena

comunicacién entre
funcionarios de la
entidad.

Miembros y
Directivos con
capacidades de
liderazgo y
motivados.

Responsabilidad en
el manejo de la
contabilidad.
Buena imagen
Corporativa del
GAD Parroquial.
Su favorable
ubicacion
geografica de la
entidad,

permitiendo el
acceso a toda la
comunidad.

Total
Porcentaje

GAD PARROQUIAL' RURAL DE SAN LUIS MPEI
AUDITORIA INTEGRAL
4 PERFIL ESTRATEGICO INTERNO 2/2
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Clasificacién de Impactos
Debilidad Normal Fortaleza
Gran Gran
N Debilidad Equilibrio  Fortaleza
Debilidad Fortaleza
1 2 3 4 5
3 3 4 2
25% 25% 33% 17%
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 12/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

Aspectos Externos

Caod.

A6

Al

A2

A4

A5

A3

Variable

Poca satisfaccion
de los habitantes de
la parroquia.
Desastres
Naturales.

Crisis  econOmica
por ende la
disminucion  del
presupuesto.
Incumplimiento de
convenios por falta
de presupuesto.
Bajo nivel de
cobertura y calidad
de conectividad de
telefonia fija e
internet.

Las instituciones
relacionadas con la
parroquia no dan
importancia a los
pedidos de obras
que necesita la
parroquia

AUDITORIA INTEGRAL

PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

MPEE
1/2

Clasificacién de Impactos

Amenaza

Gran

Normal

Amenaza Equilibrio

Amenaza
2

(\

®
J

e
/

Oportunidad

Oportunidad

Gran
Oportunidad

3 4 5
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 13/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

07/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

e o & Gonhe

Aspectos Externos

Cod.

O1

02

05

06

o3

04

Variable

Financiamiento del
Gobierno Central.

Presentacion de
proyectos
socioeconémicos.

Convenios
Institucionales.

La creacion de la
asociacion de la
Junta.

Gente trabajadora y
capaz de obtener
productos de
calidad, mitigando
la migracion.

Tecnologia
disponible.

Total

Porcentaje

AUDITORIA INTEGRAL

PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

MPEE
2/2

Clasificacion de Impactos

Amenaza Normal Oportunidad
Gl‘an . ; Gran
Amenaza  Equilibrio  Oportunidad :
Amenaza Oportunidad
1 2 3 4 5
.
3 3 4 2
25% 25% 33% 17%
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 13/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 07/12/2016

288




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

¥ APLICACION DE INDICADORES DE

GESTION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Nombre
del Formula de Calculo Calculo
Indicador
EFICIENCIA
Proyectos Numero de Proyectos Ejecutados en el aiio 2015 % 100 8
Ejecutados Total de Proyectos Planificados en el afo 2015 g~ 100

289

1G
17

Resultado

100%

Interpretacion

Se han ejecutado seis proyectos
planificados, es decir el 100% del
adecuamiento, mantenimiento y
mejoramiento  de  estadios, del
cementerio, de casas comunales, de
canchas de uso multiple, dotacion de
mobiliarios a las casas comunales,
Construccion  de  bordillos vy
adoquinado en las vias de varias
comunidades y cabecera parroquial
de la parroquia.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL IG
3 APLICACION DE INDICADORES DE 217
@ \ J é GESTION
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Nombre
del Formula de Calculo Célculo Resultado Interpretacion
Indicador
Como se puede observar se tuvo una
Eficiencia eficiencia del 16,16%, lo anterior nos
Gastos Corrientes 15708,76 § o sirve para aclarar que la gestién se
en _Gastos Total de Gastos * 100 97190,62 100 16,16% encuentra fuera del rango de gestion,
Corrientes gue significa que la institucion esta
teniendo gastos inesperados.
El GAD Parroquial, en relacion a los
Nivel de Gastos Corrientes no cumplié con lo

Gast Nivel de Gastos Corrientes Ejecutados 100 99935,63% 100 86,420/ tado dni ‘
asto - ; X X ) 0 presupuestado unicamente en un
Corriente Nivel de Gastos Corrientes presupuestados 115644,39 86.42%; lo que significa un

incumplimiento del 13,58%

INICIALES FECHA
§ Cotejado con Documento. VD-1G 1/1

ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016
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GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL IG
3 APLICACION DE INDICADORES DE 37
(nd ATC ~ GESTION
e 4K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Nombre
del Formula de Calculo Célculo Resultado Interpretacion
Indicador
EFICACIA
Se ha ejecutado el 86% del total de la
Presupuesto Valor de Inversion Ejecutados en el afio 2015 477958,44 Inverson, este I_ndlcado_r o_Iemuestra
de Gastos de Totalde P - desionad Tafo 2018 X 556901915 100 86% que existe un incumplimiento del
Inversién otar e Fresupuesto designaco en et ano %E 14% en obras publicas y bienes y
servicios para la inversion.
Del valor presupuestado a recibido
Recaudacion = Valor de Ingresos por autogestion Ejecutados en el afio 2015 896412 por ingresos de autogestion se ha
por Valor de Ingresos por autogestién Proyectado en el afio 2015 111053: T x 100 80,71%  cumplido en un 80,71% por lo que el
Autogestion % 100 ) L%Zl nivel de incumplimiento es de
19,29%.
§ Cotejado con Documento. VD-IG 1/1 INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 14/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016
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advores & T

Nombre del
Indicador

Adquisicion  de

¥

Férmula de Calculo

Valor en activos de larga duracién Ejecutados en el afio 2015

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

APLICACION DE INDICADORES DE

GESTION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Calculo

Activos de larga

Valor en activos de larga duracién Presupuestado en el afio 2015

Duracion x 100 x 100
Evaluacion del Numero de Funciones Ejecutadas en el afio 2015 18
Desempefio del Total de Funciones Asignadas en el aiio 2015 >3 x 100
Presidente. * 100 3

§ Cotejado con Documento. VD-1G 1/1

292

4f7

1G

Resultado

14156,74 5\
16695,13 § 84,80%

78,26%

Interpretacion

Con respecto a los activos de larga
duracién del valor presupuestado
gastar por concepto a este rubro se ha
cumplido en un 84,80% por lo que el
nivel de incumplimiento es del
15,20%

Al emplear este indicador nos damos
cuenta que en un 78,26% se esta
cumpliendo con las funciones
designadas al presidente del GAD
Parroquial Rural de San Luis, este
porcentaje es aceptable ya que se esta
garantizando el cumplimiento de las
metas organizacionales dentro de la
entidad.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016




GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL 1G
3 APLICACION DE INDICADORES DE 5/7
(nd ATC ~ GESTION
e 4K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Nombre del ) . . .,
. Formula de Célculo Célculo Resultado Interpretacion
Indicador
La evaluacion del desempefio de los
Evaluacion del Numero de Funciones Ejecutadas en el afio 2015 vocales del GAD Parroquial Rural de
Desempefio de los Total de Funciones Asignadas en el afio 2015 =X 100 71,43%  San Luis, es de un 71,43%, en vista que
Vocales. * 100 7 se esta cumpliendo con 5 de las 7
funciones asignadas.
ECONOMIA
o, Numero del Personal Capacitado en el afio 2015 Este indicador nos da a conocer que_ SQIO
Capacitacion al — 1 100 9.10% un 9,10% del personal a recibido
Personal. Total del Periol%%l Contratado en el afio 2015 1= ’ capacitacion debido a la falta de
planificacion de las autoridades.
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 14/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016
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Nombre del
Indicador

Ahorro Corriente

Formacion
Profesional.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL IG
3 APLICACION DE INDICADORES DE 6/7
(i AT GESTION
e 4K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Férmula de Célculo Calculo Resultado

Ingresos corrientes — Gastoss Corrientes

— 15708,76§E

ETICA

Numero de Trabajadores titulados en el afio 2015

Total de Trabajadores Contratados en el afio 2015 i

§ Cotejado con Documento. VD-IG 1/1

294

21567,92 . 5859,16

100 % x 100 712,72%

Interpretacion

La diferencia entre los ingresos
corrientes y gastos corrientes es de
5859,16 saldo positivo, es decir
existe recursos para un futuro
financiamiento.

Del total del personal del GAD
Parroquial Rural de San Luis, el
72,72% cuentan con titulos de tercer
nivel, lo que denota que estan en la
capacidad de cumplir con sus
obligaciones asignadas.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016




GAD PARROQUIAL’ RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL 1IG
3 APLICACION DE INDICADORES DE 27
(nd ATC ~ GESTION
e 4K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Nombre del . , , -
i Formula de Calculo Célculo Resultado Interpretacion
Indicador
El 45,45% de los trabajadores son
. ) , ) impuntuales a las actividades
Puntualidad de l0s nNamero de Trabajadores Atrasados en el afio 2015*100 5 45 45% . d | . t
Trabaja_dores_ Total de Trabajadores Contratados en el afio 2015 H X100 ! 0 2?:9?2' a(?l’,leo Sguetigr(]:zs'%?:n:;g:;g
gjecutar.
ECOLOGIA
. . Numero de hojs recicladas y Reutilizadas en el aio 2015 El 60% _de las hojas de papel bond,
Hojas recicladas y T IE P PP prpw— Toro I01E 300 100 60% son recicladas, esto es de mucha
reutilizadas ora i 1%]55 eterioradas en et ano 500 0 ayuda para cuidar el medio ambiente
evitando la tala de arboles.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016

295



GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL VD-IG
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE

p 1/1
LOS INDICADORES DE GESTION
PERIODO: Enero — Diciembre 2015
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS

Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
GRUPOS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA

INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 111,053.12 § 89,641.20 § 21,411.92
19 OTROS INGRESOS 5,000.0 4,844.00 156.00
TOTAL PARA : INGRESOS CORRIENTES 116,053.1 4 94,485.20 21,567.92Q

GASTOS CORRIENTES

51 GASTOS EN PERSONAL 89,230.00 74,906.08 14,323.92

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,458.49 11,542.52 915.97

57 OTROS GASTOS CORRIENTES 900.59 593.66 306.93 E

58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 13,055.31 12,893.37 161.94

TOTAL PARA : GASTOS CORRIENTES 115,644.39 8y, 99,935.63§ 15,708.76{
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 408.711 ] -5.450.43 5,859.16 ﬁ 1
2

INGRESOS DE CAPITAL L1

28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION ~ 489,886.15 434,091.66 55,794.49

TOTAL PARA : INGRESOS DE CAPITAL 489,886.15 434,091.66 55,794.49

GASTOS DE INVERSION

71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 217,787.80 166,473.89 51,313.91

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 301,114.11 85,211.30 15,902.81

75 OBRAS PUBLICAS 38,000.00
TOTAL PARA : GASTOS DE INVERSION 556,901.9

|26,273.25 11,726.75
477,958.44 § 78,943.478 |

GASTOS DE CAPITAL

1
84 BIENES DE LARGA DURACION 16,695.1£} /\_‘V 14,156.74 § 2,538.39 \I—l

TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 16,695.13 - 14,156.74 2,538.39§.
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -83,710.80L—_Isg 02352 -25,687.37 \| 1 |
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 102,408.98 0.00 102,408.98
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 47,362.20 0.00 47,362.20
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 149,771.18 0.00 149,771.18
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97 PASIVO CIRCULANTE 62,469.02 9,048.68 53,420.34
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 62,469.02 9,048.68 53,420.34
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 87,302.16 -9,048.68 96,350.84
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 4,000.00 -72,522.63 76,522.63
SR. LEONARDO SANTILLAN MARIA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA

§ Cotejado con Documento. IG 2/7; 1G 3/7; 1G 4/7; 1G 6/7.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 14/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016
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N° REF.P/T
Existe
. EGD duplicidad
1/3 funciones
personal.

CONDICION

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 3

AUDITORIA INTEGRAL

PUNTOS DE CONTROL INTERNO 1/4

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ditore & Tt

CRITERIO
Interno  401-01

Separacion de funciones y rotacion de

Norma de Control
labores.

La maxima autoridad y los directivos de cada
entidad tendran cuidado al definir las
funciones de sus servidoras y servidores y de
procurarla rotacion de las tareas, de manera
que exista independencia, separacién de
funciones incompatibles y reduccién del riesgo

de errores o acciones irregulares.

297

CAUSA

Esto se debe a que la
entidad no tiene un
manual de funciones
que delimite las
actividades que deben
cumplir cada uno de los
integrantes del GAD
Parroquial Rural de San

Luis.

EFECTO

La duplicidad de
funciones, da  como
resultado la inadecuada
ejecucion de las
actividades que se realiza
en la institucion, por ende
hay un desperdicio del

recurso humano.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P

17/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP | 09/12/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 3

AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ditore & Tt

N° REF.P/T CONDICION

La entidad no Cuenta

con parametros de

EGD o )

2 medicion para medir
213

resultados y evaluar

la gestion.

CRITERIO

Norma de Control Interno

200-02 Administracion Estratégica.

Las entidades del sector publico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizaran el sistema de
planificacion, asi como el establecimiento de
indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines, objetivos y la

eficiencia de la gestion institucional.

298

2/4

CAUSA

La institucion no ha
establecido indicadores
de gestion que permita
evaluar el cumplimiento
de los objetivos, y la
eficiencia y eficacia de la

gestion institucional.

EFECTO

La falta de
indicadores de
gestion, no emitid
medir la gestion
institucional y
realizar sus
correctivos

necesarios.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.MP 17/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 09/12/2016




ditore & Tt

N° REF.P/T CONDICION
La entidad no
realiza

AM )
3 informes de
2/3 o
cumplimiento
de Metas.

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

PCI 3
3/4

CRITERIO

Norma de Control Interno  200-02 Administracion
Estratégica.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantaran, asi como el establecimiento de indicadores de
gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines,
objetivos y la eficiencia de la gestion institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas, de
derecho privado que dispongan de recursos publicos requieren

para su gestion la implantacion de un sistema de planificacion.

299

CAUSA

La entidad no ha
realizado  una
adecuada

planificacion de
un sistema de

seguimiento y

EFECTO
El personal de la
entidad
generalmente
incumple con los
objetivos de la
institucion en vista

que no hay ningan

evaluacion  de sistema que evalle
metas. sus accionar en
cuanto a su trabajo.
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 17/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 09/12/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS PCI 3
AUDITORIA INTEGRAL

Y PUNTOS DE CONTROL INTERNO 4/4
@, ‘ J e PERIODO: Enero — Diciembre 2015
o 8 Gt
N° REF.P/T CONDICION CRITERIO CAUSA

Norma de Control Interno 200-01
Integridad y Valores Eticos.

D6  Impuntualidad La integridad y los valores éticos son
FODA

| del personal en el elementos esenciales del ambiente de
1/2

trabajo. control, la administracion y el monitoreo
de los otros componentes del control

interno.

300

Esto se debe a que la

EFECTO

Incumplimiento

institucion carece de un

objetivos y

Codigo de Etica que

de

metas

institucionales, y esto a su

establezca los valores y

vez produce descontento

principios

de la poblacién.

organizacionales.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 17/10/2016
REVISADO POR: ILHERIVWIEKP | 09/12/2016




EJECUCION DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

4.1.2.4.4. Auditoria de Cumplimiento AC

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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¥

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

s 360"

Objetivo General:

PAC
1/1

Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias

que regulan las actividades del GAD Parroquial Rural de San Luis.

Objetivos Especificos:

v Verificar el cumplimiento de la normativa Interna y Externa.

v Establecer si las operaciones administrativas, financieras y operativas de la

NO

entidad se realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos.

PROCEDIMIENTOS
Realice la Narrativa de la
Constatacion Documental del
Régimen Juridico que le es
Aplicable al GAD.

Aplique  cuestionarios  de
Control Interno para
determinar el nivel de
cumplimiento de las leyes y
regulaciones referente a la
estructura interna del GAD.

Elabore la  Matriz de
Resultados de cumplimiento.

Plantee los Puntos de Control

Interno.

Ref. P/T  RESPONSABLE FECHA
NCD TPMP 19/10/2016
CClI TPMP 24/10/2016
MR TPMP 27/10/2016
PCIl 4 TPMP 31/10/2016

INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TPMP | 18/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL NCD
3 NARRATIVA DE LA QONSTATAC[ON 11
@ ‘ DOCUME!\ITAL DEL REGIMEN JURIDICO
- e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Miércoles 19 de Octubre del 2016, siendo las 10h00, se procede a realizar la constatacion
documental del reglamento juridico legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, para lo cual se solicité el estatuto de la entidad, en donde no indica de manera

detallada la constitucion, la forma de administracion y operacion de la entidad.

Verificando asi que la entidad cuenta con un reglamento interno aprobado, para el
cumplimiento de sus funciones y operaciones se rigen a las siguientes normativas

vigentes:

Leyes que regulan a los GAD Parroquiales Rurales:
v’ Constitucién de la Republica del Ecuador.
v' Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).
v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

v' Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Leyes Tributarias:
v Ley de Régimen Tributario Interno.

v' Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y Documentos.

Leyes Laborales:
v Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
v’ Ley de Seguridad Social.

Ley de acceso a la Informacién Publica

v Ley Organica y Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 19/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP | 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-RI
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 12
@ \ NORMATIVA INTERNA
=y sl PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ol
Fudiores &

COMPONENTE: Reglamento Interno.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
Si NO Pon. Cal.

¢La entidad ha disefiado su
estructura  organica  de
acuerdo a lo que se establece
en el Reglamento Interno?

¢En el GAD Parroquial de
2 | San Luis, existe un Manual X 10 8
de Procedimientos?

¢En la entidad se verifica el
3 | cumplimiento de los X 10 9
objetivos estratégicos?

;Se evalia de forma
periddica al personal de la
4 entidad para verificar el X 10 9
cumplimiento de sus
actividades?

¢Se sanciona al personal por
el incumplimiento de la
reglamentacion interna
establecida?

TOTAL 4 1 50 44

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-RI
ﬁ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 2/2
@ ‘ I}IORMATIVA INTERNA
— e PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

COMPONENTE: Reglamento Interno.

Formula:

Calificacion Total = 0/ —
_ 100 NR = 100% —NC

" Ponderacién Total
NR = 100% — 88%

NC = 22 % 100
50
NR = 12%
NC = 88%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 7 16% - 9596
85% - 50% 49% - 25% e 28%- 5%
ALTO MODERADO ~ BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Reglamento Interno de la Evaluacion del Control Interno del
GAD Parroquial Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta del
88% vy un 12% de nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad si se

estad cumpliendo con lo que se encuentra establecido en el reglamento interno.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 20/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-A
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 12
@ \ NORMATIVA INTERNA
=y sl PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ol
Fudiores &

COMPONENTE: Administracion.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI  NO Pon. Cal

¢Los registros contables vy
financieros se registran de

1 acuerdo a las normativas X 10 9
emitidas por el Ministerio de
Finanzas?

¢La contabilidad que se realiza
en la entidad se lleva por el

2 sistema de partida doble, de X 10 9
acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente
aceptados?

3 ¢En la entidad existe un control X 10 9

adecuado de los Activos Fijos?

¢Se archivan los documentos

4 completos y a_ctyallzgdos de los X 10 9
procesos administrativos que se
realizan en la entidad?

¢El archivo de los documentos
5 'se encuentra debidamente X 10 9
ordenados en forma secuencial?

TOTAL 5 0 50 45

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 20/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCI-A
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 212
@ ‘ NORMATIVA INTERNA
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Administracion.
Férmula:
Calificacion Total NR = 100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR =100% — 90%
NC = 45 x 100
"~ 50
NR =10%
NC =90%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO

15% - 50% 51% - 75% 76% T 950

85% - 50% 49% - 25% e 24%- 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Administracion de la Evaluacion del Control Interno del GAD

Parroquial Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta del 90% y un

10% de nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad si se contribuye

al desarrollo y cumplimiento de sus objetivos por parte de los miembros del GAD

Parroquial garantizando un buen cumplimiento de las funciones de cada uno de los

empleadores.

INICIALES FECHA

ELABORADO POR:

20/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-P
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 12
@ \ NORMATIVA EXTERNA
=y sl PERIODO: Enero — Diciembre 2015

ol
Fudiores &

COMPONENTE: Personal.

Respuestas  Evaluacion
N° Preguntas Observacion
SI  NO Pon. Cal

¢Para la contratacion de un

1 Nuevo personal se, _reallza X 10 5
concurso  de  mérito vy
oposicion?

¢Previo al ingreso de nuevo

2 personal se verifica que exista X 10 9
la  correspondiente  partida
presupuestaria?

¢ Los Contratos del personal son

3 de_bi_dam_ente registrados (_en el X 10 9
Ministerio de Relaciones
Laborales?

¢En los contratos de trabajo se

4 fieflne de manera clara los X 10 9
ingresos y descuentos que va a
percibir el empleado?

5 ¢Los empleados hacen uso de X 10 9
sus vacaciones anuales?

¢En caso de que el empleado

6 labore horas extras el QAD X 10 9
Parroquial, reconoce dichos
valores?
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 12/12/2016
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— X e g

10

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

¢Los trabajadores y empleados
que laboran en la institucién por
contrato o nombramiento se
encuentran afiliados al IESS y
perciben beneficios sociales?

¢Los empleados reciben sus
beneficios sociales en el tiempo
estipulado en la ley?

:Se cancela dentro de los
primeros quince dias de cada
mes los valores
correspondientes a aportes del
IESS de todo el personal?

¢Se vela por el cumplimiento de
los deberes y derechos del
trabajador segun lo establece el
Caodigo de Trabajo?

TOTAL

CCI-P
2/2

10 9

10 9

10 9

10 9
1 100 86

INICIALES | FECHA

ELABORADO POR: TP.MP | 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCI-P
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 212
@ ‘ NORMATIVA EXTERNA
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Personal.
Formula:
Calificacion Total NR = 100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR = 100% — 86%
NC = 86 x 100
~ 100
NR = 14%
NC = 86%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 950%--.
85% - 50% 49% - 25% e 24% 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Administracién de la Evaluacién del Control Interno del GAD

Parroquial Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta del 86% y un

14% de nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad si se contribuye

al desarrollo y cumplimiento de sus objetivos por parte de los miembros del GAD

Parroquial garantizando un buen cumplimiento de las funciones de cada uno de los

empleadores.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 12/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL CCI-N
@g EVALUACION AL CONTROL INTERNO 115
@ \ NORMATIVA EXTERNA
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

COMPONENTE: Normativa.

Respuestas  Evaluacién
N° Preguntas Observacion
SI  NO Pon. Cal

LEY ORGANICA DE SERVICIOS PUBLICOS

Art.4 ;Los servidores de la
1 institucion estan sujetos al Codigo X 10 9
del Trabajo?

Art.10 ;Se revisé que el personal
2 | notenganingun impedimento para X 10 9

el desempefio de sus funciones?

Art21  (El  personal que
desempefia funciones de inversién,
control, administracién y custodia
de recursos publicos, previo a
sumir su puesto, presentaron la

caucion a favor de la institucion?

Art22 El personal de la
institucion cumple con sus deberes
y gozan de los derechos que

legalmente les corresponden?

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: TP.MP 24/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 13/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
T PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Art.24 ¢Se evita incurrir en
acciones contempladas dentro de las
prohibiciones a las que se sujetan los
servidores y trabajadores?

Art.25 ;La jornada de trabajo es
ordinaria, con ocho horas diarias,
durante los cinco dias de cada
semana, con cuarenta  horas
semanales, con periodos de
descanso de 30 min a 2 horas para el
almuerzo?

Art.42 (En caso de que el personal
incurriese en acciones u omisiones
gue contravengan las disposiciones
del ordenamiento juridico vigente,
seran sancionados de acuerdo a su
gravedad?

Art.65 (El ingreso a un puesto
publico se efectué mediante un
concurso de merecimientos Yy
oposicion, que evalle y se garantice

el libre acceso a los mismos?

CCI-N
2/15

Respuestas  Evaluacién

Observacion
Sl NO Pon. Cal.
X 10 10
X 10 10
X 10 10

Ingreso de

personal sin un

X 10 5 concurso de

merecimiento vy

oposicién. @
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.MP 24/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP 13/12/2016
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NO

10

11

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

P PERIODO: Enero — Diciembre 2015
Respuestas  Evaluacién

Preguntas
Si NO Pon. Cal.

Art.97, 98, 99 ;Son pagados de
forma puntual y completa la
décima y cuarta remuneracion, asi
como los fondos de reserva, al
personal del GAD Parroquial
Rural de San Luis?

Art.116 ;Los servidores estan
prohibido de aceptar pagos en
efectivo, especie u otros valores,
por el cumplimiento de sus

actividades?

Art.96 ;Se cumple con ciclo
presupuestario que consta de:
Programacion Presupuestaria.
Formulacién Presupuestaria.
Aprobacién Presupuestaria.
Ejecucion Presupuestaria.
Evaluacion y Seguimiento del
Presupuesto.

Clausura 'y Liquidacion del

Presupuesto.

X X X| X

X

10

10

CCI-N
3/15

Observacion

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

10
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016
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NO

12

13

14

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Art.97

presupuestaria estd en base a los

iLa programacion

objetivos  determinados por la
planificacion y las disponibilidades
presupuestarias, se define los
programas, proyectos y actividades a
incorporar en el  presupuesto,
identificar metas, recursos necesarios,
y los plazos para su ejecucién?

Art.98

presupuestaria consta de proformas

¢La informacion
qgue expresan los resultados de la
programacién presupuestaria, bajo
una presentacion estandarizada segun
los catalogos y clasificadores
presupuestarios?

Art.110 El ejercicio presupuestario o
afio fiscal se inicia el primer dia de
enero y concluye el 31 de diciembre

de cada afo?

CCI-N
4/15

Respuestas  Evaluacion
Observacion
NO Pon. Cal.
10 10
El presupuesto
se realiza en
10 10 | base a
estimaciones del
afio anterior.
10 10
INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

13/12/2016




NO

15

16

17

18

19

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

it Gonuhor:

Preguntas

Art.115 Antes de celebrar
compromisos, celebrar contratos,
autoriza o contraer obligaciones,
se  emiten la  respectiva
certificacion presupuestaria?
Art.118 ;Todo incremento del
presupuesto aprobado cuenta con
su respectivo financiamiento?
Art.119 La institucion ha
efectuado una medicion de
resultados  fisicos  financieros
obtenidos y los efectos producidos
en la ejecucién presupuestaria?
Art.153 ;Los hechos econémicos
se contabilizan en la fecha que
ocurre?

Art.156 (El departamento de
contabilidad conserva durante
siete afios los registros financieros
junto con los documentos de

respaldo correspondientes?

SI

NO Pon. Cal.

Respuestas  Evaluacion

CCI-N
5/15

Observacion

10 10

10 10

10 10

10 10

10 10

INICIALES | FECHA

ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016
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AUDITORIA INTEGRAL
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO
@ ‘ NORMATIVA EXTERNA
RS a § PERIODO: Enero — Diciembre 2015

NO

20

21

22

23

24

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

Respuestas  Evaluacion
Preguntas

Sl NO Pon. Cal.

Art.162 ;Los recursos publicos se
manejan a través de instituciones X 10 10

bancarias publicas?

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Art.9 ;El personal de la institucion 10 10
se encuentra afiliado al IEES?

Art.15 (El calculo de las

aportaciones al seguro general

obligatorio se realiza de acuerdo a

las disposiciones legales vigentes?

Art. 73 ;Esta inscrito el personal
de la institucién como afiliado del
Seguro General Obligatorio desde

el primer dia laboral?

Art.73 ¢Se inform6 al IEES el
aviso de entrada de os miembros
de la institucion, dentro de los X 10 10
primeros quince dias del inicio de

labores?

CCI-N
6/15

Observacion

INICIALES

FECHA

ELABORADO POR:

T.P.M.P

24/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

13/12/2016

316




NO

25

26

27

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Preguntas

Art.73 ;Se informa al IEES de la
modificacién del sueldo,
enfermedad, la separacion del
trabajador, u otra novedad
relevante para la historia laboral
del asegurado, dentro del termino
de tres dias posteriores a la

ocurrencia?

Art.83 :Se descuentan
mensualmente al personal de la
institucion, el valor de los aportes
personales y otros descuentos por
concepto de IEES al efectuar los

pagos de sueldos salarios?

Art.88 ¢El GAD Parroquial Rural
de San Luis como empleador, se
encuentra a dias en el pago de sus

obligaciones patronales?

Respuestas

NO Pon. Cal.

Evaluacion

CCI-N
7115

Observacion

10 10
10 10
10 10
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016

317




NO

28

29

30

31

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
P PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Respuestas

Sl NO Pon. Cal.

Evaluacion

CCI-N
8/15

Observacion

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

Art.20 ¢La contabilidad se lleva
por el sistema de partida doble, en
idioma castellano y en dolares
americanos?

Art.43 ;Los pagos al personal se
sujetan a retenciones en la fuente
con base en las tarifas estipuladas
en la Ley?

Art.50 ;Se declara y deposita
mensualmente los valores
retenidos en las entidades
legalmente  autorizadas  para
recaudar tributos, en las fechas
previstas?

Art.60 ¢El IVA gue deben pagar
por sus adquisiciones a sus
proveedores de bienes y/o
servicios, se evidencia en el

comprobante de ventas?

X 10
X 10
X 10
X 10
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016
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NO

32

33

34

35

36

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

P PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Art.67 ;Como sujeto pasivo del
IVA se declara el impuesto de las
operaciones que realice
mensualmente dentro del mes
siguiente?

Art.104 ;Se entrega comprobantes
de retencibn que reGnan los

requisitos legales establecidos?

Respuestas  Evaluacion

Sl NO Pon. Cal.

10 10

10 10

CCI-N
9/15

Observacion

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art.10 ;Para un efectivo, eficiente
y econémico control interno, las
actividades institucionales  se
organizaran en administrativas o
de apoyo, financieras y operativas?

Art.12 ;El GAD realiza un control
previo, continuo y posterior de
cada una de las actividades que se
desarrollan en las diferentes areas?
Art40 ;Los servidores de la
institucion acttan con diligencia,
empefio y responsabilidad por sus
acciones U omisiones, de
conformidad con lo estipulado en
la Ley?

X 10 9
X 10 9
X 10 9
INICIALES | FECHA
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NO

37

38

39

40

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Preguntas

Art.4l ;Los servidores publicos
objetan por escrito, las 6rdenes de
sus superiores, expresando las
razones para tal objecion?

Art.45 ;Se aplican indicadores de
gestion y medidas de desempefio
para  evaluar la gestion
institucional y el rendimiento
individual de sus servidores?

Art. 77 (El presidente del GAD ha
indicado los correspondientes
reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de la institucion?
Art.60 (El financiero se encarga
de organizar, dirigir, coordinar y
controlar todas las actividades de
administracion financiera de la

institucion?

Respuestas

SI

NO Pon. Cal.

Evaluacion

CCI-N
10/15

Observacion

10 8
10 8
10 8
10 8
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016

320




NO

41

42

43

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

P PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Art.7 ;El GAD dispone de un
portal de informacion o pégina
web  donde se  publique
informacion actualizada, que para
efectos de esta Ley se la considera
de naturaleza obligatoria?

Art.8 ¢Segln las competencias
posibilidades presupuestarias de la
institucion se han organizado
programas de  difusion vy
capacitacion  dirigidos a los
servidores publicos, como a las
organizaciones de la sociedad
civil, con el objeto de garantizar
una mayor y mejor participacion
ciudadana?

Art.9 ;Se garantiza la publicidad
de lainformacion publica asi como
su libre acceso, previa solicitud de

acceso a la informacion publica?

Respuestas  Evaluacion

Sl NO Pon. Cal.

PUBLICA

CCI-N
11/15

Observacion

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

X 10 9
X 10 9
X 10 9
INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 24/10/2016
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NO

44

45

46

47

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

P PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Preguntas

Art.10 ¢Se mantiene registros
publicos de manera profesional
para que el derecho a la
informacion se pueda ejercer a
plenitud?

Art.10 ¢Los documentos publicos
se conservan de acuerdo al tiempo

determinado por la Ley?

Respuestas  Evaluacion

Sl NO Pon. Cal.

10 10

10 10

CCI-N
12/15

Observacion

REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE VENTAS, RETENCION Y
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Art5 ;Se solicita al SRI la
autorizacion para impresion 'y
emision, de los comprobantes de
ventas, documentos
complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes de retencion a
través de los establecimientos
autorizados?

Art.8 ;Se entrega un comprobante
de retencion en el momento del
pago y se entrega dentro de los
cinto dias siguientes establecidos
en el reglamento

X 10 10
X 10 10
INICIALES | FECHA
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NO

48

49

50

o1

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Preguntas
Art.18 ;Se wverifica que los
comprobantes recibidos cumplan

con los requisitos legales?

Art.39 ¢(Los comprobantes de
retencion que se emiten cumplen
con los requisitos legales?

Art4l ;Los comprobantes de
ventas, documentos
complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes de retencion se
archivan y se conserva durante 7
anos?

Art42 ;Los comprobantes de
Ventas, documentos
complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes de retencion son
impresos y llenados dando
cumplimiento a las disposiciones

legales?

CCI-N
13/15

Respuestas  Evaluacién
Observacion

Si NO Pon. Cal.

X 10 10

X 10 10

X 10 10

X 10 10

INICIALES | FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 24/10/2016

REVISADO POR:

LKEM/MEHP

13/12/2016
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NO

52

53

GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

e o & Gonhe

Preguntas

Art49 ;Los comprobantes de
ventas, documentos
complementarios, otros
documentos autorizados, que por
alguno de los motivos detallados
en el presente, no se haya utilizado
son dados de baja?

Art50 ¢Los comprobantes de
ventas, documentos
complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes  de  retencion
emitidos con errores y que hayan
sido anulados, son conservados
por siete afios en los archivos de la

institucion?

TOTAL

Respuestas

SI

52

NO Pon. Cal.

10 10

10 10

1 530 500

Evaluacion

CCI-N
14/15

Observacion

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 24/10/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL CCI-N
¥ EVALUACION AL CONTROL INTERNO 15/15
@ \ NORMATIVA EXTERNA
e aa K PERIODO: Enero — Diciembre 2015
COMPONENTE: Normativa
Férmula:
Calificacion Total NR = 100% —NC
= — 100
Ponderacion Total
NR = 100% — 94%
NC = 500 x 100
~ 530
NR = 6%
NC =94%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% o 6% - 9EO .
85% - 50% 499% - 25% S .2.__‘,"% ) 5%\./ .......... '
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Interpretacion:

Al evaluar al componente Normativa de la Evaluacion del Control Intern
Parroquial Rural de San Luis da como resultado un nivel de Confianza Alta d

6% de nivel de Riesgo Bajo, lo que nos da a conocer que en la entidad si esta

o del GAD
el 94% y un

cumpliendo

con lo dispuesto en las diferentes leyes que la regulan contribuyendo al desarrollo y

cumplimiento de los objetivos del GAD Parroquial garantizando un buen prestigio ante

los moradores del sector.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: TP.MP 24/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 13/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL
¥ MATRIZ DE RESULTADOS DE
@ ‘ CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
m i

NO

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Total Total
Ley o Reglamento Ref. P/T Aspectos Respuestas
Considerados g NO
NORMATIVA INTERNA
Reglamento Interno CCIRI 5 5 5
1/2
Administracion CCl:/IZ-A 5 5 5

NORMATIVA EXTERNA
Ley Orgénica de CCI-N

Servicios Pablico. 115 10 9] 1
Codl_g_o _IOrganlc_o de CCIN
Planificacion y Finanzas 10 10 10
s 3/15
Publicas.
. . CCI-N
Ley de Seguridad Social. 6/15 7 7 7
Ley Orgéanicade Régimen  CCI-N 6 5 6
Tributario Interno. 8/15
Ley Organica de la
Contratacion General del CCIN 7 6 1
9/15
Estado.
Ley Organlca de CCI-N
Transparencia y Acceso a 5 5 5
R 11/15
la Informacion Publica.
Reglamento de
Comprobantes de Ventas, CCI-N 3 8 8
Retencion y Documentos ~ 12/15
Complementarios.
Total 63 61 2

MR
1/2

Cumplimiento
%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

85.71%

100%

100%

97,30%

INICIALES FECHA

ELABORADO POR: TP.MP

27/10/2016

REVISADO POR: LKEM/MEHP 14/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
MATRIZ DE RESULTADOS DE
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
PERIODO: Enero — Diciembre 2015

MR
212

GRAFICO N° 34 Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos.

Fuente: Cumplimiento de Leyes y Reglamentos Externos.
Elaborado por: Tania Morocho Pucha.

B Cumple

H No Cumple

En los resultados encontrados mediante la aplicacion de los cuestionarios, el 97,30%

indica el cumplimiento de las normativas vigentes externos por el GAD Parroquial Rural

de San Luis, mientras que un 2,70% son las irregularidades detectadas en las mismas.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 27/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP | 14/12/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

PUNTOS DE CONTROL INTERNO

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

PCl 4
1/1

N° REF.P/T

Ingreso del personal

CCI-N

2/15 merecimiento

oposicién

CONDICION

sin un concurso de

CRITERIO

Ley Orgéanica de Servicios
Publico. Art. 5.- Requisitos
para el Ingreso.

h) Haber sido declarado
triunfador en el concurso de
méritos y oposicion, salvo en
los casos de las servidoras y
servidores  publicos  de
eleccién popular o de libre

nombramiento y remocion.
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CAUSA

En la institucion existe
compromiso politico que
impide que se realice un
concurso para el ingreso
del personal, eligiendo asi
individuos que no poseen
las  competencias Yy
habilidades

para cada vacante.

necesarias

EFECTO
Al no realizar un concurso de
méritos y oposicion para la
contratacion de nuevo personal,
debido a que existe compromisos
politicos, provocando que los
objetivos institucionales no sean
alcanzados ya que no se cumple
con los perfiles, habilidades y
aptitudes requeridos para cada

puesto de trabajo.

INICIALES FECHA
ELABORADO POR: T.P.M.P 31/10/2016
REVISADO POR: LKEM/MEHP 14/12/2016




INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL

(Ml

ﬁaﬁt"’ il

CJ
& Tor ,,,Hf \\\

AUDITORIA INTEGRAL

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, Cantdn

Riobamba.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.
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“TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”

INFORME:

CLIENTE:

PERIODO:

DIRECCION:

EQUIPO
AUDITOR:

Auditoria Integral.

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Luis.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015.

Provincia de Chimborazo, Cantén Riobamba, Parroquia Rural

de San Luis; Calle Chimborazo, frente al Parque Central.

Ing. Letty Karina Elizalde Marin.
Lic. Msc. Maria Elena Hidalgo Proafio.

Srta. Tania Pamela Morocho Pucha
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DICTAMEN DE AUDITORIA INTEGRAL

San Luis, 22 de Noviembre del 2016.

@—/'L ‘ #

e} b
daores & T

o

Sefiores:

PRESIDENTE Y VOCALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

Presente.-

De mi consideracion:

Se ha efectuado la Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de San Luis, perteneciente al Canton Riobamba, por el periodo comprendido entre
el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015, la cual cubre las siguientes tematicas:
evaluacion integral de los controles internos existentes; revision de las cuentas principales
de los estados financieros; evaluacion del grado de eficiencia y eficacia en el logro de los
objetivos a través de los indicadores de gestion, y el cumplimiento de las normativas

vigentes aplicables a la institucion.

La Administracion es responsable de mantener una estructura efectiva del control Interno
para el logro de los objetivos de la entidad, de la preparacion, integridad y prestacion
razonable de los estados financieros; del establecimiento de los objetivos, metas y
programas asi como de las estrategias, y del cumplimiento de leyes y regulaciones que

afecten a la institucion para la conduccién ordenada y eficiente de la misma.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinidn sobre la razonabilidad de la
informacidn financiera, el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las disposiciones y regulaciones internas y externas que le son
aplicables, expresar conclusiones sobre cada uno de los componentes de la Auditoria
Integral con base en los procedimientos que hemos considerado necesarios para la
obtencién de evidencias suficientes y competentes, con el proposito de obtener una

seguridad razonable de nuestro informe de Auditoria.

La auditoria fue efectuada de acuerdo a las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la contraloria General del Estado; y demas disposiciones

legales que regulan las actividades de la institucion. Estas normas requieren que la

331



Auditoria sea planificada, ejecutada y supervisada para obtener certeza y seguridad
razonable. Las principales cuentas de los estados financieros no contienen exposiciones
erroneas o inexactas de caracter significativo, la aplicacion del sistema de control interno
sea la apropiada, la eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y los recursos

disponibles previstos por la institucion sean 6ptimos.

En nuestra opinion, excepto por los hechos adjuntados posteriormente, la evaluacion del
control interno de la entidad se la realizo utilizando el Método del COSO I, de esta manera
se identificaron nudos criticos y se determind un nivel de confianza moderado, por lo que
deberan mejorar el sistema acogiéndose a las recomendaciones emitidas posteriormente.

Con las cuentas mas importantes se procedié a auditarles de manera minuciosa.

La evaluacion de la gestion institucional se la realizd partiendo del analisis FODA,
aplicando cuestionarios de control interno e indicadores, los mismos que nos ayudaron a
determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos y la utilizacion optima de los

recursos.

En lo que corresponde a verificar al cumplimiento de la normativa externa e interna se
evidencio que todas las operaciones administrativas, financieras y operativas se las realiza
basadas en la ley vigente, excepto el desconocimiento por parte del personal sobre el

cumplimiento de manuales y reglamentos.

Atentamente,

Srta. Tania Pamela Morocho Pucha.
AUDITORA “TP AUDITORES & CONSULTORES INDEPENDIENTES”.
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INFORMACION INTRODUCTORIA

MOTIVO DEL EXAMEN.

El examen al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se lo
realizé en cumplimiento al programa de graduacion de Ingeniera en Contabilidad y
Auditoria (CPA) de la Escuela de Contabilidad y Auditoria, Facultad de Administracién
de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y al tema aprobado por el

Decano de la Facultad.

Determinar si el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, ha
realizado sus procesos, procedimientos financieros, administrativos y de gestion de forma
legal, oportunay correcta en los plazos establecidos y cumpliendo todas las leyes, normas,
reglamentos y ordenanzas que le son aplicables.

Emitir el Informe Final de Auditoria con la inclusion de todos los hallazgos encontrados
con sus respectivas recomendaciones que ayudaran a mejorar la eficiencia, eficacia y
economica administrativa del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de

San Luis.

Para el efecto se emitié una solicitud con fecha 30 de Marzo del 2016, para realizar la
Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis,
ante lo cual, el presidente de dicha entidad, dio la autorizacion correspondiente para

efectuar el examen segun oficio de 01 de Abril del 2016.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

Objetivo General:

v' Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de San Luis, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo,
Periodo 2015, a fin de determinar la razonabilidad de los estados financieros;
medir el nivel de eficiencia, eficacia y econdémica en el uso de sus recursos y
verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la

institucion.
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Objetivos Especificos:

v

v

Realizar un conocimiento global del GAD Parroquial Rural de San Luis, y de su
estructura organizacional que nos permita direccionar la Auditoria Integral.
Disefiar los Papeles de Trabajo necesarios para la ejecucion de la Auditoria
Integral.

Evaluar el Sistema de Control Interno aplicando el sistema de evaluacion COSO
l.

Determinar la Razonabilidad de los Estados Financieros.

Evaluar la gestion y desempefio de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas que le rigen al
GAD Parroquial Rural de San Luis.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la entidad.

Emitir el Informe de la Auditoria Integral

ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance de la Auditoria Integral se efectuara de conformidad con las Normas de

Auditoria y demas disposiciones legales que regulen las actividades de la institucién

y en consecuencia, incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas en vistas

de las circunstancias.

Dichas pruebas seran de caracter selectivo, suficientes para obtener seguridad razonable

en cuanto a la informacién que contiene los registros contables principales y otros datos

fuentes para obtener evidencias suficientes y validas para formar y justificar el informe.

Se realizardn pruebas selectivas que sirvan de soporte a las conclusiones vy

recomendaciones en el informe de Auditoria.

NATURALEZA DE LA AUDITORIA.

La naturaleza de nuestro trabajo es la ejecucion de una Auditoria Integral compuesta por:

v
v
v
v

Auditoria de Control Interno.
Auditoria Financiera.
Auditoria de Gestidn.

Auditoria de Cumplimiento.
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CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD Y SU BASE LEGAL.

Resefia Historica.

Antes de la llegada de los Espafrioles el lugar donde hoy se asienta La Parroquia San Luis,
fue dominio de la aguerrida raza de los Puruhdes comprobado por los hallazgos en
excavaciones realizadas en zonas denominadas Changafiag, Aguizacte, Llallas Llacta,
pertenecientes a la parcialidad de los Llallas, subditos de los Puruhées; en sus
inmediaciones se hallaba la parcialidad de los Asquis que habitaban el Yayaloma y se

comunicaban mediante sefales de luces con las tribus de Lican.

Luego de la conquista espafiola, la poblacion de San Luis no tiene fecha determinada de
fundacion. Al fundar la Aldea de Riobamba el 9 de Julio de 1575, la Real Audiencia
comision6 a Don Juan Clavijo para que recorriera el Distrito entre las provincias de
Tungurahua y Chimborazo; el Sr. Clavijo en su recorrido fue reuniendo a los indigenas

en lugares comodos y fundando poblaciones pequefias siendo una de ellas San Luis.

La primera poblacién como tal, tuvo su asiento en la planicie de la colonia norte pero la
aridez y la sequia de los terrenos como también la falta de agua obligd a los habitantes a
realizar un segundo asentamiento a orillas del Rio Chibunga aproximadamente en el afio

1700 el cual prevalece hasta nuestros dias.

La conformacion y organizacion de las comunidades integrantes de la Parroquia actual

deviene de épocas posteriores.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis se encuentra
ubicado en el Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, tierra de los Puruhaes,

limitando:

Al NORTE con el Barrio la Libertad de la Ciudad de Riobamba.
Al SUR con la Parroquia Punin.

Al ESTE con el Rio Chambo y Canton Chambo, y;

Al OESTE con la Parroquia Yaruquies.

Las oficinas del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, se

encuentran ubicadas en las calles Chimborazo, frente al Parque Central.
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JUNTA PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

La Junta Parroquial de San Luis fue creada el 29 de Mayo de 1861 segun la Ley de
Division Territorial en la Presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno, con el fin de
incentivar la participacion activa de la poblacion, re-significar la Obra Publica desde una
vision de sostenibilidad y empoderamiento de los espacios publicos, optimizar el limitado
presupuesto para solucionar incluyentemente las demandas de los pobladores, fortalecer
la capacidad organizativa de los moradores en la parroquia, e incentivar la produccion
local de los pobladores de San Luis, formando diferentes comisiones que sirvan de apoyo
para el desarrollo y el bienestar de toda la Parroquia.

BASE LEGAL

Leyes que Regulan al GAD Parroquial San Luis.

v Constitucion de la Republica.

v’ Cédigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).
v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
v

Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas.

Leyes Tributarias:
v' Ley de Régimen Tributario Interno.

v Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y Documentos.

Leyes Laborales:

v" Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
v Ley de Seguridad Social.

v Ley de Acceso a la Informacion Publica

v

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL.

ASAMBLEA
PARROQUIAL
NIVEL POLITICO Y
DE DECISION . GOBIERNO
PARROQUIAL
PRESIDENTE
NIVEL SECRETARIO TESORERIA
ADMINISTRATIVO
NIVEL DE APOYO
o UNIDAD DE
NIVEL PLANIFICACION
OPERATIVO
COMISIONES COMISION DE
ESPECIALES FIESTAS
Comision de L
NIVEL Fomento Productivo Comision de
Cooperacion Mantenimiento
DE Internacional
GESTION

Comision de Comision de

Mejoramiento de . -2
Espacios de Encuentro Lagalizacion de

y Recrreacion los Ciudadanos

Fuente: GAD Parroquial “San Luis”

Elaborador por: Tania Morocho Pucha

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GAD
PARROQUIAL DE SAN LUIS.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la Parroquia San Luis, adoptando

nuevas formas de convivencia, manteniendo el respeto al ser humano en todas sus
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dimensiones y a los recursos naturales, sin pasar por alto la democracia, igualdad, equidad

y el compromiso de desarrollo.

Objetivos Estratégicos:

Componente Biofisico

v" Promover el uso y gestién adecuada de los recursos naturales en el marco de

la responsabilidad y sostenibilidad ambiental.

Componente Sociocultural

v' Auspiciar la igualdad y cohesién social con énfasis a la atencién a grupos

vulnerables.

v’ Fortalecer la cultura y tradicion promoviendo la inclusion y equidad social del

territorio.

Componente Econémico

v" Consolidar un sistema econémico local bajo condiciones de igualdad y

sostenibilidad con énfasis en el sector primario.

Componente de Asentamientos Humanos

v' Mejorar e incrementar el acceso de la poblacién a espacios publicos con

infraestructura adecuada, garantizando el buen vivir.

Componente de Movilidad, Energia y Conectividad

v" Mejorar el acceso a la movilidad y conectividad con énfasis a potencializar la

actividad econémica.
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MISION.

El Gobierno Parroquial de San Luis es una institucion autbnoma que impulsa el desarrollo
social dotando obras de infraestructura y equipamientos basicos para la poblacién local,
con el enfoque intercultural, solidario, promoviendo la produccion y comercializacion de
los productos agropecuarios y eco turisticos, mediante la gestion financiera nacional e

internacional.
VISION.

El Gobierno Parroquial de San Luis serd una institucién competitiva con un modelo de
gestion alternativo de desarrollo parroquial, de manera participativa, social, eficiente,
eficaz y de calidad, para lograr el cambio y desarrollo de la Parroquia y asi mejor las

condiciones de vida.

VALORES.

Los funcionarios y empleados del GAD Parroquial de “San Luis” mantienen una serie de
valores éticos y morales, fundamentales para el cumplimiento de su trabajo y su vinculo
con la comunidad de San Luis, como también en el diario vivir con sus compafieros de

trabajo.

Liderazgo
\\‘ ' .

\

Honestidad — Proactividad
)

Valores

Institucionales
Compromiso | . Responsabilidad

= S -
' Trabajo en
Equipo

~

Transparencia

4

Fuente: GAD Parroquial “San Luis”
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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POLITICAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

En la actualidad el Gobierno Parroquial cuenta con una normativa legal interna que
permite una mejor planificacion del territorio, ademas de coordinar varias actividades con
el Municipio, Conagopare y Gobierno Provincial, ajustandose a la normativa que el
Gobierno Nacional ha establecido, en este caso el COOTAD, es la normativa a la cual se
rigen y de acuerdo a ésta desempefian sus funciones, con base en las competencias
establecidas en el Art 267 del COOTAD, el cual menciona:

Los Gobiernos Parroquiales Rurales ejerceréan las siguientes competencias exclusivas, sin

perjuicio de las adicionales que determine la ley:

v" Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial,

en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial.

v’ Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y
espacios publicos de la Parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e

Incluidos en los presupuestos participativos anuales.

v" Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad

parroquial rural.

v Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion

de la biodiversidad y la proteccién del ambiente.

v' Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

descentralizados por otros niveles de Gobierno.

v" Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas

asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

v' Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.
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v Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

PRESUPUESTO DEL GAD PARROQUIAL EXAMINADO, PERIODO 2015.

INGRESOS CORRIENTES

Transferencias y Donaciones Corrientes 111053,12
Otros Ingresos 5000,00
Total: Ingresos Corrientes $116053,12

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN
LUIS.

N° Nombre Cargo
1 Ing. Leonardo Arturo Santillan Garces Presidente
2 Dr. Luis Enriqgue Morocho Moncayo Vicepresidente

3 Sr. Segundo Alberto Aucancela Tuquinga | Primer Vocal

4 Sr. Ecuador Ramirez Leon Segundo Vocal

5 Ing. Cesar Eduardo Alboleda Andrade Tercer Vocal

6 Ing. Maria del Carmen Manzano Prieto | Tesorera

7 Srta. Fatima Chapalbay Promotora de los CIBV
8 Sra. Maria Cristina Mufioz Fisioterapista

9 Sr. Victor Manuel Leon Cargua Personal de Aseo.

Técnico de la Unidad de

10 | Eco. Nicolas Urquiza Cain e .,
Planificacion

Promotor Plan de Desarrollo

11 Sr. Juan Carlos Pérez Pérez .
y Ordenamiento

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial San Luis.
Elaborador por: Tania Morocho Pucha
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INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL

INFORME DE AUDITORES & CONSULTORES /é,i g
INDEPENDIENTES

San Luis, 30 de Noviembre del 2016.

Ing. Leonardo Santillan
PRESIDENTE GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del GAD Parroquial Rural de San Luis,
gue comprenden las principales cuentas de los estados de situacion financiera y el estado
de resultados del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, asi como el analisis
de los controles internos verificamos el grado de cumplimiento de la normativa legal

vigente de la institucion.

Responsabilidad dela méxima autoridad por los estados financieros.

La preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos son de responsabilidad
del Ing. Leonardo Santillan por el periodo 2014-2017 el GAD Parroquial Rural de San
Luis, de conformidad a las Normativas Internacionales de Informacién Financiera y de
Control Interno que la Administracion considere necesario para una adecuada preparacion

de dichos estados financieros.

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad como auditores es formular una opinion sobre los estados
financieros adjuntos basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestras
auditorias de conformidad con las Normas de auditoria Generalmente Aceptadas
aplicables en el Sector Publico, las Normas Internacionales de Auditoria y las Normas
Ecuatorianas de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener un grado
razonable de seguridad de que los estados financieros no contienen errores significativos,

asi como el analisis de los controles internos existentes, evaluacion del nivel de eficiencia,
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eficacia y economia de sus operaciones y verificamos el grado de cumplimiento de la
normativa legal vigente dentro de la institucion.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de
los riesgos de desviacién material en los estados financieros debido a su fraude o error.
Al efectuar dichas evaluaciones del riesgos, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte de los estados financieros
del GAD Parroquial Rural de San Luis, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficiencia del control interno del GAD Parroquial Rural de
San Luis. Una auditoria también incluye la evaluacion de las politicas contables aplicadas
y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi
como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.
Considerando que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras auditorias
proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinion como

auditora de la Institucion.

Opinidn.

En nuestra opinion los estados financieros se presentan razonablemente, en todos los
aspectos mas importantes, la situacion financiera del GAD Parroquial Rural de San Luis,
en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, asi como su estado de resultados
se presentan de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
aplicables en el Sector Pablico, las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y las Normas

de Contabilidad Gubernamental.

Atentamente,
/
e f 4”/
/i f N ‘, /f J f // .
S

Tanla Morocho Pucha
AUTORA DE TESIS
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL DEL PERIODO 2015.

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

1. LAENTIDAD NO CUENTA CON UN CODIGO DE ETICA.

La entidad no cuenta con un Cédigo de Etica en el que se establece los principios y valores
éticos como elementos fundamentales para el desarrollo de las distintas actividades
propias de la institucidn, incumpliendo de esta forma con la norma de control interno 200-
01 Integridad y valores éticos. Esta situacion se produce por cuanto el Presidente del GAD
Parroquial Rural de San Luis, no establecio los principios y valores éticos como parte de
la cultura organizacional que rija la conducta del personal de la institucién, provocando
de esta forma que la entidad no cuente con un codigo de ética en el que se detalle
minuciosamente las normas, valores y principios éticos y morales necesarios para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
Conclusion

La entidad no ha elaborado un Cédigo de Etica en el que se encuentren los valores y

principios éticos para la socializacion y apuesta en practica en la entidad.
Recomendacion N°1
Al Presidente:

Elaborar conjuntamente con los vocales del Gobierno Parroquial un Codigo de Etica para
incorporar e implementar en la entidad, con la finalidad de obtener beneficios, con un
desarrollo social sostenible y respetuoso con el ambiente laboral, procurando que toda su

actividad se desarrolle de manera ética y responsable.

2. NO SE HACEN CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

El GAD Parroquial Rural de San Luis, no cuenta con plan de capacitacién que responda
a las necesidades de los servidores que ocupan los diferentes puestos de trabajo, causando
errores en la ejecucion de sus labores, e incumpliendo de esta manera con la Norma de
Control Interno 407-06 Capacitacion y Entrenamiento continto, que sefiala que los

directivos de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la capacitacion,
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entrenamiento y desarrollo profesional de los y las servidoras en todos los niveles de la
entidad.

Conclusién

La entidad no cuenta con planes de capacitacion y motivacion permanente y continua para
el personal de la entidad impidiendo al mejoramiento y desarrollo de la entidad, que el
personal no tenga conocimientos actualizados, disminuyendo su rendimiento y calidad de

su trabajo a desarrollarse.
Recomendacion N°2
Al Presidente:

Elaborar y difundir un plan de capacitacion acorde a las necesidades de los empleados,
gue permitan la actualizacién de conocimientos, a fin de obtener un mayor rendimiento y

elevar la calidad de su trabajo.

3. NO EXISTE UN MANUAL DE FUNCIONES.

En el GAD Parroquial Rural de San Luis, no cumple Norma de Control Interno del Sector
Publico 407-02 Manual de Clasificacion de puestos, LA entidad contara con un manual
que contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las
competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura organizativa, que sefial
que los directivos de la entidad no cuente con la debida informacion sobre la descripcion
de las tareas, responsabilidades que se debera desarrollar dentro de la entidad.

Conclusion

El manual de funciones no garantiza una adecuada administracion, evaluacion y control
del talento humano de la institucion, ya que en el documento constan las funciones del

Presidente, sin definir las funciones del resto del personal que labora en la institucion.
Recomendacion N°3
Al Presidente:

Elaborar el Manual de Funciones de acuerdo a las necesidades de cada area de trabajo;

asi mismo, dar a conocer el organigrama estructural incluyendo las funciones de cada uno
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de los mismos. Esto permitird que los empleados tengan un claro conocimiento de las
funciones que deben cumplir y de los aspectos que se consideraran en caso de su

incumpliendo.

4. EL GAD PARROQUIAL NO CUENTA CON UN PLAN DE MITIGACION DE
RIESGO.

El GAD Parroquial no cuenta con un Plan de Mitigacion de Riesgos; este hecho se
produce que el presidente y vocales del GAD, no han establecidos hasta el momento los
mecanismos necesarios para identificar y controlar los riesgos que se pudieren presentar,
incumpliendo con la Norma de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgos, en
la que se indica que los directivos de las entidades del sector publico, realizaran el plan
de mitigacion de riesgos desarrollando y documentado una estrategia clara, organizada e
interactiva para identificar y valorar los riesgos que puedan impactar en la entidad,
impidiendo el logro de sus objetivos.

Conclusion

No existe un Plan de Mitigacion de Riesgos en la entidad donde se establezca los
mecanismos necesarios para identificar y controlar los riesgos, imposibilitando el
cumplimiento de los objetivos y metas. No se identifican si los riesgos son de factores
internos y/o externos al momento de analizarlos, lo cual permitiria solucionarlos con
mayor seguridad por ello no se ha implementado procedimientos para identificar
potenciales riesgos, tantos internos como externos y dentro de cada una de las actividades
detalladas. Por ejemplo: Si el presidente en un plazo corto no define el Codigo de Etica,

se corre el riesgo de que los empleados actlen bajo su criterio.
Recomendacién N°4
Al Presidente y Vocales:

Realizar un plan de mitigacion de riesgos, desarrollar y documentar una estrategia clara,
organizada e interactiva en caso de presentarse algin riesgo, identificar los riesgos
internos y externos que puedan afectar el logro de los objetivos y metas institucionales,
Identificar los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos institucionales debido

a factores internos y externos.
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5. NO EXISTEN MEDIDAS DE PRECAUCION PARA ACTUAR ANTE UN
RIESGO.

En el GAD Parroquial no existen medidas de precaucién para actuar ante un riesgo; este
hecho se produce que el presidente y vocales del GAD, no han establecidos hasta el
momento los mecanismos necesarios para identificar y controlar los riesgos que se
pudieren presentar, incumpliendo con la Norma de Control Interno 300-03 Valoracion de
los Riesgos, en la que se indica que la valoracion del riesgo se encuentra ligada a obtener
la suficiente informacion acerca de las situaciones de riesgo para estimar su probabilidad
de ocurrencia, permitiendo a las servidoras y servidores reflexionar sobre como los

riesgos pueden afectar el logro de sus objetivos.
Conclusion

No existe medidas de precaucion para actuar ante un riesgo en la entidad donde se
establezca los mecanismos necesarios para identificar y controlar los riesgos,

imposibilitando el cumplimiento en el logro de los objetivos institucionales.
Recomendacion N°5
Al Presidente y Vocales:

Realizar las medidas de precaucion para actuar ante un riesgo desarrollando y
documentado una estrategia clara, organizada e interactiva.

Estimar su probabilidad de ocurrencia, este analisis permitira identificar como los riesgos
pueden afectar al logro de los objetivos.

Ejecutar las estrategias para aplicar la respuesta al riesgo considerando su probabilidad y

el impacto que genere este.
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA.

6. NO SE REALIZA CONSTATACIONES FiSICAS DE LOS BENES DE
LARGA DURACION.

En el GAD Parroquial Rural de San Luis, no se ha realizado contrataciones fisicas de los
bienes de larga duracion, por la razén no se cuenta con informaciéon real y oportuna sobre
el estado de los bienes y su ubicacion, incumpliendo con la Norma de Control Interno
406-10 Constataciones Fisicas de Existencias y Bienes de Larga Duracion, que sefale:
La administracion de cada entidad, emitira los procedimientos necesarios a fin de realizar

constataciones de los bienes se realizaran por 1o menos una vez al afo.
Conclusién

Existe ausencia de control y registro de los bienes de larga duracién del GAD Parroquial

Rural de San Luis.
Recomendacion N°6
Al Presidente:

Disponer a la Secretaria- Tesorera, ejecutar el debido control de los bienes de la entidad,
para que de esta manera dé paso a la constatacion fisica de los bienes dos veces al afio

como lo exige la ley o por lo menos una vez al afio.

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR DE EFICIENCIA

Indicadores de Eficiencia del Ingresos Presupuestarios.

Monto de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Corrientes

= X 1009
x Monto de Ingresos Estimados Corrientes %
_94485,20 « 100%
¥ = 116053,12 °
x =81,42%

Interpretacion:

Este indicador muestra que en el periodo analizado se cumplié con el 81,42% del

presupuesto de ingresos que es en si el 100%, esta correcto en vista que se utiliz6 la mayor
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parte de los recursos del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San

Luis, cumpliendo con el presupuesto establecido al GAD.
Indicadores de Eficiencia de Gatos Presupuestarios.

Monto de Ejecucion de Gastos Corrientes

— x 1009
. Monto de Gastos Estimados Corrientes %
B 99935,63 « 100%
* = 11564439 0
x =86,42%

Interpretacion:

Establece que en el periodo analizado se ejecut6 el 86,42% del presupuestado de Gasto
Programados para el afio 2015, siendo un porcentaje aceptable en vista que el GAD
Parroquial cumple con sus obligaciones que en su mayoria se caracteriza por los Gastos
de Inversién propios para el mejoramiento de la parroguia mediante la realizacion de

obras publicas.

INDICADOR DE LIQUIDEZ

Razo6n Corriente.

Activo Corriente

= Pasivo Corriente
158582,25

14834,21
x =10,70

X =

Interpretacion:

Este indicador nos indica que por cada ddlar en obligaciones corrientes el GAD Parroquial
Rural de San Luis, cuenta con 10,70 USD para cubrir sus obligaciones con terceras
personas, haciendo frente a las deudas que contrae para la ejecucion de las obras publicas,

esto se debe a que la entidad se maneja con un presupuesto.
Capital de Trabajo.
x = Activo Corriente — Pasivo Corriente

x = 158582,25 — 14834,21
x = 143748, 04
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Interpretacion:

El GAD Parroquial Rural de San Luis, al cubrir con todas sus obligaciones a corto plazo
cuenta con un capital neto de $143748,04 manifestando que la mayor parte de dinero se

encuentra en cuentas por cobrar afios anteriores, con poco financiamiento a corto plazo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

indice de Solidez.

Pasivo Total

x= Activo Total * 100
14834,21 "
= —%
* = 157551,76
x =9,42%

Interpretacion:

El nivel de endeudamiento del GAD Parroquial, es del 9,42%; es decir que tan solo un
9% se encuentran los activos comprometidos para el total de las deudas que posee el
GAD.

Indice de Pasivo a Patrimonio.

Pasivo Total
*

X=——T—"
Patrimonio
14834,21

X=——"—x
142717,55
x=10,39%

100

100

Interpretacion:

El Patrimonio en relacion al Pasivo esta comprometido en un 10,39%; por lo que al cubrir
las obligaciones con los fondos propios no tendra mayor repercusion, ya que el nivel de

endeudamiento es bajo.
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA AUDITORIA DE GESTION.
7. EXISTE DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL PERSONAL.

En la institucion no se realiza la debida separacion de funciones, esto se debe a que no se
encuentran bienes delimitadas las funciones y responsabilidades que deben cumplir cada
uno de los funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis, incumpliendo de esta
forma con la Norma de Control Interno 401-01 Separacién de Funciones y Rotacion de
Labores, que es su parte pertinente, indica: que la maxima autoridad y los directivos de

cada entidad tendran cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores.
Conclusion

Dentro del GAD Parroquial Rural de San Luis, no existe una correcta delimitacion y

separacion de funciones.
Recomendacion N°7
Al Presidente:

Elaborar y socializar un Manual de Funciones en el que se especifiquen las tareas acorde
con el puesto que desempefia cada empleado, garantizando asi la correcta realizacion del

trabajo encomendado.

8. LA ENTIDAD NO CUENTA CON PARAMETROS DE MEDICION PARA
MEDIR RESULTADOS Y EVALUAR LA GESTION.

En el GAD Parroquial Rural de San Luis, no cuenta con pardmetros de medicién para
medir resultados y evaluar la gestion, por la razén no se ha establecido indicadores de
gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos, y la eficiencia y eficacia
de la gestién institucional, incumpliendo con la Norma de Control Interno 200-02
Administracion Estratégica, que sefiala: las entidades del sector pablico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran
en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como el establecimiento
de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y

la eficiencia de la gestion institucional.
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Conclusién

Al no establecer indicadores de gestion, la institucion no ha podido determinar la
economia, eficacia, eficiencia, de las operaciones y programas ejecutados en la

institucion.
Recomendacion N°8
Al Presidente:

Establecer los indicadores de gestion que permita evaluar la gestion y desempefio
institucional a través de indicadores de economia, eficacia, eficiencia, con el fin de dar

seguimiento a los proyectos y programas establecido en el Plan Operativo Anual.
9. LAENTIDAD NO REALIZA INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE METAS.

La entidad no realiza informes de cumplimiento de metas, esto se debe a que el GAD
Parroquial Rural de San Luis, no cuenta con una adecuada planificacion que le permita
poseer un sistema de seguridad y evaluacion de metas, incumpliendo de esta manera con
la Norma de Control Interno 200-02 Administracién Estratégica que sefiala que las
entidades del sector publico, implantaran, asi como estableceran indicadores de gestién
que permitan evaluar el cumplimiento delos fines, objetivos y la eficiencia de la gestion

institucional.
Conclusién

En el GAD Parroquial Rural de San Luis, no se realiza informes de cumplimiento de las

metas.
Recomendacion N°9
Al Presidente y A la Secretaria - Tesorera:

Elaborar y aplicar indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los
fines, objetivos y determinar la eficiencia de la gestion institucional, garantizando de esta
forma el cumplimiento de las metas institucionales por parte de los trabajadores del GAD

Parroquial Rural de San Luis.
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INDICADORES DE GESTION
EFICIENCIA

Proyectos Ejecutados

Numero de Proyectos Ejecutados en el afio 2015
X =
Total de Proyectos Planificados en el aiio 2015

—8><100
*=3

x=100%

X 100

Interpretacion:

Se han ejecutado seis proyectos planificados, es decir el 100% del adecuamiento,
mantenimiento y mejoramiento de estadios, del cementerio, de casas comunales, de
canchas de uso multiple, dotacion de mobiliarios a las casas comunales, Construccion de
bordillos y adoquinado en las vias de varias comunidades y cabecera parroquial de la

parroquia.
Eficiencia en Gastos Corrientes

Gastos Corrientes

Total de Gastos 100
15708,76
X = 9719062 < 100
X=16,16%

Interpretacion:

Como se puede observar se tuvo una eficiencia del 16,16%, lo anterior nos sirve para
aclarar que la gestion se encuentra fuera del rango de gestion, que significa que la

institucion esta teniendo gastos inesperados.

Nivel de Gasto Corriente

Nivel de Gastos Corrientes Ejecutados
X 100%

~ Nivel de Gastos Corrientes presupuestados

_99935,63 y
"~ 115644,39

X=86,42%

100
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Interpretacion:

El GAD Parroquial, en relacién a los Gastos Corrientes no cumpli6 con lo presupuestado
Unicamente en un 86,42%; lo que significa un incumplimiento del 13,58%

EFICACIA

Presupuesto de Gastos de Inversion

Valor de Inversion Ejecutados en el aho 2015

= Total de Presupuesto designado en el afio 2015 x 100
477958,44
x = 55690191 x 100
x=86%

Interpretacion:

Se ha ejecutado el 86% del total de la inversion, este indicador demuestra que existe un

incumplimiento del 14% en obras publicas y bienes y servicios para la inversion.

Recaudacion por Autogestion

Valor de Ingresos por autogestion Ejecutados en el ano 2015
x = — — X
Valor de Ingresos por autogestion Proyectado en el afio 2015

_ 8964120
* = 11105312

x=80,71%

100

100

Interpretacion:

Del valor presupuestado a recibido por ingresos de autogestion se ha cumplido en un

80,71% por lo que el nivel de incumplimiento es de 19,29%.

Adquisicion de Activos de larga Duracion

Valor en activos de larga duracién Ejecutados en el afio 2015

x= Valor en activos de larga duracién Presupuestado en el afio 2015 * 100
14156,74
X = m x 100
x=84,80%
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Interpretacion:

Con respecto a los activos de larga duracién del valor presupuestado gastar por concepto
a este rubro se ha cumplido en un 84,80% por lo que el nivel de incumplimiento es del

15,20%
Evaluacion del Desempefio del Presidente.

Numero de Funciones Ejecutadas en el afio 2015 100
X = *
Total de Funciones Asignadas en el afio 2015

18 100
= — %
*=23

X=178,26%

Interpretacion:

Al emplear este indicador nos damos cuenta que en un 78,26% se esta cumpliendo con
las funciones designadas al presidente del GAD Parroquial Rural de San Luis, este
porcentaje es aceptable ya que se estd garantizando el cumplimiento de las metas

organizacionales dentro de la entidad.

Evaluacion del Desempefio de los Vocales.

Numero de Funciones Ejecutadas en el afio 2015 100
X = *
Total de Funciones Asignadas en el afio 2015

> 100
= — %k
*=7

x=71,43%
Interpretacion:

La evaluacion del desempefio de los vocales del GAD Parroquial Rural de San Luis, es

de un 71,43%, en vista que se esta cumpliendo con 5 de las 7 funciones asignadas.

ECONOMIA

Capacitacion al Personal.
Numero del Personal Capacitado en el afio 2015 100
= *
x Total del Personal Cm}tratado en el afio 2015
=—x 100
1

x=9,10%

355



Interpretacion:

Este indicador nos da a conocer que solo un 9,10% del personal a recibido capacitacion

debido a la falta de planificacion de las autoridades.

Ahorro Corriente

x = Ingresos corrientes — Gastoss Corrientes
x = 21567,92 — 15708,76
x=5859,16

Interpretacion:

La diferencia entre los ingresos corrientes y gastos corrientes es de 5859,16 saldo

positivo, es decir existe recursos para un futuro financiamiento.
ETICA

Formacion Profesional.

__ Numerode Trabajadores titulados en el afio 2015 *100
" Total de Trabajadores Contratados en el aiio 2015

= 8><100
=11

X=72,72%
Interpretacion:

Del total del personal del GAD Parroquial Rural de San Luis, el 72,72% cuentan con
titulos de tercer nivel, lo que denota que estan en la capacidad de cumplir con sus

obligaciones asignadas.
Puntualidad de los Trabajadores.

Numero de Trabajadores Atrasados en el afio 2015

~ Total de Trabajadores Contratados en el afio 2015 * 100

~ 2 %100
=11

X=45,45%
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Interpretacion:

El 45,45% de los trabajadores son impuntuales a las actividades asignadas, lo que

ocasiona retraso en lo que se tiene planificado ejecutar.

ECOLOGIA

Hojas recicladas y reutilizadas

Numero de hojs recicladas y Reutilizadas en el afio 2015 100
= *
x Total deHojas deterioradas en el afio 2015

300
"~ 500
x=60%

x * 100

Interpretacion:

El 60% de las hojas de papel bond, son recicladas, esto es de mucha ayuda para cuidar el

medio ambiente evitando la tala de arboles.
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO.

10. INGRESO DEL PERSONAL SIN UN CONCURSO DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION.

No todo el personal que labora en el GAD Parroquial Rural de San Luis, ingreso mediante
un concurso de merecimiento y oposicion, incumpliendo con el Articulo 65 de la Ley
Organica de Servicio Publico, que en su parte principal indica que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion que evalué la

idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso de los mismos.
Conclusion

No todo el personal que labora en el GAD Parroquial Rural de San Luis, ingreso mediante
el oportuno concurso de merecimiento. La institucion de acuerdo al COOTAD cuenta con
un Reglamento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, el mismo que

no es puesto en practica, lo que incide en la idoneidad del nuevo personal.
Recomendacion N°10
Al Presidente:

Realizar el respectivo concurso de méritos y oposicion al generarse cualquier vacante de
trabajo, a fin de realizar una contratacion idénea de la persona indicada para e
desenvolvimiento correcto de las funciones encomendadas en el GAD Parroquial Rural
de San Luis.

Cumplir con el Reglamento para el reclutamiento, seleccion y contratacion del Personal
y las Politicas de promocién e incentivos para los empleados, con la finalidad de
garantizar que el personal contratado, cumpla con el perfil profesional e idoneidades

requeridas, asi como un adecuado proceso de reconocimiento y promocién del personal.
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ACTA DE CONFERENCIA FINAL DE COMUNICACION DE RESULTADOS
CONTENIDOS EN EL INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL PRACTICADO
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE SAN LUIS, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2015.

En la Parroquia Rural de San Luis, Canto Riobamba, Provincia de Chimborazo, a los
treinta dias del mes de Noviembre del dos mil dieciséis, siendo las 13:00 PM, los
suscritos: Ing. Letty Karina Elizalde Marin y Srta. Tania Pamela Morocho Pucha,
Auditores Calificados, se constituyen en el salon de sesiones del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, con el objeto de dejar constancia de la
comunicacion final d resultados, mediante la lectura del informe de Auditoria Integral,
por el periodo comprendido entre el uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos
mil quince, que fue realizado por el equipo de auditoria de conformidad a la orden de
trabajo N° 001.

En cumplimiento del inciso fina del articulo 90 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, se convocd a personas relacionadas con la auditoria, para que asistan
a la presente diligencia, misma que se cumpli6 en los términos previstos por la ley y las
normas profesionales existentes sobre la materia.

Al efecto, en presencia de los abajo firmantes, se procedié a la lectura del informe y se
analizaron los comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Para constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la presente acta en dos

ejemplares de igual tenor.

N° Nombre Cargo
1 Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés Presidente
2 Dr. Luis Enrique Morocho Moncayo Vicepresidente
3 Sr. Segundo Alberto Aucancela Tuquinga Primer Vocal
4 Sr. Ecuador Ramirez Leon Segundo Vocal
5 Ing. Cesar Eduardo Alboleda Andrade Tercer Vocal
6 Ing. Maria del Carmen Manzano Prieto ~ Tesorera
o . . Técni I ni
7 Eco. Nicolas Urquiza Cain ecnico de fa Unidad de

Planificacion
Promotor Plan de Desarrollo

8 Sr. Juan Carlos Pérez Pérez .
y Ordenamiento
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CONCLUSIONES

Al concluir el presente trabajo de investigacidn se emiten las siguientes recomendaciones:

v Al gjecutar la Auditoria Integral se pudo obtener informacion suficiente y competente
misma que nos ha permitido evaluar cada uno de los procesos aplicados dentro de la

institucion, con el proposito de emitir las recomendaciones.

v En laevaluacion del Control Interno, se pudo determinar que existe un nivel de riesgo

bajo, dado que el GAD Parroquial no cuenta con un Codigo de Etica

v' En la Auditoria Financiera se puedo verificar la razonabilidad de los estados
financieros, determinando como hallazgo la no realizacion de constataciones fisicas

de los bienes de larga duracion.

v Al ejecutar la Auditoria de Gestion se pudo determinar que la principal problematica,

es que el GAD Parroquial, no ha establecido Indicadores de Gestion.

v Al verificar el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen a la institucion se
pudo determinar que la normativa relacionada a la contratacion del personal presenta
incumplimiento, dado a que se realizan contrataciones del personal por participacion

politica y no por concurso de méritos y oposicion.
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RECOMENDACIONES

Aplicar todas las recomendaciones emitidas en el informe integral de auditoria para
mejorar el desempefio en los procesos realizados dentro de la Institucion, analizando
cada una de las debilidades encontradas en la ejecucion de la auditoria se pudo evitar
las causas que provocaron dichos incumplimientos, con fin de elevar la satisfaccion

del servicio que brinda el GAD Parroquial.

Elaborar un Cadigo de Etica y socializar a todo el personal de la institucion para su
aplicacion, de esta forma cada funcionario conocera el limite y alcance de su
actualizacion en cuanto a valores y principios morales y éticos en el ejercicio de sus

funciones al interior del GAD Parroquial

La entidad debera disponer de un personal idoneo para poseer un historial actualizado
de cada uno de los bienes para evitar el deterioro, realizar la respectiva constatacion

fisica al menos una vez al aflo como lo sefiala las normas de Control Interno.

Establecer los indicadores de Gestidon que permitan evaluar la gestion y desempefio
institucional a través de indicadores de eficiencia, eficacia, economia, ética, y

ecologia.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, debera cumplir
con todas las leyes, reglamentos, normativas y politicas tanto internas como externas,

que lo rigen, a fin de evitar a futuro posibles sanciones.
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ANEXOS

Saber para ser

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

ANEXO N° 1 ENCUESTA APLICADA A LOS FUNCIONARIOS DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO.

Como alumna de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, previo a optar el titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria me he permitido estructurar la presente
encuesta a usted, con la finalidad de recopilar y conocer aspectos relevantes para la

realizacion del presente trabajo investigativo.

Objetivo: Obtener informacion confiable y segura de los aspectos relevantes del
GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, Canton Riobamba, Provincia de
Chimborazo.

Nombre:

Cargo:

Marque con una X, segun estime conveniente

Por lo que le solicito a usted leer y contestar las siguientes preguntas:

1. ¢ Anteriormente se ha realizado una Auditoria Integral, al GAD Parroquial Rural

de San Luis?

SI C] NOD
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¢Se ha determinado y es de conocimiento publico la Mision y Vision

institucional?

Sl C] NOC]

¢El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un Manual de Procesos?

Si D NOD

¢Considera necesario aplicar una auditoria Integral al GAD Parroquial Rural de
San Luis para determinar la razonabilidad de los estados financieros; medir el
nivel de eficiencia, eficacia y econdémica en el uso de sus recursos y verificar el

grado de cumplimiento de la normativa legal vigente dentro de la institucion?

Sl C] NOD

¢El GAD Parroquial Rural de San Luis, ejerce sus actividades acorde al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?

SI C] NOC]

¢El GAD Parroquial cuenta con Indicadores de Gestion?

sl C] NOD

¢La institucion cuenta con planes preventivos para mitigar los riesgos internos y

externos?

s L v UJ

¢Se realiza un control adecuado de los Ingresos — Gastos Financieros?

s L v UJ
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Se elaboran presupuestos para la asignacion de obras?

Sl C] NOC]

¢Al presupuestar, tienen prioridad las obras de mayor importancia?

s L v U

¢El presupuesto asignado para cada obra es de total cumplimiento?

SI C] NOC]

¢El presupuesto asignado al GAD Parroquial Rural de San Luis se utiliza para los

fines inicialmente previstos?

Sl C] NOC]

¢El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un manual de funciones?

Sl D NOD

¢Para el manejo de bienes de larga duracion se aplican las disposiciones legales

establecidas por la Contraloria General del Estado?

Si C] NOC]

¢Los funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis disponen de las

diferentes normativas internas y externas que les son aplicables?

s L v UJ

GRACIAS POR SU ATENCION
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ANEXO N° 2 ENTREVISTA APLICADA AL REPRESENTANTE
LEGAL DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, CANTON
RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Como alumna de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, previo a optar el titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria me he permitido estructurar la presente entrevista
a usted, con la finalidad de recopilar y conocer aspectos relevantes para la realizacion del

presente trabajo investigativo.

Entrevistado: Ing. Leonardo Santillan. Dia Previsto: 28 de Julio del 2016
Entrevistador: Tania Morocho Pucha. Hora de Inicio: 11:00 AM

Cargo: Presidente del GAD. Hora de Finalizacion: 12:00 AM

Objetivo: Obtener informacion confiable y segura de los aspectos relevantes del GAD
PARROQUIAL RURAL DE SAN LUIS, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Solicito a usted contestar las siguientes preguntas:

1) ¢Usted conoce las actividades administrativas, financieras y econémicas que se
desarrollan en la presente entidad?

2) ¢Se realizan capacitaciones permanentes a los empleados y trabajadores del GAD

Parroquial Rural de San Luis?

3) Se harealizado anteriormente una Auditoria Integral, al GAD Parroquial Rural de

San Luis?

4) ¢Usted como presidente del GAD Parroquial Rural de San Luis conoce la Misién

y Vision institucional?
5) ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un Manual de Procesos?

6) ¢Considera necesario la aplicacion de la presente Auditoria Integral al GAD

Parroquial Rural de San Luis?
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7) ¢(El GAD Parroquial Rural de San Luis, ejerce sus actividades acorde al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?
8) ¢(El GAD Parroquial cuenta con Indicadores de Gestion?
9) ¢Se elaboran presupuestos para la asignacion de las obras?
10) ¢ Al presupuestar, tienen prioridad las obras de mayor importancia?
11) ¢El GAD Parroquial Rural de San Luis cuenta con un manual de funciones?

12) ¢Los funcionarios del GAD Parroquial Rural de San Luis disponen de las

diferentes normativas internas y externas que les son aplicables?
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ANEXO N° 3 RUC.

- REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi

...le hace blen al pais!

GOBIEANO AUTONOMO DESGENTRALIZADO PARRGOUIAL RURAL SAN LUIS

{
!

AREPRESENTANTE LEGAL. SANTILAN GANCLS LEORARDS ANTURS

CONTADOR: MANZANG PRIETO MARIA DEL GARMEN

CTALIFIGKCIIN RRTESRNAL: e NOIMERT: BN
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 256/01/2001

BT ST At e mInnT EEr KeTITAE FEAPIAR. AT AR g

ANEXO RELAGION DEPENDENGIA
0 TRANSACCIONAL SIMPLIFICADD

'{)EG.AﬂADg:DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARAGION MENSUAL DE IVA

JURISDICCION \ ZONA 3 CHIMBORAZO CERRADOS 0

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS CODIGO: RIMRUC2015000494485 FEGHA: 25 de junio de 2015 6:05 Pag. 1 de 2
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...Je hace bien al pais!

z o - — =3
No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIO ACT.:  26/01/2001
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.

Provingia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Pwmm SAN LUIS Calle: CHIMBORAZO Referencla: FRENTE AL PARQUE CENTRAL SAN LUIS Edificio: CASA
PARROQUIAL Celular: 0385969520 Email: it.com Telefono Trabajo: U32822138

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS CODIGO: RIMRUG2015000484483 FEGHA: 25 de junio de 2015 9:05 Pag. 2de 2
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ANEXO N° 4 ESTADO DE CUENTA DE LA JUNTA PARROQUIAL
RURAL DE SAN LUIS.

ESTADO DE CUENTA
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS

Banco: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA mes : DICIEMBRE - 2015
Cuenta : BANCO CENTRAL (JUNTA PARROQUIAL) 79220022

4,763.07
Fecha Asiento Doc. Beneficiario Saldos
OUI2/2015 714 NOTADEBITO 5 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 475422
G201 715 NOTADEBIO  30ess S 246,
015 716 SPL-PAGOS  0S60819820001 GAD SAN ws

) 060_3469065001 ANZANO PRIETO MARIA Dﬂ_

0690000512001 ERSA S.A

LLAN GARCES LEONARDD 85

0602564155001 SANTILLAN GARCES LEONARDO a6

- 060256415 001

0602108516001 MOROCHO LUIS

Vssr: PAGOS

Total en los Movimientos : 6,668.12 11,329.73

SR. LEONARDO SANTILLAN
PRESIDENTE

31/10/2016 Pégina 1 de 1
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ANEXO N° 5 BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS.

BALANCE COMPROBAC[ON DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL SAN
Acumolado del 01/01/2015 al 3”12/2015

[ced cuenTa
1L01 CA.'IA_S RECAUDADORAS

12,0101 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES
o 75570D L
47,636, Tﬂ 47,636, 70

11318 __ CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES

1410103 MOBILIARICS

491568 491568

_nema

lonen, 31 do octubre de 2016

BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acutmulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

[ SALDOS INICIALES | FLUIOS I SUMAS [ sabosrnaies

Cad. CUENTA
151.32.99 OTROS SERVICIOS GEMERALES

lunes, 31 de octubrs de 2016
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BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/D1/2015 al 31/12/2015

292,49523

lunes, 31 de octubre de 2016

BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS

Acumulado del m.mggms al 31/12/2015

[con cuewta |
634.07.04 MANTENIM,SISTEMAS INFORMATICOS

634.08.01 MATERIALES O OFICINA

SUMAN IGUALES § ..... 469,771.68 469,771.68 4,830,702.63 4,830,702.63 5300,474.31 5300,474.31 253,100.51  253,10051
SR. LEONARDO SANTILLAN 'MARIA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA

Pagina 4 da 4 funes, 31 de octubre de 2016
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ANEXO N° 6 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111,01 CAJAS RECAUDADORAS 25.70
111.03  BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 32,374.92
112.01.01 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPQ “A” 2.99
112.01.03 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO “C" 170.00
124.97.05 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES - 12,466.64
124.98.01 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 113,291.12
134.08.02 EXISTENCIA DE VESTUARIO LENCERIA PRENDAS DE PROTEC 250.88
Subtotal : CORRIENTE 158,582.25
FDO
141.01.03 MOBILIARIOS 8,198.42
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,856.68
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 14,303.60
141.99.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -BIENES MUEBLES -5,569.25
141.99.04 (-) DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO -6,520.55
141.99.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST ¥ PAQ -21,754.27
Subtotal : FIJO -2,485.37
OTROS
125.02.04 PREPAGADOS POR EDICION,IMPRESION,REPRODUCCION Y PU 1,118.88
125.21.05 CARGOS DIFERIDOS POR ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTO 336.00
Subtotal : OTROS 1,454.88
TOTAL ACTIVO 157,551.76
PASIVO
CORRIENTE
212,11  GARANTIAS RECIBIDAS 2,723.29
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR ANOS ANTERIORES 12,110.92
Subtotal : CORRIENTE 14,834.21
TOTAL PASIVO 14,834.21
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09  PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 204,422.23
618.03  RESULTADO EJERCICIO VIGENTE -61,704.68
Subtotal : PATRIMONIO 142,717.55
TOTAL PATRIMONIO 142,717.55
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 157,551.76

SR. LEONARDO SANTILLAN
PRESIDENTE

14/07/2016

MARIA DEL CARMEN MANZANO
TESORERA

Péagina 1
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ANEXO N° 7 ESTADO DE RESULTADOS.

ESTADO DE RESULTADOS
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

CUENTAS DENOMINACION VALOR
RESULTADO DE OPERACION
63151  INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -487,145.24
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS -58,008.95
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO -5,195.74
633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO -2,388.52
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS -6,760.11
633.06.02 FONDOS DE RESERVA -2,552.76
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA -085.04
634.01.05 TELECOMUNICACIONES -1,637.55
634.02.04 EDICION,IMPRESION,REPRODUCCION Y PUBLICACIONES -1,120.00
634.02.99 OTROS SERVICIOS GENERALES -2,051.54
634,07.04 MANTENIM.SISTEMAS INFORMATICOS -868.68
634.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION -1,724.80
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA -984.70
634.08.05 MATERIALES DE ASEO -1,051.33
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS -660.53
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS -143.07
TOTAL : RESULTADO DE OPERACION -573,278.56
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 89,641.20
626.21.01 DEL GOBIERNO CENTRAL 224,928.86
626.26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 209,162.80
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL -2,268.64
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS -10,624.73
TOTAL : TRANSFERENCIAS NETAS 510,839.49
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.09 OTROS INGRESQS NO ESPECIFICADOS 4,844.00
638.51  DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -4,109.61
TOTAL : OTROS INGRESOS Y GASTOS 734.39
RESULTADO DEL EJERCICIO -61,704,68 —l

SR. LEONARDO SANTILLAN

PRESIDENTE

14/07/2016
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ANEXO N° 8 ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

GRUPOS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 111,053.12 89,641.20 21,411.92
19 OTROS INGRESQS 5,000.00 4,844.00 156.00
TOTAL PARA : INGRESOS CORRIENTES 116,053.12 94,485.20 21,567.92
GASTOS CORRIENTES
51 GASTOS EN PERSONAL 89,230.00 74,906.08 14,323.92
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,458.49 11,542.52 915.97
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 900.59 593.66 306.93
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 13,055.31 12,893.37 161.94
TOTAL PARA : GASTOS CORRIENTES 115,644.39 99,935.63 15,708.76
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 408.73 -5,450.43 5,859.16
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 489,886.15 434,091.66 55,794.49
TOTAL PARA : INGRESOS DE CAPITAL 489,886.15 434,091.66 55,794.49
GASTOS DE INVERSION
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 217,787.80 166,473.89 51,313.91
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 301,114.11 285,211.30 15,902.81
75 OBRAS PUBLICAS 38,000.00 26,273.25 11,726.75
TOTAL PARA : GASTOS DE INVERSION 556,901.91 477,958.44 78,943.47
GASTOS DE CAPITAL
84 BIENES DE LARGA DURACION 16,695.13 14,156.74 2,538.39
TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 16,695.13 14,156.74 2,538.39
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -83,710.89 -58,023.52 -25,687.37
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 102,408.98 0.00 102,408.98
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 47,362.20 ) 0.00 47,362.20
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 149,771.18 0.00 149,771.18
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97 PASIVO CIRCULANTE 62,469.02 9,048.68 53,420.34
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 62,469.02 9,048.68 53,420.34
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 87,302.16 -9,048.68 96,350.84
ISUPERAV!T O DEFICIT PRESUPUESTARIO 4,000.00 -72,522.63 76,522.63
SR. LEONARDO SANTILLAN MARIA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA
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ANEXO N° 9 ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO.

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

FUENTES CORRIENTES
11318  CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 89,641.20
113.19  CXC OTROS INGRESOS 4,844.00

USOS CORRIENTES
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 74,906.08
21353 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 11,542.52
21357  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 593.66
21358  CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12,893.37

SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE -5,450.43

FUENTES DE CAPITAL
113.28  CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 434,091.66

USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL
21371 CXP GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 166,473.89
21373 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIO 285,211.30
21375  CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 26,273.25
213.84  CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE LARGA 14,156.74

SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL -58,023.52
[ SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -63,473.95

USOS DE FINANCIAMIENTO

213.98  CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 9,048.68
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -9,048.68

VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS
111 DISPONIBILIDADES 70,034.06
112 ANTICIPOS DE FONDOS 121.00
212 DEPOSITOS DE TERCEROS 2,723.29

VARIACIONES NETAS 72,878.35
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 63,829.67

SR. LEONARDO SANTILLAN
PRESIDENTE

14/07/2016

MARIA DEL CARMEN MANZANO
TESORERA

Pégina 1
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ANEXO N° 10 CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS.

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015

Institucién 1 MINISTERIO DE GOBIERND Cédigo: 6998 Provincia : CHIMBORAZO Codig: 06
Unidad Ejecutora:  JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS Codigo: 0208 Canton : RIOBAMBA Cédigo: 01
T T
CODIGO PARTIDAS RECAUDADO
(F)
18.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALESRURALES i 43 Lo BelD o ame
TOTAL SUBGRUPO $ : 18.06 113,553.12 -2,500.00  111,053.12 89,641.20  89,641.20 21,411.92
TOTAL GRUPO § : 18 113,553.12 -2,500.00  111,053.12 89,641.20  89,641.20 2141192
290499 OTROS MO BPECIRICNDOS. - e S e 250000 _____ 250000 ...
TOTAL SUBGRUPO § : 15.04 2,500.00 2,500.00
TOTAL GRUPO § : 19 2,500.00 2,500.00
TOTALTITULO $: 1 116,053.12 0.00  116,053.12 94,485.20  94,485.20

. 660180 . 3000006 2UN086. . PR Y
‘OTAL SUBGRUPO $ : 28.01 186,841.80  38,087.06  224,928.86
o S AT, o R €280 __
TOTAL SUBGRUPO $ : 28.06 264,957.29 0.00  264,957.29  209,162.80  209,162.80

TOTAL GRUPO $ : 28 451,799.09 38,087.06 489,886.15 434,091.66  434,091.66

451,799.09 38,087.06 489,886.15 434,091.66  434,091.66

TOTAL SUBGRUPO § : 38.01 0.00 47,362.20 0.00 0.00
TOTAL GRUPO $: 38 47,362.20 0.00 47,362.20 0.00 0.00
TOTAL TITULO $: 3 149,771.18 0.00 149,771.18 0.00 0.00 149,771.18
TOTAL DE GASTOS $ : 717,623.39 38,087.06 755,710.45 528,576.86 528,576.86 227,133.59
SR. LEONARDO SANTILLAN MARIA DEL CARMEN MANZANO
PRESIDENTE TESORERA
31/10/2016 Pégina | de §
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ANEXO N° 11 CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS.

CEDULA PRESUPUESTARIADEGAST os
Acumulado del 01/01/2015 al 31/12/2015
: o o Cédigo: 6998 Provincia : CHIMBORAZO
Unidad Ejecutora - JUNTA PARROQUIAL SAN LUIS Cédige: 0208 Canton : RIOBAMBA

e

CODIGO PARTIDAS

00 Sin Programa
00.00 Sin SubPrograma
00.00.000 $in Proyecto
00.00.000,000 JUNTA PARROQUIAL

18.06.08:001 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURMES 1SSz _BAN e _ nus
TOTAL GRUPO $: 18 113,553.12 -2,500.00 111,053.12 89,641.20 89,641.20 89,641.20 21,411.92 21,411.92
190493001 OTROS NO ESPECIFICADGS oo RN 0N SN ABM%_apMw___ daww mmew im0
TOTAL GRUPO $: 19 2,500.00 2,500.00 5,000.00 4,844.00 4,844.00 4,844.00 156.00 156.00
28.01.01-001 DFL GOBIERNQ CENTRAL _Wsanw ek Dasmes
- - P S S
TOTAL GRUPO § : 28 38,087.06 489,886.15 55,794.49
70101001 ¢ GoBIERNO CENTRAL T ___i® AE% __ om 10240858
TOTAL GRUPO § : 37 102,408.98 0.00 102,408.98 102,408.98
- 380105001 ANTICIPGS POR DEVENGAR OF EJERCICIOS ANTERIORES ___ 73020 . 000 a3a2a0 e a3
47,362.20 0.00 47,362.20 47,362.20
TOTAL $ : 00.00.000.000 712,623.39 38,087.06 755,710.45 227,133.59
TOTAL $ : 00.00.000 M7,623.39 38,087.06 755,710.45 227,133.59 227,133.59
TOTAL $ : 00.00 717,623.39 38,087.06 755,710.45 528,576.86 528,576.86 528,576.86 227,133.59 227,133.59
TOTAL § : 00 717,623.39 38,087.06 755,710.45 528,576.86 528,576.86 528,576.86 227,133.59 227,133.59

TOTAL DE GASTOS § :

U e
717,623.39 38,087.06 755,710.45 528,576.86 528,576.86 5&57'.“ 227,133.59 227,133.59

SR. LEONARDO SANTILLAN
PRESIDENTE

Iy 10f2016

MARIA DEL CARMEN MANZANG
TESORERA

Piging | de 1
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ANEXO N° 12 SISTEMA OFICIAL DE CONTRATACION PUBLICA.

Sistema Oficial de Contratacién Pablica Y=

Lunes 12 de Enero de 2015 | 15:19 RUC: 0660819820001 | Entidad: GOBIERNO AUTONOMO | Usuario: nurquizo | [ Cerrar Sesién ]
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

io Datos Generales Consultar Entidad Contratante |  Administracién |

»Detalle del Plan Anual de Contratacién

Ayuda
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Instrucciones : Este paso le permite Agregar, Ediar y Eliminar. i necesita una nueve contratacion, seleccione el botén
Criaciin. Ovtabis: Dy clmcaos: Nuaevo, ubicado en la parte superior (Los nuevos registros se muestran al final de la lista). La opcitn Eliminar, le permite
ol S Ll i borrar el registro seleccionado.
¥ Resumen Recuerde que une vez subido el PAC inicial, todos los cambios realizados serén registrados como reformas al
mismo.
Datos del Plan Anual de Contratacién R e = o .
Aro Ge Adquisicion - 2015 e o o o
Valor Asignado: $ 24214153 |
R o
Buscar por:  Codigo CPC Partida Presupuestaria ‘Q— e
Inicio £ip Pag.1/1  No.Reg: 31
Partidas Presupuestaria:
Partida 33 FondoTipode  Tipode  Cat
Nro, 0 cpe T.Compra o Peedng Procedimiento Descripeidn Cant U.Medida  CostoU. V. Total Periodo
8.4.01.07 COMPRA DE UNA
1 4516003115 Bien Comin MO POYEHede yormaiizado NO o FOTOCOPIADORA  1.00 Unidsd  3,500.0000  3,500.00 C2
iz PARA EL GAD
8.4.01.04 COMPRA DE UNA
2 451700428  Bien Comin NO  TTOYEROUE \onirado st Catalogd  CAMARAPARAEL 100 Unidad  1,000.0000 1,000.00 C2
Tinversién Elecisnico  C1Y
8.4.01.03 COMPRA DE SILLAS Y
3 38111021121 Bien Comin N PoYeete %€ wormaizado O e ESCRITORIOS PARA  1.00 Unidad  4,063.7200 4,063.72 C2C3
s LAS COMUNIDADES
— CONSTRUCCION DE
e . Proyecto de INSTACIONES PARA
‘. 833930112 Obra Comin NO PR No apiica MO Menor cuantia (o THCION 100 Unidad  20,000.0000 20,000.00 C2 C3
CAPACITACION
§ Ty CONSTRUCCION DE
: RS Proyecto de BORDILLOS EN LA
5 833930112 Obra Comin No VSR Y wogiica  NO Menor cuantia 200DTLCS 1.00 Kilometro 34,000.0000 34,000.00 C2
PARROQUIAL
6 ™ 1208 Comin NO  TrOYeOde \oralizado NO IMms NIPORMES PARAIA 100 Unidad  2,500.0000  2,500.00 C2
n = tinversion o Cuantia ESCUELA DE FuTBOL S o
sasasi COMPRA DE VARIOS
o8 2 Proyecto de Infima MEDICAMENTOS PARA
7 931210021 Bien Comin NO [Vl 9 Normalizado NO it LAS SITUACIONES | 100 Unidsd  2,500.0000 2,500.00 €2
EMERGENTES
i PRI COMPRA DE VA RIOS
AR " Proyecto de Infima MATERIALES DE
8 369400012 Bien Comin NO  [PVUR %€ Normalizado NO Sk COCINA PARA Los 100 Unidad  4,500.0000  4,500.00 C2
ADULTOS MAYORES
7.3.08.13 COMPRA DE VARIOS :
|9 392600011  Bien Comin NO “:n"':"»:' Normaitzado NO ::z".’::b REPUESTOS PARA EL 1.00 Unided 1,000.0000  1,000.00 C2
! TRACTOR PODADOR ;
COMPRA DE VA RIOS !
7.3.08.12 MATERIALES i
10 317001311 Bien Comin NO e8¢ yormaiizado NO i DICATICOS PARA LOS 100 Unided  3,000.0000 3,000.00C2C3 |
Vs CENTROS INFANTILES i
DE BUEN VIVIR
7.3.08.11 el Subasta A DmAmios i
1 374400011 Bien Comin NO Normalizado NO Inverss 100 Unidad  105,000.0000 105,000.00 C2 C3
Tinversién Electaonics  CONSTRUCCION PARA
hctrde LAS COMUNIDADES |
308,08 COMPRA DE VARIOS
gt i Proyecto de Catalogo  MATERIALES DE
12 321290418 Bien Comin NO P9 % Normalizado 1 e OO AARG: [1.00) unies 8000000  800.00 C1 C2
PooT
&) s 333800212 B Comin No  PTOVECNODe (o iizado N Infima. MANTENIMIENTO DE ) 05 oiipq  1,000.0000 1,000.00 C2
2 o o0 tinversién Cuantia TRACTOR PODADOR 000 A0
73.08.02 pesniad !
: S " Proyecto de Infima CCHALECOS PARA LOS
16 282260064 Bien Comin NO IS8 9T Normaiizado NO st bt Ul 5000000  500.00C1C2 |
GAD
7.3.07.04 ACTUALIZACION DE
512900021 Sewviclo  Comin NO e ¥ Normalizado NO it PAQUETES 1.00 Unidsd  1,000.0000 1,000.00 C2
INFORMATICOS
CONTRATACION DE
7.3.06.05 UNA CONSULTORTA
16 839900016  Consultoria Comdn  NO m"' No Apiica  NO ::"r":u'""“’ PARA LA 1.00 Unidad  10,560.0000 10,560.00 C3 ]
ELABORACION DE
PROYECTOS CIVILES
e ELABORACION DE
84 . Proyecto de ) Infima TERNOS DEPORTIVOS 660 e
2823130246 Blen Comin NO [T 9 Normaiizado NO imise B PARA L0S RIROS pe 100 Unidad  1,000.0000 1,000.00 C2 C3
ESCUELA DE FUTBOL
7.3.05.04 — - ALQUILER DE EQUIPO
T s4s000 i ecto s CAMINERO PARA LAS 100 Kilometro  5,000.0000  5,000.00 C2 C3
548000014 Senvico  Comin NO 1Yo & Normaiizado NO i CALLERO ARA LAS 1300 ki X

1de2 ) 12/01/2015 15:20
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2de2

| % Regresar % Continuar

7.3.04.19
19 346130011

7.3.04.18
20 862100414

7.3.04.04
21 831410513

7.3.02.05
22 911240114

7.3.02.04
23 325400011

. 730201
|24 643220011

7.1.05.10
25 715510064

5.3.08.05
26 353210116

5.3.08.04

7 321290418

5.3.07.04
831410513

5.3.07.02
129 842200011

5.3.06.03
929000019

5.3.02.04
31 325400012

lnigio Fin Pag.1/1

Bien

Bien

Servicio

Servicio

Servicio

Servicio

Bien

Servicio

Servicio

Servicio

Bien

Comun

Comun

Comun

Comun

Comin

Comin

Comdan

Comun

Comiin

Comin

Comun

COMPRA DE VARIOS

NO ;’i':'::l‘;:‘ Normalizado NO f:'"l'::u INSUMOS PARA LOS  1.00
v . ESTADIOS
COMPRA DE VA RIOS
No m;::' Normalizado NO g‘:’:‘:h MATERIALES PARA EL 1.00
u CEMENTERIO
MATENIEMIENTO DE
N :"‘“’ de pormalizado NO ‘c':":':;a LOS EQUIPOS 1.00
varsion INFORMATICOS
Subastas
Proyecto de FIESTAS DE
NO Normalizado NO Inversa 1.00
Tinversién e a  PARROQUIALIZACION
Proyecto de o Infima
No  Proveci® e Normalizado NO i MAPAS PARA EL PDOT 1.00
ALQUILER DE
SERVICIO PARA LA
No  Provected® Normaiizado NO e PERSONAL DE 1.00
ACTUALIZACION DE
PDOT
proyecto de No . PAGOA LOS
MO linversién  Normalizado "© Menor Cuantio rzcnicos .00
MATERIALES DE ASEQ
No ::;:r‘r::nm Normalizado SI :"e";m"m PARA EL GOBIERNO  1.00
PARROQUIAL
Gasto Catalogo MATERIALES DE
NO Consante Normalizado ST Electronico OFICINA 1.00
MATENIMIENTO PARA
No 2:;‘;"_ ¥ iisaie O Menor Cuantia LAS COMPUTADORAS 1,00
° DE LA INSTITUCION
Gasto Catalogo  CREACION DE LA
MO Comente  NormelizadoSt Electronico  PAGINA WEB 12
CAPACITACION PARA
no SO NormalizadosSt oo o ELPERSONALDELA 100
adings €0 INsTITUCION
FOTOGRAFIAS Y
FOLLETOS PARA EL
no St st Catalogo  GoprernD 1.00
Corriente
SAN
wis
Subtotal;
Total:

Kilogramo

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Kilometro

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

4,000.0000

5,000.0000

1,700.0000

10,000.0000

1,000.0000

1,000.0000

11,000.0000

1,000.0000

1,000.0000

267.8100

2,500,0000

750.0000

2,000.0000

Copyright © 2008 - 2015 Servicio Nacional de Contratacion Piblica.
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4,000.00 C2

5,000.00C1C2 |

1,700.00C1€C2

10,000.00 C2

1,000.00 C1 C2

1,000.00 C1 C2

c1c
11,000.00 Py

1,000.00 C1

1,000.00 Ct C2

267.81C2C3

2,500.00 C1 C2 =y

750.00 C2 H

2,000.00 C1C3

$242,141.53 :
$242,141.53

12/01/2015 15:20




PROGRAMA

ANEXO N° 13 PAN OPERATIVO ANUAL (POA)

POA 2015

ACTIVIDADES

FECHA
PREVIST
A DE
FINALIZ
ACION

PRESU
Al

ESTO

PROGRAMACION DE
METAS POR TRIMESTRES

(%)

PROGRAMACION DI
TRIMESTR

Actualizacién del PDOT de ta Frooen pracontracust y
arroquia 12.257,25 cival %7718
’ : Ejecucién
desarrolio
teritorialdela | o | ocimiento de la unidad S 1 nidaces )
parroquia Contratacién de un téenico técnicas ene-15 | dic-15 11822,17 25% | 25% | 259% | 295554 | 205554
de planificacién 11.822,17 %
funcionando
Proceso precontractual y
1aUbsnad 571,42 contractusl.
Cabecera
Parroquial 571,42 Adquisicién de materiales
Entrega de los materiales
. . Corszéndelesis | ),y 4 en las comunidades
7 estadios
y mjo::n:antn de estadios Monjas Tunshi 571,42 del mejorados ene-15 dic-15 3999,94 40% | 30% | 30% o 1599,98
Gussién mantenimiento
571,42
Fifee 571,42
San Vicente de
Tiazo 571,42
Proceso precontractual y
Programa de Mantenimiento y cal i . 1
¥ del Mgulsidén de materiales A ene-15 dic-15 5000,00 50% | 50%
g del 5.000,00 mejorado
e e la p Ejecucién del
ml« " b ik espacios publicas Monitoreo e inspeccion
& m an u S San Vicente de Proceso precontractual y
prasupuestos Tiazo 2.500,00 contractual
participativos Barvio EL ) Adquisicién de materiales
anuales. Panecillo 2.500,00
Monjas Tunshi
y 1.00000 Ejecucion del proyecto 6 casas
mantenimlento de casas El Troje comunales abr-15 dic-15 10500,0 50% | 50%
500,00 c
Coraz6n de Jests 1,500,00
Casa Parroqualal 1.000,00 Monitoreo e inspeccion
San Antonlo 1.500,00
Dotacién de alas San Vicente de Proceso precontractualy 10 casas Ju-2015 | dic-15 5057,90 100
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POA 2015

T

SR

383

casas comunales 505,79 contractual comunales %
con
Monjas Tunshi 7 biliario
Guaslin 505,79 .
El Troje 505,79
La Candelaria
f—— ] 50579
San Antonio 505,79 Adaquisicién del mobiliario
Corazon de Jesus 505,79
Monjas Tunshi 505,79
Barrio EL Entrega del mobifiario en
Panecillo 505,79 las comunidades
La Inmaculada 79
San Vicente de
Tiazo 500,00
P—
Moniat Tunshl | 13.000,00 | proceso precontractualy
Guaslén contractual,
y 7 canchas
mantenimiento de canchas ElTroje 1.000, muftiples | abr-15 | dic-15 20000,0 25% | 50% [ 259% 50000 [ 100000 [ 5000
de uso miltiple =
La Candelaria 1.200, Adquisicién de materiales
San Antonio 200, Fiscalizacién de los trabajos
Cabecers
Parroguial 3.500,
Contratacién de una persona
para la mantenimiento de los Contratacién de una 1 persons a 2 25
= piiblicos de s Toda la parroquia 4.800,00 & o ene-15 | dic-15 4800,0 o | 25% | 25% | 25% 1200 | 120000 12000 1200
. Parroquia.
Cabecera Proceso precontractual y
[ uial 5.000,00 contractual
ELABORACION DE ESTUDIOS Barrio EL
PARA LA CO:STIUCC:g:DD; Panecillo 1.500,00 B 16n de estudios I 2
L ENE usl'mm!‘ D: VQ:RIAS Monjas Tunshi 10.000,00 e ene-15 dic-15 19500, % 25 25 25 48715 4875 48750 48750
COM Y CABECERA o
PARROQUIAL. taen 2.000,00 —
fiTroje 1.000,00
CONSTRUCCIGN DE Cabecera Proceso ly | Skmdevins | fab15 | dicas 93770,72 25% | 25% | 50% EZ00N TR TN




POA 2015

BORDILLOS Y ADOQUINADO Parroquial 14.770,72 contractual mejoradas
EN LAS VIAS DE VARIAS s
[ Y CABECERA Uibertad 10.000,00
PARROQUIAL DE LA San Vicente de
PARROQUIA Tiazo 1000000 |  Adquisicién delos
SsnaAntonio | motaricles
 La Candelaria
1000000 4 Entrega de materiales
Corazén de Jests 10.000,00
Inmaculads 10.000,00 Ejecucion de la obra
Guasién
3000000 | ypinitoren & inspecisn
£l Troje 060
ELABORACION DE ESTUDIOS Proceso precontractual y
PARA LA CONSTRUCCION DE contractus|
UN CENTRO PARA LA Cabecera Elaboracién de estudios 1 estudio
oy o elaborade | 0115 | dic1s 10000,00 s0% | 50%
CONOCIMIENTOS PARA Recepcién de estudios
AGRICULTORES DE LA ZONA
Programa de Proceso precontractual y
desarrolio
i PROMOCION DE UN contractual 1 atractivo
productivo y PAQUETE TURISTICOEN LA | Toda la parroquia ‘Adquisicién de los twristico | sbr15 | dic-15 10000 50% | 50%
amblental de fa PARROQUIA. 1,000.00 materiales
parroquia. Ejecucion del proyecto
Proceso precontractual
ESTUDIOS PARA LA sl iy
CONSTRUCCION DE UN Cabecera e s e 1 estudio 15 | dicas s0 | s
PARQUE LINEAL EN LA Parroquial 4.000,00 Tﬁﬂ"————"“—m elaborado | 1 40000
CABECERA PARROQUIAL, acaspcitn y revsién
estudios
Fortalecimiento Proceso precontractual y
socioeconémico de las contractual
¢ Saeas de nios, ifiss y | Ejecucién del proyecto |
Promaveris adolescentes en situacién de | Toda la parraquia ene15 | dic-15 7490,0 50% | 50% s
organizacién de los o 7.490,00
esgo para erradicar el
dudadanos de las t Seguimieto
— abajo infantll en s provincia
comubias, fedntos de Chimborazo, fase I
~demis | Atenciona grupos
sl ol S ESTABLECIMIENTO DE Cabecera Proceso precontractual y
u . TALLERES OCUPACIONALES, Parroquial contractual
rersley oo ARTISTICOS, CULTURALES Y 500000 | Elecucidn del proyecto ene-15 | dic-15 5000,0 50% | 50%
DEPORTIVOS, DIRIGIDO A !
GRUPOS VULNERABLES Moniktores el proyecto
Contratacién de un Proceso precontractual y
profesional para la atencién Cobecern contractual 1personaa | o\oys | dic1s 774,250 25| 25| 25 | 25 1oun56
__de Fisioterapia deta Porroauisl | 7742 [ Fiecucndel o
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Parrog

PROYECTO DE

ESTIMULACION Fisica A Cabecera
TRAVEZ DE LA BAILO TERAPIA Parroquial 1.000,00
. A GRUPOS VULNERABLES

DQUISICION DE
MATERIALES FUNGIBLES, DE
ASEO Y OTROS PARA LOS
CENTROS INFANTILES DEL
BUEN VIVIR (CIBVS), DE LAS
COMUNIDADES 1A LIBERTAD,
CCANDELARIA, SAN VICENTE
DE TIAZO Y GUASLAN
PERTENECIENTES A LA

CENTROS INFANTILES

culturales, sociales Yy
deportivos

Proyecto de desarrolio de un
campeonato

Proceso precontractual y
contractual

Implementacién de un pian
b ‘Adquisicén de los
materiales

Interinstitucional en ls 6.982,00

Revisado por:

Eco. hlllcr.v‘lés('ﬁrquizo Cain sr. feona
TECNICO DE UNIDAD DE PRESIDENTE DE GADPRSL
PLANIFICACION
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ANEXO N° 14 Plan Anual de Compras (PAC)

ST
e

% ot .

0 R B Sl bt
al sistema USHAY - Mddulo Facilitador de Contratacién Publica
RUC_ENTIDAD |0660819820001

INFORMAGION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
CUATRICL SUATR]
IMEST | MEST | IMEST
RE1 | RE2 | RES
PROCEDIMI s
PO costo] o | eon | oon | mPODE ENTO comeofNuveral Lo | mwone
©ODIa0 COMPRA {ocu & 1 PRODUGTO (Descrpoitn do ta] CANTI| UNDAD unas | una$ | una S |PRODUCTO| CATALOGO | SUGERIDO [Fonoos| PI%) cooiso | TPODE. | presupuesto
CATEGORIA CPC A | (Bien, cbras, ircnemitrd DAD | (rhetro, ro | "MIARY anel | anel | onat [ELECTROM| (sonios | BD | 20, f " 0E | FECMEN | (oange
NIVELS sanvicio o ANUAL| (Dotares) ualrim in CQ (simo) (sino} 1ON DEL especial) Inversion, gasto
consutioria) | estro | osto | este o8 de onéara| OBO
a L ] a 5
contrat | contrat | contrat
w | & | a
CATALOGO ;
FOTOGRAFIAS Y FOLLETOS PARAEL NORMALIZA ELECTRONI IGASTO
2015 |5.3.02.04 2 BIEN [GOBIERNO PARROQUIAL SAN LUIS 1 UNIDAD S S DO SI CO INO COMUN ICORRIENTE
CATALOGO
[CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA NORMALIZA ELECTRONI GASTO
2015 |5.3.06.03 SERVICIO INSTITUCION s k: UNIDAD 750 S DO St CO INO (COMUN CORRIENTE
CATALOGO
INORMALIZA ELECTRONI GASTO
2015 }5.3.07.02 1 SERVICIO [CREACION DE LA PAGINA WEB 1 UNIDAD 2500 S S DO SI CO NO [COMUN ICORRIENTE
INO
MATENIMIENTO PARA LAS INORMALIZA MENOR (GASTO
20156 |5.3.07.04 831410513 SERVICIO [COMPUTADORAS DE LA INSTITUCION 1 UNIDAD 267,81 S S DO INO [CUANTIA NO COMUN CC
ICATALOGO
NORMALIZA ELECTRONI GASTO
2015 |53.08.04 [321200418 BIEN MATERIALES DE CFICINA 1 UNIDAD 1000 S S DO S| CO INO COMUN (CORRIENTE
[CATALOGO
IMATERIALES DE ASEQ PARA EL NORMALIZA ELECTRONI GASTO
2015 |5308.05 |353210116 BIEN (GOBIERNO PARROQUIAL 1 UNIDAD 1000 S DO SI CO NO COMUN (CORRIENTE
: NO
NORMALIZA MENOR PROYECTO DE
2015 |7.1.05.10 |715510064 SERVICIO PAGO A LOS TECNICOS 1 UNIDAD 11000 S S S DO NO CUANTIA INO [COMUN INVERSION
RVICIO PARA LA KILOMETR MALIZA l PROYECTO DE
2015 |7.3.02.01 1 SERVICIO PERSONAL DE ACTUALIZACION DE PDOT |1 (s] 1000 S S [oe] NO CUANTIA  INO [COMUN INVERSION
1ZA PROYECT(
2015 [7.3.02.04 1 BIEN MAPAS PARA EL PDOT 1 UNIDAD 1000 S S DO INO CUANTIA NO [COMUN INVERSION
SUBASTA
INVERSA
INORMALIZA ELECTRONI PROYECTQ DE
2015 |7.3.02.05 911240114 SERVICIO FIESTAS DE PARROQUIALIZACION 1 UNIDAD 10000 S DO NO CA INO [COMUN INVERSION
1 ‘0 DE LOS EQUIPOS RMALIZA INFI PROYECTO DE |
2015 |7.3.04.04 831410513 SERVICIO INFORMATICOS 1 UNIDAD 1700 S S DO NO [CUANTIA NO COMUN INVERSION
[COMPRA DE VA RIOS MATERIALES PARA CiZA 7 YECTO DI
2015 |7.3.04.18 |862100414 BIEN EL CEMENTERIQ 1 UNIDAD 5000 S S Do NO CUANTIA NO COMUN INVERSION
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COMPRA DE VARIOS INSUMOS PARA LOS TKILOGRAM [NORMALIZA TINFIMA [PROYECTO DE
2015 |7.3.04.19 |348130011 BIEN ESTADIOS 1 o 4000 S DO NO CUANTIA  [NO ICOMUN INVERSION
ALQUILER DE EQUIPO CAMINERO PARA
LAS COMUNIDADES DE LA PARROQUIA KILOMETR NORMALIZA INFIMA PROYECTO DE
2015 |7.3.05.04 |548000014 SERVICIO  [SANLUIS 1 0 5000 S S DO NO CUANTIA  [NO COMUN INVERSION
ELABORACION DE TERNOS DEPORTIVOS NORMALIZA PROYECTO DE
2015 |7.3.06.03 |2823130246 BIEN PARA LOS RINOS DE ESCUELA DE FUTBOL |1 UNIDAD  [1000 S 5 DO NO NO COMUN INVERSION
CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA
CONSULTORI [PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS PROYECTO DE
2015 |7.3.06.05 (839900016 A CIVILES 1 UNIDAD  [10560 S NO NO [COMUN
ACTUALIZACION DE PAQUETES MALIZA
2015 |7.3.07.04 |512000021 SERVICIO  [INFORMATICOS 1 UNIDAD  [1000 S DO NO NO COMUN
- COl CHALECOS PARA L CZA
2015 |7.3.08.02 |282260064 BIEN TRABAJADORES DEL GAD 1 UNIDAD 500 S S DO NO NO COMUN
MALIZA DE
2015 |7.3.08.03 |333800212 BIEN MANTENIMIENTO DE TRACTOR PODADOR |1 UNIDAD 1000 5 DO NO NO COMUN  |INVERSION
[CATALOGO
COMPRA DE VARIOS MATERIALES DE NORMALIZA ELECTRONI PROYECTO DE
2015 |7.3.08.04 [321290418 BIEN TRABAJO PARA EL PDOT 1 UNIDAD {800 S S St co NO COMUN  |INVERSION
SUBASTA
[COMPRA DE VARIOS MATERIALES DE INVERSA
[CONSTRUCCION PARA LAS NORMALIZA ELECTRONI PROYECTO DE
2015 |[7.3.08.11 |374400011 BIEN COMUNIDADES 1 UNIDAD  [105000 S S DO NO CA NO COMUN INVERSION
[COMPRA DE VA RIOS MATERIALES
DICATICOS PARA LOS CENTROS NORMALIZA INFIMA PROYECTO DE
2015 |7.3.08.12 (317001311 BIEN INFANTILES DE BUEN VIVIR 1 UNIDAD  [3000 S S DO NO CUANTIA  [NO COMUN  [INVERSION
(COM AR EPUE ARA EL
2015 |7.3.08.13 |392600011 BIEN TRACTOR PODADOR 1 UNIDAD 1000 s NO
COMPRA DE VA RIOS MATERIALES DE
2015 {7.3.0820 |369400012 BIEN ICOCINA PARA LOS ADULTOS MAYORES |1 UNIDAD {4500 S NO
RA i ICAME
2015 {7.3.0821 [931210021 BIEN PARA LAS SITUACIONES EMERGENTES |1 UNIDAD  [2500 S NO
UNIFORMES PARA LA ESCUELA DE
2015 |7.30827 |2823612228 BIEN FUTBOL 1 UNIDAD {2500 S NO
CONSTRUCCION DE BOROILLOS EN LA KILOMETR PROYECT!
2015 |7.5.01.04 (833930112 OBRAS CABECERA PARROQUIAL 1 o 34000 S NO COMUN  |INVERSION
CONSTRUCCION DE INSTACIONES PARA TO
2015 |7.501.07 833930112, OBRAS CENTRO DE CAPACITACION 1 UNIDAD {20000 S S NO COMUN  |INVERSION
MPRA DE SILLAS Y ESCRITORIOS PARA PROYECTO DE
2015 [8.4.01.03 38111021121 BIEN LAS COMUNIDADES 1 UNIDAD  |4063.72 S S NO COMUN  |INVERSION
CATALOGO
INORMALIZA ELECTRONI PROYECTO DE
2015 |8.4.01.04 |451700428 BIEN COMPRA DE UNA CAMARA PARA EL GAD |1 UNIDAD {1000 S DO SI co NO COMUN  |INVERSION
OMPRA DE UNA FOTOCOPIADORA PARA NORMALIZA T PROYE
2015 |8.4.01.07 [4516003115 BIEN EL GAD 1 UNIDAD  |3500 S DO NO CUANTIA  [NO COMUN  [INVERSION
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