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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de este trabajo fue realizar una “Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Colta, Provincia de Chimborazo, Periodo 20147,
con la finalidad de mejorar los procesos administrativos y financieros de la entidad.
Para ello se realizé una evaluacion integral de control interno, mediante la aplicacion
del método COSO |, establecido en las Normas de Control Interno para las entidades,
organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, con la cual se determiné el nivel de confianza y riesgo
de control interno.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizo la informacion proporcionada
directamente por la entidad, se aplico las técnicas de auditoria necesarias y se utilizd
indicadores para evaluar la gestiobn operativa, administrativa, financiera y el
cumplimiento de las normativas, obteniendo la evidencia suficiente y competente que
determind la existencia de eficiencias y debilidades en la administracion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta, Provincia de Chimborazo,
Periodo 2014, las mismas fueron detalladas a través de los hallazgos y comunicados
oportunamente al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta.
Las conclusiones y recomendaciones establecidas en el informe de auditoria integral
fueron emitidas con el proposito de implementar las acciones correctivas a las
deficiencias y debilidades encontradas en la evaluacion de control interno y ejecucion
de la auditoria integral, todo esto con el fin de mejorar la gestiobn operativa
administrativa, financiera y el cumplimiento de normas vigentes que permita una

oportuna toma de decisiones.

Palabras claves:
Sector publico/ Evaluacién integral-Control interno/ Gobierno  Autdnomo

Descentralizado Municipal del Cantén Colta- Auditoria Integra/.

Ing. Edison Vinicio Calderon Moran

DIRECTOR DE TRABAJO DE TITULACION
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EXECUTIVE SUMMARY

The proposal of research work was to make an “Integral Audit to the Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal of Canton Colta, Chimborazo Province, Period
2014” in order to improve its management and financial processes. An integral
evaluation of the inner control was carried out by means of the method COSO I
established in the Inner Control Laws for public sector entities and organisms, as well as
legal persons of private law that have public resources to determine the level

trustworthy and internal control risk.

To develop this investigation the informathion was given directhy by the entity applying
necesary audit techniques by using indicators to evaluate operative, management and
finance management and the accomplishment of laws, obtaining sufficient competent
evidencie which determined the existence of efficiencies and weaknesses in the
administration of the Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal of Canton Colta,
Chimborazo Province, Period 2014, detailed through findings and reported opportunely

to the government.

The established conclusion and recommendations in the integral audit inform were
emitted in order to implement corrective actions to the deficiencies and weakness found
at the inner control evaluation and execution of the integral audit to improve the
operative, administrative and finance management and the the accomplishment of

existing regulations to take decisions.

Keywords:

Public sector/ evaluation of the inner control/Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal of Canton Colta-Integral Audit.

xii



INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacidon corresponde a la aplicacion de una “Auditoria Integral
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta, Provincia de
Chimborazo, Periodo 2014”, con el fin de determinar la razonabilidad de los estados
financieros, la eficiencia y eficacia de sus operaciones y el cumplimiento de las

disposiciones legales, reglamentarias, politicas y deméas normas aplicables.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta cuenta con una
Unidad de Auditoria Interna y al ser una institucion publica esté sujeta a la supervision
de organismos de control como la Contraloria General del Estado motivo por el cual
debe ejercer extrema precaucion en el manejo de los fondos publicos, sin embargo esta
presente el riesgo de que las actividades de control empleadas por la institucion no

detecten errores u omisiones importantes.

Para el desarrollo de la auditoria se tom6 en consideracién informacion financiera, de
gestion y de cumplimiento correspondiente al afio 2014, misma que fue recabada a
través de inspeccion fisica, verbal y documental para su posterior analisis mediante

procedimiento analiticos y sustantivos en los respectivos papeles de trabajo.

El producto de la aplicacion del trabajo es el informe final de auditoria en el que se
plasmaron las respectivas conclusiones y recomendaciones dirigidas a las servidoras y

los servidores a quienes se les atribuye la responsabilidad de hacerlas efectivas.

El contenido del presente trabajo estd compuesto de la siguiente manera: El capitulo uno
que comprenden el planteamiento del problema, la justificacion y los objetivos; el
capitulo dos que lo componen los antecedentes investigativos, la fundamentacion
tedrica y la idea a defender; el capitulo tres que lo compone la modalidad de
investigacion, la poblacion y muestra, y los métodos, técnicas e instrumentos a emplear;
finalmente en capitulo cuatro se desarrolla la Auditoria Integral que a la vez se compone
de la planificacion de auditoria, ejecucion de la auditoria financiera, ejecucion de la
auditoria de gestion, ejecucion de la auditoria de cumplimiento, informe final de

auditoria y la matriz estratégica de recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa financiera que poseen las
competencias exclusivas para mejorar la calidad de vida de la poblacion de los cantones
rurales y urbanos, para lograr que las fuerzas sociales asuman su responsabilidad en el
desarrollo, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacién de
las politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y

legales.

Desde su creacién hasta la actualidad el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Colta no ha sido objeto de una Auditoria Integral razon por la

cual este examen es producto de investigacion para mejorar:

La Entidad no posee un Manual de Funciones Actualizado, como una de las causas es
gue no se actualiza el Manual de Funciones debido a que no se dispone de personal
capacitado ya que como efecto existe duplicidad de funciones y retraso en el desarrollo

de las actividades.

El departamento de talento humano no se cuenta con un plan de capacitacion anual para
los funcionarios, se observé una de las causas inexistencia de fondos para la
capacitacion, ya que como efecto los empleados no han incrementado sus

conocimientos, aptitudes y habilidades.

Por todo lo mencionado anteriormente se puede resumir, para que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta incidira en el mejoramiento de
los procesos, optimizacion de sus recursos y cumplimiento de la normativa en la

institucion.



1.1.1. Formulacion del Problema

¢Como la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Colta, Provincia de Chimborazo, Periodo 2014, incidird en el mejoramiento de
los procesos, optimizacion de sus recursos y cumplimiento de la normativa en la

institucion que permita la toma oportuna de decisiones?

1.1.2. Delimitacién del Problema

La presente investigacion se llevara a cabo en el Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal del Cantén Colta, Provincia de Chimborazo, Periodo 2014.

1.2.JUSTIFICACION

La elaboracion de la presente investigacion se justifica segun los siguientes aportes:

Tedrica.- La Auditoria Integral busca mejorar una correcta gestion empresarial puesto
que esta abarca tres aspectos fundamentales que son financieros, de gestién y de
cumplimiento, proporcionando una evaluacion objetiva y constructiva acerca del grado
en que los recursos humanos, financieros y materiales son manejados eficiente y
eficazmente, a través de la aplicacion y el cumplimiento de las disposiciones y

normativas legales a las cuales la organizacién se acoge.

Metodolodgica.-Desde la perspectiva cientifica-metodoldgica, se justifica por aplicar los
diferentes métodos y técnicas de investigacion que existen, asi obtener informacion real,
objetiva y confiable que se pueda resumir en Auditoria Integral adaptado a las
necesidades y requerimientos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Canton Colta.

Académica.-La presente investigacion tendrd como fin aplicar los conocimientos
obtenidos durante el periodo de estudio para asi obtener el titulo otorgado por la
ESPOCH como ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPA.



Préactica.-Desde la perspectiva practica, la presente investigacion se justifica su
elaboracion, ya que por medio de la utilizacion de métodos y técnicas de investigacion
como la entrevista, encuestas, de forma analitica y sintetizada facilitara para poder
evaluar la situacion del GADM del Canton Colta, beneficiaran tanto a la institucion
como a los empleados, mejorando el rendimiento laboral del personal, facilitando el
logro de los objetivos planteados aplicando la Auditoria Integral.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Realizar auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Colta, Provincia de Chimborazo, periodo 2014, para el mejoramiento de la
gestion administrativa, financiera, y el cumplimiento de la normativa que permita la

toma oportuna de decisiones.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Desarrollar el Marco Tedrico y la aplicacion de la metodologia investigativa que

permita la ejecucion de la Auditoria Integral.

e Realizar un Diagnostico situacional actual en la que se encuentra el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta, que permita identificar
los problemas Institucionales.

e Ejecutar la Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Colta con aplicacién de diferentes fases y procedimientos de auditoria,
con el fin de emitir un informe con los respectivas conclusiones vy

recomendaciones que contribuya para la oportuna toma de decisiones.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1. Antecedentes Histoéricos

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Colta, fue creado
mediante Acta Constitutiva el 2 de Agosto de 1884 en la Presidencia del Dr. José Maria
Placido Caamafio, desde entonces se llamé canton Colta, es una entidad que en su
operacion maneja tanto recursos estatales como recursos de autogestion, los cuales
deben ser utilizados en el marco de las competencias exclusivas de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales que constan en el articulo 55, seccion primera,
capitulo tres del Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia vy

Descentralizacion.

Las operaciones tanto financieras como de gestion se efectian de acuerdo al Plan Anual
de Contratacion (PAC) y el Plan Operativo Anual (POA), por lo que cada operacion
efectuada debe manejarse presupuestariamente y ademas tener un registro documental
adecuado para posteriormente rendir cuentas al estado de la correcta utilizacion de sus

recursos.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta dispone de una
Unidad de Auditoria Interna, sin embargo la institucion no se ha sometido a una
evaluacion por mas de un periodo por lo que es mas probable que se presenten errores
significativos en sus operaciones, debido a esto se ve la necesidad del desarrollo del

presente trabajo investigativo.



2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Auditoria

2.2.1.1. Definicién

Segun, COOK & WINKLE (1987), La auditoria es un proceso sistematico para obtener
y evaluar de manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades
econdémicas y otros acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste en
determinar el grado de correspondencia del contenido informativo con las evidencias
que dieron origen, asi como determinar si dichos informes se han elaborado principios

establecidos. (p.5)

Segun Davalos Arcentales (1990), La auditoria es un examen objetivo, sistematico y
profesional de las operaciones o administrativas, realizando con posterioridad a su
ejecucion, con el objeto de verificar, evaluar y elaborar el respectivo informe sustentado
en las evidencias obtenidas por el auditor, que contiene sus comentarios, conclusiones y
sugerencias para mejorar y en caso de los examenes de los estados financieros, el

correspondiente dictamen profesional. (p.80).

Existe una gran variedad de términos para expresar un mismo concepto, auditoria,
debido al amplio desarrollo que ha tenido esta disciplina en los ultimos afios. En el

siguiente aportado exponen algunas definiciones de auditoria desde un enfoque externo.

2.2.1.2. Objetivos

Segun Aguirre Ormaechea (2005), menciona que: El objetivo principal de la auditoria
de los estados financieros de una sociedad, considerados en su conjunto, es la emision
de un informe dirigido a poner de manifiesto una opinion técnica sobre si dichos estados
financieros expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio
y la situacion financiera de la sociedad, asi como del resultado de sus operaciones en el
periodo examinado, de conformidad con principios y normas de contabilidad

generalmente aceptados. (p.15)



2.2.2. Clasificacion

Segun Villardefrancos & Rivera (2006), existen varias tipificaciones de las Auditorias,
creadas en correspondencia con los objetivos de cada autor. Las ramas de auditorias se
enfocan en funcion del lugar que ocupa los auditores en la entidad sometida a este

proceso:

2.2.2.1. Auditoria Interna

Es el examen critico, sistematico y detallado en un sistema de informacién de una
unidad economica, realizado por un profesional con vinculos laborales con la misma,
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular
sugerencias para el mejoramiento de la misma, esta destinada a mejorar las operaciones
de la organizacion a través de informes y recomendaciones; esta auditoria es efectuada
por un profesional que labora dentro de la misma empresa y que posee independencia e

imparcialidad.

2.2.2.2. Auditoria Externa

Es el examen critico, sistematico y detallado en un sistema de informacién de una
unidad por un Contador Publico sin vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas
determinadas y con objeto de emitir una opinion independiente sobre la forma como
opera el sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para su

mejoramiento.

2.2.2.3. Auditoria Gubernamental

La auditoria gubernamental rama mas amplia es ejercida por numerosas agencias
gubernamentales, cuyas investigaciones, por lo general; quedan limitadas al nivel del

departamento en control.

2.2.3. Normas de Auditoria Generalmente Aceptados “NAGAS”

Segun Arens, A. Elder, R & Beasley, M (2007), Las NAGAS, tiene su origen en los

bolitines (Statementon Auditing Estdndar-SAS) emitidos por el Comité de Auditoria del
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Instituto Americano de Contadores Publicos de los Estados Unidos de Norteamericana
en el afio 1948. Las normas de auditoria son requerimientos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacién que rinde como
resultado de dicha auditoria, los cuales se derivan de la naturaleza profesional de la

actividad de auditoria y sus caracteristicas.

2.2.3.1 Normas generales o personales

Entrenamiento y capacitacion profesional: La auditoria debe ser efectuada por

personal que tiene el entrenamiento técnico y pericia como auditor.

Independencia: En todos los asuntos relacionados con la auditoria, el auditor debe

mantener independencia de criterio.

Cuidado y esmero profesional: Debe ejercerse el esmero profesional en la ejecucion

de la auditoria y en la preparacion del informe.

2.2.3.2. Normas de ejecucion del trabajo

Planeamiento y supervision: La auditoria debe ser planificada apropiadamente y el

trabajo de los asistentes del auditor si los hay, debe ser debidamente supervisada.

Estudio y evaluacion del control interno: El auditor debe efectuar un estudio y
evaluacion adecuado del control interno existente, que les sirvan de base para

determinar el grado de confiabilidad de la informacion.

Evidencia suficiente y competente: EIl auditor debe tener evidencia comprobatoria
suficiente y competente que permita sustentar de forma objetiva su opinion en el

dictamen o informe.

2.2.3.3. Normas de preparacion informe

Aplicacién de los PCGAs: El dictamen debe expresar si los estados financieros estan

preparados de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados.



Consistencia: Este principio se refiere tanto a la consistencia en la aplicacion de
criterios contables de evaluacion de partidas y demas criterios (capitalizacion o no
capitalizacion de desembolsos relacionados con activos fijos; tratamiento contable de

los planes de pensiones a persona, tratamiento de mejoras de arrendamientos, etc.

Relevacion Suficiente: Establece que todo financiero debe tener la informacion
necesaria y presentada en forma comprensible de tal manera que se pueda conocer

claramente la situacién financiera y los resultados de sus operaciones.

2.2.4. Fases de la Auditoria

Segun Arens, A.Elder, R & Beasley, M (2007) detalla a continuacién las siguientes
fases:

2.2.4.1. Planificacion

El planeamiento de la Auditoria garantiza el disefio de una estrategia adaptada las
condiciones de cada entidad. Este proceso se organiza todo el trabajo de Auditoria, las
personas implicadas, las tareas a realizar por cada uno de los ejecutantes, los recursos
necesarios, los objetivos, programas a aplicar, entre otros, de tal manera que se pueda
garantizar éxito en la ejecucion de la misma con calidad, economia, eficiencia, eficacia

y prontitud.

Elementos de la Fase de Planificacion

Conocimiento y Comprension de la Entidad a Auditar: Previo a la elaboracion del
plan de auditoria, se debe investigar todo lo relacionado con la entidad a auditar, para
poder elaborar el plan en forma objetiva. Este andlisis debe contemplar su naturaleza
operativa, su estructura organizacional, giro del negocio. Disposiciones legales que la
rigen, sistema que utiliza, y todo aquello que sirva para comprender exactamente como

funciona la empresa.



Objetivos y Alcance de la Auditoria: Los objetivos indican el propoésito por lo que es
contratada la firma de auditoria, para hacer conocer a la gerencia sobre el estado real de
la empresa, o el cumplimiento de los estatutos que mandan efectuar auditorias

anualmente.

Anélisis Preliminar del Control Interno: En este analisis es de vital importancia, de
su resultado se comprendera la naturaleza y extension del plan de auditoria y la

valoracion y oportunidad de los procedimientos a utilizarse durante la misma.

Anélisis de los riesgos y la Materialidad: EI riesgo representa la posibilidad de que el
auditor exprese una opinion errada en su informe debido a que los estados financieros o

la informacion suministrada a él estén afectados por una distorsion.

La materialidad también conocida como Importancia Relativa, es el error monetario
maximo que puede existir en el saldo de una cuenta sin dar lugar a que los estados

financieros estén sustancialmente deformados.

Planeacion Especifica de la Auditoria: Para cada auditoria que se va a practicar, se
debe elaborar un plan. Este plan debe ser técnico y administrativo. Contemplando todo
lo referente a los calculos monetarios a cobrar, personal que conformaran los equipos de

auditoria.

Elaboracion de Programa de Auditoria: Cada miembro del equipo de auditoria debe
tener en sus manos el programa detallado de los objetivos y procedimientos de auditoria
objeto de su examen. Un programa de auditoria debe contener dos aspectos
fundamentales, los objetivos de la auditoria y procedimientos a aplicar durante el

examen de auditoria.

2.2.4.2. Ejecucion

Esta fase constituye la esencia de la auditoria pues dentro de ella se realizan todas las
pruebas y andlisis, se utilizan todas las técnicas o procedimientos para encontrar
evidencias, se detectan errores, se evaltan los resultados de las pruebas y se identifican

los hallazgos de auditoria, que sustentaran el informe.
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Elementos de la Fase de Ejecucion

Las Pruebas de Auditoria: Son técnicas o procedimientos que utiliza el auditor para la

obtencion de evidencia comprobatoria estas pueden ser:

v Pruebas de Control.-Relacionados con el grado de efectividad de los sistemas de
contabilidad y de control interno, de modo que puedan prevenir o encontrar y

corregir errores de importancia.

v Pruebas de Cumplimiento.-Se efectlan con el fin de verificar la eficacia del

control interno, es decir que funcione y se aplique en la préctica.

v" Pruebas Sustantivas.-Se aplican a cada cuenta en particular en busca de

evidencias comprobatorias.

Técnicas de Muestreo.-Se usa la técnica de muestreo ante la imposibilidad de efectuar
un examen a la totalidad de los datos. EI muestreo puede ser Estadistico cuando se

utilizan los métodos ya conocidos en estadistica para la seleccion del muestreo o No.
Evidencias de Auditoria.-Es toda informacion que obtiene el auditor para determinar si
la informacion cuantitativa o cualitativa que se esta auditando, se presenta de acuerdo al

criterio establecido.

Papeles de Trabajo.-Son los archivos o legajos que contienen todos los documentos

que sustentan y evidencian el trabajo del auditor.

Hallazgos de Auditoria.-Son las diferencias significativas encontradas a lo largo de la

realizacion de la auditoria con relacion a lo normado o a lo presentado por la gerencia.

Atributos del hallazgo:

Condicion: realidad encontrada

Criterio: Como debe ser (la norma, la ley, el reglamento, lo que debe ser)
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Causa: qué origino la diferencia encontrada.
Efecto: qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada.

Para redactar el hallazgo el auditor iniciara indicando el titulo del hallazgo, luego los
atributos, a continuacion indicaran la opinion de las personas auditadas sobre el
hallazgo encontrado, posteriormente indicardn su conclusion y finalmente hara las

recomendaciones pertinentes.

2.2.4.3. Informe

Es el resultado concreto del trabajo de auditoria, donde el auditor expresa su opinion o
se abstiene de darla, contiene la informacion que sera revelada a los interesados en el
desempefio de la institucion. Dicho informe debe estar elaborado de forma sencilla y
clara, ser constructivo y oportuno, conteniendo al menos:

v" Dictamen sobre el &rea administrativa auditada

v"Informe sobre la estructura del Control Interno de la entidad.

v Conclusiones y Recomendaciones resultantes de la Auditoria.
v

Deben detallarse de forma clara y sencilla, los hallazgos encontrados.

2.2.4.4. Seguimiento

“El procedimiento de auditoria desembocara en la preparacion y aplicacion de un plan

de medidas correctoras adecuado”. (pag. 150-152).

2.2.5. Técnicas de Auditoria

Segun Alvin & Randal, (2007), Las técnicas de auditoria son métodos practicos
aplicados por auditores durante el curso de sus labores, para obtener la informacion

adecuada y fundamentar sus opiniones y conclusiones.

Durante la Fase “Planeamiento y Programacion”, el auditor determina las técnicas que
va utilizar, cuando y de qué manera. Ya que constituye métodos practicos de
investigacion que el auditor emplea en base a su criterio 0 juicio segun las

circunstancias, una es utilizadas con mayor frecuencia que otras, con el fin de obtener
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evidencias o informacién adecuada y suficiente para fundamentar en el informe. Las

técnicas a emplearse pueden ser las siguientes:

2.2.5.1. Clases de Técnicas:
e Técnicas de Verificacion Ocular

e Técnicas de Verificacion Verbal
e Técnicas de Verificacion Escrita
e Técnicas de Verificacion Documental
e Técnicas de Verificacion Fisicas

e Otras técnicas de auditoria

2.2.5.2. Técnicas de Verificacion Ocular:

Comparacion.- La relacion que existe entre dos 0 mas aspectos, observar la similitud o
diferencia de dos o mas operaciones, ejemplo los ingresos percibidos y los gastos

efectuados, con estimaciones presupuestarias.

Observacion.- Revision de la forma como se ejecutan las operaciones y cémo funciona

el control interno, utilizada en todas las fases del examen.

Revision Selectiva.- Examen ocular rapido, con el fin de separar asuntos que son

tipicos 0 normales. Es cuando en la préctica no se puede realizar al 100%.

Rastreo.- Seguir una operacion de un punto a otro dentro de su procedimiento. Un
ejemplo tipico es seguir la secuencia de un asiento en el diario hasta su pase a la cuenta

de mayor general, a fin de confirmar su registro o correccion.

2.2.5.3. Técnicas de Verificacion Verbal:

Indagacion.- Técnica a través de averiguaciones o0 conversiones es posible obtener
informacién verbal, a pesar que no constituye elemento de juicio en el que se pueda
confiar, pero puede suministrar antecedentes que nos permita investigar aspectos

determinados con mas profundidad.
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2.2.5.4. Técnicas de Verificacion Escrita:

Analisis.- Separacion en elementos o partes de un todo, examen critico y minucioso de
un universo o parte de él. Y determina la composicion o contenido del saldo y verifica

las transacciones de la cuenta durante el periodo.

Conciliacion.-  Hacer concordar dos datos separados e independientes, pero

relacionados entre si.

Confirmacion.- Consiste en cerciorase de la autenticidad de la informacion de las
cuentas de los estados financieros, operaciones y otros, mediante la obtencién de
evidencia de una fuente ajena a la empresa auditada. Respuesta positiva, negativa,

directa o indirecta.

2.2.5.5. Técnicas de Verificacién Documental:

Investigacion o Examen.- Comprobacion de la exactitud de ciertas operaciones 0

movimientos financieros.

e Comprobacion.- Es la verificacion de la evidencia documental en la que se apoya
cualquier transaccién, sumando la demostracion de existencia autentica y legal,

propiedad y confirmar con lo propuesto.

e Calculo o Computacion.- Se refiere a verificar la exactitud matematica de las

operaciones.

e Totalizar.- Establece las sumas correctas, horizontales y verticales.

e Verificacién.- Probar la exactitud o veracidad de un hecho dentro de un documento.

2.2.5.6. Técnicas de Verificacion Fisicas:

Inspeccion.- Consiste en la constatacion o examen fisico y ocular de los activos, obras,
documentos y valores, con el objeto de demostrar sus existencia, autenticidad y

propiedad.
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2.2.5.7. Otras técnicas de Auditoria:

Examen y evaluacion del control interno.- Debe ser considerado como una practica
antes que como una técnica, aunque su ejecucion implique la utilizacién de varias

técnicas de auditoria.

Arqueo de Caja.- Es contar el dinero y demas valores, relacionar los cheques,
comprobantes pagados y no contabilizados para determinar el saldo contable, en esta

practica se utiliza varias técnicas como, analisis, confirmaciones, entre otras.

Prueba Selectiva.- Consiste en la practica de simplificar la labor total de la mediacion o

verificacion, tomando una muestra tipica del total.

Sintomas.- Se lo considera como otra practica de auditoria y se define como sefiale o

indicios de desviacion.

Muestreo Estadistico.- El analisis matematico confirma la tesis de que una muestra
adecuada de partidas homogeéneas es representativa del grupo y que lo posible es que los
errores se distribuyan dentro de cada grupo de un modo uniforme.

Pruebas selectivas al juicio del auditor.- EI volumen de las transacciones que deben
comprobarse se determinan tomando al azar la muestra mas econémica, significativa de
cada grupo de partidas, sin embargo, esa muestra puede aumentar o disminuirse segun

la eficacia del control interno.

Intuicion.- Es como una practica comin y corriente, son determinados y pueden
emplearse en el examen. Los auditores experimentados confian en un “Sexto sentido”
de intuicion. Este es el resultado de su habilidad de reaccion rapida ante otros con

Menos experiencias.
Sospecha.- Esta consiste en accion, costumbre o actitud de desconfiar de alguna

informacién o diversas circunstancias especiales pero no permiten crédito suficiente

para sustentar cualquier evidencia o prueba dentro del examen. (pag. 121-125)
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2.2.7. Auditoria Integral

Segun Blanco Luna (2012), Nos indica que: Es el proceso de obtener y evaluar
objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la siguiente tematica: la
informacion financiera, la estructura de control interno financiero, el cumplimiento de
las leyes y regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de las metas y
los objetivos propuestos; con el proposito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos por su

evaluacion. (pag.4)

[ AUDITORIA INTEGRAL ]

|EVA'-UAC'ON DE'—H AUDITORIA H AUDITORIA DE } AUDITORIA DE

CONTROL
FINANCIERA GESTON CUMPLIMIENTO
INTERNO DE LEYES Y
REGULACIONES

Grafico N° 1 Elementos de la Auditoria Integral

Fuente: Blanco Luna (2012)
Elaborado por: Las autoras

2.2.7.1. Objetivos

Segun Blanco Luna (2012), establece como objetivos de auditoria integral los

siguientes:

“Expresar una opinion sobre si los estados financieros objetos del examen estan
preparados en todos los asuntos de acuerdo con las norma de contabilidad y de
revelaciones que son aplicables”.

“Establecer si las operaciones financieras, administrativas, economicas y de otra indole
se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de

procedimientos que le son aplicables”.
“Si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas y objetivos

propuestos. El grado en que la administracion ha cumplido adecuadamente con las

obligaciones y”.
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“Evaluar si el control interno financiero se ha disefado y aplicado en forma efectiva

para cumplir con los objetivos propuestos”. p.4)

2.2.7.2. Aspectos metodologicos de la Auditoria Integral

Segun Aguirre Ormaechea (2005), establece las siguientes metodologias:

Planificaciéon: “La planificacion de una auditoria es importante para el desarrollo de un
adecuado trabajo. En esta etapa obtenemos o actualizamos nuestros conocimientos
sobre el cliente y su entorno econémico y de control, que finaliza con la elaboracion de
un plan de trabajo basado en este conocimiento del cliente y su negocio, y por tanto en
el conocimiento del nivel de riesgo existente, de forma que nuestro trabajo se centre en
aquellas areas de los estados financieros auditados donde la posibilidad de que exista un

error importante sea mayor”. (p. 21)

Analisis de Riesgo: “En esta fase vamos a identificar el riesgo de que se produzcan
errores en las distintas areas de los estados financieros a auditar, de modo que podamos
concentrar nuestro trabajo en aquellas areas que, ademas de ser mas significativas, sean
los que mayor riesgo tengan. Las comprobaciones que el auditor va a realizar sobre los
estados financieros van a cubrir un porcentaje de la totalidad de los documentos,
transacciones, hechos econémicos, etc., en los que la empresa se ha desenvuelto durante
el ejercicio econémico: no analizamos, por tanto, la totalidad de la informacion

econdmica sobre la empresa”. (p.23)

Ejecucion: “En esta fase en la que realizamos pruebas definidas en los programas de
trabajo, esta fase que conceptualmente parece pequefia en el conjunto total de las fases
de una auditoria, es generalmente la fase de mayor duracion, pues cuando finalice
debemos de tener soportado, con una clara evidencia en nuestros papeles de trabajo, la

opinioén que vayamos a emitir en nuestro informe”. (p.27)

Resultado Final: “Una vez finalizado todos los procedimientos de auditoria, vamos a
realizar un papel de trabajo donde resumiremos todos los aspectos mas significativos
sugeridos en la auditoria, que hara de puente entre todas las secciones de trabajo y el

informe de auditoria”. (p.29)
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2.2.7.3. Alcance de Auditoria Integral

Segun Blanco Luna (2012), El alcance de la auditoria integral se basara principalmente
en pruebas selectivas suficientes para obtener seguridad razonable en cuanto a la
informacion que contiene los registros contables principales y otros datos fuentes, es
confiable como base para la presentacion de los estados financieros y nos permitira
obtener evidencia suficiente y valida para formar y justificar la opinion que debemos

expresar acerca de la razonabilidad de los estados financieros. (p.40)

2.2.7.4. Informe de Auditoria Integral

Segun Estupifian, G. (2007), Indica que concluido el trabajo de campo, el auditor tendra
como responsabilidad la confeccion del informe de auditoria como un producto final de
este trabajo. El informe contendra la opinion del auditor sobre lo que ha hecho y como

lo ha realizado, asi como los resultados obtenidos.

El informe a través de sus observaciones, conclusiones y recomendaciones, constituye

el mejor medio para que las organizaciones puedan apreciar la forma estan operado.

Redaccion del informe

Segun Blanco Luna (2012), Indica que la redaccion se efectuara en forma corriente a fin
de que su contenido sea comprensible al lector, evitando en lo posible el uso de
terminologia muy especializada; evitando parrafos largos y complicados, asi como

expresiones confusas. (p. 29).

La culminacién de la auditoria integral es un informe final con su dictamen u opinion y
conclusiones sobre: los estados financieros basicos; lo adecuado del control interno; el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias; la gestion de los
administradores; la concordancia entre la informacion adicional presentada por los

administradores, si la hubiera.
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2.2.8. Elementos de Auditoria Integral

2.2.8.1. Evaluacion del Control Interno

Segin Blanco Luna (2012), manifiesta que la auditoria de control interno es la
evaluacion de control interno integrado, con el propdsito de determinar la calidad de los
mismos, el nivel de confianza que se puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el
cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion tendrd el alcance necesario para
dictaminar sobre el control interno y por lo tanto, no se limita a determinar el grado de
confianza que puede conferirse para otros propoésitos. (p.40)

Segun Arens, A.Elder, R & Beasley, M (2007), El marco integrado de control interno de
COSO, es el modelo de control interno més aceptado en Estados Unidos. Segun este el
control interno consta de cinco categorias que la administracion disefia y aplica para
proporcionar una seguridad razonable de que sus objetivos de control se llevaran a cabo.
(p.274)

Los componentes del control interno COSO incluyen lo siguiente:
a. Ambiente de control
b. Evaluacion de riesgo

Actividades de control

e o

Informacion y comunicacion

e. Monitoreo

a. Ambiente de control

“Consiste en acciones, politicas y procedimientos que reflejan las actitudes generales de
los altos niveles de la administracion, directores y propietarios de una entidad en cuanto
al control interno y su importancia para la organizacional”. (p.275)

b. Evaluacion de riesgo

“Todas las entidades, sin importar su tamafio, estructura, naturaleza o industria enfrenta

una variedad de riesgos provenientes de fuentes externas e internas que se deben de
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administrar; debido a condiciones econdémicas diferentes que cambian a un ritmo
constante, la administracion tiene como reto desarrollar mecanismos para identificar y

tratar los riesgos”. (p.277)

c. Actividades de control

“Son las politicas y procedimientos, que ayudan a asegurar que se implementan las
acciones necesarias para abordar los riesgos que entrafian el cumplimiento de los

objetivos de la entidad”. (p.278)

d. Informaciény comunicacién

“El proposito del sistema de informacién y comunicacion de contabilidad de la entidad
es iniciar, registrar, procesar e informar de las operaciones de la entidad y mantener la

responsabilidad por los activos relacionados”. (p.281)

e. Monitoreo

“Se refiere a la evaluacion continua o periodica de la calidad del desempefio del control
interno por parte de la administracion, con el fin de determinar que controles estan
operando de acuerdo con lo planeado y que se modifiquen segun los cambios en las -

condiciones”. (p.282)

Para la evaluacion del control interno del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Colta se toman en cuenta tres categorias, la Auditoria Financiera en base a las
cuentas de mayor movimiento, en la Auditoria de Gestion a través de una entrevista al
sefior alcalde y en la Auditoria de Cumplimiento en base a la normativa legal

aplicable.
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2.2.8.2. Auditoria Financiera

Definicion

Segun Déavalos Arcentales (1990), Indica que es un examen que realiza los auditores en
forma objetiva, sistematica y profesional sobre los estados financieros de una entidad o
empresa e incluye la evaluacion del sistema de control interno contable, a base de los
registros, comprobantes y otras evidencias que sustenten las obligaciones financieras,
mediante la aplicacion de las normas de auditoria generalmente aceptados, con el
proposito de emitir una opinién profesional con respecto a la razonabilidad de estados
financieros examinados, Yy en su ausencia, informar respecto a los sistemas financieros

y de control interno. (p.82)

La auditoria financiera tiene como prop6sito emitir opinion sobre la razonabilidad de las
cifras de los estados financieros tomados en conjunto, con la finalidad de dar seguridad
a los usuarios externos sobre la objetividad de los estados financieros, para lo cual emite
un dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros de acuerdo a norma y

procedimientos de auditoria Generalmente aceptados.

Objetivos

Segun Blanco Luna (2012), define los siguientes objetivos de la auditoria financiera:

o lIdentificar los tipos de potenciales manifestaciones erroneas de importancia
relativa que pudieran ocurrir en los estados financieros.

o Considerar los factores que afectan el riesgo de manifestaciones errdneas
importantes; y

o Disefiar procedimientos de auditoria apropiado. (p.323)

Alcance de la Auditoria Financiera

http//www.monografias.com/trabajos60/manual-auditoria-financiera-i/manual-
auditoria-financiera-i2shtml (23-10-2014). “El alcance de una auditoria financiera se

relaciona con los estados financieros de la entidad”
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La auditoria financiera se aplica a la revision de los estados financieros de la entidad
con el fin de determinar la razonabilidad de los saldos.

Proceso de la Auditoria Financiera

Segun, COOK & WINKLE (1987), Determina que “El proceso que sigue una auditoria

financiera, se puede resumir en los siguiente:

“E 1 proceso que sigue una auditoria financiera, se puede resumir en lo siguiente: inicia
con la expedicion de la orden de trabajo, planificacion, ejecucion del trabajo y culmina
con la comunicacion de resultados, cubriendo todas las actividades vinculados con las

instrucciones impartidas por la jefatura, relacionadas con el ente examinado” (p.30)

La aplicacion de la auditoria financiera en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Colta se enfocara en los estados financieros correspondientes al periodo 2014 en
los cuales se analizaran las cuentas mas representativas de acuerdo al analisis financiero
mediante la aplicacion de pruebas sustantivas que permitan determinar si los estados

financieros se representan o no razonablemente.

2.2.8.3. Auditoria de Gestion

Segun Blanco Luna (2012), La auditoria de gestion es el examen que se efectlia a una
entidad por un profesional externo e independiente, con el propésito de evaluar la
eficacia de la gestién en relacion con los objetivos generales; su eficiencia como
organizacion y su actuacion y posicionamiento desde el punto de vista competitivo, con
el proposito de emitir un informe sobre la situacion global de la misma y la actuacion de

la direccién. (p.403)
Conforme el criterio de las autoras, nos basaremos en el concepto del autor Blanco Luna

el cual nos indica que la auditoria de gestion permite evaluar en si la eficiencia, eficacia

y economia de los recursos existentes en la institucion.
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Objetivos

Segun Blanco Luna (2012), dentro del campo de accién de la auditoria de gestion se

puede sefialar como objetivos principales;

o Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

o Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y reales.

o Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas.

o Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles establecidos.

o Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacion y la
eficiencia de los mismos.

o Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos. (p.403)

Finalidad

Segun Blanco Luna (2012), “La auditoria de gestion examina las practicas de gestion.
Los criterios de evaluacion de la gestion han de disefiarse para cada caso especifico,

pudiéndose extender a casos similares”. (p.235)

En la auditoria de gestion, el desarrollo concreto de un programa de trabajo depende de
las circunstancias particulares de cada entidad. Sin embargo se sefialan a continuacion

los enfoques que se les puede dar al trabajo.

e Auditoria de gestion global del ente

e Auditoria de gestion del sistema comercial
e Auditoria de gestion del sistema financiero
e Auditoria de gestion del sistema produccién
e Auditoria de gestion del sistema humanos

e Auditoria de gestion del sistema administrativo.
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Alcance

El alcance de la auditoria es variable y puede aplicarse a toda la organizacion o solo a

alguna de sus areas o actividades.

La auditoria de gestion puede aplicarse a un departamento, varios departamentos, una

seccidn o la empresa en su conjunto, dependiendo de las necesidades de la direccion.

Elementos de la Gestion (5ES)

Segun Maldonado E (2011), Menciona los siguientes elementos:

e “Eficiencia: consiste en lograr la utilizacion mas productiva de bienes materiales y
recursos humanos y financieros” (Academia Mexicana de Auditoria Integral).

e “Eficiencia: grado 6ptimo y racional con que se utiliza los recursos humanos y
financieros, tecnoldgicos, materiales y tiempo” (MKME).

e “Eficacia: es el grado en que los programas estén conseguido los objetivos
propuestos” (Academia Mexicana de Auditoria Integral). (p.23)

e “Economia: se refiere a los términos y condiciones conforme a los cuales se
adquieren bienes y servicios en cantidad y calidad apropiada, en el momento
oportuno y al menor costo posible” (Academia Mexicana de Auditoria Integral).

e “Etica: la conducta del personal en funcién de sus deberes contemplados en la
constitucién, las leyes, las normas de buena costumbre de la sociedad. El cédigo de
conducta o ética de la entidad, son susceptibles de evaluarse en una entidad”.

e “Ecologia: podran definirse como examen evaluacion al medio ambiente, el impacto

al entorno y la propuesta de la solucion reales y potenciales”. (p.24)
Indicadores de Gestion
Los indicadores de gestion son medidas utilizadas para determinar el éxito de un
proyecto 0 una organizacion, suelen establecerse por los lideres del proyecto u
organizacion, Yy son posteriormente utilizados continuamente a lo largo del ciclo de

vida, para evaluar el desempefio y los resultados.
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Atributos de los indicadores

Medible: ElI medidor o indicador debe ser medible. Esto significa que la caracteristica

descrita debe ser cuantificable en términos ya sea del grado o frecuencia de la entidad.

Entendible: EI medidor o indicador debe ser controlable dentro de la estructura de la

organizacion.

Controlable: El indicador debe ser controlable dentro de la estructura de la

organizacion.

Tipos de indicadores

También se pueden clasificar los indicadores de eficiencia o de eficacia. El indicador de
eficiencia mide el logro de los resultados propuestos. Indica si se hicieron las cosas que
se debian hacer, los aspectos correctos del proceso. Los indicadores de eficacia se
enfocan en el que se debe hacer, por tal motivo, en el establecimiento de un indicador
de eficacia es fundamental conocer y definir operacionalmente los requerimientos del
cliente del proceso para comparar lo que entrega el proceso contra lo que €l espera. De
lo contrario, se puede estar logrando una gran eficiencia en aspectos no relevantes para

el cliente.

Los indicadores de eficiencia miden el nivel de ejecucién del proceso, se concentran en
el como se hicieron las cosas y miden el rendimiento de los recursos utilizados por un

proceso. Tienen que ver con la productividad.

2.2.8.4. Auditoria de Cumplimiento

Segun Whittington (2005), “La realizacion de auditoria de cumplimiento depende de los
datos verificables y de criterios y normas reconocidas como las leyes y regulaciones o

las politicas y procedimientos de una organizacion”. (p.37)

Segiun Blanco Luna (2012), “La auditoria de cumplimiento es la comprobacién o

examen de la operacion financiera, administrativa, economica y de otras indoles de una

25



entidad, para establecer que dicha operacion se ha realizado conforme a las normas

legales, reglamentarias, estatutarias y procedimientos que les son aplicables”. (p.362)

La auditoria de cumplimiento al ser parte integrante de la auditoria integral, se
constituye en una herramienta que permite analizar y comprobar, de forma
independiente, que las transacciones u operaciones de la institucion realizadas
diariamente se hayan efectuado respetando el conjunto de normas legales que rige a esta

dependencia publica.

Objetivos de la Auditoria de Cumplimiento

Segun Irwin, M. (2000), “El objetivo de la auditoria de cumplimiento es atestar la
afirmacion de la gerencia sobre el cumplimiento de la organizacion de los requisitos
especificados o sobre el control interno de la organizacion en relacion con el

cumplimiento de leyes y regulaciones especificaciones”.

La auditoria de cumplimiento permite verificar las leyes y normas en la organizacion y

su observancia en la ejecucion de sus actividades.

Politicas y Procedimientos

Segun Blanco Luna (2012), “las politicas y procedimientos, entre otros, pueden ayudar
a la administracion para controlar sus responsabilidades de la prevencion y deteccion de

incumplimiento”. (p.363)

e Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de operacion
estén disefiados para cumplir estas regulaciones.

e Instituir y operar sistemas apropiados de control interno.

e Desarrollar, hacer publico, seguir un codigo de conducta empresarial.

e Asegurar que los empleados estan apropiadamente entrenados y comprenden el
cddigo de conducta empresarial.

e Vigilar el cumplimiento del cédigo de conducta y actuar apropiadamente para
disciplinar a los empleados que dejan de cumplir con él.
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o Contratar asesores legales para auxiliar en la vigilancia de los requisitos legales.
e Mantener un compendio de las leyes importantes que la entidad tiene que cumplir

dentro de su industria particular.

Proceso de la Auditoria de Cumplimiento

Planificacion

La planificacion del trabajo disefiado para poner en ejecucién la auditoria de
cumplimiento, apunto a la obtencién de una certeza razonable del cumplimiento de los

requisitos legales, reglamentarios y procedimentales aplicables a la operadora.

Desarrollo de procedimientos

Segun Espinoza (2012), sostiene que la compilacion y analisis de las regulaciones
generales y especificas de la entidad conduciran al auditor a comprender el marco
legal que rodea al sector y a la organizacion en si misma; y presenta a continuacion

una guia sobre las técnicas de auditoria que pueden utilizarse en este tipo de examen.

e Constatacion documental.
e Entrevistas con personal de la organizacion.
e Elaboracién de listas de comparacion.

e Comunicacion de resultados

La entrega de los resultados plasmados en un informe es el ultimo paso de la auditoria
de cumplimiento. Como es propia de la ética de las auditoras, se han realizado los pasos
previos a la comunicacion del informe final, lo cual permite a los involucrados en el

cumplimiento o incumplimiento de las normativas juridicas que rigen a la operadora.
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2.3 IDEA ADEFENDER

La realizacion de la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Colta, Provincia de Chimborazo, periodo 2014, contribuira al
mejoramiento de la gestion administrativa, financiera, y el cumplimiento de la

normativa para la toma oportuna de decisiones.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Investigacion Cualitativa

La investigacion cualitativa es aquella donde se estudia la calidad de las actividades,
relaciones, asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o
problema. La misma procura por lograr una descripcion profunda, esto es, que intenta
analizar exhaustivamente, con sumo detalle, un asunto o actividad en particular. (Vera
Vélez, s.f.)

3.1.2. Investigacion Cuantitativa

Para el desarrollo de la Auditoria se aplicara la investigacion cuantitativa, para lo cual

seglin Mendoza Palacios (2006):

La investigacion cuantitativa pretende examinar el flujo de las operaciones y su
coherencia de tal manera que se puede determinar el origen de los problemas y presentar

sus respectivas soluciones.

3.2. TIPOS DE INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion de Campo

A través de la investigacion de campo se obtendra informacién primaria, es decir datos
levantados a través de la pericia del auditor en funcién de técnicas de investigacion tales

como la observacion directa y la entrevista, aplicadas a los funcionarios que laboran en
las diferentes areas del GADM de Colta.
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3.2.2. Investigacién Documental

Consiste en la investigacion a través de documentos ya existentes dentro de la entidad,
generados con el fin de respaldar la informacion que es objeto de analisis de la
auditoria, dichos documentos se consideran desde el punto de vista investigativo como
fuentes secundarias de informacion ya que fueron elaborados por la entidad para sus

propios fines.

3.2.3. Investigacién Descriptiva

Por medio de la investigacion descriptiva se examinard a fondo las caracteristicas del
problema de investigacion a través del analisis sintetizado de la informacion obtenida.

3.2.4. Investigacion Explicativa

A través de la investigacion explicativa se lograra determinar las causas que generaron

el problema objeto de la investigacion.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacién

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Colta esta formado por

autoridades y trabajadores.

3.3.2. Muestra

Para el desarrollo de la presente investigacion se trabajara con el total del universo de

10 personas, quienes forman parte de la institucion
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Tabla N° 1: Nomina de empleados

NOMBRE AREA DEPARTAMENTO CARGO
Lic. Raul Tayupanda Talento Humano Jefe
Lic. David Alulema Talento Humano Asistente
Morocho
Ramirez Ramirez Compras Publicas Administrador
Benjamin y Proveedor
Paguay Paguay Compras Publicas Asistente
Pedro Administrativa
Rea Cuvi Hernan Compras Publicas Cotizador
Patricio
Tayupanda Reinoso Administracion de | Bodeguero
Enrique Bienes e Inventarios | Municipal
Guaman Mocha Administracion de | Auxiliar de
Javier Remigio Bienes e Inventarios | Bodega
Shirley Moyano Presupuesto Presupuesto
Guido Gallegos Financiera Contabilidad Contador
Cruz Cuvi Orlando Tesoreria Tesorero

FUENTE: GADM del Cant6n Colta
ELABORADO: Las autoras

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1. Métodos de Investigacion

Método Hipotético Deductivo: Se aplicara el método hipotético deductivo en la
ejecucion de la Auditoria Integral ya que en el proceso de investigacion se pasara de lo
general a lo particular centrdndose en leyes y principios generales asi como en el

proceso mismo de auditoria con el fin de poder llegar a una conclusion.

Metodo Inductivo: EI método inductivo permitira analizar la situacion del GADM de
Colta partiendo de lo particular a traves de las técnicas e instrumentos de investigacion

con el fin de llegar a conclusiones generales con respecto al problema de investigacion.

Método Analitico — Sintético: Este método analitico como su nombre lo indica
permitird analizar el desempefio de las actividades del GADM de Colta y determinar a
qué grado se estan cumpliendo los objetivos institucionales, ademas de verificar si en el
cumplimiento de dichos objetivos no se infringe la normativa legal y estatutaria que la

rige asi como las disposiciones de los organismos de control y regulacion.
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3.4.2. Tecnicas de Investigacion

Las técnicas que se utiliza en la investigacion son las siguientes:

Entrevistas: Esta técnica se aplica a las autoridades y funcionarios del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Colta.

Observacion Documental: Esta técnica sera base para el levantamiento de informacion
vital para la ejecucion de la Auditoria Integral que serd analizado y constituira la
evidencia que posteriormente sustentara los hallazgos presentados en el informe final de

auditoria.

Encuestas: Se aplica a los trabajadores del GADMCC, con el objeto de obtener

informacion relevante que nos sirva de ayuda a nuestro estudio.

Rastreo: Consiste en efectuar un seguimiento a una transaccién o grupo de
transacciones de un punto a otro dentro del proceso contable para determinar su correcta

registracion.

Indagacién: Consiste en obtener informacién verbal a través de averiguaciones y
conversaciones, las respuestas a muchas preguntas que se relacionan entre si pueden
suministrar elementos de juicio muy satisfactorio si todo fuese razonable y muy

consistente.

Conciliacion: Consiste en hacer que concuerde 2 conjuntos de cifras relacionadas

separadas e independientes, es decir la confirmacion bancaria.

Inspeccion o recuento fisico: Consiste en examinar fisicamente bienes, documentos

y/o valores con el objeto de demostrar su autenticidad.

3.4.3. Instrumentos

Cuestionario: Es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de

preguntas y otras indicaciones con el propdsito de obtener informacion de los
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consultados. Se lo realizo a las areas de Administracion y Financiera con el propdsito de
obtener informacidon confiable y segura, lo principal obtener evidencia suficiente para la

emision del informe final.

Guia de entrevista: Se aplico al Sefior Alcalde del GADMCC la cual nos permitid
determinar los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo a realizar, tiempo a

emplear y coordinaciones del trabajo de auditoria con el personal de la entidad.

Guia de observacion: Es una visita de observacion que se realizé al GADMCC, la cual
podemos observar en breves rasgos ciertos aspectos que se tomaron en cuenta en la
auditoria como es la estructura fisica, archivos de documentos, puntualidad en la
asistencia de los empleados, etc.

Papeles de trabajo: Los papeles de trabajo son la evidencia de los analisis,
comprobaciones, verificaciones, interpretaciones, etc., en que nos fundamentaremos

para emitir una buena opinion y juicio sobre el sistema de informacion examinado.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

4.1. TITULO: “AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, PERIODO 2014”.

4.1.1. CONTENIDO DE LA AUDITORIA INTEGRAL

4.1.1.1. Archivo Permanente

ARCHIVO PERMANENTE

ENTIDAD: GAD Municipal del Cantén Colta
DIRECCION: Goribar y dos de Agosto
TIPO DE TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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INDICE DE ARCHIVOS DE AUDITORIA

DESCRIPCION REFERENCIA
HOJA DE MARCAS Y REFERENCIAS HMR
INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD AP1
NORMATIVA INTERNA AP2
INFORMACION FINANCIERA AP3
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
HOJAS DE MARCAS Y REFERENCIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HMR 1/3

SIMBOLO DESCRIPCION

¥1 Verificado con libros auxiliar
v Verificado sin novedad

Confrontado con documento fuente
Correccion realizada

Verificado con Estado de Cuenta
Confrontado sin excepcion
Verificado con Estados Financieros
Verificado con existencias fisicas
Confirmaciones recibidas
Verificacion aritmética

Sumas verificadas

Pendiente de registro

Diferencia

No reline requisitos

Solicitud de Conformacion enviada
Solicitud de Conformacion recibida
Totalizado

Conciliado

Cumple registro fiscales
Circularizado sin excepcion
Inspeccionado

Hallazgo de Auditoria

@*E@G@M<rh®ﬂ\a S @ X 20 K Z w

>

P/IT Papel de Trabajo de | Institucion
| Verificado Fisicamente

N/A Procedimientos aplicables

W Comprobante de cheque examinado
K Documento no autorizado

\# Verificado fisicamente

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
HOJAS DE MARCAS Y REFERENCIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HMR 2/3

ABREVIATURAS

SIGNIFICADO

AP Archivo permanete
AC Archivo corriente
HMR Hoja de Marcas y Referencia
PGA Programa general de auditoria
ACI Auditoria de control interno
PAF Programa de Auditoria Financiera
CCl Cuestionario de Control Interno
PAG Programa de Auditoria de Gestion
PAC Programa de Auditoria de Cumplimiento
MP Memorandum de planificacion
A Activos
AA Pasivos
MM Patrimonio
C Cuentas por cobrar de afios anteriores
B Bancos
HAR Hoja de ajustes y reclasificacion
HH-n Hoja de Hallazgos
ACC Auxiliar de cuentas por cobrar
AB Auxiliar de bancos
AE Auxiliar de bienes de administracion
Cl Carta de inicio de Auditoria

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
HOJAS DE MARCAS Y REFERENCIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HMR 3/3

ABREVIATURAS

SIGNIFICADO

SI Solicitud de informacion
CMEV Calderon Moran Edison Vinicio
VAVM Vallejo Albéan Victor Manuel
NMLP Naula Mullo Laura Piedad
MLLGR Martinez LLangari Gladys Rosario
DS Diagnstico situacional
DM Determinacion de la materialidad
IF Indicadores Financieros
[e Indicadores de Gestion
IP Informe de resultados provisionales
IFA Informe final de auditoria
MM Matriz de monitoreo estratégico
B Banco Central del Ecuador
C Cuaentas por cobrar de afios anteriores
El Maquinas y equipos
E2 Vehiculos
EE1 Depreciacion acumulada maquinaria y equipos
EE2 Depreciacién acumulada vehiculos
HE1 Hoja de vida atil maquinaria y equipo
HE2 Hoja de vida atil vehiculos
EC Estado de cuenta
EP Evaluacion de la ejecucion presupuestaria
EPE Evaluacién de precesos
EPC Evaluacion de precesos de contratacion
oT Cumplimiento de obligaciones tributarias

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
RUC DE LA ENTIDAD
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

AP1
1/4

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0660000520001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON COLTA
NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL

REPRESENTANTE LEGAL CRUZ CUVI JUAN ORLANDO

CONTADOR: GALLEGOS OROZCO GUIDO FERNANDO

FEC. INICIO ACTIVIDADES 02/08/1884 FEC, CONSTITUCION: 02/08/1684
FEC. INSCRIPCION 280/02/1989 FECHA DE ACTUALIZACION: oa/11/2014

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS REALIZADAS POR MUNICIPIOS

DOMICILIO TRIBUTARIO!

Provinoa CHIMBORAZD Canton COLTA Parroguis: CAJABAMBA Calle GORIBAR Inerseccion. DOS DE AGDSTO
Retersncia ubicacon FRENTE Al PARQUE CENTRAL Teldono Trabajo 032912202 Email joriangn? 7 @yahoo.es Coltar
0981543347 Telolono Trabay: 032612534

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

“ IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: def 001l 013 ABIERTOS: 10
JURISDMCCION: \ ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRADOS a

nm«(ﬁg/;;émrmauvemz LSRR A T

Doclar gue Jos Gwox contenidos 0 ékle docUmento 501 SXICIDE y Vertaderos, por 10 Quo ARUMO Ia 7ESPONLELINIIT WAl Gue te ells w
derven (An 87 Codgo Tritutans, At 9 Lay del RUC y At 8 Reglamenta pars la Apicacon oo fa Ley ow RUC)

Uscanio: JSCL0E0314 Cugar de omision: RIOBAMBAPRIMERA Focha y hora: 081172014 14 33 14
Paginatde &

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA AP1
AUDITORIA INTEGRAL
RUC DE LA ENTIDAD 2/4
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0660000520001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
No ESTABLECIMIENTO. 001 ESTADO  ADIEATO MATRIZ FEC. IN T O2OR 158G
NOMBRE COMERCIAL: GADNMCC FEC. CIERRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS: oo oo

ACTIVIDADE S ADMINISTRATIVAS, EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS, REALIZADAS POR MUNICIPIOS

DIRECCION ESTABLECIMIENTO!

Provinca CHIMBORAZO Canton: COLTA Paroquia: CAJARAMEA Cae GORIBAR interseccidn: DOS DE AGOSTO Refarencia
FRENTE AL PARQUE CENTRAL Telefono Trabajo: 032012202 Emall jortando?? fyahoo es Celular 0881843347 Telefono Trabajo
0291250

No ESTABLECIMIENTO 002 ESTADO ABERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 22/0%/2000
NOMBRE COMERCIAL MUNICHO DE COLTA FEC. CIERRE

FEC REINICIO
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ALGUILER DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO DE CONSTRUCCION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provncs CHIMBORAZO Canten, COLTA Parroguin. CAJABAMEA Calle: GORIBAR Intersaccitn. DOS DE AGOSTO Referoncia
FRENTE AL PARGUE CENTRAL Telelono Trabmo: 032612202

No ESTABLECIMIENTO. 003 ESTADD ABIFRTO LOCAL COMERCIAL FEC INICIO ACTY. 22/0%72000
NOMBRE COMERCIAL MUNICIPIO DE COLTA FEC CIERRE

FEC REINICIO
ACTIVIDADES ECONOMICAS

VENTA AL POR MENOR DE OTROS MATERIALES

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia CHIMBORAZO Canton COLTA Parroguin. CAJABAMBA Calle GORBAR Intersecadn. DOS DE AGOSTO Referencla
FRENTE AL PARGQUE CENTRAL Telelono Tratago: 032912202
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

AP1
3/4

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta mantiene los siguientes Procesos y
Subprocesos politicos, administrativos, técnicos y operativos para el ejercicio de su gobierno cantonal

1.
2.

a) Proceso Legislativo

Consejo Municipal
Comisién Legislativa, y
Secretaria General

b) Proceso de Participacion Ciudadana

Instancias de Participacién Ciudadana

¢) Proceso ejecutivo (gobernantes)

1. Alcaldia
1.1. Gabinete Asesor
1.2. Sindicatura
1.3. Auditoria Interna
2. Direccién de Coordinacion General

d) Procesos de Apoyo

1. Direccién Financiera
e Contabilidad

e Rentas

e Tesoreria
Recaudaciones
Pagaduria
Coactivas

e Ejecucion presupuestaria
e Control previo
e Inventarios y bodega
2. Direcci6n Administrativa
Gestion de talento humano
Seguridad ciudadana
Documentacion, informacion, archivo
Sistemas
Cultura y Recreacién
Compras Publicas y proveeduria
3. Direccidn de Planificacion y Proyectos
e) Procesos Primarios o Generadores de Valor
Direccion de Servicios; v,
Direccion de Obras Publicas
f) Procesos de Organismos Adscritos y autdbnomos:
1. Registro de la propiedad municipal del canton colta
Escuela taller puruhd
Proyecto Infa
Cuerpo de Bomberos
Trénsito y Transporte

Empresas pablicas municipales que se crearen

o gk wd
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GAD MUNICIPAL DE COLTA AP2
AUDITORIA INTEGRAL a4
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 2014-139-SEC
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA AP3
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA L7
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
MUNICIPIO DE COLTA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
CODIGO DESCRIPCION AL 31 DE AL 31 DE
DICIEMBRE DICIEMBRE
DEL 2013 DEL 2014

1 ACTIVOS

11 OPERACIONALES 8.596.690,63 11.920.393,35
111 DISPONIBILIDADES 7.759.970,17 10.667.179,21
1.1.1.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA DE CURSO LEGAL 7.727.038,33 B 10.656.733,31
1.1.1.09 BANCOS DE FOMENTO Y DESARROLLO MONEDA DE CURSO 17.897,27 0,00
1.1.1.15 II;EA?\I?II(_) COMERCIALES MONEDA DE CURSO LEGAL 7.326,60 2.737,93
1.1.1.33 NOTAS DE CREDITO POR EFECTIVIZAR 7.707,97 7.707,97
112 ANTICIPOS DE FONDOS 836.720,46 1.253.214,14
1.1.2.01 ANTICIPOS A SERVIDORES PUBLICOS 78.104,47 158.835,05
1.1.2.03 ANTICIPOS A CONTRATISTAS 643.745,17 910.775,60
1.1.2.13 FONDOS DE REPOSICION 0,00 411,71
1.1.2.15 FONDOS A RENDIR CUENTAS 114.870,82 183.191,78
1.2 INVERSIONES FINANCIERAS 3.978.283,00 3.530.001,97
122 INVERSIONES PERMANENTES 783.409,38 783.409,38
1.2.2.05 INVERSIONES EN TITULOS 783.409,38 783.409,38
124 DEUDORES FINANCIEROS 3.099.196,47 2.602.910,20
1.2.4.97 ANTICIPOS DE FONDOS DE ANOS ANTERIORES 1.201.751,42 1.098.959,74
1.2.4.98 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 1.897.445,05 C 1.503.950,46
1.25 INVERSIONES DIFERIDAS 95.677,15 143.682,39
1.25.35 PREPAGOS DE SEGUROS, COSTOS FIANCIEROS 95.677,15 143.682,39
13 INVERSIONES EN EXISTENCIAS 36.341,74 37.370,00
131 EXISTENCIAS PARA CONSUMO CORRIENTE 36.341,74 37.370,00
1.3.1.01 EXISTENCIAS DE BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 36.341,74 37.370,00
14 INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 3.093.408,17 D 4.807.677,71
141 BIENES DE ADMINISTRACION 3.093.408,17 4.807.677,71
14.1.01 BIENES MUEBLES 3.323.957,01 2.450.657,66
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AP3
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 207
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

1.4.1.03 BIENES INMUEBLES 46.132,76 2.633.701,65
1.4.1.99 (-) DEPRECIACION ACUMULADA -276.681,60 -276.681,60
15 INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS 1.428.838,73 0,00
151 INVERSIONES EN OBRAS EN PROCESO 1.428.838,73 0,00
15.1.92 ACUMULACION DE COSTOS EN INVENTARIOS 1.428.838,73 0,00
TOTAL ACTIVO 17.133.562,27 20.295.443,03

2 PASIVOS 1.978.740,56 2.080.770,95
2.1 DEUDA FLOTANTE 267.422,78 409.715,98
212 DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS 267.422,78 409.715,98
2.1.2.01 DEPOSITOS DE INTERMEDIACION 53.979,79 48.929,50
2.1.2.03 FONDOS DE TERCEROS 213.442,99 360.786,48
22 DEUDA PUBLICA 1.711.317,78 1.671.054,97
223 EMPRSTITOS 652.611,24 869.187,10
2.2.3.01 CREDITOS INTERNOS 652.611,24 869.187,10
224 FINANCIEROS . 1.058.706,54 801.867,87
2.2.4.84 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 176.141,16 176.141,16
2.2.4.85 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIOR 5,60 5,60
2.2.4.98 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 882.559,78 625.721,11
6 PATRIMONIO 15.154.821,71 18.214.672,08
6.1 PATRIMONIO ACUMULADO 15.154.821,71 18.214.672,08
6.1.1 PATRIMONIO PUBLICO 12.066.275,45 14.908.524,48
6.1.1.09 PATRIMONIO GOBIERNOS SECCIONALES 12.066.275,45 14.908.524,48
6.1.8 RESULTADOS DEL EJERCICIO 3.088.546,26 3.306.147,60
6.1.8.01 RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIORES 0,00 0,00
6.1.8.03 RESULTADOS DEL EJERCICIO VIGENTE 3.088.546,26 3.306.147,60
9.1 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2.979.413,92 3.883.711,13
9.1.1 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2.979.413,92 3.883.711,13
9.1.1.07 ESPECIES VALORADAS EMITIDAS 466.437,25 325.905,20
9.1.1.09 GARANTIAS EN VALORES, BIENES Y DOCUMENTOS 2.445.608,84 3.476.201,41
9.1.1.17 BIENES NO DEPRECIABLES 67.367,83 81.604,52
9.2 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2.979.413,92 3.883.711,13
9.2.1 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2.979.413,92 3.883.711,13
9.2.1.07 EMISION DE ESPECIES VALORADAS 466.437,25 325905,2
9.2.1.09 RESPONSABILIDAD POR GARANTIAS EN VALORES 2.445.608,84 3476201,41
9.2.1.17 RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES 67.367,83 81604,52
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 17.133.562,27 20.295.443,03
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL AP3
ESTADO DE RESULTADOS 3/7
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
MUNICIPIO DE COLTA
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
CODIGO DESCRIPCION AL 31 DE AL 31 DE
DICIEMBRE DICIEMBRE
DEL 2013 DEL 2014
RESULTADO EXPLOTACION
6.2.4.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 120,00 1.456,93
6.2.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 88.731,06 88.587,42
RESULTADO DE OPERACION
6.2.1 IMPUESTOS 117.843,91 124.994,76
6.2.1.02 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 91.410,11 85.268,15
6.2.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 26.433,80 39.726,61
6.2.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 762.000,42 613.136,90
6.2.3.01 TASAS GENERALES 760.315,20 611.637,36
6.2.3.04 CONTRIBUCIONES 1.685,22 1.499,54
6.3.1 INVERSIONES PUBLICAS 5.876.163,57 7.921.875,27
6.3.1.53 INVERSIONES EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO 5.876.163,57 7.921.875,27
6.3.3 REMUNERACIONES 1.182.816,82 1.087.105,43
6.3.3.01 REMUNERACIONES BASICAS 755.948,85 696.472,39
6.3.302 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 80.132,83 LY 78.170,91
6.3.3.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 210.093,00 164.183,19
6.3.3.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 134.772,14 148.278,94
6.3.3.07 INDEMNIZACIONES 1.870,00 0,00
6.3.4 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 121.630,49 112.190,47
6.3.4.01 SERVICIOS BASICOS 26.578,85 28.486,90
6.3.4.02 SERVICIOS GENERALES 25.692,54 21.001,16
6.3.4.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISITENCIAS 28.456,48 19.788,08
6.3.4.04 INSTALACION MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.195,03 2.783,99
6.3.4.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 2.329,60 1.971,20
6.3.4.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS E NVESTIGACION 16.000,00 7.244,32
6.3.4.07 GASTOS EN INFORMATICA 678,79 2807,17
6.3.4.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 14.699,20 28107,65
6.3.5.04 SEGUROS, COMISIONES FIANCIERAS Y OTRAS. 6.483,83 2289,62

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 16/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 16/10/2015

45




GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL
A7
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
] AL 31 DE AL 31 DE
CUENTAS DESCRIPCION DICIEMBRE DEL | DICIEMBRE
2013 DEL 2014
TRANSFERENCIAS NETAS
6.2.6 | TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 9.386.349,59 11.987.166,23
6.2.6.01 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES DEL 2.199.655,40 2.722.134,50
SECTOR
6.2.6.21 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E 7.042.161,26 9.035.998,10
INVERSION
6.2.6.23 | DONACIONES DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 100.000,00 0,00
6.2.6.30 | REINTEGRO DEL IVA 44.532,93 229.033,63
6.3.6 | TRANSFERENCIAS ENTREGADAS 98.321,80 386.891,01
6.3.6.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 61.660,90 44.44324
6.3.6.04 | PARTICIPACION CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 36.660,90 38.938,27
6.36.10 | TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR 0,00 303.509,50
PUBLICO
RESULTADO FINANCIERO
6.2.5.02 | RENTAS DE ARRIENDAMIENTOS DE BIENES 10.010,30 10.933,10
6.25.03 | INTERESES POR MORA 8.287,41 7.624,97
6.25.04 | MULTAS 5.045,95 12.480,74
6.35.02 | INTERESES DEUDA PUBLICA INTERNA 15.037,77 60.652,53
6.35.07 | INTERESES, DESCUENTOS, COMISIONES Y OTROS 830,42 0,00
CARGOS
OTROS INGRESOS Y GASTOS
6.2.5.24 | OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS 11.442,32 30.770,88
UTILIDAD DEL EJERCICIO 3.088.546,26 3.306.147,60
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AP3

GAD MUNICIPAL DE COLTA 517
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
PARTIDA DENOMINACION INICIAL REFORMA CODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO SALDOPOR
DEVENGAR
1.1 IMPUESTOS 123.000,00 1.557,24 124.557,24 124.994,76 IF 98.580,62 -437,52
13 TASA'Y CONTRIBUCIONES 285.989,60 8.641,94 294.631,54 613.136,90 IF 378.798,91 -318.505,36
1.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 51.450,00 13.250,00 64.700,00 90.044,35 IF 83.516,35 -25.344,35
1.7 RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 7.800,00 5.800,00 13.600,00 31.038,81 31.038,81 -17.438,81
1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1.484.553,07 186.268,09 1.670.821,16 2.764.064,52 2.764.064,52  -1.093.243,36
CORRIENTES
1.9 OTROS INGRESOS 630,00 2.600,00 3.230,00 67.012,61 IF 67.003,59 -63.782,61
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 4.784.570,88 8.851.231,17 13.635.802,05 9.362.868,45 9.362.868,45 4.272.933,60
CAPITAL E INVERSION

3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO 0,00 1.641.348,82 1.641.348,82 447.031,54 447.031,54 1.194.317,28
3.7 SALDOS DISPONIBLES 836.299,37 6.870.648,03 7.706.947,40 0,00 0,00 7.706.947,40
3.8 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 50.000,00 1.743.119,14 1.793.119,14 848.198,45 848.198,45 944.920,69

TOTALES 7.626.292,92 19.324.464,43 26.950.757,35  14.348.390,39 14.081.101,24  12.602.366,96
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

AP3 6/7

PARTIDA

51

53

5.6

57

5.8

7.1

7.3

7.5
7.7

7.8

8.4

9.6
9.7

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

GASTOS FINANCIEROS
OTROS GASTOS
CORRIENTES
TRANSERENCIAS Y
DONACIONES CORRIENTES
GASTOS EN  PERSONAL
PARA INVERSION

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO PARA INVERSION

OBRAS PUBLICAS

OTROS GASTOS DE
INVERSION
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES PARA
INVERSION
BIENES DE LARGA
DURACION

AMORTIZACION DE LA
DEUDA PUBLICA

PASIVO CIRCULANTE
TOTAL

ASIGNACION REFORMAS CODIFICADO
INICIAL
1.267.458,39 72.309,03 1.339.767,42
189.107,19 -44.328,79 144.778,40
64.701,65 0,00 64.701,65
6.460,00 -1.364,00 5.096,00
182.284,04 37.626,72 219.910,76
1.631.390,60 40.945,04 1.672.335,64
1.671.140,85 2.197.309,85 3.868.450,70
2.072.314,80 13.414.832,00 15.487.146,80
70.000,00 -21.994,76 48.005,24
180.000,00 386.340,00 566.340,00
46.700,00 2.546.934,92 2.593.634,92
244.735,40 0,00 244.735,40
0,00 695.854,42 695.854,42
7.626.292,92 19.324.464,43 26.950.757,35

COMPROMISO SALDO POR
COMPROMETER
1.231.604,52 108.162,90
136.111,31 8.667,09
60.652,53 4.049,12
3.252,11 1.843,89
135.348,23 84.562,53
1.333.673,25 338.662,39
3.089.407,96 779.042,74
12.832.271,77 2.654.875,03
48.005,24 0,00
550.509,50 15.830,50
2.091.642,26 501.992,66
238.055,03 6.680,37
695.854,42 0,00
22.446.388,13 4.504.369,22

DEVENGADO

1.087.105,43
127.080,07
60.652,53
2.289,62
83.381,51
1.156.148,58
2.392.474,31

4.416.660,52
48.005,24

440.509,50

415.688,04

230.455,68

681.923,97
11.142.375,00

PAGADO

Y 1.087.105,43

121.604,03
60.652,53
2.289,62
83.381,51
1.156.148,58
2.306.721,40

4.088.712,41
48.005,24

440.509,50

415.688,04

230.455,68

681.923,97
10.723.197,94

SALDO POR
DEVENGAR

252.661,99
17.698,33
4.049,12
2.806,38
136.529,25
516.187,06
1.475.976,39

11.070.486,28
0,00

125.830,50

2.177.946,88

14.279,72

13.930,45
15.808.382,35

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 18/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

AP3

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA [
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DETALLE PRESUPUESTO EJECUCION DESVIACION
1. SUPERAVIT/ DEFICIT CORRIENTE 272.728,47 2.067.969,68 -1.795.241,21
INGRESOS CORRIENTES 2.046.982,70 IF 3.423.002,80  -1.376.020,10
11 IMPUESTOS 124.557,24 98.580,62 25.976,62
13  TASAY CONTRIBUCIONES 294.631,54 378.798,91 -84.167,37
1.4 VENTADE BIENES Y SERVICIOS 64.700,00 83.516,35 -18.816,35
1.7 RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 13.600,00 31.038,81 -17.438,81
1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1.670.821,16 276406452  -1.093.24336
19 = OTROS INGRESOS 3.230,00 67.003,59 -63.773,59
GASTOS CORRIENTES 1.774.254,23 IF 1.355.033,12 419.221,11
5.1 = GASTOS EN PERSONAL 1.339.767,42 1.087.105,43 252.661,99
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 144.778.40 121.604,03 23.174,37
5.6 = GASTOS FINANCIEROS 64.701,65 60.652,53 4.049,12
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 5.096,00 2.289.62 2.806,38
58 TRANSERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 219.910.76 83.381,51 136.529.25
2. SUPERAVIT/ DEFICIT DE INVERSION -10.598.111,25 907.08328  -11.505.194,53
INGRESOS CAPITAL 13.637.802,05 IF 9.362.868,45 4.274.933,60
2.4 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000,00 0 2.000,00
2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E
INVERSION 13.635.802,05 9.362.868,45 4.272.933,60
GASTOS DE INVERSION 21.642.278,38 IF 8.040.097,13  13.602.181,25
7.1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1.672.335,64 1.156.148,58 516.187,06
7.3  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA
TVEREIE 3.868.450,70 2.306.721,40 1.561.729,30
7.5 = OBRAS PUBLICAS 15.487.146,80 4.088.712,41  11.398.434,39
7.7 OTROS GASTOS DE INVERSION 48.005,24 48.005,24 0,00
7.8 = TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA
INVERSION 566.340,00 440.509,50 125.830,50
GASTOS DE CAPITAL 2.593.634,92 IF 415.688,04 2.177.946,88
84  BIENES DE LARGA DURACION 2.593.634,92 41568804  2.177.946,88
3. SUPERAVIT/ DEFICIT DE FINANCIAMIENTO 10.200.825,54 382.850,34 9.817.975,20
INGRESOS FINANCIAMIENTO 11.141.415,36 IF 1.295.229,99 9.846.185,37
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.641.348,82 447.031,54 1.194.317,28
3.7 | SALDOS DISPONIBLES 7.706.947,40 0 7.706.947,40
3.8  CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1.793.119,14 848.198,45 944.920,69
APLICACION DE FINANCIAMIENTO 940.589,82 IF 912.379,65 28.210,17
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 244.735,40 230.455,68 14.279,72
9.7 PASIVO CIRCULANTE 695.854,42 681.923,97 13.930,45
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO -124.557,24 3.357.903,30 -3.482.460,54

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/10/2015
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4.1.1.2. ARCHIVO CORRIENTE

ARCHIVO CORRIENTE

ENTIDAD: GAD Municipal del Cantén Colta
DIRECCION: Goribar y dos de Agosto

TIPO DE TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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4.1.1.2.1. Planificacion de Auditoria

GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

PGA
1/2

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las fases de auditoria con el fin de detectar errores en el ambito de control

interno, financiero, de gestion, y de cumplimiento para emitir un informe final con

conclusiones y recomendaciones que permitan tomar las acciones correctivas pertinentes

en relacién a las falencias detectadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Evaluar el control interno mediante cuestionarios de Control Interno para determinar

el niven de confianza y el riesgo de control.

e Determinar la razonabilidad de los los estados financieros mediante la aplicacion de

la Auditoria Financiera.

e Evaluar el nivel de eficiencia y eficacia con que se desarrollan las operaciones

mediante la aplicacion de la Auditoria de Gestion.

e Determinar si las operaciones se efectlan en base a la normativa legal y estatutaria

vigente mediante la Auditoria de Cumplimiento.

Ne° PROCEDIMIENTO

REF. ELABORADO
PIT POR:

FECHA

PLANIFICACION

1 | Emita la carta de inicio de auditoria
dirigida a la maxima autoridad

Cl GRMLL/LPNM | 14/11/2015

2 | Solicite la informacion requerida al
jefe de Talento Humano.

Si GRMLL/LPNM | 14/11/2015

3 | Elabore el memorandim de
planificacion.

MP GRMLL/LPNM | 14/11/2015

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 29/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 29/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

PGA

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA 2/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T | ELABORADO POR: FECHA
EJECUCION DE TRABAJO
Auditoria Financiera
4 | Elabore el programa de auditoria PAF GRMLL/LPNM 17/12/2015
5 | Evalte el control interno CCl | GRMLL/LPNM | 20/12/2015
6 | Determine la muestra de auditoria. MA | GRMLL/LPNM | 20/12/2015
7 | Elabore la hoja de hallazgos HH-2 | GRMLL/LPNM | 31/01/2016
Auditoria de Gestion
8 | Elabore el programa de Auditoria de
Gestion. PAG | GRMLL/LPNM 01/02/2016
9 | Aplique indicadores Gestion IG GRMLL/LPNM | 18/02/2016
10 | Elabore la hoja de hallazgos HH-3 | GRMLL/LPNM | 24/02/2016
Auditoria de Cumplimiento
11 | Elabore el programa de Auditoria de
Cumplimiento, PAC | GRMLL/LPNM 26/02/2016
12 | Determinar el cumplimiento de la
normativa legal y estatutaria vigente. NLE | GRMLL/LPNM 01/03/2016
13 | Elabore la hoja de hallazgos HH-4 GRMLL/LPNM 09/03/2016
COMUNICACION DE RESULTADOS
14 | Elaborar el informe final de auditoria. IFA GRMLL/LPNM 10/03/2016
MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
15 Propolrc.lonar una matriz Qe monitoreo MM GRMLL/LPNM 11/03/2016
estratégico de recomendaciones.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 29/10/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 29/10/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CARTA DE INICIO DE AUDITORIA Cl

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

11 de octubre de 2015

Ingeniero
Hermel Tayupanda )
ALCALDE DEL GADM DEL CANTON COLTA

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes suscriben, por medio del presente estamos
confirmando los arreglos efectuados con el GADM del Colta segun oficio N°.
GADMCC-TH-002-2015, para llevar a cabo la auditoria integral correspondiente al
periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014, con el propoésito de
emitir un dictamen que contenga los resultados de aplicar dicho examen.

En relacién con nuestro examen, efectuaremos un estudio y evaluacion de la estructura de
control interno hasta el grado que sea necesario para determinar la naturaleza, alcance y
oportunidad de los procedimientos de auditoria que aplicaremos.

Con la aplicacion de la auditoria financiera se pretende obtener la seguridad razonable de
que los estados financieros no contienen errores o irregularidades importantes.

Mediante la aplicacion de la auditoria de gestion se verificara las &reas criticas
determinadas en el diagndstico situacional del GADM del canton Colta para determinar
si se mantiene los criterios de eficiencia, eficacia y economia en las operaciones.

Finalmente se corroborara que el GADM del canton Colta en el cumplimiento de sus
atribuciones se desempefia observando la normativa legal y estatutaria que le sea
aplicable como entidad del sector publico, asi como a reglamentos y procedimientos
internos establecidos por el GADM vy los expedidos por organismos de control.

Cabe mencionar que toda informacion recopilada para el desarrollo del trabajo sera de
estricta confidencialidad y conocida Unicamente por el equipo encargado de la ejecucion
de la auditoria.

Laura Naula Gladys Martinez

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL Si
SOLICITUD DE INFORMACION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

11 de agosto del 2015

Lic. Radl Tayupanda
JEFE DE TALENTO HUMANO

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes suscriben, por medio del presente nos permitimos
informar del inicio del trabajo de auditoria convenido con el GADM del Colta segun
oficio N°. GADMCC-TH-002-2015 del 31 de Marzo del 2015 “AUDITORIA
INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO 2014, para lo cual
nos permitimos solicitar la informacion que a continuacién se detalla para su posterior
analisis y verificacion:

e Copiadel RUC.
Estados financieros correspondientes al afio 2014.
- Estado de situacion financiera.
- Estado de resultados.
- Balance de comprobacién.
- Estado de flujo de efectivo
- Cédula presupuestaria de ingresos.
- Cedula presupuestaria de gastos.
Organigrama estructural de la entidad.
Nomina de personal y tipo de contrato.
Plan operativo anual (POA)
Plan anual de contratacion (PAC)
Reglamento Interno.

Se exhorta a los funcionarios de cada unidad a presentar informacion que sea requerida
en el transcurso del examen caso contrario se limitara el alcance de la auditoria.

De antemano agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

Laura Naula Gladys Martinez

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 112

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MEMORANDUM DE PLANIFICACION

ENTIDAD: GAD Municipal del Cantén Colta
DIRECCION: Goribar y dos de Agosto

TIPO DE TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta se constituyé como
tal mediante Acta Constitutiva de 2 de agosto de 1884, es una entidad que en su operacion
maneja tanto recursos estatales como recursos de autogestion, los cuales deben ser
utilizados en el marco de las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales que constan en el articulo 55, seccion primera, capitulo tres

del Cddigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

2. MOTIVO DE LA AUDITORIA

El presente trabajo se llevara a cabo bajo los siguientes parametros:

e Verificacién de la autenticidad de las cuentas y su adecuado registro y control.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 2/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Comprobar que las operaciones normales de la entidad representan transacciones
validas, estan determinadas adecuadamente y estan reconocidas, descritas y
clasificadas apropiadamente.

Determinar que las operaciones de la entidad se efectian atendiendo los criterios
de eficiencia y eficacia.

Verificar el cumplimiento de la normativa legal y estatutaria aplicable, en el
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y competencias.

Los resultados que se obtendra de la ejecucion del presente trabajo son:

El diagnostico situacional de la entidad en lo referente a sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas.

Informacion sobre las debilidades del control interno, incluyendo las conclusiones

y recomendaciones que sean pertinentes.

Informacion sobre las falencias en el aspecto financiero con sus respectivas

conclusiones y recomendaciones.

Determinacion de las areas criticas en lo referente a la gestion con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones que permitan alcanzar niveles optimos de

eficiencia y eficacia.

Un analisis del nivel de cumplimiento legal y estatutario, asi como de politicas
establecidas por la administracion y sobre otros asuntos administrativos y

operativos incluyendo las pertinentes conclusiones y recomendaciones.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MP
3/12

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

a. OBJETIVO GENERAL

Efectuar un Analisis Integral para evaluar los niveles de eficiencia y eficacia, determinar

la razonabilidad de los estados financieros, y medir el grado de cumplimiento de la

normativa legal en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Colta,

Provincia de Chimborazo, periodo 2014.

b. OBJETIVO ESPECIFICOS

e Recopilar informacion complementaria en el marco teoérico referencial que sea

aplicable al problema de investigacion.

e Establecer el marco metodoldgico para evaluar el control interno mediante el

método COSO |I.

e Presentar un informe final con conclusiones y recomendaciones formuladas a

partir de los resultados obtenidos de la ejecucion de la auditoria, con el fin de

proponer acciones correctivas que permitan otorgar razonabilidad a los estados

financieros, incrementar la eficiencia y eficacia de las operaciones y asegurar el

cumplimiento normativo legal, reglamentario y estatutario aplicable.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

e Este examen cubrira el periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre

del 2014.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 412

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

e EIl examen sera efectuado en base a las Normas Internacionales de Auditoria y a las

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

e Como resultado de la aplicacion de los procedimientos de auditoria se emitira un
informe con las respectivas conclusiones y recomendaciones con respecto al control
interno, el desempefio financiero, la eficiencia y eficacia con que se llevan a cabo los
procesos y el cumplimiento legal y estatutario en el desempefio de las atribuciones de
la entidad.

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

5.1. RESENA HISTORICA

El cantdén Colta estd intimamente ligado a la historia de la ciudad de Riobamba,
especialmente al terremoto ocurrido el 4 de febrero de 1797, el mismo que destruy6 gran
parte de la ciudad, luego de lo cual, Un comité representativo de Cajabamba y Sicalpa
resolvio solicitar a la Convencién Nacional, reunida en Quito, la creacion de un nuevo

canton independiente del canton Riobamba, que reunia a muchas parroquias.

Posteriormente, en el afio de 1883 el comit¢ PRO-CANTONIZACION elevo a la
convencion la solicitud de creacion de un nuevo Canton que se llamaria Canton de la
Union. Segun refiere el autor consultado, la copia de esta solicitud se conserva en el
LIBRO DE ACTAS DEL MUNICIPIO DE COLTA, en el cual se establece que se divide
al canton Riobamba, formando otro cantdn con los expresados pueblos de Cajabamba y
Sicalpa y los pueblos de Columbe, Guamote, Palmira, Pangor y Pallatanga, interesados

igualmente de la creacion del aludido canton.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 5/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

En el mismo libro consultado, se refieren las razones fundamentales para la creacion de

dicho cantdn; siendo estas:

1.-Que estas localidades cuya poblacion pasa de los 30.000 habitantes, no saldran del
estado de postracion en que se encuentran si siguen tomando parte del Canton Riobamba,
pues una dolorosa experiencia nos ha demostrado que la labor de dicha municipalidad no

ha sido provechosa.

2.-Que la administracion de justicia serd expedida porque el nuevo Cantdn cuenta con

ciudadanos capaces y honorables.

3.-Que estos se interesaran por el buen uso de los dineros para atender la educacion,
sanidad y beneficencia, no se dira que se perjudica a Riobamba porque quedara con 11

parroquias y el canton de la Villa la Union, (posteriormente Colta) tendra 7 parroquias.

La peticion fue aprobada por la mayoria de Diputados en sesion extraordinaria de la
Convencién Nacional, el 27 de febrero de 1884, en la Presidencia del Dr. José Maria

Placido Caamafio. Desde entonces se llamé cantdn Colta, en vez del cantén la Union.

Etimologicamente, Colta, proviene del kichwa kulta, que significa pato. Cajabamba que
viene del quechua caca que quiere decir pefia, y pampa que significa llano. Por lo tanto,

Cajabamba se podria entender como llano de la pefia.

Segun el acta inaugural del naciente cantdén Colta, y de acuerdo a articulo quinto del
Decreto Ejecutivo del 7 de junio de 1984, se procedié a nombrar Director y Secretario
ad-hoc, siendo elegidos el sefior Dr. Juan Bernardo de Ledn, como su primer Presidente y

el Sr. Pantaledn Oleas en calidad de Secretario ad-hoc.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 6/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

5.2. MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Misién

El GAD Municipal del Canton Colta, es un Gobierno Auténomo Descentralizado que
promueve el buen vivir de los habitantes del Canton, a través de la dotacion de servicios

béasicos y universales con calidad.

Vision

En el afio 2030, Colta es el centro de integracion ecuatoriana con alto nivel cultural,
productivo y comercial; posesionado a nivel regional con vocacion agroindustrial;
artesanal y turistica; con un sistema vial 6ptimo, transito y transporte que impulsa una
movilidad eficiente; en donde se protege y conserva la identidad Puruha, bajo los
principios de equidad, igualdad e interculturalidad; cuenta con acceso a todos los
servicios, en concordancia al ordenamiento territorial, en un ambiente saludable vy
armonico con la naturaleza; fortalece el patrimonio Natural y Cultural, basandose en un
sistema de participacion ciudadana con corresponsabilidad y cogestion en busca del

Sumak Kawsay

Objetivos de la Institucionales

» Manejar sosteniblemente los recursos de la pacha mama, agua, suelo, aire, fuego,
la agrobiodiversidad y el patrimonio natural, mitigando la contaminacion
ambiental.

» Fortalecer la convivencia intercultural, el rescate del patrimonio cultural, y
arquitectonica con énfasis en la reconstruccion de una sociedad segura e

igualitaria.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015
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AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 2112

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

» Mejorar de forma sostenible el sector agropecuario, la agroindustria, la artesania,
el turismo y el comercio promoviendo la asociatividad y el cambio de la matriz

productiva.

» Mejorar la infraestructura de servicios basicos en las zonas urbanas consolidadas,
zonas urbanas de expansion y en la zona rural de asentamientos dispersos acorde

a su respectivo Plan de Ordenamiento Territorial.

e Mejorar la infraestructura vial urbana y la gestion del trénsito, transporte,
telecomunicaciones, electricidad y energias alternativas con altos indices de calidad y

cobertura.

5.3.INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Constituye un hecho de gran trascendencia conocer los datos generales de la Institucion a

auditar, mismos que fueron obtenidos de la propia Institucion.

Institucon:Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Colta
Ruc:060000520001

Estado del contribuyente: Activo

Clase de contribuyente: Especial

Tipo de Institucion: Publica

Tipo de contribuyente: Sociedad

Obligado a llevar contabilidad: Si

Fecha de inicio de actividades:

Fecha de la ultima actualizacion del RUC:

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
MEMORANDUM DE PLANIFICACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MP
8/12

5.4.0RGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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Grafico N° 2 Organigrama estructural del GADM del Cantén Colta
Fuente: GADM del Cantdn Colta
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

5.5. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

a) Base de preparacion de los estados financieros

Los Estados Financieros del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Colta, del 31 de Diciembre del 2014, se elaboraron aplicando la normativa constante en

el Acuerdo 447 del Ministerio de Economia y Finanzas.

La informacidn fianciera y registros contables durante el periodo sujeto examen, fueron
elaborados en el Sistema de Informacion Computarizado SIG-AME, autorizado por el

Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Depreciacion

Los bienes muebles e immuebles fueron objeto de depreciacion hasta el 31 de diciembre
del 2014, para lo cual se aplico el método de linea recta, automéaticamente en el modulo
de activos fijos del programa contable SIG-AME, determinado la depreciacién global.

c) Meétodo de contabilizacion y valoracion de existencias

Las adquisiciones y disminuciones de existencias por consumo, transformacion o venta
se registraron bajo el método de control de inventarios permanente o perpetuo cuya
caracteristica es que mantiene actualizado los saldos ya que contabiliza los movimientos

en el momento en que ocurren.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 10/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

6. BASE LEGAL EXTERNA

El Municipio de Colta, fue creado mediante Acta constitutiva el 2 de Agosto de 1884, su

accionar se encuentra basado y normado en las siguientes disposiciones legales:

Constitucion Politica del Ecuador;

Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD

Ley Organica de Régimen Municipal;

Ley Organica de Régimen Provincial;

Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Ley Orgéanica de Administracion Financiera y Control;

Cddigo de Trabajo;

Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico;

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Ley Especial de Distribucion del 15% del Presupuesto del Gobierno Central para los
Gobiernos Seccionales;

Ley de Regulacién Econdmica y Control de Gasto Publico;

Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal y su
Reglamento.

Reglamento de Recuperacion y Cobro de Cartera Vencida de Créditos Tributarios y
no Tributarios que adeudan al GADMMCC, a través de la Ejecucion de coactivas; y
baja de especies Valoradas e incobrables.

Reglamento de la estructura organizacional y funcional por procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 11/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

7. RECURSOS A UTILIZARSE

Tabla N° 2: Talento humano empleado en la auditoria

NOMBRE CATEGORIA

EDISON VINICIO CALDERON MORAN DIRECTOR
TALENTO _

VICTOR MANUEL ALBAN VALLEJO MIEMBRO
HUMANO

LAURA PIEDAD NAULA MULLO EGRESADA

GLADYS ROSARIO MARTINEZ LLANGARI EGRESADA

EQUIPO Y MATERIALES CANTIDAD

Computadora portatil 2

Impresora 1

Memory Flash 2

Resmas de papel bond 5
RECURSO - .

Esferograficos: azul, negro, rojo 6
MATERIAL

Léapices bicolor 2

Perforadora 1

Engrapadora 1

Carpetas 6

Suministros varios 3

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL MP
MEMORANDUM DE PLANIFICACION 12/12

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

8. TIEMPO EN EL CUAL SE DESARROLLARA EL EXAMEN

Tabla N° 3: Recurso tiempo empleado en la auditoria
Tiempo Estimado Fecha de Inicio Fecha Final

30 dias laborales 11/08/2015 16/03/2016

9. METODOLOGIA

e Cuestionarios de control interno
e Entrevistas

e Observacion documental

e Constatacion fisica

e Andlisis FODA

e Método COSO

e Andlisis Financiero

e Indicadores de Gestion

e Indicadores Financieros

Laura Naula Gladys Martinez

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 14/11/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/11/2015
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4.1.1.2.2. Ejecucion del Trabajo
4.1.1.2.2.1. Auditoria Financiera

ENTIDAD:
DIRECCION:

TIPO DE TRABAJO:
PERIODO:

AUDITORIA FINANCIERA

GAD Municipal del Cantén Colta

Goribar y dos de Agosto

Auditoria Integral

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

PAF
)

OBJETIVOS:

1. Evaluar el control interno de la cuentas objeto a examen

2. Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas

3. Aplicar pruebas sustantivas y de cumplimiento para reunir evidencia suficiente y

competente que sustente los hallazgos de auditoria

4. Formular conclusiones y recomendaciones que permita tomar acciones correctivas

sobre las deficiencias detectadas.

REF. ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO FECHA
PIT POR:
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA CURSO LEGAL
1 | Evalde el control interno CCI-B | GRMLL/LPNM | 20/12/2015
2 | Solicite el estado de cuenta EC GRMLL/LPNM | 21/12/2015
3 | Solicite el auxiliar de bancos AB | GRMLL/LPNM | 211212015
4 | Realice la cédula sumaria B GRMLL/LPNM | 211212015
5 | Realice la cédula analitica B1 GRMLL/LPNM | 22/12/2015
6 | Elabore la hoja de hallazgos HH-2 | GRMLL/LPNM | 26/12/2015
CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
7| Evalle el control interno CCI-C | GRMLL/LPNM | 05/01/2016
8 | Solicite auxiliar de cuentas por
cobrar afos anteriores. MA | GRMLL/LPNM | 21/12/2015
9 | Realice la cédula sumaria C GRMLL/LPNM | 05/01/2016
10 | Realice la cedula analitica Cl | GRMLL/LPENM | 07/01/2016
11 | Elabore la hoja de hallazgos HH-2 | GRMLL/LPNM | 08/01/2016

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 19/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 19/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA PAF
AUDITORIA INTEGRAL 2/
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
REF. ELABORADO
Ne PROCEDIMIENTO FECHA
PIT POR:
ADMINISTRACION DE BIENES
11 | Evalde el control interno CCI-D | GRMLL/LPNM | 11/01/2016
12 | Realice la cédula sumaria D GRMLL/LPNM | 13/01/2016
13 | Realice la cédula analitica D1 GRMLL/LPNM 14/01/2016
14 | Elabore la hoja de hallazgos HH-2 | GRMLL/LPNM | 16/01/2016
REMUNERACIONES
15 | Evalde el control interno CCI-Y | GRMLL/LPNM | 19/01/2016
16 | Solicite la ejecucion presupuestaria | Ep | GRMLL/LPNM | 20/01/2016
17 | Realice la cédula sumaria % GRMLL/LPNM | 25/01/2016
18 | Realice la cédula analitica Y1 | GRMLL/LPNM | 28/01/2016

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 19/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 19/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-B
1/3

o RESPUESTAS CALIFICACION -
NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES ORGANISMOS DE SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS
¢La entidad dispone de procedimientos de Orden de No disponen de un manual de procesos
01 | 401-02 | autorizacion que garanticen que solo se efectGen X 10 6 interno para el tramite de pagos.
operaciones y actos administrativos validos ? pago
402-02 ¢Se verifica previo al compromiso, la partida Se emiten certificaciones presupuestarias
02 presupuestaria con disponibilidad suficiente de | Certificacion X 10 10 previo a efectuar el compromiso
fondos no comprometidos a fin de evitar | presupuestaria
desviaciones financieras y presupuestarias?
402-03 ¢Se efectia previo al devengado el control Se efectla el regisitro del devengado en el
respectivo de la obligacion verificado que se haya e departamento financiero.
. R Certificacion
03 registrado contablemente y contenga la autorizacién - X 10 10
- . - presupuestaria
respectiva, asi como mantenga su razonabilidad y
exactitud aritmética?
04 | 40306 | ¢ La_institu_cién mantiene cuent_as diferentes para Estado de . 10 10 Cuentas rotativas y temporales
otro tipo de ingresos de los que disponen? cuenta
¢ La conciliacion de la cuenta bancos es efectuadas Las conciliaciones bancarias son
05 | 403.07 | POr uno o varios servidores no vinculados con la Archivo . 10 6 efectuadas por el contador. @-1
recepcion, depdsito o transferencia de fondos o
registro contable de las operaciones realcionadas?
¢, El sistema contable que utiliza la entidad permite Se utiliza el sistema de SIG-AME
06 | 403-07 | ajustar las posibles diferencias encontradas en las Sistema X 10 10
conciliaciones?

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-B
2/3

No PREGUNTA EN SII?ESPL#\IEOSTAE/A CQLIFICAC(I:ON OBSERVACION
;Se  efctian  conciliaciones  bancarias Las conciliaciones son efectuadas por
07 | 403-07 | mensuales? Conciliacion X 10 10 el contador en el departamento
financiero.
¢ Las operaciones efectuadas por la unidad Se registra el compromiso previo al
administrativa de tesoreria han sido oportunas | Auxiliar de pago luego se remite a tesoreria
08 | 403-07 . X 10 10 : .
y adecuadamente registradas en la bancos quienes elaboran el pago y remiten a
contabilidad? contabilidad para el archivo.
¢El funcionario encargado de llevar a cabo las Se emiten certificaciones de la
transacciones verifica previo al pago la | Certificacion disponibilidad presupuestaria previo al
09 | 403-08 . : - . X 10 10 .
propiedad, legalidad y conformidad con el | presupuestaria compromiso.
presupuesto?
403-08 | ¢Los pagos corresponden a compromisos Posteriormente a efctuar el
10 devengados y legalmente exigibles? Certificacion X 10 10 devengado, tesoreriua se encarga de
presupuestaria efctuar la dltima inspeccién de
documentos que respalden el pago.
TOTAL 10 0 0 100 92

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 20/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 20/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL 3/3
MEDICION DE RIESGO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-B

Tabla N° 4: Nivel de confianza y riesgo de control de la cuenta Banco Central del Ecuador.

NIVEL DE CONFIANZA:

NC =< 4100
PT

NIVEL DE RIESGO:

NR =100% — NC
NR =100% — 92%

92 NR = 8%
NC = 55+ 100
NC = 92%
CONFIANZA RANGO RIESGO
Bajo 15%-50% Bajo
Med o 51%-75% Medio
Alto 76%-95% Alto

Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria. Pag. 96

El 92% del Control Interno de la cuenta Banco Central del Ecuador Moneda de curso Legal indica

un nivel de confianza Alto, mientras que el 8% representa un nivel de riesgo Bajo.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 20/12/2015

FECHA: 20/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
MUESTRA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MA

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta de Banco Central

del Ecuador Cuenta Corriente, que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi

como el nivel de experiencia y capacidad profesional del equipo auditor, se lleg6 a la

conclusion, que la muestra a examinar se determinard mediante un muestreo no

estadistico basado en criterio profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, en el periodo comprendido entre el 01 de enero

al 31 de diciembre del 2014, se ha seleccionado tres meses con un saldo y movimientos

mayores.

A continuacién se detalla los meses a ser auditados:

e Marzo 2014
e Junio 2014
e Diciembre 2014

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADO DE CUENTA: MES DE MARZO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

EC 1/3

P DANCO CENTRAL DEL ECUADOR FPecha de Procesc @ OL-APR-2034 02:50
ESTADO DE CUENTA
S Del ©03-01-2014 AL 03-31-2014¢
CTA. CTE. : 79220011 GAD MUN COLTA MONEDA ) DOLARES TR-TRANSFPERENCIAS
DIRBCCOION : SALDO ANT. 8,571 ,909.02
VECHA HOKA OPT § COMPROB. # DOCGDN. REFERENCIA ORRITOS “TCREDITOS BALDO CONTRACUENTA
31705 167 QUT 433495 WB13735 Tranaf. ontre cuentas E56.317.76 \h¢ §TYEH, 20678 CCU - NIN. ECONOMIN CTURNTA COR
010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUS
Pecha de Recaudacion: 31/03/2014 -
Obn: CUR: 9595-0-504100G2.23056 -
21/02 17:a05 QuUI 425868 TAD4042 Transferencias Gector PODlico & tr 3,636,494 © AN A () 3 Tt 9,164,570.34 BCE - QUITH - SISTEMA DE PAGOS
0a0102 GASTO CORRIENTE-COMPRA RIRNE
Fecha de fRecoudacion: 331/03/2014
Obr: AFECTACION §SPI-5P CORTE:3
231/03 17:13 QUT 427562 000001 BCE comieidn servicios 6.10 / 9,164 ,570.24 BCE - QUITO - BISTEMA DE PAGOS
020103 TRANSFER . CORRIENTES -OTROS
recha de Recauvdacion: 31/03/2014
Oba: COMISION TRANSFERENCIA SS5P CORTE:D
31/03 18,31 QuUt 199630 139630 Retencién Aporces - COOTAD 8,943.37 / 9,16%,626_97 ASOC. MUNIC.
020101 TRANSFER,CORRINNTES - PRESUPUE
Obo: DESCURNTO GAD MUN COLTA & PO MIL A PAVOR DE LA AM|
31/03 1011 QUE 199620 000600 Retencidn Aportes - COOTAD 8.943.27 / 9,346,6083.70 ASOC, MUNIC.
020101 TRANBFER .CORRIENTES-PRESUPUK
Obw DRSCUENTO GAD MUN COLTA 5 POR MIL A FAVOR DE LA CONTRALORLA
A1/03 1m:an QUI 200704 003269 Tranxf. deplaltos ingresos ctae, 1,%38.51 $,340,222.21 CTA DX LIQUIDACION RECAUDACION
DO1NO3 TRANSFERENCIAS CORRIENTRES DR
Focha de Recaudacion) 27/03/2014
Com . &8P Transferancia &4 Beaneficiarios, Fec. tecaudaclion: 27-03-3014 Pec. anvio: 31-03-2014
FOTAL CUBNTA: 79230011 45,777,565 FPRET PR EL T B PR C LS F 3 | /
NOTA: Solicitambo comparasr los saldos del astado de cuenta con sus registros al 31 de diclembre de 2013, 54 no seta de acuerdo,
informar a nuestros auditares externos BDO ECUADOR CIA. LTDA.
Paginae 8
N = g). 08

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 21/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 21/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA: MES DE JUNIO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

EC 2/3

£ A1

CTA. CTE.
DIRECCION

79220011 GAD MUN COLTA

ESTADO DX
Del 06-01-2014 AL

DEL RCUADOR
CURNTA
06-30-2014

Yochka de Prooeso |

02-JUL~-2014 0013

MONEDA: DOLARRES TH-TRANSFERENCIAS

SALDO ANT . »

9.878,652.53

FRCHA WORA OFY § COMPROB. # DOCUMEN. REVERENCIA DERITOS CREDITOS viJe BALDG CONTRACORNTA

27/06 14:49 Qui 7Nl Bi16061 Transf. entre coentas 13353 D, 078,791 684 CO0U - MINT ECONOMIA CURNTA COR
010101 TRANSFER.CORRIENTRS - PRESUPUE &

Fecha de Recaudacion: 27/06/2014 S

Obm: CUR: 220-1114-893.26622 ™

27/06 15:03 QUI ar84a2 Q11336% Recaudacidn - Impuootos Z2,5%90.74 9.87€,201.10 ©CU TP BRI - 5P1 - IMPUESTOE &
4010131 DESCUENTOS

Fecha de Recaudacion: 27/06/2034

Obs: RECAUDACTION DE I[MPUESTDS BRI

27/06 1%;03 QUI 878443 B113369 Recaudacidn - Ispusetos 5,744 .40 9,870,456.61 CCU CP Skl S¥I - IMPUESTOS 8
401011 DRSCURNTDS

Frcha de Recaudacion: 27/06/2014

Obm ) RECAUDACION DE IMPURSTOS SRI

30/06 12:28 QUI asanzp 0120437 Transf. entre cuentao P - 4 98,105.37 9,960,561, 98 OCU - MIN. ECONOMIA CUNNTA COR
010101 TRANSPEN, CORRIENTES - PRESUPUR LIk - ST

Fecha de Mecaudacion| 30/06/2014

Obs: CUX: W9G-D0-9861.26771

Jp/08 17:41 QU3 94444 BlX4158 Tranef. entre cCuentaw 20,444 .96 10,007.006.94 OCU -~ MIN, ECONCMIA CURNTA COR
010101 TRANSPER CORRIRENTES - PRESUPUE

Fecha de Recaudacion: 30/06/72014

Obw;: CUR; 556-0D-10741.26630

Y

30/06 318:27 QUI 376398 176398 Retencion Aportes - iR2.23 6 10,006, ,0814.73 ASOC. MUNIC
030101 TRANSFER, COR&IBNTBB PFRESUPUSE

Obs: DESCUENTO GAD MUN COLTA S POR MIL A FAVOR DE LA AM2

30/06 18:27 QU1 A76258 000000 Retencidn Aportes - COOTAD 192.22 k" 10,006,622.50 ABOC, MUNIC.
020101 THANSFER. CORRIENTES - PRESUPUE il

Obs | DESCURNTO GAD MUN COLTA S POR MIL A FAVOR DE LA CONTRALORIA

TOTAL COENTA: 7922001 389,191 3¢ T, EST ISICAS 10,0606, 633,50 J
HOTA: Solicitamow comparar los saldee del sstedo de cusnta con Bus regiotros al 3! de diciembra de 20132, 5i no ssta de acuerdo,

informar a nuestsroo auditores extarnos

noo

CIA, LTOA.

Pagina &

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 21/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
ESTADO DE CUENTA

EC 3/3

Fecha de Proceso :

j=-JAN-2015 D9:02

MOXEDR: DOLARES TR-TRRNCFERALHNCIAS

SALDO ANT.:

4.003,38¢ 27

et BANCO CENTRAL DZL ECUADOR
},3 ESTADO DE COENTA
Ry Del 12-01-2014 AL 12-31-2014
CTA. CTE. : 79220011 GAD MUN COGLTA
DIRBCCION :
FECEA HORA OFI & CCMPROB. # DUCUNEN. REFERENCIA DEBITOS
12 13-37 GO 731778 737772 Fateacién Ayortes - GOTAD 3,311,424

CREDITOS SALDO

CONTRACUENTA

Ge0Z0) TRANSFEP.CORAIENTES-FPISURSS
“bs. DISCUENTT SAD MM OOLTA S PR MIL A FAVOR DT La AME

012 1157 Ul 757178

A - .
SN FoR 1t N

LZSCUZNTO SAD MUN QQLTA S

0anmgad Rerencifia Acurtes - ONOTAD
720101 TRANSFLR.

S Ay aq
3.311.40

RRIENTES-[FESURUE

R IIL A FAUOR D2 LA CONTRALORIA

8,083,257.35 ASOC, MAMIC.

8,876,336.42 RSOC. FUNIC.

TOTAL CUENTA:

vama—
whn

imfornsr @ auestize suditotes oternos 330

79220011

1,454,738 4%

falamiramis cepearar Ine saldos 4ol wcrado de fuenra 2on sus rasrarres Al 31 4 Aroresbrs da

ECWALTE Ol

1,395,526 2

-..:;,;...11

mas s f

2217 51 a0 esra de acuerdn,

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 21/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 21/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS: MES DE MARZO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

AB
1/3

SIG-AME

MAYOR GENERAL Pagina 18 de 90

Codige : 1.1.1.03.01 Desde :01/01/2014 Hasta : 31/12/2014 Saldo Inicial : 6.684 651.31
Nombre :  banco central cta cte no 79220011 de gestion Saldo Acumulado a la Fecha 910172014 6.684,651.31

Fecha Rof. Descripcion Debe Haber Saldo
OWITIF0NA 14na WSS Aports Pasonsl ¥ PERSONAL oe FERRENO 2014 pagedco on MARZO J014, PLLAS DE AJUSTE 0.00 sova 72 0,984 230 90|
oNTI204 14848 ESS. Apome Patronal ¥ PEMSONAL de FEBRERO 2074 pagado en MARZO 2014, PLLAS DE AJuUNTE 0.c0 s 0,903 513 an
QAITIZ0V4 1497 LSS Apone hd L o F 1O 2014 0D o O 2014, PLLAS DE AJUSTE 000 208 5% 8,003 204 97|
02TV 1400 IESS- Agorie ¥ PE L o ) 3014 o0 MARZO 2014, PLLAS DE AJUSTE 0.00 63 4% 6.902.a11 48
oNIEONE Taun IEBS. Apone ¥ P deF O 2014 an MARZO 2014, PLLAS DE AJUSTE oo 19700 09082413 53]
QWFTAO1A 500 IS5 Aperte Paronal ¥ PERSONAL de FESNKERD 2014 pega0o on MARZO 2014, PLLAS DE AJUSTE 0.00 07 .43 B,902.045 40)
OWATI014 1804 IE55- Aporte Patronal Y PERSONAL de FERRERO 2014 pegedo an MAKZO 2014, PLLAS DE AJUSTE 000 1.43872 0.900 007 oo
oyRIR0A 1503 ESS. dn va de o0 lm M . du P RO 2014 PAGADO EN IBARZO 2074 o o0 a5 18 0979762 50
oNTTR0VA 1503 EES- Fontos do Resnrva de e e M _de 2014 PAGADO EN MARZO 2014 ©o0 A BOTY 580 07]
oNITI0N 1504 ND- por $0riIcos bancanos Banco Cantsl del v iante al mes de MARZO del 2014 © 00 2108 2.079.550.02
QAITACTA 1508 AME - Apcris u la A a0 M el St SCUBrdo A la Ly . pericco Maerzo 2014 a.00 8943 27 8470015 75
owIIONA 1300 CONTRALORIA GENENAL DEL ESTADO: Apona del mes de Marzo 2014 .00 8.943.27 8061 6732 an
owarzoa 1807 BANCO DEL ESTADO- Pago de ki cuola mensual de MARZIO AGUA POTABLE REGIONAL GATAZO 000 10.058 &2 A6 610 o0
W70 1500 BANCO DEL ESTADO. Pago cucts del mensust por RESTAURACION IGLESIA MATNIZ dal mes 0o Mago 2014 .00 16,237 80 8,055 002 18
OWITIIONA = IESS- Apodte Paronal ¥ PERSONAL de PERMERD 2014 pagado o0 MARZO 2014, PLLAS DE AJUSTE 0.00 w3100 8,634,170 75
OWAT 204 1,12 SR DEVOLUGION DEL (WA DE MARZO - ARRIL. JULIO Y SEPFTIEMBRE 2013 SEGUN RESOLUCIONES ADJUNTAS 47 005 00 000 CRLAN SLE 3¢
o220 1538 SR DECLARACION DE IVA RETENIDO EN FEBRERQ Y PAGADD EN MARZO 2014 000 a3 27090 V58 668 &)
OMN2T/2014 s CECUELA TALLER PURUMNA. PAGO DE MPUEESTOS RETENMIDOS CO TEAF O 2014 29.18 o000 9,158 581 O
OR2772014 1540 SR RETENCION EN LA FUENTE DE FERRERQ CANCELADO EN MARZO 2014 o000 10980 50 9, 140200 20|
o0 1647 COLEGIO TOMAS OLEAS- TRANSF ERENCIA AL BCO CENTRAL POR CONSUMO MENSUAL DE AGUA POTABDLE - 2 MEOWORES 2193 o.co J 048222 21)
0AD12014 nso ROBALING PASTOR MALENA DAY A de s dal de o v fnal de 0.00 10,207 34 4 0,131,924 87
Oax22014 o2 EuqncnwatmmJmuwtmammmmwawummhmwmacmv-vaqu- 000 ARSI 9,130,780 28)
DaX27014 1000 HUEBLA PINGOS ANGEL MARIA Contrato manc de obes park ey on o Proy Cann dat o0 1 COmunKina om Achin Allo | segun oo 275678 #1208 633 50|
OO0 1001 EMPRESA ELECTIICA 1O AS A -Pago Bl oe lan pacn al fur Al Regetn de = ooo 53.00 CRELEZEE
R N Oireccion Telstono Correo Eloctroncs Cludad : aaRoe
OCBB0000A000 T Goritas y con de Agosio O3 2012203 / 391235 ogbmuniceradecolia gob ed CAJARAMBA 1253

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 21/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS: MES DE JUNIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014

MAYOR GENERAL

SIG-AME

Pagina 37 de 90

Codigo : 1.1.1.03.01 Desde :01/01/2014 Hasta : 31/12/2074 Saldo Inicial : 6,684 651.3
Nombre :  banco central cta cte no 7622001 1 de gestion Saldo Acumulado a la Fecha 91/01/2014 5,684 651 .31

Focha Ref. Descripcion Debe Haber Saldo
oNZIr20N4 2aro AME - Apome @ e A o M, el . de alm Loy JUNIO 2014 o.00 3.311.42 0204 188 31
CATTIONA 2670 AME - Aporte o ia e ol Fouacon . (50 acOeso @ s Ley  penado JUNIG 2014 o0 19222 9,300, 908,00
QaINI014 e 15% PHESUP GENERAL DEL ESTADO. apol 2014 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS - SEGLUN ESTADD DE CUENTA 062 282 30 000 o 200,290 48
oe2W2014 oz NGRESO DE TRANSFERENCIAS MEBSOTADAS N EL MES DE JUNID 2074 SEGUN ESTADO DE CUENTA DEL BANCO CENTIAL <0272 02 0 0o F J 0%, 022 vt S
armvzona o8 ANDRADE MANZANG FRANCISO0 GUILLE RMO Pago pens do o000 24000 06,387 50
Q70204 1688y MARING ROBERTO FONDOS A RENDIN CUENTAS PANA LA POSESION DF LAS NUEVEAS AUTORIDADES 000 200 00 10,008 ha2 50)
Q70204 17 YUBAILLA WILSON dw wueidc at a oo 1,000 00 10,004 883 50|
07012014 16572 CUNI SISA ATUPARA-ANTICIPO FONDOS A RENMDIR CUENTAS PARA EL EVENTO DIFUSION ¥ COMUNIKCACION SESION INAGURAL 000 1,440.00 10,002 442 50
070120 1680 FIALLOS RAMOS MANUEL MARIA 0% ANTICIPO ADQIRSICION DE POLLOS BROILEAS FORTALECMMENTO DE LA CULTURA 000 21,000.00 9,002,442 504
0701204 RLEE MAQUINARIA ¥ VEHICULOS 5 A MAVESA Asquisesan de mepumstos pens s wolgueta HING GH 500 HAMA. 15 de propiedad municips! 000 30017 " aR2 073 2
ormRoe 2014 COLCHA AREVALD LIZANDO ENFMIQUE -DHusian teishca  sjeciucian de obinms y renmoion de cuentas 000 1,023 4% 6,981,000 34
aArmNRoT4 2078 ALAUS! CANTON-LIGUIZacion e foncons amnos cormespondionto 0 23 de marso- 24 de junio 014 000 nrre 9,900,921 64
QP 2014 2007 CUMANDA CANTONIQUIDACION DE FONDOS AJENOS CORNESFONDIENTE A 23 DR MARZO AL 24 DE JUNIO DF 2014 0.00 .00 9,900,001 04
oro 0. 2083 CHUNCHI CANTOMN Liguadacdn de fondos de slenos e 23 de marss sl 24 de junnio de 2014 n.oo 879 9,800 Uaa as)
07/01/20%4 20e7 CHILLANEZ CANTON-Ligusiacon de Andos siencs e 33 0n marzo ol 24 9o Junko oe 2014 o000 2272 0 SO aTR 13
070104 2000 GUAND CANTON-Lqudacion do de 1ondos ajenos oa 23 00 memo of 24 de jurvo 2014 000 w2 0980 002 41
ormzoa 2000 MERA CANTON LA RIacon 00 fONcos aencs e I3 do matzo ol 34 de juvo det afo 2014 © o0 2208 9,900, 770 7))
orovzot4 2000 CUERFO DE BOMBENOS Df COLTA-Liquidacion oe 1ondos alenos oe 73 00 marzo o 3¢ 00 juno ol aho 2014 000 2.064 50 W ETT 16 14
0702014 2164 MAYO CONCEJALES (SALENTES). Rol e sushios del mes de mays concejsies 2014 o.uo Anan w2 9,973 aea 22
o720 217n LATA JOMENA ANTICIPO DE FONDOS A HENDIR CUENTAS PARA LOS TALLRES DE ADMINISTRACION OPERACION DEL SAP o000 217420 S.07 a8 27
ormo0e 180 MAYO CONCEJALES( BALIENTES 2)- Mol te susicos ded mes de mayn concajales 2014 1| 0 oo ERE LB 2 L. G6R 546 07
O7TI012094 2242 CHIMBO MANA . Matunicitn te (o8 Measss 96 Mayo y Jo 0o 2014 o.00 160 00 0,008,386 07
arN o4 2213 GUAYLLA VALEFUA -Fatancan de kan meses 0 mayo y junie oe 2014 oon HO.00 0,903,306 07
ormvoe 2 St_M_‘\ﬁARTD_IE?lfANl_JEL FER!‘_AD-K.)O _LK: REFOSICION OEL VALON CANCELADO EN TRANSPORTE DE CEMENTO DE FONDOS A 000 ARLE-L ®,908, 100 0F
Ruec N Direcchon | Telatono . Correa Clectronico Chudad | camazate
OBBI000S20001 Gontar y 008 e AQosio 03 2912202 / 2A92053 L - Qo uc CAIARAMAA ME S
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
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DR PE T - 5=

et L wil] SIG-AME
MAYOR GENERAL Pagina 80 de 80
Codigo : 1.1.1.03.01 Deade :01/01/2074 Hasta : 31/12/2014 Saldo Inicial ; 6,004,081 .31
Nombre :  Banco central cta cte No TRZ2001 1 de gestion Saldo A lado o la Fecha 01/03/2014 6,684 6051 21
Fecha Rof. Descripcion Debe Haber Saldo
1AVI014 so3) IESG - PAGO DE PRESTAMOS OUIRCGRAFARIOS DE NO - OO BN O 2014 0.00 arar e 0,922,014 00}
127302014 soxt IESS - PAGO DE PRESTAMOS QUINOGIAF ANIOS DE NOVIEMARE 14 PAGADO EN DICIEMENE 2014 o000 130 04 Ber2 ey
120204 =031 IESS - PAGO DE PHESTAMOS OUIROGRAFARIONS O NOVIEMBRE 14 PAGADO EN OICIEMEIAE 2014, 0.00 110078 0.921,004 97}
1020 6032 SR DECLARACION DE (VA RETENIDO EN OCTUBRE ¥ PAGADO fN DICIEMIME 2014 000 8 500 B 0,912,608 42
1202014 0023 S NETENGION EN LA FUENTE DE OCTUBRE CANCELADO EN DICIEMBRE 2014 000 4 nveny 8,007,012 24)
12802014 s0a7 oas. Pacs ol PAGO aportas PATIONALES de Daowmmben 2014 segun Memormndo No. 001-DOM o.00 3 00082 ware sea 7
1ar0/2014 no3? Noun. Pars ol FAGO apontes PATRONALES de Diclembre 2014, segun Memorsndo No . 001-DGM © 00 @zooa . Buro 66 o
1204 soa7 ona. Pars ol PAGO spones PATRONALES de Diclembnes 2014, sogun Memoranco No . 00100 0.00 armza o.078,303 1
1aravao 4 noar e Pam ol PAGO apones PATRONALES de Dickrmive 2014, segun Memorando No. 001-DGM ooo0 21298 wATH 110 97
1/aV2O 14 noar ons. Parm of FAGO apones PATRONALES da Diclembre 2014, segun Memarmnds No . 001-DGM ¢ oo 2207 "suTABnTS B
1202014 2037 s Para of PAGO spores PATRONALES ge Diciembre 2014, sagun Memormanade Na . 001-00M o.00 11173 6074, 704 O
TIVIOTe saay oes Pars el PAGO apones PATHORALES de Dimmins 3014, sagun Mamarando No. 001-0GM oo 23203 " 074 831 an
020 e s Iess Pars ol PAGO apories PATRONALES de Dickenstire 2014, sogun Mamarmndo No. 001-DGM 000 110 54 8074420 %)
1RTDA so37 Iwan Pare ol PAGO spoctas FATRONALES de Dickmtre 2014, segun Mermorando Mo 001.00M 000 227 8n 8,874,193 33
V2P0V soaw ND- por senvcions bancancs Bance Centesl del Ecussor y - mes de DICIEAMBRE de 2014 oo 7000 CETEREERE
123002004 S04n DEFOSITO JUNTA PARROGUIAL JUAN DE VELASBGCO A LA CUENTA MUNICIPAL 1,000 00 ooo 5,075,713 a3
1202014 204 DEPOSITO MATMICULAGION VEMICULAR SEGUN EGTADO DE OTA  CUENTA MUNICIPAL 2ursns 4 000 8870 000 ool
V20014 noar THANSFERENGIA DF MPUESTOS A LA CTA MUNICIFAL SEQGUN ESTADO DE CTA 11808 ooo 587620801
1273002014 2048 LUIS ALBERTO CUVI HEA - REBOTE DEL DIARIO N- 3648 TIANSF N- ¥ PAGADO EN DICIEMORE 2014 o000 a3 31 0,077 811 70}
12INOTA noae MANUEL CACOANGO CUVI - MEBOTE DEL DIARKY N- 3100 TRANSF N- ¥ PAGADO EN DICIEMEBRE 2074 aopa 00 44 BATY aat 2o
1202014 sona MANUEL CHIMBOLEMA - REROTE DEL DIAMIO M- 3645 TRANSS N ¥ PAGADO BN DICIEMBIE 2014 000 400 02 5,870 040 40|
TOTAL . 10.878.931.54 ,686, 626 84 J
L Dirmceion - Telatons | Corres Blwotranico | Chuded OITROTE
DHNOOOOAIVO0 Y Ganbar y o de Agosto O3 INVZI0F ) N1 FA8a Qob e CAIABAMBA 1L N0

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM
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GAD MUNICIPAL DE COLTA B
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR CUENTA CORRIENTE N° 79220011 1/1
CEDULA SUMARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AJUSTE Y/O
MESES REF.P/T RECLASIFICACIONES SALDO SEGUN
Saldo segun auxiliar Saldo seglin Estado DEBE HABER AUDITORIA
de Cuenta
MARZO EC1/3;AB1/3 0.148.222,21 9.148.222,21 0.148.222,21
JUNIO EC2/3;AB2/3 10.006.622,50 10.006.622,50 10.006.622,50
DICIEMBRE | EC3/3;AB3/3 8.876.976,43 8.876.976,43 8.876.976,43
Nota

La auditoria aplicada a la cuenta Banco Central del Ecuador presenta un saldo razonable, por lo que no es necesario realizar asientos de ajuste

y reclasificaciones.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 21/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 21/12/2015
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR CUENTA CORRIENTE N°

GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

79220011
CEDULA ANALITICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Bl
1/1

VALOR SEGUN ESTADO

FECHA | VALOR SEGUN AUXILIAR DE CUENTA
DEBE HABER DEBITO CREDITO

SALDO INICIAL
AL 01/03/2014 7063852,56 7063860,82
TOTAL AL
03/31/2014 Y 9794363,32| X 64614111 ¥ 649777,55( = 979999,76
SALDO DEL MES
DE MARZO ¥19148222,21 ¥2 9148222,21
SALDO INICIAL
Al 06/01/2014 8144474,43 8144474,43
TOTAL 06/29/2014 | > 10375813,86| = 369191,36 ¥ 369191,36 [ = 10375813,86
SALDO DEL MES
DE JUNIO ¥110006622,50 ¥2 10006622,50
SALDO INICIAL
AL 12/01/2014 897621907 8976219,07
TOTAL ¥ 10370302,53| ¥ 1493356,10| X 1494798,05| * 10371744,48

SALDO DEL MES
DE DICIEMBRE

¥1 8876946,43

¥2 8876946,43

Marcas

¥1 Verificado con libro auxiliar

¥2 Verificado con Estado de Cuenta

) Totalizado
Notas

Auditoria reviso el auxiliar de bancos y el estado de cuentas del Banco Central del
Ecuador de los meses de Marzo, Junio y Diciembre del 2014, comparando asi los
saldo son correctos entre los documentos auditados.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 22/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 22/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA HH-1
AUDITORIA INTEGRAL 11
HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HALLAZGO 1:

i LAS CONCILIACIONES BANCARIAS SON
TITULO: EFECTUADAS POR EL MISMO FUNCIONARIO QUE
EFECTUE EL REGISTRO CONTABLE.

Las conciliaciones bancarias se efectian mensualmente por el
CONDICION: contador mismo que es responsable del registro de las
transacciones efectuadas con la cuenta BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR MONEDA CURSO LEGAL.

El Director Financiero y el contador incumplieron la norma
de control interno para las entidades, organismos del sector
publico y personas juridicas de derecho privado que
CRITERIO: dispongan de recursos publicos 403-07 refernte a los
“conciliaciones bancarias” que establece que las mismas sean
efectuadas de manera periodica por uno o varios servidores
no vinculados con la recepcidn, depositos, transferencia de
fondos o registro contable de las operaciones relacionados.

El hecho se origind porque el Director Financiero no
establecid sistemas de control adecuados al no designar a un
CAUSA: servidor que no esté vinculado con la recepcién, depésito,
transferencias de fondos del BCE MONEDA CURSO
LEGAL para que se efectle las conciliaciones periddicas.

EFECTO: La falta de sistemas adecuados para el control de la cuenta
bancos ocasiona se incremente el riesgo de control.

El Director Financiero no establecio sistemas de control
adecuados al no designar a un servidor que no esté vinculado
con la recepcidn, depdsito, transferencias de fondos del BCE
CONCLUSION: MONEDA CURSO LEGAL para que se efectie las
conciliaciones periddicas ocasionando se incremente el riesgo
de control y como consecuencia aumenta la posibilidad de
que se presenten diferencias importantes en los saldos de los
estados financieros.

Al Director Financiero
Designara a un servidor que no esté vinculado con la
RECOMENDACION: | recepcion, depdsito, transferencias de fondos o registro
contable de las operaciones relacionadas con la cuenta BCE
MONEDA CURSO LEGAL para que se efectie las
conciliaciones periodicas.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 26/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 26/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl-C
1/2

NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONGAN DE RECUROSO PUBLICOS

RESPUESTAS CALIFICACION -
Ne OBSERVACION
PREGUNTA FIv 3| NO | N/A P c
1 | 403-07 | ¢ Se utiliza formulario pre impreso y pre numerados para controlar los valores .
pendientes de cobro? Tesoreria x 10 10
2 | 403-10 | ¢Setoman medidas para impedir la incobrabilidad de los valores por cobrar? Tesoreria X 10 10 Emite notificacion
periodica
3 | 403-10 | ¢Los valores pendientes de cobro son analizados mensualmente a cada cierre del | Contabilidad
o . o X 10 10
ejercicio fiscal para determinar la antigiiedad de los saldo?
4 | 403-10 | ¢Se efecttian confirmaciones con los deudores periodicamente? No existe
documento  que
Tesoreria X 10 2 evidencie dichas
confirmaciones.
@-2
5 | 403-11 | (S e efectuan constataciones fisicas sorpresivasm de los valores a cobrar al T .
> S : esoreria X
finalizar cada ejercicio comprobando la legalidad de los documentos de respaldo?
6 | 403-12 | ;(Dispone la entidad de un reglamento interno para el manejo de los valores . No socializa
- Tesoreria X 10 8 .
pendientes de cobro? reglamento interno
TOTAL 5 | 1 60 40

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 16/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 16/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-C
212

Tabla N° 5: Nivel de confianza y riesgo de la cuentas por cobrar afios anteriores

NIVEL DE CONFIANZA:

NC =L %100
PT

NR =100% — NC
NR =100% — 67%

NIVEL DE RIESGO:

40 NR = 33%
NC = " 100
NC = 67%
CONFIANZA RANGO RIESGO
Bajo 15%-50% Bajo
Medio 51%-75% Medio
Alto 76%-95% Alto

Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria. Pag. 96

De la evaluacidn del control interno de cuentas por cobrar afios anteriores se determind
un nivel de confianza del 67% que es Medio y el 33% es un riesgo de control Bajo.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 05/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 05/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

ACC
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T . GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014

MAYOR GENERAL

SIG-AME
Pagina 150 de 188

1.2.4.98.01.001 Desde :01/01/2014 Hasta : 31/12/2014

Codigo : Saldo Inicial © wre .76z a7
N w ¢ a- ahos anteriores Salde Acumulado a la Fecha DIOV2014 976.762.67

Fecha Rof. Descripcion Debe Haber Saldo
QBTIRO1A 1412 EEMSA. DEVOLUGION DE VLS DEPOSITADOS £N CONVENIO PARA ALUMBRADG PUBLICO DEL 20 DE DICT3 o000 w3400 oTn.E37 I
GAATIIOA 1002 B DEVOLUGION DEL VA DE MANRZO - ARKN- JULIO Y SEFTIEMDRE 2013 SEQUK RESOLUCIONES ADJUNTAS 000 247 665 06 TIN, 172
OAIWI0 LA rons SN DEVOLUCION OEL IVA OE FERMERD ¥ AMAYO 2013 SEGUN NESOLUCIONES ADJUNTAS o.00 AT ATZ 40 V0. 700 2c8
DAIVI0IA 1988 BN DEVOLUGION DEL IVA DE FEDRENRG ¥ MAYO 2013 SEGUN NESOLUGCIONES ADJUNTAS 0.00 2270401 TR TR
CArFRI0A4 1004 B RETENCION DfL VA SR. PAUCAN ROLANDO BN FL DIAIIO 455 OF MARZO 14 CORRESPONDE A FEB ¥ MAYD 2013- ADJTO .00 226 90 on? oM 14
OB2WR0NA 2304 =R DEVOLUCION DEL VA DOE noversiire 2013 SEGUN RESOLUCIONES ADJUNTAS 0.00 025007 ®17,450 A
QOLRTIZONA 2620 Er- DEVOLUCION DEL IVA DE ENENG 2013 SEGUN ESTADO DE CUENTA BCO CENTRAL 0.00 7,023.00 CECEETET
CUTIAO T4 20 SR DEVOLUCION DEL IVA DE JUNIO 2018 (30 312 41) ¥ AGTO 20177 #01 47) SEGUN RESOLUCION ADJUNTA o on o8.408.07 s12.a13.01
CRRIR0N4 ann HHL DEVOLUCION DEL IVA DE OGT - DIC 2013 ¥ MARZO - MAYO 2014 RESOLUCIONES ADJUNTAS 000 160,850 70 c 242,453 22|

: _ S =— TOTAL : 0.00 634,309,458
ﬁlluu ;;'x ommm ; = Yomono ' Correo Electronico Chuatod | GI0Rr2016

NAasACACSIANNY Garihar v doa de Anorsie 03 2912202 7 2012083 fogimuncipodecolls gob oo CAIARAMDA 121900

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 05/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 05/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

ACC
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014

MAYOR GENERAL

BIG-AME
Pagina 151 de 188

Codigo : 1.2.4.88.01.002 Dosde :01/01/2014 Hanta : 3117272074 Saldo Inlcial : 20.032.75
Nombre ;.  prodios u anos Saldo Acumulado a la Fecha 01/01/20%4 20.032.75

Focha Raf. Descripclon Debe Haber Saldo
OV T4 1801 PREDIOS URBANDGES ARCS ANTERIONES - Mockesfcecion do Cusnies 4 Enoro 2014 ( AL v oo 00 06 19,471 00
DAATIIONA ST PREDIOS URBANOS ANOS ANTERIORES - Rocasficacion de Cosntas » fetirera 2014 { AJ4) 0.00 ro.ns 10,204 u7|
OWITIROVA e PREDIOS UNBANOS ANOS ANTERIORES - ROAMMNIATIon 06 Cutnlas & MARZO 014 ( AX) 000 5430 18,840.0%
CArZI0 14 222> PREIOS URBANDS ANOS ANTERIORES - Roclasficacion dw Cunntas o Abvl 2014 [ A5 0.00 137 80 ALNE P
oNIuUI0Te 2anm PHEDIOS UMBANGS AKIOS ANTERIORES . RooAsenoacion de Cumtas a MAYO 2014 { Ay 000 306.53 10,450 20|
O8O0 14 3138 PREDIOS URBANOS ANOS ANTEMIONES - Rechesficacion de Cusnles o jurmo 2014 [ AL 0.00 EECE T 19,110 |
OTrRROIR Amaa PHEDWOS URBANOS ANOS ANTERIORES - Rectasficacion de Cusntax » jurva 2014 (AL 0.00 4go. 52 17,0417 00
OBRBR0N4 asaz PREDIOS URBANOS ANOS ANTEMIORES - Mecawhoadion 0 Cumias 3 Agosta 7014 ( AN 000 246 40 17,3032 47]
CADOI0 4 asne PREDIOS URRANOS ASOS ANTERIORES - Ruclasficacion de Cusntee o SEPTIEMBRE 2014 ( A o.00 ©o3 00 10,600 4|
TR anan FHEDIOS URBANOS ANOS ANTERIORES - Rectaficacion de Cusntas 2 OCTUDRE 2094 ( AJ) 0.00 206 04 10,391.54
Voo aman PREDOS URBANGS ANOS ANTEMIOKES . Meoesnoacon de Cuenias & NOVIEMARE 2014 ¢ AJ) CE Sa6 73 16,7801
1202014 avan PREDIOS URDBANOS ANOS ANTEMIORES - Recesificocon de Cutries a DICIEMERE 2074 { AJ) 0.00 ary e RUERERT
1WAA0T4 aone Asento 0o Clorre det grupe de Cusnsan 110 % 4,565 30 000 10,020 14
WO nann Ammnto e Clarme del grupo de Cuentas 1 1.3 % 2,608 93 ouo c 22,827 47]

TOTAL . 7.1632. 52 4,6G8.80

Ruc N*: Dirvcolon Teldfono : Correo Eloctronieo Crudost avoaam
0OO0000AZON0 T Gorbaer v 008 00 Adosio ©3 2912203 ¢ 2012353 INSOMBIMUMIOHNOBOCHITR GOl &0 CAIARAMBA V2 mam

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 05/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

ACC
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i i . A C A - TR 3 = | SIG-AME
MAYOR GENERAL Pagina 182 de 188

Codigo : 1.2.4.68.01.003 Desdeo :01/01/2014 Hasta | 3122014 Saldo Inlcial : 37631.38
Nombre :  predios rurales afos anteriores Saldo Acumulado a Ia Fecha 010172014 37.631.38

Fecha Ref. Descripcion Deobe Haber Saldo
0VRAR0 4 (LU ES PREDIOS RURALES AROS ANT = - Vom O Enero 7014 (AJ) a oo TTO DA de.003 74
CIATIZ0NA Insa PREGIOS RURALES ANOS ANTERIORES - Rocksfoaion o Cuantas febreio 2014 (A} coo sr3.48 26,279 2%
WA 1920 PREDIOS RURALES AROS ANTERIORES - RoclisMoecon de Cunntas MARZO 2014 (AJ) 0.00 3122 a5,7857 97
OarzoZOTR 2224 PREDIOS RUMALES AROS ANTEMIORES . Reciaaificecion de Cusntas Abrd 2074 (A5 ooo 468 20 36,3902 61
08202014 2a67 PREDIOS MUNALES ASOS ANTEMONES - Kerasficacion de Cuarites MAYO 2014 (AJ) 0.00 axs w2 34 n2e 7w
R0 3T FPREMIOS RURALES AROS ANTHRIONES - Mecinsfoacon de Cusntas [un 2014 (AJ) 0 v sy ey 4 477 1
OFOIO14 LI PREDIOS RURALES ARGS ANTERIORES - ReciuasiNoncin 96 Cusntes JUNIO 20748 (A5 oo0 340 33 34,427,790
osRI0te A34> PREDIOS RURALES AROS ANTERIORES - Recesficecion 0 Cusntas ngosio 20148 (AJ) 0.00 S41.00 23,200.74
OWIVROIS 4500 PREDKOS RURALES AROS ANTERIORES - Reciasscecon 06 Cusntan SEPTIEMISHE 2014 (AJ) a oo 143103 22 158 10)
o vIota 4030 PREDIOS HURALES AROS ANTERIORES . Reciasificacion de Coentas OCTUBNE 2014 (AJ) 0.00 aen ¥7 EARAEEE
110t ASGG PREDION MURALES AROS ANTEMIONES - Recisuficacion de Cusntas NOVIEMORE 205« (AN © o0 1 M2T N 2O AN
120014 Avas PREOIONS MURALES ANOS ANTEIONES - Hecsstcacion da Cuentes DICEMIRE J014 (A ooo AR TR 28,790 11
42034/2014 e Asinnta S Clerme 0wl Grupo de Cusmas 1. 1.3% 1,001 69 a0 20,7703
12DVE044 honn Aslerio de Clerra del grupo e Cuentas 1.1.3.% 308077 0 0o 32725 3
12/30/2044 sane Asianto de Clrre dul rupo o Cusntas 1.93.% 1,002 9/ 000 33,224 30
TIvIeIA soes Ansanto 08 Cherm del grupo de Guentas 1 1.3.% 3,382 8% 000 20,000 87]
TINVI0A H000 Astario da Clene del grupo de Cosntas * 1.3.% N ALO Da 000 AN 020 8
127312014 8000 Aniento de Crene dol Gripo ce Cusntes 113 5% 1.040. 00 a oo c 43 073 8%

TOTAL : 16,334.50 009227

Ruc N™: Otreasion © TeMtono | Correa Electronico Clsded | QA0S
) hacitias v dan e Amowio O3 2PV X202 [ IVA2I5D IMOEITUNMCEHVGECONA Hob oc CAINBAPAA 21000
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

ACC
414

GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014

MAYOR GENERAL

SIG-AME

Pagina 153 de 188

Codigo : 1. 246801 004 Donde :01/017/2014 Hasta 1 3V12/2014 Saldo Inlcial © 14, 8060.84
_Ne 0 __epus ancs Saldo Acumulado a la Fecha ©1/01/2014 14,860 84

Focha Ref. Dexcripcion Haber Saldo
01014 14500 AGUA POTANLE ANOS ANTERIORES . Redasiloeson de Cusres Enero 2014 (AJ), o o0 3 a0m na 1147400
DXITIZOTA ALLLY AGUA POTADLE ANOS ANTERIORES - an G 20& (AN 0.00 2300 58 LRUEAEE
ONATIIOTA 1o AGUA FOTABLE ARDE ANTEIIONES - Nocasficason o Cuentas MARZIO 2014 (AJd) 0 oa 271802 5,450 504
O4/2G/2014 2228 AGUA POTARLE AROS ANTERIORES - Hedestossion e Cusntas Atiml 2014 (AJ) oca 1800 30 3.mmn 20
O82WR0N4 2450 AGUA POTARBLE AROS ANTERIORES - Raiaafoaaon (i Cunsiies MAYO 2014 (AJ) o a0 A30 e 3. han Ay
owrarrota 2tan AGUA FOTADLE AROS ANTERIONES - Roclasificacion de Cumitas jinic 3014 (Al o.00 420 00 3110 00
070014 2006 AGUA FOTABLE AROS ANTERIONES - Meclasifcecion de Cusntas julic 2014 (Ad) ©.00 34437 2778 10
GRRAZ0NA RS AGUA POTARLE ANOS ANTERIORESR « Heclasilioacan s Cummvias agos 2014 (AJ) Q.00 LR 2 800 ra
A Ta anno AGUA FPOTABLE ANOS ANTEIUORES - Recmaficacsion os Cluantas SEPTIEMARE 2014 (A 0.00 1504 2,068 10)
13R014 4034 AGUA POTARLE ANOS ANTENIOMES « Homsenfomson oo Cusntes OCTUBRE 2014 (AJ) 0.ca arre 2007 3y
IWINION 4ony AGUA POTADLE AROSG ANTERIORES - R e C OICE 2074 (AN 000 2470 c 2 ned o

- TOTAL . 0.00 12.270.3W

Moe N° Darwcokon | Tesmtono Camreo Klocironios - Cludod : sacIa TN
0860000620001 Gorituar y dos oe Agasio OX JV1T0D { I0TIIND WO NI CHROOeCcOITA GO0 e CAIARANRA M
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES
CEDULA SUMARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

1/1

Tabla N° 6: Cuadro demostrativo de cuentas por cobrar afios anteriores 2014 segun estado financiero

CUENTA REF P/T SALDO SEGUN VALOR DEFICIT DE
EEFF AL 31/12/2014 | RECAUDADO RECAUDACION
UsD usD
CUENTAS POR AP 3 1.503.950,46 848.198,45 655.752,01
COBRAR ANOS 1/7; AP3
ANTERIORES 77
2014
Fuente: GADM de Colta-Unidad de Contabilidad-Tesoreria
Elaborado por: Las autoras
Tabla N° 7: Cuentas por cobrar afios anteriores segun Tesoreria 2014
RUBRO VALOR USD REF P/T
IVA ANOS ANTERIORES 342.453,22 ACC1/4
PREDIOS URBANOS ANOS ANTERIORES 22.527,47 ACC2/4
PREDIOS RURALES ANOS ANTERIORES 44.073,61 ACC3/4
AGUA POTABLE ANOS ANTERIORES 2.582,53 ACC4/4
TOTAL CUENTAS POR COBRAR ANO ANTERIOR 2014 411.636,83

Fuente: GADM de Colta-Unidad de Tesoreria
Elaborado por: Las autoras

Tabla N° 8: Cuadro comparativo de las cuentas por cobrar afios anteriores

CUENTAS POR COBRAR ANOS
ANTERIORES SEGUN EE.FF
(DEFICIT DE RECAUDACION)

CUENTAS POR
COBRAR ANOS
ANTERIORES
SEGUN
TESORERIA
(DEFICIT DE
RECAUDACION)

CUENTAS POR
COBRAR ANOS
ANTERIORES
SOBRESTIMADA
(DEFICIT
RECAUDACION)

655.752,01

411.636,83

244.115,18

Fuente: GADM de Colta-Unidad de Contabilidad-Tesoreria
Elaborado por: Las autoras

El monto de las cuentas por cobrar afios anteriores es de USD 655.752,01 valor que no es
real, lo que ocasiona una sobrestimacion de recaudacidn por este concepto dentro del
presupuesto del GAD de Colta. Auditoria propone @-2

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA:05/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV
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GAD MUNICIPAL DE COLTA HH -1

CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 2:

TITULO:

FALTA DE SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL MANEJO DE LOS VALORES PENDIENTES
DE COBRO.

CONDICION:

El GADMCC no aplica el reglamento de recuperacion de los
valores pendientes de cobro por falta de socializacion, asi como
los sistemas de control pertinentes para garantizar la
razonabilidad de los saldos.

CRITERIO:

El Director Financiero no aplicé el reglamento de recuperacién y
cobro de cartera vencida de los créditos tributarios y no
tributarios y el articulo 5, numeral 3 de la ley de Contraloria
General del Estado referente a los “sistemas de control”

CAUSA:

El Director Financiero no socializ6 el reglamento de
recuperacion y cobro de cartera vencida de los créditos
tributarios y no tributarios.

EFECTO:

La falta de socializacion y aplicacion del reglamento interno
para el manejo de los valores pendientes de cobro incrementa el
riesgo de control y genera incertidumbre sobre si los saldos se
presentan razonablemnte.

CONCLUSION:

El GADMCC no aplica el reglamento de recuperacion y cobro
de cartera vencida de los créditos tributarios y no tributarios
debido a que el Director Financiero no socialiazé el reglamento,
ocasionando que se incremente el riesgo de control y genera
incertidumbre sobre si los saldos se presentan razonablemnte.

RECOMENDACION:

Al Director Financiero:

Coordinara la socializacion del reglamento interno para el
manejo de los valores pendientes de cobro en la cual se estipulen
medidas necesarias para impedir la prescripcion o incobrabilidad
de dichos valores, asi como los sistemas de control pertinentes
para garantizar la razonabilidad de los saldos.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA:08/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 08/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

HH -1

CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 2/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 2:

TITULO:

FALTA DE PROGRAMACION DEL PROCESO COACTIVO
POR EL DIRECTOR FINANCIERO RESPONSABLE DE
RECAUDACION DE INGRESOS.

CONDICION:

El GADMCC no realiza la programacion del proceso de
coactivo para la recaudacion de ingresos

CRITERIO:

El Director Financiero GADMCC imcumplié el articulo 19
literal g) e 1) del Reglamento de Estructura Organica y
Funcional por procesos del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Colta.

CAUSA:

El Director Financiero del GAM del Canton Colta no dispuso
la programacion del procesos coactivo de recaudacion de
ingresos y falta de seguimiento en este rubro, que permita una
mejora en los procedimientos de recaudacion.

EFECTO:

La falta de programacion del proceso coactivo, hace que se
retrase los cobros de cartera vencida , dicha cuenta generado
incertidumbre sobre si los saldos se presentan o no
razonablemnte.

CONCLUSION:

No existe coordinacion por parte del departamento contable y
tesoreria en la actualizacion de catastros de contribuyentes lo
que ha ocasionado que este valor se incremente. Siendo
responsabilidad del director de Planificacién, Departamento de
Avallios y Catastros mantener actualizados estos registros de
predios urbanos y rurales del cantén.

RECOMENDACION:

Al Director Financiero

Dispondra al Tesorero.- organice informes y catastros de
cartera vencida de los contribuyentes, los mismos que deben
ser conbiables para el inicio de la aplicacion extrajudicial.

Al Contador.-Verificara que los catastros del registro cartera
vencida de los contribuyentes esten depurados y los informes de
recaudacion esten sustentados con los respectivos controles y
firmas de responsabilidad de la gestion recaudadora

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 08/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 08/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
BIENES DE ADMINISTRACION
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-D
1/3

o RESPUESTAS CALIFICACION <
N PREGUNTA FIV S TNo [NA] B | ¢ | CESERVACION
ADMINISTRACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
1 | ¢ EI GADM del Cantg’m Colta tiene definido una unidad de Administracion de Bienes que se Bodega X 10 10
encargue de la custodia?
2 | (El GADM del Canton Colta a tavés de la unidad adminitracion de bienes vela por el buen Bodega. . 10 10
uso y manejo de recursos?
3 | ¢ El GADM del Canton Colta tiene definido la ubicacion de los bienes a fin de conocer Bodega No existe
cuales estan en uso, obsoletos o se dieron de bajas? X 10 4 documento  que
evidencie. @-4
4 | ¢En caso de producirse pérdidas de bienes del DAMCC los mismos se encuentran a cargo de Bodega. X 10 10
un reponsable?
5 | ¢Los bienes de administracion del GADM de Colta se encuentran codificados? Bodega. X 10 10
6 | ¢Los bienes son entregados a los custodios a través de actas legalmente formalizados? Bodega. . 10 10 Acta recepcion —
entrega
CONTATACION
7 | ¢El GADM del Canton Colta se rige al Sistema Nacional de Contratacion Publica a fin de PAC .
gue se transparenten los procesos de contratacion?
8 | (El GADM del Canton Colta mantiene en las bodegas abastecimiento de materiales e Bodega .
insumos con el prop6sito de economizar recursos?

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA:11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 11/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO : BIENES DE ADMINISTRACION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-D
2/3

RESPUESTAS CALIFICACION p
N° OBSERVACION
PREGUNTA FIV SI_ [ NO [ NA P [ C

SISTEMA DE REGISTRO, IDENTIFICACION Y PROTECCION, CUSTODIA
8 | ¢El guarda almacen presenta informes acerca de los bienes cuando la Direccién lo requiera? Bodega X ‘ ‘ 10 ‘ 10 ‘
USO DE BIENES DE LARGA DURACION , CONSTATACION FISICAS
9 | ¢ El Director administrativo autoriza el uso cuando la ocasion requiera y los mismos cuentan Bodega X 10 10

con equipo GPS?
10 | ¢Se realizan constataciones fisicas de existencias por lo menos una vez al afio tal como Bodega. . 10 10

estipula la Ley?

TOTAL 9 | 1 100 94

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA:11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 11/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCI-D
3/3

Tabla N° 9: Nivel de confianza y riesgo de la cuentas Bienes de Administracién

NIVEL DE RIESGO:

NIVEL DE CONFIANZA:
NC=4100 NR = 100% — NC
PT NR = 100% — 94%
4 NR = 6%
NC = 00" 100
NC = 94%
CONFIANZA RANGO RIESGO
Bajo 15%-50% Bajo
Medio 51%-75% Medio
Alto 76%-95% Alto

Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria. Pag. 96

De la evaluacion del control interno de la cuenta bienes de administracion se determiné un nivel

de confianza Alto con el 94% vy el 6% es un riesgo de control Bajo.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 11/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA ABA

AUDITORIA INTEGRAL 1/3
AUXILIAR DE BIENES DE ADMINISTRACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

QGobierno Autdnome “Descontralizado |

CMunicipal del Ganton Golta

- > ‘e
Por un Colta undo y Milenario Cuna de Ly Naconalicdag Ecudoriana Capital de ia Nacion Puruha
Oficio NY 030-SUBGADCC-2014
Villa la Unién, Diclembre 31 del 2014
i
L
/
[ 4
5 A
Ing 1¥
Guido Gallegos “on
CONTADOR GENERAL ENCARGADO del GADMCC f P

Presente

De mi consideracion:

Adjunto al presente sirvase encontrar el inventario con los saldos de existencias, inversiones en obras
en proyectos y programas; bienes de larga duracidn, bienes no depreciables con corte al 31 de
Diciembre del 2014, para que una vez enterado de su contenido se sirva proceder a conciliar dichos
saldos, para dar cumplimiento a una de las recomendaciones de Auditoria de la CGE, de acuerdo al
siguiente detalle;

1.3.1.01.02 Existencias de vestuario, lenceria v prendas de proteccién —
3,630.99
1.3.1.01.04 Existencias de materiales de oficina
11,312.74
1.3.1.01.05 Existencias de materiales de aseo
3,559.04
' 1.3.1.01.06 Existencias de herramientas J
—— 26.00
1.3.1.01.07 Existencias de materlales de impresién, fotografia,
reproduccién y publicaciones 14,222.07
1.3.1.01.11 Existencias de materiales construccion, eléctrico, plomeria
v carpinteria, 931.28
1.3.1.0112 Existencias de materiales didacticos
50.00 |
ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 11/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL 2/3
AUXILIAR DE BIENES DE ADMINISTRACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

v CGobierno Autonomo Descentralizado

(

4

Poc un Colta Lindo y Milenario

CMunicipal del Ganton Golta

Curna de fa Nacronalidad £cuatoriana

Cagiit de ix Nacion Pyruhd

1.3.1.01.13 Existencias de repuestos y accesorios -
2,524.28
1.3.1.01.99 Existencias de otros de uso y consumo corriente
1,113.60
1.5.1.32.07 Difusién Informacién y publicidad
4,471.20
1.5.1.38.02 vestuario lencerfa y pr::ndas d;A;;;'gt_ecclén
16,495.73
1.5.1.38.03 combustibles y lubricantes
it i ol . 54,695.38
1.5.1.38.04 materiales de oficina
e 6,214.64
1.5.1.38,05 materiales de asco
e e e ——————— 1,083.03
1.5.1.38.11 materiales de construccion, eléctricos, plomeria,
carpinteria y seinalizacion vial 17,.851.95
1.5.1.38.13 repuestos y accesorios
122,258.85
1.5.1.38.99 Abastecimiento de agua potable y alcantarillado
12,290.00
1.5.1.51.07 construcciones y edificaciones
Eaa——- o — 38,560.07
1.5.1.51.11 adquisicion de materiales de Ferreteria para la
construccién de dos canchas sintéticas en el complejo 61,608,776
Turistico Cunugpogyo Cantén Colta.
1.4.1.01.02.001 | mobiliario para uso institucional
—— 64,039.77
1.4.1.01.04.001 _fﬁ}lquinarla y equipo institucional
1,827.84
1.4.1.01.04.009 | equipo caminero para obras de apertura de vias
205,352.00
1.4.1.01.04.010 | equipamiento del camal municipal
50,869.73
1,4.1.01.04.012 | instrumentos musicales - 6rquosla multiétnica
22,870.40
1.4.1.01.04.013 | equipos de cloracién de agua potable
42,784.01
1.4.1.01.05.001 | vehiculos institucionales -

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM EECHA: 11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV EECHA: 11/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

AUXILIAR DE BIENES DE ADMINISTRACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

3/3

Pac un Colta Linda y Milenario

. QQGobierno Auténomo Descentralizado
‘ CMunicipal del Ganton Golta

Cuna ge (y Nacanashdaa Ecuatoriana

‘l

Capital e Iy Nacion Puruhd

1,068,233.86 |
1.4.1.01.05.004 | volquetes
294,726.88
1.4.1.01.05.006 | motocicletas
- N 5,480.22
1.4.1.01.05.008 | bote ecolbgico
- - 65,385.60
1.4.1.01.06.001 | herramientas institucionales
[ 9.425.60
1.4.1.01.06.002 | herramientas laguna de colta
~8,078.00
1.4.1.01.07.001 | equipos sistemas y paquetes informaticos
129,377.68
1.41.01.08 bienes artisticos y culturales
v 5,080.00
1.4.1.01.09 libros y colecciones
A 52240
1.4.1.01.10.001 | alarmas ¢ implementos de seguridad
B8,104.32
1.4.1.03.01.001 | terrenos institucionales
s 11,341,250.70
1.4,1.03.01.003 | centro cantonal - espacios piblicos
230,155.93
1.4.1.03.02.001 | edificios locales y residencias institucionales
942,887.91
9.1.1.17.01 bienes de control administrativo
54,374.92
9.1.1.17.02 bienes de control laguna de colta
5,077.58
9.1.1.17.03 libros donados casa de la cultura
1,003.50
9.1.1.17.04 bienes donados por miduvi -
2,237.32
Q_temamepte.

‘(, z e e —

Lic. Manuel F. Cuvi M
BODEGUERO MUNICIPAL
cc. Director Financiero
cca.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 11/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV
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GAD MUNICIPAL DE COLTA D
AUDITORIA INTEGRAL 1/1
CEDULA SUMARIA: BIENES DE ADMINISTRACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

SALDO SEGUN AJUSTE Y /O SALDO SEGUN
CUENTA CONTABILIDAD RECLASIFICACION AUDITORIA
DEBE HABER

Bienes 2.450.657,66 0,00 0,00 2.450.657,66
Muebles
Bienes 2.633.701,65 0,00 0,00 2.633.701,65
Inmuebles D1 U DY
Depreciacion (276.681,60) 0,00 0,00 (276.681,60)
Acumulada
TOTAL 4.807.677,71 0,00 = 0,00 = 4.807.677,71

\ Verificado con Estados Financieros

> Sumatoria Total

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM | EECHA: 13/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 13/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA D1
BIENES DE ADMINISTRACION 1/4
CEDULA ANALITICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DETALLE . SALDO
“SOAII\}?EBSIE?DUA\ID AUMENTOS BAJAS DIFERENCIA SEGUN .

I~ AUDITORIA
EXISTENCIA DE VESTUARIO,LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECION 3.630,99 1.995,96 -1.995,96 5.626,95
EXISTENCIA DE MATERIALES DE OFICINA 11.312,74 -1.107,98 -1.107,98 12.420,72
EXISTENCIA DE MATERIALES DE ASEO 3.559,04 -1.662,45 -1.662,45 5.221,49
EXISTENCIA DE HERRAMIENTAS 26,00 0,00 26,00
EXISTENCIA DE MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REDUCCION Y PUBLICACIONES 14.222,07 11.378,83 -11.378,83 25.600,90
EXISTENCIA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICO, PLOMERIA Y CARPINTERIA 931,28 0,00 931,28
EXISTENCIA DE MATERIALES DIDATICOS IF 50,00 0,00 50,00
EXISTENCIAS DE REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.524,28 2.283,88 2.283,88 240,40
EXISTENCIA DE OTROS DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 1.113,60 0,00 1.113,60
DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD 4.471,20 0,00 4.471,20
VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 16.495,73 0,00 16.495,73
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 54.695,38 0,00 54.695,38
MATERIALES DE OFICINA T 6.214,64 0,00 6.214,64

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM | EECHA: 14/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 14/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA D1
BIENES DE ADMINISTRACION 214
CEDULA ANALITICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MATERIALES DE ASEO , 1.083,03 0,00 1.083,03
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA

CARPINTERIA Y SENALIZACION VIAL 17.851,95 0,00 17.851,95
REPUESTOS Y ACCESORIOS 122.258,85 0,00 122.258,85
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 12.290 0,00 12.290,00
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES ] 38.560,07 0,00 38.560,07
ADQUISICION DE MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION|

DE DOS CANCHAS EN EL COMPLEJO DE CUNUGPOGYO 61.608,76 0,00 61.608,76
MOBOLIARIO PARA USO INSTITUCIONAL 64.039,77 -670,57 -670,57 64.710,34
MAQUINARIA'Y EQUIPO INSTITUCIONAL IF— 1.827,84 2.066.956,55 -2.066.956,55 2.068.784,39
EQUIPO CAMINERO PARA OBRAS DE APERTURA DE VIAS 205.352 0,00 205.352,00
EQUIPAMIENTO DE CAMAL MUNICIPAL 50.869,73 0,00 50.869,73
INSTRUMENTOS MUSICALES-ORQUESTA MULTIETNICA 22.870,40 -19.913,61 -19.913,61 42.784,01
EQUIPOS DE CLORACION DE AGUA POTABLE 42.784,01 19.912,61 19.912,61 22.871,40
VEHICULOS INSTITUCIONALES 1.068.233,86 808.868,68 808.868,68 259.365,18
VOLQUETES 294.726,88 294.726,88 294.726,88 0,00
MOTOCICLETAS — 5.480,22 0,00 5.480,22

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/01/2016

101




GAD MUNICIPAL DE COLTA b1
AUDITORIA INTEGRAL 3/4
CEDULA ANALITICA: BIENES DE ADMINISTRACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
BOTE ECOLOGICO 1B 65.385,60 0,00 65.385,60
HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES 9.425,60 1.532,80 1.532,80 7.892,80
HERRAMIENTAS LAGUNA DE COLTA 8.078 6.745,20 6.745,20 1.332,80
EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 129.377,68 18.534,29 -18.534,29 147.911,97
BIENES ARTITICOS Y CULTURALES 5.080 -5.160,10 -5.160,10 10.240,10
LIBROS Y COLECCIONES 522,40 17.260,07 -17.260,07 17.782,47
ALARMAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 8.104,32 0,00 8.104,32
TERRENOS INSTITUCIONALES 1.341.250,70 1.295.117,94 1.295.117,94 46.132,76
CENTRO CANTONAL ESPACIOS PUBLICOS IF 230.155,93 199.267,16 199.267,16 30.888,77
EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS INSTITUCIONALES 942.887,91 942.887,91 942.887,91 0,00
BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO 54.374,92 13.724,69 14.236,69 -512,00 54.886,92
BIENES DE CONTROL LAGUNA DE COLTA 5.077,58 512,00 512,00 4,565,58
LIBROS DONADQOS CASA DE LA CULTURA 1.003,50 0,00 1.003,50
BIENES DONADO POR MIDUVI 2.237,32 0,00 2.237,32
DISMINUCION DE EXISTENCIAS 1.426.702,65 -1.426.702,65 1.426.702,65
DEPRECIACION ACUMULADA (276.681,60) (276.681,60)
TOTAL > 4.807.677,71 > 3.557.065,04 > 3.557.065,04 50,00 > 4.807.677,71
DIFERENCIA 0,00 #

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
BIENES DE ADMINISTRACION
CEDULA ANALITICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

D1
4/4

\' Verificado con Estados Financieros
> Sumatoria Total

+ Diferencia

Notas

Ademaés las depreciaciones se han realizados de forma global mas no de manera

individual por lo que la Auditoria propone: @-5

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 14/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 14/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA HH -1
BIENES DE ADMINISTRACION 1/2

HOJA DE HALLAZGO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HALLAZGO 4:

TITULO:

NO TIENE DEFINIDO LA UBICACION DE LOS
BIENES A FIN DE CONOCER CUALES ESTAN EN
USO, OBSOLETOS O SE DIERON DE BAJAS.

CONDICION:

En el DAGM del Cantén Colta no se elaboran informes
constantes que permitan saber cuantos bienes estan en
funcionamiento y cuantos bienes se procedieron a dar de
baja

CRITERIO:

Segun el acuerdo expedido en el 17 de octubre del 2006,
del registro oficial de la contraloria general del estado, el
Guarda almacén de bienes o quien haga sus veces, sin
perjucio de los registros propios de la contabilidad de la
entidad, debe presentar informacion periodica de los
respectivos movimientos, novedades, valor residual y baja.

CAUSA:

No se ha establecido como préctica de control interno la
presentacion de informes sobre el estado de los bienes del
GAMCC.

EFECTO:

El encargano de control de bienes no proporciona registros
actualizados de dicho bienes ademés no evalla
periodicamente las necesidades para mantener actualizada
la estructura del &rea de control de bienes.

CONCLUSION:

El guarda almacén no presentos inforemes sobre los bienes
en funcionamiento y bienes dados de bajas incumpliendo
acuerdo expedido de la Contraloria General del Estado,
ocasionando que no conosca con exactitud los bienes que se
encuentran obsoletos y dados de bajas en el periodo 2014.

RECOMENDACION:

Al Director Administrativo dispondra

Al guardaalmacén realizar informes constantes de los
bienes obsoletos y dados de bajas para el conocimiento y
respaldo de la informacion proporcionada.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 16/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 16/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA HH -1
BIENES DE ADMINISTRACION 212

HOJA DE HALLAZGO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HALLAZGO 5:

TITULO:

DEBILIDADES EN LOS PAPELES DE TRABAJO DE
LAS DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES.

CONDICION:

Verificado los soportes y papeles de trabajo se pudo
evidenciar que la depreciacion es realizada de manera global
y no en forma individual, generando una incertidumbre
debido a que el inventario no se identifica la fecha de
adquisicién de cada bien pudiendo generar una sobre
depreciacion de los bienes afectando el patrimonio de la
entidad.

CRITERIO:

Procedimiento contables y administrativos del municipio, en

cuanto al célculo de las depreciaciones y amortizaciones.

CAUSA:

Falta de actualizacién e individualizacién del inventario.

EFECTO:

Lo anterior puede generar una incertidumbre en el saldo de la
cuenta depreciacion y amortizacién acumulada registrada en
el saldo al 31/12/2014.

CONCLUSION:

La unidad de bodega de Gad Colta no actualiza los bienes
muebles e inmuebles debido al incumpliento de la norma de
control interno administracion de bienes esto ocasionando
que la depreciacion sea realizada en forma global no por

individual.

RECOMENDACION:

Mantener actualizado todos los bienes muebles e inmuebles
con sus repectivas fechas de ingreso y todos los documentos
necesarios para el soporte de la evidencia y asi proporcionar
una depreciacion acumulada individual para cada bien

mueble o inmueble.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 16/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 16/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

REMUNERACIONES

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl-Y
1/2

o RESPUESTAS CALIFICACION <
1 | ¢ El pago de remuneraciones se efectlia mediante cheque? Tesoreria X 10 10
2 | ¢Existe una persona independiente para la elaboracion de la némia de empleados ? Talento . 10 10
Humano

3 | ¢ Las ndminas antes de su pago son verificadas con respecto a salarios, deducciones, Talento X 10 10
calculos y sumas por parte de la Unidad de Talento Humano? Humano

4 | ¢Existen firmas de responsabilidad por el pago de remuneraciones y otros beneficios? Talento . 10 10
Humano

5 | ¢Los sueldos estan de acuerdo a lo que dispone el Codigo de Trabajo? Talento . 10 10
Humano

6 | ¢Serealizan todas las pruebas de exactitud en el calculo de remuneraciones adicionales? Talento . 10 10
Humano

TOTAL 60 60

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 19/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 19/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

REMUNERACIONES

MEDICION DE RIESGO DE CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl-Y
2[2

Tabla N° 10: Nivel de confianza y riesgo de control de la cuenta Remuneraciones

NIVEL DE CONFIANZA: NIVEL DE RIESGO:
NC =« 100 NR =100% — NC
PT NR = 100% — 100%
60 NR = 0%
NC = =5+ 100
NC = 100%
CONFIANZA RANGO RIESGO
Bajo 15%-50% Bajo
Medio 51%-75% Medio
Alto 76%-95% Alto

tiene una confianza del 100%.

Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacién de la Auditoria. Pag. 96

Al realizar una evaluacion del control interno de la cuenta remuneraciones no se ha detectado ningun riesgo, por lo que se determiné que

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 19/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 19/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA MA
AUDITORIA INTEGRAL
MUESTRA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta de
Remuneraciones, que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi como el nivel de
experiencia y capacidad profesional del equipo auditor, se lleg6 a la conclusion, que la
muestra a examinar se determinard mediante un muestreo no estadistico basado en

criterio profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, se realizo de un periodo econémico en el
periodo omprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2014,

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 20/12/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 20/12/2015
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
REMUNERACIONES
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014
SIGAME
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS
Pagina 1 de 4
Desde : 01/01/2014 Hasta : 311122014
Tipo de Presupuesto : "s Institucion : 760 Unidad Ejecutora : 70000
Subprograma 1.- ADMINISTRACION GENERAL

PARTIDA  DENOMINACION Asignacion Inicial Reformas Codificado Compromiso Saldo por Comprometer Devengado Pagado Saldo por De
510601  AeorePationd 61.731,31 667,89 61.063,42 61.063,42 000 60.792,54 60.792,54 21088
510601  AeorePationl 22.756,00 1.356,17 2411217 2411217 000 211207 2411207 000
510601  AwotePatond 6.32205 956,67 121872 121872 000 726594 v 9.999,80 1278
510601  Apore Pationa 0,00 2.809,80 2.809,80 2.809,80 0,00 2.809,80 9 7594 0,00
510601  Aeore Patonalless 15.455,24 97562 16.430,86 14.508,39 192247 14508,39 14508,39 192241
5.1.06.01 Aporte Patronal less 4.081,54 1.209,77 5.291,31 5.291,31 0,00 5.291,31 5.291,31 0,00
510601  Aeore Patronalless 13.078,95 000 13.078,95 13.078,95 000 13.078,95 1307895 000

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
REMUNERACIONES
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

EP 2/6

5.1.06.01
5.1.06.01
5.1.06.01
5.1.06.01
5.1.02.35
5.1.02.35
510235
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35
5.1.02.35

Aporte Patronal less
Aporte Patronal less
Aporte Patronal less
Aporte Patronal less
Decimotercer Sueldo
Decimocuarto Sueldo
Decimotercer Sueldo
Decimocuarto Sueldo
Decimotercer Sueldo
Decimocuarto Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Decimotercer Sueldo
Decimocuarto Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

2142257 17.73433 39.156,90 39.156,90
10.087,20 247159 12.558,79 0,00
2.601,07 0,00 2.601,07 0,00
0,00 1.092,70 1.092,70 0,00
46.137,00 -499,17 45.637,83 45.637,83
9.520,00 545,89 10.065,89 10.065,89
17.008,00 1.013,06 18.021,06 9.231,73
6.120,00 661,11 6.781,11 6.781,11
472500 715,00 5.440,00 4.006,00
1.700,00 340,00 2.040,00 1.363,79
4.080,00 330,56 4.410,56 4.064,85
0,00 2.100,00 2.100,00 158,67

0,0 1.466,71 1.466,71 1.466,71
2.040,00 661,11 2.701,11 12844
3.740,00 0,00 3.740,00 1.828,35
8.468,00 731461 15.782,61 15.782,61
321200 118911 440011 0,00

0,00
12.558,79
2.601,07
1.092,70
0,00
0,00
8.789,33
0,00
143400
676,21
345,71
194133
0,00
251267
1.911,65
0,00
440111

38.226,61
0,00

0,00

0,00
45.408,67
9.75423
9.231,73
6.781,11
4.006,00
1.36379
4.064,85
158,67
1.466,71
12844
1.828,35
15.782,61
0,00

38.226,61
0,00

0,00

0,00
45.209,58
9.75423
9.231,73
6.781,11
4.006,00
1.363,79
4.064,85
357,76
1.466,71
12844
1.828,35
15.782,61
0,00

930,29
12.558,79
2.601,07
1.092,70
229,16
311,66
8.789,33
0,00
143400
676,21
345,71
194133
0,00
251267
1911,65
0,00
440111

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

EP 3/6
REMUNERACIONES
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
510235  Décimo CuartoSeldo 116800 192,00 136000 0,00 136000 0,00 — 000 1360,00
510235  Déeimo CuartoSeldo 0,00 661,11 661,11 12844 532,67 12844 12844 532,67
510235  Deemotercer Suedo 1155100 20,17 1228017 1036042 191975 1036042 1036042 191875
510235  Decimoterer Sueldo 305047 904,17 3.95464 3.95464 000 3.95464 3,954,654 000
510235  Décimotercer Suldo 977500 000 977500 000 977500 0,00 000 977500
510235  Decmoterer Sueldo 1601089 1325436 2926525 2926525 000 2926525 2026525 0,00
510235  Decmoterer Sueldo 753,02 184722 9.386.24 9.386.24 000 9.386.24 9.386.24 0,00
510235  Decmoterer Suedo 194400 0,00 194400 0,00 194400 0,00 0,00 194400
510235  Déeimo Terer Suldo 0,00 816,67 816,67 15867 658,00 15867 15867 658,00
510513 Eeans 3.000,00 300000 000 0,00 000 000 000 000
510513 Eneanss 400000 000 400000 000 400000 000 000 400000
510513  Ecaws 100000 0,00 100000 000 100000 000 0,00 1000,00
510600  FordodeResena 4613700 1249917 3363783 3172072 191711 3100834 2855178 262949
510600  FordodeResena 17.00800 101306 1802106 1029298 772808 9.967.20 1242376 805386
510600  FordoceReseva 472500 71500 5.440,00 162,66 377734 162517 162517 381483
510600  FordocdeReseva 115,00 2917 1228017 607127 6.20890 5.23579 509876 7.044,38

—

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
REMUNERACIONES EP 4/6
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
S1060p  FonoDeResena 000 390000 390000 166939 221061 161942 (161942 208058
S1060p  FondoDeResena 000 180000 180000 696,12 110388 656,14 656,14 114386
S1060p  FondodeResena 305047 o017 395464 166492 206072 164743 178446 230721
S1060p  FonodeResena 977500 000 977500 469256 508244 421276 421276 556224
51060  FoodeResena 1601089 653681 254770 1828418 12835 176553 1713915 4803
51060y  FonioceResena 753002 18472 938624 563279 375345 534955 586575 403669
510600 FordodeResena 194400 000 194400 80758 113642 80759 80759 113641
51060y FonoDeResena 000 81667 81667 000 81667 000 v 7 81667
510601  Remneasn Vaiae Por 520661 520661 000 000 000 000 000 000
510601 Femneaon vaiabe o 49728 000 497218 000 497218 000 000 497218
510601 PEmmeaon vaiabe o 215424 000 215424 000 215424 000 000 215424
S060]  Remureionvaia P 3692,70 000 369270 000 3692,70 000 000 3692,70
510601 Remuemionvaiat P 536,58 000 53,56 000 536,58 000 000 536,58
510601 Remureionvaiat Por 000 298940 298940 000 298940 000 000 298940
510601 PEmneaon vaiabe o 2303 23403 000 000 000 000 L om 000

Fliniannin

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

EP 5/6
REMUNERACIONES
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
510601  Renunecin\aiabe L9871 000 L9871 000 L9971 000 — o L9871
GgpQ]  Pemureason aiate P 7692 76982 000 00 00 000 000 000
SqQLQs  Pemuneasene Uifas 54164400 686700 47975700 47974318 B8 17662218 19686718 3148
510105  Renuneacires Uniats 204096.00 3161000 17248600 L8727 61333 16632767 14406267 615633
510005  Remneadines Unfcads 5124000 856000 5982000 1882454 1099546 188245 1882454 1099546
510105  Renuecines Unicate 13261200 00 13261200 135170 1900470 85604 874634 00206
51005  Remuneacires Unicts 1626000 0% 1626000 250800 136100 L9770 LOTI 00 1428300
51005  Remuneacires Unicats B7.636,00 00 8763600 211600 5500 B210 32839 541500
510105  Remueasines Uncats 27400 100000 27400 2806342 64038 2806342 212003 64038
51005  Renuneesines Unfcates 55.116,00 00 5511600 874106 137494 03106 T 4186406 1T
51005  Renuneesires Uit 232800 200000 232600 689381 1443419 689381 6Tt 1443419
510500  Sevios PeronaesporCondo 9166000 1049176 10247176 10247176 000 928473 031232 932437
G050  Senios Peroraes por oo 13600 83021 2881363 2881363 000 23909 2065200 1264
G050  Sios Pesoraes o Conto 000 09928 093928 123493 206043 12349 123493 2760435
G050  Senios Pesoraes por Conido 546000 00 546000 546000 000 501000 499179 500
G050  Senios Persoraes o Conto 900000 605000 205000 47601 163061 476061 476061 163061
G050 S Peroraes o Conto 06000 13038 26.866,7 26.866,07 000 26.866,7 2111405 000
G050 S Peroraes o Contto 000 580000 580000 578800 120 371100 371100 208900
ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
REMUNERACIONES EP 6/6
EJECUCION PRESUPUESTRIA DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 22.020,00 -9.929 46 12.090,54 11.978,74 111,80 11.048,74 B 1111294 1.041,80
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 5.400,00 5.450,00 10.850,00 7.763,37 3.086,63 7.763,37 7.763,37 3,086,63
5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 9,000,00 14.105,93 23.105,93 23.105,93 0,00 2235592 21.605,92 750,01
5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 231.648,00 40427 232.052,27 231.984,14 68,13 231.984,14 ‘/ — 22947302 68,13
510510  Sevicios Personales Por Contrato 16.404,00 477021 763379 591797 171582 591797 591797 171582
Servicios Personales Por Contrato 0,00 9.800,00 9.800,00 919,33 8.880,67 499,33 499,33 9.300,67
2.070.030,89 13.545,26 2.083.576,15 1.809.599,93 273.976,22 1.745.490,35 1.087.105,43 658.384,92
16/12/2015 11:03:36
RucNo: Direccion : Teléfono : Correo Blectronico Ciudad
0660000520001 Goribar y dos de Agosto 032912202 / 2912353 info@municipiodecolta.gob.ec CAJABAMBA
Marcas
v Verificado sin novedad
Nota
El sueldo del personal administrativo se suman para registrar en la ejecucion de gastos en la cuenta Gasto de Personal.
ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 20/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA Y
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA: REMUNERACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
AJUSTE Y/O ,
CUENTA REF. P/T | SALDO SEGUN EE.FF | RECLASIFICACION S':b[[))?T%EF?ixN
DEBE HABER
) AP3 3/7

REMUNERACIONES BASICAS 696.472,39 696.472,39
REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS AP3 3/7 78.170,91 78.170,91
REMUNERACIONES TEMPORALES | AP33/7 164.183,19 164.183,19
APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL AP3 3/7 148.278,94 148.278,94
TOTAL AP3 3/7 v’ 1.087.105,43 v’ 1.087.105,43

v" Verificado sin novedad

El saldo de la cuenta remuneraciones presentado en el balance general de la institucion presenta razonablemente.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 25/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 25/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA Vi
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA- REMUNERACIONES BASICAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
. AJUSTE Y/O .
CUENTA REF. PIT SAL?:% SF'EGUN RECLASIFICACION SQ'L—J[[’)CI)TSC’)E&XN
' DEBE HABER

REMUNERACIONES BASICAS Y 1/1
Remuneraciones Unificadas EP 5/6 696.472,39 696.472,39
TOTAL v’ 696.472,39 v’ 696.472,39

v" Verificado sin novedad

El saldo de la cuenta remuneraciones Basicas presentado en el balance general de la institucion presenta razonablemente.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 28/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 28/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA 12/
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
. AJUSTE Y/O .
CUENTA FijF : SA'-EI)E% IiEGUN RECLASIFICACION S’ib%?TSOEFgXN
' DEBE  |HABER

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS Y 1/1
Décimo Tercer Sueldo EP 2/6 54.310,94 54.310,94
Décimo Tercer Cuarto EP 3/6 23.859,97 23.859,97
TOTAL v’ 78.170,91 v’ 78.170,91

v" Verificado sin novedad

El saldo de las remuneraciones complenetarias presentado en el balance general de la institucion presenta razonablemente.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 28/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 28/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA V1 3/4
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA- REMUNERACIONES TEMPORALES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
. AJUSTE Y/O .
CUENTA Rer.pT | SALROSECUN 1 peciasiFicacion | SAEDO SEGUN
' DEBE HABER

REMUNERACIONES TEMPORALES Y1
Honorarios EP 3/6 22.758,93 22.758,93
Servicios profesionales por contrato EP 5/6 141,424,26 141,424,26
Encargos EP6/6 0,00 0,00
TOTAL v' 164.183,19 v’ 164.183,19

v" Verificado sin novedad

El saldo de la cuenta remuneraciones temporales presentado en el balance general de la institucién presenta razonablemente.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 28/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 28/01/2016

118




GAD MUNICIPAL DE COLTA V1 a/4
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA- APORTES PATRONALES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
, AJUSTE Y/O ,
CUENTA Ffj'ﬂ: : SA'-EI’E(E SFIE:GUN RECLASIFICACION S':b%?TSOEngN
' DEBE HABER

APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL | Y1
Aporte Patronal EP 1/6 78.784,74 78.784,74
Fondo de reserva EP 4/6 68.494,20 68.494,20
TOTAL v’ 148.278,94 v’ 148.278,94

v" Verificado sin novedad

El saldo de la cuenta remuneraciones-aportes patronales presenta razonablemente.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 28/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 28/01/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

INDICADORES FINANCIEROS

e Indice financiero presupuestario

Ingresos corrientes  3.423.002,80

Gastos Corrientes 1.355.033,12 =2.53

El indicador financiero presupuestario es mayor que 1 lo cual indica que el GADM del
Canton Colta posee la capacidad suficiente para cubrir sus gastos corrientes con sus

ingresos corrientes.

e indice de dependencia financiera

Ingresos por transferencias ~ 12.126.932.97
Total ingresos ~ 14.348.390,39

0,85

La cercania del indicador a la unidad refleja la dependencia del GADM del Canton Colta
de los fondos entregados por el estado para el desempefio de sus actividades ya que los

mismos representan el 85% de los ingresos totales.

¢ Indice de autonomia financiera

Ingresos propios  627.899,18
Total ingresos  14.348.390,39

=0,043

El GADM del Canton Colta depende casi en su totalidad del financiamiento del estado

para el desarrollo de sus actividades.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 28/01/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 28/01/2016
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4.1.1.2.2.2.Auditoria de Gestién

ENTIDAD:
DIRECCION:

TIPO DE TRABAJO:
PERIODO:

AUDITORIA DE GESTION

GAD Municipal del Cantén Colta

Goribar y dos de Agosto

Auditoria Integral

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

PAG

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar la gestion y desempefio institucional para determinar el nivel de cumplimiento de

los

objetivos institucionales y el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles, que

contribuyan a la acertada toma de decisiones.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno.
e Evaluar el sistema de control interno
e Determinar nudos criticos en los procesos mas importantes.
e Formular conclusiones y recomendaciones y recomendaciones que permitan tomar
acciones correctivas sobre las deficiencias detectadas.
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T FECHA
POR:
Realizar el diagnostico situacional
1 ] o DS GRMLL/LPNM | 01-02-2016
mediante el analisis FODA.
5 Evaluar el control interno metodo cCla CRMLL/LBNM
COSO | 07-02-2016
3 | Evaluar la ejecucion presupuestaria EP GRMLL/LPNM | 12-02-2016
4 | Elaborar indicadores de gestion IG GRMLL/LPNM | 18-02-2016
5 | Elaborar la hoja de hallazgos HH-2 GRMLL/LPNM | 24-02-2016

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 29/01/2015

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 29/01/2015
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DS 1/8

ANALISIS DEL MEDIO INTERNO

Alcance: Fortalezas y Debilidades

Objetivo General:

Determ

inar el diagndstico situacional en la que desempefia sus actividades el GADM del

canton Colta.

Objetivos Especificos:

Identificar los factores que representan una ventaja competitiva para el GADM
del canton Colta.

Determinar los factores que generan vulnerabilidad y representan una desventaja
competitiva para el GADM del canton Colta.

Identificar el impacto de los factores.

CODIGO | ASPECTOS INTERNOS | JUSTIFICACION

FORTALEZAS

F1

Infraestructura La obra de construccion del nuevo edificio
municipal estd en marcha.

F2 Vision orientada al | EI GADM del cantén Colta dispone de una visién
cumplimiento  de  sus | planteada en base a los objetivos estratégicos del
objetivos institucionales. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

F3 Unidad de Auditoria Permite mejorar el sistema de control interno a
Interna. través de informes y el respectivo seguimiento a las

recomendaciones.

F4 Rendicion de cuentas Las autoridades del Comite emiten informes de

cada actividad realizada durante las festividades.

F5 Plan de Desarrollo vy |Posee una herramienta  direccionada al

Ordenamiento Territorial. cumplimiento de los objetivos nacionales del buen
vivir y las prioridades de desarrollo nacional.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 01/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 01/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 2/8

procesos interno.

CODIGO ASPECTOS INTERNOS JUSTIFICACION
DEBILIDADES

D1 Codigo de ética no | El Codigo de ética tiene como finalidad orientar la
socializado integridad y compromiso de los funcionarios con la

institucion.

D2 Falta de wun Plan de | Permite que los conocmientos de todos los
capacitacion anual. funcionarios se mantengan actualizados, para el

beneficio de la institucion.

D3 Tecnologia La actualizacion tecnoldgica permite desarrollar las

actividades de una manera eficiente y eficaz.

D4 Insuficiente difusién de | Los eventos culturales, programados por el comité,
eventos culturales en la | no tienen una estrategia de difusion.
ciudad

D5 Desconocimiento de | Duplicidad de funciones, no se entregan al personal
funciones del personal, | sus funciones por escrito, pues no existe manual de
manual de  funciones | funciones actualizadas.
inactualizadas

D6 Plan operativo anual sin | Impide cuantificar la eficiencia y eficacia con la que
objetivos, metas e | se estan manejando los recursos y ejecutando los
indicadores. proyectos.

D7 Ingresos de personal sin | Los concursos de méritos y oposicion tienen como
concursos de méritos Yy | finalidad captar talento humano con el conocimiento,
oposicion. habilidades y experiencia necesarios para garantizar

una actuacion ordenada, “etica, eficaz y eficiente en
el cargo que se le asigne.

D8 Falta de una manual de | La inexisitencia de un manual de procesos interno

limita el flujo de las actividades y deja vacios en los
procesos.

Elaborado Por: Las autoras

Tabla N° 11: Matriz de impacto y ocurrencia del medio interno FODA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PROBABILIDAD DE IMPACTO
ALTA MEDIA BAJA
ALTA F2,F3,F4,D2,D6,D7
MEDIA F1, F5 D1,D3,
D5,D4,D8
BAJA

Elaborado Por: Las autoras

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 01/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 01/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 3/8

ASPECTOS INTERNOS

CALIFICACION DE IMPACTO

DEBILIDADES EQUILIBRIO FORTALEZAS
GRAN DEBILIDAD FORTALEZA GRAN
DEBILIDAD FORTALEZA
1 2 3 4 5
F1 | Infraestructura ¢
F2 | Vision orientada al
cumplimiento de sus \r
objetivos institucionales.
F3 | Unidad de Auditoria '
Interna. ;
F4 | Rendicion de cuentas.
F5 | Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Q9
Territorial. —
D1 | Codigo de ética no
socializado. /‘/
D2 | Falta de un Plan de g
capacitacion anual. T
D3 | Tecnologia
D4 | Insuficiente difusion de W
eventos culturales en la ®
ciudad. |
D5 | Desconocimiento  de ‘
funciones del personal,
manual de funciones ®
inactualizadas.
D6 | Plan operativo anual sin
objetivos, metas e
indicadores. ﬁ
D7 | Ingresos de personal sin |
concursos de méritos y .\
oposicion.
D8 | Falta de una manual de ®
procesos interno.
TOTAL 3 5 2 3
PORCENTAIJE 23.08% 38.46% 15.38% | 23.08%

Elaborado Por: Las autoras

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 02/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 02/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL DS 4/8
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

N° | FACTORES INTERNOS CLAVES | PONDERACION | CLASIFICACION | RESULTADO
PONDERADO
FORTALEZAS
1 Infraestructura 0,10 4 0.40
2 Vision orientada al 5 0.50
cumplimiento de sus objetivos 0,10
institucionales.
3 Unidad de Auditoria Interna. 0,10 4 0.40
4 Rendicion de cuentas. 0,10 5 0.50
5 Plan de Desarrollo y 0.10 4 0.40
Ordenamiento Territorial. '
DEBILIDADES
6 Cadigo de ética no socializado. 0,05 1 0.10
7 Falta de un Plan de capacitacion 0.05 2 0.20
anual. '
8 Tecnologia 0,05 1 0.10
9 Insuficiente difusion de eventos 1 0.10
; 0,05
culturales en la ciudad.
10 | Desconocimiento de funciones 2 0.20
del personal, manual de 0,05
funciones inactualizadas.
11 | Plan operativo anual sin 2 0.20
L Lo 0,05
objetivos, metas e indicadores.
12 | Ingresos de personal sin 1 0.10
concursos de  méritos y 0.10
oposicion.
13 | Falta de una manual de procesos 0.10 2 0.20
interno. '
TOTAL 1,00 34 3.40

Elaborado Por: Los autoras

ANALISIS:

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta posee grandes
fortalezas que le permiten desempefarse con eficiencia y eficacia en sus actividades por
lo que el resultado del analisis de los medios internos es de 3.40, de las variables
definidas el impacto como gran fortaleza representa el 23.0 8% y como fortaleza el
15.38%. En lo referntea las debilidades, el 38.46% de las variables impactan como

debilidad y el 23.08% representa como gran debilidad.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 02/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 02/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 5/8

ANALISIS DEL MEDIO EXTERNO

Alcance: Oprtunidades y Amenazas

Objetivo General:

Determinar el diagnostico situacional en la que desempefia sus actividades el GADM del

canton Colta.

Objetivos Especificos:

Identificar los factores que pueden contribuir a que el GADM del canton Colta
obtenga un beneficio o adquirir algo que no estaba planificado.

Determinar los factores que puedan representar riesgo o peligro de que una
situacion puedan afectar al desarrollo de la planificacién del GADM del canton
Colta.

Determinar el impacto de los factores identificados.

CODIGO | ASPECTOS EXTERNOS | JUSTIFICACION

OPORTUNIDADES

o1

Vinculacion  con  instituciones y | Las empresas privadas  ofrecen
organismos publicos y privados que | auspicios para los eventos en las
pueden ofrecer auspicios Yy realizar | fiestas.

convenios.

02

Oferta en crecimiento de formacion y | Diferentes instituciones publicas y
capacitacion por parte de las | privadas brindan  servicios de
instituciones publicas. capacitacion con el objetivo de
mantener personal actualizado.

03

Atractivos naturales y culturales con | Cantén Colta tiene gran potencial
potencial turistico. turistico, lo que genera una fuente de
ingresos adicional para el cantén.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 03/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 03/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 6/8

CODIGO ASPECTOS INTERNOS JUSTIFICACION

04 Via de acceso a la ciudad en | Las diferentes vias de acceso a la ciudad se encuentra
buen estado. en buen estado, facilitando el ingreso de turistas

nacionales y extranjeros.

05 Conformacion del COE | EI comité de operaciones de mergencia permite
cantonal minimizar las consecuencias en caso de presentarse

algun imprevisto o suceso de fuerza mayor.

06 Presencia de organismos no | Apoyan a la actividad economica, asistencia tecnica,
gubernamentales. créditos, transferencia tecnolégica.

AMENAZAS
Elevado indice de migracion. | Ocasiona escacez de mano de obra y frena el

Al desarrollo del canton.

A2 Politicas  gubernamentales | Frena el desarrollo del cantén y disminuye la
cambiantes. generacién del empleo.

A3 Notable influencia de otras | La cultura propia de los Ecuatorianos y Coltences,
culturas, especialmente en la | se ha visto desplazado por la cultura de paises
juventud. extranjeros.

A4 Posibles cambios en el marco | Involucra la ejecucion de un nuevo plan de
legal que regula las | trabajo, lo cual acarrea cambios a las actividades
actividades del Comité de | del Comité de fiestas.
fiestas.

A5 Bajos niveles de producciéon | La produccion se destina al autoconsumo, lo que

frena el desarrollo de actividades comerciales en
el cantén.

Elaborado Por: Las autoras

Tabla N° 2: Matriz de impacto y ocurrencia del medio externo FODA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

PROBABILIDAD DE IMPACTO
ALTA MEDIA BAJA
ALTA 01, 03, 06, A1,A3
MEDIA | 02, 04,05, A2, A4,A5
BAJA

Elaborado Por: Las autoras

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 03/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 03/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 7/8

ASPECTOS INTERNOS

CALIFICACION DE IMPACTO

DEBILIDADES

GRAN AMENAZA
AMENAZA

EQUILIBRIO

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD

GRAN
OPORTUNIDAD

1 2

4

5

01

Vinculacion con
instituciones y
organismos publicos y
privados que pueden
ofrecer  auspicios Yy
realizar convenios.

02

Oferta en crecimiento de
formacion y
capacitacion por parte
de las instituciones
publicas.

03

Atractivos naturales y
culturales con potencial
turistico.

04

Via de acceso a la
ciudad en buen estado.

05

Conformacion del COE
cantonal

06

Presencia de organismos
no gubernamentales.

Al

Elevado indice  de
migracion.

hig

A2

Politicas
gubernamentales
cambiantes.

A3

Notable influencia de
otras culturas,
especialmente en la
juventud.

A4

Posibles cambios en el
marco legal que regula
las actividades  del
Comité de fiestas.

?

A5

Bajos niveles de
produccion

TOTAL

2 33

3

3

PORCENTAJE

18.18% | 27.27%

27.27%

27.27%

Elaborado Por: Las autoras

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 04/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 04/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DS 8/8

N° | FACTORES INTERNOS CLAVES | PONDERACION | CLASIFICACION | RESULTADO
PONDERADO
FORTALEZAS
Vinculacién con instituciones y
o1 | organismos publicos y pr_l\{ados 0,10 4 0.40
gue pueden ofrecer auspicios y
realizar convenios.
02 | Oferta en crecimiento de
formacion y capacitacion - por 0,10 4 0.40
parte de las instituciones
publicas.
Atractivos naturales y culturales
03 con potencial turistico. 0,10 5 0.50
04 | Via de acceso a la ciudad en buen
estado. 0,10 0.40
05 | Conformacion del COE cantonal 0.10 0.40
O6 | Presencia de organismos no 0.10 5 0.50
gubernamentales.
DEBILIDADES
AL Elevado indice de migracion. 0,05 9 0.10
Politicas gubernamentales
A2 cambiantes. 0,10 1 0.10
Notable influencia de otras
A3 | culturas, especialmente en la 0,05 2 0.10
juventud.
Posibles cambios en el marco
A4 | legal que regula las actividades 0,10 1 0.10
del Comité de fiestas.
A5 | Bajos niveles de produccion 0,10 1 0.10
TOTAL 1,00 33 3.10

Elaborado Por: Las autoras

ANALISIS:

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Colta de modo que tras

haber evaluado los medios externos se obtuvo un resultado de 3.10 que representa el peso

superior de las oportunidades con respecto a las amenazas.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 06/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 06/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO —-COSO |
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
1/10

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

BASE LEGAL:NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE

DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS.

RESPUESTAS CALIFICACION -
N° PREGUNTA EV 5 c OBSERVACION
SUBCOMPONENTE: 200-01 “INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS”
1 ]¢ La entidad dispone de un cddigo de ética? Talento 10 9 Falta de socializacion
Humano
5 ¢La entidad disponde de mecanismo que fomenten la integridad y | Talento 10 6 Falta de socializacion
valores éticos en el personal? Humano
3 ¢Existen principios o valores éticos que guien el actuar del personal de | Talento 10 8 Falta de socializacion
la institucion? Humano
4 ¢Se utiliza incentivos para que el personal oriente su integridad y | Talento 10 10 Plan de carrera
compromiso hacia la organizacién? Humano
TOTAL 40 33

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
2/10

RESPUESTAS CALIFICACION .
Ne PREGUNTA ENV ST [NO | NA P | S OBSERVACION
SUBCOMPONENTE: 200-02 “ADMINISTRACION ESTRATEGICA”
5 ¢La entidad dispone de una vision orientada al cumplimiento de PDOT . 10 10
sus objetivos estratégicos?
6 LSe.maneja_in_dicadores Qe.gesj[ién para ev.allua}r eI_ cumplimiento POA . 10 10
de fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional?
7 ¢La entidad dispone de un plan operativo anual? POA . 10 9 No esta bier_1 _ definido, se
evidencia en digital.
TOTAL 30 29
SUBCOMPONENTE: 200-03 “POLITICAS Y PRACTICAS TALENTO HUMANO”
¢Dispone la entidad de politicas y practicas que garanticen el Telnto Plan de carreras
8 | desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y HuMano X 10 10
vocacion de servicio de talento humano?
9 ¢Dispone de un plan de capacitacion para el personal que labora Telnto X 10 4 No disponen @-1
en la institucion? Humano
¢Se realizan evaluaciones periddicas al personal para medir su Telnto Unicamente a los funcionarios
10 ~ X 10 8
desemperfio? Humano de contrato
TOTAL 30 19
SUBCOMPONENTE: 200-04 “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA”
1 ¢(Es de conocimiento de los funcionarios la estructura | Estructura . 10 10
organizativa de la entidad? Organica
12 ¢los cargos asignados en la entidada se realiza en base a la Telnto . 10 10
experiencia y conocimientos requeridos para cada funcion? Humano
13 ¢La entidad cuenta con un manual de organzacién actualizado? Telnto . 10 10 Resolucion Administrativa N°
Humano 007-A-GADMCC-2014
TOTAL 30 30

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
3/10

RESPUESTAS CALIFICACION .
N° OBSERVACION
PREGUNTA FIv Sl I NO | N/A o) I C
SUBCOMPONENTE: 200-05 “DELEGACION DE AUTORIDAD”
14 ¢La asignacion de responsabilidad y politicas conexas ofrece una Archivo . 10 8 Memorandum N°. 083.-
base para el seguimiento de las actividaes? DA-GADMCC-2014
15 ;Se establece responsables sobre los sistemas de informacion y | Estructura . 10 8 Se maneja memorandos
autorizaciones para efectuar cambios? Organica y autorizaciones
¢El 0 los delegados son personas responsables de las decisiones y Estructura Las dircciones asumen
16 | omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion? o . X 10 10 sus repectivas
rganica .
decisiones.
TOTAL 30 26
SUBCOMPONENTE: 200-06 “COMPETENCIA PROFESIONAL”
;Se efectuan contrataciones mediante concurso de méritos vy Talento No se realizn por
17 | oposicién? X 10 5 cuncurso los contratos
Humano @-2
;Se especifica en los requerimientos de personal el nivel de Talento
18 . . - X 10 9
competencia necesario para los distintos puestos y tareas? Humano
¢Los programas de capacitacion estan dirigidos a mantener los Talento
19 . . - X 10 9
niveles de competencia requeridos? Humano
TOTAL 30 20
TOTAL COMPONENTE 190 124

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - COSO |

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
4/10

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO

BASE LEGAL:NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS.

0 RESPUESTAS CALIFICACION .
N PREGUNTA ENV S NO | NIA b | = OBSERVACION
SUBCOMPONENTE: 300-01 “IDENTIFICACION DE RIESGO”
1 {;Los_ _riesgos internos y externos de la entidad son Administracion X 10 9 No socializan
identificados?
2 | ¢Laentidad cuenta con un plan de mitigacion de riesgos? Administracion X 10 9 No socializan
¢Los perfiles de riesgo y controles relacionados son Realizan examenes
3 | continuamente revisados y actualizados? Examen Especial X 10 10 especiales auditoria
interna
TOTAL 30 28
SUBCOMPONENTE: 300-02 “PLAN DE MITIGACION DE RIESGO”
4 ¢La entida_d dispone de_ un estrategia de gestion que incluya su PDOT x 10 10 Proyectos enlazados con
proceso e implementacion? PDOT
;Se tiene definido un programa que prevea los recursos Los proyectos se
5 | necesarios para definir acciones en respuesta a los riesgos? Administracion X 10 10 formulan en base a los
factores de  riesgos
ideentificados en PDOT
;Se tiene establecidos lineamientos para el monitoreo de Auditoria interna realiza
6 | posibles riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los | Examen Especial X 10 10 examen especial.
objetivos?
TOTAL 30 30

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
5/10

0 RESPUESTAS CALIFICACION .
N PREGUNTA ENV J NO | N/A 5 e OBSERVACION
SUBCOMPONENTE: 300-03 “VALORACION DE RIESGO DE RIESGO”
7 ¢ Se efectuan la valoracién de riesgos de tal manera que PDOT . 10 10 Proyecto furmulados en base a
se pueda determinar su probabilidad de ocurrencia? los factores de riesgos
8 ¢ Se realizan arqueos de caja sorpresivos? Recaudacion . 10 10 Realiza cierre de caja
recaudacion
TOTAL 20 20
SUBCOMPONENTE: 300-04 “RESPUESTA AL RIESGO RIESGO”
¢Se evalla la posibilidad de respuesta a los factores de Los proyectos se formulan en
9 | riesgo identificados? Administracion X 10 10 base a los factores de riesgos
ideentificados en PDOT
¢La administracion ropone manuales de L ., Si estan formulados
10 procedimientos para las opeFr)acipones internas del GAD? Administracion % 10 10
11 | ;Laentidad disponde con un reglamento interno? Administracion X 10 9 No socializan
TOTAL 30 23
TOTAL COMPONENTE 110 91

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016

135




GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
6/10

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

BASE LEGAL:NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS.

NO

RESPUESTAS CALIFICACION

OBSERVACION

PREGUNTA FIV Sl | NO | N/A P I C
SUBCOMPONENTE: 401-01 “SEGREGACION DE FUNCIONES Y ROTACION DE LABORES”
1 ¢Se precura la rotacion de tareas en el GAD de manera que exista Direcciones X 10 10
idenpendencia y separacion de funciones incompatibles?
5 ¢Dispone la entidad de una estructura organica en la que se describa Organico X 10 10
las actividades de cada cargo? funconal
3 ¢La entidad tiene definidos responsables para cada etapa de los Organico X 10 10
procesos internos? funconal
TOTAL 30 30
SUBCOMPONENTE: 401-02 “AUTORIZACION Y APROBACION DE TRANSACCIONES Y OPERACIONES”
¢ Se tienen definidos procedimientos de autorizacién que aseguren la
4 | ejecucion de los procesos y el control de las operaciones Archivo X 10 10
administrativas y financieras?
5 ¢Las tareas realizadas por las servidoras y servidores se adeclan a Archivo X 10 10 Se maneja memorandos
las disposiciones emanadas por la direccién? para los procesos
¢El nivel directivo asigna de manera adecuada responsabilidades a Se maneja memorandos
6 | cada servidor de acuerdo a su competencia y experiencia | Direcciones X 10 10 para los procesos
profesional?
TOTAL 30 30

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
7/10

NO

RESPUESTAS CALIFICACION

OBSERVACION

PREGUNTA FIv Sl I NO | N/A o) I C
SUBCOMPONENTE: 401-03 “SUPERVISION”
7 ¢El nivel directivo supervisa de manera adecuada las operaciones Direcciones X 10 10 Contro previo realiza la
encomendadas al personal? respectiva supervision
8 ¢Se supervisa constantemente los procesos y operaciones para Administracion | x 10 9
asegurar el cumplimiento de los objetivos de la institucion?
¢Se determina constatemente si las actividades desempefiadas para No se constatdé con el
9 | supervision son las mas adeuada y se propone cambios para | Administracién | X 10 9 archivo.
mejorar la eficacia y eficiencia en las operaciones?
TOTAL 30 26
SUBCOMPONENTE: 401-02 “ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA”
¢Se maneja indicadores de gestion para medir la eficiencia y
10 | eficacia presupuestaria y de cumplimiento de los objetivos de la POA X 10 10
institucion?
¢Se verifica previo a compromiso presupuestario que la operacion
11 | financiera esté relacionada con los programas proyectos vy Archivo X 10 10
actividades aprobados en el POA?
¢Se verifica previo al devengado que las operaciones este
12 | debidamente autorizada y reuna todos los requisitos pertinentes Archivo X 10 10
para cada caso?
TOTAL 30 30
TOTAL COMPONENTE 120 116

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
8/10

COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

BASE LEGAL:NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE

DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS.

0 RESPUESTAS CALIFICACION .
N PREGUNTA ENV Sl [NO | N/A b | = OBSERVACION
SUBCOMPONENTE: 500-01 “SISTEMAS DE INFORMACION”
1 ¢El acceso a la informacién es restringido unicamente para Direcciones X 10 10
personal autorizado?
;Se presentan informes periodicos sobre la gestion de cada Se presenta informes
2 | unidad administrativa? Administracion X 10 10 periodicos al unidad
Talento Humano
3 ¢La entidad dispone de sistemas automatizados para procesar la Contabilidad X 10 10
informacion?
4 ¢La entidad dispone de controles pertinentespara garantizar la Administracion X 10 10 Informes periodicos.
calidad y oportunidad de la informacién?
TOTAL 40 40
SUBCOMPONENTE: 500-02 “CANALES DE COMUNICACION ABIERTO”
5 | ¢Laentidda dispone de canales de comunicacion abiertos? Talento Humano X 10 10
6 | ¢Laentidad dispone de politicas de comunicacion internas? Talento Humano X 10 10
7 | ¢ Laentidad dispone de politicas de comunicacién externs? Talento Humano X 10 10
8 | ¢Dispone la entidad de un buzoén de quejas y reclamos? Talento Humano X 10 10
TOTAL 40 40
TOTAL COMPONENTE 80 80

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
9/10

COMPONENTE: SEGUIMIENTO

BASE LEGAL:NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE

DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS.

RESPUESTAS CALIFICACION .
N° OBSERVACION
PREGUNTA FIV Sl | NO | N/A [5) I C
SUBCOMPONENTE: 600-01 “SEGUIMIENTO CONTINUO O EN OPERACION”
¢ Se efectua un seguimiento continuo a las recomendaciones de los - - Emiten informes
1 - Administracion X 10 10 PR
organismos de control? periodicos
5 {;Se efectua evaluaciones periodicas del sistema de control Administracion X 10 10 Por parte  Auditoria
interno? Interna
3 ;Se evalua pe_rlodlcamente el cumplimiento de los objetivos y PDOT X 10 9 En base al plan
planes establecidos?
4 ¢Se realiza un seguimiento continuo del ambiente interno y PDOT X 10 9 En base al analisis
externo para tomar las debidas precauciones? FODA
5 :Se mantle_ne evidencia documentada del seguimiento de Administracion « 10 10 Emllter) informes
recomendaciones? periodicos
TOTAL 50 48
SUBCOMPONENTE: 500-02 “EVALUACION PERIODICAS”
6 ¢Se identifican las fortalezas y debilidades con respecto al control | Administracion « 10 9 Por parte de auditoria
interno? interna
7 |¢ Se efectuan examenes periodicos por parte de la unidad de | Administracion X 10 9 Exémenes especiales
auditoria interna?
TOTAL 20 18
TOTAL COMPONENTE 70 66

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
RESULTADOS DE EVALUACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2
10/10

Tabla N° 13: Resultados de Evaluacion de componentes

Ne COMPONENTE REF. P/IT PONDERACION | CALIFICACION
1 . CClI-2
Ambiente de Control 1/10 190 124
2 ., . CClI-2
Evaluacién de Riesgos 4110 110 91
3 . CClI-2
Actividades de Control 6/10 120 116
4 Informacion y CClI-2
Comunicacion 8/10 80 80
5 Seguimiento cCl-2
g 9/10 70 66
TOTAL 570 467

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO 10/10
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CClI-2

Tabla N° 14: Nivel de confianza y riesgo de control interno

NIVEL DE CONFIANZA:

NC =< %100
PT

NR =100% — NC
NR =100% — 82%

NIVEL DE RIESGO:

451 NR = 18%
NC = =20 " 100
NC = 82%
CONFIANZA RANGO RIESGO
Bajo 15%-50% Bajo
Medio 51%-75% Medio
Alto 76%-95% Alto

Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental, Planificacion de la Auditoria. Pag. 96

De la evaluacion del control interno realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Canton Colta se determind un nivel de confianza del 82% que es Alta,

mientras que el 18% representa un riesgo control Bajo.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 07/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 07/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL EP 1/4
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO SUPERAVIT DEFICIT PORCENTAJE
INGRESOS CORRIENTES 2046982,70 3.423.002,80 1.376.020,10 40,20
IMPUESTOS 124.557,24 98.580,62 -25.976,62 -26,35
TASA'Y CONTRIBUCIONES 294.631,54 378.798,91 84.167,37 22,22
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 64.700,00 83.516,35 18.816,35 22,53
RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 13.600,00 31.038,81 17.438,81 56,18
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1.670.821,16 2.764.064,52 1.093.243,36 39,55
OTROS INGRESOS 3.230,00 67.003,59 63.773,59 95,18
GASTOS CORRIENTES 1.774.254,23 1.355.033,12 -419.221,11 -30,94
GASTOS EN PERSONAL 1.339.767,42 1.087.105,43 -252.661,99 -23,24
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 144.778,40 121.604,03 -23.174,37 -19,06
GASTOS FINANCIEROS 64.701,65 60.652,53 -4.049,12 -6,68
OTROS GASTOS CORRIENTES 5.096,00 2.289,62 -2.806,38 -122,57
TRANSERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 219.910,76 83.381,51 -136.529,25 -163,74

INDICE DE EFICIENCIA EN INGRESOS CORRIENTES

RECAUDADO
PRESUPUESTADO

ANALISIS:

_ 3.423.002,80

*100 = *100 = 167.22%
2046982,70

El GAD del Canton Colta en cuanto a sus ingresos corrientes,
presenta un superavit de 1.376.020,10, esto quiere decir que la
eficiencia es alta debido a que se logré recaudar mas de lo
planificado, cabe mencionar el déficit en el recaudador de impuestos

es de 26,35%.

INDICE DE EFICIENCIA EN GASTOS CORRIENTES

GASTO EFECTUADO
GASTO PRESUPUESTADO

ANALISIS:

_ 1.355.033,12
T 1.774.254,23

* 100

*100 = 76.37%

En cuanto a los gastos corrientes, presenta un déficit de 419.221,11
cuyos porcentajes mas elevados corresponden a otros gastos

corrientes;

transferencias y donaciones corrientes, lo que quiere

decir que el GAD del Canton Colta los manejo con eficiencia.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 12/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 12/02/2016
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EP
GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL 214
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO SUPERAVIT DEFICIT PORCENTAJE
INGRESOS CAPITAL 13.637.802,05 9.362.868,45 -4.274.933,60 -45,66
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE
CAPITAL E INVERSION 13.635.802,05 9.362.868,45 -4.272.933,60 -45,64
GASTOS DE INVERSION 21.642.278,38 8.040.097,13 -13.602.181,25 -169,18
GASTOS EN PERSONAL PARA
INVERSION 1.672.335,64 1.156.148,58 -516.187,06 -44,65
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PARA INVERSION 3.868.450,70 2.306.721,40 -1.561.729,30 -67,70
OBRAS PUBLICAS 15.487.146,80 4.088.712,41 -11.398.434,39 -278,78
OTROS GASTOS DE INVERSION 48.005,24 48.005,24 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
PARA INVERSION 566.340,00 440.509,50 -125.830,50 -28,56
GASTOS DE CAPITAL 2.593.634,92 415.688,04 -2.177.946,88 -523,94
BIENES DE LARGA DURACION 2.593.634,92 415.688,04 -2.177.946,88 -523,94

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 06/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 06/02/2016
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EP
GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL 314
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

INDICE DE EFICIENCIA EN INGRESOS DE CAPITAL

RECAUDADO __ 9.362.868,45 +100 = 68.65%

% —_
PRESUPUESTADO 13.637.802,05

ANALISIS:
En relacién a los ingresos de capital, el GADM del Canton Colta presenta un déficit 4.274.933,60 cuyos porcentajes mas elevados, esto
debido a que se recibié menos aporte por parte del gobierno en cuanto a la venta de activos financieros no se cumplié en ningun porcentaje
con lo presupuestado.
INDICE DE EFICIENCIA EN GASTOS DE INVERSION
GASTO DE INVER’SION EJECUTADOS +100 = 8.040.097,13 +100 = 37.15%
GASTOS DE INVERSION PRESUPUESTADOS 21.642.278,38

ANALISIS:
La ejecucion del gasto de inversion del 37.15% en relacion a lo planificado es preocupante, el déficit se presenta principalmente en obras
publicas y refleja ineficiencia en el cumplimiento de los proyectos planteados para el afio 2014.

INDICE DE EFICIENCIA EN GASTOS DE CAPITAL
GASTOS DE CAPITAL EJECUTADOS o 41568804 00 4o (a0

GASTOS DE CAPITAL PRESUPUESTADOS - 2.593.634,92

ANALISIS:
El déficit en la ejecucion de los gastos de capital se hace presente principalmente en los programados para bienes de larga duracion con un
valor de 2.177.946,88, por lo que se refleja ineficiencia en el cumplimiento de la planificacion para su adquisicion.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM | FECHA: 06/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 06/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

EP

AUDITORIA INTEGRAL 414
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO SUPERAVIT DEFICIT PORCENTAJE
INGRESOS FINANCIAMIENTO 11.141.415,36 1.295.229,99 -9.846.185,37 -760.19
FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.641.348,82 447.031,54 -1.194.317,28 -267.17
SALDOS DISPONIBLES 7.706.947,40 0,00 -7.706.947,40 -7.706.947.40
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1.793.119,14 848.198,45 -944.920,69 -111.40
APLICACION DE FINANCIAMIENTO 940.589,82 912.379,65 -28.210,17 -3.09
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 244.735,40 230.455,68 -14.279,72 -6.20
PASIVO CIRCULANTE 695.854,42 681.923,97 -13.930,45 -2.04

RECAUDADO _ 1.295.229,99
PRESUPUESTADO © 11.141.41536
ANALISIS:

*100 = 11.63%

EJECUTADO o 91237965
PRESUPUESTADO " 940.589,82
ANALISIS:

* 100 = 97%

La ejecucion presupuestaria de los ingresos de financiamiento es La aplicacion de financiamiento principalmente se compone de
baja lo cual indica que hay ineficiencia en financiamiento pablico amortizacion de la deuda publica cuya planificacion es de 14.279,72

y de los saldos disponibles.

para el 2014, misma que se amortizé en 97 %.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 06/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 06/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IG
AUDITORIA INTEGRAL’ 1/8
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
Tabla N° 15: Indicadores de gestion
TIPO DE < COSTO
PARTIDA PRESUPUESTO DESCRIPCION PLANIFICADO ESTADO | EJECUTADO
8.4.01.07 Proyecto de SOTU[SI08, EIREETHES I (PR 104.915,62 | Finalizada 43.787,12
inversion informaticos
8.4.01.04.10 I_Droyegt,o de Reforma - equipo de topografia 37.506,56 | Finalizada 37.506,56
inversion (estacion total)
8.4.01.04.02 Proyecto de Equipo caminero para obras de Adjudicado-
inversion apertura de vias 1.554.468,47 | Registro de 1322.290,36
contratos
7.5.01.07.05.23 | Proyecto de Castug Alto: construccién de bdvedas Adjudicado-
inversion 18.000,00 | Registro de 17.298,71
contratos.
7.5.01.07.05.09 Eroyeqt,o de Reforrr_la - Castug Alto. estadio de la 5.185,42 | Desierta 5.000,00
inversion comunidad
7.5.01.07.03.61 | Proyecto de Reforma - San Francisco de Columbe. Adjudicado-
inversion construccion de salon de uso multiple 19.000 | Registro de 18.444.79
contratos.
7.5.01.07.03.51 I_Droyegt,o de Cintaguzo. cerramiento estadio 55.000,00 l\!o 0,00
inversion ejecutado
7.5.01.07.02.28 I_Droyegt,o de Reforma - San gac_:lnto de Culluctus. 10.000,00 l\!o 0,00
inversion saldn de uso multiple ejecutado

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 18/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IG
AUDITORIA INTEGRAL’ 2/8
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
TIPO DE - COSTO
PARTIDA PRESUPUESTO DESCRIPCION PLANIFICADO ESTADO EJECUTADO

7.5.01.07.02.23 Proyecto de Guacona Santa Isabel: Terminacion y 15.000,00 Finalizado 15.000,00
inversion Cerramiento de cancha

7.5.01.07.01.27 Proyecto de Cierre Técnico Botadero de Desechos 64.995,08 Desierta 61.000.69
inversion Solidos

7.5.01.07.01.05 Proyecto de Construccion Edificio Municipal. Segunda 644.565,08 | Adjudicado-Registro | 580.791.49
inversion Etapa de contratos.

7.5.01.05.05.09 Proyecto de Ocpote San Vicente lastrado via 11.147,23 No ejecutado 0,00
inversion

7.5.01.05.03.18 Proyecto de Columbe Centro. Puente en Hormigon 164.178,75 | Adjudicado-Registro | 102.234,00
inversion armado de contratos.

7.5.01.05.02.33 Proyecto de Chacabamba Chico Cagrin: compra de 10.000,00 | Adjudicado-Registro 8.056,00
inversion adoquin de contratos.

7.5.01.03.04.02 Proyecto de Reforma - Pangor Varaspamba unidades 89.600,00 | Adjudicado-Registro 80.211,00
inversion sanitarias basicas (convenio BEDE) de contratos.

7.5.01.03.01.03 Proyecto de Alcantarillado Villa La Union y Alrededor 4.667.040,00 | Adjudicado-Registro | 4500.002,54
inversion de la Laguna de Colta (BEDE) de contratos.

7.5.01.01.05.06 Proyecto de Reforma - Quillotoro Villa la unién 145.600,00 Finalizado 145.600,00
inversion sistema de agua potable (convenio credito

BEDE)
7.5.01.01.04.05 Proyecto de Reforma - Pangor Varaspamba. sistema de 224.000,00 | Adjudicado-Registro | 133.132,00

inversién

agua potable (convenio BEDE)

de contratos.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 18/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL 3/8
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
PARTIDA TIPO DE DESCRIPCION COSTO ESTADO EJECUTADO
PRESUPUESTO PLANIFICADO
7.5.01.01..03.22 P San Bartolo Ushapamba: Adquisicion de 14.000,00 No ejecutado 0,00
royecto de . . .
Inversion bomb_a sumerglple, ca_rpblo de medidores
y equipo de desinfeccion
7.5.01.01.03.13 Proyecto de Reforma - San Guisel Alto y otros 39.200,00 Desierta 30.363,10
Inversion (convenio BEDE)
7.5.01.01.03.12 Proyecto de La Merced. Sistema de agua potable 179.200,00 Calificacion de 122.358,98
Inversion (convenio credito BEDE) participantes
7.5.01.01.01.03 Proyecto de Villa La Union, Sistema de agua potable 1.383.200,00 | Adjudicado-Registro de 1.200.808.99
Inversion (Convenio Credito Bede) contratos.
7.3.08.11.99.01.004. Proyecto de Laguna de Colta . Manejo Integral 250.000,00 No ejecutado 0,00
Inversion (MAE)
7.3.08.11.99.01.002. Proyecto de Varias Obras de Interes Comunitario y 415.413,78 No ejecutado 0,00
Inversion Cantonal
7.3.08.11.07.01.015. Proyecto de Reforma - Gatazo Hospital. Graderio del 9.044,54 | Adjudicado-Registro de 8.941,21
Inversion Estadio contratos.
7.5.01.05.02.42. Proyecto de Guacona Grande y Belen . Compra 20.000,00 | Adjudicado-Registro de 18.522,10
Inversion adoquines contratos.
7.3.08.11.05.02.037. Proyecto de Cagrin Buena Fe. Compra adoquin 20.000,00 | Adjudicado-Registro de 18.222,01
Inversion contratos.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 18/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IG
AUDITORIA INTEGRAL} 4/8
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
TIPO DE . COSTO
PARTIDA PRESUPUESTO DESCRIPCION PLANIFICADO ESTADO EJECUTADO
7.3.08.11.01.05.006 | Proyecto de | Lupaxi Bajo. Instalacion de 8.453,94 | Adjudicado- 7.505,21
Inversion bomba sumergible. sistema de Registro de
agua potable contratos.
7.3.06.04.01 | Proyectode | Reforma - fiscalizacion 175.840,00 | Adjudicado- 108.743,15
Inversion proyecto agua potable Villa la Registro de
Union y otros (convenio contratos.
BEDE)
7.3.06.01.02 | Proyectode | Yanacocha. Plan de 5.913,60 No 0,00
Inversion ordenamiento territorial de la ejecutado
comunidad
7.3.02.07.01.04 | Proyecto de | Reforma - difusion, 15.000,00 | Adjudicado- 10.224,00
Inversion informacién y publicidad en Registro de
general contratos.
7.3.02.05.01.02 | Proyecto de | Actividades y eventos de 20.560,00 | Adjudicado- 19.782,02
Inversion difusion turistica y en general Registro de
contratos.
TOTAL DE PROYECTOS 10.432.918,61 8.660.490,21

32

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 18/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 18/02/2016

149




GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
EVIDENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

1G
5/8

Partida

8.4.01.07
8.4.01.07
7.5.01.07.03.61
8.4.01.07
7.5.01.07.01.27
8.4.01.07
7.3.06.04.01

7.3.08.11.01.05.

7.5.01.01.01.03
7.5.01.01.03.12
7.5.01.01.03.13

5.01.01.03.22
5.01.01.04.05
5.01.01.05.06
.5.01.03.01.03
.5.01.03.04.02
3.06.01.02
3.08.11.07.01
3
.5.01.07.01.05
5.01.07.02.23
5.01.07.02.28
5.01.07.03.51
5.01.07.05.09
5.01.07.05.23

5.01.05.02.
5.01.05.02.42
5.01.05.03.18
5.01.05.05.09
8.4.01.04.02

8.4.01.04.10

7.3.02.05.01.02
7.3.02.07.01.04

3
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03

GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA - Periodo 2014
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Denominacién

Equipos, Sistemas y Paquetes Informticos

Equipos, Sistemas y Paquetes Informticos

San Francisco De Columbe. Const. Salon De Uso
Equipos, Sistemas Y Paquetes Informticos

Cierre Tecnico Botadero De Desechos Solidos
Equipos, Sistemas y Paquetes Informticos
Fiscalizacion Proyecto Agua Potable Villa La Union Y
Otros ( Convenio Bede)

Lupaxi Bajo. Instalacion De Bomba Sumergible,

Villa La Union. Sistema De Agua Potable (Convenio

La Merced. Sistema De Agua Potable (Convenio Credito
San Guisel Alto Y5 Com. Sistema De Agua Potable
(Convenio Credito Bede)

San Bartolo Ugshapamba. Adq. De Bomba Sumergible,
Pangor-Varaspamba.Sistema De Agua Potable
Quillotorovilla La Union. Sistema De Agua Potable
Alcantarillado Villa La Union Y Al Rededor De La Laguna
Pangor-Varaspamba. Uniodades Sanitarias Basicas
Yanacocha. Plan De Ordenamiento Territorial De La
Gatazo Hospital. Graderio Del Estadio (12)

Varias Obras De Interes Comunitario Y Cantonal
Construccion Edificio Municipal 2Da. Etapa (Interes
Guacona Santa Isabel. Terminacion Y Cerramiento De
San Jacinto De Culluctus. Salon De Uso Multiple
Cintaguzo. Cerramiento Estadio

Castug Alto. Estadio De La Comunidad

Castug Alto. Construccion De Bovedas (Cementerio)
Cagrin Buena Fe. Compra Adoqun

Chacabamba Chico Cagrin. Adoquinamientos
Guacona Grande Y Belen. Compra De Adoquin
Columbe Centro. Puente En Hormigon Armado 10 Mtsd.
Ocpote San Vicente. Lastrado Via (12)

Equipo Caminero Para Obras De Apertura De Vias
Equipo De Topografia (Estacion Total)

Actividades Y Eventos De Difusion Turistica En General
Difusién, Informacién Y Publicidad En General

7.3.08.11.99.01.00 Laguna De Colta. Manejo Integral (Mae)

Marcas

Asignacion
Inicial

Reformas

5.000,00 99.915,62

1.000,00 0,00

0,00 19.000,00

0,00 32.323,20

0,00 64.995,08

10.000,00 542,61

0,00 175.840,00

0,00 8.453,94

0,00 1.383.200,00

0,00  179.200,00

0,00 39.200,00

14.000,00 -6.975,27

0,00  224.000,0(

0,00  145.600,0(

0,00 4.667.040,0C

0,00 89.600,00

0,00 5.913,60

0,00 9.044,54

527.140,85 -111.727,07

0,00 644.565,08

15.000,00 0,00

0,00 10.000,00

15.000,00 40.000,00

0,00 5.185,42

18.000,00 0,00

20.000,00 0,00

10.000,00 0,00

0,00 20.000,00

0,00 164.178,75

0,00 11.147,23

0,00 1.554.468,47

0,00 37.506,56

20.000,00 560,00

15.000,00 0,00

0,00  250.000,00
TOTALES

v" Verificado sin novedad, ver documento 1G 1/9-2/9-3/9-4/9

SIG-AME

— saldo por

Codificado Compromiso Comprometer

" 1043291861
. 10432918.61

Devengado

104.915,62 78.876,22 26.039,40 43.787,11
1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
19.000,00 12.593,20 6.406,80 4.444,79
32.323,20 32.323,20 0,00 32.323,20
64.995,08 64.995,08 0,00 0,00
10.542,61 10.542,61 0,00 10.340,98
175.840,00 86.277,85 89.562,15 11.450,96
8.453,94 8.008,00 445,94 0,00
1.383.200,00 1.327.056,89 56.143,11 0,00
179.200,00 105.462,81 73.737,19 79.518,32
39.200,00 39.200,00 0,00 5.363,10
7.024,73 7.024,73 0,00 0,00
224.000,00 212.464,00 11.536,00 97.858,12
145.600,00 145.600,00 0,00 0,00
4.667.040,00 4.625.742,32 41.297,68 0,00
89.600,00 84.983,67 4.616,33 0,00
5.913,60 5.913,60 0,00 0,00
9.044,54 7.397,21 1.647,33 5.941,21
415.413,78 377.005,53 38.408,25 218.461,65
644.565,08 298.367,03 346.198,05 47.791,49
15.000,00 12.379,42 2.620,58 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 8.354,15
55.000,00 35.720,31 19.279,69 18.332,00
5.185,42 5.185,42 0,00 0,00
18.000,00 11.103,51 6.896,49 0,00
20.000,00 18.668,16 1.331,84 0,00
10.000,00 9.097,80 902,20 0,00
20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
164.178,75 164.178,75 0,00 0,00
11.147,23 11.147,23 0,00 10.009,75
1.554.468,47 1.474.952,64 79.515,83 0,00
37.506,56 37.506,56 0,00 37.506,56
20.560,00 20.464,51 95,49 9.782,02
15.000,00 14.620,80 379,20 7.224,00
250.000,00 93.136,56 156.863,44 38.400,76

Pagado

43.787,12
1.000,00

10.340,98
108.743,15

7.505,21
1.200.808,99
122.358,98
30.363,10

0,00
133.132,00
145.600,00

4.500.002,54

80.211,00
0,00
8.941,21
0,00
580.791,49
15.000,00
0,00

0,00
5.000,00
17.298,71
18.522,10
8.056,00
19.222,01
102.234,00
0,00
1.322.290,36
37.506,56
19.782,02
10.224,00

o

] 8.660.490,21

~—

Saldo por
Devengar
61.128,51
0,00
14.555,21
0,00
64.995,08
201,63
164.389,04

8.453,94
1.383.200,00
99.681,68
33.836,90

7.024,73
126.141,88
145.600,00

4.667.040,00

89.600,00
5.913,60
3.103,33
196.952,13
596.773,59
5.000,00
1.645,85
36.668,00

1.554.468,47
0,00
10.777,98
7.776,00
211.599,24

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA:

18/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA:

18/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IG 6/8

EFICACIA

NUMERO DE PROYECTOS EJECUTADOS

NUMERO DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICADOS

25
32

=78%

RANGOS DE GESTION

MAXIMO 100%
EXCELENTE 90%
SATISIFACTORIO 80%
ACEPTABLE 75%
MINIMO 70%

COMENTARIO:

El indicador de eficacia de los procedimientos analizados es del 78% que se encuentra en
un rango satisfactorio y aceptable debido a que de los 32 proyectos que fueron
planificados para el afio 2014 se evidencié que 7 de ellos correspondientes a los 22%
restantes no fueron publicados en el portal de compras publicas, por lo tanto no se

ejecutaron.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 20/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 20/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IG 7/8
AUDITORIA INTEGRAL

INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

EFICIENCIA
PESUPUESTO EJECUTADO EN LOS PROYECTOS
PESUPUESTO ASIGNADO PARA LOS PROYECTOS
_8.660.490,21
©10.432.918,61
= 83%
RANGOS DE GESTION
MAXIMO 80%
EXCELENTE 85%
SATISIFACTORIO 90%
ACEPTABLE 95%
MINIMO 100%
COMENTARIO:

El resultado del indicador de eficiencia dio un total de 83% que es referente al
presupuesto ejecutado en relacion al planificado que lo ubica en un rango entre maximo y
excelente el 17% restante corresponde al presupuesto no ejecutado debido a los proyectos
que no se hicieron efectivos y a la disminucion efectuada en la fase de negociacion y a la
postulacion del mejor oferente en los procesos de acuerdo a la ley.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 19/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 19/02/2016

152



GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IG 8/8

EFECTIVIDAD
EFICIENCIA * EFICACIA
100
 78%83
100
= 65%
RANGOS DE GESTION
MAXIMO 95%
EXCELENTE 85%
SATISIFACTORI 75%
ACEPTABLE 70%
MINIMO 65%
COMENTARIO:

El indicador de efectividad es de 65% ubicandose en un rango entre minimo y aceptable,
manteniendo concordancia con los resultados obtenidos en el estudio de los indicadores
de eficiencia y eficacia, el 35% restante es debido a los proyectos y al presupuesto no

ejecutado.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 19/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 19/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HH-2

HOJA DE HALLAZGOS 172

HALLAZGO 1:

TITULO:

FALTA DE UN PLAN DE CAPACITACION

CONDICION:

No cuenta con un plan de capacitacion del personal lo que
ocaciona que el personal no esté acorde a los cambios y
necesidades que se implementan en el pais.

CRITERIO:

Lo comentado regula la Norma de Controll Interno 200-06
Competencia  profesional,  407-06  capacitacion y
entrenamiento continuo emitida por la Contraloria General
del Estado, estipula lo referente a la elaboracion de las
Acciones de Personal para el plan de capacitacion continua

CAUSA:

La falta de un plan de capacitacion por parte del encargado de
Talento Humano, ha permitido que no se incremente la
competencia profesional del pérsonal se realice y no permita
la eficiente utilizacion del talento humano.

EFECTO:

El GADM del Canton Colta al no contar con un plan de
capacitacion continua a sus servidores esto produce que los
mismos no esten ecualizados en la aplicacién de nuevos
procesos en sus conocimientos en los cambios que produce la
ley todo esto no contribuye al mejoramiento de sus servicios.

CONCLUSION:

No se planifico cursos y seminarios de capacitacion para el
afio 2014, lo que les ha permitido actualizar sus
conocimientos a los servidores del GADM del Canton Colta,
obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de sus
trabajos.

RECOMENDACION:

El sefior Alcalde conjuntamente con el encargado de Talento
Humano deberan coordinar el plan de capacitacion para todo
el personal a su cargo.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM 24-02-2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV 24-02-2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HH-2

HOJA DE HALLAZGOS 212

HALLAZGO 2:

TITULO:

INGRESO DE PERSONAL SIN CONCUERSO DE
MERITOS Y OPOSICION.

CONDICION:

El personal que ingresa al GADM del Canton Colta no se
realizan mediante concursos de méritos y oposicion.

CRITERIO:

El Alcalde incumplié la norma de control interno 200-06
Competencia Profesional”, el articulo 5, literal h), de la Ley
Orgénica de Servicio Publico y el Articulo 228 de la
Constitucidn de la Republica del Ecuador.

CAUSA:

El Alcalde no implemento politicas para que el personal que
ingresa al GADMdel Cantén Colta se realicen mediante
concursos de méritos y oposicion.

EFECTO:

El ingreso de nuevo personal sin efectuar concursos de
méritos y oposicion impide tener la certeza razonable de que
dichos servidores posean el conocimiento, habilidades y
experiencia necesarios para asegurar una actuacién ordenada,
ética, eficaz y eficiente.

CONCLUSION:

El personal que ingresa al GADM del Canton Colta no
sealizan mediante concursos de méritos y oposicién debido a
que el Alcalde no implemento politicas aplicables apara el
efecto lo cual ipide tener la certeza razonable de que dichos
servidores posean el conocimiento, habilidades y experiencia
necesarios para asegurar una actuacién ordenada, eficaz y
eficiente.

RECOMENDACION:

Al Alcalde

Implementara politicas para que el ingreso del nuevo
personal, ascenso y promocién de los servidores y servidoras
se efectle mediante concursos de méritos y oposicion con el
fin de garantizar el conocimiento, habilidades y experiencia
necesarios para asegurar una actuacion ordenada, eficaz y
eficiente de sus funciones

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM 24-02-2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV 24-02-2016
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4.1.1.2.2.3.Auditoria de Cumplimiento

AUDITORIA CUMPLIMIENTO

ENTIDAD: GAD Municipal del Cantén Colta
DIRECCION: Goribar y dos de Agosto

TIPO DE TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
PROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

PAC

OBJETIVO GENERAL.:
e Establecer si las operaciones administrativas, financieras, y operativas de la

Institucion se realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos

aplicables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Determinar el cumplimiento legal a través de cuestionarios de control interno
e Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta.
o Verificar el cumplimiento legal en los procesos de contratacion del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta.

N° PROCEDIMIENTO REF.P/T ELAESE_ADO FECHA
1 Elabore_z e! programa de auditoria de PAC GRML/LPNM | 26/02/2016
Cumplimiento.
Elabore y aplique un cuestionario
o | Para constatar el cumplimiento de cCl GRML/LPNM | 26/02/2016

la normativa de aplicacion Interna
de la Institucion.

3 | Elabore la hoja de hallazgos H/H GRML/LPNM | 09/03/2016

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 26/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 26/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
17

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

RESPUESTAS p

N© PREGUNTA FIV OBSERVACION

st |no | N
A

1 Art. 54: ;Dispone de politicas para la Politicas a largo
promocion y construccion de equidad | Planificacion X plazo
e inclusion en su territorio?

2 Art. 54: ;Dispone de un sistema de
participacién ciudadana para el | Planificacion X
ejercicio de los derechos ?

3 Art. 54: ;EI GAD dispone de un Plan
de _Dgsarrollo y  Ordenamiento PDOTC X
Territorial y formula sus proyectos
aplicando dicha herramienta?

4 Art. 57: (El Plan de Desarrollo y
Ordenamiento  Territorial esta PDOT X
aprobado por el consejo cantonal?

5 Art. 164: ;La rendicién de cuentas se
realiza de manera periddica ante la Archivo X
cuidadania?

6 Art. 167: (El GAD dispone de
subcuentas especiales en el Banco Estado X
Central para el manejo de sus Financiero
depdsitos?

7 Art, 168: ¢La informacion Portal de compras
presupuestaria es difundida al SERCOP X publicas
publico?

8 Art. 168: ;/Se remite trimestramente Envia informacién
la  informacion  financiera vy a través de SIG-
presupuestaria de manera fisica y . AME

I . Archivo X
digital al ante rector de Finanzas

Plblicas y al ente Técnico rector de

Planificacion Nacional?

9 Art.  215: ;La distribucion del
presupuesto esta ancla}da_al Plan de PDOT «

Desarrollo Territorial y
Ordenamiento Territorial?

Art. 221: (El presupuesto contempla Se ejecuta el
el financiamiento para dar . primer mes de
- Archivo X L .

cumplimiento a los contratos siguinte periodo
colectivos?

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 26/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 26/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
217

NO

PREGUNTA

FIV

RESPUESTAS

Si

NO

N/A

OBSERVACION

11

Art. 222: ;Los egresos planificados
estan agrupados por areas, programas,
subprogramas, proyectos y
actividades?

POA

12

Art. 223: ;Los ingresos presupuestarios
se encuentran divididos en ingresos

tributarios, no tributarios y empréstitos
?

Estado
ejecucion
Presupuestaria

13

Art. 234: (El Plan Operativo Anual
esta formulado con objetivos y metas?

POA

14

Art. 235:  Efectio la Direccién
Financiera una estimacién provisional
de Ingreso?

Presupuesto

Presupuesto

15

Art. 250: (El Director Financiero fija
los primeros ocho dias de cada mes los
cupos de gasto y de disponibilidad por
partida presupuestaria?

Archivo

16

Art. 253: ¢Se emplea la cuenta Fondos
de Terceros estrictamente para entregas
a sus propios beneficiarios?

Contabilidad

17

Art. 304: ;El GAD cuenta con un
sistema de participacion ciudadana?

Archivo

18

Art. 348: ;Se efectuan los depdsitos
intactos e inmediatos de los recursos
receptados en tesoreria?

Tesoreria

19

Art. 415: ;El GAD tiene divididos los
bienes de administracion en bienes de
dominio publico y bienes de dominio
privado?

Contabilidad

No divide los
bienes en bienes
dominio publico y
privado. @-1

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 26/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 26/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
3/7

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

RESPUESTAS
Ne PREGUNTA FIv OBSERVACION
SI | NO | N/A
Art. 10: ;Se verifico que el personal Talemto
1 | no tenga ningln impedimento para X
. . Humano
el desempefio de sus funciones?
Art. 12: ¢EIl personal esta prohibido Talemto
2 | de desempefiar mas de un puesto o Humano X
cargo publico?
Art. 16: ¢ EI personal cuenta con el Talento
3 | nombramiento respectivo para el X
o AP Humano
ejercicio de la funcion publica?
Art. 18: ¢ Los nombramientos de las
4 |V los servidores han sido registrados Talento X
en su totalidad en la Unidda de Humano
Talento Humano?
Art. 21: ¢ El personal que desempefia
funciones de recepcion, inversion,
5 control, administracion y custodia de Talento X
recursos publicos, previo a asumir su Humano
puesto, prestaron la caucion a favor
de la Institucion?
Art. 23:; Los sefvidores y servidoras
6 del GADM gozan de prestaciones Talento X
legales y de jubilacion de Humano
conformidad con la ley?
7 Art. 61: ¢ EI GAD dispone de un Talento X
manual de clasificacion de puestos? Humano
Art. 64: ;Existen personas con Talento
8 | discapacidad laborando en el GAD Humano X
del Canton Colta?
Art. 65: ¢El ingreso a un puesto Talento
publico se efectio mediante un Humano
concurso de  merecimientos y
9 | oposicion, que evalle la idoneidad X
de los interesados y se garantice el
libre acceso a los mismos?
Art. 77: ¢El departamento de Talento Talento No se evalua el
Humano realiza, una vez al afio, la Humano desempefio del
10 evaluacién del desempefio de las . personal
servidoras y servidores publicos, con
el objetivo de estimular su
rendimiento?

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 26/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 26/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
4f7

LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

NO

PREGUNTA

FIv

RESPUESTAS

SI

NO

N/A

OBSERVACION

Art. 21: ¢Las adquisiciones son
efectuadas a través del Sistema
Nacional de Contratacion Publica?

Compras
Plblicas

X

Art.  22: (El Plan Anual de
Contratacion estd disponible en la
pagina web de la institucion?

Portal

Art. 23: ;Previo a iniciar con la fase
pre contractual se realizan los estudios
que amerite cada caso?

Archivo

Art. 24: ; Se certifica la disponibilidad
presupuestaria previo al inicio de la
fase pre contractual de los procesos?

Archivo

Art. 27: ;Se verifica la constancia
documental minima, antes de iniciar
con la fase pre contractual de los
procesos?

Archivo

Art. 33: ¢Los procedimientos de
contratacionse declara desiertos por
razones econdmicos, técnicos o0
juridicas?

Portal

Art. 34: ;Los procedimientos son
cancelados de acuerdo a lo establecido
en la ley?

Portal

Art. 36: ¢La entidad mantiene un
expediente por cada proceso de
contratacion en el que consten los
hechos y aspectos mas relevantes de
Sus etapas?

Talento
Humano

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 26/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 26/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
5/7

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

NO

PREGUNTA

FIv

RESPUESTAS

OBSERVACION

SI | NO | N/A

Art. 12: ;La entidad dispone de un
Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial?

Planificacion

X

Art. 15: ¢/ La entidad cuenta con
politicas locales para la gestion del
territorial?

Planificacion

Plan de Desarrollo
y Ordenamiento T.

Art.  28: (La entidad tiene
conformado un grupo de consejo de
planificacién?

Talento
Humano

Art. 51: ¢Se reporta anualmente a la
Secretaria Nacional de Planificacion
un informe sobre el avance de las
metas planteadas en los planes de
desarrollo?

SIG- AME

Art. 56: ;Los proyectos de inversion
planteados disponen de programas y
proyectos debidamente priorizados?

POA

Art. 121: ;El presupuesto anual de la
Institucion  clausura el 31 de
diciembre de cada afio y se precede al
cierre  contable y liquidacion
presupuestaria?

POA

Art. 153: El departamento de
contabilidad conserva durante siete
afios los registros financieros junto
con los documentos de sustento
correspondiente?

Archivos

Todo los archivos
son  conservados
en el GADMCC

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 27/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 27/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
6/7

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

N RESPUESTAS

PREGUNTA FIv

o

OBSERVACION

SI | NO

N/A

1 | Art. 10: ¢Para un efectivo, eficiente y

Las actividades se

econémico  control interno, las desarrollan de
. PN Talento
actividades institucionales se X acuerdo a la
o L Humano
organizardn en administrativas o de Estructura
apoyo, financiera y operativas?. organica.

2 | Art. 12: (En la institucién se realiza La institucion no
un control previo, continuo y posterior ha establecido
de cada una de las actividades que se Talento politicas para
desarrollan en las diferentes areas?. H X realizar

umano seguimiento y
control de las
actividades. @-2

3 | Art. 40: ¢Los servidores de la Los servidores
institucion actian con diligencia vy asumen su
empefio y responderan por sus responsabilidad de

. . . Talento
acciones u omisiones de conformidad X acuerdo a lo

. Humano
con lo previsto en esta ley?.

establecido en las
Normas vigentes
aplicables.

4 En la entidad el
jefe de talento
Art. 41: ;Los servidores objetan por humano no ha
escrito, las 6rdenes de sus superiores, Talento establecido por
expresando las razones por tal Humano X escrito las
objecion?. responsabilidades
que asumen cada
servidor. @-3
Art. 77: ¢E area financiera se encarga El tesorero es el
de organizar, dirigir, coordinar y responsable de
controlar todas las actividades de organizar, dirigir,
5 | administracién  financiera de la Tesoreria X coordinar y
institucion?. controlar las
actividades
fiancieras

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 27/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 27/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
RESULTADOS DELCUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CCl
717

Tabla N° 16: Resultados del Cuestionario de Control Interno de la Auditoria de Cumplimiento

TOTAL
LEY O REF. | TOTAL ASPECTOS | RESPUESTAS % DE
REGLAMENTO PIT CONSIDERADOS g, NO | CUMPLIMIENTO
Codigo  Organico
de  Organizacion cCl
Territorial 19 16 3 84%
Autonomia y| 1/7
Descentralizacion.
Ley Organica de
L CClI
Servicio Pablico 10 8 2 80%
3/7
Ley Organica del
Sistema Nacional | ¢
de  Contratacién 8 8 0 100%
Pblica. 4l
Codigo  Organico |
de Planificacion y 8 7 1 88%
Finanzas Publicas 5/7
Ley Organicade la |
Contraloria 5 3 2 60%
General del Estado | 6/7
TOTAL 50 42 8 84%

De los resultados obtenidos en la aplicacion de los cuestionarios, acerca del
cumplimiento de la normativa vigente externa de Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del Canton Colta, se evidencid un porcentaje de cumplimiento del 84% del
total de los aspectos evaluados y que deben ser cumplidos por la institucion. Como se
evidencia existe varios aspectos incumplidos, por lo que auditoria propone: @-3.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 27/02/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 27/02/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL HH -3

HOJA DE HALLAZGOS 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HALLAZGO 1:

TITULO:

FALTA DE DIVISION DE LOS BIENES DE
ADMINISTRACION EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO Y BIENES DE DOMINIO PRIVADO.

CONDICION:

El Gobierno Autdbnomo Descentralizado del Canton Colta en
cuanto a sus bienes de administracion no son divididas en
bienes de dominio publico y bienes de dominio privado.

CRITERIO:

El Contador no cumplio con lo dispuesto en el articulo 415
del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y descentralizacion. (COOTAD)

CAUSA:

El director Financiero no verifico si el contador efectuo la
respectiva division los bienes de la Institucion en bienes
publicos y bienes privado de sus activos.

EFECTO:

La falta de division del activo en bienes de dominio publico
y bienes de dominio privado, esto impide que los servidores
y servidoras del GAD Municipal puedan ejercer un control
sobre los activos, por lo que no tienen claro a cuales pueden
acceder la poblacion en general.

CONCLUSION:

El GAD Municipal del Canton Colta no realiza un division
de bienes de administracion en bienes de dominio pulico y
bienes de dominio privado, debido a que el Director
Financiero no realizo un control adecuado lo cual impide
que los servidores y las servidoras de la Institucion puedadn
ejercer un control sobre sus activos ya que no especifican
que bienes tienen acceso por la poblacion.

RECOMENDACION:

Al Director Financiero: Realice un control que se efectle la
respectiva clasificacion de los activos de bienes de dominio
publico y bienes de dominio privado.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 09/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 09/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

HH -3
212

AUDITORIA INTEGRAL

HALLAZGO 2:
TITULO: INEXISTENCIA DE POLITICAS PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
CONDICION: La institucion no ha establecido politicas para realizar
seguimiento y control de las actividades.
Art. 12: Tiempos de control.- El ejercicio de control
CRITERIO: ) o ) ] _
interno se aplicard en forma previa, continua y posterior
(LOCGE).
La entidad no ha implementado procedimientos para realizar
CAUSA: seguimiento y control de los proyectos, obras, bienes y
Servicios.
EFECTO: La inexistencia de control y seguimiento, los programas y
proyectos no fueron ejecutados en su totalidad.
3 La falta de control impide a la entidad saber la legalidad,
CONCLUSION:

veracidad, conveniencia, oportunidad de planes y

presupuesto institucionales.

RECOMENDACION:

Implementar procedimientos que permite realizar control y
seguimiento de los proyectos, obras, bienes y servicios.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 09/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 09/03/2016
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4.1.1.2.3. Comunicacion de Resultados

COMUNICACION DE RESULTADOS

ENTIDAD:
DIRECCION:

TIPO DE TRABAJO:
PERIODO:

GAD Municipal del Cantén Colta

Goribar y dos de Agosto

Auditoria Integral

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IFA /7
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

DICTAMEN DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Colta, 26 de febrero del 2016

Ingeniero
Hermel Tayupanda
ALCALDE DEL GADM DEL CANTON COLTA

Presente

De nuestra consideracion:

Hemos efectuado la auditoria integral al Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal
del Cantén Colta por el afio que termind el 31 de Diciembre del 2014, la cual cubre la
siguiente tematica: el examen a los correspondientes estados de situacion financiera y de
resultados asi como la ejecucion de ingresos y gastos, la evaluacion del sistema de
control interno; la evaluacion para determinar la razonabilidad de los saldos revelados en
los estados financieros; la evaluacién para determinar el grado de eficiencia y efectividad
de las actividades evaluados con los indicadores de desempefio, y la evaluacion del

cumplimiento de la leyes y regulaciones que efectan a la Institucion.

Nuestra responsabilidad es expresar conclusiones sobre cada uno de los temas de la
auditoria integral con base a los procedimientos que hemos considerado necesarios para
la obtencion de evidencia suficiente apropiada, con el propdésito de obtener una seguridad

razonable de nuestras conclusiones sobre la tematica de la auditoria integral.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA IFA 2/7
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Realizamos nuestra auditoria integral de acuerdo a las Normas de Control Interno de
auditoria ; dichas normas requieren que la auditoria sea planificada, ejecutada y
supervisada para obtener certeza razonable que la auditoria no contienen errores u

omisiones importante.

Las cuentas por cobrar afios anteriores presentan un saldo contable al 31 de diciembre del
2014 con un saldo en el Estado Financiero de USD. 1.503.950,46, no se concili6 debido a

que no fue presentado el auxiliar correspondiente para la verificacion de saldos.

Nuestra evaluacion realizada mediante indicadores de gestion se determin6 que de las 32
obras planificadas para el afio 2014, solo 25 fueron ejecutados que equivale al 78% se

evidencid que 7 de ellos correspondientes a los 22% por lo tanto no se ejecutaron.

En nuestra opinion, exepto por el aspectos que se explica en el parrafo 5y 6 , los estados
financieros se presentan razonablemente en todos los aspectos de importancia.
Expresamos ademas que las operaciones se efectian observando los criterios de
eficiencia, eficacia y de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias,

politicas y deméas normas aplicables.

Con respecto al cumplimiento de leyes y reglamentos de la entidad se encuentra en un
promedio del 84% de cumplimiento de las mismas, siendo el valor mas bajo el 16% en el
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

Atentamente,

Egresadas: Laura Piedad Naula Mullo y Gladys Rosario Martinez LLangari

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL IFA 3/7

INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CARTA DE CONTROL INTERNO

Colta, 26 de febrero del 2016

Ingeniero
Hermel Tayupanda
ALCALDE DEL GADM DEL CANTON COLTA

De nuestra consideracion:

Como parte de la Auditoria Integral del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
Diciembre del 2014 del GADMCC, consideramos la evaluacion del control interno, con
el fin de determinar el nivel de confianza y el riesgo de control en los procedimientos

referentes al area financiera, de gestion y de cumplimiento legal.

La evaluacion del control interno nos permitié determinar la naturaleza, oportunidad y
alcance de los procedimientos de auditoria, en el area financiera en base a los resultados
de la materialidad de las cuentas, en el area de gestion se lo aplico en base a las Normas
de Control Interno de la CGE.

Las principales condiciones reportables, se encuentran descritas en los resultados de la
auditoria, la implementacion y seguimiento de las recomendaciones planteadas permitira
mejorar en las actividades financieras, de gestion y de cumplimiento legal.

Atentamente,

Egresadas: Laura Piedad Naula Mullo y Gladys Rosario Martinez LLangari

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IFA
ar7

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

AUDITORIA FINANCIERA
1. Las conciliaciones bancarias son efectuadas por el mismo funcionario que

efectle el registro contable.

CONCLUSIONES

El Director Financiero no estableci6 sisitemas de control adecuados al no designar a un
servidor que no esté vinculado con la recepcion, depdsito, transferencias de fondos o
registro contable de las operaciones relacionadas con la cuenta BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR MONEDA CURSO LEGAL para que se efectie las conciliaciones
periddicas ocasionando se incremente el riesgo de control y como consecuencia aumenta
la posibilidad de que se presenten diferencias importantes en los saldos de los estados

financieros.

RECOMENDACIONES

Al Director Financiero

Designara a un servidor que no esté vinculado con la recepcién, depdsito, transferencias
de fondos o registro contable de las operaciones relacionadas con la cuenta BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA CURSO LEGAL para que se efectie las

conciliaciones periodicas

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IFA 5/7

AUDITORIA DE GESTION

1. Falta de un plan de capacitacion

CONCLUSIONES
No se planificd cursos y seminarios de capacitacion para el afio 2014, lo que les ha
permitido actualizar sus conocimientos a los servidores del GADM del Canton Colta,

obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de sus trabajos.

RECOMENDACIONES
El sefior Alcalde conjuntamente con el encargado de Talento Humano deberan coordinar

el plan de capacitacién para todo el personal a su cargo.

2. Ingreso de personal sin concurso de méritos y oposicion.

CONCLUSION

El personal que ingresa al GADM del Canton Colta no realizan mediante concursos de
méritos y oposicién debido a que el Alcalde no implemento politicas aplicables apara el
efecto lo cual impide tener la certeza razonable de que dichos servidores posean el
conocimiento, habilidades y experiencia necesarios para asegurar una actuacion

ordenada, eficaz y eficiente.

RECOMENDACION

Al Alcalde: Implementara politicas para que el ingreso del nuevo personal, ascenso y
promocion de los servidores y servidoras se efectie mediante concursos de méritos y
oposicidon con el fin de garantizar el conocimiento, habilidades y experiencia necesarios

para asegurar una actuacion ordenada, eficaz y eficiente de sus funciones.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IFA 6/7

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

1. Falta de division de los bienes de administracion en bienes de dominio publico y

bienes de dominio privado.

El Director Financiero y el Contador no cumpli6 con lo dispuesto en el articulo 415, 416,
417, 418 y 419 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
descentralizacion. (COOTAD)

CONCLUSION:

El GAD Municipal del Canton Colta no realiza un division de bienes de administracion
en bienes de dominio pulico y bienes de dominio privado, debido a que el Director
Financiero no realizo un control adecuado lo cual impide que los servidores y las
servidoras de la Institucion puedadn ejercer un control sobre sus activos ya que no

especifican que bienes tienen acceso por la poblacion.

RECOMENDACION:

Al Director Financiero
Realice un control que se efectue la respectiva clasificacion de los activos de bienes de
dominio publico y bienes de dominio privado, con el fin de tener un mayor control sobre

los mismos.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA
AUDITORIA INTEGRAL
INFORME FINAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

IFA 7/7

2. Inexistencia de politicas para realizar seguimiento y control de las actividades.
La entidad no ha implantado politicas de que permita realizar control y seguimiento de
forma previa, continua y posterior, inobservancia la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado Art. 12 Tiempos de control.

CONCLUSION:

La falta de control impide a la entidad saber la legalidad, veracidad, conveniencia,

oportunidad de planes y presupuesto institucionales.

RECOMENDACION:

Implementar procedimientos que permite realizar control y seguimiento de los proyectos,

obras, bienes y servicios.

Atentamente,

Egresadas: Laura Piedad Naula Mullo y Gladys Rosario Martinez LLangari

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM FECHA: 15/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV FECHA: 15/03/2016
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2.1.1.2.4. Monitoreo estratégico de recomendaciones

MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES

ENTIDAD: GAD Municipal del Cantén Colta
DIRECCION: Goribar y dos de Agosto

TIPO DE TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL MM 1/2
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

N RECOMENDACION Trim' T'gm' Trém' Trl'lm' RESPONSABLE

AUDITORIA FINANCIERA

1

Designara a un servidor que no esté vinculado con la recepcion,
deposito, transferencias de fondos o registro contable de las operaciones
relacionadas con la cuenta BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
MONEDA CURSO LEGAL para que se efectie las conciliaciones
periddicas

Director Financiero

AUDITORIA DE GESTION

1 El sefior Alcalde conjuntamente con el encargado de Talento Humano Alcalde -Jefe de
deberan coordinar el plan de capacitacion anual para todo el personal a Talento Humano
su cargo.

2 Implementara politicas para que el ingreso del nuevo personal, ascenso y Alcalde

promocion de los servidores y servidoras se efectie mediante concursos
de méritos y oposicion con el fin de garantizar el conocimiento,
habilidades y experiencia necesarios para asegurar una actuacion
ordenada, eficaz y eficiente de sus funciones

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 11/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 11/03/2016
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GAD MUNICIPAL DE COLTA

AUDITORIA INTEGRAL MM 2/2
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
N RECOMENDACION Trim' Trém' Trém' Trl'lm' RESPONSABLE

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Director Financiero

1 Realice un control que se efectle la respectiva clasificacion de
los activos de bienes de dominio publico y bienes de dominio
privado.
2 Implementar procedimientos que permite realizar control y Director Financiero

seguimiento de los proyectos, obras, bienes y servicios.

ELABORADO POR: GRMLL/LPNM

FECHA: 11/03/2016

REVISADO POR: EVCM/VMAV

FECHA: 11/03/2016
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CONCLUSIONES

La aplicacion de una auditoria integral contribuye a mejorar la utilizacion de los

recursos de una institucion, ya que permite evaluar aspectos de interés en cada una de

las areas, tanto administrativas, financiera y operativa, permitiendo detectar deficiencias

e irregularidades generadas en el transcurso de sus actividades.

El sistema de control interno evaluado en la Institucion, mediante COSO |
permitié identificar falencias en las areas de Ingreso (Disponibilidades,
Inversiones Financieras, Inversiones de bienes de larga duracion) y de Gastos
(Remuneraciones), consideradas dentro de un nivel de riesgo bajo, pero que
afectan las actividades institucionales, dichas falencias pueden ser corregidas

con la aplicacion de las recomendaciones emitidas en el informe de auditoria.

Mediante el examen aplicado a las cuentas que integran los Estados Financieros
se observo que la contabilidad de la Institucion es administrada por el Ministerio
de Finanzas, y que a través del sistema SIG-AME se registran ingresos y egresos

de la Institucion.

El GADM del Cantén Colta se rige por leyes y reglamentos aplicables al sector
publico, alcanzando un nivel de cumplimiento del 84% de dichos aspectos.
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RECOMENDACIONES

Aplicar las recomendaciones realizadas por el equipo auditor para contrarrestar las

deficiencias detectadas a lo largo del desarrollo de la Auditoria Integral, que permitira a

la Institucién mejorar sus operaciones administrativas, financieras y operativas.

Mejorar el sistema de control interno de la Institucion, realizando un control
previo, concurrente y posterior por parte de los responsables de cada una de las
actividades y transacciones que se desarrollan en los diferentes departamentos.

Dadas las limitaciones del sistema SIG-AME que maneja la Institucién, se
recomienda apoyarse en la elaboracion de registros o documentos auxiliares, a
fin de evitar confusiones y errores al realizar el registro correspondiente en el

sistema
Es prioritaria la elaboracion y aprobacién de un reglamento interno, que se

ajuste a las necesidades del GADM del Cantén Colta, se sirva de guia y apoyo a

las actividades cotidianas del mismo.
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ANEXOS

Villa la Union 16 de diciembre 2015

Ingeniero
Hector Cevallos

DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCC

De nuestras consideraciones:

Nosotras, Gladys Rosario Martinez LLangari y Laura Piedad Naula Mullo, estudiantes de la
Carrera de Ingenieria en Contabilidad CPA, de la Facultad de Administracion de Empresas de la
ESPOCH, solicitamos a usted comedidamente que nos facilite la informacion, para la realizacién
del Trabajo de Titulacion: “AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO
2014”, previa autorizacion del Sr. Alcalde mediante sumilla en el oficio N* 055 ciades fade.2015;
los siguientes documentos: Estado de Situacién Financiera 2013-2014, Estado de Resultados
2013-2014, Presupuestos de Gasto e lngreso 2014, Plan Anual de Contratacion del aifo 2014,
POA 2014, (Libro mayor-Tasas Generales, Impuestos y contr-buclonesw

Por la atencidn brindada a la presente, agradecemos.

Muy cordialmente,

J"‘"‘/ ' J%/ {n
a. Gladys Martinez Srta. Laura Naula
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