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RESUMEN

El objetivo de este trabajo fue realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, canton Alausi, Provincia de
Chimborazo, con la finalidad de mejorar los procesos administrativos y financieros de la
entidad. Para ello se realiz6 una evaluacion integral de control interno, mediante la
aplicacion del método COSO I, establecido en las Normas de Control Interno para las
entidades, organismos del sector pablico y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos, con la cual se determind el nivel de confianza y

riesgo de control interno.

Para el desarrollo de la investigacién se utilizd la informacion proporcionada
directamente por la entidad, se aplico las técnicas de auditoria necesarias y se utilizo
indicadores para evaluar la gestion operativa, administrativa, financiera y el
cumplimiento de las normativas, obteniendo la evidencia suficiente y competente que
determind la existencia de deficiencias y debilidades en la administracién del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas en el periodo 2013, las
mismas fueron detalladas a través de los hallazgos y comunicados oportunamente a la

junta parroquial.

Las conclusiones y recomendaciones establecidas en el informe de auditoria integral
fueron emitidas con el proposito de implementar las acciones correctivas a las
deficiencias y debilidades encontradas en la evaluacion de control interno y ejecucion
de la auditoria integral, todo esto con el fin de mejorar la gestion operativa,
administrativa, financiera y el cumplimiento de normas vigentes que permita una

oportuna toma de decisiones.

Dra. Sandra Patricia Jacome Tamayo
DIRECTORA DEL TRABAJO TITULACION
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ABSTRACT

The aim of this study was to perform a comprehensive audit of Decentralized
Autonomous Government of the Rural Parish Achupallas, Canton Alausi, Chimborazo
Province, in order to improve administrative and financial processes of the entity. For
this it was performed a comprehensive assessment of internal control, through the
implementation of the method COSO I, (COMMITTEE OF SPONSORING
ORGANIZATION OF TREADWAY COMMISSION), established in the Internal
Control Standards for entities, public sector bodies and legal persons in private law that
have public resources, with which the level of confidence and control risk was

determined.

To develop research information, provided directly by the entity is used the necessary
audit techniques applied and indicators used to assess the operational management,
administrative, financial and compliance of standards, obtaining sufficient competent
evidence that determined the existence of deficiencies and weaknesses in administration
of Decentralized Autonomous Government of the Rural Parish Achupallas period 2013,

these were detailed through the findings and timely communities to the vestry.

The conclusion and recommendation set out in the comprehensive audit report were
issued for the purpose of implementing corrective actions to the deficiencies and
weaknesses found in internal control evaluation and execution of the Integral Audit, all
this in order to improve operational, administrative, financial management, and

compliance with existing rules that allow the timely decision making.

Dr. Sandra Patricia Jacome Tamayo
DIRECTOR OF WORK’S CERTIFICATION
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INTRODUCCION

Los alcances de la Auditoria Integral representan una respuesta institucional a la
creciente necesidad de la sociedad por conocer con un grado de seguridad razonable,
cual es el uso que se da a los recursos del Estado. El beneficio se obtiene al evaluar en
una misma auditoria la situacion global de un ente, revelando las inconsistencias,
debilidades que afectan al mismo, proponiendo recomendaciones que permitan enfocar
los esfuerzos de la administracion hacia la mejora de los sistemas en uso, de los
estandares de administracion, de la calidad de los servicios publicos, utilizando los

recursos disponibles de la manera mas efectiva y transparente.

En este contexto, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Achupallas es una persona juridica de derechos publicos, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Esta integrado por los érganos previsto en el Cddigo
Orgénico de Organizacién Territorial y Descentralizacion para el ejercicio de las

competencias que les corresponden.

El presente trabajo de investigacion realiza una Auditoria Integral al Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, el mismo que se desarrolla

en cuatro capitulos.

En el capitulo I se realiza el planteamiento del problema, identificando el objeto de
estudio y campo de accion vy la justificacion para la realizacion de la auditoria, asi como
también se plantea el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion.

En el capitulo Il se fundamenta cientificamente las teorias, investigaciones y
antecedentes que contribuye a la solucion del problema investigado.

En el capitulo 1l1 se expone el marco metodologico: idea a defender, tipos de

investigacion, poblacion y muestra, metodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

En el capitulo IV se desarrolla la propuesta a través de la ejecucion de la Auditoria
Integral, que incluye la planificacion, la evaluacién de control interno por el método
COSO |, la ejecucion de los componentes de auditoria integral, y por dltimo la
comunicacion de resultados, fase en la que se emite un informe de auditoria integral que

contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La aplicacion de una auditoria integral en el sector publico o privado, permite la
evaluacion de diferentes areas de la institucion para la deteccion de falencias y
debilidades en torno a su administracion, gestion, control, razonabilidad de la
informacion financiera y cumplimiento de las normativas vigentes, asi pues para
Changotasig, J. (2014). Auditoria integral al cuerpo de bomberos de Latacunga por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 con el fin de emitir
un informe que le permita a la institucibn mejorar el desempefio en sus areas
administrativas, financieras y operativa. (Tesis inédita de ingenieria). Universidad de

las Fuerzas Armadas (ESPE) menciona que:

La aplicacion de una auditoria integral contribuye a mejorar la utilizacion de los
recursos de una institucion, ya que permite evaluar aspectos de interés en cada
una de sus &reas, tanto administrativas, financieras y operativas, permitiendo
detectar deficiencias e irregularidades generadas en el transcurso de sus

actividades.

El sistema de control interno evaluado en la institucion permitio identificar
falencias en los diferentes &reas, consideradas dentro de un nivel bajo, pero que
afectan las actividades institucionales, dichas falencias pueden ser corregidas
con la aplicacion de las recomendaciones emitidas en el informe de auditoria. (p.
405)

De igual manera para Nazate, A. (2014). Examen de Auditoria Integral a la Cuenta de
Ingresos, Egresos y Bienes de Larga Duracion del Cuerpo de Bomberos de Tucéan en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012. (Tesis inédita de Magister).
Universidad Técnica Particular de Luja. Afirma que:

La aplicacion de un enfoque de evaluacion integral permite asesorar a la
institucion es aspectos como desarrollo, evaluacion e implementacion de
modelos administrativo, operacional, de control y estratégicos, que contribuye a

mejorar la utilizacion de recursos.



La auditoria integral es amplia, y abarca areas no solo contables, sino financiera,
administrativa, legales, de seguridad y de riesgo; provocando un aumento en las
expectativas de la direccion, acerca de los resultados que se puede obtener del

trabajo desarrollado. (pp. 101)

Por su parte Zumarraga, F. (2014). Examen de auditoria integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de San francisco de Natabuela, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2012. (Tesis inédita de

magister). Universidad Técnica Particular de Loja) afirma que:

La auditoria integral implicé la ejecucion de un trabajo con un enfoque similar
en las auditorias financieras, de cumplimiento y de gestion, cubriendo en forma
global el anélisis y evaluacion de las transacciones administrativas y financieras,
la suma de los resultados de cada uno de ellos nos permitié concluir con el
informe final de auditoria integral, en el que se puso de manifiesto la situacion

encontrada y la generacion de las acciones correctivas. (p. 119)

Las ideas expuestas determinan que el desarrollo del examen integral permite englobar
varios puntos de la entidad, involucrando el control interno, financiero, de gestion y de

cumplimiento.

1.1.1 Formulacién del Problema de Investigacion

¢Como la realizacion de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Parroquial Rural
de Achupallas, canton Alausi, provincia de Chimborazo, periodo 2013, incide en el

mejoramiento de los procesos administrativos y financieros?

1.1.2 Delimitacién del Problema

e Campo: Auditoria

e Area: Auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Achupallas.

e Temporal: periodo 2013

e Espacial: Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas,

canton Alausi, Provincia de Chimborazo.



1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Achupallas, canton Alausi, provincia de Chimborazo, periodo 2013, para el

mejoramiento de los procesos administrativos y financieros.

1.2.2 Objetivo Especifico

e Definir las bases tedricas conceptuales, con la finalidad de sustentar cientificamente
la aplicacion de la auditoria integral en la entidad.

e Plantear los componentes que forman parte de la auditoria integral, como propuesta
para la evaluacién de la gestion administrativa, financieros y de cumplimiento,
utilizando la metodologia propia de la auditoria.

e Emitir conclusiones y recomendaciones en cuanto a los resultados obtenidos de la
ejecucion de la auditoria integral, para mejorar la calidad de los sistemas de control
y gestion del Gobierno Autonomo Descentralizad de Parroquial Rural de

Achupallas.

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion a realizar permitira desarrollar una auditoria integral ya que a través de
ella se podra evaluar el sistema de control interno, cumplimiento de las normativas
vigentes, el buen uso y proteccion de recursos, la autenticidad de los hechos y
fendmenos que reflejan los estados financieros de acuerdo con la normativa de
contabilidad gubernamental vigente, los problemas, fraudes o errores que se puedan
presentar en el Gobierno Auténomo Descentralizado en adelante (GAD) Parroquial
Rural de Achupallas, ademas se puede conocer como establecer politicas y mejorar los

controles.

Se debe realizar la evaluacion para saber si estd cumpliendo con las competencias
establecidas el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD).



La presente investigacion, lograra evidenciar cuales son los problemas especificos que
impiden una buena gestion administrativa, operativa, financiera y el cumplimiento de
las normas vigentes. Ademas sera beneficioso tanto para autoridades y funcionarios
como también para moradores de la parroquia Achupallas del canton Alausi; ya que

conoceran si los recursos publicos se estan administrando de manera correcta.

El presente trabajo de investigacién es el primero que se desarrollara en el GAD
Parroquial Rural de Achupallas en el campo de la auditoria integral y procurara de ser

un aporte valioso a la entidad objeto de estudio.

Las autoridades del GAD Parroquial Rural de Achupallas estan seriamente interesadas
para que se realice la presente investigacion, por lo cual han dispuesto la total
colaboracién por parte de la Junta Parroquial, en las labores de investigacion, lo que

garantizan los resultados que se obtenga.

La investigacion propuesta busca mediante la aplicacion de la teoria, conceptos y
metodologia propia de la auditoria, evaluar el sistema de control interno, gestion
administrativa, financiera y cumplimiento de la normas vigentes y determinar la
razonabilidad de los estados financieros presentados por la entidad objeto de

investigacion.

Para lograr los objetivos de estudio se acude al empleo de metodologia de ejecucion de
auditoria de gestion, instrumentos para el control de gestion, elementos de gestion,
proceso de auditoria financiera, métodos para evaluar el sistema de control interno,
técnicas, practicas y normas de auditoria. A través de la cual se pretende evaluar la
gestion administrativa, financiera y de cumplimiento de las normativas vigentes. Asi los
resultados de la investigacion se apoyan en técnicas de investigacion validas en el

medio.

De acuerdo con los objetivos de estudio, su resultado permitira encontrar soluciones a
problemas de sistema de control interno, proceso de gestion administrativa, gestion
financiera, cumplimiento de normas vigentes; para la oportuna toma de decisiones, que

incide en los resultados de la entidad.

La realizacion de este trabajo es factible porque se dispone de la debida autorizacion de
la méxima autoridad de GAD Parroquial Rural de Achupallas para recabar toda la

informacion necesaria que permita alcanzar el éxito del trabajo de investigacion. Las
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recomendaciones que se formularan al final del trabajo, podra ser implementada en la
entidad objeto de estudio para lograr la eficiencia y eficacia en los procesos

administrativos y financieros.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA
2.1.1. Auditoria

Se entiende a la auditoria como un examen de las operaciones financieras y de control
interno contable para verificar si se ha realizado de acuerdo con las normativas vigentes,
ya sean estos internos o externos de la entidad, con el propdsito de emitir un dictamen
sobre la razonabilidad de los estados financieros, es asi que para Madariaga, G. (2004)

manifiesta como:

Un examen de los estados financieros, registros y operaciones con la finalidad de
determinar si estan de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados, con las politicas establecidas por la direccién y con cualquier otro
tipo de exigencias legales o voluntariamente aceptadas, cuyo objeto es averiguar
la exactitud, integridad y autenticidad de los estados financieros, expedientes y
demas documentos administrativos-contables presentados por la direccion, asi

como sugerir las mejoras administrativo-contable que procedan. (p.13)

En este sentido Arens, Elder, & Beasley (2007, p.4) dice que “La auditoria es la
acumulacion de evidencia basado en la informacidn para determinar y reportar sobre el
grado de correspondencia entre la informacion y criterio establecido. La auditoria debe
realizarla una persona independiente y competente”, por lo tanto la auditoria es el
proceso de acumular y evaluar las evidencias, acerca de la informacion cuantificable,
realizado por una persona o firmas auditoras, con el propésito de determinar e informar
sobre el grado de correspondencia existente entre la informacién cuantificable y los

criterios establecidos.

2.1.1.1.Tipos de auditoria

Considerando que la auditoria puede extenderse a todas las operaciones de una entidad
u organismo, asi que para Mufoz, C. (2000) al tratar sobre los tipos de auditoria,

establece la siguiente clasificacion:



a. Por su lugar de aplicacion
Auditoria externa

Es la revision independiente que realiza un profesional de la auditoria, con total
libertad de criterio y sin ninguna influencia, con el proposito de evaluar el
desempefio de las actividades, operaciones y funciones que se realiza en la
empresa que lo contrata, asi como la razonabilidad en la emision de sus
resultados financieros. La relacion del trabajo del auditor es ajena a la institucion
donde se aplicara la auditoria y esto le permite emitir un dictamen libre e

independiente.
Auditoria interna

Es la revisidn que realiza un profesional de la auditoria, cuyo relacion de trabajo
es directo y subordinada a la institucién donde se aplica la misma, con el
propdsito de evaluar en forma interna el desempefio y el cumplimiento de las
actividades, operaciones y funciones que se desarrolla en la empresa y sus areas
administrativas, asi como evaluar la razonabilidad en la emision de sus
resultados financieros. El objetivo final es de contar con un dictamen interno
sobre las actividades de toda la empresa, que permite diagnosticar la actuacién
administrativa, operacional y funcional de empleados y funcionarios de las areas

que se auditan.
b. Por su area de aplicacion
Auditoria financiera

Es la revisidn sistematica, explorativa y crética que realiza un profesional de la
contabilidad a los libros y documentos contables, a los controles y registros de
las operaciones financieras y a las emisiones de estados financieros de una
empresa, con el fin de evaluar y opinar sobre la razonabilidad, veracidad,

confiabilidad y oportunidad en la emision de los resultados financieros obtenidos
Auditoria administrativa

Es la revision sistematica y exhaustiva que se realiza a la actividad

administrativa de una empresa, en cuanto a su organizacion, las relaciones entre



sus integrantes y el cumplimiento de las funciones y actividades que regulan sus
operaciones. Su propdsito es evaluar tanto el desempefio administrativo de las
areas de la empresa, como la planeacion y control de los procedimientos de
operaciones y los métodos y técnicas de trabajo establecidos en la institucion,
incluyendo la observacion de las normas, politicas y reglamentos que regulan el

uso de todos sus recursos.
Auditoria operacional

Es la revision exhaustiva, sistematica y especifica que se realiza a las actividades
de una empresa, con el fin de evaluar su existencia, suficiencia, eficacia,
eficiencia y el correcto desarrollo de sus operaciones cualesquiera que éstas
sean, tanto en el establecimiento y cumplimiento de los métodos, técnicas y
procedimientos de trabajos necesarios para el desarrollo de sus operaciones, en
coordinacion con los recursos disponibles, como en las normas, politicas,

lineamientos y capacitacion que regulen el buen funcionamiento de la empresa.
Auditoria integral

Es la revision exhaustiva, sistematica y global que realiza un equipo
multidisciplinario de profesionales a todas las actividades y operaciones de una
empresa, con el propdsito de evaluar, de manera integral, el correcto desarrollo
de las funciones en todas sus areas administrativas, cualesquiera que éstas sean,
asi como de evaluar sus resultados conjuntos y relaciones de trabajo,
comunicaciones y procedimientos interrelacionados que regulan la realizacion
de las actividades compartidas para alcanzar el objetivo institucional; dicha
revision se lleva a cabo también a las normas, politicas, lineamientos sobre el

uso de todos los recursos de la empresa.
Auditoria gubernamental

Es la revision exhaustiva, sistematica y concreta que se realiza a todas las
actividades y operaciones de una entidad gubernamental, cualquiera que sea la
naturaleza de las dependencias y entidades de la administracién publica (...).
Esta revision se ejecuta con el fin de evaluar el correcto desarrollo de las
funciones de todas las areas y unidades administrativas de dichas entidades, asi
como los métodos y procedimientos que regulan las actividades necesarias para
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cumplir con los objetivos gubernamentales, estales, municipales; también se
lleva a cabo en la aplicacion y cumplimiento de presupuestos publicos,
programas, normas, politicas y lineamientos que regulan la participacion de los

recursos de la entidad en la prestacion de servicios a la sociedad.
Auditoria informatica

Es la revision técnica, especializada y exhaustiva que se realiza a los sistemas
computacionales, software e informacion utilizados en una empresa, sean
individuales, compartidas y/o de redes, asi como a sus instalaciones,
telecomunicaciones, mobiliario, equipo periféricos y demas componentes.
Dichas revisiones se realizan de igual manera a la gestion informativa, el
aprovechamiento de sus recursos, las medidas de seguridad y los bienes de
consumo necesario para el funcionamiento de del centro de computo. (...). (pp.
11-19)

En referencia a la clasificacion anterior es de vital importancia mencionar que la
existencia de distintos tipos de auditoria no solo se basa en los objetivos o en las

personas que realizan, sino también en la informacion que se evalUa.

2.1.1.2.Técnicas de auditoria

Segin Mendivel, E. (2000, p, 27) menciona que “Las técnicas de auditoria son los
métodos practicos de investigacion y prueba que el contador publico utiliza para lograr
la informacion y comprobacion necesaria para poder emitir su opinion profesional”. A

continuacion el autor plantea la figura 2.1. Que resume las técnicas de auditoria.
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Figura 2. 1 Técnicas de Auditoria

« Comprencidn global de la empresa como: mision,
Estudio general vision, objetivos y principales actividades de la empresa
a examinar

« Clasificar, Agrupar o resumir en gropos homaégeneos de
caracter significativo la informasion para facilitar su

Analisis revision. se realizan analisis de saldo y a'nlisis de
movimiento.
« Verificacion fisica de los bienes y documento que
Inspeccion respalden las transacciones para comprobar su

existencia y autenticidad.

« Informacion escrita obtenida de personas naturales o
Confirmacion juridicas independientes de la entidad examinada.
Pueden ser: positivas, negativas, ciega o en blanco.

« Obtencidn de la informacion, datos y comentarios de

Investigacion los funcionarios y empleados de la propia empresa

Declaraciones « Manifestacion por escrita con la firma de los
ocertificaciones interesados, del resultado de las investigaciones.

« Presencia fisica que permite conocer como se ejecutan
Observacion las operaciones que por lo general no dejan evidencia
documental

« Comprobacion matematica de las partidas que

Calculo intervienen en una transaccion

Fuente: Mendivel, E.. (2000)
Elaborado Por: Angel Huerta

2.1.1.3.Procedimientos de auditoria

Segin Mendivel (2000, p. 27) afirma que “Los procedimientos de auditoria son: El
conjunto de técnicas de investigacion aplicados a una partida o0 a un grupo de hechos o
circunstancias relativas a los estados financieros”. La cual permite obtener evidencias
que es el soporte del informe de auditoria. Los procedimientos a aplicarse dependeran
del criterio del auditor y del tipo de cliente o empresa a evaluar, a continuacion el autor
plantea la Figura 2.2 para esquematizar lo anteriormente referido.
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Figura 2. 2 Procedimientos de auditoria

Analiticos Permite identificar relaciones

numeéricas v tendencias entre

De control Esto es poder determinar si los
controles internos funcionan y
se aplican en la préctica

Pruebas de detalles de

. transacciones
Sustantivos

Procedimientos analiticos
sustantivos

Elaborado Por: Angel Huerta

2.1.2 Riesgo en la Auditoria

Para Blanco, L. (2012) sostiene que:

(...), riesgo en la auditoria significa el riesgo de que el auditor dé una opinion de
auditoria inapropiada cuando existan errores importantes en la tematica. El

Riesgo en la auditoria tiene tres componentes: riesgo inherente, riesgo de control

y riesgo de deteccion. (p. 68)

El autor plantea la figura 2.3 en la cual las dos primeros se encuentran fuera del control
del auditor ya que depende de la actividad que realiza la empresa, mientras que el

tercero ésta directamente relacionado con el trabajo y la opinién del auditor.

Figura 2. 3 Riesgo en la Auditoria

Riesgo de
deteccion
Riesgo en la
auditoria
Riesgo Riesgo de
inherente control

Elaborado Por: Angel Huerta
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2.1.2.1 Riesgo inherente

Este tipo de riesgo tiene que ver exclusivamente con las actividades econdémicas
0 negocios de las empresas independientemente de sistema de control interno que estén

aplicando, es asi que para De la Pefia, A. (2008) manifiesta que:

Es el riesgo de que ocurran errores significativos en la informacion contable,
independientemente de la existencia del sistema de control interno. Este tipo de
riesgo depende de: (...) tipo de negocio (...), de su medio ambiente (...), del tipo
de transacciones (...). (p. 43)

El autor plantea figura 2.4 De la Pefia, A. (2008) en la cual se puede observar que a
menor riesgo inherente sera menor la cantidad de evidencia (Punto A de la figura 2.4).
De lo contrario a mayor riesgo inherente deberd existir mayor evidencia que es el

soporte de la opinion del auditor.

Figura 2. 4 Riesgo Inherente

Evidencia
necasaria

Fisszo
Riesg +
inherents

2.1.2.2 Riesgo de control

Los sistemas de control interno implementado en la empresa influyen de manera muy
significativa y que en circunstancias lleguen a ser insuficientes o inadecuadas para la
aplicacion y deteccion oportuna de irregularidades, de la misma forma De la Pefia A.
(2008) dice que:

Es el riesgo de que el sistema de control interno del cliente no prevenga, detecte,
o corrija dichos errores. Este tipo de riesgo se evalia mediante el conocimiento y
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comprobacion, a través de pruebas de cumplimiento, del sistema de control

interno. (p. 14).

El autor plantea la figura 2.5 De la Pefia, A. (2008), en la cual se observa como a mayor
grado de confianza en el control interno menor es el riesgo de control (Punto A de la
figura 2.5), y de lo contrario, a menor grado de confianza el riesgo de control

incrementa (Punto B de la figura 2.5).

Figura 2. 5 Riesgo de Control

+
Ewvidencia iy
necasaria
B
- Fiszzo +
inherent=

2.1.2.3 Riesgo de deteccion

Este tipo de riesgo esta directamente relacionado con los procedimientos de auditoria
por lo que se trata de la no deteccion de la existencia de errores en el proceso realizado,
es asi que De la Pefia, A. (2088, p. 14) dice que “es el riesgo de que un error u omision
significativo existente no sea detectado, por ultimo, por el propio proceso de auditoria”,
la auditoria no garantiza una seguridad total, debido a que no se revisa toda la

informacién sino sobre una muestra.

2.1.3 Auditoria Integral

Se concibe a la auditoria integral como un examen critico y objetivo que evalla
el sistema de control interno, gestion administrativa, gestion financiera y complimiento
de las normativas vigentes, con la finalidad de emitir un informe sobre la utilizacion de
recursos econdmicos, humanos, tecnolégicos y materiales, asi pues Maldonado, M.
(2011) afirma que:

La auditoria integral es la ejecucién de examenes estructurados de programas,

organizaciones, actividades o segmentos operativos de una entidad publica o
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privada, con el proposito de medir e informar sobre la utilizacion econémica y

eficiente de sus recursos y el logro de sus objetivos operativos. (p.23)
De la misma manera para Blanco, L. (2012)

La auditoria integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un
periodo determinado, evidencia relativa a la siguiente tematica: la informacion
financiera, la estructura del control financiero, el cumplimiento de las leyes y
regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos; con el propdsito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos para

para su evaluacion. (p.4)

En efecto, la auditoria integral implica la evaluacion integral de control interno,
complimiento de las normativas vigentes, la gestion administrativa y financiera con el
objetivo de emitir un informe para el mejoramiento de procesos administrativos y

financieros de las entidades publicas o privadas.

2.1.3.1 Objetivo de la auditoria integral

La auditoria integral implica la ejecucion de las auditorias financieras, de gestion, de
cumplimiento, por lo tanto para Blanco, L. (2012) los objetivos de auditoria integral son

los siguientes:

a. Expresar una opinién sobre si los estados financieros objeto del examen
estan preparados en todos los asuntos de acuerdo con las normas de
contabilidad y revelaciones que son aplicables. (...)

b. Establecer si las operaciones financieras, administrativas, economicas, y de
otra indole se han realizado conforme a las normas legales reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos que le son aplicables. (...)

c. Si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos. El grado en que la administracion ha cumplido
adecuadamente con las obligaciones. (...)

d. Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos. (...). (p.4)
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2.1.3.2 Importancia de la auditoria integral

La auditoria integral es importante debido a que la estructura organizacional y su
entorno estan en constante cambio, por lo tanto requiere de una evaluacion integral de la
gestion y resultado de los administradores. Viloria, N. (2004) menciona que en la
actualidad la concepcion de la auditoria debe ir mas alla de la revision de los estados
financieros, esto implica que se debe analizar a la empresa como un todo. Asi pues se
debe tener un adecuado conocimiento de la entidad y realizar un profundo estudio al
sistema de control interno, para detectar las debilidades que puedan alterar el futuro

organizacional.

2.1.3.3 Alcance de la auditoria integral

La Auditoria integral comprende la ejecucion de un trabajo con el siguiente alcance
evaluacion integral de sistema del control interno, Auditoria financiera, auditoria de
cumplimiento, auditoria de gestion, es asi que Blanco, L. (2012) menciona los

siguientes alcances:
Auditoria financiera

Para expresar una opinion si los estados financieros objetos del examen, estan
preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de

contabilidad y de revelaciones que le son aplicables.
Auditoria de cumplimiento

Concluir si las operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra
indole se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, y

estatutarias de procedimientos que son aplicables.
Auditoria de gestion

Concluir si las entidades se han conducido de manera ordenada en el logro de las
metas y objetivos propuestos y el grado en que la administracion ha cumplido
con las obligaciones y atribuciones que le han sido asignados y si tales funciones
se han ejecutado de manera eficiente, efectiva y economica.
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Auditoria de control interno

Para evaluar el sistema global del control interno y concluir si funciona
efectivamente para la consecucion de los siguientes objetivos: efectividad y
eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la informacion financiera,

cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. (p. 11)

2.1.3.4 Fases de auditoria integral

Para Blanco, L. (2012) menciona que las fases de la auditoria integral son los

siguientes:
“Fase I: Etapa previa y definiciéon de los términos del contrato de trabajo

e Aceptacion del cliente
e Evaluacion de los requerimientos éticos, incluyendo la independencia y para
auditorias por primera vez la comunicacion con los auditores previos.

e Establecer un entendimiento del alcance y los términos de contrato.

Fase Il: planeacion

e Entendimiento de la entidad y su entorno y valoracion de riesgo.

e Obtencidn de la informacion sobre las obligaciones legales de la empresa.

e Obtencidn de la informacion sobre el plan de gestion de la empresa.

e Realizacién de los procedimientos analiticos preliminares.

e Establecer la importancia relativa y evaluar el riesgo aceptable de auditoria y el
riesgo inherente.

e Entender la estructura de control interno y evaluar el riesgo de control.

e Elaborar el plan global de auditoria y un programa de auditoria.

Fase I11: procesamiento de auditoria

e Determinacion de la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
sustantivos requeridos.
e Pruebas de los controles.

e Procedimientos sustantivos.
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Evaluacion de evidencia.

Documentacion

Fase 1V: fase final de auditoria

Revisar los pasivos contingentes.

Revisar los acontecimientos posteriores.

Acumular las evidencias finales.

Evaluar el supuesto de la empresa en marcha.

Obtener carta de presentacién o certificacion de los estados financieros.

Revisar los estados financieros y verificar que las cifras finales concuerden con
ellos.

Construir los indicadores esenciales para evaluar el desempefio de la
administracion en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Emitir un informe de auditoria integral.

Discusion del informe con la administracién o comité de auditoria. (pp. 34-35)

2.1.4 Papeles de Trabajo

Se considera como un conjunto de cedulas y documentos elaborados u obtenidos por el

auditor durante la realizacion de la auditoria que facilita la evaluacion, es asi que

Tamayo, A. (2001) afirma que:

Son registros que mantiene el auditor de los procedimientos aplicados, pruebas
de desarrollo, informacion obtenida y conclusiones pertinentes a que se llegd
en el trabajo. Algunos ejemplos de papeles de trabajo son los programas de
Auditoria, los analisis, los memorandos, las cartas de confirmacion y
declaraciones, resimenes de documentos de la compafiia y cédulas o

comentarios preparados u obtenidos por el auditor. (p. 49)

Los papeles de trabajo son conjunto de documentos que sustentan el trabajo de auditor,

donde se detallan o describen cada uno de los procedimientos realizados durante todas

las fases de auditoria, la cual es la base fundamental para la preparacion del informe de

la auditoria.
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2.1.4.1 Objetivos

Para Tamayo, A. (2001) menciona que entre los principales objetivos de los papeles de

trabajos se destacan los siguientes:

e Proporcionar la informacion basica y fundamental necearia para facilitar la
planeacion, organizacion y desarrollo de todas las etapas del proceso de

auditoria.

e Respaldar la opinién del auditor permitiendo realizar un examen de supervision
y proporcionando los informes suficientes y necesarios que seran incluidos en el
informe de auditoria, ademas, sirve como evidencia en caso de presentar alguna

demanda.

e Permite demostrar si el trabajo del auditor fue debidamente planeado,

determinando su eficiencia y eficacia.

e Permite establecer un registro histérico disponible permanentemente en caso que

presente algun requerimiento.
e Sirve como punto de referencia para posteriores auditorias.
e Sirve de puente entre el informe de auditoria y las areas auditadas. (p. 50)

2.1.4.2 Tipos de papeles de trabajo

Para Tamayo, A. (2001) declara que:

Los papeles de trabajo varian de acuerdo a las circunstancias y criterio del

auditor se presenta a continuacion a continuacion una clasificacion:
Archivo permanente

Contiene informacién que cobre informacién de varios periodos de auditoria y
son de utilidad en exadmenes posteriores, representando sumo interés para el
administrador de la aplicacion y fuente de amplia consulta relacionada con cada
sistema o aplicacion en particular. Como ejemplo se puede mencionar aquella
informacion relacionada con: naturaleza y justificacion de la aplicacion, resefia
de la aplicacion, estructura organizacional respecto al manejo de la aplicacion,

interacciones con otras aplicaciones, documentacion de entradas y salidas.
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Archivo corriente

Se elabora para examinar cada periodo de auditoria a realizar, constituyéndose
en evidencia del trabajo desarrollado por el auditor, mostrando todas sus fases y
sirviendo como respaldo para presentar informe respectivo. Como ejemplo se
tiene: el programa de trabajo de auditoria, utilizacion de datos de prueba,

verificacion contenido de archivos, informes de auditoria, etc. (p. 51)

2.1.5 Referenciaciony Marcas de Papeles de Trabajo

Para De la Pefia, A. (2011) menciona que:

Se denomina referencias de las hojas de trabajo a los caracteres alfanuméricos
que las identifican y que van a permitir ordenar los papeles de trabajo de una
forma légica, facilitando de esta manera su manejo y archivo. En una hoja de

trabajo nos podemos encontrar con dos tipos de referencias:

o La referencia de la hoja de trabajo que la identifica, que generalmente se escribe
en rojo en la esquina derecha de la misma.

e La referencia cruzada que se han utilizado en su elaboracion que sirven para
identificar aquellos otras hojas de trabajo de las que se ha importado
informacion necesaria para su confeccion, o aquellos otros que identifican hojas
de trabajo a las que se ha exportado informacion desde la actual. Estas
referencias también se escriben con rojo y normalmente se sittan a la izquierda

del dato o cifra importada y a la derecha de los exportados. (p.73)

2.1.5.1 Marcas de auditoria

Para De la Pefia. A. (2008) sefiala que:

Se denomina tildes 0 marcas de comprobacién a una serie de simbolos que se

emplean en las hojas de trabajo para:

e Explicar la documentacion examinada.
e Explicar las procedencias de datos

e Evidenciar el trabajo realizado.
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e Para llevar al lector de la hoja de una parte a otra de la misma.
Es imprescindible explicar en la propia hoja de trabajo el significado de los
simbolos utilizados en la elaboracion para que un tercero que no ha participado
en su elaboracion pueda comprender el trabajo efectuado y las conclusiones

alcanzadas. (p.74)

2.1.6 Indicadores de gestion
2.1.6.1 Indicador

Para Agudelo, L. (2012) afirma que:

Es una medida cuantitativa que permite observar cambios a través del tiempo,
pueden ser también una medida cualitativa, ambos indican “como” un proceso
estd alcanzando su objetivo, son mediciones de nivel de desempefio. (...). La
medida cuantitativa se obtiene de comparar un resultado obtenido con respecto

a un resultado esperado. (...).

Los indicadores se clasifican en indicadores de porcentaje, indicadores de razon.
También se pueden clasificar en indicadores de Eficiencia, indicadores que
miden la utilizacién de recursos o Indicadores de Eficacia, que miden si se estan

alcanzando los resultados esperados. (p.150)

2.1.6.2 Gestién

La Contraloria General del Estado en Manual de Auditoria de Gestion. (2009, p. 16)
dice que “Gestion es un proceso mediante el cual la entidad asegura la obtencion de
recursos y su empleo eficaz y eficiente en el cumplimiento de sus objetivos”, por lo
tanto la gestion Publica es cumplir con las normas legales, el buen uso y proteccion de

los recursos, la identificacion y cubrimientos de riesgo en busca de mejora continua.

2.1.6.3 Control de gestion

La Contraloria General del Estado en Manual de Auditoria de Gestidn. (2009) menciona

que:

El control de gestion es el examen de la economia, efectividad y eficacia de las

entidades de la administracion en el ejercicio y proteccion de recursos publicos,
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realizado mediante la evaluacion de los procesos administrativos, la utilizacion

de indicadores de rentabilidad publica y desempefio. (p. 17)

2.1.6.4 Elementos de gestion

La Contraloria General del Estado en Manual de Auditoria de Gestion. (2009) dice que:

El estado, al igual que en la actividad privada, requiere tener Vision, Mision,
Objetivos, Metas, Politicas y Estrategias, a efectos de poder medir resultados y
evaluar su gestion en términos de eficiencia, eficacia, economia, ética, ecologia,
para lo cual el Estado necesita implementar y profundizar una cultura de

servicios. (p. 18)
Segln (Zambrano Barrios, 2006) menciona a la eficacia y eficiencia como:

Los indicadores de eficacia miden el nivel de logro o alcance de los objetivos,
meta, producto y resultado, durante un periodo parcial o completo. Los
indicadores de eficiencia miden si se alcanza el objetivo, meta, producto o
resultado al mas bajo costo posible; es decir, analizando cuales son los recursos

utilizados para alcanzar esos logros. (p. 235)

Por su parte la Contraloria General del Estado en Manual de Auditoria de Gestion.

(2009) menciona a la economia, ética y ecologia como:

Economia, son los insumos correctos a menor costo, o la adquisicion o
provision de recursos idéneos en la entidad y calidad correcto en el momento

previsto, en el lugar indicado, y al precio conveniente. (...).

Ecologia, son las condiciones, operaciones y practicas relativas a los requisitos
ambientales y su impacto, que deben ser reconocidas y evaluadas en una gestion

institucional de un proyecto, programa o actividad.

Etica, es un elemento basico de la gestion institucional, expresado en la moral,
conducta individual y grupal, de los funcionarios y empleados de la entidad,
basado en sus deberes, en su cdédigo de ética, en las leyes, en las normas

constitucionales, legales y consuetudinarias vigentes en una suciedad. (p. 21)
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Por lo tanto los indicadores de gestion son instrumentos de evaluacion que permite

evaluar el desempefio de una organizacion frente a sus metas y objetivos.

2.1.7 Control Interno

De acuerdo a la Contraloria General de Estado en Normas de Control Interno. (2009)
para las entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho

privado que dispongan de recursos publicos, dice que:

El control interno es un proceso integral aplicado por la maxima autoridad, la
direccién y el personal de la entidad, que proporciona seguridad razonable para
el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos.
Constituyen componentes de control interno el ambiente de control, la
evaluacion de riesgo, las actividades de control, los sistemas de informacion y

comunicacion y el seguimiento.

El control interno esta orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico
y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad
y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, asi como la

adopcion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control. (p.1)

De igual forma el modelo de control interno Committee of Sponsoring Oraganizations
of de Tradway Commision (COSO) (2013, p.16) menciona que los elementos que

integran el modelo son los siguientes:

e Entorno de control

El entorno de control es el conjunto de normas, procedimientos y estructuras que
constituye la base sobre la que desarrolla el control interno de la organizacion.
(...). La direccion refuerza las expectativas sobre el control interno en los

distintos niveles de la organizacion.

e Evaluacion de riesgos

Cada entidad se enfrenta a una gama diferente de riesgos procedentes de fuentes
externas e internas. El riesgo se define como la posibilidad de que un
acontecimiento ocurra y afecte negativamente a la consecucion de los objetivos.
La evaluacion de riesgos implica un proceso dinamico e iterativo para identificar

y evaluar los riesgos de cara a la consecucion de los objetivos. (...).
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e Actividad de control

Las actividades de control son las acciones establecidas a través de las politicas
y procedimientos que contribuyen a garantizar que se lleve a cabo las
instrucciones de la direccidn para mitigar los riesgos con impacto potencial en
los objetivos. Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de
entidad, en las diferentes etapas de los procesos de los negocios, y en el entorno

tecnoldgico. (...).

e Informacion y comunicacion

La informacion es necesaria para que la entidad pueda llevar a cabo sus
responsabilidades de control interno y soportar el logro de sus objetivos. La
direccién necesita informacion relevante y de calidad, tanto de fuentes internas
como externas, para apoyar el funcionamiento de los otros componentes del
control interno. La comunicacion es el proceso continuo e iterativo de

proporcionar, compartir y obtener la informacion necesaria. (...).

e Actividad de supervision

Las evaluaciones continuas, las evaluaciones independientes o una combinacion
de ambos se utilizan para determinar si cada uno de los cinco componentes del
control interno, incluidos los controles para cumplir los principios de cada
componente, estd presente y funcionan adecuadamente. Las evaluaciones
continuas, que estan integrados en los procesos de negocios en los diferentes

niveles de la entidad, suministran informacion oportuna. (...). (pp.4-5)

De acuerdo a las anteriores definiciones control interno es el proceso y métodos creados

por la alta direccion, desarrollado por los recursos humanos con la finalidad de dar

seguridad y confiabilidad razonable de la informacion generada por la entidad.

2.1.8 Proceso Administrativo

Se considera al proceso administrativo como un conjunto de fases o pasos a seguir, ya

que si se sigue todos los pasos correctamente ayudara a la toma de decisiones, en ese

caso Hernandez, R. (2008) menciona que:

El Proceso administrativo (...) es el instrumento teorico basico del administrador
profesional que le permite comprender la dindmica del funcionamiento de una

empresa (organizacion). Sirve para disefiarla, conceptualizarla, mejorarla, etc. El
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proceso Administrativo da la metodologia de trabajo consistente para organizar

una empresa y facilitar su direccion y control.
Vision integral del proceso administrativo

Planificacion

En forma general, planificacion es la proyeccion impresa de la accién, toma en
cuenta la informacién pasada de una empresa, y de su entorno, lo cual permite
organizarla, dirigirla, y medir su desempefio total y de sus miembros, a través de
los controles que se comparan lo planeado con realizado. La planificacion
consiste en fijar objetivos, las politicas, las normas, procedimientos, programas y

presupuesto. (...).

Organizacion

Organizacion (...) es la accion administrativa-técnica de dividir las funciones
por areas, departamentos, puestos, jerarquias conforme a la responsabilidad
delegada, definida y expresada en los organigramas, manuales y descripciones
de puestos. Asi como las relaciones de comunicacion formal entre las unidades o

areas. (...).

Integracion
Es la accion de involucramiento de los recursos humanos de la empresa-
organizacion a sus objetivos, misién, vision y valores para obtener su plena

identidad con la organizacion.

Direccion
Es la accion de conduccion de la organizacion y sus miembros hacia las metas,
conforme a las estrategias, el liderazgo adecuado y los sistemas de comunicacion

y motivacion requeridos por la situacion o niveles de desempefio.

Control

Es la accidon administrativa técnica de evaluar los resultados de una empresa o
institucion conforme a lo planeado y a los elementos de medicion (indicadores o
estandares), para determinar el estado de desempefio y la accion correctiva

correspondiente. (pp. 129-134)
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El proceso administrativo es muy importante ya que es uno de los métodos mas
importantes para llevar a cabo los procesos que son planeacion, organizacion,

integracion, direccidn y control, que ayuda a la empresa a tener éxito.

2.1.9 Procesos de Administracion Financieros

Para VVan Horne, Wachowisz, & JR. (2010) manifiesta que:

La administracion financiera se ocupa de la adquisicién, el financiamiento y la
administracion de bienes con alguna meta global en mente. Asi, las funciones de
decision de la administracién financiera pueden desglosarse en tres areas

importantes:
Decision de inversion

La decision de inversion es la mas importante de las tres decisiones primordiales
de la compafiia en cuanto a creacion de valor. Comienza con la determinacion de

la cantidad total de vienes necesarios para la compaiia. (...).
Financiamiento

La segunda decision importante de la compafiia es la decision de financiera.
Aqui el director financiero se ocupa de los componentes del lado derecho del

balance. (...)
Administracién de bienes

La tercera decision importante de la compafiia es la decision de administracion
de bienes. Una vez que se adquiere los bienes y se obtiene el financiamiento

adecuado, hay que administrar esos bienes de manera eficiente. (pp. 2-3)

Los aspectos tratados son las bases para el desarrollo de procedimientos y la propuesta
de herramientas que conduce al desarrollo de una adecuada gestion financiera y que

ayuda a la toma de decisiones
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2.1.10 Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Para Instituto Americano de contadores Publicos Certificados (AICPA, por sus siglas en
inglés) han aprobado y adoptado diez NAGAS como se citd en Falconi, O. (2006)

menciona que se divide en tres gropos:

Normas generales o personales, normas de ejecucion de trabajo, normas de

preparacion del informe.

a. Normas generales o personales
Son los cuidados que deben tener un auditor para realizar su trabajo y que deben
mantenerse durante el desarrollo durante todo el desarrollo profesional. Posee

tres caracteristicas:

Entretenimiento y capacidad profesional. La auditoria debe ser ejecutada por
un personal que tenga el entretenimiento técnico adecuado y criterio como
auditor. No basta con la obtencion del titulo profesional de contador publico,
sino que es necesario tener una capacitacion constante mediante seminarios,
charlas, conferencias, revistas, manuales, trabajos de investigacion, etcétera, y el

entrenamiento “en el campo”.

Independencia. El auditor debe tener independencia y una aptitud de
imparcialidad de criterio. Los juicios que formula deben basarse en elementos
objetivos de la situacion que examina. El auditor actia como juez del trabajo

realizado por las personas que preparan los estados financieros.

Cuidado y esmero profesional. Debe ponerse todo el cuidado profesional en la
ejecucion de la auditoria y en la preparacion del informe. El debido cuidado
impone la responsabilidad sobre cada una de las personas que compone la
organizacion de una auditoria independiente y exige cumplir las normas relativas
al trabajo y al informe. El ejercicio del cuidado debido requiere de una revision
critica en cada nivel de supervision del trabajo ejecutado y el criterio empleado

por aquellos que intervienen en el examen.

b. Normas de ejecucion del trabajo
Estas normas se refieren a las medidas de calidad de trabajo hecho por el auditor

como parte de su examen. Este estd compuesto por tres NAGS: planeamiento y
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supervision, estudio y evaluacion de control interno, evidencia suficiente y

competente.

c. Normas de preparacion del informe

El dictamen de un auditor es el documento por el cual un contador publico,
actuando en forma independiente, expresa su opinion sobre los estados
financieros sometidos a su examen. La importancia del dictamen ha hecho
necesario el establecimiento de normas que regulen la calidad y los requisitos
para su adecuada preparacion. Esta compuesto por cuatro NAGAS: aplicacién de
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), consistencia,

relevancia suficiente, opinion del auditor. (pp. 17-20)

Después de las condiciones anteriores se refiere al personal del contador publico como
auditor independiente; este debe ser experto en la materia siendo profesional y
observando siempre los principios éticos, ya que de este depende la ejecucion de trabajo

y la preparacion del informe de auditoria.

2.1.11 Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental

Las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental (NEAG) son emitidas por la
Contraloria General de Estado, la cual se fundamenta en las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptados (NAGA) y las Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA), que son
de aplicacion y cumplimiento obligatorio por parte de los auditores de la Contraloria
General del Estado, los Auditores Internos de las entidades publicas, los profesionales y
firmas auditoras privadas contratadas, este Ultimo cuando sean designados o contratados por

el Organismo Técnico Superior de control para efectos de auditoria gubernamental. Autor

Tabla 2.1: Estructura de las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental

GRUPO CcODIGO TITULO
A.G.1. Requisitos minimos del auditor Gubernamental.
AG.2. Cuidado y esmero profesional del auditor
Gubernamental.
AG.3 Responsabilidad de la funcién del auditor Gubernamental
Normas Relacionadas con el
Auditor Gubernamental, A.G.A4. Entrenamiento técnico y continuo del auditor
(A.G) A.G.5. Participacién de profesionales y/o Especialistas en la

auditoria Gubernamental
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P.AG.1 Planificacién Anual de la Auditoria Gubernamental.

P.A.G.2. Planificacion de la Auditoria Gubernamental.

P.A.G.3. Designacion del Equipo de Auditoria.

P.A.G.4. Planificacién Preliminar de la Auditoria Gubernamental.

Normas Relativas con la

. ” e P.A.G.5.
Ejecucion de la Auditoria
Gubernamental, (P.A.G)

Planificacion Especifica de la Auditoria Gubernamental.

P.A.G.6. Evaluacion del Riesgo.

P.AG.7. Estudio y Evaluacién del Control Interno.

P.A.G.8. Memorando de Planeamiento de la Auditoria

Gubernamental.
P.A.G.9. Comprension Global de los Sistemas de Informacién
Computarizados.
E.AG.1L Programas de Auditoria Gubernamental.
E.AG.2 Materialidad en la Auditoria Gubernamental.
E.A.G.3. Evaluacién del Cumplimiento de las Disposiciones

Legales y Reglamentarias.

Normas Relativas con la E.A.G.A4. Papeles de Trabajo en la Auditoria Gubernamental.

Ejecucion de la Auditoria

Gubernamental, (E.A.G) E.AG.5. | Evidencia Suficiente, Competente y Relevante.

E.A.G.6. El Muestreo en la Auditoria Gubernamental.

E.AG.7. Fraude y Error.

E.A.G.8. | Verificacion de Eventos Subsecuentes en la Auditoria
Gubernamental.

E.A.G.9. Comunicacién de Hallazgos de Auditoria.

E.A.G.10. | Supervision del Trabajo de Auditoria Gubernamental.

LA.G.1. Informe de Auditoria Gubernamental.

LA.G.2. Contenido y Estructura del Informe de Auditoria

. Gubernamental.
Normas Relativas al Informe

de la Auditoria I.A.G.3. | Convocatoria a la Conferencia Final.
Gubernamental, (1.A.G)

LAG.A4. Oportunidad en la Comunicacion de Resultados.

ILA.G.5. Presentacion del Informe de Auditoria Gubernamental.

I.LA.G.6. Aplicacion de Recomendaciones.

Fuente: CGE-NEAG. (2002)
Elaborado por: Angel Huerta
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2.1.12 Tipos de Dictamen de Auditor

Para Tamayo, A. (2001) afirma que:

Los tipos de dictdmenes que utilizan los auditores son: dictamen sin salvedad o
limpio; dictamen con salvedades; dictamen con abstencion de opinién; y

dictamen adverso.
Dictamen sin salvedad o limpio

En un examen sin salvedades el auditor declara que los estados financieros
examinados presentan en forma razonables, en todos sus aspectos significativos,
la situacion financiera, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivos
de la compafiia a una fecha determinada.

Dictamen con salvedades

En este dictamen el auditor declara que, con excepcién del asunto que observa o
limitacion sufrida en desarrollo de su trabajo, los estados financieros
examinados presentan en forma razonable la situacién financiera, los resultados

de sus operaciones y flujos de efectivos a una fecha determinada.
Abstencién de opinion

El auditor no expresa opinion sobre los estados financieros debido a
restricciones importantes sufridas en el desarrollo de su trabajo que le impiden
acceder a documentacién comprobatorio para formarse una opinion razonable

una o varias cuentas importantes de los estados financieros.
Dictamen Adverso

Una opinidn adversa, declara que los estados financieros examinados no
presentan una situacion financiera rozable, ni los resultados de operaciones, ni
flujo de efectivo a una fecha determinada, con lo cual, el auditor efectia la

calificacion mas seria que existe en su catalogo de opiniones. (pp. 21-23)
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2.1.13 Informe de Auditoria Integral

Para Blanco, L. (2012) sefiala que:

Los contadores publicos deben proveer un nivel de seguridad sobre la
credibilidad de la tematica, mediante una conclusion en el informe. La
conclusion expresado por el auditor esta determinado por la naturaleza de la
tematica y por el objetivo acordado en el contrato disefiado para satisfacer las

necesidades del usuario en el informe del auditor.

2.1.13.1 Informe eventuales

Emitidos sobre errores, incumplimiento de leyes, irregularidades, o desviaciones

significativas de control interno, que se encuentre en el desarrollo del trabajo.

2.1.13.2 Informe intermedios

Los informes intermedios pueden tener origen en requerimientos
gubernamentales de comisiones de valores o de organismos encargados del
control y vigilancia de las compaifiias, en este caso se puede exigir al auditor

alcances minimos en el trabajo y elementos basicos en el contenido del informe.

2.1.13.3 Informe final

La culminacion de auditoria integral es un informe final con su dictamen u
opinion y conclusiones sobre los estados financieros basicos; lo adecuado del
control interno; el cumplimiento de las normas legales; reglamentarias y
estatutarias; la gestion de los administradores; y la concordancia entre la
informacion adicional presentada por los administradores, si la hubiere. (pp. 24-
25)
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO

3.1 IDEA A DEFENDER

La realizacion de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Achupallas, canton Alausi, provincia de Chimborazo, periodo

2013, incide en el mejoramiento de los procesos administrativos y financieros.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

La presente investigacion sobre el tema: “Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, canton Alausi, provincia de
Chimborazo, periodo 2013, se baso en los enfoques de investigacion cuantitativa y

cualitativa.

Esta investigacion posee un enfoque cuantitativo, pues se comparte la idea de
Hernandez, Ferndndez & Baptista (2010, pp. 4-7) al indicar que “usa la recoleccion de
datos para probar hipotesis, con base en la medicion numeérica y el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”; con respecto a la idea
anterior, en la presente investigacion se realizo la recoleccion de datos para probar la

idea a defender, con base en la medicion numérica de los indicadores de gestion.

Al tratar de la investigacion cualitativa el mismo autor menciona que “Utiliza la
recoleccion de datos sin medicién numérica para descubrir o afinar preguntas de
investigacion en el proceso de interpretacion”; aplicando este concepto se realizo la
evaluacion integral de sistema de control interno, con el fin de verificar la gestidn

administrativa, gestion financiera y cumplimiento de las normativas vigentes.

3.2.1 Tipos de Estudios de Investigacion

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se aplicaron los siguientes tipos de

investigacion:
3.2.1.1 Investigacion descriptiva

Segun Herndndez, Fernandez & Baptista (2010, p. 80) investigacion descriptiva “busca
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se
analiza”; de acuerdo a la idea expuesta se utilizé el tipo de investigacion descriptivo que

consistio en la descripcion de las actividades y procedimientos utilizados por el personal
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en las diversas unidades administrativas que conforma el GAD Parroquial Rural de

Achupallas

3.2.1.2 Investigacion documental

Segin Razo, C. (2011, p.14) la investigacion documental se ‘“concentra en la
recopilacién de datos documentales que aparecen en libros, textos, apuntes, revistas,
sitios web o0 cualquier otros documentos gréficos, icnograficos y electronicos”;
mediante investigacion documental se realizé la revision de literatura de los libros,
revistas electronicas y sitios web, con el fin de profundizar en teorias, leyes y conceptos

sobre el tema que es el objeto de estudio.

3.2.1.3 Investigacion bibliografica

Segun Razo, C. (2011, p. 223) indica que “las fuentes de informacion bibliografica se
utilizan para obtener antecedentes, conceptos y aportaciones que sirven para el estudio y
la fundamentacién del conocimiento”; aplicando esta investigacion se desarrolld el
marco teorico en la cual se fundamento la ciencia de la contabilidad, auditoria, también
se adquirio datos informativos sobre los recursos y de los procesos de la administracion

de GAD Parroquial Rural de Achupallas.

3.2.1.4 Investigacion de campo

Segin Razo, C. (2011, p. 14) menciona como “investigaciones cuya recopilacion de
informacion se realiza en ambiente especifico en donde se presenta el hecho o
fendmeno en estudio”; esta investigacion permitié al investigador relacionar en forma
directa con la realidad problematica evidenciado en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, interactuando y recabando
informacion en cuanto a sistema de control interno, cumplimiento de las normativas
vigentes, gestion administrativa y financiera; para la cual se utilizé un cuestionario

conformado con preguntas cerradas que fue dirigido a autoridades y trabajadores.

La presente investigacion se considera de campo, debido a que se obtuvo la
informacion en el lugar objeto de estudio, en el cual se origina y se desarrolla la
problemética.
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3.2.2 Disefio de Investigacion

Existen varios tipos de clasificacion acerca del tipo del disefio, para este trabajo de
investigacion se aplicé el tipo de disefio no experimental, es asi que Hernandez et al.
(2010, p. 149), describen este tipo como “estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observa los fendmenos en su ambiente
natural para después analizarlos”; de acuerdo a lo mencionado anteriormente, esta
investigacion es de tipo no experimental, ya que se observé los factores que afectan al
GAD Parroquial Rural de Achupallas tantos internos como externos, pero todo en su

ambiente de trabajo natural, sin afectar ningin variable.

Dentro de tipo de investigacién no experimental se encuentra disefios transaccionales y
disefios longitudinales, a este ultimo Hernandez et al. (2010, p.158) menciona como
“estudios que recaban datos en diferentes puntos de tiempos, para realizar inferencia
acerca de la evolucion, sus causa y efectos”, en el presente trabajo de investigacion se
aplico el disefio longitudinal, debido a que los datos analizados son desarrollados en

diferentes puntos de tiempos.

3.3 POBLACION Y MUESTRA
3.3.1 Poblacién

Jeny como se citd en Bernal, C. (2010, p. 160), poblacion es “la totalidad de los
elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se
desea hacer inferencia”; la poblacion del GAD Parroquial Rural de Achupallas de
canton Alausi esta conformado por 11 colaboradores, por 5 miembros de la junta 'y 6
trabajadores; por ser reducido el nimero de personas, se analiz6 el 100% de sus
integrantes, es decir la totalidad, con el propdsito de obtener la evidencia suficiente y

confiable.

3.3.2 Muestra

Segln Bernal, C. (2010, p.161) dice que “es la parte de la poblacion que se selecciona,
de la cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la
cual se efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio”; en el
presente trabajo de investigacion no se realizo el calculo de una muestra debido a que la
poblacion del GAD Parroquial Rural de Achupallas es reducida y se trabajo con la
totalidad.
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3.4 METODOS DE INVESTIGACION

En el proceso de investigacién, Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Parroquial

Rural de Achupallas, se aplicaron los siguientes métodos:

3.4.1 Método Deductivo

Para Bernal, C. (2010)

Este método de razonamiento consiste en tomar conclusiones generales para
obtener explicaciones particulares. EI método se inicia con el analisis de los
postulados, teoremas, leyes, principio, (...), de explicacion universal y de

comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares. (p.59)

Aplicando el método deductivo se inici6 con la recoleccion de la informacion partiendo
de los conceptos, principios, definiciones, leyes o normas generales que ayudaron a
conformar la revision de literatura con la cual se desarroll6 el marco tedricoy se realizo

la practica de auditoria integral.

3.4.2 Método Inductivo

Para Bernal, C. (2010) afirma que:

Este método utilizacion el razonamiento para obtener conclusiones que parten de
hechos particulares aceptando como validos, para llegar a conclusiones cuya
aplicacion sea de caracter general. EI método se inicia con un estudio individual
de los hechos y se formulan conclusiones universales que se postulan como

leyes, principios o fundamentos de una teoria. (p.60)

Consistio en el estudio de casos particulares hasta llegar a la generalizacion. Se tomé
en cuenta que este método obligo a comparar, establecer semejanzas y diferencias, sobre

todo a comprender por si mismo una situacion.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

A continuacion las técnicas e instrumentos de investigacion que se utilizo en el

desarrollo de trabajo de investigacion.
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a) Técnicas de verificacion ocular
e Comparacion

Seglin la Contraloria General de Estado (2009, p. 68) menciona que, (...) “mediante
esta técnica se compara las operaciones realizadas por la entidad auditada o los
resultados de la auditoria con criterios normativos, técnicos, y practicas establecidas,
mediante la cual se puede evaluar y emitir un informe al respecto”, se aplico la técnica
de comparacion en el desarrollo de marco tedrico, debido a la comparacion de dos o
mas conceptos de diferentes autores, también se utilizd6 en la ejecucion de los

componentes de auditoria integral y en la comunicacion de los resultados.
e Observacion

Segun la Contraloria General de Estado (2009, p. 68) dice que, “es la verificacion visual
que realiza el auditor durante la ejecucion de una actividad o proceso para examinar
aspectos fisicos, incluyendo desde la observacion del flujo de trabajo, documentos,
materiales, etc.”, se utilizd esta técnica en la fase de conocimiento preliminar, en la

planificacion y en la ejecucion de la auditoria integral.
b) Técnicas de verificacion escrita
e Analisis

Segun la Contraloria General de Estado (2009) dice que “consiste en la separacion y
evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los elementos o partes que forman una
operacion, actividad, transaccion o proceso, con el propdsito de establecer su propiedad
y conformidad con criterios normativos y técnicos”, a través de esta técnica se
desarroll6 la planificacion preliminar, especifica y la ejecucion de los componentes de

la auditoria integral.
e Conciliacion

Segun la Contraloria General de Estado (2009, p.69) afirma que “consiste en hacer que
concuerde dos conjuntos de datos relacionados, separados e independientes”; mediante
esta técnica se analizo la validez y la veracidad de los registros, informes y resultados

bajo examen en la fase de la ejecucion de la auditoria integral.
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c) Técnica de verificacion documental
e Comprobacion

Seguln la Contraloria General del Estado (2009, p.70) dice que “consiste en verificar la
existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las operaciones realizadas por una
entidad, a través de él examen de la documentacion justificatoria o de respaldo”; se
aplico esta técnica en el presente trabajo de investigacion en el desarrollo del
conocimiento preliminar y en la ejecucion de la auditoria, evaluando la documentacion

de respaldo, con la cual se determind la evidencia de la auditoria.
e Computacion o célculo

Segln la Contraloria General del Estado (2009) computacion o calculo “consiste en la
verificacion de la exactitud y correccion aritmética de una operacion o resultado,
presentados en informes, contratos, comprobantes y otros”; mediante esta técnica se
verifico los estados financieros, cédulas presupuestarias, la cual se desarrollé en la fase
de ejecucion de la auditoria integral.

d) Técnicas de verificacion fisica
e Inspeccion

Segtn la Contraloria General del Estado (2009) afirma que “esta técnica involucra el
examen fisico, y ocular de activos, obras, documentos, Valores y otros, con el objeto de
establecer su existencia y autenticidad”; esta técnica se aplicd en la ejecucion de la
auditoria integral, a través de la constatacion fisica de los activos y documentos de la

entidad auditada.
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CAPITULO IV: CASO PRACTICO

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS, CANTON

ALAUSI, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO 2013.
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41 INFORMACION GENERAL
4.1.1 Resefa Historica de la Creacion de la Parroquia

“Achupallas, anexo de Guasuntos, 1809; se traduce en estos idiomas: 1) del Jibaro achu,
palma real; pai, magnifico; aa, afuera: afuera magnifica palma real; 2) del Jibaro achu,
palma real; del Quichua Palla, princesa: Princesa de la palma real, 3) del Aymara
achupalla, el cardo del paramo Pouretia piramidata. Cualquiera de las dos es aceptable,
de preferencia la segunda”. (Aquiles Pérez. Los Puruhuayes. Tomo II. Ed. Casa de la

Cultura Ecuatoriana, Quito, 1970, (p.110)

En la historia del Padre Juan de Velasco, escrita en 1789, cita a Achupallas como una de
las tribus pertenecientes a la parcialidad de la parte sur: “Lausi o Alausi, poco mayor
con las tribus de los Achupallas, Chanchanes, Chunchis, Cibambis, Fungas, Guasuntos,

Pifiancayes y Pumallactas™ (p 31).

Al relatar la conquista del Inca Huaynacéapac, de 1475 en adelante, dice que llegado el
Inca a “los ultimos confines, que se mantenian obedientes a su imperio, fabrico en las
Gltimas fronteras, cercanas al monte Lashuay, una gran torre, que permanece todavia en
gran parte, con otras fortalezas y edificios por todas sus cercanias, asi por la via alta de
la cordillera, como por la baja intermedia”. Al parecer enfrento alli las tropas del Scyri
Cacha que “tenian ya cogidos y fortificados los principales puestos. El ultimo y mas
avanzado en que se hallaban acuartelados los Puruhuaes era sobre la ribera oriental del
rio Achupallas, cuyo rapido y caudaloso torrente solo podia dar paso por el oriental
descenso del monte Lashuay, sobre el cual se hallaba ya el Inca con sus tropas. Intentd
el paso; mas no lo pudo conseguir en largo tiempo, porque las balas de piedra que

disparaban los Puruhuayes no permitian acercarse a la contraria ribera.

“Detenido Huaynacapac en aquella incomoda y nevada altura, aprovecho el tiempo en
fabricar alli un pequefio templo al sol y los célebres bafios de aguas termales, que
todavia permanecen casi enteros. Al mismo tiempo habia dado la providencia para que
reclutando nuevas tropas de los Cafiares, practicos en las asperezas y caminos de esas
montafias, pasasen aquel rio por la parte méas alta y desalojasen al enemigo. Ejecutado

este proyecto con una sangrienta batalla de los dos partidos, en que triunfaron los
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Cafiares por la notable desigualdad de sus mayores tropas, quedo el Inca con el paso
libre. Antes de hacerlo fabrico sobre la ribera occidental una pequefia torre, cuyos
fragmentos se ven todavia y un puente de bejucos, por donde paso, sin hallar nueva

oposicion hasta el valle de Tiocajas.”(pp. 50 - 51)

Esta fue la famosa batalla de Achupallas que debid ocurrir cerca del afio 1487, puesto

que, como sefala el mismo Juan de Velasco mas adelante “Cacha Duchicela, Scyri 15°,

reind 24 afios desde 1463 hasta 1487” (p 63)

Al hablar de las Vias Reales llamadas Jahua-fian y Ura-iian, se detiene a describir y a
decir “yo lo que he visto y examinado con atenta curiosidad, en los grandes pedazos de
la via alta, que se conservan enteros sobre las montafias de Lashuay: la anchura que
medi en una parte algo deshecha, era cerca de 6 varas castellanas; en otra que se conocia
no faltarle nada, era largo mas de 7 varas, que corresponden a mas de 21 pies, espacio
suficiente para que pudiesen andar tres coches aperados (...) las partes cortadas y
aplanadas en viva piedra, estaban cubiertas para igualar la aspereza, con la mezcla de
yeso Yy betunes. Las partes terreas y poco firmes estaban fabricadas con piedra y
cubiertas con la misma mezcla en la cual se observa cierta piedra menudisima, mucho
mas gruesa que la arena. En las partes algo quebradas con las hendiduras de los montes,
se levantaba desde muy abajo el fundamento de grandes padrones, fabricando con la
misma mezcla. Lo que mas admire sobre todo fue que los torrentes de agua, que
sobrevienen de lo mas alto con las lluvias, habian comido diversas partes poco firmes,
por debajo de la via, dejando al aire la calzada, como finisimo puente de una sola
piedra” (p 131)
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4.1.2 Acta de Parroquializacion de la Parroquia o Acta de Creacion

La parroquia de Achupallas se crea mediante registro oficial nimero 350 en el mes de

abril de 1897.

! Chucchilin, Pilals, Tingo,

‘Guambald, Cotald,

Magdalena, Chillogally, Llon, Co-
nocoto, Sangolqui, Awmaguaiis,
Alangasi, Pintag, Guapnlo,  Cum-
bay#, Tambaco, uembo, Pifo, Ya-
ruqui, Quinche, Papallacta, Zambi-
7, Mariaua de Jesis, Cotocolling,
Pomasqui, San Antonio, Calacali,
Nonu, Nanegal, Gualea, Mindo,
Perucho, San Jost de Mious, Pie-
Navo, Guaillabamba, Otén ¥ Ata-
Jmalpa [A baspambal.

Alde O:l,\‘:uup_?. \ parrroguia del
fismno noush‘ ¥ e 0
'(I);nl' abus, Malchingul, y focachisy -
Al de Mejhﬁ, las d i,

Aloag, Mo lo, Uyumbi-
f'\b‘??' Santo bo_mlngo de los Oo-
orados. -

Art. 5° La Provivein de Ledén
consta de losUantones de Lataeun-
oy Puojill.

151 Canton de Latacunga, de las
parroquins signientes: La Matviz,
Sau Sebastiin, San Felipe, Alaques,
AMulals, Guaitacaun, Saquisili, Ta-
nienchi, Sau Juan de Pastoealle,
Toacaso, Sigehos, Sau  Miguel,
Paunsateo, Cusnbamba ¥ Mualaliilo; ¥

13 de 'ujili, do las parrogqnias
de ujili, Poalo, Isinlibi, Guangaje,
Zumba-
guy, Angamarea y Pangua.

Art. 69 La Dhovineia del Tungu-
palnia comprende los Cantones de
Ambato, I'alileo, Plllaro y Canelos.

121 Cantén de Ambato, Ias paro-
quias e la Matviz, lzanba, San

lomé, AMocha, Quisapincha,
Pasa, Pilagiiin, Santa Resa, Tisaleo
[con inelnsion de Capote bajo],
Atocha, Quero, Totoras, Picaiguu,
Guachi y Cevallos [Alobammba ¥
Capote]

Doruzo s fofma @@ Tos Ondtoups
de Riobamby

fon de Riobamba, de las
parrogfaias del ‘Sagrario, Sau Luis,
Chamho, Puuing Licto, Pungald,
Cobadas, Licin, Sam_Juan, Calpi,
“avoquids y Quimiag. . L
11 de Guano, de las p wias
de Ja Matriz, Kl Rosavio, Cubijies,
Bl Altar (parte de 'enipe), enipe,
Toels, Guanando, Hapo, San An-

drésy Sau Tsidvo de Uatulii.
Bl de Colwy, de las parroquins

de Cajabauibn, Clealpu, Columbe,
Guamote, Palmiry, Pangor ¥ Ua-

Ha nn%n.

AW de Al de las de Alausi,
/‘l‘ig’a’{m. Chansuntos,  Tumallacta,
Achupallas, tonzol, Chunche ¥

‘Sibambe; ¥

Bl de Savway, de las de Maeas,
Zufia y las Misiones do  Alapicos,
Barahona, Mendena Guambinina v
de todas las tribus y lerrenos com-

yrendidos cn el antiguo gobierno,
de Macas.

Avt. 82 La Provincin de Bolivar
euclerrn Jos Cantones do Guaran-
da, Chimbo ) San Miguel.

Al Cautén Guarauda, cuoya ca-
pitnl 1o es de la ].’I‘O\'i\lci“: COTYeN~
ponden las paroquias de Guacau-

da, Guangjo, Salinas, Shidtag,
[Sautafé, San Simén (Yacoto) y San
Lorenzo.

Al de Chimbo, lus parvoquias do
Suu José, Asuncidn (Asaucoto),
Magdalenn (Chapacoto), Telimbe-
le y San Antonio; Y

Al de San Miguel, lasde Sau
Miguel, Sautingo, Bilovin, San
Pablo, Chillanes y Balsapamba.

win del
Chuma-

1 de Pelileo, la paesc
wismo nombre, y las de
qui] Garcin Moveno, El Rosario
Ramichacal, Suerc'ﬁ'ntnte-nrcu],

>ate y Danos.

Bl de Yillaro, las parroquias e
Pillaro, San Miguelito y San An-
duds; y v

El de Csinclos, los pueblos de Ca-

nay, euya Oaplital es la ﬁ%lg v
Azogues, pertenectit los n?{
de Caiiar y -\zogues.

quins de Cainar, Tambo,
Guaalletaro; ¥

wues, Bibl

Ao h ‘m"'rﬁ;Y‘?z‘)’&‘d’“{:‘ i

-~

I
Al Cantén de Canar, "ah'é."l:,
1 'U_"tiic Azo-

.‘\ l
Siudilig, Dé-

Az,

de UES,

Ry,

<2 ’.!’
nelog, Zavayaen, Parcayaeu, Lli- | iog, San Mﬂ'&;ﬂel. Chmquipata.y Co-
quine y Aundoas, las tribus de zd- jimmhn..ﬂ B B

paros ¥ jibaros, los denis que com-
poufan las misiones e Calielos,
los tereritorios adyneenves del Rei-
THjavse conforme a tos Teatgdoes =
Are T Ea Provimeiss ¢
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4.1.3 Nombre de la Entidad

Gobierno Auténomo descentralizado parroquial rural de Achupallas

4.1.4 Ubicacion de la Oficina

Calle 9 de octubre y frente a la plaza central

415 Mision

El Gobierno Autonomo Descentralizacion Parroquial, como gobierno autonomo local
alternativo promueve el desarrollo humano y sostenible de la poblacion achupallefia;
fortaleciendo la entidad, la organizacion y participacion comunitaria mediante la
coordinacion, gestién y negocio con instituciones publicas y privadas nacionales como
internacionales para la ejecucion de los diferentes programas y proyectos enmarcados
en la transparencia cuenta con capacidades locales fortalecidas y empoderadas, que
viene incursionando de cada una de la acciones a ejecutarse dentro de desarrollo
parroquial y territorial, contribuyendo en el proceso del Buen Vivir y la soberania

Alimentaria

41.6 Vision

Ser lideres en la administracion publica a nivel de pais a fines del 2021, la poblacion de
Achupallas contara con nuevas iniciativas productivas de desarrollo, que permita la
reactivacion de la produccion agropecuaria de manera sostenible y sustentable con un
incremento duplicado, conservacion y manejo de los recursos naturales, contar con
necesidades bésicas satisfechas, articular en la participacién de propuestas territoriales y
contar con actores locales comprometidos con el desarrollo y que se empoderen del
PDOT mediante la aplicacion y seguimiento continuo.

4.1.7 Objetivos de la Entidad

De conformidad al articulo 64 del Cddigo Organico de Organizacional Territorial
Autonomia y Descentralizacién, son funciones principales de los gobiernos autbnomos

descentralizados parroquiales Rurales:
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Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial parroquial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales

y legales;

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas: ejecutar las acciones de &mbito parroquial que se deriven
de sus competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y
provincial: y, realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de

cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la

Constitucion y la ley;

Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en

la Constitucion;

Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus

competencias;

Las demas que determine la ley
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42 INFORMACION LEGAL

Leyes que regula los GAD Parroquiales Rurales
Constitucion de la Republica del Ecuador

Codigo Organico de Organizacion Territorial ~ Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Leyes tributarias:

Ley de régimen tributario interno

Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencién y Documentos
Leyes laborales:

Ley organica del Servicio Publico (LOSEP)

Ley de Seguridad Social

Ley de acceso a la informacién publica

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
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43 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Asamblea parroquial

Procesos gobernantes

Presidente

Comité de Participacion

. . Concejo de planificacion
ciudadana y control social

Proceso de
asesoria y apoyo

Secretario - Tesorero

Grupos Volnerables

Unidad de planificacion Proceso operativo
P y Convenios institucionales

proyectos
Infocentro
Vocales del GADPR - A
| Proceso sectorial
[ T T ]
Comision de Comisicnice Comisién de
s Desarrollo S
Comisién de Desarrollo P Participacion y
8 5 Econdmico y
Desarrollo Social Ambiental y . Desarrollo de
N Ordenamiento S
Turismo - Gobernabilidad
Territorial
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4.4 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y OPERACIONES
4.4.1 Area financiera contable

Para el control presupuestario y registro contable, se le efectla a través del paquete
contable ESIGEF. FENIX., que recopila los procedimientos para el proceso de la
informacion financiera, basandose en la normativa emitida por el Ministerio de

Economia y finanzas

Contabilidad.- Los responsables de este sub modulos es la tesorera, quien lleva el
manejo, control y registro de los siguientes procesos: Diario general, Mayor general,
Balance de comprobacion, Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados,

Estado de Ejecucion Presupuestaria, las mismas que se reportan trimestralmente.

Inventarios.- La tesorera es la responsable de manejo, control y registro de los procesos
siguientes: Catalogo de inventarios, Activos fijos, consumo corriente, consumo de

proyectos, listado de existencias inventarios entradas y salidas.

4.4.2 Sistema de presupuestos

El manejo presupuestario lo efectla la tesorera y el presidente de la junta con el
programa ESIGEF. FENIX, a través del cual se emiten las correspondientes

certificados presupuestarios y se genera las cédulas.
Sistema de archivo

Los archivos de la documentacion que respalda las operaciones financieras, se
encuentran en las oficinas de presidente de la Junta, secretario, Tesorera y planificacion,

no existe custodia adecuada de la informacion.
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45 ESTADOS FINANCIEROS

GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
ESTADO DESITUACION FINANCIERA
31/12/2013 31/12/2012

CUENTA DENOMINACION VALOR VALOR
ACTIVOS
CORRIENTE
111.03 Banco central del Ecuador moneda nacional 100.249,42 31.787,44
111.09 Banco de Fomento y desarrollo moneda de curso legal 47,31 47,31
112.01.01 Anticipo sueldos 2.203,43 2.054,37
112.05 Anticipos a proveedores de bienes y/o servicios 1.024,00 2.075,66
112.21 Egreso Realizado por recuperar (IESS) 256,30
113.81.01 CxC IVA - compras 15.634,79
124.97.02 Anticipos de fondos de afios anteriores 11.617,63 6.747,29
124.97.05 Anticipos por devengar de ejercicios anteriores- 7,24 246,24
124.98.01 Cuentas por cobrar de afios anteriores 19.001,95
134.08.01 Existencia de alimentos y bebidas 62.346,04
134.08.01 Existencia de materiales de oficina 3.543,43
134.08.99 Otros de uso y consumo para inversion - INFA 5.718,18
Subtotal: CORRIENTE 115.149,03 149.459,00
FIJO
141.01.03 Mobiliario 2.857,25 2.857,25
141.01.04 Maquinariay Equipos 94.914,85
141.01.05 Vehiculos 28.221,10 28.221,10
141.01.07 Equiposy Sistemas y paquetes informaticos 15.697,14 15.697,14
141.03.01 Terrenos 5.000,00
141.99.03 (-) Depreciacion Acumulada de M obiliario - 169,56 - 169,56
141.99.07 (-) Depreciacion Acumulada — Equipos, Sist. Y Pagq. - 208925 - 2.089,25
Subtotal: FIJO 144.431,53 44.516,68
INVERSIONES PROYECTOS Y PROGRAMAS
151.12.03 Décimo tercer sueldo 750,00
151.12.32 Bonificacion para educadores comunitarias INFA 100.040,10
151.15.10 Servicios personales por contrato 10.388,65
151.16.01 Aporte Patronales 1.173,13
151.32.02 Fletes y maniobras 1.601,00
151.32.04 Edicioén, impresion, reproduccién y publicacion 743,96
151.32.99 Otros servicios generales 1.986,42
151.33.03 Viéticos y subsistencia en el interior 2.115,00
151.34.05 Gastos en vehiculo 1.813,35
151.34.17 Gastos en Infraestructura 98.508,60
151.35.02 Arrendamiento de edificios, locales y residencias 3.000,00
151.36.03 Servicios de Capacitacion 1.152,58
151.36.05 Estudio y disefio de proyectos 5.594,34
151.37.02 Arrendamiento y Licencia de uso de paquetes infor 200,00
151.37.04 Mantenimiento y reparacion de Equipo y sistemas | 13,39
151.38.01 Alimentos y bebidas 7.060,86
151.38.03 Combustibles y lubricantes 108,84
151.38.04 Material de oficina 320,80
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151.38.05 Materiales de Aseo 190,85
151.38.99 Otros bienes de uso y consumo de inversion 1.126,58
151.40.03 comisiones Bancarias INFA 78,85
151.42.01 Adquisicion de terreno 40.124,46
151.45.04 Maquinarias y equipos 10.328,51
152.51.05 Obras publicas de transportes y vias 15.213,21
152.12.32 Bonificacion para educadores comunitarios 2.975,05
152.15.10 Servicio personal por contrato 1.590,00
152.32.02 Fletes y maniobras 1.154,00
152.33.03 Vidticos y subsistencia en el interior 370,80
152.34.05 Gastos en vehiculo 2.918,40
152.34.17 Gastos en Infraestructura 5.525,41
152.34.02 Arrendamiento de edificios, locales y residencias 100,00
152.36.05 Estudio y disefio de proyectos 1.800,00
152.37.04 Mantenimiento y reparacion de Equipo y sistemas | 92,71
152.28.01 Alimentos y bebidas 36,50
152.38.03 Combustibles y lubricantes 1.352,37
152.38.02 Material de oficina 255,93
152.38.05 Material de aseo 198,04
152.38.99 otros bienes de uso y consumo de invercion- volnerables 28,00
Subtotal: INVERSIONES PROYECTOS Y PROGRAM., - 322.030,69
OTROS
131.01.04 Existencia de materiales de oficina 99,04
131.01.05 Existencia de materiales de aseo 114,01
131.01.07 Equiposy Sistemas y paquetes informaticos 2.315,82
Subtotal: OTROS 2.528,87
TOTAL ACTIVOS 259.580,56 518.535,24
PASIVOS
CORRIENTE
223.01.01 Créditos del sector publicos financieros 61.347,22
224.97.02 Depositoy fundos de terceros de afios anteriores 1.087,41
224.98.01 Cuentas por pagar del afio anterior 21.462,05 12.920,88
212.03 Fondos de terceros 1.360,63
212.40 Descuentos y Retenciones generados en gastos- ADM 37,06
213.51 Cuentas por pagar gastos en personal 884,61
213.71 Cuentas por Pagar gastos en personal para inversion 529,22
213.73 Cuentas por pagar bienes y srvicios para inversion 2.286,79
213.75 CXP obras publicas 91,51
213.81.02 Cuentas por pagar IVA - SRI 352,14
213.81.03 CXP IVA - prveedores 70% 0,03
213.81.04 CXP IVA - SRI 30% - 1.026,12
213.81.06 CXP IVA - SRI 70% 460,21
213.84 cuentas por pagar inversiones en bienes de larga duracion 9,96
Subtotal: CORRIENTES 83.896,68 17.906,92
TOTAL PASIVOS 83.896,68 17.906,92
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PATRIMONIO
611.09 Patrimonio gobierno seccional 465.991,58 140.853,84
618.03 Resultados ejercicios vigentes -290.307,70 359.774,48
subtotal: PATRIMONIO 175.683,88 500.628,32
TOTAL PATRIMONIO 175.683,88 500.628,32
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 259.580,56 518.535,24
ESTADO DERESULTADOS
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
Acumulado del 01/01/2012/ al 31/12/2012
31/12/2013 31/12/2012
CUENTA DENOMINACION VALOR VALOR
RESULTADO DE OPERACION
631.51 Inverciones de desarrollo social 618.783,31
633.01.05 remuneraciones unificadas 54.941,93 51.074,60
633.01.03 décimo Tercer sueldo 5.278,20 3.592,37
633.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 2.067,00 1.752,00
633.06.01 Aporte patronal IESS 6.487,97 5.308,87
633.06.02 Fondos de reservas 4.159,18 3.563,68
633.07.07 Vacaciones no gozadas 1.505,00
634.01.04 Energia Electrica 512,58
634.01.05 Telecominicaciones 1.517,79 860,65
634.08.04 Viaticos y Subsistencias al interior 1.400,00
634.08.04 Material de oficina 99,04
634.08.05 M ateriales de aseo 114,01
634.08.07 Mat. Impresion fotg. Reproducc. Publicidad 2.315,82
634.08.09 Otros bienes de uso y consumo 591,86
635.01.01 Polizas de seguros 385,41 485,68
635.04.03 Comisiones Bancarias 163,82 89,42
Total: RESULTADO DE OPERACIONES 700.322,92 66.727,27
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 101.648,00 77.676,12
626.21.01 Del Gobierno Central - INFA 88.600,80 179.550,98
626.26,08 Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 237.178,71 181.244,24
636.01.02 A entidades descentralizadas y auténomas 12.405,87 2.848,04
636.01.04 Al gobierno Seccional 8.112,22
total: Transferencias Netas 415.021,64 427.511,08
RESULTADO FINANCIERO
635.02.01 Interés al sector publico financiero 5.006,42
Total: Resultado financiero 5.006,42
RESULTADO DEL EJERCICIO 290.307,70 360.783,81
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46 CARTA DE PRESENTACION ANTE LA ENTIDAD AUDITADA

Riobamba, 6 de enero de 2013

Sr.

Pedro Maléan Sanaguaray

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Direccion: Calle 9 de octubre y plaza central

Asunto: Auditoria integral

La firma de auditores externos “AUDITORIA CONSULTORIA INDEPENDIENTES”
ha programado la realizacion de auditoria integral al GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS, con el fin de
obtener y evaluar objetivamente la informacion financiera, la estructura del control
interno, el cumplimiento de las normativas vigentes correspondientes y la conduccién

ordenada en el logro de los objetivos propuestos; bajo los siguientes parametros:

1. Equipo de Auditoria

NOMBRE CARGO

Dra. Sandra Patricia Jacome Tamayo Jefe de Equipo

Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso | Supervisor

Angel Esteban Huerta Quinchi Auditor Junior
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2. Duracion
El proceso de auditoria se iniciara a partir de 18 de febrero y culminara el 31 de mayo
de 2015.

3. Vigencia o periodo a evaluar
El proceso de auditoria integral se aplicara al periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

La Auditoria Integral se realizard de acuerdo con los principios generales de auditoria
(PGA), Normas ecuatorianas de auditoria gubernamental (NEAG), Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGA’s), Normas Ecuatorianas de auditoria, como guia de

desarrollo y evaluacion de trabajo.

Para el cumplimiento de los objetivos y términos de referencia establecidas en nuestras
programaciones, solicitamos la oportuna colaboracion del personal de la institucion,

mediante el diligente suministro de la informacion que soliciten los auditores.

Atentamente,

Dra. Sandra Jacome Tamayo
Jefe del Equipo del auditor
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47 PROPUESTA DE AUDITORIA

Riobamba, 6 de enero de 2015

A: Gobierno Auténomo descentralizado Parroquial Rural de Achupallas
Direccion: Calle 9 de octubre y plaza central
Achupallas

Sefiores/ Sefioras:

De acuerdo con su autorizacion, es grato presentarles la siguiente propuesta de auditoria
integral, para el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, la
cual he preparado teniendo en cuenta el alcance de la auditoria integral, las Normas
Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, las Normas Ecuatorianas de Auditoria y demés disposiciones legales que

regulen las actividades de la institucion.

1. Objetivo
Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Achupallas, cantén Alausi, provincia de Chimborazo, periodo 2013, para
evaluar el Sistema de Control Interno, verificar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias que regulen las operaciones realizadas, la salva guarda de los recursos y

bienes en el cumplimiento y resultados de planes y acciones administrativas.

2. Naturaleza de la auditoria

La naturaleza de nuestro trabajo es la ejecucion de una auditoria integral compuesta por.

e Control interno
e Financiero
e (Gestidn

e Cumplimiento
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3. Alcance
El Alcance de la auditoria integral se efectuara de conformidad con las Normas de
Auditoria y demas disposiciones legales que regulen las actividades de la institucion y
en consecuencia, incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas en vistas de

las circunstancias.

Dichas pruebas seran de caracter selectivo suficientes para obtener seguridad razonable
en cuanto a la informacion que contiene los registros contables principales y otros datos
fuentes para obtener evidencia suficiente y valida para formar y justificar el informe. Se
realizaran pruebas selectivas para soportar las conclusiones y recomendaciones en el

informe de auditoria.

4. Periodo y plazo
La auditoria se basara en la revision integral por el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013; y el plazo para su ejecucién es de 73 dias laborables

desde el primer dia habil a la firma del contrato.

5. Metodologia Del Trabajo

5.1.Planeacion
Consiste en la comprension de las actividades de la institucion, procesos contables.
Ademas, estas actividades implican reunir informacion que permita evaluar el riesgo y

desarrollar un plan de auditoria adecuado.

5.2.Ejecucion de la auditoria
5.2.1. Evaluacion integral del control interno
El objetivo de la evaluacion del control interno, es confirmar que se esté operando en

forma efectiva durante todo el ejercicio.

Las pruebas de controles se basan en cuestionamientos sustentatorios complementadas

con la observacion, examen de la evidencia documental.
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Procedimientos sustantivos.- Incluye las pruebas de detalle de saldos y operaciones de
la entidad y procedimientos analiticos sustantivos. A mayor sea el riesgo de
declaraciones equivocadas importantes, mayor sera la extension de los procedimientos

sustantivos.

Evaluacion de los resultados de la prueba.- Se considerara factores cuantitativos y
cualitativos en la evaluacion de todos los posibles errores detectados por los

procedimientos sustantivos.

5.2.2. Auditoria financiera

Revisaremos los Estados de la Situacién Financiera y de resultados para determinar si:

e Las politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros
son apropiados y estan revelados adecuadamente.
e Los saldos y revelaciones asociadas estan presentados de acuerdo con las
politicas contables, normas profesionales y requisitos legales reglamentarios
5.2.3. Auditoria de gestion
Esta auditoria incluye el examen que se realizara a la institucion con el propdsito de
evaluar la gestiéon y desempefio institucional para establecer el cumplimiento del plan
operativo anual, verificando la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas,
mediante la aplicacion de indicadores para medir el grado de eficiencia, eficacia,

economia.

5.2.4. Auditoria de cumplimiento
Esta auditoria se ejecutard para comprobar que las operaciones, registros y demas
actuaciones de la institucion cumplan con las normas legales establecidas por las

entidades encargadas de su control y vigilancia.

5.3.Comunicacion de resultados
5.3.1. Informe
Al final de la aplicacion del proceso de la auditoria integral se presentard un informe

con los siguientes alcances:
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Evaluacion integral de Control interno

Auditoria financiera de los estados financieros
Auditoria de gestion

Auditoria de cumplimiento

Cualquiera que sea el resultado del trabajo el informe que se emitira, sera entregado

para efecto de su analisis y estandarizacién para uso futuros.

Términos del convenio

La auditoria integral sera realizada por contador publico profesional bajo su
direccion.

Se actuara como profesional independiente, sin subordinacion laboral, limitacion
de tiempo ni horario pero con toda la amplitud que sea necesaria

Para poder desarrollar la auditoria integral, la entidad se compromete a mantener
los comprobantes y archivos ordenados, facilidad de inspeccion fisica de los
registros contables, planes de gestion, cumplimiento de leyes regulaciones y a
suministrar la informacion necesaria para el complimiento del objetivo de la
auditoria.

Para prestar el mejor servicio posible, se conformara un equipo de trabajo que

garantice resultados eficientes y objetivos. A continuacion se detalla la misma:

Equipo de trabajo Responsabilidades

Jefe de Equipo Programa, dirige, supervisa, prepara Yy

presenta informe.

Auditor Sefior Apoya en la definicion de los procesos de
la auditoria.
Auditor Junior Realiza el trabajo bajo la direccion del

jefe de equipo de la auditoria integral.
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48 CONTRATO DE AUDITORIA

En la parroquia Achupallas, cantdén Alausi, provincia de Chimborazo, a los 6 de enero
de 2015, se celebra el presente contrato entre el Sr. Pedro Malan Sanaguaray en su
caracter de presidente del Gobierno Autonomo descentralizado Parroquial Rural de
Achupallas. Domiciliado en la parroquia Achupallas que de hoy en adelante se
denomina CLIENTE vy el Sr. Angel Huerta, como representante legal de la firma de
auditor externo AUDITORIA CONSULTORIA INDEPENDIENTE domiciliado en la
ciudad de Riobamba en adelante AUDITOR, cuyo objeto, derechos y obligaciones de

las partes se detallan a continuacion:
Primero.- antecedentes

El cliente ha solicitado los servicios de auditoria para que esta efectle el examen de
auditoria independiente integral a los procesos administrativos y financieros
correspondientes al periodo comprendo entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013
de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, Normas Ecuatorianas de Auditoria, dicha auditoria
tendra por objeto de emitir un informe profesional sobre si los referidos estados
financieros (balance genera, estados de resultados con las notas que se consideren
necesarios), presentan razonablemente, la gestion administrativa y financiera y el

cumplimiento de las normativas vigentes.
El examen a ser efectuado por la auditoria externa comprendera ademas:

e Evaluacidn de control interno

e Auditoria financiera

e Auditoria de gestion

e Auditoria de cumplimiento
Preparar un informe escrito, confidencial para la administracion que contenga las
observaciones, recomendaciones y conclusiones sobre aquellos aspectos inherentes a los
controles internos, a los procedimientos de contabilidad e incumplimiento de las

disposiciones legales.
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Segundo.- objeto del contrato

Por el presente el auditor se obliga a cumplir la labor de auditoria integral del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, canton Alausi, provincia de
Chimborazo, periodo 2013, de acuerdo con lo establecido por la ley y de conformidad
con la propuesta que se presentd al cliente, para el efecto la descripcién de funciones se

considera incorporado al presente contrato.

Para precisar las obligaciones de las partes se deja aclarado que la preparacion de los
estados financieros, corresponden en forma exclusiva al cliente; sentido es responsable

de toda la informacién entregada de acuerdo a las disposiciones legales.

El examen por parte del auditor no tiene por finalidad indagar sobre la posible
existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran detectarse
durante 0 como consecuencia de la realizacion del trabajo, serdn puestos en

conocimiento del cliente.
Tercera.- metodologia del trabajo

El examen se efectuara de acuerdo con las Normas Auditoria, las mismas que
establecen la realizacion de las actividades sobre bases selectivas, segln el criterio
exclusivo del Auditor, por lo que no incluye el analisis en detalle de totalidad de las
transacciones realizadas durante el ejercicio, pero se si tener en cuenta la importancia

relativa de lo examinado en su relacion con el conjunto.

Los procesos a cargo de la auditoria integral incluiran el relevamiento y pruebas de
complimiento de los sistemas de control interno aplicado por la entidad, cuyo
funcionamiento pudieran afectar la informacion financiera, administrativa de modo
significativo; esta evaluacion tiene por objeto de determinar el grado de confiabilidad de
los mismos y sobre esta base planificar el trabajo, determinando la naturaleza,

oportunidad y extension de los procedimientos de auditoria a aplicar.
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Cuarta.- derechos y obligaciones de las partes

El CLIENTE ademas de las obligaciones generales derivadas del presente contrato, se
compromete a prestar toda la colaboracion que solicite el AUDITOR facilitando toda la
informacion necesaria, documentos, informes y registros para el desarrollo de la

auditoria.

El CLIENTE se obliga Unica y exclusivamente a la realizacion de las labores descritas
en la propuesta presentada al mismo y se compromete a comunicar al AUDITOR por
escrito todo hecho o circunstancia que pudiera afectar a la institucion.

El AUDITOR iniciara los procedimientos con anterioridad al 17 de febrero de 2015y se
compromete a finalizar el examen hasta el 30 de mayo de 2015, para la cual el
AUDITOR presentara un informe sobre la observacion y/o recomendaciones que

pudieren resultar de la evaluacion efectuada.
Cuarta.- lugares de prestacion de servicios

El Servicio contratado por el CLIENTE se prestara en la Parroquia Achupallas y se
extendera a otros lugares cuando por razén del servicio contratado se presenten

circunstancias que lo requieran.
Quinto.- domicilio contractual

Para todos los efectos las partes acuerdan que sea el domicilio contractual la parroquia

Achupallas.
Sexta.- términos del contrato

El contrato podra darse por terminado en forma unilateral en caso de incumplimiento a

las clausulas descritas en el mismo.
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Séptima.- aspecto legal

El presente contrato se somete a las leyes de la Republica del Ecuador. Para el evento de
reclamo judicial, las partes sefialan su domicilio en el canton Alausi a cuyo juez

competente se someten.

Para constancia de fe y conformidad las partes firman tres ejemplares de igual tenor en

logar y fecha mencionado.

Achupallas, 18 de febrero de 2015

r/ v“
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Carta de Inicio de Auditoria Integral AC21-PP
Cédula Narrativa de Visita Preliminar AC2.2 - PP
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Mayor general Inversiones en Bienes de Larga Duracién AC4.2.2
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Asientos de ajustes y/o reclasificacion AC4.5
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Programa General de Auditoria

ACL1 - PGA
172

Obijetivos:

Evaluar el sistema global de control interno
Evaluar la gestion y desempefio de la institucion.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la ejecucion de las
actividades desarrolladas por la entidad.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al fortalecimiento de la gestion publica.

Ne DESCRIPCION REF.: P/IT ELAB. POR FECHA
Planificacion preliminar
1 Entrggu,e el 'Of.IC.IO de presgntacmn del equipo de AC2.1-PP AEHQ 18/02/2015
Auditoria e inicio de la misma. 1/1
Elabore la Cédula Narrativa de la visita preliminar al AC2.2 - PP
2 Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de 1 I AEHQ 18/02/2015
Achupallas
3 Detalle las siglas que utilizara el equipo de auditoria. ACZl./31- PP AEHQ 19/02/2015
4 Elabore el cronograma de trabajo ACZl.;ll— PP AEHQ 20/02/2015
5 Defina las marcas de Auditoria Aczl';’l' PP AEHQ 23/02/2015
6 Realice la evaluacion preliminar de control interno ACZl./62- PP AEHQ 23/02/2014
7 Elat_)org matriz de seguimiento de las recomendaciones de | AC2.7 - PP AEHQ 2410272015
auditoria. 1/2
8 Elabore memorandum de planificacion preliminar Acifio PP AEHQ 25/02/2015
9 Determine matriz de riesgo preliminar ACZl.?l— PP AEHQ 26/02/2015
Planificacién Especifica
10 Establezpa rangos para calificar los cuestionarios de AC3.1-PE AEHQ 02/03/2015
control interno 1111
1 Det_ermme t_sscala para la evaluacion de nivel de confianza | AC3.2 - PE AEHQ 02/03/2015
y nivel de riesgo de control 1/1
Evalle el sistema de control interno Integral basado en AC3.3-PE
12 las Normas de Control Interno para el Sector publico 1/42 AEHQ 03/03/2015
13 Elabqre cu_adros de resumen con los resyltados de los AC3.4 - PE AEHQ 03/04/2015
cuestionarios de evaluacion del control interno 1/9
. e . . AC3.5-PE
14 Elabore matriz de calificacion de riesgo de la entidad 11 AEHQ 06/04/2015
15 Reallc_e_los _g,raflcos_ de cuadros _de resumen y de la matriz AC3.6 - PE AEHQ 07/04/2015
de calificacion de riesgo y confianza.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/02/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha; | 11/05/2015
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d bl A AUDITORIA INTEGRAL AC1-PGA
) % 212
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Programa General de Auditoria
Ne DESCRIPCION REF.: P/IT ELAB. POR FECHA
Elabore programas de procedimientos de auditoria POAL
16 | e Prog P PGA2 AEHQ 08/04/2015
inanciera
PGA3
17 Elabg’re programa de procedimientos para Auditoria de PGA4 AEHQ 09/04/2015
Gestion
18 Elabor_e programa de procedimientos para Auditoria de PGAS AEHQ 10/04/2015
cumplimiento
Ejecucidén de la Auditoria Integral
Auditoria financiera
Analizase las siguientes cuentas
19 Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente AC4.1.1 AEHQ 13/04/2015
20 Inversion en bienes de larga duracion AC4.2.1 AEHQ 15/04/2015
21 Remuneraciones AC4.3.1 AEHQ 17/04/2015
22 Realice hoja de hallazgos con las novedades encontradas H'/A‘:f ‘14/2 AEHQ 20/04/2015
Auditoria de Gestion
23 Eva[ug la _g,estlon y desempenq institucional por medio de AC5 1 AEHQ 21/04/2015
la utilizacién de un cuestionario.
24 Realice una cgdula narrativa de los resultados obtenido de ACE.2 AEHQ 22/04/2015
los cuestionarios
o5 Evalu_e Ia_l gestion institucional mediante indicadores AC5.3 AEHQ 23/04/2015
cuantitativos.
26 Realice una ced_ula nqrra_tlva de los regult_ados de la AC5.4 AEHQ 24/04/2015
evaluacion mediante indicadores cualitativos.
27 Aplique indicadores de eficiencia y eficacia. AC5.5 AEHQ 27/04/2015
Plante hallazgos de acuerdo a las observaciones
28 detectadas. H/H2 AEHQ 28/04/2015
Auditoria de cumplimiento
Elabore y aplique una matriz para evaluar el
29 cumplimiento Leyes y Reglamentos aplicables a la AC6.1 1/12 AEHQ 29/04/2015
institucion.
30 Reallc_e una matriz con los resultados obtenidos de AC6.2 1/2 AEHQ 30/04/2015
cumplimiento de Leyes y Reglamentos
31 Realice cédulas analiticas para la verificacion de Leyes y AC63 1/1 AEHQ 04/05/2015
Reglamentos.
32 Planté hallazgos de acuerdo a las observaciones AC6.4 1/1 AEHQ 05/05/2015
detectadas.
Comunicacion de resultados de auditoria integral
. . AC3.3
33 Elabore el borrador del informe final H/H3 1/1 AEHQ 06/05/2015
Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/02/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 11/05/2015
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& o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
‘M A' AUDITORIA INTEGRAL Aczl-/ll' PP
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
»’,m“’/ Carta de inicio de auditoria

Riobamba, 18 de febrero de 2015

Sefior

Pedro Malan

PRESIDE DE LA JUNTA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, en atencion al pedido que se efectu6 mediante oficio 19 de
noviembre de 2014, para la realizacién de una Auditoria Integral al gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, canton Alausi, provincia de
Chimborazo, periodo 2013, con el prop6sito de evaluar la gestion administrativa,
gestion financiera y el cumplimiento de las normativas vigentes con el fin de mejorar

los procesos administrativos y financieros.

El Examen inicia a partir de la presente fecha y finalizara el 30 de abril de 2015. Para la
ejecucion de la auditoria se ha conformado el siguiente equipo: supervisor Dr. Sandra
Patricia Jacome Tamayo, directo de la tesis, auditor operativo Ing. Leonardo Ramiro
Cabezas Reinoso, miembro de la tesis, auditor Junior Egr. Angel Esteban Huerta

Quinchi, autor de la tesis.

En virtud de ello informarle que se dard inicio a la Auditoria Integral y al mismo tiempo
solicitarle de manera mas comedida un espacio fisico para desarrollar el trabajo
planificado, la completa colaboracion y facilidades por parte del personal que labora en

la entidad, para acceder a la respectiva informacion.
Seguro de contar con su valiosa colaboracion.

Atentamente,

R

Egr. Angel Esteban Huerta Quinche
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s e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC22 _ PP
‘_1 A' AUDITORIA INTIE_GRAL 1/2
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
»’,m“’/ Cédula narrativa de visita preliminar

Los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales Rurales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estan
integrados por los drganos previstos en el Cddigo Orgéanico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) para el ejercicio de las

competencias que les corresponden.

El dia miércoles 18 de febrero de 2015 se inici6 el trabajo de auditoria integral con la
visita a la institucion para empezar a familiarizarse e involucrarse con la misma, las
instalaciones estan ubicados en la provincia de Chimborazo, canton Alausi, parroquia

Achupallas, en las calles 9 de octubre y plaza central.

Se efectlio una reunién con el presidente de la junta, quien manifestd que no se habia
realizado una auditoria integral a esta institucion, ya que la Contraloria General del
Estado Unicamente ha efectuado examenes especiales, de ahi su interés y total apertura
para efectuar esta auditoria, que contribuira al mejoramiento de los procesos

administrativos y financieros.

La institucion tiene varias falencias que superar, algunas de ellas evidenciadas en las
recomendaciones del dltimo examen especial realizado por la Contraloria General del
Estado, la documentacion de respaldo de las operaciones financieras no se encuentran
ordenados y codificados, ademas se encuentran distribuidos en la oficina de presidente,
tesorera y secretario, estos archivos estan susceptible a la perdida de algunos

documentos de respaldo.

Se observo las instalaciones en las cuales constan unidad de panificacion y tesoreria,

secretario, presidencia y vocalia.

En relacion al talento humano no existen procedimientos y mecanismos apropiados que
permitan controlar la asistencia y permanencia de sus servidoras y servidores en el lugar

de trabajo.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/02/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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s e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC2.2 - PP
‘H Al AUDITORIA INTEGRAL 2'/2
3 ' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
km“’/ Cédula narrativa de visita preliminar

No existe un ambiente asignado para el funcionamiento de almacén o bodega, lo cual no

permite mantener un control eficiente de los bienes adquiridos.

El servicio de auditoria esta bajo la responsabilidad de la administracion por la
informacién de los documentos entregados por el personal de la institucion, y que como
resultado de auditoria se entregara un informe final que contendra la opinion del auditor
respecto a la eficiencia del control interno, la razonabilidad de los estados financieros y
de los proceso que involucran el plan operativo anual, el plan anual de contratacion y el

cumplimiento de normativas vigentes.

Institucién: Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas
Direccion: Calle 9 de octubre frente a la Plaza Central

Telefono: 2 3026092

Tipo de Institucion: Pablica

Numero de empleados: 11

Presidente de la Junta Parroquial: Pedro Malan

Informacion Financiera al 31 de diciembre de 2013:

Activo: 259 580, 56 Dolares
Pasivo: 83 896,68 Dolares
Patrimonio: 175 683,88 Dolares
Total Ingresos: 415 021, 64 Délares
Total Gastos: 705 329,34 Dodlares

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 18/02/2015

Revisado por: SPIT/LRCR | Focha: | 13/04/2015
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. GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Siglas de equipo de auditoria

AC2.3-PP
1/1

Las siguientes son las siglas que se utilizaran durante el trabajo de auditoria integral, las

cuales son las primeras letras de los nombres de los miembros del equipo auditor que

identificaran el trabajo de cada uno.

Dra. Sandra Patricia Jacome

SPJIT
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Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso LRCR

Angel Esteban Huerta Quinchi AEHQ
Realizado por: AEHQ Fecha: | 19/02/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cronograma de actividades

AC2.4-PP
11

d

CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
Nombre de tarea Duracion  Comienzo tre |42 trimestre ler trimestre | 22 trimestre
[ | ago sep oct noy dic ene | feb | mar abr may |
Tesis de grado 171 dias  26/09/2014 e
Anteproyecto y 50% 99 dias 26/09/2014 p—————————————————————
Propuesta de auditoria 52 dias  12/02/2015 ———————
Planificacion 10 dias  12/02/2015 A
preliminar
Planificacion especifica 14 dias  26/02/2015 —
Ejecucion 24 dias  18/03/2015 P
Auditoria Financiera 8 dias 18/03/2015 =
Auditoria de Gestion 8 dias 30/03/2015 T
Auditoria de 8 dias 09/04/2015 =
cumplimientos
Comunicacién de 4 dias 21/04/2015 W
Resultados
Defensa de Tests. 20dias 270412015 | ——

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 20/02/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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& o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

’ ‘H'A'; Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

»_

DEpERIENT™

Marcas de auditoria

AC25-PP
1/1

SIMBOLO

SIGNIFICADO

Verificado sin novedad

Cotejado con documentos

Error en el registro

Muestreo no estadistico

Saldo segun contabilidad

Saldo segun estado de cuenta

Caélculo realizado por auditoria

Sumas verificadas

Error en registro

Activo mal clasificado

Informacion insuficiente

MQ=IA SOV Y = W[«

Totalizado

Realizado por: AEHQ

Fecha:

23/02/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION PRELIMINAR
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

AC2.6 - PP
1/2

Entrevistado a: Rodrigo Paca

Cargo: Técnico de Planificacion

COMPONENTE: Gestion institucional

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.

Ne PREGUNTAS Ref. PIT 0 RESPUESTAS CALIFICACION CRITERIO |OBSERVACIONES
fuentede [SI [NO [N/A [P vV |%
Los fines y las actividades principales de la
entidad corresponde a:
BL2: COTAD
1 |¢Prestacion de servicios? COTAD v 10 10 |@ 100% Art. 64 Lit. (j
¢Entrega de obras? ' '
;Entrega de Bienes?
¢En la entidad se ha implementado y se BL1: 200-02
2 [encuentraen la aplicacion la planificacion PDOT v 10 8 |@ 80% Administracion
estratégica? Estratégica
3 En la |'n§t’|tu0|.or1,se encuentra d.ef!nldo: PDOT v 10 9 @ 0% BLl': 20002
¢;Lamisin, vision, metas y objetivos? Administracion
¢Laentidad cuenta con parametros e La entidad no cuenta
indicadores de gestioén para medir resultados BL1: 200-02 con parametro de
4 gestion paran v 10 | 1 |@ 10%|Administracion par _
y evaluar su gestion en términos de . medicion para medir
A . Estratégica -
eficiencia, eficacia, y economia? resultado y gestion.
Para evaluar la gestion institucional se
prepara los s.lgwentes documentos: POA/Informes BLl_: 20002
5 |¢Plan operativo anual? v 10 9 |@  90%]| Administracion
mensuales .
¢Informe de actividades en cumplimiento de v 10 e 1w Estratégica
metas?
BL1: 200-03
6 ¢Se han realizado cursps de capacitacion Informes v 10 9 l@  oow P(?ht.lcas y
para los vocales de la junta? mensuales préacticas de
Talento Humano
412 70 47|10 679
47
=] __ = 0,
NC 70 67%
[ rRe= O 33% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO| 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
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Realizado por:
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Fecha:
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Revisado por:
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION PRELIMINAR
DEL 01 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

AC26 -PP

212

Entrevistadi a: Aurora Namifia

Cargo: Tesorera

COMPONENTE: Contabilidad

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.

Ref. P/T o RESPUESTAS CALIFICACION CRITERIO OBSERVACIONES
Ne PREGUNTAS fuente de
e SI [ NO | N/A P \% %
verificacion
. . . BL1: 200 - 04
1 ¢Cada r‘m.embro de Ia.Junta tiene establecido PDOT v 10 10 |@ 100% Estructura
sus actividades a realizar? -
organizativa
BL1: 405-04 |Los Archivos de
¢L-os documentos de respaldo son Documentacién|documentos de
2 |archivados de una manera ordenada y v 10 1 @ 10%
derespaldo y |respaldo se encuetran
correcta? . .
su archivo. en diveros lugares.
;Existe una adecuada segregacion de BL1: 200 - 04
3 |50 orege PDOT v 10 | 8 [@ 80% |Estructura
funciones? o
organizativa
" Los Estados
¢En la presentacion de los balances se puede . .
- . Financieros no
4 |observar notas explicativas que sirvan como v 10 1 @ 10%
. presentan Notas
referencia? S
Explicativas.
BL1: 500-01 Es Revisado por el
¢Los balances entregados por la contadora Informes de representante legal,
) o controles sobre | =" " X
5 |son revisados por otra persona antes de revision y v 10 9 (@ 90% . ministerio de finanzas
L - sistemas de
entregar a los directivos? aprobacion . " y SEMPLADES.
informacion.
BL1: 405-05 La informacién
Oportunidad financiera es
en el registro de| reportada mensual
;Las transacciones se registran diariamente Documento de los hecr?os ptrime’(ralmente ’
6 |5 ) 9 respaldo y v 10 8 |@ 80% - ’
segln se va realizando? ) econémicos y
registro .
presentacion de
informacién
financiera.
BL1: 407-02 |No posen un manual
. Manual de Manual de de funciones.
7 |¢Cuenta con un manual de funciones? i v 10 1 @ 10% e,
funciones clasificacion de
“puestos.
Estados de
;Cuentan con sistemas de informacion para situacion BL1: 500
g |¢ - P S v 10 8 (@ 80% Informacion y
la toma de decisiones? financieras, comunicacion
POA, PDOT
5 3 0 80 46 |0 58%
46
NC= — = J 00
Ci 30 58%
|RC= O 43% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO | 51%-75% | MODERADO | RIESGO DE CONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

A} AUDITORIA INTEGRAL Aczl-fz' PP
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Seguimiento a las recomendaciones
o DETALLE DE RESPONSABLE DEL ACCIONES CUMPLIMIENTO
N RECOMENDACIONES DIRIGIDO A CUMPLIMIENTO ACCIONES A REALIZAR REALIZADAS |51 TPARCIAL | NO | OBSERVACIONES
Disponer en las areas técnicas y operativas
con personas que rednan los requisitos
o minimos del cargo y que tengan perfil .
1 Segmm|ento_ alas Presidente Presidente profesional de acuerdo a las funciones que v | Nose ha cump_lldo
recomendaciones . - las recomendaciones
desempefian; de igual manera al secretario
tesorero capacitar en contabilidad
gubernamental.
o . Efectuar las conciliaciones bancarias dentro .
2 Seguimiento a las Secretario Secretario Tesorero de los primeros dias habiles del mes, una v | Nose ha cumplido
recomendaciones Tesorero . - las recomendaciones
vez recibido el estado de cuentas bancaria.
Disponer al presidente de la Junta
3 Seguimiento_ alas vocales vocales Pa_rroqu?al, que imp!er_nente con_troles de ~ | Nose ha cump_lido
recomendaciones asistencia para la maxima autoridad y al las recomendaciones
secretario tesorero.
Proceder a realizar ante el Municipio y
Registrador de la Propiedad de Alausi, con
4 Seguimiento a las Vocales y v . el objeto de registrar todas las adquisiciones, No se ha cumplido
: . ocales y presidente - v .
recomendaciones presidente donaciones y promesas de compra venta de las recomendaciones
terrenos y edificios de propiedad de la Junta
parroquial.
Disponer que una persona independiente del
5 Control de inversiones en Presidente Presidente registro y custodia, realice en forma ~ | Noseha cumplido
bienes de larga duracion periddica la constatacion fisica de los bienes las recomendaciones
de larga duracion.

7l

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 24/02/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Ay AUDITORIA INTEGRAL Aczz.zz- PP
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Mogpppe H H H
e Seguimiento a las recomendaciones
vo| L DETALLEDE _|oipicinoa| o DEL . ACCIONES AREALIZAR ACCIONES CUPLIPLENTO
CUMPLIMIENTO SI | PARCIAL | NO | OBSERVACIONES
presentar al presidente de la Junta un listado de los
6 Bienes en mal estado no Secretario Presidente bienes que se encuentren obsoletos y fuera de uso, con ~ | Noseha cumplido
son dados de baja Tesorero todas las caracteristicas, con el objeto de que disponga las recomendaciones
la inspeccidn previa y el tramite de baja
Disefiar conjuntamente con el Secretario- Tesorero, No se ha cumplido
Presidente Presidente controles para el cumplimiento de las etapas del ciclo 4 | P
A as recomendaciones
presupuestario.
7 Ingresos propios Registrar y archivar en carpetas mensuales y en forma
. cronoldgica, toda la documentacion de soporte :
Secretario Secretario Tesorero | relacionada a cada una de las transacciones ejecutadas v No se ha cumplido
Tesorero - - . ) las recomendaciones
con los ingresos propios, los mismos que seran
depositados en forma intacta e inmediata.
vocales, A " L,
. - . Presentar al inicio y al final de su gestion la .
Declaraciones presidentey | vocales, presidente y - . - No se ha cumplido
8 - - - - - Declaracién Patrimonial Jurada y mantener en el 4 -
patrimoniales juradas secretario - | secretario - Tesorero - - las recomendaciones
archivo de la entidad.
Tesorero
. - Establecer los procedimientos necesarios que garantice .
Bienes no presentados en Secretario . . . - - No se ha cumplido
9 L Secretario Tesorero | la seguridad, mantenimiento y custodia de los bienes v -
la constatacion fisica Tesorero R las recomendaciones
institucionales.
P.agos indebidos y sin Pre5|denFe y Presidente y Prewo ala aqtc.)rlzacw.n.de pagos por la ad_qmswlon de No se ha cumplido
10 | suficiente documentacién | Secretario - - bienes y servicios, verificar que las erogaciones de 4 -
Secretario - tesorero . las recomendaciones
de respaldo tesorero fondos tengan el suficiente respaldo documental.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/02/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Eecha: | 13/04/2015
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s e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC28_ PP
‘_1 Al AUDITORIA INTEGRAL 1'/10
3 ' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
»’,m“’/ Memorando de planificacion preliminar

e Antecedentes

Las operaciones financieras del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Achupallas, en el periodo de alcance, han sido examinadas por la Contraloria

General del Estado, los rubros analizados corresponden:

RUBRO PERIODO UNIDAD DE CONTROL

Examen Especial a: Inversiones en | De 01/04/2006 | Contraloria General del
Bienes de Larga Duracion e Ingresos | Al 31/12/2009 | Estado
y Gastos de Gestion

e Motivo de la Auditoria

El examen de auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Achupallas, se lo realiza en cumplimiento al programa de graduacion de
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria (CPA) de la Escuela de Contabilidad y Auditoria,
Facultad de Administracion de empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
y al tema Aprobado por el decano de la Facultad de dicha Universidad.

Se emitié una solicitud con la fecha 24 de noviembre de 2014, para realizar Auditoria
integral al Gobierno Auténomo descentralizado Parroquial Rural de Achupallas ante la
cual, el presidente de la dicha entidad, dio la autorizacion correspondiente para efectuar
el examen segun oficio de fecha 25 de noviembre de 2014.

e Objetivos de la auditoria
General

Realizar un examen de auditoria integral, por el periodo comprendido entre el 01 de

enero y el 31 de diciembre de 2013

Realizado por: AEHQ Fecha: | 25/02/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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s “y, ~ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

4I-| A AUDITORIA INTEGRAL AC2.8 — PP

5 ' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 2/10
»’,m“’/ Memorando de planificacion preliminar

Especificos

v Evaluar el sistema global de control interno

v Determinar la razonabilidad de los estados financieros y de los procesos que
involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacion y la Ejecucion

Presupuestaria.
v Evaluar la gestion y desempefio de la institucion.

v" Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por la
entidad.

v Generar el informe de examen integral
e Alcance de la auditoria

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Achupallas, canton Alausi, provincia de Chimborazo, cubrira el periodo comprendido
entre 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

e Conocimiento de la entidad y su base legal
Base legal

La parroquia Achupallas se cre6 mediante Registro Oficial nimero 350 en el mes de
abril de 1897.

La constitucion de la Republica del Ecuador, vigente hasta el 19 de octubre de 2008, en
el articulo 228, elevd a las juntas parroquiales a la categoria de gobiernos seccionales
autonomos. El articulo 255 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, actual,

determina que cada parroquia rural tendra una Junta Parroquial.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 25/02/2015

SPITILRCR | Fecha: | 13/04/2015

Revisado por:
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& o, ~ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
Ay AUDITORIA INTEGRAL ACES PP
3 ' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
»’,m“’/ Memorando de planificacion preliminar

El congreso Nacional, mediante Ley 2000-29 de 5 de octubre de 2000, expidio la Ley
de las Juntas Parroquiales Rurales, Publicado en Registro Oficial 193 de 27 de octubre
de 2000.

El Congreso Nacional mediante Resolucion 22-058, publicada en el Registro Oficial
280 de 8 de marzo de 2001, determind que la Ley de las Juntas Parroquiales tendra la

jerarquia y calidad organica

Con Decreto Ejecutivo de 19 de septiembre de 2001, se emitio el Reglamento General a
la Ley Organica de las Juntas Parroquiales Rurales, Publicado en el Registro Oficial 421

de 27 de los mismos mes y afio.

Mediante Ley 2005-09 Publicado en Registro Oficial 105 de 16 de septiembre de 2005,

se reformo la Ley Orgénica de las Juntas Parroquiales Rurales.

En el Registro oficial 303 de 19 de octubre de 2010, se publicé el Cddigo de
Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacion (COTAD), que rige a las

Juntas Parroquiales Rurales.

Principales disposiciones legales

Leyes que regula los GAD Parroquiales Rurales
Constitucion de la Republica del Ecuador

Codigo Organico de Organizacion Territorial ~ Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 25/02/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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AUDITORIA INTEGRAL
’ ‘H'A' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
™ Memorando de planificacién preliminar

Leyes tributarias:

Caodigo de Régimen Tributario Interno

Ley de régimen tributario interno

Leyes laborales:

Ley orgénica del Servicio Publico (LOSEP)
Caodigo de Trabajo

Legislacién contable:

Normativa de Contabilidad Gubernamental

AC2.8-PP
4/10

Realizado por:

AEHQ

Fecha:
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e Estructura orgénica

AC2.8-PP
5/10

Asamblea parroquial

Procesos gobernantes

Presidente

Comité de Participacion

; . Concejo de planificacién
ciudadana y control social

Proceso de
asesoria y apoyo

Secretario - Tesorero

Grupos Volnerables

Unidad de planificacion Proceso operativo
P y Convenios institucionales

proyectos
Infocentro
Vocales del GADPR - A
[ Proceso sectorial
[ T T ]
Comision de Comisicnice Comisién de
s Desarrollo S
Comisién de Desarrollo J Participacion y
. . Econémico y
Desarrollo Social Ambiental y . Desarrollo de
N Ordenamiento S
Turismo - Gobernabilidad
Territorial

e Mision y objetivos institucionales
Misién

El Gobierno Auténomo Descentralizacion Parroquial, como gobierno autonomo local
alternativo promueve el desarrollo humano y sostenible de la poblacion achupallefia;
fortaleciendo la entidad, la organizacion y participacion comunitaria mediante la
coordinacion, gestion y negocio con instituciones publicas y privadas nacionales como
internacionales para la ejecucién de los diferentes programas y proyectos enmarcados
en la transparencia cuenta con capacidades locales fortalecidas y empoderadas, que
viene incursionando de cada una de la acciones a ejecutarse dentro de desarrollo
parroquial y territorial, contribuyendo en el proceso del Buen Vivir y la soberania

Alimentaria.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 25/02/2015

Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 13/04/2015

83



s “y, ~ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

<

7
o

;‘l_I A : AUDITORIA INTEGRAL AC2.8- PP
- Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 6/10
»’,m“’/ Memorando de planificacion preliminar

Vision

Ser lideres en la administracién publica a nivel de pais a fines del 2021, la poblacion de
Achupallas contara con nuevas iniciativas productivas de desarrollo, que permita la
reactivacion de la produccién agropecuaria de manera sostenible y sustentable con un
incremento duplicado, conservacion y manejo de los recursos naturales, contar con
necesidades basicas satisfechas, articular en la participacion de propuestas territoriales y
contar con actores locales comprometidos con el desarrollo y que se empoderen del

PDOT mediante la aplicacion y seguimiento continuo.
Objetivos

De conformidad al articulo 64 del Cddigo Organico de Organizacional Territorial
Autonomia y Descentralizacion, son funciones principales de los gobiernos autébnomos

descentralizados parroquiales Rurales:

v Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales

y legales;

v’ Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas: ejecutar las acciones de &mbito parroquial que se deriven
de sus competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y
provincial: y, realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de

cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

v' Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la

Constitucion y la ley;

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 26/02/2015
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v' Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en

la Constitucion;

v" Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus

competencias;
v Las demas que determine la ley.
e Principales actividades, operaciones e instalaciones

A través de GDA Parroquial Rural de Achupallas de cantén Alausi, se han ejecutado

proyectos por la administracion directa.

El registro y control relativo a inversiones en bienes de consumo y bienes de larga
duracion, se le efecto en el programa ESIGEP. FENIX., de entre los mddulos que

cuenta este programa estan: inventarios, contabilidad y presupuestos.

Para el ingreso a cada uno de los sistemas el personal relacionado, dispone de sus

respectivas cuentas de usuario y claves.

Las funciones que se encuentran habilitadas para cada uno de los usuarios para el
acceso al ESIGEF. FENIX, son:

Contabilidad.- Los responsables de este sub modulos es la tesorera, quien lleva el
manejo, control y registro de los siguientes procesos: Diario general, Mayor general,
Balance de comprobacion, Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados,

Estado de Ejecucion Presupuestaria, las mismas que se reportan trimestralmente.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 26/02/2015
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Inventarios.- La tesorera es la responsable de manejo, control y registro de los

procesos siguientes: Catélogo de inventarios, Activos fijos, consumo corriente,

consumo de proyectos, listado de existencias inventarios entradas y salidas.

e Principales politicas y estrategias institucionales

Se han definido estrategias para alcanzar sus objetivos, las siguientes:

v" Fortalecimiento institucional
v" Prestacion de servicios

e Financiamiento

CUENTA DENOMINACION VALOR
626.06.08 | Aportes a Juntas Parroquiales Rurales | 101 684,00
626.06.01 | Del Gobierno Central - INFA 88 600,80
626.26.08 | Aportes a Juntas Parroquiales Rurales | 237 178,71
e Funcionarios principales relacionados con el examen
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS PERIODO
José Manuel Quinchi Peliza Presidente 2009-2014
Manuel Mesias Bonifas Miranda Vicepresidente | 2009-2014
Segundo Quishpi Tenezaca 1° Vocal 2009-2014
Andrés Maria Caguana Ortega 2° Vocal 2009-2014
Juan Cesar Uzhca Sayago 3° Vocal 2009-2014
Manuel Sinche Tenensaray Secretario- 2009-2014
Tesorero
Realizado por: AEHQ Fecha: | 26/02/2015
Revisado por: | SPIT/LRCR | pacha: | 13/04/2015
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e Grado de confiabilidad de la informacion financiera, administrativa y

operacional
Sistema de contabilidad
Principales politicas contables

Para el control presupuestario y registro contable, se le efectla a través del paquete
contable ESIGEF. FENIX., que recopila los procedimientos para el proceso de la
informacion financiera, basandose en la normativa emitida por el Ministerio de

Economia y finanzas.

La Tesorera procesa el Diario General integrado, Mayores Generales y Auxiliares,
Balance de comprobacién Acumulado, Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados y Flujo de Efectivo.

Sistema de presupuestos

El manejo presupuestario lo efectia la tesorera y el presidente de la junta con el
programa ESIGEF. FENIX, a través del cual se emiten las correspondientes

certificados presupuestarios y se genera las cédulas.
Sistema de archivo

Los archivos de la documentacién que respalda las operaciones financieras, se
encuentran en las oficinas de presidente de la Junta, secretario, Tesorera y planificacion,

no existe custodia adecuada de la informacion.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 26/02/2015
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e Sistema de informacién automatizada

El gobierno auténomo cuneta con 8 computadores los mismos que se encuentran

ubicados de la siguiente manera:

Ne UBICACION

Presidencia

Tesoreria

planificacién

Secretariado

Vocalia

R W Rk R R e

Tenencia politica

e Estado actual de observaciones en exdmenes anteriores

En el informe de examen especial realizado por la Contraloria General del Estado, se ha
determinado inadecuado control de Inversiones en Bienes de Larga Duracion, bienes en
mal estado no fueron dados de baja, controles inadecuados de ingresos propios,
Declaraciones patrimoniales juradas no presentadas, Bienes no presentados en la

constatacion fisica, pagos indebidos y sin suficiente documentacion de respaldo.

De la evaluacién al cumplimiento de las recomendaciones formuladas en el informe del
examen especial de evaluaciéon de Control Interno DR.6 26-06, aprobado por la
contraloria General de Estado el 21 de diciembre de 2006, se evidencié que de las 9

recomendaciones emitidas, 4 no se cumplieron, persistiendo las deficiencias.

AEHQ
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION PRELIMINAR
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO PRELIMINAR

AC29-PP
1/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

N° COMPONENTE NIVEL DE CONFIANZA RIESGO DECONTROL

1 |GESTION INSTITUCIONAL 67%| MODERADO [T} 33% MODERADO

2 |CONTABILIDAD 58%| MODERADO [ 43% MODERADO
CALIFICACION DEL NIVEL DE
CONFIANZAY RIESGO DE 62%| MODERADO [0 38% MODERADO
CONTROL PRELIMINAR

Analisis

La gestion institucional y contabilidad del Gobierno Auténomo descentralizado

Parroquial Rural de Achupallas posee un nivel de confianza moderado y riesgo de

control moderado, esto significa que la entidad no estd cumpliendo con los parametros

establecidos en Normas de Control Interno.
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1/1

Del 01 al 31 de diciembre de 2013

Rangos para calificacién de cuestionarios

Al tratase de una Auditoria Integral todos los aspectos de la entidad se consideran

importantes, por lo tanto para calificar los cuestionarios de Control Interno aplicados en

la institucion, el equipo de auditoria se ha basado en las siguientes escalas presentado

en el Manual de Auditoria de Gestion de la contraloria General del Estado.

Tabla 4 1 Rangos para Calificar Cuestionarios

ESCALA CALIFICACION
0-2 Inaceptable
3-4 Deficiente
5-6 Satisfactorio
7-8 Muy bueno

9-10 Excelente

FUENTE: Manual de Auditoria de Gestidn, Contraloria General de Estado del Ecuador, p. 306
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 al 31 de diciembre de 2013

Escala de nivel de confianza y riesgo

AC3.2-PE
1/1

La metodologia “Administracion de Riesgo Corporativo ERM — COSO 17, fue aplicado

para definir puntos criticos y objetivos especificos de auditoria integral en base a nivel

de confianza y riesgos de control, para lo cual se establece una escala de medicion que

se detalla a continuacion.

Tabla 4 2 Escala de Nivel de Confianza

Categoria

Porcentaje

Descripcion

15% - 50%

Riesgo cuya probabilidad es alta, es decir, se
tiene entre 15% a 50% de seguridad que éste se
presente.

Moderado

51% - 75%

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es
media, es decir, se tiene entre 51% a 75% de
seguridad que éste se presente.

Alto

76% - 95%

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es baja,
es decir, se tiene entre 76% a 95% de seguridad
que éste se presente.

Tabla 4 3 Escala Nivel de Riesgo de Control

Categoria | Porcentaje

Descripcion

50% - 95%

Riesgo cuya materializacion influye
gravemente en el desarrollo del proceso y en el
cumplimiento de sus objetivos, impidiendo que
éste se desarrolle.

Riesgo cuya materializacién causaria un
deterioro en el desarrollo del proceso y en el

Moderado | 25% - 49% e e S
cumplimiento de sus objetivos, impidiendo que
éste se desarrolle en forma normal.

Riesgo que puede tener un pequefio o nulo
Bajo 506 - 24% defecto en el desarrollo del proceso y que no

afecta en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

AEHQ
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COMPSNENTE: AMBIENTE DE CONTROL
SUBCOMPONENTE: 200-01 "Integridad y Valores Eticos"
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
Ne PREGUNTA: e BSERVACION
GU S verificacion SI | NO | N/A |P \Y% % OBS CIONES
¢(La méaxima autoridad y los directivos Se basa en los
1 |establecen principios y valores éticos como AC3.7 - PE 1/30 v 10 9,5 (@ 95%|principios y valores
parte de la cultura institucional? establecidos en PDOT
¢Los valores éticos rigen la conducta del
2 persopal de la |nst|tu¢:|on., orlentaerO su AC3.7 - PE 1/30 v 10 95 |@ 95%
integridad 'y  compromiso  hacia la
consecucion de los objetivos institucionales?
. o . La entidad no tiene
3 (',E,XI_Ste un co_dlgo de ética aprobado por la v 10 1 |@ 109|establecido un codigo
maxima autoridad? %
de ética.
¢Se difunden a los servidores de la entidad el La entidad no tiene
4 cddigo de ética establecido,pa.ra contribuir al v 10 1 |@ 109|establecido un codigo
buen uso de los recursos publicos y combate %
a la corrupcién? de ética.
¢Los responsables del control interno han No se ha generado
determinado y fomentado la integridad y los R
5 inado y integridad y v 10 8 [@ 80%|ningun tipo de
valores éticos en el desarrollo de los
L IR problemas
procesos y actividades institucionales?
No se han establecido
¢Se establecen mecanismos que promuevan procedimiento
6 [la incorporaciéon de los valores éticos al v 10 7 |2 70% incorporacion de
personal?
valores. *
¢Los procesos de reclutamiento y seleccion Se basa en los
de personal se realizan incorporando a los principios y valores
7 |sistemas de evaluacion los principios AC3.7 - PE 1/30 v 10 7 |20 70%|establecidos en PDOT.
considerados en el codigo de ética de la *
institucion?
70 43 |0 61%
NC= ‘7"(?; = O 61%
AC3.4 -PE 1/9
RC= 100% - 59% = O 39% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

El componente Ambiente de control, en la Norma 200-01 Integridad y valores éticos

indica 61% de nivel de confianza moderado, mientras que el 39% representa un nivel

riesgo moderado, lo cual se produce debido a que la institucion no ha establecido un

cddigo de ética.
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AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE
2/41

SUBCOMPONENTE: 200-02 "Administracién Estratégica"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
Ref. P/T o fuente de RESPUES TAS CALIFICACION
Ne° PREGUNTAS verificacion s1 | no NA |p v % OBSERVACIONES
1 &Se. ha definido la misién y vision de la AC3.7 - PE 1/30 v 10 10 |®100%
entidad?
2 |¢Laentidad posee un plan operativo anual? v 10 8 @ 80% Bl POA. no se evidencia
en archivos
¢En el POA, se han identificado las
necesidades emergentes para satisfacer las . .
3 |demandas presentes y futuras de los v 10 8 @ 80% eEnl Z:z:ivr:)c; se evidencia
usuarios internos y externos y los recursos
disponibles?
¢Los  productos de la  formulacion, .
cumplimiento, seguimiento y evaluacion de No se ha realizado
4 |los planes institucionales fueron difundidos v 10 7 | 709 evaluacion de los planes
atodo el personal de la entidad y comunidad institucionales. *
en general?
¢El sistema de planificacién incluye la
formulacion, ejecucién, control, seguimiento .
y evaluacion del plan plurianual institucional No se ha realizado
5 |y planes operativos anuales, que consideran v 10 7 |0 709 evaluacion de los planes
como base la funcién, mision y vision institucionales. ™
institucionales y guarden consistencia con
los planes de gobierno y los lineamientos d
¢Dentro del andlisis de la situacion y del
entorno para el disefio del POA se considerd ; No se efectuado ningin
6 ; v 10 7 |0 70%| o
los resultados logrados y los desvios a las tipo de anélisis.
programaciones precedentes?
¢El plan operativo anual contiene: objetivos,
7 indicadores, metas, programas, proyectos y v 10 s |@ so0% ElI POA no se evidencia
actividades que se impulsaran en el periodo en archivos
anual?
¢Los planes operativos con que cuenta la
entidad estan vinculados con el presupuesto
8 |[institucional a fin de concretar lo planificado AC3.7 - PE 2/30 4 10 9 [@ 90%
en funcion de las capacidades y la
disponibilidad real de los recursos?
¢El POA se formulé de acuerdo a los
procesos y politicas establecidos por el
9 Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las v 10 9 @ 90% ElI POA no se evidencia
Normas del Sistema Nacional de Inversion en archivos
Publica (SNIP) y las directrices del sistema
de presupuesto?
¢Se ha establecido un sistema de seguimiento No se ha establecido
10 |Y evaIL_Jar?ién que apoye el cumplimiento de v 10 6 \ 60| Parametros de
los objetivos, metas, programas, proyectos %
y actividades institucionales? evaluacion.
100 | 79 |[@ 79%
NC= 17090 = @ 79%
AC3.4-PE 1/9
| RC= 100%-18% = @ 21% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

Con base a la evaluacién efectuada al Componente Ambiente Control, en la Norma 200-

02 Administracion estratégica, indica un nivel de confianza alto de 79%, mientras que el

21% representa riesgo de control bajo.
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COMPGNENTE: AMBIENTE DE CONTROL

AC3.3-PE
3/41

SUBCOMPONENTE: 200-03 "Politicas y Précticas del Talento Humano"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P, fi
Ne PREGUNTAS ef. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI [NO | N/A |P Vv %
¢La maxima autoridad establece por escrito
medidas de control para alcanzar un grado
e apsgdo 3 s o vignte oo Son estableides deforma
1 d ! peg ge ” v 10 8 |@ 80%)|verbal y se basan en las
relacion a los procesos de planificacion, i )
e . L. normativas vigentes
clasificacion, reclutamiento y seleccion del
personal, capacitacién, evaluacién  del
desempefio y promocién?
Las capacitaciones se han
¢Se planifica y ejecuta un Plan anual de realizado segln la
2 [capacitacion institucional acorde a las AC3.7 - PE 3/30 v 10 8 |@ 80%|Planificacion de
competencias de cada area y/o servidor? CONAGOPAREY
Misterio de Finanzas
3 ¢Se efectla los procesos de clasificacion de v 10 7 | 7096|No se realiza la seleccion
puestos acorde con la normativa vigente? - *
del personal.
¢Se sociabiliza con el personal los procesos No se ha realizado la
4 |de clasificacion de puestos acorde con la v 10 7 |2 70% %
normativa vigente? socializacin.
¢Se efectla el reclutamiento de personal que Se ha realizado
5 |labora en la entidad acorde con el 4 10 1 (@ 10% o *
cumplimiento de los requisitos establecidos? contratacion directa.
¢Se establecen mallas curriculares para la
6 deteccion de las necesidades de capacntam_on AC3.7 - PE 3/30 v 10 8 |@ so%
del recurso humano y su respectiva
programacién?
¢Se realiza la evaluacién al rendimiento o .
desempefio de las responsabilidades de los No se ha realizado la
7 ; - v 10 1 |@ 10% . 4
servidores de la entidad por lo menos dos evaluacion desempefio.
veces al afio?
¢Se aplica los principios de justicia y
equidad en todos los procesos de
8 |clasificacion, reclutamiento y seleccion del AC3.7 - PE 1/30 v 10 8 |[@ 80%
personal, capacitacién, evaluacion del
desempefio y promocién?
80 48 |2 60%
NC= gg = O 60%
AC3.4-PE 1/9
RC= 100% - 39% = O 40% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al control interno, la Norma 200-03 Politicas y préacticas del

talento humano de la institucion muestra un nivel de confianza moderado de 60%,

mientras que el 40% representa un nivel de riesgo moderado.
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

AC3.3-PE

4/41

SUBCOMPONENTE: 200-04 "Estructura Organizativa"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \ %
¢Para el logro de los objetivos No se ha
institucionales, la realizacion de los implementado
procesos, las labores y la aplicacién de los estatuto organico de
1 |controles pertinentes, la entidad cuenta con AP -PC 1/1 v 10 7 | 70% [gestion organizacional
un _est_atuto organico  de _gestlon por procesos *
organizacional por procesos actualizado y
aprobado por autoridad competente?
¢En el organico estructural ésta descrita la
interrelacion de las unidades con los
2 prodt_lc_tos y semc_los que éstas gerTeran AP -PC 11 v 10 9 @ 90w
permitiendo mejorar la calidad,
productividad y competitividad de los
servicios publicos?
¢Los directivos poseen la experiencia y los
3 [conocimientos requeridos en funcién de sus AC3.7 - PE 5/30 v 10 9 |@ 90%
cargos?
Se basa en las
4 oSe dlfund.e_ a nivel directivo cudles son sus AC3.7 - PE 6/30 v 10 g |@ so% atrlbucu?nes
responsabilidades de control? establecidas en
COOTAD
La institucién no
¢Posee la institucion un Manual de cuenta con un manual
5 |descripcion, valoracion y clasificacion de v 10 1 |@ 10%|de clasificacion de
puestos? *
puestos
50 | 34 |C) 68%
NC= gg = 68%
AC3.4-PE 1/9
RC= 100% - 34% = | 32% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacioén al sistema de control interno institucional, relacionado con la Norma

200-04, Estructura organizativa de la institucion, se determiné que existe un riesgo de

control de 32%, equivalente a moderado, mientras que el 68% representa un nivel de

confianza moderado, debido a que la entidad no cuenta con un estatuto organico de

gestion organizacional por procesos, ademas no posee un manual de descripcion,

valoracion y clasificacion de puestos.
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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE

5/41

SUBCOMPONENTE: 200-06 "Competencia Profesional”

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
Ref. PIT o fuente de RESPUESTAS [ CALIFICACION
o .
N PREGUNTAS \erificacion st I no | ale v o OBSERVACIONES
¢La maxima autoridad de la entidad establece Las responsgbllldades
or escrito las funciones y responsabilidades son establecidas
1 P y respon v 10 | 8 |@ 80%|verbalmentey basado
de acuerdo a las competencias de los .
servidores? en normativas
' vigentes.
¢La entidad cuenta con procesos
actualizados y aprobados para evaluar las No se ha realizado las
2 |competencias de conocimiento y habilidades v 10 1 [ 10% i *
de los servidores y servidoras de la evaluaciones
institucion?
¢la entidad cuenta con  procesos No se ha realizado los
actualizados y aprobados para mejorar las procesos para mejorar
3 competencias de conocimiento y habilidades v 10 1 |® 10%)e! conocimiento y
de los servidores y servidoras de la habilidades
institucion que permitan alcanzar los %
objetivos y mision de la entidad? necesarias.
¢Se realizan programas de capacitacién que No existen programas
4 lestén dirigidos a mantener los niveles de v 10| 1 |@ 10% %
competencia requeridos? de capacitacion.
40 | 11 |D 28%
NC= i; = O 28%
AC3.4 - PE 1/9
| RC= 100%-28% = @ 73% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% MODERAD( RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluaciéon a la Norma de Control Interno 200-06 Competencia

profesional de la institucion, se determind que existe un nivel de confianza de28%,

equivalente a bajo, mientras que el 73% representa un nivel de riesgo moderado, debido

a que la entidad no posee procesos para evaluar las competencias de conocimientos y

habilidades, ademas no cuenta con un programa de capacitacion de los servidores y

servidoras de la entidad.
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il D, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
‘AHA - EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3 -PE
“—( DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 6/41

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
SUBCOMPONENTE: 200-07 "Coordinacion de Acciones Organizacionales"

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado

Ref. PIT o fuente de RESPUESTAS CALIFICACION

No PREGUNTAS e OBSERVACIONES
verificacion SI | NO [ N/A [P \Y %

No se ha establecido
medidas propias, se
basa en la Norma de
Control Interno
establecida por la

¢Laentidad establece medidas propicias para
que las servidoras y servidores acepten su
1 |responsabilidad de acuerdo a su competencia AC3.7 - PE7/30 v 10 8 |@ 80%
a fin de tener un adecuado funcionamiento
del control interno?

CGE
¢Las servidoras y servidores participan Se aplica las Normas
activamente en la aplicacion y el de Control Interno
2 |mejoramiento del control interno ya AC3.7 - PE7/30 v 10 8 |@ 80%/|emitidas por la
implantado, de  acuerdo con  sus Contraloria General
competencias y responsabilidades? del Estado
¢Las servidoras y servidores participan en el Cada servidor es

disefio de controles efectivos para las areas
3 |de la organizacion donde desempefian sus AC3.7-PE 7/30 v 10 8 (@ 80%
labores, de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades?

¢La méxima autoridad establece y aplica
mecanismos para mantener permanente
comunicacién y mejorar el control interno,

responsable de
ejecutar el control
establecidos en NCI

4 i AC3.7 - PE 6/30 4 10 | 8 |@ 80%
entre los directivos y personal de la
administracion principal y los que se
encuentren geograficamente apartadas?
¢El control interno implantado contempla
los mecanismos y disposiciones necesarias a
5 fin de que los serwfjores y servidoras AC3.7 - PE 7/30 v 10 8 |@ so%
desarrollen  sus acciones de manera
coordinada y coherente, hacia el logro de los
objetivos?
50 [ 40 |@ 80%
NC= gg = @ 8%
AC3.4 - PE 1/9
| RC= 100%-20% = @ 20% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL(RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma Control Interno 200-07
Coordinacion de acciones organizacionales de la institucién, se determind que existe un
riesgo de control de 20%, equivalente a bajo, que corresponde a un nivel de confianza
alto de 80%.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 06/03/2015
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o GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
S S AUDITORIA INTEGRAL
* ‘ HOA " EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33 - PE
) S _/\/ ) DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 7/41
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO
SUBCOMPONENTE: 300-01 “ldentificacién de riesgos"
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
BL2: [Acuerdo 447 del Ministerio de finanzas
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \ %
¢La maxima autoridad identifica los riesgos La maxima autoridad
1 que afectan el logro de los objetivos v 10 1 |@ 10%|n° ha identificado
considerando  los factores internos o . *
externos? T1€sgos.
¢Los directivos de la entidad emprenden La méxima autoridad
2 |medidas  pertinentes  para  afrontar v 10 1 |@ 109%]|no haidentificado
exitosamente los riesgos en la institucién? riesgos. *
. L . ) La méxima autoridad
3 | identificacion de los riesgos esta v 10 1 |@ 109|no haidentificado
integrado a la planificacion de la entidad? . *
riesgos.
¢La entidad cuenta con un mapa de riesgos
producto del anlisis de los factores internos La maxima autoridad
2 Y externos, con la especificacion de puntos v 10 1 |@ 1096|no haidentificado
clave de la institucién, interacciones con i *
terceros, identificacion de objetivos generales r1esgos.
y particulares y sus amenazas?
¢Existe un proceso permanente para evaluar . .
el riesgo e identificar el cambio de La méxima autoridad
5 |condiciones gubernamentales, econdmicas, v 10 1 |@ 109]|no haidentificado
industriales, regulatorias y operativas, para riesgos. *
tomar las acciones que son necesarias?
¢Los perfiles de riesgos y controles La méxima autoridad
6 relacionados seran continuamente _revisad_os v 10 1 |@ 100|no ha identificado
para asegurar que el mapa del riesgo siga riesqos. *
siendo valido? 90s-
(Las respuestas  al riesgo  son La mé?dma _a\L_Jtoridad
7 |apropiadamente escogidas y v 10 1 |[@ 10%]|no haidentificado
proporcionadas? riesgos. *
¢Los controles para mitigar los riesgos son La maxima autoridad
8 |efectivos en la medida que éstos cambien con v 10 1 |@ 10%]|ne haidentificado
el tiempo? riesgos. *
80 8 |@ 10%
8
NC= = = O 10%
AC3.4 - PE 2/9
RC= 100%-10% = @ 90% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada el 10% del sistema de control interno en la

Norma 300-01 Identificacion de riesgo de la institucion, muestra un nivel de confianza

bajo, mientras que el 90% representa un nivel de riesgo alto.
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= GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
(T ~ AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-PE
EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 8/41
) DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO
SUBCOMPONENTE: 300-02 "Plan de mitigacién de riesgo"

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
o]
N PREGUNTAS verificacion st Ino | na P v % OBSERVACIONES
¢Existe un Plan de Mitigacion de Riesgos
desarrollado 'y documentado con una La méaxima autoridad
1 Eestrat.e.gla clara, orgamzada.l e interactiva para v 10 1 |@ 100|no elabord plan de
identificar y valorar los riesgos que puedan T
impactar en la entidad impidiendo el logro de mitigacion.
sus objetivos?
¢En el plan de mitigacién de riesgos se ha La méximf'a autoridad
2 |desarrollado una estrategia de gestion que v 10 1 |@ 10%]|no elaboré plan de
incluye su proceso e implementacion? mitigacion. *
¢En el Plan de Mitigacion de Riesgos se
definen los objetivos y metas, asignando
responsabilidades para areas especificas, La méxima autoridad
3 |dent|_fu_:ando conocimientos téf:[nmos, v 10 1 |@ 10%)|no elabord plan de
describiendo el proceso de evaluacion de %
riesgos y las areas a considerar, detallando mitigacion.
indicadores  de  riesgos,  delineando
procedimientos par
¢Los Directivos desarrollan planes, métodos » .
de respuestas y monitoreo de cambios, asi Lamaxima autoridad
4 [como un programa que prevea los recursos v 10 | 1 |@ 109|no elabord plan de
necesarios para definir acciones para mitigar mitigacion. *
los riesgos?
¢Existe una adecuada planeacion de la . .
administracion de los riesgos, que reduzca la Lamaxima autoridad
5 |eventualidad de la ocurrencia y del efecto v 10 | 1 [@ 109]|noelabord plande
negativo para alertar a la entidad respecto de mitigacion. *
su adaptacion frente a los cambios?
50 5 1@ 10%
NC= 5 . 0 10%
50 AC3.4 - PE 2/9
| RC= 100%-10% = @ 90%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL(RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la
Norma 300-02 Plan de mitigacion de riesgos en la institucion, se determind que existe
un riesgo de control de 90%, equivalente a alto, mientras que el 10% representa un nivel

de confianza bajo.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
W DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
e )

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO

AC3.3-PE
9/41

SUBCOMPONENTE: 300-03 "Valoracion de los riesgos"

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
0
N PREGUNTAS verificacion silvol nal P v o, | OBSERVACIONES
¢Se obtiene la suficiente informacion acerca No se realizé la
1 |de las situaciones de riesgos para estimar su v 10 1 (@ 10% » . *
probabilidad de su ocurrencia? evaluacion de riesgos.
¢Se cuenta con un estudio detallado de los
temas puntuales sobre riesgos que se hayan N liz |
i f ; o se realiz6 la
2 demdldc_) evaluar que_permltaa las se,rwdoras v 10 1 @ 10% .
o servidores reflexionar sobre cémo los evaluacion de riesgos.
riesgos pueden afectar el logro de sus
objetivos?
¢La administracion valora los riesgos a partir No se realizé la
3 |de las dos perspectivas: probabilidad e v 10 1 |@ 10% . . *
impacto? evaluacion de riesgos.
¢Los riesgos se determinan considerando
técnicas de valoracién y datos de eventos No se realiz6 la
4 |pasados observados, los cuales pueden v 10 1 |@ 10% B i *
proveer una base objetiva en comparacién evaluacion de riesgos.
con los estimados?
¢Son considerados factores de alto riesgo
potencial los programas o actividades
complejas, el manejo del dinero en efectivo, N iz |
= o o se realizo la
5 laalta ro.taleon y crecimiento del persorTa!, el v 10 1 @ 10% _ _ .
establecimiento  de  nuevos  servicios, evaluacion de riesgos.
sistemas de informacién redisefiados,
crecimientos rapidos, nueva tecnologia entre
otros?
) » : : No se realiz6 la
6 ?Ifa_valoraC|<).n del riesgo se.real.lza usando el v 10 1 @ 10% _ _ .
juicio profesional y la experiencia? evaluacion de riesgos.
60 6 @ 10%
NC= - -0 1%
60 AC3.4 - PE 2/9
RC= 100%-10% = @ 90% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control

Interno 300-03

Valoracidn de los riesgos de la institucion, se determind un nivel de confianza bajo10%,

mientras que el 90% representa un nivel de riesgo alto.
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HAY

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE
10/41

SUBCOMPONENTE: 300-04 “Respuesta a Riesgos"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
o
N PREGUNTAS verificacion s1 | no N/A p v % OBSERVACIONES
¢Los Directivos de la entidad identifican las .
opciones de respuesta de  riesgos, No se ha realizado
1 |considerando la probabilidad y el impacto en v 10 1 |@ 109]identificacion de
relacion con la tolerancia al riesgo y su riesgos. *
relacién costo/beneficio?
¢Son parte integral de la administracion de No se ha realizado
2 los riesgos, la consideracién del manejo del v 10 1 |@ 10% identificacion de
riesgo y la selecciéon e implementacién de . *
una respuesta? riesgos.
. . o No se ha realizado
3 ¢Se evita el riesgo, previniendo las v 10 5 |@ 50 |identificacion de
actividades que lo originan? *
riesgos.
¢La reduccion de su probabilidad e impacto i
del riego incluye métodos y técnicas No se ha realizado
4 |especificas para tratar con ellos, v 10 1 |@ 109|identificacion de
identificandolos y proveyendo acciones para riesgos. *
la reduccién de su probabilidad e impacto?
] No se ha realizado
5 ¢Se comparte el riesgo con terceras personas v 10 1 |@ 109s|identificacion de
o entidades? i *
riesgos.
No se ha realizado
6 ¢Se identifican los riesgos cuya opcién de v 10 5 |@ s0% identificacion de
respuesta es su aceptacion? *
riesgos.
¢Los Directivos consideran para cada riesgo No se ha realizado
7 significativo las respuestas potenciales a v 10 5 |@ s00e|identificacion de
base de un rango de respuesta, como parte . *
de la administracion de riesgos? riesgos.
¢A partir de la seleccion de una respuesta
sobre su base residual, se vuelve a medir el No se ha realizado
8 riesgo  significativo,  reconociendo  que v 10 1 |@ 109s|identificacion de
siempre existira algin nivel de riesgo residual i *
por causa de la incertidumbre inherente y las resgos.
limitaciones de cada actividad?
80 20 |@ 25%
NC= gg D 25%
AC3.4 - PE 2/9
RC= 100%-25% = @ 75% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control Interno 300-04

Respuesta al riesgo de la institucién, se determin6 un nivel de confianza bajo de 25%,

mientras que el 75% representa un nivel de riesgo alto.
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s g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
% AUDITORIA INTEGRAL
© H'A - EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33-PE
hm{’ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 11/41
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES
SUBCOMPONENTE: 401-01 "Separacion de funciones y rotacién de labores "
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUES TAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \ %
No se ha
;Existe una descripcion de los cargos imp lementado
1| escripelon % AP -PC 1/1 v 10 | 9 |@ 90%|estructura Organico
conforme el Orgénico Funcional? .
Funcional por
Procesos.
No se ha
) . . implementado
2 s _han deﬁmd_o las funciones de- cada AP-PC11 v 10 8 |@ 80%]estructura Organico
servidor por escrito? )
Funcional por
Procesos.
No se efectuado las
;Se han rotado las tareas y funciones de los fotaciones debido a
3 | y 4 10 8 |@ 80%/|que no existen
servidores?
muchos
departamentos
4 |;Se han definido funciones incompatibles? AP -PC 1/1 v 10 8 |@ 80%
¢Se han separado funciones incompatibles . .
. . . No existe funciones
5 |para reducir el riesgo de errores o acciones v 10 8 80%|. .
: incompatibles
irregulares?
¢Se  han identificado duplicacién de No se ha identificado
6 |funciones que generan desperdicio de recurso v 10 8 80% | duplicacion de
humano? funciones
60 49 82%
NC= g—g = 0 8%
AC3.4 - PE 3/9
RC= 100%-80% = @ 18% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

De la evaluacioén efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma 400-01 separaciones de funciones y rotacion de labores, se determind que existe

un nivel de confianza alto de 82%, mientras que el 20% representa un nivel de riesgo

baj

0.
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m\‘\& i GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
§ % AUDITORIA INTEGRAL _
{‘H'A’” EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33-PE
)tm_“{’ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 12/41
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES
SUBCOMPONENTE: 401-02 "Autorizacidn y aprobacién de transacciones y operaciones"
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
No PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \Y %
¢Se ha definido por escrito o por medio de
sistemas electrénicos los procedimientos de
1 |autorizacién que asegure la ejecucion de los AC3.7 - PE 8/30 4 10 8 |@ 80%]|Ordenes de pagos
procesos y control de las operaciones
administrativas y financieras?
¢Se ha comunicado a las servidoras y No s¢ ha efectuado
2 [servidores sobre la responsabilidad que v 10 | 7 | 70%)|ningin comunicado
asumen en su tarea? por escrito. *
No sé ha emitido por
¢Se ha difundido en el personal sobre las escrito de las
v 0, o
3 actividades que no les corresponde? 10 1 |® 10%|agtividades que no les
corresponde. *
¢Las servidoras y servidores que reciben las
izaci i : No se a efectuado
4 autorlzacn_)r?es, son conscientes de la v 10 7 |0 700|NOS ;
responsabilidad que asumen en su tarea y no ningun comunicado
efectlian actividades que no les corresponde? por escrito. *
¢En  los sistemas automatizados de
5 operamon?s afiml_nlstratl_vas y fmancn_eras AC3.7 - PE 9/30 v 10 10 |@100%
cada funcionario tiene asignado un perfil de
acceso de acuerdo a sus funciones?
Existe en la entidad procedimientos que
6 garantlctan que las aL.ltorlzacmnes y AC3.7 - PE 8/30 v 10 8 |® 80%
aprobaciones sean realizadas por el
funcionario competente?
60 41 |0 68%
NC= —g; = | 68%
AC3.4 - PE 3/9
RC= 100%-68% = () 32% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL(RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control Interno 401-02

Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones, muestra un nivel de

confianza moderado de 68%, mientras que el 32% representa un nivel de riesgo bajo,

debido a que la méxima autoridad no ha difundido por escrito de las actividades que no

corresponden.
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CcOMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTR

AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
OL - GENERALES

AC3.3-PE

13/41

SUBCOMPONENTE: 401-03 "Supervisién "

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne° PREGUNTAS Ref. P/'l.' P fufe,nte de OBSERVACIONES
verificacion SI [ NO | N/A P \ %
¢Se ha definido procedimientos de
supervision de los procesos y operaciones, No se ha establecido
4 [ue aseguren el cumplimiento _de las normas v 10 1 |@ 100|pardmetros de
y regulaciones y que permitan medir la %
eficacia y eficiencia de los objetivos medici6n.
institucionales?
¢(Existen procedimientos e indices que No se ha establecido
2 |permitan medir la eficacia y eficiencia de los v 10 1 |@ 10%]|parametros de
objetivos institucionales? medicion. *
¢La supervision permite proponer cambios .
con Ia finalidad de obtener mayor eficiencia No se ha establecido
3 |y eficacia en las operaciones y contribuir a la v 10 1 |@ 109|Parametros de
mejora continua de los procesos de la medicion. *
entidad?
L No se ha establecido
4 (La supervision dg los  procesos 'y v 10 1 |@ 109|pardmetros de
operaciones se los realiza constantemente? %
medicion.
¢ La supervision permite determinar No se ha establecido
5 |oportunamente si las acciones existentes son v 10 7 | 70%|Parametros de
apropiadas o no ? medicién. *
50 11_|@ 22%
11
NC= = @ 22%
50 —AC3.4 - PE 3/9
RC= 100%-24% = (@ 78% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion realizada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma 401-03 Supervision, se determind nivel de confianza de 22%, equivalente a bajo,

mientras que el 78% representa un nivel de riesgo alto, lo cual produce debido a que los

directivos de la entidad, no establecieron procedimientos de supervision de los procesos

y operaciones, no implementaron indices que permitan medir la eficiencia y eficiencia
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s "’4_;,/ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
3 AUDITORIA INTEGRAL
“ ‘H'A - EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33 - PE
) g DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 14/41
JEPENDIENT
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERAL
SUBCOMPONENTE: 403-01 " Determinacion y recaudacion de los ingresos”
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \% %
¢Se aperturé cuentas rotativas de Ingresos
1 |en los bancos corresponsables  del v 10 9 |@ 90%|Banco de Fomento
depositario oficial de los fondos pUblicos?
. . . . Losi
¢Los ingresos obtenidos a través de la caja en 05 INGresos
. - recaudados se han
efectivo, cheque certificado o cheque denositado
2 |cruzado a nombre de la entidad son v 10 8 |@ 80% P .
. . mensualmente, debido
revisados, depositados en forma completa e .
. a que los ingresos no
intacta? -
son significativos
¢Los ingresos son registrados en las cuentas Los registros se han
3 [rotativas durante el curso del dia de v 10 8 |@ 80%|realizado
recaudacion o maximo el dia habil siguiente? mensualmente
¢Existen mecanismos féciles y seguros para
4 |canalizar las recaudaciones de los recursos v 10 9 |@ 90%
publicos manejados por la institucién?
40 | 34 |@ 85%
NC= % = @ 8%
AC3.4 - PE 4/9
| RC= 100%-85% = @ 15% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control

Interno 403-01

Determinacién y recaudacion de los ingresos, muestra un nivel de confianza alto de

85%, mientras que el 15% representa un nivel de riesgo bajo.
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES

AC3.3-PE
15/41

SUBCOMPONENTE: 403-02 " Constancia documental de la recaudacion”

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO [ N/A P \%
No existe
¢Se entrega al usuario el original del .comprobantes de
1 |comprobante de ingreso pre impreso y pre v 10 5 |@ 50%|ngreso pre-
numerado? numerados y pre
impresos. *
¢El comprobante de ingreso cumple con los Se entrega un simple
2 |requisitos establecidos por el organismo 4 10 1 (@ 10%| = &
rector en materia tributaria? recibo.
¢Se puede obtener registros actualizados Los recibos no son
3 |[sobre los comprobantes generados por las v 10 5 (@ 50% *
recaudaciones efectuadas? pre-numerados.
30 [ 11 |@ 37%
11
NC= —_— = 37%
30 @ 3%
RC= To0%-37% = @ 6% || ~\C34-PEA4S
15%-50% —
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO

Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion efectuada a la Norma de Control

Interno 403-02

Constancia documental de la recaudacion, se determiné un nivel de confianza bajo del

37%, mientras que el 63% representa un nivel de riesgo alto, lo cual se produce debido

a que la entidad no cuenta con comprobante de ingreso pre-impreso y pre-numerado.
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S8 g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
::‘H.A': ) AUDITORIA INTEGRAL AC33 -PE
EVALUACION INTEGRAL DECONTROL INTERNO 16/41
»‘« DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL - GENERALES
SUBCOMPONENTE: 403-04 "Verificacion de los ingresos"
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
Ref. PIT o fuente d RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS e P o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \ %
1 E;r?c;r;iutumon dispone de convenios con v 10 o |® 90%|Banco del Fomento
¢Se concilia diariamente las operaciones de La tesorera no ha
) depdsito respecto de las recaudaciones v 10 6 | 6o |efectuado las
realizadas por débitos bancarios, por bancos ) o *
corresponsales? conciliaciones.
¢La persona que realiza la verificacion es Latesorera no ha
3 |diferente a las que efecttian la recaudacion y v 10 6 | 609p|efectuado las
registro contable? conciliaciones. *
¢Se efectia un cotejo diario de las No existen recaudaciones
4 |recaudaciones, frente a lo depositado en el v %
banco corresponsal? diarias.
30 21 |2 70%
21
NC= = 1 70%
30
AC3.4 - PE 4/9
RC= 100%-70% = () 30% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, en lo referente a

la Norma 403-04 Verificacion de los ingresos, muestra un nivel de confianza moderado

del 70%, mientras que el 30% representa un nivel de riesgo moderado, lo cual se

produce debido a que la entidad no realiza conciliaciones de los depdsitos de los

ingresos.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
* ‘ H-A <
EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
hm{ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES

y
AR “1,
o "5,

Uiy,

w1HO

AC3.3-PE

17/41

SUBCOMPONENTE: 403-07 "Conciliaciones Bancarias"

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T of
Ne PREGUNTAS ef. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO [ N/A P \% %
¢Las conciliaciones bancarias se realizan No se encuentra
comparando los movimientos del libro evidencias de las
1 |bancos de la entidad, con los registros y v 10 8 |@ 80% conciliaciones
saldos de los estados bancarios a una fecha realizadas
determinada?
¢La conciliacién bancaria se realiza en forma Las.conciliaciones se
2 |regular y periédicamente por lo menos una v 10 5 |@ 500|realizan
vez al mes? trimestralmente. *
¢Las operaciones efectuadas por la tesoreria
3 |han sido oportunas y adecuadamente AC3.7 - PE 11/30 v 10 8 |@ 80%
registradas en la contabilidad?
¢El  procedimiento de conciliacion es
efectuado por uno o varios servidoras o Ngdse ehcugntlra
servidores no vinculados con la recepcion evidencias de las
4 . . ! v 1 % P
depdsito o transferencia de fondos y/o 0 5 |@ 50%|conciliaciones
registro contable de las operaciones realizadas. *
relacionadas?
¢Las conciliaciones bancarias se efectlian ti:;:zg'da:::(: s
5 |soportadas en sistemas computarizados y en v 10 9 (@ 90%| .
tiempo real? sistema contable e-
' Sigef
¢Se asegura que los saldos en los registros,
6 |son los correctos, mediante conciliaciones v 10 8 |@ 80%
bancarias?
60 43|00 2%
NC= % S0 2%
AC3.4 - PE 4/9
| NR= 100%-72% = (O 28% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC ) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de

Control

Interno 403-07

Conciliaciones bancarias, se determin6 un nivel de confianza de 72%, equivalente a

moderado, mientras que el 28% representa un nivel de riesgo moderado
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
‘AHA - EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
\_( DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
ENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES

AC3.3-PE
18/41

COMPON

SUBCOMPONENTE: 403-08 "Control previo al pago"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
0
N PREGUNTAS verificacion st Ino | na P v % OBSERVACIONES
;Se observé que todo pago corresponde a
1 |un compromiso devengado, legalmente AC3.7 - PE 11/30 4 10 9 (@ 90%
exigible?
¢Los pagos que se efectlian estan dentro de No sé ha efectuado la
2 |los limites de la programacién de caja v 10 7 |2 70% . %
autorizada? programacién de caja.
¢Se observa que los pagos estén debidamente
3 |justificados y comprobados con los AC3.7 - PE 11/30 4 10 9 @ 90%
documentos auténticos respectivos?
e pendines respecto o Nose identifcado
4 P P v 10 | 8 |@ 8ow|iitigios o asunto
reconocimiento total o parcial de las R
Lo pendiente.
obligaciones a pagar?
. ” No se evidencia
¢Se verifica que la transaccion no haya certificacion
5 |variado respecto a la propiedad, legalidad y v 10 8 |@ 80% .
. presupuestaria en los
conformidad con el presupuesto? .
archivos
¢Los servidores asignados a los controles
6 |previos al pago, cuentan con los suficientes AC3.7 - PE 11/30 v 10 9 (@ 90%
soportes documentales?
60 50 |@ 83%,
50
NC= — = L%
C 60 D 8%
AC3.4 - PE 4/9
| RC= 100%-80 = @ 17% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma 403-08 Control previo al pago, en la institucion muestra un nivel de confianza

alto del 83%, mientras que el 20% representa un nivel de riesgo bajo.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 16/03/2015

SPJT/LRCR
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o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
‘pHA Y EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3 -PE
}cm..“{’ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 19/41

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES
SUBCOMPONENTE: 403-09 "Pagos a los beneficiarios"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS [ CALIFICACION

Ref. P/T o fuente de

N° PREGUNTAS e OBSERVACIONES
verificacion SI |NO | N/A| P \Y% %
¢El pago de las obligaciones a los
1 beneficiarios, es ordenado por la unidad AC3.7 - PE 13/30 v 10 9 @ 90%

responsable del Tesoro Nacional al
depositario oficial de los fondos pUblicos?

¢Para realizar los pagos la unidad
responsable del Tesoro Nacional debita de la
2 |cuenta correspondiente y acredita en las AC3.7 - PE 13/30 v 10 9 |@ 90%
cuentas de los beneficiarios finales los
valores pertinentes?

¢Las remuneraciones y otras obligaciones
legalmente exigibles, son pagadas mediante

3 . ; AC3.7 - PE 13/30 4 10 [ 9 [@ 90%
transferencias a las cuentas corrientes o de
ahorros individuales de los beneficiarios?
¢Los pagos realizados se originan en el

5 |devengamiento y solicitud de pago AC3.7 - PE 13/30 v 10 9 |@ 90%
realizado?

6 |¢Se realiza pagos en efectivo? v 10 | 10 [@100%

¢Los pagos a beneficiarios se realizan
utilizando los mecanismos y procedimientos
7 |establecidos por el tesoro nacional, mediante AC3.7 - PE 13/30 v 10 9 (@ 90%
las transferencias a las cuentas de los
beneficiarios?

60 [ 55 |@ 92%

NC= % = @ 2%
AC3.4 - PE 4/9
| RC= 100%-92% = @ 8% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC ) MODERADO 51%-75% MODERAD({ RIESGO DE CONTROL (RC)
ALTO 76%-95% | BAJO

Interpretacion

Del resultado de la evaluacién efectuada a la Norma de Control Interno 403-09 Pagos
a los beneficiarios se determind un nivel de confianza alto del 92%, mientras que el 8%

representa un nivel de riesgo bajo.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 16/03/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
‘, DEL 01 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES

AC3.3-PE
20/41

SUBCOMPONENTE: 403-10 "Cumplimiento de obligaciones"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO [ N/A P \% %
¢Las obligaciones contraidas por la entidad
1 |son autorizadas, de conformidad a las AC3.7 - PE 8/30 v 10 9 [@ 90%
politicas establecidas para el efecto?
5 e o No se han establecido
2 ¢Se establecid un |nd|_ce (_19 vencimientos v 10 6 |0 0% los indices de
para los pagos de las obligaciones? . *
vencimiento.
¢Las obligaciones son canceladas en la fecha
3 . ) AC3.7 - PE 14/30 v 10 | 10 [@100%
convenida en el compromiso?
No se ha efectuado
Se realiza un  control  mediante conciliaciones de los
4 |[conciliaciones o registros de las obligaciones v 10 6 |2 60% obligaciones
canceladas? *
canceladas.
¢Existe gastos adicionales que originaron LOS. pagos de las
5 [intereses o multas por mora injustificada en v 10 9 |@ 90% obligaciones se han
el pago? efectuado
oportunamente
¢Los intereses 0 multas originados por mora
injustificada en el pago de las obligaciones
6 |[con  retraso, se  registran  como v 10 9 (@ 90% nN13|:a85h§ogrenme¢;?:0
responsabilidad personal y pecuniaria de
quien o quienes los ocasionaron?
¢Los servidores asignados al control del
cumplimiento de obligaciones, verifican las
7 |actas de entrega-recepcion de otros AC3.7 - PE 14/30 v 10 9 |@ 90%
documentos, que evidencien adecuadamente
a las operaciones?
70 58 19 83%
58
NC= 0 - D 8% AC3.4 - PE 4/9
RC= 100%-91% = @ 17%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL(RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion ejecutada al sistema de control interno institucional, en lo referente a

la Norma 403-10 Cumplimiento de obligaciones, en la institucién muestra un nivel de

confianza alto del 83%, mientras que el 17% representa un nivel de riesgo bajo.
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e HJ’.V,/ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
% AUDITORIA INTEGRAL
4‘I—I°A : DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013 AC33 - PE
- EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 21/41
DEPENDIENT™
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES
SUBCOMPONENTE: 403-11 "Utilizacion de flujo de caja en la programacion financiera”
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
0
N PREGUNTAS verificacion st Ino | nia p v % OBSERVACIONES
¢Las transferencias de fondos que se
1 realizan por medios electronicos, se AC3.7 - PE 11/30 v 10 9 @ go%
encuentran sustentadas en documentos que
aseguren su validez y confiabilidad?
;Se elabora una Programacion de Caja,
i isi6 i ) No se ha elaborado
2 estab.lemen.df). la prevision calendarizada de v 10 6 |0 0% 5 .
las disponibilidades efectivas de fondos y su programacion de caja.
adecuada utilizacién?
¢El flujo de caja estd acorde con el plan
3 |operativo anual y los planes estratégicos AC3.7 - PE 15/30 4 10 9 (@ 90%
institucionales?
¢(El flujo de caja refleja las proyecciones de
4 | . AC3.7 - PE 15/30 v 10 9 (@ 90%
ingresos y gastos de un periodo?
¢Se ha establecido la utilizacién del flujo de
5 caja en .Ia. .progran)acmr.], financiera, a flp de AC3.7 - PE 15/30 v 10 9 @ go%
compatibilizar la ejecucién presupuestaria en
funcion de las disponibilidades?
50 42 |@ 84%
42
= —_— = 0,
NC 50 0 84%
AC3.4 - PE 4/9
RC= 100%-90% = @ 16% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacioén efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma de Control Interno 403-11 Utilizacion de flujo de caja en la programacion

financiera, en la institucion se determind un nivel de confianza de 84%, equivalente a

alto, mientras que el 16% representa un nivel de riesgo bajo.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3 -PE
DEL 01 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 22/41

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -GENERALES
SUBCOMPONENTE: 403-13 "Transferencias de fondos por medios electrénicos"
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.

Ref. PIT o fuente de RESPUESTAS CALIFICACION

N° PREGUNTAS e OBSERVACIONES
verificacion SI | NO [ N/A P \Y %

¢Las transferencias de fondos por medios
electrénicos estan sustentadas en
1 AC3.7 - PE 11/30 v 10 9 |@ 90%
documentos, de tal forma que aseguran su

validez y confiabilidad?

¢Se implementd controles adecuados a las
2 |transferencias de fondos por medios AC3.7 - PE 8/30 v 10 9 |@ 90%
electrénicos?

¢Se enfatiz6 en los mecanismos de
seguridad, en el uso de claves, en los accesos
y que estas solamente sean asignadas a
personas autorizadas?

¢Las cartas de confirmacion que requieren las
4 transacciones gfectuada}s mediante el rﬁ_stema AC3.7 -PE 16/30 v 10 o @ 0%
de transferencia electrénica, son verificadas
y validadas?

¢Se obtienen reportes sistematicos diarios,
en el caso de los sistemas interconectados?
¢Se utiliza el correo electronico u otras
formas de comunicacion tecnoldgica, con la
6 |finalidad de contar de inmediato con AC3.7 - PE 13/30 v 10 9 |@ 90%
documentos que sustenten la naturaleza y
detalle de las operaciones?

¢Se mantiene archivos electrénicos y/o

AC3.7 - PE9/30 v 10 9 |@ 90%

AC3.7 -PE 16/30 v 10 9 |@ 90%

7 | ) - AC3.7 -PE 16/30 v 10 9 (@ 90%
fisicos de la informacion?

70 | 63 |@ 90%

CN= —33 = @ 90%
AC3.4 - PE 4/9
| RC= 100%-80% = @ 10% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC ) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control Interno 403-13
Transferencia de fundos por medios electronicos, en la institucién muestra un nivel de

confianza alto del 90%, mientras que el 20% representa un nivel de riesgo bajo.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/03/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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S sy, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

A AUDITORIA INTEGRAL
: ‘H-A"’ EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3-PE
) - DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 23/41
coMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL

SUBCOMPONENTE: 406-02 "Planificacion"
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado
RESPUESTAS CALIFICACION

Ref. P/T o fuente de

N° PREGUNTAS e OBSERVACIONES
erificacion SI | NO | N/A P \Y% %
1 ¢Las adquisiciones de materiales de existencias, se AC3.7 - PE 17/30 v 10 9 @ 90w
encuentran programadas en el PAC? ) ’
¢La entidad se encuentra registrada en el portal de
compras publicas para acceder al uso de las . v o
2 herramientas del Sistema Nacional de Contratacién AC3.7-PELTIS0 10 9 |® 90%
Publica?
4 ZE:OI:Q; i/jes;se:]etfiggr:js son aprobadas por la maxima| AC3.7 - PE 17/30 v 10 9 @ 90%
5 ¢EI PAC y sus reformas son publicadas en el portal de AC3.7 - PE 17/30 v 10 9 @ 90%

compras pUblicas?

¢EIPAC, aprobado y publicado en el portal de compras
publicas, incluye informacién relacionada con: los
6 |procesos de contratacion a realizarse, la descripcion del AC3.7 - PE 17/30 v 10 9 |@ 90%
objeto a contratarse, el presupuesto estimativo y el
cronograma de implementacion del Plan?

¢En la planificacion se establece minimos y maximos de
existencias, de manera que las compras se realicen

70 ) - AC3.7 - PE 17/30 v 10 9 @ 90%
Unicamente cuando sean necesarias y en cantidades
apropiadas?
¢El equipo encargado de la elaboracion del PAC, conoce

8 |[de la normativa que consta en la LOSNCP, su v 10 8 |@ 80%

reglamento y disposiciones emitidas por el SERCOP?
¢Se verifica que los participantes en los procesos de
9 |contratacion que realiza la Entidad, se encuentran AC3.7 - PE 19/29 v 10 9 |@ 90%
debidamente habilitados con el RUP?

¢Se publica el PAC en la pagina WEB de la Entidad

- v 0,
10 dentro de los 15 dias del mes de enero de cada afio? ACS.7-PELTIS0 10 9 |@ 90%
90 | 80 |@ 89%
80
NC= o - @ 89%
AC3.4 - PE5/9
|RC= 100%-89% = @ 11% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC ) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DE CONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion.

De la evaluacioén efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la
Norma de Control Interno 406-02 Planificacion, en la institucion se determiné un nivel

de confianza alto del 89%, mientras que el 11% representa un nivel de riesgo bajo.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/03/2015
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL

AC3.3-PE
24/41

SUBCOMPONENTE: 406-03 "Contratacion”

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion st | NO | N/A p \Vi %
¢Las contrataciones de obras, bienes y Algunos de los bienes
. | . i és del i
1 servicios de la entldad,se'rea izan a través del AC3. 7 - PE 20/30 v 10 10 |@100% norm'a'lzados no son
portal de compras publicas o0 en base a la adquiridos por
LOSNCP? catalogo electronico
¢En las adquisiciones de bienes y servicios
p [normalizados  se  observan 0S| )og g pe oo v 10 | 10 |@100%
procedimientos dinamicos de: compras por
catélogo y de subasta inversa?
¢Para cubrir los compromisos derivados de i .
los procesos de contratacion, se requiere en No se evidencia las
3 |forma previa la certificacion de la v 10 | 6 | 609 certificaciones
disponibilidad presupuestaria y la existencia presupuestaria. *
de recursos suficientes?
¢De los procesos de adquisicion, se ingresa
5 |al portal la informacion relevante de acuerdo AC3.7-PE21/29 v 10 10 [@100%
a las disposiciones legales del SERCOP?
40 | 36 |[@ 90%
36
NC= — = O 9%
40
AC3.4 - PE 5/9
[re= 100%-68% = @ 10%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control Interno 406-03

Contratacion, muestra un nivel de confianza moderado del 90%, mientras que el 10%

representa un nivel de riesgo bajo, esto es debido a que algunas adquisiciones de bienes

normalizados no se realizaron compras por catalogos, para las respectivas adquisiciones

no se evidencian certificacion presupuestaria.
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R %, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

: AUDITORIA INTEGRAL

“H-A’ EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3PE
W DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 25/41

cOMPENENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL

SUBCOMPONENTE: 406-04 "Almacenamiento y distribuciéon™

ey,

wy

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.

RESPUESTAS CALIFICACION

Ref. P/T o fuente de

o
N PREGUNTAS verificacion st [no | na P v % OBSERVACIONES
No se evidencia actas
¢Los bienes que adquiere la entidad ingresan de ingreso a bodega,
fisicamente a través del almacén o bodega yague no son
v % | N

! antes de ser utilizados para poder llevar un 10 1@ 10% ingresados al sistema

control sobre ellos? para ser

inventariados. *

¢Solamente personal autorizado y que
2 |laboran en el almacén o bodega tienen acceso v 10 8 |@ 80%| Encargada de bodega
a las instalaciones?

¢El guardalmacén realiza la verificaciéon y
tramita la documentacion correspondiente de

No existen las actas
de ingreso y egreso

los bienes que por sus caracteristicas M
3 0 que p AC3.7 - PE 14/30 v 10 | 8 |@ 80%|parajustificar las
especiales deben ser almacenados en otras . X
. . X . existencias de
instalaciones o enviados directamente a los X .
o inventarios.
encargados de su utilizacién?
¢Cuenta la entidad con instalaciones seguras,
ubicadas adecuadamente, con espacio
4 y P v 10 | 8 (@ so%m

fisico necesario para el funcionamiento de
los almacenes o bodegas?

¢El Guardalmacén o Bodeguero sustenta con
6 [documentos suficientes (acta), su AC3.7 - PE 14/30 v 10 9 |@ 90%
conformidad con los bienes que ingresan?

¢El Guardalmacén o Bodeguero verifica si los

7 blenes> (_que ingresan se aJ_ustan ,a _Ios AC3.7 - PE 14/30 v 10 8 |® sow
requerimientos y especificaciones técnicas
solicitadas?
¢Se estableci6 un sistema de registro i .
permanente para el control de los bienes, NO existe registro de
8 |incluyendo registros auxiliares v 10 5 |@ 50% bienes
individualizados o por grupos de bienes de individualizados. *
iguales caracteristicas?
10 ¢El Guardalmaceq o Bodeguero acredita con AC3.7 - PE 22/30 v 10 s |® sow
documentos los bienes que egresan?
80 | 55 [ 69%
NC= 583 = [ 69%
AC3.4 - PE 5/9
| RC= 100%-45% = ) 31% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion
Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control Interno 406-04
Almacenamiento y distribucion se determind un nivel de confianza de 69%, equivalente

a moderado, mientras que el 31% representa un nivel de riesgo moderado

Realizado por: AEHQ Fecha: | 19/03/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
} : DEL 01 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013
COMRGINENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL

AC3.3-PE
26/41

SUBCOMPONENTE: 406-05 "Sistema de registro™

BL1: |[Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o Fuente de
o
N PREGUNTAS Verificacion st | nO N/A p v % OBSERVACIONES
¢Se ha establecido un sistema adecuado para
el control contabI.e tanto de las existen_cias No existe registros
4 |como de los bienes de larga duracion, v 10 1 |@ 100s|detallados con valores
mediante registros detallados con valores que o *
permitan controlar los retiros, traspasos o individuales.
bajas de los bienes?
¢Los movimientos de entradas, salidas o No existe registros
2 |bajas de los bienes son registrados v 10 1 |@ 109]detallados con valores
oportunamente? individuales. ™
¢La informacién contable de los bienes de No se han realizado las
3 larga duracién se actualiza periédicamente y v 10 1 |@ 109|constataciones fisicas
de conformidad con la normativa contable *
vigente? de los bienes.
¢Se concilian permanentemente los saldos de No s.e.reglizan las
4 |los auxiliares con los saldos de las cuentas de v 10 1 |@ 109 |conciliaciones de saldos
may or general? con la bodega. *
. o o No se han realizado la
5 ¢Se realiza periédicamente la verificacion v 10 1 l@ 10% verificacion fisica de
fisica de bienes? . *
los bienes.
No se realizan las
6 ¢Los resultados de la verificacion fisica son v 10 1 |@ 100s|conciliaciones de saldos
conciliados con los registros contables? *
con la bodega.
¢Los resultados de la verificacion fisica se .
elaboran las correspondientes actas y las No se han realizado la
7 |novedades establecidas son comunicadas a la v 10 1 |@ 109|Verificacion fisica de
méaxima autoridad para la toma de acciones los bienes. ™
correctivas?
¢Los bienes que no retinen las caracteristicas ] No existe un control de
8 |para ser registrados como activos fijos, son v 10 7 | 70% . *
sujetos de control contable? los bienes.
¢Se registran directamente en cuentas de Se registra en cuentas
gastos o costos los bienes que no retnen las . v o, | de existencia
9 caracteristicas de activos fijos y se reflejan ACST - PE23/30 10 10 [ @100% posteriormente pasan a
en cuentas de orden? gastos.
90 24 D 27%
NC= 2‘(1) = @ 27%
PE-RERC 5/9
| RC= 100% - 39% = D 73% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion efectuada a la Norma de Control Interno 406-05 Sistema

de registro, en la institucion muestra un nivel de confianza bajo del 27%, mientras que

el 73% representa un nivel de riesgo alto.
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o i, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL )
‘AHAp: EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC3.3-PE
)‘,m{’ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 27141

COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL
SUBCOMPONENTE: 406-06 "Identificacion y proteccion”

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o Fuente de
0
N PREGUNTAS verificacion SI | NO | N/A P \% % OBSERVACIONES
¢Se mantiene una codificacion que permita el
1 facil achaso, |dent|f|cacu).n1 organlzaugn y AC3.7 - PE 24/30 v 10 10 |@100%
proteccion de los suministros y bienes
propiedad de la institucién?
¢Todos los bienes presentan su codificacion
2 |en una parte visible, que permita facilmente AC3.7 - PE 24/30 v 10 10 |@100%
identificarlos?
¢La maxima autoridad a designado a un El bodeguero es el
3 [funcionario como custodio de los bienes de v 10 8 |@ 80%|responsable de custodia
larga duracion? de los bines
¢El responsable de la custodia de los bienes No existe control de
i6 i i bienes de larga duracion
4 de Ifarga du_rac!o_n, mantlene registros v 10 1 @ 10% .
actualizados, individualizados, numerados, y consumo.
debidamente organizados y archivados?
¢Se elaboran y suscriben actas de los bienes No se han elaborado
entregados a los servidores para el actas de entrega 'y
5 |desempefio de sus funciones a fin de v 10 1 |@ 10% Lok
s . recepcion.
delimitar responsabilidades en cuanto a su
proteccion y custodia?
¢Se encuentran salvaguardados, protegidos y
6 . . AC3.7 - PE 25/30 4 10 10 [@100%
asegurados los bienes de la entidad?
;Se contratan polizas de seguro, para
7 |proteger los principales bienes de larga AC3.7 - PE 25/30 v 10 10 [@100%
duracion contra todo riesgo?
¢Se controla peridédicamente las coberturas y
8 |vigencias de las polizas de seguros de los AC3.7 - PE 25/30 4 10 10 [@100%
bienes contratadas?
80 60 |0 75%
60 -
NC= — = J 75%
C 30 i 5%
AC3.4 - PE 5/9
|Re= 100%-64% = ) 25% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO

Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacioén realizada a la Norma de Control Interno 406-06 Sistema
de registro, se determind un nivel de confianza moderado del 75%, mientras que el 25%

representa un nivel de riesgo moderado.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 20/03/2015

Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 13/04/2015
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AUDITORIA INTEGRAL

COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

A

C3.3-PE
28/41

SUBCOMPONENTE: 406-08 "Uso de los bienes de Larga Duracién™

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado
RESPUES TAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o Fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI |NO | N/A |P \V4 %
¢Se verifica permanentemente que los bienes
de larga duracion se utilicen Gnicamente en
las labores institucionales or ningin

1 ) ! y por ning AC3.7 - PE 26/30 v 10 | 9 [@ 90w
motivo para fines personales, politicos,
electorales, religiosos u otras actividades
particulares?
¢Se normé que cada servidora o servidor sera No se evidencia las

2 responsable del uso, custodiay conservacion v 10 7 7095 | normas establecidas
de los bienes de larga duracién entregados %
para el desempefio de sus funciones? por escrito.
¢Se ha dejado constancia escrita de que los
servidores responsables del uso de los bienes .

3 |0 custodios son responsables de su uso, » 10 6 60% No se ha establecido
conservacion y de que por ningdn motivo medidas por escrito. ™
pueden ser utilizados para otros fines que no
sean los institucionales?

4 ¢Los bienes de la entidad son utilizados v 10 9 @ 90% Solo por el personal
indistintamente por varias personas? responsable
¢Se constata y verifica que los dafios,

6 pérdida o destruccién producidos en los v 10 8 |@ sow No se ha verificado

. . . 0 ~ .
bienes no obedezcan a negligencia o mal uso los dafios producidos
por parte del servidor a cargo?
¢Se encuentra reglamentado que el dafio,
pérdida o destruccion del bien por N i
negligenci mpr mal n 0 existe un

7 _eg gencia comp _obada o al uso, no v 10 1 |l@ 10% -
imputable al deterioro normal de las cosas, reglamento.
serd de responsabilidad del servidor que lo
tiene a su cargo?

;Los cambios que se produzcan y alteren la .
o q P y_ Los bienes no se han
ubicacién y naturaleza de los bienes, son resentado cambios

8 [reportados oportunamente a la direccién v 10 9 |@ 90% p

i que produzcan
correspondiente, para que se adopten los P
. K alteracion.
correctivos que cada caso requiera?
¢Existen para cada bien de larga duracién los !\lo.e>.<isle registros
registros respectivos que permitan conocer v individuales de los
L . 14 % | i
° su estado, mantenimiento, reparaciones u 0 5 |@ 50%]pienes de larga
otros incidentes? duracion. =~
80 54 68%0

54

NC= = | 68%
80

|Re= 100%-69% = () 33% | —AC3.4 - PE5/9
15%-50% ]
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacién a la Norma de Control Interno 406-08 Uso de bhienes de

larga duracion, en la institucion muestra un nivel de confianza moderado del 68%,

mientras que el 32% representa un nivel de riesgo moderado.
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N s GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
o "I, ~
Ny % AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-PE
% ‘H.A * EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 20/41
h_{ DEL 01 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013
MOEpENDIENT
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL
SUBCOMPONENTE: 406-09 "Control de vehiculos oficiales™
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT 0 Fuente de OBSERVACIONES
verificacion Sl NO |N/A P \VZ %
¢Las personas que tienen a cargo la
conduccién de los vehiculos oficiales guardan Sitios destinados para
1 [las unidades, en los sitios destinados por las v 10 9 |[@ 90%)|guardar, garaje de la
propias entidades luego de concluida la entidad
jornada de trabajo?
¢Se verifica permanentemente que ningin No existe un control
funcionario que resida habitualmente en el de vehiculo después
2 [lugar donde ejerza sus funciones, no utilice v 10 6 |0 60%|ge la jornada
los vehiculos de la entidad el dltimo dia *
laborable de la semana? laboral.
¢Las personas que tienen a su cargo el Los choferes son los
3 |manejo de vehiculos son responsables del v 10 8 |@ 80%|responsables del
cuidado y conservacién del mismo? vehiculo que conduce.
Los vehiculos de la
4 |¢bos vehiculos llevan placas oficiales y el v 10 6 1o s0% entidad no cuentan
logotipo que identifique a la institucién? con el logotipo de la
institucion. ™
5 éCgentan los vehlfzulos con seguros contra AC3.7 - PE 25/30 v 10 10 |@100%
accidente, robo, o riesgo contra terceros?
¢Los vehiculos y equipo caminero de la '\_‘° se.evidencia las
6 |entidad, son conducidos por choferes v 10 7 | 709%)|licencias de
profesionales? conducir. ™
¢Los vehiculos de la entidad son destinados
7 |exclusivamente para uso oficial, en dias y AC3.7 - PE 26/30 v 10 9 [@ 90%
horas laborables?
¢Se estableci6 controles internos que
8 |garanticen el buen uso de los vehiculos, su AC3.7 - PE 26/30 v 10 9 @ 90%
cuidado y conservaciéon?
¢Las  unidades responsables de la
administraciéon de los vehiculos, llevan un
registro diario de la movilizaciéon de cada
9 |vehiculo, incluido: fecha, motivo de la AC3.7 - PE 26/30 v 10 8 @ 80%
movilizacion, hora de salida, hora de regreso,
nombre del chofer que lo conduce y
actividad cumplida?
90 | 72 |@ 80%
72
NC= = @ 80%
90 PE-RERC 5/9
[rc= 100%-77% = (@20%)
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO

Marca
* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion a la Norma de Control Interno 406-09 Control de

vehiculos oficiales, en la institucidon muestra un nivel de confianza moderado del 80%,

mientras que el 20% representa un nivel de riesgo bajo.

Realizado por:

AEHQ
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AF Coy, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
&0 NG <
g AUDITORIA INTEGRAL
¢‘H'A’ EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33 - PE
h_{ DEL 01 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013 30/41
PENDIERY
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL
SUBCOMPONENTE: 406-10 "Constatacion Fisica de Existencias de Bienes de larga Duracion™
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
No PREGUNTAS Ref. PIT o Fuente de OBSERVACIONES
verificacion S1 | NO N/A |P A\ %
¢Cuenta la institucion con reglamentacion No se ha establecido
interna  en la cual se definan los un reglamento de
1 |procedimientos para la realizacion de v 10 1 |@ 10%)|control de ,los bienes
constataciones fisicas periédicas de las . %
existencias y bienes de Larga Duracion? de larga duracion.
¢Son emitidos por escrito y formulados No se ha establecido
claramente con la finalidad de que sean un reglamento de
2 |comprendidos facilmente por el personal que v 10 1 |[@ 10%|control de Jlos bienes
participa en el proceso, los procedimientos %
para la toma fisica de los bienes? de larga duracién.
¢Se efectlia constataciones fisicas integrales No se ha efe(?tuado
3 |de las existencias y bienes de larga duracion v 10 1 |@ 109|las constataciones
por lo menos una vez al afio? fisicas de los bienes. ™
¢El personal que interviene en la toma fisica, No se ha efectuado
2 es indepenfiiente de aq_uel que tie_ne a _su v 10 1 |@ 10% las constataciones
cargo el registro y manejo de las existencias . ) *
y bienes de larga duracién? fisicas de los bienes.
. No se ha efectuado
5 (,_Se glabora el act'a_respect_lva unavez que se v 10 1 |® 10% las constataciones
finaliza la toma fisica de bienes? . . *
fisicas de los bienes.
¢Los  resultados  obtenidos  en las
verificaciones fisicas son conciliados con No se ha efectuado
6 |registros contables y las diferencias, son v 10 1 |@ 100|las constataciones
investigadas y registradas en los ajustes fisicas de los bienes. ™
respectivos previa autorizacion?
(En las verificaciones fisicas se identifica los
bienes en mal estado o fuera de uso y No se ha efe(ftuado
7 |proceder de acuerdo a las modalidades de v 10 1 |@ 100%]las constataciones
enajenacion (baja, donacién o remate) seguin fisicas de los bienes. ™
corresponda?
70 7 |@ 10%
NC= 7
= @ 10%
70
PE-RERC 5/9
|re= 100%-13% = @ 9% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion a la Norma de Control Interno 406-10 Constatacion fisica
de existencias de bienes de larga duracion, en la institucion muestra un nivel de

confianza bajo del 10%, mientras que el 87% representa un nivel de riesgo alto.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/03/2015

Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-PE
EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO 31/41
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL
SUBCOMPONENTE: 406-11 "Baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o hurto”
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
No PREGUNTAS Ref. PIT o Fuente de OBSERVACIONES
verificacion st | NO | N/A p Vi %
;Se dieron de baja los bienes que por N‘? se ha_realizado
1 [diversas causas han perdido utilidad para la v 10 7 | 709|baja de bienes que no
entidad? sirven.™
¢Se da de baja bienes por pérdida o v o |NO se ha efectuado
2 destruccion injustificada? 10 9 |@ o0% pérdida de bienes
¢La entidad aplica la sancién administrativa
3 ct.)rrespondlente. al servu’jor. responsable .d,el v 10 9 |l@ g0% No s.e ha efef:tuado
bien dado de baja por pérdida o destruccién perdida de bienes
injustificada?
e Nosetn st
4 » Peralaos, ! v 10 9 |@ 90%|ningln tipo de baja de
observan las disposiciones reglamentarias y .
R . bienes
normativas, vigentes?
¢Se cumple con los procesos administrativos No se han efectuado
5 [que sefialan las disposiciones legales vigentes v 10 9 |@ 90%|ningln tipo de baja de
para proceder a la baja de bienes? bienes
;La Baja de los bienes se lo realiza No se han efectuado
6 |¢ 4 v 10 9 |@ 90%|ningln tipo de baja de
oportunamente? .
bienes
,En el evento que los bienes se pierdan, se No se han efectuado
7 ¢ que ! > € p ’ v 10 9 |@ 90%|ningln tipo de baja de
procede a la denuncia respectiva? .
bienes
ttén contalizados como actvos, por o No se han efectuado
8 . o ' P v 10 9 |@ 90%|ningln tipo de baja de
reunir las condiciones para considerarse .
bienes
como tal?
80| 70|@ 88%
70
NC= = = @ 88%
AC3.4 - PE 5/9
RC= 100%-90% = © 13% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacioén efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma de Control Interno 406-11 Baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o

hurto, se determind un nivel de confianza de 88%, equivalente a alto, mientras que el

10% representa un nivel de riesgo bajo.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 24/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015




N . GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
o g, .
) AUDITORIA INTEGRAL
* ‘I—I°A i EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO AC33 -PE
»‘,m,{’ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 32/41
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERAL
SUBCOMPONENTE: 406-13 "M antenimiento de Bienes de Larga Duracion”
BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT 0 Fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \ %
¢Se disefla y ejecuta programas de
2 |mantenimiento correctivo de los bienes de AC3.7 - PE 27/30 v 10 9 (@ 90%
larga duracién?
¢La entidad contrata a terceros para atender No se evidencia
3 |necesidades de mantenimiento de bienes de v 10 9 |@ 90% .
larga duracién? contratos realizados
¢Dichas contrataciones son justificadas y No se evidencia
4 |fundamentadas por el responsable de la v 10 9 (@ 90% contratos realizados
dependencia que solicita el servicio?
¢Con el fin de conservar en estado 6ptimo de
funci i | ida atil
5 unr.:lonamlento y. p.ro ongar su V|da. atil, se AC3.7 - PE 28/30 v 10 9 |@ 0%
realizan mantenimientos preventivos 'y
correctivos a los bienes de larga duracion?
¢El area administrativa elabora
6 procedimientos que p_errTutan |mp|anta_r los AC3.7 - PE 27/30 v 10 o |@ 0%
programas de mantenimiento de los bienes
de larga duracion?
¢Se establecen los controles necesarios que le . .
ermitan verificar que los programas de No se evidencia los
7 |P - q prog v 10 9 |@ 90%|controles de
mantenimiento se los realice con la mantenimiento
oportunidad y eficiencia?
¢Los bienes de larga duraciéon que posee la
8 |entidad se encuentran en estado dptimo de v 10 9 |@ 90%
funcionamiento?
70| 63|@ 90%
63
NC= — = O 9%
70
AC3.4 - PE 6/9
| RC= 100%-10% = @ 10%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% |MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control

Interno 406-13

Mantenimiento de bienes de larga duracion, en la institucion muestra un nivel de

confianza alto 90%, mientras que el 10% representa un nivel de riesgo bajo.

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 25/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013

COMTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

AC3.3-PE
33/41

SUBCOMPONENTE: 407-03 "Incorporacién del personal

BL1: |[Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
o
N PREGUNTAS verificacion si1 | nO N/A P v % OBSERVACIONES
¢El ingreso de personal a la entidad se No sé ha efgctuado
1 |efectta previa convocatoria, evaluacion y v 10 1 |@ 109|convocatoria para la
seleccion? evaluacién y seleccion
del personal. *
No sé ha
imp lementado
¢Se observan los procesos de reclutamiento procesos de
2 |y select.:ién de personal para la contratacion v 10 1 |@ 10% reclutamiento y
de servidores? seleccion del
personal.*
¢El proceso de seleccion se lo realiza en base )
al conocimiento, experiencia, destrezas de No sé ha efectuado
3 |[los candidatos y cumpliendo con los v 10 1 |@ 109|Proceso de
requisitos del puesto, de tal forma que seleccion.™
garanticen su idoneidad y competencia?
4 ¢El proceso de seleccion se lo realiza a través v 10 1 @ 10% No sé ha realizaqu los
de concurso de méritos y oposicion? concursos de méritos
y oposiciones.*
¢El proceso de seleccion de personal se lo No sé ha efectuado
5 efectua con base a Ilas disposiciones _Iegales, v 10 1 |@ 1006|Procesode
reglamentos y demds normas que existen L x
sobre la materia? seleccion.
¢La informacion sobre el proceso de No sé ha efectuado
6 |seleccion de personal se conserva en la v 10 1 |@ 109%|Proceso de
Unidad de Gestion del Talento Humano? seleccion.™
¢Se conserva la documentacién exigida al No sé ha efectuado
7 |aspirante, en funcién de los requisitos legales v 10 1 |[@ 109|pProcesode
establecidos? seleccion. ™
70 7 19 10%
NC= —/— o 1%
70 AC3.4 - PE 6/9
| RC= 100%-10% = @ 90% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion efectuada a la Norma de Control Interno 407-03

Incorporacion del personal, en la institucion muestra un nivel de confianza Bajo de

10%, mientras que el 90% representa un nivel de riesgo alto.

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 25/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013
OL - GENERALES

AC3.3-PE

34/41

SUBCOMPONENTE: 407-04 "Evaluacion del desempefio

BL1: |[Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Plblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
BL2: |Acuerdo 447 del Ministerio de finanzas
RES PUES TAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
o
N PREGUNTAS verificacion SI | NO | N/A P \Y2 % OBSERVACIONES
¢Se han emitido y difundido las politicas y No se ha establecido
1 |procedimientos para la evaluaciéon del v 10 1 |@ 109%|Politicasy
desempefio? procedimientos. ™
No se ha
¢El proceso de evaluacion de desempefio se imp lementado
2 |formula tomando en consideraciéon la v 10 1 |@ 109|Proceso para la
normativa legal emitida? evaluacion del
desempeﬁo.*
. . No se ha realizado
3 (;Penod_l(,:ameme se reiahza el proceso de v 10 1 |@ 100|proceso de
evaluacién de desempefio del personal? %
seleccion.
¢Se evalta que el rendimiento y La enj(idad no ha
productividad sean iguales o mayores a los pracnca_c’io la
4 |niveles de eficiencia  previamente v 10 1 |@ 10% evalgac_mn de
establecidos para cada funcion, actividad o rendimiento y
tarea? productividadA*
¢La evaluacion de desempefio se efecttia bajo No S,é ha efectuado
5 |criterios técnicos de cantidad, calidad, v 10 1 |[@ 109|ningln tipo de
complejidad y herramientas de trabajo? evaluacion.™
f(;Se _r’eah;a IIa evetl!ugglc()jn de tdzslerT_1(;j)entJ en No sé ha efectuado
g |funcion de las actividades establecidas para v 10 1 |® 10%|ningin tipo de
cada puesto de trabajo y de las asignadas en >
los planes operativos anuales? evaluacion.
¢Los resultados obtenidos de la evaluacion
de desempefio sirven de base para la .
No sé ha efectuado
7 |identificacion de las necesidades de v 10 1 @ 10% ningdn tipo de
capacitaciéon y para efectuar promociones o *
reubicaciones? evaluacion.
70 7 @ 10%
7
NC= 0 = @ 10%
AC3.4 - PE 6/9
| RC= 100%-10% = @ 90% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Inte

rpretacion

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control

Interno 407-04

Evaluacion del desempefio, en la institucion muestra un nivel de confianza Bajo del

10%, mientras que el 90% representa un nivel de riesgo alto, el resultado se debe a que

no se ha emitido y difundido politicas y procedimientos para la evaluacion del

desempefio.

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 26/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

), g DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPBNENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES

AC3.3-PE

35/41

SUBCOMPONENTE: 407-06 "Capacitacion y entrenamiento continuo"

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente di
Ne PREGUNTAS et M7 0 Jushte de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \% %
No se ha
;Existe un plan de capacitacion y aprobado implementado un
1 ¢ - ; ; v 10 | 1 10%
por la méaxima autoridad de la entidad? @ °|plan de
capacitacionesA*
El personal ha
asistido a las
¢Se ha promovido la capacitacion y capacitaciones de
2 |entrenamiento para el personal que labora en AC3.7 - PE 3/30 v 10 5 |@ 50%|pministerio de
la Entidad? Finanzas y
CONAGOPARE. ™
¢La capacitacion se la realiza con la finalidad
3 de actuallza.r If)s conocimientos, obFener un AC3.7 - PE 3/30 v 10 s |@ 80%
mayor rendimiento y elevar la calidad del
trabajo?
4 .Se _de_ts,ermlnan las  necesidades de AC3.7 - PE 3/30 v 10 8 |@ 80%
capacitacion del personal?
¢Las necesidades de capacitacion del
5 |personal, estan relacionadas directamente AC3.7 - PE 3/30 4 10 8 |@ 80%
con el puesto?
¢El plan de capacitacion se elabor6 en base a No existe un plan de
6 |las necesidades de los servidores y v 10 1 |@ 10% L %
servidoras? capacitacion.
¢Se suscribe un contrato- compromiso
7 cuan_df) los servidores 'y se_rvndoras v 10 9 |@ 90% No se re,allza eS(l:IdIOS
participan en programas de estudio en el en el pais o exterior
pais o el exterior?
¢El contrato compromiso determina la
8 obllgaC|or_1 del servidor a !aborar en la entidad v 10 9 |@ 90% No se re,allza estgdlos
por el tiempo establecido en las normas en el pais o exterior
legales pertinentes?
¢Se efectla el seguimiento para asegurar que
9 el pgrsonal que ) r.ecibe capa.citacién, v 10 9 |@ 90% No se re'aliza est%ldios
transmita los conocimientos adquiridos al en el pais o exterior
resto del personal?
90 58 | 64%
58
= = ] 0,
NC % 64%
—AC3.4 - PE 6/9
RC= 100%-52% = () 36% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, en lo referente al

subcomponente Norma 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo, en la institucién

muestra un nivel de confianza moderado del 64%, mientras que el 36%% representa un

nivel de riesgo moderado.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 27/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE
36/41

SUBCOMPONENTE: 407-09 "Asistenciay permanencia del personal”

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
No PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion Sl NO [ N/A P \Y% %
¢Existen procedimientos y mecanismos
1 esFabIec!dos que perrfman control.ar la| AC3.7 - PE 29/30 v 10 9 @ 90%
asistencia y permanencia de los servidores
en el lugar de trabajo?
¢El procedimiento para control de asistencia
se lo desarroll6 en funcion de las necesidades
2 y la naturaleza de la en?ldad, temerﬁo AC3.7 - PE 29/30 v 10 9 @ 90w
presente que los costos de implementacion
no deben exceder los beneficios que se
obtengan?
¢(El control de permanencia en los puestos de
3 |trabajo, durante la jornada laboral estd a AC3.7 - PE 29/30 v 10 9 |@ 90%
cargo de los jefes inmediatos?
¢El control sobre el cumplimiento de las
4 [funciones del puesto asignado esta a cargo de AC3.7 - PE 29/30 v 10 9 |@ 90%
los jefes inmediatos?
40 | 36 |@ 90%
36
= - = 0,
NC 20 @  90%
AC3.4 - PE 6/9
| RC= 100%-90% = 0 10% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma de Control Interno 407-09 Asistencia y permanencia del personal, se determin6

un nivel de confianza de 90%, equivalente a alto, mientras que el 10% representa un

nivel de riesgo bajo.

128

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

30/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:
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s "’4_;,/ GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

B AUDITORIA INTEGRAL AC3.3-PE

N H'A : EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO .

h - DEL 01 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2013 37/41
JEPENDIENT
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL - GENERALES
SUBCOMPONENTE: 407-10 "Informacién actualizada del personal”
BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. PIT of

Ne PREGUNTAS ef. PIT o fuente de OBSERVACIONES

verificacion SI | NO | N/A P \% %

1 <;EX|_sten expedler_'ntes individuales para cada AC3.7 - PE 30/30 v 10 o |@ oo% Existe un exped_lente
servidor de la entidad? para cada trabajador
¢(Existe un control adecuado sobre los No existe un control

2 |expedientes de las servidoras y servidores de v 10 (0 7095 |2decuado de
la entidad? 7 Expedientes.™
¢Los expedientes del personal de la Entidad Existe un expediente

3 |se encuentran debidamente clasificados y AC3.7 - PE 30/30 v 10 @ 80% i .
actualizados? 8 para cada trabajador
¢Los expedientes del personal contienen la
documentacion general, laboral, informacién

4 |sobre el ingreso, capacitacion, evaluaciones, AC3.7 - PE 30/30 v 10 @ 90%
ascensos, promociones y retiro de cada uno
de los servidores? 9

Los expedientes no

5 ¢Se tiene restringido el acceso a estos v 10 ) 7094|tienen acceso

expedientes? . .
7 restringido.
Los expedientes no

6 ¢Se encuentran protegidos los expedientes de v 10 - 700 tienen acceso
cada uno de los funcionarios y funcionarias? ) %

7 restringido.
¢La documentacién que se mantiene en los
. | | X

7 'expedleng’as del personal, permite contar con AC3.7 - PE 30/30 v 10 @ 90%
informacién veraz y oportuna para la toma
de decisiones? 9

70 56 |@ 80%

NC= % . @ 80%

0 —AC3.4 - PE 6/9
| RC= 100%-81% = @ 20% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, en lo referente a
la Norma de Control Interno 407-10 Informacion actualizada del personal, en la
institucion muestra un nivel de confianza alto del 80%, mientras que el 20% representa

un nivel de riesgo bajo.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 30/03/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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', GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

AC3.3-PE
38/41

SUBCOMPONENTE: 500 - 01 "Controles sobre sistema de informacién”

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T of
Ne PREGUNTAS ef. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI [ NO [ N/A P \ %

¢La informacion cuenta con controles La informacién fisica
adecuados para garantizar confiabilidad, se encuentra

1 |seguridad y una clara administracion de los v 10 7 |2 70% susceptible a
niveles de acceso a la informacion y datos . Lok
sensibles? manipulacion.
¢La utilizacion de sistemas automatizados
para procesar la informacion establece

2 control.e’s generales, qe aplicacion y.(?e AC3.7 - PE 830 v 10 9 |@ 0%
operacion que garanticen la proteccion de la
informacién segun su grado de sensibilidad y
confidencialidad?
¢Las servidoras y servidores a cuyo cargo se
encuentre la administracién de los sistemas
de informacién, establecen los controles

3 ) ' R AC3.7 - PE 8/30 v 10 9 |@ 90%
pertinentes para garantizar razonablemente
la calidad de la informacién y de la
comunicacion?

30 25 |@ 83%
NC= % = @ 8%
—AC3.4 - PE 8/9
RC= 100%-20% = @ 171% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

De la evaluacion efectuada al sistema de control interno institucional, relacionado con la

Norma de Control Interno 500-01 Controles sobre sistemas de informacién en la

institucion, se determind un nivel de confianza de 83%, equivalente a alto, mientras que

el 17% representa un nivel de riesgo bajo.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 31/03/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVLAUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

AC3.3-PE

39/41

SUBCOMPONENTE: 500 - 02 "Canales de comunicacion abiertos"”

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ref. P/T o fuente de
0
N PREGUNTAS \erificacion st | no | na p v % OBSERVACIONES
No cuenta con una
¢Existen canales de comunicacion abiertos, pagina web que
que permitan trasladar la informacion de permita F?[Jbl'car la
1 |manera segura, correctay oportunaa los v 10 | 7 |© 70%|informacién que
destinatarios dentro y fuera de la permita estar la
institucién? alcance de todos los
usuarios.™
¢Las politica de comunicacion interna !\10 se ha
permiten la interaccion entre las servidoras y |mp,l(_ementado
2 |servidores, cualquiera sea el rol que v 10 7 |2 70% pol|t|c§s d?,
desempefien, asi como entre las distintas comunicacion
unidades administrativas de la institucion? interna.*
¢Laentidad dispone de canales abiertos de No cuenta con una
comunicacion que permita a los usuarios pégina web que
aportar informacién de gran valor para que permita publicar la
3 [respondaa los cambios en las exigencias y v 10 7 | 709 |informacion que
preferencias de los usuarios, proyectando permita estar a
una imagen positiva? alcance de todos los
usuarios.™
30 21 |2 70%
NC= 2. 70%
B 0 0 AC3.4 - PE 8/9
RC= 100%-80% = () 30%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacioén realizada a la Norma de Control Interno 500-02 Canales

de comunicacion abiertos, en la instituciéon muestra un nivel de confianza moderado del

70%, mientras que el 30% representa un nivel de riesgo bajo.
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AUDITORIA INTEGRAL

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE
40/41

SUBCOMPONENTE: 600 - 01 "Seguimiento continuo o en operacion

BL1: [Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
RESPUESTAS CALIFICACION
Ne PREGUNTAS Ref. PIT o fuente de OBSERVACIONES
verificacion SI | NO | N/A P \% %

¢Efecttian un seguimiento constante del

ambiente interno y externo que les permita

conocer y aplicar medidas oportunas sobre La entidad no realiza
1 |condiciones reales o potenciales que afecten v 10 5 (@ 50% e *

el desarrollo de las actividades seguimientos.

institucionales, la ejecucion de los planes y

el cumplimiento de los objetivos previstos?

¢El seguimiento continuo se aplicaen el

transcurso normal de las operaciones, en las No se ha efectuado
2 . . ) v 10 6 ' 60% . *

actividades habituales de gestion y seguimiento.

supervision?

¢Se observay evalla el funcionamiento de i

los diversos controles, con el fin de No sel ha .rfzalzjza:ia la
4 |determinar la vigencia y a calidad del control L, w |1 lo 0% eva;?r?'lc(:glese 0S

interno y emprender las modificaciones que

sean pertinentes para mantener su establecidos.™

efectividad?

¢El resultado del seguimiento brinda las No se ha realizada la

bases necesarias para el manejo de riesgos, evaluacion de los
4 |actualiza las existentes, aseguray facilita el v 10 1 |@ 10% controles

cump limiento de la normativa aplicable a las %

operaciones propias de la entidad? establecidos.

40 13 D 33%
NC= % = @ 33%
AC3.4 - PE9/9
RC= 100%-33% = @ 68%
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO

Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Del resultado de la evaluacion ejecutada a la Norma de Control Interno 600-01

Seguimiento continuo en operacion, de la institucién muestra un nivel de confianza bajo

del 33%, mientras que el 68% representa un nivel de riesgo moderad, esto se debe a que

no se realiza un seguimiento constante del ambiente interno y externo que les permita

real

izar acciones correctivas.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
DEL 01 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

AC3.3-PE

41/41

SUBCOMPONENTE: 600 - 02 "Evaluacién periodicas"

BL1: |Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y Personas Juridicas de Derecho Privado.
Ref. PIT o fuente de RESPUESTAS CALIFICACION
N° PREGUNTAS verificacion st I no | na P v % OBSERVACIONES
¢La méxima autoridad y servidores que
participan en la conduccion de las labores de
lainstitucién, promueven y establecen una
autoevaluacion periodica de la gestion y el No se han establecido
control interno de la entidad, sobre la base de parametros de
1 |los planes organizacionales y las v 10 3 |@ 30%]|medicion y
disposiciones normativas vigentes, para %
prevenir y corregir cualquier eventual evaluacion.
desviacion que ponga en riesgo el
cumplimiento de los objetivos
institucionales?
¢Las evaluaciones periddicas, responden a la .
, |necesidad de identificar las fortalezas y , w0 | 3 lo % No se ha realizado
debilidades de la entidad respecto al sistema evaluaciones. ™
de control interno?
¢En el caso de las disposiciones, X
recomendaciones y observaciones emitidas No se ha cumplido
por los 6rganos de control, la unidad a la cual con las daci
éstas son dirigidas emprenden de manera recomendaciones
8 efectiva las acciones pertinentes dentro de d 10 3 |@ 30%establecidas porla
los plazos establecidos, considerando que Contralorfa General
éstas son de cumplimiento obligatorio? del Estado.™
No se ha cumplido
¢Laméxima autoridad y los directivos de la con las
entidad, determina las acciones preventivas o recomendaciones
4 |correctivas que conduzcan a solucionar los 4 10 3 (@ 30% establecidas por la
problemas detectados e implantan las Contraloria General
recomendaciones *
del Estado.
40 | 12 |[@ 30%
NC= - - @ 30%
40 —AC3.4 - PE9/9
RC= 100%-30% = @ 70% |
15%-50%
NIVEL DE CONFIANZA (NC) MODERADO 51%-75% | MODERADO| RIESGO DECONTROL (RC)
ALTO 76%-95% BAJO
Marca

* Deficiencias y/o debilidades en los controles establecidos.

Interpretacion

Interno 600-02

Evaluacion periddica de la institucion, se determiné un nivel de confianza bajo 30%,

Del resultado de la evaluacion realizada a la Norma de Control

mientras que el 70% representa un nivel de riesgo moderado, esto se debe a que no se

ha establecido autoevaluacion periodica de gestion.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 02/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Resumen de evaluacion de control interno

Tabla 4 4 Norma de Control Interno 200 Ambiente de Control

RESUMEN DE EVALUACION DERIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 200 "AMBIENTE DE
CONTROL"
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

200-1 Integridad y Valores Eticos PE-EICI 1/41 |2 61%|MODERADO|Z' 39%| MODERADO
200-2 Administracion Estratégica PE-EICI 2/41 [@ 79%| ALTO |@ 21%| BAJO
200-3 Politicas y Practicas del Talento Humano PE-EICI 3/41 |2 60%|MODERADO | 40%| MODERADO
200-4 Estructura Organizativa PE-EICI 4/41 |& 68%|MODERADO | 32%| MODERADO
200-6 Competencia Profesional PE-EICI 5/41 |@ 28%| BAJO |@ 73%| ALTO
200-7 Coordinacién de Acciones Organizacionales PE-EICI 6/41 |@ 80%| ALTO |@ 20%| BAJO
NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA DE 63%| MODERADO | 3796| MODERADO
AMBIENTE DE CONTROL '

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 200
ambiente de control, el 63% muestra un nivel de confianza moderado, mientras que el
37% representa un nivel de riesgo moderado, debido a que la maxima autoridad y los
directivos no establecieran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional, las politicas y practicas necesarios para asegurar una apropiada
planificacion y administracion del talento humano de la institucion, no posee un manual
de organizacion en el cual se deben asignar responsabilidad, acciones y cargo, a la vez
que debe establecer los niveles jerarquicos y funciones para cada uno de los servidoras
y servidores, ademas no existe procedimientos que especifiquen los requerimientos del
personal, el nivel de competencia necesario para los distintos puestos y tareas a

desarrollar en las areas correspondientes.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 03/04/2015

Revisado por: SPITILRCR | Fecha: | 13/04/2015
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Resumen de evaluacion de control interno

AC34 -PE
2/9

Tabla 4 5 Norma de Control Interno 300 Evaluacion de Riesgo

RESUMEN DE EVALUACION DERIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 300

"EVALUACION DEL RIESGO"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
300-01 Identificacion de Riesgos PE-EICI7/41 [@ 10% BAJO |@ 90%| ALTO
300-02 Plan de mitigacién de riesgo| PE-EICI8/41 |3 10% BAJO D 90% ALTO
300-3 Valoracién de los riesgos PE-EICI9/41 @ 10% BAJO @ 90%| ALTO
300-4 Respuesta al Riesgos PE-EICI 10/41 |[@ 25% BAJO D 75% ALTO
NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA D 14% BAJO D 86% ALTO

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 300

Evaluacion de riesgos, el 14% muestra un nivel de confianza bajo, mientras que el 86%

representa un nivel de riesgo alto, el resultado es consecuencia de que la maxima

autoridad no establecié los mecanismos necesarios para identificar, analizar y tratar los

riesgos a los que esta expuesto la institucion, debido a la cual no identificaron los

riesgos que pueden afectar al logro de los objetivos a causa de factores internos o

externos.
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Del 01 de enero al 31de diciembre

Resumen de evaluacion de control interno

Tabla 4 6 Norma de Control Interno 401 Generales

RESUMEN DE EVALUACION DERIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 401
"GENERALES"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

ggllégirizparamon de funciones y rotacién PE-EICI11/41 |@ 82% ALTO @  18% BAJO

401-02 Autorizacion y aprobacion de PE-EICI 12/41 | 68%| MODERADO|  32%| MODERADO
transacciones Yy operaciones

401-03 Supervision PE-EICI 13/41 |@ 22% BAJO |[@ 78%| ALTO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO O 57/%| MODERADO [ 43%| MODERADO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 401
generales, se determind que el 57% muestra un nivel de confianza moderado, mientras
que el 43% representa un nivel de riesgo moderado, debido a que la maxima autoridad
no ha establecido por escrito de las actividades que no le corresponde, ademas los
directivos de la entidad no han establecido procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones, para asegurar que cumplan con normas y regulaciones y medir

la eficiencia y eficacia de los objetivos institucionales.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 03/04/2015

Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 13/04/2015
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Tabla 4 7 Norma de control Interno 403 Administracién Financiera - Tesoreria

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 403
"ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA™
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

iAfn(Jgs:SJiSDetermmaCIon y recaudacion de los PEEICI 1441 |@® 5% ALTO @ 15% BAJO
403-02 Constancia documental de la recaudacion PE-EICI15/41 |& 37% BAJO 0 63% ALTO
403-04 Verificacion de los ingresos PE-EICI116/41 |0 70%|MODERADO|_ 30%|MODERADO
403-07 Conciliaciones Bancarias PE-EICI117/41 |20 72%|MODERADO|_) 28%|MODERADO
403-08 Control previo al pago PE-EICI18/41 |@ 83%| ALTO |@ 17% BAJO
403-09 Pagos a los beneficiarios PE-EICI19/41 |@ 92% ALTO |@ 8% BAJO
403-10 Cumplimiento de obligaciones PE-EICI120/41 |@ 83% ALTO 2 17% BAJO
403-11 Utilizacion de flujo de caja en la PEEICI2U41 |@ 84%| ALTO |@ 16%| BAJO
programacion financiera
403-1? Transferen0|as de fondos por medios PEEICI22/41 |@ 90% ALTO @ 10% BAJO
electrdnicos
NIVEL DE CONFIANZA @ 77%| ALTO (@ 23%| BAJO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 403

Administracién financiera-tesoreria, el 77% muestra un nivel de confianza alto,

mientras que el 23% representa un nivel de riesgo bajo, esto es debido a que la

institucion no posee comprobante de ingreso pre-impreso y pre-numerado, ademas el

servidor responsable no efectua las conciliaciones bancarias.
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Tabla 4 8 Norma de Control Interno 406 Administracién Bienes

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre

AC34 -PE

5/9

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 406
"ADMINIDTRACION FINANCIERA - ADMINISTRACION DE BIENES™
NORMA Ref. P/T NIVEL DE CONFIANZA| NIVEL DE RIESGO

406-02 Planificacion PE-EICI 23/41 |@ 89% ALTO D 11% BAJO
406-03 Contratacion PE-EICI 24/41 |@ 90%| ALTO [@ 10% BAJO
406-04 Almacenamiento y distribucion PE-EICI 25/41 |Z 69%| MODERADO|Z' 31%| MODERADO
406-05 Sistema de Registro PE-EICI 26/41 @ 2% BAJO & 73%| ALTO
406-06 Identificacion y proteccion PE-EICI 27/41 | 75%| MODERADO|Z' 25%| MODERADO
406-08 Uso de los bienes de Larga Duracion PE-EICI 28/41 | 68%|MODERADO|Z' 33%| MODERADO
406-09 Control de vehiculos oficiales PE-EICI 29/41 |@ 80% ALTO D 20% BAJO
406-10 Consta}t’amon Fisica de Existencias de Bienes PE-EICI30/41 |@ 10% BAJO @ 9% ALTO

de larga Duracion

30h61;r1ti Baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo PE-EICI31/41 |@ 88% ALTO @ 13% BAJO
406-13 Mantenimiento de Bienes de Larga Duracion PE-EICI 32/41 |@& 90% ALTO @ 10% BAJO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO ' 68%| MODERADO [} 32%| MODERADO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 406

Administracion financiera-administracion de bienes, se determind que el 68% muestra

un nivel de confianza moderado, mientras que el 32% representa un nivel de riesgo

moderado, debido a que en relacion a almacenamiento y distribucién no son ingresados

fisicamente a través de bodega o almacén, los egresos de bienes de existencia no se

evidencia con las actas de entrega, los registros de los bienes no son adecuados, no

existen registros auxiliares individualizados, ademas no se ha efectuado constatacion

fisica de los bienes de existencia y de larga duracion.
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Tabla 4 9 Norma de Control Interno 407 Administracion de Talento Humano

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 407
"ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO™
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

407-03 Incorporacion del personal PE-EICI33/41 |@ 10% BAJO [@ 90%| ALTO
407-04 Evaluacién del desempefio PE-EICI 34/41 |@ 10% BAJO |[@ 90%| ALTO
407-06 Capacitacién y entrenamiento continuo | PE-EICI35/41 |20 64%|MODERADO |2 36%| MODERADO
407-09 Asistencia y permanencia del personal PE-EICI36/41 |@ 90%| ALTO |@ 10% BAJO
407-10 Informacion actualizada del personal PE-EICI38/41 |@ 80%| ALTO |[@ 20% BAJO
NIVEL DE CONFIANZA Y DE RIESGO (' 51%| MODERADO [} 49%| MODERADO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 407
Administracion de talento humano, el 51% muestra un nivel de confianza moderado,
mientras que el 49% representa un nivel de riesgo moderado, esto es debido a que el
ingreso del personal a la entidad no se efectla previa la convocatoria, evaluacion y
seleccion, en cuanto a la evaluacion de desempefio la maxima autoridad no ha emitido y
difundido las politicas y procedimientos para la evaluacion del desempefio, para la

capacitacion y entrenamiento continuo no se ha elaborado un plan de capacitacion.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 03/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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Resumen de evaluacion de control interno

Tabla 4 10 Norma de Control Interno 400 Actividad de Control

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 400
"ACTIVIDAD DE CONTROL"
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

401 Generales PE-RECR 3/9 |() 57%| MODERADO |_) 43%| MODERADO
403 Administracién Financiera - Tesoreria PE-RECR 4/9 |@ 77% ALTO D 23% BAJO

406 Administracion financiera - Administracion de bienes | PE-RECR 5/9 () 68%| MODERADO | 32%| MODERADO
407 Administracion del Talento Humano PE-RECR 6/9 |_) 51%| MODERADO [’ 49%| MODERADO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO () 63%| MODERADO | 37%| MODERADO

Interpretacion

De la evaluaciéon del sistema de control interno correspondiente a la Norma 400
Administracion de talento humano, se determiné que el 63% muestra un nivel de
confianza moderado, mientras que el 37% representa un nivel de riesgo moderado,
debido a que la méxima autoridad no ha establecido por escrito de las actividades que
no le corresponde, ademé&s los directivos de la entidad no han establecido
procedimientos de supervision de los procesos y operaciones, para asegurar que
cumplan con normas y regulaciones y medir la eficiencia y eficacia de los objetivos
institucionales. Algunos bienes normalizados no fueron adquiridos por catalogo
electrénico, en relacion al almacenamiento y distribucion no son ingresados fisicamente
a través de bodega o almacén, los egresos de bienes de existencia no se evidencia con
las actas de entrega, los registros de los bienes no son adecuados, no existen registros
auxiliares individualizados, ademas no se ha efectuado constatacion fisica de los bienes
de existencia y de larga duracion. El ingreso del personal a la entidad no se efectla
previa la convocatoria, evaluacion y seleccion, en cuanto a la evaluacién de desempefio
la maxima autoridad no ha emitido y difundido las politicas y procedimientos para la
evaluacion del desempefio, para la capacitacion y entrenamiento continuo no se ha

elaborado un plan de capacitacion.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 03/04/2015

Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha; | 13/04/2015
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Resumen de evaluacion de control interno

Tabla 4 11 Normas de Control Interno 500 Informacién y Comunicacion

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 500

"INFORMACION Y COMUNICACION™

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
500-01 Controles sobre sistema de informacion | PE-EICI38/41 |@ 83% ALTO [@ 17% BAJO
500-02 Canales de comunicacion abiertos PE-EICI 39/41 70%| MODERADO | 30%| MODERADO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO @ 77%| ALTO |@ 23%| BAJO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 500

Informacion y comunicacion, el 77%% muestra un nivel de confianza alto, mientras que

el 23% representa un nivel de riesgo bajo, esto es debido a que la maxima autoridad y

los directivos de la entidad no han establecido procedimientos para identificar, capturar

y comunicar informacion pertinente que facilite a los servidoras y servidores cumplir

sus responsabilidades.

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

03/04/2015

Revisado por:
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
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Tabla 4 12 Norma de control Interno 600 Seguimiento

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 600

"SEGUIMIENTO"
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
600-01 Seguimiento continuo o en ) )
., PE-EICI 40/41 |@ 33% BAJO |@ 68%| ALTO
operacion
600-02 Evaluacion periddica PE-EICI 41/41 |@ 30% BAJO D 70%| ALTO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO D 31% BAJO D 69% ALTO

Interpretacion

De la evaluacion del sistema de control interno correspondiente a la Norma 600

Informacion y comunicacién, el 31% muestra un nivel de confianza bajo, mientras que

el 69% representa un nivel de riesgo moderado, esto es debido a que la maxima
autoridad de la entidad no han establecido procedimientos de seguimiento continuo,

evaluacién periddica 0 una combinacion de ambos para asegurar la eficiencia del

sistema de control interno.
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Tabla 4 13 Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo Control

| MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO |

. NIVEL DE RIESGO DE

CODIGO COMPONENTE Ref. PIT CONFIANZA CONTROL
200 Ambiente de control PE-RERC 1/9 ||(_) 63%| MODERADO (") 37%)| MODERADO
300 ||Evaluaciondelriesgo ||PERERC2/9 ||@ 14% BAO _||@ 86%| ALTO |
400 Actividades de control PE-RERC 7/9 ||(_) 63%)| MODERADO| [(_) 37%| MODERADO

500 Informacion y comunicacion PE-RERC 8/9 ||@ 77%| ALTO ||@ 23%| BAJO

600 Seguimiento PE-RERC 9/9 ||@ 31%| BAJO D 69%)| ALTO

CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA
0, 0,
Y RIESGO DE CONTROL DE LA ENTIDAD @50% BAJO @50%|  ALTO

Interpretacion

De acuerdo con los resultados aplicativos utilizado, se ha determinado que el control
interno del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, tiene
un nivel de confianza bajo con un porcentaje de 50% y un nivel de riesgo alto con un
porcentaje de 50%, por lo que resulta importante que se proponga las acciones
pertinentes que permitan reducir el nivel de riesgo en el que se encuentra, a fin de

instaurar un sistema de control interno sélido y confiable.

Las calificaciones de la percepcion sobre los controles internos instaurados en la entidad
auténoma se encuentran en un rango comprendido entre 14% y 77% de nivel de

confianza y entre 23% y 86% de riesgo de control.

Se presentan los componentes de “Ambiente de control”, “Actividades de Control” con
un nivel de riesgo moderado, con porcentaje promedio de 37% mientras que
“Informacioén y comunicacion, presenta un nivel de riesgo Bajo de 23%, y con nivel de
riesgo alto “Evaluacion de riesgo”, “Seguimiento”; con un porcentaje promedio de
(69% y 86%).

Lo anterior es indicativo que la Institucion debe mejorar sustantivamente los
componentes de “Evaluacion de Riesgos”, “Seguimiento”; denotando que existe
oportunidades para consolidar los componentes de “Ambiente de control”, “Actividad

de control” e “informacion y comunicacion”.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 06/04/2015
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 1 Norma de Control Interno 200

Nivel de confianza Ambiente de control

Integridad y
Valores Eticos

Coordinacién de

Acciones Administracion
Organizacionales Estratégica 79%
80%

—=NI|VEL DE CONFIANZA

Politicasy —===NIVEL DE RIESGO
Practicas del
Talento Humano
60%

Competencia
Profesional 28%

Estructura
Organizativa 68%

Fuente: AC3.4 — PE 1/9
Elaborado: Por autor

Interpretacion

Como se presenta en la grafica radar N° 4.1, los resultados de la evaluacion de control
interno del componente Ambiente de Control, con sus respectivos subcomponentes,
apreciandose que el subcomponente “administracion estratégica”, “coordinacion de
acciones organizacionales” tiene un nivel de confianza alto y un nivel de riesgo bajo,
mientras que los subcomponentes “integridad y valores éticos”, “Politicas y practicas de
talento humano”, “estructura organizativa”, tienen la calificacion de moderado con
riesgo de control moderado, en tanto que el subcomponente que requiere mayor

atencion de mejora es de “competencia profesional”, cuya calificacion de riesgo es alto.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
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Revisado por: Fecha: | 13/04/2015

144



e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
S L i AUDITORIA INTEGRAL

DepeRmENT

Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 2 Norma de Control Interno 300

AC3.6 - PE
2/9

Nivel de confianza Evaluacion de riesgo

Identificacion
de Riesgos 10%
100%

Respuesta al

Riesgos 25% mitigacion de

Valoracion de
los riesgos 10%

Plan de ——NIVEL DE CONFIANZA
riesgo 10%  ——NIVEL DE RIESGO

Fuente: AC3.4 —PE 2/9
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.2, los resultados de la evaluacion de control

interno del componente evaluacion de riesgo, apreciandose que los subcomponentes

2 13

“identificacion de riesgos

, “plan de mitigacion de riesgos”, Valoracion de riesgos”,

“respuesta al riesgo” tienen la calificacion de nivel de riesgo bajo, con una calificacion

de riesgo alto, lo anterior es indicativo que la Institucion debe mejorar sustantivamente

el componente.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 07/04/2015
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 3 Norma de Control Interno 401

. Nivel de confianza actividad de control
Separacion de
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== NIVEL DECONFIANZA
= NIVEL DE RIESGO

Autorizacion y

aprobacion de
transacciones y
operaciones 68%

Supervision 22%

Fuente: AC3.4 — PE 3/9
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.3, los resultados de la evaluacion de control
interno del componente actividad de control — generales, apreciandose que el
subcomponente “separacion de funciones y rotacion de labores”, tiene un nivel de
confianza alto por lo tanto se considera como fortaleza, mientras que la “autorizacion y
aprobacion de transacciones y operaciones”, tienen un nivel de confianza moderado, en
tanto que el subcomponente que requiere mayor atencion de mejora es de “supervision”,
cuya calificacion de riesgo es alta que puede influir gravemente en el desarrollo del

proceso y en complimiento de sus objetivos.

AEHQ
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Grafica 4. 4 Norma de Control Interno 403

AC3.6 - PE
4/9
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DR i ——NIVEL DE CONFIANZA
ingresos 85% == N|VEL DE RIESGO
100%

Fuente: AC3.4 — PE 4/9
Elaborado: Por autor

Andlisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.4 , los resultados de la evaluacion de control

interno del componente actividad de control — administracion financiera-tesoreria,

apreciandose que los subcomponentes “Determinacion y recaudacion de los ingresos”,

“Control previo al pago”, “Pagos a los beneficiarios”, “Cumplimiento de obligaciones”,

“utilizacion de flujo de caja en la programacion financiera”, “transferencias de fondos

por medios electronicos”, tienen un nivel de confianza alto, mientras que los

2 13

subcomponentes “verificaciéon de los ingresos”, “conciliaciones bancarias”, tienen un

nivel de confianza moderada y riesgo de control moderado, en tanto el subcomponente

que requiere de mayor atencion de mejora es “constancia documental de recaudacion”,

cuyo riesgo de control es alto.
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 5 Norma de Control Interno 406

Nivel de confianza actividad de control-Administracion
financiera-Administracon financiera
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gl
Duracion 68% ——NIVEL DE RIESGO

Fuente: AC3.4 — PE 5/9
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.5, los resultados de la evaluacion de control
interno del componente actividad de control — administracion financiera-administracion
de bienes, aprecidndose que los subcomponentes “Planificacion”, “Contratacion”,
“control de vehiculos oficiales”, “baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o
hurto”, “mantenimiento de bienes de larga duracion”, tiene un nivel de confianza alto y
riesgo de control bajo, mientras que los subcomponentes “Almacenamiento y
distribucion, “identificacion y proteccion”, “uso de los bienes de larga duracion”, tienen
un nivel de confianza moderado y riesgo de control moderado, en tanto que los
subcomponentes que requieren mayor atenciéon de mejora es ‘“‘sistema de registro”,
“constatacion fisica de existencia de bienes de larga duracion”, cuyas calificaciones de

riesgo de control es alto.

AEHQ
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 6 Norma de Control Interno 407
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riesgo
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permanencia del entrenamiento
personal 90% continuo 64%

Fuente: AC3.4 — PE 6/9
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.6 , los resultados de la evaluacion de control
interno del componente actividad de control — administracion de talento humano,
apreciandose  que los subcomponente “asistencia y permanencia del personal”,
“informacion actualizada del personal”, tiene un nivel de confianza alto y un riesgo de
control bajo, mientras que el subcomponente “capacitacion y entrenamiento continuo”,
tiene un nivel de confianza moderado y riesgo de control moderado, en tanto que el
subcomponente gque requiere mayor atencion de mejora es “incorporacion del personal”,

“evaluacion del desempefio, cuyos riesgo de control es alto.

Realizado

por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisado | ooy reR _

por: Fecha: | 13/04/2015
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Grafica 4. 7 Norma de Control Interno 400
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Fuente: AC3.4. — PE 7/9
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.7, los resultados de la evaluacion de control

interno del componente actividad de control, apreciando que el subcomponente

“administracion financiera- tesoreria”, tiene un nivel de confianza alto, mientras que los

subcomponentes “generales”, “administracion financiera —administracion de bienes”,

“administracion de talento humano” tienen un nivel de confianza moderado, con un

nivel de riesgo moderado.
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Grafica 4. 8 Norma de Control Interno 500-600

AC3.6 - PE
8/9

Controles sobre
sistema de
informacion 83%

Canales de
comunicacion
abiertos 70%

Evaluacion
periddica 30%

Seguimiento
continuo o en
operacion 33%

Nivel de confianza Informacion y comunicacion - Seguimiento

—=NIVEL DE CONFIANZA
= NIVEL DE RIESGO

Fuente: AC3.4 — PE 8-9/9
Elaborado: Por autor

Andlisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.8 , los resultados de la evaluacion de control

interno del componentes actividad de control y seguimiento, apreciandose que el

subcomponente “controles sobre sistema de informacioén”, tienen un nivel de confianza

alto y un nivel de riesgo bajo, en tanto que “Canales de comunicacion abiertos tiene un

nivel de confianza moderado, mientras que los subcomponentes “seguimiento continuo

2% <¢

0 en operacion”, “evaluacion periodica”, tienen un nivel de confianza bajo y un riesgo

de control alto, lo anterior es indicativo que la institucion debe mejorar sustantivamente

aquellos subcomponentes.
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Del 01 de enero al 31 de diciembre

Gréafica 4. 9 Nivel de Confianza de la Institucion
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Fuente: AC3.5 - PE 1/1
Elaborado: Por autor

Analisis

Como se presenta en la grafica radar N° 4.9, los resultados de la evaluacion de control
interno a nivel de cada componente, apreciandose que el componente “informacion y
comunicacion “, tiene un nivel de confianza alto y un nivel de riesgo bajo, mientras que
los componentes “ambiente de control”, actividad de control”, tienen una confianza
moderada, en tanto que los componentes que requieren mayor atencion de mejora son
“evaluacion de riesgo y “seguimiento”, cuyos riesgo de control es alto, riesgo cuya
materializacion influye gravemente en el desarrollo del proceso y complimiento de sus
objetivos, lo anterior es indicativo que la institucién debe mejorar sustantivamente en

los componentes mencionados.
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Anexo de evaluacion de control interno

T

e

1. MISION. v

El Gobiemno Auténomo Descentralizado parroquial, como gobierno auténomo local y alternativo
promueve el desarrollo humano y sostenible de la poblacion Achupallefa; fortaleciendo la entidad,
la organizacion y participacion comunitaria mediante la coordinacion, gestion y negocio con
instituciones pulblicas y privadas nacionales como internacionales para la ejecucion de los
diferentes programas y proyectos enmarcados en la transparencia cuenta con capacidades locales
fortalecidas y empoderadas, que viene incursionando de cada una de la acciones a ejecutarse
dentro desarrollo parroquial vy territorial, contribuyendo en el proceso del Buen Vivir y Soberania
Alimentaria.

2. VISION.

Ser lider en la administracion publica a nivel pais a finales del 2021, la poblacion de Achupallas
contara con nuevas iniciativas productivas de desarrollo, que permita la reactivacion de la
produccion agropecuaria de manera sostenible y sutentable con un incremento duplicado,
conservacion y manejo de los recursos naturales, contar con necesidades basicas satisfechas,
articular en la participacion de propuestas temritoriales y contar con actores locales comprometidos
con el desarrollo y que se empoderen del PDOT mediante la aplicacién y seguimiento continuo.

3. VALORES: Y

» Nuestra union se fundamenta en solidaridad vy el trabajo en equipo.

+ Somos coherentes y persistentes con nuestros principios, objetivas y normativas.

« Actuamos con responsabilidad, optimismo y honestidad en todo momento con actores
locales, con el medio ambiente, comunidad v en los proyectos emprendidos.

» Practicamos lealtad dentro y fuera de la parroquia

* Promovemos el empoderamiento de directivos, lideres/lideresas, socios/as de las
comunidades en las diferentes acciones.

« Participamos activamente por el bienestar y emprendimiento de nuestras comunidades,
parroquia, canton y provincia.

Fuente: Plan de Desarrollo y Organizacion Territorial GAD Parroquia Rural de
Achupallas (p.275)

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 1/42
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL ACHUPALLAS
UNIDAD DE PLANIFICACION
l)ireccjén: Calle 9 dioctlll)l‘c junto a la plain Central Telf.: 033012 516

Achupallas, 08 de Octubre del 2013

INFORME N2047 - UP- 2013

INFORME DEL TALLER RECIBIDO PARA LA FORMACION DE PROMOTORES

CONAGOPARE

IR ;
1.- DATOS INFORMATIVOS: .8 . \ 2o
PARA:  Sr. José Manuel Quinche P, PRESIDENTE DEL GAD ACHUPALLAS e

-
DE: Ing. Paulina Rivera TECNICA DEL GAD (\

2.- ANTECEDENTES \

) ) ) ) ) \_&’\,\ . /cf.
La Parroquia Achupallas, ubicada en el extremo sur-oriental de la Provincia de Ch ;ﬁllxtf\);-o_;?ta/(*ll el
canton Alausi, a 123 K de la ciudad de Riobamba capital de la Provincia, es considerada (‘61110 una de
las parroquias mas importantes del Canton precisamente  por presentar grandes extensiones de
tierra que en su mayoria comprenden zonas de pdramo y territorios que se encuentran ocupados por
cuerpos de agua natural. %
Las acciones de impacto ambiental que han venido afectando en la actualidad al medio ambiente
estan relacionadas directamente con las afecciones al Recurso suelo aliado a 1a falta de conocimiento
que presentan las personas en temas relacionado a conservacidn de nuestros paramos, de tal manera
que actian diariamente realizando actividades daninas tal es el caso de: el ingreso de ganado a los
siénegos, deforestacion de plantas nativas, pastorco en el paramo, ingreso de maquinaria agricola al

paramo, etc,

3.- JUSTIFICACION

A razon de lo anteriormente mencionado y a traves de un convenio ejecutado  entre la Consejo
Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Lcuador y el Ministerio del Ambiente, se desarrolld los
cco talleres dentro de la  Parroquia con el fin de formar y preparar  promotores ambientales
comunitarios que ayuden a fomentar de la educacion ambiental en la cindadania, impulsando de
esta manera actividades que permitan controlar ¢l impacto negativo generado en el medio ambiente
por parte de las personas que desconocen (¢l dano que estan causandc  con el desarrollo de

diferentes actividades dentro de nuestro habitad.

4.- OBJETIVO
o Fortalecer el desarrollo de la gestion ambicntal como parte de la solucion  a problemas de

impacto dentro de la Parroquia Achupallas, Canton Alausi, provincia de Chimborazo

v

AMBIENTALES COMUNITARIOS EN LA PARROQUIA ACHUPALLAS EWN CONVENIO CON L.«‘\( ‘\

\
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL ACHUPALLAS
UNIDAD DE PLANIFICACION ~

Direccion: Calle 9 de octubre junto a la plaza Central 1 elf.. 033012 516

5.- EVENTOS REALIZADOS

Durante el desarrollo de los Eco talleres se trataron temas de vital importancia como:

1. El fromotor ambiental

2. Educar parala Biodiversidad

3. Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
4. Problemas ambientales y calidad de vida

5. Educacion Ambiental comunitaria en la practica,

Estas capacitaciones se levaron a cabo cada 8 dias, con la participacion de 30 personas, 15 en la
comunidad de totoras vy 15 en la matriz de la parroguia Achupallas, siendo los responsables de cada

uno de ellos los sefiores vocales del GAD Parroguial  Mesias Bonifaz y Andreés Caguana

respectivamente.

[i% DETALLE DE GASTOS
con el fin de llevar a cabo con éxito y basados en las contrapartes enmarcadas en el convenio de doto
de refrigerios a los participantes del curso de formacion de promotores ambientales, mismo que se

detalla continuacidn:

CANTIDAD | DETALLE

’| C.UNIT | C. 1‘u'u\|,—|

| .80 | 248,40 |
i |
1

Almuerzos

248,420

Estens walares mo nchogea 1V

7.- RECOMENDACION

Una vez realizado con éxito las capacitaciones a los jévenes participantes tanto en  la parroquia

Achupallas asi como en la comunidad de Totaras, se recomienda la cancelacian de los bienes recibidos.
Es todoe cuanto puedo informar para los fines pertinentes.

€ el - x = -
Ing. Pauli fm Rivéra Sr. Andres Caguana Sr.Mesias Bonifpz
TECNICA DE PLANIFICACION VOCAL GADPR-A VOCAL GADPR -A

Arentamente

< -
i , /! 3
Sr. Jousé Ml;rfnui‘l Quigche Peliza

Aprobado por:
PRESIDENTE DEL GAD I’ﬂI{ElD/Q JIAL ACHUPALLAS,

Marca
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INSTRUCCION

p4
EXPERIENCIA V

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PRIMARIA |SECUNDARIA |suPERIOR TITULO s NO OBSERVACION
proceso gobermante
602355919 | Qinchi Piliza José Manual Presidente v Bachiller en ciencias v
sociales
proceso de asesoria y apoyo
No tiene experiencia
603166059 [Sinchi Tenensaray Manuel Secretario-Tesorero v Bachiller en ciencias de v en contabilidad
la educacion gubernamental o cargos
similares.
proceso operativo
603152570 [Rivera Rivera Angela Paulina Técnica de palnificacion Ing. Administracion de v
empresas
604581793 [Moina Cajilema Carmita Gissela Ayudante administrativo v Bac_hlller en clencias v No tiene exp_er_lenma en
sociales cargos similares
Bachiller en ciencias personal recién
604228221 [Ortiz Caisaguano David Isaias Bodegero v Administrativas v
. . Graduado
mencén contabilidad
601659022 [Ortega Cajilema Segundo José Chofer de la Camioneta ;;fr;:'a de conducir
602242356 |Ortega Cajilema Manuel Jesus Operador de la Galleneta ;:frgla de conducir
proceso sectorial
604011197 [Bonifas Miranda Manuel Mesias Vocal v Bac_h|ller €n ciencias v
sociales
600922561 |Guaman Ortega Andres Maria Vocal v
601348519 [Quishpi Tenesaca Segundo Vocal Bac.hlller en clencias
sociales
602068017 [Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal Bac_h|||er en ciencias
sociales
Marca
v’ Verificado, ver documento AC3.3 — PE 4/41
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
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Responsabilidades de los servidores v°

Art. 68.- Atribuciones de los vocales de la junta parroquial rural.- Los vocales de la
junta parroquial rural tienen las siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial
rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

¢) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cadigo y la ley;
Vs

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
parroquial rural.

Art. 70.- Atribuciones del presidente o presidenta de la junta parroquial rural.- Le
corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural:

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo
cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del érgano legislativo y de
fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
autonomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el
marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacién ciudadana y de otros actores del sector pablico y la sociedad; para lo
cual presidira las sesiones del consejo parroquial de planificacion y promovera la
constitucién de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucion vy la ley;

Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 4/41
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NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS
DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO
PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS [/

ESTRUCTURA DEL CODIGO

El cadigo de las Normas de Control Interno tendra cinco caracteres numericos:

Los tres primeros, conforman el primer campo v representan el grupo y subgrupo, asi
“200 AMBIENTE DE CONTROL”

Los dos ultimos caracteres, constituyen el segundo campo y sefalan el titulo de la
norma:

*200-01 Integridad y valores éticos.”

100 NORMAS GENERALES
100-01 Control Interno

El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y
tendra como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control.

El control interno es un proceso integral aplicado por la maxima autoridad, la direccion
y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el logro de
los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos. Constituyen
componentes del control interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las
actividades de control, los sistemas de informacion y comunicacion y el seguimiento.

El control interno esta orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico vy
administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad vy
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, asi como la adopcién de
medidas oportunas para corregir las deficiencias de control.

100-02 Obijetivos del control interno

El control interno de las entidades, organismo del sector publico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar
la mision institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes
objetivos:

— Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios
éticos y de transparencia.

— Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.

— Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar
bienes y servicios publicos de calidad.

— Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

Marca

v
6/41

Verificado, ver documento AC3.3 — PE
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PARROQUIAL RURAL DE N
Vale N*
GOBIERNO AUTONOMO PARROQUIAL RURAL DE 28 e el 2013
Sr. Tesorero (a). Sirvace entregar de Caja
LA CANTIDAD DE: ¥ RECIENTOS NU
POR CONCEPTO DE
AGO PORA LA COMPRA DE IMPRESORA A REPRESNTANTES MUNDIALES
CONCARGO A LA PARTIDA N°
Del presupuesto vigente
Marca
v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 12/41
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
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207 BANCO CefIRAL DEL ECUADOR

"'\ I

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE IDEN T JCADOR DE USUARIO Y TARJETA DE
COORDENADAS (e-SP) PARA EL ACCESO AL SISTEMA DE PAGOS
INTERBANCARIOS DEL SEC YTOR PUBLICO SPI- $FP
Y COMPROMISO DE USO

Yo, MANUEL SINCHI TENENSARAY, poitador de la Cédula de Ciudadania No
0603166059 y en calidad de firma autorizada para MOVILIZAR fondos desde la(s)
cuenta(s) corriente(s) No(s) 79220280, que mantiene en el Banco Central del Ecuador,
recibo a mi entera satisfaccion el identificador de usuario, la clave de acceso y la tarjeta
de coordenadas e-SP que me identifica como usuario autorizado para el acceso al
gistema de Pagos Interbancarios del Sector Publico SPI-SP, por lo que suscribo la
presente Acta-Compromiso, por la que declaro conocer y aceplar que:

‘V El Sistema de Autenticacion vigente permile el ingreso de los usuarios a los
servicios electronicos del Banco Cential del Ecuador, especificamente al Sistema
SPI-SP.

2. El esquema tecnoldgico y de seguridad implementado por el Barco Central del
Ecuador es para la tramitacion de pagos de la Institucion,

3. El Identificador de Usuario, la clave de acceso y la combinacion de lres
coordenadas de la Tarjeta e-SP, consliluyen la Gnica informacion necesaria para
acceder al Sistema SPI-SP a través de Internet.

4. El Identificador de Usuario provisto por el Banco Ceniral del Ecuador y que no sea
electronicamente repudiado al ingresar al Sistema, causara lodos los efectos
legales respecto de las transacciones que con éste se realicen.

5. La Tarjeta de Coordenadas e-SP es para mi uso personal e intransferible, y su
utilizacion es de mi exclusiva responsabilidad frente al Banco Central del Ecuador

y lerceros.

6. Me hago responsable de guardar estricta confidencialidad de los datos que me
identifican para acceder al Sistema SPI-SP, asi como sobre los documentos e
informaciones relacionados con el Sistema SPI-SP que llegare a conocer.

7. Me comprometo a no divulgar, revelar ni alterar la informacidn confidencial,
procedimientos, formatos, y demas aspeclos técnicos y administrativos derivados
del envio del detalle de pagos, aun después que haya terminado mi relacion
laboral con la Institucion a la cual me pertenezco.

8. Me obligo a mantener un prolijo cuidado a fin de evitar actos dolosos que puedan
causar perjuicio respecto al envio del detalle de pagos de la Institucion a la que
me pertenezco.

9. El envio del detalle de pagos se efectuara por expresa instruccion de la entidad a
la cual me pertenezco. K

10. En caso de pérdida, olvido, destruccion o sustraccion del ldentificador de Usuario,
clave de acceso y/o Tarjeta de Coordenadas e-SP, me obligo a comunicar al
Banco Central del Ecuador de manera inmediata, dentro del horario de atencion al
ni1hlico.

B L e

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 12/41

Realizadopor: | AEHQ | Fecha: | 07/04/2015
Revisado por: SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015

161




e, GAD PARROQUIAL RURAL DE AC
F‘A} AUDITORIA ittt R
‘ INTEGRA 1
fisl L 0/30

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

v/ publico.

11. Seré responsable de las consecuencias administrativas, civiles, penales y demas
establecidas en la Ley, por la pérdida, olvido, destruccion o sustraccion del
Identificador de Usuario, clave de acceso ylo Tarjeta de Coordenadas e-SP que se
me ha asignado, asi como por las que se deriven del uso indebido del identificador
de usuario, clave de acceso ylo Tarjeta de Coordenadas e-SP.

12. Reconozco que el Banco Central del Ecuador no sera responsable por el uso del
Identificador de Usuario, clave de acceso y/o Tarjeta de Coordenadas e-SP hasta

antes del momento de la notificac on de la peérdida,

sustraccion del identificador de usuario, clave de acceso

olvidc, deslruccion ©

ylo Tarjela de

Coordenadas e-SP, mediante comunicacion escrita en la que debera constar la

recepcion por parte del Banco Central del Ecuador.

13. Cumplir los horarios y demas procedinuentos eslablecidos para el efecto.

14. Me obligo a suministrar la informacion que la autoridad judicial o administrativa
competente solicite sobre los detalles e pagos cursados a través del SPI-SP.

15. Es de mi responsabilidad dar cumplinuento a las recomendaciones de seguridad
publicadas en la pagina web del Banco Gentral del Ecuador en la opcion Servicios
Bancarios —» Sistema Nacional de Pagos— Enlace por Red Publica— Sistema

a la realizacion de

Nacional de Pagos — “Control de Acceso”, previa
transacciones en el Sistema SPI-SP.

16. Conozco las responsabilidades que sobre sigilo bancario aplican sobre la

informacion a la que puedo acceder a raves del uso de la clave de acceso y/o
Tarjeta de Coordenadas e-SP, entregada por el Banco Central del Ecuador.
17. Me comprometo a reconocer ante un Notario Pablico del Cantor Quito, mi firma y

rabrica puesta al pie de este documento

Ratificandome en el contenido del presente instrumento, lo suscribo 2n Quito, a 17 de

Diciembre del2013.
f
/ 4

7/

/1
FIRMA DEL USUARIO |

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 12/41
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/03/2013 AL : 311122013

FECHA  DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo :  111.03.01.000.00
Cuenta : BANCO CENTRAL { ** IP ACHUPALLAS *= )79220024 SALDO ANTERIOR = 1,773.79
MAR-01 | DOCINTERNO : ) P/R PAGOD DE COMISION BANCARIA & BANCO CENTRAL DE ECUADOR 127 F 3.60 1,770.19
MAR-01 [ DOCINTERNO :) p'r pago de remuneracion z Iz tacnica del gad, del mes de febraro s 128 F J09.20 1,060.99
contabilizz en mes de marze por que 2l momento de subir la contabilidzd 2l sistema no s= ha
fijado la diferenciz entre |z contabilidad =y 2| estado de cuenta, existiendo una diferenciz en &
mes de febrera, y 5= registra en mes de marzo con fecha primers de marze parz su cuadre
contzblz a Paulina Rivera
MAR-04 [ DOC INTERNO : ) P/R PAGO DE PRESTAMO QUIROGRAFARIO DEL SECRETARIO DELGADDEL 129 F 12.78 1,048.21
MES DE FEBRERC AL IESS
MAR-04 (DOCINTERNO : ) PR PAGO DEL PRESTAMO AL BANCO DEL ESTADO 130 F 1,048.21 0.00
MAR-04 [ DOC INTERNO :) P/R CUOTA DE MARZO 2013 131 F 21,646.33 21,646.33
MAR-04 | DOC INTERNO : ) P/R PAGOD DEL CREDITO AL BANCO DEL ESTADD 132 F 1,180.70 20,465.63
MAR-10 [ DOC INTERNO :) p/R PAGOD DE CONSUMO DE TELEFONO EN LA OFICINA DEL GAD 133 F 5.94 20,458.69
ACHURALLAS ACNT
MAR-11 (DOCINTERNO :) P/R PAGD CINCO X MIL A CONTRALORIA 134 F 103.60 20,355.09
MAR-11 (DOCINTERNO : ] R/R PAGD CINCO ¥ MIL A CONTRALORIA 135 F 103.60 20,251.49
MAR-11 [ DOC INTERNO :) P/R APORTE AL CONSORCIC DE JUNTAS PARROQUIALES DE CHIMBORAZO 136 F 432.93 19,818.56
MAR-11 | DOC INTERNO : ) P/R APORTE DE MARZO 2013 A CUNAJUPARE 137 F 216.46 15,602.10
MAR-12 ( DOCINTERNO : ) P/R PAGO AL IESS 138 F 1,305.82 18,296.28
MAR-14 ( DOC INTERNC : ) P/R PAGO DE CONSUMO DE INTERMET DEL GAD A CNT-EP 139 F 32.50 18,263.78
MAR-15 ([ DOC F 1.91 18,261.87

MAR-1%
MAR-1%

MAR-1%
MAR-1%

MAR-1%
MAR-1%
MAR-1%

MAR-1%
MAR-1%

Marca

NTRO A CARMEN MERA

INTERNO : ) P/R PAGD DE COMISION BA
WA e

[ DOC INTERNO : ) P/R PAGOD DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERO DEL LOCAL DE

142 F

,nsﬁ?

[ DOC INTERNO : ) P/R PAGC DE COMPRA DE MATERIALES PARA LA OFICINA A COGECOMSA 143 F 82.77 17,983.10
[ DOC INTERNC : ) P/R PAGD POR LA COMPRA DE MATERIALES PARA EL GAD VARIOS 144 F 56.39 17,526.71
TRABAJDS A LUIS MARROQUIN
[ DOC INTERNO ¢ j P/R PAGO POR LA COMPRA DE MATERIALES DE ASEQ PARA EL AREA SE 145 F 574.05 17,352.66
MANTENIMIENT O DE ESPACIO PUBLICOA A LUTS MARROQUIN
[ DOC INTERNO : ) P/R PAGO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULD DEL GAD A MARY 146 F 176.62 17,176.04
VALDIVIEZOr
[ DOC INTERNC : ) P/R PAGC DE MANTENIMIENTD DE VEHICULD A MARY VALDIVIEZO 147 F 76e3.69 16,412.35
[ DOC INTERNC : ) P/R PAGO DE COMPRA DE MATERIALES DE ASED A ANA RUIZ 148 F 21.39 16,350.96
[ DOC INTERNO : ) P/R DE COMPRA DE COMBUSTIBLE PARA EL GAD A SINDICATO DE 149 F 250,10 16,140.86
CHOFERES
[ DOC INTERNO : ) P/R PAGC DE ARRIENDO DE GARAJE A INES ZEA 150 F 19.60 16,121.26
[ DOC INTERNO ¢ J p;"R PAGD DE LIMPIEZA DE TANQUE DE POS0 SEFTICO DE ACHUPALLAS 151 F 182.88 15,933.38
v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 17- 18/41
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Eecha: | 13/04/2015
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v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 19/41

Nota

v" Transferencias a través de SP y cuentas bancarias de los beneficiarios.
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ACTA DE ENTREEA — RECEPCION v/
COMPR#A POR CATALOGO ELECTRONICO
ORDEN Di COMPR#A CM-2013-JUNT & PARROQULAL ACHUPALLAS-1 69887
n Alausi a los 25 dias del mes de Febrero del 2013, comparecen a la firma de la
presente ACTA DE ENTREGA RECEPCION de la adquisicion de los materiales de
oficina que se encuentran publicados en el CATALOGO ELECTRONICO JUNTX
PARROQUIAL ACHUPALLAS con orden de compra
o  CM-2013-JUNTA PARROQUIAL ACHUPALLAS- 169887
» Manuel Sinchi en representacion JUNT & PARROQUIAL ACHUPALLAS segun el
documento habilitante adjunto y

e Ing. Bolivar Lozada en representacion de la COMPANIA GENERAL DE
COMERCIO COGECOMSA S.A. segun el documento habilitante adjunto.
Quienes, en cumplimiento del inciso final del articulo 43 del Reglamento General de la
| OSNGP. suscriben la presente ACTA DE ENTREGA-RECEPCION de los siguientes:

| PRODUCTO - | CANTIDAD | PRECIO | % TOTAL

' ARCHIVADOR TAMARO OFICIO LOMO 8CMS ]
COLORES UNIDAD

| GRAPADORA NORMAL METALICA UNIDAD

MARCADOR PERMANENTE PUNTA GRUESA |
UNIDAD

CLIPS MARIPOSA (CAJA X 25 U) UNIDAD o

EF@D@AM 9810 UNIDAD i i

Se deja constancia que los (bienes o servicios) que se reciben cumplen con las
caracteristicas técnicas seflaladas en el Catalogo Electronico del portal
www.compraspublicas.qov.ec; ademas, se recibe la Garantia Técnica correspondiente
(u otra Garantia, de ser el caso).

JUNTA PARR?’QUL‘\L ACHUPALLAS COGIECOMSA S.A.
\
Al 7

o

Ing. Bolivar Lozada

Manuel Sinchi ENTREGUE CONFORME

RECIBI CONFORME

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 20/41
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FloBR TURMTRG POR Raas F BRCL g enos e

BRIPERAVIT O PEFICTY 3 FlAaMCTAMIEMTE LT BT
| PLUIOE B3 FREFUPULYTARIOS

| pig b CUPNTLS POE TR AR [ F.1124
DRI O PRESUPUESTRRTDS

1Al THRTAS PRGER 1M ST 5= A A

i FLUBME HETOS [ETEED)
L S F——— e —
| Y ARFALTOMES Wi FREGUSUBSTARIAS
I DT 7 (SR TR LB
AKTITTROS [ RO
DERTISITOS CF TEAEADS a6
WARIACIOMES HETAS -PLAE.41

—— e o — ——

LE-LII'-"ER!'II'].'I' O DEFICIT BRUTO . .-11.-5_3_3-33

A
AMECFL SIS BT ® Rl B e TP Y
R DEHTE DE AIMTA TESRIEG

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 21/41

AEHQ

Realizado por: Fecha:

07/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha:

13/04/2015
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AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AC3.7 - PE
16/30

BANCO CENTRAL DEL mrmn/ Fecha de Peesese : DL-HAR-3013 2324
EETADG DE CUENTR
Del ©2-01-2013 Al 02-28-2013
CTA. CIE. ¢ TIZ30044 GAD PQ ASEUPALLAS (ALATSI) MONEDAI DOLARES TR-TRANEFERERCIAS
DIRECCION 5 SALDO A¥T.: $,%23.58
FE HOWA GET B, W DOCUNEN. REPEREFCIA TERITGS CEEDITOR ERLTO0 COTRACUER T -
01702 15:37 QU1 [13E8]] O§I45F BLE toRiSi4n servicios ¥.60 2,924, %4 700 TRANEFERENCIAS AUTORATICR

020103 TRARSFER , CORRIERTES-OTRDS
oba: POR 1 ESTADS GENERARCION FPDF CORRESPONDIENTE A ENEROD/2013 SEGUN REG, UE DIRECTORIO 012-98

94/03 o8-03 Qut QBI85 1784719 Obligaglpnes Pakronales IB93 1,134,357 B, 7RO

020103 TRANSFER.CORRIENTES-UTROS
Fecha de Recaudacion: 04/02/201%
Obaz: CERITOS ART.74 LEY CE $B3. S0CIAL

0493 13:06 QUT [k 2] 1734718 ubhaac.io"e; Patrorales IESS 51.53 8,738,

20103 TRAKSFER, CORRIEWTES-OTRCS
Fecha 9o Recaudacion: 94¢63/2413
Cbs: DEBITCS ART,T4 LEY DE SEG. SOCTAL

pE/D2 15:48 QUI 147451 §482377 Transferencias Sector Piblice a tr 739,56 8,007,

040101 GASTC CORRIENTE-SUELICE
Fecha de Recowdpeion: 05/02/2013
bg: RFECTACION SFI-SF CORTE:3

05/02 16:48 QUI 147453 £4823TT Tronsferencias Sector Pablico a Tr .z 7.6%5.
EAl

£A010Z GAETD CORRIENTE-COMPRA BT
Fagha de Recaudacian: 03/02/2013
Doc: AFECTRCION SPT-3F OORTE:)

05/02 15:56 QUI 148104 93901 ECE comisifn 22rvigios 0.7 7,635,
0201

03 TRAKSFER._CCRRIERTES«CTROS
Pecha de Recaudacion: DS/42/0013
dbe: COMISTON TRAMSFERENCIA 237 CORTE:l

08703 10:37 QUT 162908 5451243 Recaudagifn - Impusstos 15.00 7,678,
ALl CUEHTOS

11 BES
Feeha de Recaudacion: 08/02/2013
Cbe: RECAUTACION OE TMEUBSTOS SRI

EBSOZ 18137 QUI 1625909 §491243 Recaudacidn - Impuestos 24.00 7,555,

491011 DESCUERTDS
Fecha de Regaudagicn: 0270273913
abs: RECAUDACICH DE [MPUESTOS BRI

13/02 16:45 QOI 171824 $40§522 Transferencias Segtor Pdblico a tr £0.00 T EOG.

CADL02 GRSTO CORRIERTE-OOMBRA RITNE
Fecha de Regaudaplon: 13/02/2013
Cbe: AFECTRCION 5F1-8F CIRTE:3

a1

1ESS TEG.MAC, RECAUTACICN HRCT

48 IESS TES.MAC. RECRUDACION NAZI
52 BCE - QUITS - SISTEMA DE BAGOS
@0 BCE - QUITY - SISTEMA CF BRGNS
10 BCE = QUITO - STSTEMA DE PAODE
10 cou &F SRT « 3FT - IMPUBSTOS §
16 CoU COF 3RI - SPI - IMPUESTCE E
10 BCE - OUITC « ELETEMA OE PRGOS

Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 22/41

Nota

Fagina 1

v" El estado de cuenta es verificada en la pagina del Banco Central del Ecuador,

impreso al fin de mes para realizar las respectivas conciliaciones.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 13/04/2015
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?, v( GAD PARROQUIAL R’URAL DE ACHUPALLAS AC37 . PE
‘M H.A }"’ AUDITORIA INTEGRAL 17/30
M Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacién de control interno

Plan Anual de Contrataciéon v

Entidad: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOD PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Afio de 2013

Adqguisicion:

Valor $ 163,119.8700

Asignado:
Partida T. T. Fondo Tipo de Tipode Cat. N - u.

LTz Pres. HEE Compra Régimen BID Presupuesto Producto Electrénico (FITERITICETS) [DERETRELT e Medida Ll T 5T
84.01.04 Mo c1

1 44421.01.1 Bien MO Aplica MO Adguisicion de maquinaria 1.00 Unidad 29,445.0000 29,446.00 P
75.01.05 Mo

2 83990.00.1 Servicio MO iz NO Consultoria 1.00 Unidad 17,000.0000 17,000.00 C1
73.15.15 No

3 62111.00.1 Bien MO Aplica MO Adguisicion de semillas 1.00 Unidad 14,000.0000 14,000.00 cz2
73.15.12 No

4 02112.00.1 Bien MO afies MO Adguisicion de ovinos 60.00 Unidad 160.0000 9,600.00 c1

Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 23/41

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 07/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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38140.19.1

44321.00.1

38993.00.1

38993.00.1

38912.01.3

651175.00.1

61175.00.1

61175.00.1

61175.00.1
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Bien

Bien

Bien

Bien

Bien

Bien

Bien

Bien
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MO

MO

NO

NO

NO

MO

MO

MO

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

Plan Anual de contratacién v~

o MO Pizarran
Aplica

L= MO Menajes de cocina
Aplica

I“Jo . MO Escoba
Aplica

Mo

i MO Trapeador
M

.0 . NO Toners
Aplica

Mo

Frlie MO Detergente
Mo nO Jabsén
Aplica

Mo

(i MO Franela

I‘:lo . MO Cloro
Aplica

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 23/41
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1,000.00

500.00

15.00

15.00

12.00

12.00

AC3.7 -PE
18/30

Unidad 1.0000 1,000.00 c2

Unidad 1.0000 S00.00 c2

Unidad 3.5000 36.75 c1

Unidad 5.0000 75.00 C1

Unidad 20.0000 100.00 E; c2

Unidad 15.0000 225.00 c1

Unidad 1.3000 18.00 C1

Unidad 1.5000 18.00 Cc1

Unidad 2.5000 15.00 c1
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha; | 13/04/2015




S, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
§ <I'|A % AC3.7 - PE
o el ’ AUDITORIA INTEGRAL 19/30
et Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacion de control interno
Prueba sustantiva del registro de los proveedores en el RUP
Bisqueda de Proveedores
RUC: [os03001413001
Razan Social: |Lara Granizo Luis Angel Maturaleza: Persona Matural ¥
CPC - Cadigo Ii CPC - Palabra I
Categoria (Mivel 5): Clave a buscar:
Provincia: .. Todas v Cantdn: Mo hay datos ¥
Proveedores a buscar..
Num | Ruc | Razon Social [ Nombre Comercial || CPC | Categoria Provincia | Canton
1 "0603001413001" Lara Graniza Luis Angel GLOBAL OFFICE 45220 MAQUINAS DIGITALES PORTA CHIMBORAZO RIOBAMBA
2 "0603001413001" Lara Graniza Luis Angel GLOBAL OFFICE 47331 MICROFONOS Y SUS SOPORTE CHIMBORAZO RIOBAMBA
3 "0603001413001" Lara Graniza Luis Angel GLOBAL OFFICE 45290 PARTES, PIEZAS ¥ ACCESOR CHIMBORAZO RIOBAMBA
4 "0603001413001" Lara Graniza Luis Angel GLOBAL OFFICE 87330 SERVICIOS DE INSTALACION CHIMBORAZO RIOBAMBA
Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 23/41

Los proveedores que fueron revisados estan registrados en el RUP.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacién de control interno

AC3.7 -PE
20/30

Tipo de Contratacion:

| Subasta Inversa Electrénica

*

Que tipo de contratacidn es el proceso: Licitacién, Subasta Inversa o
Publicacion u otro.

Estado del Proceso:

| ToDoS

v

Seleccione el Estado en que se encuentren los procesos interesados.

Cédigo del Proceso: [

Ingrese el codigo del proceso a buscar, ej: INCOP-SI-001

Por Fechas de Publicacion

Desde: 2013-01-01

| Hasta: 2013-12-31

Seleccione el Periodo de |a fecha de Publicacidn del Proceso.
(Periodo valido 6 meses antes y 15 dias después de |a fecha de publicacian)

Para una busgueda mas

Buscar en gooale

Esta opcidn permite buscar informacion e inclusive documentos gque se
encuentren en el Portal. Para acceder puede ingresar en el campo "Palabras

avanzada:
claves" lo que necesita buscar y clic en el enlace.
%r Li|mj|:;al'

Codigo Entidad Contratante Objeto del Proceso Estado del Proceso Provincia/Cantén Presup_ue_sto e Fech_a de_' Opciones

Total(sin iva) Publicacion
GAD-PR-ACH- GOBIERNC AUTOMOMO DESCENTRALIZADO WERIFICACION DE PRODUCCION NACIONAL Desierta CHIMBORAZO / $91,500.00 2013-12-10
VPMN-003-2 PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ALAUST 12:00:00
SIE-GAD-PA- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Adguisicién de MATERIALES DE CONSTRUCCION Desierta CHIMBORAZO / $13,400.00 2013-12-09
07-2013 PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ALAUST 17:00:00
SIE-GAD-PA- GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO ADQUISICION MATERIALES DE CONSTRUCCION Desierta CHIMBORAZO / $13,400.00 2013-11-27
06-2013 PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ALAUST 11:00:00
SIE-GAD-ACH- GOBIERNO AUTOMNOMO DESCEMTRALIZADO ADQUISICION DE UNA VOLQUETA DE 8 METROS CUBICOS Desierta CHIMBORAZO / $91,500.00 2013-11-25
005-2013 PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ALAUST 13:00:00
SIE-GAD-PA- GOBIERMNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOD ADQUISICION E SEMILLAS DE PASTO DE CALIDAD para las Adjudicado - Registro CHIMBORAZO / $5,600.00 2013-09-05
04-2013 PARRIQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS comunidades de Contratos ALAUST 11:00:00
Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 24/41

Nota

v Los procesos de contratacion se efectuaron a través de subasta inversa electronica y Menor cuantfa.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015




Sabado 6 de Junio del 2015 09:16

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacion de control interno

Sistema Oficial de Contratacién Publica

GOB
X | LAREP!
Er o

IERND NACIONAL DE
UBLICA DEL ECUADOR

AC3.7 -PE
21/30

[ Ingresar al Sistema ]

»Informaciéon Proceso Contratacién
FLUIO DE PROCESO

Aceptacion Proveedor

Preguntas, Respuestas y Aclaraciones

En Curso Calificacién de Participantes Por Adjudicar

v
_I Descripcidn | Fechas | Productos Parametros de Calificacidn Respuesta de Aceptacidn | Archivos
F

Wer Preguntas /6 Aclaraciones

Adjudicado - Registro de Contratos

MCBS-GAD-PA-001-2013

Wer Invitaciones
Documentos Anexos

Ver Resultados de Menor Cuantia

Contrato Suscrito entre las partes

Descripcién del Archivo

Descargar Archivo

-

contrato

Archivo para enviar una Propuesta en el proceso

Descripcién del Archivo

Descargar Archivo

AC3.3- PE 24/41 I

OFERTA

-
-

Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 24/41

Nota

v Ingreso de la informacidn relevante al portal de compras publicas.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTALIZADO

PARROQUIAL RURAL DI ACHUP ALI

AS

AC3.7 - PE
22/30

ACTA DE ENTREGA Y RECEMCION ENTRE GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

COMUNIDAD DE SHAGLAY

RURAL DE ACHUPALLAS Y LA

p
En la Comunidad de Shaglay, a los catorce dias del mes de diciembre del dos mil doce
comparecen: ¢l Senor José Manuel Quinchi P ¢n su calidad de presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, y por otra el Seaora Maria
Mercedes Malan Namiiia en su calidad de Presidenta de la comunidad de Shaglay,

Quienes, en cumplimiento del 67 de Codigo Orgénico Territorial,

Autonomia y

Descentralizacién, suscriben la presente ACTA DE ENTREGA-RECE PCION de los
siguientes bienes:

196 | UNIDAD | ALFANJIA 5*4CM EUCALIPTO
280 |UNIDAD | TABLA DUELA MACHIBRADA 10CM
I 38 | UNIDAD [ VIGA MADERA 5.00M
45 | PLANCHA | TRIPLEX 04MM C 2.44*1.22
1 |UNIDAD | PUERTA MADERA L-MDF M-T 80-90*1.9M ENVEJ
2 | CANECA | LATEX CANECA BLANCO H. EXE ECO. _
70 | LIBRA CLAVO MAD 4 PLG. 25KG. IDEAL 6C 3
15 | LIBRA CLAVO MAD 1/2PLG. 10KG. IDEAL 18C -
10 | ROLLO MALLA TUMBADO 2.21*0.61M 100U IDEAL
1 | ROLLO MANGUERA N 1/2 PLG. P ROJA
7 4 | UNIDAD [TOMA 2S C COOPER USA S PLACA POL
2| ROLLO CABLE SOLIDO 12 INCABLE
1|ROLLO MANGUERA N 1/2 PLG. P ROJA
4 |UNIDAD [ TOMA 2S C COOPER USA S PLACA POL
2 |ROLLO CABLE SOLIDO 12 INCABLE
| 4 |UNIDAD [ BROCHA SPLG. PINTA AMARILLA
£ 2 |UNIDAD [RODILLO FELPA EL SUPER BLANCO 8PLG.
15 |UNIDAD | TABLA MONTE 2.40M ENCOFRADO B
~ 60 |QQ CEMENTO GRIS CHIMBORAZO TIPO 1P HIDRAULICO
1 | CANECA | RESAFLEX CANECA CONDOR
7 | LIBRA CLAVO MAD 3 PLG. 25KG. IDEAL 6C o
20 | LIBRA CLAVO MAD 2 PLG. 25KG. IDEAL 6C
10 | LIJA DELGADAS T 1
- 5| LIUAS GRUESAS |
20 | LIBRA CLAVO MAD 5 PLG. 25KG. IDEAL 6C

Para constancia de lo actuado, lirmas las partes en un original y dos copias.

ENTREGA CONFORME

T RECIBE CONFORMI!
- . ~ N N 1

£ o AN
«:7-_—-—;——-——7— =z

José Manuel Quinchi P

PRESIDENTE DE GAD-PA

Marca

Sra. Maria Mercedes l\lul wm N

C.C.of.4¢.% BNt et v sapnra s

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 25/41

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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o s GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC3.7 - PE
d i & AUDITORIA INTEGRAL 23/30
M Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacion de control interno
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31/12/2013
“FECHA DETALLE # T DEBE _HABER GSALDO
[Cédign: 151.38.04.000.00 v ]
Cuenta : MATERIALES DE OFICINA SALDO ANTERIOR : 0.00
FEE-19 [ DOC INTERNGC : ) PR PAGOD PARA LOS LIBRETINES DE LAS RETENCIOMES PARA PROYECTO 8% F 51.52 51.52
DE INVERSION A ROGA CELLEY
MAR-19 [ DOC INTERNGC : ) PR PAGO DE COMPRA DE MATERIALES PARA LA OFICINA A COGECOMSA 143 F F7.07 128.59
MAR-19 [ DOC INTER KO & ) P/R PAGD POR L& COMPRA DE MATERIALES PARA EL GAD VARIOS 144 F 52.51 181.10
TRABAIOS A LUIS MARRCQUIN
ABR-Z0 [ DoC Il'!TERND H ) P/R COMPRA DE LOS MATERILAES DE OFICINA POR CATALOGO 231 F 143.87 324,97
ELECTROMIA PARA EL GAD A CODVXOPAPER CIA
MAY-30 [ DOC INTER KO & ) P/R PAGD POR L& COMPRA DE MATERIALES DE OFICINA A LUIS 306 F 75.75 400.72
MARROQUIAN
AGD-28 [ DOC INTER KO & ) P/R PAGD POR L& COMPRA DE MATERIALES PARA LA OFICINA A LUIS 524 F 113.51 514.23
MARROQUIN
DIC-30 [ DOC INTERNGO : ) Acumulacion de Costos de las Cuentas del Grupo 151 del Ejercicio 2013 775 1] 514.23 0.00
TOTALES PARA : 151.38.04.000.00 214,23 214.23 0.00

JOSE MAMUEL QUINCHI PELIZ

PRESIDENTE DE JUNTA TESCORERO

Marca
v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 26/41

Nota

MANUEL SINCHI TEMENSARAY

v" Registro directamente en cuentas de gastos los bienes de existencia que no

pertenezcan a activos fijos

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

07/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AR
SR\ AC3.7 - PE
l;:“/) AUDITORIA INTEGRAL 24130
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacion de control interno
CANTIDAD  DESCRIPCION COLOR CODIGO -
1 ~ Computadora HP de mesa __ Negro 141-01.04.gad.0001
1 Monitor HP Negro o 141-01.04.gad.0001
i CPU HP - Negro ~ 141-01.04.gad.0001
- | Teclado HP _ Negro | 141-01.04.9ad.0001
1 ] Mouse HP ~_ Negro 141 01.04.gad.0001
1 ! Impresora S Samsun _ Blanco | 141-01 _gad 0003
1] Mesa de computo metalico  Negro | 141.01.02.gad.0003 |
58 | Televisor LCD | Negro i 141_91,9§79ad 0005 _
(. ~ DVD Sony e | Negro | 141-01.05.gad.0004
1 ] Perfora_dofrg, B | Negro 1 141.01.03.gad.0006 |
1 ___ Grapadora ~_ Negro | 141. 141.01.03.gad.( 0006
1 ‘Archivador mixto B | Café 1 141.01.02.gad. 0017 |
4 Anaquel metalico ~ Negro | 141.01.02.gad.( 0018 o
1 Anaquelmetalico | Negro _’J 41.01.02.gad.0018
3 Sillas metalicas | Verdes 141.01.02.gad.0008-
B - [ 1 000&-0009 :
1 Silla simple madera | Bbiodr '~ 141.01.02.9ad.0007
i Sello de la secretaria Azl | 141 .01.03.9gad.0015 |
i . Des engrapadora____ | Negro , | 141.01.08.gad. 0008
1 Teléfono huawel w&grg, ~ 1141.01.03.gad.0010
2 | Parlantes de  de co _puto _ Gris ' 141.01.07.9ad.0013
1 | Regulador de corriente de T Blanco , 141.01.07.9ad.0004
- computo I I
= Tijera R ) Verde e A -
1 B Tacho de basura - | Verde 141 .01.03.gad.0005
Sello de la secretaria ' Negro | Printer S- 827 | 141.01.02.GAD. 000‘7
Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 27/41
Nota

v Verificacion de los c6digos de los bienes en una parte visible del mismo.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

Revisado por: SPJT/LRCR

Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

OALIANZ A

COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
... desde 1982 -———

AC3.7 - PE
25/30

1AANZA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S. /. denominada en adelante "La Companiia”

e P oE i

" de una parte y

e otra quien(es) mas adelante se designa(n) con el nombre del "Asegurado” ylo “Contratante” y mediante el pago de

la prima corvespondiente, convienen ¢
aprobadas pov la Superintendencia de Bancos mediante Resolucion No. 125828

del 22/11/1982

Particulares o Especiales que constan en el mismo, tenicndo prelacion las tiltimas sobre las primeras.

SEGURO pE-PIDELIDAD /

MONEDA:

| SUMA ASEGURADA: USS

DOLARES

roLIza No: 07D~ 0011757 | VIGENCIA DIE CONTRATO

: | DESDE EL 4 de Enero 2013
| RENOVACION No.:

4 de Enero 2014

1 ANO

| | HASTA EL
25.400,00 [ |
||

PLAZO:

ASEGURADO: JUNTA PARROQUIAL ACHUPALLAS
RUC/CEDULA ID.: 0660827410001
| DIRECCION: 9 DE OCTUBRE — FRENTE PLAZA CENTRAL
| CIUDAD: RIOBAMBA
CONTRATANTE:  JUNTA PARROQUIAL ACHUPALLAS
RUC/CEDULA ID.: 0660827410001 3
DIRECCION: 9 DE OCTUBRE — FRENTE PLAZA CEENTRAL ACHUPALLAS

ClUDAD:

|= OBIETO ASEGURADO: SEGUN CONDICIONES PARTICULARES

ORIGINAL

DIRECCION DE COBRANZA:

9 DE OCTUBRE — FRENTE PLAZA CENTRAL ACHUPALLAS
RIOBAMBA

m celebrar el presente contrato de seguro, sujeto a la Condiciones Generales
__ylas

A LAS 12H00

A LAS 12HO0 |
|

CLAUSULAS QUE INTEGRAN ESTE CONTRATO: Prime 3300, 240
T, Super Bances 1456

Derechas Emision f.00 |

SEGUN CONDICIONES PARTICULARES Contrib.Seg. Social Camp. a5 |
i T 44,33

TOTAL USS - 385,74 |

o s - . !

SEITA.

FORMA DE PAGO:

AL CONTADO

D it
5

TRt v
P

el §3 de Noviembre del 200

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 27/41

Nota

v Verificacion de contratos de péliza de seguro.

© fapresente cardtla duica de la poliza de segure fue aprobode por o Supesintendencia de fancos con Resolucion Nim. SBS—INS—2002- 355 |

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 07/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por:

Fecha: | 13/04/2015
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S, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC3.7 - PE
( ) AUDITORIA INTEGRAL 26/30
E Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

AUTORIZACION VEHICULAR N° 0022 - 2013 v/

DE: José Manuel Quinchi Peliza
PRESIDENTE DE GAD-ACHUPALLAS

PARA Ortega Caglema Segundo José
CHOFER DEL GAD-ACHUPALLAS

|

ASUNTOS: Autonizacion de salvo conducto

FECHA: 09 de marzo 2013

Por la autonzacdn del St Presidente de GAD-ACHUPALLAS, para los fines
legales consiguientes, sirvase condudir la camioneta MAZDA BT-50BCD 4X4
STD CRD 25 FL WLAT 1191890 8 LFUNYOWRBMOO1676 PLOMO M.
103747, de propiedad de GADPR — Achupallas el dia 9 de marzo del presente
afio en curso, desde GAD de la parroquia Rural de Achupallas a la ciudad de
Riobamba y viceversa, para subir los documentos al sistema de SERCOP el
tesorero

NOTA: este documento servira como salvo conducto, para los fines legales
consiguientes, pidiendo a la autondad competente se brinde las facilidades
necesarias

Por la atencidén que se sirva dar a la presente anticipo mis debidos
agradecimientos.

Atentamente,

. SO0 NG A% TONCWO
R SESCENIRALRADO DF LA
A patROOOA Of aCmuPar LAl

P RE S-al)li_NCl(\i

Marca
v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 28/41

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 07/04/2015

SPITILRCR | Eecha: | 13/04/2015

Revisado por:
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73.04.04
42 36114.03.1
73.04.04
43 12010.00.1
73.04.04
44 43943.10.1
73.04.04
45 456510.02.1
73.04.04
45 87141.00.1
73.02.04
47 32300.00.1
73.02.02
48 73112.00.1
Marca

Bien

Bien

Bien

Bien

Servicio

Servicio

Servicio

NO

NO

NO

MO

MO

NO

NO

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacion de control interno

No

Aplica NO Llantas

I“Jo. MO Aceite

Aplica

Mo .

Aplica MO Amortiguadores

N .

‘D- NO Meblineros

Aplica

te NO Mantenimiente de vehicul
Aol antenimiento de vehiculo y maguinaria /
No S L. L.

P MO Edician, Impresidn y reproduccion
Aplica

No

Aplica MO Transporte fletes

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 32/41

Nota

v" Revision de programacion de mantenimiento vehicular

179

AC3.7 - PE
2730

4.00 Unidad 220.0000 880.00 Cc3
12.00 Unidad 50.0000 600.00 E; c2
4.00 Unidad 80.0000 320.00 c1
2.00 Unidad 50.0000  100.00 c1
24.00 Unidad 120.8300 2,899.92 v E; e
2.00 Unidad i,000.0000 2,000.00 C1C3
16.00 Unidad 60.0000 960.00 E; =
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha; | 13/04/2015




g;"f-"\ g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
) AUDITORIA INTEGRAL 28/30

“ AC3.7 -PE

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Anexo de evaluacidn de control interno

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
ACHUPALLAS

ACHUPALLAY - ALAUSE - CHENIBORAZO
Direccién: 9 de Octubre Junto o la Plaza Ceniral Teléfono 033 012 516

INFORME DE MANTENIMIIENTO DELVEHICULOY
NOMBRE: Segundo Ortega
CARGO: Chofer del GAD Achupallas
LUGAR: Achupallas
FECHA: 20 de junio de 2013

ANTECEDENTES.- El Gobierno Parroquial de Achupallas ha visto la necesidad de contar
con una camioneta, para poder trabajar con las comunidades,ya que las mismas son
muy dispersas. Cada dia tenemos gue recorrer a las comunidades fiscalizando  los
rabajos que se realizan, para hacer reuniones, antregado las obras que realizan en
lodas las comunidades, realizado gestiones en lzs diferentes instituciones publicas y
privadas.

JUSTIFICACIONES.- como chofer de GAD- Pnrr-.)q-uial me pr}t'l;ﬂlu a poney. en  sw
cansideracian el siguiente informe: el dia 15 de junio de 2013 se realizd el
mantenimiente de la camioneta, realizando asigunos cambios y reparaciones |
imismas gue a continuacidn las detallo. UN /T DEL EMBRAGUE PLATO DISCO Y
LULIVIAN MAS UN SENSOR ANGULO, UM JUEGS LE PASTILLAS BOSCH, DOS G MES
or ACEITE 15W40 ¥ UN FILTRO DE ACE!ITE. MAS CUATRO BALANCIOS, UNA
ALINEACION, UN MANO DE OBRA (BAJADA DE LA CAJA DE EMBRAGUE ¥ COLOCADA
OE SENSOR), UN CAMBIO DE PASTILLA ¥ UN LABADO DEL VEHICULO, las memas que
asienten a un valor total de $ 1398,65.

ias

OBIETIVO .- Demostrar mediante el presente informe gue la camioneta de GAD
Parroguial hizo satisfactoriamente el mantenim:enio carrespondiente y estad listo para
sepuir trabajando.

AMEXO.. las facturzs de los mantenimientoas oue haciends a un valor total de
1398,65, para que autorice el pago a gquien correspornda.

Atentamente,

Sr S(—!f‘,i'l‘ﬂdi‘_—
CHOFER DE DAG- ACHY

- treAft) PRESIDENTE]
IPALLAS neisning O A=

3 X e W A
e e 1A G

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 32/41

Nota

v’ Revision de informe de mantenimiento de vehiculos.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 13/04/2015
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g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
< A } AUDITORIA INTEGRAL AC3.7-PE
) o 29/30
T Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacion de control interno
Registro de asistencia diario de los servidores v’
;f/:-ﬁ —/,/‘ II/U/ LI &
A7 A =z Sz T /
7 Frd ]’/ > C ’ ,‘/- Se
b= uzlkse
/ =Y R
» _ Khe ¢ rzbse
A = 7 L = P
MIERC O S 7 4 C 42 )7 3¢
" VIS _v/ — | - }.;-,7
I RNES :/, oz F ReE
~NE S = = I o
t ‘ : - '/ ’ //’«
Marca

v' Verificado, ver documento AC3.3 — PE 36/41
Nota

v" Revision de los registro de asistencia los servidores.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 07/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 13/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

§0\0'~ “*iiz,? AC3.7 - PE
: -:-A g AUDITORIA INTEGRAL 30/30
Mooty - .
ke Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Anexo de evaluacién de control interno
Cédula analitica de los expedientes de los servidores 4
. EXPEDIENTES INDIVIDUALES |[DOCUMENTACION|DOCUMENTACION
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SI NO GENERAL LABORAL
proceso gobermante
602355919 |Qinchi Piliza José Manual Presidente v v v
proceso de asesoria y apoyo
603166059 |Sinchi Tenensaray Manuel Secretario- Tesorero v v v
proceso operativo
603152570 |Rivera Rivera Angela Paulina Técnica de palnificacion v v v
604581793 [Moina Cajilema Carmita Gissela Ayudante administrativo v v v
604228221 |Ortiz Caisaguano David lIsaias Bodegero v v v
601659022 |Ortega Cajilema Segundo José Chofer de la Camioneta v v v
602242356 |Ortega Cajilema Manuel Jesus Operador de la Galleneta v v v
proceso sectorial

604011197 [Bonifas Miranda Manuel Mesias Vocal v v v
600922561 |Guaman Ortega Andres Maria Vocal v v v
601348519 [Quishpi Tenesaca Segundo Vocal v v v
602068017 [Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal v v v

Marca

v" Verificado, ver documento AC3.3 — PE 37/41
Realizado por: AEHQ Fecha: | 07/04/2015
Revisadopor: | SPIT/LRCR | pecha: | 13/04/2015
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

412 AUDITORIA FINANCIERA AC4
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente AC4.1
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@, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS PGA1
-l:"* y AUDITORIA INTEGRAL 1/1
] A-{ - .
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Programa de Auditoria Banco Central del Ecuador
objetivos:

1. Verificar la razonabilidad de los saldos de la cuenta.

2. Comprobar gue todas las transacciones efectuadas por la Institucion, se

encuentren registradas.

Ne DESCRIPCION Rer:PT | SLAB | FECHA
1 | Determine la muestra de auditoria. AC4.1.1 AEHQ | 13/04/2015
5 Solicite estado de cuenta y auxiliar de AC4.1.2 AEHO | 13/04/2015
bancos y realice una cédula sumaria Al/l
Realizar una cédula analitica, cotejando ACA13
3 |al informacién del auxiliar de Bancos y S AEHQ | 13/04/2015
Al1/8
estados de cuentas
Elabore la conciliacion bancaria de AC4.1.4
4 cada uno de los meses auditados A2 1/4 AEHQ | 14/04/2015
5 Verlflgue auxiliar de bancos y cédula AC4.1.5 AEHO | 14/04/2015
sumaria A3 1/7
verifique estado de cuenta y cédula AC4.1.6
6 sumaria A4 1/13 AEHQ | 14/04/2015
Realice hoja de hallazgos con las AC4.4
! novedades encontradas H/H1 1/2 AEHQ | 20/04/2015
Elabore asientos de ajuste y/o de AC4.5
8 reclasificacion AA/R 1/1 AEHQ | 20/04/2015
Realizado por: AEHQ Fecha: | 08/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | pochg;
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ACA11
‘A H.A ' AUDITORIA INTEGRAL 1/1
Determinacién de la muestra de auditoria

Banco Central del Ecuador Cuenta corriente
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta Banco Central
del Ecuador Cuenta Corriente, que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi
como el nivel de experiencia y capacidad profesional del equipo auditor, se llegd a
conclusion, que la muestra a examinar se determinara mediante un muestro no

estadistico basado en criterio profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, en el periodo comprendido entre el 01 de
enero y al 31 de diciembre de 2013, se ha seleccionado cuatro meses con un saldo y

movimientos mayores.

A continuacion se detalla los meses a ser auditado:

MESES A SER AUDITADO
Marzo 2013
Junio 2013
Octubre 2013
Diciembre 2013

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 13/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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. , GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL AC4.1.2
z“H.A'?i Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 Al
}e 2 Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula sumaria
. AJUSTE Y . -
SALDO SEGUN CONTABILIDAD RECLASIEICACION SALDO SEGUN AUDITORIA
Meses Ref. P/T sald . Saldo segun sald . Saldo segun
aauii??frun Estado de Cuenta | DEBE HABER aauii?iezgrun Estado de Cuenta
BCE BCE
AC4.1.5
Marzo A3 1/8 - 2/8 9.122,06 9.122,06 9.122,06 9.122,06
AC4.1.5
Junio A3 3/8 - 4/8 15.365,29 15.365,29 15.365,29 15.365,29
AC4.1.5
Septiembre | A3 5/8 - 6/8 67.544,14 67.544,14 67.544,14 67.544,14
AC4.1.5
Diciembre | A37/8 - 8/8 60.981,27 60.981,27 60.981,27 60.981,27

Nota

El resultado de las pruebas de auditoria aplicadas permitieron concluir que el saldo de la cuenta del Banco Central del Ecuador, fueron

presentados razonablemente, por lo que no ha sido necesario realizar asientos de ajuste y/o reclasificacion.
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Realizado por:

AEHQ Fecha:

13/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR | Fecha:

22/04/2015




\No\"‘h ; GAD PARROQUIAL I?\"URAL DE ACHUPALLAS ACAL3
fgﬁ.Af» AUDITORIA INTEGRAL AL 1/8
»‘/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2(_)13
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula analitica - marzo
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
Saldo inicial 1.773,79 1.064,59
01/03/2013 3,60 3,60
01/03/2013 709,20
04/03/2013 12,78 12,78
04/03/2013 1.048,21 1.048,21
04/03/2013 21.646,33
04/03/2013 1.180,70 1.180,70
10/03/2013 6,94
10/03/2013 21.646,33
11/03/2013 103,60 103,60
11/03/2013 103,60 103,60
11/03/2013 432,93 432,93
11/03/2013 216,46 216,46
12/03/2013 1.305,82 1.305,82
14/03/2013 32,50 46,78
14/03/2013 0,30
15/03/2013 1,91 1,91
19/03/2013 196,00 2.568,49
19/03/2013 82,77 1,10
19/03/2013 56,39
19/03/2013 574,05
19/03/2013 176,62
19/03/2013 763,69
19/03/2013 21,39
19/03/2013 250,10
19/03/2013 19,60
19/03/2013 182,88
19/03/2013 245,00
22/03/2013 385,41 750,00
22/03/2013 50,00 702,18
22/03/2013 700,00 0,50
AEHQ Fecha: | 13/04/2015
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Realizado por:

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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AD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

uH.Af"% AUDITORIA INTEGRAL NPT
F-—-” Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2(_)13
OIS Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula analitica - Marzo
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
22/03/2013 205,92
22/03/2013 109,85
25/03/2013 7,34
26/03/2013 709,20 5.593,26
26/03/2013 158,35 2,00
26/03/2013 366,58 485,36
26/03/2013 34,45
26/03/2013 49,15
26/03/2013 467,90
26/03/2013 34,45
26/03/2013 366,58
26/03/2013 34,45
26/03/2013 366,58
26/03/2013 282,91
26/03/2013 310,28
26/03/2013 281,91
26/03/2013 112,46
26/03/2013 1.196,78
26/03/2013 336,87
26/03/2013 1,90
26/03/2013 2,00
SUMA 2. 23.420,12 2. 14.298,06 2. 14.074,22 2. 23.196,28
SALDO ¥1 9.122,06 ¥2 9.122,06
Marcas

¥1 Cotejado con auxiliar de banco, ver AC4.1.5-A3 1/7 — 2/7
¥2 Cotejado con estado de cuenta, ver AC4.1.6-A4 1/13 — 3/13

2. Totalizado

Notas

¥ Auditoria revisé el auxiliar de bancos y el estado de cuenta del Banco Central de
Ecuador del mes de marzo de 2013, comparando asi los saldos correctos entre estos
documentos.
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AEHQ

Realizado por: Fecha: | 13/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015




w, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
e A' AUDITORIA ||\|T_E_GRAL AACE;
\_/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula Analitica - Junio
VALOR SEGUN VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
Saldo inicial 5641,81 5641,81
03/06/2013 12,78 2163,94
03/06/2013 230,00 12,78
03/06/2013 124,71 354,71
03/06/2013 2163,94 0,40
03/06/2013 3,60
11/06/2013 4,10 21646,33
11/06/2013 65,02 65,02
11/06/2013 49,00 0,10
11/06/2013 60,00 60,00
11/06/2013 49,00
11/06/2013 0,20
11/06/2013 216,46 216,46
11/06/2013 432,93 432,93
12/06/2013 103,60 103,60
20/06/2013 79,20 2059,28
20/06/2013 19,60 261,36
20/06/2013 162,56 0,30
20/06/2013 0,50
20/06/2013 21646,33
20/06/2013 2059,28
21/06/2013 347,47 347,47
21/06/2013 0,10
25/06/2013 246,37 246,37
26/06/2013 48,12 0,10
26/06/2013 3800,00 5600,63
26/06/2013 1149,20 0,60
26/06/2013 181,64
AEHQ Fecha: | 13/04/2015
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Realizado por:

Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 22/04/2015




o w_k.‘,% GAD PARROQUIAL I?\"URAL DE ACHUPALLAS ACAL3
(% A' AUDITORIA INTEGRAL AL 4/8
h-—-’-’ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2(_)13
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula analitica - Junio
26/06/2013 421,67
28/06/2013 1395 2667,36
28/06/2013 0,90 1395
28/06/2013 2667,36 0,10
SUMA 2 29347,42| X 13982,13| X 13982,13| X 2934742
SALDO ¥1 15365,29 ¥2 365,29
Marcas

¥1 Cotejado con documento, ver AC4.1.5-A3 3/7
¥2 Cotejado con documento, ver AC4.1.6-A4/13 — 6/13

2. Totalizado
Notas

¥ Auditoria revisé el auxiliar de bancos y el estado de cuenta del Banco Central del
Ecuador de junio 2013, comparando asi los saldos correctos entre estos documentos.

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 13/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 22/04/2015
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g“"‘ m_% GAD PARROQUIAL I?\"URAL DE ACHUPALLAS ACA13
g‘H.A'é AUDITORIA INTEGRAL A15/8
»‘-—-” Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2(_)13
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula analitica - Septiembre
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
Saldo inicial 26.557,75 26.557,75
02/09/2013 366,58 366,58
02/09/2013 0,10
02/09/2013 3,60
02/09/2013
03/09/2013 230,00
03/09/2013 156,70
03/09/2013 1.618,43 1.618,43
03/09/2013 97,36 97,36
03/09/2013 386,70
03/09/2013 0,50
04/09/2013 60,00 60,00
04/09/2013 4,30 0,10
05/09/2013 466,12 466,12
05/09/2013 932,24 932,24
05/09/2013 46.612,00 46.612,00
11/09/2013 103,60 103,60
12/09/2103 258,07 258,07
12/09/2103 516,15 516,15
12/09/2103 25.807,48 25.807,48
19/09/2013 100,00 1.889,60
19/09/2013 288,83 885,67
19/09/2013 178,20 0,90
19/09/2013 100,00 139,04
19/09/2013 19,60
19/09/2013 60,00
19/09/2013 166,60
19/09/2013 1.723,00
19/09/2013 0,90
23/09/2013 50,00 50,00
23/09/2013 4.504,47 5.386,87
23/09/2013 882,40 0,30
AEHQ Fecha: | 13/04/2015
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Realizado por:

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015




o 3 GAD PARROQUIAL I?\"URAL DE ACHUPALLAS AC413

AUDITORIA INTEGRAL

’ ‘&'A'» Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 ALOE

e Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula Analitica - Septiembre
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO

24/09/2013 10.074,12 139,04

24/09/2013 0,50 0,20

26/09/2013 510,28 510,28

26/09/2013 0,10

27/09/2013 2.667,36 2.667,36

30/09/2013 450,75 5.156,74

30/09/2013 842,18 1,40

30/09/2013 158,35

30/09/2013 79,45

30/09/2013 620,55

30/09/2013 79,45

30/09/2013 620,55

30/09/2013 620,55

30/09/2013 79,45

30/09/2013 310,28

30/09/2013 398,93

30/09/2013 354,60

30/09/2013 79,45

30/09/2013 462,20

30/09/2013 1,50

SUMA 2. 98.977,23 2. 31.294,05 2. 21.498,01 2. 99.116,27
SALDO ¥1 67.683,18 ¥2  77.618,26
Marcas

¥1 Cotejado con documento, ver AC4.1.5-A3 4/7 — 5/7
¥2 Cotejado con documento, ver AC4.1.6-A4 7/13 — 10/13

2. Totalizado

Notas

¥ Auditoria reviso el auxiliar de bancos y el estado de cuenta del Banco Central del
Ecuador de septiembre 2013, comparando asi los saldos correctos entre estos

documentos.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 13/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

22/04/2015

Fecha:




Qow » GAD PARROQUIAL R’URAL DE ACHUPALLAS AC413
,.I-I.Af? AUDITORIA INTEGRAL AL 7/8
‘,/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
e Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula Analitica - Diciembre
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
Saldo inicial 74.726,51 74.726,51
02/12/2013 3,60
03/12/2013 2.163,74 2.163,74
03/12/2013 122,86 122,86
04/12/2013 69,78 69,78
04/12/2013 882,00
04/12/2013 13.025,31 13.938,59
04/12/2013 31,28 0,40
10/12/2013 230,00 197,00
10/12/2013 195,47 1.019,83
10/12/2013 594,36 0,30
10/12/2013 4,30 0,25
10/12/2013 197,00
12/12/2013 258,07
13/12/2013 374,99 219,98
13/12/2013 950,00 147,76
13/12/2013 700,00 25.807,48
13/12/2013 495,00 6.222,19
13/12/2013 700,00 1,10
13/12/2013 700,00 258,07
13/12/2013 116,60 516,15
13/12/2013 350,00 7.008,71
13/12/2013 400,00
13/12/2013 1.319,00
13/12/2013 219,98
13/12/2013 747,76
13/12/2013 25.807,48
13/12/2013 516,15
13/12/2013 116,60
23/12/2013 450,75 1,50
23/12/2013 842,18
23/12/2013 620,55
23/12/2013 58,31
AEHQ Fecha: | 13/04/2015

194

Realizado por:
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Revisado por:
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o w_% GAD PARROQUIAL R’URAL DE ACHUPALLAS ACA13
E‘H.A'é AUDITORIA INTEGRAL Al 8/8
}* N Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2913
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Cédula analitica - Diciembre
. VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA VALOR SEGUN AUXILIAR CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITO
23/12/2013 535,97
23/12/2013 49,56
23/12/2013 489,19
23/12/2013 58,31
23/12/2013 1.773,00
23/12/2013 58,31
23/12/2013 620,55
23/12/2013 620,55
23/12/2013 310,28
23/12/2013 354,60
23/12/2013 166,60
23/12/2013 1,35
24/12/2013 252,37 881,70
24/12/2013 2.157,98 3.506,86
26/12/2013 50,00 0,80
26/12/2013 25,00 2.667,95
26/12/2013 921,51
26/12/2013 881,70
26/12/2013 2.667,95
26/12/2013 100,00
30/12/2013 5,90 3,60
SUMA 2 100.533,99 2 39.552,72 2 39.552,72| X 100.533,99
SALDO | ¥1  60.981,27 ¥2 60.981,27
Marcas

¥1 Cotejado con documento, ver AC4.1.5-A3 6/7 — 717
¥2 Cotejado con documento, ver AC4.1.6-A4 11/13 — 13/13

2. Totalizado

Notas

¥ Auditoria reviso el auxiliar de bancos y el estado de cuenta del Banco Central del
Ecuador de diciembre 2013, comparando asi los saldos correctos entre estos

documentos.
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o o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
ﬂHoA' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

)

DEpERIENT

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente

Conciliacién bancaria -marzo

AC4.14
A21/4

Saldo segln contabilidad
(-) Nota de debito

(+) Nota de crédito

(+/-) Error en libros

=SALDO CONCILIADO

Saldo segln estado de cuenta
(-) Cheques en circulacion
(+) depédsito en transito
SALDO CONCILIADO

» 9122,06
0
0
0

© 9122,06

> 9122,06
0
0

© 9122,06

Marcas

© calculo realizado por auditoria

v’ Verificado sin novedad, ver documento AC4.1.2-A 1/1

» Saldo Segun contabilidad, ver documento AC4.1.5-A3 2/7

> Saldo segun estado de cuenta, ver documento AC4.1.6-A4 3/13

Notas

© Auditoria realizo el célculo de la conciliacion bancaria correspondiente al mes de

Marzo 2013. Contabilidad no ha elaborado la conciliacion bancaria de Marzo 2013, por

lo que auditoria propone la H/H.

v" Se ha verificado el correcto movimiento bancario de la institucién sin encontrar

novedades.
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Realizado por: AEHQ

Fecha: | 14/04/2015

Revisado por: | SPYT/LRCR

Fecha: | 22/04/2015




o o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

ﬂHoA' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

)

DEpERIENT

Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente

Conciliacién bancaria - Junio

AC4.14
A2 2/4

Saldo segun contabilidad
(-) Nota de debito

(+) Nota de crédito

(+/-) Error en libros
=SALDO CONCILIADO

Saldo segln estado de cuenta
(-) Cheques en circulacion
(+) depésito en transito
SALDO CONCILIADO

» 15365,29
0
0
0

© 15365,29

>15365,29
0
0

© 15365,29

Marcas

© calculo realizado por auditoria

v’ Verificado sin novedad, ver documento AC4.1.2-A 1/1

» Saldo Segun contabilidad, ver documento AC4.1.5-A3 3/7

> Saldo segun estado de cuenta, ver documento AC4.1.6-A4 6/13

Notas

© Auditoria realizé el calculo de la conciliacién bancaria correspondiente al mes de

junio de 2013. Contabilidad no ha elaborado la conciliacion bancaria de junio 2013, por

lo que auditoria propone la H/H.

v" Se ha verificado el correcto movimiento bancario de la institucion sin encontrar

novedades.
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Fecha:
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Revisado por:
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o «,, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
$ ¥ AUDITORIA INTEGRAL ACAL14
ﬂHoA' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 A2 3l4
}t-/ Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Conciliacién bancaria - Septiembre

Saldo segln contabilidad » 67683,18

(-) Nota de debito 0

(+) Nota de crédito 0

(+/-) Error en libros 0

=SALDO CONCILIADO © 67683,18

Saldo segun estado de cuenta > 77618,26

(-) Cheques en circulacion 0

(+) deposito en transito 0

SALDO CONCILIADO © 7761826 ¥

Marcas

© calculo realizado por auditoria
v Verificado sin novedad, ver documento AC4.2-A 1/1
» Saldo Segun contabilidad, ver documento AC4.1.5-A3 5/7

> Saldo segun estado de cuenta, ver documento AC4.1.6-A4 10/13

Notas

© Auditoria realiz6 el célculo de la conciliacién bancaria correspondiente al mes de

septiembre de 2013. Contabilidad no ha elaborado la conciliacion bancaria de

septiembre 2013, por lo que auditoria propone la H/H.

v" Se ha verificado el correcto movimiento bancario de la institucion sin encontrar

novedades.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 14/04/2015

Revisado por: | SPJT/LRCR

Fecha: | 22/04/2015
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o o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
ﬂHoA' Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
}t Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente
Conciliacion bancaria - Diciembre

AC4.14
A2 4/4

Saldo segun contabilidad » 60981,27
(-) Nota de debito 0
(+) Nota de crédito 0
(+/-) Error en libros 0
=SALDO CONCILIADO © 60981,27
Saldo segln estado de cuenta > 60981,27
(-) Cheques en circulacion 0
(+) depdsito en transito 0
SALDO CONCILIADO © 60981,27

Marcas

© calculo realizado por auditoria

v/ Verificado sin novedad, ver documento AC4.1.2-A 1/1

» Saldo Segun contabilidad, ver documento AC4.1.5-A3 7/7

> Saldo segun estado de cuenta, ver documento AC4.1.6-A4 13/13

Notas

© Auditoria realizo el célculo de la conciliacion bancaria correspondiente al mes de

diciembre de 2013. Contabilidad no ha elaborado la conciliacion bancaria de diciembre

2013, por lo que auditoria propone la H/H.

v" Se ha verificado el correcto movimiento bancario de la institucion sin encontrar

novedades.

Realizado por: AEHQ

Fecha: | 14/04/2015

Revisado por: SPJT/LRCR

Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROGUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYDR GENERAL DESDE EL : 01702/2012 AL : 31703/2013

AC4.1.5-A3 117

FECHA DETALLE F T DEEE  HABER SALDU
Cidigo = 111.03.01.000.00
Cuenta z BANCD CENTRAL [ ** JP ACHUPALLAS *F 179220024 SAL DO ANTERIOR : 1,773.79
MAR-01 ( DOC INTERNO @ ) FR PAGD DE COMISION BANCARTA A BANCD CENTRAL DE ECURDOR. 127  3.60 1,770.19
MAR-01 ( DOC INTERMO @ ) 't pego de remunerscion a la Eonica od gad, del mes de febrero se 128 705,20 1,060.55
contatIzE an mes de marzo por que 3 Momanto de subir | contabiidad 3 ststema na s ha
figacho s diferencia entre b contabilidad ey el extads de cuents, exishends una diferencis en =l
mes de fefwern, v se mﬂll‘rﬁmmﬂ:ﬂfm mmderrﬂmpaama.a:re
roniabie 3 Fauling Rivera
MAR-04 { DOC INTERMO : ) PIR PAGD DE PRESTAMO QUIROGRARARIO DEL SECRETARIO DELGADDEL 129 F 1278 1,048.21
MES DE FEBAERD AL TESE
MAR-04 [ DOC INTERMG - ) PR PAGD DEL PRESTAMO AL BANCD DEL ESTADO 130 F 1,48.21 0.00
MAR-04 [ DOC INTERMG : ) PR CLIOTA DE MARZO 2013 121 FV 21646533 21,646.33
MAR-04 [ DOC INTERMG = ) PR PAGD DEL CREDITO AL RANCD DEL ESTADG 132 F 1,180,770  20465.63
MAR-10 [ DOC INTERMG : ) pR PAGD DF COMSLIMO DE TELEFOMO EN LA OFTCIMA DEL GAD 133 F 694  20453.59
ACHUPALLAS ACNT
MAR-11 | DOC INTERMO ¢ } PR PAGD CINCD X MIL A COMTRALORTA 124 F 10260  20,355.09
MAR-11 | DOC INTERMG : ) PR PAGD CINCD N MIL A COMTRALOATA 135 F 10260  20,251.49
MAR-11 | DOC INTERMG : ) PR APCRTE AL CONSORCIO DE JUNTAS PARROGUIALES DE CHIMBORAZD 136 F 43293 19,818.56
MAR-11 [ DOC INTERMO - ) PR APDRTE DE MARZC 2013 A CLINAJUPARE 137 F 21645 19,.602.10
MAR-12 [ DOC INTERMG - } PR PAGD AL TESS 128 F 130582 18,2928
MAR-14 [ DOC INTERMG : ) /R PAGD DE COMSUMO DE TMTERNET DEL GAD A CNT-EP 128 F 32,50  18,263.7E
MAR-15 { DOC INTERMO : ) FYR PAGD DE COMISION BANCARTA POR EL FIDECOMISOS A BANCD 1M F 191  18,261.B7
CENTRAL DE ECLLADGH:
MAR-15 | DOC INTERMG : ) PR PAGD DE ARRIENDO DEL MES DE FEBRERD CEL LOCAL DE 142 F 10600  1B,D65.E7
INFOCENTRO A CARMEN MERA
MAR-15 { DOC INTERMO @ ) PR PAGD DE COMPRA DE MATERIALES PARA LA OFICIMA A COGECDMSA 143 8277 17583.10
MAR-15 { DOC INTERNO @ ) P/R PAGD POR LA COMPRA DE MATERLALES PARA EL GAD VARICS 144 5633 1752671
TRABAICS A LULS MARRDCUIN
MAR-15 { 03C INTERMG : ) FYR PAGE) POR LA COMPFUA DE MATERLALES [ ASE PARA BL AREA 5E 145 F vV — 5H0s 1735056
MANTENIMIENTO DE ESPACTC PUBLTCOW A LLTS MARRDGUIN
MAR-15 | DOC INTERMG - ) PR PAGD DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO DEL GADH A MARY 145 F 17662 1717604
WALDIVIEZD)
MAR-15 { DOC INTERMO ¢ ) FYR PAGD DE MANTENIMIENTD DiE VEHICULCH A MARY WALDIVIEZO 147 76269 1641235
MAR-15 { DOC INTERNO : ) PR PAGD DE COMPRA DE MATERIALES DE ASE0 A ANA RUIZ 148 2139 16,¥90.56
MAR-15 { DOC INTERNO : ) PR DE COMPRA DE OOMBUSTIBLE PARA EL GAD A SINDICATO DE 145 250,10  16,140.B6
CHOFERES
MAR-15 ( DOC INTERMNO 1 ) PR PAGD DE ARRIENDO DE GARAJE A INES TEA 150 1960 1612126
MAR-15 { DOC INTERMO © ) R PR DE LIMPIEZA DE TAMQUE DE POSO. SEPTICT) DE ACHUPALLAS 151 F 162.88  15,539.28
PO HABER TARADC A JOSE GARCIA
MAR-19 | DOC INTERMG ; ) PR PAGE DE ARRIENDO LOCAL DE BODEGA PARA EL GAD ACHUPALLAS DE 152 F 24500  15693.38
INCO MESES A JOGE GARCIA
MAR-22 { DOC INTERMG : ) PIR PAGD DEL CALSION DEL FERSONAL AL SEGIRD ALLANZA 153 38541 15.307.97
MAR-22 | DOC INTERMG : } PR PAGD DE SUBSTSTEMCIA AL SECRETARIC PARA LA PERMANENCTA BN~ 154 5000 15,257.57
RICEAMBS TRABAX SOBRE FINATAS DEL GAD MANUEL SINCH
MAR-22 | DOC INTERMG : } PR PAED DE AMTICIPD AL SECRETARIC DE GAD MANUEL SINCHI 155 70000  14,557.597
MAR-22 { DOC INTERMNG : ) P pego de uso de energia en & cenio de inbermet a EMPRESA ELECTRICA 156 20592 14,3505
RIDBAMES,
MAR-22 { DOC INTERN : ) pir PAGED DE COMSUMO (F TELEFOMO PROR EL PRESIDENTE FLGAD J5E 157 F 109.85 14,242,230
MANUEL (LTHCHT
MAR-25 [ DOC INTERMG - 3 YR FAGD DE USO DE TELEFONG EN LA CFTCTHA DEL GAD A CNT 158 F 734 14,234.B6
MAR-25 [ DOC INTERMG - 3 PR PAGD DE REMUNERACION MENSLWAL DF FERRERD A ANGELICARTVERA 160 F 709.20  13,525.66
MAR-25 [ DOC INTERMG - } YR PAGD DE PENSION DE ALTMENTCSS DE CESR LIZMCA A ROSA SALILA 162 F 15835  13,367.31
MAR-26 { DOC INTERMG ;3 PR PAGE DE LA REMUNERACTON DEL MES DE MARZD AL VOCAL DEGAD 163 F 366.58  13.000.73
SEGUNDO QUISHPT
MAR-25 | DOC INTERMG : 3 PR PAED DE FONDO DE RESERMA DEL MES DE MARZO ALWOCALDEGAD 165 F L 3445 12,966.28
Fagra 1 de X FETEET
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERND PARROGQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAY DR GENERAL DESDE EL : 04/02/2042 AL : 34M02/2013

AC4.1.5-A3 2/7

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
SEGLUNDO QUISFT
MAR-26 ( DOC INTERMO : ) FYR PAGD DE FONDD DE RESERVA DEL MES DE MARZO AL SECRETRRIDDEL 166 F 45,15 12,917.13

GAD maLIEL SINCH]

MAR-26

{ CX3C [NTERMO : ) PYR PAGL) DE REMUNERACION DEL MES DE MARZD AL SECRETARID 167 F
TESORERD DEL GAD MaklEL STHCHI

46790 12,449.23

MAR-26

[ DOC INTERMG = § YR PAFD DE FONDO DE RESETWA DEL MES DE MARPO AL WOCAL DEL GADr  16B F
MESIAS BOMIFAS

3445 1241478

MAR-26 | DOC INTERMO @ ) FYR PAGD DE REMUNERACTION DEL MES DE MARZD AL VOCAL DEL GAD 165 F Je6.58 12,048.20
MESIAS BUNIFAS

MAR-26 ( DOC INTERMO : ) FYR PRFD DE FONDO DE RESERVA AL WOUAL DEL GAD ANDRES CALIANA 170 F 45 1201375

MAR-26 ( DOC INTERMO : ) FYR PAGL DE REUINERACION DEL MES DE MARZO AL VOCAL DEL GAD 171 F 366,58 11,647.17
ANDRES ChGLIANA

MAR-26 ( DOC INTERMGD 3 3 PYR PAGD DE LA REMUNERACTON DEL MES DE MARITI A LA ASISTENTA 172 F

ADMISNTRATTN CARMITA MIOHA

/ 282,91 11,364.26
—

MAR-26 | DOC INTERMG : ) PYR PAGD DE REUNERACTON DEL MES DE MARLION AL CHOFER DEL GAD 175 F J10.28 11,053.58
EEGUNDD ORTEGA
MAR-26 ( DOC INTERMO ) PR PR DE REMUNERACTIOM DEL MES DE MARZL A LA PERSUINA 177 F 281.91 10,772.07

MANTENIMIENTD DEESPACTCS PLBLICOS D&VID ORTIZ

MAR-26 [ DOC INTERMG = 3 B RUPAGD DE FOMDG DE RESERYA DEL MES DE MARFD AL PRESITENTE 1’8 F 11245 10,659.61
DEL GAD JOSE MANLUEL CLIINGHD
MAR-26 { DOCINTERMNG : ) F/R PAGD DE REMUNERAICM DEL MES DE MARZO AL PRESICENTE DEL 1% F 1,196.78 462083
GAD XJI5E MANLEL TUINCHI
MAR-26 | DOC INTERMND : } FTR.PAGO DE REMUNERACIDN DEL MES DE MARZD AL AERAHAM YUPA 182 F 13687 9.175.56
MAR-26 { DOC INTERMG 2 ) BYR PRGD DE COMISION BAMNCARTA A BANCD CENTRAL IDE EOUADOR 182 F 1540 5.124.06
MAR-Z6 [ DOC INTERMOD : ) BR PAD DE COMISION BANCARLA A BCE 184 F L 2.00 9.122.06
TOTALES PARA : 111.03.01.000.00 21,646.33 1429806 513206 ((
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MAMNUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDEMNTE DE JUNTA TESORERO
Marcas
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 1/8 — 2/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 1/4
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNG PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYDOR GENERAL DESDE EL : 01/06/2013 AL : 30672013

AC4.15-A33/7

FECHA DETALLE

Codigo = 111.03.01.030.00

DEBE

HABER SALDOD

Cuenta : BAMCO CENTRAL { ™ JP ACHUPALLAS ** )79220024 SAL DO ANTERICR = LeLEL
JM-03 | DOC INTERND @} BAR PAGE DE PRESTAMD DE SECHETARIO AL IESS 342 F 1278 562503
IN-O3 { DOC IWTERKG ¢ 3 PR PAGD DEL ARRIENDD DEL LOCAL DEL MES DE MAYD DEL [WFQCENTRD 344 F 230,00 5.3959.03

A CARMEN MERA,
N3 { ROC IWTERNG & 3 PR PAGD POR EL USO DE TELERONLA CELUILARES ¥ COMVENCIONAL POR ¥ F 12471 527432
EL A & CNT
M3 { ROC INTERKO : 3 PAR PAGD AL 1ESS 346 F 216354 3,110,338
JM-11 | DOC INTERNO : } F/R PAGD SERVICID BARCARID A BANCE ECLIADOR 345 F 4,10 3,106.28
N1 DOC WTERNO ;3 PR PAGD POR LOS REFRIGERIDS LSADOS EN LOS TALLRES DE CULTURA A 350 F 6502 30426
SERAFINA GUAMAN
N1 {DOC IWTERNO : 3 PR PAGD POR EL FLETE DEL YERICULO & ¥ARLOS LUGARES & SAMUEL L) 45,00 299226
ARRIETA
M-1L { DOC INTERNO @ ) PR PAGE DE LA SUBSISTERCLA EN YLAIE & QUITO ¥ EN RIOBAMBA SORE 352 F 60,00 2,.932.26
LA CONTABILIDAD A MANLEL SINCHL
JM-11 { pOC INTERNO @ ) PR APORTE DE JUN1G A CUNARIFARE im: F 216,46 2,715.80
M-I { DO INTERKG ¢ } PAR APDRTE AL CONSORCID DE MINTAS PARROGUIALES DE CHIMBORAZO 54 F 432,93 2,282,487
JUN-12  { DOC INTERKO : b PR PAGD CINCO ¥ MIL A CONTRALORLA ImE F 103,60 2.179.27
JUN-20 { DOC INTERND : 3 BYR PAGO DE FLETES DE YEHICULD A VAREOS LUGARES PARA EL GAD A B F 75,20 2,.100.07
EMILID ZEA
JUN-20 { DOC DNTERND : 3 BYR PAGO DE USD DE GARAJE PARA EL VEHICULD A INES ZEA ELT A 15,60 2.080.47
AN-20 { DOC INTERKND : } P/R PAGLH AL MAESTRO ALEANIL POR EL ARREGLD DE PASD DE AGUA EM LA ISR F - 162,56 1,9_1_?.51
GRUTA EM ACHUPALLAS & PATRICID ANDREADE v
M- | DOC INTERNO @ } PYR PAGD DE SERVICIOS BANCARIOS A BCE L 0.50 1917.41
JM-20 | DOC INTERNO : } PR CUOTA DE JUNIO el F \/21..646.]3 23,563.74
AR-20 [ DOC INTERNO : 3 PR PAGO AL JESS DE LA PROMOTORAS DE MIES, A GAD Il F ‘/2..IJ5‘9.2'& 25,623.02
JUN-21 | DOC INTERKO @ } P/R PAGD POR LA DIFUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL GAS POR RAIQ &2 F 34747 2527555
BUENAS NUEYAS A EUGENLD YUQUILEMA
JUN-25 | DOC INTERKA @ ) P/R PAGD POR EL MANTENIMIENTD DE LAS COMPUTADRAS Y RECARGA DE 363 F 24637 25029.18
LS TOWERES DEL GAD, DARWIN SaHBRAND
JM-26 | DOC INTERKNO @ } PYR PAGD DE LIS DE SERVTCIH] DE TELEFOMNIA A CNT Jed4 F 4812 2499106
M-26 | DOC INTERNO @} PR PAGE ULTIMO DE LA ADGUISICION DE INMUEBLE A LULS MARRDQUING - 365 F 380000 21,181.06
JUM-26 { DOC IRTERNO : 3 BAR PAGD POR LA COMPRA DE ACCESORIOS DE Can DE CAMELOD PARA LA 36 F 1,145.20 2003186
REFARACLON DE LA CAMUONETA DEL (GAD & MARY VALDIVIEZO
JUN-26 { DOC IWTERND © 3 pfR PAGD POR EL MAMD DE QBRA PARA EL MANTERIMEINTO DEL &7 F 181,54 15,850,22
VEHIOULD DEL GAD A MARY VALDUYIEZD
JUN-26 { DOC IWTERNO ;3 PR PAGD DE USC COMUSTIBLE PARA EL YERICULO ¥ LA MAQUINARLS & 3B F 421,67 15,42B.55
SINDICATO DE CHOFERES
IUN-Z8 { DOC IWTERNO © 3 PR PAGD POR LA COMPRA DE LAS IMPRESDRAS PARA LAS COMUNIDADES 371 F 1,395.00 1B,033.55
DEL GAD & REFRES MUNDLALES
JUN-Z8 [ DOC INTERND ; 3 PR PAGD DE SERYICIOS BAMCARLOS & BCE 2 F 0.50 1B,032.65
JUMN-28 | DOC INTERKA : } P/R PAGD DEL PRESTAMD AL BANCDO DEL ESTADD 2 F 2466736 15,365.29
TOTALES PARA : 111.03.00.00{.00 13, 705.61 13,942.13 1536525 ((
105E MANUEL QUINCHI PELLE MANLUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA, TESORERD
Marcas
v verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 3/8 — 4/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 2/4
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/09/2013 AL : 30/0%2013

AC4.1.5-A3 47

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo = 111.03.01.000.00
Cuenta: BANCO CENTRAL { ** P ACHUPALLAS *+ )79220024 SALDO ANTERIOR : 26,557.75
SEP-02 {DOCINTERMO @] p%R PAGC DE REMUENRACION DEL MES DE AGOSTO AL MESIAS BONIFAS 583 F ’— 366.58 26,191.17
SEP-03 {DOCINTERMO :] PER PAGC POR EL ARREINDC DELLOCAL DE INFOCENTRA A CARMEN MERA 554 F 230.00 2596117
SEP-03 {DOCINTERMO : ] pfr PAGO DE USC DE TELEFONO CONVENCIONAL ¥ SERVICID DE CELUARE 555 F 156.70 258047
INTERNET
SEP-03 { DOCINTERNG : ) PR PAGO AL IESS 556 F 1,618.43  24,186.04
SEP-03 {DOCINTERMO : ] P/R PASO DE PRESTAMO DE SECRETARID Y SEGUNDO QUISHPI AL IESS 587 F 97.36 24,088.58
SEP-4 {DOCINTERMO : ] P/R PAGO SUBSISTENCIA EN VIAJE A QUITD A BANCD DE ESTADO A JOSE 558 F 60.00 24,028.568
MANUEL QUINCHE
SEP-4 {DOCINTERMO : ] P/R PASO DE SERVICIOS BANCARID A BCE 559 F 4.30 24,024.38
SEP-05 { DOCINTERNO :) P/R APORTE DE AGOSTO 2013 A CUNAJURARE 560 F 466.12 23,558.26
SEP-05 { DOC INTERMO : ] PR APORTE AL CONSORCIO DE JUNTAS PARROQUIALES DE CHIMBORAZO 561 F 932.24 22.626.02
SEP-05 { DOCINTERNG:) /R CUOTA DE AGDSTO 2013 s62 F V 46,612.00 §9,238.02
SEP-11 { DOCINTERMO : ] B/R PAGO CINCD X MIL A CONTRALORIA st F 103.60 62,134.42
SEP-12 { DOCINTERMO : ] P/R APORTE DE ASOSTO 2013 A CUNAJUPARE 6> F 258.07 68,570.35
SEP-12  { DOCINTERMO : ] P/R APORTE AL CONSORCIO DE JUNTAS PARROQUIALES DE CHIMBORAZO e F 216.15 68,360.20
SEP-12  { DOCINTERNO @ ] P/R CUOTA DE ENERO 2013 7 F / 25,807.48 94 157.68
SEP-19 { DOCINTERMNO :] P/R REGISTRA SUBSISTENCIA AL TALLER DE IAEN CON PLAN EN RIDBAMBA 568 F 100.00 94 057.68
ANGELA RIVERA
SEP-19 { DOC INTERNO @ ] P/R PAGO DE MANTENIMEINTO DE VEHICULO AMARY VALDIVIEZO 569 F 28B.83 93, 778.85
SEP-19 { DOCINTERNO : ] P/R PAGO DE FLETE DE VEHICULD CON LA VASURA DEL PUEBLO A MANUEL 570 F 178.20 93, 600.65
MIGUEL GAHLT
SEP-19 {DOCINTERMO : ] pfrpago SUBSITEMCIA PARA EL TALLER CON EL IAEN BN RIOBAMBA A 571 F 100.00 93,500.65
SEGUNDD QUISHPL
5EP-19 ( DOCINTERMO : ] PR PAGO DE USO DE GARATE PARA LA CAMIONETA A INES ZEA 572 F 19.60 93,481.05
SEP-19 { DOCINTERMO : ] P/R PAGO DE SUBSTTENCIA PAR BL VIAJE A QUITO POR EL PRESIDENTEAL 573 F \/—< 60.00 93,421.05
BANCD CENTRAL JOSE MANUEL QUINCHE
SEP-19 { DOC INTERMO : ] P/R PAFD DE FONDO DE RESERVA AL PRESIDENTE DEL GAD JOSE MANUEL 575 F 166.60 93,254.45
QUINCHE
SEP-19 { DOC INTERMO : ] PR PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE SEPTIEMBRE AL PRESIDENTE 576 F 1,723.00 91,531.45
JOSE MANUEL QUINCHE
SEP-19 { DOCINTERNO : ] P/R PGD DE COMISION BANCARIA BCE 57 F 0.90 91, 530.55
SEP-23 { DOCINTERMO : ) pfr PAGD DE SUBSITENCIA POR PARTICIAR EN LAREUNION DE TRABAJOEN 578 F 50.00 91,480.55
ASDGOPRACH LOS DOS DIAS POR MANUEL SINCHI
SEP-23 {DOCINTERNO:) PfR PAGD POR LA COMPRA DE SEMILLAS DE PASTO PARA LAS 579 F 4,504.47  B6,976.08
COMUNIDADES A MANUEL GARION
SEP-23 { DDCINTERNO : ] F/R PAGO POR EL CONSUMO DE REFRIGERIOS EN LOS EVENTOS B0 F BB2.40 B6,003.68
CULTURALES ARA LA DIRJSION DE LA CULTURA ¥ TRADICIONES DE ACHUPALLAS A
ASDCIACTON
S5EP-24 { DDCINTERMO :) F/R PAGO POR LA COMPRA DE UNA BATERIA PARA ELVEHIOWODELGADA 581 F 139.04 B5,954.64
ANGEL FAJARDD
SEP-24 ({ DOCINTERNO : ] FfR PAGO POR LA COMPRA DE SILLAS, ESCRITORIO, IMPRESORAS v 582 F 10,074.12 75,880.52
COMPUTADDRAS PARA LAS COMUNIDAD DE A RODRIGD GUAMBO
SEP-24 { DDCINTERNG : ] PR PAGO DE QOMISION BANCARIO A BCE 583 F 0.50 759,850.02
SEP-26 { DDCINTERNG : ] F/R PAGO DE REMUENRACION DEL MES DE SEPTIEMBRE AL SECRETARIO 584 510.28 75,360.74
DEL GAD MANUEL SINCHI
SEP-27 (DOCINTERMO :) F/R PRESTAMO PARA LA ADGUISICION DE UNA RETROEXCAVADORA 5B5 F 2,667.36 72,702.38
SEP-30 { DOCINTERNO : ] PR PAGO AL OPERADOR DE fiA GALLTNETA DEL GAD MANUEL ORTEGA tBe F 450,75 72,251.63
SEP-30 { DDCINTERMO :] PR PAGO DE LA REMUENRACION A LA TECNICA DEL GAD ANGELA RIVERA 587 F B842.18 7140945
SEP-30 { DDCINTEANO : ] pfr oago DE LA RETENCION JUDICIAL A LA SORA SAULA 589 F 15835  71,251.10
SEP-30 { DDCINTERNO : ] PFfR PAGO DEFONDO DE RESERYA ALVOCAL DELGAD SEGUNDO QUISHPT 00 F 79.45 71,171.65
SEP-30 { OCINTERNO :] FfR PAGO DE REMUENRACION DEL MES DE SEPTIEMBRE AL WOCAL DEL 591 F 620.55 70,551.10
GAD SEGUNCHD QUISHRL —
Pagina 1 de 2 26/03/2015
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GOBIERNO PARROGQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/092013 AL : 30/0%/2013

AC4.1.5-A3 5/7

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
SEP-30 ({DOCINTERMO :] PfR PAGO DE FONDO DE RESERVA DE SEPTIEMERE AL YOCAL DEL GAD 592 F r 79.45 7047165
MESIAS BONIFAS
5EP-30 ( DOC INTERNO @ ] PR PAGO DE LA REMUENRACION DE SEFTIEMERE AL WOCAL DEL GAD 503 F 620.55 69,351.10
MESIAS BONIFAS
SEP-30 ( DOC INTERNG : ] PR PAGD DE REMUENRACION DEL SEPTIEMBRE AL VOCAL DEL GAD 5o F B20.55 69,230.55
ANDRES CAGUAMNA
SEP-30 (DOCINTERMO : ] PfR PAGO DE FONDO DE RESERVA ALVOCAL DELGAD ANDRES CAGUANA 05 F 79.45 65,151.10
SEP-30 { DOC INTERMO : ] P/R REMUENERACION DELMES DE SEFTIEMERE A CARMEN MOINA 96 F ya 310.28 58,840.82
SEP-30 (DIDC INTERMO : ] PR PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE MAYD AL CHOFER DEL GAD 507 F v 398.93 6-3,4-41.39
SEGUNDO 1OSE ORTEGA
SEP-30 ( DOC INTERNO @ ] AR PAGOREMUNERACIGN AL DAVID ORTIZ LOB F 354.60 58,087.29
SEP-30 {DOCINTERMO : ] P/R PAGO DE LAREMUENRACION DEL MES DE SEPTIEMERE AL VOCAL Lo F 70.45 68,007.24
DELGAD CESAR UZHCA
SEP-30 { DOC INTERNO : ] P/R PAGD DE REMUENRACION DE. MES DE SEPTIEMBRE AL VOCAL DEL GO0 F 46220 57,545.649
GAD CESAR UZHCA
SEP-30 ({DOCINTERMO :] PfR PAGO DE COMISION BANCARIA A BCE 601 F 1.50 67,044.14
TOTALES PARA : 111.03.01.000.00 7241948 31,433.09 67,544.14 K«
JOSE MANUEL QUINCHI PELLZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESCORERO
Marcas
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 5/8 — 6/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 3/4
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROGQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 0171212013 AL : J1M1Z/2013

AC4.1.5-A36/7

“FECHA _ DETALLE & T DEBE _ HABER SALDOC
[Clidi;u : 111.03.01.000.00 ]
Cuenta : BANCO CENTRAL { ** JP ACHUPALLAS ** 179220024 SALDO ANTERIOR : 74,726.51
DIC-03 {DOCINTERNG : ) F/R PAGD AL IESS 717 F 2,163.24  72,562.77
DICO03 {DOCINTERNO : ] F/R PAGO DE PRESTAMO DE SECRETARIC AL IESS 718 F 122.86 72439.91
DIC-04 { DOC INTERNO : ] F/R PAGO POR LA COMPRA DE REPUESTA A AMBAMAZDA 7o F 69.78 72,370.13
DIC-04 {DOCINTERNO :] P/R PAGO AL MAESTRO ALBANIL POR LOS BANOS DE QOBSHE A JOSE 720 F B852.00  71,4B8.13

ORTEGA AUCANSHA
DIC04 { DOCINTERNO : ] PR PAGD POR LA COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIGN A VARIAS 71 F 13,025.31 58,462.82
COMUNIDADES A& MEMNLY CHILUISA
DIC04 { DOCINTERNO : ] F/R PAGO DE LSO DE GARATE A INEZ ZEA 22 F 31.28 58,431.54
DIC-10  { DOC INTERNG : ] PR PAGD DE ARRIENDO DE INFOCENTRO A CARMEN MERA 4 F 230.00 58,201.54
DIC-10  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO POR LA COMPRA DE PROGRAMA DE SPI 725 F 19547  5B,006.07
DIC-10  { DOC INTERNO : ] PZ7R PAGD DE MANC DE DBRA AL MAESTRO PATRICIO ANDRADE 7 F 504.36 5741171
DIC-10  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO DE SERVICIOS BANCARIDS A BCE 727 F 4,30 5740741
DIC-10  { DOC INTERNO : ] FfP PAGD DE MATRIOULACION DE VEHICULO DEL GAD A SRI 728 F 197.00  57,210.41
DIC-12 { DOCINTERNO : ] F/R APORTE DE AGOSTO 2013 A CUNAJUPARE 730 F 25B.07 56,952.34
DIC-13  { DOC INTERNO : ] FfR PAGO DE DECIMO TERCERC AL OPERADDR MANUEL ORTEGA 732 F 374.99  56,577.35
DIC-13 (DDCINTERNO : ) F/R PAGD DECIMO TERCERD A ANGELA RIVERA 733 F 950.00  55,627.35
DIC-13  { DOCINTERNO : ] PR PAGD DE DECID TERCERD AL MANUEL SINCHI M F 700,00 4,927.35
DIC-13  { DOC INTERNO : ] PR PAGO DE DECIMO TERCERD MANUEL SINCHI ¥ DESCLENTO DE 735 F 495.00 ¥,432.35
ANTICIPO
DIC-13  {DOCINTERNO : ] /R PAGD DE DECIMO TERCERO | 736 F 700.00  53,732.35
DIC-13 { DOCINTERNO : ] F/R PAGO DECIMO TERCERD 737 F 700.00  53,032.35
DIC-13  { DOCINTERNO : ] Pfr PAGD DE DEIMO TERCERD A MERCEDES MALAN 3B F 116.60 52,915.75
DIC-13  { DOC INTERNO : ] pfr PAGO DE DECIMO TERCERD A CARMEN MOINA 739 F 350.00 52,565.75
DIC-13  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO DE DECIMO TERCERD A DAVID ORTIZ M0 F ‘/_< 400.00  52,165.75
DIC-13  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO DECIMO TERCERD AL JOSE MANUEL CYUINCHI Ml F 1,319.00 50,846.75
DIC-13  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO DE COMISION EANCARIA A BCE 742 F 219.58  50,626.77
DIC-13  { DOCINTERNG : ] F/R PAGO AL SRI 43 F 747.76  49,879.01
DIC-13  { DOCINTERNO : ] F/R CUOTA DE DICIEMERE 2013 744 Fyv/ 2580748 75,686.49
DIC-13  { DOCINTERNO : ] P/R APORTE AL CONSORCIO DE JUNTAS PARROQUIALES DE CHIMEORAZO M3 F 216,15 759,170.34
DIC-13  { DOC INTERNO : ] F/R PAGO DE DECIMO TERCERD A LTVIA MAINATO 5 F 116.60  75,053.74
DIC-23 {DOC INTERNO : ] DEVENGADD DEL SUELDDO DE DICIEMERE A MANUEL ORTEGA OPERADOR M7 F 450.75 74,602.99
DIC-23  {DOC INTERNO : ] DEVENGADD DEL SUELDDO DE DICIEMBRE DE RIERA RIVERA ANGELA MB F B42.18 73,760.81
DIC-23 { DOCINTERMO :] P/RPAGO DE REMUENRACION LIVIA MAINATO 750 F 62055 73,140.26
DIC-23  { DOC INTERMNO : ] P/R PAGD DE FONDOS DE RESERVA A SEGUNDO QUISHRL B2 F 58.31 73,081.95
DIC-23 (DOCINTERMO:) PR PAGO DE REMUENRACION A SEGUNDD QUISHPT 753 F 535.57  72,545.98
DIC22 { DDCINTERMO :] P/R PAGO DE FONDDO DE RESERVA A MANUEL SINCHI 7 F 49,56 7249642
DIC-23  ( DOCINTERMO : ] PfR PAGD DE REMUENRACION DE DICIEMBRE A MANUEL SINCHI 755 F 469.19  72,007.23
DIC-23 (DDCINTERMO:) PR PAGO DE FONDO DE RESERVA A MIESIAS BONIFAS 756 F 5831 71,948.92
DIC-23  ( DDCINTERMO : ] P/R PAGOD DE REMUENRACION A MESIAS BONIFAS FAT A o 1,773.00 70,175.92
DIC-23 (DDCINTERMO:) PfR PAGO DE FONDO DE RESERVA A ANDRES CAGUANa 758 F 5831 70,117.61
DIC-23  {DOCINTERMO : ] pfr pagoe de remuenracion a ANDRES CAGUANA 759 F 62055 59,497.06
DIC-22  ( DOCINTERMO : ] P(R PAGD DE REMUENRACION A MERCEDES MALAN 780 F 620,55  6B,876.51
DIC-23  { DOC INTERNO : ] DEVEMGADD DEL SUBLDO DE DICIEMBRE DE MOINA CARMITA %1 F 310.28 58,560.23
DIC-23  ( DOCINTERND : ] PAGO DE REMUNERACION AL DAVID ORTIZ 762 F 354.60  68,211.63
DIC-23  { DOCINTERNO : ] P/R PAGO DE FONDO DE RESERYA 73 F 166.60  68,045.03
DIC-23  { DOCINTERNMO:) P/RPAGO DE COMISION BANCARIA A BCE 76 F 1.35 68,043.68
DIC-24 {DDCINTERMO : ] P/R PAGOD DE CONSUMO DE REFRIGERIOS EN LA MINGA DE YVIA A SERAFINA 765 F - 252.37 57,791.31
GUAMAN
Pagina 1de 2 260312015
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 0111212013 AL : 31122013

AC4.15-A37/7

FECHA DETALLE # DEBE HABER SALDOD
DIC-24 {DOCINTERNG: ] P/R PAGO DE SERVICIO DE REFRIGERIOS EN LA MINGA DE ARREGLO DE 766 F —_ 2,157.58 65,633.33
TIERRA PARA LA CONSTRUCION DE HOSPITAL A SERAFINA GUAMAN
DIC-26 ({DOCINTERNG : ] P/R PAGO DE SUBSISTENCIA EN WIAJE A QUITCD A MESIAS BONIFAS 767 F 50.00 55,583.33
DIC-26 {DOCINTERNG: ] PR PAGO DE SUBSISTENCIA A ANDRES CAGUANA 768 F 25.00 55,553.33
DIC-26 {DOCINTERNG : ) P/R PAGO POR EL MANTENIMIENTO ¥ ARREGLO DEL VEHICULOD DEL GAD A 760 F 9231.51 64,636.82
JULIO PAGUAY /
DIC-26 { DOCINTERNG : ) P/R PAGO E TEMUENRACION AL TRABATADOR DE INFOCENTRO TOTORAS 70 F BB1.70 63,755.12
ANTONID PILAMUNGA
DIC-26 { DOC INTERNG : ] PR PAGO DE LA CUDTA DE DICIEMBRE DEL PRESTAMO DEL BEDE rran F 2,55?.95 51,03?.17
DIC-26 { DOC INTERNG : ] PR PAGO DE SUBSISTENCIA DOS YIAIES A QUITD AL BANCO CE ESTADOD 71z F 100.00 50,987.17
CENTRAL MANUEL SINCHI
DIC-30 { DOC INTERNG : ] PR PAGO DE COMISION BANCARIA A BCE 773 F _ 5.90 50,981.27
TOTALES PARA = 111.03.01.000.00 25,807.48 39,552.72 60,981.27 K«
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENEMNSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
Marcas
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 7/8 — 8/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 4/4
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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BRNCO CENTEAL DEL ECUADOR

AC4.16-A4 1/13

Fecha de Froceso 3

16-APR-2013 08:00

ESTADO DE CUENTA
Del G3-01-2013 Al 03-31-2013
CTA. CTE. = 79220024 GAD PO ACHUDALLAS (ALATSI) MUNEDA: DOLARES TR-TRANSFERENTIAS
DIRDTCOION = SALDG ANT.: 1,064.59
TECER HORA OF1 ¥ COMPHOR. ¥ DOCUMEN. REFERENCIA DEBLITOS CREDITOS SALDO CORTRACUENTA
@102 19:43 QUI 154556 154556 BCE comisitn SeLVicios 3.60 p— 1,C060.55 70C TRAVMSFERENCIAS AUTOMATICA
%0103 TRANSFER.CORRIENTES-QTROS

oke: POR 1 ESTADO CENERACION POF CORRESPONDIENTE A FEBRERGC/ 2012 SEGUN RES. DE DIRECTORIO 012-98

04703 0%:28 QUI 152025 1811108 Ckligacicnes Pacroenales IESS

020103 TRANSFER.CORRLIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion:

0=

0a/03/2013

DEEBITCS ART.74 LEY DE SEG. SOCLAL

C4a,03 11:392 QUL ao2633 an2532 Fideicomisos

020102 TRPHNSFER.CORRIENTES-GTROS
Abs: - Fondo: BEDE - GADDE, - Comtrato: 11693, - ANTICIFO Mes: Marzo 2013.
11703 12:31 QUL 315593 65556852 Transf. entre cusntas

010101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE
Fecha de Recaudacion:

11/D3/2013
Ob=s: COR:

SEE-0-4261 _259%

CRDE

iz.73

1,048 21

11403 15:33 QDI 0e2Q10 DCE01e Fideicomisos 1,189.70
020103 TRRNSFER.COREIENTES-OQTRDS

Atz - Fondo: BEDE - GADPR. - Contratc: 11653 . COMPLETO  Marzo 2012, QRDENANTE | GADFR ACHUPALLAS

11702 15:48 QUI 18434%L 0CDl81 Reteacidn 5 per mil Centraleria V/ S 103 .50
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTRAS

Fecha de Recaudacion: 11/03/2013

Obs: CONTRALORIA APORTACICN CINCO POR MIL ENEROD - 2013

11593 1e:=01 QU 185121 oN0l3l Retencidn S por mil Contraloria 103 .60
020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 1170372012

Obe: CONTRALORIA APORTACION CLNCO POR MIL MARZO - 2013

11/03% 18:24 OUI 185082 185083 Retencicén Aportes - COOTRED 215.4%5
p20101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Che: DESCUENTO GAD PG ACHUPALLAS [(ALATFSIY 1% A FAVOR DEL CONATUPARE

11./e82 r8:24 JUL 1B5LE3 000000 Retencidn Aportes - COOT 432.93
020101 TRANEFER. CDRRIE’\I’IES ~PRESUPUFE

Obs: DESCUENTO CGAD PO ACHUPALLAS (ALAUSII 2% A FAVOR GE ASO GADS PQ CHIMEDRAZO

12403 02:5% QUI 1890952 1321715 Chbligaciones Patronales IESS 1,305,882

020103 TRAWNSFER  CORRIENTES-QTROS

Fecha ce Recaudacicn: 12/03/20132

TANTE GADPFR ACHUPALLAS

21,5456.33

1.04%.21 TESS TES.NAC. RECAUDACTION NACT

797 SECTOR PUBLICC FIDEICCMIS

21,648,232 CCU - MIN. ECONOMIAR CUENTA COR

20,455.63 TQ7? SECTIR PUBLICO FIDEICOMIS

20,262.03 OCU - CONTRALCRIAR - SERVICIOE

20,258.43 CCU - CONTRALORIA - SERVICIOS

20,041.97 CONAGOPARE CJO.MNAL.GOB.FQ RUERA

19,609, 08

CONACOPARE CJD.MNAL.COE.PR RURA

18,303 .

W
]

TESS TES.NAC. RECAUDACION MACL

ob=: CEBRITOS ART.74 LEY DE SEG. SACIAL — —_
_ - — - Pagina L
Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 1/8
Realizado por: | AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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Dal

CTA. CTE. = T$220024 CAD PO ACHUPALLAS (ALAUSI)

DIRECCION

BANCO CENTRAL DEL ECUADDR
ESTADO DE v
03=-01L-2013 Al

03=-31-20132

Fecha de Froceso 3

AC4.1.6-A4 2/13

15-AFPR-Z013 0E:0QD

MONEDR: DOLARES TR-TRANSFEREMCTIAS

SALDO ANT.:

13,3032 .22

FECEZA HORA OFL # CTOMPROB. # DOCUMEN. EEFERENCIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACUEITTA

14502 17:01 QUL 242559 5582437 Transferenclias Sector Foblico a t£r 446 .78 —_ 12.25&.44 BCE - JUITO = SISTEMA DE PAGDS
849102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIEKE

Fecha de Recaudscion: 14/03/20132

Obs: AFECTACION SFI-SP TORTE:3

lays03 1704 QUT 243133 000a01 BCE eomisiom servicios 0.=0 18,256.14 ECE - QUITO - STISTEMA DE PAGDS
Q20103 TRAWNSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudagion: 1a./03/20132

Qbs: COMISION TEANSFERENCIA SSP CORTE:3

15703 1&:42 QUI co317e AD3179 Fideicomizos 1.91 18,254 .23 707 SECTOR FUBLICO FIDEIOOMIS
020192 TERANSFER.CORRLENTES-OTROS

©Obs: = Fondo: BEDE - GADPR. - Centrato: 1165932 . AJUSTE MARZO 2013 CRODENANTE FADPR ACHUPALLAS

19/03 1713 QUII 351572 6594422 Transferencias Sector BPiblice a tr 2,556.49 15,585.74 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
Da0102 GASTO CAORRIEMTE-OOMPRA ETIENE

Fecha de Recandacion: 18/03 /2013

Obs: AFECTACION S2I-SP CORTE:3

18403 17:16 QUI ERA52 CO20dL BCE comizidn sexwvicios 1.10 15,884 .54 BCE - QUITO - SISTEMAR DE PRGOS
02010F TRANEFER.CORRIENTEE-OTREOE

Feoha de Recaundasion: 1570352013

Chs: COMISTION TRAHNSFERENCIA SSP CORTE:3 / — —— /

Z2/03 1Z:54 QUI 381054 503205 Transferencias S$ectoxr Piblico a tr T50.00¢ 14 ,534.%64 BCE = QUITC - SISTEMA DE PAGOS
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDIDS

Fecha de Recaudacicn: 2Z2/03/32913

Ciy=: AFECTACION SFI-SF CORTE:ZR

22703 12:549 CQUI IB1O5S5 BEC2ZE05 Transferencias Sector Fublico a ©r TRZ.18 % 222 45 BCE = QUITCS - SISTEMA DE FAGAS
dA0L02 GASTO CORRIENTE-CTOMPRA BIENE

Fecha de Recaudacion: ZZ/03/20L3

Qbs: AFECTACION IPI-SP CCRTE:2

RES02 13:01 QUI IBFLES QL0001 BCE comisidn Sservicios .50 14,231 .96 BCE - QUITO - SISTEMA DE PASOS
020103 TRAMNSFER. COREILENTES -OTROS

Fecha de Recaudacion: Z2F03/2013

Qbz: COMISICN TRANSFEREBNCIA SS7 CORTE:Z

2603 16:53 QUI 405252 6615072 Transferencias Sector Piklico a tr S,.393.26 8,838.70 BECE - QUITD - SISTEMA DE PAGOS
040101 GASTO CORRIENTE-SUELDROS

Fecha de Recaudacion: 26/03/2013

Pagina =2
—

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 1/8 — 2/8
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o v BANCD CERTERAL DEL ECTADOR
ﬁv}l ESTADOD DE CUENTA
e pel 03-01-2013 Al 03-31-2013

R

Obs: AFECTAZICH SFI-SP CORTE:2

AC4.1.6-A4 3/13

Pecha de Proceso : 15-APR-20132 08:00

oTA. OTE. : 79220024 GAD PQ ACHEUPALLAS [(ALAUSI) MONEDA: DOLARES TR-TRANEFEREMNCIAS
DIRECCIOCH = SALDO ANT.: £.638.70
FECHAR HORA OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCTIA DEBITIOS CREDITOS ESEALDD CONTRACTENTA
2Z6/03 16:56 QOT 405615 D0000Ll BUE comigidn gervicios 2.00 9,525.70 BECE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
020102 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Ferha de Recandacion: 26/03,/3013
Obs: COMISION TRANSFERENCZIA SS5PF CORTE:3 v
27/03 DB:58 QUI 413354 000000 Dovolucidn Page Sector Pablico SPI 485.36 9,122.05 BCE - QUITA - SISTEMA DE PAGDS
¢36302 IMIRESDS - OTRCS
Fecha de Recaudacicn: E7/03/20L3
Chs: DEVOLUCION SPI-3P CORTE:3
TOTAL CULHNTA: 75320024 14,074_22 33,131.69 §,122.06 «

HOTA: Solicitamos comparar los saldos del cstado de cuenta con sus registros al 31 de diciembre de 2012, 21 no esta de acuerdo,

informar 4 nuestros avditeores externos BDO ECOADOR CLA. LTDA.

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 2/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 1/4
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CTR. CTE. = 79220024 GAD PU ACHUPALLAS {(ALADSI}

BANCO CENTRAT DEL ECUADOR
ESTADC DE
Del DE-01-20LE Al

A
06=-30=-2013

AC4.1.6-A4 4/13

Fecha dea FProcoeso = 03-JUL=-2013 00:50

MOWNEDA: DOLARES TR-TRRNSFEREHNCIAS

DIRECCION = N SALDO ANT.: 5,641.81

FECHER HOEAR OFL # COMPROB. # DOCUMEN. BEFERGNCLA DEEILOS CREDTITOS SALDC CONTRACOENLA

To,/0C CFioe QoL ERY 13 Tem1 BaA (hl agaci ones Pabtrocnales 1ESS — Z2,16832.%24 Z2,477.87 1IESS TES.NAC. RECAUDACION NACL

' 020103 TRANSFEE . CORERIENTES-OTROS B

Fecha de Recaudacion: 03,/05/2012

Sbhs: DEBITQS ART.T4 LEY DE SEG. SCCIAL

a3 /06 02:34 OUI 418808 1891855 Obligaciones Patronales ESS 12.78 3,1565.0% IESS TES.WAC. RECAUDACTON NACT
020103 TRANSFER.CORRIEMTES-COTROS

Fecha de Recaudacien: 03/06,/2d13

Dhs: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCTAL

02/06 16:42 QUI TOR®31 6805889 Transferencias Sector Pibklico a ©r 254 .71 3,110.28 BECE - QUITC - SISTEMS DE PRGOS
Q40102 CASTO CORERIENTE-COMFRA BIENE

Fecha de Recaudacion: 03/06/2013

Ch=: AFECTACION SPFI-SP CTORTE:3

Q3/0€ LE:aD QUL a0dm14 000061 BCE comisidn servicices o.ap 2,10%.%8 BCE - QUITO - SISTEMA OE DAGOS
020203 TRANESFER.CCRRIENTES-OTROS

Focha de Recaudacion: 02/08/2013

Okbs: COMISION TRANSFEREKCIA SSP CORTE: 3

QFS06 ZO:23 QUI 4073990 4232250 BCE comigidn servicios V/ - 2.60 — v/ 3,105.38 TOO TRANSFEREKCIAS AUTOMATICA

0102 TRAONSFER _ CORRIENTES-CTROS

ox
chs: PAA 1 ESTARS SENERACION PO UDHEESPUNSIENIL A MAFOSI0LE SEGUN RKED.

11/06 12:30 QUL 825835 6822725 Transf. entre cuentas

Q10101 TRANSEER . CORRIENTES-FPRESUFUE
ol dm Recsudescion. 1170650013
obs: CTUR: 9256-0-9012.6E&327

1106 1x:51 QDT S37020 6232273 Transferencias Sector Phblico a txr

©48102 GASTC CORRIENTE-CCMPRA BLENE
Fecha de Recaudacion: 11/06/2013

s: AFESTACTISN SBRI-5PF UDHIE:UY

11706 12:53 QUI B38745 000001 BCE comisidn servicios

020102 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fesha d& Recaudacisna: 1L1/08/20132

Obs: COMISIDN TRANSFERENCIA SSF CORTE:2

1106 16:36 QUI BI1SB59 68313868 Transferencias Sector PAblico a ©r
oa UELDOS

Cl0l GASTLD OCAORRIENTE-S
Focha de Recaudacion: 11/0687/2013

Obs: AFECTACION SPL-SP CORTE:Z

DE DIRKE]

CTORIO 01% 30

65 .02

&4 .00

21,5463

24.,752.71

24,6B7.69

24 ,E27.59

24,627 .59

CCU - MIN. ECONOMIA CUEKTAR COR
BESE - QUITO - SISTEME DE PAGOS
BCE - 2UITO - SISTEM™ DE PRCOE
BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGDS

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 3/8
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CTA. CTE. : T2220024 GAD PR ACHUFALLAS (ALAUSI)
DIRECCION =

BANCO CENTRAL
ESTADO DE CTF
Del Q06-01-2013 Al

DEL

ECUADOR
ENTHR

06-30-2013

AC4.1.6-A45/13

Fecha de Proceso @

MONEDA:

03-JUL-20132 C03:50

LOLARSE TR-TRANSFERENCIAS
SALDO ANWT.:

24,627.59

FECEA BORA OFI # COMPROE. # DOCTMEN. REFERENCLIA

DERITOS

CREDITOS

SALDO

CONTRACTERTA

17106 16:36 OUI B398&0 6833868 Transfercncias Sector Poblico a tr

p40102 GASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacion: 11/08/2013

©Cbhba: AFECTACION SFPFI-SP CORTE:3

11/05 15:41 QUL 041224 CO00e1l BCE comisifn servicios

020103 TRANSFER.COREIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 11/06/2013

Obs: COGMISION TRANSFERENCIA £5SP SORTE:3

11706 1B:41 QUI 451310 451310 Retencidén BAportes - COOTAD

020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE
Obs: DESCUENTD EA0 FO ACHUFALLAS (ALAUSL) 1% A FAYOR DEL CONAJUERARE

11706 128:41 QUI 451310 o0oD00 Recencidn Aportes - COOTAD
020101 TRAMSFER.CORRIENTES-FRE:

SUPUE
Cbhe: DESCUENTO CGAD PQ ACHUFALLAS (ALAUSI) 2% A FAVOR DE ASD GADS BG CHIMBORMRED

1208 1B:48 CUI 45E7ED BOULY] HAEEAAALAR L5 BAF MLl LsnTEslariu
. a

0193 TRANSFER.CCRRIENTES-OTROIS
Fecha de Recauvdacion: 12/05/32012

Oos: CONTRALORIA APCRTACION CINCG POR MIL JUNIO - 2013

ZOf08 09:11 QUI BES53Z4 885334 Transferenclas a trawvés del SPL

000111 Dhspeonibilidades
Fecha de Recaudacion: 20/06/2013

v

ks Bef.: 001 PRAN OF SRAITRA & TAS ATITLTARRS PRNDAGGGICAS CE LOS CENTROS DE ATENCHON

Z0/068 16:47 QUL B90323 SEE3054 Transferencias Sector Paplice a tr
4]

40102 GRASTO CORRIENTE-CCMPER EIENE
Focha de Regauwdaciomn: 20/05/2013

Obs: AFECTACION SPI1-S5SF QORTE:3

20/06 16:54 QUI B32Z68 0apo0l BCE comisidn servicios
L1}

20103 TRANSFER.CORRIENTES-QIRTS
Fecha de Recaudacion: 200672013

cbs: COMISICH TRANSFERENCIA S5F CORTE:3

21/06 16:43 OUT BETD2E SREST14 Transferaneine Cector Miblies a tr
040102 GASTD CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaudacien: 21/05,2013
Qbs: RFECTACION SPL-5F UORTE: 3

49,00

216.46

4312 83

103 .40

INFANTIL

261.36

347 .47

Z,059.28

24 ,578.58%

21,578.3%

24 ,381.93
23,925.00
Z3,0Z5.%0
v

25,584.658
25.6833.32

25,8232_02

25,3275.55

ECE - QUITO

BCE - QUITE

SISTEMM DE PRGOS

SISTEMA DE PAGOS

CONAGOPARE CJO.WAL.G3IE.EFI RURA

CONAGOPARE CJO.NAL.SOR.PQ RURA

cocw COWTTALGN LN

GRO PR ACHUPALLAS

BCE - QUITO

BCE - QUITO

BCE - QUITQ

ERRYVIZIoE

(ALAUSI) - I

SISTEMA DE PAGCS

SISTEMA OE FAGOS

SISTEMR DE PACQS

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 3/8
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F9ZZOUZ4A GAD PQ ACHUPALLAS (ALAUDSI)

OFT # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIR

EBANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ESTADD DE CUENTA
Del 06-01-2013 Al 0&6-30Q0-2013

AC4.1.6-A4 6/13

Fecha de Procesa = 03-JUL-2012 00:50

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFEREMOIAS

SALDO ANT. - 25 .275.55

DEBITOS CREDITOS

SALDO CONTRACUEINTA

T /06 1&:=49 QUL BE9EZS0 o060l BCE comisidn servicilos
o

20103 TRANSFER.CORRIENTES-OTRGS

Fecha de Recaudaciocn: 2Z1/06/2013
Cbo: COMISICON TRAMSFERENCLIA SSF CORTE:3
25/06 0S:38 QUL 510445 §B71691 Transferencias Sector Piblice a tr
040162 GRASTO CORRIENTE-COMFPFREA BIENE
Fecha de Recaudacion: 25/05/2013
Qs : AFSCTACION SPI-SF CORTE:1
25/06 05:40 QUI 210664 apoaol BCE comisidn serwvicios

020103 TEAMSFEER.CORRIENTES-OTROS
Ferha de Bocaudacion: 25708572013
Olz: COMISTION TRAMSFEREMCIA SSP CORTE:1
2&/06 1730 QUL 037513 6873797 Transferencias Secter Phblico a cr

2AMI0T ZRTTO TORPRTEYTRE PRI ATEENR
Fecha de Recaudacion: 245/06/2013
QDs: AFECTACICDN SFI-SP CORTE:3
28708 1733 QUT 213052 CO000CY BCE comisidn servicios

020103 TREANSFER.CORRIENTES-GCTROS
Fushs fe2 Rusygudasipns 2E/087/3013
Ohs: TOMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE: 2

22/05 12:14 QUI 007433 007432 Fideicamizos

AZATAT TRANSERR FARERTENTRS (ITROS
obs: - Fondo: BEDE - GADPR. - Comtrata: 11693. - Retencisén mes: Junio 2013.
2B/06 16:38 QUI S5T1EZ BEEE524 Transferencias Sector Fablico a tr

042102 GASTO CORRIENTE-COMPREA BIENE
Fecha de Recaudacion: 28/06/2013

Tl i ATECTRCICN SrI-ar CORTE:3
28/06 1e:50 QUI aE2a08 000001 BCE comisidn servicias

020103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacsion: RBS0&,/2013

Dhs: COMISION TORAHMSFERENCIA SSP CORTE:2

g.1o

246.37

5,.800.83

2,667.36
CRDOENENTE GADPR ACHUPALLAS

1,3825.499

B, 275.45 BCE - QUITC - SISTEMA OE PAGDE

25,0289 0B BCE - QUITD - SISTEMAR DE PAGOS

25,028.98 BCE - QUITO - SISTEMR OE BARGOS

1%,428.35 BCE - QUITC - SISTEMA DE PRGOS

19,4327.75 BCE - QUITO = SISTEMA DE PRGIS

15,760.2% 707 SECTOR PUBLICT FIDELICOMIZ

5,355.39 ECE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS

15,365.29 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGDS

TOTAL CUENTA: ToZ20024

1%3,282.12 23, 705.61

1E,2e5.28 ((

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 3/8 — 4/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 2/4

212

Pagina 2

Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015

Revisado por: SPIT/LRCR Fecha: | 22/04/2015




AC4.1.6-A47/13

BANCO CENTRAL DEL ECTUADOR Fecha de Frocesa : 0L=-CCT-2C132 01:10
ESTADO DE CUENTA
~ Del ©089-01-2013 Al 05-30-2013

CTA., CTE. : 752220024 GAD PQ ACHUPALLAS [ALATSI}) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

DIRECCION = SALDO ANT.: 26,557 .75

FECHR HORA OFLI ¥ CONPROB. # DOLCUMEN. REFERENCIA DE=ITOS CREDIIOS SALDC CORTRACOENTA

GZ/05 12:36 QUI 1433LEE T081702 Transferencias Sector PGRlITo a tr 565.58 26,191.17 BLCE - QUITE - SISTEMA DE PAGOS
040101 GASTS CORRIENTE-SUEBLDOS

Fecha de Recaudacion: CBIZ/02/2013

Obe: AFECTACICH SPL-S5F CORTE:Z

02708 12:3% QUI 14z3843 0poool BCE comisidn servicios o.10 25,1%1.07 BCE - QUITD - SISTEMAR DE PAGOS
020103 TRARSFER.COREIENTES-QTROS

Fecha de Recaudacion: 02/0%/2013

Obs: COMISION TRANSFERENCIR SSP CORTE:Z2

Q2/08 20:08 QUL FOSEES TOBE85 BCE comisidén serwicios 3. EQ

Q2014032 TRAMNSFER . CORRIENTES-OTROS
Cchs: POR 1 ESTADD GEENERACICON PDF CORBESPCNDIENTE A AGOSTO/Z013 SEGUN REG. DE DIRECYORIC 012-98

Q3,/09 10¢:03 QUI T71lO0E2E 2000037 Obligacicnes Patronales IESE 1,618 43
az

0103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROES
Fecha de Recauwdacian: C3/05/2013

Ona: DEBITOS ART.74 LEY DE SEG. SOCIAT

D3/0% 10:-08 QUL T12105 2000036 Chligaciones Patronales IESS / 7. 36

20103 TRANSFEERE.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacico: D2/05/3013
Chs: DERITOS ART. 74 LEY DE SEG. SOCTIAL

03509 12:53 QUL 1438763 F085678 Transferencias Sector PMblico a tr 386.70

pa0102 SASTO CORRIENTE-COMPRA BIENE
Fecha de Recaundacion: 03702/ /2012

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:2

0z 09 12:57 QUI 1441004 0a0001l BCE comisidn servicios a.5a
02010: TRANSFER . CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion;: 03/09/2012

Obs: COMISION TRANSFERENCIA S3P CORTE:Z2

04/09 15:30 QUI 14510232 7032426 Transferencias Sector Pablico a or E0.00
240101 GASTD CORRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recawdacion: 04/09/2013

Obs: AFECTACICON SFPI-SF7 CORTE: 3

D4/09 1E:42 QUL 14515&0 Q00001 BCE somizidén servicios Q.10

0202103 TRANEFER.CORRIENTES-TTROE
Farcha de Recaudacion: Caf08/2013 —
Oss: COMISION TRANSFERENCIER S52 CORTE:R

26,187.47 TOO0 TRANSFERENCIAS AUITAOMATICH

24.56% .04 IESS TES.NAC. RECAUDACIGHN NACK

24 ,471.588 TESS TES.NAC. RECAUDRCTON Mact

24,084.98 BCE =- QUITDO - SISTEMAR DE PRGOS

24,084 .48 BCE -~ - SISTEMA DE PRGOS

24,024.48 BECE - QUITI - SISTEMA DE PAGODS

24,024 .38 ECE - QUITS - SISTEMA DE PAGOS

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 5/8
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AC4.1.6-A4 8/13

‘_’Ia_f BANDTO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha de Proceso : 01-2CT-Z2012 01:10
‘ﬁg% ESTADO DE >N
T Del O09-01-2013 Al 09-30-Z0L3
®

CTA. CTE. : 75220024 GAD PQ ACHUPALLAS {(ALATSI} MOFEDA: DCOLARES TR-TRANSFERENCIAS

DIRSCCION = SALDO ANT.: 24 ,024.35

FECHA HORAR OFI # COMPROB. # DOCUMEN. REFERENCIA DEEITOS CREDITOS SALDO CONTRACTSNTA

GESD09 1E:52 QUI 1438131 TOG7451 Transt. entre CUSnrtas — 46 ,512.490 TO,E36.3228 ©CoJ - MIN. ECONOMIR CUENTA CAR
210101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUFTE

FPecha de Recaudacion: 05/08/2013

Ohs: CUR: 9%5-0-15759.10B35&

DS/09 18:11 QUL 723677 F23677 Retencidn Aportes - ODOTAD 465,12 70,170.25 CONAGOFRARE CJO.MAL.GAE.PQ RUBA
020101 TRANSFER CORETENTES - PRESUPUE

Obs: DESCUENTO GAD P ACHUPALLAE (ALAUSI) 1% A FAVCR DEL CUONAJUPARE

05/09 18:11 QUL TE367T DO000A0 Retencifin Pportes = COOTAD 832,24 69,238.02 CONAGOPARE CJO.HRL.GOB.PQ RURA
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Obs: DESCUENTO GAD PQ ACHUPALLAS (ALAUSI) 2% A FAVDR DE ASYO GADS PQ CHIMBURAZD

11/0% 18:53 QT Ta94z1 DG0181 Retencidn 5 por mil Contraleria 10= .50 69,154 .42 CCU - CONTRALORIR - SERVICIOS
920103 TRANSFER. CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recoudacion: 1170972013

Qbs: CONTRALORIA APORTACION CINCD POR MIL SEFTIEME 2013

12/0% 15:02 QUI 1493043 7117057 Traasf. entre cuentas 25,807.48 $4,241.90 CCU - MIN. ECONOMIE CUENTA COR
£101C1 TREANSFER.CCRRIENTES-PRESUPUE

Fesha de Recaudacsion: 12/09/3013 ‘/

cbs: CUR: 996-0-17086.11152 v —

1z2/09 18:10 QUI 744533 744533 Retencidn Aportes - COOTAD 25B.07 o4 ,5232 . B3 CONASOPARE CJO.NAL.GOE.PD RURA
020101 TEANSFER.CCRRIENTES-PRESUPUE

Cbs: DESCUENTO GAD PQ ACHUPALLAS (ALAUSI! 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

1z2/09 18:10 QUL 744533 gr0000 Retencidn Aportes - COOTAD S16.L5 54 ,157.68 CONASOPARE CJO.NAL.ECE.PFD RURA
020101 TRANSFER.CORRIENTES-PRESUPUE

Ohs: DESCUENTO GAD PO ACHUPALLAS (ALATSI) 2% A FAVOR CE ASQO GADS PQ CHIMBORAZOD

1908 12:45 QUL 15255494 7135647 Transferencias Sector PGblice a or 1,889.680 92,278.08 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040101 SASTY CCRRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recaudacion: 1%/0%/2013

Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:2

18/08 12:45 QUI 1526945 7135647 Transferencias Sector Pdblico a tr 885.57 91,3%2.41 BCE - ZUITD - SISTEMA DE DPASOS
Q30102 CSASTO CCREIENTE-CCOMPRA BIENE

Fecha de Recaudacion: 19/09/2013

Qkg: AFECTACION SPI-SF CORTE:Z

15709 12:4% QUL 1527548 Q00001 BCE somisidn sexvicios a.20 91,321.51 BECE - QUITC - SISTEMA DE PRGOS
020103 TRAMSFER.CORRIENTES-OTRGS —

Facha de Recaudacion: 1870872013

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 5/8
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AC4.1.6-A4 9/13

BANTO CENTIRAL DEL ECUADOR Fecha de Procese 3 0L-OCT-2013 01:10
ESTROO DE CUENTA
Del O08-D1-2013 Al 08-30-2013

Clkz: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:2

CIA. CTE. : 75220024 GAD PO ACHUPALLARS (RLADST) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS
DIRECCION SALOO ANT. : 21 ,391.51
FECEA EHORA OFL # COMPROE. # DOCUMEN. REFEREMCIA DEBRITDE CREDITOE SALDO CONTRACTENTA

12709 17:12 CUL 15290G58 002000 Devolucidin Pago Sectox Piblico SPI 135 .04 — 81 .530_55 BECE - QUITO - SISTEMA DE PRERS

©3903202 THGRESQS - QTROS
Focha de Recavdacion: 1%/09/2013
Obs: DEVOLUCION SPI-SP CORTE:=-2

23,/09 17:00 QUI 1548446 7146721 Transferencias Sector Phblico a tr — SD. 00 81.4B80.55 BCE - QUITO - SISTEM® DE PAGODSE
040101 GAETD CORRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recaudacien: 23/09,/2013

Qks: AFBECTACICH SPI-EP CORTE:3

23/0% 17:00 QUI 1548447 7146721 Transferencias Sector Poblico a £r £,386.87 Bs,08Z.88 BCE - QUITO - EISTEMA DE PACGOS
040102 GRASTD CORRIENTE-COMPRA BIENE

Fecha de Recaudacion: 23/09/2013

Cbz: AFECTACICN SPI-SF CORTE:3

23/0% 17:0% QUI 15450B0 000001 BCOE comisién serwvicios 0.3a es,0%2.28 BCE - QUITC - ZSISTEMA DE PACOS
020102 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fesha de Recaudacion: 22/09/3013

Che: COMISICN TRANSFERENCIA SS5P CORTE:Z3 —— \/

24,08 1&:48 QUI 1553990 714994% Transferencias Sector Pablico a er V/ —_— 10,074 .12 75,019 .26 BCE - QUITC - SISTEMA E PRGOS
040102 GRSETO CORRIENTE-COMPRA BIEHE

Feecha de Recaudacion: 24/09/3013

Chs: AFECTACION SPI-SP CORTE: 3

24/0% 16:4% JUT 1854082 T1501%% Transferencias Seccor Pablice a or 133,04 ¥5.,880_.22 BECE - QUITD - SISTEMA DE PRGOS
040102 GASTD CORRIENTE-COMPRA BIENE

Ferha de Recaudacions: 24/08,/2013

Chs: AFECTACION SPI-SP CORTE: 3

24/70% 16:54 JQUT 1E555=93 a00p01 BCE comisidn serwvicios Q.23 75,820.02 BCE - QUITO - SISTEMA DE PRGOS
020103 TRANSFER.CIRRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 24/09/2013

Chs: COMISICH TRANSFERENCIA SSF CORTE:3

2E00 1230 QUI 1588208 T1567088 Transferencias Seccor Poblico a or 510. 8 TE,IZE .74 BCE - QUITO - SISTEMA DE PRGOS
£40102 GASTO CORRIEMTE-COMPRA EIENE — _J

Fecha de Recaudacion: 26/09/2013

Chs: AFECTACION SPI-SF CORTE:2

Pagina 3

Nota
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 5/8 — 6/8
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BESTADGQ
Dal

CTR. CTE. # 79220024 GAD PQ ACHUPALLAS (ALATSI)

DIRECIION =

08-01-2013 Al

EANCO CENTRAL DEL ECTADOR

DE CUENTA

095-30-2013

Fecha de

AC4.1.6-A4 10/13

Procass =

01-0CT-2012 DL:10

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

SALDOQ RANT. : TH,369.74
FECHA HORR QOFI # COMPROB. # DOCUMEN, REFERENCIA DEBITOS CREDITOS EALDO CONTEACUENTA -
—
26/09 1z2:47 Qul 1571963 000001 BECE comisidn servicios 0.10 7L .369.64 BCE = QUITO - SISTEME OE FAGOS
CZ0103 TRANSFER.CORRIERTES-OTROS
Fecha de Recauvdacion: 380972013
Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CCORTE:2
27/08 10:00 QUI 010771 010771 Fideilcomizos 2,567,348 FE,.¥02 .28 TOT SECTOR FUBLICO FIDEICOMIS
DZ0103 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS
Obz: - Fondo: BEDE - GADPR. - Contrato: 11593 . = Betencion mes: Septiembre 2013, ORDENANTE GADPR ACHUPALLAS
30409 12:43 QUI 1585301 7167420 Transferengias Sectar Poblico a tr 5,156.74 67.545.54 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
040101 GASTD CORRIENTE-SUELDOS v,
Pecha de Recauvdacion: 30/02/2013
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE:2
3009 12:58 QUI 1588489 000001l BCE comisiGn servicios 1.40 67,544.14 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGOS
020103 TRANSFER.CCREIENTES -OTROS
Fecha de Recaudacien: 34/0%/2013 »
Chs: COMISION TRANSFERENCIA SSF CORTE:2
TOTAL COENTA: 79220024 —=1,572.13 TZ,558.5 §7.844.14 —— -
NOTA: Selicitamos comparar los saldos del estado de cusnta con sus registros al 31 de diciembre de 2012, %i no esta de acusrdo,
informar a nuescrosg audicores externos EDD ECUADOR CIA. LTDA.
Marca
v verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 6/8
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 3/4
Realizado por: | AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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AC4.1.6-A4 11/13

o b .
T BEANCO CENTRAL DEL ECURADOR Fecha de Proceso : 30-DEC-2013 23:38
;“.5_.{3‘? ESTADD DE CUENTA
T Dael 12-0L-2013 Al 12-31-2013
Y

STA. CTE. = To20024 GRAD PO ACHUPALLAS (ALATSI) MONEDA: DOLARES TR-TRANSFEREMCIAS
DIRECCION = SALDD ANT. = T4, TEZE 51

FECEA HORA OFI # COMPRORB. # DOCUMEN. REFEREWCIA DEATTOS CREDITOS SATLLO CONTRACUSNTA
Qzflz 21:14 QUI 1004470 10C41470 BCE Comisidn serwvicios — Z.6D

Q20103 TRREHNSFER.CORRIENTES-OTROS
Oks: POR 1 ESTADA GEMERACION PDF CORRESPCOCNDIENTE A NOVIEMERE/Z913 SEGUNW REG. DE DIRECTORIO 012-38

T4,722.81 Tao TEANEFERENCIAS ATTCHFATICA

DE/12 1E:-32 0OUT AC09TES 208E€6689 Chbligaciones Patronales IESS 2.1683.74
Ccz

J2,559.17 IESS TES _NAC. RECAUDACION RACI
D103 TRAMNSFER. CORRIERTES-OTROS

Fecha de Recauvdarion: 03/12/2013
dbs: DEBRITOS ART.T4 LEY DE SEG. S0OCIAL

G312 11:45 QUI 1012239 2088670 Obligaciones Patronales IESS 12Z.86 T2.436.31 IESS TES.NAC. RECAUDACION NACI
020103 TRANSFER CORRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacion: 03/12/32013

Obs= DEBITOS ART. T4 LEY DE SEG. SOCTAL

Ooa/1z 17:17 QUL 2023072 73983105 Transferencias Sectcor Pibklico a tr 68._78 T2,366.52 BCE - QUITO - SISTEMA DE PASOS
0401402 GASTO COERIENTE-COMFRA EIENE

Fecha de Recauvdacion: 04/12/2013

Qs AFECTACION SPI-SF CORTE:3

04512 17:18 QUI 2023430 74030227 Transferencias Sector PoOblice a tr hz,938_ 58 52,427 .54 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGDS
540102 CASTD CORRIENTE-COMPRA EIENE

Focha de Recaudacion: 04/32/2013 —_—

Chs: AFECTACION SPI-£P CARTE: 2

gasiz 17:27 QUI 2025435 00041 BCE comisidén servicios a.4a9 58,427.54 BECE - QUITC - SISTEMA DE PAGOS
020102 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Fecha A¢ Recaudacicomn: 44/12/2013

Obs: CCMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE: 3

10412 12:01 QUL 2053929 2053929 Recaudacidn - ImMpuestos 157.00 58,230.54 OCU - SRI - SPL MATRICULACTEM
0201032 TRANSFER.CORRIENTES-OTROS

Obs: PAGADD POR SISTEMA DE MATRICULACION VEHICULAR ECE. NUMERC DE PLACA: HEL15Q2

10/12 17:32 QUI 2058245 7422593 Transferencias Sector Piblico a tT 1,015.83 57,210.71 BCE - QULITO - SISTEMA DE DAGOS
040102 GASTD CORRIENTE-COMERE BIENE

Fecha de Recaudacion: 10/12/2013

Cbhs: AFECTACION SFI-SF CORTE: 3

10/12 17:46 QUL 20S1E19 QDODg1l BCE comisidn scrvicios Q.34 £7,210.41 BCE - QUITD - SISTEMA DE PRCOOS
026152 TRAMSFER.CCRRIENTES-OTROS

Fecha de Recaudacicn: 12/12/2013

Cos: CUMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE: 3

—

Pagina 1

Marca
v" verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 7/8

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 14/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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Del 12-01-2013

= 1 TEZZODZ4 GAD PQ ACHOPALLAS [ALATSI)

BANCDO CENTRAL DEL ECOARDCOR
ESTADQ DE CUENTLR

Al 12-31-2013

AC4.1.6-A4 12/13

Fecka de FProceso z Z0-DEC-2012 23 :35

MONEDA: DOLARES TR-TRANSFERENCIAS

SALDO ANT. = 57,210,411

FECHA HORA OFI # COMPECE. # DOCUMEN. REFERENCIA DEBITICS CREDITOS SALDO CONTRACUEN LA

To71z 15:12 QUL To43972 1013972 BCE comision servicios — 0.25 E7.210.16 700 TRARNSEERENCIAE AUTCMATICA
420103 TRANSFER.ZJOREIENTES-JOTROS

Cbs: POR 1 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO RECIBIDAS EN PAGOS EN LINEA (SNP} A LAS ]Zh EN 10/12/2013 SEGUN REG. DE DIRECTORIT D12-98

13712 11:44 QUL Z0B4654 7444055 Recauvdacidn - [mpuestos 219.98 56,990.18 CCU ©F SRI - SPI - IMPUESTOS S
401011 DESCUENTOS

Fecha de Recaudacicm: 13/12/2013

Qbg: RECAUDACION DE IMPUESTOS SEI

—

13412 11:-44 QUI 2084668 T444055 Recaudacifin - Impuestos T4T.TE 55,242.42 CCOU CP SRI - SPI - IMPUESTOS S
401011 DESCUEHTOCS

Fecha de Recaundacion: 12/12/2013

Cbs: RECAUDACICN DE IMPUESTDS SRI

13722 13:02 QUL ZDA6351 7444340 Transf. entre cuentas 25,807.48 82,049.90 CCO - MIN. ECONOMIA CUENTA COR
010101 TRANSFER.  CORRIENTES-DPRESUIDUE

Fecha de Recaudacicon: 1371273013

Chs: CUR: 936-0-223251.15471

13712 16:58 QUL 2090244 7438508 Transferencias Sector Poblice a tr 5,222.1%9 T5,827.71 BECE - QUITS - SISTEMA DE PRGOS
Batinl GRETO CORRISNTE-SUELOOS / —_—

Fecha de Recaudacion: 13/12/2013 — \/

Chks: AFECTACICH 3RI1-5PF CORTE:3

13712 17:23 QUL 2093788 00000l BCE comisidn servicioe 1.10 T5,826.51 BCE - QUITC - SISTEMA DE PRGOS
020103 TRAMSFER.CORRIENTES-CTROS

Fecha de Recauwdacion: 13/12/2013

Obs: COMISION TRANSFERENCIA SSP CORTE:2

13412 19:03 QUI 13460771 1050771 Retencidn Aportes - COO0TADR 258.097 T5,558.54 CONAGOPARE CJC.HAL.SOB.2Q RURA
020101 TRANSFER.CORRIENTES- PRESUPUE

abs: DESCUENTD GAD PQ ACHUPALLAS [ALAUSI) 1% A FAVOR DEL CONAJUPARE

13712 1%:03 QUI 1062771 000000 Retencidén Aportes - OOOTAD 515.15 T5,D5Z. 39 CONAGOPARE CJC.NAL.GOEB.PQ RURA
320101 TRAMNSFER.CORRIENTES-PRESURUR —

dbs: DESCUENTO GAD PQ ACHUPALLAS [FLAUSI] 2% A FAVDR DE ASC GADS PQ CHIMBCORAZO

23/12 16:53 QUI 2153400 7475405 Transferencias Sector Piblico a tr 7,008.71 §8,042.68 BECE - QUITO - SISTEMA DE PAGCS
040101 GASTD CORRIENTE-SUELDOS

Fecha de Recaudacion: 23/12/2013

Chs: AFECTACION SPI-SP CURTE:3

Pagina 2
verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 7/8
Realizado por: AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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ESTADO DE

BANCD CENTRAT, DEL ECUADCOE
CUENTHh

AC4.1.6-A4 13/1

3

Fecha de Procese 3 2Q-DEC-2913% =2

3:35

Dal 1Z-D1-2013 AL 12-31-2013
& FI2RO024 GAD PO ACHUPALLAS (ALATSI) MONEDA: DCLARES TR-TRANSFERENCIAS
= SALDO AWNT. : E8,043.68
FECHR HORA OFI # COMPROS. # DOCUMEN. REFEREMCLIA DEBITOS CREDITOS SALDO CONTRACTUSITI A
T3S 1z 17:04 QUL 2155473 Q00001 BTE comision servicios 1.540 68,04Z.18 BLCE - OUITw - SISTEMA DE PRGUS
249103 TRANSFER.COCRRIEMNTES-OTRCS
Fecha de Reocaudacion: 23/12/2013
Ob=: COMISIGHN TRANSFERENCIA SSP CORTE:3
24/12 16:54 QUL 2170285 7484875 Transfercnocias Seccor Piklico a tor 881.70 67,160,498 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGDS
Qanlil GRSTO CORRIENTE-SUBLDOS
Fecha de Recaudacion: 24/12/20132
Obs: AFECTACION SPI-SP CORTE: 2
2412 16:54 OUL 2LTO2BE 7484375 Transferencias Sector Piblice a tr 3,506.88 —_ £3,653.62 BCE - QUITO - SISTEMA DE PRGOS
040102 GASTO CORRIENTE-COMFRA EIENE
Fecha de Recaudacion: Z4/12/2013
bhe: AFECTACIDN SPI-SP CORTE:3
24712 17403 GUI al1vaass 0OCD0l BCE comisidn servicios \/ —_— 0.80 B3,652.82 BCE - QUITO - SISTEMA DE PAGIS
020163 TRAMSFEER.CORRIENTES-OTROS
Fecha de Recaudacion: 24/12/2013
Qbs: COMISION TRANSFERENCLA SSP CORTE:3
2E/32 10:=44 QUI 013258 2012358 Fideicomiscs 2.667.25 L \/ 50,224 .87 707 SECTOR PUEBLTCQ FIODEICOMIS
020103 TEANSFER.CORRIENTES-COTROS
Dioz: - Femds: BEEDE - GADPR. - Contratoa: 1169%3. - Retencidn mes: Diciembre 2ZO013. ORODENANTE 123428 GADPR ACHUPALLAS
a3o/12 18:23 QUI 13118505 1118506 ECTE comisidén serviclios 2.540 &0,981.27 700 TRANSFERENCIAS AUTOMATICA
020103 TRANSFER.CCRRIENTES-OTRIS
Obz: POR 1 ESTADG GENERACION PDF CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE/ SEGUN RES. DPE DIRECTORIC 012-58
TOTAL CUENTAR: FR220024 35, 552.7T2 25.807.48 e0,231.Z27 ((
WOTA: Soliciteamos cormparar los saldos del estado de cucnta con Sus ¥egistres al 21 de diciembre de 2012. 21 no egta de acuerds,
informar a nuestros=s aunditores excernos BOO ECUADDERE CIA. LTDA.
v verificado sin novedad, ver documento AC4.1.3-A1 7/8 — 8/8
- -, .
« Saldo conciliacion bancaria, ver documento AC4.1.4-A2. 4/4
Realizado por: | AEHQ Fecha: | 14/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Inversion en bienes de larga duracion AC4.2
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

PGA3
<A ' AUDITORIA INTEGRAL 1/1
‘h'/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Inversién en bienes de larga duracion
Programa de auditoria
objetivos:

1. Verificar la razonabilidad de los saldo de las cuentas
2. Determinar la existencia fisica de los bienes de larga duracion
3. Comprobar que todas las transacciones efectuadas por la institucion, se
encuentren registradas.

N° DESCRIPCION REF.: P/T E|:I>_(?|IQ3 FECHA
Realice una cédula sumaria, para

1 agrupar la informacion obtenida del AC4.2.1
Balance General al 31 de diciembre B1/1 AEHQ |15/04/2015
2013
Coteje los saldos de los bienes de AC4.2.2

2 larga duracion con su respectivo libro B11/2 AEHQ |15/04/2015
mayor.

3 Realice constatacion fisica de los AC4.2.3 | AEHQ |15/04/2105
bienes de larga duracion. B2 1/11
Solicitar los anexos necesarios para

4 verificar un proceso de adquisicion B3 1/1 AEHQ |16/04/2015
auditado.

AC4.4

5 Realice hojas de hallazgo para las H/H2 1/1 | AEHQ |16/04/2015
novedades encontradas.
Efectué asientos de ajuste y AC4.5

6 reclasificacion en el caso que sea AA/R 1/2 | AEHQ |16/04/2015
necesario.

Realizado por: | AEHQ Fecha: | 25/03/2015
Revisado por: SPIT/LRCR Fecha: | 22/04/2015
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. - GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
\, AUDITORIA INTEGRAL AC4.2.1
‘g HALy: CEDULA SUMARIA B1l/1
ﬁ . Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
et Inversién en bienes de larga duracion
. Ajustes y Saldo segln
Descripcion Ref. P/T| fg:::;’bsiﬁgzg reclasificaciones auditoria
Debe Haber Debe
Mobiliarios 2.857,25 ¥1 2.857,25
Maquinarias y Equipos 94.914,85 10.174,85 |¥2 84.740,00 [#
Vehiculos 28.221,10 ¥3 28.221,10
Equipos y paquetes informéticos € |15.697,14 ¥4 15.697,14
(-) Depreciacion Acumulada Mobiliarios L- (169,56) ]
(-) Depreciacion Acumulada Maquinaria y equipos| -
(-) Depreciacion Acumulada Vehiculos < - 9
Q) Dep’r'e0|aC|on Acumulada Equipos y Paquetes (2.089,25)
Informéticos .
Terrenos 5.000,00 | 43.800,00 ¥5 48.800,00 [
Marcas

@ Informacion insuficiente

#+ Diferencia

¥1 Cotejado con. Ver documento AC4.2.2 B1 1/2

¥2 Cotejado con. Ver documento AC4.2.2 B1 1/2

¥3 Cotejado con. Ver documento AC4.2.2 B1 1/2

¥4 Cotejado con. Ver documento AC4.2.2 B1 1/2

Notas

@ Contabilidad no ha realizado las depreciaciones y en los Estados Financieros
anteriores presenta valor constante y debido a la falta de informacion: Fecha de
adquisicion y valores histéricos, el equipo auditor no realizo el célculo de las
depreciaciones por lo que se propone la H/H1. Pero si se realizé la constatacion fisica.

# En la cuenta Maquinaria y Equipo existe una diferencia entre el valor del balance
general USD 94 914, 85 y el valor del documento de respaldo (factura) USD 84 740
debido a que USD 10 174, 85 contabilidad ha registrado costo del bien mas IVA, por lo
que auditoria propone A/R1. En la cuenta Terreno existe una diferencia entre el balance
general USD 5 000 y valor del documento de respaldo (escritura pablica) USD 48 800,
donde se detecto la diferencia de USD 48 800, por la que auditoria propone A/R2.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 15/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC4.22B11/2

MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31M12/2013

“FECHA__ DETALLE # T DEBE HABER _SALDO
Codigo = 141.01.03.000.00
Cuenta : MOBILIARIOS SALDO ANTERIOR : 0.00
EME-01 ( D:OCINTERNG :) P/R ESTADCO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2013 1 A 2,857.25 2,857.25
TOTALES PARA : 141.01.03.000.00 2,857.25 2,857.25
10SE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL STNCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA, TESORERO
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 3MM2/2013
FECHA _DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo : 141.01.04.000.00
Cuenta: MAQUINARIAS Y EQUIPOS SALDO ANTERIOR : 0.00
FEB-21 { DOC INTERMO : ] Factura de Compra de Tractor con prestamo de BEDE 106 F 94,908.80 94,908.50
MAY-13 { pOCINTERMC : ] PR PAGD DEL PRESTAMO AL BAMCO DE ESTADD 282 F 6.05 04,914,855
TOTALES PARA : 141.01.04.000.00 94,914.85 Y 94,914.85 7
I0SE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GEMERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31M2/2013
FECHA _DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo = 141.01.05.000.00
Cuenta : VEHICULOS SALDO ANTERIOR : 0.00
EME-DO1 { DOC INTERNG : ) P/R ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2013 1 A 28,221.10 2822110
TOTALES PARA : 141.01.05.000.00 23,221.10 28,221.10
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIERNDO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : MM22013
FECHA DETALLE # T D EBE HABER SALDO
Codigo :  141.01.07.000.00
Cuenta : EQUIPOS SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS SAILDO ANTERIOR : 0.00
EME-01 {DOCINTERNO:) PR ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2013 1 A 15697.14 15,697.14
TOTALES PARA : 141.01.07.000.00 15,697.14 ¥ 15,697.14 \/
10SE MANUEL QUINCHI PELIZ MAMUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
Marcas

¥ Cotejado con documento, ver AC4.2.1 B 1/1
v" Verificado sin novedades

#. Error en el registro

Nota

# Auditoria detecto un error, contabilidad registr6 por USD 94 914, 85, costo segun

factura es de USD 84 740 mas IVA 10 168,80, sumando un total de USD 94 908, 80,
por lo que se propone asiento de A/R3
Realizado por: AEHQ Fecha: | 15/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31122013

AC4.2.2 B1- 2/2

“FECHA__ DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo : 141.03.01.000.00
Cuenta : TERRENOS SALDO ANTERIOR : 0.00
FEE-28 (DOCINTERNG : ) P/R PAGD DEL TERREND AL LUIS MARROQUIN 110 F 5,000.00 5,000.00
TOTALES PARA : 141.03.01.000.00 5,000.00 Y 500000+
J0SE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31/12/2013
FECHA__ DETALLE ® 7T DEBE___HABER _SALDO

Codigo: 151.42.01.000.00
Cuenta : ADQUISICION DE TERRENO

SALDO ANTERIOR : 0.0(J

JUN-26 { DOC INTERNO : ) P/R PAGO ULTIMO DE LA ADQUISICION DE INMUEBLE A LUIS MARROQUIN 365 F Y  3,675.54 75 3,675.54
DIC-30 (DOC INTERNO : ) Acumulacion de Costos de las Cuentas del Grupo 151 del Ejercicio 2013 775 ] 3,675.54 0.00
TOTALES PARA : 151.42.01.000.00 3,675.54 3,675.54 0.00
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIERNO PARROGUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 0101/2013 AL : 31M12/2013
“FECHA___DETALLE #_ T DEBE HABER SALDO
Codigo = 631.51.00.000.00
Cuenta : INVERSION DE DESARROLLO SOCIAL SALDO ANTERIOR : 0.00
DIC30 {DOCINTERND : ) Aplicacion a Gastos de Geastion de las cuentas de Imversion 151 y 152 777 1 618,782.31 618,783.31
DIC-31 {DOCINTERNO : ] Cerre de las Cuentas de Ingresos y de Gastos del Ejerdicio 2013 779 C 613,733.31 0.00
TOTALES PARA : 631.51.00.000.00 618,783.31  618,783.31 0.00
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIERND PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GEMERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31M2/2013
FECHA __DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo =  141.99.03.000.00
Cuenta : (-) DEPRECLACION ACUMULADA DE MOBILIARIOS SALDO AMTERIOR : 0.00
ENE-01 {DOCINTERNO :) P/R ESTADC DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERC DEL 2013 1 A 169.56 ( 169.56)
TOTALES PARA : 141.99.03.000.00 168.56 {_¥ 169.56) @
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
GOBIEENDO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 3MM 22013
FECHA __DETALLE # T DEBE HABER _SALDO
Codigo :  141.99.07.000.00
Cuenta : {-) DEPRECIACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST ¥ PAQ SALDO ANTERIOR : 0.00
ENE-01 { DOCINTERNO :] P/R ESTADO DE SITUACION INICIAL AL 1 DE ENERO DEL 2013 1 A 2,089.25( 2,089.25)
TOTALES PARA : 141.99.07.000.00 2,089.25 (Y 2,089.25) (%))
JOSE MANUEL QUINCHI PELIZ MANUEL SINCHI TENENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
Marcas

¥ Cotejado con documento, ver AC4.2.1 B 1/1

v Verificado sin novedades

#. Error en el registro
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Realizado por:

AEHQ Fecha: | 15/04/2015

Revisado por:

SPIT/ILRCR | Fecha: | 22/04/2015




Nota

@ Contabilidad no realizan las depreciaciones y en los estados financieros anteriores

presenta un valor constante y debido a la falta de informacion: fechas de adquisicion el

equipo auditor no realizé el calculo de las depreciaciones por lo que se propone la H/H.

Pero si se realizo la constatacion fisica.

# Auditoria detect6 un error, la cuenta 141.03.01 Terrenos presenta en estado financiero
por USD 5000,00 el costo real de Bien es de USD 48 800, registrado en la cuenta 151.

42.01 Adquisicion de terreno, la cual fue cargado a la cuenta de gastos 631. 51

Inversiones de desarrollo social. Auditoria propone A/R2y A/AC4.1.3-Al.

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

15/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

Constatacion fisica

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

AC4.23
B2 1/11

LISTA DE BIENES MUEBLES

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL ACTIVO

CODIGO

UBICACION

VALOR HISTORICO

MOBILIARIO

14

Sillas metalicas color verde

141.01.02. gad.0002
141.01.02. gad.0006
141.01.02. gad.0003
141.01.02.gad.0011
141.01.02.gad.0008
141.01.02.gad.0006
141.01.02.gad.0009
141.01.02.gad.0005
141.01.02.gad.0012
141.01.02.gad.0015
141.01.02.gad.0010
141.01.02.gad.0016
141.01.02.gad.0003
141.01.02.gad.0004

Presidencia, secretaria,
tesorera, vocalia.

Sillas metalicas color negro

~—

141.01.02.9gad.0006

Oficina de bodega

Marcas

 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion

Nota

@ Los mobiliarios no cuentan con valores unitarios historicos, tampoco se ha evidenciado factoras.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha:

16/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

A HeA ' AUDITORIA INTEGRAL |§24'22/'131
e Constatacion fisica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CcODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
sillas giratorias metalicas color verde y negro |
141.01.02.gad.0001 . :
141.01.01.gad.0002 | Presidencia, —
4 141.01.02.gad.0002 | Secretaria,
141.01.02.gad.0003 tesorera, vocalia.
141.01.02.gad.0004
141.01.02.gad.0018
4 Anaqueles metalico y mixto color café 141.01.02.gad.0019 | secretaria, vocalia,
__J | 141.01.02.9ad.0002 bodega
n 141.01.02.gad.0010 — @
141.01.02.9ad.0009 Presidencia,
4 archivadores ejecutivo negro 141.01.02.9ad.0010 secretaria, .
141.01.02.gad.0011 | tesorera, vocalia,
141.01.02.gad.0012 técnico
1 escritorio de madera color abaco 141.01.02.gad.0010 presidencia
1 Escritorio Metalico color negro | 141.01.02.gad.0011 | Oficina de técnico -
Marcas
 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

i fvea ' AUDITORIA INTEGRAL s
o Del 01 al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica
CANTIDAD DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
1 Escritorio de computo madera color abaco | 141.01.02.gad.0003 | Oficina bodega —
1 Escritorio de computo,de madera y metalico 141.01.02.ad.0015 |  Oficina vocalia
color &baco
1 Escritorio metalico Mixto 141.01.02.9ad.0014 | Oficina de tesoreria — O
1 Mesa simple madera color &baco 141.01.02.gad.0016 Bodega
1 Banca de madera color abaco 141.01.02.gad.0014 Bodega
1 Anaquel de madera color abaco 141.01.02.9ad.0017 | Oficina de tesoreria _
Marcas
 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Nota
@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos, tampoco se evidencia facturas de compra de los bienes.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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2 g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica

AC4.2.3
B2 4/11

SUMINISTRO DE OFICINA

CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION | VALOR HISTORICO
Tachos de basura marca pica de plastico coldr | 141.01.03.gad.0001 Oficina de presidencia —
3 rojo 141.01.03.gad.0003 bibliotega e
141.01.03.gad.0004 ’ '
141.01.03.gad.0005
Tachos de basura marca disensa de plastico 141.01.03.9ad.0006 En la oficina de
5 color verdad P 141.01.03.gad.0007 | secretaria, tesoreria,
' N _J ]141.01.03.gad.0008 técnico, vocalia. -
141.01.03.gad.0009 A
141.01.03.gad.0010 -
sonoagaoo| | Erisolene e
5 Perforadora metalico de color negro 141.01.03.9ad.0012 P tesorerl’a’ tenico ’
141.01.03.9gad.0013 vocétll’a ’
141.01.03.gad.0014 '
1 Grapadora grande metalica color negro — 141.01.03.gad.0002 En bodega —
Marcas
" Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Nota
Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos, tampoco se evidencia las facturas. Revisadopor: | SPIT/LRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica

AC4.23
B2 5/11

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL ACTIVO

CODIGO

UBICACION

VALOR HISTORICO

Saca grapa de color negro

141.01.03.9gad.0007
141.01.03.gad.0008
141.01.03.gad.0009
141.01.03.gad.0010
141.01.03.gad.0011

En la oficina de la
presidencia,
secretaria, tesoreria,
técnico, vocalia.

—_—

Tachos de basura extra grande marca pica

color verde

141.10.03.gad.0008
141.01.03.gad.0009

Bodega

Rollo de cable

N\

141.01.03.gad.0009

Bodega

Teléfono Hawai inalambrico

141.01.03.9ad.0010

Archivadores de color negro

141.01.03.gad.0013
141.01.03.gad.0014
141.01.03.gad.0015
141.01.03.gad.0016
141.01.03.gad.0017
141.01.03.gad.0018
141.01.03.gad.0019

Bodega

Marcas

 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion

Nota

@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos, ademas no se evidencia facturas de compra.
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Realizado por:
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Fecha:
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Revisado por:
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2 g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

{fvea ) AUDITORIA INTEGRAL N
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica
EQUIPO DE COMPUTO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL ACTIVO CcODIGO UBICACION VALOR HISTORICO

1 Computadora de mesa 141.01.04.9gad.0001 | Bodega
1 Monitor 141.01.04.9gad.0001 | Bodega
1 CPU 141.01.04.9ad.0001 | Bodega
1 Teclado 141.01.04.9gad.0001 | Bodega
1 Mouse 141.01.04.9gad.0001 | Bodega
1 Impresora 7 141.01.04.9ad.0002 | Bodega .
1 Impresora 141.01.04.gad.0002 | Bodega v
1 Teclado 141.01.04.9ad.0001 | Bodega
1 Teclado 141.01.04.gad.0001 | Bodega
1 Teclado 141.01.04.gad.0001 | Bodega
1 PC de mesa 141.01.04.9gad.0001 | Bodega
1 Portatil 141.01.04.9gad.0002 | Bodega
1 Portatil ] 141.01.04.9ad.0003 | Bodega _
1 Portatil 141.01.04.gad.0004 | Bodega

Marcas

 Verificado fisicamente

@ Falta de informacion

Nota Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015

Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: 22/04/2015

@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos, no se evidencia facturas.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

vy AUDITORIA INTEGRAL fosont

e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Constatacion fisica

CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
1 Impresora 1141.01.04.gad.0005 | Bodega —
1 Impresora 141.01.04.gad.0006 |Bodega
1 Infocus 141.01.04.gad.0007 | Bodega
1 Pantalla de proyector 141.01.04.gad.0008 | Bodega
1 computadora HP de mesa 141.01.04.gad.0001 | Oficina de presidencia.
1 Monitor PH 141.01.04.gad.0001 | Oficina de presidencia.
1 Teclado HP N 141.01.04.gad.0001 | Oficina de presidencia.
1 Mouse 141.01.04.gad.0001 | Oficina de presidencia. )
1 CP HP 141.01.04.gad.0001 | Oficina de presidencia.
1 Un regulador de corrientes de la computadora. 141.01.04.gad.0004 | Oficina de presidencia.
1 Computadora HP de mesa 141.01.04.gad.0001 | Oficina de secretaria
1 Monitor HP 141.01.04.gad.0001 | Oficina de secretaria
1 CPU HP 141.01.04.gad.0001 | Oficina de secretaria
1 Teclado HP 141.01.04.gad.0001 | Oficina de secretaria

Marcas

 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion

Nota

@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios histérico.
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Realizado por: AEHQ

Fecha:

16/04/2015

Revisado por: SPJT/LRCR

Fecha:

22/04/2015
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i GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

y" | AC4.12.3
f‘ H.A ' AUDITORIA INTIE_GRAL B2 8/11
e Del 01 de enero al 31 qk,e dlglgmbre de 2013
Constatacion fisica
CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
1 Mouse HP —1141.01.04.9ad.0001 | Oficina de secretaria —
1 Impresora Samsun 141.01.04.9gad.0003 | Oficina de secretaria
1 Regulador de corriente de computo 141.01.07.gad.0004 | Oficina de secretaria
1 Computadora portatil Toshiba 141.01.04.gad.0002 | Oficina de tesoreria
1 computadora de mesa hp 141.01.04.gad.0001 | Oficina de Planificacion
1 Monitor HP 141.01.04.9gad.0001 | Oficina de Planificacion
1 CPU HP N 141.01.04.9gad.0001 | Oficina de Planificacion
1 Teclado HP ) |141.01.04.gad.0001 | Oficina de Planificacion —
1 Mouse HP 141.01.04.gad.0001 | Oficina de Planificacion
1 Impresora Samsun 141.01.04.gad.0004 | Oficina de Planificacion
1 Regulador de corriente de computador 141.01.07.gad.0002 | Oficina de Planificacion
, oo sororoaiiasmen | |LA0e000l T
o 141.01.04.gad.0001
2 computadora de escritorio —qubex _ 141.01.04.gad.0002 Oficina de vocalia _
Marcas
 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Nota Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015

@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios histéricos
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

i fvea ' AUDITORIA INTEGRAL ey
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica
CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
1 computadora de escritorio 141.01.04.gad.0001 | Oficina de bodega —
1 Pantalla de proyector 141.01.04.9ad.0008 | Bodega
1 Camara 141.01.04.gad.0011 | Bodega
1 Firmadora N 141.01.04.9ad.0010 | Bodega c— O
1 Grabadora 141.01.04.gad.0011 | Bodega B
1 GPS 141.01.04.9ad.0012 | Bodega
1 Camara a pilas — | 141.01.04.9ad.0013 | Bodega -
EQUIPO DE AMPLIFICACION

1 Equipo de amplificador 141.01.05.9ad.0001 | Bodega )
1 Parlantes 141.01.05.gad.0002 | Bodega
1 Juego de micr6fono inalambrico AN — 141.01.05.9ad.0003 | Bodega =
1 DVD 141.01.05.9ad.0004 | Bodega <
1 Televisor 141.01.05.9ad.0005 | Bodega
1 Amplificador 141.01.05.9ad.0006 | Bodega

Marcas

 Verificado fisicamente

@ Falta de informacion

Nota

Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos y sus respectivas facturas. Revisado por: | SPIT/LRCR | pecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

‘ H.A ' AUDITORIA INTIE_GRAL 8241.(2)}?1
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica
] HERRAMIENTAS ) )
CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO
1 Bomba de fumigar [1141.01.06.9ad.0002 | Bodega R
1 Juego de herramientas Caterpillar 141.01.06.gad.0003 | Bodega
1 Juego de herramientas de la volqueta 141.01.06.gad.0004 | Bodega
1 Conos para la camioneta y la volqueta 141.01.06.gad.0005 | Bodega
1 Filtros de combustible para la maquina n— |141.01.06.9ad.0006 | Bodega — Y
1 Baldes de lubricantes de la camioneta 141.01.06.gad.0007 | Bodega
1 Manuales de la volqueta 141.01.06.9ad.0008 | Bodega
1 Tarima de espectéculos publico 141.01.06.gad.0009 | Bodega
2 Carretilla [ 141.01.07.9ad.0005 | Bodega -
TRANSPORTE Y MAQUINARIA
1 Gallineta 141.01.07.9ad.0001 | Garaje ]
1 Vehiculo doble cabina N — |141.01.07.9ad.0002 | Garaje =
1 Volqueta de 8 metros ciibicos L[141.01.07.9ad.0003 | Garaje _J <
Marcas
 Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Nota
Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
@ Los mobiliarios no cuentan con valore unitarios historicos Revisado por: | SPIT/LRCR | pecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

{fvea ' AUDITORIA INTEGRAL o
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Constatacion fisica
TERRENOS

CANTIDAD |DESCRIPCION DEL ACTIVO CODIGO UBICACION VALOR HISTORICO

1 Ubicado en la antena de CNT 141.01.08.gad.0001 |CNT )

Terreno sobre promesa de venta a favor del Sin documentos

1 GAD. parroquial servicio de club social 141.01.08.9ad.0002 (planimetria)

1 Terreno ubicado en la via que conduce a Zula | | 141.01.08.gad.0003 | (planimetria)

1 Terreno en Turropamba A 141.01.08.gad.0004 | (planimetria) —

1 Casa parroquial 141.01.08.gad.0005 | (planimetria) <

1 Plaza de ganado 141.01.08.9gad.0006 | (planimetria)

1 Cancha mdltiple 141.01.08.gad.0007 | (planimetria)

Terreno comprado a favor de GAD .

1 Achupallas al Sr. Luis Marroquin 141.01.08.9ad.0008 | Con escritura 48 800,00
Marcas
" Verificado fisicamente
@ Falta de informacion
Nota
@ Los terrenos no tienen valor unitario, debido a que se encuentran en trdmites respectivos en el municipio de Alausi.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 16/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Remuneraciones AC4.3
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

5, PGA3
Zd:'A y AUDITORIA INTEGRAL 1/1
I A-{ - .
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Gasto en remuneraciones
PROGRAMA DE AUDITORIA
objetivos:
1. Verificar la razonabilidad de los saldo de las cuentas
2. Comprobar que todas las transacciones efectuadas por la institucion,
se encuentren registradas.
Ne DESCRIPCION REF.: P/T EF';SE' FECHA
p |Determinacion de lamuestra | /59 | AEHO | 17/04/2015
de auditoria
Realice cédula sumaria AC4.3.
2 | correspondiente de los meses  |AEHQ 17/04/2015
. Y 1/1
a auditar
Elabore las néminas de
remuneraciones AC4.3.3
3 correspondientes a los meses Y11/ AEHQ | 17/04/2105
a auditar
Detalle los anexos que AC4.3.4
4 respalden las transacciones Y21/ AHEQ | 18/04/2015
Realice hojas de hallazgo ACAA
5 |para las novedades ' AEHQ | 18/04/2015
H/H 1/2
encontradas.
Efectué asientos de ajuste y ACAS
6 recIaS|f|cac_|on en el caso que AA/R 1/1 AEHQ 18/04/2014
sea necesario.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 08/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC431
u:“* & AUDITORIA INTEGRAL U1

I ﬂ-‘f\‘/ -

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Gasto en remuneraciones

Determinacién de la muestra de auditoria

Tomando en cuenta factores como el riesgo de auditoria para la cuenta Remuneraciones
que se encuentra en un rango aceptable de riesgo, asi como el nivel de experiencia y
capacidad profesional del equipo auditor, se llegd a conclusiéon, que la muestra a
examinar se determinara mediante un muestro no estadistico basado en criterio

profesional del equipo auditor.

Es asi que para el examen de esta cuenta, en el periodo comprendido entre el 01 de
enero y al 31 de diciembre de 2013, se ha seleccionado cuatro meses con un saldo y

movimientos mayores.

A continuacion se detalla los meses a ser auditado:

MESES A SER AUDITADO
Marzo 2013
Junio 2013
Octubre 2013
Diciembre 2013

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 17/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

5, AC4.3.2
Zd:'A y AUDITORIA INTEGRAL Y 11
I A-{ .
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula sumaria
| Ajuste y/o Reclasificacion Saldo
Meses Ref. P/IT Saldo segun segun
contabilidad o
Debe Haber auditoria
Marzo 3.912,04 3.912,04
Junio 3.912.04 3.912,04
Septiembre 5.740,00 5.740,00
Diciembre 5.819,45 79,45 5.740,00
AEHQ Fecha: | 17/04/2015

Realizado por:

Revisado por: SPJT/LRCR

Fecha: | 22/04/2015

240




o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ACA433
: ‘:'A g AUDITORIA INTEGRAL Y11/4
e
MoppppE -
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nomina de pagos - Marzo
ROL DE PAGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MES DE MARZO DE 2013
APORTE APORTE
o FONDO DE DESCUEN TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRES BASICO UNIFICADO RESERVA 8.33% PATRONAL PERSONAL |TOTAL IEESS TO DESCUENTO| A RECIR FIRMAS
11,65% 11,35%
VOCALES Segundo Quishpe 413,51 [ 41351 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Mesias Bonifas 413,51 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Andrés Caguana 413,51 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Cesar Ushca 41351 | d 41351 34,45 48,17 46,93 95,11 158,35 205,28 208,23
SERVICIOS GENERALES [Carmita Muina 318,00 318,00 26,49 37,05 36,09 73,14 - 36,09 281,91
PRESIDENTE José Manuel Quinchi 1.350,00 1.350,00 112,46 157,28 153,23 310,50 56,00 209,23 1.140,78
SECRETARIO-TESORERO |Manuel Sinchi 590,00 590,00 49,15 68,74 66,97 135,70 66,97 523,04
TOTAL 3.912,04 ?.912,04 325,87 455,75 444,02 899,77 214,35 591,40 2.730,64
Marcas
v" Verificado sin novedad, ver documento AC4.3.4 Y2 2/2
Nota
v" El sueldo de los vocales; presidente y secretario — tesorero se suman para registrar en el libro mayor de gasto.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 17/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC43.3
: ‘:'A g AUDITORIA INTEGRAL Y12/4
e
MoppppE -
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nomina de pagos - Junio
ROL DE PAGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MES DE JUNIO DE 2013
APORTE APORTE
o FONDO DE DESCUEN TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRES BASICO UNIFICADO RESERVA 8.33% PATRONAL PERSONAL |TOTAL IEESS TO DESCUENTO| A RECIR FIRMAS
_ 11,65% 11,35%
VOCALES Segundo Quishpe 413,51 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Mesias Bonifas 413,51 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Andrés Caguana 413,51 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 - 46,93 366,58
VOCALES Cesar Ushca 41351 ) 413,51 34,45 48,17 46,93 95,11 158,35 205,28 208,23
SERVICIOS GENERALES [Carmita Muina 318,00 318,00 26,49 37,05 36,09 73,14 - 36,09 281,91
PRESIDENTE José Manuel Quinchi 1.350,00 1.350,00 112,46 157,28 153,23 310,50 56,00 209,23 1.140,78
SECRATERIO-TESORERO |Manuel Sinchi 590,00 L 590,00 49,15 68,74 66,97 135,70
TOTAL 3.912,04 3.912,04 325,87 455,75 444,02 899,77 214,35 591,40 2.730,64
Marcas
v" Verificado sin novedad, ver documento AC4.3.4 Y2 2/2
Nota
v" El sueldo de los vocales; presidente y secretario — tesorero se suman para registrar en el libro mayor de gasto.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 17/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC433
‘ ‘:.A g AUDITORIA INTEGRAL Y13/4
e
MoppppE -
i Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nomina de pagos - Septiembre
ROL DE PAGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013
APORTE APORTE
o FONDO DE DESCUEN TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRES BASICO UNIFICADO RESERVA 8.33% PATRONAL PERSONAL [TOTAL IEESS TO DESCUENTO| A RECIR FIRMAS
11,65% 11,35%
VOCALES Segundo Quishpe 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Mesias Bonifas 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Andrés Caguana 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Cesar Ushca 700,00 [v' 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 158,35 237,80 462,20
SERVICIOS GENERALES [Carmita Muina 350,00 350,00 29,16 40,78 39,73 80,50 - 39,73 310,28
PRESIDENTE José Manuel Quinchi 2.000,00 2.000,00 166,60 233,00 227,00 460,00 56,00 283,00 1.717,00
SECRETARIO-TESORERO |Manuel Sinchi 590,00 590,00 49,15 68,74 66,97 135,70
TOTAL 5.740,00 5.740,00 478,14 668,71 651,49 1.320,20 214,35 798,88 4.351,13
Marcas
v Verificado sin novedad, ver documento AC4.3.4 Y2 2/2
Nota
v" El sueldo de los vocales; presidente y secretario — tesorero se suman para registrar en el libro mayor de gasto.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 17/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015




o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AL33
‘ ‘:.A g AUDITORIA INTEGRAL Y14/4
e
MoppppE -
i Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nomina de pago - Diciembre
ROL DE PAGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2013
APORTE APORTE
o FONDO DE DESCUEN TOTAL LIQUIDO
CARGO NOMBRES BASICO UNIFICADO RESERVA 8.33% PATRONAL PERSONAL [TOTAL IEESS TO DESCUENTO| A RECIR FIRMAS
11,65% 11,35%
VOCALES Segundo quisnpe 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Msias Bonifas 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Andres caguana 700,00 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 - 79,45 620,55
VOCALES Cesar ushca 700,00 [V - 700,00 58,31 81,55 79,45 161,00 158,35 237,80 462,20
SERVICIOS GENERALES [Carmita Muina 350,00 350,00 29,16 40,78 39,73 80,50 - 39,73 310,28
PRESIDENTE Jose Manuel Quinchi 2.000,00 2.000,00 166,60 233,00 227,00 460,00 56,00 283,00 1.717,00
SECRETERIO-TESORERO |Manuel Sinchi 590,00 L_ 590,00 49,15 68,74 66,97 135,70
TOTAL 5.740,00 5.740,00 478,14 668,71 651,49 1.320,20 214,35 798,88 4.351,13
Marcas
v Verificado sin novedad, ver documento AC4.3.4 Y2 2/2
Nota
v" El sueldo de los vocales; presidente y secretario — tesorero se suman para registrar en el libro mayor de gasto.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 17/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 31122013

AC4.34
Y21/2

FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo = 633.01.05.000.00
Cuenta : REMUNERACIONES UNIFICADAS SALDO ANTERIOR : 0.00
EME-29 {DOCINTERMO :) DEVEENGADO DEL ROL DE wOCALES DEL MES DE ENERO 2013 3 F 1,654.04 1,654.04
EME-29 {DOCINTERMO :) DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDEMTE Y SECRETARID DEL MES DE 3% F 1,940.00 3,594.04
ENERO 2013
EME-29 {DOCINTERNC :) DEVENGADD DEL SUELDO DE ENERC DE MOINA CARMITA 3B F 309.58 3,503.62
FEBE-25 {DOC INTERMO : ) DEVENGADD DE LA MOMINA DE FEERERO DE PRES SECRETA Y VOCALES 07 F 3,594.04 7,497.66
FEB-28 { DOCINTERMG : ] P/R PAGD DE REMUNERACION DE MES DE FEERERD AL ASISTEMTE 119 F 318.00 7.815.60
ADMINSTRATIVO CARMEN MOINA
MAR-26 { DOC INTERNG : ) DEVENGADD DE SUELDO DE VOCALES DE MES DE MARZO 161 F 1,654.04 9,469.70
MAR-26 { DOC INTERNG : ) DEVENGADD DE REMUNERACION DEL MES DE MARZO DE LA CARMITA 172 F 318.00 9,787.70
MOINA
MAR-26 [ DOC INTERNG : ) DEVENGADD DE REMUNERACION DE MES DE MARZO DEL PRESIDENTE Y 180 ‘é n 1,540.00 11,727.70
SECRETARIO EL GAD
ABR-15 { DOCINTERMO : ] DEVEMGADD DEL ABRIL VOCAL CESAR UZHCA 221 F L 413.15 12,140.85
ABR-16 [ DOC INTERMO : ] P/R PAGO DE REMUMNERACIO DEL MES DE AERIL AL VOCAL DE GAD MESIAS 223 F 413.51 12,554.36
BONIFAS
ABR-28 [ DOCINTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDO DE WOCALES DE MES DE ABRIL 235 F 1,654.04 14,208.40
ABR-29 {DOCINTERNG : ] DEVENGADD DE DE REMUNERACION DEL PRESIDENTE ¥ VOCALDEMESDE 246 F 1,540.00 16,148.40
AERIL
ABR-29 [ DOCINTERMO : ] P/R PAGO DE REMUENRACION DE MES AERIL A CARMEN MOINA 250 F 318.00 16,466.40
MAY-30 { DOC INTERMO : ) DEVENGADD DE SUELDO DE VOCALES DE MES DE MAYO 3z F 1,654.04 18,120.44
MAY-30 { DOC INTERMG : ) EVENGADO DEL SUELDO DE ENERD DE MOINA CARMITA 322 F 318.00 18,438.44
MAY-30 { DOC INTERNC : ) DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE Y SECRETARID DEL MES DE 331 F 1,940.00 20,378.44
MAYO DEL 2013
JUL01  { DOCINTERNO : ] ANULACION DEL DEVENGADD DEL ABRIL WOCAL CESAR UZHCA PORESTAR 411 F -413.15 19,965.29
DUPLICADD
JUL-01 [ DOCINTERMO : ] PfR. ANULACION DEL DEVENGADO QUE ESTA DUPLICADO EN aBRILDEL=R. 412 F -413.51 19,551.78
mESIAS hONIFAZ
JULO3 [ DOC INTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDO DE WOCALES DE MES DE JUNIO 2013 419 F [ 1,654.04 21,205.82
JUL03  { DOC INTERMO : ] DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIOD DEL MES DE 422 F\/ 1,940.00 23,145.82
junio 2013 b
JUL-03 [ DOCINTERMO : ] PR PAGO DE LA REMUMERACION DEL MES DE JUNIO A LA ASISTENTA 427 F 318.00 23463.82
ADMINISTRATIVO A CARMEN MOINA L
JUL-11 {DOCINTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE ¥ SECRETARID DEL MES DE 451 F 1,940.00 25,403.82
JULIO 2013
JUL-27 [ DOC INTERMO : ) DEVENGADD DE SUELDO DE VOCALES DE MES DE JULTO 2013 457 F 1,654.04 27,057.86
JUL-31  {DOCINTERNO : ) P/R PAGD DE REMUENRACION DEL MES D EJUNIO A CARMEN MOINA 483 F 318.00 27,375.86
AGO-27 ( DOCINTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL MES DE 522 F 1,940.00 29,315.86
AGOSTO 2013
AGO-28 {DOCINTERNOD : ) DEVENGADD DE SUELDO DE YOCALES DE MES DE AGOSTO 2013 528 F 1,654.04 30,969.90
AGO-28 ( DOCINTERMO : ) P/R PAGO DE REMUENRACION DEL MES DE AGOSTO A CARMEN MOINA 537 F 318.00 31,287.50
S5EP-10 { DOCINTERNO : ] DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL MES DE 563 F‘/ ] 2,555.00 33,882.90
SERTIEMBRE 2013
SEP-30 { DOC INTERNO :) DEVENGADD DE SUELDO DE YOCALES DE MES DE SEPTIEMERE 588 F 2,800.00 36,682.90
SEP-30 { DOCINTERNO :) P/R REMUENERACION DELMES DE SEFTIEMERE A CARMEN MOINA 596 F 350.00 37,032.90
NOWV-01 { DOC INTERNG : ) DEVENGADD DE SUELDO DE VOCALES DE MES DE OCTUBRE DEL 2013 5 F 2,800.00 39,832.90
NOW-01 { DOCINTERNG : ] DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL MES DE 7 F 2,590.00 42,422,890
OCTUERE 2013
NOW-01 {DOCINTERNG : ] DEVEMGADD DEL SUELDO DE OCTUBRE 2013 DE MOINA CARMITA 554 F 350.00 42,772.50
NOV-20 { DOC INTERNO : ) P/R PASO DEL SUELDO DE ENEROD DE MOINA CARMITA 630 F 350.00 43,122.90
NOW-29 { DDCINTERNO : ] DEVENGADD DE SUELDC DE VOCALES DE MES DE NOVIEMBRE 00 F 3,030.00 46,152.90
NOW-29  { DOC INTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDOS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL MES DE 707 F 3,276.03 49,428.93
NOVIEMERE 2013
Realizado por: AEHQ Fecha: | 18/04/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 22/04/2015
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AC43.4

GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS Y2 2/2
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/017/2013 AL : 31122013
FECHA DETALLE # T DEBE HABER SALDO
DIC-23 { DOCINTERNO : ) DEVENGADD DE SUELDO DE VOCALES DE MES DE DICEIMERE M9 F #14,3?9.45 54,.308.38
DIC-23 {DOCINTERMO : ) P/R PASO DE REMUENRACION DE DICIEMBRE A MAMNUEL SINCHI 755 F -+ 590.00 54.808.38
DIC-23 (DOCINTERNO :) DEVENGADD DEL SUELDD DE DICIEMERE DE MOINA CARMITA 78l F \I/ 350.00 55,248.38
DIC-30 {DOCINTERNO @) REGISTRO DE ANTICIPO AL PRESIDENTE POR APORTE PAGADO Y QUE NO 7 F -306.45 54.941.9%
TIENE SUELDO
DIC-31 {DOCINTERNO : ) Cierre de las Cuentas de Ingresos y de Gastos del Ejerdicio 2013 77 C 54,941.93 0.00
TOTALES PARA : 633.01.05.000.00 54,941.93 54,941.93 0.00
10SE MANUEL QUINCHI PELIZ MAMNUEL SINCHI TEMENSARAY
PRESIDENTE DE JUNTA TESORERO
Marca

# Error en registro
Notas

#1 La remuneracion unificada de los cuatro vocales es de USD 2 800,00, contabilidad
registro por USD 4879,45, detectando una diferencia de USD 2079,45, auditoria
propone asiento de A/A b, ver documento AC4.5.1 1/1

#2 Auditoria detecto un error, contabilidad no registra sueldo de presidente por USD
2 000, 00, auditoria propone asiento de A/A b, ver documento AC4.5.1 1/1.

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 18/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 22/04/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AC4.4
A HeA AUDITORIA INTEGRAL H/H1 172
‘./ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo de auditoria financiera
N° Ref. P/IT Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones

AC4.1.4- A2 1/4
AC4.1.4 - A2 2/4

No se ha elaborado las

Normas de control Interno para
el Sector Pablico:

Desconocimiento

No existe seguridad
de que los ingresos y

Elaborar las
conciliaciones

1 ACA L4 - A2 3/4 conciliaciones bancarias | Administracién financiera- de laNormade | egresos reflejados en Bancarias bor lo
ACA LA - A2 4/4 en el periodo 2013. | Tesoreria. NCI 403-07 control Interno. estadodecuenta | o oo vepz al mes
o Conciliaciones bancarias. sean los correctos.
I__as depreciaciones de Principios de Contabilidad _— Los valores de los . Reco_gllar la
bienes de larga duracién o a. Desconocimiento - informacion sobre la
. Generalmente Aceptado, N° 1: bienes no son reales o
no se han realizado de L S de la fecha de fecha de la adquisicion
2 |AC4.22B12/2 forma periddica debido a Valor historico original. NIC adauisicion de pues no se conoce el de los bienes para
perio 36: Depreciacion de bienes de qu valor por el desgaste : par
gue no existe valor de L bienes g X realizar las respectivas
L larga duracion. fisico del activo. .
adquisicion. depreciaciones.
Normas de Control Interno para
el Sector Pablico para
. contabilidad gubernamental. . . .
3 AC4.22 B 1/1 Error de registro en NCI 405-05 oportunidades en Registro de bien Las valores de las | Registrar so_lo el costo
maquinaria y Equipo . incluido el IVA | activos no son reales del bien.
los registros de los hechos
econdmicos y presentacion de
informacion financiera.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 20/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 22/04/2015
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o oy, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC4.4
d:'A y: AUDITORIA INTEGRAL H/H1 272
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° Ref. P/T Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
Normas de Control Interno para
el S_eg:tor Pablico para Registro en la cuenta El valor de bien Realizar asientos de
Error de registro en la contabilidad gubern_amental. de acumulacion de presentado en los ajustes para registrar
4 AC4.2.2 B1 2/2 NCI 405-05 oportunidades en . .
cuenta terreno . gastos y cargado a la | estados financieros valores reales de los
los registros de los hechos .
cuenta de Gastos no son reales bienes.

econémicos y presentacion de
informacion financiera.

Normas de Control Interno para
el Sector Publico para

contabilidad gubernamental. | Previo al pago de los Elabore los roles de y

Los gastos en los y

efectuar pagos a través

5 | AC4.34Y21/2 Error en registro de las NCI 405-05 oportunidades en | sueldos no se realizd
remuneraciones. . sueldos no son reales
los registros de los hechos roles de pagos de este documento

econdmicos y presentacion de
informacion financiera.

AEHQ Fecha: | 20/04/2015
SPIT/ILRCR | Fecha: | 22/04/2015

Realizado por:

Revisado por:
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

& %, AC4.5
<A HeAy AUDITORIA INTEGRAL AAR 1/1
‘h'/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Asiento de ajuste y/o de reclasificacion
Cadigo cuenta Debe Haber
A/R1
113.98.01 | Cuentas por Cobrar servidor publico 10 174,85
141.01.04 | Maquinarias y Equipos 10 174,85
A/A (a)
152.42.01 | Adquisicion de terrenos 43 800,00
631.51 Inversiones de Desarrollo Social 43 800,00
A/R2
141.03.01 | Terreno 43 800,00
152.42.01 | Adquisicion de terrenos 43 800,00
A/A (b)
113.98.01 | Cuentas por Cobrar servidor publico 79,45
633.01.05 | Remuneraciones Unificadas 79, 45
Realizado por: AEHQ Fecha: | 20/04//2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 22/04/2015
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

413 AUDITORIA DE GESTION AC5
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Coy, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

PGA4
<A M y AUDITORIA INTEGRAL U1
‘L'/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Programa de auditoria de gestion
Objetivos:

Evaluar la gestion y desempefio institucional para determinar el nivel de cumplimiento de
los objetivos institucionales y el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles, que
contribuyan a la acertada toma de decisiones.

ELAB.

N° DESCRIPCION REF.: PIT POR FECHA
Evalué la gestion y desempefio institucional
1 |por medio de la utilizacion de un AC5.1 AEHQ |21/04/2015
cuestionario.
5 Realice una cedqla narrativa de _Ios _ AC5 2 AEQH | 22/04/2015
resultados obtenido de los cuestionarios
5 !Eva}lue la gestion _msytucmnal mediante AC5.3 AEHQ | 23/04/2015
indicadores cuantitativos.
Realice una cédula narrativa de los
3 |resultados de la evaluacion mediante AC5.4 AEHQ |24/04/2015
indicadores cualitativos.
4 Apllql_Je indicadores de eficienciay AC5.5 AEHQ | 27/04/2015
eficacia.
Planté hallazgos de acuerdo a las AC5.6
S observaciones detectadas. H/H2 1/4 AEHQ | 28/04/2015
Realizado por: AEHQ Fecha: | 09/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha; | 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL AC5.1
:3‘ HeA. & Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 1/2
* : Gestién institucional

Funcionario: Pedro Malan Sanaguray

Cargo: Presidente de la junta

Fecha:

Procedimiento: Entrevista

Hora de inicio: 9:00 Hora de finalizacion: 9:15

Objetivo: Evaluar la gestion institucional del GAD Parroquial Rural de Achupallas

.| Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
BL1: s .
Juridicas de Derecho Privado.

Ref. PITo | RESPUESTAS
Ne PREGUNTAS fuente de OBSERVACIONES

verificacion |SI [ NO | N/A

Los fines y las actividades

Eg:;gggﬁzsg_la entidad El GAD Parroquial Rural

- Prestacio d de Achupallas es una
1 *  crresiacion ¢ COTAD | v entidad de prestacion de
servicios? servicios a la entidad.

e ;Entrega de obras?

e (Entrega de Bienes?

¢En la entidad se ha

implementado y se encuentra La entidad se fundamenta

2 en aplicacion la planificacién FDOT v gndPIan dc_a DtesaTrroI_Ito y |
estratégica? rdenamiento Territoria
En la institucion se encuentra v
definido:
e ;Lamisién?
3 ¢ ppoT |~
e Lavision? v
o ;Objetivos? v
¢La entidad cuenta con
parametros e indicadores de La entidad no cuenta con
gestion para medir resultados parametro de medicion
4 y evaluar su gestion en 4 para medir resultado y
términos de eficiencia, evaluar la gestion.

eficacia, y economia?

AEHQ

Realizado por: Fecha: | 21/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Gestioén institucional

Funcionario: Pedro Malan Sanaguray
Cargo: Presidente de la junta

Fecha:

Procedimiento: Entrevista
Hora de inicio: 9:00

Hora de finalizacién: 9:15

AC5.1
212

Objetivo: Evaluar la gestién institucional del GAD Parroquial Rural de Achupallas

BL1:

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas

Juridicas de Derecho Privado.

NO

PREGUNTAS

Ref. P/IT o
fuente de
verificacion

RESPUESTAS

Si

NO

OBSERVACIONES
N/A

Para medir la calidad, cantidad,
grado, y oportunidad con que el
servicio prestado satisface la
necesidad del usuario, se realiza:

¢Comparaciones de los servicios
con especificaciones o estandares
establecidos por el cliente?

¢Comparacién del servicio con
especificaciones o estandares
reconocidos?

¢Encuestas o cuestionarios?

No aplica

v

Para evaluar la gestion
institucional se prepara los
siguientes documentos:

¢Plan operativo anual?

¢Informe de actividades en
cumplimiento de metas?

POA/Informes
mensuales

No se constato la

existencia de tales

documentos

¢La instituciéon cuenta con una
comision que se encargue de medir
el impacto en el entorno social o
ambiental de los servicios
prestados?

No se ha establecido
una comision

¢Se encuentra detectadas las
fortalezas y debilidades, asi como
las oportunidades y amenazas en el
ambiente de la institucion; y,
determinadas las acciones para
obtener ventajas de las primeras y
reducir los posibles impactos
negativos de las segundas?

No se ha realizado un
analisis FODA

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 21/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 06/05/2015
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e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS [ ,
<A A AUDITORIA INTEGRAL 1/1

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Gestidn institucional
Cédula narrativa

De la entrevista realizada al Presidente del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Achupallas para evaluar la gestion se determind que la institucion
cuenta con un Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial, aprobado por miembros
del consejo de planificacion Sr. José Manuel Quinchi, Sr. Juan Malén, Ing. Radl
Mauricio Valla Rea, Sra. Blanca Carlota Quinchi Cajilelema, Sr. Angel Malan Namifia,
Sr. Pascual Asuncion Cuzco Agualzaca, Sra. Rosa Hortensia Monte Namina; periodo de
vigencia 2011 a 2021.

También se determiné que la institucion cuenta con plan operativo anual (POA) pero al
verificar la existencia de la misma no se encontré en los archivos de la institucion

impidiendo el analisis del mismo, por lo que auditoria propone un H/H2

No se dispone de indicadores de gestion para medir los resultados obtenidos y evaluar
la gestion de la institucion, tampoco se ha medido la calidad y oportunidad de los

servicios que brindan. H/H2

Segun las versiones obtenidas del presidente de la junta se determinaron que se
preparan planes operativos que sustentan la ejecucion del presupuesto, informes de
actividades pero al indagar sobre la existencia de tales documentos no se evidencio en

los archivos de la institucion.

En cuanto a la determinacion de fortalezas, Oportunidades, Debilidades, y amenazas de
la institucion no se pudo determinar la existencia de las mismas ya que en Plan de

desarrollo y Ordenamiento territorial no se han establecido estos recursos.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 22/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 06/05/2015
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2 g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

i AC53
Zal":"A "" AUDITORIA INTEGRAL 1/4
7! "{/ ..
et Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Indicadores cualitativos
NP Preguntas Respuestas Indicador % Respuestas % Respuestas
SI | NO | total positivas negativas
1 | ¢Existe una Planificacion Estratégica Institucional? 6 6 Resp. Positivas/Total 100% 0%
encuestados
5 ¢Conoce la mision, vision y objetivos que persigue la 5| 4 5 Resp. Positivas/Total 33 67%
institucién encuestados 0 0
3 ¢Existen dentro de la Institucion manuales de 0l 6 5 Resp. Positivas/Total 0% 100%
funciones que guien la ejecucion de sus labores? encuestados
4 ¢Conoce de la existencia de un reglamento interno 5 5 Resp. Positivas/Total 100% 0%
propio de la institucion que rija la institucion? encuestados
5 ¢Se han identificado los niveles de autoridad y 5 5 Resp. Positivas/Total 100% 0%
responsabilidad de cada miembro de la institucion? encuestados 0

255

Realizado por:

AEHQ Fecha: | 23/04/2015

Revisado por:

SPITILRCR | Eecha: | 06/05/2015




2 g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

) AC5.3
: d:'A "" AUDITORIA INTEGRAL 214
Wy, "{ . .
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Indicadores cualitativos
0) 0)
N° Preguntas Respuestas Indicador /o Res:p_uestas & Resp_uestas
Sl | NO | total positivas negativas
6 |¢Fue sometido a un proceso de seleccion de personal? 6 6 Resp. Positivas/Total 0% 100%
encuestados

¢Recibid un proceso de induccion al ingresar a la Resp. Positivas/Total 0 0
! Institucion? 6 6 encuestados 0% 100%
8 ¢Las actividades que desempefia corresponden al 5 5 Resp. Positivas/Total 100% 0%

cargo que ocupa dentro de la institucién? encuestados
9 ¢La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo 5 5 Resp. Positivas/Total 100% 0%

que estipula la ley? encuestados

¢Goza de los beneficios sociales que por derecho le Resp. Positivas/Total 0 0
10 corresponden? 6 6 encuestados 100% 0%

Realizado por: AEHQ Fecha: | 23/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

i AC53
‘ al:'A "" AUDITORIA INTEGRAL 3/4
7! "{/ - .
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Indicadores cualitativos
(o) (0)
N° Preguntas Respuestas Indicador /o Res_p_uestas & Resp_uestas
SI | NO | total positivas negativas
11 |¢Ha sido sometido a una evaluacion de desempefio? 6 6 Resp. Positivas/Total 0% 100%
encuestados

1 ¢Las instalaciones fisicas en donde desempefia sus 3| 3 5 Resp. Positivas/Total 500 500

labores son adecuadas? encuestados
5 ¢In.forma conynuamente las actividades realizadas a 5 5 Resp. Positivas/Total 100% 0%

su jefe inmediato? encuestados
13 ¢Ha I’.ECIbIdO algun reconocimiento o incentivo por su 5 5 Resp. Positivas/Total 0% 100%

trabajo? encuestados
14 (;Con_oce si existe algun sistema de incentivos por su 5 5 Resp. Positivas/Total 0% 100%

trabajo? encuestados

Realizado por: AEHQ Fecha: | 23/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR Fecha: | 06/05/2015
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2 g GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

fal H.A ' AUDITORIA INTEGRAL
b —-{/ ..
“ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Indicadores cualitativos

AC5.3
4/4

o Respuestas . % Respuestas % Respuestas
N Preguntas S11NG | total Indicador positivas negativas
¢Conoce y aplica diariamente en sus labores el Resp. Positivas/Total 0 0
15 Caodigo de Etica? 6 6 encuestados 0% 100%
¢Ha recibido sanciones disciplinarias o llamadas de Resp. Positivas/Total 0 0
16 atencion? 6 6 encuestados 0% 100%
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Realizado por:

AEHQ Fecha: | 23/04/2015

Revisado por:

SPITILRCR | Facha: | 06/05/2015
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o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC5.4

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Resultado de indicadores cualitativos

Cédula narrativa

En base a la encuesta aplicada al personal operativo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas se han obtenido las siguientes

conclusiones sobre el desempefio institucional y la participacién del personal dentro de

la institucion.

La planificacion Estratégica de la institucion fue sustituida por el Plan de
Desarrollo de Organizacion y Territorial, la misma no fue difundido entre todo
el personal, como se evidencia en los resultados de la encuesta AC5.3 1/4, el
67% del personal desconoce del existencia de la misma. ElI 50% del personal
conoce la mision, visién, y objetivos, por la naturaleza de la institucion y las
actividades que desempefian diariamente.

La institucion no cuenta con manuales de funciones definidos por la méaxima
autoridad, las actividades del personal se desarrolla por la naturaleza del cargo y
en base a la normativa aplicable. H/H2

El ingreso de personal a la entidad no efectio previa a la convocatoria,
evaluacion y seleccion que permitan identificar a quienes por su conocimiento y
experiencia garantizan su idoneidad y competencia y ofrecen mayores
posibilidades para la gestion institucional, debido a la cual fueron contratados

directamente, por lo tanto auditoria propone H/H2.

Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 06/05/2015
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%,  GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
A HeA.y: AUDITORIA INTEGRAL

AC5.4
2/2

‘hﬁ/ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Resultado de indicadores cualitativos
Cédula narrativa
e El trabajo de las servidoras y servidores no son evaluados permanentemente,

por lo que la institucidon no cuenta con las bases para la identificacion de las

necesidades de capacitacion o entrenamiento del personal, para mejorar su

rendimiento y productividad .H/H2

El 50% del personal encuestado se encuentra insatisfecho con el lugar donde se

desempefia sus labores, debido a al reducido de las instalaciones de la

institucion, por lo que la auditoria propone H/H2

El personal no ha recibido ningun tipo de incentivos o reconocimiento por su

labor, y es asi que el 100% ha manifestado dicha inconformidad en la encuesta

realizada, es importante recalcar que también todas las personas respondieron

que desconocen la existencia de algin tipo de incentivos que brinda la

institucién, por lo que la auditoria propone H/H2.

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

24/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

06/05/2015
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o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
$ﬂ“ 5 s AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
e | HoA. W Al 31 de diciembre de 2013 1/14
Indicadores de gestion
Objetivo 1: Analizar porcentaje de gasto corriente vs total de gastos ejecutados
Indicadores de Eficiencia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de célculo Caélculo Resultado medida Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
. ; Ejecucién de
Gasto corriente 00 96 423,03 21.84% Alfinal del gastos grupo
Eficiencia en gasto corriente T c.ron 4L 0 21,84% % ejercicio
g Total de gasto 441 565,89 ’ ’ ereicio 5y total
econémico
gasto
Glosario Interpretacion % De Gasto corriente y total de
A Rango de gestion gasto
Indicador de eficiencia anual gasto Méximo 25%
corriente: Mide porcentualmente la  {Como se puede observar se tuvo una eficiencia del ﬂ Aceptable_ 22% iAlarma! 22% B Gasto
eficiencia de gasto corriente, 21,84%, lo anterior nos sirve para aclarar que la Satisfactorio i Autonomia corriente
relacionando el total de gastos gestién se encuentra dentro del rango aceptable, i/‘ljl,:f;;’“'e"te 13;’ 78%
corriente y total de gasto ejecutado  [que es una situacion alarmante. ~ > d Total gasto
en periodo fiscal.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 27/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: 06/05/2015
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. o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& v, AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
e | HeA. g Al 31 de diciembre de 2013 2/14
Indicadores de gestion
Objetivo 2: Analizar porcentaje de gasto inversion vs total de gastos ejecutados
Nombre del indicador Formula de céalculo Caélculo Resultado U:::;%ade Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
Ejecucion de
Gasto inversion 00 221344,97 50% Alfinal del gastos de
Eficiencia en gasto de inversion — = 0 50% % ejercicio grupo 7y
Total de gasto 441 565,89 economico Total de
gasto
Glosario Interpretacion .
P A Rango de gestion % De Gasto corriente y total de
Indicador de eficiencia anual en Méximo 50% gasto
gasto de inversion: Mide El resultado de indicador es de 50%, esto indica ﬁ Aceptable_ 452”’ ’
porcentualmente la asignacion que se tuvo una eficiencia dentro del rango de Sztb'sr:‘;tlg‘:e ggoﬁ Autonomia B Gasto de
presupuestaria, relacionando el total |gestién maximo, que significa que la entidad esta Ao 0% Alara! 50% JSO% inversion

de gasto de inversién, con el total de
gasto ejecutado en el periodo fiscal.

sobre autonomia institucional.

Total gastos
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Realizado por:

AEHQ

Fecha:

27/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

06/05/2015




. o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& s AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
e | HeA. ¢ Al 31 de diciembre de 2013 3/14
hm‘n{ Indicadores de gestion
Objetivo 3: Anélizar porcentaje de gasto de capital vers total de gastos ejecutados
Indicadores de Eficiencia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de célculo Calculo Resultado medida Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
Gasto capital 103 714,85 2349 Al final del SJ::tL:)ZK;?udpeo
- - - - S — * ——— y 0 - - -
Eficiencia en gasto de capital Total de gasto 441 565,89 23,49% % ejercicio 7y total
econémico
gasto pagado

Glosario

Indicador de eficiencia en gasto de
capital: Mide porcentualmente la
eficiencia de la ejecucion
presupuesto, relacionando el total de
gasto de capital y total de gasto
ejecutado.

Interpretacion

La eficiencia de gasto de capital es de 23,49%, que
se encuentra dentro del rango de gestion

aceptable.

N Rango de gestién

Méaximo 25%
Aceptable 22%
Satisfactorio 20%
Sobresaliente

15%
Minimo 10%

]»Autonoml’a

« iAlarma!

77%

% De gasto capital y total de

gasto
23%

R

B Gasto de
capital

total gastos

263

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 24/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 06/05/2015




. GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
&5 %, AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
g?‘ HoA. &% Al 31 de diciembre de 2013 4/14
Indicadores de gestion
EPENMENY
Objetivo 4: Determinar el grado de cumplimiento del presupuesto de ingresos del GAD Parroquial Rural de Achupallas en relacién a la Planificacion (asignacion inicial)
Indicadores de eficiencia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de calculo Célculo Resultado medida Frecuencia [Estandar |Ref. P/T Brecha
Ejecucion presupuestaria de ingresos totales 100 512 167,51 Alfinal del Cédula
Eficiencia en la planificacion Asignacién inicial de ingresos totales 31698554 *100 =161,57% | 16157% % ejercicio 1 presupuestari| 61,57%
’ econémico ade ingreso
Glosario Interpretacion % De cumplimiento del presupuesto
Indicacador de eficiencia en la Rango de gestion planicado (asignacion inicial)
planificacién anual: Mide De acuerdo al resultado del indicador la entidad Maéximo 100% B Eiecucién presupuestaria B Asignacién incial
porcentualmente la eficeinciaen la  |tuvo un porcentaje de 61,57% de ineficiencia, lo Ace_:ptable. 95% ) ! presup g
planificacion, relacionando la anterior nos indica que la institucion no realizd una Satisfactorio 90% ‘Autonomia 38%
ejecucion presupuestaria de ingresos [buena planificacién, ya que este indicador debe Sobresaliente 85% 62%
totales, con la asignacion de llegar al méximo de 100% de rango de gestion. Minimo 80% >i/“df:lm\él! ’
ingresos totales.
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Realizado por: AEHQ

Fecha:

24/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

06/05/2015




. o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
ﬁ\«ﬂ“ ""4% AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
e | HeA. % Al 31 de diciembre de 2013 5/14
Indicadores de gestion
o ?
EPENDIENY
Objetivo 5: Determinar la asertividad de las reformas aplicadas al presupuesto
Indicadores de eficiencia
- 3 . , Unidad de . ,
Nombre del indicador Formula de célculo Calculo Resultado medida Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
Eficienci i . Ejecucion presupuestaria de ingresos totales + 100 512 167,51 0 Al final del Cédula
iciencia en reforma presupuestaria Ingresos codificado total ©7458177 * 100 = 89,14% 89.14% % ejercicio 1 presupuestari| -10,86%
de ingresos ’ o -
econémico as de ingreso

Glosario

Indicador de eficiencia en reformas
presupuestaria: Mide
porcentualmente la eficiencia de las
reformas presupuestaria,
relacionando la ejecucion
presupuestaria de ingresos totales,
con el total de ingresos codificado.

Interpretacion

Como se puede observar se tuvo una eficiencia de
89,14%, lo anterior es para indicar que la eficiencia

esta dentro de rango de gestion satisfactorio, ya
que la entidad no recaudo el 10, 86% de los

% De asertividad de las reforma
presupuestarias

11%

— M Ecucion de presupuesto

de ingresos totales

]‘Autonomia

Rango de gestion
Méaximo 100%
Aceptable 95%
Satisfactorio 90%
Sobresaliente 85%
Minimo 80%

jAlarma!

ingresos codificados.

Ingreso codificado total
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AEHQ

Realizado por: Fecha: | 24/04/2015

SPJT/LRCR

Fecha: | 06/05/2015

Revisado por:




. 0, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& %, AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
| HeA. g Del 01 de enero Al 31 de diciembre de 2013 6/14
Indicadores de gestion
o ’
EPERDIENY
Objetivo 6: Determinar el porcentaje de cumplimiento del grupo "gasto Corriente" en relacion a su codificacion.
Indicadores de eficiencia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de célculo Calculo Resultado medida Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
Eficiencia en cumplimiento de gasto Fecucion prempyesmﬂa oA *100 =92,90% Alfinal del Cedula
corriente 0 g de gastocorriente 4 103 860,74 92,90% % Ejercicio 1 |presupuestari| -7,10%
Monto codificado de gasto corriente econémico as de gasto

Glosario

Indicador de eficiencia en el
cumplimiento anual de gasto
corriente: Mide porcentualmente la
eficiencia en el cumplimiento de
gasto corriente, relacionando la
ejecucidn presupuestaria de gasto
corriente, con el monto codificado de
gasto corriente.

Interpretacion

La ejecucion de los gastos corrientes ha tenido
una eficiencia del 92,90%, que se encuentra dentro

del rango de gestion aceptable.

]‘Auto nomia

Rango de gestion
Maximo 100%
Aceptable 95%
Satisfactorio 90%
Sobresaliente 85%
Minimo 80%

jAlarma!
Cdd

% De cumplimiento de Gto. corriente
7%

B Ejecucidn Presupuestaria
Gto. Correite

Monto codificado de
gasto correinte
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Realizado por:

AEHQ

Fecha:

24/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Al 31 de diciembre de 2013

Indicadores de gestion

Objetivo 7: Determinar el cumplimiento del presupuesto de los "Gastos de Inversién” en relacion a su codificacion.

ACS5.5
714

Indicadores de eficiencia

Nombre del indicador Formula de célculo Célculo Resultado Urr::;c(jj:e Frecuencia |Estandar |Ref. P/T Brecha
N . Al final del Cédula
Eficiencia en el cumplimiento en iecucié i i i6 22133497
clencia en el cumplimie toe Ejecucion presupuestqua de‘gasto YISO 100 mimearag* 100=70,14% 70,14% % Ejercicio 1 presupuestari| -29,86%
gasto de inversion Monto de gasto de inversion codificado 315596,19 P
econdmico as de gasto
Glosario Interpretacion o A .
% De cumplimiento de Gto. corriente
Indicador de eficiencia en el R d ti
cumplimiento anual de gastos de — ango de ges 'Orl
inversion: Mide porcentualmente la La ejecucion presupuestaria de gasto de inversion s 10?)A) > Ejecusion de presupuestaria
eficiencia de la ejecucion € presup °9 Aceptable 95% 30% deGto. de invercion
. tiene una eficiencia de cumplimiento del 70,14%, Satisfactorio 90% -Autonomia
presupuestaria de gastos de . -
: - . ;i ., que esta dentro del rango de gestion Sobresaliente 85%
inversion, relacionando la ejecucion . Monto d todei i
) sobresaliente. Minimo 0% Alarmal onto de gasto de inversion
presupuestaria de gastos de >! :

inversion, con el monto total de
gasto de inversion codificado.

codificado
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Realizado por:

AEHQ Fecha:
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Revisado por:
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> o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& 3 AUDITORIA INTEGRAL ACS.5
pHAY: Al 31 de diciembre de 2013 8/14
Indicadores de gestion
o ’
EPENMEN
Objetivo 8: Determinar el cumplimiento del presupuesto de "gasto de capital”, en relacion a su codificacion.
Indicadores de eficiencia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de célculo Célculo Resultado medida Frecuencia [Estandar |Ref. P/T Brecha
Ejecucion presupuestaria 103 71485 Al final del Cédula
Eficiencia en cumplimiento de i il — o .
Ump de gastodecapital 4, 12710072 " 100 =81,60% 81,60% % Ejercicio 1 |presupuestari| -18,40%
gastos de Capital Monto de gasto de capital codificado ’ S
econémico as de gasto

Glosario

Indicadores de eficiencia anual del
cumplimiento de gastos de Capital:
Mide porcentualmente la eficiencia
del cumplimiento de gasto de Capital,
relacionando la ejecucion
presupuestaria de gastos de capital,
con el monto de gasto de capital
codificado.

Interpretacion

En el periodo 2013, la eficiencia en el cumplimiento
en gastos de capital es del 81,60%, que se
encuentra en un rango de gestion satisfactorio, se
determind que no se cumplié con lo planificado en
un 18,40%.

Rango de gestion
Maximo 100%
Aceptable 95%
Satisfactorio 90%
Sobresaliente 85%
Minimo 80%

}Auto nomia

jAlarma!
Cd

% De cumplimiento de Gto. capital

18% )
e capital

Ejecucion presupuestaria Gto.

Gasto de capital codificado
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Realizado por: AEHQ

Fecha:

24/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por:

Fecha:
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Al 31 de diciembre de 2013

Indicadores de gestion

Objetivo 9: Determinar el porcentaje del cumplimiento de la ejecucién del grupo "aplicacion del financiamiento" con relacion a su codificacion.

AC5.5
9/14

Indicadores de eficiencia

Nombre del indicador Férmula de calculo Calculo Resultado U:ql;i;ccll;je Frecuencia (Estandar |Ref. P/T Brecha
Ejecucién presupuestaria 25 661.76 . ,
L . o ; S , Al final del Cédula
Eficiencia en el cumplimiento de de aplicacion de fl"m},clamlenfo 100 2802413 " 100 = 91,57% 91.57% % Eiercicio 1 resupuestari| -843%
aplicacion del financiamiento Monto de aplicacitn del ’ ' HOrcKio presup '
financiamiento codificado economico as de gasto

Glosario

Indicador de eficiencia anual de
cumplimiento de aplicacion de
financiamiento: mide
porcentualmente la eficiencia del
cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria de aplicacion del
financiamiento, relacionando con la
ejecucion presupuestaria de
aplicacion de financiamiento, con el
monto de aplicacion del
fianciamiento codificado.

Interpretacion

La eficiencia de la ejecucién presupuestaria de
aplicacion financiera es de 91,57%, que se
encuentra dentro de rango de gestion aceptable,
con un incumplimiento de 8, 43%.

]‘Autonoml'a

Rango de gestion
Maximo 100%
Aceptable 95%
Satisfactorio 90%
Sobresaliente 85%
Minimo 80%

jAlarmal

% De cumplimiento de finaciamiento

Ejecucidn presupuestaria
anciamiento

inanciamiento codificado
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Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015

SPJT/LRCR

Revisado por: Fecha: | 06/05/2015




> e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& AUDITORIA INTEGRAL ACS5.5
: i HoA g Al 31 de diciembre de 2013 10/14
Indicadores de gestion
EPENMEN
Objetivo 10: Capacitar 25 personas para la integracién y masificacion del deporte en el periodo 2013.
Indicadores de eficacia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Férmula de calculo Calculo Resultado medida Frecuencia (Estandar |Ref. P/T Brecha
N° depersonas capacitadas 0 Alfinal del
Eficacia en la capacitacion Total personas a capacitar 100 P 100=0% 0% % Ejercicio 1 PDOT -100%
econémico

Glosario

Interpretacion

Ne de peronas capacitadasento

0,
Indicador de eficacia anual en Rango de gestion 0%
capacitaciones al personal para la - . 0 . Maximo 100%
integracion y masificacion del I&aeﬂcadcm en la Zapacm??lon s de 0%, que esta Aceptable 95% B N°de personas
deporte: Mide porcentualmente la _entro” € rango de gestlgn minimo q_ue ?S u_n’a Satisfactorio 90% Autonomia capacitadas
N - situacion alarmante, debido a que la institucion ha Sobresaliente 85%
eficacia de las capacitaciones lanificado capacitar 25 bersonas v no se ha 0 Total personas a
. . . i 0, .
realizadas, relacionando el nimero de |° pacitar >p y Minimo 80% jAlarmal capacitar
. | efectuado la capacitacion. 100%
personas capacitadas, con el nimero
total de personas a capacitar.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015
Revisado por: | SPYT/LRCR | pocha: | 06/05/2015
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. o GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& ', AUDITORIA INTEGRAL AC5.5
: [ HeA : Al 31 de diciembre de 2013 11/14
Indicadores de gestion
EPENDIENY
Objetivo 11: Equipar 8 casas comunales de las diferentes comunidades en el periodo 2013.
Indicadores de eficacia
- . . . Unidad de . ,
Nombre del indicador Formula de célculo Célculo Resultado medida Frecuencia |Estandar [Ref. P/T Brecha
Eficacia en el equinamiento de casas N°de casas comunales equipadas 100 8 Alfinal del
comunales auip N° de casas comunales programadas i 100 =100% 100% % Ejercicio 1 PDOT 0,00%
econémico

Glosario Interpretacion N° de casas comunales equipadas
Indicador de e(fjicacia anualen eII Rango de gestién 0% ot e casac
equipamiento de casas comunales: . P °

qulp o El GAD parroquial de Achupallas ha programado Maximo 100% comunales
Mide porcentualmente la eficacia del ; . Acentable 95%
equibamiento de casas comunales equipar 8 casas comunales en diferentes cgp i 0 ; equipadas
rglacri)onando ol niimero de casas . |comunidades, este objetivo ha sido cumplido, por Satisfactorio 90% Autonomia % d
comunales equinadas. con ol nimero |1© t2nto e obtuvo una eficacia de 100%, ubicando Sobresaliente|  85% c‘;meu:\a;lz:

quipadas, dentro del rango de gestion de méximo. Minimo 80% SiAlarma!
de casas comunales programadas programadas
para el equipamiento.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 06/05/2015




> e, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
& AUDITORIA INTEGRAL ACS5.5
e | HeA. % Al 31 de diciembre de 2013 12/14
Indicadores de gestion
EPENDIENY
Objetivo 12: Realizar 8 estudios de evaluacién del sistema de agua de consumo humano y uso doméstico.
Indicadores de eficacia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de calculo Célculo Resultado medida Frecuencia [Estandar |Ref. P/T Brecha
Eficacia en el estudio de evaluacion N° de evaluaciones realizadas 1 Alfinal del
de sistemas de agua realizadas N° de evaluaciones programadas g r100=13% 13% % |Bercicio Lo|peot “87.50%
econémico

Glosario

Indicador de eficacia anual en
cumplimiento de objetivos: Mide

Interpretacion

Ne de estudios de evaluaciones del sistemade aguade
consumoy uso doméstico

o = N°
porcentualmente la eficacia del . . d - N®de .
cumplimiento estudios de evaluacion Como se puede observar se tuvo una eficacia del .Rango e gestion evaluaciones
A . 13%, el anterior es indicativo de que la institucion Méximo 100% realizadas
del sistema de agua realizados, . o o
laci do el n de estudi esta dentro de rango de gestion minimo que es una Aceptable 95% N° evaluaciones

relacionan .o € nU@ro € estudios situacion alarmante. Satisfactorio 90% Autonomia 28% programadas

dg evaluaciones .reallzadas, con_?l Sobresaliente 85%

namero de estudios de evaluacién Minimo 80% iAlarmal

programadas.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

W Cop .
& ', AUDITORIA INTEGRAL ACS.5
: 4 HoA. & Al 31 de diciembre de 2013 13/14
Indicadores de gestion
EPENIENY
Objetivo 13: Construir 14 alcantarillados en la cabecera parroquial, en el periodo 2013.
Indicadores de eficacia
- . . . Unidad de . .
Nombre del indicador Formula de calculo Célculo Resultado medida Frecuencia [Estandar |Ref. P/T Brecha
Eficacia en la construccion de N° proyectos doedalcantarillatfios construidos 100 5 \ Al final del
. N* deproyectos de 14 ¥ 100=36% 36% %  |Ejercicio 1 |pooT -64%
proyectos del alcantarillado alcantarillados programados econdmico

Glosario Interpretacion Ne de proyectos de alcantarillados
Indicador de eficacia anual en realizados
cumplimiento de objetivos: Mide Rango de gestion
icaci L i i A vii B N° proyectos de
porcer?tu.almente Ia’ eficacia en el Los objetivos establecidos por la entidad fueron Maximo 100% | proy o
cumplimiento de numero de proyecto . . . . Aceptable 95% alcantarillados
de alcantarillados: relacionando el cumplidos parcialmente con un nivel de eficacia - . - A ; realizadas
. ’ del 36% que esta dentro del rango de gestion Satlsfact(_)no 90% tonomia
ndamero de proyectos de minimo Sobresaliente 85% 64% N° proyectos de
alcantarillados construidos, con el ' Minimo 80% (jAlarma! . alcantarillados
namero de proyecto de alcantarillado programados
programados.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Objetivo 14: Capacitar 129 personas para promotores ambientales, en el periodo 2013.

AUDITORIA INTEGRAL
Al 31 de diciembre de 2013
Indicadores de gestion

AC55
14/14

Indicadores de eficacia

Nombre del indicador Férmula de calculo Calculo Resultado U:::;Cé:e Frecuencia (Estandar |Ref. P/T Brecha
. L o : Al final del
Eficacia en la capacitacion de N° de personas capacitadas 100 e
promotores ambientales N° de personas programadas T5g* 100=78% 8% % |Bercicio 1 |ppoT 2%
129 econémico

Glosario

Indicador de eficacia anual en el

Interpretacion

Rango de gestion

N° de promotores capacitados

cumplimiento de objetivos: Mide Méximo 100%
porcentualmente la eficacia en la La entidad ha programado capacitar a 129 Aceptable 95% B N°de personas
capacitacion de promotores promotores ambientales, de los cuales se ha Satisfactorio 90% Autonomia capacitadas
ambientales, relacionando el nimero [capacitado a 100 personas, se tuvo una eficacia de Sobresaliente 85% N° de personas
de personas capacitadas, con el 78%, con un rango de gestion minimo. Minimo 80% jAlarma! programadas
ndamero de personas programadas
para la capacitacion.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 24/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 06/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

AC5.6
H/H2 1/4

D P
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° Ref. P/IT Condicion Criterio Causa Efecto Recomendacién
Norma de Control Interno Para Sector Establecer controles que
Al Verificar los archivos de la institucion no [Pablico "Administracion Financiera-  |El ex-tesorero no ha archivado [No se puede realizar un permitan archivar todo los
1 AC5.21/1 se evidencia la existencia de Plan Operativo [Contabilidad Gubernamental™ 405-04  |el Plan Operativo Anual en los [anélisis del POA para su
- . L . . L documentos de respaldo en
Anual ya sea en fisico o digital. Documentacion de respaldo y su legajos del periodo 2013. correcta toma de decisiones. L.
. orden cronolégico.
archivo.
La entidad no ha establecido . .
indicadores de gestion que La inexistencia de
La institucién no ha efectuado una Norma de Control Interno Para Sector ermita evaluargel cum (I]imiento indicadores de gestion, no |Establecer parametros de
2 AC5.21/2 evaluacion a la gestion institucional y Pablico "Ambiente Control” 200-02 P . p. .7 |permiti6 medir la gestion medicion e indicadores de
L o L L . de los objetivos, y la eficiencia |; . X L
cumplimiento de los objetivos. Administracion estratégica. o o institucional y realizar sus  |gestion.
y eficacia de la gestién . .
AN correctivos necesarios.
institucional.
Al no existir un manual de
No existen dentro de la Institucion manuales |Norma de Control Interno Para Sector |No se ha establecido funciones no se ha definido Implementar una estructura
3 AC5.41/2 |de funciones que guien la ejecucion de sus  |Publico "Ambiente Control" 200-04 Organizacién estructural por las funciones y L X
L L - - orgénica funcional por procesos.
labores. Administracion estratégica. procesos. responsabilidades de cada
nivel administrativo.
Servidores de la institucién desconocen de Ia Norma de Control Interno Para Sector |La Mé&xima autoridad no ha Iazs;ossexqe(:irjzsdesconocen Difundir a todo el personal en
4 AC5.41/3 L L S T Publico "Ambiente Control” 200-04 difundido el Plan de Desarrollo , ol forma fisica El Plan de Desarrollo
Misién, vision y objetivos institucionales. L. S o o - estratégicos de la o A
Administracion estratégica. y Organizacion Territorial. institucion y Organizacional Territorial.
Norma de Control Interno Para Sector El personal es contratado de
5 ACEA 1/2 Los servidores y servidoras no fueron Plblico "Administracion del talento No existe manual de forma directa, que no Establecer un manual de
’ objetos de seleccion del personal. humano" 407-03 Incorporacién del clasificacion de puestos. cumple con perfil de puesto |clasificacion de puestos.
personal. 0 cargo a desempeniar.
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8 i, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC5.6
N % .
: f HoA W: i H/H2 2/4
m e AUDITORIA INTEGRAL
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° Ref. P/T _ [Condicién Criterio Causa Efecto Recomendacion
Norma de Control Intemo Para Sector No existe las politicas sP((: f fua(:tdaediZ:r\lltailllich?:;r; "
No se ha realizado la evaluacion de Publico "Administracion del talento elasp y pue ... |Establecer politicas y
6 AC5.42/2 - " - procedimientos que permita necesidades de capacitacion L -
desempefio al personal. humano" 407-03 Evaluacion de ~ . procedimientos de evaluacion
o evaluar el desempefio y entrenamiento del
desempefio.
personal
Normas de Control Interno Publico: Instalaciones reducidos y Espacios de trabajo que
7 AC542/2 |Inapropiado de espacio de trabajo. S:ompgnente de Contn:lol mtqno .ublc'acm_)p mapr.opladas de la limitan o m'wpl.den elnormal 'GesFlon-a'r la reubicacion de la
Ambiente de control": politicas y institucion debido al desenvolvimiento de las institucion.
précticas de talento Humano. crecimiento poblacional. actividades.
Ley Organica del Servicio Publico No se ha otorgado ningun tipo [Falta de comprometimiento Dlljf:nﬁg{;zsh;eccec;g:zgrzgggle
8 AC5.42/2 |Personal desmotivado. Articulo 112 De la remuneracion de reconocimiento o incentivo [del personal con la quep TR
A . S personal de la institucion por su
variable eficiencia. por la labor del personal. institucion. N
desempefio.
La institucién debe asignar para los . . -
. y . . . Debido al exceso asignacion .
La asignacion de gasto corriente tuvo una gastos corrientes por debajo del 20% e La entidad en la fase de
T . . g Falta de planificacion y de recursos en gasto o
eficiencia del 21,84%, lo anterior nos sirve que es un rango de gestion R - o programacion de presupuesto,
- - . . . distribucion de recurso en corriente, se disminuyad el -
9 AC551/14 |paraaclarar que la gestion se encuentra satisfactorio, donde la entidad tiene . . deben asignar recursos en
3 iy funcion de las necesidades de [recurso para programas y ., .
dentro del rango aceptable, que es una autonomia, lo cual permitira a la - ; - funcion de la planificacion y
. , . ., la poblacién. proyectos de inversion .
situacion alarmante. asignacion de recursos para otros I proformas presupuestarias.
proyectos. prioritarias.

276

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 27/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 06/05/2015




GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC5.6
N % .
£ 4 HoA ) H/H2 3/4
[ s AUDITORIA INTEGRAL 23/
hmr\'l-n{ 101
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° Condicion Criterio Causa Efecto Recomendacion
De acuerdo al resultado del indicador E:elsau?)?g:ticslonr:)I?r:i:zlyi?on
eficiencia en la planificacion la entidad tuvo . .
. P IS - - La entidad ha establecido un programas y proyectos
un porcentaje de 161,57% de ineficiencia, lo  |Elrango de gestion para el indicador alto porcentaie de reformas a la_limportantes para el Elaborar presupuesto
10 AC5.54/14 |anterior nos indica que la instituciéon no de eficiencia en la planificacion es de asi r?acién inJiciaI de dezarrollo depla oblacion institucional en base a proformas
realizé una buena planificacion, ya que este  |maximo 100%. regsu Uestos de inaresos debido a que P ' |presupuestarias.
indicador debe llegar al maximo de 100% de P P ’ . presupuegtaron ingresos
rango de gestion. muy limitados
Del resultado del indicador eficacia en
reformas presupuestarias de ingreso se tuvo Los ingresos no fueron Establecer politicas para
una eficiencia de 89,14%, lo anterior es para |La entidad debe acercar a los rangos Falta de gestion para recaudar recaudados en su totalidad, recaudar inpresos Se les
11 AC5.55/14 [indicar que la eficiencia esta dentro de rango |de gestion aceptable de 95%y al los ingrego codifri)cados existiendo una diferencia de correspond?e al GA?D
de gestion satisfactorio, ya que la entidad no [umbral que es de 100%. ' USD 62 414,26 entre el Parroquiales Rurales
recaudd el 10, 86% de los ingresos codificado y recaudado. q ’
codificados.
La ejecucion presupuestaria de gasto de Pa}re_l el c.umpllmlento d.e |nd|c_a/1r . . - . , Realizar control y seguimiento de
inversion tiene una eficiencia de eficiencia en gasto de inversion la Inexistencia de politicas de No se ejecutd programa de 10S DIOGAMAS v Drovectos
12 AC557/14 cumplimiento del 70,14%, que esta dentro del entidad debe ejecutar 95% de control y seguimiento de los adquisiciones de bienes y estari:)le?:idos egﬁlanyOperativo
Wy ! ‘o presupuesto que es un rango programas y proyectos. servicios para inversion.
rango de gestion sobresaliente. _ Anual.
aceptable de gestién.
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o AUDITORIA INTEGRAL
"”Uu-mﬁ HY
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° Condicion Criterio Causa Efecto Recomendacién
. L La diferencia entre el
En el periodo 2013, la eficiencia en el . . .
. . La entidad debe ejecutar el 95% de . presupuestado y ejecutado
cumplimiento en gastos de capital es del - La entidad ha presupuestado s El presupuesto se debe formular
resupuesto establecido, ya que esto o e la adquisicion de la
to establecid t delaad del
13 AC5.58/14 |81,60%, que se encuentra en un rango de en exceso para la adquisicion Lo en base a las proformas que
. ) : - corresponde a un rango aceptable de o maquinaria es de USD 23 . .
gestion satisfactorio, se determiné que no se L de una maquinaria. ajusten a la realidad.
., o gestion. 385, 87, recurso que no se
cumplié con lo planificado en un 18,40%. S
utilizo para otros proyectos.
La eficacia en la capacitacion es de 0%, que No se contribuy6 al - -
. I - . . La programacion y formulacion
esta dentro de rango de gestion minimo que |Para el cumplimiento de la eficacia en la . . desarrollo de las actividades .
. L i L . R No se han asignado partida . i de presupuesto se debe realizar
14 AC5510/14 |8 Una situacion alarmante, debido a que la  |capacitacion, la entidad debe ejecutar resupuestaria para la deportivas en la parroquia en base a Plan de Desarrollo
institucién ha planificado capacitar 25 el 95% de los objetivos planificados p_ p P L Achupallas, por lo tanto o Lo
, ejecucion de la capacitacion. . . Organizacional Y Territorial
personas y no se ha efectuado la que es un rango de gestion aceptable. existe poblacion R,
L . . (PDOT) de la institucion.
capacitacion. insatisfecha.
L . . La inexistencia de estudios
Eficiencia en el estudio de evaluacion del i
. . de evaluacion de agua para . .
sistema de agua realizado se tuvo una i . Cumplir con los objetivos
L . S Para un rango de gestion aceptable la |No se efecto todo los estudios [el consumo humano y uso .
eficiencia del 13%, el anterior es indicativode |. .~ ., - . - - L establecidos en el Plan de
5. S ) institucion debe ejecutar e % de los |por la falta de asignacion de oméstico, no permitio o
15 AC5512/14 tit deb tar el 95% de | la falta d d d t it
que la institucién esta dentro de rango de o - Desarrollo Organizacional y
L . L objetivos planeados. recursos. realizar obras de L
gestién minimo que es una situacion . Territorial (PDOT).
infraestructura para estos
alarmante.
proyectos.
Eficacia en los proyectos de construccion de |El rango de gestion para el o Realizar gestiones adicionales
. - . . Lo ) . Poblacién insatisfecha por
alcantarillados se cumplidos parcialmente con |cumplimiento de este indicador se Falta de recursos financieros ) que generen recursos
16 AC5514/14 . . . . . . 9 que no se ha ejecutado - -
un nivel de eficacia del 36% que estd dentro |debe ejecutar el 95% de objetivo, que [para la ejecucion de las obras. o econdmicos para el cumplimiento
L . - obras prioritarias. o
del rango de gestion minimo. es un nivel de eficacia aceptable. de los objetivos planeados.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO DE 2013

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

414 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AC6
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

PGAS
;u:"* y AUDITORIA INTEGRAL U1
b —{ -
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 201
Programa de auditoria de cumplimiento
objetivos:

Establecer si las operaciones administrativas, financieras y operativas de la Institucion se
realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos.

N©° DESCRIPCION REF.: PIT EFI,‘(')A‘IE FECHA
Elabore y aplique una matriz para evaluar el AC6.1
1 |cumplimiento de leyes y reglamentos 1/12' AEHQ |29/04/2015
aplicables a la institucion.
5 Realice u'na.matrlz con resultados obtenidos | AC6.2 AEHQ | 30/04/2015
de cumplimiento de leyes y reglamentos 1/2
3 Realice cédula analitica para la verificacion | AC6.3 AEHO | 04/05/2015
de leyes y reglamentos. 1/1
Planté hallazgos de acuerdo a las AC6.4
3 observaciones detectadas. H/H3 1/1 AEHQ | 05/05/2015
Realizado por: AEHQ Fecha: | 10/04/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 12/05/2015
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BL1: Cédigo Organico de planificacién y Finanzas Publicas

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01de enero al 31 de diciembre 2013
Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos

AC6.1
177

NO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Sl

NO [N/A| Ref. PIT

OBSERVACIONES

Art. 96 ;Se cumple con siclo presupuestario que consta de:

Programacion presupuestaria

Formulacion Presupuestaria

Aprobacién presupuestaria

ejecucion presupuestaria

ANEN RN AN

AC6.3 2/20

Evaluacion y seguimiento de presupuestos

Clausura y liquidacion de presupuestaria?

La entidad no tiene implementado
politicas para el seguimiento y
evaluacion de presupuestos

Art. 97: ;En la programacion presupuestaria, en base de los objetivos
determinados por la planificacion y las disponibilidades presupuestarias,
se define los programas, proyectos, y actividades a incorporar en el
presupuesto, identificando metas, recursos necesarios, impactos, o
resultados esperados y los plazos para su ejecucion?

AC6.3 5/20

Art. 98: ;Dentro de la formulacion presupuestaria, se elabora
proformas que expresan los resultados de la programacion
presupuestaria, bajo una presentacion estandarizada segun los catalogos
y clasificadores presupuestarios'

El presupuesto se realiza en base a
estimaciones del afio anterior.*

Art: 110 ¢El ejercicio presupuestario o afio fiscal se inicia el primer dia
del enero y concluye el 31 de diciembre de cada afio?

AC6.3 3/20

Art: 115 ¢ Antes de contraer compromisos, celebrar contratos autorizar
o contraer obligaciones, se emiten la respectiva certificacion
presupuestaria?

No se ha evidenciado las
certificaciones presupuestarias.™

Art. 118 ; Todo incremento del presupuesto aprobado cuenta con el
respectivo financiamiento?

AC6.3 1/20

Art. 119 ¢ La institucion ha realizado una medicion de los resultados
fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos en la ejecucion
presupuestaria?

La institucion no tiene establecida
politicas de medicion de los
resultados.*

ATt 12T ;ETpresupuesto anual de fa nstrucion clausura el 31 de
diciembre de cada afio y se precede al cierre contable y liquidacion
presupuestaria?

AC6.3 4/20

No se evidencia POA.*

Art. 153 ;Los hechos econémicos se contabiliza en la fecha que ocurre,
dentro de cada periodo mensual?

AC6.3 3/20

10

Art. 156 ;El departamento de contabilidad conserva durante siete afios
los registros financieros junto con los documentos de sustento
correspondiente?

Todo los archivos son conservados
en GAD parroquial Rural de
Achupallas

11

Art. 162 ¢ Los recursos publicos se manejan a través de instituciones

bancarias publicas?

La Institucion trabaja con Banco

Central del Ecuador.

Marca

* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Notan

* EI GAD ha incumplido Art. 98, 115, 119, 121 de Cddigo Organico y Finanzas
Publicas. H/H3
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01de enero al 31 de diciembre 2013

Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos

AC6.1
217

BL2: Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno

RESPUESTAS
0
N PREGUNTAS S1_INo INA Ref. PIT OBSERVACIONES
s ) . ; . La institucion no asume la retencion
Art. 17 ¢ La institucion esta prohibido de asumir el pago del impuesto a ) -
1 ¢ Lo P R pag v 4 AC6.3 10/20 |de los servidores en relacion de
la renta por sus funcionarios, empleados y trabajadores? .
dependencia.
9 Art. 20 ¢ La contabilidad se lleva por el sistema de partida doble, en v El Ministerio de Finanzas se
idioma castellano y en délares de estados unidos de américa? encarga de la contabilidad.
Art. 43 ;Los pagos al personal se sujetan a retenciones en la fuente con No se han _reallzado retencion en la
3 . . v fuente debido a que los
base en las tarifas establecidas en la Ley? .
trabajadores no superan
Art. 50 ;Como agente de retencion se entrega el respectivo No se ha realizado retenciones en la
comprobante por retencion en la fuente a las personas a quienes deben | v* AC6.3 10/20 (fuente debido a que las
efectuar la retencion? remuneraciones de los servidores
Art. 50 jse declara y deposita mensualmente los valores retenidos en las no sobrepasan la fraccion basica
4 |entidades legalmente autorizadas para recaudar tributos, en las fechas y | v/ establecida segln Art. 36 de la
en la forma prevista? LORTI
Art. 60 ¢El IVA que deben pagar por sus adquisiciones a sus
5 |proveedores de bienes y servicios cuya transferencia o prestacion se 4 AC6.3 6/20
encuentra grabada, se evidencia en el comprobante de venta?
Art. 67 ;Como sujeto pasivo del IVA se declara el impuesto de las
6 |operaciones que realicen mensualmente dentro del mes siguiente de v AC6.3 7/20
realizar?
” . Se evidencié Comprobantes de
Art. 104 ;Se ent bantes de ret lo L
7 =% ¢>€ entrega comprobanies de refencion que retiian 1os v AC6.38/20 |[Retencion sin la firma de Agentes
requisitos legales establecido? ) .
de retencion y Contribuyentes.*
Marca

* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Notan

* En el archivo de la entidad se encontré comprobantes de retencion sin firma de

Agente de retencion y del contribuyente, incumpliendo el Art. 104 de la Ley Organica

de

Régimen Interno (LORTI). H/H3
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AUDITORIA INTEGRAL
Del 01de enero al 31 de diciembre 2013
Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos

AC6.1
317

BL3: Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y Documentos Complementarios

RESPUESTAS
Ne PREGUNTAS Ref. PIT OBSERVACIONES
SI INO [N/A
Art. 5 ;Se solicita al Servicio de Rentas Internas la autorizacion para la . .
. 2 L La entidad si cuenta con los
impresion y emision, de los comprobantes de venta, documentos .
1 . R v AC6.3 6/20 |documentos pre-impresos y pre-
complementarios, otros documentos autorizados y comprobantes de .
o . L ) . numerados autorizados por el SRI
retencion, a través de los establecimientos graficos autorizados?
Se evidencio comprobantes de
Art. 8: ;Se emite un comprobante de retencion en el momento del pago retencion emitidos fuera del plazo
2 |y se entrega dentro de los cinco dias habiles siguientes de recibido el v AC6.3 13/20 |establecido en el Art. 8 de
comprobante de venta? Reglamento de Comprobantes de
Ventas.*
3 Art. 18 ¢ Se verifica que los comprobantes recibidos cumplan con los v AC6.3 14/20
requisitos legales pertinentes?
4 Art. 39:_(,.Los comprobar_ltes de retencién que se emiten cumplen con v AC6.3 13/20
los requisitos legales pertinentes?
Art. 41: ¢ Los comprobantes de venta, documentos complementarios, Los documentos son conservado en
5 |otros documentos autorizados y comprobantes de retencion se archivan| la institucion
cronoldgicamente y se conservan durante el plazo minimo de 7 afios?
Art. 42: ;Los comprobantes de venta, documentos complementarios,
6 f)tros documentos autorizados y c.or_nprobantes fie reFe'ncmn son v AC6.3 14/20
impresos y llenados dando cumplimiento a las disposiciones legales para
el efecto?
Art. 49: ;Los comprobantes de venta, documentos complementarios, Los comprobantes de venta y de
7 otros documentos autorizados y comprobantes de retencion, que por v retencion en caso de expirar la
alguno de los motivos detallados en el presente reglamento, no se hayan fecha de autorizacion son dadas de
utilizado son dados de baja? baja.
Art. 50: ; Los comprobantes de venta, documentos complementarios,
otros documentos autorizados y comprobantes de retencion emitidos
8 |conerrores y que hayan sido anulados, son conservados por siete afios [ v
en los archivos de la Institucion, junto con las copias respectivas, y
ordenados cronoldgicamente?
Marca

* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Notan

* En el proceso de verificacion de los comprobantes de retencion se detectd que las

retenciones no fueron realizadas dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha

de generar el comprobante de venta. H/H3
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01de enero al 31 de diciembre 2013
Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos

ACG6.1
4[7

BL2: Ley Orgénica de Servicio Piblico

NO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Sl

NO | N/A

Ref. PIT

OBSERVACIONES

Art. 4: ; Las trabajadoras y trabajadores de la Institucién estan sujetos
al Codigo del Trabajo?

v

Art. 5: ¢ El personal cumple con los requisitos necesarios para ser parte
del servicio piblico?

v

Art. 10: ;Se verifico que el personal no tenga ningun impedimento para
el desempefio de sus funciones?

Art. 16: Art. ¢El personal cuenta con el nombramiento respectivo para
el ejercicio de la funcion publica?

Art. 21: ;El personal que desempefia funciones de recepcion, inversion,
control, administracion y custodia de recursos pUblicos, previo a asumir
su puesto, prestaron la caucion a favor de la Institucion?

AC6.3 15/20

Art. 22 y 23: ;El personal de la Institucion cumple con sus deberes y
gozan de los derechos que legalmente les corresponden?

Art. 24: ;Se evita incurrir en acciones contempladas dentro de las
prohibiciones a las que se sujetan los servidores y trabajadores
publicos?

Art. 25: ;La jornada de trabajo es ordinaria, con ocho horas diarias
efectivas y continuas, durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso (de 30 min. a 2
horas) para el almuerzo?

AC6.3 16/20

Art. 42: ;En caso de que el personal incurriese en acciones u omisiones
que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en
la RepUblica y de esta ley, seran sancionadas de acuerdo a su
gravedad?

Siel Servidor incumple con las
disposiciones establecidas en las
Normas vigentes seran sanciones de
acuerdo a su gravedad.

10

Art. 65: (Elingreso a un puesto plblico se efectué mediante un
concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos?

Los trabajadores son contratados
de forma directa, sin aplicar el
procedimiento de concurso de
méritos y oposiciones.

11

Art. 97, 98 y 99: ;Son pagados de forma puntual y completa la décima
tercera y cuarta remuneracion, asi como los fondos de reserva, al
personal de la Institucion?

AC6.3 17/20

12

Art. 102: ;Se da cumplimiento a la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de acuerdo distintos niveles funcionales, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias establecidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales?

AC6.3 18/20

13

Art. 106: ¢ El pago de remuneraciones es puntual y se realiza mensual o
quincenalmente?

Los remuneraciones son canceladas
mensualmente

14

Art. 116: ;El personal esté prohibido de aceptar pagos en dinero,
especie u otros valores, ventajas o dadivas, por el cumplimiento de sus
deberes oficiales?

El personal esta prohibido de recibir
cualquier tipo de pagos por el
cumplimiento de sus funciones.

Marca

* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Nota

* La entidad no aplica el proceso de concurso de méritos y oposiciones, siendo los

servidores contratados de forma directa. H/H3
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) GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
0 g, AUDITORA INTEGRAL

o™

H.A

DEPENENTY

Del 01de enero al 31 de diciembre 2013
Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos

AC6.1
5/7

BL5: Ley de Seguridad Social

o RESPUESTAS
N PREGUNTAS ST NG TNAl Ref PIT OBSERVACIONES
1 |Art. 9: (El personal de la Institucion esté afiliado al IESS? v
2 Art. 15: ;El célculo de las aportaciones al seguro general obligatorio se v
realiza de acuerdo a las disposiciones legales?
3 Art. 73: ¢ Se ha inscrito al personal de la Institucion como afiliado del v AC6.3 19/20 Con excepcion en base al articulo
Seguro General Obligatorio desde el primer dia de labor? ' 107 de LOSEP
Art. 73: ¢ Se remiti6 al IESS el aviso de entrada de cada uno de los
4 |miembros de la Institucién, dentro de los primeros quince (15) dias del | v
inicio de labores?
Art. 73: ;Se da aviso al IESS de la modificacion del sueldo o salario, la En el caso que exista algun tipo de
5 enfermedad, la separacion del trabajador, u otra novedad relevante v cambios o modificaciones seran
para la historia laboral del asegurado, dentro del término de tres (3) comunicados de forma inmediata al
dias posteriores a la ocurrencia del hecho? IESS.
Art. 83: ;Se descuenta mensualmente al personal de la Institucion, el
6 valor de los aportes personales y el de los descuentos por otros v AC6.3 20120
conceptos que el IESS ordenare, al efectuar los pagos de sueldos y
salarios?
7 Art. 88: (',I._a Ir}stitucién, como empleador, se encuentra a dia en el pago v AC6.3 20/20
de sus obligaciones patronales?
Realizado por: AEHQ Fecha: | 29/04/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Eecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

o s, AUDITORIA INTEGRAL
g HeA )\ Del 01de enero al 31 de diciembre 2013
£ @ F . ..
[ Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Extermos

DEPERMENT™

AC6.1
6/7

BL2: Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado

RESPUESTAS

0
N PREGUNTAS ST INO TN/A

Ref. PIT

OBSERVACIONES

Art. 10: ¢Para un efectivo, eficiente y econémico control interno, las
1 [actividades institucionales se organizaran en administrativas o de apoyo, | v

Las actividades se desarrollan de
acuerdo al Estructura Organica

diferentes areas?

financieras y operativas?
Art. 12: ;En la Institucion se realiza un control previo, continuo y La institucion no ha establecido
2 |posterior de cada una de las actividades que se desarrollan en las 4 politicas para realizar seguimiento y

control de las actividades.*

Art. 40: ¢ Los servidores de la Institucion acttian con diligencia y
3 |empefio, y responderan por sus acciones u omisiones, de conformidad | v
con lo previsto en esta ley?

Los servidores asumen su
responsabilidad de acuerdo a lo
establecido en las Normas vigentes
aplicables.

Art. 41: ; Los servidores objetan por escrito, las 6rdenes de sus
superiores, expresando las razones para tal objecion?

En la entidad la méxima autoridad
no ha establecido por escrito las
responsabilidades que asumen cada
servidor.*

Art. 45: ;Se establecen y aplican indicadores de gestion y medidas de
5 |desempefio para evaluar la gestion institucional y el rendimiento v
individual de sus servidores?

La entidad no ha establecido
indicadores de gestion que permita
evaluar la gestién institucional y
rendimiento individual.*

Art.77: ;El Jefe de la Institucion ha dictado los correspondientes
6 |reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, 4
efectivo y econémico funcionamiento de la Institucion?

El reglamento de la institucion esta
desactualizado.*

Art. 77: ;El area financiera se encarga de organizar, dirigir, coordinar y

El tesorero es el responsable de

convocatoria para la conferencia final y se comunicaron los resultados?

7 . - _, . v organizar, dirigir, coordinar
controlar todas las actividades de administracion financiera de la 9 9 . y .
L controlar las actividades financieras.
Institucion?
. . . .- La entidad si ha recibido la
Art. 90: (Al finalizar los trabajos de auditoria de campo, se recibio la . .
8 4 convocatoria para la conferencia

final

Art. 92: ; Las recomendaciones de auditorfa, una vez comunicada a la
9 |Institucion y a sus servidores, son aplicadas de manera inmediata y con v
el carécter de obligatorio?

No se han aplicado las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado del
Examen Especial a inversiones en
bienes de larga duracion e ingresos
y gasto de gestion, por el periodo
01 de abril de 2006 a 31 de
diciembre de 2009.*

Marca
* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Nota

* EI GAD Parroquial Achupallas ha incumplido los Art. 12, 41, 45, 77 y 92 de la de la

LEY Orgénica de la Contraloria General del Estado. H/H3

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 29/04/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 12/05/2015

286




GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
N\‘““P\ ”’ks-,/ AUDITORIA INTEGRAL AC6.1
B HoA ) Del 01de enero al 31 de diciembre 2013 717
* - * Matriz de cumplimiento de leyes y reglamentos Externos
o
BL2: LéYy*Orgahica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
o RESPUESTAS
N PREGUNTAS st INOTN/A| REE. PIT OBSERVACIONES
Art. 7: ¢ La Institucion dispone de un portal de informacion o pagina La institucién no cuenta con un
1 |web donde se publique informacion actualizada, que para efectos de v portal Web que permita publicar la
esta Ley se la considera de naturaleza obligatoria? informacion.*
Art. 8: ;Segun las competencias y posibilidades presupuestarias de la
2 Institucion se han organizado programas de difusién y capacitacion v No se evidencia las difusiones
dirigidos tanto a los servidores publicos, como a las organizaciones de realizadas.*
la sociedad civil, con el objeto de garantizar una mayor y mejor
La institucion no cuenta con un
3 |Art. 9:¢Se garantiza la publicidad de la informacién piblica asi como su v portal Web que permita publicar la
libre acceso, previa solicitud de acceso a la informacion? informacion.*
4 Art. 10: ;Se mantienen registros publicos de manera profesional, para v Los archivos se conservan en la
que el derecho a la informacion se pueda ejercer a plenitud? institucion.
5 Art. 10: ¢ Los documentos publicos se conservan de acuerdo al tiempo v Los archivos se conservan en la
determinado por la Ley del Sistema de Archivo Nacional? institucion.
Marca

* Incumplimiento de las Leyes y reglamentos

Nota

* La entidad ha incumplido con los Art. 7, 8, 9 de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica. H/H3

Realizado por: AEHQ Fecha: | 29/04/2015

Revisado por: SPIT/LRCR | Fecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Matriz de resultados obtenidos de la evaluacion de leyes y reglamentos

Total Total respuestas % De
Ley o reglamento Ref. P/IT aspectos cumplimiento
considerados | Sl NO

Caddigo Organico de
Planificacion y Finanzas | AC6.1 1/7 11 7 4 64%
Publicas
Ley Organica de
Régimen Tributario AC6.1 2/7 7 7 0 100%
Interno
Reglamento de
Comprobantes de Venta, | ¢ 4 57 8 8 0 100%
retencion y Documentos
Complementarios
Ley Organica del AC6.1 417 14 14 0 100%
Servicio Publico
Ley de Seguridad Social | AC6.1 5/7 7 7 0 100%
Ley Organica de la
Contraloria General del | AC6.1 6/7 9 5 4 56%
Estado
Ley Orgéanica de
Transparencu_i'y Acceso AC6.7/7 5 2 3 40%
a la Informacion
Publica.

Total 61 50 11 82%

De los resultados obtenidos en la aplicacion de los cuestionarios, acerca del

cumplimiento de la normativa vigente externa de Gobierno Autonomo Descentralizado

Parroquial Rural de Achupallas, se evidencio un porcentaje de cumplimiento del 82%

del total de los aspectos evaluados y que deben ser cumplidos por la institucion. Como

se evidencia existe varios aspectos incumplidos, aspectos que corroboran

las

irregularidades detectadas en las auditoria anteriores, por lo que auditoria propone H/H3
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ACE3
AUDITORIA INTEGRAL 1/20

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula presupuestaria de ingresos v*

PO PSP DD DO ODDORDF NN PAIDI LA LQATS R PP R R I IR R R R

:-'_'I'1Il._l| e '} £
TR AT
(1 MliimEani 1 s il . 1
LiBhritand -
: [H-3 HltE=a By
1B.05.08 APORTES & JUNTAS SARROGUIALES RURALES = - 7REFR.IF - 23EFLET | C | i0L.54E.00 - 101 54550 LOL B0 T oan
TOTAL SUBGERUPD % 1 18,08 " FTETS.AE . - 22, 9F71LEF | - 101, 58800 - 101, 848.00 101,648, 00 o.oo
TOTAL GRUPO § - 18 FIETE LT 232, 97L.87 A0 3 54800 10%1,648.00 103 E4E. 00 000
TOTAL TITULD 5 : 4 R 23, 97187 10L, 648.00 10X, 548,00 104, 543.00 0.00
26.01.01 L GOEIERMD CENTRAL . - 0.00 BES00.EG | | BS,ECC.LED . 28, 40020 SREC0.E0 X 1]
TOTAL SUBGRUPD $ : 2E.01L o.00 28,600,850 88, 600.50 28,600.20 &8,800.80 o.oo
2E5.06.08 ARDORTE A JUNTAS FARSDQULALES RURALES . . 17E.255.45 50,283.58 . ZITATE.TL . B3TAFET1 237 1FE.FL Ll )
TOTAL SUBGRUPO § : 2506 - T 176855 1% 60,283 56 . 1 2 aremFl 3
TOTAL GRUPO £ : 28 17 E,.895.15 142,554 35 335, 77951
/2< TOTAL TITULD £ - 2 175, B55.15 148, 884926 25 FTRE
SEnGEie Uil So0T0R FUcailo mueanC iSRS - T S, S £, 740,00
TOTAL SUBGRUPO % : 36.02 0.00 £4,740.00 £4,740.00 a4, FS0.00 £4, 740,00
TOTAL GRUPO 5 : 26 o.oo 24, 720,00 54,740.00 24,740.00 B4, 740,00
37.01.01 DE FOMDCS GOSIERMND CEMTRAL 71,7574 a.oa 31, 7874 .00 e
TOTAL SUBGRLUPO 5 : 27.01 21,727 44 L1 21, FEF. A5 D.00 . Qe
TOTAL GRUPO § : 37 3L, 7ET.49 o.o00 21, 7E7 .44 0.00
38.02.01 DE CUENTAS FOR DOSRAR 19,001,958 K- 15,0091.35 0,60
3M.01.02 DE ANTICIPOS DE FONDOS 1151763 o.0a 1151753 t.eo
28.0L.05 ANTICIPOS POR DEVEINGAR D€ EJERCICIOS ANTERICRES — s 200 224 ; o.E
TOUTAL SUBSRUPO S : 38.01 20,626.22 9.0 =0,626.22 o009 o000
TOTAL SRUPS 5 : 28 20,625.82 o008 39,626.82 &.00 .00
— TOTAL TITULD 5 = 3 E3,414.28 21, 710,00 147,453.25 24, 730.00 B4, 740.00
TOTAL DE GASTOS 5 - =18, 985 548 257 S05.23F 574, 5FL.F7 5312, 167.51 512.167.5%
v’ Verificado, ver documento AC6.1 1/7
v'1 Presupuesto reformado, v'2 fuentes de ingreso Realizadopor: | AFHQ | Fecha: | 04/05/2015

Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula presupuestaria de gastos v’

i - S

2

tamg i

S B pacs awie ey

GBS R R AR U Uak Rl o
ERUE E L N NERTFL S EINTES

i P B

A R

S PP T ST AT [TAMTI Y SG TSNS T R, o=

LS L

COCIGD

PARTIDAS 3
H

51.01.05 REMUNERACICHES UMNIFICADAS i E

TOTAL SUBGRUPS $ : 51.01 55,814.00 54,921 93
$1.02.03 DECIMOTERCER SUELDO . o T Ti.  EZDpaaoo T E.z30.00 E.ETE.IT
51.02.04 DECIMOCUARTS SUELDO _— LI2E00 2,z85.00 206700

TOTAL SUBSRUFCD $ : 5102 5, 16500 551500 7. 225,20
51.05.01 APDRTE PATROMNAL = CETaD L X4 545757
51.05.0Z FOMNDO DE RESERWA FSS3.50 43207 " LEF.18

19,808,723 i0,647.15
21.07.07 COMPENSATION POR WACACICYWES MO SOZADAS SOA ZO00.00 1.305.00
TOTAL SURBSRAUPD S : 5107 S20.0 2,4X0.00 2,000.00 1.505.00
TOTAL GRUPO 5 : 52 53,052 S8 L8, BS5.05 FTTASPFS s, 4 2D.IE 74,430 28
SE.01.01 SSLA PO ASLE A T PR 5.05 2.a%
53.01.04 EMERGLIA SLECTRICA 500,60 23000 EOD .00 512.58 513 55
S5.01.05 TELECOMUNICACIDNES L.a00.e0 Ssean 1.559.00 1.517.72 15177
TOTAL SUSERUPC $ : 53.01 252000 Faa.00 2. Z54.00 2,030.37 2,030,237
S3.02.0F FLETES ¥ MANICSRAS /—1< =00 00 -msoLEE 23352 can o.co
53.02.99 OTROS SERWICIOS GENERALES Q.00 ZSSS.39 I.55%.3< Lo R
TOTAL SUBSRUPO § : S2.92 S00.00 2,292.85 Z,733.86 [T .00
53 0203 WIATICOS ¥ SUBSISTEMCIAS EM EL INTERIOR svT.an &23.08 1.43C.00 1,400,600 1,400.00
TOTAL SUSSE SFF.S2 BX2.08 i, 400.00
OTROS DS USG ¥ COMSUMD CORIAEN o fe 531,85 B

S55.02.01

Sa3 B 53

AC6.3
2120

T lar.sos.oo

TOTAL SUBGRUPO S - S1.06

TOTAL SUSSRUPD $ @ S3.0

=23 25

TOTAL GRUPS % & 53
INTERESES AL SECTOR FUSLICC SINAMCIERS

EREE
RN -E

TOTAL SUBGRUPO £ - 56.3=

=, ATS.27

TOTAL GRUPD 5 3 S8 =,476.27

EF.02.01 SEGUROS 0. 00
SF.02.03 COMISIONDS SAMCARLAS 13518
TOTAL 510 T 5F.0F LEZ.82

N LEEEE

Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 1/7

v"1 Programacion, formulacion, aprobacion presupuestaria, v'2 Ejecucién presupuestaria
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e O, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.3
< oy ~ .
“ HeA. &2 AUDITORIA INTEGRAL 3/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
L s 7 -
Cédula presupuestaria de gastos v’
LT IS TR R TR 11 } il 31 /1
 —— A L KA Teddi AL A 4 PRI SR e 4 A1t '.L"_ N “-‘-\_-'.:h_ Sitisaind
[ Unsndad Ejeveilosiis CASEIL 1emat 3 o pslaf 0L AL B T8 -"-"."‘Il__".’j‘EL.'.-*'w gL Cantluges © -.-EJ-I o Cania .'-L_ i e b e '.--;'.:i'-.i-: .
| CoDIGo PARTIOAS N T UHESANICTAL | xsr-wlm i ou:;:r‘icnm c,unm.m'unu un:-.-'-.:riun.l.h::l Z pAGADD L ITTSALDO BUH A
e e Ve A P "% lf ¢ [ COMPROMETER| . .DE
| d g - :_-:-f.-,n.:} .E-..B.f!‘ (= .!{+!} (o) - (B} | {Fy "4 [G=C-D) L
TOTAL SUBGRUPD & ; 58.01 246180 ¢ d..t*d-?.E? !_2,5.'15'.4? 1280587 12,.405.87- 12 405.87 103.60
FOTAL GRUPD 5 : 58 E.451.80 4,047 67 12 505.47 12,405.87 12, 405.87 12.405.87 103.60
TOTALTITULO $: &5 FFETE.LE 26,184 61 102, 260.748 96..423.53 %6,472.03 92.483.65 TA3IF.T1
F1.02.03 DEGM_STERCEF‘. SUELDQ : s e ] 2,355.00 250251 192,81 110281 o
71.02.04 CECIMOCUARTD SUELDO  maTar ERE 777 777 873,47 BT .00
71.0232 BONIFICATION PARA EDL 'DEJCQ:E "’D-‘*'I\JNIT#R.uS 33,791.88 11,558.58 45, 730,37 38,8767 38,875.72 35,7311 5.E73.65
TOTAL 5U B.GRUPG g 7102 24 SE3.55 14,588.85 45 982 .54 41,856.50 41,B856.50 41 709.39 T.126.08
705 OF HONORARIG [MIES) 2435753 31,4707 525670 M481.50 al sl iR SrR J
710910 SERVICICE RERSONALES POR CONTRATD 1133540 11,5838.17 Q.00 ula ] ol 1} 0.3 i)
TOTAL SUBCRUPD 3 - T10F 32,534.03 19,633.67 32 567.70 34,4861.50 34,.481.20 13,682.88 1E.105.84 1
710801 APORTE PATROMAL 549330 Ll R 4534 223544 i3 =
TOTAL SUSGRUPO § : 7L.05 3453368 1,341.08 4,834.44 4,834.44 4,832,494 4,535.48 0.00
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 1/7
v'1 Fecha de inicio y cierre de presupuesto.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | pacha: | 12/05/2015
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s O, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.3
‘ HeA. &2 AUDITORIA INTEGRAL 4/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
NDE prre - . . ., . .
. Matriz de verificacion de Cumplimiento v/
A Lmgikach alel o g t a1 ‘/1
I- Irimiilaissin i-'i'.i;-il PEpgl s BV LR IRA T 1A -".w,'!'li;-.'}.i L . -:_ Cowtagrs . bl Vs ", PR -rir'_ T v‘-':'_- - R
[ Wsiidad B jevilusia - CAMRIL e s e 00 AL B D8 J'-f."'lll."?:& LA Sps Coatfugen L‘-?L_I:-_-- LCaanli ) .'-_ LR L '..{.:".'uu ,
CODIGD PARTIOAS | AL | - REFORMAS | CODIFICADO | COMPRUMETI0] DEVENGALG T waan 1 SALDURUR . § ¥ A
.17: i M 3 - e R F ¢ COMPROMETER | . . DE
' OBy | (CmAFE) (p}-.* (Y= |  (F) 4 [G=C-D) it
TOTAL SUBGRURD 5 58.01 ' 2481.50 J d'-,.'ﬁ'l?.E-? 12,509.47 12,405.87 12,405.87 12.405.57 103,60
TOTALGRUPD §: 28 45120 4,047.67 12 809.47 1240587 12,405.87 12.405.87 103.60
TOTAL TITULD S : & 77,676.18 26,124 61 103.260.74 96,443.03 %5,423.03 92 483,685 TA3TT1
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
MAYOR GENERAL DESDE EL : 01/01/2013 AL : 311122013
ﬁcm DETALLE # T DEBE HABER SALDO
Codigo :  631.51.00.000.00 ]
Cuenta : INVERSION DE DESARROLLO SOCIAL SALDO ANTERIOR : 0.00
DIC-30 [ DOCINTERNG : ) Aplicacion a Gastos de Gestion de |as cuentas de Inversion 151 y 152 777 1 61878331 618,783.31
DIC—SI/[IQC INTERNG : ) Cierre de las Cusntas de Ingresos v de Gastos del Ejerdicio 2013 778 C 618,783.31 0.00
TOTALES PARA : 631.51.00.000.00 618,783.31 618,783.31 0.00
Marca
v Verificado, ver documento AC6.1 1/7
v"1 Fecha de clausura de presupuesto, ¥ 2 Cierre contable.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

AC6.3
5/20

Obijetivos del Plan de Desarrollo Organizacional y Territorial v/

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Incentivar la preservacion de
la biodiversidad y la proteccién
del ambiente.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover
un ambiente sano y sustentable

Metas del Plan
Nacional de Buen
Vivir

La poblacion dirigida al
medio ambiente, esta
debidamente informados de
sus derechos como
agricultores

PROPOSITO

Implementar un plan integral
para el manejo adecuado del
sistema del medio ambiente

Programas de monitoreo ambiental y la capacitacién integral en el adecuado uso y
aprovechamiento de recursos naturales.

P.D.0.T Parroquial

La situacion economica y
politica es idonea en la
conservacion ambiental

COMPONENTES

1. Programa de monitoreo de
la calidad ambiental. l

2. Programa de
capacitacion integral en el
adecuado usoy
aprovechamiento de los
recursos naturales_

INDICADORES 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2018 | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | TOTAL
N° de estaciones
metecrologicas
instaladas 1 1 El proyecto a sido aprobado
N° de sistemas de Fact por el gobierno provincial y
actura 5

3gua de consuma A los fendos han sido
humano y uso Ordenes de pago .
doméstico evaluados ] 8 B 24 ) asignadas de acuerdo ala
- Registro de campo A
N° de sistemas de. capacitacion proyecto
agua de riego Fotografias

a ] a il

Lapaunatn pruysu
Fotografias v e
evaluados a ] a 27
NF de fuentes de
emanacién de
stmésfera evaluados 8 ] 8 18
INDICADORES 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | TOTAL Nimero de registro
o Compromisos de las
N de personas de participantes , comunidades
promoiores Factura nidades y
ambientales Ordenes de pago organizaciones enla
126 | 1= 298 Reqistro d pag conservacién del medio

N° de nifios. Nifias y egistro de campo. | - biente
adolescentes Fotografias
capacitados 50 | 53 | 52 | 55 | 54 | 57 | =B a7

Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 1/7

Nota
v'1  Obijetivos,

programas Yy proyectos establecidos

Organizacional y Territorial.

en Plan

de Desarrollo

Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 04/05/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha: | 12/05/2015
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2 g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Ly,

{freay: AUDITORIA INTEGRAL
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

P NENT

Cédula analitica de la verificacion de comprobantes de ventas v’

AC6.3
6/20

N° de Total Fecha de Fecha registro
N° MES Proveedor Detalle |, Subtotal IVA\/Z I
facturay( 2 Factura Factura contabilidad
pago por el
1 Diciembre Paguay vargas Julio Martin |mantenimiento del 35 907 108,84 | 1015,84 | 11/12/2013 26/12/2013
vehiculo
Pago de servicio de
2 Diciembre [Guaman Ortega Serafina refrigerios para varios 316 248,4 29,808 | 278,208 | 16/12/2013 24/12/2013
talleres
Diciembre |[Guaman ortega serafina pago de los refrigerios 315 2124 254,88 | 2378,88 | 16/12/2013 24/12/2013
And Saet Patrici P | t Ibadiil
a Diciembre [/\N€res>acteros Fatricio Fago al maestro albani 205 585 70,2 655,2 | 09/12/2013 10/12/2014
Antonio para arreglos de las calles
Zambrano Velastegui Pago parala compra de SPI
5 Diciembre . g para los pagos 1974 182 21,84 203,84 | 04/12/2013 10/12/2014
Darwin Noe i A
interbancarios
P d iendod
6 Diciembre |Mariadel Carmen Mera | -£0 @€ armendode 154 250 30 280 | 06/12/2013 10/12/2013
infocentro
Pago por la compra de
7 Diciembre [Chiluisa Cuvi Nelly Patricia|materiales de construccién 68 4707,5 564,9 5272,4 | 28/11/2013 26/12/2013
para varias comunidades ‘ |

Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 1/7: AC6.1 2/7; AC6.1 3/
Nota

v"1 Contabilizacion en la fecha que ocurre dentro de cada periodo mensual, ¥ 2 evidencia de IVA en comprobantes de venta, ¥'3 autorizacion de

SRI.

Se reviso todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de diciembre.
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o o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.3
f“ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL 7/20
N, Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e , son . g -y ., .
Cédula analitica de verificacion de declaracion de impuesta IVA v/
btotal fechad Fechad
N° mes proveedor descripcion N° factura subtota IVA v. total echade echa f
total factura declaracion
Cinco meses de arriendo parala
1 Marzo Garcia camas jose bodega para el GAD de noviembre a 7 250,00 30,00 280,00 18/03/2013
marzo
2 Marzo Zea Velez Isura lnes Pago de garaje 514 20,00 2,40 22,40 04/03/2013
Trabajo de limpi d & pti
3 Marzo |Garcia Camas Jose rabajo de limpleza de pozo septicoy 8 180,00 21,60 201,60 |18/0372013
alcantarillado
Dindicato de choferes [Pago por el uso del combustible de
4 Marzo profesionales de loa |dos meses asindicato de choferes de 110015 107,94 12,95 120,89 26/02/2013 ‘/1
ANDES Alausi 04/04/2013
llantas-
5 Marzo | OPeriiantas Pago por varios arreglos de vehiculos 26209 555,00 66,60 621,60 | 01/03/2013
tecnicentro
Marroquin Ortiz Luis |pago por la compra de materiales de
6 Marzo 3340 534,50 64,14 598,64 06/03/2013
Alfredo aseo
pago por la compra de materiales de
7 Marzo Gogecomsa s.a oficina 65871 77,07 9,25 86,31 10/03/2013
P ifio Maria del iendo del local |
8 Marzo | ooinolvanade Pago se arriendo del focal para 13 200,00 24,00 224,00 | 06/03/2013
carmen infocentro
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7
Nota
‘/ ., . .. . Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
1 Declaracion de impuesto de IVA dentro del mes siguiente de realizar
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 12/05/2015

Se reviso todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de marzo.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula analitica de verificacion de comprobantes de retencion v*

AC6.3
8/20

Datos llenados en el comprobante v/ 1
N° de Retencion | Retencién | Total de Fechade Tipo de Firmade . .o
Mes ;s » o . . s . N° comprobante Firma del Observacion
retencion fuente IVA retencion emision |Cliente RUC Direcciéon | comprobante Agente de .
de venta . contribuyente
de venta Retencion
El comprobante de
Marzo 1231 5,00 30,00 35,00 18703/2013 v v v v v v X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
Marzo 1213 0,40 2,40 2,80 07/03/2015 v v v v v v v
El comprobante de
Marzo 1232 3,60 15,12 18,72 18/03/2013 v v v v v v X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
Marzo 1222 5,55 19,98 25,53 03/03/2013 v v v v v v v
Marzo 1228 5,35 19,24 24,59 07/03/2013 v v v v v v v
El comprobante de
Marzo 1233 0,77 2,77 3,55 18/03/2013 v v v v v 4 X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
El comprobante de
Marzo 1241 4,00 24,00 28,00 20/03/2013 v v v v v v X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7
Nota
v"1 Comprobante de retencion que retinan los requisitos legales establecidos.
Se reviso todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de febrero 'y marzo. Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: | 12/05/2015
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o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.3
5‘ HeA. &° AUDITORIA INTEGRAL 9/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Mopgme© 74 s 4 4 -4
Cédula analitica de verificacion de comprobantes de retencion v*
Datos llenados en el comprobante v 1
N° de Retencion | Retencion | Total de Fechade Tipo de Firma de . ..
Mes .. L. s . N N° comprobante Firma del Observacion
retencion fuente IVA retencion emision [Cliente RUC Direccion | comprobante Agente de R
de venta . contribuyente
de venta Retencion
El comprobante de
Febrero 1220 0,88 3,18 4,07 05/03/2013 4 4 4 v v v X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
El comprobante de
Febrero 1051 99,00 0,00 99,00 05/12/2013 4 4 4 v v v X Retencion no esta firmado
por el contribuyente.
Febrero 1202 0,92 0,00 0,92 08/02/2013 v 4 v 4 v v v
Febrero 1201 3,00 0,00 3,00 08/02/2013 v v v 4 v v v
Febrero 1100 46,00 0,00 46,00 04/02/2013 4 v v v v v v
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7
Nota
v"1 Comprobante de retencion que reinan los requisitos legales establecidos.
Se reviso todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de febrero y marzo.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula analitica de verificacion de retencion de impuesto a la renta v/

AC6.3
10/20

CEDULA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

SUELDO

SUELDO
ANUAL

FRACCION
BASICA RET.

RETENCIO

SI [N |[N/AV

(1

OBSERVACION

602355919

Qinchi Piliza José Manual

Presidente

1.350,00

16.200,00

1.180,00

v

Servidores elegido por votacion
popular

603166059

Sinchi Tenensaray Manuel

Secretario -
Tesorero

590,00

7.080,00

1.180,00

Los ingresos de los servidores no
superan la fraccion basica
establecidas en la tabla de retencion
en la fuente para el afio 2013,
segun el Art. 36 de la LORTI

603152570

Rivera Rivera Angela Paulina

Técnica de
palnificacion

800,00

9.600,00

1.180,00

Los ingresos de los servidores no
superan la fraccion béasica
establecidas en la tabla de retencion
en la fuente para el afio 2013,
seguin el Art. 36 de la LORTI

604581793

Moina Cajilema Carmita Gissela

Ayudante
administrativo

318,00

3.816,00

1.180,00

Los ingresos de los servidores no
superan la fraccion basica
establecidas en la tabla de retencion
en la fuente para el afio 2013,
segun el Art. 36 de la LORTI

Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7

Nota

v"1 No se ha efectuado la retencién a los servidores debido a que los sueldos no superan la fraccion bésica

para la retencién en la renta.
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Realizado por:

AEHQ

Fecha: | 04/05/2015

Revisado

SPJT/LRCR

por: Fecha: | 12/05/2015




GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

ST, s AC6.4
5‘ HeA. &Z AUDITORIA INTEGRAL 11/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
"’“Au-r.mma\'“-"' A e 4 H4 4 H
Cédula analitica de verificacion de retencion de impuesto a la renta v/
. SUELDO FRACCION |RETENCIO .
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO ANUAL BASICA RET. [SI [N [N/A Y1 OBSERVACION
Los ingresos de los servidores no
superan la fraccion béasica
604228221 Ortiz Caisaguano David Isaias Bodegero 318,00 3.816,00 1.180,00 v~ |establecidas en la tabla de retencion
en la fuente para el afio 2013,
segun el Art. 36 de la LORTI
Los ingresos de los servidores no
Chofer de la superan la fraccion bésica
601659022 Ortega Cajilema Segundo José : 318,00 3.816,00 1.180,00 v’ |establecidas en la tabla de retencion
Camioneta ~
en la fuente para el afio 2013,
segun el Art. 36 de la LORTI
Los ingresos de los servidores no
Operador de la superan la fraccion béasica
602242356 Ortega Cajilema Manuel Jesus P 318,00 3.816,00 1.180,00 v/ |establecidas en la tabla de retencién
Galleneta ~
en la fuente para el afio 2013,
segun el Art. 36 de la LORTI
Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7

Nota

v"1 No se ha efectuado la retencion a los servidores debido a que los sueldos no superan la fraccion basica para la retencion en la renta.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
‘ H.A ' AUDITORIA INT_E_GRAL 12/20
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula analitica de verificacion de retencion de impuesto a la renta v/
. SUELDO | FRACCION |RETENCIO .
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO | "\ UAL | BASICARET ST TN INaw1 — OBSERVACION
604011197  |Bonifas Miranda Manuel Mesias Vocal 41351 | 4.962,12 1.180,00 v ss;‘ﬂz‘r’res elegido por votacion
600922561  |Guaman Ortega Andres Maria Vocal 413,51 4.962,12 1.180,00 v ssx:::res elegido por votacion
601348519  |Quishpi Tenesaca Segundo Vocal 41351 | 4.962,12 1.180,00 v Egm&?res elegido por votacion
602068017  |Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal 413,51 4.962,12 1.180,00 v ngi?res elegido por votacion
Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 2/7
Nota

v"1 No se ha efectuado la retencién a los servidores debido a que los sueldos no superan la fraccion bésica para la retencién en la renta.
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Realizado por:

AEHQ Fecha:

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

04/05/2015

12/05/2015



GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
< % - "
f‘ HeA & AUDITORIA INTEGRAL 13/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e ) o - g -7 -z
e Cédula analitica de verificacion comprobante de retencién v’
Fechade |, -l i 5 dias habiles Cumple
N° Mes N° Factura | Sub Total IVA Total de Emision de N Comprob_a}nte de | Retencion | Retencion TOta.I, Fecha_(?e emision de /1 Observacion
Factura Retencion de IVA |enlafuente | retencion | retencion
la factura comprobante S| NO

1 Abril 278 2675 32,1 2996 10/04/2013 1244 535 9,63 14,98 15/04/2013 4 v

2 Abril 439 300 36 336 15/04/2013 1250 6 252 312 16/04/2013 2 v

3 Abril 1992 82,14 9,8568 91,9968 | 23/04/2013 1254 1,6428 0 1,6428 24/04/2013 2 v

4 Abril 6120 380 45,6 4256 23/04/2013 1255 38 13,68 1748 24/04/2013 2 v

5 Abril 24042 218,75 26,25 245 11/04/2013 1249 21875 0 2,1875 15/04/2013 3 v

6 Abril 1088 108 12,96 120,96 09/04/2013 1248 2,16 9,072 11,232 14/04/2013 4 v
El comprobante de retencion

7 Abril 26564 111 1332 12432 | 040412013 1259 111 9324 10434 | 28/04/2013 17 v zf;:“:azm';'%i ?;T,:? iec:szz
el comprobante de venta.

8 Abril 8 234 28,08 262,08 02/04/2013 1239 4,68 8,424 13,104 03/04/2013 2 v
El comprobante de retencion

9 Abril 14 200 24 24 | 04032013 1240 4 72 112 | 04042013 24 v |no fue emitido dentro de los S
dias habiles de haber recibido
el comprobante de venta.

Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 3/7

Nota

v"1 Entrega de comprobante de retencién dentro de los 5 dias habiles siguientes de recibido comprobante de venta

Se revisé todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de abril.
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o g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
ff‘ HeA. &° AUDITORIA INTEGRAL 14/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e , o - -z
. Cédula analitica de verificacion de comprobante de venta v’
Documento llenado dando cumplimiento a las disposiciones legales v 1
° N° de Total Fecha . Firma Firma .
N Mes factura Sub Total IVA Factura emision [Cliente RUC Direcciéon [Cantidad |[Descripcion PJe;tlo Valor total entrega recibe Observacion
it conforme | conforme
1 Marzo 7 250,00 30,00 280,00 18/03/2013 v v v v v v v v v
2 Marzo 514 20,00 2,40 22,40 04/03/2013 v v v v v v v v v
3 Marzo 8 180,00 21,60 201,60 18/03/2013 v v v v v v v v v
4 Marzo 110015 107,94 12,95 120,89 26/02/2013 v v v v v v v v v
5 Marzo 26209 555,00 66,60 621,60 01/03/2013 v v v v v v v v v
El comprobante
de venta no
6 Marzo 3340 534,50 64,14 598,64 06/03/2013 v v v v v v v v X esta firmado del
recibe
conforme.
7 Marzo 65871 77,07 9,25 86,31 10/03/2013 v v v v v v v v v
El comprobante
de venta no
8 Marzo 13 200,00 24,00 224,00 06/03/2013 v v v v v v v v X esta firmado del
recibe
conforme.
9 Marzo 2926 88,44 10,61 99,05 01/03/2015 v v v v v v v v v
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 3/7
Nota
v"1 Cumplimiento con los requisitos legales pertinentes de los comprobantes de venta
. Se reviso todos los meses al azar, por efectos de presentacion solo adjunto mes de marzo.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisadopor: | SPIT/LRCR | pecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ACE3
N A pa .
f‘ HeA. &% AUDITORIA INTEGRAL 15/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e , ran ‘g - . . /
Cédula analitica de verificacion de expedientes de los servidores
B APELLIDOS Y /. __Nombramiento v/ 9 Declaracion Juramentada ¢/ 2 Cauciény A
CEDULA NOMBRES CARGO Fecha firma del contrato o NO N/A S NO N/A 31 NO N/A
602355919|Qinchi Piliza José Manual Presidente Autor_lfjad elegido por v v v
votacién popular
604011197 Bonlfas Miranda Manuel vocal Autor_lfiad elegido por v v v
Mesias votacion popular
o Autoridad elegido por
600922561 |Guaman Ortega Andres Maria |VVocal » v v v
votacion popular
601348519|Quishpi Tenesaca Segundo Vocal AutOI’_Ifiad elegido por v v v
votacion popular
602068017 |Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal Autor_lfiad elegido por v v v
votacion popular
603166059)|Sinchi Tenensaray Manuel | ocCretario - 03/08/2009 v v v
Tesorero
603152570|Rivera Rivera Angela Paulina | | coica d& 02/01/2012 v v v
palnificacion
604581793 Moma Cajilema Carmita Ayuga_nte ) 02/01/2012 v v v
Gissela administrativo
604228221 (Ortiz Caisaguano David Isaias |Bodegero 02/01/2012 v v v
601659022|Ortega Caijilema Segundo José |SNOfe" d€ 1 02/01/2012 v v v
Camioneta
- I
602242356|Ortega Cajilema Manuel Jesus | OPEr2dor de 12 02/01/2013 v v v
Galleneta
Marca

v’ Verificado, ver documento AC6.1 4/7

Nota

v"1 Firma de contrato de los servidores, v'2 nombramiento del personal, ¥'3 que no tenga impedimentos para el desempefio de la funcion
plblica, v'4 presentacion de caucion a favor de la institucion.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

oy,
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: fy HeAL 2 AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
o Registro de control de asistencia diaria v’
| i I
Wi
i - [ :'
| . 73
| LU 5§t b . _:‘
17
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 4/7
Nota

AC6.3
16/20

Se verifico registros de asistencia de todos los servidores, por efectos de presentacion sélo adjunto del Sr. David Ortiz, bodeguero de la

institucion.

Realizado por:

AEHQ

Fecha:

04/05/2015

Revisado por:

SPJT/LRCR

Fecha:

12/05/2015
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g, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.3
;“ HeA ' AUDITORIA INTEGRAL 17/20
N, Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Cédula analitica de verificacion de décima terceray cuarto remuneracion v°
Déc'n‘qé}c arta Décima Fecha de
RT Cédula Nombres y apellidos Sueldo ! u .. |Fechade pago tercerav’ 2
remuneracion ., Pago
remuneracion
5 604011197 |Bonifas Miranda Manuel Mesias 413,51 318 14/08/2013 700,00 13/12/2013
5 600922561 |Guaman Ortega Andres Maria 413,51 318 15/08/2013 700,00 13/12/2013
5 604581793 [Moina Cajilema Carmita Gissela 318,00 318 16/08/2013 350,00 13/12/2013
5 601659022 |Ortega Cajilema Segundo José 350,00 318 17/08/2013 374,00 13/12/2013
5 602355919 [Qinchi Piliza José Manual 1350,00 318 18/08/2013 1.319,00 13/12/2013
5 601348519 |Quishpi Tenesaca Segundo 413,51 318 19/08/2013 700,00 13/12/2013
5 603166059 |Sinchi Tenensaray Manuel 590,00 318 20/08/2013 700,00 13/12/2013
5 602068017 |Uzhca Sayago Juan Cesar 41351 318 21/08/2013 700,00 13/12/2013
6 604233684 |Yopa Guaman Segundo Abrahan 318,00 318 22/08/2013 400,00 13/12/2013
51 604228221 |Ortiz Caisaguano David Isaias 318,00 318 23/08/2013 400,00 13/12/2013
51 603152570 |Rivera Rivera Angela Paulina 800,00 318 24/08/2013 950,00 13/12/2013
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 4/7
Nota
v"1, ¥'2 Son pagadas de forma puntal y completa la décima tercera y décima cuarta remuneracion.
Se revisé cuatro meses al azar, por efectos de presentacidn solo adjunto del mes de diciembre.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AC6.3

S Ay AUDITORIA INTEGRAL 18/20
o Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e s o e .
Cédula analitica para verificar escala de remuneraciones mensuales v*
CEDULA NOMBRES cargo SUELDOS Nivel Escalade vVl o cién
remuneracion
602355919 |Qinchi Piliza José Manual Presidente 1350,00 [Servidor Publico 7 1676
604011197 |Bonifas Miranda Manuel Mesias |\Vocal 413,51 Servidor Publico 1 817
601348519 |Quishpi Tenesaca Segundo Vocal 413,51 Servidor Publico 1 817
600922561 |Guaman Ortega Andres Maria Vocal 413,51 Servidor Publico 1 817
602068017 |Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal 413,51 Servidor Publico 1 817
603166059 |Sinchi Tenensaray Manuel Secretario-tesorero 590,00 iirc:/;iosr Publico de 675
. .. . . - L . Servidor Publico de
604581793 |Moina Cajilema Carmita Gissela Axiliar administrativa 318,00 Servicios 1 527
601659022 |Ortega Cajilema Segundo José Operador de Galleneta 350,00 Servidor Publico de A 675
604233684 |Yopa Guaman Segundo Abrahan | 2¢iitador de centro de atencion 318,00 |Servidor Publico de S 553
infantil MIES
. . . . Servidor Publico de
604228221 |Ortiz Caisaguano David Isaias Bodeguero 318,00 L. 527
Servicios 1
603152570 |Rivera Rivera Angela Paulina Técnica de planificacion 800,00 Servidor Publico 4 1086
Marca
v Verificado, ver documento AC6.1 4/7
Nota
v"1 Si cumple con la escala de remuneraciones mensuales unificadas de acuerdo a los distintos niveles funcionales.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS ACE3
$ A - :
f‘ HeA & AUDITORIA INTEGRAL 19/20
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
M p e , ryn . - -,
e Cédula analitica para verificar la afiliacion al IESS v
PERIODO RT CEDULA NOMBRES Cargo Fecha de inicio | Fecha de aviso DIAS V' 1 CUMPLE Observacién
de labores de entradaal | TRANSCURRIDOS Sl NO
2013 5 602355919 |Qinchi Piliza José Manual Presidente 31/07/2009 11/08/2009 8 v
2013 5 604011197 |Bonifas Miranda Manuel Mesias |Vocal 31/07/2009 11/08/2009 8 v
2013 5 601348519 |Quishpi Tenesaca Segundo Vocal 31/07/2009 11/08/2009 8 v
2013 5 602068017 [Uzhca Sayago Juan Cesar Vocal 31/07/2009 11/08/2009 8 v
2013 5 600922561 [Guaman Ortega Andres Maria  [Vocal 31/07/2009 11/08/2009 8 v
2013 5 603166059 [Sinchi Tenensaray Manuel Secretario-Tesorero 03/08/2009 11/08/2009 7 v
2013 5 604581793 [Moina Cajilema Carmita Gissela [Ayudante administrativo 02/01/2012 17/01/2012 12 v
2013 5 601659022 [Ortega Cajilema Segundo José [Chofer de la Camioneta 02/01/2012 17/01/2012 12 v
2013 6 604233684 |Yupa Guaman Segundo Abrahan [Facilitador de centro de atenciéry  02/01/2012 17/01/2012 12 v
2013 51 604228221 |Ortiz Caisaguano David Isaias  [Bodegero 02/01/2012 17/01/2012 12 v
2013 51 603152570 |Rivera Rivera Angela Paulina Técnica de palnificacion 02/01/2012 17/01/2012 12 v
2013 6 602949927 [Mayancela Manuel Maria 02/01/2013 17/01/2013 12 v
2013 6 602242356 [Ortega Cajilema Manuel Jesus [Operador de la Galleneta 02/01/2013 17/01/2013 12 4
2013 51 604973721 |Namifia Huerta Prudencia Facilitador de centro de atencié] 09/07/2013 25/07/2013 13 v
2013 51 605017169 |Camas Camas Manuel Franklin |Facilitador de centro de atencié] 09/07/2013 25/07/2013 13 v
2013 51 603755927 [Camas Sayago Rosa Elena Facilitador de centro de atencié 09/07/2013 25/07/2013 13 v
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 5/7
Nota
v"1 El personal de la institucion si esta afiliado al IESS.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

Cédula analitica para verificar aporte al IESS

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013

AC6.3
20/20

Aporte Patronal Aporte total Fecha vigencia Cumple con fecha de
Periodo RT Cédula Nombres y apelledos Sueldo Dias laborados P Personal Fecha de pago B pago \/ 1
11,65% pagado de pago
11,35% s NO
2013-2 5 604011197 |Bonifas Miranda Manuel Mesias 413,51 30 48,17 46,93 95,11 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 600922561 [Guaman Ortega Andres Maria 413,51 30 48,17 46,93 95,11 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 604581793 |Moina Cajilema Carmita Gissela 318,00 30 37,05 36,09 73,14 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 601659022 |Ortega Cajilema Segundo José 350,00 30 40,78 39,73 80,50 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 602355919 |Qinchi Piliza José Manual 1350,00 30 157,28 153,23 310,50 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 601348519 |Quishpi Tenesaca Segundo 413,51 30 48,17 46,93 95,11 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 603166059 |Sinchi Tenensaray Manuel 590,00 30 68,74 66,97 135,70 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 5 602068017 |Uzhca Sayago Juan Cesar 413,51 30 48,17 46,93 95,11 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 6 604233684 |Yopa Guaman Segundo Abrahan 318,00 30 37,05 36,09 73,14 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 51 604228221 |Ortiz Caisaguano David Isaias 318,00 30 37,05 36,09 73,14 04/03/2015 15/03/2013 v
2013-2 51 603152570 |Rivera Rivera Angela Paulina 800,00 30 93,20 90,80 184,00 04/03/2015 15/03/2013 v
Marca
v’ Verificado, ver documento AC6.1 5/7
Marca
v" El aporte al IESS fueron descontados y pagados puntualmente.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 04/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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o o, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
5‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 1/9
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
iy "—‘f\‘/ -
Hoja de Hallazgo
o| Ref. ., o .
N P/T Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
i Falenciasenel | Vigilarel
Inobservancia de los L
desarrollo de los | cumplimiento de la
I Norma de Control Interno para el aspectos legales en el L
ACG. 2 | Incumplimiento de N A e s " procesos normativa vigente,
1 sector publico "Actividad de control desarrollo de las L
1/1 Leyes y Reglamentos L . actividades para el desarrollo de
401-03 Supervision. actividades
L dentro de la cada una de las
institucionales. o .
institucion actividades.
Art. 98.- Contenido y finalidad.- Es la
. . Por la falta de la
fase del ciclo presupuestario que . .
. - programacion Realizar la
consiste en la elaboracion de las|Por falta de . .
Y presupuestaria no | programacion
proformas que expresan los resultados | capacitacion y . :
El presupuesto se . . se incluyeron en | presupuestaria que
. de la programacion presupuestaria, | desconocimiento de los .
ACS6. 3 | realiza en base a . L . o . el presupuesto sirva de base para la
2 L ~ |bajo una presentacion estandarizada | requisitos la entidad no g
1/7 estimaciones del afio . . - . todos los formulacion de
. segun los catalogos y clasificadores | ha realizado _
anterior. : . ! programas y objetivos y metas a
presupuestarios, con el objeto de|programacion
o S Lh . proyectos desarrollar en el
facilitar su exposicion, posibilitar su | presupuestaria. .
e . L establecidos en | presupuesto.
facil manejo, su comprension y
. ~ S (PDOT)
permitir la agregacion y consolidacion.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPIT/LRCR | Eecha: | 12/05/2015
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o %, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
5‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 2/9
. Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
gy, ""f“\ -
Hoja de Hallazgo
o | Ref. L L .
N PIT Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
Por la falta de Emitir una
En el proceso de e, e
verificacion de las Art 115 Certificacion certificacion certificacion
. ' SO . Por desconocimiento | presupuestaria | presupuestaria antes
obligaciones Presupuestaria.- Ninguna entidad u . :
. . it . de las normativas hay un riesgo de |de contraer
contraidas por la organismo publico podran contraer ; S
ACG6.3 . X ; . legales el ex tesorero | que no exista obligaciones o
3 entidad no se compromisos, contratos, ni autorizar o o : -
1/7 . . e . - no ha emitido disponibilidad de |celebrar contratos,
evidencian las contraer obligaciones, sin la emision de e
. . .. .. |certificaciones fondos para para asegurar la
respectivas la respectiva certificacion : X : . >
A ) presupuestarias. . cierta partidau |existencia de la
certificaciones presupuestaria (COPFP). Lo . L
; obligacion disponibilidad de
presupuestarias. ;
contraida. recursos.
Art. 119.- Contenido y finalidad.- La entidad no ha .
: ) ) o Realizar una
T Fase del ciclo presupuestario que establecido politicas o | No se puede -
La institucion no ha S . . . evaluacion y
comprende la medicion de los parametros que determinar si el .
efectuado una . . . . seguimiento a la
ACG6.3 . resultados fisicos y financieros permitan evaluar y presupuesto se ; -
4 evaluacion a la . . - . ) ejecucion
1/7 . . obtenidos y los efectos producidos, el | hacer seguimiento a la |ejecuto de forma .
ejecucion pe . . - g presupuestaria por lo
. analisis de las variaciones observadas, |ejecucion eficiente y
presupuestaria. L : : menos
con la determinacion sus causas y la presupuestaria y eficaz.
y . . . . semestralmente.
recomendacion de medidas correctivas | financiera.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo

AC6.4
H/H3 3/9

NO

Ref.
P/T

Condicion

Criterio

Causa

Efecto

Recomendaciones

AC.3
217

Se evidencid
Comprobantes de
Retencion sin la
firma de Agentes de
retencion y
Contribuyentes.

Art. 42.- Formas de impresion y
llenado de los comprobantes de
venta, documentos complementarios
comprobantes de retencion.- Los
comprobantes de venta, documentos
complementarios y comprobantes de
retencion fisicos, deberan ser impresos
por establecimientos gréaficos
autorizados o0 mediante  sistemas
computarizados 0 maquinas
registradoras debidamente autorizadas
por el Servicio de Rentas Internas.
Deberdn ser emitidos secuencialmente
podran ser llenados en forma manual,
mecanica 0 por sistemas
computarizados. (LORTI) 'y su
correspondiente Reglamento

Por descuido el ex
tesorero no ha llenado
todo los campos de los
comprobantes de
retencion

Los comprantes
de retencion no
estan legalizados,
la entidad puede
ser sujeto a una
sancién por el
incumplimiento
de la normativa

Capacitar al tesorero
en temas contables y
tributarios para un
mejor desempefio y
cumplimiento de
normativas legales.
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Revisado por:
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o ‘*J.k‘,_,A GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
‘ HoA ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 4/9
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° E/e_r_ Condicién Criterio Causa Efecto Recomendaciones
Art. 8.- De emisién de comprobantes
Se evidencio de venta y comprobantes de La entrega de

comprobantes de
retencion emitidos

retencion.-Los agentes de retencion en
forma obligatoria emitiran el
comprobante de retencion en el

Descuido del tesorero

comprobantes de
retencion fuera

Cumplir con el plazo

fuera del plazo . de emitir los del plazo .
AC6.3 . momento que se realice el pago o se . establecido en el
6 establecido en el : comprobantes de establecido
3/7 acredite en cuenta, lo que ocurra e . reglamento del
Art. 8 de . Lo . retencion de las puede ocasionar
primero y estara disponible para la ) (LORTI).
Reglamento de compras efectuadas. | sanciones al
entrega al proveedor dentro de los
Comprobantes de ' R - futuro por parte
Ventas cinco dias habiles siguientes al de del del SR
' comprobante de venta. (LORTI) en su
reglamento
Los trabajadores . 65.- i (- . Imprentar politicas
I Art _65 Del ingreso a un puesto La maxima autoridad p p :
son contratados de | publico.- El ingreso a un puesto ; Personal no que permitan realizar
X . ot . . no ha implementado  |. .
forma directa, sin | pablico sera efectuado mediante o idoneo para el concurso de meritos y
AC6.3 . . procedimientos o - .
7 aplicar el concurso de  merecimientos Yy o . desarrollo de las | oposiciones y aplicar
417 politicas para realizar

procedimiento de
concurso de méritos

oposicién, gue evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre

concursos de méritos y
oposiciones.

actividades de la
institucién

para la incorporacion
del personal a la

y oposiciones. acceso a los mismos. (LOSEP) institucion.
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPJT/LRCR Fecha: | 12/05/2015
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o s, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 5/9
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
N° E/e_f_ Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
La entidad no ha La inexistencia | Implementar
La institucion no ha Art. 12.- Tiempos de control.- El |mplan_tao!o de cqnt_rol y proce.dlmlen_tos que
establecido politicas S . .~ | procedimientos para seguimiento los | permita realizar
AC6.3 : ejercicio del control interno se aplicara . o -
7 para realizar : . .| realizar seguimientoy | programas y control y seguimiento
6/7 o en forma previa, continua y posterior.
seguimiento y control control de las proyectos no de los proyectos,
L (LOCGE) . : .
de las actividades. proyectos, obras bienes | fueron ejecutados | obras, bienes y
Yy Servicios. en su totalidad. | servicios.
Art. 41.-Ordenes Superiores.- Ningin . )
: L . La maxima autoridad .
En la entidad la instituciones del Estado, podra ser Establecer por escrito
‘o . . por falta de I s
méaxima autoridad no |relevado de su responsabilidad legal Y No se delimita las responsabilidades
. - ) capacitacion no ha 1
8 AC6.3 | ha establecido por alegando el cumplimiento de &rdenes establecido pro escrito responsabilidade |que asumen los
6/7 escrito las superiores, con respecto al uso ilegal, . s de los servidores que presten
- ) . ) las responsabilidades . o
responsabilidades que |incorrecto o impropio de los recursos servidores. servicio en la
: o que asumen los M)
asumen cada servidor. | publicos de los cuales es responsable. servidores institucion.
(LOCGE) '
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

! AC6.4
5‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 6/9
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
o | Ref. . o .
N P/T Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
Art. 8- Objeto del sistema de
control.-Mediante el sistema de
control, fiscalizacion y auditoria se
examinaran, verificaran y evaluaran las
. o . _ - . No se puede
La entidad no ha siguientes gestiones: administrativa, Por falta de recurso determinar la
establecido financiera, operativa; y, cuando . . .
S . . humano y financieros |economia, Establecer los
Indicadores de corresponda gestion ambiental de las la institucion no ha eficiencia indicadores de gestion
AC6.3 | gestion que permita | instituciones del Estado y la actuacion . N ) g
9 < e establecido los eficacia, de las | que permita evaluar la
6/7 evaluar la gestion de sus. En el examen, verificacion y

institucional y

evaluacion de estas gestiones, se

indicadores de gestion

operaciones y

gestion y desempefio

L . o .-~ | que permitan evaluar la | programas institucional.
rendimiento aplicaran los indicadores de gestion o .
s e ~ gestion institucional. | ejecutadas en la
individual. institucional de desempefio, y se P
Lo . institucion
incluiran los comentarios sobre la
legalidad, efectividad, economia vy
eficiencia de las operaciones Yy
programas evaluados. (LOCGE)
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Fecha: 12/05/2015
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o Cong, GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS AC6.4
‘ H.A ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 7/9
e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Hoja de Hallazgo
o | Ref. . . .
N P/T Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
No se han aplicado
las recomendaciones
gg:lttlgalerF;ZrGlzneral Art.  92.-  Recomendaciones de . La inobservancia .
del Estado del aud_ltopa.- Las recomenglamones de Po,r c_iescwdo (_Jle la de las Cumplir con las
Examen Especial a gud!torl_a, una vez comunlcadas_ a las maxima autoridad no recomendaciones recpmendamone,s
AC6.3 | inversiones en bienes instituciones Estaqlo y a sus servidores, | ha aplicado !as hace que la emitidas por el érgano
10 6/7 ' de larga duracion e eren_ ser aplicadas _ de _Mmanera recpmendacmnes institucion siga de co_nj[r(,)l,yz_i que
ingresos y gasto de mr_nedlata y con el d_e obllgatorlp; seran emitidas por la cometiendo las permltlra~mejorar el
gestion, por el obje'go de y su mobserva'nua sera | Contraloria General del mismas FIese_mp_eno
perl’odo, 01 de abril de sancionada por la Contraloria General | Estado. falencias. institucional.
2006 a 31 de del Estado. (LOCGE)
diciembre de
2009.(LOCGE)
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPIT/ILRCR | Fecha: | 12/05/2015

315




2"

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

s AC6.4
‘ HeA. ' AUDITORIA INTEGRAL H/H3 8/9
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
EPENDIEN HOJa de Ha”aZgO
N° E/e_f_ Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones

11

AC6.3
717

La institucion no
cuenta con un portal
Web que permita
publicar la
informacion.

Art. 7.- Difusion de la Informacion Publica.-
Por la transparencia en la gestion administrativa
que estdn obligadas a observar todas las
instituciones del Estado que conforman el sector
publico en los términos del articulo 118 de la
Constitucion Politica de la Republica y demas
entes sefialados en el articulo 1 de la presente
Ley, difundiran a través de un portal de
informacién o pagina web, asi como de los
medios a  disposicion  del publico,
implementados en la misma institucion, la
siguiente informacion minima actualizada.
(LOTAIP)

La institucion
por descuido
no ha creado
un portal o
sitio web para
publicar la
informacion.

Los usuarios no
conocen de la

informacién de la

entidad y no
pueden dar
sugerencias y/o
opiniones para
mejorar la
gestion
institucional

Crear una pagina Web
que permita publicar
la informacion.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS

AUDITORIA INTEGRAL

AC6.4
H/H3 9/9

- Hoja de Hallazgo
N° Ef_f_ Condicion Criterio Causa Efecto Recomendaciones
Art. 8.- Promocion del Derecho de
Acceso a la Informacion.- Todas las
entidades que conforman el sector
publico en los términos del articulo 118 Implementar una
de la Constitucion Politica de la . : .
Republica y demas entes sefialados en La entld_ad no h? i partida p_resupu_esta_r,la
No se evidencia la el articulo 1 de la Ley, implementaran establecido Qartlda No se ha podido | para rga!lza a difusion
AC6.3 | .. ., - , e L ' | presupuestaria para obtener la y publicidad de la
12 difusion y publicidad |segun sus competencias y posibilidades . e s L ] - .
717 realizadas presupuestarias, programas de difusion realizar difusion y participacion informacion con el fin
' ' publicidad de la ciudadana. de tener la

y capacitacion dirigidos tanto a los

informacion.

participacion

servidores publicos, como a .
o . S ciudadana.

organizaciones de la sociedad civil, con

el objeto de garantizar una mayor y

mejor participacion ciudadana en la

vida del Estado. (LOTAIP)
Realizado por: AEHQ Fecha: | 05/05/2015
Revisado por: SPITILRCR | Eecha: | 12/05/2015
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AUDITORIA CONSULTORIA INDEPENDIENTES

INFORME: Auditoria Integral
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
DOMICILIO: Parroquia Achupallas, Cantdon Alausi, Provincia de
Chimborazo
EQUIPO AUDITOR

Dr. Sandra Patricia Jacome Tamayo
Ing. Leonardo Ramiro Cabezas Reinoso

Ingeniero Angel Esteban Huerta Quinchi
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DICTAMEN DE AUDITORIA INTEGRAL
Achupallas, 30 de abril de 2015

Sefiores

PRESIDENTE Y VOCALES

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
Presente

De mi consideracion:

Hemos practicado una auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Achupallas por el periodo comprendido y afio terminado del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2013, la cual cubre las siguientes tematicas: evaluacion
integral de sistema de control interno, examen a los estados financieros y de resultados
para determinar la razonabilidad de los saldos revelados en los mismo, la evaluacion
para determinar el grado de la eficiencia y eficacia a través de los indicadores de
gestion, y la evaluacion del cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a la

institucion.

La Administracion es responsable de mantener una estructura efectiva de sistema de
control interno para el logro de los objetivos de la institucién; de la preparacion,
integridad y presentacion razonable de los estados financieros; del establecimiento de
los objetivos, metas y programas asi como de las estrategias, y del cumplimiento de
leyes y regulaciones que afecten a la institucion para la conduccion ordenada y eficiente

de la misma.

Nuestra responsabilidad es la de expresar conclusiones sobre cada uno de los
componentes de la auditoria integral con base en los procedimientos que hemos
considerado necesarios para la obtencién de evidencias suficientes y competentes, con

el propdsito de obtener una seguridad razonable de nuestro informe de auditoria.

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades y no ser detectados, también las proyecciones de
cualquier evaluacion del control interno para periodos futuros estan sujetos al riesgo de
que el control interno se pueda tornar inadecuado por los cambios en sus elementos.
Realizamos nuestra auditoria de acuerdo a las Normas Ecuatorianas de Auditoria

Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado; dichas normas requieren
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que la auditoria sea planificada, ejecutada y supervisada para obtener certeza razonable

que la auditoria realizada no contienen errores u omisiones importantes.

De la evaluacion al cumplimiento de las recomendaciones del Examen Especial
aplicado por la Contraloria General del Estado, al periodo comprendido entre 2006 y
2009, hemos observado que las deficiencias persisten debido a que no se ha

implementado las recomendaciones

El control interno de la institucion es de confianza baja, con un alto riesgo de que la
informacion financiera contenga errores u omisiones en la elaboracién y presentacion de

la misma.

En nuestra opinion, los Estados Financieros entregados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, correspondientes al ejercicio
econémico 2013, presentan razonablemente la situacion financiera, excepto por las
cuentas Mobiliario, Maquinaria y Equipos, Vehiculos, Equipos y Sistemas y Paquetes
Informéticos debido a que no se encuentran las facturas respectivas de las adquisiciones
de los bienes; la ejecucion presupuestaria es razonables, de conformidad con los

directrices emitidos por el Ministerio Finanzas.

La gestion institucional administrativa y financiera de acuerdo a los parametros de
medicion de eficiencia y eficacia se determind que la eficiencia de la entidad en
términos de la forma como asigna o distribuyen los recursos financieros para la
ejecucion de obras, proyectos, bienes y servicios, se encuentra dentro de un rango de
gestion aceptable; y la eficacia en el cumplimiento de los objetivos propuestos se ubica
dentro de un rango de gestion minimo, debido a que los objetivos planteados en el Plan

de Desarrollo Organizacional y Territorial no fueron ejecutados.

Con respecto al cumplimiento de leyes y reglamentos la entidad se encuentra en un
promedio de 82% de cumplimiento de las mismas, siendo el valor mas bajo el 40% en el

cumplimiento de la Ley Organica y Acceso a la Informacion Publica.

Atentamente;

Egr. Angel Esteban Huerta Quinchi
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo de la Auditoria

El examen de auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Achupallas, se lo realiza en cumplimiento al programa de graduacion de
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria (CPA) de la Escuela de Contabilidad y Auditoria,
Facultad de Administracion de empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

y al tema Aprobado por el decano de la Facultad de dicha Universidad.

Se emitié una solicitud con la fecha 24 de noviembre de 2014, para realizar Auditoria
integral al Gobierno Auténomo descentralizado Parroquial Rural de Achupallas ante la
cual, el presidente de la dicha entidad, dio la autorizacion correspondiente para efectuar

el examen segun oficio fecha 25 de noviembre de 2014.
Objetivos de la auditoria
General

Realizar un examen de auditoria integral, por el periodo comprendido entre el 01 de

enero y el 31 de diciembre de 2013
Especificos
v Evaluar el sistema global de control interno

v Determinar la razonabilidad de los estados financieros y de los procesos que
involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacién y la Ejecucion

Presupuestaria.
v Evaluar la gestion y desempefio de la institucion.

v" Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por la
entidad.

v Generar el informe de examen integral
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Alcance de la auditoria

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Achupallas, canton Alausi, provincia de Chimborazo, cubrira el periodo comprendido
entre 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Conocimiento de la entidad y su base legal
Base legal

La parroquia Achupallas se cred mediante Registro Oficial nimero 350 en el mes de
abril de 1897.

La constitucion de la Republica del Ecuador, vigente hasta el 19 de octubre de 2008, en
el articulo 228, elevo a las juntas parroquiales a la categoria de gobiernos seccionales
auténomos. El articulo 255 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, actual,

determina que cada parroquia rural tendra una Junta Parroquial.

El congreso Nacional, mediante Ley 2000-29 de 5 de octubre de 2000, expidio la Ley
de las Juntas Parroquiales Rurales, Publicado en Registro Oficial 193 de 27 de octubre
de 2000.

El Congreso Nacional mediante Resolucion 22-058, publicada en el Registro Oficial
280 de 8 de marzo de 2001, determind que la Ley de las Juntas Parroquiales tendra la

jerarquia y calidad organica

Con Decreto Ejecutivo de 19 de septiembre de 2001, se emiti6 el Reglamento General a
la Ley Organica de las Juntas Parroquiales Rurales, Publicado en el Registro Oficial 421

de 27 de los mismos mes y afio.

Mediante Ley 2005-09 Publicado en Registro Oficial 105 de 16 de septiembre de 2005,

se reformé la Ley Organica de las Juntas Parroquiales Rurales.

En el Registro oficial 303 de 19 de octubre de 2010, se publicé el Codigo de
Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacion (COTAD), que rige a las

Juntas Parroquiales Rurales.
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Principales disposiciones legales
Leyes que regula los GAD Parroquiales Rurales
Constitucién de la Republica del Ecuador

Cddigo Organico de Organizacion Territorial ~ Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Ley Organica de la Contraloria General del Estado
Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas
Leyes tributarias:

Caodigo de Régimen Tributario Interno

Ley de régimen tributario interno

Leyes laborales:

Ley organica del Servicio Publico (LOSEP)

Caodigo de Trabajo

Estructura orgéanica

De Conformidad al Art. 66 de COTAD, la conformacion de la administracion es la

siguiente:

Nivel directivo Presidente
Vicepresidente
Vocales

Nivel Administrativo Secretario-Tesorero
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Objetivos institucionales
Misién

El Gobierno Auténomo Descentralizacion Parroquial, como gobierno autonomo local
alternativo promueve el desarrollo humano y sostenible de la poblacion achupallefia;
fortaleciendo la entidad, la organizacion y participacion comunitaria mediante la
coordinacion, gestién y negocio con instituciones publicas y privadas nacionales como
internacionales para la ejecucion de los diferentes programas y proyectos enmarcados
en la transparencia cuenta con capacidades locales fortalecidas y empoderadas, que
viene incursionando de cada una de la acciones a ejecutarse dentro de desarrollo
parroquial y territorial, contribuyendo en el proceso del Buen Vivir y la soberania

Alimentaria.
Vision

Ser lideres en la administracion pablica a nivel de pais a fines del 2021, la poblacién de
Achupallas contara con nuevas iniciativas productivas de desarrollo, que permita la
reactivacion de la produccion agropecuaria de manera sostenible y sustentable con un
incremento duplicado, conservacion y manejo de los recursos naturales, contar con
necesidades basicas satisfechas, articular en la participacion de propuestas territoriales y
contar con actores locales comprometidos con el desarrollo y que se empoderen del

PDOT mediante la aplicacion y seguimiento continuo.
Objetivos

De conformidad al articulo 64 del Codigo Orgéanico de Organizacional Territorial
Autonomia y Descentralizacion, son funciones principales de los gobiernos autébnomos

descentralizados parroquiales Rurales:

v Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales

y legales;

v Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas: ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven

de sus competencias, de manera coordinada con la planificacién cantonal y
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provincial: y, realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de

cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

v Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la

Constitucion y la ley;

v Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en

la Constitucion;

v" Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus

competencias;
v Las demas que determine la ley.

Financiamiento

CUENTA DENOMINACION VALOR
626.06.08 | Aportes a Juntas Parroquiales Rurales | 101 684,00
626.06.01 | Del Gobierno Central - INFA 88 600,80
626.26.08 | Aportes a Juntas Parroquiales Rurales | 237 178,71
Funcionarios principales relacionados con el examen
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS PERIODO
José Manuel Quinchi Peliza Presidente 2009-2014
Manuel Mesias Bonifas Miranda Vicepresidente | 2009-2014
Segundo Quishpi Tenezaca 1° Vocal 2009-2014
Andrés Maria Caguana Ortega 2° Vocal 2009-2014
Juan Cesar Uzhca Sayago 3° Vocal 2009-2014
Manuel Sinche Tenensaray Secretario- 2009-2014
Tesorero
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CAPITULO II
CARTA DE CONTROL INTERNO
Achupallas, 18 de marzo de 2015

Sefiores

PRESIDENTE Y VOCALES

GAD PARROQUIAL RURAL DE ACHUPALLAS
Presente.-

Como parte de nuestra auditoria integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Achupallas por el periodo y afio terminado al 31 de diciembre de
2013, consideramos la estructura del control interno, a efectos de determinar nuestro
procedimiento de auditoria, en la extension requerida por las Normas Ecuatorianas de
Auditoria Gubernamental. Bajo estas normas, el objeto de dicha evaluacion fue
establecer un nivel de confianza en los procedimientos administrativos, contable y de

control interno.

Nuestro estudio y evaluacion del control interno, nos permitié ademas, determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria necesarios para
emitir un informe de auditoria integral, y no tenia por objeto detectar todas las
debilidades que pudiesen existir en el control interno, pues la evaluacion se realiz6 a
base de pruebas selectivas de los registros contables y las respectiva documentacion
sustentatoria. Sin embargo esta evaluacion revelo ciertas condiciones reportables, que
pueden afectar a las operaciones de registro, procesos, resumen y los procedimientos
para generar informacion financiera y administrativa uniforme con las afirmaciones de

la entidad, en los estados financieros.

Las principales condiciones reportables que se detallan a continuacion se encuentran
descritas en los comentarios, conclusiones y recomendaciones. Una adecuada
implantacion de estas uUltimas, permitird mejorar las actividades administrativas y
financiero-contable del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de

Achupallas.
Atentamente

Egr. CPA Angel Esteban Huerta Quinchi
Auditor
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RESULTADO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1. Incumplimiento de las recomendaciones propuestas en el examen especial

Mediante informe de examen especial N° DR.-26-06 los que fueron remitidos al
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Achupallas, la Contraloria
General del Estado propuso 10 recomendaciones, tendientes a mejorar la administracion
de la entidad. Del seguimiento realizado, se determindé que no fueron cumplidas
ninguno de ellos por lo que persisten las deficiencias identificadas, siendo en resumen

las siguientes:

Al no haberse aplicado las recomendaciones citadas, el presidente y funcionarios
responsables permitieron la persistencia de las deficiencias comentados en el informe de
examen especial en referencia, habiéndose incumplido el articulo 92 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, que indica: “Recomendaciones de auditoria.- Las
recomendaciones de auditoria, una vez comunicado a las instituciones del Estado y a
sus servidores, deben ser aplicados de manera inmediato y con el caracter de
obligatorio, seran objeto de seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la

Contraloria General del Estado .
CONCLUSION

Diez recomendaciones emitidas en el informe especial realizado por la Contraloria, no

fueron cumplidas por el presidente y servidores de la entidad.
RECOMENDACION N° 1
Al presidente:

Cumplird y exigira que se observe la aplicacion de las recomendaciones constantes en el
informe emitido por la Contraloria General del Estado. A la vez establecera mecanismos

de supervision que le permita efectuar un seguimiento de su aplicacion.
2 Evaluacioén de las normas de control interno del sector publico

De la evaluacion al control interno institucional, relacionado con las normas de Control
Interno, 200 Ambiente de Control, 300 Evaluacion de Riesgo, 401Actividades de

Control- Generales, 403 Administracion Financiera- Tesoreria, 406 Administracion
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Financiera — Administracion de Bienes, 407 Administracion del Talento Humano, 500
Informacion y Comunicacién, 600 Seguimiento por el periodo comprendido el 01 de
enero al 30 de diciembre del 2013 se determinaron los indices que representan niveles

de confianza y de riesgo de acuerdo con el siguiente cuadro demostrativo.

| MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO |

. NIVEL DE RIESGO DE

CODIGO COMPONENTE Ref. PIT CONFIANZA CONTROL
200 Ambiente de control PE-RERC 1/9 ||(_) 63%]| MODERADO||(_) 37%| MODERADO
...300 ||Evaluaciondelriesgo PE-RERC2/9 ||@ 14%| BAO  [|@ 86%) ALTO
400 Actividades de control PE-RERC 7/9 ||} 63%]| MODERADO| (") 37%]| MODERADO

500 Informacion y comunicacion PE-RERC 8/9 ||@ 77%| ALTO @ 23%| BAIO

600 Seguimiento PE-RERC 9/9 ||@ 31%| BAJO @ 69%| ALTO

CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA
0, 0,
Y RIESGO DE CONTROL DE LA ENTIDAD @50% BAJO @50%|  ALTO

2.1 Grupo 200 Ambiente de Control

RESUMEN DE EVALUACION DERIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 200 *AMBIENTE DE

CONTROL"
NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

200-1 Integridad y Valores Eticos PE-EICI 1/41 |© 61%|MODERADO | 39%| MODERADO
200-2 Administracion Estratégica PE-EICI 2/41 |@ 79%| ALTO |@ 21%| BAJO
200-3 Politicas y Practicas del Talento Humano PE-EICI 3/41 |[© 60%|MODERADO|Z! 40%| MODERADO
200-4 Estructura Organizativa PE-EICI 4/41 |2 68%|MODERADO| 32%| MODERADO
200-6 Competencia Profesional PE-EICI 5/41 |@ 28%| BAIO |@ 73%| ALTO
200-7 Coordinacion de Acciones Organizacionales PE-EICI 6/41 |® 80%| ALTO |® 20%| BAJO
NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA DE 639! MoDERADO |5 379| MODERADO
AMBIENTE DE CONTROL ]

Del resultado de la evaluacion realizada a las Normas de Control Interno 200 Ambiente
de Control, se determind que existe un riesgo de control de 37%, equivalente a
moderado, con un nivel de confianza de 63% que corresponde a moderado; es decir que
la administracion central de la entidad cuenta con un entorno organizacional que
favorece y permite el desarrollo de las practicas, valores, conductas y reglas hacia el
cumplimento de sus objetivos institucionales; sin embargo, existen areas que requieren

mejorar sus controles segun las recomendaciones que se exponen a continuacion.
2.1.1 Integridad y valores éticos, no se han establecido

La entidad no cuenta con un cddigo de ética en el que se establezca la integridad y los
valores éticos como elemento esencial para el control, administracion y monitoreo del
control interno, inobservando la norma de nimero 200-01 integridad y valores éticos de
las Normas de Control Interno para las entidades y organismos del sector publico.
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Esta situacién se produce por cuanto el Presidente del GAD Parroquial Rural de
Achupallas, no establecié los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional que rijan la conducta del personal, lo que ocasiond que la institucion no
disponga de un Codigo de Etica en el que se emitan formalmente las normas para

contribuir al buen uso de los recursos y el cumplimento de los objetivos.

Ademas se incumplio, el articulo 77 numeral 1 literal a) de la Ley Organica de la
Contraloria General del estado.

CONCLUSION

La falta de formulacion de un Coédigo de Etica, como herramienta fundamental de
control no contribuyo al compromiso de los servidores que debe mantener hacia la

organizacion que permitan mejorar permanentemente la calidad de su desempefio.
RECOMENDACION N° 2
Al presidente:

Establecera y difundira un Cadigo de Etica en donde contenga principios y valores
éticos como parte de la cultura organizacional, el mismo que regirad la conducta de su

personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion.

2.1.2 Ausencia de las politicas que estimulen el desarrollo profesional del

personal

En el proceso de evaluacion se determind que las autoridades que del GAD no han
establecido politicas y practicas que garanticen y estimulen el desarrollo profesional,
ademas no existen un manual de organizacion y funciones, manual de clasificacion y
valoracién de puestos, lo cual no asegura una adecuada administracion de Talento
Humano, por lo cual se esta incumpliendo la Norma 200-03 Politicas y Précticas de

Talento Humano.
CONCLUSION

El GAD parroquial de Achupallas, no ha establecido y practicas que garanticen y
estimulen el desarrollo institucional y no existen normativas internas que regulen las
relaciones laborales, lo cual no permiten una adecuada administracién de Talento

Humano.
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RECOMENDACION N° 3
Al presidente:

Elaborara y difundira politicas y practicas que consigan un adecuado rendimiento en el
trabajo que realizan, para la consecucion de los objetivos institucionales. La propuesta

sera presentada a la junta para su conocimiento y aprobacion.

2.1.3 Inexistencia de procesos para evaluar las competencias de conocimiento y
habilidades del Talento Humano.

En el proceso de evaluacion se determind que las autoridades del GAD no establecieron
procesos para evaluar el conocimiento habilidades de los servidores, ademéas no se
establecio un programa de capacitacion que estén dirigidos a mantener los niveles de

competencias requeridos, incumpliendo la normativa 200-06 Competencia Profesional.
CONCLUSION

Las autoridades del GAD parroquial Achupallas no han establecido procesos que

permitan evaluar el conocimiento y las habilidades de los servidores.
RECOMENDACION N° 4
Al presidente:

Establecerd procesos que permitan evaluar el conocimiento y habilidades necesarias
para ayudar a asegurar una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un
buen entendimiento de las responsabilidades individuales relacionadas con el control

interno.
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2.2  Grupo 300 Evaluacion de Riesgos

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 300
"EVALUACION DEL RIESGO™

NORMA Ref. P/IT CONFIANZA NIVEL DE RIES GO
300-01 Identificacién de Riesgos PE-EICI7/41 |@ 10% BAJO @ 90% ALTO
300-02 Plan de mitigacién de riesgo PE-EICI8/41 |@ 10% BAJO @ 90% ALTO
300-3 Valoracién de los riesgos PE-EICI9/41 |@ 10% BAJO @ 90% ALTO
300-4 Respuesta al Riesgos PE-EICI 10/41 |[@ 25% BAJO @ 75% ALTO
NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA D 14% BAJO @ 86% ALTO

Del resultado de la evaluacion realizada a las Normas de Control interno 300
Evaluacion de Riesgos, se determiné que existe un riesgo de control de un 86%,
equivalente a alto, con un nivel de confianza bajo del 14%, por lo que es necesario que
las autoridades de la institucion tomen los correctivos pertinentes en las

recomendaciones que exponemos a continuacion.

2.2.1 La entidad no estableci6 los mecanismos para identificar y mitigar los

riesgos

La autoridades del GAD Parroquial Rural de Achupallas no cuentan con un plan que
describa los procedimientos a seguir ante los riesgos a los que la entidad ésta expuesta,
inobservando lo dispuesto en las Normas de Control Interno nimero 300-01
Identificacion de riesgos, 300-02 Plan de mitigacion de riesgos, 300-03 Valoracion de
riesgos, 300-04 Respuesta a los riesgos, 1o que originod que la institucion no disponga de
un mapa de riesgo que permita desarrollar estrategias para mitigar los riesgos internos

como externos.

Ademas incumplio, el articulo numeral 1 literal a) de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado.

CONCLUSION

La institucion no cuenta con los mecanismos necesarios para identificar, mitigar, valorar
y dar respuesta a los riesgos tanto internos como externos que afectan al GAD en el

cumplimiento de sus objetivos.
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RECOMENDACION N° 5
Al Presidente:

Identificara los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos institucionales

debido a factores interno y externos.

Realizara el plan de mitigacion de riesgo desarrollando y documentando una estrategia

clara, organizada e interactiva.

Estimard su probabilidad de ocurrencia, este analisis permitira identificar como los

riesgos pueden afectar al logro de los objetivos.

Ejecutara las estrategias para aplicar la respuesta al riesgo considerando su probabilidad

y el impacto que genere este.

2.3  Grupo 400 Actividades de control

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 400
"ACTIVIDAD DE CONTROL"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

401 Generales PE-RECR 3/9 |} 57%| MODERADO | 43%| MODERADO
403 Administracién Financiera - Tesoreria PE-RECR 4/9 |@ 77% ALTO @ 23% BAJO

406 Administracion financiera - Administracion de bienes | PE-RECR 5/9 |} 68%| MODERADO | 32%| MODERADO

407 Administracién del Talento Humano PE-RECR 6/9 |) 51%| MODERADO |} 49%| MODERADO

NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO () 63%| MODERADO | 37%| MODERADO

Del resultado de la evaluacion realizada a las Normas de Control interno 400
Actividades de control, se determind que existe un riesgo de control de un 37%,
equivalente ha moderado, con un nivel de confianza moderado del 63%, por lo que es
necesario que las autoridades de la institucion tomen los correctivos pertinentes en las

recomendaciones que exponemos a continuacion.

2.3.1 Subgrupo 401 Actividades de control — Generales

RESUMEN DE EVALUACION DERIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 401

"GENERALES"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
401-01 Separacion de funciones y rotacion PE-EICI11/41 |@ 82% ALTO @  18% BAJO
de labores
401-02 Autorizacion y aprobacion de PE-EICI 12/41 68%| MODERADO | 32%| MODERADO
transacciones Yy operaclones
401-03 Supervision PE-EICI 13/41 [@ 22% BAJO D 78%| ALTO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO ) 57%| MODERADO | 43%)| MODERADO
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2.3.1.1 Inexistencia de responsabilidades por escrito.

El GAD parroquial no ha establecido por escrito las responsabilidades que asumen los
funcionarios en sus actividades, generando un riesgo de realizar actividades que no les
corresponda, incumpliendo la norma 401-02 Autorizacion y aprobacion de

transacciones y operaciones.
CONCLUSION

La maxima autoridad del GAD parroquial de Achupallas no ha establecido por escrito
las responsabilidades que asumen cada uno de los servidores al realizar las operaciones

admirativas y financieras.
RECOMENDACION N° 6
Al presidente:

Establecerd por escrito las responsabilidades que deben asumir cada uno de los
servidores al realizar las actividades, a fin de garantizar que solo se efectué operaciones

y actos administrativos validos.

2.3.1.2 No se ha establecido procedimientos o parametros que permitan medir la

eficienciay eficacia de los objetivos institucionales.

Los directivos de la entidad, no han establecido procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones para asegurar que cumplan con las normas y regulaciones y que
permitan medir la eficiencia y eficacia de los objetivos institucionales, incumpliendo la

norma de Control Interno 401- 03 Supervision.
CONCLUSION

El GAD parroquial de Achupallas no cuenta con parametros de medicion que permitan
determinar oportunamente si las acciones existentes son apropiadas, la cual no permite

identificar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
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RECOMENDACION N° 7
Al presidente:

Establecerd procedimientos de supervision que permita evaluar los objetivos

institucionales, lo cual contribuira a la mejora continua de los procesos de la entidad.

2.3.2 Subgrupo 403 Administracion financiera - Tesoreria

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 403
""ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
?:gs;;giSDetermlnaaon y recaudacion de los PEEICI 1441 |®@ 85% ALTO @ 15% BAJO
403-02 Constancia documental de la recaudacion PE-EICI15/41 |& 3% BAJO D 63% ALTO
403-04 Verificacion de los ingresos PE-EICI116/41 |0 70%|MODERADO|_ 30%|MODERADO
403-07 Conciliaciones Bancarias PE-EICI117/41 |20 72%|MODERADO|_} 28%|MODERADO
403-08 Control previo al pago PE-EICI18/41 |@ 83% ALTO D 1% BAJO
403-09 Pagos a los beneficiarios PE-EICI19/41 |[@ 92%| ALTO |@ 8% BAJO
403-10 Cumplimiento de obligaciones PE-EICI20/41 |@ 83%| ALTO |@ 17% BAJO
403-11 Utilizacion de flujo de caja en la PEEICI2U41 |@ 84%| ALTO |@ 16%| BAJO
programacion financiera
403-1'3 '_I'ransferenmas de fondos por medios PEEICI22/41  |@ 90% ALTO @ 10% BAJO
electrdnicos
NIVEL DE CONFIANZA D 7% ALTO (@ 23%| BAJO

2.3.2.1 Inexistencia de comprobante de ingreso pre impreso y pre enumerado

Tesoreria no dispone comprobantes de ingreso pre impreso y pre enumerada que
deberan ser entregados a los cliente el original del comprobante, que respalden las
transacciones realizadas, permitiendo el control sobre los recursos que ingresan a la

entidad, incumpliendo la norma 403-02 Constancia documental de la recaudacion.
CONCLUSION

La tesoreria no ha implementado comprobantes de ingreso pre impreso y pre
enumerado, emitiendo al cliente un documento no autorizado por el SRI, lo cual lo

respaldan las operaciones realizadas por la entidad.
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RECOMENDACION N° 8
A la tesorera:

Solicitara al presidente que autorice la elaboracion de comprobantes de ingreso pre
impreso y pre enumerado, para sustentar las transacciones realizadas, que permitira el

control de los recursos que ingresan a la entidad.
2.3.2.2 No se realizan conciliaciones de las recaudaciones realizadas

El GAD parroquial de Achupallas no realiza verificaciones de los ingresos
institucionales a través de conciliaciones, a fin de controlar que estos sean transferidos

al depositario oficial.
CONCLUSION

El servidor encargado de la administracion de los recursos no solicita que se realice
conciliaciones de los recursos depositados. Incumpliendo la norma 403-04 Verificacion
de los ingresos.

RECOMENDACION N° 9
Al presidente:

Delegard a una comision que realice conciliaciones a los ingresos recaudados y
depositados mensualmente, con el fin de controlar que estos sean transferidos al
depositario oficial.

2.3.2.3 Inexistencia de conciliaciones bancarias

La entidad no realiza conciliaciones bancarias para asegurar que tanto el saldo segun los
registros contables como el saldo segun el banco sean los correctos, 1o que no permite
verificar las operaciones efectuadas por la unidad administrativa de tesoreria,

incumpliendo la norma 403- 07 Conciliaciones bancarias.
CONCLUSION

La unidad administracion de tesoreria no ha efectuado las conciliaciones bancarias, por
ende no se puede verificar su conformidad y determinar las operaciones pendientes de

registro tanto en el banco como en la contabilidad.
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RECOMENDACION N° 10
Al presidente:

Designara una comision que realice las conciliaciones bancarias periédicamente por lo
menos una vez al mes, esto serd efectuado por uno a varios servidoras o servidores no
vinculados con la recepcion, deposito, transferencia de fondos y/o registros contables de

las operaciones relacionadas.

2.3.3 Subgrupo 406 Administracion financiera — Administracion de bienes

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 406
"ADMINIDTRACION FINANCIERA - ADMINISTRACION DE BIENES™
NORMA Ref. PIT NIVEL DE CONFIANZA| NIVEL DE RIESGO
406-02 Planificacion PE-EICI 23/41 |@ 89%| ALTO [@ 11% BAJO
406-03 Contratacion PE-EICI 24/41 |@ 90% ALTO 2 1% BAJO
406-04 Almacenamiento y distribucion PE-EICI 25/41 | 69%| MODERADO|Z' 31%|MODERADO
406-05 Sistema de Registro PE-EICI 26/41 |@ 27% BAJO D 73% ALTO
406-06 Identificacién y proteccion PE-EICI 27/41 |0 75%| MODERADO|Z'  25%| MODERADO
406-08 Uso de los bienes de Larga Duracion PE-EICI 28/41 |0 68%| MODERADO|_' 33%|MODERADO
406-09 Control de vehiculos oficiales PE-EICI 29/41 |©& 80% ALTO D 20% BAJO
406-10 Constz?t’amon Fisica de Existencias de Bienes PE-EICI 30/41 o 10% BAJO o 9% ALTO
de larga Duracion
406-11 Baj i I ia, pérdi
0OhGurto aja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo PE-EICI31/41 |@ 88% ALTO @ 13% BAJO
406-13 Mantenimiento de Bienes de Larga Duracion PE-EICI 32/41 |@ 90%| ALTO [@ 10% BAJO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO () 68%| MODERADO [} 32%| MODERADO

2.3.3.1 No se ha establecido un sistema de control de los bienes

Los bienes que adquieren la entidad no son ingresados fisicamente a bodega, antes de
ser utilizados, ademas el bodeguero no acredita con documentos, su conformidad con
los bienes que ingresa, eso provoca que no se pueda verificar si se ajustan a los
requerimientos y especificaciones técnicas solicitadas, asi como de los bienes que
egresan, incumpliendo la norma de Control Interno 406-04 Almacenamiento y

distribucion.
CONCLUSION

En la entidad no existe un sistema adecuado de control de bienes, debiendo incluirse
registros auxiliares individualizados por grupo de bienes de iguales caracteristicas, lo

cual no ayuda mantener un control eficiente de los quienes adquiridos y egresados.
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RECOMENDACION N° 11
Al guarda almacén:

Establecera un sistema apropiado para la conservacion, seguridad, manejo y control de
los bienes, para lo cual debera realizar registros auxiliares individualizados o por grupos

de bienes de igual caracteristica.

2.3.3.2 No existe un sistema adecuado para el control contable tanto de las

existencias como de los bienes de larga duracion

Tesoreria no mantiene registros detallados de los bienes con valores que permitan
controlar los retiros, traspaso o baja de los bienes, eso provoca que exista una
informacion desactualizada, ademés no realiza la conciliacion de saldos de los
auxiliares con los saldos de las cuentas del mayor general y la verificacion fisica

periddica, incumpliendo la norma de Control Interno 406-05 Sistema de registros.
CONCLUSION

Tesoreria no posee registros detallados en unidades y con sus respectivos costos
historicos dificultando la conciliacion de saldos y la verificacion fisica de los bienes,

esto provoca una informacion irreal que no es adecuada para la toma de decisiones.
RECOMENDACION N° 12
A tesoreria:

Establecerd un sistema adecuado para el control contable en donde contenga las
existencias y bienes de larga duracion mediante registros detallados por unidad y
especificaciones tanto de costos como de caracteristicas, que permitan controlar los

retiros, traspasos y baja de los bienes.
2.3.3.3 Registros inadecuados de los bienes de larga duracién

El responsable de la custodia de los bienes de larga duracion no mantiene registros
actualizados individualizados, numerados debidamente organizados y archivados,
ademas no se elaboran y suscribe actas de bienes entregados a los servidores para el

desempefio de sus funciones a fin de determinar responsabilidades en cuanto a su
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proteccion vy custodia, incumpliendo la norma de Control Interno 406-06 Identificacion

y proteccion.
CONCLUSION

El guarda almacén no mantiene la informacion actualizada de los bienes de larga
duracion mediante registros individuales, numerados y debidamente archivados,

dificultando la localizacion e identificacion de los mismos.
RECOMENDACION N° 13
Al guarda almaceén:

Mantendra registros actualizados, individualizados, numerados, debidamente
organizados y archivados, que permita identificar de una manera adecuada, ademas se
deberé contratar poliza de seguros necesarios para proteger contra diferentes riesgos que

pudieran ocurrir.
2.3.3.4 Inadecuado uso de los bienes de larga duracion

El GAD parroquial Achupallas no establecio responsabilidades por escrito del uso,
custodia y conservacion de los bienes de larga duracion entregados para el desempefio
de sus funciones de cada servidor, ademas no existe los registros respectivos que
permitan conocer su estado, mantenimiento, reparacion y otros incidentes de los bienes,

incumpliendo la norma de control Interno 406-08 Uso de los bienes de larga duracion.
CONCLUSION

No se establecid responsabilidades a cada servidora o servidor para el uso, custodia y
conservacion de los bienes de larga duracién que le hayan sido entregados para el

desempefio de sus funciones, no existe constancia por escrito su recepcion.
RECOMENDACION N° 14
Al presidente:

Establecera responsabilidades por escrito a cada servidor por los bienes que dispongan
para el desempefio de sus funciones, ademéas debera establecer que por ningln motivo
sea utilizado para fines personales, politicos, electorales, religiosos u otras actividades

particulares.
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2.3.3.5 En la entidad no se aplicaron procedimientos de control para verificar la

existencia de los bienes

Las constatacion fisicas de los activos fijos, inventarios y conciliaciones, son
herramientas de control de los recursos materiales y financieros, procedimientos que
permiten conocer la existencia de los mismos, su estado de conservacion y si estos se
encuentran cumpliendo con el objetivo de su adquisicion. En la entidad el presidente y
los servidores responsables no utilizaron estos mecanismos con el propésito de verificar
la aplicacion de las disposiciones legales, inobservan las normas de Control Interno

406-10 Constatacion fisica de existencias y bienes de larga duracion
CONCLUSION

La entidad no posee reglamentacion interna en la cual se defina los procedimientos para
la realizacion de la constatacion fisica, la cual no permite la verificacion fisica,
identificacion de los bienes en mal estado o fuera de uso, no se procede de acuerdo a las

modalidades de enajenacidon (baja, donacion o remate segun corresponda).
RECOMENDACION N° 15
Al Presidente:

Dispondré al Tesorero que planifique y vigile el cumplimiento de los procedimientos de
control en la administracion de los recursos financieros y materiales de la institucion a
través de conciliacion de cuentas, constataciones fisicas de bienes y objetos que sean
aplicables, con el proposito de verificar la existencia de los mismos, detectar novedades
que se produzcan en el proceso administrativo y analisis comparativos con los saldos

contables, para determinar diferencias y tomar acciones correctivos.

2.3.4  Subgrupo 407 Administracion del Talento Humano

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 407
"ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO™
NORMA Ref. P/T CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
407-03 Incorporacion del personal PE-EICI33/41 |@ 10% BAJO @ 90% ALTO
407-04 Evaluacién del desempefio PE-EICI 34/41 |@ 10% BAJO D 90% ALTO
407-06 Capacitacién y entrenamiento continuo PE-EICI 35/41 |20 64%| MODERADO|Z' 36%| MODERADO
407-09 Asistencia y permanencia del personal PE-EICI36/41 |@ 90% ALTO @  10% BAJO
407-10 Informacion actualizada del personal PE-EICI 38/41 |@ 80% ALTO D  20% BAJO
NIVEL DE CONFIANZA Y DE RIESGO ) 51%| MODERADO [ 49%| MODERADO
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2.3.4.1 Inadecuado proceso de seleccién del personal

Los servidores son contratados de forma directa, es decir la entidad no efectia una
convocatoria, evaluaciéon y seleccion del personal; no aplica concurso de meéritos y
oposiciones, incumpliendo la norma de Control Interno 407-03 Incorporacion del

personal.
CONCLUSION

El proceso de seleccion del personal no se efectGa en base a las disipaciones legales,
reglamentarias y deméas normas existentes sobre la materia, debido a que los servidores

son contratados de forma directa.
RECOMENDACION N° 16
Al Presidente:

Aplicara las disposiciones legales, reglamentarias y otras normas existentes para la
seleccion del personal, con el fin de seleccionar al aspirante que por su conocimiento,
experiencia, destrezas y habilidades sea el mas idoneo u cumpla con los requisitos

establecidos para el desempefio de un puesto.
2.3.4.2 Inexistencia de evaluacion al desempefio del personal

El resultado de la evaluacion al sistema de control interno aplicado al personal que se
desempefian en cada una de las areas del GAP de Achupallas, se evidencidé que no
cuenta con ningin documento que dé a conocer si se ha realizado evaluaciones
periddicas al personal, contraviniendo a la Norma de control interno 407-04 evaluacién
de desempefio, que enuncia. Situacion que se origina por la falta de coordinacion de la
maxima autoridad y el responsable del Talento Humano que no coordinan actividades
para aplicar este proceso y con ello mejorar los servicios que prestan a la ciudadania

Achupallence
CONCLUSION

El personal que se desempefia en cada una de las areas del GAD parroquial de
Achupallas no ha sido objeto de ningun tipo de evaluacion, lo que impide detectar las

debilidades existentes en el cumplimiento de las actividades administrativas.
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RECOMENDACION N° 17
Al presidente:

Emitira y difundira las politicas y procedimientos para la evaluacion del desempefio en
funcién de las cuales se evaluara perioticamente al personal de la institucion, con el

proposito de mejorar su rendimiento y productividad.
2.3.4.3 Inexistencia de un plan de capacitacion

El GAD parroquial de Achupallas no ha establecido un plan de capacitacion que
responda a las necesidades de las servidoras y servidores que estén relacionados
directamente con el puesto que desempefien, por ende sus conocimientos se encuentran
desactualizados impidiendo un mejor rendimiento y calidad de su trabajo, inobservando

la norma de Control Interno 407-04 Evaluacion del desempefio.
CONCLUSION

Debido a la inexistencia de un plan de capacitacion los servidores del GAD parroquial
de Achupallas poseen conocimientos desactualizados, esto provoca un bajo rendimiento

en su area de trabajo.
RECOMENDACION N° 18
Al presidente:

Promovera en forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo
profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, con el fin
de actualizar sus conocimientos y obtener un mayor rendimiento y elevar su calidad de

su trabajo.

2.4 Grupo 500 Informacion y Comunicacion

RESUMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 500
"INFORMACION Y COMUNICACION"

NORMA Ref. PIT CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
500-01 Controles sobre sistema de informaciéon | PE-EICI38/41 |@ 83% ALTO [@ 17% BAJO
500-02 Canales de comunicacion abiertos PE-EICI 39/41 | 70%| MODERADO |Z'  30%| MODERADO
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO @ 77% ALTO D 23% BAJO

342



Del resultado de la evaluacion realizada a las Normas de Control interno 500
Informacion y Comunicacion, se determind que existe un riesgo de control de un 23%,
equivalente a bajo, con un nivel de confianza alto del 77%, por lo que es necesario que
las autoridades de la institucion tomen los correctivos pertinentes en las

recomendaciones que exponemos a continuacion.
2.4.1 Inexistencia de canales de Comunicacion

La entidad no cuenta con canales de comunicacion asi como una pagina web que
permita trasladar la informacidén de manera segura, correcta y oportuna a los distintos
usuarios dentro y fuera de la institucion, incumpliendo con la norma de Control Interno

500-02 Canales de comunicacion abiertos.
CONCLUSION

Al no existir un canal de comunicacion abierta, la entidad esta limitando la informacién
principalmente a los usuarios externos, esto no permite que contribuyan con las ideas y

opiniones, para el desarrollo de la entidad y por ende de la sociedad vinculada.
RECOMENDACION N° 19
Al presidente:

Establecera canales de comunicacién abiertos que permitan trasladar la informacion de
manera segura interactuando entre los clientes internos y externos, que permita a los
usuarios aportar informacion de gran valor sobre el disefio y la calidad de los servicios

brindados.

2.5  Grupo 600 Seguimiento

RES UMEN DE EVALUACION DE RIESGO Y DE CONFIANZA DE LA NORMA DE CONTROL INTERNO 600
"SEGUIMIENTO™

NORMA Ref. P/T CONFIANZA NIVEL DE RIESGO

600-01 Seguimiento continuo o en
operacion

600-02 Evaluacién periddica PE-EICI 41/41
NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

PE-EICI 40/41 |@& 33% BAJO @ 68% ALTO

30% BAJO o 70% ALTO
31% BAJO @  69% ALTO

)
=)

Del resultado de la evaluacion realizada a las Normas de Control interno 600
Seguimiento, se determin6 que existe un riesgo de control de un 69%, equivalente a

alto, con un nivel de confianza bajo del 31%, por lo que es necesario que las autoridades
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de la institucion tomen los correctivos pertinentes en las recomendaciones que

exponemos a continuacion.
2.5.1 Inexistencia de seguimiento continto de las operaciones

La entidad no efectuado un seguimiento constante del ambiente interno y externo que
permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre condiciones reales y potenciales,

incumpliendo la norma de Control Interno 600-01 Seguimiento continuo en operaciones
CONCLUSION

La falta de un seguimiento continuo de las operaciones no permite identificar las
debilidades y deficiencias de los procesos que realiza la entidad, por ende existen el
incumpliendo de algunas normativas de cumplimiento relacionadas a las operaciones

propias de la entidad.
RECOMENDACION N° 20
Al presidente:

Efectuara un seguimiento constante del ambiente interno y externo que le permitira
conocer y aplicar medidas oportunas, que contribuyan con el desarrollo de las
actividades institucionales, a la ejecucion de los planes y el cumplimiento de los

objetivos.

2.5.2 No existe una evaluacién periddica de la gestion y control interno de la
entidad

La entidad no ha realizado las evaluaciones periodicas que respondan a las necesidades
de identificar las fortalezas y debilidades de la entidad respecto al sistema de control
interno y que establezca el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales,
ademas no se ha cumplido con las recomendaciones y observaciones emitidas por el
Organo de Control, que son considerados de cumplimiento obligatorio, incumpliendo la

norma de Control Interno 600-02 Evaluaciones periodicas.
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CONCLUSION

El GAD parroquial de Achupallas no ha realizado la autoevaluacion periodica a la
gestion y el control interno institucional, ademas no ha cumplido con las

recomendaciones y observaciones emitidas por el 6rgano de control.
RECOMENDACION N° 21
Al presidente:

Promovera y establecera una autoevaluacion periédica de la gestion y el control interno
de la entidad, sobre las bases de los planes organizacionales y disposiciones de las
normativas vigentes, para prevenir y corregir cualquier eventual desviacion que ponga

en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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RESULTADO DE EVALUACION DE AUDITORIA FINANCIERA
3 Ausencia de notas explicativas en la presentacién de los estados financieros

Efectuada la evaluacion de control interno y revisada la presentacion de estados
financieros se determin0 que el Tesorero no elaboré tampoco presento las notas
explicativas para la presentacion de los estados financieros, incumpliendo la norma de
control interno405 Administracion Financiera CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
405-01 Aplicacion de los principios y normas técnicas de Contabilidad Gubernamental,
que en su parte pertinente resume: “la Contabilidad Gubernamental tiene como misién
registrar todo los hechos econdmicos que representa derechos a percibir recursos
monetarios o0 que constituyan obligaciones a entregar recursos monetarios, y producir
informacion financiera sistematizada y confiable mediante estados financieros
verificables, reales, oportunos y razonables bajo criterios técnicos soportados en

principios y normas que son obligatorias para los profesionales contables.

Situacion que obedece a la falta de cultura en la presentacion de la informacion
financiera por parte de las personas encargadas de elaborar y presentar dicha

informacion.

Al no presentar las Notas Explicativas sobre las situaciones cualitativas y cuantitativas
como anexos a los estados financieros puede traer consecuencias al futuro por partes de

Organismos de control.
CONCLUSION

En la presentacion de la informacion financiera al 31 de diciembre de 2013 del GADPR

de Achupallas, no se evidencio las notas explicativas a los Estados Financieros.
RECOMENDACION N° 22
Al Tesorero

Se elabore y adjunte las notas explicativas a los Estados Financieros de la institucion,

esto ayudara a aclarar determinadas incertidumbres por parte de terceros.
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4 No se realizan depreciaciones de bienes de larga duracién

Los bienes presentados en los estados financieros no se han efectuado sus
correspondientes depreciaciones, por lo tanto los saldos de los mismos no son reales,
incumpliendo lo establecido en Reglamento para Administracion y control de Bienes de
Larga Duracién en su capitulo 111 De los registro — obligaciones y responsabilidades en
el Art. 9 menciona que “La Direccion Financiera asumird la obligacion legal, con la
informacion del Custodio de Bienes y efectuara la conciliacion periddica, el célculo y

registro de la depreciacion de los bienes de larga duracion”.

En este caso el responsable de la tesoreria no realizo las depreciaciones en el periodo
sujeto al examen, tampoco se pudo realizar depreciaciones porque no mantienen el
registro historico del costo de los bienes o su avalto seglin el mercado, y no estan
sustentado en las hojas de control, en las que debera constar, el nombre del servidor que
recibid los bienes, codigo, detalle, estado y valor de los bienes entregados para su uso y

conservacion.
CONCLUSION

Los bienes de larga duracién no han sido sujetos de depreciacion y por lo tanto los

saldos presentados en, los estados financieros no son reales
RECOMENDACION N° 23
Al Tesorera/o

Realizara el célculo y registrara las depreciaciones de forma mensual en sus respectivas

cuentas de Gasto depreciacion y Depreciacién acumulada delo bienes.
5 Errores en registros contables

En la revision realizada de las cuentas de existencias de bienes de larga duracién y los
gastos de Sueldos y salarios se evidencid la inobservancia de la Norma de Control
Interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos econdmicos y presentacion de

informacion financiera que indica:

“Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin de que la
informacion continGe siendo relevante y util para la entidad que tiene a su cargo el

control de las operaciones y la toma de decisiones”.
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Ya que en la cuenta Maquinaria y Equipo existe una diferencia entre el valor del
balance general USD 94 914, 85y el valor del documento de respaldo (factura) USD 84
740 debido a que USD 10 174, 85 contabilidad ha registrado costo del bien mas IVA.

Auditoria detectd un error, la cuenta 141.03.01 Terrenos presenta en estado financiero
por USD 5000,00 el costo real de Bien es de USD 48 800, registrado en la cuenta 151.
42.01 Adquisicion de terreno, la cual fue cargado a la cuenta de gastos 631. 51
Inversiones de desarrollo social

La remuneracion unificada de los cuatro vocales de mes de diciembre es de es de USD
2 800,00, contabilidad registrd6 en el mayor general de gastos por USD 4879,45,
detectando una diferencia de USD 2079,45, pero no se ha registrado el sueldo pagado al
presidente de la Junta que es USD 2000,00 en tanto solo existe una diferencia de USD
79,45.

CONCLUSIONES

La inobservancia y falta de cuidado al momento de efectuar un registro genera errores
en los valores registrados, mismos que de no ser detectados oportunamente podrian

ocasionar inconsistencias en el saldo de la cuenta.
RECOMENDACION N° 24
Al tesorero

Registrara con mayor atencién y minuciosidad al momento de elaborar los

comprobantes Unicos de registro
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE GESTION
6 Falta de evaluacion de desemperio al personal

Por medio de entrevista a través de un cuestionario se pudo constatar que el personal no
ha sido sometido a una evaluacion de desempefio, por lo menos una vez al afio como lo
indica la Ley de Servicio Publico en su Art. 52.- De la atribuciones y responsabilidades

de las Unidades de Administracion de Talento Humano, especifica en su literal j):

“Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que presentan las servidoras y servidores a usuarios externos e

interno”
Ademas la Norma de Control Interno 407- 04 Evaluacion de desempefio menciona que:

“la maxima autoridad de la entidad en coordinacién con la unidad de administracion de
talento humano, emitirdn las politicas y procedimientos para la evaluacion de
desempefio, en funcion de los cuales se evaluard periodicamente al personal de la

institucion”.

El anterior mencionado se produce debido a que la entidad no cuenta con la unidad de
administracion de talento humado y la méxima autoridad no ha planificado para realizar
las respectivas evaluaciones, por lo que se desconoce las necesidades de capacitacion o

entrenamiento del personal.
CONCLUSION

La entidad no ha realizado la planificacion anual de evaluacién del desempefio,

generando una falta de informacion sobre el nivel de desempefio del personal.
RECOMENDACION N° 25
Al Presidente

Delegara un comision que realice una evaluacion de desempefio al personal, por lo
menos una vez al afio, ya que esto generard informacion oportuna sobre el nivel de

cumplimiento de las funciones.
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7 Inexistencia de manual de funciones

La institucion no dispone de manual de funciones que defina y especifique las
actividades de los diferentes cargos, como se especifica en la Ley de Servicio Publico
en su Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de

administracion de talento humanao, especifica en su literal d):

“Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos

institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”.

De igual forma la Norma de Control Interno 407 — 02 Manual de clasificacion de

puestos afirma que:

“Las unidades de administracién de talento humano, de acorde con el ordenamiento
juridico vigente y las necesidades de las instituciones, formulardn y revisaran
periddicamente la clasificacion de puestos, definiendo los requisitos para su desempefio

y los niveles de remuneracion”.

L a entidad no cuenta con una unidad de administracién de talento humano debido a que
no le permite su tamafio, es por esta razon que no se han establecido manuales de
clasificacion de puestos, esto ha generado que las servidoras y servidores no tiene

especificado sus funciones
CONCLUSION

La entidad no ha establecido manual de clasificacion de puesto, razon por la cual no
existe claridad sobre las actividades por las cuales son responsable los miembros de la

institucién en sus diferentes cargos.
RECOMENDACION N° 26
Al presidente

Elaborara un manual de clasificaciones de puestos que permita evidenciar con claridad
sobre las actividades por las cuales son responsables, ya que esto permitira un mejor

desempefio de los servidores.
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8 Asignacion de gasto presupuestario

La gestion en la asignacion de gastos presupuestarios no es eficiente, reflejados en los
resultados arrojados por el indicador eficiencia en gasto corriente, por lo que se

encuentra en un rango de gestidn aceptable que es alarmante para la entidad.
CONCLUSION

La asignacion de gasto corriente tuvo una eficiencia del 21,84%, lo anterior nos sirve
para aclarar que la gestion se encuentra dentro del rango aceptable, que es una situacion

alarmante.
RECOMENDACION N° 27
Al presidente:

Realizara la programacion y formulacion de presupuesto en base a la planificacion y
proformas presupuestarias, que permita cumplir un rango de gestion satisfactorio o
sobresaliente.

9 Ineficiencia en la planificacion presupuestaria

De acuerdo al resultado del indicador eficiencia en la planificacion la entidad tuvo un
porcentaje de 61,57% de ineficiencia, lo anterior nos indica que la institucién no realizé
una buena planificacion, ya que este indicador debe llegar al maximo de 100% de rango

de gestion.
CONCLUSION

El presupuesto institucional con respecto a la asignacion inicial que es de USD
316985,54; se realizo reformas de USD 257596,23, esto es debido a que la asignacion

inicial es realizada en base a presupuestos de afios anteriores.
RECOMENDACION N° 28
Al presidente:

Elaborara el presupuesto institucional en base a proformas presupuestarias que se

ajusten a la realidad y necesidades de la poblacion.

351



10 Ejecucion presupuestaria de ingresos totales

Del resultado del indicador eficacia en reformas presupuestarias de ingreso se tuvo una
eficiencia de 89,14%, lo anterior es para indicar que la eficiencia esta dentro de rango
de gestion satisfactorio, ya que la entidad no recaudé el 10,86% de los ingresos

codificados.
CONCLUSION

Los ingresos no fueron recaudados en su totalidad, existiendo una diferencia de USD 62

414,26 entre el codificado y recaudado.
RECOMENDACION N° 29
Al presidente.

Establecera politicas para recaudar ingresos que les corresponde al GAD Parroquiales
Rurales, para que existan recursos econémicos que permita ejecutar todo los programas,

proyectos y objetivos institucionales.
11 Ejecucion de gastos de inversion

La ejecucion presupuestaria de gasto de inversion tiene una eficiencia de cumplimiento

del 70,14%, que esta dentro del rango de gestion sobresaliente.
CONCLUSION

Los recursos asignados para gastos de inversion, no se ejecutd en su totalidad,
existiendo una diferencia de USD 94 251, 22, ya que este recurso se podia invertir en

otro programas o proyectos.
RECOMENDACION N° 31
Al presidente:

Cumplira con los programas y proyectos planificados o establecer otros programas y

proyectos para el bienestar de la poblacién.
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12 Ejecucion de gastos de capital

En el periodo 2013, la eficiencia en el cumplimiento en gastos de capital es del 81,60%,
que se encuentra en un rango de gestion satisfactorio, se determin6 que no se cumplid

con lo planificado en un 18,40%.
Conclusion

Los gastos de capital no fueron ejecutados en su totalidad con una diferencia de USD 23

385, 87, entre el presupuestado y ejecutado.
RECOMENDACION N° 32
Al presidente:

Establecerd politicas de seguimiento y parametros de medicion y evaluacion de los

programas y proyectos.

13 Incumplimiento de objetivos establecidos en Plan de Desarrollo

Organizacion Territorial (PDOT).

La eficacia en la capacitacion es de 0%, que esta dentro de rango de gestiébn minimo que
es una situacion alarmante, debido a que la institucion ha planificado capacitar 25

personas y no se ha efectuado la capacitacion.

Eficiencia en el estudio de evaluaciéon del sistema de agua realizado se tuvo una
eficiencia del 13%, el anterior es indicativo de que la institucion esta dentro de rango de

gestion minimo que es una situacion alarmante.

Eficacia en los proyectos de construccion de alcantarillados se ha cumplido
parcialmente con un nivel de eficacia del 36% que esta dentro del rango de gestion

minimo.
Conclusion

No se efectlo la capacitacion de 25 personas para la integracion y masificacion del

deporte en el periodo 2013.

No se realizar 7 estudios de evaluacién del sistema de agua de consumo humano y uso

doméstico, objetivo establecido en el periodo 2013.
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No se efectlo los objetivos planeados en PDOT con un porcentaje de incumplimiento
de 64%

RECOMENDACION N° 33
Al presidente:

Programara y formulara el presupuesto en base a Plan de Desarrollo Organizacional Y
Territorial (PDOT) de la institucion, por medio de la cual se podra incluir programas,

proyectos y objetivos que sean mas importantes.

Cumplirda con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Organizacional y
Territorial (PDOT).

Realizar gestiones adicionales que generen recursos econémicos para el cumplimiento

de los objetivos planeados.
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RESULTADO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
14 Incumplimiento de Leyes y Reglamentos.

Existe un porcentaje de cumplimiento del 82%, del total de aspectos evaluados, de las
normativas externas evaluadas, inobservando la Norma de Control interno 041-03

Supervision que menciona:

“los directivos de la entidad, estableceran procedimientos de supervision de los
procesos y operaciones, para asegurar que cumplan con las Normas de Control Interno y
regulaciones y medir la eficiencia y eficacia delos objetivos institucionales. Sin

perjuicio del seguimiento posterior del control interno”.

La inobservancia de los aspectos legales a las que estan sujetas las diversas actividades
de la institucién, ocasionando falencias en el normal desenvolvimiento de dichas

actividades.
CONCLUSIONES

Los casos del incumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables a la institucion,
generan inconvenientes en el desarrollo de las actividades y posibles sanciones a los

responsables de velar por su cumplimiento.
RECOMENDACION N° 34
Al presidente

Vigilard el cumplimiento de las normativas técnicas y juridicas, en cada uno de las
actividades operacionales, administrativas, financieras que integra la institucion,

impidiendo la transgresion de las disposiciones legales.
15 El presupuesto se realiza en base a estimaciones del afio anterior.

La entidad no realiza proformas presupuestarias, realizan en base a estimaciones de
afios anteriores, inobservando el Cédigo Organico de planificacion y Finanzas Publicas

articulo 98. Contenido y Finalidad.
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CONCLUSION

La formulacién de presupuesto no tiene un sustento técnico y no cumple con lo
planificado en PDOT.

RECOMENDACION N°35
Al Presidente:

Realizara proformas presupuestarias que sirva de base para la formulacién de objetivos
y metas a desarrollar, con el fin de lograr una mejor productividad de la entidad en el

desarrollo de las actividades institucionales.
16 No existe evidencia de las certificaciones presupuestarias.

El tesorero no ha emitido certificaciones presupuestarias de las obligaciones contraidas,
inobservando el Cédigo Organico de planificacion y Finanzas Publicas, Art. 115

Certificacion Presupuestaria.
CONCLUSION

Al no emitir la correspondiente certificacion presupuestaria existe un riesgo de que no

exista disponibilidad de fondos para cierta partida u obligacion contraida.
RECOMENDACION N° 36
Al Presidente:

Emitird por escrito la disposicion al tesorero para que realice la respectiva certificacion
presupuestaria antes de contraer obligaciones o celebrar contratos, para asegurar la

existencia de la disponibilidad de recursos.
17 Inexistencia de la evaluacion de ejecucion presupuestaria.

La entidad no ha establecido politicas o pardmetros que permitan evaluar y hacer
seguimiento a la ejecucion presupuestaria y financiera, inobservando el Cddigo

Orgéanico de planificacion y Finanzas Publicas, Art. 119 Contenido y finalidad.
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CONCLUSION

Al no realizar la respectiva evaluacion de la ejecucion presupuestaria, esto no permite

determinar si el presupuesto se ejecuto de forma eficiente y eficaz.
RECOMENDACION N° 37
Al Presidente:

Realizarad una evaluacion y seguimiento a la ejecucion presupuestaria por lo menos
semestralmente, con el fin de determinar si el presupuesto se ejecutd de forma eficiente

y eficaz.
18 Los documentos de respaldo no son llenados correctamente.

El tesorero no ha llenado todo los campos obligatorios de los comprobantes de
retencion, inobservando la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Art. 42.
Formas de impresion y llenado de los comprobantes de venta, documentos

complementarios comprobantes de retencion.
CONCLUSION

Los comprantes que de retencidn no estan firmados por los contribuyentes, razon por la
cual estos documentos no son legales y por ende no sirven para la justificacion

tributaria.
RECOMENDACION N° 38
Al Presidente:

Emitira por escrito la disposicion al tesorero de que llene todos los campos de los
comprobantes de retencion con sus respectivas firmas para que este documento sea

legal.
19 Documentos emitidos fuera del plazo establecido.

Por descuido del tesorero ha emitido los comprobantes de retencion de las compras
efectuadas fuera del plazo establecido, incumpliendo con el Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios Art. 8 de emision

de comprobantes de venta y comprobantes de retencion.
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CONCLUSION

Los documentos emitidos fuera del tiempo indicado, no sirven para sustentar a la

tributacion, ademas puede recibir una sancion por parte de los 6rganos de control.
RECOMENDACION N° 40
Al Presidente:

Emitird por escrito la disposicion al tesorero que todos los documentos sean emitidos
dentro del plazo correspondiente con el fin de cumplir con las leyes y reglamentos

emitidas por el SRI.
20 Los trabajadores son contratados, sin aplicar el procedimiento de seleccion.

Los trabajadores son contratados de forma directa, sin aplicar el procedimiento de
concurso de méritos y oposiciones, esto debido a que la maxima autoridad no ha
implementado procedimientos o politicas para realizar concursos de méritos y
oposiciones, incumpliendo con la Ley Orgéanica de Servicio Publico Art. 65 del ingreso

a un puesto publico.
CONCLUSION

Los trabajadores al no ser contratados a través de los procesos respectivos de seleccion,

no son iddneos para el desarrollo de las actividades de la institucion.
RECOMENDACION N° 41
Al Presidente:

Imprentara politicas que permitan realizar concurso de méritos y oposiciones y aplicar
para la incorporacion del personal a la institucion, con el fin de que el personal sea

competente y competitivo en su puesto de trabajo.

21 Inexistencia de politicas para realizar seguimiento y control de las

actividades

La entidad no ha implantado politicas de que permita realizar control y seguimiento de
forma previa, continua y posterior, inobservando la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado Art. 12 Tiempos de control.
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CONCLUSION

La falta de control impide a la entidad saber la legalidad, veracidad, conveniencia,

oportunidad de planes y presupuesto institucionales.
RECOMENDACION N° 42
Al Presidente:

Implementara politicas para realizar control y seguimiento previo, continuo y posterior
de los planes y presupuestos institucionales, con el fin de mejorar la gestion y

desempefio de la institucion.
22 Inexistencia de responsabilidades por escrito que asumen cada servidor.

Los servidores no han recibido por escrito de la maxima autoridad la responsabilidad
gue asumen para prestar los servicios en la institucion, inobservando la Ley Organica de

la Contraloria General del Estado Art. 41 Ordenes Superiores.
CONCLUSION

En la entidad la maxima autoridad no ha establecido por escrito las responsabilidades
que asumen cada servidor, esto no ha permitido delimitar responsabilidades de los

servidores.
RECOMENDACION N° 43
Al Presidente:

Establecerd por escrito las responsabilidades que asumen los servidores que presten
servicio en la institucion, con el fin de delimitar las responsabilidades que le competen a

cada uno de los servidores.
23 Inexistencia de indicadores de gestion.

La entidad no ha establecido indicadores de gestion que permita evaluar la gestion
institucional y rendimiento individual, inobservando la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado Art. 8 Objeto del sistema de control.
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CONCLUSION

Al no establecer indicadores de gestion, la institucion no ha podido determinar la
economia, eficiencia, eficacia, de las operaciones y programas ejecutados en la

institucion.
RECOMENDACION N° 44
Al Presidente:

Establecerd los indicadores de gestion que permita evaluar la gestion y desempefio
institucional a través de indicadores de economia, eficiencia, eficacia, con el fin de dar

seguimiento a los proyectos y programas establecido en el plan operativo anual.
24 No se han aplicado las recomendaciones emitidas por el 6rgano de control.

El GAD parroquial de Achupallas no ha aplicado las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado del Examen Especial a inversiones en bienes de larga
duracion e ingresos y gasto de gestion, por el periodo 01 de abril de 2006 a 31 de
diciembre de 2009, inobservando la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

Art. 92 Recomendaciones de auditoria.
CONCLUSION

La entidad no ha aplicado las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado, la inobservancia de las recomendaciones hace que la institucion siga

cometiendo las mismas falencias.
RECOMENDACION N° 45
Al Presidente:

Cumplird con las recomendaciones emitidas por el érgano de control, esto permitird
mejorar el desempefio institucional y tomar medidas correctivas en las debilidades

identificadas.
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25 Inexistencia de un portal Web que permita publicar la informacién.

La institucién no ha creado un portal o sitio web para publicar la informacién, esto
debido a la falta recursos, inobservando la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, Art. 7 difusiéon de la Informacion Publica.
CONCLUSION

Al no existir un canal de tecnologia de comunicacién los usuarios no conocen de la
informacion de la entidad y no pueden dar sugerencias y/o opiniones para mejorar la

gestion institucional.
RECOMENDACION N° 46
Al Presidente:

Contratard a una persona especializada en tecnologias de comunicacion para crear una
pagina Web que permita publicar la informacién, con el fin de vincularse con los

usuarios externos y tomar en cuenta sus sugerencias y comentarios.
26 No se evidencia la difusion y publicidad realizadas.

La entidad no ha establecido partida presupuestaria para realizar difusion y publicidad
de la informacidn, inobservando la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Art. 8 promocion del Derecho de Acceso a la Informacion
CONCLUSION

El GAD parroquial de Achupallas no realiza difusion y publicidad de la informacion de

las obras y proyectos y programas ejecutados para el conocimiento de los usuarios.
RECOMENDACION N° 47
Al Presidente:

Implementara una partida presupuestaria para realizar la difusién y publicidad de la
informacion con el fin, de que la ciudadania participe con sus ideas y sugerencias para

mejorar la gestion institucional.
Atentamente,

Egr. Angel Esteban Huerta Quinchi
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CONCLUSIONES

La Auditoria Integral realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Achupallas, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2013, con la finalidad de mejorar los procesos operativos, administrativos y financieros,
me permitié obtener conclusiones en base a técnicas y procedimientos de auditoria
aplicada durante el desarrollo de la propuesta, lo cual permitira a la institucion
determinar sus falencias y aplicar mecanismos o acciones correctiva a traves de las

siguientes conclusiones.

1. Se evalud el sistema de control interno mediante la aplicacion del método
COSO I, basando en la Normas de Control Interno establecidas por la
Contraloria General del Estado, en la cual se examin6 los Normas 200 Ambiente
de control, 300 Evaluacién de Riesgos, 400 Actividades de control, 500
Informacion y Comunicacion y 600 Seguimiento. De los cuales el Ambiente de
control, Actividades de control tienen un nivel de confianza moderado y riesgo
de control moderado, con un porcentaje promedio de 37%, mientras que
mientras que el componente Informacion y comunicacion, presenta un nivel de
riesgo bajo d 23%, y con un nivel de riesgo los componentes Evaluacion de
riesgo y Seguimiento, con los cuales se determiné el nivel de confianza bajo de
un 50% vy riesgo de control alto de un 50% , lo anterior es indicativo que la
entidad tiene un alto riesgo de que las operaciones administrativas y financieras

contengan errores, incumplimiento de las normas juridicas o técnicas.

2. Al analizar las principales cuentas que conforman los estados financieros se
observo que la entidad lleva sus registros contables de acuerdo a las normas
técnicas de contabilidad gubernamental emitidas por el Ministerio de Finanzas,
las mismas se encuentran razonablemente, excepto las cuentas de 141.01.03
Mobiliarios, 141.01.05 vehiculos y 141.01.07 Equipos y paquetes informaticos,
los cuales no presentan registros de valor unitario, valor total historico con las

respectivas unidades.

3. Al evaluar la gestion institucional a traves de los indicadores de eficiencia y

eficacia, se determino que la gestion presupuestaria en relacion a la asignacion
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y ejecucion de la misma tiene un promedio eficiencia 85%, con un rango de
gestion sobresaliente, en cuanto al cumplimiento de los objetivos institucionales
se obtuvo una eficacia de 80%, por debajo de rango de gestion minima que es

alarmante para la entidad.

En el cumplimento de las Leyes y Reglamentos aplicables a la institucion se
determind un promedio de 82% de cumplimiento de las mismas, con un valor
mas bajo de 40% Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica y con 56% la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

El desarrollo del trabajo de titulacion ha sido una experiencia satisfactoria, ya
que se ha cumplido con cada uno de los objetivos propuesto en la investigacion,
a través de la cual se ha podido plasmar los conocimientos adquiridos durante la

carrera.
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RECOMENDACIONES

1. A presidente aplicar las recomendaciones emitidas en el informe de control
interno, con el objetivo de promover la eficiencia y eficacia de las operaciones
bajo los principios éticos y de transparencia; garantizar la confiabilidad,
integridad y oportunidad de la informacion; cumplir con las disposiciones
legales, y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios publicos de
calidad; proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro,

uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

2. Al tesorero establecer un sistema adecuado para el control contable tanto de las
existencias como de los bienes de larga duracién, mediante registros detallados
con los valores que permitan controlar los retiros, traspasos o baja de los bienes,
a fin de que la informacion se encuentre actualizada y de conformidad con la

normativa contable vigente.

3. Al presidente establecer pardmetros de medicién y evaluacion que permita
realizar el seguimiento y control continuos de las obras puablicas, en sus
diferentes fases o etapas o en cada uno de ellos hasta su ejecucion total; de los
ingresos, gastos e inversiones; de la utilizacion de recursos; de la administracion
y custodia de los bienes, ademas realizar monitoreo periddicos de las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Organizacional y Territorial y evaluar su

cumplimiento para establecer los correctivos o modificaciones que se requieran.

4. Al presidente y vocales de la Junta parroquia cumplir las normas juridicas y
técnicas, aplicar la recomendaciones establecidas en los informes de auditoria y
examenes especiales establecidas por la Contraloria General de Estado vy la

correccion oportuna de las deficiencias de control interno.

5. El trabajo de titulacion es un mecanismo que demuestra que el estudiante esta
listo para salir al mercado laboral y en él producir y aplicar conocimientos, ya
que es una obligacidn social de las instituciones de educacién superior contribuir

al pais con ciencia y conocimiento.
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