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RESUMEN

El presente trabajo investigativo se lo realizo en Instituciones Educativas de Nivel Medio
del canton Alausi, el periodo de anélisis y estudio para la investigacion se considera el
afio lectivo 2013 — 2014 y esta especificamente dirigido a trabajar con 102 docentes en
las 4 areas basicas del conocimiento como son: Matematica, Ciencias naturales, Ciencias
Sociales y Lenguaje para Educacion Basica Superior y Bachillerato, tal cual lo estipula el
INEVAL para medir el aprovechamiento académico de los estudiantes; basdndose en la

metodologia de desarrollo ADDIE para proyectos educativos de interés colectivo.

Se tom6 una muestra de 60 Docentes de la Unidad Educativa “Manuel Galecio”, quienes
utilizaran el estandar para modificar sus planificaciones con actividades B-learning para
mejorar el aprendizaje estudiantil, como el rendimiento académico Docente. Se plantean
entonces dos escenarios distintos: primero siguiendo la linea de la educacion tradicional;
segundo utilizando nuevas metodologias Ensefianza Aprendizaje. EI método estadistico
de comprobacion para la hipétesis sera t-student para muestras relacionadas. Los
resultados indicaron: un 66,33% de docentes mejoro6 su desempefio al utilizar esta nueva
metodologia para ensefiar a los estudiantes; mientras un 33,33% no mejoraron su

rendimiento por seguir utilizando metodologias tradicionales.

Se concluye que: 40% de Docentes ha mejorado sus actividades dentro del aula
alcanzando un nivel de desempefio bueno dentro de los estdndares de calidad del
Ministerio de Educacidn, significa que es de gran ayuda trabajar con actividades B-
learning en clase. Se recomienda utilizar Metodologias B-learning en la practica docente,
con el fin de estandarizar el uso de las Tecnologias de Comunicacion e Informacién de

forma técnica, normalizada e interactiva para estudiar cualquier asignatura.

Palabras claves:

<METODOLOGIA B-LEARNING><PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE>
<ESTANDARES DE CALIDAD><INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
MEDIO><UNIDAD EDUCATIVA MANUEL GALECIO><CANTON
ALAUSI<MATEMATICAS><CIENCIAS NATURALES><CIENCIAS
SOCIALES><LENGUAJE>
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ABSTRACT

This research was conducted in educational institutions at the middle level of the canton
Alausi, the period of analysis and study for the research is considered the year 2013 -
2014 and it is specifically aimed at working with 102 teachers in four basic areas of
knowledge such as: Mathematics, Natural Sciences, Social Sciences and Language for
Superior Primary Education and Baccalaureate as is stipulated in INEVAL to measure
the academic achievement of students; based on the development methodology ADDIE

for educational projects of public interest.

A sample of 60 teachers of the Education Unit “Manuel Galecio” who will use the
standard, to modify their planning with B-learning activities to improve student learning,
such as the Educational achievement was noted. Two different scenarios were then
considered: first following the line of traditional education; second using of new teaching-
learning methodologies. The statistical method for hypothesis testing will be t-student for
related samples. The results showed: 66.33% of teachers improve their performance by
using this new methodology to teach students; while 33.33% did not improve their

performance by continue using traditional methods.

It is concluded that 40% of teachers have improved their classroom activities reaching a
good level of performance within the quality standards of the Ministry of Education, it
means that it is helpful to work with B-learning activities in class. It is recommended to
use B-learning methodologies in teaching, in order to standardize the use of
Communication and Information Technologies, in a technical way, standardized and

interactive to study any subject.

Keywords:

<B-LEARNING METHODOLOGY> <TEACHING LEARNING PROCESS>
<QUALITY STANDARDS> <EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF MIDDLE
LEVEL><EDUCATIONAL UNIT MANUEL GALECIO> <CANTON ALAUSI>
<MATH> <NATURAL ACIENCES> <SOCIAL SCIENCES> <LANGUAGE>.
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CAPITULO I

1.1 INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientada a determinar el impacto que generara la
utilizacion de una metodologia estandarizada en el desempefio de los docentes que
trabajan en las instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi, lo cual permitira
mejorar el desempefio tanto de los estudiantes como de los docentes y de los demas

actores que se involucran en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La meta que persigue como objetivo general ésta investigacion es desarrollar un estandar
que permita utilizar la metodologia B-learning en cada una de las instituciones educativas
de modo que basados en los estandares de calidad que presenta el Ministerio de Educacién
logremos obtener una educacion de calidad con mucha calidez, basados en la utilizacién

de herramientas informaticas presencialmente y en linea o a distancia.

Como muestra para conseguir este objetivo se trabajara con los 60 maestros del Colegio
de Bachillerato Técnico “Manuel Galecio” ya que la poblacion de docentes en el canton
es de 102 maestros quienes posteriormente deberan ser capacitados para alcanzar el 100%
de maestros interesados en aprovechar las bondades de la metodologia B-learning al

servicio de la educacion.

La presente investigacion esta enmarcada en 4 capitulos los cuales a breve rasgo

detallamos a continuacion:



Capitulo I: Introduccion, Problema de la Investigacion justificacion, objetivo: general y
especificos; Planteamiento de la Hipdtesis.

Capitulo 1I: Marco Referencial acerca del tema, planteamiento del problema localizado,
contextualizacion de la investigacion a realizar, analisis critico, prognosis, formulacion
del problema, interrogantes (Sub problemas), delimitacion del objeto de investigacion, un
breve marco teorico, antecedentes investigativos, definicion y conceptos de los elementos

que seran utilizados en el proceso investigativo.

Capitulo 11I: Materiales y métodos, disefio de la investigacion, la organizacién de los
grupos de estudio (docentes). Desarrollo del estandar para la utilizacion del B-learning en
la practica docente; Operacionalizacion de las variables de estudio y finalmente las

técnicas para el procesamiento de la informacion.

Capitulo 1V: Analisis de resultados contiene la presentacion final del Estandar
desarrollado, tabulacion de resultados, comprobacion de la hipdtesis de investigacion y

la discusidn final.

Conclusiones: Este apartado hace referencia a cada una de las conclusiones a las que

hemos podido llegar luego de haber finalizado esta investigacion

Recomendaciones: Al hablar de recomendaciones son los resultados que hemos podido
obtener a partir de los resultados de nuestra Investigacion, lo que serviran para tomar
correctivos tanto a nivel personal como a nivel institucional, mejorando de esta manera

los procesos que se realizan en cada una de las IE del canton Alausi.

La presente investigacion esta a libre disposicion y utilizacion de las Autoridades, los
Docentes y estudiantes de las 4 instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi,
puede ser utilizada para mejorar o recomendar hacer otro tipo de mejora al estandar
desarrollado con el Unico propdsito de conseguir una educacion acorde con el desempefio

informatico y tecnoldgico.



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente el cantdn Alausi cuenta con 4 centros educativos de nivel medio que prestan
servicios educativos a la comunidad brindando entre otros los niveles de educacion
general basica (EGB), bachillerato general unificado en ciencias (BGU), bachillerato
técnico (BT); los cuales exigen hoy en dia un alto grado de preparacion por parte del

docente que debe tener conocimientos que estén acorde con los avances tecnolégicos.

En el 75% de instituciones educativas de nivel medio del cantén se desconoce por
completo o se utiliza en un porcentaje minimo (25%) las herramientas informaticos
virtuales, las cuales pueden favorecer de cierta manera a ayudar en su gran mayoria a los
docentes a construir el conocimiento conjuntamente con sus estudiantes, es por esta razon
que el 66,67% de docentes siguen utilizando las mismas técnicas y métodos

tradicionalistas de ensefianza.

Lo cual ha permitido seguir manteniendo un nivel de desempefio bueno, pero que
comparado con los estandares de calidad que exige el Ministerio de Educacién nos falta
fortalecer en algunos aspectos sobre todo los relacionados con el uso de la tecnologia en
el aula, es decir desde la preparacion del material didactico hasta la forma de emplear los

recursos informaticos técnicos para cada una de las actividades que se realizan.

La participacion de la informatica en la Educacion se ha extendido por todo el mundo
pero principalmente al nivel de uso de sus diversas herramientas tecnoldgicas mas

representativas, en lo que hemos denominado “Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion”. (FAINHOLC, 2006).

La principal causa para identificar este problema de no utilizar herramientas informaticas
virtuales que nos ayuden a desarrollar de mejor manera nuestro trabajo es sin duda el
temor existente en el 75% de los docentes que en su mayoria no quieren enfrentar el reto

de sentarse frente a un computador y aprender a utilizarlo.

De esta manera vamos a reforzar o fortalecer la practica del docente con la utilizacion de

la metodologia B-learning la cual nos ayudara a organizar de mejor manera el trabajo



tanto del docente como del estudiante, esto con lleva a conseguir tener entes mas

participativos, investigativos y sobre todo criticos y respetuosos de los demas.

Algunas de las herramientas B-learning estandarizadas que podemos utilizar para mejorar
el desempefio del estudiante y del docente, entre otras podemos citar dentro de las
sincronas y asincronas: Video conferencias, Foros, Chats, Blogs, Correo Electrdnico, etc.

Estas herramientas virtuales listadas se las ha seleccionado en relacion al estilo de
aprendizaje tanto del estudiante como del docente en el cual tiene mucho que ver el
constructivismo ya que esto ayuda a que el alumno en base a sus conocimientos previos

vaya aprendiendo mucho mas apoyado en la tecnologia.

Que de paso se ha convertido en un libro abierto para aprender y aprender pero con ayuda
del docente como guia principal en este nuevo proceso Ensefianza—Aprendizaje; Asi
mismo nos permiten establecer una interacciéon directa Docente alumno logrando asi
despertar el interés y motivando al estudiante hacer creador de su propio conocimiento.
(SILVA, 2011).

El llegar a utilizar estas herramientas informaticas hoy en dia se ha complicado al 100%
debido al uso inadecuado que se les da a las mismas, ya que cada individuo lo utiliza a su
manera 0 a su conveniencia, pero de lo que se trata en esta investigacion es Desarrollar
un estandar el cual permita a todos los docentes de la zona sur de la provincia de

Chimborazo emplear un solo modelo o formato de como utilizar estas herramientas.

Cumpliendo de esta manera lo que estipula el Ministerio de Educacién en su reglamento
a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural ( LOEI ), asi como también los Estandares
de Calidad Educativa, los cuales nos ayudaran a encontrar las mejores estrategias para

conseguir una educacion de calidad.

Ademas hoy en dia los docentes debemos trabajar apoyados en la tecnologia con
herramientas informaticas en el aula de clase y dejar atras el método tradicionalista de
ensefiar por ensefiar y mejor conjuntamente con el estudiante ir construyendo sus propios

conocimientos los cuales les van a servir en su futuro profesional. (COLL, 2005)



Este estdndar debera estar basado en las reglas y principios enmarcados en el plan
nacional del buen vivir y los objetivos que buscan alcanzar tanto las Instituciones

Educativas como el Ministerio de Educacion.

Incluso como disefiar y utilizar estas herramientas de manera que vamos educando, tanto
al docente como al estudiante en la forma correcta de utilizar las mismas al servicio de la
educacion y no solo en este campo sino ademas en el ambito social y los demas en los

cuales se puedan emplear herramientas informaticas.

Empezar a buscar un cambio en la forma de pensar del docente, el cual al finalizar este
proceso debe comprender que la educacion se la puede hacer no solo frente a frente sino
ademas utilizando herramientas en tiempo real y a distancias considerables, que se vean
comprometidos con este nuevo reto, que muchas de las veces los hacen tomar una actitud

negativa frente a estos cambios que impone el Ministerio de Educacion.

Ya sea porque tienen un método tradicionalista de ensefianza o porque ya han cumplido
su ciclo de vida Gtil dentro del Magisterio y estan proximos a jubilarse, 0 a su vez un 15%
refleja que puede ser debido al factor econdmico; ya que no es facil comprar un
computador, pero el reto esta ahi, es decir debemos dar todo de nosotros hasta el Gltimo

dia de nuestra permanencia dentro del sistema educativo. (FAINHOLC, 2006)

Entonces al tener docentes desactualizados, con metodos de ensefianza descontinuados,
tradicionalistas, se refleja claramente en el desempefio de los estudiantes, es decir en su
aprovechamiento; estamos simplemente depositando conocimientos en el estudiante que
al memorizarlos luego de pasado un tiempo los olvida y no sirven en muchos de los casos

para nada.

Pero si utilizamos una metodologia B-learning en la préctica docente conseguiremos
estudiantes proactivos, reflexivos, criticos con iniciativa propia, capaces de discutir con
el docente sobre los conocimientos que él esta adquiriendo a través de esta nueva forma
de aprender a aprender y de la misma forma el docente estd comprometido a seguir

preparandose dia con dia para estar a la vanguardia de sus estudiantes.



De pronto surgen nuevas necesidades de aprender, las cuales él como un profesional las
sabra satisfacer, es decir, que lo que actualmente se debe aplicar en el aula de clases es
un método constructivista que nos permita a mas de preparar estudiantes con buenos

contenidos académicos, los preparemos para la vida. (COLL, 2005).

Sin embargo, debemos considerar lo siguiente: Como aplicar la metodologia B-learning
en la practica docente en las instituciones educativas de nuestro cantén?, para apoyar el
proceso educativo y resolver los problemas en este &mbito dentro del contexto ensefianza
aprendizaje, por una parte las técnicas y métodos utilizados por el docente para construir
el conocimiento conjuntamente con los estudiantes y por otra parte el desempefio de los

alumnos en el aula de clase.

Esto no solamente lo deberemos calificar sino ademas cualificar para determinar el grado
de aceptacion tanto en el docente como en el educando y de hecho en el medio que los
rodea, esto sin duda nos dara una pauta para pedagégicamente determinar con exactitud
en donde debemos fortalecer para que el conocimiento a los estudiantes pueda llegar de

mejor manera.

¢ Coémo estandarizar el uso de herramientas informaticas virtuales o técnicas de ensefianza

combinadas con lo: presencial, fisico, virtual y a distancia?

Todo esto podremos conseguirlo siempre y cuando tengamos la concepcion clara de lo
que queremos lograr y hasta donde queremos llegar a utilizar el B-learning como un
poderoso conjunto de herramientas presenciales y virtuales que nos permita determinar
en gran medida cual es el desempefio real de los docentes en el aula y el grado de

asimilacion de los estudiantes.

De tal manera que podamos alcanzar la calidad del proceso Ensefianza-Aprendizaje, pero

dependera de algunos aspectos basicos como son:

e La capacidad del docente.
e Los Métodos y Técnicas utilizadas.

e La capacidad de asimilacion de los alumnos.



e Lainfraestructura Fisica y Tecnoldgica que disponga la Institucion.

e El Apoyo de los padres de familia.

Una vez identificado los aspectos mas importantes sobre los cuales se debe realizar
nuestra investigacion para poder establecer los parametros exactos de: qué? ; Como? Y
donde?; se debe crear un estandar que nos permita claramente seguir el camino mas
adecuado para poder utilizar herramientas informaticas en el aula de clase como apoyo

del profesor.

Buscar los mecanismos y los medios necesarios para lograr un cambio de actitud en los
directivos institucionales, docentes, estudiantes y padres de familia ya que todos son
actores en/o ayudar para que el desempefio en el aula del docente se enmarque dentro de
los principios de innovador, practico, deductivo, reflexivo y sobre todo consiente del

cambio que exige actualmente la educacion.

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion han contribuido mediante el
desarrollo de los sentidos y habilidades del ser humano a entender, captar y retener de
mejor manera cada uno de los conocimientos y contenidos que a éste llegan por medio
del docente como interlocutor y de él mismo como actor principal en la construccion del

conocimiento.

Es por esto que se ha tomado como referencia un grupo de instituciones educativas de
nivel medio del cantdn Alausi para realizar esta investigacion ya que existe un 75% de
los docentes que no utilizan métodos y técnicas nuevas de ensefianza, peor aln que estén

relacionadas con el B-learning o herramientas virtuales.

Por esta razon realizar esta investigacion nos permitird enlazar el recurso informatico con
la llamada tecnologia del: aprender a conocer, aprender a pensar, aprender hacer y sobre

todo aprender a ser, pero basados en:

e Las normas de utilizacion de las herramientas virtuales informaticas.
e Los Minimos requeridos para poder utilizar estas herramientas dentro del aula de

clase y el desarrollo de actividades cognitivas.



e Aplicacion de estrategias para resolucion de problemas por parte del docente y
sus alumnos.

e Planificacion de la Clase, Objetivos y responsabilidades a cumplir; vy
evaluaciones a realizar por parte del estudiante.

e Valoracion del trabajo docente clase a clase ( evaluaciones objetivas )

e Aprender a pensar mediante la l6gica de la inferencia y la deduccion.

e Obtener informacion basica y elemental que sera utilizada en nuevos escenarios
de aprendizaje.

e Laasimilacion e interaccion del estudiante.

Entonces estandarizar la utilizacién de herramientas virtuales informéticas o procesos
B-learning en la préctica docente nos lleva a realizar ciertas interrogantes las cuales nos
ayudaran de mejor manera a localizar el punto exacto sobre el cual debemos hacer énfasis

y nos permita alcanzar el objetivo de la investigacion:

e (Como disefiar experiencias de aprendizaje mas eficaces?
e Como desarrollar métodos heuristicos de construccion del conocimiento?
e ;Como planificar el tiempo y organizar los espacios de aprendizaje?

e ;Como impulsar el aprender a aprender?

Es indispensable que cada profesor hoy en dia se esté actualizando constantemente, para
asi poder lograr una mayor integracion con las nuevas tecnologias, donde su principal

objetivo debera ser ensefiar y aprender con el ordenador, mas que aprender informatica.

Para ello es necesario tener en cuenta y poder disponer de nuevos materiales didacticos
de calidad y que estén disefiados y elaborados desde propuestas curriculares y que puedan
insertarse en los centros educativos, en esto hay que destacar el rol que cumple el docente,

lo cual debe hacernos reflexionar sobre:

e ;Queé es lo que realmente el docente quiere ensefiar?

e /Tiene el docente dominio de los temas ensefiados?

e Lapoca capacitacion recibida u obtenida por el docente?

e Eldocente reconoce a la informéatica como una herramienta elemental en el mundo

de hoy y la influencia que tiene en la vida cotidiana?



Lo ideal de todo esto seria abordar la informatica en los centros educativos con la idea de
que es una herramienta que hay que saber usar, exigir su uso practico en las actividades
cotidianas del aula: aprender a buscar contenidos para las diversas materias del curriculo

y seleccionarlos con sentido critico. (MARINO, 2007)

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 JUSTIICACION TEORICA

Debido a que existe un 66,67% de docentes que han mantenido su mentalidad
tradicionalista y sobre todo su actitud de reproche frente al nuevo modelo de Gestion

Educativa implementada por el Ministerio de Educacion.

Se cree conveniente realizar este trabajo de investigacion ya que hoy en dia la educacion
como tal se basa principalmente en los logros, objetivos y destrezas con criterios de
desempefio, que nos permiten alcanzar el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado

en diversos escenarios, sean estos dentro o fuera del aula.

Pero lo que persiguen es un Unico objetivo-meta, que es una educacion de calidad, con
docentes de excelencia e incluso con la participacion activa de la comunidad educativa.
(FIERRO, 2009)

Bajo este principio se exige dia con dia a los docentes que estén preparados para enfrentar
los nuevos retos que demanda la utilizacién de nuevas metodologias, técnicas y
herramientas de ensefianza que mucho tienen que ver con el empleo de la tecnologia al

servicio de la educacion.

Permitiendo en un primer momento tener una actitud positiva hacia el cambio y la
utilizacion de estas herramientas virtuales o procesos B-learning y desde ahi poder ir

mejorando paulatinamente todo su desempefio como docente, como por ejemplo:

La planificacion curricular y micro curricular e incluso llegando a disefiar un plan de clase

bien estructurado, nos permita saber si el objetivo de la misma se cumplidé o no, pero



desde la presentacion y desarrollo de la misma, las tareas enviadas, el aporte de los
estudiantes, entre otros. (SANTILLAN, 2006)

Es decir establecer o crear un estandar de utilizacion de estas herramientas virtuales nos
permitird a todos en conjunto utilizar de una misma forma las bondades de estas

herramientas y conseguir un 6ptimo aprovechamiento de los estudiantes.

Actualmente en los centros educativos de educacion media del canton Alausi se ha venido
utilizando las herramientas informaticas virtuales como simple curiosidad mas no como
un apoyo a la educacion es decir, nos conformamos con redactar un oficio, hacer un

cuadro estadistico o una presentacion de contenidos.

Pero realmente no hemos investigado el poder que tienen las mismas y poder seleccionar
las més adecuadas que nos ayuden a mejorar la forma de llegar con los conocimientos al
estudiante y sobre todo cambiar nuestra actitud como docentes a investigar y estar a la
par con los avances de la tecnologia, muchas de las veces no se lo ha hecho por existir

una desmotivacion general por aprender.

Pero si ponemos de nuestra parte poder conseguir ser mejores cada dia y sobresalir en
nuestro trabajo conjuntamente con nuestros estudiantes. En tal virtud con esta
investigacion se pretende conseguir que el 100% de los docentes de los centros educativos
del canton utilicen una metodologia B-learning estandarizada de manera que todos

podamos conseguir obtener el objetivo meta que sera una educacién de calidad.

El crear un estandar para el manejo de las diversas herramientas que ofrece la metodologia
B-learning de hecho ayudara a mejorar el desempefio de los docentes y elevar el

aprovechamiento de los estudiantes, una vez finalizada esta investigacion.

1.3.2 JUSTIFICACION METODOLOGICA

Sin duda alguna esta investigacion debera estar enmarcada en los 3 principios basicos del

conocimiento: Saber ser, Saber conocer y Saber Hacer; ya que esto involucra la
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participacion directa del docente con el estudiante y las actividades planificadas para el

aula.

Para lograr cumplir con los principios basicos del conocimiento se debera basar en un
disefio instruccional el cual permitira establecer ciertas estrategias, para que, en cada una
de sus etapas, poder ir corrigiendo los posibles tropiezos que se presenten, y de esta
manera al momento de realizar la evaluacion comparativa final, determinar exactamente

lo que se debe mejorar, mantener o superar en la practica o trabajo virtual del docente.

La metodologia a utilizar es ADDIE que consta del: Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y una Evaluacion final de este nuevo proceso en el cual queremos
involucrar como muestra significativa a los docentes del Colegio de Bachillerato Técnico
“Manuel Galecio”, inicialmente vamos a trabajar con los docentes que pertenecen a las 4
areas bésicas sobre las cuales el Ministerio de Educacion realiza la valoracion de

aprendizajes al finalizar un ciclo o nivel educativo.

Es decir para nuestro caso la valoracion sera en el mes de Abril con las pruebas SER
establecidas por el INEVAL. Por lo explicado anteriormente entonces deberemos centrar
nuestra investigacion en la creacion de un estandar para el manejo de herramientas
virtuales informaticas especificas, las cuales nos permitan mejorar la programacion micro
y macro curricular, elaborar nuestro propio material didactico e incluso desarrollar las

tareas y actividades a realizar con el educando

De esta manera podremos conseguir mejorar la practica docente basados en una
metodologia B-learning dentro del PEA. (SANCHEZ, 2005).

1.3.3 JUSTIFICACION PRACTICA

Se justifica la presente propuesta ya que estd enmarcada en el cumplimiento de las lineas
de investigacién de la Maestria de Informética Educativa en lo referente a Proyectos de
Investigacion, mientras que si nos alineamos a lo que es las lineas de investigacion de la
ESPOCH recae dentro del campo de las Tecnologias de la Informacion, comunicacion y

procesos industriales.
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Dentro del programa de comunicacion, Disefio y Cultura. Mientras que dentro de las
lineas de investigacion del SENESCYT la categoria en la cual esta nuestra investigacion
es Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y como parte culminante debemos
enmarcarnos en los objetivos del plan nacional del buen vivir  2013-2017 para nuestro
caso el Objetivo 4 que textualmente dice: (SEMPLADES, 2014)

OBJETIVO 4:

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

POLITICAS

4.3  Promover espacios no formales y de educacion permanente para el
intercambio de conocimientos y saberes para la sociedad aprendiente.

4.4  Mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles y modalidades, para
la generacion de conocimientos y la formacion integral de personas
creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y productivas,
bajo los principios de igualdad, equidad social y territorial.

4.5  Potenciar el rol de docentes y otros profesionales de la educacion como

actores clave en la construccion del buen vivir.

LINEAMIENTOS

e Generar espacios de encuentro de intercambio de conocimientos, saberes y de
aprendizaje integracional en diversas areas, para la realizacion personal.

¢ Difundir métodos de ensefianza y establecer mecanismos que permitan fortalecer el
rol de los hogares como espacios de aprendizaje holistico.

e Establecer mecanismos de apoyo y seguimiento de la gestion de las instituciones
educativas, para la mejora continua y el cumplimiento de los estandares de calidad.

e Creary Fortalecer la infraestructura; el equipamiento y tecnologias que junto al talento
humano capacitado promueven el desarrollo de las capacidades creativas, cognitivas y
de innovacion a lo largo de la educacion en todos los niveles con criterios de inclusion

y pertinencia cultural.
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e Fomentar la actualizacion continua de los conocimientos académicos de los docentes,
asi como fortalecer sus capacidades pedagdgicas para el desarrollo integral del

estudiante en el marco de una educacion integral, inclusiva e intercultural.

Definidas las distintas lineas de investigacion que nos daran exactamente los lineamientos
que debemos seguir, hay que resaltar que la metodologia B-learning como tal nos ofrece
un sin numero de herramientas que podran ser utilizadas por los docentes al servicio de

sus estudiantes, la institucion educativa y sobre todo al ambiente laboral.
Ya que el campo aplicativo puede resultar muy extenso, para este caso vamos a
orientarnos solamente a herramientas que nos ayuden a realizar planificacion,

organizacion, reflexion, criticidad y control de las actividades realizadas por el docente y
los estudiantes en su practica diaria.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General

> Desarrollar un estandar para incorporar el B-learning en la practica docente en las

Instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi.

1.4.2 Especificos

> Definir los criterios en base de los cuales se podra desarrollar el estandar.

v

Definir los indicadores para la incorporacién del B-learning en la practica docente.

> Delimitar los procesos (Administracion, Academico, Docente) sobre los cuales se
desarrollara o tendré influencia nuestro estandar.

> Disefar el estandar para la utilizacion del B-learning en el proceso ensefianza
aprendizaje.

> Evaluar la aplicabilidad del estandar propuesto, mediante instrumentos disefiados

para el efecto (Fichas, registros, encuestas).
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1.43 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

1.4.3.1 Hipotesis

La aplicacion estandarizada del B-learning mejora el proceso ensefianza aprendizaje en

las Instituciones Educativas de nivel medio del Cantén Alausi

Tipo: Causa-Efecto
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CAPITULO II.

MARCO REFERENCIAL

2.1 INTRODUCCION

Como ante sala de esta investigacion, bibliograficamente se han encontrado articulos
académicos referentes al E-learning que sirve como una plataforma para la ensefianza

B-learning que practicamente es el objeto de nuestro estudio.

Ademas existen investigaciones realizadas sobre la estandarizacién de procesos de
ensefianza aprendizaje los cuales enmarcan el desempefio docente y el desenvolvimiento
de los estudiantes, pero estos nos ayudaran para desarrollar adecuadamente nuestro
estandar que permita mejorar paulatinamente el accionar tanto del docente, el estudiante

e incluso las instituciones educativas del cantéon Alausi. (ZULMA, 2005)

El presente apartado permite detallar todos los aspectos tedricos sobre los cuales se basa
el presente trabajo de investigacidn, como la préctica docente B-learning, la Informatica

educativa, didactica, Estandarizacién, el rol del docente en la metodologia B-learning.

Podemos ademas citar algunos trabajos o investigaciones que se han realizado sobre este
tema 0 a su vez ya estandares definidos para educacion, pero no especificamente para el
nivel medio que es en donde queremos ayudar a mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e Estandares de Calidad del Ministerio de Educacion.
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e Modelado y usos de escenarios de aprendizaje en entornos B-learning desde la
practica educativa.

e Propuesta metodoldgica para crear cursos en modalidad B-learning.

e Un Modelo para Blended Learning aplicado a la formacion en el trabajo.
Compartimos préacticas-Compartimos saberes?. El rol del profesor en la

Modalidad de B-learning tutorial.

Las investigaciones antes mencionadas servirdn como bibliografia de apoyo a nuestra
investigacion, ya que abarcan temaéticas similares con puntos de vista diferentes en
contextos diferentes y sobre todo estan relacionados de una u otra manera con la
investigacion planteada. (ZULMA, 2005)

2.2 B-learning

“El aprendizaje semipresencial esta facilitado a través de la composicion eficiente de
varios sistemas de ensefianza y estilos de aprendizaje, para lograr la comunicacién de

cualquier area de estudio”.

Traducido literalmente como APRENDIZAJE MEZCLADO, esta novedad dentro del
proceso ensefianza aprendizaje no se relaciona con el método tradicional de ensefianza
gue hemos venido empleando hasta unos afios atras, pero esto nos lleva a plantearnos las

siguientes interrogantes:

Estamos frente a una propaganda o un simple recurso comercial? ¢;Aporta realmente en

el proceso formativo?

Luego de haber utilizado las TIC, sus recursos, sus herramientas dentro del proceso
ensefianza aprendizaje como respuesta a las multiples dificultades que ha presentado el
E-LEARNING vy la ensefianza tradicionalista se analiza la posibilidad de utilizar un
modelo adecuado basado en estandares de calidad el cual nos permita mejorar todos los
procesos que conlleva la formacion actual del estudiante, es decir la parte administrativa,

académica, docente y la valorativa.
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La utilizacion de las TIC y las NTIC dentro del ambito educativo ha permito abrir un
amplio campo investigativo el cual ha traido como consecuencia el surgimiento de estas
nuevas modalidades de aprendizaje como lo es el B-LEARNING (Blend = combinar,
mezclar  Learning = Aprendizaje ) se lo define como “La modalidad de aprender que
combina la ensefianza presencial con la tecnologia no presencial, cuyo objetivo principal

es la seleccion de los recursos tecnologicos adecuados para cada necesidad educativa”.

Esta nueva metodologia surge en respuesta a varias problematicas presentes en la

educacion tradicional como por ejemplo:

o Los altos costos del personal Docente

. El incremento de estudiantes por aula

. El incremento de la carga horaria para los docentes
. La infraestructura tecnoldgica, entre otras.

Es decir que se justifica argumentada mente como una solucion a problemas
principalmente econdmicos buscando de esta manera mejorar la calidad de la educacion
(BARTOLOME, 2004).

Podemos decir ademas que el B-LEARNING resulta ser una excelente alternativa que
nos permita utilizar recursos tecnolégicos en el aula de clase sobre todo en aquellas
instituciones que aln no se las conoce y sobre todo en las cuales existe una resistencia
por parte de los docentes a utilizar esta metodologia con el Unico propdsito de mejorar

tanto personal como colectivamente

Dejando de lado el viejo método tradicionalista de ensefiar, e involucrandonos
directamente en las nuevas tendencias como lo es el constructivismo; pero vasados en
esta metodologia B-learning que nos permitira tener docentes mas investigativos, criticos,
reflexivos, orientador de los estudiantes, capaz de formular nuevos conocimientos pero

desde escenarios distintos.

Es decir; que tendremos ya docentes y estudiantes con los mismos intereses intelectuales

deseosos de aprovechar la tecnologia al servicio de la educacion.
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El B-learning o formacién combinada o mezclada o definido también como aprendizaje
mixto se lo desarrolla complemente en diversos o multiples escenarios en los cuales se
deben combinar actividades sincronas (presenciales) y de E-learning (asincronas

aprendizaje electronico) como una modalidad integrada de aprendizaje.

Practicamente el B-learning se resume en la realizacion de docencia presencial pero con
actividades complementarias de reforzamiento con la utilizacion de herramientas y el
desarrollo de actividades en linea, por ejemplo algunas alternativas de ensefianza

utilizadas bajo esta modalidad se pueden detallar a continuacion:
e Clases tradicionales reforzadas con actividades en linea.

e Actividades en linea combinadas con tutorias presenciales.

e Cursos estructurados apoyados en simuladores para la practica

Fig. 1 Formacion Online

FORMACION
ON-LINE

FORMACION
PRESENCIAL

BLENDED
LEARNING

Fuente: Bartolomé 2004
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Sin duda que para alcanzar los objetivos planteados en esta investigacion debemos
considerar algunos criterios de calidad que se deberian utilizar en la metodologia

B-learning para ensefianza, los cuales podrian ser:

e Laestructuracion técnica de los cursos on-line
e Elementos de apoyo a utilizar ya sean videos, textos, audios, animaciones, etc.

e Operabilidad: Acceso, interaccion.

De hecho que esto nos llevara a tener ciertas ventajas sobre la educacion tradicional y si

comparamos también sobre la educacion netamente presencial, ya que, con esta
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metodologia lo que buscamos es combinar procesos pero enmarcados en estandares los
cuales nos permitan mejorar el accionar del docente, que tendrd nuevas técnicas de

ensefianza apoyados con herramientas tecnoldgicas actuales

De este modo se lograra elevar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje asi como
también despertar el interés de los estudiantes por ser mas: proactivos, criticos,
investigativos y participativos y sin duda mejorara de igual manera cada uno de los
procesos académicos internos de la institucion educativa, que se los utiliza para realizar
una valoracion o evaluacion del desempefio tanto del docente como del estudiante
(FAINHOLC, 2006).

2.3 Docencia

Actividad realizada por una o méas personas que se dedican a ensefiar o0 a comunicar
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas con personas que no las tienen con la

unica y firme intencion de que aprendan y puedan superarse dia a dia.

Dentro de la Docencia podemos destacar algunas técnicas y métodos que nos ayudan a
realizar esta labor de mejor manera pero no siempre son las adecuadas pero de cierto
modo ayudan o ayudaron hasta la fecha en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, de las

cuales podemos destacar las siguientes:

e Conductismo: El docente se encarga de transmitir el conocimiento al estudiante puede
ser ayudado de material tecnoldgicos, textos, carteles, y mas; y el estudiante solo asimila

y existe una constante retroalimentacion de los temas que no se entendieron.

e Cognitivismo: El docente se ayuda ya de programas especificos para lograr llegar con

el conocimiento a los estudiantes y este aprende de sus propias experiencias.
e Humanismo: Actualmente se refiere a la actitud que presenta el docente frente a

atencion de diferencias individuales y grupales logrando que los estudiantes sean mas

participativos y colaborativos.
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Pero estas técnicas practicamente nos han llevado a descubrir que actualmente el
conocimiento se lo debe construir conjuntamente con el estudiante; mas no ser un mero
receptor si no también un transmisor de lo que sabe, lo que quiere saber y como lo quiere

hacer, esta nueva técnica del

e Constructivismo permite que el docente solo se convierta en un guia en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje y los estudiantes son los que construyen sus conocimientos y
si son apoyados en técnicas y tecnologias nuevas serd mucho mejor. Basados en la
Metodologia B-learning el papel de la docencia cambia radicalmente ya que se
deberian planificar actividades que estén orientadas a la participacion presencial,

colaborativa y en linea por ejemplo:

e Elaboracién de Resimenes de la clase (casa).
e Taller de discusion sobre el tema central de la clase (aula).
e Analisis de tareas y presentacion al grupo (casa — on line).

e Participacion en Discusiones planteadas por el maestro (on line).

Pero estas actividades las podemos desarrollar apoyados en algunas herramientas

virtuales como las que a continuacion de tallamos: (TORRO, 2007)

2.4 Practica Docente B-learning

La préactica Docente B-learning no es mas que la formacion en préacticas profesionales
duales o combinadas, que constituyen un espacio curricular/académico especifico que
estd destinado al aprendizaje sistematico y al desarrollo de las capacidades para el
desenvolvimiento del docente en las aulas de clase y en las escuelas, es decir, en contextos

reales donde ejerce su ejercicio profesional.

De manera que la practica docente basada en técnicas B-learning se la puede tomar en
dos sentidos muy importantes para la educacion:
e como préctica de la ensefianza, en cualquier proceso formativo

e como la empoderacion del rol de docente,
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Es decir que aqui se detallan actividades que el docente bebe o debi6 tomar en cuenta al
momento de iniciar con su papel de educador esto es: cdmo se inicid, cobmo perfeccionarse
académicamente y/o actualizarse constantemente en la practica de ensefiar a sus
educandos. (BALLESTEROS, 2004)

Como en todo &mbito del aprendizaje, la ensefianza dual o a distancia o conocido como
aprendizaje mezclado, es responsable del desarrollo de la accién curricular mediante
ciertas fases tales como el analisis, la reflexiobn y la experimentacion préactica
contextualizada. Al hacerlo, la formacion en la préactica significa los conocimientos de
los otros campos curriculares, a través de la participacion e incorporacion progresiva de

los estudiantes en distintos contextos socio-educativos.

De manera que la formacion de docentes capacitadores o transmisores del conocimiento
debe procurar su formacion integra en los denominados sujetos competentes, que
contribuyan al desarrollo de las capacidades y habilidades del individuo a formar, esta
seria la base fundamental o el objetivo que se debe trazar cada docente con el animo de

cimentarse una realidad en la cual es el actor central de proceso Ensefianza-Aprendizaje.

El punto de vista desde el cual el docente entiende a la educacion y su entorno

problemético, es determinante segun sus practicas docentes. (GINE, 2003).

En este contexto, la préctica docente debe constituirse en un espacio que permita a los
mismos demaostrar en situ para lo que se han preparado, como lo realiza, que herramientas
emplea y que técnicas ha innovado para mejorar su desempefio, entendiendo que la
escuela es el primer escenario en donde debe demostrar sus capacidades y habilidades
docentes, la comunidad en general se encargara de juzgar el desempefio ya que son parte
fundamental del PEA.

Entonces el docente debe o estd en capacidad de transmitir a los educandos sus
experiencias de manera que ellos estén en capacidad de tomar decisiones y discernir
sobre el conocimiento que estan adquiriendo y discutir en base y con hecho sobre el
mismo. (COLL, 2005)
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2.5 Las Redes sociales

A pesar de ser de recientemente aparicion en los nacleos escolares y familiares se han
convertido en la aplicacién de mas utilidad en la vida de muchas personas que de un

tiempo acé estan inmiscuyéndose en el mundo del Internet.

Las redes sociales se han convertido en el medio mas adecuado para comunicarnos entre
amigos o conocidos, con el Unico objetivo de compartir informacién comin para todos.
La utilidad méas frecuente que se les ha dado a las redes sociales es la publicacion de
informacién comun a grupos o individuos particulares, es el medio mas rapido y efectivo

de comunicacion y relacion en linea que existe hoy en dia. (MARINO, 2007)

2.5.1 Chat

Palabra inglesa utilizada para determinar a lo que es una conversacion en linea, realizada
en tiempo real, entre una o varias personas o entre grupos de personas que comparten
informacion de interés comun, utilizando como medio de comunicacion el ordenador.
(MARINO, 2007)

2.5.2 Correo Electronico

También conocido como e-mail es un servicio que permite el intercambio de mensajes a
través de sistemas de comunicacion electronicos, brinda la posibilidad de trabajar con
documentos en varios formatos los cuales se pueden enviar mediante este medio ya sea
imagenes, textos y otros. (MARINO, 2007)

2.6 Pedagogia

Ciencia que tiene como objeto de estudio a la formacion y estudia a la Educacién como

fendmeno socio-cultural y especificamente humano.

Su etimologia esta relacionada con el arte o ciencia de ensefar tiene dos raices marcadas
en el griego antiguo “paidos” (nifios) y “gogia” (llevar o conducir); en sintesis la

pedagogia es la guia del nifio en el proceso o arte de ensefiar. (BARRERA, 2003).
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La Pedagogia va de la mano con la Didactica y actualmente existen ya modelos
pedagogicos que se utilizan en educacion apoyados en herramientas tecnoldgicas; la
Pedagogia constructivistas menciona que “el conocimiento no es una copia de la realidad
si no una construccion del ser humano basado en las experiencias 0 conocimientos y del

medio que lo rodea”.

Pero esto sera posible siempre y cuando nos enmarquemos o alineemos a dos aspectos
muy importantes como:
e La presentacion de la nueva informacion y como es asimilada por el estudiante
y docente.
e EIl desarrollo de actividades en un ambiente Optimo de trabajo (Contexto
Operabilidad).

Con la aplicacion del B-learning practicamente estariamos cumpliendo con los tres
principios basicos en los que se fundamenta la pedagogia: Interaccion con el Objeto del
conocimiento (Piaget); Interaccion del sujeto con sus pares (Vygotsky); Cuando el

conocimiento es significativo para el sujeto (Ausubel).

Basados en esto y utilizando la metodologia B-learning el docente actualmente debe basar

su ensefianza en el aprendizaje cooperativo tomando en cuenta los siguientes aspectos:

o Especificar objetivos de ensefianza.

e Decidir el tamafio y miembros del grupo.

e Valorar el funcionamiento del grupo.

e Preparar o condicionar el aula (presencial y on-line).
e Planear los materiales de ensefianza.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.
e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la valoracién individual y grupal.

e Explicar los criterios de evaluacion.

e Especificar y Monitorear las conductas deseadas de los estudiantes.
e Proporcionar asistencia con relacion a las tareas.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.
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De acuerdo a esto, el docente puede trabajar con varias estrategias dirigidas a sus

estudiantes como:

e Ensefarle a pensar: Desarrollar habilidades cognitivas que les permitan optimizar
sus procesos de razonamiento.

e Ensefarle sobre el pensar: Animar, tomar conciencia de sus propios procesos y
estrategias mentales (meta cognicién) para poder controlarlos y modificarlos
(autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.

e Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de aprendizaje

relativos a las habilidades cognitivas, dentro de su curriculo escolar. (Barrera, 2003)

Fig. 2 Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento

MODELO CURRICULAR PARA LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

S
i y
; Roles de

Estudiante en

Aprendizaje

Conocimiento

Fuente: pegece2.blogspot.com
Elaborado por: Eduardo Vallejo

De manera que se pueda lograr resultados positivos para el proceso Ensefianza-
aprendizaje y conseguir disponer de Administradores Educativos, Docentes y Estudiantes

que redinan las siguientes caracteristicas:
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Interdependencia positiva.

Interaccion cara a cara.

Cooperacion Grupal.

Utilizacion de Herramientas Tecnoldgicas.
Responsabilidad Individual.

Utilizacion de habilidades interpersonales.

Procesamiento grupal.

2.7 Estandarizacion

La falta de uniformidad en varios procesos educativos da como punto de partida la

creacion de un modelo a seguir el cual se encarga de guiar de manera directa el proceso

ensefianza aprendizaje, un estandar entonces se define como el conjunto de normas o

reglas que debemos seguir para alcanzar un objetivo determinado basado en indicadores

y resultados de un proceso.

En la presente investigacion para poder estandarizar procesos que nos ayuden a utilizar

herramientas B-learning dentro del proceso ensefianza aprendizaje nos lleva a actuar

dentro de varios campos muy importantes como son:

e Estilos de Gestion y Administracion

o

Existe la debida comunicacion de todos los procesos administrativos con el
personal docente.

Se Fomenta la participacion directa en procesos académicos institucionales.

Se proporciona los recursos tecnoldgicos necesarios para desarrollar su actividad
docente.

Se disponen de espacios adecuados para satisfacer las necesidades de los
participantes.

Se mantienen relaciones inter institucionales que favorezcan al desempefio

institucional.

e Politicas, Estrategias y Metodologias de estudio

o

Se consideran las necesidades individuales y grupales para la formulacién del

curriculo.
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o Seestablecen claramente los objetivos de cada asignatura.

o Se formulan actividades de interés en el desarrollo de cada clase.

o  Sedispone de tecnologia de punta como apoyo al proceso educativo.

o Se cuenta con una metodologia de evaluacion conocida por todos los actores del
proceso educativo.

o Se emplean herramientas B-learning como apoyo dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

e Desarrollo personal

o  Seconsideran las diferencias individuales y grupales de los estudiantes.

o  Seconsidera el avance y logros individuales y grupales

o  Se considera el nivel de participacion presencial y on-line

o  Se utilizan los recursos tecnologicos adecuadamente.

o  Se ha conseguido despertar el interés investigativo y participativo de los actores.
o  Se hamejorado su actitud frente a la utilizacion de la metodologia B-learning.

e Recursos e infraestructura

o  Sedispone del recurso econdmico necesario para invertir en tecnologia
o  Secuenta con la infraestructura tecnoldgica adecuada

o  Sedispone de Internet como herramienta de apoyo

o  Se cuenta con el material Bibliogréfico necesario

o  Se ha modificado las planificaciones segun la necesidad del usuario

e Destinatarios y Procesos Educativos
o  Seidentifica claramente las necesidades educativas

o  Se definen claramente los objetivos metas para cada unidad de trabajo

o  Sedisefian claramente los recursos necesarios para cumplir los objetivos
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2.7.1 Utilidad de un estandar

El Objetivo principal de desarrollar o crear un estandar es guiar, favorecer y dar
seguimiento a la accion o actividades desarrolladas por los actores del proceso
Ensefianza-Aprendizaje del sistema educativo nacional, hacia o en busca de una mejora

permanente.

Adicionalmente ofrecer una gran cantidad de recursos para la correcta toma de decisiones
dentro de las instituciones educativas de nivel medio del cantén Alausi, sobre la insercién
del B-learning en la labor docente, pero actuando sobre campos especificos como pueden

Ser.

e Gestion Administrativa

o Los directivos promueven el uso de metodologia B-learning en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

o Dotan de los elementos tecnoldgicos necesarios para facilitar la labor docente.

o Los directivos establecen convenios de capacitacion docentes en temas
relacionados a Tecnologia y su utilidad en la educacion.

e Pedagogia Curricular

o El docente conoce y domina el area del saber en el nivel educativo del que ensefia.

o EIl docente utiliza herramientas tecnoldgicas de apoyo para el proceso de
aprendizaje.

o El docente planifica actividades relacionadas con el aprendizaje combinado.

o Planifica actividades que fomente la discusion y debate presencial y en linea.

o El docente promueve la cultura de evaluacion mediante procesos individuales y
colaborativos.

o El Docente actualiza constantemente sus conocimientos basados en los contenidos
curriculares nacionales y sobre todo de acuerdo a la realidad del medio en que se

desenvuelve.
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2.8 El Rol del Profesor en la Modalidad B-learning

En este nuevo reto de asumir el Rol del Docente en la Modalidad B-learning se establecen
las nuevas caracteristicas de cambio y utilizacion del tiempo laboral y libre dentro de la
actividad Docente.

Esta nueva forma de utilizar estas estrategias de ensefianza aprendizaje a través del
planteamiento de nuevos modelos de vinculacion pedagdgica y organizacional, pero este
requiere de cambios muy significativos desde la actitud del docente, hasta la dotacion de

infraestructura tecnologia y equipos de punta para alcanzar los objetivos planteados.

Bajo este contexto y la modalidad de educacién el Docente se convierte en un Modelador
0 mediador para conjuntamente con todas las aportaciones de los estudiantes conseguir
construir el conocimiento que les permitird desarrollar sus destrezas y reforzar el mismo

con la ayuda de las herramientas tecnologicas.

Al hablar de metodologia de ensefianza B-learning el rol del tutor cambia notablemente
(acompafante) y su analisis sobre la Ensefianza-Aprendizaje se centran en el aprendizaje
por procesos Yy proyectos, pues esto a diferencia de las propuestas presenciales, el docente
ya no es el experto transmisor de contenidos, sino el animador, motivador y viabilizador

del aprendizaje autonomo que realizan los alumnos.

Cumpliendo con ser animador, motivador y facilitador de los aprendizajes es importante
que el tutor/docente este en capacidad de conocer y detectar las fuentes y obstaculos en
el PEA (Proceso ensefianza-aprendizaje), para de esta manera establecer la estrategias

necesarias que le permitiran mejorar y superar dichos obstaculos del aprendizaje.

Del mismo modo tener la suficiente capacidad para guiar y conducir un grupo de
educandos a quienes debe incentivar la colaboracién, participacion, la cooperacion, el
compafierismo, la solidaridad y demas valores propios de un trabajo dirigido y en grupo
que favorece enormemente a la autonomia individua de cada estudiante. (BONTA, 1998)
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2.8.1 Los Docentes y la Tecnologia

Hoy en dia la participacion del Docente ha cambiado notablemente ya que de ser el Gnico
duefio de la verdad quien trasmitia los conocimientos a sus educandos se ha convertido
en un mediador del conocimiento, facilitando al educando obtener informacion y
construir sus propios conocimientos ya que el PEA (proceso de ensefianza aprendizaje)

exige tratar con el método constructivista dentro de las aulas de clase.

Es decir que el docente de hoy ya trabaja con nuevas metodologias y técnicas que lo han
hecho reflexionar sobre su accionar en las actividades diarias al momento de ensefiar, ya
no es suficiente que el profesor Unicamente esté informado o siga las planificaciones
curriculares o los textos enviados por el Ministerio de educacién, ya que ésta no puede
ser la Unica procedencia del contenido.

Pues la cantidad de informacion que se puede manejar entorno a estos temas es mucho
mayor, debe ser mas investigativo, consultor de nuevas ideas e innovador en cuanto a
técnicas a utilizar en el aula que vaya en beneficio de los educandos y en mejora de la

institucién educativa.

Por otra parte, en estos tiempos, el docente tiene ademas actividades extracurriculares que
cumplir pero para lo cual debe estar muy capacitado y de no ser el caso, tratar por lo

menos de estar muy bien informado de la realidad en la cual se desenvuelve

Conocedor de las leyes y normas que regulan su actuacion es decir debe saber como
mantener una convivencia armonica, conseguir una participacion activa, lograr un trabajo
cooperativo, para de esta manera conseguir una autonomia, autocricidad ética y la

reflexion del alumno en su entorno de desarrollo.
Lo que nos permite determinar con claridad que el docente Actualmente esta muy

condicionado a realizar su trabajo acorde a las caracteristicas que impone el Ministerio

de Educacion y que se desprenden en cada una de las IE de la localidad.
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Para realizar un trabajo eficaz basado en normas y reglamentos que regulan el mismo,
adaptando su trabajo a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion mas

conocidas como las NTIC's.

Por ello, el estilo docente debe producir un giro que, como establece Casas ARMENGOL
(1998), tenga:

a) Un conocimiento profundo, actualizado y tedrico-practico de la asignatura;

b) Dominio de las teorias y las metodologias de la ensefianza y el aprendizaje,
especialmente en educacion no presencial;

c) Manejo de las nuevas tecnologias de informacion y de comunicacion y de su
utilizacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje; y

d) Por dltimo capacidad para determinar estrategias de capacitacion original y
pertinente. Y, como establece KRAUS (2005), con capacidades para:

1)  Sugerir cursos de accion en funcion del proceso individual de
capacitacion;

2)  Asesorar tedricamente acerca de las dudas que el proceso de
capacitacion genere;

3) Disefiar, implementar y evaluar las diferentes tutorias a
realizar;

4)  Estimular la participacion y el compromiso de cada
participante;

5) Conocer aptitudes, actitudes, intereses, posibilidades y
dificultades de cada destinatario en relacion con la tarea;

6) Acompafiar a los participantes en el proceso de adquisicion y
aplicacion de los conocimientos abordados;

7) Realizar la instancia de evaluacion y correccion de lo

producido;
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8) Acompafiar el proceso de elaboracion de los trabajos
practicos, y
9) Detectar las problematicas que surjan durante la

capacitacion.

El perfil docente que se describié es el que estan requiriendo las nuevas modalidades de
ensefianza y de aprendizaje basadas en tecnologias capaces de generar nuevos estilos de

comunicacion.

La aplicacion de un Modelo B-learning esta contemplado en 5 fases muy importantes las
cuales se relaciona o se concatenan una con otra, en una busqueda de conseguir alcanzar
los objetivos deseados:

Fig. 3 El Proceso del B-learning
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Elaborado por: Eduardo Vallejo
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2.9 Metodologia para el desarrollo de estdndares para la aplicacion del B-learning

en la educacién

Desarrollar un estdndar que permita insertar las herramientas B-learning dentro de la
préctica docente en las instituciones educativas del canton Alausi, debe respetar ciertos
parametros sobre los cuales se deben analizar la posibilidad de guiarnos con algunos
estandares ya existentes o crear uno nuevo pero con la delimitacion de los Indicadores y

la forma de valoracion de dicho estandar a ser creado.

2.9.1 Disefio Instruccional

3

El Disefio instruccional se entiende como “un proceso tecnologico que especifica,
organiza y desarrolla los distintos elementos de la situacion dentro del proceso
Ensefianza-Aprendizaje”. También se utiliza el término disefio formativo en lugar de
disefio instruccional, sin embargo al analizar la definicion dada se evidencia la
equivalencia entre los términos. El disefio formativo se utiliza para describir el proceso

en que:

(@) Se analizan las necesidades de aprendizaje y el entorno donde se manifestaran;

(b) Se definen los objetivos de la formacion;

(c) Se escogen los recursos mas adecuados teniendo en cuenta los procesos de
aprendizaje;

(d) Se desarrollan los contenidos y las actividades; y

(e) Se disefia la evaluacion. (MARINO, 2007)

2.9.1.1 Propositos del Disefio Instruccional

Al hablar del Disefio instruccional lo podemos hacer enfocados desde un punto de vista
educativo como lo es el constructivismo al cual apunta esta investigacion debido a que el
proposito es mejorar el aprendizaje a través del desempefio docente ya que en cada una
de sus etapas podremos encontrar fortalezas y debilidades las cuales permitiran ir

corrigiendo en situ las posibles falencias que se van a encontrar.
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Claro esta que este proceso de estandarizar las herramientas B-learning dentro del proceso

Ensefianza-Aprendizaje debe llevar ciertos lineamientos o etapas a cumplir estrictamente.
Esto nos permitird determinar exactamente lo que queremos conseguir al utilizarlo en la
préctica docente que de hecho mucho tiene que ver con el desempefio de los estudiantes,

administrativos y padres de familia incluso de la institucién misma.

Pero siempre hay algo que debemos tener claro y tomar mucho en cuenta como es:

De qué manera podemos llegar a conseguir el objetivo planteado.

Seleccionar las tematicas mas adecuadas que conlleve la investigacion.

Determinar la forma o maneras de evaluar el estandar que estamos desarrollando.

e Disefar el material didactico mas adecuado que nos permita llegar al estudiante
pero utilizando las NTIC’s y la metodologia B-learning.

e Determinar en qué etapa del constructivismo el estudiante afianzard sus

conocimientos los cuales le servirdn para lograr el éxito; con instituciones de

calidad y calidez. (SANTILLAN, 2006)

2.9.1.2 Modelo ADDIE de Diseio Instruccional

Se refiere al modelo instruccional de disefio para investigaciones cuyo proposito es dar
solucidén a un determinado problema, se fundamenta en 5 etapas o fases las cuales estan
sistematicamente relacionadas, las cuales son: Analisis, Disefio, Desarrollo,

Implementacion y Evaluacion.

El conjunto de estas fases permiten contemplar el desarrollo de una metodologia
estandarizada para la utilizacién de herramientas B-learning al servicio de la préactica
docente lo cual conlleva el mejorar tanto los procesos administrativos como didacticos

gue contempla el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La mayoria de modelos genéricos de Disefio Instruccional son flexibles lo que significa

que se pueden realizar diversas modificaciones en el disefio de una soluciéon a un

determinado problema pero enmarcados en la situacion inicial institucional. A
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continuacion se describe unatabla en la cual se demuestran las tareas que se deben realizar
en cada uno de las etapas de este método. (SANTILLAN, 2006).

Tablal Modelo ADDIE

FASES TAREAS RESULTADOS
ANALISIS: Donde se define qué | e Identificacion del | eDescripcion de las
es lo que se va a realizar. Problema. necesidades,
definicion y

delimitacion del

problema.
DISENO: Como se va conseguir | e Definicion de | eObjetivos
cumplir lo planteado. objetivos. medibles.

e Identificar recursos | eDelimitacion  del
necesarios. Estandar.

e Identificar los temas | eDescripcion de los

del estandar a evaluar. indicadores.

e Definicion de | eEstructuracion de
instrumentos de | documentos para
evaluacion. valoracion

DESARROLLO: Donde se | eCreacion del estandar. | eEstandar para la

produce o crea el producto del | eDelimitacion de las| utilizacién de la

analisis y disefio. 4reas a trabajar. metodologia ~ B-
e Definicion de | learning.
Indicadores de | e Mejoramiento en el
evaluacion. aprovechamiento

eEsquematizacion  de | del estudiante.
instrumentos e Mejor desempefio
necesarios para el | docente.

aprendizaje
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IMPLEMENTACION: Poner a
trabajar el resultado del desarrollo

e Fase de adecuacion de

autoridades.

e Sugerencias de los

Docentes y

aprendizaje.

en el lugar para el cual fue | e Fase de capacitacion a | Autoridades.
elaborado docenes. e Adecuacion  del
e Fase de utilizacion con | estandar a las
estudiantes. necesidades
institucionales.
EVALUACION: Nos permite | e Valoracion del | e Conclusiones
determinar si el producto final | Estandar. e Recomendaciones
cumple o no con el objetivo para el | e Valoracion de | eRevision de
cual fue creado. Indicadores. Instrumentos.
e Valoracion de | e Mejoramientos de
Instrumentos de | Indicadores.

Elaborado por: Eduardo Vallejo

Este modelo de disefio instruccional aplicado al proceso de ensefianza aprendizaje da la

pauta de que una vez terminada o completa una fase, esta sirve de plataforma de arranque

para la otra y es asi como para obtener cualquier producto final no se cometerd muchos

errores ya que estos se presenta en cada fase en donde se corrigen de tal modo que

tendremos un producto final casi libre de errores. Graficamente se lo podria demostrar

asi:
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Fig. 4 Figura Disefio Instruccional
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Fuente: http://2.bp.blogspot.com/-LRUKOt2AYgM
Elaborado por: Eduardo Vallejo

2.9.1.2.1 Fases de Método ADDIE

Vamos a definir cada una de las fases que involucra el modelo ADDIE asi como cada una

de las actividades que se han realizado en la investigacién

Fase I. Analisis

Esta fase es la base para cada una de las demas fases del Disefio Instruccional, durante la
misma se debe definir el problema, identificar cual es su origen y dar a conocer una 0 mas
soluciones al mismo. Se pueden incluir técnicas de investigacion especificas tales como
analizar las necesidades, actividades y las diversas tareas que se deben realizar, lo cual

implica que vayamos a tener resultados educativos muy importantes como:

o Determinar el perfil Educativo Institucional: Esto es determinar el objetivo meta de
las instituciones educativas del canton Alausi al aplicar una metodologia estandarizada

con herramientas B-learning en la practica docente.



¢ Anadlisis del problema: Definicidn de la necesidad de desarrollar un estandar para el
manejo de herramientas B-learning en la practica docente lo que nos permita mejorar
el rendimiento y aprovechamiento de los estudiantes.

¢ ldentificacion de Estandares de aprendizajes existentes para educacion Media:
Podremos encontrar ciertos estdndares ya desarrollados para educacion pero
dificilmente algun estandar que nos permita utilizar este tipo de herramientas o
metodologias informaticas para educacién media, pero de existir se deberia tomarlo
como base y poder realizar nuestra investigacion.

¢ Anadlisis del entorno: Por el tipo de instituciones educativas del cantén que ofertan
educacion media nos deberemos interesar mas por las reacciones que se puede generar
el realizar este tipo de investigacion a nivel directivo, docente, estudiantil e incluso a

nivel de los padres de familia.

Fase Il. Disefio

En esta fase es donde se deben identificar claramente los elementos que van a tener
nuestro estandar para su mejor desempefio, determinar cdbmo se lograra cumplir con los
objetivos planteados para solucionar el problema previamente analizado. Esto nos lleva a
tener claros los objetivos y los temas a evaluar en las distintas areas sobre las cuales se
desarrollara el estdndar, lo cual podremos citar que las actividades méas relevantes a

realizar seran:

e Analisis de la Tarea a desarrollar: Se trata de identificar nuestros objetivos para
delimitar hasta donde podemos llegar con el desarrollo del estandar, sus indicadores e

instrumentos de evaluacion.

e Delimitacion del Contenido: Esta actividad nos permite saber qué areas seran las
favorecidas a fortalecer con el estandar y sobre todo los puntos o indicadores mas

adecuados para alcanzar el objetivo planteado.

¢ Identificar los elementos del estandar: Se debe basar esta investigacion sobre los

estandares de calidad educativa que maneja el Ministerio de Educacién a nivel general
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para educacion de los cuales rescataremos algunos que nos ayuden a mejorar el

desempefio docente pero con la utilizacién de herramientas B-learning.

e Catalogar los Estandares de Calidad Educativa: El Ministerio de Educacion desde
el afio 2010 viene trabajando con estandares de calidad educativa los cuales involucran
el desempefio tanto del docente como el aprovechamiento de los estudiantes, pero de
lo que se trata es simplemente determinar el grado de aceptacion de las instituciones
educativas, basados en este principio, entonces vamos a utilizar algunos de estos
estdndares para involucrar la utilizacion de herramientas B-learning dentro de la

practica docente.

e Desarrollo del estandar y sus indicadores: Esta actividad practicamente es la que
nos permite definir cuéles son los indicadores asi como también los instrumentos de

valoracién de nuestro estandar desarrollar.

Fase 111. Desarrollo.

Basada en las dos fases anteriores, el propdsito de esta fase es generar ya el producto fruto
de la investigacion es decir que al culminar esta fase se tendra ya estructurado el Estandar
que permita utilizar la metodologia B-learning en la actividad docente.

Es muy importante en esta fase que los indicadores estén bien definidos ya que
dependiendo de esto los instrumentos de evaluacién daran la relacion exacta si estd o0 no

cumpliendo su objetivo para el cual fue disefiado el Estandar.

Fase IV. Implementacion.

Esta etapa se refiere a la entrega real de producto ya basado en cada institucion educativa
lo cual permite realizar una adecuacion a su contexto de desarrollo, el proposito de esta
fase es entregar un producto eficaz y eficiente que pueda ser entendido y utilizado por
autoridades, docentes, estudiantes e incluso padres de familia ya que seran los

beneficiaros directo de la correcta aplicacion del estandar ya desarrollado
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e Se debera tomar en consideracion las facilidades para socializar el trabajo a los
organismos pertinentes como autoridades, docentes y estudiantes.
e Seleccion de instrumentos de valoracion para cada uno de los indicadores del

estandar desarrollado.

Fase V. Evaluacion del estandar desarrollado

Esta etapa mide la eficiencia y eficacia del estdndar desarrollado en cada una de las fases
del Modelo ADDIE, lo cual nos permite definir 2 tipos de valoraciones: la sumativa y la

formativa:

e Evaluacion Sumativa: Se utilizara este tipo de valoracidén una vez que se haya ya
implementado definitivamente el estandar en cada institucion educativa de nivel medio
del canton Alausi con las correcciones y modificaciones que hayamos realizado en la

evaluacion inicial.

e Evaluacion Formativa: Es la valoracion que se realiza a medida que se avanza con

el desarrollo del estandar y cada una de las fases del modelo instruccional.

2.9.2 Esquematizacion del Estandar a Desarrollar

Para que el estandar que se va a desarrollar tenga su debida validez y peso en cada una de
las instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi, se deben analizar cada una
de las areas en las cuales va a tener mejor cabida y sobre las cuales se deben resolver
problemas puntuales, para esto hemos delimitado las siguientes areas para poder
desarrollar nuestro estandar: (SILVA, 2011)

e Liderazgo y Estilo de Gestién
e Politicas y Estrategia

e Desarrollo de las Personas

e Recursos y Alianzas

e Destinatarios y Procesos Educativos
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2.9.2.1 Liderazgo y Estilo de Gestion

Este ambito se refiere estrictamente a cada una de las politicas institucionales que deben
acatar las autoridades, docentes estudiantes y padres de familia, hace referencia al
compromiso que debemos tener con las politicas institucionales actuales en las que se
manifiesta expresamente la utilizacion de nuevas metodologias de Ensefianza-

Aprendizaje, las cuales permitiran satisfacer las necesidades de los educandos.

El objetivo primordial que se persigue conseguir dentro de este &mbito sera brindar el
apoyo necesario a los implicados en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, tomando en

consideracidn sus opiniones, sus necesidades y satisfaciendo sus expectativas.

Dentro de este &mbito el estandar se podria desarrollar bajo los siguientes aspectos:

e Se conoce las politicas educacionales nacionales e institucionales.

e Existe la debida comunicacion a los actores del proceso Ensefianza-Aprendizaje
sobre la nueva metodologia a utilizar.

e Se cuenta con un plan general de capacitacion docente sobre la metodologia
B-learning.

e Se cuenta con la infraestructura tecnoldgica necesaria para iniciar con la nueva
metodologia de ensefianza.

e Se cuenta con un sistema de evaluacion conocido por todos los actores del proceso

educativo.

Pero estos parametros para el estandar dentro de este &ambito necesariamente necesitan de

ciertos indicadores para poder ser evaluados, los cuales los detallamos a continuacion:

e Se cuenta con las planificaciones curriculares tal como dispone el Ministerio de
Educacion.

e Numero de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje.

e Porcentaje de docentes que utilizan metodologias nuevas de ensefianza-aprendizaje
en el aula que se relacionen con actividades B-learning.

e Mejora el aprovechamiento de los alumnos al utilizar la metodologia B-learning.
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e Las evaluaciones o valoraciones utilizadas por los docentes, utilizan dentro del

proceso ensefianza-aprendizaje actividades B-learning. (SILVA, 2011)

2.9.2.2 Politicas y Estrategia

La estandarizacion del empleo de la metodologia B-learning ayudara a cubrir y satisfacer
las necesidades individuales y colectivas de los actores del proceso ensefianza
aprendizaje, lo cual permitird mantener actualizado todos y cada uno de los procesos
que esto implica pero alineados a las politicas del ministerio de educacién en busca de

una educacion de calidad.

El objetivo de este apartado es establecer claramente las orientaciones para la aplicacion
de la metodologia B-learning que permita satisfacer necesidades institucionales y de sus
actores, estableciendo niveles de concrecion y evaluacion permanente que ayuden a

mejorar constantemente.

Dentro de este ambito el estandar se podria desarrollar bajo los siguientes aspectos:

e Se define la Mision y la Vison de las Instituciones Educativas del Cantén.

e Se analizan las necesidades individuales y colectivas de los actores del proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

e Se aplica la normativa (LOEI) actual dispuesta por el Ministerio de Educacion.

e Se reajustan los contenidos curriculares de acuerdo a las necesidades del medio.

e Se comparte informacion de importancia multidisciplinar que ayude a mejorar

paulatinamente el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Del mismo modo que en el apartado anterior estos lineamientos para el estandar necesitan
algunos indicadores para ser evaluados y conseguir los objetivos planteados eso es para

poder evaluar se plantea los siguientes indicadores:

e Se cuenta con la Misién y Visién Institucional.
e Se cuenta con un record académico del rendimiento de los estudiantes.

e Se cuenta con la LOEI y su reglamento.
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e Se realizan reuniones de trabajo entre los docentes con miras a mejorar su
desempefio luego de las evaluaciones.

o Se realiza el cruce o intercambio de docentes en un mismo afio de Educacion y en
una misma Asignatura. (SILVA, 2011)

2.9.2.3 Desarrollo de las Personas

Este ambito ayudara a determinar la participacion directa de los actores y conseguir un
desarrollo eficaz sobre cada uno de sus aspectos cognitivos, procedimentales e incluso
actitudinales.

De manera que el objetivo que se pretende cumplir en este apartado sera asignar tareas
acordes a sus conocimientos, logrando de esta manera fomentar el interés por conseguir
nuevos conocimientos que le ayuden a llegar un pleno desarrollo cognitivo de su realidad
y ser el constructor de sus propios conocimientos, mas investigativo, reflexivo, critico y

participativo.

Se propone que el estandar este basado en los siguientes lineamientos:

e Se evalta el desempefio de cada uno de los actores del proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

e Se reconoce el esfuerzo realizado por los actores del proceso Ensefianza-
Aprendizaje

e Seanalizan y revisan las planificaciones curriculares docentes que esté acorde a las
Normativas Ministeriales.

e Se cuenta con un plan y cronograma de capacitacion Docente en manejo de
Metodologias B-learning.

e Se fomenta la Capacitacion e Investigacion Docente.

e Se cumple con el proceso de Evaluacion, Autoevaluacion y Coevaluacion.

e Se involucra a los organismos seccionales en las politicas institucionales
educativas.

e Se valora las ideas fuerza presentadas por los actores del proceso Ensefianza-

Aprendizaje.
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e Se consideran las recomendaciones realizadas en torno a la utilizacién de nuevas

metodologia de ensefianza.

Definidos los lineamientos para este apartado, estos se los podra valorar o evaluar

mediante los siguientes indicadores:

e Se cuenta con las valoraciones a docentes y estudiantes durante el periodo
académico.

e Se publican y dan a conocer los logros alcanzados por los docentes y estudiantes.

e Se cuentan con planificaciones curriculares actualizadas.

¢ Docentes permanentemente actualizados y capacitados.

e Se cuentan con convenios interinstitucionales de cooperacion educativa.

e Se maneja un ideario con ideas importantes que beneficien el proceso Ensefianza-
Aprendizaje. (SILVA, 2011)

2.9.2.4 Recursos y Alianzas

Ayudaran a determinar qué tipo de recurso se debe fomentar para lograr el éxito de la

estandarizacion de la metodologia B-learning en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Enmarcados en este principio el objetivo de este sera conseguir los recursos econémicos,
humanos, tecnoldgicos y de infraestructura necesaria para poder alcanzar el horizonte
meta planificado, tomando en consideracion que es un programa que se debe destinar a

su cumplimiento a largo tiempo.

Entonces para el estandar en este apartado en particular se debe considerar los siguientes

aspectos:

e Destinan un presupuesto para la implementacion del programa de estandarizacion.

¢ Realizan inventarios: financiero, personal y tecnoldgico de lo que se cuenta para
comenzar con el proceso.

¢ Se realizan convenios para conseguir capacitacion Docente

e Se Dispone del material didactico necesario para el empleo de las nuevas

metodologias B-learning de ensefianza.
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e Disponen de sistemas Informaticos que faciliten la labor docente, administrativa y
academica en las instituciones educativas del canton.

e Emplean técnicas B-learning en el proceso de ensefianza basados en la
infraestructura y tecnologia que disponen.

¢ Innovan el equipamiento continuamente.

e Aseguran la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos sin ninguna interrupcion.

De manera que podremos evaluar estos indicadores de nuestro estandar basados en los

siguientes parametros:

e Se cuenta con un presupuesto necesario para invertir en Procesos Educativos.

e Se cuenta con el personal necesario y la infraestructura tecnoldgica para realizar la
estandarizacion de la metodologia B-learning.

e Se cuenta con material didactico basados en la Metodologia B-learning.

e Se cuenta con laboratorios con tecnologia de punta.

e Se cuenta con el servicio de Internet Ininterrumpidamente en las Instituciones
educativas del canton. (SILVA, 2011)

2.9.2.5 Destinatarios y Procesos Educativos

Actualmente el proceso educativo es muy complejo pero aqui se trata de determinar
quiénes son los beneficiarios del proceso de estandarizacion asi como también los pasos
que debemos seguir para lograr alcanzar el objetivo planteado a corto, mediano y largo
plazo, esto sin duda nos permite saber si el estandar a desarrollar cumple o no con su

propasito.

Es decir que el principal objetivo de este apartado sera Identificar claramente el perfil de
las institucion educativa, el docente y del alumno con el cual vamos a trabajar con miras

al mejoramiento de la calidad de la educcion.

El estdndar en particular estar orientado a determinar si:

e Se identifican las necesidades institucionales

e Se identifican las necesidades de los docentes
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¢ Se identifican las necesidades y expectativas de los alumnos

o Se definen los objetivos a cumplir y en qué tiempo

e Se elabora un curriculo basado en técnicas y metodologias pedagdgicas

e Se mantiene actualizado el curriculo por asignatura

¢ Se realiza un seguimiento y adecuaciones de mejoramiento al curriculo.

¢ Se cuenta con planificaciones de clase.

e Se cuenta con un cronograma de actividades complementarias B-learning

e Se cuenta con aulas virtuales y otro tipo de TIC"s para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Se adecuan programas de tutorias dirigidas a los alumnos

e Se fomenta el aprendizaje independiente de los docentes y alumnos.

e Se fomenta la realizacion de actividades B-learning que permita mejorar su
aprendizaje.

¢ Se realizan seguimientos al desempefio docente y de los alumnos.

e Se evalla el grado de satisfaccion de docentes y alumnos.

Una vez definido el estandar para este apartado se debe determinar los indicadores de

evaluacion, y se ha considerado lo siguientes:

e Dispone del perfil de cada Institucién Educativa

e Curriculos actualizados segun la normativa del Ministerio de Educacion.

e Se dispone de una plataforma virtual para capacitacion de docentes y estudiantes.

e Se cuenta con planes de clase en los que se detallan las actividades B-learning a
realizar con los estudiantes.

e Se mantiene la estadistica de valoracion de resultados de las evaluaciones de
docentes y estudiantes. (SILVA, 2011)
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CAPITULO IlII.

DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1 MATERIALES Y METODOS

El trabajo investigativo realizado fue de tipo experimental en vista que se propuso
desarrollar un estandar para utilizar la metodologia B-learning en la practica docente en
cada una de las instituciones educativas de Nivel medio del Canton Alausi, lo que
permitid encontrar nuevas técnicas de ensefianza basadas en la utilizacién de herramientas

informaticas en el quehacer diario de la labor docente.

Esto posibilité de cierta forma estructurar algunos aspectos fundamentales que se han
venido dejando de lado por seguir un método tradicionalista de ensefiar, esta investigacion
fue aplicada a un grupo de instituciones educativas de nivel medio del cantén Alausi y
especificamente en una muestra significativa de docentes del Colegio de Bachillerato

Técnico Fiscal “Manuel Galecio”.

Pues hoy en dia el conocimiento se construye conjuntamente con el estudiante en el aula
y la utilizacién de herramientas virtuales informaticas ayudo hacer este trabajo de forma
mas concreto y sobre todo lograr contar con docentes criticos reflexivos e investigativos

sobre el nuevo trabajo que se debera realizar en el entorno educativo

Para conseguir completar el objetivo que fue desarrollar una metodologia estandarizada

para insertar la metodologia B-learning en la practica docente se hace necesario manipular
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la variable independiente para verificar su causa-efecto y su relacion con una o méas

variables dependientes. Este proceso se realizara de la siguiente manera:

e Aplicar una encuesta para determinar exactamente el conocimiento o
desconocimiento de la Metodologia B-learning en la practica docente.

o Desarrollar la clase con actividades de ensefianza aprendizaje tradicionales.

e Proponer la utilizacién de herramientas B-learning en las actividades docentes
dentro del aula de clase.

e Aplicar una evaluacién a los docentes y estudiantes luego de utilizar herramientas
B-learning estandarizadas.

¢ Finalmente analizar los resultados obtenidos, para corregir el estandar y aplicarlo

en la demas instituciones educativas del cantén.

3.2 Tipo de investigacion

Para este trabajo se utilizd la investigacion Descriptiva debido a que ayudd a comprender
las caracteristicas externas del objeto de estudio y su influencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ademas permitio profundizar en el conocimiento del problema,

sobre el cual dar una solucion real en base a nuestro estudio.

Este tipo de investigacion se la aplico durante la fase de recopilacion de datos y en la
entrega de los resultados producto del analisis del proceso de los datos convertidos ya en

informacion que se pudo utilizar para nuestro propdsito.

Se utiliz6 ademas la investigacion de campo ya que parte de una realidad sobre la cual
deberemos trabajar utilizando determinadas variables para saber exactamente cual es la
incidencia de la Metodologia B-learning en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
mejorar la aplicacion de dicha metodologia en beneficio de los docentes, estudiantes e

instituciones educativas de nivel medio del cantén Alausi.

3.2.1 Meétodos, técnicas e instrumentos

La Investigacion utiliz6 como método de apoyo para realizar la misma el siguiente:
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Método Cientifico: Se lo utilizé a lo largo de toda la investigacion ya que mediante la
aplicacion de cada una de sus fases se pudo determinar exactamente el problema y las

posibles soluciones, las fases que plantea este método son:

¢ Planteamiento del Problema.

e Formulacion de la Hipotesis.

e Levantamiento de la Informacion.

o Andlisis e interpretacion de resultados.
e Comprobacion de la Hipotesis.

e Difusion de resultados.

Pero para poder cumplir cada una de estas fases debemos puntualizar algunos aspectos

muy importantes a tener en cuenta como los que se detallan a continuacion:

e Esta investigacion se plantea para determinar qué tan importante resulta aplicar o
utilizar una metodologia B-learning estandarizada en el trabajo docente.

e Debemos disponer de todo el respaldo te6rico necesario para adentrarnos un poco
mas cerca del trabajo docente, el proceso Ensefianza-Aprendizaje, asi como
también el aprovechamiento académico.

e Se debe plantear adecuadamente la hipotesis ya que esta nos dara una posible
solucion al problema inicialmente encontrado y planteado en esta investigacion.

e Se debe observar si la operatividad de las variables tanto dependientes como
independientes esta acorde a la hipotesis planteada.

¢ Desarrollar el estandar para la utilizacion del B-learning en la practica docente

e Definicion de indicadores e instrumentos de evaluacion o valoracion para el
estandar dentro de cada uno de los &mbitos seleccionados.

e Aplicar el estandar en la institucion definida como piloto para medir los resultados
obtenidos.

¢ Realizar la comprobacion de la hipotesis en base a la investigacion realizada.

Metodo inductivo - Deductivo: fue utilizado en la presentacion de resultados, en la
comprobacion de la hip6tesis y al momento de establecer las conclusiones generales del

trabajo.
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Método Analitico: Se utilizé en el estudio de la metodologia, en el analisis de los
resultados obtenidos.

Metodo de Sintesis: Fue utilizado en el disefio y aplicacion de la metodologia ya

propuestas y en la valoracion de los resultados finales.

Método Comparativo: Fue atil al momento de realizar la implementacion de la
propuesta, para la comparacion sistematica de los casos de analisis y de la verificacion de

la hipotesis.

Técnicas: Para desarrollar cualquier tipo de investigacion fue necesario seleccionar
adecuadamente las técnicas de recoleccion de informacién ya que esto es la clave para
disponer de la informacién relevante que ayudar a cumplir con el objetivo de la

investigacion, en este caso particular se utilizara las siguientes técnicas:

e Encuesta la cual nos permitié obtener datos muy importantes y relevantes de los
actores del proceso ensefianza aprendizaje y sobre todo de los docentes que van a ser
beneficiados una vez que se logre desarrollar el estandar propuesto.

e Observacion directa en situ ya que con esto se pudo determinar si se utilizan o no
herramientas B-learning en el proceso ensefianza aprendizaje y poder determinar
exactamente las falencias que debemos corregir.

e Una técnica que nos ayudé mucho a comprobar y determinar la validez de las fuentes
de los datos asi como la bibliografia utilizada fue la del Andlisis clave dentro de la
investigacion.

¢ Dentro de las técnicas estadisticas utilizadas en la investigacion fue la prueba t-Student
para la comprobacion de indicadores relacionados con el desempefio de los docentes
y el aprovechamiento de los estudiantes que se menciona en la operacionalizacién de

las variables de la hipétesis planteada.

3.2.2 Instrumentos de recoleccion de datos

La presente investigacion para poder ser desarrollada a plenitud se basé en instrumentos

legales los cuales nos ayudaron a definir las politicas y lineamientos que se debieron
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seguir para el desarrollo de nuestro estandar, estos documentos entre los mas importantes

podemos citar:

e Estandares de Calidad del Ministerio de Educacion del Ecuador

e Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017

e Modelo del Disefio Instruccional de la formacion online

e Guia de Elaboracion de Estandares de Calidad Educativa

e Modelo B-learning para aprendizaje colaborativo

¢ Folders personales de los docentes para verificar sus planificaciones y constatar la
utilizacion de actividades B-learning.

¢ Plataforma Virtual EDMODO para comprobar la utilizacion y creacion de cursos
virtuales que ayuden al proceso ensefianza-aprendizaje.

e Herramientas Colaborativas WEB 2.0 para utilizacion del docente en el disefio de
actividades para el desarrollo de clases cooperativas y colaborativas.

e Micro Soft Excel para tabulacion de datos y representacion de resultados

3.3 Poblacién y muestra

Esta investigacion se la realizo en el cantdn Alausi en las Instituciones educativas de
Nivel Medio que ofertan Bachillerato ya sea con especialidad Técnica o en Ciencias,
hablar de una poblacion de estudio es relevante ya que esta investigacion esté centrada en
desarrollar un instrumento que ayude a los docentes a utilizar procesos estandarizados en

beneficio de los estudiantes del canton Alausi.

Entonces la poblacion seleccionada serdn 60 docentes del Colegio de Bachillerato
Teécnico “Manuel Galecio”, en donde se aplicaron diversos instrumentos y se realizaron

algunas pruebas para poder cristalizar y cumplir con el objetivo planteado.

Estamos hablando que existen alrededor de 102 docentes los cuales estan aun utilizando
técnicas tradicionalistas dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje lo cual queremos
cambiar de manera que el constructivismo del conocimiento de hoy en adelante se lo
realizara utilizando técnicas B-learning pero estandarizadas de manera que todo el canton

este inmerso con los nuevos avances de la tecnologia.
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Al hablar de proceso ensefianza aprendizaje hoy en dia los docentes debemos valernos de
diversas herramientas informéticas o técnicas de ensefianza que mas alla de impartir
conocimientos nos permita construir los mismos a partir de las experiencias previas de

nuestros estudiantes.

Es asi que la Metodologia B-learning nos permite crear escenarios que ayudan al
estudiante a aprender, como por ejemplo en forma presencial, a distancia 0 a su vez

mediante plataformas virtuales u online que es de lo que se trata esta metodologia.

Pero siempre y cuando estandaricemos los procesos o actividades mas importantes dentro
del desempefio docente, de la institucion educativa y sobre todo las actividades que deben

realizar los estudiantes como tal.

Al aplicar esta metodologia estandarizada deberemos despertar en los docentes y
estudiantes ser investigativos, respetuosos, criticos y reflexivos de cada uno de las
actividades que se plantee al momento de ensefiar utilizando este tipo de metodologia ya
que lo primordial es estar dispuesto al cambio y con actitud positiva, saber que el docente
no es el duefio del conocimiento sino mas bien el estudiante va creando su propio

conocimiento con la guia del docente

3.4 Desarrollo de la Metodologia B-learning a traves del Estandar

Desarrollar un estandar para utilizar la metodologia B-learning en la practica docente es
el objetivo investigativo; para esto se va a utilizar una de las técnicas o metodologias del
disefio instruccional como lo es la ADDIE, la cual al ir describiendo cada una de sus fases
permite poder ir acoplando de mejor manera el producto final, las fases a utilizar entre

otras son las siguiente:

3.4.1 Andlisis

Perfil de Salida del estudiante de nivel medio

Para poder determinar si la aplicabilidad del estandar desarrollado esta cumpliendo con

los objetivos para el cual se planted, debemos considerar entre otros aspectos cual deberia
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ser el perfil que debe cumplir un estudiante de nivel medio en nuestro pais desde la
Educacion Basica Superior hasta completar su bachillerato y nos damos cuenta que

debemos cumplir con los siguientes puntos que debe cubrir nuestro Estandar:

e Pensar Rigurosamente.

e Comunicarse Efectivamente.

e Razonar Numéricamente.

o Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica.
e Comprender su realidad natural.

e Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural.

e Actuar como un ciudadano responsable

e Manejar sus emociones en la interrelacion social.

e Cuidar de su salud y bienestar personal.

e Emprender

e Aprender por el resto de su vida.

Sin duda abarcar cada uno de estos aspectos sera un trabajo arduo y a largo plazo lo cual
nos podra definir exactamente cuales han sido las falencias que han existido y como se
pueden corregir para lograr obtener un estandar acorde a las necesidades institucionales

y sobre todo basado en los lineamientos del Ministerio de Educacion

Perfil del Docente

Con el desarrollo y la aplicabilidad del Estandar de utilizacion de herramientas B-learning
en el desempefio de la labor docente se pretende conseguir lo que estipula el Ministerio
de Educacion con relacion al trabajo de los profesionales docentes que deben ser capaces
de brindar diversas oportunidades de aprendizaje a los educandos basados en las TIC y
NTIC en el aula y en cada uno de los procesos que estos cumplen dentro de la institucion

educativa.
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Ademés los estdndares de desempefio docente establecerdn las caracteristicas y
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar un
proceso de Ensefianza-Aprendizaje de calidad y logar conseguir un perfil 6ptimo de

salida del educando ya sea al culminar la educacion basica superior o el bachillerato.

Anadlisis del ambito académico

Ya que el desarrollar un estandar implica el conocimiento de muchos ambitos dentro del
proceso educativo, podremos decir que la aplicacion del mismo repercutira tanto en el

aprovechamiento de los estudiantes como en la valoracion institucional.

Es decir que esto tiene como objetivo medir el desempefio real de los estudiantes al
momento de utilizar herramientas B-learning estandarizadas al momento de construir su
conocimiento que esta de la mano con los procesos que se desarrollan en una institucion

educativa como son:

e Liderazgo y Estilo de Gestion.
e Politicas y Estrategia.

e Desarrollo de las Personas

e Recursos y Alianzas

e Destinatarios y Procesos Educativos

Anélisis ambiental

Actualmente en las instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi no se cuenta
con una metodologia estandarizada para la utilizacion de herramientas B-learning dentro

de la actividad docente

Por eso es necesario realizar este tipo de investigacion para poder determinar las
herramientas necesarias para poder implementar esta metodologia la cual nos permitira
mejor dentro de los ambitos planteados en el punto anterior esto es desde la
administracion de los centros educativos hasta la planificacion que se desarrolla en las

aulas de clase.
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Estandares existentes

En la actualidad los unicos estandares que existen desarrollados en torno al ambiente
educativo son los que imparte el Ministerio de Educacién que se denominan los
Estandares de Calidad Educativa los cuales abarcan muchos &mbitos como por Ejemplo:
La Gestion Escolar, Desempefio Profesional, Desempefio Directivo, De aprendizaje, entre

otros.

Pero de aqui los mas importantes deberian ser considerados los de aprendizaje, pero con
esta investigacion queremos demostrar que todos y cada uno de los estandares disefiados
tienen mucho que ver con el desempefio del docente ya que su labor no solamente esta

dada en el aula si no mas como un ente de apoyo a toda la institucion educativa.

3.4.2 Disefo

Fase muy importante dentro de la investigacion, para disefiar el estandar nos basamos en
lo que manifiesta SILVA, J. (2009).

Estandares TIC para la Formacion inicial Docente: Una politica publica en el contexto
chileno. En J. SANCHEZ (Ed.): Nuevas Ideas en Informatica Educativa, Volumen 5, pp.
128 — 139, Santiago de Chile, el mismo que una vez desarrollado se aplicara en cada una

de las instituciones educativas del canton Alausi.

3.4.3 Desarrollo

En cuanto al desarrollo del estandar como se muestra en la Tabla Il, establecemos los
ambitos en los que se desea proponer esta herramienta pedagdgica asi como cada uno de
los lineamientos que debe seguir, y los indicadores que nos permitiran definir la forma de

evaluar si el estandar cumple o no y mejorar en algo la actividad docente.
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METODOLOGIA ESTANDARIZADA PROPUESTA

Tabla Il Estandar propuesto
EN LO PEDAGOGICO | INSTRUMENTO | INDICADOR INDICE
El. Aplicar las Tics al Internet Chat % de
proceso escolar vigente Foro Utilizacion
E2.Utilizan las Tics para Software educativo Correo de cada
preparar material didéctico electrdnico Herramienta

Hot potatoes

seleccionada

Blogger

EdiLim
Jelick

EN LA INSTRUMENTO INDICADOR INDICE
PLANIFICACION
E3. Adaptar el curriculo Programas Hojas de céalculo | % de
utilizando las Tics curriculares del Utilizacion

Ministerio
INFORMATIVO INSTRUMENTO INDICADOR INDICE
E4. Aplicar las Tics al Herramientas Video Tutoriales | % de
proceso ensefianza multimedia Facebook Utilizacion
aprendizaje Chat

Direcciones Foros
E5. Ejecutar el proceso electronicas de
ensefianza aprendizaje con | referencia
el uso de entornos virtuales

Biblioteca virtual Hot potatoes % de
E6. Desarrollo de la Edilim Utilizacion
asignatura Redes sociales Prezzi

Blogs Facebook % de
E7. Comunicacion Hotmail Utilizacion
individual y Grupal Redes sociales Gmail
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E8. Para presentacion de
Asignatura y desarrollo de

Actividades

EVALUACION INSTRUMENTO INDICADOR INDICE
E9. Supervision y guia del | Daypo lecturay % de
proceso de aprendizaje del | Edilim correccion de Utilizacion
alumno trabajos,

valoracion de
participaciones
en foros,
notificacién de
evaluaciones

Elaborado por: Eduardo Vallejo

3.4.4 Evaluacién del Estandar Desarrollado.

Al Inicio de la Investigacion se comprobo gque ninguno de los 60 docentes que consta en
la muestra del total de 102 profesores que trabajan en las instituciones de nivel medio del
cantén Alausi utilizan herramientas informaticas o las TIC en las aulas de clase o por lo
menos para realizar investigaciones relacionadas con las asignaturas que imparten en los

diferentes cursos de bachillerato.

Se realizd una capacitacion a partir del manejo del computador, sistemas operativos
actuales como Windows y UBUNTU y luego de este se planteo la necesidad de involucrar
herramientas informaticas en la planificacion docente que ayudaron de alguna manera a
mejorar el rendimiento del mismo y lograr conseguir un mejor aprovechamiento de los

alumnos.

El estandar desarrollado cumple con los parametros de calidad del Ministerio de
Educacién
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 ANALISIS DEL ESTANDAR DESARROLLADO Y SU REPERCUSION EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Tabla Il Utilizacion de Herramientas Tecnoldgicas para mejorar el PEA

Despueés
Antes
Aspecto
Numero | Porcentaje | NUmero | Porcentaje
Si 33,33%
20 55 91,67 %
NO 50,00% 8,33%
30 5
A VECES 16,67% 0%
10 0
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta inicial y final
Elaborado por: Eduardo Vallejo
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Fig. 5 Resultados sobre la Utilizacion de Herramientas Informéticas en PEA
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Fuente: Encuesta inicial y final
Elaborado Por: Eduardo Vallejo

Anélisis
Segun la encuesta realizada en la parte inicial como no sindica la tabla Il y se interpretan los
resultados en la Figura 5, el 33,3 % de los docentes utilizaron herramientas tecnolégicas para

mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, para él la final el 91,67 % de los mismos utilizaron las

Tics.

58



4.1.1 Utilizacion de las TIC y NTIC dentro del PEA

Tabla IV Mejorar el PEA mediante la utilizacion de las TICy NTIC

Antes Despues
Aspecto » : . -
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
SI 15 25,00% 42 70,00 %
NO 40 66,67% 4 6,67%
A VECES 5 08,33% 14 13,33%
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Fig. 6 Mejoramiento de PEA mediante la utilizacion de TIC y NTIC
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Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Andlisis
La Tabla IV, nos indica que el 70% de los docentes considera que al utilizar las NTIC en el PEA
ha permitido mejorar notablemente el rendimiento tanto de estudiantes como de docentes ya que

se ha conseguido mejores resultados tanto en realizacién de tareas como en la presentacion de

exposiciones y trabajos enviados a los mismos, tal como se indica en la Figura 6.
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41.2

TablaVV  Ahorro de recursos dentro del PEA

Ahorro de recursos en el PEA

Aspecto Antes Después
P Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
SI 10 16,67% 45 75,00 %
NO 35 58,33% 10 16,67%
A VECES 15 25,00% 5 8,33%
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Fig. 7 Optimizacion de Recursos materiales y Didacticos
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Elaborado por: Eduardo Vallejo

Analisis

De los docentes encuestados segun la tabla V, he interpretados en la Figura 7, el 75 % considera
que al utilizar técnicas duales en el PEA permite optimizar la mayoria de los recursos que se
utilizan para poder llegar de mejor manera la estudiante, al directivo y entre los docentes
compartir mayor cantidad de informacion que serd Gtil para desarrollar de mejor manera su

trabajo.
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4.1.3 Inclusion de nuevas metodologias de estudio en el PEA
Tabla VI Claridad de los contenidos
Aspecto Antes Después
P Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
SI 8 13,33% 53 88,33%
NO 52 86,67% 4 6,67%
A VECES 0 00,00 % 3 5%
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Fig. 8 Tendencia de la claridad de los contenidos
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Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Andlisis

En la Figura 8, el 86,67% de los docentes considera que es necesario incorporar nuevas
tecnologias para el proceso educativo, y asi construir el conocimiento basado en experiencias
propias, adquiridas y sobre todo enmarcados en nuevas ideas o técnicas que les permitan

conseguir informacion clara y relevante sobre los temas curriculares que estan actualmente

estudiando en sus aulas de clase.
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4.1.4 Creatividad e interés por la investigacion de nuevas Metodologias para el
PEA

Tabla VIl Creatividad e interés por la Investigacion

Aspecto Antes Después
P Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
SI 15 25,00% 50 83,33%
NO 36 60,00% 3 5%
A VECES 9 15,00% 7 11,67%
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Fig. 9 Creatividad e interés por Investigacion
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Andlisis

La tabla V11 de datos que est&n interpretados en la Figura 9, nos muestra claramente que el 83,33%
de los docentes ha mostrado un interés por ser méas creativos y sobre todo se han convertido en
docentes investigadores sobre las nuevas metodologias de ensefianza que se pueden utilizar en las
aulas y sobre todo en las aulas y sobre todo en la IE de nivel secundario cuyo objetivo es entregar
estudiantes con sélidos conocimientos académicos y valores éticos y morales que le permitan

desempefiarse en el medio laboral, interesados en investigar dia a dia nuevas formas de aprender

a conocer, aprender a ser y sobre todo aprender a convivir.
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4.1.5 Mejoramiento de la comunicacion

Tabla VIII

Mejoramiento de la Comunicacién Docente Alumno-Docente

Aspecto Antes Después
P Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
Sl 15 25,00% 45 75,00%
NO 40 66,67% 8 13,33%
A VECES 5 08,33% 7 11.67%
Total 60 100 % 60 100 %

Fuente: Encuesta Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo

Fig. 10 Mejor comunicacion Docente Alumno-Docente
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Andlisis

Segun la encuesta realizada una vez aplicado el estandar desarrollado se logra determinar
que el empleo de esta nueva metodologia dentro del PEA permite mejorar en una 75% la
comunicacion docente — alumno y viceversa logrando una interdependencia de tal manera
que la consulta presencial ya no es muy necesaria ya que se podria valer de multiples
herramientas para logra una comunicacion efectiva entre los actores del PEA, tal como

se muestra en la Figura 10.
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Mientras que apenas un 16,67% de los docentes manifiestan que la comunicacion no ha
mejorado pero esto se puede deber a multiples aspectos como pueden ser el no poder
utilizar un computador, una cuenta de internet, o a su vez no saber utilizar las herramientas
tecnoldgicas, pero esto se debe convertir en una oportunidad para nuestra investigacion
ya que nos permite realizar un programa masivo de capacitacion en todo el canton de
manera que el 100% de los docentes estén capacitados para utilizar cualquier herramienta

informatica que se utilice bajo internet.

Tabla IX Anélisis de Resultados

PREGUNTA | INDIC. ANTES DESPUES

1. i 33,33% 91.67 %
NO 50,00% 8,33%
A VECES 16,67% 0%

2. Sl 25,00% 70,00 %
NO 66,67% 6,67%
A VECES 08,33% 13,33%

3. Sl 16,67% 75,00 %
NO 58,33% 16,67%
A VECES 25,00% 8,33%

4, Sl 13,33% 88,33%
NO 86,67% 6,67%
A VECES 00,00 % 5%

5 Sl 25,00% 83,33%
NO 60,00% 5%
A VECES 15,00% 11,67%

6. Sl 25,00% 75,00%
NO 66,67% 13,33%
A VECES 08,33% 11.67%

Fuente: Encuesta Inicial y Final
Elaborado por: Eduardo Vallejo
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4.2 Impacto del Estdndar desarrollado en la practica docente.

A nivel de nuestro pais cada institucion educativa maneja sus planificaciones curriculares,
micro curricular y planes de clase que le permiten al docente enmarcar su trabajo

siguiendo la linea de los estandares de calidad que propone el ministerio de educacion.

Basados en esto cada institucion educativa de nivel medio del canton Alausi mediante el
departamento de Vicerrectorado recopila estas planificaciones para poder realizar un
seguimiento de cdémo avanza cada una de las asignaturas asi como también el tipo de

actividades que se desarrollan en las aulas de clase

De acuerdo a lo explicado anteriormente entonces se deberé actuar sobre los siguientes
aspectos de manera que se logre cumplir nuestro objetivo que es la utilizacion de una
metodologia estandarizada B-learning en la practica del docente y actuando sobre los

siguientes aspectos:

¢ Planificacion.

e Elaboracion de Material Didactico.

e Evaluacién de los Aprendizajes

e Entrega de Resultados

e Actividades complementarias de recuperacion.

e Entre otras.

4.3 Prueba de la Hipotesis

4.3.1 Planteamiento de la hipétesis y modelo de decision

Hipotesis Nula Ho

La aplicacidon estandariza del B-learning no mejora el proceso ensefianza aprendizaje en

las Instituciones Educativas de nivel medio del Cantén Alausi
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Hipotesis Alternativa Hi

La aplicacion estandariza del B-learning mejora el proceso ensefianza aprendizaje en las

Instituciones Educativas de nivel medio del Canton Alausi

4.3.2 Seleccion de la muestra

La presente investigacion se realizdé tomando como base un grupo de 60 docentes de las
instituciones educativas de nivel medio del canton Alausi, tomando como eje el Colegio

de Bachillerato “Manuel Galecio”

4.3.3 Especificacion de estadistico y calculo

T STUDENT
Esta prueba se realiza para comprobar la hipétesis nula o alternativa.

Para comprobar la hipotesis se plantea la hipotesis nula y la hipotesis alternativa

Ho= La aplicacion estandarizada del B-learning no mejorara el proceso ensefianza

aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel medio del Canton Alausi

Hi= La aplicacion estandarizada del B-learning mejorard el proceso ensefianza

aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel medio del Canton Alausi

X = media muestral K = media poblacional
o = desviacion standard. n= numero de ocurrencias
Xpr = media pre Xpos _ egia pos

La desviacion estandar es la cantidad de valores que se desvian de la media.
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Si la media es todos los valores que estén por debajo o sobre ese valor estan fuera de lo

normal.
Formula:
X —
N el
o/vVn—1
Decisioén:

Se acepta la Ho=

Cuando la media previa es mayor ala media Post, se acepta la hipotesis nula, y se rechaza

la hipétesis alternativa.

Se rechaza la Ho

Si la media previa es menor que la media Post se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la

hipétesis alternativa
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DESARROLLO

Poblacion: 60 maestros de las diferentes unidades educativas que participaron en el

proceso.

Tabla X: Resumen de datos para la prueba de hipotesis de la pre y post fase de
investigacion Tomando el Indicador Sl

SI SI
# PREGUNTA PRE POS
20 55
1
15 42
2
10 45
3
8 53
4
15 50
5
15 45
6
MEDIA MEDIA
MEDIA MUESTRAL POBLACIONAL POBLACIONAL
35 13.8 48.33
DESVIACION ESTANDAR 4.2 5.12

Elaborado por: Eduardo Vallejo
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PRE

X—nu
t=——
o/vVn—1

3.5—-13.8

425

POST

_ 3.5—48.33
~ 5.13/45

. 44.83
230

t=19.49

7(pr 572 > Xaos 19,49 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa
entonces; Hi= La aplicacion estandarizada del B-learning mejorara el proceso ensefianza

aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel medio del Canton Alausi.
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Tabla X11: Resumen de datos para la prueba de hipoétesis de la pre y post fase de
investigacion Tomando el Indicador NO

MEDIA MUESTRAL

POBLACIONAL

# PREGUNTA NO PRE NO POST
1 30 5
2 40 4
3 35 10
4 52 4
5 36 3
6 40 8
MEDIA MEDIA

POBLACIONAL

3,5 38,83 5,67
DESVIACION
ESTANDAR 7,44 2,13
Elaborado por: Eduardo Vallejo
PRE
X —
D Sl
o/vVn—1
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_ 3.5-38.83
~ 7.44/\5

o 35.33
~ 3.33

t= 10.61

POST

t=1,79

Y(pr 10,61 > X_pos 1,79 se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alternativa
entonces; Hi= La aplicacion estandarizada del B-learning mejoraré el proceso ensefianza

aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel medio del Cantdn Alausi.
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Tabla XI1111: Resumen de datos para la prueba de hipotesis de la pre y post fase de

investigacion tomando el indicador A Veces

MEDIA MUESTRAL

POBLACIONAL

# PREGUNTA AVECES PRE AVECES POST
1 10 0
2 5 8
3 15 5
4 0 3
5 9 7
6 5 7
MEDIA MEDIA

POBLACIONAL

35 7,33
5,00

DESVIACION
ESTANDAR 5,16 3,03

Elaborado por: Eduardo Vallejo
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PRE

POST

t=1,10

7(pr 1,65 > XBos 1,10 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa
entonces; Hi= La aplicacion estandarizada del B-learning mejorara el proceso ensefianza

aprendizaje en las Instituciones Educativas de nivel medio del Canton Alausi.
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4.3.4 Validacion de la hipdtesis

La validacion de la hipotesis se realizd utilizando el programa estadistico de microsoft

Excel

Tabla XI11111: Tabla TStudent tomando el Indicador Sl

TOMANDO COMO RESPUESTA SI
Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Variable 1 Variable 2
Media 13,83333333 48,33333333
Varianza 18,16600607 26,266660607
Observaciones 6 ]
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 10
Estadistico t -12,67769423
P{T<=t} una cola 8,69916E-08
Valor critico de t (una cola) 1,812461123
P{T==t} dos colas 1,73983E-07
Valor critico de t (dos colas) 2,228138852

Elaborado por: Eduardo Vallejo

Tabla XIVIV: Tabla TStudent tomando el Indicador NO

TOMANDO COMO RESPUESTA NO
Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Variable 1 Variable 2
Media 38,83333333 5,66606066667
Varianza 55,36666067 7,466666667
Observaciones 6 6
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad ]
Estadistico t 10,24902143
P{T=<=t) una cola 2,51657E-05
Valor critico de t {una cola) 1,943180281
P(T==t) dos colas 5,03314E-05
Valor critico de t {dos colas) 2,445911851

Elaborado por: Eduardo Vallejo
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Tabla XVV: Tabla TStudent tomando el Indicador AVECES

TOMANDO COMO RESPUESTA A VECES

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Variable 1 Variable 2
Media 7,333333333 5
Varianza 26,66606667 9,2
Observaciones ] ]
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad B

Estadistico t

0,954348296

P(T<=t) una cola 0,183925326
Valor critico de t (una cola) 1,859548038
P(T<=t) dos colas 0,367850652
Valor critico de t {dos colas) 2,306004135

Elaborado por: Eduardo Vallejo
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CONCLUSIONES

Que el 80% de los docentes al involucrarse con la tecnologia y utilizar las TIC y
NTIC en favor del proceso ensefianza aprendizaje experimentaron nuevos
cambios en la manera tradicional de ensefiar y lograron superar sus temores de
sentarse frente a un computador y poder impartir los conocimientos utilizando el

mismo.

Los criterios que se tomaron en cuenta para desarrollar el estandar fueron; los
ambitos en los que fue necesario proponer esta herramienta pedagogica asi como
cada uno de los lineamientos que debe seguir, vy los indicadores que nos
permitieron definir la forma de evaluar si el estandar sirvié para mejorar o no la

actividad docente.

El 77% de los indicadores que permitieron incorporar el B-learning en la préctica
docente se definieron en base al disefio del estandar en el cual se tomaron en
cuenta herramientas como; el chat, el foro, correo electronico, hot potatoes,
EdiLim, hojas de calculo, video tutoriales, facebook, Hotmail, Gmail, procesos
interactivos que permitieron la comunicacion e interrelacion entre docentes y
estudiantes de igual forma sirvieron para la correccion de trabajos, valoracién de

participaciones en foros, notificacion de evaluaciones, etc.

Los procesos sobre los cuales tuvo influencia el estandar fueron el 80% del
aspecto pedagdgico, al aplicar el instrumento para desarrollar material didactico,
de planificacion al utilizar las Tics para adaptar el curriculo, el de formacion al
utilizar el estandar para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje y el de

evaluacion al supervisar y guiar el aprendizaje del alumno.

El estandar se disefid siguiendo las pautas generadas, en base a los estandares de
calidad propuestos por el por el Ministerio de Educacién, tomando en cuenta
aspectos muy importantes como el académico, de formacion y evaluacion, de

acuerdo a las necesidades institucionales generadas por los docentes.
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La aplicatividad del estdndar propuesto, fue evaluada mediante instrumentos
disefiados para el efecto como las encuestas realizadas a los docentes que fueron
parte del estudio, los resultados de esta evaluacion fueron qué; en el estudio pre,
el 23 % de los docentes utilizaron las Tics para el proceso docente, en el pos el 80
% de los maestros utilizaron el estandar en el proceso educativo, generandose un

57 % de desarrollo del proceso educativo.
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RECOMENDACIONES

A las Autoridades de las Unidades Educativas del canton que deben apoyar la
investigacion que generan ndveles instrumentos que seran utilizados en la
formacion docente, mediante la motivacion a sus docentes de prepararse
académicamente en el uso de las Tics que serdn un aporte significativo para el

proceso educativo.

Motivar a los maestros a utilizar la Metodologia B-learning en la practica docente,
mediante el estandar desarrollado en este proyecto investigativo, a fin de
estandarizar el uso de las tecnologias de la comunicacion e informacién de forma
técnica y normalizada para el beneficio de los estudiantes que veran asi una forma

interactiva y motivadora para estudiar sus asignaturas.

Hacer una politica institucional utilizar como linea de base el estandar propuesto
para generar nuevas propuestas didacticas, de igual forma para desarrollar
material educativo para ser utilizado en el proceso ensefianza aprendizaje, que
mas de preparar al docente en la utilizacion de las Tics, beneficia directamente al
estudiante.

La aplicaciondel estandar propuesto, en todas las asignaturas a fin de generar
beneficios para los docentes y estudiantes como los que se produjeron al aplicar

este recurso en la capacitacion a los docentes involucrados en el estudio.

Revisar sistematicamente la normativa, reglas, estatutos y estamentos que rigen la
educacion media en cuanto al indicador: Gestibn Administrativa, Desempefio
Docente y Aprendizaje, Nivel 5 al término del TERCER ANO DE
BACHILLERATO del Ministerio de Educacion (MINEDUC).
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Anexo 1. Encuesta inicial.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN INFORMATICA EDUCATIVA

Fecha: Encuestador: Lic. Eduardo Vallejo
Hora:

La presenta Encuesta esta dirigida a los maestros de las Instituciones Educativas de nivel medio
del Cantdn Alausi y tiene como objetivo determinar si se utiliza o no y que grado de aceptacion
tienen las Herramientas B-learning (formacién combinada) dentro del Ambito Educativo.

1.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
Dentro de su planificacién curricular incorpora Herramientas Tecnolégicas Informaticas como
apoyo para el proceso Ensefianza Aprendizaje?

a) Sl ()
b) NO ()
c) AVECES ( )

2.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
Utiliza usted las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién ( Tic's y NTic's ) en el
proceso de Ensefianza Aprendizaje?

a) Sl ( )

b) NO ( )

c) A VECES ( )

3.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
La utilizacion de herramientas informaticas le han permito ahorrar recursos y material didactico
en su labor Docente?

a) Sl ( )

b) NO ( )

c) A VECES ( )

4.- ESCOJA LA RESPUESTA QUE CONSIDERE
Al utilizar herramientas informaticas al impartir clases, permite trasmitir de mejor maneray mas
claros los conocimientos

a) Sl ( )

b) NO ( )

c) A VECES ( )
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5.- MARQUE CON UNA X
LA constante utilizacidon de herramientas informaticas en el Aula de clase ha permitido despertar
la creatividad y el interés del estudiante y el docente pro ser mas investigativo?

a) Sl ()
b) NO ()
c) A VECES ( )

6.- SUBRAYE LA RESPUESTA QUE CONSIDERE.

Al utilizar el correo electrénico y las redes sociales ha permitido mejorar la comunicacion
Docente-Alumno-Padre de familia?.

a) Sl ( )
b) NO ()
c) A VECES ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2. Encuesta final que se utiliz6 para determinar el grado de aceptacion del estandar
desarrollado y aplicado en cada una de las Instituciones educativas del Canton Alausi y poder
validar nuestra Investigacion.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN INFORMATICA EDUCATIVA

Fecha: Encuestador: Lic. Eduardo Vallejo

Hora:

La presenta Encuesta estd dirigida a los maestros de las Instituciones Educativas de nivel medio
del Cantén Alausi y tiene como objetivo determinar si se utiliza o no y que grado de aceptacion
tienen las Herramientas B-learning (formacién combinada) dentro del Ambito Educativo.

1.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
Dentro de su planificacién curricular incorpora Herramientas Tecnolégicas Informaticas como
apoyo para el proceso Ensefianza Aprendizaje?

d) Sl ()
e) NO ()
f) A VECES ( )

2.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
Utiliza usted las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon ( Tic's y NTic's ) en el
proceso de Ensefianza Aprendizaje?

d) Sl ( )
e) NO ( )
f) A VECES ( )

3.- ESCOJA UNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS
La utilizacion de herramientas informaticas le han permito ahorrar recursos y material didactico
en su labor Docente?

d) sl ( )
e) NO ()
f) A VECES ( )

4.- ESCOJA LA RESPUESTA QUE CONSIDERE
Al utilizar herramientas informaticas al impartir clases, permite trasmitir de mejor manera y mas
claros los conocimientos

d) Sl ( )

e) NO ( )
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f) A VECES ('

5.- MARQUE CON UNA X
LA constante utilizacidon de herramientas informaticas en el Aula de clase ha permitido despertar
la creatividad y el interés del estudiante y el docente pro ser mas investigativo?

d) Sl ()
e) NO ( )
f) A VECES ( )

6.- SUBRAYE LA RESPUESTA QUE CONSIDERE.

Al utilizar el correo electrénico y las redes sociales ha permitido mejorar la comunicacion
Docente-Alumno-Padre de familia?.

d) Sl ( )
e) NO ()
f) A VECES ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3. Evaluacion de Lengua y Literatura utilizando DAYPO herramienta en linea
que nos permite crear test, asi como también descargarlos en PDF

Propiedades Cuestiones Pantalla Final Previsualizar Publicar Imprimir Salir % l ?

Que son los Verbos Cuestion:

() Ayudan a dar sentido a la Oracién 1/4

Aciertos:

o]

() La parte central de una Oracién

() En Sujeto en la Oracion Fallos:

Contestar

Propiedades | Cuestiones ‘ Pantalla Final | Previsualizar Publicar | Imprimir ‘ Salir | : aﬁ U ﬂ

Que son los Verbos Cuestién:
J () Ayudan a dar sentido a la Oracion 1/4

Aciertos:
x (s) La parte central de una Oracién

() En Sujeto en la Oracién

Puntos:

0

INCORRECTO Continuar
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Propiedades | Cuestiones | Pantalla Final| Previsualizar Publicar Imprimir

Que es el Verbo Cuestion:
() La parte que le da el sentido ala Oracién 173
. Aciertos:
() La parte central de la Oracion

() Es el Sujeto de la Oracién

Contestar

Que es el Verbo Cuestion:
() Es el Sujeto de la Oracion 113

) . Aciertos:

J ) La parte que le da el sentido ala Oracion

() La parte central de la Oracion

CORRECTO Continuar

87



Anexo 4. Blog de Ciencias Sociales de Primer afio de Bachillerato General Unificado,
sobre el Tema del Feudalismo y EI Capitalismo

http://cienciassocialesangel.blogspot.com/2015/03/el-capitalismo-el-capitalismo-es-
un.html

Ciencias Sociales

Datos personales

&* Eduardo Vallejo

El Capitalismo
Ver todo mi perfil

Archivo del blog
2015(2)

......1)1 H Sy El FeudalismoFeudalismo es la
e 77—";’{ o \ denominacién del

El capitalismo es un orden o sistema social y economico que deriva del us| dela

propiedad privada sobre el capital como herramienta de produccion, que se encuentra

mayormente constituido por relaciones empresariales vinculadas a las actividades de
6n y obtencion de b

Ciencias Sociales

Datos personales

& Eduardo Vallejo

El Feudalismo

Feudalismo es la denominacion del sistema poliico predominante en la Europa
occidental de los siglos centrales de la Edad | (entre los siglos IX al XV, aunque no
hay acuerdo entre los historiadores sobre su comienzo y su duracion, y ésta varia segin Archivo del bl
a region),' y en la Euro ental durante la Moderna, caracterizado por la
descentralizacion del poder politico; al basarse en la difusion del poder desde la clspide
(donde en teoria se encontraban el emperador o los reyes) hacia la base donde el poder
local se ejercia de forma efectiva con gran autonomia o independencia por una
cia, llamada nobleza, cuyos titulos derivaban de gobernadores de Imperio
gio (duques, marqu o tenian otro origen (barones, caballeros, etc.)
El término «feudalismo» también se utiliza historiograficamente para denominar las
formaciones s
materialismo historico (la historiografia manista) denomina feudal.2
Como formacion econémico-social, el feudalismo se inicid en la Antigiiedad tardia con la
transicion del modo de 6 lavista al feudal; a partir de la
sobre todo con la disolucion del Imperio romano nte (siglo V) y la formacion de
los reinos germal S X)
Fundamentado en distintas tradiciones juridicas (tanto del derecho romano como del
derecho germanico ciones de clientela Iito y ), el feudalismo respondi6
ala insequridad e inestabilidad de Ia €, de las invasiones que se fueron sucediendo

Ver todo mi perfil
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Anexo 5. Blog de Ciencias Naturales Utilizado por los Maestros de Primer afio de BGU
para ensefiar las Asignaturas de Quimica y Fisica.

http://blogareaciencias.blogspot.com/

§r Lo

AR
Sitio Oficial
DIRECTV®
Disfruta la
Experiencia
de Tener
DIRECTV®.
Obtén Oro
DIRECTV®
Nexus

[ ]

7 }gim@{“‘
.&. z»

TIPOS DE ENERGIA -
%,owsmows‘moi" G e A
TIPOS DE ENERGIA

J DECHILE

Diplomado en
Psicoterapia
de pareja
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Anexo 6. Blog de Ciencias Naturales utilizado por los maestros de segundo afio de
Bachillerato para impartir la Asignatura de Biologia

https://auladenaturales.wordpress.com/enlaces/blogs-educativos/

Aula de Ciencias Naturales P

Blog de recursos educativos para trabajar contenidos de Ciencias Naturales

Inicio Convocatorias Enlaces La Célula Ruta Aulencia Selectividad TIC Wikiaula de Biologia
gl

Aula de Ciencias Naturales P

Blog de recursos educativos para trabajar contenidos de Ciencias Naturales.

Enlaces La Celula

Biologia 2° Bachillerato

BIOLOGIA 2° DE BACHILLERATO
Generales
= Biologia de Bachillerato, CNICE,

= Biologia de Helena Curtis
= Biologia de José A. Cortés:
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Anexo 7. Blog de Lengua y Literatura

http://www.apuntesdelengua.com/blog/

flpundes de Tengua

Lengua, Literatura y TIC

T @ () B g & & F @ f

Sobre mi Videos

Morfologia Sintaxis Plan Lector Alumnos Recursos

Repaso de sintaxis Sigue el blog a través de:

Enviado el 15 diciembre 2014 por Jose Hernandez

“ Reconocimientos:

S CGanaxor.
Tipos de oraciones impersonales (mapa mental) i
Enviado el 5 noviembre 2014 por Jose Hernandez "ﬂ_f_&:j;gﬁi;ﬂf‘fffi&{_td

Ante la proximidad de los examenes globales, compartimos un mapa mental sobre los procesos
de identificacion de los distintos tipos de oraciones impersonales que hemos visto con los alum-
nos de 2° ESO. Para ello, es importante tener claro qué aspectos son esenciales para identificar
uno u otro tipo. Ya sean impersonales (o de referencia a verbos atmosféricos), gramaticalizadas,
aparentemente impersonales o construidas con SE con valor impersonal, podéis tener una refe-

rencia en un golpe de vista a fravés del siguiente mapa mental que hemos realizado en clase. ;
TV Edublogs Espiral 2010

HACER  m Cersora
r1~[5[ﬂ L ol

G ﬁRiﬂT!CH{iZ% Iy

5° Premic
V Edublogs Espiral 2011

fie pio

Especial Miguel Hernandez
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Anexo 8. Clase Virtual Utilizando WIZIQ, para ensefiar Informatica Béasica

WIZIQ APRENDER~ ENSENAR w ‘

education.online

Q

Link Facebook account with WizlQ

Mueva sus cursos en linea
Upload  Eduardo Vallejo

“Four
f Get Profile Link .
Ficture * Entregar clases en linea

Conéctate con tus estudiantes en el aula
virtual que permite la comunicacion
audio-video en tiempo real.

Medidor de Perfil:
I ]45%
Add education to complete

60% of your profile. ' Promover el aprendizaje de igual a
igual
Habilitar debates interactivos en linea,
convertir el aula en una comunidad.

Cree su primer curso

BB Actuslizaciones
P8 Conexiones

‘g‘ Biblioteca de
contenidos

See Virtual Classroom in action

[] Mensajes

» Crear Courseware facilmente
Crear material del curso convincente con
videos, presentaciones en PowerPoint,
documentos de Word

* Track Progress
Crear pruebas en linea para la evaluacion
oportuna de los educandos.

Como Maestro «
opciones de esta lista

! Cursos

[ pruebas

(] Las clases en vivo

Gestione su cuenta organizativa utilizando 1as

‘t a hands-on look at how WizIQ Virtual
assroom works.

Try Virtual Classroom Now

WIZIQ APRENDERv  ENSENAR v What do you want to learn today?

education.online

Cursos / Ensefianza de la Informatica

i You cannot enroll in your own course.

Ensefianza de la Informatica

ONLINE
COURSE

Programacion en Linea

Course Highlights
* Definicion de conceptos Basicos
® Estructuras

® Ejemplos

Acerca del Curso

Inicio Eduardo

B

Guarantee

How it works?

See

course

&
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Teste en Linea

Clegio de BAchillerato "Manuel GAlecio™

Section:  Section 1 A

Question Lof6 e e

Conteste Verdadero O Falso: Un Algortmo es un conjunto de pasos oredenadoss que me permite dar solucidn a un
Question:  Problema?

1 Answer choices: 1

) SCORE
A.(8) Corect Ansner

! Verdaderp

4

5 8.0

5 Falso

0
NEGATIVE SCORE

Question1of 6
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Anexo 9. Planificaciones Curriculares

COLEGIO DE BACHILLERATO TECNICO FISCAL “MANUEL GALECIO”

PLAN DIDACTICO ANUAL
ANO LECTIVO 2013 - 2014
CALCULO DEL TIEMPO REAL | Semanas | (x) Subtotal | (-) 10% | TOTA
ANUAL Periodos L
40 6 240 24 216
CICLO DE | Bachillerato
EDUCACION:
ESPECIALIZACION: | Contabilidad y Administracién; Gestion de la Secretaria;
Aplicaciones Informaticas
MODULO O | Programacién en Lenguajes Estructurados
ASIGNATURA:
CURSO: | Primer Afio de Bachillerato
AREA: | Técnica
COMPETENCIA | Realizar el Analisis y Disefio detallado de aplicaciones Informaticas
GENERAL: | de gestion.
OBJETIVO: | Despertar el interés por utilizar herramientas informaticas de
programacion que nos ayuden a solucionar problemas.
Ne UNIDADES DE TRABAJO PERIODO
S
1 | Algoritmos y Diagramas de Flujo 40
2 | Fases del Proceso de Programacién 32
3 | Cun lenguaje estructurado y procedimental 40
4 | Ejercicios Basicos y Elementales 40
5 | Estructuras de datos 32
6 | Procedimientos y Funciones en C 32
TOTAL DE PERIODOS 216
BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA
- WIZIQ Clase Virtual de Programacion
- Manuales Programacién en C
- Manuales de Algoritmos y Diagramas de Flujo
RESPONSABLES FIRMA
PROFESOR (A):

Lic. Eduardo Vallejo

Director de Area:

Vicerrector(a):

Fecha de presentacion: 07 de Octubre de 2013

Recibido:
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PLAN DE UNIDAD

COLEGIO DE BACHILLERATO TECNICO FISCAL “MANUEL GALECIO”

ANO LECTIVO: 2014 -
2015
CICLO DE | Bachillerato
EDUCACION
ESPECIALIZACION: | Contabilidad y Administracién; Gestién de la Secretaria;
Aplicaciones Informaticas
CURSO: | Primer Afio de Bachillerato
MODULO O | Programacién en Lenguajes Estructurados
ASIGNATURA:
AREA: | Técnica
Unidad de trabajo | Tiempo estimado: Numero de actividades
n° 1 40 periodos propuestas: 2
Nombre de | Algoritmos y Diagramas de Flujo
la Unidad:
Objetivo: Mejorar la capacidad razonativa del estudiante a través de la resolucién
de problemas seguiendo un proceso légico para la misma.
CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y Conceptos Actitudes/ Valores/ Normas.
(contenidos (contenidos soporte) (contenidos soporte)
organizadores)

Conocer que son los
Algoritmos y cual es
su utilidad.

Conocer la forma
grafica de
representar los
algoritmos en

Diagramas de Flujo.
Determinar diversas
soluciones
empleando
algoritmos y
Diagramas de Flujo a
problemas del diario
vivir.

- Que son Algoritmos y
las Fases para
desarrollar los mismos
( Documento en Linea )

- Ejercicios de
Algoritmos
(Planteamiento en
Linea)

- Que son los Diagramas
de Flujo y las fases del
proceso de
programacion.

- Ejercicios de Diagramas
de Flujo Ejemplos
SLIDESHARE

- Valorar el trabajo,
organizado y realizado
eficazmente.

- Valorar el cuidado y
mantenimiento  adecuado
de los equipos.

- Interesarse por actuar
durante el periodo de
clases.

- Interesarse por progresar
en los conocimientos

informaticos en el ambito
del usuario.

- Tener iniciativa
solicitar colaboracion.

para

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Resolver problemas aplicando la técnica del algoritmos y Diagramas de flujo

CRITERIOS DE EVALUACION
Se domina la conceptualizacién basica.

Se ha desarrollado ejercicios adecuadamente segtin el tema tratado.

Se ha participado en los Foros de Discusion
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- Reconoce el uso correcto de los Algoritmos y Diagramas de Flujo

RESPONSABLES FIRMA
PROFESOR (A): Lic. Eduardo Vallejo
Director de Area:
Vicerrector:
Fecha de presentacion: 13 de Octubre de 2014

Recibido:
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COLEGIO DE BACHILLERATO TECNICO FISCAL “MANUEL GALECIO”
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ANO LECTIVO: 2013 - 2014 | QUIMESTRE: | PRIMERO | SEGUNDO
2 X

CICLO DE | Bachillerato
EDUCACION

ESPECIALIZACION: | Aplicaciones Informaticas

CURSQO: | Segundo

MODULO O | Optativa: Computacion

ASIGNATURA:
AREA: | Técnica
Unidad de trabajo | Tiempo estimado: Numero de actividades
N° 1 18 periodos propuestas: 2

Nombre de la Mantenimientos Logico de Computadores
Unidad:
Nombre de la Identificacion de archivos importantes para el PC
actividad:
Tipo: Tiempo Estimado: Actividad N°:

Conceptual/Practica 8 Periodos 1
Participantes: Ubicacién:

Grupal AULA - LABORATORIO
Objetivo de la Lograr que los alumnos identifiquen que archivos son los que deben
actividad: permanecer residentes en el computador y cuéles son los que se deben
desechar

Medios
Didacticos y Computadores, texto de Informética, manual de sistema operativo
Documentos de | WINDOWS, aula Virtual EDMODO y WIZ1Q, FACEBOOK, pizarra,
Apoyo: marcador, entre otros

SECUENCIAY DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Actividad por parte del profesor

¢ Indaga sobre conocimientos previos.

e Expone, explicay publica el tema

Solicita realizar consultas e investigaciones sobre el tema y publicarlas en el grupo del
FACEBOOK

Presentaciones de apoyo.

Construye conjuntamente con los estudiantes los conceptos relacionados con el tema.
Realiza preguntas.

Organiza grupos para trabajar

Publica las evaluaciones

Provee de las direcciones electronicas necesarias para consulta e investigacion

Actividad por parte del alumno

Escucha atentamente las instrucciones del profesor.
Participa activa y dindmicamente en la clase.

Expresa su opinion personal y grupal mediante los FOROS.
Trae lo solicitado por el profesor.
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Colabora en el analisis grupal

Realiza y contesta preguntas.

Colabora y se integra a trabajar en el grupo.
Realiza la tareas y evaluaciones asignadas

Seguimiento de | e« Verifica y registra la participacion de los estudiantes en las distintas
la Actividad por actividades.
parte del |  Registra el material con el que colabora el estudiante.
profesor e Asigna Tareas a desarrollar dentro del periodo de clase
e Registra la entrega de los trabajos.
¢ Registra la participacion en linea
o Verifica la elaboracion y cumplimiento de las tareas.
Evaluacion e Demostro interés y participo activamente en clase.
o Presento las tareas en el tiempo previsto y cumpliendo las condiciones
requeridas.
e Lleg6 atiempo y actué con seriedad, correccion, responsabilidad y
eficacia.
¢ Ficha de observacion para la participacion en clase.
e Valoracion de participacion en linea
Precauciones y/o | ¢ Correcta manipulacion de los materiales de trabajo
medidas de | ¢ Respeto al proceso de cémo manipular un computador
seguridad ¢ Ingreso al centro o laboratorio de computo
Bibliografia e Informatica paso a paso Gonzalo Ferreira.
¢ Introduccidn a la ciencia de los computadores.
¢ Manuales de Sistema Operativo WINDOWS Y UBUNTU
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Anexo 10. Tabla T-Student

TABLA
DISTRIBUCION t DE STUDENT

t=-1,812 t=1,812
5 4 -3 2 -] 1 2 3 4 5
Ejemplos:

Para n-1 = 10 grados de libertad
P(t>1.812) =0.05
P(t< —1,812) = 0,05

::1 ~_ | 025 | 02 | 015 | 01 | 0,05 | 0025 [ 001 | 0005 | 0.0005
1 1.0000 | 1,3764 | 1.9626 | 3.0777| 6.3138 | 12.7062 | 31.8205 | 63,6567 | 636.6192
3 | 0.8165| 1.0607 | 1.3862 | 1.8856 | 2.0000 | 4.3027 | 6.0646 | 00048 | 315091
3 | 0.7649 | 0.0785 | 1.2498 | 1.6377 | 2.3534 | 3,1824 | 45407 | 5.8400 | 12.9240
4 | 0.7407 | 0.9410 | 1.1896 | 1.5332 | 2.1318 | 2.7764 | 3.7460 | 4.6041 | B.6103
5 | 0.7267] 09195 [ 1.,1558 | 1.4759 | 2.0150 | 2.5706 | 33649 | 40321 | 68688
6 | 0.7176| 0.0057 | 1.1342 | 1.4308 | 1.0432 | 24460 | 31427 | 3.7074 | 5.0588
7 | 0.7111 | 0.8960 | 1.1192 | 1.4140 | 1.8946 | 2.3646 | 20080 | 3.4995 | 54079
8 | 0.7064 | 08889 | 1.1081 | 1.3968 | 1.8505 | 2.3060 | 2.8065 | 33554 | 5.0413
9 | 0.7027 | 0.,8834 | 1,0007 | 1,3830 | 1.8331 | 22622 | 28214 | 3.2498 | 47809
10 [o6o9z] 0870110031 [13722[1.8125] 22281 | 27838 | 3.1603 | 45860
11 | 0.6074 | 0.8755 | 1.0877 | 1.3634 | 1,7050 | 2.2010 | 2.7181 | 3.1058 | 44370
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