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RESUMEN

El presente trabajo estudié el impacto de la aglice de una metodologia de
aprendizaje en un Ambiente Virtual (AVA), realizagio la Universidad Nacional de
Chimborazo en las Escuelas de Ingenieria Elec@dgic Telecomunicaciones e

Ingenieria Ambiental en los periodos académico®ZW10, 2010-2011.

El método de investigacion utilizado fue cientifigolos materiales fueron los
ambientes virtuales de aprendizaje a través déatafprma Moodle con el uso del

servidor de la UNACH.

Se estudio una metodologia de aprendizaje padieledde los paradigmas de la
educacion. Se analizo el tema del constructivisoemermite el uso de herramientas
informaticas y la aplicacion de la metodoldgica PRAQPresencia, Alcance,

Capacitacion, Interaccion, E-learning).

Se analizé la mejor plataforma para crear ambientdsiales de aprendizaje,
obteniendo como resultado que en un 81% ocupaalafpima LMS Moodle. Se
cre6 dos ambientes de pruebas, un ambiente tradlabteniendo un promedio del
rendimiento académico 5.72 y el segundo ambierieaagdo la metodologia PACIE

en un Ambiente virtual de aprendizaje obteniéndwspromedio académico de 6.25.



Como conclusion, la aplicacion de la metodologiapkendizaje PACIE mejora en
un 4% el rendimiento académico en comparaciongstrado sin la aplicacion de

esta metodologia.

Se recomienda el uso de metodologias de aprendRAfIE dentro de los
ambientes virtuales ya que permite que los estteiase sienten motivados a

participar y a compartir con sus comparieros y decams dudas y conocimientos.



ABSTRACT

This work studied the application of a methodoldgy learning in a Virtual
Environment (AVA), held at the National University Chimborazo in the Schools
of Electronics and Telecommunications Engineerimg) Bnvironmental Engineering

in the academic periods 2009-2010, 2010-2011.

The research method used was scientific and mksterssed were virtual learning

environments through the use Moodle platform UNAsS&Hver.

It was studied based a learning methodology froenpradigms of education. It was
analyzed the issue of constructivism which alloesuse of tools and the application

of the methodological PACIE (Presence, Scope, ingirinteraction, E-learning).

It was analyzed the best platform to create virte@atning environments, resulting in
81% in the platform Moodle LMS. It was created ti@st environments, a traditional
earning a 5.72 academic average and the secongirapfthe methodology PACIE

environment on a virtual learning environment toaiia 6.25.

In conclusion, the application of the learning noelblogy PACIE had improved in
4% regarding academic performance compared to thecorded without the

application of this methodology.



It is recommended the use of PACIE learning methogles within virtual
environments, because it allows students feel ratgd/to participate and share with

peers and teachers their questions and knowledge.



CAPITULO |

1 Introduccién

1.1 Planteamiento del problema
Los ambientes de aprendizaje no se circunscridareducacion formal, ni tampoco

a una modalidad educativa particular, se tratagdelbbs espacios en donde se crean
las condiciones para que el individuo se apropiew0os conocimientos, de nuevas
experiencias, de nuevos elementos que le geneocegesws de analisis, reflexion y
apropiacion. Virtuales en el sentido que no sealeva cabo en un lugar

predeterminado y que el elemento distancia (ncepralidad fisica) esta presente.

La UNESCO (1998) en su informe mundial de la edidcasefiala que los entornos
de aprendizaje virtuales constituyen una formalrwate nueva de Tecnologia
Educativa y ofrece una compleja serie de oportulgigy tareas a las instituciones de
ensefianza de todo el mundo, el entorno de aprémdirtual lo define como un
programa informatico interactivo de caracter pedagdque posee una capacidad de

comunicacion integrada, es decir, que esta asoeidtleevas Tecnologias.



La investigacion se llevara a cabo en la Escueldndenieria Ambiental y en la
escuela de Ingenieria Industrial en el primer afdaecatedra de informatica y
lenguaje de programacion en la Facultad de Ingender la Universidad Nacional de
Chimborazo, ya que la misma se encuentra en umpa @te&cial de generacion de

estos ambientes de aprendizaje virtual.

¢, Cual sera el impacto de la aplicacion de una rokigth de aprendizaje en un

ambiente virtual (AVA)?

1.2 Justificacion

La propuesta metodoldgica para operar los modelosativos innovadores es la de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), ya quear un ambiente de este tipo
no es trasladar la docencia de un aula fisica avungl, ni cambiar el marcador y
el pizarron por un medio electrénico, o concengtazontenido de una asignatura, en
un texto que se lee en el monitor de la computaddearequiere que quienes
participan en el disefio de estos ambientes debeonceo todos los recursos
tecnoldgicos disponibles (infraestructura, mediesursos de informacion, etc.), asi
como las ventajas y limitaciones de éstos pararpatkecionarlos con los objetivos,

los contenidos, las estrategias y actividades dendjzaje y la evaluacion.

Y es gue una integracion de medios como texto,r&gysonidos, animacion y video,
o los vinculos electronicos, no tienen sentiddasndimensiones pedagogicas que el
disefiador del ambiente puede darles. Sin embatgamlkiente de aprendizaje se
logra ya en el proceso, cuando estudiantes y desdfdcilitadores), asi como los

materiales y recursos de informacion se encueiritaractuando.



Es por este motivo que en la Universidad NacioeaCdimborazo se desarrollara un
ambiente virtual de aprendizaje el cual permiti@icar una metodologia de
aprendizaje en el primer afio de la escuela de ieganrAmbiental en dos periodos

académicos, permitiendo evaluar el impacto de dodogia de aprendizaje.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Determinar el impacto de la aplicacion de una nwtmda de aprendizaje en un

ambiente virtual (AVA).

1.3.2 Objetivos Especificos

* Analizar y seleccionar la metodologia de aprendizajs adecuada.

» Implementacion de la plataforma para AVA

» Aplicacién de la metodologia de aprendizaje en anibs virtuales de
aprendizaje.

» Evaluar el impacto de la metodologia de aprendizajelementada en el

ambiente virtual.

1.4 Alcance

El presente trabajo de investigacion, permitira liaaa la metodologia de
aprendizajes mas utilizada y seleccionar a lagd@rara implementarla a través de
un ambiente virtual, en el primer afio de la escdeldngenieria Ambiental de la

Universidad Nacional de Chimborazo.



1.5 Hipodtesis

La implementacion de una metodologia de aprendieajeun Ambiente virtual,

tendra un impacto positivo en el proceso ensefiapzndizaje.



CAPITULO I

2 MARCO TEORICO

2.1 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicac{@fC), se encargan del
estudio, desarrollo, implementacién, almacenamiento distribucion de la
informacion mediante la utilizacién de hardwareoftware como medio de sistema
informatico. Las tecnologias de la informaciéraycbmunicacion son una parte de
las tecnologias emergentes que habitualmente sigdptificarse con las siglas TIC
y que hacen referencia a la utilizacion de mediderinaticos para almacenar,

procesar y difundir todo tipo de informacion o @sas de formacion educativa.

La tecnologia es dual por naturaleza ya que el éiopde éstas se vera afectado
dependiendo del uso que el usuario quiera dar. Ceen@uede ayudar a una
comunidad rural a aprender por medio de la tel@wjsiambién se puede explotar
una bomba por medio de un teléfono celular. El desdas tecnologias también es

dual ya que pueden servir como medio de informagide entretenimiento.



Las tecnologias de la informacion y la comunicadibiCs) son un factor de vital
importancia en la transformacion de la nueva ecéaogiobal y en los rapidos
cambios que estan tomando lugar en la sociedada Eitima década, las nuevas
herramientas tecnoldgicas de la informacion y lmuwaicacion han producido un
cambio profundo en la manera en que los individs@somunican e interactian en
el ambito de los negocios, y han provocado candigrsficativos en la industria, la
agricultura, la medicina, el comercio, la ingeraeyiotros campos. También tienen el
potencial de transformar la naturaleza de la edtian cuanto a donde y como se
produce el proceso de aprendizaje, asi como dedintir cambios en los roles de

profesores y estudiantes.

2.2 Educacion a distancia

La ensefianza a distancia nace en el siglo X\dll,usarse el correo postal inserto
un anuncio en el que se ofrecia a como medicdrigicacion entre profesor y
estudiante: en The Boston Gazette el profesoPHlipps enviar por correo

lecciones escritas a los estudiantes que pudéstan interesados.

En el siglo XIX hay ejemplos parecidos en Suecitnglaterra. Este tipo de
ensefianza se denomindé hasta entrando al siglocEXo ensefianza por

correspondencia.

2.3 Educacion Virtual

Segun la Wikipedia La educacién virtual es una nidad de aprendizaje que se
acomoda al tiempo y necesidad del estudiante. beasibn virtual facilita el manejo

de la informacion y de los contenidos del tema spi@uiere tratar y estd mediada



por las tecnologias de la informacion y la comurnida (TIC's) que proporcionan

herramientas de aprendizaje mas estimulantes yadatias que las tradicionales.

Este tipo de educacion ha sido muy utilizada ptrdesntes y docentes, ademas su
importancia esta incrementando mas puesto queedstaacion es una herramienta
para incorporarnos al mundo tecnolégico que sergue muy préximamente

predominard en muchos centros educativos. A tral@sésta, ademas de la
evaluacion del tutor o facilitador, también se @saktonscientemente el propio

conocimiento.

El tutor y el estudiante no coinciden en un misrapaeio fisico ni en el mismo
horario, es decir, todo el proceso de aprendizajeremliza a través de una

computadora con conexion a Internet.

2.4 E-learning

Segun Wikipedia se denomiagrendizaje electronico(e-learning a la educacion a

distancia completamente virtualizada a través denleevos canales electrénicos las
redes de comunicacién, en especial el Interndizando para ello herramientas o
aplicaciones de hipertexto (correo electrénico, sy web, foros de discusion,

mensajeria instantanea, plataformas de formaciaga agnan varios de los anteriores
ejemplos de aplicaciones-, etc.) como soporte de pmcesos de ensefanza-
aprendizaje. En un concepto mas relacionado cosetnipresencial, también es

llamadob-learning’ (blended learning



2.4.1 Modalidades del e-learning

Las modalidades del E-Learning son:

E-Learning: Totalmente online

» Semipresencial (blended-learning)Combina la formacion online con
sesiones presenciales.

* Mobil-learning: Conjuncion entre el E-Learning y el acceso a tané&xion
desde cualquier lugar, utilizando aparatos de tegfm mévil, como el
teléfono maovil o las agendas electronicas.

* U-learning: Combinacién del M-learning y el E-Learning.

* We-learning: Ha sido el dltimo en ser acuiiado. Se refiere dipm de

educaciéon a distancia que se produce entre iguatesl que se comparte

conocimiento utilizando las nuevas herramientas almhtivas que

proporciona la Web 2.0.

2.4.2. Clasificacibn de plataforma e-learning seguna informacién que

gestionan

Segun la informacion que gestionan las platafsrri-Learning se clasifican en:

* CMS (Content Management System 6 Sistema GestGodtenidos).
* LMS (Learning Management System o Sistema Gestokmtendizaje).
e LCMS (Learning Content Management System o Sigté€sestor de

Contenidos del Aprendizaje).



CMS(Content Management System ¢ Sistema Gestor deofitenidos): Es un
programa que permite crear una estructura de soffamework) para la creacion y
administracion de contenidos, principalmente eninaéggweb, por parte de los

participantes.

El gestor de contenidos es una aplicacion infogaatisada para crear, editar,
gestionar y publicar contenido digital en diverfmsnatos. El gestor de contenidos
genera paginas dinamicas interactuando con eldegrpiara generar la pagina web
bajo peticion del usuario, con el formato predetfiny el contenido extraido de la

base de datos del servidor.

Esto permite gestionar, bajo un formato padronizéaanformacién del servidor,

reduciendo el tamafio de las paginas para descameg@ugiendo el coste de gestion
del portal con respecto a una pagina estaticaa gqué cada cambio de disefio debe
ser realizado en todas las paginas, de la mismnmaafgue cada vez que se agrega

contenido tiene que maqguetarse una nueva paginalHTddbirla al servidor.

LMS (Learning Management System o Sistema Gestor déprendizaje): Es un
programa instalado en un servidor, que se emplea @aministrar, distribuir y
controlar las actividades de formacion no presénckalearning de una institucion u

organizacion.

Las principales funciones del LMS son: gestionamau®s, recursos asi como
materiales y actividades de formacion, adminisgharacceso, controlar y hacer
seguimiento del proceso de aprendizaje, realizatuagiones, generar informes,
gestionar servicios de comunicacion como foros ideudion, videoconferencias,

entre otros.



LCMS (Learning Content Management System o SistemaGestor de

Contenidos Formativos): Se encargan de la creacion, reusabilidad, locadimac
desarrollo y gestion de contenidos formativos. ktostenidos son generalmente
almacenados en un repositorio en la forma de peguebjetos de aprendizaje,
anicos y autodescriptivos, cada uno de los cuaddisface uno o mas objetivos

formativos bien definidos.

2.4.2 Caracteristicas de funcionalidad de las plataformase-learning

Las caracteristicas de funcionalidad de las pateds E-Learning son:

Posibilitar el acceso remoto:Tanto el facilitador como los participantes pueden
acceder remotamente a la plataforma de entornaaVviehn cualquier momento desde

cualquier lugar con conexion a Internet.

» Utilizar un Navegador: Los usuarios acceden a la informacion a través de
navegadores existentes en el mercado (Nestscapkré&x Mozilla Firefox,

etc.).

* Multiplataforma: Utilizan estandares que pueden ser visualizados en

cualquier ordenador: Mac, PC, Unix, etc.

e Estructura servidor/cliente: No se requiere la instalacion del software
(plataforma) en el ordenador de usuario sino gsie & conecta al servidor

gue lo contiene a través de una direcciéon URL.



Facilitan la interaccion/comunicacion:

Acceso restringido: El facilitador decide si restringe el acceso solma
participantes del curso o es libre.

Interfaz grafica: Las diferentes paginas web de la plataforma son
desarrollados utilizando un interfaz Figura. Piitdm la integracion de
diferentes elementos multimedia: texto, Figurade®j sonido, animaciones,
etc.

Actualizacién de la informacion: La informacion contenida en las diferentes
paginas web de la plataforma, puede ser almacenamalificada y
actualizada de forma relativamente sencilla, smoconientos de html.
Presentacion de la informacion en formato multimedi: La www permite
presentar la informacion mediante diversos tipofodmatos de texto (html,
pdf, word, Excel, ppt, etc.). Ademés del texto gere utilizarse Figuras,
animaciones, audio y video (tanto a través dealasferencia de archivos
como a tiempo real).

Acceso a recursos de InternetEl usuario puede tener acceso a recursos
externos de Internet, pudiendo acceder a travéldees y las herramientas
de navegacion que le proporciona el navegador #uwea informacion

disponible en Internet.

Estructuracion de la informacién en formato hipertextual: La
informacion es estructurada a través de vinculogias/os que enlazan
diferentes documentos.

Utilizan paginas HTML.



+ Diferentes niveles de usuario:Existen tres niveles de usuarios con
privilegios distintos: Administrador; Disefiador Aebiente (Facilitador), el

estudiante (Participante).

2.4.3 Utilidades presentes en las plataformas e-learning

Las plataformas E-Learning ofrecen herramientaa pamaprendizaje colaborativo,
en dos formas:
e Asincronicas

* Sincronicas (en tiempo real)

ASINCRONICAS (en tiempo diferido)

* e-mail: Entre facilitador y participante, entre participsst

» Listas de correo: Exclusiva para el grupo que cursa simultaneamente u
Curso.

* Foros de discusion:Lugar de intercambio de opiniones sobre un temk en
Web que comparten participantes y/o facilitadores.

» Cartelera: Mensajes emitidos por los facilitadores y/o lospmnsables del
curso hacia los participantes.

* La Agenda: Actividades del curso, pautada por el facilitagara el dia,

Sémana O por mes.

Lista de participantes y Facilitador del Curso:Con su respectivo perfil.
Material de Referencia:
» Download: Sector desde el cual se pueden bajar programasuyrgmtos de

interés del curso.



Vinculos: Links a otros sitios, tanto dentro del sitio comdeenos que
contienen documentos que pueden resultar de inteagéa ampliar la
documentacién del estudio del curso en cuestion.

Glosario: Definiciones de términos informéticos en general.

FAQ’s: Frequently Asked Questions es una serie de pragumas
frecuentemente hechas por los estudiantes de mliésreursos en relacion

con la temaética del curso.

SINCRONICAS (en tiempo real)

Chat: Puede realizarse sobre un tema determinado o espacio libre.
Pizarras compartidas: Espacio Figura que permite que entre facilitador y
participantes o entre participantes puedan esgribidibujar.

Aplicaciones compartidas: Posibilidad de que el facilitador y los
participantes compartan la ejecucion de un mismagrama y sus respectivos
archivos.

Audio-conferencias: Envio de audio desde el entorno del facilitadorcidha
los participantes con la posibilidad de preguntargarte de éstos.
Video-conferencias:Envio de audio/ video desde el entorno del facibr
hacia los participantes del curso, con la posifiide preguntar por parte de

éstos.

2.5 Metodologia de Aprendizaje.
Cuando hablamos de Metodologia del Aprendizajerefesimos a un camino, a un

conjunto de pasos, a una serie de estrategianigadoque nos ayudan a aprovechar

al maximo nuestra capacidad de aprender.



Método de ensefianzaes el conjunto de momentos y técnicas ldgicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje del alunaeia determinados objetivos.
Para alcanzar sus objetivos, un método de ensefimsita de una serie de
técnicas. Se puede decir que el método se efextavizavés de las técnicas. Cada
campo de la ciencia o de la practica elabora stigdog particulares. Es decir, que el
meétodo esta determinado por el contenido misma dedlidad indagada

Técnica de ensefianza&s el recurso didactico al cual se acude para etarcun
momento de la lecciéon o parte del método en lazaabn del aprendizaje. La
técnica representa la manera de hacer efectivoropdgito bien definido de la
ensefanza.

Estrategias metodoldgicason las que el docente utiliza con el fin de ensdiiael
proceso de conocimiento y de la actividad pradtsaeducadores nos proponemos
determinados fines y nos planteamos diversas tdests nos lleva a la necesidad de
hallar las vias que conducen mejor al fin propydetomodos eficientes de resolver

las tareas planteadas.

2.5.1 Para que una metodologia?
» Para orientar el proceso de enseflanza y aprendizaje
» Establecer las etapas necesarias para los logtos dbjetivos.
* Tomar en cuenta las demandas y necesidades deulasas.

e Considerar los recursos y evaluacion a utilizar.

2.5.2 Meétodos para el aprendizaje

Toda accion formativa persigue el aprendizaje deragénados contenidos y la

consecucion de unos objetivos. Sin embargo, nostdas acciones consiguen la



misma eficacia. Esto es porque cada accion foranagbersigue unos objetivos

distintos y requiere la puesta en préctica de vet@dologia diferente.

La eficacia de muchos planes formativos resideuensg desarrollan mediante dos o
tres metodos diferentes. Este enfoque integradofusdamental si se desea

conseguir una propuesta formativa util.

Un método de aprendizaje puede considerarse corptanrestructurado que facilita
y orienta el proceso de aprendizaje. Podemos degcie, es un conjunto de
disponibilidades personales e instrumentales guneaepractica formativa, deben

organizarse para promover el aprendizaje.

El problema de la metodologia es, sin duda, dectaranstrumental pero no por ello
secundario. Hay que tener en cuenta que, presoohali@hora del contenido de la
actividad, un método siempre existe. Se trata éesga el mejor posible, porque sélo
asi los contenidos, sean cuales sean, seran tidssah un nivel de eficacia y, desde

el punto de vista economico, de rentabilidad devarsion formativa.

No es facil definir la superioridad de unos métodobre otros, pues todos ellos
presentan aspectos positivos. La decision depertigrabjetivo de la actividad o

programa.



Cualquier estrategia disefiada por el/la docentberie partir del apoyo de los
meétodos didacticos basicos, que pueden ser apficidealmente o de forma
combinada, destacandose, entre otros, los métagosigvos, aquéllos que se basan
en la demostracion practica, los que basan su wieid en la construccion del

aprendizaje y la practica por parte del alumnadguellos basados en el trabajo en

grupo.
Los métodos expositivos

Se caracterizan por la claridad en la presentatgdia informacion al alumnado y se
apoyan en la exposicion oral de una o varias passerpertas en el contenido de la
unidad didactica o tema que se expone (conferesiognosio, panel, mesa redonda,

etc.).

Procedimiento

e Situar al alumnado al inicio de cada acto didacBobre los objetivos a

alcanzar, conjuntamente con los contenidos qubeaearan.

» Resumir los puntos esenciales del dia, de las degl®idacticas y de los

Mdédulos como forma de reforzar los conceptos yemdbs.

« Utilizar ejemplos, experiencias y redundar e inciein los aspectos mas

importantes

Docente

» Técnico/ejecutor, organizador y transmisor del cang@nto.

* Predominio casi absoluto del profesor en el adadtico.



Alumnado
* Receptor de Informacion.

» Estos métodos, si no se alternan con otros menugidds, tienden a
potenciar un aprendizaje superficial, que no fas®ria adquisicion de de

competencias técnicas o practicas.
Los métodos basados en la demostracién practica

En Formacién Continuada de profesiones sanitagasla que es necesaria la
adquisicién de destrezas y habilidades practicaa padesempefo del puesto de
trabajo, son éstos los métodos que mas aplicathilida a encontrar. Se trata de que
el alumnado aprenda, mediante procesos de deméatqa@ctica y coordinada de
tareas (talleres con demostracion, investigaciofalearatorio, investigacién social,

etc.)

Procedimiento

Plantear los objetivos con claridad

Explicar la actividad con el desglose de tareas

« Demostracion del/la docente

Cada alumno/a realiza la tarea

Docente

» Facilitador de aprendizaje, guia, modelo.



Alumnado

* Activo y participativo.

Métodos en los que el/la docente y el alumnado imgenen activamente en la

construccion del aprendizaje

Son, en su mayoria métodos interrogativos, en los la comunicacion entre
docente/discente se basa en la formulacién de pragpor parte del profesorado. Se
emplea en aquellas acciones formativas donde lascipantes ya dominan el
conocimiento objeto de estudio, centrandose etéaten que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion,vaégrde la investigacion personal,

el contacto con la realidad objeto de estudio elaseriencias del grupo de trabajo.

Procedimiento

Definir los objetivos de la actividad antes de corze.

* Plantear las situaciones problematicas.

 Responder a las preguntas del alumnado para ayaldgroceso de

descubrimiento, pero sin resolver el problema.

e Procurar que al final del proceso se describa wiande el procedimiento de

solucion del problema y las distintas soluciones.

Docente

» Facilitador de aprendizajes.

Alumnado

» Activo/participativo/constructor de conocimiento.



Métodos basados en el trabajo de grupo

La particularidad de estos métodos es la partidpaactiva del grupo de
alumnos/as, armonizada con una planificacion prgvikevada a cabo bajo la

direccion de una persona con las competenciasareaepara tal fin.

Procedimiento

» Explicacion del profesorado: se plantea un casmbl@ma y se exploran las

reacciones suscitadas.

* Formulacion de tareas y organizacion del trabajo

e Estudio en pequefio grupo

» Discusion en gran grupo durante un tiempo determoina

» Sintesis final y conclusiones.

Docente

* Planificar y estructurar las sesiones formativascieerdo con los objetivos
propuestos y la situacion del contexto. Su papduedamental aunque no

intervenga de forma directa.

Alumnado

* Activo, generador de ideas

Criterios para la eleccion del Método

Como se planteaba al inicio del documento, en ifesetites acciones formativas se

podra hacer uso de la combinacién de distintos aoétoadaptando siempre el



meétodo al contexto de aprendizaje. Para ello, podetaner en cuenta algunos

criterios que pueden facilitar la eleccién del ndéto

» La adecuacion del método a los objetivos que demmen conseguir.

* La poblacién a la que se dirige la accion formativa

* La compatibilidad del método con los recursos nelees y humanos de los

que se dispone.

» El valor del método como facilitador de aprendizaje

3.4. Estrategias metodoldgicas de aprendizaje

Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje, socomunto de actividades,

técnicas y medios que se planifican de acuerdo lesnnecesidades de los
estudiantes, los objetivos que se buscan Yy laalaia de los conocimientos, con la
finalidad de hacer efectivo el proceso de apreqelizbina estrategia de aprendizaje,
es un medio para la construccion del conocimiemtopartir del analisis, la

evaluacion, el pensamiento critico, la reflexiosl gebate.

Newman y Wehlage (1993), las estrategias usaddstmgan orientar al aprendizaje

auténtico que esta caracterizado por cinco caratitais:

* Pensamiento de Alto nivel.

» Profundidad del conocimiento.
» Conexion con el mundo real.

» Dialogo sustantivo.

* Apoyo social para el aprovechamiento del estudiante



Un elemento de vital importancia en el desarro#dab estrategias de metodologia
de aprendizaje lo constituye el ambiente de aprejeli que de acuerdo con

Honebein (1996) debe considerar:

2.5.3 El profesor ante las estrategias metodoldgicas derendizaje

La principal dificultad del docente frente a lastr&ggias metodologicas de
aprendizaje esta en el rechazo de toda innovati#rensefianza de estrategias de
aprendizaje lleva consigo la utilizacion de unoieinados métodos. Para algunos

profesionales, esto supone una inferencia coraletipa aceptada, y lo rechazan.

Otra dificultad esta en el desconocimiento del jroproceso de aprendizaje:
Ensefiar estas estrategias metodoldgicas depende, adpacidad que el docente
tenga para discutir el aprendizaje con sus esttetiaRara ello, es necesario que éste

sea capaz de hacer consciente su propio procegueladizaje.

Finalmente la eleccion de una estrategia metodmogie aprendizaje depende
también de la formacién en los métodos desarrdlgora la enseflanza de un

contenido determinado.

2.5.4 El estudiante ante las estrategias metodolégicas dprendizaje

El principal problema es la resistencia del estutdia ser activo en su aprendizaje,

motivado por los modelos tradicionales y, sobreotqubrque no aprecia la utilidad



de este aprendizaje para el rendimiento en lasi@sianes, pues normalmente éstos

premian el aprendizaje mecanico 0 memoaoristico.

De otro lado las estrategias metodoldgicas de dma&e implican mas tiempo que

los métodos tradicionales, una disposicion ambliemtatérminos de mobiliario,

materiales y de manera particular un trabajo masnamo y por tanto con

autorregulacion del proceso, tarea nueva parawiagte que posee una disposicion

natural hacia la clase magistral que implica s@bajo del docente o la tradicional

ensefianza.

2.6 Paradigmas de la educacion

Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cieniffos

Conductista

Es una alternativa para educ¢
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basada en el modelo de estimulp y

respuesta.

Estudia

y como un
observable,
cuantificable.
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Estudia la conducta para evitar
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Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

No existen cambios cualitativc
entre un estado inferior (¢
conocimientos y otro superior, Sif
por lo contrario, simple
modificaciones cuantitativas.

Los principios del conductism
son:

Principio de reforzamiento

e Principio de control dg
estimulos.

e Principio de los programs
de reforzamiento.

e Principio de complejidag
acumulativa.

Fundamentada en el uso de
metodologia experimental.

Tiene sus origenes en
condicionamiento clasico.

Niega la conciencia al men
como el objeto de estudio de
Psicologia.

Critica la cientificidad de |3
introspeccion como meétodo (
estudio para una ciencia.

Plantea que la conducta es
resultado del ambiente, de |
estimulos ambientales y
asociacion por medio de

experiencia.
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Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

Humanista

El ser humano es una totalidad ¢
excede a la suma de sus parteg
la hora de tratar de comprende
un alumno hay que verlo en forn
integral.

El ser humano tiende hacia
autorrealizacion y trascendencia.

El ser humano requiere de vivir
grupo para crecer.

El ser humano es un ente vi
consciente de si mismo y de
existencia.

El ser humano tiene una identid
que se gesta desde su nacimien
durante todo su ciclo vital.

Fomenta el aprendiza
significativo y participativo.

Promueve una educacion bas:
en el desarrollo de una concien
ética, altruista y social.

Promueve el respeto a |
diferencias individuales.

El ser humano tiene una identid
que se gesta desde su nacimien
durante su ciclo vital.

Enfoque centrado en la persona.
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Al paradigma cognitivo, se |
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Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

considera al sujeto como un el
activo, cuyas acciones depeng
en gran parte de representaciong
procesos internos que él
elaborado como resultado de
relaciones previas con su entofr
fisico y social

Concibe como parte fundamen
ensefiar a los alumnos habilidag
de aprender a aprender y a per
en forma eficiente
independientemente del conte
instruccional.

Centra su atencion en el estudio
como el individuo, construye 9
pensamiento a través de ¢
estructuras organizativas
funciones adaptativas al interactt
con el medio.

La actividad mental es inherente
hombre y debe ser desarrollada.

El sujeto que aprende no es U
tabla rasa, ni un ente pasivo
merced de contingencig
ambientales o instruccionales.
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Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

Sociocultural

El individuo aunque importante r
es la dUOnica variable en
aprendizaje.

Su historia personal, su cla
social
oportunidades sociales, su ép(
histérica, las herramientas q
tenga a su disposicion, s

variables que no solo apoyan

y consecuentemente $
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aprendizaje sino que son parte JWertvh

integral de “él", estas ideas
diferencia de otros paradigmas.

Una premisa central de eg
paradigma es que el proceso
desarrollo cognitivo individual n
es independiente o autbnomo
los procesos socioculturales

general, ni de los proces
educacionales en patrticular.

No es posible estudiar ningt
proceso de desarrollo psicologi
sin tomar en cuenta el contex
historico-cultural en el que ¢
encuentra inmerso, el cual tr
consigo una serie de instrumen
y practicas sociales historicamer
determinados y organizados.

Para Vigotsky la relacion entr

sujeto y objeto de conocimiento
es una relacién bipolar como
otros paradigmas, para él
convierte en un triangulo abier
en el que las tres vertices
representan por sujeto, objeto
Conocimiento y los artefactos

lo

de

de

DS

instrumentos socioculturales. Y




Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

encuentra abierto a la influencia
su contexto cultural. De es
manera la influencia del contex
cultural pasa a desempeiar
papel esencial y determinante er
desarrollo del sujeto quien T
recibe pasivamente la influeng
sino que la reconstruy
activamente.

La autorregulacion de
comportamiento como la tendeng
del desarrollo.
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Constructivismo

Existen 2 clases
constructivismo, el Psicoldgico
el social.

En el Psicoldgico

Es en primer lugar una teoria q
intenta explicar cual es
naturaleza  del  conocimien
humano.

Asume que nada viene de nada.
decir que conocimiento previo (
nacimiento a conocimiento nuevq

Sostiene que el aprendizaje
esencialmente activo.

Una persona que aprende a
nuevo, lo incorpora a sy
experiencias previas y a s
propias estructuras mentales.

Cada nueva informacion ¢
asimilada y depositada en una

de conocimientos y experienci
que existen previamente en

sujeto, como resultado podem
decir que el aprendizaje no es
pasivo ni objetivo, por el contrar
€S un proceso subjetivo que cg
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Paradigmas

Principios Fundamentales

Lideres Cienttfos

persona va
constantemente a la
experiencias.

El aprendizaje no es un senci
asunto de transmision

acumulacion de conocimientg
Sino "un proceso activo” por parf
del alumno que ensambl
extiende, restaura e interpreta,
por lo tanto "construye

conocimientos partiendo de su

experiencia e integrandola con
informacion que recibe.

Busca ayudar a los estudiantes
internalizar, reacomodar,
transformar la Informacién nuev
Esta transformacién ocurre a tray
de la creacion de nuev
aprendizajes y esto resulta (
surgimiento de nuevas estructu
cognitivas, que permite
enfrentarse a situaciones iguale
parecidas en la realidad.

Percibe el aprendizaje con
actividad personal enmarcada
contextos
significativos y auténticos.

En el Social

También llamada constructivism

modificando
luz de sus

funcionales

no
en

Py

10

situado, el aprendizaje tiene una

interpretacion audaz: So6lo en un
contexto social se logna
aprendizaje significativo.

El origen de todo conocimiento no

es entonces la mente humana, sino

una sociedad dentro de una cult

Ura




Paradigmas Principios Fundamentales Lideres Cieniifos

dentro de una época historica.

El lenguaje es la herramienta
cultural de aprendizaje por
excelencia.

El individuo construye su
conocimiento porque es capaz
leer, escribir y preguntar a otrog y
preguntarse a si mismo sobre
aguellos asuntos que le interesan.

El individuo construye su
conocimiento no porque sea una
funcion natural de su cerebro sipo
por que literalmente se le ha
ensefiado a construir a través de un
dialogo continuo con otros sergs
humanos.

La construccion mental de
significados es altamente
improbable si no existe el
andamiaje externo dado por un
agente social.

La mente para lograr sus
cometidos constructivistas,
necesita no sélo de si misma, sjno
del contexto social que la soporta.

Tabla I: Paradigmas

Fuentehttp://etic-grupol0.wikispaces.com/file/view/148634PARADIGMASEDUCATIVOS.pdf

2.6.1 El constructivismo y la tecnologia

Recientemente se ha producido un cambio en lanvidla computadora como una
herramienta para conducir procesos de ensefanzatradivista. Con la

computadora se pretenden crear ambientes de apagndignificativos para que en




ellos los estudiantes busquen activamente el conecio, en lugar de esperar que
los docentes lo proporcionen. Las habilidades crebgsca desarrollar en los
estudiantes tienen que ver con la comprension ldetiara, la composicion escrita, la
resolucion de problemas, el razonamiento y la exmerttacion. En el

constructivismo se diferencian tres estadios emdquisicion de conocimientos:

introductorio o inicial, avanzado y experto.

Introductorio o inicial
El estudiante dispone de pocos conocimientos sobaedeterminada habilidad o

area del conocimiento.

Avanzado
Supone la adquisicion de conocimientos mas avaszqde permitan al estudiante

solucionar problemas mas complejos.

Experto
Se caracteriza por tener una estructura de coneximimas coherente con
interconexiones entre las diferentes estructurgsiteas.
“El papel que juega la tecnologia desde el enforestructivista es la de una
herramienta de apoyo para el aprendizaje”. Estdg@uencebirse de varias formas:
* Latecnologia como apoyo para la construccion ded@miento.
» La tecnologia como vehiculo de informacion paralaeap el conocimiento
para apoyar el aprendizaje a través de la consbrucc
* La tecnologia como contexto de apoyo para apremaeendo: solucion de

problemas reales, representacion de situacionestgxtos.



* La tecnologia como medio social para apoyar elrafizaje a través de la
colaboracién y la reflexion.

* Latecnologia para apoyar la reflexion duranteet@so de aprendizaje.

“Es asi como desde el constructivismo se habla atdextos de entornos de
aprendizaje, lugar donde los estudiantes debemjarajuntos, ayudandose unos a
otros, usando una variedad de instrumentos y resdgmativos que permitan la
busqueda de los objetivos de aprendizaje y actieslapara la solucion de

problemas”.

Desde el constructivismo, situaciones de vida agaldan a poner en practica la
solucion de problemas y su posterior transferemactias situaciones reales.

“Por lo tanto, la alternativa constructivista anteemorizacion y a las actividades
fuera de contexto es dar mas importancia a loegtmtle aprendizaje que permitan
la construccion de conocimientos, organizando lm#extos con actividades mas

cercanas al mundo real y que normalmente impligmepos de discusion”.

Desde la instruccion-construccion, se ha entenelidia especializacion de disefio de
ambientes de aprendizaje a los ambientes virtwale® medios de apoyo para que
el estudiante pueda “aprender haciendo”, supertardas memoristicas, avanzando
hacia la resolucion de problemas en su contextwodiapropiando asi el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion eannovacion en los ambientes

escolares.



2.7 Metodologia de Aprendizaje Significativo

Creada por David Paul Ausubel estadounidense namiddlueva York, el 25 de
octubre de 1918 vy fallecio el 9 de julio de 20QG&icologo y pedagogo

estadounidense, una de las personalidades masamigsrdel constructivismo.

Crear una expectativa que mueva al aprendizajesypgede tener origen interno o

externo. La motivacion se logra planteando el gnolal.

La motivacion se caracteriza por lo fenoménicajdecriptivo, lo externo con que se
muestran los objetos, buscando sus relacionesnastecon los intereses de los

estudiantes.
COMPRENSION

La comprension es la atencion del estudiante dolgqaee es importante, consiste en
el proceso de percepcion de aquellos aspectosayjgeléccionado y que le interesa

aprender.

La comprension como proceso se dirige al detally asencia de los objetos y
fendmenos, buscando su explicacion. En este setdidcomprension sigue un

camino opuesto al de la motivacion aunque ambaosrsplementan.
SISTEMATIZACION

La sistematizacion es la etapa crucial del aprejeliaqui es donde el estudiante se
apropia de los conocimientos, habilidades y valdrassistematizacion se produce
cuando el objeto de la cultura transformado pasantalior del estudiante y se

perfecciona el aprendizaje (apropiacion del con@hi



TRANSFERENCIA

La transferencia permite generalizar lo aprendgle se traslade la informacion
aprendida a varios contextos e intereses. Esflaite@dn y aplicacion del contenido

asimilado a nuevas y mas variadas situaciones@rotahs.
RETROALIMENTACION

La retroalimentacion tiene que ver con el desempleficestudiante, es el proceso de

confrontacion entre las expectativas y lo alcanzadel aprendizaje.

2.8 Metodologia PACIE

La metodologia PACIE es creada por Pedro X. Cam&hMWA, director de la
Fundacion FATLA y asesor de mas de 270 institug@ppeogramas y proyectos

educativos en todo el mundo, presidente ejecu@/didual Group Corporation.

Figura 1: Fases de la metodologia PACIE

¢, Qué es la metodologia PACIE?

* Metodologia de trabajo en linea a través de un Qarxptual
* Permite manejar de la mejor manera, ese procesartgcion, tanto en los

procesos aulicos convencionales, como en losungiitales



» Ensefar en el aula a guiar por Internet como umrsemdicional a los

recursos didacticos usados actualmente en lasclase

PRESENCIA

e Dar un impacto visual con el aula virtual.

» Usar correctamente los recursos en linea.

e Presentar contenidos educativos con eficiencia.
» Usar herramientas adicionales a la plataforma.

* Mejorar la presencia de las aulas virtuales propias

ALCANCE

* Planificar el alcance de un aula virtual.

» Decidir la practicidad del aula virtual.

» Definir estandares y marcas académicas.

e Concretar habilidades y destrezas a desarrollar.

e Categorizar el uso de las aulas virtuales propias.

CAPACITACION

* Conocer el Ciclo del Disefio.

* Implementar una investigacion permanente.

* Fomentar el autoaprendizaje mediante los EVA's.
» Planificacion correcta de las tutorias.

e Crear EVA's que generen conocimiento.



INTERACCION

» Generar interaccion real en un EVA.

» Motivar la participacion estudiantil en Linea.
» Fomentar la socializacién por Internet.

* Eliminar la sobrecarga inutil de actividades.

e Generar EVA's interactivos.

E-LEARNING

» Conocer técnicas de evaluacion por Internet.

» Usar evaluaciones mixtas virtual-presenciales.
* Fomentar la autoevaluacion critica.

e Automatizar procesos de evaluacion.

* Conjugar tutoria en linea y evaluacion.

2.9 Definicion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Un Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) 0 Virtu&arning environment (VLE)
es un sistema de software disefiado para facilifanogesores la gestion de cursos
virtuales para sus estudiantes, especialmente aglalis en la administracion y

desarrollo del curso.

Los Ambientes Virtuales se basan en el principi@piendizaje colaborativo donde
se permite a los estudiantes realizar sus apos&prngsar sus inquietudes, ademas el
apoyados de herramientas multimediales, pasand&emdsimplemente un texto en

linea, a un entorno interactivo de construccidsa®cimiento.
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Figura 2:Ambientes virtuales de Aprendizaje

2.10Entorno de un Ambiente Virtual de Aprendizaje
Los entornos en los cuales opera un AVA son:

Conocimiento
Colaboracion
Asesoria
Experimentacion

Gestion

Entorno de conocimiento Estd basado en el elemento curricula. A través de
contenidos digitales se invita al estudiante a &@ugcmanipular la informacion en
formas creativas, atractivas y colaborativas. Lastroccion de este entorno es a
partir de “objetos de aprendizaje” y pueden serdelesna pagina Web con
contenidos tematicos, hasta un curso completo. Gafialar que las principales
caracteristicas de los contenidos en AVA residenlarinteractividad, en el
tratamiento pedagogico, en su adaptacion y functdnel medio en el que va a ser

consultado y tratado por los alumnos.



Entorno de colaboracion Aqui se lleva a cabo la retroalimentacion y kziiaccion
entre los alumnos vy el facilitador, de alumnos alumnos e incluso de facilitadores
con facilitadores. La dindmica que se genera ee esitorno es un trabajo
colaborativo que se da de forma sincronica, ygseaideoconferencia o pehat o
bien, de forma asincrénica por correo electronfoops de discusion o listas de
distribucion. Aqui se construye el conocimiento ly facilitador modera las
intervenciones de los participantes.

Entorno de asesoriaEsta dirigido a una actividad mas personalizaglaldmno a
facilitador y se maneja principalmente por corréectednico (asincronico), aunque
el facilitador puede programar sesiones sincronpoaiehat o videoconferencia con
cada uno de sus alumnos. Su intencidbn es la rédolude dudas y la
retroalimentacion de los avances.

Entorno de experimentacion Es un entorno que puede complementar los
contenidos, pero que no necesariamente se indiepende del tipo y naturaleza de
los contenidos y de lo que se quiere lograr carsell

Entorno de gestion Este entorno es de suma importancia para loslga@umnos

y para los facilitadores, ya que los alumnos néesiealizar tramites escolares
como en cualquier curso presencial, esto es: pw€on, historial académico vy
certificacion. Por otro lado, los facilitadores daldar seguimiento al aprendizaje de

sus alumnos, registrar sus calificaciones y exteladegcreditacion.

2.11 Fases de creacion de un Ambiente Virtual de Aprenzhaje

Fase |.Planeacion En esta fase se define la asignatura a desasrellaublico al

que estara dirigido, los objetivos, los recursosendles necesarios y los recursos



humanos que trabajaran en el disefio y desarrollosdeontenidos y en la operacion
del AVA. En esta planeacion participan las autaleétaeducativas y los responsables

que la institucion educativa asigne al proyecto.

Fase Il. Disefio, desarrollo de los entornos y la pducciéon de los contenidos
digitales. En esta fase se prepara el proceso de aprenderaja cual participa el
grupo multidisciplinario de trabajo. En un primepmmento no sera necesario que
participen todos, sino que de acuerdo a la etapgaatajo se iran incorporando los
distintos integrantes del equipo. En un primer mumees importante que se
conforme un binomio docente-pedagogo. Si biendaegor-desarrollador aportara la
informacion por ser el experto en la disciplina @®ocimiento, contar4 con la
asesoria del pedagogo en el disefio del curso, emaeto de referencia, las
intenciones educativas y en los componentes defidisomo la clarificacion de los
objetivos, los contenidos, las estrategias de emzaRaprendizaje y la propuesta de
evaluacion, acreditacion y el disefio de la intatacdJna vez concluida esta etapa,
se incorporan el resto de los integrantes del equipltidisciplinario, como son el
disefiador Figura y el programador. Este equiposgeaalistas trabajara de manera
colaborativa y aportara sus conocimientos y expeias, asumiendo un compromiso

con el trabajo que realiza.

Fase lll. Operacion En esta fase convergen todos los Entornos del . AS6fo en

cualquier ciclo escolar, tiene su dinamica de ipsdn, inicio de clases, los actores
educativos interactian entre ellos, trabajan cennateriales y recursos, llevan a
cabo los procesos de evaluacion y, al término, aedaacion. Para lograrlo es

necesario tener los contenidos (curso en lineagsdales al facilitador y a los



alumnos, a través de un sistema informatico-eduxagi contar con el soporte
técnico que asegure el acceso a los materialeswsies. Es importante que los
coordinadores y responsables del AVA estén al peelide todas las fases, ya que
les permitira dar seguimiento a la evolucion del AAY mejorar o resolver

problematicas que quizas en la etapa de planeaoiée tomaron en cuenta.

2.12 Consideracion de un Ambiente Virtual de Aprendizaje

Confianza. Es importante que los estudiantes e instructtergan la suficiente
confianza en la calidad de los medios y los mde=rigue estaran utilizando en el
proceso de aprendizaje. Esto lo puede dar unackatrelacion con la institucion
educativa a la cual pertenecen, “para evitar lausting que sufren comunmente los
estudiantes de estas modalidades”. También se daldar el sistema de
administracion de aprendizaje que se elija pargpddar’ los cursos, porque
problematicas como no tener acceso a los material&sglas constantemente en el
sistema y no recibir el apoyo técnico correspordigrueden despertar desconfianza

en los actores educativos.

Interaccion. ElI ambiente siempre debe propiciar la relaciotreetos actores
educativos y entre la institucion educativa, aden&éda interaccion que se da a
través de las actividades de aprendizaje. El éxim un AVA depende
fundamentalmente de la manera en que ha sido plad@anteraccion, asi como de

una buena moderacion por parte del facilitador.



Accesibilidad. En ambientes saturados de informacion y tecna)dgly estudiantes

y profesores que pueden quedar relegados, confusgingustiados. Por ello en un
AVA no debe perderse de vista la accesibilidad wierges participan en el proceso
de aprendizaje y considerar, en la medida de |Iblepdas condiciones culturales y
econdmicas de los usuarios, asi como el accesotepgan a los recursos

tecnoldégicos. “Hay que tener cuidado sobre todo tmm sistemas demasiado
centralizados y homogéneos, que al manejar un esdpema tecnoldgico dejan

fuera a muchos posibles participantes”.

Motivacion. Esta es imprescindible no sélo para minimizagidaercion, sino para
enriguecer el ambiente de aprendizaje. La motivaeegid dada principalmente por el
facilitador hacia su grupo con actividades y estiais creativas y atractivas, pero
también con la armonia de los tres aspectos ardgsrita confianza que da una
institucion educativa de calidad, el didlogo pererda con los actores educativos y
la institucion, asi como la accesibilidad (desds tecursos hasta los tramites
escolares), todos en conjunto son fundamentalea panformar un “clima”

adecuado para los estudiantes y facilitadores.



CAPITULO I

3 MARCO METODOLOGICO E HIPOTETICO

3.1 Disefio de la investigacion
La investigacidn a realizarse @sasi-experimentalya que los grupos en el ambiente

de pruebas no seran tomados al azar, sino quessteridra definidos antes de

realizar dicho ambiente.

Para este efecto se ha considerado evaluar a todisages de la Escuela de
Ingenieria Ambiental, en dos periodos académicbgrimero en un ambiente

tradicional y el segundo bajo un ambiente virtieabgrendizaje.

3.2 Tipo de estudio
Por la naturaleza de la investigacion se consigeeael tipo de estudio que se va a

realizar es:

Investigacion descriptiva: permite conocer las caracteristicas de la metgémnlde

aprendizaje PACIE y aprendizaje significativo.



Investigacion aplicada: se utilizara el conocimiento para crear el ambienteal
de aprendizaje en MOODLE vy aplicar la metodologideyesta manera conocer su

impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.3 Métodos, Técnicas

Métodos: Para este proyecto se utilizaran los siguientesaoétde investigacion.

Método Cientifico: Debido a que para llevar a cabo esta investigasi®ntilizara
procedimientos establecidos por la comunidad dieatia través de su modelo
general: planteamiento del problema, formulaciérhig@tesis, levantamiento de la
informacion, Analisis de resultados, comprobaci@énhipotesis, y difusién de los
resultados.

Se ha realizado las siguientes consideracionesegtaanvestigacion:

» Se trazan los objetivos de la investigacion quenjiean determinar el impacto

de una metodologia de aprendizaje en un ambiertgbi

Se justifican los motivos por los cuales se propaoealizar la siguiente

investigacion.

Se elabora un marco tedrico que ayude a forjar idea general para la

realizacion del trabajo de tesis, y asi tener uizbote mas amplio.

» Se plantea una hipoétesis la cual es una posibbeiesta al problema planteado y

posee una intima relacion entre el problema y eltiob.

» Se propone la operacionalizacion de las varialiidsase a la hipétesis planteada.



» Se realiza la recoleccion de datos, y se observaoeiportamiento de la

metodologia de aprendizaje.

» Se realiza la prueba de la hipétesis con los ot obtenidos.

» Se elabora las conclusiones y recomendacionesugim de la investigacion

realizada.

Metodologia PACIE: para aplicar en el ambiente virtual

Presencia:Se debe crear la necesidad para que los esteslisugresen al sitio

web, al ambiente virtual.

Alcance: se debe fijar objetivos claros sobre lo que seava&alizar con los

estudiantes en la red: comunicacion..., informaciésoporte..., 0 interaccion.

Capacitacion: implementar una investigacion permanente por phattéutor.

Interaccion: Usar los recursos y actividades para socializaompartir, para

generar interaccion, para estimular y sobre todm guiar y acompanar...

E-learning: Generar interaccion y conocimiento, usar todadadgia, pero sin

olvidar la pedagogia, motivar, guiar y educar apoyen la red.

Técnicas.-

Se utilizara ciertas técnicas, entre ellas estan:



* Encuestas
* Andlisis de la metodologia de aprendizaje

e Muestreo en la Universidad Nacional de Chimbordzaxultad de Ingenieria,

Escuela de Ingenieria Ambiental.
* Observacion

* Recopilacion de informacion.

 Andlisis
¢ Pruebas
Instrumentos.-

De acuerdo a la naturaleza de la investigacidmsalumento mas apropiado para la
recoleccion de los datos es la encuesta y se aplioé docentes de la Universidad
Nacional de Chimborazo ver anexo 1 y a través deaé técnicas de comparacion

para los ambientes virtuales de aprendizaje, vex@8.

Luego de haber aplicado la metodologia, se medirémpacto de acuerdo a las

participacion, rendimiento académico, interaccion.

3.4 Planteamiento de la Hipotesis
La implementacion de una metodologia de aprendieajeun Ambiente virtual,

tendra un impacto positivo en el proceso ensefianzndizaje.

3.5 Determinacion de las variables

De acuerdo a la hipétesis se han identificadovddables:



. Variable Independiente:

Implementacion de la metodologia de aprendizajgnalmentes virtuales
. Variable Dependiente:

Impacto en el proceso ensefianza aprendizaje

3.6 Operacionalizacion Conceptual de variables

VARIABLE TIPO DEFINICION
Implementacion de la Estudio y aplicacion de
metodologia de una metodologia

Independiente

aprendizaje en ambientes apropiada en ambientes
virtuales virtuales de aprendizaje.
Impacto en el proceso . Mejorara el procesp
. o Dependiente . o
ensefianza aprendizaje ensefianza aprendizaje

Tabla Il: Operacionalizacion Conceptual de varigble

Fuente: Investigadora



3.7 Operacionalizacion Metodoldgica de variables

HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES INDICES TECNICAS INSTRUMENTO
V. Independiente 1. Metodologia * Facilidad deuso | * Recopilacion de e Registro de notas
utilizada N informacion *  Plataforma Moodle

Implementacion de la * Facilidad ~  de

implementacion * Encuesta  Tablas de

metodologia de o 3 comparacion

2. Implementacion de* Universidades que® Observacion.
La implementacion de gnrendizaje el las fases. usa las| *  Plan analitico

plataformas.
una metodologia de gmbpientes virtuales
o e Caracteristicas d
aprendizaje en up 3. Uso del ambiente ambientes virtuale
de aprendizaje

1)

17
[72)

. . virtual
Ambiente virtual,

¢ Nlmero de aula
virtuales

» implementadas

positivo en el procesPy; “gependiente 1. Rendimiento « Elpromediode |+ Observacion.  Registro

. o académico. rendimiento académico
ensefianza aprendizaje. Impacto en el proces Cantidad de tareas® Recopilacion dd

ensefianza aprendizaje cumplidas informacion e Moodle

* Foros de
participacion * Analisis

192}

o

tendra un impacite

(@)
°

2. La interaccién

Tabla Ill: Operacionalizacion Metodoldgica de vhlis

Fuente: Investigadora



3.8 Poblaciény Muestra
La poblacién es el conjunto de todos los elememtespueden ser evaluados.

Se aplicoé a los docentes de la Universidad NacideaChimborazo una encuesta

gue permita conocer la metodologia empleada eatdas virtuales.
* Docente UNACH
Poblacion: 350
Nivel de confianza: 90%

Error muestral 5%

Formula:
~ 0.25N
- . -
= | (W -1)+0.25
z
Figura 3: Formula de la muestra
Poblacién | Muestra
Docentes de la UNACH 350 57

Tabla IV: Poblacién y muestra de los docentes

Fuente: Investigadora/UNACH

A aplica un ambiente de pruebas a los estudiametos periodos académicos
gue permitan conocer el impacto que genera el asondambiente virtual de

aprendizaje

» Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Ambiental



Periodo Académico 2009-2010

Poblacién | Muestra

Estudiantes de primer afio de 27 27

ingenieria ambiental

Tabla V: Poblacion y muestra de los estudiante 920010

Fuente: investigadora /JUNACH

Periodo Académico 2010-2011

Poblacién Muestra

Estudiantes de primer afio de 41 41

ingenieria ambiental

Tabla VI: Poblacién y muestra de los estudiantd922011

Fuente: investigadora /JUNACH

Se creara el ambiente de pruebas en dos matesi@advée ingenieria ambiental
* Materias a ser evaluadas
Informatica y lenguajes de programacion.

Matemaética Basica

3.9 Procedimientos generales

Para la realizacion de la investigacion se procddita siguiente manera:
1. Analisis y seleccién de la metodologia de apreneliza
2. Seleccion de las plataformas para ambiente videaprendizaje.

3. Investigacion de campo

METODO Comparativo cuasi experimental



TECNICAS Observacioén

4. Aplicacion de la metodologia de aprendizaje enrighgr afio de la escuela de

Ingenieria Ambiental en el periodo académico 202041

METODO Experimental
TECNICAS Observacion
INSTRUMENTO Guia de Observacion

3.10 Instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo a la naturaleza de la investigacioninktsumentos mas apropiados para la
recoleccion de datos fueron, la metodologia de naliwaje a ser implementada

(PACIE), la plataforma LMS a ser implementada Meodl|

Para la recoleccion de informacién se utiliz6 estae y tablas de analisis

comparativas, tomando en cuenta aspectos de aphcadilizacion.

3.11 Validacioén de los instrumentos

Los instrumentos de medicion de datos reline dqaisitos primordiales: confiabilidad
y validez.
* La confiabilidad se refiere al grado en que apl@aaepetida al mismo
sujeto produce iguales resultados.
» La validez se refiere al grado en que un instrumenide la variable que

pretende medir.



En la practica es casi imposible que una medi@anperfecta, generalmente se tiene un
grado de error. Desde luego se ha tratado queeacatilizacion de los instrumentos

antes expuestos, este error sea el minimo posible.

Para determinar la validez del contenido de logunsentos, se procedié de la siguiente

manera.

» Consulta a pares expertos en la parte metodolégitrmatica.

e Se seleccionaron les items bajo una cuidadosa amidhy basados en los
criterios anteriores.

* Se revis6 documentacion de los instrumentos y tegras con las que se
trabajé y se verifico el grado de confiabilidad peayectos realizados.

* Se trabajo con herramientas Software Open Souare,qumplir con la ley de

la utilizacion de software libre.

3.12 Procesamiento de la informacion

3.12.1 Andlisis y seleccion de la metodologia de apredie.

Para realizar el andlisis y seleccién de la metmial de aprendizaje se realizara el
estudio de los diferentes paradigmas de ensefarseaanaliza las metodologia del
aprendizaje significativo y la metodologia PACIElemas de la aplicacién de una

encuesta a los docentes de la UNACH anexo 1.

3.12.2 Implementacion de la Plataforma de ambiente virtubde aprendizaje.



Para la implementacion de la plataforma para andsewirtuales de aprendizaje, se

realizara un analisis de los diferentes LMS opemaoque existe en el mercado.

3.13Ambientes de prueba

3.13.1 Clase tradicional aplicada en el periodo académic2009-2010

La aplicaciébn de esta investigacion se llevd a cabola universidad Nacional de
Chimborazo en la Facultad de Ingenieria, primer déola Escuela de Ingenieria
Ambiental con las materias de Informatica y Lengudg Programacion y Matematica

Basica.

Datos informativos

Facultad: Ingenieria

Escuela: Ingenieria Ambiental

Afio lectivo: 2009 — 2010.

Asignatura: Informatica y Lenguajes de programacion
Paralelo: A

Curso: Primero

Numero de estudiantes: 27

Recurso Humano: Docente

Tabla VII: Datos Informativos ambiente tradiciofr@lormatica y lenguaje de Programacion.

Fuente: investigadora

Facultad: Ingenieria

Escuela: Ingenieria Ambiental

Ao lectivo: 2009 — 2010.




Asignatura: Matematica Basica
Paralelo: A

Curso: Primero

Nimero de estudiantes: 27

Recurso Humano: Docente

Tabla VIII: Datos Informativos ambiente tradicionislatematica Basica.

Fuente: investigadora




Plan analitico Informatica y Lenguajes de Programai®n

TEMAS j | COMPETENCIA ESTRATEGIAS CRITERIOS  DE | INSTRUMENTOS | PROBLEMAS DE | APOYO
SUBTEMAS ESPECIEICA METODOLOGICAS EVALUACION DE EVALUACION INVESTIGACION PSICOPEDAGOGICO
UNIDAD Comprende la I6gica METODOS La identificacion dg El estudiante elar¢Como aplicar lae« Pares pedagdgicos.
basica de los datos de entradaporard un diagramalogica de  prod « Tutorias.
LOGICA I?E programacion, . Expc_)sitivo |/ Clase frente a las sal@@assobre .eI . procesc,grgmacién en lass Temas de investiga
PROGRAMACION | yasarrollando Magistral. de informacion del ejercicio ge{ asignaturas 'de las  ci6n y defensas.
. » Aprendizaje elaborada q neral presentado. | cursos superiores?| « Resolucién de pro
Subtemas a!gorltmos Y| cooperativo. resultados que se blemas y ejercicios.
diagramas de flujos, Esiudio de casos.| desean obtener. | Elaboracion de
« Estructura de unpara poder emr Diagramas de En-
algoritmo. prender el estudip El grado de detallgetrada, proceso, sa-
de la programacior, TECNICAS de la algoritmos.,c lidas.
* Tipos de datos y que fomente € B proceso de solucion 3
estudio paciente : Clases Tepn_cas del problema. El_aborauon del
la capacidad de’ Clases practicas 3y Diagramas de
* Estructuras o e Tutorias La seleccion cot Flujo.
condicionales  de analisis. . Taller rrecta de las estrug-
repeticion y seler « Trabajo Grupal |turas de progra-Pruebas por cada
ccion. macion, a utilizarse estructura.
ESTRATEGIAS en la resolucion de
los problemas pror Proyecto.
* Representan « Demostracion puestos.
graficamente de los . Aprendizaje e
algoritmos. equipos

Tabla IX: Plan analitico Informatica y lenguajeRi®gramacion

Fuente: investigadora/UNACH



Plan analitico Matemaéatica Béasica

TEMAS Y COMPETENCIAS ESTRATEGIA CRITERIOS | INSTRUMENTOS | PROBLEMAS DE APOYO
SUBTEMAS ESPECIFICAS METODOLOG DE DE INVESTIGACI PSICOPEDAGOGI
ICA EVALUACI EVALUACIO ON (6{0)
ON N
FUNCIONES Conoce, analizay | METODOS Capacidad  de Organizadores Busca aplicacionesSe retroalimentard y S
aplica los - trabajo en gréficos de funcioneg aplicara un instrument
Subtemas _ _ * Expositivo / Clasg gquipo matematicas en laque permita alcanzar
. diferentes tipos de  Magistral. ingenieria ambienta competencia.
*+ Dominioy funciones para | * Aprendizaje
Recorrido Cooperativo.
* Funcion graficar y » Estudio de casos| Calidad de I _
Inyectiva, contribuir con la | TECNICAS investigacion | 11abajo ~ de
Sobreyectiva bibliografica investigacion
y biyectiva solucion de e Clases Tebricas
* Funcién problemas » Clases practicas
Inversa N * Tutorias
+  Composicion matematicos | . Ta|ler Capacidad para
de Funciones ; . i - i
. Furciones aplicados ala | ¢ Trabajo Grupal diferenciar 108 by epa escrita
: o diferentes tipos
Reales INJENIETIa | ESTRATEGIAS | 4c funci
* Operaciones ambiental. e tunceiones
don » Demostracion Participacion er
funciones Aprendizaje en .
* Funciones equipos clases.
Reales
Usuales

Tabla X: Plan analitico Mateméatica Basica

Fuente: investigadora/UNACH

O



3.13.2 Clase virtual aplicada en el periodo académico 2011011

Implementacion de un aula virtual como apoyo ateso ensefianza-aprendizaje, se
aplica el aula virtual en la Escuela de Ingeni&iabiental en las materias de

Informética y Lenguajes de Programacion y Materadgigsica.

3.13.3 Fases para la construccién de un ambiente virtualadaprendizaje

3.13.4 Fase I. Planeacion.

Facultad: Ingenieria

Escuela: Ingenieria Ambiental

Afo lectivo: 2010-2011

Asignatura: Informatica y Lenguajes de programacion

Paralelo: A

Curso: Primero

NUmero de estudiantes: 41

Recurso Humano: Docente - tutor
Administrador Plataforma
Disefiador

Plataforma: Moodle

Metodologia: PACIE

Tabla XI: Datos Informativos Ambiente Virtual de i§mdizaje de Informatica y Lenguaje de Programacion

Fuente: investigadora



Facultad: Ingenieria

Escuela: Ingenieria Ambiental

Ao lectivo: 2010-2011

Asignatura: Matematica Basica

Paralelo: A

Curso: Primero

NUmero de estudiantes: 41

Recurso Humano: Docente - tutor
Administrador Plataforma
Disefiador

Plataforma: Moodle

Metodologia: PACIE

Tabla XII: Datos Informativos Ambiente Virtual dgpfendizaje de Matematica Bésica .

Fuente: investigadora

3.13.4.1Fase Il. Disefio, desarrollo de los entornos y la pduccion de los
contenidos digitales.

Dentro de las fases para la creacion de ambientasales de aprendizaje, se

desarrollara los pasos de la metodologia.

A continuacion se presenta un esquema de la oayadiz y el funcionamiento de

esta Aula Virtual.
Se dividira en:
Configuracion del aula:

El nombre del AVA, debe corresponder al nombreialfigue esta en el pensum de
estudios de la Institucion El resumen debe expdoeque se encontrara en ese
AVA, se ilustra en la figura 4 y 5.

Informatica y Lenguaje de Programacion . . . . . L .
Profesor: Lady Marieliza Espinaza Tinoco En la materia de informatica y lenguaje de programacién, permitira adquirir

habilidades de logica de programacion, desarrollo de programas en lenguajes
basicos como C++.

Figura 4: Informacion general del Aula Virtual adddrmatica y Lenguaje de Programacién



Matématica Basica
Profesor. Mery Manzano En la materia de Matemtica basica podremos canocer la parte introductoria de las matematicas, te
ayudaré con las funciones bdsicas, limites, derivadas

Figura 5: Informacion general del Aula Virtual detdmatica Basica

Perfil del Docente- Tutor

El perfil consta de la fotografia debe mostrar asfeente el rostro, puesto que
generarq mayor confianza e interaccion con loslesite. Un ejemplo figura 6y 7.

Lady Marieliza Espinoza Tinoco

Perfil Editar informacian Mensajes Blog

Ingeniera en Sistemas Informéaticos, Casada tengo un Bebito pequefio que se llama Abel Matias, soy docente de la
Universidad Nacional de Chimborazo en la facultad de Ingenieria, las matérias que tengo a mi cargo son Lenguaje de
Programacién, Inteligencia Artificial, y Modulacién y Simulacién de Datos. La formacion personal para mi criterio

siempre debe de continuar.
P 3

Pais: Ecuador
Ciudad: Riobamba
Direccién de correo: maita_es@hotmail.com
Pagina web: http://virtual.unach.edu.ec/moodle/course/view.php?id=245
Cursos: VII - Orion / marzo 2011, Biblioteca, Informacidn General Maestria, Expertos capitulo ECUADOR
Primer acceso: lunes, 4 de enero de 2010, 07:51 (1 afio 304 dias)
Ultimo acceso: viernes, 4 de noviembre de 2011, 15:07 (zhora)
Roles: Student
Intereses: |a Informatica, las Tics

[ Cambiar contrasefia ][ Mensajes(3) ]

Figura 6: Perfil del tutor/docente de Informéaticeeyguaje de Programacion

Mery Manzano

( Pefil Editar informacisn Blog

Dactora en Fisica y Matématica, para mi es un gusto poder apoyar la materfa de Matematica Basica, soy casada tengo dos lindos
hijos.

Espero que a traves de este ambiente complementemos el trabajo del aula

Pais: Ecuador
Ciudad: Riobamba

Cursos:  watematica Basica
Ultimo acceso: jueves, 17 de noviembre de 2011, 10:30 (1 minutos 13 segundos)

Figura 7: Perfil del tutor/docente de Matematicai&as

Definir la estructura basica del AVA

Colocar un titulo claro en la parte superior destmaeaula con alguna imagen que dé
fuerza a ese titulo. Hay que configurar un blogusofho se indica en la figura 8 y 9,
con las actividades basicas:



Guia para Iniciar:donde daremos una breve explicacion de como nmaeeja
en el aula virtual.

Presentacion del aulaina exposicion corta de la materia y de las paktide
evaluacion del aula.

Foro informativo:donde se comunicara las actividades que se debépar
y otras noticias relacionadas con la materia.

Foro o chat socialpara que lo usen a criterio de los participantes.

Foro técnico:para apoyar en los problemas que ocasione laipartion en
el AVA.

Dingrama de temas

Informatica v Lenguaies de Programacion

0 Biogue Basco

§ Presénkatila ded Suss

¥} Como Evauanemos?

Cordulas aCidamicgs

Figura 8: Bloque 0 de Informatica de Lenguajes agyRmacion



BIENVENIDOS A MATEMATICA BASICA

En este espacio vamos a conocer y reforzar los conocimiento sobre
las matematicas

Inicio €l 15 de Febrero hasta el 22 de Febrero Bloque Basico
Informacion General

Guia de Inicio

§ Presentacion del curso

) Como Evaluaremos?

Consultas academicas

g Novedades

Interaccion (Compartiendo)

¢ OPINIONES

Figura 9: Bloque 0 de Matematica Basica
Contenido académico y actividad planificada
Colocar, en el bloque 1, la informacion que se siexesea expuesta y leida por los
estudiantes para que se entiendan la actividadseuéalizara Agregar la actividad
planificada con un contenido claro y concreto mardacil entendimiento. Agregar
las actividades y recursos necesarios para comptamia actividad que se debe

realizar. Un ejemplo de ello podemos observar diglma 10 y 11.

Algoritmos

L
*-—!, -
':iﬂ_" %

# da Marzo Blogue de Gonocumenio

e deventairs

B Simbokgin de ko Alge

Figura 10: Contenido parte Académica de Informatitenguajes de programacion



FUNCIONES

Inicio del médulo 22 de Marzo al 26 de Marzo Bloque de
Conocimiento

Documentacién para revisar
fil Concepto basicos
Generando

@ Tarea de funciones

f=] Encuesta de funciones

Construyendo
# Realizar Ejercicios de funciones

€ Ayudemonos con los ejercicios
Evaluando
2m ¢ Qué conoces de funciones?

Figura 11: Contenido parte Académica de MatematicicBa
Evaluacion y cierre
Cuando termine el tiempo establecido, se debeaalif evaluar el trabajo realizado
y publica los resultados obtenidos, sea en la mastigidad o agrega una Tarea con
el puntaje respectivo y seleccionas la opcion Addid no en linea. Con estos pasos
se tendra operativa el aula virtual para la adctigighlanificada, y tendremos un

modulo como se indica en la figura 12 y 13.

Finalizando

Inicio 27 de Marzo hasia 31 de Marzo Bloque cierre

Negociando

# Resolviendo
B Despedida de Unidad

Opinando

& Ayudanos

Figura 12: Bloque de Cierre Informatica y Lenguaje$dogramacion

FINALIZANDO.....
Inicio 27 de Marzo hasta 31 de Marzo Bloque cierre

Negociando

&> Resolviendo tareas
% Despedida
Opinando

(] Ayudanos a mejorar

Figura 13: Bloque de Cierre Matematica Béasica



3.13.4.2Fase lll. Operacion.

Esta fase es la ultima luego de haber creado eieatebvirtual de aprendizaje
utilizando la metodologia PACIE, se inscriben Issidiantes, y comienza el proceso

ensefianza- aprendizaje, y la evaluacion correspotedy tendremos los datos de los

estudiantes como muestra la figura 14.

;
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Guillermo Tello

Direccién de correo: memo.3d29@hotmail com
Ubicacién Riobamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 ce febrero de 2010, 10:42 (1 dia 6 horas)

LUIS ANTONIO ROJAS ALVERCA

Direccion de correo: reggepun@hotmall. com
Ubicacion RIOBAMBA, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 ce febrero de 2010, 10:39 (1 dia 6 horas)

LUIS MIGUEL UNAPUCHA CHICAIZA

Direccién de correo: 0503068@bdonoso.pruebas
Ubicacién Riobamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 ce febrero de 2010, 10:29 (1 dia 6 horas)

Pame Bastidas

Direccion de correo: bastidas_pamela@yahoo.es
Ubicacin riobamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 ce febrero de 2010, 10:25 (1 dia 6 horas)

Esteban Gonzalez
Direccion ds correo: estebangonzalez@yanco es

Ubicacidn: riobanba, Ecuedor
Uttimo acceso: martes, 9 de fabrerc de 2010, 1%:18 (5 horas 33 minutos)

JHENNY MERCEDES NARANJO ILLAPA

Direccidn de corred: 0604226 @bdoncso pruebas
Ubicacidn: Riobamba, Ecuadar
Uttimo accaso: lunes, B dz febrero de 201C, 17:23 (23 heras 26 minutos)

MARIA BELEN CHAVEZ BONIFAZ

Direccion de corren: (604788@bdoncso pruebas
Ubicacicn: Riobamba, Ecuadar
Uttimo accaso: lures. B da febrero de 201C, 17:43 (22 neras 36 minutas)

Algjandro Ayala

Cireccion de correo: alejandro?’ 191@hotmailes
Ubicacion: Riobamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, B dz febrero de 201, 12:25 (1 da 4 heras)

MARCO ANTONIO SAEZ PAGUAY

Diraceidn de comzo: 060321 4@bconeso pruebas
Ugicacion Riozamba, Ecuador
Utimo aceeso: viemes, 5 de febrero de 2010, 11:11 (4 dias 5 horas)

EDUARDO MANUEL QUIJOSACA PILAIUNGA

Direccion dz comao: 0604220111 @molinepruebas 1

Uticacidn: Riocamba, Ecuador
Utimo acceso: miércoles, 20 de enero de 2010, 12:35 (20 dias 2 horas)

angel patricio tierra moyon
Direccion de correo: paiolin_tiema@natmail.com

Ubicacion: riobamba, Ecuador
Uttimo acceso lunes, 8 de febrera de 2010, 09:06 (1 dia 7 hores)

HENRRY FERNANDO GONZALEZ GUARANGA

Direccion de correo: bboyfercho84(@hotmail com
Ubicacidn: Riobamba, Ecuador
Utimo acces: lunes, 8 de febrero de 2010,09:06 (1dia 7 hores)

LUIS MIGUEL SAMANIEGO CAMPOVERDE

Direccion e correo: 0604377 @bdonoso.pruebes
Ubicacion Ricbamba, Ecuador
Ultimo acceso lunes, 8 de febrera de 2010, 09:05 (1 dia 7 hores)

Jessica Villa

Direccion de correo: jessy.s_1(@latinmail com
Ubicacidn: Riobamba, Ecuador
Uttimo accesa: lunes, 8 de febrerode 2010, 09:04 (1dia 7 hores)

LUIS EDUARDO CARRENO SALAZAR

Direccion de correo: lecs_1991@hotmail.com
Ubicacion: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 09:28 (1 dia 7 horas)

VALERIA BELEN MOINA ALVAREZ

Direccién de correo: 0603575@bdonoso.pruebas
Ubicacion: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 09:09 (1 dia 7 horas)

JUAN DAVID HARO CARDONA

Direccidn dz correo: 0604540@bdonoso pruebas
Ubicacion: Riobamba, Ec.ador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 09:07 (1 dia 7 horas)

JHONATAN AUCANCELA ILBAY

Direccién de correo: 0603985@bdonoso pruebas
Ubicaciér: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrerc de 2010, 10:13 (1 da 6 horas)

TANIALUCY RODRIGUEZ CAZORLA

Direccion de correo: 0604424@bdonoso pruebas
Ubicaciér: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrerc de 2010, 10:09 (1 da 6 horas)

flabio yumisaca

Direccién de correo: fyovri@hctmail com
Ubicacior: riobambe, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrerc de 2010, 10.05 (1 da 6 horas)

SANDRA ELIZABETH SILVA ARIAS

Direccién de correo: sandrasi_17@hotmail.com
Ubicaciér: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrerc de 2010, 10.01 (1 da 6 horas)

Veroénica Silva Guadalupe

Direccién de correo: veroka_100i@hotmail.com
Ubicacién: Riokamba, Fcuador
Utimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 09:03 (1 da 7 horas)

GREGORIO FABRICIO TAPIA MARANON

Direccion de correo: tmfabricio@hotmail com
Ukicacion: Riobamba, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de fedrero de 2010, 09:02 (1 da 7 horas)

CRISTIAN GUACHO RIGCHAC

Direccién de correo: cristiano.g@hofmail.es
Ukicacién: puye, Ecuador
Utimo acceso: lunes, 8 de feorero de 2010, 08:56 (1 da 7 horas)

EDISON FABRICIO PEREZREYES

Direccién de correo: 1803859@bdonoso.pruebas
Ukicacion: Riocamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 08:56 (1 da 7 horas)

DORIS SILVANA GONZALEZ NARANJO

Direccion de correo: 0605750@bdonoso pruebas
Ubicacién Riobamba, Ecuador
Ultimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 08:56 (1 dia 7 horas)

MARCO RODRIGO CUJILEMA VACACELA

Direcciénde correo: rodrigopa16@live com
Ubicacién: santo domingo de los, Ecuador
Uttimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 08:51 (1 dia 8 horas)

PABLO EDUARDO MONTERQ FARIAS

Direcciénde correo: pemfedu@hotmail.com
Ubicacién: Riobamba, Ecuador
Uttimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 08:46 (1 dia 8 horas)

JULIO CESAR MEJIA CANDO

Direccién de correo: 060401 3@bdonoso.pruebas
Ubicacién: Riobamba, Ecuador
Uttimo acceso: lunes, 8 de febrero de 2010, 08:42 (1 dia 8 horas)

T NN

Figura 14: Participantes



CAPITULO IV
4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacién se lo realizgébdose en los indicadores de las
dos variables: independiente y dependiente y aegusg considerd cada uno de los

indices que conforman cada indicador.
4.2 Resumen de las valoraciones de la variable indepsante
4.2.1 Variable independiente

Implementacion de la metodologia de aprendizagnelmientes virtuales

4.2.2 INDICADOR N. 1: Metodologias utilizadas.

El aula virtual esta dirigida a estudiantes deeterdvel de formacion en el primer

afo de su carrera en el area de informatica y Egagle programacion.



El constructivismo es el paradigma que nos perreitérabajo con las nuevas

tecnologias de informacidén y comunicacion.

Conductismo Constructivismo
Clases Magistral Mecanismos de interaccion
Recursos Tradicionales Recursos TIC - Audiovisuales
Teoria Genera el estudio de casos,

problemas, colaborativo.

Relacién de uno a uno Relacién de Uno a Varios
Docente - estudiante relacion| Docente — estudiante relacion
Vertical horizontal

Tabla XIII: Aspectos fundamentales de los paradigma

Fuente: Investigadora

Descripcién Aprendizaje Significativo| PACIE
Relacion docente-estudiantes Vertical Horizontal
Aprendizaje comprender Construye
Instrumentos Tradicionales TIC
Evaluacion Pruebas escritas Foros

Tareas Tareas

Tabla XIV: Caracteristicas de las metodologias exdds

Fuente: Investigadora

Aplicacion de la encuesta a los docentes de la UNAC

Se aplico una encuesta de los docentes de la WidadrNacional de Chimborazo en

la cual se pregunto sobre el uso de las aulasalag.



éUsted utiliza algun tipo de aula virtual, como apoyo a su labor
docente?

mS| mNO

Figura 15: Encuesta a los docentes pregunta 1

Fuente: Investigadora

Interpretacion: los docentes encuestados en un 70% usan como aplaytabor
docente aulas virtuales, esto sin duda es conseeug® las capacitaciones recibidas

en el transcurso de este afo, y a la facilidad stede la plataforma virtual que

brinda la UNACH.

éQué metodologia utiliza en su aula
virtual?

mPACIE = NINGUNA

Figura 16: Metodologias utilizadas

Fuente: Investigadora

Interpretacion: El 56% de los docentes de la UNACH encuestadogartildentro

de su labor docente la metodologia PACIE, cabda@cgue esta metodologia se
enmarca dentro del paradigma constructivista quaipe que ell alumno construya
el conocimiento por si mismo y el docente debe userorientador que guia el

aprendizaje del estudiante.



4.2.3 INDICADOR N. 2: Implementacion de las fases.

Se cred tres blogues dentro de las aulas virtwalesada uno de ellos se aplica la

metodologia PACIE, a continuacion resumimos:

Valoracion
Descripcion Valor
Existencia 3
Poca Existencia 2
No existencia 1
Tabla XV: valoracién de la metodologia
Fuente: Investigadora
Bloque Inicial o | Contenido Bloque de cierre
Fases
Bloque 0 académico
Presencia 3 2 2
Alcance 1 2 1
Capacitacion 1 3 1
Interaccion 3 3 3
E-Learning 3 3 3
TOTAI 11 13 10

Tabla XVI: Cumplimiento de las fases de la metod@dACIE

Fuente: Investigadora



Interpretacion: se realiz6 la implementacion de la metodologia FAQ) la

generacion de tres bloques principales y se puedereiar el cumplimiento de la
metodologia en cada una de estas fases, tenientmresultado que en el contenido
académico existe un puntaje de 13 puntos en doadenfca la metodologia

aplicada.

4.1.1.1. INDICADOR N. 3: uso de los ambiente virtual de apradizaje.

Se realiz6 un analisis de las plataformas virtudiedas principales Universidades
del pais, para lo cual se realizé una visita aasuisientes virtuales ver anexo 2, de

las cuales obtenemos la siguiente tabla.

UNIVERSIDADES PLATAFORMA VIRTUAL
UTILIZADA
MOODLE DOKEOS OTRA

Universidad Técnica Particular de Loja X

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo X

Universidad Nacional de Chimborazo X X

Escuela Politécnica del Ejercito X

Escuela Politécnica del Litoral X X SIDWEB
Escuela Politécnica Nacional X

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador X

Universidad Central del Ecuador X




Universidad Metropolitana X

Universidad Técnica de Ambato X

Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador X
Universidad Tecnolégica INDOAMERICA X

Universidad Autbnoma de Quito X

Universidad de Guayaquil X

Universidad Internacional del Ecuador X

Universidad San Francisco de Quito X X
Universidad Politécnica Javeriana del Ecuador X

Tabla XVII: Universidades del Ecuador con latglerma que utilizan

Fuente: Investigadora

Plataformas utilizadas por las
principales Universidades del
Ecuador

B Moodle ® Dokeos Otros

5%

14%

Figura 17: Uso de plataformas de la Universidadé&duador

Fuente: Investigadora

Interpretacion:

El 81% de las universidades analizadas utilizgpldeaformas LMS Moodle, el 14%
utilizan ademas Dokeos y en un 5% otro tipo deafidaina.




Debido al analisis realizado en las universidadesjestaca el uso de la plataforma
Moodle.

Plataformas utilizadas por las
principales Universidades del
Ecuador

B Moodle ® Dokeos Otros

5%

14%

Figura 18: Plataformas Utilizadas

Fuente: Investigadora

Interpretacion: En gran parte de las Universidades Analizadas #aforma
utilizada en un 81% corresponde al uso de Moodlbidde a sus multiples

caracteristicas, ademas que es un software LMS8itgrat

Cuantificacién de las caracteristicas de compaciéon entre Moodle y Dokeos

En la siguiente tabla se ha realizado la cfieation de las caracteristicas de

Moodle y Dokeos, para lo cual se ha dadimrga numéricos.

Caracteristica Valor
No posee 0
Menor 1
Mayor 2

Tabla XVIII: Valoracién de las plataformas

Fuente: Investigadora



FUNCIONALIDAD MOODLE DOKEOS
Instalacion y Personalizacion del entorno
Instalacion 1 1
Personalizacion apariencia 1 1
Idiomas 0 2
Gestion de usuarios, grupos y perfiles
Carga de usuarios (individual/masiva) 1 1
Usuarios externos 2 0
Informacion de usuario 1 1
Definicion de Grupos 2 0
Pertenencia a grupos 2 0
Permisos niveles de detalle 2 0
Funcionalidad Web 2.0
Foros 2 2
Blogs 2 2
News 2 2
Mensajes 0 2
Otros 0 2
Tutorias/ Videoconferencia 0 2
Gestion y Autoria de Cursos
Categorias de cursos 2 0
Formato de cursos 1 1
Herramienta de autoria 0 0
Importacion de cursos en diferentes formatos 0 2
Exportacion de cursos 2 0
Preguntas /test 0 2




Importacion de preguntas 2 0
Exportacion de preguntas 2 0
Tareas de aprendizaje 2 2
Objetivos de aprendizaje 0 2
Caminos/Itinerarios de aprendizaje 0 2
Seguimiento de Cursos
Calificaciones 2 0
Grado de avance 0 2
Tiempo del usuario en cada curos y en cada unidad 0 2
Nivel de detalle 0 2
Informes 1 1
TOTAL 32 32

Tabla XIX: Cuantificacion de las caracteristicasvimodle y Dokeos

Fuente: Investigadora

Ano NUmero de aulas
2009 - 2010 150
2011 - 2011 724

Tabla XX: Aulas implementadas en la UNACH

Fuente: Investigadora/UNACH




Aulas Virtuales implementadas en la
UNACH

m2009-2010 m2011-2011

724

Numero de aulas

Figura 19: Aulas implementadas

Fuente: investigadora/UNACH

Interpretacion: las Universidades del Ecuador en un 81% utilizama e creacion
de aulas virtuales el LMS Moodle y en un 14% LMSkE&us, ademas debemos
destacar que dentro de las caracteristicas entoall®ltY Dokeos los dos conservan
un mismo nivel. Cabe recalcar que la Universidadiomal de Chimborazo el
crecimiento de aulas virtuales como apoyo en elgao enseflanza aprendizaje tiene

una creciente del 500%.

4.3 Resumen de las valoraciones de la variable depeadte

4.3.1 Variable dependiente:
Impacto en el proceso ensefianza aprendizaje.

4.3.2 INDICADOR N. 1. Rendimiento Académico
El rendimiento académico permite conocer la efadiy en la aplicacion de las

metodologias dentro del proceso ensefianza apr@gndizaontinuacion detallamos



las caracteristicas evaluadas para conocer el m&mpo académico de los

estudiantes analizados.

e Cantidad de tareas cumplidas

* Promedio de rendimiento.

Tareas Cumplidas:

Ambiente Tradicional

Se realizé un analisis de 23 tareas cumplidasameslde las cuales podemos obtener

el siguiente Figura.

Partipacion en clases estudiantes periodo
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Figura 20: Participacion afio 2009-2010 Ambientediianal

Fuente: investigadora

Interpretacion: La participacion de los estudiantes de acuerds talaas evaluadas
en el periodo 2009-2010 es significativo y oscitdre 11 y 23 tareas cumplidas,

como se observa en las graficas.



Ambiente Virtual de Aprendizaje

Participacion de los estudiantes periodo 2010-
2011

25

ZDMMM

15

10

5

n::::ii:: - I - R A N A A -] B - H w
a3 el EEEI S EEEE LRSS
S = e e e G B -4 B == B e O 1 O = A O == = B = R e
EEE':I.‘(:lmM:'I_E én.E wl | | s (@
a 4 =z |z @ = o = =
=4 a 9 3 gl & g =) =)
< J O @ |@ = & =
1/2|3/4|5/6|78|9101112131415161718192 2 3 37383

Figura 21: Participacion afio 2010-2011 Ambienteuairde Aprendizaje

Fuente: Investigadora
Interpretacion: La participacion de los estudiantes en el perio@d02011

encontramos participaciones entre 18 y 23 tareagplidas, evidenciando que con

el uso de las ambiente virtuales de aprendizapagicipacion es mejor.

Promedio de rendimiento

Ambiente Tradicional

Promedio periédo académico 2009-2010
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Figura 22: Rendimiento Académico afio 2009 — 201®iante Tradicional

Fuente: Investigadora



Ambiente Virtual de Aprendizaje

Promedio periédo académico 2010-2011
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Figura 23: Rendimiento Académico afio 2010 — 201bi&nte Virtual de Aprendizaje

Fuente: Investigadora

Interpretacion: Lo parte de rendimiento académico sin duda es enkgsl partes

dentro de este andlisis en la cual tenemos questosliantes del periodo académico
2009-2010 tienen un promedio general de curso @2 e sin duda es un poco
bajo, pero en el periodo 2010-2011 con la aplicadi@ la metodologia en un

ambiente virtual de aprendizaje el promedio es,#8.6

4.3.3 INDICADOR N. 2. Interaccion

En el estudio mediante la aplicacion de ambienittgales de aprendizaje se puede
observar un grado de interactividad mayor al quelserva dentro de una de una
ambiente tradicional, el grado de participaciomw elgpendera del grado de confianza

que el estudiante tenga



1. Foros de participacion.

Pa rticipacion en foros
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Figura 24: Participacion en los primero foros
Fuente: Investigadora
Participacion en el ultimo foro
6
5
> A\A — /\ A
TN~ 7 N/ \
2 N
1
wl o (o N |4 N N £ | o |of N |4 |4 [N oS 4 4 2 N |<
2 8E e 232 3% 22 ¢
s Sz Y2 58S S¥gg 2% 2g ol 2
= = |F o |3 Z |2 = 3 gl | D 5 td g g < = =
g = |S g 98 2 g (419 & N |3 2
4 gv iz 3 3 g Z & (2 O ) = >
£ 3 | g|g g g " i &
< 5 (2 =
1/23/4|5/6 7|8(91011121314151617181920212223242526272829303132333435363738394041

Figura 25: Participacion en el ultimo foro

Fuente: Investigadora

Interpretacion: Los estudiantes del primer afio de la escuela dgenlaria
Ambiental, erel primer foro creado tuvieron una pequefia padiijn mientras que

el ultimo foro su participacion fue mucho mejor.



4.4 Resumen de resultados

datos

22,301

20,00

17,309

15,00

12,50

10,007

T T
2008-2010 2010-2011
grupo

Figura 26: Resumen de cumplimiento de tareas etdegeriodos

Fuente: investigadora

10,00

8,00

datos

6,007

4,00

2,00

T T
Ambierte Tradicional Ambiente virtual de aprendizaje

grupo

Figura 27: Resumen rendimiento académico en lopeidsdos

Fuente: investigadora



Interpretancion: de las las graficas de los resultados que podernsoslizar es
notorio que los estudiantes que se encuentranaddetrperiodo académico 2010-
2011, cuentan con un mejor rendimeinto tanto deggaacion como de rendieminto

académico.

Rendimiento

B Sin Metodologia - tradiciona B Con Metodologia - AVA

Figura 28: Porcentaje de Rendimiento

Fuente: investigadora

Interpretancion: el porcentaje de la aplicacion de la metodologiaagrendizaje
mejora en un 52% el rendimiento de los estudiadtesa escuela de ingenieria
ambiental de la Universidad Nacional de Chimboranm, un porcentaje del 4% de

mejora.

4.5 Prueba de la hipétesis

4.5.1 Planteamiento de la hipétesis y modelo de decigi6

Se cuenta con la informacion de las dos variablegs variables son cuantitativas,
se aplicara la comparacion de medias independiegksando la distribucion t-

student, ya que una de las variables analizanse treenor de 30 datos.



Hipoétesis Nula H,
La implementacion de una metodologia de aprendezajen Ambiente virtual, no

generara un impacto en el proceso ensefianza apagndi

Hipodtesis alternativa
La implementacion de una metodologia de aprendieajeun Ambiente virtual,

tendraun impacto positivoen el proceso ensefianza aprendizaje.

4.5.2 Escogimiento del nivel de significacion

El nivel de significaciona = 0,05.

4.5.3 Descripcion de la poblacion
La muestra extraida es de 68 estudiantes de laetsivhad Nacional de Chimborazo,

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Amialie 27 fueron evaluados en un
ambiente tradicional y 41 estudiantes con una noddgéh en un ambiente virtual de

aprendizaje.

4.5.4 Especificacion estadistica
Se utilizé la prueba t-student entre dos grupospeddientes, la zona critica:

Grados de libertad: n1 + n2 — 2 = 66.

nl: poblacién ambiente tradicional

n2: poblacién ambiente virtual de aprendizaje.

tt <-1.996 (t tabulado)



455 Regiones de aceptaciéon y rechazo

Participacion:

Region de Aceptacion (Hi) Region de aceptacion (Ho)

-5.08 -1.9 0

Figura 29: Regiones de Aceptacién de las Hipotpaisicipacion

4.5.6 Recolecciéon de datos y célculo estadistico
Participacion

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene para ; :
la igualdad de Prueba T para la igualdad de medias
varianzas
95% Intervalo de
. . . Error tip. confianza para la
. Sig. Diferencia - .
F Sig. T gl . : de la diferencia
(bilateral) | de medias diferencia : :
Inferior Superior
datos Se han
asumido
varianzas | 30,258 | ,000 | -5,805 66 ,000 -3,61879 ,62341 -4,86347 | -2,37410
iguales
No se han
asumido
varianzas -4,921 | 30,249 ,000 -3,61879 ,73535 -5,12006 | -2,11752
iguales

Tabla XXI: resultado de comparacion de medias ieddjentes

Fuente: investigadora

Interpretacion: se cuenta con un nivel de significancia de 0,08ns&s de t

calculada de -5.805.



4.6 Decision

El nivel de p-valor es menor que 0.05, equivalentd..96 se acepta la hipotesis
alternativa, que menciona que el uso de una maeaigi@olen un ambiente virtual
genera un impacto positivo en proceso ensefianzaendizaje por encontrase el

valor de la solucién -5,805



CONCLUSIONES

Los paradigmas de la educacion analizados nos tegrndeterminar que el
constructivismo nos permiten utilizar las tecnadsgile informacién y comunicacion
como recurso en el proceso de ensefianza aprendidaejgas entre las metodologias
de aprendizaje significativo y PACIE la mas adeauaara el su uso en un ambiente

virtual es PACIE.

La plataforma de ambiente virtual implementada exdle, mediante un analisis
realizado a las Universidades Ecuatorianas podetiedsrminar el 81% de las
mismas usan la plataforma, debido a su potencial émea académica, ademas de
sus multiples caracteristicas: creacion, reusaui|itbcalizacion, desarrollo y gestion

de contenidos formativos.

El 56% de los docentes de la Universidad Naciomal Ghimborazo usa la
metodologia PACIE, creada por Ing. Pedro Camachectdir de FATLA, nos
permite generar un ambiente virtual de aprendizdgp y sencilla y sobre todo

considerando que lo importante es la calidad yareahtidad.

El rendimiento de los estudiantes analizados conamnbiente de aprendizaje
tradicional con un porcentaje promedio de 5.7 puitente al Ambiente de Virtual
de Aprendizaje 6,25, permite determinar que el dsouna metodologia en un

Ambiente Virtual de Aprendizaje genera un impaaisi{ivo.



RECOMENDACIONES

La utilizacion del LMS Moodle como plataforma dereplizaje debido a sus
multiples caracteristica, acompafiado de una meaigtiotie aprendizaje que permita

ir acompafnando en todo el proceso de ensefianzad&aje a los estudiantes.

El impacto que genera el uso de metodologia dendjzage a través de ambientes
virtuales, es positivo debido a que engloba todesambitos del proceso ensefianza

aprendizaje.

A la Universidad Nacional de Chimborazo el apoyaapgue los docentes
implementen Ambientes Virtuales de Aprendizaje, c@poyo a la labor docente ya
gue en esta investigacion se comprueba que lodiastes tienen un alto grado de

aceptabilidad y mejora en sus rendimientos acaaé&mic



GLOSARIO DE TERMINOS

Aula Virtual: Es un entorno de ensefanza-aprendizaje basaddieacemes entre

la informéatica y los sistemas de comunicacion. Diehtorno, soporta el aprendizaje
colaborativo entre los estudiantes que participantiempos y lugares que ellos
elijan, mediante una red de computadoras, establ@ciuna comunicacion entre los

estudiantes y maestros.

Accesibilidad: Se refiere a los problemas con lo que se encueltdsa usuarios de
Internet debido a su condicion fisica o perceptiva su lengua o cultura, que limita

el uso de Internet.

Administrador: Persona encargada de gestionar los diferentesscgusose realizan
dentro de una plataforma, dar acceso a los tutopEsmitir que estos autoricen el

acceso de los estudiantes.

Ambiente de aprendizaje:Entorno creado para la realizacion de cursos @&drde
Internet. En un ambiente de aprendizaje, el estiglipuede acceder a determinados
recursos, interactuar con tutores y compafierosc@sio encontrar informacion

sobre el curso.

Aprendizaje Activo: Se refiere al proceso mediante el cual los estiekase
implican en la adquisicion de nuevos conocimientogue puede incluir tomar

decisiones, interactuar con otros estudiantes @eetun ambiente virtual.

Aprendizaje Auto-dirigido: Aprendizaje en el que el estudiante se organiza su
propio aprendizaje. EI decide el momento, espgcimarca su propio ritmo de
aprendizaje, pudiendo apoyarse en auxiliares dabdct propios o los

proporcionados por la institucion educativa.

Aprendizaje Basado en Problemas (APB):Tipo de proceso de aprendizaje
colaborativo en el que los estudiantes, divididos grupos define y buscan

informacion que conduzca a la resolucion de unlproa previamente discutido.



Aprendizaje Colaborativo: Aprendizaje generado del contacto con otros
estudiantes y con el apoyo del tutor. El aprendizg desarrolla a través de la
colaboracién, discusion e intercambio de ideaseels comparfieros. Se basa en
cinco principios: el aprendizaje es un procesovartdepende de un contexto

motivador, los estudiantes son diversos; el aprayeies social; y el aprendizaje

tiene aspectos afectivos y subjetivos.

Autoevaluacion: Proceso por el que el estudiante comprueba su | mige

conocimiento sobre una tematica determinada.

BSD: Son las iniciales dBerkeley Software Distributior{(en espafiol, Distribucion
de Software Berkeley) y se utiliza para identifioarsistema operativo derivado del
sistema Unix nacido a partir de los aportes reddizaa ese sistema por la

Universidad de California en Berkeley.

Correo electronico: Aplicacion mediante la cual se pueden intercamiviansajes
con grupos de usuarios a través de la red.
Constructivismo: Este punto de vista mantiene que la gente comstaativamente

nuevos conocimientos a medida que interactUaac@ntorno.

E-DOCEOQO: Es un editor de programas E-Learning, le propohegmes adaptadas

a sus necesidades.

Educacién a Distancia:Modalidad formativa en la que el tutor y los alummstan

separados en el tiempo, el espacio o ambos.



Estilos de Aprendizaje: Rasgos cognitivos, afectivos Yy fisilégicos queesir como
indicadores relativamente estables de como logliesties perciben, interactian y

responden a sus ambientes de aprendizaje.

Entorno de Ensefianza Virtual:Es el espacio donde se desarrolla el aprendinaje,
también se lo define como el conjunto de elemenos permiten el buen

desarrollo del curso virtual.

Framework: Es una estructura de soporte definida, mediantedh otro proyecto

de software puede ser organizado y desarrollado.

Formacion Presencial: También llamada formacién tradicional y nos refesna
ella cuando las acciones formativas se desamreltaun lugar determinado y cuenta

con la presencia de tutores y alumnos.

G

GNU: La licencia Publica General o mas conocida gor nombre en inglés
General Public License o simplemente su acronimnglés GNU GPL, es una
licencia creada por la Free Software Foundationl®39, y estd orientada
principalmente a proteger la libre distribuciémdificacion y uso de software. Su
propoésito es declarar que el software cubiertolgdicencia es software libre y

protegerlo de intentos de apropiacién que reatmipgas libertades a los usuarios.

Hot Potatoes: Es un conjunto de seis herramientas de autor, rddado por el
equipo de University of Victoria CALL Laboratory Rearch and Development, que
le permiten elaborar ejercicios interactivos basaelo paginas Web de seis tipos

basicos.



IMAP: Internet Message Access Protocolo su acronimdMAP , es un protocolo
de red de acceso a mensajes electronicos almaceeadan servidor. Mediante
IMAP se puede tener acceso al correo electronisdeleualquier equipo que tenga

una conexion a Internet.

Interactiva: Capacidad de actuar a tiempo real o parcial casotisuarios.

Interface: Aquello que el usuario ve de una aplicacién ogecion.

Internet: Red de telecomunicaciones a la que estan comectadllones de

personas, organismos y empresas de todo el mundo.

Multimedia: Recursos que integran texto interactivo, imagesesjdo y color.
Multimedia puede ser desde una presentacion Powiet, fhasta una simulaciéon

interactiva compleja.

N
Navegacion: Visita realizada por un usuario en un entorno wedhs diferentes

paginas por las que dicho entorno estd compuesto.

NTIC (Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comnicacion): Conjunto de
avances tecnoldgicos que hacen posible nuevas ategdals como la Teleformacion
o los materiales multimedia.

0]

Online: Condicién de estar conectado a una red electrénica.



Plataforma: También llamada LMS. Respuesta tecnoldgica quétéael desarrollo
del aprendizaje distribuido a partir de inforngacde muy diversa indole, utilizando
los recursos de comunicacién propios de Interaktiempo que soportan el
aprendizaje colaborativo en cualquier lugar y eslquier momento.

Servicios Sincrénos:Estos servicios son aquellos en que el emisor gptec del
mensaje en el proceso de comunicacion operanraiselo marco temporal, es decir
para que se pueda transmitir dicho mensaje, esaréeajue las dos personas estén

presentes en el mismo momento.

Servicios asincrénicosConstituyen los recursos mas valiosos para szatilbn en

la modalidad de educacién a distancia, ya que etsacen forma diferida en el
tiempo de la informacion se hace absolutamentesaeeepor las caracteristicas
especiales que presentan los estudiantes ( liditat® tiempo, cuestiones familiares

y laborales, etc.).

SSL: Secure Sockets Layer -Protocolo de Capa de Coneéégura- (SSL). SSL
proporciona autenticacion y privacidad de la infacin entre extremos sobre

Internet mediante el uso de criptografia.

SCORM: (del Inglés Sharable Content Object Reference Modklodelo de

Referencia de Objetos de Contenido Compartiblairtasespecificacion que permite
crear objetos pedagodgicos estructurados. Con SC@RMace posible el crear
contenidos que puedan importarse dentro de sistelmagestion de aprendizaje

diferentes, siempre que estos soporten la normeRBCO
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Anexo 1.

Encuesta

Le pedimos leer las preguntas y contestar con la mpar sinceridad

Ubigue una X en la respuesta que considere correcta

1. Usted utiliza algun tipo de aula virtual, como apog a su labor docente.

Si No

2. ¢ Qué metodologia utiliza en su aula virtual?

3. Considera Usted que La implementacion de una metobthmia de
aprendizaje en un Ambiente virtual, tendra un impado positivo en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Si No

¢ Porque?

Agradecemos su gentil participacion



Validacion del Instrumento — Encuesta

Seleccion de los evaluadores

N° | Nombre Estatus

1 Anita Congacha Docente

2 Juan Carlos Diaz Técnico-Docente
3 Cristian Morales Técnico

Criterios de Validacion

Valoradores 1 2 3
Criterios
Es claro y sin ambigiiedades Si Si Si
Pocas preguntas Si Si Si
Se concentra en lo esencial Si Si Si
Preguntas cortas Si Si Si
Preguntas importantes al si Si Si
principio

Cada caso un tema Si Si Si

Como muestra la tabla se ha realizado la validad®na encuesta aplicada a los
docentes de la Universidad Nacional de Chimborazdravés de profesionales
relacionados con el area de investigacion. De fisrios de validacion aplicados

tenemos que la encuesta cumple en su totalidath@waluacion realizada.



Anexo 2.

PLATAFORMAS DE LAS UNIVERSIDADES ANALIZADAS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Técnica Particular de Loja utiliza plataforma Moodle se
consulto en:

> http://www.google.com.ec/search?hl=es&cr=countryEG&universidades+

+que++ocupan+el+moodle&start=40&sa=N

[Doq UNI‘JERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o de archivo: Microsolt Word - Version en HTML
15I'§a) 05 Red Social Web: Su plataforma de desarrollo estd basada en una
estructura ..... Moodle permite crear espacios vituales de trabajo, formados por .... Segin
Alexa en la actualidad 1200&] ocupa el lugar nimero 16 de 3 ...
pl.2du.ec/anouk/files/2009/05/nforme-trabajo-de-tesisi doc

UNIVERSIDAD POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR

La Universidad Politécnica Javeriana del Ecuaditiza la plataforma Moodle se
consulto en:

> http://lwww.gooqgle.com.ec/search?hl=es&cr=countryEG&universidades+

que++utilizan+el+moodle&start=10&sa=N

UNIVERSIDAD POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR
Skip to main content. Moodle. Ud. no estd en el sistema. (Entras). Idioma. English (en),
Espaficd - Espafia (es_es). Categonias de cursos ...
www. Cyberesp0j, con - E
UNIVERSIDAD POLITECHICA JAVERIANA DEL ECUADOR
Skip to main content. Moodle. You are not logged in. (Login). Language. Enghsh (en), Espafiol -
Espafia (es e5). Course calew L
www._Cyberas poj comfindex --;-en_.;:l‘a -

BB Meostrar mds resultados de www cyberespol com

Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador - Guia de Carreras ..
Escusia Politéenica Javellana del Eew sdor (Espoﬂ MATP.IZ QUTS: .. el JECE para becas al
i nas funciona dent ad. .

extenor, una de
especiales eluniverso. comy aPolit r |ﬂ\-'f‘l|i||\1 a

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
La Universidad Tecnol6gica INDOAMERICA maneja léataforma Moodle se
consulto en:

> http://www.gooqgle.com.ec/search?hl=es&qg=universidéetnologica+indoame

rica%28moodle&meta=cr%3DcountryEC&aq=f&ox]




Universidad Tecnolégica “Indoamérica” Ambato - Ecuador

En esta pagina poded encontrar informacitn actualizada sobre |as cameras y perfiles.
" que beinda |3 Tecnolbaica Indoamérh

www_ i edu_ec/ - En cachd - Simulares

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA INDOAMERICA Reciente ... curse dreamweaver - Curso
Moodle - Curso disedfio web - Curso E-commerce - Trabap Méwoco - Trabagos Misen ...
www profesionales ecfindex phpfoption=com . Universidades

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera - Home
TungurahuaUNIVERSIDAD TECHOLOGICA INDOAMERICA - article thumbnail Uno de las

de la i es el de. ...
www. profesionales. eclindex phpHojas-de-VidaBanca/www. . findex. php

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
La Escuela Superior Politécnica de Chimborazdizatia plataforma Moodle se
consulto en:

> http://evirtual.espoch.edu.ec/

Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

x &Y Windows Live  Bing B v | Novedades Perfil Comeo Fotos Calendsric  MSN  Compartir |\_‘1 B s [Z] sximena v _
< Favoritos = & ge - &M -
|11 ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBOR... | | B~ ~ 1 d@ v Piginav Seguridad~ Herremientas ~ @~

[ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO Usted no se ha autentificado. (Entrar)

| Espafiol - Internacional (EHB

i pencps | FOR— |

S ovoines Nombre de usuario:
C de GUSTAVO XAVIER HID: - martes, 15 de septiembre da S
sty o ot
@ FACULTAD DE ADMINISTRACION DE :
EMPRESAS ) . o [ Entrar |
@ FACULTAD O BENCIS Usted puede cambiar su contrasefia, de la siguiente St extioi o o Conlesaia’

@ FACULTAD 0F CENCIAS forma:

e 1.1 la contrasefia actual
. FACULTAD DE INFORMATICA Y . Ingrese con la contrasena actual. Buscar en los foros E

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

La Universidad Nacional de Chimborazo utiliza lglataforma Moodle y la
plataformas Dokeos, pero esta se utiliza makefacultad de Medicina, se
consulto en:

> http://virtual.unach.edu.ec/moodle/




Archivo  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

X ¥ WindowsLive Bing B ~  Novedades Pedfil Comen Fotos Calendario  MSN  Compartic | [Z] ap s [ ximenavy

i Favoritos Sl (@ Sitios sugeridos v 2| Més complementos ~

2o {4 v Bl ~ 0 @ v Piginav Seguridad v Herramientas+ igh+

55 = *3 universidades que acupan ... |11 Universidad Nacional d... % |i_) http://blogs.utpl.edu.ec/a...

Usted no se ha autentificado. (Entrar]

Universidad Nacional de Chimborazo o
spafiol - Intemacional (es)
Categorias
Facultad de Ciencias de la Educacion 2
Informatica Aplicada a la Educacion 5
Idiomas 7
Centro de Investigaciones FCE 1
La Universidad Nacional de Artes por o 8
Chimborazo es una persona juridica Educacion Basica 1
sin fines de lucro, auténoma, de Facultad de Ingenieria 6
derecho publico, cuya sede E T
principal es la ciudad de Riobamba, Ingen!er!a c“!“ . 15
creada mediante Ley No. 93. Ingenieria Eléctrica 10
publicada en el Suplemento del iari i i6
Fegisto Ofcial No. 771 dol 41 ds Ingenieria er_l Sistemas y Computacién 12
agosto de 1995; sus siglas son Centro de Idiomas 4
UNACH. Se rige por la Constitucién Gestion Turistica y Hotelera 4 Calendario
Politica de la Repiblica del Py :
Ecisdor a1 sy s Educacisn Ingen!er!a Indu_strlal 5 « enero 2010 >
Superior, su Reglamento, otras Ingenieria Ambiental 2 i BT M e Via /53D Doim
leyes;ial prasenf statino, jo Ingenieria Agroindustrial 1 iz 3
Reglamentos y Resoluciones que i
expida el CONESUP y la Centro de Computo 1 4y Bl B oA 9
Universidad Nacional de Extension Académica 2 M o12 415 18 17
CHiinbarze: Comunicacién Social - EA 4 o122 2 2 A

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
La Universidad Central del Ecuador maneja la pteitad Moodle se consulto en:

> http://www.bychs.com/moodle/

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ...
Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ... curso dreamweaver - Curso
Moodle - Curso disefio web - Curso E-commerce - Trabap Méwco ...

www.profesionales_ec/ - Similares

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ...

La Universidad Central del Ecuador se fundamenta en los pancipios de autonomia ..... curso
dreamweaver - Curso Moodle - Curso disefio web - Curso Ecommerce ...

www. profesionales. ecfindex, phpToption=com_content... - Similares

[ Mostrar mas resultados de www [

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
La Escuela Politécnica del Ejército utiliza péataforma Moodle se consulto en:
> http://www.espe.edu.ec/portal/files/sitiocongresmigreso/2007/C_COMPU
TACION/dcc03.pdf
> http://evirtual.espe.edu.ec/pagina/home.html

ESPE-Virtual es un proyecto de la Escuela Politegcrdel Ejército. Actualmente

dicho proyecto se encuentra dividido en dos sulgmtog que son:

a) SIVEC (Sistema Integrado Virtual de Educaciéon Qumi de la Fuerza

Terrestre) que se ubica en la direccion web:



» www.sivec.espe.edu.aesde donde se tiene acceso a los aspectos
administrativos y a las aulas virtuales del campesla Fuerza

Terrestre

b) ESPE Virtual que se ubica en la direccion web:
» www.evirtual.espe.edu.etesde donde se tiene acceso a los aspectos

administrativos y a las aulas virtuales del cangrisa ESPE, donde

se esta implementando la carrera de Ingenieria @oahe

1@ Educacion Virtual ESPE - Wind

’@- M hitp://evirtusl.espe.edu.ec/pagina/home.html | B R
Archivo  Edicién  Ver Favoritos Hemamientas Ayuda
x @ WindowsLive Bing [ - | Novedades Pefil Comeo Fotos Calendario  MSN  Compartir | ] % % [Z ximena+
¢ Favoritos 5% @ Sitios sugeridos | Mds complementos v
55~ Y ESPE - Buscar con Google | (£ ESPE Home M Educscion Virtual ESPE | 9 v B - 0 & ~ Paginav Seguridad~ Herramientas ~ @)~

= EDUCAGHON A BESTANCIA
Eare ViRTUAL

Curso: "Oficce 2007"

ESCUELA POLITECNICA DEL LITORAL
La Escuela Politécnica del Litoral maneja laatglorma Moodle, en ciertas
facultades utiliza la plataforma Dokeos, y tienesna plataforma desarrollada

llamada SIDWEB. Se consulto en:

> https://www.sidweb.espol.edu.ec/




fvowsidweb. espol.edu.ec

Archivo  Edicién  Ver Fovoritos Herramientss  Ayuda

x &Y WindowsLive Bing B ~ | Novededes Perfil Comeo Fotos Calendaric  MSN  Compartir ‘u Y

i Favoritos 9 @ Sitios sugeridos v | Més complementos ~

|28 Escuela politecnica de ltor... | & SIDWeb = Sistemalnter... x|

@

Iniciar sesion

% v B v [ & v Piginav Segurided v Hememientas > @~

|D_Web

Usuarios Nuevo médule - Tareas Antericres
Usuarios[ | Este médulo es solo para profesores.
Clave: l:l En la seccion Evaluacion se ha agregado un nuevo madulo lamado "Tareas Anteriores” que fendra

las tareas del semestre pasado. Si desea agregarlo vaya a la seccion Administracion modulo
Carpetas y selecciona "Tareas Anteriores” para que el médulo aparezca en su mend. Este madulo
es solo para profesores.

[Aceptar |

Ingresar como invitado

Invitado |
= a SIDWeb Open Source

P SIDWeb wtil 1] . "
(s o T Shaoe e o coitres oy Comunicado de la Administracion SIDWeb:

la ESPOL.

Mo pueda ingresar al SIDWeb Para ingresar a SIDWeb debes utilizar tu direccion de correo electronico de ESPOL, pero sin
e — @espol.edu.ec

Enlaces

Si eres estudiante del Prepolitécnico y no puedes ingresar & SIDWeb, comunicate con el Sr. Harry
Pinela, de la Oficina de Ingreso en el Campus Las Pefas, (los estudiantes del Prepolitécnico no pueden

' crear cuentas de correo en la ESPOL hasta que no ingresen a [a misma).
= sl Si eres estudiante de ESPOL y no posees una cuenta de correo electronico no podras ingresar a SIDWeb;
= CIB para obtener una cuenta has click en Crear cuenta de ESPOL
cn
= Sl deseas cambiar tu clave has click en Cambio de Clave
= CENACAD

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

La Universidad San Francisco de Quito opera latafprma Moodle, pero en
ciertas facultades de la institucibn maneja laaforma Dokeos, se consultado

en:

Principal Ayuda

Informacién

[J
proyecto @,

-ESPOL O.

Eventos

& 1L Termino 2009 - 2010
[Tmas |

Clasificados

A Comunidad Politécnica

El servicio "Clasificados” fue creado
con el propisito de generar un
ambiente de comunidad, en donde
sus miembros tenian la oportunidad
e ofertar servicios, intercambiar

> http://www.google.com.ec/search?hl=es&g=UNIVERSIDADE+SAN+FRA

NCISCO%28moodle&meta=cr%3DcountryEC&ag=f&eq

Universidad San Francisco de Quito - [ Do in
Pégina principal de la institucidn. Inft in sobre sus faculades, prog oy y
admisiones.

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ...

Egresada de la Universidad San Francisco de Quito de la camera Cine y Television ... curso
dreamweaver - Curso Moodle - Curso disefio web - Curso E-commerce ...
www_profesionales_ec/index phpPoption=com...id aché

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ...

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITD Patrocinadas Reciente ... La Universidad Central

del Ecuador se fundamenta en los principios de autonomia, ..... curso linux - curso dreamweaver
Curso Moodle - Curso disefio web - Curso E-commerce ...

www._profesionales. ecfindex. phpToption=com_content

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

La Escuela Politécnica Nacional maneja la platafoMoodle, se consulto en:

» http://www.google.com.ec/search?hl=es&source=hp&geela+politecnica++

nacional%2Bmoodle&meta=&aq=f&oq=



Evaab To Moodle

Estructura Moodle 1.6; EVAAB EVAAB nacid como un proyecto de titulacion en la Escuela
Politécnica Nacional bajo la licencia GPL con el objetivo de promever ...

www_shideshare net/_. ‘evaab-to-moodle-1410402 - Estados Unidos - hé

Escuela Politécnica Nacional (Ecuador)

Escuela Politécnica Nacional Direccson : Ladron de Guevara E11 - 253 Quito, Ecuador
Casilla - 17-01-2758 ... Taller Moodle Sisternas ..

www._altillo.com s ... » Universidades Online en Ecuador - En caché

EVAAB: Modulo para Moodle para el aprendizaje a través de la ...

10 Mar 2009 ... EVAAB: Médulo para Moodle para el aprendizaje a través de la ... que nacié
como proyecto de grado en la Escuela Politéenica Nacional EP.N ...

martosfre blegspot com/. fevaab-modulo-para-moodle-para-el html - E

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
La Universidad Catdlica del Ecuador opera la ptatah Moodle se consulto en:
» http://www.google.com.ec/search?hl=es&qg=universidadtolica+de++quito%

2Bmoodle&meta=&aq=f&oq=

Intfroduccién Moodle-Pucevirtual

presentacidn para los docentes que se inician en el uso de moodle de la puce Capactaciin
mayo 2009. ... + - Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, 4 months ago ... Quito Tourism
masterplan - Plan Q. ...

www._shideshare. net/.. fintroduccin-moodlepucevitual - Estados Unidos - En caché - Similares

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador's Presentations on....
blog blogger catolica dekicious ecuador fickr moodle puce pucevitual quito slideshare tutorial
universidad videos vitual youtube less ...

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
La Universidad Metropolitana maneja la platafoivi@odle se consulto en:
> http://www.google.com.ec/search?hl=es&g=universidgddETROPOLITA
NA%2Bmoodle&meta=cr%3DcountryEC&agq=f&og

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Carrera ...

La Universidad Metropolitana serd lider de la unmversidad ecuatoniana, .... curso dreamweaver
Curso Moodle - Curso disefio web - Curso E-commerce ...

www_profesionales. ecfindex. phpToption... - En cac milares

Profesionales Ecuador - Trabajo - Tu Universidad - Tu Camera ...

Superice: Institute Metropolitano de Disedlo * La Metro” - Quita ( 1 trimestre) ... Universidad
Tecnoligica América (May/06 a Oct/06) Dictando catedra en las ... curse dreamweaver - Curso
Moodle - Curso disefio web - Curso E-commerce ...

www.profesionales. ec/index. php?option S

B Mostrar mds resul de www profesionales ec

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

La Universidad Técnica de Ambato maneja la platafoMoodle se consulto en:

> http://www.google.com.ec/search?hl=es&g=universidéecnica+de+ambato%
2Bmoodle&start=10&sa=N




capacitanet: UTA

Universidad Técnica de Ambato. Disefio, Creacidn y Administracin de Entornos Virtuales de
Aprendizaje bajo Plataforma Moodle ...

www.capacitanet.orghirtual/course/category.php?id=3 - En caché

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO

La Universidad Autbnoma de Quito maneja la plarafoMoodle se consulto en:

> http://www.google.com.ec/search?hl=es&qg=universidadtonoma+de+quito

%28moodle&meta=cr%3DcountryEC&ag=f&a¥

Universidad Autonoma de Quito_Blenvenidos

La Universidad Autonoma de Quito, coma companente basico de la estructura social dela
Ciudad y del Pais, impulsa un Monitoreo Ambiental de 2 zona centro ...

www.unag.net/ - En caché - Similares

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO. Presentacion Estructura Subtemas Enlaces
ENLACES. Apicaiivo WEB - Senidor MRTG ... Aula Virtual UNAQ (moodle)
https:/fwww.unag net/Enlaces. HTWL - En caché
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
La Universidad de Guayaquil maneja la plataforna@®e se consulto en:
> http://www.google.com.ec/search?hl=es&qg=universidde+quayaquil%28mo
odle&meta=cr%3DcountryEC&aq=f&og

Académico | Facultad de Ingenieria Industrial | Universidad de ...

27 Mar 2009 ... Sistemna Académico de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de
Guayaquil. ... Moodle. Usted no se ha autentificado. (Entrar) ...

www_academicoug.net/ - En caché - Sier

Académico | Facultad de Ingenieria Industrial | Universidad de ...

Moodle. Usted no se ha autentificado. (Entrar) ... para las Maestrias que oferta la Facultad de
ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil ...

www_academicoug net/course/search php?search= - 3

B Mostrar md da wew academicoug net

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA DEL ECUADOR

La Universidad Politécnica Salesiana del Ecuadaneja la plataforma Moodle se
consulto en:

» http://leva.sol.edu/eva/index.php



Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

x &% Windows Live  Bing

< Favoritos

(o4 Movedades Perfil Comeo Fotos Calendario  MSN

%1 Campus Virtual SOL

5is (@ sitios sugeridos v g | Mas complementos v

Compartir |u e

[Z] Iniciar sesion
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Anexo 3

MOODLE

Moodle es un paquete de software parala @eacgestion de cursos a través de

Internet 0 de una Intranet Corporativa.

Moodle es conocido como sistema de gestion dendjzage (LMS) o de un Entorno
Virtual de Aprendizaje (VLE). Se trata de una amiiébn web gratuita que los
educadores pueden utilizar para crear sitios ea lde aprendizaje eficaz.

Tnoodle

Es un proyecto en desarrollo disefiado para darrsopoun marco de educacion

social constructivista.

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, quien fdmiaistrador de WebCT en la
Universidad Tecnoldgica de Curtin. Baso su disaiitas ideas del constructivismo
en pedagogia que afirman que el conocimiento setrye en la mente del
estudiante en lugar de ser transmitido sin canmjoertir de libros o enseianzas y en

el aprendizaje colaborativo.




Martin Dougiamas diceMi conviccidén en las posibilidades aun por realizi la
educacion basada en Internet me llevaron a hacerMaestria y un Doctorado en
Educacion, combinando mi anterior carrera de Infatima (Ciencias de la
Computacion) con el recientemente adquirido con@rito sobre la naturaleza del
aprendizaje y la colaboracion. Estoy particularmeninfluenciado por la
epistemologia del constructivismo social que no $@ta el aprendizaje como una
actividad social, sino que presta atencion al aplieaje que ocurre al construir

activamente artefactos (como pueden ser textos) gae otros los consulten o usen.

Es crucial para mi que este programa sea facil s ue hecho deberia ser lo mas

intuitivo posible.

Me he comprometido a continuar mi trabajo en Mooglla mantenerlo abierto y
libre. Creo profundamente en la importancia de thu@acion sin restricciones y el
refuerzo de la ensefianza, y Moodle es el medi@ipahque tengo para contribuir a

la realizacion de estos ideales.”

Especificaciones técnicas

En términos de arquitectura, Moodle es una apliceasveb que se ejecuta sin

modificaciones en:

. Unix

. GNU/Linux

. OpenSolaris

. FreeBSD

. Windows

. Mac OS X

. NetWare y otros sistemas que soportan PHP, inctioyda mayoria de

proveedores de hosting web.



Caracteristicas de Moodle

 Promueve una pedagogia constructivista social lfocdeion, actividades,

reflexion critica, etc.).

» Apropiada para el 100% de las clases en linea,casio también para
complementar el aprendizaje presencial.
 Tiene una interfaz de navegador de tecnologia l&&ntigera, eficiente y

compatible.

» Es facil de instalar en casi cualquier plataforraa goporte PHP. Sdlo requiere

gue exista una base de datos (y la puede compartir)

» Con su completa abstraccion de bases de datostadge principales marcas de
bases de datos (excepto en la definicion inicidhdeablas).

» La lista de cursos muestra descripciones de caolaerhos cursos que hay en el

servidor, incluyendo la posibilidad de acceder camvdado.

» Los cursos pueden clasificarse por categorias pitanpueden ser buscados - un

sitio Moodle puede albergar miles de cursos.

* Se ha puesto énfasis en una seguridad sélida enldoplataforma. Todos los
formularios son revisados, las cookies encriptagkas,

* La mayoria de las areas de introduccion de tegmu(s0s, mensajes de los foros
etc.) pueden ser editadas usando el editor HTMb,stncillo como cualquier
editor de texto de Windows.

Administracion del sitio

* El sitio es administrado por un usuario adminisiraddefinido durante la

instalacion.



* Los "temas" permiten al administrador personaliaarcolores del sitio, fuentes,

presentacion, etc., para ajustarse a sus necesidade

* Pueden afiadirse nuevos moédulos de actividadesya lastalados en Moodle.

 Los paguetes de idiomas permiten una localizaciompteta de cualquier

idioma. Estos paquetes pueden editarse usandoiton ietegrado. Actualmente

hay paquetes de idiomas para 70 idiomas.

* El codigo esta escrito de forma clara en PHP bajticencia GPL, facil de

modificar para satisfacer sus necesidades.

Administracion de usuarios

* Los objetivos son reducir al minimo el trabajo ddministrador, manteniendo

una alta seguridad.

e Soporta un rango de mecanismos de autenticaciaravést de modulos de

autenticacion, que permiten una integracion sencdh los sistemas existentes.

* Meétodo estandar de alta por correo electronicoekiadiantes pueden crear sus
propias cuentas de acceso. La direccion de corlectr@ico se verifica

mediante confirmacion.

 Método LDAP: las cuentas de acceso pueden vesfican un servidor LDAP.
El administrador puede especificar qué campos usar.

« |[MAP, POP3, NNTP: las cuentas de acceso se varifoammntra un servidor de

correo o de noticias (news). Soporta los certifisa8SL y TLS.



Base de datos externa: Cualquier base de datosanptenga al menos dos
campos puede usarse como fuente externa de aateditic
Cada persona necesita solo una cuenta para teagovedor. Por otra parte, cada

cuenta puede tener diferentes tipos de acceso.

Una cuenta de administrador controla la creaciorculsos y determina los

profesores, asignando usuarios a los cursos.

Una cuenta como autor de curso permite solo crgaos y ensefiar en ellos.

A los profesores se les puede remover los privdegle edicion para que no

puedan modificar el curso (por ejemplo: para tg@éempo parcial).

Seguridad: los profesores pueden afiadir una "adaveatriculacion” para sus
cursos, con el fin de impedir el acceso de quienesean sus estudiantes. Pueden
transmitir esta clave personalmente o a travésateto electronico personal, etc.

Los profesores pueden inscribir a los alumnos marerde si lo desean.

Los profesores pueden dar de baja a los estudiamesalmente si lo desean,
aungue también existe una forma automatica dealbagh a los estudiantes que
permanezcan inactivos durante un determinado peredtiempo (establecido

por el administrador).

Se anima a los estudiantes a crear un perfil exalte si mismos, incluyendo
fotos, descripcion, etc. De ser necesario, puedenneerse las direcciones de

correo electroénico.

Cada usuario puede especificar su propia zona iprartodas las fechas
marcadas en Moodle se traduciran a esa zona hdl@siéechas de escritura de
mensajes, de entrega de tareas, etc.).

Cada usuario puede elegir el idioma que se usarta eénterfaz de Moodle
(Inglés, Francés, Aleman, Espariol, Portugués,. etc.)



Administraciéon de cursos

Un profesor sin restricciones tiene control totbre todas las opciones de un

curso, incluido el restringir a otros profesores.

Se puede elegir entre varios formatos de curse talsmo semanal, por temas o el

formato social, basado en debates.

Ofrece una serie flexible de actividades para lossas: foros, glosarios,

cuestionarios, recursos, consultas, encuestaastareats y talleres.

En la pagina principal del curso se pueden pres@daambios ocurridos desde
la dltima vez que el usuario entré en el curs@ue ayuda a crear una sensacion

de comunidad.

La mayoria de las areas para introducir texto (sms) envio de mensajes a un

foro, etc.) pueden editarse usando un editor HTMLSIWYG integrado.

Todas las calificaciones para los foros, cuestiorgrtareas pueden verse en una

Gnica pagina (y descargarse como un archivo condiar de hoja de calculo).

Registro y seguimiento completo de los accesosudehrio. Se dispone de
informes de actividad de cada estudiante, con &gyidetalles sobre su paso por
cada modulo (Gltimo acceso, numero de veces gha leido) asi como también
de una detallada "historia" de la participacibncaela estudiante, incluyendo

mensajes enviados, entradas en el glosario, etmasola pagina.

Integracion del correo: Pueden enviarse por coeleatronico copias de los
mensajes enviados a un foro, los comentarios dertafesores, etc. en formato
HTML o de texto.



Escalas de calificacion personalizadas: Los proésspueden definir sus propias

escalas para calificar foros, tareas y glosarios.

Los cursos se pueden empaquetar en un unico arzhgwatilizando la funcién
de "copia de seguridad". Estos pueden ser restasirad cualquier servidor
Moodle.

Principales médulos de Moodle

Entre los principales modulos tenemos los siges:

Modulo de Tareas:

Puede especificarse la fecha final de entrega detarea y la calificacion

maxima que se le podra asignar.

Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cealtprmato de archivo) al

servidor. Se registra la fecha en que se han subido

Se permite enviar tareas fuera de tiempo, peroodégor puede ver claramente
el tiempo de retraso.

Para cada tarea en particular, puede evaluarselaska entera (calificaciones y

comentarios) en una Unica pagina con un Unico ftamiou

Las observaciones del profesor se adjuntan a lingpade la tarea de cada

estudiante y se le envia un mensaje de notificacion

El profesor tiene la posibilidad de permitir el me® de una tarea tras su

calificacion (para volver a calificarla).



Médulo de Chat:

« Permite una interaccion fluida mediante texto sinor

+ Incluye las fotos de los perfiles en la ventanalus.

« Soporta direcciones URL, emoticonos, integracioMd@®L, imagenes, etc.

+ Todas las sesiones quedan registradas para vestsriprmente, y pueden

ponerse a disposicion de los estudiantes.

Mdédulo de Consulta:

« Es como una votacion. Puede usarse para votar siédweo para recibir una
respuesta de cada estudiante (por ejemplo, para @edconsentimiento para

algo).

« El profesor puede ver una tabla que presenta deafantuitiva la informacion

sobre quién ha elegido qué.

+ Se puede permitir que los estudiantes vean un &i@eotualizado de los

resultados.

Moédulo Foro:

« Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclosiypara los profesores, de

noticias del curso y abiertos a todos.

« Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor

« Las discusiones pueden verse anidadas, por ram@sentar los mensajes mas

antiguos o los mas nuevos primero.



« El profesor puede obligar la suscripcién de todas doro o permitir que cada
persona elija a qué foros suscribirse de manerasegue envie una copia de los

mensajes por correo electronico.

« El profesor puede elegir que no se permitan resgsien un foro (por ejemplo,

para crear un foro dedicado a anuncios).

« El profesor puede mover facilmente los temas daudién entre distintos foros.

« Las imagenes adjuntas se muestran dentro de |osapasen

« Si se usan las calificaciones de los foros, puaéstringirse a un rango de

fechas.

Modulo Cuestionario:

« Los profesores pueden definir una base de datgwetpintas que podran ser

reutilizadas en diferentes cuestionarios.

« Las preguntas pueden ser almacenadas en catederiiil acceso, y estas
categorias pueden ser "publicadas" para hacerasiates desde cualquier curso
del sitio.

« Los cuestionarios se califican automaticamenteyigdpn ser recalificados si se

modifican las preguntas.

« Los cuestionarios pueden tener un limite de tieagartir del cual no estaran

disponibles.

« El profesor puede determinar si los cuestionariosdpn ser resueltos varias
veces y si se mostraran o no las respuestas @sngtds comentarios.
+ Las preguntas y las respuestas de los cuestionpriesen ser mezcladas

(aleatoriamente) para disminuir las copias enselamnos.



- Las preguntas pueden crearse en HTML y con imagenes

« Las preguntas pueden importarse desde archivextiedxternos.

+ Los intentos pueden ser acumulativos, y acabadswérias sesiones.

« Las preguntas de opcion multiple pueden definitse @na Gnica o multiples

respuestas correctas.

« Pueden crearse preguntas de respuesta corta gsatabases).

« Pueden crearse preguntas tipo verdadero/falso.

« Pueden crearse preguntas de emparejamiento.

« Pueden crearse preguntas aleatorias.

« Pueden crearse preguntas numéricas (con rangogigesh

« Pueden crearse preguntas de respuesta incrustiilia '[@oze™) con respuestas

dentro de pasajes de texto.

« Pueden crearse textos descriptivos y Figuras.

Moédulo de Recurso:

« Admite la presentacion de cualquier contenido digivord, Powerpoint, Flash,

video, sonidos, etc.

« Los archivos pueden subirse y manejarse en eldsgrvd pueden ser creados

sobre la marcha usando formularios web (de teX4d iL).



+ Se pueden enlazar contenidos externos en web wrlosl perfectamente en la

interfaz del curso.

« Pueden enlazarse aplicaciones web, transfiriéndelies.

Modulo Taller:

Permite la evaluacion de documentos entre iguglebprofesor puede gestionar

y calificar la evaluacion.

* Admite un amplio rango de escalas de calificacidsilpes.

» El profesor puede suministrar documentos de ejeraplos estudiantes para

practicar la evaluacion.

* Es muy flexible y tiene muchas opciones.



Anexo 4.

Listado de Alumnos del periodo 2009-2010 y su pacipacion

Numero | Nomina Participacion
1| ABARCA WUILCAPI DALMITA ELIZABETH 21
2| ANDRADE SEGARRA DIEGO ANDRES 17
3| ARMAS ARROBA PABLO DAVID 23
4| AYNAGUANO RUIZ HENRY IVAN 19
5| BAUTISTA ZUMBA FRANKLIN ARTURO 13
6 | DAQUILEMA LEMA DAVID ELICEO 17
7| DELGADO AVILA VIVIEN JOHANA 12
g| ESCUDERO VILLA CRISTIAN ORLANDO 29
9| GONSALEZ SILVA ESTEBAN ALFONSO 18

GONZALEZ GUARANGA HENRRY
10| FERNANDO 19
11| GUEVARA VASCONEZ GUSTAVO JAVIER 29
12| GUEVARA CABEZAS ESTEBAN AUGUSTO 17
13| INCA GUAMAN LUIS FERNANDO 23
14| MOINA ALVAREZ BRYAN DAVID 13
15| MOLINA GUADALUPE CRISTIAN MARCELO 29
16| OCAMPO OCAMPO NEUFAR MALLUBER 19
17| PINTO VALEJO PABLO ANDRES 14
18| QUINONEZ ANGULO LEONEL FRANCISCO 11
19| QUIROZ BERMEO KELY CATHERINE 16
20| ROJAS ALVERCA LUIS ANTONIO 13
21| SALTOS TELLO SONIA VANESSA 23
22| SAMANIEGO TELLO RAUL ARTURO 19
23| SANCHEZ SANCHEZ BYRON EDUARDO 23
24| SELATINGO GLADYS LORENA 19
25| SOQUE SHIGLA FERNANDO 18
26| VASQUEZ FIERRO JHONATAN GUALBERTO 20
27| YUCTA AMOROSO HENRRY JHONATAN 20




Anexo 5.

Listado de Alumnos del periodo 2009-2010 y rendimio académico

Numero | Nomina Promedio
1| ABARCA WUILCAPI DALMITA ELIZABETH 495
2| ANDRADE SEGARRA DIEGO ANDRES 6,10
3| ARMAS ARROBA PABLO DAVID 7.18
4| AYNAGUANO RUIZ HENRY IVAN 557
5| BAUTISTA ZUMBA FRANKLIN ARTURO 417
6| DAQUILEMA LEMA DAVID ELICEO 485
7| DELGADO AVILA VIVIEN JOHANA 4.40
g| ESCUDERO VILLA CRISTIAN ORLANDO 8.14
9| GONSALEZ SILVA ESTEBAN ALFONSO 6,24

GONZALEZ GUARANGA HENRRY
10| FERNANDO 4,85
11| GUEVARA VASCONEZ GUSTAVO JAVIER 5,74
12| GUEVARA CABEZAS ESTEBAN AUGUSTO 5,06
13| INCA GUAMAN LUIS FERNANDO 7.58
14| MOINA ALVAREZ BRYAN DAVID 3.68
15| MOLINA GUADALUPE CRISTIAN MARCELO 9,54
16| OCAMPO OCAMPO NEUFAR MALLUBER 470
17| PINTO VALEJO PABLO ANDRES 450
18| QUINONEZ ANGULO LEONEL FRANCISCO 2.30
19| QUIROZ BERMEO KELY CATHERINE 2.96
20| ROJAS ALVERCA LUIS ANTONIO 416
21| SALTOS TELLO SONIA VANESSA 7.75
22| SAMANIEGO TELLO RAUL ARTURO 8.89
23| SANCHEZ SANCHEZ BYRON EDUARDO 8,39
24| SELATINGO GLADYS LORENA 3.78
25| SOQUE SHIGLA FERNANDO 481
26| VASQUEZ FIERRO JHONATAN GUALBERTO 6,58
27| YUCTA AMOROSO HENRRY JHONATAN 7.56




Anexo 6.

Listado de Alumnos del periodo 2010-2011 y su pacipacion

Numero | Nomina Participacion
1| ANDRADE SALTOS LUIS ALEJANDRO 23
2| AUCANCELA ILBAY JHONATAN 22
3| AYALA VELASCO MANUEL ALEJANDRO 21
4 | BASTIDAS AUQUILLA PAMELA JACQUELINE 22
5| CARRENO SALAZAR LUIS EDUARDO 21
6 | CERDA GREFA ANDREA FERNANDA 23
7| CHAVEZ BONIFAZ MARIA BELEN 23
8| CORDOVA ALVAREZ NADEZHDA ROCIO 23
9 | CUJILEMA VACACELA MARCO RODRIGO 22

10| DELGADO AVILA VIVIEN JOHANA 21
11| GONSALEZ SILVA ESTEBAN ALFONSO 22
12| GONZALEZ GUARANGA HENRRY FERNANDO 21
13| GONZALEZ NARANJO DORIS SILVANA 23
14| GUACHO RIGCHAC CRISTIAN JHONATAN 23
15| GUALLI MINTA RUBEN VINICIO 20
16 | HARO CARDONA JUAN DAVID 23
17| HARO MACHADO CRISTIAN SANTIAGO 20
18| HERNANDEZ GUAMAN CRUZ ERNESTO 21
19| INCA OROZCO PABLO ISRAEL 19
20| LOPEZ PADILLA MARIA LORENA 23
21| MEJIA CANDO JULIO CESAR 22
22| MENDOZA MORA EVELIN CRISTINA 21
23| MOINA ALVAREZ VALERIA BELEN 22
24| MONTERO FARIAS PABLO EDUARDO 21
25| NARANJO ILLAPA JHENNY MERCEDES 23
26| PAREDES CHISAGUANO MAYRA YICELA 23
27| PEREZ REYES EDISON FABRICIO 23
28| QUIHUIRI PILATUNA BYRON GEOVANNY 19
29| RODRIGUEZ CAZORLA TANIA LUCY 18
30| RUIZ BERMEO RAUL ALEXIS 23
31| SAEZ PAGUAY MARCO ANTONIO 23
32| SAMANIEGO CAMPOVERDE LUIS MIGUEL 22
33| SILVA ARIAS SANDRA ELIZABETH 23
34| SILVA GUADALUPE VERONICA ELIZABETH 23
35| TAPIA MARANON GREGORIO FABRICIO 22
36| TELLO JIJON WILMER GUILLERMO 23
37| TIERRA MOYON ANGEL PATRICIO 22
38| UNAPUCHA CHICAIZA LUIS MIGUEL 23
39| VELEZ CALDERON ESTEBAN XAVIER 22
40| VILLA RAMOS JESSICA SILVANA 21
41| YUMISACA PINDUISACA FLABIO RODRIGO 22




Anexo 7.

Listado de Alumnos del periodo 2010-2011 y rendimig¢o académico

Numero | Nomina Promedio
1| ANDRADE SALTOS LUIS ALEJANDRO 5,25
2| AUCANCELA ILBAY JHONATAN 7,00
3| AYALA VELASCO MANUEL ALEJANDRO 7.22
4| BASTIDAS AUQUILLA PAMELA JACQUELINE 7.70
5| CARRENO SALAZAR LUIS EDUARDO 5.49
6 | CERDA GREFA ANDREA FERNANDA 7.08
7 | CHAVEZ BONIFAZ MARIA BELEN 741
8 | CORDOVA ALVAREZ NADEZHDA ROCIO 9.50
9 | CUJILEMA VACACELA MARCO RODRIGO 7.45

10 | DELGADO AVILA VIVIEN JOHANA 5.04
11| GONSALEZ SILVA ESTEBAN ALFONSO 6.26
12 | GONZALEZ GUARANGA HENRRY FERNANDO 6.11
13| GONZALEZ NARANJO DORIS SILVANA 8,64
14 | GUACHO RIGCHAC CRISTIAN JHONATAN 5,35
15| GUALLI MINTA RUBEN VINICIO 4,83
16 | HARO CARDONA JUAN DAVID 8,03
17 | HARO MACHADO CRISTIAN SANTIAGO 5.25
18 | HERNANDEZ GUAMAN CRUZ ERNESTO 4,67
19| INCA OROZCO PABLO ISRAEL 6.07
20| LOPEZ PADILLA MARIA LORENA 733
21| MEJIA CANDO JULIO CESAR 5.97
22 | MENDOZA MORA EVELIN CRISTINA 4,00
23| MOINA ALVAREZ VALERIA BELEN 477
24| MONTERO FARIAS PABLO EDUARDO 5,64
25| NARANJO ILLAPA JHENNY MERCEDES 6.47
26 | PAREDES CHISAGUANO MAYRA YICELA 6.47
27 | PEREZ REYES EDISON FABRICIO 5.41
28| QUIHUIRI PILATUNA BYRON GEOVANNY 5.00
29| RODRIGUEZ CAZORLA TANIA LUCY 6.30
30| RUIZ BERMEO RAUL ALEXIS 514
31| SAEZ PAGUAY MARCO ANTONIO 3.04
32| SAMANIEGO CAMPOVERDE LUIS MIGUEL 711
33| SILVA ARIAS SANDRA ELIZABETH 772
34| SILVA GUADALUPE VERONICA ELIZABETH 7.42
35| TAPIA MARANON GREGORIO FABRICIO 5.81
36 | TELLO JIJON WILMER GUILLERMO 6.52
37| TIERRA MOYON ANGEL PATRICIO 5,36
38 | UNAPUCHA CHICAIZA LUIS MIGUEL 717
39| VELEZ CALDERON ESTEBAN XAVIER 4,89
40 | VILLA RAMOS JESSICA SILVANA 552
41| YUMISACA PINDUISACA FLABIO RODRIGO

7,00







