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INTRODUCCION

En sus inicios la Auditoria estaba dirigida a désiclerrores, encontrar fraudes, y
medir severamente las disposiciones legales daal; fton el transcurso del tiempo la
auditoria ha tomado un nuevo enfoque que consisi examen de los registros,
comprobantes, documentos y otras evidencias quensais los estados financieros
de una entidad u organismo, efectuado por el augéoa formular el dictamen
respecto de la razonabilidad con que se preseosaresultados de las operaciones,
la situacion financiera, los cambios operados da ¥len el patrimonio; para
determinar el cumplimiento de las disposicioneslegyy para formular comentarios,
conclusiones y recomendaciones tendientes a mégsrgrocedimientos relativos a
la gestion financiera y al control interno, portémto se aplica a compafias sean

estas comerciales, industriales o de servicios.

Se ha visto en la necesidad de realizar una AudditBmanciera a la empresa
ORIENTOIL S.A., del canton Joya de los Sachas, iR de Orellana, para
determinar la razonabilidad de su informacion coidize a través de estados

financieros.

La estructura de la tesis estd compuesta por ciayoitulos: el Capitulo Primero esta
las generalidades de la empresa, investigacion lpapaopuesta de la tesis, en el
Capitulo Segundo presenta contenidos bibliografigara el desarrollo de la tesis
como es la base conceptual de la auditoria, Caplids hace mencion al analisis
situacional de la empresa, analisis interno comerea& para determinar el FODA,
Capitulo Cuarto, Aplicacion de Auditoria Financiexda empresa Orientoil S.A.,
planificacién preliminar y especifica, programaaiglitoria, tiempo de ejecuciéon y
recursos, ejecucion de la Auditoria, aplicacionpdgebas analiticas y sustantivas,
cuestionarios de control interno, Arqueos de Cafdculo de materialidad, etc.

Capitulo Quinto, Conclusiones y Recomendaciones.



CAPITULO |

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA ORIENTOIL S.A.

1.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ORIENTOIL S.A.

RAZON SOCIAL: ORIENTOIL S.A.
SECTOR: EMPRESA PRIVADA
RUC: 1791808398001

REPRESENTANTE LEGAL: Rosmel Francisco Balcazar

DIRECCION: La Joya de los Sachas, Provincia de Orellana, Kwie3Sacha
Coca y su sucursal en la ciudad de Quito en laD&vlos Rosales lote 107A

y Rio Coca.

1.1.1. ANTECEDENTES

Orientoil S.A., se constituye legalmente el 17 deilore del 2001, mediante escritura
publica celebrada ante el Notario Primero del RastMetropolitano de Quito,
aprobada mediante resolucion N° 01.Q.lJ 5383 deSigerintendencia de
Compaiiias, con fecha 12 de Noviembre del 2001 citasn el registro mercantil

del Distrito Metropolitano de Quito el 20 de Noviera del mismo afio.

1.1.2. RESENA HISTORICA

ORIENTOIL empez6 a ganarse un espacio en el meroadd 35.000.00 dolares de

facturacion en su primer afio de labores.

La empresa con RUC N° 1791808398001, inici6 swidetll comercial en la ciudad
de la Joya de los Sachas, provincia de Orellanaudh ha tenido un crecimiento
vertiginoso en los ultimos diez afios. El Gerenrytanto representante legal, es el
Sr. Rosmel Francisco Balcazar, dirige el movimiestonomico y financiero de la

Compaiiia Orientoil S.A.



Los servicios que ofrece Orientoil S.A., estangitiildos especialmente a las empresas
petroleras, las derivadas del petréleo, a toda alaspersonas naturales o juridicas,

sean también publicas o privadas.

1.1.3. BASE LEGAL

Hace referencia a toda la normativa tanto internexterna, que envuelve a la
empresa y que el auditor debe tomar en cuenta ademt® de realizar su examen,
ademas se debe observar cada una de las leyeslaneyvregulan el trabajo del

auditor.

Orientoil al constituirse como una Sociedad Andéninse encuentra bajo la
Supervision y control de la Superintendencia de @uitas, Organo de Control,
alineada a cumplimiento de las NIIF's y toda lamativa contable que regula en el
Ecuador, que ante la solicitud presentada por mieldvada a Escritura Publica en
la Notaria Primera del Distrito Metropolitano deitQupor sus socios la concede la
personeria juridica, autorizandoles funcionar caseblegal en las actividades

descritas en el siguiente extracto.



EXTRACTO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION

Razén Social

Orientoil S.A.

Objeto Social

La importacion, exportacion, comercializaci¢

distribucion y representacion ya sea por cuentpipro
a través de terceros de todos los productos y iale®
relacionados con la industria petrolera, hidrocarby
eléctrica, mecanica mineria y afines.

Capital Social

1.000.00 divididos en 1.000 acciones de 1 dolaa
una.

Tipo de Sociedad

Sociedad Andnima.

NUmero de Socios

Dos: Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde
Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.

Representante Legal

Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde.

Duracion

Cincuenta afios desde la fecha de su inscripcion.

Domicilio

Cantén La Joya de los Sachas Provincia de Orellang
Direccion: Km3 via Sacha Coca.

TABLA 1 :EXTRACTO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION

Fuente: Archivos de la empresa

Elaboracion: Autora

UTILIZACION DE CUENTAS PATRIMONIALES

15% Participacion Trabajadores.

v
v’ 25% Impuesto a la
v' Reserva Legal.

v

Renta.

Reserva Estatutaria.

PRINCIPALES DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS

v' Escritura de Constitucion.

PRINCIPALES DISPOSICIONES LEGALES EXTERNAS

Constitucion Politica del Ecuador.

Cdbdigo de Régimen Tributario Interno y su Reglament

v
v' Ley de Compafiias
v
v

Cddigo de Trabajo.



1.1.4. COBERTURA Y LOCALIZACION

1.1.5.1 MACRO UBICACION

Orientoil S.A., se encuentra ubicada en la Repabdiel Ecuador, region Oriente,
Provincia de Orellana, Cantén Joya de los Sachas.

ILUSTRACION 1: UBICACINON DEL CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS

Fuente http://www.infosacha.blogspot.com
1.1.5.2 MICRO UBICACION
La localizacion de la matriz es en el canton LaaJdg los Sachas, Provincia de

Orellana, en el Km 3, via Sacha Coca y su sucers# ciudad de Quito en la Av.
De los Rosales lote 107A y Rio Coca.
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1.1.5. VISION

Actualmente Orientoil S.A., no tiene estableciddbogumentada su vision.

1.1.6. MISION

Actualmente Orientoil S.A., no tiene estableciddogumentada su mision.

1.1.7. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

v' Realizar una Auditoria financiera a la Empres&@oil S.A., en el Canton
la Joya de los Sachas, Provincia de Orellana, sgoreliente al periodo 01
de enero al 31 de diciembre del 2011, para detamhanrazonabilidad de los

saldo y proponer alternativas de mejoramiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Realizar una evaluacion o analisis interno que ftardetectar los problemas
dentro de la empresa.

v' Seleccionar las normas de Control Interno paragmiew detectar riesgos
que se presenten dentro de la empresa.

v' Verificar que los Estados Financieros cumplan cos principios de
contabilidad generalmente aceptados, u otra baspiada de contabilidad.

v' Determinar el cumplimiento de las disposicioneslieg vigentes.

v" Formar una opiniéon y emitir el informe de Auditoria



1.1.8. VALORES CORPORATIVOS

v' Trabajo en equipo.

v" Actuamos con Integridad.

v' Comprometidos con el servicio.

1.2. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

1.2.1. ADMINISTRACION INTERNA

La Administracion de Orientoil S.A., se ejerce pwedio de los siguientes 6rganos:

Junta General de Accionistas, el Presidente y edriée General.

NIVELES JERARQUICOS

NIVEL LEGISLATIVO
Junta General de Accionistas.

Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde.
Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.

NIVEL DIRECTIVO
Presidencia.

Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.

NIVEL EJECUTIVO
Gerencia General.

Sr: Rosmel Francisco Balcdzar Campoverde.

NIVEL OPERATIVO

Administrativo

v' Contabilidad.

v' Cobranzas.

v' Recepcion.

v' Secretaria.

Materiales

A. Jefe de bodega.

B. Bodeguero.

C. Digitador.

Operaciones
v' Coordinacién de talleres.
v' Coordinacién de equipos camineros, autotang

plataformas y Vacuums.

v' Coordinacién San Blasting.
v' Coordinaciéon Automotriz.

Seguridad, salud y ambiente

A. Asesor S.S.A.

B. Técnicos.

TABLA2: NIVELES JERARQUICOS

Fuente: Archivos de la empresa

Elaboracion: Autora

ues,



1.2.1.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

El organigrama estructural representa el esquesiadde una organizacion, lo cual
permite conocer de una manera objetiva sus pantiegrantes, es decir, sus unidades
administrativas, la relacion de dependencia quetexentre ellas, permitiendo

apreciar la organizacion de la empresa como un todo



GERENCIA

| SALUD, S
SEGURIDAD Y | ASITENTE DE
AMBIENTE GERENCIA

l PRESIDENCIA
I

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE MATERIALES

l SECRETARIA |l CONTABILIDAD I I COBRANZA | I RECEPCION | "EFEDEBODEGAI

DEPARTAMENTO

DE OPERACIONES

'SECRETANOI l BODEGERO I ' AYUDANTE I I DIGITADOR I

COORDINACION

DE TALLER

COORDINACION DE
EQUIPOS CABINERO,

AUTOTANQUES, PLATAF
ORMAS Y. VACUUMS'

COORDINACION COORDINACION
SAN BLASTING AUTOMOTRIZ

—
I I ﬁ: l I l OPERADORES DE I l I' I OPERADORES AYUDANTES l MECANICOS I IAYUDANTF.SI
SOLDADORES ARMADORES AYUDANTES AGOA cHoreres || B AYUDANTES

ILUSTRACION 1 : ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Fuente: Datos de la Empresa
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CAPITULO Il

2. BASE CONCEPTUAL

2.1. AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria financiera examina a los estados €iesios y a través de ellos las
operaciones financieras realizadas por el enteabtmtcon la finalidad de emitir una

opinién técnica y profesional. (Napolitano, 2009).

"Consiste en el examen de los registros, comprebaniocumentos y otras
evidencias que sustentan los estados financierosinde entidad u organismo,
efectuado por el auditor para formular el dictamespecto de la razonabilidad con
que se presentan los resultados de las operacitmestuacion financiera, los
cambios operados en ella y en el patrimonio; patarchinar el cumplimiento de las
disposiciones legales y para formular comentadosgclusiones y recomendaciones
tendientes a mejorar los procedimientos relativies gestion financiera y al control

interno"?!

Para que el auditor esté en condiciones de emitiognion en formaobjetiva y
profesional, tiene la responsabilidad de reunirelesnentos de juicio suficientes que

le permitan obtener una certeza razonable sobre:

v' La autenticidad de los hechos y fenémenos que japfléos estados
financieros.

v" Que son adecuados los criterios, sistemas y métadasdos para captar y
reflejar en la contabilidad y en los estados fimenos dichos hechos y
fendmenos.

¥v" Que los estados financieros estén preparados ladmgede acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptaddas Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y la normativa de atmhtad gubernamental

vigente.

'Manual de Auditoria Gubernamental (2001 Pag. 23)



v' Para obtener estos elementos, el auditor debeampbi®cedimientos de

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

auditoria de acuerdo con las circunstancias espesifiel trabajo, con la
oportunidad y alcance que juzgue necesario en cada, los resultados
deben reflejarse en papeles de trabajo que coyestita evidencia de la labor

realizada.
OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

La auditoria financiera tiene como objetivo priratjpdictaminar sobre la
razonabilidad de los estados financieros preparpdo$a administracion de

las entidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar el manejo de los recursos financierosrdenie de una unidad y/o
programa para establecer el grado en que sus eesichdministran y
utilizan los recursos y si la informacion finaneiess oportuna, Gtil, adecuada

y confiable.

Verificar que las entidades ejerzan eficientesrobes sobre los Ingresos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones lega reglamentarias y
normativas aplicables en la ejecucién de las alzstdes desarrolladas por
cada uno de los entes.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar etrobmterno y contribuir
al fortalecimiento de la gestibn empresarial y pooer su eficiencia

operativa.
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2.3.

CARACTERISTICAS

Las principales caracteristicas de la auditorianfiiera sof:

v

<

2.4,

Objetiva, porque el auditor revisa hechos realestestados en
evidenciassusceptibles de comprobarse.

Sistematica, porque su ejecucion es adecuadamanesaga.

Profesional, porque es ejecutada por auditoresntadores publicos a nivel
universitario 0 equivalentes, que posean capacidaxperiencia
yconocimientos en el area de auditoria financiera.

Especifica, porque cubre la revision de las openas financieras eincluye
evaluaciones, estudios, verificaciones, diagnast&ovestigaciones.
Normativa, ya que verifica que las operaciones arulos requisitos de
legalidad, veracidad y  propiedad, evalla las opemnas
examinadas,comparandolas con indicadores finarscierimforma sobre los
resultadosde la evaluacion del control interno.

Decisoria, porque concluye con la emision de uariné escrito quecontiene
el dictamen profesional sobre la razonabilidadedeformaciénpresentada en
los estados financieros, comentarios, conclusignesomendaciones, sobre

los hallazgos detectados en el transcurso delexamen

NORMAS DE AUDITORIA DE GENERAL ACEPTACION

Las Normas de Auditorias de General Aceptacion (WA&e consideran como el

conjunto de cualidades personales y requisitofegimnales que debe poseer el

contador publico y todos aquellos procedimientasitds que debe observar al

realizar su trabajo de auditoria y al emitir sutatieen o informe, para brindarle y

garantizarle a los usuarios del mismo un trabajocaledad. Son los principios

fundamentales de auditoria a los que deben enmsarsardesempefio los auditores

durante el proceso de auditoria. EI cumplimientestas normas garantiza la calidad

del trabajo profesional e independiente que eizeetil por parte del auditdr.

2Manual de Auditoria Financiera, Quito 2008. ContndénGeneral del Estado
3Manual de Auditoria Financiera, Quito 2008. ContndéoGeneral del Estado
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2.4.1. ORIGEN

Las Normas de Auditoria deGeneral Aceptacion, tiesie origen en los Boletines
emitidos por el Comité del instituto Americano den€@dores Publicos de los

Estados Unidos de Norteamérica en el afio 1948.

2.42. CLASES DE NORMAS DE AUDITORIA DE GENERAL
ACEPTACION

Las Normas de Auditoria de General Aceptacionjwdeh en tres grupos:

v" Normas personales.
v" Normas relativas a la Ejecucion del Trabajo.

v" Normas relativas a la Informacion.
2.4.2.1. NORMAS PERSONALES

Las normas generales son de naturaleza persomatefasionan con las cualidades
del auditor y la calidad de su trabajo a difere@aquellas normas que se refieren a
la ejecucion del trabajo a las relativas al infarnestas normas personales o
generales se aplican por igual a las areas dedjtrate campo y al informe; las
personas que desempefian una profesion constitugetel mas importante de la
misma por lo tanto, la calidad de la gente marcealadad de la profesion, dicen

como debe ser el auditor para organizar que sajoaiea de calidad.

2.4.2.2. TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL TRABAJO

Regulan el conjunto detécnicas de investigacionspdccion aplicables a partidas,
transacciones o hechos relativos a documentoshdesataujetos a examen, mediante
los cuales el auditor fundamenta su opinion resgtaase independiente, haciendo

referencia a:

v' Trabajos necesarios para conocer los sistemas dokonterno de la
sociedadauditada, cuya evaluacion servirh de basa fdeterminar la
amplitud de las pruebas deauditoria a desarrollar.

v Planificacion y programacion de los trabajos.
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v" Ejecucion de los trabajos, incluyendo los métodpsugbas adecuados para
obtener evidencia.

v' Contenido, custodia y otros principios relativos la documentacion
justificativa del trabajo realizado.

v" Reuvision por el auditor de sus propios trabajos.

2.4.2.3. NORMAS TECNICAS SOBRE PREPARACION DE INFORMES

Regulan los principios relativos a la elaboraciérprgsentacion del informe de
auditoria, estableciendo la extension y el contesigs diferentes tipos, asi como los

criterios que fundamenten el modelo a utilizar @aczaso.

2.5. EVIDENCIA DE AUDITORIA

Los auditores evallan evidencias para saber sedtedos financieros siguen los
criterios apropiados, usualmente los principios amtabilidad generalmente
aceptados. Se debe reunir evidencia suficientempetente para obtener una base

adecuada para expresar su opinion sobre los edtadosieros.

La evidencia competente y suficiente se obtieneianésl inspeccion, observacion
indagaciones y confirmaciones para obtener una tzsmable para expresar una

opinién relacionada con los estados financieros aaglitori:

2.5.1. TIPOS DE EVIDENCIA

Con la finalidad de limitar o reducir adecuadameeiteriesgo de auditoria, los
auditores retnen una combinacién de muchos tiposvikencia de auditoria, los

tipos principales pueden resumirse de la siguietaieera:

a) Evidencia Fisica- Es lo que pueden ver, existencia de propiedadgspos, de

oficina, autos, edificaciones, maquinarias de &hrconteo de dinero, etc.

4 COOK, John & WINKLE, GARY. Auditoria Financiera.
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b) Evidencia documentaria- Esta incluye cheques, facturas, contratos y tagha
actas de reuniones. La competencia de un docungento evidencia depende
en parte si éste fue creado dentro de la compaiiia €acturas de ventas o por
fuera de la compaiia por ejemplo facturas de pomreélgunos documentos
creados dentro de la compafia son enviados fuela deganizacion para ser
endosados y procesados;debido a esta revisioractiéi personas externas, estos

documentos son considerados como una evidenciaamiiable.

2.6. RIESGO DE AUDITORIA

Todas las organizaciones independientemente dansanb, naturaleza o estructura,
enfrentan riesgos. Los riesgos afectan la podddli de la organizacion de
sobrevivir, de competir con éxito para mantenepader financiero y la calidad de

sus productos o servicios.

Los riesgos de los negocios determinados por & difeccidon incluyen aspectos

tales como:

Clima de ética y precision.

Competencia actitud e integridad del personal.
Tamario del activo, liquidez o volumen de transatzso
Condiciones econdémicas del pais.

Complejidad y volatilidad de las transacciones.
Impacto en reglamentos gubernamentales.

Procesos y sistemas de informacion automatizados.

NS N N N N N NN

Dispersion geografica de las operaciones.

SManual de Auditoria Financiera, Quito 2008. ContraioGeneral del Estado
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2.6.1. PROCESO DE EVALUACION DEL RIESGO DE AUDITORIA

La evaluacion del riesgo de auditoria es el propesel cual, a partir del analisis de
la existencia e intensidad de los factores de oiesude el nivel presente en cada

caso, se puede medir en cuatro grados posibles:

v No significativo.
v' Bajo.

v" Medio (moderado).
v' Alto.

La actividad de evaluacién de los riesgos se lauamca en la planificacion

preliminar y en la planificacion especifica.

En la planificacion preliminar se evalla el riesgo global de una auditoria
relacionado con el conjunto de los estados finansie areas a examinar, se evalla
también en forma preliminar el riesgo inherentel yriesgo de control de cada

componente en forma particular.
En la planificacion especificase evalla el riesgo inherente y de control especif
(veracidad — integridad — valuacién y exposicifr@ra cada afirmacion en particular

dentro de cada componente.

La evaluacién del nivel de riesgo es un procesgetiub y depende totalmente del

criterio, el buen juicio, capacidad y experienahalditor.
Elementos utiles para determinar el nivel de riesgo

v La significatividad del componte (saldos y transaees).

(\

La importancia relativa de los factores de riesgo.
v' La probabilidad de ocurrencia de errores o irratgdaes, basicamente
obtenida del conocimiento de la entidad o areaam@ar y de experiencias

anteriores.
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2.7. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

Los riesgos de auditoria se clasifican en: rieagerente, control, deteccién y riesgo
de Auditoria®

2.7.1. RIESGO INHERENTE

Se refiere a la posibilidad de que los estadosabteg contengan errores que puedan
resultar materiales independientemente de la existede los sistemas de control.
Este riesgo esta totalmente fuera de control deflitbu y es propia de las

operaciones del ente.

2.7.2. RIESGO DE CONTROL

Se refiere a la posibilidad de que los estadosabieg contengan distorsiones que
puedan resultar materiales por no haber sido prda®ro detectadas y corregidas

oportunamente por el sistema de control internia @enpresa.

El riesgo de control es una funcion de la eficiard® la estructura de control interno
del cliente. Los controles internos eficaces sabra cuenta reducen el riesgo de
control, en tanto que los controles internos e@sa@ducen el riesgo de control, en

tanto que los ineficaces aumentan el riesgo deaont

Corresponde a la posibilidad que se materialicemiésgos inherentes y que éstos no
se hayan detectado, controlado o evitado por ts& de control interno disefiado

para tales efectos.
2.7.3. RIESGO DE DETECCION
Es el riesgo de que el auditor no detecte unardistode importancia relativa como

consecuencia de una aplicacion incorrecta de prsebktantivas o de no haber

aplicado los procedimientos necesarios para talHirauditor debe tener en cuenta

6 COOK, John & WINKLE, GARY. Auditoria Financiera.
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los niveles de riesgo inherente y de control afexsionar el programa de auditoria
a efectos de reducir el riesgo a un nivel aceptadllerespecto el auditor debe

considerar:

v' La naturaleza de los procedimientos sustantivos.
v' La oportunidad de los procedimientos sustantivos.

v' El alcance de los procedimientos sustantivos.

2.7.4. RIESGO DE AUDITORIA

Se define riesgo de auditoria como la posibilida€d @ auditor exprese una opinion
inapropiada por estar los estados financierosadestpor una distorsién material.

Significa el riesgo de que el auditor emita unanmmi de auditoria inapropiada
cuando los estados financieros estan elaboradderera errénea de una manera

importante.

El Riesgo en auditoria representa la posibilidaqueel auditor exprese una opinion
errada en su informe debido a que los estados dig@s o la informacién

suministrada a él estén afectados por una distorsaierial o normativa

- Férmula
RA = RI*RC*RD

2.7.4.1. MATRIZ DE RIESGOS

Una metodologia que se utiliza para ayudar al auditevaluar el riesgo de control
igualando controles internos importantes y debilegadel control interno con los

objetivos de auditoria relacionados con operaciones

Los riesgos inherentes y de control, al ser evalsiage clasifican como riesgos altos,

moderados y bajos, dependiendo de la naturalezzodglonente identificado y de la
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calificacion porcentual que obtengan los contralpcados, comparandolos con la
ponderacién porcentual que le asigne el auditor.

La evaluacion de los riesgos inherentes permiuditor determinar la cantidad y
tipo de pruebas de cumplimiento, mientras que kaluaecion de los riesgos de
control, determinan la cantidad y tipo de pruehessastivas.

Escala de Escenarios de Calificacion de Riesgo

Dependiendo del criterio manejado por el equipcadditoria, la calificacion del

riesgo puede realizarse en tres 0 cinco escenarios:

MATRIZ DE CONFIANZA DEL CONTROL INTERNO ADMINISTRAT IVO

CONFIANZA MINIMO MAXIMO

ALTO

ALTO 88.89% 99.99%

MEDIO 77.78% 88.88%

BAJO 66.67% 77.77%
MEDIO

ALTO 55.56% 66.66%

MEDIO 44.45% 55.55%

BAJO 33.34% 44.44%
BAJO

ALTO 22.23% 33.33%

MEDIO 11.12% 22.22%

BAJO 0.01% 11.11%

Por lo expuesto se sefialan dos tipos de escalagneélricas de 3 y 5 niveles que

son:
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SISTEMA DE SEMAFORO -3 NIVELES

SISTEMA DE SEMAFORO -5 NIVELES

4 —Naranja

COLOMETRIA 3 ESCALAS

RIESGO DE COLORIMETRIA (3 ESCALAS)

Puntaje
COLORES RIESGO CONFIANZA
INFERIOR SUPERIOR
Amarillo 36% 75% Moderado Moderado
ILUSTRACION 2: COLOMETRIA (3 ESCALAS)
COLOMETRIA 5 ESCALAS
RIESGO DE COLORIMETRIA { 5 escalas )
Puntaje
Colores Riesgo Contianza
Inferior Superior

15% 35% Bajo Alto
Celeste I 36% 50% Moderado Bajo Moderado Alto
Amarrillo 51% 65% Moderado Moderado Moderado Moderado
Tomate 66% 75% Moderado Alto Moderado Bajo

76% 95% Alto Bajo

ILUSTRACION 3: COLOMETRIA (5 ESCALAS)




2.8. RAZONES FINANCIERAS

Un indice financiero es una relacion de datos magifle los estados financieros e
informes que reflejan la situacibn de la empresapsgrmite analizar el
comportamiento que tiene la empresa o el desengefmda una organizacion o una

de sus partes.

Los resultados de los indicadores permitiran tomecisiones adecuadas a las

necesidades de la empresa.

Existen dos tipos de razones financieras:

2.8.1. RAZONES FINANCIERAS SIMPLES

Representa la elacion que existe entre dos cifeaksl estados financieros de un

mismo afo, que se comparan entre si mediante tac@e de division.
Ejemplo:
Utilidad neta

Margen de utilidad=
Ventas netas

2.8.2. RAZONES ESTANDAR

Representan el valor deseado o meta de una detafaniazon simple, calcula sobre

una base interna o una base externa.

Los estandares internos:se obtienen con los datos acumulados de variasiast

financieros a distintas fechas o periodos de lanaismpresa.

Los estandares externosse calculan con los datos acumulados de variesi@st
financieros en la misma fecha o periodos de déstietmpresas dedicadas a la misma

acitividad.

" CEDENO GUTIERREZ. Alvaro, Administracién Financi€aito 2005

22



El analisis por medio de razones financieras esn@zdo universalmente como una
importante herramienta financiera que usualmenteilsza.

v" Por compafias para evaluar en criiedito de su desidor

v" Por inversionistas para considerar las alternatieasiversion.

v" Por bancos y otros prestamistas antes de otorgdita@s.

v' Por auditores al elaborar revisiones a sus clientes

A coninuacion revisaremos el mecanismo de calcimbegpretacion de los indices o

razones financieras simples, agrupandolas en ditsgs@reas:

Liguidez
INDICADOR FORMULA
Movilidad del activo circulante Activo cirenlante
Activototal
Capital de trabajo Activocroulante - Pasivo carculante
Capital contable
Actvo fijo
Licuidez en relacion con la
estructura Pasivo total
Activo fijo
Financiamiento
INDICADOR FORMULA
Pasivo total
Grado de obligacion Activototal
Capital contable
Grado  de  independencia el
financiera
Capital contable
Activofijo
Inversion en activo fijo
Pasivo total
Capital contable
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Rentabilidad

INDICADOR FORMULA
Rendimiento del capital contable Utilidad neta ~100
Capital contable

Rendimiento del activo total

Rendimiento de ventas

Margen de utilidad

Grado de segundad de los
acreedores

Costo de Ventas

Rendimiento de la inversion total

Ventas

INDICADOE

Velocidad de rotacién del

activo

Ventas netas por hombre

empleado

Rotacion de inventarios

Movilidad de los

inventarios

Utilidad neta + Intereses pagados

Activo total

Utilidad neta =
Ventas netas

100

Utilidad neta
Activo total

Utilidad neta
Pasivo total

Costode ventas
WVentas netas

Utilidad real

e Perindo
Activototal

Utilidad obtenida
Utilidad estimada

FORMULA

Ventas netas
Activo total

Ventas netas
Nomero totalde empleados

Ventas netas

Costode los inventarios

Inventarios
Capital contable

Valor de las ventas
Promedio de saldos de cuentas por cobrar

Cuentas porpagar < Petiodo
Costode ventas
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Fuerza laboral

INDICADOR FORMULA
Rotacion de personal Renuncias
Total de empleados
Empleados capacidades
Nivel de capacitacién Totalde empleados
Asistencia
Dias laborales
Asistencia al trabajo

2.9. CONTROL INTERNO

El control interno es el proceso disefiado y ejelmutpor los encargados de la
direccion de la entidad, la gerencia y otro perkgaaa promover una certeza

razonable sobre el logro de los objetivos de laladtcon respecto a:
v La confiabilidad de la emisién de informes finamoge
v La eficiencia y eficacia de las operaciones.
v' El cumplimiento de las leyes y regulaciones apliesb

Por lo tanto, el control interno se disefia y selemgnta para abordar los riesgos

identificados del negocio que amenacen el logroudéguiera de estos objetivds.

2.9.1. MARCO DE REFERENCIA COSO

En la actualidad, la implementacion de los consroégjuiere de un sistema integral
de control interno que garantice su ejecucion eldse areas administrativas y
operativas con el fin de ser eficientes, garant@m@activos y el mantenimiento en el

transcurso del tiempo del propio sistema entresotro

8COOK, John & WINKLE, GARY. Auditoria Financiera.
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La mayoria de las entidades han adoptado COSCominittee of
theSponsoringOrganizationde los estados financieros de Ameérica) como un

sistema integral y también para evaluar el desemgefipropio sistema.

El COSO ofrece un método para alinear los riesgabjgtivos de los procesos,
utilizando los recursos de una manera mas efigiamtducir los imprevistos y

pérdidas operativas y mejorar la capacidad de estpa los riesgos.

2.9.2. COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

El enfoque consiste en disefiar e implementar anogoonentes que al aplicarlos de
una manera sistematica y disciplinada, permitealolgis tres objetivos que persiguen

el sistema de control interno, sus componentes son:
v" Ambiente de Control.
v Evaluacion de riesgos.
v Procedimientos o actividades de control.
v" Informacién y Comunicacion.

v" Supervisién o vigilancia.

2.10. TECNICAS DE AUDITORIA (PRUEBAS SUSTANTIVAS)

Son los métodos practicos que el auditor utilizaapeomprobar la evidencia

obtenida en cuanto a su razonabilidad como sogderteopinion profesional.

Es importante resaltar que una sola técnica nossdidiente para confirmar que se
obtuvo la evidencia adecuada, por la aplicaciémotdas técnicas, con el alcance y
oportunidad, determinadas.

9COOK, John & WINKLE, GARY. Auditoria Financiera.
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2.10.1.ESTUDIO GENERAL

Apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicaeggles de la empresa, de sus
estados financieros y de los rubros y partidas raptes, significativas o
extraordinarias, desde operaciones circundantesinadracion, controles internos,
recursos humanos etc., de hecho es la técnicadetimiento del cliente, de lo que
es importante, de los riesgos que conlleva, deesu@ntroles existen para mitigar

esos riesgos y concluir procedimientos precisaspg@ficos para llevar su examen.

2.10.2.ANALISIS

Clasificacion y agrupacion de los distintos elerasrihdividuales que forman una
cuenta o una partida determinada, de tal maner#dogugrupos constituyan unidades

homogéneas y significativas.

El analisis generalmente se aplica a cuentas @sule los estados financieros para

conocer cOmo se encuentran integrados y son logesigs:

2.10.2.1. ANALISIS DE SALDOS

Existen cuentas en las que los distintos movimgmegistrados en esta, son
compensaciones unos de otros; por ejemplo unaawentlientes, los abonos por
pagos, devoluciones, bonificaciones, etc., son emsgciones totales o parciales de
los cargos por ventas. En este caso, el saldo deelata esta formado por un neto
que representa la diferencia entre las distintasdpa que se registran en la cuenta,
donde se pueden analizar solo aquellas partidadogman parte del saldo de la

cuenta. El detalle de estas partidas residualesu yclasificacion en grupos

homogéneos y significativos, es lo que constituyanalisis de saldos.

2.10.2.2. ANALISIS DE MOVIMIENTOS

En otras ocasiones, los saldos de las cuentasrisarfono por compensacion de
partidas, sino por acumulacion de estas, por eempllas cuentas de resultados, y

en algunos casos de movimientos compensados, guedder que no sea factible
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relacionar los movimientos acreedores contra logirmentos deudores, o bien, por
razones particulares no convengan hacerlo. Ercaste el analisis de la cuenta debe
hacerse, por agrupacion conforme a conceptos hameogéy significativos de los

distintos movimientos deudores y acreedores qustiteyen el saldo de la cuenta.

2.10.3.INSPECCION

Examen fisico de los bienes materiales o de losurdeatos, con el objeto de
cerciorarse de la existencia de un activo o deapeaacion registrada y presentada

en los estados financieros.

2.10.4.CONFIRMACION

Obtencién de una comunicacién escrita por partendepersona independiente de la
empresa examinada, que se encuentre en posibilidaconocer la naturaleza y

condiciones de las operaciones y, por lo tant@otdirmar de una manera valida. Se

aplica de diferentes formas:

2.10.4.1. POSITIVA

Se envian los datos y se piden que contesterasi dstacuerdo o no conformes. Este

tipo de confirmacion se utiliza, preferentementeagel activo.

2.10.4.2. NEGATIVA

Se envian los datos y se pide contestacion, sastdn conformes. En general, se

utiliza para confirmar altos volumenes de activopagivos (cuentas por cobrar o
pagar).
2.10.4.3. INDIRECTA, CIEGA O EN BLANCO

No se envian los datos y se solicita informaciosaldos, movimientos o cualquier
otro dato necesario para la auditoria. En generaltidiza para confirmar pasivos a

instituciones de crédito, partes relacionadas, etc.
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2.10.5.INVESTIGACION

Obtencién de informacion, datos y comentarios deflmcionarios y empleados de
la propia empresa.Con esta técnica el auditor pusstener conocimientos y

formarse un juicio sobre algunos saldos u openasiorealizadas por la empresa.

2.10.6.DECLARACION

Manifestacién por escrito con la firma de los iesados, del resultado de las
investigaciones realizadas con los funcionariosmpleados de la empresa. La
técnica se aplica cuando la importancia de lossdatel resultado de la investigacion

realizada lo ameriten.

2.10.7.CERTIFICACION

Obtencién de un documento en el que se asegusrdad/de un hecho, legalizado o

por lo general, con la firma de una autoridad.

2.10.8.0BSERVACION

Presencia fisica o como se realizan ciertas omgresi o hechos. El auditor se
cerciora de la forma en que se realizan ciertasaommes por el personal de la
empresa. Por ejemplo, el auditor puede obtenepraiccion de que los inventarios
fisicos fueron practicados de manera satisfactobaervando como se desarrolla la

labor de preparacién y realizacion de los mismos.

2.10.9.CALCULO

Verificacibn matematica de alguna partida. Hayigasten la contabilidad que son el
resultado de cémputo realizadas sobre bases pnailedelas. El auditor puede
cerciorarse de la correccion matematica de estasdgsm mediante el calculo

independiente de las mismas.
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2.11. PROGRAMA DE AUDITORIA

La elaboracion del Plan y Programas de Trabajeakzara tomando en cuenta las
caracteristicas de un papel de trabajo normal, elgndstara entre otros el nombre
de la entidad sujeta a examen, el tipo de exanesutedo, el periodo examinado, el
nombre del papel de trabajo, los objetivos de llaxgdimientos a aplicarse, los
procedimientos de auditoria, indicando la referdel papel de trabajo desarrollado

y el responsable de su ejecuctBn.

El programa de auditoria consiste en un documerdndal se detallan los
procedimientos a ser aplicados por los auditoresl éranscurso del examen, donde

se registra las labores ejecutadas.

2.12. PROCESO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

El proceso que sigue una auditoria financierausel@ resumir en lo siguiente: inicia
con la expedicion de la orden de trabajo planifimacejecucion del trabajo y
culmina con la comunicacion de resultados, cubdenddas las actividades
vinculadas con las instrucciones impartidas pgefatura, relacionadas con el ente

examinadd?

La designacion del equipo constara en una ordetrat®jo que contendrd los

siguientes elementos:

v Objetivo general de la auditoria.
v Alcance del trabajo.
v" Presupuesto de recursos y tiempo.

v Instrucciones especificas.

Para cada auditoria se conformard un equipo deajtrabconsiderando la
disponibilidad de personal de cada unidad de chn&r@omplejidad, la magnitud y

el volumen de las actividades a ser examinadas.

cOO0K, John & WINKLE, GARY. Auditoria Financiera.
1 FERNANDEZ ARENA, J. A.La Auditoria Financiera.
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El equipo estaréa dirigido por el jefe de equipce gara un auditor experimentado y
debera ser supervisado técnicamente. En la conéadmael equipo se considerara

los siguientes criterios:

v Rotacion del personal para los diferentes equipcsuditoria.
v Continuidad del personal hasta la finalizaciénadauditoria.
v" Independencia de criterio de los auditores.
v

Equilibrio en la carga de trabajo del personal.

Una vez recibida la orden de trabajo, se elabarardficio dirigido a lasprincipales
autoridades de la entidad, proyecto o programa de€ poner en conocimiento el

inicio de la auditoria.

De conformidad con la normativa técnica de auditasigente, el proceso de la
auditoria comprende las fases de: planificaciorecugion del trabajo y la

comunicacion de resultados.

2.12.1.PLANIFICACION

Constituye la primera fase del proceso de audigpda su concepcién dependera la
eficiencia y efectividad en el logro de los objesivpropuestos, utilizando los

recursos estrictamente necesarios.

Esta fase debe considerar alternativas y seleaciosamétodos y practicas mas
apropiadas para realizar las tareas, por tanto agtaidad debe ser cuidadosa,
creativa positiva e imaginativa; por lo que nedesaente debe ser ejecutada por los

miembros mas experimentados del equipo de trabajo.
La planificacion de la auditoria financiera, conziencon la obtencién de

informacion necesaria para definir la estrategga@lear y culmina con la definicion

detallada de las tareas a realizar en la faseede@pn.
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2.12.2. EJECUCION DEL TRABAJO

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimgeestablecidos en los programas
de auditoria y desarrollar completamente los hagdlazsignificativos relacionados

con las areas y componentes considerados commosritieterminando los atributos
de condicion, criterio, efecto y causa que motimacada desviacion o problema

identificado.

Todos los hallazgos desarrollados por el auditstaran sustentados enpapeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia sufeigntompetente que respalda la

opinién y el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mayj@ema comunicacion continua
y constante con los funcionarios y empleados resgigas durante el examen, con el
propésito de mantenerles informados sobre las @esvies detectadas a fin de que
en forma oportuna se presente los justificative® domen las acciones correctivas

pertinentes.

2.12.3.COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacion de resultados es la ultima fasepdeteso de la auditoria, sin

embargo ésta se cumple en el transcurso del désaleda auditoria.

Esta dirigida a los funcionarios de la entidad dranta con el propdsito de que

presenten la informacion verbal o escrita respadts asuntos observados.

Esta fase comprende también, la redaccion y revisnal del informe borrador, el
gue sera elaborado en el transcurso del examereldim de que el ultimo dia de
trabajo en el campo y previa convocatoria, se coquenlios resultados mediante la
lectura del borrador del informe a las autoridag@sncionarios responsables de las

operaciones examinadas, de conformidad con ladeinpnte.
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El informe basicamente contendra la carta de dietartos estados financieros, las
notas aclaratorias correspondientes, la informafii@nciera complementaria y los

comentarios, conclusiones y recomendaciones retatvos hallazgos de auditoria.

Como una guia para la realizacion del referido gsoc en cuadro adjunto se
establecen los siguientes porcentajes estimadtisrdpo, con relacion al nimero de

dias/hombre programados.

PORCENTAJE DE TIEMPO UTILIZADO EN EL PROCESO DE UNA
AUDITORIA FINANCIERA

FASE F COMUNICACION TOTAL
) RESULTADOS
PLANIFICACION 35%
Preliminar 10
Especifica 25 30% 5%
EJECUCION 60%
DEL TRABAJO
50 % 10%
COMUNICACION 5%
DERESULTADOS
0 5%
TOTAL 80% 20% 100%
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CAPITULO 1lI

3. ANALISIS SITUACIONAL

3.1. ANALISIS FODA

INTRODUCCION

El Analisis FODA es una herramienta apropiada pgeabajar, con informacion
limitada sobre la empresa o institucion, en lagpatade diagnéstico o analisis
situacional con miras a la planeacion integral.uBsmodelo sencillo y claro que
provee direccion, y sirve como base para la creagiéel control de planes de

desarrollo de empresas y comercializacion.

Esto se logra evaluando las fuerzas y debilidadetadrganizacion (lo que una
organizacién puede y no puede hacer), ademas deptasunidades y amenazas

(condiciones externas potenciales favorables auesdbles)?

IMPORTANCIA

Lo importante de este andlisis es pensar en leguecesario buscar para identificar
y medir los puntos fuertes y débiles, las oportadés$ y las amenazas del proyecto,
cuestiones claves que son compiladas y analizaddicagnente. Las fortalezas y
debilidades internas resultan de vital importang&a,que nos permiten entender la
viabilidad del proyecto en el entorno concreto em @gste se tiene que llevar
adelante. Un primer paso, por tanto, consiste zaradl ambiente en que esta
inmerso el proyecto. Se debe, posteriormente, mietar las variables o factores

criticos de éxitos apropiados a utilizar.

12Diaz, Luis F. Andlisis y Planeamiento. (Pag. 10510
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3.1.1. DETERMINACION DE FACTORES INTERNOS

Se han analizado los factores internos a travéndeestas y entrevistas dirigidas al
personal administrativo de la empresa Orientoil. Sd&terminandose una serie de

fortalezas y debilidades tal como se describe @ramacion:

3.1.1.1. FORTALEZAS

Son las capacidades especiales con que cuentgple@sany por lo que cuenta con
una posicién privilegiada frente a la competen@®a&cursos que se controlan,
capacidades y habilidades que se poseen, actigdape se desarrollan

positivamente, etc.

Al ser las fortalezas los factores que se encuemtri@vor de la empresa, y una vez
realizado el andlisis respectivo, se ha lograderdehar una serie de fortalezas en
los ambitos administrativos, financieros, finanagey comercializacion, tal como se

describe a continuacion:

a) FUNCION ADMINISTRATIVA

v'  Experiencia de los socios de la empresd:a experiencia que poseen los
accionistas, en especial el accionista mayoriteriodla una gran ventaja a la
empresa porque conoce el mercado en el cual senwlebtee y gran
conocimiento de los proveedores para poder adanrel tiempo necesario y a

precios convenientes.

v Instalaciones propias:Orientoil S.A., posee una edificacion moderna gaead
conocer el servicio que brinda la empresa, ademdsndr gran espacio, incluye

las oficinas y parqueadero para los vehiculos.

v Personal Calificado:La empresa cuenta con personal profesional y cadifi en
todas sus areas por lo que el desarrollo de sisdades esta garantizado en

cuanto a aptitudes.
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b) FUNCION FINANCIERA

v' Gestion contable adecuadala empresa cuenta con un profesional para la
gestion contable y ademas dispone de dos auxilieoesables quienes se
encargan de recoger datos sustentados con documedtmos para el
procesamiento de estados financieros. Permite eormoa fecha datos contables
de la actividad de la empresa y lo mas importanteptir con las disposiciones

del SRI a tiempo sin inconvenientes.

v Solvencia crediticia: Esta empresa en la actualidad se encuentra egiahkpun
muy buen capital, el mismo que esta invertido eificadiones, vehiculos,
oficinas, maquinaria y productos, ademas tiene lwnena relacion bancaria,
garantizada por inversiones en maquinaria modemserias e insumos de

calidad, activos fijos son de alto valor y en gieslord crediticio favorable.
c) FUNCION COMERCIALIZACION

v" Precio en el mercado a nivel nacional competitivdDrientoil S.A., posee una
ventaja de precios al publico, ya que a clienteocimlos y frecuentes tiene una
utilidad del 20%.

v' Atencién personalizada: Para cada cliente la atencion es personalizada,
caracteristica que le ha hecho merecedora de busdtieas, dicha caracteristica

se la puede llevar cabo porque dispone de pergtiredo para el efecto.

v' Condiciones de venta atractivas:La empresa ofrece facilidades para la
comercializacién de sus productos, asi como adil@alos tramites de crédito.
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3.1.1.2. DEBILIDADES

Son aquellos factores que provocan una posiciérfadasble frente a la
competencia, recursos de lo que se carece, halebdgue no se poseen, actividades

gue no se desarrollan positivamente, etc.

Al ser las debilidades los factores que se encaerttesfavorables de la empresa, y
una vez realizado el andlisis respectivo, se haatlng determinar una serie de
debilidades en los ambitos administrativos, finaras, financieros vy

comercializacion, tal como se describe a contiriraci

a) FUNCION ADMINISTRATIVA

v" Inexistencia de un plan de capacitacion:No dispone de un plan de
capacitacion para su personal, siendo que la dativjue desarrolla la empresa
exige actualizacion de conocimientos para desarrdlbbilidades y destrezas
exigidas en este ambito laboral, lo cual ha gemefalia de compromiso para

con la empresa.

v' Falta de coordinacién: La administracién de la empresa ha experimentado
ciertos inconvenientes relacionaos al trabajo enipeqya que en varias
ocasiones se han dado situaciones contradictogapecto a la funcion
financiera, administrativay comercializacion, enmi&ios de especificaciones y

cantidad lo cual repercute en la productividadadenhpresa.

v Falta de normativa interna: La empresa no cuenta con un reglamento interno
de trabajo lo cual incide en el comportamiento de solaboradores que en
ocasiones deja mucho que desear pues se han dso® @a los cuales el
personal no se responsabiliza de los activos glizaupara el desarrollo de su
trabajo, atrasos y faltas.

v' Falta de incentivos: Orientoil S.A., no favorece a sus colaboradores con
incentivos y compensaciones lo cual origina un amtiei de desmotivacion para

destacarse en el desarrollo de sus funciones.
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b) FUNCION FINANCIERA

v' Falta de mecanismos para controlar la cartera venda: la empresa no cuenta
con mecanismos 0 acciones que permitan controleartera de crédito que al
momento es considerable, asi mismo hace falta gnirsento a los clientes
para analizar su comportamiento y determinar sicemaveniente 0 no

considerarlo como sujeto de crédito y evitar quegesn o disminuyan.

c) FUNCION COMERCIALIZACION

v' Costos de logisticaOrientoil S.A..La empresa se localiza en La Joya de los
Sachas sector Miraflores Km 3, por lo que se ercaertirada del centro
poblado, y los principales clientes son de fuerkad®udad.

v Falta de un plan anual de publicidad:Si bien es cierto la empresa cuenta con
prestigio en el mercado lo que le ha hecho mereaed® varios clientes, no es
menos cierto la falta de un plan anual publicidad se abarque las actividades

de publicidad y promocién de una manera mas formal.
v'  Listado de Factores Internos

De acuerdo al analisis de los factores internosiase determinado las siguientes

fortalezas y debilidades:

FORTALEZAS

Experiencia de los socios de la empresa.
Instalaciones propias.

Personal Calificado.

Gestion contable adecuada.

Solvencia crediticia.

Precio en el mercado a nivel nacional competitivo.
Atencion personalizada.

Condiciones de venta atractivas.

NS N N N N N N S

Calidad de los productos y servicios.
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DEBILIDADES

Inexistencia de un plan de capacitacion.

Falta de coordinacién en la empresa.

Falta de normativa interna.

Falta de incentivos.

Falta de mecanismos para controlar la cartera ganci

Costos de logistica.

SRS )RS

Falta de un plan anual de publicidad.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

CUADRO N° 03 PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

FACTORES INTERNOS ALTA [MEDIA | BAJA

FORTALEZAS

Experiencia de los socios de la empresa. X

Instalaciones propias. X

Personal Calificado. X

Gestion contable adecuada. X

Solvencia crediticia. X

Precio en el mercado a nivel nacional competitivo. X

Atencion personalizada. X

ANERNINENER NN NN

Condiciones de venta atractivas. X

DEBILIDADES

Inexistencia de un plan de capacitacion. X

Falta de coordinacion en la empresa. X

Falta de normativa interna. X

Falta de incentivos. X

Falta de mecanismos para controlar la cartera danci X

Costos de logistica. X

AR YERYRYRYAN

Falta de un plan anual de publicidad.

TABLAS : PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS FACTORES INTERNOS

Elaborado por:Carmen Morocho.

A través del perfil de factores internos podemoterd@nar estrategias que nos
permitan fortalecer aspectos positivos de la emapi@sntificados en su estructura
organizativa y superar inconvenientes que obstzaulel buen desenvolvimiento de

sus actividades.
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PERFIL ESTRATEGICO DE LOS FACTORES INTERNOS

CUADRO N° 4

CALIFICACION DEL IMPACTO

DEBILIDAD

NORMAL

FORTALEZA

FACTORES

= GRAN
DEBILIDAD

-DEBILIDAD

E MEDIO

FORTALEZA

++ GRAN
FORTALEZA

FORTALEZAS

Experiencia de los socios de la empresa.

Instalaciones propias.

\/

Personal Calificado.

Gestion contable adecuada.

Solvencia crediticia.

Precio en el mercado a nivel nacional competitivo

Atencion personalizada.

Condiciones de venta atractivas.

DEBILIDADES

Inexistencia de un plan de capacitacion.

Falta de coordinacién en la empresa.

Falta de normativa interna.

Falta de incentivos.

Falta de mecanismos para controlar la cartera
vencida.

~

Costos de logistica.

/\.

Falta de un plan anual de publicidad.

TOTAL

—
3

TABLA 4: PERFIL ESTRATEGICO DE LOS FACTORES INTERNOS

=MUY DEBIL -DEBIL EMEDIO <+ FUERTE ++MUYFUERTE

Elaborado por:Carmen Morocho
Fuente: Tabla N° 03
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3.1.2. ANALISIS EXTERNO

Es importante determinar dentro del andlisis FOB# dportunidades y amenazas
(condiciones externas potenciales favorables aadesdbles), mismas que se pueden
presentar en un tiempo establecido y que debededmidas para establecer planes

de accion.

OPORTUNIDADES

Ambiente externo, como factores economicos, sexial politicos, demogréficos,

etc., que le favorecen para alcanzar objetivostasne

AMENAZAS

Eventos externos. Situacion que por el momento faotag pero a futuro puede
afectar el logro de objetivos y meta.

3.1.3. DETERMINACION DE FACTORES EXTERNOS

Se han analizado los factores externos de la een@gaentoil S.A., determinandose

una serie de oportunidades y amenazas tal comesseélik a continuacion:
Dimensién Econémica

La mayor parte de los esfuerzos de los habitargels ghrovincia de Orellana, es
dedicada a la Agricultura y Ganaderia, constituyesector muy representativo con

la produccion de ganado vacuno, importante, erigelaal total de la obtencion del

Ecuador.
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COMPORTAMIENTO

1. A nivel mundial el sector petrolero tiene una gmaftuencia en la economia de
un pais, ya que dinamiza la sociedad por su iméeiéa con el resto de los

sectores productivos.

2. El Ecuador se encuentra en un momento crucial idefea la creacion de
reformas y nuevas leyes como parte de la nuevatiGamdn, donde el sector
productivo ha sido considerado como fundamentallpajue se han generado
normativas pata brindar apoyo y mejores condici@megos del desarrollo de las
MIPYMES especialmente.

3. La Provincia de Orellana, es eminentemente gangdssenercial.

Dimension Politica — Legal

La Asamblea Constituyente

“Una de las criticas que se le ha hecho al trafbajma Asamblea Constituyente es la
“aparente” lentitud con la que ha llevado a cabalitrusion de los temas y las
respectivas definiciones a ser incorporadas emudésaarCarta Magna. El punto mas
destacable del trabajo de la Constituyente ha Isicaplicacion democratica de un
método que tenga a la ciudadania y a los grup@nimagdos, como colegisladores de
un proceso inédito en el pais, y que afianza lasagade una incipiente democracia

radical que busca mecanismos de participacion moder directos.

Asi, los tiempos politicos en que se ha movido dagiituyente tienen que ver mas
con la metodologia de su propio funcionamientorime— externo que con la
urgencia de una redaccion constitucional flojaoQtemento para desprestigiar el
trabajo asambleistico ha sido hallar en el sitiad@d Alfaro, un pretexto para que la
Asamblea, aislada del viejo centro politico, hageecido de un relativo control por
parte de los grupos de presion de antafio y sussnpafia comprar conciencias. (Sin

olvidar el no comprobado caso de la pesquisa epredsos)”.
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Ecuador ya no es el mismo. Camina hacia una degiactan mayores demandas y
hay sectores organizados que asumen la dinAmidardehos, deberes y propuestas.
Ninguna mala cara a la Constituyente. Alli, comes y aciertos, se ha refrescado la

presion social de un pais que intenta nacer alitigacde nuevo.

COMPORTAMIENTO

1. La Asamblea Constituyente ha sido considerada aamacoportunidad historica
para minimizar la brecha entre ricos y pobres dicahdor, asi como también la
oportunidad para establecer nuevas reglas endcioebdo a la convivencia y

oportunidad de desarrollo del pais y sus integsante

2. El sector productivo es uno de los temas con mamgportancia, de ahi que se
han desarrollado reformas a otros sectores coragiciero a fin de propiciar e

impulsar un desarrollo sostenido de la economiatedana.

Dimension Tecnoldgica

Limitantes a la tecnologia

“Otro factor que retrasa el inicio de una tecna@ogiropia para las pequefas
empresas latinoamericanas es el negocio de lazatiasales, las cuales tienen el
poder econdmico para influir sobre las opinionesodegobiernos, las decisiones de
los organismos internacionales, las lineas de figpaesdn académicas e imponen sin
cortapisa sus condiciones, que poco o nada tienervegr con la proteccion de la
salud, la seguridad de las personas y la convigetedi hombre con el ambiente. Sus
practicas comerciales no coinciden con la necesidad proteccion de los

consumidores”.

Nuevas areas para la investigacion y tecnologia

En todos los aspectos antes mencionados no sdidesgficaron los principales

desafios que el cooperativismo y el desarrollolrcoafrontan en los albores del
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siglo XXI, con énfasis en el conocimiento, sino l&n en las nuevas areas de la
ciencia contemporanea y el papel que desempefactmlogia en la insercién
competitiva de cualquier pais o region en el mugidbalizado del segundo milenio.
Cada dia crece en importancia la innovaciéon y ehbta tecnolégicos como
productos o resultados de la labor realizada @&s$rale “sistemas de innovacion” o
“redes de innovacion”, donde los resultados destigacion y de oferta tecnoldgica
no se realizan de manera aislada, sino de procedssomplejos que implican una

interaccion entre investigadores y el resto deluvsrados.

Todos estos esfuerzos guiados hacia el logro deldpdivos de erradicacion de la
pobreza rural y del desarrollo sostenible planteamecesidad de articulacion entre

actores sociales y entre sectores.

COMPORTAMIENTO

1. Existen para el sector productivo una posibilidatieénsa de crecimiento en la
rama tecnolégica, tomando en cuenta que es justaraesste grupo (el industrial
y comercial) al que se deben los mas grandes ddslan

2. La posibilidad de acceder a la tecnologia en iguhlde condiciones esta
limitada al poder econémico de las grandes potemuiandiales y los grupos de
poder, de ahi que el desarrollo tecnologico serd&omna lenta en el sector

productivo del tercer mundo.

Competencia

En la actualidad la empresa se encuentra en unadeefgien definido y con una

competencia a la cual hay que poner mucho énfdsiara de aplicar estrategias,
en el analisis del mercado se pudo constatar gisgteexempresas similares que
brindan los mismos productos y servicios, los msmoe representan competencia

directa para Orientoil S.A.
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COMPORTAMIENTO

1. La empresa se enfrenta a una competencia bienidiefip se encuentra en

desventaja frente a otras con mayor capacidad t@eyade imagen.

2. En la provincia existen empresas similares a Qoier$.A., las cuales

representan una competencia directa.

3. Laorganizacion tiene gran oportunidad de abancanercado cautivo.

v’ Lista de Factores Externos

De acuerdo al analisis de los factores externoBasedeterminado las siguientes

Oportunidades y Amenazas.

OPORTUNIDADES

v Crecimiento en el mercado nacional e internacional.

v Orellana es inminentemente Ganadera y Comercial.

v" El Ecuador se encuentra en un momento crucialideferla creacion de
reformas y nuevas leyes.

v’ Existe para el sector productivo una posibilidadensa de crecimiento en la
rama tecnoldgica.

v" El mercado es claro y especifico para los produgtesrvicios que ofrece la
empresa.

v' La empresa tiene gran oportunidad de abarcar ucagercautivo.

v’ Los proveedores nacionales e internacionales soprgés a la hora de
entregar sus insumos.

v" Insumos de calidad.

v' Comercializacion de productos de marcas y provesdaconocidos en el

mercado.
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AMENAZAS

4 La empresa se enfrenta a una competencia bieridefin

4 La posibilidad de acceder a la tecnologia en igl@lcondiciones, esta
limitada al poder econémico de las grandes potsngiandiales y a los
grupos de poder.

3.2. MATRIZ FODA

Los factores que claves que inciden de forma direchdirecta en las actividades de

la empresa se presentan a continuacion en la nFEIDA:
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TABLA 5: MATRIZ FODA

MATRIZ FODA

Al realizar un analisis detallado
minucioso de cado uno de los facto
internos y externos que indicen
forma directa e indirecta a I3

AR N N N N S N

FORTALEZAS

Experiencia de los socios de la empresa.
Instalaciones propias.

Personal Calificado.

Gestién contable adecuada.

Solvencia crediticia.

Precio en el mercado a nivel nacional competitivo.
Atencién personalizada.

Condiciones de venta atractivas.

Calidad de los productos y servicios.

DEBILIDADES

Inexistencia de un plan de capacitacion.

Falta de coordinacion en la empresa.

Falta de normativa interna.

Falta de incentivos.

Falta de mecanismos para controlar la cartera denci
Costos de logistica.

Falta de un plan anual de publicidad.

LR

Yv
res
ke
1S’

actividades de la empresa se detectaron:

fortalezas y debilidades, oportunidac
y amenazas, luego se esta valuacion
deberd aprovechar las fortalezas
oportunidades 'y contrarrestar |
debilidades y amenazas.

le;
Be

J

asg

OPORTUNIDADES

Crecimiento en el mercado nacional e internacional.

Orellana es inminentemente Ganadera y Comercial.

El Ecuador se encuentra en un momento crucialideferla creacion
de reformas y nuevas leyes.

Existe para el sector productivo una posibilidadensa de
crecimiento en la rama tecnolégica.

El mercado es claro y especifico para los productmsvicios que
ofrece la empresa.

La empresa tiene gran oportunidad de abarcar ucadheicautivo.
Los proveedores nacionales e internacionales supreks a la hora
de entregar sus insumos.

Insumos de calidad.

Comercializacion de productos de marcas y provesdeconocidos
en el mercado.

AMENAZAS

4 La empresa se enfrenta a una competencia bien
definida.

v La posibilidad de acceder a la tecnologia en igual

de condiciones, esta limitada al poder econdémico dg
las grandes potencias mundiales y a los grupos de
poder.

Elaborado por: Carmen Morocho
Fuente: Trabajo de campo 2012



4.

CAPITULO IV

APLICACION DELA AUDITORIA FINANCIERA A LA

EMPRESA ORIENTOIL S.A., PERIODO 2011.

4.1.

FASE PRELIMINAR

AGH Sfirma Audiitora



AGCCM firma Auditora

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

A.lLF.A. AI-0001- 2012

ORIENTOIL S.A.

INFORME
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ACM Firma Auditora

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ORIENTOIL S.A.
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AU Oficio Ne: 0001-2012-A.1.F.A.
é«v {A Seccion: AUDITORIA INTERNA
& CME’ Asunto: Orden de Trabajo — FA
(™

Riobamba, 12 de Septiembre de 2012.

Ing.

Carmen Morocho

Auditor Interno/Unidad de Auditoria
Presente.-

En cumplimiento al contrato de trabajo N° 001 cenh& 10 de Septiembre del
presente afo, suscrito en la ciudad de Riobampeosede a emitir la siguiente orden
de trabajo a nombre de quien suscribe para redhzawuditoria financiera por el
periodo correspondiente al 01 de enero al 31 derdiwre del 2011.

El objetivo general es:

1. Realizar un Auditoria financiera ala Empresaefmil S.A., en el Canton
la Joya de los Sachas, Provincia de Orellana, gmorediente al periodo 01
de enero al 31 de diciembre del 2011, para detamf@ razonabilidad de
los saldo y proponer alternativas de mejoramiento.

El equipo de trabajo estara conformado por: Ingntéa Morocho jefe del equipo
Auditor, José Pérez: Auditor Sénior, Fausto Garkialitor Junior.

El tiempo estimado para la ejecucion de esta acdémontrol es de 200 horas
laborables que incluye la elaboracién borradoirdelme y la conferencia final.

Atentamente,

Ing. Carmen Morocho
Auditor Interno/Unidad de Auditoria
ACM Firma Auditora
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A ficio Ne. 0002-2011;A.|.F.A.
‘g" cion: AUDITORIA INTERNA
Asumto: Notificacion de inicio de examen
= a(CAF
(9

‘f Riobamba, 20 de Septiembre de 2012

Sr.

Rosmel Balcazar
Gerente de Orientoil S.A.
Presente.-

En cumplimiento a la orden de trabajo suscrito @ogerente de Orientoil S.A., se
relazard una auditoria financiera, al periodo Olexero al 31 de diciembre del
2011, y particular que le notificO para que se tarda colaboracion para la
informacion que obtendremos para nuestra auditoria.

El objetivo general es:
1. Realizar un Auditoria financiera ala Empresae@oil S.A., en el
Canton la Joya de los Sachas, Provincia de Orellzoraespondiente al
periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 201&ya mleterminar la
razonabilidad de los saldos y proponer alternatileasiejoramiento.

El equipo de trabajo estara conformado por: Ingn@a Morocho jefe del equipo
Auditor, quien en forma periédica informara sodravance del trabajo.

La fecha de inicio de la auditoria sera el dia$ud& de Octubre del 2012.
Agradecemos a usted confirme la recepcion remitiemaste despacho los con

nombre y apellidos completos, numero de cedulaleiatidad, periodo de gestidn,
cargo y direccién a la cual debemos remitirnos figitaa notificaciones.

Atentamente,

Ing. Carmen Morocho
Auditor Interno/Unidad de Auditoria
ACM Firma Auditora
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4.2. MEMORANDUM DE PLANIFICACION PRELIMINAR

COMPANIA ORIENTOL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

1. ANTECEDENTES

Orientoil S.A., se constituye legalmente el 17 deulbre del 2001, se encuentra
legalmente constituida mediante escritura publietelrada ante el Notario
Primero del Distrito Metropolitano de Quito, aprdhamediante resolucion N°
01.Q.1J 5383 de la Superintendencia de Compafia@uie con fecha 12 de
Noviembre del 2001 e inscrita en el registro meitdel Distrito Metropolitano

de Quito el 20 de Noviembre del mismo afio.
2. MOTIVOS DEL EXAMEN

El examen de Auditoria Financiera a los Estadosirfgieros se la realizé por
pedido de la empresa ORIENTOIL S.A., y en cumplintoeal Contrato de
Servicios suscrito entre las partes, el 10 de &maie del 2012; con el objetivo de
identificar problemas de caracter econOmico y foeno, con respecto a
razonabilidad en los saldos de las cuentas prefentn los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2011.

3. OBJETIVOS DEL EXAMEN
OBJETIVO GENERAL

v El objetivo primordial es emitir una opinion soldaerazonabilidad de los
estados financieros; si fuera necesario se elabarainforme de Control
Interno para informar las deficiencias detectadas la empresa
ORIENTOIL para el afio 2011, a fin de apoyar a lmiadtracion de la

empresa en toma decisiones.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Establecer si los Estados Financieros presentamabliemente sus cifras y

emitir una opinion.

4 Evaluar el Sistema de Control Interno con la foedi de emitir
conclusiones y recomendaciones que sirvan pararanegbcontrol de los

recursos.

v Verificar si las cuentas han sido registradas ogrdbcumentos y calculos

en forma apropiada.

v Determinar la utilizacion de los formularios, cdtmu de impuestos,
liquidaciones laborales, entre otros; haya sidocea#os al manejo

administrativo y financiero del periodo examinado.

4 Valuar si los registros contables se han desadwltzon transparencia y

ética.

4 Determinara el grado en que ORIENTOIL S.A., y sigswivos cumplen

la normativa y manejan sus controles internos.

4. ALCANCE

La Auditoria de Financiera que realizaremos empeebkunes, 3 de octubre de 2012
en la empresa ORIENTOIL S.A., una vez que se hpyabado dicha propuesta y se
ha firmado el contrato respectivo, el periodo atatsk a la empresa. Sera del 1 de
Enero hasta el 31 de diciembre de 2011.

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD Y SU BASE LEGAL
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ORIENTOIL S.A., al constituirse como una SociedatbAima, se encuentra bajo
la supervision y control de la Superintendenci&dmpaiiias, Organo de Control,
que ante la solicitud presentada por minuta elevadsscritura Puablica en la
Notaria Primera del Distrito Metropolitano de Qupor sus socios la concede la

personeria juridica.

6. PRINCIPALES DISPOSICIONES LEGALES

INTERNAS

v’ Escritura de Constitucion.
EXTERNAS
Constitucion Politica del Estado.

Ley de Compaiiias.

Cdodigo de Régimen Tributario Interno y su Reglament

AN NN

Cddigo del Trabajo.

7. ESTRUCTURA ORGANICA

La Administracion de Orientoil S.A., se ejerce poedio de los siguientes

organos:

NIVELES JERARQUICOS
NIVEL LEGISLATIVO Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde.
Junta General de Accionistas. Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.
NIVEL DIRECTIVO Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.
Presidencia.
NIVEL EJECUTIVO Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde.

Gerencia General.
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Administrativo

v' Contabilidad.
v' Cobranzas.
v' Recepcion.
v' Secretaria.

Materiales
NIVEL OPERATIVO
D. Jefe de bodega.
E. Bodeguero.
F. Digitador.

Operaciones

v" Coordinacién de talleres.

v" Coordinacién de equipos camineros, autotanques,
plataformas y Vacuums.

v' Coordinacién San Blasting.

v" Coordinacién Automotriz.

Seguridad, salud y ambiente

C. Asesor S.S.A.
D. Técnicos.

METODOLOGIA A UTILIZAR

1. Reuvision, rastreo y analisis de las transacciones.
2. Obtencion de evidencia documentaria.
3. Se emitira el informe respectivo.

UTILIZACION DE CUENTAS PATRIMONIALES

v' 15% Participacion Trabajadores.
v' 25% Impuesto a La Renta.

v" Reserva Legal.

56



v' Reserva estatutaria.
GRADO DE CONFIANZA DE LA INFORMACION
La organizacion del departamento contable, estfoooado por un Contador, el
mismo que solo se encarga de la generacion dedeslam cada periodo contable
y tres auxiliares de contabilidad; su modo de fomamiento es oportuno ya que el
personal que labora tiene la actitud y el espél&drabajar en equipo.

SISTEMA DE INFORMACION AUTOMATIZADA

El Sistema contable fue implementado por la empeesal afio de 2001, utilizan
el Paquete Contable visual FAC 5.0.

Preparado por:

Ing. Carmen Morocho
AUDITOR JEFE DE EQUIPO
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4.3. MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA

COMPANIA ORIENTOL S.A
PERIODO COMPRENDIDO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2011

4.3.1. REFERENCIA DE LA PLANIFICACION PRELIMINAR

El 01 de Septiembre de 2011, se emitiéo el memordedaanificacion preliminar
de la auditoria financiera de la Compafia Ori¢8d\., en el cual se determind
un enfoque de auditoria preliminar de pruebas stigts, al respecto se acogieron
las instrucciones detalladas y se evaluaron lostraes respecto de los

componentes determinados, obteniéndose los sigsiessgultados.

4.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS O COMPONENTES

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Efectuar una evaluacidon o andlisis interno que fparrdetectar los

problemas internos de la compafiia.

2. Seleccionar las normas de Control Interno paragmiey detectar riesgos

que se presenten dentro de la compainiia.

3. Verificar que los saldos que presentan los estddwncieros sean

razonables y estén elaborados de acuerdo a los PCGA
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4.3.3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO DE AUDITORIA

TABLAG : EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

COMPONENTES
Y AFIRMACIONES

RIESGOS Y SU
FUNDAMENTO

CONTROLES
CLAVES

ENFOQUE DE AUDITORIA

PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO

PRUEBAS
SUSTANTIVAS

Las transacciones

Se registra en

Obtener la evidencia d

Arquear los Fondos

D

DISPONIBLE S (Rt ?f‘l el Paquete una adecuada segregaci Fijos y los ingresos
cierre del ejercicio. 'C::thasb(l)e de funciones y custodi pendientes de
e de los valores en efectiva deposito, en
presencia de e
Persona responsab
del fondo.
Prestar atencion a la  Verificar que los
existencia de controles  fondos fijos no
adecuados sobre Ids incluyan
ingresos o recaudaciongs comprobantes
diarias mediante importantes
Exist de fond mediante la utilizacion de pendientes de
VERACIDAD xisten arc?ueos ;.3 'ont {S formularios numerados,  rembolso, anteriore
PEro no los suncientes preimpresos, reportes de  al cierre del ejercicio
para un control internd cobranzas y de valores
adecuado. recibidos Por
correspondencia. Conciliaciones
Bancarias
EXIGIBLE Existe un alto volumen d¢{ La existencia de Obtener las pruebas qu Realizar
clientes, para los cuale contratos. aseguren la existencia ¢ confirmaciones de
no se proc;ede a soIiFita las cuentas pendientes saldos.
las respectivas garantias ey
PASIVO Las participaciones a Verificar los  pagos Establecer las forma
CORRIENTE trabajadores - no  sop realizados por conceptp d€ calculo de I3
entregadas al finalizar el de utilidades J participacion  a los
ejercicio fiscal, si no se¢ trabajadores trabajadores.

prorratea mensualmente.

UT

Elaborado por: Carmen Morocho

Fuente: Trabajo de Campo 2012
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4.3.4. PLAN DE MUESTREO

Para la verificacion de los controles se tomO deestra el ejercid fiscal

correspondiente al afio 2011.

4.3.5. RECURSOS HUMANOS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Para la realizacion de la auditoria se requier@® horas laborables con la

participacion de un auditor jefe de equipo, un AardEénior, un Auditor Junior.

TABLA 7 : DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE AUDITOR

SEMANAS (HORAS)

FASE ACTIVIDADES 1|1 211 3] 4| %
PLANIFICACION | Planificacion preliminar. 45
Planificacién Especifica. 25 35

Evaluacion de Contral4
Interno.
EJECUCION Medicion de Riesgos. 3 60
Aplicacién de procedimientas 45 | 45 | 23

y técnicas de Auditoria.

INFORME Comunicacion de Resultados 7

SEGUIMIENTO Seguimiento. 315

Elaborado por: Carmen Morocho

Fuente: Trabajo de Campo 2012
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4.4. ACTIVIDADES INICIALES

4.4.1. PROGRAMA DE AUDITORIA

“El programa de auditoria es un enunciado logiatenado y clasificado de los
procedimientos de auditoria a ser empleados, asb ¢@ extension y oportunidad

de su aplicacion. Es el documento, que sirve couia de los procedimientos a

ser aplicados durante el curso del examen.”

EQUIPO DE AUDITORIA
NOMBRE CARGO INICIALES
CARMEN MOROCHO Jefe de Auditoria CM
JOSE PEREZ Auditor Sénior JP
FAUSTO GARCIA Auditor Junio FG
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4.4.2. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

PF-1
1/2

ORIENTOIL S.A.

NARRATIVA
VISITA PRELIMINAR

El 1 de octubre de 2012, se realiz6 una visita Bnigpresa ORIENTOIL, en esta
visita se procedid a conocer las instalaciones yocer al personal que se

desempefia en cada una de las areas.

Orientoil S.A., es una empresa que se encuentnadnrdo servicios desde hace
diez afios en el mercado, en los cuales le handograsicionarse como una de las
empresas prestigiosas en este canton y que haiboohdr en el desarrollo

socioecondmico.

La localizacién de la matriz es en la Joya de Exsh&s Provincia de Orellana en el
Km 3 via Sacha Coca y su sucursal en la ciudaduite @n la Av. De los Rosales
lote 107A y Rio Coca.

La Empresa cuenta con tres departamentos que son:
Departamento Administrativo.

Departamento de Materiales.

Departamento de Operaciones.

N .

Seguridad y Salud Ocupacional departamento de r&geso
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PF-1
2/2

El Departamento de Operaciones se divide en cuatoodinaciones que son:
Talleres, Equipos camineros, autotanques, plat@®miyrvacuums, San Blasting y

Automotriz. Este departamento es manejado y doigior el Sefior Novelito

Balcazar y por el Sefior Angel Balcazar. La funciprimordial de este
Departamento es trabajar técnicamente en los g®svique presta y el

asesoramiento de los productos necesarios pagatel petrolero.

En cuanto al Departamento Administrativo el que eseuentra dividido en
Secretaria, Cobranzas, Recepcion y Contabilidadmasejado por el Sefior
Rosmel Balcazar Gerente General, es el encargaddrdmistrar y optimizar los
recursos de ORIENTOIL.

Dentro de las funciones que se desempefia en elomidel Departamento
podemos destacar; manejo de ndmina de todo el maygoago de impuestos,
manejo del sistema contable, emision de facturasgepcion de pagos, pago
obligaciones sociales y tributarias, elaboracionEdéados Financieros, etc. La
Tesoreria es administrada por la Sefiora MénicaZdlelé, quién se encarga del
manejo de la Caja Chica, el Sefior Rosmel Balc&zansarga de la seleccion de
proveedores, de la seleccion del personal, entas actividades complementarias
que ayudan al manejo y funcionamiento de la emprBseDepartamento de
Materiales se encarga de suministrar, manejar lizaeain control al inventario
que mantiene la empresa y a los requerimientositsolos por sus clientes.El
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional @ueon un técnico
especializado que se encarga de dar cumplimielatm@rmativa requerida a nivel
laboral y también a los requerimientos de seguriaalud estipulados por sus
clientes. La empresa Orientoil S.A., tiene comeridl Sefior Rosmel Balcazar

que es su Gerente General.

Elaborado por:Carmen Morocho
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PF-2
11

ORIENTOIL S.A.
NARRATIVA
ENTREVISTA

ENTREVISTADO: Sr. Rosmel Balcazar
CARGO: Gerente General

El 1 de octubre del 2012, se realizd la entrevadté&sefior Rosmel Balcazar,
Gerente General, a quién se le da a conocer @ ihécla Auditoria Financiera que

se realizara a Orientoil S.A.

La Auditoria que se aplicara a la Empresa tendegaduracion de 200 horas las
mismas que seran contabilizadas a partir de laafecheniendo en cuenta que se

trabajara 8 horas al dia durante cinco dias afase.

El Sefior Balcazar nos comenté que los auditoresmes toda la libertad de usar
la informacion dentro de la empresa asi como tambiélo el personal esta
comprometido a entregarnos la informacion necespaiga poder desarrollar

nuestro trabajo.

Se ha acordado que el informe de auditoria segantteen 45 dias contando desde
la fecha, y es importante recalcar que el periodaditarse sera del 1 de enero al
31 de diciembre del 2011.

Para el desarrollo de la Auditoria los auditorest@@n con una oficina dentro de

las instalaciones, para facilitar el trabajo yn&rega de informacion.

Elaborado por:Carmen Morocho
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PF-3

ORIENTOIL S.A. 172
NARRATIVA
ENTREVISTA

ENTREVISTADO: Santiago Diaz
CARGO: Contador General

El 3 de octubre del 2012, realizamos una Vvisitaa é&Eipresa de Orientoil,
especificamente en esta entrevista nos enfocamiefealde Contabilidad y a su

departamento.

La empresa cuenta con un programa contable coneet€ manejan todas y cada
una de las transacciones que realiza la empresmtduel afio, este programa
permite llegar a los estados financieros anuales,I@p que es el encargado de

manejar todo el proceso contable.

El sefior Diaz nos comenté que el proceso contablmey sencillo dentro de
ORIENTOIL, puesto que es una empresa pequefia queeaa mayores
transacciones que el pago de nomina, de impugxige,a proveedores y cobro de

clientes.

Ademas se manifestd que la cuenta de bancos sasde pobregirada la mayoria
del afo, la respuesta que nos dio el contadomydigeno existe liquidez dentro de
la empresa por lo que se sobregiran siempre paderpoumplir con sus

obligaciones, nos comenté ademas que el sobregicoilse con los ingresos que

se perciben del mes siguiente, y asi se va culariterab el afio.

En cuanto a la cartera de los clientes, nos infogué no existe una cartera
morosa, puesto que todos los clientes pagan pumtuét. Asi mismo se cumple
con los proveedores con puntualidad en la medidélgo
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PF-3
212

En cuanto a los impuestos del SRI y en generalodeirhpuestos, asi como
también con respecto a las obligaciones socialR$ERTOIL siempre esta al dia
en los pagos, nunca se ha retrasado y ha cumptidaozias sus obligaciones

periddicamente durante todo el afio 2011.

La Unidad de personal a efectos de implementarfuasiones cuenta con el

siguiente personal:

CONTABILIDAD

NOMBRE CARGO

Santiago Diaz Contador

Monica Merizalde Auxiliar contable

Elaborado por: José Pérez

Revisado por:Carmen Morocho
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PF-4
1/4

ORIENTOIL S.A.
ESTADOS FINANCIEROS 2011

Pag.1l de 2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Acumulado)
Al 31/12/2011
1. acTIVOS 1,353 BE7.00
1.1. ACTIVOS CORRIENTES 974,405.41
1.1.0. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO d.000.00
l.r.e.0oic Chica - Sachs 2,000.00
S S B 1 el Chica - Quitg 2,000,00
1.1.1. BANCOS LOCALES -123, 9492 55
1.1.1.001 Boo Internacional 553000295 -6 =123, 992 .55
1.1.3, CUENTAS ¥ DCTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELALC 954, B49.23
1.1.3.001 clientes por Cohrar Locales 254, 849,23
1.1.7. IMPUESTOS ANTICIFADOS 124,548.73
1.1.7.001 Anticipos del impiiests a la renta dal L,546.88
£.1.7.002 Retencisnes del Impts a la Renta sierc 19,%99,77
L1.1.7.005 Retenciores del Impfe a la Renta ejerc 103, 002,08
1.1.9. OTROS ACTIVOS COREIENTES 15,000.00
1.1.2.801 Garantia EMaD Sipetral 15,000,064
1.2, ACTIVG NO CORRIENTE 379,461, 68 -
1.2.0. FROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO NO DEPRECIARLES 10,556.00
1.2.0.001 Tercencs 10,556.00
1.2.1. PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPD DEPRECTIASLE 466,678.53
L5 SO0 Maguinaria Pesada 44,38%. .23
1 <002 Muebles y Enseres 130,030,493
L <003 Equipos de Computacién
= 004 vehiculeos
x|l -005 Equipses de Oficina
2.2.1.006 Bquipes y Herramientas 157, 183,74
1.2.2. DEPRECION ACUMULADA FROPIEDADES, PLANTA Y BQ -87,772.85
Maguinaria Pesada =13, 523,55
Muebles v Engsares 20,340, 46
Equipos Computacién 12,636,400
Vehiculos -2,415.83
1.2.2.005 Equipes de Oficina -14,107.%8
1.2.2.006 Eguipo y Herramientas -34,749.03
2. PASIVOS -120,016.3%
2.1, PASIVOS CORRIENTES -120,016,39
2.1.0. CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR FAGAR PROVEEDORES ~40,043.22
2.1.0.001 Cuentas por. Pagar Proveedores -40,043.22
2,1.2. SEGURO SOCIAL POR PAGAR -10,660.36
+2.001 Aporte Persenal T -3, 876,62
2.1.2.002 Aporte Patronal T. -£,622.92
2.1.2,003 Fondo ‘de Reserva =1y 35F,1%
2.1.2.004 Préstancs por Pagat 1.B.5.5. -80%.67
2.1.3. IMPUESTOS POR PAGRR -57,234.36
2.1.3.001 Iva en Ventas (17%) =43,982.84
2.1.3.003 Retencidn en la Fuente 1% -5, 678,23
2.1,3.005 Retencién en 13 Fuente 8% =100
2.1.3.008 Betencién Tva per Pagar 30z =24 238 81
2.1,3.007 Retencidn Tva por Pagar 70% -4, 100,63
?.1.31.008 Rektencidn fva por Pagsr 100% =32.861
2.1.3.00% Retencidn en la Fusnte 2% -1,1B1.64
2,1,4. PROVISIONES SOCIALES POR PAGAR =12,07B.45
2.1.4.001 Decimo Tercer Suelde por Pagar —3,455,16
2.1.4.002 Decimg Cuarto Suslido por Pagar -8, 623.35
3. PATRIMONIO -1,233,8%0.70
3.1. CAPITAL RESERVA - RESULTADOS . = -1,233,B50.70
| 3.1.0. CAPITAL SOCIAL =1,000.00
3.1.0,001 Rosmel Balcazar G, ~850.00
|
Visual FA \8.0 SQL Tovacompu Informatica Cia. Lida, 1996-2008 05/02/2012 02:11:55 PM

| Y
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Pag.2 de
ESTADO DE ST TUACION FINANCIERA (Acumulado )
A1l 31/12/2011
3.1,0.002 Vicente Balefiza+s o, =150.00
3.1.1, APORTES MACCICNISTAS C,FUT -1,000.400
3.1.1.001 Rosmel Bale zar [+ =550.00
3.1.1.002 Vicente Balcdzar g, —150, 00
3.1.2. RESERVAS ~B6,025, 59
3.1.2,001 Réserva Legal =13,819.47
3.1.2.002 Reserva Facultativa -T2,806, 18
3.1.3. RESULTADOS EJERCICIOS =1,145,825.11
3.1.3.001 Ganancias Aoumcladas de afios anteriore =170, 14368
3.1.3.003 Ganancia del presente ejércicia -375, 681,43
’}Ela‘boradoi: por: SANTIAGO DIAR Analigta/cc)ntable ' Aprobade por
/
>
ot
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ESTADO DE RESULTADOS (Acumulado)

Del 01/01/2011 a1l 31/12/2011

4.1. INGRESCS DE ACTIVIDADES ORDINRRIAG
4.1,0, VENTAS DE BIEMES ¥ SERVICIOS

4.1.0.001
4.1, 00002

. GASTOS

Venta de Serviclos 04 rva
Venra de Bienes y Servicigs 12% 1vn

5.1. GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARTAS
5.1.0. GASTOS DE PERSONAL DE VENTAS

5.1.0.001
5.1.0.002
S5.1.0.004
5.1.0.005
5.1.0.008
S.1.0,009
5.1.0.010
Lemipit
100012
Lla0e013

(LT T ]

2]
=

1.002
1.004
.1.00%
1
1

g

AN i o

D06
00
L0180
-01z
.013
.014
015
-als
s 017
L01E
1.1.019
1.1.020
1.1.021
Tee il 22
1.1.023
1.1
M
1

[Ee ST T
o e e
-

[
R R b g

L R
=

[T BT T

024
L1.025
-1.026
(1027
L.0E9
11057
1
1

e

L= R T R T Y T
ey

058
RS
S1L0TY
1.1.07%
1,081
-1.1.083
S5.1.1.084
5.1.1.085
5.1.1.088

U oan g
(R e

e

Sueldes y Salarics pBS.

Horas Extras

Comisiones Empleados
Bonificaciones y Gratificaciones
Uniformes Personal

Aporte Fatronales

Decimo Tercer Sueldo

Decimo Cuarto Susldo

Fondes ds Reserva

Vacaciones

GASTOS VIAS GPERACTONALES

Honorarios Profesienales
Viaticos, Pasajes ¥ Gtros

Trangporte, fletes ¥ acarreos

Comisiones g Tercercs
Suministres y Materiales

Arriendo de locales y efifinas
Mantenimients ¥ Reparacion de Vehicule
Bepuestos, Accesorics ¥ Otros

¥ oCasiondales
Telefono, fax, cotnunicacien

Trabajos extras

Fotocopias
Mowilizaciones Varias

Marnteninients Reparacisn Localas de Ve
Manteniemients Reparacién Equipos vant
Refrigerin, Comisariate, Blmaerzo
Combustible, Lubricantes ¥ Rccesorips
Utiles de Oficina

Dtiles de Asen

Energia El&ctrica

Servicic Tveaghle & Internst Directw
Mantenimiento Reparacisn Vehiculgs
HMantenimients Eguipos de Computacisn y
Servicias: Frestados

Servicic Técmico de Calibracise

Gastos de la DM

Gastes Varios

Gastos Soat Vehicules

Mantenimientc y Reparacion de Equipos
Mantenimiento de Equipos Campamento
Rotulaciones e Instalaciscoes de vacuum
Servicios de Bordados Uniformes Ferson
Construcciones, Adecuacicnes ¥ Dtros
Bervicio de Rotulaciones Vacuum Tangue

5.1.3. GASTOS ALMINISTRATIVOS OPERACIONALES

S5.1.3.000
5.1:3.002
SiL.3:003

Trabajo Extra ¥y Ocacional
Honcrarics Profesionales
litilss de Oficina

Cl's. SOL Tovacermpy Infarmatica Cia, Lida, 1996-2008

-11,071,863.10
-11,071,863.10
—-3,571,595.18
=1,500, 287,32

10,696,181 67
665,799,07
430, 623:86

36, 970.54
67,00
20,665, 65
1,4936.31
51,666,233
46,865.70
38,738,861
28,560.,35
B,302.53
9,556,688 65
18,708.71
42,908.60
5,139, 345.10
49, 383,30
3,085, 656,89
5, 852,80

L%, 772,98
510, 907,91
76, 505,15
(807,80
56.87

139 .0
505,51
33140
15,792.39
28;921.08
TEE.BE

2, 00588
14,812,086
11,504,21

4, 007,82

144,290, 54

1,164, 80

1,200.00
56,882,135

3,.292.82

1,000,00

130,895, 60
470,40
481,60

TA,003,14

1,178.40

464,192, 82

65,299,746
1,353,48
498,02

=11,071,863.10

10,656,181, 67

05/02/2012 02:10:48 PM
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L1.3.005
213,006
«1.3,007
-1,3.008
5.1.3.009
5.l.3.010
5.k, 3013
5.1.3.018
5;1.3.017
3.1.3,018
5:1.3.018
Bol.3.029
5.1:3.021
S.l.30022
5
S
5

[ERT

tnoin

.1.3,023
3.024
L1.3.026
-1.3.027
-1.3.034
-1.3.032
-1.3.033

A n

5

5.1.3.043
5.1,3.044
F.1.3.045
4,1.3.050
%..1.3.051

Fag.2 de

ESTADO DE RESULTADOS (Acumulado)

Del 01/01/2011

Telefono, fax y comunicacien
Energia Eléctrica
Movilizacidn, fleres ¥owarids
Vliaticos, pasajes y kospedaje
Fotocopias

Befrigecacidn ,Comisariato ¥oAalimetacs
Fastos Atencién Clientes v Otres
Gastos Legales ‘& Impuestos

Mitto, Reparacion Vehjoulos
Combustible y Lubficantes

FOpusstos v Aecesoarios

Suministros ¥ Materdales
Certificacidn de Documentos

Aporte Superintendencia da compatiag
Patents Municipal

Impussto 1.5 por mil Actives

Seguros vehicyles

Parmisos, matriculas de wehlculas
Impuestos de Tervenos

Gastos Teca-Secap

Castos Utiles de aseg

Gastos multas v recargos

35 Alguiler Vehioulos

Cursos vy Capacitacisn

Segurs de Vida y Oires

Wetariada de Documentos

Gastos Aguinalde Mavideno

Gastos Medicinas Vacunas Perscnal Cert
Arreglo de LLantas Vshiculos

Becord Policial

GEstos Varios

Arregle de Motociclets

Depreciacion Activos Fijos

5.1.6. GASTOS FINANCIEROS

5.1.6.008

Gastes: Bancarios

Ganancia del presente ejercicis

al 31/1z2/2011

385.66
Bl7.49
383.44
1. 032,00
-38
16.,148.21
2,144,858
364.00
162,20
148, 143,98
63,075,560
2,854 .57
877,81
466,38
g,84%,19
1,309, 88
2,470
149,88
172

3. 30%.8¢

44.00
52, 362515
9,500.33

2,500.33

-375,681,43

-

2
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rElahorador pox:

SANTIAGO DIAS Analista Contable

Aprobado por

‘ /'5_5;

g

Elaborado por: José Pérez
Revisado por:Carmen Morocho

Visual FAC 8.0 SQL Tovacompu Infarmatica Cia. Ltda.  1995-2008
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ORIENTOIL S.A.
NARRATIVA
VISITA PRELIMINAR

Cuando se tuvo la oportunidad de hablar con el@eme la empresa, se solicitd
organigramas de la empresa con el objetivo de poolewcer como esta formada
la empresa en casa uno de sus departamentos yea poder observar cada una

de las jerarquias.

Al observar el organigrama funcional y personal lde Empresa pudimos

determinar que existen los siguientes departamegrdas respectivos encargados:

NIVELES JERARQUICOS

NIVEL LEGISLATIVO
Junta General de Accionistas.

NIVEL DIRECTIVO Sr: Angel Vicente Balcazar Rodriguez.
Presidencia.
NIVEL EJECUTIVO Sr: Rosmel Francisco Balcazar Campoverde.

Gerencia General.
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Administrativo
v' Contabilidad.
v' Cobranzas.
v' Recepcion.
v' Secretaria.

Materiales

G. Jefe de bodega.
NIVEL OPERATIVO H. Bodeguero.

I. Digitador.

Operaciones
v' Coordinacion de talleres.
v' Coordinacion de equipos camineros,
autotanques, plataformas y Vacuums.
v' Coordinacion San Blasting.
v' Coordinaciéon Automotriz.

Seguridad, salud y ambiente

E. Asesor S.S.A.
F. Técnicos.

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOIL S.A.
NARRATIVA
ENTREVISTA

ENTREVISTADO: Sr. Santiago Diaz
CARGO: Contador General

El 5 de octubre del 2012, en la reunién que seugoston el sefior Diaz nos
manifestd que no existe ni se mantiene ninguna adren 0 manual de
contabilidad en el interior de ORIENTOIL.

La contabilidad que se consolida dentro de la esaps®e rige por el Estatuto
Interno y por el Reglamento Interno, eso en cuarienormativa interna. De ahi
el proceso contable de la empresa se basa en ri@atim externa tales como
NIIF’s.

La Empresa Orientoil S.A., al no contar con un nadmle contabilidad, segun su
contador, no posee suficientes controles dentroslgprocesos contables por lo
tanto no siempre se logra la eficiencia y eficaSia.embargo el sefior Diaz como
contador, trata de realizar su trabajo de acuerti rormativa externa. Es asi

como se maneja la contabilidad en la empresa.
CONCLUSION: después de la entrevista realizada con el Contadoeral de la
Empresa, se ha verificado que la empresa no posggimtipo de manual

contable.

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOIL S.A.
ANALITICA

Segun la Administracion de la Empresa , la companéneja tres indices
financieros, los mismos que se emplean extra clamedmte para cumplir
requerimientos externos, por ejemplo requisitos jgjde el INCOP para que la

empresa pueda participar en licitaciones.

Los indices que la empresa analiza son los sigsent

+BUD ACM AUDITORES
& >
g J\CME, ORIENTOIL S.A.
INDICES FINANCIEROS
974405.41
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE = = 8.12
PASIVO CORRIENTE
120016.39
- Por cada ddlar de endeudamiento a corto plazo se posee $
Interpretacién: ) .
< 8.12 para pagar con sus activos corrientes.
2
w
2 CAPITAL DE
8 TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
= 974405.41 - 120016.39 = 854389.02
., La empresa posee dinero para efectuar gastos corrientes o
Interpretacién: . . . . . . -
inversiones inmediatas porque su capital de trabajo es positivo.
o ENDEUDAMIENTO = PASIVOS X 100 _ 120016.39  y 199
2 .
E ACTIVOS TOTALES 1353867.09
S
S = 8.86
g
3 - La empresa arroja un 8.86% de endeudamiento
g Interpretacion:
<

Elaborado por: Carmen Morocho
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INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD

La compaiia que se forma por medio de la escrder@onstitucion, entre los
comparecientes se denominard& ORIENTOIL S.A., y <aciomalidad es
ecuatoriana: su domicilio principal sera el Cantbdoya de los Sachas Provincia
de Orellana, pudiendo en cualquier momento y pselds requerimientos legales,
establecer sucursales y agencias en cualquier tedderritorio nacional; tendra
un tiempo de duracion de CINCUENTA ANOS contadgsir de la inscripcion
en el registro Mercantil de este documento esaritoy plazo este que podra
ampliarse o reducirse mediante la aprobacion deiida General o por mandato

de la Ley segun el caso.

COBERTURA Y LOCALIZACION

COBERTURA: Los servicios que brinda Orientoil estan dirigidspecialmente

a las empresas de explotacion de petréleo y sisades.

LOCALIZACION: La localizacion de la matriz es el Canton la Jdgalos
sachas Provincia de Orellana km 3 via Sacha-Cecautursal se encuentra
ubicada en la ciudad de Quito en la siguiente diéec de los rosales 107 Ay Av.

Rio Caca.
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PF-8

CONSTITUCION DE COMPANIA

CONSTITUCION DE COMPANIA
“ORIENTOIL SA.*

CUANTIA: USS 1.000,00
DI 4 COPIAS
.F.E.F.F.F.
Fseritura niimero mil cuatmci-emos ochenta y tres (No.1483).-
En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, Capital de la
Republica del Ecuador, hoy dia miércoles diecisiete de octubre del afio dos mil u‘:m.
ante mi doctor JORGE MACHADO CEVALLOS, Notario Primero de este Canton.
comparecen las siguientes personas: ROSMEL FRANCISCO BALCAZAR
CAMPOVERDE. de estado civil casado, por sus propios y personales derechos; y.
sefior ANGEL VICENTE BALCAZAR RODRIGUEZ, de estado civil soltero, por sus
propios y personales derechos. Los comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana,
mayores de edad, domiciliados y vecinos de esta ciudad, legalmente capaces para
contratar y obligarse, a quienes de conocer doy fe; bien instruidos por mi el Notario en

¢l objeto y resultados de esta escritura que a celebrarla proceden. libre ¥

-
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voluntariamente de acuerdo a la minuta que me entregan, cuyo 1enor es como sigue:
SENOR NOTARIO: Sirvase incorporar en el Registro de escrituras publicas a su
cargo, una de Constitucién de Compaiifa Anénima de conformidad con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen a la
suscripcién de la presente escritura plblica  las siguientes personas: 1) El sefior
ROSMEL FRANCISCO BALCAZAR CAMPOVERDE, casado: v. 2) El sefor
ANGEL VICENTE BALCAZAR RODRIGUEZ: soltero. Los comparecientes son de
nacionalidad ecuatoriana. domiciliados en esta ciudad de Quito, mayores de edad v por
lo tanto son capaces para contratar y obligarse. CLAUSULA SEGUNDA:
CONSTITUCION.- Los comparecientes convienen en celebrar el presente contrato de
compafia por el cual consiituyen una sociedad andnima que se denominard
“ORIENTOIL S.A.". CLAUSULA TERCERA: ESTATUTO SOCIAL DE LA
COMPANIA  “ORIENTOIL S.A.” CAPITULO PRIMERO: NOMBRE,
DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y PLAZO DE DURACION DE LA
COMPANIA. ARTICULO PRIMERO: NOMBRE Y DOMICILIO - La Compaiiia
“ORIENTOIL S.A.”, es una sociedad de nacionalidad ecuatoriana, que se rige por las
Leves del Ecuador y por este Estatuto. Tiene su domicilio’ principal en el Distrito
Metropolitano de QUITO, Provincia de Pichincha, Repflblic:: del Ecuador; pero podra
establecer agencias o sucursales en uno o varios lugares del Ecuador o fuera de é€l,
previa resolucion de la Junta General de Accionistas. adoptada cc;n sujecion a la Ley y
los presentes Estatutos. ARTICULO SEGUNDO: OBJET® SOCIAL: La Compaiiia
se dedicarda a las siguientes actividades: 1) A la importacion, exportacion,
comercializacién, distribuciéon y representacién ya sca ﬁor cuenta propia o a través
de terceros de todos los productos y materiales relacionados con la industria petrolera,

de hidrocarburos, eléctrica, mecanica, mineria y mas afines; asi como también se

PF-8
4121
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dedicarda al mantenimiento, reparacién, asesoramiento técnico;_,
repuestos, servicios de venta de equipos y suministros para la industi
eléctrica, mecanica, minera y mas afines; 2) Al servicio de transp_qﬁ%;g;ﬁri‘timo.
fluvial, aéreo v terrestre a través de terceros, de todo tipo de carga comercial.
liviana o pesada, asi como al cormretaje de fletes. agenciamiento, charteo.
subcharteo. bunkereo: 3) Se dedicara a la prestacion de toda clase de servicios para
el mantenimiento. reparacién. asesoramiento técnico. provision de repuestos.
servicios de venta de equipos, partes, piezas, maquinarias y suministros para la
industria petrolera, hidrocarburos. eléctrica, minera. civil. mecanica. electronica v
mas afines: 4) Brindara asesoria y prestacion de servicios en los campos de la
ingenieria civil, minera, petroleos, arquitectura, disefio, planificacion y mas
actividades afines, pudiendo participar en concursos y licitaciones para ofertas de
servicios varios, en obras civiles ptblicas y privadas, tanto en el pais como en el
exterior; 5) A la promocion, pl'aniﬁcacic')n y comercializacion de obras y proyectos
de ingenieria civil, arquitectura, urbanistica, de viviendas, edificios, locales
o

comerciales, tanto a nivel nacional como internacional y més actividades afines; 6)
La importacion, exportacion, distribucion, comercializacion, distribuciéon y
representacion de fabricantes y proveedores nacionales y extranjeros, de
magquinarias, equipos, insumos, materias primas, herramientas, accesorios, partes y
.en general todo tipo de articulos y productos’ que requiera la actividad de ]al
construccion, ferreteria, industrias petrolera, minera, comercio, sin perjuicio de que
pueda realizar dichos actos de comercio respecto de cualquier otro tipo de

productos: 7) A la prestacion de servicios de seleccion y contratacion de personal

temporal u ocasional, o definitivo, para personas naturales o juridicas, nacionales o

-
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extrzmjt;zras, para todas las ramas de la industria y el comercio en general; 8) A la
importacién,:. exportacién,  compraventa, comercializacion,  distribucion.
representacién por cuenta propia o a través de terceros de toda clase de productos.
articulos. partes. piezas, repuestos, maquinarias ¥ equipos relacionados con las
siguientes industrias y comercios: textil, de la .conf-:ccidn, prendas de vestir,
calzado: de productos agricolas, agroindustriales, forestales v de la madera:
camaroneros v mds productos bioacuaticos, psicolas; de la construccion y
erreteria; articulos, productos manufacturados y de cuero; artesanias y ceramica,
articulos de bazar y perfumeria; de producios de floricultura; articulos ¥
electrodomésticos para el hogar y oficinas; de la rama de la joyeria y bisuteria; de
la industria automotriz, fabril, grafica, veterinaria, agricultura y la agroindustria; de
productos de confiteria; cristal, relojeria, bebidas alcohdlicas y gaseosas; de toda
clase de productos de pldstico, hierro y acero; de productos pecuarios; equipos de
computacién: de equipos, herramientas y maquinarias para la seguridad v
proteccion industrial, mecédnica y metalmecénica; productos eléctricos o no:
instrumental médico. dental y para laboratorio; comercio de la papeleria y utiles
de oficina; 9) La prestacion de servicios de contrathcién y asesoramiento
profesionales para la direccion y manejo de empresas en los aspectos gerenciales.
administracién. contable, informatica, recursos humanos; 10) Podra dedicarse a la
compraventa, corretaje, administracién, anticresis, arrendamiento de bienes
inmuebles v demas actividades inmobiliarias, a excepcién del arrendamiento
mercantil: 11) Podra actuar, como comisionista, mandante, mandataria, agente y
representante de personas naturales y/o juridicas, dentro de su objeto social. Para el

cumplimiento de su objeto social la compaiiia podré realizar toda clase de actos y

PF-8
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contratos permitidos por la Ley y relacionados con su objeto, ademas la.comparia

éiiﬁamo

p:
no se dedicard a ninguna de las actividades relacionadas con/el
E 59

B

Af;nd
mercantil. ARTICULO TERCERO: El plazo de duracion de laComp ,-
CINCUENTA ANOS, contados a partir de la fecha de inscripcion -c.-nlelh Registro
Mercantil de la escritura piblica de constitucién. Vencido este plazo, la compaiia
se extinguira de pleno derecho, a menos que los accionistas reunidos en Junta
General en forma expresa y antes de la expiracién decidieren prorrogarlo de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos. CAPITULO SEGUNDO: DEL
CAPITAL Y LAS ACCIONES. ARTICULO CUARTO: CAPITAL Y LAS
ACCIONES.- El Capital Suscrito de la Compaiia es de MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1.000,00), divididos en MIL
(1.000) ACCIONES ORDINARIAS Y NOMINATIVAS de UN DOLAR DE
LOS ESTADO UNIDOS DE AMERICA (USS.1,00) cada una, numeradas del
cero cero cero uno al mil inclusive. ARTICULO QUINTO: VARIACIONES
DEL CAPITAL.- Dicho capital podria aumentarse o disminuirse por resolucion de
2 junta general de accionistas legalmente convocada para el efectlo, y pre\?‘in
cumplimiento de los pertinentes requisitos leg'ales y estatutarios. Las escrituras
correspondientes seran suscritas por el representante legal de la Compaifia. Los
titulos de las acciones que se emitan en virtud de un aumento de capital tendran su
respectiva numeracion. ARTICULO SEXTO: DE LAS ACCIONES EN
GENERAL.- Los certificados provisionales y los titulos definitivos seran firmados
por el Presidente.y el Gerente General, o por quienes les subroguen legalmente.
Cada titulo podra representar una o mas acciones. Los titulos de las acciones y las

transferencias de las mismas se inscribirin en el Libro de Acciones y Accionistas

-
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dela Co.'mpaﬁia y firmar4 las inscripciones el Representante Legal. Se consideraran
como ducfios e las acciones de la compafia a guienes aparezean como tales en
dicho libro. La propiedad de las acciones se transferird en la forma y con e}
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley. Las acciones conforme a la
Ley. serdn indivisibles y libremente negociables, Iin caso de pérdida de un titulo de
accion, la Compaffa lo declarard mulo v emititd uno nuevo después de haber
transcurrido treinfa dias de la dltima de las tres publicaciones consecutivas en uno
de los periddicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la compaiiia,
que deberdn hacerse de parte de la compailia y siempre que no se haya presentado
reclamo algunoe sobre la propiedad del titulo en mencién. Los gastos que demanden
este tramite, deberdn ser pagados por el interesado. ARTICULO SEPTIMO:
DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES.- Cada accién confiere a su
titular los derechos establecidos en 1a Ley, especialmente el de participar ¢on voz v
vato en jas Juntas Generales de Accionistas, en el reparto de ganancias v en ¢l
patrimonio resultante de la liquidacion, y en el derecho preferente de suseripeién
en la emision de nuevas acciones, en los términos y condiciones previstas por la
L)
Ley. Cada accion de un délar de los Estados Unidos de América de valor nominal
totalmente pagadas y los certificados provisionales que pudieren emitirse en lugar
de las acciones definitivas, dan derecho a votar en proporcitm a su valor pagado;
esta pl-‘oporcién se calculara sobre el valor nominal de’ cada' accion. CAPITULO
TERCERO: GOBIERNO Y ADMINISTRACION., ARTICULO OCTAVO:
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La Compafia serd gobernada por la Junta
General de Accionistas y administrada por el Presidente v el Gerente General,

quienes tendran las atribuciones, derechos y obligaciones  establecidas en la Ley
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de Compafiias v en el Estatuto Social. ARTICULO NOVENO:
GENERAL DE ACCIONISTAS.- La Junta General de Accionistas es:\ l

rtantesio

supremo de la Compaiiia y se compone de los accionistas o sus rcpregf
mandatarios reunidos con el quérum y en las condiciones que la tey, los
Reglamentos de la Superintendencia de Compafiias y los presentes l.staturos
exicen. ARTICULO DECIMO: JUNTA GENERAL ORDINARIA.- El
Presidente /o el Gerente General de la Compaiiia, por iniciativa propia ¢ a pedido
de cualquiera de los accionistas convocaran a Junta General Ordinaria una vez al
afio. dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalizacion del cjercicio
econdmico de la Compafifa, para considerar sin perjuicio de otros asuntos, los
siguientes puntos: a) Conocer las cuentas, el balance y los inform  que le
presentaran el Gerente General y el Comisario, acerca de los negocios s wiales en
el ultimo ejercicio econémico y dictar su resolucién; b) Resolver acerca de la
distribucion de beneficios so(‘:ia]es y de la formacion del fondo de reservas; c)
Proceder, llegado el caso, a la designacién de los funcionarios cuya el ccion le
corresponde seglin estos estatutos, asi como fijar o revisar sus rn-:.pcclivag
remuneraciones. ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA GINERAL
EXTRAORDINARIA.- El Presidente y/o el Gerente General com:cardn a
reunién extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando lo cuasideren
- necesario; cuando lo soliciten por escrito el o los accionistas que representen por lo
menos el veinte y cinco por ciento del Capital Social y cuando asi lo disponga la
Ley o los Estatutos. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONVOCATORIA.-
Sin perjuicio de las atribuciones que sobre el particular, reconoce In Ley, al

Superintendente de Compaiifas y al Comisario, las convocatorias para las
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reuniones de la Junta General de Accionistas seran hechas por el Presidente y/o el
Gerente Genaral de la Compaifiia con 8 dias de anticipacién, por lo menos, al dia
fijado para la reunién. El Comisario serda convocado mediante nota escrita, sin
periuicio de que. €n la convocatoria que se haga por la prensa se le convoque
especial e individuahmente. mencionandolo con su nombre v apellido. La
convocatoria expresara el lugar, dia, fecha, hora y objeto de la reunion y seran
nulas todas las deliberaciones y resoluciones relacionadas con asunios no
expresados en la convocatoria. ARTICULO DECIMO TERCERO:
QUORUM.- Para que la Tunta General de Accionistas Ordinaria o Extraordinaria
pueda dictar validamente resoluciones, debera reunirse en el domicilio principal de
la compafiia y concurrir a ella un namero de accionistas que representen por lo
menos el cincuenta por ciento del Capital Pagado. Si la Jpnta General no puede
reunirse en primera convocatoria, por fai.ta de quérum, se procederd a una segunda
convocatoria, la que no podrd demorar mas de treinta dias de la fecha fijada para la
primera reunion y se referira a los mismos puntos expresados en la primera
convocatoria; en la segunda convocatoria se reunird con el numero de accionistas
‘
presentes y s€ expresard asi en la convocatoria que se haga. ARTICULO
DECIMO CUARTO: RESOLUCIONES.- Salvo las excepciones legales ¥y
estatutarias, las decisiones de la Junta General de Accionistas seran tomadas con la
maynn’é simple del votos del capital pagado representado en ella. Los votos en
blanco.y las abstenciones se sumardn a }a mayoria. En caso de empate la propuesta
se considerara negada.’ ARTICULO DECIMO QUINTO: QUORUM
MAYORIA ESPECIALES.- Para que la Junta General Ordinaria ©

Extraordinaria pueda acordar validamehte el aumento © disminucion del capital, la
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supremo de la Compafiia y se compone de los accionistas o sus repres: i tantes o

PRIly
‘}\\« ﬁ’?‘
%E ; mandatarios reunidos con el quérum y en las condiciones que la ey, los
Yy

%\‘ Reglamentos de la Superintendencia de Compafifas v los presentes |istatutos

exigen. ARTICULO DECIMO: JUNTA GENERAL ORDINARIA.- E
Presidente y/o el Gerente General de la Compaia, por iniciativa propia ¢ a pedido
de cualquiera de los accionistas convocarén a Junta General Ordinaria una vez al
afio, dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalizacion del jercicio
econdémico de la Compaiifa, para considerar sin perjuicio de otros asuntos. los
siguientes puntos: a) Conocer las cuentas, el balance y los inform. que le
presentaran el Gerente General y el Comisario, acerca de los negocios s wiales en
el ultimo ejercicio econémico y dictar su resolucion; b) Resolver acerca de la
distribucion de beneficios so.ciales y de la formacién del fondo de reservas; c)
Proceder, llegado el caso, a la designacion de los funcionarios cuya el ccién le
corresponde segin estos estatutos, asi como’ fijar o revisar sus n- peclivafs
remuneraciones. ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA.- El Presidente y/o el Gerente General comcardn a
reunion extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando lo coasideren
- necesario; cuando lo soliciten por escrito el o los accionistas que represent::n por lo
menos el veinte y cinco per ciento del Capital Social y cuando asi lo disponga la
Ley o los Estatutos. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONVOCATORIA.-
Sin perjuicio de las atribuciones que sobre el particular, reconoce la Ley, al

Superintendente de Compaiifas v al Comisario, las convocatorias -para las
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reuniones de la Junta General de Accionistas seran hechas por ¢l Presidente vio ¢f
Gerente Genaral de la Compafiia con 8§ dias de anticipacién, por lo menos, al dia
fijado para la reunién. El Comisario serd convocado mediante nota escrita, sin
periuicio de que. en la convocatoria que se haga por la prensa se le.convoque
especial ¢ individualmente. mencionandolo con su nombre y apellido. La
convocatoria expresard ] lugar, dia, fecha, hora v obisto de la retnion y seran
nulas todas las deliberaciones v resoluciones relacionadss con asuntos no
expresados  en la  convocatoria. ARTICULO DECIMO TERCERO:
QUORUM - Para que la Junta General de Accionistas Ordinaria o Extraordinaria
pueda dictar validamente resoluciones, deberé reunirse en el domicilio principal de
la compafia v concurrir a ella un nfimero de accionistas que representen por lo
menos el cincuenta por ciento del Capital Pagado. Si la Junta General no puede
reunirse en primera convocatoria, por falta de quérum, se procederd a una segunda
convocatoria, lu que no podrd demorar mas de treinta dias de la fecha fijada para Ia
primera reunién y se referid a los mismos puntos expresados en la primera
convocatona; en la segunda convocatoria se reunird con el nimero de accionistas
.
presentes v se expresard asi en la convocatoria que se haga. ARTICULO
DECIMO CUARTO: RESOLUCIONES.- Salvo las excepciones legales y
estatutarias, las decisiones de la Junta General de Accionistas serén tomadas con la
maynrfﬁ simple del votos del capital pagado representado t'm ella. Los votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria. En caso de empate la propuesta
se considerard  negada.’ ARTICULO DECIMO QUINTO: QUORUM

MAYORIA ESPECIALES.- Para que la Junta General Ordinaria o

Extraordinaria pueda acordar vélidamente el aumento o disminucion del capital, la
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habra de concurrir a ella un nimero de personas que representen pm:\l'ivr menos ‘el
cincuenta por ciento del capital pagado. en caso de existir segunda o tercera
convocatoria, se estard a lo que dispone el Articulo doscientos cuarenta de la Ley
de Compaiiias Codificada. ARTICULO DECIMO SEXTO:
REPRESENTACION EN LAS JUNTAS.- Los accionistas podrdn hacerse
representar en las juntas generales, para ejercer sus derechos y atribuciones,
mediante poder general o especial. o mediante carta dirigida al Presidente o al
Gerente General de la Compaiia. Cada accionista puede hacerse representar sino
por un solo mandatario cada vez, cualquiera que sea el nimero de sus acciones.
Asi mismo, el mandataric no puede votar en r;presemacién de otra u otras
acciones de un mismo mandante en sentido distinto, pero la personas que sea
mandatario de varios accionistas puede votar en sentido diferente en representacion
de cada uno de sus mandantes. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: JUNTAS
.
GENERALES UNIVERSALES.- No obstante lo dispuesto en los articulos
anteriores, la Junta General se entendera convocada y quedara vilidamente
constituida, en cualquier tiempo y en cualquier lugar dentro del territorio nacional,
para tratar cualquier asunto, siempre que este presente todo el capital pagado de la
compaifiia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta,
quienes deberdn suscribir la correspondiente acta bajo sancién de nulidad. Sin
embargo, cualesquiera de los asistentes puede oponeise a la discusion de los
asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado. ARTICULO

DECIMO OCTAVO: ACTAS Y EXPEDIENTES DE LAS JUNTAS .- Luego
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de cele‘brada la Junta General, deberd extenderse el acta de deliberaciones v
acuerdo‘ que llevaran las firmas del Presidente v el Secretario de la Junta. Se
®
formard un expediente de cada junta, el expediente contendra una copia del acta v
todos los documentos que justifiquen que la convocatoria ha sido hecha en la
forma sefialada por la Ley y los Estatutos. Se incorporard también a dichos
expedientes todos aquellos documentos que hubieren sido conocidos por la Junta.
Las actas podran extenderse a maquina, en hojas debidamente foliadas.
ARTICULO DECIMO NOVENO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS
JUNTAS GENERALES.- Las Juntas Generales de accionistas serdn presididas
por el Presidente de la Compaiiia o en su ausencia por la persona que en cada
sesion se eligiere para el efecto. El Gerente General de la Compaiifa actuard como
Secretario de la Junta General, v en su falta, se designara un Secretario Ad-Hoc.
ARTICULO VIGESIMO: ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- Son atribuciones y deberes de este organismo
las siguientes: A) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que la Ley
v los presentes Estatutos sefialan como de su competencia privativa: B) Interpretar
en forma obligatoria para todos los accionistas y 6rganos ‘de administracién las
normas consagradas en estos estatutos; C) Autorizar la constitucién de mandatarios
generales; D) Elegir, y remover al Presidente, al Gerente General y a los
Comisarios de la Compaiiia, fijar sus remuneraciones; E) Conocer y aprobar
anualmente el balance general, el estado de las cuentas de pérdidas y ganancias y
los informes que le presenten el Gerente General y el Comisario acerca de los
negocios sociales de la Compafiia; F) Conocer acerca de la distribucion de

beneficios sociales, emisién de partes beneficiarias, de la amortizacién de
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Compaiiia; H) Decidir sobre la enajenacién o gravamen de los blenesi_.:lta bl
la Compaiiia; T) En general, dirigir la marcha y orientaciéon de IO; negocios
sociales. ejercer las funciones que le competen como organo directivo supremo de
la Compafiia y todas aquellas funciones que la Ley y estos Estatutos no atribuyen
expresamente a otro organismo. DEL PRESIDENTE. ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO: EL PRESIDENTE DE LA COMPANIA.- El Presidente de la
Compafiia serd nombrado por la Junta General de Accionistas de entre los
accionistas o no y ejercerd sus funciones por el periodo de CINCO ANOS,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus funciones se prorrogaran hasta ser
legalmente reemplazado. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:
ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del Presidente de la
Companiia las siguientes: A) Presidir las sesiones de la junta general de accionistas
y suscribir las actas de dichas reuniones; B) Cuidar que sean cumplidas las
decisiones de la Junta General y vigilar la buena marcha de la Compaiiia; C)
Suscribir conjuntamente con el Gerente General fos certificados provisionales o los
titulos de accion; D) Subrogar al Gerente General de la Compaiiia dentro de los

limites Impuestos en este Estatuto, con todas las atribuciones y deberes; en todos

- los casos de falta o impedimento temporal del Gerente General y hasta cuando este

tiltimo reasuma su cargo o en caso necesario la junta general de accionistas designe
al nuevo Gerente.General, E) Cumplir con los demas deberes y ejercer todas las
atribuciones que le corresponden segiin la Ley y los presentes Estatutos. DEL

GERENTE GENERAL. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EL
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GERENTE GENERAL DE LA COMPANiA.- El Gerente General de la
Compaiiia segd nombrado por la Junta General de Accionistas, Para el ejercicio de
este cargo no se requiere ser accionista y durard en sus funciones CINCO ANOS
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Al Gerente General le corresponde ejercer
la Representacién Legal, Judicial y Extrajudicial de la Sociedad. ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General tiene los mas amplios poderes de administracion
v manejo de los negocios sociales de la Compaiiia con sujecién a la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y las instrucciones impartidas por la Junta General. En
particular a mas de la Representacion Legal de la Compafiia, le corresponde
cumplir con los siguientes deberes y atribuciones: A) Realizar todos los actos de
administracion y gestion diarias de las actividades de 1a Compaiiia, orientadas a la
consecucion de su objeto social; B) Someter anualmente a la Junta General
Ordinaria de Accionistas los informes ecc'mémicos de la compaiiia; C) Formulara a
la Junta General las recomendaciones que considere necesarias en cuanto a la
distribucién de utilidades y a la constitucion de reservas; D) Nombrar y remover al
‘
personal de la Compafiia y fijar sus remuneraciones, asi como sus deberes y
atribuciones; E) Dirigir y supervigilar la contabilidad y servicios de la Compafiia,
asi como velar por el mantenimiento y conservacién de los documentos de la
Compaﬁ.ia: F) Podra abrir y cerrar cuentas corrientes © bde cualquiera otra
naturaleza y designard a las personas autorizadas para emitir cheques o cualquier
otra orden de pago contra lds referidas cuentas; G) Podra librar, aceptar y endosar
letras de cambio y cualquiera otros efectos de comercio; H) Formular balances e

inventarios al final de cada ejercicio ecopdmico y facilitar al comisario el estudio
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de la contabilidad: 1) Constituir para los efectos de la Ley,\.,

J) Designar cuando lo crea conveniente los diferentes gerentes de z'x;éa', 5€
atribuciones y demas funciones que deban cumplir estos funcionarios, entre las
cuales no podré incluirse la representacién legal de la compaiiia; K) Llevar los
libros sociales de la Compafiia; y ser Secretario de las de Juntas Generales de
Accionistas; L) Ejercer y cumplir con todas las atribuciones y deberes que le
reconoce ¢ impone la Ley v los presentes Estatutos, asi como todas aquellas que
sean inherentes a su funcién y necesarias para el cabal cumplimiento de su
cometido. CAPITULO CUARTO: DE LA FISCALIZACION, REPARTO DE
UTILIDADES, EJERCICIO ECONOMICO, RESERVAS LEGALES,
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPANIA. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO: LOS COMISARIOS.- La Junta General de Accionistas
nombrara un Comisario Princllpai con su respectivo suplente, los que duraran DOS
ANOS en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Para ser
Comisario no se requiere se accionista de la Compaiiia. Los Comisarios tendran }c;s
derechos, obligaciones y responsabilidades determinadas por la Ley y los presentes
Estatutos. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: EJERCICIO ECONOMICO.-
La Compaiiia tendrd un ejercicio econémico que correré a partir del primero de
- Enero hasta el treinta y uno de Diciembre de cada afio. ARTICULO VIGESIMO
SEPTIMO: FONDO DE RESERVA LEGAL.- La propuesta de distribucion de
utilidades contendra necesariamente, la destinacion de un porcentaje, no menor al
10% de ellas, para la formacién de la reserva legal, hasta que esta ascienda, por lo

menos, al 50% del Capital de la Compaiiia. ARTICULO VIGESIMO-
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OCTAVO: RESERVAS FACULTATIVAS Y ESPECIALES Y
DISTRIBUCJON DE UTILIDADES.- Una vez hechas las deducciones a las que
se refiere el articulo precedente de estos Estatutos, la Junta General de Accionistas
.poﬁré idecidir Ta formacion de reservas facultativas o especiales, pudiendo destinar
péra el .Vefecto, una parte o todas las utilidades liquidas distribuibles. Para la
formacion de reservas facultativas o especiales, serd necesario el consentimiento
unanime de todos los accionistas presentes: en el caso contrario, del saldo
distribuible de los beneficios liquidos anuales, por lo menos el cincuenta por ciento
sera distribuido entre los accionistas en proporcién al capital pagado que cada uno
de ellos tenga en la compatiia 0 se estard a lo que dispone el Articulo doscientos
noventa v siete de la Ley de Compaiifas Codificada. ARTICULO VIGESIMO
NOVENO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Compafiia quedard
disuelta en los casos establecidos por la Ley de Compafiias Codificada o cuando
asi lo decida la Junta General de Accion‘istas. Sin perjuicio de lo anterior, en todo
Jo que tiene relacion con la disolucién y liquidacién de la Compaiiia se estara a lo
dispuesto por la respectiva Ley de Compafifas Codificada. ARTICULO
TRIGESIMO : ACCESO A LOS LIBROS Y CUEi\iTAS.- La Inspeccion y
conocimiento de los libros ¥y cuentas de la Compaiiia, de sus cajas, carteras,
documentos y escritos en general solo podra permitirse a las entidades ¥
an;toridﬁdes que tengan la facultad para ello en vittud de contratos 0 por
disposicion de la Ley, asi como aquellos empleados de ]a Compaiifa cuyas labores
lo requieran sin perjuicio de lo que para fines especiales establezca la Ley.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: SOMETIMIENTO A LA

LEGISLACION.- Para todo aquello, que no haya disposicién estatutaria, se
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Leyes y reglamentos pertinentes, vigentes a la fecl
»

publica de constitucién de la compaififa, las mismas que se entenderan

B
¥

E g incorporadas a estos Estatutos. HASTA AQUI LOS ESTATUTOS.
& : .

& CLAUSULA CUARTA: SUSCRIPCION Y PAGO DE ACCIONES.- Los

accionistas fundadores suscriben integramente el Capital de MIL DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, pagado de conformidad con el

siguiente detalle: -- - - - - - - - - - - - oo - 2= - - - = - -
ACCIONISTA % CAPITAL CAPITAL NUMERO
DE

SUSCRITO PAGADO ACCI ONES

US3. USss. uUss1 C/u

Rosmel Balcazar Campoverde 85 850.00 850.00 850
Angel Balcazar Rodriguez 13 150.00 150.00 150
TOTAL 100 1.000.00 1.000.00 1.000

De la manera antes indicada queda suscrita la totalidad de las acciones en que se
divide el Capital de la Compaiia, las mismas ‘que los suscriptores pagan de la
siguiente manera: En ESPECIE. Todos los accionistas mediante el aporte de
bienes muebles que poseen en copropiedad y que aportan en los valores y
- porcentajes establecidos en el cuadro de Integracion de Capital, cuya descripcion
es la siguiente : 1) Una MICROCOMPUTADORA, Marca COMPAQ PRESARIO
5.000 LA N.P. 470007-120, PROCESADOR INTEL PENTIUM CELERON 766
MHZ, 64MB. EXP.512 MB, CACHE 128 KB, DISCO DURO 20 GB, FLOPPY

DRIVE 3.5, CD ROM 48X, MONITOR COMPAQ 157 MV540, TECLADO Y~
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MOUSE. por un valor de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UN!DOS DE AMERICA (US$.800.00); y, 2) Una IMPRESORA Marca
LEXMARK Z12 COLOR, INYECCION A TINTA. 6PPM NEGRO, 3PPM
COLOR., 1200X1200DPI, por un valor de DOSCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$.200.00). Los bienes muebles y especies
aportados han sido avaluados por todos los accionisias fundadores de la Compania.
por un valor total de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 1,000.00), valores que estan de acuerdo a la Ley y que ademas
corresponden a las actividades de la Empresa. Ademas por dichos bienes, los
accionistas responderdn solidariamente frente a la Compania y terceros, por el
avaliio asignado a las especies antes indicadas. Los accionistas Rosmel Balcdzar
Campoverde ¥ Angel Balcazar Rodriguez, declaran que aportan y transfieren el
dominio y posesion de los bienes muebles a favor de la Compafifa “ORIENTOIL
S.A.”, de conformidad con lo que dispc.:me el Articulo ciento sesenta y dos de la
Ley de Compaiias Coidificada. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- El
Abogado patrocinador del presente trdmite, asi como también los accionistas
fundadores de la Compafiia quedan facultados para 'efecmar las gestiones
requeridas y conducentes para obtener la legal y debida aprobacion e inscripcién
del presente contrato de constitucién de la compafiia en el Registro Mercantil del
canton. Usted, sefior Notario, se servira agregar las demés‘cléi.lsu!as de estilo para
la plena validez del presente instrumento ptiblico. HASTA AQUI LA MINUTA
que queda eleva a escritura publica con todo el valor legal y que los
comparecientes la aceptan y ratifican en todas sus partes, la misma que se

encuentra firmada por el Doctor Ivan Diaz Oquendo, matricula niimero treinta y

95



ST,
% E ? conmigo un unidad de acto de todo lo cual DOY FE.-
A s | N
iy,
o

_—
()

s N
]
I

Sr. Rosmel LTlaicéizar Campoverde

C.C.Nb. 1fpo3s 12+

\
del Balcazar Rodriguez

&

C.C. No. 21 0od7nst ~<
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4.5. PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

4.5.1. PROGRAMA DE AUDITORIA

w0, ACM AUDITORES
£aCu ORIENTOIL SA.
i PROGRAMA DE AUDITORIA

PERIODO EXAMINADO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2 011

OBJETIVOS:

1. Conocer especificamente las actividades realizawlaada proceso productivo.
2. Evaluar el control interno.

3. Determinar funciones y responsabilidades.

ACTIVIDADES A HORA ] HORAS REF. ELABORADO OBSERVACIONES
REALIZARSE PLANIFICACIO REALES PT POR
N
1. Investigarsi ha existidq 4 5 PE-1 FG

Auditorias  anteriores
establecer el cumplimient
de las recomendacion

S

2. Preparar y aplical 3 3 PE-2 FG

cuestionarios de contrg
interno.

3. Cuantificar riesgos: Control, 3 3 PE-3 CM

Inherente,  Deteccion y
Riesgo de Auditoria.

4. Analizar la normativa 3 3 PE-4 FG

interna y externa de la
empresa.

TOTAL 13 14

EQUIPO DE AUDITORIA
NOMBRE CARGO INICIALES
CARMEN MOROCHO Jefe de Auditoria CM
JOSE PERE Auditor Sénio JF
FAUSTO GARCIA Auditor Junior FG
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ORIENTOIL S.A.
NARRATIVA

Segun el Gerente General y el Contador GeneralRIERTOIL no ha existido una
auditoria financiera anterior a la que estamosrdatndo por el periodo 2011.

Nos comentan ademas que han existido varias aladitole calidad, referentes a
calificaciones de proveedores ya que los clientesi@as que trabajan lo solicitan, han
sido atendidas por el departamento de Seguridad alydS Ocupacional y

administrativo. Esta auditoria de calidad parafication de proveedores, ha sido
enfocada en la revision y andlisis de los procdeo®RIENTOIL, asi como también

de los puestos de trabajo y sus perfiles.

Las auditorias de procesos han sido efectuadaparte de la compafia SGS del
Ecuador.

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOIL S.A. P E _2
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO (GENERAL)
NOMBRE Y CARGO DEL PERSONAL ENTREVISTADO 1/1
SANTIAGO DIAZ CONTADOR GENERAL
N2 PREGUNTAS RESPUESTAS PUNTAJE OBSERVACION
Sl NO | OPTIMO | OBTENIDO
¢Las funciones de tesoreria y de contabilidad
1 estan separadas y definidas? X 5 5
¢Hay algin manual o instructivo de contabilidad o,
No cuenta con ningin manual contable
2 en uso actualmente? X 5 0
¢Manejan el libro mayor y el registo de diarios?
3 X 5 5
¢éSe concilia periédicamente el auxiliar con el
4 mayor? X 5 5
¢Preparan o aprueban los comprobantes de
5 pagos y de ingresos? X 5 5
¢éSe cumple puntualmente con las obligaciones
6 tributarias? X 5 5
¢Lleva la empresa un control o respaldo de venta
7 para la declaracion de impuestos? X 5 0
éManejan los registros de los pagos de los No cuenta con un registro ordenado cronolégico de
8 clientes o los empleados? X 5 0 los pagos
¢Se realizan por medio de cheques todos los
9 pagos, salvo los de caja chica? X 5 5
¢éLa responsabilidad por los cobros y los depésitos
de efectivo se centralizan en el menor nimero de
10 personas posibles? X 5 5
¢Se lleva un control de las facturas por los Se lleva un control de la secuencia de las facturas
1 servicios prestados? « 5 0 pero no de las que son por servicios prestados.
¢Se aplica la normativa del Régimen Tributario No se cumple dicha normativa externa en su
12 Interno? X 5 0 totalidad
¢Existen archivos histéricos de la informacion Si existen archivos pero no toda la informacidn, hay
contable de la empresa? informacion sin respaldo alguno
13 P X 5 0 pado 2
¢Se preparan conciliaciones bancarias periddicas?
14 X 5 5
¢Se llevan cuentas de control independientes
fuera de la seccidn de cuentas por cobrar?
15 P X 5 5
¢Se establecen los beneficios sociales y se realiza
la contabilizaron de los roles de pago mensuales?
16 pag X 5 5
¢Se obtienen recibos de sueldos o salarios
firmados de todos los empleados a quienes se les
17 pago en efectivo o en cheque? X 5 5
¢éExiste la verificacion de activos fijos mediante No se realiza toma fisicas, no se tiene control de los
18 una toma fisica? X 5 0 activos fijos.
¢Esidoneo el personal que trabaja en el
Departamento contable, cumple con el perfil?
19 X 5 5
¢Se cuenta con un sistema contable
20 computarizado? X 5 5
TOTAL 100 65

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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PE -3

1/4

ORIENTOIL S.A.
MEDICION DEL RIESGO DE AUDITORIA

RIESGO INHERENTE

Este riesgo se ha determinado después de habeddosra cuenta toda la
documentacion proporcionada por la empresa asi atgnana observacion de
cOmo se encuentra la empresa y como se llevan @ sab actividades tanto

administrativas como operativas.

Por lo que se ha visto que la empresa carece deatearde procedimientos por lo
que las actividades que se realizan tienen ordem mp@ se puede observar un

control integro y verificar su cumplimiento.

Rl = RA
RC*RD
RI=0147
0.35*0.15
RI = 0.0147/0.0525

Rl =28%

RIESGO DE CONTROL

Los procesos dentro de la Empresa Orientoil. SsA.encuentran relacionados
entre si, es decir muchos de los procesos depandenle otro para llegar a la
contabilizacién. Sin embargo no existen controlepezando porque no cuenta
con un manual contable para la empresa por lo tastprocesos no se cumplen a
cabalidad.
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Después de la aplicacion del cuestionario de cbirtterno se puede determinar
que ORIENTOIL tiene un nivel de confianza del 6586 [ que se encuentra en

un nivel Medio. RC =100 - 65

PE -3
RC =35%

2/4

MATRIZ DE MEDICION DEL NIVEL DE CONFIANZA DEL CONTR OL

CONFIANZA MINIMO MAXIMO

ALTO

ALTO 88.89% 99.99%

MEDIO 77.78% 88.88%

BAJO 66.67% 77.77%
MEDIO

ALTO 55.56% 66.66%

MEDIO 44.45% 55.55%

BAJO 33.34% 44.44%

BAJO

ALTO 22.23% 33.33%

MEDIO 11.12% 22.22%

BAJO 0.01% 11.11%

RIESGO DE DETECCION

Orientoil S.A., no mantiene una aplicacion corretgdos procedimientos, ya que
no cuenta con los mismos en su totalidad, existeonvenientes en las solicitudes
de confirmacion al cliente, no siempre se compmebBbrmacion suministradas
por el personal de clientes. Razon por la quessfo de deteccidén se determina en

un:

RD = RA/RI*RC
RD = 0.0147/0.28*0.35

RD =0.0147/0.098

RD =15% 101




MATRIZ DE MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO

PE -3

3/4

CONFIANZA MINIMO MAXIMO
ALTO
ALTO 88.89% 99.99%
MEDIO 77.78% 88.88%
BAJO 66.67% 77.77%
MEDIO
ALTO 55.56% 66.66%
MEDIO 44.45% 55.55%
BAJO 33.34% 44.44%
BAJO
ALTO 22.23% 33.33%
MEDIO 11.12% 22.22%
BAJO 0.01% 11.11%

Con los riesgos antes determinados, podemos afijoael riesgo de deteccion,
correspondiente al trabajo de nuestro equipo decsisdes del 35% (riesgo bajo),

considerando las siguientes variables:

Riesgo inherente medio bajo, que se lo puede cenmasidelativamente bajo.

1. Controles internos aplicados por la empresa seepabdervar que no se
desarrollan eficientemente y si existe la posihdidde evaluar las
condiciones en este proceso.

2. Existen procesos no definidos, de esta manera cilitdael trabajo del
equipo de auditoria.

3. El profesionalismo y la experiencia del equipo dditria en este campo,
ha permitido el disefio de procedimientos y técnprapicias y eficientes

para la obtencién de infamacion valida.

102



PE -3

4/4

RIESGO DE AUDITORIA

Segun los porcentajes determinados tras el andlisiempresa ORIENTOIL y a

los Procesos Contables el riesgo de auditoria camdpr

Riesgo de Auditoria = (Riesgo Inherente * Riesg&datrol * Riesgo de
Deteccion)
Riesgo de Auditoria2,47%

RA= RI*RD*RC
RA = 0.28*0.35*0.15

RA =0.0147

RA=1.47

Este céalculo nos demuestra que hay un riesgo deadnedio, esto quiere decir
que las recomendaciones y conclusiones que el @qigpauditoria emita se

ajustan a las condiciones de la empresa

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho

4.6. DETERMINACION DEL MUESTREO DE AUDITORIA

4.6.1. ENFOQUE

La auditoria que realizaremos estard enfocada aplourcon las siguientes
actividades dentro de cada una de las fases queedbte proceso, hasta emitir las
recomendaciones respectivas, con el afan de aytimempresa ORIENTOIL a

mejorar los procesos.
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PROCESOS DESCRIPCION
PLANIEICACION Plan!f!cac!c?n prel|m(|.nar
Planificacion especifica
Evaluacion Cl
EIECUCION Aplicacion de pruebas a cada una de las cuentas

Medicion de Riesgos

Aplicacion de procedimientos y técnicas de auditoria

Borrador del Informe de Auditoria Financiera

COMUNICACION DE RESULTADOS |Acta de Comunicacién de Resultados

Informe Final

SEGUIMIENTO

Seguimiento

4.7. EJECUCION DE LA AUDITORIA FINANCIERA

4.7.1. APLICACION DE PRUEBAS ANALITICAS

ORIENTOIL S.A.

ANALITICA

ANALISIS DE NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA

NORMATIVA INTERNA st NO OBSERVACIONES
CUMPLE | CUMPLE
Existen temas que no se dan
Reglamento Interno de la Empresa cumplimiento segun lo
ORIENTOIL establece el reglamento
X interno.

Reglamento interno de Seguridad v
Salud X
Estatutos de la Empresa X
NORMATIVA EXTERNA
Constitucion de la Repablica del
Ecuador X
Ley de Compafiias x
Codigo de trabajo x
Ley de Compras Pablicas x
Ley de Régimen Tributario Interno -
Ley del Seguro Social Obligatorio -

Elaborado por: Carmen Morocho
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4.7.2. APLICACION DE PRUEBAS SUSTANTIVAS

CLIENTE: ORIENTOIL S.A. gzﬁ%
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA CAJA/BANCOS "
PERIODO AUDITADO: 2011/12/3

OBJETIVO DEL EXAMEN
1. Determinar si los fondos son reales y disponibéa fa empresa.
2. Verificar si es que los saldos presentados sonneddtes y estan respaldados

documentacion.

pOr

PROCEDIMIENTOS

NO PROCEDIMIENTO REALIZA | REFP/T | OBSERVACIONES
1 Apligue cuestionario de control interr FG Al
2 Elabore una cedula sumar JF A2
3 Realice un arqueo de caja para lo cual plef] CM A3

en los P/T lo siguiente: hora, lugar y persopas
gue intervienen.

4 Realizar Indicadores Financier CM A4

5 Realice un andlisis de las cuentas banc JF A5
gue mantiene la empresa.

6 Célculo de la materialidad del disponit FG A6

7 Determinar la medicion de riesgt CM A7

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOIL S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO At
CAJA / BANCOS
Ne PREGUNTAS RESPUESTAS PUNTAIE OBSERVACION
Sl NO | OPTIMO | OBTENIDO
éSe hacen los pagos menores por medio de caja
chica reembolsable contra entrega de
1 comprobantes? X 5 5
¢Estan los pagos de caja chica soportados por
2 documentos debidamente aprobados? X 5 5
¢éSe concilia la cuenta bancaria de la caja chica por
un empleado independiente del encargado de su
3 custodia? X 5 5
¢éSe realizan arqueos sorpresa de los informes de
cobro, facturas, notas o boletas de venta, efectivo
recibido por correo y otras fuentes originales de .
. L X - ) No se realiza arqueos sorpresa para ese control
informacidn, con el fin de verificar si todo el
efectivo recibido se ha registrado y contabilizado
4 correctamente? M 5 o
éSe expiden los cheques para reponer el fondo de
caja chica a la orden de la persona que tiene a su
5 cargo la custodia de la misma? X 5 5
¢Existe algun limite al importe de cualquier
cheque expedido sobre la cuenta bancaria de la No se han establecido ningun tipo de limite
6 caja chica? X 5 0
ése comparan las papele'tas de depostlto selladas El custodio no realiza esta actividad en ningtin
por partidas, con los registros de los ingresos de
> momento
7 caja? X 5 0
¢éSe depositan los anticipos y depdsitos recibidos
de clientes en forma inmediata e intacta lo mas
8 pronto posible y se contabilizan adecuadamente? « 5 5
éLos depésitos diarios de dineros en efectivo son
9 realizados por el mensajero? X 5 5
¢El respaldo fisico de dichos depésitos es
10 entregado al contador? X 5 5
éLos depdsitos son registrados de manera
11 oportuna? X 5 5
¢Dichos respaldos fisicos de los depésitos diarios
12 son archivados en forma cronoldgica? « 5 5
éSe realizan las conciliaciones por empleados que
no participan en el recibo o desembolso de . .
. . Las conciliaciones se realizan por el contador
efectivo y que no sean personas autorizadas para
13 firmar cheques X 5 0
éSe revisa minuciosamente la conciliacion cada L.
i i No se lleva un control cronoldgico de las
mes por un funcionario o un empleado I R X
conciliaciones pero si se las realiza
14 responsable? X 5 0
¢Se'arch|van adelCLlJadamente Ioslduplllcados de No se guardan duplicados de todos los depdsitos
las fichas de depdsito y quedan disponibles para
) ) encontrados
15 ser inspeccionados? X 5 0
¢éSe realizan por medio de cheques todos los
16 pagos, salvo los de caja chica? X 5 5
¢La empresa trabaja con transferencias
17 electrénicas? X 5 5
¢Existe un control adecuado para la emision de
18 cheques? X 5 5
éSe cuenta con un control exhaustivo del saldo de No existe ese control por lo que se han encontrado
19 la cuentas bancos para la emisién de cheques? 5 0 sobregiros
¢Para que un cheque sea pagadero se cuenta con
20 la firma de mas de una persona? X 5 5
TOTAL 100 65

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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1/1
DISPONIBLE ANTES DE AUDITORIA
31 Dic. 2011
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
CAJA 4000.00Q
BANCOS (123992.55)
ORIENTOIL S.A. 1
DIARIO DE AJUSTES
FECHA DETALLE DEBE HABER
1
31/12/2011 Bancos 123992.55
Sobregiro Bancario Bco. Internacional 123992.54
v/:
reclasificacion pasivo
TOTAL 123992.55 123992.55
CE DUL A SUMARIA A
CLIENTE: OFIENTOL 3 A ELABORADOPOR: TOSEFEREZ
TIFMODE I_!E_—i.lf[}': DEPONIELE FECHA: 21/11/2012
AUDIT ORIA: AT 31DEDICEMBEREDEL 2011 REVISADO POR: CARMEN MOROCHO
SALDO AJUSTE Y
EMPRESA | RECLASIFICACION SALDO
cODIGO DESCRIPCION AL AUDITADO OBSERVACIONES
3112111 AL 31 DE
DEBE HABER DIC 2011
1.1.00.001| Caja chica sacha 2000[00 2000.00
1.1.0.00. | Caja chica Quit 2000.0!( 2000.0!(
1.1.1.001 Banco Internacional (123992.55)123992.55) _
TOTAL -119992.55| -123992.55 4000.00
CONCLUSION:

Al 31 de diciembre de 2011, la empresa, en la ptas®n de su Estado

Financiero presenta al Sobregiro Bancario comoisjpodible, lo cual demuestra

gue el balance no se present6 con objetividad.

RECOMENDACION:

Se recomienda al contador General, realizar leestisa reclasificacion al pasivo

de manera que el Estado Financiero se presenta debida razonabilidad.
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AU, ),
5"\({’.‘9, ARQUEODE: c4J4 [ CAJA4 CHICA [X] FONDO ROTATIVO
Enlaciudadde  sacHa alos dieciseis dias delmes de  Octubre del20 12

MONOCA MERIZALDE

contando con la presencia de:

Des cripcion de Billetes Dolares:

responsable del manejo del fondo de la compariia

DENOMINACION CANTIDAD TOTAL
20 10 200.00]
10 5 50.00
5 6 30.00
TOTAL: s 280.00
Des cripeion de Dolares:
DENOMINACION CANTIDAD TOTAL
1.00 9 9.00]
0.50 6 3.00
0.25 4 1.00]
0.10 10 1.00]
TOTAL: S 14.00
TOTAL EFECTIVO B 294.00
COMPROBANTES
DETALLE I’I“lpn de Documento No. Documento VALOR
Insumos de oficina Recibo 233 25.00
Alimentacién Gerente Factura 543 10.35
Transporte Mensajero Recibo 235 20.00
Dobladas guardias Recibo 237 100.00
Gastos varios Recibo 238 25.00
TOTAL COMPROBANTES S 180.35
TOTAL FONDO ARQUEADO ] 474.35
FONDO SEG. BALANCE S 500.00
DIFERENICA S 25.65

Certifico que todos los valores aqui detallados son los que se encuentran en mi custodia, y que luego del arqueo

me fueron entregados a mi entera satisfaccion.

Y i

RESPONSABLEDEL FONDO

Como resultado del arqueo del fondo realizado se determiné que:

Existe un faltante en el fondo por un valor de $25.65 correspondiente a alimentacion segin el custodio,

y que no posee ningun respaldo.

e,

AUDITORIA

I/

RESPONSABLE DEL FONDO

CONTADOR
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A3
ARQUEO DE CAJA SACHA 2/4

En la ciudad de Sacha a los dieciséis dias deldm&3ctubre del 2012, contando
con la presencia de la sefiora Monica Merizaldeoresable del manejo del fondo
de caja chica de la compafia Orientoil S.A., Coesultado del arqueo del fondo

se determind que:

1. Existen gastos de alimentacion no respaldados mprodbantes por $10 del 11 de
Octubre 2011 y de $15.65 por gastos varios, pdarito la Auditoria le da un
plazo de 8 dias para que respalde la caja chicaamagrario se le cargara a la
cuenta del custodio.

2. Se respeta el limite de gasto que es de 30 dékiregmbargo no se respeta la
politica de gasto maximo del fondo del 20%, ya gufndo llega a consumirse
hasta el 50% antes de solicitar la reposicion s@e

3. No se lleva un control adecuado de los comprobameben ser custodiados

conjuntamente con el fondo de caja chica.

4. Si existe una persona encargada del manejo debfeudtodio y responsable del
mismo.
5. Se maneja una recibera para el control de la entteglinero, pero no se lleva un

correcto control sobre la misma, se omiten fechasjero de documento y en
algunos casos las firmas.
6. El fondo se encuentra ubicado en un lugar segb&joyllave, al cual tiene acceso
Unicamente la persona custodio de dicho fondo.
Elaborado por: Carmen Morocho

Conclusion:

Durante el arqgueo del fondo de caja chica en ldaciudel Sacha existen gastos de
alimentacion que no estan respaldados en compesbpot $10 del 11 de Octubre
2011 y de $15.65 por gastos varios.

Recomendacion:

Es importante llevar un control de los comprobantpge respalden los
desembolsos de caja chica, por lo que se cree c@mie emitir previamente los
recibos o comprobantes que se vaya a necesitaragioca alimentacion y gastos

varios.
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3/4
ARQUEO DE: CAJ4 [0 c4aa cHICA FONDO ROTATIVO D
Enla ciudad de  Quito ales veinte dias delmes de  Octubre del 2011
confando con la presencia de: responsable del manejo del fondo de la compafifa

Descripeion de Billetes Dolares:

DENOMINACION CANTIDAD TOTAL
20 15 300.00
10 3 30.00
5 2 10.00]
TOTAL: S 340.00

Descripeion de Monedas Dolares:

DENOMINACION CANTIDAD TOTAL
1.00 5 5.00
0.50
025
0.10
TOTAL: $ 5.00
TOTAL FFECTIVO $ 345.00
COMPROBANTES
DETALLE Tipo de Documento No. Documento VALOR
Insumos de oficina Recibo 233 15.00
Alimentacion Gerente Factura 543 10.00
Transporte Mensajero Recibo 235 10.00
Dobladas guardias Recibo 237 120.00
TOTAL COMPROBANTES S 155.00
TOTAL FONDO ARQUEADO S .....20000
FONDO SEG. BALANCE S 500.00
DIFERENICA S 0.00

Certifico que todos los valores aqui detallados son los que se encuentran en mi custodia, y que luego del arqueo me fueron entregados a mi entera satisfaccion.

I

RESPONSABLE DEL FONDO

Como resultado del arqueo del fondo realizado se determiné que:

No existe diferencia alguna en el fondo de caja chica.

i [
= Fadad! ’ ( AN I
o4 \\MI\"{J W

AUDITORIA RESPONSABLE DEL FONDO CONTADOR
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ARQUEO DE CAJA QUITO

En la ciudad de Quito a los veinte dias del me@datebre del 2012, contando con

la presencia de la sefiora Cristina Lara responstdblenanejo del fondo de caja

chica de la compaiiia Orientoil S.A.

Como resultado del arqueo del fondo se determieé qu

Todos los gastos estan sustentados con recibasuyda respectivamente.

Se respeta el limite de gasto que es de 30 délsiessmbargo no se
respeta la politica de gasto méximo del fondo @8b2ya que el fondo

llega a consumirse hasta el 50% antes de sollaita&posicion respectiva.

No se tiene una politica establecida en cuantareplasicion de caja chica

no existe un tiempo determinado ni establecido gataa reposicion.

Si existe una persona encargada del manejo delofondstodio y

responsable del mismo.

Se maneja una recibera para el control de la entdegdinero, y cada

recibo es llenado de forma completa y correcta.

El fondo se encuentra ubicado en un lugar segbagollave, al cual tiene

acceso Unicamente la persona custodio de dich@fond

Elaborado por: Carmen Morocho
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ACM AUDITORES

ORIENTOIL S.A. A4
INDICADORES 11
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
RAZONES DE LIQUIDEZ
Razdn de Liquidez = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
Razon de Liquidez = 974405.41
120016.39
Razon de Liquidez = 8.12

ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

Capital de Trabajo

Capital de Trabajo = ~ 974405.41 -
120016.39
Capital de Trabajo = 854389.02

Comentarios sobre las razones de liquidez:

Se puede identificar que la Compafiia cuenta con indices de liquidez favorables, se identifica eficiencia de
solvencia ya que su capital de trabajo es positivo, por lo que la empresa posee dinero para efectuar
inversiones o gastos corrientes.

Elaborado por: Carmen Morocho
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A5

préstamos, pago

némina.

CLIENTE: ORIENTOIL
TIPO DE EXAMEN Andlisis del manejo de Cuentas Bancarias n
AUD: Periodo 2011
Npmbre 3 Ia. Cuentq Ciudad Utilizacion F|rmas Ut|||z§ [ Monto Tipo de Tlp.c.) dg, Custodio
entidad Bancaria | Bancaria autorizadas | conjuntas Cuenta | conciliacion
Pago a proveedores,
recepcion de pagds
Banco Internaciongl 660000295t Quito dg clientes, pago de - Rosrmel No Sin Corriente Programa J,uan
impuestos, pago| Balcazar montos Contable | Céceres

Elaborado por: José Pérez

Revisado por:Carmen Morocho

Conclusion:

Los controles internos no se encuentran bien sz, porque no se presenta en

la conciliacion el detallede los cheques giradasoycobrados y ninguna de las

conciliaciones posee firmas de responsabilidad.
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ORIENTOIL S.A.
CEDULA ANALITICA
CALCULO DE LA MATERIALIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

1/1

MIN MAX
ACTIVO TOTAL 0.50% 1%
INGRESO TOTAL 0.50% 1%
PATRIMONIO 1% 5%
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 5% 10%
ACTIVO 1353867.09
ACTIVO DISPONIBLE (119992.55).

MIN MAX
MATERIALIDAD 599.96 1199.93
2% ERROR TOLERABLE 12.00 24.00
MARGEN DE MATERIALIDAD 587.96 1175.93

La materialidad que se debe tomar en cuenta enéisis del Activo con las

cuentas del Disponible varia entre 587.96 délanesocminimo y 1175.93 ddlares

como maximo, valores que se encuentren dentro te @srametro seran

considerados como valores representativos y delseraanalizados utilizando las

técnicas y procedimientos respectivos para la algzet de dicha cuenta.

Elaborado por:Fausto Garcia

Revisado porCarmen Morocho
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ORIENTOIL S.A. A7
MEDICON DEL RIESGO DE AUDITORIA 1/2
Al 31 de Diciembre del 2011

RIESGO INHERENTE

El Riesgo Inherente para el Disponible de la Eng@RIENTOIL., es de un
30%, el mismo que esta basado en puntos en coasidier tanto en la visita a las

instalaciones como en la entrevista con el Sefam Qaceres contador.

RIESGO DE CONTROL

(Puntaje Optimo+ Puntaje Obtenido)
RIESGO DE
(100-65)
CONTROL
35%
(Puntaje Obtenido / Puntaje Optimo)*100
NIVEL DE
(65/100)*100
CONFIANZA
65%

Después de la aplicacion del cuestionario de cbimtterno se puede determinar
que el disponible de la empresa ORIENTOIL tienanivel de confianza del 65%

por lo que se encuentra en un nivel Alto.

RIESGO DE DETECCION

Una vez empleados las técnicas y procedimientoqutdiitoria con el fin de
aumentar y mejorar el control en la Empresa ORIENT®@e ha estimado un

porcentaje del 15% riesgo bajo debido a:

1. Debido a la gran experiencia de los Auditores sa lissefados
procedimientos que ayuden a mejor los controlesigy estos ayuden a
cumplir con los objetivos planteados por la Empresa
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RIESGO DE AUDITORIA

2/2

(Riesgo Inherente * Riesgo de Control * Riesgo de Deteccion )

RIESGO DE
AUDITORIA

(0.30 * 0,35% 0,15)

0.01575 = 1.58%

Elaborado por: Carmen Morocho
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EXIGIBLES

CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA CUENTAS POR COBRAR

PERIODO AUDITADO: 2011/12/3.

OBJETIVO DEL EXAMEN

1. Verificar que las cuentas a cobrar representarstlmoimportes adecuados a

(@)

entidad a la fecha del cierre del ejercicio comtall que hayan sid
adecuadamente registradas.

2. Determinar el grado de cobrabilidad de las cuentas.

PROCEDIMIENTOS

N° PROCEDIMIENTO REALIZA | REF | OBSERVACIONES
P/IT

1 Aplique cuestionario de control interr | FG Cl1

2 Efectle la relacion de cuentas por col| CM c2

clasificadas por antigiedad de saldlos
(cuentas por cobrar a clientes prestamos)
y cortejar los totales en el libro mayor.

3 Investigue la cobrabilidad de los sal( FG C3
de las cuentas.

4 Solicite los indicadores financieros y | CM C4
caso de no existir constriyalos.

a

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOILS.A.

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO “
CUENTAS POR COBRAR
Ne PREGUNTAS RESPUESTAS PUNTAIE OBSERVACION
SI | NO [OPTIMO | OBTENIDO
¢El encargado de la recuperacion de la cartera,
efectlia periddicamente cuadros de antigiiedad
1 de saldos? X 10 0
¢Se realiza el calculo de las respectivas , . , )
orovisiones sobre cuentas incobrables de El czj\llculs) de la provision se lo realiz medlan.te una
L politica interna y no conforme a lo establecido en
acuerdo a las ventas a crédito presentadas 12 ley de Régimen Tributario nterno
2 durante el periodo? X 10 0
¢Se revisa continuamente el proceso de
autorizacion de las ventas a crédito y se
determina si fueron efectuadas cumpliendo la
3 normativa interna? X 10 10
¢Existe establecimiento de condiciones de No se maneja un manual contable no existen
4 crédito? X 10 0 condiciones de crédito
¢Se envia una autorizacion del crédito a
5 Facturacion? X 10 10
¢Se leva un control adecuado de os anticipos No existe control alguno de los anticipos recibidos
6 recibidos de sus clientes? X 10 0
¢A esta cuenta solo se debita por razon de
7 clientes generados por las ventas Unicamente? N 10 10
¢Se registran anticipos de la empresa
8 relacionada en esta cuenta? X 10 10
¢Existe una conciliacion del detalle de este saldo
9 de cuenta con el mayor general? X 10 10
¢Realiza un control adecuado de las asignaciones
10 de recuperacion de cartera? X 10 10
TOTAL 100 60
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c2
CLIENTE: ORIENTOIL
P/T: ANALITICA ANTIGUEDAD DE SALDOS ELABORADO POR: Carmen Morocho
AUD: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 FECHA: Nov-11
Codigo Nombre del Cliente - - - VENODOS, - - — TOTAL DEUDA
1-30dias|31-60dias|61-120dias|121-180dias| 181-360dias | Mas de 360 dias
A002  |AGIP 54609.00 54609.00
B008 BAKER HUGES 68567.00 68567.00
B007 BJ SERVICES 85650.00 85650.00
B002 BLACK GOLD 77567.00 77567.00
E007 ENAP SIPETROL 73950.00 73950.00
HO03 HALLIBURTON 124466.00 124466.00
P0010  [PETROECUADOR EP 151978.00 151978.00
P001 PILAUTOMATION 98670.00 98670.00
RO04 REPSOL 140530.00 140530.00
S004 SCHLUMBERGER 115635.00 115635.00
PRESTAMOS EMPLEADOS 0.00
EG002  [Hugo Mauricio Garcia Hidalgo 800.00 800.00
EA003  [Andrés David Toledo 750.00 750.00
ERO01  |Rosmel Balcazar 2000.00 2000.00
OTRAS CUENTA POR COBRAR 0.00
0C005  [Christian Santiago Manangon 1500.00 1500.00
TOTAL 996672.00
Total Provision Incobrables -41822.77
Total Exigible 954849.23
b cruzado con mayores al 31 de dic 2011
! verificado con el saldo del balance general al 31 de dic 2011
OBSERVACION:

Las cuentas por cobrar de la empresa ORIENTOIL ,ShA. poseen cartera

morosa, porque todas

las cuentas pendientes deo cebn canceladas

inmediatamente en un plazo maximo de un mes. Pguéonormalmente no ha

existido una morosidad por parte de sus deudores.
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Cs

ORIENTOIL S.A.
NARRATIVA
ANALISIS MANEJO CUENTAS POR COBRAR
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Politica de Crédito

La politica de crédito de la Empresa ORIENTOIL.des45 dias, con todos sus

clientes sin ninguna excepcion.

Segun Santiago Diaz, contador de la empresa tamo<lientes cancelan sus
facturas puntualmente sin ningun retraso cada pwedp que la recuperacion de

la cartera de la empresa es muy buena.

Provision de cuentas incobrables

En la actualidad si existe provision para cuentabrables, para lo cual la
compafia considera que la recuperacion de la aaserrealice mediante una
disposicion del Gerente General de la empresa, ilanan que constituye el
provisionar por cuentas incobrables un valor pdi0$ensuales durante todo el
periodo del 2011.

Elaborado por:Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho

Conclusion:

La empresa ORIENTOIL S.A., al 31 de diciembre 20t&, cumple con las
disposiciones para el calculo de la provision dentas incobrables ni con lo

dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interne s lo siguiente:
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Capitulo 1V
DEPURACION DE LOS INGRESOS

Art. 10.-

Numeral 11: Las provisiones para créditos incolesloiriginados en operaciones
del giro ordinario del negocio, efectuadas en agdecicio impositivo a razén del
1% anual sobre los créditos comerciales concedddodicho ejercicio y que se
encuentren pendientes de recaudacion al cierrenggho, sin que la provision

acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total
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ACM AUDITORES
ORIENTOILS.A. ca
INDICADORES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

RAZONES DE LIQUIDEZ

VENTAS NETAS A CREDITO
PROMEDIO DE CUENTAS POR COBRAR

Rotacidn de Cuentas por Cobrar

Razédn de Liquidez = 537919.81
42359.5
Razédn de Liquidez = 12.70

Interpretacion: La empresa cuenta con una rotacion de cuentas por cobrar de 12 veces al afio lo cual representa una
buena y constante recuperacion de la cartera

360 dias
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR

Permanencia de cuentas por cobrar

Permanencia de cuentas por cobrar = 360
12.7
Permanencia de cuentas por cobrar = 28.34645669

Interpretacion: La empresa ORIENTOIL S.A tarda en recuperar en promedio sus ventas a crédito 28 dias, lo que
representa una buena pertenencia de cuentas por cobrar

Elaborado por: Carmen Morocho

Conclusion:

Existe una politica verbal, que maneja la compadiida que establece que todas las
facturas deben ser recuperadas cada 30 dias, pamtty se observa que la empresa

cumple con esta politica a cabalidad, porque reeuge cartera en un tiempo de 28

dias.
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ACTIVOS FIJOS

CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA ACTIVO FIJOS Y DEPRECIAC IONES

PERIODO AUDITADO: 2011/12/3.

OBJETIVO DEL EXAMEN

1. Comprobar que los bienes considerados como biemédarga duracion (Activo

Fijos) realmente existan, se encuentran en uso ¢ egtén adecuadamer

registrados al costo sobre bases uniformes.

2. Establecer que las cuentas de depreciaciones, nsigata y amortizacione

acumuladas sean razonables, considerando la \ildestimada de los bienes

larga duracion (Activo Fijo) y los valores netosrdeuperacion esperados.

192}

—

e

e

PROCEDIMIENTOS

NO PROCEDIMIENTO REALIZA | REFP/T | OBSERVACIONES
1 Apligue cuestionario de control interr FG F1
2 Realice la medicion de riesgc JF F2
3 Solicite los indicadores que se mane FG F3

con relacién a los activos fijos, en caso|de
no existir en la empresa constrayalos.

4 Realice la apertura de la cédula sumari| CM F4
la cuenta.

Elaborado por: Fausto Garcia
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Supervisado por:Carmen Morocho

ORIENTOIL S.A. F1
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
ACTIVOS FlIOS
RESPUESTAS PUNTAJE .
N2 PREGUNTAS 5 T No [ormvol OBTENIDO OBSERVACION
La administracion revisa constantemente los
1 reportes de activos fijos. X 10 0
Se realizan autorizaciones para la adquisicion de
2 nuevos activos fijos. X 10 10
Se realiza una adecuada valuacion de
3 depreciacion de los activos fijos. X 10 10
Se calculan con exactitud y se registran en el ) o L.
] ) Existen activos fijos que no estan registrados
4 periodo apropiado X 10 0
Existe una politica para la adquisicion de los La empresa no se maneja con ningun tipo de
5 activos fijos. X 10 0 politicas de adquisicion,
Se realizan cotizaciones a proveedores para la
6 adquisicion de activos fijos. X 10 10
Se realiza algun tipo de mantenimiento a los
7 activos fijos X 10 10
La empresa posee algun tipo de seguro para Si posee seguro pero no para todos los activos
8 activos fijos. X 10 0 fijos sino solo para los edificios.
Se verifica que el sistema de valuacion sea el
9 mismo para todos los activos X 10 10
Se controla que los activos sean utilizados Unica No se tiene ningun control de el uso de los actives
10 y exclusivamente para el giro del negocio. X 10 0 fijos
TOTAL 100 50

Elaborado por:José Pérez

Supervisado por Carmen Morocho
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1/2

ORIENTOIL S.A.
MEDICON DEL RIESGO DE AUDITORIA
Al 31 de Diciembre del 2011

RIESGO INHERENTE
El Riesgo Inherente para el Activo Fijo de la EmsprORIENTOIL S.A., es de un
33%, el mismo que esta basado en puntos en coasidier tanto en la visita a las

instalaciones como en la entrevista con el Serfam QAceres contador.

RIESGO DE CONTROL

(Puntaje Optimo+ Puntaje Obtenido)
RIESGO DE
(100-50)
CONTROL
50%
(Puntaje Obtenido / Puntaje Optimo)*100
NIVEL DE
(50/100)*100
CONFIANZA
50%

Del analisis realizado se determin6 que se puediacen los procedimientos de
control implantados por la empresa en el grupo ctévds Fijos en un 50%, por lo

gue este grupo de cuentas posee un riesgo de lometio (50%).
Después de la aplicacion del cuestionario de cbintterno se puede determinar

gue el Activo Fijo de la empresa ORIENTOIL S.Aen un nivel de confianza

del 70% por lo que se encuentra en un nivel Alto.
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F

2/2

RIESGO DE DETECCION

Una vez empleados las técnicas y procedimientosutdiitoria con el fin de
aumentar y mejorar el control en la Empresa ORIENT®A., se ha estimado un

porcentaje del 15% (riesgo bajo) debido a:
Debido a la gran experiencia de los Auditores se disefiados procedimientos
que ayuden a mejor los controles y que estos ayadrmmplir con los objetivos

planteados por la Empresa ORIENTOIL S.A.

RIESGO DE AUDITORIA

(Riesgo Inherente * Riesgo de Control * Riesgo de Deteccidn )
RIESGO DE

AUDITORIA

(0.33 * 0,50 * 0,15)
0,02475 = 2.47%
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ACM AUDITORES
ORIENTOIL S.A. F3
INDICADORES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

ACTIVOS FIJOS
ACTIVO TOTAL

Relacidn activos totales con activos fijos

Relacion activos totales con activos fijos = 379461.68
1353867.09

Relacidn activos totales con activos fijos 0.28

Interpretacion: La empresa ORIENTOIL en la composicidn de sus activos, los mismos conforman un 28% en el afio
2011 para el giro del negocio

Eficiencia activo fijo = INGRESOS OPERACIONALES
ACTIVOS FIJOS
Eficiencia activo fijo = 11071863.1
379461.68
Eficiencia activo fijo = 29.18

Interpretacion: La eficiencia que tienen estos activos frente a los ingresos operacionales es media ya que por cada
dédlar invertido en activos fijos se obtiene por ingresos operaciones 29.18 ddlares

Elaborado por: Fausto Garcia

Supervisado por Carmen Morocho
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CEDULA SUMARIA Fa

CLIENTE: ORIENTOIL S.A.
TIPO DE EXAMEN: ACTIVOS FIJOS ELABORADO POR: CARMEN MOROCHC
AUDITORIA: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 FECHA: 27/11/201.
, | | o SESTESY piano
CODIGO DESCRIPCION RECLASIFICACIONES OBSERVACIONES
AL AL 31 DIC
31/12/2011 DEBE HABER 2011
1.2.1.001 |MAQUINARIA PESADA 44389.23 44389.23
1.2.1.002 |MUEBLESY ENSERES 130030.93 130030.93
1.2.1.003 |EQUIPOS DE COMPUTACION 15590.75 15590.75
1.2.1.004 |VEHICULOS 80232.81 80232.81
1.2.1.005 |EQUIPOS DE OFICINA 39251.07 39251.07
1.2.1.006 |EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 157183.74 18477.28 | 138706.46
TOTAL ACTIVOS FlJOS 466678.53 18477.28 | 448201.25
DEPRECIACIONES
1.2.2.001  |MAQUINARIA PESADA -13523.55 -13523.55
1.2.2.002  [MUEBLESY ENSERES -20340.46 -20340.46
1.2.2.003  [EQUIPOS DE COMPUTACION [ -12636.00 -12636.00
1.2.2.004  |VEHICULOS -2415.83 -2415.83
1.2.2.005  [EQUIPOS DE OFICINA -14107.98 -14107.98
1.2.2.006  [EQUIPOS Y HERRAMIENTAS -34749.03 | 17553.42 -17195.61
TOTAL 368905.68]  17553.42|  18477.28| 367981.82

CONCLUSIONES:

Al 31 de diciembre de 2011 se observo que la erap@RIENTOIL, tiene
registrado en sus Activos Fijos un montacargasmpuexiste fisicamente, lo cual
indica que los registros contables no estan del@dgersustentados y no se tiene

un control adecuado de los activos fijos que laresgposee.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda realizar una toma fisica de todosAtdsos Fijos para
determinar qué es lo que realmente tiene la empgsaorresponda a esta
cuenta contable.

2. Realizar el ajuste de la baja este montacargaawedogel rubro a cuentas
por cobrar socios.

3. Realizar el ajuste de la depreciacién realizada pstiodo y periodos

anteriores desde la supuesta adquisicion del viehicu
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BB

CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA PASIVOS

PERIODO AUDITADO: 2011/12/3.

OBJETIVO DEL EXAMEN
1. Cerciorarse que todas las obligaciones contraiolaggmcimiento de méas de un afio
a la fecha del balance, estén registradas en latade pasivo de largo plazo|y
presentados como tales en el balance general.

2. Comprobar el célculo de interés, primas y otros.

PROCEDIMIENTOS

No° PROCEDIMIENTO REALIZA REF P/T OBSERVACIONES
1 Apligue cuestionario de control interr JF BB 1
2 Determinar el Nivel de Confianza c FG BB 2

Control Interno y la medicién de riesgos.

3 Construir indicadores financieros que | CM BB 3
permita conocer la capacidad de pago de la
empresa.

4 Apertura de las cédulas sumarias CM BB 4

cuentas por pagar.

Elaborado por: José Pérez

Supervisado por:Carmen Morocho
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ORIENTOIL S.A.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
CUENTAS POR PAGAR

BB 1

PREGUNTAS

RESPUESTAS

PUNTAJE

Sl

NO

OPTIMO

OBTENIDO

OBSERVACION

¢éLa compafiia posee dentro de su estructura organizacional
un departamento de compras o una persona asignada a
actividades relacionadas con compras a proveedores?

10

No existe un Departamento de
Compras.

¢éLa compaiiia ha disefiado e implementado una politica,
procedimiento o reglamento que regule el proceso de
compras, desde la elaboracidn de la orden de requisicion
hasta el registro contable de la cuenta por pagar a
proveedores?

10

La Empresa no cuenta con un
manual donde se establezcan
politicas.

¢éLa compafiia posee una Departamento de RRHH o una
persona encargada del proceso de célculo de ndmina, el cual
es revisado por RRHH y registrado contablemente?

10

10

¢Enla obtencion de préstamos a corto, mediano o largo
plazo, la compaiiia ha establecido algun procedimiento de
analisis previo al mismo, asi como la aprobaciony
autorizacion por parte del Comité Directivo o de la Junta
General de Accionistas?

10

10

¢Se realiza peridédicamente el calculo de intereses por pagar
por concepto de costos de financiamiento?

10

10

¢La compaiiia concilia periédicamente las cuentas por pagar
con los proveedores, a través de la suscripcion de actas de
conciliacion o envié de estados de cuenta?

10

No se realiza conciliacion de las
cuentas por pagar.

¢La compaiiia realiza un saneamiento de las cuentas por
pagar con significativa antigiiedad?

10

No existe un control por
antigliedad.

¢éLa compaiiia ha disefiado e implementado una politica,
procedimiento o reglamento de pagos, a través de la cual se
regule niveles de aprobacidn, tiempos, fechas de pago,
orden de prelacién, via de pago, etc.?

10

10

¢éLos desembolsos de las cuentas por pagar se realizan con la
aprobacion de por lo menos dos firmas conjuntas?

10

No se realizan con la aprobacién
de por lo menos dos firmas
conjuntas

10

¢éSe realiza un seguimiento continuo y permanente que los
cheques girados por concepto de desembolso por cuentas
por pagar, se han cobrado?

10

10

TOTAL

Elaborado por: José Pérez

Revisado por:Carmen Morocho

100

50
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BB:

1/2

ORIENTOIL S.A.
MEDICON DEL RIESGO DE AUDITORIA
Al 31 de Diciembre del 2011

RIESGO INHERENTE
El Riesgo Inherente para el Activo Fijo de la EmsprORIENTOIL S.A., es de un
30%, el mismo que esta basado en puntos en coasidier tanto en la visita a las

instalaciones como en la entrevista con el Sefam QAceres contador.

RIESGO DE CONTROL

(Puntaje Optimo+ Puntaje Obtenido)
RIESGO DE
(100-50)
CONTROL
50%
(Puntaje Obtenido / Puntaje Optimo)*100
NIVEL DE
(50/100)*100
CONFIANZA
50%

Del analisis realizado se determin6 que se puediacen los procedimientos de
control implantados por la empresa en el grupoasvBs en un 50%, por lo que

este grupo de cuentas posee un riesgo de contddb r{%).
Después de la aplicacion del cuestionario de cbintterno se puede determinar

gue las cuentas de pasivo de la empresa ORIENT@ike un nivel de confianza

del 50% por lo que se encuentra en un nivel Medio.
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BB:

RIESGO DE DETECCION 2/2

Una vez empleados las técnicas y procedimientosutdiitoria con el fin de
aumentar y mejorar el control en la Empresa ORIENT®A., se ha estimado un

porcentaje del 15% (riesgo bajo) debido a:
Debido a la gran experiencia de los Auditores se disefiados procedimientos
que ayuden a mejor los controles y que estos ayadrmplir con los objetivos

planteados por la Empresa ORIENTOIL S.A.

RIESGO DE AUDITORIA

(Riesgo Inherente * Riesgo de Control * Riesgo de Deteceion )
RIESGO DE

AUDITORIA

(0.30 * 0,50 *0,15)

0.0225 = 2.25%

Elaborado por: Fausto Garcia

Revisado por:Carmen Morocho
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ACM AUDITORES
ORIENTOIL S.A.
INDICADORES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

BB3

DEUDA TOTAL
ACTIVO TOTAL

Apalancamiento financiero

120016.39
1353867.09

Apalancamiento financiero

Apalancamiento financiero = 0.09

Interpretacion: La empresa ORIENTOIL tiene un endeudamiento del 9% con respecto a sus activos totales

Razén deuda corto plazo - deuda total = PASIVO CORTO PLAZO
PASIVOS TOTALES
Razén deuda corto plazo - deuda total = 40043.22
120016.39
Razén deuda corto plazo - deuda total = 0.33

Interpretacion: La empresa ORIENTOIL posee un 33% del total de los activos que tienen vencimiento en el corto plazo

Elaborado por: Carmen Morocho
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CEDULA SUMARIA

BB4
CLIENTE: ORIENTOIL S.A.
TIPO DE EXAMEN: CUENTAS POR PAGAR ELABORADO POR: CARMEN MOROCHC
AUDITORIA: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 FECHA: 27/11/201
o] sy | mor
CODIGO DESCRIPCION AL RECLASIFICACIONES AL 31DIC OBSERVACIONES
31/12/2011 DEBE HABER 2011
PASIVOS CORRIENTES
2.1.0 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR PROVEEDORES 40043.22 1885.03 38158.19
212 SEGURO SOCIAL POR PAGAR 10660.36 10660.36
213 IMPUESTOS POR PAGAR 57234.36 57234.36
214 PROVISIONES SOCIALES POR PAGAR 12078.45 12078.45
0.00
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 120016.39 1885.03 118131.36
PASIVO NO CORRIENTE
2.2.0 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES VARIOS 0.00 1885.03 96.87 1788.16
0.00
TOTAL 120016.39) 1885.03 1981.90| 119919.52
CONCLUSION:

Al 31 de diciembre del 2011, se observo que erpassvos no corrientes de la

Compafiia, se encuentra una cuenta denominada dsugmiocumentos por pagar

proveedores” la misma que corresponde a una deariia de pago de tarjetas de

crédito por adquisiciones para la empresa.

Ademas se realiza una reclasificacion de la cupr&ision gastos navidefios,

debido a que no existid ningun gasto, los empleada®cibieron bono naviderio,

por lo tanto no se produjo dicho desembolso.

RECOMENDACION:

1. Realizar el asiento para eliminar la provision dstgs navidefios.

2. Realizar el ajuste necesario para la reclasificad® dichas cuentas en el
corto plazo.

3. Crear un manual de contabilidad en el cual se legied cuando un pasivo

sera considerado de corto plazo y cuando de ldegm [y de esta manera

poder mejorar los controles de la Compaiiia.
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PATRIMONIO

CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA PATRIMONIO

PERIODO AUDITADO: 2011/12/3.

OBJETIVO DEL EXAMEN

1.

Determinar que el patrimonio de la empresa seaslltante de la diferencia enf

activo y pasivo.

Determinar si las diferentes cuentas que integrarpagrimonio se encuentie
debidamente clasificadas, descritas, valuadas yestas y expuestas de acuerdo g
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadaplicados en forma uniforn

con respecto al periodo anterior.

Comprobar que el capital presentado en el balaseegncuentre de acuerdo a

escritura de constitucion, estatutos y leyes viegnt

PROCEDIMIENTOS

NO

PROCEDIMIENTO REALIZA

REF P/T

OBSERVACIONES

1

Verificar los aumentos CM
disminuciones de capital.

w1l

Elaborado por: Carmen Morocho
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CLIENTE: ORIENTOILS.A W1

TIPO DE EXAMEN: MOVIMIENTO DE PATRIMONIO

AUDITORIA: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

NOMBRE DEL SOCIO CAPITAL SUSCRITO CAPITAL PAGADO TOTAL | PORCENTAIJE

ROSMEL BALCAZAR 850.00 850.00 850.00 85%

VICENTE BALCAZAR 150.00 150.00 150.00 15%
TOTAL 1000.00 100%

ELABORADO POR: CARMEN MOROCHO

Este cuadro presenta un detalle de las accionadioipaciones que constituyeron

el capital de la compafiia durante el ejercicioiaadb, en donde se establece el

total de acciones o participaciones de la compaglimjimero de acciones o

participaciones y el porcentaje de acciones o@paitiones que cada accionista o

socio.

CONCLUSION

La cuenta de Patrimonio se presenta razonablenprtentada de acuerdo a

principios de contabilidad y normas de auditoria.
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CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA INGRESOS

PERIODO AUDITADO:  2011/12/31

OBJETIVO DEL EXAMEN

1. Comprobar que las ventas, los ingresos operac®nales no operacionale
correspondan a transacciones auténticas.

2. Cerciorarse que todos los ingresos del ejerciciénesegistrados y que no
incluyan transacciones correspondientes a los gegicnmediatos posteriores

anteriores.

PROCEDIMIENTOS

N° PROCEDIMIENTO REALIZA REF OBSERVACIONES
PIT
1 | Solicitar mayores generales| €M X1

auxiliares de las cuentas.

Realizar IndicadoresCM X2
2 Financieros.

3 |Apertura de las cédulaCM X3
sumarias del ingreso.

Elaborado por: Carmen Morocho
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Quito, 2 de Diciembre del 2011

Seior:

Rosmel Balcazar

GERENTE GENERAL ORIENTOIL S.A.
Presente

De mi consideracion:

Por medio de la presente y con la finalidad dezaala auditoria financiera que
nuestra firma ACM AUDITORES, se encuentra realizand la empresa
ORIENTOIL S.A., por el periodo comprendido entre0dl de enero al 31 de
diciembre del 2011, al grupo de cuentas del Ingresticito a usted se sirva
proporcionarme la siguiente informacion:

1. Libro mayor de las cuentas que conforman el Ingydas ventas

Agradezco por la atencion brindada a la presente.

Atentamente,

Carmen Morocho
Jefe de Auditoria
ACM AUDITORES
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ACM AUDITORES

ORIENTOIL S.A. X2
INDICADORES

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

RENTABILIDAD

Utilidad Neta UTILIDAD NETA DESPUES DE IMPUESTOS

VENTAS

Utilidad Neta 375681.43

11071863.1

Utilidad Neta = 0.03

Interpretacion: El margen de utilidad neta nos muestra que existe un 3% de eficiencia relativa de la empresa despues
de tomar en cuenta todos los gastos e impuestos sobre ingresos, lo cual no representa una utilidad significativa.

UTILIDAD NETA DESPUES DE IMPUESTOS

Razon de rendimientos de activos (ROA)

ACTIVOS TOTALES
Razon de rendimientos de activos (ROA) = 375681.43
1353867.09
Razon de rendimientos de activos (ROA) = 0.28

Interpretacion: La con la cual se han empleado los activos disponibles para la generacién de ventas es de un 28%, con
respecto a los activos totales

VENTAS X UTILIDAD NETA DESPUES DE IMPUESTOS

Capacidad de obtener utilidades

ACTIVOS TOTALES VENTAS

11071863.1 X 375681.43
1353867.09 11071863.1

Capacidad de obtener utilidades

0.28

Capacidad de obtener utilidades

Interpretacion: La empresa tiene la capacidad de generar utilidades en un 28% sobre los activos totales, lo que nos
indica una capacidad de ganancia buena

Elaborado por: Carmen Morocho
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CLIENTE;
TIPO DE EXAMEN;
AUDITORIA:

CEDULA SUMARIA

ORIENTOILSA
INGRESOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

X3

ELABORADO POR: CARMEN MOROCHC

FECHA: 27/11/201

INGRESOS
4.1.0.001  [VENTA DE SERVICIOS 0% IVA 3571595.18 3571595.18
4.1.0.002 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 12% IVA 7500267.92 7500267.92
0.00
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 11071863.10 0.00 [11071863.10
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CLIENTE: ORIENTOIL S.A.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EGRESOS

PERIODO AUDITADO:  2011/12/31

OBJETIVO DEL EXAMEN

1. Verificar que los gastos operativos representengadas importes incurridos p
la entidad en gastos correspondientes a las opeexcidel periodo y esté
adecuadamente registrados.

2. Asegurar que los gastos operacionales que se muestrel estado de resultad
correspondan a operaciones normales de la entigague los gastos n

operacionales a partidas especiales o no recustente

PROCEDIMIENTOS

No PROCEDIMIENTO REALIZA REF OBSERVACIONES
P/T
1 Realizar un analisis de los CM Y1

intereses pagados y las multas
para verificar si  fueron
tomados como deducibles |0
no.

CM Y2
2 | Apertura de las ceédulas
sumarias del gasto

Elaborado por: Carmen Morocho
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Y1

ORIENTOIL S.A.
ANALISIS INTERESES PAGADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Tipo de Examen:Gastos
Auditoria; al 31 de diciembre del 2011
Fecha:21 de diciembre del 2012

LEY DE REGIMEN TRIBUTARIQ INTERNO, Capimlo IV: Depuracicn de
los Ingresos Seccion Primera

Are. 10-

Deducciones.-

2 Los ineresss de deudes contaitas con moltva del girn del segoeio, as eomo los gastos efectuaes en J constitucifn, revovaeid o eancelacion de lss vussmuas, e se sncusatien
debidamente sustendados en compeobantes d venda que cwmplan Los wequsitos estebliedos enel reglamento cormspondiente. No sevén deduckles Jos mbereses en a perte que exceds de lss
tesasaniorizadas por el Diveotorio del Banie Central del Eruadir, asf comuo tampoco los intemses yreostos financierns de los erictiog extemas no registrados en el Baneo Centa] del Eruador.

Ho strin deducdhlés las euotas o oénones por contrados de anendatoenty meroant] o Leasing cuando Ja transaccidn fnga hagar sobre bisnes qoe bavan sido ds propieded del misto sujety
pastoo, Be partes relacionadss con €l o d sueduguge o parieates dento del cuarto grado de consanguanidad o segundo de afinidad, m tanpoco oundo el plaso del contraty sea inferioy &l plioo
devads ol estirnads del bien, conforme su naturalezs sabvo en el caso d que siendo mderioy, el preein de Ja opridn de compea no see igual ol sakdo de) precio equivalente ol de I vida Gl
vestinte, nd cuandd s cuokes de amendarisnty 1o sean iguales ente i

Pora que sean dechuciles los mbereses pegedos por coédlitos extemos oforgados directs o indirectunende por partes velacionadas, el mondo tobal dé éstos no podsd sex mayor al 30074 con
tspeeto ol patrieonio, tatindose de sociedadss, Tratindose de persons vatures, el movto fol] e cxéditos extemos 1o deberd ser mayor al 60% con vespecto asus actrvos fotaks,

Log iiereses pagades respecty del exceso de Jas sleciores nedeadas, no serdn deduchles
Poua Jos efecios de esta deduooidn el registio enel Banco Central del Eruador constituge e del crédivo trasmo yrel de Jos conesponedientes pagos ol exteriar, bests su totd ranvcelecién,

Intereses pagados 0.00 No se utiliz6 este gasto
como un deducible

CONCLUSION:
Al 31 de Diciembre del 2011, no toman como un dédeaingin de estos rubros,

por lo que cumplen con lo que estipula la Ley dgifRén Tributario Interno.

RECOMENDACION:
El Contador general de la Compariia debera seguiplggndo con la normativa al

pie de la letra para poder declarar un buen fomaoul®1.
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CEDULA SUMARIA Y 2

CLIENTE: ORIENTOIL SA.
TIPO DE EXAMEN: GASTOS ELABORADO POR: CARMEN MOROCHC
AUDITORIA: AL31DEDICIEMBRE DEL 2011 FECHA: 27/11/201

GASTOS
5.1.0 GASTO DE PERSONAL DE VENTAS 665799.07 665799.07
511 GASTO VENTAS OPERACIONALES 9556689.65 9556689.65
513 GASTO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 464192.62 464192.62
516 GASTOS FINANCIEROS 9500.33 9500.33
0.00
TOTAL GASTOS 10696181.67 0.00 [10696181.67
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4.7.3. DESARROLLO DE HALLAZGOS

ACM AUDITORES
REF
ORIENTOIL S.A
PAPELES DE TRABAJO
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO: Del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2011
REF P/T
MANUAL DE CONTABILIDAD PTH/1
PP -6

Pag. 38

CONDICION:

Se pudo determinar que no existe un manual de contabilidad que regule, y controle los procesos contables de
ORIENTOIL, no existe una base legal sobre la cual se lleve la contabilidad y por ende la razonabilidad de las cuentas
del estado Financiero.

CRITERIO:

El Reglamento Interno de la Compaiiia menciona que se debe manejar un manual de contabilidad General, el mismo
que tendra como finalidad apoyar y optimizar los procesos contables de la Administracion y de la Economia de
ORIENTOIL.

CAUSA:

El Control Interno de la Compafiia se ve afectado de sobremanera, puesto que no hay ninglin control en el manejo
del proceso contable, no se siguen pasos para poder lograr los objetivos de una contabilidad adecuada. El manejo
contable en el interior de ORIENTOIL no cumple con pardmetros, por lo que no existe un control que pueda regular
|las cuentas contables

EFECTO:

Al no tener un manual contable, la empresa descuida sus procesos y no logra cumplir sus objetivos y metas de
forma eficaz y eficiente, ademas se presenta deficiencias en el manejo contable y por ende en la presentacion de las
cuentas en los Estados Financieros.

Elaborado por: José Pérez
Realizado por: Fausto Garcia
Aprobado por: Carmen Morocho
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CONCLUSIONES:

La ORIENTOIL S.A., no cuenta con un manual de doitittad que controle y

regule el manejo de las cuentas contables detltuién.
RECOMENDACIONES:
Al Gerente General

1. Poner en conocimiento a la Junta General de Actmside la necesidad
de crear un Manual Contable.

2. Elaborar un Manual contable para ORIENTOIL el misqe sirva de
apoyo para lograr un mejor control y una razonaddi completa de los

saldos de las cuentas.
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ACM AUDITORES

REF
ORIENTOILS.A
PAPELES DE TRABAJO
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO: Del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2011
REF P/T
) . PTH/2
CALCULO INADECUADO DE LA PROVISION INCOBRABLES. 3

Pag. 77

CONCLUSIONES:

Después de revisar el calculo de la provision de cuentas incobrables, se observé que la empresa ORIENTOIL S.A.
mantiene una politica interna en cuanto al manejo de incobrables, ya que se establecié que la provision se la
realizaria por un valor constante de $500 mensuales durante todo el periodo del 2011.

La empresa al 31 de diciembre 2011, no cumple con las disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario
Interno, con respecto al calculo del 1% correspondiente a la provision de cuentas incobrables.

RECOMENDACIONES:

Al Contador General

Se recomienda aplicar la Ley de Régimen Tributario Interno en toda su expresion y si es el caso capacitar y
prepararse en el estudio de esta Ley al Personal Contable.

Realizar el ajuste correspondiente para poder registrar la provision como manda la Ley de Régimen Tributario
Interno.

Al Gerente General

Es importante conocer las Leyes que rigen en el Ecuador para no caer en el incumplimiento de una de ellas, por una
politica interna.

Elaborado por: José Pérez
Realizado por: Fausto Garcia
Aprobado por: Carmen Morocho
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ACM AUDITORES

REF
ORIENTOILS.A
PAPELES DE TRABAJO
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO: Del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2011
REFP/T
, . PTH/2
EXISTE UN VEHICULO REGISTRADO EN LIBROS PERO NO ESTA FISICAMENTE T

Pag. 85

CONCLUSIONES:

Al momento de realizar la toma fisica de los Activos Fijos en la Empresa de ORIENTOIL, se pudo evidenciar la no
existencia de un montacargas marca CATERPILLAR, el cual se encuentra registrado como parte del activo, pero que
fisicamente no se encuentra en poder de la empresa.

ORIENTOIL al 31 de diciembre 2011, presenta en su Estado Financiero un Activo Fijo que no existe fisicamente, no lo
utiliza la empresa para sus operaciones, sin embargo consta en libros sin ningun tipo de justificacion.

RECOMENDACIONES:

Al Contador General

Se recomienda realizar tomas fisicas de los activos que se encuentran en la empresa para actualizar o dar de baja los
activos que no correspondan y que no existan si es el caso.

Dar de baja el vehiculo que se encuentra en el Estado Financiero del 2011 y que no existe, hacer el procedimiento o
ajuste necesario para eliminarlo del Activo Fijo.

Cumplir con la Normativa NIIF's vigente en el pais y respetar lo estipulado en ella en cuanto a los Activos Fijos

Al Gerente General

Es importante tener mayor control en cuanto a las autorizaciones de compra de Activos Fijos, se recomienda que las
autorizaciones sean supervisadas por parte de la Gerencia.

Elaborado por: José Pérez
Realizado por: Fausto Garcia
Aprobado por: Carmen Morocho
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4.8. COMUNICACION DE RESULTADOS

4.8.1. COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA EN LA
EMPRESA ORIENTOIL S.A.

ORIENTOIL S.A.

INFORME DE AUDITORIA

Quito, 30 de enero 2012
Seiior
Rosmel Balcazar
Gerente General “ORIENTOIL S.A.”

De mis Consideraciones:

La Empresa ORIENTOIL S.A., firm6 con ACM AUDITORE® contrato para la

realizacion de una Auditoria Financiera a los estdthancieros la empresa en lo
concerniente a una evaluacion de la razonabilidathsl cifras presentadas en los
balances de la empresa para lo cual utilizamostéuadi con experiencia Sénior y

Junior como respaldo para el Jefe de Auditoria.

De igual manera, nos apoyamos en el personal deni@ania para la evaluacion
de los Estados Financieros al 31 de diciembre @&l 2iniciando la auditoria el

dia 03 de octubre del 2011 y finalizando el 31mEre del afio en curso.

El examen se lo realizO con base a normas intemaleis de auditoria,
valiéndonos del empleo de técnicas de auditoriaocamspeccion, observacion,
investigacion y revision analitica. Ademas, se tef@on entrevistas a los
trabajadores, estudios de tiempo y movimientogateulo de cifras, vaucheo de
documentos, arqueos de caja, conciliaciones bascarcurrencia de los procesos
y personal necesarios para identificar, profundizaiagnosticar las situaciones
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probables de falencias en cuanto a la razonabitiddds estados financieros y a la

presentacion de los mismos.

Lo correspondiente a planeacion, realizacion y losimnes de la auditoria se

fundamenta basicamente en lo siguiente:

1. Andlisis de los antecedentes de la Compafia

2. Analisis de indicadores financieros

3. Andlisis de cada cuenta presentada en los Estaadasdieros
4, Verificacion de manuales de politicas y procedinisn

Se incluye, cuadro de resumen de las cuentas elaludestacando hallazgos y

recomendaciones para cada una.

Afectuosamente,

ACM AUDITORES
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4.8.2. ELABORACION Y LECTURA DEL BORRADOR DEL INFORME

ORIENTOIL S.A.
INFORME DE AUDITORIA

INFORMACION INTRODUCTORIA

ANTECEDENTES

Orientoil S.A., se constituye legalmente el 17 dtubre del 2001, mediante
escritura publica celebrada ante el Notario PringagioDistrito Metropolitano de
Quito, aprobada mediante resolucion N° 01.Q.1J 5883a Superintendencia de
Compafias, con fecha 12 de Noviembre del 2001ceita®n el registro mercantil
del Distrito Metropolitano de Quito el 20 de Noviem del mismo afio, empezo a
ganarse un espacio en el mercado con 135.000.@0eddtle facturacion en su

primer afio de labores.

La Cia. Orientoil con RUC N° 1791808398001, inisidactividad comercial en la
ciudad de la Joya de los Sachas, provincia de d@eellla cual ha tenido un
crecimiento vertiginoso en los ultimos diez afos$. Gerente y por tanto
representante legal, es el Sr. Rosmel FranciscodBal, dirige el movimiento

economico Yy financiero de la Compafiia Orientoil.S.A

MOTIVOS DEL EXAMEN

El examen de Auditoria Financiera a los Estadosirfgieros se la realizd por
pedido de la empresa ORIENTOIL S.A., y en cumplintoeal Contrato de
Servicios suscrito entre las partes, el 10 de &aie del 2012; con el objetivo de
identificar problemas de caracter econOmico y faoeno, con respecto a
razonabilidad en los saldos de las cuentas pretentn los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2011.
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OBJETIVOS DEL EXAMEN
OBJETIVO GENERAL

El objetivo primordial es emitir una opinion solbaerazonabilidad de los estados
financieros; si fuera necesario se elaborard uorimé de Control Interno para
informar las deficiencias detectadas en la empBEENTOIL para el afio 2011,

a fin de apoyar a la administracién de la empredama decisiones.

El examen es valorar los métodos y desempefio endbdrea Administrativa
Financiera, evaluar las cifras, documentos y negistcontables del periodo
examinado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer si los Estados Financieros presentamabemente sus cifras y

emitir una opinion.

2. Evaluar el Sistema de Control Interno con la foedi de emitir
conclusiones y recomendaciones que sirvan pararanegbcontrol de los

recursos.

3. Verificar si las cuentas han sido registradas ogrdbcumentos y calculos

en forma apropiada.

4, Determinar la utilizacion de los formularios, cdtmu de impuestos,
liquidaciones laborales, entre otros; haya sidocea#os al manejo

administrativo y financiero del periodo examinado.

5. Valuar si los registros contables se han desadwl@zon transparencia y

ética.

6. Determinara el grado en que ORIENTOIL S.A., y sieswdivos cumplen

la normativa y manejan sus controles internos.
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ALCANCE

La Auditoria de Financiera que realizaremos emi@eebt.unes, 3 de octubre de
2011 en la empresa ORIENTOIL S.A., una vez que &g haprobado dicha
propuesta y se ha firmado el contrato respectiderss es necesario recalcar que
la auditoria durara doscientas horas laborabled pedodo a auditarse a la
empresa. Sera del 1 de Enero hasta el 31 de di@eate?011.

4.8.3. EMISION Y ENTREGA DEL INFORME FINAL

EMPRESA
ORIENTOIL S.A.
ESTADOS FINANCIEROS
Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2011
Con Opinion de los Auditores Externos Independignte

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefiores Socios de:

COMPANIA ORIENTOIL S.A.

Dictamen sobre los estados financieros

1. Hemos auditado el balance general adjunto de ORGENT.A., al 31 de
diciembre del 2011 y los correspondientes estadosedultados y de
cambios en el patrimonio de los socios por el afimihado en esa fecha,
asi como un resumen de politicas contables sigtiifes y otras notas

aclaratorias.
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Responsabilidad de la Gerencia sobre los estadosdncieros

2.

La Gerencia de la Compafia es responsable de Iparp@on y

presentacién razonable de estos estados financiests responsabilidad
incluye adicionalmente el disefio, implementaciomantenimiento de su
sistema de control interno importante para la ek&ton y presentacion
razonable de los estados financieros de forma Gbes ecarezcan de
presentaciones erroneas de importancia relativasacs por fraude o
error; la seleccion y aplicacion de las politicastables apropiadas; y la
elaboracion razonable de estimaciones contablesaalerdo con las

circunstancias normales de su operacion.

Responsabilidad del auditor

3.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidrrestds estados
financieros mencionados en el primer parrafo coseba nuestras
auditorias. Nuestra auditoria fue efectuada de rdoueon Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento NIABichas normas
requieren que cumplamos con requisitos éticos;amb que planeemos y
desempefiemos la auditoria para obtener certezaataeosobre si los

estados financieros no contienen errores impogante

Debido a la falta de informacion y evidencia noipuas aplicar pruebas de
auditaria para satisfacernos a los siguientes sulite los estados
financieros:

ACTIVOS FIJOS: No posee la suficiente informacion en cuanto &lidede los

activos fijos, ademas existe un vehiculo registrqui® no existe fisicamente, pero

que aparece dentro de la presentacion del estaalucfero.

PROVISION CUENTAS INCOBRABLES: No cumple con las disposiciones

para el célculo de la provisién de cuentas incdbsaii con lo dispuesto en la Ley

de Régimen Tributario Interno, que es provisiohnd@e anual.
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Opinion

¥v' En nuestra opinién, excepto por al efecto de lahde mencionados en el
parrafo cuarto, los estados financieros de la EMBRBERIENTOIL S.A.,
al 31 de diciembre del 2011, se presentan razom&plie en todos sus

aspectos de importancia.

Enero 30 del 2012 Carmen Morocho

Registro No. 125 Licencia No. 14273
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

(Expresados en U.S. délares)

1. IDENTIFICACION DE LA COMPANIA
Orientoil S.A., se constituye legalmente el 17 dwilbre del 2001.
2. DESCRIPCION DEL NEGOCIO

La empresa se dedica a la importacion, exportac@mercializacion, distribucién
y representacién ya sea por cuenta propia o astrdeéterceros de todos los
productos y materiales relacionados con la indugbetrolera, hidrocarburos,

eléctrica, mecanica, mineria y afines.
3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
3.1 Preparacion de los estados financieros

Los estados financieros han sido presentados edold®es estadounidenses y de
acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Contabiidd&EC establecidas por la
Federacion Nacional de Contadores del Ecuador yoriaatlas por la

Superintendencia de Compaiiias del Ecuador.

Dichas normas requieren que la Gerencia de la Ciimpafectie ciertas

estimaciones y utilice ciertos supuestos inhererglsionados con la actividad
econOmica de la entidad, con el propoésito de détamba valuacion, presentacion
y revelacion de algunas partidas que forman pates estados financieros. En
opinion de la Gerencia, tales estimaciones y supsiesstuvieron basados en la
mejor utilizacion de la informacion disponible abmento, los cuales podrian

llegar a diferir de sus efectos finales.
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A continuacién se resumen las principales practmastables seguidas por la

Compafia en la preparacion de sus estados finaacier
3.2 Efectivo y sus Equivalentes

Representa el efectivo disponible y saldos en lsadoversiones a corto plazo de
alta liquidez que son inmediatamente convertibledgras de efectivo conocidas y

las cuales estan sujetas a un riesgo insignificdatzambios en su valor.
3.3 Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos por ventas son reconocidos de acudrdontrato establecido con

cada cliente y la facturacion respectiva.
3.4 Cuentas por Cobrar

Han sido valuadas a su valor nominal, las cuentascpbrar incluyen una
provision para reducir su valor al de probableizaalon. Dicha provision se
constituye en funcién de un analisis de la proimdill de recuperacion de las

cuentas.
3.5 Propiedad planta y equipo
Los saldos de propiedad, planta y equipo estastragos al costo de adquisicion.

Los gastos de mantenimiento y reparaciones ordsa&e cargan directamente a

los resultados del afio, las mejoras y renovaciongsrtantes son capitalizadas.

La depreciacion de propiedad, planta y equipo krileade acuerdo con el método
de linea recta en funcién de los afios de vidastimada, aplicando los siguientes
porcentajes anuales:

v' Edificios 5%
v' Reservorio 5%

v" Invernaderos 10%
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v Instalaciones 10%

v' Magquinaria y equipo 10%

v" Muebles y enseres 10%

v" Equipo de oficina 10%

v Sistema de riego 10%

v Cuartos frios 10%

v" Adecuaciones y mejoras 10%

v" Vehiculos 20%

v" Equipos de computacion 33%
3.6 Impuesto a la Renta

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Intefaatilidad impositiva de la
Compafia, esta gravada a la tasa del 25%. La compaitegistrado la respectiva

provision en los resultados del afio.
3.7 Intereses Ganados

Los intereses ganados se registran en los ressltdeloperiodo en base a su

causacion.
4. CUENTAS POR COBRAR

Han sido evaluadas a su valor nominal, las cueptascobrar incluyen una
provision para reducir su valor al de probableizaalon. Dicha provision se
constituye en funcién de un analisis de la proimdill de recuperacion de las

cuentas.

5. PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
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Al 31 de diciembre del 2011 y 2010, los movimienttes propiedad, planta y

equipo fueron como sigue:

SALDO SALDO
DESCRIPCION INICIAL FINAL
DEL ANO | DEL ANO
Maquinaria pesada. 44389.23 44389.23
Muebles y enseres. 130030.93 130030.98
Equipo de computacion. 15590.75 15590,75
Vehiculo. 80232.81 80232.81
Equipo de oficina. 39251.07 39251.07
Equipos y herramientas. 157183.74  138706.46
TOTAL ACTIVOS. 466678.53 | 448201.25
DEPRECIACIONES
Magquinaria pesada. -13523.55 -13523.55
Muebles y enseres. -20340.46 -20340.46
Equipo de computacion. -12636.00 -12636/.00
Vehiculo. -2415.83 -2415.8
Equipo de oficina. -14107.98 -14107.98
Equipos y herramientas. -34749.03 -17195.61
TOTAL DEPRECIACIONES -97772.85 -80219.43
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NETO 368905.68 | 36798B1.82

6. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2011 y 2010, los saldos dentas por pagar estan

conformados de la siguiente manera:

SALDO SALDO
DESCRIPCION INICIAL FINAL
DEL ANO | DEL ANO

Cuentas y documentos por pagar proveedores. 38158.123474.57
Seguro social por pagar. 10660.36 15815.63
Impuestos por pagar. 57234.36 48508.20
Provisiones sociales por pagar. 12078.45 8740.90
TOTAL 118131.36 96539.3D

IMPUESTO A LA RENTA

De conformidad con disposiciones legales, la taéen el impuesto a la renta, se
calcula en un 25% sobre las utilidades sujetastailaicion y del 15% sobre las

utiidades sujetas a capitalizacién. A partir déb &010, de acuerdo con las
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dltimas reformas tributarias aprobadas, los diwdsndistribuidos a favor de
accionistas personas naturales residentes en ehdBicuy de sociedades
domiciliadas en paraisos fiscales, 0 en jurisdieesode menor imposicion, se

encuentran gravados para efectos del impuestoeatia

Anticipo calculado - A partir del afio 2010, se debasiderar como impuesto a la
renta minimo el valor del anticipo calculado, ehlaesulta de la suma matematica
del 0.4% del activo, 0.2% del patrimonio, 0.4% dgrésos gravados y 0.2% de

costos y gastos deducibles.

La Compafia no ha sido revisada por las autoridtudbesarias, por lo tanto estan

abiertos para revision los ejercicios del periaglcal 2007 al 2010.
PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

Capital Social — El capital social autorizado de la Compariia asidea US $
1000.00 dividido en mil participaciones con unovalominal unitario de un dolar
(US $1.00) cada una.

Reserva Legal- La Ley de Compafias requiere que por lo mendselde la

utiidad anual sea apropiado como reserva legalahgse ésta como minimo
alcance el 20% del capital social. Esta reserva@sidisponible para el pago de
dividendos en efectivo pero puede ser capitalizadau totalidad o utilizada para

absorber pérdidas.
EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2011 y la fecha degmacion de nuestro informe 20
de enero del 2012, no se han producido evento®igu& opinion de la Gerencia
de la Compafiia pudieran tener un efecto importsoibee los estados financieros

adjuntos.
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5.

5.1

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Una vez finalizado el trabajo para la obtenciontitalo se determina que

se han cumplido con los objetivos planteados cqtael de tesis.

Al realizar la Auditoria a ORIENTOIL, se pudo ob&éercomo resultado
que la empresa no cuenta con un manual de contabijue regule las
cuentas contables y que ayude a la razonable paegande los estados

financieros.

Después de analizar todas y cada una de las meftgstivos sefialados y
planteados por ORIENTOIL, se observé que las mistas sido
cumplidas en forma parcial y no en su totalidadjue ha ocasionado que

sus procesos internos se debiliten, en algunoscaso

La empresa cuenta con una liquidez adecuada y ¢and® demuestra

solvencia.

ORIENTOIL S.A., No cuenta con un buen control de Axtivos fijos, no

existen detalles reales de cada uno de los adiv@posee la compaiiia.
Al realizar el andlisis de las cuentas por cobrarla compafiia, se

comprobo que la empresa no cumple con la normeigente en cuanto al

calculo de la provision de cuentas incobrables.
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5.2.

RECOMENDACIONES

La presente tesis se constituye en una guia ld@drpara compafieros que
deseen realizar investigaciones de auditoria fieemcde empresas

dedicadas a actividades en temas petroleros.

Considerar la implementacion de un Manual de Cadidad, con el
objetivo de crear un control en el Departament@iarero y a su vez crear

razonabilidad en la presentacion de los EstadanEiaros.

Supervisar las actividades continuamente de lodeamps, y asi mismo
dar capacitacion regularmente, de manera que cagdeado de la
empresa ORIENTOIL S.A., sepa cual es su funcion ugl ces la

importancia de que desarrolle eficientemente lamais

Es recomendable que ORIENTOIL, realice una tomeafide los Activos
Fijos que posee de manera que se pueda estaldeeristencia de cada

uno de ellos y poder cuantificarla.

Cumplir la normativa vigente en el pais, especiatméa Ley de Régimen
Tributario Interno y su Reglamento, la misma quiatdsce el 1% de

provision para incobrables.

Realizar un analisis de los pasivos a largo plazedasificar o ajustar

segun corresponda al pasivo corriente las cuentasspondientes.
Establecer una norma o una politica que indiquesigrapre debe existir

un respaldo en la informacion de la empresa, yrsigae que cada uno de

los empleados cumpla con esto para evitar la pgkdnformacion.
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RESUMEN

La presente tesis titulada “Auditoria financierdaaempresa Orientoil S.A., del
Canton la Joya de los Sachas, Provincia de Oreligava determinar la
razonabilidad de los estados financieros, perid@l? el objetivo primordial es

determinar la razonabilidad de los estados finaosie

Las técnicas meétodos y préacticas de Auditoria guatiizaron son: técnicas de
verificacién ocular, verbal, escrita, document#ich, pruebas de cumplimiento,
sustantivas, métodos de descripciones narrativaséypodos de cuestionarios
especiales, los mismos que se desarrollaron y Isg@m para cada uno de los
componentes que forman parte de los estados ferasci

Al realizar la auditoria a ORIENTOIL S.A., se obtuecomo resultado que la
empresa no cuenta con un manual de contabilidad rggele los registros
contables y que ayude a la razonable presenta@diosdestados financieros a
presar de ello la empresa cuenta con una liquidkruada y también se

demuestra solvencia.

Se recomienda a la empresa considere la impleméntate un manual de
contabilidad, con el objetivo de crear un controeéDepartamento Financiero y a

su vez crear razonabilidad en la presentacionsledtados financieros.
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ABSTRACT

A financial audit was conducted to “Orientoil CompgaS.A.” located in Cantén
Joya de los Sachas, Orellana Province, to deterrthiee reasonableness of
financial statements for period 2011.

Techniques, methods and practices used were:cagrdn techniques eye, verbal,
written, documentary, physical, compliance testirgybstantive, narrative
descriptions and methods of special questionnainessame ones were developed

and applied to each components that are part ahdial statements.

As a result, was determined that: the company dotekave an accounting manual
governing the accounting records and help the pagsentation of financial

statements, but this company demonstrates sohamtyiquidity.

This audit recommended, to implement an Accountiiagual, to improve control
in finance department and create reasonablenepsegentation of its financial

Statements.
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