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INTRODUCCION

La auditoria constituye una de las herramientas m@sortantes para evaluar el
cumplimiento de las metas y objetivos instituciesalya que esta valora la razonabilidad
de la informacion financiera presentada en losroals, se establece ahi la importancia de

que se realicen peridodicamente auditorias en |psesas.

Auditar es la accion de acumular evidencia de naamedependiente de una entidad
econdémica con el propdsito de informar el gradocadecordancia entre la informacién
producida y los criterios establecidos (PCGA, Losind®pios de Contabilidad

Generalmente Aceptados).

Es muy importante que se realicen auditorias peaétente en las entidades porque
pueden existir cambios en el marco legislativo sustituye una situacion definida por otra
incierta, las leyes que regulan las actividadesniiieras en el pais han venido cambiando

por lo que irremediablemente las empresas debstagge a nuevos requerimientos.

Por otra parte siempre sera necesario que algyeo a la organizacion revise la

veracidad de los procesos financieros, de estanadmepinion que se vierta sera libre de
prejuicios y con el debido escepticismo profesipgahos ayude a una correcta toma de
decisiones. Ya que al obtener una apreciaciondaeje la realidad nos puede llevar a
tomar las decisiones equivocadas que sin dudardassalvencia y desarrollo e impedira

que la empresa consiga alcanzar todas sus metgstivos, puede suceder que dentro de
la misma entidad no existan sistemas de contrefnont o si existen presenten fallas y

debilidades que deben ser corregidas.

Por todos los inconvenientes presentados, henuididie realizar una auditoria financiera
como trabajo de investigacion, para dar una opisalre la razonabilidad de los estados
financieros de la entidad, respaldados en los papid trabajo, que iremos desarrollando

durante el transcurso de la auditoria, de esta @gretendemos aportar a la sociedad a



nuestros compafieros y futuros profesionales, comatrumento que sirva de guia para

realizar auditorias financieras.

Se va a realizar en cuatro capitulos, los cuales aloprimer capitulo se refiere a la

identificacién de la empresa que va ser auditada.

En el segundo capitulo es el analisis situacioieala cooperativa de ahorro y crédito
Chunchi Ltda.,

En el tercer capitulo: se desarrolla el marco tedréferencial, fundamentacion cientifica

en donde se define la auditoria financiera e hgigte

Se concluye con la investigacion en el cuartotablpicon la aplicacion de la auditoria
financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito @thi Ltda. De la ciudad de Chunchi,
Provincia de Chimborazo. En el orden de Legajo mReente, Legajo Corriente y

Comunicacion de resultados.

Xl






CAPITULO |

1. GENERALIDADES.
1.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

» Razon Social:Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.”

» Sector: Microcréditos, Créditos Emergentes, Créditos Enmerge Agropecuario,
Libreta De Ahorros Para Socios Ahorristas Sociosddes De Edad, Ahorros A
Plazo Fijo, Ahora Puede Realizar Giros Y Retis Riobamba En Nuestro Punto
De Atencion Coop. Nueva Esperanza

» Representante Legal:Sr. Gonzalo Rodriguez

» Direccion: Juan Pio Montufar y Manuel Reyes frente al Merc&dore Chunchi
Ecuador.

» e-mail: coop.chunchi.ltda@gmail.com

Teléfono: 032-936-497

» RUC: 0691729281001

A\

1.2. ANTECEDENTES.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.fealiza Actividades de
Microcréditos, Créditos Emergentes, Créditos Enmdege Agropecuario, Libreta De
Ahorros Para Socios Ahorristas Socios Menores DedEAhorros A Plazo Fijo, Ahora
Puede Realizar Giros Y Retiros En Riobamba EnshMoePunto De Atencion
Cooperativa Nueva Esperanza, su representante esegdlSr. , cuenta con un Capital de
Funcionamiento de $ 7680.77 Se halla ubicada dPrdaincia de Chimborazo, Canton
Chunchi, Calles Juan Pio Montufar y Manuel Reyesté al Mercado Sucre, su numero
telefonico es el 032-936-497. El RUC que se laresis 0691729281001 y sus Objetivos
son:

v Organizar y promover la creacion de la cooperatahorro y crédito CHUNCHI
LTDA a fin de conseguir a través de todos los medimtos posibles, el conseguir
asignaciones economicas, a fin de inyectar capitalenuestra organizacion,
mediante la presentacion de macro proyectos gdb®ernos locales, nacionales e
internacionales instituciones financieras nademg extranjeras ONGS y demas

1



instituciones que puedan asistirnos, a fin de stdmer y buscar el mejoramiento
economico y social de nuestra cooperativa.

v Fomentar la capacitacion de socios y captacion atrirsos econdmicos e
incrementar el capital social en base a los sewigiprestar

v' Organizar la administracién de la cooperativa derrahy crédito, previa a su
aprobacion legal, con la elaboracion de manualeglamentos, instructivos y
demas disposiciones legales que permitan creaammjuridico, para un adecuado
funcionamiento.

v Ejecutar agresivos proyectos de capacitacion al macional e internacional en
aéreas de : cooperativismo, liderazgo, planifica@étratégica, finanzas, atencion
al cliente, marketing entre otras que vayan didagica directivos, socios y

empleados

Conforme se indica en el articulo precedente, $paesabilidad de la cooperativa ante
terceros esta limitada al capital social y la respbilidad personal de los socios al capital

al que la cooperativa hubiere suscrito.

1.3.RESENA HISTORICA.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.8e constituye el 2 de Octubre
del afio 2009 con domicilio en el Cantén Chunchciatmente como una Pre-Cooperativa.
La Cooperativa de Ahorro y Crédito "CHUNCHI LTDAgs una Corporacion de Derecho
Privado, sin fines de lucro, regulada por MIES.

Constituyese con sujecion y reglamento generalodpearativas, la cooperativa de ahorro
que se denominara COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITCHUNCHI LTDA.",

de responsabilidad limitada a su capital social sgieegira por el presente Estatuto y
pondrd en préctica, en todo cuanto le fuera positde lo permitiera en sus peculiares
finalidades, los principios fundamentales de coafpgsmo, y tendr&d como domicilio EL
Cantén Chunchi Provincia de Chimborazo.

Busca también desarrollar programas de trabajo oanio y ayuda mutua, fomentando el
ahorro y la actividad en grupo, proteger al sogia sus familias por medio de la
cooperativa, y a través de la misma mantener eirittsgle desarrollo econdémico,

fomentando una cultura de ahorro.



La maxima autoridad de la cooperativa, esta corddarpor todos los socios activos en
goce de sus derechos, existe también un Consefaiaénistracion que es el organismo
director de la Cooperativa cuyos miembros son étegpor la Asamblea. El Consejo de
Vigilancia es el organismo de control y fiscalizacde las actividades de la cooperativa en
los campos financiero, econémico contable y deigervEl Gerente es el representante
judicial y extrajudicial de la cooperativa y esresponsable de todas las normas legales,
estatutarias y reglamentarias., existe tambiénconasion de educacion y otra encargada

de los asuntos sociales.

1.3.1. SOCIOS DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI
LTDA.”
1. Sefior Cobo Rodriguez Angel Patricio
Sefior Cobo Rodriguez Manuel Oswaldo
Sefiora Pinos Rodriguez Flor Magaly
Sefior Zeas Pefafiel Victor
Sefior Rodriguez Pifia Gonzalo Gehoban
Sefiora Rodriguez Pifia Norma
Sefiora Solis Rodriguez Nancy Viviana

Sefor Solis Rodriguez Joffre Gerardo

© © N o 00 s DN

Sefior Zeas Mejia Edison Edmundo
10.Sefora Santander Paramo Merci Berenis
11.Sefora Pifla Calle Carmen Patricia

12.Seiior Pifia Calle Jorge Leonidas

1.3.2. DIRECTIVA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRED ITO
“CHUNCHI LTDA.”

Presidente Del Consejo De Sr. Cobo Rodriguez Angel Patricio

Administracion

Presidente Del Consejo De Vigilancia Sr. Zeas MEeflison Edmundo
Gerente Sr. Rodriguez Pifia Gonzalo Gehoban
Secretario Sra. Pinos Rodriguez Flor Magaly



1.4. UBICACION GEOGRAFICA.

1.4.1. Macro ubicacion.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Chunchi Ltdae encuentra ubicada en la republica
del Ecuador, region sierra centro, provincia den@iurazo, Cantén Chunchi.
GRAFICO N° 1

MAPA
Mapa del Cantén de Chunchi

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: www.wikipedia.com

1.4.2. Micro ubicacion.
La Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDASe encuentra ubicada en la el
Cantén Chunchi, en las calles Juan Pio Montufaapl Reyes frente al Mercado Sucre.



Figura N° 01

CROQUIS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LT DA.”

CALLE MIGUEL LEON BEEMEQ

LO0PERATIVA DE AHORRD ¥}
{ CREDITO” CHUNCHI LTOA® |

PLASA MARISCAL SUCRE

CALLE MONTLFAR

CALLE SIMON BOLIVAR

CALLE MANUEL REYES
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Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.”

1.5.MISION.

MISION DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNC HI LTDA.”
“Sin perseguir finalidades de lucro, planificar rgalizar actividades o trabajos de
beneficio social o colectivo, a través de unareisg manejada en comun y formada con

la aportacion econémica, intelectual y moral dersigsnbros”

1.6.VISION.

VISION 2015 DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “ CHUNCHI
LTDA.”

“Ser una institucion lider en proporcionar seingade ahorro y crédito, proyectos para el
desarrollo de la comunidad de forma eficaz; praemmo una cultura de ahorro vy
cooperativismo para de esta manera contribuir dodesarrollo tanto a nivel local,

provincial, nacional e internacional.”



1.7.0BJETIVOS:

1.7.1. Objetivo General.

Organizar y promover la creacion de la cooperatevahorro y crédito CHUNCHI LTDA.

a fin de conseguir a través de todos los medidtsdiposibles, el conseguir asignaciones
econdmicas, a fin de inyectar capitales a nuesty@anizacion, mediante la presentacién de
macro proyectos a los gobiernos locales, nacionaeternacionales instituciones
financieras nacionales y extranjeras ONGS y denséisuciones que puedan asistirnos, a

fin de robustecer y buscar el mejoramiento econdmisocial de nuestra cooperativa

1.7.2. Objetivos Especificos:

»  Promover la Cooperacion economica y social ente dsociados para cuyo
cumplimiento recibird de estos Aportes, Ahorrospdsitos a Plazo Fijo, efectuara
cobros y pagos y todas aquellas operaciones que Beaesarias para el
fortalecimiento institucional y buenos serviciossiles miembros, dentro del marco
legal permitido para las cooperativas;

»  Otorgar préstamos a sus socios para fines de mansproduccion, vivienda,
microempresa y demas de acuerdo a los reglamemtsos de administracion y
servicios de la entidad que se emitieren

»  Procurar y buscar formas de integracion Coopexativivel provincial, nacional e
internacional;

»  Abrir sucursales de la CooperatiV@HUNCHI” , a nivel Provincial, Nacional e
internacional, cumpliendo con todos los requisited_ey y previa autorizacion de
los organismos pertinentes de control.

»  Obtener fuentes de financiamiento interno y extepama el desarrollo de la
institucidn y sus asociados; v,

> Realizar otras actividades tendientes al mejaratai econémico, social y
profesional de la agrupacion, dentro de los priosiy normas de la Cooperativa.

»  Gestionar partidas presupuestarias a través dgolisrnos seccionales, nacionales,
organismos Internacionales, Ongs a fin de increanegit capital a ser distribuido
entre los socios.



> Establecer Alianzas Estratégicas mediante consetbo organizaciones fraternas
cooperativas a nivel nacional e internacional, pgmnita realizar pasantias a socios
dirigentes y empleados a fin de intercambiar con@mtos y experiencias a ser
aplicadas en la organizacion;

> Y las demas gestiones que licitamente y ampaedés Ley, Reglamento General

de Cooperativas y nuestro estatuto asi lo permitan.

FIGURA N° 02
1.8.VALORES CORPORATIVOS.
COMPROMISO
EQUIDAD E
IGUALDAD SOLIDARIDAD
7 . S
r"ll
!i III
RESPONSABILI
DAD HONESTIDAD
" 7 7
\
PRUDENCIA TRABAJOEN
FINANCIERA EQUIPD

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.”

> Compromiso: Trabajamos con responsabilidad y conciencia de lalaor
encomendada, para que nuestras acciones respahadojetivo solidario de procurar el
bienestar, crecimiento, valoraciébn y calidad deavide asociados, directivos vy

colaboradores.
> Solidaridad: Nos sentimos comprometidos con el acontecer d®daerativa y

asumimos que nuestras acciones afectan a los demas
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> Honestidad: Nos guiamos por la sinceridad y la coherencia ukstnas acciones
dentro de un marco de franqueza y transparencity tadn la organizacibn como consigo
mismo

> Trabajo en equipo: La mutua cooperacion y la union de esfuerzos, @amentos

y habilidades hacen el complemento ideal para ebtelos mayores beneficios y
recompensas de nuestra labor en procura de respahdempromiso solidario con los
asociados, directivos y colaboradores.

> Prudencia Financiera: La informacion financiera debe ser clara y comgi@a
para juzgar e interpretar los resultados de lasagmes y la situacién de la cooperativa
es decir debe ser correcta y exacta.

> Responsabilidad:Nos comprometemos con la sociedad, el servitis demas y
asumimos y reconocemos las consecuencias de raiastianes.

> Equidad e Igualdad: Todos nuestros socios Yy clientes son tratadosmaleera
digna y sin ningun tipo de discriminacion, la edoddad y la ética son parametros

irrenunciables en todas nuestras acciones erofzecativa.



1.9.ESTRUCTURA ORGANICA.

FIGURA N° 03
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.
Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.

Jerarquial

_ e — Dependencias-

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA”".

1.9.1. Manual de funciones.
CUADRO N° 01



DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

LA ASAMBLEA GENERAL.- Es la maxima autoridad.
Esta conformada por todos los socios activos ea gecsus derechos, sus decisiones
por mayoria la mitad mas uno y estard presididagbgoresidente quien tendra V|
dirimente.
La Asamblea Gemal se reunira con la mitad mas uno de los socigwienera instancia,
en segunda con %2 hora después de la sefialadalgsceocios presentes debiendo cot
el particular en la convocatoria.
La Asamblea General Ordinaria se reunira dos nmedsess yextraordinariamente cuan
el caso lo requiera por resolucion del directorjmoo peticion de las dos terceras parte
total de los socios.
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
a. Dictar y reformar los estatutos o reglamentos.
b. Dictar el reglamento inteny demas reglamentos que se consideren necs
para la buena marcha de la Cooperativa.
c. Conocer y juzgar los informes de labores del dimten lo econémico
administrativo que semestralmente debe presenparsmtermedio del presider
Y Gerente.
d. Expulsar y sancionar a los socios, conforme a tippidado en este Reglame
Interno.
e. Determinar el monto de las cuotas de ingreso, nadidsdles y multas de acuerg
las necesidades de la Cooperativa.
f. Autorizar al Gerente egresos superiores a quingenddlares american
($.500.00).
g. Facultar al Presidente, y Gerente la celebracioncalatratos relativos a
adquisicion de bienes muebles e inmuebles de lp&2atva.
h. Conocer y decidir sobre la admision, renunciaspausion expulsion y exclusi

de socios y directivos.
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CUADRO N° 02.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el organismo Doede la cooperativa son elegidos
Asamblea General para un periodo de 2 afios pudserdeelegidos.
De su seno elegira el Presite, quien sera a la vez Presidente de la coopardtjual s
elegira los vocales suplentes, que sufragaran grlosipales eventual o definitivame
segun el orden de su elecc
Para ser miembro del Consejo de Administraciéregeaiere ser socio da cooperativa
gue se encuentre al dia en sus aportaciones @w bHber recibido adiestramiento €
sistema cooperativo.
Facultades y Atribuciones del Consejo de Admincstma
a.
b.

Nombrar al Gerente y demas empleados de la cooerat
Nombrar y remver al Gerente y demas empleados de la entidagary l&g
remuneraciones que debieran percibir
Preparar todos los planes de Urbanizacién de obesinfraestructura ¢
construcciones y de edificaciones, para conocimigmesolucion de la Asamb
General.

Estudiar posibilidades de financiamiento y remlizlas gestiones pertiner
ante organismos de Crédito Nacionales o Extranjgessea para compra
adquisiciéon de terrenos, ya sea para ejecuciomies ale urbanizacion, ya sea |
la ejecucion de construccion propiamente dichas.

Estudiar y seleccionar el tipo de vivienda, quengste en relacion con la situac
econdémica de los socios y con su real capacidahdeo y sus posibilidades
amortizacion, dando prelacion y énfasis ipbtde vivienda adecuado para
asociados mas pobres y de menores ingresos ecasdmic

Elaborar el Reglamento Interno y otros que fuerresarios para la buena ma
de la Cooperativa y someterlos a consideracidoa dsamblea General.
Conocer los Balances e Informes de Contabilidad

Sancionar a los socios, en conformidad con el iEstay el Reglamento Interno
la Entidad.

Fijar las cauciones que deban rendir tanto el Gere@omo los demas emplea

gue manejen fondos de la Institucién.
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Autorizar los contratos que, segun el Reglamento lotdencorresponda cono
de acuerdo a la cuantia de los mismos.

Aceptar o rechazar las solicitudes de admisionu@s socios o de retiros de
Mismos.

Resolver sobre la separacién o expulsion de lassoc

. Elaborar los proyectos de reforma de los Estatg@s conocimiento y resoluc
de la Asamblea General.

Sesionar por lo menos una vez cada ocho dias.

Dictar las medidas administrativas y disciglias que requiera la bu
marcha administrativa de la institucion.

Cumplir todas las obligaciones y ejercer todosdesechos consignados en

estatutos y en las leyes pertinentes.
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CUADRO N° 03.

CONSEJO DE VIGILANCIA:
El consejo de vigilancia estara integrado deeado al ART. 35 del Reglamento Gen
de Cooperativas, y seran elegidos por la Asambéreef@l para un periodo de dos ari

con facultad de ser reelegido. De su seno se &lebgRresidente.

El consejo de vigilancia es el Organismo Fiscalizaddecontrol de la cooperativa. S
facultades y atribuciones son las siguientes:

a. Super vigilar las inversiones, adquisiciones y totise de negociaciones d¢

cooperativa,

b. Dictar normas y directivas para la elaboracionexie y el manejo eficiente de
Contabilidad.

c. Conocer los balances Semestrales que fueren padssnipor el Gerente
presentar sus informes sobre ellos, para conocimiearientacion de la Asamb
General,

d. Vetar las inversiones y gastos que no estuviereacderdo con el presupuest
qgue no hubieren sido aprobados por la Asamblear&@ene

e. Conocer y resolver sobre las reclamaciones en aowEl Consejo (
Administracion o de la Gerencia de la Entidad.

f. Dar su visto bueno o impugnar las negociaciones egpti@blecieren gravame
sobre los bienes sociales,

g. Estudiar y dar su aceptacién a los proyectos deéstifps o de cualquier otro t
de financiamiento para los planes de vivienda deCdmperativa, que fueg
sometidos a su consideracion por el Consejo de Aidtracion.

h. Ejercer l& demas funciones y cumplir las obligaciones quasignan la ley

Reglamento de Cooperativas y este Estatuto.
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CUADRO N° 04.

GERENTE

Datos de Identificacion: Cooperativa de Ahorro y Cedito “CHUNCHI LTDA”

Localizacion

Gerencia

Nivel de reporte inmediato

Presidente del Consejo de Administracion.

Mision del Cargo

Organizar y dirigir la Administracion interna de Entidad conforme a las

disposiciones emanadas del Consejo de administracié

Colaboradores directos Contactos Internos Contactosxternos
* Presidente. e Secretaria
» Consejo de * Proveedores
Administracion. e SRI
» Consejo de Vigilancia.
Formacion Conocimientos adicionales| Idiomas Nivel de
Académica Necesarios |Experiencia
Ing. Administraciorje Paquetes Informatico$hglés Nivel: De 3 afios e
% de empresas 0 Microsoft Office. Medio posiciones 0
o Similar. « Conocimientos funciones
Contables similares

Conocimiento Generales

Responsabilidades del cargo

1.
2.

acordadas por el consejo de administracion.

Presidente, operar sobre ellas, mirar y aceptamasletle cambio y otrg
documentos de crédito, endosarlos, descontarlogteyia autorizacion de

Asamblea General.

Representar judicial y Extrajudicialmente a la @ragiva.
Realizar todas las investigaciones, gastos, adtungs, etc. Que hubieren s

Abrir y cerrar cuentas corrientes de depositos &@oE solo conjuntamente con

Controlar y dirigir la contabilidad de la institda, conforme a las regulacione

directivas impartidas por el Consejo de Vigilancia.

Asistir a las sesiones del Consejo de Administraciin voz informativa.

el

a
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CUADRO N° 05.

SECRETARIA

Datos de Identificacion: Cooperativa de Ahorro y Cedito “CHUNCHI LTDA.”

Localizacién

Nivel de reporte inmediato

Gerente.

Mision del Cargo

Organizar el sistema de contabilidad general d€daperativa de Ahorro y Crédi
“CHUNCHI LTDA.” monitorear la contabilizacion del awvimiento econémico y analiz

los balances consolidados.

to

ar

Colaboradores directos

Contactos Internos

Contactosxternos

Presidente del

e Secretaria

Consejo de * Proveedores
Administracion. * SRI
» Consejo de
Vigilancia.
* Gerente.
Formacion Conocimientos adicionales Idiomas Nivel de
Académica Necesarios | Experiencia
Titulo Universitarige Paquetes Informéatico$hglés Nivel De 1 afio el
en Secretariado. Microsoft Office. Medio posiciones (
* Procesador de Palabras funciones
« Conocimiento Generales similares

=
j5)
o

Responsabilidades del cargo

Redactar y/o transcribir cartas, oficios, memosg

Mantener actualizado el archivo de la Cooperativa.

Atender a los socios en cobros y en la informadgéta Cooperativa.

Atender llamadas telefonicas y dar la solucionasel

Receptar, tramitar y despachar comunicacionesoamaf oportuna.

Preparar la documentacion para el analisis derenge y funcionarios en general.
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CUADRO N° 06

COMISIONES DE CREDITO:
1. La Comisién de Credito estara conformada por eef@erquién lo presidira y d
vocales designados por el Consejo de Administrackinoficial de crédit

participa en las sesiones de la comisién con voz sia voto.

2. Las funciones de la comisién son analizar y aprobaspender o negar
solicitudes de crédito de acuerdo al reglamentents controlar el retor
oportuno del capital, sugerir al Consejo de Adntiagon y a Gerencia |

medidas a tomar para evitar la morosidad.

3. Los créditos quirografarios e hipotecarios o preoda contenidos en
Reglamento de Crédito, solicitados por los miemlg®dos consejos, gerenci
empleados seran aprobados por el Consejo de Adratién.

4. La comision seeunira una vez a la semana en forma ordinarianestalment
presentara un informe al consejo de administradincaso de reclamos de
socios, la comision podra recibirlos personalmentde persistir las diferencias

remitira a la solucién del consejo de administracio
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CUADRO N° 07

COMISIONES DE EDUCACION:
1.

La Comision de Educacion estara constituida pos tnéembros principalg
y un suplente, seran nombrados por la Asamblea&f@énduraran hasta ti

afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

Dentro de los ocho dias siguientes a su nominasgnreunira para elegir

presidente, secretario y vocal.

La Comision de Educacion se reunira en forma omdn&ada mes

extraordinariamente las veces que sean necesarias.
Son atribuciones de la Comision de Educacion, igsisntes:

a.

. Propender a la integracion cooperativista con fastbnes afiney

. Solicitar a los organismos competentes la adguisicdde materialg

. Difundir manuales y folletos de cooperativismo;

Educar a los socios y a la comunidad en la doatcmoperativa;

Capacitar a los organismos de administracion, aigila
funcionarios en las actividades y operaciones @®pide |

cooperativa;

Deteminar las necesidades de capacitacion de los sgcuaabilizar
su realizacion mediante cursos especializados pefement

dirigidos a la produccion;

publicas o privadas;

Elaborar, ejeutar, controlar y evaluar el plan anual de actadies

Su presupuesto;

Seleccionar facilitadores para cumplir con lasvadtides educativs

y de capacitacion;

educativos;
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CUADRO N° 08
COMISIONES DE ASUNTOS SOCIALES:

1. La Comisiébn de Asuntos Sociales, estard integrpdp tres miembrg
principales y un suplente. Serdn nombrados poAdamblea Geners:

duraran tres afios en sus funciones, pudiendo stgieos.

2. Dentro de los ocho dias siguientes a su homina@éngunira para elegir

presidente, secretario y vocal.

3. La Comision de Asuntos Sociales se reunira en foontdnaria cada mes

extraordinariamente las veces que sean necesarias.

4. Son atribuciones de la Comision de Asuntos Soci@esiguientes:
a. Fomentar el bienestar socioecondmico de los socmss familias;
b. Promover la prestacion de servicios de previsidmeyestar social,

c. Determinar las necesidades de orden aoyi viabilizar su realizacid
mediante programas que permitan mejorar el nivevida de los socig

y de la comunidad,;
d. Organizar actos sociales, culturales de la insidtuc

e. Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el planamnde actividades y

presupuesto; vy,

f. Informar semestralmente de sus actividades al Gonsede

Administracion.
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CUADRO N° 09.

CONTADOR

Datos de Identificacion: Cooperativa de Ahorro y Cedito “CHUNCHI LTDA.”

Localizaciéon

Contador.

Nivel de reporte inmediato

Gerente.

Mision del Cargo

LTDA.”

Organizar el sistema de contabilidad general d€daperativa de Ahorro y Crédito
“CHUNCHI

analizar los balances consolidados.

monitorear la contabilizaciéon del owimiento econdémico

Colaboradores directos

Contactos Internos

Contactosxternos

Presidente del Consejo

Administracion.

e Secretaria

* Proveedores

» Consejo de Vigilancia. * SRI
* Gerente.
Formacion Académica | Conocimientos Idiomas Nivel de
adicionales Necesarios |Experiencia
Ing. Administracion dee Paquetes Informatico$nglés Nivel:De 5 afios en
=|empresas. |\/|ICI’OS.Oft. Office. Medio posiciones 0
o N _ » Conocimientos '
0| Contabilidad y Auditoria  Contables funciones
CPA. *  Conocimiento similares
Generales

Responsabilidades del cargo

Elaborar los Estados Financieros;

Cumplir con la Normativa legal vigente y principide Contabilidad generalmer

aceptados.

Asesor en materia contable al Gerente y demas tivioscde la Cooperativa cuan

lo soliciten;

Llevar el mayor General, el Libro Diario;

Realizar la liquidacién de cuentas a socios;

Calcular las provisiones para el periodo econdémico;

ite
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CAPITULO Il

2. ANALISIS SITUACIONAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CHUNCHI LTDA.”.

2.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

2.1.1. Metodologia:

La técnica de investigacion se efectuara mediaataglicacion de encuestas a los
directivos de la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITOHUNCHI LTDA” de
donde se obtendré informacion en forma oral o esajue recopiladas en forma directa
por el investigador tienen como base cuestionagis estan relacionados con las
variables del tema.

Instrumento de investigacion de los hechos en iascias sociales, la encuesta es la
consulta tipificada de personas elegidas de forstadéstica y realizada con ayuda de un
cuestionario.

La encuesta se diferencia de la entrevista enaugdrmacion que se obtiene ya esta de
antemano preparada y estructurada; ademas enr&vistat hay una mayor flexibilidad
para obtener informacion. Algunas veces, encuegtantrevistas se combinan para
permitir al entrevistador ampliar la informacion.

La encuesta tiene distintas aplicaciones tematibay, encuestas por sondeos, por
muestras, censos.

Las preguntas que se llevan a cabo en una enguestien ser: seguin su contestacion,
abiertas cerradas de seleccion multiple, de retp@spontanea de respuesta sugerida y de
valoracion.

Su ejecucidn podra realizarse a través de unayvsir teléfono, por correo y actualmente
por internet.

Las encuestas seran aplicadas a la Cooperativaaleody Crédito “CHUNCHI LTDA.”
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2.1.2. Interpretacion de Resultados.

PreguntaN° 01: ¢ Existen politicas establecidas en la cooperativa?
TABLAN°® 01  POLITICAS

RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJE
Sl 4 100.%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorS«CHUNCHI LTDA”.

GRAFICO N° 02

POLITICAS

M Seriesl

C B N W &S5 W0

Sl NO

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€CHUNCHI LTDA”.
Andlisis.
Conforme se desprende la informaciéon del graficoORI® 4 personas que equivalen al
100% dicen que la cooperativa de Ahorro y Créd@eltUNCHI LTDA” si posee politicas
definidas que regulan sus actividades.

PreguntaN° 02: ¢ Posee la cooperativa, mision, vision y objetivos?
TABLA N° 02
MISION, VISION Y OBJETIVOS

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
SI 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€CHUNCHI LTDA”.
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GRAFICO N° 03

MISION VISION Y
OBIJETIVOS
[<)
4
4
2 _ W Seriesl
8]
o]
Sl NO

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€CHUNCHI LTDA".

Andlisis.
Conforme se desprende la informaciéon del graficoOBI° 4 personas que equivalen al

100% dicen que la cooperativa de Ahorro y Créd@slUNCHI LTDA.” posee mision

vision y objetivos.

PreguntaN° 03: ¢ Existen manuales de funciones en la cooperativa?

TABLA N° 03 MANUAL DE FUNCIONES

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorSCHUNCHI LTDA”.

GRAFICO N° 04

MANTUAL DE FUNCIONES

51 MO

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorS«CHUNCHI LTDA”.
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Andlisis.

Conforme se desprende la informacion del graficoOM° 4 personas que equivalen al
100% dicen que la cooperativa de Ahorro y Crédi@HUNCHI LTDA” no posee
manuales de funciones que delimiten las actividalgesada empleado que labore en la

entidad.

PreguntaN° 04: ¢ Como califica la organizacion que posee la Cabper?
TABLA N° 04
ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
BUENA 1 25%
REGULAR 1 25%
MALA 2 50%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€«CHUNCHI LTDA”".

GRAFICO N° 05

ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA
35

25 |

1.5

05 +— ——

BUEMNA REGULAR MALA

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".

Andlisis.

Conforme se desprende la informacion del grafit®B® 1 persona que equivalen al 25%
dice que la organizacion de la cooperativa es huanabién 1 persona que equivale al
25% dice que la organizacion de la cooperativa eggilar y, las dos restantes que
equivalen al 50% dicen que la organizacion de co@dp@a es mala.
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Pregunta N° 05: ¢ Tiene control interno la cooperativa?

CONTROL INTERNO

TABLA N° 05

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
SI 0 0.00%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".

GRAFICO N° 06

CONTROL INTERNO

o = N w B w (=)}

Sl

Elaborado por: Las Autoras.

NO

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".

Analisis.

Conforme se desprende la informaciéon del graficoOBI°5 personas que equivalen al
100% dicen que la cooperativa de Ahorro y Créd@HtUNCHI LTDA.” no posee un

sistema de control interno que podria contribud identificacion y prevencion de errores.

PreguntaN° 06: ¢ Se aplican indicadores financieros en la coapafat

TABLA N° 06 INDICADORES FINANCIEROS
RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE

Sl 2 50%

NO 2 50%

TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".
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GRAFICO N° 07

3.5

2,5

1.5 ——

INDICADORES FINANCIEROS

Sl

NO

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".

Analisis.

Conforme se desprenden la informacion del grafiEcdOR 2 personas que equivalen al
50% dicen que la cooperativa de Ahorro y Crédit€ HUNCHI LTDA.”

indicadores financieros, y las 2 restantes quevatpial 50% dicen que la cooperativa no

aplica indicadores financieros.

PreguntaN° 07: ¢ Se han realizado auditorias en periodos antgfiore

TABLA N° 07

AUDITORIAS ANTERIORES

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€«CHUNCHI LTDA”".
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GRAFICO N° 08

AUDITORIAS ANTERIORES

Sl NO

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA.”

Analisis.
Conforme se desprende la informacion del graficoOB° 4 personas que equivalen al

100%% dicen que en la cooperativa de Ahorro y @é@HUNCHI LTDA.” no se han

realizado auditorias en periodos anteriores.

PreguntaN° 08: ¢ Se preparan los estados financieros de acuéoddaC.G.A.?

TABLA N° 08 ESTADOS FINANCIEROS

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 2 50%
NO 2 50%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA.”

GRAFICO N° 9

Estados Financieros

m S|
NO

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor6sCHUNCHI LTDA".
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Andlisis.

Conforme se desprende la informacion de la tablgrafico N° 09; 2 personas que
equivalen al 50% dicen que en la cooperativa derrdhp Crédito “CHUNCHI LTDA.”
los estados financieros si se preparan de acuerds &.C.G.A., las 2 restantes que

equivalen al 50% dicen que no se preparan los @&stlidancieros de acuerdo a los
P.C.G.A.

PreguntaN° 09: ¢ Se adjuntan a los estados financieros notastuias y explicativas
para su mejor entendimiento?

TABLA N° 09
NOTAS EXPLICATIVAS Y ACLARATORIAS
RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA".

GRAFICO N° 10

Notas Explicativas y
Aclaratorias
6
a4
4
a
4]
Sl NO

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitorsCHUNCHI LTDA.”

Andlisis. Conforme se desprende la informacion del graficolR° 4 personas que
equivalen al 100% dicen que a los estados finamEigue se preparan en la cooperativa”

no se adjuntan notas explicativas y aclaratorias.
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Pregunta N° 10: ¢ Presenta la cooperativa sus estados financiéacsuperintendencia de

cooperativas?

TABLA N° 10
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€CHUNCHI LTDA.”

GRAFICO N° 11

PRESENTACIO DE ESTADOS
FINANCIEROS
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Sl NO

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Ahorro gitor€CHUNCHI LTDA.”

Analisis.

Conforme se desprende la informacion del grafi€olld 4 personas que equivalen al
100% dicen que los estados financieros de la catiparde Ahorro y Crédito “CHUNCHI
LTDA.” no se presentan a la superintendencia dpea@tivas.
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2.1.3. Analisis F.O.D.A.

CUADRO N° 10.
MATRIZ F.O.D.A.

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

>

Personal con experiencia

calificado.
Genera empleos

Se selecciona al personal
ingresa a laborar en

Cooperativa.

Socios administradores

responsables de sus prop

servicios.

Atencion al cliente por

propios socios.

Posee seguro de vida vy
accidente para los socios.

q

Su

y
0s

Pago de hora hombre inferior a

competencia.

Por tratarse de socios, en
cooperativa casi no se sanciong
aguellos que incumplen con s

obligaciones.

El personal asociado observa que
comision directiva de la cooperati
tiene privilegios que se pong

exageradamente de manifiesto.

No posee activos inmobiliarig

propios.

No se ha realizado una Auditar

Financiera.

Carencia de un Departamento

Marketing y publicidad.

a

~

a

2N

S

de

29



FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES AMENAZAS

> Existencia de un mercado > Pérdida de confianza en el sistema
demandante de servicigs, Cooperativo

producto del aumento de Ja _ _ o
_ _ ' > Obligatoriedad y cumplimiento de |a
inseguridad social. )
ley de contrato de trabajo.

5
A\

» Acceso a tecnologia de punta si Dificultades en la incorporacion de
necesidad de recurrir a créditos. nuevos agentes  (socios)  por

o ) disminucién en la demanda laboral.
» Ofrecimiento de organismas

internacionales cooperativos gde
lineas crediticias y capacitacion > Cambios de la norma legal
técnica.

» Posibilidad de crear agencias| a
nivel nacional para brindar mejor

Servicio a sus socios.

Elaborado por: Las Autoras.
Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.”
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CUADRO N° 11.
2.1.3.1. Matriz Priorizada. = matriz de medios internos

FORTALEZAS 0 -1 % CODIGO COMENTARIO
Personal con experiencia y calificado. 1.00 18.18 Fl1 Para mejorar la capacidad laboral.
Genera empleo. 1.00 18.18 Fl2 Existe buen ambiente laboral.
Se selecciona al personal que ingresa a labollareoperativa 0.70 12.73
Socios administradores y responsables de sus gregeiuicios 1.00 18.18 FI3 Para una mejor ubicacion de los puestos.
Atencion al cliente por sus propios socios 0.80 14.55 -
Posee seguro de vida y de accidentes para losssocio 1.00 18.18 Fl4 Para seguridad del empleado.
TOTAL: 5.50 100
DEBILIDADES 0 -1 % CODIGO COMENTARIO
Pago de hora hombre inferior a la competencia. 1.00 19.23 DI1 Por la acogida al mercado.
Por tratarse de socios, en la cooperativa casiensasciona a aquellos que 0.70 13.46 )
incumplen con sus obligaciones. ) )
El personal asociado observa que la comisién dieede la cooperativa tieng
privilegios que se ponen exageradamente de maoifies 0.90 17.31 DI2 Por tener mucho control en sus manos.
No posee activos inmobiliarios propios. 1.00 19.23 DI3 Por falta de recursos.
No se ha realizado una Auditoria Financiera. 1.0p 19.23 Dl4 Por los recursos. Ya que la cooperativa es nueva.
Carencia de un Departamento de Marketing y pulalitid 0.60 11.54 -
TOTAL: 5.20 100
Existencia de un mercado demandante de servigiodu@to del aumento de 8| 0.8 21.33 -
inseguridad social.
Acceso a tecnologia de punta sin necesidad deriregaréditos. 1.00 26.67 OE1l Por las capacitaciones al personal
Ofrecimiento de organismos internacionales coopestle lineas crediticiasy,  1.00 26.67 OE2 Por los convenios
capacitacion técnica.
Posibilidad de crear agencias a nivel nacional paralar mejor servicio a sus 0.75 20.00 -
socios.
TOTAL: 3.75 100
AMENAZAS 0 -1 % CODIGO COMENTARIO
Pérdida de confianza en el sistema Cooperativo 1.00 27.78 AE1 Inestabilidad econdémica.
Obligatoriedad y cumplimiento de la ley de contré¢arabajo. 0.80 22.22 -
Dificultades en la incorporacion de nuevos agefs®sios) por disminucién en 0.80 22,22 -
la demanda laboral
Cambios de la norma legal. 1.00 27.8 AE2 Las leyes son susceptibles de cambios.
TOTAL: 3.60 100

Elaborado por: Las Autoras.

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI LTDA.".
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CAPITULO 1l
3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL.
3.1. MARCO TEORICO.
3.1.1. La Auditoria Financiera

a. “La auditoria financiera examina a los estadosniiieros y a través de ellos las
operaciones financieras realizadas por el enteabtmtcon la finalidad de emitir
una opinién técnica y profesiondl.”

b. “Consiste en el examen de los registros, comprelaniocumentos y otras
evidencias que sustentan los estados financierosndeentidad u organismo,
efectuado por el auditor para formular el dictamespecto de la razonabilidad con
que se presentan los resultados de las operacitmestuacion financiera, los
cambios operados en ella y en el patrimonio; patarchinar el cumplimiento de
las disposiciones legales y para formular comesdariconclusiones vy
recomendaciones tendientes a mejorar los procedlinsierelativos a la gestion
financiera y al control interné”

c. La definicion internacional mas aceptada, dice gjuzbjetivo de un examen de los
estados financieros de una compafia, por partendruditor independiente, es la
expresion de una opinién sobre si los mismos eeflegzonablemente su situacion
patrimonial, los resultados de sus operaciones sy clambios en la situacion
financiera, de acuerdo con los principios de calitiaao generalmente aceptados y

con la legislacién vigente.

3.1.2. Propdsito e Importancia de la Auditoria:

El proposito de la Auditoria es examinar sobrealonabilidad de los estados financieros
auditados interesan y son utiles a una variedaoed®nas y organismos por las razones
siguientes:

A los directivos y administradores, porque es wrené de asegurarse que la direcciéon se
ha llevado de acuerdo con las politicas y procegtitos establecidos.

Es también una forma de garantizar la honestiddd gestion.

'ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoifeficiera Il ECA,2009 pag. 35
*http://www.monografias.com/trabajos60/auditoriaafisiera/auditoria-financiera2.shtml
*MIRA Navarro Juan Carlos, Apuntes de Auditoria,2q8. 5
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A los accionistas y propietarios, porque les maestrrendimiento obtenido y la forma
COMO Se maneja y conserva su patrimonio.

A los inversionistas, porque para invertir en agegu obligaciones de la compafiia deben
obtener informacion digna de confianza que les piarmonocer los rendimientos y
situacion financiera.

A las entidades de crédito, porque cuando recibéoitades de crédito de importancia
necesitan conocer datos fiables con respecto @vargia de la empresa, resultado de sus
operaciones, capacidad de pago, etc.

A las autoridades fiscales, porque el dictamenluora la expresion de la buena fe del
contribuyente, en cuanto a que los estados finamxia@uditados reflejan en forma
razonable el cumplimiento que ha dado a sus delfisedes y, en consecuencia, evita
inspecciones que pueden canalizarse a contribs/euie no presentan estados contables
auditados.

A los analistas financieros, porque todo su trab@mrganizacion, estudio y andlisis esta
basado en cifras homogéneas y comparables.

A los acreedores, proveedores y terceros en gemenagjue en caso de tener que vender
mercancias, ofrecer servicios, sobrevengan quiebuspensiones de pago, etc. contaran
con informacion veraz que les permitird conoceriesgo que tienen implicito en la
sociedad.

A los trabajadores, porque la situacion de la esgples afecta de cara a las negociaciones,
participacion en rendimientos, etc.

A los gobiernos, porque cualquier programa de ipaliteconémica y social debe
fundamentarse en datos reales y veraces que perafitaner variables macroeconémicas
precisas.

Al publico en general, porque al enterarse la gnasa andnima de lectores de los estados
financieros auditados pueden juzgarlos en la fouelida y tomar las decisiones
pertinentes.

Los estados financieros cuando no han sido auditadn de dificil aceptacion por dos
razones fundamentales:

Han podido ser preparados con honestidad peroalenanera descuidada: asi por ejemplo

se han podido omitir o inflar pasivos, sobreval@etivos por errores aritméticos, etc.
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Han podido ser deliberadamente falsificados coetolije encubrir fraudes, evitar el pago

de impuestos, obtener un préstamo bancario, etc.

3.1.3 Caracteristicas de la Auditoria:

v' Objetiva, porque el auditor revisa hechos reales sustemtao evidencias
susceptibles de comprobarse.

v/ Sistematicag porque su ejecucién es adecuadamente planeada.

v' Profesional porque es ejecutada por auditores o contadorbbcps a nivel
universitario o equivalentes, que posean capacglqukriencia y conocimientos en
el area de auditoria financiera.

v' Especifica porque cubre la revision de las operaciones €ieaas e incluye

evaluaciones, estudios, verificaciones, diagnésticmvestigaciones.
3.1.4. Tipos de Auditoria:

v Auditoria Financiera: Es el examen y verificacion de los estados firansi de
una empresa con el objeto de emitir una opiniémestbfiabilidad de los mismos.

Suele hablarse en la actualidad de auditoria del@ntas anuales”.

v' Auditoria de informes econdmicos y financieros:Aparte de las “cuentas
anuales”, cualquier informacion econdmica puede s@netida a examen o
verificacion con objeto de opinar sobre su veratidi@nsparencia y razonabilidad
de calculo.

v Auditoria interna: Tiene por objeto verificar los diferentes proceimos y
sistemas de control interno establecidos por unaresa con el fin de conocer si
funcionan como se habia previsto al tiempo quecefre la gerencia posibles

cambios o0 mejoras en los mismos.

v Auditoria operativa: El objetivo es el examen de la gestién de la esapoen el

proposito de evaluar la eficacia de los resultaosrespecto a las metas previstas.

*ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il ECA,2009 pag. 36
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Una auditoria de este tipo requiere la existenm@aiag de un plan de actividades y
presupuesto concreto de los resultados esperados.

Auditoria de sistemas: Supone un trabajo previo al planteamiento de cigq
reorganizacion administrativa. La finalidad es edlareen y andlisis de los
procedimientos administrativos y de los sistemasaiérol interno de la compafiia

auditada al objeto de establecer:

Auditoria energética: Una inspeccion, estudio y andlisis de los flujesedergia
en un edificio, proceso o sistema con el objetie@omprender la energia dinamica

del sistema bajo estudio.

Auditoria medioambiental: Cuantificacibon de los logros y la posicion

medioambiental de una organizacion.

Auditoria social: proceso que una empresa u organizacion realiraaciono de

presentar balance de su accion social y su conmpiaiéo ético.

Auditoria de innovaciéon: Proceso de obtencion informacién sobre la situmacio

actual de la empresa frente a la innovacion.

Auditoria de Gestion y resultados:Tiene por objeto el examen de la gestién de
una empresa con el proposito de evaluar la eficdcius resultados con respecto a
las metas previstas, los recursos humanos, fin@scig técnicos utilizados, la
organizacién y coordinacion de los recursos quegrofas entidades.

Es una herramienta de apoyo efectivo a la gestidpresarial, donde se puede
conocer las variables y los distintos tipos de mrque se deben producir en la
empresa y que estén en condiciones de reconocalosak su importancia como
elemento que repercute en la competitividad de ilanan Se tiene en cuenta la
descripcion y andlisis del control estratégicocaitrol de eficacia, cumplimiento
de objetivos empresariales, el control operatiwomirol de ejecucion y un analisis

del control como factor clave de competitividad.
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v' Auditoria a los planes de desarrollo empresarial:.La acciéon de planear las
actividades permite al individuo fijarse metas,jror los cursos de las acciones a
seqguir, establecer las reglas de juego, para qlegai de estar a la defensiva,
reaccionando a las circunstancias y eventualidddeg que las circunstancias y
eventualidades se ajusten a su voluntad medianéstablecimiento de un buen
plan que le permita prever todos los posibles fasty elementos que pudieran
incidir en las acciones, fijarse objetivos que daesacanzar, establecer las politicas
que deban normar las operaciones y reglamentan@éolasistemas, métodos y
procedimiento, que allanen el camino para el bumgrol de esos objetivos,
colocandolo a la ofensiva, atacando en vez de aspeser atacado; es decir,
actuando, en vez de estar reaccionando. Anticipardes hechos es evitar

sorpresas, que en la mayoria de los casos sonrdéshlgs.

3.1.5. ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Se refiere a los procedimientos de auditoria cenaitbs necesarios en las circunstancias
para llevar a cabo el objetivo de auditoria.

Definimos que el objetivo de una auditoria de esafthancieros es permitir al auditor
expresar una opinion si los estados financierosgmtan todos los aspectos importantes, de
acuerdo con un sistema de reporte financiero ifiesdio.

Y por lo tanto, si estamos auditando estados fieag de la compafiia “x”, el alcance de
nuestra auditoria tiene que incluir procedimierddscuados, pero no muchos de ellos,
para permitirnos expresar una opinion de esos@sfathncieros.

Puedes pensar que el alcance de auditoria es mm@inazion del numero de locales que
tenemos que visitar y realizar: pruebas, cantidadlad procedimientos y clases de
procedimientos en el orden de acumular la evidedeiauditoria que necesitamos para
determinar nuestros objetiv0s.

3.1.6. Fases de la Auditoria:

*http://www.monografias.com/trabajos60/auditoria-financiera/auditoria-financiera2.shtml.
*ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il ECA,2009 pdg. 31
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» Planificacion:

La planificacion es la primera fase del procesolaleauditoria financiera y de su
concepcion dependera la eficiencia y efectividacelelogro de los objetivos propuestos,
utilizando los recursos estrictamente necesariasplanificacion debe ser cuidadosa y
creativa, positiva e imaginativa, debe consideltarrsativas y seleccionar los métodos mas
apropiados para realizar las tareas, por tantoaetiadad debe recaer en los miembros

mas expertos del grupo.

3.1.6.1. FASE I: Planificacién Preliminar.

Esencialmente consiste en el conocimiento del antgkaminar y tiene el propésito de
obtener o actualizar la informacion general soarentidad y las principales actividades, a

fin de identificar globalmente las condiciones &ases para ejecutar la auditoria.

» Metodologia:

La planificacion preliminar es un proceso que deidncon la emision de la orden de
trabajo, continua con la aplicacion de un progrgmaeral de auditoria y culmina con la
emision de un reporte para conocimiento del diresdda unidad de auditoria.

Las principales técnicas utilizadas para desarrddlaplanificacién preliminar son las
entrevistas, la observacion y la revision selectilidgida a obtener o actualizar la
informacion importante relacionada con el examen.

La metodologia para realizar la planificacion pnéfiar debe estar detallada en el
programa general que con este fin debe ser elaboraablicable a cualquier tipo de
entidad, organismo, area, programa o actividad rmapte sujeto a la auditoria.

» Elementos.
La planificacion preliminar representa el fundamesbbre la que se basaran todas las

actividades de la planificacion especifica y laimuigh en si mismos, de ahi la importancia
del conocimiento de las actividades desarrolladasla entidad, conjuntamente con la
evaluacion de los factores externos que puedertaafelirecta e indirectamente sus
operaciones, para lo cual es necesario realizarestodio a base de un esquema

determinado sus principales elementos son losesites.
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» Conocimiento de la entidad a examinar.

* Conocimiento de las principales actividades, openas, metas u objetivos a
cumplir.

* Identificacion de las principales politicas: comégb presupuestarias,
administrativas y de organizacion.

* Analisis general de la informacion financiera.

» Determinacion d materialidad e identificacion deertias significativas de los
estados financieros.

» Determinacion del grado de confiabilidad de latinfacion producida.

* Riesgos Inherentes y Ambiente de Control.

» Decisiones de planificacion para las unidades tipasa

» Decisiones preliminares para los componentes ygeefpreliminar de auditoria.

> Productos de la Planificacion Preliminar.

Los productos obtenidos en la planificacion pretiani permiten calificarla como un
proceso completo, que se inicia con un programaai®jo, que luego es aplicado y se
logran resultados para utilizacion interna de lalath de auditoria que estan contenidos en
el reporte preparado para conocimiento del direddia unidad e incluye la definicion del
enfoque global de la auditoria y los componentexjmales sobre los cuales se realizara la
evaluacion del control interno de la entidad.

» Contenido del Memorando de Planificacion Preliminar
Antecedentes.
Motivo de la auditoria.
Objetivos de la auditoria.
Alcance de la auditoria.
Conocimiento de la entidad y su base legal.
Base legal.
Principales disposiciones legales.

Estructura organica.

© © N o g b~ W DdhPRE

Mision y objetivos institucionales.

10.Principales actividades, operaciones e instalasione
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11.Principales politicas y estrategias institucionales

12.Financiamiento.

13.Funcionarios principales.

14.Principales politicas contables.

15.Grado de confiabilidad de la informacion financjexdministrativa y operacional.
16.Sistemas de informacion automatizada.

17.Puntos de interés para el examen.

18.Transacciones importantes identificadas.

19.Matriz de evaluacién preliminar del riesgo de anrdt’

3.1.6.2. FASE II: Planificacion Especifica:

La planificacion especifica acumula informacionesidla en la planificacion preliminar y
emite varios productos intermedios, fundamentakas pa eficiente utilizacion de los
recursos y en el logro de las metas y objetivosidiefs para la auditoria.

En esta fase se define la estrategia a seguir gabaljo. Tiene incidencia en la eficiente
utilizacion de los recursos y en el logro de lasang objetivos definidos para la auditoria.

Se fundamenta en la informacion obtenida duranpéalaificacion preliminar.

» Proposito:

La planificacion especifica tiene como propositagpal:

Estudiar las principales actividades de la entidadggluando el cumplimiento de sus
objetivos basicos, la aplicacion de los principilescontrol interno y los puntos clave de
control establecidos en la estructura organizagiven la normativa técnica promulgada
para las empresas publicas y privadas.

Calificar el nivel de riesgo asumido al realizaraladitoria y determinar el enfoque del
examen estableciendo la naturaleza, el alcance prd&undidad de las pruebas y
procedimientos a aplicar.

Producto de la evaluacion del control interno, setigd un informe con comentarios y
recomendaciones relevantes sobre el manejo dditiery la informacién necesaria para

la planificacion especifica.

"ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA, 2009 pag. 51-68.
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» Muestra a Examinar:

Rastreo o0 seguimiento de varias operaciones sghifas de la entidad. Dicho rastreo se
dirigird a evaluar la vigencia y la aplicacién dss Ipuntos clave de control interno e
identificar las practicas de gestion que podriamsgoradas.

El nUmero de operaciones a evaluar se estableeer@cwerdo con las circunstancias

propias de los componentes y la complejidad dadtsgidades de la entidad.

» Componentes:

Para evaluar los procedimientos de control, el pmule auditoria debera preparar
programas 0 cuestionarios especificos por cada @oempe, considerando las
circunstancias propias en las que se desenvueéraitad.

» Referencia de la planificacién preliminar.

* Objetivos especificos por area 0 componentes.

* Resumen de la evaluacion del control interno.

» Evaluacion y calificacion de riesgos de auditoria.

* Plan de muestreo.

* Programas de auditoria a aplicarse en el examen.

* Recursos Humanos.

» Distribucion del trabajo y tiempos estimados.

* Recursos Financieros.

* Productos a obtener y comunicaciones de resultados.

* Firmas.

» Elementos:
La utilizacion del programa general de auditorigapa planificacion especifica constituye
una guia que permite aplicar los principales priveEthtos para evaluar el control interno
de la entidad o area examinada y obtener los ptoslgstablecidos para esta fase del
proceso.
El programa de auditoria para la planificacion efma incluye los siguientes elementos
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generales.

* Consideracion del objetivo general de la auditgridel reporte de planificacion
preliminar.

» Recopilacion de informacion adicional por instrocgs de la planificacion
preliminar.

» Evaluacion de control interno.

» Calificacion del riesgo de auditoria.

 Enfoque de la auditoria y seleccion de la natuealgz extension de los

procedimientos de auditoria.

3.1.6.3. FASE llI: Trabajo de Campo.

Comprende el estudio y evaluacion del sistema d@ralointerno, el examen y la
obtencion de evidencia pertinente, a través dellaagion de programas de auditoria y de
los procedimientos considerados necesarios seguirtanstancias.

Debera obtener evidencia comprobatoria suficientecompetente por medio de
inspecciones, observaciones, preguntas confirmap#na contar con una base razonable
para opinar acerca de los estados financieros.

En cuanto se refiere al dictamen de auditoria, rdetmencionarse si los estados financieros
fueron preparados de conformidad con los principies contabilidad generalmente
aceptados, normas ecuatorianas de contabilidadray rairmativa aplicable, si dicha
normatividad ha sido consistente en el ejercicgm @anteriores.

El dictamen debe contener, ya sea la expresionndeopinion acerca de los estados
financieros tomados en su conjunto, o la afirma&nrel sentido de que no sea posible
expresar una opinion. Cuando no pueda ser exprasagaopinion general, deberan
mencionarse las razones que la impidan. En cua#ydi estos casos, debera contener una

indicacion del tipo de examen que se llevé a caberyuscrito por un C.P.A.

» Teécnicas y Practicas de Auditoria:

Las técnicas de auditoria constituyen métodos ipo&ctle investigacion y prueba que el

*ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA, 2009 pag. 69-76.
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auditor emplea a base de su criterio o0 juicio sdg8értircunstancias, unas son utilizadas
con mayor frecuencia que otras, a fin de obten@videncia o informacion adecuada y
suficiente para fundamentar sus opiniones y cormias contenidas en el informe.

Durante la fase de planeamiento y programaciorauelitor determina las técnicas a
emplear, cuando debe hacerlo y de qué manera. dcascas seleccionadas para una
auditoria al ser aplicadas se convierten en losgatinientos de auditoria.

Las técnicas de auditoria se agrupan de la sigureahera:

TECNICAS DE VERIFICACION OCULAR:
- Comparacion.
- Observacion.
- Revision Selectiva.

- Rastreo.

TECNICAS DE VERIFICACION VERBAL:
- Indagacion.
- Encuesta.

- Entrevista.

TECNICAS DE VERIFICACION ESCRITA:
- Analisis.
- Conciliacion.
- Confirmacion.

- Tabulacion

TECNICAS DE VERIFICACION DOCUMENTAL:
- Comprobacion.

- Computacion.

TECNICAS DE VERIFICACION FiSICA:
» Inspeccion.

OTRAS PRACTICAS DE AUDITORIA:

Generalmente se utilizan otras practicas de au@jtque pueden ser confundidas con las
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técnicas; sin embrago, se debe tener en cuentaaubstante son lo mismo, sirven en

auditoria como elementos auxiliares importantes.

a. EL EXAMEN Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:
El conocimiento y evaluacion del control interndoele permitir al auditor establecer
una relacion especifica entre la calidad del comtterno de la entidad y el alcance,

oportunidad y naturaleza de las pruebas de aualitori

b. OBJETIVO DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO:
El objetivo es definir los elementos de la estriectlel control interno y establecer los
procedimientos normativos aplicables a su estudievagluacion, como un aspecto
fundamental al establecer la estrategia de auaitmi como sefialar los lineamientos

gue deben seguirse al informar sobre debilidadisswviaciones al control interno.

c. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO:
El ambiente de control interno: Representa la combinacion de factores que aféasan

politicas y procedimientos de una entidad, foriatedo o debilitando sus controles.

El sistema contable:Consiste en los métodos y registros establecidos ipantificar,
reunir, analizar, clasificar y producir informaci@uantitativa de las operaciones que
realiza una entidad econdmica.

Procedimientos de control: Estdn constituidos por los procedimientos y pra#i

adicionales al ambiente de control y al sistemaatne.

» Las Pruebas de Auditoria:
Posteriormente de haberse familiarizado con lagmiis de funcionamiento, el auditor
debera cerciorarse de que estan operando satidavtmte a través de pruebas que

comprueben la correccion de las operaciones.

» Tipos de Pruebas.

Pruebas Globales:Sirven para identificar las areas potencialmenteas donde puede
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ser necesaria una mayor investigacibn como conseuede existir variaciones

significativas, transacciones dudosas o esporadicas

Pruebas de Cumplimiento: Sirven para comprobar la efectividad de los cdesdro
internos, ya que el auditor debe satisfacerse demcidad antes de extraer su conclusion

preliminar.

Pruebas Sustantivas: Son aquellas que se aplican para comprobar larniafton
referente a las operaciones que se auditan y sarebg@s de saldos, detalles de

transacciones o movimientos, procedimientos acaii

3.1.6.4. FASE IV: El Informe de Auditoria:

Constituye el producto final del trabajo del aud#a que constaran sus comentarios sobre
hallazgos, conclusiones y recomendaciones, su@pimiofesional o dictamen cuando se

realice auditoria financiera, y en relacion con dgpectos examinados, los criterios de
evaluacion utilizados, las opiniones obtenidasadeiiteresados o cualquier otro aspecto

gue juzgue relevante para la comprension del mismo.

3.1.6.5. FASE IV: El Dictamen a los Estados Finangios:
Es una expresion clara de la opinidon escrita stweestados financieros tomados en su
conjunto. La opinidn a los estados financieros ielaut por el auditor en los dictamenes a
los estados financieros puede ser de los siguiéptes

a. Opinion estandar, limpio o sin salvedades.

b. Opinidn con salvedades o excepciones.

c. Opinion adversa o negacion de opinion.

d. Abstencion de opinion.

» Contenido del Dictamen Profesional.
Primer Parrafo.
a. ldentifica a los estados financieros auditados.

b. Establece responsabilidades de la administraciola émtidad, en lo relacionado

’ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA, 2009 pag. 77-113.
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con la preparacién de los estados financierosdgllauditor.

Segundo Parrafo:

a. Indica que la auditoria se realiz6 de acuerdo an@snas ecuatorianas de
auditoria y las normas técnicas de auditoria eastjgbr la contraloria general del
estado y describe la naturaleza del trabajo detaud

b. Explica lo que comprende la auditoria.
Un examen a base de pruebas selectivas de evidenmaespaldan las cifras y las
informaciones reveladas en los estados financieros.
La evaluacién de la presentacion general de l@slestfinancieros.

C. La declaracion del auditor sobre su examen queegrana base razonable para

emitir la opinion.

Tercer Parrafo:

La opinidn del auditor acerca de, si los estadoanitieros presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situai@anciera de la entidad a la fecha del
balance general: incluyendo los resultados depgasagiones, los flujos del efectivo y

la ejecucion presupuestaria.

» Comunicacion de Resultados en la Auditoria Financra.

En el transcurso de la auditoria, los auditorestemaindn constante comunicacion con los
servidores de la entidad u organismo bajo exam@mdales la oportunidad para presentar
pruebas documentales, asi como informacion veredlnpnte respecto de los asuntos

sometidos a examen.

Al Inicio de la Auditoria:

Es obligacion legal, comunicar a los funcionar@sfuncionarios y personas relacionadas
con la actividad o empresa sobre el inicio y dedlarde la auditoria.

La comunicacion inicial, se complementa con lasestgtas a los principales funcionarios
de la entidad auditada, en esta oportunidad a mascdbar informacion, el auditor puede
emitir criterios y sugerencias preliminares pararegir los problemas que se puedan

detectar en el desarrollo de tales entrevistas.
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En el Transcurso del Examen:

Con el propoésito de que los resultados del exameoropicien situaciones conflictivas y
controversiales muchas veces insuperables, estosrée ser comunicados durante el
transcurso del examen y a través de la conferdénailatanto a los funcionarios asi como a

todas aquellas personas que tengan alguna relemlos hallazgos.

Al Término del Examen:
Los resultados del examen constaran en el borgaderan analizados y discutidos en la
conferencia final por loa auditores, los represgetade las unidades administrativas bajo

examen Y las personas vinculadas 2 él.

3.1.7. Informe de auditoria:

Constituye el producto final del trabajo del aud#a que constaran sus comentarios sobre
hallazgos, conclusiones y recomendaciones, sud@pimiofesional o dictamen cuando se

realice auditoria financiera, y en relacion con d@pectos examinados, los criterios de
evaluacion utilizados, las opiniones obtenidasadeiiteresados o cualquier otro aspecto

gue juzgue relevante para la comprension del mismo.

v' Caracteristicas del Informe de Auditoria:

El informe debe ser elaborado considerando lasesitgs caracteristicas:

Concision.-NO deberan extenderse mas de lo necesario pamanamanlos resultados de

auditoria. Deben evitarse parrafos largos y coragbs.

Precision y Razonabilidad.-se basa en la necesidad de adoptar una posiaiitata@ e
imparcial al informar a los usuarios y lectoredateinformes que lo expuesto es confiable.
Un solo desacierto en los informes puede poneglarde juicio su validez.

Cuando el auditor desea dar a conocer alguna cdoluebera exponerla en forma
especifica, sin dejar al lector la tarea de detiucir

%ESpARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA,2009 pag. 36
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Respaldo adecuado.todos los comentarios y conclusiones, presentadosl informe,
deberan ser respaldados por suficiente evidenggivab para demostrar los fundamentos

de lo informado.

Objetividad .- Se deben presentar los comentarmmclusiones y recomendaciones de
manera objetiva e imparcial.
El auditor debe cuidarse de la tendarmte exagerar o enfatizar demasiado en la ejecucion

deficiente de las operaciones anotadas duranéisian.

Tono constructivo.- Deberd provocar reaccion favorable de las cormhesi vy
recomendaciones.

Los ftitulos, subtitulos y textos de lasformes deben expresarse en tonos constructivos
Si bien es necesario criticar el desempefio pasadodemostrar la necesidad de instituir
mejoras administratas los informes deberdn poner mayor énfasis en lasoramj

necesariag aplicables para el futuro

Claridad .- Para gque einforme sea efento debe presentarse tal@ro y simpge como sea
posible La redactn se hara en estilo comente y facil de seguin adi que kecontendo
sea comprenBle, evitando enl0 posible el uso de tenmologia muy décnica y muy

especializada

3.1.8. Clases de Informes.

Los informes pueden presentarse de dos clases

Informe Extenso o Largo.

Es é documento que prepara el auditor alafizar el examen pa comunicar sus
resultados en el que constara ademas de los comentaramsiclusiones vy
recomendacionesel dictamen profesnal a los estadosinfancieros los estados
financieros auditados g informacion financiera complementaria de la extidomo el

sistema presupuestario y financiero.
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v" Informe Breve o Corto.

Es el documento formulado por el auditor para caoaunos resultados cuando se practica
una auditoria financiera en la cual los hallazgossean relevantes ni se desprendan
responsabilidades. Este documento contendr4d ehndést profesional, los estados
financieros, notas a los estados financieros, mmé@ion financiera complementaria y el

detalle de la informacion financiet4.

3.1.9. Indicadores Financieros:

v' Capital de Trabajo.

Una compafiia que tenga un capital de trabajo adecesta en capacidad de pagar sus
compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo skater contingencias e
incertidumbres. Un capital de trabajo insuficieatela causa principal de morosidad en
pagos y, lo que es peor, de serias dificultademtieras.

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

v" Razon Corriente.
Indica la capacidad de la empresa en cumplir cerobligaciones a corto plazo.

(Activo Corriente / Pasivo Corriente).

v' Prueba Acida.

Mide con mayor severidad el grado de liquidez de denpresas ya que, en algunas
circunstancias, los inventarios y otros activostaocplazo pueden ser dificiles de liquidar.
[(Disponible + Inversiones Temporales + Deudord®givo Corriente)].

v" Pasivo Corriente / Inventarios.
En términos porcentuales, muestra que tanto depanckncelacion del pasivo corriente
de la venta de inventarios.

(Pasivo Corriente / Inventarios).

Y“ESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA, 2009.
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v' Patrimonio Neto.
Es una medida mas conservadora del Patrimonio ddgya que puede darse el caso de
que este haya sido inflado por valorizaciones sstentacion real. (Patrimonio Liquido -

Valorizaciones).

v" Nivel de endeudamiento.
Corresponde al grado de apalancamiento utilizadmdeca la participacion de los
acreedores sobre los activos de la compaiiia.

(Total Pasivo / Total Activo).

v Endeudamiento sin Valorizaciones.

Similar al indicador anterior, es mas conservadogye del valor del activo se resta la
intangibilidad de las valorizaciones.

(Total Pasivo / (Total Activo - Valorizaciones).

v Activos fijos / patrimonio liquido

Entre mayor sea este porcentaje mas vulnerabldssetinpafia a imprevistos y cambios
inesperados en el entorno econdémico. Los recursos @mpresa estan congelados en
maquinaria y equipo y el margen de generacion pitgatale trabajo se estrecha demasiado
para la realizacion de sus actividades diarias.

(Activos Fijos / Patrimonio Liquido).

v" Concentracion Endeudamiento a Corto Plazo.
Indica el porcentaje de los pasivos que debenssgnidos a corto plazo. (Pasivo Corriente
/ Pasivo Total).

v Endeudamiento / Ventas.

Medida adicional del nivel de endeudamiento queeti@ empresa. Si se compara con los
estandares de la actividad a la que pertenecesaindi proporcionalidad de su nivel de

endeudamiento a su nivel de ventas.
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(Pasivo Total / Ventas Netas).

v Endeudamiento Financiero / Ventas.

(Obligaciones Financieras / Ventas Netas).

v/ Carga gastos no operacionales.

Indica el porcentaje de los ingresos anuales deodscal cubrimiento de gastos no
operacionales.

(Gastos no Operacionales / Ventas Netas).

» Rotacion del activo total.

Corresponde al volumen de ventas generado potieb dotal.
(Ventas Netas / Activo Total).

» Rotacion del Capital de Trabajo.

Corresponde al volumen de ventas generado poipébtcde trabajo y debe ser utilizado

conjuntamente con el indicador de Rotacion delwscilTotal. Una alta rotacion puede

indicar un volumen de ventas excesivo para el rikelinversién en la empresa. Puede
también indicar que la empresa depende excesivardehtrédito recibido de proveedores
o entidades financieras para financiar sus fonéaspeéracion.

[(Ventas Netas / (Activo Corriente - Pasivo Cort&h

v Rotacion de Cartera.
Establece el nimero de veces que las cuentas p@argotan en el transcurso de un afio y
refleja la calidad de la cartera de una empresa.

(Ventas Netas / Cuentas por Cobrar Clientes).

Yhttp:/lwww.gerencie.com/razones-financieras.html
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3.2. MARCO CONCEPTUAL:

v

Auditar: Auditar es la accion de acumular de manera indepetedde una entidad
econdémica con el propdsito de informar el gradealecordancia entre la informacién

producida y los criterios establecidos.

Auditoria Financiera: Es aquella que emite un dictamen u opinion profegdi@n
relacion con los estados financieros de una unidadnomica en una fecha
determinada y sobre el resultado de las operacignes cambios en la posicion
financiera cubiertos por el examen la condicionispensable que esta opinion sea

expresada por un Contador Publico debidamenteiaadior.

Estados Financieros:Los Estados Financieros son los documentos quemiopan
informes periddicos a fechas determinadas, sobreeseddo o desarrollo de la
administracion de una compafia, es decir, la inkoiém necesaria para la toma de

decisiones en una empresa.

Referenciacion: Consiste en identificar o relacionar datos, cifiaformacion, etc.,

entre papeles de trabajo que por su naturalezmiisado se vinculan entre si.

Papeles de Trabajo:Son el conjunto de documentos en que el auditastraglos
datos, informaciones obtenidas durante su exanuenrdsultados de las pruebas

realizadas y la descripcidon de las mismas.

Hallazgo de Auditoria: Es la obtencidn y sintesis de informacién solma aperacion,
actividad, proyecto, unidad administrativa u otsargo evaluacion y que los resultados

sean de interés para los funcionarios de la entdddada.

Programas de Auditoria Es la clasificacion de los procedimientos de tauidi a ser
empleados en base de un obijetivo trazado, asi tmxtension y oportunidad de su
aplicacion. Sirve como guia de los procedimientgsraaplicados durante el curso del

examen y como registro permanente de la laborwefdat
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Muestreo: Es el proceso de inferir conclusiones acercardeamjunto de elementos
denominados universo y poblacion, a base del estddi una fraccion de esos

elementos, llamada muestras.

Materialidad: Es la magnitud o naturaleza de un error (incluyemnk omision) en la

informacion financiera que, bien individualmentem su conjunto, y a la luz de las
circunstancias que la rodean, hace probablemente efjujuicio de una persona
razonable, que confia en la informacion, se hubigs® influenciado o su decisidon

afectada como consecuencia del error u omision.

Alcance: El término “alcance de auditoria” se refiere aposcedimientos de auditoria
considerados necesarios en las circunstancias I[gassar a cabo el objetivo de

auditoria.

El Riesgo: El Riesgo en auditoria se lo define como la prdidd de ocurrencia de

un hecho negativo que puede ser un fraude o error.

Fraude: Es el acto intencional de engafar hacia un terakoso de confianza, dolo,

simulacion. Conlleva responsabilidad penal.

Error: Se consideran que se producen sin intencion, pusstetonsecuencia de fallos

matematicos.
Analisis: Consiste en determinar la composicién o contenglcsdldo y verificar las
transacciones de la cuenta durante el perioddficdaslolas de manera ordenada y

separar en elementos o partes.

Comparacion: La comparacion es la relacion que existe entreodoas aspectos, para

observar la similitud o diferencia entre ellos.
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Observacion: Es el examen de la forma como se ejecutan lasacipees, es
considerada la técnica mas general y su aplicasdte utilidad en casi todas las fases

de un examen. Por medio de ella, el auditor verifiertos hechos y circunstancias.

Revision Selectiva:Es el examen ocular rapido, con el fin de separantalmente

asuntos gue no son tipicos y normales.

Rastreo: Consiste en seguir la secuencia de una operadgi@miro de su

procesamiento.

Marcas de Auditoria: Son signos convencionales que identifican las ¢éeni

utilizadas para robustecer la veracidad de sustaess.

indices de Auditoria: Son simbolos numéricos, alfabéticos, que colocadosl
angulo superior derecho de los papeles de tralmmo, lapiz rojo, permite un

ordenamiento ldgico y facilita su rapida identitigan.

Archivo Corriente: Estd conformado por los legajos de papeles deajtraue
contienen la informacién recopilada durante la fdeeejecucion del trabajo y que

constituye el soporte de los resultados conteredda auditoria.

Informe de Auditoria: Constituye el producto final del trabajo del aodien que
constaran sus comentarios sobre hallazgos, coookssiy recomendaciones, su

opinion profesional o dictamen cuando se reali@ultditoria financiera.

Concisién: No deberan extenderse mas de lo necesario panangman los resultados

de auditoria. Deben evitarse parrafos largos y tioatgos.
Precision y Razonabilidad:Se basa en la necesidad de adoptar una posiciéatagu

e imparcial al informar a los usuarios y lectoreslas informes que lo expuesto es

confiable.
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v' Respaldo: Todos los comentarios y conclusiones, presentadasd informe, deberan
ser respaldados por suficiente evidencia objetara gemostrar los fundamentos de lo

informado.

v' Comentario: Es la descripcion que el auditor redacta en fomamativa de los
hallazgos o0 aspectos trascendentales encontrad@ntelusu examen, debiendo
contener en forma légica y clara los asuntos devrtapcia ya que constituyen la base

para una o mas conclusiones y recomendaciones.

v' Conclusiones: Las conclusiones de auditoria son juicios profedis del auditor
basados en los hallazgos, luego de evaluar sumitaisi y de obtener opinion de la
entidad.

v' Recomendaciones:Son sugerencias positivas para dar solucionestigaaca los
problemas o deficiencias encontradas, con la fiadlide mejorar las operaciones o

actividad de la entidad y constituyen la parte mgsortante del informe.

v’ Dictamen: Es una expresion clara de la opinion escrita stisrestados financieros tomados

en su conjuntd®

3.3. HIPOTESIS

3.3.1. HIPOTESIS GENERAL

La realizacién de una Auditoria Financiera en lafgi&wativa de ahorro y crédito “Chunchi
Ltda.” Del cantén Chunchi provincia de Chimborazor, el periodo 2010, permitira la
optimizacién de los recursos econdmicos y contrébaiuna adecuada y oportuna toma de

decisiones.

3.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

BESPARZA Mosquera Fernando, Texto Basico Auditoria Financiera Il EICA, 2009.
54



Elaboracion y analisis de una Auditoria Financpaea a través de ella conocer la

situacién actual de la cooperativa.

Con la administraciéon de los recursos financiemdrgmos conocer el grado en
gue sus servidores administran y utilizan los msga su vez si la informacion es

oportuna, util, adecuada y confiable.

El informe final que se elaborara permitira comactos directivos como se
encuentra su negocio y como se han efectuado sugaaignes economicas y

financieras.
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CAPITULO IV

4. MARCO PROPOSITIVO.

Auditoria Financiera Para Mejorar Los Procesos téldes Y Financieros De La
Cooperativa De Ahorro Y Crédito “Chunchi Ltda.”,relo Enero — Diciembre Del 2010.

4.1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

El prerrequisito de graduacién para la obtencidrtitido de Ingenieros en Contabilidad y
Auditoria, exige la aplicacion practica de los conoentos a través de la entrega de un
trabajo de investigacion a fin al titulo a obteres, por eso que como egresados de la

carrera de Contabilidad y Auditoria nos encontraeroka capacidad de aplicar.

4.2. OBJETIVOS:

4.2.1. Objetivo General.

Practicar Una Auditoria Financiera Para Mejoras Byocesos Contables Y Financieros
De La Cooperativa De Ahorro Y Crédito “Chunchdat’, Periodo Enero — Diciembre
Del 2010.

4.2.2. Objetivos Especificos.

> |dentificar los riesgos que afronta la COOPERATIDE AHORRO Y CREDITO
“CHUNCHI LTDA.”, al no haber realizado auditoriasmdncieras en los periodos
econdmicos anteriores.

» Establecer las necesidades de otras auditoriagiadeala auditoria financiera.

» Crear politicas que regulen y faciliten los prosefmancieros mas importantes de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”.

» Aplicar el modelo de Auditoria Financiera propuegtara dar una opinién de los

estados financieros.
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4.3. Fases De La Auditoria Financiera:

R

I M e i e e e e e ok
K e e o e
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4.4.Desarrollo de la Propuesta:

4.4.1. PLANIFICACION PRELIMINAR:

4.4.1.1. Legajo Permanente:
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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCH!I” LTDA.
TITULO PRIMERO.- CONSTITUCION Y FINES: NATURALEZA, DOMICILIO,
RESPONSABILIDAD, DURACION Y OBJETIVOS
Art. 1. NATURALEZA.- La cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI” LTDAes
una INSTITUCION de derecho privado, conformada pensonas naturales, que sin tener

1 1/24

propésito de lucro, planifica y ejecuta actividadelserentes a sus principios, fines y
objetivos.

Art. 2. CONSTITUCION.- Constituyese la organizacion en el cantén Chumehijincia
de Chimborazo, republica del Ecuador, la Coopeaal® Ahorro y Crédito*Chunchi” ,
responsabilidad limitada, capital variable e itadio nimero d socios, la misma que se
regira por la Ley de Cooperativas, su reglamentoe@se y por el presente Estatuto.

Art. 3. RESPONSABILIDAD.- La responsabilidad de la Cooperativa ante tercestés
limitada a su capital social y el de los socios lquigieren suscrito en la entidad.

Art. 4. DURACION.- Su duraciéon sera definida, sin embargo, podrahdisse o
liquidarse por cualquiera de las causales previstas la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General concordante con el presentiitesta

Art. 5. La Cooperativa regulara sus actividades de aouglds Principios Universales
del Cooperativismo, los mismos que son:

a. Adhesion voluntaria y abierta;

b. Gestion democratica por parte de los socios;

c. Participacion econdmica de los socios;

d. Autonomia e independencia;

e. Educacion, formacion e informacion;

f. Cooperacion entre Cooperativas; vy,

g. Interés por la comunidad.

Art. 6. Son objetivos fines de la Cooperativa:

a. Promover la Cooperacion econdémica y social ente deociados para cuyo
cumplimiento recibira de estos Aportes, Ahorrosp@stos a Plazo Fijo, efectuara
cobros y pagos y todas aquellas operaciones que Beeesarias para el
fortalecimiento institucional y buenos serviciossies miembros, dentro del marco

legal permitido para las cooperativas;
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b. Otorgar préstamos a sus socios para fines de mansproduccion, vivienda,
microempresa y demas de acuerdo a los reglamentysos de administracion y
servicios de la entidad que se emitieren

c. Establecer programas de Vivienda a invirtiendcaecoimpra de terrenos, lotizarlos
y vender a los socios ya sea en terreno urbanzatloenda construida.

d. Integrarse a los organismos Cooperativos Nacienabeno FECOAC, a fin de
cumplir los postulados sociales y econdmicos ddolztrina de la cooperacion y
ofrecer a sus miembros los mejores servicios etasaicrediticios, etc.

e. Procurar y buscar formas de integracion Coopexatinivel provincial, nacional e
internacional;

f. Abrir sucursales de la Cooperati@HUNCHI” , a nivel Provincial, Nacional e
internacional, cumpliendo con todos los requisited.ey y previa autorizacion de
los organismos pertinentes de control.

g. Obtener fuentes de financiamiento interno y extepaoa el desarrollo de la
institucion y sus asociados; v,

h. Realizar otras actividades tendientes al mejaati econdmico, social y
profesional de la agrupacion, dentro de los priosiy normas de la Cooperativa.

i. Gestionar partidas presupuestarias a través dmloernos seccionales, nacionales,
organismos Internacionales, Ongs a fin de increanegitcapital a ser distribuido
entre los socios.

j. Establecer Alianzas Estratégicas mediante congeaun organizaciones fraternas
cooperativas a nivel nacional e internacional, geemita realizar pasantias a
socios dirigentes y empleados a fin de intercantmaocimientos y experiencias a
ser aplicadas en la organizacion;

k. Y las demas gestiones que licitamente y amparadak Ley, Reglamento
General de Cooperativas y nuestro estatuto agrhaifan.

TITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS
Art. 7. Son socios de la Cooperativa las personas que hsiyseritos el acta de

Constitucion de la entidad y los que fuesen adostcomo tales por el Consejo de
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Administracibn y que hayan alanzado el registroespondiente eb—o—orgeerer0S de
Control.
Art. 8. Para ser socios de la Cooperativa se requiere:

a. Ser legalmente capaz con las excepciones que cplatéanriey de Cooperativas;

b. Suscrito y pagar el nimero de certificados de apam que determina la
Asamblea General, en el plazo fijado por la misma,;

c. Pagar una cuota de ingreso no reembolsable fijad&gnsejo de Administracion;

d. Tener domicilio habitual en la provincia de Chimdmw;

e. Presentar una solicitud de ingreso al Consejo derastracion y ser aceptado; vy,

f. Los demas requisitos establecidos en el reglanesgecial para la aceptacion y el
registro de nuevos socios conforme al acuerdo tens 01828 publicado en el
registro oficial N° 771 de Septiembre 17 de 1991.

Art. 9. No podréan ser socios de la Cooperativa:

a. Las personas contra quienes se haya dictado sentesjecutoriada por
defraudacion de fondos en cualquier Instituciénlipalo privada;

b. Quienes hayan sido expulsados de otra cooperativafgita de honestidad y
probidad;

c. Aguellas personas que pertenezcan a otra Coopemdéida misma clase o linea,
pero siempre y cuando sea socio fundador;

d. Los menores de edad, salvo el caso de que seaseepados por sus tutores o
representantes legales;

e. Quienes hayan incurrido en las demas prohibicioges sefala la Ley De

Cooperativas y su Reglamento general;

Art. 10. Son derechos de los socios:

a.

Asistir a las Asambleas Generales y ejercer as edl derecho de voto;

b. Elegiry ser elegido para dignidades y funcionesiattrativas;

Solicitar informes sobre la marcha econdémica yiadhtnativa de la entidad a los

organismos pertinentes;

. Realizar enla entidad las operaciones prajeda Cooperativa,;

Participar en igualdad de condiciones con los desné®s de los beneficios que la

entidad otorga a sus miembros;
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Participar de los excedentes netos del ejercimo@uico anual, cuando los
hubiere;

Presentar al Consejo de administracion cualqu@ygmto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento de la Cooperativa;

. Apelar a la asamblea a General, cuando hubiereesiclaido o expulsado por el

consejo de Administracion;

Apelar ante la Directiva Nacional de Cooperativagando la Asamblea General
lo excluya o expulse directamente;

Solicitar por escrito la fiscalizacion de la gesti@condmica y administrativa de la
Cooperativa a través de los organismos competentes;

Todas las demas que se contemplan en la ley, RegtarGeneral de cooperativas,
el presente estatuto y Reglamento Interno legakneatilitados.

ART. 11. Son obligaciones de los socios:

a.

g.

Cumplir puntualmente sus compromisos con la Codipara

b. Desempenfar fielmente los cargos para los quenhsigia elegidos;

c. Asistir a todos los actos o reuniones a lostgy@n sido convocados;
d.
e

. Respetar la Ley de Cooperativas y su Reglameme!@k otras leyes que fueran

Suscribir y pagar los certificados de aportaciéntrb de los plazos estipulados;

aplicables, el estatuto de la entidad y Reglamigriéono.
Cumplir las disposiciones que dice la Asambleaegd y demas organismos de
la institucion;

Asumir las pérdidas ocurridas en la cooperativaatdormidad con la ley.

Art. 12. La calidad de socios se pierde:

a.

Por retiro voluntario, solicitado por escrito;

b. Por perdida de alguno o algunos de los requigiidispensables para mantener la

calidad de socios;

Por exclusion;

. Por expulsion; vy,

Por fallecimiento.
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Art. 13.  Un socio de la Cooperativa podra retirarse veluamente en cualquier
tiempo, para lo cual deberd presentar por esamta solicitud al Consejo de
Administracion, el mismo que podra aceptar o netdjaho retiro, cuando el pedido
proceda de confabulacién o cuando el peticiortaai@ sido previamente sancionado con
la pena de la exclusion o expulsion en primerataimsa, ya sea por el Consejo de
administracion o por la Asamblea general.
Art. 14. La fecha en la que el socio presente la solicitedetiro voluntario ante el
Consejo de Administracion, es la que regira pasdines legales correspondientes, aun
cuando dicha solicitud haya sido aceptada en fapoha posterior 0 no se haya
comunicada resolucion alguna al interesado en aropdle quince dias contados desde la
fecha de presentacion de tal solicitud, en estéo satomara como aceptacion tacita.
Art. 15. La solicitud de retiro voluntario debera presg#gapor duplicado. La
Cooperativa devolvera la copia al peticionario dende presentacion suscrita por el
secretario del Consejo de Administracion.
Art. 16. En caso de pérdida de alguno o algunos de Igsisitos indispensables para
tener la calidad de socios, y conservarse comeltabnsejo de Administracion notificara
al afectado, para que en el plazo de treinta dimspla con el requisito u obligaciones que
le faltaren por cumplir, y si no lo hiciere dispoa su separacion, ordenando la
liquidacion de sus haberes de acuerdo con lo espwen la Ley de Cooperativas. La
Asamblea general podra ampliar el plazo antedieh@asos excepcionales.
Art. 17. En caso de retiro o cesion de la totalidad deQesificados de aportacion,
automaticamente quedara el socio separado déidaery se ordenara la liquidacion de
los haberes que le correspondan, de conformided l&s disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes.
Art. 18. La exclusion del socio serad acordada por el condej administracion o la
Asamblea general, en los siguientes casos:

a. Por infringir en forma reiterada las disposicionesnstantes tanto en la Ley de

Cooperativas y su reglamento General y otras lgyesfueren aplicables como el

presente estatuto, siempre que no sea motivodgpaxpulsion.
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b. Por incumplimiento en el pago del valor o saldododecertificados de aportacion
luego de haber sido el socio requerido, por masede ocasiones y por escrito, por
parte del gerente.

Art. 19. El Consejo de Administracion y Asamblea Generatir@oesolver la expulsion de
un socio previa la comprobacion suficiente y paries de los cargos establecidos contra
el acusado, en los siguientes casos:

a. Por actividad politica o religiosa, en el senoal€boperativa;

b. Por la mala conducta notaria, por sustraccion delds de la entidad o delitos
contra la propiedad, el honor o la vida de lasqes,

c. Por agresion de palabra u obra a los dirigentda @eoperativa;

d. Por ejecucion de procedimientos desleales a hes file la Cooperativa, asi como
por dirigir actitudes disociadoras en perjuicidalenisma;

e. Por operaciones ficticias o dolosas realizadaseguipio de la Cooperativa, de los
socios o de terceros;

f. Por servirse de la Cooperativa, en beneficio deetes; vy,

g. Por haber utilizado a la Cooperativa, como formaxplotacién o de engafio.

Art. 20. El Consejo de Administracion y la asamblea genaraties de resolver sobre la
exclusion o expulsion de un socio, notificaraste &n todas las instancias del proceso,
para que haga uso del derecho de legitima defensa.
Art. 21. En caso de fallecimiento de un socio, los habetes le correspondan por
cualquier concepto seran entregados a sus hesederconformidad a lo dispuesto en el
Cadigo Civil, La ley de Cooperativas y su reglamegeneral y otras leyes que fueran
aplicables.
Art. 22. La malversaciéon de fondos de la entidad, losakelbntra la propiedad, el honor
a la vida de las personas, solamente podra comm@®lron auto judicial o sentencia
ejecutoriada dictada por los jueces comunes epddinentes juicios penales seguidos
para el efecto.
TITULO TERCERO
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRACION
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a. La Asamblea General de Socios;

b. EI Consejo de Administracion;

c. El Presidente y Secretario;

d. El Consejo de Vigilancia;

e. La Gerencia;y,

f. Las Comisiones Especiales.

SECCION 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 24. La Asamblea General es la maxima autoridad de lap€mativa;, estara
constituida por todos los socios que figuren eeg@istro respectivo y estuvieren en pleno
goce de sus derechos y sus resoluciones legalitmntalas seran obligatorias para los
socios, siempre que estas no implique violaciénadey de Cooperativas, su Reglamento
general y el presente Estatuto.
Sus decisiones se daran por mayorias de votoartEL8 de la Ley de Cooperativas
establece que cada socio tendra derecho a unseataual fuere el nimero de certificados
de aportacion que posea; en caso de empate elgmésiendra voto dirimente.
Art. 25. Las Asambleas Generales legales seran de 2:otadevarias y extraordinarias.
Las ordinarias se realizaran por lo menos 2 sy@teafio, en el mes posterior a la
realizacion del balance semestral y las extraordisacuando fueren convocadas en
cualquier época del afio.
Art. 26. Las convocatorias para las asambleas Generabes S@scritas por le presidente
de la Cooperativa. Etas convocatorias podran hagers propia iniciativa del Presidente,
0, a solicitud escrita del consejo de AdministraciBonsejo de Vigilancia, Gerente o de
las dos terceras partes de los socios. Cuandeegdpnte de la Cooperativa se negare a
firmar la convocatoria para la Asamblea General,csiusa justificada, esta convocatoria
podra ser firmada por el presidente de la Fedaradacional de Cooperativas o
Representante del organismo de Control en la pcauvi
Art. 27. En las Asambleas Generales solo se trataran aguelotos para los que fueron
convocadas y consten en el orden del dia y en ‘tAsuWarios” sélo se leera la

correspondencia de la cooperativa. La convocaserizara preferentemente por escrito,

65



1 824

por la Prensa, pero si tal citacion o publicagénfueren posibles se la hara a través de
cualquier otro medio de comunicacion.

En la convocatoria se sefialara fecha, hora, lugarjgto de la reunion, especificandose
con claridad los puntos a resolverse. TratAndogesdmbleas Generales Ordinarias, se
expresara que los documentos sobre los cualesapbmmunciarse la Asamblea estan a
disposiciones de los socios en el local de la adtidDe la convocatoria, a la reunion
deberan mediar, por lo menos ocho dias de antiéipac

Art. 28. EIl quérum para las Asambleas Generales esta datetonpor la asistencia de la
mayoria de los socios activos en primera convoeat@n segunda convocatoria hay
quorum con el numero de socios presentes, si bietreuel quérum reglamentario a la
hora indicada, quedaran convocados para una hepauéke de la fijada y se constituira la
Asamblea con el niumero de socios presentes, siequieasi se hubiere fijado en la
convocatoria.

Art. 29. El voto en las Asambleas Generales no podran dskega obstante lo dispuesto
en el inciso anterior, un socio podra delegar gori® a otro, cuando no pueda concurrir
personalmente a la sesion de Asamblea general. Rarmingun caso, un socio podra
representar a dos o0 mas personas ausentes.

Art. 30. Cuando haya conflicto entre socios Yy el Presalele la cooperativa, la
Asamblea general puede designar un socio para rgsel@ la Asamblea, quien ejercera
sus funciones sin intervencion del titular.

Art. 31. Las atribuciones de la Asamblea General, confoooe el Art. 24 del
Reglamento de la Ley de Cooperativas son las sitpse

a. Aprobar y reformar el presente Estatuto;

b. Conocer y aprobar el presupuesto y el Plan de jo@aual de la Cooperativa,

c. Autorizar la adquisicion de bienes, o la enajenacdravamen total o parcial de
ellos; siempre que por su monto, dicha autorizaain corresponde a otro
organismo de la entidad;

d. Conocer los balances semestrales y los informie$ivies a la marcha de la

Cooperativa, aprobarlos o rechazarlos;
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Decretar la distribucion de excedentes, de corittadhcon la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General y otras leyes que le fuerercadybks y el presente Estatuto;

e. Elegir y remover con causa justa a los miembroCaeisejo de Administracion y
Vigilancia, Comisiones Especiales y cualquier atetegado que deba designar la
Cooperativa ante entidades de integracion delnséste

f. Revelar de sus funciones al Gerente, con causs just

g. Acordar la disolucién de la Cooperativa o fusi@m otra u otras y su afiliacion
a cualquiera de las organizaciones de integracmop€rativa, cuya afiliacion no
sea obligatoria.

h. Autorizar la emision de certificados de aportagion

i. Resolver en apelacién, sobre las reclamacionesfliatos de los socios o de
estos con cualquiera de los organismos de |la Caibyee

j. Cumplir con las demas obligaciones Yy ejercer kraak derechos contemplados en
la Ley de cooperativas, su reglamento General,| @resente estatuto y en los
reglamentos que se dictaren.

Art. 32. La Asamblea general estara presidida por el prasiddel consejo de
administracion y, en caso de falta o impedimentogéste, por uno de los vocales en orden
de eleccion.

En caso de ausencia o vacante de todos ellos,réoummiembro elegido de entre los
concurrentes. El Secretario actuara en la Seaetiaria Cooperativa, a falta de este se
nombrara un Secretario ad-hoc, designado por sid@mte de la asamblea.

En todo caso las actas seran suscritas por quiée de secretario de la Asamblea.

Art. 33. En las Asambleas Generales, los socios tendr&tlizisolamente a un voto sin
considerar la menor o la mayor cantidad de ceatlidis de Aportacion que tengan
depositados. Los acuerdos se tomaran por magerigotos. En caso de empate el
presidente 0 quién haga sus veces tendran votoeatite;

Art. 34. Se dejara constancia en un Libro de Actas, labeiciones y acuerdos de las
Asambleas. Las Actas seran firmadas por el Presidg Secretario. Debiendo enviar
copia certificadas al Organismo de Control, corgménte con el Balance semestral

aprobado.
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SECCION Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 35. El Consejo de Administracion es el organismo Divec de la Cooperativa y
estard integrado de acuerdo a lo establecido émt.eB5 del Reglamento General de la
Ley de Cooperativas, elegido por la asamblea Gertereara en sus funciones dos afos,
pudiendo ser reelegido indefinidamente, tambiéelesgiran a los vocales suplentes.
Art. 36. EIl consejo de Administracion se constituird demteolos 8 dias siguientes a su
eleccion y de su seno se elegira al presidente aglaevez sera de la Cooperativa. En
ausencia del Presidente lo reemplazara en susohewios vocales, en el orden numérico
en que fueron elegidos.
Art. 37. Para ser miembro del Consejo de Administraciémesgiiere ser socio de la
Cooperativa y haber recibido capacitacion en Cajppesmo. Cualquier circunstancia
que implique la pérdida de la calidad de sociorahaesar de inmediato al mandato del
Consejero afectado, el mismo que sera reemplazadelsuplente el resto del periodo
para el cual haya sido nombrado.
Art. 38. Son facultades y obligaciones del Consejo de Ahtnacion:
a. Dictar Reglamentos y normas generales de admiciStranterna con sujecion a la
Ley de Cooperativas, su Reglamento General y skpte Estatuto;
b. Designar al presidente, gerente y secretario, asioca los miembros de las
comisiones cuya facultad no corresponda a la Asngeneral;
c. Nombrar y separar, cuando hubiere causa suficiaht&erente y empleados
caucionados;
d. Conocer de los balances e informes de Contabjlidad
e. Decidir porla admision, expulsion renuncia olegidn de los socios;
f. Fijar las cauciones que deban rendir tanto al Geremmo los demas empleados
gue manejaren fondos de la Cooperativa,
g. Autorizar al Presidente y al Gerente la realizaaéncontratos, adquisiciones de
bienes muebles materiales y suministros de ofigiaaa el servicio de la
Cooperativa hasta el monto que determine anualnetsamblea General;

h. Aceptar o rechazar las solicitudes de admisiGetioorde socios;

68



Autorizar los traspasos de los Certificados de fgmidn; 1 11/24

Elaborar el proyecto de reforma al presente Estapdra conocimiento Yy
resolucion de la Asamblea General;

. Sesionar por lo menos una vez cada 30 dias;

Dictar las medidas administrativas y ejercer tddssderechos consignados en las
leyes de la materia. El voto y presencia de losalescen las deliberaciones del
Consejo de administracion son indelegables;

. Determinar el plazo para la entrega de los habelesin socio que se retira de la
Cooperativa, el mismo que no podra ser superilar daterminado en el Art. 25 de
la Ley de Cooperativas;

. Recomendar a la asamblea General la distribuci6losieexcedentes o interese

sobre Certificados de Aportacion, Ahorros y Depmssit

. Presentar a la Asamblea General los balances saitasst conjuntamente con el
dictamen emitido por el Consejo de Vigilancia, @sho un informe semestral de
actividades del Consejo de Administracion:

. Designar el Banco o entidades financieras en lessgudepositaran los dineros de
la Cooperativa;

. Establecer las normas de préstamos, tipo de intguésen ningln caso excedera de
lo establecido por el organismo estatal competguiteos, montos maximos y
garantias;

Establecer un sistema adecuado de morosidad;

Elaborar la pro forma presupuestaria y el plan rdbajo de la Cooperativa y
ponerlo a consideracion de la asamblea General;

Resolver otros asuntos propios de sus funciones.

SECCION llI
DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO

DEL PRESIDENTE:
Art. 39. EIl Presidente sera elegido por el Consejo de ashmdanion de entre sus

miembros, durard dos afios en sus funciones pudesrdeelegido y son sus atribuciones

las siguientes:
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Presidir las Asambleas Generales y las sesionesodskjo de Administracion y
orientar las disposiciones;

Convocar a las Asambleas generales, ordinariasrgaeginarias y a las reuniones
del Consejo de Administracion;

Dirimir con su voto los empates, en las votacionas se realizan en la Asamblea

General;

. Abrir con el gerente las cuentas bancarias, fiyrgirar cheques;

Suscribir con el gerente los Certificados de ajpaitg

Presidir todos los actos oficiales de la Coopeaativ

Firmar la correspondencia de la Cooperativa;

Vigilar el fiel cumplimiento del reglamento Internel presente estatuto y hacer
cumplir las resoluciones tomadas por la asaml#eargl;

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Cooperativas Reglamento General, otras
leyes que fueren aplicables, el estatuto, los Regtéos Internos y las decisiones
de la asamblea General y el Consejo de adminiétrat,

Presentar el informe semestral a la Asamblea Glewlaracuenta de sus actividades

al Consejo de administracion y preparar las referquee creyere conveniente.

DEL SECRETARIO

Art. 40. El secretario sera nombrado por el Consejo daiddtracion, podra ser socio o

no de la Cooperativa, durard dos afios en susoiuegi son sus atribuciones las

siguientes:

a.

b
C.
d.
e

Llevar los libros de actas de la Asamblea Genatal,consejo de administracion;

. Tener la correspondencia al dia;

Certificar con su firma los documentos de la Coafpea;

Conservar ordenadamente el archivo;

Desempefiar otros deberes que le asignen el Catesejdministracion siempre que
no violen las disposiciones del estatuto;

Firmar conjuntamente con el Presidente, los doctwmsencorrespondencia que por

su naturaleza requieren de la intervencion de ést@sonarios.
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SECCION IV
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 41. El Consejo de Vigilancia, es el organismo encargagldiscalizar y controlador

de las actividades del Consejo de Administraciéere@cia de los administradores y de
los jefes y empleados es decir, es decir todoeterente administrativas, financieras,
econdmicas contables y de servicios de la Coadparastara integrado de acuerdo a lo
que dispone el Art. 35 del Reglamento General deyade Cooperativas. Durante en sus
funciones dos afos, pudiendo ser reelegido hastaip@eriodo similar, la Asamblea

general designara también a sus suplentes.

Art. 42. El Consejo de Vigilancia se reunira dentro dea® dle su eleccion con el objeto
de nombrar de su seno al presidente y secretaicgunira por lo menos una vez a la
semana Yy extraordinariamente las veces que lasnsitancias lo exijan, sus decisiones
seran tomadas por mayoria de votos.

Art. 43. Son facultades y atribuciones del Consejo de \ngik

a. Comprobar la exactitud de los balances e invergaride todas las actividades de
la Cooperativa y presentar el correspondiente iiméoa la Asamblea General,

b. Revisar periédicamente la Contabilidad de la Coatpex incluyendo los estados de
cuentas y libretas de socios;

c. Conocer las reclamaciones que los socios entalaetiacGerentes; Consejo de
administracion o las Comisiones especiales o dobrservicios de la Cooperativa,
en estos casos debera rendir un informe escré@sdmblea General;

d. Verificar silas actuaciones del Consejo de Adstracion, Comisiones Especiales
y de la Gerencia se hayan llevado de conformidadet&statuto, Reglamentacion
Interna vigente y la Ley de Cooperativas;

e. El Consejo de Vigilancia en el caso de faltas maves cometidas por parte de
los miembros del Consejo de Administracion, deGamisiones Especiales a del
Gerente, pedira la suspension o destitucion ae éshcionarios y solicitara la
convocatoria para el efecto da una Asamblea Exiirzeria con el objeto de
Conocer y resolver estos problemas;

f. Ejercer las demas facultades y cumplir las obigges que emanen de las

pertinentes Leyes;
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Solicitar por escrito al Presidente de la Coopeada convocatoria a la asamblea

General Extraordinaria cuando fuere el caso;

. Emitir su dictamen sobre los Balances Semestyadesneterlo a consideracion de

la asamblea General por Intermedio del ConsejoAdministracion;

Dar el visto bueno o vetar con causa justa lossacb contratos en que se
comprometan bienes o créditos de la Cooperatiiendo no estén de acuerdo los
intereses de la Instituciéon o pasen del montdestalo por la asamblea general;
Hacer anualmente por lo menos una auditoria y erageneral de las actividades
administrativas contables y financieras de la Coaipa y rendir de este particular
un informe a la Asamblea General;y,

Presentar a la asamblea general un informe seindstaatividades.

Art. 44. Los miembros del Consejo de administracion y Yigiia son solidariamente

responsables conjuntamente con el gerente del mdadps fondos de la Cooperativa.

SECCION V
DEL GERENTE

Art. 45. El Gerente es el representante legal y administrgdneral de la Cooperativa,

podra ser o no socio de la Cooperativa, sera natoljpar el Consejo de administracion,

sera

considerado como empleado amparado por dip@Cdle Trabajo y la leyes de

Seguridad Social, durante dos afios en sus furgsipndiendo ser reelegido.

Art. 46. Son deberes y derechos del Gerente:

a.
b.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Goafpiva;

Organizar y dirigir la Administracion interna de Gooperativa, conforme a las
disposiciones emitidas por el consejo de Adminishrg

Controlar y dirigir la contabilidad de la entidadnforme a las regulaciones y

directrices impartidas por el Consejo de Vigilancia

. Legalizar las inversiones y gastos acordados pasdenblea General o el Consejo

de Administracién, que no hayan sido vetados pGoasejo de Vigilancia;
Elaborar las ternas, para nombramiento de empdeqde deban manejar fondos
de la Cooperativa;

Asistir a las sesiones del Consejo de Administracian voz informativa;
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Elaborar, actualizar y6 manejar bajo su cuidadastodia de los inventarios de los

bienes de la entidad;

. Cumplir con las demas obligaciones y ejercer lm®dk derechos contemplados

en las Leyes de la materia;

Firmar junto con el Presidente del Consejo de aditnacion los cheques y otros
documentos de la cooperativa;

Informar mensualmente al Consejo de administragidboonsejo de Vigilancia
sobre el estado econémico de la cooperativa;

Cuidar que los libros de contabilidad se lleven ataridad, exactitud y se
conserven siempre actualizados;

Recaudar los ingresos de la Cooperativa y coasasumas que se adeuden;

. Depositar el dinero recibido por la Cooperatieatdo de un plazo méximo de 48

horas de recibido;

. Aplicar el sistema de control establecido poragisejo de administracion;

Realizar otras funciones a su cargo que le hayimssialadas por el Consejo de
Administracién y que no signifique violacion al &sto, Reglamento Interno y de
las resoluciones de la asamblea General;

Rendir la caucion que haya sido determinada p@oekejo de administracion en
Péliza De Fidelidad;

. Adquirir y enajenar bienes por su propia iniciathasta el monto que lo determine

el consejo de Administracion;

Rendir un informe semestral y anual a la Asambleae@l;

Rendir los Informes que le soliciten la Asambleaen&al , los consejos de
administracion, Vigilancia y las Comisiones;

Nombrar, aceptar renuncias y cancelar a los empéeadya designacion no
corresponda al Consejo de administracion; y,

Ejecutar los acuerdos de Asambleas Generales@atelejo de Administracion.

Art. 47. Sin rendir la caucion fijada por el consejo dmuistracion ni el Gerente, ni los

demas empleados que manejen fondos de la coopepaidra iniciar el ejercicio de sus

funciones.
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Art. 48. El Gerente no puede garantizar sus obligacionesopales con los bienes de la
Cooperativa tampoco podra garantizar obligacioregsgmales de los directivos o socios
con los bienes sociales. Sin embargo, con autidizale los Consejos de Administracion
y Vigilancia, podra garantizar las obligacionese gontraigan los directivos o socios con
entidades de crédito publico o privado en la camséa de préstamos para los programas

de la Cooperativa.

SECCION VI
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Art. 49. La cooperativa, podra designar las siguientes siomes especiales permanentes:
. Comision de Crédito;

a

b. Comision De Educacion; Y,

c. Comision de Asuntos sociales,
d

. Otras comisiones.

DE LA COMISION DE CREDITO
Art. 50. La Comisidon de Crédito estara constituida por tresmbros elegidos por la
Asamblea General o el Consejo de administracidengra las siguientes atribuciones:
a. Sesionar ordinariamente una vez por semana y edinabiamente a solicitud del
Presidente o Gerencia,
b. Aprobar o negar las solicitudes de préstamos;
c. Llevar el libro de actas en el que contendra eisteyde préstamos aceptados o
negados ; v,
d. Cumplir con las demas atribuciones y disposicianessenfale el presente estatuto,

su reglamento.
Art. 51. La Comision de Crédito, decidira lo relacionadan tas solicitudes de préstamos

de los socios de conformidad con las normas esidbe del Consejo de administracion y

el reglamento de crédito Vigente.
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Art. 51. La Comision de Crédito, se reunira dentro de laia® siguientes a u eleccion
con el objeto de nombrar de su seno al Presidefexretario. Posteriormente la Comision
deberd reunirse cada vez que sea necesario, deltianérlo por lo menos una vez al mes.
Art. 52. La Comision de Crédito determinara en cada s solicitante, esta obligado
a presentar o no presentar garantias y la natardietas mismas y de comun acuerdo con
el prestatario fijara los plazos en que los préss deban ser cancelados.

Art. 53. La comision de Crédito, aprobara los préstamos nmyoria de votos de sus
integrantes y lo har& por escrito, en caso deaze la solicitud el socio afectado puede
presentar su reclamacién, asi mismo por escri@akejo de Vigilancia el que procedera
al estudio de acuerdo a cada caso.

Art. 54, Cuando hagan solicitudes de préstamos en exciEsofandos disponibles se
dara preferencia a los préstamos de menor cantidadjderando el factor d necesidad y
emergencia.

Art. 55. La Comision de Crédito, rendira informes semésdra la Asamblea general y
mensuales al consejo de Administracion, haciensloltservaciones que tengan por objeto

mejorar el servicio de préstamos.

DE LA COMISION DE EDUCACION

Art. 56. La Comisién de Educacion, estara integrada porie@nbros elegidos por la
Asamblea General o el Consejo de Administraciononah dos afios en sus funciones.
Art. 57. La Comision Educacion, ejercera sus funcionesadormidad con las pautas
gue haya trazado el Consejo de administraciondréglas siguientes atribuciones:

a. Organizar y desarrollar programas de educaciéncipe€rativas;

b. Promover otras actividades educativas de inten@ssues SOCios;

c. Disponer de los fondos que se le haya asignadaopaeha aprobacion Consejo de

administracion;
d. Elaborar el Plan de Trabajo Anual que serad aprobpdo el Consejo de

Administracion;
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e. Presentar un informe anual al Consejo de admigiéttadando cuenta de labores
realizadas y de la forma en que se han utilizagofdndos;

f. Elaborar y publicar la memoria anual que sera gatta a los socios con 15 dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea Génera

DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

Art. 58. La Comisién de asuntos Sociales, sera integradarg® miembros designados
por la Asamblea General o el Consejo de Adminigiraen caso de que la Asamblea no
haya designado o elegido, su periodo de duraci@ndgedos afos, pudiendo ser reelegido.
Art. 59. La Comision de asuntos sociales, tiene por fiadliestudiar y solucionar los
problemas sociales de la Cooperativa y de todosiesibros de la misma.

Art. 60. Los organismos de la Cooperativa, pueden desgnas comisiones para fines
especificos que requieren de tales.

Art. 61. La comision debera presentar el Plan de trabajoaAral Consejo de
administracion e informar su gestion a la asamBleeral de socios.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 62. El capital de la Cooperativa se compondra de:

a. Las aportaciones de los socios;

b. Las multas y cuotas de ingreso;

c. Del fondo irrepartible de reserva y de los deskirsaa educacion, prevision y
asistencia Social.

d. Las subvenciones, donaciones, legados y herencesegiban, debiendo esta
ltima aceptarse son beneficio de inventario, y;

e. En general, de todos los bienes muebles e inmsiaple por cualquier otro

concepto adquiera la Cooperativa.
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Art. 63. Las aportaciones de los socios estaran repestEnt por certificados de
aportaciones nominativas, indivisibles y tran&fies Unicamente entre socios o con la
Cooperativa previa autorizacion al consejo de Austriacion.
Art. 64. Los certificados de Aportacién devengaran el édeque fije el Consejo de
Administracion dentro de los parametros permitigpas la Ley y de los organismos
estatales competentes, los intereses se pagalaés eéecedentes si los hubiere.
Art. 65. Ningun socio podra enajenar, ceder, hipotecayagro explotar en provecho
personal todo o parte del capital social tampoadrd compensar sus deudas a la
Cooperativa con Certificados de Aportacion, samcel caso de separacion o muerte de
socio, o de liquidacion de la Cooperativa.
Art. 66. EIl afio econémico de la Cooperativa comenzaréirelepo de enero y finalizara
el 31 de diciembre, pero los balances seran seatesstrel inventario y el balance
acompafados de los documentos correspondientpendean a disposicion del consejo
de Vigilancia, por lo menos con 15 dias de ardicin en la fecha que se ha de efectuar
la Asamblea General, con el objeto que los examimega las comprobaciones que juzgue
necesarias.
Art. 67. La Cooperativa enviara los estados Financierogseates y demas documentos
que solicitare la Direccion Nacional de Cooperativa
Art. 68. Los Estados Financieros y sus anexos deben asliaposicion de los socios
por lo menos 8 dias antes de la fecha en quevegd a cabo la Asamblea General.
Art. 69. El interés que se pague sobre los Certificadoapdetacion, Ahorros Depositos,
sera fijada por Consejo de Administracion ded&dos limites establecidos Por la Ley
y el Organismo estatal competente y se pagaradedelsdia en sé que se realizd el
depdsito hasta el dia de su retiro.
Art. 70. Antes de repartir los excedentes se reducirdeletficio bruto los gastos de
Administracion de la Cooperativa, los de amorimacde la deuda por maquinaria y
muebles en general y los interese de los Cewdifisade Aportacion. El excedente neto se
repartird en la siguiente forma:

a. Un 15% destinado a utilidades de los empleados®télminos establecidos en el

Caodigo De Trabajo,;
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b. No menos del 20% al fondo irreparable de resemagta igualar el monto del
capital social y una vez obtenida esta igualdatha@emento del fondo de reserva
se hara indefinidamente por lo menos con el 10%lde excedentes;

c. Un 5% para previsidn y Asistencia social, al cdogresara también los valores
pagados por los socios que no tengan segun sisteid en destino especifico;

d. Un5% para Reserva Especial de educacion de |petaiiva;

e. El resto sera distribuido entre los socios en @m@pn a las operaciones o al
trabajo efectuado en la Cooperativa.

Art. 72. La asamblea General puede crear otros fondosiagsec

Art. 73. La Asamblea General podra resolver que no segerdra los socios los intereses
de los Certificados de Aportacion, los excedentesnbas cosas, a fin de capitalizar a la
Cooperativa, pero en este caso la Institucionrdettregarles el valor de equivalente de
dicho valores en Certificados de Aportacion, prdag deducciones establecidas en este

Estatuto para el caso del interés sobre CertifeadoAportacion.

DE LOS AHORROS
Art. 74. Los socios podran depositar en la Cooperativanelrd que tengan disponibles y

que por Aporte motivo, no deseen invertirlo entideados de Aportacion

DE LOS PRESTAMOS
Art. 75. Los préstamos se otorgaran solamente a los sastss deberan llenar las
condiciones y garantias que exige la Comisionreéei® y el Reglamento respectivo.
Art. 76. La solicitud de Crédito se dirigira a la Comisida Crédito en formulario
preparado para el efecto, proporcionando todanmdicron solicitada por dicha Comision e
indicando la garantia correspondiente.
Art. 77. El tipo de interés lo fijara el Consejo de adstmacion pero siempre dentro de
los pardmetros legales determinados.
Art. 78. Los prestatarios no podran variar el destino odepréstamos ni desmejorar la

garantia otorgada. Si violan estos requisito€daperativa podra dar por terminado los
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lazos y podra exigirse el pago total inmediato lalesuma total, mas los intereses
correspondiente.

Art. 79. Las tramitaciones de los socios con la Cooperatévanotaran en una libreta
preparada para el efecto, que debera estar sieemppmder del socio. No se realizara
ninguna transaccion sin la presentacion de esetdily su perdida debe ser informada de
inmediato al Gerente para la emision de un duptichds socios pueden comprobar los
asientos en sus libretas con el estado de cuentasl &ibro correspondiente de la
Cooperativa.

Art. 80. La Cooperativa podra retener a su favor las aporias de los socios por las
obligaciones que este contraigan con aquellopgrtdsos establecidos por el Art. 51 del
reglamento de la Ley de Cooperativas.

Art. 81. No podran servir de garantes los miembros de iganismos de gobierno o
cualquier otro funcionario o empleado de la Codpera

Art. 82. Los miembros de los Consejos y comisiones nogmodbtener préstamos, sino
en las condiciones y con el mismo procedimientaldstido para todos los socios de la
Cooperativa, consignando el principio de igualdZel derechos y de conformidad con la
Reglamentacion Interna vigente.

Art. 83. Los prestatarios podran pagar sus préstamos @mtas vencimiento.

TITULO QUINTO: DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA
Art. 84. La Cooperativa de Ahorro y Credit€ HUNCHI” LTDA. Su financiera para el
desarrollo, no obstante de tener duracion indedinmbdra disolverse en los siguientes
casos:
a. Por disposicion legal a la Ley de Cooperativasl yeglamento General, y otras
leyes que le fueren aplicables, vy,
b. Por la voluntad de las dos terceras partes deosusss reunidas en dos sesiones en
Asamblea General convocadas para el efecto.
Art. 85. La liquidacion de la Cooperativa se hara de acueoth o que sobre el particular

disponga la Ley de Cooperativas y otras leyes geieh aplicables.
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TITULO SEXTO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 86. Los conflictos que surgieren entre los sociosgoasejo de administracion o la
gerencia, seran conocidos y resueltos por el GmugeVigilancia. Cuando los conflictos
surgieren entre los socios y el Consejo de Vigiangeran conocidos y resueltos con el
consejo de administracion. De las resolucionesdad por el Consejo de administracion y
Vigilancia, los socios Yy el gerente podran apalda Asamblea General, cuya decisiéon
sera definitiva.

Art. 87. Cuando el Consejo de Administracion excluya auésgoa un socio le notificara
a este, para que haga uso de su derecho de deknsacio puede apelar ante la
Asamblea General de la resolucién de exclusiénpuleidn dictada por el Consejo de
Administracion, cuya resolucion causara ejecutoGaando sea la Asamblea General, la
que excluya o expulse directamente al socio, pstgle apelar ante la Direccidon
Nacional de Cooperativas, cuya decision sera itigéin

Art. 88. En caso de exclusion o expulsion la Cooperatigaravés de los organismos
gue conozcan del caso, deberan notificar a lostaafes en todas las instancias del
proceso, para que hagan uso de su legitimo dedectefensa.

Art. 89. Mientras el Organismo de Control Cooperativo nopsenuncie sobre el
procedimiento seguido en la exclusion o expulsiérun soco, la Cooperativa no podra
suspender o separar de su trabajo a los socicga@dds, siempre y cuando los mismos
hagan uso del derecho que les concede el art. @3R&ylamento General de la Ley de
Cooperativas.

Art. 90. No sera causa de exclusion la simple presunabégue un socio o Directivo
hubiere incurrido en el delito de defraudaciéncentra de la entidad. Para que procedan
dichas sanciones sera necesario declaracion alg#dadad competente que establezca la
infraccion.

Art. 91. Las glosas por ser imputaciones que pueden deswa@® No seran causa para la
exclusion o expulsion, salvo el caso de que tramisio el periodo concedido para su

desvanecimiento no se justifican y estos se caaviem faltante de caja.
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Art. 92. Los cargos directivos de la Cooperativa son awbten, por tanto sus titulares
no percibirdn remuneracion alguna por su desempEfiotodo caso, el Gerente,
Administradores, Empleados de la Cooperativa gozad los sueldos y emolumentos
acordados por los competentes organismos de laladnty de todos los derechos
establecidos en las Leyes laborales y del SeguctalSoacluido la participacion en los
excedentes aunque no constituyan utilidades, éxdéep comprendidos en el Art. 137 de
la Ley de Cooperativas.

Art. 93. Los miembros del Consejo de Administracién. Camslg vigilancia y el gerente
de la Cooperativa no podran tener entre si el pesea comprendido entre el cuarto grado
de consanguinidad y el segundo de afinidad.

Art. 94. Todos los Directivos de la Cooperativa debeedrert su domicilio en el de la
Cooperativa. Igualmente, a excepciéon de los sodiosdadores los directivos deberan
acreditar por lo menos un afo de actividades sared de la Cooperativa.

Art. 95. Podran nombrarse otras comisiones de acuerdoaleaaleza de la actividad de

la Cooperativa y que consta en sus objetivos siestis perentorias 0 permanentes.

SECCION SEGUNDA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 96. EIl Directorio Provisional ejercera su mandato tdasiando sea legalmente
reemplazado por los vocales de los consejos tiosctcuando la Institucion haya
adquirido Personeria Juridica.
Art. 97. EIl presente estatuto podra ser reformado despaiésuatro afios que haya
entrado en vigencia. Las mencionadas reformas patisgutirse y aprobarse en una sola
sesion de Asamblea General de Socios.
Art. 98. Para la reforma del presente estatuto se requeriforme favorable del Consejo

de Administracion

PRESIDENTE SECRETARIO
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CERTIFICO: que, el presente Estatuto fue conocido, discuyidaprobado en tres
sesiones de Asamblea General que tuvo lugar Iss dia
SECRETARIO

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Los conflictos internos que se dieran entre sogioBirectivos si no
pudieran ser superados en el seno de la Organizgmdra en primera instancia recurrir a
un centro de mediacion y Arbitraje estableciddagprovincia.
SEGUNDA.- Los directivos de la Cooperativa instruiran adosios de la organizacion
en el manejo y aplicacion del presente estatut@ jpacual se entregara un ejemplar del
mismo a todos sus asociados.
TERCERA.- La cooperativa debera reunirse en Asamblea Gederabcios y procedera
con la eleccién de los miembros de los Consejoadieinistracion y Vigilancia. Tales
consejos nombraran a sus presidentes, debien@oresejo de administracion nombrar al
secretario y gerente de la Cooperativa, este Uldieliera rendir la caucion respectiva.
CUARTA.- Dentro del plazo de noventa dias, los directis$adcooperativa procederan
a elaborar el respectivo Reglamento interno misom® sp lo legalizard en la direccion

Provincial del MIES de Chimborazo.

DISPOSICION FINAL
Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de ksgmte fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el despacho del sefior Director Provincidel Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social de Chimborazo, en la ciudad idbdnba, a los 11 dias del mes de
febrero del 2010.

Por la Sefiora Ministra

DOCTOR GERARDO CHACON
DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL DE CHIMBORAZO
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REGLAMENTO INTERNO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“CHUNCHI” LTDA.

2 1/27

El Consejo de Administracion de La Cooperativa do#o y Crédito “CHUNCHI”
Ltda., en uso de las atribuciones que le confidrearéiculo 33 literal a) del
Reglamento General de la Ley de Cooperativas yrgcwo 38 literal a) del
Estatuto, expide el siguiente REGLAMENTO INTERNO.
TITULO |
NATURALEZA'Y FINES
Art. 1. - La Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHUNCHI” Ltdaes una entidad de
derecho privado, con personeria juridica, de respbitidad limitada al capital
social constituido por las aportaciones de susasocEe basa en los principios
universales del cooperativismo y su objeto socgaktentribuir a la solucién de las
necesidades de sus socios, mediante el fomentahidelo y la prestacion oportuna
y adecuada de todos los servicios y operacioneméieras que le faculta la Ley de
Cooperativas, fortaleciendo con su accién una caltempresarial solidaria, al
desarrollo y al bienestar integral de sus miemlyrds la comunidad.
Art. 2. - La cooperativa podra adquirir, administrar y enajebienes muebles o
inmuebles y realizar todo acto o contrato tendiesdteumplimiento de su objeto
social, con sujecidon a las normas constantes easttuto y los reglamentos
internos.
Art. 3. - Para el cumplimiento del objeto social la coopeegtpodra realizar las
siguientes actividades:
a) Recibir de los socios depdsitos de ahorro a laayiatplazo y en las diferentes
formas que se establezca en la Ley, el estatuts ydglamentos;
b) Conceder créditos en diferentes clases y modalgladaforme lo establezca el
reglamento de crédito;
c) Desarrollar actividades de educacion, capacitagideneficio social, conforme
lo establezcan los reglamentos;
d) Contratar seguros que amparen y protejan a lo®ospaportes, ahorros, créditos

y bienes en general de la cooperativa; y.
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e) Ejecutar las demas actividades destinadas al camgaiito del objeto social de la
cooperativa.

f) Establecer y Financiar programas de vivienda eriven la compra de terrenos
lotizarlos y vender a los socios ya sea el terrembanizado o vivienda
construida

Art. 4. - En el desarrollo de su objeto social y en la ejegmu de sus actividades, la

cooperativa aplicara los principios basicos y urdaées del cooperativismo y que

hacen relacién con:

a) Libre adhesion y retiro voluntario de sus socios;

b) Control democratico de los socios: Un voto por cada;

c) Participacién econdmica de los socios;

d) Autonomia e independencia;

e) Educacién, entrenamiento e informacion;

f) Cooperacion entre cooperativas; vy,

g) Compromiso con la comunidad.

TITULO I
RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y LIMITACIONES
Art. 5. - Por ser limitada la responsabilidad de la coopesatos socios
responderan hasta por el monto de sus aportaciones.
TITULO Il
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Art. 6. - EI domicilio principal de la cooperativa sera elf@on Chunchi, Provincia

de Chimborazo.

TITULO IV
DE LOS SOCIOS

Art. 7. - Para ser socio de la cooperativa se requiere:

Personas Naturales:

a) Llenar y firmar la solicitud de ingreso dirigida@bnsejo de Administracién

b) Presentar copia fotostatica de la cédula de idadtio ciudadania y certificado

de votacion,
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c) Declarar su voluntad de someterse a la Ley, elt@stalos reglamentos y a las
resoluciones de la Asamblea General y del ConsejoAdministracién de la
Cooperativa,;

d) Pagar la cuota de ingreso no reembolsable y @rvd¢ la libreta de ahorros y
las aportaciones determinadas por el Consejo deiffiditracion establecidas en
la Norma Operativa;

e) Proporcionar toda la informacion de caracter peasolaboral y econémico, que
requiera la cooperativa y aceptar que se realiasvérificaciones del caso.

f) Los residentes en el exterior podran afiliarse wr@agr sus derechos vy
obligaciones mediante un apoderado o representagée.

Personas juridica:

a) Llenar y firmar la solicitud de ingreso dirigida @lonsejo de Administracion,
anexando los siguientes documentos:

» Copia del respectivo acuerdo ministerial,

» Nombramiento por el Ministerio respectivo del fiomario que ejerce la
representacion legal de la entidad;

» Copia del Acta de sesion con la Resolucion del misgao competente, donde
se autorice el ingreso a la cooperativa; v,

b) Pagar la cuota de ingreso y el valor de las apmm@&s determinadas por el
Consejo de Administracion en las Normas Operativas.

Sociedades de Hecho:

a) Llenar la solicitud de ingreso dirigida al Conseje Administracion, anexando

los siguientes documentos:

» Copia o notariada del acta de constitucion
» Copia fotostatica de las cédulas de ciudadaniasledpresentantes

Pagar la cuota de ingreso y el valor de las apmm®s determinadas por el Consejo

de Administracién segun las Normas Operativas vigen

Art. 8.- Las personas juridicas aceptadas como socios &endlsis mismas

obligaciones que las personas naturales, a excepl@dos derechos y beneficios
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propios que favorecen a ésta ultima, como fondostunoos, seguros de vida y

otros.

Art. 9.- Las operaciones que realicen las personas juddicaociedades de hecho

en la cooperativa, seran ejecutadas por su repi@seniegal con las atribuciones y

limitaciones propias de su estatuto social y estggamento.

Art. 10.- Pueden ser socios los menores de edad, que semsodravés de su

representante legal.

Art. 11.- Las cuentas, las aportaciones e inversiones qusdoios menores de edad

tengan en la cooperativa, constaran a nombre déitsl@res, pero las operaciones

economicas solo podran ser realizadas por su reptaste legal o por los mismos

titulares, previo autorizacion de quienes apertmala cuenta, a partir de los 12

afos.

Art. 12.- Cuando el menor haya alcanzado la mayoria de edaacderdo con la

Ley, los valores que consten en sus cuentas, pastaciones e inversiones

quedaran a nombre del titular y se eliminara lgpomsabilidad del representante

legal.

Art. 13.- Son obligaciones de los socios, a mas de las lesidhs en el estatuto, las

siguientes:

a) Mantener un sistema de ahorro permanente confortag politicas determinadas
por el Consejo de Administracion;

b) Colaborar en el desempefio de comisiones espeaaksdo la asamblea o los
consejos lo soliciten;

c) No realizar actos que afecten la estabilidad ecooc&®no el prestigio de la
cooperativa,

d) Participar en los eventos de capacitacion y eddeoaarganizados por la
Cooperativa, y

e) Las demas que consten en los cuerpos normativestag.

Art. 14. - Son derechos de los socios, a mas de los estdbkein el estatuto, los

siguientes:
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a) Presentar reclamos y/o denuncias fundamentadas &de Consejos de
Administracion o Vigilancia; o, la Gerencia, segéorresponda, cuando las
decisiones de cualesquiera de las dependenciaa deoperativa lesionaren sus
derechos y que afectaren la buena marcha de laecatiya;

b) Solicitar en las oficinas de la cooperativa el os ldocumentos de las
transacciones que realice;

c) Exigir la devolucion de los documentos de respati@ocréditos cuando estos
hayan sido cancelados;

d) Los socios menores de edad tendran derecho aipartien programas especiales
de estudio establecidos para su beneficio; vy,

e) Las demas que consten en las normativas vigentes.

TiTULO V
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

El SOCIO perdera su calidad de socio por:

Art. 15. — Retiro voluntario.- El retiro voluntario estara sujeto a las siguisnte

normas:

a) El retiro debera solicitarse por escrito al Cgogsie Administracion, el mismo
gue sera conocido inmediatamente.

b) El Consejo de Administracion podra negar el retiv@ando éste afecte el capital
social o provenga de confabulacién o indiscipliomprobadas;

c) El Consejo de Administracion se abstendra de cosrced retiro voluntario
cuando el socio que lo solicita se encuentre inmers cualquiera de los casos
que dan lugar a exclusion o expulsion; vy,

d) El retiro voluntario no tendr& efecto hasta qusadio se encuentre al dia en sus
obligaciones con la cooperativa, la cual podra tarepas compensaciones
necesarias incluyendo los certificados de aportgai@ conformidad con la Ley.

El socio que se haya retirado voluntariamente deol@perativa podra, en cualquier

momento solicitar su reingreso por una sola vera pacual deberé suscribir la

cantidad fijada por el Consejo de Administracion a&mortaciones y los demas

requisitos establecidos para el ingreso de un nsecm.
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Art. 16. —Por pérdida de algunos requisitos basesgxigidos para ser socio.-

Cuando al socio no le sea posible ejercer susctiesey cumplir sus obligaciones
con la cooperativa, por incapacidad legal parciadtal y/o no mantener los montos
minimos en certificados de aportacién y ahorrosgaisejo de administracion por
solicitud expresa del gerente general o de oficgsolvera su retiro, lo cual sera
notificado al socio y puesto en conocimientos deh€§ejo de Administracion. La
decision que se adopte en tal sentido serd subtepdie apelacion que podra
interponerlo el socio afectado ante el Consejo di#mihistracion, dentro del

término de ocho dias posteriores a la notificacéria resolucion.

Art. 17.-Por fallecimiento.- El socio perderéa la calidad de tal a partir ddéeleha

del deceso y se formalizar& su liquidacién cuando dooperativa tenga

conocimiento del hecho, a peticion de los beneficiade conformidad con la Ley

(Caodigo Civil) y normas internas.

Art. 18.-Por disolucién y liquidacion de las persoas juridicas.- pierde la calidad

de socio la persona juridica que en forma voluatasi de acuerdo con las

disposiciones legales con que se haya disueltquadado.

Art. 19.- Por exclusion.- La exclusion de un socio se acordara en los sijese

casos:

a) Por infringir en forma reiterada las disposicionesnstantes en la Ley de
Cooperativas y su Reglamento General, el estatotoreglamentos internos y
las resoluciones emitidas por la Asamblea Generapoo el Consejo de
Administracion.

b) Por falsedad o negativa en la presentacién de dentos que la cooperativa
requiera.

c) Por incumplimiento reiterado de las obligacionesorgumicas con la
Cooperativa; v,

d) Por agresiéon de obra y/o palabra a los dirigentés gmpleados de la
Cooperativa siempre que la misma se deba a asumiaesionados con la

Institucion, debidamente probados.
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Art. 20.- Los socios sancionados con exclusion podran sertatbs como tales,
transcurridos 180 dias desde la fecha de sancidmpliendo con los requisitos
exigidos para el ingreso de socios.

Art. 21.-Por expulsion.- La expulsion de un socio se acordara en los sigese

casos:

a) Por provocar actos que afecten a la unidad, labdslad econdmica o el
prestigio de la cooperativa;

b) Por faltar de palabra u obra a dirigentes, funcimsao empleados por motivos
relacionados con las actividades de la cooperativa;

c) Por operaciones ilicitas, ficticias o dolosas mdias en perjuicio de la
cooperativa 0 de sus socios siempre y cuando exstigas justificadas por la
responsabilidad de las acciones o conductas tgziis como delitos;

d) Por haber sido expulsado de otra cooperativa, gienypcuando hayan sido
transacciones ilicitas (narcotrafico, lavado de edin trata de blancas,
pornografia infantil, defraudacion al Estado);

e) Por existir en contra del socio sentencia ejecataidictada por un Juez de
Garantias Penales en casos de: narcotréafico, ladaddinero, trata de blancas,
pornografia infantil, defraudacion al Estado; v,

Art. 22.- Los socios sancionados con expulsion no podramadmitidos

nuevamente como tales.

Art. 23.- La cooperativa solicitara a la persona juridich,cambio del o los

representantes legales, cuando éstos hayan inouendcualquiera de las causales

de exclusién o expulsion tipificadas en este reglatn; so pena de la pérdida de la
calidad de socios.

Art. 24.- Sin perjuicio de lo establecido en titulo que amtbx; se reconocera en los

socios las calidades de activos e inactivos. Losngmos seran aquellos que

regularmente realizan las operaciones de: actiasjvp y patrimonio propios de la
cooperativa; y los segundos, quienes no han rabldizanguna operacion en ciento
ochenta dias.El Gerente dispondra mantener en fpen@manente una clasificacion

de los socios en activos e inactivos.
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TITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION, EXPULSION
Y/O SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DE DERECHOS
Art. 25.- El Consejo de Administracion no podra suspendsrderechos, excluir ni

expulsar a ningun socio sin que éste haya tenidopartunidad de ejercer su

derecho de defensa mediante el recurso de apelagiénpodra interponer en el

término de ocho dias de haber sido notificado.

El socio continuara en el ejercicio de sus derechasta que haya resolucion

definitiva en su contra.

Art. 26. - Para los casos de suspension total o parciatledechos, exclusion o

expulsion de un socio se aplicara el siguiente gaouniento:

a) El Consejo de Administracion receptara la denungiaveniente de medios
internos o0 externos y examinara si existen razandgientes para ordenar la
apertura de un expediente para proseguir la caudespondra su archivo.

b) Abierto el expediente se recolectara en forma sianarinformacion y pruebas
que justifiquen la iniciacion del proceso que dirdg

c) De encontrarse valida la denuncia y de existir n@golegales, estatutarias o
reglamentarias, el Consejo de Administraciéon apécda sancién seguln
corresponda y dispondra al mismo tiempo que elotekd la resolucién sea
comunicado al socio para que se allane o0 se opomg@diendo presentar su
apelacion ante el mismo Consejo;

d) Si el socio presenta pruebas de descargo en relaodd la causal que ha
motivado su sancion el Consejo de Administraciés laexaminara y de
considerarlas justificativas dejara insubsisteateelsolucion; vy,

e) Si el socio se allanare o resultare culpable, eh€e de Administracion
dispondré la liquidacion correspondiente.

f) De la decision del Consejo de Administracion poskeé apelada unicamente a la
Asamblea General de Socios quien tendra la resimudeéfinitiva.

TITULO VII
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION INTERN A
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Art. 27. - El gobierno, administracion y fiscalizacionema se realizara a través de
los siguientes estamentos:
a) Asamblea General
b) Consejo de Administracion
c) Consejo de Vigilancia
d) Gerencia General.
TITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Art. 28. - La Asamblea General es la maxima autoridacerited de la cooperativa y
sus decisiones son obligatorias para todos lososocEstara constituida por todos
los socios o0 sus representantes elegidos en vot@eig@ersonales, directas y
secretas, de acuerdo al reglamento de elecciorgesndsistencia a las asambleas
sera sancionada con multas del 0.5% del Salarididawio del trabajador en general
tratandose de socios, en el caso de representadiesctivos las multas seran del
2.5% del Salario Unificado del Trabajador en gehenaalores que seran
descontados directamente de la libretas de ahgrnpasaran a formar parte de la
cuenta patrimonial correspondiente al Capital Socien caso de que un
representante o directivo no concurra a 2 Asambgsaa causal para solicitar su
remocioén del cargo.
Art. 29 - Las Asambleas Generales son de caracter oidinagxtraordinario
Las Asambleas Generales ordinarias seran convoqaatasl Presidente o quien lo
reemplace y se reuniran dos veces al afio, demtrogtreinta dias posteriores al
cierre del balance semestral, para conocer y resalobre los informes del Consejo
de Administracion, Consejo de Vigilancia, Gerenten€ral, de Auditoria Externa,
de los estados financieros y la distribucién de éasedentes, y para aprobar el
presupuesto anual y resolver cualquier otro pumnt® cponste en el orden del dia de
la convocatoria.
Las Asambleas Generales extraordinarias se reusuando fueren convocadas por

el Presidente de la cooperativa, por pedido dels€mnde Administracion, del
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Consejo de Vigilancia, del Gerente General o delpanenos la tercera parte de los

sSocios o representantes para tratar asuntos pizddak en la convocatoria.

Las decisiones que adopte la Asamblea General s¢endadas mediante voto y por

mayoria simple, es decir con la mitad mas uno de docios 0 representantes

asistentes. Del escrutinio y resultado de lasaciotees se dejara constancia en acta

suscrita por el Presidente y el Secretario.

Art. 30. - De las sesiones de la Asamblea General se lev@antatas suscritas por

el Presidente y el Secretario. Los documentos walgis de las mismas se

mantendran en el archivo de la cooperativa.

Art. 31. - La convocatoria para la Asamblea General sehdaad mediante

comunicacion directa por escrito a cada uno densigsnbros cuando se trataré de

asamblea de representantes y por otros medios ouardtrate de asambleas

generales

La convocatoria a la asamblea se realizara por Bnas con ocho dias de

anticipacion.

La convocatoria contendra:

a) Llamamiento a los socios o representantes de |parabiva;

b) Llamamiento al Consejo de Administracion, al Consée Vigilancia, a las
Comisiones Especiales, al Gerente;

c) La direccion del local en que se celebrara la aseanb

d) Fecha y hora de la asamblea.

e) Indicacion clara, especifica y precisa del o dedssntos que seran tratados en la
asamblea;

f) EI nombre y cargo de la persona o personas quenhéceconvocatoria de
conformidad con la Ley y el estatuto; v,

g) Aprobacién del acta anterior.

Art. 32. - EI quérum minimo para la instalacion de la AsamabBeneral estara dado

por la mitad mas uno de los socios o representarfascaso de no realizarse la

instalacién en primera convocatoria, por falta gebrum legal correspondiente, se

llevara a efecto la asamblea en segunda convaaatoa hora mas tarde dentro del
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mismo dia sefialado para la primera, con el niumercsacios o representantes
presentes.
Al tratarse de segunda convocatoria obligatoriamebfjo sancién de nulidad, se
hara constar que en caso de no existir quérumsdanhblea se instalara una hora
mas tarde de la sefialada, con el niumero de refeeden presentes. Las decisiones
se adoptaran con la mitad mas uno de los mismos.
Para la segunda convocatoria no se modificaraddrodel dia.
Art. 33. - Instalada la Asamblea General, la Presideneidficard que durante su
desarrollo exista el quérum reglamentario. De xosta, el Presidente con los
socios que queden clausurara la sesion quedansirrddada hasta el punto del
orden del dia aprobado; para los puntos del ora¢mich no tratados se convocara a
una nueva sesion de asamblea general; de volveumioel mismo hecho de la no
existencia del quérum reglamentario por abandondadsesion por parte de los
socios se aplicara lo dispuesto al titulo V y VI geesente reglamento en lo que
fuere pertinente.
Art. 34. - Son atribuciones de la Asamblea General, a adedss establecidas en el
estatuto, las siguientes:
a) Establecer politicas generales para el cumplimielgdos objetivos sociales de
la cooperativa;
b) Delegar las facultades que creyere convenienteoab§o de Administracion;
c) Resolver los conflictos que se presentaren enseClonsejos de Administracion
y Vigilancia,;
d) Nombrar a los miembros de las comisiones especiales son de crédito, de
educacion y asuntos sociales.
TITULO IX
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 35. - El Consejo de Administracion es el organism@ctivo de la cooperativa
y estara integrado por cinco vocales principalesinco suplentes elegidos por la
Asamblea General. Duraran en sus funciones tres péidiendo ser reelegidos para

un periodo méas. Para ser nuevamente reelegidogsaebsar un periodo de tres
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afos. No se permitird el cruce de funciones entréamsejo de Administracion y

Consejo de Vigilancia.

Para ser vocal del Consejo de Administracion seeseg:

a) Poseer conocimientos solidos sobre la doctrinaygipios y procedimientos del
sistema cooperativo;

b) Tener experiencia no menor a dos afios en actiesladines a las que realiza la
cooperativa; vy,

c) Poseer experiencia administrativa compatible cofuhaion.

Art. 36. - EI quoérum reglamentario para la instalacion debnsejo de

Administracion requerira la presencia de por lo ogetres de sus miembros. Sus

resoluciones se adoptaran con el voto conformd desaos tres de sus miembros.

Cuando no se hubiere instalado el quérum requeliégo de tres convocatorias

consecutivas y habiéndose notificado a los miemimesliante citacién escrita, se

presumira de negligencia de los miembros que naehneb asistido, debiéndose

proceder obligatoriamente a su reemplazo. Pardeel® el presidente o el gerente

general, en su calidad de representante legal,cama de inmediato a asamblea

general para elegir nuevos vocales de acuerdo t@statuto y el reglamento de

elecciones, siempre y cuando no existan vocaletestgs que puedan ocupar las

vacantes existentes. Mientras se realice la AsamlBeneral el Consejo de

Administracion podrd llenar interinamente las vaearexistentes.

No se presumira de negligencia cuando el vocal as@ficado oportunamente su

inasistencia por escrito por lo menos con 48 hdmanticipacion.

La separacion de los vocales del consejo podradineatarse en las siguientes

razones:

Por falta de confidencialidad de asuntos relaciosadon la institucién y que se

hayan conocido en el seno del consejo.

a) Por renuncia aceptada en sesion del consejo

b) Por tres faltas consecutivas a las sesiones det&on

c) Por falta de colaboracion y manifiesto afan de atslizar la labor del consejo
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d) Por hallarse en mora en su obligaciones econénugada Cooperativa por mas
de 30 dias.

El vocal que hubiere sido removido o inhabilitadopodra volver a ejercer dichas

funciones durante los dos periodos siguientes.

Art. 37. - El Consejo de Administracion se reunird dentt® los ocho dias

posteriores a su integracion para nombrar de sw stnpresidente que lo sera

también de la cooperativa.

Sesionara ordinariamente dos veces al mes y exlirrmmiamente cuando lo

convoque el presidente o a solicitud de por lo nsemes de sus miembros

principales por causa plenamente justificada. Ete e&aso presentaran solicitud
escrita al presidente indicando el orden del dieatarse y la presidencia convocara

inmediatamente a sesién para tratar los puntosyastps en un plazo no mayor a

48 horas. Las faltas de los consejeros a las sesieseran sancionadas con una

multa de acuerdo al Art. 28 del presente reglamento

Art. 38. - La falta consecutiva de un vocal principal astsesiones del Consejo de

Administracion dara lugar para que este organisnmcipalice al suplente.

Art. 39. - Son atribuciones del Consejo de Administraci®@mas de las sefialadas

en el estatuto, las siguientes:

a) Aprobar los programas de educacion y capacitacioaperativa y bienestar
social de los socios propuestos por los comitésedajes y establecer
mecanismos de ejecucion;

b) Nombrar las comisiones que deban ejecutar trabd@snterés institucional y
determinar sus funciones;

Conocer en las sesiones ordinarias los informes @ehsejo de Vigilancia,

Auditoria, de las Comisiones Especiales, de GeaeGeneral y autorizar la firma

de contratos y convenios de su competencia;

c) Conocer y evaluar mensualmente el presupuesto gdtaxdos financieros;

d) Autorizar la adquisicion de bienes y servicios dmieado al reglamento de
adquisiciones;

e) Aprobar el ingreso y retiro voluntario de socios;
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f) Designar delegados a reuniones nacionales o irnteEnmales de caracter
cooperativo, a conferencias, actos sociales, carigars, seminarios y otros;

g) Designar al funcionario que subrogara al Gerentene@d, en su ausencia
temporal;

h) Resolver la afiliacién o separacién a otras entedad

i) Resolver sobre la suspension total o parcial dedawrs, la exclusion o expulsion
de los socios;

j) Fijar el numero de los certificados de aportacigrel monto minimo de ahorros
gue los socios deben mantener en sus cuentas.

k) Dictar todas las normas reglamentarias necesadass @ funcionamiento de los
servicios adicionales.

) Presentar mensualmente un informe de actividad€oasejo de Administracion;

TITULO X
DEL PRESIDENTE

Art. 40. - Son atribuciones y deberes del Presidente adedas especificadas en el

estatuto las siguientes:

a) Convocar a las sesiones del Consejo de Adminiginagi a sesiones ampliadas
con los miembros del Consejo de Vigilancia, porni@nos con 24 horas de
anticipacion;

b) Convocar y presidir las reuniones del comité deuaklgiones de la cooperativa
de acuerdo al reglamento respectivo; vy,

c) Representar a la cooperativa ante los organismositégracion o entidades en
las cuales la institucién participe.

Art. 41. - En ausencia temporal del presidente le subégdos vocales del

Consejo de Administracion en el orden de eleccion.

Art. 42. - La renuncia o ausencia definitiva del presigedeterminara que el

primer vocal asuma esta dignidad hasta completapeglodo para el cual fue

designado el titular.
TITULO XI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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Art. 43. - ElI Consejo de Vigilancia es el organismo fiszadlor de las actividades

de la cooperativa, del Consejo de Administraciére l&é Gerencia y demas

funcionarios de la cooperativa y estara integradotpes vocales principales y tres

vocales suplentes designados por la Asamblea Gemarearan tres afios en sus

funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola Para ser vocal del Consejo de

Vigilancia se requerira:

a) Tener conocimientos contables

b) Poseer conocimientos soélidos sobre la doctrinaycgpios y procedimientos del
sistema cooperativo;

c) Tener experiencia no menor a dos afos en actieslafines a las que realiza la
cooperativa; y,

d) Poseer experiencia administrativa compatible coutaion.

Las faltas de los consejeros a las sesiones saAcionadas con una multa de

acuerdo al Art. 28 del presente reglamento.

Art. 44. - El quérum reglamentario para la instalacion dg $esiones del Consejo

de Vigilancia requerird de la presencia de dosuwemiembros. Las resoluciones

del Consejo de Vigilancia se adoptaran con el atmrable de al menos dos de

ellos.

Art. 45. - Cuando no se hubiere instalado el quérum redqoetuego de tres

convocatorias consecutivas y habiéndose notificaddos miembros mediante

citacion escrita, se presumira de negligencia demlembros que no hubieren

asistido, debiéndose proceder obligatoriamente aesmplazo. Para el efecto, el

presidente o el gerente general, en su calidadegeesentante legal, convocara de

inmediato a asamblea general, para elegir nuevasales, de acuerdo con el

estatuto y el reglamento de elecciones siempre gndo no existan vocales

suplentes que pudieran asumir las vacantes. Miens&a efectia la Asamblea

General, el Consejo de Administracion podra llematerinamente las vacantes

existentes.

No se presumira de negligencia cuando el vocal hpsificado oportunamente su

inasistencia por escrito con 48 horas de anticpaci
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La separacion de los vocales del consejo podradineatarse en las siguientes

razones:

e) Por falta de confidencialidad de asuntos relaciosatbn la institucion y que se
hayan conocido en el seno del consejo.

f) Por renuncia aceptada en sesiéon del consejo.

g) Por tres faltas consecutivas.

h) Por falta de colaboracién y manifiesto afan de abslizar la labor del consejo

i) Por hallarse en mora en su obligaciones econdnticada Cooperativa por mas
de30 dias.

El vocal que hubiere sido removido o inhabilitadopodra volver a ejercer dichas

funciones durante los dos periodos siguientes

Art. 46. - El Consejo de Vigilancia se reunira dentro de éaho dias posteriores a

Su integracion para nombrar al presidente.

Sesionara ordinariamente una vez al mes y extraar@dimente cuando lo convoque

el Presidente de ese organismo con causa plenamustificada.

Art. 47. - La falta consecutiva de un vocal principal astsesiones del Consejo de

Vigilancia dara lugar para que el Consejo de Adstmaicion principalice al

suplente respectivo.

Art 48. - Son atribuciones del Consejo de Vigilancia, asrdé las sefialadas en el

estatuto, las siguientes:

Elaborar un plan anual de trabajo, de manera que se optimicen los recursos,

examinando en forma continua la administracion, inversiones y el

movimiento econdémico general de la cooperativa;

a) Vigilar que los actos y contratos que realice eh§#jo de Administracion y la
Gerencia estén sujetos a las normas legales, twtakiy reglamentarias;

b) Remitir mensualmente informe de morosidad de loeemros de los consejos,
comisiones especiales, gerente general y respasdellas oficinas operativas;
c) Informar al Consejo de Administracion sobre laggularidades que existan en el
funcionamiento de la cooperativa y presentar regalaeiones sobre las medidas

gue en su concepto deben adoptarse;
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d) Solicitar la aplicacion de sanciones a los socuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiestablecido para el
efecto;

e) Conocer los reclamos que presenten los sociosrek@cion a los servicios que
presta la institucién, informarlos y solicitar la®rrectivos a los organismos
competentes, con la debida oportunidad; v,

f) Evaluar e informar el cumplimiento del plan estgaté.

g) Controlar y fiscalizar las actividades referentesloa servicios adicionales,
cuidando que ellas se enmarquen en las politiceblesidas por la Asamblea
General y en las normas dictadas por el Consejadieinistracion.

TITULO Xl
DEL GERENTE

Art. 49. - El Gerente sea 0 no socio de la coopemasera nombrado por el Consejo
de Administracion y tendra la representacion lepgalicial y extrajudicial de la
institucién. En caso de ausencia temporal le sydod el funcionario que designe el
Consejo de Administracion por el tiempo que duradaencia del titular. Si la
ausencia es definitiva la subrogacion durara hgstasea legalmente reemplazado,
gue en ningun caso sera mayor a 90 dias. El geestéea amparado en las leyes
laborales y del seguro social. Rendira caucionoemé previa al ejercicio de su
cargo por el monto que fije el Consejo de Admirdstén y se constituira en péliza
de fidelidad.
Art. 50. - Para ser nombrado Gerente de la cooperativeegeiere tener titulo
universitario, otorgado en el pais o en el extremjepreferentemente en
administracion, economia, finanzas o ciencias afimecreditar experiencia minima
de cuatro afios en la administracion o direccién inkgtituciones afines a la
cooperativa y no encontrarse incurso en ningundadeprohibiciones establecidas
en la Ley y demas normas que se dispongan parafeetoepor parte de los
organismos competentes.

Art. 51. - Son atribuciones y deberes del Gerente, a maksisefialadas en el

estatuto, las siguientes:
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a) Autorizar pagos y egresos debidamente presupuestdel@cuerdo al reglamento
respectivo;

b) Cuidar la correcta utilizacion de los recursos ficiaros, materiales y el
desarrollo del talento humano de la cooperativa;

c) Suscribir contratos y convenios con sujecién a lay,Lel reglamento de
adquisiciones y las resoluciones de la Asambleae@dny del Consejo de
Administracion;

d) Contratar, sancionar o separar a los empleadosukxr@o con el estatuto

e) Disponer el pago de bonificaciones, horas suplearead y extraordinarias de
trabajo de conformidad con el Cddigo de Trabajoestlatuto y el Reglamento
Interno de Trabajo;

f) Dirigir y ejecutar los programas sociales, de eduay capacitacion aprobados
por el Consejo de Administracion;

g) Ejecutar las sanciones que resuelva el Consejo dhaiistracion a los socios
por violaciones a las disposiciones legales, esddats y reglamentarias,

h) Disponer que se ejecuten bajo su responsabilidasl paliticas y los
procedimientos determinados por la Asamblea Gengraglor el Consejo de
Administracion para el funcionamiento de los seingcadicionales.

Planificar y coordinar las labores de las areas shyvicios adicionales

conjuntamente con los administradores de estas.

1) Liderar esquemas de cambio y crecimiento institoaio

j) Integrar y presidir la Comision de Crédito.

k) Elaborar las ternas, para nombramiento de emplegdesdeban manejar fondos
de la cooperativa utilizando sistemas de califiéaaile conformidad a lo resuelto
por el Consejo de Administracion.

TITULO Xl
DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE LA COMISION DE CRE DITO

Art. 52. — La Comisién de Crédito estara conformada pdeiente quién lo

presidira y dos vocales designados por el Consejadiministracion. El oficial de

crédito participa en las sesiones de la comisiGnwaz pero sin voto.
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Art. 53. — Las funciones de la comision son analizar y barpsuspender o negar
las solicitudes de crédito de acuerdo al reglameng@nte, controlar el retorno
oportuno del capital, sugerir al Consejo de Adntiaision y a Gerencia las medidas
a tomar para evitar la morosidad.
Art54.- Los créditos quirografarios e hipotecarios o peeimk contenidos en el
Reglamento de Crédito, solicitados por los miembdeslos consejos, gerencia y
empleados seran aprobados por el Consejo de Admanién.
Art. 55. — La comisidn se reunira una vez a la semana emdoordinaria y
semestralmente presentara un informe al consej@adieinistracion. En caso de
reclamos de los socios, la comision podra recibipp@rsonalmente, y de persistir
las diferencias se remitira a la solucién del cgmsle administracion.
DE LA COMISION DE EDUCACION
Art. 56. — La Comision de Educacion estara constituida pres miembros
principales y un suplente, seran nombrados p@dskmblea General, duraran hasta
tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
Art. 57. - Dentro de los ocho dias siguientes a su nondmase reunira para elegir
al presidente, secretario y vocal.
Art. 58. - La Comision de Educaciéon se reunird en formdiraria cada mes y
extraordinariamente las veces que sean necesarias.
Art. 59. - Son atribuciones de la Comisién de Educacias siguientes:
a) Educar alos socios y a la comunidad en la do&tcmoperativa;
b) Capacitar a los organismos de administracion, aigila y funcionarios en las
actividades y operaciones propias de la cooperativa
c) Determinar las necesidades de capacitaciéon de tmsos y viabilizar su
realizacion mediante cursos especializados prefeneente dirigidos a la
produccion;
d) Propender a la integracion cooperativista con tnstbnes afines, publicas o
privadas;
e) Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el plan ande actividades y su

presupuesto;
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f) Seleccionar facilitadores para cumplir con las \adddes educativas y de
capacitacion;
g) Solicitar a los organismos competentes la adquinicie materiales educativos;
h) Difundir manuales y folletos de cooperativismo; e,
i) Informar semestralmente de sus actividades al Gortse Administracion.
DE LA COMISION DE ASUNTOSSOCIALES
Art. 60. - La Comision de Asuntos Sociales, estara intdggrpor tres miembros
principales y un suplente. Seran nombrados @dslamblea General, duraran tres
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.
Art. 61. - Dentro de los ocho dias siguientes a su hondmase reunira para elegir
al presidente, secretario y vocal.
Art. 62. - La Comision de Asuntos Sociales se reuniraogmé ordinaria cada mes
y extraordinariamente las veces que sean necesaria
Art. 63. - Son atribuciones de la Comision de Asuntos Sesikas siguientes:
a) Fomentar el bienestar socioecondémico de los socmss familias;
b) Promover la prestacion de servicios de previsidmeyestar social,
Determinar las necesidades de orden social y veabilsu realizacion mediante
programas que permitan mejorar el nivel de viddodesocios y de la comunidad,;
c) Organizar actos sociales, culturales de la insidtuc
d) Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el plan alnde actividades y su
presupuesto; vy,

e) Informar semestralmente de sus actividades al Gorse Administracion.

DE LAS OTRAS COMISIONES
Art. 64. - ElI Consejo de Administracion podra crear lamiiones de apoyo que
sean necesarias para el desarrollo técnico, fieangi social de la cooperativa. Las
comisiones duraran el tiempo que sea indispenspata el cumplimiento de su
cometido.
Art. 65. - Para ser miembro de una comision se requiers@ao de la cooperativa,

preferentemente especializado en el tema asigadda@omision.

102



2 2227

Art. 66. - Toda comision al término de su funcién debgréesentar un informe
por escrito al Consejo de Administracion detallafaactividades cumplidas y
Formulando las recomendaciones para que se puexiaartlas decisiones mas
convenientes.
Art. 67. - Las comisiones trabajaran obligatoriamente en dioacion con el
Consejo de Administracion y/o la Gerencia Generalapla dotacion de recursos,
respaldo técnico y logistico indispensable quedemita cumplir sus finalidades.
TITULO X1V
COMISIONES DE SERVICIOS, VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACION E INCENTIVOS.
Art. 68.- Comision de servicios.- Es la delegacién otorgada a directivos,
funcionarios y empleados, para cumplir encargosciales, participar en
certamenes, curso de capacitacion, seminarios idtes cientifico o realizar otras
actividades inherentes a las funciones que deseampeéénto a nivel nacional como
en el exterior.
Cuando la comision dure mas de 30 dias para duesty empleados, podra ser con
sueldo o sin sueldo, de acuerdo a las caracteasstel curso.

» La comision, tanto para directivos y empleadosolesd el Consejo de
Administracion, previo el financiamiento respectivo

» Los costos de transporte, inscripciones y estadéman cubiertos por la
cooperativa, con sujecion al presente reglamento.

» EIl Gerente autorizara la Comision de serviciosatapleados, hasta por ocho
dias, a nivel nacional e informara al Consejo denAdstracion.

» El Consejo de Administracién autorizara la Comisipara directivos y
empleados de mas de ocho dias, solicitud que gsaraitada a traves de
gerencia.

Art. 69. - Los valores correspondientes a viaticos, suesigas y movilizacion para
directivos y empleados, estaran determinados emeghmento que para el efecto

expida el Consejo de Administracion, entendiéndmsao:
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1. - Viaticos.- Es la subvencién econémica para alimentacion yaal@ento
dada a los directivos y empleados que cumplen wmision de servicios
fuera del &rea operacional de la cooperativa, coasda dure més de un dia.

Una vez cumplida la Comision, quienes hayan inteid@ en ella, tendran el plazo
de 8 dias calendario para presentar un informe @sgrito, al Consejo de
Administracion o a la gerencia, segun el caso.

2. - Subsistencias.-Se entiende por subsistencias los valores entoesgadr la
cooperativa a los directivos y empleados para swutemcion diaria en el
cumplimiento de la comisién para la cual fue deatm siempre y cuando esta no
se extienda mas alla de un dia.

Una vez cumplida la Comision, quienes hayan inteid@ en ella, tendran el plazo
de 8 dias calendario para presentar un informe @sgrito, al Consejo de
Administracion o a la gerencia, segun el caso.

3. - Movilizacion.- Es el pago de transporte de directivos y emplead®sla
institucién que cumplan una comisién especificardudel area operacional de la
cooperativa. La movilizacion se realizara en tramspterrestre pablico; en caso
necesario podra hacérselo en vehiculos particulamds alquiler, en este caso se lo
considerara como un alquiler. Solo en casos exoeptés podran realizarlo via
aérea.

Para el personal administrativo y miembros de cpssey comisiones, se
considerara el valor del pasaje de ida y vueltaledtino y un valor de $ 25 si
requiere de hospedaje

Se adicionara un valor de veinte délares como cowsgaon por cada dia que dure
la comisién para miembros de consejos y comisiones.

4, - Incentivos,Es la retribucion econdmica que perciben los divest por su
asistencia a la sesion de los consejos 0 comisjmiempre que estas tengan una
duracion de al menos dos horas y haya estado pestmmenos el 75% de este
tiempo. Para su pago se requerira que los respascBecretarios certifiquen las

antes indicadas asistencias. Los vocales de losegos1y comisiones recibiran por
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este concepto el valor que la institucion puedaregar de conformidad al

reglamento interno.

Las dietas se concederan a partir del momento enlguCooperativa alcance su

punto de equilibrio, previo al conocimiento de lapbnibilidad de fondos.

Este titulo sera concedido previo la disponibiliddé fondos y la partida

presupuestaria correspondiente

TITULO XVI
NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO PARA ASAMBLEA S,
CONSEJOS Y COMISIONES ESPECIALES

Art, 70, - Las siguientes normas de procedimiento parldarense aplicaran para

el desarrollo armonico y correcto de las asambbpaserales de la cooperativa y

reuniones de consejos y comisiones especiales:

1) DELIBERACIONES,- Los socios 0 representantes constituidos en Asaanbl
General para intervenir en los debates deberanitalia la presidencia

2) autorizacion para hacer uso de la palabra, Unaqez le fuere concedida
hablara poniéndose de pie, Presidencia concedepalbbra en el orden en que
se le hubiere solicitado procurando alternar lasrirenciones de quienes
impugnan con la de quienes sostienen las tesis ideusion, El socio o
representante hard uso de la palabra dirigiéndbgwesidente y no podra ser
interrumpido salvo el caso de quebrantamiento denlermas parlamentarias o
por expresarse en términos inadecuados o si séaapatel asunto que se debate,
en este caso sera llamado al orden por la presi@encCualquier socio o
representante tendra derecho a pedir a la presalgue lo haga, Ningun socio o
representante podra hablar mas de dos veces sdbmeiseio asunto y las
intervenciones no excederan mas de tres minutospdao podra leer su
razonamiento al menos que se trate de una citaebrewyo texto sea
indispensable para fundamentar su exposicioén,

3) SUSPENSION DEL DEBATE,- Cuando la presidencia juzgare que un asunto ha
sido discutido suficientemente, previo anuncio,&por terminado el debate y
ordenara que se proceda a votar, Durante la vatatifgun socio o
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representante podra intervenir, Si la discusiorudeasunto se suspendiere para
continuarlo en otra sesion, el miembro que hubleeho uso de la palabra por
dos veces sobre el mismo asunto, no podra intervemévamente salvo que

hubiere quedado en uso de la palabra al suspenlkiesesion,

4) MOCIONES,- Todo el tramite de la asamblea se efectuarda bas@&ndn
mociones, Se tomard como base fundamental lafidasion de mociones que
contiene el procedimiento parlamentario: mociomegipal, mocién de enmienda,
mocion previa, mocion de reconsideracion, mocion d®en y mocion
sustitutiva,- La mocion principal da origen a laalision, es el punto de partida
para el debate,- La mocién de enmienda agregaita quanceptos de la mocién
principal sin cambiar su contenido béasico,- La mocprevia es la que pide
elementos de juicio sin aprobar ni negar a lo ppak- La mocion de
reconsideracion plantea reveer algo que debe setificado exceptuando
aquellas resoluciones que por su indole no admimnsiones de ninguna
naturaleza, La mocidn de reconsideraciéon parasguta efecto debe contar con
el respaldo de las dos terceras partes de las sagamocion de orden sirve para
llamar la atencion a quién dirige la Asamblea cuwand se observan las normas
parlamentarias, Cualquier miembro puede hacerhw ynecesita de apoyo, Es
obligacion de la presidencia suspender el cursia@samblea, conocer cuél es la
observacion y rectificar si hay lugar a ello, Dehmaber razén continuara con el
desarrollo de la sesion pero si se insiste en ¢éaneacion se puede apelar a la
sala la que tendrd la ultima palabra al respectilecion sustitutiva es la que
sirve para conciliar criterios manteniendo su abgeprincipal,

5) TRAMITE DE MOCIONES,- Se inicia el proceso con la presentacion de la
mocion generalmente fundamentada en un razonamjaestidicado, Presidencia
califica la mocion, observando que el pedido n@ est contradiccion con la Ley,
el estatuto de la institucion y los reglamentos,

6) VOTACIONES,- Las decisiones de la asamblea general se tomagethante
voto personal y por mayoria simple, es decir comiad mas uno de los socios 0
representantes presentes, Las votaciones podrarosenales, en estricto orden
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alfabético, a excepcion del Presidente, quien l@ahen altimo término, en caso

de ser el voto razonado, se limitara el tiempo deirltervenciéon de cada

exponente, Las votaciones pueden ser también sscmeiediante el uso de

papeletas entregadas por Secretaria; y Simples,squneaquellas votaciones en
las cuales los asistentes expresan su voto ponsénde pie o levantando el

brazo, Cuando en las votaciones seodmzca un empate, quien presida
la asamblea dirimira con su voto, Del escrutinicegultado de las votaciones de
la asamblea, se dejara constancia en un acta sugwi el presidente y el

secretario, Las decisiones de los consejos se #@marediante voto nominal,

Quien presida la sesion tendra voto dirimente, Mosos en blanco no se

sumaran.

7) ACTAS,- EIl acta constituye la resefia escrita fehacientuténtica del o los
asuntos tratados en las sesiones de las asambte@®jos y comités especiales,
Estaran firmadas por los presidentes y secreta®osus organismos,

TITULO XVI
LA DESIGNACION DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art, 71, - La designacion de funcionarios y emplesadse realizara mediante

concurso interno de merecimientos, De no haberasfas que cumplan con el

perfil requerido, la seleccidn se realizar4 aésade concurso externo, De la misma

forma se procedera para la contratacion a cargesdos, de acuerdo al reglamento

gue para este fin se expedira
TITULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA,- Los miembros de los Consejos de Admiaisibon y Vigilancia, el

Gerente General, los jefes de oficinas operativas guditor se hallan sujetos a las

disposiciones contempladas en la Ley de Coopemativa

SEGUNDA,- Los cényuges, padres, hijos y los paesntdentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de los miembde los consejos de

administracion y de vigilancia, del gerente generdé los jefes de oficinas

operativas y del auditor no podran participar dia@rente ni por interpuesta
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persona en ningun concurso publico o privado coadocpor la cooperativa en los
gue se comprometan recursos o bienes de la entemkidcomo tampoco podran
suscribir contratos de ninguna naturaleza.

TERCERA,- No podrd desempefiar ningun cargo de &ercoc nombramiento, el
conyuge o el pariente dentro del cuarto grado desaoguinidad o segundo de
afinidad de un directivo principal, o del gerente.

CUARTA,- Los miembros de los Consejos de Adminisitha y Vigilancia tienen la
obligacion de guardar sigilo, reserva y confidencecesarios en relacién con sus
actividades y trabajo.

QUINTA,- Los funcionarios y empleados de la coopeie estan obligados a
mantener estricta reserva, sigilo y confidencialidabre los asuntos propios de sus
funciones y cualquier informacién solo podra seopmrcionada con autorizacion
judicial o a pedido expreso de la Gerencia, Elbgaetamiento de esta norma podra
dar lugar a sanciones previstas en el Cédigo dbajoa

SEXTA,- Los funcionarios y empleados tendran deoech ser declarados en
comision de servicios cuando asistan a eventosapaditacion o desarrollo de
actividades que beneficien a la institucion, apddsa por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Gerencia.

Los funcionarios y empleados tienen el derecho gedler de participar de acuerdo
con los requerimientos institucionales y de logeesivos grupos funcionales y su
profesion, su grado de preparacion y sus tareaspeprogramas de capacitacion
auspiciados por la cooperativa.

El plan de capacitacién, respondera a las necesgladstitucionales y a los
requerimientos de desarrollo integral y de esp&dalon de los empleados y
funcionarios de la institucion, el mismo que conmulera: conferencias, seminarios,
cursos y pasantias, dentro de las horas laborallesempo completo, medio
tiempo, tiempo parcial o fuera del horario normal wlabajo, siempre y cuando
exista el presupuesto correspondiente.
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La cooperativa procurara a través de convenios céBpes aprovechar la
cooperacion de entidades especializadas e institesi de educacion superior, para
la capacitaciéon y desarrollo de sus recursos husiano
Los directivos, socios y delegados tendran derecparticipar en los programas de
capacitacion auspiciados por la cooperativa u otn@anismos, previa aprobacion
del Consejo de Administracion, con el propésito aleanzar el desarrollo y
fortalecimiento institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Respecto a la movilizacion por cada unasde sesiones, con caracter
retroactivo, hasta cuando la Cooperativa encuestrgounto de equilibrio de
acuerdo a los balances que apruebe la Asamblear&dene
SEGUNDA.- La Gerencia podra ser desempefiada posaaio fundador de la
institucion por ser la primera vez, en considevacial presupuesto y las
condiciones del inicio y constitucion de la coopra
Certifico que el presente Reglamento fue discutigor el Consejo de
Administracion el 16 de marzo del 2010, discutid@aprobado por la Asamblea

General de socios del miércoles 24 de de Marz@d#0.

Presidente Secretaria
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ANTECEDENTES

AUDICORP fue Constituida como una firma auditora ednafio 2006, desde entonces
nuestro trabajo ha sido encaminado hacia la memrinua a través de los afios logrando

asi una imagen y prestigio de caracter local yomedi

Durante este largo periodo hemos adquirido expadeen varios campos, coOmo son
empresas industriales, comerciales, agricolas,icggsvy contar con referencias de la

prestacion de nuestros servicios, lo que garaefiziesempefio del trabajo realizado y el

reconocimiento de estas instituciones hacia nuégtra auditora.

A continuacion le detallamos

varios de nuestranodis:

Mantenimiento y Limpieza
Integral.

A

Cordero. La Alameda.
Telf.: 022623-789, 022564
854

FERRETERIA LA

COMPETENCIA venta de

OPERATIVA

D

Manabi
Portoviejo

materiales de construccion| a 10 de Agosto y Garcia
instituciones  privadas Moreno

publicas Telf.: 052730-476

R.J. PROVEEDORESADMINISTRATIVA Loja

Proveer todo con respecto| a Loja

seguridad industrial pana Quito y 18 de noviembre
instituciones  publicas y

privadas.

Llegando de esta manera a ser una de las firmamm@asdmas reconocidas y admiradas

local y nacional por su valioso desarrollo y pomstiable experiencia en el ambito de la

auditoria.
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ENTIDADES TIPO DE AUDITORIA DIRECCION
ECOGREEN S.A. es unaFINANCIERA Pichincha Quito
empresa de soluciones Av. Rumipamba y Burgeois
productivas, ambientales |y Telf.: 022656-541, 022657-
comerciales 654
LEM Fabricacion de unaOPERATIVA Chimborazo
amplia gama de productos Guano
para vestir tanto casuales Telf.: 2950-534, 2960-487
como uniformes
SOLTOTAL S.A. SERVICIOS. Pichincha Quito
Prestacion de Servicios (e Av. Amazonas Yy Luis
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PERSONAL QUE INTEGRA LA FIRMA AUDITORA

Nuestra Firma Auditora esta integrada por las siges personas:

Ing. Jorge Arias Gerente De La Firma
Ing. César Villa Supervisor

Ing. Liliana Rodriguez Sénior

Ing. Lupe Urgilez Semi -Sénior

Los profesionales que desarrollan el trabajo sanpomentes, integros e independientes,
ya gque todos cuentan con una instruccion de conecios técnicos y especializados de
cuarto nivel lo cual demuestra la total capacitag@ra asumir cualquier reto y desafio
contribuyendo asi a una eficiente gestibn empsaron soluciones innovadoras y

oportunas en los ambitos contables, de auditofimayzas, orientados en su actuacion al

servicio de la sociedad, guiado por la practicaaleres éticos y morales .
Para brindarle un mejor servicio también contanms mersonal calificado, especializado
en otras areas para complementar el trabajo es tagareas requeridas como: Abogados,

Ingenieros, Civiles, Ingenieros en Sistemas, etc.

PROPUESTA DE HONORARIOS

SERVICIOS COSTOS
HONORARIOS TOTALES $1.850,00
12% IVA $212,00
TOTAL $2.072,00

El total de la auditoria incluye los honorarios yastos generales (alimentacion,
transporte).
El tiempo para realizar la auditoria es de 30 olielsida una semana por los imprevistos
gue se podrian suscitar en el transcurso del trabaj
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Sefior

Gonzalo Rodriguez

Gerente General:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA.

Estimada Gerente:

Con relacion a la auditoria de los estados finaosiedle laCOOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA., por el afio terminado el 31 de Diciembre
de 2010 adjunto sirvase encontrar una lista derm#oidn que requerimos nos sea
proporcionada para la fecha planificada para naiegsita final y que empieza el 17 de
octubre del 2011.

Si tuviera alguna inquietud con relacién a la infacién solicitada, por favor no dude en
comunicarse con nosotros.

Sin otro particular por el momento, aprovecho laramidad para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente,

Liliana Rodriguez Aroca
Sénior de Auditoria

A continuacion detallamos la informacion que reqgaeeros esté a nuestra disposicion para
nuestra visita final. Adicionalmente, otros docutasrseran solicitados en el transcurso de
nuestro trabajo.

Informacion de tipo permanente:

1. Actas de junta general de socios, comité de audjtaonsejo de administracion
celebradas durante el afo 2010
2. Actualizaciones de manuales de control interno préeencion de lavado de dinero

en caso de existir.
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3. Detalle del personal que se ha retirado de la GQatipa con sus respectivas
liquidaciones.

4. Detalle del personal que se ha retirado de la Qatipa con sus respectivas
liquidaciones.

5. Némina del personal que trabaja por honorariosnedio magnético.

6. Copias de los contratos importantes celebradosnteg para el afio 2010.

7. Actas de fiscalizacion o notificaciones por paréd 8RI, de existir, durante el afio
2010

Informacion general

1. Balance general y estado de resultados en fonerasual del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2010, con sus anexos respectivos geibmmagnético

2. Detalle mensual del 1 de enero al 31 de Dicrerdle 2010 de las cuentas de orden en
medio magnético.

3. Detalle de litigios o de las demandas judisiateextrajudiciales iniciadas por o en
contra de la Cooperativa, estado de los litigiatemandas y abogados a cargo de los
mismos.

4. Detalle de garantias entregadas o recibidgentes durante el afio 2010, en medio
magnético.

5. Copia del presupuesto elaborado para el afn@y2bases consideradas para el

presupuesto.

6. Detalle actualizado al 31 de diciembre de Esgnas naturales o juridicas vinculadas a
la Cooperativa que incluya la siguiente informacion
* Numero de cédula de identidad o numero de redisticn de contribuyentes
* Nombre de la persona
* Nombre del funcionario o empleado con el que sewa
8. Correspondencia recibida y enviada al Servicio eletés Interna — SRI
8. Informes de auditoria interna realizados eriiel2010, si existieren.
9. Tasas de interés mensuales vigentes en el afid p&ra operaciones de cartera,

captaciones y contingentes.
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11. Copia de los Informes de Liquidez.

Inversiones:

Base de datos (en formato Excel) de tesoreriargpleya la siguiente informacion
al 31 de diciembre de 2010:

. Base de datos (en formato Excel) de tesoreriarmpgleya la siguiente informacién

al 31 de diciembre de 2010:

NUmero de operacion

Fecha de adquisicién del documento

Fecha de vencimiento

Tipo de papel

Institucion financiera o empresa emisora del papel
Valor de adquisicién

Valor nominal del papel

Fecha de vencimiento

Tasa de rendimiento vigente

Actual acumulado por cobrar a la fecha (capitaiterés)

Numero de dias de plazo

2. Base de datos (en formato excel) que incluyactampras y ventas de papeles de

inversion efectuadas en el afio 2010 que incluya:

NUmero de operacion
Fecha de compra y venta
Fecha de vencimiento
Tipo de papel y serie
Emisor

Valor nominal del papel
Valor de compra y venta

Tasa de rendimiento

116



5 4/5

Cartera de Crédito

1. Base de datos de cartera de créditos (en formatelEal 31 de Diciembre del
2010.

2. Movimiento de la provisién para cartera de crédgos indique: saldo inicial al 1
de enero del 2010, provisiones, castigos, transt&s, ajustes, otros y saldo al 31
de diciembre de 2010. Para el caso de castigosteajutransferencias y otros
indicar: nombre del cliente, fecha de registro, atonde registro y monto, en
medio magnético de acuerdo con el anexo adjunto.

3. Base de datos de calificacion de cartera a dicierddt0.

Cuentas por Cobrar

1. Estado de cuenta de cada uno de las cuentasopmar que se mantienen al 31 de

diciembre de 2010, en medio magnético.

2. Listado de antigiedad de los saldos mantensmiouentas por cobrar al 31 de

diciembre de 2010, en medio magnético.

3. Movimiento de la provisibn que indique: saldocial al 1 de enero del 2010,
provisiones, castigos, transferencias, ajustessatrsaldo al 31 de diciembre. Para el
caso de castigos, ajustes, transferencias y atdisar: nombre del cliente, fecha de
registro, nimero de registro y monto, en medio réago.

Activos fijos

1. Listado de cada uno de los activos fijos que conéor el saldo mantenido al 31 de
diciembre de 2010 con la siguiente descripcion: rende activo, fecha de adquisicion,
valor de la compra, porcentaje de depreciacionredegrion anual, depreciacion
acumulada, valor neto del activo, en medio magogtic

2. Movimiento de las cuentas que conforman el acijeocbn indicacién de: saldo inicial,
adiciones, retiros, ventas, transferencias y shidd, en medio magnético de acuerdo
con el anexo adjunto.

3. Listado de los bienes adjudicados por pago.
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Obligaciones con el Publico

Base de datos (en formato excel) de depdsitoahdero y otros depdsitos al 31 de
diciembre de 2010.
2. Base de datos (en formato excel) de depdsitplazn (cuenta 2103) al 31 de
diciembre de 2010.

Patrimonio:

1. Movimiento de las cuentas de patrimonio por el quyidel 1 de enero al 31 de
diciembre de 2010, en medio magnético.

2. Detalle de los aportes recibidos de socios regles en cuentas patrimoniales al 31 de

diciembre de 2010.

Ingresos y Egresos

1. Estados de resultados mensuales por el periodialedle enero al 31 de diciembre de
2010, en medio magnético.

2. Bases de datos de los intereses calculados al Bici#enbre de 2010.

3. Anexo de la integracién de la cuenta por pagaesari

4. Roles de pagos mensuales de los meses de enecmbrie, en medio magnético.

5. Detalle de los Seguros Contratados.

Impuestos

1. Copia de los formularios 101, 103 y 104 de iegbos de periodo de enero a diciembre.

Mayores Contables:

1. Mayores Contables del periodo del 1ro de eak8@ de Diciembre de las Cuentas de:
* Activo
* Pasivo
« Patrimonio

* Ingresos y Gastos
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MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
Riobamba, 20 de Septiembre de 2011
PARA: GERENTE DE “Cooperativa de Ahorro y Crédztbunchi Ltda.”
DE: AUDICORP
Basandose en las operaciones administrativas elgtittad efectuaremos la evaluacién del
control interno de acuerdo con las Normas de AtdditGeneralmente Aceptadas. Estas
normas requieren una planificacion para otorgar seguridad razonable en el grado de

cumplimiento de los objetivos, metas, planes y @dounientos planteados por la entidad.

Ademas conocer el nivel de confianza que la emppasde colocar sobre su sistema de

control interno.

Atentamente,

C.P.A. Liliana Rodriguez A.
AUDICORP
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Sefor:

Gonzalo Rodriguez

Gerente
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA.

Presente.

De nuestra consideracion:

Luego de expresarles nuestro cordial saludo y angiar €xitos en sus labores por medio
de la presente queremos responder a la invita@érmiada por,COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA., para poner en consideracion los servicios
gue presta nuestra firma auditora al requeris@sicios de una Auditoria Financiera, con

la finalidad de dar asesoramiento y asistenciagastion Financiera de la institucion.

AUDICORP presta sus servicios de asesoria contatntecalidad e integridad en sus
trabajos de auditoria, desarrolla auditorias firexas, de gestidon y sistemas informéaticos,
analiza e interpreta la informacion contable vy fiitiara para la toma de decisiones ,
asesoramiento tributario, mercantil, laboral, caenple y aplica el marco juridico que rige
el manejo contable, financiero y de auditoria apldo los diversos enfoques y
procedimientos de auditoria en el contexto econdmacional e internacional, informes
de controles internos y externo de las empresas yripactos de estos fenomenos y disefia
estrategias apropiadas a ese entorno definiendiicagcque permitan mejorar el
desempefo del personal, y a la vez proporcionamdomacion para el planeamiento, el
control, supervision en la toma de decisiones ddtéagerencia de las empresas auditadas.

Obteniendo resultados Optimos para satisfacer xpgctativas de nuestro cliente y la
generacion del valor agregado, mediante la préstade nuestros diferentes servicios
desarrollados por un equipo de profesionales msdijlinario altamente calificado,

Cuyo trabajo otorgado, se plasma en solucionegiwdsce integrales que aseguran el

mejoramiento continuo de la organizacion.
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Por la favorable acogida que se le dé a la presspieramos cumplir con sus expectativas
y ser parte del asesoramiento de su empresa.

Atentamente,

Ing. Jorge Arias
GERENTE AUDICORP
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

IPORACION AUDITORA

AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

AREA: DIS PONIBLE.

CI/A
114

N

DESCRIPCION

SI

NO

N/A | OBSERVACION

CAJA — CAJA CHICA

¢Existe  un reglamento
procedimientos para el manejo
la cuenta caja chica?

e
de

v

¢La dependencia de caja es
area restringida?

un v

¢Existe una caja fuerte para
custodia del efectivo y su
documentos?

a

¢ Se deposita diariamente |

fondos recaudados del di

anterior?

0S

No se

valores
en caja.

diariamente log

deposits

recaudadd

L

S

¢Los documentos de respal
tienen una numeracig
consecutiva y de facil manejo?

do

¢, Se expiden los comprobantes
caja Al momento de efectuarse
recepcion de valores?

la

de

¢La persona que administra
caja esta caucionada?

¢Los comprobantes en blan
son guardados en un lugar seg
al terminar el dia?

¢, Se realizan arqueos periodico

sorpresivos a los fondos

recaudados?

10

¢ Existe un fondo fijo para ca

a

menor?
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Fronsn e _ 2/4
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO. AREA: DISPON IBLE.
N DESCRIPCION Sl NO N/A OBSERVACION
BANCOS
1 | ¢Existe un manual de v No existe un manual
procedimientos para esta area? de procedimientos
para esta area.
2 | ¢(Esta registrada a nombre de v
empresa la cuenta bancaria?
3 | ¢Se lleva un registro auxiliar de 4
cuentas bancarias y esta autorizada
por la Gerencia?
4 | ¢Son guardadas bajo seguridad v
Las chequeras en blanco?
5 | ¢Se realizan confirmaciones Vv
bancarias de los saldos que posee
en el banco?
6 | ;,Se encuentran debidamente Vv
custodiados los sellos restrictivos?
7 | ¢Estan pre numerados todos [los v
cheques?
8 | ¢Se giran cheques en orden Vv
secuencial?
9 | ¢Se realizan periddicamente v
conciliaciones bancarias?
10| ¢Existe mas de una firma en|el v Solo existe una
giro de pagos con cheque? firma que autoriza el
giro de los cheques.
11| ¢ El funcionario que realiza el pago v

y el que concilia es diferente?
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

“ORPORACION AUDITORA

AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

CI/A
3/4

AREA: DISP ONIBLE:

N DESCRIPCION Sl NO N/A OBSERVACION
INVERSIONES

1 | ¢Existe un manual de procedimientos V]
para realizar inversiones?

2 | ¢Existe una evaluacion periodica |de v No se evaluan
las Inversiones de renta variable del periodicamente las
area? inversiones.

3 | ¢ Existe una autorizacion previa para v’

Realizar las inversiones?

4 | ¢ Se realizan confirmaciones bancarias 4 No se realizan
de las inversiones que posee |la confirmaciones de
cooperativa? las inversiones.

4 | ¢Se realiza un analisis de segurigdad v
del banco donde se realizara Jas
inversiones?

5 | ¢Existe un encargado del control |de v No existe un
las Inversiones? responsable del

control de lag
inversiones

6 | ¢Previo a realizar la inversion |se v
realiza un analisis de mercado?

7 | ¢Las inversiones tienen todos |os v
Documentos de soporte?

8 | ¢ Se realizan controles periddicos |de v Solo se revisa 4l

las inversiones?

término del plazo
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1/2

COOPERATIVA DE AH~ORRO Y VC‘F\’.EDITO ‘CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CARTA A GERENCIA.

Riobamba 04 de enero del 2012.

Sr. Gonzalo Rodriguez.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDOD
“CHUNCHI LTDA".

Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, nos permitimmésrimar que como parte de la auditoria
se ha procedido a efectuar la evaluacion del s&stdm control interno, del area del
disponible, que incluye a las siguientes cuentaga,Bancos, Inversiones Temporales y
Cartera de crédito, de cuyo analisis anotamosdgasestes debilidades por lo que en cada
caso con el fin de fortalecer el sistema de conintérno y minimizar los riesgos

innecesarios, el detalle de las debilidades egu@iente:

D1: No se deposita diariamente los valores recaaglad caja.

R1: Se deberia depositar los valores recaudadossi@ara mayor seguridad.
D2: No existe un manual de procedimientos paraumagle las cuentas.

R2: Debera implementarse un manual de procedinigrdm cada cuenta.
D3: Solo existe una firma que autoriza el giroakedheques.

R3: Deberia ser por lo menos dos firmas para legusts.

D4 No se evaltan periédicamente las inversiones.

R4: Debera evaluarse periédicamente las inversiones

D5: No se realizan confirmaciones de las inversone

R5: Se debera realizar las confirmaciones de s $iones.

Elaborado por: Fecha:
LU 3/10/2011

Revisado por: Fecha:
J.A. 4/10/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ANO 2010
CARTA A GERENCIA.

D6: No existe un responsable del control de lasrsiones

R6: Debe de existir un encargado de las inversiones

D7: Solo se revisa al término del plazo

R7: Se debe de tener un control detallado de tbtienepo de las inversiones
D8: No se evaluan periédicamente la cartera.

R8: debe evaluarse periddicamente la cartera

D9: Si existe un responsable de la cartera detoréd

R6: necesita mayor capacitacion el encargado deraar

D10: Solo se revisa al término del plazo

R10: Debe tener una revisién completa de cartera

Esperando que el presente andlisis contribuya redlégimiento del sistema de control
interno sugerimos aplicar las recomendaciones phescadas.
Atentamente:

Ing. Jorge Arias.
(Jefe de Auditoria)

Elaborado por: Fecha:
L.U 3/10/2011

Revisado por: Fecha:
J.A. 4/10/2011
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1/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

AUDITORIA POR EL ANO 2010.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO. AREA: EXIG IBLE:

N DESCRIPCION SI | NO | NNA | OBSERVACION

1 ¢ Existe un manual de procedimientos v/ No existe un
para el tratamiento de las cuentas [por manual de
cobrar a los socios? procedimientos.

2 ¢, Se mantienen politicas de cobranza v/ No existen
gue agiliten el retorno del efectivo? politicas que

faciliten el retorng
del efectivo.

3 ¢ Se envian estados mensuales a tpdos v No se envian
los socios? estados mensuales

a los socios.

4 ¢, Se clasifican a los socios segun| su v/ No se clasifica a
capacidad de pago? los socios.

5 ,Se comunica a los socios sobrg el v No se notifica
vencimiento del plazo para cubrir su sobre el
deuda? vencimiento de

plazo a los socios

6 ¢Las cuentas con antigiedad mayor a v No se ha tomadp
tres meses, se siguen mediante medidas en cuanto
proceso judicial? a estas cuentas.

7 ¢ Se realizan confirmaciones de saldos v/ No se realizan
con los socios? confirmaciones de

saldo a los socios

8 ¢, Los documentos son monitoreados v
frecuentemente para verificar Su
vencimiento?

9 .Se determinan los saldos de |las v
cuentas de los socios por lo memnos
una vez al mes y se comparan ¢on
registros contables?

Elaborado por: | Fecha:

L.R 09/11/2011
Revisado por: | Fecha:

J.A 19/12/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ARO 2010.

CARTA A GERENCIA,

Riobamba 04 de enero del 2012.

Sr. Gonzalo Rodriguez.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDO
“CHUNCHI LTDA".

Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, nos permitimmésrimar que como parte de la auditoria
se ha procedido a efectuar la evaluacion del satdm control interno, del area del
exigible, que incluye a las siguientes cuentas:n@sgepor cobrar socios e intereses, de
cuyo andlisis anotamos las siguientes debilidadedgpque en cada caso con el fin de
fortalecer el sistema de control interno y minimilkss riesgos innecesarios, el detalle de
las debilidades es el siguiente:

D1: No existe un manual de procedimientos parad&sta

R1: Se recomienda implementar un manual de prodéexios para esta area.

D2: No existen politicas que faciliten el retorred dfectivo.

R2: Se recomienda establecer politicas que asegudeailiten el retorno del efectivo.

D3: No se envian estados mensuales a los socios.

R3: Se deberian enviar estados mensuales de lga@bhes a los socios.

D4: No se clasifica a los socios segun su capaadgzhgo.

R4: Se deberian clasificar a los socios segungacaiad de pago.

D5: No se notifica sobre el vencimiento del plazosasocios.

R5: Se recomienda enviar notificaciones del veremta del plazo a los socios.

Elaborado por: | Fecha:
L.R 09/11/2011

Revisado por: | Fecha:
J.A 19/12/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ARO 2010,
CARTA A GERENCIA.

D6: No se ha tomado medidas con las cuentas gqae cobran mas de tres meses.

R6: Se deberia tomar medidas judiciales con lastaseencidas por mas de tres meses.
D7: No se realizan confirmaciones de saldos cosdogos.

R7: Se recomienda realizar confirmaciones de sadondos socios.

Esperando que el presente andlisis contribuya redlégimiento del sistema de control

interno Esperando que el presente andlisis cowptilah fortalecimiento del sistema de

control interno.

Atentamente:

Ing. Jorge Arias.
(Jefe de Auditoria)

Elaborado por: | Fecha:
L.R 09/11/2011

Revisado por: | Fecha:
J.A 19/12/2011
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“ORPORACION AUDITORA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA”
AUDITORIA POR EL ANO 2010,
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO. AREA: ACTIVOS FIJOS:

CliC
1/1

N DESCRIPCION Sl NO | N/A | OBSERVACION
ACTIVO FIJO

1 | ¢ Existe un manual de procedimientos v No existe un

para esta area? manual de
procedimientos
para esta area.

2 | ¢Hay un registro de activos fijos v
adecuadamente detallado?

3 | ¢Se concilia dicho registro con |el v
mayor general de una manera
periodica?

4 | ;Se utilizan cuentas contables v
apropiadas especificando las clases
de activo fijo?

5 | ¢ Se mantiene los activos codificados v’
para un mayor control desde |el
momento de su adquisicion?

6 | ¢ Tiene la cooperativa una cobertura v La cobertura de
apropiada de seguros que garantice o seguros no es
cubra el valor del activo fijo en caso apropiada.
de siniestro?

7 | ¢Existe toda la documentacion v No se encontrd
Correspondiente y apropiada de los todos los
activos fijos? documentos.
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COOPERATIVA DE AHE)RRO Y CREDITO “‘CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CARTA A GERENCIA.

Riobamba 16 de enero del 2012.

Sr. Gonzalo Rodriguez.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDOD
“CHUNCHI LTDA".

Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, nos permitimmésrimar que como parte de la auditoria
se ha procedido a efectuar la evaluacion del sestdencontrol interno del area de los
activos fijos, que comprende las siguientes cuenthisebles y Enseres Equipo de
Computo Depreciaciones, de cuyo analisis anotaawsifuientes debilidades por lo que
en cada caso con el fin de fortalecer el sistemeod&ol interno y minimizar los riesgos

innecesarios, el detalle de las debilidades eg@ieste:

D1: No existe un manual de procedimientos para&sta

R1: Se recomienda implementar un manual de prodéexios para esta area.

D2: La cobertura de los seguros no es apropiada.

R2: Se recomienda contratar una poliza de seg@amssalvaguardar los activos.

D3: No existen todos los documentos soporte dadbtgos fijos.

R3: Se deberia mantener un archivo adecuado ds lmsldocumentos soporte.

Esperando que el presente andlisis contribuya redlégimiento del sistema de control
interno Esperando que el presente andlisis cowptilah fortalecimiento del sistema de
control interno.

Atentamente:

Ing. Jorge Arias.

(Jefe de Auditoria) Elaborado por. [ Fecha: =~
Revisado por: Fecha:
J.R 29/12/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

“ORPORACION AUDITORA

AUDITORIA POR EL ANO 2010.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

Clip
1/1

AREA: PASIV OS:

N DESCRIPCION Sl NO N/A | OBSERVACION
PASIVOS

1 | ¢Existe un manual de procedimientos v No existe un

para esta area? manual de
procedimientos
para esta area.

2 | ¢Hay un registro de los pasivos v
adecuadamente detallado?

3 | ¢Existe toda la documentacipn v
correspondiente a los pasivos?

4 | ¢;Se realizan confirmaciones |[de 4 No se realizan
saldos con los acreedores? confirmaciones de

saldos con los
acreedores.

5 | ¢Se determinan los saldos de |lasv 4
cuentas por pagar por lo menos una
vez al mes y se comparan con
registros contables?

6 | ¢Se estan pagando las pasivos como”
se espera?

7 | ¢,Se realizan confirmaciones v No se realizan
periodicas de los pasivos con |os confirmaciones.
acreedores?

8 | ¢ Han establecido politicas de pagb v
de acuerdo al monto?

9 | ¢Los documentos son monitoreagos v’
frecuentemente para verificar pu

vencimiento?

132

Elaborado por:

Fecha:

L.R. 03/01/2012

Revisado por:

Fecha:

J.A. 11/01/2012




BI/P
' ' : g . 1/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

AUDITORIA POR EL ANO 2010.

CARTA A GERENCIA.

Riobamba 16 de enero del 2012.

Sr. Gonzalo Rodriguez.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDOD
“CHUNCHI LTDA".

Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, nos permitimmésrimar que como parte de la auditoria
se ha procedido a efectuar la evaluacion del sastncontrol interno del area del pasivo,
de cuyo andlisis anotamos las siguientes debilglpde lo que en cada caso con el fin de
fortalecer el sistema de control interno y minimilkss riesgos innecesarios, el detalle de
las debilidades es el siguiente:

D1: No existe un manual de procedimientos para&@sta

R1: Se recomienda implementar un manual de procexios para esta area.

D2: No se realizan confirmaciones de saldos coadosedores.

R2: Se deberian realizar confirmaciones de saldindos acreedores.

D3: No se realizan confirmaciones periodicas dgamvos con los acreedores.

R3: Se deberia realizar confirmaciones periddieal®s pasivos con los acreedores.
Esperando que el presente andlisis contribuya al fortalecimiento del sistema de
control interno Esperando que el presente andlisis contribuya al fortalecimiento del
sistema de control interno.

Atentamente:

Ing. Jorge Arias.
(Jefe de Auditoria)

Elaborado por: Fecha:
L.R. 03/01/2012

Revisado por: Fecha:
J.A. 11/01/2012
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

“ORPORACION AUDITORA

AUDITORIA POR EL ANO 2010
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO. AREA: INGRESOS Y G ASTOS.

CI/X
1/1

N DESCRIPCION Sl NO N/A | OBSERVACION
PERDIDAS Y GANANCIAS

1 | ¢Se aplican presupuestos? v No se realizan

presupuestos.

2 | ¢Coteja los saldos presentados en el v No se cotejan los
estado de pérdidas y ganancias cop lo saldos con el
previsto en el presupuesto? presupuesto.

3 | ¢Se encuentran claramente separadas”
las funciones de créditos |y
cobranzas?

4 | ¢Se elaboran presupuestos de gastos v No se elaboran
por areas de responsabilidad? presupuestos por

areas de
responsabilidad.

5 | ¢Los ingresos se depositan a| lav
cuenta bancaria autorizada por | la
cooperativa?

6 | ¢Se cotejan los valores de cobros conv’
los respectivos comprobantes?

7 | ¢Las erogaciones de dinero estanv’
respaldadas  correctamente  por
documentos soporte?

8 | ¢Se cumple con las expectativas| de v No se esta

cobro?

cumpliendo con las
expectativas de
cobro.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

AUDITORIA POR EL ANO 2010.

CARTA A GERENCIA.

Riobamba 16 de enero del 2012.

Sr. Gonzalo Rodriguez.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDOD
“CHUNCHI LTDA".

Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo, nos permitimégrinar que como parte de la auditoria
se ha procedido a efectuar la evaluacion del ssstcontrol interno del area de ingresos
y gastos, de cuyo analisis anotamos las siguielgietidades por lo que en cada caso con
el fin de fortalecer el sistema de control integnminimizar los riesgos innecesarios, el

detalle de las debilidades es el siguiente:

D1: No se realizan presupuestos.

R1: Se recomienda realizar presupuestos para @d&i® econémico.

D2: No se cotejan los saldos del estado de pérgidasancias con el presupuesto.

R2: Se deberia cotejar los saldos del estado diédpsry ganancias con el presupuesto.
D3: No se elaboran presupuestos por area de respldad.

R3: Se deberian elaboran presupuestos por areaspimsabilidad.

D4: No se esta cumpliendo con las expectativaodec

R4: Se recomienda tomar medidas legales para aurogth las expectativas de cobro.

Esperando que el presente andlisis contribuya redlégimiento del sistema de control
interno Esperando que el presente analisis comtilal fortalecimiento del sistema de
control interno.

Atentamente:

Ing. Jorge Arias.
(Jefe de Auditoria)

Elaborado por: Fecha:

L.R. 11/01/2012
Revisado por: Fecha:

J.A. 17/01/2012
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Ref. P/T. MA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ANO 2010.
MARCAS DE AUDITORIA

SIMBOLO

| SIGNIFICADO

MARCAS

Informaciéon tomada del Balance General

Comentario

Revisado Mediante inspeccion fisica

No Consta certificado De Votacion

Verificado El Célculo

Cumple con lo establecido

No Consta la Firma del responsable

Sumatoria

Hallazgos

Saldo Confirmado

llegible el Documento

Falta Firma de Garante

Caducada Papeleta de Votacién — Cedula de identidad

o |® w-ooxMcmm\{OG@@CD

No Concuerdan las Firmas

REFERENCIAS

Programas de Auditoria

Control Interno

Cedula Sumaria del Disponible

Cedula Sumaria del Exigible

Cedula Sumaria de Activos Fijos

_U
X'UOUJ)>Q>

Cedula Sumaria del Pasivo

Cedula Sumaria de Ingresos y Gastos

BG

Balance General

PYG

Balance de Pérdidas y Ganancias

Hoja de Ajustes

HC

Hoja de Comentarios

MA

Marcas de Auditoria

Bl

Borrador del Informe

Elaborado por: Fecha:
3-10-2011

Revisado por: Fecha:
3-10/2011
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MNADIA EL 51 vE vivievibre vee 2010

ICHI LTDA."

Nro. Cta Descripciéon de la cuenta
1. ACTIVO
ACTIVO
1.1. CORRIENTE
1.1.1. ACTIVO DISPONIBLE
1.1.1.1. CAJA
1.1.1.1.01 Caja General 438,69
1.1.1.1.02 Caja Chica 150,00
1.1.1.2. BANCOS
1.1.1.2.01 Banco de Fomento 19.064,26
Cooperativa Nueva
1.1.1.2.02 Esperanza 11.196,47
1.1.1.3. INVERSIONES
Cooperativa Nueva
1.1.1.3.01 Esperanza 25.602,57
CARTERA DE
1.1.1.4. CREDITOS
1.1.1.4.01 Créditos de Microcrédito 124.349,51
1.1.1.4.02 Créditos Consumo 45.713,25
1.1.1.4.03 Créditos Agropecuario 66.793,44
ACTIVO
1.1.2. EXIGIBLE
CUENTAS POR
1.1.2.1. COBRAR
1.1.2.1.1. INTERESES POR CO. CARTERA DE CRE.
Créditos de
1.1.2.1.1.01 Microcrédito 8.769,86
1.1.2.1.1.02 Créditos Consumo 3.223,97
Créditos
1.1.2.1.1.03 Agropecuario 4.710,67
1.1.2.1.2. SOCIOS
Aporte Socios Gtos
1.1.2.1.2.01 Adm por Cobrar 4.867,95
Multas inasist por
1.1.2.1.2.09 cobrar 1.218,77
Otras cuentas por
1.1.2.1.2.20 cobrar socios 1.542,09
1.1.2.1.3. EMPLEADOS
1.1.2.1.3.01 Anticipo Sueldos
1.1.2.1.5. CREDITO TRIBUTARIO
1.1.2.1.5.01 Retenciones en la Fuente
1.1.3. ACTIVO REALIZABLE
1.1.3.3. ACCIONES Y PARTICIPACIONES
1.1.3.3.01 Certificados de Aportacion 20,00
1.2, ACTIVO FlJO
1.2.1. DEPRECIABLE
1.2.1.1. MOBILIARIO Y EQUIPO
Muebles y Enseres de
1.2.1.1.01 Oficina 452,37
- Dep. Muebles y Enseres
1.2.1.1.02 de Oficna -248,94
1.2.1.1.03 Equipo de Cémputo 734,00
1.2.1.1.04 - Dep. Equipo de Computo -618,54
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588,69

30.260,73

25.602,57

16.704,50

7.628,80

0,00

0,00

20,00

318,89

56.451,99

236.856,20

24.333,30

318,89

BG (1/3)

293.308,19

24.333,30

20,00

318,89




2.

2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.2,

2.2.1
2211
2212
2.2.1.2.01
2.2.1.2.02
2.2.1.2.03
2.2.1.2.04
2.1.2.5.
2.1.2.5.01

2.1.2.5.02
2.1.3.
2.1.3.1.

2.1.3.1.01
2.1.3.1.02

2.1.4.

2.1.4.01

2.1.4.02
2.1.4.03

2.1.4.03

3.1.
3.1.1.
3.1.1.1.

TOTAL ACTIVO
CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS
TOTAL ACTIVO + CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

PASIVO
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Depdsitos a la Vista
Depdsitos a Plazo

De 30 A 90 Dias 10691,42
De 91 A 180 Dias 22673,18
De 181 A 360 dias 39631,98
De 361 dias en Adelante 60646,14
CUENTAS POR PAGAR
INTERESES POR
PAGAR

Depdsitos a la Vista
Depositos a Plazo

De 30 A 90 Dias 3277,42
De 91 A 180 Dias 6950,4
De 181 A 360 dias 12149,07

De 361 dias en Adelante 18590,9
OTRAS

Cuentas por Pagar varias  2.995,69

Ctas por pagar tram legal

y tribut 6.394,04

OBLIGACIONES FISCALES POR PAGAR
RETENCIONES POR PAGAR
Ret. Fte. Imp. Rta. Por

Pagar 34,81
Ret. Fte. IVA Por Pagar 49,36
PROVISIONES POR
PAGAR
Décimo Tercer
Sueldo
Décimo Cuarto
Sueldo
Fondos de Reserva
Aportes
IESS
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL

141

50.692,05
133642,72

15.539,51
40967,79

9.389,73

84,17

44,86

72,68

46,87

45.000,00

184.334,77

65.897,03

84,17

164,41

45.000,00

BG (2/3)

317.980,38

13.801,02
331.781,40

250.480,38




3.1.1.1.01

3.1.2.

3.1.3.01

Capital Social
OTROS APORTES
PATRIMONIALES
Otros Aportes
Patrimoniales
TOTAL
PATRIMONIO

TOTAL PASIVO +
PATRIMONIO

CUENTAS DE RESULTADOS
ACREEDORAS

45.000,00

22.500,00

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO + CUENTAS DE RESULTADOS

ACREEDORAS

GERENTE

CONTADOR
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22.500,00

BG (3/3)

67.500,00

317.980,38

13.801,02

331.781,40




Nro Cta
4,

4.1.

4.1.1.
4.1.1.1.
4.1.1.1.01
4.1.1.1.02
4.1.1.2.
4.1.1.2.01
4.1.1.2.02
4.1.1.3.
4.1.1.3.01

5.

5.1.

5.1.2.
5.1.2.1.
5.1.2.1.02
5.1.2.1.03
5.1.2.1.05
5.1.2.1.06
5.1.2.1.08
5.1.2.1.10
5.1.2.1.12
5.1.2.1.13
5.1.2.1.14
5.1.2.1.15
5.1.2.1.17
5.1.2.1.18
5.1.2.1.21
5.1.2.1.25
5.1.2.1.26
5.1.2.1.90
5.1.2.2.
5.1.2.2.01
5.1.2.2.03
5.1.2.2.04
5.1.2.2.05
5.1.2.3.
5.1.2.3.03
5.1.2.3.06
5.1.2.4.
5.1.2.4.01
5.1.2.5.
5.1.2.5.01

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ESTADO DE RESULTADOS
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
Descripcion de la Cuenta

INGRESOS
INGRESOS
APORTES
APORTE GASTOS ADMINISTRATIVOS
Aporte Gastos Administrativos 8.040,00
Multas
INTERESES GANADOS
Intereses Bancarios 644,91
Intereses Inversiones 1.366,69
OTROS INGRESOS
Otros Ingresos 3.749,42
TOTAL INGRESOS
EGRESOS
EGRESOS
GASTOS
GASTOS GENERALES
Gast de Pub y Propaganda 496,50
Gast Honorarios Profesionales 4.820,80
Gast Manten. Equipo. Computo 261,80
Gast de Transporte 216,37
Gast Servicio de Guardian 96,00
Gast Energia y Agua 77,40
Gast Telf. Fax y Correo 470,05
Gast Suministros Oficina 111,22
Gast Bancarios 5,50
Gast Copias y Anillados 114,06
Gast Aseo y Limpieza 36,44
Gast Arriendo 1.050,13
Gast Refrigerios 119,20
Gast Asamblea 224,02
Gast Agasajo Nav Socios 261,80
Otros Gastos 133,19
GASTOS REMUNERACIONES
Sueldos 1.634,26
Aportes IESS 310,79
Décimo Tercer Sueldo 136,19
Décimo Cuarto Sueldo 97,56
GASTOS DEPRECIACIONES
Depreciacion Muebles de Oficina 45,36
Depreciacidon Equipo de Computo 228,36
GASTOS EXTRAORDINARIOS
Multas y Sanciones 28,15
PROVISIONES
Prov. Cuentas Incobrables 2.825,87
TOTAL EGRESOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

GERENTE
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PG (1/2)

Total
13.801,02
8.040,00
2.011,60
3.749,42
13.801,02
13.801,02
8.494,48
2.178,80
273,72
28,15
2.825,87
13.801,02
0,00
CONTADOR







“ORPORACION AUDITORA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA”
AUDITORIA POR EL ARO 2010,

PROGRAMA DE AUDITORIA.

AREA: DISPONIBLE .

PA/A

145

) ELABORADO
No. DESCRIPCION REF. PT POR FECHA
OBJETIVOS
GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo del area
del disponible.
ESPECIFICOS
1 | Verificar la existencia fisica del efectivo.
5 Verificar la correcta presentacion de la cuenta
bancos en los balances.
3 Determinar la correcta valoracion de [as
inversiones.
PROCEDIMIENTOS
1 Practique una evaluacion de control interno|del CI/A 30/10/2011
area del disponible.
2 | Realizar la cedula sumaria del area del disponible A L.U. 08/10/2011
3 | Realice un arqueo de caja. Al L.U. 11/10/2011
4 Efectué una reconciliacién bancaria al 31| de A2 L.U. 11/10/2011
diciembre del 2010
5 | Realice una confirmacion de saldos bancarios. A3 L.U. 14/11/2011
6 Realice una constatacion fisica de las inversipnes A4 L.U. 15/10/2001
temporales.
7 Realice un Indice de Morosidad a la Cartera de A5 L.U. 17/10/2001
Crédito
8 | Verifigue la documentacion de los créditos. A6 L.U. 17/10/2001
9 |Practique un analisis financiero del area. A7 L.U. 17/10/2001
Elaborado por: Fecha:
L.U 03/10/2011
Revisado por: Fecha:
JA. 18/10/2001




Ref. P/T. A
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS DEL AREA DEL DISPONIBLE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1.1.1.1. CAJA -
1.1.1..01 |CAJA GENERAL 438,69 - 438,69
1.1.1.1.02 |CAJA CHICA 150,00 - 150,00
1.1.1.2. BANCOS -
1.1.1.2.01 |BANCO DE FOMENTO 19.064,26 - 19.064,26
1.1.1.2.02 |COOPERATIVA NUEVA ESPERANZ 11.196,47 - 11.196,47
1.1.1.3. INVERSIONES 25.602,57 - 25.602,57
1.1.1.4. CARTERA DE CREDITOS -
1.1.1.4.01 |CREDITO DE MICROCREDITOS 124.349,51 - 124.349,51
1.1.1.4.02 |CREDITO DE CONSUMO 45.713,25 - 45.713,25
1.1.1.4.03 |CREDITOS AGROPECUARIOS 66.793,44 - 66.793,44
SUMAN 293.308,19 - 293.308,19
Objetivo: Realizar el andlisis y descomposicién de saldos
del area del disponible del balance
Procedimiento: Se acudi6 al area de contabilidad y se solicito
los balances para revisarlos y realiar los ajustes nezgsari
Fuente: Estados Financieros de la Cooperativa al 31/dic/2010
Marcas:
O Informacion tomada del Balance General
V Calculos realizados por Audicorp
X Sumatoria
<« Hallazgo
Elaborado por | Fecha
LU 08/10/2011
Revisado por Fecha:
JA 09/10/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHU
ARQUEO DE CAJA

Ref. P/T. Al

NCHI LTDA."

ARQUEO DE CAJA

ARQUEO DE CAJA No 01

Fecha: 31/12/2010

Realizado por: |L.R
DETALLE DE EFECTIVO HORA INICIO:
BILLETES
DENOMINACION SUELTOS FAJOS COMENTARIO. HC
100 300,00 Al efectuar el arqueo de cajd,
50 450,0(
20 80,04 hemos constatado que el dingro
10 30,00
5 25,00
1 10 0d existente en caja es el mismd al
BILLETES VIEJOS
SUMAN 895,045 realizar el arqueo.
MONEDAS RESUMEN DEL EFECTIVO
DENOMINACION SUELTOS FUNDAS
1,00 18,09 SUELTOS 895,0p y
0,50 20,00 FAJOS
0.25 10,00 MONEDAS 48,00 v
0,10 FUNDAS
0,05 NT. CAJAS
0,01 TOTALES 943,00 3
BILLETES VIEJOS
SUMAN 48,04
CONCILIACION
TOTAL EFECTIVO DIA ANTERIOR
+ INGRESOS Certifico que el total del efectivol
TOTAL DE INGRESOS recontado en mi presencia, fug
devuelto en su totalidad y a entefa
-TOTAL DE EGRESOS
satisfaccion del custodio del
(=) SALDO FINAL DE CAJA efectivo.
(-) TOTAL EFECTIVO AUDITADO
= SOBRANTE = FALTANTE Nombre:
Firma:

Objetivo: Comprobar la integridad y presentacion del sdklefectivo en el Balance General.
Procedimiento: Se acudi6 al area de Caja y se procedi6 a contiinerlo en efectivo, que se recaudd

Marcas: HC. Pasa a la hoja de Comentarios.

v

Verificado El Calculo
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Elaborado por Fecha

L.U 11/10/201
Revisado por Fecha:

J.A 14/10/201}



Ref. P/T. A2 1/7
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
RECONCILIACION BANCARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
PARTIDAS CONCILIATORIAS SALDO EN CONFIRMACIONES
SALDO
CODIGO BANCO NO. CTA SEGUN CHEQUES I_IBR?:)SE/_\L *
: : ESTADO DE | GIRADOS Y NOTAS DE DEPOSITOS| NOTAS DE VALOR
CUENTA NO DEBITO EN TRANSITO| creEpito | PICIEMBRE ENVIADO | -onFirMaDo | PIFERENCIA
COBRADOS DE 2009
COOPERATIV A o )
1.1.1.2.0] A NUEVA 120401719 11.421|52 -224,05 - - - 11.196,4f No se envig - 11.196,4
ESPERANZA
TOTAL 11.421,5: 225,0¢ - - - 11.196,4 - 11.196,4]
[S) [S)
Obijetivo: Comprobar la integridad y presentacion del DISPQNEB
en el Balance General
Euente: Mayores del Area del Disponible de la Cooperatiestados Financieros
Marcas:
(v} Informacion obtenida de los estados de cu
Vv Saldo confirmad

Elaborado por] Fecha
LU 11/10/2011
Revisado por | Fecha:
JA 14/10/201
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
RECONCILIACION BANCARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Ref. P/T.

A2 2/7

PARTIDAS CONCILIATORIAS SALDO EN CONFIRMACIONES
SALDO
) SEGUN CHEQUES LIBROS AL 30
CODIGO BANCO NO. CTA. GIRADOS Y NOTAS DE DEPOSITOS | NOTAS DE DE VALOR
ESTADO DE
CUENTA NO DEBITO EN TRANSITO] CREDITO | DICIEMBRE ENVIADO | -onFirRmaDo | PIFERENCIA
COBRADOS DE 2009
1.1.1.2.0] BANCO DE 3000625128 19.064|26 30Q,00 - - - 19.064,2B No se envig - 19.064,2
FOMENTO
TOTAL 19.064,2! 300,0( - - - 19.064,2f - 19.064,2
S) S)
Obijetivo: Comprobar la integridad y presentacién del DISPQN
en el Balance Gener
Fuente: Mayores del Area del Disponible de la Cooperatiestados Financier
Marcas:
O Informacion obtenida de los estados de ct
V Saldo confirmad

Elaborado por| Fecha
LU 11/10/2011
Revisado por | Fecha:
JA 14/10/2011
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Ref. P/T.

A2 3/7

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"

RETIROS GIRADOS Y NO COBRADOS DEL DISPONIOBLE EN EL BALANCE GENERAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

i iciari Fecha de
Fecha Cuenta Banco iit(l)rrorodse Bgr(;(::;(e:lstrclo Valor Cobro Dias en Meses | Comentarip Verificado
COOPERATIV
A DE AHORRQO
COOPERATIVA Y CREDITO
NUEVA "CHUNCHI HC
30-dic-1d 1.1.1.2.02 ESPERANZA s/n| LTDA." 63,54 20-ene-2011 0 bos valores vV
fueron
cobrados
COOPERATIV hasta marz
A DE AHORRQO del 2010
COOPERATIVA Y CREDITO Verificando
NUEVA "CHUNCHI asi s
30-dic-1d 1.1.1.2.02 ESPERANZA s/n| LTDA." 60,32 10-ene-2031 0 %galidad, Vv
existencia
COOPERATIV real.
A DE AHORRQO
COOPERATIVA Y CREDITO
NUEVA "CHUNCHI
30-dic-1d 1.1.1.2.02 ESPERANZA s/n| LTDA." 101,19 24-ene-2011 0 0 3
(] Vv
Elaborado pof Fecha
LU 11/10/2011
Revisado por| Fecha:
JA 14/10/201
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Ref. P/T.

A2 47

TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS AL 31 DE DICIEM BRE DEL 201C 22t

cheque supreriores a 13 mes

cheques cobrados hasta Febrero del 2C
total cheques girados y no cobrados a Febrero 2C

Obijetivo:

Procedimiento:

Fuente:

Marcas:

Comprobar la integridad y presentacién del dispergin el BG

De las conciliaciones bancarias al 31 de dicierdet€010, que fueron entregadas por contabilidadealizo

el listado de los Retiros Girados y No Cobrados grecedio a calcular la antigiiedad de cada valercgmponen estas partidas.

0 Luego de haber revisado los estado
225 cuenta al 31 de Diciembre del 2010 de la
22F Cuenta en la cooperativa, los valores son

Se procedio a revisar los estados de Cuentasde &brero del 2011 para verificar los chequesfgemn cobrados hasta dicha fecha.

Informacion tomada de las conciliaciones Bancai&l de Diciembre del 2010, las mismas fueron gmmpnadas
por contabilidad.

O Datos que fueron tomados de los Estados de Cusntai$mos fueron

V Verificado con Mayores Contables, y Estado de Guent
HC Pasa a la hoja de Comentarios

Elaborado po|
LU

Fecha
11/10/2011

Revisado por
JA

Fecha:
14/10/2011
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Ref. P/T. A2 5/7
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
RETIROS GIRADOS Y NO COBRADOS DEL DISPONIOBLE EN EL BALANCE GENERAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
Fecha Cuenta Banco Retiro de Beneficiario Valor Fecha de
Ahorros Concepto Cobro Dias en Meses | Comentario| Verificado
COOPERATIV
A DE AHORRO
Y CREDITO
BANCO DE "CHUNCHI Los valore$
30-dic-1d 1.1.1.2.01 FOMENTO s/n| LTDA." 81,00 20-ene-20]1 fuieron Vv
cobrados
COOPERATIV hasta marzb
A DE AHORRO del 2010
Y CREDITO Verificando
BANCO DE "CHUNCHI asi sy
30-dic-1d 1.1.1.2.01 FOMENTO s/n| LTDA." 75,00 10-ene-2031 @galidad, Vv
existencia
COOPERATIV real.
A DE AHORRO
Y CREDITO
BANCO DE "CHUNCHI
30-dic-1(d 1.1.1.2.01 FOMENTO s/n| LTDA." 144,00 24-ene-2011 0 Vv
0
Elaborado pofJ Fecha
LU 11/10/201]
Revisado por| Fecha:
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JA

14/10/201




I Ref. P/T. I A2 6/7

TOTAL CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS AL 31 DE DICIEM BRE DEL 2010 300

chegue supreriores a 13 meses Luego de haber revisado Ios estado

9 P cuenta al 31 de Diciembre del 2010 de la
cheques cobrados hasta Febrero del 2011 300  cuenta en el Banco, los valores son
total cheques girados y no cobrados a Febrero 2011 300 Razonables.
Objetivo: Comprobar la integridad y presentacion deldispenitdl BG
Procedimiento: De las conciliaciones bancarias al 31 de dicierdbt€010, que fueron entregadas por contabilidadealiz6

el listado de los Retiros Girados y No Cobrados precedié a calcular la antigiedad de cada valercgmponen estas partidas.
Se procedio a revisar los estados de Cuentasads &brero del 2011 para verificar los chequesfge®n cobrados hasta dicha fecha.

Fuente: Informacion tomada de las conciliaciones Bancai&il de Diciembre del 2010, las mismas fueron gncpnadas
por contabilidad.
Marcas:
O Datos tomados de las conciliaciones de los chegjumdos y no cobrados
V Verificado con Mayores Contables, y Estado de CGuent
HC Pasa a la hoja de Comentarios

Elaborado pof Fecha

LU 11/10/2011

Revisado por| Fecha:
JA 14/10/201}
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COOPERATIVA DE AHORRO y CREDITO "CHUNCHI LTDA." Ref. PIT.

ANEXOS CUENTAS DE BALANCE

A2 717

CONCILIACION BANCARIA
CUENTA DE AHORROS No. 0120401712
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.010

SALDO SEGUN LIBRETA DE AHORROS 11.196,47
- RETIROS EMITIDOS Y NO COBRADOS 225,05
31-dic-10 COOPERATIV/ 63,54
31-dic-10 COOPERATIV/ 60,32
31-dic-10 COOPERATIV/ 101,19
SALDO CUENTA DE AHORROS 10.971,42
SALDO CONTABLE 10.971,42
AUDICORP 0,00

COOPERATIVA DE AHORRO y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANEXOS CUENTAS DE BALANCE
CONCILIACION BANCARIA

CUENTA DE AHORROS No. 3000625123
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.010

SALDO SEGUN LIBRETA DE AHORROS 19.064,26
- RETIROS EMITIDOS Y NO COBRADOS 300,00
31-dic-09 COOPERATIV£ 81,00
31-dic-09 COOPERATIV£ 75,00
31-dic-09 COOPERATIV£ 144,00
SALDO CUENTA DE AHORROS 18.764,26
SALDO CONTABLE 18.764,26
AUDICORF 0,0C

154




A3
1/2

CONFIRMACION DE SALDOS CON ENTIDADES FINANCIERAS

Institucion

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA."

Nombre de Cliente

Nuestros Auditores Externos, AUDICORP, se encuantealizando la
auditoria a los estados financieros de COOPERATRMAAHORRO Y
CREDITO “CHUNCHI LTDA” Por el afio que termind el 31 de
Diciembre de 2010, por tal motivo mucho agradeceeeproporcionar

Financiera: COPERATIVA NUEVA ESPERANZA directamente a ellos informacién al 31 de Diciendee2010respecto a los

Atte: SOFIA GUZMAN
Direccion: Tarqui 15-23 y Ayacucho
Teléfono: 032951333

Fax: 032951334

Ciudad: Riobamba

saldos de nuestros depdsitos y préstamos. Si ghcaara los saldos e
informacion complementaria ha sido dejado en blapoofavor complete
este formato llenando apropiadamente los espadiosgue Nnosotros no
pedimos ni esperamos de ustedes una blusqueda osaw@ sus registros
contables, si durante el proceso de completar estafirmacion,
informacion adicional sobre otros depdsitos inwerss y préstamos que
pudiéramos tener con ustedes o llega a su conattimiavor incluir dicha
informacion. Use la direccion electronica y/o ebrgpadjunto de retorn
dirigida a nuestros auditores AUDICORP..

1.- A la fecha arriba citada, nuestros libros intiemn los siguientes saldos en depdsitos:

NOMBRE DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA TASA DE INERES SALDOS
Todas Todas
Elaborado por: Fecha:
L.U. 14/11/2011
Revisado por: Fecha:
JA 15/11/2011
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A3

2/2
2.- Fuimos deudores directos de la instituciongséstamos a la fecha indicada, como sigue:
NOMBRE DE LA CUENTA FECHA DE TASA DE FECHA HASTA LA CUAL DESCRIPCION
Y DESCRIPCION SALDOS | VENCIMIENTO INTERES | SE PAGARON INTERESES DE
COLATERALES
3.- Fuimos deudores contingentes por carta detorédlial, etc., a la fecha indicada, como sigue:
FECHA DE FECHA DE
GIRADOR SALDOS OTORGAMIENTO VENCIMIENTO OBSERVACIONES

4.- Detalle de Inversiones

5.- Detalle de Firmas Autorizadas

Riobamba, 8 de enero de 2011

Sr. Gonzalo Rodriguez Fecha
Gerente General
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO  “CHUNCHI LTDA.”

La informacién presentada arriba por el clienté gt acuerdo con nuestros registros. Aunque nesadrbemos efectuado una
busqueda minuciosa de nuestros registros, no hay d¢pdsitos o préstamos que hayan llegado arawestocimiento, excepto los

listados abajo:

Firma autorizada de la Institucién Financiera Fecha

Cargo:

EXCEPCIONES Y/O COMENTARIOS

Por favor retornar este formulario directament@e@stros auditores: AUDICORP

Tarqui 15.23 y Ayacucho
Con esta carta autorizo a la institucion financeerdebitar de nuestras cuentas bancariaslelf.: 032951333
los costos asignados por efectos de serviciosabasmara confirmaciones de saldos e E-mail:

informacién suplementaria. lupita_u88@hotmail.com
Elaborado por: Fecha:
L.U. 14/11/2011
Revisado por: Fecha:
J.A. 15/11/2011
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Ref. P/T. Ad
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
PRESENTACION DEL SALDO DE INVERSIONES EN EL BALANCE GENERAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
0 v
CODIGO NOMBRE \Valor Valor . Comentario.
Inversiéon Intereses | Vencimientd
CUENTA NO SOCIO Inversion Actual Diferencia |HC
« Se retiro una
cantidad de
COOPERATIVA} dinero que se
1.1.1.3.01 1 NUEVA 25602,57 15212,1 74.37 « | 25/02/2011 10390,47 utilizé en
ESPERANZA gestiones propig
de la
Cooperative
Total Muestra 25602,51 15212,110 10390,41
Objetivo:
Comprobar la integridad y presentacion del saldasiénversiones
en el Balance General
Procedimiento:
Se acudié al area de Contabilidad y se procedi¥iaar los mayores contables
en el area de Inversiones y se realiz6 una congiatéisica del documento
que reposa en los archivos de la Cooperativa.
Fuente: Mayores del Area de Disponible generados por cdidad
Estados Financieros al 31-12-10
Archivos de la Cooperativa
Marcas:
O Informacién tomada de los Mayores Contables, yadmhstatacion Fisica.
V Célculos realizados por AUDICORP
® Confirmacion constatacién fisica
HC Pasa a la hoja de Comentarios
« Hallazgo
Elaborado Fecha
L.R. 15/10/2011
Revisado Fecha
J.A. 16/10/2011
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Ref. P/T.
A5 1/3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
INDICES DE MOROSIDAD DE MICROCREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
$)
PERIODO N° DE CARTERA |CARTERA CARTERA MOROSIDAD
CREDITOS |ACTIVA RECLASIFIC. VENCIDA PIOR MES
ENERO 3 9.000,00 0 3.348,58 27,12
FEBRERO 4 15.000,00 0 3.188,55 17,p3
MARZO 2 7.382,92 0 1.804,08 19,94
ABRIL 5 12.300,00 0 2.009,29 14,04
MAYO 5 13.500,00 0 2.028,30 13,06
JUNIO 4 10.000,00 0 2.064,73 17,11
JULIO 5 12.000,00 0 2.189,73 15,43
AGOSTO 3 13.498,15 0 2.325,13 14,9
SEPTIEMBRE 2 7.543,88 0 805,69 9,45
OCTUBRE 2 8.408,94 0 2.465,15 22,67
NOVIEMBRE 2 10.370,92 0 2.156,23 17,31
DICIEMBRE 2 7.460,97 0 986,24 11,68
TOTAL 124.349,51= 25.371,70 16,95|z
Objetivo: Realizar el indice de morosidad de micéditos

Procedimiento:
Fuente:
Marcas:

COMENTARIO:

Se acudi6 al area de contabilidaslgoficito la informacion pertinente
Archivos de la Cooperativa

HC

» Sumatoria
V Calculos realizados por Audicorp

0 Informacién tomada de la Cooperativa
HC Comentario

En los crédito de microcrédito la morosidad es etegada en los meses de Enero y Octubre.

158

ELABORADO POR:

L.R

FECHA
17/10/2001

REVISADO POR:
J.A

FECHA
17/10/2011




Ref. P/T.
A5 2/3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
INDICES DE MOROSIDAD DE CREDITO DE CONSUMO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
0
N° DE CARTERA | CARTERA | CARTERA | MOROSIDAD
PERIODO |[CREDITOS | ACTIVA RECLASIFIC.| VENCIDA | POR MES
ENERO 3 2.300,0p 0 200,00 8,00
FEBRERO 4 3.156,4 0 250,p3 7,85
MARZO 2 2.458,26¢ ) 195,46 7,3p
ABRIL 5 3.897,24 ( 296,14 7,06
MAYO 5 4.200,0( ( 300,00 6,6y
JUNIO 4 3.600,0p D 100,00 2,10
JULIO 5 3.265,14 D 93,d0 2,77
AGOSTO 3 6.589,1p 0 450,00 6,39
SEPTIEMBRE 2 5.569,20 0 150,p0 2,62
OCTUBRE 2 2.259,8b 0 0,00 -
NOVIEMBRE 2 3.698,2% D 0,d0 -
DICIEMBRE 2 4.719,90 D 100,00 2,07
TOTAL 45.713,25 p) 2.134,61 4,46
Objetivo: Realizar el indice de morosidad de ced# consumo
Procedimiento: Se acudio al &rea de contabilidag soficito la informacion pertinente
Fuente: Archivos de la Cooperativa
Marcas:
» Sumatoria
V Calculos realizados por AUDICORP
0 Informacion tomada de la Cooperativa
HC Comentario
COMENTARIO: HC
En los crédito de consumo la morosidad es masddesa el mes de Enero.
ELABORADO POR: FECHA
LR 17/10/200]
REVISADO POR: FECHA
JA 17/10/2011
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Ref. P/T.
A5 3/3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
INDICES DE MOROSIDAD DE CREDITO AGROPECUARIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
2

PERIODO N° DE CARTERA | CARTERA CARTERA | MOROSIDAD

CREDITOS | ACTIVA RECLASIFIC. | VENCIDA | POR MES
ENERO 4 4.892,2D 0 250,00 4,4
FEBRERO J 3.568,48 0 120,p0 3,2
MARZO 2 7.598,26 ) 202,13 2,50
ABRIL 5 4.852,03 ( 0,0p -
MAYO 5 3.987,54 ( 0,0p -
JUNIO 4 4.895,26 D 256,41 4.9
JULIO 5 8.265,99 D 0,do -
AGOSTO 3 3.598,2pb 0 109,06 2,9
SEPTIEMBRE y 4.897,26 0 162,p0 3,2
OCTUBRE 2 5.897,1p 0 0,00 -
NOVIEMBRE 2 10.598,2p D 90,00 0,8
DICIEMBRE 2 3.742,88 D 60,dJ0 1,58
TOTAL 66.793,44 p) 1.249,6( 1,84
Objetivo: Realizar el indice de morosidad de ciedigropecuario
Procedimiento: Se acudio al area de contabilidaglgoficito la informacion pertinente
Fuente: Archivos de la Cooperativa
Marcas:

» Sumatoria

V Calculos realizados por AUDICORP

0 Informacion tomada de la Cooperativa
HC Comentario

COMENTARIO: HC
En los crédito agropecuarios la morosidad es neasmeh en los meses de Enero y Junio.

ELABORADO POR: FECHA
L.R 17/10/200
REVISADO POR: FECHA
JA 17/10/2011
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Ref. P/T.
A6

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
FALTA DE LA DOCUMENTACION EN LAS CARPETAS DE LOS SOIOS
Los créditos como: copias de la cédula, papeletatieion, de ingresos o bienes,
asi como tambien documentos crediticios, ordenag® ptabla de amortizacion,
nota de debito, formulario de declaracion de fonglad informe de inspeccén
dificultad en el analisis y revision de las condi@s en las que se concedieron los
creditos e incumpliendose de esta manera con lagas internas de la Coopera_
tiva, asi tenemos:

N° OBSERVACIONES
16( Falta papeleta de votacion
154 Falta firma del garante
144 Falta de cedula de identidad del conyugue
194 Falta especificacion de direccion domiciliaria
154 Falta de papeleta de votacion actual
123 Caducada la cedula de identidad del garante
98] Firmas ilegibles de los garantes
56] Firma del conyugue no coincide con la de la @edslidentidad
43 Papeleta de votacion caducada
34} Falta de direccion domiciliaria de garante
267 Falta de diocumentos de ingresos del garante
243 Cedula de identidad caducada del cliente

Objetivo: Realizar omprobacion de documentos

Procedimiento: Se acudi6 al area de contabilidaglgoficito la informacion pertinente
Fuente: Archivos de la Cooperativa

Marcas:

V Revizado por AUDICORP
0 Informacion tomada de la Cooperativa
HC Comentario
COMENTARIO: HC
En las carpetas de creditos de consumo, microorg@igropecuario , se verifico
que no existe la informacén completa de alguno®saon los respectivos
conyugues y garantes, falktando documentos quespslden.

ELABORADO POR: FECHA
L.R 17/10/200]
REVISADO POR: FECHA
J.A 17/10/2011
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Ref. P/T. A7

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
ANALISIS FINANCIERO DEL AREA DEL DISPONIBLE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ANALISIS VERTICAL
COD.CUENTA CUENTA
1.1.1.1. CAJA
1.1.1..01 CAJA GENERAL 438,69] © 0,15 \')
1.1.1.1.02 CAJA CHICA 150,00 0,05
1.1.1.2. BANCOS
1.1.1.2.01 BANCO DE FOMENTO 19.064,26 6,5
1.1.1.2.02 COOPERATIVA NUEVA ESPERAN  11.196,47 3,82
1.1.1.3. INVERSIONES 25.602,57 8,73
1.1.1.4. CARTERA DE CREDITOS
1.1.1.4.01 CREDITO DE MICROCREDITOS 124.349,51 42,40
1.1.1.4.02 CREDITO DE CONSUMO 45.713,25 15,59
1.1.1.4.03 CREDITOS AGROPECUARIOS 66.793,44 22,77
SUMAN 293.308,19| 2] 100% b2 IR
. ~ TIVO CORRIENTE _ 293.308,19 _
INDICE DE LIQUIDEZ= \SIVO CORRIENTE - 250.480,38 - 117
) CAJA+BANCOS 30.849,42
3] PRUEBA ACIDA= \SIVO CORRIENTE = 250.480,38 = 0,12

CAPITAL DE TRABAJO=  ACTIVO CORRIENTE-PASIVO CORRIENTE = 42.827,81

HC

En el andlisis vertical realizado al area del disponible de la Cooperativa de Ahorro y Crédito "CHUNCHI LTDA." encontramos que
Caja representa el 0,20%, Bancos el 10,32% e Inversiones 8,73%. y cartera de credito representa un 80,75% .Por lo que se
determind que el dinero se encuentra casi en su totalidad salvaguardado en entidades financieras.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito "CHUNCHI LTDA." presenta un indice de liquidez de $ 1,17 lo que indica que

por cada délar de endeudamiento se tiene $ 1,17 délares para cubrir las obligaciones a corto plazo.
La Cooperativa de Ahorro y Credito "CHUNCHI LIDA." tiene una prueba acida de $ U,12. Lo que representa que

cada délar de endeudamiento tiene $ 0,12 ddlares para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Consideramos que
es monto bastante bueno.
La Cooperativa tiene un capital de trabajo de $42.827,81, lo que representa que la cooperativa cuenta con este
valor para seguir sus operaciones normales.

Objetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuentalanion al grupo de cuenta (
pertenece en el Balance General y calcular los@s

Procedimien Se acudio al area de Contabilidad y se procedidiaar el Balance Gene
para realizar un analisis financiero por ai

Fuente: Balances Generales realizados por Contabil
Archivos de la Cooperativ
Marcas: B Informacion tomada de los Balances Genel
V Calculos realizados por AUDICOR
3 Sumatorii
« Hallazgc
HC Pasa a la hoja de Comentarios
Elaborad: Fechi
L.R. 17/10/201
Revisadi Fechi
J.A 18/10/201
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”

AUDITORIA POR EL ANO 2010.
PROGRAMA DE AUDITORIA.

PA/B

AREA: EXIG IBLE:

164

ELABORADO
No. DESCRIPCION REF. PT POR FECHA
OBJETIVOS
GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo del area
del exigible.
ESPECIFICOS
1 Comprobar que todas las obligaciones |por
cobrar sean reales.
5 Verificar la correcta valoracién de las cuentas
por cobrar a los socios.
Determinar si las obligaciones a favor dg la
3 |empresa cuentan con soportes legales
adecuados.
PROCEDIMIENTOS
1 Practique una evaluacion de control interno|del C/I B
area del exigible.
> Efectué el analisis y descomposicion de saldos B L.R. 21/11/2011
del area del exigible.
3 Practigue una toma fisica de los documentos Bl L.R. 15/12/2011
soporte de cuentas por cobrar socios.
4 Efectie un anadlisis de los auxiliares de|las B2 L.R 15/12/2011
cuentas por cobrar socios.
5 Realice una confirmacién de saldos a|los B3 L.R 15/12/2011
SOCios.
6 | Practique un analisis financiero del area. B4 L.R 15/12/2011
Elaborado por: | Fecha:
L.R 09/11/2011
Revisado por: | Fecha:
J.A 19/12/2011




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOSDEL AREA DEL EXIGIBLE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Ref. P/T.

SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CODIGO CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
1.1.2.1 INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITO
1.1.2.1.1. INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CR
1.1.2.1.1.01|]CREDITOS DE MICROCREDITOS 8.769,84 8.769,84
1.1.2.1.1.02|CREDITOS DE CONSUMO 3.223,94 3.223,9¢
1.1.2.1.1.03|CREDITOS AGROPECUARIOS 4.710,67 4.710,61
1.1.2.1.2. SOCIOS
1.1.2.1.2.01]Aporte Socios Gtos Adm por Cobrar 4.867,99 B2 3.65 HA 4871.60
1.1.2.1.2.09]Multas inasist por cobrar 1.218,77 1.218,71
1.1.2.1.2.20|Otras cuentas por cobrar socios 1.542,04 B2 1.35 HA 1.543,44
1.1.2.1.3. EMPLEADOS
1.1.2.1.3.01]JANTICIPO SUELDOS B2 5.00 HA 5.00
GASTO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES B2 76.99HA 76,99
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES B2 76.99HA 76,99
SUMAN 24333,30 0,00 81,99 81,99 24415,29 81,99
Objetivo: Realizar el analisis y descomposicion de saldos 7
presentado en el balance general.
Procedimien Se acudié al area de contabilidad y se solicité los balances para
revisarlos por areas y realizar los debidos ajustes.
Fuente: Estados Financieros al 31-12-11
Archivos de la Cooperativa Elaborado por | Fecha
Marcas L.R 21/11/201}
2 Sumatotria Revisado por| Fecha:
HA Hoja de Ajustes J.A 22/11/201
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Ref. P/T
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS CUENTAS POR COBRAR SOCIOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
(8] R
CONTABILIDAD COMPROBACION AUDITORIA DESGLOSE
NOMBREDELA | VALOR
CUENTA Deudores Valor Detalle Diferencia
Cartera de 16.704,50 NOMBRE VALOR DETALLE Confirmaciones
Credito AUQUILLA {30311 | microcREDITO saldo
] FAUSTO confirmado 0,00
3| DAQUILEMA Saldo
- CARLOS 2899,45 CONSUMO confirmado 0,00
Saldo
COBO LUIZA | 1493,66 | AGROPECUARIO | confirmado 0,00
SALDO SEGUN 16.704,50 TOTAL 8.786,22 7.918,28
CONTABILDAD
C.
Objetivo: Determinar la existencia e integridad de las ¢ -1-A45
Cooperativa. Cuentas por Cobrar 791¢B.
Procedimiento: Se acudi6 al area de Contabilidad y se Secretaria
contables, para preparar un resumen desglosadixigyib! Cartera de Credito  B.
verificacion correspondeinte. P/r ajuste por desdsabanticipo ya que no
hay documentos soporte que justifiquen el mismo
Fuente: Mayores del Area del Exigible, generados por calitkzol
Estados Financieros al 31-12
Archivos del Exigible Cooperativa -a-
Estatutos de la Cooperativa Cuentas por Cobrar 16.7'B.
Marcas: Cartera de Credito B.
© Informacion tomada de los Mayores Cc P/r reclasificacion del activo realizable, al eklgi
.V Calculos realizados por AUDICORP ya que la cueattera de credito es de esta
c. Pasado al Balance, cruzado con mayores. naturaleza
B. Pasa a la Sumaria del Area del Exigible
« Hallazgo
Elaborado por Fecha
L.R 21/11/201
Revisado por | Fecha:
J.A 22/11/201}
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Ref. PIT B2
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
COMPROBACION LA INTEGRIDAD Y PRESENTACION DEL EXIG IBLE
CUENTAS POR COBRAR EN EL BALANCE GENERAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
o v v
CONTABILIDAD COMPROBACION AUDITORIA DESGLOSE Comentario
NOMBRE DE LA CUENTA VALOR Deudores Valor Detalle Diferencia
CUENTAS POR COBRAR 16.704,50 0,00
Creditos de Microcrédito 8.769,86 FLORES ELENA 8.769,86|MICROCREDITO
Creditos Consumo 3.223,97 CANDO MIGUEL  3.223,97|CONSUMO
Creditos Agropecuario 4.710,67 LEMA LUZ 4.710,67|AGROPECUARIO
SOclos 7.628,81
Aporte Socios Gtos Adm por Cok  4.867,95 Varios Socios 4872,95 Aportes de $5 -5,00] «Cobro en
Multas inasist por cobrar 1.218,77 Varios Socios 84,73|Inasistencias a Reun 0,00
Otras cuentas por cobrar socios 1.542,09 Varios Socios 1.208,02 0,00
Varios Socios 10,75
1458,71 0,00
LEMA MARIA MULIA
8|SUBDIRECCION
POR DEFINIR RETIRO SOCIO PINA
1404|JORGE
SANTANDER MULIA
MERCI 8|SUBDIRECCION
ZEAS VICTOR MULTA
4|SUBDIRECCION
COBO MANUEL ENVIO
2,71|DOCUMENTOS
COBO ANGEL MULTA
32|SUBDIRECCION
SALDO SEGUN CONTABILDAD 24.333,31 24.339,66 -5,00| Diferencia
Obijetivo: Determinar la existencia e integridad de las cisepta cobrar de la cooperativa.
Procedimiento: Se acudio al &rea de Contabilidad y se procedédisar los mayores
Contables se genero en formato excel y se proeeb#ar el archivo con est informacién
para preparar un resumen desglosado del Exigilbéelpaerificacion correspondiente.
Fuente: Mayores del area del Exigible . Estados Finansieab31-12-10. Archivos del exigible.
Marcas:O. Informacién tomada de los Mayores Contables, yad®hstatacion Fisica.
Célculos realizados por AUDICORP.
HC Pasa a la Hoja de Con
B. Va a la Sumaria del Area del Exigible
« Hallazgo.
Elaborado por Fecha
L.R 21/11/201
Revisado por | Fecha:
J.A 22/11/2011
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Ref. PIT B3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
CONFIRMACIO DE SALDOS A LOS SOCIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
0 & V
Saldo $ Socio| Diferencia Observaciones
NO Nombre del Socio V/ Pendiente

1] Cobo Rodriguez Angel Patricid 150,00 150 0,00 No se Cancela a(n.

2| Cobo Rodriguez Manuel Oswalfio 135,00 135 0,00 No se Cancela ain.

3| Pinos Rodriguez Flor Magaly 155,00 35 120,00

4 Zeas Pefiafiel Victor 165,80 55 115,80 No se Cancela adn.

5| Rodriguez Pifia Gonzalo Geholjan 115,00 - - No se encontraba

6 Rodriguez Pifia Norma 100,00 0 100,00 Cancelado

7] Solis Rodriguez Nancy Viviang 96,00 0 96,00 Cancelado

8| Solis Rodriguez Joffre Gerard 95,00 0 95,00 Cancelado

9] Zeas Mejia Edison Edmundo 90,00 0 90,00 Cancelado
10] Santander Paramo Merci Berenpis 90,00 0 90,00 Cancelado
11 Pifia Calle Carmen Patricia 90,00 - - No se encontrabal
12 Pifia Calle Jorge Leonidas 136,00 46 86

Total Muestra 1408,80 340,00 777,80

b3

z

z

Objetivo: Comprobar la integridad y presentacion del sakltad Aportaciones de los en el Balance General.
Procedimiento: Se acudi6 al area de Contabilidad y se proceddwisar los mayores se genero en formato exce
procedio a bajar el archivo, con esta informaciaragpreparar un resumen desglosado de las Aopréscie los

Socios y se procedio a realizar la verificaciérregpondiente a través de llamada telefonica.

Fuente: Mayores del Area de Ingresos generados por cdiaizdhi Estados Financieros al 31-12-10. Archivos de
Registro de Socios. Estatutos de la Cooperativa

Marcas: 0. Informacién tomada de los Mayores Contables, lad®nstatacion Fisica.

\ Célculos realizados por Audicorp.

& Confirmacién Saldo con Socio

HC Pasa a la hoja de Comentarios.

ELABORADO POR: FECHA
LR. 15/12/2011
REVISADO POR: FECHA
J.A 21/12/2011.
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Ref. P/T. B4

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FINANCIERO DEL AREA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ANALISIS VERTICAL
CODIGO CUENTAS SALDO %
1.1.2.1. INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITO
1.1.2.1.1. |INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITOS
1.1.2.1.1.JCREDITOS DE MICROCREDITOS 8.769,8¢ 36%
1.1.2.1.1.JCREDITOS DE CONSUMO 3.223,9¢ 13%
1.1.2.1.1.JCREDITOS AGROPECUARIOS 4.710,61 19%
1.1.2.1.2. |SOCIOS
1.1.2.1.2.JAporte Socios Gtos Adm por Cobrar 4.867,99 20%
1.1.2.1.2.(JMultas inasist por cobrar 1.218,71 5%
1.1.2.1.2.40tras cuentas por cobrar socios 1.542,04 6%
TOTAL 243333 z 100% I
0 V

HC En el andlisis vertical realizado al area del exigible de la Cooperativa encontramos que Creditos de microcréditos
representa el 36%, de consumo el 13% y los agropecuarios el 19%. mientras que los aportes, multas y otras cuentas
por cobrar representan un 31%.

Obijetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuentalanion al grupo de una cuenta que
pertenece en el Balance General y calcular logésdi
Procedimiento: Se acudio al area de Contabilidad y se procedétiaar el Balance General para realizar
un andlisis financiero por areas.
Fuente: Balances Generales realizados por Contabilidachi®os de la Cooperativa.
Marcas:

0 Informacion tomada de los Balances Generales.

\ Célculos realizados por Audicorp

Y Sumatoria

HC Pasa a la hoja de Comentarios

ELABORADO POR: FECHA
LR 19/12/2011
REVISADO POR: FECHA
J.A 21/12/2011.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ARO 2010,

PROGRAMA DE AUDITORIA.

AREA: ACTIVOS FIJOS:

PA/C

ELABORADO
No. DESCRIPCION REF. PT POR FECHA
OBJETIVOS
GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo
del area de activos fijos.
ESPECIFICOS
1 Comprobar la propiedad de los actiyos
fijos.
2 Determinar la integridad de los activos
fijos.
3 Comprobar la correcta valoracion de [los
activos fijos
PROCEDIMIENTOS
1 Practique una evaluacion de control CI
interno del area de activos fijos.
5 Realizar la cédula sumaria de la cugnta C L.U 19/12/2011
activos fijos del periodo auditado.
3 Realizar una constatacion fisica de|los C1 L.U 19/12/2011
Activos fijos.
4 Realice un andlisis de Ilas C2 L.U 22/12/2011
depreciaciones de los activos fijos.
5 Realizar un re-célculo de las C3 L.U 26/12/2011
depreciaciones
6 |Practique un andlisis financiero del area C4 L.U 28/12/2011

171

Elaborado por.
L.U.

Fecha:
19/12/2011

Revisado por:
J.R

Fecha:
29/12/2011




Ref. P/T,

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS Y DESCOMPOSICICON DE SALDOS DEL AREA DE ACTIVOS FIJOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

CODIGO SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER | DEUDOR| ACREEDOR
1.2.1.1.01 |MUEBLES Y ENSERES DE OFICINA 340,8( 340,8(
1.2.1.1.01.] CAFETERA 20,04 20,00
1.2.1.1.01.1 TELEFONO 12,90 12,90
1.2.1.1.02.3 GRABADORA 78,47 78,67
1.2.1.1.03 |EQUIPO DE COMPUTO
1.2.1.1.03.) Computador Intel P4 669,00 669,04
1.2.1.1.03.4 Impresora Canon 65,00 65,04
1.2.1.1.02 | - Dep. Muebles y Enseres de Oficnal -248,94 -248,94
1.2.1.1.04 | - Dep. Equipo de Cémputo -618,54 -618,54
TOTAL 318,84 318,9
0
Objetivo:  Realizar el analisis y descomposicion de saldos
del &rea del disponible del balance
Procedimier Se acudi6 al area de contabilidad y se solicité
los balances para revisarlos y realiar los ajustessarios.
Fuente: Estados Financieros de la Cooperativa al 31/di©®201
Marcas:
O Informacién tomada del Balance General
V Calculos realizados por Audicorp
X Sumatoria
« Hallazgo
Elaborad{Fecha
L.U 19/12/201
Revisado|Fecha:
J.R 20/12/201
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Ref. P/T. C1
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA
CONSTATACION FISICA DE LOS ACTIVOS FIJOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CcODIGO DETALLE UBICACION ESTADO VALOR
1.2.1.1.01 MUEBLES Y ENSERES  |OFICINA BUENO 340,846,
1.2.1.1.01.1 | CAFETERA OFICINA BUENO 20,0
1.2.1.1.01.2 | TELEFONO OFICINA BUENO 12,9(
1.2.1.1.02.3 | GRABADORA OFICINA BUENO 78,61
1.2.1.1.03.1 | Computador Intel P4 OFICINA BUENO 669,0(
1.2.1.1.03.2 | Impresora Canon OFICINA BUENO 65,00
Objetivo: Comprobar la integridad y presentacion del sakltog Activos Fijos
En el Balance General
Procedimiento: Se acudi6 al &rea de Contabilidad y se procediiaar los mayores contables
en el area de Activos Fijos y se realiz6 una coasién fisica de los mismos.
Euente: Mayores del area de Dactivos Fijos . Estados [Eieass al 31-12-11. Archivos de la Cooperativa
Marcas:
6 Informacién tomada de los, Mayores Contables, lad®nstatacion Fisica.
V Verificado por audicorp por Audicorp
HC Va a la Hoja de Comentarios
Elaborado por| Fecha
L.A 01/12/2011
Revisado por| Fecha:
J.A 02/12/201
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Ref. P/T. Cc2

CbOP.ERATIVA DE AHCRRO Y CREDITO CHUNCHI LTDA
ANALISIS DE DEPRECIACIONES
SALDO SEGUN CONTABILIDAD
DEPRECIACION MENSUAL

CODIGO DESCRIPCION VALOR S/S 200' | ENE | FEB | MAR [ABRIL [MAYO] JUN | JUL |[AGOY SEPT] OCT | NOV ] DIC | TOTALES o
1.2.1.1.01 [MUEBLES Y ENSERH| 340,8( 194.2f] 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 228,3Y 112,47 34,0¢
1.2.1.1.01. |CAFETERA 20,0 3,0¢f 0,1v 0,14 0,17 o,14 o,1¢y 0,14 o,24 0,24 0,2/ 0,1/ 0,17 0,17 5,1(] 14,9( 2,04
1.2.1.1.01. [TELEFONC 12,9C 0,9¢ 0,11 0,11 0,11 0,11y o,11] o,113 o,11y 0,21 0,11} 0,13} 0,13 0,11 2,31 10,5¢ 1,3z
1.2.1.1.02. |GRABADORA 78,61 5,2¢] 0,6€] 0O,6€] 0,6¢€ 0,6€] 0O,6€] O,6€] 0O,6€¢] O,6€] O,6€] 0,6€] 0,6€] O,6¢€ 13,2(] 65,47 7,94
TOTAL 452,35 203,5¢{ 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢ 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢| 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢] 3,7¢ 248,94 203,4] 45,3¢] 2~
1.2.1.1.03 |[EQUIPO DE COMPUTO
1.2.1.1.03. [Computador Intel P 669,00 390,1¢ 18,5¢] 18,5¢ 18,5¢ 18,5¢f 18,5¢] 18,5¢ 18,5¢] 18,5¢] 18,5¢ 18,5¢] 18,5¢ 18,€ 613,14 55,8¢] 222,9¢
1.2.1.1.03. [Impresora Canc 65,0( 1,8C] 1,8(] 1,8(C 5,4(] 59,6( 5,4
TOTAL 734,00 390,1¢ 18,5¢] 18,5¢ 18,5¢ 18,5¢f 18,5¢] 18,5¢ 18,5¢ 18,5¢] 18,5¢ 20,3¢] 20,3¢20,3¢ 618,54 115,4¢| 228,3¢| >
SEGUN AUDITORIA T.2009] V7
DESCRIPCION VALOR S/S 200' | ENE | FEB [ MAR |ABRIL [MAYO] JUN | JUL |[AGOY SEPT] OCT | NOV | DIC | TOTALES | -2010 | RESI
1.2.1.1.01 [MUEBLES Y ENSERE 340,8( 194,2¢ 2,84 2,84 2,84 2,84 | 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 2,84 | 2,84 2,84 34,0¢ 228,31 112,41 V
1.2.1.1.01. CAFETERA 20,0 3,0€ o1/ o1/} o,1v| o,1s | 0,127 0,1/} 0,17} 0,1y ] 0,27 | 0,2/ ] 0,1/ ] O,1% 2,0C 5,0€ | 14,94
1.2.1.1.01. TELEFONC 12,9C 0,9¢ 0,11 o,11| o,11| o,11 | 0,12 0,11} 0,11} O,11] 0,21 0,21] 0,11 0,11 1,2¢ 2,2t | 10,62
1.2.1.1.02. GRABADORA 78,61 5,2¢& 0,66 | 0,6€| 0,66 | O,6€ | 0,66 | O,6€| O,6€ | O,6€ | O,6€ | O,6€ | 0,6€ | O,6€ 7,87 13,1t] 65,5=
TOTAL 452,3% 203,5¢ 370 3,70 3,77 3,70 | 377 3,74 3,71 3,7i| 3,7i]| 3,71 3,741 ] 3,71 45,2¢ 248,8:] 203,5¢] Z
1.2.1.1.03 |EQUIPO DE COMPUTC
1.2.1.1.03.| Computador Intel P 669,00 390,1¢ | 18,5¢] 18,5¢] 18,5¢| 18,5¢ ] 18,5¢] 18,5¢] 18,5¢| 18,5¢| 18,5¢] 18,5¢] 18,56]18,5¢ 222,9¢ 613,1¢] 55,82
1.2.1.1.03. Impresora Canc 65,0( 0,0C 1,81 1,81] 1,81 5,42 5,4z | 59,5¢
TOTAL 2 734,00 390,1¢ | 18,5¢] 18,5¢] 18,5¢| 18,5¢ ] 18,5¢] 18,5¢] 18,5¢| 18,5¢| 18,5¢] 20,3¢] 20,3¢]20,3¢ 228,3¢ 618,57] 115,43 2

Objetivo: Comprobar la integridad y presentacion del sagms ACtivos H1jo

En el Balance Gene Marcas:
Procedimiento: Se acudio al area de Contapilildad y se procecoiaar Ios mayores co o Informacién tomada de los, Mayores Contables, lad®nstatacion Fis
en el area de Activos Fijos y se realizé una caoasiian fisica de los mismc Vv Calculos realizados por Audicc
Fuente: Mayores del area de Dactivos Hjos . Estados ielears al 31-12-11. Archivos HC Va a la Hoja de Comentar
2 Sumatorii
Elaborado p{Fech:
L.A 22/12/201
Revisado pc|JFecha
J,R 23/12/201
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Ref. P/T. C3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"

RE- CALCULO DE LAS DEPRECIACIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

S)

\'/

AN

N
CODIGO DETALLE FECHA |VALOR |%DE DEP.|MS DE DEPR|DEP. S/CONT/DEP. S/AUDI1| DIFERENCIA
1.2.1.1.01 MUEBLES Y ENSERES |S/F 340,8 10% ip 228,83 228,33 0,00
1.2.1.1.01.1 CAFETERA SIF 20,p0 10% 12 510 5,06 0,04
1.2.1.1.01.2 TELEFONO SIF 12,p0 10% 12 431 2,28 0,03
1.2.1.1.02.3 GRABADORA SIF 78,67 10% 2 13]20 13,15 0,05
TOTAL 452,37 248,94 248,82 0,12
1.2.1.1.03 EQUIPO DE COMPUTO
1.2.1.1.03.1 Computador Intel P4 SIF 669,00 1099 12 @]3,1 613,16 -0,02
1.2.1.1.03.2 Impresora Canon SIF 64,00 10% 12 5,40 5,42 -0,02
TOTAL 734,00 618,54 618,57 -0,04

Obijetivo: Comprobar la integridad y presentacion del salltod Activos Fijos

En el Balance General
Procedimiento: Se acudié al area de Contabilidad y se procediwiaar los mayores contables

en el area de Activos Fijos y se realizé una coasitan fisica de los mismos.
Fuente: Mayores del area de Dactivos Fijos . Estados [Eiears al 31-12-11. Archivos de la Cooperativa

Marcas:
O Informacién tomada de los, Mayores Contables, laad®nstatacion Fisica.
V Calculos realizados por Audicorp.
c. Tomado del Balance General 31-12-10
HC Va a la Hoja de Comentarios

3 Sumatoria
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HC:

La diferencia existente es de
centavos y esto es debido al

redondeo

Elaborado por Fecha
L.U 26/12/2011

Revisado por Fecha:
J.R 26/12/2011




Ref. PIT C4

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FINANCIERO DE ACTIVOS FIJOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ANALISIS VERTICAL

CODIGO CUENTAS SALDO 2010 %
2.1.1. 452,31
1.2.1.1.01) MUEBLES Y ENSERES DE 38.13%
OFICINA
1.2.1.1.03]  EQUIPO DE COMPUTO 734,00 61,879
TOTAL EXIGIBLE 1.186,3] = 100% | =
v 7/

HC: En el analisis vertical realizado al area de Idivas fijos de la Cooperativa de Ahorro y Credi@HUNCHI
LTDA" encontramos que Muebles y Enseres repress88.13%, Equipo de Cdmputo el 61.87%, siendoadsiae
representa el mayor peso.

Objetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuentalanion al grupo de activos fijos
Procedimiento: Se acudio al area de Contabilidad y se procediisar el BG para realizar el analisis financiero
Fuente: Balances Generales realizados por Contabilidachi¥os de la Cooperativa.
Marcas: 0 Informacion tomada de los Balances Generales.
V Célculos realizados por Audicorp
Y Sumatoria
HC Pasa a la hoja de Comentarios

Elaborado por Fecha
L.U 28//12/2011
Revisado por Fecha
J.A 28/12/2011
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CORPORACION AUDITORA

PA/P

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA”
AUDITORIA POR EL ANO 2010,
PROGRAMA DE AUDITORIA.

AREA: PASIVOS:

ELABORADO
No. DESCRIPCION REF. PT POR FECHA
OBJETIVOS
GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo
del area de los pasivos.
ESPECIFICOS
1 Comprobar que todas las obligaciones
sean reales.
Determinar si las obligaciones de| la
2 |empresa cuentan con soportes ledales
adecuados.
PROCEDIMIENTOS
1 Practique una evaluacién de control CI
interno del area de los pasivos.
5 Efectué el andlisis y descomposicion P L.R. 03/01/2012
de saldos del area de los pasivos.
3 Practique una toma fisica de |os P1 L.R. 05/01/2012
documentos soporte.
4 |Practique un analisis financiero del 4fea P2 L.R 09/01/2012
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Elaborado por:
L.R.

Fecha:
03/01/2012

Revisado por:
JA.

Fecha:
11/01/2012




Ref. P/T. p
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CODIGO CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
2.1 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - - - - - -
2.1.1. Depositos a la Vista - 50.692,05 - - - 50.692,05
2.1.2. Depositos a Plazo - - - - HC
2.1.2.01 De 30 A 90 Dias - 10.691,42 - - - 10.691,42
2.1.2.02 De 91 A 180 Dias - 22.673,18 - - - 22.673,18
2.1.2.03 De 181 A 360 dias - 39.631,98 - - - 39.631,98
2.1.2.04 De 361 dias en Adelante - 60.646,14 - - - 60.646,14
221 INTERESES POR PAGAR - - - -
2211 Depositos a la Vista - 15.539,51 - - - 15.539,51
2.2.1.2 Depositos a Plazo - - - -
2.2.1.2.01 |De 30 A 90 Dias - 3.277,42 - - - 3.277,42
2.2.1.2.02 |De 91 A 180 Dias - 6.950,40 - - - 6.950,40
2.2.1.2.03 |De 181 A 360 dias - 12.149,07 - - - 12.149,07
2.2.1.2.04 |De 361 dias en Adelante - 18.590,90 - - - 18.590,90
2.1.2.5. OTRAS - - - -
2.1.2.5.01 |Cuentas por Pagar varias - 2.995,69 - - - 2.995,69
2.1.2.5.02 |[Ctas por pagar tram legal y tribut - 6.394,04 - - - 6.394,04
2.1.3. OBLIGACIONES FISCALES POR P. - - - -
2.1.3.1 RETENCIONES POR PAGAR - - - -
2.1.3.1.01 |Ret. Fte. Imp. Rta. Por Pagar - 34,81 - - - 34,81
2.1.3.1.02 |Ret. Fte. IVA Por Pagar - 49,36 - - - 49,36
2.1.4. PROVISIONES POR PAGAR - - - -
2.1.4.01 Décimo Tercer Sueldo - 44,86 - - - 44,86
2.1.4.02 Décimo Cuarto Sueldo - 72,68 - - - 72,68
2.1.4.03 Fondos de Reserva - - - -
2.1.4.03 Aportes IESS - 46,87 - - - 46,87 z/
SUMAN 0,00 250.480,38 0,00 0,00 0,00 250.480,38
Objetivo: Realizar el analisis y descomposicion de saldos del area de los pasivos
presentado en el balance general.
Procedimiento: Se acudio al area de contabilidad y se solicito los balances para
revisarlos por areas y realizar los debidos ajustes.
Fuente: Estados Financieros al 31-12-10
Marcas:
6 Informacion tomada de los Mayores Contables, y de la constatacion Fisica.
V Célculos realizados por AUDICORP.
I Sumatoria
HA Hoja de Ajustes
ELABORADO P(FECHA
L.R 03/01/2012
REVISADO POR{FECHA
J.A 04/01/201¢
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Ref. P/T.

P1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

0 \
CONTABILIDAD COMPROBACION AUDITORIA DESGLOSE
NOMBRE DE Deudores
LA CUENTA | VALOR Valor Detalle Confirmacioneq Diferencia [Comentario. HG
2.995,64
RETENCIONES REALIZAR TRAB. SALDO
POR REALIZAR 517,79]ING ABARCA CONFIRMADO 0,00
Cuentas por SUSANA TRABAJOS SALDO
Pagar BARRENO 220|CONTABLES CONFIRMADO 0,00
MULTAS ANEXO  |SALDO
SRI 120] TRANSACCIONAL |CONFIRMADO 0,00
MULTAS ANEXO |SALDO
SRI 10JRENTA CONFIRMADO 0,00
FACTURA SALDO
SERVIENTREGA 0,5|PROVISIONAL CONFIRMADO 0,00 La cuenta
PERALTA SALDO presenta un saldo
MARIANA 7|P.ANT. APORTES |CONFIRMADO 0,00 Razonable.
DAVALOS SALDO
SEMIRAMIS 5|P.ANT. APORTES |CONFIRMADO 0,00
SALAZAR SALDO
GUIDO 5|P.ANT. APORTES |CONFIRMADO 0,00
LEMA GARCES SALDO
TANIA 5|P.ANT. APORTES |CONFIRMADO 0,00
BARBA LIQUIDACION POR |SALDO
VIRGINIA 967,91|PAGAR CONFIRMADO 0,00
CORRAL LIQUIDACION POR |SALDO
CORNELIO 1137,49]PAGAR CONFIRMADO 0,00
SALDO SEGUN
CONTABILDAD 2.995,64 TOTAL 2.995,69 0,00
C.

Obijetivo:

Procedimiento:

Euente:
Marcas:
]
\/
C.
HC

Determinar la existencia e integridad de las Ciseptat Pagar de la cooperativa.

Se acudio al area de Contabilidad y se procedanargr los mayores contables

se genero en formato excel y se procedio a bajaed#on el archivo, con esta informac

se procedio a preparar un resumen desglosado delRease procedio hacer la verificac
Mayores del Area del Exigible, generados por calitktol

Estados Financieros al 31-12-11

Archivos del Pasivo Cooperativa
Estatutos de la Cooperativa

Informacién tomada de los Mayores Contables, yadmhstatacion Fisica.
Célculos realizados por AUDICORP
Pasado al Balance, cruzado con mayores.
Va a la Hoja de Comentarios
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ELABORADO P
LA.

FECHA
17/12/2011

REVISADO POH

FECHA

J.A

20/12/201




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."

ANEXOS CUENTAS DE BALANCE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.010

2.1.2.2.01 SUELDOS POR PAGAR

NOMBRE

VALOR

DETALLE

CRISTINA RODRIGUEZ

DIF SUELDO JULIO-AGOSTO

2.1.2.4.01 VALORES A DEVOLVER A SOCIOS

NOMBRE |vaLor
MARIA RODRIGUEZ BONAFE
TOTAL | 0,00
212501 CUENTAS POR PAGAR VARIAS
NOMBRE VALOR  |DETALLE
RETENCIONES POR REAI 51779|RET. POR REALIZAR TRAB. ING ABARCA
SUSANA BARRENO 220,00{TRABAJOS CONTABLES
SRI 120,00|MULTAS ANEXO TRANSACCIONAL
SRI 10,00|MULTAS ANEXO RENTA
SERVIENTREGA 0,50|RETENCION EN FACTURA PROVISIONAL
PERALTA MARIANA 7,00{PAGO ANTICIPADO APORTES
DAVALOS SEMIRAMIS 5,00[PAGO ANTICIPADO APORTES
SALAZAR GUIDO 5,00{PAGO ANTICIPADO APORTES
LEMA GARCES TANIA 5,00[PAGO ANTICIPADO APORTES
BARBA VIRGINIA 967,91{LIQUIDACION POR PAGAR
CORRAL CORNELIO 1137,49|LIQUIDACION POR PAGAR
TOTAL 2995,69
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Ref. P/T. P2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FIANCIERO DEL AREA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
ANALISIS VERTICAL

CODIGO CUENTAS SALDO %
2.1 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - -
2.1.1. Depositos a la Vista 50.692,05 20,23%
2.1.2. Depositos a Plazo - -
2.1.2.01 De 30 A 90 Dias 10691,42 4,27%
2.1.2.02 De 91 A 180 Dias 22673,18 9,05%
2.1.2.03 De 181 A 360 dias 39631,98 15,82%
2.1.2.04 De 361 dias en Adelante 60646,14 24,21%
2.2. CUENTAS POR PAGAR - -
2.2.1 INTERESES POR PAGAR - -
2211 Depositos a la Vista 15.539,51 6,20%
2.2.1.2 Depositos a Plazo - -
2.2.1.2.01 |De 30 A 90 Dias 3277,42 1,31%
2.2.1.2.02 |De 91 A 180 Dias 6950,4 2,77%
2.2.1.2.03 |De 181 A 360 dias 12149,07 4,85%
2.2.1.2.04 [De 361 dias en Adelante 18590,9 7,42
2.1.2.5.01 |CUENTAS VARIAS POR PAGAR | 2.995,69 1,20%
2.1.2.5.02 |CUENTAS POR PAGAR OBRAS FUTURAS 6.394,04 2,55
2.1.3.1.01 |RETENCION EN LA FUENTE IMP RENTA POR PAGAR 34,81 0 0,01%| v
2.1.3.1.02 |RETENCION EN LA FUENTE IVA POR AGAR 49,36 0,03%
2.1.4.01 DECIMO TERCER SULEDO POR PAGAR 44,86 0,02%
2.1.4.02 DECIMO CUARTO SUELDO POR PAGAR 72,68 0,03%
2.1.4.03 APORTES IESS POR PAGAR | 46,87 J/ 0,02%
TOTAL 250.480,38|z 100,00%|z
_'_l
Vv

HC
En el andlisis vertical que realizamos al area del pasivo de la Cooperativa de Ahorro y Credito Chunchi Ltda.

Objetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuenta en relacion al grupo de cuenta que pertenece
en el Balance General y calcular los indices que sean factibles
Procedimiento: Se acudio al area de Contabilidad y pedir el Balance General para realizar un analisis
financiero por areas.
Fuente: Balances Generales realizados por Contabilidad. Archivos de la Cooperativa.
Marcas: 6 Informacién tomada de los Balances Generales.

V Célculos realizados por AUDICORP

2 Sumatoria

HA Hoja de Ajustes

ELABORADO POR: FECHA
L.A. 09/01/2012

REVISADO POR: FECHA
J.A 10/01/2012
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IPORACION AUDITORA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
AUDITORIA POR EL ARO 2010,

PROGRAMA DE AUDITORIA. AREA:

INGRESOS Y EGRES OS:

PA/X

184

ELABORADO
DESCRIPCION REF. PT POR FECHA

No.

OBJETIVOS

GENERAL

Determinar la razonabilidad del resultado de la
1 |cooperativa por el periodo 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2010.

ESPECIFICOS
1 Determinar la integridad de los Ingresos y|los

Gastos.
5 Asegurar la correcta valoracién de los Ingresos

y Gastos.
3 Establecer la correcta presentacion de| las

cuentas de ingresos y gastos.

PROCEDIMIENTOS
1 Practique una evaluacién de control interno| del

area ingresos y gastos.
5 Efectué el analisis y descomposicion de saldos X L.U. 11/01/2012

del area de los ingresos y gastos.
3 | Realice un andlisis de variaciones. X1 L.U 12/01/2012
4 | Andlisis de Gasto Sueldos. X2 L.R. 13/01/2012
5 | Realice un andlisis financiero del area. X3 L.R 15/01/2012

Elaborado por: Fecha:
L.U. 11/01/2012
Revisado por: Fecha:
JA. 17/01/2012




Ref. P/T.

X 1/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE GASTOS E INGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

185

JA

SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
1.1 APORTES GASTOS ADMINISTRATIVO 8.040,0( 8,040.0CHA
4.1.1..2.0]INTERESES BANCARIO: 644,9: 644 9THA
4. 1.1.2.0/[INTERESES INVERSIONE 1.3660,6! 1,566.0C8HA
4.1.1.3 OTROS INGRESO 3.749,4. 3,749 4ZHA
5.1.2.1.0!|Gast de Pub y Propagat 496,5( 496.50HA
5.1.2.1.0F Gasto Honorarios Profesione 4.820,8( 4 820.8CHA
5.1.2.1.0'|Gasto Mant. Equipo de Comp! 261,3( Z201.60HA
5.1.2.1.0r]Gasto Transpor 216,3. 2Z16.3/HA
5.1.2.1.0/]Gasto Servicio de Guardia 96,0( 96.00HA
5.1.2.1.1(JGasto Energia y Agl 7 7,4C /(. A0HA
5.1.2.1.1T'|Gasto Telefono Faxy Corr 4/70,0: 4 70.05HA
5.1.2.1.17 Gasto Suministros de Ofici 111,2: TITT.22HA
5.1.2.1.1.|Gastos Bancari 5,0( S.00HA
5.1.2.1.1"|Gast Coplas y Anillad( 114,0¢ TT4.06HA
5.1.2.1.1 |Gast Aseo y Limpiez 36,44 36.44HA
5.1.2.1.17'|Gasto Arriend 1.050,1: T,050. TGHA
5.1.2.1.2'|Gasto Refrigeric 119,2( T19.20HA
5.1.2.1.2T"|Gasto Asamble 224,0: 224 .0ZHA
5.1.2.1.21]Gast Agasajo Nav Soci 2671,8( Z61T.80HA
5.1.2.1.91]Otros Gastc 133,1¢ 155.19HA
5.1.2.2.0. |Sueldos 1.634,2¢ 1,634.2cHA
5.1.2.2.0.|Aportes IES! 310, /7¢ 3T10./79HA
5.1.2.2.0-|Decimo Tercer Suelc 136,1¢ 156.19HA
5.1.2.2.0'|Decimo Cuarto Suelc 97,5¢€ 97.56HA
5.1.2.5.0'|Depreciacion Muebles De Ofi( 45,3¢ 45.36HA
5.1.2.3.0([Depreciacion Equipo de Comp! 228,3¢ 228 36HA
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2017
Revisado por Fecha

11/01/2012%




Ref. P/T.

X 2/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE GASTOS E INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

CODIGC SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
5.1.2.4.0.[Multas y Snaciong 238,1: Z28.I5HA
5.1.2.5.0.[Prov. Cuentas Incobrab 2.825,8 2,825 87/HA
5.1.2.6.0.]Gasto Sueldos Secreta XZ 6.0CHA 6.OCHA
5.1.2.6.0/|[IESS Person XZ O/7.6HA o/.G:HA
5.1.2.6.0:|Sueldos por Pag | X2 (3.8tHA (3.8tHA
5.1.2.6.0.-|Gasto Aporte IES! XZ 107.TTHA TO/7.TTHA
5.1.2.6.0']Gasto Decimo Cuarto Sue XZ 6Z.4HA 6Z.4HA
5.1.2.6.0t]Aporte Patronal al IES XZ 10/7.1THA 10/7.1THA
5.1.2.6.0 [Decimo Cuarto Suelc XZ 6Z.4HA 6241 A
5.1.2.6.0f|Anticipo Sueldos Contadc X3 O0.50HA O.5THA
X4 5, /05.0HA 3,/05.0HA
5.1.2.6.0'|Gasto Decimo Tercer Sue X3 O0.5(HA O.5THA
5.1.2.6.11|Gasto Honorarios Proftesione X4 3, 705.0HA 3,705.0HA
SUMAN 15.001,0. 15.001,0. 39406,9. S59406,9 1/7.7/49,9:. 1/7.749,9:.

Marcas:

o Informcién tomada de los Mayores Contab
v Célculos Realizados por Audicc

> Sumtori:
HA Hoja de Ajuste

186

Eaborado por] Fecha
L.U 11/01/2012
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Ref. P/T.

X11/3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS DE VARIACIONES DEL AREA DE INGRESOS Y EGRE SOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA 2009 2010 VARIACIONES %
CUENTA
4. INGRESOS
4.1.1. APORTES
41.1.1. APORTE GASTOS ADMINISTRATIV({7.370,00 8.040,00 670,00 8,3%0h)
4.1.1.1.01 |Aporte Gastos Administrativos 7.370,00 8.040,00 670,00 8,33%
4.1.1.1.02 |Multas
4112 INTERESES GANADOS 1.815,25 2.011,80 196,85 9,76(R)
4.1.1.2.01 |Intereses Bancarios 578,77 644,91 66,14 10,24%
4.1.1.2.02 |Intereses Inversiones 1.236,48 1.366,99 130,21 9,53%
41.1.3. OTROS INGRESOS 3.749,42 3.749,42 0,00 0,04%8)
4.1.1.3.01 |Otros Ingresos 3.749,42 3.749,42 0,00 0,04%

TOTAL INGRESOS 12.934,67 13.801,42 866,B5 6,28%(4)
5. EGRESOS
5.1.2. GASTOS
5.1.2.1. GASTOS GENERALES 7.597,92 8.494,48 896,56 10,5%%)
5.1.2.1.02 |Gast de Puby Propaganda 496,50 496,5p 0,do 0,00p0
5.1.2.1.03. |Gast Honorarios Profesionales 4.470,80 4.820,80 350,00 7,26%
5.1.2.1.05 |Gast Manten. Equipo. Computo 240,80 261,8p 21,40 8,0%
5.1.2.1.06 |Gast de Transporte 198,37 216,3y 18,40 8,3%
5.1.2.1.08 |Gast Servicio de Guardian 72,00 96,0 24,00 25,0000
5.1.2.1.10. |Gast Energia y Agua 71,02 77,4 6,38 8,240
5.1.2.1.12 |Gast Telf. Fax y Correo 406,63 470,0p 63,42 13,49%
5.1.2.1.13. |Gast Suministros Oficina 111,22 111,2p 0,do 0,00p0
5.1.2.1.14 |Gast Bancarios 5,50 5,5( 0,0p 0,00¢0
5.1.2.1.15 |Gast Copias y Anillados 105,04 114,0p 9,02 7,91p0
5.1.2.1.17 |Gast Aseoy Limpieza 29,24 36,44 7,2p 19,76pb
5.1.2.1.18 |Gast Arriendo 960,53 1.050,1B 89,40 8,53%
5.1.2.1.21 |Gast Refrigerios 117,83 119,2p 1,37 1,15%%

Eaborado por Fecha
LU 12/01/2012
Revisado por Fecha
JA 1201/2012
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Ref. P/T.

X1 2/3
5.1.2.1.25 |Gast Asamblea 224,02 224,0p 0,dJo 0,00P%
5.1.2.1.26 |Gastos Agasajo Navideno 0 261,8( 261,8p 100,00p6
5.1.2.1.90 |Otros Gastos 88,42 133,19 44,47 33,61%
5.1.2.2. GASTOS REMUNERACIONES 1.994,68 2.178,90 184,12 8,4%06)
5.1.2.2.01 |Sueldos 1.496,26 1.634,26 138,00 8,44%
5.1.2.2.03 |Aportes IESS 284,30 310,7p 26,49 8,5%
5.1.2.2.04 |Décimo Tercer Sueldo 124,69 136,1p 11,90 8,44%
5.1.2.2.05 |Décimo Cuarto Sueldo 89,43 97,5 8,1B 8,33po
5.1.2.3. GASTOS DEPRECIACIONES 249,56 273,7p 24,16 8,83%7)
5.1.2.3.03 |Depreciacion Muebles de Oficina 41,58 45,3 3,7B 8,330
5.1.2.3.06 |Depreciacion Equipo de Computo 207,98 228,3p 20,38 8,92%
5.1.2.4. GASTOS EXTRAORDINARIOS 8,15 28,1 20,0p 71,05M8)
5.1.2.4.01 |Multas y Sanciones 8,15 28,1 20,0p 71,05p0
5.1.2.5. PROVISIONES 3.084,36 2.825,47 -258,49 -9,1%08)
5.1.2.5.01 |Prov. Cuentas Incobrables 3.084,36 2.825,97 -258,49 -9,1%%

TOTAL EGRESOS 12.934,67 13.801,42 866,B5 6,28%0)/
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0,00 0,0 0,00 0,009
0 v
Objetivo: Analizar las variaciones que se dieron entre el 20029H) del PYG

Procedimiento:

Fuente:

Marcas:

Estado de Resultados Generados por contabilidad

Archivos de la Cooperativa

6 Informacion Tomada de los Estados de Resultados deolee@iva

vV Calculos Realizados por Audicorp

¢ Pasan al papel de trabajo Analisis de Variaciones

Se acudi6 al area de Contabilidad y se procedi6 a pdgitaiio de Resultados

Eaborado por Fecha

LU 12/01/2012
Revisado por Fecha

J.A 12/01/2012
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Ref. P/T.

X13/3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA"
ANALISIS DE VARIACIONES DEL AREA DE INGRESOS Y EGRE SOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

)

La cuenta Aporte Gastos Administrativos registranenemento de
670 que representa el 8.33%

)

La cuenta Intereses Ganados registra un increnden$o193.35 qud
representa el 9.76%

@)

La cuenta Otros Ingresos no registra ningun aunsntta mantenid
igual

(=]

“4)

La cuenta Total Ingresos registra un incremer86&35 que
representa el 6.28%

®)

(6)

()

®

©)

(10)

La cuenta Gastos Generales registra un incremen$o896.56 que
representa el 10.55%

La cuenta Gastos Remuneraciones registra un inoterde $ 184.1
que representa el 8.45%

1%

La cuenta Gastos Depreciaciones registra un inereenue $ 24.16
que representa el 8.83%

La cuenta Gastos Extraordinarios registra un ineramde $ 20 qu
representa el 71.05%

%

La cuenta Provisiones registra un decremento dB%2 que
representa el -9.15%

Objetivo:

Procedimiento:

Fuente:

Marcas:
]

La cuenta Total Egresos registra un incremento 8@6$35 que

representa el 6.28%

Analizar las variaciones que se dieron entre eD308l 2010
en el Estado de Resultados

Se acudio al &rea de Contabilidad y se proced&da pl Estado de Resultados

Estado de Resultados Generados por contabilidad
Archivos de la Cooperativa

Viene del Papel de Trabajo Rev Resultados 2010

Eaborado por Fecha

LU 12/01/2012
Revisado por Fecha

JA 12/01/2012
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X2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS GASTOS SUELDOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

INGRESO EGRESO
No. Remuneracion Aporte al Aporte al -

Mes  lemplead ynificada | Total Ingreso FI)EES FI)EES Neto a Recibir
Enero ] 132,13 132,13 12,3p 12,39 12,3p 119,79
Febrero 128,0( 128,04 11,9y 11,97 11,9¢ 116,09
Marzo 1 132,04 132,00 12,3p 12,34 12,3¢ 119,64
Abril 1 132,13 132,13 20,38 12,39 12,3p 119,74
Mayo il 138,0( 138,00 20,38 12,90 12,99 125,10
Junio 1 138,0( 138,04 20,38 12,90 12,99 125,10
Julio 1 138,0( 138,04 20,38 12,90 12,99 125,10
Agosto 1 138,04 138,00 20,38 12,90 12,99 125,10
Septiembre 138,04 138,04 20,38 12,90 12,99 125,10
Octubre 1 138,0( 138,00 20,38 12,90 12,99 125,10
Noviembre ] 138,0( 138,04 20,38 12,90 12,99 125,10
Diciembre ] 138,0( 138,04 20,38 12,90 12,99 125,10
Totales 1.628,2p 220,09 152,24231

c.
Diferencie 6,0C Comentario. HC
-67,8t No se cumple con el PCGA que habla sc

Sg. Mayor Contable 51f§42’2(; la "Continuidad”, ya que el calculo

Objetivo:

realizado en los meses de Enero, Febreroy

Marzo, son distintos a los subsiguientes

meses ya que ahi se toma la base del S.B.U.

Determinar la existencia e integridad de los pagakzados a través del area de némina.

Procedimiento:

Fuente:

Marcas:

Se acudio al area de RRHH y se procedio a revisamoles de pago.

Roles de Pago generados en el area

Mayores Contables

Estados Financieros al 31-12-10

6 Informacién tomada de los roles de pago

v Célculos realizados por Audicorp

Secretaria

Gastos Sueldos

6

IESS pefsor67,85

c. Pasado a la Nomina de Empleados, con mayores.

HC Va ala Hoja de Comentarios

X. Va a la Sumaria de Ingresos y Gastos

190

Sueldos por

73,85

Pagar

73,85

uBtegjor calculo erréneo matematico

en el pago de

Sueldos

ELABORADO
L.R.

FECHA

13/01/2012

REVISADO P(

FECHA

J.A

13/01/2012




Ref. P/T. X3 1/3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FINANCIERO DEL AREA DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
NOMBRE DE LA CUENTA Diciembre 2010 %
4 INGRESOS
4.1.1. APORTES
41.1.1. APORTE GASTOS ADMINISTRATIVOS 8.040,00
4.1.1.1.01 Aporte Gastos Administrativos 8.040,00 58,26% 1)
4.1.1.1.02 Multas
411.2 INTERESES GANADOS 2.011,60
4.1.1.2.01 Intereses Bancarios 644,91 4,67% )
4.1.1.2.02 Intereses Inversiones 1.366,69 9,90% (3)
4.1.1.3. OTROS INGRESOS 3.749,42
4.1.1.3.01 Otros Ingresos 3.749,42 27,17%  |(4)
TOTAL INGRESOS 13.801,02 100,00%
5. EGRESOS
5.1.2. GASTOS
51.2.1. GASTOS GENERALES 8.494,48
5.1.2.1.02 Gast de Pub y Propaganda 496,50 3,60% |5
5.1.2.1.03. Gast Honorarios Profesionales 4.820,80 34,93% (6)
5.1.2.1.05 Gast Manten. Equipo. Computo 261,80 1,90% (7)
5.1.2.1.06 Gast de Transporte 216,37 1,57% (8)
5.1.2.1.08 Gast Servicio de Guardian 96,00 0,70% 9)
5.1.2.1.10. Gast Energia y Agua 77,40 0,56% (10)
5.1.2.1.12 Gast Telf. Fax y Correo 470,05 3,41% (11)
5.1.2.1.13. Gast Suministros Oficina 111,22 0,81% (12)
5.1.2.1.14 Gast Bancarios 5,50 0,04% (13)
5.1.2.1.15 Gast Copias y Anillados 114,06 0,83% (14)
5.1.2.1.17 Gast Aseo y Limpieza 36,44 0,26%  |(15)
5.1.2.1.18 Gast Arriendo 1.050,13 7,61% (16)
512121 Gast Refrigerios 119,20 0,86%  [(17)
5.1.2.1.25 Gast Asamblea 224,02 1,62% (18)
5.1.2.1.26 Gastos Agasajo Navideno 261,80 1,90% (19)
5.1.2.1.90 Otros Gastos 133,19 097%  |(20)
5.1.2.2. GASTOS REMUNERACIONES 2.178,80
5.1.2.2.01 Sueldos 1.634,26 11,84% (21)
5.1.2.2.03 Aportes IESS 310,79 2,25% (22)
5.1.2.2.04 Décimo Tercer Sueldo 136,19 0,99% (23)
5.1.2.2.05 Décimo Cuarto Sueldo 97,56 0,71% (24)
5.1.2.3. GASTOS DEPRECIACIONES 273,72
ELABORADO POR: |FECHA
LA, 05/01/2012
REVISADO POR: FECHA
J.A 09/01/201%
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Ref. P/T.

X3 2/3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FINANCIERO DEL AREA DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

NOMBRE DE LA CUENTA

Diciembre 2010

%

CODIGO

INGRESOS

5.1.2.3.03 Depreciaciéon Muebles de Oficina 45,36 0,33% (25)

5.1.2.3.06 Depreciacion Equipo de Computo 228,36 1,65% (26)

5.1.2.4. GASTOS EXTRAORDINARIOS 28,15

5.1.2.4.01 Multas y Sanciones 28,15 0,20% (27)

5.1.2.5. PROVISIONES 2.825,87

5.1.2.5.01 Prov. Cuentas Incobrables 2.825,87 20,48% (28)
TOTAL EGRESOS 13.801,02 100,00%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0,00

Obijetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuentalanion al grupo que pertenece en el PyG

Procedimiento: Se acudio al area de Contabilidad y se procedidriaar el Estado de Resultados.

Fuente: Estado de Resultados Generados por contabilidathivars de la Cooperativa .

Marcas:

6 Pasan al papel de trabajo analisis ER
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ELABORADO POR: |FECHA

LA. 05/01/2012
REVISADO POR: FECHA
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Ref. P/T. X3 3/3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
ANALISIS FINANCIERO DEL AREA DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

INGRESOS

(1)

La Cuenta Aporte Gastos Administrativos represeh®8.26% del total de los ingresos.

)

La Cuenta Intereses Bancarios representa el 4.@7%tdl de los ingresos.

®)

La Cuenta Intereses Inversiones representa el 9g@0%6tal de los ingresos.

“4)

La Cuenta Otros Ingresos representa el 27.17%otilde los ingresos.

EGRESOS

©)

La Cuenta Gasto de Publicidad y Propaganda refieeek8.60% del total de los egresos.

(6)

La Cuenta Gasto Honorarios Profesionales repres¢8t93% del total de egresos.

()

La Cuenta Gasto Mantenimiento Equipo de CoOmputcessmta el 1.90% del total de egresos.

C)

La Cuenta Gasto de Transporte representa el 1.87%tdl de egresos.

©)

La Cuenta Gasto Servicio de Guardiania repres¢i®d @ del total de egresos.

(20 La Cuenta Gasto Energia y Agua representa el 0Od%otal de egresos

(11) La Cuenta Gasto Teléfono Fax y Correo represer8atéPs del total de egresos.

(12) La Cuenta Gasto Suministros de Oficina represdris8&% del total de egresos.

(23 La Cuenta Gastos Bancarios representa el 0.04%tdéde egresos.

(24) La Cuenta Gasto Copias y Anillados representa8@%.del total de egresos.

(15) La Cuenta Gasto Aseo y Limpieza representa el 0. @&%otal de egresos.

(16) La Cuenta Gasto Arriendo representa el 7.61% dall de los egresos.

a7 La Cuenta Gasto Refrigerios representa el 0.86%otidIde los egresos.

(18) La Cuenta Gasto Asamblea representa el 1.62% t@¢ld® los egresos

(29 La Cuenta Gasto Agasajo Navidefio representa e¥d d# total de los egresos.

(20) La Cuenta Otros Gastos representa el 0.97% de¢ldetas egresos.

(21) La Cuenta Gasto Sueldos representa el 11.84%tdétilos egresos.

(22) La Cuenta Aporte IESS representa el 2.25% ddl detéos egresos.

(23) La Cuenta Décimo Tercer Sueldo representa el 0®8%tal de los egresos.

(24) La Cuenta Décimo Cuarto Sueldo representa 0.7 1%thlde los egresos

(25) La Cuenta Depreciacion Muebles de Oficina represeh®.33% del total de los egresos.
(26) La Cuenta Depreciacion Equipo de Computo represarit®5% del total de los egresos.
27) La Cuenta Multas y Sanciones representa el 0.20% ¢ de los egresos.

(28) La Cuenta Provisién Cuentas Incobrables represti2@.48% del total de los egresos.
Obijetivo: Analizar el porcentaje que representa la cuentalanion al grupo de cuenta que

presentan en el Estado de Resultados.

Procedimient Se acudio al area de Contabilidad y se procedié peBstado de Resultados

Fuente:

Marcas:

para realizar un analisis financiero.
Estado de Resultados Generados por contabilidad
Archivos de la Cooperativa

ELABORADO POR: FECHA
6 Provienen del papel de trabajo Rev Resultados 2010 LA. 15/01/2012
vV Analisis realizado por AUDICORP. REVISADO POR: FECHA
JA 16/01/2012
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. = Ref. P/T. HA 1/5
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
HOJA DE AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1.1.1.1. CAJA - - - -
1.1.1..01 CAJA GENERAL 438,69 - - - 438,69 -
1.1.1.1.02 CAJA CHICA 150,00 - - - 150,00 -
1.1.1.2. BANCOS - - - -
1.1.1.2.01 BANCO DE FOMENTO 19.064,26 - - - 19.064,26 -
1.1.1.2.02 COOPERATIVA NUEVA ESPERANZA 11.196,47 - - - 11.196,47 -
1.1.1.3. INVERSIONES 25.602,57 - - - 25.602,57 -
1.1.1.4. CARTERA DE CREDITOS - - - -
1.1.1.4.01 CREDITO DE MICROCREDITOS 124.349|51 - - - 124.349,51 -
1.1.1.4.02 CREDITO DE CONSUMO 45.713,25 - - - 45.713,25 -
1.1.1.4.03 CREDITOS AGROPECUARIOS 66.793,44 - - - 66.793,44 -
1.1.2.1. INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITO - - - -
1.1.2.1.1. INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITOS - - - -
1.1.2.1.1.01 CREDITOS DE MICROCREDITOS 8.769,86 - - - 8.769,86 -
1.1.2.1.1.02 CREDITOS DE CONSUMO 3.223/96 - - - 3.223,96 -
1.1.2.1.1.03 CREDITOS AGROPECUARIOS 4.710,67 - - - 4.710,67 -
1.1.2.1.2. SOCIOS - - - -
1.1.2.1.2.01 Aporte Socios GtosAdm por Cobrar 4 BB|7 - B2 3.65 HA - 4871.60 -
1.1.2.1.2.09 Multas inasist por cobrar 1.218,77| - - 1.218,77| -
1.1.2.1.2.20 Otras cuentas por cobrar socios 10942, - B2 1.35 HA - 1.543,44) -
1.1.2.1.3. EMPLEADOS - - - - - -
1.1.2.1.3.01 ANTICIPO SUELDOS - - - B2 5.00 HA - 5.00
GASTO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES - - B2 76.9HA 76,99
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES - - B2 76.9HA 76,99
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2012
Revisado por Fecha
JA 11/01/2012%

195




Ref. P/T. HA 2/5
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
HOJA DE AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1.21.1.01 MUEBLES Y ENSERES DE OFICINA 340,80 - - - 340,80 -
1.2.1.1.01.1 CAFETERA 20,00 - - - 20,00 -
1.2.1.1.01.2 TELEFONO 12,90 - - - 12,90 -
1.2.1.1.02.3 GRABADORA 78,67 - - - 78,67 -
1.2.1.1.03 EQUIPO DE COMPUTO - - - -
1.2.1.1.03.1 Computador Intel P4 669,00 - - - 669,00 -
1.2.1.1.03.2 Impresora Canon 65,00 - - - 65,00 -
1.2.1.1.02 - Dep. Muebles y Enseres de Oficna 918 - - - -248,94 -
1.2.1.1.04 - Dep. Equipo de Cémputo -618,54 - - - -618,54 -
2.1. OBLIGACIONES CON EL PUBLICO - - - - - -
2.1.1. Depositos a la Vista - 50.692,05 - - - -
2.1.2. Depositos a Plazo - - - - 50.692,05
2.1.2.01 De 30 A 90 Dias - 10.691,42 - - -
2.1.2.02 De 91 A 180 Dias - 22.673,18 - - - 10.691,42
2.1.2.03 De 181 A 360 dias - 39.631,98 - - - 22.673,18
2.1.2.04 De 361 dias en Adelante - 60.646,14 - - - 39.631,98
221 INTERESES POR PAGAR - - - - 60.646,14
221.1 Depositos a la Vista - 15.539,51 - - -
221.2 Depositos a Plazo - - - - 15.539,51
2.2.1.2.01 De 30 A 90 Dias - 3.277,42 - - -
2.2.1.2.02 De 91 A 180 Dias - 6.950,40 - - - 3.277,42
2.2.1.2.03 De 181 A 360 dias - 12.149,07 - - - 6.950,40
2.2.1.2.04 De 361 dias en Adelante - 18.590,90 - - - 12.149,07
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2012
Revisado por Fecha
JA 11/01/2012%
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Ref. P/IT. HA 3/5
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
HOJA DE AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO SALDOS AJUSTES SALDOS AJUSTADOS
CUENTA CUENTAS DEBE HABER DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
2.1.25. OTRAS - - - - 18.590,90
2.1.2.5.01 Cuentas por Pagar varias - 2.995,69 - - -
2.1.2.5.02 Ctas por pagar tram legal y tribut - 6.394,04 - - - 2.995,69
2.13. OBLIGACIONES FISCALES POR P. - - - - 6.394,04
2.1.3.1. RETENCIONES POR PAGAR - - - -
2.13.1.01 Ret. Fte. Imp. Rta. Por Pagar - 34,81 - - -
2.1.3.1.02 Ret. Fte. IVA Por Pagar - 49,36 - - - 34,81
2.1.4. PROVISIONES POR PAGAR - - - - 49,36
2.1.4.01 Décimo Tercer Sueldo - 44,86 - - -
2.1.4.02 Décimo Cuarto Sueldo - 72,68 - - - 44,86
2.1.4.03 Fondos de Reserva - - - - 72,68
2.1.4.03 Aportes IESS - 46,87 - - - -
4.1.1.1. APORTES GASTOS ADMINISTRATIVOS 8.040,p0 - - - 8,040.00HA -
4.1.1..2.01 INTERESES BANCARIOS 644,91 - - - 644.91HA -
4.1.1.2.02 INTERESES INVERSIONES 1.366,69 - - - 1,366.69HA -
4.1.1.3. OTROS INGRESOS 3.749,42 - - - 3,749.42HA -
5.1.2.1.02 Gast de Pub y Propaganda - 496,50 - - - 496.50HA
5.1.2.1.03. Gasto Honorarios Profesionales - 4.820,80 - - - 4,820.80HA
5.1.2.1.05 Gasto Mant. Equipo de Computo - 261,80 - - - 261.80HA
5.1.2.1.06 Gasto Transporte - 216,37 - - - 216.37HA
5.1.2.1.08 Gasto Servicio de Guardiania - 96,00 - - - 96.00HA
5.1.2.1.10. Gasto Energia y Agua - 77,40 - - - 77.40HA
5.1.2.1.12 Gasto Telefono Fax y Correo - 470,05 - - - 470.05HA
5.1.2.1.13. Gasto Suministros de Oficina - 111,22 - - - 111.22HA
5.1.2.1.14 Gastos Bancarios 5,50 - 5.50HA
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2012
Revisado por Fecha
JA 11/01/2012%
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o= Ref. P/T. HA 4/5
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
HOJA DE AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO CUENTAS SALDOS AJUSTES
CUENTA DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
5.1.2.1.15 Gast Copias y Anillados 114,06 - - - 114.06HA
5.1.2.1.17 Gast Aseo y Limpieza 36,44 - - - 36.44HA
5.1.2.1.18 Gasto Arriendo 1.050,13 - - - 1,050.13HA
5.1.2.1.21 Gasto Refrigerios 119,20 - - - 119.20HA
5.1.2.1.25 Gasto Asamblea 224,02 - - - 224.02HA
5.1.2.1.26 Gast Agasajo Nav Socios 261,80 - - - 261.80HA
5.1.2.1.90 Otros Gastos 133,19 - - - 133.19HA
5.1.2.2.01 Sueldos 1.634,26 - - - 1,634.26HA
5.1.2.2.03 Aportes IESS 310,79 - - - 310.79HA
5.1.2.2.04 Decimo Tercer Sueldo 136,19 - - - 136.19HA
5.1.2.2.05 Decimo Cuarto Sueldo 97,56 - - - 97.56HA
5.1.2.3.03 Depreciacion Muebles De Oficia 45,36 - - - 45.36HA
5.1.2.3.06 Depreciacion Equipo de Computo 228,36 - - - 228.36HA
5.1.2.4.01 Multas y Snaciones 28,15 - - - 28.15HA
5.1.2.5.01 Prov. Cuentas Incobrables 2.825,87 - - 2,825.87HA
5.1.2.6.01 Gasto Sueldos Secretaria - X2 6.0CHA - 6.0CHA -
5.1.2.6.02 IESS Personal - X2 67.851A 67.851A -
5.1.2.6.03 Sueldos por Pagar - X2 73.851A 73.851A
5.1.2.6.04 Gasto Aporte IESS - X2 107.13HA - 107.13A -
5.1.2.6.05 Gasto Decimo Cuarto Sueldo - X2 62.444A - 62.44A -
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2012
Revisado por Fecha
JA 11/01/2012%
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Ref. P/T. HA 5/5
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
HOJA DE AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
CODIGO CUENTAS SALDOS AJUSTES
CUENTA DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
5.1.2.6.06 Aporte Patronal al IESS - X2 107.13HA 107.13HA
5.1.2.6.07 Decimo Cuarto Sueldo - X2 62.44A 62.44A
5.1.2.6.08 Anticipo Sueldos Contadora - X3 0.5HA 0.50HA
- X4 3,705.00HA 3,705.061A
5.1.2.6.09 Gasto Decimo Tercer Sueldo - X3 0.5HA 0.5HA
5.1.2.6.10 Gasto Honorarios Profesionales - X4 3,705.0HA 3,705.00HA
Eaborado por Fecha
LU 11/01/2012
Revisado por Fecha
JA 11/01/2012
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Ref. P/T. HC 1/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
HOJA DE COMENTARIOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Al Al efectuar el arqueo de caja, hemos constatadebdimero existente en caja |es
el mismo al realizar el arqueo

A2 Los valores fueron cobrados hasta marzo del 20&ffisando asi su legalidad, |y
existencia real.

A5 En el crédito de microcrédito la morosidad es niégaela en los meses de Enero
y Octubre.

A5 En el crédito de consumo la morosidad es mas edemae| mes de Enero.

A5 En el crédito de agropecuaria la morosidad es mef&sada en los meses de Enero
y Junio.

A5 Se retir6 una cantidad de dinero que se utilizégestiones propias de |a
Cooperativa.

A6 En las carpetas de créditos de consumo, microorgdiigropecuario, se verifigo
que no existe la informacion completa de algunasosocon los respectivas
Conyugues y garantes, faltando documentos quespsiden.

En el analisis vertical realizado al area del diiple de la Cooperativa de Ahorfo
y Crédito "CHUNCHI LTDA." encontramos que Caja reggnta el 0,20%,
A7 Bancos el 10,32% e Inversiones 8,73%. y carteraé@l#ito representa un 80,75%

.Por lo que se determin6 que el dinero se encuetdsh en su totalida
salvaguardado en entidades financieras. La Codpeerptesenta un indice @
liquidez de $ 1,17 lo que indica que por cadaddé endeudamiento se tien
1,17 dolares para cubrir las obligaciones a coldag La Cooperativa tiene ur
prueba &cida de $ 0,12. Lo que representa queddddiade endeudamiento tie
$ 0,12 délares para cubrir sus obligaciones a qaepo. Consideramos que
monto bastante bueno. La Cooperativa tiene untatapde trabajo de

42.827,81, lo que representa que la cooperativatauwmn este valor para seg

Sus operaciones normales.

ELABORADO
POR: FECHA
L.R 17/10/2001
REVISADO POR: FECHA
J.A 17/10/2011
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Ref. P/T. |HC 2/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
HOJA DE COMENTARIOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

B2

Cobro en exceso, aunque dicho valor no es matesatecesario reconsiderar| el
calculo

C2

Existe una diferencia minima de centavos debideddndeo

C3

La diferencia existente es de centavos y esteleisio al redondeo

C4

En el analisis vertical realizado al area de ldsves fijos de la Cooperativa ©
Ahorro y Crédito "CHUNCHI LTDA" encontramos que Mies y Ensere
representa el 38.13%, Equipo de Computo el 61.83#ndo este el qu
representa el mayor peso.

(DUJm

C4

Al efectuar el andlisis horizontal de la Coopematide Ahorro y Crédito
"CHUNCHI LTDA" encontramos que entre el 2009 y 6l@ hay una variacio
en Equipo de Computo por $ 65.00

=)

P1

La cuenta presenta un saldo razonable.

P4

En el analisis vertical que realizamos al area gakivo de la Cooperativa (e
Ahorro y Crédito Chunchi Ltda. encontramos queudanta depdsitos a las vista

representa el 20,23%; depositos a plazo de 30dHa804,27%; de 91 a 180 di

9,05%; de 181 a 360 dias 15,82% ; de 361 diasaardd 24,21%; Intereses por

pagar depositos a la vista 6,20%; depositos a mlaZZ0 a 90 dias 1,31%; de 9
180 dias 2,77%; de 181 a 360 dias 4,85% ; de 2&leti adelante 7,42%;

P4

FUENTE: Papeles de Trabajo

ELABORADO
POR: FECHA
L.R 17/10/2001
REVISADO
POR: FECHA
J.A 17/10/2011
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BORRADOR DEL INFORME Bl 1/3
Seifior:

Gonzalo Rodriguez
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHWCHI LTDA”.

Presente.-

Hemos practicado una auditoria financiera a loarizas de su empresa que contienen: el
Estado de Situacion Financiera y el Estado de Remd al 31 de Diciembre del 2010,
ademas nos permitimos evaluar el sistema de comi®ino de todas las areas de su
empresa. Como resultado de nuestro proceso deodadyjt del analisis de sus cuentas,
hemos encontrado los siguientes hallazgos:

AREA DEL DISPONIBLE.

La cooperativa no cuenta con politicas establedijg@sregulen por lo menos el area del
disponible.

En el Analisis a la cuenta "Inversiones" no se atréola poliza original del valor que
aparece en el Balance, por lo que no se sustemadesion; solo se encontro la poliza
correspondiente al afio 2011.

En el andlisis vertical realizado al area del didiple de la Cooperativa. Encontramos que
Caja representa el 0.20%, Bancos el 10.32%, Iroreesi8.73%. Y Cartera de Crédito el
80.75% Por lo que se determind que el dinero seestra casi en su totalidad en sus
socios. por tanto no existe dinero ocioso y edwueso para la cooperativa

AREA DEL EXIGIBLE.

En la revision a las "Cuentas por Cobrar" se eméamt error en el Calculo de la cuenta
"Aporte Socios Gastos Administrativos por Cobrai"saldo que aparece en dicha cuenta

es menor, al que deberia ser, de acuerdo a ladaslealizados por Auditoria.

Elaborado por: Fecha:
L.R 17/02/2012

Revisado por: Fecha:
JA. 18/02/2012
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BI 2/3
AREA DE ACTIVOS FIJOS.

En el andlisis de legalidad realizado a los Actikgss, en la cuenta "Muebles y Enseres"
de la adquisicion de una Cafetera con factura #4®2se encontré que no se realizo la

retencion en la Fuente del 1%. de la LRTI

No se encontrd Facturas de compra de algunos bmoresspondientes a "Muebles y
Enseres" y de la Impresora correspondiente a "Bqdg Computo”, sin embargo al
realizar la Constatacion fisica dichos bienes ajgarg en sus depreciaciones se han

calculado correctamente, de acuerdo al AnalisBeafgreciaciones realizado por Auditoria.

De acuerdo con el Andlisis de Depreciaciones raddizpor Auditoria, existe una
diferencia minima respecto a lo que nos presentdtabdidad, de centavos debido al

redondeo, se recomienda trabajar con 4 decimades gbtener resultados mas precisos.

AREA DE INGRESOS Y GASTOS.

En el area de Gastos se reviso particularmentagsd gde Sueldos y luego de realizar re-
calculos se detecto que en "Aporte Personal al 1eS&alculo realizado en los meses de
Enero, Febrero y Marzo se realiz6 tomando como bb3etal de Ingresos del empleado
multiplicado por el 9,35% IEES, mientras que enslalssiguientes meses el calculo difiere
ya que se calcula tomando como base el Sueldo@@sificado establecido por la Ley,

se recomienda realizar las respectivas correcciones

En la revision de las Provisiones para sueldodetectd un error en el calculo matematico
del Aporte Patronal al IEES, por lo que se reconaeutilizar el Total de ingresos del

empleado multiplicado por el 12,15%, con eso lagrars un valor acertado.

Elaborado por: | Fecha:

L.R 17/02/2012
Revisado por: | Fecha:

JA. 18/02/2012
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BI 3/3

En la Revisidon y confirmacién del Saldo de la Caéitonorarios Profesionales”, tan solo
se encontré justificacién con documentos soporta Ha116 de $4821 que aparecen en el
Balance General, por lo que se recomienda archosrdocumentos soporte de cada
transaccion, ya que se solo de esa forma se va pmtificar el Registro Contable de las

transacciones.

Para mejorar la gestion empresarial de su empmresgedomendamos atender a los

hallazgos encontrados. Le deseamos los mejoreséxitsus actividades.

ATENTAMENTE:

Ing. Jorge Arias
JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA

Elaborado por: Fecha:

L.R 17/02/2012
Revisado por: Fecha:

JA. 18/02/2012
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefores:
Sr. Gonzalo Rodriguez.
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUGHI LTDA.”

Presente

Hemos examinado los estados financieros de la Caibyggede Ahorro y Crédito “Chunchi
Ltda.” Que comprenden: el Estado de Situacién Fieaa y el Estado de Resultados al 31
de Diciembre del 2010.

La preparacion de los estados financieros es regpdiad de la empresa. Nuestro
compromiso consiste en expresar una opinion saisenlismos con base en nuestra

auditoria.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con lasn&borde Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS), las cuales pretenden que la@alisea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razownablgue los estados financieros no
contengan errores importantes, y de que esténrpdgsade acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados. La Auditosidica en el examen, con base en
pruebas selectivas, la evidencia que soporta faascy revelaciones de los estados
financieros; asimismo, incluye la evaluacion de poscipios de contabilidad utilizados,

de las evaluaciones significativas efectuadas gadministracion y de la presentacion de
los Estados Financieros tomados en su conjuntosi@enramos que nuestro examen

proporciona una base razonable para sustentarawgshion.

La auditoria se ha desarrollado por areas y en oadade ellas no hemos encontrado
errores significativos, hemos ajustado las cuentados balances por errores en los
calculos de los registros contables, falta de megisen libros y ademas encontramos la

contabilizacién de cifras en cuentas erroneas.
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En nuestra opinién, excepto por los efectos deajostes practicados en cada una de las
areas, los estados financieros antes mencionadssmntan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera deCdmperativa de Ahorro y Crédito
“Chunchi Ltda.” al 31 de diciembre de 2010 y losuleados de sus operaciones, por el afio
que termin6 a esas fechas, de conformidad con Ilasciflos de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

Riobamba, 23 de mayo del 2012

ATENTAMENTE,

Ing. Jorge Arias
AUDICORP
JEFE DE EQUIPO DE AUDITORIA
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CONCLUSIONES

El medio de control de una entidad necesita deuacalnes permanentes que
maximicen sus recursos y fortalezcan el desardglas mismas.

Hoy en dia la auditoria financiera constituye umeardmienta indispensable
para la adecuada toma de decisiones, debido aimpativibs e inversionistas

basan sus estrategias en los resultados que se®bg ella.

Hemos podido determinar que la informacion preskentan los estados

financieros se hallan razonablemente bien; salvocado de los ajustes
practicados en cada una de las areas revisadas.

Por medio de la auditoria financiera aplicada &deperativa de Ahorro y

Crédito "Chunchi Ltda." hemos determinado que erisiertas debilidades con
respecto a la utilizacion de cuentas y documeniesespalden la misma.

En el Departamento de Asesoria de Crédito por est#ormado por una sola
persona ha hecho de que los controles que debsa@rse sean ineficientes

debido a la falta de personal para su adecuadacéec
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RECOMENDACIONES

Se recomienda Implementar un sistema de contrernat que regule las
diferentes areas de la cooperativa, para de esterealelimitar acciones y
efectuar un mejor manejo de ellas.

Se recomienda mantener un archivo detallado, gsgalde la informacion

financiera y contable presentada

Archivar la documentacion soporte de las cuentasgue de esta forma se
puede sustentar el registro en los Mayores Corgable

Para el registro de cada transaccion es necesar@ tlocumentacién que
justifique la legalidad y existencia del movimienpor cada contrato realizado
debe existir el documento en los archivos de laresap

Se recomienda que la Cooperativa cuente con masrnaridoneo para el area
de crédito que permita un control adecuado en liaampn y procedimientos

de crédito.
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RESUMEN

La presente Tesis es una Auditoria Financiera edelet a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Chunchi Ltda.”, Para La Optimizacion Ded_Recursos EconOmicos Y La
Adecuada Toma De Decisiones, periodo del 1 de oeaie31 de diciembre del 2010, con

el fin de detectar posibles fraudes y errores @otdabilidad de la entidad.

Todas las entidades deberian efectuar auditoriasegalien la razonabilidad de sus
estados Financieros y permitan identificar el gra@ocumplimiento de los controles
internos para determinar su eficiencia y confidbili, para esto, todo Auditor debe
conocer, actualizarse y aplicar en su ejercicidgsional las Normas de Auditoria y

Contabilidad Nacionales e Internacionales.

La Auditoria financiera fue practicada por ardasgooperativa no cuenta con politicas
establecidas que regulen el area del disponibleen8entrd un error en el Calculo de la
cuenta "Aporte Socios Gastos Administrativos pobr@d', el saldo que aparece en dicha
cuenta es menor, al real; De acuerdo con el Asatisi depreciaciones realizado por
Auditoria, existe una diferencia minima respeclo que nos presenté Contabilidad; En la
revision de las Provisiones para sueldos, se detecerror en el calculo matematico del
Aporte Patronal al IEES, por lo que se recomientdzar el Total de ingresos del

empleado multiplicado por el 12,15%, con eso lagrars un valor acertado.

Se recomienda que exista una adecuada distribwgoriunciones, que sea de facil
entendimiento y conocimiento de los socios y peakgne labora en la entidad, ademas
que exista la creacion de politicas para el adecumdnejo y control de las cuentas

contables.
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SUMMARY

The present investigation was carried out to Firsrudit conducted at the Cooperative
saving and Credit “Chunchi Ltda.” it was to Optimiz of economic resources and
decisions adequate, period January 1 to Decemh@032, to auto-detect fraud and errors

in accounting.

All entities should carry out audits that evaludl® reasonableness of its financial
statements and identifying the degree of complianct internal controls and to
determine their efficiency and reliability, for shian Auditor must know, updated and

applied inn professional auditing standards antbnak and international accounting.

It was performed by areas: Cooperative does nog leatablished policies governing the
areas of available; it was found an error in caltnog contribution “Account receivable
partners administrative expenses”, credits appganirthe account is less than the actual,
According to the analysis of depreciation by Auditere is a minimal difference from
what present accounting; in provisions for saldir, an error was detected in the
calculation employer’s IEES, so it is recommendeduse the employee’s total income

increased by 12.15%, with that will achieve ecgssful value.
Finally, it is recommended that any proper disttidiu of functions, easy to understanding

and recognition of members and staff working in stee, also the creation of policies for

the proper management and control of financial acto
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “CHUNCHI LTDA.”
Riobamba - Ecuador
CUESTIONARIO
Objetivo del trabajo:
Analizar y evaluar el desarrollo de la Cooperativa De Ahorro y Crédito “CHUNCHI
LTDA.”
Los estudiantes de la Escuela de Contabilidad y Auditoria hemos iniciado con el
proceso de recoleccion de informacion, como parte de la Auditoria Financiera a
efectuarse a la Cooperativa.
La presente encuesta es totalmente confidencial, Por favor conteste el

cuestionario de acuerdo a su criterio personal.

1. ¢Existen politicas establecidas en la cooperativa?
SI. ()
NO. ( )

2. ¢Posee la cooperativa, mision, visién y objetivos?
S.. ()
NO. ( )

3. ¢Existen manuales de funciones en la cooperativa?
SI. ()

NO. ( )

4. ¢Cbmo califica la organizacién que posee la Cooperativa?

BUENA. ()
REGULAR. ()
MALA. ()

5. ¢Tiene control interno la cooperativa?
Sl. ()
NO. ( )
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6. ¢Se aplican indicadores financieros en la cooperativa?
Sl. ()
NO. ( )

7. ¢Se han realizado auditorias en periodos anteriores?

S.. ()
NO. ( )

8. ¢ Se preparan los estados financieros de acuerdo a los PCGA?

S.. ()
NO. ( )

9. ¢Se adjuntan a los estados financieros notas aclaratorias y explicativas
para su mejor entendimiento?
St. ()
NO. ( )

10.¢ Presenta la cooperativa sus estados financieros a la superintendencia de

cooperativas?
S.. ()
NO. ( )
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CLASES DE CREDITO

1 CREDITO ORDINARIO
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
Su destino sera para lo que el socio considereetente; si su capacidad de pago le
permite cumplir con oportunidad la cuota de crégitendran las siguientes normativas

para su funcionamiento:

Tipo de Crédito Consumo, micro crédito
Grupo meta Personas naturales o juridicas
Destino del Consumo, comercio, vivienda, agropecuario, progtactiotros
crédito
Monto maximo USD $. 2000
Monto minimo USD $. 30

Plazo maximo | Para el monto de $1500 un plazo 15 meses y panargb de $1501
a $2000 hasta 18 meses

Plazo minimo 1 Mes

Tasa de interés | Microcrédito:20% anual, sobre saldos hasta el mdat$30 hasta
$600

19% anual sobre saldosld&@601 hasta $2000
Consumo: 18.5% anual, sobre saldos hasta mionae $30 hasta
$600

18% anual sobre saldosldé&601 hasta $2000

Encaje * La relacion de encaje es 8x1 en el primer préstanen el
segundo préstamo si ha demostrado puntualidadrycaéio su
libreta (indispensable los dos requisitos), podrala relacion
de 9x1 y en el caso del tercer crédito hasta el Bdxeune la
condicion anterior.

 Del encaje el 75% ser4 depositado en certificades d
aportacion y el 25% Sera en Deposito Encaje.

» El socio tendra la oportunidad de depositar el 5f&¥eencaje
cuando solicite su crédito y el otro 50% sera descip el

momento de la liquidacion del mismo; siempre y ciata
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institucion este en posibilidades de asumir esteinmento de

conformidad a su liquidez.

Garantia Hasta USD 2000: 1 garante
* Si el solicitante no posee casa propia 0 terreno,
necesariamente el garante debera presentar esisit@qo
poseer estabilidad econdémica con sus documentos de
soporte.
Requisitos EMPLEADOS PUBLICOS O PRIVADOS

JUBILADOS

Solicitud de crédito

Informacién personal del garante

Certificado otorgado por la empresa o institucidn la que
trabaja, con el detalle del tiempo de servicio, ilmgresos
retenciones que mantienen originales.

Copia de las cédulas de ciudadania y certificadosadacion
(para el caso de personas obligadas a sufragacgrd/ugue d¢
ser casado.

Copia de la matricula del vehiculo en caso de lner

Copia del comprobante de pago del impuesto pretkalun
inmueble declarado de tenerlo caso contrario eb padg un
servicio basico.

El deudor o uno de los garantes, debera tener magaa o
terreno.

Planilla de pago de: energia eléctrica, agua patabieléfono

del dltimo mes

Copia del documento de pago de la jubilacién

Copia de la cédula de ciudadania y certificado d&acidn
actualizados (para el caso de personas obligasiafsaayar), y de
conyugue, de ser casado.
Copia de pago de impuesto predial de un bien iniay

declarado, de tenerlo

A1%

219

eb



Planilla de pago de energia eléctrica, agua potaté&fono, de

ultimo mes

RENTISTAS

Copia del o los contrato(s) de alquiler del (de) Iben (es)
inmueble (s) generadores de los ingresos

Copia de la cédula de ciudadania y certificado d&acidn
actualizados, y de conyugue de ser casado.

Copia de pago de impuesto predial de los bienesiebias
arrendados

Planilla de pago de energia eléctrica, agua potaté&fono, de

ultimo mes

MICROEMPRESARIOS

* Ruc silo posee
« Patente Municipal o permiso de funcionamiento.
* Informe de la visita al negocio por escrito quetendra el

levantamiento de la informacion realizada por étialf de

crédito.
Forma del Acreditacion a libreta de ahorros
Desembolso
Tipos de Diario, semanal, quincenal y mensual
Amortizacion
Periodos de | Ninguno
gracia
Nivel de Créditos desde $30 hasta $2000, el Comité de Grédit
Aprobacion.
Principales e Que el deudor y garantes se encuentren al dia osrn
criterios de obligaciones en la Cooperativa.
evaluacion

Que el deudor y garantes mantengan una calificaieoA en el
Buré de crédito.
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2 ESPECIALES

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Se los considerara a todos aquellos que se tramitzajo el respaldo de un convenio y

tendran las siguientes normativas para su funciram

Tipo de Crédito

Consumo o microcrédito

Grupo meta Personas naturales o juridicas

Destino del Consumo, comercio, vivienda, agropecuario, prosgacti
crédito

Monto maximo USD 2000

Monto minimo uUSD 30

Plazo méaximo

Para el monto de $1500 un plazo 15 meses y panargb de
$1501 a $2000 hasta 18 meses

Plazo minimo

1 Mes

Tasa de interés

Microcrédito: 20% anual, sobre saldos hasta el ;mdat$30 hasta
$600
19% anual sobre saldosld&601 hasta $2000
Consumo: 18.5% anual, sobre saldos hast@ieio de $30
hasta $600

18% anual sobre saldos d&édd hasta $2000

Encaje

e La relacion de encaje es 8x1 en el primer préstan el

segundo préstamo si ha demostrado puntualidad yrcaho

permanente (indispensable los dos requisitos), dpsdr |a
relacion de 9x1 y en el caso del tercer créditdahals10x1 s
reune la condicion anterior.

» Del encaje el 75% sera en certificados de aporaciél 25%
Sera en Deposito Encaje. aportacion

» El socio tendra la oportunidad de depositar el ®edencaje
cuando solicite su crédito y el otro 50% sera datscio el
momento de la liquidacién del mismo; siempre y cioata
institucion este en posibilidades de asumir esteémmento de
liquidez.

Garantia
requerida

Segun lo acordado en cada convenio.

Requisitos

» Solicitud de crédito

» Informacion personal del deudor

* Copia de la cédulas y certificados de votacioryaados, de
deudor y garantes.

* Certificado de trabajo, con tiempo de servicio,atlet de

221



ingresos y retenciones, del deudor, o rol de pagos
Autorizacion del Representante de la Instituciare ggalizo e
convenio.

Autorizacion de descuento en roles.

Forma del Acreditacion a libreta de ahorros
Desembolso

Tipos de Diario, semanal, quincenal, mensual
Amortizacion

Periodos de Ninguno

gracia

Nivel de Comité de Credito.

Aprobacion.

Principales * Que los convenios Institucionales se encuentreentes, V|
criterios de ninguno de sus miembros en mora.
evaluacion

Que el deudor y garantes, se encuentren al dia uer
obligaciones con la Cooperativa.
Que la calificacion del deudor y garantes en ebBle crédito
sea A

Que el deudor posea nombramiento o contrato debnén
la Institucion a la que pertenece.

222



3. CREDITOS — EMERGENTES

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
Sera de varias formas y su destino para varios esodecir en lo que el socio crea
conveniente, siempre y cuando tenga capacidad gte ypenantenga un ahorro “Progreso”
0 si es miembro de algun convenio institucionaeendran las siguientes normativas para
su funcionamiento:

3.1 EMERGENTES —~AHORRO PROGRESO
Esta linea de crédito se ha creado para incerdil@s socios que han contratado su ahorro

programado y como valor agregado en conveniogucginales si estos lo permiten.

Tipo de Crédito Micro crédito-Consumo

Grupo meta Personas naturales o juridicas

Destino del crédito Consumo

Monto maximo USD 400

Monto minimo USD 10

Plazo maximo 6 meses

Plazo minimo 1 mes

Tasa de interés 23 % anual, sobre saldos

Impuesto a cobrar 0% SOLCA

Encaje A partir del tercer mes de ahorro y si se encugnmirgual

en el mismo se concedera 6 veces lo ahorradonsijes
solo para el que opera con el ahorro Progreso o |baj
convenio, los valores procedentes de deudas paenas

seran considerados como emergentes.

Garantia requerida e Sin garante en el caso de respaldo de descuemtdesin
en créditos bajo convenio.
e Si no hay el respaldo de un convenio se requier

garante con solvencia econémica.

Requisitos » Solicitud de crédito
e Copia de la cédula y certificado de votacjén
actualizados del solicitante y si no es bajo coioveh

del conyugue.
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Verificacion en la cuenta del Ahorro Progreso
Autorizacion de la Institucion con la que se mardi
convenio.

En el caso de socios sobre Ahorro Progreso
convenio, deberan presentar las Copia de la céd
certificado de votacion actualizados de su ganasiees

casado del conyugue.

sin

ula

Forma del Desembolso

Acreditacion en libreta de ahorros

Tipos de Amortizacion

Diario, semana, quincenal, mensual

Periodos de gracia

Ninguno

Nivel de aprobacion.

Comité de Crédito

Principales criterios de
evaluacion

Que el deudor se encuentre al dia en sus obligessio

para con la Cooperativa.

Que el deudor mantenga una calificacion de riesgo A

Que se mantenga convenio vigente con la Instituai

on

la que pertenece, o que mantenga un ahorro progema

en la Cooperativa y que se encuentre deposit

mensualmente el mismo.

ando
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3.2. AUTOMATICOS

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Unicamente se concederan a los socios que posaea fijo, y tendran las siguientes

normativas para su funcionamiento:

Tipo de Crédito

Consumo, Microcrédito

Grupo meta

Personas naturales

Destino del crédito

Consumo, comercio, vivienda, agropecuario, progtacti

Monto maximo

USD $. 400

Monto minimo USD $. 30.00

Plazo maximo 6 meses

Plazo minimo 1 Mes

Tasa de interés EFECTIVA:14 % anual, sobre saldos
Impuesto a cobrar 0% SOLCA

Encaje

Con base al plazo fijo por un monto que no supere del
75% del mismo hasta un maximo de $ 400 y que d& igu
manera el plazo de pago se encuentre dentrcedgbd
estipulado en el plazo fijo. En el caso de quigreseen un
Ahorro Progreso de méas de 360 dias podra solinitarédito
de hasta el 75% del valor total del Ahorro Progréssta un
méaximo de $ 400%; y que de igual manera el plazpagjo
estara dentro del tiempo estipulado en el plazé\detro
Progreso.

Garantia

Plazo Fijo

Requisitos

* Copia de la cédula de ciudadania y certificadoatacion

actualizados

Forma del Desembolso

Acreditacién a libreta de ahorros

Tipos de Amortizacion

Semana, quincenal, mensual o de conformidad ab plakz

plazo fijo
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Periodos de gracia

Ninguno

Nivel de Aprobacion.

Gerencia.

Principales criterios de

evaluacion

* Que el deudor no mantengan garantias en mora dimtr

la institucion.

3.3 CREDITO DE CONSUMO

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Su destino sera para la adquisicion de los produgiie ofertan las instituciones por medio

de alianzas estratégicas con las que exista uren@neon la cooperativa; si su capacidad

de pago le permite cumplir con oportunidad la culgtarédito, se podra considerar como

emergente y tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo de Crédito

Micro crédito-Consumo

Grupo meta

Personas naturales

Destino del crédito

Productos bajo convenio

Monto méaximo

De conformidad a la firma del convenio hasta USDQOL5

Monto minimo USD 30
Plazo maximo 15 meses
Plazo minimo 1 mes

Tasa de interés

De conformidadal convenio

Encaje

* No existe

Garantia requerida

Hasta USD 1500: 1 garante

* Si el solicitante no posee crédito en la instdoc
necesariamente requiere de un garante con soly
econdémica probada o que sea propietario de un
inmueble y presentar el documento de respaldo.

* Si el solicitante posee crédito en la institucionsg

encuentra al dia en los pagos y ademas no regisasos

encia

bien

Unicamente firmara un nuevo pagare el deudor \ ease
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de ser casado requiere la firma de su conyugueseni

necesario presentar nuevos documentos si ya

actualizados.

estan

Requisitos

De conformidad al convenio

Forma del Desembolso

Acreditacién en libreta de ahorros

Tipos de Amortizacion

Diario, semana, quincenal, mensual

Periodos de gracia

Ninguno

Nivel de aprobacion.

Comité de Crédito

Principales criterios de

evaluacion

[ ]
con la Cooperativa.
Que el deudor mantenga una calificacion de riesgo A

Que se mantenga convenio vigente con la Instituaidan

gue pertenece, 0 que mantenga un ahorro prograemaldo

Cooperativa.

Que el deudor se encuentre al dia en sus obligexioarg

3.4 CREDITO EMERGENTE “AGROPECUARIO”

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Su destino sera para la adquisicion de los produgte se ofertan en los mercados

mayorista de ganado y de viveres destinado a logemiantes que se dedican a esta

actividad; este crédito sera Unicamente para gsieaegtraten un ahorro “Progreso”; si su

capacidad de pago le permite cumplir con oportuhilda cuota de crédito, se podra

considerar como emergente y tendra las siguieatesteristicas:

Tipo de Crédito

Micro crédito

Grupo meta Socios que poseen Ahorro Progreso y Plazos Fijos
Destino del crédito La negociacion del comercio local

Monto maximo USD 1000

Monto minimo USD 50

Plazo maximo 8 dias

Plazo minimo 1 dia

Tasa de interés

29% anual, sobre saldos

Encaje

No existe
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Garantia requerida Condicion inicial
» Por primera vez para la contratacion de esta lirea

credito se requiere la firma de una letra de carobimoun
garante para lo cual presentaran copias de cégulas
papeletas de votacion del solicitante y garanteede
casados firmaran los conyugues. Este documento
permanecera como garantia de todas las operadenes
crédito.

Para las siguientes operaciones

e Si el solicitante no posee crédito en la instéingi
necesariamente requiere de un garante con solvencia
econdmica probada o que sea propietario de un bien
inmueble y presentar el documento de respaldo.

» Si el solicitante posee crédito en la instituciGsey
encuentra al dia en los pagos y ademas no regtsasos,
Unicamente firmara un nuevo pagare el deudor y ease
de ser casado se requiere la firma de su conyngusera
necesario presentar nuevos documentos si ya estan
actualizados.

Requisitos * Los que se requieran en el caso de que no existan
documentos de la operacion anterior de crédito.
e Cancelar el valor de gestidon de crédito que sdra%dalel

valor del crédito solicitado

Forma del Desembolso| Acreditacion en libreta de ahorros

Tipos de Amortizacion | Diario, semana, quincenal, mensual

Periodos de gracia Ninguno

Nivel de aprobacién. Comité de Crédito

Principales criterios de | « Que el deudor se encuentre al dia en sus obligesioara

evaluacion .
con la Cooperativa.

* Que el deudor mantenga una calificacion de riesgo A

* Que se mantenga convenio vigente con la Institugilan
gue pertenece, o que mantenga un ahorro prograemaldo

Cooperativa.

Podran existir convenios especificos, autorizgawsel Consejo de Administracion, con

otros parametros establecidos y la norma esseegiesas disposiciones.
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CAPACIDAD DE PAGO
En los casos anteriores la cuota de pago en eeparadito no podra ser mayor al 60% del
excedente neto mensual del solicitante y en alrskycrédito podra exceder hasta del

70% como tope maximo de cualquier clase o tiporédito.

CONSIDERACIONES SOBRE EL TIPO DE CREDITO:
1. CREDITOS DE CONSUMO
Se les dara esta topologia de crédito considerenfitente de pago es decir que la
misma provenga de un salario, sueldo; adecuadardentenentados, considerandose
los ingresos permanentes que se mantenga vigeatdras dure el crédito, tales como
contratos de arrendamiento, pensiones jubilares eirtas, ademas es importante que
exista la referencia de la estabilidad laboralaReste tipo de crédito se considerara la

siguiente Clasificacion de riesgo:

CATEGORIA PERIODO MOROSIDAD EN DIAS
MAYOR A HASTA
Riesgo normal (A) -- quince
Riesgo potencial (B) quince Cuarenta y cinco
Créditos deficientes (C) Cuarenta Noventa
cinco
Créditos de dudosorecaudo (D) Noventa Ciento veinte
Pérdida (E) Ciento veinte --

2. MICROCREDITOS
Se les dara esta topologia de crédito considergndasu fuente de pago proviene de los
ingresos generados por sus ventas, actividades qaefi@ escala de produccion,
comercializacion o de servicios, adecuadamentdicagds por medio del levantamiento
de la informacion que realice un oficial de créditoque no poseen documentos formales
de sus actividades. Para este tipo de crédito seidaara la siguiente Clasificacion de

riesgo:
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CATEGORIA PERIODO MOROSIDAD EN DIAS

[MAYOR A [HASTA
Riesgo normal (A) - Cinco
Riesgo potencial (B) Cinco Treinta
Créditos deficientes (C) Treinta Sesenta
Créditos de dudosorecaudo (D) Sesenta Novent:
Pérdida (E) |Noventz --

SEGUIMIENTO Y RECUPERACION

ACCION

COSTO

Notificacion por medio de Llamadas

* Llamada nimero convencional: $ 0.50

Telefénicas » Llamada ndamero celular: $ 0.80
Notificacién Escrita $ 3,00
Notificacion Escrita a deudores y garante $6
Notificacion de abogado $ 30

Entrega carpeta a abogado $30

Gastos Judiciales

Todos los valores en que intarra

institucion.

En el caso de morosidad a partir del tercer dedggonara al valor de la mora legal q

proporciona el sistema,

el valor de $ 0.10 diarios
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: REFERENCIAS
BANCARIAS:

INSTITUCION: N°. CUENTA AHORRO [] | corrienTE []
INSTITUCION: N°. CUENTA AHORRO [] | corriENTE []
COMERCIALES:

NOMBRE: DIRECCION: TELEFONO

NOMBRE: DIRECCION: TELEFONO
PERSONALES/FAMILIARES:

NOMBRE: DIRECCION: TELEFONO

NOMBRE: DIRECCION: TELEFONO

NOTAIMPORTANTE:

1.~ Declaro (amos) y me (nos) responsabilizo (amos) que la informacion que consta en este documento es verdadera y exacta; y que los bienes e ingresos no provienen nj
seran designados a ninguna actividad ilicita. Ademas autorizo (amos) a la Cooperativa™® DE OCTUBRE LTDA." a realizar la investigacion respectiva, v en caso de
falsedad, omision o alteracion, acepto (amos) que seanegada o rechazada la presente solicitud.

2.- Declaro (amos) bajo juramento que la firma que hago (cemos ) constar en los documentos de crédito es la misma que utilizo (amos) en todos mis actos publicos y privados:

INFORMACION CREDITICIA CROQUIS DEL DOMICILIO

MONTO FINANCIADO

PLAZO EN MESES

TASADE INTERES ANUAL
COMISION DE CREDITO
SEGURO DE DESGRAVAMEN
TOTAL CARGA FINANCIERA
CUOTAMENSUAL

SUMA TOTAL DE CUQTAS
MONTO LiQUIDO

ENCAJE

C. APORTACION
AHORRO
TOTAL

CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL CLIENTE FIRMA DEL CONYUGE
ESPACIO RESERVADO RESOLUCION COMITE DE CREDITO

EXPERIENCIA CREDITICIA FECHA DE. ACTA,
APROBACION
MONTO SOLICITADO | | pLazo | |
CENTRAL DE RIESGOS MONTO APROBADO [ | cuoma | |
CALIFICAGION
OBSERVACIONES :
FIRMA RESPONSABLE
APROBADO POR
CONSEJO ADMINISTRACION
COMITE DE CREDITO
PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
GERENCIA

JEFE DE AGENCIA

NP, Charta Teiqp 403 772 - 4361
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1

1.1.

1.1.1.
1.1.1.1.
1.1.1.1.01
1.1.1.1.02
1.1.1.2.
1.1.1.2.01
1.1.1.2.02
1.1.1.3.
1.1.1.3.01
1.1.1.4.
1.1.1.4.01
1.1.1.4.02
1.1.1.4.03
1.1.2.
1.1.2.1.
1.1.2.1.1.
1.1.2.1.1.01
1.1.2.1.1.02
1.1.2.1.1.03
1.1.2.1.2.
1.1.2.1.2.01
1.1.2.1.2.09
1.1.2.1.2.20
1.1.2.13.
1.1.2.1.3.01
1.1.2.15.
1.1.2.1.5.01
1.1.3.
1.1.3.3.
1.1.3.3.01
1.2

1.2.1.
1.2.1.1.
1.2.1.1.01
1.2.1.1.02
1.2.1.1.03
1.2.1.1.04
1.3.

13.1.
13.1.1
1.2.1.1.01

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA."
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO DISPONIBLE
CAIA
Caja General 438,69
Caja Chica 150,00
BANCOS
Banco de Fomento 19.064,26
Cooperativa Nueva Esperanza 11.196,47
INVERSIONES
Cooperativa Nueva Esperanza 25.602,57
CARTERA DE CREDITOS
Creditos de Microcrédito 124.349,51
Creditos Consumo 45.713,25
Creditos Agropecuario 66.793,44
ACTIVO EXIGIBLE
CUENTAS POR COBRAR
INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITOS
Creditos de Microci 8.769,86
Creditos Consumo 3.223,97
Creditos Agropecuz 4.710,67
Neld[eN
Aporte Socios Gtos 4.867,95
Multas inasist por ¢ 1.218,77
Otras cuentas por ¢ 1.542,09
EMPLEADOS

Anticipo Sueldos
CREDITO TRIBUTARIO

Retenciones en la Fuente

ACTIVO REALIZABLE
ACCIONES Y PARTICIPACIONES
Certificados de Aportacion 20,00
ACTIVO FlJO
DEPRECIABLE
MOBILIARIO Y EQUIPO
Muebles y Enseres de Oficina 452,37
- Dep. Muebles y Enseres de Oficna -248,94
Equipo de Computo 734,00
- Dep. Equipo de Computo -618,54

ACTIVO DIFERIDO
CARGOS Y GASTOS DIFERIDOS
GASTOS PAG x ANTICIPADO

Anticipos para Gastos
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588,69

30.260,73

25.602,57

16.704,50

7.628,80

20,00

318,89

56.451,99

236.856,20

24.333,30

318,89

0,00

293.308,19

24.333,30

20,00

318,89



2.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.2

2.2.1
2211
22.1.2
2.2.1.2.01
2.2.1.2.02
2.2.1.2.03
2.2.1.2.04
2.1.2.5.
2.1.2.5.01
2.1.2.5.02
2.13.
2.1.3.1.
2.13.1.01
2.1.3.1.02
2.14.
2.14.01
2.1.4.02
2.1.4.03
2.1.4.03

3.

3.1
3.1.1.
3.1.1.1.
3.1.1.1.01
3.1.2.
3.1.3.01

TOTAL ACTIVO
CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS
TOTAL ACTIVO + CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

PASIVO
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

Depositos a la Vista 50.692,05

Depositos a Plazo 133642,72
De 30 A 90 Dias 10691,42
De 91 A 180 Dias 22673,18
De 181 A 360 dias 39631,98
De 361 dias en Adelante 60646,14

CUENTAS POR PAGAR
INTERESES POR PAGAR

Depositos a la Vista 15.539,51
Depositos a Plazo 40967,79
De 30 A 90 Dias 3277,42
De 91 A 180 Dias 6950,4
De 181 A 360 dias 12149,07
De 361 dias en Adelante 18590,9
OTRAS 9.389,73
Cuentas por Pagar varias 2.995,69
Ctas por pagar tram legal y tribut 6.394,04
OBLIGACIONES FISCALES POR PAGAR
RETENCIONES POR PAGAR 84,17
Ret. Fte. Imp. Rta. Por Pagar 34,81
Ret. Fte. IVA Por Pagar 49,36
PROVISIONES POR PAGAR
Décimo Tercer Sueldo 44,86
Décimo Cuarto Sueldo 72,68

Fondos de Reserva
Aportes IESS 46,87
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 45.000,00
Capital Social 45.000,00
OTROS APORTES PATRIMONIALES
Otros Aportes Patrimoniales 22.500,00
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO + CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

GERENTE CONTADOR

234

317.980,38

13.801,02

331.781,40
184.334,77
65.897,03
84,17
164,41

250.480,38
45.000,00
22.500,00

67.500,00

317.980,38

13.801,02

331.781,40



4.

4.1.

4.1.1.
4.1.1.1.
4.1.1.1.01
4.1.1.1.02
4.1.1.2.
4.1.1.2.01
4.1.1.2.02
4.1.1.3.
4.1.13.01

5.

5.1.

5.1.2.
5.1.2.1.
5.1.2.1.02
5.1.2.1.03
5.1.2.1.05
5.1.2.1.06
5.1.2.1.08
5.1.2.1.10
5.1.2.1.12
5.1.2.1.13
5.1.2.1.14
5.1.2.1.15
5.1.2.1.17
5.1.2.1.18
5.1.2.1.21
5.1.2.1.25
5.1.2.1.26
5.1.2.1.90
5.1.2.2.
5.1.2.2.01
5.1.2.2.03
5.1.2.2.04
5.1.2.2.05
5.1.2.3.
5.1.2.3.03
5.1.2.3.06
5.1.2.4.
5.1.2.4.01
5.1.2.5.
5.1.2.5.01

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "CHUNCHI LTDA. "

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

INGRESOS
INGRESOS
APORTES
APORTE GASTOS ADMINISTRATIVOS
Aporte Gastos Administrativos
Multas
INTERESES GANADOS
Intereses Bancarios
Intereses Inversiones
OTROS INGRESOS
Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS

EGRESOS
EGRESOS
GASTOS

GASTOS GENERALES
Gast de Pub y Propaganda
Gast Honorarios Profesionales
Gast Manten. Equipo. Computo
Gast de Transporte
Gast Servicio de Guardian
Gast Energia y Agua
Gast Telf. Fax y Correo
Gast Suministros Oficina
Gast Bancarios
Gast Copias y Anillados
Gast Aseo y Limpieza
Gast Arriendo
Gast Refrigerios
Gast Asamblea
Gast Agasajo Nav Socios
Otros Gastos

GASTOS REMUNERACIONES
Sueldos
Aportes IESS
Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo

GASTOS DEPRECIACIONES
Depreciacion Muebles de Oficina
Depreciacion Equipo de Computo

GASTOS EXTRAORDINARIOS
Multas y Sanciones

PROVISIONES
Prov. Cuentas Incobrables

TOTAL EGRESOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

GERENTE

235

8.040,00

644,91
1.366,69

3.749,42

496,50
4.820,80
261,80
216,37
96,00
77,40
470,05
111,22
5,50
114,06
36,44
1.050,13
119,20
224,02
261,80
133,19

1.634,26
310,79
136,19

97,56

45,36
228,36

28,15

2.825,87

8.040,00

2.011,60

3.749,42

8.494,48

2.178,80

273,72

28,15

2.825,87

CONTADOR

13.801,02

13.801,02

13.801,02

13.801,02

0,00
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