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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion tuvo como objetivo analizar el impacto social de la carrera de
ingenieria en minas en la provincia de Morona Santiago, se utiliz6 la metodologia de un enfoque
cualitativo y cuantitativo, para procesar los datos se analizd el impacto social de la carrera de
minas en la provincia de Morona Santiago, a través del diagndstico de la aceptacion de la carrera
de ingenieria en Minas en los estudiantes de tercero de bachillerato de las principales unidades
educativas de la provincia de Morona Santiago de la misma manera se determind las capacidades
y habilidades requeridas de los graduados de la carrera de minas ESPOCH Sede Morona Santiago
y finalmente se analiz6 el campo laboral de acuerdo a la pertinencia de la carrera de ingenieria en
Minas a nivel regional y nacional. Una vez realizado el andlisis se considerd las carreras similares
existentes en la zona, definiendo la demanda laboral y asi llegar a la conclusion si se debe seguir
ofertando la carrera de ingenieria en Minas. Como resultado de las encuestas realizadas a los
graduados de la carrera de ingenieria en minas hasta el periodo académico septiembre 2022 -
marzo 2023 determinamos que los mismos sienten la necesidad de reforzar sus capacidades y
habilidades en cuanto a: Planeamiento de minas (40%), Metalurgia (23%), Perforacion y
Voladura (13%), Geologia (7%), Topografia (7%), Mecanica de Rocas (7%), Control de
operaciones (3%). Concluyendo que la carrera de minas es Pertinente ya que, para un futuro
préximo con la apertura de nuevos proyectos, se requeriran contratar 118 ingenieros en Minas a
nivel del pais. Se recomienda hacer un analisis de las diferentes universidades que oferten la
carrera de minas en base a los créditos y horas de estudio, asi como mejorar la difusion de la

carrera de Minas en la Provincia de Morona Santiago.

Palabras claves: <IMPACTO SOCIAL>, <CARRERA DE INGENIERIA EN MINAS>,
<PERFIL PROFESIONAL>, <OFERTA LABORAL>, <MALLA CURRICULAR>.

> 1783-DBRA-UPT-2023

XV



ABSTRACT

This thesis aimed to analyze the social impact of mining engineering in Morona Santiago
province. It was used a methodology of a qualitative and quantitative approach; to process data it
was analyzed the social impact of the mining engineering major in Morona Santiago province by
diagnosing the acceptance of it in junior year students of the main educational facilities in Morona
Santiago; likewise, it was determined abilities and skills required for graduates of mining major
at ESPOCH Morona Santiago Campus. Finally, it was analyzed the job field according to the
relevance of the mining engineering major both locally and nationally. Based on that, it was
defined the professional profile that ESPOCH offers and establish if there is a demand in the local
mining field, including similar majors in the area or a job field to establish if this major should
continue to be offered. The results of the survey conducted to graduates of mining engineering
major, including the academic period September 2022 — March 2023, generated the need of
strengthening students’ abilities and skills, with reference to: Mine Planning (40%), Metallurgy
(23%), Drilling and Blasting (13%), Geology (7%), Topography (7%), Rock Mechanics (7%),
Operational Control (3%). In conclusion, it can be mentioned that national mining companies will
probably require 118 mining engineers in the near future. It is recommended to investigate about
other colleges which offer mining major and analyze their credits and study hours, not just the

number of subjects.

Keywords: <SOCIAL IMPACT>, <MINING ENGINEERING MAJOR>, <PROFESSIONAL
PROFILE>, <JOB OFFER>, <CURRICULUM MAP>.
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INTRODUCCION

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), inicié como “Instituto Tecnoldgico
Superior de Chimborazo y fue creado segun Decreto de Ley No 69-09, del 18 de abril de 1969,
iniciando sus labores académicas el 2 de mayo de 1972.” Posteriormente la institucion recibié una
nueva denominacion a “Escuela Superior Politécnica del Chimborazo (ESPOCH). En la
actualidad la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo cuenta con 42 carreras distribuidas en
las Facultades de: “Salud Publica, Ciencias Pecuarias, Mecanica, Recursos Naturales, Ciencias,
Administracion de Empresas, Informatica y Electronica y las Extensiones Académicas Norte
Amazénica en la provincia de Francisco de Orellana y Morona Santiago en la Provincia de

Morona Santiago,” donde ésta ltima dispone de una nueva carrera llamada Minas. (ESPOCH, 2017).

Mediante Resolucion No. 83. CP.2006, del 4 de julio de 2006, el Consejo Politécnico. Resolvid
aprobar la creacion de la Extension de la ESPOCH en la ciudad de Macas de la Provincia Morona
Santiago. Sin embargo, por falta de dotacion de infraestructura y laboratorios se cierra para el
periodo febrero-julio 2013. El miércoles 17 de febrero de 2016 el Consejo Politécnico mediante
la resolucion 008. CP.2016 se reapertura las extensiones Norte Amazonica y Morona Santiago.
El consejo Politécnico en sesion extraordinaria realizada el 09 de agosto de 2016, mediante
resoluciéon 0221. CP.2016 aprueba el Proyecto de Redisefio de la Carrera de Minas, Facultad de
Recursos Naturales, de la Extension Morona Santiago de la escuela Superior Politécnica de
Chimborazo. La carrera de Minas, Extension Morona Santiago se imparte en la ciudad de Macas
como una carrera nueva brindando una alternativa oportuna enfocada a la explotacion responsable

de los recursos mineros de nuestro pais.

Cuando recién inicio esta carrera su nombre fue: Ingenieria en Geologia y Minas, luego con el

pasar de afios cambiaron y solo se qued6 con el nombre de Ingenieria en Minas.

En el ecuador existen nueve universidades que ofertan la carrera de minas o similares, las cuales

se describiran a continuacion:

e Escuela Politécnica Nacional, Facultad de Geologia y Petrdleos: Carrera de Petroleos, titulo
de Ingeniero/a en Petroleos; Carrera de Geologia, titulo de Ingeniero/a Geblogo/a.

e Escuela Superior Politécnica del Litoral, Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra:
Ingenieria Civil; Minas; Geologia y Petréleos.

e Universidad Central del Ecuador: Petroleos; Geologia y Minas.

e UTPL-Universidad Técnica Particular de Loja: Carrera de Geologia.

e Universidad Nacional de Loja: Facultad de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales

no Renovables: Minas.



e Universidad del Azuay: Ingenieria de Minas.

e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH): Facultad de Recursos Naturales:
Carrera de Minas.

e Universidad Regional Amazoénica Ikiam: Ingenieria en Geociencias

e Universidad Estatal de Guayaquil: Ingenieria en Geologia.

Los minerales son fundamentales para el bienestar humano y son utilizados en casi todos los
sectores econdmicos. Los recursos minerales son limitados y no renovables, existen minerales
que no tienen ley por lo tanto también se van agotando, ademas, las dificultades ambientales y
sociales de la mineria, asi como los peligros que plantea, provocan cada vez mas tensiones entre

las empresas mineras y la poblacion local. (UNDP y UN Environment 2018; Mohsin et al., 2021).

En la actualidad, en la provincia de Morona Santiago, se ha destacado el cantén Limdn Indanza
en la extraccion de minerales no metélicos, donde principalmente se extrae silice, caolin y
feldespato desde el afio 1990. Cabe destacar que en nuestro pais la actividad minera parte de la
informalidad en muchos casos y en otros no se cuenta con personal técnico que oriente este
proceso maximizando los resultados procurando el bienestar no solo del ecosistema sino también
de las es Desafortunadamente, las operaciones mineras se las realiza de manera incorrecta, pues

se aprovecha solo el material visible de donde se extrae el mineral de interés.

El presente proyecto técnico se divide en los siguientes apartados: el primer capitulo describe la
problematica del tema de estudio, justificando el proyecto en el contexto actual, el segundo
capitulo explica las teorias y conceptos basicos para el correcto entendimiento del proyecto, el
tercer capitulo describe la metodologia a desarrollar y el tipo de investigacion que se va a utilizar,
el cuarto capitulo analiza los resultados obtenidos en la investigacion, finalizando el documento

con las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el transcurso del proyecto.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento y fundamentacién del problema

En las instituciones de educacién superior, la pertinencia es una de las condiciones de calidad y
hace referencia a su vinculacion con los sectores productivos y sociales, se centra en dar

respuestas a las necesidades y demandas de la sociedad.

En vista de que no existe un estudio sobre el impacto social de la carrera de Minas en la region,
eh realizado mi trabajo de integracion sobre este tema con la finalidad de analizar si la carrera de
ingenieria en minas es pertinente en la provincia de Morona Santiago.

Es por eso que el estudio de la pertinencia de la carrera de Ingenieria en Minas es de gran
importancia para la formacion del estudiante ya que promueve el desarrollo de valores éticos y
morales en el campo de la actividad minera a través del fortalecimiento de la responsabilidad
social, la honestidad el respeto a la interculturalidad, y el plan nacional minero lo que garantizara
la inclusion de la profesién dentro del Plan Nacional del Buen Vivir. El potencial minero que
tiene la amazonia ecuatoriana no ha sido aprovechado por explotacion racional de los recursos
minerales, por ende, se requiere de profesionales que generen proyectos encaminados a realizar
una explotacién técnica en dichas zonas que contribuyan al desarrollo socioeconémico y cultural

del pais, en concordancia con el Plan Nacional del Buen Vivir.

1.2. Objetivos
1.2.1.0bjetivo general

Analizar el impacto social de la carrera de ingenieria en minas en la provincia de Morona

Santiago.

1.2.2.0bjetivos especificos

— Diagnosticar la aceptacion de la carrera de ingenieria en Minas en los estudiantes de tercero
de bachillerato de las principales unidades educativas de la provincia de Morona Santiago.

— Determinar las capacidades y habilidades requeridas de los graduados de la carrera de minas
ESPOCH Sede Morona Santiago.

— Analizar el campo laboral de acuerdo a la pertinencia de la carrera de ingenieria en Minas a

nivel regional y nacional.



CAPITULO II

2. REVISION DE LA LITERATURA O FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Analisis

ANDREU. J. (1) define al analisis como una técnica de interpretacion de textos, donde puedan existir
toda clase de registros de datos el denominador comun de todos estos materiales es su capacidad
para albergar un contenido e interpretado. El analisis de contenido se basa en la lectura, es decir,
debe ser, sistematica, objetiva, replicable, y valida, siendo una técnica de investigacion
socioldgica, es que se trata de una técnica que combina de observacion y produccion de los datos.

2.2. Impacto social

ESIMPACT (2), Se llama impacto social al grado de afectacién o de incidencia que tiene
un proyecto, un evento 0 una organizacion en la sociedad, es decir, qué tanto altera socialmente
su presencia y sus acciones, ya sea de manera directa o indirecta. Estas alteraciones se evidencian
en la vida de las personas y el funcionamiento general de las comunidades, y puede contribuir al
bienestar o perjuicio de la gente.

Los elementos para medir el impacto social segin KVAM (3), son los siguientes:

Participacién de
Base legal y .
) Contexto social las partes
normativa .
interesadas
Beneficios y Identificacion de , ligicacores;
. . lineas de base y
oportunidades riesgos ,
metodologia
Disefo e Informes y
implemantacion planes

llustracion 2-1: Elementos del impacto social

Fuente: ESIMPACT (2)
Realizado por: Samaniego P. 2023.



Base legal y normativa es el marco normativo que permite el desarrollo de las acciones de un
sector definido de la sociedad.

Contexto social se define las competencias con énfasis particular en la pobreza, la exclusion
social y la vulnerabilidad.

Participacion de las partes interesadas son elementos esenciales del proceso de evaluacion del
impacto social.

Beneficios y oportunidades para determinar como un proyecto puede beneficiar a las
comunidades locales y otras partes interesadas en una accion.

Identificacion de riesgos se identifica cualquier impacto negativo potencial o real.
Indicadores, linea de base y metodologia para documentar impactos a las partes interesadas.
Disefio e Implementacion aplicando una secuencia l6gica de pasos, conocida como una
jerarquia de mitigacion.

e Informes y planes sisteméaticamente los andlisis y las consultas realizadas.

2.3. Objetivo del impacto social

Los objetivos del impacto social para ESIMPACT (2) son:

Constatar la transformacion social que aporta a un modelo de intervencion basado en una
estrategia.

Detectar oportunidades en un determinado ambiente.

Gestién y control del proceso para maximizar los resultados y la eficiencia en el uso de los
recursos.

Comunicar y rendir cuentas de manera transparente, y facilitar el buen gobierno y un entorno
favorable.

Tomar conciencia a lo interno generando un efecto motivacional, retener el talento, orientar
el liderazgo.

Obtener fuentes de financiacion.

Refrendar el compromiso a largo plazo recabando evidencias del progreso en su
cumplimiento.

El aprendizaje y la mejora son finalidades basicas del proceso.

Mientras que Flores (3), establece los siguientes objetivos:

La eficacia de un plan establecido por la alta administracion.
Proponer y trabajar objetivos que sean coherentes.
Ofrecer una adecuada comunicacion sobre él.

Elaborar procesos dentro de un tiempo determinado de tiempo.
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e Estimular a los participantes en una determinada actividad.

2.4. Educacion

Toutifian (5), define: la perspectiva de la actividad se puede mantener que las actividades que
realizamos, las actividades para educar se realizan para otras muchas cosas, se ensefia, se convive,
se comunica y se cuida, debemos tener en cuenta que la influencia no es educacion, anula e
invalida la posibilidad de transformar impide I6gicamente que el educando alcance los procesos

previstos en la organizacion.

2.5. Malla curricular

Hildebrandt (3), esta expresion del lenguaje académico relacionada con la “organizacion de las
asignaturas contempladas en un plan de estudios, la malla curricular esta vinculada con el
“conjunto de asignaturas de un plan de estudios”; estas asignaturas deben relacionarse con las

competencias que deben obtener cada uno de los alumnos para un perfil determinado.

De Valdivia (5), menciona que la malla curricular es el esqueleto de una carrera, esta conformada
por las céatedras, muchas universidades ponen énfasis en las clases tedricas mientras que otras
procuran la realizacion de actividades précticas, las mallas curriculares definen la duracion de tu

carrera, se prefiere aprender practicando, para generar un conocimiento integral del estudiante.

2.6. Perfil profesional

erandan (6), define al perfil profesional o laboral es un breve resumen de tu trayectoria en base del
curriculum vitae donde se presentan la experiencia, formacién, competencias y puntos fuertes.

Esta seccion debera ir al principio del curriculum, justo después de los datos de contacto. Tras
este extracto, le seguiran el resto de las secciones que iran en un orden determinado, en funcién

del formato cronoldgico, funcional o por competencias.

Moreno y Marcaccio (8), menciona: el concepto de perfil profesional se emplea en el &mbito de la
educacion es un concepto que puede interpretarse con facilidad, intuitivamente, y se utiliza de
manera flexible, suele hacer referencia tanto al producto de una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto. EI modo en que lo definimos en este trabajo tiene sus

antecedentes en el uso que se ha dado en educacion y en psicologia organizacional.



2.7. Oferta

Rua. D. (10), establece que la oferta es una representacion simbolica expresa la cantidad de personas
0 instituciones que presentan el mismo servicio en el mercado, lo que permite a estos encontrar

el objeto preciso relacionado con la educacién.

La existencia de La cantidad de un La disposicion para La capacidad de
ofertantes. producto. vender. vender.

El puesto en el El precio El periodo de Las necesidades y
mercado. determinado. tiempo. deseos.

lustracién 2-2: Elementos de la oferta

Fuente: THOMPSON (8)
Realizado por: Samaniego P. 2023.

2.8. Demanda

Mheducation (11), menciona que la demanda tiene que ver con lo que los consumidores desean
adquirir se aun bien o producto. La demanda refleja una intencion, mientras que la compra
constituye una accion. Las cantidades demandadas de un bien que los consumidores desean y
pueden comprar se denominan demanda de dicho bien.

La demanda de educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los ciudadanos

en cuestion de educacion.

Unate (13). La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de la educacion para la sociedad, esta
demanda social, esta fundada en los derechos humanos y en el interés del hombre por formarse,

por mejorar, por invertir en su desarrollo

2.9. Mercado laboral

Meneses et al (12), duce: EI mercado laboral interviene no solo los ofertantes y demandantes, no s6lo
es determinante en la generacion de ingresos de las personas sino también es uno de los pilares
para alcanzar el bienestar de los individuos a través del trabajo, se logra acceso y calidad en
aspectos estratégicos como la salud, los ingresos y la educacion mediante la adquisicion de

conocimientos y un nivel de vida decente.



Arranz (13), EI mercado de trabajo es la unidn de la oferta y la demanda de empleo es el punto de
encuentro entre el empleo disponible y las personas en blsqueda de trabajo; su equilibrio marca
el nivel de empleo, es el espacio donde las empresas ofrecen empleo, y refleja las oportunidades

existentes tanto para actividades privadas como para publicas.

2.10. Pertinencia

Alban et al (9) La pertinencia es la articulacion social de las carreras con su entorno inmediato,
provincial, nacional e internacional, esta se actualiza de forma constante, de acuerdo, a las
condiciones vigentes del mercado laboral y la sociedad en general. La educacion superior a través
de sus ejes sustantivos siempre busca estar acorde a los requerimientos de los sectores
productivos, sociales, gubernamentales y no gubernamentales, con calidad, equidad y

responsabilidad social, en el que, se manifieste la interculturalidad y el dialogo de saberes.

2.11. Mineria

En el articulo 21 de la Ley de Mineria define:

Actividad minera nacional. - La actividad minera nacional se desarrolla por medio de empresas
publicas, mixtas o privadas, comunitarias, asociativas y familiares. El Estado ejecuta sus
actividades mineras por intermedio de la Empresa Nacional Minera y podra constituir compafias
de economia mixta gozan de las mismas garantias que les corresponde y merecen la proteccion
estatal.

Art. 86.- Dafios ambientales. - Para todos los efectos legales derivados de la aplicacion de las
disposiciones del presente articulo y de la normativa ambiental vigente, la autoridad legal es el

Ministerio del Ambiente.

Para los delitos ambientales, contra el patrimonio cultural y dafios a terceros se estard a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la normativa civil y penal vigente.
El incumplimiento de las obligaciones, dara lugar a las sanciones administrativas al titular de
derechos mineros y poseedor de permisos respectivos por parte del Ministerio Sectorial, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que diere lugar. Las sanciones administrativas podran
incluir la suspensiéon de las actividades mineras que forman parte de dicha operacién o la
caducidad. El procedimiento y los requisitos para la aplicacion de dichas sanciones estaran

contenidos en el reglamento general de la ley.

Mientras que el Grupo Grasa (6), define:

La mineria es la actividad industrial que se encarga de la extraccion selectiva, mediante la
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aplicacién de técnicas especificas mineras, de sustancias y minerales que se encuentran en la

corteza terrestre, de forma que resulte econémicamente rentable. Este término incluye, ademas de

la explotacion minera subterrdnea y la explotacién minera a cielo abierto, el tratamiento de las

sustancias minerales, la separacion por tamarios o el lavado, de dichas sustancias para su venta y

transformacion.

Mineria a cielo abierto

*Hablamos de mineria a cielo abierto cuando

la actividad industrial consiste en el
removimiento de grandes cantidades de
suelo y subsuelo para ser procesado
posteriormente y extraer el mineral. Este
mineral  puede estar  presente  en
concentraciones muy bajas, en relacion con
la cantidad del material removido.

MiIneria subterranea

*Cuando las labores se llevan a cabo por
debajo de la tierra, y son realizadas cuando la
extraccion de los minerales a cielo abierto no
es posible, bien por motivos ambientales o
economicos. Estos procesos se desarrollan en
varias etapas.

lustracion 2-3: Tipos de mineria

Fuente: Grupo Grasa

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Ley de Mineria (7), define los siguientes tipos de mineria:

Mineria Subterranea, es la que desarrolla su actividad de explotacion en el interior de tineles,
ya sean verticales u horizontales. En las minas, se trabaja desde una chimenea de acceso a
intervalos regulares, por lo general con una separacion de 50 metros 0 mas; a partir de varios
tlneles de acceso con diferente altura.

Mineria de superficie, es la que se desarrolla sobre la superficie de la tierra, de forma
progresiva en terrenos previamente delimitados. Este tipo de mineria estan a poca
profundidad.

Mineria aluvial, comprenden actividades, y operaciones mineras realizadas en cauces de los
rios; también se emplean métodos de mineria aluvial.

Mineria por paredones, es un método de explotacion de carbon por medios mecénicos a lo
largo de caras o paredes rectas.

Mineria de pozos de perforacion del suelo disefiada con el objetivo de hallar y extraer fluido

como el gas y el petréleo.

Mineria submarina o dragado, permite obtener materiales del océano o rios, mediante una



CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

En la elaboracion del presente trabajo de investigacion se utilizard un enfoque cualitativo y
cuantitativo. Para procesar los datos de tipo cuantitativo; se determinard una muestra poblacional
para el estudio, la misma que sera de gran ayuda para profundizar y analizar los resultados
obtenidos mediante las encuestas. El enfoque cualitativo se centra en hacer encuestas a los
estudiantes, profesionales y empresas con la finalidad de adquirir caracteristicas del perfil
académico con el que se exponen en el mercado laboral, a los estudiantes de la ESPOCH para
recopilar informacion de la calidad de ensefianza que estan adquiriendo y a las empresas para
recolectar informacién en cuanto a la demanda de profesionales que desean adquirir y asi ver el

impacto social que tiene la carrera de Minas en la Provincia Morona Santiago.

Para la realizacion de los objetivos planteados se disefiaron cinco fases con sus respectivas
actividades, como se describen a continuacion:

- Primera fase: Revisién bibliogréfica.

- Segunda fase: Disefio del instrumento (encuesta)

- Tercera fase: Aplicacion de las encuestas.

- Cuarta fase: Tabulacion de datos

- Quinta fase: Presentacion de resultados

3.1. Revision bibliografica

Se realiz6 la revision y recopilacion bibliografica de trabajos como libros, tesis de grado, articulos
cientificos e investigaciones relacionadas con la mineria, estudios previos, datos de la ESPOCH

como numero de estudiantes y graduados de la carrera de ingenieria en minas.

3.2. Disefio del instrumento (encuesta)

Para la elaboracion de la encuesta se realizaron varias reuniones con el director y asesor,
estableciendo el documento que se muestra en el anexo 1. Las preguntas estan disefiadas de
acuerdo con las necesidades del proyecto, como por ejemplo saber si quieren o no estudiar la
carrera de ingenieria en minas , asi mismo saber si estan de acuerdo que el aprendizaje se relaciona
con el perfil profesional, tener conocimiento si los graduados estan trabajando o no y a las
empresas para saber si contratarian ingenieros en minas y cuales son las cualidades que debe tener
para laborar en su empresa, son preguntas claras y faciles de explicar para los encuestados, la
10



estructura de la encuesta se dividen en:

. Encabezado
. Identificacion de grupo para encuestar
. Identificacion de la ESPOCH.

Las encuestas fueron aplicadas a:

-Instituciones educativas (Colegios) estudiantes del tercer afio de bachillerato; se realizaron
preguntas cerradas, seleccién maltiple y abiertas.

-Estudiantes del PAO 1 al 8: se realizaron preguntas cerradas, seleccion multiple y abiertas.
-Graduados de la carrera de Minas: con preguntas cerradas, seleccion maltiple y abiertas.
-Empresas: con preguntas cerradas, seleccion maltiple y abiertas

3.3. Aplicacion de las encuestas

Para la ejecucion de las encuestas dirigidas a las diferentes instituciones educativas (colegios) de
la provincia de Morona Santiago se llevo cabo a través de entrevistas dirigidas directamente a los
rectores de cada una de estas instituciones previamente seleccionadas, donde primeramente se
presentd un oficio solicitando la autorizacion para realizar dichas encuestas, explicandole la
finalidad que conlleva estas encuestas las mismas que se realizaron de manera presencial en cada
una de las aulas a los estudiantes de tercero de bachillerato; también realizamos la encuesta a los
estudiantes de la carrera de minas desde el PAO 1 al PAO 8 de forma presencial solicitando al
docente encargado del PAO que nos permita realizar la encuesta, las encuestas para los graduados
en ingenieria en minas de la ESPOCH sede Morona Santiago y empresas fueron realizadas de

forma virtual mediante forms.

3.4. Tabulacién de datos

Una vez realizadas todas las encuestas se procedi6 a clasificar las encuestas segun los actores para
asi de esta manera poder tabular de manera rapida y clara.

La tabulacidn y preparacién de los datos obtenidos mediante la encuesta se realizé con el paquete
de Microsoft Excel y consistio en ordenar adecuadamente los datos en las columnas necesarias
donde separamos pregunta por pregunta para de esta manera tener los datos exactos y poder

realizar las tablas y graficas que seran presentadas en los resultados

3.5. Presentacion de resultados

Una vez finalizada la tabulacion procedimos a realizar las tablas con sus resultados y asi mismo

realizamos una gréafica donde nos muestre el resultado obtenido de los datos tabulados. En estas
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tablas se especificaron las diferentes alternativas, esta dependia cual sea la pregunta, asi mismo
se indico la frecuencia (cantidad de personas que respondieron la alternativa) y el porcentaje que
se obtiene en cada alternativa, sumando un total del 100%. Finalmente se realiz6 una

interpretacién de acuerdo con la tabla y grafica observada en cada pregunta.

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1.La Poblacion

(Lalangui, 2018, p. 1) se refiere a la totalidad de elementos, individuos, entidades con caracteristicas
similares de las cuales se utilizaran como unidades de muestreo, también es conocido como
Universo.

En el Desarrollo de esta investigacion trabajaremos con actores claves tanto internos (alumnos de
la carrera de Minas) como externos (colegios, graduados y empresas), los mismos que seran
determinados en funcién a su nivel de incidencia e impacto en el caso de estudio.

3.6.2.Actores internos

Los actores internos son los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Minas en la ESPOCH Sede
Morona Santiago.
e Estudiantes: alumnos de la carrera de minas desde el PAO 1 al PAO 8 en el periodo

académico septiembre 2022 — marzo 2023.

Tabla 3-1: Poblacién de actores internos

ACTORES INTERNOS
Estudiantes Cantidad
PAO 1 30
PAO 2 14
PAO 3 15
PAO 4 16
PAO5 17
PAO 6 18
PAO7 16
PAO 8 15
Total 141

Fuente: Tapia, secretaria general, ESPOCH SEDE M.S., 2022.
Realizado por: Samaniego P. 2023.
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3.6.3.Actores externos

Los actores externos son los estudiantes de tercer afio de bachillerato de la provincia de Morona

Santiago, los graduados de la Espoch Sede Morona Santiago y las empresas Mineras.

Tabla 3-2: Poblacién de actores externos

ACTORES EXTERNOS
Actores Cantidad

Estudiantes de tercer 1610
afio de bachillerato
Graduados 12

Empresas 90

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Tabla 3-3: Desglose de la poblacién de estudiantes de tercero de bachillerato (colegios)

COLEGIOS
LUGAR NOMBRE
Macas Colegio Bachillerato “MACAS”
Macas Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco”
Macas Unidad Educativa Fiscomisional “Maria Auxiliadora”
Sucla Unidad Educativa Fiscomisional “Rio Upano”
Huambi Unidad Educativa “Huambi”
Huamboya Unidad Educativa “Huamboya”
Logrofio Unidad Educativa “Logrofio”
Gualaquiza Colegio de Bachillerato “Camilo Gallegos Toledo”
Santa Rosa Unidad Educativa “Francisco de Orellana”
Sevilla Unidad Educativa del Milenio “Bosco Wisuma”

Realizado por: Samaniego P. 2023.

e Colegios: la poblacién de enfoque que hemos considerado referente a las instituciones
educativas corresponde al afio lectivo 2022-2023 se divide en 10 colegios que cuentan con
estudiantes en el tercer afio de bachillerato general unificado que estan préximos a culminar
sus estudios secundarios y posterior a ellos deberan elegir una carrera universitaria , para esto
se busca realizar las encuestas y a la vez dar conocimiento que la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo oferta la carrera de Minas obteniendo asi informacién valiosa de importancia
para el desarrollo de los trabajos que se estan realizando.

e Graduados: Estudiantes graduados en la carrera de Minas en la ESPOCH SEDE MORONA
SANTIAGO

e Empresas: se presenta un analisis de campo ocupacional de la carrera de minas empezando
desde un entorno global hasta un entorno nacional a través de datos encontrados en la

plataforma de basqueda de empleo.
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Tabla 3-4: Empresas Mineras (Campo ocupacional).

RUC RAZON SOCIAL ACTIVIDAD TIPO

CONTRIBU

1791239245001 ENAP SIPETROL S.A. - ENAP SIPEC EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1768153880001 EMPRESA PUBLICA DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE SOCIEDADES
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS MINAS Y CANTERAS.

PETROAMAZONAS EP

1792452929001 GENTE OIL ECUADOR PTE. LTD. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0791722772001 PROMINE CIA LTDA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792014921001 PETROBELL S.A. GRANTMINING S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791269322001 CRS RESOURCES (ECUADOR) LDC EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791433742001 DISENOS Y PROYECTOS TECNICOS DITEECS S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0992260696001 BURSAL S A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791401492001 AGIP OIL ECUADOR B.V. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792133505001 PDVSA ECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792341035001 CONSORCIO PETROLERO BLOQUE TIVACUNO EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792412366001 NOVOMETECUADOR S. A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792064724001 COMPANIA MINERA RUTA DE COBRE S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791345398001 BAKER HUGHES INTERNATIONAL BRANCHES LLC. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0991381937001 CANTERAS Y VOLADURAS S.A. CANTYVOL EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792229324001 SERVICIOS MISCELANEOS E GONZALEZ SEMEG CIA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
LTDA MINAS Y CANTERAS.

1792010721001 CONSORCIO PETROLERO BLOQUE 17 EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791414594001 PETROLEOS SUD AMERICANOS DEL ECUADOR EXPLOTACION DE SOCIEDADES
PETROLAMEREC S.A. MINAS Y CANTERAS.

1791330943001 TRIBOILGAS CIA. LTDA. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1790728005001 OVERSEAS PETROLEUM AND INVESTMENT EXPLOTACION DE SOCIEDADES
CORPORATION MINAS Y CANTERAS.

1792634318001 SHAYA ECUADOR SA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791749146001 CONSORCIO PETROSUD PETRORIVA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0992444762001 PETREXS. A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
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MINAS Y CANTERAS.

0991439064001 CONSTRUCCIONES DRAGADO Y ARENA S.A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
CONDRAIARSA MINAS Y CANTERAS.
0992529679001 MINERA BELOROCL EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792359589001 TECPESERVICES S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791818415001 CPVEN SERVICIOS PETROLEROS LTD EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791766792001 ECUADORTLC S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792202914001 | SERVICIO DE AVIACION ALLIED ECUATORIANAC.L. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792464161001 ORION ENERGY OCANOPB S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791425472001 ASOCIACION PACIFPETROL SA ANDIPETROLEQOS EXPLOTACION DE SOCIEDADES
SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANONIMA MINAS Y CANTERAS.
0791702143001 AGRICOLA MINERA AGRIMROC S A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
0791720508001 COMPANIA GRUMINTOR S A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1590002999001 MINGA S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792352363001 CONSORCIO SHUSHUFINDI S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
0992305312001 EXPORTADORA AURIFERA S.A. EXPAUSA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791240448001 TECNOLOGIA, SERVICIOS Y REPRESENTACIONES EXPLOTACION DE SOCIEDADES
PETROLERAS PETROTECH S.A. MINAS Y CANTERAS.
1792157781001 REFINERIA DEL PACIFICO ELOY ALFARO RDP EXPLOTACION DE SOCIEDADES
COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA EN LIQUIDACION MINAS Y CANTERAS.
1792380502001 SERVICIOS DRILLING TECHNOLOGIES CIA. LTDA. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792464781001 ORIONOIL ER S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791840712001 AURELIAN ECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
0791730589001 SOCIEDAD MINERA LIGA DE ORO S A SOMILOR EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792274966001 GYRODATA ECUADOR L.L.C. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
0991260951001 ORENAS S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1792014980001 CONSORCIO PETROLERO BLOQUE 16 EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
1791335066001 KLUANE DRILLING ECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.
0701812729001 CORONEL MINAN ROMMEL EUVIN EXPLOTACION DE PERSONAS
MINAS Y CANTERAS. NATU
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1391800606001 MEGAROK S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1990010451001 SULTANA DEL CONDOR MINERA S.A. SULCOMI EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0190345793001 HUBBARD PERFORACIONES CIA. LTDA. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0791749891001 COMPANIA MINERA MINEREICIS SA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792031648001 CNLC ECUADOR CORPORACION S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0992185279001 FRANK'S INTERNACIONAL ECUADOR CIA. LTDA. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792369428001 SCHLUMBERGER DEL ECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0190168018001 ECUACORRIENTE S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1790528782001 HALLIBURTON LATIN AMERICA S.R.L. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792208068001 TUSCANY INTERNATIONAL DRILLING INC EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791808045001 CNPC CHUANQING DRILLING ENGINEERING EXPLOTACION DE SOCIEDADES
COMPANY LIMITED MINAS Y CANTERAS.

1791435958001 ELIPE S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0791750962001 OROCONCENT S A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0790150511001 PRODUCTOS MINEROS S A PRODUMINSA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0991296778001 HOLCIM AGREGADOS S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792064082001 TUSCANY PERFORACION PETROLERA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
TUSCANYPERF S. A. MINAS Y CANTERAS.

0790098005001 SOCIEDAD MINERA NUEVA ROJAS SOMINUR CIA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
LTDA MINAS Y CANTERAS.

1791338243001 GEOPETSA SERVICIOS PETROLEROS S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792260787001 CONSORCIO PETROLERO PALANDA -YUCA SUR EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1790790967001 PETROORIENTAL S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792038472001 EXPLORACIONES NOVOMINING S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0791725720001 MINESADCO S A EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0791755220001 SOCIEDAD CIVIL MINERA GOLDMINS EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791397843001 COMPANIA AGROINDUSTRIAL EL CORAZON S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
AGROCORAZON MINAS Y CANTERAS.

1790084337001 BAKER HUGHES SWITZERLAND SARL EXPLOTACION DE SOCIEDADES
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MINAS Y CANTERAS.

1790813347001 AMODAIMI OIL COMPANY, S.L. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

0990101094001 SCHLUMBERGER SURENCO S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791804619001 CYFOIL CIA. LTDA. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791410130001 TECPECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792470293001 UNION CEMENTERA NACIONAL UCEM S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792517974001 SERVICIOS PETROLEROS IGAPO S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791858727001 SINOPEC INTERNATIONAL PETROLEUM SERVICE EXPLOTACION DE SOCIEDADES
ECUADOR S.A. MINAS Y CANTERAS.

1792511801001 KAMANA SERVICES S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792184010001 HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR EXPLOTACION DE SOCIEDADES
CIA. LTDA. MINAS Y CANTERAS.

1790749509001 ANDES PETROLEUM ECUADOR LTD. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792514541001 SERVICIOS INTEGRADOS PANATURI S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792411467001 | EMPRESA ESTATAL UNITARIA UNION DE EMPRESAS EXPLOTACION DE SOCIEDADES
PRODUCTORAS BELORUSNEFT MINAS Y CANTERAS.

0990670307001 BIRA BIENES RAICES S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1791753283001 REPSOL ECUADOR S.A. EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792580994001 ECUASOLIDUS SA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792584310001 GREEN ROCK RESOURCES GRR SA EXPLOTACION DE SOCIEDADES
MINAS Y CANTERAS.

1792752051001 HANRINE ECUADORIAN EXPLORATION EXPLOTACION DE SOCIEDADES
ANDMINING S. A. MINAS Y CANTERAS.

0791786517001 MINERA ORO ALIANZA ALLIANCEGOLD SA EXPLOTACION DE SOCIEDADES

MINAS Y CANTERAS.

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Para la determinacion de variables de mayor impacto en la carrera de ingenieria en minas se

aplicara una encuesta a una muestra poblacional de cada grupo de actores.

3.6.4. La Muestra

Se encuestara a una muestra poblacional de participantes de cada grupo con el fin de identificar

las variables que tienen mayor impacto en las carreras de minas.

Se procede a determinar el tamafio de la muestra mediante la siguiente formula:
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B Z?PQN
(N — 1)e? + Z2PQ

n

En donde:

n= tamafo de la muestra

Z = Nivel d confiabilidad (95%=1,96)

P = Probabilidad de ocurrencia o aceptacion (0,50)

Q = Probabilidad de no ocurrencia (riesgo aritmético) (0,50)
N = Poblacion Universo

e = Error méximo (5% =0.05)

Autor de la formula: Navarra

3.6.4.1. Aplicacion en graduados

La poblacion o el universo tomados para el desarrollo de la muestra fue de 12 graduados de la
carrera de ingenieria en minas desde el afio 2021 hasta el periodo septiembre 2022 — marzo 2023,
esta informacion se la obtuvo de secretaria. Se muestra en el anexo |I.

Para obtener la muestra no realizamos mediante formula, sino que realizamos al 100% de la

poblacion ya que es pequefia y por ende tuvimos la facilidad de comunicarnos con cada uno de

ellos.
3.6.4.2. Aplicacidn en estudiantes de la carrera de Minas (PAO 1 AL PAO 8)

La poblacion o el universo tomados para la muestra fue de 141 estudiantes de la carrera de

Ingenieria en minas en el periodo septiembre 2022 — marzo 2023.

Para obtener la muestra no se aplicé el proceso de calculo mediante muestra finita, debido a la
facilidad de encuestar al 100% de la poblacion ya que son estudiantes de la carrera de Minas
ESPOCH Sede Morona Santiago.

3.6.4.3. Aplicacion en empresas mineras

La poblacion o el universo tomados fue de 90 empresas, estas empresas en englobadas a nivel

global y nacional en el periodo septiembre 2022 — marzo 2023.

_ 7Z2PQN
TTIN - De? + 22
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B (1.96)2(0.50)(0.50)(90)
~ (90— 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(0.50)
n=73,07

n

La poblacion existente en cuanto a empresas mineras se obtuvo un total de noventa, como sefiala
la tabla 3-4, cabe mencionar que dentro de este analisis se realizo la encuesta a treinta empresas
del total del resultado del muestreo calculado; la razén es porque algunas de estas empresas no
permitieron el acceso a la informacion. Los resultados obtenidos de la encuesta fueron realizados
con la colaboracion de gerentes y personal administrativo de las empresas que se obtuvo el

respectivo acceso de informacién.

Tabla 3-5: Muestra de empresas mineras

NOMBRE DE LA EMPRESA
Servicios de estudios geotécnicos
Quiality Consulting Services QCSEcuador S. A
Concesion minera Dominick,
Magister & Consultores Cia.Ltda
Lowell Mineral Exploration
Mineria
Mineria
JPCE MINING
Asociacion Comunitaria Minera DIVINO NINO DE JESUS
Sociedad de hecho minero LA ZAMORANA
Extraccion de oro
MINERVILLAS. A
Lundin Gold
Ecua Corriente S. A
Asociacién comunitaria minera ESPERANZA DE DIOS
SANTA MARTA
Sociedad Minera Golden Mining
Sociedad civil de produccién minera EL ROSARIO
Sociedad Minera NUEVO AMANECER
Tres de Junio
Asociacion comunitaria minera artesanal COPA DE ORO I
Metalminerales S. A
Mipecom Cia. Ltda.
Asociacion comunitaria minera LA UNION 7
Mina De Caliza
ESGUCOCASS. A
Arquillo
Cerro Casco
Sociedad civil de produccién minera EL ROSARIO
Asociaciéon comunitaria minera EL BLOQUE
Realizado por: Samaniego P. 2023.
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3.6.4.4. Aplicacidn a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la provincia de Morona

Santiago

La poblacion o el universo tomados para la muestra fue de 1610 estudiantes de tercer afio de

bachillerato de la provincia de Morona Santiago en el periodo septiembre 2022 — marzo 2023.

Z?PQN
(N — 1)e? + Z2PQ
B (1.96)%(0.50)(0.50)(1610)
"~ (1610 — 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(0.50)
n=311

n =

n

Tabla 3-6: Muestra de Instituciones Educativas

COLEGIOS

LUGAR NOMBRE SUBTOTAL POBLACION
Macas Colegio Bachillerato “MACAS” 75
Macas Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco” 49
Sucta Unidad Educativa Fiscomisional “Rio Upano” 40
Huambi Unidad Educativa “Huambi” 35
Huamboya Unidad Educativa “Huamboya” 7
Logrofio Unidad Educativa “Logrofio” 17
Gualaquiza Colegio de Bachillerato “Camilo Gallegos Toledo” 31
Santa Rosa Unidad Educativa “Francisco de Orellana” 40
Sevilla Unidad Educativa del Milenio “Bosco Wisuma” 17
TOTAL 311

Realizado por: Samaniego P. 2023.

3.6.5.Composicién de la muestra

En la composicion de la muestra se detalld cuantas personas fueron tomadas como muestra de la

poblacién para la aplicacion de las encuestas.

Tabla 3-7: Composicion de la muestra de actores internos

ACTORES INTERNOS
Actores Cantidad
Estudiantes de la carrera de ingenieria en minas 141
TOTAL 141

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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Tabla 3-8: Composicion de la muestra de actores externos

ACTORES EXTERNOS
Actores Cantidad
Estudiantes del tercer afio de bachillerato 311
Graduados 12
Empresas 30
TOTAL 26

Realizado por: Samaniego P. 2023.

3.7. Presupuesto y cronograma de actividades

3.7.1.Presupuesto

En términos generales, se puede decir, que un presupuesto es una herramienta de planificacion,
coordinacién y control de funciones que presenta en términos cuantitativos las actividades que en
el futuro se realizaran en una empresa, con la finalidad de utilizar de una manera més productiva
sus recursos, para que pueda alcanzar sus metas. Es un plan de accién encaminado al
cumplimiento de una meta, la cual debe expresarse en términos de valores y financieros y

cumplirse en un tiempo determinado, bajo ciertas condiciones estipuladas. Ramirez Carlos.2018

Tabla 3-9: Presupuesto para la realizacion del trabajo de integracion curricular

ITEMS VALOR $
Resma de papel bond $5.00
Esferos $2.00
Impresiones $50.00
Internet $50.00
Transporte $25.00
Total: $132.00

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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3.7.2.Cronograma de actividades

El cronograma de actividades de un proyecto es una herramienta de gestion de proyectos que muestra el listado de tareas necesarias para realizar un proyecto

en orden cronoldgico como se muestra a continuacion:

Tabla 3-10: Composicidn de la muestra de actores externos

ACTIVIDADES POR Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
DESARROLLARSE S1 |S2 [S3 |S4 |S1 |S2 |S3 |S4 |S1 |S2 |S3 |S4 |S1 |S2 [S3 |S4 [S1 |S2 |S3 |S4
DISENO: Presentacion y
aprobacion del proyecto de

investigacion.

REVISION: Desarrollo del
capitulo uno y capitulo dos.
EJECUCION: Realizacion de

encuestas

Tabulacion de encuestas

Resultados de las encuestas
RESULTADOQOS: Desarrollo del

capitulo tercero, conclusiones,

referencias bibliogréficas, anexos y
preparacion del material para la
defensa del trabajo de titulacion.
EXPOSICION: Desarrollo de la

presentacion del trabajo

Revision del tutor y asesor -I -I - -

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS

4.1. Andlisis e interpretacion de resultados de las encuestas

En esta parte conclusiva procesaremos toda la informacién que hemos adquirido en nuestro
trabajo de integracion curricular, intentando presentar de manera ordenada y comprensibles los

resultados obtenidos mediante conclusiones.

El andlisis e interpretacion de resultados se realizara mediante la aplicacién de encuestas a los
actores establecidos previamente, con el fin de determinar el impacto social que tiene la carrera
de Ingenieria en Minas dentro de la provincia y asi mismo establecer si es pertinente o no esta

carrera.

4.1.1.Encuestas realizadas a los estudiantes de la ESPOCH sede Morona Santiago

Estas encuestas fueron realizadas de manera presencial en el periodo académico septiembre 2022
— abril 2023 a la carrera de Ingenieria en Minas desde el PAO 1 al PAO 8 donde trabajamos con
la muestra de 141 estudiantes, se realizaron 11 preguntas las mismas que contienen informacion
de como se enteraron de que la ESPOCH ofertaba esta carrera, que materias se deberian eliminar
o incluir segun la malla curricular, si conocen el perfil profesional del ingeniero en minas y asi

mismo si piensan estudiar una maestria-

Pregunta 1: ;Conocia usted antes de acceder a la educacion superior que la Escuela Superior

Politécnica del Chimborazo ofertaba la carrera de Minas?

Tabla 4-1: Conocimiento de la Carrera de Minas en la ESPOCH
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 78 55%
NO 63 45%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracién 4-1: Conocimiento de la Carrera de Minas en la

ESPOCH
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
A la poblacion objeto de la encuesta se consulté sobre el conocimiento de la carrera de minas en

la ESPOCH, de las cuales el 55% manifiesta saber de lo que se trata y el 45% desconoce sobre

esta carrera y cudles son las ventajas que oferta en el mundo laboral.

Pregunta 2: Si su respuesta es Sl, como se entero de esta:

Tabla 4-2: Mecanismo de difusion de la carrera de Minas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
REDES SOCIALES 8 13%
PRENSA 0 0%
SENESCYT 40 63%
FAMILIARES O AMIGOS 15 24%
OTRO 0 0%
TOTAL 63 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-2: Medio por el cual conoci6 la Carrera de Minas
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

De las personas gue contestaron que si de la pregunta anterior, se puede determinar que el 63%
conoce sobre la carrera por los reportajes e informacion presentada por la Senescyt, seguido del
24% manifiesta que es informacion generada por familiares de amigos y solo el 13% lo ha visto
reflejado en redes sociales, por lo cual se recomienda que se promocione la carrera de Ingenieria
en Minas ya que en la actualidad las redes sociales son un medio muy rapido y eficaz para difundir
informacion.

Pregunta 3: ¢ Conoce usted el perfil profesional que ofrece la carrera?

Tabla 4-3: Conocimiento del perfil profesional

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
S 133 94%
NO 8 6%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-3: Conocimiento del perfil profesional
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

De las personas encuestadas se pudo determinar que el 94% conoce el perfil profesional que
oferta la carrera de Minas mientras que el 6% dice desconocer el perfil que oferta la carrera de
ingenieria en minas.

Pregunta 4: ;Cree usted que los contenidos aprendidos dentro de la malla curricular se relacionan
con el perfil profesional?

Tabla 4-4: Contenido de la malla curricular

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 137 97%
NO 4 3%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracién 4-4: Contenido de la malla curricular
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
Luego de analizar las encuestas realizadas llegamos a determinar que el 97% de estudiantes

afirman que los contenidos aprendidos dentro de la malla curricular se relacionan con el perfil

profesional y el 3% considera que no se relacionan con el perfil profesional.

Pregunta 5: ;Considera necesario hacer un redisefio de la malla curricular cada cierto periodo?

Tabla 4-5: Redisefio curricular

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 36 26%
NO 105 74%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-5: Redisefio curricular
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

El redisefio curricular es una actividad mediante la cual se modifican varias de las catedras con la
finalidad de mejorar las competencias de un perfil profesional, se pudo determinar segin los
resultados del 26% estaria de acuerdo, mientras que para el 74% de las personas encuestadas dicen

gue no es necesario su redisefio.

Pregunta 6: Si su respuesta anterior fue Sl, escriba las catedras que se deberian incluir o eliminar

Tabla 4-6: Céatedras a incluir o eliminar

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
INCLUIR
SENDERISMOS 3 22%
LEY MINERA 2 14%
PROGRAMACION 5 36%
GEOMETRIA 1 7%
CALCULO 3 21%
ELIMINAR
EDUCACION FISICA 14 64%
EMPRENDIMIENTO 8 36%
TOTAL 36 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-6: Inclusion de materias
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

En lo referente a los cambios que deberia existir en la malla curricular, se pudo establecer con la
encuesta que las materias que tienen mayor acogida son: Programacién con un 36%, Senderismo
con un 22%, Calculo con un 21%, Ley minera con el 14% y geometria con el 6%; y las catedras

gue se deberian eliminar son: educacion fisica con un 64% y emprendimiento con 36%-

Pregunta 7: ;Considera que la formacién académica que esta recibiendo es efectiva para su

aplicacién en el campo laboral?

Tabla 4-7: Formacion académica acorde al campo laboral

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 130 92%
NO 11 8%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-7: Formacién académica acorde a su campo

laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
Sobre la formacion académica que se esta recibiendo el 92% de los encuestados dicen que, si es
efectiva para su aplicacion en el campo laboral, mientras que para el 8% considera que no por lo

cual deben existir cambios que permiten mejorar la formacién académica.

Pregunta 8: ¢ Luego de terminar la universidad, piensa estudiar una maestria?

Tabla 4-8: Estudio de una maestria

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 98 94%
NO 43 6%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-8: Estudio de una maestria
Realizado por: Samaniego P. 2023.
Analisis
Los estudiantes de la carrera de minas al culminar sus estudios universitarios un 94% quieren

estudiar una maestria mientras que el otro 6% dicen que no estudiard una maestria al culminar la

universidad.

Pregunta 9: Si su respuesta anterior fue Sl, en que area de especializacion

Tabla 4-9: Areas de especializacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
GEOLOGIA 35 36%
PERFORACION Y 25 25%
VOLADURA
METALURGIA 34 35%
TOPOGRAFIA 4 4%
TOTAL 98 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-9: Areas de especializacion

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

Los estudiantes que estarian dispuestos a seguir una maestria al culminar la universidad nos
manifiestan que un 36% tienen interés por especializarse en el area de geologia, seguido de un
35% en metalurgia, mientras que un 25% preferiria hacerlo en perforacion y voladura y solo el
4% en el area de topografia.

Pregunta 10: ¢Conoce usted el campo laboral para el ingeniero de Minas?

Tabla 4-10: Campo laboral

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
S 119 84%
NO 22 16%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-10: Campo laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

En lo referente al campo laboral, se pudo determinar que el 84% conoce claramente las areas en
las que se puede laborar mientras que el 16% dicen desconocer sobre el trabajo que puede
desempefiar un ingeniero en Minas.

Pregunta 11: ;Considera que el correcto aprovechamiento de recursos minerales mejoraria la
situacion econémica actual de Morona Santiago?

Tabla 4-11: Aprovechamiento de recursos minerales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 135 94%
NO 6 6%
TOTAL 141 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-11: Aprovechamiento de los recursos mineros
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

En lo referente al aprovechamiento de recursos minerales, el 94% de las personas encuestadas
consideran que el correcto aprovechamiento de recursos minerales si mejorara la situacion actual
de Morona Santiago, mientras que el 6% cree que no mejoraria la situacion econémica actual de

Morona Santiago.

Analisis General

En base a las encuestas realizadas a los estudiantes de la Espoch sede Morona Santiago
encontramos que un 55% de estudiantes ya conocian de la carrera antes de ingresar a través del
Senescyt. La mayoria tienen conocimiento del perfil profesional y consideran que los contenidos
de la malla son acordes al mismo. El 74% no considera necesario realizar un redisefio de la malla
curricular, pero en caso de que se realice, se considera la inclusion de la catedra de programacion
y la eliminacién de la catedra de educacion fisica. EI 92% coinciden de que la formacion
académica es efectiva para aplicacién en el campo laboral por lo que para ellos es pertinente
continuar especializandose en areas como la geologia y la metalurgia. Los estudiantes que
conocen el campo laboral minero consideran que en la provincia mejoraria la situacion econémica

con el buen aprovechamiento de los recursos minerales.
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4.1.2.Encuestas realizadas a los estudiantes de los colegios de la provincia Morona Santiago

Las encuestas se realizaron a los diferentes establecimientos educativos que posee la provincia de
Morona Santiago, cabe recalcar que esta encuesta fue aplicada solo a los estudiantes del tercer
afio de bachillerato donde trabajamos con una muestra de 550 estudiantes ya que son personas
gue estan proximas a recibir la educacion superior por lo tanto mediante estas preguntas realizadas

determinamos el impacto que tiene la carrera de Ingenieria en Minas dentro de la provincia:
La pregunta 1: es a que establecimiento educativo pertenece, por lo cual no se puso ya que en la
muestra esta la tabla 5-3 donde existe la informacion detallada de cada establecimiento donde se

realizaron las encuestas.

Pregunta 2: ;Conoce usted que la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo sede Morona
Santiago es publica?

Tabla 4-12: Conoce a la ESPOCH

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 226 41%
NO 325 59%
TOTAL 551 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lHustracion 4-12: Conoce la ESPOCH
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis
El 41% de los estudiantes responden que la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (sede

Morona Santiago) es publica; mientras que 59% desconoce de este dato de la institucion.

Pregunta 3: ¢Conoce que existe la carrera de Ingeniera en Minas en el Ecuador?
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Analisis

El 66% de las personas que han sido encuestadas manifiestan conocer sobre la carrera de

Tabla 4-13: Conoce la Ingenieria en Minas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 362 66%

NO 189 34%

TOTAL 551 100%

Realizado por: Samaniego P, 2022
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lustracion 4-13: Conocia la carrera de Ingenieria en minas

en el Ecuador

Realizado por: Samaniego P. 2023.

ingenieria en minas mientras que el 34% desconocen sobre la misma.

Pregunta 4: ;Conoce alguna universidad en el Ecuador que oferta la carrera de ingenieria en

Minas?

Tabla 4-14: Centros universitarios con la carrera de ingenieria en minas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 190 34%
NO 361 66%
TOTAL 551 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-14: Centros universitarios con la carrera de ingenieria

en minas

Realizado por: Samaniego P. 2023.
Andlisis

el 66% de los estudiantes desconoce de centros universitarios que oferten la carrera de ingenieria

en minas y un 34% si tiene conocimiento de los mismos.

Pregunta 5: ;Conoce usted que la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo sede Morona

Santiago oferta la carrera de ingenieria de Minas?

Tabla 4-15: Oferta de la carrera de ingeniera en Minas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 186 34%
NO 365 66%
TOTAL 551 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-15: Oferta de la carrera de ingenieria en minas

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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Analisis

Se pregunto si conocian la oferta académica de la ingenieria en minas de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo determinandose que el 34% conoce el perfil de esta carrera mientras

que el 66% desconoce que la universidad oferta la carrera de Ingenieria en Minas.

Pregunta 6: ¢Considera a la carrera de Ingenieria en Minas entre sus opciones de educacién

superior?
Tabla 4-16: Opciones de la ESPOCH
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 161 29%
NO 390 71%
TOTAL 141 100%
Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-16: Opciones de la ESPOCH
Realizado por: Samaniego P. 2023.
Analisis

De los estudiantes encuestado se pudo conocer que el 29% consideran la carrera de Ingenieria en

Minas para sus estudios de educacion superior mientras que el 71% no considera estudiar esta

carrera por lo cual eligen otras carreras.
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Pregunta 7: Si su respuesta a la pregunta 6 es No, escriba que carrera les gustaria estudiar.

Tabla 4-17: Carreras a estudiar

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
DERECHO 26 7%
CRIMINALISTICA 3 1%
ODONTOLOGIA 36 9%
MEDICINA 89 23%
ENFERMERIA 57 15%
PSICOLOGIA 34 9%
MILITAR 34 7%
INGENIERIA CIVIL 29 7%
ADMINISTRACION DE 24 6%
EMPRESAS
EDUCACION FISICA 14 3%
ROBOTICA 24 6%
INGENIERIA 8 2%
AMBIENTAL
INGENIERIA EN 12 3%
ZOOOTECNIA
TOTAL 390 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-17: Carreras a estudiar
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Anélisis

Segln los resultados los estudiantes del tercer afio de bachillerato de los diferentes

establecimientos educativos del cantdn Morona Santiago concluimos que el 29% de estudiantes

consideran estudiar la carrera de minas debido a que el 71% de los estudiantes piensan estudiar
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otra carrera por lo cual de este 71% se distribuye de la siguiente manera: el 23% quiere estudiar
medicina, el 15% enfermeria, el 9% odontologia, el 9% psicologia, el 7% derecho, el
7%ingenieria civil, el 7% militar, el 6% administracion en empresas, el 6% robdtica, el 3%
ingenieria en zootecnia, el 3% educacion fisica, el 2% ingenieria ambiental y el 1% criminalistica
por lo cual el impacto de la carrera de Ingenieria en Minas en la actualidad es alto ya que el 29%

quisiera estudiar esta carrera.

Andlisis General

El 41% de los estudiantes de las unidades educativas de la provincia tienen conocimiento de la
Espoch sede morona Santiago y la oferta de la carrera de Minas, asi como también tienen
conocimiento de la misma carrera en otras universidades. En su mayoria, los estudiantes no
consideran a la carrera como una de sus opciones de educacion superior teniendo como prioridad

carreras de la salud como medicina y enfermeria.

4.1.3.Encuestas realizadas a los graduados de la ESPOCH Sede Morona Santiago.

El proposito de realizar estas encuestas a los graduados es para determinar las capacidades y
habilidades en cuanto a su formacién académica, servicios institucionales, formacion académica
complementaria y la insercién laboral que poseen los profesionales de la carrera de ingenieria en

minas, trabajamos con una muestra de 11 graduados.

A. FORMACION ACADEMICA
1. Valore la incidencia de estos criterios en su formacién profesional:
Para la realizacion de la formacién académica se utiliz6 la siguiente escala de valoracion donde

el numero 1 es insuficiente y el numero 5 es excelente.

Tabla 4-18: Formacion profesional

ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS 1 2 3 4 5
(insuficiente) | (regular) | (bueno) | (muy bueno) (excelente)
a. Formacion profesional que recibié 0% 9% | 36% 46% 9%
b. Calidad profesional de la planta
0% 9% | 46% 36% 9%
docente
c. Plan de estudios (Mallas
) 0% 9% | 55% 27% 9%
Curriculares)
d. Cumplimiento de los instrumentos
9% 9% | 27% 46% 9%

metodolégicos (silabos, programas
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analiticos, contenidos minimos de
asignatura,  planificacion  del
periodo académico, etc.)
e. Nivel de exigencia académica 0% 9% | 36% 37% 18%
f.  Acompafiamiento docente
. 0% 9% | 46% 27% 18%
(Tutorias)
g. Cumplimiento de horarios
o . 0% 9% 9% 64% 18%
academicos (Horarios de clase)
h. Metodologia de la ensefianza y
o 0% 9% | 36% 46% 9%
aprendizaje.
i.  Innovacién tecnoldgica 27% 28% | 18% 18% 9%
j.  Infraestructura fisica
(edificaciones, aulas, laboratorios,
) ) 37% 18% 18% 18% 9%
talleres, estaciones experimentales,
entre otros)
k. Infraestructura tecnoldgica
(internet, hardware, software,
automatizacion, funcionalidad de
) . . 18% 18% | 46% 9% 9%
laboratorios, equipos actualizados,
equipamientos, aulas virtuales,
entre otros)
Realizado por: Samaniego P. 2023.
a. Formacion profesional b. Calidad profesional de c. Plan de estudios
que recibid la planta docente (Mallas Curriculares)
6
6 5 6 5 6
4
4 4 4 3
2 1 1 2 1 1 2 1 1
0 0
L om 8 0 8 _2ofllls
1 2 3 4 5 1 2 3 5 1 2 3 4 5
~ d- Cumplimiento de los e. Nivel de exigencia f. Acompafiamiento
|rjstrumentos metodolo’g{cos académica docente (Tutorl'as)
(silabos, programas analiticos,
contenidos minimos de 4 4 5
asignatura, planificacion del 4 5
periodo académico, etc.)
3 5 4 3
5 : 2 3 2
3 1 2 1
1 1 ‘I 1 1 -I
0 10
0 89 L 0 - 0 - -I
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

41




g. Cumplimiento de h. Metodologia de la i. Innovacién tecnoldgica

horarios académicos ensefianza y aprendizaje. 3 3
(Horarios de clase) 3 -
6 5 2,5
4
10 7 . 2
1,5
> . 2 2 1 1 1 l
0 0 0,5
om BB >0 7
0 0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
j. Infraestructura fisica k. Infraestructura tecnolégica
(edificaciones, aulas, (internet, hardware, software,
laboratorios, talleres, estaciones automatizacién, funcionalidad
experimentales, entre otros) de laboratorios, equipos
4 actualizados, equipamientos,
4 aulas virtuales, entre otros)
2 2 2 >
5
2 1 2 2
7 Bilse
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
H]l H2 m3 m4 m5
11
10
9
8 8
2 4 ‘
5 6
a 5
= 4
© 3
1
0 1
a b cd f g h i j k |
LITERALES

llustracion 4-18: Formacion profesional
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Los criterios establecidos nos dan una puntuacion en la escala de valoracion de muy bueno para
los siguientes aspectos: formacion profesional(46%), el cumplimiento de los instrumentos
metodoldgico (46%), el nivel de exigencia (37%), horarios académicos (64%), la metodologia de
la ensefianza(46%); y bueno para los siguientes aspectos: el acompafiamiento al docente (46%),

la infraestructura tecnoldgica (46%), el plan de estudios (46%), como regular esta calificada la

innovacion tecnologica (28), finalmente califican como insuficiente a la infraestructura (37%).

42



. SERVICIOS INSTITUCIONALES
1. Valore la incidencia de estos criterios en su formacién profesional:
Para la realizacién de la formacion academica se utilizo la siguiente escala de valoracion

donde el numero 1 es insuficiente y el numero 5 es excelente.

Tabla 4-19: Servicios institucionales

ESCALA DE VALORACION
CRITERIOS
1 2 3 4 5
(insuficiente) | (regular) | (buena) | (muy buena) (excelente)
Servicios de bibliotecas y documental
-, - 9% 46% | 27% 9% 9%
(fisico y digital)
Bienestar estudiantil (becas,
comedores, bares, cafeterias, centros de
. . ] ] . 18% 46% | 18% 9% 9%
impresiébn y copiado, orientacion
vocacional, salud, transporte)
Areas  socioculturales  (artisticas,
. ] 18% 37% | 18% 18% 9%
deportivas, culturales, sociales, etc.)
Movilidad docente estudiantil en
o 18% 27% | 37% 9% 9%
proyectos institucionales
Procesos académicos y administrativos
(matriculacion, graduacion, practicas 0% | 18% | 64% 9% 9%
profesionales, tesis, convenios, etc.)
Seguridad  (institucional, industrial,
ciudadana, tecnolégica, ambiental, 0% 27% | 37% 9% 27%
ocupacional, etc.)

Realizado por: Samaniego P. 2023.

a.Servicios de bibliotecas y b.Bienestar estudiantil (becas, c.Areas socioculturales
documental (fisico y digital) comedores, bares, cafeterias, - .
centros de impresién y copiado, (artisticas, de.port|vas,
orientacién vocacional, salud, culturales, sociales, etc.)
10 transporte)
8 s 10
6 10 8
4 -‘ 3 g 5 6 4
1 1 1 2 2 4 2 2 2
5 -I 4 -I 11 -I 1
, @ C : @7 - 370 s
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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d.Movilidad docente f.Procesos académicos y g.Seguridad (institucional,

estudiantil en proyectos administrativos (matriculacion, industrial, ciudadana,
L | graduacion, practicas tecnolégica, ambiental,
Institucionales profesionales, tesis, convenios, ocupacional, etc.)
etc.)
8 1 lg 7 8
6 4
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llustracion 4-19: Servicios institucionales
Realizado por: Samaniego P. 2023.
Analisis

Se valoro la incidencia en la formacion profesional; calificando a los servicios de biblioteca y
documentales como regular con un 46% de la misma manera el bienestar estudiantil con el mismo
porcentaje del 46% seguido de las &reas socioculturales con un 37%, la movilidad docente
estudiantil en proyectos institucionales esta calificada como buena con un 37%, los procesos

académicos y administrativos con un 46% y finalmente tenemos a la seguridad con un 37%.
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FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA:

1. Posee estudios de posgrado:

Tabla 4-20: Formacién académica complementaria
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 1 9%
NO 10 91%
TOTAL 11 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-20: Formacion académica complementaria
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Se consulté si han realizado estudios de posgrado y obtuvimos como resultado que el 9% cuenta

con un posgrado mientras que el 91% no tienen ese nivel de estudios.
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1.1 Si es positivo, detalle el nombre 0 nombres de los titulos académicos obtenidos:

Tabla 4-21: Titulos académicos obtenidos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Maestria 1 9%
No tienen estudios de posgrado 10 91%
TOTAL 11 100%
Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-21: Formacion académica complementaria

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Con los resultados de las encuestas se pudo determinar qué el 9% cuenta con una maestria

mientras que 91% no ha formado parte de ningun proceso de especializacion en cuarto nivel.

1.1 ¢ Qué posgrado sugiere que oferte su carrera? Detalle a continuacion:

Tabla 4-22: Post grados que se oferta

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Geotecnia 3 28%
Metalurgia Extractiva 3 27%
Planificacion de Mina 1 9%
Proyectos Mineros 1 9%
Economia Minera 1 9%
Seguridad y Salud ocupacional 1 9%
No contesta 1 9%
TOTAL 11 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-22: Post grado que oferta
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

En base a los resultados de la encuesta se pudo determinar el posgrado que quisieran gque oferten,

el 28% se inclina por la geotécnica seguido de la metalurgia extractiva en un 27% y con

porcentajes similares del 9% tenemos: la planificacion en minas, proyectos mineros, economia

minera, seguridad y salud ocupacional qué son programas de posgrado relacionados estrictamente

con la carrera de minas, asi mismo un 9% no contesta la pregunta.

INSERCION LABORAL

1. Trabaja:
Tabla 4-23: Insercion laboral
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
N]| 3 27%
NO 8 73%
TOTAL 11 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracién 4-23: Insercion laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
Como resultado de la pregunta tenemos que el 27% de los encuestados estan trabajando vy el
73% esta desempleada, por lo cual es preocupante ya que es la cuarta parte del 100% tiene

trabajo en el &mbito minero.

1.1 Si trabaja, detalle en que tiempo encontr6 su primer trabajo luego de su graduacion:

Tabla 4-24: Tiempo del primer trabajo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Meses 2 18%
De forma inmediata 1 9%
No trabaja 8 73%
TOTAL 11 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-24: Tiempo del primer trabajo
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis
En lo referente al tiempo que se tard6 en encontrar su primer trabajo después de su graduacion
tenemos que el 73% no trabaja, seguido del 18% que encontrd su trabajo en meses y el 9%

encontrd trabajo de forma inmediata.

1. ¢Qué obstaculos encontro para su insercion en el mercado laboral (¢ califique de 1 a 8 en orden

de relevancia, tomando en cuenta que 1 es de mayor relevancia y 8 de menor relevancia?:

Tabla 4-25: Obstaculos de la insercién laboral

LITERAL VALORACION
1 2 3 4 5 6 7 8

Perfil profesional 27% 0% 9% 9% 18% 9% 28% 0%
Remuneracion 18% 9% 9% 37% 18% 9% 0% 0%
Saturacion del 9% 9% 9% 37% 18% 0% 18% 0%
mercado laboral
Invasion del campo 18% 9% 18% 37% 18% 0% 0% 0%
profesional
Experiencia 55% 0% 18% 0% 9% 0% 18% 0%
Politica 27% 0% 28% 18% 18% 0% 9% 0%
Idioma  (segunda 18% 0% 28% 18% 9% 9% 18% 0%
lengua)
Preparacion 18% 0% 28% 18% 9% 9% 18% 0%
complementaria
(afin a
requerimiento)

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracién 4-25: Obstaculos de insercion laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.
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Analisis

En lo referentes a los obstaculos para la insercion laboral podemos observar con mayor valoracion
tenemos que el perfil profesional con un 28%, seguido de la remuneracion con un 37%, la
saturacién del mercado laboral y la invasion del campo profesional calificadas con el mismo
porcentaje del 37%, la experiencia con un 55%, la politica, el idioma y la preparacién

complementaria con el mismo porcentaje de 28% cada criterio.

2. ¢Considera usted que el perfil de formacion de su carrera responde/respondié a las

necesidades econdmicas y sociales de la actualidad?

Tabla 4-26: Perfil profesional acorde al campo laboral

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 55%
NO 3 27%
No Responde 2 18%
TOTAL 11 100%
Realizado por: Samaniego P. 2023.
55%
6
5
4 27%
3 18%
-/
2
1
0
S| NO No Responde

llustracion 4-26: Perfil profesional campo laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis
Se pregunt6 si consideran que el perfil de formacion de su carrera respondio a las necesidades
economicas y sociales de la actualidad determinandose que un 55% dice que si y un 27% ddonde

nos manifiesta la existencia de deficiencias y 18% qué no contesta esta interrogante.
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3. ¢Considera usted que su trabajo esta relacionado con su formacion profesional?

Tabla 4-27: Trabajos relacionados con la formacién profesional

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 3 27%
NO 5 46%
No Responde 3 27%
TOTAL 11 100%
Realizado por: Samaniego P. 2023.
46%
-/
5
4,5
4 27% 27%
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Sl NO No Responde

llustracion 4-27: Trabajos relacionados con la Formacién

profesional
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Se consultd si consideran que su trabajo esta relacionado con su formacion profesional y como
resultado tenemos que un 46% nos afirman que su trabajo no esta relacionado con su formacién
profesional, seguido del 27% dice contar con dicha formacion y el otro 27% no responde a la
interrogante.

4. ¢Cual es el nombre y tipo de la empresa en la que labora?:

Tabla 4-28: Nombre y tipo de empresa
NOMBRE DE LA EMPRESA

GADPMS

GEOINGENIERIA

QCS - LOWELL (Proyecto minero)

NO TRABAJAN

Realizado por: Samaniego P. 2023.

©| k| k| -
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llustracion 4-28: Tipos de empresas

Realizado por: Samaniego P. 2023.
Andlisis
Las empresas en las que laboran los graduados encuestados son: Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Morona Santiago (GADPMS) (9%), GEOINGENIERIA (9%),
QCS-LOWELL (9%) y el 73 % no trabaja.

4.1 ¢Cual es la actividad de la organizacion (empresa/institucion) en la que labora?:
Tabla 4-29: Actividades de la organizacion

ACTIVIDAD FRECUENCIA

Comercial

Servicios

Produccién

| | N O

No trabaja
TOTAL 11

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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Comercial Servicios  Produccién

llustracion 4-29: Tipo de empresa

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

73%

No trabaja

Tenemos como resultado sobre la actividad que tiene la empresa/institucion en la que labora que

el18% son empresas de servicios, seguido por el 9% que trabaja en empresas de produccion;

podemos conocer que el 73% no realiza ninguna actividad econdmica ya que no estan trabajando.

4.2 Departamento donde trabaja actualmente:

Tabla 4-30: Departamento

DEPARTAMENTO FRECUENCIA
Gerencia 1
Geologia/ Geotécnia 2
No Trabaja 8
TOTAL 11

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-30: Departamento
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
Los departamentos en los que laboran los profesionales de la carrera de minas son: Gerencia (9%),
Geologia/Geotecnia (18%) y el 73% no tiene fuentes de empleo.

4.3 Cargo que ocupa

Tabla 4-31: Cargos que ocupan

CARGO QUE OCUPA FRECUENCIA

Gerente 1

Gerente/ Técnico 1

Analista Geol6gico/Geotécnico en nlcleos de perforacion 1
No Trabaja 8

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-31: Cargo que ocupa
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

El 100% de las encuestas realizadas nos muestra que el cargo o cargos que ocupan los graduados
de la carrera de minas son los siguientes: gerente (9%), gerente/técnico (9%), Analista
Geoldgico/Geotécnico en nlcleos de perforacion (9%) y el 73% no trabaja.

5. ¢Qué medios utiliza o utilizd para obtener empleo?

Tabla 4-32: Medios que utiliza

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Bolsa de empleo de la ESPOCH 0 0%
Red Socio Empleo 1 9%
Medios de comunicacién (hablados, escritos, L 9%
redes sociales)
Contactos personales 1 9%
No trabajan 8 73%

Otros ¢ Cual?

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-32: Medios que utiliza

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

De los encuestados tenemos con el mismo porcentaje la red socio empleo (9%), los contactos

personales (9%), los medios de comunicacion de forma oral, escrita y redes sociales (9%) y el

73% no trabaja.

6. Valore el grado de satisfaccién con su ocupacién actual con respecto a la siguiente escala

donde 1 es insuficiente y 5 es excelente:

Tabla 4-33: Grado de satisfaccion

Salario 9% 18% 55% 9% 9%
Posicion profesional alcanzada 20% 12% 30% 25% 13%
Oportunidad de beneficios sociales 20% 12% 25% 30% 13%
Oportunidades de desarrollo profesional

(promociones, ascensos, capacitacion y 37% 25% 13% 25% 0
formacion)

Estabilidad 12% 0 50% 13% 25%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-33: Grado de satisfaccion
Realizado por: Samaniego P. 2023.
Analisis

Tenemos los resultados del grado de satisfaccion con su ocupacién actual donde indican que el
salario esta calificado como bueno con un 55%, asi mismo la posicion profesional alcanzada con
un 30%, a los beneficios sociales los califican como muy buenos con un 30%, la oportunidad de
desarrollo profesional esta calificada con insuficiente con un 37% y finalmente la estabilidad es
buena con un 50%.
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7. Valore las competencias que se detallan a continuacion, marcando con una (X) en una escala

de 1 a 5 el nivel establecido donde 5 es excelente y 1 es insuficiente.

Competencias que fueron desarrolladas en la ESPOCH

Tabla 4-34: Competencias desarrolladas|

LITERALES VALORACION
1 2 3 4 5 Sin
(insuficiente) | (regular) | (buena) (muy (excelente) respuesta
buena)

Capacidad de abstraccion, analisis vy 0% 18% | 27% 28% 18% 9%
sintesis.
Capacidad de aplicar los conocimientos en 0% 9% | 55% 18% 9% 9%
la practica.
Capacidad para organizar y planificar. 9% 0% | 27% 28% 18% 18%
Responsabilidad social. 0% 9% | 18% 27% 28% 18%
Capacidad de comunicacion (oral vy 0% 18% 9% 37% 18% 18%
escrita).
Capacidad de comunicacién en otro 0% 37% | 27% 9% 9% 18%
idioma.
Habilidades en el uso de las tecnologias de 0% 27% | 37% 9% 9% 18%
la informacion y de la comunicacion.
Capacidad de investigacion, innovacion y 0% 27% | 28% 18% 9% 18%
desarrollo.
Capacidad de aprender y actualizarse 9% 9% | 18% 9% 27% 28%
permanentemente.
Capacidad critica y autocritica. 0% 0% | 18% 37% 27% 18%
Capacidad para actuar en ambientes 9% 9% | 37% 18% 18% 18%
diversos.
Capacidad creativa. 0% 9% | 27% 28% 18% 18%
Capacidad para tomar decisiones. 0% 0% 9% 37% 27% 27%
Capacidad de liderazgo y trabajo en 0% 0% 9% 36% 37% 18%
equipo.
Habilidad para trabajar en forma 0% 0% 9% 46% 27% 18%
auténoma.
Capacidad para formular y gestionar 0% | 18% | 18% 18% 18% 28%
proyectos.
Compromiso ético. 0% 0% 0% 27% 55% 18%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-34: Competencias que fueron desarrolladas

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Las competencias desarrolladas por los graduados en la carrera de ingenieria en minas fueron: el
trabajo en equipos y liderazgo evidenciado con un 37% de los egresados en la categoria de
excelente, adaptandose a los cambios del entorno, la capacidad critica y autocritica con un 37%
evaluados de muy buena, asi como la capacidad creativa y la toma de decisiones con un 28% y

37% respectivamente. Algo semejante ocurre con la demostracion del compromiso ético en su
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vida profesional, basado en la responsabilidad, solidaridad, respeto y tolerancia a las personas, al

entorno sociocultural y al medio ambiente al obtenerse un 55% de egresados evaluados de

excelente, asi como en la responsabilidad social representada en un 28% de excelencia. De manera

similar también constituye una fortaleza la capacidad de solucionar problemas, demostrando

iniciativa y toma de decisién al estar evaluado de muy buena el 28% de los egresados en cuanto

a la capacidad de organizar y planificar. Sin embargo, constituyen debilidades en los egresados,

la comunicacion ideas y resultados de trabajos profesionales o de investigacion, en forma escrita

y oral, tanto en espafiol como en inglés con un 37% evaluado de regular, asi como el gestionar su

autoaprendizaje en el desarrollo del conocimiento de su profesion y la capacidad para formular y

gestionar proyectos, al tener, estas dos competencias, una representacion de un 28% que no dieron

respuestas lo que evidencia como debilidad en su preparacién como profesional.

Valore las competencias que se detallan a continuacion, marcando con una (X) en una escala de

1 a5 el nivel establecido donde 5 es excelente y 1 es insuficiente.

Competencias que son requeridas en el ambito laboral

Tabla 4-35: Competencias en el &mbito laboral

VALORACION
4
LITERALES 1 2 3 5
o (muy
(insuficiente) | (regular) | (buena) (excelente) .
buena) Sin respuesta
Capacidad de abstraccién,
. . 0% 9% 0% 37% 27%
andlisis y sintesis. 27%
Capacidad de aplicar los
o o 0% 0% 18% 9% 55%
conocimientos en la practica. 18%
Capacidad para organizar y
- 0% 0% 18% 9% 55%
planificar. 18%
Responsabilidad social. 0% 0% 9% 27% 46% 18%
Capacidad de comunicacion
) 0% 9% 9% 9% 55%
(oral y escrita). 18%
Capacidad de comunicacion
o 9% 9% 18% 27% 18% 18%
en otro idioma.
Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion 0 9% 9% 37% 27%
y de la comunicacion. 18%
Capacidad de investigacion,
) ) 0% 9% 9% 27% 37%
innovacion y desarrollo. 18%
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Capacidad de aprender y
actualizarse 0% 0% 9% 18% 55%
permanentemente. 18%
Capacidad critica y

0% 0% 9% 36% 37%
autocritica. 18%
Capacidad para actuar en

0% 0% 18% 18% 46%
ambientes diversos. 18%
Capacidad creativa. 0% 9% 9% 18% 46% 18%
Capacidad para  tomar
decisiones. 0% 0% 9% 27% 46% 18%
Capacidad de liderazgo vy
trabajo en equipo. 0% 0% 18% 18% 46% 18%
Habilidad para trabajar en
forma auténoma. 0% 0% 9% 18% 55% 18%
Capacidad para formular y
gestionar proyectos. 0% 0% 18% 9% 55% 18%
Compromiso ético. 0% 0% 0% 18% 64% 18%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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lustracion 4-35: Competencias del ambito laboral
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

Las competencias que fueron desarrolladas estan calificadas de la siguiente manera: como
excelente a muy buena la responsabilidad social con un 46%, capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente con un 55%, capacidad de liderazgo y trabajo en equipo con un 37% y
compromiso ético con un 55% seguido a esto tenemos la calificacién de muy buena a buena la
capacidad de abstraccion, analisis y sintesis con un 37%, capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica con un 55%, capacidad para organizar y planificar con un 55%, la responsabilidad
social con un 46%, capacidad de comunicacion con un 55%, Capacidad critica y autocritica con
un 37%, capacidad creativa con un 46%, capacidad para tomar decisiones con un 37%, capacidad
de liderazgo y trabajo en equipo con un 37%, habilidad para trabajar en forma auténoma con un
46%, capacidad para formular y gestionar proyectos y finalmente tenemos de buena a regular
capacidad de comunicacion en otro idioma con un 27%, habilidades del uso de las tecnologias y

la capacidad para actuar en ambientes diversos con un 46%.

Sugerencias realizadas por los graduados en las encuestas:

e Crear un postgrado, especializacion, diplomado o cursos para profesionales y estudiantes a
fin a la carrera de Ingenieria en Minas.

o Implementar profesionales con capacidad de ensefianza, tanto tedrico como préactica e

implementacion de laboratorios relacionados a las carreras.

Analisis General
Mediante valoracion de incidencia a los graduados de la ESPOCH sede Morona Santiago sobre

los criterios en su formacién profesional, consideran muy buena la calidad de docentes, el plan
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de estudio y el nivel de exigencia; presentando un poco de falencia la infraestructura. En cuanto
a los servicios institucionales, los servicios de biblioteca y bienestar estudiantil son considerados
regulares, mientras que los procesos académicos y administrativos como buenos. La mayoria de
los graduados aun no cuentan con estudios de posgrados, por lo que sugieren gque se oferten los
posgrados en Geotecnia y Metalurgia extractiva. EI 73% de ellos no estan trabajando, el otro 27%

si, con trabajos ocasionales que consideran que su trabajo esté acorde a su perfil profesional.

4.1.4.Encuestas realizadas a Empresas Mineras

Mediante las encuestas realizadas a las 30 empresas se indicaron oferta y demanda del mercado
ocupacional que existe en la mineria, de la misma manera se ha enfocado en la cantidad de

profesionales mineros que se necesitaran en un futuro para ver si es pertinente o no la carrera.

La pregunta 1 es el nombre de la empresa, la cual no se coloc6 ya que en la muestra esta la tabla

4-3 donde se detall6 el nombre de las empresas que fueron encuestadas.

Pregunta 2: ¢ Pertenece la empresa al sector de la mineria?

Tabla 4-36: Pregunta 2
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-36: Pertenece al sector minero
Realizado por: Samaniego P. 2023.
Analisis
Segun los resultados obtenidos en la encuesta sobre la pregunta si la empresa pertenece al sector

de la mineria obtuvimos que el 100% si pertenece al sector de la mineria.
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Pregunta 3: ;Qué cargo ocupa usted dentro de la empresa?

Tabla 4-37: Pregunta 3

Gerente General 1

Gerente 9

Técnico ‘ ‘ 4

Jefe de seguridad industrial, Salud 1
ocupacional y seguridad fisica

Jefe de planta

Jefe de érea

Asistente

Supervisor

Jefe de Operaciones

Ingeniero Junior Mina

R RN W N W Ww

Ingeniero del departamento de Geologia

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-37: Pregunta 3
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

Segun los resultados obtenidos en la encuesta realizada a las empresas sobre el cargo que ocupan
dentro de la empresa obtuvimos treinta respuestas, a continuacion se detallan los cargos que tienen
las personas encuestadas: Gerente General (1), Gerentes(9), Técnicos(4), Jefe de seguridad
industrial, Salud ocupacional y seguridad fisica(1), Jefes de planta(3), Jefes de érea(3),
Asistentes(2), Supervisores(3), Jefes de Operaciones(2), Ingeniero Junior Mina(1),Ingeniero del
departamento de Geologia(1).
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Pregunta 4: ;En su area operativa laboran ingenieros en minas?

Tabla 4-38: Pregunta 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 25 83%
NO 5 17%
TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.

83%

25

20

15

17%

10

S| NO

lustracion 4-38: Pregunta 4

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis
Segun los resultados de la pregunta cuatro donde nos dice que si en su area operativa laboran

ingenieros en minas obtuvimos el 83% que nos responde que Sl y un 17% que nos responde que
NO.

68



Pregunta 5 ;Considera importante el ingreso de ingenieros en minas dentro de su empresa?

Tabla 4-39: Pregunta 5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 19 64%
CASI SIEMPRE 10 33%
CASI NUNCA 1 3%
NUNCA 0 0%
TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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llustracion 4-39: Pregunta 5

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

Segun los resultados de la pregunta que nos dice si considera importante el ingreso de
ingenieros en minas dentro de su empresa obtuvimos que el 64% responde que SIEMPRE, el
33% CASI SIEMPRE vy el 3% CASI NUNCA.
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Pregunta 6 ¢Estarian dispuestos a contratar ingenieros en minas dentro de su empresa?

Tabla 4-40: Pregunta 6

ALTERNATIVA [FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.

100%

25

20

15 0%

10

S| NO

lustracion 4-40: Preunta 6
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis

Segun los resultados de la pregunta que nos indica si estarian dispuestos a contratar ingenieros

en minas dentro de su empresa, tenemos un 100 % que nos responde que SI.
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Pregunta 7: ¢Cuantos ingenieros en minas aproximadamente requeririan contratar su empresa a

futuro?

Tabla 4-41: Pregunta 7

Servicios de estudios geotécnicos
Quality Consulting Services QCSEcuador S. A
Concesién minera Dominick,
Magister & Consultores Cia.Ltda
Lowell Mineral Exploration 12
Mineria
Mineria
JPCE MINING
Asociacion Comunitaria Minera DIVINO NINO DE
JESUS
Sociedad de hecho minero LA ZAMORANA
Extraccién de oro
MINERVILLAS. A
Asociacion comunitaria minera ESPERANZA DE DIOS
SANTA MARTA
Sociedad Minera Golden Mining
Sociedad civil de produccion minera EL ROSARIO
Sociedad Minera NUEVO AMANECER
Tres de Junio
Asociacion comunitaria minera artesanal COPA DE ORO
1
Metalminerales S. A
Mipecom Cia. Ltda.
Asociacion comunitaria minera LA UNION 7
Mina De Caliza
ESGUCOCASS. A
Arquillo
Cerro Casco 10

MINGAS. A

Asociacion comunitaria minera EL BLOQUE 2

EMPRESAS NACIONALES

Lundin Gold 20
Ecua Corriente S. A 20

WO -

N LYIES

WINFRP NP O
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Realizado por: Samaniego P. 2023.

Analisis: Como resultados de las encuestas realizadas a las empresas ; obtuvimos que en la
localidad no existen empresas mineras en explotacion, solo existen las entidades publicas como:
Consejo Provincial , Municipio de Morona (departamento de aridos y pétreos); a nivel zonal
tenemos que en un futuro proximo dependiendo del desarrollo de la explotacion minera 28
empresas tendran la necesidad de contratar 78 ingenieros en minas, y de la misma manera a nivel
nacional dos empresas que fueron encuestadas contratarian 40 ingenieros en minas. Dandonos un

total de 118 ingenieros en minas que el pais tendria la necesidad de contratar.
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Pregunta 8 Sefiale las habilidades o conocimientos que necesita el ingeniero en Minas que

labora en su empresa:

Tabla 4-42: Pregunta 8

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Geologia 2 7%
Topografia 2 7%
Planeamiento de minas 12 40%
Mecénica de rocas 2 7%
Perforacion y voladura 4 13%
Metalurgia 7 23%
Control de operaciones 1 3%

TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.

40%

12
10
8 23%
6
13%
4
7% 7% 7%
2 ' I ' -
O . . < 2 .
GEOLOGIA TOPOGRAFIA PLANEAMIENTO MECANICA DE  PERFORACION Y METALURGIA CONTROL DE
DE MINAS ROCAS VOLADURA OPERACIONES

llustracion 4-41: Pregunta 8
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis

Las habilidades o conocimientos que necesita el ingeniero en minas son: Planeamiento de minas
(40%), Metalurgia (23%), Perforacion y Voladura (13%), Geologia (7%), Topografia (7%),
Mecénica de Rocas (7%), Control de operaciones (3%)-
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Pregunta 9 ;Considera usted que el ingeniero en minas graduado de universidades de Ecuador

cuenta con los conocimientos adecuados para laborar en su empresa?

Tabla 4-43: Pregunta 9

ALTERNATIVA [FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 22 73%
NO 8 27%
TOTAL 30 100%

Realizado por: Samaniego P. 2023.

73%
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20

15

27%

10

S| NO

llustracion 4-42: Pregunta 9
Realizado por: Samaniego P. 2023.

Andlisis
Segun los resultados de la pregunta si considera usted que el ingeniero en minas graduado de
universidades de Ecuador cuenta con los conocimientos adecuados para laborar en su empresa a,

tenemos un 73% que nos responde que SI'y un 27% que nos responde que NO.

Analisis General

A partir del estudio realizado del mercado laboral, oferta y demanda de la carrera de minas de la
ESPOCH sede Morona Santiago concluimos que mediante estas encuestas a las empresas vemos
que a futuro en la localidad no se contrataran ingenieros en minas, a nivel zonal se contrataran 78
ingenieros y a nivel nacional més de 40 ingenieros en minas por lo cual la carrera a futuro es muy

buena ya que muchos graduados en esta carrera tendrian trabajo.
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Analisis general de todas las encuestas

El andlisis de los resultados obtenidos a través de la encuesta revela varios aspectos relevantes
sobre la carrera de Ingenieria en Minas en la provincia de Morona Santiago. En primer lugar, se
observa que entre los estudiantes de tercero de bachillerato de los colegios de la provincia de
Morona Santiago el 55% tienen conocimiento y el 45% desconocen su existencia y las ventajas
que ofrece en el ambito laboral. Este hallazgo sugiere la necesidad de fortalecer la promocion de
la carrera, especialmente a través de medios digitales como las redes sociales, dado que solo el
13% menciond haber obtenido informacion por esta via. Ademas, se destaca la importancia de las
fuentes oficiales y los reportajes de la Senescyt como fuentes de informacion para los estudiantes.

En cuanto al conocimiento del perfil profesional, los resultados indican que la gran mayoria de
los encuestados (94%) estan familiarizados con las competencias y habilidades requeridas en la
carrera de Minas. Este hallazgo refuerza la idea de que los contenidos aprendidos en la malla
curricular se relacionan con el perfil profesional, ya que el 97% de los estudiantes considera que
existe una adecuada correspondencia entre ambos aspectos. Estos resultados demuestran que los
estudiantes tienen una buena comprensién de las demandas del campo laboral y sienten que la
formacion académica recibida los prepara de manera efectiva para enfrentar los desafios de su

futura profesion.

En relacion con el redisefio curricular, se observa que la mayoria de los encuestados (74%)
considera que no es necesario realizar cambios periddicos en la malla curricular. Esto sugiere que
los estudiantes estan satisfechos con la estructura y los contenidos actuales del programa de
estudios. Sin embargo, es importante tener en cuenta las sugerencias de los estudiantes que
indicaron la necesidad de eliminar ciertas asignaturas, como educacion fisica (64%) vy
emprendimientos (36%), y la incorporacion de otras como programacion (14%) y ley minera
(6%). Estas opiniones pueden servir como insumo para futuras revisiones curriculares, buscando

mejorar ain mas la pertinencia y calidad de la formacion académica.

Por otro lado, es alentador observar que la gran mayoria de los estudiantes encuestados (94%)
expresan su intencioén de continuar con estudios de posgrado al terminar la universidad. Esto
refleja un compromiso con la mejora continua y una basqueda de especializacion en areas
relacionadas con la carrera, como geologia (36%) y metalurgia (35%). Estos resultados subrayan
la importancia de promover programas de maestria en estas areas de especializacién, brindando a
los graduados de Ingenieria en Minas la oportunidad de seguir desarrollandose profesionalmente
y adquirir conocimientos méas profundos en campos especificos.

Por ultimo, es relevante destacar la percepcion positiva de los encuestados (84%) sobre el impacto
economico que el correcto aprovechamiento de los recursos minerales puede tener en la situacion
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actual de Morona Santiago. Este resultado sefiala la conciencia de los estudiantes acerca del
potencial de la industria minera para generar empleo y contribuir al desarrollo econémico de la

provincia.

4.2. Andlisis de las mallas curriculares que ofertan Ingenieria en Minas

Se realiz6 un andlisis de las mallas curriculares, donde se determind las fortalezas y debilidades
que posee la malla curricular de la ESPOCH sede Morona Santiago en comparacion con otras
mallas, la malla curricular se divide en nueve semestres, los cuales estan conformados por
materias bésicas y profesionales para asi formar profesionales de calidad, también cuenta con
convenios para poder realizar las practicas preprofesionales.

4.2.1.Local

Malla curricular de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) Sede Morona

Santiago.

Tabla 4-44: Malla curricular Universidad ESPOCH

Matematicas 1

[y

Fisica 1

Quimica 1

Primer semestre Geologia general

Introduccidn a la mineria

Comunicacion oral y escrita

Inglés 1

Matematicas Il

Fisica Il

Quimica Il
Segundo T T

Dibujo técnico digital
semestre

Mineralogia

Educacion fisica

Inglés I1

Matematicas 111

Estatica y resistencia de materiales

Termodinamica aplicada

Tercer semestre Topografia superficial y subterranea

Petrografia

Fundamentos de programacion

Inglés 111

R N o g B W N | N o g B W N | N o o] M W[ DN

Cuarto semestre Métodos numéricos
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Mecanica de rocas

Mecanica de fluidos

Yacimientos mineros

Geologia estructural

Ingles IV

Anélisis estadistico y geoestadistica de datos

Hidrogeologia

Quinto semestre

Geotecnia

Perforacion y voladura 1

Exploracion y evaluacion de yacimientos

Sistemas de informacion geografica

Franqueo y entibado

Exploracion a cielo abierto |

Sexto semestre

Explotacion subterranea |

Perforacion y voladura Il

Emprendimiento

Sostenibilidad ambiental

Drenaje, ventilacién y alumbrado

Explotacion a cielo abierto I1

Séptimo

Explotacion subterranea |1

semestre

Magquinaria y transporte minero

Relaciones comunitarias

Mineralurgia

Servicios comunitarios

Metodologia de la investigacion

Aplicaciones informéticas para la mineria.

Octavo semestre

Control ambiental y cierre de minas

Metalurgia extractiva

Seguridad y salud en el trabajo minero

Noveno

Trabajo de integracion curricular

Semestre

Précticas preprofesionales

Wl N | O g B W[ N | O O & W N | OO O & W| M| R O O | W| N| P| O O ] W[ N

Legislacion y ética minera

4

Proyectos mineros

Fuente: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (28)

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo presenta la carrera de minas en nueve semestres
donde se parte de una revision integral de la geologia, quimica y matemaéticas; cabe destacar que
se imparte la catedra de inglés hasta cuarto semestre; considerando una parte del material
bibliogréfico de la se encuentran escritos en este idioma; en el segundo semestre se revisan
mineralogia y las secuencias de matemaéticas y fisica, en tercer semestre la termodinamica y la
topografia son materias esenciales conjuntamente con la programacion, en cuarto nivel ya se

revisa Mecanica en rocas y Mecénica de Fluidos y Yacimientos Minerales; en el quinto periodo
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se revisa Perforacion y Voladura; mientras que en sexto semestre de Explotacidn a cielo abierto
y Explotacion subterranea son los temas principales conjuntamente con la sostenibilidad
ambiental; en séptimo semestre se realizan Drenajes, Maquinarias y Mineralogia en octavo
semestre se establecen los pardmetros de Aplicaciones informéticas mineral, Control
medioambiental; mientras que noveno semestre se realiza el trabajo de integracion curricular y se

realizard legislacion que sustenta los proyectos mineros.

La finalidad de las materias profesionales como Mineralurgia, perforacion y Voladura, Franqueo
y Entibado, Explotacion a cielo abierto y Explotacién subterranea, entre otras es que son propias
de la carrera donde nos ensefian como es la realidad en el campo, es de mucha importancia
aprender conocer sobre estas catedras para que al momento de llevar a cabo una préctica tengamos
éxito y seamos profesionales investigadores y competentes que contribuyan al desarrollo del pais.

4.2.2.Zonal

Se realizd una comparativa de la malla curricular de la zona 6 de las instituciones que ofertan la
carrera de Ingenieria en Minas, en las cuales existen dos: la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo sede Morona Santiago y la Universidad del Azuay.

La zona 6 tiene su sede administrativa en la ciudad de Cuenca y esté integrada por las provincias

de Azuay, Cafiar y Morona Santiago.

Tabla 4-45: Malla curricular de las Universidades ESPOCH Y AZUAY

SEMESTRES ESPOCH AZUAY
1 Matematicas 1 1 | Anélisis matematico
2 Fisica 1 2 | Fundamentos de programacion
3 Quimica 1l 3 | Geometria y trigonometria
Primer semestre | 4 Geologia general 4 | Introduccio6n a la mineria
5 Introduccion a la mineria 5 | Lecturay escritura académica
6 Comunicacion oral y escrita 6 | Quimica general
7 Inglés 1
1 Matematicas Il 1 | Algebra lineal
2 Fisica Il 2 | Analisis matematico Il
Segundo 3 Quimica Il 3 | Fisical
semestre 4 Dibujo técnico digital 4 | Geologia General
5 Mineralogia 5 | Lecturay escritura académica Il
6 Educacion fisica 6 | Quimica inorganica
7 Inglés Il
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1 Matematicas I11 1 | Anélisis matematico Il
2 Estatica y resistencia de 2 | Antropologia
materiales
3 Termodinamica aplicada 3 | Estadistica
Tercer semestre 4 Topografia superficial y 4 | Fisica ll
subterranea
5 Petrografia 5 | Geologia estructural
6 Fundamentos de programacion 6 | Mineralogia petrografia
7 Inglés 11
1 Métodos numéricos 1 | Andlisis matemético IV
2 Mecénica de rocas 2 | Disefio asistido por computador
3 Mecénica de fluidos 3 | Estadistica Il
Cuarto semestre _
4 Yacimientos mineros 4 | Eticay responsabilidad social
5 Geologia estructural 5 | Resistencia de materiales
6 Ingles IV 6 | Termodinamica
1 Analisis estadistico y 1 | Geoestadistica
geoestadistica de datos
2 Hidrogeologia 2 | Mecénica de rocas
3 Geotecnia 3 | Précticas preprofesionales
Quinto semestre | 4 Perforacién y voladura 1 4 | Seguridad y salud ocupacional
5 Exploracion y evaluacion de 5 | Topografia
yacimientos
6 Sistemas de informacion 6 | Yacimientos minerales
geogréfica
1 Franqueo y entibado 1 | Conminucion de materiales
2 Exploracion a cielo abierto | 2 | Exploracién y evaluacion de
yacimientos
Sexto semestre | 3 Explotacion subterranea | 3 | Geotécnica
4 Perforacion y voladura Il 4 | Operaciones mineras principales
5 Emprendimiento 5 | Practicas de vinculacion
6 Sostenibilidad ambiental 6 | Software minero
1 Drenaje, ventilacion y 1 | Evaluacion de impactos ambiéntales y
alumbrado auditorias
2 Explotacién a cielo abierto 1 2 | Concentracion de minerales
Séptimo i i _
3 Explotacidén subterranea Il 3 | Disefio de proyecto de graduacion
semestre
4 Magquinaria y transporte minero | 4 | Explotacion minera a cielo abierto
5 Relaciones comunitarias 5 | Legislacion minera ambiental y laboral
6 Mineralurgia 6 | Operaciones mineras auxiliares

78




1 Servicios comunitarios 1 | Cierre y remediacién de minas
2 Metodologia de la investigacion | 2 | Explotacién minera subterranea
3 Aplicaciones informaticas para | 3 | Metalurgia extractiva
la mineria
Octavo . . —— —
4 Control ambiental y cierre de 4 | Planificacién y econdmica minera
semestre .
minas
5 Metalurgia extractiva 5 | Taller de graduacién
6 Seguridad y salud en el trabajo
minero
Noveno 1 Trabajo de integracion
Semestre curricular
2 Préacticas preprofesionales
3 Legislacion y ética minera
4 Proyectos mineros

Realizado por: Samaniego P. 2023.

Una vez analizadas las mallas curriculares de las dos universidades que intervienen en la zona se
pudo determinar lo siguiente: participan la Universidad de Azuay y la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

En la ESPOCH la distribucion de las asignaturas es durante 9 semestres con un total de 56
asignaturas, lo cual permite una mayor profundizacién de los contenidos y la contribucién a la
formacion de un profesional competente, sin embargo, en Azuay esta distribuido en 8 semestres,

en los cuales estan 47 distribuidas asignaturas.

En la ESPOCH la distribucion de las asignaturas técnicas esta planificada desde el primer
semestre, logrando una distribucién balanceada, sin embargo, en la Universidad del Azuay,
aunque desde el primer semestre se imparte una asignatura técnica, la mayor concentracion esta

a partir del sexto semestre.

En ESPOCH se establece una eficiente relacion entre los componentes: académico, laboral,
investigativo al combinar durante la preparacion del futuro profesional los conocimientos
generales necesarios como Fisica, matematica, Quimica, Metodologia de la investigacion, sin
embargo, se sugiere aumentar las practicas preprofesionales, pues estas solo estan en 9no

semestre.

En la Universidad del Azuay es insuficiente el tratamiento al componente investigativo al

contemplar solamente en el 7mo semestre Disefio de proyecto de graduacion y terminan el 8vo
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semestre con taller de graduacion.

En ESPOCH se evidencia la contribucién al desarrollo de competencias comunicativas a partir
de la imparticién de la Comunicacién oral y escrita, asi como en un segundo idioma (inglés), sin
embargo, en Azuay no se propicia la preparacion en un segundo idioma, ademéas de solo
contemplar la Lectura y escritura académica, restringiendo las posibilidades comunicativas del

futuro profesional.

De manera general se evidencia en ESPOCH que el &rea profesional, que comprende las
asignaturas propias de la carrera estas representan el 62.5 % del total; sin embargo, las asignaturas
de ciencias bésicas, las de formacion humanista y las asignaturas complementarias representan
un 37.5 %. La distribucion en Azuay es un poco mas favorable aunque no lo deseado, pues el 57.5
%representan las asignaturas propias, siendo el 42.5% las de ciencias basicas, humanistas y
complementarias, en los dos centros le restan importancia a estas asignaturas al ser las basicas las
que llevan al estudiante a aprender a razonar y a buscar soluciones, las humanistas a aprender a
trabajar con otras personas y a comprender el entorno laboral, por lo que no deberian tener una

participacion tan baja en el area profesional.
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4.2.3.Nacional

Comparativa de todas las universidades y escuelas politécnicas que ofertan la carrera de ingenieria en Minas: Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo, Universidad Central del Ecuador, Universidad Nacional de Loja, Universidad del Azuay y la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Tabla 4-46: Comparacion de las mallas curriculares

ESPOCH

UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LOJA

UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

ESPOL

materiales

Primer Matematicas 1 Calculo diferencial Calculo diferencial e integral Anélisis matemético Caélculo de una variable
semestre | Fisica 1 Fisica l Geometria descriptiva Fundamentos de programacion | Fisica: Mecanica
Quimica 1 Geologia general Fisica Geometria y trigonometria Fundamentos de
mineria
Geologia general Dibujo técnicoy CAD Quimica Introduccidn a la mineria Mineralogia
Introduccién a la mineria Algebra lineal Expresion oral y escrita Lectura y escritura académica Andlisis y resolucion de
problemas
Comunicacion oral y escrita Quimica | Fundamentos de mineria Quimica general Ingles |
Inglés |
Segundo | Matematicas Il Calculo integral Ecuaciones diferenciales Algebra lineal Calculo vectorial
semestre | Fisica Il Fisica Il Anélisis estadistico y Anélisis matematico 11 Fundamentos de
geoestadistica programacion
Quimica ll Quimica Il Termodinamica Fisica | Quimica general
Dibujo técnico digital Programacion y base de datos Quimica inorgénica y analitica | Geologia General Petrografia
Mineralogia Mineralogia Cambio y desarrollo social Lectura y escritura académica Comunicacion
1
Educacion fisica Geologia general Quimica inorganica Ingles Il
Inglés Il
Tercero | Matematicas Il Algebra vectorial Fundamentos tedricos mineros | Analisis matematico 111 Algebra lineal
semestre | Estatica y resistencia de Dibujo técnico y Cad Geologia estructural Antropologia Estadistica

Termodinamica aplicada

Ecuaciones diferenciales

Graficadores

Estadistica

Topografia minera

Topografia superficial y
subterranea

Estadistica y probabilidades

Mineralogia

Fisica Il

Estatica
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Petrografia

Expresion oral y escrita

Mecanica de fluidos

Geologia estructural

Geologia estructural

Fundamentos de programacion

Fisico quimico

Topografia

Mineralogia petrografia

Ingles 111

Instruccion a la mineria

Cuarto Métodos numéricos Geologia de minas Petrografia Analisis matematico IV Ecuaciones
semestre diferenciales
Mecanica de rocas Magquinaria minera Hidrogeologia Disefio asistido por computador | Geomatica minera
Mecénica de fluidos Metodologia de la Resistencia de materiales Estadistica Il Fisica: Termodinamica
investigacion y electrénica
Yacimientos mineros Métodos numéricos Mecénica de rocas Etica y responsabilidad social Geologia minera
Geologia estructural Resistencia de materiales Sistemas de informacion Resistencia de materiales Resistencia de
geogréfica aplicacion de materiales
softwares mineros
Ingles IV Topografia de superficie Geologia de minas Termodinamica Ingles IV
Yacimientos minerales
Quinto Anélisis estadistico y Geologia de minas Cartografia geolégica Geoestadistica Emprendimiento e
semestre | geoestadistica de datos innovacion
Hidrogeologia Magquinaria minera Legislacion y leyes nacionales | Mecénica de rocas Mecanica de fluidos
Geotecnia Metodologia de la Geotecnia minera Practicas preprofesionales Tecnologia de
investigacion equipamentos mineros
Perforacion y voladura 1 Métodos numéricos Magquinaria de mineria Seguridad y salud ocupacional | Perforaciony Voladura
Exploracidn y evaluacion de Resistencia de materiales Yacimientos minerales — Topografia Geomecénica
yacimientos Geologia del Ecuador
Sistemas de informacion Topografia de superficie Caracterizacion geoldgico- Yacimientos minerales Complementarias de
geografica minera Artes, Deportes e
Idiomas
Yacimientos minerales Ingles V
Sexto Franqueo y entibado Explotacion a cielo abierto | Construcciones mineras de Conminucion de materiales Ciencias de la
semestre superficie sostenibilidad

Exploracidn a cielo abierto | Geotécnia Perforacion y voladura Exploracion y evaluacion de Preparacion mecéanica
yacimientos

Explotacion subterrénea | Mineralurgia Evaluacion de yacimientos Geotécnica Seguridad Minera

Perforacion y voladura I1 Explotacion subterranea | Explotacion a cielo abierto Operaciones mineras Explotacion a Cielo
principales Abierto

Emprendimiento

Optativa 1 presa de relaves

Seguridad minera

Practicas de vinculacién

Geotecnia Minera

Sostenibilidad ambiental

Perforacion y voladura Il

Transporte minero

Software minero

Explotacion
Subterranea
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Précticas de servicio
comunitario

Séptimo | Drenaje, ventilacion y Explotacion a cielo abierto | Drenaje, ventilacion y Evaluacion de impactos Mineralurgia y
semestre | alumbrado alumbrado ambiéntales y auditorias Metalurgia extractiva
Explotacion a cielo abierto |1 Geotécnia Obras subterraneas Concentracion de minerales Ventilacién, Drenaje y
Sistemas Eléctricos
Explotacion subterranea Il Mineralurgia Franqueo y entibacion Disefio de proyecto de Ambiente y Gestion de
graduacion Residuos Mineros
Maquinaria y transporte Explotacion subterranea | Explotacion subterranea Explotacion minera a cielo Planeamiento y Disefio
minero abierto minero
Relaciones comunitarias Optativa 1 presa de relaves Beneficio Legislacion minera ambiental y | Complementarias de
laboral humanisticas
Mineralurgia Perforacion y voladura Il Operaciones mineras auxiliares | Itinerario
Octavo Servicios comunitarios Cierre de minas Ingenieria de la contaminacion | Cierre y remediacion de minas Materia integradora de
semestre minas
Metodologia de la Economia minera Proyecto de titulacion Explotacién minera subterranea | Itinerario
investigacion
Aplicaciones informéticas para | Explotacion de cielo abierto Il Planeacion y organizacion de Metalurgia extractiva
la mineria obras mineras
Control ambiental y cierre de Explotacion de placeres Disefio de minas Planificacion y econdmica
minas minera
Metalurgia extractiva Explotacion subterranea Il Perforacion y voladura de rocas / Taller de graduacion
Sistemas de explotacién
Seguridad y salud en el trabajo Metalurgia extractiva
minero
Optativa 2 control de operaciones
mineras
Noveno Trabajo de integracion curricular Administracion de empresas Administracién ambiental
semestre | Précticas preprofesionales Auditoria minera Aplicaciones informéticas para la

mineria / Automatizacién y control

Legislacion y ética minera

Disefio y planificacion de
minas optativa 3: ingenieria de
explotacién

Economia minera

Proyectos mineros

Optimizacion de procesos

Unidad de integracion
curricular

Proyectos mineros

Realizado por: Samaniego P. 2023.
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Se analizo las mallas curriculares a nivel nacional de las cuales se han estudiado cinco
universidades que ofertan esta carrera, ESPOCH, Universidad Central, Universidad Nacional de
Loja, Universidad del Azuay y la ESPOL; una vez revisadas las mallas curriculares se pudo
observar que, en la Espoch, la Central y la Nacional de Loja tienen una duracién de 9 semestres

mientras que la Azuay y la ESPOL tienen una duracion de 8 semestres.

En todas las universidades que oferta la carrera de ingenieria en Minas la distribucion de las
asignaturas generales esta planificadas desde el primer semestre, logrando una distribucion
balanceada, sin embargo, en las asignaturas especificas estan distribuidas de diferente manera ya
que cada universidad da las materias técnicas en diferentes semestres, la mayor concentracion

esta a partir del sexto semestre.

En la ESPOCH y la ESPOL se evidencia la contribucion al desarrollo de competencias
comunicativas a partir de la imparticién de la Comunicacion oral y escrita, asi como en un
segundo idioma (inglés), sin embargo, en la Central, Nacional de Loja y la Azuay no se propicia
la preparacion en un segundo idioma, ademas de solo contemplar la Lectura y escritura

académica, restringiendo las posibilidades comunicativas del futuro profesional.

Una vez analizadas las mallas curriculares de las diferentes universidades pudimos observar que
las cinco universidades tienen la modalidad presencial, asi mismo cada uno de los semestres
constan asignaturas relacionadas con la mineria, pero el Gltimo semestre contiene asignaturas que

estan dirigidas mas a la parte de exploracién, perforacién y explotacion de la mineria.

De manera general se evidencia en ESPOCH que el area profesional, que comprende las
asignaturas propias de la carrera estas representan el 62.5 % del total; sin embargo, las asignaturas
de ciencias bésicas, las de formacion humanista y las asignaturas complementarias representan
un 37.5 %; La Central comprende asignaturas especificas con un 82% mientas que un 18%
representa las asignaturas generales, de la misma manera la Nacional de Loja representa en un
14% las asignaturas generales y en un 86% las asignaturas especificas; la distribucion en la
Universidad del Azuay es un poco mas favorable aunque no lo deseado, pues el 57.5 %
representan las asignaturas propias, siendo el 42.5% las de ciencias basicas, humanistas y
complementarias, en los dos centros le restan importancia a estas asignaturas al ser las basicas las
que llevan al estudiante a aprender a razonar y a buscar soluciones, las humanistas a aprender a
trabajar con otras personas y a comprender el entorno laboral, por lo que no deberian tener una
participacion tan baja en el &rea profesional, finalmente tenemos a la ESPOL donde nos dice que

el 21% es de asignaturas generales y el 79% de materias especificas de la carrera. Cabe recalcar
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que las asignaturas generales son las siguientes: matematicas, quimica, fisica, algebra entre otras
y las especificas son las materias propias de la carrera como: mineralogia, geologia, topografia,

metalurgia, etc.

4.3. Pertinencia de la carrera de ingenieria en Minas en la ESPOCH

Luego de analizar todas las encuestas realizadas a las distintas muestras de poblacion, se
determind la pertinencia de la carrera de Ingeniera en Minas de la ESPOCH.

4.3.1.Pertinencia zonal

En la zona 6 (Azuay, Cafiar y Morona), se realiz6 encuestas a treinta empresas con la finalidad
de analizar el mercado ocupacional en el campo minero, de esta forma se determiné que a futuro
se necesitaran alrededor de 78 profesionales graduados en Ingenieria en Minas, por distintas
necesidades como las empresas de exploracion inicial y avanzada existentes en estos sectores,
principalmente LOWELL y ECUADSOLIDUS, donde a futuro cuando inicien la etapa de
produccién, se generara varias ofertas de empleo, entre estos los profesionales del &rea minera
para planificar y supervisar las operaciones de acuerdo con los minerales con proyecciones de

extraccion.

4.3.2.Pertinencia Nacional

La mineria en el pais posee muchas deficiencias, debido a la legislacion mal aplicada y la poca
tecnificacion que posee (27). Es por eso que se presentan diversos problemas al momento de
ejercer como profesional en el area minera. A pesar de que la mineria fortalece los rubros de
exportaciones, con proyecciones de cierre el 2023 el estimado de USD 20 000 millones,
superando a las ventas de petroleo, los datos entre enero y noviembre de 2022 detalla que ese
sector exportd USD 2 519, 20 millones. Su crecimiento fue del 33,99% en relacion con el mismo
periodo de tiempo del 2021 (28). Aun asi, las deficiencias son notorias, puesto que la mineria
industrial no ha recibido el apoyo necesario fomentando el desarrollo de mineria ilegal en sectores
no controlados del pais entre ellos, Taisha, Tiwintza, haciendo referencia a la provincia de Morona
Santiago (29).

Por esto el gobierno propone fortalecer irrestrictamente la mineria industrial. Gracias a este
principio, estd aumentando el nimero de personas que demandan una formacion especializada en
el sector minero, por ello, con el fin de cubrir esta alta demanda son cada vez més las instituciones

que estan incluyendo estos programas en sus planes educativos. Ademas, esta industria presenta
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un gran potencial como nicho tecnoldgico del que surgen la necesidad de llevar a cabo un
desarrollo profesional en el sector. La proyeccion en el &mbito minero es crecer lo suficiente
industrialmente para fomentar una cultura de educacion y preparacion en la extraccion mineral

tanto metalico como no metalico.

Actualmente, segun el catastro minero, el tipo de mineria que predomina en el ecuador es la
mineria artesanal y pequefia mineria, generando directamente una gran cantidad de empleos a
nivel nacional. Sin embargo, la poca tecnificacion debido a el costo de inversion que implica
Ilevar una mineria responsable causa que la extraccion del mineral de interés no sea realizada
adecuadamente, por ende, es una fuente potencial de riesgo para los trabajadores y para las
empresas 0 asociaciones que dependen de esta industria. (31)

A través del analisis de pertinencia de la carrera de ingenieria en minas a nivel nacional con la
recopilacion bibliogréfica se definio que, educarse en el &mbito minero es necesario, debido a las
deficiencias presentadas en cada uno de los regimenes mineros como son mineria artesanal,
pequefia mineria, mediana mineria y mineria a gran escala. Los futuros profesionales van a ser el
pilar para tener una mineria responsable en todos los ambitos. Ademas de que hoy en dia, varios
grandes proyectos estan en desarrollo demostrando el potencial minero que posee el Ecuador,
planteando la industria como uno de los principales rubros de exportaciéon que sustituira al
petréleo. (32)

Asi mismo mediante las encuestas realizadas obtuvimos los datos de dos empresas mineras que
nos informan que a futuro necesitaran alrededor de 40 ingenieros en minas, lo cual de aqui a
unos afios la carrera de ingenieria en minas seria muy rentable ya que hay empresas que estan en
exploracion y con el pasar del tiempo llegaran a explotar la mina ya que para eso necesitaran los

profesionales en el area.
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CONCLUSIONES

Una vez diagnosticado Una vez aplicada la encuesta a los estudiantes del tercer afio de bachillerato
de los diferentes establecimientos educativos de la provincia de Morona Santiago y con los
resultados obtenidos podemos establecer como conclusion que el 29% de los estudiantes
encuestados consideran como una opcidn estudiar la carrera de ingenieria en minas y el 71% no
consideran como una opcion esta carrera. Sin embargo, debemos tomar en cuenta que el 71 %
incluye a todas las demas carreras que les gustaria estudiar en donde se pudo verificar que la
medicina con el 23 % es la opcion con mas alto porcentaje de aceptacion en los encuestados, por
lo tanto, podemos concluir que la carrera de ingenieria en minas tiene un porcentaje de aceptacion
muy bueno con relacion a otras carreras. Es necesario seguir promocionando y difundiendo la
importancia de esta carrera, a través de los diferentes medios de comunicacion, de materiales
impresos, de visitas a los establecimientos y sobre todo de las redes sociales para llegar a la mayor
cantidad de estudiantes y persuadir a que opten por esta carrera universitaria.

De las encuestas realizadas a los graduados de la carrera de ingenieria en minas hasta el periodo
académico septiembre 2022 - marzo 2023 determinamos que los mismos sienten la necesidad de
reforzar sus capacidades y habilidades en cuanto a: Planeamiento de minas (40%), Metalurgia
(23%), Perforacion y Voladura (13%), Geologia (7%), Topografia (7%), Mecéanica de Rocas
(7%), Control de operaciones (3%). De la misma manera mencionaron gque necesitan capacidades
blandas como las que se mencionaran a continuacién: compromiso ético, capacidad de aplicar los
conocimientos en la préactica, habilidad para trabajar en forma auténoma, el trabajo en equipo, la
capacidad de comunicacién, la capacidad critica y autocritica, la capacidad para tomar decisiones,
capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, habilidades del uso de las tecnologias y la capacidad
para actuar en ambientes, la responsabilidad social, capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente, la capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, capacidad para organizar y
planificar, la responsabilidad social, capacidad creativa, capacidad para formular y gestionar

proyectos, la capacidad de comunicacién en otro idioma.

Una vez analizada la pertinencia de la carrera de Minas se pudo observar que para un futuro
préximo requeriran contratar 118 ingenieros en Minas a nivel del pais, por lo cual podemos decir
que esta carrera si es pertinente ya que, con el inicio de la etapa de explotacion de los proyectos

de la region, surgird una creciente demanda de empleo que favoreceria a los Ingenieros en Minas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer un analisis de las diferentes universidades que oferten la carrera de minas

en base a los créditos y horas de estudio y no solo a la cantidad de materias.

El sector minero requiere de procesos técnicos que permitan una explotacion sostenida y se evite
dafios en el ecosistema; por ende, los profesionales en esta area deberan presentar planes a las
empresas o instituciones pablicas a fin de realizar un proceso acorde a las normativas aplicables

al sector minero.

La carrera de minas debe ser ampliamente difundida en la provincia de Morona Santiago, se
requiere la contratacion de profesionales en el area para la elaboracion de estudios técnicos,
control de trabajo, planes de cierre de minas y remediacion.

Realizar un diagndstico del sector de minas de forma periddica con la finalidad de establecer si
las partes de las impartidas permiten crear un profesional completo de acuerdo con las situaciones
gue vive el sector minero y de esta manera se efectué una explotacion controlada que genere

recursos econémicos y que evite los dafios en el ecosistema

Mantener la malla curricular de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo que permite una
investigacion adecuada no solo en la aplicacion de procesos mineros sino también en cierre,

remediacion o atencién ambiental necesaria para mejorar las condiciones del plan minero.
Generar publicaciones sobre los procesos mineros en el Ecuador, el mismo que deben mantener

informacion cientifica y la generacion de nuevos procesos que optimicen los recursos y permitan

maximizar el rendimiento de las empresas mineras.
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ANEXOS

ANEXO A: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS

EMCUESTAS PARA LOS COLEGIOS SOBRE LA PERTINEMNCIA DE LA CARRERA DE MINAS
PERIODO SEPTIEMBRE 2022 — MARZO 2023

Caolegio:
Curso:
Fecha de Aplicacion:

Indicaciones: margue con una X |3 respuesta
1. ;Conoce usted que la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo
sede Morona Santiago es publica?

| NO[

2. ;Conoce que existe la camers de Ingeniera en Minas en el Ecuador?
51 NCC]

3. ;Conoce alguna universidad en el Ecuador que ofera la camera de
ingenierta en Minas?

s NCLC

4. ;Conoce usted que la Escusla Superior Politecnica del Chimborazo
zade Maorona Santisgo oferis |a carrera de ingenieria de Minas?

517 e
5. ;Considera a ks carrera de Ingenienia en Minas entre sus opciones de
educacion superior?
=1 NeCd

8. Sisu respuesta a la pregunta § es Mo, escriba que carrera les gustaria
estudiar.




ANEXO B: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARREA DE MINAS
DE LA ESPOCH SEDE MORONA SANTIAGO.

figmn F
ERCUESTAS PARA LD ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD SOBRE LA PERTIMERNCIA DE
LA CARRERA DE pINAL PERIODO SEPTIEMABRE 2013 = MASRED 2033
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ANEXO C: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE MINAS
DE LA ESPOCH SEDE MORONA SANTIAGO.

Adjunto el enlace de la encuesta ya que se realizé de manera virtual
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-

EBHUaFMXWN5FQuK3zxvRXg6EXCIGP_pb4Yww1lUNVENWDNMMkSVSOFYRIZBSkM5
VIIMOUtGVidu

ANEXO D: ENCUESTA DIRIGIDA A LAS EMPRESAS/INSTITUCIONES
Adjunto el enlace de la encuesta ya que se realiz6 de manera virtual
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-

EBHUaFMXWN5FQuK3zxvRxg6EXCIGP_pb4YwwlUNVhVMTRTWFZTUVVRTkK8zQjl4R
KILMIVSTS4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVFNWDNMMk5VS0FYRlZBSkM5VllMOUtGVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVFNWDNMMk5VS0FYRlZBSkM5VllMOUtGVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVFNWDNMMk5VS0FYRlZBSkM5VllMOUtGVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVhVMTRTWFZTUVVRTk8zQjI4RkJLMlVSTS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVhVMTRTWFZTUVVRTk8zQjI4RkJLMlVSTS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EGf41-EBHUaFmXWN5FQuK3zxvRxq6ExClGP_pb4Yww1UNVhVMTRTWFZTUVVRTk8zQjI4RkJLMlVSTS4u

ANEXO E: OFICIOS SOLICITANDO AUTORIZACION PARA REALIZAR LAS
ENCUESTAS EN LOS COLEGIOS.

F"" .

Macas, 21 de octubre del 2022

Mgtr.

Freddy Rivadeneira

RECTOR DE UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “DON
BOSCO”

Presente

De mi consideracion

Reciba un atento y cordial saludo a la vez deseandole éxitos en las funciones
a usted encomendadas a favor de la educacion.

Yo, PAOLA NOEMI SAMANIEGO CORDOVA estudiante de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo me dirijo a usted para solicitarle de la
manera mas comedida que me permita realizar una encuesta a los estudiantes
del tercer afio de bachillerato, el motivo por el cual quiero aplicar esta
encuesta a ellos es porque estoy realizando mi tesis y necesito hacer un estudio

de pertinencia sobre la carrera de Ingenieria en Minas.

Por la favorable acogida que dé a dicho documento le reitero mi mas sincero

agradecimiento.

Atentamente

Paola Noemi Samaniego Cordova V
C.I: 1401168776
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De misconsideracibnsis =

Yo PAOLA NOEMI SAMANIEGO CORDOVA con C.I. 140116877-6, estudiante
de la Carrera de Ingenieria en Minas Facultad de Recursos Naturales, solicito a usted muy
respetuosamente si me pueden ayudar con un permiso de realizar una encuesta a los
estudiantes de tercero de bachillerato que se encuentren matriculados en el periodo actual,
motivo por el cual necesito aplicar estas encuestas a ellos es porque estoy realizando mi
trabajo de integracion curricular que tiene el tema de: ANALISIS DEL IMPACTO
SOCIAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN MINAS EN LA PROVINCIA
DE MORONA SANTIAGO

Le agradecemos de antemano por su amable atencién.

Atentamente,

€

Paola Noemi Samaniego Cordova
ESTUDIANTE

>

"- 'lv




ANEXO F: ESTUDIANTES DEL COLEGIO BACHILLERATO MACAS

ANEXO G: ESTUDIANTES DEL COLEGIO FISCOMISIONAL DON BOSCO




ANEXO H: ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MINAS DE LA ESPOCH SEDE
MORONA SANTIAGO
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UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS Y ANALISIS BIBLIOGRAFICO Y
DOCUMENTAL

REVISION DE NORMAS TECNICAS, RESUMEN Y BIBLIOGRAFIA

Fecha de entrega: 03/ 10/ 2023

INFORMACION DEL AUTOR/A (S)

Nombres — Apellidos: Paola Noemi Samaniego Cordova

INFORMACION INSTITUCIONAL

Facultad: Recursos Naturales

Carrera: Minas

Titulo a optar: Ingeniera en Minas

f. responsable: Ing. Cristhian Fernando Castillo Ruiz
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