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RESUMEN

La presente investigacion se realizé en el cantén Morona provincia de Morona Santiago; cuya
finalidad fue realizar el anélisis de la pertinencia y prospectiva de la carrera de zootecnia de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Sede Morona Santiago e identificar si la malla
curricular cumple con las exigencias del mercado laboral. La investigacion se desarrollé mediante
el andlisis de la situacion actual de la carrera de zootecnia a través de las técnicas de encuestas y
entrevistas a actores internos y externos a la institucion mediante la toma de una muestra, misma
que fue tomada a través de la aplicacion de la férmula del tamafio de la muestra. Respecto a los
resultados, se pudo determinar que las tendencias del mercado ocupacional local se inclinan por
tres areas especificas, reproduccion animal, mejoramiento genético y administracion pecuaria,
esto concuerda con los datos obtenidos en el PDOT provincial, mismo que establece que la
segunda fuerza laboral en Morona Santiago es el sector agropecuario con el 43,3%, ademas de
gue esta provincia ocupa el cuarto lugar en materia de ganaderia, esto indica que la carrera de
zootecnia en Morona Santiago tiene un alto potencial, cabe mencionar que existen solo seis
universidades a nivel de pais que ofertan esta carrera y que somos los Unicos dentro de la
Amazonia en ofertarla. Dentro de la prospectiva se establecié que para el fortalecimiento
institucional y académico la Sede debe implementar centros de investigacion experimental en
nutricién y reproduccién animal ademas de mejorar la malla curricular en materias de

administracién y gestién agropecuaria.

Palabras clave: < PERTINENCIA>, <PROSPECTIVA >, <TENDENCIAS DEL MERCADO
OCUPACIONAL >, <EXTRUCTURA PRODUCTIVA >, <MEJORAMIENTO GENETICO >,
<REPRODUCCION ANIMAL >, < ADMINISTRACION PECUARIA>,
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ABSTRACT

This research was conducted in the canton of Morona, province of Morona Santiago; its
purpose was to analyze the relevance and prospective of the zootechnical career of the
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Morona Santiago campus and identify
whether the curriculum meets the demands of the labor market. The research was
developed by analyzing the current situation of the zootechnical career through the
techniques of surveys and interviews to internal and external actors to the institution by
taking a sample, which was taken through the application of the sample size formula.
Regarding the results, it was determined that the trends of the local occupational market
are inclined towards three specific areas, animal reproduction, genetic improvement and
livestock administration. This is consistent with the data obtained in the provincial PDOT,
which establishes that the second largest labor force in Morona Santiago is the agricultural
sector with 43.3%. This indicates that the zootechnical career in Morona Santiago has a
high potential. It is worth mentioning that there are only six universities in the country
that offer this career and that we are the only one in the Amazon region to offer it. Within
the prospective, it was established that for institutional and academic strengthening, the
university administrators should implement experimental research centers in animal
nutrition and reproduction as well as improve the curriculum in the areas of agricultural

administration and management.

Key words: <PERTINENCE>, <PROSPECTIVE>, <OCCUPATIONAL MARKET
TRENDS>, <PRODUCTIVE STRUCTURE>, <GENETIC IMPROVEMENT>,
<ANIMAL REPRODUCTION>, <FISH FARM MANAGEMENT>.
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INTRODUCCION

El sentido de la pertinencia de la universidad en las décadas anteriores estaba proyectado de
manera errénea, ya que solo se consideraba la valoracion de la autonomia universitaria como

mecanismos dinamizadores del conocimiento sin ningun tipo de relacion con la sociedad (Mesa, et
al, 2016, p. 3).

Segun el articulo 107 de la LOES, el principio de pertinencia de las universidades debe cumplir
con las exigencias y necesidades de la ciudadania, a través del desarrollo cientifico, humanistico,
tecnoldgico y diversidad cultural, en este sentido, utiliza la investigacion y vinculacién, como

mecanismos que relaciona el trabajo de la IES con la ciudadania. (LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR LOES, 2018, p. 43).

El presente trabajo de investigacién tiene la finalidad de elaborar la pertinencia y prospectiva de
la carrera de zootecnia de la Espoch Sede Morona Santiago, que determine la congruencia de su
malla curricular con respecto a las necesidades del mercado laboral externo, que son las
generadoras de la oferta laboral para los profesionales que se forman en nuestra institucion, de tal
manera que los procesos que la Espoch genere como respuesta al mejoramiento de la calidad

educativa tenga como referencia los requerimientos de la sociedad en su conjunto.

En este sentido En la seccion Quinta Educacion Art. 27 de la constitucion de la Republica del
Ecuador 2008 dice: “ La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo

de competencias y capacidades para crear y trabajar”.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad, las universidades, como instituciones educativas, enfrentan regularmente
desafios complejos y variados, debido a las exigencias que les imponen los contextos sociales
dinamicos y particulares, porgue estas son organizaciones gque producen conocimiento a través de
diversos procesos, como la formacion, investigacion, vinculaciébn como parte de su

responsabilidad social (Garbanzo, 2015, p. 68).

La provincia de Morona Santiago se ubica en el cuarto lugar a nivel de pais en materia ganadera,
lo cual la hace ideal para la universidad el ofertar la carrera de zootecnia. Sin embargo, La
ausencia de programas de investigacion, inadecuado manejo de los pastos y la falta de generacién
de valor agregado a los productos pecuarios dificultan que estos sistemas productivos alcancen

un desarrollo sostenido y que sea fuente generadora de empleo (PDOT MORONA SANTIAGO, 2019,
p. 162).

Es por esto que el estudio de pertinencia y prospectiva de la carrera de zootecnhia resulta
trascendente como estrategia para mantener vigente el contenido curricular, con respecto a los

requerimientos y necesidades de los sistemas productivos local, regional y nacional.

1.2 Justificacion

1.2.1 Justificacion tedrica

La realizacion de este trabajo se basa en los conceptos establecidos en la pertinencia y prospectiva
con el objetivo de resaltar la importancia de llevar a cabo este estudio dentro de la institucion.
Esto permitird que la carrera de zootecnia sede Morona Santiago tenga una visién que contribuya
a construir un futuro mejor. Para lograrlo, se recopilard informacion digital a través de la
interaccién con actores internos y externos de la institucién, lo que permitira conocer su situacion
actual e identificar sus objetivos. Los resultados obtenidos seran Utiles para el desarrollo de este

estudio y serviran como base la generacion de un mejor conocimiento cientifico.



1.2.2  Justificacion metodologica

En este trabajo se emplea una metodologia de investigacion mixta que combina datos
cuantitativos y cualitativos. Para el desarrollo de la investigacion se utilizaran tres métodos: el
primero es inductivo, que parte de datos o elementos especificos para identificar las deficiencias
y problemas de la direccion. El segundo es deductivo, ya que se parte de una idea general para
llegar a una situacion especifica. Y el tercero es el método analitico, que se emplea para el estudio

de la situacion actual de y los resultados obtenidos.

En cuanto al disefio de estudio, se trata de uno no experimental, pues se recurre a articulos,
documentos digitales, observaciones del entorno sin alterar las condiciones naturales, asi como a
articulos cientificos que respalden el marco teérico y la tematica de la investigacion. También se

considera la informacidn recopilada en encuestas y talleres participativos.

1.2.3 Justificacion practica

Con estos antecedentes, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Sede Morona Santiago;
en su afan de cumplir con los requerimientos de acreditacion, debe elaborar estos documentos en
los plazos establecidos por el 6rgano regular. el presente trabajo se enfoca en apoyar a la
elaboracion de dichos documentos para asegurar la pertinencia y permanencia de la carrera de
zootecnia en la zona.

1.3  Objetivos

1.3.1 General

Realizar el andlisis de pertinencia y prospectiva de la carrera de zootecnia y determinar la
congruencia de la malla curricular con las necesidades y la demanda de mercado laboral de los
profesionales zootecnistas.

1.3.2 Especificos

e Realizar un diagndstico sobre la situacion actual de la carrera de zootecnia en la provincia

de Morona Santiago.



Determinar las tendencias demogréaficas y estructura productiva del entorno local, regional
y nacional.

Establecer las tendencias de mercado ocupacional de los ingenieros zootecnistas.

Elaborar el documento final de la actualizacién de la pertinencia y prospectiva de la carrera
de zootecnia de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo-Sede Morona Santiago,

periodo 2023-2024, de acuerdo con el formato institucional.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Datos generales de la carrera

La Sede Morona Santiago de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se establecid el 12
de octubre de 2006, segun la resolucion RCP.S14.No.242.06 emitida por el Consejo Nacional de
Educacion Superior. En el afio 2016, se introdujo la carrera de Zootecnia en su modalidad
presencial, tras la aprobacion de la resolucion RPC-SO-30-No0.544-2016. El objetivo principal de
esta carrera es fomentar el desarrollo de principios éticos y morales en el ambito de la produccion
pecuaria, mediante el fortalecimiento de la responsabilidad social, la honestidad, el respeto a la

interculturalidad y la soberania alimentaria.

El ingeniero zootecnista presenta los conocimientos cientifico-tecnolégicos para aprovechar
racionalmente los factores de la produccion animal, haciéndose responsable de dirigir y supervisar
los aspectos relacionados con la reproduccion, crianza, salud y alimentacion de los animales para
el consumo humano, buscando garantizar la calidad de los mismos.

Sus actividades profesionales se desenvuelven en los campos de la investigacion y ejecucion para
mejorar y optimizar la produccion animal, comercializacién produccién y control de la calidad de
productos derivados, capacitaciony docencia en empresas publicas y privadas del sector, asi como

asesoramiento empresarial.

Tabla 1-2: Datos generales de la carrera

Nombre completo de la carrera: 1002-5-650811D01-171

Tipo de trdmite: Redisefio

Tipo de formacién: Ingenierias, Arquitecturay Ciencias Béasicas

Carrera por redisefiar: INGENIERIA ZOOTECNICA

Avrea del conocimiento: AGRICULTURA

Subérea del conocimiento: AGRICULTURA, SILVICULTURA Y
PESCA

Campo amplio: Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

Campo especifico: Agricultura

Campo detallado: Produccion agricola y ganadera

Carrera: ZOOTECNIA




Titulo que otorga: Ingeniero/a Zootecnista

Modalidad de aprendizaje: Presencial
Numero de periodos ordinarios: 10
Numero de horas por periodo 800

académico ordinario:

NUmero de semanas por periodo 16
académico:

Periodos extraordinarios adicionales: No
Tiene itinerarios: No
NUmero total de horas por la carrera: 8,000
Numero de paralelos: 2
NUmero maximo de estudiantes por 40
paralelos:

Realizado por: Elder Nieves, 2023

2.2  Antecedentes de la carrera

El Consejo Politécnico mediante resolucion 008. CP.2016 resolvio iniciar el proceso para la
reapertura de la oferta académica en la extension en sesion permanente ordinaria el 16 y 17 de
febrero del 2016. El articulo 169 literal j) de la LOES que es atribucién y deber del Consejo
Superior de Educacion (CES) j) “Aprobar la creacion de carreras y programas de grados y
posgrados en las instituciones universitarias y politécnicas”, a través de la plataforma informatica,
el 14 de julio del 2016 la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo presento al CES el
proyecto de creacion de la carrera de Zootecnia en la Extension Morona Santiago. Mediante
correos electrénicos el 29 de septiembre del 2016, el CES puso en conocimiento los informes de
evaluacion de la carrera de Zootecnia para que se realicen las debidas correcciones, el 10 de
octubre del 2016 la ESPOCH por medio de la plataforma presenta al CES el proyecto de creacion

reformulado de la carrera de Zootecnia.

El 11 de octubre del 2016 la comision permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del
CES mediante acuerdo ACUCPEP al pleno del CES su aprobacidn. Siendo el 14 de octubre del
2016 la fechaSO040Ne.4732016, recomendd de la aprobacion definitiva del CES, con la
resolucion RPCS03810026650811D01Ne.7772016, ARTICULO 13 aprobar el proyecto de la
creacion de la carrera de Zootecnia presentado por la Escuela Superior de Chimborazo cuya

descripcion consta en lo siguiente. El titulo que otorga es de Ingeniero en Zootecnia, bajo estos



parametros empez6 el primer semestre la carrera de Zootecnia Extension Morona Santiago en el
periodo octubre 2016 - marzo 2017. De acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico de la
ESPOCH, la malla curricular de la carrera Zootecnia distribuye sus asignaturas en diez niveles,
teniendo en cuenta las tres Unidades de Organizacién Curricular (art. 24 y 25), los cinco Campos
de Formacion (art. 32 y 33) y, ademas, y desde una dimension nacional, se tiene en cuenta el
intercambio de informacion para la actualizacién constante del curriculo, a través de redes que
engloban las carreras de Zootecnia del pais.

2.3 Antecedentes investigativos

Segun un informe realizado por la direccién de aseguramiento de la calidad de la Universidad
Central del Ecuador, asegura que; los estudios de pertinencia son de suma importancia en la
educacioén superior, ya que con esto se puede garantizar la calidad de las carreras, mismas que
deben solventar las necesidades de la sociedad y de tal manera se pueda garantizar la

sostenibilidad de las mismas (Ramirez, 2020, p. 4).

Un trabajo realizado por investigadores de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en
2020 denominado “Prospectiva estratégica; la universidad ecuatoriana a 20307, en este estudio se
muestra claramente que la educacion superior se desarrolla dentro de la sociedad, pero no ayuda
al desarrollo de esta. Debido a esto, se pide que las ofertas académicas de las instituciones de
educacion superior estén enfocadas en satisfacer las necesidades del sector, en estas circunstancias
los profesionales deben contar con basto conocimiento y constantes practicas incluso desde los
primeros niveles académicos, con esto se busca entre otras cosas, formar profesionales capaces

de desarrollar emprendimientos que aporten de manera significativa al medio social (Rodriguez,et
al., 2020, p. 119).

2.4  Pertinencia

La relevancia en el contexto de la educacién adquiere significado debido a que mediante esta se
puede establecer la conexion entre la Educacion Superior y las demandas que la sociedad

mantiene (Arias, et al., 2017, p. 44).

Es crucial abordar el tema de la pertinencia, ya que la perspectiva sobre su aplicabilidad en un
contexto especifico determina el papel que desempefia la educacidon superior en lasociedad. Como

se menciono anteriormente, esta funcidn puede ser politica, econdémica o social. Existen diversos



métodos que buscan establecer una conexion adecuada entre las instituciones de educacién

superior, las necesidades de la sociedad y el sector productivo (Sanchez, et al., 2017, p. 12).

La pertinencia determina el nivel de necesidad de la sociedad y la direcciona hacia el campo
educativo, donde se modifica y prioriza la adecuacion y mejora del conocimiento apegado a la
realidad de la gente, es decir, la pertinencia busca elevar la eficiencia de la educacién superior a
través del correcto desarrollo del aprendizaje y conocimiento (Carrefio,et al, 2021, p. 17).

2.4.1 Principio de pertinencia

La premisa de la pertinencia implica que la educacién de nivel superior debe satisfacer las
necesidades y requisitos de la sociedad, la estrategia nacional y el progreso econémico. También
debe considerar las perspectivas en avance cientifico, humanistico y tecnol6gico a nivel global,
asi como la multiplicidad cultural. Con este propésito, las entidades educativas de nivel superior

coordinaran su gama de cursos, investigaciones y esfuerzos de colaboracion con la sociedad (LEY
ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES, 2018).

2.4.2 Pertinencia en el desarrollo socio econémico

El desarrollo del entorno socioeconémico estd influenciado en gran parte por la educacion
superior, ya que la formacion de profesionales con capacidades de superacion y correcto

desenvolvimiento en el campo, ayudan a cumplir con las necesidades de la sociedad.

La educacion superior y el desarrollo socioecondmico estan estrechamente vinculados, ya que la
educacion superior desempefia un papel fundamental en el progreso y conduce a una mayor
calidad de vida. Al promover los beneficios sociales para la sociedad y fomentar el rendimiento
y la creatividad de las personas, contribuye a generar un desarrollo sélido. Por lo tanto, es
importante que la educacién superior brinde acceso y oportunidades para preparar a especialistas
capacitados que puedan aplicar sus conocimientos y habilidades en un enfoque orientado al

desarrollo (Carrefio, et al., 2021, p. 20).

La pertinencia socioeconémica se refiere al nivel de concordancia necesario entre las necesidades
sociales y econémicas, tanto a nivel individual como grupal, que se busca satisfacer. Se trata de
un equilibrio entre los cambios mentales, sociales y econdmicos dentro de una comunidad, lo que

la capacita para mejorar su calidad de vida de manera continua y sostenible. Esto se logra



mediante la utilizacion de los recursos naturales y humanos propios de dicha comunidad (Mantilla,
2015, p. 29).

2.4.3  Pertinencia en la educacion superior

En la Educacién Superior la pertinencia es primordial debido a que radica principalmente en su
proposito y su posicién dentro de la sociedad, en sus roles relacionados con la ensefianza, la
investigacion y las actividades relacionadas, asi como en sus conexiones con la esfera laboral en
un sentido amplio, con el gobierno, la financiacion publica y sus relaciones con otros niveles y

modalidades educativas (Carrefio, et al., 2021, p. 21).

2.4.4 Componentes de la pertinencia

La pertinencia se deriva en los siguientes componentes:

1. Vinculo con el mundo del trabajo y el sector productivo.

Abarca:
- Los vinculos con el mundo del trabajo y con el sistema educativo en su conjunto.

- Los vinculos con el sector productivo.

2. Vinculo con el sistema educativo.

Abarca:
- El desarrollo del conjunto del sistema educativo (incluye el vinculo con instituciones
terciarias privadas nacionales y extranjeras).

- Los vinculos del sistema educativo.

3. Solucion a los problemas sociales.

Abarca:

- La busqueda de soluciones a los problemas sociales y del mundo del trabajo.

- El desarrollo de sus funciones de servicio a la sociedad.

- La colaboracion en alcanzar una nueva sociedad sin violencia ni explotacion.

- Laampliacion de la cobertura, la democratizacion de las oportunidades de acceso y logro en
la educacion superior.

- La colaboracion con la equidad del desarrollo.



4, Pertinencia institucional

Abarca:

- El desarrollo de politicas sobre la pertinencia.

5. Pertinencia curricular.

Abarca:
- La pertinencia en relacién a su evaluacién.
- La pertinencia de lo educativo-pedagogico.

- La formacion integral del estudiante. (Vigo, 2015, p. 86).
2.5 Estudio de oferta de la carrera

A continuacion, se mencionan las Instituciones de Educacion Superior que ofertan carreras de

zootecnia o similares:

Tabla 2-2: Instituciones de Educacion Superior que ofertan la Carrera de Zootecnia

IES CARRERA
Universidad Técnica de Manabi Zootecnia
Universidad Técnica Estatal de Quevedo Zootecnia

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de | Zootecnia
Esmeraldas

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo | Zootecnia
— Matriz

Escuela  Superior  Politécnica  de | Zootecnia
Chimborazo - Sede Morona Santiago

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo | Zootecnia

— Sede Francisco de Orellana
Fuente: Oferta académica Oficial SENESCYT 2022

Elaborado por: Comisién Carrera de Zootecnia

2.6  Prospectiva

Con el paso del tiempo, el concepto de prospectiva ha significado la luz de los acontecimientos
gue son posibles y necesarios, por lo que algunos lo consideran como una ciencia que puede

afectar el futuro, es un proceso colectivo y el sistema funciona en conjunto para tomar decisiones

10



gue sean determinantes a largo plazo y permitir construir una visién, la misma, que nos permite
imaginar lo que sucedera después de cierto tiempo. Entonces, se entiende que esto es algo
importante de analizar, esto no significa que sea una realidad, por lo que no significa que
determina el futuro y no se considere como una verdad absoluta. La forma de mirar hacia el futuro

es apoyar el viaje dando una visién general de lo que quiere, a donde debe ir o lo que debe hacer
(Mora, 2023, p. 9).

2.6.1 Modelos de la prospectiva

Modelo basico

En este modelo se considera todas las entidades a través de la colaboracién de todos los sectores
involucrados tomando en cuenta dos herramientas:
e Matriz del cambio de Michel Godet

e Matriz FODA (Mora, 2023, p. 10)

Modelo avanzado

Es el mas utilizado debido a que examina a detalle las principales fuentes de exploracién, las
cuales incluiran empleados internos, externos, administrativos, directos e indirectos, por un lado,
también se debe obtener informacion de fuentes secundarias. realizar investigaciones y
estadisticas que apoyen el estudio del pasado y la situacion actual de la organizacién en los

contextos econdmico, politico, social, cultural y social (Chifla, 2022, p. 14).

2.6.2 Fases de la prospectiva

2.6.2.1 Fase I: Descubrir

Esta fase es un proceso que tiene como objetivo reunir a los actores clave gue necesitan mostrar
sus diferentes perspectivas para identificar las necesidades del entorno externo e interno.
tendencias, brechas y agujeros negros con el fin de promover el desarrollo y colaboracién de la

investigacion para que luego se encuentre una solucion sustentable a los problemas o fallas

existentes en esta area (Chifla, 2022, p. 15).
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2.6.2.2 Fase Il: Imaginar

La fase Imaginar es una herramienta que enfatiza la inteligencia y la capacidad de pensamiento
de los actores, ya que le permite crear un buen escenario para el futuro, conocer las consecuencias
positivas y negativas de los eventos futuros mediante la creacion de una lista basada en

informacion obtenida en la primera fase (Chifla, 2022, p. 15).

2.6.2.3 Fase lll: Disefiar

El disefio se realiza manual o digitalmente de acuerdo a los dos primeros pasos mencionados
anteriormente, ya que con la ayuda de una 0 mas imagenes sera posible ver y comprender las
condiciones de los mejores y peores escenarios expuestos por cada uno de los actores clave, a
menudo con diferentes puntos de vista o visiones del futuro (Chifla, 2022, p. 15).

2.6.2.4 Fase IV: Actuar

Esta Gltima fase cuenta con informacion definitiva y visible sobre los hechos que existen en el
proceso de planificacion, desde este punto se partira para la toma de decisiones y fortalecer, crear
ideas, planes, lineamientos, lineamientos que ayuden a tener un futuro mejor (Chifla, 2022, p. 16).
2.6.3 Tipos de prospectiva

. Prospectiva tecnolégica

Esta prospectiva se centra en el conjunto de procesos que permiten configurar la demanda

tecnoldgica en el futuro (Mora, 2023, p. 14).

. Prospectiva territorial

Es una herramienta importante para crear las condiciones necesarias donde tiene la tarea de

acumular el legado vy la desigualdad del pasado mientras intenta apostar por el futuro (Mora, 2023,

p. 15).
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. Prospectiva organizacional

Es responsable de crear una estructura de gestion que prepara e implementa el proceso de gestién

de la organizacién de acuerdo con sus necesidades (Mora, 2023, p. 15).

2.7  Marco conceptual

e Pertinencia

La pertinencia es un criterio fundamental para la elaboracion de un proyecto de académico,
investigacion, innovacion, inversion, etc. En este sentido, la pertinencia establece el grado de
necesidad e importancia del proyecto dentro del campo o disciplina en que se desarrolla, asi como

su adecuacidn e idoneidad para la realidad en que sera aplicado (Martinelli, 2017, p. 2).

. Prospectiva

La prospectiva es la respuesta a esta urgente necesidad de comprender nuestra realidad. Es una
disciplina que nos permite prever el futuro y predecir el futuro, por lo que tratamos de influir en

él seglin nuestras necesidades (LISA Institute, 2023).

e  Perspectiva

La perspectiva se puede definir como un método proyectivo que permite representar tres
dimensiones en dos dimensiones. Es necesario aclarar que esto es breve, es una forma de comparar
lo que vemos en la realidad, con la distribucién, escala y espacio correctos para crear una

comprension de la percepcion de profundidad (Universidad Nacional Auténoma de Mexico, 2023).

2.8 ldea a defender

La elaboracion de la prospectiva y pertinencia de la carrera de zootecnia constituye una
herramienta para la construccion del plan estratégico institucional, por esta razon brindar el apoyo
necesario en la realizacion de estos documentos se vuelve de vital importancia ya que aporta al
mejoramiento académico y por ende a la formacion y correcto desempefio de los nuevos
profesionales de la carrera, de esta manera logramos contribuir al desarrollo social, econémico,
ambiental y productivo.
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2.8.1 Variable independiente

El analisis de la pertinencia y prospectiva de la carrera de zootecnia de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo-Sede Morona Santiago, periodo 2023-2024.

2.8.2 Variable dependiente

Aporta al desarrollo de los futuros profesionales dentro del mercado laboral, ademas del &mbito

académico y social.
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CAPITULO 11l
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo de investigacion
3.1.1 Investigacion de campo
La investigacion de campo recopila datos directos de fuentes primarias sin manipulacion de las
variables, con la finalidad de no alterar las condiciones existentes en estado natural. En este tipo
de investigacién describe las situaciones ocurridas y posteriormente se procede a la difusion de

los resultados obtenidos (Jiménez, et al., 2014, p. 4)

En esta investigacion se aplico el estudio de campo en el cual se visitd las instituciones publicas

y privadas para aplicar las encuestas o entrevistas, dependiendo sea el caso.

3.1.2 Investigacion Bibliogréfica

La investigacién bibliografica consiste en la revision, recoleccion, andlisis y seleccion de
determinado material bibliografico respecto a un tema especifico para la construccién de un

documento (Matos, 2018, p. 1)

La investigacion bibliografica se obtuvo a través de investigaciones cientificas, libros fisicos y

digitales, tesis, etc., los cuales dieron el soporte al marco tedrico.

3.2 Disefio de la investigacion

3.2.1 No experimental

Este tipo de investigacion es no experimental, ya que se desarrolla sin la manipulacion de
variables, puesto que se analizan los fendbmenos en condiciones naturales previa observacion tal

Yy COMO Se encuentran (Sousa, et al., 2007, p. 503).

En la elaboracion de la pertinencia y prospectiva se llevé a cabo el disefio no experimental ya que

se realiz6 con la informacidn obtenida de los actores involucrados.

15



3.3 Método de investigacion

3.3.1 Deductivo

Este método logré fomentar la investigacién de conceptos establecidos, la misma que sirvi6 para
tener base cientifica y conocimientos sobre las causas y efectos de la pertinencia y prospectiva de
la carrera de Zootecnia, que permitié obtener informacion de fuentes confiables como revistas

cientificas, tesis, maestrias, con la finalidad de proponer acciones a la mejora planteada.

En el método deductivo, cominmente se sostiene que se avanza desde lo amplio hacia lo
especifico. En este proceso, partiendo de afirmaciones universales y empleando herramientas
cientificas, se derivan conclusiones particulares, pudiendo ser axiomatico-deductivo, cuando las
premisas de partida estan constituidas por axiomas, es decir, proposiciones no demostrables, o

hipotéticos-deductivo, si las premisas de partida son hipdtesis contratables (Carrefio, et al., 2021, p.
28).

3.3.2 Inductivo

Se aplico el método inductivo ya que este ayudo a estar en contacto de forma directa con los
escenarios a través de la observacion, el mismo que busca informacion, y de esta forma se
adquieren conocimientos sobre el grado de la pertinencia de la carrera de Zootecnia con relacion
a los profesionales egresados, se identificd las causas y efectos de este problema y se plante6 las

actividades para mejorar la situacién (Carrefio, et al., 2021, p. 27).

3.4  Técnicas de investigacion

3.4.1 Encuestas

Las encuestas son cuestionarios realizados a un gran numero de personas para obtener

informacion de un tema o temas especificos (Chifla, 2022, p. 32).
La toma de datos es de suma importancia en la investigacién, por lo que se aplicoé encuestas a

actores internos y externos vinculadas de manera directa a la zootecnia con la finalidad de conocer

la situacion actual de la dependencia.
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3.5 Poblacion

La poblacion que se determind en la investigacion para el analisis de la pertinencia y prospectiva
de la carrera de zootecnia de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo-Sede Morona
Santiago, periodo 2023-2024, contempld a los actores internos de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo-Sede Morona Santiago (Docentes, estudiantes y personal administrativo) y
externos (Graduados de la carrera de zootecnia (48) que se encuentran laborando en diversas
entidades publicas y privadas, estudiantes de 3ero de bachillerato (350), almacenes agropecuarios
(12),, instituciones publicas (8).

3.6 Muestra

B Z?PQN
(N =1)e*+ ZPQ

n

En donde:

n= tamafio de la muestra

Z = Nivel d confiabilidad (95%=1,96)

P = Probabilidad de ocurrencia o aceptacion (0,90)

Q = Probabilidad de no ocurrencia (riesgo aritmético) (0,10)

N = Poblacién Universo

e = Error méximo (0.05)

Aplicacion a los actores internos

n="72

Aplicacion a los actores externos

n=45
17



Aplicacion a los estudiantes de tercero de bachillerato

n =100

Total de actores externos n=145
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de pertinencia de la carrera

4.1.1 Tendencias Demogréficas y Estructura Productiva del Entorno Local, Regional y

Nacional.

Tabla 1-4: Caracteristicas sociodemograficas

PREGUNTAS

INTERPRETACION

Pregunta 1: ¢A qué tipo de

bachillerato pertenece?

De acuerdo con los resultados de las encuestas llevadas a cabo
entre estudiantes de tercer afio de bachillerato de distintas
instituciones educativas se determiné que el 77,4% pertenecen
al Bachillerato General Unificado, mientras que el 22,6%

corresponden al bachillerato técnico agropecuario.

Pregunta 2: Seleccione a

que género pertenece.

En cuanto a la distribucion porcentual de género entre el total de
encuestados, se observa que la mayoria son del género
masculino, representando un 51,1%, mientras que el 48,9%
corresponde al género femenino. A partir de los resultados
obtenidos, se concluye que la poblacion estudiantil presenta un

equilibrio en cuanto a la proporcién de género.

Pregunta 3: (A qué grupo
étnico pertenece?

En relacion a la seleccién del grupo étnico al que pertenecen los
estudiantes de tercer afio de bachillerato, los datos revelan que
el 80,3% se identifican como mestizos. El siguiente grupo étnico
mas representado es el indigena, con un 17,5%, mientras que el

grupo étnico afroecuatoriano constituye el 2,2% restante.

Pregunta 4: ¢Dentro de que

tango de edad se encuentra?

El rango de edad de los estudiantes al finalizar el tercer afio de
bachillerato se distribuye de la siguiente manera: el 85,4% se
encuentra en el rango de 17 a 19 afios, seguido por el 13,1% que
corresponde al rango de 15 a 17 afios. Por Gltimo, un 1,5% se

sita en el rango de 19 a 21 afios.

Pregunta 5: ¢Cudl es su

lugar de residencia?

Segun la distribucién porcentual, se observa que la mayoria de
las estudiantes que participaron en la encuesta pertenecen al
60,6% del total. A

canton Morona, representando el
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continuacion, se encuentran los tres cantones siguientes, junto
con su respectivo porcentaje: Pablo Sexto con un 13,1%,

Tiwintza también con un 13,1%, y Huamboya con un 9,5%.

Pregunta 6:

¢Econémicamente de quien

En términos econdmicos, el 99,3% de los encuestados indicaron

gue dependen econdmicamente de sus progenitores, mientras

depende? que solo el 0,7% menciond depender de otras personas que no
se especificaron en la encuesta.

Pregunta 7: ¢A qué | En cuanto a la actividad econdmica en la que se involucra la

actividad econdmica se | familia de los estudiantes encuestados, se observa que el 25,5%

dedica su familia?

se dedica al sector pecuario. A continuacién, el 21,2% de las
familias son empleados publicos, seguidos por el 16,1% que
trabajan en el sector privado y el 14,6% que son productores en

el &mbito agricola.

Pregunta 8: ¢Usted va a
continuar con sus estudios

de educacion superior?

En relacién con la continuidad de sus estudios, el 86,1% de los
estudiantes encuestados manifesto su intencion de proseguir con
su formacién en educacién superior, en contraste con el 13,9%
que sefiald que no seguird adelante con su preparacién

académica.

Pregunta 9: ¢Si su
respuesta anterior fue Sl,
seleccione en qué tipo de
institucion de Educacion

Superior?

En lo que respecta a la educacion superior, de todos los
estudiantes que tienen la intencién de continuar sus estudios, el
76,3% ha optado por matricularse en universidades y/o
politécnicas publicas, mientras que el 16,1% ha elegido

instituciones privadas.

10:

ciudad a continuar sus

Pregunta ¢En  qué

estudios universitarios?

La localidad preferida por los estudiantes para continuar sus
estudios universitarios es Macas, con un porcentaje del 44,1%.
Le sigue la ciudad de Cuenca, con un 27,1% de preferencia,
mientras que en la ciudad de Riobamba se refleja un 19,5% de

eleccion.

Pregunta 11: ¢Conoce
usted que Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH) tienen una Sede

en la ciudad de Macas?

En cuanto a la oferta académica de la ESPOCH, el 84,8% de los
estudiantes encuestados esta al tanto de la presencia de una sede
en la ciudad de Macas, mientras que el 15,2% desconoce su

existencia.
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Pregunta 12: ¢{Qué carrera | Segun los resultados de las encuestas, se observa que la carrera
de Educacion Superior le | de Zootecnia es la opcion més seleccionada por los estudiantes,
gustaria estudiar? con un porcentaje del 20,5%. Le siguen carreras que
histéricamente han atraido a un gran nimero de estudiantes,
como Medicina General con el 11,1%, Enfermeria y Veterinaria
con el 7,7%. Ademas, hubo un 10,3% de estudiantes que no
especificaron una carrera en particular. También se identificaron
otras carreras en la encuesta, cuyos respectivos porcentajes se

encuentran detallados en la tabla 4-12.

Realizado por: Nieves, E., 2023.

Anadlisis:

El analisis de los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a estudiantes que estan
culminando el tercer afio de bachillerato revela que la carrera de Zootecnia tiene una alta
preferencia. Con un porcentaje significativo del 20.5% de estudiantes interesados en esta carrera,
se puede inferir que existe un interés creciente en el campo de la produccion animal y la gestion
de recursos ganaderos. Esta demanda puede reflejar una percepcién positiva hacia la importancia
y relevancia de la Zootecnia en el contexto local, especialmente considerando el hecho de que el
mayor porcentaje 25,5% de las familias de los estudiantes encuestados se dedican al sector

pecuario.

Ademas, el hecho de que la ESPOCH Sede Morona Santiago oferte la carrera de Zootecnia puede
ser un factor determinante en la eleccion de los estudiantes, puesto que el 86,1% de los mismos
manifestaron su intencion positiva de continuar con su preparacion académica superior, y de estos,

el 44,1% eligio la ciudad de Macas como lugar preferido para hacerlo.

Este analisis favorable para la carrera de Zootecnia sugiere que existe una demanda real y un
potencial de crecimiento en los sistemas de produccion en la Provincia de Morona Santiago.
Como lo indica el PDOT provincial de Morona Santiago el 43,3% de la fuerza laboral local
representa al sector agropecuario, dentro del cual tenemos a la ganaderia, silvicultura y la pesca.
Esto presenta oportunidades para los zootecnistas en términos de empleabilidad y desarrollo
profesional, ya que podrian contribuir al fortalecimiento del sector pecuario local y al bienestar

econdmico de la region.
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4.1.1.1 Oferta Educativa

Tabla 2-4: Universidades que ofertan la carrera de zootecnia

IES CARRERA
Universidad Técnica de Manabi Zootecnia
Universidad Técnica Estatal de Quevedo Zootecnia

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de | Zootecnia
Esmeraldas

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo | Zootecnia
— Matriz

Escuela  Superior  Politécnica  de | Zootecnia
Chimborazo - Sede Morona Santiago

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo | Zootecnia

— Sede Francisco de Orellana
Realizado por: Nieves E., 2023

El enfoque de la carrera de Zootecnia se vuelve ain més relevante considerando los datos
proporcionados por la Senescyt. Segln estos resultados, solo 6 universidades a nivel nacional
ofertan la carrera de Zootecnia, y la ESPOCH Sede Morona Santiago es la Gnica institucion en la
region 6 y la Amazonia en ofertarla. Esta situacion presenta una oportunidad Unica para la

universidad, ya que la provincia de Morona Santiago es reconocida por su actividad ganadera.

Morona Santiago es una provincia netamente ganadera tal como lo indica el PDOT Provincial, la
ganaderia es la principal actividad productiva y de ingresos con el 48,45% de superficie ocupada,
esta actividad esta subdividida en dos partes, la primera es la crianza de ganado de carne que esta
orientado 100% al mercado nacional, mientras que el doble propdsito el 80% carne y 20% leche

esta orientado al mercado regional y consumo local.

Al ofertar esta carrera, la ESPOCH Sede Morona Santiago esta respondiendo a las necesidades y
demandas especificas de la industria pecuaria local. Hasta la fecha de hoy, nuestra Sede Morona
Santiago ha entregado a la sociedad 48 nuevos profesionales zootecnistas con conocimientos
necesarios para ejercer y contribuir directamente al desarrollo y la mejora de los sistemas
productivos en la provincia, brindando conocimientos y habilidades especializadas en la gestidn,

administracién, reproduccion, sanidad y nutricion ganadera.
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Ademas, la escasez a nivel nacional para estudiar Zootecnia resalta ain mas la importancia de la
ESPOCH Sede Morona Santiago como una institucion educativa lider en la formacion de
profesionales en el campo de la produccion animal. Esto podria atraer a estudiantes interesados
de otras regiones del pais que deseen aprovechar la oportunidad de estudiar Zootecnia en una
provincia con una fuerte vocacion ganadera.

4.1.1.2 Conexién con la estructura productiva de la provincia de Morona Santiago

La distribucién en el sector econdmico lo tomamos en cuenta mediante las personas

econdémicamente activas (PEA) las cuales se concentran el tres sectores:

e Sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)

e Sector secundario (mineria, artesanias, manufacturas y el comercio local)

e Sector terciario (comercio, alojamiento, alimentacion, transporte, comunicacion,
actividades profesionales e inmobiliarias, entre otros).

Tabla 3-4: Estructura productiva Morona Santiago

SECTOR PERSONAS |PEA

SECTOR PRIMARIO 24935 43,3%
SECTOR SECUNDARIO 6861 11,9%
SECTOR TERCIARIO 25760 44,8%
TOTAL 57556 100,0%

Fuente: PDOT Morona Santiago 2019 - 2023
Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion 1-4: Estructura productiva Morona Santiago

Realizado por: Nieves E., 2023

La carrera de Zootecnia cobra aln méas importancia y relevancia en la provincia de Morona
Santiago al considerar la gran extension territorial de 25690 km2 y las actividades economicas
predominantes en el area.

Los datos recopilados muestran que el sector primario, que incluye la ganaderia, la silvicultura y
la pesca, ocupa un porcentaje significativo de la fuerza laboral local, con un 43,3%. Esto indica
que existe una base solida y activa de actividades relacionadas con la produccién animal en la

provincia.

Al estudiar zootecnia, los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades especializados en el
manejo, cuidado y mejoramiento de los recursos pecuarios, contribuyendo directamente al

desarrollo y la eficiencia de la industria ganadera en Morona Santiago.

Ademas, se observa que el sector terciario, que abarca los servicios, representa un 44,8% de la
actividad econémica en la zona. Esto implica la existencia de una demanda continua de
profesionales capacitados en el area de produccién animal, ya que la prestacion de servicios
veterinarios, asesoramiento técnico y gestion de proyectos son fundamentales para el desarrollo
sostenible de la industria ganadera. Esto tomando en cuenta que la gran extension territorial de
Morona Santiago proporciona un entorno propicio para la produccion animal y la aplicacién de

précticas zootécnicas.
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4.1.2 Necesidades del desarrollo Cientifico-Tecnol6gico

El desarrollo cientifico-tecnoldgico en la produccion bovina se ha convertido en un elemento
clave para el avance y mejora de la industria ganadera en Morona Santiago. Agrocalidad reportd
en 2019 la existencia de 155610 ejemplares bovinos en la primera fase de vacunacion, donde
también se menciond que el mejoramiento genético en los Gltimos afios ha sido primordial para
el crecimiento econémico provincial, debido a esto se estan implementando proyectos enfocados
en la mejora de suelos destinados a la produccion de pastos, ademas de programas de mitigacion
del cambio climatico y programas de mejoramiento genético (PDOT MORONA SANTIAGO,
2019).

La investigacion cientifica en genética animal y biotecnologia que estan relacionados con la

carrera de zootecnia en los siguientes aspectos:

1. Identificacion y seleccion de genes deseables: La zootecnia se ocupa del estudio y manejo de
los animales domésticos, incluyendo su reproduccion y mejoramiento genético. La identificacion
y seleccidn de genes deseables es una parte fundamental de este proceso. Los zootecnistas utilizan
técnicas genéticas y herramientas biotecnolégicas para evaluar y seleccionar animales con
caracteristicas genéticas favorables, como mayor produccion de leche o carne, resistencia a

enfermedades, eficiencia alimentaria, entre otros.

2. Mejoramiento de la eficiencia reproductiva: La eficiencia reproductiva es un factor clave en
la produccion bovina y demés especies de interés zootécnico. Los zootecnistas trabajan en el
desarrollo de técnicas de reproduccion asistida, como la inseminacion artificial y la transferencia
de embriones, para mejorar la tasa de concepcion y la calidad genética de los animales. Ademas,
se investigan y aplican practicas de manejo reproductivo, como la sincronizacion de celos, para

maximizar la eficiencia reproductiva del ganado vacuno.

3. Conservacién de razas autéctonas: La zootecnia también se ocupa de la conservacién y
preservacion de razas autoctonas. Estas razas suelen tener caracteristicas adaptadas a condiciones
especificas de la region y poseen un valor genético importante. La investigacion en genética
animal y biotecnologia puede contribuir a la conservacion de estas razas a través de la
identificacion de marcadores genéticos, el estudio de la diversidad genética y el desarrollo de

estrategias de conservacion.
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4. Prevencidon de enfermedades genéticas: La genética animal y la biotecnologia desempefian un
papel fundamental en la prevencion y control de enfermedades genéticas. Los zootecnistas
utilizan herramientas como las pruebas genéticas y el analisis de marcadores para identificar

animales portadores de enfermedades genéticas y evitar su reproduccion.

En resumen, la investigacién cientifica en genética animal y biotecnologia tiene una fuerte
relacion con la carrera de zootecnia. Estos avances cientificos permiten a los zootecnistas mejorar
la produccidn bovina a través de la seleccidn de genes deseables, el mejoramiento de la eficiencia
reproductiva, la conservacién de razas autoctonas y la prevencion de enfermedades genéticas en

el ganado bovino.

4.1.2.1 Investigaciones cientificas de los estudiantes graduados de la carrera de zootecnia de

la Espoch-Sede Morona Santiago

Tabla 4-4: Investigacion cientifica

Tema Sector en el que tendra Linea institucional de
impacto el proyecto investigacion
“Proyecto para la | Fomento agropecuario Yy | Seguridad y  Soberania
implementacion de un centro | desarrollo productivo alimentaria Salud y Nutricion

de acopio de miel de abeja en
la ciudad de Macas, provincia

de Morona Santiago”

“Evaluacion productiva de | Fomento agropecuario Yy | Seguridad y  Soberania
pollos Broiler (Cobb 500) | desarrollo productivo | alimentaria

alimentados con diferentes | Desarrollo humano social
niveles de harina de hoja de
Yuca (Manihot Esculenta) en
la provincia de Morona

Santiago”

“Evaluacion de la efectividad | Fomento  agropecuario y | Seguridad 'y  Soberania
del agua marina como | desarrollo productivo alimentaria

potenciador mineral en el
altimo tercio de gestacion de

cabras mestizas de la estacion

experimental Tunshi”.
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“Determinacion de la | Fomento agropecuario y | Seguridad y  soberania
prevalencia de parasitos | desarrollo productivo alimentaria
gastrointestinales

(Helmintos) en  bovinos

faenados en el camal de

Huambi, cantén Sucua”.

“Determinacion de la | Desarrollo humano y social | Seguridad y  soberania
prevalencia de tuberculosis | Fomento agropecuario y | alimentaria

Bovina mediante
alergenizacién en el cant6n

Morona”

desarrollo productivo

“Evaluaciéon con diferentes

niveles de fertilizacion

Recursos naturales Fomento

agropecuario 'y desarrollo

Gestion sustentable de los

recursos naturales

organica en la produccion | productive Biodiversidad y | Seguridad y  soberania
primaria forrajera de | ambiente alimentaria

gramalote (Axonopus

scoparious)”.

“Incidencia  de  mastitis | Desarrollo humano y social | Seguridad y  soberania
subclinica bovina mediante la | Recursos naturales Fomento | alimentaria

prueba de California Mastitis | agropecuario 'y desarrollo

Test (CT™M) con | productivo Biodiversidad vy

identificacion del agente | ambiente

etioldgico”.

“Determinacion de la | Desarrollo humano y social | Seguridad y  soberania
prevalencia de parasitos | Fomento agropecuario Yy | alimentaria

(Helmintos) en  bovinos | desarrollo productivo

faenados en el camal de la

parroquia urbana Macas,

canton Morona”.

Fuente: Secretaria general ESPOCH-Sede Morona Santiago, 2023

Realizado por: Nieves E., 2023

Las investigaciones cientificas realizadas por los zootecnistas en el sector pecuario desempefian

un papel de vital importancia para el desarrollo y la mejora de la produccion animal. Estas

investigaciones contribuyen a la generacion de conocimientos, innovaciones tecnoldgicas y
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practicas de manejo que impulsan la eficiencia, la sostenibilidad y la rentabilidad del sector

pecuario.

Los zootecnistas investigan y estudian aspectos como la nutricion, reproduccion, genética y
sanidad animal, lo que les permite comprender mejor las necesidades y el comportamiento de los
animales. Este conocimiento cientifico se aplica en practicas de manejo mas efectivas, mejorando
la salud, el bienestar y la productividad del ganado. Ademas, las investigaciones cientificas
realizadas por zootecnistas desempefian un papel fundamental en la prevencion y control de
enfermedades en el sector pecuario. Mediante el desarrollo de estrategias de bioseguridad,
vacunacion, diagndstico temprano y manejo sanitario, contribuyendo a prevenir y controlar
enfermedades infecciosas y parasitarias, 1o que se traduce en una reduccién de las pérdidas
econdmicas, mejora en la salud animal y garantia de la inocuidad de los productos pecuarios. En
general, el trabajo de los zootecnistas como investigadores cientificos es esencial para enfrentar
los desafios actuales y futuros del sector pecuario, promoviendo una produccion animal mas

eficiente, sostenible y rentable.

4.1.3 Requerimiento de la planificacion Nacional y regional

Tabla 5-4: Vinculacién de la carrera de Zootecnia con el Plan de gobierno denominado Creando
Oportunidades 2021-2025”

OBJETIVOS PLAN VINCULACION

PROBLEMAS NECESIDADES CREANDO CON LOS
OBJETIVOS DE
OPORTUNIDADES | | A CARRERA

Pobreza por | Fortalecer la produccion Para lograr este
necesidades pecuaria, dentro de los objetivo, es
basicas objetivos del Plan de importante  contar
insatisfechas creacion de con profesionales
(NBI) 4,3 veces | Oportunidades, para competentes en
mayor en las | garantizar el acceso zootecnia que puedan
zonas rurales que | equitativo a productos brindar

en las urbanas. de origen animal de asesoramiento

calidad que contribuyan | Objetivo 5: Proteger a | técnico, mejorar la
Desigualdad en | a la nutricion adecuada | las familias, garantizar | productividad
la distribucion de | de la poblacion | sus derechos y | ganadera y fomentar

la riqueza. ecuatoriana. servicios, erradicar la | la sostenibilidad
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Discriminacion
de grupos étnicos
presente en el

entorno rural.

Desnutricion

Asesorar a la poblacion
campesina para la
explotacion sostenible y
de

pequefias, medianas, y

sustentable

grandes explotaciones y

pobreza y promover la

inclusién social

(Secretaria  Nacional de

Planificacion, 2021).

agricola,

contribuyendo asi a

proteger a las
familias, garantizar
sus  derechos vy

servicios, erradicar la

pobreza y promover

infantil permita  mejorar la la inclusién social.
productividad, y por
ende el nivel adquisitivo
de
productores.
) ) Mejorar paulatinamente
Existencia de ]
el nivel de
enfermedades o
) ) conocimientos 'y la
infecciosas N
educacion de la Para lograr este
graves . ] o -
ciudadania en el ambito objetivo,  nuestros

vinculadas a la
pobreza y a la
exclusion
(tuberculosis, el
mal de Chagas,
leptospirosis,
rabia,
leishmaniosis,
brucelosis, etc.) y
de

zoondtico,

caracter
de
enorme

importancia en
sectores rurales
por su asociacion
a la produccion

pecuaria.

pecuario y en relacion
con la prevenciéon de
enfermedades, a través
de de

capacitacion y

procesos

formacién con enfoques
de derechos, de género,

intercultural e inclusiva.

Potenciar la formacién
de

desarrollen e innoven en

profesionales que
el ambito pecuario de
forma aplicada, y que
ello permita contribuir a
la mejora de la sanidad

pecuaria nacional.

Objetivo 6: Garantizar
el derecho a la salud
integral, gratuita y de

calidad (Secretaria

Nacional de Planificacion,
2021).

profesionales tendran
de

contribuir al

la capacidad

aseguramiento de la
salud animal,
promoviendo asi la
salud integral,
gratuita y de calidad

para las personas a

través de la
prevencion de
enfermedades

transmitidas por los

animales.
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Desnutricion de
la poblacion
indigena, Shuary

Achuar.

Asegurar materias
primas de origen animal
de calidad para asegurar
una alimentacion que
pueda cubrir y disminuir
drasticamente las
deficiencias

nutricionales de la

poblacién.

Potenciar la formacion
de profesionales que
desarrollen e innoven en
el a&mbito pecuario de
forma aplicada, y que
ello permita contribuir a
la mejora de la sanidad
pecuaria  regional 'y

nacional.

Objetivo 7.

Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los

niveles (Secretaria

Nacional de Planificacion,
2021).

Los profesionales en
zootecnia  pueden
desempefiar un papel

importante al
promover programas
educativos que
fomenten la

conciencia sobre la
importancia de la
produccién  animal
sostenible, la
seguridad
alimentaria 'y el
bienestar animal,
contribuyendo asi a
una educacion
innovadora,
inclusiva y de calidad
en todos los niveles.

Deforestacion de
la regién 6-

Austro.

Poca utilizacion
de las vertientes
hidrograficas de

la region.

Mejorar e incrementar la
produccion

agropecuaria, mediante
un modelo de
conservacién y manejo
sustentable y respetuoso
con el  patrimonio
natural y su

biodiversidad.

Potenciar la formacion
de profesionales
investigadores que
desarrollen e innoven en
el ambito pecuario de

forma aplicada, y que

Objetivo 11:
Conservar, restaurar,
proteger y hacer un uso
sostenible  de  los
recursos naturales
(Secretaria Nacional de
Planificacion, 2021).

Para el cumplimiento
de este objetivo,
nuestros
profesionales pueden
contribuir al
implementar
practicas de manejo
sustentable,
conservacion
genética y sistemas
agropecuarios
sostenibles,
preservando asi los
recursos naturales y
promoviendo su uso
responsable y
equilibrado.
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Contaminacion
de

acuiferas.

reservas

ello permita contribuir a
la mejora de la
sostenibilidad ambiental

territorial y global.

Limitado empleo
0 subempleo en
la regién y bajos
niveles de

pobreza.

Dependencia

productiva en la

region con
referencia a
bienes
importados.

Impulsar y fortalecer las
pequefias, medianas y
grandes empresas
agropecuarias, sean

estas  asociativas 0
individuales, puablicas o
privadas, promoviendo
la demanda interna vy
externa de los bienes y
servicios que generan, y

contribuyendo de esta

manera  ademas a
mantener la soberania
alimentaria de la
poblacién.

Impulsar la Economia
Popular 'y Solidaria
relacionada con el sector
pecuario, e impulsar el
acceso a otros factores
de

acortando los canales de

produccion,

comercializacion y
de

directa al consumidor,

llegando manera

logrando  una

rentabilidad

mejor

para los productores.

Objetivo 1:

Incrementar y
fomentar, de manera
inclusiva, las
oportunidades de
empleo y las
condiciones laborales

(Secretaria Nacional de
Planificacién, 2021).

En el cumplimiento
de este objetivo los

profesionales en
zootecnia  pueden
contribuir al
fortalecimiento  del

sector agropecuario,
fomentando el
emprendimiento, la
capacitacion laboral
y la mejora de las

condiciones de
trabajo en la
produccién animal,

generando asi mas
oportunidades de
empleo inclusivas y
mejores condiciones
laborales.

Rol del

Zootecnista

Fortalecer el

Ingeniero

La carrera de
zootecnia forma
profesionales con
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Profesionales

que carecen de
empleo en la
region y pais, por
falta de creacion
de empresas o
emprendimientos
Migracién en
todos los niveles
a otros paises por
falta de fuentes
de trabajo en lo

urbano y rural.

Desplazamiento
del
indigena, shuar y
del

campo a la

sector

Achuar

ciudad.

como eje integrador en
el asesoramiento a los
del

pecuario (productores e

actores sector
intermediarios),

asegurando la equidad
en el reparto de los
esfuerzos realizados vy
beneficios obtenidos en
la cadena productiva,
promoviendo mejoras en
la rentabilidad, actitudes
asociativas, condiciones
de

remuneraciones justas, y

trabajo y

fomentando la
capacitacion y
formacién  profesional

en el area agroindustrial,
agropecuaria y sanitaria
enmarcada en la
produccién animal.

Mejorar de la
rentabilidad  en la
produccién pecuaria, y
de esta manera despertar

el interés de productores

ya  establecidos, vy
potenciales nuevos
productores para

asociarse y asi generar
condiciones de trabajo y
nuevos empleos,

promoviendo el pago de

Objetivo 8:
Generar nuevas
oportunidades y

bienestar para las zonas
rurales, con énfasis en
pueblos y
nacionalidades
(Secretaria Nacional de
Planificacion, 2021).

capacidad de
impulsar  proyectos
de desarrollo
agropecuario
sostenible en las
zonas rurales,
colaborando
estrechamente  con
los pueblos y
nacionalidades
indigenas,
promoviendo asi
nuevas
oportunidades
econdmicas y
mejorando el
bienestar en estas

comunidades.
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remuneraciones justas.

Extraccion de
recursos
naturales

regionales y la

sensible

fluctuacion  en
términos de
precios por la

predominancia
de

financieros

flujos

especulativos

sobre los reales.

Produccion
agropecuaria
regional requiere
atencion para
sustitucion de las

importaciones.

Mejorar paulatinamente

el nivel de
conocimientos y la
formacion de los
productores  pecuarios

bajo el asesoramiento de
Ingenieros Zootecnistas,

gue permitan enfocar y

diversificar la
produccion animal
regional  hacia las

necesidades del cambio

de la matriz productiva.

Potenciar la formacion
de los profesionales que
desarrollen e innoven en
el ambito pecuario de

forma aplicada, y que

ello permita contribuir al
cambio de la matriz
productiva regional vy
nacional, para
incrementar las
exportaciones de
productos con valor
agregado

Objetivo 2:
Impulsar un

sistema econémico con

reglas claras  que
fomente el comercio
exterior, turismo,
atraccion de
inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional  (Secretaria
Nacional de

Planificacion, 2021).

Los profesionales en
zootecnia  pueden
contribuir a  este
objetivo al participar
en el desarrollo de
proyectos
agropecuarios
sostenibles que
impulsen el comercio
exterior, promuevan
el turismo rural,
atraigan inversiones
y fomenten la

modernizacién  del
sistema  financiero
nacional.

Fuente: Plan Creando Oportunidades 2021-2025
Realizado por: Nieves E., 2023
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4.1.4 Tendencias del mercado ocupacional Local, Regional y Nacional

Tabla 6-4: Tendencias de mercado ocupacional

PREGUNTAS

INTERPRETACIONES

Pregunta 1: ;Usted es?

Segin los datos recopilados, hemos identificado que la
mayoria de los encuestados corresponden a empleados del
ambito privado, quienes representan el 35% del total. En
segundo lugar, se encuentran los emprendedores,
constituyendo el 29% de los encuestados. Por ltimo, el 19%

de los participantes pertenecen al sector publico.

Pregunta 2: Escoja los
campos profesionales de la

carrera

En relacion con las areas profesionales de la carrera, se
observa que segun el 26% de los encuestados, la reproduccion
es el campo mas utilizado. En segunda posicidn, con un 19%,
se encuentra el mejoramiento genético, mientras que la
administracion se posiciona en tercer lugar, siendo
considerado uno de los campos mas destacados en la

produccién pecuaria con un 15%.

Pregunta 3: ¢Cudles son los
campos ocupacionales de los

profesionales de la carrera?

Segun los encuestados, en cuanto a los campos ocupacionales,
se observa que el 47,2% trabaja en su propia empresa,
mientras que el sector privado representa el principal campo
ocupacional para el 31,9%. Por otro lado, el 20,8% indic6 que

el sector publico es su principal &mbito laboral.

Pregunta 4: ¢En qué area del
conocimiento o ambito se
desenvuelve

profesionalmente?

El 19% de los participantes de la encuesta se dedica a labores
relacionadas con la extension rural, seguido por un 17% que
desempefia distintas a las

ocupaciones propuestas

inicialmente. Ademés, el 15% se dedica a trabajos

relacionados con la reproduccién animal. Estos datos
demuestran la amplia distribucion ocupacional que los
profesionales de nuestra carrera pueden encontrar en diversos

ambitos, tanto en la industria pecuaria como en otros sectores.

Pregunta 5: ¢Se desenvuelve
0 trabaja en el &rea de su

formacion profesional?

El 64% de los encuestados trabaja en areas relacionadas con
su formacién profesional, mientras que el 36% de las personas
indico que se desempefia en campos laborales diferentes a los

propios de su carrera profesional.
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Pregunta 6: ¢Cudl es el nivel
de aceptabilidad de los

profesionales de la carrera?

Dentro del &mbito de la aceptabilidad de la carrera, en el nivel
de aceptacion alto encontramos un 69,4%, en segundo lugar,
encontramos al nivel medio con un 26,4% de los encuestados
y finalmente para el nivel bajo solamente encontramos un
4,2% del total.

Pregunta 7: ¢ Cual es el grado
de empleabilidad de los

profesionales de la carrera?

En la empleabilidad de la carrera, para el 55,6% de
encuestados tiene un nivel alto, para el 31,9% de personas que
respondieron la encuesta, presenta un nivel medio de
empleabilidad y finalmente para el 12,5% de personas
encuestadas presenta un nivel bajo de empleos dentro de esta

profesion.

Pregunta 8: ¢Cudles
considera usted que son los
requerimientos profesionales
en los sectores sociales y

productivos de la carrera?

En cuanto a las demandas profesionales en los sectores
sociales y productivos, el 54% de los encuestados sefiala que
la produccion de bovinos de carne es la prioridad principal en
la zona. De manera similar, un 17% de la muestra sugiere que
la produccion de bovina de leche es una actividad relevante
para desarrollar. Sin embargo, un menor porcentaje del 8,3%
de los resultados indica que existen otras areas de produccién,
como la avicola, porcina y comercializacién, que también son
importantes dentro de los requerimientos profesionales de la

carrera de zootecnia.

Pregunta 9: ¢Cual es el nivel
de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnol6gico en

profesionales de la carrera?

En el presente estudio, el 51,4% de los encuestados considera

que el desarrollo del nivel cientifico, humanistico y
tecnolégico de los profesionales de la carrera se encuentra en
un nivel alto, mientras que el 44,4% considera que este
desarrollo se encuentra en un nivel medio. Con esta premisa
podemos considerar reforzar estas aptitudes en nuestros

futuros profesionales zootecnistas.

Pregunta 10: ¢(Cuél es la
incidencia e impacto del
componente de diversidad
cultural en la formacion

profesional?

La incidencia e impacto del componente de diversidad cultural
en la formacidn profesional se encuentra en un nivel alto segin
el 63% de encuestados, por otra parte, el 36% considera este
componente de nivel medio, sin embargo, Unicamente el 1%
de las personas encuestadas contestaron que el nivel de

incidencia e impacto tiene un nivel bajo.
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Pregunta 11: ¢ Cuél es el nivel
de aceptacion de la
diversidad cultural de
nuestros profesionales en el

campo ocupacional?

El nivel de aceptacién de la diversidad cultural de los
profesionales zootecnistas en el campo ocupacional ha sido
considerado de alto nivel por parte del 64% de los
encuestados, en tanto que el 32% considera que esta
aceptacion es de nivel medio, finalmente Unicamente el 4%
considera que la aceptacion de la diversidad esta en un nivel
bajo.

Pregunta 12: ¢;Cual es el
grado de vinculacién con la
sociedad a través de

programas y proyectos?

Para el 50% de la poblacion encuestada el grado de
vinculacién con la sociedad a través de programas y proyectos
posee un nivel alto, seguido de un 38% de encuestados que
afirman que dicha vinculacién se encuentra en un nivel medio,

finalmente, el 13% responde que presenta un nivel bajo.

Pregunta 13: ¢Cuales son las
ofertas académicas de la

carrera?

Segun los resultados reflejados en la encuesta, el 24,2%
considera que los conocimientos estan enfocados en temas
reproductivos, seguido de un 22,1% que respondié que las
ofertas académicas se basan en temas de nutricién, por otro
lado, el 19,7% cree que la sanidad es la mas relevante dentro

de la oferta académica.

Pregunta 14: ¢Qué
modalidad de estudio le
gustaria que se oferte en la

carrera?

El 73,6% de las personas que han sido encuestadas,
manifiestan que la modalidad de estudio adecuada para el
correcto desarrollo del conocimiento es la presencial, mientras
que el 23,6% considera que la virtual seria la mejor opcion de
estudio, sin embargo, tan solo el 2,8% respondié que la

modalidad virtual es la mejor forma de aprender.

Realizado por: Nieves E., 2023

Analisis:

Las tendencias del mercado para los zootecnistas destacan la relevancia y demanda de sus

conocimientos y habilidades especificas en el &mbito pecuario. La reproduccién animal es un

campo fundamental, representando el 26% de los resultados, lo que recalca lo fundamental del

conocimiento en el manejo y optimizacion de los procesos reproductivos del ganado. Su expertise

en técnicas de reproduccion asistida y sincronizacion de celos es crucial para mejorar la eficiencia

reproductiva y aumentar la productividad. Ademas, el mejoramiento genético es otro campo

destacado con un 19% de relevancia, donde los zootecnistas aplican conocimientos genéticos y

biotecnoldgicos para criar animales con caracteristicas deseables.
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Las oportunidades de desarrollo profesional se expresan en un 47,2% considerando la opcion de
emprender su propio negocio. El 64% de los zootecnistas ejercen su carrera en el campo, lo que
subraya la relevancia de la formacion zootécnica en el sector productivo. La vinculacion con la
sociedad es esencial, con el 50% de los resultados relacionados con proyectos en el area de
produccién animal, lo que demuestra que los zootecnistas desempefian un papel activo en la
solucidn de problemas del sector pecuario.

En cuanto a las ofertas académicas, la reproduccidn, nutricién y sanidad animal son areas clave,
representando el 24,2%, 22,1% y 19,7% de los resultados respectivamente. Estos aspectos son
fundamentales para garantizar la salud y productividad del ganado. Las clases presenciales se
consideran la mejor forma de adquirir estos conocimientos, lo que destaca la importancia de la
formacion practica y el contacto directo con los animales, esto se refleja en el 73,6% de los

resultados de las encuestas.

4.2 Analisis de la evolucion prospectiva de la carrera

El proceso de formacion de la carrera de Zootecnia en la ESPOCH debe tener en consideracion
la implementacion de aspectos de aseguramiento de la empleabilidad; generacién de profesiones
hibridas con diferentes componentes; potenciar el doble grado por especialidad, promoviendo la
formacion adicional a graves de cursos online, sin embargo, zootecnia corre riesgo de desaparecer
por impulsar el agro y este no es reconocido por los organismos del Estado y la UNESCO; se abre

como carrera de gran demanda las ciencias agropecuarias relacionadas con ciencia y tecnologia.

El futuro de la carrera de Zootecnia debe enfocarse en la generacion de nuevas habilidades,
destrezas, competencias y capacidades para formar profesionales con nuevas tendencias que
propicien la diversificacion de espacios laborales y ofertas. Deben utilizar una pedagogia
incorporando la tecnologia humanizante y humanizada técnica y préctica, que favorezca procesos
de ensefianza-aprendizaje, curricularmente dinamicas de forma adecuada en el entorno, responde
a cambios a las demandas sociales: “Se enfocan en la necesidad de replantear la modalidad de
educacion presencial tedrica préctica, acompafiado de actividades investigativas con autogestion
y pensamiento critico y enfoques inter y transdisciplinarios, esta carrera tiene el reto de generar
alianzas con diferentes actores sociales para solucionar problemas productivos, sociales y

propiciar el desarrollo de trabajos en el campo agropecuario”.
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4.2.1 Analisis situacional

4.2.1.1 Factores Internos

N o g s~ wDhPE

10.

Fortalezas

Diversidad Cultural.

Conocimiento en biotecnologia y emprendimiento

Capacidad de emprendimiento de los nuevos profesionales.

Predisposicion de los profesionales a la capacitacion externa.

Capacidad para diversificar la modalidad de educacién (en linea, presencial e hibrida).
Profesionales con formacion académica de Maestrias y PhD.

Infraestructura académica (aulas y laboratorio de computo para la demanda estudiantil)

Debilidades

No existen proyectos de investigacion y vinculacion con la colectividad.

No existe en la sede programas de posgrado en el area de produccién animal.

Tramites burocraticos extensos para la utilizacion de movilizacion y hacer uso de los
laboratorios vivos en las estaciones experimentales.

No se dispone de una oficina en la sede de bienestar politécnica para una atencién inmediata
de los estudiantes.

No se dispone en la sede del centro médico para la atencién estudiantil.

No se dispone de areas recreativas para el uso de politécnicos.

Todos los docentes de la carrera de zootecnia son ocasionales.

Poco personal administrativo y de apoyo para la carrera de zootecnia.

Falta de infraestructura para laboratorios especializados.

Cambio semestral de las asignaturas a los docentes.

4.2.1.2 Factores Externos

1.

Oportunidades

Oferta académica de instituciones de cuarto nivel a nivel nacional e Internacional en areas

especificas de produccion animal.
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2. Capacitacion permanente ofertada por las empresas externas en las areas especificas de
produccion animal (MAG, IES, Institutos de Biotecnologia de la reproduccion -Biogensa -,
INIAP, Agrocalidad)

3. Uso de conocimientos ancestrales.

4. Instituciones prestas a colaborar con proyectos de vinculacion para el desarrollo de la
sociedad en el ambito pecuario.

5. Predisposicion de la banca publica para otorgar créditos educativos a bajo interés.

6. Disponibilidad de laboratorios vivos en las estaciones que cuenta la ESPOCH Matriz
(Estacién Tunshi, Estacion Afla Moyocancha, Estacién Pastaza, Estacién Fatima).

7. Predisposicion de la empresa pablica y privada para la realizacidon de practicas académicas

y preprofesionales en el &rea pecuaria.

e Amenazas

1. En la empresa privada el profesional zootecnista no es remunerado conforme sus
conocimientos.

En la empresa publica escasa oportunidad de insercion laboral.

Politica monetaria mundial.

Altos costos del recurso tierra para hacer produccion animal de especies mayores.

a > DN

No existe Politica del estado para la reduccion de los costos de produccién (subsidios
agropecuarios).

6. No existe politica de estado para la regularizacion de precios en el mercado.

7. La sede no dispone de recurso otorgado por el estado de manera directa para su

funcionamiento.

4.2.1.3 Andlisis de los factores internos y externos

e Oportunidades — debilidades

v 1.2.3.4.5.6-3.7 la diversidad cultural, la disponibilidad de paquetes tecnolégicos, la capacidad
de emprendimiento, la predisposicion de profesionales capacitados como Magister y PhD hara
atractivo a las politicas del banco mundial para que inyecte capital y contrarrestar el poco

financiamiento del estado a través de la ESPOCH
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e Fortalezas - Amenazas

v/ 1-2.11 Con la Oferta académica de instituciones de cuarto nivel en areas especificas, se
fortalecera el programa de posgrado especializado.

v’ 2-7.11.3.4.5.6.7.8.9.10 La predisposicion del estado para la creacién de la Universidad en la
SEDE permitira reducir el personal ocasional, a la vez el cambio de asignaturas al docente de
semestre a semestre, la disponibilidad de infraestructura administrativa, académica, de
laboratorios, espacios recreativos, de atencion médica y el uso de conocimientos ancestrales y
los tramites burocraticos para la movilizacion a las practicas académicas y preprofesionales.

v 3.4.5.6-1 Con el uso de los conocimientos ancestrales se puede generar proyectos de

investigacién y vinculacion con la colectividad.

4.2.2 Estrategias

Gestionar la disponibilidad de predios y construcciones para desarrollar eficientemente la

formacion de profesionales.

- Gestionar laboratorios basicos, especializados y vivos para el buen desempefio de la carrera
de zootecnia.

- Generar proyectos de maestrias, que fortalezca la capacidad de los profesionales zootecnistas.

- Estructurar proyectos de vinculacién que fortalezca a la empresa pequefia, mediana y grande
publica o privada con la transferencia de tecnologia y paquetes tecnoldgicos que se genera a
través de los proyectos de integracion curricular.

- Disefar proyectos de investigacién en el cual se involucren los estudiantes que estan cursando
noveno nivel y estos sean un soporte de la generacidn de conocimiento en la ESPOCH sede
Morona Santiago.

- Difundir los trabajos de integracion curricular a la comunidad del sector de la produccion

animal para mejorar la insercion laboral del profesional zootecnista.

- Insertar a la planta académica docentes investigadores ya sean estos ocasionales y/o de planta.

4.2.3 Escenarios

- Predios y construcciones propios de la ESPOCH sede Morona Santiago.
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- Disponibilidad de laboratorios basicos, especializados y vivos para el desarrollo de la
académica, investigacion y generacion de conocimiento en temas de interés zootécnica por
parte de los estudiantes bajo la direccion de los docentes.

- Personal académico estable con nombramiento.

- Programas de maestrias, fortaleciendo la capacidad de los profesionales zootecnistas.

- Proyectos de vinculacién de la ESPOCH fortaleciendo a la pequefia, mediana y grande
empresa publica o privada.

- Transferencia de tecnologia y paquetes tecnoldgicos que se genera a través de los proyectos
de integracion curricular.

- Proyectos de investigacion en el cual se participan los estudiantes que cursan el noveno PAO
y estos sean un soporte de la generacién de conocimiento en la ESPOCH sede Morona
Santiago.

- Difusion de los trabajos de integracion curricular a la comunidad del sector de la produccion
animal para mejorar la insercion laboral del profesional zootecnista.

- Planta académica de docentes investigadores ocasionales y/o con estabilidad laboral.

4.2.4 Mision

Formar ingenieros zootecnistas lideres, competitivos, creativos con principios éticos,
humanisticos, emprendedores, comprometidos a la generacién de conocimiento y asesoramiento
de actividades pecuarias sustentables que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de los
productores pecuarios y consumidores del pais (ESPOCH, 2023).

4.25 Vision

La carrera de zootecnia con altos niveles de excelencia académica formara ingenieros zootecnistas
con una base de conocimientos cientificos solidos, responsables que constituyan el referente de
la produccion pecuaria sustentable a nivel local, nacional e internacional (ESPOCH, 2023).

4.2.6 Objetivos estratégicos

o Mejorar la infraestructura fisica de la Espoch Sede Morona Santiago que permita generar

ambientes adecuado que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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o Formar profesionales competentes en el area de nutricion y formulacién de alimentos a través
de la implementacion de un centro de experimentacion que permita fortalecer los
conocimientos y experiencias a los estudiantes.

o Fortalecer las competencias profesionales en el area de reproduccion y mejoramiento ganadero
a través de la implementacion de un centro de experimentacion de Biotecnologia para
reproduccion animal.

o Fortalecer los conocimientos administrativos y de gestion de los sistemas de produccion
pecuaria como elemento que genere valor agregado y competitividad orientados a lograr la

sostenibilidad financiera de los mismos.

4.2.7 Valores institucionales

- Etica

El ingeniero zootecnista tendra un conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el

comportamiento humano en una comunidad.

- Moral

El ingeniero zootecnista serd un profesional con un conjunto de costumbres y normas que se

consideran buenas para dirigir o juzgar el comportamiento de las personas en una comunidad.

- Humanistico

El ingeniero zootecnista en sentido genérico, tendra la doctrina que afirma la excelsa dignidad
humana, con caracter racional y de fin del hombre, que enfatiza su autonomia, su libertad y su

capacidad de transformacion la historia y la sociedad.
- Sélido
El ingeniero zootecnista tendra un conjunto de conocimientos exactos, precisos que cumplen

con las regulaciones en el area de su ejercicio profesional disponibles al servicio de la

colectividad.
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- Profesionalismo

El profesional zootecnista poseera un conjunto de valores, principios y conductas que determinan
el buen quehacer en la vida profesional que constituye un valor social y ético importante poco
considerado. Brindara su contingente con integridad y compromiso ético que va mas alla de las

obligaciones laborales y el ejercicio profesional.

- Responsabilidad

A la responsabilidad del profesional zootecnista es un valor humano, que se caracteriza por su
capacidad de actuar de manera correcta acorde a lo esperado y al compromiso con sus

obligaciones que debe cumplir.

- Lideres

El profesional zootecnista estara en capacidad de dirigir un grupo de personas, desde un equipo

hasta la poblacion en un territorio limitado.

- Competitivos

El ingeniero zootecnista esta en la capacidad de competir con otros profesionales que persiguen

el mismo objetivo o a la superioridad en algo.

- Emprendedores

El ingeniero zootecnista tiene la capacidad de tomar la decisién y generar una iniciativa para

invertir y realizar actividades dificiles que tienen algln riesgo en el ejercicio de su profesion.

- Justicia

El ingeniero zootecnista tiene un valor inclinado a obrar y juzgar, teniendo por guia la verdad y
dando a cada uno lo que le pertenece. También est4 en la capacidad de intervenir con el valor

democrético que desea alcanzar y vincularse de manera estricta al valor del bien general.

43



4.2.8 Operativizacién de la prospectiva

Tabla 7-4: Matriz de objetivos estratégicos

MATRIZ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES PARA

fisica de la Espoch

financiamiento,

promocion de la

OBJETIVOS ESTRATEGIAS |EL CUMPLIMIENTO DE IMPACTO
LAS ESTRATEGIAS
Disefiar un plan integral
gue aborde las
deficiencias educativas
e investigativas
identificadas mediante | Un entorno
la creacion de alianzas | propicio facilita el
estratégicas, la | Proceso de
blsqueda de inversion y | €nsenanza y
Mei I subvenciones, la mejora :E;?j’;iﬁgée educe
. worer *|Buscar fuentes de de programas - distrac’cione;j y
infraestructura educativos y la

facilita la
concentracion  y
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como fondos investigacion. participacion de los
Sede Morona| Dividir las mejoras en|astudiantes
_ institucionales, fases 0 rovectos o
Santiago que _ . Proyectos | ademss, una
_ subvenciones especificos para facilitar | jhfraestructura
permita generar la implementacion y la
) gubernamentales, financpiacién Y moderna y
ambientes ) - funcional aumenta
tecuad donaciones de Llevar a cabo |13 reputacion de la
adecuado y evaluaciones regulares | inctitiicid
empresas locales, e ara medir el im gcto en | Louclon | para
favorecer el ) P ) pac atraer a estudiantes
) incluso posibles la calidad educativa Y |tslentosos y
proceso el . - ajustar el enfoque segun
« alianzas  pablico- IcJ)s resultados gbtenigos docentes  de alte
ensefianza y|l . > O + | calidad.
G privadas. Agradecer plblicamente | cinajmente,  una
aprendizaje. a todas las entidades Y |infraestructura
personas QUE [ mejorada ayudara a
contribuyan all|a " institucion  a
financiamiento, para| tener una
alentar a  demas|gostenibilidad  a
inversores tanto| argo plazo.
nacionales como
internacionales.
Formar Busqueda de Seleccionar Al establecer
rofesionales financiamiento a instituciones, alianzas
P través de la organizaciones 0 | estratégicas y




competentes en el generacion de empresas relacionadas | convenios
, d alianzas con la nutricién, la|interinstitucionales,
area de nutriciony estratégicas y alimentacion, la|podras aprovechar
formulacion  de gestion investigacion cientifica|los recursos y el
i , gubernamental y la educacion que]|conocimiento de
alimentos a traves podrian estar | otras
de la interesadas en colaborar | organizaciones
imol . en la implementacion|para enriquecer la
Implementacion del centro de | formacion de tus
de un centro de experimentacion. estudiantes, de la
. . Determinar cdémo se|misma manera que
experimentacion o .
compartirdn los recursos | se podran
que permita necesarios  para la|desarrollar
implementacion del | programas y
fortalecer 105 centro de [ proyectos de
conocimientos  y experimentacion investigacion lo
experiencias a 10s mediante la a_dquis_icic’)n cual potencia las
de equipamiento, | fortalezas de Ia
estudiantes. contratacion de [ institucion y
personal, espacio y|aumenta la calidad
financiamiento. de la misma.
Cultivar relaciones a
largo plazo para
garantizar la
continuidad y la
expansion de la
colaboracion que
permita desarrollar una
mejora constante.
Fortalecer las . lab La implementacion
Invest_lgar y elaborar [ 4o| centro de
competencias una lista de empresas, | oxnerimentacion de
_ fundaciones, agencias Biotecnologia para
profesionales en el gubernamentales U otras | ronrodyccion
Establecer organizaciones

area de
reproduccién y
mejoramiento
ganadero a través
de la
implementacion
de un centro de
experimentacion
de Biotecnologia
para reproduccién

animal.

colaboraciones con
instituciones

académicas,
empresas
agropecuarias y
expertos en

biotecnologia
animal que puedan
proporcionar
conocimientos,
recursos y apoyo
técnico.

interesadas en la
biotecnologia animal y
la investigacion en
reproduccién animal.

Plantear los objetivos,
beneficios mutuos,
actividades propuestas y
recursos requeridos para
cada posible
colaboracion.

Crear propuestas
detalladas que describan
el propdsito, objetivos,
alcance y beneficios del
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animal en la
universidad
promovera avances
cientificos,
formacion
especializada para
estudiantes,
colaboracion con la

industria 'y una
reputacion de
liderazgo en

biotecnologia
animal, impulsando
la innovacion,
investigacion
interdisciplinaria y
contribuyendo  a




centro de
experimentacion.
Explicar como la
colaboracion
beneficiaria

mutuamente a la
institucion y los
inversores y, cdmo su
contribucién ayudaria a
lograr los objetivos del
centro.

Desarrolla planes
detallados que describan
como se utilizaran los
fondos y coémo se
llevardn a cabo las
actividades en el centro
de experimentacion.
Ofrece reconocimiento
a los socios financieros
a través de menciones
en informes,
publicaciones, eventos y
otros medios de
comunicacion
relacionados con el
centro de
experimentacion.

soluciones para
desafios
agropecuarios y de
salud animal.

Fortalecer los
conocimientos
administrativos y

de gestién de los

sistemas de
produccion
pecuaria como
elemento que
genere valor
agregado y
competitividad
orientados a
lograr la

sostenibilidad
financiera de los

mismos.

Establecer
convenios
instituciones
publicas y privadas

con

Analizar las
instituciones publicas y
privadas mas

competentes en las que
nuestros estudiantes
puedan desarrollar sus
capacidades de
administracion y gestion
a través de larealizacion
de practicas en dichas
instituciones.
Establece
formales
instituciones
seleccionadas,
detallando los términos
y condiciones de la
colaboracion, asi como
los objetivos y
beneficios mutuos.
Elaborar proyectos de
vinculacion que aborden
problemas reales de la
industria 'y que los

convenios
con las

Los convenios con
instituciones
publicas y privadas
en fortalecimiento
de conocimientos
administrativos y
de gestibn en
produccion
pecuaria
empoderarédn a los

estudiantes con
habilidades
practicas,
mejorando su
empleabilidad. La
universidad se

destacara por su
enfoque practico,
creando graduados

competitivos y
contribuyendo a la
innovacion y
desarrollo

sostenible del

46




estudiantes puedan
analizar y resolver.
Evalla la efectividad de
los programas y
actividades
implementadas a traveés
de encuestas,
retroalimentacién de los
estudiantes y andlisis de
resultados.

Comunicar los
resultados y logros
obtenidos a través de la
colaboracion en
informes, publicaciones
y eventos para resaltar el
impacto positivo en la
formacion de los
estudiantes.

sector
agropecuario.

Realizado por: Nieves E., 2023
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CONCLUSIONES

La situacion actual de la carrera de zootecnia en la provincia de Morona Santiago determina que
la prioridad en nuestro entorno es el fortalecimiento de los conocimientos en las areas de sectores
productivos pecuarios, esto debido a que una de las principales actividades econémicas es la
produccién de bovinos de carne segun lo estudiado en el PDOT Morona Santiago 2019-2023,
misma que indica que el sector primario (ganaderia, la silvicultura y pesca) es la segunda fuerza
laboral dentro de la provincia con el 43,3%, ademas, el mismo estudio indica que la ganaderia es
la principal actividad productiva en términos de superficie con el 48,45% vy principal ingreso

agropecuario.

El analisis de encuestas entre estudiantes de tercer afio de bachillerato subraya un marcado interés
(20.5%) por la carrera de Zootecnia, evidenciando una creciente valoracién por la produccion
animal y la gestion ganadera. Este deseo de formacion refleja una conexién con familias
involucradas en el sector pecuario (25.5%) y se ve influido por la oferta de la ESPOCH Sede
Morona Santiago. Esta preferencia prometedora apunta a un potencial de expansién en los
sistemas de produccion en la Provincia de Morona Santiago, contribuyendo a la economia local.
La universidad, al abordar esta demanda con programas especializados, fomenta el desarrollo del

sector ganadero y se sitla estratégicamente como lider educativo.

La relevancia de la carrera de Zootecnia se destaca ain mas al considerar los datos suministrados
por la Senescyt. Con solo seis universidades a nivel nacional que ofrecen Zootecnia, la ESPOCH
Sede Morona Santiago emerge como la unica institucion en la Region 6 y la Amazonia que la

proporciona, capitalizando la reconocida actividad ganadera de la provincia.

El mercado para los zootecnistas esta en constante crecimiento y demanda, debido a la relevancia
de sus conocimientos y habilidades en el ambito pecuario. El 26 y 19% de los encuestados
determind que la reproduccion animal y el mejoramiento genético respectivamente, son campos
fundamentales en los que los zootecnistas aplican su experticia para mejorar la eficiencia

reproductiva y aumentar la productividad.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la coordinacion de la carrera de Zootecnia de la ESPOCH Sede Morona Santiago
considerar los resultados obtenidos en las encuestas para ajustar y enriquecer el plan de estudios.
Esto asegurara una formacion més alineada con las demandas del sector ganadero, fortaleciendo

la empleabilidad y el impacto positivo en la provincia.

Se sugiere mantener la realizacion constante de estudios de pertinencia y prospectiva para la
carrera de Zootecnia. Estos analisis permitirdn mantenerse actualizado sobre las necesidades
cambiantes del sector ganadero y adaptar el plan curricular en consecuencia. Ademas, ayudaran
a identificar oportunidades emergentes y asegurar que la formacién siga siendo relevante y

beneficiosa para los estudiantes y la region.
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ANEXOS

ANEXO A: TENDENCIAS DEMOGRAFICAS Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA DEL
ENTORNO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

Pregunta 1: ¢ A qué tipo de bachillerato pertenece?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
BGU 106 77,4%
TECNICO AGROPECUARIO 31 22,6%
OTRO TIPO 0 0,0%
TOTAL 137 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion A. Tipo de bachillerato
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 2: Seleccione a que género pertenece.

ALTERNATIVA

FRECUENCIA| PORCENTAJE

MASCULINO

70 51,1%

FEMENINO

67 48,9%

OTRO

0 0,0%

TOTAL

137 100%

Realizado por: Nieves E., 2023

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
MASCULINO

48,9%

FEMENINO

OTRO

0,0%

lustracion B: Género
Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 3: ;A gqué grupo étnico pertenece?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
MESTIZO 110 80,3%
INDIGENA 24 17,5%
AFROECUATORIANO 3 2,2%
BLANCO 0 0,0%
OTRO 0 0,0%
TOTAL 137 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion C: Grupo étnico

Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 4: ;Dentro de que rango de edad se encuentra?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
15-17 18 13,1%
17-19 117 85,4%
19-21 2 1,5%
21-23 0 0,0%
TOTAL 137 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
85,4%
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llustracion D: Rango de edad
Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 5: ¢ Cual es su lugar de residencia?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Morona 83 60,6%
Pablo Sexto 18 13,1%
Tiwintza 18 13,1%
Huamboya 13 9,5%
Logrofio 5 3,6%
TOTAL 137 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion E: Residencia estudiantil
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 6: ¢ Econdmicamente de quien depende?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
PADRES 136 99,3%
HERMANQOS 0 0,0%
AUTODEPENDENCIA 0 0,0%
OTROS 1 0,7%
TOTAL 137 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion F: Dependencia econdmica

Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 7: ;A qué actividad econémica se dedica su familia?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
PECUARIA 35 25,5%
AGRICOLA 20 14,6%
EMPLEADO PUBLICO 29 21,2%
EMPLEADO PRIVADO 22 16,1%
COMERCIO 18 13,1%
ARTESANAL 8 5,8%
INDUSTRIAL 3 2,2%
TURISMO 1 0,7%
OTROS 1 0,7%
TOTAL 137 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion G: Actividad econdmica familiar

Realizado por: Nieves E., 2023
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Pregunta 8: ¢ Usted va a continuar con sus estudios de educacion superior?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
Sl 118 86,1%
NO 19 13,9%
TOTAL 137 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracién H: Continuidad académica
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 9: ¢Si su respuesta anterior fue Sl, seleccione en qué tipo de institucién de

Educacion Superior?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO 2 1,7%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PRIVADO 7 5,9%
UNIVERSIDAD Y/O POLITECNICA PRIVADO 19 16,1%
UNIVERSIDAD Y/O POLITECNICA PUBLICA 90 76,3%
TOTAL 118 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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lustracion I: Tipo de institucion de Educacion Superior
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 10: ¢ En qué ciudad a continuar sus estudios universitarios?

ALTERNATIVA FRECUENCIAPORCENTAJE
MACAS 52 44,1%
CUENCA 32 27.1%
RIOBAMBA 23 19,5%
QUITO 5 4,2%
AZOGUES 1 0,8%
GUAYAQUIL 1 0,8%
GUARANDA 1 0,8%
LATACUNGA 1 0,8%
OTRA 2 1,7%
TOTAL 118 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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lustracion J: Lugar deseado para continuidad académica
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 11: ¢Conoce usted que Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH)

tienen una Sede en la ciudad de Macas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
Sl 95 84,8%
NO 17 15,2%
TOTAL 112 100%

Realizado por: Nieves E., 2023.
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llustracion K: Conocimiento sobre la ESPOCH Sede Morona Santiago
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 12: ¢{Qué carrera de Educacién Superior le gustaria estudiar?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
INGENIERIA ZOOTECNICA 24 20,5%
INGENIERIA AMBIENTAL 7 6,0%
LICENCIATURA EN CONTABILIDAD 5 4,3%
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION 1 0,9%
INGENIERIA EN MINAS 2 1,7%
MEDICINA GENERAL 13 11,1%
ENFERMERIA 9 7.7%
NUTRICION Y DIETA 2 1,7%
EDUCACION PARA LA SALUD 2 1,7%
INGENIERIA CIVIL 8 6,8%
ARQUITECTURA 5 4,3%
INGENIERIA AGRONOMICA 1 0,9%
INGENIERIA MECANICA 1 0,9%
VETERINARIA 9 7.7%
JURISPRUDENCIA 2 1,7%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 6,0%
MERCADOTECNIA 3 2,6%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 1,7%
CIENCIAS BASCIAS 1 0,9%
INGENIERIA FORESTAL 1 0,9%
OTRA 12 10,3%
TOTAL 117 100%

Realizado por: Nieves E., 2023

lustracion L: Eleccion de carrera
Realizado por: Nieves E., 2023
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ANEXO B: TENDENCIAS DEL MERCADO OCUPACIONAL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL

Pregunta 1: ¢Usted es?
ALTERNATIVA FRECUENCIA | Porcentaje

Empleado publico 12 16,7%
Empleado privado 25 34,7%
Emprendimiento 21 29.2%
Graduado de la 14 19.4%
carrera

Estudiante 0 0,0%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion A: Ocupacion
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 2: Escoja los campos profesionales de la carrera

ALTERNATIVA Respuestas | porcentaje
Extension rural 17| 4%
Reproduccién animal 58 | 26%
Administracion 40| 15%
Mejoramiento genético 46 | 19%
Emprendimiento 31|11%
Otras 412%
TOTAL 196 | 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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lustracion B: Campos profesionales de la carrera
Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 3: ¢ Cuales son los campos ocupacionales de los profesionales de la carrera?

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Sector pablico

15

20,8%

Sector privado

23

31,9%

Empresa propia

34

47,2%

TOTAL

72

100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion C: Campos ocupacionales de los profesionales de la carrera

Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 4: ;En qué area del conocimiento o &mbito se desenvuelve profesionalmente?

ALTERNATIVA FRECUENCIA|PORCENTAJE
DOCENCIA 6 8,3%
AREA

ADMINISTRATIVA 10 13,9%
EXTENSION RURAL 14 19,4%
SANIDAD ANIMAL 10 13,9%
REPRODUCCION

ANIMAL 11 15,3%
NUTRICION ANIMAL 9 12,5%
OTRAS 12 16,7%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion D: Area en la que se desenvuelve el profesional
Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 5: ¢ Se desenvuelve o trabaja en el area de su formacion profesional?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
Sl 46 64%
NO 26 36%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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lustracion E: Areas de desenvolvimiento laboral
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 6: ¢ Cual es el nivel de aceptabilidad de los profesionales de la carrera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
ALTO 50 69,4%
MEDIO 19 26,2%
BAJO 3 4,2%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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lustracion F: Aceptabilidad de carrera
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 7: ¢ Cual es el grado de empleabilidad de los profesionales de la carrera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
ALTO 40 55,6%
MEDIO 23 31,9%
BAJO 9 12,5%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion G: Empleabilidad de la carrera
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 8: ¢ Cuales considera usted que son los requerimientos profesionales en los sectores

sociales y productivos de la carrera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
PRODUCCION DE BOVINOS DE
CARNE 39 54,2%
PRODUCCION DE BOVINOS DE
LECHE 12 16,7%
PRODUCCION AVICOLA 6 8,3%
PRODUCCION DE CERDOS 6 8,3%
ESPECIES MENORES 2 2,8%
PRODUCCION DE PEQUENOS
RUMIANTES 0 0,0%
PRODUCCION EQUINA 0 0,0%
ADMINISTRACION 0 0,0%
VENTAS Y DESARROLLO 6 8,3%
OTRAS 1 1,4%
TOTAL 72 100%
Realizado por: Nieves E., 2023.
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lustracion H: Requerimientos profesionales de la carrera
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 9: (Cual es el nivel de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico en

profesionales de la carrera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
ALTO 37 51,4%
MEDIO 32 44,4%
BAJO 3 4,2%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023

60,0%

51,4%

50,0%

40,0%
30,0%
20,0%

4,2%

ALTO MEDIO BAJO

10,0%

0,0%

lustracion I: Nivel cientifico, humanistico y tecnoldgico de los profesionales de la carrera.
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 10: ¢(Cudl es la incidencia e impacto del componente de diversidad cultural en la

formacion profesional?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALTO 45 63%
MEDIO 26 36%
BAJO 1 1%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion J: Incidencia e impacto del componente de diversidad cultural
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 11: ¢ Cudl es el nivel de aceptacién de la diversidad cultural de nuestros profesionales

en el campo ocupacional?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALTO 46 64%
MEDIO 23 32%
BAJO 3 4%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion K: Nivel de aceptacion de la diversidad cultural
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 12: ¢Cual es el grado de vinculacion con la sociedad a través de programas y

proyectos?
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALTO 36 50,0%
MEDIO 27 37,5%
BAJO 9 12,5%
TOTAL 72 100%

Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion L: Grado de vinculacion con la sociedad a través de programas y proyectos
Realizado por: Nieves E., 2023



Pregunta 13: ¢ Cudles son las ofertas académicas de la carrera?

ALTERNATIVA RESPUESTAS | PORCENTAJE
CONOCIMIENTOS EN NUTRICION 54 22,1%
CONOCIMIENTOS EN REPRODUCCION 59 24,2%
CONOCIMIENTOS EN SANIDAD 48 19,7%
CONOCIMIENTOS EN MEJORAMIENTO
GANADERO 47 19,3%
CONOCIMIENTOS EN EXTENSION RURAL 8 3,3%
CONOCIMIENTOS EN ELABORACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS 24 9,8%
OTRAS 4 1,6%
TOTAL 244 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion M: Oferta académica de la carrera
Realizado por: Nieves E., 2023




Pregunta 14: ; Qué modalidad de estudio le gustaria que se oferte en la carrera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA| PORCENTAJE
PRESENCIAL 53 73,6%
HIBRIDA 17 23,6%
VIRTUAL 2 2,8%
OTRA 0 0,0%
TOTAL 72 100%
Realizado por: Nieves E., 2023
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llustracion 4-27. Modalidad de estudio

Realizado por: Nieves E., 2023




ANEXO C: ANALISIS FODA (ACTORES INTERNOS- FORTALEZAS Y DEBILIDADES)

Usted es:
69 respuestas

@ Docente

@ Estudiante

@ Administrativo
@ Trabajador
@ Particular

Cuales son los campos profesionales que se requieren potenciar para solventar los requerimientos

de los sectores productivos y sociales a futuro en la carrera?
69 respuestas

@ Nutricién animal

@ Reproduccién animal

@ Genética y mejoramiento animal
@ Sanidad animal

@ AMBIENTAL, CONSERVACION
EMPRENDIMIENTO

@ Gestion de los sistemas porductiivos. ..
@ Nutricion animal y produccion extensi...
@ Manejo practico de animales de Intere...
@ Agro negocios

Cudles seran a futuro los campos ocupacionales de los nuevos profesionales?
69 respuestas

® Empresa piblica
@ Empresa privada
@ Emprendimiento (empresa propia)




Cuales seran a futuro las nuevas competencias y conocimientos que requieren las organizaciones

publicas y privadas de los profesionales de la carrera?
69 respuestas

@ Biotecnologlas

® Emprendimiento

@ Comercializacion

® Agroindustria

@ Gestion administrativa

Cuadles considera usted que serian las nuevas estrategias para una adecuada insercion laboral de

los futuros profesionales de la carrera?
69 respuestas

@ Profesionales integrales

@ Promocién de la oferta de la carrera
@ Capacitacion constante

@ Seguimiento a graduados

Cual considera usted que deberia ser la incidencia del componente de diversidad cultural en la

formacion de futuros profesionales?
69 respuestas

@ Uso de saberes y conocimientos
ancestrales

@ Acoplamiento de la cultura social a la
carrera

@ Respeto por las culturas, lenguaje y
pensamiento de cada persona




Cual considera usted que sera el requerimiento futuro del desarrollo cientifico, humanistico y

tecnoldgico en la formacion de los profesionales?
69 respuestas

@ Profesionales con titulo de cuarto nivel

@ Profesionales con experiencia en
investigacion cientifica

@ Profesionales especializados en un area
especifica

@ Profesionales con dominio de una
segunda lengua (inglés, francés,
portugués, etc)

@ Profesionales con varios dominios

Cual sera el impacto de los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad?
69 respuestas

@ Positivo
@ Negativo
® 50/50

Cuales considera usted que seran las nuevas ofertas académicas y modalidades de estudio

requeridas?
69 respuestas

® Enlinea
® Presencial
@ Hibrida







ANEXO D: ANALISIS FODA (ACTORES EXTERNOS-OPORTUNIDADES Y
AMENAZAS)

1. USTEDES:

72 respuestas

® EMPLEADO PUBLICO

@® EMPLEADO PRIVADO

@ ESTUDIANTE

@ GRADUADO DE LA CARRERA
@ TRABAJADOR

2. ESCOJA LOS CAMPOS PROFESIONALES QUE SE REQUIEREN POTENCIALIZAR DE LA CARRERA

DE ZOOTECNIA
72 respuestas

@ NUTRICION ANIMAL
@ REPRODUCCION ANIMAL

@ GENETICA Y MEJORAMIENTO
ANIMAL

@ SANIDAD ANIMAL
@ ADMINISTRACION AGROPECUARIA
® OTRAS

3. (CUALES SERAN LOS CAMPOS OCUPACIONALES DE LOS NUEVOS PROFESIONALES?

72 respuestas

@ EMPRESA PUBLICA
@® EMPRESA PRIVADA

® EMPRENDIMIENTO (EMPRESA
PROPIA)




4. ;CUALES SERAN A FUTURO LAS NUEVAS COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE REQUIERAN
LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LOS PROFESIONALES DE LA CARRERA?,

72 respuestas

@ BIOTECNOLOGIAS
® EMPRENDIMIENTO
® COMERCIALIZACION
@ AGROINDUSTRIA

® OTRAS

5. {CUALES CONSIDERA QUE SERIAN LAS NUEVAS ESTRATEGIAS PARA UNA ADECUADA

INSERCION LABORAL DE LOS FUTUROS PROFESIONALES DE LA CARRERA?
72 respuestas

@ PROFESIONALES INTEGRALES

® PROMOCION DE LA OFERTA DE LA
CARRERA

@ CAPACITACION CONSTANTE
@ SEGUIMIENTO A GRADUADOS
® OTROS

6. ;CUAL CONSIDERA USTED QUE DEBERIA SER LA INCIDENCIA DEL COMPONENTE DE

DIVERSIDAD CULTURAL EN LA FORMACION DE FUTUROS PROFESIONALES?
72 respuestas

@ USO DE SABERES Y
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES

@ ACOPLAMIENTO DE LA CULTURA
SOCIAL EN LA CARRERA

@ RESPETO POR LAS CULTURAS,
LENGUAJE Y PENSAMIENTO DE
CADA PERSONA

@® OTROS




7. ¢ CUAL CONSIDERA USTED QUE SERA EL REQUERIMIENTO FUTURO DEL DESARROLLO
CIENTIFICO, HUMANISTICO Y TECNOLOGICO EN LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES?

72 respuestas

@ PROFESIONALES CON TITULO DE
CUARTO NIVEL

® PROFESIONALES CON EXPERIENCIA
EN INVESTIGACION CIENTIFICA

@ PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN UN AREA ESPECIFICA

@ PROFESIONALES CON DOMINIO DE
UNA SEGUNDA LENGUA (INGLES,
FRNACES, POTUGUES, ETC)

@® OTROS

8. ;CUAL SERA EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD?

72 respuestas

@® POSITIVO
@ NEGATIVO
® OTRO

9. ;CUALES CONSIDERA USTED QUE SERAN LAS NUEVAS OFERTAS ACADEMICAS Y

MODALIDADES DE ESTUDIO REQUERIDAS?
72 respuestas

@ ESPECIALISTA EN NUTRICION
ANIMAL

@ ESPECIALISTA EN REPRODUCCION
ANIMAL

@ ESPECIALISTA EN SANIDAD ANIMAL

@ ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA

@ OTRAS




ANEXO E: APLICACION DE ENCUESTAS

E PERTINENCIA ZOOTECNIA [ 1 @ @ v e i

Preguntas  Respuestas @@  Configuracion

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE ZOOTECNIA

1 USTED ES:

nepe 3 ®we

EMPLEADO PUBLICO

EMPLEADO PRIVADO

ESTUDIANTE

GRADUADO DE LA CARRERA

TRABAJADOR

a Demanda demografica de la carrera de Zootecnia [ v O ® o ¢ m H ‘

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

DEMANDA DEMOGRAFICA DE LA CARRERA DE
ZOOTECNIA .

Esta encuesta estd realizada unicamente con fines académicos

)

1. A que tipo de bachillerato pertenece? *

e o

BGU

Técnico agropecuario,

otro tipo...

2. Seleccione a que género pertenece *
Masculino

Femenino

£ Buscar

& Compartir
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Oficio N°111-D-ESPOCH.SEDIS.MS.2022
Macas, 2 de marzo del 2023

Médico Velterinario y Zootecnista

Marcel Enriquez

PROPIETARIO DEL ALMACEN “SERVET”
Ciudad

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, por medio del presente solicitamos muy
comedidamente la apertura por parte del personal del Almacén que usted
es propietario, para la realizacion de una encuesta, que tiene por objetivo
conocer la pertinencia y prospectiva de la Carrera de Ingenieria
Zootécnica de la ESPOCH Sede Morona Santiago, y su opinion con
respecto a la oferta de la carrera.

Las respuestas que lengan la gentileza de compartirnos seran utilizadas
para complementar el estudio de pertinencia y prospectiva de la carrcra
mencionada, mismas que se mantendran de manera confidencial, el
tiempo estimado para su atencion es de cinco minutos aproximadamente.

Seguros de contar con una respuesta favorable, presentamos nuestro
agradecimiento por su tiempo y criterio para el equipo de investigacion
de nuestra unidad académica.

Atentamente,
“SABER PARA SER”

Ing. Jessic s+ no Mgs.

DIRECTORA SUBRROGANTE SEDE ; SANTIAGO

CODIGOS QR PARA EL ENLACE DE LA ENCUESTA

CARRERA DE ZOOTECNIA

Morona-Ecuador Telefono 593 (03) 2998 200
Don Bosco y José Félix Pintado | Extension 3501 &,M e/u,'go
Cédigo Postal EC140101 Sl I ONANBABAGE S E4RN B
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