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RESUMEN

Los persongjes referentes de la cultura e identidad de un sector son aguellas figuras
representativas que resaltan todo aguello que simbolizan como pueblo, por ello € presente
proyecto investigativo, se aborda mediante el objetivo general de plantear una gal eriadocumental
con lainformacion relevante de las mujeres referentes de la cultura e identidad chimboracense,
para que sea una fuente de pertenencia en futuros proyectos. La investigacion exploratoriafue la
que se escogi6 para e desarrollo, con el fin de abordar un tema muy poco explorado como son
las mujeres que tuvieron un rol importante dentro de las diferentes éreas de la sociedad para
resaltar la cultura e identidad de la provincia, que no han llegado a poseer la relevancia que se
merecen. Se usaron dos métodos para su elaboracion, el analitico sintético para la obtencién de
datos dentro de diferentes soportes, mediante un andlisis interno en cada uno de los documentos
relacionados a tema; y e método historico, pues se recabd toda la informacin existente dentro
de un determinado espacio de tiempo que contribuya a un correcto proceso. Como instrumento
principal se uso las fichas de documentacion, a través de las cuales se obtuvo datos necesarios
sobre el trabajo que llegaron arealizar las mujeres en los diferentes &mbitos en donde tuvieron
impacto para su evolucion dentro de libros, articulos cientificos, tesis de grado y posgrado;
mediante ello, se obtuvo una galeria documental, con una representacion gréfica de cada una de
las mujeres, determinando asi ciertos aspectosinformativos que se lograron encontrar de cada una
de élas. Como conclusién, lainvestigacion derivé hacia una clara muestra de desinterés hacia el
trabajo realizado por las mujeres y su contribucién con la permanencia de la cultura e identidad

de Chimborazo pasa en mayor parte desapercibida por la participacion del hombre.

Palabrasclave: <CULTURA>, <IDENTIDAD>, <REFERENTE CULTURAL >, <MUJERES>,
<CONDICION DE LA MUJER>, <GALERIA DOCUMENTAL>, <CHIMBORAZO
(PROVINCIA)>.

Fi rnado el ectr oni camente  por
ELI ZABETH
FERNANDA
AREVALO

MEDI NA
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SUMMARY

The referent characters of the culture and identity of a sector are those representative figures that
highlight everything that they symbolize as a people, for this reason, the present research project
is approached through the general objective of proposing adocumentary gallery with the relevant
information of the referent women. of Chimboracense culture and identity so that it becomes a
source of belonging in future projects. The exploratory research was chosen for the development,
to address a very little explored topic such as women who had an important role within the
different areas of society to highlight the culture and identity of the province, which They have
not achieved the relevance they deserve. Two methods were used for its elaboration, the synthetic
analytic to obtain data within different supports, through an internal analysis in each of the
documents related to the subject; and the historical method, since al the existing information was
collected within a certain period that contributes to a correct process. As the main instrument, the
documentation sheets were used, through which the necessary data was obtained on the work that
the women did in the different areas where they had an impact on their evolution within books,
scientific articles, the thesis of degree and postgraduate. Through this, a documentary gallery was
obtained, with a graphic representation of each women, thus determining certain informative
aspectswere found for each one. In conclusion, theinvestigation led to aclear sign of selflessness
carried out by women's work and the contribution to the permanence of the culture and identity

of Chimborazo goes largely unnoticed by the participation of men.

Keywords: <CULTURE>, <IDENTITY >, <CULTURAL REFERENCE>, <WOMEN>,
<WOMAN CONDITION>, ~ <DOCUMENTARY GALLERY>, <CHIMBORAZO
(PROVINCE)>.

Fi rmado el ectr 6 te por

MARI TZA
LUCI ALARREA
VEJAR
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INTRODUCCION

Chimborazo es una de las provincias del Ecuador que mantienen aln su cultura e identidad, a
pesar del cambio tras generaciona que se ha ido dando en los Ultimos afios por los diferentes
factores, y todo gracias a grandes personajes que lucharon por ello, y que han logrado ganarse la
relevancia como referentes de la cultura e identidad de la provincia por toda su labor en los
diferentes &mbitos que esta involucra, amacenando su quehacer en documentos bibliogréficos a
lo largo de la historia y siendo fuente de inspiracion para muchos trabajos de diferentes areas
sociales. Los referentes culturales de la provincia destacan por su sacrificio por € bien general,
buscando la manera de resaltar sus raices através de sus vidas cotidianas y a sus vocaciones, sin
embargo, no todos los que dan gran parte de su vida a este aspecto de la cultura, han sido
reconocidos como tal. Las mujeres que a igua que los hombres tuvieron un rol importante en la
historia, mantienen un perfil mucho mas bagjo dentro de lo registros existentes, esto debido a
muchos factores sociales y culturales. Es por ello por 1o que, se vuelve una necesidad de ato
grado el indagar en diferentes soportes fisicos y/o digitales, con € fin de desarrollar una galeria
documental con informacion de las mujeres gue hicieron actos importantes, usando diferentes
métodos e instrumentos, destacando ciertos aspectos de relevanciay el &rea en que marcaron
impacto por todas las acciones que redlizaron alo largo de sus vidas y el aporte significativo que

han sido paralaprovincia

Por estarazon, €l presente trabajo de titulacion se enfocaen: MUJERES CHIMBORACENSES
REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD, considerando ala mujer chimboracense
como d centro delainvestigacion, y todos|os documentos de cual quier tipo que existan con datos
gque ayuden a resdltar e identificarlas, considerando la escasa informacion que pueda llegar a
exigtir, de esta manera crear una fuente de inspiracion, que sea quien incentive futuras
investigaciones con temas similares, colocando a la mujer como egje central a lo largo de la
historia, y al mismo tiempo usarse como base para ampliar mucho méas|o que se conoce sobrelas
muijeres referentes de la cultura e identidad de Chimborazo, manteniendo 1os saberes ancestrales

gue llegaron a conservar gracias atodos estos personajes valiosos de la provincia.

La presente investigacion cultural se encuentra dentro del proyecto de investigacion de la FIE

“Manifestaciones Culturales Populares de Chimborazo”.



CAPITULO

1. MARCO TEORICO REFERENCIAL

1.1 Antecedentes

Laculturaeidentidad de Ecuador es una combinacién amplia entre muchas caracteristicas que la
componen, pues cada sector del pais posee diferentes formas de percibir la misma, creando de
esta manera un territorio lleno de variedad en todo tipo de sentido; como indica Barriga, F. (2014)
“Cuando maés profundas y robustas son sus raices, la presencia'y perdurabilidad de los pueblos
estan garantizadas, asi €l terreno sea &rido o agreste”, esto indica que cualquier tipo de culturae
identidad se definen como todas aquellas cuaidades que vuelven Unicas a las personas y las
representan como personas dentro de un grupo con iguales singularidades, resaltando que estas
deben mantener siempre bases estables y fuertes, pues todo aquello que perdura durante muchos

anos, seran realmente aquellos que puedan ser de un origen propio.

A través dd tiempo, se han afianzado diferentes formas de definir alacultura, uno de elloses €
“pensamiento y creencias” como elemento intangible, asi como menciona Klineberg (1976) “La
cultura consiste en los patrones socialmente adquiridos de pensamiento, sentimiento y accion”,
serefiere ala parte de la mente de las personas, pues aquellos que mantengan su conexion fuerte
con su cultura especificamente con |os pensamientos, sentimientos, formas de actuar, adquiridos
durante su vida en momentos cotidianos de la misma, podran lograr que la cultura perdure por un

largo lapso de tiempo.

A pesar de que fisicamente estos no demuestren rasgos identitarios de sus origenes, las
costumbres y tradiciones, forman parte de este grupo, pues son formas en las que las personas
pueden lograr llevar su cosmovision alo largo de la historia, siendo muy importantes dentro de
su sector geogréfico; a esto le acompafian los el ementos visuales o fisicos, pues muchos de ellos
son los que en sumayoria, ayudan a darnos cuentaladiversidad que posee el mundo y en especial
Ecuador, la vestimenta esencia mente suele ser el mas relevante, por todo aquello que representa,
colores, formas e incluso material, propios de los lugares que identifican; la arquitectura,

patrimonios, incluso latondidad de la piel, también forman parte de este grupo.



De esta manera, se puede definir a la “cultura e identidad” como el conjunto de elementos
tangibles e intangibles, que representan Unicamente a un determinado sector geografico, € cua
perdura durante una gran cantidad de tiempo, logrando también lo que menciona Barriga (2010) “la
identidad ecuatoriana, plenamente entendida, tiene que servir para que nuestra Patriajamas pierda

su vocacion dejusticia, progreso, democracia, culturay libertad”.

La Provincia de Chimborazo es una de las 24 provincias que conforma Ecuador, ubicada en €
centro del pais, limitando con Tungurahua, Cafiar, Bolivar, Guayas y Morona Santiago; posee
una gran diversidad en todo tipo de aspecto, tales como: pueblos, nacionalidades, costumbres,
tradiciones, idiomas e incluso vestimenta, pues como indica Henriot (1950) “La cultura es aquello
gue permanece en un hombre cuando |o ha olvidado todo”, pues a pesar de los cambios de época

en d pais, y el mundo generacional en € que se vive hoy en dia

Estos aspectos han logrado mantenerse a través del tiempo, pues tanto a Ecuador como a
Chimborazo especificamente, se le han otorgado varios reconocimientos por e nivel de
diversidad que poseen, resaltando de sobre manerala cultura e identidad que existe, pues muchos
paises de América, Europa y del resto del mundo, suelen poner atencién a ciertos personajes
referentes de la identidad ecuatoriana, que directa o indirectamente han podido mantener estas
caracteristicas distintivas hasta el dia de hoy, un claro ejemplo de referente ecuatoriano y quiza
el més conocido dentro y fueradel pais es Batazar Ushca, € cual tiene tal grado de impacto, que
grandes medios de comunicacion han resaltado su trabajo mediante reportgies en CNN, BBC,
MSNBC, entre otros. Tomando a consideracion que son varios los noticieros del mundo que han

ayudado a que su historia sea conocida a nivel mundial, remarcando su gran legado.

Existen también muchos otros referentes que, por su ardua labor para mantener su cultura e
identidad presente hasta la actualidad, han logrado obtener larelevancia que merecen, puestodas
aguellas acciones son dignas de reconocer. Fernando Daguilemay Mons. Leonidas Proafio (se
los reconoce como e precursor, creador y "padre” de las organizaciones étnicas, muestra de ello
fund6 e MICH, ECUARUNARI, incluso acompafio en |os primeros pasos de la CONAIE), son
otros giemplos claros de personas que supieron vincular sus actividades personaes con la
permanenciade lacultura, y apesar de que no tengan € reconocimiento o lamagnitud que muchos

otros, las personas saben realmente su historiay sus logros.



Aqui se puede observar un aspecto importante y bastante inusual, pues dentro de la comparativa,
se puede destacar que apesar de que existen mujeres gque han hecho acciones importantes al igual
gue los hombres con el fin de mantener las raices intactas, no tienen la relevancia que merecen,
los datos son escasos, careciendo de informacion, y en muchas ocasiones una ausencia total.
Muchas mujeres como; ManuelaL edn, Margaritallvis, Rosa Pucuna, Isabel de Godin, entre otras.
Han tenido un gran impacto dentro de la sociedad chimboracense por su trayectoria, pero no €
al cance que su trabajo merece, siendo uno de los mayores indicios para notar € problema que se

presenta.

A pesar de la poca relevancia que se ha dado ala mujer como ente generador de cultura, existen
importantes trabaj o de investigacion como el realizado por Cabzaca, K. Villota, T. (2016), con €l tema
“Puesta en escena de una obra basada en la obra pictérica “las dos fridas” de Frida Kahlo” se
puede observar como una mujer logro ser alguien referente de la cultura, e identidad propia, con
todos los elementos que esta conserva, siendo una gran representante dentro de México y €

mundo, como fuente de inspiracion para muchos trabagj os académicos generales.

También se puede observar dentro del pais mujeres importantes con e reconocimiento esperado,
pues Manuela Saenz ha sido una gran representante de las mujeres y e poder que estas tienen
dentro de la historia, pues por € trabajo realizado por Reinaldo, M. (1999), con el tema “Manuela
Séenz: presencia y polémica en la historia (conferencia)” se puede ver toda una recopilacion

documental, en donde se muestra claramente el trabajo realizado por esta mujer ecuatoriana.

Y por ultimo se puede ver dentro de la provincia, que autores han hecho |abores de investigacion
sobre referentes chimboracenses, siendo € caso de Juan Illcachi Guzfiay (2006), para la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, en Quito, abordando el movimiento indigena, realmente
hacen énfasis en el trabgjo realizado por las mujeres, buscando una igualdad en toda la
informaci 6n que se encuentra disponible, no obstante, también es bastante notorio que aunque las
intenciones sean resaltar a ambos géneros de igual manera, toda lainformacién presentada, no es
equitativa, por la poca relevancia previa que existe en documentos hacia las mujeres, y €
desconocimiento total de muchas de ellas.

Deigual forma existe un trabgjo de titulacién hecho dentro de la provincia de Chimborazo, pero
en este caso, S estd dirigida hacia un persongje femenino en especifico, siendo esta Transito
4



Amaguaiia, una mujer referente de la cultura e identidad dentro del pais entero con relevancia
internacional, fue realizado por Moreno, L y Tierra, E. (2013) para la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, buscando representar su vida y sus acciones mas relevantes, a través de un comic
con un estilo neo — precolombino; con esto queda constancia de que quiza en muchos dmbitoslas
mujeres fueron minimizadas en toda su labor, sin embargo, siguen siendo emblemas para el pais,

por todo su labor hecho por la cultura que representan.

Mantener la culturaeidentidad o sus legados, son de vital importancia parala permanenciadelas
mismasen el territorio, pues son factores que aportan alaautenticidad, y se han logrado conservar
hasta hoy en gran porcentaje gracias a personas que lucharon por ello, grandes referentes que hoy
en diatienen e reconocimiento que se merecen, sin embargo, muchas mujeres de Chimborazo,
no poseen esta suerte pues como dice Dickinson (2018) “lgnoramos nuestra verdadera estatura hasta
gue nos ponemos en pie”, haciendo referencia a las mujeres que realizaron acciones para buscar

un cambio notable, y 1o supieron cumplir, sin que en la actualidad sean recordadas.

Por |o antes mencionado, es de total importancia, realizar unainvestigacion exhaustiva, sobrelas
muj eres chimboracenses referentes dentro de la culturae identidad, logrando asi resaltar el trabajo
y todo & empefio que realizaron alo largo de su vida por € bien de la sociedad chimboracense.
Perteneciente al Proyecto de investigacion de la FIE “Manifestaciones Culturales Populares de

Chimborazo”.

1.2. Diagndstico del problema

1.2.1. Planteamiento del problema

Existen muchos factores, entre las cual es destaca el machismo, incluyendo |os otros motivos que
dieron a lugar este escenario, los mismos han sido graves causantes para que las mujeres
chimboracenses no hayan tenido la relevancia que se merecen, por ser referentes de la culturae
identidad originaria de la provincia de Chimborazo, o que dio como resultado, la muy poca

informacion o incluso su total inexistencia sobre todo su accionar através dela historia



1.2.2.  Arbol de problemas

Figura 1 - 1: Arbol de problemas del machismo en lacultura e identidad chimboracense
Realizado por: Bonilla, D. Guaman, K. (2021).

1.2.3. Breveandlisisdelasituacion

En la actualidad € machismo no es una problemética atal grado como el que se present6 hace
anos, pues fue @ factor principa para que €l trabajo de alta relevancia de las mujeres no sea
valorado como se deberia, dejando de lado mucha informacion que se haido perdiendo, esto ha
provocado, que la sociedad en general no tenga mucho conocimiento sobre estas mujeres

referentes y las acciones que hicieron para destacar dentro del entorno cultural.



S seinvolucra la estadistica, como base para crear una idea del machismo que se ha sufrido
durante los Ultimos afios, se puede usar como fuente de informacion confiable a la Asociacion
Latinoamericana para e Desarrollo Alternativo (2020) quienes indican que € nimero de los femicidios
desde e 2019 ha aumentado, pues en dicho afio la cifra fue de 71 casos, y en & 2020 se
presentaron 118 casos con un aumento casi del 66% en un afo natural, esto se derivaen lamuerte

de unamujer cada 72 horas.

Considerando también que Ecuador se encuentra en el puesto 58 de 100 paises dentro del ranking
del indice de vivibilidad de la mujer, mismos datos que fueron obtenidos mediante un motor de
busqueda llamada Nestpick (2019), enfocado en 4 aspectos: infraestructura, desigualdad, legislacion
y trabajo; de esta manera se puede resaltar como dato principal que Ecuador tiene tan solo el 35%

de mujeres en cargos directivos de empresas grandes.

Asi también, este factor sevio reflgjado dentro de la provincia de Chimborazo, pues el machismo
en ciertos sectores tanto pasado como actual, desencadend en una poblacion que vive sin saber o
gue las mujeres de afios anteriores hicieron para prevalecer la culturay sus caracteristicas hasta
el diade hoy.

Con una ausencia parcial e incluso tota de documentos como tesis, monografias, articulos
cientificos, que sirvan de apoyo para nutrir todo tipo de saberes relacionados a tema, muchos son
guienes desconocen de esto, pero también existe un cierto grupo realmente interesado en todo o

relacionado a contenido.

1.2.4. Prognoss

Varios factores como & machismo y e desinterés de la juventud por los saberes ancestrales
culturales del sector en donde se encuentran crean un ambiente de incertidumbre sobre las bases
enlas que seasientalaidentidad de Chimborazo, pueslaglobalizaciény |os avances tecnol 6gicos,
vuelven a este tipo de temas bastante desapercibidos por la sociedad en general, evitando que

muchos se interesen por buscar més conocimiento o generarla através deinvestigaciones nuevas.

Por €ello, la generacién de nueva informacién para ser compartida con € publico sera de vital
importancia para su evolucién dentro de la historiay permanenciaen las generaciones futuras.
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1.2.5. Sistematizacién del problema

- ¢Por qué existe e machismo dentro de la cultura e identidad chimboracense?

- ¢Cudles son las causas y consecuencias de un entorno cultural machista?

- ¢Cudes son las mujeres referentes de la cultura e identidad de la provincia de Chimborazo
gue no han tenido su respectiva relevancia?

- ¢Quétipo de técnicas e instrumentos se deben usar para obtener lainformacién requerida?

- ¢Cud esel formato y estructura adecuados para las fichas de presentacion documenta de la

informaci 6n obtenida?

1.3. Justificacion

La presente investigacion cumple con varios fines que incrementardn € conocimiento general

relacionado con e tema de elaboracion, propdsitos sociales, culturales y académicos.

Estos son agunos de |os beneficios que se podrén obtener a culminar con este proceso; dentro
del &rea académico, se podra poner en précticatodas y cada una de las herramientas que, durante
el proceso de formacion, se halogrado adquirir de manera positiva, trasladando todos |os saberes
haciaun campo de accién real, enfrentando problemas que se puedan ir suscitando en €l transcurso
deeste.

Se otorgard principamente experiencia, la cua, a momento de ir a un &mbito laboral, sera de
ayuda para dar los primeros pasos correspondientes; ademés de que se podra demostrar que todo
profesiona indiferentemente del area en & que se desempefia, tiene que ser también un
investigador nato, pues todas las aptitudes que se adquieren hacen que la persona tenga bases de
conacimiento mas fuertes, y destague entre los demas profesionales. Asi también se podra
observar como la carrera de disefio gréfico, puede relacionarse con muchas otras, e incluso con
temas que a parecer no setenian aconsideracion directa, paravincularsey sacar €l provecho total
de lo aprendido, usando técnicas y métodos que se impartieron, buscando una conexion fuerte,
resaltando a disefiador gréafico como un experto en cuaquier tipo de actividad con relacion directa

o indirectaasu carrera.

Mediante este proceso, también se desea instaurar un giemplo, un trabajo en el cua las personas
puedan tomar de inspiracion, para darse cuenta de que existe una gran cantidad de temas que

deberian ser abordados, pero por diferentes motivos estos pasan desapercibidos por la sociedad,
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en especia, temas en dondelamujer esel centro de atencidn, a pesar de que en laactualidad haya
cambiossignificativosafavor de laigualdad delamujer enlasociedad. Sin embargo, €l desinterés
en ciertas ramas provoca que simplemente estas sean ignoradas quiza sin intencion, pero siendo
un grave problema parala evolucion de la humanidad pues mientras més informacion se pierda,

menos avanzara la sociedad.

De esta manera, se busca demostrar alas personas que las mujeres a igual que los hombres han
realizado acciones de suma importancia, pero sin la relevancia que merecen, pues desde épocas
antiguas el machismo ha sido un gran factor para evitar su difusion. Esto se ve reflgado
claramente en proyectos de investigacién, como: tesis, monografias, ensayos, entre otros. Pues|o
gue se logra encontrar, en su mayoria son referentes masculinos, y a momento de enfocarse en
los persongjes femeninos se logra apreciar que la informacion es muy vaga, 0 simplemente
inexistente, ignorando grandes legados o trayectorias fructiferas de mujeres que en € presente

nadie recuerda.

Por ultimo, se tendra que destacar 1os beneficios culturales, pues al ser un tema relacionado con
aspectos identitarios de |a sociedad ecuatorianay en especifico ala provincia de Chimborazo, se
lograra obtener nueva informacidn que resalte alin més este espacio lleno de cultura'y saberes
ancestrales, que pueden dar como resultado nuevos enfoques del como es el entorno en el que se
vive actuamente, al ser un tema no tan inspeccionado, se podré dar visibilidad a la riqueza de
datos que permanecian ocultos a no ser indagados de manera profunda. Asi también como se
menciond, se podrarelacionar el temacon el disefio gréafico, para que, mediante las herramientas
conocidas, se difundainformacion parael pablico general, buscando de alguna maneratransmitir
datos productivos que incrementen su nivel de conocimiento cultural y socid a través de las

muijeres referentes de la cultura e identidad chimboracense.



1.4. Objetivos

14.1. Objetivo general

Plantear una galeria documental con la informacion relevante de las mujeres referentes de la
cultura e identidad chimboracense, para que sea una fuente de pertenencia en futuros proyectos

detitulacion.

1.4.2. Objetivos especificos

- ldentificar € estado actua de lainformacion sobre las mujeres chimboracenses referentes de

lacultura eidentidad.

- Obtener informacién de mujeres referentes de la cultura e identidad chimboracense, para
otorgarleslaimportancia que se merecen en la historia, mediante una blsqueda metodol 6gica

correcta

- Generar fichas documentales con los datos obtenidos mediante el uso de técnicas e
instrumentos de las mujeres referentes de la cultura e identidad de la provincia de

Chimborazo, en todo €l proceso de la evolucion.

1.5.Machismo

Se considera a machismo como una forma de sexismo en laque se discrimina e incluso se llega
amenospreciar alamujer, llegando ata punto de considerarlainferior al hombre. Las ideas que
se mantienen dentro del machismo son estereotipos del pasado, que fueron provocados por una

educacion muy mal lograda por parte del entorno social.

Una de las mayores ideas del machismo es que lamujer tiene que adquirir una sumisién frente a
hombre, en cualquiera de los aspectos, que este considere adecuado, varios gjemplos, indican
actitudes de odio, un manejo abusivo de situaciones, llegando incluso alimites muy grandes, sean

estas fisicas 0 psicol 6gicas conocidas como violencia de género.

Al machismo sele sudellegar aanalizar sobre varias disciplinas sociales, en sociales patriarcales,

en donde ala sociedad se | e estructura de una forma en donde el hombre llegar a hacer su uso de
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su poder en lasmujeres en varias areas delavida cotidiana. A pesar de eso, en las sociedades que
quiza no tienen en cuenta al sentido patriarcal, también se puede llegar a observar € machismo,
aunque no es del todo notorio, llega a ser nombrado un machismo encubierto, escondido ante los

0jos de los demas.

La palabra “machismo” esta conformada por dos partes, la palabra “macho” y el sufijo “ismo”,
conformando asi a la palabra. En la actualidad se usa esta palabra como un adjetivo calificativo
paraaguellas personas que realizan acciones en contrade lamujer o cual quier termino relacionado
con el machismo. Pues esta palabra se llegar a conformar de varias conductas, acciones e incluso

pensamientos, que atacan alamujer o promueven la discriminacién hacia este género.

LaUNESCO siendo un organismo especializado de las Naciones Unidas, busca evitar laviolencia
en cualquier tipo de formaen la que este se presente pues como menciona UNESCO “El equipo de
la UNESCO encargado de los jovenes se centra en crear un entorno propicio para €
empoderamiento y la participacion democratica de la juventud, a fin de contribuir a que los

jovenes de ambos sexos tengan la oportunidad de convertirse en ciudadanos mundiales activos”

Otra de las ingtituciones mas grandes del mundo dedicadas a ayuda comunitaria como o es
UNICEF (Fondo de |as Naciones Unidas para lainfancia) menciona que “La igualdad de género significa
que mujeres, hombres, nifios deban gozar, por igua, de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones. sin embargo, la redlidad sigue evidenciando que nifias,
adolescentes y mujeres en su diversidad enfrentan alin hoy mayores desventajas por razon de su
género. Las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres en este sentido siguen

teniendo impactos intergeneracional es que alcanzan ala nifiez actual”

Se llega a comprender que las instituciones mantienen en claro € problema del machismo como
un malestar de nive global, que afectd y llega incluso a afectar hasta nuestros dias, € cud se
debera remediar desde las raices, mediante campafias, o algun tipo de taller que ofrezca
informacion para evitar esos problemas, evitando de esta manera su permanencia en las
generaciones futuras. Pero sobretodo buscar laigualdad sinimportar € género a cual vadirigido,

mediante larelacion sanay justa segin méritos sobre cualquier otro tipo de cuaidad fisica.
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15.1. Caracteristicas machistas

Seguin El Mundo (2021), uno de los noticieros mas reconocidos de Espafia, indican que “el hombre
dominante y machista, posee una serie de aspectos en donde busca siempre, ser €l que controla
agunos o todos los aspectos dentro de la relacion con su pareja, pues siempre va a buscar
predominar sus deseos sobre cual quiera que se interponga”, siendo uno delosindicios més claros

de gque consciente o inconscientemente es machista.

También se considera que, “dentro de un ambito privado con su pareja, esta muestra ciertas
masculinidades restrictivas pues este no se sentira bien hasta que logre imponer su voluntad
incluso dentro de un entorno mas interno” El Mundo (2021), es decir, dentro del entorno familiar,

no dejara de hacer acciones que a su parecer son de su obligacion € readlizarlas.

Hay que considerar que todos estos aspectos 'y caracteristicas, son una muestra clara en donde se
ve gque quizi no sea evidente, 0 se muestre claramente ante los 0jos de las personas, muchos
hombres siguen teniendo una mentalidad un tanto machista, que afecta a diferentes &reas de su
propia vida, pues en las relaciones sentimentales, en su familia o circulo de amigos esta puede
presentarse, evitando asi una armonia entre los individuos, por malestares que se vayan

presentando de maneramuy desapercibida.

1.5.2. Machismo en la historia

Cuando se habla del machismo através de la historia, esta se ve muy reflegjada de manera obvia,
en donde es bastante comun que en las familias tengan un miembro con caracteristicas machistas.
O en varios casos suelen llegar atener acciones detalladas que 1o exhiben, pues quiza en muchos
caos no es de maneraexacta, o notoriadentro del vinculo familiar, pero detonando en machismo,
pero tomando a consideracién que este no es un mal que vino de repente, pues muchas
investigaciones se reaizan sobre |a sospecha de que existe un gen machista o no, o quiza este es

¢ fruto de una construccion social con € pasar de los afios.

Hasta €l dia de hoy no se ha podido determinar esto, pero para lograr entenderlo mejor es
necesario analizarlo desde una perspectiva cientifica y antropolégica; pues dentro de un &ea

arqueol 6gi co Querol (2015) menciona que “las evidencias arqueol 6gicas han demostrado que desde
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la época de los Neandertales los oficios para machos y hembras eran digtintos, y la mayoria de

las civilizaciones antiguas era patriarcales”, dgjando en claro que es un problema muy antiguo.

Aungue también cabe aclarar, que, segln muchas investigaciones antropoldgicas, indican que
durante la evolucion humana, si existieron muchas civilizaciones y sistemas sociaes bastante
equitativas en cuanto a la distribucion de actividades, pues como menciona Corrochano, H. (2006)
“El patriarcado era una forma de organizacion socia para asegurar la supervivencia, aunque las
mujeres tenian un poder distinto, marginal, pero con cierta relevancia social” dejando en claro,

muchas ideol ogias erréneas que tuvieron para justificar acciones machistas.

El historiador Harari, Y. (2015), a lo largo de sus investigaciones menciona 3 teorias que intentan
“justificar” las razones por las que el hombre realizaba ciertas labores y estas mismas no se las
permitiaalas mujeres, aunque como el mismo mencionano son |o suficientemente convincentes.

Daaconocer |os siguientes aspectos. la potenciamuscular, propension alaviolenciay los genes.

Dejando de lado las &reas cientificas, muchos creen que el machismo tiene su origen desde una
construccion cultural alo largo de los afios, en donde € hombre dominé alamujer, y esto se fue
trasladando cada vez con mayor fuerzaalas generaciones futuras, tal como indicael antropdlogo
Lopez, C. (2003) “la agresividad no es bioldgica sino cultural, y que las diferencias de género son

producto de una construccion socia que evoluciona”

Mediante esto, lainformacion esencia gque logremos comprender y anaizar, nos dan a entender
que e problemano tiene una base fija, ni especifica, paraser comprendida, enrealidad llegaa ser
muy confusa en muchos puntos, sefialando a las caracteristicas fisicas como las més repetitivas,
y mediante ellas se busca dar unarazon del machismo, dejando de lado las cualidades de género,

pues estas no muestran un patrén claro, sino que esta cae dentro de la propia persona.

1.5.3. Machismo en la actualidad

Hoy en dia se puede apreciar al machismo como un problema con un nivel de gravedad igua a
épocas anteriores, en donde por medio de los avances de latecnologiay de la globalizacion, es

un tema mas conocido dentro del entorno social, siendo un problema que Ileva mucho tiempo
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existiendo, sobreponiendo a hombre de la mujer en varios anbitos, aunque, sin darle relevancia

gue se han logrado ganar en sus labores cotidianas.

No solo ha ayudado a su difusion, sino también halogrado ayudar ala creacién de unaideologia
conacida como “feminismo” enfocados en laigualdad de género, sin tomar en cuentalalabor que
podrian llegar a realizar, buscando también leyes que ampare a las mujeres sobre elementos
machistas que puedan afectar su progresion en la sociedad, logrando asi también, megjorar la
mentalidad establ ecida por |as generaciones pasadas, resaltando relmente el mal que se presenta

y afecta alas mujeres, mediante todas |as formas que tenemos en la actualidad.

Por ello en la actuaidad se ha logrado establecer de mejor manera la eliminacion del machismo
existente, con varias actividades que |o ayuden, fomentando asi campafias feministas, pues como
menciona: Vacared, A. (2008) “El feminismo es probablemente uno de los mayores motores de
cambio y la Unica estrategia investigadora y discursiva capaz de dar razén de cOmo y por qué se
producen (...) EI feminismo, probablemente uno de los mayores portadores de innovacion socia

y moral, nos conduce ahora de la supervivenciaa la paridad”

1.5.4. Ambitosde machismo

1.5.4.1. Econémico

Cuando se refiere al machismo, se habla de un problema, presente en muchos ambitos de lavida
cotidiana, un claro ejemplo es en la economia pues, como mencionan OXFAM (2020) “El machismo
y laviolencia econdmica est estrechamente ligada a la lucha contra la desigualdad porque tiene
gue ver con quién tiene e control del dinero y de los recursos econdmicos, 0 de su acceso y

distribucion”

OXFAM (2010) “Cuando los roles de género afectan el control y acceso alos recursosy reducen la
capacidad de las mujeres para actuar y tomar decisiones, se incrementa su vulnerabilidad a la

violencia, incrementando |a brecha de desigualdad de género y econdmica.”
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Pues cuando se le degja de lado a la mujer en cuanto al sector econdmico, se le aparta de una
eemento que a dia de hoy es indispensable, y es un espacio bastante importante para la
independencia, pues la desigualdad presentada en ella permite que muchas mujeres en todo €
mundo, sigan tolerando actos machistas, por € hecho de no poder depender de si mismas; pues
la desigualdad econdmi ca repercute también en la obtencion de trabaj os dignos para un futuro en

donde sea ella quien decida sus propias acciones sin depende de nadie a su alrededor.

1.5.4.2. Laboral

Si bien es cierto, que hoy en dia existen leyes para contrarrestar €l abuso que se tenia hacia las
mujeresen el sector laboral, muchas empresas mantienen aln el machismo laboral en sus oficinas,
permitiendo i njusticias que lamentabl emente mantienen una desigual dad entre hombresy mujeres
sin ningunarazon valida, ni justificacion alguna, pues el Gnico motivo que se presentaes el género
del trabajador que realice cierta actividad.

Como dice Gonzdles, C. (2018) “Las mujeres enfrentan grandes desventajas en € mundo del trabgjo.
L es pagan menos que alos hombres, incluso cuando hacen lo mismo. Y esto no se explica porgue
ellas sean menos productivas o0 estén menos educadas. Se explica por précticas discriminatorias,
normas sociaesy patrones de conducta que las conducen a oficios peor remunerados y a menos

progresos en su trayectoria laboral”

La brecha salarial es uno de los puntos mas importantes dentro del machismo laboral, pues, se
vuelve muy evidente la desigualdad que existe, aungue tanto € trabgjo como las horas en €lla,
sean iguales, no se les paga de la misma manera, pues es comln encontrar en empresas mujeres
con e mismo puesto que hombres, pero con menor remuneracion; esto se reflgja incluso en €
pais, pues Gaviria, M. (2021) indica que Ecuador mantiene € noveno puesto entre 28 paises,
midiendo €l nivel de inequidad de sueldos, concluyendo que las mujeres ganan € 74% que los

hombres por las mismas actividades.

También podemos observar la desigualdad laboral en cuanto a puestos de trabajo, pues a penas
hace unos cuantos afos, se volvié méas comun que mujeres tengan cargos directivos en grandes
empresas, 0 Simplemente puestos altos dentro de una organizacion, siendo esto bastante raro en

afos pasados, en donde estos eran totalmente ocupados por hombres, Ecuador se mantiene en €
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puesto 58 de 100 paises, sobre lavivibilidad de la mujer, mediante el motor de blsqueda Nestpick
(2019), que nos hace saber de igual manera, que solamente el 35% de las mujeres tienen cargos

directivos.

1.5.4.3. Politico

La mujer mediante méritos propios, logré posicionarse en una gran cantidad de profesiones, que
guizé eran més reconocidos en hombres, pues gracias a una sociedad que mejora su comprension
por esto, dejo de ser visto como algo raro, allegar a ser bastante comun, siendo asi también un
gemplo claro para las deméas mujeres que buscan seguir su camino, para poder empezar con un
primer paso hacia una mejora gracias a la evolucién gque esta nos ha brindado evitando la

discriminacion a momento de realizar estas actividades.

Sin embargo, y apesar de los antes mencionado, dentro del mundo dela politica, no se halogrado
establecer esta nuevarealidad para con las mujeres, en donde cada uno de estos cargos se dirigen
hacia los hombres, en puestos politicos, como alcaldes, prefectos, presidentes, entre mas, pues
sigue resaltando nuevamente el machismo, igualmente tomando o antes dicho, hoy, las mujeres
han logrado establ ecerse de a poco en esta areaimpactando en varios sectores, [legando aun nivel

bastante equitativo al de los hombres, dgjando de lado € género a que pertenecen.

En América Latina es un problema bastante latente, pues tomando en cuenta lo que dijo la uiP
(1992) “"'El concepto de democracia sélo tendra un significado verdadero y dindmico cuando las
politicasy lalegislacion nacional sean decididas conjuntamente por hombresy mujeresy presten

una atencion equitativa alos intereses y las aptitudes de las dos mitades de la poblacion”

Esta claro que de a poco se han logrado un gran cambio para e avance de laigualdad de género
en este aspecto, en donde resaltan varias representantes en varios paises, como Chile, en donde
Michelle Bachelet ha logrado establecerse como presidenta del pais, pero dentro de la
organizacion politica no se encuentra bien balanceado entre hombres y mujeres. En nuestro pais
esto es también un problema muy grande, pues a pesar de que existan muchas mujeres politicas,
esto se encuentraen un nimero bastante reducido, que no demuestrareal mente un buen equilibrio

paraestadrea.
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1.5.4.4. Educativo

La educacion quiza sea uno de los puntos mas afectados por el machismo, pues no hace muchos
anos, esta estaba prohibida totalmente para las mujeres, en Ecuador fue alrededor de los afios de
1930 y 1940, cuando por fin se comenzaron a dar 10s primeros pasos paralaigualdad en cuanto
a la educacion, en donde tanto hombre como mujer tenian libre acceso a las instituciones

educativas, aungue no fue un proceso rdpido, este hoy se encuentra mas estable.

Como la UNESCO menciona “La eliminacion de la violencia de género relacionada con laescuela
no puede dejarse en manos del azar. Paralograr una educacion paratodosinclusivay de calidad,
los gobiernos nacionales, la sociedad civil y otros socios para € desarrollo deben redoblar los

esfuerzos encaminados a proteger alos nifiosy enjuiciar alos responsables”

Es bastante evidente que a pesar de que, en la actualidad, nos encontramos bastante més
modernizados en muchos temas cientificos y tecnol 6gicos, no necesariamente significa también
que hayamos avanzado como sociedad, ni mucho menos que se logre una igualdad en las
instituciones educativas, porque varios son los paises en donde €l género crea una distincién, y
varios otros paises por su ideologia mantienen el machismo activo, en la educacién siendo

prohibido su actividad en € género femenino.

El hecho de que la mujer se haya visto alejada en las épocas pasadas fue y sigue siendo una de
las mayores causas para que no se logren desarrollar intelectualmente conjuntamente con los
hombres, pues cuentan con las mismas capacidades; es aqui donde las campafias que impulsan
las leyes que apoyan alas mujeres hacen su enfoque, para que las mujeres, puedan contar con €l
derecho a estudio, dando como resultado més mujeres que igualen o superen a los hombres en

beneficio de la evolucién de la sociedad.

1.5.5. Violencia

“La violencia como herramienta humana de dominacion, poder y control ha existido desde €l
inicio delahistoriacomo unalacrafundamentada en cuestiones patriarcales, machistasy sexistas.

El presente articul 0 analizalas distintas definiciones, caracteristicasy expresiones delaviolencia,
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asi como las distintas teorias que la explican con el objetivo de diferenciar laviolencia de género
con laviolencia domésticay familiar y analizar las caracteristicas de cada una de estas para la

inmersion en futuras lineas de investigacion” Rodriguez, L. (2012).

Seguin la oms (2002) define a la violencia como “el uso intencional de la fuerza fisicao e poder
contra uno mismo, hacia otra persona, grupos o comunidades y gue tiene como consecuencias
probables lesiones fisicas, dafios psicoldgicos, alteraciones del desarrollo, abandono e incluso la

muerte”

1.5.6. Violencia de género

Ferndndez, A. (2003), menciona que la violencia de género “hace referencia alaviolencia especifica
contralas mujeres, utilizada como instrumento paramantener ladiscriminacion, ladesigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Comprende la violencia fisica, sexual

y psicolégicaincluidas las amenazas, 1a coaccion, o laprivacion arbitraria de libertad, que ocurre

enlavidapublicao privaday cuyo principal factor deriesgo o congtituye el hecho de ser mujer”

Otros autores como Armendériz y Mirat (2006) describen a la violencia de género como “cualquier
acto deviolencia sufrido por unamujer por su pertenenciaal género femenino, que tenga o pueda
tener como resultado un dafio fisico, sexua o psicolégico y que abarcael homicidio, laslesiones,
las amenazas, las coacciones, la privacion arbitraria de la libertad, |a libertad sexua y los tratos

degradantes, tanto en la vida publica como en la privada”
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Figura 2 - 1: Laviolencia de género segin encuesta

del INEC, noviembre 2019.
Fuente: Portal web de periodismo Plan V. (2020).

Por €ello, se le considera como violencia de género a cualquier tipo de accién violento, hacia la
mujer u hombre, por e hecho de representar a su género independientemente del cual sea,
mediante algun tipo de actividad brusca, tanto fisica, psicoldgica o incluso sexual, que afecteala
persona integramente, esto no se dirige Unicamente alamujer, aunque suele ser el mas comun, la

violencia hacia el hombre no pasa desapercibido.
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15.7. Tiposdeviolencia

1.5.7.1. Violencia fisica

A la violencia se le comprende como aquella forma en donde la interaccion provoca aguna
amenaza o intenta provocar dafio de cualquier tipo a otra persona, mediante el sometimiento,
humillacién con acciones fisicas o psicoldgicas. Pues seguin la Organizacion Mundia de la Salud, Se
definelaviolenciacomo “el uso intenciona delafuerzafisicay/o de amenazas contrauno mismo,
otrapersona, un grupo de personas 0 una comunidad, que tiene como consecuenciamuy probable

riesgos parala salud, dafios psicol 6gicos o lamuerte”.

La violencia como ta, llega a ser gjecutada de varias maneras, entre ellas la activa, silencios o
simplemente forma parte de la legitima defensa, siendo la forma en la se tolera 'y considerada

moral por parte delajurisprudencia

Dentro delostipos de violencia, lafisicallegaaser, en e momento en donde una persona agrede
aotra, dentro de su propio espacio corporal sin un mutuo consentimiento, mediante variasformas,
golpes, empujones, en general, provocando lesiones corporales fisicas, usando también objetos

|etales 0 no, en contra de su total voluntad.

1.5.7.2. Violencia psicol 6gica

Violencia psicologica es todo aguel conjunto de formas de conducta y comportamiento que
detonan cualquier tipo de afeccion sentimental 0 psicolégica en una persona, que provoca

consigo, un conjunto de agresiones psi col 0gi cas afectando emocionamente ala victima de esta.

Estetipo de acciones, sean con intencidn o no, disminuyen aquien lo recibe, af ectan su autoestima
e incluso la someten mediante el escarnio, avergonzandolos, o cualquier agresiéon no fisica, de
ciertamanera, no hiriendo el cuerpo de unapersona, sino a ser muy seguido, estetipo deviolencia

[lega aser un devenir dentro del maltrato psicol 6gico.
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En cualquierade los dos casos, la violencia psicoldgicallegaa ser un anuncio de que en realidad
s existelaviolenciafisica, pues es bastante comun dentro de un vinculo afectivo tanto de parejas
como dentro de la familia, en donde esta llega a ser provocada por diferentes elementos, que

afectan lacomprensiéon y e sentido comin del agresor.

1.5.7.3. Violencia sexual

Laviolenciasexual esaquellaen dondelasformasdetratar a otra suelen ser agresivamente dentro
de un &mbito sexual, pues estas suelen ser sin consentimiento, impuestas o sobre la voluntad de
la otra persona. Suelen imponerse en contra de la voluntad de otra, provocando la humillacion, y
sobreponiéndose uno sobre otro, bajados en riesgos que af ectan alaintegridad humana, e incluso

este puede |legar asuceder, en adultos que tiene la aprobacion del otro.

Cada una de las acciones que se pueden llegar a dar que sean de carécter violento, se llegan a
realizar quiza con partes del cuerpo, e incluso con objetos externos. Llegando a suceder entre
rel aci ones antes mencionadas familiares o afectivas amistosas, también se allegan con un maltrato

verbal, mental eincluso sobre |os sentimientos.

Se considera también asi, el maltrato que puede llegar a influir a las mujeres, o incluso a las
personas homosexuales, pues esto a igual es violencia sexual, a cua se adjunta violaciones
correctivas, sobre todo dentro de la violencia que va dirigida hacia los homosexuales, varias

formas de humillaciones, o cualquier formatambién de manera sentimental o emocional.

1.5.7.4. Violencia verbal

Se conoce como violenciaverba, cuando la violencia viene de un individuo através de un cana
oral (lengugje), en donde se pronuncian palabras agresivas, que degradan ala persona, buscando
asi herir la susceptibilidad de esta, mediante elementos groseros, buscando asi, afectar la

mentalidad e incluso abusando de su poder para ofenderlos frente a otras personas.

Norma mente es bastante complejo el especificar y resumir un comun problema que se puede dar

entre dos 0 méas personas, pero en donde este sea bastante seguido, llega a influir € maltrato
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verbal, dentro de pargjas, amigos, y familiar. Esta no suele tener como resultado la violencia
psicol6gica, pues todo esto afecta directamente a esto, sin embargo, no siempre se presenta la

violenciafisica

1.6. Deter minacion de variables

Para la obtencion de términos a ser usados como bases para la investigacion, se dividio el tema
en dos partes, especificando tanto la variable dependiente como la variable independiente, en

donde se lograron determinar temas generales para ser analizados.

Variable dependiente: MUJERES CHIMBORA CENSES REFERENTES

Variable independiente: CULTURA E IDENTIDAD

De tal manera surgen a continuacion una serie de definiciones, conceptos y posturas de varios

autores que son considerados pertinentes para esta investigacion:

1.7.Cultura

Cuando se habla de cultura, se menciona que estodo aquel bien, seamaterial 0 incluso espiritual,
dentro de un grupo especifico geogréfico, € cual se vaatransmitir entre generaciones, buscando
asi dirigir formas de vivir individuales y en conjunto. Esto incluye varios elementos, como €

lengugje, idioma, formas de vida, costumbres, tradiciones, valores, entre mas.

Dentro de su origen etimolégico, cultura, tiene su origen de la palabra latin “cultus” que tiene
como significado “cultivo”. Pues también se debe aclarar, que es un término de participio pasado
cuyo significado es cultivar. En otras épocas como en la Edad Media, este término era el que se

determinaba a un espacio de tierra en donde se colocaban cultivos.

Segln varios autores como Lévi-Strauss (1958) indica que “llamamos cultura a todo fragmento de
humanidad o conjunto etnografico que desde € punto de vista de la investigacion presenta por
relaciones a otros conjuntos de variaciones significativas. De hecho, el término cultura se emplea

parareagrupar un conjunto de variaciones significativas cuyos limites segiin pruebalaexperiencia
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coincide aproximadamente. El que esta coincidencia no sea nunca absoluta ni se produzca jaméas
en todos los niveles al mismo tiempo no debe impedirnos el empleo de la nocién de cultura que
es fundamental en antropologiay posee el mismo valor heuristico que el concepto de aislado en

demografia que introduce la nocién de discontinuidad”

Leach (1970), menciona que “el término culturatal como lo utilizo no es esa categoria que todo 1o
abarca y constituye €l objeto de estudio de la antropologia cultural norteamericana. Soy
antropdlogo socia y me ocupo de laestructurasocial delasociedad kachin. Parami los conceptos
de culturay sociedad son diferentes si se acepta la sociedad como un agregado de las relaciones
sociaes: entonces la cultura es € contenido de dichas relaciones. El término sociedad hace
hincapié en el factor humano, en el agregado de individuosy las relaciones entre ellos. El término
cultura hace hincapié en e componente de los recursos acumulados, materiales, asi como

inmateriales que las personas heredan, utilizan, transforman, aumentan y transmiten.”

Existen muchos otros que hablan de la cultura desde una perspectiva antropol dgica, siendo Tyler,

E. (1871) € que nos da una de las definiciones més famosas de cultura, € cua ha sido citada por
muchos antropdlogos, en ellanosdice “La culturao civilizacién, tomada en su sentido etnografico
amplio, es ese todo complejo que incluye conocimientos, creencias, arte, moral, costumbres, y
todas las demés capacidades y hébitos adquiridos por el hombre como miembro de una sociedad.
La condicion de la cultura entre las diferentes sociedades de la humanidad, en la medida en que
es capaz de ser investigada sobre principios generales, es un temaapto parael estudio delasleyes

del pensamiento y de la evolucion humana”

1.7.1. Caracteristicadela cultura

L os elementos que conforman a la cultura son universales, pues todos estos son quienes forman
en si, lo que significa cultura. Pues encontramos muchos de ellos, dentro de |os cuales podemos

encontrar |os siguientes.
Elementos cognitivos son aquellos que van acumulando saberes de una cultura en especid con €

fin de seguir manteniéndose dentro de las generaciones y los cambios que estos puedan

representar mediante el tiempo, preval eciendo dichos elementos.
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Las creencias, son las formas de ver e mundo, su manera de establecer en cuando a cosas que

son reaesy cuales son falsas.

Losvaoressirven paralaguiadelapersona, durante toda su vida, pues estos se van desarrollando
mediante principios que e parecen correctos 0 no mediante experiencias propias creadas.

A las normas se las considera, asi como todos los codigos, que tienen elementos especificos que
adaptan unarelacion entre personas con val ores que tienen en comun, Con sanciones o penitencias

gue puedan sufrir en su transcurso.

Finamente, los signos y simbolos van desarrolldndose conforme el paso del tiempo, pues estos
también logran transmitir un mensaje dirigido hacia € conocimiento adquirido personal de cada
individuo, estos logran dividirse en varios tipos, como lenguaje, escritura, graficos o iconos que

posean un determinado significado.

1.7.2. Clasificacién y tipos de culturas

A lacultura usualmente se le llega a clasificar mediante una gran cantidad de formas de pensar.
Pues esto no se encuentra estandarizado por las mismas, ni por ningln organismo, esto variara de
lameta que se busque, € enfogque al cua se dirija. Usua mente se dividen mediante un tépico que
se llegue a determinar, sin embargo, mediante varios andisis, se logran dividir en varios tipos,
como lareligion, histérico, segin laestrategia, la produccion y més, que se dedican alos detalles

que se puedan dar.

1.7.3. Culturachimboracense

Dentro delaculturachimboracense € patrimonio inmaterial de Chimborazo resaltacomo aspecto
culturaeidentitario del sector, de esta manera podemos ver que esta llega a comprender todo un
conjunto de manifestaciones que van desde |os alimentos, cualquier tipo de festividad, incluso la
musica, literatura, medicina en este caso andina, todo el conocimiento artesana que se haido

trasladando generacién tras generacion y muchas més.

Como no indica Laguiade bienes culturales de Ecuador (2010) “La preservacion y puesta en practica de

saberes sobre la naturaleza constituiria uno de los elementos més val orados de dicho patrimonio
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inmaterial. Muchos habitantes de esta provincia dan mayor valor alos remedios ancestrales que

a practicas modernas para el tratamiento de sus dolencias fisicas o psicoldgicas”

La guia de bienes culturales de Ecuador (2010) “Las celebraciones populares no han perdido vigencia
practicamente en ninguno de los cantones y parroquias. la religiosidad, predominantemente
catdlica, se manifiesta sobre todo en |as procesiones de Semana Santa; en diciembre y enero se
aprecian coloridas fiestas de Pase del Nifio, que visten las mismas calles que en otro momento
acogen €l recorrido de cortejos funebres acompafiados de bandas de pueblo a son de tonos
elegiacos”

Figura 3 - 1: Diablos de lata siendo participes del Pase del Nifio en las calles de Riobamba.
Fuente: Municipalidad de Riobamba. (2017)

Estas manifestaciones a pesar del tiempo siguen siendo recordadas, pero no en un nivel menor a
de épocas antiguas, pues hasta € dia de hoy, estas son puestas en préctica de la manera més
parecida a sus origenes, un claro eemplo es € carnaval, pues este sigue presente, aunque si bien
es cierto muchos han hecho cambios significativos en dicha celebracién, pero en muchos sectores
de Riobamba, Guamote, Alausi, Guano, Colta, entre otros, siguen manteniendo la identidad de

estas fiestas, manteniendo sus tradiciones y costumbresalo largo del tiempo.
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Indicando también que la cultura alimentaria dentro de esta provincia y las demas mantienen
muchas similitudes en su preparacion y todos sus ingredientes esenciaes, pero a pesar de €llo,
son distintivos dentro de las culturas en especifico, es el caso de Chimborazo, con sus hornados,
ceviches de chochos, fritada, tortillas de maiz, tripa mishki (visceras de anima asadas
acompanadas de papas 0 mote), asi también como otros aimentos més cotidianos y de fécil
acceso, como los helados de San Francisco, las cholas de la Plaza Roja en Riobamba o las més

famosas en Guano, entre muchos otros alimentos que son bastante rel evantes en la provincia.

Esto nos da a entender, que Chimborazo, es una de las pocas provincias del Ecuador, que alin
mantiene su propia cultura a identidad a lo largo del tiempo, pues son muchas personas las que
Ilegan en ciertas épocas del afio, para apreciar todo este desenvol vimiento cultural que se da, para
gue de cierta manera puedan |legar acomprender laculturaoriginariay asi selogramantener este
conacimiento ancestral durante las futuras generaciones a pesar de los factores que afectan este

proceso de traslado de informacion.

1.8.Identidad

Se define alaidentidad como todo un conjunto caracteristico de elementos que representen auna
0 varias personas, logrando asi, diferenciarlos de las demés personas. Asi también, puede llegar
adarse como laperspectivaque se otorga sobre un individuo o €l conjunto de estos, acomparacion
de los demés. Otra forma de interpretarlo es toda la recoleccién de informacién que sirven

igualmente paraindicar su originalidad, y distincidn entre varias personas o grupos.

Otro de los conceptos dados para identidad, es la que se refiere ala conciencia que llega a tener
un individuo en relacion consigo mismo como protagonista, buscando la distincion ante los
demés. Tomando en cuenta que en mayor parte estos elementos Illegan a ser heredadas por
generaciones pasadas, 0 propios dentro de su crecimiento, influyendo de gran maneralaformaen

laque percibe el mundo, e incluso adquiriendo unaidentidad que se basara en |0s gustos propios.

Dentro de una perspectivapersonal, identidad se llega a definir como algo tan propio que se basa
en larealidad en laque se vive, pues muchas de estas pueden estar bastante ocultas, por diferentes
factores que se lleguen a presentar en e trascurso de lavida cotidiana, que afecten alaidentidad
propia por condiciones impuestas.
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Si se habla dentro de una perspectiva sexual, la identidad indica aguella forma de ver que tiene
cada una de las personas sobre su sexualidad propia. Pues debe estar claro, que no se basa
solamente en |la parte biol6gica, pues se dirige a humano como pensador, y la manera en la que

estellegaaidentificarse con una mayor libertad de hacerlo.

1.8.1. Tiposdeidentidad

Hay unagran cantidad detipos s se habladeidentidad, segin unagran cantidad de caracteristicas
que se basen en una comprension segin contextos, y las diferentes formas de asimilarlo que

[leguen aexistir en base adllo.

Laidentidad cultural se basa en determinadas cualidades que posee una cultura que se conforma
de un grupo de personas con las mismas caracteristicas para lograr identificarse ante los demas,
estos elementos que los llegan a representar pueden llegar a encontrarse, el idioma, costumbres,

tradiciones, formas de pensar y demés el ementos tangibles como intangibl es.

Dentro de la identidad cultural, asi como la interculturalidad se mencionan significados que
otorgan una autenticidad a un grupo de personas por su identidad propia, a mismo tiempo que se

logra vincularlo con varias otras culturas.

En cuanto a la identidad nacional, se basa en la personalidad que adopta una persona por €
sentimiento de pertenencia que proviene de su territorio geografico, en donde se adoptan varios
puntos incluidos laculturapropiay € idioma. Esta suele ser de diferentes grados, pues dependera

del nivel de patriotismo que se llegue a obtener alo largo de la vida de la persona.

Otro punto pararesaltar eslaidentidad de género, pues este se concentraen lamentalidad y forma
de ver laredidad, en donde se llegan a identificarse conforme a un conjunto de caracteristicas
biolégicas y personales para ello. Este se va desarrollando segiin varios métodos mentales, e

incluso mediante una construccion social en base avivenciasy experiencias adquiridas.
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El conjunto de varios elementos forma laidentidad personal, pues este llega a ser més especifico,
basado Unicamente en la autonomia y formas de pensar propias, alejados de factores externos
como € grupo en donde este se ve involucrado. Para ello € individuo busca su propia forma de

sentirse € mismo, mediante un andisisy la asociacion de varios otros elementos.

Mencionando a laidentidad personal como la independencia de personalidad, de caracteristicas
Unicasy diferentes, no solo diferentes a otros grupos, sino también diferentes a otros individuos,
llegamos a comprender lamentalidad Gnicaquellegan atener cada uno segiin su formade adoptar
estos factores. Esto no se basa meramente en actitudes psicol égica, sino también en fisicas, como
la apariencia fisica, nUmeros de identificacion, huellas digitales o incluso todo un registro
establecido.

1.8.2. ldentidad cultural

Identidad cultural es un temamuy controversia dentro de un ambito identitario, en donde varios
autores llegan a tener una pensamiento comun sobre lo que significa identidad cultural, pues
mayormente este representa la personalidad que llegan a tener las personas por aspectos que
logran identificarlos y diferenciarlos de otros grupos, son muchos elementos que crean este
sentimiento, asi como, las costumbres, tradiciones, formas de hablar, vestimentay més detalles

sociales que cambian de una u otraforma la perspectiva en la que los colocamos.

Pues también considerando |o que nos dice Fisher, J. (2014) “la identidad cultural es el sentido de
pertenencia a un determinado grupo social y es un criterio para diferenciarse de la otredad
colectiva. Asi, unindividuo puedeidentificarse con alguno o algunos de los contenidos culturales

de un grupo social”

Se crea asi, un pensamiento en donde la personas pueden adquirir durante su vida, determinados
aspectos tangibles y no tangibles, que lo caractericen sobre las demas, dentro de un grupo
especifico, que posea los mismos detalles, para que este llegue a considerar a una cultura como
propia, esta puede ser adquirida desde lainfancia, o incluso llegaaser “adoptada” s € individuo
se encuentra dentro de un espacio dominado por una cultura diferente a ella, pero este se siente

méas comodo con ella, creando asi un sentido de pertenencia dirigida hacia esta nueva.
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1.9. Referentes

El origen que tiene la palabra referente llega hacia € idioma latin, proveniente de “referens”, en
donde esta llega a representar a una persona, objeto o cosa, llegando a reflgar un vinculo con
alguna cosa. Es un término que ayuda a resdtar alo que se llega a nombrar, dentro de un area
determinado en donde este [lega a destacar.

En lavida socia y personal, de un grupo de personas, siempre van a existir un grupo amplio de
personas que lleguen a ser relevantes dentro de dicho sector, pues alo largo de nuestras vidas nos
encontramos con muchos referentes para nuestro crecimiento, entre ellos tanto profesores como
padres, pues son ellos quienes nos ayudarén a nuestro desarrollo en actividades que mejorarén

nuestravida e inteligenciaal realizar varias actividades.

Los referentes llegan a ser varios, y no solo en un cierto ambito, pues en mayor parte, estos se
encuentran distribuidos en varios sectores, con caracteristicas similares o parecidas. El ser
humano por naturaezallega aadmirarlos, y en muchos casos de manera erronea los toman como

gemplos a seguir sin importar en realidad 1o que podrian llegar arepresentar.

1.9.1. Referentesculturales

Aquellas personas que han logrado ser enmarcadas como referentes culturales, son personajes
gue por algun motivo llegaron arealizar grandes actos para resaltar su cultura propia dentro de
un espacio determinado, |o que les otorgo relevancia dentro de su sector perteneciente. Se les
conace por sus acciones paramejorar laimportanciaque su culturaimpone dentro de la sociedad,
para mantenerla a pesar de los cambios, o incluso paralograr resatarla tanto para propios como

extranos de lamisma

Estas personas no solo han logrado impactar en la sociedad sino el impacto ha marcado en sus
vidas, pues son atamente reconocidas, y se les considera como la representacion personificada
de su cultura ante los ojos del mundo, en donde todo un grupo es representado por una, quien

logré impactar ayudando ala culturaen general .

Quiz& uno de los casos mas famosos en e mundo, sea el de Frida Kahlo, pues con todo € trabao
gue este logré redlizar, se la conoce hoy en dia como una referente mundial, dentro de la cultura

de México, pero va més ald, puesto a que se le llega a reconocer por ser una impulsora del
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feminismo anivel internacional, pues dentro de su labor cotidianaque eralapintura, supo inculcar
su cultura, para promover la raiz indigena de su pais, siendo una fuente de inspiracion para

muijeres que buscaban este mismo objetivo y en genera a grandes artistas del medio.

Figura 4 — 1: Unamanifestante alzando un letrero con un dibujo de Frida

Khalo en unamarcha
Fuente: AFP. (2018)

De esta manera podemos observar como con el uso de €l arte, en este caso la pintura, se puede
dejar una gran huella en la historia de un pais entero, y que sirva de base para el mundo, que
busquen € orgullo de sus propias culturas, intentando asi mantener cada una de sus culturas a
pesar del paso generacional que puedaexistir. Y asi ser ejemplos para miles de personas més.

1.9.2. Referentes culturales de Chimborazo

La provincia de Chimborazo conocida como el sector de las cumbres andinas del Ecuador, se
encuentra en laregion de la Sierra del pais. Su nombre se debe a nevado del mismo nombre,
ubicado en este sector, el cua llegaa ser unaaturade 6 310 msnm, siendo el punto més alto del
pais, conforme a varios andlisis geogréficos realizados, y € punto més elevado del mundo desde
€l nacleo del planeta.

Laprovincialimita con otras, tales como Tungurahua a norte, Cafiar a sur, Morona Santiago al
este y Guayas junto a Bolivar a oeste. Chimborazo se divide en 10 cantones, Alausi, Chunchi,
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Colta, Riobamba, Pallatanga, Penipe, Colta, Cumanda, Chambo y Guamote, siendo Riobamba su
capitd. Lacreacion delaprovinciadata el 25 dejunio de 1824.

Figura5 - 1: Vistaa volcan Chimborazo al amanecer.

Fuente: Robinski, s.f.

En la provincia de Chimborazo, hay una gran cantidad de personas que, por algin motivo,
llegaron a ser considerados como referentes de la cultura, por todo lo que han realizado en
beneficio de laidentidad, logrando no son sobresalir, sino también sobresaliendo su cultura, por
sus actos beneficiosos, teniendo como objetivo claro, €l conservar las raices que mediante las

generaciones pueden llegar a perderse, en € area en donde se van desempefiando.

Especificamente en Chimborazo, muchos de los referentes culturales son aquellos que han
mantenido la cultura indigena en sus labores, asi mismo las tradiciones, costumbres, actividades
cotidianas, entre otros elementos Unicos de su identidad, asi podemos encontrar a grandes
referentes como o son Baltazar Ushca, Fernando Daquilema, Manuela Ledn, Isabel de Godin,

entre otros.

Uno de los més famosos referentes dentro de la cultura de Chimborazo es claramente Baltazar
Ushca, por todo € trabajo que este ha logrado realizar précticamente toda su vida, pues se le
conace por esto anivel nacional einternacional, como “el dltimo hielero” logrando que €l mundo

entero conozca uno de los trabajos més antiguos y tradicionales de laprovinciay € pais.
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ik .
Figura 6 — 1. Baltazar Ushca asciende a Chimborazo para picar hielo

con el que se preparan batidos.
Fuente: Municipalidad de Guano. (2020)

Otro referente dentro de laprovinciaes e Monsefior Leonidas Proafio, €l cua selo conoce como
el precursor, creador y padre de |as organizaciones étnicas de Chimborazo y demés puebl os, pues
entre sus acciones mas reconocidas estan las fundaciones de MICH, ECUARUNARI e incluso

fue uno de los que ayudo6 a que la CONAIE se pusierade pie en susinicios.

Fuente: EL UNIVERSO, sf.
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A demés de estos, en Chimborazo existen muchos otros referentes, como ya se menciond, no
obstante, algunos de estos no poseen la relevancia que se merecen a pesar de haber hecho una
labor bastante eficaz para que se logre perdurar la cultura e identidad originaria; en su mayoria
guienes no han obtenido su relevancia son las mujeres, pues en dicha época, € machismo eraun

factor importante para que no sean reconocidas.

1.9.3. Mujereschimboracenses

Si nos referimos especificamente a los datos estadisticos que se pueden llegar a observar, en
Chimborazo, existe un mayor porcentaje de mujeres, quienes representan un 52.2.%, y los
hombres un 47,8%, siendo evidente la existencia de més mujeres sobre hombres, conforme al
ultimo censo realizado. A pesar de ello, se puede llegar a apreciar, que los hombres mantienen
mejores posiciones dentro de varias &reas importante, econémicas o sociales, en donde poseen

més porcentaje de poder sobre las mujeres.

En cuanto a géneros de la poblacion econdmica activa, se ve una clara inclinacion hacia los
hombres, pues estos |legan a ocupar més espacio sobre las mujeres, pero no por minimos detalles,
sino de gran manera se puede observar su dominancia, esto es un indicador, en donde nos
podemos dar cuenta que las mujeres se ven limitadas en muchos aspectos, manteniendo una

desigualdad, que, aunque poco a poco se corrige, sigue existiendo a gran escala.

33



1.9.4. Mujereschimboracensesreferentes

NOMBRE

Manuelz Leon

sabel de Godin

Margarita |lvis

Rosa Pucuna

DESCRIPCION

Fue una mujer chimboracense, que dedico su vida a buscar a3
libertad, por ello liderd en la sublevacion del pueblo indigena;
en 1871 capitaneo el ataque a Punin en contra de un gobiermo

opresor, dirigiendo a cientos de hombres y mujeres.

Isabel de Godin tue una mujer chimboracense muy destacada,
pues uno de sus mayores aportes fueron sus obras literarias, que
ayudaron a mantener la cultura en el transcurso del tiempo de
cada uno de sus viajes en Ecuador,

Fue una mujer chimboracense perteneciente al sector indigena,
al igual que Manuela Ledn, buscaba la libertad para su pueblg,
sin embargo, no existe mucha informacién sobre ella.

Rosa Pucuna fue una mujer chimboracense relevante, pues
buscabz la libertad del pueblo indigena que se encontraba bajo
el control de los mestizos en su época, ayudando a Manuela
Leon a su labor libertaria.

Tabla 1 - 1: Mujeres chimboracenses referentes de |a cultura e identidad de Chimborazo.
Realizado por: Bonilla, D. Guaman, K. (2021).
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Figura 8 — 1: Retrato de Manuela Leon,

lider indigena en 1872.
Fuente: Wiki media. (1872).

1.10. Argumentacion parcial

Ecuador es uno de los paises més diversos del mundo, con una cultura envidiable pues es
considerado un territorio con grandes raices de culturas originarias, y una de esas culturas que
mas |o resaltan es la chimboracense, pues consta de varios elementos identitarios que o vuelven
Unica tanto local como internacionalmente por sus tradiciones, culturas, fiestas y demas
caracteristicas que la definen. Para ello fue necesario de grandes referentes que luchen por la

permanencia durante las generaciones pasadas hasta nuestros dias.

La culturachimboracense consta de muchos € ementos que lavuel ven una de las masimportantes
dentro de nuestro territorio, destacando aspectos como: tradiciones, costumbres, fiestas populares,
vestimenta originaria, creencias, religion y otras mas, que se combinan para dar como resultado

estaculturatan propiaeirrepetible; debemostomar en cuenta que esta ha sufrido muchos cambios
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por los cambios tras generacionales, sin embargo, sigue bastante intacta en ciertos sectores, en

donde siguen aln vigentes y son lamuestra clara de lo que Chimborazo representa.

Paralograr lapermanencia de la culturay sus particularidades, se han necesitado de personas que
sean capaces de mantenerla a pesar de los cambios que se han sufrido por la modernidad y todo
lo que este conlleva, logrando asi mantener |os saberes ancestrales précticamente intactos, esto
ha dado como resultado muchos referentes de la cultura chimboracense, que representan y llevan
consigo la provincia, entre los més representativos encontramos a Baltazar Ushca, Monsefior

L eonidas Proafio, Fernando Daquilemay més.

A pesar de ello existen muchas otras personas més que han logrado ser referentes de las
provincias, pero que su trabajo no ha sido resaltado como se merece, por una gran cantidad de
factores, por €llo encontramos a otros referentes culturales como: Manuela Ledn, Rosa Pucuna,

Isabel de Godiny varios méas, que no cuentan con informacién general sobre ellas.

De esta manera llegamos a comprender, que Chimborazo posee una cultura con muchos
elementos que son reconocidos por propios y extranios, que ha llegado a luchar de muchas
maneras, contra e yugo espafiol, larevolucion digital e incluso |os cambios generacionales, que
para muchas otras culturas fueron causas de sus desapariciones, pero esto se logré con la ayuda

de referentes quienes dejaron sus vidas normales para fortal ecer su identidad.

De esta manera los referentes fueron pilares para que Chimborazo mantengan en mayor
porcentaje todo 10 que esta representa para su pueblo, para € paisy € mundo entero, evitando
que sea olvidada e incluso logrando que mucha informacion sea usada como base de
investigaciones futuras como fuente de nuevos datos usados para €l desarrollo de nuestra
sociedad.
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1.11. Documentacion

1.11.1. Galeria documental

Una de las técnicas mas usadas para proyectos de investigacion, es la galeria documental, pues
aqui se llega a recopilar datos e informacion visualmente, a través de los diferentes tipos de
gréficos que se pueden usar, sean estos originales u obtenidos de otros medios, pero siempre
usando las respectivas citas que demuestren la autoria propia de quien realizo el trabgo.

La meta principal que tiene la galeria documental es la manera en la que tiene para indicar
graficamente e proceso gque conlleva la investigacion, pues este relacionara de gran manera a
quien observe la investigacion con € tema abordado, pues podra ver y apreciar no solo en

pal abras, sino en imégenes que ayuden a su mejor comprension.

Un detalle que se debe considerar para estatécnica e instrumento eslamaneraen laguelaimagen
debe estar allegada con € tema, pues a pesar de que venga acompafiada por textos, esto no nos
asegura que se vaya a entender de buena manera, esto provocard, que exista confusion, sin
embargo, con una buena utilizacién de esta, lograremos representar claramente |0 que se intenta,

acompafando con detalles escritos, para una mejor comprension.

1.11.2. Fichasde documentacion

Durante € proceso de investigacién, se va adquiriendo un conjunto de informacién y datos que
son de real importancia para e mismo, por lo tanto, es importante escribirlas, dentro de un
formato, es ahi, cuando aparecen |as fichas documentales, en donde se coloca lainformacion més
relevante de lainvestigacion para que sean usadas como base e incluso como presentacion de lo

obtenido.

El proposito que tiene las fichas documentales es el de almacenar la informacion obtenida por €
proceso de investigacion, desde lo méas importante hasta lo menos significativo, pues todo esto
nos podria servir en un futuro; a deméas de la realizacion de anotaciones, para obtener ideas y

valoraciones objetivas.

Falco, C. (2015), menciona gque existen dos tipos de fichas documental es estas son:
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- Bibliogréficas. - sirven para tomar nota de autor(es), titulo, afio de edicion, editor, de cada
libro, articulo de revista, pagina web. El formato de estas fichas debe seguir un estandar

internacional.

Zotero es una delas dternativas gratuitas que se integran en FireFox y que, si bien no tiene todas
las funcionalidades de | as aplicaciones comerciales, es suficientemente completo pararedlizar de

la mejor manera su trabgjo.

- De contenido. - sirven tanto para hacer un resumen del texto como para hacer una

transcripcion literal de un pasgje de este.

1.12.  Argumentacion justificativa

Al momento derealizar cualquier tipo de trabajo de investigacion esimportante tener uno o varios
documentos gque nos ayuden a almacenar todos estos datos para lograr establecer un orden en
ellos, puesto a que serén usados durante todo € proceso, tanto |as fichas documentales como las

galerias documental es cumplen con esta funcion.

Para poder crear una base de datos en donde se logren amacenar ciertos aspectos de la
investigacion en donde nos encontremos podemos usar las fichas documentales, pues estas son
de gran ayuda s queremos tener datos especificos, sobre un tema determinado, y usarlos mas
adelante durante e desarrollo de esta, pues agqui se colocan elementos precisos que sean de

utilidad, de una manera mas organizaday sencilla.

En cambio, si se habla de las galerias documentales, esto es una fuente de informacion visua, en
donde los datos se ven reflgjados en gréficos comprensivos, que muestran claramente los
procesos, resultados o cualquier tipo de detalle que se busgue representar, logrando conseguir

basicamente evidencia de todo su progreso y asi relacionarse un poco més con tema abordado.

Cuando seredliza un trabgj o deinvestigacion se puede llegar acomprender, que ladocumentacion

es sumamente importante por todos los beneficios que nos trae a corto y largo plazo, entre ellos
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tanto las fichas y galerias documentales, son herramientas relevantes, que organizan la
informacion para un mejor uso del investigador e incluso como antecedentes mas accesibles para

futuros trabajos relacionados al tema.
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CAPITULOIII

2. MARCO METODOLOGICO

Dentro de este capitulo parte del proyecto de investigacidn “Mujeres chimboracenses referentes
delaculturaeidentidad” se detallan sus diferentes componentes para su desarrollo, siendo estos,
¢ tipo de investigacion, la metodol ogia, técnicas e instrumentos, |as cua es serén usadas para la
adquisicion deinformaciony datos que sean de utilidad haciala presente indagaci on, para obtener
datos sobre las mujeres chimboracenses que han realizado acciones relevantes para la cultura e

identidad de la provincia.

21.  Tipodeinvestigacion

El tema del proyecto indica un camino claro por el cua seguir, pues toda la informacion que se
puede llegar a adquirir se encuentra bastante limitada, al no ser un tema de tanto interés parala
sociedad, en donde se debe indagar profundamente para lograr encontrar ciertos aspectos por
donde comenzar, por tanto, el tipo e investigacion que se usara es la investigacion exploratoria

inductivo, a ser un tema poco explorado y con pocas fuentes de donde partir.

2.1.1. Investigacion exploratoria

Lainvestigacin exploratoria of rece un proceso inicid, en donde se vaacomenzar a hablar de un
determinado tema, pues el del proyecto consta de una cuestién muy poca investigada, pues los
documentos y archivos que existen de esta no son muy completos, con una gran fata de
informaci 6n sobre las muj eres chimboracenses referentes de la cultura e identidad, de estamanera
se relacionara més con el tema marcando asi una direccion en especifico por donde iniciar a
recopilar todo tipo de detalle sobre el tema general, para lograr ser presentado y cumplir con €
objetivo trazado, en donde este sirva para futuros trabajos de titulacion gue se involucren en €

tema.
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2.2.  Metodologia deinvestigacion

Laeleccion de lametodol ogia de investigacidn ayudaaque el proyecto puedacontar con métodos
gue encaminen € proceso aredlizarse, de esta manera poder tener en claro la informacion més
relevante que sera de provecho para la presentacion de toda ella, siendo asi comprensible y (il

parad conocimiento general.

2.2.1. Meétodos

L os métodos para usarse dentro de la investigacion son |os pasos para seguir con la recoleccion
de datos, su comprension y discernimiento correcto, para obtener una presentacion que sea

entendible de toda lainformacién necesaria para entender y comprender el tema.

2.2.1.1. Método analitico sintético

Mediante € uso del método analitico sintético, podremos obtener los datos de diferentes libros,
trabagos de titulacién de grado y posgrado, siendo estas digitales o impresas, obteniendo la
informacion requerida que ayude alainvestigacién de acuerdo con el tema planteado, detectando
todo aquello que sea de importancia para su cumplimiento, mediante un andisis interno de cada
uno de estos documentosy archivosrel acionados alas mujeres referentes de la cultura e identidad
chimboracense. Por ello mediante estos andlisis podremos crear |as fichas de documentaciény la

galeria documental, identificando ciertos aspectos esenciales.

2.2.1.2. Método histérico

El uso del método historico, basado en € tema estudiado, es de vital importancia, pues todos los
datos que se conoce sobre ella pasan bastante desapercibidos por toda la ausencia que estatiene,
en aspectos importantes de la sociedad en general y documentos actuales, para ello se debera
realizar un estudio histérico para recolectar todalainformacién que se logre encontrar en fuentes

originarias o antiguas dentro de diferentes medios.
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2.2.2. Poblacién

Dentro de una perspectiva basada en e proyecto de investigacion, la poblacién es el conjunto de
individuos que ayudan a la recoleccion de informacion mediante un conjunto de técnicas e
instrumentos, siemprey cuando estos tengan relacion con el temageneral, brindando informacion
clara que sea de utilidad para todo el transcurso del proyecto; en este caso se selecciond uno
publico, siendo los documentos histéricos y actuales de mujeres chimboracenses referentes de la

culturae identidad.

2221, Poblacién: Documentos historicos y actual es de mujeres chimboracenses

referentes de la cultura e identidad

Se define a los documentos histéricos como todo tipo de archivo que tenga cualquier tipo de
indagacion sea este directo o no, haciael temaa ser estudiado, buscando todo tipo de informacion
que se pueda obtener mediante estos, usando cualquier tipo de medio, sean estos digitales y/o
escritos, especificamente dirigidos a libros, tesis de grado y posgrado, independientemente del
lugar en donde este se haya producido, otorgando prioridad alos que fueron realizados dentro del
territorio ecuatoriano, comprendiendo aquellos realizados desde € 2015 hasta la actualidad, que
ayuden con el proceso de investigacidn , reuniendo informacion pertinente para comprender y
discernir, todo aquello que se conoce sobre las mujeres chimboracenses que han estado
involucradas en la lucha por mantener la cultura e identidad de la provincia; siendo la principa

fuente confiable de todos | os detalles que se conocen sobre €llas.

2.2.3. Técnicaseinstrumentos

El proyecto de investigacién se encuentra dirigido principalmente hacia la recoleccion de datos
que se puedan adquirir de diferente maneray de diferentes medios de confianza que se logren
usar, tomando en cuenta de la misma manera que deben llegar a comprenderse y organizarse, por

ello se hatomado en cuenta alas fichas de documentacion, galeria documental y el cuestionario.

42



2.2.3.1. Ficha de documentacion

Laficha de documentacién es un instrumento que sirve de ayuda a recolectar informacion de una
manera bastante ordenaday eficaz, pues podremos mantener cada uno de |os datos que vayamos
adquiriendo en un determinado formato en donde se especifique ciertos elementos para poder

contribuir alainvestigacion.

M odelo dela ficha de documentacién

Parael model o delaficha de documentacion se usaralasegunda poblacion, en donde se colocardn
ciertos aspectos para ser analizados, y que de esta manera puedan ser ordenados para su posterior
uso; para esto la ficha consta de 7 elementos a completar, primeramente € codigo, este se
conforma por dos partes, primero por las letras FD, siendo la abreviatura de “ficha” y
“documentacion”, luego se acompafara con un guién y el nimero de la ficha que corresponda,
gjemplo, FD-01, de esta manera mantendremos la organizacion y podremos identificarlos de una
manera mas fécil. También existen otros elementos que ayudan a identificar cada aspecto, €
titulo, autor, tipo, afio, pais/ciudad, mujer/es referentes detectadas y &mbito/s; por dltimo, se
colocara una idea principal, agui se hablara brevemente sobre e documento que se usara para

comprenderlo de manerarépiday detallada.



ot [

Autor/es B ]
| woora ]

Pais/Ciudad Mujer/es referentes
detectadas

Ambito/s

Tabla 1- 2: Disefio del modelo de la ficha de documentacion.
Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021).

2.2.3.2. Galeria documental

La galeria documenta es e resultado dirigido hacia la parte visua de lainvestigacion, es decir,
imagenes de todo tipo, que representen de una manera més didéctica a las mujeres detectadas, y
gue ayuden al entendimiento del publico para generar interés sobre e tema, iniciando con la
atraccion 'y luego la persuasion por tener mayor conocimiento de las chimboracenses.

Modelo dela galeria documental

La galeria documental como las fichas de documentacion también se usaran exclusivamente en
la poblacion nimero 1, pues esta nos brinda ciertos documentos en donde podremos obtener
gréficos de diferentes tipos, para su uso dentro de la investigacion, asi también, se colocara un
codigo para su identificacion, este constara primero de las letras GD siendo abreviatura de

“galeria” y “documentacion” luego se colocara un guion para a continuacion poner el nimero de
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ficha, por gemplo, GD-01, de esta manera mantendremos la organizacion y podremos
identificarlos de una manera mas facil. También existen otros elementos que ayudan aidentificar
cada aspecto, € titulo, autor, tipo, afio y pais/ciudad del gréfico; por Ultimo, se encuentra la
descripcién en donde se hard un pequefio resumen de lo que laimagen da a conocer y € porqué
de su uso, tomando en cuenta su importancia.

ol o o (N

Autor/es

detectadas

Ambito/s

J
)
)
|

Descrincion de
laimagen

Tabla 2 - 2: Disefio del modelo de la galeriadocumental.
Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021).
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CAPITULO 111

3. MARCO DE RESULTADOS

En funcion del objetivo en el desarrollo de lainvestigacion, para plantear una gal eria documental
de las mujeres referentes de la cultura e identidad chimboracenses, mediante los procesos de
analizar, obtener y generar fichas documentales para su estudio, a través de la metodologia
establecida en € capitulo anterior, se exhiben los siguientes resultados conseguidos a hacer uso
de la técnica de fichas de documentacidén como base para la obtencién de todos los datos y las
gaerias documentales con las caracteristicas mencionadas precisamente para su presentacion
final.

Para ello, mediante una recopilacion de informacion, como fuente principal de conocimiento, se
opt6 por las fichas de documentacién y las galerias documentales por otro lado su propia
representacion visual, a través de los cuaes se logré identificar diferentes tipos de documentos,
sean estos, libros, articulos, tesisde grado y posgrado, dirigidos a desarrollo correcto y eficaz del
proceso de investigacion, permitiendo lograr asi crear una nocién precisa de la informacion que

se posee hoy en dia de las mujeres referentes de la cultura e identidad de Chimborazo.

3.1 Andlisisdefichas de documentacion

Dentro del andlisis de fichas de documentacion, se realizd una recopilacién de informacion
encontrada dentro de diferentes soportes, paralograr obtener detallesimportantes sobre los datos
existentes de las mujeres referentes de cultura e identidad de Chimborazo, de esta manera se podra
recopilar y examinar larelevancia que sele halogrado otorgar alas mujeres dentro de este ambito

en medios documentales através dela historia

De esta manera se fue identificando determinada informacion reuniendo asi, todo tipo de
elementos que se encuentren dentro de ciertos soportes, siendo estos, libros, articulos, tesis de
grado y posgrado, que hayan sido publicados desde el 2015, hasta la actualidad, para ello se
procede a andisis de 15 fuentes bibliogréficas relacionados a tema, buscando asi resaltar todo

aguello que haya sido producido recientemente, en recursos confiables.
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Sin embargo, mediante el transcurso de lainvestigacion, se presentd una serie de inconvenientes,
siendo una de ellas lafecha de produccion, o que provoco un cambio dentro del rango de tiempo
considerado en primerainstancia, pues este se alargd haciael 2009, paratomar en cuenta muchos

documentos gque fueron valiosos para € aporte del entendimiento.

Otro detalle para resdltar es que la recoleccidn de todos |os archivos documentales present6 un
largo lapso para ser adquiridos, a pesar de €lo, no se lograron cumplir con las 15 fuentes
bibliograficas, mencionadas en primer lugar, pues uno de los mayores factores que afectaron €l
desarrollo, fue laausenciade estas.

MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Nuevas voces: Participacion politica y conquistas legales de las

cﬂdigﬂl FD-01 'I'Illllll: mujeres indigenas de Chimborazo

Autor/es Carla Molina

[Tesis de posgrado

T

Pais/Ciudad Ecuador/Quito Muijer/es referentes Dra. Cristina Cucuri ]
detectadas

Ambito/s Politica y cultural

Idea principal (Mujeres indigenas dentro de Chimborazo que han logrado marcar un
impacto dentro de la participacion politica y legal, resaltando de gran
kmanera en este aspecto en los Ultimos afios.

Tabla 1 - 3: Fichas de documentacién (FD-01) de CarlaMoalina

Realizado por: Bonilla, D. Guaman, K. (2021)
Fuente: Molina, C. (2012)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

LA FD-02 1[1i1] [/ Repensar la Revolucién del Poncho

Autor/es Andrea Heidy Muller “ ‘ Libro
Nationalbibliothek

Pais/Ciudad Suiza/Ecuador Mujer/es referentes Ana Maria Guacho
detectadas Delia Cacuango

—

Ambito/s Social y politico

Idea principal Activismo catélico y politicas de representacién en el espacio andino
del Ecuador (1955-1988).

Tabla 2 - 3: Fichas de documentacién (FD-02) de Andrea Heidy Mller

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Mller, A. (2021)

MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Autor/es Tsunki Escandon ] “ ‘ Libro

Pais/Ciudad Ecuador Mujetr/es referentes
detectadas

Ambito/s Social y cultural

Idea principal ("100 Mujeres de nuestra historia, Ecuador”

Tabla 3 - 3: Fichas de documentacién (FD-03) de Tsunki Escandon

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Escandon, T. (2021)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

l}l'llligo- FD-04 '"u“n Figuras en la historia de Riobamba y Chimborazo

Autor/es Carlos Rubén Ortiz ] “ ‘ Libro
2012 Casa de la Cultura
Ecuatoriana - Nucleo de

Chimborazo

Pais/Ciudad Ecuador -
Mujer/es referentes
_ detectadas
Ambito/s Social y cultural

Idea principal Personajes y figuras dentro de la historia de Riobamba y Chimborazo con
hechos importantes dentro de su evolucion y desarrollo.

Tabla 4 - 3: Fichas de documentacion (FD-04) de Carlos Rubén Ortiz

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Ortiz, C. (2012)

MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

cm“!lll: FD-05 Ti[u'n: Riobambefas su aporte al progreso de la ciudad y la provincia

Autor/es Mercedes Falconi “ ‘ Libro
2009 Casa de la Cultura
Ecuatoriana - Nucleo de

Chimborazo

Social y cultural

Idea principal Mujeres de Riobamba y cada uno de sus aportes que han ayudado al
progreso de la ciudad y la provincia de Chimborazo.

Pais/Ciudad Ecuador
Muier/es referentes
. detectadas
Ambito/s

Tabla 5 - 3: Fichas de documentacién (FD-05) de Mercedes Falconi

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Falconi, M. (2009)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

l}l'llligo- FD-06 Tituln: Mujeres indigenas y justicia ancestral

Autor/es Lang, M. - Kucia, Anna “ Libro

Pais/Ciudad Ecuador Mujer/es referentes
detectadas

—

Ambito/s Social y cultural

J

Idea principal ( Esta compilacion de estudios académicos y testimonios de nueve paises \
latinoamericanos es el resulta do del Encuentro Internacional “Mujeres
\ Indigenas y Justicia Ancestral”. )

Tabla 6 - 3: Fichas de documentacion (FD-06) de Lang. M. - Kucia, Anna

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Lang, M. - Anna, K. (2009)

MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Participacion y politicas de mujeres indigenas en contextos

l}ndigo: Fn"" 'I'Illllll: latinoamericanos recientes

Autor/es Andre Pequefio “ Libro

Pais/Ciudad Ecuador Mujer/es referentes
detectadas

Ambito/s Politico

J

Idea principal [ Un eje compartido por los trabajos recogidos en la seccion inicial, es el \
andlisis sobre el accionar politico de mujeres indigenas en directa
relacion con los discursos feministas y con las dinamicas instaladas por los

K propios movimientos indigenas en estos paises. )

Tabla 7 - 3: Fichas de documentacién (FD-07) de Andre Pequefio

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Pequefio, A. (2009)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

l}l'ldigo FD-08 'I'iu“o. Re/construyendo historias de mujeres ecuatorianas

Autor/es Ana Maria Goetschel ] “ ‘ Libro
Lucia Chiriboga )

Pais/Ciudad Ecuador Mujer/es referentes
detectadas

—

Ambito/s Social y cultural

Idea principal Reconstruccién del pasado de las mujeres, descubrir y analizar el otro
lado de la historia, en varios contextos.

Tabla 8 - 3: Fichas de documentacion (FD-08) de Ana Maria Goetschel — Lucia Chiriboga

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Goetschel, A. - Chiriboga, L. (2009)

MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

cﬁdign FD-09 'I'iu“n LIDERAZGO INDIGENA TRAS LA DISOLUCION DE LA HACIENDA

Luis Alberto

Pais/Ciudad Ecuador Mujer/es referentes
detectadas

Ambito/s Social, politico y cultural

J

Idea principal (Este analisis del liderazgo indigena después de la disolucion del régimen \
de hacienda, toma en cuenta los casos de las comunidades indigenas
situadas en lo que en su tiempo se llamaban las haciendas Llinllin y
Totorillas de la Provincia de Chimborazo, Ecuador. Se argumenta que
aunque en términos territoriales, la hacienda desaparecié hace treinta y
Kcinco afos, las formas tradicionales de liderazgo contindian presentes. j

Tabla 9 - 3: Fichas de documentacién (FD-09) de Tuaza Castro - Luis Alberto

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Castro, T. - Alberto, L. (2017)
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3.1.1. Conclusionesparciales

- Losarchivos documentalesrelacionados al tema que sirvieron de base, en mayor parte, fueron
producidos hace mas de diez afios, en donde muy pocos de ellos han sido de interés de la
comunidad, en los Ultimos afios, dejando de lado todo lo que se conoce sobre las mujeres

referentes de la cultura e identidad de Chimborazo en la actualidad.

- Los libros han sido la mayor fuente de informacion sobre el presente tema, pues esta
informacion se ve més destacada en este tipo de soporte, Ilenos de elementos que resatan a

las mujeres referentes de laprovincia, por encimade los articul os, tesis de grado y posgrado.

- Lasmujeres no han sido resaltadas en la mayor parte de documentos encontrados, en donde
en muchos casos, no se les da una mencion del nombre, ni 1a accion que redizaron, pues
simplemente se les nombra con el término de “mujer/es”, siendo muy general todo lo que se

conoce sobre €llas.

3.2.  Creacion delagaleria documental

Parael andlisis de galerias documentales, se procedi6 a buscar imégenes referentes al tema, sobre
las mujeres referentes de la cultura e identidad de Chimborazo, en ello se analizaron fotografias,
ilustraciones, dibujosy pinturas, en donde se puedan analizar a las determinadas mujeres que se
fueron encontrando en el desarrollo del mismo, especificando también, ciertos aspectos, que nos
ayudaran atener unaciertaidea de su relevancia dentro de su accionar, y laimportanciaque sele
dio a cada una por lalabor que realizaron, determinando también los campos en donde tuvieron

relacion y por que soporte se 10 supo establecer.
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

HLINE GD-01

Autor/es Leonce Labaure

Pagina web
Mujer/es referentes \ Manuela Leén
detectadas

Descripcion de Manuela Leén, lider indigena del Ecuador, fusilada en 1872 por su
laimagen participacion en la rebelién junto a Fernando Daquilema.

Ecuador/Guayaquil

)
02-01-1872 ]
|

Ambito/s Social ]

Tabla 10 - 3: Gaeriadocumenta (GD-01) de Leonce Labaure

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Labaure, L. (1872)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

HUINIE GD-02

Autor/es Desconocido

Retrato pintado
Mujer/es referentes Isabel de Godin
detectadas

Descripcion de Q?etrato de Isabel de Godin, antérieur en 1798.
laimagen

Francia

Ambito/s Literatura

)
)
)
|

Tabla 11 - 3; Gaeriadocumental (GD-02) autor desconocido

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Desconocido (1798)



MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Autor/es

[Patricia Oleas “ ‘ Fotografia

Ecuador/Riobamba Mlliﬂl'les re'el’ﬂmes [ Delia Caguana
detectadas

Politico

Ambito/s

J

laimagen todo el trabajo hecho por y para los miembros de su cultura originaria.

Descripcion de (La viceprefecta era conocida por los comuneros como Mama Delia, por )

Tabla 12 - 3: Gaeriadocumental (GD-03) de Patricia Oleas

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Oleas, P. (2020)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

HUINIE GD-04

Cien figuras ’

[
E= oo J R 1
[
[

Autor/es

Ecuador Mujer/es referentes [ Magdalena Davalos ]
detectadas

Literatura, pintura y musica

Ambito/s

Descripcion de (Retrato dibujado de Magdalena Davalos. )
laimagen

Tabla 13 - 3: Galeria documental (GD-04) de Cien figuras

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Cien figuras. (2009)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

TR

[Tali Santos “ ‘ Fotografia

Autor/es

Ecuador/Riobamba Muijer/es referentes Ana Maria Guacho
detectadas Azucena Aucancela

Social ]

Ambito/s

Descripcion de (Ana Maria Guacho junto a su hija, en la Casa de la Mujer.
laimagen

Tabla 14 — 3: Galeriadocumental (GD-05) de Tai Santos

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Santos, T. (2018)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Autor/es [CCE Benjamin Carrion “ ‘ Pintura

[ Ecuador Mujer/es referentes Lorenza Avemariay
detectadas

Social ]

Ambito/s

Descripcion de (Retrato pintado de Lorenza Avemariay.
laimagen

Tabla 15 - 3: Galeria documental (GD-06) de CC Benjamin Carrion

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: CC Benjamin Carrion. (s/f)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

HUINIE GD-07
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Autor/es [ Tsunki Escandon “ ‘ llustracion

Ecuador Mujer/es referentes Manuela Chuiza
detectadas Baltazara Chuiza

Ambito/s [ Social ]

laimagen pioneras de la revolucion.

Descripcion de (Las Hermanas Manuela y Baltazara Chuiza. Lideres indigenas que fueron )

Tabla 16 — 3: Galeria documental (GD-07) de Tsunki Escandon

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Escandon, T. (2019)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Autor/es

[Glenda Giacometti “ ‘ Fotografia
(o o | TR

Ecuador Mujer/es referentes [ Valeriana Anaguarqui 1
tletectadas

Cultural y social ]

Ambito/s

laimagen de Chimborazo como Valeriana Anaguarqui.

Descripcion de (Las enfermedades de la modernidad reciben tratamiento de los yachaks )

Tabla 17 — 3: Galeria documental (GD-08) de Glenda Giacometti

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Giacometti, G. (2015)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Autor/es “ ‘ Fotografia

Mujer/es referentes Maria Apugllon
detectadas

Ambito/s ]

Descripcion de Madres de las comunidades del cantén Guamote provechan las habili-
laimagen dades y elabora prendas de vestir para la familia. (Maria Apugllén).

Tabla 18 — 3: Galeria documental (GD-09) de José Valle

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Valle, J. (2020)
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MUJERES CHIMBORACENSES REFERENTES DE LA CULTURA E IDENTIDAD

HUINE GD-10

Ecaranquipintag “ ‘ Fotografia

[ Ecuador Mujer/es referentes Edith Caranqui Pintag
detectadas

Politico y social ]

Autor/es

Ambito/s

Descripcion de Soy una mujer indigena de la nacién Puruha, naci en la comunidad
laimagen Caliata perteneciente a la Parroquia Flores, canton Riombamba y provin-
cia de Chimborazo.

Tabla 19 - 3: Galeriadocumental (GD-10) de Escaranquipintag

Realizado por: Bonilla, D. Guamén, K. (2021)
Fuente: Escaranquipintag. (s/f)

3.21. Andlisisgeneral

- Las mujeres referentes de la cultura e identidad chimboracense poseen varios registros
graficos, con una gran variedad de estilos y métodos, sean estos, fotograficos, ilustrados y
pintados, que han dejado informacién visual sobre aquellas mujeres que han hecho actos

sobresalientes dentro de varios ambientes.
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- El trabgjo realizado por las mujeres y su identificacion dentro de la historia, se ha visto
involucrado en diferentes soportes fisicos y digitales, que logran reconocer a todas aquellas
muijeres relevantes dentro de este aspecto, sin embargo, esto no se encuentra a gran escala,
pues a pesar de que haya unacierta cantidad de documentos que real mente hablan de mujeres
que han logrado ser referentes de la cultura e identidad, existe otra parte que no indica este
aspecto directamente, pues las mujeres no poseen una descripcion adecuada para su
reconocimiento, y en la mayoria de casos ni siquiera se hace mencion de ellas, siendo un

problema grave paralograr ser resaltadas de manera adecuada.

- A pesar de la poca informacion obtenida sobre el trabajo que han llegado a redlizar las
muijeres, es notable la gran variedad de &mbitosy éreas en las que estan involucradas, pues a
pesar de que parten desde lo cultural, muchas combinan esto con sectores politicos, sociales,
literarios e incluso artisticos, para dejar una huella dentro de la identidad propia de la
provincia, buscando un impacto variado, que, aungue no fue ni es apreciado, existe evidencia

de su desarrollo através de | os afos.

3.3. Comprobacion dela hipétesis

3.3.1. Hipotesis

Las mujeres fueron y siguen siendo factores importantes dentro de la sociedad mundial, para su
progreso adecuado en cualquier tipo de area posible, como las mujeres chimboracenses que han
hecho perdurar la cultura e identidad hasta el dia de hoy, quienes no cuentan con la misma
relevancia que los hombres, dentro de toda la informacion disponible en la historia, dejando de

lado de manera parcia o total todo lo que se conoce de ellas.

3.3.2. Resultado dela hipotesis

Dentro de Chimborazo existe una gran cantidad de referentes de la cultura e identidad de la
provincia, sin embargo, existe un gran desequilibrio, entre quienes son los que realmente son
reconocidosy seles asignalaimportancia que merecen dentro de la documentacion histérica, por
las acciones que han realizado alo largo de sus vidas, y mediante la investigacién redizada, se

[lega aconcluir que la hipdtesis establecidallegb a estar en lo correcto.
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Si se analizan cada uno de los documentos que se encontraron durante lainvestigacion, se puede
demostrar de manera claray precisa, que quienes llevan la mayor parte de relevancia dentro de
los acontecimientos, pasados y presentes han sido los hombres, quienes [levan mencion de sus
acciones, por otro lado, alas mujeres que realizaron un trabajo similar, no seles atribuye esto por

su parte, omitiendo en gran medidatoda su labor en los diferentes dmbitos que trabajaron.

Esto se evidencia de manera clara en el desarrollo para la recoleccién de datos, pues es notorio,
el hecho de que no existe mucha documentaci on que se centre Unicamente en el género femenino,
pues son muy pocos los que hablan certeramente de ellas, haciendo mencion especifica a sus

nombresy actividades.

Por otro lado, en la gran mayoria simplemente se les ignora, 0 se habla de una postura
ampliamente general, con términos como “mujer/es”, “ellas”, “sus esposas”, entre otras palabras
gue con intencién o incluso sin €ella, evitan hablar de las mujeres (nombres especificos),
identificando sus nombres y mucho menos € trabajo que Ilegaron a hacer en beneficio de

mantener laidentidad y cultura de laprovincia.

Dentro delos resultados obtenidos se puede observar claramente € punto sefialado de la hipétes's,
pues dentro de las 15 fichas de documentacion que se tenian en consideracion en primera
instancia, solamente se logré encontrar 9, en las cuales solo 2 tenian una clara identificacion de
sus nombres y labores, mientras que en las 7 restantes, que llegan a representar un 77,7%
solamente se las nombraba de manera general, siendo una amplia mayoria quien prevalece por €l
desconocimiento, sin datos relevantes para el estudio, mientras tanto en la galeria documental, se

lograron obtener con mucha dificultad imégenes de las 10 mujeres encontradas previamente.

Es por ello por lo que la hip6tesis establecida se comprueba, pues queda demostrado, que a la
mujer se le ha quitado su puesto dentro de la documentacion histérica para detallar todo lo que
esta ha realizado, en donde el hombre mantiene el papel relevante, dejando a la mujer con

informacion muy escasa o total mente inexistente.
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CONCLUSIONES

- Lainformacion existente de las mujeres chimboracenses referentes de la cultura e identidad,
€s muy escasa 'y muy poca resaltada, siendo muy incompleta en muchos aspectos que se
deberian tomar en cuenta, por ello hoy en dia no es un tema de interés por el publico en
general, encontrandose en un estado bastante deteriorado con € pasar de los afios hacia la
actualidad, pues este se encuentra con bastante dificultad en los medios mencionados, a
diferencia de afios pasados, en donde a pesar de no encontrarse de manera éptima, s
mantenian un nivel mas aceptable, y ponian més atencidn sobre |os temas que se vinculaban

con las mujeres en todo tipo de areaen e que seindague.

- Los resultados del proceso metodol 6gico para la recopilacion de informacion en e proceso
de investigacion, que incluye compilar y reunir diferentes datos especificos, juntando asi
caracteristicas relevantes para su estudio, mediante las fichas de documentacion en donde se
pudo resumir a breves rasgos detalles importantes y a su vez esto dio como resultado, la
gaeriadocumental, asi resaltalafalta de importancia que se ha otorgado alas mujeres dentro
delahistoriay todasu labor en los diferentes ambitos, dentro de cuaquier tipo de soporte de
informacion, tanto en libros, articulos y tesis, pues la mencion que se le da es muy pobre,
llegando a ser nula en muchos casos, son pocos los casos como los de Manuela Ledn,
Magdalena Davalos y Ana Maria Guacho, las que realmente tienen su hombre distinguido,
pero en lamayoria de casos se hacen referencia a dichas mujeres con el término “mujer/es”,
sin ser nombres propios de cada una de ellas dentro de las acciones gecutadas en la

explicacion de los hechos.

- Mediante las técnicas e instrumentos usados, se logré generar fichas documentales con
aguellos datos obtenidos mediante las mismas, con diferentes caracteristicas informativas en
cada una de ellas, tomando en cuenta las fichas de documentacion, para su correcta
recopilacion, se colocaron puntos como € titulo del soporte del cual se obtenga la
informacion, diferentes identificadores del mismo, tales como, autor/es, tipo, editorial, afio,
idea principal, pais/ciudad, y también varios otros elementos que nos ayudan a distinguir
caracteristicas més detalladas, como e ambito en €l cual se desempefiala o las mujeres, y el
nombre propio de las mismas, por otro lado la galeria documental, tiene aspectos similares,
incluyendo € medio gréfico del tipo que este sea, y asi mismo manteniendo elementos para
su buena estructura, logrando asi, adquirir una base de informacion sobre aquellas mujeres

referentes de la cultura e identidad de |a cultura chimboracense.
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RECOMENDACIONES

- Las diferentes ingtituciones educativas independientemente de su nivel deben tener en
consideracion las acciones hechas por las mujeres dentro de la cultura e identidad de los
diferentes sectores geogréficos en € que se encuentren, como base para diferentes temas de
estudio, pues asi se creard € interés para que muchos més se relacionen con e tema, dando

como resultado productos informativos relevantes sobre las mujeres dentro de la historia.

- Los trabgjos de cuaquier tipo que tengan como base un proceso metodol dgico, deben ser
abordados de la mejor manera desde un inicio académico, pues lo que obtendremos asi sera
profesionales capaces de desarrollar este tipo de investigaciones sin la necesidad de ser
impuestos por algun tipo de docente, sino que sera por voluntad propia aumentando asi €
conacimiento social sobre una amplia gama de temas que no han sido tomados en cuenta
hasta el diade hoy.

- Lasdiferentes investigaciones que tengan relacidn con personajes referentes de la cultura de
un territorio deben considerar muchos aspectos en especifico, siendo uno de ellos alamujer
como factor clave en su desarrollo, para brindarle laimportancia que merecen y que sellegue
a conocer todo lo que han realizado, creando asi cimientos para futuras investigaciones que

aumenten alin mas lainformaci6n existente.

- Muchos de los libros, articulos, tesis de grado y posgrado, deben tener un enfoque més
general, en todo su contenido, especificamente dentro de los géneros, sin tener una direccién
Unicamente en los hombres, pues s este se redireccion también a las mujeres, se podra
encontrar incluso masinformaci én sobre € tema que se desarrolla, pues en muchas ocasiones

esto se pierde por preferir e trabajo masculino sobre € femenino con o sin intencién.
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GLOSARIO

Enfoque: (ladefinicion de enfoque esfea asi que te puse la definicion de enfocar)

Editorial: perteneciente o relativo a editores o ediciones. Articulo no firmado que expresa la

opinién de un medio de comunicacion sobre un determinado asunto.

Hipotesis: suposicion que se establece provisionalmente como base de una investigacion que

puede confirmar 0 negar lavalidez de aquella

Evidencia: certeza claray manifiesta de la que no se puede dudar, prueba determinante en un

proceso.

Documentacién: documento o conjunto de documentos, generalmente de caracter oficial, que

sirven paralaidentificacion personal o para documentar o acreditar algo.

Cadigo: combinacion deletras, nUmeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro

de un sistema establ ecido.

Galeria: conjunto de retratos, fotografias 0 bustos de personas notables.

[lustracion: fotografia, dibujo o l&mina que se coloca en un texto o impreso para representar

gréficamente lo expuesto, ggemplificarlo 0 hacer méas atractivo el resultado.

Recopilacion: juntar o reunir varias cosas dispersas, en especia obras o textos literarios, bgjo un

criterio que dé unidad al conjunto.

Soporte: medio de difusion capaz de poner en conocimiento del publico un mensgje. Bgjo un

criterio que dé unidad a conjunto.



BIBLIOGRAFIA

En tiempo de derechos: laidentidad cultural como un derecho intrinseco de las personas [blog].
[Consulta: 13 diciembre 2021]. Disponible en: https.//www.dpe.gob.ec/tiempo-derechos-la-

identidad-cultural -derecho-intrinseco-las-personas/

FALCONI, M. Riobambefias su aporte al progreso de la ciudad y la provincia [en lineq].
Riobamba — Ecuador: CCE Nucleo Chimborazo, 2009. [Consulta: 31 noviembre 2021].
Disponible en:  https://isbn.cloud/9789978386040/ri obambenas-su-aporte-al -progreso-de-la-
ciudad-y-la-provincia/

GOETSCHEL,A.M.; & CHIRIBOGA, L. Re/construyendo historias de mujeres ecuatorianas
[en linea]. Quito — Ecuador: TRAMA, 2009. [Consulta: 19 noviembre 2021]. Disponible en:
https:.//repositorio.iaen.edu.ec/jspui/handl e/24000/4351

GOMEZ |ISA, F. “Diversidad culturd y Derechos Humanos desde los referentes
cosmovisionales de los pueblos indigenas”. Anuario espariol de derecho internacional [en lineg],
2010, (Espaia), vol. 27, pp. 267-310. [Consulta: 24 noviembre 2021]. ISSN 0212-0747.
Disponible en: https://dadun.unav.edu/handle/10171/34877

GONZALEZ REY, F. “Las categorias de sentido, sentido personal y sentido subjetivo en una
perspectiva historico-cultural: un camino hacia una nueva definicion de subjetividad”.
Universitas Psychologica [en lineg], 2010, (Colombia), vol. 9 (nim. 1), pp. 241-253. [Consulta:
20 diciembre 2021). ISSNN 1657-9267. Disponible en:
https.//www.redalyc.org/pdf/647/64712156019.pdf

Historias y persongjes de Chimborazo [blog]. [Consulta: 12 diciembre 2021]. Disponible en:

https://www.cul turaenecuador .org/artes/personaj es-de-chimborazo.html

ILLICACHI, J. Catolicismo, protestantismo y movimiento indigena de Chimborazo 1960 —
2005 (Trabajo de titulacién) (Maestria). [en lined], Facultad Latinoamericana de Ciencias
Socides. Quito — Ecuador, 2006. pp. 108 — 131. [Consulta: 18 diciembre 2021]. Disponible en:
https:.//repositorio.flacsoandes.edu.ec/xmlui/bitstream/handl e/10469/695/ TFL A CSO-04-

2006J1 G.pdf ?sequence=10& isAllowed=y

INGA, Carlos.; & CRUZ, Michdle. “Patrimonio cultural inmaterial como factor de desarrollo

turistico del cantén Colta, provincia de Chimborazo”. KAIROS: Revista de ciencias economicas,



juridicas y administrativas [en lined], 2020, (Ecuador) vol. 3 (nimero 4), pp. 36-42. [Consulta:
26 noviembre 2021]. ISSNN 2631-2743. Disponible en:
https:.//kairos.unach.edu.ec/index.php/kairos/article/view/66/87

La medicina ancestral trata el estrés y las malas energias [blog]. Ecuador: EI Comercio, 19
agosto, 2015. [Consulta: 24 noviembre 2021]. Disponible en:
https://www.el comercio.com/tendenci as/sal ud/medi cinaancestral -tratami ento-estres-limpias-

val erianaanaguarqui.html

LANG, Miriam; & KUCIA, Anna. Mujeresindigenas y cultural ancestral [en lineg]. Quito —
Ecuador: Color Origina S.A, 2009. [Consultaa 22 diciembre 2021]. Disponible en:
http://repositorio.dpe.gob.ec/handle/39000/1172

Las mujeres han dado fuerza a las luchas populares [blog]. [Consulta: 7 noviembre 2021].

Disponible en: https://www.nodo50.org/opcion/204/cultural.php

Legado de Leonidas Proario, € 'cura de los indios, lucha por mantenerse vigente en Ecuador
[blog]. Ecuador: El Universo, 2 de septiembre, 2018. [Consulta: 23 diciembre 2021]. Disponible
en: https://www.el universo.com/noticias/2018/09/02/notal/ 6931583/ egado-l eoni das-proano-

cura-indios-lucha-mantenerse-vigente-ecuador/

LIPOVETSKY, Gilles.; & SERRQY, Jean. “La cultura-mundo” [en lineg] . Barcel ona-Espafia:
Anagrama, 2010. [Consulta: 16 diciembre 2021]. Disponible en:
https://revistas.ucm.es/index.php/M ESO/arti cle/download/M ESO1010220165A/21144/0

MEDINA, F.: & GONZALEZ, N. Convergencias sobre la cultura ecuatoriana [en lineg)].
Edicién nim. 1. Loja-Ecuador: EDILOJA Cia. Ltda., 2020. [Consulta: 29 diciembre 2021].
Disponible en: https.//www.researchgate.net/profile/Norman-Gonzal ez-
Tamayo/publication/339106574 Convergencias sobre la Cultura Ecuatoriana-

Final/links/5e3daab4299bf 1cdb9171600/Convergencias-sobre-la-Cultura- Ecuatoriana-Final .pdf

MOLINA RUIZ, C. Nuevas voces. participacion politicay conquistas legales de las mujeres
indigenas del Chimborazo. (Trabgjo de titulacion) (Maestrid). [en lined], Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociaes. Quito — Ecuador. 2012. pp. 8 — 92. [Consulta: 1 enero
2021]. Disponible en: https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/handl /10469/9314



MORAN, Susana. La violencia contra las mujeres, mas cruel y mas oculta, en la pandemia
[blog]. Ecuador: PLAN V, 21 de mayo, 2020. [Consulta: 14 noviembre 2021]. Disponible en:
https.//www.planv.com.ec/historias/sociedad/l a-violencia-contra-muj eres-mas-cruel -y-mas-

oculta-la-pandemia

MULLER, H. Repensar de la revolucién del poncho [en linead]. Berna, Suiza: Majuskel
Medienproduktion GmbH (en aleman) transcript Verlag (en espafiol), 2021. [Consulta: 27
diciembre 2021]. Disponible en:
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783839458839/htm

Nina Pacari: La fuerza indigena con rostro de mujer [blog]. Ecuador: PLAN V, 3 de diciembre,
2020. [Consulta: 29 diciembre 2021]. Disponible en:

https.//www.planv.com.ec/historias/perfiles/ni na-pacari-la-fuerza-indi gena-con-rostro-mujer

Obra de dia: Lorenza Abimafiay [blog]. [Consulta 7 diciembre 2021]. Disponible en:
https://casadel acultura.gob.ec/postnoti cias/obra-del -dia-| orenza-abimanay/

ORTIZ, C. Figuras en la historia de Riobamba y Chimborazo [en lineq]. Riobamba — Ecuador:
CCE Nucleo Chimborazo, 2012. [Consultaz 1 diciembre 2021]. Disponible en:
https://isbn.cloud/9789978386613/fi guras-en-la-historia-de-riobamba-y-chimborazo/

ORTIZ, R. Mundializacién y cultura [en linea]. NUm. 2. Bogot&Colombia: Panamericana
Formas e Impresos S.A., 2004. [Consultaz 17 diciembre 2021]. Disponible en:
https://books.googl e.es/books?hl=es& Ir=&id=1T SP7s1hK XY C& oi=fnd& pg=PA9& dg=cultura

+& ots=p8Y 1 Z4PkN9& sig=V CHs9A abrGoGBsol 6QJS6tL A A zs#v=0onepage& q& f=fal se

Pase del Nifio y Rodeo del Chagra fueron declarados como Patrimonio Cultural Inmaterial Local
[blog]. Ecuador: Municipio de Riobamba, enero, 2017. [Consulta: 24 diciembre 2021].
Disponible en: http://www.gadmriobamba.gob.ec/index.php/noticias/archivo/35-bol etines-de-
prensa-enero-2017/1233-pase-del -nino-y-rodeo-del -chagra-fueron-decl arados-como-

patrimonio-cultural-inmaterial-local

PENASIBANEZ, A. “Epiteto designificado y epiteto dereferente”. RILCE, Revista de Filologia
Hispanica [en lineg], 2003, (Espafia) pp. 266-290. [Consulta: 24 noviembre 2021]. ISSN 0213-
2370. Disponible en: https.//dadun.unav.edu/bitstream/10171/5379/1/Penas¥%2c%20M..pdf



PEQUENO, A. Participacion y politicas de mujeres indigenas en contextos |atinoamericanos
recientes [en linea]. Quito — Ecuador: Rispergraf, 2009. [Consulta: 31 diciembre 2021].
Disponible en: https://biblio.flacsoandes.edu.ec/libros/111611-opac

QUINTANILLA FISAC, M. A. “Técnica y cultura”. Teorema: Revista internacional de
filosofia [en lined], 1998, (Espaiia) vol.17 (nim. 3), pp. 49-69. [Consulta: 22 diciembre 2021].
ISSNN 0210-1602. Disponible en: https://dia net.unirioja.es/servlet/articul 0?codigo=4253305

SANTOS, T. La ‘mujer que no sabe’ serebel6 contra el maltrato [blog]. Ecuador: El Pais, 18 de
febrero, 2018. [Consulta: 16 diciembre 2021]. Disponible en:
https://el pais.com/el pais/2018/02/01/planeta_futuro/1517501170_389034.htm

SIMONS, Mathea.; & SIX, Sara. “Los referentes culturales, lamateriaprimadelacompetencia
comunicativaintercultural enlaclase de ELE”. MarcoELE, Revista de Didactica Espafiol Lengua
Extranjera [en lineg], 2012, (Espafia), (num. 14), pp. 1-14. [Consulta: 20 diciembre 2021].
ISSNN 1885-2211. Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/921/92152422011.pdf

TIBAN GUALA, A. “Identidad, culturay género”. Escuela de formacion politica del MICC [en
linea], 2009, (Ecuador), vol.1l, pp. 1-63. [Consulta: 8 diciembre 2021]. Disponible en:
https://biblio.flacsoandes.edu.ec/libros/digital/54941.pdf

TUAZA CASTRO, L. “Liderazgo indigena tras la disolucion de la hacienda”. ECUADOR
Debate [en lined], 2017, (Ecuador) volumen 102, pp. 33 — 44. [Consulta: 15 noviembre 2020].
ISSN 2528-7761. Disponible en:
https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/xml ui/bitstream/handl e/10469/13706/REX TN-ED102-04-
Tuaza.pdf ?sequence=1& isAllowed=y

VALLE, J. La madre campesina aporta con habilidades y elabora artesanias [blog]. Ecuador:
Diario Los Andes, 20 marzo, 2020. [Consulta: 12 diciembre 2021]. Disponible en:
https.//www.diari ol osandes.com.ec/l a-madre-campesi na-aporta-con-habilidades-y-el abora-

artesanias/

VARGAS, J.M. Higtoria de la cultura ecuatoriana [en linea] . Quito-Ecuador: Casadela Cultura
Ecuatoriana, 1965. [Consulta: 30 diciembre 2021]. Disponible en:
https:.//biblioteca.org.ar/libros/154830.pdf



