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RESUMEN 

 

 

Es de gran importancia examinar el manejo tributario del Vicariato Apostólico de Méndez pero 

sobre todo su cumplimiento y regulación estricta a la norma vigente; conocedores de la potestad 

sancionadora de los entes reguladores como lo es el SRI, vital e importante resulta efectuar un 

examen especial de cumplimiento de obligaciones tributarias, el cual garantizará un buen manejo 

del fondo público. El presente trabajo de titulación inició a partir de la definición de la 

problemática encontrada y definida, a raíz de eso se estableció cuáles eran los objetivos a cumplir 

y la justificación. Posteriormente se estableció el marco teórico-conceptual y metodológico que 

se siguió para cumplir los objetivos ya establecidos. Como parte final se procedió a aplicar el 

examen especial que consta de 3 fases: Fase de planificación que está dividida en: Planificación 

preliminar, aquí se realizó la propuesta de auditoría, la orden de trabajo y el memorándum de 

planificación; y en la planificación específica en la cual se detallaron las cuentas y rubros que 

fueron auditados. En la fase sobre la ejecución del examen se preparó el programa de Auditoría, 

se realizaron las entrevistas al personal involucrado. Se cruzó la información de la institución con 

la información presentada al fisco y se acumuló evidencia para determinar hallazgos y así en la 

fase de comunicación de resultados se presentó el informe de Auditoría con las conclusiones y 

recomendaciones contribuyendo a la mejora de la situación tributaria de la entidad y que esta no 

tenga problemas legales con el SRI. En el informe final se pudo obtener que el Vicariato 

Apostólico de Méndez no cierra las cuentas contables, esto ocasiona que se arrastren saldos 

contables y el valor presentado en sus estados financieros no son reales. Esta institución tampoco 

cuenta con anexos de propiedad, planta y equipo lo que ocasiona que no se pueda tomar decisiones 

acertadas porque sus estados financieros no reflejan la situación financiera real de la institución. 

 

Palabras clave: <EXAMEN ESPECIAL>, <NORMA>, <TRIBUTOS>, <FISCO>, 

<AUDITORÍA>, <ESTADOS FINANCIEROS>. 
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ABSTRACT 

 

 

It is of great importance to examine the tax management of the Apostolic Vicariate of Mendez, 

but mainly it is compliance and strict regulation to the current regulations; Being aware of the 

sanctioning power of regulatory bodies, such as the IRS, is vital, and essential to conduct an 

extraordinary examination of compliance with tax obligations, which will ensure sound 

management of the public fund. The present degree work began with the definition of the 

problems encountered and defined, as a result of which it was established which were the 

objectives to be met and the justification. Subsequently, the theoretical-conceptual and 

methodological framework that was followed to meet the objectives already established was 

established. As a final part, we proceeded to apply the detailed review, which consists of 3 phases: 

The planning phase, which is divided into Preliminary planning, where the audit proposal, the 

work order, and the planning memorandum are prepared; and specific planning in which the 

accounts and items to be audited were detailed. In the phase of the execution of the examination, 

the audit program was prepared, and interviews were conducted with the personnel involved. The 

information of the institution was crossed with the information submitted to the Treasury, and 

evidence was accumulated to determine findings, and thus in the phase of communication of 

results, the audit report was presented with the conclusions and recommendations contributing to 

the improvement of the tax situation of the entity and that this does not have legal problems with 

the IRS. The final report showed that the Vicariate Apostolic of Méndez does not close the 

accounting accounts, which causes accounting balances to be carried forward and the value 

presented in its financial statements are not real. This institution also does not have property, 

plant, and equipment annexes, which makes it impossible to make accurate decisions because its 

financial statements do not reflect the institution's actual financial situation. 

 

Key words: <SPECIAL REVIEW>, <NORM>, <TRIBUTES>, <FISCO>, <AUDITORSHIP>, 

<FINANCIAL STATEMENTS>. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo de Titulación comprende el Examen Especial de cumplimiento Tributario a las 

obligaciones tributarias del Vicariato Apostólico de Méndez en el año 2021, el mismo que está 

dividido en cuatro capítulos que se detallan a continuación:  

 

En el capítulo I comprende el problema por el cual se llevó a cabo este examen y resulta necesario 

aplicarlo, a su vez, se plantea la justificación de esta investigación y sus objetivos tanto general como 

los específicos.  

 

En el capítulo II se detallan los aspectos importantes de la institución, también se tratará información 

teórica-conceptual sobre lo que es el examen especial y que conlleva este tipo de auditoría. 

En el capítulo III abarcará la modalidad del trabajo de investigación, los tipos de investigación, así 

como se detalla la población. Este capítulo también tratará sobre los métodos, técnicas e instrumentos 

de investigación. 

 

En el capítulo IV, que corresponde al último capítulo de este Trabajo de investigación se presenta el 

marco propositivo, aquí se realiza como tal el examen especial a las obligaciones tributarias de la 

institución, se realizan los cuestionarios respectivos, el cruce de información presentada por el 

Vicariato y la información que han presentado al SRI para poder así obtener evidencia y los hallazgos 

para posteriormente conocer cuál es la razón de estos hallazgos. 

 

Finalmente se presentarán las conclusiones y recomendaciones de este trabajo de investigación.  
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CAPÍTULO I 

 

1. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

1.1. Planteamiento del problema 

 

Toda empresa o institución que realiza actividades que generan utilidad o aquella que se dedica a la 

prestación o consumo de bienes o servicios está sometida al cumplimiento de normas y leyes 

tributarias. 

 

A pesar de las distintas acciones que el SRI ha implementado a través del estado ecuatoriano para 

contrarrestar la evasión de impuestos por parte de los contribuyentes no recauda valores reales; una 

de las razones se debe al desconocimiento de quienes llevan la contabilidad en sus negocios o 

instituciones, no conocen las actualizaciones recientes del SRI y esto ayuda a que la evasión de 

impuestos crezca. El artículo 15 del Código Tributario señala que una obligación tributaria es un 

vínculo jurídico personal que existe entre el Estado ecuatoriano o las entidades acreedoras de tributos 

y de los contribuyentes o responsables de aquellas actividades, en virtud del cual debe satisfacerse 

una prestación en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificarse el presupuesto 

establecido por la ley para configurar cada tributo. (Codificación, 21-AGO-2018). El mal manejo 

puede traer graves consecuencias judiciales por la evasión al no poseer una contabilidad segura y 

confiable dentro de su organización o su departamento laboral. En virtual a todo lo señalado, se vuelve 

indispensable un examen especial tributario dentro del Vicariato Apostólico de Méndez para la 

verificación del cumplimiento de sus obligaciones tributarias a fin de llevar un control de sus 

declaraciones y evitar sanciones por parte de la Administración Tributaria. 

 

1.2.  Limitaciones y delimitaciones 

 

El objeto de estudio presenta la investigación en base de un examen especial tributario a los del 

Vicariato Apostólico de Méndez dentro del año 2021. El campo de acción es la Auditoría, 

Contabilidad y legislación contable. 

 

1.3.  Problema General de Investigación 

 

¿Se realiza de manera correcta las obligaciones tributarias del Vicariato Apostólico de Méndez? 
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1.4. Problemas específicos de investigación 

 

¿Se declara el IVA a tiempo? 

 

¿Se declara correctamente el Impuesto a la Renta? 

 

¿Se realiza un informe sobre el cumplimiento tributario del Vicariato Apostólico de Méndez? 

 

1.5. Formulación del Problema 

 

Realizar un examen especial para medir el cumplimiento de las obligaciones tributarias al Vicariato 

Apostólico de Méndez del año 2021, para emitir un informe. 

 

1.6. Objetivos 

 

1.6.1. Objetivo General 

 

Realizar un examen especial a las obligaciones tributarias del Vicariato Apostólico de Méndez en el 

año 2021, a fin de determinar el cumplimiento a la ley vigente. 

 

1.6.2. Objetivos Específicos  

 

• Investigar y fundamentar sus bases teóricas sobre las obligaciones tributarias, examen 

especial y auditoría tributaria para sustentar la correcta ejecución de los procedimientos 

tributarios de la institución a auditar. 

• Levantar información sobre la situación tributaria del Vicariato Apostólico de Méndez 

(IVA, Impuesto a la Renta) de la base de datos a través de una encuesta para determinar la 

veracidad de las declaraciones realizadas al fisco. 

• Aplicar un examen especial a las obligaciones tributarias del VAM para verificar la 

situación tributaria de la empresa. 

• Emitir un informe con los resultados encontrados, determinando la debida correspondencia 

con la norma vigente. 
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1.7.  Justificación 

 

Reviste gran importancia el manejo tributario del Vicariato Apostólico de Méndez pero sobre todo su 

cumplimiento y regulación estricta a la norma vigente; conocedores de la potestad sancionadora de 

los entes reguladores como lo es el SRI, vital e importante resulta efectuar un examen especial de 

cumplimiento de obligaciones tributarias, el cual garantizará un buen manejo del fondo público así 

como también el buen tratamiento de las cuentas y valores que el Vicariato Apostólico maneja. Un 

examen especial beneficia a los departamentos y a las personas encargadas del ingreso, 

administración, uso y orientación de los fondos de esta institución, la cual, por percepción social y 

por convicción personal tiene y deben llevar por obligación un tratamiento recto, leal, responsable y 

razonable de todas y cada una de sus cuentas, las cuales permitirán un estado contable saneado y 

óptimo para su manejo administrativo. 

 

1.7.1. Justificación Teórica 

 

El presente estudio e investigación abarca la revisión de obligaciones tributarias del Vicariato 

Apostólico de Méndez, a fin de poder verificar, el cumplimiento de cómo se dirigen los deberes 

tributarios en la institución y si las mismas se cumplen. 

Mediante los diferentes recursos y bibliografía puesta a disposición con relación al examen especial; 

se estima que el presente trabajo de investigación pueda exponer los beneficios del control, y 

verificación del cumplimiento en las obligaciones tributarias, y ventajas al realizar esta revisión. 

 

1.7.2. Justificación Metodológica 

  

La  investigación que se está  desarrollando mediante la aplicación de encuestas-entrevistas, al 

personal que cumplen los  roles tanto de administrador y contadora labora en la  institución, quienes 

en conjunto de estrategias de valoración y discernimiento técnico pretenden establecer una 

correlación entre las variables consideradas en este presente trabajo investigativo, considerando que 

así podemos obtener datos reales y verídicos de cada uno de los puntos que se deben realizar con el 

examen especial que se aplica el personal a cargo de las funciones tributarias. 
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1.7.3. Justificación práctica 

 

Se realizará una investigación pretendiendo aplicar un examen especial a los tributos del Vicariato 

Apostólico de Méndez, en base a las actividades propias, realizando un trabajo de campo en dicha 

institución, para lo cual se pondrá en práctica los conocimientos adquiridos en las aulas, con ciertas 

recomendaciones que son basadas en la dirección de esta investigación y así obtener resultados 

idóneos. 
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CAPÍTULO II 

 

2. MARCO TEÓRICO 

 

2.1. Antecedentes Investigativos 

 

En el presente trabajo se va a ver reflejado la información bibliográfica que se obtuvo mediante 

diferentes autores que tienen un aporte investigativo desde su perspectiva  que están relacionados con 

el examen especial y así tener una guía especial acerca de la aplicación del examen, tomando como 

primer autor a  (Morales, 2017) en su investigación llamada “Auditoría Tributaria a la Cooperativa 

Chibuleo” determina que en dicha cooperativa existe una desorganización en la manera de llevar la 

información contable y tributaria, esto genera que no se pueda tener una información oportuna y 

correcta para tomar decisiones acertadas. También hay una deficiencia de políticas y procedimientos 

que permitan dar seguimiento a los procesos antes, durante y después de la preparación y cancelación 

de los impuestos obteniendo como resultado una manera de pagar valores exactos en las declaraciones 

que se realizan. 

 

2.1.1. Antecedentes de la entidad religiosa 

 

Un antecedente de gran relevancia que tuvo como punto de partida para este trabajo de titulación es 

el vicariato apostólico de Méndez es una circunscripción eclesiástica latina de la Iglesia católica en 

Ecuador, inmediatamente sujeta a la Santa Sede. Desde el 15 de abril de 2008 el obispo del vicariato 

apostólico es Néstor Montesdeoca Becerra, S.D.B.  

 

El vicariato apostólico de Méndez y Gualaquiza fue erigido el 17 de febrero de 1893 separando 

territorio del vicariato apostólico de Napo. 

 

El 12 de abril de 1951 tomó su nombre actual como consecuencia del decreto Cum per conventionem 

de la Sagrada Congregación de la Propaganda Fide. El vicariato apostólico extiende su jurisdicción 

sobre los fieles católicos de rito latino residentes en la mayor parte de la provincia de Morona 

Santiago. 

 

El vicariato apostólico de Méndez pertenece a la Iglesia católica en Ecuador, misma que se une a la 

Santa Sede, es la unión de entidades principales o mayores y por entidades menores. Siendo una 
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entidad mayor en la que el SRI determina en lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley del Régimen 

Tributario Interno y el artículo 96 del Código Tributario mencionando que están obligadas a llevar 

contabilidad conforme a la técnica contable que ellos crean conveniente, emitiendo facturas por 

servicios de educación, salud y asistencia social.  

 

Las donaciones que recibe la Iglesia de forma en numerario o especie no son gravadas con IVA, de 

acuerdo al artículo 54, numeral 5 de la Ley de Régimen Tributario Interno. Según el artículo 166 del 

Reglamento de Ley, no existe la obligación de emitir comprobantes de venta por parte de la entidad 

beneficiaria, pero es importante que se respalden como asignación de recursos.  

En cuanto al Impuesto a la renta, de acuerdo al artículo 9, numeral 5 de la Ley, la Iglesia están exentas 

del pago del IR, cuando sus bienes e ingresos se destinen conforme a los objetivos establecidos en los 

estatutos de la empresa, además son agentes de retención por lo que deben realizar la declaración 

mensual acorde a los requisitos y pautas establecidos en el SRI. Antes de realizar este examen especial 

vamos a ampliar nuestro conocimiento sobre el mismo. 

 

2.2.  Referencias Teóricas  

 

2.2.1. Auditoría 

 

El término auditoría, según el termino etimológico nos ayuda a comprender que viene del verbo 

“audire”  que significa “oir”  teniendo la función de juzgar lo que este fundamentado con la verdad o 

la falsedad de datos entregados teniendo una posterior verificación de los mismos, según (Carmen Karina 

Tapia Iturriaga, 2019)   Tiene una concepción más amplia y quiere decir:  

 

• Revisión detallada de una actividad para evaluar el nivel de cumplimiento de las tareas que 

debe ejecutar.  

• Análisis exhaustivo del patrimonio y situación económica de la empresa. 

 

Conteniendo de esta manera los hechos, fenómenos y operaciones de la manera en cómo fueron 

establecidos observándolos y analizando sus partidas, esto permite evaluar el aprovechamiento de los 

recursos para analizar los niveles de rendimiento y productividad de la empresa. (p.23) 

 

Según “Report of the Commite on Basic Concepts” del Auditing Concepts Commite, en Accouting 

Review (1972), es un proceso sistemático para analizar de manera objetiva las evidencias 
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relacionadas con informes sobre actividades económicas y otros acontecimientos relacionados. El 

objetivo del estudio implica determinar el grado de correspondencia del informe en conjunto con las 

evidencias que dieron origen observando bajo los principios contables. (Carmen Karina Tapia Iturriaga, 

2019). 

 

La auditoría constituye una herramienta de control y supervisión que busca crear una cultura 

organizacional de disciplina analizando y descubriendo fallas en las estructuras o vulnerabilidades 

existentes en la organización obteniendo un resultado veraz que ayudara posteriormente a la misma 

empresa a poder remedias las fallas que causan este desbalance dentro de dicha estructura u 

organización.  

 

La auditoría es un examen en el que analizan los informes bajo los PCGA, a través de un proceso 

sistemático de todas las cuentas de la empresa, para que al final se emita un informe detallado de la 

situación económica y financiera de la organización”. Uno de los autores conocidos como  (Sanchez, 

2021) nos ayuda señalando en su libro titulado “Teoría de la auditoria” menciona que la auditoría 

posee algoritmos, procedimientos y pruebas; obedece a unas reglas, normas o protocolos como son 

los estándares nacionales e internacionales que regulan su práctica; los auditores se encargan a través 

de su conocimiento evaluar de manera detallada la situación y evolución de cada una de las partidas 

de análisis dentro de la auditoría. Su preparación les servirá para dar un informe técnico, que nos 

permitirá saber el grado de importancia que tendrá la auditoria, es por ello la importancia de su 

análisis. 

 

2.2.2. Importancia de la Auditoría 

 

Nos ayuda a tener un conocimiento claro de cómo se maneja la entidad (pública o privada) obteniendo 

un “imagen clara” de la situación financiera de la estructura financiera que se está evaluando. Según 

(Sonia Cienfuegos Gayo, 2021) nos permite identificar las causas reales de los problemas persistente en la 

empresa para adoptar soluciones permanentes, eliminando errores y gastos innecesarios, por lo que 

se debe utilizar correctamente guardando un criterio formal y profesional, de acuerdo al tipo de 

auditoría que se va a ejecutar. 

 

La auditoría es de gran ayuda para una empresa siendo importante tanto para las empresas públicas o 

privadas, una vez reunida la información contable, se verifica el cumplimiento de la empresa con las 

actividades desarrolladas determinando si son correctas o no. Al finalizar esta auditoria el auditor 
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debe redactar y emitir un informe sobre la auditoría realizada para concluir el nivel de desarrollo de 

la empresa”. 

 

La autora  (Mantilla Blanco, 2009) menciona que las auditorías en las entidades son muy importantes, ya 

que la administración sin la práctica de una auditoría no posee una gran seguridad sobre la 

información y los datos registrados en la contabilidad de la empresa. Esta auditoria se realiza con 

bastante razonabilidad, exponiendo la situación real de la empresa”. (p.21)  

Así como el objeto de trabajo de la contabilidad es el análisis económico y financiero, la auditoría 

utiliza una herramienta para aplicar una serie de algoritmos, pruebas e instrumentos para comparar su 

representación con respecto a uno o a varios criterios de la partida de estudio que se ven tomados 

desde la normativa que posee la auditoria. 

 

2.2.3. Normas de Auditoría 

 

Diferentes autores se basan en que las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas o también 

llamadas NAGAS son los principios fundamentales que el auditor debe guiarse al momento de 

realizar la auditoría y emitir un juicio profesional basándose en las evidencias brindadas por la misma 

estructura financiera. 

Estas normas se clasifican en 10 principios y están agrupadas en 3 grupos que son los siguientes:  

 

             Ilustración 1: Clasificación de las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas. 

                Fuente: (Rojas R. V., 2017) 



  

10 

2.2.4. Clases de Auditoría 

 

2.2.4.1. Financiera 

 

Esta clase de examen nos permite realizar una revisión y verificación sobre la manera en que son 

llevados los estados financieros en base a la normativa dispuesta por la entidad reguladora, y así 

obtener como resultado final un informe presentado por el auditor que refleje la fiabilidad de dichos 

documentos. 

 

2.2.4.2. Administrativa 

 

Es un examen completo y sintético de la organización de la empresa, institución o departamento 

gubernamental, o de cualquier otra índole y bajo diversos métodos de control, medios de operación y 

empleo, que encaje con las áreas de recursos humanos y materiales (Leonard, 1991) PARAFRASEAR 

 

2.2.4.3. De Cumplimiento  

 

Este tipo de revisión se efectúa para comprobar si la institución a la que se está auditando aplica de 

manera correcta los procedimientos, normas o leyes específicas que han sido establecidas por su 

entidad reguladora. Los resultados presentados en el informe final de este examen se reportan a una 

autoridad de grado superior de la empresa. Tomando en cuenta que la administración es quien está 

preocupada por el nivel de cumplimiento que se obtiene al finalizar esta auditoría. (Alvin A. Arens, 2007) 

 

2.2.4.4. Externa 

 

Es el examen o verificación de transacciones, cuentas, informaciones o estados financieros, 

correspondientes a un periodo, evaluando la conformidad o el cumplimiento en disposición legal o 

interna, vigentes en el sistema de control interno contable. 

 

Se practica por profesionales facultados que no son empleados, cuyas afirmaciones o declaraciones 

se auditan. Teniendo en cuenta las recomendaciones de  (Carmen Karina Tapia Iturriaga, 2019) nos ayuda a 

tener una información mucho más veraz de las actividades contables de la organización. 

 



  

11 

2.2.4.5. Interna 

 

Para (Carmen Karina Tapia Iturriaga, 2019)  esta es una acción objetiva de aseguramiento e investigación, 

con el fin de optimizar las actividades de la entidad, también ayuda a una institución o empresa a 

lograr sus objetivos planteados, dando un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y optimizar 

la eficacia de los procedimientos de gestión de riesgos y control. 

 

2.2.4.6. Operacional 

 

Este examen ayuda a valorar y analizar si las actividades de la institución se están llevando de manera 

correcta, si los recursos han sido utilizados de forma adecuada, y, de esta manera, verificar e informar 

si las políticas o procedimientos que se desarrollan dentro de la empresa son adecuados o no. (pág. 

30) 

 

2.2.4.7. Fiscal 

 

Se basa en la inspección a una persona física o jurídica que nos permite verificar el correcto y 

oportuno pago de los diferentes impuestos y obligaciones fiscales de contribuyentes, desde el punto 

de vista fiscal, de las direcciones o tesorerías de hacienda estatales o tesorerías municipales 

permitiendo evidenciar si el contribuyente cumple o no con sus obligaciones tributarias. (pág. 28) 

Las características antes mencionadas nos ayudan a tener un panorama claro sobre las herramientas 

que vamos a aplicar en la institución. Es por este motivo que se necesita tener en un examen especial. 

 

2.2.5. Examen Especial 

 

Es una investigación y revisión minuciosa que se realiza a todo tipo de entidad con la aplicación de 

gestión financiera y administrativa a través de las herramientas y técnicas adecuadas para realizar este 

examen, con el fin de evaluar el cumplimiento de las normas, leyes o políticas y se adjuntan las 

conclusiones de esta revisión y recomendaciones respectivas realizadas a la entidad en el informe 

final de auditoría.  
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2.2.6. Fases de la elaboración del Examen Especial 

 

Previo al inicio del examen especial, se debe realizar la carta de compromiso a la gerencia y del 

mismo modo inicia con el informe respectivo. El desarrollo de este examen se realiza mediante estas 

fases mediante lo que ha establecido en la normativa técnica de la auditoría vigente:  

 

 

 

 

 

                                  

 

               

 

                 Fuente: Teoría de la Auditoría (Sanchez, 2021) 

                 Elaborado por: Orellana Rivadeneira, Pamela, 2022 

 

2.2.6.1. Fase I: Planificación 

 

Consiste en la toma de decisiones mediante una planificación de sobre los objetivos y metas que se 

deben alcanzar sobre una determinada actividad o tiempo de acción comenzando por la evaluación 

de los problemas o resistencias que se han encontrado con la empresa a la cual se va a auditar (Sanchez, 

2021). 

 

• Planificación Preliminar 

 

En este punto se realiza la visita a la institución para poder obtener información de la empresa o 

institución a auditar. Luego de la visita realizada se culmina con un reporte en que el que se corrobora 

los resultados que se han encontrado con esta actividad y se procede con la siguiente fase de la 

auditoría. 

 

• Planificación Específica 

 

En esta fase se evalúa el control interno en temas tributarios de la entidad auditada. Como siguiente 

actividad se elabora el programa de auditoría correspondiente. Luego de haber investigado la 

Fase I: Planificación 
Fase II: Ejecución del 

trabajo

Fase III: Emisión del 
informe
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información necesaria para empezar con la auditoria se realiza una introspección de las transacciones 

y procedimientos de la institución, lo que ayudará con la elaboración de la entrevista para iniciar con 

este examen. 

 

2.2.6.2. Fase II: Ejecución del trabajo 

 

Se trata del desarrollo del diseño de la auditoria que se está realizando y así obtener información para 

poder sustentar esta investigación, tomando los documentos, los cuales, nos ayudan a recopilar la 

información para luego poder emitir el respectivo informe por parte del auditor, jugando un rol 

importante con los elementos conceptuales e instrumentales y así un conjunto de habilidades que nos 

permiten facilitar el posterior desarrollo de esta investigación con un criterio que se basa en un previo 

proceso de planificación que se ve  puesto a prueba con las diferentes variables que pueden surgir al 

momento de realizar el análisis de  dicha organización (Sanchez, 2021) 

 

2.2.6.3. Fase III: Emisión del informe 

 

Se mantiene en un latente cambio que nos permite realizar variaciones en este informe a medida que 

se va avanzando en la investigación, la experiencia del profesional a cargo toma un rol importante ya 

que su criterio es tomado en cuenta para poder formular los juicios de valor. 

 

En este caso los informes que se emite se verán reflejados, dependiendo netamente del volumen 

empresarial que se maneje ya sea macro o microempresariales. El desinterés que puede causar ya que 

sus lectores, emitiendo un juicio de cómo se tuvo que, a ver trabajado en este análisis, sin tomar en 

cuenta los recursos que fueron necesarios para la elaboración. 

 

Y así de una manera consolidada y breve entregando en pocas páginas un informe que en el ejerció 

de la auditoria, tomado como una técnica de evaluación efectiva llevan a cabo cada uno de los 

requerimientos que se implican para la misma evaluación. (Sanchez, 2021).  

 

Para poder realizar este examen es necesario conocer un poco sobre la institución del cual se va a 

auditar, es por eso que se necesita documentos que evidencien la situación de la empresa. 
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2.2.7. Evidencia de Auditoría  

 

La información/documentación que puede ser utilizada para obtener una conclusión por parte del 

auditor, incluyendo también registros financieros, como otros tipos de información que pueden llegar 

a ser relevantes o irrelevantes para realizar la investigación, con la verificación de la evidencia en la 

que se recibe, provocando que se haga difícil generalizar y se den excepciones provocando a que sea 

positiva. 

 

1. Se obtuvo la información dentro del vicariato. 

2. Información directa del auditor o persona a cargo del proceso (Se realizó el recaudo de la 

información atreves de documentación oficial realizado al área contable de la institución). 

3. Se tiene evidencia documental (papel, entrevistas al personal) 

4. Se obtuvieron documentos originales (confiables y veraces), que permiten tener una mayor 

confiabilidad. 

5. Recaudar la información de varias personas (dos o más personas,) le ayudan a tener una 

mayor seguridad en los documentos obtenidos. 

        

Teniendo presente que así podemos, obtener la información dependiendo de la cantidad que se tenga 

de información obteniendo un riesgo mayor o menor en esta recaudación de información. 

 

 

     Ilustración 2-2: Forma de presentación de evidencias de las auditorias  

                      Fuente: Guía para la realización de auditorías internas. (Sonia Cienfuegos Gayo, 2021) 

                  Elaborado por: Orellana Rivadeneira, Pamela, 2022 
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2.2.7.1. Evidencias Documentales 

 

La documentación que nos permite realizar la investigación dependerá netamente de su procedencia 

ya que tenemos dos tipos: 

 

• Preparados fuera de la empresa: Tiene un alto grado de confiabilidad siempre y cuando sea 

recibido directamente por el auditor y sin tener ningún tipo de intermediario. (como auditor 

externo o revisor fiscal). 

• Preparados dentro de la empresa: Posee un porcentaje bajo de confiabilidad, caso contrario 

si ha tenido una circulación externa amerita su credibilidad. 

 

La confiabilidad con la que se obtienen los documentos varía por la facilidad que se adquieren, así 

también depende de su fuente y la circulación que tienen dentro de la organización. 

 

2.2.7.2. Evidencias Testimoniales 

 

Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones hechas en el curso de las investigaciones o 

entrevistas. Es habitual que el auditor, durante su visita a los procesos operacionales, seleccione 

trabajadores al azar para mantener una entrevista con el fin de verificar la implementación de los 

métodos definidos documentalmente. Dado que son entrevistas improvisadas, estas pueden llegar a 

ser una buena fuente de información inesperada. (pág. 88)  

 

2.2.7.3. Evidencias Físicas 

 

Se considera como importante, se utiliza generalmente para la inspección física de los bienes ya sea 

patrimonial o de registros económicos, teniendo en cuenta que los conceptos de existencia y 

propiedad son dos factores distintos, se debe revisar aparte de ya que nos sirve como evidencia 

apoyando los bienes que posee.  

 

2.2.8. Pruebas de Auditoría 
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Según (Bosch, 2018) el auditor al realizar el examen especial obtendrá evidencia mediante dos tipos de 

pruebas:  

• Pruebas de Cumplimiento: Son para tener evidencia de que los procesos han sido aplicados 

de acuerdo a una norma o ley establecido. 

• Pruebas Sustantivas: Para conseguir evidencia de la integridad y validez de la información 

financiera (pruebas de transacciones, saldos, técnicas de examen analítico, valoración, etc.).  

 

Obteniendo en base a las pruebas, ya establecidas los hallazgos que nos facilitan identificar la 

problemática que se encuentra en la institución auditada.   

 

2.2.9. Hallazgos de Auditoría 

 

Los hallazgos básicamente es una narración explicativa y lógica de los hechos detectados en el 

análisis de la auditoria. 

 

La información que se posee nos permite identificar hechos o circunstancias importantes que se 

relacionan a una entidad o programa bajo examen, da como resultados la comparación entre un 

criterio y la situación actual de la institución. 

 

2.2.9.1. Atributos del hallazgo 

 

Se genera durante el proceso auditor, que nos ayuda a evidenciar el alcance funcional sobre la 

hacienda pública o privada permitiéndonos tener una lista determinada de atributos para llevar a cabo 

este análisis: 

 

• Condición: Situación el cual el auditor describe como “lo que es”. 

• Criterios: el auditor detalla o mide la condición “lo que debe o debió ser”. 

• Causa: Atributo que detalla la razón por el cual su juicio, ocurrió la condición observada 

“por qué ocurrió la condición”. 

• Efecto: Es la consecuencia real o potencial cuantitativa o cualitativa de la condición escrita 

“diferencia entre lo que es y debió ser”. (Tobón, 2016) 
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2.2.10. Informe de Auditoría 

 

Es uno de los medios utilizados para comunicar las observaciones y recomendaciones, a la dirección 

de la organización, sobre los resultados obtenidos que ayudan a reflejar la situación real mediante el 

trabajo efectuado mostrando la situación financiera (Comamala, 2015). 

 

• Título o identificación del informe 

• Identificación de los destinarios y de las personas que efectuaron el encargo. 

• Identificación de la entidad auditada. 

• Párrafo de alcance de la auditoria. 

• Párrafo de opinión. 

• Párrafo sobre el informe de gestión. 

• Nombre, dirección y datos registrales del auditor. 

• Firma del auditor. 

• Fecha del informe. 

 

Párrafo de opinión: Se muestra claramente el juicio final que toma el auditor sobre las cuentas 

anuales, considerando el estado actual, se expresan adecuadamente o no a la imagen fiel al informe 

final. 

 

Párrafo sobre el informe de gestión: Nos permite analizar la información contable, verificando que 

él informa presentado de gestión concuerde con las cuentas anuales del ejercicio. 

 

Nombre, dirección y datos registrales del auditor: Independientemente del auditor o de la entidad 

auditora, se muestra y se descubre ante el registro público la información o datos generales de la 

organización.  

 

Firma del auditor: Se procede a la firma del auditor o del profesional encargado para su posterior 

entrega y finalización del proceso. 

 

Fecha del informe: el informe de auditoría tiene fecha de caducidad, y así lograr definir con claridad 

las responsabilidades de los procedimientos realizados por parte de los auditores, así se asigna la 

fecha de ejecución de trabajo, para obtener la evidencia de auditoria adecuada así obteniendo tiempo 
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prudencial para tomar, idea de la fecha de formulación de dichas cuentas por parte de los 

administradores, de esta manera disponiendo los documentos bajo las normativas estipuladas para el 

auditor. 

 

2.2.11. Normas para la preparación de los informes 

 

Según la NIA 700 determina obligaciones y reúne las especificaciones y pasos por seguir en los 

formatos dispuestos. Como primer punto, el título involucra al autor y su detalle. El segundo punto 

es a quien va dirigido el informe, quien recepta el informe final. Este documento es entregado a los 

directivos de la institución y personas interesadas sobre la información que ha sido revisada (Bosch, 

2018). 

La opinión del auditor forma parte de la primera sección del informe de auditoría. 

Estos tipos de opinión pueden ser: 

 

− Opinión Favorable o no modificada: Los estados contables evidencian la situación 

económico-financiera y patrimonial de la institución en base a los Principios Generales de 

Contabilidad y se generan según la copia fiel de la empresa y que el auditor ha realizado la 

aplicación de las Normas Técnicas de Auditoría. 

 

− Opinión modificada: El auditor emplea su juicio profesional solo y cuando se den estos 

acontecimientos: Cuando existan evidencia, si los estados financieros poseen 

incorrecciones materiales, o que al momento del examen no se ha podido conseguir una 

cantidad prudente y adecuada ya que en los informes financieros presentados existen 

correcciones inmateriales. (International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), 2009) . 

 

Para preparar este informe se necesita obtener información para poder realizarlo, y todo este proceso 

se realiza a través de las diferentes técnicas de auditoría. 

 

2.2.12. Técnicas de Auditoría 

 

Para (Escalante, 2010) son procedimientos prácticos de búsqueda y prueba que el encargado de la 

auditoría usa para obtener información y verificación y así, a través de estas pueda manifestar su 

comentario profesional. 

Estas técnicas son las siguientes:  
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Tabla 1-2: Técnicas de auditoría  

 

Fuente: (Porras, 2003) 

Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022. 

 

Según (Gaitán R. E., 2014) y (Porras, 2003) definen cada una de las técnicas de auditoría: 

 

− Comparación: Consiste en mirar algo en común o la diferencia entre dos o más conceptos. 

Al momento de realizar esta comparación entre datos se va a poder ver como se han 

desarrollado varios periodos y cuantos cambios han sufrido entre años con el objetivo de 

establecer si los procedimientos se están efectuando acorde a lo determinado. 

− Observación: Se trata de inspeccionar, valorar y comparar datos ejecutados por terceras 

personas. 

− Revisión selectiva: Aquí se separa la información esencial de forma práctica y sencilla. 

− Indagación: Consiste en buscar información en personas que conozcan sobre los hechos 

contables y que su trabajo en cuanto a este tema lo han realizado sin ningún problema. Al 

momento de realizar la exploración la manera puede cambiar desde datos formales a 

informales dentro de la institución. Al contestar a las preguntas realizadas por el auditor se 

puede encontrar información que no se encontraba al inicio de la auditoria. 

− Análisis: Aquí se trata de apoyar al auditor a adoptar un enfoque más basado en datos para 

planificar y realizar la auditoría, evaluar, clasificar y agrupar diferentes aspectos para 

determinar los números de cuenta y las partidas estarán sujetas a diferentes herramientas de 

evaluación abierta. El análisis se centra en los estados financieros para explicar su 

composición y preparación, así como su desempeño en términos de estado de ventilación y 

entrega de datos. 

Ocular: Comparación, 
Observación, 

Revisión selectiva, 
Rastreo

Verbal: Indagación, 
Análisis

Escrita: Conciliación, 
Confirmación

Documental: 
Comprobación, 
Computación

Física: Inspección
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− Conciliación: Se trata de un proceso de comparar registros de transacciones de diferentes 

cuentas. Se tiene un doble objetivo, ya que asiste al auditor a descubrir errores en los estados 

financieros y también ayuda a probar la razonabilidad del saldo de contabilidad. 

− Confirmación: Se la realiza para ratificar la información que se ha conseguido a través del 

examen y confirmarla a través del análisis, se denomina confirmación a la pregunta 

realizada para confirmar la información que se ha obtenido mediante el libro mayor 

 

Cálculo: Los cálculos son información proporcionada para la verificación en relación con los 

documentos presentados y los registros de cálculos independientes. (Gaitán R. E., 2014) 

Inspección: Busca explorar archivos y datos, se le conoce también como auditoría de registros y 

documentos, suministra evidencia de auditoría en varios niveles de contabilidad, de acuerdo al tipo 

de auditoría y la fuente de eficacia del control interno se direccionarán los procedimientos de 

auditoría. 

 

2.2.13. Papeles de trabajo 

 

Es un conjunto de documentos que poseen información obtenida por el auditor en su examen, así 

como la descripción de pruebas realizadas y los resultados, sobre los cuales sustenta su opinión que 

emite al realizar su informe garantizando de esta manera una buena planificación ya que es del año 

en trascurso obteniendo una fuente de registro de las evidencias permitiendo, esta forma presentar un 

informe adecuado de auditoría. (Zamarrón, 2009) 

 

2.2.13.1. Características de los papeles de trabajo 

 

Las características que normalmente tienen los papeles de trabajo son los siguientes: 

 

• Debe ser completos.  

• Debe ser concisos.  

• Debe ser claro  

 

2.2.13.2. Organización y archivo 

 

Es importante contar con las siguientes características:  

• Referenciar cada papel de trabajo. 
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• Agrupar por sección o área según correspondan, fundamentalmente, con las cuentas de 

balance y pérdidas y ganancias.  

• Separar en grupos o categorías los papeles de trabajo. 

 

Según (Zamarrón, 2009) los papeles de trabajo dentro de una auditoría se clasifican de la siguiente 

manera:  

 

2.2.13.3. Archivo permanente 

 

Este tipo de documentos tienen la característica de ser de naturaleza histórica de la empresa auditada. 

La información que contienen estos documentos no varía con el tiempo, es de interés año tras año. 

 

2.2.13.4. Archivo corriente 

 

Contienen todos los documentos que se aplican durante el año auditado. La información presente en 

este tipo de archivo: programas de auditoría, información general, balanza de comprobación de 

trabajo, asientos de ajuste y reclasificación y cedulas de apoyo.  

 

2.2.13.5. Propiedad de los papeles de Trabajo 

 

Este tipo de documentos son realizados en la época de auditoría, incluidos los que el cliente preparó 

para proporcionar al encargado de la auditoría. El único momento en que otra persona externa puede 

obtener derecho legal para poder explorar estos documentos es cuando el tribunal lo necesite a manera 

de evidencia legal. Cuando el examen es especial acaba estos documentos se mantienen en el 

departamento de contabilidad para referencia a futuro. 

 

Los papeles de trabajo para poder entenderlos mejor es necesario que cuenten con símbolos que nos 

especifiquen que procedimiento se hizo, sin poner párrafos, tan solo algo que sirva para una más fácil 

comprensión.  

2.2.14. Marcas de Auditoria 

 

Las marcas de auditoría se dan por lo general para tener claro que tipo de pruebas o procedimientos 

que se realizaron, el profesional de auditoría debe utilizar las marcas de auditoría que establece el 

catálogo en vigor. Una marca de auditoría es un símbolo que corresponde a diversos procedimientos 
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de auditoría aplicados sobre el legajo, comúnmente se lo conoce como una declaración personal, 

individual e intransferible sobre el autor o el profesional quien realiza la auditoría, cuyas iniciales 

aparecen en el encabezado. (Curiel, 2006), permitiendo la fácil compresión y manejo al momento de la 

lectura de los papeles de trabajo. 

 

También podemos aplicar hipervínculos que nos permitan navegar entre las marcas, recomendando 

utilizar otro tipo de color diferente al que se usó en el documento. 

 

               Tabla 2-2: Marcas de auditoria  

 

                              Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022. 

 

2.2.15. Control Interno 

 

Es un procedimiento que  tiene como función el control de recursos y activos de una institución, 

basado en las normas internacionales de la auditoría y control de calidad, definiéndose como un 

proceso que debe ser ejecutado por la alta gerencia diseñando, implementado y amparado por la 

administración, teniendo en cuenta la confiabilidad de la información financiera haciendo uso de las 

técnicas y legislación vigentes para su aplicación y según (Carmen Karina Tapia Iturriaga, 2019), el termino 

control hace alusión “a cualquier aspecto que integre al control interno”. 
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2.2.15.1. Estructura del Control Interno 

 

Es indispensable ver a la organización con un enfoque integral y considerar aspectos, tanto internos 

y externos, es muy particular y único como cada organización la estructura del control interno  de 

una consistía en las políticas y procedimiento establecidos para proporcionar la seguridad razonable 

sobre los objetivos organizacionales y el nivel de cumplimiento de la empresa, para llevar a cabo esta 

evaluación se debe tener un panorama sobre la organización es decir un enfoque integral evaluar de 

manera interna y externa a la institución. Es importante señalar que el control interno es en particular 

muy diferente, hasta finales del año 2017, la estructura del control interno de una entidad consistía en 

las políticas y procedimientos establecidos para proporcionar una seguridad razonable sobre la 

marcha y objetivos de la organización. Por lo que ahora es importante considerar que en la NIA 315 

se continua con este enfoque y con base en el nuevo marco COSO ERM 2017, esta estructura se verá 

modificada, agrupando hasta el momento los siguientes elementos (Carmen Karina Tapia Iturriaga, 2019). 

 

• Ambiente de control 

• Evaluación de riesgos 

• Actividades de control gerencial 

• Información y comunicación 

• Supervisión 

 

a. Ambiente de Control 

 

Es un conjunto de normas, procesos y estructuras que proporciona la base para llevar a cabo el sistema 

de control interno y la postura de la administración respecto del alcance de los logros de eficiencia y 

rentabilidad. COSO, establece este componente como el primero de los cinco y se refiere al 

establecimiento de un entorno que estimule e influencie las actividades del personal con respecto al 

control. Se sustenta o actúa los otros cuatro componentes indispensables, a su vez, para la realización 

de los propios. 

 

Factores del ambiente de control: El evaluador debe considerar cada factor, a la hora de determinar 

si este es positivo o no. Llegando a formar un criterio subjetivo y se obliga a que se formule una 

opinión.  
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Integridad y valores éticos: Establece pronunciamientos relativos a los valores éticos y de conducta 

que se espera de todos los miembros de la organización durante el desempeño de sus actividades, la 

efectividad del control depende de la integridad y valores de la gente que diseña y establece. La 

participación de la alta administración es clave que este asunto considerando la veracidad y 

trasparencia de las acciones personales y un compromiso de la consistencia con honrar la ética, 

valores y principios.  

  

Competencia del personal: Se refiere a un conjunto conducta, capacidades, conocimientos y 

habilidades que debe poseer el personal para cumplir adecuadamente con sus tareas. 

 

Consejo de Administración y/o Comité de Auditoría: Debido a que estos órganos fijan los criterios 

que perfilan el ambiente de control, es determinante que sus miembros cuenten con la experiencia, 

dedicación e involucramiento necesario para tomar las acciones adecuadas e interactúen con los 

auditores internos y externos.  

 

Filosofía administrativa y estilo de operación: Los actores más relevantes son las actitudes mostradas 

hacia la información financiera, el procesamiento de la información y principios y criterios contables, 

entre otros. 

 

Según (Orozco, 2013) estos criterios antes citados no ayudan a tener un buen control operativo. 

 

b. Evaluación de Riesgos 

 

Se hacen referencia a la posibilidad de que hechos internos o externos puedan afectar favorable o 

desfavorablemente la situación financiera del ente. Por su parte, los riesgos son actos y circunstancias 

externas e internas que pueden afectar adversamente la capacidad de la empresa para registrar, 

procesar, resumir y revelar datos que guarden uniformidad con las afirmaciones de la gerencia 

incluidas en los estados financieros. Este componente del control involucra la identificación y análisis 

de riesgos relevantes para el logro de los objetivos y la base para determinar la forma en que tales 

riesgos deben ser manejados. Así mismo se refiere a los mecanismos necesarios para identificar y 

manejar riesgos específicos asociados con los cambios, tanto los que influyen en el entorno de la 

organización como en el interior de la misma (Orozco, 2013). 

 

c. Actividad de control 
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Se realiza de gerencia y demás personal de la organización para cumplir diariamente con actividades 

asignadas. Entre los procedimientos de control interno contable establecidos por la administración 

del ente que debe evaluar el Contador Público, se pueden citar a modo de ejemplo los siguientes: 

  

• Revisión del desempeño: Incorpora no solamente la comparación de información y datos, 

sino también el análisis crítico y las recomendaciones para mejorar 

• Procesamiento de la información: Tiene que ver con lo correcto, lo completo y la 

autorización de las transacciones. Es importante tener en cuenta que las transacciones 

requieren ser registradas por las cifras y en los períodos contables que se llevaron a cabo y 

que sean clasificadas en cuentas apropiadas obteniendo el criterio de la administración en 

la confección de estimaciones y otras decisiones relacionadas con la preparación de los 

estados financieros.  

• Protección física de los activos: Establecer límites o controles para el acceso a los bienes y 

también realizar comprobación física de las existencias. El primero se refiere a que el acceso 

a los bienes ha de estar limitado al personal autorizado. El acceso a los bienes incluye tanto 

el acceso físico como el indirecto. 

• Segregación de funciones: Evitar que una misma persona realice funciones incompatibles 

que le permitan a la vez cometer y ocultar errores voluntarios o involuntarios durante su 

(Orozco, 2013). 

 

d. Información y comunicación 

 

Según (Orozco, 2013) a contribuyen al cumplimiento de las responsabilidades de la gerencia al 

establecer un proceso oportuno y eficaz para la transmisión de las comunicaciones. Debe satisfacer:  

 

• Identificación y registro de las transacciones válidas.  

• Descripción oportuna de las transacciones para que puedan clasificarse.  

• Evaluar apropiadamente las transacciones válidas.  

• Registrar las transacciones en el período contable correcto 

 

Los elementos que conforman este componente son:  
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Información: Se generada internamente como aquella que se refiere a eventos acontecidos en el 

exterior, es también parte esencial de la toma de decisiones, así como del seguimiento de las 

operaciones debe tener las siguientes características tal grado de relevancia en el contenido, 

oportunidad, actualización, exactitud, accesibilidad y de esta manera tener la información clara 

apoyando las operaciones (Orozco, 2013). 

 

Comunicación: al tener un adecuado canal de comunicaciones nos permite alcanzar la 

responsabilidad, sobre el control de sus actividades permitiendo así   comunicar los aspectos 

relevantes obteniendo operaciones críticas, es importante recalcar que la comunicación entre la 

gerencia y el consejo de administración o los comités son de vital importancia. La comunicación 

exterior nos permite obtener y proporcionar información así también es principal informar a las 

entidades reguladoras sobre las operaciones de la empresa (Orozco, 2013) 

 

e. Supervisión y monitoreo 

 

La gerencia debe llevar a cabo la revisión y evaluación sistemática de los componentes y elementos 

que forman parte de los sistemas. La evaluación debe conducir a la identificación de los controles 

débiles, insuficientes o necesarios, para promover —con el apoyo decidido de la gerencia su 

reforzamiento e implantación. Esta evaluación puede llevarse a cabo de tres formas: durante la 

realización de las actividades de supervisión diaria, en distintos niveles de la organización; de manera 

independiente, por personal que no es responsable directo de la ejecución de las actividades (incluidas 

las de control); o mediante la combinación de las dos formas anteriores (Orozco, 2013). 

 

2.2.16. Normas de auditoría 

 

2.2.16.1. Normas Internacionales de Auditoría 

 

Conjunto de requisitos y cualidades personales y profesionales que debe tener un Contador Público 

y Auditor al realizar su trabajo de Auditoría y emitir un dictamen o informe, garantizando calidad y 

veracidad en su trabajo que han sido emitidas por el comité IASSB (International Auditing and 

Assurance Standards Board) de la IFAC (International Federation of Accounts). 

 

Las NIA contienen principios y procedimientos básicos y esenciales para el auditor. Estos deberán 

ser interpretados en el contexto de la aplicación en el momento de la auditoría. (AUDITOOL) 
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Estas normas vigentes son las siguientes:  

 

Tabla 3-3: Normas vigentes de auditoria. 

NIA TITULO 

200 Objetivos globales del auditor independiente 

210 Acuerdo de los términos de encargo de auditoría 

220 Control de calidad de la auditoría de estados financieros 

230 Responsabilidad del auditor en la preparación de la documentación 

240 Responsabilidades del auditor en la auditoría de estados financieros   con respecto 

al fraude 

250 Responsabilidad del auditor de considerar las disposiciones legales y 

reglamentarias  

260 Responsabilidad que tiene el auditor de comunicarse con los responsables del 

gobierno 

265 Responsabilidad que tiene el auditor de comunicar adecuadamente  

300 Responsabilidad que tiene el auditor de planificar 

315 Responsabilidad del auditor para identificar y valorar riesgos 

320 Responsabilidad que tiene el auditor de aplicar concepto de importancia relativa  

330 Responsabilidad del auditor de diseñar e implementar respuestas 

402 Responsabilidad del auditor de la entidad usuaria de obtener evidencia de 

auditoria 

450 Responsabilidad del auditor de evaluar el efecto de las incorrecciones identificadas  

500 Evidencia de auditoría en una auditoría de estados financieros 

501 Consideraciones específicas del auditor  
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505 Procedimientos de confirmación externa 

510 Relación con los saldos de apertura en un encargo inicial 

520 Procedimientos analíticos como procedimientos sustantivos 

530 Muestreo de auditoría en la realización de procedimientos 

540 Responsabilidad del Auditor en relación con las estimaciones contables  

550 Relaciones y transacciones con partes vinculadas en una auditoría 

560 Respecto a los hechos posteriores al cierre 

570 Utilización de la dirección de hipótesis de empresa en funcionamiento 

580 Obtener manifestaciones escritas de los responsables 

600 Consideraciones particulares aplicables a las auditorías del grupo 

610 Auditor externo con respecto al trabajo de los auditores internos 

620 Organización en un campo de especialización distinto 

700 Formarse una opinión sobre los estados financieros 

705 Emitir un informe adecuado Comunicaciones adicionales  

706 Relación con la información comparativa  

710 Información incluida en documentos que contienen estados financieros auditados 

720 La responsabilidad del auditor en relación a otra información en documentos que 

contienen estados financieros auditados.   

800 Consideraciones especiales: Auditoría de estados financieros preparados de 

acuerdo con un marco para propósitos especiales. 

805 Consideraciones especiales: Auditoría de un estado financiero individual y 

elementos específicos, cuentas o partidas de un estado financiero. 

810 Compromisos para informar sobre estados financieros resumidos. 
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Fuente: (AUDITOOL)  

Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022. 

 

2.2.17.  Tributos 

Los tributos se definen, como el principal ingreso del estado que los ciudadanos aportan con la 

finalidad de cubrir los gastos públicos y satisfacer ciertas necesidades, sirven también como ahorro, 

inversión o reinversión para el desarrollo nacional (Schmolders, 2014). 

 

2.2.17.1. Clasificación de los tributos 

 

Para Aguirre (2014), los tributos tienen bases fundamentales, que se clasifican en tres grupos: 

 

− Los impuestos son los importantes y los que generan mayores ingresos públicos y mediante 

esto se lleva a cabo la administración e infraestructuras uno de los impuestos más común es 

el impuesto al valor agregado o más conocido como IVA. 

− La tasa, es la actividad del estado por la prestación de un servicio. 

− Las contribuciones especiales, se da para realizar obras públicas en beneficio de los 

contribuyentes y mejorar los servicios públicos. 

 

2.2.17.2. Contribuyentes 

 

Se comprende que el termino de contribuyente según García, (2015) señala que se conoce como 

contribuyente a las personas que tienen obligaciones y derechos con el fisco, se clasifican en dos 

grupos: personas naturales que son todas las personas nacionales o extranjeras que tengan actividades 

económicas en el país, de acuerdo al monto de ingresos y gastos se clasifican en personas naturales 

no obligadas a llevar contabilidad y personas naturales obligadas a llevar contabilidad y las personas 

jurídicas conocidas también como las sociedades, las instituciones públicas, los contribuyentes que 

se encuentran regulados por la Superintendencia de Compañías y Bancos, las organizaciones sin fines 

de lucro, entre otros; donde una persona natural es la que está a cargo de cualquiera de estas empresas 

y se la conoce como representante legal, quien será la persona que asuma las obligaciones. (García, 

2015) 
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2.2.17.3. RUC 

 

Según el Servicio de rentas internas menciona que el RUC es el Registro Único del Contribuyente y 

es el número que identifica a cada uno de ellos que poseen una actividad económica en específico. 

(Jimmy Pinargote, 2013) 

 

Sirve para realizar alguna actividad económica de forma permanente u ocasional en el Ecuador. 

 

El RUC es solamente propio y no puede ser transferido a ninguna otra persona, ya que este número 

refleja que usted ha formalizado y ha legalizado su actividad económica 

 

2.2.17.4. Documentos Autorizados 

 

Esta clase de documentos nos permite sustentar la transferencia de bienes o presentaciones de 

servicios o cualquier otra transacción gravada con tributos que están autorizados por el SRI, estos 

documentos los emiten toda persona u organización que tenga que rendir cuentas al servicio de rentas 

internas (Jimmy Pinargote, 2013). 

 

Los documentos autorizados están divididos en tres tipos de documentos: 

 

− Comprobantes de venta:  

 

Son documentos que pueden ser emitidos mediante: 

 

• Notas de venta (solo RISE). 

• Facturas y presentación de servicios.  

• Liquidación de compra de bienes. 

• Tiquetes de máquinas registradoras. 

• Boletos o entradas de espectáculos públicos. 

• Los emitidos por bancos, boletos o tiquetes aéreos, los emitidos en importaciones. (Jimmy 

Pinargote, 2013) 

 

− Comprobantes de retención. 
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Son documentos que acreditan las retenciones de impuestos realizada por los agentes encargados en 

cumplimientos de la ley de régimen tributario interno, existen dos tipos de retenciones como son 

retención en la fuente con los porcentajes 1%, 2%, 8% y 10% y retención del IVA con los porcentajes 

30%, 70% y 100%. Estos porcentajes varían dependiendo si es mano de obra, servicio, un bien o la 

prestación de servicios profesionales (Jimmy Pinargote, 2013). 

 

− Documentos complementarios. 

 

Se denomina de esta forma aquellos que son conocidos como comprobantes de venta: 

 

• Notas de crédito 

• Notas de debito  

• Guías de remisión  

 

2.2.17.5. Impuesto al Valor agregado (IVA) 

 

Es un impuesto que se paga cuando se adquiere un bien o servicio, todo esto con el objetivo de que 

el Estado Ecuatoriano pueda recolectar recursos económicos para poder atender la mayor parte de las 

necesidades de la población. En Ecuador existe tarifas del IVA 0% y 12%. 

 

El IVA debe ser entregado al estado a través de las declaraciones mensuales en el formulario 104 y 

104ª, en donde presentan información sobre las transacciones de su negocio. La fecha de presentación 

varía dependiendo de la actividad económica y el número del RUC (SRI, 2014). 

 

A. Declaraciones mensuales y semestrales del IVA 

Las empresas que vendan bienes y/o servicios tarifados con el 12% del IVA deben entregar su 

declaración mensual a través de internet. Esta información debe ser presentada el mes siguiente al 

que realizan sus actividades y de acuerdo al noveno dígito del RUC.  

 

Los contribuyentes que venden bienes y/o presten servicios gravados con tarifa 0% y a ellos les 

retienen el 100% del IVA. Solamente las declaraciones mensuales tienen valor a pagar, dependiendo 

si la declaración se la realizó fuera de tiempo y no presenta ingresos dentro del periodo, se presenta 

la declaración, pero se carga la multa por no declarar. A modo de resumen, se presenta la información 

sobre las declaraciones en la siguiente tabla:  



  

32 

 

Tabla 4-2: Presentación de información sobre las declaraciones 

NOVENO 

DIGITO 

DEL RUC 

FECHA 

DECLARACIÓN 

MENSUAL 

FECHA DE DECLARACIÓN SEMESTRAL 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

1 10 del mes siguiente 10 de Julio 10 de enero 

2 12 del mes siguiente 12 de Julio 12 de enero 

3 14 del mes siguiente 14 de Julio 14 de enero 

4 16 del mes siguiente 16 de Julio 16 de enero 

5 18 del mes siguiente 18 de Julio 18 de enero 

6 20 del mes siguiente 20 de Julio 20 de enero 

7 22 del mes siguiente 22 de Julio 22 de enero 

8 24 del mes siguiente 24 de Julio 24 de enero 

9 26 del mes siguiente 26 de Julio 26 de enero 

Fuente: (Ecuador Patente nº 242, 2015) 
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CAPÍTULO III 

 

3. MARCO METODOLÓGICO 

 

3.1.  Enfoque de la investigación  

 

La presente investigación podrá poner en práctica la teoría obtenida, llevando así cabo la ejecución 

de las fases de auditoría, siendo que este trabajo es de tipo cuantitativa ya que se llegó analizar tanto 

datos como documentos numéricos que nos permiten de esta forma sustentar la información 

recaudada. Sin embargo, como punto de referencia se puede indicar aspectos claves para comprender 

la comparación de los enfoques cuantitativo y cualitativo de investigación científica: el tipo de 

realidad que estudia, cuáles son las metas, la lógica y el tipo de datos que utilizará el estudio o 

investigación” (Ocaña, 2015).  

 

3.2.  Nivel de investigación 

 

En este punto se realizará los siguientes tipos de investigación de exploratoria, descriptiva,  

correlacional, campo, de esta forma nos damos cuenta que cada una posee una finalidad distinta, ya 

que en la “exploración” nos permitirá evidenciar la situación previa a la auditoria, llegando así a tener 

un marco “descriptivo” de las variable que están involucradas directamente, obteniendo la 

“correlación” adecuada entre la información permitiendo en el “campo” tener la recolección de datos 

de forma directa de fuentes confiables y certificada.. 

 

3.3.  Diseño de la investigación  

 

El enfoque de la investigación cuantitativa, por esta razón es necesario realizar una investigación 

experimental, tomando en cuenta que el objetivo de la tesis es realizar el examen especial a las 

obligaciones tributarias, ya que no se pretende influenciar en las variables, se pretende analizar las 

variables en su estado y contexto habitual. 

 

3.3.1. Según la manipulación o no de la variable independiente (no experimental, casi 

experimental, experimental) 

 

Variable independiente: Obligaciones Tributarias 
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La variable independiente del presente trabajo de investigación cumple la característica de no 

experimental puesto que solo pueden ejecutarse a través del cumplimiento de la normativa vigente. 

 

3.4. Tipo de estudio 

 

El presente trabajo de investigación es un estudio documental y de campo ya que se va a recopilar y 

seleccionar información a través de documentos custodiados en la institución para la elaboración de 

la auditoría. 

 

3.5. Población y Planificación, selección y cálculo del tamaño de la muestra 

 

3.5.1. Población  

 

El personal tanto administrativo como contable está conformado por 3 personas (un administrador y 

dos del departamento de contabilidad). 

 

3.5.2. Muestra 

 

La población se convierte en muestra por la cantidad de empleados que existen en las áreas de trabajo. 

 

3.6. Métodos, técnicas e instrumentos de la investigación  

 

3.6.1. Métodos  

 

3.6.1.1. Método inductivo 

 

Permite conocer la normativa que se puede utilizar mediante la generalización de la información 

recaudada, por de medio de la lógica se pueda conseguir una demostración de leyes citadas y así poder 

emitir un conjunto de conclusiones. 

 

3.6.1.2. Método deductivo 

 

Permite conocer la normativa legal vigente aplicada al departamento de contabilidad del vicariato 

apostólico de Méndez, para verificar la información en cada uno de los procedimientos a realizarse.  
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3.6.1.3. Método analítico. 

 

El periodo para auditar corresponde al año 2020, tomando en cuenta las diferentes variables que 

pueden servir como con factor de relevancia para la investigación, fundamentalmente en el área 

contable de la institución ya. que es la que nos proveerá la información cuantitativa para la auditoria, 

conforme se vaya revelando la información y poder emitir el respectivo informe. 

 

3.6.2. Técnicas  

 

El presente estudio hace necesario la utilización de ciertas técnicas e instrumentos que nos permitirán 

la facilidad de obtener información útil, pertinente y relevante que posibilite la elaboración de un 

informe sobre la situación tributaria de la empresa: 

 

• Ejecución de procesos contables (observación). 

• Búsqueda, sobre los procedimientos y políticas contables al momento de la ejecución. 

• Examen y entrevista que se aplicara al personal administrativo y contable. 

 

3.6.2.1.  Instrumentos de investigación 

 

• Cuestionario, que se aplica para evaluar el control interno. 

• Se aplica un examen, para determinar la veracidad de las obligaciones tributarias 
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3.7. Análisis de resultados obtenidos 

 

1. ¿El Vicariato Apostólico de Méndez según el SRI que tipo de contribuyente es? 

 

   Ilustración 3-3: Tipos de contribuyentes  

                      Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022. 

 

Interpretación: Según el Servicios de Rentas Internas (SRI, 2016) existen 2 tipos de contribuyentes: las 

personas naturales y las personas jurídicas. El no conocer que tipo de contribuyente es una entidad 

genera que no sepa cuales son sus deberes formales, lo cual genera no acatar leyes, o reglamentos y 

tiende a contraer una sanción por parte de la entidad administrativa tributarias (Manaces Gaspar, 2021). 

 

2. ¿Conoce el tipo de actividades comerciales al que se dedica el VAM? 

 

         Ilustración 4-3: Tipo de actividad comercial 

                              Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022. 
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Interpretación: Se denomina actividad comercial al proceso de compra y venta de bienes o servicios 

que presta una empresa y esta le genera utilidad.  De todas las actividades que el Vicariato realiza las 

tres actividades que más les generan réditos económicos es el servicio de alquiler con un 61%, la 

Materia prima pepa oro con un 26% y la venta de mercaderías con un 13%. 

 

3. ¿Conoce la manera adecuada sobre la declaración de impuestos? 

 

  Ilustración 5-3: Declaración de impuestos 

                    Elaborado por: Orellana R, Pamela, 2022 

 

Interpretación: La declaración de impuestos es un documento en el cual se presenta ante el fisco. Aquí 

debe reflejar los ingresos ganados de un periodo en específico (Abad, 2020). Dentro del Vicariato 

Apostólico de Méndez el 67% de los encuestado conoce la manera adecuada de realizar la declaración 

de los impuestos mientras que el 33% no conoce cómo se lo realiza. 
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CAPÍTULO IV 

 

4. MARCO DE ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

 

Examen especial de cumplimiento de Obligaciones Tributarias al Vicariato Apostólico de Méndez 

del año 2021. 

 

ENTIDAD Vicariato Apostólico de Méndez 

DIRECCIÓN 10 de agosto y Don Bosco 

NATURALEZA DEL 

TRABAJO 

Examen especial 

PERIODO Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021 

 

4.1.  Archivo Permanente 
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INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE 

 

DEL EXAMEN ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 

AL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

 

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL 2021 

 

1. INDICE DE ARCHIVO 

PERMANENTE 

I.A. P 

 

2. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

I.G 

 

3. HOJA DE MARCAS Y 

REFERENCIAS 

 

 

 

 

M.R 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR: F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 

  

I.A.P. 1/1 



  

40 

 

 

 

 

4.1.1. Información General 

 

1. Reseña Histórica 

 

El vicariato apostólico de Méndez es una circunscripción eclesiástica latina de la Iglesia católica en 

Ecuador, inmediatamente sujeta a la Santa Sede. Desde el 15 de abril de 2008 el obispo del vicariato 

apostólico es Néstor Montesdeoca Becerra, S.D.B. El vicariato apostólico de Méndez y Gualaquiza 

fue erigido el 17 de febrero de 1893 separando territorio del vicariato apostólico de Napo. 

El 12 de abril de 1951 tomó su nombre actual como consecuencia del decreto Cum per conventionem 

de la Sagrada Congregación de la Propaganda Fide. El vicariato apostólico extiende su jurisdicción 

sobre los fieles católicos de rito latino residentes en la mayor parte de la provincia de Morona 

Santiago. 

2. Misión 

 

El Vicariato Apostólico de Méndez, entidad religiosa con personería jurídica de derecho privado y 

utilidad social, benéfica y educacional, creado con la finalidad de evangelizar y ayudar al desarrollo 

religioso y social en la circunscripción territorial de la provincia de Morona Santiago. 

 

3. Visión 

 

El Vicariato Apostólico de Méndez- Misión Salesiana de Oriente será una Iglesia Inculturada, 

iluminada por el Evangelio, comprometida a la construcción de la comunidad cristiana, promoviendo 

y apoyando acciones que busquen erradicar la pobreza, defender la vida e implementar un sistema de 

vida más humano, digno y solidario. 

 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 

I.G. 1/1 
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4.1.2. Hoja de Marcas y Referencias 

 

4.1.2.1. Hoja de Marcas 

 

MARCAS SIGNIFICADO 

√ VERIFICADO O REVISADO 

╤ SUMATORIA TOTAL 

Ʃ SUMATORIA 

@ HALLAZGO 

≠ NO EXISTE DOCUMENTACIÓN 

€ SUSTENTADO CON DOCUMENTO 

# DATOS COMPROBADOS EN EL LIBRO MAYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 

M.R.  1/2 
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4.1.2.2. Hoja de Referencias 

 

DETALLE REFERENCIAS 

Archivo Permanente A. P 

Archivo Corriente A. C 

Programa de Auditoría P. A 

Visita Preliminar V. P 

Entrevista  E 

Ejecución del Examen Especial E. E. E 

Hoja de Hallazgos H. A 

Informe del Examen Especial I. E. E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 

M.R.  2/2 
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4.2. Archivo Corriente 
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PROGRAMA DE AUDITORÍA 

DEL EXAMEN ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

TRIBUTARIAS AL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

 

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL 2021 

 

FASE I: Fase Preliminar 

FASE II: Planificación Específica 

FASE III: Ejecución del Examen Especial 

FASE IV: Redacción de Informe y Comunicación de Resultados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 
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4.2.1. Fase I: Fase Preliminar 

 

EXAMEN ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS AL 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

PROGRAMA DE AUDITORÍA 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Recopilar la información necesaria de la institución para su conocimiento de la parte legal, estructural 

y operativo. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Obtener información relevante del Vicariato Apostólico de Méndez 

 

Realizar un estudio previo de las actividades del Vicariato Apostólico de Méndez 

 

Nro. PROCEDIMIENTO REF. PT ELABORADO POR: FECHA 

01 Programa de Auditoría P. A P.E.O. R 05/01/2022 

02 Visita Preliminar V.P P.E.O. R 05/01/2022 

03 Entrevista a los implicados 

dentro del proceso 

 

E. I 

 

P.E.O. R 

 

27/01/2022 

04 Notificación de inicio de 

Auditoria 

N. A P.E.O. R 20/01/2022 

05 Memorando de 

Planificación 

M.P P.E.O. R 24/01/2022Ʃ 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 05/01/2022 

P.A.  2/2 
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VISITA PRELIMINAR 

En el mes de diciembre, el día 15 del 2021 se realizó la primera visita a las instalaciones del Vicariato 

Apostólico de Méndez con su sede en la ciudad de Macas, cantón Morona, provincia de Morona 

Santiago, la Ingeniera Mariela Montenegro quien es la contadora del Vicariato fue quien acompañó 

al recorrido de las instalaciones. 

 

1. RAZÓN SOCIAL: VICARIATO APOSTOLICO DE MENDEZ -MISION SALESIANA 

DE ORIENTE 

2. RUC: 1790171620001 

3. DIRECCIÓN: 10 DE AGOSTO Y DON BOSCO 

4. SISTEMA CONTABLE: El Vicariato Apostólico de Méndez procesa e ingresa la 

información contable y financiera a través del sistema SIGEM BUSINESS, el mismo que 

ayuda a poder registrar para posteriormente presentar la información que se requiere 

declarar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 05/01/2022 
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OFICIO Nro. 01-000 

 

Asunto: Notificación de Inicio de Auditoría 

Macas, 14 de enero de 2022 

 

Economista 

Mauricio Delgado 

ADMINISTRADOR DEL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

Presente. - 

De mi consideración:  

Mediante la presente me dirijo a usted con el propósito de comunicarle a su persona el inicio del 

Examen especial de cumplimiento tributario de obligaciones tributarias al Vicariato Apostólico de 

Méndez. En virtud de ello, una vez que se concluya los requisitos previos se dará paso al desarrollo 

del trabajo de auditoría, con el propósito de emitir un informe acerca del estado en el que se declaran 

los impuestos dentro de la institución, dentro del cual se revisan documentos y análisis de estos con 

el fin de obtener evidenciar que sustente los hallazgos encontrados.  

Al mismo tiempo que me permito solicitarle a su persona el acceso a la información y colaboración 

por parte del personal que labora dentro de la institución. 

De antemano expreso mis agradecimientos. 

Atentamente. 

 

 

 

 

Pamela Orellana 

JEFE DE EQUIPO 

 

 

 

  

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 20/01/2022 

REVISADO POR: F.A.H. V FECHA: 21/01/2022 

N.A.  1/1 
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VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

EXAMEN ESPECIAL 

MEMORANDO DE PLANIFICACIÓN 

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DEL 2021 

 

1. ANTECEDENTES 

Las operaciones del Vicariato Apostólico de Méndez nunca han sido auditadas ni examinadas por 

ningún ente de control. 

 

2. MOTIVO DE LA AUDITORÍA 

El presente examen especial de cumplimiento tributario que se va a realizar al VAM , se llevará a 

cabo de conformidad a la orden de trabajo Nro. 01-000 emitido por la gerencia de la firma auditora 

Orellana & Asociados. 

 

3. OBJETIVOS DEL EXAMEN 

a) General 

• Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demás 

normas aplicables.  

b) Específicos 

• Establecer el cumplimiento y aplicación de la normativa legal y sus reglamentos.  

 

4.  ALCANCE 

El examen especial cubrió la verificación de las declaraciones realizadas y los movimientos 

registrados dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021. 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 24/01/2022 

REVISADO POR: F.A.H. V FECHA: 26/01/2022 

M.P.  1/7 
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5. BASE LEGAL 

El Vicariato Apostólico de Méndez – Misión Salesiana de Oriente (V.A.M.) es una jurisdicción 

religiosa católica, sin fines de lucro, que se organiza en la circunscripción territorial correspondiente 

a la provincia de Morona Santiago, en la Amazonía Ecuatoriana, con excepción del cantón Palora 

(que pertenece eclesiásticamente al Vicariato Apostólico de Puyo). Obtuvo personería jurídica 

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1431 de 03 de octubre de 1942 y reforma de estatuto mediante 

acuerdo ministerial Nro. 3328 de 18 de enero de 1994.  

El Vicariato Apostólico de Méndez se rige en base a la Constitución Política de la República del 

Ecuador, la Ley de Cultos, Reglamentos de Cultos Religiosos al igual en base a las normas de la Santa 

Sede, contenidas en las disposiciones de Derecho Canónico, el Modus Vivendi y las demás normas y 

disposiciones legales que se dictaren para este tipo de organizaciones. 

6. MISION 

El Vicariato Apostólico de Méndez, entidad religiosa con personería jurídica de derecho privado y 

utilidad social, benéfica y educacional, creado con la finalidad de evangelizar y ayudar al desarrollo 

religioso y social en la circunscripción territorial de la provincia de Morona Santiago. 

7. VISIÓN 

El Vicariato Apostólico de Méndez- Misión Salesiana de Oriente será una Iglesia Inculturada, 

iluminada por el Evangelio, comprometida a la construcción de la comunidad cristiana, promoviendo 

y apoyando acciones que busquen erradicar la pobreza, defender la vida e implementar un sistema de 

vida más humano, digno y solidario. 

8. OBJETIVOS RELIGIOSOS 

El fin del Vicariato Apostólico de Méndez – Misión Salesiana de Oriente es construir una Iglesia 

particular en la cual verdaderamente esté presente la Iglesia de Cristo: una, santa, católica y 

apostólica, cuyo objetivo fundamental es el de testimoniar y anunciar el Evangelio de Jesucristo, 

procurando la salvación integral de las personas, comunidades y pueblos que han sido confiados a 

sus cuidados pastorales. 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 24/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 26/01/2022 
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50 

 

 

 

 

Los objetivos religiosos del Vicariato Apostólico de Méndez – Misión Salesiana de Oriente son: el 

testimonio de vida de los creyentes, el anuncio de la Palabra de Dios, la celebración del Misterio de 

Cristo en los Sacramentos, la vida de oración, alabanza e intercesión y la promoción de la caridad, la 

solidaridad, la justicia y la paz, desde los valores del Evangelio. 

 

9. ESTRUCTURA OGRNÁNICA 

 

Ilustración 6 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 24/01/2022 
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10. MONTO A EXAMINAR 

Los montos que se han declarado son los siguientes:  

Efectivo y equivalente de efectivo $47.027,11 

Cuentas y documentos por cobrar comerciales corrientes relacionadas 

Locales 

$50.102,53 

Animales Vivos A costo $416,00 

Terrenos. Costo histórico antes de reexpresiones o revaluaciones (Activos 

no corrientes) 

$595.125 

Edificios y otras Inmuebles. Costo histórico antes de reexpresiones o 

revaluaciones (Activos no corrientes) 

$720.134,12 

Maquinaria, equipo, instalaciones y adecuaciones. Costo histórico antes de 

reexpresiones o revaluaciones (Activos no corrientes) 

$157.294,67 

Muebles y enseres $90.027,51 

Equipo de computación $30.525,48 

Vehículos, Equipo de Transporte y Caminero Móvil $436.401,17 

Cuentas y documentos por pagar comerciales corrientes relacionadas locales 

(Pasivos corrientes) 

$35.081,78 

Otras cuentas y documentos por pagar comerciales corrientes no 

relacionadas locales (Pasivos corrientes) 

$2.020,78 

Venta Locales de bienes. Gravadas con tarifa diferente de 0% de IVA $5.952,66 

Venta Locales de bienes. Gravadas con tarifa 0% de iva o exentas de IVA $29.178,5 

Prestaciones locales de servicio. Gravadas con tarifa diferente de 0% de IVA $83.944,1 

Prestaciones locales de servicio. Gravadas con tarifa 0% de iva o exentas de 

IVA 

$4.984,45 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 24/01/2022 
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Por dividendos. Procedentes de sociedades residentes o establecidas en Ecuador $42.163,59 

Utilidad en venta de propiedades, planta y equipo $37.700,00 

Rentas netas provenientes de donaciones y aportaciones (Para uso de instituciones 

de carácter privados sin fines de lucro) De otras locales 

$36.000,00 

Rentas netas provenientes de donaciones y aportaciones (Para uso de instituciones 

de carácter privados sin fines de lucro) Del exterior 

$120.122,92 

Otros $67.277,95 

Intereses con instituciones financieras. Local $11.992,5 

Sueldos, salarios y demás remuneraciones que constituyen materia gravada del 

IESS 

$148.452,1 

Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones que no constituyen 

materia gravada del IESS 

$1.770,59 

Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva)  $26.999,38 

Honorarios profesionales y dietas $8.667,88 

Promoción y Publicidad $1.365,19 

Transporte $1.712,87 

Consumo de combustibles y lubricantes $17.913,33 

Gastos de viaje $13.541,54 

Gastos de gestión $118.984,93 

Suministros, herramientas, materiales y repuestos $46.553,46 

Mantenimiento y reparaciones $29.550,43 

Impuestos, contribuciones y otros $32.383,78 
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Comisiones y similares (Diferentes de las comisiones por operaciones 

financieras) Relacionadas Local 

$665,07 

Operaciones de regalías, Servicios técnicos, administrativos, de consultoría y 

similares. Otros 

$8.000,00 

SUMAN $3´060.093,37 

 

11. GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

Sistema de Contabilidad 

El sistema contable que utiliza el Vicariato Apostólico de Méndez – Misión de Oriente se 

llama SIGUEM BUSINESS, a través de este sistema procesa la información financiera y 

contable. Este sistema ayuda a presentar la información que se necesita de una manera clara. 

Sistema de archivo 

La documentación que respalda las operaciones financieras que realiza el Vicariato se 

encuentran en las oficinas de la institución, bajo custodia y responsabilidad de la contadora, la 

misma que es archivada en carpetas de forma mensual. 

 

12. PUNTOS DE INTERÉS PARA EL EXAMEN 

• Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y demás normas aplicables. 

• Verificar que la información que se ha declarado sea la misma que se encuentra en los 

libros contables. 

13. DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO Y TIEMPO ASIGNADO 

Responsable: Pamela Orellana 

• Planificación, supervisión y revisión del Borrador del Informe 

• Planificación y solicitud de la información  

• Supervisión y revisión del Informe 

• Elaboración del Borrador del Informe 
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14. RECURSOS A UTILIZAR  

Humanos 

• Pamela Orellana 

Materiales 

• Los recursos a utilizar son los proporcionados por la firma Auditora, correspondiente a los 

útiles de oficina.  

15. PRODUCTO A OBTENER 

El resultado del examen especial es el Informe de Auditoría 

Macas, 16 de enero del 2021. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Pamela Orellana 

ORELLANA & ASOCIADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 24/01/2022 
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4.2.2. Fase II: Planificación Especifica 

 

EXAMEN ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS AL 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

PROGRAMA DE AUDITORÍA 

OBJETIVO GENERAL 

Realizar un informe sobre la evaluación del Control Interno 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Realizar cuestionarios de Control Interno a los funcionarios del área de contabilidad. 

Realizar las hojas de hallazgos por cada diferencia 

Nro. PROCEDIMIENTO REF. PT ELABORADO 

POR: 

FECHA 

 

01 

Elaborar y aplicar cuestionarios de 

Control Interno 

 

C.C. I 

 

P.E.O. R 

27/01/2022 

02 Hojas de hallazgos H. A P.E.O. R 27/01/2022 

03 Elaborar cedulas sumarias por cuenta C.S P.E.O. R 27/01/2022 

04 Informe Final de Auditoría I.A P.E.O.R 27/01/2022 
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ENTREVISTA DE CONTROL INTERNO 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

OBJETIVO: RECOGER INFORMACIÓN ACERCA DE LOS ASPECTOS TRIBUTARIOS, 

SU RAZON Y ACATAMIENTO AL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

Nombre: Ing. Mariela Montenegro 

Cargo: Contadora del VAM 

Fecha: 

4. ¿El Vicariato Apostólico de Méndez según el SRI que tipo de contribuyente es? 

Sociedad sin fines de lucro 

5. ¿Tiene conocimiento de cuáles son las obligaciones tributarias del VAM? 

Declaración del Impuesto a la renta anual (pero no cancela), declaración del IVA mensual, 

anexo accionistas, partícipes, socios, miembros del directorio y administradores anual; Anexo 

relación de dependencia; anexo transaccional simplificado ATS. El dinero que viene de 

donaciones viene para proyectos, pero ese dinero es para pagar al personal que ejecuta esos 

proyectos. Mantienen las parroquias, ayudan a los párrocos en alimentación, combustibles. 

Las limosnas sirven para sostener la parroquia. Las donaciones y proyectos vienen para 

actividades específicas, construcción, compras. Indigentes. Los gastos adicionales que genere 

el proyecto para eso se necesita dinero. VAM café genera utilidad, con eso logran ayudar a 

los productores, precio justo, área social cumplir. La utilidad se vuelve a reinvertir ahí mismo 

y se usa para las parroquias. Cooperante da el dinero para un vehículo, financia una parte y 

piden contraparte. Las actividades económicas que generan rentabilidad a la institución son 

utilizadas para gastos administrativos y actividades sociales que tienen como Iglesia se 

realiza a nivel de la provincia. Están en Gualaquiza, Mendez. Tiwintza, Indanza, Sucua, 

Limón, San Juan Bosco, Logroño, Cuchantza, Nueva Tarqui, Pablo Sexto, General Proaño, 

Macas. 
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6. ¿Qué organismos regulan al VAM? 

Contablemente no hay quien les regule. 

7. ¿La entidad cuenta con controles internos de cumplimiento de obligaciones tributarias? 

¿Cuáles son? 

No 

8. ¿Cuáles son las actividades que tiene registrado el Vicariato en el SRI? 

Actividades de alquiler de bienes inmuebles a cambio de una retribución o por contrato 

(Locales comerciales). 

Educación primaria (desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de las 

niñas, niños y adolescentes, está compuesta por siete años de estudios, comprende el impartir 

formación académica y otras tareas relacionadas a los estudiantes de primero hasta séptimo 

de básica, que proporcionan una sólida educación para lectura, escritura y matemáticas, así 

como un nivel elemental de compresión de disciplinas como: Historia, geografía, ciencias, 

etc.; puede ser provista en salones de clases o a través de radio, televisión, internet, 

correspondencia o en el hogar, incluye las actividades de escuelas unidocentes). 

Actividades de las organizaciones religiosas o de particulares que prestan servicios 

directamente a los fieles en iglesias, mezquitas, templos, sinagogas y otros lugares de culto y 

servicios religiosos de honras fúnebres. 

Actividades de molido de café. 

9. ¿Realiza el VAM alguna otra actividad que no esté registrado? ¿Cuáles? 

Servicios religiosos, alquiler de potreros, alquiler de maquinaria 

10. ¿El personal que labora en el área contable recibe capacitaciones sobre temas 

tributarios? ¿Con qué frecuencia? 

No    @ 

11. ¿El VAM cuenta con personal encargado de consolidar toda la información para su 

posterior declaración y anexos del SRI? Identifique cuales 

Si, la contadora mismo 
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12. ¿Conoce usted de algún problema que el VAM haya mantenido con el Servicio de 

Rentas Internas? 

No 

13. ¿El VAM ha tenido alguna auditoría tributaria? 

No 
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ENTREVISTA DE CONTROL INTERNO 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

OBJETIVO: RECOGER INFORMACIÓN ACERCA DE LOS ASPECTOS TRIBUTARIOS, 

SU RAZON Y ACATAMIENTO AL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

Nombre: Sonia López 

Cargo: Auxiliar contable del VAM 

Fecha: 

1. ¿El Vicariato Apostólico de Méndez según el SRI que tipo de contribuyente es? 

Rimpe - emprendedor 

2. ¿Tiene conocimiento de cuáles son las obligaciones tributarias del VAM? 

Actividades de alquiler de bienes inmuebles a cambio de una retribución o por contrato 

(Locales comerciales). 

Educación primaria (desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de 

las niñas, niños y adolescentes, está compuesta por siete años de estudios, comprende el 

impartir formación académica y otras tareas relacionadas a los estudiantes de primero 

hasta séptimo de básica, que proporcionan una sólida educación para lectura, escritura y 

matemáticas, así como un nivel elemental de compresión de disciplinas como: Historia, 

geografía, ciencias, etcétecera; puede ser provista en salones de clases o a través de radio, 

televisión, internet, correspondencia o en el hogar, incluye las actividades de escuelas 

unidocentes). 

Actividades de las organizaciones religiosas o de particulares que prestan servicios 

directamente a los fieles en iglesias, mezquitas, templos, sinagogas y otros lugares de 

culto y servicios religiosos de honras fúnebres. 

Actividades de molido de café. 
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3. ¿Qué organismos regulan al VAM?  

Nunciatura Apostólica 

4. ¿La entidad cuenta con controles internos de cumplimiento de obligaciones 

tributarias? ¿Cuáles son? 

Si, los cooperantes 

5. ¿Cuáles son las actividades que tiene registrado el Vicariato en el SRI? 

Actividades de alquiler de bienes inmuebles a cambio de una retribución o por contrato 

(Locales comerciales). 

Educación primaria (desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de 

las niñas, niños y adolescentes, está compuesta por siete años de estudios, comprende el 

impartir formación académica y otras tareas relacionadas a los estudiantes de primero 

hasta séptimo de básica, que proporcionan una sólida educación para lectura, escritura y 

matemáticas, así como un nivel elemental de compresión de disciplinas como: Historia, 

geografía, ciencias, etcétecera; puede ser provista en salones de clases o a través de radio, 

televisión, internet, correspondencia o en el hogar, incluye las actividades de escuelas 

unidocentes). 

Actividades de las organizaciones religiosas o de particulares que prestan servicios 

directamente a los fieles en iglesias, mezquitas, templos, sinagogas y otros lugares de 

culto y servicios religiosos de honras fúnebres. 

Actividades de molido de café. 

6. ¿Realiza el VAM alguna otra actividad que no esté registrado? 

Todas realiza 

7. ¿El personal que labora en el área contable recibe capacitaciones sobre temas 

tributarios? ¿Con qué frecuencia? 

No @ 

8. ¿El VAM cuenta con personal encargado de consolidar toda la información para su 

posterior declaración y anexos del SRI? Identifique cuales 

Auxiliar registra y la contadora hace los informes 
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9. ¿Conoce usted de algún problema que el VAM haya mantenido con el Servicio de 

Rentas Internas? 

No 

10. ¿El VAM ha tenido alguna auditoría tributaria? 

            No 
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ENTREVISTA DE CONTROL INTERNO 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

OBJETIVO: RECOGER INFORMACIÓN ACERCA DE LOS ASPECTOS TRIBUTARIOS, 

SU RAZON Y ACATAMIENTO AL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

Nombre: Eco. Mauricio Delgado 

Cargo: Administrador del VAM 

Fecha: 

1. Como el VAM administra los ingresos que obtiene 

El Vicariato tiene varias fuentes de ingresos: aportes o donaciones internas y externas, 

cooperantes externos, ingresos que son generados por actividades propias del VICA, como 

emisora vos del Upano, arrendamiento, hospedería, esos ingresos son registrados en conta, y hay 

un presupuesto anual, ciertos ingresos van a un fondo común para cubrir corrientes de la 

institución. Pero hay donaciones específicas para proyectos.  

2. Qué tipo de sociedad es 

3. El SRI cataloga al VAM como sin fines de lucro, por qué realizan actividades económicas 

que genere utilidad 

Utilidad a que destinan: Edificaciones para la evangelización. La granja, cultivos, animales 

menores, cuando hay reuniones, los excedentes de venden, hospedaje: ¿utilidad a dónde va? 

Pastoral juvenil y pastoral shuar  

4. El VAM realiza actividades adicionales de las que están registradas en el RUC 

No hay dificultad en extender facturas 
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5.  Existe algún reglamento o documentos para el manejo de recursos económicos de 

la institución. 

Documento no, autoridad da la directriz para la utilización del fondo para lo programado en el 

año 
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HOJA DE HALLAZGOS 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

Nro. TÍTULO 

 

 

 

 

 

 

01 

Arrastre de saldos anteriores. 

CONDICIÓN 

Durante el periodo 2021 no se cerraron saldos desde el año 2019. 

CRITERIO 

NIC 1 Y PRINCIPIO DE CONTABILIDAD DEL PERIODO ECONÓMICO 

que dice en su párrafo 36 que “una entidad presentará un juego completo de 

estados financieros (incluyendo información comparativa) al menos anualmente. 

Cuando una entidad cambie el cierre del periodo sobre el que informa y presente 

los estados financieros para un periodo contable superior o inferior a un año, 

revelará, además del periodo cubierto por los estados financieros: 

(a) la razón para utilizar un periodo de duración inferior o superior; y  

(b) el hecho de que los importes presentados en los estados financieros no son 

totalmente comparables.” 

También una de las normas básicas de la contabilidad es el período contable que 

dice que los cortes respectivos deben definirse previamente, de acuerdo con las 

normas legales y en consideración al ciclo de las operaciones. Por lo menos una 

vez al año, con corte al 31 de diciembre, el ente económico debe emitir estados 

financieros de propósito general. 

CAUSA 

No cuadra el valor de la declaración con lo que cuentan en el libro mayor por 

arrastrar valores de años fiscales anteriores. Las cuentas con esta novedad son las 

siguientes: Efectivo y sus equivalentes de efectivo, cuentas y documentos por 

cobrar, cuentas y documentos por pagar, otras cuentas y documentos por pagar, 
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Rentas netas provenientes de donaciones y aportaciones del exterior e impuestos, 

contribuciones y otros. 

EFECTO 

Los valores de las cuentas declaradas no son reales. El Valor en la declaración 

refleja valores altos que no están digitados dentro de los libros del año auditado. 

CONCLUSIÓN 

Al final de cada periodo económico acogerse a la Normativa que regula la 

presentación de los Estados Financieros. 

RECOMENDACIÓN 

Se debe realizar cierre de saldos contables al final del ejercicio económico y 

realizar los respectivos ajustes de los valores contables. 
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HOJA DE HALLAZGOS 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

Nro. TÍTULO 

 

 

 

 

 

 

02 

Plan de capacitación trimestral 

CONDICIÓN 

La institución no da capacitaciones, entrenamiento y desarrollo profesional a los 

servidores del Vicariato en cuanto a temas tributarios o sobre actualización de 

leyes para la recaudación de impuestos. 

CRITERIO 

Norma de Control Interno 300 – 4 Título: Capacitación y Entrenamiento 

Permanente 

La máxima autoridad de cada entidad dispondrá que los servidores sean 

entrenados y capacitados en forma obligatoria, constante y progresiva, en función 

de las áreas de especialización y del cargo que desempeñan. 

 

CAUSA 

No existe aplicación y cumplimiento de las políticas internas que permita a los 

funcionarios capacitarse de forma periódica para actualizar sus conocimientos, 

con el fin de conseguir un mejor desempeño en las funciones y actividades 

encomendadas. 

 EFECTO 

 El no aplicar capacitaciones o no contar con un plan de capacitación periódicas 

conlleva a que el personal no se encuentre actualizado y por ende el desempeño 

de sus funciones y actividades del área sea deficiente. 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 27/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 31/01/2022 

H.A.  2/4 



  

67 

 

 

 

 CONCLUSIÓN 

El no contar con un plan de capacitación acorde a las necesidades de la 

institución, provoca que el personal no se encuentre actualizado en temas 

tributarios y en ocasiones se viole la normativa legal. 

 

RECOMENDACIÓN 

Formular un plan de capacitación al personal del departamento de contabilidad 

que responda a las necesidades de ellos a fin de contribuir al desempeño de sus 

actividades y su conocimiento. 
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HOJA DE HALLAZGOS 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

Nro. TÍTULO 

 

 

 

 

 

 

03 

No existen anexos de propiedad, planta y equipo 

CONDICIÓN 

La institución no cuenta con anexos que contenga información sobre propiedad, 

planta y equipo. 

CRITERIO 

NIC 16, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

CAUSA 

Como se puede observar en la declaración del impuesto a la renta existen valores 

dentro de las cuentas de Terrenos, Edificios, maquinarias, Muebles y enseres, 

equipo de computación y vehículos, pero no existen dichos valores en los libros 

contables de la institución. 

EFECTO 

Los valores de las cuentas declaradas no son reales, los valores han sido puestos 

al azar. 

CONCLUSIÓN 

La institución no cuenta con anexos de propiedad, planta y equipo 

RECOMENDACIÓN 

Crear un anexo que contenga toda la información de lo que la empresa posee. 
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HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 
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HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES CORRIENTES RELACIONADOS LOCALES 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 27/01/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 31/01/2022 

Ilustración 8 

C.S.  2/8 



  

71 

 

 

 

HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 
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HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES CORRIENTES RELACIONADAS LOCALES  

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

 

Ilustración 10 
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                                               HOJA DE HALLAZGOS 

                        CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

                                 VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES NO RELACIONADAS LOCALES 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 
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                                                HOJA DE HALLAZGOS 

                         CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: INTERESES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 
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HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: SUELDOS, SALARIOS Y DEMÁS REMUNERACIONES QUE CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

 

 

Ilustración 13 
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HOJA DE HALLAZGOS 

CÉDULAS SUMARIAS DEL IMPUESTO A RENTA 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

CUENTA: APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 

 

 

Ilustración 14 
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A&O ORELLANA & ASOCIADOS 

 

 

VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

 

 

 

INFORME DE AUDITORÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENERO-DICIEMBRE 2021 

MACAS-ECUADOR 

 

 

 

EXAMEN ESPECIAL TRIBUTARIO: A las obligaciones tributarias del 

Vicariato Apostólico de Méndez, por el periodo comprendido entre el 01 

de enero al 31 de diciembre del 2021. 
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Macas, 20 de marzo del 2022 

 

Eco. Mauricio Delgado 

ADMINISTRADOR DEL VICARIATO APOSTÓLICO DE MÉNDEZ 

Presente. –  

 

De mi consideración:  

 

Se ha culminado con el examen especial a las obligaciones tributarias del Vicariato Apostólico de 

Méndez ubicada su sede en la provincia de Morona Santiago, cantón Morona, parroquia Macas en el 

periodo 2021. El desarrollo del presente informe de auditoría tiene como objetivo el poder determinar 

el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demás normas aplicables, establecer 

la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y financieras efectuadas por la entidad, 

en el periodo examinado y si todas obligaciones tributarias que mantiene la institución con el SRI 

fueron correctamente registrados y declarados e informados.  

 

Debido a la naturaleza especial de la acción de control efectuada, los resultados se encuentran 

expresados al final del presente informe.  

 

Atentamente. 

 

 

  

Pamela Orellana 

JEFE DE EQUIPO 
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INFORMACIÓN INTRODUCTORIA 

MOTIVO DEL EXAMEN  

 

El Examen especial Tributario que se efectuará al Vicariato Apostólico de Méndez, se llevó a cabo 

de conformidad a la orden de Trabajo Nro. 01-000 del XX de enero del 2022, emitido por la gerencia 

de la Firma Auditora A&O Asociados.  

 

OBJETIVOS DEL EXAMEN 

Generales 

-Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demás normas 

aplicables. 

-Establecer la veracidad de las operaciones y registros efectuados por la institución en el periodo 

examinado. 

-Determinar si todas las obligaciones tributarias que el VAM debe declarar han sido correctamente 

contabilizados y declarados. 

Específicos 

-Establecer el cumplimiento y aplicación de la normativa legal y sus reglamentos.  

-Determinar si las obligaciones tributarias fueron legalmente registradas en forma inmediata e intacta. 

ALCANCE DEL EXAMEN 

El examen especial cubrió el análisis de las obligaciones tributarias por el período comprendido entre 

el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

El examen especial comprendió el análisis de la declaración del Impuesto a la renta y los libros 

contables que posee la empresa. 

BASE LEGAL 

El Vicariato Apostólico de Méndez – Misión Salesiana de Oriente (V.A.M.) es una jurisdicción 

religiosa católica, sin fines de lucro, que se organiza en la circunscripción territorial correspondiente 

a la provincia de Morona Santiago, en la Amazonía Ecuatoriana,  
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con excepción del cantón Palora (que pertenece eclesiásticamente al Vicariato Apostólico de Puyo). 

Obtuvo personería jurídica mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1431 de 03 de octubre de 1942 y 

reforma de estatuto mediante acuerdo ministerial Nro. 3328 de 18 de enero de 1994.  

El Vicariato Apostólico de Méndez se rige en base a la Constitución Política de la República del 

Ecuador, la Ley de Cultos, Reglamentos de Cultos Religiosos al igual en base a las normas de la Santa 

Sede, contenidas en las disposiciones de Derecho Canónico, el Modus Vivendi y las demás normas y 

disposiciones legales que se dictaren para este tipo de organizaciones. 

 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

Ilustración 15 

MONTO A EXAMINAR 

Los montos que se han declarado son los siguientes:  
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Efectivo y equivalente de efectivo $47.027,11 

Cuentas y documentos por cobrar comerciales corrientes relacionadas Locales $50.102,53 

Animales Vivos A costo $416,00 

Terrenos. Costo histórico antes de reexpresiones o revaluaciones (Activos no 

corrientes) 

$595.125 

Edificios y otras Inmuebles. Costo histórico antes de reexpresiones o 

revaluaciones (Activos no corrientes) 

$720.134,12 

Maquinaria, equipo, instalaciones y adecuaciones. Costo histórico antes de 

reexpresiones o revaluaciones (Activos no corrientes) 

$157.294,67 

Muebles y enseres $90.027,51 

Equipo de computación $30.525,48 

Vehículos, Equipo de Transporte y Caminero Móvil $436.401,17 

Cuentas y documentos por pagar comerciales corrientes relacionadas locales 

(Pasivos corrientes) 

$35.081,78 

Otras cuentas y documentos por pagar comerciales corrientes no relacionadas 

locales (Pasivos corrientes) 

$2.020,78 

Venta Locales de bienes. Gravadas con tarifa diferente de 0% de IVA $5.952,66 

Venta Locales de bienes. Gravadas con tarifa 0% de iva o exentas de IVA $29.178,5 

Prestaciones locales de servicio. Gravadas con tarifa diferente de 0% de IVA $83.944,1 

Prestaciones locales de servicio. Gravadas con tarifa 0% de iva o exentas de 

IVA 

$4.984,45 

Por dividendos. Procedentes de sociedades residentes o establecidas en Ecuador $42.163,59 

Utilidad en venta de propiedades, planta y equipo  
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Rentas netas provenientes de donaciones y aportaciones (Para uso de 

instituciones de carácter privados sin fines de lucro) De otras locales 

$36.000,00 

Rentas netas provenientes de donaciones y aportaciones (Para uso de 

instituciones de carácter privados sin fines de lucro) Del exterior 

$120.122,92 

Otros $67.277,95 

Intereses con instituciones financieras. Local $11.992,5 

Sueldos, salarios y demás remuneraciones que constituyen materia gravada 

del IESS 

$148.452,1 

Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones que no 

constituyen materia gravada del IESS 

$1.770,59 

Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva) $26.999,38 

Honorarios profesionales y dietas $8.667,88 

Promoción y Publicidad $1.365,19 

Transporte $1.712,87 

Consumo de combustibles y lubricantes $17.913,33 

Gastos de viaje $13.541,54 

Gastos de gestión $118.984,93 

Suministros, herramientas, materiales y repuestos $46.553,46 

Mantenimiento y reparaciones $29.550,43 

Impuestos, contribuciones y otros $32.383,78 

Comisiones y similares (Diferentes de las comisiones por operaciones 

financieras) Relacionadas Local 

$665,07 

Operaciones de regalías, Servicios técnicos, administrativos, de consultoría 

y similares. Otros 

$8.000,00 

SUMAN $3´060.093,37 
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RESULTADOS DEL EXAMEN 

EVALUACIÓN AL CONTROL INTERNO 

Plan de Capacitación 

La institución no cuenta con capacitaciones para el personal que conforma el área de Contabilidad en 

cuanto a temas tributarios o sobre actualización de leyes para la recaudación de impuestos. 

 

No se cumplió lo que dispone la Norma de Control Interno 300 – 04 Título: Capacitación y 

Entrenamiento Permanente “La máxima autoridad de cada entidad dispondrá que los servidores sean 

entrenados y capacitados en forma obligatoria, constante y progresiva, en función de las áreas de 

especialización y del cargo que desempeñan...” 

 

Conclusión 

El no contar con un plan de capacitación acorde a las necesidades de la Institución, provoca que 

el personal no se encuentre actualizado en el tema tributario y en ocasiones se viole la normativa 

legal. 

 

Recomendación 

Formular un Plan de Capacitación semestral al personal del departamento de contabilidad, que 

responda a sus necesidades, que estará directamente relacionado con el puesto que desempeña; a fin 

de contribuir con el mejoramiento de los conocimientos y habilidades del personal, así como al 

desarrollo del Vicariato. 

 

PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

Cerrar saldos de las cuentas 

La institución no cierra el saldo de las cuentas al final de cada periodo económico lo que genera que 

los valores presentes en los libros contables no sean los que verdaderamente posee la institución. Los 

saldos de las cuentas que no se han cerrado y se han arrastrado son las siguientes:  

 

 

 

ELABORADO POR: P.E.O. R FECHA: 17/02/2022 

REVISADO POR:  F.A.H. V FECHA: 19/02/2022 

I.A.  6/1 



  

84 

 

 

 

Efectivo y equivalentes al efectivo con un valor de $11.480,17; Cuentas y documentos por cobrar 

comerciales corrientes relacionadas locales con un valor de $8.405,50; cuentas y documentos por 

pagar con un valor de $17.390,50; otras cuentas y documentos por pagar con un valor de $1.536,18. 

No se cumple lo que en la NIC 1 “Presentación de Estados Financieros” que dice en su párrafo 36 

que “una entidad presentará un juego completo de estados financieros (incluyendo información 

comparativa) al menos anualmente. Cuando una entidad cambie el cierre del periodo sobre el que 

informa y presente los estados financieros para un periodo contable superior o inferior a un año, 

revelará, además del periodo cubierto por los estados financieros: 

(c) la razón para utilizar un periodo de duración inferior o superior; y  

(d) el hecho de que los importes presentados en los estados financieros no son totalmente 

comparables.” 

También una de las normas básicas de la contabilidad es el período contable que dice que los cortes 

respectivos deben definirse previamente, de acuerdo con las normas legales y en consideración al 

ciclo de las operaciones. Por lo menos una vez al año, con corte al 31 de diciembre, el ente económico 

debe emitir estados financieros de propósito general. 

Conclusión 

Al momento de arrastrar saldos de años anteriores provoca que sus números reflejados en los estados 

financieros no sean reales lo que puede llevar a poseer documentos con números elevados que 

resultaría en pérdida. 

Recomendación 

Como se dispone en la NIC 1, se recomienda acogerse a la norma Internacional de Contabilidad para 

poder tomar decisiones acertadas en base a los estados financieros presentados. 

 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Crear un anexo de propiedad, planta y equipo valorado y detallado. 

La institución no dispone de anexos sobre sus terrenos, equipos de computación, mucho menos 

muebles y enseres. Los valores presentados en la declaración son los siguientes:  
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Terrenos $595.125; Edificios y otros inmuebles $720.134,12; Maquinaria, equipo, instalaciones y 

adecuaciones $157.294,67; muebles y enseres $90,027,51; Equipo de computación $30.525,48; 

Vehículos, equipo de transporte y caminero móvil $436,401,17. 

Lo que se genera que no se cumpla la Norma Internacional de Contabilidad número 16 (NIC 16) que 

trata sobre Propiedad, planta y equipo que su objetivo dice que “El objetivo de esta Norma es 

prescribir el tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de forma que los usuarios de los 

estados financieros puedan conocer la información acerca de la inversión que la entidad tiene en sus 

propiedades, planta y equipo, así como los cambios que se hayan producido en dicha inversión. Los 

principales problemas que presenta el reconocimiento contable de propiedades, planta y equipo son 

la contabilización de los activos, la determinación de su importe en libros y los cargos por 

depreciación y pérdidas por deterioro que deben reconocerse con relación a los mismos.” 

Conclusión 

El no tener registros de propiedad, planta y equipo genera que no podamos saber con qué cuenta la 

empresa y el trabajo no se realizaría al 100% y no se puede tomar decisiones adecuadas. 

Recomendación 

Generar un anexo de propiedad, planta y equipo de la institución. 

 

 

SUELDOS Y SALARIOS 

La institución no registra en sus libros contables los valores de Sueldos, salarios y demás 

remuneraciones que constituyen materia gravada del IESS, tampoco está registrado en los estados 

financieros el aporte a la seguridad social. Los valores declarados son: Sueldos y salarios 

$148.452,10; Aporte a la seguridad social $26.999,38. Estos valores no están registrados en los libros 

contables. 
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Conclusión 

Los valores no se encuentran registrados en los estados financieros, provocando que se falle al 

principio del devengado que habla sobre que las operaciones financieras se registran y se reconocen 

en el momento que ocurren. 

 

Recomendación 

Aplicar el principio.  

 

RENTAS, DONACIONES  

La institución no ha registrado el valor de las donaciones en sus estados financieros, pero si los 

declara. Entre el valor declarado y el valor presentado en la declaración la diferencia es de $35.006,00.  

 

Al momento de no registrar en su contabilidad el valor de las donaciones no cumple con el principio 

del devengado, que habla sobre que las operaciones financieras se registran y se reconocen en el 

momento que ocurren. Según el Plan General de Contabilidad (PGC) lo define como “la imputación 

de ingresos y gastos deberá hacerse en función de la corriente real de bienes y servicios que los 

mismos representan y con independencia del momento en el que se produzca la corriente monetaria 

o financiera derivada de ellos". 

Conclusión 

Al momento de no registrar en los libros contables el valor que suman en Bancos en cuanto a las 

donaciones provoca que en sus estados financieros las valores no sean reales. 

Recomendación 

El principio del devengado en un principio de aplicación universal, se recomienda aplicar este 

principio para que las decisiones a tomar por los administrativos sean los más cercanos a la realidad 

de la institución. 
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INTERES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Los valores presentados en la declaración y los que se encuentran en los libros contables no cuadran. 

La diferencia es de $500 dólares americanos.  

Esto debido a que luego de la declaración se registró otro movimiento más en la cuenta. 

Al realizar esto provoca que se falle a la NIC 10 que habla sobre los hechos ocurridos después del 

periodo sobre el que se informa que dice en su párrafo 7 que “Se incluirán todos los eventos hasta la 

fecha en que los estados financieros queden autorizados para su publicación, aunque dichos eventos 

se produzcan después del anuncio público del resultado o de otra información financiera específica.” 

Conclusión 

Los valores presentados en los estados financieros no son los reales 

Recomendación 

Aplicar la norma sobre este hallazgo. 
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CONCLUSIONES 

 

• El desarrollo del Marco Teórico facilita la compresión de los fundamentos, principios y 

procedimientos aplicados en la realización del trabajo. 

• Al realizar el examen especial se ha podido determinar que el estado actual del Vicariato 

Apostólico de Méndez se encuentra en un estado deficiente puesto que no cumple con 

ciertas normas de contabilidad. 

• Se realizó el informe de auditoría al término de este y se ha podido evidenciar y concluir 

que: El Vicariato Apostólico de Méndez no cierra los saldos al término del periodo y esto 

genera que los valores presentados en los estados financieros no sean los que 

verdaderamente posee la empresa, por consecuencia no se pueden tomar decisiones 

acertadas.  

• La institución no tiene anexos de propiedad, planta y equipo y los valores presentados en 

las declaraciones son valores sin fundamento en ningún documento. 

• El Vicariato no aplica el principio del devengado. Esto se pudo evidenciar en las cuentas de 

sueldos y salarios, intereses bancarios y rentas y donaciones. 
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RECOMENDACIONES 

 

• Al finalizar el trabajo de titulación se recomienda a la institución cumplir las normas 

vigentes acorde a su naturaleza de la empresa para que las decisiones a tomar en cuanto a 

lo reflejado en sus estados financieros sean las más acertadas por el bien del Vicariato. 

• Al Vicariato se recomienda establecer un plan de capacitación para el personal del área de 

contabilidad puesto que las normas y leyes están en constantes cambios y la contabilidad 

debe ser llevada de manera fiel a las normas establecidas. 

• Se recomienda a la institución crear un anexo de propiedad, planta y equipo, esto con la 

intención de tener registrado todo lo que la institución posee para que el trabajo pueda darse 

de la mejor manera y sus estados financieros sean exactos. 

• Se recomienda a la institución cerrar los saldos de sus cuentas al termino de sus periodos 

puesto que el hecho de no realizarlo genera EEFF con valores irreales. 
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ANEXOS 

ANEXO A: RUC DE LA ENTIDAD

 



  

 

ANEXO B: RUC DE LA ENTIDAD 1

 



  

 

ANEXO C: BALANCE GENERAL 2021



  

 
 



  

 
 



  

 
 



  

 
 



  

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO D: DECLARACIÓN IMPUESTO A LA RENTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO  E: DECLARACIÓN IMPUESTO RENTA 2021

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO F: DECLARACIÓN SEMESTRAL DEL IVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO  G: DECLARACIÓN PRIMER SEMESTRE IVA
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