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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue identificar los conocimientos, actitudes y practicas (CAPS)
sobre género en los estudiantes de la Unidad de Admision y Nivelacion en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, periodo diciembre 2018 — febrero 2019 con el fin de estudiar la
problematica de discriminacién y violencia de género. El tipo de investigacion que se utilizo
para el -desarrollo del proyecto fue descriptivo y transversal en cual se aplicé la encuesta tipo
Conocimiento Actitudes y Practicas a una poblacién de 1146 estudiantes; 652 hombres y 494
mujeres, se empled un software estadistico para los resultados. Se encontré que un alto
porcentaje (53%) de los encuestados desconocen términos sobre género, referente a los
resultados acerca de las actitudes se determind que el 24% aprueba el golpear a una mujer, con
respecto al porque se da el maltrato en la poblacion, se observo que la causa aparente es por
secuelas de maltrato en la infancia del victimario; referente a practicas sobre género se encontrd
gue la mayoria de los encuestados estan de acuerdo con el reconocimiento legal del matrimonio
igualitario en el pais, pero a su vez existe un grupo significativo que no estaria de acuerdo en
que sus hijos tengan una pareja del mismo sexo. Podemos concluir que los resultados
demuestran que los encuestados en cuanto a género se refiere, evidencian que sus conocimientos
son bajos, sus actitudes son deficientes y las practicas poco efectivas; por lo tanto, se considerd
disefiar un manual de capacitacion sobre género para el facilitador, en busca de conocimientos,
actitudes y préacticas positivas, con el objetivo de sensibilizar y formar en igualdad de género a
los estudiantes de nivelacion. El presente manual de capacitacion aportara de manera positiva en

la salud mental, fisica y social de nuestro entorno.

Palabras clave: <GENERO>, <CONOCIMIENTOS DE GENERO>, <ACTITUDES ANTE
LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO>, <DISCRIMINACION DE
GENERO>, <VIOLENCIA DE GENERO>, <MALTRATO CONTRA LA MUIJER>,
<CAPACITACION SOBRE GENERO>
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ABSTRACT

The aim of the present work was to identify the knowledge, attitudes and practices (KAP) on
gender in the students of the Admission and Levelling Unit in the Escuela Superior Politécnica
of Chimborazo, period December 2018 - February 2019 with the purpose of studying the
problematic of discrimination and gender violence. The type of research that was used for the
development of the project was descriptive and transversal in which the Knowledge Attitudes
and Practices survey was applied to a population of 1146 students; 652 men and 494 women,
statistical software was used for the results. It was found that a high percentage (53%) of the
respondents do not know terms about gender, referring to the results about attitudes, it was
determined that 24% approve of beating a woman, with respect to why the abuse occurs in the
population , it was observed that the apparent cause is due to sequels of abuse in the victim's
childhood; Regarding gender practices, it was found that most of the respondents agree with the
legal recognition of equal marriage in the country, but there is also a significant group that
would not agree that their children have a same-sex couple. We can conclude that the results
show that the respondents as far as gender is concerned, show that their knowledge is low, their
attitudes are deficient and their practices are ineffective; therefore, it was considered to design a
training manual on gender for the facilitator, in search of knowledge, attitudes and positive
practices, with the objective of raising awareness and gender equality training for the levelling
students. This training manual will contribute positively to the mental, physical and social

health of our environment.

Keywords: <GENDER>, <GENDER KNOWLEDGE>, <DISCRIMINATION AND GENDER
VIOLENCE>, <ABUSE AGAINST WOMEN>, <GENDER TRAINING>.
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INTRODUCCION

El afan de contribuir con la educacion sobre género, practicas y conductas, ve la necesidad de
introducir la acciones con contenido educativos que ayuden a destruir los estereotipos de género
y abrir las fronteras del conocimiento delimitadas por éstos, lo mismo a mujeres que a hombres,
con el propésito de que los roles de participacién en el aula sean variados y estimulados y no
recaigan en el género femenino las labores administrativas y de orden, y en el género masculino,
las activas y fisicas; o para que en las aulas no se reproduzcan un lenguaje ni conductas que
miden el valor de las personas en razon de su género. La falta de educacion en cuanto a
conocimientos, actitudes y practicas sobre género, es una problematica social, cultural,
educativo e historico, donde se ve afectado no solo a nivel individual sino también a nivel
grupal; buscar concientizar a los jovenes sobre como prevenir situaciones discriminantes,
debido a las practicas adquiridas o innatas sobre género, se convierte un reto, debido a la brecha

gue provoca actualmente tanta desigualdad y discriminacion.

Segun la OMS el “género” se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen
sistematicamente a uno de los dos grupos generando discriminacion de género y sexismo que ha

provocado comportamientos disruptivos como: acoso, discriminacion, intimidacion o femisidio.

A nivel mundial entre los afios 2000 y 2015, pese al avance que se logré en temas de igualdad
de geénero lo cual constituia uno de los objetivos de Desarrollo del Milenio, las mujeres y las
nifias siguen sufriendo la discriminacién y la violencia en todos los lugares del mundo. En la
actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nifias entre 15 y 49 afios de edad afirmaron haber
experimentado violencia fisica o sexual, 0 ambas, en manos de su pareja. Ademas, 49 paises no

tienen leyes que protejan a las mujeres de la violencia doméstica. (OMS, 2016)

En un estudio realizado por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2016) acota que el
informe sobre desigualdad de género que elabora el Foro Econdmico Mundial (F.E.M),
organizacion sin animo de lucro que tiene su sede en Suiza. La FEM determind, en su informe

anual, que la desigualdad entre hombres y mujeres se desarrolla basicamente en cuatro aspectos:

1



logros educativos, salud y supervivencia, oportunidades econémicas y empoderamiento politico.

(Organizacion Internacional del Trabajo , 2018)|

A nivel nacional segln el reporte de muertes violentas de mujeres generado por organizaciones
de mujeres y feministas; la Red Nacional de Acogida para mujeres victimas de violencia; la
Fiscalia General del Estado, la Comision Ecuménica de Derechos Humanos (CEDHU); el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC); vy, varios reportajes y noticias de medios de
comunicacién, entre otros, se ha llegado a estimar que: cada 57 horas, una mujer es
violentamente asesinada en el Ecuador. Entre el 1 de enero el 2017 y el 4 de marzo de 2018, en
la provincia de Chimborazo hubo 6 casos de femisidio, es decir fueron asesinadas 6 mujeres por
el hecho de serlo. De manera especial en la Escuela superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH) con el caso registrado en mayo del 2017, en el cual una joven estudiante de la

facultad de Administracion de Empresas de la ESPOCH fue asesinada por su pareja sentimental.

No obstante la actitud inadecuada, comportamientos, y la falta de conocimientos de medidas de
prevencion, deteccidn y proteccion provocan que exista formas de violencia de género que no
son justificadas, los estereotipos y discriminacion, bajo este contexto, el proposito de la presente
investigacion es analizar los conocimientos, actitudes y practicas sobre género en los estudiantes
de la Unidad de Admision y Nivelacion de la ESPOCH a fin de estudiar la problemética de
violencia de género es por ello que se disefi6 manual de capacitacion sobre género para el
facilitador, para fomentar buenas practicas de género, y actitudes que deben considerarse busca
sensibilizar y formar en igualdad de género a los estudiantes de nivelacion. Y con ello
promocionar y fomentar valores coeducativos en el que la convivencia entre ambos sexos,
ademas de proponer a la institucion educativa y el cuerpos docentes como actores creativos de
ellas, pueden asumirse a si mismas como entidades que buscan el bienestar; la educacion tiene
compromisos claros con valores como la democracia y la justicia y, por tanto, también con la
equidad de género, la investigacion contribuira a erradicar esta problematica social, que agobia
no solo a las/os victimas o victimario sino a un pueblo carente de valores, Los beneficiarios
directos son los estudiantes Unidad de Admision y Nivelacion y de forma general los

estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.



OBJETIVOS

1. General

e Identificar los conocimientos, actitudes y practicas sobre género en los estudiantes de la
Unidad de Admision y Nivelacion en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
periodo diciembre 2018 — febrero 2019

2. Especificos

¢ Analizar los conocimientos sobre género en los estudiantes.
e Describir las actitudes y practicas que realizan los estudiantes sobre género.

e Disefiar un manual educativo para el facilitador de capacitacion sobre género.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. Sexo

Como menciona oakley (2016, p.20), el punto de partida para entender el significado de la
terminologia sexo desde un enfoque biol6gico, pero es importante notar que el sexo solo
demuestra la identidad del hombre o la mujer. Es mas, la diferencia anatémica entre ambos
sexos es aparente, por ejemplo, ni el falo ni el Gtero son 6rganos de un Unico sexo, la mujer
presenta lo que podria considerarse un falo femenino, el clitoris, ya que este drgano es
biol6gicamente equivalente al falo masculino; por su parte, el hombre posee vestigios de Utero,
cuya existencia pasa desapercibida hasta que causa agrandamiento de la prostata en la vejez.

Si volteamos la mirada a especies ajenas a la humanoide (stoller, 2014, p.4), encontramos
realidades que difuminan atn mas el término sexo, por ejemplo los anfibios, estas criaturas
tienen ambos érganos genitales (internos y externos). La larva de anfibios tiene una gonada
indistinta formada de dos partes: una médula que si se desarrollaria solo podria convertirse en

testiculos; y una corteza, la cual si se desarrollaria solo podria convertirse en ovarios.

AUn desde el punto de vista genético el panorama no deja de ser ambiguo. En la bldsqueda del
“gen” que defina el sexo de un ser humano, los genetistas argumentan que el gen sry es un
elemento activo en el desarrollo de testiculos y, por su parte, el gen dax-1 causa un efecto
analogo en el desarrollo de los ovarios, pero, tomando en cuenta que los experimentos en
ratones realizados en los afios noventa no fueron concluyentes, varios investigadores sostienen
que ademas de estos dos genes particulares, existe una cascada de interacciones y factores,

genéticos y no genéticos, que determinan el sexo.

Sin embargo, tal busqueda de la dicotomia del sexo (masculino y femenino) se realiza en un
contexto donde se asume que los testiculos indican masculinidad y los ovarios femineidad, lo
cual carece de sentido cuanto se contempla a las personas intersexuales, quienes poseen ovarios

y testiculos simultdneamente (fujimura, 2016, pp.65-66).



1.2. Género

En el inicio se utiliz6 la palabra “género” como una especie de sinonimo de la palabra “sexo”,
representando un mecanismo bdasico para asignar uno a uno a un sustantivo con su género
respectivo (unterbeck, et al., 2011, p.15). Posteriormente, a inicios de los sesentas y antes de los
setentas, se diferencid sustancialmente al “género” del “sexo”, definiendo al sexo como una

caracteristica bioldgica (anatomica, hormonal y fisiologica).

Por su parte se definié a género como un estado que se puede alcanzar, el cual se construye a
través de medios psicologicos, culturales y sociales. Como era de esperarse, tales definiciones
llevaron a confusiones e incoherencias en la teoria, ya que, se veia al sexo como algo que se les

fue otorgado y género como algo que se han ganado (west y zimmerman, 2017, p.126).

A finales de los ochentas, se introdujo la nocion de que “género” se construia por cada
individuo, es decir se consideraba al género como un logro rutinario, metédico y recurrente, en

otras palabras, como una conducta establecida.

En investigaciones mas actuales (butler, 2014, p.2), se replantea el concepto de género, se cuestiona
si el género es una especie de actividad, una actividad incesante realizada, en parte, sin que uno
lo sepa y sin que uno lo quiera, ésta no es una razon para que el género sea una actividad
automatica o mecanica. Por el contrario, es una practica de improvisacién dentro de una escena

de restriccion.

Ademads, uno no “hace” al género por si solo, la realizacion del género es un tema social, es
decir, se lo hace con otro o por otro, incluso si el “otro” es imaginario. Pero los términos que
conforman el propio género son, desde el principio, fuera de uno mismo, més alla de uno mismo
en una sociedad que no tiene un autor Gnico (y que refuta radicalmente la nocion de autoria en

sf).

En afios recientes, la corriente de pensamiento conocida como las nuevas politicas de género, ha
ganado popularidad, tal corriente plantea la definicién de género desde una perspectiva mas
inclusiva, la cual, combina movimientos como: transgénero, transexual, intersexual y sus
complejas relaciones con la teoria feminista (butler, 2014, p.4), haciendo del género un concepto

més amplio e integrador.



1.3.  Diferencia entre sexo y género

Aun cuando la definicidén de sexo ha sido caracterizada segln la teoria bioldgica, la psicologa
Stephanie Shields, sostiene que este campo de estudio nunca ha estado completamente libre de

sesgos sociales (Shields, 2015, p.17).

En dicho estudio se ha particionado el término “sexo”, en sub términos para poder distinguir la
parte bioldgica de la parte social, de tal forma que nace el término “género”, el cual, se concibe
como la particion de la definicion de “sexo”, encargada de abarcar las caracteristicas sociales,
tal distincion, tiene la ventaja de plantear un escenario en el que se puedan generar hipétesis de
investigacion que no asuman que la definicion de “sexo” es necesariamente una base para que

exista la definicion de “género”.

Por lo tanto, el término “género” convierte en poco probable que las diferencias psicologicas
entre hombres y mujeres se consideren explicadas principalmente en el contexto fisioldgico, lo

cual, ocurria con la menos flexible definicion de “sexo” (unger, 2009, p.1093).

1.4.  Roles de género

Con respecto al estudio del género, existen tres disciplinas que se destacan en su analisis:
biologia, psicologia y antropologia, claro esta, que las diferentes explicaciones y teorias
propuestas no difieren Unicamente por estas tres disciplinas, sino que también los cientificos
dentro de cada una, usualmente ofrecen diferentes interpretaciones para el mismo conjunto de
datos. Por ello, se considera como la o las explicaciones mas validas, a aquellas que presenten

un mayor volumen y un estudio mas complejo de sus datos.

Asi, la informacion recopilada ha permitido concluir que, con respecto a los roles de género, las
mujeres, en comparacion con los hombres, son usualmente segregadas a trabajos que en
promedio tienen peores sueldos, presentando menores posibilidades de crecimiento y avance

profesional.

Los datos también muestran que, en diferentes culturas estadounidenses, el trabajo doméstico
que realiza la mujer, es menospreciado en comparacion con el trabajo que realiza el hombre

fuera de casa. De esta forma el estudio sociol6gico de los roles de género, enfoca su atencion a



nivel macro en areas como: fuerza laboral, educacion y tendencias politicas, los cuales pueden,

0 no, diferenciarse de acuerdo al género.

A nivel micro, enfoca su atencion en pequefios conjuntos de individuos y sus interacciones, por
ejemplo: entre parejas, familias y grupos de pares o colegas. Finalmente, desde una perspectiva
mezzo social, se estudian las normas culturales que permiten configurar la interaccion social de

forma general (lindsey, 2015, p.5).

1.5. Orientacion sexual

La orientacion sexual, al igual que la identidad de género, no esta absolutamente definida con
base en sus caracteristicas bioldgicas. Asi, el término “orientacion sexual”, inicialmente se
define como la preferencia por una pareja sexual del mismo sexo o del sexo opuesto,
estableciendo asi dos categorias: heterosexuales, quienes tienen preferencia sexual o atraccion
erética por personas del sexo puesto; y homosexuales, quienes tienen preferencia sexual o

atraccion erética por personas del mismo sexo.

Los homosexuales varones suelen identificarse como “hombres gay” y las mujeres
homosexuales se identifican como “lesbianas”. Sin embargo, los medios de comunicacion han
utilizado la palabra gay para referirse a ambos (hombres gay y lesbianas); en el ambito de la
investigacion, se mantiene la distincion entre los términos “hombres gay” y “lesbianas™, con el
paso del tiempo la palabra “homosexual” se ha ido desplazando en cuanto a lo politicamente
correcto, a tal punto que, en ciertos circulos de gays y leshianas, tal término se considera
ofensivo. El término “bisexual” hace referencia a las personas que responden sexualmente a

ambos géneros (masculino y femenino).

La orientacion sexual, de la misma forma que otras formas de expresion de la sexualidad
humana, es algo difusa, esto tal vez explique por qué el término transgénero es visto como un

término inclusivo (Lindsey, 2015, pp.40-41).

El término “transgénero” se refiere a las personas quienes escogen, o no, identificarse asi
mismas como homosexuales y también a quienes escogen, 0 no, someterse a una cirugia de

reasignacion sexual o, a su vez, tomar hormonas para parecerse al otro sexo (kuper, et al., 2012,
p.250).

Se han establecidos dos movimientos contrastantes con respecto al desarrollo y las causas de la

homosexualidad. El primero, Ilamado pro homosexual, mantiene que un pequefio porcentaje de
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personas son homosexuales por razones naturales que atin se desconocen, mas no por causas

sociales (knauer, 2012, p.437).

El segundo, denominado anti homosexual, indica que la homosexualidad es hasta cierto punto
socialmente contagiosa y se puede propagar a través del reclutamiento social o mediante la
disminucion de las prohibiciones morales y legales del comportamiento humano (eskridge, 2015,
p.1044). Existe evidencia cientifica que apoya la teoria de que la genética influye en la
orientacion sexual, a diferencia del entorno social (bailey et al., 2016); pero, tal evidencia es

limitada y aun hay mucho que investigar en este campo.

1.6.  Estereotipos de género

Los estereotipos reflejan, en general, las expectativas que se tienen sobre los miembros de un
determinado grupo social, este hecho conlleva a que la percepcion que se tiene por una
caracteristica en particular de un individuo de otro grupo, tipicamente se vea sobrevalorada en

cuanto a lo que se considera “normal” dentro del grupo propio.

El género se define como una caracteristica primaria en las personas, en el sentido de que, los
nifios y adultos agrupan de forma inmediata e implicita a personas desconocidas por su género,
incluso cuando esta clasificacion no sea relevante para la situacion y no genere beneficios

informativos.

Es importante notar que, aun cuando se conocen casos de género que no se establece en la
clasificacion candnica binaria (masculino y femenino), las personas tienden a comparar hombres
con mujeres y mujeres con hombres, tomando en cuenta cualquier diferencia, en términos de
contraste, entre ellos. Esta actividad contribuye a la formacidn y persistencia de los estereotipos
de género y refuerza las percepciones de las diferencias entre hombres y mujeres (ellemers, 2018,
p-4).

1.7.  ldentidad de género

El género consiste en el significado atribuido a las categorias sociales de “masculino” y
“femenino” dentro de una cultura. Cuando la gente incorpora estos significados culturales
dentro de su propia psique, entonces el género se convierte en parte de su identidad. A través de
la identidad de género, los individuos pueden entenderse a si mismos con respecto a las

definiciones culturales de femineidad y masculinidad, vinculadas con el entendimiento de
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hombre y mujer, y asi, tales individuos pueden pensar y actuar en concordancia con estos

aspectos de género pre definidos (wood y eagly, 2012, p.120).

La identidad de género es, por lo tanto, una parte de la concepcion multifacética del ser,
representando un aspecto clave de la psicologia humana que caracteriza a los individuos dentro
de las estructuras sociales (stets y burke, 2012, p.228). Pero, este tema presenta cierta complejidad
adicional, y es que, la identidad de género se desarrolla y cambia a lo largo de la vida (tobin et al.,
2016, p.3). Ademas, como menciona wood y eagly (2015, p.9), los investigadores podrian entender la
identidad de género en términos de las medidas basadas en rasgos de personalidad, o a su vez,

podrian plantear escenarios de investigacion que vayan mas alla de dichas medidas.

1.8.  Diferencia entre igualdad de género y equidad de género

La evoluciéon que ha presentado el término “equidad” con respecto al género, ha encontrado su
protagonismo, principalmente a finales del siglo XIX y principios del XX, en gran medida
gracias al movimiento feminista de primera ola, el cual se ha formado mediante una profunda
reflexion de la idea de “igualdad” de género (Flores, 2014, p.7). Tal movimiento, ha perseguido la
igualdad de condiciones enfocandose, de primera mano, en el tema del voto sin distincion de
sexo Yy, en la actualidad, ha denunciado abusos en los sectores: politico, cultural, econémico,
educativo, sanitario, etc. EI feminismo de primera ola se define como la oposicién moral a la
dominacion masculina (Jaggar, 2018, p.55), Y Se caracteriza por levantar su voz en contra del hecho
de que el discurso filosofico, moral, educativo, cultural, sociolégico y religioso; se plantee

desde una perspectiva masculina (androcentrismo).

Una de las mas acérrimas representantes de la primera ola fue Simone de Beauvoir, quien en su
libro mas aclamado “Segundo Sexo” plantea que las mujeres eran consideradas un sexo después
del masculino, es decir un sexo en segundo lugar, con una identidad construida en base a los

hombres (Cruz y Garcia-Horta, 2016, p.130).

El feminismo de la primera ola enfoco esfuerzos en temas como: la prohibicién de la
discriminacion en el trabajo, la revocacion de las leyes contra el aborto, el derecho al voto, el
trabajo en igualdad de circunstancias y el derecho a la educacion. Sin embargo, el feminismo
presentaria un importante cambio en el paradigma de su concepcion, en la llamada “segunda
ola” del feminismo, donde la lucha por la igualdad, se ve reemplazada por la afirmacion de la

diferencia.



Dicho de otro modo, las mujeres ya no tenian como objetivo principal el ser consideradas como
iguales, sino buscaban ser reconocidas como género diferente, con necesidades distintas, pero
con las mismas oportunidades (Granados, 2016, p.73), este cambio radical en el modelo de
pensamiento del movimiento feminista, sentd las bases para diferenciar la igualdad de género y
la equidad de género.

Asi, la equidad de género sostiene que las diferencias entre hombres y mujeres deben
considerarse, es decir, la mujer busca convertirse en un “otro verdadero”, el cual reconozca su
individualidad como género y no solo como un opuesto al hombre. Pero, a la vez, insiste en una

igualdad de derechos y oportunidades en todos los ambitos y connotaciones humanas.

1.9.  Discriminacion de género

Es un tema recurrente que las mujeres perciban mayores dificultades que los hombres para
acceder a actividades de mercado, cargos politicos o insumos de salud y educacion, por
ejemplo, las mujeres italianas, deben pagar mayores tasas de interés que los hombres, aun
cuando presentaron mejores historiales crediticios y después de pasar por una serie de controles

gue resultan en caracteristicas econémicas firmes (Alesina et al., 2013, p.59).

Ninglin pais en el mundo ha logrado ain conseguir equidad entre mujer y hombre, en areas

indispensables como participacion econémica, educacion, salud y empoderamiento politico
(Hausmann et al., 2016, p.278).

La discriminacion de género se presenta en varios aspectos, probablemente interrelacionados en
Sus causas y consecuencias, como parte de un complejo sistema compuesto por factores

sociales, culturales y econdmicos (Cavalcanti y Tavares, 2016, p.109).

En un estudio realizado por Cavalcanti y Tavares (2016, p.132), se concluye que la salida per cépita
de los Estados Unidos aumentaria en un 17%, si la desigualdad de género se redujera, por
ejemplo, al nivel observado en Suecia. Dado que incluso un pequefio porcentaje de
discriminacion de género esta asociado con las diferencias en las demandas y los recursos
laborales, las organizaciones deberian ser conscientes de los estereotipos presentes dentro de la
organizacion. Investigaciones recientes sugieren que la capacitacion en diversidad puede ayudar
a disminuir sesgos implicitos y explicitos presentes en las organizaciones (van der Toorn et al., 2014,
p.617).
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Varios resultados indican que las mujeres no estan Unicamente en desventaja con respecto a las
decisiones de contratacion (van den Brink et al., 2016, p.533), Sino que las percepciones sobre sus
caracteristicas de trabajo, también se ven afectadas por la discriminacion de género. Es claro
que la discriminacion de género esta asociada con percepciones de mayor demanda de trabajo y
menos recursos para las mujeres, en un entorno dominado por hombres y también en entornos

donde la proporcién de hombres y mujeres es similar (Dubbelt et al., 2016, p.242).

1.9.1. Consecuencias de la discriminacion

Las implicaciones psicoldgicas que conlleva ser un blanco de discriminacién y prejuicio, ya sea
por la raza, religion, género o apariencia; son un tema central para el entendimiento del

fenémeno conocido como estigmatizacion (Major et al., 2012, p.252).

Un estigma se define como la posesion o la ilusién de poseer algun atributo o caracteristica que
es menospreciado en un contexto social particular (Crocker et al., 1998, p.537). La principal
consecuencia de la estigmatizacion, es la alta probabilidad que tiene una persona de ser

discriminada (Goffman, 1986, p.5).

El prejuicio y la discriminacién crean barreras estructurales que impiden la obtencién de
importantes recursos sociales como: empleo, progreso profesional, insumos, vivienda,

educacion y cuidado médico (Braddock y McPartland, 2017, p.9).

Ademas, las implicaciones psicoldgicas y afectivas son bastante preocupantes, por ejemplo: las
mujeres que han sido expuestas a ataques sexistas, muestran una correlacién positiva con el

incremento de depresion, ansiedad, problemas somaticos y bajo autoestima (Klonoff et al., 2012,
p.96).

Como menciona Duan (2019, p.164), si los individuos no actian dentro de los pre establecidos
“roles de género regulados”, seran discriminados, y sentirdn que su valor mas importante se ve
amenazado y su dignidad se percibird violada. Este hecho se convierte en una lesién a la
dignidad de género y, lo preocupante es que, la dignidad de género siempre afecta el

crecimiento y desarrollo de los individuos.

Las consecuencias de la discriminacion de género incluso se presentan en la relacién docente
estudiante, ya sea de forma voluntaria o involuntaria, estudios muestran que los hombres son

mas reconocidos y alentados que las mujeres. La comunicacion verbal y no verbal de los
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profesores, en general, subestima la participacion femenina. Por ejemplo, los profesores pasan
mas tiempo discutiendo problemas con los hombres y las contribuciones de las mujeres suelen

ser ignoradas 0 menospreciadas. (Duan, 2019, p.165).

1.10. Violencia de género

Se entiende por violencia de género a los ataques fisicos o psicol6gicos en contra de un
individuo o conjunto de individuos, por el mero hecho de pertenecer a un género que pueda
considerarse como una minoria, extrafio, diferente o atipico. La violencia de género da como
resultados un entorno en el que socialmente se permite “castigar” a las personas por tener un

género diferente (Lombardi et al., 2012, p.91).

La violencia de género, vista como una violacion a los derechos humanos, es relativamente
nueva, pero, a partir de los afios noventa, se ha convertido en una pieza central en los derechos
humanos de las mujeres. Un incansable activismo por parte de organizaciones no
gubernamentales a lo largo de una serie de importantes conferencias mundiales, define la

violencia contra la mujer como una violacion directa a los derechos humanos (Merry, 2016, p.5).

Segun cifras de la Organizacion Mundial de la Salud, a nivel global, el 38% de los asesinatos

hacia mujeres son realizados por sus parejas (World Health Organization, 2013).

La identidad y la expresion de género son temas populares en muchos campos de estudio, pero
pocos discuten la violencia y la discriminacién que experimentan quienes no encajan dentro de
las normas de género tradicionales, por ejemplo, las personas transgénero, no siguen las normas
tradicionales de género, en esta categoria se incluye a transexuales, travestis y cualquier otro

tipo que, de un modo u otro, no siga los estereotipos conservadores de género (Lombardi et al.,
2012, p.90).

La experiencia demuestra que las personas que no encajan en los géneros socialmente
aceptados, son emocionalmente obligadas a seguir las “normas de género” y, usualmente, se les
presiona mediante el odio y la violencia. Lastimosamente, la gente que “transgrede los roles de

género” permanece en lo mas bajo de la aceptacion social (HEREK, 2015, p.325).
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1.10.1. Tipos de violencia de género

Los tipos de violencia de género contra los sujetos de proteccion sefialada por la Ley Organica
Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia De Género Contra las Mujeres, segln
las dimensiones que componen la integridad personal y que afectan con el acto y omisién, sin

perjuicio de lo establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanos.

1.10.1.1. Violencia Fisica

Todo acto u omision que produzca o pudiese producir muerte, dolor, dafio o sufrimiento fisico,
asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion que afecte la integridad fisica provocando
0 no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza fisica
0 de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dafio, y de sus

consecuencias, sin consideracion al tiempo que se requiera para su recuperacion.

1.10.1.2. Violencia psicolégica

Cualquier accién, omisién o patrén de conducta dirigido a causar dafio emocional, disminuir la
autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar,
degradar o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una
mujer, mediante la humillacion, intimidacion, aislamiento o cualquier otro acto que afecte la

estabilidad psicoldgica y emocional del sujeto de proteccion de la Ley.

1.10.1.3. Violencia Sexual

Toda accion que implique la vulneracion o restriccion del derecho a la integridad sexual y a
decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de amenazas, coercion, uso
de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio, o de otras relaciones
vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la transmision intencional de infecciones de
transmision sexual (ITS), asi como la prostitucién forzada, la trata con fines de explotacion

sexual, el acoso sexual y otras practicas analogas.
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1.10.1.4. Violencia Intrafamiliar o doméstico

Es aquella violencia que se ejerce contra las mujeres en el ambito del nucleo familiar. Dicho
nucleo puede estar integrado por el cényuge, la pareja en unién de hecho o unién libre, el
conviviente, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes por consanguinidad y
afinidad, y personas con las que la victima mantenga o haya mantenido vinculos familiares,
intimos, afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacién, cuya consecuencia
es gue dafie o pudiese dafar la dignidad, el bienestar, la integridad fisica y psicoldgica, sexual,
econémica y patrimonial, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres, que incluye las relaciones vigentes o las finalizadas, no siendo

requisito la convivencia.

1.10.1.5. Violencia educativa

Es aquella que se ejerce mediante palabras, acciones, omisiones o conductas gque infringen o
inducen docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la comunidad
educativa al interior de las instituciones educativas publicas, fisco misionales, particulares, e
interculturales bilinguies formales o no formales o en el contexto de la ensefianza y aprendizaje,
contra los sujetos de proteccion de esta Ley, impidiendo su desarrollo y que atenten a la
igualdad. Incluye todo tipo de discriminacién que se genere por su condicion sexo - genérica
diversa que daflan o pudiesen dafiar su autoestima y atenten contra su libertad, dignidad,

seguridad e integridad.

1.10.1.6. Violencia laboral

Es aquella que se ejerce por las personas que tienen un vinculo o convivencia laboral con la
victima, independientemente de la relacidn jerarquica, consistente en un acto u omision, que
afecte el autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de la victima o impidiendo su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Incluye la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la vulneracién al derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcion, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a
cabo el periodo de lactancia previsto en la Ley y todo tipo de discriminacion que se genere por

condicion sexo — genérica.
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1.10.1.7. Violencia Gineco obstétrico

Se considera a la violencia Gineco-obstétrica como toda accion u omision que impide el
derecho de las mujeres a la salud, que se exprese en maltrato, imposicion de practicas culturales
no consentidas o violacion del secreto profesional, abuso de medicalizacién o acciones que
consideren a los procesos naturales de embarazo, parto y post parto como patologia, pérdida de
autonomia y capacidad para decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando
negativamente en la calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres a lo largo de su
vida, independientemente de su orientacién sexual e identidad de género. Las mujeres no
embarazadas pueden sufrir violencia durante su atencidn ginecoldgica u obstétrica cuando ésta

se realiza con practicas invasivas o0 maltrato fisico o psicolégico.

1.10.1.8. Violencia En el espacio publico o callejero

Es aquella accion fisica o verbal, de naturaleza o connotacion sexual, no consentida que
personas desconocidas dirigen hacia las mujeres en lugares o espacios publicos o privados de
acceso publico, que tienen como efecto humillar, intimidar, infundir miedo o afectar sus
derechos al libre transito, a la seguridad y a la dignidad de los sujetos de proteccion de esta Ley.
Consisten, entre otros, en actos de naturaleza sexual, verbal o gestual, comentarios o
insinuaciones de caracter sexual, gestos obscenos, contacto corporal, roces corporales, captacion

de material audiovisual, abordaje, persecucién, masturbacion y exhibicionismo.

1.10.1.9. Violencia Comunitaria

Toda accion u omision que de forma individual o colectiva afecta la seguridad e integridad de
las mujeres en su ciclo de vida y toda su diversidad, en espacios de convivencia barrial o
comunitaria, transporte publico, de desarrollo de espectaculos publicos o privados, estructuras

publicas y otros espacios de uso comun.
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1.11. Analisis CAP (conocimientos, actitudes, practicas)

Es una herramienta de andlisis de actuacion, utilizada en la fase de diagndstico y en la de
planificacién para un proyecto, busca determinar el conocimiento, actitudes y practicas de una
poblacién sobre un aspecto especifico, en este caso, la encuesta se realizé para identificar las

caracteristicas que debe tener el manual de capacitacion para el facilitador que se elabord. (.
Casas Anguitaa, 2013)

El conocimiento Se puede definir como un proceso a través de cual un individuo se hace
consciente de su realidad y en éste se presenta un conjunto de representaciones sobre las cuales
no existe duda de su veracidad. Ademas, el conocimiento puede ser entendido de diversas

formas: como una contemplacién porque conocer es ver. (Labrador, 2016).

Una actitud es la posicién o postura que indica su preferencia y entrega a alguna actividad
observable, es una predisposicion a actuar, el comportamiento que se manifiesta, es un
predicado de un comportamiento futuro, por eso los esfuerzos deben estar destinados a inculcar
o modificar actitudes. (J. Casas Anguitaa, 2013) Las practicas se refieren a toda experiencia que se
guia por principios, objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se

adecuan a una determinada perspectiva normativa o a un parametro consensuado. (S, 2014)
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CAPITULO 11

2. METODOLOGIA

2.1. Localizacion y Temporalizacion

La investigacion es de corte Transversal, pues se realizd en un periodo de tiempo determinado,
la temporalizacion dada la amplitud de la investigacion se realizd en el periodo diciembre 2018
- febrero 2019, con los estudiantes Unidad de Admisién y Nivelacion de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo.

2.2. Variables

a) ldentificacion

Variable I: Conocimientos sobre género

Variable Il: Actitudes y Practicas que realizan los estudiantes

b) Definicion

e Conocimientos: Se puede decir que el conocer es un proceso a través de cual un
individuo se hace consciente de su realidad y en éste se presenta un conjunto de
representaciones sobre las cuales no existe duda de su veracidad.

e Actitudes: Es la posicion o postura generalmente en sentido figurado que uno adopta
con relacion a algo. Y ese algo puede ser algo que uno ve, que uno escucha, de lo cual
uno se entera, o algo que debe resolver, sobrellevar.

e Précticas sobre género: Existen programas que permiten evidenciar aspectos especificos

de género no se dirigen automatica o exclusivamente a las mujeres. La experiencia ha

17



mostrado que para mejorar la situacion de las mujeres, a menudo es necesario implicar a

los hombres en el proyecto.

c) Operacionalizacion

Tabla 1 - 2: Operacionalizacion

VARIABLE

CATEGORIA

INDICADOR

Conocimientos

Definicion de género

. Conoce

. No conoce

% de estudiantes que conocen la definicion de
género.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

Definicion de sexo

. Conoce

. No conoce

% de estudiantes que conocen la definicidn de sexo.

N° de estudiantes segun respuestas "X"
Grupo total

x 100

Definicion de orientacion sexual

. Conoce

. No conoce

% de estudiantes que conocen la definicién de

orientacién sexual.

N° de estudiantes segun respuestas "X"
Grupo total

x 100

Definicién de identidad de género

. Conoce

. No conoce

% de estudiantes que conocen la definicion de

identidad de género.

N° de estudiantes segun respuestas "X"
Grupo total

x 100

Definicién de tipos de Violencia

. Fisico

. Sexual

. Psicoldgica

. Intrafamiliar

. Educativo

o Laboral

. Ginecobstetricia

% de estudiantes que conocen los tipos de violencia.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

Definicién de igualdad de género

. Conoce

. No conoce

% de estudiantes que conocen la definicién de igual

igualdad de género

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total
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Actitudes sobre género

Igualdad en el trato a hombres y

mujeres
e Si
e No

% de estudiantes que consideran importante que

exista igualdad en el trato a hombres y mujeres

N° de estudiantes segun respuestas "X"
Grupo total

x 100

Discriminacion entre hombres y

mujeres.
e Sj
e No

% de la poblacién que consideran que la
discriminacién entre hombres y mujeres es algo
normal.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

Violencia de género y violencia

contra la mujer.

e Si
e No

% de la poblacién que consideran que la violencia de

género y violencia contra la mujer son lo mismo.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

lIgualdad de género actividades

que realizan las mujeres.

e Realizan actividades iguales
que los hombres.

e  Las mujeres realizan solo
cosas de mujeres.

e  Las mujeres deben tener
igual oportunidades que un

hombre.

% de la poblacion segln su perspectiva diria que
hoy las mujeres.

N° de estudiantes segun respuestas "X"
Grupo total

x 100

Maltrato fisico

e  Porque la pareja ha hecho algo
para provocarle.

e  Por problemas con las drogas,
alcohol

e  Por Problemas psicoldgicos.

e  Son violentos por naturaleza

e  Porque también fueron
maltratados en su infancia.

e  Por una perdida momentanea
del control

L] Recursos econémicos escasos.

% de la poblacion segln su perspectiva de porque se

da el maltrato fisico se da.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

Maltrato contra la mujer.

. Si
° No

% de la poblacion segln estan de acuerdo que un

hombre golpee a una mujer.

N° de estudiantes segun respuestas "X"

x 100

Grupo total
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Negacién de un trabajo a las % de la poblacidn segun esta de acuerdo que se les

mujeres. niegue un trabajo a las mujeres.
i N° de estudiant tas "X"
° S| e estudiantes segun respuestas X 100
Grupo total
. No
Reconocimiento legal de las % de la poblacion segun esta de acuerdo con el

parejas conformadas por persona | reconocimiento legal de las parejas conformadas por

del mismo sexo en Ecuador persona del mismo sexo en Ecuador.
° Acuerdo N° de estudiantes segun respuestas "X" % 100
Grupo total
. Desacuerdo
- . Equidad de género % de la poblacion segln lo que haria ante la equidad
Préctica sobre género q 9 P g g q
. de género.
. valorar por igual las

habilidades y visiones de los
hombres y mujeres

. valorar por igual las
habilidades y visiones de las
mujeres

N° de estudiantes segun respuestas "X"
. valorar por igual las Grupo total

x 100

habilidades y visiones de los
hombres.

Relaciones Sentimentales con una | % de la poblacion segln acepta la relacion

pareja: sentimental si tuviera o tiene hijos/as.

. Con discapacidad

. indigena.

. Montubia.

° afrodescendiente. N° de estudiantes segun respuestas "X" % 100
Grupo total

. inmigrante

. del mismo sexo

Elaborado: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019.

2.3. Tipo de disefio y estudios

Tipo

Investigacion de tipo descriptivo.- Ya que consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,

objetos, procesos y personas.
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Transversal.- Estudio disefiado para Identificar los conocimientos, actitudes y practicas sobre
género en los estudiantes de la Unidad de Admision y Nivelacion de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo en el periodo Diciembre 2018 a Febrero 2019

Disefio de Estudio

Meétodo Deductivo.- Es un método cientifico que permite realizar la argumentaciéon de un
hecho o suceso que se investiga, para posteriormente comparar la variable las variables y
realizar premisas en este caso género, conocimientos, practicas y conductas, para posteriormente

de realizar comparacion y sacar conclusiones.

2.4. Muestra

Para el calculo de la muestra no se aplicd ninguna férmula, pues se consideraron a 1146
estudiantes por conveniencia del 100% de un universo de 2250 estudiantes, ya que se realizd
una investigacion de diagnoésticos sobre la problematica existente y con ello se disefid un

manual para el facilitador que ayude a disminuir discriminacion y violencia de género.

2.5. Descripcion de procedimientos

Para la realizacion de la investigacion se procedié a realizar por etapas, en el cual se detallan

cada una de las actividades.

Para el desarrollo del primer y segundo objetivo que son: Analizar los conocimientos sobre
género en los estudiantes de la Unidad de Admision y Nivelacion de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, Describir las actitudes y practicas que realizan los estudiantes sobre

género se realizaron las siguientes actividades:
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Fase I:

o Elaboracion de la encuestas

o Validacion de la encuesta

o Aplicacién de la encuesta

o Tabulacion y cuantificacion de los resultados a través de cuadros y graficos estadisticos
o Interpretacion de los resultados

Para el desarrollo del tercer objetivo: Desarrollar un programa de capacitacion sobre

conceptualizacion de género, se realizaron las siguientes actividades:

Fase II:

o Revision Bibliografica

o Elaboracion de la propuesta educativa

. Investigacion de la metodologia adecuada

o Recopilacién de recursos necesarios

o Disefio del manual para el facilitador sobre género.
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CAPITULO I1I

3. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1.  Edad de los estudiantes de la Unidad de Nivelacion y Admision

Tabla 2-3: Edad de los estudiantes de la Unidad de Nivelacion y Admision

Edad 17-20 21-24 25-28 29 -32 Total Porcentaje
Hombres 610 40 0 2 652 57%
Mujeres 444 50 0 0 494 43%

Total 1054 90 0 2 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Edad
Hombres = Mujeres
92%
610
444
7,8%
0% 0,2%
50

40 0 0 2 0

17 - 20 21-24 25-28 29 - 32

Grafico 1-3: Edad de los estudiantes de la Unidad de Nivelacion y Admision

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

En la encuesta realizada en la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH en el periodo

diciembre 2018 — febrero 2019, se obtuvo que la mayor cantidad de encuestados tienen entre 17
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y 20 afios de edad, siendo la edad predominante los 18 afios tanto en hombres como mujeres con
un 92% de encuestados de la UAN. Segin Rosario Asian Chaves, et al. (2014) En su estudio
realizado sefiala que los jovenes universitarios consideran se debe mantener el &rea de género
como una asignatura especifica, pues se considera en diferentes grupos etarios el mejor

momento para abordar estos temas son el inicio de su carrera universitaria.

3.2.  Género de los estudiantes de la Unidad de Nivelacion y Admision

Tabla 3-3: Género de los estudiantes de la Unidad de Nivelacién y Admision

Variable Frecuencia Porcentaje

Masculino 652 57%
Femenino 494 43%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admisién y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

GENERO
57%

43%

Masculino Femenino

Grafico 2-3: Género de los estudiantes de la Unidad de Nivelacion y Admision.

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

En la encuesta se observo que el 57% de encuestados pertenece al género masculino y un 43%
de género femenino con un total de 1146 encuestados, analizando los resultados se puede decir
que en los estudiantes de la Unidad de Admisién Y Nivelacién de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo predomina el género masculino con una diferencia del 14%.
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3.3.  Conocimiento sobre la definicion de género

Tabla 4-3: Conocimiento género sobre la definicién de género

Variable Frecuencia Porcentaje

Conoce 314 27%
Desconoce 832 73%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admisién y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

DEFINICION DE GENERO
73%
21%
Conoce Desconoce

Grafico 3-3: Conocimiento género sobre la definicion de género

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se manifestd que el 73% de participantes desconocen cual es la definicion de género, solamente
el 27% de encuestados conocen cual es la definicion de género, de los cuales la mayoria son
hombres. Comparando con el estudio realizado por Macias-Seda, et al (2014) indica que la
mayoria de estudiantes universitarios relacionan el género con aspectos biol6gicos, lo que
determina la falta de conocimientos en los estudiantes y sobre todo una confusion y

diferenciacion de terminologia.
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3.4, Conocimiento sobre la definicion de sexo

Tabla 5-3: Conocimiento sobre la definicién de sexo

Variable Frecuencia Porcentaje

Conoce 636 57%
Desconoce 510 43%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

DEFINICION DE SEXO
57%
43%
Conoce Desconoce

Grafico 4-3: Conocimiento sobre la definicion de sexo

Realizado por: Cintia Portero, 2019

Se obtuvo como resultado que el 57% de encuestados conocen la definicion de sexo como la
referencia a las caracteristicas que vienen determinadas biolégicamente, se determin6 que el
43% de encuestados desconocen la definicion de sexo refiriéndose a los roles, comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad considera apropiado para hombres y mujeres, quienes
carecen de estos conocimientos son en su mayoria los hombres, en este contexto, este estudio en
cierta medida confirmé lo expuesto por Gonzalez (2016), quién manifiesta que la poblacion
universitaria tiene conocimientos sobre el término “Sexo”; ademas, se pudo observar que tanto
hombres como mujeres tienen el mismo conocimiento y no existe una diferencia significativa

entre género.
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3.5. Conocimiento sobre la definicion de orientacion sexual

Tabla 6-3: Conocimiento sobre la definicién de orientacion sexual

Variable Total Porcentaje

Conoce 482 42%
Desconoce 664 58%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

DEFINICION DE ORIENTACION SEXUAL

58%

42%

Conoce Desconoce

Grafico 5-3: Conocimiento sobre la definicion de orientacion sexual

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado que el 58% de los encuestados desconocen la definicion de

orientacion sexual marcada en mayor porcentaje en la poblacién de hombres, contrarrestando al

42% que conoce la definicién de orientacion sexual, siendo en su mayoria los hombres,

manifestando que es un término conocido entre los jovenes. Este estudio concuerda con estudios

anteriores, donde se encontré resultados similares y ademas se destaca que los jovenes

universitarios opinan que ha sido méas facil abordar estos temas, con menos problematicas,

aunque persisten de todas maneras en la sociedad (GOMEZ, 2018 ).
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3.6.  Conocimiento sobre la definicidn de identidad de género

Tabla 7-3: Conocimiento sobre la definicién de identidad de género

Variable Frecuencia Porcentaje

Conoce 652 57%
Desconoce 494 43%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

DEFINICION DE IDENTIDAD DE GENERO
57%
43%
Conoce Desconoce

Grafico 6-3: Conocimiento sobre la definicion de identidad de género

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado que en su mayoria la poblacion si tiene conocimientos sobre la
identidad de género, a pesar de no ser tan marcada la diferencia con el porcentaje de
desconocimiento, en este caso se obtuvo que el 57% de encuestados conocen la definicion,
mientras que el 43% desconoce la definicion de identidad de género siendo un porcentaje
considerable, en su mayoria son los hombres que desconocen esta terminologia, Con lo
expuesto anteriormente, La Universidad de La Sabana (2017) asegura que definitivamente, la
primer idea comdn entre los jévenes universitarios es la representacion de que el desarrollo de la
identidad de género es un transcurso de adquisicién de los comportamientos considerados
correctos y adecuados para cada género, de manera en la que se pueda producir una aprobacion

hacia las disposiciones béasicas establecidas por el orden social.
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3.7.  Conocimiento sobre la definicion de igualdad de género

Tabla 8-3: Conocimiento sobre la definicion de igualdad de género

Variable Total Porcentaje

Conoce 494 43%
Desconoce 652 57%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

DEFINICION DE IGUALDAD DE GENERO
57%
43%
Conoce Desconoce

Grafico 7-3: Conocimiento sobre la definicién de igualdad de género

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado, el 53% considera que la igualdad de género significa que las mujeres
y los hombres sean lo mismo, demostrando un error en su percepcion, siendo con un igual
porcentaje entre hombres y mujeres que desconocen esta terminologia, solo un 43% de los
encuestados conocen que la definicion de identidad de género es dar a cada cual lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo
humano, se puede considerar un tema del que se habla, pero no de forma adecuada se entrega
informacion a los jovenes como lo considera, LOpez, et al, (2016) indicando que la mayoria de
estudiantes universitarios afirman que es responsabilidad del docente universitario formar en la
igualdad y prevencion de la violencia de género. Inclusive, afirman que es una obligacion
moral.

29




3.8.  Tipos de violencia que conocen

Tabla 9-3: Tipos de violencia que conocen

Variable Frecuencia Porcentaje

Fisico 956 18%
Sexual 866 17%
Psicoldgica 756 14%
Intrafamiliar / domestico 824 16%
Educativo 618 12%
Laboral 530 10%
Gineco obstétrico 74 1%
Espacio publico 342 7%
Comunitario 266 5%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 8-3: Tipos de violencia que conocen

Realizado por: C Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

No existe un tipo de violencia mas conocido entre los encuestados. Un 18% de encuestados
conocen la violencia fisica, la violencia sexual es conocida por un 17% de encuestados, un 14%

conoce la violencia psicoldgica, la violencia intrafamiliar o domesticas es conocida por el 16%
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de personas, la violencia educativa un 12%, la violencia laboral es conocida en un 10%, siendo

los niveles mas bajos la violencia Gineco obstétrico con un 1% siendo reconocida como

violencia desde la aprobacion de la nueva constitucion en el 2008, el 7% de las personas

conocen la violencia en espacio publico, la violencia comunitaria es conocida en un 5% de los

encuestados. La OMS dice que una de las razones por las que apenas se ha considerado la

violencia como una cuestién de salud publica es la falta de una definicién clara del problema, en

la Ley Orgéanica Integral Para La Prevencién Y Erradicacion De La Violencia De Género Contra

Las Mujeres indican que la violencia de género contra la mujer es cualquier accion o conducta

basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o

patrimonial a las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado, que tiene su origen en las

relaciones asimétricas de poder, con base en los roles de género.

3.9. Igualdad en el trato a hombres y mujeres

Tabla 10-3: Igualdad en el trato a hombres y mujeres

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 873 76%
No 273 24%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Igualdad en el trato a hombresy mujeres
76%

24%

Si No

Grafico 9-3: Igualdad en el trato a hombres y mujeres.

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

31




Se obtuvo como resultado del 76% consideraron que les parece muy importante que exista

igualdad en el trato a hombres y mujeres, contrarrestando con el 24% de encuestados que no les

parece muy importante que exista igualdad en el trato a hombres y mujeres siendo relevante en

su mayoria es la opinién de los hombres, esto puede deberse a la difusion de la educacién con

tradiciones y paradigmas aun dificiles de romper, Francisco José, et al (2014) menciona Las

inequidades y desigualdades de género son un problema que no se concentra en un solo factor,

es decir, no es una situacion que solo esté presente en la educacion y el trabajo; en la salud o la

migracion, se puede decir que al ser promovida y legitimada explicita y simbdlicamente por la

cultura, permea todas las esferas de la vida humana.

3.10. Discriminacién entre hombres y mujeres

Tabla 11-3: Discriminacién entre hombres y mujeres

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 296 26%
No 850 74%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Discriminacion entre hombresy mujeres
74%
26%
Si No

Grafico 10-3: Discriminacién entre hombres y mujeres

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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El 74% de los encuestados creen que la discriminacién entre hombres y mujeres no es algo

normal, Excepto el 26% que esta de acuerdo con que la discriminacién entre hombres y mujeres

es algo normal en la cual resalta esta opinion en los hombres; de acuerdo con Maria Castillo

(2015) en cuanto a la discriminacion, argumenta que la poblacion presenta estereotipos que

generan este fendmeno, concordando con la presente investigacion.

3.11. Violencia de género y violencia contra la mujer

Tabla 12-3: La violencia de género y la violencia contra la mujer

Variable Frecuencia Porcentaje

Si 258 23%
No 888 7%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacién de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 11-3: La violencia de género y la violencia contra la mujer

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Se obtuvo como resultado el 77% de la poblacion no considera que la violencia de género y la
violencia contra la mujer sean lo mismo, en la cual el 64% corresponde a hombres en su
mayoria, pero el 23% de la poblacién si consideran que la violencia de género y la violencia
contra la mujer son lo mismo, en el estudio realizado por Anténia Roca (2016) Indica que los
universitarios consideran en un porcentaje muy elevado que la violencia de género esté bastante
o muy extendida en la vida universitaria considerando por igual a la violencia de género y
contra la mujer. En la misma linea Smith et al. (2003), descubri6 que las mujeres universitarias
han experimentado violencia fisica al menos una vez por parte de compafieros, docentes o
personal universitarios, siendo en su mayoria de indole fisica y sexual, un muy bajo porcentaje

habia referido no haber sido violentada en los UGltimos 5 afios.

3.12. Actitud ante la equidad de género

Tabla 13-3: Actitud ante la equidad de género

Variable Frecuencia Porcentaje

Valor por igual las habilidades y visiones de los hombres y mujeres 1146 100%
Valor por igual las habilidades y visiones de las mujeres. 0 0
Valor por igual las habilidades y visiones de los hombres 0 0

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Como se puede observar en la tabla se obtuvo como resultado que el 100% de los encuestados
valorarian por igual las habilidades y visiones de los hombres y mujeres, observando que existe
una actitud positiva ante la equidad de género, la OMS dice que, las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los

hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.

3.13.  Ensu opinion ¢esté de acuerdo que un hombre golpee a una mujer?

Tabla 14-3: En su opinion ¢esta de acuerdo que un hombre golpee a una mujer?
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Variable Frecuencia Porcentaje

Si 278 24%
No 868 76%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admisién y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

En su opinion ¢esta de acuerdo que un
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No

Grafico 12-3: En su opinion ¢esta de acuerdo que un hombre golpee a una mujer?

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado que segun la opinion de los encuestados el 76% No esta de acuerdo

que un hombre golpee a una mujer, el 24% esta de acuerdo que un hombre golpee a una mujer

del cual la mayoria son hombres que opinan esto, siendo este un porcentaje bajo no deja de ser

preocupante y digno de esfuerzos por erradicar violencia de género, Gloria Camacho (2014)

sefiala que los hombres consideran normal el maltrato y por tanto llegan agredir de alguna forma

a las mujeres.
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3.14. Ensu opinion ¢esta de acuerdo que se les niegue un trabajo a las mujeres

Tabla 15-3: En su opinidn ¢esta de acuerdo que se les niegue un trabajo a las mujeres?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 271 24%

No 875 76%

Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 13-3: En su opinion ¢esta de acuerdo que se les niegue un trabajo a las mujeres?

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

El 76% de encuestados opinan que NO estan de acuerdo que se les niegue un trabajo a las
mujeres, contrarrestando con el 24% de personas que estan de acuerdo que se les niegue un
trabajo a las mujeres considerando que son los hombres quienes lo consideran, esto puede
corresponder a la transmision de tradiciones y paradigmas aun dificiles de cambiar, carolina
Gonzales Mendoza (2018) comenta que Las mujeres enfrentan grandes desventajas en el mundo
del trabajo. Les pagan menos que a los hombres, incluso cuando hacen lo mismo. Y esto no se

explica porque ellas sean menos productivas o estén menos educadas. Se explica por practicas
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discriminatorias, normas sociales y patrones de conducta que las conducen a oficios peor
remunerados y a menos progresos en su trayectoria laboral.

3.15. Reconocimiento legal de matrimonio igualitarios en Ecuador

Tabla 16-3: Reconocimiento legal de matrimonio igualitario en Ecuador

Variable Frecuencia Porcentaje

Acuerdo 670 58%
Desacuerdo 476 42%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 14-3: Reconocimiento legal del matrimonio igualitario en Ecuador

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado del 58% en los encuestados que estan en acuerdo con el
reconocimiento legal de las parejas conformadas por personas del mismo sexo en Ecuador en la
cual el 31% corresponde a hombres y el 27% mujeres, mientas que el 42% asegura que estan en
desacuerdo, con el reconocimiento legal de las parejas conformadas por personas del mismo

sexo en Ecuador siendo en su mayoria los hombres y solo el 16% que son mujeres no estan de
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acuerdo con esto, Carla Sandoval (2014) muestra que la lucha por la obtencién del Matrimonio

Civil Igualitario ha adquirido mas visibilidad a nivel mundial. Solo en el afio 2013, 4 paises y 7

estados de los Estados Unidos aprobaron la unién de parejas del mismo sexo bajo la figura del

matrimonio. No obstante, en nuestro Pais, a pesar de que la poblacion encuestada esté de

acuerdo con la legalizacion de matrimonios igualitarios, el codigo civil del Ecuador redacta en

el Art. 81.- afirma que el matrimonio es un contrato solemne por el cual un hombre y una mujer

se unen con el fin de vivir juntos, procrear y auxiliarse mutuamente, desconociendo al

matrimonio igualitario.

3.16. Actividades que realizan las mujeres

Tabla 17-3: Actividades que realizan las mujeres

Variable Frecuencia Porcentaje

Realizar actividades iguales que los hombres. 386 34%
Que las mujeres deben realizar solo cosas de mujeres. 98 9%
Que deben tener igual oportunidades de un hombre. 662 58%
Total 1146 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 15-3: Actividades que realizan las mujeres

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Se obtuvo como resultado: el 58% de los encuestados dirian que hoy las mujeres deben tener

igual oportunidades de un hombre, el 34% dirian que hoy las mujeres realizan actividades

iguales que los hombres, y solo un 9% dirian que hoy las mujeres deben realizar solo cosas de

mujeres.

3.17. Causa del maltrato fisico

Tabla 18-3: Causa del maltrato fisico

Variable

Total

Porcentaje

Porque la pareja ha hecho algo para provocarle. 244 8%
Por problemas con las drogas (alcohol). 554 18%
Problemas psicolégicos. 536 17%
Son violentos por naturaleza. 254 8%
Porque también fueron maltratados en su infancia. 686 22%
Por una pérdida momentanea del control. 494 16%
Recursos econdmicos escasos 382 12%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

39




Causa del maltrato fisico
22%
16% 17% 16%
12%
8% 8%
Porque la  Por problemas Problemas Son violentos  Porque Por una Recursos
parejaha con las drogas psicolégicos. por también pérdida econoémicos
hechoalgo  (alcohol). naturaleza. fueron momentanea  escasos
para maltratados en del control.
provocarle. su infancia.

Grafico 16-3: Reconocimiento legal del matrimonio igualitario en Ecuador

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

El 22% de encuestados nos indic6 que desde su perspectiva el maltrato fisico se da Porque
también fueron maltratados en su infancia, el 18% Por problemas con las drogas (alcohol), el
17% por problemas psicoldgicos, el 16% por una pérdida momentanea del control, el 12% por
tener recursos econémicos escasos, con el 8% que piensa que el maltrato fisico se da porque la
pareja ha hecho algo para provocarle, o son violentos por naturaleza. La OMS (2016) indica que
no existe un factor que explique por si solo por qué una persona se comporta de manera violenta
y otra no lo hace. En el andlisis realizado en el marco del Informe mundial sobre la violencia y
la salud se ha recurrido a un modelo ecoldgico que tiene en cuenta numerosos factores
bioldgicos, sociales, culturales, econémicos y politicos que influyen en la violencia. EI modelo

consta de cuatro niveles: el individual, el relacional, el comunitario y el social.

40



3.18.

Relacién sentimental con una pareja

Tabla 19-3: Relacion sentimental con una pareja

Variable Frecuencia Porcentaje
Sl NO Sl NO

Con discapacidad. 960 186 95% 5%
Indigena 830 316 72% 28%
M ontubia. 846 300 75% 25%
Afrodescendiente. 792 354 69% 31%
Inmigrante. 916 230 78% 22%
Del mismo sexo. 336 810 29% 71%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la unidad de admision y nivelacion de la ESPOCH diciembre 2018 — febrero 2019

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019
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Grafico 17-3: Relacion sentimental

Realizado por: Portero Veloz Cintia Nataly, 2019

Se obtuvo como resultado mas relevantes es el 37% en la respuesta en la que estaria de acuerdo

en que su hijo/a tenga una pareja del mismo sexo, en la cual el 77% corresponde a hombres

contestaron NO y el 63 % mujeres de igual manera contestaron NO.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE SALUD PUBLICA
ESCUELA DE EDUCACION PARA LA SALUD
PROMOCIONY CUIDADOS PARA LA SALUD

“Disefio de un manual para el facilitador de capacitacion sobre género”
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INTRODUCCION

El manual tiene como proposito facilitar herramientas necesarias al facilitador y de eta manera
promover un mejor entendimiento del género, hacia el desarrollo de capacitaciones sobre género
que tiene como objetivo sensibilizar y formar en igualdad de género a los estudiantes de
admision y nivelacion, que podré aportar de manera positiva en la salud mental, fisica y social
de nuestro entorno. Los médulos estan relacionados entre si por lo que el aprendizaje de uno,
fortalece el contenido del siguiente modulo, no obstante puede ser adaptado de acuerdo a las
necesidades formativas, de la misma forma que a las necesidades del facilitador, es idoneo para

trabajar con jovenes entre 17 y 29 afios de edad, con un niumero de 10 y hasta 25 y 30 personas.

Este manual pretende convertirse en una herramienta dinamica que permita a las y los
facilitadores a introducir la perspectiva de género en el ambito universitario, para poder tomar
conciencia del origen de la violencia de género en la desigualdad social que existe entre mujeres
y hombres, y asi poder lograr disminuir los estereotipos de género existentes como los rasgos,
roles y expectativas, logrando que los jovenes universitarios reflexionen acerca de la
desigualdad en que mujeres y hombres estan siendo educados, se busca sensibilizar a los
jovenes sobre la discriminacion y la violencia que sufren las mujeres, creando conciencia sobre
el rol activo que tienen las personas para la eliminacion de toda forma de discriminacion y asi

poder contribuir a la prevencion de la violencia y discriminacion de género.
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OBJETIVOS

GENERAL

o Disefiar un manual educativo para el facilitador de capacitacion sobre género.

ESPECIFICO

e Buscar herramientas que ayuden al facilitador

e Proponer las herramientas de capacitacién para promover un mejor entendimiento del
género al interior de las aulas.

e Validar el manual.

META

e Entregar el 100% del manual a los facilitadores de la unidad de Admisién y Nivelacion

de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

SELECCION DE AUDICION

e Poblacion beneficiaria directa: 85 Docentes de la Unidad de Admision y Nivelacion
e Poblacion beneficiaria indirecta: Estudiantes de la Unidad de Admisién y Nivelacion de

la Escuela Superior Politécnica De Chimborazo
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del manual de capacitacion en la metodologia utilizada se priorizo la
investigacion desde el enfoque de conocimientos, actitudes y practicas sobre género priorizando
temas como género, sexo, identidad, orientacion sexual, discriminacién y violencia de género,
estereotipos, equidad e igualdad de género, cuales forman una base importante para el accionar
humanitario aportando con una orientacién que ayude a mejorar la valoracion que le dan al

género y un empoderamiento a la poblacion universitaria.

La metodologia utilizada en la investigacion fue la documental por la seleccion y analisis
bibliogréafico sobre discriminacién y violencia de género, en la Norma Técnica de Atencion
integral de violencia de género 2014, y la Organizacién Mundial de la salud.

El proposito del manual de capacitacion para el facilitador sobre género es ofrecer y suministrar
a los facilitadores las herramientas de capacitacion para promover un mejor entendimiento de
género al interior de las aulas al inicio de su carrera universitaria, la razon que motivo para a la
elaboracion del manual es debido a que la poblacion pertenece a una institucién educativa
superior la cual desconoce la definicion de género asi como también el significado de
orientacion sexual e igualdad de género, y su pensamiento esta orientado a que debe existir
igualdad de trato en hombres como en mujeres también consideran que no es algo normal la

discriminacion de género.

Es un manual de tipo técnico porque brinda las instrucciones necesarias al facilitador para el
desarrollo de cada médulo, consta de ocho modulos los cuales son: ;Quién soy?, Roles de
Género, Como dice la sociedad, Igualdad o equidad, discriminacion de género, violencia de

género, dinamicas de apoyo.

La elaboracion del manual se debe a que encontré un alto desconocimiento y malas practicas
ante la discriminacién y violencia de género en los estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la ESPOCH, existiendo un indice elevado de discriminacion y violencia de

género en el pais, siendo este el motivo primordial para el disefio del Manual Educativo sobre
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género para el facilitador; se utiliz6 el programa Microsoft Publisher 2010 es un programa de la
empresa Microsoft, disefiado para la creacion de composiciones visuales, como folletos,
boletines, hojas informativas, membretes, catalogos, volantes, revistas y anuncios en general,

etc. Se utilizd6 imégenes de tipo .png en su mayoria y también .jpg. Se manej6 técnicas de
animacion; desarrollo de contenidos y de evaluacion.

Seguimiento a través de capturas de pantalla de las herramientas donde se veré reflejado lo mas
importante del proceso de elaboracién del manual.

=o)

Figura 1-4: Imagen sobre herramientas de vista y seleccion

Fuente: Microsoft Publisher 2010

Figura 2-4: Imagen sobre herramientas de disefio de pagina

Fuente: Microsoft Publisher 2010
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o Yo trabajando? L

a5t iy reve

Figura 3-4: Imagen sobre herramientas de colores PANTONER
Fuente: Microsoft Publisher 2010

© 4

meatinasy masculinas

estereatipos

Pagina: 30 de 63 Bloa Mayis | &

Figura 4-4: Imagen sobre herramientas de texto

Fuente: Microsoft Publisher 2010

Figura 5-4: Imagen del disefio del manual terminado

Fuente: Adobe Reader Touch
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PROCESO DE VALIDACION

Se valord con el apoyo de diferentes expertos, quienes tomaron en cuenta las cuatro

propiedades bésicas expuestas por Moriyama, que son:

e Claridad en la estructura. Si el manual se expresa claramente y tiene coherencia.

e Justificacion de la informacion. Si se justifica la inclusion de cada médulo.

e Razonable y comprensible. Si se entiende el manual en relacion a lo que se
pretende comunicar.

e Importancia de la informacion. Si a partir del manual contiene informacién que

ayude a cumplir con los objetivos de la investigacion.

Se dio un puntaje segun los aspectos anteriormente detallados, asignando una

puntuacion en cada uno:

e BIEN =(3)
e REGULAR = (2)
e MAL=(1)

CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

e Mediante el presente estudio se pudo detectar que los encuestados desconocen la
definicion de género asi como también el significado de orientacién sexual e igualdad
de género. En la misma linea, se determind que hay un desconocimiento de los
diferentes tipos de violencia inmersos en la Norma Técnica de Atencion Integral de
Violencia de Género 2014 por lo que puede ser uno de los factores determinantes para

seguir generando violencia.

e Con respecto a la etiologia aparente del inicio del maltrato en los encuestados, se pudo
concluir que el mejor predictor estd marcado por secuelas de maltrato en la infancia del

victimario, tanto por agresiones fisicas, psicoldgicas o de otro tipo de violencia.

e Se pudo observar que el pensamiento de los jovenes es contradictorio al hablar de
igualdad de trato en hombres como mujeres debido a que, por un lado, argumentan que
debe existir igualdad de género, pero por otro lado, piensan que el maltrato fisico hacia

la mujer es normal.

e Sobre las préacticas presentes en la poblacién encuestada se determin6é que estan de
acuerdo con el reconocimiento legal del matrimonio igualitario en el pais, sin embargo,
se detectd que las personas que aceptan el reconocimiento legal no desearian estar

inmersos directamente en este contexto.

e Mediante los resultados encontrados se pudo realizar un manual dirigido a facilitadores
y educadores, que permita capacitar en conocimientos, actitudes y practicas positivas
dentro del ambito universitario; ademas, se busco sensibilizar a los y las estudiantes

sobre discriminacion y violencia de género.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda que el presente manual educativo sobre género se replique a nivel
académico en cada ciclo de nivelacion que ingrese en la ESPOCH. Siendo utilizada
como una herramienta por los docentes y estudiantes para disminuir la discriminacion y

violencia de género.

e Se recomienda a las autoridades institucionales gestionen la implementacion de otros
proyectos de investigacion en base a género para prevenir la violencia y discriminacién
de género en la vida universitaria, tomando en cuenta la violencia generada en la

interaccion docente — estudiante.

e Se recomienda la implementacion de metodologias que faciliten el empoderamiento de
género en la poblacién universitaria, tomando en cuenta los diferentes grupos etarios

para evitar sesgos en cada capacitacion.
e Se recomienda implementar el presente manual dentro de la malla curricular de los

estudiantes de la Unidad de Admision y Nivelacién de la Escuela Superior Politécnica

de Chimborazo, especificamente en la asignatura de Universidad y Buen Vivir.
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ANEXOS

Anexo A: Encuesta de Conocimientos, Actitudes y Précticas sobre Género

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE SALUD PUBLICA
Instrucciones generales

e Esta encuesta es de caracter anonimo, los datos obtenidos con ellos son estrictamente
confidenciales y el investigador se compromete a mantener la reserva del caso

e Marque con una X el casillero que indique la respuesta

e Sus criterios seran de suma vitalidad para el desarrollo de este trabajo de investigacion,

responda todas las preguntas.

Objetivo

Identificar los conocimientos, actitudes y practicas sobre género en los estudiantes de la Unidad

de Admisién y Nivelacion en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo diciembre
2018 — febrero 2019.

Paralelo:
Sexo: Masculino__ Femenino Género: Hombre_ Mujer Edad:
1. ¢ QUE es genero?

A. | Se refiere al conjunto de caracteristicas biologicas que permiten distinguir si una
persona es hombre, mujer o intersexual.

B. | Conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos X
gue cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres.

C. | Se refiere a la experiencia de género innato e individual que puede o no
corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer.




¢ Qué es sexo?

Se refiere a las caracteristicas que vienen determinadas biol6gicamente.

Se refiere a los roles, comportamiento, actividades y atributos que una sociedad
considera apropiado para hombres y mujeres.

Se refiere a la experiencia de género innato e individual que puede o no
corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer.

¢ Qué es orientacién sexual?

Se refiere a la experiencia de género innato e individual que puede o no
corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer.

Se refiere a una serie de sentimientos, experiencias, practicas, intensiones
relacionadas con el sexo, el deseo y el placer.

Es la direccion de los intereses eroticos y afectivos, es la preferencia o atraccion
gue tiene un individuo por otro.

¢ Qué es identidad de género?

Se expresa a través del maltrato, de la imposicidn de préacticas culturales y
cientificas no consentidas.

Es cuando una persona reconoce si es hombre o mujer

Se refiere a la experiencia de género innato e individual que puede o no
corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer.

¢A qué se refiere la igualdad de género?

Es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracte-
risticas especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase,
religion, edad).

Se expresa a través del maltrato, de la imposicion de précticas culturales y
cientificas no consentidas.

Significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo

¢ Qué tipos de violencia conoce?

Fisico

Sexual




10.

11.

12.

C. | Psicoldgica
D. | Intrafamiliar/domestico
E. | Educativo
F. | Laboral
G. | Gineco obstétrico
H. | Espacio publico
I. | Comunitario
Le parece muy importante que exista igualdad en el trato a hombres y mujeres
A. | Si
B. | No
La discriminacién entre hombres y mujeres es algo normal.
A. | Si
B. | No
La violencia de género y la violencia contra la mujer son lo mismo.
A. | Si
B. | No
Actualmente usted que haria ante la equidad de género:
A Valor por igual las habilidades y visiones de los hombres y mujeres
B. Valor por igual las habilidades y visiones de las mujeres
C. Valor por igual las habilidades y visiones de los hombres
En su opinién ¢esta de acuerdo que un hombre golpee a una mujer?
A. | Si
B. | No

En su opinidn ¢estd de acuerdo que se les niegue un trabajo a las mujeres?




13. Esta usted de acuerdo o en desacuerdo con el reconocimiento legal de las parejas
conformadas por personas del mismo sexo en ecuador.

A. | Acuerdo

B. | Desacuerdo

14, Desde su perspectiva usted diria que hoy las mujeres

A Realizan actividades iguales que los hombre
B. Que las mujeres deben realizar solo cosas de mujeres.
C. Que deben tener igual oportunidades de un hombre.

15. Desde su perspectiva por que se da el maltrato fisico

Porque la pareja ha hecho algo para provocarle

Por problemas con las drogas (alcohol...)

Problemas psicol6gicos

Son violentos por naturaleza

m O O w >»

Porque también fueron maltratados en su infancia

m

Por una perdida momentanea del control

G. Recursos econémicos escasos

16. Responda si 0 no en cada opcion: si usted tiene o tuviera hijos/as ¢estaria de
acuerdo en que su hijo/a tenga una pareja:

A. | Con discapacidad

Indigena

Montubia

Afrodescendiente

Inmigrante

om0 W

Del mismo sexo




Anexo B: Validacién de la encuesta

Tema de la investigacion:

“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019

OBJETIVOS

General

Identificar los conocimientos, actitudes y practicas sobre género en los estudiantes de la
Unidad de Admisién y Nivelacion en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
periodo diciembre 2018 — febrero 2019

Especificos

e Analizar los conocimientos sobre género en los estudiantes
o Describir las précticas que realizan los estudiantes sobre genero

o Disefiar un manual para el facilitador de capacitacion sobre género.



INSTRUCTIVO

El documento que se le envia adjunto a este formulario constituye la primera versién de la
encuesta para analizar los conocimientos sobre género en los estudiantes y describir las

practicas que realizan los estudiantes sobre género

En la presente guia de valoracién para expertos, se toma en cuenta las cuatro propiedades
béasicas expuestas por Moriyama, que son:

e Claridad en la estructura. Si la pregunta se expresa claramente y tiene coherencia.

o Justificacion de la informacion. Si se justifica la inclusion de la pregunta para medir el
campo o la variable en estudio.

e Razonable y comprensible. Si se entiende la pregunta en relacién a lo que se pretende
medir.

e Importancia de la informacidén. Si a partir de las respuestas se puede obtener

informacién que ayude a cumplir con los objetivos de la investigacion

En cada pregunta planteada se dard un puntaje segln los aspectos anteriormente detallados,

asignando a cada pregunta una puntuacion:

BIEN = (3) REGULAR = (2) MAL = (1)

Si tiene alguna observacién adicional en alguna pregunta se colocara al final de la tabla sus

observaciones.



GUIA DE VALIDACION POR EXPERTO DE LA ENCUESTA DE TEMA:

“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019”

Nombre del experto: Dra. Dayanara Pefiafiel
Ocupacion: Docente de la ESPOCH

Institucién: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, pretendo realizar una Investigacion sobre
“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 20197

Por tal motivo como un paso previo a la aplicacion de la encuesta, se ve la necesidad de
someterlo a una validacion de contenido. Comprendiendo su amplio conocimiento y trayectoria
en el trabajo de la Educacion para la Salud, solicito de la manera més comedida valide el
instrumento segun su criterio. La consolidacion general de sus opiniones permitira hacer el

analisis y llegar a la elaboracién de un instrumento que permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz
ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.

Adjunto instructivo, encuesta y formulario de validacion.



Clave de calificacion de la encuesta para determinar el nivel de conocimientos, actitudes y

précticas sobre género en estudiantes

# de Claridad en la Justificacion de la Razonable y Importancia de

Pregunta estructura informacién comprensible la informacién
1 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
5 3 3 3 3
6 3 3 3 3
7 3 3 3 3
8 3 3 3 3
9 3 3 3 3
10 3 3 3 3
11 3 3 3 3
12 3 3 3 3
13 3 3 3 3
14 3 3 3 3
15 3 3 3 3
16 3 3 3 3

Observaciones




GUIA DE VALIDACION POR EXPERTO DE LA ENCUESTA DE TEMA:

“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019”

Nombre del experto: Dra. Mayra Barreno
Ocupacion: Educadora para la Salud

Institucién: Bienestar de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, pretendo realizar una Investigacion sobre
“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019”

Por tal motivo como un paso previo a la aplicacion de la encuesta, se ve la necesidad de
someterlo a una validacion de contenido. Comprendiendo su amplio conocimiento y trayectoria
en el trabajo de la Educacion para la Salud, solicito de la manera mas comedida valide el
instrumento segun su criterio. La consolidacion general de sus opiniones permitira hacer el

andlisis y llegar a la elaboracion de un instrumento que permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.



Clave de calificacion de la encuesta para determinar el nivel de conocimientos, actitudes y

précticas sobre género en estudiantes

# de Claridad en la Justificacion de la Razonable y Importancia de

Pregunta estructura informacién comprensible la informacion
1 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
5 3 3 3 3
6 3 3 3 3
7 3 3 3 3
8 3 3 3 3
9 3 3 3 3
10 3 3 3 3
11 3 3 3 3
12 3 3 3 3
13 3 3 3 3
14 3 3 3 3
15 3 3 3 3
16 3 3 3 3

Observaciones

Firma




GUIA DE VALIDACION POR PARTICIPANTE DE LA ENCUESTA DE TEMA:

“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019”

Nombre: Karen Chavez
Ocupacion: Estudiante de la Unidad de Nivelacion y Admision

Institucién: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, pretendo realizar una Investigacion sobre
“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y
Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 —
febrero 2019”

Por tal motivo como un paso previo a la aplicacion de la encuesta, se ve la necesidad de
someterlo a una validacion de contenido. Comprendiendo su participacion en la aplicacion de la
encuesta, solicito de la manera mas comedida valide el instrumento segun su criterio. La
consolidacion general de sus opiniones permitira hacer el andlisis y llegar a la elaboracion de un

instrumento que permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.



Clave de calificacion de la encuesta para determinar el nivel de conocimientos, actitudes y

précticas sobre género en estudiantes

# de Claridad en la Justificacion de la Razonable y Importancia de

Pregunta estructura informacién comprensible la informacién
1 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
5 3 3 3 3
6 3 3 3 3
7 3 3 3 3
8 3 3 3 3
9 3 3 3 3
10 3 3 3 3
11 3 3 3 3
12 3 3 3 3
13 3 3 3 3
14 3 3 3 3
15 3 3 3 3
16 3 3 3 3

Observaciones




Anexo C: Validacion del manual de capacitacion

Tema de la propuesta:

“Disefio de un manual para el facilitador de capacitacion sobre género”

OBJETIVOS

GENERAL

¢ Disefiar un manual de capacitacién para el facilitador sobre género

ESPECIFICO

e Buscar herramientas que ayuden al facilitador
e Proponer las herramientas de capacitacién para promover un mejor entendimiento del
género al interior de las aulas.

e Validar el manual



INSTRUCTIVO

El documento que se le envia adjunto a este formulario constituye la primera version del manual

de capacitacion sobre género.

En la presente guia de valoracién para expertos, se toma en cuenta las cuatro propiedades

bésicas expuestas por Moriyama, que son:

o Claridad en la estructura. Si el manual se expresa claramente y tiene coherencia.

e Justificacion de la informacion. Si se justifica la inclusion de cada modulo.

e Razonable y comprensible. Si se entiende el manual en relacion a lo que se pretende
comunicar.

e Importancia de la informacion. Si a partir del manual contiene informacion que ayude a

cumplir con los objetivos de la investigacion.

Se dara un puntaje segln los aspectos anteriormente detallados, asignando una puntuacion en

cada uno:
e BIEN=(3)
e REGULAR =(2)
e MAL=(1)

Si tiene alguna observaciéon adicional en manual se colocara al final de la tabla sus

observaciones.



GUIA DE VALIDACION POR EXPERTO DEL MANUAL PARA EL FACILITADOR
SOBRE GENERO

Nombre del experto: Lic. William Morales
Ocupacion: Docente de la UAN

Institucién: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, realice la Investigacion sobre “Conocimientos,
actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admision y Nivelacion de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 — febrero 20197, para la

cual proyecto disefiar un manual para el facilitador de capacitacion sobre género.

Previamente a la presentacion del Manual de capacitacion sobre género, se ve la necesidad de
someterlo a una validacion de contenido y la apariencia de manual educativo. Considerando su
amplio conocimiento y trayectoria en el trabajo de la Educacion para la Salud, Solicito de la
manera mas comedida valide el instrumento segln su criterio. La consolidacion general de sus
opiniones permitira hacer el andlisis y llegar a la elaboracion de un instrumento que permita

alcanzar el objetivo propuesto.
Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.

Adjunto instructivo y formulario de validacion.



Clave de calificacién del Manual de capacitacion sobre género para el facilitador

Aspecto Manual de capacitacién sobre género para el
facilitador
Claridad en la estructura 3
Justificacion de la informacion 3
Razonable y comprensible 3
Importancia de la informacion 3

Observaciones

El manual expresa coherencia y un lenguaje directo para el grupo destinado, no se a encontrado

ninguna falencia.

Firma




GUIA DE VALIDACION POR EXPERTO DEL MANUAL PARA EL FACILITADOR
SOBRE GENERO

Nombre del experto: Dra. Maria Salinas

Ocupacion: Promotora de la Salud

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, realice la Investigacion sobre “Conocimientos,
actitudes y précticas sobre género en estudiantes de la Unidad de Admisién y Nivelacion de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo Diciembre 2018 — febrero 20197, para la

cual proyecto disefiar un manual para el facilitador de capacitacién sobre género.

Previamente a la presentacién del Manual de capacitacion sobre género, se ve la necesidad de
someterlo a una validacion de contenido y la apariencia de manual educativo. Considerando su
amplio conocimiento y trayectoria en el trabajo de la Educacién para la Salud, Solicito de la
manera mas comedida valide el instrumento segln su criterio. La consolidacion general de sus
opiniones permitira hacer el andlisis y llegar a la elaboracion de un instrumento que permita

alcanzar el objetivo propuesto.
Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.

Adjunto instructivo y formulario de validacion.



Clave de calificacién del Manual de capacitacion sobre género para el facilitador

Aspecto Manual de capacitacién sobre género para el
facilitador
Claridad en la estructura 3
Justificacion de la informacion 3
Razonable y comprensible 3
Importancia de la informacion 3

Observaciones

Firma




GUIA DE VALIDACION POR EXPERTO DEL MANUAL PARA EL
FACILITADOR SOBRE GENERO

Nombre del experto: Ing. Juan Carlos Naranjo.
Ocupacién: Docente de la Escuela de Educacion para la Salud

Institucion: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad
Salud Publica Escuela de Educacién para la Salud, realice la Investigacion sobre
“Conocimientos, actitudes y practicas sobre género en estudiantes de la Unidad de
Admision y Nivelacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, periodo
Diciembre 2018 — febrero 2019”, para la cual proyecto disefiar un manual para el

facilitador de capacitacion sobre género.

Previamente a la presentacion del Manual educativo sobre género para el facilitador, se
ve la necesidad de someterlo a una validacion de contenido y la apariencia.
Considerando su amplio conocimiento y trayectoria en el area de disefiador gréfico,
Solicito de la manera mas comedida valide el instrumento segun su criterio. La
consolidacién general de sus opiniones permitira hacer el andlisis y llegar a la

elaboracion de un instrumento que permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Cintia Nataly Portero Veloz

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.



Clave de calificacién del Manual de capacitacion sobre género para el facilitador

Aspecto Manual de capacitacién sobre género para el
facilitador
Claridad en la estructura 3
Justificacion de la informacion 3
Razonable y comprensible 3
Importancia de la informacion 3

Observaciones

Felicitaciones por su manual esta excelente y se entiende muy bien.

Firma




