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RESUMEN

El presente trabajo de titulacién tuvo como objetivo disefiar una guia educativa sobre la
prevencion de riesgos laborales dirigido al personal que trabaja en los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI) de la Parroguia San Miguel del Canton Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018 ,
con una duracién de 6 meses; a través del estudio descriptivo y de campo que se respalda en
fuentes bibliogréaficas para obtener una informacién fiable , se aplic6 una encuesta y una ficha
de observacion a una poblacion de 80 personas entre mujeres y hombres que estan a cargo del
cuidado y la ensefianza de los nifios menores de 3 afios que asisten diariamente a estos centros
para determinar las caracteristicas sociodemograficas, sobre los riesgo laborales la misma que
permite conocer datos importantes ; que, se obtuvieron los siguientes resultado, que el 100% ha
sufrido accidente laboral , se pudo evidenciar que el 100% no tiene pausas activas en su lugar
de trabajo ;ya que el 100% de encuestas indica que no tiene conocimientos sobre riesgos
laborales . La guia de prevencion de riesgos laborales se considera que sera de mucha utilidad
para el personal que labora en los centros de desarrollo infantil, ya que se contribuira al
mejoramiento de las condiciones de vida de los mismos; creando el respeto hacia las normas de
seguridad y fomentando el conocimiento sobre los riesgos que pueden existir dentro del centro.
Se recomienda realizar camparfias de capacitacion para el personal que labora en los centros de
desarrollo infantil en cuanto a la prevencién de riesgos laborales, con el fin de dar a conocer la

forma correcta de cdmo evitarlos.

Palabra clave: <TECNOLOGIA Y CIENCIAS MEDICAS>, <PROMOCION PARA LA
SALUD>, <SALUD OCUPACIONAL>, <RIESGOS LABORALES >, <ACCIDENTE
LABORAL>, <PREVENCION>
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ABSTRACT

This graduation work had the objective of designing an educational guide on the
prevention of occupational hazards addressed to the staff working in the Child
Development Centers (CDC) in San Miguel parish, Salcedo Canton, Cotopaxi province,
2018, with a duration of 6 months; through a descriptive and field study supported on
bibliographic sources to get reliable information. A survey and an observation record
sheet were applied to a population of 80 people among women and men who are in
charge of care and teaching of children under the age of 3 Whig attend each day to these
centers in order to determine the sociodemographic characteristics. Regarding to
occupational risks, this study allows to know important data such as: 100% climes not
to have knowledge about occupational risks. The guide for the prevention of
occupational hazards is considered to be very useful for staff working in the child
development centers, as it will contribute to improve their living conditions; creating
respect toward the safety standards and fostering the knowledge about the risks that may
exist within the center. It is recommended, training campaigns for staff working in child
development centers in the prevention of occupational risks, in order to make staff

know the correct way of how to avoid them.

Keywords: <TECHNOLOGY AND MEDICAL SCIENCE> < HEALTH
PROMOTION>, <OCCUPATIONAL HEALTH>, <OCCUPATIONAL RISKS >,
<WORK ACCIDENT>, <PREVENTION>
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo estima que cada afio se producen en el mundo mas
de 2.000.000 muertes por causas asociadas a accidentes de trabajo y 600.000 vidas se salvarian
cada afio si se facilitara informacion adecuada y que se apliquen medidas de seguridad. (A.
Nieto 2015)

Las principales causas de mortalidad laboral en el mundo han sido, enfermedades circulatorias
(23%), enfermedades respiratorias (9%) y otras enfermedades ocupacionales (17%). La
organizacion internacional de trabajo (OIT) ha estimado que dos de las cuatro causas principales
han sido por riesgos quimicos. Una sustancia quimica puede ingresar en el cuerpo a través de
tres vias principalmente: inhalatoria, ingestion y dérmica, siendo la principal la via respiratoria.
(A. Nieto. 2015)

La Organizacion Mundial de la Salud mediante su centro de prensa digital expone que, frente a
un namero elevado de muertes, y enfermedades relacionadas a riesgos laborales es necesario
desarrollar en todo el mundo una cultura de prevencion. Segun datos de la OIT La Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud OMS anualmente se cobra la
vida de mas de 2 millones de vidas, y con el pasar del tiempo su tasa incrementa
considerablemente. (OIT, 2013).

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estan reconocidos legalmente en el
Ecuador, normativas que tiene su origen en convenios y resoluciones internacionales adoptadas
por este pais. EI empleador esta obligado a notificar los accidentes de trabajo y posibles
enfermedades profesionales ocurridas en los centros de trabajo para la calificacion vy
posteriormente verificacion del grado de implantacion de las medidas preventivas y la

correspondiente responsabilidad patronal del empleador.

En un reciente estudio realizado por investigadores de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad Internacional SEK, se observa en los Ultimos tres afios, un incremento considerable
del nimero de casos notificados por accidentes de trabajo (7.904 en 2010 a 24.379 en 2015) y
posibles enfermedades profesionales (177 en 2010 a 892 en 2015), que podria ser debido a la
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entrada en vigor del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo en 2010,
norma que aunque actualmente derogada, obligaba al empleador a notificar, la ocurrencia de

accidentes de trabajo y/o afectacion de enfermedad profesional. (Comunidad de Madrid, 2015).

La vigente Resolucion No. 513 (IESS) El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, abril de
2016, ademas de continuar obligando al empleador a notificar los accidentes y posibles
enfermedades, junto con otras disposiciones legales del Ministerio del Trabajo, se orientan en
potenciar la accién preventiva mediante la evaluacion y control de riesgos laborales, la
deteccién precoz de enfermedades profesionales y la vigilancia periodica de la salud de los
trabajadores. A pesar de la normativa vigente, se evidencia que las empresas no aplican los
principios de esta accion preventiva, asi lo demuestran las graficas de tendencia. Por cada
100.000 trabajadores afiliados, la tasa de incidencia por accidentes de trabajo aumenté de 381,2
en 2010 a 775,0 en 2015, asi mismo, para las posibles enfermedades profesionales de 6,0 a 28,4,

respectivamente. (Ministerio de Inclusién Econémica y Social, 2013).

Considerando el 2015 como el afio de mayor notificacién de accidentes de trabajo (24.379),
podemos aproximarnos en afirmar que cada dia se producen en Ecuador alrededor 67 accidentes
de trabajo. considerando la estimacion de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) en la
que solo se declaran entre un 20 y un 25% de los accidentes laborales en paises
Latinoamericanos y en base a los datos analizados, se calcula que en 2015 las notificaciones en
Ecuador subieron a 97.516 respecto a 24.379.(OIT, 2013).

Al hablar de prevencién de riesgos laborales se alude a medidas dirigidas a la proteccion de la
salud y seguridad de los agentes que intervienen en cualquier contexto laboral pretendiendo que
éstos desplieguen comportamientos y cualidades adecuados de la prevencion en sus propias
acciones cotidianas. Partiendo de esta ventaja se puede mencionar que una de esas medidas y
considerada como fundamental es “la ensefianza y formacion en prevencion” (Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (OSHA, 2011)

Los Centros de desarrollo infantil (CDI) son una estrategia del Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Inclusion Econdmica (MIES), para garantizar el desarrollo integral de los nifios y
nifias del pais, a través de la estimulacion temprana y una buena nutricidn. Este servicio gratuito
para familias de escasos recursos econdmicos o0 a madres y padres de familia que por sus
labores no pueden atender a sus hijos, debe cumplir con varios estandares de calidad como:

infraestructura adecuada, ambiente educativo y protector, educadoras capacitadas (formacion
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continua y profesionalizacion), alimentacién nutricional, salud preventiva e higiene, entre otros

(Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, 2013).

Para lo cual se habla de formar en prevencion considerando que los conocimientos de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva deben estar presentes en un contexto
nacional e internacional para un cambio en la sociedad que cada individuo forma parte (Gémez
A., 2014).

En Cotopaxi los centros de desarrollo infantil (CDI) estan destinados para la atencion a nifias y
nifios de 12 a 36 meses de edad; los centros priorizan la atencién a grupos vulnerables en
condicion de pobreza, desnutricion o sujetos a maltiples vulnerabilidades, hijas e hijos de

madres adolescentes que no cuentan con un adulto que se encargue de su desarrollo integral.

La investigacion es importante porque los riesgos laborales y las enfermedades ocupacionales se
han convertido en un problema de la Salud Pdblica. Esta permitird brindar con informacion
necesaria acerca de la prevencion de riesgos laborales el cual admita reducir las enfermedades
producidas por los riesgos a los que estan expuestos dicho personal que labora, y asi mejorar el

ambiente laboral

El presente proyecto se desarrolld con la finalidad de disefiar una guia educativa sobre la
prevencion de riesgos laborales dirigido al personal que labora en los centros de desarrollo
infantil (CDI) en la Parroquia San Miguel de Canton Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018 estos
centros deben contar con la informacién necesaria que se encuentren acogida en la guia ya que

como objetivo tiene brindar conceptos basicos sobre prevencidon de riesgos laborales.

Se aspira que al personal que trabaja en el Centro de Desarrollo Infantil que empleen esta guia
como un instrumento practico que les ayude en sus tareas de planificacion diaria del trabajo y en
la implementacion de los diversos ambientes y momentos de aprendizaje, la cual la guia brinda
concejos sobre prevencién de riesgos laborales y juegos de retroalimentacion, a partir de las
cuales los personales del centro de desarrollo infantil pueden prevenir los accidentes y

enfermedades laborales.

El disefio de una guia educativa podria facilitar al personal que labora en el centro de desarrollo
infantil una vision general sobre la prevencion de los riesgos laborales, entendiendo que la salud
trata de lograr el més alto beneficio y bienestar tanto fisico, mental y social de las personas que

brindan labores, asi prevenir todo dafio causado a la salud por las condiciones de su trabajo.
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Dada esta motivacion, se genera la necesidad en los centros de desarrollo infantil (CDI), llevar a
cabo un proceso investigativo que permita identificar los factores de riesgos, con el objetivo de
realizar un diagnostico sobre los factores de riesgos que influyen en la convivencia y en el
ambiente para asi disefiar una guia de medidas de prevencién de riesgos laborales, para el

personal que trabaja.

En relacién a la problematica planteada, son varias las interrogantes que se generan, las mismas

se establecen como:

¢Qué riesgos laborales existen en el entorno laboral del personal que laboran en los centros de
desarrollo infantil (CDI) en la Parroquia San Miguel de Cantdn Salcedo Provincia de Cotopaxi,
2018?

¢Como fomentar una cultura en prevencion de riesgos laborales?

¢Qué estrategias educativas y medidas preventivas se pueden disefiar ante los riesgos laborales

para evitar accidentes y enfermedades en el personal que labora en los centros de desarrollo
infantil (CDI) en la Parroquia San Miguel de Cantén Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018?

17



OBJETIVOS

A. GENERAL

Disefiar una guia educativa sobre la prevencion de riesgos laborales en el personal que trabaja
en los centros de desarrollo infantil (CDI) de la Parroquia San Miguel, del Cantén Salcedo

Provincia de Cotopaxi. 2018

B. ESPECIFICOS

Identificar las caracteristicas socio-demograficas del grupo de estudio.

Identificar los riesgos laborales que afectan al personal.

Describir las causas de accidentes laborales identificados en el personal.

Proponer las medidas de prevencion de riesgos laborales para el personal que laboran en los

centros de desarrollo infantil (CDI).

18



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1 Salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define como “Estado de bienestar fisico, mental y
social completo”. Es decir, la salud en el trabajo no so6lo se refiere a la ausencia de dafios o
enfermedad, sino que va mas lejos e intenta resaltar una triple dimensién dando una marcada
importancia a la salud psicolégica y mental del trabajador en su puesto de trabajo. (Guerron,
2006).

La salud comprende no solo como la ausencia de enfermedad sino como una manera de vivir
auténoma, digna y solidaria, es decir, inseparable del nivel y calidad de vida del individuo y su
familia, de las caracteristicas sociales de otros nucleos de poblacién y de las condiciones de su
entorno (Cortez G. , 2016).

Se ha sefialado que la condicién de salud esta afectada por factores genéticos y hereditarios,
ambientales y culturales, asi como por el estilo de vida y por la organizacion de los servicios de

salud.

La importancia de lograr una adecuada calidad de vida y un buen nivel de salud ha sido
expresada en maltiples ocasiones y en variadas circunstancias. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en los proximos decenios debe consistir en “alcanzar para todos los ciudadanos
del mundo en el afio 2000, un grado de salud que les permita llevar una vida social y
econdmicamente productiva (Organizacion Internacional del Trabajo, 2010)”.

La salud para todos ideoldgicamente se basa en los siguientes postulados:

La salud es un derecho humano y una meta social universal aceptada.
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Se pretende que las grandes y marcadas desigualdades en salud entre diferentes paises, y entre
distintos estratos de poblacion dentro de un mismo pais, sean drasticamente reducidas como un
significado de equidad y de justicia social.

El pueblo tiene el derecho y el deber de participar en lo individual y en lo colectivo en la
planificacion y ejecucién de los cuidados de su salud. (Organizacién Internacional del Trabajo,
2010)”.

En 1979, La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), consciente de la necesidad de cambio
con respecto al sistema de salud, aprob6 la atencion primaria de salud como la estrategia valida
para alcanzar la meta de salud para todos, tratando de modificar positivamente las condiciones

del posible escenario del afio 2000.

La concepcion de la enfermedad como un fendmeno vinculado o derivado del trabajo es muy
antigua y se confunde en sus origenes con la propia actividad médica. Ya Hipocrates y Plinio se
refirieron a las enfermedades de los trabajadores de las minas y mas tarde Bauer, Para Celso y

otros, presentaron su preocupacién por las condiciones ambientales del trabajador.

En la actualidad estd fuera de toda duda la interrelacion trabajo, enfermedad, salud y son
muchos los investigadores e instituciones que estan analizando estructural y especificamente los
riesgos laborales de la clase trabajadora. Se ha informado, por ejemplo, que del 60 al 90 % de
los de los casos de cancer guardan relacién directa o indirecta con la accién de diversos
elementos del medio, ya sea aire, agua, radiaciones, o bien con las condiciones de vida y de
trabajo, las preferencias profesionales en materia de alimentacién, consumo de tabaco o de otras

sustancias toxicas.

1.2 Salud Ocupacional

La salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud
de los trabajadores mediante la prevencion y control de las enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el
trabajo (Asfajl, 2012).

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el concepto de salud ocupacional
expresa “tratar de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las

condiciones de su trabajo; protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la
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presencia de agentes perjudiciales a su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo
adecuado a sus aptitudes fisiolégicas y psicoldgicas, y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y

cada hombre a su trabajo”.

Es importante mencionar que, en el Primer Seminario Latinoamericano de Salud Ocupacional,
en una de las recomendaciones se mencionaba que “la recuperacion de la salud estd incluida

dentro de los objetivos de la salud ocupacional”. Organizacion Mundial de la Salud (OMS),

1.3 Enfermedad Ocupacional

Es todo proceso patoldgico que sobreviene a raiz de la repeticion de una causa proveniente en
forma directa del tipo de trabajo que desempefia el trabajador, o bien del medio en que se ha
visto obligado a desempefiarlo. Puede decirse que es aquella enfermedad que tiene por escenario

el lugar de trabajo y que esta condicionada al cumplimiento de una determinada ocupacion.

1.4 Accidente de trabajo

Es todo acontecimiento repentino que afecta la salud del trabajador a causa del desempefio de
sus labores o0 en ocasion de las mismas. Habitualmente comprende la lesion fisico psiquica
derivada de las relaciones y afectos a que esta sometido el trabajador en sus actividades dentro
de su jornada laboral. El accidente de trabajo abarca todas las relaciones directas e indirectas
gue existen entre la intervencion humana y el proceso de produccion, es decir, desde la

fabricacion de la maquinaria hasta su utilizacion por el operario.

La prevencién de accidentes de trabajo, el adecuado conocimiento de los riesgos laborales, el
diagndstico precoz, el correcto y oportuno tratamiento de la enfermedad ocupacional, las
medidas de rehabilitacion fisica, mental y social son individualmente el campo de accién de la
salud ocupacional. Por otra parte, el anlisis de las condiciones de los medios de la produccion,
asi como las de empleo, subempleo y salario y la organizacién laboral, constituyen el marco
estructural de la salud ocupacional. Esta ultima es responsabilidad del trabajador y, por
extension, del empresario y de las estructuras politica, social y laboral de un pais; a ellos
correspondiente inicial acciones juridicas que sean el marco de referencia obligado para un

equipo de profesionales de salud ocupacional.

21



1.5 Peligro

El peligro es una condicidn fisica de un sistema, proceso, equipo con potencial de dafio a las
personas, instalaciones. Situacién que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente
(Norma Cubana 18000, 2005).

1.6 Riesgo laboral

Se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos, ambientales,
sociales y culturales que acttan sobre el individuo; la interrelacion y los afectos que producen
esos factores dan lugar a la enfermedad ocupacional pueden identificarse riesgos laborales
relacionados globalmente con el trabajo en general, y ademas algunos riesgos especificos de

ciertos medios de produccion.

Posibilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado de su actividad laboral, desde una triple

dimension fisica, psiquica y social.

Riesgo por otra parte, es la posibilidad de que ocurra accidentes, enfermedades ocupacionales,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, estados de desmotivacion que
inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores. Riesgo por otra parte, es la
posibilidad de que ocurra accidentes, enfermedades ocupacionales, insatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, estados de desmotivacion que inciden en el

rendimiento y la salud integral de los trabajadores (Azeredo, 2013).

1.7 Seguridad

Se considera que la seguridad tiene que ver con la busqueda de la libertad frente a las amenazas.
Su identidad independiente y su integridad funcional frente a las fuerzas del cambio, que
consideran hostiles. El resultado final de la seguridad es la supervivencia, pero también incluye
razonablemente una gama sustancial de preocupaciones sobre las condiciones de la existencia
(Cortes, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2007).
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Finalmente, la seguridad tiene por objeto la prevencién y limitacion de riesgos, asi como la
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las personas,

flora, fauna, bienes o al medio ambiente, entre otros (Instituto Laboral Andino, 2015).

1.8 Importancia de la seguridad

El trabajo desempefia una funcion esencial en las vidas de las personas, pues la mayoria de los
trabajadores pasan por lo menos ocho horas al dia en el lugar de trabajo, ya sea una plantacion,
una oficina, un taller industrial, etc. Asi pues, los entornos laborales deben ser seguros y sanos,
cosa que no sucede en el caso de muchos trabajadores. Todos los dias del afio hay trabajadores
en todo el mundo sometidos a una multitud de riesgos para la salud, como (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2010):

e Polvos.
o (Gases.
e Ruidos.

e Vibraciones.

e Temperaturas extremadas.

Desafortunadamente, algunos empleadores apenas se ocupan de la proteccion de la salud y de la
seguridad de los trabajadores y, de hecho, hay empleadores que ni siquiera saben que tienen la
responsabilidad moral, y a menudo juridica, de proteger a sus trabajadores. A causa de los
riesgos y de la falta de atencién que se prestan a la salud y a la seguridad, en todas las partes del

mundo abundan los accidentes y las enfermedades profesionales.

La seguridad significa mucho mas que una simple situacion de seguridad fisica sino mas bien
una situacién de bienestar autbnomo, tener un ambiente comodo con sus respectivos recursos al
alcance de la idoneidad de un trabajador, una economia que sustente a la persona y una imagen

de calidad de vida humana en la actividad laboral de hoy en dia (Mangosio, 2005).
El paso del tiempo es forzar a un cambio en todas las politicas de una organizacion, se realizan

cambios estratégicos para obtener un progreso y no permanecer estatico. Asi, el objetivo comdn

es el bienestar del hombre mediante la humanizacidn, flexibilidad y seguridad.
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La salud y la seguridad laborales constituyen una disciplina muy amplia que abarca multiples
campos especializados. En su sentido mas general, debe tender a (Organizacién Internacional
del Trabajo, 2010):

El fomento y el mantenimiento del grado mas elevado posible de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion.

La prevencion entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus condiciones de
trabajo pueden tener en la salud

La proteccion de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a que puedan dar
lugar los factores negativos para la salud.

La colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral adaptado a sus
necesidades fisicas 0 mentales.

La adaptacion de la actividad laboral a los seres humanos.

En otras palabras, la salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental y fisico de

los trabajadores, es decir, "toda la persona".

Para que la practica en materia de salud y seguridad laborales consiga estos objetivos, son
necesarias la colaboraciéon y la participacion de los empleadores y de los trabajadores en
programas de salud y seguridad, y se deben tener en cuenta distintas cuestiones relativas a la
medicina laboral, la higiene industrial, la toxicologia, la formacion, la seguridad técnica, la

ergonomia, la psicologia, etc.

A menudo, se presta menos atencion a los problemas de salud laboral que a los de seguridad
laboral, porque generalmente es mas dificil resolver aquéllos. Ahora bien, cuando se aborda la
cuestion de la salud, también se aborda la de la seguridad, porque, por definicién, un lugar de
trabajo saludable es también un lugar de trabajo seguro. En cambio, puede que no sea cierto a la
inversa, pues un lugar de trabajo considerado seguro no es forzosamente también un lugar de
trabajo saludable. Lo importante es que hay que abordar en todos los lugares de trabajo los
problemas de salud y de seguridad. En términos generales, la definicion de salud y seguridad
laborales que hemos dado abarca tanto la salud como la seguridad en sus contextos mas

amplios.

2. Las malas condiciones de trabajo influyen en la salud y la seguridad del trabajador
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Las condiciones de trabajo insanas o inseguras no se dan Unicamente en las fabricas o plantas
industriales se pueden hallar en cualquier lugar, tanto si se trabaja en un recinto cerrado como al
aire libre. Para muchos trabajadores, por ejemplo, los jornaleros agricolas o los mineros, el lugar

de trabajo esta "al aire libre" y puede acarrear muchos riesgos para su salud y su seguridad.

Las malas condiciones de trabajo también pueden afectar al entorno en que viven los
trabajadores, pues muchos trabajadores trabajan y viven en un mismo entorno. Es decir, que los
riesgos laborales pueden tener consecuencias nocivas en los trabajadores, sus familias y otras
personas de la comunidad, ademas de en el entorno fisico que rodea al lugar de trabajo. Un
ejemplo clasico es el empleo de plaguicidas en el trabajo agricola. Los trabajadores pueden estar
expuestos a productos quimicos toxicos de distintas maneras cuando utilizan pulverizadores de
plaguicidas: inhalar los productos quimicos mientras pulverizan con ellos y después de haberlo
hecho; absorber los productos quimicos a través de la piel; ingerir los productos quimicos si
comen, beben o fuman sin haberse lavado antes las manos, o bien si los productos quimicos han
contaminado el agua potable. Las familias de los trabajadores también pueden verse expuestas
de distintas maneras: inhalar los plaguicidas que persistan en la atmdsfera; beber agua
contaminada o estar expuestas a residuos que contenga la ropa del trabajador. Asimismo, otras
personas de la comunidad inmediata pueden estar expuestas de distintas maneras. Cuando los
productos quimicos son absorbidos por el suelo o se difunden a las napas de agua freatica, las
consecuencias negativas en el entorno natural pueden ser permanentes (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2010).

En general, las actividades en materia de salud y seguridad laborales deben tener por objeto
evitar los accidentes y las enfermedades laborales, reconociendo al mismo tiempo la relacién
que existe entre la salud y la seguridad de los trabajadores, el lugar de trabajo y el entorno fuera

del lugar de trabajo.

3.- Clasificacion de Riesgos

Todo trabajo puede presentar riesgos, aun aquellos que pareen mas inocuos. La importancia o
gravedad de un riesgo esta en directa relacion con la probabilidad de que se produzca y con la

importancia del dafio que puede producir.

Los riesgos estan clasificados en los siguientes elementos
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e Fisicos

e Mecanicos

e  Quimicos

e Bioldgicos

e Ergonémicos

e Psicosociales

3.1 Riesgos Fisicos

Se puede definir como todo elemento presente en los lugares de trabajo que de una u otra forma
pueden afectar al trabajador de acuerdo a las caracteristicas de transmision en el medio
(Galindez, 2011).

e lluminacion

e Ruido

e Vibraciones

e Temperaturas extremas (altas o bajas)
e  Presion Anormal

e Humedad

¢ Radiaciones

e Electricidad

3.2 Riesgo Mecanico

Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por maquinas, equipos, objetos,
herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto directo generan dafios fisicos, como

golpes, amputaciones, caidas, traumatismos y/o dafios materiales (Asfajl, 2012).

e Maquinaria
e Herramientas
e Instalaciones
o Superficie de Trabajo
e Orden
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3.3 Riesgos Quimicos

Se delimita como toda sustancia organica e inorgénica, natural o sintética que, durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio ambiente
en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y
en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en
contacto con ellas (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (OSHA, 2011).

Los factores de riesgo quimico los clasificamos en:

Polvos minerales y organicos
Humos

Aerosoles

Nieblas

Gases

Vapores

Liquidos

3.4 Riesgos Biologicos

Se describe a un grupo de microorganismos vivos, que estan presentes en determinados
ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc. Estos microorganismos son

hongos, virus, bacterias, parésitos, entre otros.

Virus

Hongos
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Bacterias
Parasitos
Venenos

Sustancias Sensibilizantes

3.5 Riesgo Ergondmico

Son aquellos generados por la inadecuada relacion entre el trabajador y la maquina, herramienta
0 puesto de trabajo (Cortes, Seguridad e Higiene del Trabajo, 2012).

Se puede clasificar en:

3.5.1Carga Estética: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie

(bipedestacion), sentado (sedente) u otros.

3.5.2 Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las
diferentes partes del cuerpo (OIT, 2013).

Sobreesfuerzo Fisico

Posiciones Incoémodas

Levantamientos Inseguros

Manipulacién de Herramientas

Uso de Instalaciones

Maquinaria y equipos que no se adaptan a quién las usa

Esfuerzo o actividad repetitiva

1.11.6 Riesgo Psicosociales

Son aquellos que se generan por la interaccion del trabajador con la organizacién inherente al

proceso, a las modalidades de la gestion administrativa, que pueden generar una carga
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psicoldgica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el comportamiento del trabajador y

reacciones fisiologicas (Galindez, 2011).

3.6 Prevencion de riesgos

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) (2015) considera a la prevencion como
la actitud ante un riesgo, en donde se evita en gran manera el derroche innecesario 0 no deseado

de cualquier recurso, ya sea humano o material.

Si los factores y agentes del trabajo no estan en condiciones estandar, entrafian peligros que
pueden desencadenar incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y otras patologias

derivadas del trabajo que no son mas que pérdidas.

Existen principios en relacién con las causas, siendo estos los siguientes:

Todo accidente tiene, al menos, una causa que lo produce.
Generalmente, en un accidente concurren varias causas.

Las causas de los accidentes se relacionan entre si en forma de producto.
El tercero de esos principios, por su importancia para la prevencion, merece ser comentado. El

accidente no es una suma de causas. Por tanto, si una de esas causas se elimina o se hace cero se

habra eliminado el accidente.

4. Dafios derivados del trabajo

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

29



Art. 1.- AMBITO DE APLICACION. - Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicardn a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucién o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio

ambiente de trabajo.

La (OIT, 2009) define de la siguiente forma las enfermedades profesionales:

De acuerdo con el Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
“el término enfermedad profesional» designa toda enfermedad contraida por la exposicion a
factores de riesgo que resulten de la actividad laboral”’. La Recomendacion sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (nim. 121)
sefiala que Todo Miembro deberia, en condiciones prescritas, considerar como enfermedades
profesionales las que se sabe provienen de la exposicion a sustancias o condiciones peligrosas

inherentes a ciertos procesos, oficios u ocupaciones.

La definicion de la enfermedad profesional contiene por tanto dos elementos principales:

La relacién causal entre la exposicion en un entorno de trabajo o actividad laboral especificos, y
una enfermedad especifica.
El hecho de que, dentro de un grupo de personas expuestas, la enfermedad se produce con una

frecuencia superior a la tasa media de morbilidad del resto de la poblacion.

El problema de la falta de diagnostico de las enfermedades profesionales ha motivado que la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se refiera a ellas como “una pandemia oculta.

Como en muchos otros paises hay un importante su registro de enfermedades y accidentes de
trabajo se encuentra afectado por problemas en los sistemas de informaciones nacionales, dadas
las dificultades en la articulacién entre los organismos de salud y de trabajo. Ademas, en
muchas ocasiones no se advierte el vinculo entre una enfermedad y el trabajo desempefiado,

salvo en casos muy evidentes.

Las condiciones de trabajo son aquellos factores tales como la organizacion, el contenido y el
empleo de trabajo, la remuneracion, la ergonomia, la tecnologia involucrada, la gestién de la
fuerza de trabajo, la remuneracion, la ergonomia, la tecnologia involucrada, la gestion de la
fuerza de trabajo, los servicios sociales y asistenciales y, también, la participacion de los

trabajadores.
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El medio ambiente de trabajo sefiala el lugar donde se lleva a cabo la actividad y permite
clasificar los riesgos segun su naturaleza. La articulacion de estas dos dimensiones configura la

carga global que los trabajadores deben soportar individual y colectivamente.

Esta articulacion se ha representado a menudo con lo que se conoce como el “Circulo de Clerc”,
una grafica que ordena las dimensiones que influyen y se vinculan reciprocamente para

determinar la situacion vivida por el trabajador.

SITUACION
PRACTICA
¥ JURIDICA DEL
TRABAJADOR
COMO SUBORDI-
MADO

IMPERATIVOS
ECONOMICOS CONTEXTO ECONOMICO
IMPERATIVOS POLITICO ¥ SOCLAL:

TECNICOS Y DE TIPO DE GESTION

ORGANIZACION

SITUAGION VIVIDA
POR EL TRABAJA-
DOR

AMBIENTE (caracteristicas fisicas, aptitudes, IMPERATIVOS

DE VIDA
[fisico, sanitario,
sociocultural)

expearencia profesional, senti- ECONOMICOS
mientos aspiraciones, etc.)

lHustracion 1-1:Circulo de Clerc
Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2010)
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La parte superior del Circulo de Clerc detalla los elementos que configuran el contexto
econdmico, politico y social, ademas del marco laboral especifico en el que se desempefia el
trabajador.

Los elementos que destacan en la parte inferior ayudan a presentar las caracteristicas de la
persona al momento de su ingreso al lugar de trabajo. La presentacion gréfica de estas
dimensiones nos permite vislumbrar las influencias reciprocas entre los diferentes factores y asi

dar cuenta de la complejidad de la situacion vivida por el trabajador.

En relacion con la parte superior del circulo:

Ingresa a la mesa de ayuda de una empresa multinacional. Le adjudican un lugar de trabajo con
determinadas caracteristicas de iluminacion, mobiliario etc. (seguridad e higiene, disefio del
lugar de trabajo) y con responsabilidad para atender a un nimero de usuarios y de cumplir un
determinado horario rotativo (organizacion del trabajo y contenido de la tarea, duracion del
trabajo). Esta junto a dos compafieros que hacen su misma tarea y bajo la supervision de un jefe
(que le indica como hacer su trabajo) y un gerente (sistema jerarquico). Se le fija una
remuneracion (salarios) y premios si supera determinados pardmetros en la atencion de usuarios
(imperativos de productividad). Ingresa con un contrato por un afio (situacién practica y juridica
de trabajador).

4.1 Art. 2.- Del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

1. Existird un Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo que tendrd como
funcion principal coordinar las acciones ejecutivas de todos los organismos del sector publico

con atribuciones en materia de prevencion de riesgos del trabajo; cumplir con las atribuciones

32



que le sefialen las leyes y reglamentos; y, en particular, ejecutar y vigilar el cumplimiento del

presente Reglamento. Para ello, todos los Organismos antes referidos se someteran a las

directrices del Comité Interinstitucional.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Comité Interinstitucional efectuard, entre

otras, las acciones siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Colaborar en la elaboracién de los planes y programas del Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Salud y deméas Organismos del sector publico, en
materia de seguridad e higiene del trabajo y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo.

Elevar a consideracion del Ejecutivo los proyectos de modificacion que estime
necesarios al presente Reglamento y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

Programar y evaluar la ejecucién de las normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos del trabajo y expedir las regulaciones especiales en la
materia, para determinadas actividades cuya peligrosidad lo exija.

Confeccionar y publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades
profesionales a través de la informacion que a tal efecto facilitard el Ministerio
de Trabajo, el Ministerio de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Llevar el control de las sanciones que hayan sido impuestas por el Ministerio de
Trabajo, IESS o Portafolio correspondiente, respecto a las infracciones
cometidas por empresarios o trabajadores, en materia de prevencion de riesgos
profesionales.

Recopilar los reglamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos y el Consejo Superior del IESS en materia de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Impulsar las acciones formativas y divulgadoras, de las regulaciones sobre
seguridad e higiene del trabajo.

Propender a la investigacion de las enfermedades profesionales en nuestro

medio y a la divulgacion obligatoria de sus estudios.
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4.2 Art. 3.- Del Ministerio de Trabajo.

Corresponde a este Ministerio, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las facultades

siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.
Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y ndmero de la
poblacion laboral, horarios de trabajo y nimero de accidentes y enfermedades
profesionales, sus causas y consecuencias. Tales datos seran regularmente
remitidos al Comité Interinstitucional a efectos de elaborar la estadistica
respectiva.

Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros paises en
materias de prevencién de riesgos del trabajo y mejoramiento de las
condiciones del medio ambiente laboral.

Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion
de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en
el diagndstico de enfermedades profesionales en nuestro medio.

Promover, realizar o contribuir a la formaciéon y perfeccionamiento de
especialistas en seguridad industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene
Industrial (Medicina e Higiene del Trabajo).

Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas a
adoptar para evitar siniestros y dafios profesionales.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y
Salud de los Trabajadores.

Ordenar la suspension o paralizacién de los trabajos, actividades u operaciones
que impliquen riesgos para los trabajadores.

Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este Reglamento, imponiendo las sanciones que

correspondan a las personas naturales o juridicas que por accién u omision
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infrinjan sus disposiciones, comunicando periddicamente al Comité
Interinstitucional los datos relativos a tales sanciones.

J) Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene
de las empresas e informar de los mismos al Comité Interinstitucional.

k) Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de aplicarse en

empresas a instalarse en el futuro.

4.3 Art. 4. Del Ministerio de Salud Publica y del Instituto Ecuatoriano de Obras

Sanitarias.

Son funciones del Ministerio de Salud Publica, relacionadas con la Seguridad e Higiene del

Trabajo, las siguientes:

1. Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por intermedio de la Direccion

Nacional de Control Ambiental del Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias.

2. Coordinar a través del Comité Interinstitucional las acciones en materia de prevencién de

riesgos, control y prevencion de la contaminacion ambiental.

3. Definir normas sobre la seguridad

4. Promover la formacién en todos los niveles de personal técnico en estas materias,

particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros, riesgos de

trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto nacionales

como internacionales.

5. Marco Legal
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Decreto 2393 reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
Ambiente:

Articulo 15 Numeral 1

Articulo 16

Resolucion CD 333 Reglamento para el sistema de Auditoria de Riesgos de trabajo (SART):
Capitulo 2 Articulo 9

Gestion administrativa Numerales 1, 3

Procedimientos y programas operativos Numeral 4.2

Acuerdo No 1404 Reglamento para el funcionamiento de servicios Médicos en las empresas

5.1 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Requisito a cumplir: Reglamento de seguridad y salud, plan minimo de seguridad y salud,
politica empresarial de seguridad y salud ocupacional publicada a todo el personal.

Marco Legal:

Cadigo del trabajo, Articulo 434

Acuerdo Ministerial 203 del ministerio de relaciones laborales.
Decision 584 Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo:
Capitulo Il articulo 11

Acuerdo Ministerial 203 del ministerio de relaciones laborales.
Decision 584 Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo
Capitulo I11 Articulo 11 literal a

Resolucion CD333 Reglamento para el sistema de auditoria de riesgo del trabajo SART
Capitulo Il Articulo 09 gestién administrativa literal 1.1
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CAPITULOII

2. MARCO METODOLOGICO

2.1 Localizacion y temporalizacion

La presente investigacion se desarrolld con el personal que laboran en los centros de
desarrollo infantil (CDI) de la Parroquia San Miguel del Canton Salcedo Provincia de

Cotopaxi, 2019.

Los centros de desarrollo infantil estan ubicados en: Semillitas en Cusubamba, Los Frijolitos
en Mulliquindil, Los Angelitos en Mulalillo, Dulce Esperanza en Panzaleo, Las Abejitas en
Antonio José Olguin, Gotitas de Miel, Salcedo Centro y en San Miguel

e Superficie: 6.569 km?

e Capital: Latacunga

e Idioma oficial: Espafiol

e Poblacién Total: Territorio Cotopaxense habitan 458.581 personas
e Destinos: Latacunga, Saquisili, Reserva ecoldgica Los Illinizas.

e Universidad: Universidad Técnica de Cotopaxi

lustracion 2-2: Ubicacion geogréfica del Canton Salcedo
Elaborado por: Ana Cafiar
Fuente : Ubicacién Geografica



2.2 Variables

a. ldentificacion

Caracteristicas socio-demograficas
Riesgos Laborales

Accidentes laborales

b. Definicion

Caracteristicas socio-demograficas

v Conjunto de caracteristicas sexo, edad, instruccion, etnia que se encuentran presentes

en una poblacidn, pudiendo estar sujetas a estudios aquellas que puedan ser medibles.

Riesgos Laborales

v Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador sufra una enfermedad o

un accidente vinculado a su trabajo.
Accidentes laborales

v Se entiende por lesion todo dafio corporal causado por una herida, golpe o enfermedad,

psiquicas o psicologicas.
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¢. Operalizacién

Variable Escala Indicadores
Sexo N° delos personales segunel sexo "X" x 100
Grupo total
Caracteristica e Hombre
socio- *  Mujer
demografica Instruccion N° delos personales por intruccion "X" % 100
Grupo total
e Ninguna
e  Primaria
e  Secundaria
e  Superior
Etnia N° delos personales segun la etnia "X" x 100
Grupo total
e Mestizos

e Montubios
e  Afro ecuatorianos
e Indigenas

Riesgos
Laborales

Conoce usted a qué riesgo esta expuesto

e  Correcto
. Incorrecto

N° delos personales segun respuestas "X"

Grupo total

x 100

39




Conoce usted sobre los equipos de proteccion personal

N° delos personales segun respuestas "X"

x 100
Grupo total
e Correcto
e Incorrecto
¢Ensu lugar de trabajo hay un ambiente seguro y limpio? N° delos personales segun respuestas "X" % 100
Grupo total
e Sj
e No
¢Considera usted que la prevencion de riesgos laborales es importante para proteger su | N° delos personales segun respuestas "X" X 100

salud

e Correcto
e Incorrecto

Grupo total

Conoce usted sobre los tipos de riesgos laboral

o Si
e No

N° delos personales segun respuestas "X"

x 100

Grupo total

En los centros de desarrollo infantil cuenta con una guia educativa de prevencion de riesgo

laboral.
o §j
e No

N° delos personales segun respuestas "X"

Grupo total

Esta de acuerdo Ud. en prevenir enfermedades y accidentes laborales en su lugar de trabajo

e Sj
. No

N° delos personales segun respuestas "X"

x 100

Grupo total
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Usted ha realizado pausas activas en su trabajo

N° delos personales segun respuestas "X"

x 100
Grupo total
e Sj
e No
Accidentes Usted ha sufrido algin accidente en su lugar de trabajo N° delos personales segun respuestas "X" % 100
Grupo total
laborales
e Sj
e No
¢Conoce usted sobre qué es un accidente de trabajo?
° Si N° delos personales segun respuestas "X" x 100
° No Grupo total
¢En el altimo afio ha tenido algin problema de salud N° delos personales segun respuestas "X" % 100

e  Correcto
. Incorrecto

Grupo total

41




2.3 Tipo de disefio y estudio

El tipo de investigacion utilizada para este proyecto es descriptivo y de campo

Descriptivo

El tipo de investigacion utilizada para este proyecto es de tipo descriptiva debido a que se narra

riesgos laborales, accidentes, enfermedades laborales y medidas de prevencion.

De campo

Se efectuaron varias visitas de campo a las instalaciones del centro de desarrollo infantil donde
se desarrollé las actividades con los personales, con la finalidad de corroborar informacion

brindada por los mismos acerca de las condiciones en su lugar de trabajo.

2.4 Fuentes de investigacién

Fuente primaria

La encuesta se aplico al personal de los centros de desarrollo infantil del Canton Salcedo,
Provincia de Cotopaxi con el fin de recopilar informacion cualitativa y cuantitativa que ayude a
determinar la factibilidad del proyecto, los riesgos que persisten en su lugar de trabajo.

Fuente secundaria

Las fuentes secundarias libros, revistas, articulos, enlaces de internet, nos proveen de
informacién referente a riesgos laborales, tipos de riesgos laborales, lo cual nos permitio

avanzar con el desarrollo del proyecto.

2.5 Universo

El universo de estudio esta constituido por 80 personas que elaboran en los centros de desarrollo

infantil (CDI) del Cant6n Salcedo distribuidos en 8 centros.
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Tabla 1 -2: Universo de la Poblacion

Nombres de los centros de desarrollo # de trabajadores

infantil (CDI)
v' Semillitas 10
v Los Frijolitos 10
v" Los Angelitos 10
v" Dulce Esperanza 9
v' Las Abejitas 10
v' Gotitas de miel 10
v' Salcedo Centro 11
v' Gotitas de lluvia 10

TOTAL 80

Fuente: Universo de la Poblacién
Elaborado por: Ana Cafiar

2.5 Descripcion de procedimientos

Para cumplir en el objetivo N° 1 que es Identificar las caracteristicas socio-demograficas del

grupo de estudio.se realiz6 las siguientes actividades:

Acercamiento con el grupo de investigacion ANEXO A

Elaboracion de la encuesta ANEXO B

Validacion de la encuesta ANEXO C

Identificacion de las caracteristicas socio-demogréaficas del personal que laboran en los centros
de desarrollo infantil (CDI) ANEXO D

Para cumplir en el objetivo N° 2, y N° 3 que es: Identificar los riesgos laborales que afectan al
personal, Describir las causas de accidentes laborales identificados en el personal realiz6 las

siguientes actividades

Se aplico la encuesta para valorar los resultados obtenidos luego de las observaciones de los
riesgos laborales. ANEXO: A
Visitas a los lugares de trabajo para observar los riesgos laborales ANEXO B

Tabulacion de la informacion recopilada

43



Analices de resultados
Para cumplir en el objetivo N° 4. que es: Proponer las medidas de prevencidon de riesgos
laborales para el personal que laboran en los centros de desarrollo infantil (CDI). Se realiz6 las

siguientes actividades

e Recopilacion de la informacion de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ambientales,
mecénicos, ergondémicos, psicosociales.

e Analizar la informacion recopilada de las encuestas y ficha de observacion de acuerdo a
los riesgos identificados

o Disefar la guia educativa sobre prevencién de riesgos laborales

e Revision de disefiador grafico

e Validacion previa de la guia educativa

Guia impresa
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CAPITULO 11l

2. ANALISIS DE RESULTADOS
2.1 RESULTADO N° 1

A) CARACTERISTICAS SOCIDEMOGRAFICAS.

Tabla 1 -3: Sexo

Variable Frecuencias %
Hombres: 2 2%
Muijeres: 78 98%
TOTAL 80 100%
Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén

Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar

Sexo

2%

B Hombres:

Mujeres:

98%

Gréfico 1-3: Sexo
Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: En la encuesta realizada se puede evidenciar el 98% de la poblacién

estudiada son mujeres, mientras que un 2% son hombres.

Se puede determinar que el grupo de estudio que predomina son mujeres y en menor

porcentaje es hombres, siendo este un factor predominante en la sociedad.
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Tabla 2-3: Nivel de Instruccion

Variable Frecuencias %

Primaria: 10 12%
Secundaria 30 38%
Superior: 40 50%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Canton Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Nivel de instruccion

M Primaria
H Secundaria

Superior

Grafico 2-3: Nivel de instruccién
Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: De los resultados obtenidos se puede evidenciar el 50% del
personal tienen instruccion superior, el 38% instruccion secundaria y el 12%, del personal que

laboran en los centro de desarrollo infantil tiene una instruccion primaria,

Estos resultados son necesarios para orientar la elaboracion de los contenidos de la guia

educativa.

Es asi que segun el autor Augusto Espinosa Andrade dice que el nivel de instruccion en la
poblacion es, nivel primario 12 %, la tasa de instruccion bachillerato es 17%, pese a este
decremento, esta tasa, es superior en todos los afios en el area urbana. La tasa neta de asistencia
instruccion superior es de 33% en las zonas urbanas y rurales se ha incrementado en un 78,7 %
del 2010 al 2014.
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Tabla 3-3: Etnia

Variable Frecuencias %
Mestizo: 50 62%
Afro Ecuatoriano:: 0 0%
Montubio 0 0%
Indigena: 30 38%
TOTAL 80 100%
Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén
Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar
B mestizo

m afroecuatoriano
montuvio

indigena

Grafico 3-3: Etnia

Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: De la poblacion total estudiada se puede observar que el 62 % son

mestizos y el 38 % indigenas.

Esta informacion es béasica, nos permitid desarrollar una guia educativa en esparfiol, ya que es
importante analizar las caracteristicas de las etnias para poder impartir conocimiento acorde a su

lenguaje.
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Tabla 4-3: Rango de edad

Variable Frecuencias %
18-30 37 46%
31-50 43 54%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Canton Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar

Rango de edad

]l m2

Gréfico 4 -3: Rango de edad

Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: Se puede evidenciar que el 54% del personal que labora en los
centros de desarrollo infantil que tiene una edad de 31 a 50 afios, mientras el 46% de la

poblacion oscila entre 18 a 30 afios.
Los datos que predominan en el grupo de estudio, es de suma importancia ya que nos permitié

orientarnos, para el desarrollo de la guia educativa en lo que se refiere a la seleccion del

contenido Iéxico y diagramacion.
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¢Conoce usted a qué riesgo estd expuesto?

Tabla 5-3: Conocimiento sobre riesgo que esta expuesto

Variable )
Frecuencia %
Sl 2 2%
NO 78 98%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén
Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar

Conocimiento sobre riesgo que esta
expuesto

mSI mNO

2%

Gréfico 5-3: Conocimiento sobre riesgo que esta expuesto
Realizado por: Ana Cafiar

Analisis e interpretacion: Los resultados obtenidos del estudio determinan que el 98% de la

poblacién desconoce sobre los riesgos laborales y el 2% si conocen.

Por lo tanto, se puede argumentar que es necesario concientizar al personal que labora en
los Centros de Desarrollo Infantil, sobre los riesgos a los que estan expuestos en su lugar de

trabajo y su forma de prevenirlos.

Segun el autor Héctor Villalva dice que los aspectos mas frecuentemente evaluados dentro de la
area de trabajo, las personas estan expuestos a diferentes riesgos laborales en el cargo que
desempefia, es asi que el 50% de los trabajadores consideran que las condiciones en las que se
encuentran son seguras y el otro 50% piensan que no son Optimas para desarrollar sus

actividades y estan propensos a contraer riesgos en su lugar de trabajo.
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¢Ha sufrido usted algn accidente en su lugar de trabajo?

Tabla 6-3: Ha sufrido accidente en su lugar de trabajo

Variable Frecuencias %
Sl 80 100%
NO

0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Canton Salcedo™.

Realizado por: Ana Cafiar

Analisis e interpretacion: Del total de la poblacién estudiada se menciona que el 100% ha

sufrido accidentes en su lugar de trabajo.

Este dato es muy importante, el cual me permitié disefiar una guia educativa en la que se

brinda consejos y recomendaciones sobre prevencion de riesgos laborales para evitar

accidentes en el centro de desarrollo infantil.

Segun el autor Marcelo Ofia afirma que el indice de los accidentes de trabajo en las empresas, se
refleja claramente que en su gran mayoria los trabajadores encuestados que el (77%),
consideran que han sufrido accidentes en su lugar de trabajo y que la empresa no realiza la

evaluacion de los lugares con mas frecuencias de accidentes, las lesiones localizadas son: el

(35,8%), en los miembros superiores, y el (35, 7%) en los miembros inferiores.
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¢ Conoce usted sobre los equipos de proteccion personal?

Tabla 7-3 Conoce sobre los equipos de proteccion en el personal

Variable Frecuencias %

Sl 0 0%
NO 80 100%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Canton Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Analisis e interpretacion: Del total de la poblacion estudiada podemos observar que el 100%

no conoce sobre los equipos de proteccidn personal.

Razon por la cual en necesario desarrollar estrategias educativas para proteger la salud de los
trabajadores, ya que una medida de prevencion basica, es el uso de los equipos de proteccion
personal, por lo tanto se diseid una guia educativa enfocada en concejos practicos v,
recomendaciones sobre prevencion de riesgos laborales.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) del Ecuador, dice
que los aspectos mas frecuentemente evaluados han sido que las personas utilicen equipos de
proteccidn en diferentes areas de trabajo, es asi que el (75,5%) utiliza quipos de proteccion para
su salud y el (75,1%) no utilizan los equipos de proteccion personal, aspecto que afecta a la
salud de los trabajadores.
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¢Ensu lugar de trabajo hay un ambiente seguro y limpio?

Tabla 8-3 En su lugar de trabajo hay un ambiente seguro y limpio

Variable Frecuencias %
Sl 0 0%
NO

80 100%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que laboran en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar

Analisis e interpretacion: Se puede mencionar que el 100% de la poblacion afirma que en su

lugar de trabajo no hay un ambiente seguro y limpio.

Es importante resaltar que los trabajadores deben laborar en ambientes adecuados, libre de
contaminacion y de riesgos laborales, motivo por el cuél en la guia se contempla normas de
higiene personal y general.

Segun el autor Aragon y Catalufia en 2018. Los 52,4% de trabajadores y trabajadoras estan
expuestos a agentes biolégicos por no contar con un ambiente limpio, el 47,6%, no tiene

informacién sobre ambiente seguro y limpio.
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¢ Conoce usted sobre los tipos de riesgos laborales?

Tabla 9-3: Tipos de riesgo laboral

Variable Frecuencia %

Sl 0 0%

NO 80 100%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cant6n Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Analisis e interpretacion: Se puede evidenciar que el 100% de la poblacion estudiada no

conoce sobre los tipos de riesgos laborales.

Ademas, se puedo verificar en los Centros de Desarrollo Infantil, por falta de procesos
continuos de capacitacion y material educativo al personal, desconocen sobre el tema la cual
nuestra guia estd enfocada con recomendaciones y concejos para evitar accidentes o
enfermedades laborales y a que riesgos laborales estan expuestos dia a dia en su lugar de

trabajo.

Segun el autor Antonio Ramon dice que los aspectos de tipos de riesgo laboral son mas
frecuentemente en las empresas evaluados que cada de 10 trabajadores desconocen los tipos de
riesgos que estan expuestos en su ambiente de trabajo el (78,5%), lo cual de las personas que

conocen sobre los tipos de riesgo laboral (23,1%).
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¢ Considera usted que la prevencién de riesgos laborales es importante para proteger su
salud?

Tabla 10-3: Prevencién de riesgo laboral

Variable Frecuencias %

sl 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Canton Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Analisis e interpretacion: Se observa que el 100% de la poblacion considera que la prevencién

de riesgos laborales es importante para la salud fisica y mental del trabajador.

Es necesario que el personal que labora en el centro de desarrollo infantil reciba un curso de

capacitacion para concientizar la importacion de la salud en su lugar de trabajo.

Segun la Administradora de Riesgos Laborales del Ecuador adicionalmente, un 23% de los
encuestados afirma que la prevencion de riesgos laborales es importante para su salud, el
(12%).indica que la prevencion no es importantes para la salud y prevenir en su area de trabajo

y el (18%) se puede inferir que las personas no cuentan con los conocimientos.

54



¢ Conoce usted sobre qué es un accidente de trabajo?

Tabla 11-3: Conoce usted que es un accidente de trabajo

Variable Frecuencias %

Sl 0 0%

NO 80 100%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: Del total de la poblacion de estudio se menciona que el 100%
desconoce sobre que es un accidente de trabajo.

Es importante resaltar que el personal del Centro de Desarrollo Infantil reciba un taller anual
sobre los temas de riegos laborales, que conozcan las causas de accidentes y enfermedades en su
lugar de trabajo, por lo tanto la guia esta enfocada en dar a conocer consejos Yy

recomendaciones basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Segun la finalidad del Plan Estratégico de Seguridad dice que los accidentes que mas se han
presentado han sido por uso de herramientas (29.7%) que se puede relacionar con el mal uso de
las mismas por parte de los trabajadores debido a la poca capacitacion que brindan las empresas,
seguido por accidentes por equipos y por condiciones de orden y aseo (24.3% cada una) ,por
otro lado los accidentes que menos se presentan son los causados por su jornada de trabajo

(16.2%) se puede inferir que las personas cuentan con los conocimientos.
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¢Usted ha realizado pausas activas en su trabajo?

Tabla 12-3: Pausas activas en su lugar de trabajo

Variable Frecuencias %
sl 0 0%
NO 80 100%

TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén Salcedo™.
Realizado por: Ana Cafiar

Andlisis e interpretacion: Se puede evidenciar que el 100% de la poblacién afirma que no

realizan pausas activas en su lugar de trabajo.

Este dato nos permite considerar en la guia educativa pausas activas basicas dar a conocer la
importancia de realizar ejercicios o un descanso en su lugar de trabajo ya que previene

enfermedad laboral.

Segun el autor (Colazo.N. 2011). Dice que un método cuantitativo con una encuesta
administrativa y un cuestionario, en 348 personas, y de estos el 93% que estas actividades o
pausas activas son muy importantes para mejorar la vida en el trabajo ya que levanta el animo
para iniciar la jornada de trabajo, reduce dolores y malestar corporales y ayuda a mejorar las

posturas en el trabajo.
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¢En el tltimo afo ha tenido algun problema de salud?

Tabla 13-3 El dltimo afio ha tenido algin problema de salud

Variable Frecuencias %

Sl 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén Salcedo”
Realizado por: Ana Cafiar

Analisis e interpretacion: Que el 100% de la poblacion estudiada ha sefialado que ha sufrido
problemas de salud en el Gltimo afio, como estrés laboral, fatiga mental, cortaduras afectaciones

de miembros inferiores.

El dato obtenido en él estudio es importante, la cual permitié realizar la guia educativa con
consejos y recomendaciones béasicos sobre prevencidn de riesgos laborales.

Segun el autor (Gonzalez, Noguera & Borrachina, 2008). Empero. Cree que los estudios
permiten conocer la situacion sanitaria mundial mediante la determinacion de la carga de
morbilidad, es decir, la pérdida de salud por todas las causas de enfermedad y defuncion en el
mundo, se incrementaron en un 200%. Ademas, ayudan a conocer con detalle las principales
causas mundiales y regionales de defuncién y proporcionan informacién sobre mas de 130

enfermedades y lesiones en todo el mundo.
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¢Estd de acuerdo Ud. en prevenir enfermedades y accidentes laborales en su lugar de

trabajo?

Tabla 14-3: Esta de acuerdo de Prevenir accidentes y enfermedades en su lugar de trabajo

Variable Frecuencias %

sl 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cantén Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Andlisis e interpretacion: Se puede observar que el 100% estd de acuerdo en prevenir

enfermedades y accidentes laborales en su lugar de trabajo.

El dato obtenido en él estudio es importante, la cual me permiti6é realizar la guia educativa con
consejos basicos sobre normas de higiene personal en el lugar de trabajo para asi prevenir

enfermedades y accidentes laborales

Segun La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Ecuador cree que los estudios permiten
conocer sobre la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, que el 93% de los
encuestados consideraba que es importante prevenir, el 27.7% de los accidentes que menos se
presentan son los causados por su jornada de trabajo; Ademas, ayudan a conocer con detalle las
principales causas mundiales y regionales de defuncion y proporcionan informacion sobre mas

de 3.567 enfermedades y lesiones en todo el mundo.
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¢Cuenta con una guia educativa de prevencion de riesgo laboral?

Tabla 15-3: Cuenta con una guia educativa de prevencion de riesgo laboral

Variable Frecuencias %

Sl 0 0%
NO 80 100%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil de Cant6n Salcedo”.
Realizado por: Ana Cafar

Analisis e interpretacion Se puede observar que el 100% no cuenta con una guia educativa de
prevencion de enfermedades y accidentes laborales en su lugar de trabajo, por lo que hace

necesario el disefio de una guia.

Se pudo verificar que en el centro de desarrollo infantil no dispone de una guia educativa que
contiene consejos y recomendaciones sobre prevencion de riesgos laborales. Sin embargo, se

debe reconocer que necesitan mas orientacion en este particular”.

Aporta Martinez Mediano, Definitivamente, es importante reconocer que las guias Educativas
constituyen un recurso gue tiene el propoésito de orientar metodoldgicamente al personal en su
actividad independiente, al mismo tiempo que sirven de apoyo a la dinamica del proceso,
guiando en su aprendizaje, favorecen este proceso y promueven la autonomia a través de

diferentes recursos didacticos.
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2.2: RESULTADON® 2

GUIA EDUCATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

INTRODUCCION Este documento describe técnicamente el proceso de
elaboracién de la guia educativa de riesgos laborales y

consejos basicos de prevencion

En primera instancia, mediante la encuesta se busco
detectar un problema que afecte y ponga en riesgo a la
salud de los nifios nifias que se encuentran en los centros
de desarrollo infantil, de aqui surge la necesidad de
disefiar la guia educativa, con informacion sencilla, de
facil comprensién, con una metodologia que genere

interés para el personal.

OBJETIVO Brindar al personal un material que les permita conocer
concejos basicos de riesgos identificados en el centro de
desarrollo infantil para prevenir accidentes de riesgos

laborales.

DESARROLLO Es un documento en el cual se recogen los aspectos
basicos que integro estrategias, globales de la temética a
desarrollar con el prop6sito de brindar informacion al

personal que laboran en los Centro Desarrollo Infantil




Estructura de la guia educativa

> Presentacion

» Consejos para evitar riesgos

bioldgicos en su lugar de trabajo

» Consejos para evitar riesgos
ergonémicos  en su lugar de

trabajo

» Consejos para evitar riesgos
psicosociales en su lugar de
trabajo

» Juegos de retroalimentacion
sobre prevencion de riesgos

laboral

Programas utilizados para

realizar la guia

Word: para recoleccion del contenido

Adobe ilustrador:  sirve para editar
gréaficos vectoriales en forma de taller de arte
gue trabaja sobre un tablero de dibujo.
Adobe indesign: Estos puede crear
periédicos o revistas

Marco de imagenes: Sirve para la
organizacion y presentacion de imagenes
Marco de texto sirve: Para la organizacion y
presentacion de informacion del texto
Tipografia: Sirve para expresar con
diferentes formas de letras y dibujos.

Coral draw: Sirve para diferencia los




gréaficos en forma de pixeles, utiliza lineas o
curvas para plasmar las figuras gréficas que
representan.

» Photo paint : Es un programa informatico
que sirve para edicion de gréficos
rasterizados, o también llamados imagenes
de mapa de bits

» Jclic: Sirven para realizar diversos tipos de
actividades educativas: rompecabezas,
asociaciones, ejercicios de texto, sopas de
letras, algunas de ellas similares a las

trabajadas en el programa anterior.

A. METODOLOGIA

La guia educativa se elabora basa riesgos laborales para
prevenir las enfermedades laborales se elaboré basado en
las necesidades detectadas tras aplicar la encuesta y la
ficha de observacion en los personales de centro de

desarrollo infantil en cantdn salcedo

Didactica y Participativa:

Es la ensefianza, de conocimiento y destrezas de

herramientas y habilidades

A. DESCRIPCION DE LOS
JUEGOS

La guia fue elaborada con informacion sencilla y de facil
comprension, donde al finalizar cada tema se realiza una
retroalimentacién que constituye la esencia del material

educativo.

Nombre: El juego de laberinto




Desarrollo: creado en el programa Paint

Objetivo: Profundizar los conocimientos mediante un

andlisis del tema.

Nombre: RULETA PREGUNTONA

Desarrollo: Creado en el programa Paint

Objetivo: Fomentar la participacién en los personales y

fortalecer los conocimientos adquiridos en este tema.

Nombre: TRABAJEMOS SIEMPRE UNIDOS

Desarrollo: Creado en el programa JClic

Objetivo: Con este juego se busca detectar el nivel de

conocimientos que adquirieron en los personales en el

tema

CONCLUSION

Se elabor6 la guia con concejos basicos de riesgos
laborales identificados en los personales del centros de
desarrollo infantil; para la elaboracién de la guia se
utilizé una metodologia participativa que busca generar
interés y participacion en los personales esperando

mejorar los conocimientos y practicas sobre el tema




2.3: RESULTADO N° 3

INFORME DE FICHA DE OBSERVACION

INTRODUCCION

Los riesgos laborales existen, y por ello el
principal trabajo que tenemos es identificar y
dar medidas de preventivas, observando datos
de un estudio rapido sobre las causas de los

accidentes laborales

OBJETIVO Identificar los riesgos laborales que existen en
los personales de centro de desarrollo infantil
de la Parroquia San Miguel del Cantdn
Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018”

DESARROLLO v" Riesgo fisico

No se identificé ningin riesgo fisico ya
que los personales del centro de desarrollo
infantil no estan expuestas a temperatura
extrema y a ruidos que puedan afectar la

salud.

v" Riesgos Quimicos

No se identificd ningin riesgos quimico
en el personal de los centro de desarrollo

infantil ya que tenian todos los materiales




de limpieza (detergente, cloro, ambiental,
trapeadores, desinfectantes) en ordenados

en una bodega.

v" Riesgos Biologicos

Se identificd los riesgos que estan
expuestos al personal del centro de
desarrollo infantil que no utilizaban
guantes para cambiar los pafiales a los
nifios /as, ni mascarillas ni guantes, para
hacer limpieza del lugar de trabajo, de
igual forma no tenian un contenedor de
basura y estdn expuesta a contaminar de

bacterias y virus.

v" Riesgos Ergondmicos

Se identificd en los personales del centro
de desarrollo infantil los riesgos
ergonémicos que sufren  posturas
inadecuadas, movimiento repetitivo, lo

cual afecta a su salud.

v" Riesgos Psicosociales

Los riesgos que se identifico en los
personales del centro de desarrollo infantil
fueron estrés y fatiga ya que afecta a la

salud

v Riesgos Mecanicos

No identifico el riesgo mecénico en los
personales del centro de desarrollo infantil

por la razdon el centro no tenia




maquinarias,  herramientas,  equipos
defectuosos que pueden afectar o causar

dafos a la salud.

v" Riesgos Ambientales

No se identificd los riesgos ambientales
en los personales del centro de desarrollo

infantil

CONCLUSION

Segun la ficha de observacion realizada al
personal del Centro de Desarrollo Infantil se
pudo observar que estan expuestas a riesgos
laborales son la mayoria, los cuales
identificados riesgos  biol6gicos, riesgo
ergonémico, riesgo psicosocial en los lugares

que se pudo observar.

En lo que desconocen sobre riesgos laborales,
accidentes y enfermedades laborales, tipos de
riesgos laborales, en los centros de desarrollo
infantil, por ello se realizd una guia educativa
con consejos de riesgos  laborales
identificados en el personal; teniendo como

objetivo prevenir las enfermedades laborales.




CONCLUSIONES

Con la presente investigacion se logro identificar caracteristicas sociodemogréficas del personal
que laboran en los centros de desarrollo infantil (CDI) de la Parroquia San Miguel, la mayoria

son mujeres, su nivel de instruccion superior, y la edad oscila es entre 31 y 50 afios.

Los riesgos laborales identificados en su mayoria son bioldgicos, ergondmicos y psicosociales

Las causas de los accidentes laborales identificados en el personal que laboran en los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) son, caidas, cortaduras de miembros inferiores y lesiones de los

miembros superiores.

A través de la guia educativa se ha podido plasmar las medidas de prevencion de riesgos
laborales dirigido al personal que labora en los centros de desarrollo infantil, utilizando
metodologias didacticas y participativas, que contribuiran a proteger la salud de los trabajadores

de los centros.



RECOMENDACIONES

e Implementar la guia educativa en los centros de desarrollo infantil, con temas referentes a

riesgos laborales, para asi proteger la salud del personal que laboran.

e Incorporar talleres educativos dirigidos al personal de los centros de desarrollo infantil en
cuanto a la prevencion de riesgos laborales, con el fin de fortalecer los conocimientos y

habilidades mediante las capacitaciones.

e A La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo al contar con la Carrera de Promocién y
Cuidados de la Salud deberia realizar vinculos interinstitucionales con la finalidad de promover

intervenciones educativas referentes a multiples temas de prevencion de salud.
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ANEXOS

Anexo A Socializacion con las trabajadoras para el proyecto en los centros de desarrollo

infantil del canton salcedo
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Anexo A

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO - Q. _
FACULTADA DE SALUD PUBLICA | ,‘f

]

fkpo(\»\

ESCUELA PROMOCION Y CUIDADOS PARA LA SALUD

ENCUESTA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL DE
(CDI)

DE DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DE CANTON SALCEDO PROVINCIA DE

COTOPAXI, 2018

Objetivos: Identificar los problemas asociados con la salud ocupacional tales como accidentes

de trabajo, enfermedades constantes, bajo rendimiento.

Sus respuestas son de absoluta confidencialidad.

COLOCA UNA X JUNTO A LA RESPUESTA QUE CREAS CORRECTA.

A) CARACTERISTICAS SOCIDEMOGRAFICAS.



- Edad: ()
- SEXO: Hombre () Mujer ()
- Instruccion Ninguna ( ) Primaria( ) Secundaria( ) Superior( )

- Etnia: Mestizos () Montubios ( ) Afro ecuatorianos ( ) Indigenas( )

1.- Conoce usted a qué riesgo esta expuesto?

Si No

2.- ¢Ha sufrido usted algin accidente en su lugar de trabajo?

Si No

3.- Conoce usted sobre los equipos de proteccién personal?

Si No

4.- En su lugar de trabajo hay un ambiente seguro y limpio?

Si No

5.- ¢ Conoce usted sobre los tipos de riesgos laborales?

Si No

Cuédles Conoce

v Riesgo fisico

v" Riesgo Mecanico



AN N NN

Riesgo Quimico
Riesgo Bioldgico
Riesgo Ambiental
Riesgo Ergonémico
Riesgo Psicosociales

6.- ¢ Considera usted que la prevencion de riesgos laborales es importante para proteger su

salud?

Si

7.- ¢Conoce usted sobre qué es un accidente de trabajo?

Si

Cuéles conoce

Todo suceso repentino que sobrevenga
Se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
Se produzca durante el traslado de los trabajadores.

El ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en

permiso.

8.- ¢ Usted ha realizado pautas activas en su trabajo?

Si

Cudles

Movimiento de cuello ()
Brazosy mufiecas ()

Miembros inferiores ( )

No

No

NINGUNA ()

9.- ¢En el tltimo afio ha tenido algun problema de salud?

No




Si No

10.- ¢Esta de acuerdo Ud. en prevenir enfermedades y accidentes laborales en su lugar de

trabajo?

Si No

11.- En los centros de desarrollo infantil cuenta con una guia educativa de prevencion de

riesgo laboral.

Si No

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo B ; ‘, \,_.%J :

FICHA DE OBSERVACION

Tiempo de ObSErvacion....c.oceuieeieieinrreierrencnenenesaecnseecncanent

NOMBRE:DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI):

TEMA: DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL DE CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL EN LA PARROQUIA SAN MIGUEL DE CANTON SALCEDO
PROVINCIA DE COTOPAXI, 2018

FUNCIONES qUE TEALIZA | ..o.vie it
los Personales en los

Centros  de  deSarrOllo | «ooveererreit

infantil .

RIESGOS LABORALES
Riesgos Sl NO Observacion
Ergonémicos

Sobre esfuerzo

fisico




Posiciones

incémodas

Levantamientos

inseguros

Manipulacion  de

herramientas

Esfuerzo 0

actividad repetitiva

Riesgos

Psicosociales

Si

NO

Observacion

Estrés laboral

Fatiga mental

Agotamiento 0

depresion

Cargas de trabajo

excesivas




Riesgos

Bioldgicos

Si

NO

Observacion

Bacterias

Hongos

Virus

Protozoos

Riesgos Fisicos

Si

NO

Observacion

lluminacion

Ruido

Vibraciones




Humedad

Electricidad

Riesgos
Mecanicos

Sl

NO

Observacion

Instalaciones

Maquinaria

Herramienta

Superficie de

trabajo

Riesgos Quimicos

Si

NO

Observacion

e Polvos
minerales y
organicos




e Humos

e Nieblas

e Liquido:

e Vapores

e (Gases

Riesgos

Ambientales

Sl

NO

Observacion

Lluvia

Incendios

Viento

Temblor




Anexo C Socializacion con las trabajadoras para el proyecto en los centros de

desarrollo infantil del canton salcedo

/. chadie

Anexo D Socializacion con la autoridad para el proyecto en los centros de desarrollo

infantil del cantén salcedo




Anexo E: Identificacion de los riesgos laborales en los personales que trabajan en los

centros de desarrollo infantil del cantén salcedo




Anexo F Realizacion de la encuesta a los personales de centro de desarrollo infantil




Anexo G: Validacion de la encuesta

TEMA: “DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DEL CANTON
SALCEDO PROVINCIA DE COTOPAXI, NOVIEMBRE 2018-FEBRERO 2019.”

OBJETIVO

General:

Disefiar una guia educativa sobre la prevencion de riesgos laborales en el personal que
trabaja en los centros de desarrollo infantil (CDI) de la Parroquia San Miguel, del Cant6n
Salcedo Provincia de Cotopaxi. Noviembre 2018-febrero 2019

Especificos:

Identificar las caracteristicas socio-demogréaficas del grupo de estudio de los centros de
desarrollo infantil (CDI).

Identificar los riesgos laborales que afectan al personal que labora en los centros de
desarrollo infantil (CDI).

Describir las causas de accidentes laborales identificados en el personal que laboran en

los centros de desarrollo infantil (CDI).

Proponer las medidas de prevencién de riesgos laborales para el personal que laboran en

los centros de desarrollo infantil (CDI).

GUIA DE VALIDACION POR EXPERTOS DE LA ENCUESTA DE TEMA:
“DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DE



DESARROLLO INFANTIL DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DEL CANTON
SALCEDO PROVINCIA DE COTOPAXI, 2018

NOMDBIe del XPEITO: ..o

(@ 1ol W] o= Tod o] o LSS

INSEIEUCION: ..o

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, pretendo realizar una Investigacion sobre:
“Disefio de una guia educativa sobre prevencion de riesgos laborales en el personal que
trabaja en los centros de desarrollo infantil de la Parroquia san Miguel del Canton
Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018

Conociendo su amplio conocimiento y trayectoria en el trabajo. Solicito de la manera mas
comedida valide el instrumento segln su criterio. La consolidacion general de sus
opiniones permitira hacer el analisis y llegar a la elaboracion de un instrumento que
permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.
Atentamente,

Ana Silvia Cafiar Lema

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.

Adjunto instructivo, encuesta y formulario de validacion.



INSTRUCTIVO

1. El documento que se le envia adjunto a este formulario, es la primera versién de

la encuesta que va a ser dirigida a los personales.

2. En cada pregunta planteada se dar& un puntaje segun los aspectos anteriormente
detallados, asignando a cada pregunta una puntuacion:
BIEN = (3) REGULAR = (2) MAL = (1)
3. Sitiene alguna observacion adicional en alguna pregunta se colocara al final de la

tabla.

Clave de calificacion de la encuesta para determinar la influencia de la violencia en

la salud de las mujeres

FORMULARIO DE VALIDACION

NUMERO _ o )
DE Claridad de | Justificacion dela| Razonabley Importancia de la

la estructura investigacion comprensible informacion
PREGUNTA

1




10

11

FIRMA




Anexo H: Validacion de la guia educativa

TEMA: “DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DEL CANTON
SALCEDO PROVINCIA DE COTOPAXI, 2018

OBJETIVOS

General:

Disefiar una guia educativa sobre la prevencion de riesgos laborales en el personal que
trabaja en los centros de desarrollo infantil (CDI) de la Parroquia San Miguel, del Cant6n

Salcedo Provincia de Cotopaxi. 2018

Especificos:

Identificar las caracteristicas socio-demogréaficas del grupo de estudio de los centros de
desarrollo infantil (CDI).

Identificar los riesgos laborales que afectan al personal que labora en los centros de
desarrollo infantil (CDI).

Describir las causas de accidentes laborales identificados en el personal que laboran en

los centros de desarrollo infantil (CDI).

Proponer las medidas de prevencién de riesgos laborales para el personal que laboran en

los centros de desarrollo infantil (CDI).

GUIA DE VALIDACION POR EXPERTOS DE LA ENCUESTA DE
TEMA: “DISENO DE UNA GUIA EDUCATIVA SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DEL CANTON
SALCEDO PROVINCIA DE COTOPAXI, 2018



Nombre del eXPerto: .......ccocvvveieiie e

OCUPACION: i

INSEILUCION: ..o

De mi consideracion:

Como estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facultad Salud
Publica Escuela de Educacion para la Salud, pretendo realizar una Investigacion sobre:
“Disefno de una guia educativa sobre prevencion de riesgos laborales en el personal que
trabaja en los centros de desarrollo infantil de la Parroquia san Miguel del Cant6n
Salcedo Provincia de Cotopaxi, 2018.”

Conociendo su amplio conocimiento y trayectoria en el trabajo en la Salud. Solicito de la
manera mas comedida valide la guia educativa segin su criterio. La consolidacion
general de sus opiniones permitira hacer el analisis y llegar a la elaboracién de un
instrumento que permita alcanzar el objetivo propuesto.

Por la acogida que se brinde a la presente. Anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente

Ana Silvia Canar Lema

ESTUDIANTE DE PROMOCION Y CUIDADOS DE LA SALUD.

Adjunto instructivo, encuesta y formulario de validacion.



INSTRUCTIVO

4. El documento que se le envia adjunto a este formulario, es la primera version de

la Guia de Educativa que va a ser dirigida a los personales.

5. En la presente Guia Educativa para expertos, se toma en cuenta las cuatro
propiedades béasicas expuestas que son:

e Claridad en la estructura. Si la pregunta se expresa claramente y tiene
coherencia.

e Justificacion de la informacion. Si se justifica la inclusion de la
pregunta para medir el campo o la variable en estudio.

o Razonable y comprensible. Si se entiende la pregunta en relacion a lo
que se pretende medir.

e Importancia de la informacion. Si a partir de las respuestas se puede
obtener informacién que ayude a cumplir con los objetivos de la
investigacion.

6. En cada pregunta planteada se dara un puntaje seguin los aspectos anteriormente
detallados, asignando a cada pregunta una puntuacion:
BIEN = (3) REGULAR = (2) MAL = (1)
7. Sitiene alguna observacion adicional en alguna pregunta se colocara al final de la

tabla.

Clave de calificacion de la encuesta para determinar la influencia de la violencia en

la salud de las mujeres



FORMULARIO DE VALIDACION

NUMERO
DE

PREGUNTA

Claridad de
la estructura

Justificacion de la
investigacion

Razonable y
comprensible

Importancia de la
informacion

1

10

FIRMA




