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RESUMEN

La presente investigacion se realiz6 en el GAD Municipal del Canton Chambo, en la cual se
desarroll6 la identificacion de los riesgos laborales en la Direccion de Obras Publicas y las areas
gue componen la misma. Para el desarrollo de la identificacidn de los riesgos laborales, segun la
naturaleza de los trabajos desempefiados, se aplicd una encuesta a 57 trabajadores donde el 95%
es de sexo masculino y el 5% femenino, realizando un diagnostico situacional y determinando las
oportunidades de mejora. En el desarrollo del trabajo de titulacion se aplicé estudios combinados;
descriptivos, evaluativos, de campo y aplicados, utilizando la metodologia inductiva en cuatro
etapas, inspeccion de las areas, identificacion de los riesgos laborales y la programacion y
desarrollo de las capacitaciones. Las técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacion
se extrajeron de fuentes internas proporcionadas por el GAD Municipal, informacion obtenida
por las encuestas y fuentes externas extraidas de sitios web. Se identificd los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores mediante una matriz personalizada con el fin de prevenir
accidentes laborales generando medidas preventivas y correctivas a través de la elaboracion y
gjecucion de planes de Capacitacion, en temas de Seguridad y Salud Ocupacional. Se acordd
también supervisar y diagnosticar puntual y periédicamente cada area de trabajo sobre todo
maquinarias pesadas para evitar accidentes, enfermedades laborales, crear estrategias de control
de riesgos, influir en la cultura de la seguridad, trabajar en la parte emocional mediante incentivos
como reconocimientos hacia los trabajadores y tomando en cuenta los servicios profesionales de
un Educador para la Salud ya que son los profesionales idoneos para realizar, desarrollar, ejecutar

proyectos, planes y estrategias educativas de prevencion dentro de cualquier institucion.

Palabras clave: <TECNOLOGIA Y CIENCIAS MEDICAS>, <PROMOCION DE LA
SALUD>, <SALUD OCUPACIONAL>, <RIESGOS LABORALES>, <IDENTIFICACION DE
RIESGOS LABORALES>, <CHAMBO (CANTON)>.
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ABSTRACT

The present research was carried out in the GAD Municipal of Canton Chambo, in
which the identification of occupational hazards was developed in the Public Works
Directorate and the areas that make up the same. For the development of the
identification of occupational risks, according to the nature of the work performed, a
survey was applied to 57 workers where 95% are male and 5% female, making a
situational diagnosis and determining opportunities for improvement. In the
development of the degree work, combined descriptive, evaluative, field and applied
studies were applied, using the inductive methodology in four stages, inspection of the
areas, identification of occupational hazards and programming and development of the
skills. The techniques and instruments for the information collection were extracted
from internal sources provided by the Municipal GAD, information obtained by
surveys and external sources extracted from websites. The risks to which workers are
exposed was identified through a personalized matrix in order to prevent occupational
accidents generating preventive and corrective measures through the preparation and
execution of training plans, on Occupational Health and Safety issues. It was also
agreed to supervise and diagnose punctually and periodically each area of work
_especially heavy machinery to avoid accidents, occupational diseases, create risk
control strategies, influence in the culture of security, work on the emotional side
through incentives such as recognition to workers taking into account the professional
services of an Educator for Health since they are the ideal professionals to carry out,
develop, execute projects, plans and educational prevention strategies within any

institution.

Keywords: <TECHNOLOGY AND MEDICAL SCIENCE>, <PROMOTION OF
HEALTH> <OCCUPATIONAL HEALTH> <LABOR RISKS>,
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

Hoy en dia todo trabajo desempefiado en diferentes instituciones ya sea publicas o privadas en
cualquier lugar del mundo laboran basados en la Seguridad y Salud Ocupacional ya que es
calificada como estrategia para la prevencion de los riesgos, accidentes y enfermedades laborales
a mas de brindar proteccion a los trabajadores contra todo tipo de riesgos como los fisicos,

quimicos, bioldgicos, mecénicos, ergonémicos y psicosociales. (HUANUCO, 2014)

No solo es vista y apreciada como tactica de prevencién misma que es dirigida por la direccion
de toda Institucion u Organizacion para determinar las condiciones de un puesto de trabajo y su
ambiente laboral, es también un compromiso con una visién futurista ante la disminucion de los

accidentes y enfermedades del trabajo. (Andnimo, Consejo Colombiano de Seguridad, 2018)

Alrededor del mundo millones de personas han sido victimas de enfermedades y accidentes de
trabajo los cuales han ocasionado la muerte de muchas personas seglin la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). (Andénimo, Consejo Colombiano de Seguridad, 2018)

En América Latina existen retos muy significativos enfocados a la prevencion los cuales son
afines a la salud y seguridad tomando como dato importante los registros de cada trabajador que
ha sufrido algun accidente mortal incluidos también las enfermedades laborales, todo esto de
acuerdo a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). .  (Andnimo,

Organizacion Internacional del Trabajo , 1996 - 2018)

En Ecuador es indispensable reforzar las politicas de prevencion y todos los procedimientos que
vayan enfocados a la prevencion en materia de Riesgos laborales mediante campafias informativas
para difundir la normativa legal de la misma a fin de promover en los trabajadores la reflexion en
cuanto a la seguridad y salud en el trabajo mediante convenios basados en el dialogo social en
cada sector donde se desempefian las diferentes funciones de los trabajadores, empleadores y
entidades competentes dentro de esta problemética. . (Andnimo, Organizacion Internacional del
Trabajo , 1996 - 2018)

Mientras que la Provincia de Chimborazo el Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) del
Cantén Riobamba se mantiene trabajando arduamente para prevenir y controlar cualquier tipo de

riesgos asociados al trabajo, enfermedades laborales derivados también del trabajo con el afan de



precautelar la salud e integridad fisica, mental de cada uno de los trabajadores, de esta manera
conservando y estableciendo condiciones seguras de trabajo en las instalaciones de la
Municipalidad, proporcionando directrices necesarias, mediante la aplicacién de un sistema de
gestién de seguridad y salud frente a los riesgos laborales existentes preocupandose también por
el mantenimiento de equipos y maquinarias para obtener un ambiente laboral seguro y saludable
y sobre todo para ofrecer tranquilidad a los trabajadores al momento de desempefiar sus diferentes

actividades. . (Anénimo, Organizacion Internacional del Trabajo , 1996 - 2018)

Por ultimo pero no menos importante es necesario dar a conocer la gestion para el desarrollo de
este Canton mismo que esta liderado por el Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD) del
Canton Chambo, el mismo que cuenta con varios departamentos, siendo el departamento de
Obras Publicas (OP) el de mayor nimero de colaboradores debido a sus variadas funciones. El
departamento de obras pablicas cuenta con exactamente 57 personas que trabajan en esta area. .

(Andnimo, Organizacion Internacional del Trabajo , 1996 - 2018)

El GAD-M de Chambo preocupado por la calidad de vida de sus trabajadores y tomando en cuenta
la prevencion en la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y considerando el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la Institucion trabaja
en pro de la Sociedad con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. (Anonimo,
Organizacion Internacional del Trabajo , 1996 - 2018)



1.1 Justificacion de la Investigacion

Tomando en cuenta la necesidad que tiene el Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) del
Canton Chambo de proteger la integridad de cada uno de los trabajadores se pone en
consideracion la importancia de explorar cada una de las areas que conforman la Direccidon de

Obras Publicas para posteriormente identificar los riesgos laborales existentes en las mismas.

Siendo la seguridad ocupacional hoy en dia uno de los factores esenciales en cualquier Institucion
y teniendo en cuenta que los trabajadores estan expuestos a los diferentes tipos de riesgos y
enfermedades laborales que pueden presentarse en cada area de trabajo la Municipalidad
considerada que realizar la identificacion de riesgos es trascendental para asi poder determinar
cémo afectan a la salud de los trabajadores y de esta manera controlar las condiciones de trabajo,
salvaguardar su salud y bienestar, considerando esto como oportunidades de mejora para la
Municipalidad

No solo se requiere identificar los riesgos presentes sino también trabajar en el ambito de la
prevencion y educacion en los trabajadores mediante planes de capacitacion con temas
direccionados a precautelar el bienestar y la seguridad de los trabajadores, para incrementar su
nivel de conocimiento y brindarles seguridad al momento de desempefiar sus diferentes funciones
dentro del GAD Municipal y para el desarrollo del Canton, de esta manera fomentar una vision
clara que permita comprender mejor los riegos asociados al trabajo y los dafios que puedan

derivarse de hacerlo en condiciones laborales inadecuadas.

Las capacitaciones son necesarias e importantes para todos los trabajadores independientemente
de su area de trabajo, las cuales estan encaminadas a reducir o mitigar los riegos y enfermedades

laborales, aportando asi a la disminuciéon de los indices de accidentes en el trabajo.



1.2 Objetivos de la Investigacion
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1.2.2

Obijetivo general

Identificar los Riesgos Laborales de los trabajadores de la Direccién de Obras Publicas

del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Chambo.

Objetivos especificos

Realizar un diagnostico situacional a los trabajadores de la Direccion de Obras Publicas
del GAD Municipal del Canton Chambo.

Aplicar la matriz de triple criterio para la identificacion de riesgos laborales.

Capacitar al Personal de la Direccion de Obras Publicas en temas de Seguridad y Salud

Ocupacional y Riesgos Laborales.



CAPITULO 11

2 MARCO TEORICO

2.1 Seguridad, salud y trabajo

2.1.1 El Trabajo

Es una actividad social organizada que, a través de la combinacion de recursos de naturaleza
diferente, como trabajadores, materiales, energia, tecnologia, organizacion, entre otros, permite
alcanzar objetivos y satisfacer necesidades de quien lo desempefia. (Kevin, 2014)

El progreso tecnoldgico y social ha mejorado notablemente la calidad de vida de la sociedad en
general, y también las condiciones en que se realiza el trabajo eliminando o reduciendo muchos
de los problemas antes existentes. No obstante, siguen manteniéndose muchos de ellos, otros se
han incrementado y han aparecido algunos nuevos que es preciso identificar, evaluar y controlar.
(Kevin, 2014)

Entre estos problemas, juegan un papel predominante los relacionados con la salud de los
trabajadores. (Kevin, 2014)

2.1.2 LaSalud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como el estado de bienestar fisico,
mental, social y ambiental completo y no meramente la ausencia de enfermedad.
Es importante resaltar la cuadruple dimensién de la salud fisica, mental, social y ambiental, asi

como la importancia de logar que estén en equilibrio en cada persona. (Kevin, 2014)

2.1.3 El Trabajoy la Salud

Estan estrechamente interrelacionados. A través del tiempo buscamos satisfacer una serie de
necesidades, desde la de supervivencia, hasta las de desarrollo profesional, personal y social. Sin
embargo, en el proceso podemos ver agredida nuestra salud, por ejemplo, si el trabajo no se realiza

en las condiciones adecuadas. (Kevin, 2014)

Hoy es frecuente oir hablar de Sistemas de Gestion que en muchos casos, su implementacion
genera una mejora importante de las condiciones materiales en que se desarrolla el trabajo una de

estas la OHSAS, que hacen referencia a la seguridad y salud ocupacional. (Kevin, 2014)
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La salud esta relacionada con esta horma (OHSAS), ya que cuando una empresa cambia el
proceso de trabajo, elementos técnicos, materiales u organizativos hay que tener en cuenta que
también pueden cambiar para bien o para mal las condiciones de seguridad y de salud. Ello
requiere conocer los elementos que pueden influir positiva o negativamente, en el desarrollo del

trabajo y, por supuesto en el trabajador encargado del mismo. (Kevin, 2014)

2.2 Riesgos Laborales

El codigo de trabajo ecuatoriano indica en el articulo 347, que “Riesgos de trabajo son las aquellos
eventos peligrosas a que esta sujeto el trabajador, por consecuencia de su accion. Es considero
también como riesgos de trabajo las enfermedades que son causadas por el mismo y asi también

los accidentes”. (Quinatoa Cando & Palomino Solis, 2013)

2.2.1 Importancia de la Identificacidn de los Riesgos Laborales

La identificacidn de riesgos no solo es importante sino también indispensable en la préctica de

cualquier tipo de trabajo y permite identificar:

- Agentes de riesgo presentes en las areas de trabajo.
- Condiciones donde se desarrollan las diferentes funciones.
- Lanaturaleza del riesgo ocasionado.

- Laposible magnitud de los efectos para la salud.

2.2.2 Clasificacion de los Riesgos Laborales

A continuacion, se clasificara los diferentes tipos de riesgos del trabajo que suelen estar presente
en una Institucion donde se maneja maquinaria, vehiculos, manejo de desechos, sustancias
quimicas, etc. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, pag. 12)

Tabla: 1-2 Tipos de Riesgos Labores

N° TIPOS DE RIESGOS LABORALES

1 Fisicos

2 Quimicos

3 Mecénicos
4 Bioldgicos
5 Ergonémicos
6 Psicosociales

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Riesgos Laborales — Clasificacién
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2.2.2.1 Riesgos Fisicos.

Este tipo de riesgos es producido por iluminacidn, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, pag. 12)

- Huminacidn: Se puede diferenciar dos tipos de iluminacién, la iluminacién inadecuada por
exceso o defecto que se refiere a la cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio del
empleado y la iluminacion deficiente que ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema
nervioso, deficiente calidad de trabajo y es responsable de una buena de los accidentes de
trabajo. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, pags. 19 - 20)

Figura 1-2: lluminacién en el lugar de trabajo
Recuperado de: Factor de Riesgo Fisico: lluminacion

Tabla 2-2: Nivel de lluminacion Minima Recomendado Segln 2393

ILUMINACION ACTIVIDADES Y LUGARES DE TRABAJO

MINIMA

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

50 luxes Procedimientos en las que el estilo no sea fundamental como manejo
de materias, desechos y embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:

fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturada, salas de maquinas y calderos, ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecénica, costura, industrias de conservas,
imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas,

fresado y torneado, dibujo.
Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: lluminacién Minima — Actividades y Lugares

- Ruido: Es un sonido no deseado cuyas consecuencias son una molesta para el pablico, con
riesgo para su salud fisica y metal. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, pag. 13)



Tabla 3-2: Clasificacion de ruido

CLASIFICACION DEL RUIDO

Ruido Categorias de la presion sonora no presenta oscilaciones y relativamente
Constante constantes a través del tiempo. Ejemplo: ruido de un motor eléctrico.
Ruido Se presenta progresion, brusca y repentinas de la intensidad sonora en
Intermitente forma habitual. Ejemplo. Taladro en accion.

Ruido de | Muestra vibraciones rapidas de un nivel de fuerza sonora en intervalos de
Impacto tiempo menores. Ejemplo: producido por estampadores.

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Niveles de Ruido — Clasificacion

La demasiada exposicion al ruido puede causar efectos en la salud como:

Pérdida temporal de audicion. Cuando una persona trabaja en un lugar donde existe un ruido
alto y constante, esta expuesta a no oir muy bien ya que al encontrarse en lugar asi en su oido se
produce una especie de zumbido y sensacién de sordera, si bien es cierto la sensacion que se
provoca en la persona desaparecera al cabo de unas horas es decir una vez que esta se aleje del
lugar de trabajo, mientras dure tendré dificulta para escuchar. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL
IVAN, 2012, pag. 13)
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Figura 2-2: Ruido en el lugar de trabajo
Recuperado de: Ruido en el lugar de trabajo

Es por eso que en cada lugar de trabajo donde sus empleados estan todo el tiempo desempefiando
sus actividades laborales con maquinaria la cual cause un ruido muy alto o extremo y como
consecuencia del mismo dafios perjudiciales a la salud, es necesario e importante que utilicen
equipos de proteccidon individual tales como: tapones y orejeras, es importante que la Institucién
0 empresa realicen controles diarios supervisando que cada uno de sus trabajadores estén en

condiciones Optimas al momento de realizar sus actividades de acuerdo a Ley.

- Vibraciones: Pueden ser producidos por efecto del propio funcionamiento de méaquinas o
equipos, el desequilibrio de las maquinas que se encuentran en movimiento, los choques entre

las mismas maquinas o piezas o el movimiento turbulento de fluidos.



- Ejemplo: el martillo eléctrico, compactador y rodillo. (ARTEAGA SOLDADO ANGEL
IVAN, 2012, pag. 21)

Figura 3-2: Vibraciones en el lugar de trabajo
Recuperado de: Vibraciones en el lugar de trabajo

- Temperatura: La temperatura puede ser baja o extremadamente alta ya sea por la exposicion
a un ambiente caluroso o también por encontrarse cerca maquinas que trabajen con calor para

realizar cierta funcién. La exposicién a temperaturas altas puede tener efectos en la salud

- Temperaturas altas. Es importante conocer los dafios que puede causar la excesiva
exposicion en un ambiente caluroso y poder reconocer los sintomas ya sea en uno mismo y
en otros compafieros de trabajo. Las afecciones mas conocidas son: (ARTEAGA SOLDADO
ANGEL IVAN, 2012, pags. 16 - 17)

- Golpe de calor

- Agotamiento por calor

- Calambres debidos al calor

- Desmayos

- Sarpullidos (ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, péag. 17)

Tabla 4 — 2: Valores Limites Permisibles de temperatura

Valores Limites Permisibles

Trabajo Liviano 32.2°C
Trabajo Moderado 29.5°C
Trabajo Pesado 26.6° C

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Peligro temperatura extremas, SENA



- Humedad: Una vez que la humedad del ambiente, 0 mas conocida como vapor de agua que
se condensa, este vapor deposita agua en estado liquido en superficies como alfombras,
paredes y techos. Si se habla de superficies bien ventiladas y soleadas, el agua condensada
volvera a evaporarse con el calor. Sin embargo, los espacios o lugares poco ventiladas y con
un alto nivel de humedad ambiental, las zonas sombrias de una casa deberan estar
permanentemente humedas, siendo este el lugar perfecto para la propagacion de acarosy
moho. (Airalia.es, 2018).

- Radiacién: Es una forma especial de energia que da a través de ondas electromagnéticas.

Existen varias: radiaciones electromagnéticas, rayos gama, rayos “X” entre otros.

(ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, 2012, pag. 18)

- Electricidad: Sin duda alguna la electricidad es uno de los riesgos presentes en la mayoria de
los puestos de trabajo, estos riesgos estan relacionados con el uso de aparatos que funcionan
a través de la corriente eléctrica, asi por ejemplo: ordenadores, herramientas, equipos de
trabajo, etc. Estos riesgos se pueden clasificar en dos grandes grupos: (Prado, Riesgos
derivados de la electricidad, 2016)

Incendios y/o  explosiones: afectan a  personas, instalaciones y  bienes.
Electrizacion y electrocucion: afectan a personas. : (Prado, Riesgos derivados de la electricidad,
2016)

- Fuego: Es una reaccion quimica de combustion, basada en fendmenos de “oxidacion-
reduccion” forzosamente exotérmicos que se muestra por un gran desprendimiento de luz y
calor. (UTG & FeSP Servicios Publicos, 2015)

El incendio es un fuego incontrolado. Sus efectos son generalmente no deseados, produciendo
lesiones personales por el humo, gases tdxicos y altas temperaturas, y dafios materiales a las

infraestructuras, productos fabricados y edificios. (UTG & FeSP Servicios Publicos, 2015)

El fuego se produce cuando existen simultaneamente en el tiempo y el espacio los tres factores
siguientes: (UTG & FeSP Servicios Publicos, 2015)

e Comburente, normalmente el oxigeno del aire.
o Calor, aporte de energia necesaria para activar la reaccion
e Comburente (UTG & FeSP Servicios Pablicos, 2015)
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2.2.2.2 Riesgos Mecanicos:

Riesgo mecanico es el compendio de caracteristicas externas de un elemento; en donde
frecuentemente se presentan fendmenos mecanicos que determinan que las acciones fisicas dan
lugar a una lesién por el manejo de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, sélidos o fluidos. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 12)

O
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Figura 4-2: Riesgos Mecéanicos en el lugar de trabajo
Recuperado de: Riesgos Mecanicos y Locativos

Las formas elementales del riesgo mecanico son:

- Peligro de cizallamiento: Este riesgo se encuentra localizado en los puntos donde se
mueven los filos de dos objetos lo suficientemente juntos el uno de otro, como para cortar
material relativamente blando. Muchos de estos puntos no pueden ser protegidos, por lo
gue hay que estar especialmente atentos cuando esté en funcionamiento porque en
muchas ocasiones el movimiento de estos objetos no es visible debido a la gran velocidad
del mismo. La lesion resultante, suele ser la amputacion de algin miembro. (Cruz Puga
& Ruiz Ayme, 2012, pag. 12)

- Peligro de atrapamientos o de arrastres: Es debido por zonas formadas por dos objetos
gue se mueven juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el caso de los cilindros
de alimentacion , engranajes, correas de transmision, etc. Las partes del cuerpo que mas
riesgo corren de ser atrapadas son las manos y el cabello, también es una causa de los
atrapamientos y de los arrastres la ropa de trabajo utilizada, por eso para evitarlo se deben
usar ropa ajustada para evitar que sea enganchada y proteger las &reas proximas a

elementos rotativos y se debe llevar el pelo recogido. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012,

pag. 13)
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- Peligro de aplastamiento: Las zonas se peligro de aplastamiento se presentan
principalmente cuando dos objetos se mueven uno sobre otro, 0 cuando uno se mueve y
el otro esta estatico. Este riesgo afecta principalmente a las personas que ayudan en las
operaciones de enganche, quedando atrapadas entre la maquina y apero o pared. También

suelen resultar lesionados los dedos y manos. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 13)

Otros tipos de peligros mecénicos producidos por las maquinas son el peligro de corte o de
seccionamiento, de enganche, de impacto, de perforacion o de punzonamiento y de friccién o de
abrasion. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 13)

El riesgo mecanico generado por partes o piezas de la maquina estd condicionado
fundamentalmente por su forma (aristas cortantes, partes agudas), su posicion relativa (ya que
cuando las piezas o partes de maquinas estdn en movimiento, pueden originar zonas de
atrapamientos, aplastamiento, cizallamiento, etc.), su masa y estabilidad (energia potencial), su
masa y velocidad (energia cinética), su resistencia mecanica ( a la rotura o deformacién) y su
acumulacién de energia ( por muelles o depdsitos a presion. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag.
14)

2.2.2.3 Riesgos Quimicos:

El uso de productos quimicos téxicos también puede avivar consecuencias locales y sistémicas
segun la naturaleza del producto. Y la via de exposicion es aquel riesgo susceptible de ser
producido por una exposicion no controlada a dependientes quimicos la cual puede producir
efectos agudos o cronicos y la aparicion de enfermedades. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag.
14)

Figura 5-2: Factor de riesgo quimico
Recuperado de: Factor de Riesgo Quimico /Manejo seguro de las sustancias quimicas
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Las vias de penetracion de sustancias quimicas pueden ser:

Inhalacién. Las particulas muy finas, los gases se mezclan con el aire y al penetrar en el sistema
respiratorio, son capaces de llegar hasta los alvéolos pulmonares y de alli pasar a la sangre. De
acuerdo a su naturaleza quimica provocaran efectos de mayor a menor gravedad atacando a los
organos (cerebro, higado, rifiones, etc.). Es necesario protegerse. Las particulas de mayor tamafio
pueden ser filtradas por los pelos y el moco nasal, donde quedaran retenidas. Algunos de los gases
toxicos que acttan por absorcion inhalatoria: (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 14)

» Sulfuro de hidrégeno
» Vapores de mercurio
» Mondxido de carbono

Otras intoxicaciones pueden ser producidas por absorcién de vapores procedentes de disolventes

como:

» Benceno
» Metanol (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 14)

Absorcidn cutanea: El contacto frecuente de la piel con el toxico, puede producir intoxicacion
por absorcion cutanea, ya que el toxico puede traspasar la barrera defensiva y ser distribuido por
todo el organismo una vez ingresado al mismo. Son fundamentalmente peligrosos los toxicos

liposolubles como los insecticidas y otros pesticidas. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 15)

- Ingestion: Al ser ingerida cierta sustancia puede provocar un riesgo mayor o menor
dependiendo de la naturaleza del mismo, siendo diferente la gravedad del accidente y la
urgencia de su atencion, la cual nunca es menor. Algunas sustancias muestran su efecto
toxico de forma inmediata, principalmente aquellos de accién mecanica (como los
corrosivos), pero otros no lo hacen hasta después de su absorcion en el tubo digestivo,
distribucion y metabolizacion, por lo cual pueden aparentar ser inofensivos en un primer

momento. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 15)

- Sustancia o materia quimica peligrosa. Todo elemento quimico durante su fabricacion,
almacenamiento, transporte o uso, puede eliminar sustancias nocivas como: humos,
gases, vapores, polvos o fibras de naturaleza quimica, ya sea explosiva, inflamable,

toxica, infecciosa, radiactiva, corrosiva o irritante en cantidad que tengan probabilidad de
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generar altas probabilidades de lesiones y dafios a personas, instalaciones o al medio
ambiente. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 15)

Clasificacion segun su peligrosidad:

Explosivos. Sustancias y preparaciones que pueden explotar bajo efecto de una llama o
que son sensibles a los choques o fricciones. Por ejemplo: Nitroglicerina Precaucion:
evitar golpes, sacudidas, friccion, flamas o fuentes de calor. (Cruz Puga & Ruiz Ayme,
2012, pég. 16)

Figura 6-2: Sustancia explosiva
Recuperado de: Riesgos Quimicos/ Sustancias explosivas

Inflamables. Componentes y preambulos: que pueden calentarse y finalmente irritarse en
contacto con el aire a una temperatura normal sin el empleo de energia o que, en contacto
con el agua o el aire himedo, desdoblan gases facilmente inflamables en cantidades
peligrosas. Por ejemplo: Benceno, Etanol, Acetona, etc. Precaucion: evitar contacto con
materiales ignitivos (aire, agua). (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 16)

Figura 7-2: Gas inflamable
Recuperado de: Sustancias Inflamables
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Comburentes. Reaccidn que tienen la capacidad de provocar incendios al estimulo con
otras sustancias, facilitando la combustion e impidiendo el combate del fuego. Por
ejemplo: Oxigeno, Nitrato de potasio, Perdxido de hidrégeno, etc. Precaucion: evitar su

contacto con materiales combustibles. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Corrosivos. Productos quimicos que causan dafio a los tejidos vivos y/o materiales
inertes. Por ejemplo: Acido clorhidrico, Acido fluorhidrico, etc. Precaucion: No inhalar
y evitar el contacto con la piel, ojos y ropas. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Irritante. Sustancias y preludios no corrosivos que, por contacto inmediato, prolongado
0 constante con la piel o las mucosas, pueden provocar una reaccion inflamatoria. Por
ejemplo: Cloruro de calcio, Carbonato de sodio, etc. Precaucion: los gases no deben ser

inhalados o tocados. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Nocivos. Que por inhalacion, ingestién o penetracion cutanea, pueden causar lesiones a
la salud de forma temporal o alérgica. Por ejemplo: metano, Cloruro de potasio, etc.
Precaucion: evitar el contacto con el cuerpo humano, asi como la inhalacién de los

vapores. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Téxicos. Sustancias y preparaciones que, por inhalacion, ingestidn o penetracion cutanea,
pueden implicar riesgos graves, agudos o crénicos a la salud. Por ejemplo: Cloruro de
bario, Monéxido de carbono, Metanol, etc. Precaucion: todo el contacto con el cuerpo

humano debe ser evitado. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Muy téxicos. La inhalacion, ingesta o absorcion a través de la piel, pueden provocar
deterioros de salud e inclusive la muerte. Por ejemplo: Cianuro, Trioxido de Arsenio,
Nicotina, etc. Precaucion: todo el contacto con el cuerpo humano debe ser evitado. (Cruz
Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 17)

Actividades en las que se esta expuesto a riesgos quimicos.
» Actividad docente y de investigacion en laboratorios en la manipulacién

reactivos y compuestos

» Tareas de soldadura.

A\

Operaciones de desengrase.

» Operaciones de fundicion.
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» Destilaciones, rectificaciones y extracciones.

» Limpieza con productos quimicos. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 20)

2.2.2.4 Riesgos Bioldgicos:

Segun el Art. 66. DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS. 1. En aquellos trabajos en que se manipulen
microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades
infectas contagiosas, se aplicaran medidas de higiene personal y desinfeccién de los puestos de
trabajo, dotdndose al personal de los medios de proteccién necesarios. Se efectuardn
reconocimientos médicos especificos de forma periddica. En su caso, se utilizara la vacunacion
preventiva. (IEES, 2011, pag. 39)

Consiste en la presencia de varios organismos, o la sustancia derivada de distinta génesis que
plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana. Esto puede incluir los residuos sanitarios,
muestras de un microorganismo, virus o toxinas de un origen biolégico que puede resultar
infecciosa. Ademas puede también incluir las sustancias dafiinas al ecosistema. (Cruz Puga &
Ruiz Ayme, 2012, pag. 20)

Figura 8-2: Riesgo bioldgico- Logo

Recuperado de: Peligro riesgo biolégico

- Contaminantes bioldgicos. Las condiciones de trabajo pueden resultar negativas si se
realizan en presencia de contaminantes biologicos. Estos contaminantes son aquellos
agentes bioldgicos que cuando se introducen en el cuerpo humano ocasionan

enfermedades de tipo infeccioso o parasitario. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 20)
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Tabla5-2: Principales vias de penetracion en el cuerpo humano

VIAS DE PENETRACION DE AGENTES BIOLOGICOS ‘

Via Respiratoria: De la inhalacion de las sustancias toxicas que son
asimiladas por esta por esta via usualmente se
encuentran difundidas o en suspension (gases,
vapores 0 aerosoles). Es la via mayoritaria de
penetracion de sustancias téxicas.

Via Dérmica: Por contacto con la piel, en muchas ocasiones sin
causar erupciones ni alteraciones notables.

Via Digestiva: A través de la entrada, eso6fago, estomago y los
intestinos, ordinariamente cuando existe el habito
de ingerir alimentos, bebidas o fumar en el puesto
de trabajo.

Via Parenteral: Por contacto con laceraciones que no han sido

protegidas correctamente.
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Cuando la sustancia tdxica pasa a la sangre, ésta la difunde por todo el organismo con una rapidez

que depende de la via de entrada y de su incorporacion a la sangre.

Cuando las condiciones de trabajo puedan ocasionar que se introduzcan en el cuerpo humano, los
contaminantes bioldgicos pueden provocar en el mismo un dafio de forma inmediata o a largo
plazo generando una intoxicacion aguda, o una enfermedad profesional al cabo de los afios. .
(Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 21)

Las tres condiciones que deben cumplirse para favorecer la actividad de los contaminantes
bioldgicos son la presencia de nutrientes, humedad y temperatura. (Cruz Puga & Ruiz Ayme,
2012, pag. 21)

2.2.2.5 Riesgos Ergondémicos:

- No existe una definicion oficial de la ergonomia. Murruel la definié como "El estudio
cientifico de las relaciones del hombre y su medio de trabajo"”. Su objetivo es disefiar el
entorno de trabajo para que se adapte al hombre y asi mejorar el confort en el puesto de
trabajo. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 22)

La postura.- Es la posicion que el cuerpo adopta al desempefiar un trabajo. La postura agachada
se asocia con un aumento de riesgo de lesiones. Generalmente se considera que mas de una
articulacion que se desvia de la posicion neutral produce altos riesgos de lesiones. (Cruz Puga &
Ruiz Ayme, 2012, pag. 22)
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La parte superior de la pantalla Hombros relajados

debe estar a la altura de los ojos
Antebrazos paralelos al suelo

Deben apoyarse los muslos
completamente en la silla

La silla debe tener un respaldo

Las piernas deben estar dobladas para apoya la espalda baja

enun angulo de 90 a 110 grados

Los pies deben estar
apoyados en el suelo

Figura 9-2: Postura correcta frente al computador
Recuperado de: Posturas correctas para tener una columna vertebral

En la mufieca.

- Laposicion de extension y flexion se asocian con el sindrome del tunel del carpo.
- Desviacion lunar mayor de 20 grados se asocia con un aumento del dolor y de datos
patoldgicos. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 23)

En el hombro.

- Abduccion o flexion mayor de 60 grados que se mantiene por mas de una hora por dia,
se relaciona con dolor agudo de cuello.

- Las manos arriba o a la altura del hombro se relacionan con tendinitis y varias patologias
del hombro. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 23)

En la columna cervical.
- Una posicion de flexion de 30 grados toma 300 minutos para producir sintomas de dolor
agudo, con una lesion de 60 grados toma 120 minutos para producir los mismos sintomas.
- La extensidn con el brazo levantado se ha relacionado con dolor y adormecimiento del
cuello-hombro, el dolor en los masculos de los hombros disminuye el movimiento del
cuello. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 23)

En la espalda baja.

- El angulo sagital en el tronco se ha asociado con alteraciones ocupacionales en la espalda
baja. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 24)
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2.2.2.6 Riesgos Psicosociales:

Factores de riesgos psicosociales. Estrés, monotonia, hastio, fatiga laboral, bornaut, enfermedades
neuropsiquicas y psicosomaticas. Los factores o riesgos psicosociales son una de las areas en las
que se divide tradicionalmente la prevencion de riesgos laborales (las otras areas son la

ergonomia, la seguridad y la higiene). (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 24)

Figura 10-2: Estrés en el lugar del trabajo
Recuperado de: Manejo del estrés laboral

Los riesgos sociales al no prever los conflictos sanitarios dan origen a patologias psicoldgicas por
diferentes aspectos, y las condiciones, organizacion del trabajo cuando se producen tienen una
incidencia en la salud. La existencia de riesgos psicosociales en el trabajo afectan, ademas de a la
salud de los trabajadores, al desempefio del trabajo. Las causas que originan los riesgos
psicosociales son muchas y estan mediadas por las percepciones, experiencias y personalidad del
trabajador. Algunas de las mas importantes pueden ser: (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 24)

Caracteristicas de la tarea. (monotonia, repetitividad, excesiva o escasa responsabilidad,

falta de desarrollo de aptitudes, ritmo excesivo de trabajo, etc.).

- Estructura de la organizacion. (falta de definicién o conflicto de competencias,
comunicacion e informacion escasa o distorsionada, pocas o conflictivas relaciones

personales, estilo de mando autoritario, etc.).

- Caracteristicas del empleo. (mal disefio del puesto, malas condiciones ergondémicas, de

seguridad o higiene, salario inadecuado, etc.).

- Organizacion del trabajo. (trabajo a turnos, trabajo nocturno o en fines de semana, etc.).
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- Factores externos a la empresa. (calidad de vida de la persona, problemas sociales,
problemas familiares y todo tipo de problemaética de indole social, etc.). (Cruz Puga &
Ruiz Ayme, 2012, pags. 24 - 25)
Los efectos de la exposicion a los riesgos psicosociales son diversos y se ven modulados por las
caracteristicas personales. Algunos de los efectos mas documentados son:

Problemas y enfermedades cardiovasculares.

Depresidn, ansiedad y otros trastornos de la salud mental.

El dolor de espalda y otros trastornos musculo esqueléticos.

Trastornos médicos de diverso tipo (respiratorios, gastrointestinales, etc.).

YV V VYV V V

Conductas sociales y relacionadas con la salud (habito de fumar, consumo de
drogas, sedentarismo, falta de participacion social, etc.).
» Absentismo laboral. (Cruz Puga & Ruiz Ayme, 2012, pag. 25)

2.3 Prevencién en Riesgos Laborales

La prevencion de riesgos laborales (PRL) es la disciplina que busca promover la seguridad y salud
de los trabajadores mediante la identificacion, evaluaciéon y control de los peligros y riesgos
asociados a un entorno laboral, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas
necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo. (An6nimo, quirénprevencion , 2015)

A su vez, un accidente laboral es aquel que se produce, por fallo humano o de otra indole, durante
la jornada laboral de una persona, asi como aquellos accidentes que tienen lugar en el trayecto del
trabajador al puesto de trabajo o en el trayecto de vuelta del trabajo a casa. (An6nimo,

quirénprevencion , 2015)

Los siniestros laborales suceden por diversas causas: por condiciones fisicas del empleo, por falta
de precaucion del trabajador o de sus compafieros o superiores, por circunstancias
medioambientales y climatoldgicas, por maquinaria cuyo funcionamiento falla, por errores de
sistemas de informacidn, por la organizacion del sistema de trabajo. (Andnimo, quirénprevencion
, 2015)

La prevencidn de riesgos laborales eval(a los riesgos de cada sector, cada empresa y cada tipo de
trabajo y trata de fijar las medidas para minimizar o evitar en cada caso los accidentes y
enfermedades profesionales. En algunos casos se actla sobre la empresa (medidas de prevencion
que afectan al centro de trabajo y a todos los trabajadores) y en otros, sobre el trabajador (medidas
de prevencion individuales, como casco, arnés de seguridad, mascarilla). (Anonimo,

quirénprevencion , 2015)
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Si se realiza una adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales, las organizaciones y los
trabajadores se anticiparan a los riesgos y seran capaces de minimizar las bajas, accidentes y
enfermedades laborales. Pero ademas, una buena prevencion de riesgos laborales no solo consigue
minimizar los dafios, sino que también es clave para mejorar la felicidad de los empleados en su

dia a dia 'y, por ende, mejora su productividad. (Anénimo, quirénprevencion , 2015)

2.3.1 Prevencion de Riesgos para Menores de Edad

Se prohibe la contratacién de nifios, nifias y adolescentes para la realizacion de actividades
insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental. La legislacion
nacional establecera las edades limites de admision de tales empleos, lo cual no podré ser inferior
a los 18 afios de edad. (Nancy, 2014, pag. 36)

El trabajo de los adolescentes que han cumplidos los 15 afios, no podra exceder de las seis horas
diarias y de treinta semanales y, se organizara de manera que no limite el efectivo ejercicio del

derecho a la educacion. (Nancy, 2014, pag. 36)

Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de nifias, nifios y adolescentes, el empleador
debera realizar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar

las medidas preventivas necesarias. (Nancy, 2014, pag. 36)

Dicha evaluacién tomara en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, salud y desarrollo

de las nifias, nifios y adolescentes. (Nancy, 2014, pag. 37)

El empleador debera informar a las nifias, nifios y adolescentes y a sus padres, representantes o

responsables, de los riesgos y las medidas adoptadas. (Nancy, 2014, pag. 37)
2.3.2 Prevencion para Trabajadoras Embarazadas

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptarlas medidas necesarias para

evitar su exposicion a tales riesgos. (Nancy, 2014, pag. 38)

Para ello adoptaran loas condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de
trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la

trabajadora sus derechos laborales. (Nancy, 2014, pag. 38)
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2.3.3 Prevencion de Riesgos para las Personas con Discapacidad

El empleador deberd garantizar la proteccion de los trabajadores gque por su situacién de
discapacidades sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. (Nancy, 2014,
pag. 38)

A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la

adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesaria. (Nancy, 2014, pag. 39)

2.4 Actividades Preventivas
2.4.1 Politica preventiva y gestion integrada

Cuando la empresa declara su politica preventiva, esta asumiendo publicamente su compromiso
de integrar los criterios de prevencién en todas sus decisiones, determinando las lineas generales

que hay que seguir a la hora de tomar decisiones. (istas, 2015)
2.4.2 Plan de Prevencion

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de
prevencion de riesgos laborales. La documentacién del plan de prevencion es obligatoria, pero no

constituye en si misma garantia de efectividad. (istas, 2015)
2.4.3 Evaluacién de Riesgos Laborales

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos presentes en el entorno de trabajo

asi como la valoracién de la urgencia de actuar. (istas, 2015)
2.4.4 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

La participacidon de los trabajadores en todas las cuestiones relativas a la proteccion de su salud
en el trabajo es un derecho de ellos y a la vez una obligacion del empresario intrinseca a su deber

de proteccién. (istas, 2015)
2.4.5 Servicios de prevencion

Aunque la prevencién debe integrarse en la gestion empresarial y es responsabilidad de la

direccion de la empresa, a veces es necesario un asesoramiento complementario. (istas, 2015)
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2.4.6  Vigilancia de la Salud

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una actividad preventiva que sirve para proteger
la salud de los trabajadores, porque permite identificar fallos en el plan de prevencion. (istas,
2015)

2.4.7 Equipos de Proteccion Individual

La proteccion personal tiene por objeto interponer una Gltima barrera entre el riesgo y el
trabajador/a mediante equipos que deben ser utilizados por €l o ella. Por definicion, no elimina el
riesgo y su funcion preventiva es limitada. (istas, 2015)

Si de todos modos se decide que se han de utilizar, hay que prestar la maxima atencién a la
eleccion adecuada, tanto para evitar que esta barrera sea de hecho falsa, agravando la exposicion,
como para evitar incomodidades. Ademas, hay que organizar un programa de implantacién y
seguimiento. (istas, 2015)

2.4.8 Organizar Primeros Auxilios

Trata principalmente de cdmo debe anticiparse la empresa y prever la forma en que se organiza
para poder dar, en caso necesario, primeros auxilios y actuar ante emergencias. (istas, 2015)

2.4.9 Sefializacién de Seguridad

Obliga al empresario a utilizar toda la sefalizacion de seguridad que, de acuerdo con los

resultados de la evaluacién de riesgos, sea necesaria y Util para controlar los riesgos. (istas, 2015)

En ningln caso la sefializacion puede sustituir la adopcién de medidas técnicas de proteccién
colectiva, ni tampoco a la informacién y formacidén de los trabajadores sobre los riesgos. (istas,
2015)

2.4.10 Notificacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

El empresario estd obligado a notificar a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio, que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo.
(istas, 2015)

2.4.11 Formacion en Salud Laboral

La formacién en salud laboral busca que cada cual ejerza las funciones que la ley le asigna dentro

del sistema de prevencion de riesgos en la empresa. (istas, 2015)
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2.5 Consejos Bésicos para Evitar Accidentes en el trabajo
2.5.1 Conocer el Reglamento Interno

Por ley, toda empresa debe contar con un reglamento interno de higiene y seguridad. En él se de
tallan aspectos tan importantes como las acciones que no puedes realizar porque implican un
riesgo para tu integridad o la del resto, es un documento que necesariamente todos deben conocer.
(ACHS, 2016)

2.5.2  Participar en Cursos de Capacitacion

Realizar estos cursos por cuenta propia y participar activamente en otras iniciativas que fomenten
la prevencion de riesgos, entrega valiosas herramientas a los trabajadores que podrian poner en
practica diariamente. (ACHS, 2016)

2.5.3 Solicitar Informacion sobre Riesgos Asociados a su Funcion

Este consejo aplica sobre todo a quienes son nuevos en una empresa. Si existen dudas con respecto
a algin procedimiento o sobre las funciones que los trabajadores deben realizar, no deben
exponerse a ningun riesgo y pedir informacion es necesario. Es cierto que, en parte, esto es
responsabilidad de la empresa, pero una actitud proactiva y comprometida con la seguridad

finalmente se traduce en una menor tasa de accidentes. (ACHS, 2016)
2.5.4 Poner Atencién a ciertos Riesgos y dar Aviso sobre Irregularidades

Informar oportunamente al jefe inmediato para que solucionen cualquier problema, el trabajador
no debe nunca intentar hacerlo por su cuenta si tiene los conocimientos suficientes. Si existen
otras situaciones de riesgo como liquidos derramados en el suelo, por ejemplo, también se debe
dar aviso para evitar que otros trabajadores se accidenten. De igual forma, si los elementos de
proteccién personal se rompen o sufren un desperfecto es necesario e importante avisar

inmediatamente al area pertinente que los repongan. (ACHS, 2016)
2.5.5 Practicar y Promover el Autocuidado

Esto resume todos los consejos entregados anteriormente. El autocuidado es una actitud que
traspasa las condiciones de trabajo y las caracteristicas del entorno, es la conducta que una persona
adopta para protegerse a si misma y al resto. Esta “conciencia” sobre los riesgos que nos rodean,
finalmente evita que nos expongamos a algun peligro y por eso es la base de la prevencion de
accidentes. (ACHS, 2016)

24



CAPITULO Il

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Estudio

En el desarrollo de la identificacion de los riesgos laborales, tomando en cuenta la naturaleza de
los trabajos que son desempefiados y que traen consigo consecuencias de importancia por causa
del desconocimiento, se recurre a la aplicaciéon de una encuesta misma que da a conocer
antecedentes de accidentes e incidentes registrados en los trabajadores de la Direccion de Obras
Publicas, al finalizar con la aplicacion de la encuesta y actividades dirigidas a los trabajadores las
cuales estan encaminadas a reducir los accidentes profesionales optimizando el bienestar de los

mismos.

Los estudios que se aplican se citan y explican a continuacion.

- Estudios Descriptivos: hace énfasis en la situacion actual de los trabajadores, se realiza
un diagnostico mediante la observacion y encuesta para la recoleccion de datos los cuales

permiten determinar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

- Revision bibliografica: comprende todas las actividades relacionadas con la busqueda de
informacién sobre dicho proyecto de investigacidn para estar empapados de la situacion
actual de la Direccion de Obras Publicas, contenido del marco teérico en cuanto riesgos
laborares ya sea de sitios web, tesis relacionadas o informacién brindada dentro de la

misma Municipalidad y pagina web del Municipio del Cantén Chambo.

3.2 Método de la Investigacion

En el proceso de identificacion de riegos laborales y los tipos del mismo se utilizan diversos
métodos, segun la ciencia de que trate y de acuerdo con las caracteristicas especificas del grupo
de estudio. Estos métodos estan destinados a detallar los tipos de riesgos laborales. EI método a

aplicar en el siguiente estudio es el Método deductivo.
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3.2.1

Método Deductivo

El método deductivo intenta describir situaciones para obtener conclusiones sobre diversas

cuestiones de caracter universal desde la acumulacion de datos particulares. Es un proceso que

incluye una serie de etapas.

Observacion

Aplicacion

3.3 Etapas de la Investigacion

La identificacion de los Riesgos Laborales se desarrolla en cuatro etapas donde se explica

claramente en cada una como se va desarrollando el proceso del proyecto de investigacion, para

Ilegar a la obtencidn de los resultados esperados.

Primera Etapa: Se inspecciona las areas con las que se trabajara, obras publicas,
fiscalizacion, infraestructura, viabilidad urbana, agua potable y alcantarillado, higiene
ambiental y desechos solidos, para definir las actividades y responsabilidades que

desempefian los trabajadores, como consta en sus contratos.

Segunda Etapa: Se procede a la aplicacion de la encuesta sobre conocimientos en riesgos
laborales y sobre las condiciones de trabajo dirigido a los trabajadores de la Direccién de
Obras Publicas.

Tercera Etapa: Se procede a la identificacion los riesgos laborales mediante una
inspeccidn previa, seguida de la aplicacion de una matriz para detectar los riesgos a los

que estan expuestos los trabajadores.

Cuarta Etapa: Se desarrolla y propone el Programa de Capacitacion el cual esta dirigido

a los trabajadores con temas de interés enfocados a la prevencion

3.4 Técnicas e instrumentos para recolectar informacion.

Técnicas:

Fuentes primarias:

Observacion
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¢ NoOmina de trabajadores
Fuentes secundarias:

e Bulsqueda de informacion en sitios web, tesis relacionadas, informacion del GAD
Municipal (Direccion de Obras Publicas)

- Instrumento:

e Encuesta

3.5 Universo y Muestra

El Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Chambo cuenta con un total de 166
trabajadores mismos que en encuentran en los diferentes departamentos que conforman todo el

Municipio.

Analizando con el Sefior Alcalde cada departamento de la Municipalidad se tomo6 la decision que
la Direccion de Obras Publicas es el departamento donde més riesgos laborales existen, mismos
a los que estan expuestos los trabajadores; por tal razén con la autorizacion del Sefior Alcalde
dispuso tomar como muestra para el Proyecto de Investigacion trabajar con Direccion de Obras
Publicas y las areas que comprende.

La muestra total de la Direccion de Obras Publicas del GAD Municipal se puede encontrar
detallada en la Tabla 1-3, donde se determinan las diferentes areas de trabajo, con un total de 57

personas que desempefian diferentes funciones.

Tabla 1 — 3: Areas de la Direccién de Obras Publicas
| DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
OO0.PP - Oficina

Viabilidad urbana
Infraestructura

Fiscalizacion

Agua potable y Alcantarillado

Higiene ambiental y Desechos so6lidos

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

3.6 Delimitacion

Este grupo de diferentes areas son parte del estudio para la identificacion de los riesgos laborales
mismos que son parte necesaria de la Municipalidad la cual realiza obras para el mejoramiento y
beneficio del Canton.
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3.7 Operacionalizacién de Variables

VARIABLE
CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICOS

CONOCIMIENTO

CATEGORIA / ESCALA
Edad

20-30
31-40
41 -50
51-60
Estado Civil

Soltero
Casado
Divorciado
Unidn libre
Viudo

Instruccién Académica

Primaria
Secundaria
Superior
Tercer nivel
Cuarto nivel
Areas Dpto. 0O.PP

Oficina — Obras Publicas
Viabilidad Urbana
Infraestructura

Fiscalizacion

Agua Potable y Alcantarillado

Higiene Ambiental y Desechos Sélidos

Prevencién de Riesgos

Correcto

Incorrecto

Formacion sobre Prevencion de Riesgos

Correcto

Incorrecto
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INDICADOR
# de trabajadores segun la
edad.

# de trabajadores segln su

estado civil.

# de trabajadores segln su

instruccion académica.

# de trabajadores segln

area de trabajo.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre
prevencion de riesgos.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre
formacion en prevencién

de riesgos.



Reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo

Si
No
Si, pero solo a disposicion de algunos
trabajadores.
Servicios de Prevencion en Riesgos
Laborales
Correcto

Incorrecto

Frecuencia de reuniones de Prevencion de
Riesgos
Habitualmente
Ocasionalmente
Casi Nunca

Encargado de Evaluaciones de Riesgos
Laborales

Persona propio
Servicios de prevencion ajeno
Ambos
Factores de Riesgos Presente en sus
Actividades

Correcto
Incorrecto
Riesgos Relacionados con la
Organizacién del Trabajo y Relaciones

Sociales

Correcto
Incorrecto

PRACTICAS Evaluacion de Riesgos Util para

Prevencion de Riesgos

Si
No
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# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre

reglamento interno.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre servicios
de prevencion en riesgos
laborales.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre
frecuencia de reuniones de
prevencion de riesgos.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre quien
realiza las evaluaciones de

riesgos..

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre factores
presentes en sus
actividades.

# de trabajadores con
conocimientos correctos e
incorrectos sobre riesgos
relacionados con la
organizacion del trabajo y
relaciones sociales.

# de trabajadores si la
practica es favorable o
desfavorable sobre
evaluaciones Utiles para la

prevencion de riesgos.



Evaluaciones Habituales de Riesgos
Laborales
Si
No

GAD Organiza Examenes de control
Médico

Si
No

Frecuencia

Mensual
Trimestral
Semestral

Anual

Analizan las Ausencias por Enfermedad
segun faltas al trabajo

Si
No

La Municipalidad Trabaja en Medidas

Incentivando la Salud

Si
No

Frecuencia de utilizacién del equipo de

proteccion personal
Diariamente

Ocasionalmente

Nunca
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# de trabajadores si la
practica es favorable o
desfavorable sobre
evaluaciones habituales en
el lugar de trabajo.

# de trabajadores si la
préctica es favorable o
desfavorable sobre
organizacion de examenes
médicos y con qué

frecuencia.

# de trabajadores si la
practica es favorable o
desfavorable sobre
andlisis de la ausencia por
enfermedad.

# de trabajadores si la
préctica es favorable o
desfavorable sobre
medidas para incentivar la

salud.

# de trabajadores si la
practica es favorable o
desfavorable sobre
frecuencia de la
utilizacién del equipo de
proteccion.



CAPITULO IV

4. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO

4.1 Datos Generales del GAD Municipal del Canton Chambo

RAZON SOCIAL: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chambo

RUC N°: 0660001680001

DIRECCION DE LA INSTITUCION:

PROVINCIA: Chimborazo

CANTON: Chambo

PARROQUIA: La matriz

CALLE: Av. 18 de Marzo y Guido Cuadrado Gavilanez

TELEFONO: 032910172

PAGINA WEB: www.gobiernodechambo.gob.ec

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO: leonardoremache@outlook.com
ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicio a la Comunidad

PERSONAL EMPLEADO: 166 personas

PRINCIPAL PRODUCTO: Agua potable, Alcantarillado, Recoleccion desechos Solidos y

otros relacionados con las competencias.

REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Ivan Rodrigo Pazmifio NUfiez — Alcalde del GADM del

Canton Chambo.
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4.2 Resefa Historica

Chambo es uno de los primeros asentamientos de la nacionalidad Puruha y, segin datos histéricos
los Chambas, Chamba construyo fortalezas en los puntos estratégicos para proteger su territorio,
en 1550 segun el padre Francisco Yénez se fundé el Santuario de Nuestra Sefiora de la Paz, luego
de presentar la mayoria de los requisitos para ser un pueblo eclesiastico y después lo llamaron
doctrina. Siendo encomendero de chambo Rodrigo de Paz se nombra dos Franciscanos para este
curato un escribano y un representante del Gobernador de Quito, mismo que facilito muchas
donaciones en beneficio para el pueblo La fundacion de Chambo fue en el afio de 1560, siendo
la primera Doctrina que el Gobernador de Quito acepto diciendo que Chambo era el pueblo més
importante de los Puruhaes, por eso a este pueblo le dio la primacia, redactandose asi el Acta de
Fundacidn declarandose como Patrono de este pueblo de chambo a San Juan evangelista, siendo
el fundador el gobernador de Quito Gil Ramirez Davalos y Don Rodrigo de la Paz dio los primeros

pasos para la fundacién de este pueblo de Chambo. (Choto, 2013)

El GAD Municipal de Chambo fue creado, el 18 de Marzo de 1988, cuya cabecera cantonal es la
ciudad de Chambo, y su vida juridica e institucional se rige por las Normas Legales y
Constitucionales. A partir de su Cantonizacion se elige por medio de elecciones al primer Alcalde
el Ingeniero Oswaldo Pazmifio Nufiez y su Concejales, mismo que permanecié en la Alcaldia
durante cuatro afios desde 1988 hasta 1992; tomando en cuenta que el periodo para Alcalde duraba
afios.

El GADM de Chambo, para el presente afio cuenta con el recurso humano de: Directivos,
Funcionarios, Empleados y Trabajadores en un nimero adecuado para el normal desarrollo y

desempefio de sus competencias.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados en ejercicio de su autonomia administrativa estan
facultados para que mediante Ordenanzas o Resoluciones regulen la administracién del Talento
Humano, es por ello que su organizacion Interna se rige por el contenido de la Ordenanza de
Estructura Organico Funcional de posicién por procesos y manual de funciones del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal de Chambo.
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4.3 Localizacion

Ubicacion del GAD Municipal de Chambo
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Figura: 1-4 Ubicacion del GAD Municipal del Cantén Chambo
Recuperado de: Callejero de Ecuador

Foto area para visualizacién del GAD Municipal de Chambo
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Figura: 2-4 Foto satelital del GAD Municipal del Canton Chambo
Recuperado de: Callejero de Ecuador
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4.4 Misién y Vison del GAD Municipal del Canton Chambo

Mision

Fomentar el desarrollo integral y sostenible del Canton Chambo, mediante la promocion del uso
adecuado del territorio en los aspectos: ambientales, sociales, econémicos y culturales; en el
marco de la constitucién y las leyes, que permita mejorar de forma continua las condiciones de
todos los/as habitantes urbanos y rurales, en lo relacionado a: servicios basicos, vialidad,
infraestructura de salud, educacidn cultural y deportiva, de tal manera que la calidad de vida, el

orden, el respeto y el embellecimiento de la ciudad, sean el reflejo de una administracion

participativa que impulse el buen vivir.

Vision

Ser un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal en desarrollo permanente y sostenible,
atreves de un trabajo conjunto y mejora continua para proporcionar bienes y servicios de calidad,
comprometidos a impulsar el desarrollo local a niveles competitivos, consientes del cumplimiento
de nuestras actividades, con conciencia ambiental orientada al fortalecimiento del turismo para
dinamizar la economia local, conservando una buena Imagen de la ciudad, su ornato y cultura que

promuevan la identidad y la unidad cantonal a través de la toma de decisiones concertadas y

equitativas para su mejora permanente.
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4.5 Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Chambo

Estructura Organizativa — GAD Municipal

COMISIONES CONCEJO - PATRONATO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD
COMITE DE CALIDAD DE I —— CONSEJOS CANTONALES
SERVICIO Y DESARROLLO
AUDITORIA INTERNA ASESORIA JURIDICA

JUNTA CANTONAL DE LA NINEZ ‘

SECRETARIA GENERAL

RELACIONES PUBLICAS ‘

DOCUMENTACION Y
ARCHIVO

DIRECCION DE DIRECCION DE GESTION
GCESTION

ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACTON

DIRECCION DE OOFP,
INFRAESTRUCTURA FISICA, Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

EQUIFAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO.

|| TALENTO HUMANO CONTABILIDAD VIALIDAD URBANA AVALUOS Y
I CATASTROS
SERVICIOS
TESORERIA. COMISARIA
— GENERALES. ‘ — INFRAESTRUCTURA |
|| SISTEMAS.
BODEGA Y ACTIVOS DESARROLLO
FIJOS | —( ESCALIZAGION ECONOMICOLOCAL ~ —
|| COMPRAS
PUBLICAS.
RENTAS
ASISTENCIA ORDENAMIENTO
SOCIAL-ALBERGUE HIGIENE AMBIENTAL Y TERRITORIAL
[ RESIDUOS SOLIDOS
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL. AGUAPOTABLE Y
" ALCANTARILLADO

Figura: 3-4: Estructura Organizativa del GAD Municipal del Cantén Chambo
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas
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4.6 Organigrama estructural de la Direccion de Obras Publicas del GAD Municipal

DIRECCION DE OOPP,
INFRAESTRUCTURA
FISICA, EQUIPAMIENTO Y

MANTENIMIENTO.

HIGIENE AMBIENTAL
¥ RESIDUOS SOLIDOS
e

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADOQ
e

NIVEL DIRECTIVO O NIVEL ASESOR Ij NIVEL OPERATIVO
SUPERIOR

Figura 4-4: Organigrama Estructural — Obras Publicas
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Plantee Unicamente el organigrama estructural de la Direccion Obras Publicas para conocer
cuantos Departamentos abarca en orden jerarquico como se muestra en la figura y cual es nivel al
que hace referencia cada color.
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4.7 Organigrama Funcional de la Direccién de Obras Publicas del GAD Municipal del
Canton Chambo

STRUCTURA

Director de Obras Pablicas, Asistente Administrativo,
Ingenieros, Técnicos.

VIALIDAD URBANA Operadores, Técnicos, Ayudante de Equipo,
Albariiles, Choferes de Vehiculos pesados. Peones.

INFRAESTRUCTURA Dibujante, Técnicos, Técnico de Operacion ¥
Mantenimiento de maquinaria y/o equipo,
Electricista, Albafiiles, Ayudante de Albafiil,
Choferes, Vehiculos Livianos.

FISCALIZACION Fizcalizador, Asistente Administrativo.

.| AGUA POTABLE, Tefe, Técnico de Laboratorio de agua potable,
ALCANTARILLADO Asistente Administrativo Lector, Operador de Fuente
HIGIENE AMBIENTAL de Conduccion, Guardian Operador, Ayudantes de
Y RESIDUOS SOLIDOS Gasfiteria, Choferes, Barrenderos, Peones,

Avyudantes de Recoleccion de Aseo.

- NIVEL ASESOR I:I NIVEL OPERATIVO I:l NIVEL DE APOYO OPERATIVO

Figura 5-4: Organigrama Funcional — Obras Publicas

Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Dentro del organigrama funcional de la Direccion Obras Publicas de acuerdo al color podemos
conocer cual es el Personal Asesor, Operativo y el Personal de Apoyo Operativo, mismos que
estan expuestos a diferentes riesgos laborales.
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4.8 Actual Municipio del Canton Chambo

Figura 6-4: Municipio del Cantén Chambo

Fuente: Pégina oficial de Facebook del Municipio de Chambo

4.9 Numero del Personal por Area (OO. PP)

Tabla 1 - 4: Personal - Direccién de Obras Publicas

Area Dependencia N° de Trabajadores
Director 1
Direccion de Obras Asistente Administrativo 2
Publicas Dibujante 1
Ingenieros 2
Técnicos 3

Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud - ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Tabla 2 - 4: Personal — Viabilidad Urbana

Dependencia N° de Trabajadores

Ayudante equipo caminero
Viabilidad Urbana Chofer

Chofer vehiculos pesados

Técnico

Operador

Albaiiil

Operador motoniveladora

Operador gallineta

Operador retroexcavadora
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educaci6n para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

NEFRP R NMNR P W
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Tabla 3 - 4: Personal — Agua potable — Alcantarillado

Area Dependencia N° de Trabajadores
Laboratorista Agua Potable 1
Agua potable Asistente administrativo 1
Lector 1
Ayudante de gasfiteria 1
Operador de fuentes de 1

conduccion

Guardian operador 1
Peon gasfitero 1
Jefe de agua potable vy 1
alcantarillado

Albaiiil 2
Ayudante sistema de 1
alcantarillado

Pedn 3

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Tabla 4 - 4: Personal - Higiene Ambiental y Residuos Solidos

Area Dependencia N° de Trabajadores
Barrendero 2
Higiene Ambiental y Barrendero ayudante 8
Residuos Solidos Ayudante de recoleccion de aseo 2
Chofer recolector 2

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Tabla 5 - 4: Personal - Fiscalizacion

Area Dependencia N° de Trabajadores
Fiscalizador 1
‘ Fiscalizacion Asistente Administrativo 1

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas

Tabla 6 - 4: Personal — Infraestructura

Dependencia N° de Trabajadores

Dibujante 1
Infraestructura Técnico de operacion y 1

mantenimiento de maquinaria

Electricista 1

Chofer de vehiculos livianos 2

Albafiiles 2

Ayudante de Albafil 2

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccién De Obras Publicas
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4.10 Resultados de la interpretacion de datos reflejados en la encuesta realizada a la
Direccion de Obras Publicas, GAD Chambo

4.10.1 Informacion general

La informacion de los trabajadores se ha considerado de la siguiente manera, edad, sexo, estado
civil, nivel de estudios determinandose los resultados de la siguiente manera.

Edad de los Trabajadores

EDADES

| 20-30
H 31-40
= 41-50
m 50-60

Grafico 1-4: Departamento OO. PP. Edad
Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 1-4: indica la edad de los trabajadores del departamento de OO.PP, el mismo determina
que prevalece con un 37% aquellas personas que se encuentran en un rango de edad de 41 -50
afios, es decir que este grupo pertenece a los trabajadores que llevan muchos afios trabajando en
la Municipalidad, no solo es importante saber que este rango de edad son los trabajadores mas
antiguos y de mayor experiencia, ya que conforme avanza la edad avanza también el exceso de
confianza, con un 33% por el grupo de trabajadores que se encuentran en un rango de edad de 31
— 40 afios 'y con un 25% por el grupo de trabajadores que se encuentran en un rango de edad de
20 — 30 afios, rangos de edad que no solo puede diferenciar a un joven de un adulto sino que cada
uno de ellos tienen una funcién a su cargo, es mas facil trabajar con personas jovenes ya que
captan mejor las ideas, desempefian actividades que requieren de mas fuerza y los adultos

actividades un poco mas simples como oficina o choferes.
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Siendo la edad un factor importante ya que muchas empresas hoy en dia requiere de los servicios

de personas jovenes para el desempefio de cualquier funcion.

Sexo del Personal, Obras Publicas — GAD Municipal Chambo

PERSONAL GAD. CHAMBO
00.PP - SEXO

® FEMENINO

m MASCULINO

Grafico 2-4: Departamento de OO. PP. Sexo
Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 2-4: muestra el género que conforma el departamento de Obras Publicas el mismo que
cuenta con cincuenta y siete (57), trabajadores de los cuales el 95% es de sexo masculino, la razon
de existir un porcentaje alto del género masculino es debido a la naturaleza del trabajo, mismas
que demandan de cierto esfuerzo fisico en actividades de construccion, trabajo en alturas,

levantamiento de objetos pesados, manejo de maquinas y equipos entre otras.

El personal femenino estd representado por el 5% es decir tres (3) mujeres mismas que
desempefian ciertas funciones dentro de la Direccion de Obras Pablicas como: limpieza y en el

area de laboratorio.
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Estado civil Personal Obras Publicas

m CASADO

m DIVORCIADO

m SOLTERO
UNION LIBRE

mVIUDO

Grafico 3-4: Departamento de OO. PP. Estado Civil

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

El Gréfico 3-4: indica el estado civil de los trabajadores del departamento de Obras Publicas el
mismo determina que prevalece el estado civil de casado en un 68%, seguido con el grupo de
solteros en un 14%, en union libre un 11%, en este punto el estado civil influye en el

comportamiento emocional y por ende en desarrollo de sus funciones.

El equilibrio laboral hace que se mantengan relaciones laborables deseables, considerando un
nivel de desarrollo profesional satisfactorio, dicho equilibrio se llevara a cabo cuando se disponga
de apoyo externo y del tiempo suficiente para no descuidar las necesidades de la familia ni las

necesidades que demanda el trabajo.

Los conflictos familiares disminuyen la satisfaccion y los conflictos siendo factores que afectan
la salud y bienestar de los trabajadores. El departamento de talento humano, seguridad y salud
ocupacional deben trabajar en temas sobre la calidad de vida laboral, que demuestren como lo
laboral y familiar estan relacionados.
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Nivel de estudios, Personal Obras Publicas

® INFORMACION GENERAL
PRIMARIA

® INFORMACION GENERAL
SECUNDARIA

= INFORMACION GENERAL
SUPERIOR

INFORMACION GENERAL
TERCER NIVEL

Grafico 4-4: Departamento de OO. PP. Nivel de estudios.
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

En el Grafico 4-4: determina el nivel de estudios del personal que integra el departamento de OO.
PP. Pudiéndose determinar que el mayor porcentaje de trabajadores representando en un 60%
tiene un nivel de estudios secundarios, a este grupo pertenecen el personal que se encuentra
directamente realizando las tareas operativas en campo (Operadores de maquinas, Choferes,

Guardian, Adoquineros, etc.),

El 21% de trabajadores cuenta con un nivel de estudios de nivel superior por la naturaleza de su
trabajo realizan actividades tanto de campo y de oficina (Ingenieros, Fiscalizador, Técnicos,
asistentes, etc.).

El 14% de del personal cuenta con un nivel de estudios primarios, a este grupo pertenecen las
personas que realizan otras actividades netamente operativas (Peones, Albafiiles, Ayudantes,
Recolectores, etc.). En este grupo de debe trabajar en capacitar en reforzar sobre la importancia

de la salud y seguridad, ya que este grupo subestima los riesgos a los que estan expuestos.

Tan solo un 5% del personal cuenta con un nivel de estudios de tercer nivel quienes se encuentran
en funciones administrativas. Es importante el apoyo de este grupo para el cumplimiento del buen

uso de los equipos de proteccion y el control dotados por el GAD.
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1- Dentro de las areas que comprende el Departamento de Obras Publicas: ¢En qué area
se desempefia usted?

- Oficina - Obras Puablicas
- Fiscalizador

- Viabilidad urbana

- Agua potable

- Infraestructura

- Higiene ambiental y Desechos solidos

Personal GAD Chambo - OO.PP -Areas

H Agua Potable
M Fiscalizador
H Oficina - Obras Publicas
M Viabilidad Urbana
2%

M Infraestructura

M Higiene Amb y desechos
sélidos

Grafico 5-4: Departamento OO. PP. Areas
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educaci6n para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Grafico 5-4: indica las areas que conforman el departamento de Obras Publicas, las areas con
mayor nimero de trabajadores son las &reas de Higiene Ambiental con un 25%, el area desechos
solidos y agua potable con el 24%, En el area de oficina se encuentra el 16%, el 9% pertenece al

area de Infraestructura, como fiscalizadores de estas actividades un 2%.
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2-  Que es para usted la prevencidn de riesgos
A. Disciplina que promueve la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la aplicacién
de medidas y desarrollo de actividades necesarias para prevenir los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo.
B. Es un conjunto de actividades en las que los trabajadores estan expuestos a la presion de
tiempo para el cumplimiento de sus actividades.
C. Esunadisciplina que se encarga de la seguridad y bienestar de la Municipalidad a través

de actividades recreativas.

Prevencion De Riesgos Laborables

mA

mC

mB

Grafico 6-4: Departamento de OO. PP. Importancia prevencion de riesgos
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

El Gréafico 6-4: hace relacion al conocimiento de la definicion del concepto de la prevencion de
los riesgos, el 35% de los encuestados considera la opcion A. comparten que estas actividades
son necesarias para prevenir enfermedades propias de las condiciones de trabajo, es decir estan

conscientes de la importancia de la salud ocupacional.
El 33% considera que las medidas tomadas son con el fin de marcar presion en la ejecucion de

actividades y los EPP, son medidas que utiliza la entidad para el cumplimiento de obligaciones.
El restante 32% considera que se debe combinar con actividades recreativas
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3-  Sefale que tipo de formacion recibe usted sobre prevencién de riesgos laborales en su

centro de trabajo.

Formacion sobre prevencion de riesgos laborables

m CAPACITACIONES
m SIMULACROS
W AFICHES

Grafico 7-4: Departamento de OO. PP. Informacion riesgos

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréafico 7-4: indica que el 58% de los trabajadores recibieron algin tipo de capacitacién
relacionados a la prevencion de riesgos laborales, los mismos que manifiestan que fueron cortas

y con poca informacion,

El 32% de las personas encuestadas afirma haber recibido afiches o volantes con informacion
sobre prevencion de riesgos laborales, este tipo de informativos no son lo més adecuado para

orientar a las personas sobre temas importantes, ademas de ser simples papeles que no son leidos.

Un 10% de las personas indican que alguna vez se realiz6 simulacros en la que pudieron estar
presentes, es importante que esta actividad se realice con frecuencia en diferentes &mbitos,
Incendios, Evacuacion, primeros auxilios formando brigadistas en las diferentes area del GAD.

Las razones para que este tipo de actividades no se realice es por falta de liderazgo de la persona
encargada de la salud y seguridad, poco poder de convencimiento para concentrar a los
trabajadores que se encuentran en el campo, falta de interés por parte de los mismos trabajadores
y la renovacion permanente de personal hace que exista este indice elevado.
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4- Existe a disposicion del personal de trabajo el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo que explique las responsabilidades, prohibiciones,

procedimientos, derechos y prevencion de riesgos laborales?

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

mNO

mSsl

m SI, PERO SOLO A
DISPOSICION DE
ALGUNOS
TRABAJADORES

Grafico 8-4: Departamento de OO. PP. Reglamento interno

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud - ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 8-4: indica que el 58% del personal desconoce de la existencia de algin documento
sobre responsabilidades y procedimientos en materia de riesgos laborales, la misma que puede
justificarse y relacionarse con el desconocimiento de las leyes que se rigen en el reglamento
interno por parte de los trabajadores y la despreocupacion por parte del técnico encargado de la
seguridad y salud ocupacional.

El 25% indica conocer el reglamento interno de salud y seguridad ocupacional del GAD
Municipal, mismo que esta ligado al personal que cumple labores administrativas siendo asi los

Unicos quienes tienen a su disposicion este documento de importancia.

Finalmente con un 17% tiene conocimiento de la existencia de este documento pero no cuentan
con el mismo o no fue difundido para su conocimiento.
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5-  ¢Enel GAD Municipal existen servicios de prevencion de riesgos laborales?

Si No No estoy seguro

- Un Especialista en Riesgos laborales () () ()
- Un Médico en caso de accidente
| () () ()
- Equipos de proteccion
., () () ()
- Informacién constante
() ) ()

Servicios de prevencion de riesgos laborales

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
39 36
22
17 18
11 12 g 14
3 6 I 6
U‘n . Un Médico .
Especialista Equipos de )
. en caso de L. Informacié
en Riesgos ; proteccion
accidente n constante
laborales
msl 39 36 17 14
mNO 3 6 6 22
NO ESTOY SEGURO 11 12 8 18

Grafico 9-4: Departamento de Obras Publicas, Servicios de prevencion de riesgos
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Grafico 9-4, hace referencia a los servicios que presta la institucion y su respectiva percepcion

en los diferentes items evaluados, interpretandose de la siguiente manera.

- Especialista en riesgos laborabas: existe un nimero importante de trabajadores que conocen de
la existencia de una persona encargada de esta funcidn, a este grupo pertenecen las personas que

realizan actividades administrativas y cercanas al departamento.

- Médico en caso de accidentes: existe un particular comportamiento con el anélisis ya que el

médico estaria directamente relacionado con el especialista de riesgos laborales.

- Equipos de proteccion: se puede evidenciar que existe un comportamiento compartido entre el

buen uso de los EPP, un nimero importante indica desconocer al igual que no estar seguro.
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- Informacién constante: se puede determinar que existe un bajo nimero de personas que indican
conocer, el nimero de inseguridad y desconocimiento es muy elevado, este item es una

oportunidad de mejora.

6-  ¢Ensu centro de trabajo, ¢con que frecuencia se relinen para tratar los asuntos
relacionados con prevencion de riesgos laborales?

- Habitualmente ( )
- Ocasionalmente ( )
- Casi nunca ()

Reunidn Prevencién De Riesgos

m CASI NUNCA
® HABITUALMENTE

1 OCASIONALMENTE

Grafico 10-4: Departamento de Obras Publicas, Reunion de prevencion de riesgos
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educaci6n para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréafico 10-4: demuestra la frecuencia con la que el personal se reline para tratar temas de
prevencion de riesgos, obteniéndose los siguientes resultados; el 60% de los encuestados
indicaron que se retinen ocasionalmente, es importante tener en cuenta que las reuniones deben
ser con mucha frecuencia para elevar los conocimientos de los trabajadores de la Direccion de

Obras Publicas.

El 33 % de los encuestados opinaron que desconocen y que no han participado en reuniones de
prevencion de riesgos, este tipo de fallas puede ser tanto por parte del mismo personal de trabajo
por descuido o falta de interés y exceso de confianza en cuanto a sus conocimientos y por parte
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del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional. Deben tomar con seriedad estas actividades

no solo para informar sino también para prevenir riesgos laborales.

Y con un 7% Unicamente se encuentran las personas que afirman recibir capacitaciones
habituales, bajo estos resultados obtenidos en necesario realizar un plan de capacitacion en las
cuales el técnico encargado deba difundir la totalidad de los empleados a través de las direcciones,
jefaturas y supervisores de la importancia.

7- ¢Quién se encarga normalmente de realizar la evaluacion de riesgos laborales en su

lugar de trabajo?

- Personal propio (Técnico en riesgos laborables) ()

- Desconoce el personal que realiza las evaluaciones ()

Personal de Evaluacion de Riesgos De Trabajo

B Personal propio

M Desconoce al personal

Grafico 11-4: Departamento de OO.PP. Personal de evaluacion del riesgo
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

El Gréafico 11-4: hace referencia al personal encargado de la evaluacion del riesgo de trabajo, de
los cuales se identifica que el 58% indica que es realizado por personal propio de la
Municipalidad, el 42% de los encuestados no se pronuncia a causa del desconocimiento, a este
grupo pertenecen el personal que se encuentra en capo y no son considerados para participacion

de estos eventos.
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Por este resultado y los factores antes mencionados se determina la necesidad de desarrollar y
ejecutar un plan de accion encaminado a difundir de manera eficiente involucrando a todo el
personal, el éxito de este programa depende del apoyo del alcalde desatollando politicas

obligatorias en la concientizacion de la importancia de los riesgos de trabajo.

8- Dependiendo del tipo de trabajo hay diferente tipo de riesgos y peligros. De acuerdo
a su naturaleza de trabajos indique cudl de los siguientes factores de riesgo estan
presentes en sus actividades

Factores de Riesgo Presentes en Actividades

RI ESGOS DETRABAJO u Posiciones que producen dolor o cansancio, incluido estar sentado

durante mucho tiempo

n Levantar o mover personas o cargas pesadas
u Ruido elevado

Movimientos repetitivos de mano o brazo
u Calor, frio o corrientes de aire

u Riesgo de accidentes con maquinas o herramientas

Riesgo de accidentes con vehiculos durante el trabajo

Sustancias quimicas o bioldgicas en forma de liquidos, humos o

polvo

Grafico 12-4: Medidas de incentivo de salud
Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 12-4: indica un analisis de acuerdo a la naturaleza de los trabajos y actividades que
realizan los trabajadores indicando también los factores de riesgo estdn presentes en sus
actividades; conun 17% se presencia un mayor riesgo de resbalones, tropezones o caidas lo cual
es preocupante ya que el mal golpe podria tener consecuencias graves en los trabajadores, con un
13% movimientos repetitivos de mano o brazo, con un 12% se encuentran posiciones que
producen dolor o cansancio, incluido estar sentado durante mucho tiempo, calor, frio o corrientes
de aire, riesgo de accidentes con maquinas o herramientas las mismas que pueden causar dafios
muy graves en la vida de los trabajadores pudiendo en ocasiones causar accidentes, con un 11%
levantar 0 mover cargas pesadas, con un 9% Sustancias quimicas o bioldgicas en forma de

liquidos, humos o polvo a los que estan expuestos personal de laboratorio, y los aquellos que
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trabajan en construccién, con un 8% riesgo de accidentes con vehiculos durante el trabajo, y

finalmente con un 6% Ruido elevado.

9- Ademas de estos riesgos, puede haber otros riesgos para la salud que guarden

relacion con la organizacion del trabajo y las relaciones sociales. Indique

Riesgos relacionados con la Organizacion del Trabajo y Relaciones Sociales

MAYOR RIESGO PRESENTE

M Presion de tiempo

m Comunicacion o cooperacion deficientes
dentro de la organizacién

M Inseguridad laboral

Tener que tratar con personas dificiles dentro

de la municipalidad o con personas externas que
acudan por tramites

B largas jornadas de trabajo o un horario
irregular

I Discriminacion

Grafico 13-4: Medidas de incentivo de salud
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 13-4: indica un analisis de acuerdo a los riesgos para la salud que guardan relacion con
la organizacion del trabajo y las relaciones sociales que pueden estar presentes en su &rea de

trabajo.

El 35% de los trabajadores indica que existe una presion de tiempo para realizar las actividades,

es decir estan constantemente presionados al cumplimiento por parte de sus jefes inmediatos.

El 19% indican que los trabajadores tienen que tratar con personas dificiles dentro de la
municipalidad es decir sus jefes inmediatos y también con clientes externos es decir el personal
administrativo que se encuentra en cobranzas ya que tienes constante reclamos. De los items méas

relevantes se puede determinar que predomina el riesgo psicosocial.
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10- ¢EI GAD Municipal considera la evaluacion de riesgos como una manera Gtil de

gestionar la prevencion de riesgos laborales?

Gestion de Prevencién de Riesgos

ENO mSI

Grafico 14-4: Departamento de OO.PP. Evaluacién del riesgo como prevencion
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

El Grafico 14-4: nos indica que el 65% de los encuestados afirman y consideran que es factible y
de importancia la evaluacién del riesgo como una manera Util de prevenir los riesgos laborales,

mientras que el 35% opina que no tendria alguna relacién con la gestion de prevencion del riesgo.

El levantar informacion nos sirve para determinar las frecuencias e identificar puntos criticos que
presenten riesgos de esta manera se podria aplicar planes de capacitacion y accion con el fin de
concientizar a los trabajadores sobre el buen uso de sus equipos de proteccion y procedimientos

que les ayuden a ejecutar trabajos seguros encaminados a reducir el riesgo de accidentes.
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11- ¢En su centro de trabajo se realiza habitualmente evaluacion de riesgos laborales?

-Si ()
- No ()

Evaluacion de Riesgos Laborales

BNO mSI

Grafico 15-4: La evaluacién del riesgo como gestion de prevencion de riesgos.
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

La Grafico 15-4: indica la evaluacion de riesgo por puestos de trabajo, en la cual el 58% de los
encuestados manifiestan que se realiza esta actividad. Es indispensable e importante realizar la
evaluacion de riesgos de acuerdo al tipo de trabajo que se desempefie ya que de esta manera el
GAD Municipal esta brindando seguridad a sus trabajadores. EI 42% indican que no se realizaron.
Esta actividad demanda de una atencidn especial considerando que cada actividad es diferente y
varian los espacios fisicos, la naturaleza variada hace que se necesiten de ayuda externa y la

participacion del médico.
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12- ¢ EI GAD Municipal organiza examenes médicos?

-Si ()
- No ()

¢Con que frecuencia?
- Mensual
- Trimestral
- Semestral
- Anual

- Desconoce

Organizacion Examenes Médicos Frecuencia de Analisis

= ANUAL
= MENSUAL
mNO
M SEMESTRAL
mSsl
TRIMESTRAL

m DESCONOCE

Grafico 16-4: Organizacion de exdmenes médicos y frecuencia.
Realizado por: Ldpez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud - ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 16-4, indica la percepcion del personal en la realizacion de los exdmenes médicos, el
28% del personal indica no haber recibido o haberse realizados exdmenes médicos, mientras que
el 72% indica que fueron realizados exdmenes médicos.

Como recomendacion se considera importante que todo personal contratado debe realizarse un
examen médico previo a la contratacién, y como obligacién del municipio establecer una
frecuencia para realizar estos analisis con el fin de determinar enfermedades profesionales y el
desarrollo de las respectivas acciones de responsabilidad social.

Se puede observar que existe un porcentaje muy relativo de la organizacién y desconocimiento
de los exdmenes, y también un desconocimiento muy marcado de la frecuencia de los examenes,

pudiéndose determinar una falta de socializacion de las evaluaciones médicas.
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13- ¢Se analiza la ausencia de los trabajadores por enfermedades?

Analisis por ausencia en el Trabajo por Enfermedad

mNO
mSl

Grafico 17-4: Andlisis por ausencia de enfermedades.
Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.

El grafico 17-4: determina que el 79% desconoce de la existencia de un reglamento interno en la
que el departamento de salud ocupacional solicite un documento que valide la enfermedad o la
razén de la misma. Mientras que el 21% de trabajadores relaciona con un anélisis de alcoholemia

que se realiza frecuentemente a todos los trabajadores sin previa notificacion
De este resultado se recomienda desarrollar planes de accion en las que deben estar involucrados

los jefes departamentales, talento humano y &rea medica, el trabajo debe ser conjuntamente y

estrictamente llevado para el éxito del mismo.
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14-  La municipalidad trabaja en algunas de las siguientes medidas para mejorar la
salud de los trabajadores.
- Concienciar sobre la prevencion de adicciones. ()
(Tabaco, alcohol, drogas)
- Promover las actividades deportivas fuera del horario laboral ()
- Promover los ejercicios de espalda ()

(Estiramientos u otros ejercicios anti estrés)

Medidas para Mejorar de Salud

- Concienciar sobre la
prevencion de adicciones.

B - Promover las actividades
deportivas fuera del horario de
trabajo

- Promover los ejercicios de
espalda

Grafico 18-4: Medidas de incentivo de salud
Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréfico 18-4: indican las medidas tomadas por la municipalidad con el fin de velar la salud de
los trabajadores mejorando también la rutina de trabajo y el nivel de estrés de sus colaboradores,

pausas activas que permitan relajar fisica y mentalmente en la rutina diaria.

Estos resultados se interpretan de la siguiente manera: EI 51% de los trabajadores opinaron que
se hace més énfasis en concientizar sobre las adicciones que puede existir con el alcohol o drogas,
el 39% de los trabajadores especialmente aquellos que se encuentran laborando de oficina opinan
que se promueve los ejercicios de espalda ya que por la naturaleza de su trabajo tienden sufrir de
dolores de espalda, cabeza, cuello y hombros, y finalmente el 10% dicen que se promuevan
actividades deportivas fuera del horario de trabajo, estas actividades contribuyen a mejorar el
ambiente laboral y la misma salud de los colaboradores.
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15- ¢Con que frecuencia utiliza equipo de proteccion personal para realizar su trabajo?

Frecuencia - Trabajadores Utilizan el EPP, Obras Publicas

m DIARIAMENTE

B OCACIONALMENTE

" NUNCA

Grafico 19-4: Departamento de OO. PP. Utilizacion de EPP

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

El Gréafico 19-4: indica que el 61% de los trabajadores hacen uso Ocasional del equipo de
proteccion personal, en gran parte son personal que se encuentran en funciones de oficina, ellos

consideran ocupar el EPP, cuando las condiciones sean necesarias.

El 23% de los trabajadores lo utilizan diariamente mismos que consideran la importancia de los
equipos en el cuidado de su salud. A este grupo pertenecen en su mayoria a jovenes trabajadores

con conocimientos basicos necesarios en cuanto a salud y seguridad ocupacional.

El 16% indican que no es obligatorio la utilizacion de los EPP, esto debido a la falta de conciencia
y el desconocimiento de los riesgos a los que estan expuestos, el exceso de confianza en sus
labores ha hecho gue este grupo haga caso omiso en el uso de estos equipos y poca importancia a
las capacitaciones siendo el grupo de personas de mayor riesgo a sufrir accidentes.
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CAPITULO V

5. PROCESO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

En este proceso fue necesario la realizacion de varios pasos de importancia para continuar con la
identificacion de riesgos laborales en las diferentes areas del Departamento de la Direccion de
Obras Publicas del GAD Municipal del Cantén Chambo.

5.1 Lista de Posibles Riesgos

Recorrido a instalaciones del Departamento de la Direccién de Obras Publicas dentro de la
Municipalidad donde se realiz6 entrevistas con varios trabajadores en los diferentes frentes de
trabajo. Mediante la observacion se realizd una lista de todos los riesgos que puedan existir
dividiéndolos de acuerdo al tipo de riesgo es decir: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales, una vez identificados los riesgos laborales encontrados en cada una

de las éareas de la Direccion de Obras Publicas y los frentes de trabajo.

5.2 Primer Cuadro - Matriz de Triple Criterio para la Identificacion de Riesgos Laborales

Se procedio a llenar la matriz juzgando a cada riesgo con un “Si existia o No existia” el riesgo;

finaliza con una observacion en caso de que el riesgo estuviese presente.

Tabla 1 —5 Matriz de Triple Criterio

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

DIRFCCION DF ORRAS PUIRI ICAS DFI GAD MLINICIPAI DFI CANTON CHAMRO

ACTIVIDAD:
OBJETIVO:
AREA DE TRABAJO:

OBSERVACIONES

RIESGOS
FISICOS

L S TR SR SR SR SR S

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Departamento de Riesgos Laborales
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5.3 Segundo Cuadro — Realizacion de la Evaluacion Cualitativa

Para realizar la evaluacion cualitativa se procede a llenar una segunda matriz en la cual se hace
una lista de todos los riesgos de forma general que fueron juzgados con un “Si” ya que el riesgo
estuvo presente, esta vez se calificé la probabilidad como baja, media baja y alta, también la
consecuencia como ligeramente dafiina, dafiina, extremadamente dafiina, después se describe el

tipo de riesgo finalmente se realiza la evaluacion cualitativa calificando a cda riesgo como trivial,

tolerante, moderado, intolerante e importante.

Tabla 2 — 5: Evaluacion Cualitativa — Matriz Triple Criterio

PROBABILIDAD CONSECUENCIA "
RIESGOS IDENTIFICADOS > [ | & D] v | TIPO DERIESGO | EVALIUACION CUALITATIVA
RIESGO TOLERABLE
RIESGO TRIVIAL
RIESGO TRIVIAL
Probabilidzd: (LD}, Dafino D], Exremadamete Tolerzble, Moderado, Importznte,
Baja (B], Media Baja (MB], Alta (&) Dafiino (ED) lerabk

Realizado por: Lopez Shirley, 2017
Fuente: Departamento de Riesgos Laborales

5.4 Interpretacion del cuadro de Evaluacion Cualitativa

A continuacidn; en la siguiente tabla se procede a explicar cudl es el significado cada uno de los

nombres que estan dentro del cuadro de Evaluacion Cualitativa.

Tabla 3 — 5: Evaluacién Cualitativa

EVALUACION CUALITATIVA

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE
DARINO
LD

DANINO
D

EXTREMADAMENTE

BAJA

RIESGO TRIVIAL
T

RIESGO TOLERABLE
TO

(=R =R N - RN R

RIESGO TOLERABLE
TO

Realizado por: L6pez Shirley, 2017
Fuente: Departamento de Riesgos Laborales
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En la columna P (Probabilidad) se clasifica el grado de la misma, de la siguiente manera:

e (B) Bajo: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
e (M) Media: El dafio ocurriré en algunas ocasiones.

o (A) Alta: El dafio ocurrira raras veces.

En la fila Consecuencias, se califica el grado de la misma seguln el efecto, de la siguiente manera:
e LD: Ligeramente dafiino
e D: Dafiino
e ED: Extremadamente dafiino

Al establecer la probabilidad y la consecuencia del peligro o riesgo identificado, se determinara

el tipo de riesgo, los cuales se clasifican en:

e Trivial
e Tolerable
e Moderado

e Importante

e Intolerable

5.5 Interpretacion de los diferentes Grados de Riesgos

Tabla 4 — 5: Grado de Riesgo y su Significado

Trivial No se requiere de accion especifica.
T

Tolerable | No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas

TO rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Realizado por: Lépez Shirley, 2017
Fuente: Grados de Riesgo — Evaluacion Cualitativa



5.6. Riesgos Identificados en cada Area del Departamento de Obras Publicas

Tabla 5 — 5: Resumen de Riesgos Encontrados en cada Area

AREAS
Administrativo
0OO0.PP - Oficina

Viabilidad urbana

Infraestructura

Fiscalizacion

Agua potable y

Alcantarillado

Higiene ambiental
y Desechos sélidos

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RIESGOS IDENTIFICADOS

Riesgos Fisicos, Mecénicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos y
Psicosociales.
Riesgos Fisicos, Mecénicos,
Ergondmicos y Psicosociales.

Riesgos Fisicos, Mecanicos,
Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos y
Psicosociales.
Riesgos Fisicos, Mecanicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos y
Psicosociales.
Riesgos Fisicos, Mecénicos,
Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos y
Psicosociales.
Riesgos Fisicos, Mecanicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos y

Psicosociales.

RIESGO QUE PREVALECE

Prevalecen mas  son los

mecanicos,  ergondémicos Yy
psicosociales.
Prevalecen ~mas son  los
mecanicos, y psicosociales.

Prevalecen méas son los fisicos,
mecanicos y psicosociales.

son  los

Prevalecen mas

mecanicos,  ergonémicos Yy
psicosociales.
son  los

Prevalecen mas

mecénicos, y psicosociales.
son los

Prevalecen mas

mecanicos, y psicosociales.

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: GAD Municipal — Direccion Obras Pablicas
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CAPITULO VI

6. DISENO DE UN PLAN DE CAPACITACION SOBRE RIESGOS LABORALES

El Plan de Capacitacion se lo realizé de acuerdo a las respuestas que se obtuvo después de la
tabulacidn de las encuestas y también basadas en las peticiones de los trabajadores sobre ciertos

temas en riesgos laborales.

El Plan de Capacitacion refleja las actividades que se realiz6 por varios dias en diferentes semana,
dias que fueron otorgados por el Técnico encargado del &rea de Riesgos Laborales con la
aprobacion del Sefior Alcalde del Municipio del Cantén Chambo; cabe recalcar que fueron dadas
y aprobadas de esta manera ya que por cuestiones de tiempo en el cumplimiento de las diferentes
actividades desempefiadas por los trabajadores no contaban con la disponibilidad de tiempo todos
los dias para realizar capacitaciones. Este Plan de Capacitacién se realizd con el fin de orientar a
los trabajadores sobre temas gue no conocian con claridad y de esta manera elevar su nivel de
conocimientos aclarando sus dudas y también precautelando en el auto cuidado el momento en el

gue desempefien de sus actividades.

6.1 Actoresy Recursos

Los actores fueron todas aquellas personas que participaron de este Plan de Capacitacién es decir
los trabajadores de la Direccidn de Obras Publicas, personal del area de Salud (Médico), Técnico
encargado del area del Riesgos Laborales y mi persona, formando asi un solo equipo interesado

en la seguridad de los trabajadores.

Tabla: 1-6 Actores y Recursos

ACTORES

RECURSOS ‘

Municipio del Cantén Chambo. Frentes de Trabajo, Salén Blanco, lugares
donde se realiz6 las capacitaciones.

Trabajadores de la Direccion de Obras | Personas quienes fueron capacitadas.

Publicas.

Departamento de Riesgos Laborales. Técnico encargado de la Supervision de las
condiciones de las Areas donde se
desempefian los trabajadores.

Departamento ~ Médico de la @ Atencion Médica en caso de accidente o

Municipalidad. enfermedad laboral.

Estudiante de la Carrera de Educacién @ Estudiante que realizo las capacitaciones.

para la Salud.

Realizado por: Lopez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
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6.2 Planes De Capacitacion

Plan de Capacitacion N° 1
Personal: Infraestructura Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Frentes de trabajo

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Publicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
RIESGOS LABORALES INTRODUCCION Lluvia de ideas 3 min. Humanos
TIPOS DE RIESGOS ¢Qué son los Riesgos Laborales? y
Tipos de Riesgos Laborales Charla Educativa
RIESGOS FISICOS Riesgos Fisicos Charla Educativa 10 min Humanos
RIESGOS MECANICOS Riesgo Mecanico

RIESGOS BIOLOGICOS
RIESGOS PSICOSOCIALES
RIESGOS ERGONOMICOS

Riesgos Biologicos Charla Educativa 10 min Humanos
Riesgos Psicosociales
Riesgos Ergonémicos

MATERIAL EDUCATIVO

Entrega de afiches informativos Afiches Humanos
informativos 2 min Logisticos
EVALUACION Preguntas y 3 min. Humanos

Respuestas

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.
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Plan de Capacitacion N° 2
Personal: Agua potable Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Frente de trabajo

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
RIESGOS LABORALES - TIPOS INTRODUCCION Lluvia de ideas 5 min. Humanos
DE RIESGOS ¢Qué son los Riesgos Laborales? y
Tipos de Riesgos Laborales Charla Educativa
RIESGOS FISICOS Riesgos Fisicos Charla Educativa 15 min Humanos
RIESGOS QUIMICOS Riesgos Quimicos
Entrega de afiches informativos Afiches 2 min Humanos
MATERIAL EDUCATIVO informativos Logisticos
EVALUACION Preguntas y 3 min. Humanos
Respuestas

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.
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Plan de Capacitacion N° 3
Personal: Viabilidad Urbana Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Frentes de trabajo

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
RIESGOS LABORALES - TIPOS DE INTRODUCCION Lluvia de ideas 3 min. Humanos
RIESGOS ¢Qué son los Riesgos Laborales? y
Tipos de Riesgos Laborales Charla Educativa
RIESGOS FISICOS Riesgos Fisicos Charla Educativa 10 min Humanos
RIESGOS MECANICOS Riesgos Mecéanicos
RIESGOS QUiMICQS Riesgos Quimicos Charla Educativa 10 min Humanos
RIESGOS ERGONOMICOS Riesgos Ergonémicos
MATERIAL EDUCATIVO Entrega de afiches informativos Afiches informativos 2 min Humanos
) Logisticos
EVALUACION Preguntas y 3 min. Humanos
Respuestas

Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.
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Plan de Capacitacion N° 4
Personal: Trabajadores — Higiene Ambiental y Residuos Sélidos Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Frentes de trabajo

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Publicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS

PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos

RIESGOS LABORALES - TIPOS DE INTRODUCCION Lluvia de ideas 3 min. Humanos
RIESGOS ¢Qué son los Riesgos Laborales? y

Tipos de Riesgos Laborales Charla Educativa
RIESGOS FISICOS Riesgos Fisicos Charla Educativa 10 min Humanos
RIESGOS MECANICOS Riesgos Mecanicos

RIESGOS QUIMICOS Riesgos Quimicos Charla Educativa 5 min Humanos

RIESGOS PSICOSOCIALES Riesgos Psicosociales Charla Educativa 5 min Humanos

MATERIAL EDUCATIVO Entrega de afiches informativos Afiches informativos 2 min Humanos

Logisticos

EVALUACION Preguntas y Respuestas 3 min. Humanos

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

67



Plan de Capacitacion N° 5
Personal: Infraestructura — Viabilidad Urbana — Agua Potable — Desechos Sélidos Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Frentes de trabajo

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
) INTRODUCCION Lluvia de ideas 5 min. Humanos
EQUIPOS DE PROTECCION Importancia del uso del equipo de proteccién y
PERSONAL Charla Educativa
¢Cuéles son los equipos de proteccién? Charla Educativa 5 min Humanos
¢ CUALES SON?
¢Para qué sirve cada uno? Charla Educativa 5 min Humanos
¢PARA QUE SIRVEN?
MATERIAL EDUCATIVO Entrega de afiches informativos Afiches informativos 5 min II_—|ourpa_nos
) gisticos
EVALUACION Preguntas y Respuestas 5 min. Humanos

Realizado por: Lépez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.
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Plan de Capacitacion N° 6
Personal: Oficina Obras Publicas Tiempo Maximo: 30 minutos
Lugar: Oficina

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
INTRODUCCION Lluvia de ideas 5 min. Humanos
RIESGOS LABORALES - ;Qué son los Riesgos Laborales? y
TIPOS DE RIESGOS Tipos de Riesgos Laborales Charla Educativa
3 Ejercicios de rutina anti estrés Charla Educativa 5 min Humanos
RUTINA ANTI ESTRES
POSTURA CORRECTA ¢Postura correcta frente al computador? Charla Educativa 5 min Humanos
FRENTE AL COMPUTADOR
CONSECUENCIASDEUNA ', 0u¢  consecuencias trae una mala Charla Educativa 5 min Humanos
MATERIAL EDUCATIVO
Entrega de afiches informativos Afiches informativos 2 min Humanos
Logisticos
EVALUACION Preguntas y Respuestas 3 min. Humanos

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.

69



Personal:

Lugar: Salon Blanco del GAD

Plan de Capacitacion N° 7

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA

DINAMICA DE AMBIENTACION

PREVENCION DE RIESGOS
ASOCIADOS A PRODUCTOS
QUIMICOS

MANEJOS QUIMICOS- ASPECTOS
BASICOS

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL USO DE

SUSTANCIAS QUIMICAS

MATERIAL EDUCATIVO

ACTIVIDADES
PRESENTACION
Dinamica tingo tango
INTRODUCCION
Prevencién de riesgos quimicos
Diferencia entre riesgo y contaminante
Vias de penetracion de las sustancias
guimicas
Clasificacion por su peligrosidad
Medidas preventivas

Presentacion de Video

EPP para trabajar con sustancias quimicas

Entrega de afiches informativos

EVALUACION

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacion para la Salud — ESPOCH

Fuente: Encuesta dirigida a la Direccién de OO. PP.
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TECNICAS
Presentacion
Dinamica

Charla Educativa

Video Foro

Video Foro

Afiches
informativos
Preguntas y
Respuestas

Tiempo Maximo: 50 minutos

TIEMPO RECURSOS
2 min. Humanos
5 min Humanos

15 min. Humanos
Logisticos

13 min Humanos
Logisticos

8 min Humanos

Logisticos

2 min Humanos

Logisticos

5 min Humanos



Plan de Capacitacion N° 8
Personal: Viabilidad Urbana Tiempo Maximo: 50 minutos
Lugar: Salon Blanco del GAD

Grupo Beneficiario: Trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas — GAD Municipal del Cantén Chambo

TEMA ACTIVIDADES TECNICAS TIEMPO RECURSOS
PRESENTACION Presentacion 2 min. Humanos
i ; Dinamica tingo tango Dinamica 5 min Humanos
DINAMICA DE AMBIENTACION
INTRODUCCION Charla Educativa 10 min Humanos
RIESGOS AL CONDUCIR BAJO LOS Logisticos
EFECTOS DEL ALCOHOL Sefiales: Reglamentarias, preventivas e

informativas.

Sanciones 0 multas

Percepcion

Uso correcto del cinturén de seguridad

EFECTO DEL ALCOHOL EN EL Cémo reacciona nuestro cuerpo al ingerir Video Foro 4 min Humanos

CUERPO HUMANO alcohol. Logisticos

3 Consecuencias de no utilizar el cinturén de Video Foro min Humanos

¢POR QUE DEBO UTILIZAR EL seguridad. Logisticos

CINTURON DE SEGURIDAD? Entrega de afiches informativos Afiches 2 min Humanos

informativos Logisticos

MATERIAL EDUCATIVO EVALUACION Preguntas y 5 min Humanos
Respuestas

Realizado por: L6pez Shirley, 2017 — Escuela de Educacién para la Salud — ESPOCH
Fuente: Encuesta dirigida a la Direccion de OO. PP.
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CONCLUSIONES

» Mediante el diagnostico se determind que en cuanto al conocimiento de los trabajadores
sobre los procedimientos en materia de riesgos laborales el 58% de los trabajadores saben
gue existe un documento solo a disposicion de algunos trabajadores, considerando este
dato como primordial ya que el GAD municipal del cantén Cambo, cuenta con cincuenta
y siete (57) trabajadores que pertenecen a la direccion de obra pablicas, de los cuales el
95% pertenece al sexo masculino, mismos que estan distribuidos en seis (6) areas,
Fiscalizacion, oficina OO.PP., Viabilidad urbana, infraestructura, agua potable e Higiene

ambiental y desechos solidos.

» Se aplicé la matriz en cada area que comprende la Direccion de Obras PUblicas mediante
la cual se identifico los Riesgos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos, mecanicos y
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores del GAD Municipal, siendo los
de mayor relevancia los riesgos psicosociales y ergondmicos con el fin de prevenir
accidentes laborales y brindar mayor seguridad a los trabajadores con el apoyo de las
autoridades de la institucién, Técnico y Médico encargados de la Seguridad y Salud

Ocupacional y mi persona para el beneficio de los trabajadores.

P Seelabor6 y ejecuto planes de Capacitacion, en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
(tipos de riesgos laborales, importancia de los equipos de proteccidn personal, ejercicios
de rutina anti estrés, postura correcta frente al computador, consecuencias de una mala
postura, prevenciéon de riesgos asociados a productos guimicos, manejos quimicos-
aspectos basicos, equipos de proteccion personal para el uso de sustancias quimicas,
riesgos al conducir bajo los efectos del alcohol, efecto del alcohol en el cuerpo humano,
¢por qué debo utilizar el cinturon de seguridad?), dirigidos a los 57 trabajadores que
forman parte del equipo de trabajo del Departamento de Obras Publicas logrando
concientizar sobre su importancia, los mismos que fueron evaluados a través de preguntas

y respuestas al final de cada sesion.
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RECOMENDACIONES

La Identificacion de los factores de riesgo a los que estd expuesto un trabajador o cierta
area de trabajo se deben supervisar y diagnosticar puntual y periédicamente sobre todo
en un grupo de trabajadores que se encuentran a cargo del manejo de maquinarias pesadas
buscando medidas preventivas y correctivas para evitar accidentes, enfermedades

laborales que pueden ser muy graves.

El GAD Municipal debe realizar evaluaciones de riesgos habitualmente para tener el
control sobre la prevencion de riesgos laborales con el fin de evitar accidentes y
enfermedades laborales dentro del trabajo, proceso que debe ser acompafiado con la
matriz de triple criterio buscando las mejoras necesarias para el bienestar de sus

trabajadores.

El personal encargado de la Salud y Seguridad Ocupacional debe también llevar un
control en cuanto a la utilizacion de los equipos de proteccidn que obligatoriamente deber
llevar los trabajadores, caso contrario deberian ser reportados para que reciban la sancién

necesaria ya que despreocupacién y falta de responsabilidad por parte de los mismos.

El GAD Municipal debe entregar a todos sus trabajadores sin excepcion alguna el
reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para que conozcan sus derechos,
obligaciones, prevencion de riesgos, prohibiciones, incumplimientos, sanciones,

funciones del servicio médico, planes de emergencia y sefializacion.

El GAD Municipal deberia requerir los servicios profesionales de un Educador para la
Salud para trabajar junto con el equipo de Seguridad y Salud ocupacional ya que son los
profesionales idéneos para realizar, desarrollar, ejecutar planes de capacitacion,
estrategias educativas de prevencion de enfermedades y accidentes laborales dentro de

cualquier Institucion.

Las capacitaciones dirigidas a los trabajadores deben ser frecuentes ademas de ser bien
explicadas no solo videos basicos, con el fin de que los trabajadores puedan incrementar

su nivel de conocimientos y sean mas conscientes de los riesgos a los que estan expuestos.

73



BIBLIOGRAFIA

ACHS. (01 de Abril de 2016). Consejos Basicos para Evitar Accidentes en el Trabajo. Obtenido
de Consejos Basicos para Evitar Accidentes en el Trabajo
http://www.achs.cl/portal/ ACHS-Corporativo/MediosACHS/Paginas/Consejos-basicos-
para-evitar-accidentes-en-el-trabajo.aspx#.W0zxi-VjOUk

Airalia.es. (30 de Marzo de 2018). https://www.airalia.es/blog/los-efectos-de-la-humedad-
excesiva-en-la-salud/. Obtenido de Airalia.es: https://www.airalia.es/blog/los-efectos-
de-la-humedad-excesiva-en-la-salud/

Anonimo. (1996 - 2018). Organizacién Internacional del Trabajo . Obtenido de Organizacion
Internacional del Trabajo : http://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-
trabajo/lang--es/index.htm

Anonimo. (2015). Portal de los Riesgos Laborales de los trabajadores de la Ensefianza.
Obtenido de Portal de los Riesgos Laborales de los trabajadores de la Ensefianza:
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-laborales/riesgos-
relacionados-con-la-seguridad-en-el-trabajo/riesgos-de-incendios/

Anénimo. (17 de marzo de 2015). quirdnprevencion . Obtenido de quirénprevencion :
https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/prevencion-riesgos-laborales-

prl

Anonimo. (Jueves de Junio de 2017). Boletines de prensa. Obtenido de
http://ccs.org.co/salaprensa/index.php?option=com_content&view=article&id=573:sst
&catid=320&Itemid=856

Andnimo. (28 de Marzo de 2018). Consejo Colombiano de Seguridad. Obtenido de Consejo
Colombiano de Seguridad:
https://ccs.org.co/salaprensa/index.php?option=com_content&view=article&id=573:sst

Anonimo. (s.f.). FORMACION de seguridad laboral. Obtenido de http://www.seguridad-
laboral.es/prl-en-latinoamerica/latinoamerica/seguridad-laboral-en-america-latina

Anonimo.  (s.f.).  Oragnizacion Internacional de  Trabajo.  Obtenido  de
http://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-trabajo/lang--es/index.htm

ARTEAGA SOLDADO ANGEL IVAN, C. C. (2012). Elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos laborales en la empresa edipcentro cia. Ltda de la ciudad de riobamba.
Riobamba.

Boli, D. (s.f.).

Choto, N. (1 de MAYO de 2013). Historia Del Canton Chambo. Obtenido de http://canton-
chambo.blogspot.com/

Cruz Puga, A. M., & Ruiz Ayme, L. D. (2012). Plan De Prevencion De Riesgos Laborales Para
La Bodega Y Laboratorios De La Facultad De Ciencias De Bodega Y Laboratorios De
La Facultad De Ciencias De La Escuela Superior Politécnica De Chimborazo.

Freire, M. R. (Septiembre 2013). Estudio de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia en la
Rectificadora Universalmotro CIA. LTDA. Quito: Escuela Superior Politecnica de
Chimborazo.



HUANUCO, D. D. (2014). Boletin Salud Ambiental . Obtenido de BOLETIN SALUD
AMBIENTAL :
http://www.minsa.gob.pe/diresahuanuco/SAMBIENT AL/2014/socupacional2014.pdf

IEES. (2011). Decreto Ejecutivo 2393. Obtenido de
http://www.utm.edu.ec/unidadriesgos/documentos/decret02393.pdf

istas. (15 de Julio de 2015). Salud Laboral - Actividades Preventivas. Obtenido de Salud Laboral
- Actividades Preventivas: http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=686

Kevin, P. (2014). Manual del programa licencia de prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos
basicos, legislacion general sobre SSO, 36.

M., N. R. (2014). Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Chambo: Ninguna.

Nancy, P. (2014). Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. En P. Nancy,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (pag. 36). Chambo: Ninguna.

Prado, J. D. (Enero de 2015). Riesgos derivados de la electricidad. Obtenido de http://www.imf-
formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/actualidad-laboral/riesgos-derivados-
de-la-electricidad/

Prado, J. D. (21 de Noviembre de 2016). Riesgos derivados de la electricidad. Obtenido de
Business School : https://www.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-
laborales/actualidad-laboral/riesgos-derivados-de-la-electricidad/

Quinatoa Cando, E. J., & Palomino Solis, J. G. (2013). "Plan De Prevencién De Riesgos
Laborales Y Ergonomicos En Los Talleres Del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal De Pastaza". Riobamba: Escuela Superior Politecnica de Chimborazo.

Quifiones, M. G. (Jueves de Enero de 2014). Boletin De Salud Ambiental. Obtenido De Boletin
De Salud Ambiental:
http://www.minsa.gob.pe/diresahuanuco/Sambiental/2014/socupacional2014.pdf

Segarra, D. B. (2013). "Estimacion de la exposicion a los factores de riesgo laboral y su posible
asociacion con las variables socio-demogréficas en los servidores administrativos de la
Universidad Central de Ecuador”. Quito: Escuela Superior Politecnica de Chimborazo.

Segarra, D. B. (2013). Estimacion de la exposicion a los factores de riesgo laboral y su posible
asociacion con las variables socio_demograficos en los servidores administrativos de la
Universidad Central del Ecuador . Quito.

UTG & FeSP Servicios Publicos. (2015). Riesgos Relacionados Con La Seguridad En El
Trabajo. Obtenido De Riesgos Relacionados Con La Seguridad En El Trabajo:
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-laborales/riesgos-
relacionados-con-la-seguridad-en-el-trabajo/riesgos-de-incendios/



Anexo A: Realizacion de encuestas a los trabajadores del GAD Municipal




Anexo B: Maquinarias Utilizadas
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Anexo C: Charlas en los frentes de trabajo sobre riesgos laborales
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Anexo D: Capacitaciones en el Sal6n Blanco del GAD Municipal

CHARLA SOBRE LOS RIESGOS DE CONDUCIR BAJO LOS EFECTOS DEL
ALCOHOL




CHARLA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS QUIMICOS




Anexo E: Riesgos existentes

OFICINA OO.PP. — INSTALACIONES ELECTRICAS NO OPTIMAS - RUIDO
CONTAMINACION POR HONGOS Y BACTERIAS -POLVO ORGANICO
ORIGINADO POR LA LIMPIEZA - ALTA RESPONSABILIDAD - TRATO CON
CLIENTES Y USUARIOS
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GRADERIO DE ACCESO A LA OFICINA DE OBRAS PUBLICAS - PISO
DESLIZANTE Y SIN PASAMANO SOLO MAMPOSTERIA- RIESGOS DE CAIDAS,
RESBALONES Y TORCEDURAS A NIVEL Y DESNIVEL

GRADERIO DE ACCESO A LA OFICINA DE OBRAS PUBLICAS - PISO DESLIZANTE
- RIESGOS DE CAIDAS, RESBALONES Y TORCEDURAS A NIVEL




ADOQUINERA - RUIDO CONSTANTE - RIESGOS DE CAIDAS, RESBALONES Y
TORCEDURAS A NIVEL - ALTA RESPONSABILIDAD

ENCOFRADO METALICO - MURO - RIESGOS DE CAIDAS, RESBALONES Y
TORCEDURAS A NIVEL Y DESNIVEL - POLVO ORGANICO ORIGINADO POR LA
NATURALEZA DE SU TRABAJO - MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO - ALTA
RESPONSABILIDAD - TRATO CON CLIENTES Y USUARIOS




RIESGOS DE CAIDAS, RESBALONES Y TORCEDURAS A DESNIVEL
CONTAMINACION POR HONGOS Y BACTERIAS - POLVO ORGANICO
ORIGINADO POR LA NATURALEZA DE SU TRABAJO - ALTA RESPONSABILIDAD
TRATO CON CLIENTES Y USUARIOS




ENCOFRADO METALICO - BORDILOS - RIESGOS DE CAIDAS, RESBALONES Y
TORCEDURAS A NIVEL - POLVO ORGANICO ORIGINADO POR LA NATURALEZA
DE SU TRABAJO - MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO ALTA
RESPONSABILIDAD

ENCOFRADO METALICO - POZOS ALCANTARILLADO SANITARIO - RIESGOS
DE CAIDAS, RESBALONES Y TORCEDURAS A DESNIVEL - POLVO ORGANICO
ORIGINADO POR LA NATURALEZA DE SU TRABAJO - MOVIMIENTO
CORPORAL REPETITIVO - ALTA RESPONSABILIDAD




COLOCACION DE TUBERIA PARA ALCANTARILLADO - RIESGOS DE CAIDAS,
RESBALONES Y TORCEDURAS A DESNIVEL - POLVO ORGANICO ORIGINADO
POR LA NATURALEZA DE SU TRABAJO - MOVIMIENTO CORPORAL
REPETITIVO - ALTA RESPONSABILIDAD - TRATO CON CLIENTES Y USUARIOS




RIESGO QUIMICO POR INHALACION DE POLVOS DE ALFADOMUS IRRITACION
DE LA VISTA - SIN PROTECCION - MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO
ALTA RESPONSABILIDAD




Anexo F: Diapositivas - Prevencion de riesgos quimicos

Riesgo

susceptible de
ser producido por
una  exposicion

Toda sustancia organica o
inorganica, natural o sintética que
no controlada a durante su fabricacién, manejo,
agentes quimicos transporte, almacenamiento o uso,
la cual puede puede incorporarse al aire en
producir  efectos forma de polvo, humo, gas o vapoar,
agudos o con efectos imitantes, corosivos,
crénicos y la asfixiantes o téxicos y en
aparicién de cantidades que tenga probabilidad
enfermedades. de lesionar la salud de las
personas que entren en contacto

Particulas muy finas, los gases y

vapores se mezclan con el a

penetran en el sistema

respiratorio, hasta a la sangre,

provocando efectos de mayor a = Monéxido de
menor gravedad atacando a los carbono

érganos (cerebro, higado, rifiones,

etc.).

Sustancias, preparaciones
que pueden explotar bajo
efecto de una llama o que
son sensibles a los
choques o fricciones. Por
ejemplo: Nitroglicerina
Precaucion: evitar golpes,
sacudidas, friccion, flamas
o fuentes de calor

Por inhalacién, ingestion o
penetracién cutanea, pueden
implicar riesgos a la salud de
forma temporal o alérgica.
Por ejemplo: metano,

Por inhalacién, ingesfion
o penetracién cutanea,
pueden implicar riesgos
graves, agudos o cronicos
a la salud. Por ejemplo:
Metanal.

Asegrese una buena

que sea posible y operativo, tr

= Vapores de
mercurio

Pueden calentarse e
inflamarse en contacto con
el aire a una temperatura
normal sin  empleo  de
energia o en contacto con el
agua y aire hamedo,
despliegan gases faciimente
inflamables en cantidades
peligrosas. Por ejemplo:
Benceno, Etanol, Acetona,
etc.  Precaucién:  evitar
contacto con aire, agua.

Por inhalacion, ingesta o
absorcion a través de la piel,
provoca graves problemas de
salud e inclusive la muerte.
Por ejemplo: Cianuro,
Nicotina.

Precaucion: todo el contacto
con el cuerpo humano debe
ser evitado.

en las vitrinas.

de proteccion individual indicados en la ficha de

= que los produc
hallarse en buen estado.

ma minimo utilice

resentan garantias de

No reutilice los envases para otres preductos.
Manienga los productos quimicos lejos de los puntos o foco:

con ellas.

El contacto prol

pi con el

producir  intoxicacién

absorcion cutanea, ya que el

téxico puede atravesar la

barrera defensiva y ser
tribuido por todo el

organismo una vez

ingresado al mismo

Tienen la capacidad de

Muestran su efecto téxico
de forma inmediata,
especialmente  aquellos
de accion  mecanica
(como los corrosivos),
pero otros no lo hacen
hasta después de su
absorcién en el tubo
digestivo, distribucién y
metabolizacion, por lo
cual pueden aparentar
ser iNocuos en un primer
momento.

Causan destruccién de

incendiar tejidos  vives  ylo
materiales inertes.

combustién
impidiendo el combate
del fuego

Por ejemplo: Acido
clorhidrico, fluorhidrico,

Por ejemplo; Oxigen efc.
etc. Precaucién: No inhalar

Precaucion: evitar  su
contacto con materiales
combustibles.

y evitar el contacto con
la piel, ojos y ropas

Por contacto inmediato, prolongado o repetide
gon la piel, pueden provocar una reaccion
inflamatoria. Por ejemplo: Cloruro de calcio,

la FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD del producto antes
manipulacién, si ne la tiene solicitela a su mando intermedio.

Léala antes de |a manipulacién y actile de acuerdo a sus Indicaciones.

Disponga di

arios

Identifique los productes a manipular. Preste atenci
clasificac pueden suponer un riesgo

o pruebe y no pipetee con la boca. U
pinzas u ofros utensilios adecuados.

Evite que el contaminante llegue a difundirse en el ambiente.




DIAPOSITIVAS - Riesgos de conducir bajo los efectos del alcohol

;,7 /

» Conducir un vehiculo supone en si un elemento de riesgo.

RIESGOS AL CONDUCIR BA] 0 « Conducir en estado de ebriedad es considerado un delito
LOS EFEC“}S DEL ALCOHOL « Este tipo de delito es uno de los pocos que pueden ser

evitados.

» Muchos conductores no se dan cuenta de que no estdn en
condiciones de conducir.

« Conducir requiere atencién concentracién y capacidad
para tomar decisiones correctas.

sRNALES: " SANCIONES O MULTA$

NIVEL DE ALCOHOL SANCIONES © MULTAS
Son de color negro sobre Son de colornegro sobre  Son de color blanco sobre EORLURS DE sANGHE
fondo blanco y borde rojo. fondo amarillo. Suforma  fondo azul. Informan sobre 0,3 a 0,8 gramos + Un salario bdsico unificado $375
Tienen forma circular y su un rombo y su objetivo es  la ubicacion de un lugar + Perdida de 5 puntos en su licencia
cumplimiento es obligatorio: prevenir accidentes; por  por ejemplo, cabina o Privdeich de Li libe e 5 di
por ejemplo, pare, direccion ejemplo, curva a la telefonica, gasolinera rivacion la libertad por 3 dias
prohibida izquierda, escolares

0,8 a 1,2 gramos Dos salarios bésicos unificados $750
Perdida de 10 puntos en su licencia

Privacién de la libertad por 15 dias

@ &P

Tres salarios bdsicos unificados
Suspensién de la licencia por 60 dias
Privacién de la libertad por 30 dias

Supera 1,2 gramos

> iE»IiCEI’CION « Ocupa el claxon las veces _ -USO CORRECTO DEL CINTURON DE
que sean necesarias. SEGURIDAD
* Atencién y concentracion. + Detenerse con tiempo
* Mira haciaitodosllados; pREE e s, —l > Abrochar el cinturén antes de que
» No ver por més de 2 e Obser‘v_ar' Iocm.senales. | el automévil comience a andar.
segundos. « Conducir requiere de los |
* Revisa el espejo retrovisor cinco sentidos e s e e o
cada 8 segundos. Inclinar el asiento a 90° aprox.. Si
+ Result ligroso dist . esta muy inclinado el cinturén no
I es;ta peligrosordisinaer q/ cumplird su funcién.
a vista.
¢ En la noche mirar las luces -
de los vehiculos. > Coloca la banda del hombro pegada *
» Intersecciones mira al cuerpo y nunca la pases deba_'!o
5 6 ders cha del brazo, debe quedar plana y sin
rrlmero'a‘ e Y nudos ni dobleces. §| CORRECTO. |
LIBQO ala IZqUIBI" a. -

Ubica la banda abdominal jusio en los
hucsos que sobresalen de la cadera.

Evita pasar la banda del cinturén |
sobre objetos duros o fragiles que
puedan incrustarse en el cuerpo ante
la fuerza de un impacto.

Ten presente que el airbag y el
cinturén son complementarios, no
sustitutos uno del otro.

Recuerda que las  embarazadas
sicmpre deben wsar el cinturén
ajustado en la region pélvica para

T

evitar presion en el abdomen.




Anexo G: Material informativo entregado en las charlas dadas en los frentes de trabajo

¢COMO LEVANTAR PESO
ADECUADAMENTE?

s I I

-lm";&

@ Acércate (2] I.evan o con a loen [2) gghza lafuerza @ Parate.
al objeto.

tus piemas.

a espalda recta. tu rodill

- 3
3233

@ Acércate ® Incllna e ob]eto © cogelobien. @ Uullza lafuerza @ Parate.
en cuclillas. de tus piemas.

-

-

¢COMO ESTAS SENTADO FRENTE AL COMPUTADOR?

La buena postura al trabajar ayuda a tener niveles de atencién requeridos para realizar
correctamente lo que necesitamos hacer y evitar problemas de salud.

¢CUAL ES LA POSTURA CORRECTA FRENTE AL COMPUTADOR?

POSTURA CORRECTA

POSTURA INCORRECTA

Por muy ergonémica que sea tu silla no te confies. Utilizar respaldos inclinados y mantener la espalda
Asegurate de que el monitor este en tu linea de encorvada sin soporte. Mantener una posicion lejos

vision y que el teclado b ratén no te fuercen la del ratén provocado tensién en los hombres y las
rp;‘oﬁ:?a,sdebes poder relajar tanto hombros como las piernas sin apoyo y firmes bajo la mesa.

HAZ PEQUENOS EJERCICIOS MIENTRAS TRABAJAS

- @ [ & &
“ b
v
Estira los brazos hacia Mantén la espalda recta, separa  Sujeta la piemna con la  Apoyala punta del pie en el
celante y flexiona la espalda bien las piernas y baja mano e intenta frasladarla suelo y realiza un

durante 5  segundos. suavemente dejando el peso de  hastalos gliteos. movimiento giratorio con el
Después echa los brazos todo tu cuerpo en la rodila. tobillo alternando las dos
para afras y estia la  Después hazloalainversa. piernas.

espalda hasta llegar al

maximo.

@ <« 9 \ - L 1
Realiza pequefios  Estira el brazo delante del pecho hacia Mueve la Cabeza a cada  Estira los brazos todo lo
circulos con la cabeza  un lado empujando el codo hacia el lado durante 35 que puedas y mantén
muy suavemente. mismo lado lo maximo posible y segundos esta postura durante 3

después por cefras de la espalda segundos.

alternando los dos brazos.




ELEMENTOS DE PROTECCION EN UN VEHICULO

Los sistemas de seguridad que traen los vehiculos evitan que las personas sufran
lesiones mayores en caso de accidentes.

CONOCE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE PROTECCION DE UN VEHICULO

CINTURON DE SEGURIDAD
A PESAR DE QUE A ALGUNAS PERSONAS LES MOLESTA USARLOS Y AOTRAS

SELES OLVIDA, ES UN ELEMENTO SUMAMENTE EFECTIVO AL MOMENTO DE UN
ACCIDENTE.

Nifios de 4 afios o mas deben usar el
cinturdn de seguridad del automovil.

0
@

®

LA IMPORTANCIA DE LOS AIRBAGS
, N\, Es un sistema de contencion que

Nifios entre 9 meses y 4 afios 0 que
pesen entre 10 y 20 kilos, deben usar un
asiento de proteccion para nifios menores.

APOYACABEZAS

La colocacion comecta del apoyacabezas
también puede ayudar a evitar una lesion
para ajustarlo, levantandolo hasta que el
sector acojinado este a la altura de la parte
posterior de tu cabeza.

Nifios hasta 9 meses deben ir en un
asiento de seguridad para bebés.

En un accidente frontal a 20Kmf, se inflan

complementa ¢ cinturdn de seguridad, « automaéticamente en una decima de seg fespués del
pero no lo reemplaza. Evita que chogques | impacto, y se desinflan de nuevo en menos de un segundo,
‘con @ manubrio, panel de control o | después del chogue o calision.

‘parabrisas en caso de un accidente.

USO CORRECTO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

Usar correctamente el cinturén de Seguridad y hacer que quienes te acompafien lo usen
puede salvarte la vida.

TEN EN CUENTA LOS SIGUIENTES CONSEJOS.

Recuerda que las
embarazadas siempre deben
usar el cinturén ajustado en la
region peélvica para evitar
presion en el abdomen.

Abrocha el cinturon
antes de que el
automévil comience
a andar.

Inclina el asiento en
90° aprox. Si esta
demasiado inclinado
el cinturén no
cumplira su funcion

DE SEGURIDAD

Coloca la banda del
hombro pegada al cuerpo
y nunca la pases debajo
del brazo. Debe quedar
plana y sin nudos ni
dobleces.

CONSEJOS PARA
USO CORRECTO
DEL CINTURON

Ubica la banda
abdominal justo
en los huesos
que sobresalen
de la cadera

Ten presente que el
airbag y el cinturén
son complementarios,
no sustitutos uno del
otro

Evita pasar la banda del

cinturén sobre objetos
duros o fragiles que
puedan incrustarse en el
cuerpo ante la fuerza de
un impacto.




TIPOS DE RIESGO

- Riesgos Fisicos: Su origen esta en los distintos elementos
del entorno de los lugares de trabajo. La humedad, el calor,
el frio, el ruido, la iluminacién, las presiones, |as vibraciones,
etc. pueden producir dafos a los trabajadores

Riesgos Quimicos: Son aquellos cuyo origen

estd en la presencia y manipulacion de agentes -
quimicos, los cuales pueden producir alergias,
asfixias, efc.

Riesgos Bioldgicos : Se pueden dar
cuando se trabaja con agentes infecciosos.

Riesgos Ergonomicos: Se refiere ala
postura que mantenemos mientras trabajamos.

Factores psicosociales: Es todo aquel que se

produce por exceso de trabajo, un clima social negativo, -
etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga

profesional, etc.

3

'VIA DIGESTIVA (FECAL - ORAL).

Por ingesti6n accidental, al pipetear con la boca, al
comer, beber o fumar en el lugar de trabajo.

VIA SANGUINEA, POR PIEL 0 MUCOSAS.

ral
Como consecuencia de pinchazos, mordeduras, cortes, 3 @Sﬁ;
erosiones, salpicaduras.




ZONA DE LABORATORIOS

&
&

SOLO PERSONAL NO COMER
AUTORIZADO NEVROMER NI BEBER

| EN LABORATORIOS CON RIESGO BIOLOGICO |

—fg&—

EN EL CASO DE AGENTES BIOLOGICOS DE LOS GRUPOS 3Y 4 CONTACTAR
CON EL SERVICIO DE PREVENCION

OBLIGATORIO AL MANIPULAR AGENTES
QUIMICOS O BIOLOGICOS

000

GAFAS GUANTES BATA PROTECCION
RESPIRATORIA EN

CASO NECESARIO




Seguridad v
salud enla

construccion
Equipo basico de protecc
para alba jan fa

-

respiratorias

Arneses de
seguridad
con cables

Guantes de
proteccion

Cascos y audifono Organizacion Internacional del Trabajo
de seguridad
v
‘ Gafas claras
o de color

Aparatos de

proteccién

de las vias

Ropa o accesorios
de material reflectante
o llamativo

Ropa y sombre-
r0s 0 gorros
impermeables
cuando se
trabaje en
condiciones
atmosféricas
adversas

Botas de
seguridad

SALUD OCUPACIONAL

Ciencia multidisciplinaria, que tiene como finalidad promover
y mantener el més alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en sus puestos de
trabajo; prevenir todo daio: enfermedad o accidente
causado @ la salud por las condiciones de su trabajo;
protegerios en su empleo contra riesgos resultantes de la
presencia de agentes noxas a su salud

PELIGRO
Es toda situacién o condicién que
por su potencialidad puede causar
dafio a personas (trabajador,

, equipos e !

, 0al

RIES6O

Es la probabilidad, oportunidad o
posibilidad, que el peligro pueda
ocasionar dafio.

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE
RI 0S
OCUPACIONALES

* N

e Accidentales

Psicologicos Biologicos

FISICOS s/

Quimicos . Ergonomicos

Factores de Riesgos Biologicos

Factores de Riesgos Fisicos

> Ruido, -
> Vibracién,

> Tluminacién,

» Temperaturas extrem

» Radiaciones ionizante:

> Radiaciones no ionizantes, etc

Factores de Riesgos Quimicos

» Polvos,
> Humos,
> Gases,
» Vapores.

> Virus,

> Bacterias,
» Hongos,

> Pardsitos
> Microorganismo aero meséfilo:

Factores de Riesgos Ergonémicos

Posturas,

Esfuerzos

Movimientos repetitivos
Manipulacién de cargas.
Ritmo de trabajo.

VVYVY

Factores de Riesgos Psicosociales

» Contenido de la tarea
» Relaciones Humanas,

» Carga trabajo mental, etc. hl)\ {
Z i3

ACCIDENTES DE TRABAJO

Esun imi violento, repentino, pr ible y
no deseado, que interrumpe un proceso normal de

trabajo ocasionando secuela.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES:

+ CONDICIONES INSEGURAS
- Cualquier condicién del ambiente que contribuye a
un accidente
- Falta de Ordeny Limpieza EI
- Instalaciones inadecuadas.
- Operacién de maquinarias
con defectos. =

+ACTOS INSEGUROS

- Violacién de un procedimi or
aceptado como seguro

- Falta de informacién y
capacitacién

- Inadecuada operacién de
equipos y maquinarias

- Faltade experiencia, etc.

INO TE OLVIDES!
Si te ocurre un
accidente laboral debes
comunicarlo y acudir ol
establecimiento de salud




Anexo H: Hojas con las firmas de asistencia a las capacitaciones







Anexo I: Hojas de campo — Informe de mantenimiento preventivo — Plan de mantenimiento de
la maquinaria pesada y de los vehiculos.

h "4

GAD MUNICIPAL DE CHAMBO

INFORME DE SERVICIO/HOJA DE CAMPO

N° 01

CHOFER/OFERADOR FECHA:

VEHICULO/MAQUINA: HORASSELM:

UBICACION DEL EQUIFD:

PROGLEMAS ENCONTRADDS YD REPOHTADOS

TRABAIDS REALIZADDS

REPUESTOS UTILIZADS:

ITEK CANTIDAD | DESRCRIFCION

TRAEAIDS OUE QUEDAM PEMDIENTES FOR REALIZAR

SOLUCHOM DEL PROBLEMA A SIMPLE VISTA | | | N | I

HOTA PARA EL CHOFER/OPERADCR

HEMOS RECIBIDO LA WEMTA DEL MECANICD SR QUIEN EFECTUD
LA REVIZION, REPARACION ¥ AJUSTE DESCRITOS ARRIGBA ¥ DECLARC RECIBIDA LA MAGUMA A M
ENTERA SATISFACCION

CHOFER/OFERADOR MECANICD
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GAD MUNICIPAL DE CHAMBO N°® 01

INFORME DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

CHOFER/MOPERADDR: FECHA.

VEHICUILOMAaLINA KLRA S HORAS

REPUESTOS UTILIZADOS:

ITEM DESCRIFCION CANTIDAL | UNIDAD
EL 3 MECANKD QUIEM EFECTUC EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO RESPECTIVO YO DECLARD RECIBIDS La BACUINA & MI ENTERA SATISFACCION ¥ REALIZAR
LL PROXIMD MANTEMIMILMITL PREVENTIVD A ELMAHORAL

CHOFER/OPERADDR MECANICD



De:

Jose Luis Morales
TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥Y/O EQUIPO PESADO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

MANTENIMIENTO MECANICO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA PESADA Y DE LOS VEHICULOS
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ANO 2016

VEHICULOS/CAMIONETAS VOLQUETAS MAQUINARIA PESADA MOTORES DE DOS TIEMPOS
DESCRIPCION EILOMETROS Humanos| DESCRIPCION |EILOMETEOS H DESCRIPCION HORAS Humanos | DESCRIPCION Humanos
Engrasado Cuando tienen X Engrasado Cada 3500 Em Engrasado Cada 50 horas X

puntos de engrase trabjadas X
Cambios de aceite |Cada 3000 en X Cambios de Cada 5000 en motores Cambios de aceite de Cada 250 horas X Cambios de Cada 30dias xX
de motor. motores NUevos. aceite de motor. |nuevos. cada 3500 motor. trabajadas aceite de motor. |segun su

cada 3500 pasados pasdos de los 50000 trabajo

de 1oz 100000 Km
Cambios de aceite |Cada 30000 Km X Cambios de Cada 30000 Em Cambios de aceite de Cada 1000 horas X Revision de Cada 4 meses X
de caja v corona aceite de caja v mandos finales, swin, trabajadas bujias
(Diferencial) corona convertidor, cadenas de

(Diferencial) traslacion
Revision de las Cada 40000 Km X Revision de las |Cada 20000 Em Revision de los discos de | Cada 2000 horas X
zapatas de freno zapatas de freno freno trabjadas
Cambio de aceite  [Cada 50000 Km X Cambio de Cada 50000 Em Cambio de aceite Cada 5000 horas X
hidraulico aceite hidraulico hidraulico. y refrigerante |trabjadas
Revision de agua [Cada 10000 Km X Revision de Cada 10000 Em Revision de agua Cada 1000 horas X
destilada de agua destilada destilada de baterias trabajadas
batenias de baterias
Cambio de batenias [ Cada 40000 Km X Cambio de Cada 40000 Em Cambio de baterias Cada 3000 horas p:4
baterias trabajadas

Mantenimiento De acuerdo al dafio v X Mantenimiento |De acuerdo al dafio v el Mantenimiento De acuerdo al X Mantenimiento |De acuerdo al |X
correctivo el imprevisto correctivo imprevisto sucedido correctivo dafio y el correctivo dafio v el

sucedido imprevisto imprevisto

sucedido sucedido

Fecomendaciones: Se sugiere v recomienda realizar el mantenimiento y reparacion del sistema electrico del parque automotor una vez al afio antes de la revision vehicular v cuando 1a necesidad lo amerite.

Tlgo Jose Luis Morales

TECNICO DE MANTENIMIENETO ¥ OPERACION DE MAQUINARIA Y/0 EQUIPO PESADO.




Anexo J: Encuesta

P ESCUELA SUFERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO ﬂ
=y {
(3 E il FACULTAD DE SALUD PUBLICA b

T ESCUELA DE EDUCACION PARA LA SALTD

ENCUESTA
Lz presente encuesta tiene como proposito copocer las condiciones de trabaje v los niesgos laboralss a los
que estdn expuestos los rabajadoras da la Direccidn de Obras Publicas del GAD Mnicipal del Cantdn

Chambo para lo cual sclictto lea detemdamente czda una de las prequntas ¥ marque con wma “x7 las caszillas
qua usted considers necazano. Gracizs por su colaboracion.

INFORMACTON GENERAL
- Edad 0-30 () 3l—40 () 41-50 (3 S1—60 ()

- Sexo M( ) F )

;Cual ez zu estado civil?

- Boltero [ - Umidn libre { )
- Casade ' - Vmdo ')
- Drorciado )

;Cnal ez zu nivel de Instruccion Académica?

- Primaria ()
- Bermdana (]
- Buperior (]
- Titulo de tercer nivel ()
- Titulo de cuarto nivel -

1- Deniro de laz areaz gue comprende el Departamento de Obraz Poblicaz: ;En qué area ze

dezempena usted?
- Oficina - Obras Piblicas ()
- Vizhilidad whana )
- Infrzestructura ()
- Fiscalizador ()
- Apua potable E ;

- Hipiens ambientzl v Deseches solidos
2-  Que ez para usted que la prevencidn de riesgos]

- Dhscplng gue prommwsyve 3 segmmdad v salud de los tebajadorss, mediamte 1z aplicacion de medidas +
dezzmollo de acfrndadss nacesanas para prevenr los nessos dermvados de |z condimiones del frabayo

- Esun conunto de actvidades en las que los trabzjadores estan expuestos a 1a prezidn de flempo
para al cumplimiento de sus actividades.

- Esuna disciplina que se ancargz de la segundad v bienestar de la Mumecipalidad a traves de

- actividadas racreativas.

(
(

(

J
J

J



;0ne tipo de formacidn recibe usted zobre prevencion de riezzos laborales en zu centro de
trabajo?

Capacrtaciones ()
Smmulacros ()
Material edueatrve ()

;Exizte a dizspozicion del perzonal da trabajo el reglamento interno de seguridad ¥ zalod en
trabajo gue expligue laz responzahilidades, prohibiciones, procedimientos, derechos ¥
prevencidn de riesgos laborales?

o ()
Yo ()
]

&1, pero zolo 2 disposicion de alpunos trabajadoras

;En el GAD hMunicipal exizte zervicios de prevencion en riesgos laboralez?

TUn Ezpecializta en Fiszzos laborales cﬂl} ?u:' Ne EED,;} }ugum
TnMadico en salud ecupacional () () '
Equpos da proteccion perzonal (Y () )
Informacion sobre segundad v salud [ T [

ocupacional

En =u centro de trabsjo, ;con goé frecuencia ze reinsn para tratar loz azuntos relacionados
con la prevencion de riesgos laboralas?

Hahrahments {
Dicazionalmente (
(

(Cas1 nunca

el et et

iQuién ze encarga normalmente de realizar laz evaluacione: de riezgoz laborales em zu
lugar de trabajo?

Perzonal propio (Técnico en rissgos v Madico) )
Servicio de prevencidn ajeno ]
Ambos ()
Dependiendo del tipe de trabajo hay diferentes tipos de riezgoz ¥ peligros. De acuerdo a su

paturalera de trabajo indique cudlez de los ziguientes factores de riesgo esta preszente en suz
actividades.

Posicionses que producen deolor o canzancio, includo astar sentado durante riche

tempo

—
=

Levantar o movar cargas pezadaz

Fuideo elevado

Movimentos repetitives de mano o brazo

Calor, fio o cormientes de aire

Fiezzo d= accidentss con maqumas o herramientas

Fiesgo da accidentaz con vehioulos doranta el trabajo

Sustancizs quimicas o hiclogicas en forma de lguwdes, humos o polve

| e s e e e e
el e e e e L e

Mayvor nezgo de reshalones, tropezones o caldas




0.

Ademsis de estos riesgos, poede haber otroz riesgoz para la zalod que gnarden relacion con
la organizacion del trabajo ¥ las relaciones zociales, Indigue =i cada uno de loz siguientez
riezgos exizte o no en su area de trabajo.

Prezion de fiempo )
Comumicacidn o cooparacion deficiantes dentro da la organizacion { )
Insesundad laboral )
Temer que tratar con perzonzs dificiles dentro da la Mumeipalidad o con personas | )
externas que acudan por tramites.

Larsas jomadas de frabajo o 1m horano irezular { )
Discrimmacion, peor gjemplo, por razones de sexo, edad u ornizen émico )

10-

+E1 GAD Muonicipal conzidera la evaluacion de riesgo: como una manera util de gestionar
la prevencion de riezgoz laboralez?

si() -No( )

+En =u centro de trabajo ze realiza habitualmente evaluaciones de riespoz laborales?
Si( ) -No( )

+El GAD Municipal organiza examenes de control médico?

B ) Mo )

;Con gque frecuencia?

13

14-

- Mensual ()
- Trimestral ()
- Hamestral ()
- Anual ()

iSe analizam laz ausenciaz por enfermedad de manera rutinaria para mejorar laz
condiciones de trabajo?

8 ) No( )

;La Municipalidad trabaja en aleunaz de las ziguientes medidaz para mcentivar la zalud de
loz trabajadores?

Concienciar sobre |2 prevencion de adicciones. (]
(Por ejemplo tabace, alechol o drogas)

Promover las actividades deportivas fusra del horario laboral )
Promover los ejercicios de ezpalda.

(Eztiramientos u ofros ajercicios fisieos an el trabajo) )

Con que frecuencia utiliza equipo de proteccion personal para realizar su trabajo
Diariamente (
Clcasiomzbhmenta E

Hunca

R



Anexo K: Matriz de triple criterio con los Riesgos Identificados junto con la Evaluacién
Cualitativa

RIESGOS IDENTIFICADOS — OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION

CCION DE OBRAS FUBLICAS DEL GAD MUNICTPAL DEL CANTON CHAMBO

B Crenera molestsa o las personan que labsonan)
= 3 |Rumda X en oficina va qar la maquina com la s hacen)
E ko mdogpaimes emite un nndo constanie.
£ ]
]
&
T
£
I_JFapacen Bvaro reduced X
Puede counar cedas o resbalones va gue o
Casdan o mnemo el X prie del GAD Mosspal o0 reabalos)
s
Lo muliwmn  domen & In
- - computadorss me W emoerniran  onf
[ Mlamego ehiveras muadocands X ondiciosrs opiams por I que wende
"mh-m&em-
Atrpamsento por viekoo de vebsoulos X
de Etnne

|Pisede et camdas o resbalones va que b
escalerss del OAD Muosscpal =0 won def

Candani & dnamo arvel X bakdons snadobnanse sdeman de o ounntal
oon e peos v b ewaloran o enen un)
|pasaman segurs.

Atrapamaernta on mtabiosoney X

l::anuunp..mﬂmm

[ Prodvnr ormgmaads por b Brmpaerza X pobvos, devmfectantes v serossles

Contacto dirrcto com visstanies recaloandol
gue en la oficina v los tmbajadores nof
cucniss  con  dipensadores  de pell
antihacicrial pars b masos

1 |Comtammacion por bomgos ¥ bacterias X

0| | | e | e

|Pasds producir estrés, cansancio vismal
|Puesto de trabago con pantalls de X dolor en copalds, cinturs, cuclo. hombeos v
vismbiracon de datos cabeza hacicado que e baje of rendimicntol
de las funciones.

Cousan dolores de cxpalds, cmturs, culle,
1 [Movimisnto conporal repesitive X Jbobros v cabeza, v con o tempo podmal

causar % les graves.

Ol B

Trate con pemonas dificdes que ascaden por
tramibes

El personal de oficms desepeiia actividades
va  dmpunis  por W mBmo  Cargo,
setridades que jamas cambian v ol que e
sconnumbran

La responsabalids en va que al
3 JAks respoosabadad X fo Mer ad W afrasanan ba obras v oen)
ocwsiones podria haber perdidas de dmero.

-

| Trago con clentes i wwuarios X

- 5.1




EVALUACION CUALITATIVA — OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION

GAD MUNICIPAL DEL CANTON

OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION

CHAMEBO
EVALUADOR: SHIRLEY LOPEZ
RIESGOS IDENTIFICADOS B 1 1D D D TIPO DE RIESGO EVALIUACION CUALITATIVA
1. Ruido X X Riesgo Fisico RIESGO TOLERAELE
2. Caidas al mismo nivel X X Riesgo Mecidnico RIESGO TRIVIAL
3. Manejo eléctrico inadecuado X X Riesgo Mecinico
4. Caidas a distinto nivel X X Riesgo Mecidnico RIESGO TOLERABLE
5. Polvo originado por la limpieza X Riesgo Quimico RIESGO TRIVIAL
6. Contaminaciéon por hongos y bacterias Riesgo Biologico RIESGO TRIVIAL
7. Puesto de trabajo con pantalla de - - — E L.
visualizacion de datos €sg0 Lrgonomico
8. Movimiento corporal repetitivo X X Riesgo Ergonémico
9. Trato con clientes v usuarios X X Riesgo Ergondomico
10. Trabajo mondtono X X Riesgo Psicosocial
11. Alia responsabilidad X X Riesgo Psicosocial
Consecuencias: Ligeramente Dafiino Estimacion de Riesgos: Trivial,
Probabilidad: (LD), Dafiino (D), Extremadamente Tolerable, Moderado, Importante,
Baja (B), Media Baja (MB), Alta (A} Dafiino (ED) Intolerable




RIESGOS IDENTIFICADOS — INFRAESTRUCTURA

ARCTIVIRALY

ORIETIV

AREA DE TRARAJ

La mavera & ohras o Swbajos wm
realirados ol e e va sem e ln zonal

RIESGIRS FISIO0N

3 |Fempomtmmige whasy o neral umieds on cusan que by
ins Banaouos

3 |Rmds El nede o pormanenle yE Que guEcnc
tahgan o cila Wes oisn om cemndanic
conmincte com diferenies magquinas

4 || Vilrmoaoscs Exasie vibracon constanic al wikon o mdills

para realizar las obras neocsames, con el
tempo pocde cHnE Esonmos muscele,
{dobmry £ mileaoono de rmiur, mano
perchids de forres, Sficuksd pary rrakean|
lpanos movimmenon

-

Al trabajar en ¢l camps pueden euivhr
reahalones, cardas, sceceduras v on o0 asonos
secrbenies mas graves

Pacden producwse cadas 5 dwhinio mnvel val
gqué ¢l drda de s tbaje e o campo of
demnias ponas aleeras donds por b generalll
ieahian faacaviionts pain dilfiFnle g
de irabaps v wom propesess & reshalar o

Iropein

Para reahsar wodas las obras e neceano b
utihaciion de evios matenales mismos g

prutiden cainas dafo @ b irhajadores w un
mhalados v al temer comtacto con los ojos s
w0 wikran o equpo de prolecolin sdecusdo

Contamimacuin por hongos v bactenas

| o e [ s

Al estar en contacte directe v constanie
pusden contraper infecciones ya sea ot
hongos & bacseras v mas sln cusndo loa)
trabagadores Senes s manos laatamadas v
0 hsoen uss d¢ los puantes pas eale Bipo de

I[Ih*p

[Pusete 3¢ trabage con pantala &t
visuakzuolia de datos

Al trabagar en ¢l mancie de mbgunas ™
Ay e Bereen una Famcin determimaida,
maneyn  de  palancen v controles  que
requeien & we movirmente fepeitne que
puede cwmar molestis o doldor & quien |8
manaje, tambien la mals posiciés al sentane

Truto con chontes  usuasion

El mal trato que pueds cundte & parte de v
jefes, ol mal uso dr b suioridad, el fener qua
bdiar tambien con personss exiernas al (JAD
Mumicipal qur muchas no permilen gat ks
trabyjadores dewpeien vo labor coms 1o
roguiors l obra

Su funeibn en ol irabags & epeeifics o que
pande  cEmial e oCailEel  eRlids v
abumemente v fala dr miorts on gl
ddrarmgeriin labioral

Exnte wuma gran seiponsatehdad para ko
trabajadoncs va gar cucnban ¢on un focha
bobe coms plare pars eniregar las ol

termimaidas




GAD MUNICIPAL DEL CANTON
CHAMBO

EVALUADOR:

EVALUACION CUALITATIVA — INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

SHIRLEY LOPEZ

EVALUACION

PROBABILIDAD CONSECUENCIA .
RIESGOS IDENTIFICADOS TIPO DE RIESGO EVALIUACION CUALITATIVA
B MB A LD D ED

1. Temperatura baja X X Riesgo Fisico RIESGO TOLERABLE
2. Ruido X X Riesgo Fisico
3. Vibraciones X X Riesgo Fisico
4. Caidas al mismo nivel X X Riesgo Mecidnico
5. Caidas a distinto nivel X Riesgo Mecdnico

6. Polvo utilizados en el tra.b'fl]o colmoz Riesgo Quimico L

cemento, arena, macadam, ripio v piedra
7. Contaminacion por hongos v bacterias X Riesgo Bioldgico RIESGO TRIVIAL
8. Movimiento corporal repetitivo X X Riesgo Ergonamico
9. Trato con clientes y usuarios X X Riesfo Psicosocial
10. Trabajo mondtono X X Riesfo Psicosocial
11. Alta responsabilidad X X Riesfo Psicosocial
Consecuencias: Ligeramente Dafiino Estimacion de Riesgos: Trivial,
Probabilidad: (LD), Dafiino (D), Extremadamente Tolerable, Moderado, Importante,
Baja (B), Media Baja (MB), Alta (&) Dafiino (ED) Intolerable




RIESGOS IDENTIFICADOS - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Por &l Brio goe Bace sodes boa diss e la

= mafanas v wm prmenas que tahaan o
E o H x zomas sbiertas tomando en cuenta que en
= el otdinsses heeve.
- 3 |Ruido X
g o
= 5
= §

1 w Maice peducls | X

¥ | Caides al mnene sevel Al trabajar directamete en escavesnes obee

brrras pars alcantenlisdon en dilerentes
romas del Cantin va wrs Lrkans o Rursl
evian expuesios o udnn neshalones v caidas
X v e 00 soko s e de tierm seca sno
que ks meyvens de veees |a e euls muy
humedia v con By s produse musha

ladkn
3 |Meneio elbotrico insdecuado X
d Atrapamiento por vacko de vehiculo X
de mafitucsn
Tamlsen son fmuy jropemss a sl cale
tpon d¢ caides va que sl eealicar b
5 |Coidas & dstinio nivel X escavariones. pars ke alcasnanilados poeden
reslvar v caer uns profundidsd de des
et
5 JAsrspurierto cu inseslacioncs X
]
| Preductos wikrados come: cloro 15 hace we Sl chore pars potabilizar o apu
1 X com b camtdades neccwsnan sepin b

cantidad, abaiecaendo & certan parics del
Cmmiin.

|5+ encuentran expuestos a coniagiaree con
alipiin tipo de honpe smme gue pasde s del
ngua v tamiteen por hackerias que pucden
causar infecciones mas win v tenen alyun
o de brecracsbn v o ulices gusales para
evitar ealbd hipo de cokaa.

1 |[Contamimacion por bengos v hacterias X

' [Fuesso & rabajo con pantalla de
visushrneiin de datos LY

Exivie un movimienio corporal repatitno o

qee s tmbae fogmert de  posconcs
] L T s mcomadas las cuales cousan dodor v con el

termipo probdemis de espalda hag.

o |l |

La felacwsi don loa mandén sipenoies v

1 |Testo con chestes v ususnion X deman perreomal. en oomsenes Do eXBe une
1 Truetin selnenn entee sl
El trabajo que realean e mosodons ye quel
1 |Trsbajo mondtona X uma cbra cnde Sahajador rrakea un sctnalad
especifion

Twene wn phase v focha lmie para entregar
las olwas realizades en beneficio del

e b gue la pesponssishdsd em o owm
actnadades o8 primondal de lo contrane
eantran perdada evombenas v probiemm]
3 Ak respomsbibded L [pereomabes




EVALUACION CUALITATIVA - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

GAD MUNICIPAL DEL CANTON
CHAMBO

EVALUADOR:

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

SHIRLEY LOPEZ
PROBABILIDAD CONSECUENCIA .
RIESGOS IDENTIFICADOS TIPO DE RIESGO EVALIUACION CUALITATIVA
B MB A LD D ED

1. Temperatura baja X X Riesgo Fisico RIESGO TOLERAELE
2. Caidas al mismo nivel X X Riesgo Mecinico RIESGO TRIVIAL
3. Caidas a distinto nivel X X Riesgo Mecinico RIESGO TRIVIAL
4. Productos utilizados como: cloro X X Riesgo Quimico
5. Contaminacidon por hongos y bacterias X X Riesgo Biologico
6. Movimiento corporal repetitivo X X Riesgo Ergonomico
7. Trato con clientes y usuarios X X Riesgo Psicosocial
8. Trabajo mondtono X X Riesgo Psicosocial
9. Alta responsabilidad X X Riesgo Psicosocial

Consecuencias: Ligeramente Dafiino Estimacion de Riesgos: Trivial,

Probabilidad: (LD), Dafiino (D), Extremadamente Tolerable, Moderado, Importante,

Baja (B), Media Baja (MB), Alta (A)

Dafiino (ED)

Intolerable




RIESGOS IDENTIFICADOS - HIGIENE AMBIENTAL Y DESECHOS SOLIDOS

FAL DEL CANTON £ HAMBLY

Al trabajar al aire lbre estam expuestos all
e v s, puede causar enfermedades de]
temporads pomes, refradon, grpas, 1os, e

Caadlan @ divsmto nivel

Airapamienio en matalaciones

Porde cumbr reshalones o ropienos meesfre
recojen o cargen la bavarn por las calles del
 mbis

1 manejo del carro de la bavars que puede

cousar mecubentes momakes a los irabajadores
mieniras ieshran vou sctvidades

Al wmer un carme difermie & csslguier otre
pusds comar acoderies. Al e iensr el
cudado mecesans ko trabajsdores puedes
ueidar srapados dentro del nusmao

El peresmal que trebajs on eulos  Carmon
corren of pehigro de caere, ser amuatrados &
il wwopellados por el mnmo caro v
que vem gamsdos en la pame de siria del

|Pebve ongnude por b bmgera

El mismer podvo ol que estan expoesios b
perscmas que reslizen la hmpees o b
calics, mmmo goc pucd: mhalds o o
utikzan mascanas, FreaceEm vsual @ ne
utilizar bas gafas mecesanias.

S encucniran <n constanle conlaclo Com

todo Gpo de bongos v baciorias va que e

1 |Comaminacin por bongos v bacterias ) I miry
s abergias.
" e erabugo eve pastalls de
d datow
Eszine stk .
1 sientc CoTporal repetithve con b porsonas que beven, recopes Iy

Thasurs. porde comsar probliomas de espalda

Poralran s mivma scvided sodos bos dins ko
it pusde ol et ea o wabaudoses

Teme que complr oon w ebaje pany

It calles ded Camiion Fpins.




EVALUACION CUALITATIVA — HIGIENE AMBIENTAL Y DESECHOS SOLIDOS

GAD MUNICIPAL DEL CANTON
CHAMBO

EVALUADOR:

HIGIENE AMEBIENTAL Y DESECHOS
SOLIDOS

SHIRLEY LOPEZ

EVALUACION

PROBABILIDAD CONSECUENCIA .
RIESGOS IDENTIFICADOS TIPO DE RIESGO EVALIUACION CUALITATIVA
B MB A LD D ED
1. Temperatura baja X X Riesgo Fisico RIESGO TOLERABLE
2. Caidas al mismo nivel X X Riesgo Mecinico
3. Manejo eléctrico madecuado X X Riesgo Mecinico
4. Caidas a distinto nivel X X Riesgo Mecinico
3. Polvo organico originado por la limpieza X X Riesgo Quimico RIESGO TRIVAL
6. Contaminacién por hongos y bacterias X X Riesgo Biologico _
7. Movimiento corporal repetitivo X X Riesgo Ergonomico RIESGO TRIVAL
8. Trabajo mondtono X X Riesgo Psicosocial RIESGO TOLERAELE
9. Alta responsabilidad X X Riesgo Psicosocial
Consecuencias: Ligeramente Dafiino Estimacion de Riesgos: Trivial,
Probabilidad: (LD), Dafiino (D), Extremadamente Tolerable, Moderado, Importante,
Baja (B), Media Baja (MB), Alta (A) Dafiino (ED) Intolerable




RIESGOS IDENTIFICADOS - VIABILIDAD URBANA

DIRECCION DE OBRAS FUBLICAS DEL APAL DEL CANTON CHAMBCY
ACTIVIDAL: Observacion

OBJETIVO: Identificar bos s de riesgos exiienies
AREA DE TRABAJO: Viakilidad Urbana

Iharmifseide msoficicnte
Temperatura baja
. El masmo naida que emste el camro all ser
3 Reido X manejado.
4
5
L3
7
El espacio es reducsdo va que tanto el
conductor v los pasajeros van sentados
Espacto fisico reducido ademas que solo es para un ceerio mimero de
personas pera al estar demasado Hempo
1 X puede causar dolor de espalda e i dad
Caidas al mismo nivel X
B . Pusde existir un manejo madecusds del
L] Munsjo chéctioo mdecuado X vehivlo v causar accadentes,
Atrapanmiento por vuelco de vebiculos
4 |de mstrucion X
Pueden darse cadas desde el asiento del
vehiculo hasta €] piso si la puertas oo estan
Candas a distinto nivel bien cerradas v aseguradas, ademas existe un|
peligro maver al no ubhzar el cinturon de
5 X guridad
] X
7
8
1 X
2
El
a4
1 1wm por hongos v ¢ ] X
2
3
a4
5
&
7
8
X
Por | naturaleza de su rabajo estan
oblgados & mantener ln misma posicion todo
X el thempo v todos los diss
El traslado con empleados de la
Munscapibdad que no tienen una buena
X rebician con los choferes,

Tados los dins reakran la mnma scomadad,
lo cual se comvierte en monotoma pudiendo
X cauRST entrds,

Su responsabilidad e+ necesana e importanic
va que de ello depende s bicnestar v su
empled. Al no tener responsabahidad alguna
X podnian poner en juego su izabaye.




AL DEL CANTON

EVALUADOR:

EVALUACION CUALITATIVA - VIABILIDAD URBANA

VIABILIDAD URBANA

SHIRLEY LOPEZ

Baja (B), Media Baja (MB), Alta (A)

Dariino (ED)

PROBABILIDAD CONSECUENCIA .
RIESGOS IDENTIFICADOS TIPO DE RIESGO EVALIUACION CUALITATIVA
B MB A LD D ED

1. Ruido X X Riesgo Fisico RIESGO TRIVAL

2. Espacio fisico reducido X X Riesgo Mecinico RIESGO TRIVAL

3._ Manejo eléctrico inadecuado X X Riesgo Mecinico

4. Caidas a distinto nivel X X Riesgo Mecinico

5. Movimiento corporal repetitivo X X Riesgo Ergonémico RIESGO TRIVAL

6. Trato con clientes v usuarios X X Riesgo Psicosocial RIESGO TOLERABLE

7. Trabajo mondtono X X Riesgo Psicosocial

8. Alta responsabilidad X X Riesgo Psicosocial

Consecuencias: Ligeramente Dafiino Estimacion de Riesgos: Trivial,
Probabilidad: (LD), Dafiino (D), Extremadamente

Tolerable, Moderado, Importante,
Intolerable







