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INTRODUCCION

El Gobierno Ecuatoriano con el fin de dar sostenibilidad de los Servicios de
Desarrollo Infantil crea el Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA, la misma que
realiza convocatorias e invita a participar en Procesos de Asignacion Competitiva
de Recursos a todas las organizaciones publicas y privadas sin fines de lucro
para ejecutar proyectos sociales.

Toda Organizacion debe ser evaluada tanto de manera interna y externa para si
conocer sus debilidades sobre las cuales hay que tomar medidas preventivas y
correctivas, comprobar si las actividades y recursos econdémicos estan siendo

utilizadas de acuerdo a principios contables y normas de control interno.

La Auditoria Financiera surge como una herramienta basica para ayudar con
estas medidas, puesto que en si se basa en un examen sistematico de todos los
estados financieros de una organizacion, la cual permite revelar y comprobar la
integridad econdmica del ente analizado. Es por ello que la ejecucion de una
Auditoria Financiera ayudara a los directivos de la Organizacién a reformar ciertas
falencias y a establecer procesos de control, que permitan mejorar el desarrollo
de las operaciones y de las relaciones Interinstitucionales en la ejecucion de

proyectos sociales.

En el capitulo uno se detalla toda la informacion pertinente a la Empresa, su
estructura organica, sus operaciones y la base mediante las cuales se rige; en el
capitulo dos se encuentra el marco teorico relacionado con la Auditoria
Financiera, Control Interno, Técnicas de Auditoria y Analisis Financiero, bases en

las cuales nos fundamentamos para desarrollar nuestro trabajo de Auditoria.

El capitulo tres se realiza un analisis FODA de la Organizacion de los factores
tanto internos como externos del entorno en el que se desenvuelve la entidad; en
el capitulo cuatro se desarrolla la Auditoria Financiera a la Corporacion de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto (CODOCAL), finalmente en el
capitulo cinco se encuentran las respectivas conclusiones y recomendaciones del

trabajo efectuado.



Capitulo |



1.

GENERALIDADES DE LA “CODOCAL”

1.1 RESENA HISTORICA

Licto, un asentamiento muy antiguo cuyos inicios se pierden en el tiempo y
en la fantasia, su historia moderna empieza con La Fundacion de la
parroquia que se debe a Juan Clavijo que en 1588 fue comisionado por la
Real Audiencia de Quito para la formacion de algunos pueblos de los que

hoy es Tungurahua y Chimborazo.

Mediante la segunda Carta Politica del Ecuador, 13 de agosto de 1835 en la
ciudad de Ambato, (Vicente Rocafuerte Bejarano, Presidente y a Juan
Bernardo Ledn, Vicepresidente), Licto se eleva a Parroquia Civil y se crea la
Tenencia Politica, de esta manera queda incluida en las treinta y nueve
parroquias que se desmembraron de la Iglesia de Quito y pasaron a formar

la nueva Di6cesis de Riobamba (o de Bolivar como antes se nombraba).*

Debido a la realidad econémica de Licto y sus problemas sociales; los
lideres de las comunidades se sienten en la necesidad de crear una entidad
sin fines de lucro que les ayude a trabajar a favor de su pueblo

especialmente con el sector mas vulnerable como son los nifios y nifias.

Gracias a la iniciativa del Sefior Antonio Lasso se inici0 el proceso de
creacion de la Corporacion de Organizaciones Campesinas de Licto
(CODOCAL) con el fin de participar como Ente Juridico en conjunto con
Instituciones Publicas dedicadas al servicio social. Hasta que el 23 de
Agosto de 1993 segun resolucion N° 005071 se cre0 legalmente la
CODOCAL.

YLcTo ANCESTRAL, SU HISTORIA, 07/04/2011. (www.licto-ancestral.blogspot.com)
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Los primeros servicios que prestd la CODOCAL fue en convenio con
Programa Nuestros Nifios hasta el afio 2005 brindado servicios de desarrollo
infantil integral a los nifios de 0 a 5 afios de edad; a partir de ese afo
trabajo conjuntamente con el Fondo de Desarrollo Infantil (FODI) en los
proyectos N° 397 y 398 hasta Septiembre 2009 ya que debido a decretos
ejecutivos se cred el Instituto de la Nifiez y la Familia como una entidad de
derecho publico adscrito al Ministerio de inclusibn Economica y Social —
MIES, con jurisdiccion nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio
propio e independencia técnica, administrativa y financiera, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 1170 expedido el 24 de junio de 2008 con vigencia a
partir del 3 de julio de 2008 y publicado en el Registro Oficial No. 381 de
fecha 15 de julio de 2008. El Instituto tiene como mision fundamental,
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Ecuador
para el ejercicio pleno de su ciudadania en libertad e igualdad de

oportunidades.

La CODOCAL firmé convenio con el INFA a través del Proyecto N° 273 en
la modalidad WawakamayujWasi que abarca un total de 558 nifios y nifias
de la Parroquia de Licto, dicho proyecto tuvo una duracién de un afo de
Octubre del 2009 a Septiembre del 2010.

En febrero del 2010 por problemas internos la CODOCAL cambio el
significado de sus siglas por: Corporacion de Desarrollo Organizacional
Campesinas de Licto sin afectar en nada el proyecto que desarrollaba en

conjunto con el INFA.



1.2 UBICACION GEOGRAFICA

1.2.1 PARROQUIA DE LICTO

TABLA No. 1: Ubicacion Geografica

Superficie Aproximadamente 6.500 Has.
Poblacion 8.757 habitantes
Altitud 2.840 m.n.s.m.
Minima 14°C
Temperatura Maxima 16°C
Uso Horario -5:00 GMT.

Comunidades

Tunshi Grande, Tunshi San Javier,
Molobog, Mushug Ashpa, Tzetzefag,
Llugshibug, Chumug, Sulsul, Cecel Inca,
Cecel Grande, Cecel San Antonio,
Tulabug, Tzimbuto, San Nicolas,
Cuelloloma, Luceroloma, Chalan,
Pompeya, Pungalbug, Resgualay, Nueva
Esperanza, Guaruiiag, Guanglur, San
Antonio de Guaifia, Tunshi San Miguel,

Galgualan y Gueseche.

Moneda

Délar Norteamericano

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS-RIOBAMBA
ELABORADO POR: LAS AUTORAS




1.2.2 CODOCAL

La Corporaciéon de Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto se
encuentra ubicada en las calles Ecuador s/n y Espafia a dos cuadras de la
Tenencia Politica, barrio Nueva Esperanza, en la Parroquia de Licto,

Cantén Riobamba, Provincia Chimborazo.

1.3 MISION

“Somos una Corporacion de la Comunidad de Licto que brinda servicios de
desarrollo infantil integral, en la modalidad WawakamayujWasi, a nifios y
nifias de 0 a 5 afios de edad que se encuentran en situacion de pobreza y
vulnerabilidad. Atendiendo tres componentes basicos: educacion inicial,
salud y nutricion, ademas las particularidades de cada nifio y nifia y el
desarrollo de sus potencialidades, cuenta con un Equipo Técnico y de
Campo trabajando conjuntamente con la comunidad lo que permite

contribuir con el desarrollo del sector de influencia.”

1.4 VISION

“Es una Corporacion lider en la oferta de servicios de desarrollo infantil
integral, en la modalidad WawakamayujWasi, a nifios y nifias de 0 a 5 afos
de edad en la zona centro de la Provincia de Chimborazo, cuenta con
profesionales técnicos y calificados, utiliza equipos de alta tecnologia lo que

permite atender de forma competitiva a la zona de influencia.”

2 Corporacion Organizacional Campesinas de Licto-Dpto. Administrativo
* IBIDEM 2
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1.5 ESTRUCTURA ORGANICA

FIGURA No. 1: Organigrama

ASAMBLEA GENERAL

REPRESENTANTE

LEGAL

INFA -CHIMBORAZO

COORDINACION GENERAL

ADMINISTRATIVO CONTABLE

FUENTE: CODOCAL
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

COORDINADORES

COMUNITARIOS

FACILITADORES COMUNITARIOS

MADRES COMUNITARIAS

;| NIVEL DIRECTIVO

[ NIVEL ASESOR

|_|5 NIVEL OPERATIVO




1.6 SERVICIOS QUE PRESTA

La CODOCAL brinda servicios de desarrollo infantil, en trabajo conjunto con
el INFA-CHIMBORAZO, a las comunidades de la Parroquia de Licto en la
Modalidad WawakamayujWasi “WW?”. Esta modalidad es un modo de
atencion integral con enfoque de derechos a nifios y nifias de 0 a 2 afios 6
meses a través de un proceso de formacion familiar y comunitaria y a partir
de los 2 aflos 6 meses hasta menores de cinco afos, con atencion directa
en un centro comunitario orientado a fortalecer la identidad cultural e
interculturalidad de pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y

montubios.

Ademas la modalidad funciona por medio de dos componentes que se divide

de la siguiente manera:

— Llulluwawakuna (Nifio pequefio-componente A): Atencion a la

familia en el hogar, de las nifias y nifios de 0 a 2 afios 6 meses.

- Jatunwawacuna (Nifio Grande-componente B):  Atencion directa a
nifias y ninos de 2 afios 6 meses a menores de cinco afios, en

centros de sabiduria cultural.

A continuacion presentamos una segmentacion del mercado y los servicios

especificos brindados.



TABLA No. 2: Servicios que brinda la Organizacién

SERVICIOS

SEGMENTOS

— Educacion/Desarrollo
Integral

Nifios/nifias de 0 a 5 afios

— Alimentacion

Nifios/nifas de 2 afios seis

meses a 5 afios

- Salud

Nifnos/nifas de 0 a 5 afios

Cuidado

Nifios/nifas de 2 afios seis

meses a 5 afios

FUENTE: CODOCAL-DTO. ADMINISTRATIVO

ELABORADO POR: LAS AUTORAS

1.7 BASE LEGAL

— Constitucion de la Republica del Ecuador

— Ley General del IESS

— Cadigo Civil

— Cadigo Tributario
— Cadigo de Trabajo
— Caodigo Penal

— Ley de Equidad Tributaria

— Decreto Ejecutivo 1170 del 24 de junio del 2008
— ReformaMinisterial01389 del 12 de febrero del 2009
— RegistroOficial560 del 31 de marzo del 2009
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2. MARCO CIENTIFICO

2.1.

2.1.1

GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

Resefia Histérica de la Auditoria  #

La auditoria es tan antigua como la humanidad y tiene origen en la practica
de la contabilidad; se origina en el hecho de que quien esta directamente
interesado (propietario) en el incremento de valor de la organizacion, no es
quien la administra, ni tampoco quien contabiliza sus derechos,
obligaciones, entradas y salidas de rigueza. Quienes son responsables de
dichas tareas son otras personas ajenas en quienes se confian tales
labores, proporcionando situaciones propicias para que la probabilidad del
riesgo de pérdida se materialice, un ejemplo de materializacion de este
riesgo se presenta hipotéticamente cuando quienes tengan la
responsabilidad de contabilizar tergiversen la informacién encomendada,

con o sin intencion dolosa.

Entre las practicas mas antiguas de auditoria se reconoce el hecho de que
en diversos paises, en los primeros estudios de la sociedad, para evitar
desfalcos y fraudes en sus cuentas, los soberanos exigian que el
mantenimiento de éstas fuera realizado por dos escribanos independientes,
suceso gque manifiesta haber sido tomadas algunas medidas de control
patrimonial desde épocas antiguas.

Antes de 1900 la auditoria se desarroll6 de manera intensiva en Europa
principalmente en Inglaterra, Francia e lItalia. Se tiene como dato que
durante la Edad Media aparecieron las primeras asociaciones profesionales
gue se encargaban de ejecutar funciones de auditoria, destacandose los
Consejos Londinenses en Inglaterra por los afios de 1310 y elColegio de
Contadores de Venecia, en lItalia, en los afios de 1580. Luego de 1900 la
auditoria fue llevada a los Estados Unidos de Norte América para prestar

*UNIVERSIDAD ICESI, EL DEBER SER DE LA AUDITORIA, 04/04/2011. (www.bibliotecadigital.icesi.edu.co)
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asesoria a los accionistas britanicos, y es en esta nacién donde mayores

avances ha adquirido la auditoria hasta la época actual.

Debemos reconocer que la historia de la auditoria se ve altamente ligada a
la contabilidad, fenbmeno que genera confusion, al crear en el publico
general la idea de que la auditoria se limita al campo financiero-contable;
por esto es prudente reiterar que la auditoria, en la actualidad, abarca una
amplia gama de objetos de estudio o situaciones auditadas y que seha
convertido en una ciencia multidisciplinaria, razén por la que no se debe
limitar a los asuntos financiero- contables ya que las técnicas de auditoria
pueden y deben ser utilizadas en innumerables objetos de estudio que
tengan necesidad de verificacion para el cubrimiento total de las

actuaciones que desarrollen los entes en busca de su objeto social.

2.1.2 Definiciones

La Auditoria, en su amplio sentido puede ser definida como: “el examen
integral sobre la estructura, las transacciones y el desempefio de una entidad
econdémica, para contribuir a la oportuna prevencion de riesgos, la
productividad en la utilizacién de los recursos y el acatamiento permanente de

los mecanismos de control implantados por la administracion®”.

También se la puede definir como: “Auditoria es la acumulacién de la
evidencia basada en informacion para determinar y reportar sobre el grado de
correspondencia entre la informacién y los criterios establecidos. La auditoria

debe realizarla una persona independiente y competente.®”

> SANCHEZ CURIEL, Gabriel; Auditoria de Estados Financieros: Practica Moderna Integra, Editorial

PEARSON EDUCACION, 2 ed., México, 2006,pag. 2.

6ARENS,AIvin A.; et al; Auditoria: Un Enfoque Integral, PEARSON EDUCACION, 10 ed., México, 2007, pag. 4.
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2.2 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA ’

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la auditoria consiste en apoyar a quien la contrate en el
desemperio de sus actividades. Para ello la auditoria le proporciona andlisis,
evaluaciones, recomendaciones, asesoria e informacion concerniente a los
objetos de estudio o situaciones auditadas, que hayan sido revisadas por el
auditor; por ende el auditor debe ser un asesor de alta competitividad para la

organizacion.

Algunas de las actividades inherentes al objetivo general de la auditoria, son
asesorar al ente con el proposito de:

Realizar una delegacion efectiva de funciones.

— Mantener adecuado control sobre la organizacion.

— Reducir a niveles minimos las posibilidades de ocurrencia de riesgos.

— Revisar y evaluar cualquier fase de la actividad de la organizacién:

contable, financiera, administrativa, operativa, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dependiendo del enfoque o tipo de auditoria que se trabaje y el alcance de
ésta y de los propésitos con que se realice, los objetivos especificos
cambian; sin embargo, a continuacién se presentan algunos de los objetivos

especificos tipicos de los diferentes tipos de auditoria:

Revisar y evaluar la efectividad, propiedad y aplicacién de los controles
internos propios del objeto de estudio o situacién auditada.

7SLIDESHARE, Gestion del Conocimiento Aplicada a la Auditoria, 03/03/2011.( www.slideshare.net)
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— Cerciorarse del grado de cumplimiento de las normas,

procedimientos que sean aplicables.

— Comprobar el grado de confiabilidad en la informacion que produzca la

organizacion.

— Evaluar la calidad del desempefio en el cumplimiento de

responsabilidades asignadas.

— Promover la eficiencia, la eficacia y la economia operacional.

2.3 CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

La auditoria se puede clasificar de la siguiente forma:

politicas y

AUDITORIA
INTERNA

AUDITORIA
EXTERNA

FIGURA No. 2: Clasificacién de la Auditoria

~

- AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

- AUDITORIA DE GESTION O
ADMINISTRATIVA

- EXAMENES APLICADAS A CUENTAS /

- AUDITORIA FINANCIERA \

- AUDITORIA DE GESTION O
ADMINISTRATIVA

- EXAMENES ESPECIALES /

ELABORADO POR: LAS AUTORAS

Auditoria Interna:

con la empresa

Existe cuando el auditor tiene una relacion de dependencia
qgue lo contrata. La revisibn se centra sobre el grado de

cumplimiento del control interno de la entidad.®

& ARENAS T., Pabloy MORENO A., Alonso; Introduccion a la Auditoria Financiera: Teoria y Casos Practicos,
McGRAWHILL, Espafia, 2008, pag. 32.
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Auditoria Externa: Es practicada por auditores ajenos a la organizacion, por
compafiias privadas de auditoria contratadas, quienes tienen la obligacion de
observar la normatividad expedida al respecto en cada institucién, con el
objeto de emitir su opinidn mediante un dictamen o informe segun corresponda

al tipo de auditoria que se esté llevando a efecto.’

Auditoria de Cumplimiento:  El propdsito de una auditoria de cumplimiento es
determinar si el auditado esta cumpliendo con algunos procedimientos, reglas

o reglamentos especificos que fije alguna autoridad superior.*

Auditoria de Gestion: Consiste en el examen y evaluacién que se realiza a
una entidad para establecer el grado de economia, eficiencia y eficacia en la

planificacion, control y uso de los recursos y disposiciones.

Auditoria Financiera: El objetivo de una auditoria a los estados financieros es
permitir al auditor expresar una opinion si los estados financieros estan
preparados, en todos los aspectos importantes, de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados por la profesion contable o por una
autoridad competente. La frase usada para expresar la opinion de auditor es

“presenta razonablemente, en todos los aspectos materiales”.**

Examenes Especiales: Consisten en la verificacion de asuntos y temas
especificos, de una parte de las operaciones financieras o administrativas, de
determinados hechos o situaciones especiales y responde a una necesidad

especifica.

? CADENA, Napoledn; Auditoria Informatica, Riobamba, Espoch, 2010, pag. 16

'“IBID 6 pag. 7

! CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, Agosto 2001.
pag. 335. (www.contraloria.gob.ec)
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2.4 TECNICAS DE AUDITORIA*?

En la auditoria es fundamental el criterio profesional del auditor para la
determinacion de la utilizacion y combinacion de las técnicas mas
adecuadas, que le permitan la obtencion de la evidencia suficiente,
competente y pertinente, que le den una base objetiva y profesional, que
fundamenten y sustenten sus comentarios, conclusiones y recomendaciones.
Se considera importante a continuacion definir las técnicas que pueden ser

utilizadas en este tipo de auditorias.

TABLA No. 3: Clasificacién de las Técnicas de Audit  oria

VERIFICACION TECNICAS
a) Comparacion

Ocular b) Observacion
c) Rastreo

a) Indagacion
Verbal b) Entrevista
c) Encuesta

a) Analisis

b) Conciliacion
c) Confirmacién
d) Tabulacién

Escrita

a) Comprobacién
Documental b) Célculo
c) Revision Selectiva

Fisica a) Inspeccion

ELABORADO POR: LAS AUTORAS

12 ESPARZA, Fernando; Auditoria de Gestion, Riobamba, Espoch, 2010, pags. 115-117.
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Comparacion:

Es la determinacién de la similitud o diferencias existentes en dos o0 mas
hechos u operaciones; mediante esta técnica se compara las operaciones
realizadas por la entidad auditada, o los resultados de la auditoria con
criterios normativos, técnicos y practicas establecidas, mediante lo cual se

puede evaluar y emitir un informe al respecto.

Observacion:

Es la verificacion visual que realiza el auditor durante la ejecucion de una
actividad o proceso para examinar aspectos fisicos, incluyendo desde la
observacion del flujo de trabajo, documentos, materiales, etc.

Rastreo:

Es el seguimiento y control de una operacion, dentro de un proceso o de un

proceso a otro, a fin de conocer y evaluar su ejecucion.

Indagacion:

Es la obtencion de informacion verbal mediante averiguaciones o
conservaciones directas con funcionarios de la entidad auditada o terceros
sobre las operaciones que se encuentran relacionadas, especialmente de
hechos o aspectos no documentados.

Entrevista:

Entrevistas a funcionarios de la entidad auditada y terceros con la finalidad

de obtener informacién, que requiere después ser confirmada vy

documentada.

17



Encuesta:

Encuestas realizadas directamente o por correo, con el propdsito de recibir
de los funcionarios de la entidad auditada o de terceros, una informacion de
un universo, mediante el uso de cuestionarios cuyos resultados deber ser

posteriormente tabulados.

Analisis:

Consiste en la separacion y evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los
elementos o partes que conforman una operacion, actividad, transaccion o
proceso, con el propésito de establecer su propiedad y conformidad con
criterios normativos y técnicos; como por ejemplo, el andlisis de la
documentacion interna y externa de la entidad hasta llegar a deduccién
I6gica; involucra la separacion de las diversas partes y determina el efecto
inmediato o potencial.

Conciliacion:

Consiste en hacer que concuerden dos conjuntos de datos relacionados,
separados e independientes; por ejemplo, analizar la informacién producida
por las diferentes unidades operativas o administrativas, con el objeto de
hacerles concordantes entre si y a la vez determinar la validez y veracidad

de los registros, informes y resultados bajo examen.

Confirmacion:

Comunicacion independiente y por escrito, de parte de los funcionarios que
participan o ejecutan las operaciones, y/o de fuente ajena a la entidad
auditada, para comprobar la autenticidad de los registros y documentos
sujetos al examen, asi como para determinar la exactitud o validez de una

cifra, hecho u operacion.

18



Tabulacién:

Consiste en agrupar resultados importantes obtenidos en area, segmentos 0

elementos examinados que permitan llegar a conclusiones.

Comprobacion:

Consiste en verificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las
operaciones realizadas por una entidad, a través del examen de la

documentacion justificatoria o de respaldo.

Calculo:

Consiste en la verificacidbn de la exactitud y correccidon aritmética de una
operacion o resultado, presentados en informes, contratos, comprobantes y

otros.

Revision Selectiva:

Consiste en una breve o rapida revision o examen de una parte del universo
de datos u operaciones, con el propdsito de separar y analizar los aspectos
gue no son normales y que requieren de una atencion especial y evaluacién

durante la ejecucion de la auditoria.

Inspeccion:

Esta técnica involucra el examen fisico y ocular de activos, obras,
documentos, valores y otros, con el objeto de establecer su existencia y
autenticidad; requiere en el momento de la aplicacion la combinacion de
otras técnicas, tales como: indagacion, observacion, comparacién, rastreo,

analisis, tabulacion y comprobacion.
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2.5

2.6

PROGRAMAS DE AUDITORIA 3

Un programa de auditoria es un listado detallado de los procedimientos de
auditoria especificos que deben realizarse en el curso de un contrato de
auditoria. Los programas de auditoria proporcionan una base para asignar y
programar el trabajo de auditoria y para determinar qué trabajo resta por
hacer. Los programas de auditoria son confeccionados especialmente para
cada contrato. Un programa de auditoria esta disefiado para lograr objetivos
de auditoria con respecto a cada cuenta importante en los estados

financieros.

Generalmente, el programa de auditoria estad dividido en dos secciones
importantes. La primera seccion aborda con los procedimientos para evaluar
la efectividad del control interno del cliente y la segunda aborda la “prueba
sustantiva” de cifras que aparecen en los estados financieros, y la
determinacion de si las revelaciones de los estados financieros son

adecuadas.

PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son el conjunto de documentos donde constan las
tareas realizadas, los elementos de juicio obtenidos y las conclusiones a las
gue llegdé en auditor. Constituyen, por tanto, la base para la emision del

informe y su respaldo.

Su funcién es la de ayudar al auditor a planificar y ejecutar una auditoria vy,
posteriormente, a facilitar su revision y supervision ya que en ellos se

encuentra la evidencia obtenida por el auditor en el desarrollo de su trabajo.

B WHITTINGTON, Ray O. y PANY, Kurt; Auditoria: Un Enfoque Integral, McGRAWHILL,12 ed., Colombia,

2000. pags. 143, 153.
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Han de ser suficientemente detallados y completos para que otro auditor sin
relacion previa con la auditoria efectuada sea capaz de identificar el trabajo
realizado para soportar las conclusiones obtenidas.*

Clases de Papeles de Trabajo *°

Estos papeles de trabajo deben ser organizados y archivados en forma
sistematizada, sea preparando legajos, carpetas o archivos que son de dos

clases:

Archivo Permanente: Por lo regular, los papeles de trabajo de auditoria se
dividen, tanto fisica como teoricamente, en dos categorias. La primera
categoria se conoce como “archivo permanente”. El archivo permanente
contiene la informacion que es Uutil en exdmenes posteriores. Algunos
ejemplos de las clases de cosas que se incluyen generalmente en un

“archivo permanente” son los siguientes:

1. Extracto de escrituras constitutivas de corporaciones y estatutos de

corporaciones.

2. Andlisis de todas las cuentas de capital contable (generalmente desde

la constitucion de la corporacion).

3. Extractos de minutas de accionistas, del director y de la comision

ejecutiva.

4. Contratos de pasivos a largo plazo, contratos de arriendo o de regalias.

5. Escrituras constitutivas, extractos de manuales de contabilidad y otra

informacion que describa el sistema de control interno.

Y DE LA PENA G., Alberto; Auditoria: Un Enfoque Practico, PARANINFO, Espaiia, 2009, pags. 65-66.
> FRANKLIN F, Enrique Benjamin; Auditoria Administrativa: Gestién Estratégica del Cambio, Editorial
PEARSON EDUCACION, 2 ed., México, 2007, pag. 621
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Archivo Corriente: La otra categoria general de papeles de trabajo se
conoce generalmente como *“archivo corriente” o “papeles de trabajo
anuales”. Los papeles de trabajo corrientes o0 anuales incluirdn una
documentacion del trabajo efectuado por el auditor en el curso del examen
de un periodo patrticular, incluyendo una copia del programa de auditoria,
gue es el plan escrito de trabajo para la auditoria.

2.7 INDICES, MARCAS Y REFERENCIACION DE AUDITORIA

indices 1°

Todos los documentos que integran el trabajo desarrollado en la auditoria se
integraran en expedientes o legajos de papeles de trabajo, los cuales, para
su distincidon o clasificacion, se sefialan mediante un clave escrita en todos y
cada uno de los documentos que lo integran en el angulo superior derecho
con lapiz de color (rojo preferentemente); estas marcas, se conocen con el

nombre de indices.

Es mediante el uso de indices como se pueden distinguir unas cédulas de
otras asi como clasificarlas por grupos homogéneos. De la sola lectura del
indice se puede saber o identificar de que cédulas se trata y el lugar que le
corresponde en los expedientes. Los indices deberan ser alfanuméricos,

teniendo un orden logico y flexible.

El uso de los indices cruzados en los papeles de trabajo sirve para relacionar
las cédulas. Esta, es una de las fases principales del trabajo del auditor y
facilita la revision de los expedientes o la consulta de determinado renglén,
cifra o concepto.

'® SCRIB, GUIA PARA LA ELABORACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO, 04/04/2011. (www.es.scribd.com)
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Referencias y marcas de las hojas de trabajo  *’

Se denomina referencias de las hojas de trabajo a los caracteres
alfanuméricos que las identifican y que van a permitir ordenar los papeles de

trabajo de una forma légica, facilitando, de esta manera, su manejo y archivo.

En una hoja de trabajo nos podemos encontrar con dos tipos de referencias:

— La referencia de la propia hoja de trabajo que la identifica, que

generalmente se escribe en rojo en la esquina derecha de la misma.

— Las referencias cruzadas que se han utilizado en su elaboracién, que
sirven para identificar aquellas otras hojas de trabajo de las que se
han importado informacion necesaria para su confeccion, o aquellas
otras que identifican hojas de trabajo a los que se han exportado
informacion desde la actual, se sitian a la izquierda del dato o cifra

importado y a la derecha de los exportados.

Por su parte se denomina tildes o marcas de comprobacién a una serie de

simbolos que se emplean en las hojas de trabajo para:

- Explicar la documentacion examinada.

— Explicar la procedencia de datos.

— Evidenciar el trabajo realizado.

— Para llevar al lector de la hoja de una parte a otra de la misma.
Es imprescindible explicar en la propia hoja de trabajo el significado de los
simbolos utilizados en su elaboracion para que un tercero que no ha

participado en su elaboracion pueda comprender el trabajo efectuado y las

conclusiones alcanzadas.

IBID 8 Pags. 67-68
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2.8 AUDITORIA FINANCIERA 8

La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de ellos
las operaciones financieras realizadas por el ente contable, con la finalidad

de emitir una opinién técnica y profesional.

Segun la definicion de la American AccountingAssociation (AAA), <<el
proceso sistematico de obtener y evaluar objetivamente la evidencia acerca
de las afirmaciones relacionadas con actos y acontecimientos econémicos, a
fin de evaluar tales declaraciones a la luz de los criterios establecidos y

comunicar el resultado a las partes interesadas>>

Para que el auditor esté en condiciones de emitir su opinibn en forma
objetiva y profesional, tiene la responsabilidad de reunir los elementos de

juicio suficientes que le permitan obtener una certeza razonable sobre:

1. La autenticidad de los hechos y fendbmenos que reflejan los estados

financieros.

2. Que son adecuados los criterios, sistemas y métodos utilizados para
captar y reflejar en la contabilidad y en los estados financieros dichos

hechos y fenbmenos.

3. Que los estados financieros estén preparados y revelados de acuerdo
con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad y la normativa de contabilidad

gubernamental vigente.

Para obtener estos elementos, el auditor debe aplicar procedimientos de
auditoria de acuerdo con las circunstancias especificas del trabajo, con la
oportunidad y alcance que juzgue necesario en cada caso, los resultados
deben reflejarse en papeles de trabajo que constituyen la evidencia de la
labor realizada.

18MONOGRAFI'AS, Auditoria Financiera, 04/04/2011. (www.monografias.com)
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FIGURA No. 3: Auditoria Financiera
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FUENTE: WHITTINGTON, Rayy PANY, Kurt; Auditoria: Un Enfoque Integral, Editorial McGRAW—
HILLINTERAMERICANA, 14 ed., 2005, pag. 4
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2.9 CONTROL INTERNO?®

Es un proceso, efectuado por la junta directiva de la entidad, la gerencia y

demas personal, diseflado para proporcionar seguridad razonable

relacionada con el logro de los objetivos en las siguientes categorias:

— Confiabilidad en la presentacién de informes financieros.

— Efectividad y eficiencia de las operaciones.

— Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Componentes del Control Interno (COSO I)

20

Los componentes principales del Control Interno son:

a)

b)

Ambiente de Control: El ambiente de control fija en tono de una
organizacion al influir en la concientizacion de personal del control. Este
puede considerarse como la base de los demas componentes del
control interno. Los factores del ambiente de control incluyen integridad
y valores éticos; compromiso de ser competentes; junta directiva o
comité de auditoria; filosofia y estilo operacional de la gerencia;
estructura organizacional; asignacion de autoridad y responsabilidad, y
politicas y practicas de los recursos humanos.

Evaluacion del Riesgo: La gerencia debe identificar y analizar
cuidadosamente los factores que afectan el riesgo de que los objetivos
de la organizacién no sean alcanzados, y luego tratar de manejar estos
riesgos. Los auditores estan preocupados por los riesgos asociados con

el objetivo de una presentacion financiera confiable, es decir, las

Y WHITTINGTON, Ray O.y PANY, Kurt; Principios de Auditorfa, Editorial MCGRAW - HILL
INTERAMERICANA S.A., 14 ed., 2005, pag. 213

20 WHITTINGTON, Rayy PANY, Kurt; Auditoria: Un Enfoque Integral, Editorial McGRAW - HILL
INTERAMERICANA S.A., 12 ed., 2000, pags. 173, 177, 178 y 180.
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amenazas a una preparacion de estados financieros en concordancia

de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

c) Actividades de Control: Las actividades de control son politicas y

d)

procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la
gerencia se llevan a cabo. Estas politicas y procedimientos promueven

acciones relacionadas con los riesgos que enfrenta la organizacion.

Informacién y Comunicacion:  Para ayudar a la gerencia a cumplir los
objetivos de la organizaciébn se necesita informacién en todos sus
niveles. El sistema de informacion contable y la forma como se
comunican a lo largo de la organizacion las responsabilidades del
control interno en la presentacion de informes financieros son de gran

importancia para los auditores.

Supervision y Monitoreo: Es un proceso que evalla la calidad del
control interno en el tiempo. Es importante monitorear el control interno
para determinar si éste estd operando en la forma esperada y si es

necesario hacer modificaciones.

En la actualidad existen dos versiones del Informe COSO. Laversiéon del

1992 y la versién del 2004. La version del 2004 es una ampliacién del

Informe original, para dotar al Control Interno de un mayor enfoque hacia el

Enterprise Risk Management, o gestion del riesgo.

En la siguiente ilustracibn nos muestra la interaccién de los componentes

entre coso | con Coso |, asi:
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FIGURA No. 4:Relaciones entre COSO | Y COSO I

Ambiente Interno

Establecimiento de Objetivos

|dentificacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgos Evaluacion de Riesgos

Respuesta a los Riesgos

Actividades de Control Actividades de Control

Informacién y Comunicacion Informacién y Comunicacion

FUENTE: www.actualicese.com

De acuerdo al nuevo marco COSO, Enterprise RiskManagement- ERM
(gerenciamiento de los riesgos empresariales) es un proceso, que afecta a la
junta de directores de una entidad, la gerencia y otro personal, que es
aplicado en el establecimiento de la estrategiay a lo largo de toda la
empresa. Su meta es proveer seguridad razonable relacionada conel logro
de los objetivos organizacionales para identificando eventos que podrian
afectar ala entidad y el gerenciamiento de riesgos dentro del apetito de
riesgos de la entidad.

Cuando el ERM es efectivo, de acuerdoal marco, la junta de directores y la
gerencia tienen razonable seguridad de que ellosentienden la dimensién en
la cual la entidad esta logrando los objetivos estratégicos yoperativos, son
preparados reportes efectivos internos y externos, y se cumplen con leyes y
regulaciones aplicables.
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FIGURA No. 5: Proceso de Gestion de Riesgos
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FUENTE: www.auditor2006.comunidadcoomeva.com

El marco disefiado presenta algunos elementos claves que lo caracterizan.

Por ejemplo, estados en que ERM:

Si

Toma nota de las interrelaciones e interdependencias a lo largo de los

riesgos.

Ofrece habilidades mejoradas para gerenciar riesgos dentro y a lo
largo de las unidades de negocios.

Mejora la capacidad de la organizacion para identificar y capturar

oportunidades inherentes en eventos futuros.

Considera a los riesgos en la formulacion de su estrategia.

Aplica el gerenciamiento de riesgos en cada nivel y unidad de una
entidad.

Facilita la comunicacion al proveer un lenguaje de riesgos coman.

Toma una vision de portafolio de los riesgos a través de la empresa.

bien la gestion de riesgos de la empresa proporciona importantes

beneficios, existen limitaciones en la realidad de que el juicio humano en la
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toma de decisiones puede ser culpable, las decisiones sobre la respuesta al
riesgo y el establecimiento de controles necesitan considerar los costos y
beneficios relativos, las averias pueden ocurrir debido a errores humanos
tales como simples errores 0 equivocaciones, los controles pueden ser
burlados por la colusién de dos 0 mas personas, y la administracion tiene la
capacidad de anular las decisiones de la empresa de gestion de riesgos.
Estas limitaciones se oponen a una junta directiva y la gerencia debe tener

una seguridad absoluta en cuanto a logro de los objetivos de la entidad.

2.10 FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA 2

Las fases de una auditoria se resumen en tres pasos que son:

a) Planificacién: La auditoria debe ser planificada de forma adecuada y los
ayudantes, si es que se tienen, deben ser supervisados de forma correcta.
Existen tres razones principales por las cuales el auditor planea
adecuadamente sus compromisos: para permitir que el auditor obtenga las
evidencias competentes y suficientes para las circunstancias, ayudar a
mantener los costos a un nivel razonable y evitar malos entendidos con el

cliente.

b) Ejecucion: En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos
establecidos en los programas de auditoria y desarrollar completamente los
hallazgos significativos relacionados con las areas y componentes
considerados como criticos, determinando los atributos de condicion,
criterio, efecto y causa que motivaron cada desviacibn o problema
identificado. Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estaran
sustentados en papeles de trabajo en donde se concreta la evidencia

suficiente y competente que respalda la opinién y el informe.

1 |BID 9pags. 17-18
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c) Comunicacion de Resultados: La comunicacion de resultados es la dltima
fase del proceso de la auditoria, sin embargo ésta se cumple en el
transcurso del desarrollo de la auditoria. Esta dirigida a los funcionarios de
la entidad examinada con el propésito de que presenten la informacién
verbal o escrita respecto a los asuntos observados. El informe basicamente
contendrq la carta de dictamen, los estados financieros, las notas
aclaratorias correspondientes, la informacion financiera complementaria y
los comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos

de auditoria.??

Informe de los Auditores: %3

Expresar una opinidbn objetiva e independiente y experta acerca de la
imparcialidad de los Estados Financieros es la actividad testimonial que con
mayor frecuencia efectian los profesionales de la contaduria publica. Esta
opinion, que se expresa en el informe de los auditores, le ofrece a los usuarios de
los estados financieros una certeza razonable de que estos han sido elaborados

de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Tipos de Opini6n: %

— Opinidn sin salvedades. Una opinion sin salvedades establece que los
estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los
cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo de la entidad de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

— Terminologia explicativa afiadida al Informe Estdnda  r del Auditor. En

ciertas circunstancias, mientras no se afecte a la opinion sin salvedades del

*|BIDEM 18
> |BID 19 pag. 603
**Norma Ecuatoriana de Auditoria 25, El Dictamen del Auditor sobre los Estados Financieros, Instituto
de Investigaciones Contables de la Federacidon Nacional de Contadores del Ecuador, adoptadas a
partir del 1 de octubre de 1999, pag. 9,parrafo 10.
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auditor sobre los estados financieros, puede requerirse que se afiada un

parrafo explicativo (u otra terminologia explicativa) a su informe.

— Opinion con Salvedades. Una opinidn con salvedades establece que,
excepto por los efectos del (de los) asunto (s) relacionado (s) con la (s)
salvedad (es), los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera, los resultados de las
operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo de la
entidad, de conformidad con principios de contabilidad generalmente

aceptados.

— Opinion Adversa. Una opinidon adversa establece que los estados
financieros no presentan razonablemente la situacion financiera, los
resultados de operaciones, los cambios en el patrimonio o los flujos de
efectivo de la entidad, de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados.

— Abstencion de Opinién. Una abstencién de opinién establece que el

auditor no expresa una opinion sobre los estados financieros.

2.11 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

El andlisis de estados financieros, también conocido como andlisis
econdmico—financiero, analisis de balances o andlisis contable, es un
conjunto de técnicas utilizadas para diagnosticar la situacion y perspectivas
de la empresa con el fin de poder tomar decisiones adecuadas. De esta
forma, desde una perspectiva interna, la direccion de la empresa puede ir
tomando las decisiones que corrijan los puntos débiles que pueden
amenazar su futuro, al mismo tiempo que se saca provecho de los puntos
fuertes para que la empresa alcance sus objetivos. Desde una perspectiva
externa, estas técnicas también son de gran utilidad para todas aquellas
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personas interesadas en conocer la situacién y evolucién previsible de la

empresa.®

2.11.1 ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL 2

Andlisis Vertical

El andlisis vertical consiste en determinar la participacion de cada una de
las cuentas del estado financiero, con referencia sobre el total de activos
o total de pasivos y patrimonio para el balance general, o sobre el total
de ventas para el estado de resultados, permitiendo al analisis financiero
tener una vision panoramica de la estructura del estado financiero, la
cual puede compararse con la situacion del sector econdmico donde se
desenvuelve o, a la falta de informacién, con la de una empresa

conocida que sea el reto de superacion.

Andlisis Horizontal

El analisis de estructura horizontal plantea problemas de crecimiento
desordenado de algunas cuentas, como también la falta de coordinacion

con las politicas de la empresa.

El analisis horizontal, debe centrarse en los cambios extraordinarios o
significativos de cada una de las cuentas. Los cambios se pueden
registrar en valores absolutos y valores relativos, los primeros se hallan
por la diferencia de un afio base y el inmediatamente anterior y los

segundos por la relacion porcentual del afio base con el de comparacion.

» MONOGRAFIAS, Andlisis de los Estados Financieros, 07/04/2011. (www.monografias.com)
2 ESTUPINAN, Rodrigo; Analisis Financiero y de Gestién, ECOE Ediciones, Colombia, 2008, pags. 111, 117.
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2.12 RAZONES FINANCIERAS %’

Se definira una razon financiera como una relacién entre dos cantidades de
los estados financieros de una empresa, la que se obtiene dividiendo una
cantidad entre otra. El propésito de usar razones en los analisis financieros
es reducir la cantidad de datos a una forma practica y darle un mayor

significado a la informacion.

Las razones pocas veces proporcionan respuestas concluyentes. En vez de
ello, induce a la persona que toma la decisién a hacer las preguntas debidas
y algunas veces dan las pistas de posibles areas de fortalezas o debilidad. El
analista prudente usara las razones para sefialar ciertas areas que merecen

mayor atencion.

— Indicadores de liquidez

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que
tienen las empresas para cancelar sus obligaciones de corto plazo.
Sirven para establecer la facilidad o dificultad que presenta una
comparfiia para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir
a efectivo sus activos corrientes.

Los indicadores mas comunmente utilizados para este tipo de andlisis
son los siguientes:

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Razoén Corriente =

Capital Neto de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Activo Corriente — Inventarios
Prueba Acida = Pasivo Corriente

7 VISCIONE, Jerry A.; Analisis Financiero: Principios y Métodos, Editorial LIMUSA S.A, México, 1996,
pags. 53-54.
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Indicadores de Endeudamiento

Los indicadores de endeudamiento tienen por objeto medir en qué grado
y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la
empresa. De la misma manera se trata de establecer el riesgo que
corren tales acreedores, el riesgo de los duefios y la conveniencia o
inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la
empresa.

Nivel de endeudamiento = Total pasivo con terceros
Total Activo
Endeudamiento Financiero = _Obligaciones Financieras

Ventas Netas

Gastos Financieros
Ventas Netas

Impacto de la Carga Financiera

Utilidad Operacional
Gastos Financieros

Cobertura de Intereses =

Concentracion de endeudamiento Pasivo Corriente
en el Corto Plazo =

Pasivo Total con Terceros

Pasivo Total con Terceros
Patrimonio

Leverage Total =

Leverage a Corto Plazo = Total Pasivo Corriente
Patrimonio
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Pasivos Totales con Entidades
Financieras

Patrimonio

Leverage Financiero Total =

— Indicadores de Actividad

Estos indicadores tratan de medir la eficiencia con la cual una empresa
utiliza sus activos, segun la velocidad de recuperacion de los valores
aplicados en ellos.

» B Ventas a Crédito en el Periodo
Rotacion de Cartera = Cuentas por Cobrar Promedio

Periodo Promedio de Cobro = Cuentas por Cobrar x 365

Ventas a Crédito

365
= Numero de veces que rotan las Cuentas
por Cobrar

Ventas
Activo Fijo Bruto

Rotacién de Activos Fijos

Rotacion de Activos Ventas
Operacionales = Activos Operacionales Brutos
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Ventas
Rotacién de Activos Totales = Activos Totales Brutos

— Indicadores de Rendimiento

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o
lucratividad, sirven para medir la efectividad de la administracion de la
empresa para controlar los costos y gastos y, de esta manera, convertir
las ventas en utilidades.

Utilidad Bruta

Margen Bruto de Utilidad = Ventas Netas

Utilidad Operacional
Ventas Netas

Margen Operacional de Utilidad

Utilidad Neta
Ventas Netas

Margen Neto de Utilidad

Utilidad Neta
Patrimonio

Rendimiento del Patrimonio =

Utilidad Neta
Activo Total Bruto

Rendimiento del Activo Total =
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3. DIAGNOSTICO FODA

3.1.

Analisis FODA

TABLA No. 4: Matriz FODA de la “CODOCAL”

FORTALEZAS

DEBILIDADES

. Convenios con proveedores de

2. Amplia cobertura geogréfica.

. Cuenta con un Plan Operativo

. Adecuada cobertura para brindar

. Realizan

. Ejecucion de mingas con la

. Adecuado

productos alimenticios.

Anual para la ejecucion de las

actividades.

Sus servicios.
seguimientos al

personal de campo.

participacion de madres y padres
de familia.
archivo de la

documentacion de respaldo.

. El proceso de

. Tramites

. La Corporaciobn no cuenta con

buenos equipos de codmputo para

ejecutar sus funciones.

. Los Coordinadores Generales no

cuentan con un titulo acorde al

puesto que ocupan.

. Cambios de autoridades desde el

Ministerio, que ocasiona cambios
en las direcciones provinciales.
seleccion de
proveedores es inadecuado.
burocraticos muy
complejos para la firma de
convenios y pagos de los servicios

prestados.

. Comunidades no poseen espacios

fisicos adecuados para los centros

de atencion.

. Falta de -coordinacién con los

dirigentes de las comunidades.

. Demora en entrega de informes de

las actividades ejecutadas.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Participacion de la ciudadania y
entidades del Gobierno.
Capacitaciones al personal de
campo en temas de Desarrollo
Infantil por parte del INFA.
Organismos Internacionales que
brindan ayuda a proyectos
sociales.

Trabajo con el sector infantil mas
vulnerable de la provincia.
Mejoramiento vial en la Provincia
para facilitar el acceso a lugares

mas alejados.

Sistemas Informaticos, con
tecnologia extremadamente
avanzada.

Crisis econOmica-politica en el
pais.

Eliminacibn de convenios con
Organizaciones sin fines de lucro
que brindan atencibn en la
modalidad WawakamayujWasi y
Centros Integrados de Desarrollo
Infantil.

Demora de transferencias de
Presupuesto  por parte del
Ministerio de Finanzas.

Sector privado que ofrece atencion
en casos que pueden ser tomados
por el INFA por bajos costos y

mayor agilidad.

3.2.

FUENTE: CODOCAL
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

Andlisis del Medio Externo 28

Para medir las influencias externas sobre la empresa, de cualquier cambio

externo que se experimente, se elabora la siguiente matriz: se evalla a

cada factor mediante unaponderacién, la misma que fluctuara entre 0 hasta

1, por lo que la suma seréa igual a uno.

®ROMERO H. Maria José, Auditoria de Gestién para la Escuela de Conduccién y Capacitacion CENTER

DRIVER CIA. LTDA. de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, afio 2009, pags. 47,48.
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La clasificacion que se usara en los parametros son:

1. = amenaza importante 0 mayor
2. = amenaza menor

3. = equilibrio

4. = oportunidad menor

5. = oportunidad importante

El resultado ponderado se obtiene entre la ponderacion y la clasificacion.
Se calcula lasuma del resultado ponderado de cada uno de los factores. En
los resultados externos la clasificacion puede ser de entre 5, maximo, lo
gue implica que la empresa tiene mayores oportunidades y 1 minimo, lo
gue indica que la empresa enfrenta amenazas importantes, la media es
igual a 3. Cuando el resultado es inferior al promedio se tiene mas
amenazas que oportunidades, y si el resultado es mayor al promedio se

poseen mas oportunidades que amenazas.

TABLA No. 5: Andlisis del Medio Externo

. FACTORES . . RESULTADO
N EXTERNOS CLAVES PONDERACION |CLASIFICACION PONDERADO

OPORTUNIDADES

Participacion de la
1 |ciudadaniay entidades 0,10 5 0,50
del Gobierno.

Capacitaciones al
personal de campo en
2 |temas de Desarrollo 0,10 4 0,40
Infantil por parte del
INFA.

Organismos
Internacionales que
brindan ayuda a
proyectos sociales.

0,10 4 0,40
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Trabajo con el sector
infantil mas vulnerable 0,10 5 0,50
de la provincia.

Mejoramiento vial en la
Provincia para facilitar
el acceso a lugares
mas alejados.

0,10 4 0,40

AMENAZAS

Sistemas Informaticos,
con tecnologia
extremadamente
avanzada.

0,10 2 0,20

Crisis econémica-

politica en el pais. 0.10 1 0,10

Eliminacion de
convenios con
Organizaciones sin
fines de lucro que
brindan atencién en la
modalidad WW y CIDI.

0,10 1 0,10

Demora de
transferencias de
Presupuesto por parte 0,10 1 0,10
del Ministerio de
Finanzas.

10

Sector privado que
ofrece atencion en
casos que pueden ser
tomados por el INFA
por bajos costos y
mayor agilidad.

0,10 2 0,20

TOTAL 1,00 29 2,90

FUENTE: CODOCAL
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

El resultado de 2,90 indica que la CODOCAL posee mas amenazas que
oportunidades, a pesar de que al trabajar con un sector vulnerable posee
apoyo de varios sectores sociales, las politicas de Gobierno apuntan a
cambios drasticos que afectan a las Organizaciones que ejecutan trabajo

social a través de la firma de convenios con Instituciones Publicas.
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3.3. Andlisis del Medio Interno  %°

Para la evaluacion del desenvolvimiento se utilizard los siguientes

pardmetros: Cada factor tendra una ponderacién, la misma que fluctuara

entre 0 hasta 1, porlo que la suma sera igual a uno.

La clasificacion que se utilizara son las siguientes:

1. = debilidad grave o muy importante
2. = debilidad menor

3. = equilibrio

4. = fortaleza menor

5. = fortaleza importante

EL resultado ponderado se obtiene entre la ponderacién y el parametro

asignado. Se suma el resultado ponderado de cada uno de los factores.

Para los resultados internos la clasificacion puede ser entre 5 maximo que

implica que la empresa esta estable y 1 minimo que indica que la empresa

tiene problemas, la media es igual a 3. Cuando el resultado es inferior al

promedio se tienen mas debilidades que fortalezas, y si el resultado es

mayor al promedio se posee mas fortalezas que debilidades.

TABLA No. 6:Andlisis del Medio Interno

o | FACTORES INTERNOS 2 - RESULTADO
N CLAVES PONDERACION | CLASIFICACION PONDERADO
FORTALEZAS

Convenios con

1 |proveedores de productos 0,07 4 0,29
alimenticios.

2 Amplla} gobertura 0,07 5 0.36
geografica.

% |BID 27 pag. 49.
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Cuenta con un Plan Operativo
Anual para la ejecucion de las
actividades

0,07

0,3

Adecuada cobertura para brindar
SuUS servicios

0,07

0,5

Realizan seguimientos al
personal de campo

0,07

0,3

Ejecucion de mingas con la
participacion de madres y
padres de familia

0,07

0,4

Adecuado archivo de la

documentacion de respaldo

0,07

0,3

DEBILIDADES

La Corporacion no cuenta con
buenos equipos de computo
para ejecutar sus funciones

0,07

0,2

Los Coordinadores Generales
no cuentan con un titulo acorde
al puesto que ocupan

0,07

0,1

10

El proceso de seleccion de
proveedores es inadecuado

0,07

0,1

11

Tramites burocraticos muy
complejos para la firma de
convenios y pagos de los
servicios prestados.

0,07

0,1

12

Comunidades no poseen
espacios fisicos adecuados para
los centros de atencion.

0,07

0,1

13

Falta de coordinaciéon con los
dirigentes de las comunidades.

0,07

0,1

14

Demora en entrega de informes
de las actividades ejecutadas.

0,07

0,2

TOTAL

1,00

36,00

3,34

FUENTE: CODOCAL
ELABORADO POR: LAS AUTORAS
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El resultado de 3,34 indica que la CODOCAL tiene mas fortalezas que
debilidades, lo cual se debe al apoyo por parte del gobierno y a la cobertura
por parte de las Comunidades de Licto, asi como también al correcto accionar
por parte de los funcionarios de la institucion, sin embargo se debe persistir
en las acciones que incrementen las fortalezas. Por otro lado la institucion
debe reducir sus debilidades mediante: una comunicacion mas amplia entre
los funcionarios, actualizacion constante de la tecnologia, capacitacion al

personal.
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4.1.1. INFORMACION
GENERAL
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4.1.1.1 RESENA
HISTORICA



LP 1.1.%,

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

RESENA HISTORICA

Licto, un asentamiento muy antiguo cuyos inicios se pierden en el tiempo y
en la fantasia, su historia moderna empieza con La Fundacion de la
parroquia que se debe a Juan Clavijo que en 1588 fue comisionado por la
Real Audiencia de Quito para la formacion de algunos pueblos de los que

hoy es Tungurahua y Chimborazo.

Mediante la segunda Carta Politica del Ecuador, 13 de agosto de 1835 en la
ciudad de Ambato, (Vicente Rocafuerte Bejarano, Presidente y a Juan
Bernardo Ledn, Vicepresidente), Licto se eleva a Parroquia Civil y se crea la
Tenencia Politica, de esta manera queda incluida en las treinta y nueve
parroquias que se desmembraron de la Iglesia de Quito y pasaron a formar

la nueva Didcesis de Riobamba (o de Bolivar como antes se nombraba).

Debido a la realidad econémica de Licto y sus problemas sociales; los
lideres de las comunidades se sienten en la necesidad de crear una entidad
sin fines de lucro que les ayude a trabajar a favor de su pueblo

especialmente con el sector mas vulnerable como son los nifios y nifias.

Gracias a la iniciativa del Sefior Antonio Lasso se inici0 el proceso de
creacion de la Corporacion de Organizaciones Campesinas de Licto
(CODOCAL) con el fin de participar como Ente Juridico en conjunto con

Instituciones Publicas dedicadas al servicio social. Hasta que el 23 de
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LP1.1.%,

Agosto de 1993 segun resolucidbn N° 005071 se cred legalmente la
CODOCAL.

Los primeros servicios que prestdo la CODOCAL fue en convenio con
Programa Nuestros Nifios hasta el afio 2005 brindado servicios de desarrollo
infantil integral a los nifios de 0 a 5 afios de edad; a partir de ese afo
trabajo conjuntamente con el Fondo de Desarrollo Infantil (FODI) en los
proyectos N° 397 y 398 hasta Septiembre 2009 ya que debido a decretos
ejecutivos se cred el Instituto de la Nifiez y la Familia como una entidad de
derecho publico adscrito al Ministerio de inclusion Econdmica y Social —
MIES, con jurisdiccion nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio
propio e independencia técnica, administrativa y financiera, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 1170 expedido el 24 de junio de 2008 con vigencia a
partir del 3 de julio de 2008 y publicado en el Registro Oficial No. 381 de
fecha 15 de julio de 2008. El Instituto tiene como mision fundamental,
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Ecuador
para el ejercicio pleno de su ciudadania en libertad e igualdad de
oportunidades.

La CODOCAL firmé convenio con el INFA a través del Proyecto N° 273 en
la modalidad WawakamayujWasi que abarca un total de 558 nifios y nifias
de la Parroquia de Licto, dicho proyecto tuvo una duracién de un afio de
Octubre del 2009 a Septiembre del 2010.

En febrero del 2010 por problemas internos la CODOCAL cambio el
significado de sus siglas por: Corporacion de Desarrollo Organizacional
Campesinas de Licto sin afectar en nada el proyecto que desarrollaba en

conjunto con el INFA.
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4.1.1.2 ACUERDO
MINISTERIAL



LP1.2.Y,

ACUERD®O Mo. 188
DOCTOR. GERARDC CHACON
DIRECTOR PROVINCIAL DEL MIES-CH
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 13 del Art. 65 de !2 Con
el Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza z ios ciudadanas el dereche a asac
forma libre y voluntaria con fines pacificos.

Que, segin el Art. 567, Titulo XXX, dei Libre 1, del Cddigo Civil vigents, faculta ia concesién de persenalidad
juridica a corperaciones y Fundaciones, come crganizaciones de derecho orivado.

Que, el Decreto Ejecutivo Mo. 982 de 25 marzo d& 2008, Publicade en el Registro Cficial No.
abrii de 2008 que contiene reformas ai Regiamento parz la Aprobacidén, Reformas v cod
liquidacion vy disolucién, y registros de socios vy directivas de las Fundaciones v Corporacicnss con
social sin fines de lucro.

Que, mediante oficic s/n, ingresado a esta Direccién Provincial del MIES-CH, =i 18 de Enero dei 1
tramite No.551-MIESCH, el presidente de la CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE
“CODOCAL”, con domicilio, en la Parroquia Licto, Cantén Ricbhamba, Provincia de Chimcoerazo,
mediante el Acuerdo Ministerial No. 5074, sciicita iz aprobacicn del estatuto Reformado v la cone
personalidad juridica.

decumentos habilitantes del presente Acuerdo los expresados en diche informe.

Zn siercicio de las facultades legales asigradas en o At 1 det Acuerde Ministerial No 124 &
det 2608:

ACUERDA

Art.1.- Aprobar las Reformas introducidas en el Estztuic de; CORPORACION DE SRGAMIZA:
CAMPESINAS DE LICTO “CODOCAL”, Modificando ia Razén Social por: CORPORACION DF D
ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTC “CODOCAL”. con domicilio, en ia Parrcauia
-Ricbamkba, Provincia de Chimboraze, inciuyendo en su o la palabra ESTATUTO REFCRMADC
el Ordenamiento y actualizacidn de los Capitulos, Articuics, Literales & incisos prepuestos en ia
Estatuto.

Art. 2.- £l presenie Acuerdc modificars ai anterior Acuerdo Ministerial Reformade Ne. 5074 de

Agosto de 15932

cualquier

Art. 3.- Bl Ministerio de Inclusién Econdmica y Sccia! de Chimborazo ocd
de oficic; 2 lss corporaciones v fundacionas gue se ancuentran &

relacione con sus actividades, 3 fin de verificar gus
2 legislacidon gue rige su funcionamiente. D
procadimientc de disciucién v liguidacién contemciaco en !as disposiciones isgaies de su

s

¥ €

Art. 4.- Esta 3cto administrativo ne es una sutcrizacidn para desarroiizr activi
de vivienda, legalizacién de tierras, ccugar espacio piblice, lucr
'2y o contrarias al orden odblico o ias buenas ¢
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Direccion Provingial
de Chimborazo

&

Art. 5. La solucidn de los conflictos que se presentaren al interior de la Fundacicn, vy de éstas con otra
deberdn ser resueltos de conformidad con las dispcsiciones estatutarias, y. 2n casc de persistir, se
scmeteran a la Ley de Arbitraje y mediacién, Publicada 2n ai Registro Cficial Ne. 145, de Sestiembre 4 de
1997.

La veracidad de los documentos emitidos en el Acuerdc Ministerial as de axciusiva resp b
peticionarios, de comprobarse su falsedad en los mismos. La DPMIES-CH, se raserva ei deracho
efecto el presente Acuerdo Ministerial.

orsakiiidac de ‘os
o .

La Organizacion tiene la obligacién de registrar en esta Cartera de Estado, e! ingreso, separacidn o exculsidn
de los socios; caso contrario éstos no podran particicar en el procese eleccicnario.

£l presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin seriuicio de la pubiicacién en =i
Registre cficiai, para lo cual se pubiicara un extrac iicho acuerdo.

i
‘,.a::‘ s, ,
X w

Ricbamba, a 28 de Enero de 2010.
\

3 \ \/
Dr.\Gerardo Chacdn
DIRECTOR PQ@V!NC!AL DEL MIES-C

GCH/ji.

(R v al Boan 3
juntes por af BUen Vivir. chimbgrazg(@mies.gav.éc
Zaimeras

Rictampa - Zcuador
2969-363 - 2064247 - 2964785
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Lista de asistentes de los socios fandadores de 1A CODGCAL

| Nombresy Apellidos | N° de Cédula

'
(). T
Hroe Gueria 040/S 270
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| los socio asistentes a I# Asamblea General extraordinaria de reforma del estatuto.
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[ Es todo cuanto puedo Jiecir en l-jidhor a la verdad pudiendo el interesado ha]ar del
% presente como a bien thiere. LS -
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4.1.1.3 CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL
PROYECTO N° 273

PRIMERA: Comparecientes.-

1.1. Intervienen en la celebracion del presente instrumento, por una parte el Instituto de la
Nifiez y la Familia - INFA, legalmente representado por la sefiora Rosa Gina Orellana
Roman, en su calidad de Directora General y como tal, representante legal, judicial y
extrajudicial, conforme se desprende del Acuerdo Ministerial 0006 A de fecha 15 de julio
de 2009, expedido por la Ministra de Inclusion Econdmica y Social, arquitecta Maria de los
Angeles Duarte, y cuya copia certificada se adjunta y forma parte integrante del presente
instrumento, parte que en adelante se denominara “INFA”"; y, por otra la CORPORACION
DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO, legalmente representada por el sefior
LUIS GABRIEL SORIA PILAMUNGA, en su calidad de PRESIDENTE vy
REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION DE ORGANIZACIONES
CAMPESINAS DE LICTO, conforme se desprende del registro de directiva actualizada,
cuya copia certificada se adjunta y se integra al presente instrumento, parte a la cual en
adelante se le denominaré la “Organizacion Ejecutora”.

Las partes comparecen por los derechos que representan, y acuerdan libre y
voluntariamente celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Desarrollo
Infantil, contenido en las clausulas que se detallan a continuacion:

SEGUNDA: Antecedentes.-

2.1. El Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA es una entidad de derecho publico, adscrito al
Ministerio de Inclusién Econémica y Social - MIES, con jurisdiccién nacional, dotado de
personeria juridica, patrimonio propio e independencia técnica, administrativa y
financiera, creado mediante Decreto Ejecutivo No. 1170 expedido el 24 de junio de 2008,
con vigencia a partir del 3 de julio de 2008 y publicado en el Registro Oficial No. 381 de
fecha 15 de julio de 2008. El Instituto tiene como mision fundamental, garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Ecuador para el ejercicio pleno de su
ciudadania en libertad e igualdad de oportunidades.

2.2, El Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA, es el organismo que a nombre del Estado
ecuatoriano, aplica y ejecuta los planes, normas y medidas que imparta el Gobierno en
materia de asistencia y proteccion integral a los nifios y sus familias, y actua utilizando
modelos de gestién y atencion unificados a los planes de desarrollo nacional y a la
organizacioén territorial de administracion del Estado.

2.3. En la disposicion transitoria primera del Decreto Ejecutivo No. 1170 de 24 de junio de
2008 de creacion del INFA se establece lo siguiente: a) Todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes,
instructivos y demas instrumentos normativos, a cargo del Programa de Operacion
Rescate Infantii - ORI, INNFA, FODI y Direccion de Atencion Integral a la Nifiez y
Adolescencia - AINA, pasan a ser ejercidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia -
INFA; b) Todos los derechos y obligaciones, constantes en convenios, contratos u otros
instrumentos juridicos, nacionales o internacionales, suscritos por el Programa de
Operacién Rescate Infantil - ORI, INNFA, FODI y Direccién de Atencién Integral a la

“)/j\liﬁez y Adolescencia - AINA, son asumidos por el Instituto de la Nifiez y la Familia —
\ NFA.
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El ex FODI - Fondo de Desarrollo Infantil - fue creado mediante Decreto Ejecutivo No.
2518, publicado en el Registro Oficial No. 521 del 10 de febrero de 2005, como un
organismo adscrito al Ministerio de Bienestar Social (hoy Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social), con autonomia técnica, administrativa y financiera para el manejo
de los recursos asignados a dicho fondo; y tenia, entre otros, el propésito de financiar los
servicios de atencion y desarrollo integral infantil de nifios y nifias de cero a cinco afios
de edad de la poblacion mas pobre y vulnerable del pais, mediante un modelo
descentralizado, competitivo, focalizado y transparente de asignacién competitiva de
recursos, como politica de Estado.

El ex FODI, de acuerdo a las estipulaciones especiales que lo regian, definid los
procedimientos competitivos de asignacion de recursos a los que se denomind como la
Tercera Asignacién Competitiva de Recursos, con la finalidad de promover, identificar y
permitir el desarrollo de proyectos a cargo de representantes de la sociedad civil
organizada y entidades del sector publico, para el cuidado, crecimiento y desarrollo de
los nifios y nifias de cero a cinco afios de edad en situacion de pobreza.

Con base en el mencionado procedimiento precontractual de Asignacion Competitiva de
Recursos, el ex FODI, en el afio 2008, adjudicé y celebroé varios contratos de prestacion
de servicios de atencién infantil de conformidad con lo dispuesto en los documentos
precontractuales para la Tercera Asignacion de Recursos.

Mediante Resolucion No. 101-DG-INFA - 2009 de fecha 6 de agosto de 2009, la
Directora General del INFA expide la “Metodologia de Evaluacién Final de los Contratos
de prestacion de servicios de Desarrollo Infantil del ex FODL.”

Mediante Resolucion No. 125 - DG-INFA-2009 de fecha 08 de septiembre de 2009, la
Directora General del INFA expide el “INSTRUCTIVO PARA FIRMA DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL"

Una vez realizada la evaluacién correspondiente, de conformidad a la Metodologia e
Instructivo sefialados en los numerales 2.7. y 2.8. de la presente clausula, el Comité
Nacional de Evaluacion, mediante Acta de fecha 9 de septiembre de 2009, recomienda la
firma de los contratos de prestacion de servicios de desarrollo infantil con la Organizacién
Ejecutora por el periodo 2009-2010.

Como parte del proceso de celebracién de nuevos contratos, se elaboran y consensuan
los siguientes documentos: a) Condiciones Particulares para Proyectos Sociales en
Desarrollo Infantil con Contrato de Prestacién de Servicios; b) Términos de Referencia y,
¢) Modelo de Contrato de Prestacién de Servicios de Desarrollo Infantil.

Mediante Resolucidn No. 120-A-DG-INFA-2009, de fecha 31 de agosto de 2009, la
Directora General del INFA, aprueba y expide los siguientes documentos: a) Condiciones
Particulares Para Proyectos Sociales en Desarrollo Infantil con Contrato de Prestacion de
Servicios; b) Términos de Referencia;

Mediante Resolucién No. 120-DG-INFA-2009, de fecha 31 de agosto de 2009, la
Directora General del INFA, aprueba y expide el Modelo de Contrato de Prestacién de
Servicios de Desarrollo Infantil.

_ Conforme lo determina el articulo 58 de la LOAFYC, existe la disponibilidad

presupuestaria para cubrir el egreso resultante de la celebracion de este instrumento, y
las obligaciones que sustenta, segiin consta de la certificacion emitida por la Direccién

Pagina 2de 5
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Financiera mediante memorando No. 1856 DF-INFA-2009, de fecha 30 de septiembre de
2009, que se adjunta y forma parte de este convenio como documento habilitante.

TERCERA: Documentos del contrato.-

3.1

32

Forman parte integrante del contrato con la misma fuerza y obligatoriedad como si se
hubieran incorporado en el presente instrumento, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

€)

La oferta técnico — economica, presentada por la Organizacion Ejecutora para el
periodo 2009-2010;

Las condiciones particulares del contrato,

Las garantias presentadas por la organizacion ejecutora,

Los demas documentos presentados por la organizacién ejecutora dentro del
procedimiento precontractual que origina este contrato, y los presentados para su

acreditacion, relacionados con su idoneidad juridica;

Las politicas de ejecucion y demas instrumentos expedidos o que se expidan en el
futuro por el Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA.

Son documentos habilitantes al presente contrato, los siguientes:

f)

9)

Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para
celebrar el contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestaria al que se refiere el numeral 2.11 de la
clausula anterior;

La certificacion actualizada emitida por un Burd autorizado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros de que la Organizacion Ejecutora y el Representante Legal de la
misma, no se encuentran inmersos dentro de la prohibicién para contratar establecida
en el articulo 21 de la Ley del Reordenamiento en Materia Econdmica Tributaria
Financiera.

Los demas documentos presentados por la organizacion ejecutora dentro del
procedimiento precontractual que origina este contrato;

CUARTA: Objeto.-

41 La organizacién ejecutora de acuerdo a su oferta técnico - econémica presentada, se
obliga para con el INFA a prestar sus servicios de desarrollo infantil, con sujecién a los
documentos que se indican en la clausula que antecede y especialmente, con las
condiciones particulares del contrato, de acuerdo al siguiente detalle:

Modalidad de atencién Numero de nifios | Provincia
WAWA KAMAYUJ WASI | 558 Chimborazo
/| QUINTA: Valor del contrato y forma de pago.-
I
Pégina 3 de 5

61



5.1

5.2

53

LP 1.3.%,

El valor aproximado del contrato es de USD ($§ 251.926,64) DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE Y SEIS DOLARES CON SESENTA
Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA, de conformidad con la oferta economica presentada por la
organizacion ejecutora, valor que esta gravado con el impuesto al valor agregado tarifa 0%
de conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno, en su articulo 56, numerales
5 y 6, en concordancia con las disposiciones de los articulos 4 y 6 de la Ley de
Educacion y las de su Reglamento General.

La organizacién ejecutora por su parte aportara con USD $( 13.230.00) TRECE MIL
DOSCIENTOS TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA, por concepto de corresponsabilidad social, calificada y aprobada como tal
en la oferta técnica-econémica, debiendo invertilos en el proyecto conforme la
respectiva planificacién operativa presentada y aprobada por el INFA.

El INFA pagara a la organizacion ejecutora el valor antes indicado en la forma prevista en
las condiciones particulares del contrato.

SEXTA: Reajuste de precios.-

6.1.

En caso de producirse variaciones en los costos de los componentes de remuneraciones
por una eventual alza salarial que podria ser determinada por el Gobierno Nacional, y
toda vez que esta circunstancia vendria dada a través de un Decreto Ejecutivo, el INFA
se compromete a realizar todas las gestiones necesarias frente a las autoridades
correspondientes con el fin de que sea el mismo instrumento normativo el que
determine la factibilidad y obligatoriedad de cumplimiento de ese eventual mandato, en
raz6n de la especificidad de este contrato y de los servicios que sustenta.

SEPTIMA: Plazo de ejecucion.-

r.

7.2

El plazo de ejecucion de este contrato es de un afio, de conformidad con lo
estipulado en el Instructivo Para Firma de Contratos de Prestacion de Servicios de
Desarrollo Infantil y las condiciones particulares del contrato, tiempo contado a partir del
primero de octubre del dos mil nueve, fecha en la cual la organizacién inicié las
actividades de desarrollo infantil.

Una vez que concluya el plazo contractual, el INFA y la organizacién ejecutora
suscribiran el acta de entrega — recepcion de los servicios prestados, la cual, de
conformidad con el articulo 81 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica tiene el caracter y los efectos de la recepcion definitiva.

OCTAVA: Domicilio para notificaciones.-

8.1.

Para efectos de comunicacibn o notificaciones, las partes sefialan como su
direccién, las siguientes:

Del Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA:

Direccién: Venezuela 131 Oe4 y Sucre, Quito
Teléfono: (02) 257 2308 / 257 2905 / 257 2327 / 295 6326
Fax: (02) 257 0227 / 295 8139

Pégina 4 de 5
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De la Organizacion ejecutora:

Direccién: Morona 22-58y Primera Constituyente. Barrio La Joya. Riobamba
Teléfono: 032954417
Fax: 032954417

NOVENA: Supletoria.-

9.1. En todo lo no estipulado se entenderan incorporadas al contrato las disposiciones
legales pertinentes de la Republica del Ecuador.

DECIMA: Declaracién Juramentada.-

10.1. Por medio del presente instrumento la Organizacién Ejecutora, declara bajo juramento,
que ésta y sus representantes legales no se hallan incursos en las prohibiciones para
contratar que sefiala la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica o
cualquier otra norma aplicable.

DECIMO PRIMERA: Aceptacion de las Partes.-

11.1. Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las
leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido
en el presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia y conformidad firman las partes en unidad de acto en tres ejemplares del mismo
tenor, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los diecinueve dias del
mes de Noviembre del 2009.

<2

Rosa Orellana Roman
DIRECTORA GENERAL - INFA

Elaborado por: Dra. Nancy Quispillo
Aprobado por: Dr. Dorian Oviedo 7
I;echa: 19/11/2009

Pégina 5de 5
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o INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

A MIES

Riobamba, 28 de octubre de 2009

CERTIFICADO DE REVISION DE OFERTA

Luego de la revision de la oferta técnico — econdmica, la programacion anual
de actividades del siguiente periodo y mas informacidn técnica solicitada de
la organizacion CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LICTO - CODOCAL proyecto, 273 el equipo técnico de la coordinacién
territorial de RIOBAMBA de la provincia CHIMBORAZO, certifica que la
organizacion ha cumplido con lo sefalado en los documentos habilitantes
para la firma de contratos de prestacion de servicios en Desarrollo Infantil —
INFA, y se han incorporado las recomendaciones técnicas, administrativas y
financieras producto de la evaluacién del periodo contractual.

c. Benfamin Cabezas
Responsable Provincial de Planificacién
CC: 0601285074

{/

esponsable Provincial de Asesoria Juridica
CC: 0602995375
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&. M!ES Instituto de ia Nifiez y la Familiz4nEa

Minwsiere de inclusidn
Econdma y Socl

CERTIFICADO

Luego del ingreso de los datos al sistema SIPI por la CORPORACION DE
ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO CODOCAL, Yy una vez
revisada y verificada los reportes de los nifios son:

UNIDAD DE ATENCION TOTAL
NINOS(AS)
NAUTEG 30
PUNGALBUG 37
TUNSHI GRANDE 54
MOLOBOG 1 -2 73
TUNSHI SAN JAVIER 35
LLUGSHIBUG 41
MUSHUG ASHPA 51
CECEL ALTO 35
CHUMUG SAN FRANCISCO 34
TZETZENAG 1-2 56
POMPEYA 32
SUL SUL 31
11 DE NOVIEMBRE 29
LICTO CENTRO 34

CERTIFICO

Que dicha informacién se encuentran en el sistema con los totales
antes mencionado.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

§\.\j‘ Nilizy, s,

Riobamba, 27 de octubre del 2009. R %
= =
N ] L 05
) = :ﬁmes infa=g
E STREND &
7, & @
Ing. Marco Mejia Lopez IPOWN(‘!M o

Analista de Tecnologias de la Informacién 2
Infa - Chimborazo
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REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

LP1.4.1

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL CODOCAL

ASAMBLEA GENERAL

LEGAL

REPRESENTANTE

INFA -CHIMBORAZO

COORDINACION GENERAL

ADMINISTRATIVO CONTABLE

COORDINADORES

COMUNITARIOS

FACILITADORES COMUNITARIOS

MADRES COMUNITARIAS

I:I

C

—

NIVEL DIRECTIVO

NIVEL ASESOR

NIVEL OPERATIVO

Fuente: Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto.
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EQUIPO DE CAMPO

INICIO )
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semanal

I 2

Reciben a los
niflos y niflas en
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A 2N

Elaboran Informes

FIGURA No. 6: Flujograma Prestacion de Servicios

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INFANTIL WKW
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COORDINADOR
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> Revisa y aprueba
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a los Gestores
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OBSERVACIONES

Llevan un registro de
asistencia de los nifios y
nifias atendidos

Pedagégicos INICIALES FECHA
o Elaborado por: | B.E.Q.C |16-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 16-05-2011




ADMINISTRATIVO
CONTABLE

INICIO

Consolida
informacion
trimensual

v

Elabora Planillas
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ia

A 4

Adjunta mas

Servicios
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Intalacion

Planilla Garantias

illa de

Planilla
Cofinanciamiento

FIGURA No. 7: Flujograma Asignacion de Recursos
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS

COORDINADOR
GENERAL

> Recibe, revisa y

documentaciéon
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/,

FIN
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DIRECTIVA CODOCAL

e

INICIO

Convocatoria a
concurso de

proveedores
[

Selecciona las

FIGURA No. 8: Flujograma Seleccion y Pago a Provee

dores

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
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OBSERVACIONES

La Directiva estd conformada
por el Representante Legal,
secretario, tesorero y
coordinador

La proveedora de legumbres es
familiar de uno de los Dirigentes
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Elaborado por: | B.E.Q.C |16-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 16-05-2011
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1 3 |
);, ¥ {\
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL"

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

NOMINA DEL PERSONAL

LIEquipo Técnico y Equipo de Campo

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | Miguel Angel Pulig Guacho Coordinador General
2 | Kléver Eduardo Pérez Ruiz Administrativo Contable
3 | Paco Vicente Dominguez Becerra | Coordinador Técnico Comunitario
4 | Jorge Enrigue Taday Pomatoca Coordinador Técnico Comunitario
5 | Julio Cesar Tagua Ortiz Coordinador Técnico Comunitario
6 | José EliasDaquilema Toapanta Coordinador Técnico Comunitario
7 | Maria Inés Lasso Pilataxi Facilitadores Res. Com.
8 | Blanca Jeaneth Pucuna Yupa Facilitadores Res. Com.
9 | Ana Rocio Ledn Cain Facilitadores Res. Com.

=Y
o

Digna Narcisa Conde Remache

Facilitadores Res. Com.

[ —
[ —

Dario ChinlliSayay

Facilitadores Res. Com.

=
N

Rosa Marisol Quinata Ortiz

Facilitadores Res. Com.

[] Educadoras Comunitarias y Re

sponsables de Alimentac i6n

Z
o

NOM

BRES Y APELLIDOS

Jorge Moreno Villa

Maria Ana Morales Tenelema

Lola Susana Moyolema Chicaiza

Maria Elvira Ruiz Villalobos

Victoria Ruiz Yanta lema

Maria Claudina Guaman Gémez

Maria de Jesus GualloYupa

Gloria Marlene Lema Gually

O | N[O h~| W NP

Maria Narcisa GuashpaChafla

[
o

Maria Transito Guaman Guaman

=
=

Blanca JeanethSislemaGuaina

=
N

Ana Lucia PintagNaulasaca
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NO

NOMBRES Y APELLIDOS

13

Luz Alexandra Pintaglllapa

14

Maria Isabel ChulliChulli

15

Maria Lucia Guaman Morales

16

Laura Maria Choto Guambo

17

Jenny Azucena Alcoserlllapa

18

Maria Isabel Morocho Quitio

19

Carmen del Pilar Silva Guevara

20

Maria Hermelinda GuanolemaQuegla

21

Cecilia SisnelemaGuaifia

22

Maria Lourdes Allaica Quito

23

Rosa Elvira MishquiPilamunga

24

Maria Dolores Quinlle Guacho

25

Viviana Maribel GuanolemaAlcoser

26

Gregoria Yungan Inca

27

Maria Hortensia QuishpiQuishpi

28

Maria Mercedes PaguayYambay

29

Maria Tomasa ChinllePilataxi

30

Maria Lorena Morocho Quishpi

31

Maria Lourdes ChinlliSayay

32

José Carlos Villa Yagloa

33

Martha Yantalema Moreno

34

Maria Manuela SaezChicaiza

35

Maria Gloria Villalobos Yantalema

36

Luz Maria Naula Guaman

37

Maria Magdalena SislemaYungan

38

Ana Blanca Conde Remache

39

Dolores ChinlleChinlle

40

Lidia Ercilia Morocho Yantalema

41

Ana Lucia Villalobos Quishpi

42

Edith Teodosa Barrionuevo Mendoza

43

Maria Aurora Quito Paguay

44

Mariana Ortiz Lema

45

Lourdes Leticia Moreno Cali

46

Maria Jesus Moreno Quishpi

47

Maria Quishpi Moreno

48

Luz Maria Guaman Chinlle
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4.1.1.7 FUNCIONES DEL
PERSONAL DEL
PROYECTO
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COORDINADOR TECNICO COMUNITARIO

Un ario de experiencia Un ario de estudios Cuatro afios de
especifica en proyectos universitarios experiencia especifica
de desarrollo infantil
MADRES Y FACILITADORES REPRESENTANTES COMUNITARIOS

Un aflo de experiencia Dos afos de estudios de | Tres afos de experiencia
especifica en proyectos bachillerato especifica

de desarrollo infantil

1.5.3. FUNCIONES DEL PERSONAL DEL PROYECTO
1.5.3.1 COORDINADOR GENERAL

» Es el responsable de la gestién técnica, pedagoégica, social, financiera Yy
administrativa del proyecto;

= Responsable del cumplimiento de las metas institucionales previstas en el POA.

« Elaborar y presentar informes al representante legal, INFA, Comité y al interior de la
organizacién de las actividades ejecutadas ;

= Responsable de la ejecucion de las politicas, procedimientos y aplicaciones de

instrumentos que el INFA indique;

Planificar con todo el equipo del proyecto, la ejecucion de las actividades;

Gestionar en forma correcta |os recursos econémicos y humanos;

Realizar la coordinacién interinstitucional;

Realizar compromisos de apoyo comunitario con la comunidad para beneficio del

proyecto;

Implementar la linea base;

s Coordinar y delegar Ila participacion del personal que corresponda a las
capacitaciones o a cualquier otro tipo de convocatoria que el INFA realice;

= Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades programadas, asi como del
monitoreo y evaluacién de todos los aspectos de la ejecucién del proyecto,

« Revisar los gastos realizados para la ejecucion de las actividades propuestas en el
proyecto:

»  Solicitar al representante legal el cambio de personal previo el informe del equipo
técnico y/o administrativo del proyecto,

= Responsabilizarse en conjunto con el Administrativo Contable de la preparacion y

revision de los documentos para los desembolsos, sean estos por planillas

bimestrales, reposicion de los costos de instalacién y garantias,

Informar al técnico del INFA , la necesidad de reprogramacion de actividades;

convocar a reuniones al personal del proyecto para los asuntos de interés;

Revisar el pago de las remuneraciones al personal;

Revisar los estados financieros del proyecto;

1.5.3.2 ADMINISTRATIVO CONTABLE

= Responsable de la implementacion de los controles internos

« Llevar el registro contable de los ingresos y gastos del proyecto

« Preparar los estados financieros, analisis de cuentas y su respectiva depuracion
contable y presupuestaria del proyecto;

= Ejercer el control previo, registro y archivo del movimiento econémico

= Participar en la planificacion con, todo el equipo del proyecto, para la ejecucién de
las actividades;

= Responsabilizarse de asistr a las capacitaciones o cualquier otro tipo de

convocatoria que el INFA solicite;

Términos de Referencia
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Presentar al Coordinador General informes acerca del manejo financiero del
proyecto;

Responsabilizarse de la preparacion y revision de los documentos de las planillas
conjuntamente con el Coordinador General

Responsabilizarse de la preparacién y revision de los documentos de la reposicién
de los costos de instalacién y de las garantias;

Responsabilizarse de dar cumplimiento al proceso de adquisicion, registro,
distribucién y control de los bienes, materiales del proyecto, a través de inventarios
fisicos y kardex;

Responsable de la elaboracién de las actas entrega — recepcion de bienes,
materiales o suministros;

Elaborar los roles de pago y cheques para el personal;

Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales;

Responsabilizarse del pago de los aportes mensuales del personal al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

Controlar, registrar, archivar y presentar la informacion referente a los recursos
humanos del proyecto;

Controlar y registrar la asistencia del equipo técnico y de campo.

Responsabilizarse de la digitacién de los sistemas de informacién promovidos por el
INFA (como por ejemplo: SISTEMA DE REGISTRO UNICO DEL NINO- SIPI,
Sistema Integrado de Planillas —SIP) y otros requeridos por el proyecto;

Archivar la correspondencia enviada y recibida;

Archivar la documentacion generada internamente en el proyecto;

Apoyar las gestiones 0 tramites varios;

Responsabilizarse de realizar el concurso de proveedores de los bienes y servicios
que se van a adquirir para la ejecucién de las actividades programadas;

Cumplir con las obligaciones fiscales que la organizacion ejecutora mantenga con el
Servicio de Rentas Internas.

Revisar periddicamente el correo electronico

1.5.3.3 COORDINADOR TECNICO COMUNITARIO

Responsabilizarse de la conformacién de los Comités de familia;

Responsables de la ejecucién de las actividades previstas en el POA.

Son responsables del manejo técnico en el campo para la ejecucién del proyecto.
Programar, ejecutar y evaluar la planificacion operativa del proyecto, juntamente con
todo el equipo;

Coordinar con el Equipo de Campo;

Realizar el seguimiento, |a asistencia técnica y la evaluacion del equipo de campo en
las unidades de atencion;

Capacitar al equipo de campo;

Analizar y usar la informacién del proyecto;

Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas;

planificar y realizar informes de los eventos realizados en el cumplimiento del plan
operativo de actividades

Facilitar o participar en reuniones o talleres;

Ejecutar la coordinacién interinstitucional

Planificar con todo el equipo del proyecto |a ejecucion de las actividades,
Administrar en forma correcta los recursos humanos de campo;

Realizar compromisos de apoyo comunitario para beneficio del proyecto;
Responsabilizarse del levantamiento de la informacién para la implementacion de la
linea base, o la informacién que se solicita desde el INFA. ;

Revisar la informacién del SISTEMA DE REGISTRO UNICO DEL NINO- SIPI.
Asistir a las capacitaciones 0 a cualquier otro tipo de convocatoria que el INFA
solicite;

Térmminos de Referencia
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Responsabilizarse de las programaciones de las actividades y del monitoreo y
evaluacién de todos los aspectos de la ejecucion del proyecto;

Solicitar al Coordinador General, el cambio de personal de campo;

Informar al Coordinador General, acerca de la necesidad de reprogramacion de
actividades,

Convocar a reuniones al personal de campo para asuntos de interés del proyecto.
Conformar redes comunitarias

Aplicar estandares de calidad y programar los planes de mejoramiento.
Realizar analisis de datos del sistema de informacion y plantear adaptaciones
curriculares

Designar al responsable de organizar la unidad de atencién

1.5.3.4 EQUIPO DE CAMPO

Estd constituido por los Facilitadores Representantes Comunitarios, Madres o Padres
Representantes Comunitarios, Responsables de la Alimentacién.

Ejecutan las estrategias de atencion de las modalidades

Realizar o coordinar las actividades de capacitacién a familias y Comités de
Familias;

Ejecutar el curriculo operativo de la modalidad con los nifios y nifias, con las familias
y la comunidad,;

Generar ambientes de calidez y afecto con nifios y nifias y con las familias;

Impulsar y coordinar actividades de autogestién con las familias y la comunidad;
Aplicar instrumentos de evaluacién para los nifilos y nifas y retroalimentar los
procesos respectivos;

Registrar la informacién de asistencia de los nifos y nifas en los formatos y registros
establecidos por el INFA

Mantener actualizado la informacién del nifio, nifia

Elaborar la planificacion pedagégica conjuntamente con el Coordinador Técnico
Comunitario;

Analizar la informacién para la toma de decisiones;

Elaborar informes requeridos por el Coordinador Técnico Comunitario

Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Aplicacién de adaptaciones curriculares con nifos y nifas.

1.5.3.5 DEL REPRESENTANTE LEGAL

Ejercer la representacion legal ante el INFA,

Supervisar la marcha del proyecto a través de los informes presentados por el
Coordinador General,

Solicitar al INFA el pago de los desembolsos de las planillas bimestrales, la
reposicion de los costos de instalacién y garantias;

Solicitar al INFA el cambio de personal previo el informe del equipo técnico y/o
administrativo del proyecto;

Firmar la cuenta corriente conjuntamente con el Coordinador General o
Administrativo contable, que se requiere para la administracién de los recursos
econémicos;

Convocar a reuniones al personal del proyecto para asuntos de interés del proyecto;

Firmar los contratos de trabajo al personal del proyecto;

Cumplir las obligaciones fiscales que la organizacion ejecutora mantenga con el
Servicio de Rentas Internas;

Cualquier otra que tenga que ver con la representacion legal de la organizacién
ejecutora.

T&minos de Referencia
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CAMPESINAS DE LICTO

PLAN DE AUDITORIA
20011-28-04

. INFORMACION GENERAL

La Corporacién de Organizaciones Campesinas de Licto (CODOCAL) fue
creada en la parroquia de Licto, cantdon Riobamba, provincia Chimborazo el
23 de Agosto de 1993 segun resolucion N° 005071 y modificada su razén
social, pero sin cambiar sus siglas, en febrero del 2010 por: Corporacion de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto sin afectar en nada el
proyecto que desarrollaba en conjunto con el INFAen el Proyecto N° 273
en la modalidad WawakamayujWasi que abarca un total de 558 nifios y

ninas.

El proyecto se desarrolla con el aporte del MIES-INFA Chimborazo y el
cofinanciamiento como contraparte de la Organizacion, segun el contrato
de Prestacion de Servicios firmado por las dos Instituciones, a continuacion

de detalla los valores correspondientes:

Aporte Gobierno/INFA 251.926,64
Cofinanciado 13.230,00
TOTAL $ 265.156,64

. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

La CODOCAL, se constituye como una Corporacion juridica de derecho
privado sin fines de lucro, propiedad de los socios fundadores, con numero
de socios y organizaciones ilimitado, regulado por la disposicion del titulo
XXX del libro Primero del Cadigo Civil.
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Mision: Somos una Corporacion de la Comunidad de Licto que brinda
servicios de desarrollo infantil integral, en la modalidad WawakamayujWasi,
a nifos y nifas de 0 a 5 afios de edad que se encuentran en situacion de
pobreza y vulnerabilidad. Atendiendo tres componentes basicos: educaciéon
inicial, salud y nutricién, ademas las particularidades de cada nifio y nifia y
el desarrollo de sus potencialidades, cuenta con un Equipo Técnico y de
Campo trabajando conjuntamente con la comunidad lo que permite

contribuir con el desarrollo del sector de influencia.

Vision: Es una Corporacion lider en la oferta de servicios de desarrollo
infantil integral, en la modalidad WawakamayujWasi, a nifios y nifias de 0 a
5 aflos de edad en la zona centro de la Provincia de Chimborazo, cuenta
con profesionales técnicos y calificados, utiliza equipos de alta tecnologia

lo que permite atender de forma competitiva a la zona de influencia.

Servicios que Presta: La CODOCAL brinda servicios de desarrollo infantil,
en trabajo conjunto con el INFA-CHIMBORAZO, a las comunidades de la
Parroquia de Licto en la Modalidad WawakamayujWasi “WW”. Esta
modalidad es un modo de atencion integral con enfoque de derechos a
nifios y niflas de 0 a 2 afios 6 meses a través de un proceso de formacion
familiar y comunitaria y a partir de los 2 afios 6 meses hasta menores de
cinco afios, con atencion directa en un centro comunitario orientado a
fortalecer la identidad cultural e interculturalidad de pueblos y nacionalidades

indigenas, afroecuatorianos y montubios.

3. PRODUCTOS A ENTREGAR

- Informe de los auditores independientes sobre la razonabilidad de

los estados financieros auditados (Dictamen).
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Informe sobre aspectos administrativo-contables y de control interno

(Carta a Gerencia). Este informe describira las principales

observaciones que surjan de la revision de los sistemas de control

interno, que efectuaremos con el alcance previsto en las normas de

auditoria aplicables a los exdmenes de los estados financieros.

4. PERSONAL ENCARGADO

Auditor Senior — Jefe de Equipo
Asistente Junior

CARGO NOMBRE

5. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Beatriz Quishpi

Magdalena Aragadvay

NO

ORDEN DESCRIPCION FECHA
Andlisis con los dirigentes de la Corporacion
1 de Ios_,pr|n0|pales riesgos que a}fectan la Mayo del 2011
operacion y la manera en que éstos son
administrados por el Equipo Administrativo.
Evaluacion preliminar de los controles
2 establecidos por la Gerencia para administrar Mayo del 2011
los recursos.
Seleccion de cuentas y transacciones a ser
3 confirmadas con terceros y coordinacion de la| Junio — Julio del
preparacion y envio de las cartas por parte de 2011
la Corporacion.
Ejecucion de pruebas de revision, tanto . .
: Junio — Julio del
4 manuales como computadorizadas, sobre la
g 2011
documentacion contable.
Elaboracion del informe de auditoria y .
. . S Agosto — Septiembre
5 aspectos de control interno y su discusion con

la Administracion.

del 2011
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Revision del corte de operaciones al final del
afo, pruebas sobre los saldos definitivos de
los estados financieros, revision de eventos
6 subsecuentes, formacion de nuestra opinion
sobre los estados financieros, elaboracion del
informe de los auditores independientes y su
discusion con la Administracion.

Octubre del 2011

7 Entrega del informe de auditoria,

Noviembre del 2011

Entrega del informe del auditor y aspectos de
control interno.

Noviembre del 2011

6. DIAS PRESUPUESTADOS

En 120 dias laborables

7. RECURSOS NECESARIOS PARA EL EXAMEN

RECURSOS HUMANOS

CARGO NOMBRE

Auditor Senior — Jefe de Equipo

Asistente Junior

RECURSOS MATERIALES

— 2 Resmas de Papel Bon
— 3 Portaminas

— 4 Lépices Bicolor

— 4 Juegos de Minas

— 1 Caja de Clips

— 1 Computadora

- Toner
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8. OBJETIVOS DEL EXAMEN

a) Efectuar un examen a los Estados Financieros proporcionados por
la Entidad, por el ejercicio econdémico del 01 de Octubre del 2009 al
30 de Septiembre del 2010.

b) Evaluar la estructura de Control Interno y emitir sugerencias y
recomendaciones a través de una carta a gerencia.

9. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El periodo a examinar comprende del 01 de octubre del 2009 al 30 de
septiembre del 2010, dentro del cual examinaremos los respectivos
registros, la naturaleza, extension y oportunidad de la aplicacion de las
pruebas de auditoria que estan previstas en los programas de trabajo para
cada una de las cuentas o rubros de los Estados Financieros
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%,

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS
DE LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control

ALCANCE: Valores de Integridad y ética
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Determinar si la entidad mantiene una cultura de organizacion,
que debe ser comunicada y puesta en practica.

N DIRECCION | OPERATIVOS
o PREGUNTAS OBSERVACIONES
Sl NO Sl NO
¢Tiene la institucion un manual Los emitidos por el
1 |de politicas y procedimientos| X X INFA en los términos
Administrativos-Financieros? de referencia
¢Mantienen  comunicacion  y
2 |fortalecimiento sobre tema de| X X
valores éticos y de conducta?
; Existen sanciones para quienes No poseen sanciones
3¢ para g X X |establecidas ni
no respetan los valores éticos? "
manual de ética
4 ,Se  mantiene un ambiente X X
laboral adecuado?
.Se realiza una evaluaciéon No tienen un plan de
periddica del desempefio que evaluacion del
5 |identifiqgue  las  necesidades X X personal, pero los
organizacionales y personales capacitan de acuerdo
de mayor capacitacion? al P.O.A.
) . . Pero no generan
¢Los niveles superiores se
: oportunamente
vinculan adecuadamente con los ) o
6 . . X X informacion
demas niveles de la L .
o administrativa-
organizacion? . .
financiera
TOTAL 4 2 4 2
CP 8
C= = ———— = 67%
CT 12 ’
Confianza= 67%
Riesgo = 33%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 12-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 13-05-2011
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control
ALCANCE: Compromiso con la competencia
FECHA: 12 de Mayo del 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Evaluar si la Gerencia se interesa por el grado de competencia
profesional, nivel de habilidad y conocimiento que se requiere en cada area.

NO

PREGUNTAS

DIRECCION

OPERATIVOS

Sl

NO

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢Existen  descripciones
formales o informales
sobre las funciones que
comprenden trabajos
especificos?

.Se analizan los
conocimientos y las
habilidades requeridos
para realizar los trabajos
adecuadamente?

Los Dirigentes de la
Organizacibn son  muy
influyentes al momento de
la seleccion del personal

JLa empresa se
preocupa por su
formacion profesional?

No existe motivacion ni
incentivos al personal

¢ Tiene deseo de
superarse para contribuir
con la entidad?

;Sus  habilidades son
valoradas en la
institucion?

Existe un Plan de
Capacitacion de la
organizacion que
favorezca el
mantenimiento y mejora
de la competencia para
cada uno de los puestos?

Se capacita al personal en
los temas contemplados en
el Plan Operativo Anual

TOTAL

4

C=

Confianza =
Riesgo =

CP
CT

67%
33%
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%,

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control
ALCANCE: Filosofia de la Gerencia y su estilo operativo
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Determinar si los factores mas relevantes en la entidad son las
actitudes mostradas hacia la informacién financiera, el procesamiento de la informacion,
principios y criterios contables, entre otros.

DIRECCION | OPERATIVOS
N° PREGUNTA OBSERVACIONE
cU S Sl NO | SI NO S S
1 ¢ Existe delegacion de autoridad y X X
de responsabilidad?
¢ Se da rotacion de personal en El ‘personal es fijo
. : en el cargo que
2 |las funciones operativas y de X X ~
- desempefian y no
contabilidad?
rotan.
¢La administracién controla las
3 |operaciones de la entidad, X X
especialmente las financieras?
¢ Existen desacuerdos con Se . realiza
; - reuniones sobre el
4 |respecto a la informacion contable X X .
i manejo y avance
en el contenido?
del proyecto
La Gestora
Financiera
¢ Existen desacuerdos con coordina los
5 | respecto a la informacién contable X X formatos para
en la forma? generar la
informacion
contable
.Se  observa una  actitud Todo el personal
responsable ante la generacién coordina para
6 . . X X e -
de informacion, tanto contable- emitir informacién
financiera como de gestion? veraz
TOTAL 3 3 3 3
CP 6
= = = 0,
¢ CT 12 °0%
Confianza = 50%
Riesgo =  50%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control
ALCANCE: Estructura Organizacional

FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Verificar si con la estructura organizativa se puede controlar
eficazmente las actividades que realiza la empresa y que al mismo tiempo la informacion
fluya de manera mas comprensible.

DIRECCION | OPERATIVOS
N° PREGUNTAS 3| NO S| NO OBSERVACIONES
¢La estructura administrativa
1 X X
es la adecuada?
¢ Es consistente con la Mision y
funcién definida en el
2. . X X
instrumento de creaciéon de la
organizacion?
¢Esta la mision, Leelrsor:g?y(;)ezlsa(l:onc?cﬂ
3 |adecuadamente difundido a X X Elexistencia de la
través de toda la organizacién? AR
mision institucional
¢Los  principales  directivos Los Directivos son
4 reflejan  los  conocimientos X X elegidos por
necesarios para cumplir con tendencias politicas
sus responsabilidades? internas
JEl organigrama refleja
5 claramente las lineas de X X
autoridad, responsabilidad vy
dependencia?
El personal
¢Hay empleados suficientes iglr?ggiggsdode Slgg
6 |con capacidad de direccion y X X diri d I
supervision? |r|gen_tes_, e @
Organizacion o de
las comunas
TOTAL 3 3 3 3
CP 6
C=—— = —(—(—— = 50%
CT 12 °
Confianza = 50%
Riesgo =  50%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%,

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control
ALCANCE: Asignacion de Autoridad y Responsabilidad
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Establecer si se toma en cuenta la asignacion de autoridad y
responsabilidad para las actividades financieras y se efectla establecimientos de las
relaciones de jerarquia y de las politicas de autorizacion

DIRECCION | OPERATIVOS
N° PREGUNTA OBSERVACIONE
S Sl NO Sl NO S S
;Se toma en cuenta la
antigiiedad de trabajo de los Se delega  de
acuerdo a la
1 |empleados para delegar X X ;
- capacidad
responsabilidad y
. demostrada
autoridad?
¢Delegan autoridad para la
2 | consecucion de los objetivos X X
de la entidad?
¢Estan adecuadamente El . personal
- . operativo no conoce
delimitadas las areas de :
3 ! X X en su totalidad sus
competencia dentro de la funci
o unciones a
organizacion? d ~
esempeniar
Emite informes a la
¢El  Coordinador General Gestora
revisa si se esta cumpliendo Pedagogica y
4 - . X X .
con la funcién designada a Social sobre
los jefes departamentales? novedades
encontradas
. Se hace la delegacion de
autoridad de acuerdo con el
5 e X X
desenvolvimiento de cada
individuo?
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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LP 1.9.5,,

¢Existe  delegacion de
) X X
funciones?
¢Son los cargos mas altos
de la organizacion
cubiertos por personal con X X
la competencia,
capacidad, integridad vy
experiencia profesional?
TOTAL 5 2 4 3
CP 9
C=—"r— = = 64%
CT 14 °
Confianza = 64%

Riesgo = 36%

INICIALES FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011

Revisado por: M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.7/4

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Ambiente de Control

ALCANCE: Politicas y Préacticas de Talento Humano
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Se tiene como objetivo poner en practica politicas que permitan
un mejor reclutamiento de personas, que se mantengan y que sean componentes dentro de
los planes que tiene la organizacion

DIRECCION | OPERATIVOS

N° PREGUNTAS 3| NO 3| NO OBSERVACIONES
¢Existen procedimientos claros
para la seleccion, promocion,

1 | capacitacion, evaluacion, X X E(Ianlgl(l)gesorir?]siti\guy
compensacion y sancion de yp
personal?

> Son los mismos conocidos X X Solo es conocido
adecuadamente por el personal? por los dirigentes
¢Los procesos de seleccidon de

. No son muy

3 personal estan basados X X influventes £s0S
exclusivamente en capacidad y y ¢
desempeio? aspectos
.Se desarrolla pruebas No se realizan
tendientes a verificar las

4 . X X pruebas solo
capacidades de los i
participantes? entrevistas cortas
¢;Se consideran los efectos de

5 |integridad y apego a valores| X X
éticos de los participantes?

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.%/

¢Es adecuada la carga de
trabajo, en especial para los
. . . X X
niveles directivos-
gerenciales?
¢ Se observa mucho personal El nivel operativo tiene
realizando trabajos fuera del X X inconvenientes por el
horario laboral? transporte y los horarios
TOTAL 2 5 3 4
CP 5
C= = —— = 36%
CT 14 °
Confianza= 36%
Riesgo = 64%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Evaluacién de Riesgos
FECHA: 12 de Mayo de 2011

LP 1.9.%,,

MOTIVO DEL EXAMEN: Evaluar los riesgos en un proceso interactivo, poniendo énfasis en
aquellos que puedan afectar al desarrollo de las actividades de la organizacion.

DIRECCION | OPERATIVOS
N° PREGUNTA BSERVACIONE
G S Sl NO Sl NO OBS ONES
e o : Existe una
¢ Se identifican los riesgos y se despreocunacion
1 |discuten abiertamente con el| X X orp artep de los
Coordinador General? %peraﬁivos
_ , o Principalmente  se
¢La excesiva centralizacion de da por la falta de
operaciones se da por falta de recu?sos
2 |competencia del personal,| X X eCONGMICOS va gue
retiros de personal clave y falta ya q
. - solo se establecen
de financiamiento? . -,
ciertas actividades
¢En particular, se analiza la
falla en los controles que puede
haber provocado en el pasado
3 |la pérdida de recursos, errores| X X
en la informacion, 0
incumplimiento legales 0
normativos?
4 ¢ Es confiable la preparacion de X X
Estados Financieros?
¢La entidad cumple con leyes y
5 |regulaciones establecidas en el X X
pais?
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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LP 1.9.%%,,

¢ Cuando los objetivos de la
institucion no estan siendo
cumplidos la administracién| X X
toma las debidas
precauciones?
¢En caso de cumplirse un
determinado riesgo existen X X No cuentan con estrategias
medidas de precaucién para para combatir los riesgos
actuar?
TOTAL 6 1 5 2
CP 11
C= = = 7%
CcT 14 ’
Confianza=  79%
Riesgo = 21%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: | M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.%,,

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Actividades de Control

FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Identificar los controles establecidos en la organizacion.

. DIRECCION | OPERATIVOS
N PREGUNTAS 3| NO S| NO OBSERVACIONES
El personal
¢ Se conoce en forma clara operativo no conoce
1 |las funciones asignadas a| X X sus funciones en su
cada empleado? totalidad por la falta
de socializacién
.Se realizan
planificaciones de las
2 - X X
actividades que se van a
desarrollar?
¢Se realizan seguimientos
3 ; X X
sorpresivos al personal?

Por retrasos de la
¢Los informes de entrega de
actividades desarrolladas documentos

4 o X X :
son emitidos sustentarios por
oportunamente? parte de los
proveedores
Porque no existe un
responsable para
5 .Se realiza  controles X X realizar este control
financieros sorpresivos? asi como también no
hay politicas de
controles financieros
¢Los técnicos del INFA-
Chimborazo realizan
6 |seguimientos oportunos a| X X
cada nivel de la
Organizacion?
;,Se comunica en forma
7 |escrita las novedades X X
encontradas?
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: | M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.%/,

,Se verifica que la
documentacion de
8 - X X
respaldo sea suficiente
y confiable?
JLos controles
aseguran que so6lo son
operaciones-
9 |transacciones validas| X X
aquellas iniciadas vy
autorizadas por el nivel
Gerencial?
¢Las transacciones o
hechos se registran en :
Algunas  transacciones  se
el momento de su . ;
10 ; X registran  posterior a su
ocurrencia y se siecucion
procesan de manera )
inmediata?
Porque no existen recursos
i econémicos asignados por el
¢Existen seguros para ;
) ; INFA para este rubro asi como
11 |equipos y otros activos ) :
también las comunidades no
vulnerables? . o
estan en las posibilidades de
contribuir a este rubro
.Se cumple
oportunamente el Plan
12 | Operativo Anual| X X
establecido para el
Proyecto?
;,Se han establecido
controles  fisicos vy Existen recursos econdmicos
13|logicos que permitan limitados a actividades
detectar accesos no establecidas
autorizados?
TOTAL 9 7
CP 16
C=——— 62%
cT 26 °
Confianza= 62%
Riesgo = 38%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 12-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.%/,,

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Informacién y Comunicacion
ALCANCE: Informacion
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Capturar informacion pertinente, financiera y no financiera,
relacionada con actividades internas y externas.

. DIRECCION | OPERATIVOS
N PREGUNTAS S| NO S| NO OBSERVACIONES
¢La informacion interna vy
externa generada por la
1 organizacion es remitida X X No son aprobados
previamente a los niveles oportunamente
correspondientes para Ssu
aprobacién?
¢Estan definidos los
informes  periédicos que
deben remitirse a los
2 e . , X X
distintos niveles internos
para la toma de
decisiones?
¢Es apropiada para los
3 |niveles de responsabilidad| X X
y autoridad asignados?
El INFA vya tiene
¢El - contenido de la establecidos
4 | 9 : X X
informacion es apropiado? formatos por los que
deben regirse
¢(Es confiable (se puede
5 confirmar _con la X X
documentacion de
soporte)?
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 12-05-2011
Revisado por: M.M.AY | 13-05-2011
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LP 1.9.%/,

¢El sistema de informacion es No es adecuado por
adecuado a las necesidades de X X | factores geograficos y de
informacién de la organizacion? movilizacion
¢Se realiza un seguimiento de Falta de conocimiento por
los avances tecnologicos a X X parte del personal acerca
efectos de determinar si resulta de los avances
conveniente su incorporacion? tecnologicos
TOTAL 5 2 5 2
CP 10
C= = = 71%
CT 14 °
Confianza= 71%
Riesgo = 29%

INICIALES FECHA

Elaborado por:

B.E.Q.C 12-05-2011

Revisado por:

M.M.AYY | 13-05-2011
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LP 1.9.%/,,

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO
COMPONENTE: Informacion y Comunicacion
ALCANCE: Comunicacion
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Apoyar la difusién y sustentacién de sus valores éticos asi
como de la informacion financiera.

. DIRECCION | OPERATIVOS
N PREGUNTAS 3l NO 3| NO OBSERVACIONES

¢Estan los mecanismos No es
1 instituidos para garantizar la X X adecuadamente

comunicacion en todos los socializado

sentidos?

¢Aseguran que los empleados

de menor nivel puedan
2 |proponer cambios de las| X X

rutinas que mejoren el

desempefo?

Las denuncias

3 ¢Y al denunciar errores o X X deben ser claras y

irregularidades? estar debidamente

documentadas

;De las entrevistas

mantenidas con el personal,
4 |se infiere un conocimiento| X X

general de la mision, objetivos

y metas de la organizacion?

¢ Se comunican los aspectos La forma de

relevantes del control interno comunicacion no es
5 : X X

en la entidad, sus la adecuada

responsabilidades?

¢Los pagos a proveedores
6 |Son comunicados al X X

Coordinador General y

Representante Legal?

TOTAL 6 - 4 2
_CP 10 _ 0
C= cT 12 = 83%
Confianza=  83%
Riesgo= 17% INICIALES FECHA

Elaborado por:

B.E.Q.C | 12-05-2011

Revisado por:

M.M.AY | 13-05-2011
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LP 1.9.%%,

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO

COMPONENTE: Supervision
ALCANCE: Supervision
FECHA: 12 de Mayo de 2011

MOTIVO DEL EXAMEN: Determinar si las actividades de monitoreo sobre la efectividad
del control interno son practicas y seguras

DIRECCION | OPERATIVOS
N° PREGUNTAS OBSERVACIONES
Sl NO Sl NO
,En el desarrollo de sus
tareas, se compara
habitualmente el desempefio
1 X X
con lo presupuestado y se
evalian las causas de los
desvios?
¢ Se realizan seguimientos al
> cumplimiento de las X X
actividades planificadas por los
trabajadores?
.Se reahzan cruces y Se compara o
comparaciones de la )
. - , ejecutado con o
3 |informacién operativa| X X
: presupuestado en
producida con lo real y contra
; " el POA
informacion contable?
;Se realizan habitualmente Lleven controles a
4 controles de las existencias de X X través de kardex del
inventarios  fisicos  contra material entregado
registros? a las comunidades
¢, Se supervisa al personal en
5 |las actividades que X X
desempeiian?
.,Se  compara informacién No hay una persona
6 generada internamente con X X encargada de
otra preparada por entidades realizar estas
externas? actividades
TOTAL 5 1 5 1
CP 10
C=———— = ——— = 83%
CT 12 °
Confianza = 83%
Riesgo = 17%
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-05-2011
Revisado por: | M.M.AYY | 13-05-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIAFINANCIERA

Periodo : Del 1 de Octubre de 2009 al 30 de Septiembre de 2010

1. CUADRO DE PONDERACION:

LP 1.9.Y/,

RIESGO ALTO MODERADO BAJO
15 - 50 51 - 75 76 - 95
BAJO MODERADO ALTO CONFIANZA
2. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:
COMPONENTE ALCANCE PORCENTAJE CALIFICACION
CONFIANZA RIESGO
Valores de Integridad y ética 67% Moderado Moderado
Compromiso con la competencia 67% Moderado Moderado
1. Ambiente de Control Filosofia de la Gerencia y su estilo operativo 50% Moderado Moderado
Estructura Organizacional 50% Moderado Moderado
Asignacion de Autoridad y Responsabilidad 64% Moderado Moderado
Politicas de Practicas de Talento Humano 35% Bajo Alto
2. Evaluacion de Riesgos 79% Alto Bajo
3. Actividades de Control 62% Moderado Moderado
4. Informacién y Comunicacion Informacion 71% Moderado Moderado
Comunicacion 83% Alto Bajo
5. Supervision 83% Alto Bajo

3. CONCLUSION:

Al realizar una evaluacion preliminar de la Corporacion hemos determinado que posee un riesgo moderado por lo que la confianz
también se presenta en estos parametros, es decir moderado; salvo en el caso del componente Ambiente de Control y su alcanc
en Politicas de Practicas de Talento Humano que presenta un riesgo alto y un nivel de confianza bajo.
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4.1.2. INFORMACION
FINANCIERA
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LP 2.1

4.1.2.1 CARACTERIZACION DE
LOS ITEM'S DE LOS
DIFERENTES RUBROS
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LP 2.2.%,

v
' an REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
le hace bienal pais!
SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0690075571001
RAZON SOCIAL: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS
DE LICTO CODOCAL

NOMBRE EDMERCIAL: CODOCAL
'CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REP. LEGAL | AGENTE DE RETENCIUN: SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIEL
CONTADOR: PEREZ RUIZ KLEVER EDUARDO
FEC. INICIQ ACTVIDADES: 23/08/1363 FEGC. CONSTITUCION: 23/08/1983
FEC. INSCRIPCION: 09/m2/1 FECHA DE ACTUALIZACION: 08/06/2010

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL, FOMENTO DE LA COMUNIDAD Y EL VECINDARIO.

DIRECCION PRINCIPAL:

Provingla. CHIMBORAZC  Canton: RIOBAMBA  Parroquia: LICTO  Barmio: NUEVA ESPERANZA  Calle: ECUADOR
Intersecclon: ESPANA  Referencla ubicacian: A TRES CUADRAS DE LA TENENCIA POLITICA  Telefono Trabajo:
032949681

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO DE COMPRAS ¥ RETENCIONES EN LA FUENTE POR OTROS CONCERTOS
* ANEXO RELAGION DEPENDENCIA

“ DECLARAC!ON DE IMPUESTC A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DEGLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:. 31007 a1 004 ABIERTOS. P
JURISDICCION: 1 REGIONAL CENTRO It GHIMBORAZO — 3
‘ QD+ DIRECCION REGIONAL

LY : N TRO 1] 4

TEp

MERTC D 108 ToE 2Ty i x
VENTANILLA & < )

B 4
/- P

1 TN
! FiRMA DEL CONTRIBLIVENFR-—————r “5skVICIO DE RENTAS INTERNAS
Usnarin:  RAREOZ0605 Lugar da emision: RIOBAMBAIPRIMERA Feacha y hora: H5/06/2010
Paginaide 3

SRi.govec
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v
SR’ REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

.Jehace bienalpaist SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0630075571001
RAZON SOCIAL: CORPORACION DE DESARRDLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS
DE LICTO CODOCAL

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 23/08/1593
NOMBRE COMERCIAL:  CODOCAL FEC. CIERRE:

. FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

AGCTVIDADES DE ASISTENGIA SOCIAL, FOMENTO GE LA GOMUNIDAD ¥ EL VEGINDARIO,

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroquia: LICTO  Barrio: NUEVA ESPERANZA  Calle: ECUADOR
Interseccion: ESPANA  Referencia: A TRES CUADRAS DE LA TENENCIA POLITICA  Telefono Trabajo: 032848681

No. ESTABLECINIENTO: 002 ESTADD  ABIERTO FEC. INICIO ACT. 29/08/2008
NOMBRE COMERCIAL:  |nFA 773 FEC. CIERRE:

; FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONGMICAS:

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL, ORIENTADA A NINOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CH!MBORAZDH Cantén' RIDBAMBA  Parrcquia: LICTO  Barrip: NUEVA ESPERANZA  Calle: ECUADOR  Nimerp:
SN Interssccon: ESPANA  Referencia: A TRES CUADRAS DE LA TENENCIA POLITICA

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO  CERRADO FEC. INICIO ACT. 21/11/2005
NOMBRE COMERGIAL: FOD! 358 FEC. CIERRE: 21/16/2009

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONGMICAS:

ACTVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL, ORIENTADA A NIFIOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provineia: CHIMBORAZO  Canton: RIOBAMBA  Parroquia: LICTO  Bamio: NUEVA ESPERANZA  Calls: ECUADOR  Nimero:
SIN  Interseccion’ ESPARA  Referencia: A TRES CUADRAS DE LA TENENCIA POLITICA

- o \
b . RIS
-
i }T-\;l TOFL FLNCIONARES RERpEE i
FIRMA DEL GONTRIBUVENTE! !\ = smmrim=ss - SERVICIQ HE Re)ms INTERIAS
Uruania:  RAREDHAOR Lugar da emision: RIOBAMBAIRIMERA }‘(cha yb&a: 08/ G0
Pigina2de 3
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LP 2.2.%,

Habilitacién del RUP Pagina 1 de 1
—

.

’@' REPUBLICA DEL ECUADOR

i@g’, Ecuador SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS
() compras PUBLICAS

publicas REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES

REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES

Una vez revisado los documentos presentados, certifico, que CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LICTO con RUC numero 0690075571001, ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos, por I
tanto queda HABILITADO en el Registro Unico de Proveedores, RUP.

Nombre Comercial: CODOCAL

Naturaleza Juridica Corporacién

Representante

Legal TAGUA ORTIZ JULIO CESAR

Documento de

Identificacion 0S03188417

Direccion Principal:

Provincia: CHIMBORAZQO Cantén: RIOBAMBA Parroquia: LICTO Transversal: Espana Edificio: propio Pagina Web
Correo Electronico: jcjatun@hotmail.com Teléfono(s): CELULAR:094306649, TRABAJO:32954417,

Bienes, Obras o Servicios Suministrados

Cadigo Producto
95999 OTROS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR ASOCIACIONES N.C.P.
93321 SERVICIOS DE GUARDERIA INFANTIL

Vigente hasta :10/09/2009

ALY

Lugar: QUITO I“I COMPRAS PUBLICAS _- Responsable: rorteg:

X s
A

http://www.compraspublicas.gov.ec/ProcesoContratacion/ann/webroot/comnras/renor...  10/09/2008
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4.1.2.3 BANCOS



REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL"

LP 2.3.1

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N 188

LISTADO DE LOS BANCOS Y NUMEROS DE CUENTAS QUE MANT IENE LA

ORGANIZACION

INSTITUCION FINANCIERA

TIPO DE CUENTA

NUMERO DE CUENTA

Banco Internacional

Corriente

310060285-3

Atentamente,

Lic. Kléver Pérez

ADMINISTRATIVO CONTABLE

CODOCAL 273
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4.1.2.4 POLIZAS



LP 2.4.%,

POLIZA DE SEGURO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
SECTOR PUBLICO

CAUCIONES S.A. EMPRESA DE SEGUROS, en lo sucesivo llamada la "Compafiia”, previo el pago de la
prima estipulada, se obliga a favor del beneficiario a quien en lo posterior se designa como la "Entidad
Asegurada”, al pago de la indemnizacién por el perjuicio que e ocasione, quien mas adelante se
designa como el "Contratista Afianzado”; hasta el limite maximo de la suma asegurada aqui convenida
Las partes se sujetan a las condiciones generales, especiales, si las hubiere y particulares de la
presente Péliza.

POLIZA N° (CC-00000232

El Contratista Afianzado_ CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO - C.I./RUC:_0690075571001
Direccién: ECUADOR Y ESPARA Teléfono:_ 032954417

La Entidad Asegurada/Beneficiario__ DIRECCION PROVINCIAL INFA CHIMBORAZO C.I./RUC; 0660835190001
Direccién: JUNIN Y ALAMOS Teléfono: 032950628

VIGENCIA 365 Dias  Desde__1/Octubre/2009 12h00 Hasta___1/Octubre/2010 12h00

VALOR ASEGURADO USD$__12,596.33 VALOR PRIMA NETA USD$ 503.85

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS 17.63

SEGURO SOCIAL CAMPESING 2.52

DERECHO DE EMISION 3.00

1vA 63.24

TOTAL A PAGAR USD$ 590.24

ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS

OBJETO DEL SEGURO

ATENCION DE NINOS DEO A S ANOS, EN LA MODALIDAD WAWAKAYUK WASI, NUMERO DE NINOS
558, PARA EL CONVENIO NO. 273.
CONTRATISTA: CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO - CODOCAL*** ¥ ¥ x4k k¥

5k 2 o ok ok 2 o S 3K K K K oK o K o ok ok ook ok kK ok K R K A kKA kK A K K K oK o K ok 2 o K K K K K K oK K ok K ok ok ko

ESTA POLIZA ES INCONDICIONAL, IRREVOCABLE Y DE COBRO INMEDIATO.

EN FE DE LO CUAL LA COMPARIA EXPIDE EL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO EN:
Guayaquil , 5 de _Noviembre del 2009

El Contratista Afianzado y/o Entidad Asegurada declara para todos los fines y efectos que recibié las condiciones
generales de esta Poliza, teniendo treinta (30) dias a partir de su recepcion para exigir a la Compafiia cualquier
rectificacién de éstas o de sus anexos, que no se halle de acuerdo a los compromisos contraidos.

@ucmfms sf’}

Fianzas
'\-' o )
—
LA ENTIDAD ASEGURADA/BENEFICIARIO - STA AFIANZADO
COPIA PARA CIA

El Contratista Afianzado y/o Asegurado podra sollcitar a la Superintendencla de Bancos y Seguros la verificacién de este texto.
NOTA: La presente Pdliza ha sido aprobada por la SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS, con resolucion
No. SBS-INSP-2009-139 de 25 de Junio del 2009, registro No. 31418

SIRWSEDEVOLER P

Av. Joaquin Orrantia y Av. Juan Tanca Marengo,
Edificio Executive Center Primer Piso of. 109,
Teléfonos 6018441/42/43. Guayaquil - Ecuador

info@cauciones.com.ec
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LP 2.4.%,

POLIZA DE SEGURO DE BUEN USO DE ANTICIPO
SECTOR PUBLICO

e

presente Pdliza.

UCION

CAUCIONES S.A, EMPRESA DE SEGUROS, en lo sucesivo llamada la "Compaiiia”, previo el pago de la
prima estipulada, se obliga a favor del beneficiario a quien en lo posterior se designa como la "Entidad
Asegurada", al pago de la indemnizacién por el perjuicio que le ocasione, quien mas adelante se
designa como el "Contratista Afianzado"; hasta el limite maximo de la suma asegurada aqui convenida
Las partes se sujetan a las condiciones generales, especiales, si las hubiere y particulares de la

ES

Fianzas Era

POLIZA N° BU-00000235

Direccién: ECUADOR Y ESPANA

El Contratista Afianzado_ CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO - C.I./RUC:_0690075571001

Teléfono: 032954417

Direccidn: JUNIN Y ALAMOS

La Entidad Asegurada/Beneficiario__ DIRECCION PROVINCIAL INFA CHIMBORAZO C.I./RUC; 0660835190001
Teléfono:_ 032950628

VIGENCIA 365 Dias  Desde__1/Octubre/2009 12h00 Hasta__1/Octubre/2010 12h00
VALOR ASEGURADO USD$_ 81,317.33 VALOR PRIMA NETA USD$ 3,252.69
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS 113.84
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 16.26
DERECHO DE EMISION 7.00
IVA 406.77
TOTAL A PAGAR USD$ 3,796.56
ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS
OBJETO DEL SEGURO
ATENCION DE NINOS DE 0 A 5 AROS, EN LA MODALIDAD WAWAKAYUK WASI, NUMERO DE NINOS
558, PARA EL CONVENIO NO. 273.
CONTRATISTA: COORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO - CODOCAL****#kkk x5
****t**t************** Ak A Kk * % **********************************:*
ESTA POLIZA ES INCONDICIONAL, IRREVOCABLE Y DE COBRO INMEDIATO.
EN FE DE LO CUAL LA COMPARIA EXPIDE EL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO EN:
Guayaquil X 5 de__Noviembre del 2009

rectificacion de éstas o de sus anexos, que no se halle de acuerdo a los compromisos contraidos.

El Contratista Afianzado y/o Entidad Asegurada declara para todos los fines y efectos que recibié las condiciones
generales de esta Pdliza, teniendo treinta (30) dias a partir de su recepcién para exigir a la Compafia cualquier

@ucrmss
. Fianzas

A
‘

e
i
A:r
4

LA ENTIDAD ASEGURADA/BENEFICIARIO ézfe@a’ﬁm AFIANZADO

COPIA PARA CIA

El Contratista Aflanzado y/o Asegurado podra solicitar a la Superintendencia de Bancos Yy Seguras la verificacién de este texto.
NOTA: La presente Péliza ha sido aprobada por la SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS, con resolucidn
No. SBS-INSP-2009-139 de 25 de Junio del 2009, registro No. 31417

Av. Joaquin Orrantia y Av. Juan Tanca Marengo,

:SIRVASE DEVOWER FIREAE@ Edificio Executive Center Primer Piso of. 109.

Teléfonos 6018441/42/43 Guayaquil - Ecuador

info@cauciones.com.ec
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4.1.2.5 PROVEEDORES
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REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

LP25.1

LISTADO DE PROVEEDORES

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION PRODUCTO
Martha Cecilia Via  Yaruquies  Av. | Productos de
Janeta Hipo 0603632043001 | Atahulpa s/n panaderia y
yogures
Maria Mélida 10 de Agosto 18-78 y | Materiales y
Naranjo Santillan | 0600795223001 | Cuba suministros de
oficina
Rafael Moreno 10 de Agosto y Juan de | Productos de
Chicaiza 0601438013001 | Velasco abasto y
Legumbres
Ana Maria Zéarate Juan Montalvo 18-38 vy | Productos no
0602292690001 | chile Perecibles
Carmita del Pilar Colon 19-24 y Villaroel Imprenta
Chafla Méndez | 0603195389001
Delia Josefina México 12-02 y Darquea | Material
Trujillo Zumba | 0602399016001 Didactico
Educativo
Ulvio Fernando 10 de Agosto 18-71 y | Material de
Granda Zufiga | 0602570863001 | jyan de Velasco Salud
Dolores Bonifaz 10 de Agosto 16-46 y | Copias
Herrera 0600089692001 | Alvarado
Roberto Gustavo 10 de Agosto 18-47 y | Huevos
AverosRuilova | 0602363343001 | 3,5n de Velasco
BMaria Eugenif';\ 0603092917001 Bolivar y Oriente Carnicos y
onifazBallagan guesos
Av. Joaquin Orrantia y | Seguros
Cauciones 0992589183001 | Av. Juan Tanca
Marengo.
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4.1.2.6

LP 2.6

ESTADOSFINANCIEROS
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INFA 273

RUC: 06900755710(
ECUADOR S/N Y ESPARN;,

Cédigo de Cta.

LP 2.6.%

Paain:
Fech:

ESTADO DE SITUACION FINANCIER/

Al 31/12/200

En

Descripcién de la cuenta.

1.1.
1.1.1.
1.1.1.2.
11121

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
211112
2.1.1.2.
21121
2.1.1.3.
2.1.2.
2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.3.
2.1.3.1.
21311
2.1.3.1.2.

3.2.
3.2.1
3.2.2

ACTIVOS
CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DISPONIBLE EN BANCOS
BANCO INTERNACIONAL

PASIVOS
CORRIENTES

OBLIGACIONES FISCALES POR PARA
OBLIGACIONES DEL IVA
C X P RET. IVA
OBLIG. DEL IMPUESTO RENTA
C X P RET. FTE.
OBLIGACIONES DEL IESS

CUENTAS POR PAGAR
EMPLEADOS POR PAGAR
PROVISIONES POR PAGAR

DOCUMENTOS POR PAGAR
TERCEROS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR INFA

C X P PROVEEDORES

PATRIMONIO
RESULTADOS ECONOMICOS
SUPERAVIT -- Pérdida
DEFICIT

TOTAL PASIVO + CAPITAL

125

Subtotales

20.058,71

437,57

254,57

10.842,71
1.423,21

81.317,33
3.790,93

(78.481,72)
(424,74)

(78.906,46)

1
05/05/201.

20.058,71
20.058,71
20.058,71
20.058,71

20.058,71

98.965,17
98.965,17
1.590,99
437,57

254,57
898,85

12.265,92

85.108,26
85.108,26

98.965,17

(78.906,46)
(78.906,46)

20.058,71




INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPAN,

Cddigo de Cta.

ESTADO DE RESULTADO:

Desdi 01/10/200:¢ Hast: 31/12/200

LP

2.6.%10

Paain:
Fech:

En

4.1.
4.1.1.
4112
4.2,
4.2.2.
4221

5.1.

5.2.
5.2.1.
5.2.1.03
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.2.01.
5.3.2.02.
5.3.3.
5.3.3.01
5.3.3.02
5.3.3.03.
5.3.4.
5.3.4.01
5.3.4.03
5.3.4.04
5.3.5.
5.3.5.01
5.3.5.02

Descripcién de la cuenta.

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS PARA GESTIONES DELOPRECTO
INGRESOS POR APORTES DE COWMICIAMIEN
INGRESOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS

COSTO DE LA OFERTA
REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIERTIVO
INSTALACION
MATERIAL DE APOYO
PRENDAS DE PROTECCION
OPERACION
ACTIVIDADES DE CAMPO
CAPACITACION FAMILIAR Y COMUNIRRIA
CAPACITACION A FAMILIAS
CAPACITACION A COMITES DEAMILIAS
ACTIVIIDADES TECNICAS
REUNIONES DEL COMITE TECNIQIEL PROY
PLANIFICACION Y EVALUACION PEAGOGICA
CAPACITACION AL EQUIPO DEAMPO
ACTIVIDADES CON LA NINEZ
AGASAJO POR LA NAVIDAD
MATERIAL DIDACTICO
MATERIAL FUNGIBLE
ALIMENTACION
ALIMENTACION A LOS NINOS
ALIMENTACION A MRC Y RA

126

1
05/05/201.

Subtotales Totales

500,00

5,62

809,95

348,75
65,87

8,99
259,88
62,69

2.743,26
5.579,17
8.369,72

15.551,68
2.592,00

505,62
500,00
500,00

78.987,34
11.430,00
809,95
809,95

62.360,59
25.101,54
414,62

331,56

16.692,15

18.143,68



LP 2.6.%,

2
05/05/201.

Subtotales Totales

INFA 273 Paaini
RUC: 0690075571001 Fechi
ECUADOR S/N Y ESPAR,
ESTADO DE RESULTADO:
Desdt 01/10/200! Hast: 31/12/200° En
Cédigo de Cta. Descripcion de la cuenta.
5.3.6. MOVILIZACION Y TRANSPORTE
5.3.7. GASTOS GENERALES
5.3.7.01 GASTOS ADMINISTRATIVOS 44,23
5.3.7.02 SERVICIOS BASICOS DE LA ORNA ADMIN 120,00
5.3.7.03 SERVICIOS BASICOS DE LOS CEROS DE A 450,00
5.3.7.04 SUMINISTROS Y MATERIALES DBFICINA 147,81
5.4. OTROS
5.4.1. COSTOS NOTARIALES
5.4.1.01 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIEND 590,24
5.4.1.02 GARANTIA DEL BUEN USO DELMYICIPO 3.796,56
GANANCIA / PERDIDA
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915,00
762,04

4.386,80
4.386,80

78.987,34

(78.481,72)



LP 2.6.%4

INFA 273 Paain: 1
RUC: 0690075571001 Fechi  05/05/201
ECUADOR S/N Y ESPAN;
ESTADO DE RESULTADO:
Desdt 01/01/201 Hast: 30/09/201 En
Cddigo de Cta. Descripcién de la cuenta. Subtotales Totales
4. INGRESOS 195.906,86
4.1. INGRESOS OPERACIONALES 195.907,01
INGRESOS PARA GESTIONES DEL
4.1.1. PROYECTO ) 195.907,01
INGRESOS PRESTACION DE SERVICIOS
4.1.1.1 AL INFA 195.907,01
4.2. INGRESOS NO OPERACIONALES (0,15)
4.2.2. OTROS INGRESOS (0,15)
4221 OTROS INGRESOS (0,15)
195.906,86
5. COSTO DE LA OFERTA 183.283,32
5.1. REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIRATIVO 34.388,82
5.1.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO 11.462,94
5.3. OPERACION 138.507,35
5.3.1. ACTIVIDADES DE CAMPO 75.607,10
5.3.2. CAPACITACION FAMILIAR Y COMUNIARIA 1.243,27
5.3.2.01. CAPACITACION A FAMILIAS 1.0486
5.3.2.02. CAPACITACION A COMITES DE FAMILIAS 1978
5.3.3. ACTIVIIDADES TECNICAS 1.124,73
5.3.3.01 REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL PROY 26,97
5.3.3.02 PLANIFICACION Y EVALUACION PEDAGOGICA 7828
5.3.3.03. CAPACITACION AL EQUIPO DE CAMPO 3149
5.3.4. ACTIVIDADES CON LA NINEZ 836,94
5.3.4.02 AGASAJO POR EL DIA DEL NINO 83@,9
5.3.5. ALIMENTACION 54.432,00
5.3.5.01 ALIMENTACION A LOS NINOS 46.6500
5.3.5.02 ALIMENTACION A MRC Y RA 7.7760
5.3.6. MOVILIZACION Y TRANSPORTE 2.745,00
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INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPAN;

ESTADO DE RESULTADO:

LP 2.6.%/

Paaini 2
Fech:  05/05/201

Desdt 01/01/201 Hast: 30/09/201  En
Cddigo de Cta. Descripcién de la cuenta. Subtotales Totales
5.3.7. GASTOS GENERALES 2.518,31
5.3.7.01 GASTOS ADMINISTRATIVOS 268,36
5.3.7.02 SERVICIOS BASICOS DE LA ORNZ\ ADMIN 360,00
5.3.7.03 SERVICIOS BASICOS DE LOS CEROS DE A 1.440,00
5.3.7.04 SUMINISTROS Y MATERIALES DBFICINA 449,95
5.4. OTROS 409,05
5.4.1. COSTOS NOTARIALES 409,05
5.4.1.01 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIEN® 92,19
5.4.1.02 GARANTIA DEL BUEN USO DELMYICIPO 316,86
5.5. ADENDAS A CONTRATOS 9.978,10
5.5.1. COSTOS ADENDAS 9.978,10
5.5.1.01 MONTO TOTAL ADENDA POR INCRE RMU/BO 9.978,10
183.283,32
GANANCIA / PERDIDA 12.623,54
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INFA 273

RUC: 06900755710(

ECUADOR S/N Y ESPAN,

Cédigo de Cta.

Paain:

Fech:

ESTADO DE SITUACION FINANCIER/

Al

Descripcion de la cuenta.

1.1.
1.1.1.
1.11.2.
11121
1.1.2.
1.1.2.1.
1.1.21.3

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
21111
2.1.1.2.
21121
2113
2.1.2.
2121
2.1.2.2.
2.1.3.
2.1.3.1.
21311
2.131.2

3.2,
3.2.1
3.2.2

ACTIVOS
CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DISPONIBLE EN BANCOS
BANCO INTERNACIONAL

EXIGIBLES

CUENTAS POR COBRAR

PROVEEDORES

PASIVOS
CORRIENTES

OBLIGACIONES FISCALES POR PARA

OBLIGACIONES DEL IVA

C X P RET. IVA
OBLIG. DEL IMPUESTO RENTA
C X P RET. FTE.

OBLIGACIONES DEL IESS

CUENTAS POR PAGAR

EMPLEADOS POR PAGAR
PROVISIONES POR PAGAR
DOCUMENTOS POR PAGAR
TERCEROS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR INFA

C X P PROVEEDORES

PATRIMONIO

RESULTADOS ECONAICOS

SUPERAVIT -- Pérdida

DEFICIT

TOTAL PASIVO + CAPITAL
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Subtotales

1.616,24

0,60

13,47

54,21
1.067,40

15.554,31
6.072,44

40.658,67
4.479,26

LP 2.6.%,

1
05/05/201

1.616,84
1.616,84
1.616,24
1.616,24

0,60
0,60

1.616,84

67.899,76
67.899,76
1.135,08
13,47

54,21

21.626,75

45.137,93
45.137,93

67.899,76

(66.282,92)
(66.282,92)

(65.858,18)
(328,78 D

(66.282,92)

1.616,84




INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPAN;

Cédigo de Cta.

ESTADO DE RESULTADO:

Desdt 01/10/200! Hast: 30/09/201

LP 2.6.7/1

Paain: 1
Fech:  05/05/201

4.1.
4.1.1.
4111
4112
4.2.
4.2.2.
4221

5.1.

5.2.
5.2.1.
5.2.1.03
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.2.01.
5.3.2.02.
5.3.3.
5.3.3.01
5.3.3.02
5.3.3.03.
5.3.4.
5.3.4.01
5.3.4.02
5.3.4.03

5.3.4.04
5.3.5.
5.3.5.01
5.3.5.02
5.3.6.
5.3.7.
5.3.7.01
5.3.7.02
5.3.7.03
5.3.7.04
5.4.

Descripcién de la cuenta.

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS PARA GESTIONES DELOPRECTO
INGRESOS PRESTACION DE SERNOS AL INFA
INGRESOS POR APORTES DE COMICIAMIEN
INGRESOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS

COSTO DE LA OFERTA

REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISRTIVO
INSTALACION
MATERIAL DE APOYO
PRENDAS DE PROTECCION
OPERACION
ACTIVIDADES DE CAMPO
CAPACITACION FAMILIAR Y COMUNTARIA
CAPACITACION A FAMILIAS
CAPACITACION A COMITES DEAMILIAS
ACTIVIIDADES TECNICAS
REUNIONES DEL COMITE TECNIQIEL PROYECTO
PLANIFICACION Y EVALUACION PDAGOGICA
CAPACITACION AL EQUIPO DEAMPO
ACTIVIDADES CON LA NINEZ
AGASAJO POR LA NAVIDAD
AGASAJO POR EL DiA DEL NINO
MATERIAL DIDACTICO

MATERIAL FUNGIBLE
ALIMENTACION
ALIMENTACION A LOS NINOS
ALIMENTACION A MRC Y RA
MOVILIZACION Y TRANSPORTE
GASTOS GENERALES
GASTOS ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS BASICOS DE LA ORN2&\ ADMINIS
SERVICIOS BASICOS DE LOS CHROS DE ATE
SUMINISTROS Y MATERIALES DBFICINA
OTROS

131

En
Subtotales Totales
196.412,48
196.407,01
196.407,01
195.907,01
500,00
5,47
5,47
196.412,48
0,00 262.270,66
45.818,82
809,95
809,95
809,9
00.867,94
100.708,64
1.657,89
1.394,21
263,68
1.456,29
35,96
1.042,68
377,65
72.575,68
62.207,68
10.368,00
3.660,00
3.280,35
312,59
480,00
1.890,00
597,76
4.795,85



INFA 273

RUC: 0690075571001

ECUADOR S/N Y ESPAN,

ESTADO DE RESULTADO:!

Desdi 01/10/200! Hast: 30/09/2011

LP 2.6.%/

Paaini 2

Cédigo de Cta.

54.1.
54.1.01
5.4.1.02
5.5.
5.5.1.

55.1.01

Descripcién de la cuenta.

COSTOS NOTARIALES
GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIEN®
GARANTIA DEL BUEN USO DELMYICIPO
ADENDAS A CONTRATOS
COSTOS ADENDAS

MONTO TOTAL ADENDA POR INCREM.
RMU/BO

GANANCIA / PERDIDA

132

En
Subtotales Totales

4.795,85

682,43

4.113,42
9.978,10
9.978,10

9.978,10
262.270,66
(65.858,18)



LP 2.6.%

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 00188

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE OCTUBRE DE 2009 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 20 10

NOTA 1:

Las politicas contables mas importantes son:

1.1 La unidad monetaria de la Republica del Ecuador es el délar americano.
1.2 Los Estados Financieros, se expresan en délares

NOTA 2:

La descomposicion del efectivo y equivalente de efectivo es:

Saldo al 30 de septiembre de 2010 en Libros Banco Internacional de la Cta. Cte. #
3100602853 el valor de USD 1,616.24; se adjunta movimiento y conciliaciéon del mes de
septiembre de 2010 y, copia del corte de movimiento al 30 de septiembre de 2010

NOTA 3:
El rubro Cuentas por Cobrar corresponde a Proveedores a un anticipo de pago por el
valor de 0.60

NOTA 4:

El rubro obligaciones fiscales por pagar del mes de septiembre, se descompone en lo
siguiente:

Valor retenido del IVA por USD 13.47

Valor retenido del Impuesto a la Renta por USD 54.21

NOTA5:

El rubro Aportes al Seguro Social por pagar, se descompone en lo siguiente:

Aporte al Seguro Social por pagar del mes de septiembre por USD 909.29 y Préstamos
quirografarios por un valor de USD 158.11

NOTA 6:

La cuenta Empleados por pagar, corresponde a la remuneracion y seguimientos de
agosto y septiembre de 2010; remuneracion de Facilitadores Representantes
Comunitarios del mes de septiembre y las bonificaciones de Madres Representantes
Comunitarias del mes de septiembre por pagar y se descompone en lo siguiente:

Lic. Miguel Pulig Coordinador General USD 994.80
Lic. Kléver Pérez Administrativo Contable Usb 777.06
Coordinadores (4) Coordinadores Comunitarios USD 4,031.35
Facilitadores Representantes Facilitadores Representantes USD 1,390.94
comunitarios (6) comunitarios (6)

Educadoras comunitarias Educador@sComunitari@s USD 5,573.44
Responsables de Alimentacion Responsables de Alimentacion UsD 2,786.72
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NOTA7:
PROVISIONES POR PAGAR:
La cuenta provisiones por pagar se descompone de la siguiente manera:

C X P Décimo tercer sueldo USD 3,520.26
C X P Décimo cuarto sueldo USD 480.00
C X P Vacaciones usD 2,072.18

NOTA 8:

CUENTAS POR PAGAR TERCEROS:

La Cuenta por pagar INFA que corresponde el a la amortizacion del anticipo del 33% del
total del proyecto el valor de USD 40,658.67

NOTA 9:

CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES:

La Cuenta por pagar Proveedores que corresponde a la adquisicion de materiales para
realizar taller y adquisicién de carnicos, legumbres, granos secos, pan, yogurt, huevos y
quesos para la alimentacién de los nifios, educadoras y responsables de alimentacion:

Averos Roberto USD 196.38
Naranjo Mélida uUsD 16.87
Maria Guaranga UsD 1,418.30
Dolores Bonifaz usD 12.14
Martha Janeta USD 703.07
Maria Eugenia Bonifaz USD 1,136.55
Luis Salas USD 108.86
Centros de Atencion USD 480.00
Ana Muyulema UsD 407.09

Elaborado por:

Lic. Kléver Pérez
ADMINISTRATIVO CONTABLE
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FINANCIERO DE LA
CODOCAL



ANALISIS FINANCIERO DE LA CODOCAL
ANALISIS VERTICAL

INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPANA

32954417

Nro. de
Cuenta

1.

1.1.
1.1.1.
1.11.2.
11121
1.1.2.
1.1.2.1.
11213

2.1.1.
2.1.11.
21111
2112
21121
2.1.13.
2.1.2.
2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.3.
2.1.3.1.
21311
2.131.2.

3.2
3.21
3.2.2

Descripcion de cuenta

ACTIVOS
CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DISPONIBLE EN BANCOS
BANCO INTERNACIONAL

EXIGIBLES
CUENTAS POR COBRAR
PROVEEDORES

PASIVOS

CORRIENTES
OBLIGACIONES FISCALES POR
PAGAR

OBLIGACIONES DEL IVA

C X P RET. IVA

OBLIG. DEL IMPUESTO RENTA

C XP RET. FTE.

OBLIGACIONES DEL IESS
CUENTAS POR PAGAR

EMPLEADOS POR PAGAR

PROVISIONES POR PAGAR
DOCUMENTOS POR PAGAR

TERCEROS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR INFA

C X P PROVEEDORES

PATRIMONIO
RESULTADOS ECONOMICOS
SUPERAVIT -- Pérdida
DEFICIT

TOTAL PASIVO + CAPITAL

LP 2.7.Y

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Hasta30/09/2010

Subtotal

0,00
0,00
0,00
0,00
1.616,24
0,00
0,00
0,60

0,00
0,00

0,00

0,00
13,47
0,00
54,21
1.067,40
0,00
15.554,31
6.072,44
0,00

0,00
40.658,67
4.479,26

0,00
0,00
-65.858,18
-424,74

Total

1.616,84
1.616,84
1.616,24
1.616,24

0,60
0,60

1.616,84

67.899,76
67.899,76

1.135,08
13,47

54,21

0,00
21.626,75
0,00
0,00
45.137,93
45.137,93

0,00

67.899,76

-66.282,92
-66.282,92

-66.282,92

1.616,84

Andlisis
Vertical
100,00%

99,96%

0,04%

100,00%

0,02%

0,08%
1,57%

22,91%
8,94%

59,88%
6,60%

100,00%

99,36%
0,64%

100,00%



Analisis:

En el andlisis vertical del Balance General, dentro del grupo de los activos el que tiene
mas representatividad es en el Banco ya que las asignaciones se las realizan
directamente a la cuenta del Banco. En grupo de los pasivos el rubro de mayor
representatividad son las Cuentas por Pagar INFA ya que este valor es el que se va
devengando en las ultimas transferencias, por el anticipo entregado al inicio del proyecto
por parte del INFA. En el Patrimonio la cuenta con mas alto porcentaje de representacion

es la Pérdida ya que hasta esta fecha no se realiza la emision de las facturas por los

Servicios Prestados.

INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPANA

32954417

Nro. de
Cuenta

4.
4.1.

4.1.1.
4111

41.1.2
4.2.
4.2.2.
4221

5.1.
5.2.
5.2.1.
5.2.1.03
5.3.
5.3.1.

5.3.2.
5.3.2.01.

5.3.2.02.
5.3.3.

LP 2.7.%,

ESTADO DE RESULTADOS

Hasta 30/09/2010
Descripcion de cuenta Subtotal _~ Total
INGRESOS 0,00 196.412,48
INGRESOS OPERACIONALES 0,00 196.407,01
INGRESOS PARA GESTIONES
DEL PROYECTO 0,00 196.407,01
INGRESOS PRESTACION DE
SERVICIOS 195.907,01
INGRESOS POR APORTES DE
COFINANCIAMIEN 500,00
INGRESOS NO OPERACIONALES 0,00 5,47
OTROS INGRESOS 0,00 5,47
OTROS INGRESOS 5,47
196.412,48
COSTO DE LA OFERTA 0,00 262.270,66
REMUNERACIONES PERSONAL
ADMINISTRATIVO 45.818,82 0,00
INSTALACION 0,00 809,95
MATERIAL DE APOYO 0,00 809,95
PRENDAS DE PROTECCION 809,95
OPERACION 0,00 200.867,94
ACTIVIDADES DE CAMPO 100.708,64 0,00
CAPACITACION FAMILIAR Y
COMUNITARIA 0,00 1.657,89
CAPACITACION A FAMILIAS 1.394,21 0,00
CAPACITACION A COMITES
DE FAMILIAS 263,68 0,00
ACTIVIDADES TECNICAS 0,00 1.456,29
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Andlisis
Vertical
100,00%

99,74%

0,25%

0,00%

100,00%

17,47%

0,31%

38,40%

0,53%

0,10%
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REUNIONES DEL COMITE

5.3.3.01 TECNICO DEL PROY 35,96 0,01%
PLANIFICACION Y
5.3.3.02 EVALUACION PEDAGOGICA 1.042,68 0,40%
CAPACITACION AL EQUIPO
5.3.3.03. DE CAMPO 377,65 0,00 0,14%
5.3.4. ACTIVIDADES CON LA NINEZ 0,00 17.529,09
5.3.4.01 AGASAJO POR LA NAVIDAD 2.743,26 1,05%
_ AGASAJO POR EL DIA DEL
5.3.4.02 NINO 836,94 0,32%
5.3.4.03 MATERIAL DIDACTICO 5.579,17 2,13%
5.3.4.04 MATERIAL FUNGIBLE 8.369,72 3,19%
5.3.5. ALIMENTACION 0,00 72.575,68
5.3.5.01 ALIMENTACION A LOS NINOS 62.207,68 23,72%
5.3.5.02 ALIMENTACION A MRC Y RA 10.368,00 3,95%
5.3.6. MOVILIZACION Y TRANSPORTE 3.660,00 0,00 1,40%
5.3.7. GASTOS GENERALES 0,00 3.280,35
5.3.7.01 GASTOS ADMINISTRATIVOS 312,59 0,12%
SERVICIOS BASICOS DE LA
5.3.7.02  OFICINA ADMIN 480,00 0,18%
SERVICIOS BASICOS DE LOS
5.3.7.03 CENTROS DE ATENCION 1.890,00 0,72%
SUMINISTROS Y MATERIALES
5.3.7.04 DE OFICINA 597,76 0,23%
5.4, OTROS 0,00 4.795,85
5.4.1. COSTOS NOTARIALES 0,00 4.795,85
GARANTIA DE FIEL
5.4.1.01 CUMPLIMIENTO 682,43 0,26%
GARANTIA DEL BUEN USO
5.4.1.02 DEL ANTICIPO 4.113,42 1,57%
5.5. ADENDAS A CONTRATOS 0,00 9.978,10
5.5.1. COSTOS ADENDAS 0,00 9.978,10
MONTO TOTAL ADENDA POR
5.5.1.01 INCREM. RMU/BO 9.978,10 3,80%
262.270,66
GANANCIA / PERDIDA -65.858,18 100,00%
Andlisis:

El analisis vertical del Estado de Ganancias y Pérdidas, en el grupo de los Ingresos el
rubro con mayor representatividad es la cuenta de los Ingresos Prestacion de Servicios
ya que es el objeto del contrato firmado con el INFA. Dentro de los Costos la cuenta con
el més alto porcentaje es la Alimentacion a los Nifios ya que el servicio que se presta es

incluida la alimentacién por lo que funcionan como guarderias infantiles; asi como
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también la cuenta de remuneraciones a las Madres Representantes Comunitarias ya que

hay més personal encargado del cuidado directo de los nifios y nifias del componente B.

INDICADORES FINANCIEROS

1. CAPITAL NETO DE TRABAJO

Capital Neto de Trabajo = Activos Corrientes — Pasivos Corrientes

Capital Neto de Trabajo = 1.616,84 - 67.899,76
Capital Neto de Trabajo = -66.282,92
Andlisis:

Como se puede observar el capital de trabajo en negativo porque al momento del corte
no se ha emitido la factura de prestacién de servicios y la cuenta por cobrar INFA no se
encuentra contabilizada a su valor real, ya que como es un proyecto desarrolla sus

actividades previamente presupuestadas y de acuerdo a un Plan Operativo Anual (POA).

2. RAZON CIRCULANTE

Razén Circulante = Activos Corrientes
Pasivos Corrientes

Razoén Circulante = 1.616,84
67.899,76
Razén Circulante = 0,02
Andlisis:

Este indicador significa quepor cada ddlar que la empresa debe en el corto plazo, cuenta
con $ 0,02 para respaldar esa obligacion, es decir que si la empresa tiene que pagar
todos los pasivos corrientes de inmediato no estara en capacidad de hacerlo, es por ello
gque en este tipo de proyectos se acuerda con los proveedores la forma de pago debido a

que las transferencias del Gobierno no se las realiza de manera oportuna.
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3. ROTACION DE LOS PROVEEDORES

Rotacién de los _ Compras a Crédito
Proveedores Cuentas por Pagar Promedio

Rotacién de los = 200.867,94
Proveedores 4.479,26

Rotacién de los

Proveedores 44,84 veces

Andlisis:

Este indicador significa que los proveedores de CODOCAL han rotado o girado un
promedio de 45 veces durante la ejecucion del Proyecto. Es decir, que la Organizacion

realiza continuamente compras a crédito durante periodo debido al objeto de la
prestacion de servicios.

4. PERIODO PROMEDIO DE PAGO

Periodo Promedio de Pago = 360 dias
Rotacion de Proveedores

Periodo Promedio de Pago = 360

44,85
Periodo Promedio de Pago = 8,03 dias
Analisis:

La CODOCAL tiene un periodo de pago promedio de 8 dias, este promedio de pago se
considera aceptable para la Organizacién, pues cada semana se efectian las compras

de los alimentos para los nifios y nifias, asi como también de los materiales necesarios
en los Centros de Atencion Infantil.

5. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO O APALANCAMIENTO

Nivel de endeudamiento = Total pasivo
Total activo
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Nivel de endeudamiento = 5.614,34
1.616,84
Nivel de endeudamiento = 347,24%

Andlisis:
El resultado obtenido nos demuestra que la Corporacion a la fecha de corte del balance,
posee un gran nivel de endeudamiento con terceros, esto se debe a que como es un

proyecto que se ejecuta con los aportes del Estado, siempre de pendera del clima politico

ecuatoriano, para que se realicen las transferencias a los proyectos sociales.
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4.1.3.COMUNICACIONES

VARIAS
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REQUERIMIENTOS



LP 3.1.%,

Riobamba, 02 de Mayo del 2011

Lic.
Miguel Pulig Guacho
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .

Licto
De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en relacion a la Auditoria Financiera del periodo Octubre
2009 a Septiembre 2010 para la cual hemos sido contratados; para solicitarle de
la manera mas comedida se digne facilitarnos la informacion necesaria para poder
realizar nuestro trabajo de Auditoria Financiera al Proyecto N° 273 entre la

Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto y el Instituto

de la Nifiez y la Familia-Chimborazo , de acuerdo a los términos y objetivos ya
pactados anteriormente relacionados a nuestro trabajo y la naturaleza y limitacion

de los servicios que proporcionaremos.

Como ya lo hemos acordado, nuestro trabajo sera conducido de acuerdo con la
Norma Internacional de Auditoria, aplicable a la realizacion de la Auditoria

Financiera con procedimientos convenidos asi lo indicaremos en nuestro informe.

Nuestra Firma Auditora determind que necesita la siguiente informacion para su

analisis y verificacion, la cual se detalla a continuacion:

Acuerdo Ministerial de Constitucion
Registro Unico de Contribuyentes
Registro Unico de Proveedores

P w DR

Estados Financieros comparativos de dos afios
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Detalle de los Bancos, nUmero de cuentas

Listado de proveedores
N6émina del Personal

Copia del contrato firmado con el INFA-Chimborazo

© 0 N o O

Detalle de los gastos mas importantes
10. Organigrama estructural

11.Pdlizas de seguros

Esperamos toda la cooperacion de su personal y confiamos en que pondran a

nuestra disposicion cualesquier registros, documentacién y otra informacion

solicitada en conexién con nuestro trabajo.

Cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUDITORA DE LA TESIS AUDITORA DE LA TESIS

145



LP 3.2

4.1.3.2 ABREVIATURAS
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LC

EP

MR

PA

Cl

PCG

CG

HR

HOJA DE ABREVIATURAS

LEGAJO PERMANENTE

LEGAJO CORRIENTE

EVALUACION PRELIMINAR

MATRIZ DE RIESGOS

DISPONIBLE

PROGRAMA DE AUDITORIA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
CARTA A GERENCIA

EXIGIBLE

PASIVOS CORRIENTES
PATRIMONIO

INGRESOS

COSTOS

HOJA RESUMEN
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4.1.3.3 MARCAS DE
AUDITORIA



™M

(@)

[

*

LP 3.3.1

HOJA DE MARCAS
VERIFICADO
SUMATORIA
COMPROBADO
VALORES NO REGISTRADOS
SALDOS CONCILIADOS
SELECCION DE UN VALOR
DIFERENCIA ENCONTRADA

COMPROBADO Y VERIFICADO

HALLAZGOS

VALOR DEL CONTRATO
SALDO VERIFICADO POR DEVENGAR DEL PROYECTO
CONFRONTADO CON DOCUMENTACION PROBATORIA

ESPACIO EN BLANCO

CALCULO CORRECTO

FECHA TARDIA

VALORES CALCULADOS

FALTA NUMERACION

VALORES TOMADOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

VALOR SEGUN PLANILLA DE COFINANCIAMIENTO
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4.2. LEGAJO CORRIENTE

LC

MR

PA/A
CI/A
PCG/A
CG/A

PA/B
Cl/B
PCG/B
CG/B

AA
PA/AA
CI/AA
PCG/AA
CG/AA

PA/M
Ci/IM
PCG/M
CG/M

PA/X
CI/X
PCG/X
CG/X

PAY
Clry
PCG/Y
CGlY

HR

INDICE

LEGAJO CORRIENTE

MATRIZ DE RIESGO

DISPONIBLE

PROGRAMA DE AUDITORIA - DISPONIBLE
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - DISPONIBLE
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA — DISPONIBLE
CARTA A GERENCIA — DISPONIBLE

EXIGIBLE

PROGRAMA DE AUDITORIA - EXIGIBLE
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO — EXIGIBLE
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA — EXIGIBLE
CARTA A GERENCIA — EXIGIBLE

PASIVO CORRIENTE

PROGRAMA DE AUDITORIA - PASIVO CORRIENTE
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - PASIVO CORRIENTE
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA - PASIVO CORRIENTE
CARTA A GERENCIA - PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO

PROGRAMA DE AUDITORIA - PATRIMONIO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - PATRIMONIO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA — PATRIMONIO
CARTA A GERENCIA — PATRIMONIO

INGRESOS

PROGRAMA DE AUDITORIA - INGRESOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO - INGRESOS
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA — INGRESOS
CARTA A GERENCIA — INGRESOS

COSTOS

PROGRAMA DE AUDITORIA - COSTOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO — COSTOS
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA — COSTOS
CARTA A GERENCIA — COSTOS

HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
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CORPORACION DE DESARROLLO
CLIENTE : ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE
LICTO
No. DE CLIENTE: 000000001
FECHA DE CIERRE: Al 30 de Septiembre de 2010

LEGAJO CORRIENTE

AUDITORES INDEPENDIENTES
ECUADOR
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ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA FINANCIERA: 01-10-2009 al 30-09-2010

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

MR Y/,

RIESGOS ENFOQUE PRELIMINAR
COMPONENTE CUENTAS INHERENTE /CONTROL DE LA AUDITORIA

ACTIVO MODERADO /
CORRIENTE MODERADO SUSTANTIVO

* Movimiento significativo

de fondos en fechas

cercanas al cierre del|-Obtener la certificacion de

ejercicio. saldos

* Egresos efectuados sin

observar términos de
BANCOS Banco Internacional referencia - Procedimientos analiticos

* Pagos efectuados sin
adecuado control previo.

- Revision de
conciliaciones

- Analisis de
disponibilidades

- Analisis de Retenciones
en la Fuente e IVA

- Analisis de
documentacion fuente,
proformas, facturas, etc.
CUMPLIMIENTO

- Verificar que los gastos
se efectien de acuerdo a
los términos de referencia

CUENTAS POR
COBRAR

MODERADO /
MODERADO
* Saldo poco
significativo
*  Cuentas por cobrar,
esta conformado por
emisiones de facturas
por concepto de
prestacion de servicios.

SUSTANTIVOS

- Verificar el ingreso de las
transferencias del
Ministerio de Economia y
Finanzas

- Analizar los valores por
cobrar a proveedores
CUMPLIMIENTO

- Verificar que las planillas
se presenten de acuerdo a
los términos de referencia.

PASIVO

OBLIG. FISCALES

MODERADO /
MODERADO

* Valores pendientes de
pago corresponde en su

mayor parte a
proveedores de
alimentos

SUSTANTIVOS

- Procedimientos analiticos
de: Calculo, descuentos,
liquidaciones, etc.

152




MR 2/,

*No se realiza un andlisis

CORRIENTE [DTOS. X PAGAR |de antigiiedad de saldos. | CUMPLIMIENTO
CTAS. X PAGAR - Comprobar que se cumpla con
la normativa legal vigente en los
casos de: Planillas IESS,
Impuestos, Beneficios Sociales,
etc.
MODERADO /
MODERADO
INGRESOS | OPERACIONALES |* Valores registrados son, [SUSTANTIVOS
en su mayoria, de los
depdsitos que realiza en
Ministerio de Economiay |- Procedimientos analiticos de:
NO Finanzas para la ejecucién | Calculo, Cundo, liquidaciones,
OPERACIONALES | del Proyecto ejecucioén presupuestaria, etc.
CUMPLIMIENTO
- Verificar que se cumpla con los
términos firmados en el contrato
con el INFA y con Ilas
disposiciones legales
MODERADO /
MODERADO
SUSTANTIVOS
COSTOS DE PERSONAL * Costos efectuados de - Analisis de rubros utilizados

INSTALACION
OPERACION Y
OTROS
ADENDAS

montos significativos ya
gue se refleja todas las
actividades realizadas

- Revision de célculos

- Analisis de documentacion
fuente,facturas, etc.

- Analisis de pagos efectuados
CUMPLIMIENTO

- Verificar que se cumpla con los
términos firmados en el contrato
con el INFA y con las
disposiciones legales

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 13-05-2011
Revisado por: M.M.AYY | 13-05-2011
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4.2.1 DISPONIBLE



PA/A

N s oot

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

PROGRAMA DE AUDITORIA AREA: DISPONIBLE

OBJETIVO GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo del Disponible
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Comprobar la existencia de la cuenta Bancos
2 Comprobar el registro adecuado de la cuenta

3 Comprobar el correcto manejo de la cuenta bancos.

PROCEDIMIENTO

Practique una evaluacion del Control

L linterno del area del Disponible ClA B.EQ.C ] 06-06-2011

o | Realice un analisis y descomposicion ASY, AS 2, BEQC | 12-06-2011
de saldos

5 | Efectue una confirmacion escrita de Al B.EQ.C | 12-06-2011

la cuenta bancos

4 | Realice una reconciliacién bancaria | A2'/; - A2%/; A2°/;| B.E.Q.C | 13-06-2011

5 | Practique un analisis de legalidades A3 B.E.Q.C 15-06-2011

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 15-06-2011
Revisado por: | M.M.AY | 15-06-2011
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AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

e Attnes. Frpondint

Cl/A

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AREA: DISPONIBLE

N° CUESTIONARIO SI | NO | N/A OBSERVACIONES
¢Estan registradas a nombre de la La cuenta bancaria esta registrada a
1 |entidad las cuentas de cheques| X nombre de la Organizacion en el
gue se manejan en ella? banco Internacional
) ) .. Lo realizan de acuerdo al criterio del
¢Son  estudiados los  servicios Representante Legal y verifican que
5 prestados por cada uno de los X sea controlado por la
bancos, antes de la apertura de Superintendencia
una cuenta corriente? de Bancos
3 ,Se  controlan  la  secuencia X Se mantiene un registro auxiliar en
numeérica de los cheques? formato Excel
¢En la empresa se realizan todos Los pagos a los proveedores se los
4 los desembolsos mediante X realiza con cheques y al personal con
transferencias bancarias y transferencias  bancarias con su
cheques? respectivo comprobante de egreso
¢Antes de girar los cheques un El I ?Oord'{‘a(ljord no t .r,ev'ga
funcionario realiza un control previo completamente fa documentacion de
5 de la documentacion que sustente X sustento y
Laira? q procede a firmar
el giro: el cheque
6 ¢ Se prohibe firmar los cheques en X
blanco?
¢Los cheques son girados por la Son aspectos importantes que
7 |cantidad exacta y a la orden del| X siempre toman en cuenta para la
beneficiario? verificacion al momento de firmar
No se mantiene un archivo ordenado
¢Los  cheques anulados son de los cheques que se anulan, se los
8 | archivados respetando su X guarda en el archivador
secuencia numérica?
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AS 1/2
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS A REA: DISPONIBLE
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
01/10/2009 | SALDO AL 01 DE OCTUBRE DE 2009 7.524,70| .| 7.524,70
Transferencias del Gobierno 0,00 ! 7.524,70
Cheques Girados 1.181,05 |,/ 6-343,65
Servicios Bancarios 6,31 ! 6.337,34
01/11/2009 | SALDO AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2009 ) 6.337,34
Transferencias del Gobierno 9.383,33 V 15.720,67
Cheques Girados 12.718,67 | 4/ 3-002,00
Servicios Bancarios 2,96 ' 2.999,04
01/12/2009 | SALDO AL 01 DE DICIEMBRE DE 2009 2.999,04
Transferencias del Gobierno 81.887,33 \/ 84.886,37
Cheques Girados 64.794,70 | | 20.091,67
Servicios Bancarios 32,96 v 20.058,71
01/01/2010 | SALDO AL 01 DE ENERO DE 2010 , 20.058,71
Transferencias del Gobierno 0,00 \/ 20.058,71
Cheques Girados 16.124,54| | 3.934,17
Servicios Bancarios 3,66 v 3.930,51
01/02/2010 | SALDO AL 01 DE FEBRERO DE 2010 3.930,51
Transferencias del Gobierno 66.672,92 |,/ 70.603,43
Cheques Girados ! 23.705,34 | | 46.898,09
Servicios Bancarios 4,56 v 46.893,53
01/03/2010 | SALDO AL 01 DE MARZO DE 2010 46.893,53
Transferencias del Gobierno 34.645,46 \/ 81.538,99
Cheques Girados ' 12.982,70 |,/ 68.556,29
Servicios Bancarios 4,96 ! 68.551,33
01/04/2010 | SALDO AL 01 DE ABRIL DE 2010 68.551,33
Transferencias del Gobierno 68.551,33
Cheques Girados 26.356,91 | | 42.194,42
Servicios Bancarios 6,52 ! 42.187,90
01/05/2010 | SALDO AL 01 DE MAYO DE 2010 42.187,90
Transferencias del Gobierno 42.187,90
Cheques Girados 19.505,54 |,| 22.682,36
Servicios Bancarios 6,52 ! 22.675,84
INICIALES FECHA
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AS %/,
01/06/2010 | SALDO AL 01 DE JUNIO DE 2010 ‘ 22.675,84
Transferencias del Gobierno 26.958,41 \/ 49.634,25
Cheques Girados 13.131,37 |,/ 36.502,88
Servicios Bancarios 11,32 ' 36.491,56
01/07/2010 | SALDO AL 01 DE JULIO DE 2010 36.491,56
Transferencias del Gobierno 20.943,92 \/ 57.435,48
Cheques Girados 22.352,95| | 35.082,53
Servicios Bancarios 36,82 v 35.045,71
01/08/2010 | SALDO AL 01 DE AGOSTO DE 2010 ‘ 35.045,71
Transferencias del Gobierno 6.027,64 \/ 41.073,35
Cheques Girados 26.823,55 |,/ 14.249,80
Servicios Bancarios 742" 14.242,38
01/09/2010 | SALDO AL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2010 14.242,38
Transferencias del Gobierno 14.242,38
Cheques Girados 12.619,03| | 1.623,36
Servicios Bancarios 712| V 161624
SUMAN: 254.043,71>) 252.427,48 ) 1.616,24 [T)
COMENTARIO:

J
HR/A-B

Los movimientos bancarios del periodo auditado no presentan novedad alguna.

-
(%
WL

) Sumatoria

\/ Verificado
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION BANCARIA

AREA: DISPONI BLE

K 472
L
5

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA — CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 10 de junio de 2011

Sefiores
Banco Internacional
Primera Constituyente y Garcia Moreno
Riobamba
Ref.: Cta. Cte. 310-060285-3

De nuestra consideracion:

~, 72
Para uso de nuestros - ////// Zr ,/ﬂ(//?wm/hzzﬁu’, Casilla 21-04-1988,

Fax No. 03-2610-135, Riobamba, en el examen de los Estados Financieros de la
Corporacion de Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto “CODOCAL”,
solicitamos a ustedes proporcionen la siguiente informacion cortada al 30 de
septiembre de 2010.

2. Saldo (s) de cuenta (s), favor incluir la siguiente informacién:

. Numero de la (s) cuenta (s); Saldo (s) a favor o a cargo; Descripcion
de la cuenta; Restricciones impuestas o existentes a la (s) cuenta
(s);Tasa de interés que devenga la (s) cuenta (s), (si es el caso)

. Detalle de las siguientes operaciones: Operaciones contratadas en
moneda extranjera o $; detalle referente a las garantias otorgadas
por la empresa.

3. Lista de personas autorizadas para firmar cheques y cualquier otra
informacién que considere de utilidad para nuestros auditores.

Lic. Kléver Pérez
Administrativo Contable

Lic. Miguel Pulig
Coordinador General

Sefiores
AUDITORES INDEPENDIENTES
Riobamba

Riobamba, 13 de junio de 2011

De nuestra consideracion:

Una vez recibido el oficio con fecha 10 de junio de 2011, nos
servimos contestar a usted de acuerdo a la informacidn solicitada
con el objeto de colaborar en el cumplimiento de la realizacion
del examen de los Estados Financieros de Corporacion de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto “CODOCAL”,
dicha informacion esta cortada al 30 de Septiembre de 2010:

1. Saldo de cuenta:

3100602853 C
$ 3.333,08C

Numero de la cuenta :

Saldo a favor:
Descripcion de la cuenta:
Cuenta Corriente, siendo el Sr. Luis Gabriel Soria
Pilamunga y el Lic. Miguel Angel Pulig Guacho titulares
de la cuenta.

No existen restricciones impuestas o existentes a la
cuenta

Por caso de no pagar el sobregiro en los 5 meses
siguientes se procederd a tomar las medidas legales
correspondientes.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
BANCO INTERNACIONAL

Al

COMENTARIO:

Comprobado con valores en el
estado de cuenta, reconciliacién
bancaria y verificado su legalidad,
conformidad y veracidad.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

RECONCILIACION BANCARIA

AREA: DISPONIBLE

A2 Y,

INICIALES

FECHA

B.E.Q.C

13-06-2011

M.M.AY

15-06-2011

0 de ION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO "CODOCAL" N° 273
Estado de Cuenta e LIBRO BANCOS
MES DE SEPTIEMBRE DE 2010 -
a FECHA ~ DETALLE [ N.CH/ | DEBE | HABER | SALDO
01/09/2010 SALDO AL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2010 i [ 1420230
Nombre: CORPORACION DE DESARROLLO ORGA asmm ), pago de aportes del mes de agosto de 2010 51/1330195. § * ;'
|'06/09/2010 1ESS, pago de p quirog de emp I 158 14] [1317494
Saldo Anterior: 19,757.93 Saldo en Libros: 27,208.95 [ 080972010 | Com. SCIXCTA 1981 13,173.01)
ot | DI0972010 Com. SCIXCTA [ ! 593‘ REXLD 08
ondas o eoiifimmados: .00 [SR.1, pago de retenciones en la fuente dei mes de agosto de! I
DEM()'IG‘ |
Lineas de Crédito: .00 2010 IMP.0B0B2010. I 8. 341 13.102_7_{{
| SRIp:gndaratarmmmln!wmaWAddm«dugoslo |
SALDO DISPONIBLE: 27,298.95 | 0RI082010 |y 2010 | weoscazon| | 1530 [13,087.44|
| 08/09/2010 |SRII.COM. SERV. BANCARIOS == | | g-xj 1:%;:}
| 08/09/2010 |SRI.COM. SERV. BANCARIOS |13 |
ESTADO DE CUENTA T T
| |Cooperativa Riobamba Lida., pago de remuneraciones al equipo | | | |
Fecha Céd Descripcion Descripcion Adicional Ref Vilor Mosimisnio Mamu‘ \00ar2010 [d¢ campo ¥ pago de bonificaciones & educadoras y |
010910 €V CH.VENTAN 7 C " Pt . Al de dientes al mes agosto |
& ILLA 00000730 ) CH.VENTANILLA 00000730 DR 1,982.83 17,775.10 ,mzm | 738 9,761.10) ' 333674
010910 CV CH.VENTANILLA 00000733 ) CH.VENTANILLA 00D00733 DR 548.46 17,226.64
010910 CV CH.VENTANILLA 00000737 ) ENTANILLA 00000737 DR 121.04 17,105.60 \} 230872010 |CAUCIONES, pago por ampliacion de polizas de Fiel [0}
020910 '€V CH.VENTANILLA 00000731 ) CH.VENTANILLA 00000731 DR 1,498.54 15,607.06 l “?:‘mpﬂmlentoﬁammmmblmybwwmmanudpowbam e | 7.9 2,96778‘
020910 CV CH.VENTANILLA 00000732 ) CH.VENTANILLA 00000732 A3 66 p : |Ana ZArate, pago de adquisicion de granos secos del mes de\ [ |
030910 CK CHEQUEN or;oom 34 s ) i 10 | septiembre de 2010 | ol | 1-3“'5‘“0 16189
r . DR 327.67 /2010 [Impresién de Imagen encheques ‘ T T, el
~om a1 5 § I i
1]11(3‘.4?47 MD  Com.5CI x cta: :330?% DR 1.93 14,240.46 3010872010 | comhlbnEmEsMogeCuem . [ ‘ ‘ 1”‘ - N
060910 MD Com.SCI x cta: 1330095 BR 193 14,238.53 SUMAN: 14,242.99  12,626.15) 1,616.21
060910 MD DEBITO 02471690 SCLLE.S.S /61 DR 909.31
060910 MD DEBITO 02471691 SCLLE.S.S /61 BR 158.14
090910 D3 IMP.08/09/2010 DR 68.34 il er -
090910 €4 SRII COM.SERV.BANCARIOS oa “Rn MMINETMWO CONTABLE
D3 IMP.DB/09/2010 =7 CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO "CODOCAL™ N° 273
0 BN ANGATR oy 13 CONCILIACION BANCARIA DEL MES SEPTIEMBRE DE 2010
SRILC SERV.BANCARIOS DR 130
CH.TRANSFER. 00000738 R 1.1
[FECHA  [DETALLE N.CHI [DEBE  [HABER  'SALDO
E21A0 DE CUERTA 3010812010 Saldo bancario al 30 de septiembre de 2010 3,333.08 | 333308
Fecha  Céd Descripcion Descripcion Adicional Ref Valor Movimiento | Ja0a2010 [CAUCIONES, pago por ampliacion de pblizas de Fiel| [ [ \ |
300910 3Q  IMPR.IMAGEN CHQS.(00007) DR a0 | cumplimiento de contrato piblico y buen uso de anticipo publico ™ 35?96 2,065.12
JE COMIS.ENV.EST. CTA D ¢ Ana Zarate, pago de adquisicion de granos secos del mes de \/
- - & 10 | eptiembre de 2010 \ e | 13435«‘ 161624
L — 1 M SN N
SUMAN ﬁ [ ] Sy een \
Lic. Kléven Pérez R.
ADMINISTRATIVO CONTABLE
Elaborado
por:
Revisado
160 por:




INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPANA

32954417

Céd. Cuenta Cuenta

1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.21 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.21 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.21 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.21 BANCO INTERNACIONAL
1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL

COMENTARIO:

Documentacion verificada y cruzada con la informacion bancaria.

\/ Verificado

' Valores no registrados.

Fecha

06/09/2010
06/09/2010
09/09/2010

10/09/2010
22/09/2010
23/09/2010
30/09/2010

Libro Mayor

Concepto

PAGO DE PLANILLAS NORMALES
PAGO DE PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

PAGO DE IMPUESTOS
PAGO DE REMUNERACIONES A EQUIPO DE
CAMPO

PAGO DE POLIZAS
PAGO DE GRANOS SECOS
SERVICIOS BANCARIOS

161

Debe
254.043,71
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
254.043,71

Haber
239.801,32
909,31
158,14
83,64

9.751,10
367,96
1.348,88
7,12
252.427,47

Saldo
14.242,39
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
161624 |
\

A2 %/,
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

RECONCILIACION BANCARIA

Mes: Febrero

ESTADO DE
SALDO SEGUN CUENTA | CONTABILIDAD
48.594.44 | AS":> 49.893.53
(-) Cheques girados y no Cobrados
N°659 264.84
N°660 1.436.07
(-) Notas de débito no contabilizadas
(+) Notas de crédito no contabilizadas
SALDOS CONCILIADOS $ 46.893.53 | $ 46.893.53
\
Mes: Agosto
ESTADO DE
SALDO SEGUN CUENTA | CONTABILIDAD
19.757(03 7S7:  14.242.39
(-) Cheques girados y no Cobrados
N°730 1.982.83 |
N°731 1.498.54 | V
N°732 1.037.00
N°733 548.46 |
N°734 32767 |
N°737 121.04
(-) Notas de débito no contabilizadas
(+) Notas de crédito no contabilizadas -
SALDOS CONCILIADOS $ 1424239 | $ 14.242.39

A2 [,
AREA: DISPONIBLE
Mes: Abril )
. ESTADO DE | o\ TaABILIDAD COMENTARIO:
SALDO SEGUN CUENTA
4496859 |~ , .1, 49187.90 La cuenta bancos no presenta

() _Cheques girados y no Cobrados ninguna novedad en el registro

571 26.31 de los valores contabilizados

N°680 264.09 '

N°681 1.762.18

N°682 453.62

N°683 187.60

N°684 66.89
(-) Notas de débito no contabilizadas \/
(+) Notas de crédito no contabilizadas

SALDOS CONCILIADOS | $ 42.187.90 $  42.187.90| \/
Mes: Septiembre
et CONTABILIDAD
SALDO SEGUN CUENTA
A2'| ) 3.333.09] AS’ )1.616.24

) Cheques girados y no Cobrac}os’— \_/

N°739 AZ /\/ 367.96 | \/Verificado

N°740 ( a2l n.34gss | V
(-) Notas de débito no contabilizadas—
(+) Notas de crédito no contabilizadas . \/ \X .

SALDOS CONCILIADOS $ 161624 | $  1616.24 \ Saldos Conciliados

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALSIS DE LEGALIDADES AREA: DISPONIBLE

A3

%Baﬁco INTERNACTONTE - - 2087 . cuerane  310-050285-3 \f S

4921 : :

AN G T VIR TRz SRTR Qg L e

COMENTARIO:

La Organizacibn mantiene una cuenta independiente para la transferencia de
fondos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para la ejecucion del
Proyecto N°273 INFA -CODOCAL.

Los titulares de cuenta son el Representante Legal y el Coordinador General del
Proyecto.

\ Verificado
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PCG/A

Alrctttores S ondfionidlontes

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

RPE‘IE. OBSERVACION RECOMENDACION
1 P
: A la Directiva:
No se analizan las ofertas de . L
- T Realizar un andlisis de los costos y
CI/A |servicios de las instituciones L R
: servicios que ofrecen las instituciones
bancarias al momento de aperturar la :
. bancarias antes de aperturar una cuenta.
cuenta bancaria.
2 Al Coordinador General:

CI/A El Coordinador General no revisa|Revisar la documentacion de respaldo ya
toda la informacion que sustente un|que los pagos deben ser especificamente
pago antes de firmar un cheque. costos del Proyecto.

3 Al Administrativo Contable:
: , Mantener un archivo ordenado
No se mantiene un archivo ordenado L
CI/A cronologicamente de los  cheques

de los cheques que se anulan.

anulados y asi poder controlar de mejor
manera los cheques girados.

INICIALES FECHA
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Riobamba, 15 de junio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion;

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacién de los controles internos existentes en el area del Disponible, con el
propésito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al determinar la naturaleza,
oportunidad y extension de las pruebas que se aplicaron con relacién a la Auditoria de
Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencion varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LA TESIS AUTORADE LA TESIS
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ANEXO
INOBSERVANCIA EN LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS
Observacion:

No se analizan ofertas de servicios de las instituciones bancarias al momento de
aperturar la cuenta corriente del Proyecto, debido a que se elige de acuerdo al criterio del
Representante Legal, inobservando la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero en su Titulo V “De las Operaciones y Funcionamiento” Capitulo |
“Operaciones”; causando posibles problemas con los pagos a los proveedores, ya que los
servicios que brinda no abarcan otras redes financieras o existen interés personales de
por medio.

FALTA DE CONTROL EN LOS PAGOS
Observacion:

Al momento de firmar los cheques, no se revisa toda la documentacion que sustente el
pago, incumpliendo la Norma de Control Interno 403-08 “Control previo al pago”, lo cual
puede ocasionar un uso indebido de los fondos del Proyecto; por lo que se recomienda al
Coordinador General revisar la documentacion de respaldo de los pagos que se ejecutan,
verificar que esté debidamente justificado y comprobados con los documentos auténticos
respectivos.

NO SE MANTIENE UN ARCHIVO ADECUADO
Observacion:

El archivo de los cheques anulados no se mantiene en orden cronolégico, incumpliendo
de esta manera la Norma de Control Interno 405-04 “Documentacion de respaldo y su
archivo”, causado una falta de control en los cheques emitidos y una posible pérdida de
los mismos que pueda perjudicar a la Organizacion; debido a esto se recomienda al
Administrativo Contable establecer los procedimientos que aseguren la existencia de un
archivo adecuado para la conservacion y custodia de la documentacion sustentatoria, que
sera archivada en orden cronoldgico y secuencial y se mantendra durante el tiempo que
fijen las disposiciones legales vigentes.
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4.2.2 EXIGIBLE



PA/B

S Aidtitres It ponidintis

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

PROGRAMA DE AUDITORIA AREA: EXIGIBLE

OBJETIVO GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo de las cuentas por cobrar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Verificar la correcta valoracion de las obligaciones
2 Comprobar si se registran todas las obligaciones

3 Comprobar la legalidad de los documentos de soporte de las operaciones

PROCEDIMIENTO

Practique una evaluacion del

1| control Interno del area del Exigible Ci/B BEQC 13-06-2011

o |Realice  ~un analisis y BS BEQ.C |16-06-2011
descomposicion de saldos

3 |Practique un anélisis de legalidades B1'/,- B1%, B.E.Q.C 16-06-2011

Efectie una confirmacién con los

1 2 3
proveedores B2°/3—B2°/3 - B2°/5 B.E.Q.C 22-06-2011

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 22-06-2011
Revisado por: M.M.AYY | 23-06-2011
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S Aidirss Spendintes

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cl/B

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AREA: EXIGIBLE

N

(o]

CUESTIONARIO

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

¢Las cuentas por cobrar por
servicios prestados
concuerdan con el nimero de
nifnos y nifias atendidos?

¢Los valores contabilizados
corresponden a los valores
facturados por la prestacion
del servicio?

Se emiten las facturas posteriores a
la aprobacion de las planillas por
parte de la Gestora Financiera.

¢Los valores por cobrar estan
de acuerdo a los términos de
referencia establecidos por el
INFA?

¢La emisién de facturas por
prestacion de servicios se
reconocen en el momento en
que ocurren?

Las facturas por prestacion de
servicios se contabilizan con dos o

mas dias de
retraso

;,Se mantiene una cuenta
bancaria exclusiva para las
transferencias de recursos del
Gobierno?

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALSIS Y DESCOMPOSICION

AREA: EXIGIBLE

BS

ANALISIS DE LA CUENTA PROVEEDORES

DETALLE DEBE HABER SALDO
Cuantificacion en exceso de las copias 2,00 2,00
Descuento al momento de realizar el pago 2,00 -
Pago en exceso de la leche 0,60 0,60

ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR INFA

DETALLE DEBE HABER SALDO
Emisién de facturas del mes de enero *6.672,92 66.672,92
Transferencias del mes de febrero 66.672,92 -
Emisién de facturas del mes de febrero 61.603,87 61.603,87
Transferencias del mes de marzo 34.645,46 26.958,41
Transferencias del mes de junio 26.958,41 0,00
Emisién de facturas del mes de julio 65.634,60 65.634,60
Transferencias del mes de julio 61.602,58 4.032,02
Emisién de facturas del mes de agosto 1.995,62 6.027,64
Transferencias del mes de agosto 6.027,64 0,00

Factura N° 36
Factura N° 37

*Segln la CODOCAL 66.672,92
Segtin el INFA - - 61.476,17
Diferencias 5.196,75 ~
- Planilla de Garantias - 4.386,80
- Planilla de Instalacién - 809,95

COMENTARIO:

El andlisis realizado comprueba que no existe diferencias, ni hallazgos que
afecten la razonabilidad de los saldos.

~Diferencia encontrada y validada con informacion
* Seleccion de un valor para analisis

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALISIS DE LEGALIDADES

B1Y,

AREA: EXIGIBLE

" CORPORACION DE
CAMPESINAS DE LIGTS OV ES[FACTURA 004-001
INEA =73 \/ ‘
Matriz: Parroquia Licto N? 000038 \/

Calle - Ecuador s/n y Espana Telf.: 2949481
Sucursal: Nueva Esperanza Ecuador s/n y Espana

Riobamba - Ecuador
RUC: 0690075571001 | |LUGARY FECHA| DIA | MES | ANO
AUTORIZACION SRI 1107613881 RIOBAMBA | | .
SRIES) D caerante Rocaiieaied T Ea Conal
DIRECCION: _Ssvevvrn 5/ ¢ — e
POR LO SIGUIENTE: RUC.JCL _Ctea 8- 1 Sooo)
CANT. ' DESCRIPCION P. Unitario V. Total 1
,‘.‘4._'_.._:4_\/" e, T, il NeAn e \ ¢ <1 \/
LR, T, e S DR mR We 0k n
.\ = 4
F__ - M) A R -
- < N A \
\ \ \ -
{

b T P
5 . i Cor )

TORRES VALVERDE JORGE VICENCIO - “IMP g
RUC. 0802337784001 - AT, SHI, 1387 / DEL bON031 A Dloagat® | SUB TOTALS | .
F IMPRE: 13-11-2009 / F. CADUCA NOVIEMBRE / 2010 S -
IVAD% $ | | :
’ l e e
) }-iA V/ IVA % $ el
=1 |t
L ] IMPORTE IVA $
e R i LT T s T S
FIRNMA TOTAL USD
X

ORIGINAL : ADQUIRENTE 7 1RA. COPIA: EMISOR

COMENTARIO:

Luego de haber realizado el analisis se determina que las facturas cuentan con
todos los requisitos que determina la el Reglamento de Comprobantes de venta y

retencion.

_, Comparado y verificado con las planillas de servicios del INFA

\/ Verificado
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

B1 %,

ANALISIS DE LEGALIDADES

AREA: EXIGIBLE

Planilla Prestacion de Servicio

Contratoranvenis

PROVINGIA:

IMGOALIDAD — TR
INNA

Aatencion:

‘Irmmure

Modalidad del Grupo WKW I3

Modalidad del Grupo: WKW A

Nifos/as
Dias 21

ANILLA DE SALDOS

s — Primer Trimestre

DEL ARG

CI0N TERRITORIAL

Nifiosfas 58
Dias 0
Cuenta Nombre de Cuenta Valor del Saldo
53301 REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL PROYECTO 001
33302 PLANIFICACION Y EVALUACION PEDAGOGICA L12
401 AGASAIOS POR LA NAVIDAD é@
534.03 MATERIAL DIDACTICO * 0.83
4.04 MATERIAL FUNGIBLE Il.‘;
35.01 ALIMENTACION A LOS NINOS E);"
3701 GASTOS ADMINISTRATIVOS 45 ;37
537.03 SERVICIOS BASICOS DE | OS5 CENTROS DE ATENCION 30
7.04 SUMINISTROS ¥ MATERIALES DE OFICINA
3.2.02.01 TALLER | 0.13
03.01 TALLER 1 031
pal De: ad Suma 122.7

ET T = oo,

»
Ay
S

o5 = ><)
TTCOOROIMADOR GENERALDEL FROYECTD )

Célculo:

ADNINIS mnlwuﬁi TABLE

I
— JeonomAtoRBE DETR
[CE .

2010

FINANGIERD COORDINAGION TERRITORIAL

COMENTARIO:
| Presupuestado - Aporte INFA
\ 2.790,00 e
Luego del analisis
' i 790,00 ; .
Agasajos por la navidad 272000 realizado a la planilla de
(-) Ejecucion 2.743,26 saldos existe un
Adquisicion de trenes, castillos para
insertar segun factura # 001-001- descuento por-un valor de
000031 1.329,91 $ 127,70, esto se da por
Adquisicion de mufiecas segln 1.413,35 no haber hecho uso del
factura # 004-001-000496 | valor total para los rubros
’ \ designados
(=) Diferencia/ Saldo Sobrante * @ 9
Verificado INICIALES | FECHA
* e L]
Seleccion de un valor para analisis Elaborado por: | B.E.Q.C | 16-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 23-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION ESCRITA DE SALDOS

AREA: EXIGIBLE

Ko 472
i ]
L= 28

REPUBLICA DEL ECUADOR
“CODOCAL”
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 18 de Junio del 2011

Ingeniera

Martha Idrovo

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - CHIMBORAZO
Riobamba

De mi consideracién:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizandoun examen de los Estados
Financieros de la Corporacion de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién:

> El saldo que adeuda a la CODOCAL correspondiente a la Prestacion

de Servicios de Atencidén Infantil primer trimestre de Octubre a
Diciembre del 2009.

Con un cordial saludo,

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

l’!l"MlES | T oe v mees
Riobamba, 22 de Junio del 2011

Sefiores.
Auditores Independientes
Riobamba

De mi consideracién:

Reciban un atento y cordial saludo el motivo de la presente es para dar
respuesta al oficio enviado con fecha 18 de Junio por parte de la
Codocal, con el objeto de colaborar con el examen que se encuentran
realizando a los Estados Financieros.

El Saldo que la Codocal tenia a su favor a = fecha solicitada por parte
del INFA es por el valor de $ 61.476,17\:orrespondiente al primer

trimestre de los meses de Octubrebre del 2009.\/{

Atentamente,

Ing.Marthaldrovo
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA
NINEZ Y LA FAMILIA - CHIMBORAZO

B2 Y/,

COMENTARIO:

Luego del analisis
realizado se determind
gue el valor pendiente de
cobro es igual a la
facturacion por servicios
prestados y que se
encuentra reflejado en los
registros contables.

V’ Verificado

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION ESCRITA DE SALDOS

AREA: EXIGIBLE

Ko 272
i ]
P = 2

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 18 de Junio del 2011

Sra.
Maria Chacaguasay
Riobamba

De mi consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacion:

El saldo que adeuda al 31 de Julio del 2010.

Documento Saldo a favor de la Codocal

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Chacaguasay
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

Ko 272
i ]
P = 2

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 18 de Junio del 2011

Sra.
Maria Chacaguasay
Riobamba

De mi consideracién:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax
No. 03-2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen
de los Estados Financieros de la Corporacion de Desarrollo
Organizacional Campesinas de Licto “CODOCAL”, solicito a usted
confirmar directamente a la Firma Auditora la siguiente informacion:

El saldo que adeuda al 31 de Julio del 2010.

Documento Saldo a favor de la Codocal
------- No mantiene ninguna deuda

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Chacaguasay
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

B2 %/,

COMENTARIO:

Luego del analisis
realizado se determino
que la proveedora de

leche no mantiene
ninguna deuda, sin
embargo en la

contabilidad se encuentra
reflejado  cuentas por
cobrar.

Se ha encontrado un
hallazgo en la
cuenta de la
proveedora de leche
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CORPORAGION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

B2 3,

CONFIRMACION ESCRITA DE SALDOS

ARE A: EXIGIBLE

CANFEGINAS GE LICTO GODDCAL LIQUIDACION D COMPRAS Y SERVCI08 CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL  COMPROBANTE DE EC ~7SO 4 :
ETNEA 2728 e ARen — CAMPESINAS DE LICTO CODOCAL il Calculo:
ca..-:nm”&fr“m":'{'.'“u'&"é”m”r 2949601 N' 000041 cETR e Ne 000723
Sucursal “*&E;';'S.f"‘ifmw"’"”‘m INKFA 273 o »
RUC: 0690075671001 \AUIORACION SR 1losadssse) | oot o oo e sy St it SR e Valor a pagar Liquidacion de Compras # 41 481,00
o o Vaimalia 263 Do B30 | CO. INTERNACIONAL _ [ PoRUSD 47678 |concreauer. T ) 1% Retenciéon 4,81
BN 3100802863 ORDEN DE PAGO N L _
.__ | ReCIB CANTIDAD TOTAL DE: CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS, 78/100 (_) Valor neto , 476119
— ) (-) Valor cancelado segun comprobante de egreso # 123 476,79
CANT DESCRIPCION P.UNIT. P, TOTAL ] POR GONGEPTO ‘_E;m_p.,,.. scquisicion de leche para la alimentacion de nifics y nifias, madres responsabies (:) Diferencia - pago exceso ﬁ 0,60 @
A iy a omunitarias y responsables de alimentacion del proyecto de Desarrollo Infantil INFA - CODOCAL 273 '
A903 /ol Lhase o borins e DB < | mes de jullo d 2010 segin liquidacion N° 41
COMENTARIO:
u Luego del analisis realizado se determin6 que la CODOCAL ha
—_—— realizado el pago en exceso de $ 0,60; a la proveedora de leche.
REGISTRO CONTABLE
cobico | ~ DETALLE PARCIAL DEBE HABER
21312 CTAS. POR PAGAR PROVEEDORES 476.79
2131226 |Maria Chacaguasay 478.79 -X-
1.1.1.21 BANGO INTERNAGIONAL 476.78 HR/A B
Cuentas por Cobrar Empleados 0,60
e B T Sl 5| ARV o | Cuentas por Cobrar Proveedores 0,60 HR/A-B
FIMPRE: 00577010 - F, GADUCA JULID | 2011 SUMAN 47679 47879 478,78 V =X~
TGrvde VATl § | <o 8 X
/ TGand MTurfi % = L —
‘ i H , Imperedel VA § o HEGHO PO —f—AuToR=ZA00 ?fnuAu\Lin‘? FIRMA Y SELLD
: TalFucten §| 14 o, "5{ @f”
AP RN AomsTRATY | | e i e %
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Alrctores o fioncdionites

PCG/B

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

REF.

PIT OBSERVACION RECOMENDACION
1 . Al Administrativo Contable:
Las facturas por prestacion de . .
- . Debe registrar las transacciones en el
servicios se contabilizan con dos o
L momento en que ocurre, para que la
mas dias de retraso, como en el caso | . -, . .
Cl/B . informacion financiera sea oportuna y
de la factura # 36 correspondiente a :
; - confiable.
costos de garantias emitido con
fecha 14/01/2010 que fue registrada
el 18/01/2010.
. 2 . Al Coordinador General:
Luego del andlisis realizado a la . e
: : Realice una planificacion de los recursos
planilla de saldo existe un descuento . .
economicos designados para cada
2, |por un valor de $ 127,70 esto se da L >
B1/, actividad con la finalidad de hacer el uso
por no haber hecho uso del valor
. de los valores totales.
total del rubro asignado
correspondiente a la planilla del
primer trimestre del afio 2009.
3
Luego del analisis realizado se| Al Administrativo Contable:
determindé que la CODOCAL ha|Revisar que los calculos matematicos
B2Y realizado el pago en exceso con una|sean los correctos en cada transaccion
3

diferencia de $ 0,60 centavos a la
proveedora de la leche, segun
liquidacion de compras # 000041 y
cheque # 720.

al momento de realizar los pagos.

INICIALES FECHA
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Riobamba, 23 de junio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion:

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacion de los controles internos existentes en el area del Exigible, con el
propésito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al determinar la naturaleza,
oportunidad y extension de las pruebas que se aplicaron con relacion a la Auditoria de
Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencién varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LATESIS AUTORADE LATESIS
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FALTA DE OPORTUNIDAD EN EL REGISTRO DE LAS TRANSACC IONES
Observacion:

No se registran las operaciones al momento en que ocurren, incumpliendo las Normas de
Control Interno 405-05 “Oportunidad en el registro de los hechos econdmicos y
presentacion de informaciéon financiera”, lo cual tiene como consecuencia que la
informacibn no se encuentre actualizada al momento en el que se requiera,
imposibilitando una toma de decisiones oportuna; por lo que se recomienda al
Administrativo Contable no retrasarse en el registro de las transacciones y poner mas
esmero profesional en sus funciones asignadas.

FALTA DE PLANIFICACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAR |A
Observacion:

Los rubros asignados para cada actividad no son utilizados en su totalidad, incumpliendo
las Normas de Control Interno 402-04 “Control de la evaluacion en la ejecucion del
presupuesto por resultados”, causando la falta de optimizacibn de los recursos
econOmicos asignados asi como también puede afectar al contrato de prestacion de
servicios debido a que no se cumple con los términos de referencia convenidos, por lo
que se recomienda al Coordinador General disponer que los responsables de la
ejecucion presupuestaria efectien el seguimiento y evaluacion del cumplimiento y logro
de los objetivos, frente a los niveles de recaudacion éptima de los ingresos y ejecucion
efectiva de los gastos.

PAGOS EN EXCESO
Observacion:

Al momento de realizar los pagos a los proveedores se ha determinado que se han
realizado los pagos en exceso, incumpliendo las Normas de Control Interno 403-08
“Control previo al pago”, causando faltantes de los recursos econémicos asignados para
otras actividades asi como también no cuenta con la informacion veraz acerca de los
saldos a pagar a los proveedores, por lo que se recomienda al Administrativo Contable
poner mas diligencia al momento de realizar los célculos matematicos en cada
transaccion para evitar pagos en exceso de las facturas.
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4.2.3 PASIVO
CORRIENTE

AA




PA/AA

%

Alertttores fm/%m@

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010
PROGRAMA DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo de los pasivos corrientes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AREA: PASIVOS CORRIENTES

1 Determinar la integridad de las obligaciones por pagar

Verificar la correcta contabilizacion y valoracion.
Comprobar el fortalecimiento del sistema de control interno de las obligaciones por
pagar

PROCEDIMIENTO
Practique una evaluacién
1 | del Control Interno de CI/AA B.E.Q.C |20-06-2011
Cuentas por Pagar
AASY1,- AAS %1, AAS?,,-
: - AAS*/y,
2 ggi'gri ”QS?C?S‘:']S&Z ysal dos AAS5/1,- AAS Y, B.E.Q.C |[22-06-2011
P AAS /1, AAS® 1, AAS /1.
AAS 11, AAS 1, AAS P,
3 Sl‘;%ggé‘:eg“’e”ta”o de las AALY, AA1Z, B.E.Q.C |24-06-2011
Realice la comprobacion de
4 |legalidades de los AA2'/,- AA27/, B.E.Q.C |24-06-2011
documentos fuentes
Efectde una confirmacion 1 2
5 | escrita para comprobar los Q’:\g 3;4 ﬁ'ﬁg 4//4 B.E.Q.C |27-06-2011
saldos de las obligaciones. 4 4
1 2
EfectGie un andlisis de los ::23//9_ AAA;AA 4//9
. . g - 9 _ _
6 :rgggestos y planillas del AA4%, AAAS, AALT, - B.E.Q.C |28-06-2011
AA4%5 AA4®I,
7 Eri?)'l'gz d‘les ‘IJOT) r‘_”‘ggg‘;'f de AA5 Y/, — AA5?, B.E.Q.C |29-06-2011
Efectde un andlisis de
8 |cuentas por pagar AAG B.E.Q.C [29-06-2011
proveedores
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
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CI/AA

Mmfﬂwm/m@

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AREA: PASIVOS CORRIENTES

N° CUESTIONARIO SI | NO | N/A OBSERVACIONES
El proceso de seleccion de
' tudi han tod proveedores no es el adecuado,
¢>€ estudian y aprovechan todos no existe proformas y hay
1 |los descuentos concedidos por X personas que influyen en dicho
los proveedores? proceso.
PCG/AA
iSe realizan conciliaciones
periodicamente de los registros
2 X
contables con los estados de
cuenta?
¢,Se cuenta con la segregacién El Administrativo Contable es el
adecuada de las funciones de encargado de la recepcion, pago
3 |autorizacién, compra, recepcion, X y Conﬁabilizacién de las
verificacion de  documentos transacciones
registro y pago?
¢Las cancelaciones de cuentas gggr din:&‘é?r'zadoéene&?r e;
4 | por pagar son autorizadas por el| X comunicados al Representante
funcionario competente? Leqal
gal.
El Administrativo Contable no
5 ¢Se verifican los computos X verifica si los célculos de las
matematicos de las facturas? facturas son
correctos. PCG/AA
o | Lo iee o exsencis de 21 & Dehen it cnun 0% con's
P P pu - ejecucion presupuestaria
contraer una obligacién?
¢Se maneja los pagos por medio
7 |de transferencias Bancarias y| X
cheques?
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS

AREA: PASIVOS CORRIENTES

AAS Y/,

ANALISIS DE CUENTAS POR PAGAR RETENCION IVA

DETALLE DEBE HABER
Retenciones efectuadas en el mes 8.87
de noviembre
Retenciones efectuadas en el mes
de diciembre 437,57 446,44
Pago de impuestos efectuados en
el mes de diciembre 8,87 437,57
Retenciones efectuadas en el mes
de enero 16,91 454,48
Pago de impuestos efectuados en
el mes de enero 437,57 16,91
Retenciones efectuadas en el mes
de febrero 20,50 37,41
Pago de impuestos efectuados en
el mes de febrero 16,91 20,50
Retenciones efectuadas en el mes
de marzo 14,41 34,91
Pago de impuestos efectuados en
el mes de marzo 20,50 14,41
Retenciones efectuadas en el mes
de abril 15,28 29,69
Pago de impuestos efectuados en
el mes de abril 14,41 15,28
Retenciones efectuadas en el mes
de mayo 59,13 74,41
Pago de impuestos efectuados en
el mes de mayo 15,28 59,13
Retenciones efectuadas en el mes
de junio 14,10 73,23
Pago de impuestos efectuados en
el mes de junio 59,13 14,10
INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS 2/
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES 12

Retenciones efectuadas en el

mes de julio 9,12 23,22

Pago de impuestos efectuados

en el mes de julio 14,10 9,12

Retenciones efectuadas en el

mes de agosto 15,30 24,42

Pago de impuestos efectuados

en el mes de agosto 12,23 12,19

Retenciones efectuadas en el

mes de septiembre 16,58 28,77

Pago de impuestos efectuados 15,30 13,47

en el mes de septiembre ~ N

Saldo al 30/09/2010 614,30( 5 | 627,77 5 | 13,47 v
@Sumatoria
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS

AREA: PASIVOS CORRIENTES

AAS /4,

ANALISIS DE CUENTAS POR PAGAR RETENCION EN LA FUENT E

DETALLE DEBE HABER
Retenciones efectuadas en el mes de 99,71
noviembre
Retenciones efectuadas en el mes de
diciembre 254,57 354,28
Pago de impuestos efectuados en el mes de
diciembre 99,71 254,57
Retenciones efectuadas en el mes de enero 64,78 319,35
Pago de impuestos efectuados en el mes de
enero 254,57 64,78
Retenciones efectuadas en el mes de febrero 63,95 128,73
Pago de impuestos efectuados en el mes de
febrero 64,78 63,95
Retenciones efectuadas en el mes de marzo 63,64 127,59
Pago de impuestos efectuados en el mes de
marzo 63,95 63,64
Retenciones efectuadas en el mes de abril 79,04 142,68
Pago de impuestos efectuados en el mes de
abril 63,64 79,04
Retenciones efectuadas en el mes de mayo 74,84 153,88
Pago de impuestos efectuados en el mes de
mayo 79,04 74,84
Retenciones efectuadas en el mes de junio 48,98 123,82
Pago de impuestos efectuados en el mes de
junio 74,84 48,98
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS /1,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES
Retenciones efectuadas en el mes de julio 66,15 115,13
Pago de impuestos efectuados en el mes de julio 48,98 66,15
Retenciones efectuadas en el mes de agosto 68,36 134,51
Pago de impuestos efectuados en el mes de agosto 67,02 67,49
Retenciones efectuadas en el mes de septiembre 55,08 122,57
Pago de impuestos efectuados en el mes de
septiembre 68,36 54,21
P N\ ~
Saldo al 30/09/2010 884,89 @ 939,10( Z) 54,21
@Sumatoria
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS %/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES
ANALISIS DE LA CUENTA OBLIGACIONES DEL IESS
DETALLE DEBE HABER SALDO
Saldo inicial 909,08 909,08
Cuantificacion de remuneraciones de octubre 909,08 892,31 892,31
Cuantificacion de remuneraciones de noviembre 893,61 1.785,92
Cuantificacion de remuneraciones de diciembre 898,85 2.684,77
Pago aportes al IESS del mes de diciembre 1.785,92 898,85
Cuantificacion de remuneraciones de enero 909,29 1.808,14
Pago aportes al IESS del mes de enero 898,85 909,29
Cuantificacion de remuneraciones de febrero 991,82 1.901,11
Pago aportes al IESS del mes de febrero 909,29 991,82
Cuantificacion de remuneraciones de marzo 986,83 1.978,65
Pago aportes al IESS del mes de marzo 909,29 1.069,36
Pago préstamo quirografario de marzo 82,53 986,83
Cuantificacion de remuneraciones de abril 986,83 1.973,66
Pago aportes al IESS del mes de abiril 909,29 1.064,37
Pago préstamo quirografario de abiril 77,54 986,83
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUI?ITORIA 01-10-2009 AL 30t09-2010 : AAS 6/12
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES

Cuantificacion de remuneraciones de 986,67
mayo 1.973,50
9

Pago aportes al IESS del mes de mayo 909,29 ( AR > 1.064,21

Pago préstamo quirografario de mayo 77,54 986,67

Cuantificacion de remuneraciones de junio 1.020,63 2.007,30

Pago aportes al IESS del mes de junio 909,29 1.098,01

Pago préstamo quirografario de junio 77,38 1.020,63

Cuantificacion de remuneraciones de julio 1.069,80 2.090,43

Pago aportes al IESS del mes de julio 909,29 1.181,14

8

Pago préstamo quirografario de julio 111,34 ( AA4 [ 3 1.069,80

Cuantificacion de remuneraciones de

agosto 1.067,43 2.137,23

Pago aportes al IESS del mes de agosto 909,29 1.227,94

Pago préstamo quirografario de agosto 160,51 1.067,43

Cuantificacion de remuneraciones de

septiembre 1.067,40 2.134,83

Pago aportes al IESS del mes de

septiembre 909,29 1.225,54

Pago préstamo quirografario de 158,14

septiembre 1.067,40
1.067,40

Saldo al 30/09/2010 161315 (7)) 1268055\ ) v
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS 7/12
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES

ANALISIS DE LA CUENTA EMPLEADOS POR PAGAR

DETALLE DEBE HABER SALDO
Cuantificacion de remuneraciones de octubre 10.652,91 10.652,91
Cuantificacién de remuneraciones de noviembre 10.650,84 21.303,75
Pago de los sueldos efectuados en diciembre 21.303,75 -
Cuantificacion de remuneraciones de diciembre 10.842,7(@0'842'71
Pago de los sueldos efectuados en enero 10.842,71 -
Cuantificacién de remuneraciones de enero 10.890,83 10.890,83
Pago de los sueldos efectuados en febrero 10.890,83 -
Cuantificacién de remuneraciones de febrero 10.808,30 10.808,30
Pago de los sueldos efectuados en marzo 10.808,31 (0,01)
Cuantificacion de remuneraciones de marzo 10.813,30 10.813,29
Pago de los sueldos efectuados en abril 10.813,29 -
Cuantificacion de remuneraciones de abril 10.813,29 10.813,29
Pago de los sueldos efectuados en mayo 10.813,29 -
Cuantificacion de remuneraciones de mayo 10.813,45 10.813,45
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS ¥/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES
Pago de los sueldos efectuados en junio 10.813,45 -
Cuantificacion de remuneraciones de junio 10.779,49 10.779,49
Pago de los sueldos efectuados en julio 10.779,49 -
Cuantificacion de remuneraciones de julio 16.490,32 16.490,32
Pago de los sueldos efectuados en agosto 16.490,32 -
Cuantificacion de remuneraciones de agosto 12.652,69 12.652,69
Pago de los sueldos efectuados en septiembre 9.751,10 2.901,59
Cuantificacion de remuneraciones de
septiembre 12.652,72 15.554,31
Saldo al 30/09/2010 123.306,54 /338.860,85 /g 15.554,31
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS %/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PASIVOS CORRIENTES

ANALISIS DE LA CUENTA PROVISIONES POR PAGAR
DETALLE DEBE HABER SALDO

Cuantificacion de provisiones de octubre 736,80 736,80
Cuantificacion de provisiones de noviembre 737,57 1.474,37
Pago de liquidacion efectuados en diciembre 791,78 682,59
Cuantificacion de provisiones de diciembre 740,62 @.423,21
Cuantificacion de provisiones de enero 768,66 2.191,87
Cuantificacion de provisiones de febrero 768,66 2.960,53
Cuantificacion de provisiones de marzo 768,66 3.729,19
Cuantificacion de provisiones de abril 768,66 4.497,85
Cuantificacion de provisiones de mayo 768,66 5.266,51
Cuantificacion de provisiones de junio 768,66 6.035,17
Cuantificacion de provisiones de julio 768,66 6.803,83
Pago de liquidacion efectuados en agosto 2.268,71 4.535,12
Cuantificacion de provisiones de agosto 768,66 5.303,78
Cuantificacion de provisiones de septiembre 768,66 6.072,44
Saldo al 30/09/2010 3.060,49 E) 9.132,93 /Z> 6.072,44Y

@Sumatoria
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS 9/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS ~ AREA: PASIVOS CORRIENTES
ANALISIS DE CUENTAS POR PAGAR INFA
DETALLE DEBE HABER SALDO

Transferencia por anticipo del mes de
diciembre

81.317,33 81.317,33

Transferencia por prestacion de servicios en
julio

40.658,66 40.658,67

Saldo al 30/09/2010

40.658,66 81.317,33 40.658,67

RESUMEN PROPUESTA ECONOMICA

Proyecto N°273

(a) Remuneraciones Personal Especializado
(b) Costos de Instalacion

(c)Costos de Operacion
(d) Otros Costos

Otro tipo de Cofinanciamiento

Valor del anticipo
(a+h) * 33%

Devengar en dos planillas 50%

Saldo por devengar A

W Valor del contrato
> Sumatoria

\/Valor verificado

Aldo verificado por devengar del proyecto

45.720,00V
810,00

200.696,16
4.700,48

251.926,64

13.230,00
265.156,64

246.416,33

81.317,33
Transf. Cur: 281-9999-
40.658,66 3761-10519 v

40.658,67
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS Y/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS ~ AREA: PASIVOS CORRIENTES

ANALISIS DE CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES

DETALLE DEBE HABER SALDO
Adquisiciones del mes de
noviembre 8.693,28 8.693,28
Adquisiciones del mes de
diciembre 4.553,23 13.246,51
Pagos efectuados en el mes de
diciembre 10.339,01 2.907,50
Cuantificacion de los servicios
bésicos del mes de diciembre 450,00 3.357.50
Adquisiciones del mes de enero 4.612,07 7.969,57
Pagos efectuados en el mes de
enero 3.357,50 4.612,07
Adquisiciones del mes de febrero 4.629,38 9.241.45
Pagos efectuados en el mes de
febrero 8.511,68 729,77
Adquisiciones del mes de marzo 5.517,99 6.247,76
Pagos efectuados en el mes de
marzo 712,41 5.535,35
Cuantificacion de los servicios
bésicos del mes de marzo 480,00 6.015,35
Adquisiciones del mes de abril 4.958,54 10.973,89
Pagos efectuados en el mes de
abril 10.973,89 -
Adquisiciones del mes de mayo 4.929,28 4.929,28
Pagos efectuados en el mes de
mayo 4.900,33 28,95
Adquisiciones del mes junio 3.090,27 3.119,22
Cuantificacion de servicios basicos
del mes de junio 480,00 3.509,22
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAS 2/,
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS ~ AREA: PASIVOS CORRIENTES

Adquisiciones del mes julio 4.585,94 /AA_6>8 185.16
Pagos efectuados en el mes de julio 8.076.69 108,47
Adquisiciones del mes de agosto 4.860.61 4.969 08
Pagos efectuados en el mes de agosto 4.96908 i
Adquisiciones del mes de septiembre 3.999 26 3.999 26
Cuantificacion de los servicios basicos
del mes de septiembre

480,00 4.479,26

6.319,85

Saldo al 30/09/2010 51.840,59 Z} @ HATZON Comina D
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

INVENTARIO DE OBLIGACIONES

AREA: PASI VOS CORRIENTES

AA1Y/,

PROVEEDOR N'DE DESCRIPCION DE LA A
G FACTURA IVA PAGAR
FUENTE
001-001- | Adquisicion de
Averos Roberto 0003447V | huevos 198,36 v 1,98 196,38
001-001-
Naranjo Mélida~/ 002395 V | Papeleria 17,6 V| 057 0,18| 16,85
001-001-
Maria Guaranga v 000120 V | Hortalizas y Frutas 353,49 v 3,53 349,96
001-001-
Maria Guaranga v 000121 Vv | Hortalizas y Frutas 320,90 v 3,21|317,69
001-001-
Maria Guaranga 000122 | Hortalizas y Frutas 9,83 0,10 9,73
001-001-
Maria Guaranga 000123 | Hortalizas y Frutas 294,15 2,94 (291,21
001-001-
Maria Guaranga v 000124 V | Hortalizas y Frutas 27,40 0,27| 2713
001-001-
Maria Guaranga v 000125 V | Hortalizas y Frutas 376,06 V 3,76 | 372,30
001-001-
Maria Guaranga 000126 < | Hortalizas y Frutas 50,79 051| 50,28
001-001- | Servicios de
Dolores Bonifazy 000267 | Fotocopiado 13,38 V| 1,00 0,24 12,14
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA1?,
INVENTARIO DE OBLIGACIONES AREA: PA SIVOS CORRIENTES

002-001- | Panaderia y

Martha Janeta 000097 | Pasteleria 716,04 V| 6,01 6,96 | 703,07
Maria Eugenia 001-001- | Productos Carnicos
Bonifaz\/ 000571 V | y Quesos 37,80 0,38 37,42
Maria Eugenia 001-001- | Productos Carnicos
Bonifaz/ 000572 V | y Quesos 25,20 0,25| 24,95
Maria Eugenia 001-001- | Productos Carnicos
Bonifaz\/ 000573 V| y Quesos 1085,03 10,85| 1.074,18
001-001- | Servicios de
Luis Salas 000904 1 | Internet 120,00 V| 9,00 2,14| 108,86
Centros de 5.3.7.03(P. gerlvmlgs Basmgs
Atencién v p) /| €€ T0s ° entros de
Atencion 480,00 480,00
004-001-
Ana Muyulemay/ 000043 V| Productos Lacteos 411,2 411| 407,09
TOTAL 4.479,24 A
COMENTARIO:

Después de haber realizado el inventario de obligaciones, se determiné que los documentos estan
en orden y concuerdan con los saldos contables correspondientes.

OlValor comprobado con documentaciéon comprobatoria de los archivos que reposan en la
institucion
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA2 l/2
ANALISIS DE LEGALIDADES AREA: PASIVOS C ORRIENTES
GEIETAE®  zumesnamnn Y [ FACTURA )
vie = GOITETEL® | 2o avsmaris * [ FACTURA

Z el Gt g, ZARATE =i 007502 |

. I' Chiecoidr 3

CANT DESCRIPCION V. UNIT_TN.‘ML . 2 > — VONIT | V. TOTAL

CANT DESCRIPCION |

. f/.

COMENTARIO:

Luego de haber analizado determinamos que las facturas cuentan con los requisitos exigidos por
la Ley de Régimen Tributario Interno, sin embargo no tiene la firma del responsable de estos
documentos de la Organizacion.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

AA2?/,

ANALISIS DE LEGALIDADES AREA: PASIVOS C ORRIENTES

w

GUARANGA TENEGUSNAY MARIA PL ROM
“_...--"

' RU.C. 0601804440001 -
Venta al por Menor de \urduras

FACTURA 8:001. ¥
NE npo110

A —BONIFAZ BALLAGAN MARIA EUGEN
DIRECCION: BOLIVAR Y ORIENTE

J PUNGALA - RIOBAMBA - ECUADOR

IA

4

[ RUC: 0603092917001

FACTURA

S Ne 000573

CIRCUNVALACICN 4 nmmu BCUADOR ﬁl\' S.A.L 1108382626 AUT. SRI. 1108208728 |,
Lugar y fecha, m_; 2 .“-\-. L fnim . LUGAR Y FECHA DE EMISION: Latouls | 97 .’-‘ d;_au"f b _;gu
§t(s). Safita e o oy fampeiec A kel RUC: LeAsoassLimmN s, _dpsacuss & Ly iglle Do eniassan o
Dim:mn_ﬁ_.m_ﬂ,a_&_ﬂ-.gam.m_ G Femepon RuC./CL 2f 003559 1p00) ¥ GUIA DE

Cantias DESCRIPCION V,UNIT. | v.TOTAL inEcEIoN:; B Leadd 3o o Kpazo

21% ek Gt Y. 933,50 | CANT. DESCRIPCION V. UNIT. V. TOTAL

52 Vet s FAVR wik |

£ bhe de puga £is P ". 272 ﬂ e g 7 as T

UL U § § g T Y 0k 282 " 294 f..t‘ H’b&_\ 2 o \.I

af Modiar 5% wae v 71 R - FAET] - 2
L ath Jav.dend, ool Phemca P 3 |V — ‘g il ferel F3 oo
F £4 1he 3 oMy e....lu'a_-. LS [TRET A3, 1S [ phedefy o] fPr L
| b Baaed A, \3; 0.3 was |V
oastfe i \.\)h--.\ 5% q 3% |V &

33/s aanen foRte azc IV
F il Buds Nomode sifem 605 OG-

e s S Ul wadin [ a1 £ ag

Hife WNa AT emahon A 0.4 w3k |

2O A | W A P oas ERecl I

134 B\ e Noas A itso Y

2372 | et A g i3 50 |V
ETV Py PO . ool 1% 5o |V

268 Mous 4= .40 $9. 8L 1Y
Ase M cuamy pn 0,08 L8 |4 TSCA TOLEDO MA
] AL 1148 | mem:-:’::.:;:::m ':'u'i}mmm SubTolal| Jops, 03
oSNy 2011 Destuento i
AR JOCHDAD ANONMN  As R VIE - iy Lo R e Bovone Belold| 94040 | \ Total VA Tarita 0% | ; - iy
B Mt aagag | J ﬁll‘.) Total IVA Tarifa %
=& M| o | W L En
). e (%m‘ mfg::; —:: : : ! GRIGINAL: Al EpcE ¢ AP SR TotalUSD|) (125 0.3 vy
o Bance: Adqurmos | Coplas Emaw
COMENTARIO:

Luego de haber analizado determinamos que las facturas cuentan con los
la Ley de Régimen Tributario Interno.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION DE SALDOS

AREA: PA SIVOS CORRIENTES

gﬁ,ﬂr
e
7

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL"

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefora
Maria Guaranga
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacion de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacidn: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE

Cualquier otra informacién que usted crea necesaria:

>
s 2y

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Maria Guaranga
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE
001-001-000120 06/09/2010 30/06/2011 353,49 \/
001-001-000121 13/09/2010 30/06/2011 320,90
001-001-000122 17/09/2010 30/06/2011 9,83 \
001-001-000123 20/09/2010 30/06/2011 294,15
001-001-000124 24/09/2010 30/06/2011 27,40 Vv
001-001-000125 27/09/2010 30/06/2011 376,06
001-001-000126 27/09/2010 30/06/2011 50,79 \/

Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

FECHA:

FECHA:20 de junio de 2011 \/

AA3Y,

COMENTARIO:

Luego del analisis realizado se determiné
gue todos los valores estan en concordancia
con cada Factura respectivamente.

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Guaranga
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Guaranga
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA3?,
CONFIRMACION DE SALDOS AREA: PA SIVOS CORRIENTES

COMENTARIO:

>
s 2y
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA — CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Maria Eugenia Bonifaz
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE

Cualquier otra informacién que usted crea necesaria:

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

FECHA:

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Eugenia Bonifaz
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

>
s 2y
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Maria Eugenia Bonifaz
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE
001-001-000571 | 17/09/2010 31/05/2011 37,80 V
001-001-000572 | 24/09/2010 31/05/2011 25,20
001-001-000573 | 27/09/2010 31/05/2011 | 1085,03 | V

Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

FECHA:17 de junio de 2011 Vv

Con un cordial saludo,

Sra. Maria Eugenia Bonifaz
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

Luego de haber

realizado el

analisis se determin6 que todos los
valores estan de acuerdo a las
Facturas correspondientes.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION DE SALDOS

AREA: PA SIVOS CORRIENTES

AA3%/,

‘1@
L
=
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA — CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Martha Janeta
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE
Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:
OBSERVACION Y/O COMENTARIOS
FECHA:
Con un cordial saludo,
Lic. Miguel Pulig. Sra. Martha Janeta
COORDINADOR GENERAL PROVEEDORA

Ko
/,7 i
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA - CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Martha Janeta
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

VENCIMIENTO
30/09/2010

FACTURA IMPORTE

002-001-000097

FECHA
27/09/2010

Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

FECHA:20 de junio de 2011 \/

Con un cordial saludo,

Sra. Martha Janeta
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

716,04 v

COMENTARIO:

Luego de haber realizado el
analisis se determind que la
Factura N°  002-001-000097
concuerda con el respectivo valor.

\/Valores cotejados con las
Facturas correspondientes.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

CONFIRMACION DE SALDOS

AREA: PA SIVOS CORRIENTES

‘16?,
S|
P
REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA — CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Mélida Naranjo
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA FECHA VENCIMIENTO | IMPORTE
Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:
OBSERVACION Y/O COMENTARIOS
FECHA:
Con un cordial saludo,
Lic. Miguel Pulig. Sra. Martha Janeta
COORDINADOR GENERAL PROVEEDORA

Jeter
75 i

REPUBLICA DEL ECUADOR

“CODOCAL”

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
RIOBAMBA — CHIMBORAZO
ACUERDO MINISTERIAL N2 188

Riobamba, 15 de Junio del 2011

Sefiora
Mélida Naranjo
Riobamba

De nuestra consideracion:

Para uso de nuestros Auditores Independientes, Casilla 21-04-1988, Fax No. 03-
2610-135, Riobamba, que se encuentran realizando un examen de los Estados
Financieros de la Corporacién de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto “CODOCAL”, solicito a usted confirmar directamente a la Firma Auditora
la siguiente informacién: el saldo que adeuda CODOCAL al 30 de Septiembre
del 2010 es de:

FACTURA VENCIMIENTO | IMPORTE

001-001-002395

FECHA
17/09/2010

Cualquier otra informacion que usted crea necesaria:

OBSERVACION Y/O COMENTARIOS

FECHA:21 de junio de 2011 \/
Con un cordial saludo,

Sra. Martha Janeta
PROVEEDORA

Lic. Miguel Pulig.
COORDINADOR GENERAL

31/08/2011 17,60 vV

AA3“,
COMENTARIO:
Luego de haber realizado el

analisis se determiné que todos los
valores estan de acuerdo a las
Facturas correspondientes

\/Valores cotejados con las
Facturas correspondientes.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS DE IMPUESTOS

AREA: PASIVOS CORRIENTES

DETALLE DE RETENCIONES NOVIEMBRE DE 2009

AA4 Y,

202

\ 310 | Pélizas de seguros Fiel Cumplimiento 527,00 63,24 050+ 590,24 |V 589,74
320| 308 | Polizas de seguros Buen Uso del AnticipoV 3.389,79 | V406,77 \ 3,25V 3.796,56 | V 3793,31
352| A 21 | Adquisicién de leche v 725,38 | 7,25 |V 725,38 |V 718,13
353| W 424 | Adquisicién de carnicos y quesos 2.882,47 |V 28,82 V] 2.882,47 | 2853,65
34| 78 | Adquisicion de productos de panaderia 3 1.603,90 |V 24623 |V  29,55|+ 18,50 o 1887 (T amaae ) | 187968 |V 185231
355| 12 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V | 273,63 | V 2,74 |\ 273,63 |V 270,89
356 13 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V | 343,56 | V 344 |4 343,56 |V 349,12
357 A 14 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V | 411,84 | 412 | 411,84 |V 407,72
358 15 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 53,77 |V 0,54 |V 53,77 |V 53,23
359 | 17 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V | 361,34 | V 3,61 361,34 |V 357,73
360 19 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas v | 101,31 | V 1,01 |V 101,31 | V100,30

361| 20 | Adgquisicién de legumbres, hortalizas y frutas \ | 432,20 | 432 | 432,20 |V 427,88
362| 21 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V 32,38 | 0,32 |V 32,38 |V 32,06
. 363] 22 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas V' | 237,84 | 2,38 |V 237,84 |V 23546
364 23 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas \ | 398,42 | 3,98 | 398,42 |V 394,44
365| 24 | Adgquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 87,92 |V 0,88 87,92 |V 87,04

INICIALES FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C | 28-06-2011

Revisado por: M.M.AYY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4?/,
ANALISIS DE IMPUESTOS AREA: PASIVOS CORRIENTES
306 \ 25 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 421,37 | 4,21 | 421,37 |\ 417,16
367 26 | Adquisicion de legumbres, hortalizas y frutas 8,55 | 0,09 |V 8,55 | 8,46
368| 27 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 370,89 | 3,71 | 370,89 |V 367,18
369| 28 | Adquisicion de legumbres, hortalizas y frutas 10,80 |V 0,11 [+ 10,80 |V 10,69
370| 30 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 446,68 | 4,47 |\ 446,68 |\ 44221
_— ) 10|V 3475
371 31 | Adquisicién de legumbres, hortalizas y frutas 35,10 | 0,35 | 35,
9.350,3 . 49956 | 5 ) 99,711 .- 8,87 - |14.012,93 ¥13.904,35( *
rora | SR PR ) (5 )T () ELEG

SRigob.ec

Identificacién de pago
Numero de identificacion
CEP#(Numero de Serie)
Cédigo Impuesto
Impuesto

Tipode Formulario

RESUMEN DE DATOS

Periodo Fiscal

Razén Social CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO CODOCAL

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
COMPROBANTE ELECTRONICO PARA PAGO

Red bancaria
0690075571001
870324930948

1031

Retenciones en la Fuente J
..103

—

11/2009
Fecha de Declaracion 21/12/2009
Fecha de Vencimiento 22/12/2009
Hora de Declaracion 02.50:51 PM \/
Fecha Maxima de Pago_ 22/12/2009
VALORES A PAGAR
Total Impuesto a Pagar $99.73
Intereses por mora $0.00
Multas $0.00
Total $9973 @
FORMA DE PAGO
Débito Bancario, Efectivo, Cheque ?‘E m
Compensaciones $0.00
Notas de Crédito Cartulares $0.00
Notas de Crédito Desmaterializadas $0.00

lLe recordamos que el valor de US $99.73 , debe ser cancelado hasta el 22/12/2009

22 2 2 2 2
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4S,
ANALISIS DE IMPUESTOS AR EA: PASIVOS CORRIENTES
Formulario 103 - Nov. Porcentajes de Retencion
2009 Impuesto a la Renta

BASE P . .

IMPONIBLE 1¥1000% 1% 2%
Péliza 503,85 0,50
Péliza 3.252,69 3,25

9.485,58 94,86
* 111,00 222 (5>

N :
SUMAN 3,7@4,8@2,@ Valor a pagar

VALOR A PAGAR
SEGUN AUDITORIA 100,83

SEGUN CODOCAL 99.73
DIFERENCIA L10 "y
COMENTARIO:

El Administrativo contable no aplica los porcentajes de retencion en la Fuente del
Impuesto a la Renta correctamente de acuerdo al concepto de la compra.

\/Verificado

@Sumatoria

OlConfrontado con documentacién probatoria
= -
Comparado y verificado

@Iallazgo, no aplican los porcentajes de retencién establecidos

C%éllculo correcto

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 28-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS DE IMPUESTOS

AREA: PASIVOS CORRI ENTES

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

AA4

SRI‘.gob.ec COMPROBANTE ELECTRONICO PARA PAGO
Identificacién de pago Red bancaria
Numero de identificacion 0690075571001 \/
CEP#(NGmero de Serie) 870324935322
Cédigo Impuesto 2011
Impuesto Impuasto al Valor Agregado (Mensual)
Tipo de Formulario e i AV
RESUMEN DE DATOS
Razén Social CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO CODOCAL \/
Periodo Fiscal 11/2009
Fecha de Declaracién 211212009
Fecha de Vencimiento 22112/2009
Hora de Declaracion 02:59:46 PM
Fecha MaximadePago 221212009
VALORES A PAGAR
Total Impuesto a Pagar 38871/
Intereses por mora $0.00
Multas $000
Total $887 \/
FORMA DE PAGO
Débito Bancario, Efectivo, Cheque V
Compensaciones 30.00
Notas de Crédito Cartulares §0.00
Notas de Crédito Desmaterializadas §0.00

Le recordamos que el valor de US § 8.87

Formulario 104 - Nov. 2009 <

BASE IMPONIBLE

COMENTARIO:

, debe ser cancelado hasta el 22/12/2009

Porcentajes de Retencién del IVA

30% 70%

20,55 (¥ DBV

Valor a pagar

100%

El valor pagado en el formulario 104 es correcto, ya que solo deben pagar las retenciones que han
efectuado en el periodo. El IVA pagado es sin crédito tributario debido a que le cargan al costo de
la compra al momento de registrar en la contabilidad; y el IVA cobrado no hay debido a que los
servicios prestados son tarifa 0% del IVA.

\/Verificado

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4®/q
ANALISIS DE IMPUESTOS AREA: PASIVOS CORRI ENTES
CALCULO DE VALORES A PAGAR
PORCENTAJES DE
DICIEMBRE 2009 \ | RETENCION DEL IMPUESTO | S/ AUDITORIA | S/ CODOCAL | DIFERENCIA
A LA RENTA Y
BASE IMPONIBLE 1% |V 2% | V8% V
25183,49| 251,83 - -
169,59 - 3,39 -
suman | 251.83Q) 3390 ; 255,22 254,60 062 |
ABRIL 2010 \
7842,54 78,43 - -
62,28 - 1,25 -
suman | 78430 1.28)) - 79,68 79,05 063 [0
MAYO 2010 \
7420,46 74,20 - ]
62,28 - 1,25 -
sumaN | 74200 1,283 - 75,45 74,83 0,62 [
DICIEMBRE 2009 PORCENTAJES DE S/ AUDITORIA | S/ CODOCAL | DIFERENCIA
RETENCION DEL IVAY/
BASE IMPONIBLE 30% [V 70% [V100% |
1421,08| 426,32 - -
20,35 - 14,25 -
suman | 426,323)] 14,25 - 440,57 437,57 3,00 ©;
ABRIL 2010 \
43,47 13,04 - -
7,47 - 5,23 -
SUMAN 13,04@ 5,23(2) - 18,27 15,28 2,99 ©
MAYO 2010 \
189,58 56,87 - -
7.47 - 5,23 -
suman |5687%) |5.23(3) - 62,10 59,13 2,97 ©
COMENTARIO:

Existen diferencias en los valores declarados en los formularios 103 y 104; debid
aplicaron los porcentajes de retencion establecidos por la Administracion Tributaria.

\/Verificado
umatoria

allazgo, no aplican los porcentajes de retencién establecidos

0 a iue no se
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4°/,
ANALISIS DE IMPUESTOS AREA: PASIVOS CORRI ENTES
Mes: Noviembre 2009 v Mes: Diciembre 2009 v
PERIODO INTERES | MULTA PERIODO INTERES | MULTA
23/12/2009 - 22/01/2010 | 1,149% 3% 23/01/2010 - 22/02/2010 | 1,149% 3%
23/01/2010 - 22/02/2010 | 1,149% 3% 23/02/2010 - 22/03/2010 | 1,149% 3%
23/02/2010 - 22/03/2010 | 1,149% 3% 23/03/2010 - 22/04/2010 | 1,151% 3%
23/03/2010 - 22/04/2010 | 1,151% 3% 23/04/2010 - 22/05/2010 | 1,151% 3%
23/04/2010 - 22/05/2010 | 1,151% 3% 23/05/2010 - 22/06/2010 | 1,151% 3%
23/05/2010 - 22/06/2010 | 1,151% 3% 23/06/2010 - 22/07/2010 | 1,128% 3%
23/06/2010 - 22/07/2010 | 1,128% 3% 23/07/2010 - 22/08/2010 | 1,128% 3%
23/07/2010 - 22/08/2010 | 1,128% 3% 23/08/2010 - 22/09/2010 | 1,128% 3%
23/08/2010 - 22/09/2010 | 1,128% 3% 23/09/2010 - 22/10/2010 | 1,130% 3%
23/09/2010 - 22/10/2010 | 1,130% 3% 23/10/2010 - 22/11/2010 | 1,130% 3%
23/10/2010 - 22/11/2010 | 1,130% 3% 23/11/2010 - 22/12/2010 | 1,130% 3%
23/11/2010 - 22/12/2010 | 1,130% 3% 23/12/2010 - 22/01/2011 | 1,085% 3%
23/12/2010 - 22/01/2011 | 1,085% 3% 23/01/2011 - 22/02/2011 | 1,085% 3%
23/01/2011 - 22/02/2011 | 1,085% 3% 23/02/2011 - 22/03/2011 | 1,085% 3%
23/02/2011 - 22/03/2011 | 1,085% 3% 23/03/2011 - 22/04/2011 | 1,081% 3%
23/03/2011 - 22/04/2011 | 1,081% 3% 23/04/2011 - 22/05/2011 | 1,081% 3%
23/04/2011 - 22/05/2011 | 1,081% 3% 23/05/2011 - 22/06/2011 | 1,081% 3%
23/05/2011 - 22/06/2011 | 1,081% 3% 23/06/2011 - 22/07/2011 | 1,046% 3%
23/06/2011 - 22/07/2011 | 1,046% 3% Suman: | 20,069% Y | 54% 5
Suman: | 21,218% 5 | 57% >
Mes: Abril 2010 Mes: Mayo 2010 v
PERIODO INTERES | MULTA PERIODO INTERES | MULTA
23/05/2010 - 22/06/2010 | 1,151% 3% 23/06/2010 - 22/07/2010 | 1,128% 3%
23/06/2010 - 22/07/2010 | 1,128% 3% 23/07/2010 - 22/08/2010 | 1,128% 3%
23/07/2010 - 22/08/2010 | 1,128% 3% 23/08/2010 - 22/09/2010 | 1,128% 3%
23/08/2010 - 22/09/2010 | 1,128% 3% 23/09/2010 - 22/10/2010 | 1,130% 3%
23/09/2010 - 22/10/2010 | 1,130% 3% 23/10/2010 - 22/11/2010 | 1,130% 3%
23/10/2010 - 22/11/2010 | 1,130% 3% 23/11/2010 - 22/12/2010 | 1,130% 3%
23/11/2010 - 22/12/2010 | 1,130% 3% 23/12/2010 - 22/01/2011 | 1,085% 3%
23/12/2010 - 22/01/2011 | 1,085% 3% 23/01/2011 - 22/02/2011 | 1,085% 3%
23/01/2011 - 22/02/2011 | 1,085% 3% 23/02/2011 - 22/03/2011 | 1,085% 3%
23/02/2011 - 22/03/2011 | 1,085% 3% 23/03/2011 - 22/04/2011 | 1,081% 3%
23/03/2011 - 22/04/2011 | 1,081% 3% 23/04/2011 - 22/05/2011 | 1,081% 3%
23/04/2011 - 22/05/2011 | 1,081% 3% 23/05/2011 - 22/06/2011 | 1,081% 3%
23/05/2011 - 22/06/2011 | 1,081% 3% 23/06/2011 - 22/07/2011 | 1,046% 3%
23/06/2011 - 22/07/2011 | 1,046% 3% Suman: | 14,318% Y | 39% 5
Suman: | 15,469% > | 42% 5
INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AAA
ANALISIS DE IMPUESTOS AREA: PASIVOS CORRIENTES

CALCULO DE INTERESES DE LAS RETENCIONES

INTERES MULTA
FORMULARIO D\I/E@ZILC,)AEL\‘E?O % VALOR % VALOR TF?/-;I-GA,L_RA
Mes: Noviembre 2009
F. 104 - 21,218% - 57% - -
F. 103 1,10 G 21,218% 0,23 57% 0,63 0,86

Subtotal $ 0,86

Mes: Diciembre 2009
F. 104 3,00 O*20,069% 0,60 54% 1,62 2,22
F. 103 0,62 0*20,069% 0,12 54% 0,33 0,46
Subtotal $ 2,68

Mes: Abril 2010
F. 104 2,99 [©+15460%| 0,46 42% 1,26 1,72
F. 103 0,63|0*15,469%| 0,10 42% 0,26 0,36

Subtotal $ 2,08

Mes: Mayo 2010

F. 104 2,97 O*14,318% 0,43 39% 1,16 1,58

F. 103 0,62 O*l4,318% 0,09 39% 0,24 0,33
Subtotal $ 1,91

TOTAL [$ (3)7.54 O Interés y multa

Retenciones

IVA 8,96

Fuente del Impuesto a la Renta 2,97

TOTAL 11,93 §)

Cargo al empleado 11,93

Total Impuesto 7,54

Total multa e intereses 19,47
COMENTARIO:

Los porcentajes de retenciones mal aplicados han causado multas e intereses lo cual demuestra

un desconocimiento de la normativa vigente; por lo cual se propone el siguiente ajuste.
- X -

Cuentas por Cobrar Empleados
Interés por Pagar
Cuentas por Pagar Ret. IVA
Cuentas por Pagar Ret. Fte.
- X -

\/Verificado
@Sumatoria

(DcCalculo de auditoria
® Hallazgo INICIALES FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4 8/9
ANALISIS DE LAS PLANILLAS DEL IESS AREA: PASIVOS CORRI ENTES
APORTE APORTE
CARGO SUELDO PATRONAL INDIVIDUAL
12,15% 9,35%
Coordinador General 550,32 66,86 51,45 |
Administrativo Contable 377,36 45,85 35,28 |
Coordinador Técnico Comunitario 1 | 463,84 56,36 43,37 |V
Coordinador Técnico Comunitario 2 | 463,84 56,36 43,37 |V
Coordinador Técnico Comunitario 3 | 463,84 56,36 43,37 |V
Coordinador Técnico Comunitario 4 | 463,84 56,36 43,37 |V
Promotor 1 243,08 29,53 22,73 |
Promotor 2 240,00 29,16 22,44 |
Promotor 3 240,00 29,16 22,44 |
Promotor 4 240,00 29,16 22,44 |
Promotor 5 240,00 29,16 22,44 |
Promotor 6 243,08 29,53 22,73 |V S/. Auditoria
TOTAL [4.22920 &) 51385(Q)  39543() 909,28 G )
[
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOGIAL
= CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO COD
Julio 10 del 2010 02:38 SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIE
COMPROBANTE DE ;’AGD
( GANGELADO: (2010-07-06) )
(BANGO INTERNACIONAL S.A.)
N* Comprobanta: 0000000008149829
Concapto: Pago de dividendos de tamos Emitide en: 2010-07-06
e oo oo e vt Pago 0|
[Pariodo: 2010-08°
Forma de pago:
Inuu:lgm mora
Seifior Empleador
Ahora usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en
cualquier Agencia del Banco Bolivariano y Banco de Guayaquil o en
cualquier Agencia de ServiPagos. Para el pago en ServiPagos, sirvase
generar los comprobantes de pago con veinticuatro horas de
anticipacién. Tenga en cuenta que para efectuar el pago el dia 15, éste
debe estar creado el dia anterior.
Debo recordarie, que la cancelacidn de planillas de aportes vy
dividendos de préstamos, sin mora, a través de débite bancario, no
requiere generacion previa, En cuanto a fondos de reserva, planilias en
mora de aportes y dividendos de préstamos y glosas, obligatoriamente
debe generarlos para poder brindarle este sarvicio.
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AYY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA4 Y,
ANALISIS DE LAS PLANILLAS DEL IESS AREA: PASIVOS CORRI ENTES

A1l
i}l.ﬁ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL \/

i

. =
T CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO COD
Agosto 17 del 2010 G525 SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIEL \j

COMPROBANTE DE PAGO \/‘

{ CANCGELADO: (2010-08-06) )
(BANCO INTERNACIONAL S.A.)
N® Comprobante: 0000000027083688

Concepio: Pago de planillas - mrmales_\f i 1 Emitido on: 2010-08-06
— — —
N* RUC: |[0680075571001 - 0001 |

~ Fecha de Vigencia de Pago:][_ 2010-08-18
INombre o Razén Soclal:

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CAMPESINAS DE LICTO CODOCAL - CODOCAL

—— —_— _—————— e —_ ———
Pefiodo de Pago:
e =
. |[Periodo: 2010-07 \f =
[ = =
= 1me3 de pago: —i
Fondos proplos e -]
[ Valor Aportes normales - H _ 008 .31
Intereses por mora I 0 00]
o= Subtotal| 90831
Notas de Credito] 0.00
 — - -
Total AAS 6/12 ) G001 ,\/' C

Sefior Empleador

Ahora usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en
cualquier Agencia del Banco Bolivariano y Bancao de Guayaquil o en
cualquier Agencia de ServiPagos. Para el pago en ServiPagos, sirvase
generar los comprobantes de pago con veinticuatro horas de
anticipacidn. Tenga en cuenta gque para efectuar el pago el dia 15, éste
= |l debe estar creado el dia anterior.

Debo recordarle, que la cancelacion de planillas de aportes y
dividendos de préstamos, sin mora, a través de débito bancario, no
requiere generacion previa. En cuanto a fondos de reserva, planillas en
mora de aportes y dividendos de préstamos y glosas, obligatoriamente
debe generarios para poder brindarle este servicio.

COMENTARIO

Los aportes patronales e individuales se cancelan de manera adecuada y en las fechas previstas
sin causar intereses por mora.

\/Verificado

@ Sumatoria

C Comprobado

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AYY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 AA5 1/2
ANALISIS DE EMPLEADOS POR PAGAR AREA: P ASIVOS CORRIENTES
CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO
ROL DE PAGOS TECNICOS
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000
PROYECTO N* 273 INGRESOS EGQRESOS
APORTE s‘
W |HOMBRES ¥ APELLIDOS|  CEDULA CARGO -:.-:“ ia i DECm BECmo g ”m" roNDOS 08 | cOSTO u-:w;:: gi i TOTAL | LIQUIDOS A | DEPOSITO N° CTA DE FIRMAS
Pk -"E"_'_'_-___
1|Miguet Putig 060219963.0 [COOMNB0N | g5032] 30| sso32|  ases| 1817| 2203|  esaes| 4ses| 7eeco| 11832] o0o0| secs| 20828 saer2 mnmﬁs&ﬁ}{;{i’wa{f
—f = F
2|Msdver Pérez |080324699-2 |Contador 3773s| 30| 37738 31.45 18.17| 1572 45 85 31.45| 620,00 8113| 000 6534] 148.47| 373.83| 401110533287 |
Coordinador
3|Paco Dominguez  [060236734-4 |Técnico 463 84| 30| 46384 38,65 18.17| 18.33 56,38 3865 838.00 90.73| 0.00| 76.15 176.88| 450.12| 401110533319
Comunitario
Coordinador
4 |Jorge Tagay |080210732-9 |Técnico 453.84| 30| 46384 3865| 1817 19.33 56.36 3885 63500 g0.73| 000| 7615 47ess| 4se.42| 401110534218
Comunitario
Coordinador ;
5 |Jutio Tagua 060318841-7 [Técnico 46384 30| 46384 3865 18.17| 19.33 5636 3885 835.00 99.73] 0.00| 7618| 17688 488.12| 401110247251 [
: ¥ k = .
Coordinador
6|Etas Daquitema  |060227849-1 [Técnico 46384 30| 4c384 3|es| 1817 19.33 56.38 3865 63500 90.73| o0o00| 7615 17s88| asB.42| 403110024751
Comunitario
roTaL 2,783.04 2,783.04| 23191 109.02] 116.87 33816 23191 381000 68837 0.00| 48680 1.uur 278473
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS DE LAS PLANILLAS DEL IESS

AREA : PASIVOS CORRIENTES

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO

ROL DE PAGOS PROMOTORES

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000

AA5 2/,

PROYECTO N® 273 INGRESOS XS
<
we | nomemes v apeLLDOS cEouLA carso | “ELe 3 g o0 ucwo || e E sz psdeag] (Bl krirsciropkeg § E E a Fli ot ool boieommidesiia FIRMAS
1 jLuis Lasso DSO3STEST-4  |Promotor 243.08 30 24308 2026 18.17) 1093 2853 000 32147 5220 oo0) 4858 100.82 2035 ﬂ11'|032816_ ?/, = /
P
2 Blanca Fucuna D60422824-7 |Promotora 227.85 a0 227.85 18.99 1817 9.49 27 68 18.89 321AT AL G D.00| 46865 8584 22653 401110533343 %4\ [ ‘.-: \_}_u-_tl [
3|Rocio Leon 080455693-0 |Promotora 227.85 30 227.85 18.99 18.17 9 a9 27 68 1869 321.17 48 59 D00 4865 96.64 226.53 401110279862 , L o
O
4|Digna Conde 0B0374354-3 |Promolora 227.85 3 227.85 18.80 18.17 948 27.68 18.88 a2aT a8 59 D.00] 4665 25.64 22553 4011105833351 - e/
5 |Darie Chinm Sayay 60378875-2 |Promotor 227 .85 30 227,85 18.99 18.17| 9.49 27 68 1889 32117 apga| 000| 4665 g664| 22653 401110533378 “_-“_“‘_
B |Rosa Tenegusfiag DB0406141-6 |Promotora 243.08 30 243 08 2026 18.47| 1013 2953 000 3AT 85228 Dooj 48585 100.82 22035 401110636525 T4 S
L]
TOTAL 1,387.58 1,387.56 118.48 109.02} 58.22 1689.78 T5.06| 1.827.02 300.48| 0.00]|28272| 2 584.20| 4,342.82 b

Seguimientos del Equipo Técnico 30500 c

Educadoras Comunitarias 429344 d

Responsables de Alimentacion 214672 e

Total a Pagar (a+b+c+d+e) 0.84271 (3)

PROVISIONES POR PAGAR

Personal Técnico 456,90 v

Personal de Campo 283,72 v

Total  (1+2) Cmasonz > 740,62 (5) INICIALES | FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

AAB6
ANALISIS DECUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES AREA: PASIVOS CORRIENT ES
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES
MES DE JULIO DE 2010
Sra. Zarate Ana 2.644,47
Sra. Guaranga Maria 950,10
Sra. Bonifaz Maria 205,00
Sra. Janeta Martha 822,13
Sr. Averos Roberto 179,00
Sra. Naranjo Mélida 58,24
TOTAL 2858,94(5)
\/Verificado
@ Sumatoria
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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Alucttores S onfionciontes

PCG/AA

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

REF. PIT OBSERVACION RECOMENDACION
1 Al Representante Legal:
El proceso de seleccion de|Proponga procedimientos adecuados para la
CI/AA proveedores no es el adecuado, no|seleccion de proveedores, asi como también
existe proformas y hay personas que |las personas que participen en este proceso
influyen en dicho proceso. sean independientes de intereses personales.
Al Coordinador General:
2 Realice controles sorpresivos al
CI/AA El Administrativo Contable es el|Administrativo Contable, ya que debido al
encargado de la recepcion, pago y|presupuesto y al tamafio del proyecto la
contabilizacién de las transacciones. Organizaciéon no est4d en posibilidades de
contratar mas personal.
- : 3 . | Al Administrativo Contable:
El Administrativo Contable no verifica : . .
CI/AA . . Revise los célculos matematicos antes de la
si los caélculos de las facturas son .
recepcién de las facturas.
correctos.
4
Luego de haber analizado se
determina que las facturas cuentan | Al Administrativo Contable:
1 con los requisitos exigidos por la ley de | Debe firmar las facturas que recepta asi como
AA27/, L . . . ., " .
Régimen  Tributario Interno, sin|también debe verificar la firma del proveedor
embargo no cuentan con la firma la|en cada uno de los documentos.
recepcion conforme por parte del
encargado de la Organizacion.
. . . > Al Administrativo Contable:
Existen diferencias en los valores . . .
. Aplique los porcentajes de retencion vigentes
s, |declarados en los formularios 103 y . g it . i
AA4>[g X ) establecidos por la Administracion Tributaria
104, debido a que no se aplicaron los . ) .
. it : para evitar multas y/o sanciones mas
porcentajes de retencion establecidos
- - : ) severas.
por la Administracion Tributaria.
6 Al Administrativo Contable:
LP 2.6.", |La descripcion de las cuentas en el Debe expresar ~de mejor manera el

Plan de Cuentas no son expresadas

descripcion de las cuentas y no colocar

de forma clara y detallada. abrewa_lturas gue pueden dar lugar a
confusiones.
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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CGI/AA /5

Riobamba, 30 de junio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion:

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacion de los controles internos existentes en el area de los Pasivos
Corrientes, con el proposito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al
determinar la naturaleza, oportunidad y extension de las pruebas que se aplicaron con
relacion a la Auditoria de Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha
entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencién varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LATESIS AUTORADE LATESIS
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CG/AA /5

INADECUADO PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES
Observacion:

La Organizacién no cuenta con un proceso que facilite la seleccion de los proveedores,
incumpliendo parametros establecidos por el INFA, lo cual tiene como consecuencia que
la Organizacion no realice un estudio acerca de los descuentos que puedan ofertar los
proveedores; por lo que se recomienda al Representante Legal implementar
procedimientos adecuados para la seleccion de los proveedores en los cuales prevalezca
la independencia y de esta manera buscar obtener mas beneficios econémicos para la
organizacion.

FALTA DE CONTROL EN LAS FUNCIONES INCOMPATIBLES
Observacion:

El Administrativo Contable realiza funciones incompatibles ya que es el encargado de la
recepcion, pago y contabilizacion de las transacciones, incumpliendo las Normas de
Control Interno 401-02 “Autorizacién y aprobacion de transacciones y operaciones”, lo
cual da lugar a la falta de independencia en sus funciones, por lo que se recomienda al
Coordinador General realice controles sorpresivos al Administrativo Contable ya que
debido a que el proyecto es pequefio la Organizacion no esta en las posibilidades de
contratar mas personal para poder implementar la segregacion de funciones.

INCUMPLIMIENTO DE LOS PORCENTAJES DE RETENCION VIGE NTES
Observacion:

El Administrativo Contable no aplica los porcentajes de retencidon vigentes por la
Administracioén Tributaria, incumpliendo los Articulos 50 y 63 de la Ley Orgéanica de
Régimen Tributario Interno, causando el pago de multas asi como también el emitir
informacion erronea a la administracién Tributaria, por lo que se recomienda al
Administrativo Contable mantenerse actualizado en el cambio de los porcentajes de
retencién con la finalidad de que aplique los porcentajes vigentes.
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CG/AA 3,

K. Aetitrer St

DESCRIPCION INADECUADA DEL PLAN DE CUENTAS
Observacion:

La descripcion de las cuentas en el Plan de Cuentas no son expresadas de forma
detallada, incumpliendo de esta forma el Principio de Contabilidad Generalmente
Aceptado “Revelacion Suficiente”, el cual manifiesta que la informacion contable en los
estados financieros debe ser clara y debe estar expuesta en forma comprensible; lo que
puede causar que exista confusiones o desconocimiento de la naturaleza de la cuenta al
momento de la revision y andlisis de los Estados Financieros; por lo que se recomienda al
Administrativo Contable revisar la descripcion de las cuentas manejas en la contabilidad
para que se detalle de mejor manera las mismas.
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4.2.4 PATRIMONIO
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PA/M
A

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

PROGRAMA DE AUDITORIA AREA: PATRIMONIO

OBJETIVO GENERAL
1 Determinar la razonabilidad del saldo del Patrimonio
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Comprobar el registro correcto de las cuentas

2 Verificar la naturaleza de la Organizacion

PROCEDIMIENTO

1 Pra(Ethue una_evalqamon del Control Interno CIM B.E.Q.C 05-07-2011
del &rea del Disponible
5 E;gl(l)ze un analisis y descomposicion de MS BE.Q.C 05-07-2011

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C |05-07-2011
Revisado por: | M.M.AY | 07-07-2011
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CI/IM

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AREA: PATRIMONIO

N° CUESTIONARIO SI NO | N/A OBSERVACIONES
A pesar de reflejar una pérdida
¢El resultado reflejado en la 2‘:';% dsé)e debe [I:):Srque no fZituhriZ
1 antabgld?d CO.ZCL:;E)rda con el| X correspondientes de prestacion de
objeto de la entidad servicios hasta la fecha de corte
de los Estados Financieros
Los bienes no son contabilizados
en el proyecto, pero deben ser
5 ¢.Se contabilizan los bienes X registrados como parte del aporte
que poseen? de cofinanciamiento
PCG/M
;Los fundadores de la
3 |organizacion son personas del| X

sector?

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 05-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 07-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 MS
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: PATRI MONIO

SUPERAVIT - PERDIDA 65858 18
# 1Cuarta Planilla

-61602,58 -/
# 2Diferencia Planilla Especial -3991,24
Segun Auditoria -65593,82
Diferencia -264,36» 0,40%
COMENTARIQO:

La Organizacion no toma en cuenta los bienes que posee como parte del
cofinanciamiento por un valor aproximado de:

Detalle Cant. |V/U Total
Computador 5| 300,00 1500,00
Impresora 2| 120,00 240,00
Anaqueles 8 90,00 720,00
Escritorio 5| 85,00 425,00
$ 2.885,00

1 Con fecha 18 de octubre de 2010 hemos verificado la transferencia
+:2 Con fecha 18 de octubre de 2010 hemos verificado la transferencia
\/ Verificado el 99,60% del total del resultado del ejercicio

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 05-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 07-07-2011
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PCG/M

S At St
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

RPEE' OBSERVACION RECOMENDACION
Al Administrativo Contable y
1 Coordinador General:

CIM Los bienes de la Org_aniza_lcién no | Al momento de re_alizar la oferta econémica
forman parte del cofinanciamiento|del Proyecto debieron tomarse en cuenta
del Proyecto. los bienes muebles como contraparte del
total aporte del INFA.

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 06-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 06-07-2011
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Riobamba, 06 de julio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion;

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacién de los controles internos existentes en el area del Patrimonio, con el
proposito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al determinar la naturaleza,
oportunidad y extension de las pruebas que se aplicaron con relacién a la Auditoria de
Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencion varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LA TESIS AUTORADE LA TESIS
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ANEXO

FALTA DE REGISTRO DE LOS BIENES DE LA ORGANIZACION
Observacion:

Los bienes de la Organizacion no forman parte del cofinanciamiento del Proyecto.,
incumpliendo el Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado “Importancia
Relativa”, causando que la entidad gestione mas recursos para cumplir con el
porcentaje establecido en los términos de referencia para firmar el contrato con el
INFA-Chimborazo, por lo que se recomienda Administrativo Contable vy
Coordinador General que al momento de realizar la oferta econémica del Proyecto
debieron tomarse en cuenta los bienes muebles como contraparte del total aporte
del INFA.
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PA/X

Altttores jWMW

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

PROGRAMA DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

AREA: INGRESOS

1 Determinar la razonabilidad del saldo del area de ingresos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Determinar la razonabilidad de los ingresos

2 Determinar si los resultados corresponden al giro normal del Proyecto

PROCEDIMIENTO
1 Practique una evalu_amon del Control Cl/X B.E.Q.C 04-07-2011
Interno del &rea de ingresos
2 Realice un analisis y descomposicion XS B.E.Q.C 05-07-2011
de saldos
3 Verlflc_ar el calculo de facturacion de los X1Y, - X12/, B.E.Q.C 07-07-2011
servicios prestados
4 |Analice las transferencias efectuadas al | 1, — X22, B.E.Q.C 08-07-2011
Proyecto
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 08-07-2011
Revisado por: | M.M.AY | 11-07-2011
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CI/X

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AREA: INGRESOS

NO

CUESTIONARIO

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

¢Cumplen con el numero de
nindbs y niflas a ser
atendidos?

X

¢Poseen un control de
asistencia de los nifios vy
nifas?

¢ Se realizan seguimientos al
personal de campo para
verificar la asistencia
infantil?

iLas planillas son
presentadas en los plazos
establecidos?

Los  proveedores no  entregan
oportunamente las facturas por varias
razones como por

ejemplo facturas
caducadas.

¢ Se elaboran las planillas de
acuerdo con los formatos
establecidos por el INFA?

;Las transferencias
parte del Ministerio
Finanzas son oportunas?

por
de

Por el ambiente politico en el que se
encuentra el pais ya que existe cambios

de autoridades
PCG/X

frecuentemente.

.Se cumple con el
porcentaje de
cofinanciamiento acordado?

;,Se mantiene convenios
interinstitucionales?

¢ Se toma en cuenta el valor
del CUNDO para el cobro de
las planillas por servicios
prestados?

10

¢Se maneja el Programa
MATRACA para
constatacion de los dias y
nifios y nifias atendidos?
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 XS
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: INGRESOS
INGRESOS PRESTACION DE SERVICIOS AL INFA $195.907,01

X1 2/2

Emisién factura N° 36 Costos de Garantia - Pdlizas 4.386,80
Emision factura N° 37 por Costos de Instalacion - Prendas de 809.95
proteccion '

Emision factura N° 38 Por prestacion de Servicios de
Atencion Infantil - Octubre a Diciembre

61.476,17

Emision factura N° 39 Por prestacion de Servicios de
Atencién Infantil - Enero a Marzo

61.603,87

Emision factura N° 62 Por prestacion de Servicios de
Atencion Infantil - Abril a Junio

61.602,58

Emision factura N° 63 por Costos de Garantias por

GL

X 40,78

Incremento Salarial

Emision factura N° 64 por Planilla Especial - Costos del 3.991 24

Incremento Salarial o

Emision factura N° 65 por Planilla Especial - Costos del 1.995,62

Incremento Salarial

INGRESOS POR APORTES DE COFINANCIAMIENTOS

Depdsito del 15 de Diciembre del 2009, papeleta N° 500.00

54648144 ’

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS CALCULO DE LA FATURACION DE SERVICIOS PRES TADOS

AREA: INGRESOS

X1,

a) NUMERO DE NINOS Y NINAS ATENDIDOS
Parte A: 270
(+) Parte B: 288
nifios y
=) Total 558 nifias
b) DIAS ATENDIDOS
Parte A: 1 vez a la semana x 4 semanas X 3 meses = 12
(+) Parte B: 5vez ala semana x 4 semanas x 3 meses = 60
~ dias atendidos
Total 72 en el trimestre
c) VALOR COSTO UNITARIO NINO DIARIO DE LA OFERTA (CUND O)
Costos Remuneraciones Personal Especializado 45.720,00
(+) Costos de Operacion 200.696,16
Subtotal 246.416,16
Dividido para el total de nifios y nifias atendidas del proyecto 558
441,61
Dividido para el total de dias atendidos 288
CUNDO ~ 1,53335
COMENTARIO:

" CORPORACION DE ORGANIZACIONES

CAMPESINAS DE LICTO
ETS N =72

Mtz Parocuica Licto

Calle - Ecuador &n v Espana Tell,: 2949681
r iy Espana L

ucursal Mueva Esparanza Ecococior

FACTURA 004-001
N2 000038

RIoba Ec -
RUC: 0680075871001 LUGAR Y FECHA |_DIA | MES ] ANO
AUTORIZACION SRI 1107613881 RIOBAMBA
SR, (ES): neacd 3
DIRECCION: I =
POR LO SIGUIENTE: RUC. I Cl
CANT. DESCRIPCION P. Unitario V. Total
- —— a A iiiacs ) Lok L G o
< 3 »
ol ."! I'.II?‘\,;-" i‘i‘lillr"'::; = I!I‘I)'I_C'I_J:I'- sua
CRTA S Qe TR e AL S =
IVA 0% $
va % $
INABABE nra &

La factura emitida por el proyecto cumple con todos los requisitos de ley; ademas los valores calculados son correctos, pero la fecha de emision es tardia a la
establecida para la presentacion de documentos; es decir son 5 dias para presentar las planillas y autorizar las transferencias una vez aprobadas las planillas
mencionadas.

aConfrontado con documentacién comprobatoria
WVerificado

— | Comparado y verificado
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X1 2/,

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS CALCULO DE LA FACTURACION SERVICIOS PRESTADOS

AREA: INGRESOS

ﬁmnnﬂmu DE ORGAMIZACIOMES
CAMPESINAS DE LICTOD
A% B =27 =p
o e e Tett: ROATEA
Cate - Ec ¥ 3

 FACTURA 004-001
N2 000036

s Brecsberiariie E\GEE R EN
- (W=t}
RUC: 0690075571001 LUGAR V' FECHA | DIA_ | MEE 1 ANO
AUTORIZACION SRI 1107613881 RIOBAMBA (T )
SR. ES):
DIRECCION:
POR LO SIGUENTE: RUC./ €L
canT. | DESCRIPCION P. Unitario | V. Total
e TS Stn ks TN e ~ % L _bl
Y an gy i = lhnr =
TOEE S WAIWHHIAL. O Wi i BAF _EEEAANT ¢ TEEF PB4 TS
S LSRR, SusToTALS
i VA 0% §
VA % $
3 IMPORTE IVA §
it b T s FEeT TOTAL USD I—-_'\"

Minmﬁ ADOUIREMTE 7+ 1L, L e 4T TET ]

Péliza de Cumplimiento del Contrato Sector Publico

Péliza de Seguro de Buen Uso del Anticipo Sector Pablico
Valor de Garantias

COMENTARIO:

590,24
3796,56
4386,80

Los costos de Garantias estan presupuestados para el mes de Noviembre y la factura la realizan

en el mes de Enero.

WVerificado
ElFecha tardia
d ificad
Comparadoy verificado INICIALES | FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 07-07-2011
Revisado por: | M.M.AYY | 11-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

X2
ANALISIS DE LAS TRANSFERENCIAS EFECTUADAS AL PROYEC TO AREA: INGRESOS ?
TRANSFERENCIAS EFECTUADAS POR EL MINISTERIO DE ECON OMIA Y FINANZAS
FACTURA TRANSFERENCIA
OBSERVACION OBSERVACION
FECHA |N° CONCEPTO VALOR FECHA TRAII\:[)S F MONTO
Transferencia del 33% del anticipo del total de los costos de operacion méas las remuneraciones
- |personal especializado 01/12/2009| 28398/ a 81317,33 J
{4/01J2010( 36|Costos de Garantias o 4.386,80 11/0212010 275\a 43868 |
4/0172010] 37|Costos de Instalacion (s o 809,95V @1/02/2010] 259l 809,95 |V
4/02/2010| 38| Costos Prestacion de Senicios (Primer Trimestre)|a 61.476,17 037022010]  199(a  61476,17 |V
o - Fecha anticipada al término del \ Anticipo del segundo
Costos Prest deS Segund XS . ,
23/02/201039 Tr(i);;)sstre)res acion de Senicios (Segundo Ca 61.603,87 /|segundo trimestre que es en 2010 Bo21a 3464546 | iestre
marzo 2010
(01/06)2010(  1399|a  26958,41 |y Pago final del segundo
S .
(3/07/2010| 62|Costos Prestaci6n de Senicios (Tercer Trimestre 6{1.602,58 V 010 1803ja  20943,92 Zl E%r(;e;jgllnv;lcs):rge(lj?a\?(tjii?;zdo
0
05/10/2010 67|Costos Prestacién de Senicios (Cuarto Trimestre)|o 61.602,17 2010 2888|a  20943,5 \/Icétéi/”%trlimﬁsnj (lieS(t:.or.ltado
~ el 50% del valor del anticipo
251.481,54] ¥ &———SUMAN IGUALES 251481545 )
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 08-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 11-07-2011
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X2 2/,

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALISIS CALCULO DE LA FACTURACION SERVICIOS PRESTADOS AREA: INGRESOS

COMENTARIO:

Como se puede observar las transferencias lo realizan después de unos 25 dias de presentadas
las facturas y no lo realizan de manera oportuna.

Ademas las fechas de presentacion de las facturas son posteriores a las establecidas por el INFA-
Chimborazo que son cinco dias.

Al presentar la factura del segundo trimestre se lo realiza antes de terminar el trimestre lo cual no
debe ser, ya que no se puede afirmar que todo lo presupuestado se va ejecutar ; al respecto se
manifesto que fue disposicién del INFA y que las Organizaciones deberian cumplir, pero como
existi6 muchos inconvenientes esta opcion quedo descartada.

COMENTARIO:

Las dos ultimas transferencias se las efectua devengando el anticipo en un 50% de su valor.

VVerificado
> Sumatoria
Fecha de emision de las facturas y de depésitos

aConfrontado con documentacion probatoria

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 08-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 11-07-2011
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PCG/X

Alrctttores S ondfionidlontes

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

RPEE' OBSERVACION RECOMENDACION
Al Administrativo Contable vy al
1 Coordinador General:
Los proveedores no entregan | Establecer controles preventivos sobre
CI/X |oportunamente las facturas por varias |los proveedores y la documentacion

razones como por ejemplo facturas
caducadas.

gue se deba entregar por parte de los
mismos a la Organizaciébn y evitar
retrasos en la informacion contable.

CI/X

2
Por el ambiente politico en el que se
encuentra el pais ya que existe cambios

Al Representante Legal:

Coordinar conjuntamente con los
dirigentes y autoridades de otros
proyectos para actuar oportunamente y

de autoridades frecuentemente. verificar que se realicen las
transferencias.
3
Los depositos que se realizan como| Al Administrativo Contable:
cofinanciamiento por parte de los|Especificar porque concepto se
XS trabajadores del Proyecto no se|realizan los depdésitos y efectuar el
encuentran registrados en la fecha|registro oportuno y coherente de los

correcta como por ejemplo: un depdsito
del  15/12/2009 se registra el
31/10/2009, esto es incoherente.

mismos, verificando fechas y
respaldando claramente el ingreso.

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 08-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 11-07-2011
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Riobamba, 08 de julio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion:

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacion de los controles internos existentes en el area de los Ingresos, con
el propésito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al determinar la
naturaleza, oportunidad y extensién de las pruebas que se aplicaron con relacion a la
Auditoria de Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencién varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LA TESIS AUTORADE LA TESIS
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RETRASO EN LA ENTREGA DE LAS FACTURAS POR PARTE DE LOS
PROVEEDORES

Observacion:

Los proveedores no entregan oportunamente las facturas de las compras efectuadas en
el mes correspondiente debido a que sus facturas se encontraban caducadas y el
personal administrativo no toma acciones preventivas para este tipo de situaciones
incumpliendo la Norma de Control Interno 100-01 “Control Interno” que esta orientado a
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion; lo cual causa la falta de
documentacién de respaldo de las compras efectuadas asi como también el retraso en el
registro de las transacciones, por lo que se recomienda al Administrativo Contable y al
Coordinador General establecer controles preventivos sobre los proveedores y la
documentacién que se deba entregar por parte de los mismos a la Organizacion y evitar
retrasos en la informacién contable.

FALTA DE OPORTUNIDAD EN LAS TRANSFERENCIAS
Observacion:

El proyecto no recibe en las fechas oportunas las transferencias debido al ambiente
politico y al constante cambio de autoridades, incumpliendo las disposiciones internas por
parte del INFA, causando la falta de recursos econdmicos para el pago de cada rubro,
por lo que se recomienda al Representante Legal coordinar conjuntamente con los
dirigentes y autoridades de otros proyectos para actuar oportunamente y verificar que se
realicen las transferencias en las fechas establecidas.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010
PROGRAMA DE AUDITORIA

AREA: COSTOS
OBJETIVO GENERAL

1 Determinar la razonabilidad del saldo del area de costos
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Determinar la razonabilidad de los costos

2 Determinar si los resultados corresponden al giro normal del Proyecto

3 Verificar el cumplimiento de las actividades de la Propuesta Economica

PROCEDIMIENTO
Practique una evaluacion del Control cIy BE.Q.C 11-07-2011
Interno del area de costos
Realice un andlisis y descomposicion YS s YSTs
y P YS¥s-YSY%s | B.E.Q.C | 12-07-2011
de saldos 5
YS7/s
Analice el rubro de Alimentacion Y1 B.E.Q.C 13-07-2011
Efectlie un andlisis del rol de pagos. Y2~ Y21, B.E.Q.C 15-07-2011
Realice un andlisis de gastos Y3',-Y3%, | BEQC | 19-07-2011
administrativos
Efectle un andlisis de costos adendas Y4',- Y47/, B.E.Q.C 22-07-2011
Verificar el valor de cofinanciamiento Y5 B.E.Q.C 22-07-2011
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 26-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 27-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AREA: COSTOS

N° CUESTIONARIO SI NO | N/A OBSERVACIONES
¢Las actividades se
realizan de acuerdo al Plan
1 . X
Operativo Anual aprobado
por el INFA?
¢El proceso de seleccién Las personas que participa en este
proceso de seleccion no son
2 dg prgviedores es el X independientes, existe intereses
agecuado: personales.
Los titulos profesionales no estan de
¢El personal del proyecto acuerdo a las funciones, sin embargo
3 |cumple con el perfil X cuenta con la experiencia requerida por el
profesional requerido? INFA.
PCG/Y
¢El personal es adecuado
4 |de acuerdo al tamafio del| X
proyecto?
,Se respaldan los gastos
5 |con la documentacion| X
pertinente?
¢, Cuentan con acuerdos
firmados de las
6 . X
comunidades
participantes?
¢Se  cumplen con los
pardmetros  establecidos
7 |len los términos de| X
referencia al momento de
realizar los gastos?
;La Organizacion cumple En el caso de retraso de las
8 éon todas sus obligaciones | X transferencias no se puede cumplir
d g,) oportunamente las obligaciones con los
€ manera oportuna? proveedores.
El INFA exige la Pdliza por el Buen Uso
9 ¢ Se cuenta con pdélizas de X del Anticipo y Fiel Cumplimiento ya que es

seguros adecuados?

un requisito para firmar el contrato de
prestacion de servicios.
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

1
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: COSTOS YSTh
REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 45.818,82
Remuneraciones mes de octubre 2009 3.810,00
Remuneraciones mes de noviembre 2009 3.810,00
Remuneraciones mes de diciembre 2009 3.810,00
Remuneraciones mes de enero 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de febrero 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de marzo 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de abril 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de mayo 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de junio 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de julio 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de agosto 2010 3.820,98
Remuneraciones mes de septiembre 2010 3.820,98
ACTIVIDADES DE CAMPO $ 106.846,74
Remuneraciones mes de octubre 2009 8.367,18
Remuneraciones mes de noviembre 2009 8.367,18
Remuneraciones mes de diciembre 2009 8.367,18
Remuneraciones mes de enero 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de febrero 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de marzo 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de abril 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de mayo 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de junio 2010 8.442,80
Remuneraciones mes de julio 2010 10.362,80
Remuneraciones mes de agosto 2010 10.362,80
Remuneraciones mes de septiembre 2010 10.362,80
* Valor calculado por auditoria 106.846,74
Incremento salarial 3 meses (madres) 3.840,00
Incremento salarial 3 meses (responsables) 1.920,00
Incremento salarial 5 meses (facilitadores) 378,10
100.708,64
\ Valor Verificado
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 27-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS

AREA: COSTOS

YS g

CAPACITACION A FAMILIAS 1.394,21

Taller de Estdndares de calidad - Diciembre 348,75

Taller Escuela para Padres siglo XXI - Febrero 348,65

Taller de Productos Nutritivos para la zona - Abril 348,75

Taller de maltrato intrafamiliar - Mayo 348,06

CAPACITACION A COMITES DE FAMILIAS 263,68

Taller de combinacién de productos alimenticios -

Diciembre 65,87

Taller de educacién y cultura - Enero 65,85

Taller Mujer Victima de la violencia - Abril 65,98

Rendicidn de cuentas del Proyecto - Septiembre 65,98

REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL PROYECTO 35,96

Diciembre 8,99

Enero 8,99

Abril 8,99

Agosto 8,99

PLANIFICACION Y EVALUACION PEDAGOGICA 1.042,68

Octubre 88,00

Noviembre 85,43

Diciembre 86,45

Enero 86,91

Febrero 86,91

Marzo 87,00

Abril 86,98

Mayo 87,00

Junio 87,00

Julio 87,00

agosto 87,00

Septiembre 87,00

INICIALES FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C | 12-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: COSTOS

YS 3

CAPACITACION AL EQUIPO DE CAMPO 377,65
Taller de Antropometria - Diciembre 62,69
Taller de sensibilizacion sobre deberes y derechos - Enero 63,00

Taller de Aplicacién de EADI - Marzo 63,00

Taller de Explotacion Sexual - Abril 62,96

Taller de Nutricidon e importancia del multivitaminico Chispaz -

Mayo 63,00

Taller de Erradicacion del trabajo Infantil - Julio 63,00
ALIMENTACION A LOS NINOS 62.207,68
Octubre 4.091,50 4

Noviembre 4.091,50

Diciembre 7.368,69 A= 15.551,60
Enero 5.282,18

Febrero 5.167,83

Marzo 5.101,99

Abril 6.202,83

Mayo 5.440,74

Junio 3.908,43

Julio 5.447,09

Agosto 5.712,10

Septiembre 4.392,81
ALIMENTACION A MADRES RESPONSABLES 10.368,00
COMUNITARIAS Y RESPONSABLES DE ALIMENTACION
Octubre 666,07 4

Noviembre 666,07

Diciembre 1.259,86 B=2.592,00
Enero 880,37

Febrero 861,31

Marzo 850,32

Abril 1.033,80

Mayo 906,79

Junio 651,41

Julio 907,85

Agosto 952,01

Septiembre 732,14
Total A+B= 18.143,69 INICIALES |  FECHA

Elaborado por: | B.E.Q.C 12-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 27-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: COSTOS

MOVILIZACION Y TRANSPORTE 3.660,00 |

Movilizacion Coordinador General, 305.00
Coordinadores comunitarios y '
Administrativo Contable - Octubre

YS s

Movilizaciéon Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Noviembre
Movilizaciéon Coordinador General,

Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Diciembre
Movilizacion Coordinador General,

Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Enero

Movilizaciéon Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Febrero
Movilizaciéon Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Marzo

Movilizacion Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Abril

Movilizacion Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Mayo

Movilizacion Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Junio

Movilizaciéon Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Julio

Movilizacion Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Agosto

Movilizacion Coordinador General,
Coordinadores comunitarios y 305,00
Administrativo Contable - Septiembre

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 12-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 27-07-2011
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

5
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: COSTOS s /6
GASTOS ADMINISTRATIVOS 312,59
Servicios Bancarios del mes de Octubre 7,31
Servicios Bancarios del mes de
Noviembre 2,96
Servicios Bancarios del mes de Diciembre 33,96
Servicios Bancarios del mes de Enero 4,66
Servicios Bancarios del mes de Febrero 5,56
Servicios Bancarios del mes de Marzo 79,78
Servicios Bancarios del mes de Abril 7,52
Servicios Bancarios del mes de Mayo 7,52
Servicios Bancarios del mes de Junio 74,96
Servicios Bancarios del mes de Julio 37,82
Servicios Bancarios del mes de Agosto 43,42
Servicios Bancarios del mes de
Septiembre 7,12
SERVICIOS BASICOS DE LA OFICINA 480,0ﬂ
Internet del primer trimestre 120,00 HR/X-Y?/5
Internet del segundo trimestre 120,00
Internet del tercer trimestre 120,00
Internet del cuarto trimestre 120,00
SERVICIOS BASICOS DE LOS CENTROS DE ATENCION 1.890,00
Servicios Basicos del Primer Trimestre 450,( Y37, W
Servicios Basicos del Segundo Trimestre 480,&)‘
Servicios Basicos del Tercer Trimestre 480,00
Servicios Basicos del Cuarto Trimestre 480,00
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

6
ANALISIS Y DESCOMPOSICION DE SALDOS AREA: COSTOS s
SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 597,76 |
Adquisicion de Comprobantes de Diario Egreso, etc. 111,00
Adgquisicién Suministros de Oficina 36,81
Adquisiciéon Suministros de Oficina 149,99
Adquisiciéon Suministros de Oficina 150,00
Impresién de Comprobantes de Venta 71,00
Adquisicion de Suministros de Oficina 78,96
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO 682,43 |
Por la firma inicial del contrato 590,24
Incremento Salarial a Facilitadores, Educadores y Respons. de Alim. 40,78
Firma de adendum de tres meses. 51,41
GARANTIA DEL BUEN USO DEL ANTICIPO 411342
Por la firma inicial del contrato 3.796,56 @
Firma de Adendum de tres meses 316,86
MONTO TOTAL ADENDA POR INCREMENTO 9.978,10(" va,
Alza de bonificaciones a Educadores y Respons de Alim. 3.840,00
Alza Salarial Julio, Agosto, Septiembre 5.760,00 @
Alza a Facilitadores Representantes Mayo a Septiembre 378,10
INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALISIS RUBRO ALIMENTACION AREA: COSTOS

Y11,

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
INSTITUTO DE LANINEZ Y LA FAMILIA
ANALSIS DE GASTO PRESUPUESTARIO |

PROYECTO N° 273 N

NOMBRE DE LA CUENTA: ALIMENTACION |
A NINOS, EDUCADORAS Y RESPONSABLES USD: 72.576.00 Y
PARTIDA: 5.3.5.02 ,
TRIMESTRE: PRIMER TRIMESTRE N’ SALDO  54.432.32
FECHA DE
EJECUCION DESCRIPCION FACTURA GASTO SALDO OBSERVACI ONES
01-10-09 | SALDO INICIAL 72.576.00
02-12-09 | Ana Zarate adquisicion de granos secos | 7297-7298 1.428.58 | 71.147.42|
Maria Guaranga adquisicion de N’
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 12 273.63 | 70.873.79
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 13 343.56 | 70.530.23
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 14-15 465.61 | 70.064.62
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 17-19 462.65 | 69.601.97
Ana Zarate adquisicion de productos no [
02-12-09 | perecibles 7299-7300 1.495.27 | 68.106.70 \
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 20-21 464.58 | 67.642.12
Maria Eugenia Bonifaz adquisicion de
30-11-09 | carne, pollo, chuletas y quesos 424 2.882.47 | 64.759.65
Martha Janeth adquisicion de panes y
30-11-09 | yogures Octubre y noviembre 78 1.879.68 | 62.879.97
02-12-09 | Roberto Averos adquisicion de huevos 3093 587.20 | 62.292.77
Maria Villalobos , Adquisicion de leche
30-11-09 | de octubre y noviembre 21 725.38 | 61.567.39
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 22 237.84 | 61.329.55
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 23-24 486.34 | 60.843.21
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 25-26 429.92 | 60.413.29
Maria Guaranga adquisicion de |
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 27-28 381.69 | 60.031.60 \f
Maria Guaranga adquisicion de
30-11-09 | legumbres, hortalizas y frutas 30-31 481.78 | 59.549.82
02-12-09 | Ana Zarate adquisicion de granos secos | 7301-7302 1.500.25 | 58.049.57
Maria Guaranga adquisicion de
07-12-09 | legumbres, hortalizas y frutas 37-36 554.62 | 57.494.95
Maria Guaranga adquisicion de
14-12-09 | legumbres, hortalizas y frutas 38-39 382.70 | 57.112.25
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010
ANALISIS RUBRO ALIMENTACION

i Y12/,
AREA: COSTOS

Maria Guaranga adquisicién de

21-12-09 | legumbres, hortalizas y frutas 40 290.11 | 56.822.14
Maria Guaranga adquisicién de ‘

28-12-09 | legumbres, hortalizas y frutas 42 272.61| 56.549.53 \/
Maria Eugenia Bonifaz adquisicion de

28-12-09 | carne, pollo, chuletas y quesos 438 1.019.48 | 55.530.05

Martha Janeth adquisicién de panes 'y |

28-12-09 | yogures Octubre y noviembre 81 528.00 | 55.002.05| '\
28-12-09 | Roberto Averos adquisicién de huevos 3114 234.08 | 54.767.97
NelyCuji , Adquisicion de leche de 23
30-12-09 | diciembre 335.65 | 54.432.32
( YS%s ) —1 18.143.68 | y54.432.32| 5

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO
CODOCAL
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE ALIMENTOS NO PERECIBLES

Proyecto N° 273

En la ciudad de Riobamba, 04 de noviembre de 2009, comparecen por una parte Lic. Kléver Pérez R, en ct

dad de Administrativo - Contable del proyecto N®273delaCODO A L yel(la) Sefior (a) abajo firmante,

Representante del Centro de atencial infantil, para proceder a firmar la presente Acta de entrega y recepcién

de viveres no perecibles: granos secos, para la alimentacién de los nifios nifias de-2 1/2 a 5 afos, educadoras

F COMENTARIO:

Los alimentos se entregan
mediante Actas de Entrega

comunitarias y responsables de alimentacion; para el periodo : del 05 al 30 de noviembre de 2009. Los alimentos

que a continuacion se detallan, queda bajo la de la de alimr 6n que se men- a Cad a u n a d e |aS

ciona. En caso de pérdida o no utilizacién adecuada, se compromete a su reposicién a la Organizaci6n Ejecu . .

tora CODOCAL. comunidades y firman los

COMUNIDAD: MOLOBOG
- G responsables.
Nimero de Personas: | 42] |
w
ALIMENTO [Unidad [ CANTIDAD
MENSUAL
Quinoa en grano libra | 2 R .
Fideo I — 2172 Los alimentos que son
Miichica _libra | 8 X
Arroz de seco libm | 141 X i
e ¥ perecibles se entregan
Avena libra 8 X
. Unidad | X cada semana y los que no
Lenicja en grano libra 61727 .
| Arroz de cebada libra | 8 X
Amteobeds i 8 X son perecibles cada mes.
|Arveja grano ___ |libra 712K
Quinoa en polvo \libra | 8 X
Pancla |Unidad | 8 X
v Aziicar __|libra 70 12|X
Amocillo  |libra. | 217204
Canguil ibm [ 2
Harina de haba \libra | 8 X
Sal Funda grande 4 A
= —[Ackite litro B Y X . f N
) Ricacao libra | 112X A / [ e
|}t Tapioa oen r ox (k{1 ) N Verificado

Lic. Kléver Pérez R. ,

ADMINISTRATIVO CONTAF Y:

il 2 '
— Lic! Miguel Pulig G-
COORDINADOR GENER!

Comparado
verificado

7] Ak |

o

—teiy ety —— ~
Firma de quien Recibe / Firma Proveedor |

‘(\‘(1”“”“. s : N l{\"-l‘,l,“::;z1"«:f;-\n:’:-%1ﬁml" .
> Sumatoria
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y2 1/2
ANALISIS ROL DE PAGOS AREA: COSTOS
. . |
e [ommnen v aresiioon)  crouen S "i EE — | 5 Lo el Wil e gﬁ H T | e eromuicota e Fmsas
[—— 002100640 |Goordnador ssoa2| 0| ssa: soe| 18.47| 2289 esas 5 80 :,u e B R [_’/ a Jf AT — »\/
nnnnnnnn DGOI2AB69-2 | Contador 377.38) 30| 377.36 39.45) 1817 1672 45 8 620 00 65 34| 48.47| 3ITIEI| 4011108309297 "‘)‘ j/'j ,I{.
T =
o o - e e e I e e s P P70 J
20| ssaes]  sass seas| sses| sseee| 97| aso ses| 48042 ossania [ %‘#:’L’
30| 45384 3888 9.33) 56,3 0.6 825,00 00 7e.88| 488.42( 4011 o1 ( A -_-ﬂ—_ ,
20| e 586 s23|  sese| soes| easeo| se7s| ooo| 7avs| aresa| asesz| sasticezersy el 1 V

Pe

A

rsonal Técnico:

Subtotal

Vacaciones

Fondos de Reserva
Aporte IESS 21.5%
Beneficios Sociales
Liquido a recibir

Facilitadores comunitarios:

Subtotal

Vacaciones

Fondos de Reserva
Aporte IESS 21.5%
Beneficios Sociales
Liquido a recibir

| SEZC y
COMENTARIO:
CARGO SUELDO 4
Coordinador General 550,32\/ En la columna de costo mensual se
édm';‘,'s“j“"o CCO”tab"?t , 12;;'22 puede observar que los valores por
oordinaaores Ccomunitarios . y .. .
2.783.04 beneficios sociales, aporte patronal
y fondos de reserva se encuentran
Décimo Tercer Sueldo 231,92 incluidos en $ 3.810,00, ya que en
Décimo Cuarto sueldo 109,00 | f
115.96 a oferta se encuentran
Aporte Patronal 12.15% 338,14 considerados estos rubros como
231,92 financiamiento del INFA.
598,35
456,88
2.754,75 ,L’"‘
A
CARGO SUELDO 3
Facilitadores Comunitarios 1.397,56\/ V' Verificado
1.397,56
Avalores Calculados
Décimo Tercer Sueldo 116,46
Décimo Cuarto sueldo 109,00
58,23
Aporte Patronal 12.15% 169,80
116,46
300,48
283,70 INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y2 2
ANALISIS ROL DE PAGOS AREA: COSTOS ?
ROL DE BONIFICACIONES A MADRES RESPONSABLES COMUNITARIAS Y RESPONSABLES DE ALIMENTACION

Periodo del 01 al 31 de diciembre de 2008
N NOMBRES Y APELLIDOS N DE CEDULA N'DECUENTA | BONIFIGACION |0 o0 A FIRMA
|37 Chinlle Pilataxi Maria Tomasa 0603115759 | 401110521949 | 134.17 134.17 &
.%ﬁtI.eosﬁm Caranqui Maria Delfina | 0804436105 | 401110595373 | 13447 | 13417 E—
138 Morocho Yantalema Lidia Ercila | oeoas0sss | sort10s22260 | 13417 | 13447|C /#J / L
|40 |Chinlle Sayay Maria Lourdes | 0604580787 | 401110521884 | 13417 | 134.17 4
|41 Lamar Remache Maria | 0603175696 | 401110661767 | 13417 | 134, 1?| A m N
42 Guamén Chinlli Luz Maria | 0602707309 | 401110586846 | 13417 | 134, 1?
43 Barionuevo Mendoza Edith Teodosa | 0604257584 | 401110622060 | 134.17 | 13417
:H'Quinlle Guacho Maria Dolores | 0803001751 | 401110522570 | 134.17 |I 134.17| 0
45 Moreno Villa Jorge | 0602253957 | 401110522589 | 13447 | 13447 =7 i
43.!@9;.;_@0@#@9@&5& | 0604456491 | ] 13417 | 134.17| # r‘-(: w:_,'-‘_j‘\; - ==
_47_";Pin_t_e_|_g Naulasaca Ana Lucia | 0804501858 | 401110631302 | 134.17 . 134.17|< im _mrﬂ__ihu |
48;0r|iz Lema Mariana 0602142929 401110522546 134.17 13417 -«-@_q.n.un _}__,@Z;t
TOTAL | | 6,440.16 l s.un.wl N
i L'JL g
"Lic. Kiéver Pérez A
ADMINISTRATIVO CONTABLE % W

e
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RIOBAMBA LIMITADA

COMENTARIO:

Luego del analisis efectuado hemos determinado que existen tres personas que

no tiene N° de cuenta para la transferencia de sus bonificaciones dando un valor de $

402,51

Total Costo mensual Promotores 1.927,02

Total Bonificaciones Madres y Responsables de Alimentacid 6.440,16
Total 8.367,18 C_ ¥s D

\ Verificado

__ Espacio en blanco
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010

Y31,

ANALISIS GASTOS GENERALES

AREA: COSTOS

CORPORACION DE DESARROLLO ORGA

NIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA
ANALSIS DE GASTO PRESUPUESTARIO

PROYECTO N° 273

NOMBRE DE LA CUENTA: GASTOS ADMINISTRATIVOS | USD: 360,00

PARTIDA: 5.3.7.01 ‘

TRIMESTRE: SEGUNDO TRIMESTRE \/ SALDO 226,77 \/

FECHA DE ]

EJECUCION DESCRIPCION COMP. GASTO | SALDO | OBSERVACIONES
01/01/2010 SALDO INICIAL 316,77
31/01/2010 | Servicios Bancarios del mes de Enero EST. CTA 3,66 (¢ 31311
28/02/2010 | servicios Bancarios del mes de febrero \/ EST. CTA ( 4,56 308,55
31/03/2010 | servicios Bancarios del mes de marzo EST. CTA A 4,96 || 303,59

Ana Zarate adquisicion de articulos de
31/03/2010 | limpieza \/ 155 73,82 || 229,77
31/03/2010 | Pago de Impuestos NOT. VTA. \f 3,00 |Y0226,77
CYs 90.00| 522677 |
SALAS CASTELO LUIS GERARDO RUC. 0602580839001
TOTAL COMPU |FACTURA 001-001 COMENTARIO:

MATRIZ: PRIMERA CONSTITUYENTE 14-73 ¥ MORONA

TELF.: 2054791 - RIOBAMBA - ECUADOR o (1] {
AUTO. SRI 1107578946 N? 000892 V

ns 40 oy dpeno ok ZDNG

ric ORG-S 53 Vo)
o1 |

as Cas & 5 sy £ vy Clewtog s

To
founasys Slu | Fgwmon

0y

Licvs

CANT. DESCRIPCION P. UNITARIO | V. TOTAL

Mgt 28 Tupounss Tosoeas [ - | - L
Hoveo Ducvn \;

Sub Total | |
__IVA Tarifa 0%
Tari

Los costos ejecutados de  Gastos
Administrativos estdn de acuerdo a los
términos de referencia, en los cuales se
encuentran los pardmetros de compra, es
decir los items que contempla cada rubro.

~' Verificado

> Sumatoria

aConfrontado con documentacion
comprobatoria
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y32

o ~ 2
ANALISIS DE GASTOS GENERALES AREA: COSTOS

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO ‘
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA "INFA" PROYECTO N° 273

PAGO POR SERVICIOS BASICOS DE LOS CENTROS DE ATENCION TES AL TRIMESTRE
PERIODO: Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2009

MESES

IN“[ COMUNIDAD I L4 | 31-0c108 ] 30-nov-09 l 31dic-09 TOTAL J N DE CEDULA N DER;:E‘RDONA o I _ FIRMA J
[ T 1
| 1/moLoBoc | 42 20.00 2000 | 2000 80.00 |oge 16158 | Voese SumMle

2|ucTo cENTRO 21 1000 | 1000 |  10.00 .00 |ppusznga-o [lale Ve N

3/CHUMUG . 13 | s00 | s00 | 500 1800 Jogouwea23-5 | Moo S ga

a[NAUTEG 21 | 1000 | 1000 | 10.00 | .00 foanuanes doe | Ran 6 ao (uosd oo

5/ PUNGALBUG [ 13 | seo | s00 | 500 | 1500 Leoasernst Ao Loy
| 8 GOMPUENE | 1" | 5.00 I 5.00 I §.00 15.00 |ccernimis ¥ 1‘\.'\1\‘. “\-iu\-.)\ |

7|SAN NICOLAS | 11 | oo | o000 | o000 0.00 — —

8/CECEL ALTO | 15 | 1woo | 1000 | 1000 3000 josotoeris=3 | Dalesan Buumile
| 9llLucsHiBUG 21 1000 | 1000 | 1000 | 30.00 |oinatszast| Senye Jenune

10| TZETZENAG 42 | 2000 2000 | 2000 80.00 e uo3taned-e Man M Do lsma

| : [

11/suLsSUL 21 10.00 1000 | 1000 3000 ltouz3u12-8] O iminm e Guanalama | €

12| TUNSHI GRANDE 11 | se0 | so0 | so00 18.00 032225 14 Rolanas (hasm Ve |

13|CHALAN 12 500 | s00 | 500 | 1500 |ogoscawia L! Y N S 1y ‘

14| MUSHUG ASHPA 21 10.00 1000 | 1000 | 3000 L(-m.-c-gm-f ® ",lm Manie Nasdla |

CORPORACION DE ORGANIZACIONES COMPROBANTE DE EGRESO Por USS =B &y
CAMPESINAS DE LICTO N2 000036 6? d Al !
)
INFA 273 ? it tmmﬂ 30 de Odube  del2009

PARROQUIA LICTO - CALLE: ECUADOR S/N ¥ EF~ANA | TELF.: 2084417 / RIOBAMBA - ECUADOR

ecxbrdef d',u ede 293 JUEA- CODOCAL

BENEFICIARIO: CenTROS DE ATENGION (Sr. Kibvar Pérar) -\/ | miomames, 08 de sner de 2010

COM EL BANCO: |urErACHINAL | 'OR USD 45000 CON CHEQUE W B4z E

CTA-CTE N 3100802053 I ORGEN DE PAGO N°. 35 il \}Ni\ ;n
la cantidad de C\
\

RECIBI LA CANTIDAD TOTAL DE: £UATROCIENTOS CINGUENTA, 00/100

or concepto de U
POR CONCEPTO D0, ey |a reposicitn servicios bisicos de los centros de alencién que participan on ol proyectos P P /

~ desarrollo infantil INFA CODOCAL 273, f
shin recivos de las comunidades an dende funclonan los centron de atencion ,\/

dimnie & ios Meses de octubre, NoVIBMDre v ickembne de J006

7 Tc@arm— '
COMENTARIO:

El pago de los Servicios Basicos de los
Centros de Atencion se lo realiza a nombre

—— T e B W T del Administrativo Contable y luego se
A2 AR EOR FAUAE B 80 procede a cancelar en efectivo a las madres
3.1.219 [Centros de Atencidn 450.00 . ) )
(M2t [BANCO NTERMAGIONAL 45000 comunitarias de cada centro, las mimas que

respaldan el gasto con simples recibos. En el
documento que firman como constancia no se

SUMAN 45000 45000 450.00\} observa firma del Coordinador General que

valide el documento.

HECHO POR REVISA - PORILEA DO CONTABILIDAD | FIRMA Y SELLO
At 1) M - | Y V' Verificado
Q4L |t é (11H&5\A
ADMINISTRATVO CONTADLE COORDI-GENERAL l’C‘h\'l ADM-CONTARLE :ewuoiuc
. CVanres Calculados

? No reaqistra numeracion

INICIALES FECHA
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y4 1/2
ANALISIS DE COSTOS ADENDAS AREA: COSTOS
SUELDOS 2009 | SUELDOS 2010 | b\rERENCIA 1
MES DICIEMBRE | MES AGOSTO
Promotor 243,08 243,08 0,00
Promotora 227,85 240,00 V 12,15
Promotora 227,85 240,00 v 12,15
Promotora 227,85 240,00 12,15
Promotor 227,85 240,00 v 12,15
Promotora 243,08 243,08 0,00
TOTAL 1.397,56 1.446,16 48,60
ANO 2009 ANO 2010 DIFERENCIA 2
Total sueldos 1397,56 1446,16 48,6
Décimo tercer sueldo 116,46 120,51 4,05
Décimo cuarto sueldo 109,00 120,00 v 11
Vacaciones 58,23 V 60,26 2,03
Aporte patronal 169,80 v 175,71+ 5,91
Fondos de Reserva 75,95 80,00 V 4,05
TOTAL VALOR INCREMENTO SUELDO PROMOTORES/2010 75,64 | A
9 meses restantes al proyecto 9,00 | meses
TOTAL INCREMENTO SUELDOS PROMOTORES 680,76 | »
Incremento bonificacion Madres y Responsables Alimentos 40,00
Total Madres y Responsables y Alimentacion 48,00
Total Incremento Bonificaciones 1.920,00 |»
Por los cinco meses restantes al proyecto 9.600,00 |
TOTAL INCREMENTO 10.280,76 |~
(-) Valor reconocido por INFA ( vs®, )9.978,10
Valor no reconocido por INFA T 302,66 (O
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O

AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y4 2
o ~ 2

ANALISIS DE COSTOS ADENDAS AREA: COSTOS

COMENTARIO:

Luego del analisis efectuado hemos determinado que existe una diferencia de $ 302,66 este valor

no ha sido reconocido en los valores a incrementarse por parte del INFA, por lo cual los

promotores en los meses de enero a abril tuvieron que depositar la diferencia.

Por lo que proponemos el siguiente ajuste:

_X_
Cuentas por cobrar INFA 302,66
Facilitadores Representantes 302,66

-X-
V Verificado
Valores calculados por auditoria
GQ-Iallazgo
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CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICT O
AUDITORIA 01-10-2009 AL 30-09-2010 Y5 1/
2
ANALISIS COFINANCIAMIENTO AREA: COSTOS
TIPO DE ACTIVIDAD O EVENTO
1. REMUNERACIONES PERSONAL ESPECIALIZADO + 45.720,00 *
Personal Administrativo 15.240,00
Personal Técnico 30.480,00
2. COSTOS INSTALACION + 810,00 *
Material de apoyo 810,00
3. COSTOS DE OPERACION + 200.696,16 *
Actividades de Campo 100.406,16
Capacitacién Familiar y Comunitaria 1.659,00
Actividades Técnicas 1.458,00
Actividades con la nifiez 17.577,00
Alimentacién 72.576,00
Movilizacion y Transporte 3.660,00
Gastos Generales 3.660,00
4. OTROS COSTOS 4.700,48 x
Costos de Garantias 4.700,48
PRESUPUESTO TOTAL (1+2+3+4) 251.926,64 5
5% \ DE COFINANCIAMIENTO
(=) COFINANCIAMIENTO SEGUN AUDITORIA 12.596,33
(-) COFINANCIAMIENTO CODOCAL 13.230,00 —| &
DIFERENCIA A FAVOR 633,67
COMENTARIO:

El cofinanciamiento efectuado por la CODOCAL es justificado por informes y cumple con el
porcentaje requerido previa la forma del contrato. Dicho valor esta incluido con el incremento de
sueldo de los promotores ya que con dicha alza salarial aumento el valor de aporte INFA y por
ende el monto de cofinanciamiento que es el 5% minimo del total de la oferta.

Verificado

> Sumatoria

eValores calculados por auditoria

| Comparado y verificado

Nalores segun planilla de cofinanciamiento

K Valores tomados de la propuesta econémica

INICIALES FECHA

Elaborado por: B.E.Q.C | 22-07-2011

Revisado por: M.M.AY | 27-07-2011
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Alrctttores S ondfionidlontes

PCG/Y

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
PUNTOS PARA CARTA A GERENCIA
AUDITORIA DEL 01-10-2009 AL 30-09-2010

REF.
PIT

OBSERVACION

RECOMENDACION

Clry

1
El personal no cumple con el perfil
profesional requerido, sus titulos no
estan acorde a sus funciones, sin
embargo la mayoria cuentan con
experiencia requerida por el INFA.

Al Representante Legal y al Coordinador
General:

Motivar al personal a que obtenga el titulo
profesional requerido para cada cargo.

Y2/,

2
Luego del analisis efectuado hemos
determinado que existen tres
personas que no poseen numero de
cuenta a la cual transferir sus
bonificaciones.

Al Administrativo Contable:

Exigir al personal de campo que cumpla
con sus obligaciones al momento de
presentar los documentos, para que no

existan equivocaciones en las
transferencias realizadas por la
Cooperativa.

Y42/,

3
En el andlisis de los costos adendas
se ha determinado que existe un
valor no reconocido en los valores a
incrementarse por parte del INFA.

Al Representante Legal:

Debe gestionar de manera oportuna estos
fondos ya que todo trabajador tiene
derecho que remuneracion  sea
completa.

Su

INICIALES FECHA

Elaborado por:

B.E.Q.C 23-07-2011

Revisado por:

M.M.AYY | 27-07-2011
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Riobamba, 26 de julio del 2011

Lic.

Miguel Pulig Guacho

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO N°273 INFA-CODOCAL .
Licto

De nuestra consideracion:

De acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados, efectuamos el
estudio y evaluacion de los controles internos existentes en el area de los Costos, con el
propésito de facilitarnos una base para confiar en los mismos, al determinar la naturaleza,
oportunidad y extension de las pruebas que se aplicaron con relacion a la Auditoria de
Estados Financieros al 30 de Septiembre del 2010 de dicha entidad.

La gerencia es la responsable del establecimiento y mantenimiento del sistema de control
interno contable, para cumplir con esta responsabilidad la gerencia necesita hacer
apreciaciones y juicios para poder evaluar los beneficios esperados de los costos
relacionados con los procedimientos de control, de tal forma que provea la seguridad
razonable pero no absoluta de que los activos se estan salvaguardando contra pérdidas y
que las operaciones se realizan de acuerdo a autorizaciones de la gerencia y se registran
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Llamaron nuestra atencién varios asuntos tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Estos asuntos son comunicados oportunamente a la gerencia con el objeto de facilitar el
inicio de las medidas correctivas, cordialmente nos despedimos de usted.

Atentamente,
Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LATESIS AUTORADE LATESIS
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INDECUADA SELECCION DEL PERSONAL
Observacion:

El personal no cumple con el perfil profesional requerido los titulos profesionales no estan
de acuerdo a sus funciones, incumpliendo las Normas de Control interno 407-03
“Incorporacion de personal”, causando que el personal no esté cumpliendo con los
requisitos exigidos por el INFA asi como también afecta a la competitividad eficiente en el
desempefio del personal, por lo que se recomienda al Coordinador General y al
Representante Legal a motivar al personal a que obtengan su titulo para de esta manera
garantizar el mejor desempefio del personal.

AUSENCIA DE INFORMACION EN LAS TRANSFERENCIAS DE LA
BONIFICACIONES

Observacion:

Del personal de Campo se ha encontrado a tres personas que no tienen nimero de
cuenta en la Cooperativa Riobamba para su respectiva transferencia por bonificacion,
incumpliendo 405-04“Documentacion de respaldo y su archivo”, motivo por el cual no hay
documentacién de soporte suficiente y pertinente que sustente su propiedad, legalidad y
veracidad, esto permitird la identificacién de la transaccidn ejecutada y facilitar4 en su
posterior verificacion, comprobacion, por lo que se recomienda al Administrativo Contable
exija al personal a presentar todos los documentos que se requiere para en lo posterior
evitar equivocaciones en las transferencias que realice la Cooperativa.

FALTA DE GESTION PARA FINANCIAR LOS INCREMENTOS SAL ARIALES
Observacion:

Se determind que existe un valor no reconocido de las remuneraciones, en los montos a
incrementarse por el INFA, incumpliendo el articulo 81 y 117 del Cédigo de Trabajo en el
cual menciona que los sueldos y salarios en ningun caso podran ser inferiores a los
minimos legales, causando la falta de recursos econdémicos para el pago de las
remuneraciones completas al personal del proyecto por lo que se recomienda al
Representante Legal gestionar de manera oportuna los fondos necesarios para cubrir el
pago de los valores completos.
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4.2.7 HOJARESUMEN



S Attres Srpondint

HR/A-B
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
AUDITORIA AL 30-09-2010
£ SALDOS SALDO
CODIGO NOMBRE CUENTA . C?l\/?'IFEIgLE AJUSTES SALDOS AJUSTADOS  [RECLASIFICACION | Lo AQIFICAGIONES SEGUN REE. PIT
DEBE |HABER | DEUDOR | ACREEDOR | DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR | AUDITORIA

1. ACTIVOS

AS?/
1.1.1.2.1 BANCO INTERNACIONAL 1.616,24 1.616,24 2
1.1.2.1. CUENTAS POR COBRAR
1.1.2.1.3 PROVEEDORES 0,60 0,60

3 7
1.1.2.1.4 EMPLEADOS 0,60 20,07 | B2 1-AA4 s

19,47

Y47/

1.1.2.2.1 CUENTAS POR COBRAR INFA 302,66 302,66 2

INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C 15-06-2011
Revisado por: M.M.AYY | 23-06-2011

258




\ . .
Sb  Artitores o penidlorntes
. HR/AA
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
AUDITORIA AL 30-09-2010
P SALDOS SALDO
CODIGO NOMERE CUENTA . oSrfJ\TLEé)LE AJUSTES SALDOS AJUSTADOS  [RECLASIFICACION | L 23 FICAGIONES SEGUN REE. PIT
DEBE HABER |DEUDOR | ACREEDOR | DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR | /UP/TORIA
2, PASIVOS
7
2.1.1.1.1 C XP RET. IVA 13,47 8,96 2043 AA4Ts
7
2.1.1.2.1 C X P RET. FTE. 54,21 2,97 s7a8|  AA4Te
6
2113 OBLIGACIONES DEL IESS 1.067,40 106740 AAST2
2
2121 EMPLEADOS POR PAGAR 15.554,31 302,66 15.856,97 Ya'l,
AAS®/1;
2.1.2.2. PROVISIONES POR PAGAR 6.072,44 6.072,44
AASY /1,
2.1.3.1.1 CUENTAS POR PAGAR INFA 40.658,67 40.658,67
AAS' /1,
2.1.3.1.2 C X P PROVEEDORES 4.479,26 4.479,26
7
2.1.14 INTERESES POR PAGAR 7,54 7,54 AAdTs
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 29-06-2011
Revisado por: M.M.AY | 30-06-2011
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Alacttores S fponcdionites

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES HR/M
AUDITORIA AL 30-09-2010
P SALDOS SALDO
CODIGO NOMBRE CUENTA . OSI\?'II:Z?LE AJUSTES SALDOS AJUSTADOS  [RECLASIFICACION | ke ASIFICAGIONES SEGUN REE. PIT
DEBE HABER DEUDOR | ACREEDOR | DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR | /UDITORIA
3. PATRIMONIO
3.2. RESULTADOS ECONOMICOS
3.21 PERDIDA 65.858,18 65.858,18 MS
6
3.2.2 DEFICIT 424,74 424,74 LP 2.6.°/10
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 07-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 07-07-2011
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e O Ltres .
-~ W
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
1
HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES HR/X-Y /3
AUDITORIA AL 30-09-2010
. SALDOS SALDO
) AJUSTES SALDOS AJUSTADOS RECLASIFICACION )
CcODIGO NOMBRE CUENTA Cg@'{EE?LE RECLASIFICACIONES SEGUN. REF. PIT
DEBE | HABER | DEUDOR | ACREEDOR DEBE HABER | DEUDOR |ACREEDOR | /UDITORIA
4, INGRESOS
41.1.1 INGRESOS PRESTACION DE SERVICIOS 195.907,01 195.907,01 XS
41.1.2 INGRESOS POR APORTES DE COFINAN 500,00 500,00 XS
LP 2.6.7/1
4221 OTROS INGRESOS 5,47 5,47
5. COSTO DE LA OFERTA
YS Y
5.1 REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIS 45.818,82 45.818,82
) LP 2.6.7/1
5.2.1.03 PRENDAS DE PROTECCION 809,95 809,95
YS 1/6
5.3.1. ACTIVIDADES DE CAMPO 100.708,64 100.708,64
) YS ¥
5.3.2.01 CAPACITACION A FAMILIAS 1.394,21 1.394,21
) . YS g
5.3.2.02 CAPACITACION A COMITES DE FAMILIAS 263,68 263,68
. ) YS g
5.3.3.01 REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL 35,96 35,96
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 26-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 27-07-2011
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2 Ls j
5C Aldtores vecooernnitterites
< HR/X-Y ?/
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO s
HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
AUDITORIA AL 30-09-2010
P SALDOS SALDO
. AJUSTES SALDOS AJUSTADOS |RECLASIFICACION )
CODIGO NOMBRE CUENTA D0 RECLASIFICACIONES | SEGUN | REF.PIT
DEBE | HABER | DEUDOR | ACREEDOR | DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR | UP!TORIA
. ) . YS g
5.3.3.02 PLANIFICACION Y EVALUACION PEDAGOGICA 1.042,68 1.042,68
) YS %
5.3.3.03. CAPACITACION AL EQUIPO DE CAMPO 377,65 377,65
LP 2.6."110
5.3.4.01 AGASAJO POR LA NAVIDAD 2.743,26 2.743,26
. LP 2.6."110
5.3.4.02 AGASAJO POR EL DIA DEL NIRO 836,94 836,94
] LP 2.6."110
5.3.4.03 MATERIAL DIDACTICO 5.579,17 5.579,17
LP 2.6."110
5.3.4.04 MATERIAL FUNGIBLE 8.369,72 8.369,72
p o YS 3/6
5.3.5.01 ALIMENTACION A LOS NINOS 62.207,68 62.207,68
p YS 3/6
5.3.5.02 ALIMENTACION A MRC Y RA 10.368,00 10.368,00
YS ‘s
5.3.6. MOVILIZACION Y TRANSPORTE 3.660,00 3.660,00
YS %l
5.3.7.01 GASTOS ADMINISTRATIVOS 312,59 312,59
. YS %l
5.3.7.02 SERVICIOS BASICOS DE LA OFICINA ADMIN 480,00 480,00
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 26-07-2011
Revisado por: M.M.AYY | 27-07-2011
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A _ ' HR/X-Y °/
U Aadtnes S ndipondintes ’
CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
HOJA RESUMEN DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
AUDITORIA AL 30-09-2010
. SALDOS
CODIGO NOMBRE CUENTA . OSI\?'II:EI?LE AJUSTES SALDOS AJUSTADOS | RECLASIFICACION | pe) 23 EicAGIONES géé%ON, RP%‘IE.
AUDITORIA
DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR | DEBE | HABER |DEUDOR | ACREEDOR
5
5.3.7.03 SERVICIOS BASICOS DE LOS CENTROS DE A 1.890,00 1.890,00 YS s
6
5.3.7.04 SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 597,76 597,76 YS s
6
5.4.1.01 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO 682,43 682,43 YS e
6
5.4.1.02 GARANTIA DEL BUEN USO DEL ANTICIPO 4.113,42 4.113,42 YS s
6
5.5.1.01 MONTO TOTAL ADENDA POR INCREM. RMU/BO 9.978,10 9.978,10 YS s
GANANCIA / PERDIDA 65.858,18 65.858,18 MS
INICIALES FECHA
Elaborado por: | B.E.Q.C | 26-07-2011
Revisado por: M.M.AY | 27-07-2011
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Licto, 09 de Noviembre de 2011

Sefiores:
Asamblea General de la Corporacion de Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto

Licto

1. Hemos auditado el Estado de Situacién Financiera de la Corporaciéon de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto al 30 de septiembre de 2010 y
el correspondiente Estado deResultados por el afio terminado en esa fecha. Estos
estados financieros son responsabilidad de la Administracién de la CODOCAL.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros

basados en nuestra auditoria.

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en el Ecuador. Estas normas requieren que una
auditoria sea disefada y realizada para obtener certeza razonable de si los
estados financieros no contienen exposiciones erréneas o inexactas de caracter
significativo. Una auditoria incluye el examen, basado en pruebas, de la evidencia
gque soporta las cantidades y revelaciones presentadas en los estados financieros.
Incluye también la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados y de las
estimaciones relevantes hechas por la Administracion, asi como una evaluacién
de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que nuestra

auditoria provee una base razonable para expresar una opinion.

3. En nuestra opinién, una vez realizados los asientos de ajuste, los estados
financieros arriba mencionados presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera de la Corporacion de Desarrollo

Organizacional Campesinas de Licto en el periodo correspondiente del 01 de
265



octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010 y los resultados de sus operaciones
por el afo terminado en esa fecha, de conformidad con los principios de

contabilidad generalmente aceptados en el Ecuador.

Atentamente,

Magdalena Aragadvay Beatriz Quishpi
AUTORA DE LA TESISAUTORA DE LA TESIS
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INFA 273

RUC: 06900755710(

Paain:
Fech:

ECUADOR S/N Y ESPAN;

ESTADO DE SITUACION FINANCIER/

Al 30/09/201! En

Cddigo de Cta. Descripcién de la cuenta. Subtotales
1. ACTIVOS
1.1. CORRIENTES
1.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES
1.1.1.2. DISPONIBLE EN BANCOS
11.12.1 BANCO INTERNACIONAL 1.616,24
1.1.2. EXIGIBLES
1.1.2.1. CUENTAS POR COBRAR
1.1.21.4 EMPLEADOS 20,07
1.1.2.2. DOCUMENTOS POR COBRAR
11.22.1 CUENTAS POR COBRAR INFA 302,66
2. PASIVOS
2.1. CORRIENTES
2.1.1. OBLIGACIONES FISCALES POR PAGAR
2.1.1.1. OBLIGACIONES DEL IVA
21111 C X P RET. IVA 22,43
2.1.1.2. OBLIG. DEL IMPUESTO RENTA
21121 C X P RET. FTE. 57,18
2.1.1.3. OBLIGACIONES DEL IESS 1.067,40
2.1.2. CUENTAS POR PAGAR
2.1.2.1. EMPLEADOS POR PAGAR 15.856,97
2.1.2.2. PROVISIONES POR PAGAR 6.072,44
2.1.3. DOCUMENTOS POR PAGAR
2.1.3.1. TERCEROS POR PAGAR
2.1.3.1.1 CUENTAS POR PAGAR INFA 40.658,67
2.1.3.1.2. C X P PROVEEDORES 4.479,26
3. PATRIMONIO
3.2. RESULTADOS ECONOMICOS
3.2.1 SUPERAVIT -- Pérdida (65.858,18)
3.2.2 DEFICIT (424,74)

TOTAL PASIVO + CAPITAL

267

1
15/08/201

Totales

1.938,97
1.938,97
1.616,24
1.616,24

322,73
20,07

302,66

1.938,97

68.221,89
68.221,89
1.154,55
22,43

57,18

21.929,41

45.137,93
45.137,93

68.221,89

(66.282,92)
(66.282,92)

(66.282,92)

1.938,97



INFA 273

RUC: 0690075571001
ECUADOR S/N Y ESPAN;

Cddigo de Cta.

4.1.
4.1.1.
4111
41.1.2
4.2.
4.2.2.
4221

5.1.

5.2.
5.2.1.
5.2.1.03
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.2.01.
5.3.2.02.
5.3.3.
5.3.3.01
5.3.3.02
5.3.3.08.
5.3.4.
5.3.4.01
5.3.4.02
5.3.4.03
5.3.4.04
5.3.5.
5.3.5.01
5.3.5.02
5.3.6.
5.3.7.
5.3.7.01
5.3.7.02
5.3.7.03
5.3.7.04
5.4.

Paain:
Fech: 15/08/201
ESTADO DE RESULTADO:!
Desdt 01/10/200 Hast: 30/09/201 En
Descripcién de la cuenta. Subtotales Totales
INGRESOS 196.412,48
INGRESOS OPERACIONALES 196.407,01
INGRESOS PARA GESTIONES DELGMECTO 196.407,01
INGRESOS PRESTACION DE SERMIS AL INFA 195.907,01
INGRESOS POR APORTES DE COMICIAMIEN 500,00
INGRESOS NO OPERACIONALES 5,47
OTROS INGRESOS 5,47
OTROS INGRESOS 5,47
196.412,48
COSTO DE LA OFERTA 262.270,66
REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIRRATIVO 45.818,82
INSTALACION 809,95
MATERIAL DE APOYO 809,95
PRENDAS DE PROTECCION 809,95
OPERACION 200.867,94
ACTIVIDADES DE CAMPO 100.708,64
CAPACITACION FAMILIAR Y COMUNTARIA 1.657,89
CAPACITACION A FAMILIAS 1.394,21
CAPACITACION A COMITES DEAMILIAS 263,68
ACTIVIIDADES TECNICAS 1.456,29
REUNIONES DEL COMITE TECNI@EL PROYECTO 35,96
PLANIFICACION Y EVALUACION PDAGOGICA 1.042,68
CAPACITACION AL EQUIPO DEAMPO 377,65
ACTIVIDADES CON LA NINEZ 17.529,09
AGASAJO POR LA NAVIDAD 2.743,26
AGASAJO POR EL DIA DEL NINO 836,94
MATERIAL DIDACTICO 5.579,17
MATERIAL FUNGIBLE 8.369,72
ALIMENTACION 72.575,68
ALIMENTACION A LOS NINOS 62.207,68
ALIMENTACION A MRC Y RA 10.368,00
MOVILIZACION Y TRANSPORTE 3.660,00
GASTOS GENERALES 3.280,35
GASTOS ADMINISTRATIVOS 312,59
SERVICIOS BASICOS DE LA ORNZ& ADMINIS 480,00
SERVICIOS BASICOS DE LOS CHRDS DE ATE 1.890,00
SUMINISTROS Y MATERIALES DBFICINA 597,76
OTROS 4.795,85
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INFA 273

RUC: 0690075571001

ECUADOR S/N Y ESPAN,

ESTADO DE RESULTADO:

Paaini 2

Fech: 15/08/201

Desdt 01/10/200! Hast: 30/09/201' En
Cddigo de Cta. Descripcion de la cuenta. Subtotales Totales
5.4.1. COSTOS NOTARIALES 4.795,85
5.4.1.01 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIEN® 682,43
5.4.1.02 GARANTIA DEL BUEN USO DELMYICIPO 4.113,42
5.5. ADENDAS A CONTRATOS 9.978,10
5.5.1. COSTOS ADENDAS 9.978,10
MONTO TOTAL ADENDA POR INCREM.
5.5.1.01 RMU/BO 9.978,10
262.270,66
GANANCIA / PERDIDA (65.858,18)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
30 DE SEPTIEMBRE DE 2010

1. PERIODO DE ANALISIS

Se auditd los Estados Financieros dela Corporacion de Desarrollo
Organizacional Campesinas de Licto (CODOCAL)por el periodo
comprendido entre el 01 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010,
debido a que corresponde al tiempo de ejecucion del proyecto N° 273
acordado y firmado en el Contrato de Prestacion de Servicios de Desarrollo

Infantil con el INFA.

2. OPERACIONES

La Corporacién de Organizaciones Campesinas de Licto (CODOCAL) fue
creada en la parroquia de Licto, cantdon Riobamba, provincia Chimborazo el
23 de Agosto de 1993 segun resolucion N° 005071 y modificada su razén
social, pero sin cambiar sus siglas, en febrero del 2010 por: Corporacion de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto sin afectar en nada el
proyecto que desarrollaba en conjunto con el INFAen el Proyecto N° 273
en la modalidad WawakamayujWasi que abarca un total de 558 nifios y

ninas.

El proyecto se desarrolla con el aporte del MIES-INFA Chimborazo y el
cofinanciamiento como contraparte de la Organizacion, segun el contrato
de Prestacion de Servicios firmado por las dos Instituciones, a continuacion

de detalla los valores correspondientes:

Aporte Gobierno/INFA 251.926,64
Cofinanciado 13.230,00
TOTAL $ 265.156,64
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3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas de contabilidad con las que han sido preparados los estados
financieros de la Corporacion, estan de acuerdo con las practicas contables

establecidas en el Ecuador.

Bancos

Esta definido como depdsitos en Bancos facilmente convertible en efectivo
con riesgo insignificante de cambios en el valor. La cuenta corriente de la
Corporacion es exclusivamente para la administracion de los recursos

entregados por el Gobierno Central al Proyecto.

Cuentas por Cobrar
En este rubro se registran los valores pendientes de cobro al INFA-
Chimborazo por concepto de prestacion de servicios, costos de garantia e

instalacion. No se efectian provisiones de incobrabilidad.

Obligaciones Fiscales por pagar
Se considera como obligaciones fiscales por pagar a las retenciones de los
impuestos efectuadas y a las obligaciones con el Instituto Ecuatorianos de

Seguridad Social.

Cuentas por Pagar
Son los valores pendientes de pago por concepto de sueldos y
bonificaciones, asi como también los beneficios sociales de los

trabajadores del Proyecto.

Documentos por Pagar
El valor del anticipo entregado al inicio del Proyecto por parte del Gobierno

central se registra en este grupo contable, ademas se considera también a
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las deudas pendientes con los proveedores originados por las compras
realizadas y estan registradas al costo.

Patrimonio
La CODOCAL fue creada como una Corporacion juridica de derecho

privado sin fines de lucro.

Ingresos
Se considera a las transferencias que efectia el Gobierno Central en la
cuenta corriente del Proyecto.

Costos
Se observaran los términos de referencias entregadas al Proyecto en

donde constan especificaciones al momento de realizar las adquisiciones.

INVENTARIOS

Las adquisiciones realizadas de inventarios se transfieren de manera
inmediata a las comunidades participantes en los proyecto quedando a

responsabilidad de las mismas

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Los activos que se utilizan en el proyecto no se encuentran registrados en
la contabilidad ya que en la misma solo se refleja en movimiento de los
recursos asignados, y los bienes que poseen fueron adquiridos por
gestiones de los Dirigentes en afos anteriores y en la actualidad no se

encuentran en buen estado.
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6. GARANTIAS

Por el incremento efectuado por concepto sueldos y bonificaciones en el

afio 2010 y reconocido por el INFA-Chimborazo desde el mes de Mayo se

procedi6 a un aumento tanto en el aporte Gobierno INFA como en el

cofinanciamiento como sigue:

VALOR DEL CONTRATO INCREMENTARSE | CARANTIAS FIEL | oo
SUELDOS INCREMENTO
Aporte Gobierno/INFA 251.926,64 9.978,10 40,78 261.945,52
Cofinanciado 13.230,00 498,91 13.728,91
TOTAL $ 265.156,64 $ 10.517,79 $275.674,43

7. SALDOS AUDITADOS

7.1 El rubro Cuentas por Cobrar se cierra y se apertura la cuenta Empleados

en el cual se registra los valores por multas de mora e intereses que

corresponde a las declaraciones sustitutivas por $ 19,47que se debe

realizar, ademas de un pago en exceso a un proveedor por $ 0,60.

7.2 El rubro Cuentas por Cobrar INFA por un valor de $ 302,66 corresponde a

un incremento salarial pendiente de reconocer por la Institucion Publica.

7.3 El rubro obligaciones fiscales por pagar del mes de septiembre, se

descompone en lo siguiente:

» Valor retenido del IVA por $ 22,43 debido a aplicacion correcta de

los porcentajes de retencion.

e Valor retenido del Impuesto a la Renta por $ 54.21 debido a

aplicacion correcta de los porcentajes de retencion.
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7.4 La cuenta Empleados por pagar, corresponde a la remuneracién no
reconocida debido al alza salarial del afio 2010, decretado por el Gobierno
Central, remuneracion del Coordinador General, Administrativo Contable,
Coordinadores Comunitarios y Facilitadores Representantes Comunitarios

se descompone en lo siguiente:

DETALLE SALDO INCIAL INCREMENTO TOTAL
Coordinador General USD 994.80 USD 994.80
Administrativo Contable Usb 777.06 Usb 777.06
Coordinadores Comunitarios USD 4,031.35 USD 4,031.35
Facilitadores Representantes USD 1,390.94 USD 302,66 USD 1,693.60
comunitarios (6)

Educador@sComunitari@s USD 5,573.44 USD 5,573.44
Responsables de Alimentacion USD 2,786.72 USD 2,786.72
TOTAL EMPLEADOS POR PAGAR USD 15,856.97

7.5 El rubro intereses por pagar corresponde a las declaraciones sustitutivas
de los impuestos que se debe realizar por un valor de $ 7,54.

8. HECHOS POSTERIORES
8.1 Patrimonio

En el Estado de Situacion Financiera de la CODOCAL se refleja una
pérdida de (65,858.18) USD, a la fecha de corte 30 de septiembre de 2010;
de acuerdo a la Norma Ecuatoriana de Auditoria “HECHOS
POSTERIORES” se debe referir tanto a los hechos que ocurren entre el
final del periodo y la fecha del dictamen del auditor, asi como a los hechos

descubiertos después de la fecha del dictamen del auditor.
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Por lo que se detalla los eventos subsecuentes encontrados posterior a la

fecha del corte de los Estados Financieros.

» Verificada la emisién de la factura # 67 por prestacién de servicios por$
61.602,58, depositada y devengada mediante transferencia # 280-506-
3470.12993

» Verificada la emision de la factura # 6 por planilla especial por$ 3.991,24 ,
depositada y devengada mediante transferencia # 280-506-3470.12999

Lo cual afectaria de la siguiente manera en el saldo del Patrimonio

SUPERAVIT — PERDIDA (65.858,18)
Cuarta Planilla (61.602,58)
Planilla Especial (3.991,24)
Segun Auditoria (65.593,82)
SALDO ACTUAL DE PERDIDA (264,36)
ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO
26.874,12 = 27.563,22 + (264,36)

26.874,12

26.874,12
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Capitulo V



5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

* Mediante la realizacién de la Auditoria Financiera al Proyecto N°273
entre la Corporacion de Desarrollo Organizacional Campesinas de
Licto y el Instituto de la Nifiez y la Familia-Chimborazo se determiné la
razonabilidad de los Estados Financieros del periodo comprendido
entre Octubre del 2009 a Septiembre del 2010,en virtud de que la
firma del convenio del proyecto esta dado para dicho periodo de

tiempo, cumpliendo a cabalidad el objetivo del trabajo realizado.

» La CODOCAL presta servicios de desarrollo infantil, en trabajo
conjunto con el INFA-CHIMBORAZO, a las comunidades de la
Parroquia de Licto en la Modalidad WawakamayujWasi “WW™, los
mismos que se encuentran acordados para un cierto periodo de
tiempo, lo cual imposibilita continuar brindando este tipo de

asistencias sociales al sector infantil de manera permanente.

 Mediante el analisis FODA se identificé y analizé las Fortalezas y
Debilidades de la Organizacion, asi como también las Oportunidades
y Amenazas, permitiendo conocer el nivel de aceptacion del servicio
en la sociedad, asi como también los riesgos que enfrenta el proyecto

en el entorno en el que se desarrolla.

* En el desarrollo de la Auditoria Financiera se aplicd cuestionarios de
control interno, programas de trabajo y la aplicacion de las diversas
técnicas de auditoria, las mismas que se encuentran reflejadas en los
papeles de trabajos de cada uno de los componentes de los estados

financieros sujetos al andlisis.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda que las Entidades de Control del Estado efectien
controles a las organizaciones sin fines de lucro que trabajan
conjuntamente con el Sector Publico, con la finalidad de asegurar
transparentar y evidenciar el correcto manejo de los fondos publicos
destinados para el logro del BUEN VIVIR.

El Estado, a través del MIES, INFA y otras entidades de labor social,
deberian coordinar de mejor manera el trabajo con las organizaciones
sin fines de lucro, para poder brindar una atencion adecuada y continta
a los sectores mas vulnerables de la sociedad ecuatoriana, como son

los nifios y nifias del pais.

La situacion actual de la Organizacion no es muy favorable por los
riesgos que presenta el entorno en el que se desenvuelve, debido a
gue existen politicas de Gobierno que apuntan al cierre de este tipo de
proyectos, por lo que se recomienda efectuar un plan de estrategias, en
base al analisis FODA efectuada, y acoplarse a las nuevas
modalidades impuestas por el Estado en lo que respecta a los

Servicios de Atencién Infantil.

Realizar las correcciones y recomendaciones correspondientes dentro
de cada componente para mitigarriesgos y disminuir las debilidades
encontradas y expuestas oportunamente en las Cartas a Gerencias
entregadas a la autoridad competente de la Organizacion, en las cuales
se detalla los hallazgos detectados en la ejecucion de la Auditoria

Financiera.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion propone una Auditoria Financiera al Proyecto
N°273 entre la Corporacion de Desarrollo Organizac ional Campesinas de Licto y
el Instituto de La Nifiez y la Familia-Chimborazo para el periodo comprendido
entre Octubre del 2009 a Septiembre del 2010. La ejecucion de la Auditoria
Financiera permite comprobar la razonabilidad y el grado de confianza de los
Estados Financieros. La misma se inicia con el desarrollo de un diagnéstico
mediante el andlisis FODA el cual nos permite conocer el nivel de aceptacion del
servicio en la sociedad, los riesgos que enfrenta el proyecto en el entorno en el
gue se desarrolla, aplicaciébn de Flujograma, cuestionarios de control interno,
analisis financiero, papeles de trabajo de las cuentas que conforman el Estado de
Situacion Financiera y el Estado de Resultados, con el fin de determinar hallazgos
y exponer conclusiones y recomendaciones. La Auditoria Financiera se desarrollé
mediante la informacidén proporcionada por la Organizacién, entrevistas con el
personal, material bibliografico y virtual. El resultado de la Auditoria ejecutada es
la emision del Dictamen que permita a los Dirigentes de la Corporaciéon de
Desarrollo Organizacional Campesinas de Licto (CODOCAL) tener una certeza
razonable sobre las operaciones econOmicas que se realizaron y el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes; de la misma manera, dicha
informacion es importante para el Instituto de la Nifiez y la Familia-Chimborazo
INFA ya que les permite conocer la transparencia y evidenciar el proceso de
ejecucion del contrato y ademas para establecer parametros de cumplimiento del
mismo ya que se manejan fondos publicos destinados para el logro del BUEN
VIVIR. Los Directivos de la Organizacion deberan realizar las correcciones y
recomendaciones correspondientes dentro de cada componente para
mitigarriesgos y disminuir las debilidades encontradas y expuestas oportunamente

a las autoridades competentes.
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SUMMARY

The present investigation work proposes a Financing Auditor ship to the Project N°
273 between the Organization Development Corporation Campesinas de Licto and
The Childhood and Family Institute — Chimborazo for the October 2009-
September 2010 period. The execution of the Financing Auditorship permits to test
the reason and the reliability degree of the Financing Statements. It starts with the
development of a diagnosis through the FODA analysis which allows us to know
about the society service acceptance level, the project risks in the environment in
which it is developed, flowgram application, internal control questionnaires,
financing analysis paperwork of the accounts making up the Financing Situation
Statement and the Statement of Results, to determine findings and expose
conclusions and recommendations. The Financing Auditorship was developed
through the information provided by the Organization, interviews to the personnel,
bibliography and virtual material. The result of the Auditorship is the issuance of
the statement permitting the staff of the Organization Development Corporation
Campesinas de Licto (CODOCAL) to have a reasonable certainty on the economic
operations carried out and the extent of accomplishment of the actual legal
dispositions; likewise, such an information is important for the Childhood and
Family Institute — Chimborazo INFA as it permits to know about the transparence
and verify the contract execution process to establish its accomplishment
parameters as public funding is handled for the BUEN VIVIR (GOOD LIVING)
achievement. The Organization staff must carry out the corresponding corrections
and recommendations within each component to mitigate risks and diminish

weaknesses founs and exposed with opportunity to the corresponding authorities.
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ANEXOS



Anexo 1:CERTIFICACIONES DE LA CENTRAL DE RIESGOS

b

—

S

CALTEC

Caltecburé Buré de Informacién Crediticia, S.A.

Avenida 12 de Octubre # 1942,

i Edificio World Trade Center,
La Central de Riesgos del Ecuador gt ol
El Buré del Crédito Lider Quito, Ecuador.
Fomentando a la cultura de Pagos en el Pais (593-2) 252 1448 Quito

(593-2) 222 3815 Fax Quito

CCQ-2009

CALTECBURO S.A. certifica que la informacién crediticia que se encuentra
consignada en el documento adjunto es fiel reproduccién de la suministrada por

su fuente de informacién y es reportada al cliente sin alteracién o modificacion
alguna.

TITULAR: SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIEL
CC: 0601908197

La presente certificacion ha sido solicitada expresamente por el titular de la
informacion para el exclusivo uso de comprobacién, veracidad y exactitud de su
contenido.

A los 23 dias del mes de Octubre del 2009

N y Jdcome
Servicio al Cliente.

) \§
%t o
l,:?( Huto (‘.O._\D_h\@

T g, e 002

Yoice Pila C.

VALIDO POR 30 DIAS
USUARIO AUTORIZADO SERVICIO CLIENTE

Si tiene alguna duda sobre la informacion del Reporte de Crédito, puede llamar
022521448, 022223801, 022903199 a
Serd un gusto atenderlo

www.caltecburo.com
Consiltenos Antes de Tomar su Préoxima Decisién...
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Caltecburé Buré de Informacién Crediticia, S.A.
Avenida 12 de Octubre # 1942,

i Edificio World Trade Center,
La Central de Riesgos del Ecuador Torre &, W 58, O Tk
mc El Buré del Crédito Lider Quito, Ecuador.
Fomentando a la cultura de Pagos en el Pais (593-2) 252 1448 Quito

(593-2) 222 3815 Fax Quito

CCQ-2009

Quito, 23 de Octubre del 2009

CERTIFICO:

Que de la informacién que reposa en nuestra base de datos se desprende que el
sefior (a) SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIEL, portador de la cédula de ciudadania,

registro dnico de contribuyentes o pasaporte No. 0601908197 , mantiene las
siguientes obligaciones:

Fecha de Corte: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

No registra creditos en Instituciones del Estado

ESTADO
INSTITUCION DEL
SISTEMA FINANCIERO TIPO DE OPERACION SALDO PROMEDIO ALDIAEN LOS ' MORAS

MR S A A A A A A A A A K & & A & B N

PAGOS

Atentamente ~TARRL OF
| L gqj;:\’\i‘:“;:di. '7.’5‘-%'
W ol gy OO
e,
\"

Nathaly Jacome Ly :
Ejecutiva de atencion a;%gje < A ;/

3%, & &
S
VALIDO POR 30 DIAS T~
USUARIO AUTORIZADO  SERVICIO CLIENTE

Si tiene alguna duda sobre la informacién del Reporte de Crédito, puede llamar
21022521448, 022223801, 022903199 a
Serd un gusto atenderlo

www.caltecburo.com
Consliltenos Antes de Tomar su Préxima Decision...
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Burd 2009 Pégina 1 de |

Reporte de Crédito Personal
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL CONFIDENGCIAL

Este Reporte de Crédito solo contiene informacién histérica de los tltimos 3 afios,
Informacién Consuitada

IDENTIFICADOR = 0601908197

)

Resumen De Los Créditos En La Central De Riesgos
| Crédito Direcio
i Enu.

5.8

I;". '

Faf | Andlisis De Los Credilos
§ 1 'uau”""6fdiéi]&&é’d&’a‘da""""""i""’

2 Monio Por Vencer.
3 Mo De:

I

Fin dei Repoite [ IDENTIFICADOR = 0601908197] Inicio =
Consuita ID : 11779016

BpcF192 1681 OA6."repm'te.aspx‘?C6D4C2E4D3959C99959E9289C 6ADACI599A59A95... 23/10/2009
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Caltecburs Buré de Informacién Crediticia, S.A.
@ Avenida 12 de Octubre # 1942,
i Edificio World Trade Center,
La Central de Riesgos del Ecuador Tore A, Piso 10, Oncrnn 106,
mc El Buré del Crédito Lider Quito, Ecuador,
Fomentando a la cultura de Pagos en el Pais (593-2) 252 1448 Quito
(593-2) 222 3815 Fax Quito

CCaQ-2009

CALTECBURO s.A. certifica que Ia informacién crediticia que se encuentra
consignada en el documento adjunto es fiel reproduccion de | suministrada

por su fuente de informacidn Y €s reportada al cliente sin alteracién o
modificacion alguna.

RAZON SOCIAL: CORPORACION DE ORGANIZACIONES
CAMPESINAS DE LICT: [}
RUC: ' 0690075571001

REPRESENTANTE LEGAL: SORIA PILAMUNGA LUIS GABRIEL

El presente reporte ha sido solicitado Expresamente por el titular de la
informacién a fin de comprobar la veracidad Y €Xactitud de su contenido,

T T T TrereswssRRRARRRARRNANY

2 (AL BE >
Nathaly Jacome <G\ aad *f‘a‘,‘}
Servicio al Cliente. I sl Te TN
o &7 N B
S T I
- ~ Iy « 5 O
2 sz‘i'}\« N .;:-
v o /e &
PRLS vt </
&
VALIDO POR 30 DIAS 3, COuro 0

ESUARIO AUTORIZADO  sERvicio CLIENTE S P

SSeme alguna duda sobre [ informacion del
EITIST 448 022223801, 022903199 a
L e atenderio

Www.caltecburo.com
Consiltenos Antes de Tomar sy Proxima Decisién...
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Cal Buré de Infor on Crediticia, S.A.
Avenida 12 de Octubre # 1942,

i Edificio World Trade Center,
La Central de Riesgos del Ecuador Tore e P A e P,
El Buré del Crédito Lider Quito, Ecuador.
Fomentando a la cultura de Pagos en el Pais (593-2) 252 1448 Quito

(593-2) 222 3815 Fax Quito

CCQ-2009

Quito, 23 de Octubre del 2009

CERTIFICO:

Que de la informacién que reposa en nuestra base de datos se desprende que el
sefior (a) CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO ,
portador de la cédula de ciudadania, registro dnico de contribuyentes o pasaporte Na.
0690075571001 , mantiene las siguientes obligaciones:

Fecha de Corte: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

No registra creditos en Instituciones del Estado

ESTADO
INSTITUCION DEL
SISTEMA FINANCIERO TIPO DE OPERACION SALDO PROMEDIO AL L;I:GEgSLOS MORAS

Atentamente

aly Jacome ( 3
Ejecutiva de atencié

WALIDO POR 30 DIAS
LSUARIO AUTORIZADO SERVICIO CLIENTE

‘ 5 Seme zlzuna duda sobre la informacién del Reporte de Crédito, puede llamar
& BTTS20448, 022223801, 022903199 @eceeneeeeeeeeeooeo
S am gesto 2tenderlo

www.caltecburo.com
| Consultenos Antes de Tomar su Préoxima Decisién...
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Pdgina 1 de |

Reporte Simple Consolidado Corporativo

CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL
= Este Reporte de Crédito solo contiene informacién histérica de los ultimos 3 afios.
= Informacién Consultada

RUC: 0690075571001

E Datos del Consumidor

{RUC Comerciar 1 0690075571001 | Nombre | CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO |
E Resumen De Los Créditos En La Central De Riesgos

Ref | Analisis De Los Créditos { Crédio Directo Gréfica #1: Créditos Vencidos
K to Total Adeudado T

54— Mﬂ—mklﬁ s
2 Monto Por Vencer

___________________________________ [ _EnUS.$ "
| |
3 [NoDevengan Intereses o S +_;_,{ ...... T r, " l
4 | Tarjetas De Crédito o | ] | , !
5 Thenis Totr v - P .- o |
8| Vencido. N % A !
2 g 2 _L, SRS ! o W S I[
-8 [Venddode2a3Meses | | P |
__8_IVencido de 3 a 6 Meses i e S i . [i
10 [Venddade 6agMeses | ; I :
. 11 | Vencido de 9 a 12 Me i ] ! { | | !
i e © 0001 0102 0203 0306 00.09 0917 1224 2038 1hp j
a+de 36 Meses Meses Vencidos i
anda Judicial | | W Cricho Gimto Veacido

16 Moo Casigado |

Fin del Reporte [ RUC: 0696075571001 Inicio &

Consuita ID : 11779021

S 192.168.10.6/reporte.aspx?2C6D4C2 E4D3959C99959E9289C6ADACISI9ASIAGS... 23/10/2009
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Anexo 2: CERTIFICACION BANCARIA

* BANCO INTERNACIONAL

CERTIFICADO BANCARIO :
1y N.- 247507

Lugar y Fecha: RIOBAMBA A. 21/ DE 'OCTUBRE DEt 2009

Senor (es)
A QUIEN INTERESE

En atencidén a su pedido, emitimos a continuacién el siguiente CERTIFICADO
BANCARIO sobre 1la cuenta .que 'el cliente en referencia mantiene en el Banco
Internacional :

TITULAR CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE L ldentif:,R069007g5710010
Ndmero : 310060285-3 p Referencia: CTA,CORRIENTE SIN INTERESES PL
Oficina : DANIEL LEON BORJA' - 'AGENCIA N.- 1

Fecha Apertura : 2007/04/17 ' Estado : Cuenta Activa

Saldo Promedio Trimestfaj: 9. Cifras : BAJAS

Protestos : 000

Riesgo Directo del Cliente: 0 Cifras

Riesgo Contingente deIlCliente: 0 Cifras

Cumplimiento :

Cédigo de Control : 0

Este ' documento es  ‘de cardcter informativo, y es '‘estrictamente confidencial.
Se le ‘otorga a ' petici6n expresa 'de!’ titular. No implica para el Banco
Internacional, ni paﬁa sus . funcionarios, ningin tipo de garantia, ni de
responsabilidad.

"Atentamente.
p. 'BANCO INTERNACIONAL S.A

WETE: Ceziquier indicio de alteracién’ invalida'éste’documento,

291



Anexo 3: COMPROMISOS DE PARTICIPACION EN EL PROYECT O

Compromisos interinstitucionales

PUNGALA .27 de _ Octubre de 200¢

—  TFUNGALA
Sefiores "
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA-INFA
Presente.-

De nuestra consideracién:

Con fecha: 27 /10 / 2009, nos reunimos el (los) represenlan{é(s) de la organizacién cooperante:

PDA PUNGALA (VISION MUNDIAL)
con el responsable de la entidad o asociacion: ING. DIEGO GRANDA
—— "5 TEUJONANDA

para recibir la informacion sobre la atencion a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de

modalidad: ...... WAWAKAMAYUJ WASI
y acordar los siguiente compromisos;

‘Derecho al
1 |desarrolo . |Talleres de Capacitaciones. Equipo de Campo de las

L Ing. Diego Granda
(EDUCACION) ARTE Y JURGO Y OTRQS |16 Unidades deAtencu?n

Derecho al .
2 |desarrollo ::t;:'ales ;ducativos pam s nifios 16 Unidades de Atencion Ing. Diego Granda
(EDUCACION) Sypoi: '

Los compromisos anotados facilitaran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores de
cinco afios de edad.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunién.

Nota.- La responsabilidad de la ejecucién de eéte compromiso por parte del oferente sera del

Coordinador G su delegiado
Atentamente, N
Firma: ; Firma:
Nombre: i Nombre:
PR ORGANIZACION REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD / @
o T T OoPER - ' ASOCIACION .
& Visién Mundia
' World Visipn .
PROGRAMA DE DESARROLLO
DE AREA PUNGALA
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Compromiso de participacion
de la comunidad

RIOBAMBA | 7 de  Octuors  de 2009
Sefiores

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

Ds nuestra consideracion:

Confecha: 7 / 10 / 2009, nos raunimos sl (los) representante(s) de la cormunidad (Bairio/Casaric/Recinto/Comunziotios);

con el (los) responsable(s) ds la organizacién: CODOCAL

para recibir informacién sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la
WAWAKAMAYUK WASH

cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucién.

Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencion infantil se cumpla (ejercer control social en este v otros aspectos)

- Paticipar activaments en la slaboracién y ejecucion de los pianes de mejoramiento, para lo que se conformara ai
comité de gestion '

- Farticipar en el cumplimiento de otras scciones que contribuyan a la eiscucion de fa modalidad
Los compromisos anotados permitiran &l desarrollo integral de los nifios v nifias de caro a menores cinco zhos de edad
de la comunidad y et desarrolio de nuestras capacidades crganizativas.

Los abajs firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunién.
Atentamente,

1 802416267 LLUGSHIBUG |MARI2 ROSARIC QUISHP!
1
| SIS S e { s
2| 602222036 |LLUGSHIBUG ;MANUELA MORENO BANG
13 | 603104423/LLUGSHIBUG ‘ OLGA MORENO CHUTG
— .!.__ ,,,,,,,
4 [ 603241548|LLUGSHIBUG . GLADYS SISA MOREND

603280355;LLUGSHIBUG . IJERONIMA MORENG QUISHP!

Cantén: _ RIOBAMBA

Farroquia LICTO Codigo STISE: 148
Sarrio/Caserio/Recinto/fomunafotyeé: COMUNIDAD LLUGSHIBUG eew—— .}
Firma: Firma: S =
Nombre: SE £l T Norbra: LT LT ORI FILAMUNGS
* TECHICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD | AESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

ASOCIACION ~ ) ASOCIACIEN
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Compromiso de participacion
de la comunidad

RIOBAMBA , 7 de  octubre  de 2009

Seiiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - iNFA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Corifecha: 7 7 10 / 2008, nos reunimos a! (tos) representante(s) de la comunidad (EsrioCassrioRssint/Comunaiotos):

. - P n CHUMUG SAN FRANCISCT e Rttt
con el (l0s) responsable(s) de la organizacién: CODOCAL T |
para recibir informacién sobre ia atencion a los nifios y nifias de cero a menores de cincs anios de edad con la

WAWAKAMAYLUK WAS|

cuyos principios y fundarnentos hemos fevisado, aceptado y nos comprometernos a participar 2 su ejecucion.
Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencién infantii se cumpla (siarcer sontrel socia en astz v otios 2spactos)

- Paticipar activamente en la elaboracién y ejecucion de ios lanes de mejorariento, para io que s& conformara al

¥ e
comité de gestion ) ) .

- Participar en el cumplimiento de ofras acciones que coniribuyan a la sjscucidn de la modalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores cinco afios de edad
de ia comunidad y el desarrolic de nuestras capacidades crganizativas.

Los abajo firmarites nos ratificamos en todos ios acuerdos de la reunién.
Atentamente,

H N 1 . {
1] 802370215|CHUMUG SAN FRANCISCO 'MANUELA GUAIRA QUITIO m
2 602896185 |CHUMUG SAN FRANCISCO JUANA YUPA GUAIfIA E
3|

802315657 CHUMUG SAN FRANCISCO FELIPA QUINTE SISLEfA
- A.- ST ,,,,,_._j_._.. = ! S, L .} e
P4 602897454 |CHUIMUG SAN FRANCISCO ‘AURDREA SINCHE U=k, %}
,+ﬂ____.. ! = e PP . G —a Xt A

Provincia: - CHIMBORAZO Cantdn: RIOBAMBA e
Parroquia. - LIcTo __ Codigo SIISE: | 145]
Barrio/Caserio/Recinto/Comuna;

Firma: Firma:
Nombre: JOSEE ILERA“TOAPANTA . hombre: EL SORIA PILAMUNGA
* TECNICO RESBOHSABLE DF LA ENTIDAD / REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /
ASOCIACION ASOCTACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

RICBAMBA , 7 de  Octubre  de 2009

Sefores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FANILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracidn:

Confecha: 7 / 10 / 2009, nos reunimos el (los) representante(s) de ia comunidad (Barrio/Caserio/Recinto/Comunalotros):
= - CECELALTO

con el (los) responsabie(s) de la organizacién: LY CODOCAL M =

para recibir informacion sobre la atencién a los nifios v nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la

WAWAKAMAYUK \WAS!
Cuyos principios y fundamentos hemos revisado, acentado y nos compromeiemos a paiticipar en su ejecucion.

Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencién infantil se cumpla (ejercer control social en este y otros aspectos)
- Paticipar activamente en ia elaboracién y ejecucion de los pianes de mejoramiento, parz lo que se conformard el
comité de gestion
- Participar en el cumplimiento de ofras acciones que contribuyan a la ejecucion de ia modalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de ios nifios y nifias ae cero a menores cinco afios de edad
de la comunidad y el desarrolio de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.
Atentamente,

1| 602016651 CECEL ALTO 3 LUIS LEMA CHUTO I !
1 |

e ' = i = e i u.,.‘[
2 602884579 |CECEL ALTO /INES CHUTO MOROCHG . |
S, S 2 5 - (mesChule > o
3 503792193 |CECEL ALTO MARIA NARCISA YUQUILEMA 1 @
4 i
5 |

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA

Parroquia: P LICTO
Sarrio/Caserio/Recintg anuna/ gtrp
Firma: y Firma; = .
Nombre: OSE ZLIASDAQUILEMA TOAPANTA Nombre: (LorSCASRIEL ISORIA PILAMUNGA
* TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD / @
ASOCIACION ) T ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

B _____RIOBAMBA , 7 de Octubre  de 2009
Sefiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Confecha: 7 / 10 /2008, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (Barmo/Caserio/Recinto/Comuna/otros):
. MUSHUG ASHPA o
con el (los) responsable(s) de la organizacion: e | X . CODOCAL
para recibir informacién sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la
WAWAKAMAYUK WASI
cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptadc y nos comprometemos & participar en su ejecucién.

Adicionalmente aceptarnos:

- Vigilar que el servicio de atencian infantil se cumpla (gjercer control social en este v otros aspectos)
- Paticipar activamente en ia elaboracién y ejecucion de los pianes de mejoramisnlo, para lo que se conformara el
comité de gestion
- Participar en el cumpiimiento de ofras acciones que contribuyan a ia ejecucion de ia medalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrolio integral de los nifos y nifias de cero a menores cinco afos de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.
Atentamente,

603324450 \ MUSHUG ASHPA MARIA DCLORES GUAMAN CUAMAN

i i b . INES GUAMAN-_Q_l—JI—S.HPI S
3 604570176 ;.nusnuc;_;s:p;m_ %mz i, N;‘LLA GUAW;\-J S
s  O2MOMTOMUSUGASEA  wavALUSAGUAMNGUALD |

502063535}I\J|USHUG ASHPA . S b et

|ALFONSO GUAMAN POMATOCA

Parroquia: Codigo STISE:

MUSHUG ASHPA

TECNICO RESPONGABLE DE LA ENTIDAD /

ASOCIACION

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /
ASOCIACION
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Firma: -
tombre: = SORIA PILAMUNGA @



Compromiso de participacion
de la comunidad

_ TZETZENAG, 7 de octubre de 2009

Sefiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracitn:

Con fecha: 7 / _10 / 2009, nos reunimos &l (los) representante(s) de ia comunidad (Bamio/Caserio/Recinto/Comunatotros):
TZETZENAG1-2

con el (los) responsable(s) de la organizacion: CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO

para recibir informacion sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la

WAWAKAMAYUJ WASI
cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.

Adicionalmente aceptamos:
- Vigilar que el servicio de atencién infantil se cumpla (gjercer conirol social en este y otros aspectos)
- Paticipar activamente en la elaboracién y ejecucion de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el

comité de gestion
- Participar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan a la ejecucion de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores cinco afos de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion
Atentamente,

060131903-1 TZETZENAG |JOSE FELIX YAGLOA

2 |060172858-7 TZETZENAG MARIA ROSA YANTALEMA
3 |060327284-9 TZETZENAG MARIA DOLORES VACACELA

; e S R ..
4 |060403543-6 TZETZENAG 'MARIA ANGELA VACACELA

o

al

CHIMBORAZO Cantén: RIOBAMBA

ucro _ Codigosmise: [ |

- A3 :
btros: / i ______ COMUNIDAD DE TZETZE
’7_ i
Firma: ; Ul Firma: Lt

Nombre: - I Nombre:™ Gapriol-507fa Pilamunga
CNICO RE: ENTIDAD / REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

TEC 5 :
ASOCIACION ASOCIACION

Provincia:

Parroquia:
Barrio/Caserio/Recinto/Comunay)

S
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Compromiso de participacion
de la comunidad

Q*NIQLWJ‘QA“ F de _(ng/&‘ de 2009

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente -

De nuestira consideracion:

Confecha: 0% / /0 / 2009, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (Bario/Caserio/Rec
TUWSH 1 GRANDE S

conel (los) responsable(s) de la organizacion:  Cog popa cic; N .D€ OGP m_gﬁ_cmvagy/ wAs DF LEro
para recibir informacién sobre |a atencion a Ios nifios v nifas de cero a menores de cinco afios de edad con la
e MLANAKATAYYS WIASY

cuyos pnnmplos ‘)-,-‘-fa}vmﬁ'a'}'l;'é}.\'t-c}s hemos revisado, aceplado y nos comprometemos a part
Adicionalmente aceptamos:

)

ipar en su ejecucion.

-Vigilar que el servicio de atencién infantil se cumpla (ejercer control social en este y otros aspectos)
- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucién de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el
‘comité de gestion
- Participar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan a la ejecucion de la modalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores cinco afios de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades arganizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunién.
Atentamente,

| 06058248250
@lbo120099-8
7¢Léa34;§’5,9£g4 .

Parroquia: ,,,,&l—;,fﬁ_’- . v

Bario/CaseriofRecinto/Comuna/gira™— (arenucisiolod i Frukes

Firma: ’ Firma:
Nombre: DY. Cacd~Eefriveves 8. /.5 Hombre: L ol W .
TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / REPRESE 1TANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

ASOCIACION ASOCIACION

=2
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Compromiso de participacion
de la comunidad

Ry lonba . & de céé ﬂ;_ de 2009
Seiiores

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente -

De nuestra consideracion:

Con fecha: gg / 1@ 1 2009, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (Barrio/Caserio/Reci
Holowoq A-2

con el (los) responsable(s) de la organizacion: ¢ opponfeon DE RBAVIZ P et DRIES. OB VAS AR Ziee TD
para recibir informacién sobre la atencién a los nifios y nifas de cero a menores de cinco afos de edad con la
....................................................... UIB LB WBHANES WASL e

cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceplado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.
Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencion infantil se cumpla (ejercer control social en este y otros aspectos)

- Palicipar activamente en la elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el

‘comité de qestion

- Participar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan a la ejecucion de la modalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores cinco afios de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.
Alentamente,

_|0d09 ¢33 49| Moloboq

|
i
2 |
5

Haveen 5*-~ﬂ4¥41_—«_m'
Awclla  Welshel  _igsdas

|0e0Z60301-4 | sleboq

_g@(’\\st'l- \(Um s

L4 ’
13

Paroquia: L e R, : .
Barrio/Caserio/Recinto/Comuna/ : N_&_:_i_.g'_og]_ S [ —
Firma: /” Firma:
Nombre: Dr. Pacc\bérrvsves B Nombre: 2 i
TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD REPRESEHTANTE LEGAL PE LA ENTIDAD /
ASOCIACION ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

Sedores o &Jﬂﬂ:ﬂ(&_ﬁ_ de GQ/«{:? de 2009

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente -

De nuesira consideracion:

Confecha: Qg !/ /@ 1 2009, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (arrio/Casero/Racinto/C
Lo IR W15 S v FAY SAviER i

con el (Ioé) résponsable(s) de la organizacion: ¢ogfomciol De oggpw;i@g,gm Cﬁﬂ}t&,ﬂ’ DF },fré;um o

para recibir informacion sobre la alenmén a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la
AW yﬂ HAYYY wAsl

).

Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencién infantil se cumpla (ejercer control social en este y otros aspectos)

- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el
‘comité de gestion

- Participar en el cumplimiento de otras acciones que conltribuyan a la ejecucion de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desarrollo inlzgral de Ios nifios y nifias de cero a menores cinco afos de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizalivas.

Los abajo firmantes nos ralificamos en todos los acuerdos de la reunién.
Atlentamente,

0603329434 {M:E«—\ﬁ\a ) Eja;t TEDELNS 4@1

zloéaqﬁqaq.q_ Ao Torzollrs gD
%eéé‘ﬂ?@?ﬁ;"’f R f')njfj"fk /79."9(#0 HMD

!
e
| 5
Lot

1 4

PR

Provincia:

Parroquia:

Firma: Firmae
Nombre: b" Hernby
TECNICO RESPONSABLE@M%ENTID“ X! REPRESE

ASOCIACIO

N

ANTE liEGAL DE LA ENT!DJ\éI

ASOCIACION @
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Compromiso de participacion
de la comunidad

Riocbamba , 7 de octubre de 2009

Sefiores ,
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Confecha: 7 [/ 10 / 2009, nos reunimos el {los) representante(s) de la comunidad (gario/Caserio/Recinto/Comunalotras):
COMUNIDAD NAUTEG

con el (los) responsable(s) de la organizacién: CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO

para recibir informacioén sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afios de edad con la

WAWAKAMAYUJ WASI
cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.

Adicionalmente aceptamos:
-Vigilar que el servicio de atenci6n infantil se cumpla (gjercer control social en este y otros aspectos)

- Paticipar activamente en la elaboracién y ejecucion de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el

comité de gestion ) )
- Participar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan 3 la gjecucion de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios y nifias de cero a menores cinco afios de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de |a reunién.
Atentamente,

1| 0603163296 NAUTEG | MARIA MARTHA QUITO IGLLON @Eb
- r/

2| 0902640689 NAUTEG MATILDE COSTALES et TR .HZ A
40

3 0603712720 NAUTEG . MARIA HORTENCIA QUITO GUACHO m

Provincia: CHIMBORAZO __ Cantén: RIOBAMBA
Parroquia: Z PUNIN Codigo SIISE:
Barrio/Caserio/Recinto/!

«Jo g
Firma: Firma:
Nombre: / Lic. Julio Cesar Tagua Ortiz - Nombre: ~~abijs+Gria Pilamunga
TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / FEPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD / @
ASOCIACION ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

Richamba , 7 de  octubre de 2009

Sefiores i

INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Confecha: 7 / 10 /2008, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (sarriorc.
PUNGALBUG VERDE CRUZ
con el (los) responsable(s) de la organizacion: CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO

para recibir informacién sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afos de edad con la
WAWAKAMAYUJ WASH

cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.

Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio.de atencion infantil ce cumpla (ejercer control social en este y otros aspectos)

- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucién de los planes de mejoramiento, para lo que se conformar4 el
comité de gestion

- Participar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan a la ejecucién de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios v nifias de cero a menores cinco afios de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuardos de fa reunion.
Atentamente,

0602988511 PUNGALBLG VERDE CRUZ MARIA ETELVINA PINTAG NAULA
| 2 0603636424 PUNGALBUG VERDE CRUZ MARIA ROSA MUROZ
i 3 0602393753 PUNGALBUG VERDE CRUZ ELVIRA ORTIZ NAULA
! - |
5 i
|

Provincia: CHIMBORAZO , Cantén: RIOBAMBA

LICTO Codigo SIISE:

COMUNIDAD PUNGALBUG VERDE CRUZ

//
=4

Firma: p ) Firma:
Nombre: £ Lic-3if6 Cesar Tagua Oriiz . Nombre:  _—="Tab @
TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / REPRESENT)
ASOCIACION ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

__Riobamba , 7 de  octubre de 2009

Sefiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Con fecha: 7 / 10 / 2009, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad (garrioic
11 DE NOVIEMBRE )
con el (los) responsable(s) de la organizacién: CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO
para recibir informacién sobre la atencion a los nifies y niflas dz cero a menores de cinco afios de edad con la
WAWAKAMAYUJ WASH
cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos compromatemos a participar en su ejecucion.
Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencion infantil se cumpla (ejercer controi social en este y otros aspectos)
- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucién de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el
comité de gestion
- Participar en el cumplimiento de ofras acciones que contribuyan a la ejecucién de la modalidad
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifos y nifias de cero a menores cinco afos de edad
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades crganizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.
Atentamente,

0602269963 11 DE NOVIEMBRE

NICCLASA YAMBAY QUIiTO
| L
I

2 0603081449 11 DE NOVIEMBRE \ GERARDO EMILIO YAGLOA
i

3 0603379801 11 DE NOVIEMBRE ‘ MARCIA VARGAS GUASHCO

4 0604703231 11 DE NOVIEMBRE LUZ DOMITILA LEMA G.

Provindia: CHIMBORAZO  cantén: RIOBAMBA

VELOZ _; ) . Codigo SIISE: [ 146]
SAN RAFAEL 2
ar Firma:
Nombre: Lic. JulioCesar Tagua Ortiz Nombre: orfsFSorip P _
TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / REFRESENTAHTE LEGAL DE LA ENTIDAD /
ASOCIACION ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

. Riobamba, 7 de  octubre  de 2009

Sefiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente.-

De nuestra consideracion:
Con fecha: 7 / 10 / 2009, nos reunimos el (los) representante(s)-de la comunidad (Barrio/Caserio/Recinto/Comunalotros):
.__LCTOCENTRO

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO

nifios y nifias de cero a menores de cinco anos de edad con la
WAWAKAMAYUJ WASH

cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.
Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencién infantii se cumpla (jercer conirol social en este y otros aspectos)
- Paticipar activamente en la elaboracién Y ejecucién de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el
comité de gestién
- Participar en el cumplimiento de otras acciones
Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de los nifios
de la comunidad y el desarrollo de nuestras capacidades organizativas.

con el (los) responsable(s) de la organizacion:
para recibir informacién sobre Ia atencion alos

que contribuyan a la ejecucion de la modalidad
y nifias de cero a menores cinco afios de edad

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de |a reunién.
Atentamente,

1 0604351163 LICTO CENTRO | SANDRA PATRICIA CASTRO TIXI .
y | | Wiy 2
2| 0604436436 LICTO CENTRO MARIA MARTHA GUANOLEMA — 7
| S —
[ 3 0603354622 LICTO CENTRO l SONIA SILVA GUEVARA
.l_— ———— eyt
|4 0602410474 LICTO CENTRO i ROSA A. CHICAIZA M.
L — ST S S o]
5 0603252412 LICTO CENTRO ! MARIA EUSEBIA TENEMAZA

Provincia:

CHIMBORAZO

Parroquia:

LICTC

Barrio/Caserio/Recin| muna/otros: ,
Firma: 5

_ Cantén:

RIOBAMBA

___ BARRIO NUEVA ESPERANZA

Codigo SIISE:

Firma:
Nombre: 7~ Lic. Julio Cesar Tagua Ortiz o Nombre: = 0a
/TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD | EPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /
ASOCIACION ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

. Pompeya K 6 de  ocubre  de 2009
Sefiores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INEA

Presente.-
De nuestra consideracian:

Confecha: 6 / 10 /2009, nos reunimos el (los) representants(s) de Ia comunidad {Barrio/Caserio/Recinto/Comunalotros).
: L : __FOMPEYA
con el (los) responsable(s) da la organizacion:  CODOCAL o -
para recibir informacioén sobre la atencién a los nifios v nifias de cero a merores de cinco afos de edad con la
WAWAKAMAYUK WAS|

cuyos principios y fundamentos hemas revisado, aceptado v nos comprometemos a pariicipar en su ejecucion.
Adicionalmente aceptamas:

- Vigilar que el servicio de atencion infantil se curnpla (ejercer contral zocial en esie y ofros aspectos)

- Paticipar activamerie en Ia elaboracién y ejecucién de los pianes de mejoramiento, para lo que se conformara el

comité de gestion o
- Participar en el cumplimiento de otias acciones qus coniribuyan a la ejecucion de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desarrollo integral de ios nifios ¥ niflas de csro 2 menores cinco afos de edad
de la comunidad y el desarollo de ruestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos da la reunion.
Atentamente,

605385207 POMPEYA IMaria Pintag
2 601593122 { POMPEYA Licse Migusl Alcoser
A SR S = NERESE——
1
3 604214734 |POMPEYA {Vicente Quitio Nauls
4 I
I i S
B i

Provincia: CHIMBORAZC e Canton: RIOBAMBA
LICTO Codigo SIISE: 146

COMUNIDAD POMFEYA

Firma.

Mornbre:

T

077 LFGAL DE LA ENTIDAD /
ASOCIACION
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Compromiso de participacion
de la comunidad

RIOBAMBA . 7 de  Ocubre  de 2009

Sefores
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA - INFA
Presente .-

De nuestra consideracion:

Confecha: 7 / 10 /2009, nos reunimos el (los) representante(s) de ia comunidad {Barrio/Caserio/Recinto/Comunalotros)
ol N COMUNIDAD SUL SUL
con el (los) responsable(s) de la organizacion: CODOCAL I
para recibir informacion sobre la atencién a los nifios y nifias de cero a menores de cinco afos de edad con 1a
WAWAKAMAYUK WASI

cuyos principios y fundamentos hemos revisade, aceptado y nos compromatemos a perticipar en su ejecucion.
Adicionalmente aceptamos:

- Vigilar que el servicio de atencién infantil se cumpla (ejercer control social en este y ofros aspectos)

- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucion de ios planes de mejoramiento, para lo que sz conformars i

comite de gestion

- Parlicipar en el cumplimiento de otras acciones que contribuyan a Iz ejecucién de la modalidad
Los compromisos anctados permitiran e! desarrollo integral de los nifios v rifias de cerc 2 menores cince afios de adad
de la comunidad y el desarrolio de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunién.
Atentamente,

602468498 |suL sUL LUZ MARIA SINCHI YUPA

602468316 | SUL SUL MARIA ROSARIC ALCOSER QUITIO M |
) - et eoser

802757247 ‘ESUL SuUL LUZ MARIA CHAFLA QUINTE

603124744 ‘[SUL SuL ?MANUELA YUNGAN INCA

: S —

Prowinga: CHIMBORAZC Cantén: RICBAMBA

Bamsus _ LICTO __ Codigo SIISE: | 146!
SaeviyCaserio/R m-. i COMUNIDAD SUL SUL o
—
Frma: mi_.../f/’/!u.gz_ /i Firma:
Nombre: JORGEENRIGUE TADAY POMATOCA Nombre:
| TECHICO RESPSYSABLE DE LA ENTIDAD /

<AESrDBION ASOCIACION
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ANEXO 4: NINOS DE LA COMUNIDAD DE MOLOBOG-COMUNIDAD PARTICIPANTE DEL PROYECTO

adm » HOGAR PHLE-O
e Sigtema de Informacidon Estandar de Gestion
ma%a COEPOREACTON DE OBGANTIZACTON (PREOYECTO: {1273y (EBEZRAODIDO0O1)
ac TIAYAEARAMAYT LT TIAST L A )
MOLOBOE 1 — Z (A (BZOS100:1H)
LISTROC OF o IfGE HIHNRES ¥ AOCLESCENIES ATENDIOCE
Juewe=, 07 de Abril 4d= Z0O02F 1S :05: 03
lbima asiskbencia regisbtrcada al mes de: d=1 0
Edad
Codigo Apellidos 3 Nombres Fec. Nacimdento Rio=s Meses

EZ0&1004a43002 3 EBAYTLAS GITATIATT DARTITE ALEXIS l10—Saep—Z00& = 7
EZO0s1004=20025 EAYTAS GUOATIATT MOTISES O2SWALDO OZF—Alhr—=Z00= 1 ]
EZO0s1004=20023 EUHAY CUARITOMGO DATANMEL ESTEFATITA ZO0—TJun—=Z00= ] 10
EZO0S 100420013 CAGTTARL EITATIATT JEMIFEFR TATIATDL OZ—En=—zZ003 1 =
EZ0&s1l004as00z 2 CHIMNLLTI JUISHFI DAYTAMNAL PAMELA az—Jul-—zo007 1 =
EZ0&slo04as000’? DAQUTILEMA GITATLATT DIEGDO ARPMANDIO Og—En=—Z00%2 1 =
EZO0s1004=001 5 DAJUILEMLZ MOROCHO ATMDERS0ON SEELASTILRN OZ—Sep—=Z00& = -
EZO0s1004=3001 3 DAJUILEMLZ MOROCHO MAYTELTI TATITARL O3—TJul-=Z00= ] =
EZ0&s 10048002 S COME=Z JUOISHPE S0MIA MLEPTEEL Ogd—alhr—Z007 = ]
EZ0&s 100440003 FOATLLO EITATTATT CELTA CRISTIMNA 19—May—Z007 1 11
EZO0s1004=2001 2 CUOALLO GITATIATT JEMMIFER CAPOLTIIML ZE—bAgo—Z0O0= ] =
EZO0s1004=0011 CUOALLO GITATIATT ELEVEER ALEMAMNDER Za—Dhic—Z00& = a}
EZOS 100420003 CUALLO PILATANT JUOAT] SEEEBELASTILN 1E5—TJul-—-=z00%= ] =
EZ0&s 100400l s FOATLLO PILATAMT MIPTAN DAMNIELA Og—Dic—Z00& = 3
EZ0&s 10040003 FITATIAR CETAPYT JTSTTN PATEREICIO Zg—Abhr—Z007 = ]
EZO0s10043=20008 CITATMATR POMATOCA EDIZO0ON I=PAEL ZzE8—0ct—Z007 1 [
EZO0s1004=20035 CITAMATN OQUOISHPE EFLPET TATIAMA 17—Dhic—Z007 1 a}
EZ0&slo04as00z 7 FOAPT FOALLO JENIFEF FPAITLTIMNA Z9—Mar—zZ00= 1 1
EZ0&s 10044000z MORALES EURNAY FAEBERTELLA ESTEFAMNTA 17—Abhr—Z00z 1 ]
EZO0s10045003 43 MOPALES GITATLATT EFELATHERYN DANTEL.L 17-—Dic—Z005 = -}
EZO0s1004=0010 PILATLET GITATLATT TLTIANLE MLRPTIELT 17 —TJun—=Z00= ] 10
EZO0s1004=2001 = PIMDUI=EACAH GLTATLATT CAFPTERN WIWILARLL O5E—TJumn—=Z00= ] 10
EZ0&slo04as00z0 FIMNDUISACH CITATLLTT MIFPYTARN AZTTCERA Og—Jun—Z00& = 10
EZ0&slo04as003z1 FPOMATOCA GTASHPL POEINSON ALEFTIE Ze—Jul-—-z00z ] =
EZO0s10043=200332 OUOISHPE GUALLO EUTZEMNIA LICETH 12—Dic—Z007 1 a}
EZO0s10043=20032 OUOIEHPTI POMATOCH MNME=TOR ALCIDER Zl—Sep—=Z00& = -
EZ0S 100420005 OUISHPI TUOGSAR MYERITAN LIDIATIL Od—TMawy—=Z007 1 11
EZ0&slo04as00z 1 OAOISHFI YIOPA CARLOS ARTITRO 1Z—Jul—z007 1 =
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BZ0&100420001 BIFRIO GUAMAN FRANELIN ARMANDO 23-0ct-2007 1 &
BZ0&l004200082 BIOFRIO CUAMAN ANGEL MESTAS Z7-Jul-2008 0 3
BEO&1l0043001% RIOCFRIO QUISHPI CARLOS JULIAN Z0-Jun-z00& g 10
BEO&l004230017 S0COY QUISHPI STEFANTAL MARTZO0L lE-abr-2003 1
BEO&1004300Z3 TUGSAN GUAMAN YULY MARIEBEL 27-Feb-2007 i

Takal: Capacidad de la tnidad de Rkencidn:

Tatal Masculinas ¥ Femeninae: b= r= Tatal ¥o inscritas en el Fegistoa Civil:

Taktal ¥O tienen ¢l ¢equema campleka de

vacunacian para en edad:

Takal

precenta algquna discapacidad:
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adm # HOGAR PNLE-DO

" Sigtema de Informacion Estandar de Gestion
Jr]i]zi IT Ea COREPORACTON DE OBCANIZACTON (PROYECTOD: (1273) (BEZAOO10001)
Ei(:: TIAYAEARMAYT LT TIAST i B )

MOLOBOG 1-2 (B (BZO0&610013)

LISTROS OF NIHTE NINARG ¥ AOSLFACENTYS ATEHNOIOCE

Juewe=, 07 d= Abril 4= Z00F 1&: 1&: 23
Tltima asiskencia regisktrada al mes de: de1 0O
Edad
Codigo Apellidos 3 Nombres Fec. MNacimiento RAiios Maegao

EzZ0s1004g320022 CHINLLI JUISHPI MNATDE MNASHELLY ZE-Dic-—-zZ00EL = 1
EZ0S1004200322 CUENCLA TIEZZAN VEROMNICA ROCIO lE-Ene—-z00& = =
EBEZ05100420001 DAQUTTLEMA GITATIATT SHERLY WIWVIAMNIL Z?—0ct—Z20043 g =]
EzZ0S10042002E8 DAQUTILEMA YDA JOHANA MIZHEL 12-HNow—Z00L = )
EBEZ05100420002 GOMEZ QUISHPE ALADNERTAMNE ELIZABRETH ZR—bhyr—-Z00K g u]
EZ0s100432002& GUALLO GTIATIATT CUZTAVO ADTEL 02 -Mar—-zZ00& = 1
EZ0S1004200032 GUALLO CGUIAMAN HMONICA MADRTEEL 1l-TJul-z0043 i3 =)
EZ05100420031 GUTALLO LATIAT SHILEY AMLHT Z0-TJul-Z0043 g 2
EZ0S100430003 GUALLO PILATAMT HENERY ZTALYHN 10-—TJun—-z0043 i3 10
EBEZ05100420030 GUALLO PILATAMT FEATHERY ANTOMIA 12—-0ct—Z00%5 = =]
EzZ0s100420008 GUALLO POMATOCE FEADTIMNA STHEFAMNIL ZZ—TJul-z00kL = =)
EZ0s1004900z9 GUALLO QUISHPE ANSHELO GILIMAL O7—May—zZ00& =z 11
EZ0&5100420037 GUTALLO QUISHPT JEMIFER ERILLITH O2—bAhr—-Z0043 £ u]
EZ0S10042000& GITATIATN CGUITALLO ANSHELINL TATIAML Ol—-TJun-z00k& = 10
BEZ05100492003 = GITAMAN GUALLO JHOM STYEEN 12-Mar—Z0043 1= 1
EzZ0s1004g3200322 GITATIAN CGUIALLO WILFRIDO MAMUITEL 1lad-Mar—-zZ0043 ) 1
BEZ0s10049920007 GUAMAN PINDUISACA DANIELL ELIZLABETH O —HNow—2Z0043 i3 )
EzZ0s100430032 1 GIIATIAN POMATOCE DEMNMHNYS DPATTL lz-Dic-—-zZ00= ) 1
EZ0s10049001 2 GUIATIAN POMATOCA EVELIN GIZZELL O7—Zep-—-z00L = 7
EBEZ0510042000%8 GITAMIAN QUIISHEPT OZCAR DANVID 1l5—bhr—Z005 g u]
EzZ0S10049420003 CUAMAN SIMEARRL JATRO ZSAMITEL 07 —Feb-Z00L <1 z
BEZ051004920023 GUIAPT GUALLO DANMNY FPENE le—Tul-Z200%5 = =]
EzZ0s1004920010 MINTA CUALLDO DAYTAME MATMTTHZA ZE—hgo-—-Z004g 1 =
EZ0s100490032E DPOMATOCE CUEMNCLA HMALTTTE VANESDL lz-En=e—-z0043 ) =
EZ05100420038 POMATOCA CGUASHPLZ HEPRMNAMN DALARTO O0d-En=—20043 = =
EZ0s100490011 POMATOCA QUISHPI ERTFEL MARTIEEL O03—-0ct—-zZ00L = )
EBEZ051004920013 POMATOPCA GUASHPRL JOSE LIS 10-Fekh-—-Z00& = z
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EZ0&1l00420014 DPULIG GUALLO CRISTIAN SAMIEL 17=Jun-z005 k] 10
EBEZO0&10042001E AUISHFE CGUALLO MaARTA EMILIL l4-bgo—-Z00E5 2 2
EZ0&100490033 QUISHPE GUAMAN ANGELICA IMARTA Z7-Mar—Z00& k<] 1
EZ051004900z 4 QUISHPE GUAMAN FRAMNELIN FRENE OzZ-0ct—2005 k<] =
EzZ0&l00420016 AUISHPE GUAMAN JEFFERSOMN MICHAEL 03-ahr—-z0042 5 u}
EBZOsl00420017 QUISHFE CGUAMAN LEOMARDO STYWEN l2-Dic—-z004 3 1
EZ0&1004900z22 QUISHPE GUAMAN LILIAMA ELIZAEETH 0z-Now—2005 k<] =
EZ0&1004900z7 QUISHPE YUGSAN GLENDA CECILIA Z3-0ct—2004 3 =
EZ0&100490030 QUISHPE YUPA MISHEL CAROLINA 1lE5-Now—2Z005 k<] =
EZ0&l00420041 QUISHPI CGUAMAN FATTSTO JAWIEER 2e-May—-z0068 Z 11
EBZO&1l00420042 AUISHFI TENELEMA AMNDERZEON PATRICIO 21-Fekb-Z200EL 3 Z
EZ0&100490012 BRIOFRIO GUAMAN O2SCAR PAUL lE-Abhr—2Z005 3 u}
EZ0&100490013 BRIOFRIO QUISHPI AMNA LUCTIA Zd-Jul-2004 3 9
EZ0s1l00420020 BEIOFRIO YUPA ADRIAN STALYHN 2e—Jul-z005 = 2
EZ0&l00420021 STINCHE CGUAMAN JHOMNAWNTAN ISRAEL l18-May-z005 k] 11
Takal Capacidad de la Unidad de Atencidn:

Tatal #> ktienen

TvacTnnacian rarca

2]l esguema camplekta de

en edad:

alguna discapacidad:

Pagina 1 de
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ANEXO 5: FICHA DE SEGUIMIENTO DE ESTADO DE BIENES Y CONTROL AL
PERSONAL

CORPORACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO
CODOCAL
FICHA DE SEGUIMIENTO DE ESTADO DE BIENES Y CONTROL AL PERSONAL

DATOS GENERALES:

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: CODOCAL PROYECTO N° 273
NOMBRE DE LA EDUCADORA NOMBRE DE LA PROMOTOR/A:

NINOS/AS OBSERVADOS NOMBRE DEL COORD. T ECNICO COMUNITARIO:

PROVINCIA: CHIMBORAZO CAN TON: RIOBAMBA PARROQ UIA: LICTO
UNIDAD DE ATENCION FECHA DE VISITA / /

REVISION DE MATERIALES Sl NO OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Mantienen archivados las actas de
alimentos perecibles, no perecibles,
materiales  fungible y  didactico
entregados por el INFA 273-
CODOCAL.

Los bienes y materiales se encuentran
correctamente distribuidos de acuerdo
a su uso.

La unidad de atencién cuenta con la
seguridad y proteccion adecuada para
los bienes

Los bienes y materiales se utilizan
exclusivamente para las actividades de
los nifios y nifas.

Se da el debido cuidado vy
mantenimiento de todos los bienes y
materiales.

Se pone en conocimiento oportuno de
la destruccion o dafio de los bienes a
la oficina administrativa y a los
dirigentes de los comités de familias.

De acuerdo a la constatacion fisica
previamente realizada, los materiales y
bienes coinciden con las actas de
entrega-recepcion.

Se encuentran algunos  bienes
dafiados, rotos u obsoletos para dar de
baja. ¢ Cuales?

Se cumple con el mend semanal para
la alimentacion de los nifios/a

CONTROL DE PERSONAL S| NO | OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Las/os Educadoras/es Comunitarias/os
y Responsables de Alimentacion
cumplen con el horario establecido de
acuerdo a la modalidad (WKW).

Las/os Educadoras/es Comunitarias/os
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y Responsables de Alimentacion cuidan
de su aseo personal, como el de los
nifos/as y de la unidad de atencion.

Las/os Educadoras/es Comunitarias/os
y Responsables de Alimentacion
desarrollan las actividades con los
nifios/as de acuerdo con la planificacién
en el horario establecido.

El Coordinador Técnico Comunitario
cumple con la jornada completa de
trabajo (8:00 a.m. a 16:00 p.m.) en las
unidades de atencion.

El Coordinador Técnico Comunitario
realiza seguimiento a los promotores
bajo su cargo de acuerdo al croquis.

El Promotor/a cumple con Ia
planificacion pedagogica establecida

El Promotor/a lleva los materiales
didacticos para la capacitaciéon a las
madres (legos, plantados,
rompecabezas, ensartados, encajes,
chinescos, mufiecas y otros.)

El Promotor/a realiza visitas a las
madres de los nifios/as del componente
llullu de acuerdo a la planificacién,
croquis y horario.

Se proporcioné toda la informacion y colaboracién requerida:

COORDINADOR GENERAL INFA-CODOCAL

ADMINISTRATIVO CONTABLE INFA-CODOCAL.

NOMBRE: MIGUEL PULIG

NOMBRE : KLEVER PEREZ

FIRMA

FIRMA

RESPONSABLES:

NOMBRE:

FIRMA:
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ANEXO 6: ACTAS ENTREGA — RECEPCION

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA "INFA"

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE ALIMENTOS PERECIBLES

PROVECTO 273

En la ciudad de Riobamba, 28 de diciembre de 2009, comparecen por una parte Lic. Kléver Pérez, en calidad de
Administrativo - Contable del Proyecto N° 273 INFA - CODOCAL y el (la ) Sr ( a ) abajo firmante, Representante
del Centro de atenci6n Infantil, para proceder a firmar la presente acta de entrega y recepcién de viveres, hortalizas
legumbres, frutas lacteos, huevos, came para la alimentacion de los nifi@s, educador@s y responsables de
alimentacién de los Centro de Atenci6n Infantil.

Los alimentos que a continuacién se detallan, queda bajo la responsabilidad de la persona representante

del Hogar Comunitario que se menciona.

COMUNIDAD: MOLOBOG
Nimero de Personas: [:I‘

ALIMENTO Unidad CANTIDAD
SEMANAL
Leche Litros 26
Queso UG 212
Carne de Res Libras 812
Pollo Libras 7
. Huevos UM 42
 Yogurt Unidades 84
Pan Unidades 42
Moncayba UM 42
Tubérculos y Raices
—— [Papa Libras 21
HORTALIZAS
—1Cebolla Blanca atados 172
“~|Cebolla Paitefia Libras 7
“~~———Tomate rifién Libras 7
——{Zanahoria amarilla Libras 61/2
FRUTAS
~—Frutilla Libras 5
~—{Guayaba UM 22
—— Tomate de arbol UM 30
~|Limén UM 12
-Guineo UM 42 {
= uyé UM 30 ‘ i -
. 7 e g =lAjo Libras 1/4 \
' —— Hierba sal atados 12
Q" Lic. m — [Hierbas dulce atados 12 Lic. Kléver Pérez R.
OORDI ERAL ADMINISTRATIVO CONTABLE

Firma de f{uﬁ Entrega (@W
Nombre: Nombre: Sra. Maria Guaranga

Cl: C.1.: 0601604440001
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CODOCAL PROYECTO N® 273
DSS0075571001
e ACTA ENTREGA - RECEPCION
Teiefar 432954417 CODIGO: 53403
N° 014
Lxio Enador BMATERIAL DIDACTICO
[ FECHA: Ricbambe, 28 de Diciembre de 2009 INSTITUCION: CODOCAL
I
PROVINGIA: Chamborero CANTON: Riobamta TMUSHUG ASHPA
RECIBIDO POR- CARGO: Educador® [CEDULA
M“W pca\a StoASfto\R-6&

ENTREGADO POR: Lo Wiever Perer CARGO: Administrative Contable CEDULA: 0603246002
[N°|CANTIDAD| WIUN | DESCRIPCION VALOR
3 2 ~} 8@ k_'? 16.35

2 10 | 280 |pompecab 28.00

3 5 728 o payase 36.40

4 7 /| s« de fgures 5880
s 7 | 332 |oeiotes de cauch 27.44
s 2 = 18.04

7 2 784

8 1 — 2240
9 5 420
10 2 < 728
11 T i 560
2 2 17.82
13 5 _— 12.60
14 2. B.40
15 S 2520
18 1 7 896

TOTAL| S 306.43

OBSERVACIONES: LoSs materiales didacticos seran utilizados para el trabajo diario de las madres responsables comunitarias.

lcon los nifos ¥ nifas de los centros de desarrolio infantl.
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ANEXO 7: KARDEX

CORPORACION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE LICTO
INFA - PROYECTO N*® 273

KARDEX

315

ARTICULO: Legos REFERENCIA: Madera

UNIDADES DE MEDIDA: Unidad CODIGO: 5.3.4.03 IPARTIDA: MATERIAL DIDACTICO
PROVEEDORES: "Fantasia Infantil"  Sra. Delia Trujille

METODO DE VALORACION: FIFO PONDERADO [] otros o |

FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT. VAL UNIT VALTOTAL CANT, VAL UNIT | VALTOTAL CANT. VAL UNIT | VALTOTAL

22/12/2009 |Compra facura # 1613 48 8.18 392.45 48 8.18 392.45
28/12/2009 |Molobog acta # 001 44 8.18 32.70 44 8.18 359.74
28/12 /2009 |Licto Centro acta # 002 2 8.18 16.35 42 8.18 343.39
28/12/2009 |Chumug acta # 003 2 8.18 16.35 40 8.18 327.04
28/12 /2009 |Nauteg acta # 004 2 B8.18 16.35 38 8.18 310.69
28/12/2009 |Pungalbug acta # 005 2 8.18 16.35 36 8.18 294.34
28/12/2009 |Gompuene acta # 006 2 8.18 16.35 34 8.18 277.98
28/12 /2009 |San Nicolds acta # Q07 2 8.18 16.35 32 8.18 261.63
28/12 /2009 |Cecel Alto acta # 008 2 8.18 16.35 30 8.18 245.28
28/12 /2009 |Liugshibug acta # 009 2 8.18 16.35 28 8.18 228.93
28/12 /2009 |Tzetzefiag acta # 010 4 8.18 32.70 24 8.18 196.22
28/12 /2009 |Sulsul acta # 011 2 B8.18 16.35 22 8.18 179.87
28/12/2009 |Tunshi Grande acta # 012 2 8.18 16.35 20 8.18 163.52
28/12 /2009 |Chaldn acla # 013 2 B8.18 16.35 18 8.18 14717
28/12 /2009 |Mushug Ashpa acta # 014 2 B.18 16.35 16 8.18 130.82
28/12 /2009 |Tulabug acta # 015 2 8.18 16.35 14 8.18 114,44
28/12/2009 |11 de Noviembre actg # 016 2 8.18 16.35 12 8.8 9811
28/12 /2009 |San lavier acta # 017 - 2 8.18 16.35 10 8,8] aLzalk.




T

ARTICULO: Legos REFERENCIA: Madera
UNIDADES DE MEDIDA: Unidad | CcODIGO: 5.3.4.03 PARTIDA: MATERIAL DIDACTICO
PROVEEDORES: "Fantasic Infantil® Sra. Delia Trujillo
METODO DE VALORACION; FIFO PONDERADO [_] oOTmROS []

FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

CANT. | VAL UNIT | VALTOTAL| CANT. | VAL UNIT | VALTOTAL| CANT. | VAL UNIT | VALTOTAL
28/12/2009 |Pompeya_acla # 018 2 8.18 16.35 8 8.18 65.41
28/12/2009 |Resgualay acta # 019 2 B.18 16.35 (<] 8.18 49.06
28/12/2009 |Sra. Elend Tenegusiiay acta # 020 ] 8.18 8.18 5 8.18 40.88
28/12/2009 |Sra. Jeaneth Pucuna acta # 021 1 8.18 8.18 4 8.18 32.70
28/12/2009 |$ra. Rocio Leén acta # 022 1 8.18 8.18 3 8.18 24.53
28/12/2009 |$ria.. Digna Conde gcta # 023 ] 8.18 8.18 2 8.18 16.35
28/12/2009 |$¢. Darie Chinlli acte # 024 1 8.18 8.18 1 8.18 8.18
28/12/2009 |$r. Luis Lasse acte # 025 1 8.18 8.18 0 8.18 0.00
- G T L 2 :

17 =
Liz. N%Puﬂg:/ Lic. Kiéver Pérez
COORJINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO CONTABLE
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ANEXO 9: HALLAZGOS w

HALLAZGOS

AREA DEL DISPONIBLE
INOBSERVANCIA EN LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS
Observacion:

No se analizan ofertas de servicios de las instituciones bancarias al momento de
aperturar la cuenta corriente del Proyecto, debido a que se elige de acuerdo al criterio del
Representante Legal, inobservando la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero en su Titulo V “De las Operaciones y Funcionamiento” Capitulo |
“Operaciones”; causando posibles problemas con los pagos a los proveedores, ya que los
servicios que brinda no abarcan otras redes financieras o existen interés personales de
por medio.

FALTA DE CONTROL EN LOS PAGOS
Observacion:

Al momento de firmar los cheques, no se revisa toda la documentacion que sustente el
pago, incumpliendo la Norma de Control Interno 403-08 “Control previo al pago”, lo cual
puede ocasionar un uso indebido de los fondos del Proyecto; por lo que se recomienda al
Coordinador General revisar la documentacion de respaldo de los pagos que se ejecutan,
verificar que esté debidamente justificado y comprobados con los documentos auténticos
respectivos

NO SE MANTIENE UN ARCHIVO ADECUADO
Observacion:

El archivo de los cheques anulados no se mantiene en orden cronoldgico, incumpliendo
de esta manera la Norma de Control Interno 405-04 “Documentacion de respaldo y su
archivo”, causado una falta de control en los cheques emitidos y una posible pérdida de
los mismos que pueda perjudicar a la Organizacion; debido a esto se recomienda al
Administrativo Contable establecer los procedimientos que aseguren la existencia de un
archivo adecuado para la conservacion y custodia de la documentacion sustentatoria, que
sera archivada en orden cronoldgico y secuencial y se mantendra durante el tiempo que
fijen las disposiciones legales vigentes.
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AREA DEL EXIGIBLE

FALTA DE OPORTUNIDAD EN EL REGISTRO DE LAS TRANSACC IONES
Observacion:

No se registran las operaciones al momento en que ocurren, incumpliendo las Normas de
Control Interno 405-05 “Oportunidad en el registro de los hechos econdmicos y
presentacibn de informacion financiera”, lo cual tiene como consecuencia que la
informacibn no se encuentre actualizada al momento en el que se requiera,
imposibilitando una toma de decisiones oportuna; por lo que se recomienda al
Administrativo Contable no retrasarse en el registro de las transacciones y poner mas
esmero profesional en sus funciones asignadas.

FALTA DE PLANIFICACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAR |A
Observacion:

Los rubros asignados para cada actividad no son utilizados en su totalidad, incumpliendo
las Normas de Control Interno 402-04 “Control de la evaluacion en la ejecucién del
presupuesto por resultados”, causando la falta de optimizacion de los recursos
econdémicos asignados asi como también puede afectar al contrato de prestacion de
servicios debido a que no se cumple con los términos de referencia convenidos, por lo
que se recomienda al Coordinador General disponer que los responsables de la
ejecucion presupuestaria efectien el seguimiento y evaluacion del cumplimiento y logro
de los objetivos, frente a los niveles de recaudacion 6ptima de los ingresos y ejecucion
efectiva de los gastos.

PAGOS EN EXCESO
Observacion:

Al momento de realizar los pagos a los proveedores se ha determinado que se han
realizado los pagos en exceso, incumpliendo las Normas de Control Interno 403-08
“Control previo al pago”, causando faltantes de los recursos econémicos asignados para
otras actividades asi como también no cuenta con la informacion veraz acerca de los
saldos a pagar a los proveedores, por lo que se recomienda al Administrativo Contable
poner mas diligencia al momento de realizar los célculos matematicos en cada
transaccion para evitar pagos en exceso de las facturas.
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AREA DE LOS PASIVOS CORRIENTES

INADECUADO PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES
Observacion:

La Organizacion no cuenta con un proceso que facilite la seleccién de los proveedores,
incumpliendo parametros establecidos por el INFA, lo cual tiene como consecuencia que
la Organizacion no realice un estudio acerca de los descuentos que puedan ofertar los
proveedores; por lo que se recomienda al Representante Legal implementar
procedimientos adecuados para la seleccién de los proveedores en los cuales prevalezca
la independencia y de esta manera buscar obtener mas beneficios econémicos para la
organizacion.

FALTA DE CONTROL EN LAS FUNCIONES INCOMPATIBLES
Observacion:

El Administrativo Contable realiza funciones incompatibles ya que es el encargado de la
recepcion, pago y contabilizacion de las transacciones, incumpliendo las Normas de
Control Interno 401-02 “Autorizacién y aprobacion de transacciones y operaciones”, lo
cual da lugar a la falta de independencia en sus funciones, por lo que se recomienda al
Coordinador General realice controles sorpresivos al Administrativo Contable ya que
debido a que el proyecto es pequefio la Organizacion no esta en las posibilidades de
contratar mas personal para poder implementar la segregacion de funciones.

INCUMPLIMIENTO DE LOS PORCENTAJES DE RETENCION VIGE NTES
Observacion:

El Administrativo Contable no aplica los porcentajes de retencion vigentes por la
Administracion Tributaria, incumpliendo los Articulos 50 y 63 de la Ley Organica de
Régimen Tributario Interno, causando el pago de multas asi como también el emitir
informacion errénea a la administracién Tributaria, por lo que se recomienda al
Administrativo Contable mantenerse actualizado en el cambio de los porcentajes de
retencién con la finalidad de que aplique los porcentajes vigentes.
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DESCRIPCION INADECUADA DEL PLAN DE CUENTAS
Observacion:

La descripcion de las cuentas en el Plan de Cuentas no son expresadas de forma
detallada, incumpliendo de esta forma el Principio de Contabilidad Generalmente
Aceptado “Revelacion Suficiente”, el cual manifiesta que la informacién contable en los
estados financieros debe ser clara y debe estar expuesta en forma comprensible; lo que
puede causar que exista confusiones o desconocimiento de la naturaleza de la cuenta al
momento de la revision y analisis de los Estados Financieros; por lo que se recomienda al
Administrativo Contable revisar la descripcion de las cuentas manejas en la contabilidad
para que se detalle de mejor manera las mismas.

AREA DEL PATRIMONIO

FALTA DE REGISTRO DE LOS BIENES DE LA ORGANIZACION
Observacion:

Los bienes de la Organizacion no forman parte del cofinanciamiento del Proyecto.,
incumpliendo el Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado “Importancia
Relativa”, causando que la entidad gestione mas recursos para cumplir con el
porcentaje establecido en los términos de referencia para firmar el contrato con el
INFA-Chimborazo, por lo que se recomienda Administrativo Contable vy
Coordinador General que al momento de realizar la oferta econémica del Proyecto
debieron tomarse en cuenta los bienes muebles como contraparte del total aporte
del INFA.

AREA DE LOS INGRESOS

RETRASO EN LA ENTREGA DE LAS FACTURAS POR PARTE DE LOS
PROVEEDORES

Observacion:

Los proveedores no entregan oportunamente las facturas de las compras efectuadas en
el mes correspondiente debido a que sus facturas se encontraban caducadas y el
personal administrativo no toma acciones preventivas para este tipo de situaciones
incumpliendo la Norma de Control Interno 100-01 “Control Interno” que esta orientado a
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion; lo cual causa la falta de
documentacién de respaldo de las compras efectuadas asi como también el retraso en el
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registro de las transacciones, por lo que se recomienda al Administrativo Contable y al
Coordinador General establecer controles preventivos sobre los proveedores y la
documentacion que se deba entregar por parte de los mismos a la Organizacién y evitar
retrasos en la informacién contable.

FALTA DE OPORTUNIDAD EN LAS TRANSFERENCIAS
Observacion:

El proyecto no recibe en las fechas oportunas las transferencias debido al ambiente
politico y al constante cambio de autoridades, incumpliendo las disposiciones internas por
parte del INFA, causando la falta de recursos econémicos para el pago de cada rubro,
por lo que se recomienda al Representante Legal coordinar conjuntamente con los
dirigentes y autoridades de otros proyectos para actuar oportunamente y verificar que se
realicen las transferencias en las fechas establecidas.

AREA DE COSTOS DEL PROYECTO
INDECUADA SELECCION DEL PERSONAL
Observacion:

El personal no cumple con el perfil profesional requerido los titulos profesionales no estan
de acuerdo a sus funciones, incumpliendo las Normas de Control interno 407-03
“Incorporacion de personal”, causando que el personal no esté cumpliendo con los
requisitos exigidos por el INFA asi como también afecta a la competitividad eficiente en el
desempefio del personal, por lo que se recomienda al Coordinador General y al
Representante Legal a motivar al personal a que obtengan su titulo para de esta manera
garantizar el mejor desemperio del personal.

AUSENCIA DE INFORMACION EN LAS TRANSFERENCIAS DE LA
BONIFICACIONES

Observacion:

Del personal de Campo se ha encontrado a tres personas que no tienen nuimero de
cuenta en la Cooperativa Riobamba para su respectiva transferencia por bonificacion,
incumpliendo 405-04“Documentacion de respaldo y su archivo”, motivo por el cual no hay
documentacién de soporte suficiente y pertinente que sustente su propiedad, legalidad y
veracidad, esto permitird la identificacién de la transaccidn ejecutada y facilitar4 en su
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posterior verificacion, comprobacion, por lo que se recomienda al Administrativo Contable
exija al personal a presentar todos los documentos que se requiere para en lo posterior
evitar equivocaciones en las transferencias que realice la Cooperativa.

FALTA DE GESTION PARA FINANCIAR LOS INCREMENTOS SAL ARIALES
Observacion:

Se determind que existe un valor no reconocido de las remuneraciones, en los montos a
incrementarse por el INFA, incumpliendo el articulo 81 y 117 del Cddigo de Trabajo en el
cual menciona que los sueldos y salarios en ningun caso podran ser inferiores a los
minimos legales, causando la falta de recursos econdémicos para el pago de las
remuneraciones completas al personal del proyecto por lo que se recomienda al
Representante Legal gestionar de manera oportuna los fondos necesarios para cubrir el
pago de los valores completos.
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ANEXO 9: PLAN DE MONITOREO

ENTIDAD EXAMINADA: CORPORACION DE DESARROLLO ORGA NIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

CRONOGRAMA DE APLICACION DE RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL

No. COMPONENTE TIEMPO CUMPLIMIENTO O OBSERVACIONES
APLICACION

Revisar la documentacién de respaldo de los pagos
gue se ejecutan. Permanentemente | Coordinador General
Mantener un archivo adecuado para la

2 |conservacidbn y custodia de la documentacion| Permanentemente |Administrativo Contable
sustentatoria.
Registrar las transacciones de manera oportuna en

3 | el momento en que ocurre el hecho economico. Permanentemente | Administrativo Contable
Controlar que los responsables de la ejecucién

4 presupugstarla efect.ue.n el seguimiento 'y Cada dos meses | Coordinador General
evaluacion del cumplimiento de las actividades
programadas.
Efectuar los pagos por el valor neto que

5 |corresponde verificando retenciones o descuentos| Permanentemente |Administrativo Contable

gue se deban aplicar.
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PLAN DE MONITOREO

ENTIDAD EXAMINADA: CORPORACION DE DESARROLLO ORGA NIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

CRONOGRAMA DE APLICACION DE RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL

No. COMPONENTE TIEMPO CUMPLIMIENTO O OBSERVACIONES
APLICACION
Establecer procedimientos para una adecuada
6 |seleccion de proveedores. Anualmente Representante Legal
Realizar controles sorpresivos al departamento
7 | Administrativo Contable. Permanentemente | Coordinador General
Aplicar correctamente los porcentajes de retencion
8 |establecidos al momento de efectuar los pagos. Permanentemente | Administrativo Contable
Elaborar un plan de cuentas de manera explicativa
9 |para que sea entendible la informacion presentada. Anualmente Administrativo Contable
10 | uiizados para o funcionamiento del proyecto. | Anuaimente | Coordinador Generaly
P proy : Administrativo Contable
Establecer controles preventivos sobre los :
g Coordinador General y
11 |proveedores y la documentacion que se deba Mensualmente

entregar por parte de los mismos a la Organizacion.

Administrativo Contable
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PLAN DE MONITOREO

ENTIDAD EXAMINADA: CORPORACION DE DESARROLLO ORGA NIZACIONAL CAMPESINAS DE LICTO

CRONOGRAMA DE APLICACION DE RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL

No. COMPONENTE TIEMPO CUMPLIMIENTO O OBSERVACIONES
APLICACION
Coordinar conjuntamente con los dirigentes y
12 autoridades de otro_s_ proyectos para actuar Permanentemente |Representante Legal
oportunamente y verificar que se realicen las
transferencias en las fechas establecidas.
Motivar al personal a que obtengan su titulo para de
. t ~ Representante Legal y
13 |esta manera garantizar el mejor desempefio del Mensualmente .
Coordinador General
personal.
Establecer plazos de entrega de documentacion
14 |interna de todo el personal y sanciones para el Mensualmente Administrativo Contable
incumplimiento de lo dispuesto.
Gestionar de manera oportuna los fondos necesarios
15 |Ppara cubrir el pago de los valores completos de los Mensualmente Representante Legal

sueldos al personal.

Magdalena Aragadvay
AUTORA DE LA TESIS

Beatriz Quishpi
AUTORA DE LA TESIS

326




