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RESUMEN

El presente trabajo de integracion curricular tuvo como objetivo realizar un diagnostico de las
condiciones laborales en la empresa INCOREG CIA. LTDA. para hallar los riesgos presentes en
el area de produccion de la empresa y determinar la incidencia en la accidentabilidad laboral. Las
técnicas utilizadas en la metodologia para realizar este estudio fue la investigacion de campo, la
observacion y entrevistas realizadas al personal operativo del area de produccion. La evaluacion
y valoracion de los riesgos se realizd a través de la metodologia (INSHT), mediante la cual se
identificaron 22 riesgos mecanicos, 12 riesgos fisicos, 8 riesgos quimicos, 8 riesgos bioldgicos y
12 riesgos ergondmicos a los que estan expuestos los trabajadores del area de produccion y area
administrativa. Mediante el método de Meseri se determind el coeficiente de proteccion contra el
incendio el cual fue de 2.98 que corresponde a un riesgo grave y se realiz6 las mediciones de
ruido de las diferentes maquinas que operan los trabajadores, dando como resultado valores
superiores a los 90 dB. Con los valores obtenidos en la evaluacion de riesgos, se propuso una
serie de medidas correctivas para todos los riesgos identificados, dentro estos pardmetros se
considerd la implementacion de 49 sefialéticas de seguridad en las diferentes areas de trabajo, la
seleccion del equipo de proteccion personal para los trabajadores bajo normativas vigentes, la
elaboracion de los mapas de evacuacion y recursos, implementacion de equipos de lucha contra
incendios y se capacité al personal sobre la importancia del orden y la limpieza en los puestos de
trabajo y los métodos de prevencion de riesgos laborales para garantizar el bienestar y salud de
los trabajadores y asi desarrollar las actividades laborales en un ambiente de trabajo seguro y

confortable y ser un aporte eficiente para el funcionamiento y desarrollo de la empresa.

Palabras clave: <SEGURIDAD LABORAL>, <SALUD OCUPACIONAL>, <CONDICIONES
DE TRABAJO>, <BIENESTAR>, <RIESGOS>, <ENFERMEDADES PROFESIONALES>,
<ACCIDENTES LABORALES>.
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SUMMARY

The objective of this curricular integration work was to make a diagnosis of the working
conditions in the company INCOREG CIA. LTDA. to find the risks in the production area of the
company and determine the incidence of accidents at work. The techniques used in the
methodology to develop this study were field research, observation and interviews with the
operative personnel of the production area. The evaluation and assessment of the risks was carried
out through the methodology (INSHT), by which 22 mechanical risks, 12 physical risks, 8
chemical risks, 8 biological risks and 12 ergonomic risks were identified, in which the workers of
the production area and administrative area are exposed to. Using the Meseri method, the fire
protection coefficient was determined to be 2.98, which corresponds to a serious risk, and noise
measurements were taken of the different machines operated by the workers, resulting in values
above 90 dB. With the values obtained in the risk assessment, a series of corrective measures
were proposed for all the risks identified, which included the implementation of 49 safety signs
in the different work areas, the selection of personal protective equipment for workers under
current regulations, and the preparation of evacuation and resource maps, implementation of
firefighting equipment and training of personnel on the importance of order and cleanliness in the
workplace and occupational risk prevention methods to ensure the welfare and health of workers
and thus develop work activities in a safe and comfortable work environment and be an efficient

contribution to the operation and development of the company.

Keywords: <WORK SAFETY>, <OCCUPATIONAL HEALTH>  <WORKING
CONDITIONS>, <WELL-BEING>, <CHARGES> <OCCUPATIONAL DISEASES>,
<OCCUPATIONAL ACCIDENTS>.
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INTRODUCCION

Hoy en dia la importancia de precautelar la seguridad y salud de los trabajadores se ha venido
generalizando en las empresas de produccion o servicios, enfatizando en la responsabilidad del
empleador al proporcionar un ambiente seguro y confortable para el desarrollo de las actividades
laborales y también la responsabilidad del empleado al ejecutar su trabajo en base al
adiestramiento recibido evitando la realizacion de actos inseguros. La gestion de los riesgos
laborales es una exigencia y obligacion para las empresas, lo cual requiere la aplicacion de leyes,
reglamentos y técnicas que permiten la identificacion y valoracion de los riesgos para establecer
medidas de control y asi minimizar los indices de lesiones, presencia de enfermedades

profesionales.

La empresa INCOREG. CIA. LTDA., ubicada en la ciudad de Riobamba, provincia de
Chimborazo, se dedica a la elaboracion y comercializacion de productos en base a la piedra caliza,
sus principales productos son la cal viva y cal apagada. El desarrollo de las actividades para la
elaboracién de estos productos implica la exposicidn a diferentes tipos de riesgos que estan
presentes en este tipo de actividad, entre estas tenemos: exposicion de las vias respiratorias a
micro particulas de cal, exposicion a fuentes de calor en los hornos de calcinacion, proyeccion de
particulas en el proceso de hidratado de la cal, posturas forzadas, entre otros, lo que conlleva a
que los trabajadores presenten problemas en su salud y por consecuencia esto se ve reflejado en

el desempefio y ejecucion de sus funciones.

Mediante el desarrollo del presente proyecto técnico se propone analizar las condiciones de
trabajo en el rea de produccion de laempresa INCOREG CIA. LTDA., para reducir la incidencia
de accidentabilidad y ausentismo de los trabajadores producido por una inadecuada gestion de
los riesgos laborales, proporcionando a los trabajadores del area de produccién un ambiente de
trabajo méas adecuado y seguro, mediante la aplicacion de medidas correctivas considerando la
fuente, el medio y el trabajador, proporcionado también el adiestramiento a los trabajadores sobre
cémo desarrollar sus funciones de manera segura y la actuacién que se debe llevar en caso de
accidentes y eventos adversos. Un correcto analisis, evaluacion y control de los riesgos laborales

garantizaré el desarrollo y productividad de la empresa.



CAPITULO |

1.1.DIAGNOSTICO DE PROBLEMA

Antecedentes

Se mencionan algunos estudios relacionados sobre el analisis, evaluacion y control de riesgos

laborales, mismos que se detallan a continuacion:

e Un trabajo de titulacién denominado ldentificacion y evaluacion de factores de riesgos

laborales por puestos de trabajos de la empresa Plasticos Panamericanos S.A. por el método

de evaluacion de riesgos del INSHT, desarrollado por Camba Guaranda (2015) tuvo cOomo

objetivo determinar los riesgos existentes en los puestos de trabajo, para determinar la

gravedad de los mismos y proponer las medidas correctivas correspondientes. Se aplico la

metodologia de evaluacion de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

trabajo de Espafia, la cual se basa en una evaluacion cualitativa que relaciona la probabilidad

con la severidad de materializacion de los factores de riesgo. La evaluacién fue realizada en

todos los puestos de trabajo de la empresa, definiendo funciones de los mismos como

necesidad previa de la evaluacion. Posterior la evaluacion se obtuvo como resultado una

calificacion que sugiere la implementacién de medidas correctivas para el control de los

riesgos, de demostré graficamente cuales son las areas que tienen mayor concentracion de

riesgos y aquellos que se presentan con mayor frecuencia en la empresa. Finalmente se

analizaron las causas raices de los riesgos encontrados y se elaboré procedimientos de trabajo

seguro que fueron socializados con los trabajadores para el desarrollo adecuado de las

actividades laborales que garantizaran la conservacion de las salud e integridad de los

mismos.

e SegUn Puetate Castro (2016), en su investigacion denominada Analisis y evaluacion de riesgos

fisico-mecénicos en la empresa publica de faenamiento y procesamiento de cérnicos en Ibarra

EP-FYPROCAI, mediante la metodologia del INSHT, menciona que la empresa EP-

FYPROCAI se dedica al faenamiento de varios tipos de ganado, en la cual se desarroll6

actividades laborales bajo actos y condiciones de trabajo inseguras, razon por la cual su

investigacion se basa en reducir los posibles accidentes que se puedan generar en la empresa

mediante el analisis y evaluacion de riesgos. Se aplicé el método de evaluacion general de

riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

(INSHT), el cual permitid valorar la severidad de los riesgos en todas las areas de trabajo de
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la empresa y se propuso las medidas preventivas y correctivas para aquellos riesgos que
presentaron severidad de dafio moderado, importante e intolerable como exige la normativa,
con lo cual se pretende reducir en un 90% el indice de ausentismo en la empresa. Al concluir
la investigacion se elabord un plan de acciones preventivas, correctivas y de control para
reducir el indice de accidentes y ausentismos debido a lesiones que pueden generarse en el
desarrollo de las actividades laborales en las diferentes areas de trabajo ocasionados por los

riesgos fisico-mecanicos.

e Salvador Guncay (2015) en su investigacion denominada Analisis, evaluacion y control de los
factores de riesgos mecéanicos y fisicos en el proceso de produccién conformado en la empresa
NOVACERO S.A. planta Guayaquil para reducir el nivel de accidentabilidad, se analiz6 los
factores de riesgos fisicos y mecénicos basado en la metodologia INSHT de Espafia, donde
se evaluo las probabilidades y consecuencias de los riesgos presentes en las areas de trabajo.
Posterior a la identificacion y evaluacion de los riesgos se establecieron medidas de control
en la fuente, medio y trabajador segun la posibilidad y necesidad. Finalmente se demostré la
reduccidn del indice de accidentabilidad en los riesgos analizados, esto se logr6 mediante
capacitaciones al personal, impartiéndoles conocimientos sobre los riesgos a los que estan
expuestos y los métodos de cdmo realizar el trabajo de manera segura, generando una cultura
de disciplina y conciencia para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

1.2. Planteamiento del problema

Actualmente en el Ecuador, las empresas estan cada vez mas interesadas en desarrollar gestiones
que les permitan direccionar el manejo de la seguridad y salud en el trabajo debido a la presencia
de accidentes y enfermedades profesionales que se derivan de la exposicién frecuente a los riesgos
laborales presentes en cualquier tipo de empresas, con esto también se pretende insertar a las

empresas a un entorno normativo cada vez mas exigente. (Pantoja Rodriguez et al., 2017)

En la empresa INCOREG, a lo largo del tiempo y desarrollo de las actividades laborales se ha
suscitado ciertos casos de accidentabilidad en sus trabajadores, sucesos que son derivados de las
condiciones de trabajo o falta de capacitacién del personal de la empresa relacionada a la

prevencion de riesgos laborales.

Actualmente en la empresa INCOREG, no se ha realizado una evaluacién de las condiciones
laborales que permita analizar o determinar la incidencia que esta tenga en relacion con la

accidentabilidad que puede suscitarse. La empresa no cuenta con estandares implementados
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referente a la seguridad y salud en el trabajo, esto es uno de los principales factores que puede
generar accidentes al personal y desencadenar en pérdidas econdmicas, accidentes, lesiones,
dafios en maquinarias, en casos mas graves ciertos tipos de incapacidad, hasta pérdida de
extremidades y vidas humanas, situaciones que tienen un impacto psicolégico en los trabajadores

y afectan su desenvolvimiento laboral y al desarrollo de la empresa.

La produccidn de cal implica que los trabajadores estén expuestos a condiciones peligrosas para
su salud e integridad fisica. Dentro del proceso productivo los trabajadores generalmente estan
expuestos a la inhalacion de humos, particulas finas suspendidas en el aire, riesgo de sufrir
lesiones debido al tipo y peso de material utilizado en el proceso productivo, riesgo de
guemaduras en la etapa de calcinacion de las piedras, entre otros factores que inciden en la

accidentabilidad del personal laboral de la empresa INCOREG.

Por lo mencionado anteriormente, el presente proyecto técnico contempla la necesidad de realizar
una evaluacion, control de los riesgos laborales y levantamiento de estandares relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa INCOREG CIA. LTDA., para mitigar los riesgos
presentes, con la finalidad de garantizar la proteccién de los trabajadores y salvaguardar la salud

e integridad fisica de los mismos, mediante las acciones preventivas y correctivas necesarias.

1.3. Beneficiarios

Directos

El desarrollo de este proyecto beneficia directamente a la empresa INCOREG CIA. LTDA. y al
personal que labora en ella, debido a que una correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales
puede evitar declives en la productividad de la empresa derivados de los accidentes laborales que
pueden resultar costosos y provocar pérdidas de tiempo, retrasos en la produccién o incluso
afectar la calidad de los productos. Mediante una adecuada gestion de prevencion de riesgos los
trabajadores pueden disponer de un ambiente de trabajo seguro y confiable para desarrollar sus

actividades.

Indirectos

Los beneficiarios indirectos seran los clientes de la empresa INCOREG. CIA. LTDA, al disponer
de productos de calidad, en el tiempo y cantidad requerida, ya que la correcta gestion de riesgos

laborales se veré reflejada en el desempefio de los trabajadores y la productividad de la empresa.



1.4. Justificacion

En todas las empresas existe la presencia de fuentes de peligro en el desarrollo de las actividades
laborales, donde lo trabajadores estdn expuestos a varios tipos de riesgos, los cuales ponen en
riesgo la salud de los trabajadores y a su vez afecta a la productividad de las empresas. Razon por
la cual hace imprescindible el estudio y control de los diferentes factores de riesgo, con cual se

puede minimizar y prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Siendo la seguridad laboral un factor esencial para el desarrollo de las organizaciones, la empresa
INCOREG CIA. LTDA., se ha visto en la necesidad de implementar estandares de seguridad y
salud ocupacional en sus instalaciones mediante la metodologia INSHT que facilite la correcta
gestion de riesgos en el trabajo, con el objetivo de integrar a los trabajadores en un ambiente
confiable y seguro y de esta manera cumplir con los requisitos y requerimientos legales exigidos
por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de Trabajo, para el correcto

funcionamiento y desarrollo de las actividades de la empresa.

1.5. Delimitacion

El desarrollo del presente proyecto tiene como objetivo analizar y evaluar las condiciones
laborales y la incidencia en la accidentabilidad mediante la metodologia INSHT en la empresa
INCOREG ubicado en la ciudad de Riobamba.
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Figura 1-1: Ubicacion de la empresa INCOREG
Fuente: (Google maps, 2021)



El trabajo se desarrolla dentro de los siguientes parametros:

Espacio: Empresa INCOREG CIA. LTDA, localizada en Riobamba-Chimborazo.
Tiempo: Periodo Mayo — septiembre de 2021

Sector: Mineria

Informacion de la empresa:

Direccion: Riobamba, Av. Celso Rodriguez entre Bolivar Bonillay Av. Circunvalacién.
Actividad: Produccion de cal vida y cal hidratada.

NuUmero de trabajadores: 15

Tamafio de la empresa: mediana

1.6. Importancia del proyecto

El presente proyecto beneficia directamente a los trabajadores del area de produccion de la
empresa INCOREG CIA. LTDA., ubicada en la ciudad de Riobamba. Su importancia radica
principalmente en integrar al personal laboral de la empresa en un plan de seguridad y salud
ocupacional que garantice el bienestar mental y fisico de los trabajadores durante la ejecucion de
las actividades en el ambiente laboral, para lo cual es necesario la participacién de los trabajadores
en programas de seguridad y salud, capacitaciones sobre medidas preventivas de accidentes
laborales y la colaboracion de la parte directiva de la empresa, proporcionando los recursos

necesarios para llevar a cabo la gestion de prevencién de riesgos laborales.

Es evidente que los trabajadores de la empresa INCOREG CIA. LTDA., estan expuestos a varios
riesgos en el trabajo derivados del tipo de actividad que realizan, sin embargo hay algunos
trabajadores que no le dan la debida importancia al cuidado y conservacién de la salud, es por eso
que el desarrollo del presente proyecto juega un papel de vital importancia, ya que mediante una
correcta evaluacion, analisis y control de riesgos laborales se lograra mantener un ambiente
laboral seguro, confiable y saludable para todos, lo que se veréa reflejado en el rendimiento de los

trabajadores y en la productividad y economia de la empresa.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General

Analizar y evaluar las condiciones laborales y la incidencia en la accidentabilidad mediante la
metodologia INSHT en la empresa INCOREG.



1.7.2. Objetivos Especificos

e Analizar la situacion actual de trabajo en la empresa Incoreg mediante la matriz de riesgos
INSHT para determinar los riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo.

e Analizar y evaluar las condiciones laborales y la incidencia en la accidentabilidad.

o Identificar las vulnerabilidades para determinar parametros y estandares de seguridad laboral
que requiere la empresa.

e Desarrollar las medidas de mitigacion de riesgos en base a las normativas técnicas vigentes.



CAPITULO 1l

2. REVISION DE LA LITERATURA O FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Marco tedrico

2.1.1. Seguridad industrial

Acorde con Chamochumbi Barrueto (2014), seguridad industrial es un conjunto de medidas que tienen
como objetivo ayudar a los trabajadores de las empresas a prevenir lesiones, accidentes laborales
y enfermedades profesionales, mediante el control de los riesgos derivados del trabajo. La gestion
de la seguridad industrial permite salvaguardar la integridad, salud y vida de los trabajadores, y

proteger las instalaciones de trabajo y maquinaria.

Los objetivos de la seguridad industrial son:

« Poner en conocimiento de los trabajadores los principios basicos para prevenir accidentes de
trabajo, mediante capacitaciones continuas a los trabajadores en materia de seguridad y salud
ocupacional.

» Controlar los riesgos derivados de las actividades laborales, implementar programas de
prevencion de accidentes y lesiones, estableciendo las responsabilidades de los directivos y
empleados.

* Conservar la infraestructura y maquinaria en ptimas condiciones industrial para el desarrollo

de las actividades laborales.

2.1.2. Salud ocupacional

Salud ocupacional es un modelo basado en el control del ambiente fisico de trabajo para la
prevencion de enfermedades profesionales. Sus objetivos son la evaluacion y el diagndstico
temprano de enfermedades profesionales mediante indicadores. Se emplea el método
epidemioldgico para la deteccion de factores que causan irregularidades en la salud de los

trabajadores. La salud ocupacional integra a las ciencias médicas y técnicas. (Martinez Valladares &
Reyes Garcia, 2005, pp.34-35)



2.1.3. Riesgo laboral

Riesgo laboral son todas aquellas situaciones derivadas del desarrollo de las actividades del
trabajo, que pueden alterar el equilibrio fisico, mental y social del trabajador, es también la
posibilidad de que un trabajador sufra una lesion o accidente derivado del trabajo. Para determinar
si un riesgo es grave o no, se relacionara la probabilidad de que se produzca con el dafio y la
severidad del mismo. Los riesgos laborales comprenden también el desarrollo y presencia de

enfermedades profesionales, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.
(Cafiada Clé et al., 2009, p.11)

2.1.4. Factores de riesgos laborales

Los factores de riesgos laborales son situaciones o elementos que se encuentran presente en las
condiciones de trabajo y puede desencadenar accidentes o lesiones donde se vea afectado la salud
del trabajador. Los factores de riesgo estan intimamente relacionados con las condiciones de
seguridad en el trabajo. (Pantoja Rodriguez et al., 2017)

Estos factores se originan por unas de los siguientes aspectos

e Condiciones de las instalaciones de trabajo.

e Ordeny organizacion en las actividades laborales

e Tipo de actividad

e Materia prima, pudiendo ser esta, inflamable, quimicos, etc.

2.1.5. Tipos de riesgos laborales

Riesgos fisicos: Son aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los
cuerpos, entre estos tenemos: ruido, iluminacidn, radiacidn, temperaturas extremas y vibracion,
los cuales pueden producir dafios sobre los tejidos y 6rganos del trabajador y pueden producir

dafios en la salud, de acuerdo al nivel de exposicidn. (Pantoja Rodriguez et al., 2017, p.852)

Riesgos quimicos: Son aquellos sustancias o gases, polvos, humos, rocios o vapores que, al
ingresar en contacto con el organismo del trabajador, bien sea por inhalacién, absorcion o
ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sistémicas, segun concentracion

del elemento quimico y el nivel de exposicion. (Pantoja Rodriguez et al., 2017, p.852)

Riesgos bioldgicos: Es la exposicidn a agentes organicos como: hongos, virus, bacterias, parasitos
y vectores que generalmente se encuentran presentes en ambientes laborales en condiciones de
insalubridad, que pueden desencadenar enfermedades, alérgicas o intoxicaciones al momento de

ingresar al organismo del trabajador. (Pantoja Rodriguez et al., 2017, p.853)
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Riesgos ergondmicos: Estan presentes en el deficiente disefio de los puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas cuyo dimensionamiento y caracteristicas tienden a hacer que
el trabajador adopte posturas incorrectas, sobreesfuerzo y movimientos inadecuados que traen

como consecuencia fatiga fisica y lesiones musculo-esqueléticas. (Pantoja Rodriguez et al., 2017, p.854)

Riesgos mecéanicos: Se refiere a aquellas situaciones que generan golpes, atrapamientos, choques,
caidas, cortes y proyecciones de particulas, que pueden generar lesiones a los trabajadores. Este
tipo de riesgo estd generalmente se produce en la interaccion del trabajador con: maquinas,

herramientas, vehiculos y otros elementos que se encuentran en el entorno laboral. (Pantoja
Rodriguez et al., 2017, p.855)

Riesgos psicosociales: Se refiere a la interaccién en el ambiente laboral, la organizacion en el
trabajo, las necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos personales del trabajador y el
entorno social, que en un determinado momento pueden generar cargas que afectan la salud y

psicologia del trabajador. (Pantoja Rodriguez et al., 2017, p.854)

2.1.6. Accidente de trabajo

Accidente de trabajo es toda lesion corporal que sufra el trabajador por consecuencia del trabajo.
Se refiere también a las lesiones producidas en el trayecto habitual entre el centro de trabajo y el
domicilio del trabajador, este se denomina accidente in itinere. EI concepto de accidente de trabajo
también incluye enfermedades no consideradas enfermedades profesionales que adquiera el
trabajador en relacion a su trabajo y las enfermedades padecidas con anterioridad que se vean
agravadas como consecuencia de una lesion derivada de un accidente. (Bestratén Bellovi et al., 2011,
p.14)

Los profesionales de la prevencion definen al accidente de trabajo como un suceso inesperado e
inevitable que interrumpe la continuidad de las actividades laborales y puede o no existir la
presencia de algin tipo de lesién. Cuando no existe una lesién generalmente se denominan

incidentes, los cuales pueden ocasionar dafios materiales o alteran la secuencia normal del trabajo.
(Bestratén Bellovi et al., 2011, p.14)

2.1.7. Enfermedad profesional

Aquellas enfermedades que surgen o se desarrollan a consecuencia del trabajo se denominan
enfermedades profesionales. En muchas ocasiones no es facil determinar si una enfermedad es de
origen laboral, por lo que es importante determinar los antecedentes médicos del trabajador

mediante un examen médico pre ocupacional. La OMS emplea el término “enfermedades
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relacionadas con el trabajo” para referirse no sélo a las enfermedades profesionales, sino también
a aquellas enfermedades en las que las condiciones de trabajo pueden contribuir como uno mas

de los factores causales.(Cafiada Clé et al., 2009).

2.1.8. Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos es el conjunto de medidas adoptadas en una organizacion para evitar o
reducir los riesgos derivados del trabajo, de esto se encargan las especialidades preventivas como
la seguridad ocupacional, la higiene industrial, la ergonomia y psicosociologia aplicada
conjuntamente con la medicina del trabajo. Las medidas de control o preventivas seran
implementadas segln la necesidad y valoracion obtenida de la fase de evaluacion de los riesgos

laborales. (Cafiada Clé et al., 2009)
Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los principios de la accion preventiva son:

o Evitar los riesgos y evaluar aquellos que no pueden ser evitados.

e Combatir los riesgos desde su causa raiz.

e Adaptar las condiciones, el puesto de trabajo, los equipos y métodos de trabajo a la persona,
con el objetivo de evitar el trabajo mon6tono y repetitivo y evitar efectos negativos en la
salud.

e Planificar constantemente la prevencién de riesgos laborales, buscando garantizar buenas
condiciones de trabajo, relaciones sociales, sin descuidar los factores ambientales.

e Capacitar con frecuencia a los trabajadores para disponer de un sistema de trabajo seguro y

eficaz. (Cafiada Clé et al., 2009)

2.1.9. Condiciones inseguras

Condiciones inseguras son el estado deficiente de las instalaciones de un establecimiento o
ambiente de trabajo que hace susceptible a producir un accidente. Se refiere también a cualquier
situacion fisica o caracteristica ambiental que se aleja o desvia de aquella situacion o condiciones
gue son consideradas como aceptables o correcta, que puede desencadenar un accidente laboral o

desarrollar una enfermedad profesional. (Kayser, 2007, p.15)
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Figura 1-2: Condiciones inseguras

Fuente: (Kayser, 2007).

Algunos ejemplos de condiciones inseguras son:

* Falta de resguardos o protecciones en las maquinas
« Piso en condiciones deficientes, con derrames de aceites u otras sustancias
« Falta de iluminacion

* Orden y limpieza deficiente

2.1.10. Acciones inseguras

Acorde con Kayser (2007, p.15), accion insegura es la ejecucion incorrecta de una actividad u
operacion, sin tomar en cuenta o por olvido, la forma segura de realizar dicho trabajo o actividad.
También se considera como actos inseguros, toda accion voluntaria que conlleva la violacion de
un procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida tanto por el estado como por

la empresa, que puede producir una lesion o un accidente de trabajo.

Figura 2-2: Acto inseguro
Fuente: (Kayser, 2007)
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Algunos ejemplos de actos inseguros son:

« Operar una maquina a velocidades muy altas
* Quitar las guardas de una maquina

« Levantar cargas muy pesadas manualmente
» Distraer a los trabajadores

* No usar equipos de proteccion personal

« Utilizar herramientas por métodos diferentes a los establecidos.

2.1.11. Equipos de proteccion personal (EPP)
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Figura 3-2: Equipos de proteccion personal

Fuente: (Bestratén Bellovi et al., 2011)

Antes de implementar los quipos de proteccion personal en una empresa se debe considerar varios
aspectos para que los equipos de proteccidn seleccionados sea la mas acertados posible ante una

determinada situacion de riesgo. Estos factores son:

e Necesidad de uso

La necesidad de utilizar un equipo de proteccidn personal se determina por las condiciones
técnicas de trabajo como en el caso de no poder instalar proteccion colectiva, 0 a su vez se tomd
medidas de control en la fuente y el medio del riesgo, pero existe un riesgo residual, por lo que se
procede a implementar medidas de control en la persona. También infiere las condiciones
econdmicas cuando la empresa no dispone de recursos, por lo cual la solucién mas econdmica es

el uso de equipos de proteccion personal. (Bestratén Bellovi et al., 2011, p.473)
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e Seleccion del EPP

Una vez que se ha considerado el uso de EPP como Unica medida de proteccion contra ciertos
riesgos, el técnico encargado debe considerar todas las caracteristicas y parametros que cumplan
con los requisitos necesarios como: grado necesario de proteccion que requiere la situacion de
riesgo, ergonomia y comodidad de uso al trabajador, debe ser regulable, entre otras. Se debera
escuchar la participacion de los trabajadores frente a la propuesta de seleccion de los EPP, ya que
son ellos los que los utilizan. (Bestratén Bellovi et al., 2011, pp.473-474)

¢ Mantenimiento y limpieza

Debe garantizarse en todo momento que la utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la
limpieza, la desinfeccion cuando proceda, y la reparacion de los EPI, se efectuara de acuerdo con

las instrucciones del fabricante. (Bestratén Bellovi et al., 2011, p.476)

e Supervision

Es imprescindible la instruccién por parte del técnico de seguridad laboral a los trabajadores en
el proceso de seleccion y utilizacion para conseguir resultados 6ptimos del equipo utilizado frente
a una situacion de riesgo. El técnico o la unidad de seguridad y salud ocupacional deben estar al
tanto de los problemas que se presenten en la utilizacion de los quipos de proteccion personal.

Deben evitar cualquier tipo de excepcidn de uso en las zonas en que su utilizacion sea obligatoria.
(Bestratén Bellovi et al., 2011, p.476)

2.1.12. Clases de fuego

Clase A: Son aquellos fuegos producidos por combustibles s6lidos como madera, carbén, papel,
plastico, fibras, productos textiles, etc. Su combustion requiere la ignicion de parte del
combustible sélido y posterior pirdlisis, siendo necesario aplicar una gran cantidad de energia en
su superficie. La combustion de estos materiales presenta gran cantidad de cenizas y residuos de
carbon. Su combustidn puede no presentar llamas, reteniendo oxigeno en su interior. Para la
extincion de este tipo de fuego se requiere agentes extintores con propiedades refrigerantes,

humectantes y penetrantes del agua. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, p.215)

Figura 4-2: Fuego clase A
Fuente: (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)
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Clase B: Son fuegos originados por combustibles o liquidos inflamables, en este grupo se incluye
también los fuegos producidos por gases naturales y artificiales. La combustion es producida por
los gases o vapores desprendidos de la superficie que esta en contacto con el oxigeno del aire, y
dentro de los limites de inflamabilidad del combustible. Algunos ejemplos de las sustancias que
generan este tipo de fuego son: la gasolina, pinturas, grasas, aceites, alcohol, etc. Generalmente

pueden ser extinguidos con espuma, polvo quimico 0 CO2. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, p.215)

Figura 5-2: Fuego clase B
Fuente: (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)

Clase C: Estos fuegos se generan por la combustion de sustancias gaseosas como el butano, el
propano, el metano, el gas natural, entre otras. Estos gases no necesitan cambiar de estado para
iniciar la combustion. Sin embargo, estos gases no arden en cualquier concentracion, existe un
rango de inflamabilidad para la mezcla combustible-aire del cual depende su peligrosidad.

Algunos consideran al fuego tipo C como aquel producido por causas eléctricas. (De Prada Pérez de
Azpeitia, 2009, p.215)

Figura 6-2: Fuego clase C
Fuente: (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)

Clase D: Estos fuegos son producidos por metales combustibles, como el magnesio, titanio,
potasio, sodio, aluminio en polvo, circonio, uranio, etc. Para combatir este tipo de fuegos existe
un agente de extincion especifico para cada metal, algunos de estos son: la arena, el grafito, el
talco, la ceniza y polvos quimicos especiales, ya que la utilizacion de otros agentes puede

desencadenar en reacciones violentas. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, pp.215-216)

15



Figura 7-2: Fuego clase D
Fuente: (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)
Clase K: Son fuegos producidos por aceites o grasas para coccion empleados en aparatos de

cocina. Para combatir este tipo de fuego se emplea agentes extintores con soluciones a base de
acetato de potasio, el cual reacciona con el aceite produciendo un efecto de saponificacion que
sella la superficie aislandola del oxigeno. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, p.216)

Figura 8-2: Fuego clase K
Fuente: (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)

2.1.13. Tipos de agentes extintores

Se denomina agentes extintores a aquellas sustancias quimicas utilizadas para apagar los
incendios debido a las propiedades que presentan al momento de la extincion del fuego. Existen
varios tipos de agentes extintores que actta de una forma diferente segiin sea el tipo y condiciones

del fuego. Entre los agentes extintores mas comunes tenemos:

Agua: Es el agente extintor mas comln y utilizado en la extincion de incendios por su bajo costo
y facilidad de obtencion. El agua disminuye rapidamente la temperatura del fuego, y lo elimina
evitando asi la reaccion entre el combustible y el oxigeno. El agua puede ser aplicada en extintores
portatiles de presion permanente que contienen un gas impulsor, en las industrias es comdn
disponer de bocas de incendio conectados a un suministro de agua con caudal y presion suficiente

para transportar el agua hasta el lugar del incendio. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, pp.216-217)
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Dioxido de carbono: Es un gas inerte que no presenta color ni olor, de mayor densidad que el
aire, y una de la propiedad que lo hace apto para extinguir incendios es que no es conductor de
corriente eléctrica, por lo cual es muy eficaz para la extincion de fuegos generados por liquidos o
gases inflamables y de aparatos eléctricos. El didéxido de carbono es una sustancia poco reactiva
guimicamente, no mancha ni deja residuos después de su utilizacién, por lo que es bastante
empleado en lugares donde existe bienes de alto valor, principalmente aparatos eléctricos. Es muy
comun su uso en extintores portéatiles fabricados de acero con espesor mayor a los extintores de
polvo quimico seco por resistir mayor presion interna. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, pp.217-218)

Polvo quimico seco: Los polvos quimicos polivalentes son utilizados cominmente en la mayoria
de extintores portatiles por su eficacia para combatir fuegos generados por elementos solidos,
liquidos y gases, ademas de ser efectivos en fuegos de baja tension eléctrica (hasta 50 kV), por su
baja conductividad eléctrica. Estan elaborados a base de fosfatos, sulfatos, y aditivos que
favorecen su aplicacion y conservacion. Sus particulas son ligeramente corrosivas y puede
resultar dificultoso la eliminacion de los residuos posterior a su aplicacion, por lo que hay que

tener cuidado en su aplicacion en equipos electrénicos delicados. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009,
p.218)

Espumas: Es una emulsion inestable formado por aire, agua un agente espumogeno que se puede
disolver facilmente. En consecuencia, las propiedades extintoras de las espumas son muy
similares a las del agua, actian por enfriamiento, sofocacion, emulsificacion y dilucion, debido a
su conductividad este agente no debe ser utilizado sobre sobre equipos eléctricos. En la actualidad
se puede encontrar espumas sintéticas, una de las mas utilizadas es la espuma formadora de
pelicula acuosa AFFF que contiene hidrocarburos fluorados de cadena larga con propiedades
tensioactivas, a la que se afiade diversos aditivos y detergentes sintéticos que permiten mejorar

sus propiedades. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, p.219)

Otros agentes extintores: Se pueden utilizar otros agentes extintores para fuegos especificos,
como es el caso de aquellos producidos por metales que no pueden ser combatidos con cualquier

sustancia. Algunos ejemplos de otros agentes extintores son:

- Polvo de cloruro de sodio

- Polvo de carbonato de sodio

- Polvo de grafito

- Polvo de cloruro eutéctico ternario
- Polvo de cobre?

- Nitrégeno (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009, p.219)
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2.1.14. Sefalizacion de seguridad
2.1.14.1. Sefalética de prohibicion

Esta sefialética prohibe un determinado comportamiento que puede provocar un peligro, impide

la ejecucion de actividades que ponen en peligro la integridad y salud del trabajador.

Tabla 1-2: Sefalética de prohibicion

Sefialética de prohibicion

Color de seguridad: | Descripcion:

Rojo Color de contraste blanco, simbolo

negro.

i®

PROHIBIDO PROHIBIDO PERSONAL O
EL PASO FUMAR AUTORIZADO

Fuente: NTE INEN-1SO 3864-1:2013
2.1.14.2. Sefialética de obligatoriedad

Este tipo de sefalética indica la obligacion que tienen los trabajadores para realizar una
determinada accion, generalmente se emplea para comprometer a los trabajadores a la utilizacion

de los equipos de proteccion personal para prevenir los riesgos en el trabajo.

Tabla 2-2: Sefalética de obligatoriedad

Sefalética de obligatoriedad

Color de seguridad: | Descripcion:

Azul Color de contraste blanco, simbolo

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA DE GUANTES DE PROTECTOR FACIAL

Fuente: NTE INEN-1SO 3864-1:2013

blanco.




2.1.14.3. Sefialética de precaucion

Este grupo de sefaléticas advierten sobre los peligros que puede generar la utilizacion de

materiales, herramientas o la ejecucion de una accion insegura.

Tabla 3-2: Sefalética de precaucion

Sefialética de advertencia o precaucion
Color de seguridad: | Descripcion
Amarillo Color de contraste negro, simbolo
negro.
ELEGTRICO DE NGENGIO AADIKCIONES

Fuente: NTE INEN-ISO 3864-1:2013

2.1.14.4. Sefialética de condicion segura

Son sefales de auxilio o salvamento que proporcionan informacién sobre equipos de primeros

auxilios, salidas y rutas de evacuacion en situaciones adversas.

Tabla 4-2: Sefalética de condicion segura

Sefialética de condicion segura

Color de seguridad: | Descripcion

Verde Color de contraste blanco, simbolo

blanco.

el bd KX

EQUIFO
-Siaro: S BOTIQUIN

Fuente: NTE INEN-1SO 3864-1:2013




2.1.15. Metodologia INSHT

Para llevar a cabo la identificacion de peligros segin la metodologia INSHT se debe realizar el

siguiente procedimiento:

o Estimar la severidad del dafio:
Segun la severidad del dafio los riesgos pueden ser:

- Ligeramente dafiino:

Ejemplos: Cortes leves, raspones, irritacion de los ojos por polvo, dolor de cabeza, etc.

- Daifiino:
Ejemplos: Quemaduras, torceduras, fracturas menores, trastornos masculo-esqueléticos, lesiones

que provocan a una incapacidad menor, etc.

- Extremadamente dafiino:
Ejemplos: Amputaciones de extremidades, fracturas mayores, lesiones graves, desarrollo de

enfermedades crénicas en las que se ve en juego la vida del trabajador, entre otras.

o Estimar la probabilidad de que ocurra el dafio
- Probabilidad alta: La ocurrencia del dafio serd siempre o casi siempre
- Probabilidad media: La ocurrencia sera algunas veces

- Probabilidad baja: La ocurrencia sera muy rara

La siguiente tabla muestra un método simple para determinar el nivel de riesgo en base a la

probabilidad estimada y a las consecuencias que se pueden generar:

Tabla 5-2: Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Daiiino Dafiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable
Probabilidad M TO

Alta

A

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
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e Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

A partir de la estimacion de los niveles de riesgos obtenidos, se debe proponer las medidas de
control a los riesgos identificados en el anélisis. En la siguiente tabla se detalla el criterio para la
toma de decisiones concerniente a acciones y temporizacion de la urgencia con la que se tiene

que implementar las medidas correctivas.

Tabla 6-2: Valoracion de los riesgos

Riesgo Accion y temporizacion
Trivial (T) Mo se requiere accion especifica
Tolerable (TO) Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
gue no supongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

La evaluacién y control de riesgos laborales mediante este método debe ser realizado
conjuntamente con el registro de acciones con el objetivo de mejorar continuamente el ambiente
de trabajo. Es importante disponer de una planificacion bien organizada de las medidas de control

para que sean implementadas de manera precisa.
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2.1.16. Marco legal ecuatoriano

El marco legal para el desarrollo del presente proyecto esta basado en las diferentes normativas

legales y vigentes aplicables en el Ecuador:

Co
d

Leyes o
Leyes Orm

Figura 9-2: Pirdmide de Kelsen del marco legal

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador

Dentro de la normativa legal para la gestion de riesgos laborales se da prioridad a la aplicacion

de normas, resoluciones, convenios, decisiones y leyes que son primordialmente utilizadas por la

Comunidad Andina de Naciones (CAN). En la siguiente tabla se detalla un listado de estas

normativas:

Tabla 7-2: Listado de normativa legal relacionada a SST

1 Constitucion de la republica del Ecuador 2008
2 Convenios internacionales ratificados por el Ecuador. (121 convenios con la OIT).2018
3 Resolucion 584 de la CAN, Instrumento Andino de SST, 2008
4 Resolucion 957 de la CAN, Reglamento Andino de SST, 2006
5 Leyes organicas: Ley Organica de servicio publico LOSEP, Ley de transito y transporte terrestre,
Cadigo de trabajo, Codigo de la Salud, Cédigo de la nifiez y adolecencia, 2018
6 Leyes Ordinarias: Ley de seguridad social, 2008
7 Norma Internacional SO 45001, 2018
8 Normas regionales y ordenanzas municipales: Cuerpo de Bomberos
9 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
Ambiente Laboral. (Decreto Ejecutivo 2393)
Reglamento para el funcionamiento de Servicio médicos de empresas.
Reglamentos Reglamento general del seguro de Riesgos del trabajo.
Reglamento Organico funcional del IEES
Reglamento de seguridad y salud para la construccion y Obras publicas.
10 Acuerdos Ministeriales: Ministerio de relaciones laborales (220,141) y ministerio de salud (1404)

Realizado por: Rea David, 2022
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CAPITULO 11

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

El presente proyecto emplea el método de investigacion inductivo debido a que se basa en el
estudio de las caracteristicas de una entidad mediante la observacion y reconocimiento de los
factores particulares que influyen la seguridad de los trabajadores para plantear una propuesta
general para la prevencion de riesgos.

Este trabajo se basa en la investigacién de campo, debido a que la recoleccidon de datos se realiz
directamente en las areas de trabajo de la empresa INCOREG CIA. LTDA., con los trabajadores
y recursos en su normal funcionamiento sin alterar las condiciones de trabajo durante la etapa de

recoleccion de la informacion.

3.2. Fuentes de recoleccion de la informacion

Fuentes primarias

La informacion primaria para el analisis, evaluacion y control de riesgos laborales se recolectd
mediante la observacion en las inspecciones trabajo, empleando formatos de evaluacion segun la
metodologia INSHT para determinar las condiciones de trabajo y las condiciones fisicas de las
instalaciones que pueden tener algin impacto o repercusion sobre la salud de los trabajadores de
la empresa INCOREG CIA. LTDA.

Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias empleadas para la recoleccion de la informacidn valida para el proyecto
fueron los trabajadores quienes proporcionaron datos e informacion importante sobre los
problemas que aquejan a los trabajadores en el ambito de la seguridad y salud ocupacional
mediante entrevistas y respecto al historial de accidentes, lesiones y enfermedades profesionales
que se han presentado en la empresa. También se consider6 la informacion brindada por parte de

la gerencia y jefe de produccion referente al tema de investigacion.

3.3.Informacion general de la empresa

La empresa inicia sus actividades productivas en el afio 1979 con el nombre de CEMENTOSA,

en aquellos tiempos disponia de maquinaria basica distribuida en un area reducida y su capacidad
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de produccién era limitada. Posteriormente conforme al crecimiento de la empresa, en agosto del
2011, laempresa cambia su razon social a INCOREG CIA. LTDA; ubicada en el parque industrial
de la ciudad de Riobamba, en la Avenida Celso Rodriguez entre Bolivar Bonilla y Avenida

Circunvalacion.

-
INCOREGACIA L TDA %}
aizrocesadoray'Venta,, il
8- ~—

3 AgerEia N'a‘ejonaIA
Mlfansito Riobam

4

ROBAVER PPy
70% DipoRRiob,
P . T

L a2
T’e‘s‘alia Agenciat
" A T

Figura 1-3: Ubicacién satelital de la empresa

Fuente: Google maps

INCOREG es una empresa que se dedica a la produccion y comercializacion de productos
derivados de la piedra caliza, los principales productos que esta empresa ofrece son la cal viva y
cal apagada de diferente aplicacion y granulometria. Actualmente dispone de maquinaria
sofisticada que garantiza el abastecimiento a sus clientes. La calidad de sus productos ha
permitido a la empresa posicionarse en el mercado, distribuyendo sus productos en importantes

empresas a lo largo de todo el Ecuador.
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Figura 2-3: INCOREG CIA. LTDA.
Realizado por: Rea David, 2022

3.4. Ficha de caracterizacién de la empresa

Tabla 1-3: Ficha de caracterizaciéon INCOREG CIA. LTDA.

A0 Al INCOREG CIA. LTDA.

o Registro Unico de 1792341027001
contribuyentes (Ruc):

® Actividad econémica: Elaboracién de cal viva e hidratada

e Numero de trabajadores: 15

e Numero de centros de trabajo: | 1

* Ciudad: Riobamba
e Direccion: Riobamba, Av. Celso Rodriguez entre Bolivar
Bonilla y Av. Circunvalacién, Parque Industrial.

e Tamafio de la empresa: Mediana

Realizado por: Rea David, 2022

Pagina web: www.incoreg.com.ec
E-mail: info@incoreg.com.ec
Teléfonos: (03) 2378751/ (02) 2448827
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3.5. Mision y vision

Mision

Somos una Compafiia ecuatoriana de alcance nacional dedicada a la produccién y venta de
productos derivados de carbonato de calcio, comprometidos con el desarrollo socio econémico
de nuestros miembros vy el respeto integral del medio ambiente, ofreciendo productos de alta
calidad que satisfacen las necesidades de nuestros clientes. DestacAndonos ademéas por la

puntualidad en la entrega de los productos, el asesoramiento directo a nuestros clientes y el

compromiso con el desarrollo del pais.
Vision

Ser una Compafia lider en la produccién de derivados de carbonato de calcio a nivel nacional,
rentable e innovadora, con el mejor talento humano y con una organizacion agil que sea un
referente por excelencia a la hora de elegir productos de este tipo y asi lograr una imagen

corporativa solida.

3.6. Organigrama estructural

Gerente general - 4m
|— Asesor técnico

|

Departamento financiero

Departamento de produccion

Contador

Supervisor de produccién

Control de calidad
Ripiadores-Horneros Operadores de minicargadora

Figura 3-3: Organigrama estructural

Auxiliar contable

lefe de turno

Fuente: Incoreg, 2022

3.7. Andlisis de la situacion actual

3.7.1. ldentificacion de las &reas de trabajo

La empresa INCOREG en sus instalaciones dispone de las siguientes &reas de trabajo:



Almacenamientos de materia prima: En la produccion la empresa dispone de 2 tipos de materia
prima, por lo cual dispone de un area para el almacenamiento de piedra caliza con capacidad para
almacenar 3000 toneladas Figura 4-3, y un area para almacenamiento de combustible para los
hornos de combustién de la piedra, donde se encuentra 2 depdsitos de 10000 y 6000 galones para

almacenar aceite quemado Figura 5-3.

Figura 4-3: Almacenamiento piedra caliza
Realizado por: Rea David, 2022

Figura 5-3: Almacenamiento de combustible
Realizado por: Rea David, 2022
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Area de trituracion: Una vez que la piedra caliza sale del almacenamiento se dirige al area
de triturado Figura 6-3, donde las piedras son trituradas para reducir su tamafio

aproximadamente de 12 cm que es el tamafio 6ptimo para la calcinacién en el horno.

Figura 6-3: Area de trituracion de la piedra caliza
Realizado por: Rea David, 2022

Area de calcinacion: Las rocas trituradas de tamafio homogéneo ingresan al horno Figura
7-3 donde las piedras son calcinadas a temperaturas de hasta 1200 °C. En este proceso las

piedras aumentan su volumen, pierden dioxido de carbono y se obtiene dxido de calcio o cal
viva.

Figura 7-3: Hornos de calcinacién

Realizado por: Rea David, 2022
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Area de enfriado: Una vez que las rocas salen del horno son transportadas a un lugar abierto
Figura 8-3 durante un determinado tiempo hasta que pierdan calor para poder pasar a la
siguiente etapa del proceso.

Figura 8-3: Area de enfriamiento
Realizado por: Rea David, 2022

Area de hidratacion: El hidratado de la cal consiste en agregar agua a las rocas calcinadas
previamente enfriadas Figura 9-3 para obtener hidroxido de calcio, también se le conoce como
cal hidratada o apagada. La cantidad a agregar es 18 partes de agua por 56 partes de cal en peso
y posteriormente se deja reposar por un tiempo y se remueve constantemente para que el agua se

distribuya de manera uniforme.

Figura 9-3: Area de hidratado
Realizado por: Rea David, 2022
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Area de ensacado: Después de que la materia prima pasa por todo el proceso llega a una etapa
final de ensacado Figura 9-3, donde los sacos son llenados manualmente y pesados en empaques
de 25 Kg.

Figura 10-3: Area de ensacado de la cal
Realizado por: Rea David, 2022

Almacenamiento de producto final: Una vez que los sacos han sido pesados y cocidos, son
trasladados al almacenamiento final Figura 10-3., donde posteriormente son comercializados y

distribuidos.

Figura 11-3: Almacenamiento final
Realizado por: Rea David, 2022
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3.7.2. Diagrama de flujo del proceso productivo

Piedra caliza 'l

Triturado
primario

e Calcinado

Hidratacion
Manual

Descarga en
tolva
clasificadora

Empacado
Albalux (75-85%
Hidroxido de

calcio) Producto terminado

Empujar
material en |a
tolva

Empacado
\EYCIE]

Clasificacion
Segunda Empacado

Albalux calcio (57-

Pulverizado 63)% Hidroxido de

eIl Producto

terminado
Empacado

Granillo

Hidroxido de
calcio

—

43%

Oxido de calcio y
carbonato de calcio
que no lograron
hidratarse
correctamente

REPOSO 15 DIAS
HIDRATACION EN EL Descarga en Clasificado
AMBIENTE tamiz vibratorio. Tamiz

Carbonato de
calcio

57%

Figura 12-3: Flujograma del proceso de obtencidn de cal
Realizado por: Rea David, 2022
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3.7.3.

Diagrama de proceso general

Tabla 2-3: Diagrama de analisis de proceso

DIAGRAMA DE OPERACION DE PROCESOS

Empresa:

INCOREG.

Areas / Departamentos:

Produccion de cal hidratada

Producto

Albalux (Sacos de 25 kg)

Fases del método Actua|:| X |Mejorado: Fecha: 19 de junio del 2021
Elaborado por: David Rea
TIEMPO (min) SIMBOLOS DEL DIAGRAMA
- o Operacié | Transp [Inspecci|Demo | Almace ‘ .
DESCRIPCION DEL PROCESO N .
n orte on ra n
Almacenamiento de Caliza 1 | x
T_ransporte dg call_za hacia la 2 0.95 o]
trituradora primaria
Trituracion de la caliza (0 - 12) cm 3 0.40 X
y clasificacidn de (0-2), (2-12) cm )
Transporte de la caliza hacia Na
. 4 2 X~
almacenamiento temporal
Espera hasta acumular una cantidad 5 120 ><
determinada
Transporte de caliza triturada hacia 6 2 A1
la tolva de los hornos de calcinacion
Calcinacion de la caliza triturada 7 600 X o
Transporte de la caliza calcinada
8 10.29
hacia el area de enfriamiento X~
Enfriamiento de la caliza calcinada 9 700 )x
Trar?sporte. de caliza hacia el area 10 0.73 s
de hidratacion manual
Hidratacién manual de la caliza A7
. 11 45 X
calcinada |
Repc'>so Fie caliza pa,ra su 12 2880 \&
enfriamiento después del proceso —
Tra.nsporte de la calnlza hidratada 13 0.98 A
hacia el drea de tamizado y empague
A
Descarga en tolva clasificadora 14 1.2 X
Llenado de la lona 15 0.55 X~
Pesado y verificado de 25 Kg cada 16 0.52 %
lona
Cocido de la lona 17 0.18 XA/
Transporte hacia apilamiento 18 0.17 \X
temporal
Tra_nsporte de producto terminado 19 1.96 x|
hacia bodega
Almacenamiento en bodega del 20 *x
producto terminado ALVALUX
TOTAL 648.29 | 27.12 | 0.52 |3700| 0.00 6 8 1 3 2

Realizado por: Rea David, 2022
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3.7.4. Evaluacion de los riesgos laborales mediante la matriz INSHT

La evaluacion de riesgos laborales es la parte fundamental del estudio, para lo cual se utilizé la
matriz de riesgos establecida por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafia (INSHT), la cual permite la identificacion y evaluacion de los diferentes factores de
riesgos presentes en las areas de trabajo a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la
empresa INCOREG CIA. LTDA.

Se levantd las matrices de riesgo para los diferentes puestos de trabajo del area de produccién, en
donde se detalla los diferentes tipos de riesgos presentes en cada area de trabajo y el nivel de
riesgo que estos representan para la salud de los trabajadores. En las siguientes tablas se resume
los diferentes riesgos identificados en las areas analizadas. Las matrices de riesgo completas se
pueden evidenciar en el ANEXO A.

Tabla 3-3: Resumen de la evaluacion de riesgos del almacenamiento de piedra caliza

Titulo: CODIGO: MSST-001
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE % 210612021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboraciéon: |21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de piedra caliza O Periédica
Actividades Carga y descarga de las piedras |
. Biologicos | Ergonomicos | Psicosociales
Total riesgos 1 0 o

Estimacion del riesgo

Realizado por: Rea David, 2022

El levantamiento de la matriz de riesgos se realizd6 mediante inspecciones periddicas a los
diferentes puestos de trabajo de la empresa. Para obtener la valoracion de los riesgos mediante la
matriz INSHT se relaciond la probabilidad de que ocurran los riesgos identificados con las
consecuencias que se puedan generar. La probabilidad de ocurrencia puede ser baja, media o alta,
mientras que las consecuencias pueden ser ligeramente dafiinas, dafiinas y extremadamente
dafiinas. La relacion de estos 2 factores da como resultado una estimacion del riesgo, pudiendo

ser estos: triviales, tolerables, moderados, importantes e intolerables.

En el caso del anélisis del almacenamiento de piedra caliza, se evaltan los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores que laboran en esta area, identificAndose la presencia de 4 riesgos tipo
mecéanico, 2 riesgos fisicos, 1 riesgo quimico 1y riesgo bioldgico, de los cuales 2 de ellos fueron

valorados como triviales, 3 tolerables, 2 moderados y 1 intolerable.
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La evaluacion de riesgos se realizé de la misma manera para los demas puestos de trabajo.

Tabla 4-3: Resumen de la evaluacion de riesgos del almacenamiento de combustible

Titulo: CODIGO: MSST-001
. 5’ FECHA: 21/06/2021
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: |21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de combustible ] Periodica
Actividades Carga y dosificacion del combustible | [
Total riesgos Ergonomicos | Psicosociales|
0 0
Estimacion del riesgo|
Realizado por: Rea David, 2022
Tabla 5-3: Resumen de la evaluacién de riesgos del area de triturado
Titulo: CODIGO: MSST-001
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE FECHA: 210612021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: |(21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Triturado ] Periddica
Actividades Colocacién de las piedras en la maguina trituradora |
Total riesgos Ergongmlcos Psncos(;)males
Estimacion del riesgo
Realizado por: Rea David, 2022
Tabla 6-3: Resumen de la evaluacién de riesgos del area de calcinado
Titulo: CODIGO: MSST-001
. . FECHA: 21/06/2021
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Calcinado ] Periédica
Actividades Llenado del horno, encendido del horno, descarga de la piedra

Total riesgos

Estimacion del riesgo

Realizado por: Rea David, 2022
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Tabla 7-3: Resumen de la evaluacién de riesgos del area de hidratado

Titulo: CODIGO: MSST-001
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE FECHA: 21067201
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: |21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Hidratado O Peri6dica
Actividades Agregar agua y remover la cal |
. Fisicos Biologicos | Ergonomicos | Psicosociales
Total riesgos
1 0 0
Estimacion del riesgo J
0 0

Realizado por: Rea David, 2022

Tabla 8-3: Resumen de la evaluacion de riesgos del area de empacado

Titulo: CODIGO: MSST-001
. " ECHA: 21/03/202
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE [ !
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion:|21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo:  |Empacado O Periddica
Actividades Llenado, pesado y transporte del saco | |
. Biologicos | Ergonomicos |Psicosocialed
Total riesgos
1 4 0
Estimacion del riesgo .
0 0

Realizado por: Rea David, 2022

Tabla 9-3: Resumen de la evaluacion de riesgos del almacenamiento de producto terminado

Titulo: CODIGO: MSST-001
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE FECHA: 21/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracién: |21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de producto terminado ] Periddica
Actividades Transporte y apilado de la cal |
. Biologicos| Ergonomicos | Psicosociales
Total riesgos
1 2 0
Estimacion del riesgo !
0 0

Realizado por: Rea David, 2022
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Tabla 10-3: Resumen de la evaluacion de riesgos del &rea administrativa

Titulo: CODIGO: MSST-001
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE FECHA: 21/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: |21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Area administrativa ] Periddica
Actividades Redactar documentos administrativos [ |
. Biologicos| Ergonomicos | Psicosociales
Total riesgos 1 3 0

Estimacion del riesgo

Realizado por: Rea David, 2022

Para determinar el resumen de los riesgos laborales identificados se registran los datos obtenidos
en: Tabla 3-3, Tabla 4-3, Tabla 5-3, Tabla 6-3, Tabla 7-3, Tabla 8-3, Tabla 9-3 y Tabla 10-3,

obteniendo un cuadro general de todos los riesgos identificados en la empresa:

Tabla 11-3: Resumen general de las areas de trabajo

Tipo de riesgo Calificacion del riesgo
N° Area Fisicos -)Biologicos Ergonomicos | Psicosociales | Trivial | Tolerable| Moderado |Importante]
Almacenamiento de
1 |piedra caliza 4 2 1 1 0 0 2 3 2 1 0
Almacenamiento de
2 |combustible 3 2 1 1 0 0 2 0 5 0 0
3 _|Triturado 5 2 1 1 0 0 1 1 5 2 0
4 |Calcinado 5 3 1 1 3 0 2 6 5 0 0
5 |Hidratado 2 1 1 1 0 0 0 3 2 0 0
6 |Empacado 1 1 1 1 4 0 0 2 6 0 0
7 Almacenamlepto de > 1 1 1 > 0 1 > 4 0 0
producto terminado
8 [ Area administrativa 0 0 1 1 3 0 0 1 4 0 0
Total 22 12 8 8 12 0 8 18 33 3 0

Realizado por: Rea David, 2022

Mediante la aplicacién de la matriz de identificacién de riesgos laborales en las diferentes areas
de trabajo de la empresa INCOREG se identificd la presencia de 22 riesgos mecénicos
correspondientes a caidas del personal a distinto y mismo nivel, caidas de objetos por
derrumbamiento y desprendidos, caida de objetos en manipulacion, proyeccién de particulas, y

desorden a nivel del suelo.

También se logro identificar 12 riesgos fisicos debido a factores como ruido producido por las
diferentes maquinas, temperatura elevada en el area de calcinado, elementos y materiales que
pueden desencadenar incendios o explosiones y temperatura elevada. También existe la presencia
de 8 riesgos quimicos debido a la exposicion de los trabajadores a sustancias toxicas y exposicion

al polvo producido por la piedra caliza, se determiné también la presencia del riesgo biolégico en
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las 8 estaciones de trabajo del area de produccién debido a que los trabajadores estan expuestos a
al contagio del Covid-19, situacién que sucede a nivel global y finalmente se determind 12 riesgos
ergonémicos debido al levantamiento y transporte manual de cargas, movimientos repetitivos,
posturas forzadas y la forma incorrecta de visualizar las pantallas de datos en el area

administrativa.

HISTOGRAMA DE EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA INCOREG CIA. LTDA.

25 22
20
15 12 12
8 8
10
0
g Iy I o’ I &
{\\(_,O << \é)\(’ ] @'\(J OQ'S(J ((.\\b (}/b\
2 R N o o
& O N S
O 9 oY X9
<& Q°

Graéfico 1-3: Riesgos de trabajo identificados en la empresa INCOREG

Realizado por: Rea David, 2022

Dentro de los riesgos identificados, 8 son triviales, 18 tolerables, 33 moderados y 3 riesgos
importantes. La metodologia INSHT establece que triviales y tolerables no necesitan acciones
correctivas, pero se debe considerar soluciones rentables. Mientras que los riesgos moderados,
importantes e intolerables sugieren una reduccién del riesgo en un determinado tiempo, en los

cuales se enfocara el presente proyecto.
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Porcentajes de los riesgos existentes en la
empresa INCOREG CIA. LTDA:

0%

>

= Mecanicos = Fisicos = Quimicos Biologicos = Ergonomicos = Psicosociales

Grafico 2-3: Porcentajes de los riesgos identificados

Realizado por: Rea David, 2022

Del total de los riesgos identificados el 35% corresponde a los riesgos mecanicos, un 19%
corresponde a riesgos fisicos, 13% a riesgos quimicos, 13% a riesgos biologicos y 19%

corresponde a riesgos ergonémicos.

3.7.5. Mediciones de ruido

Las mediciones de ruido se realizaron mediante la utilizacion de una aplicacion mdvil
(Sonoémetro-Sound Meter) que simula las funciones de un sonémetro debido a que la empresa no
dispone de un equipo de medicion de ruido. Las mediciones se realizaron para la maquina
hidratadora, maquina pulverizadora y maquina trituradora que son las maquinas que los

trabajadores operan frecuentemente. Las mediciones obtenidas se detallan en el ANEXO B.

Figura 13-3: Mediciones de ruido
Realizado por: Rea David, 2022
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El proceso de medicion de ruido se realizd bajo el siguiente procedimiento:

- Se configuré el equipo de medicion con la escala A y tasa de cambio de 3 dB

- Se colocé el equipo de medicién a la distancia donde los trabajadores generalmente se
mantienen para operar las maquinas.

- Seresete0 el equipo de medicion después de realizar cada medicion

- Seregistrd los valores minimos, maximos y promedios obtenidos en cada medicion.
Maquina trituradora:

Valor maximo: 115 dB

Valor minimo: 85 dB

Valor promedio: 95 dB
Maquina hidratadora:

Valor maximo: 115 dB
Valor minimo: 81 dB

Valor promedio: 94 dB

Maéquina pulverizadora:
Valor maximo: 94 dB
Valor minimo: 61 dB
Valor promedio: 74 dB
Segun las mediciones de ruido obtenidas se determiné que las maquinas trituradora e hidratadora

generan ruido sobre los 90 dB, para lo cual el Decreto ejecutivo 2393 establece como limite

méaximo de presién sonora 85 dB para la exposicidn a ruido continuo.

Para el caso de ruido continuo en posicion lenta, el decreto ejecutivo 2393 establece los tiempos

permisibles a los que el trabajador puede estar expuesto:

Tabla 12-3: Valores permisibles de ruido

/dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393
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Acorde con los valores obtenidos en las mediciones de ruido se establece el uso de equipos de
proteccion auditiva para todos los trabajadores que estan involucrados al uso de este tipo de

maquinaria.

3.7.6. Evaluacidn de riesgo de incendios mediante el método Meseri

El método Meseri establece ciertos factores que deben ser evaluados para llegar a una puntuacién
general del método y asi obtener una valoracion del riesgo de incendio al que esta expuesto la

empresa:
En la empresa INCOREG CIA. LTDA., se evaluaron los siguientes factores:

e Factores de construccion

- Numero de pisos: La empresa INCOREG cuenta con instalaciones de un solo piso, tanto el
area de produccion como el area administrativa, por lo que recibe una puntuacion de uno,
acorde a los coeficientes establecidos por el método Meseri.

- Superficie del inmueble: La empresa cuenta con una superficie de 7770 m?. El método
establece una puntuacion de 0 cuando la superficie es mayor a 4500 m?2.

- Resistencia al fuego: Las paredes de la planta de produccion y oficinas son de hormigos, por
lo que reciben una puntuacion de 10.

- Falsos Techos: Las instalaciones de la empresa no poseen techos falsos, por lo que se asigna

una puntuacion de 5 acorde a las puntuaciones establecidas por el método.

e [Factores de situacion

- Distancia donde se ubican los bomberos: el cuerpo de bomberos esta ubicado a 3.8 km 'y
se tarda aproximadamente 10 min en llegar a las instalaciones de la empresa en caso de
incendio. Por lo que se asigna una valoracion de 6 puntos.

- Accesibilidad de edificios: la empresa INCOREG se encuentra ubicado en un sector donde
no existe la presencia de grandes edificaciones y la accesibilidad es buena, por lo que la

puntuacion es de 5.

e Factores internos de procesos de procesos

- Peligro de sofocacion: El peligro de sofocacion es alto debido a que el horno de combustion
de la piedra caliza produce gases y también en el ambiente de trabajo existe la presencia de
polvo fino de cal. Por lo tanto, recibe una puntuacion de 0.

- Combustibilidad: En la empresa existe la presencia de liquidos inflamables debido a que el
horno de calcinacién funciona en base a combustible. EI método establece que cuando existe

la presencia de gases y liquidos inflamables la puntuacion es 0.
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Orden y limpieza: A lo largo de toda la instalacion de la empresa se pudo evidenciar que
existe falta de orden y limpieza, por lo que se asigna una puntuacion de 0.
Almacenamiento en altura: Generalmente la piedra caliza es almacenada a una altura que

puede alcanzar los 4 metros, en este caso se asigna una puntuacién de 2.

Factores de concentracion
Factor de concentracion: El factor de concentracion de bienes por m? en la empresa

INCOREG se estima en un valor superior a $500, por lo que se asigna una puntuacion de 2.

Factores de destructibilidad

Por calor: El calor en algunas areas de la empresa es de intensidad media. La puntuacion es
de 5.

Por humo: Existe presencia de humo en la empresa debido al proceso de calcinacion de la
piedra caliza. La concentracion de humo es de coeficiente medio, por lo q se asigna un valor
de 5.

Por agua y corrosion: La estructura de la planta de produccién estd expuesto a la
destructibilidad que genera la lluvia y la corrosion. A estos factores se asigna una puntuacion
de 5.

Factores de propagabilidad: La propagabilidad del fuego se puede facilitar en sentido
horizontal debido a que los materiales que pueden ser consumidos por el fuego se encuentran
distribuidos en las diferentes areas de trabajo, la probabilidad de que esto ocurra es media,
por lo que se asigna una puntuacién de 3. En sentido vertical es poco probable que el fuego
se pueda propagar debido a que las paredes son de hormigos y no se encuentran numerosos
objetos sujetos a las paredes, por lo tanto, se asigna una puntuacién de 5 para una
propagabilidad baja.

Factores de proteccion: La empresa INCOREG solamente cuenta con extintores portatiles
para combatir los conatos de incendios. Estos equipos no disponen de la vigilancia y
mantenimiento adecuado debido a que la empresa no dispone de personal encargado del &rea

de seguridad laboral.
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Tabla 13-3: Método Meseri

G

iNneore> MESERI

B e INCOREG CIA. LTDA Area/Departamento: Produccién
evaluada:
Evaluador: DAVID REA Fecha: may-21
FACTORES DE CONSTRUCCION FACTORES DE DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Coeficiente Puntos Por calor Coeficiente Puntos
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 156m 2 3 Media 5 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 mas mas de 28m 0 Por humo Coeficiente | Puntos
Superficie del Inmueble (Area Util) Coeficiente Puntos Baja 10
De 0 a 500 m* 5 Media 5 5
De 501 a 1500 m” 4 Alta 0
De 1501 a 2500 m? 3 0 Por corrosién Coeficiente | Puntos
De 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
De 3501 a 4500 m’ 1 Media 5 5
Més de 4500 m? 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Coeficiente Puntos Por Agua Coeficiente Puntos
Resistente al fuego (hormigdn) 10 Baja 10
No combustible (metélica) 5 10 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos Coeficiente Puntos FACTORES DE PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 En Sentido Vertical Coeficiente Puntos
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Coeficiente Puntos En Sentido Horizontal Coeficiente | Puntos
Menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
Entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 3
Entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 6 Alta 0
Entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
Mas de 25 km 25 min. 0 SUBTSTAL €9 66
Accesibilidad de edificios Coeficiente Puntos FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3 5 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 2 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 0
FACTORES INTERNOS DE PROCESOS / OPERACION Deteccion automética (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Coeficiente Puntos Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Bajo (elementos no combustibles o retardantes) 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 0
Medio (maderas) 5
Alto (textiles, papeles, pinturas flamables, otros) 0 o SUBTSTAL () 1
Carga Térmica Coeficiente Puntos ORGANIZACION
Bajo (menos de 35kg/m2) 10 Concepto SV CVv Puntos
Medio (entre 35y 75 kg/m2)(Tiene maderas) 5 5 Brigadas de primera intervencién (EPI) 0 2 0
Alto (mas de 75kg/m2)(Textiles, papeles,etc.) 0 Brigadas de segunda intervencion (ESI) 0 0 0
Combustibilidad Coeficiente Puntos Plan de Autoproteccion y emergencia 2 4 0
Bajo (M.0 y M.1)(Sélidos no combustibles) 5
Medio (M.2 y M.3)(S¢lidos combustibles) 3 0 SUBTCIAL () O
Alto (M.4 y M.5)(Gases y liquidos combustibles) 0
Orden y Limpieza Coeficiente Puntos CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Alto (buen programa de limpieza) 10
Medio (procedimientos irregulares) 5 0 PROTECCION FRENTE _ H
Bajo (lugares sucios y desordenados) 0 AL INCENDIO
Almacenamiento en Altura Coeficiente Puntos
Menor de 2 m. 3 -
Entre 2y 4 m, > 2 CALIFICACION DEL RIESGO | NO ACEPTABLE
Més de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m? Coeficiente Puntos OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los
Menor de $ 500 3 factores Xy Y disminuimos los riesgos de incendios; este método
Entre $ 500 y $ 1500 2 2 permite cuantificar los dafios y su aplicacién frecuente minimiza
Mas de $ 1500 0 los dafios a personas.
Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
David Rea Ing. Fausto Guevara Ing. Juan Carlos Cayan
Ing. Julio Moyano

Realizado por: Rea David, 2022
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El método Meseri es un método para evaluar riesgos relacionados con factores que pueden generar
incendios, este método considera factores agravantes del riesgo de incendio y también aquellos
factores que reducen el riesgo y protegen las instalaciones. Para ello se utiliza la siguiente

formula:
P==(X)+=>() 1
= X+ 1)

Donde:

P= Valor de riesgo

X= Factores generadores = 66
Y= Factores protectores =1

Entonces:

P = —-(66) +—(1) )

P =298

Tabla 14-3: Tabla de calificacién del riesgo

VALOR CATEGORIA

3ab Riesgo grave
5a8 Riesgo medio
Superior a 8 Riesgo leve

Fuente: Secretaria de Gestién de Riesgos, 2011
Realizado por: Rea David, 2022

El coeficiente de proteccion contra el incendio es 2.98, por lo tanto, corresponde a un riesgo es
MUY GRAVE.
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Tabla 15-3: Método Meseri
Aceptabilidad Valor

Riesgo aceptable P>5

Fuente: Secretaria de Gestion de Riesgos, 2011
Realizado por: Rea David, 2022

Segun el coeficiente obtenido 2.98 < 5, por lo tanto, el riesgo es NO ACEPTABLE y es importante
considerar acciones correctivas en lo que refiere a las instalaciones y factores reductores de

proteccion con el objetivo de reducir el riesgo de incendio en la empresa INCOREG CIA. LTDA.

3.7.7. Identificacion de vulnerabilidades en la empresa INCOREG CIA. LTDA.

La identificacion de las vulnerabilidades en la empresa es un factor importante en la evaluacion
de riesgos debido a que permite identificar cuéales son las condiciones laborales y las
vulnerabilidades que la organizacion presenta que influye directamente en la accidentabilidad de
los trabajadores. En la Tabla 16-3 se detalla cuéles son las carencias o aspectos que se deben
mejorar en la empresa INCOREG en los ambitos: fisicos, ambientales, econémicos, culturales,

sociales, politicos e institucionales.

La matriz de vulnerabilidades detallado en la Tabla 17-3, permite realizar una evaluacién de
factores que hacen vulnerables a la empresa y sus trabajadores en caso de un evento adverso
mediante una contemplacion de la situacion actual de las instalaciones fisicas de la empresa para

proponer las acciones correctivas o recomendaciones en cada uno de los casos.
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Tabla 16-3: Vulnerabilidades identificadas en la empresa INCOREG CIA. LTDA

INCOREG
CIA.
LTDA

Fisicos

La empresa INCOREG
CIA. LTDA., dispone de
extintores de incendio en
mal estado.

No cuenta con sefialética
de seguridad.

No dispone de sirena en
caso de emergencia.

Las cajas eléctricas o de
distribucién no estan
debidamente sefializadas.

En los puestos de trabajo
del area de produccion
existe mucho desorden
falta de organizacion.

Existen fuertes emisiones
de ruido generado por las
diferentes maquinas del
area de produccion.

Realizado por: Rea David, 2022

AMBIENTALES

La empresa
INCOREG
CIA. LTDA,
no cuenta con
un método
adecuado para
reducir la
emision directa
de gases
generados en el
proceso de
calcinado de la
piedra caliza en
el ambiente.
No existe un
procedimiento
para el manejo
de combustible
utilizado en los
hornos de
combustion
que evite el
derrame directo
sobre el suelo.

La  empresa
INCOREG
CIA. LTDA.,
no dispone del
presupuesto
suficiente para
implementar
sefialética  de
seguridad y
adquirir
equipos de
lucha  contra
incendios y la
gestion
necesaria para
prevenir  los
riesgos
laborales y
salvaguardar la

salud e
integridad  de
los trabajadores

de la empresa.

ECONOMICOS

45

CULTURALES

El personal de
la empresa
INCOREG
CIA. LTDA,
desconoce
sobre métodos
de actuacion
ante  eventos
adversos y la
importancia de
generar habitos
de orden
organizacion y
limpieza en las
areas de
trabajo.

SOCIO

ORGANIZATIVO

S

Los
trabajadores no
estan
capacitados en
prevencion de
riesgos
laborales,
tampoco existe
la
conformacion
de brigadas de
emergencias ni
comité

paritario 0
delegado  de
seguridad.

POLITICOS

En la empresa no se
ha elaborado una
politica de
seguridad,

reglamento interno
de seguridad para
prevenir  riesgos
laborales.

INSTITUCIONALE

S

Falta de gestion
para capacitar a
los trabajadores
sobre prevencion
de riesgos
laborales.

Falta de recursos
para una correcta
implementacion
de sefialética,
equipos de lucha
contra incendios

y equipos de
proteccion

personal con el
objetivo de
garantizar la
integridad y
salud de los
trabajadores.



3.7.8. Elementos de vulnerabilidad

Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad

MATRIZ DE ANALISIS DE ELEMENTOS DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL

INSTITUCION: INCOREG CIA. LTDA. DEPARTAMENTO: Produccién
FECHA: 12/07/2021 AREAS: Almacenamientos, triturado, calcinado, hidratado, pulverizado, ensacado.
Estado
ITEM DE EVALUACION Sl Aceptable NO Accién Correctiva / Recomendacion FOTOGRAFIAS

SUELOS (SUPERFICIES DE TRABAJO Y TRANSITO)

En los diferentes puestos de trabajo del area de
produccién se evidencia acumulacién de residuos, a

AREAS LIMPIAS x | nivel del suelo, lo que genera obstruccion en los
puestos de trabajo. Para esto se recomienda
implementar la metodologia 5s para mantener el orden
y la limpieza en los puestos de trabajo.

No existen areas definidas para los almacenamientos
temporales, por lo que los trabajadores improvisan
AREAS ORDENADAS X lugares para almacenar cualquier tipo de material. Se
recomienda definir lugares especificos para almacenar
elementos temporalmente evitando la obstruccion en
el trabajo con el objetivo de evitar caidas al mismo
nivel.

Existe falta de organizacion en los puestos de trabajo,
en ciertas ocasiones el piso esta mojado y en contacto
LIBRE DE PELIGROS DE RESBALAR, TROPEZAR O X con la cal y puede producir caidas a los trabajadores.
CAER Se recomienda evitar derrames de agua en el piso y
limpiar los puestos de trabajo después de cada jornada
laboral para evitar la acumulacién de residuos con los

que el personal puede tropezar.
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Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad (Continua)

PASILLOS Y CORREDORES DE TRANSITO

SENALIZACION ADECUADA DE AREAS Y VIiAS DE
EVACUACION

LIBRES DE OBSTRUCCIONES

PISOS SECOS Y LIMPIOS

DE AMPLITUD QUE PERMITA MOVIMIENTOS
NORMALES
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En la empresa INCOREG CIA. LTDA., no ha sido
implementado metodologias de seguridad laboral, por lo
cual no existe sefializacion en ningun area de la empresa.

Existen objetos que pueden obstruir el paso de los
trabajadores por lo que se debe almacenar los objetos a
donde pertenecen.

Existes presencia de agua en el piso en ciertas partes de
la planta de produccion.




Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad (Continua)

SALIDAS

SIN CANDADOS O LLAVES PARA LIMITAR EL X
ESCAPE
Las rutas y salidas no estan
RUTAS Y SALIDAS MARCADAS CLARAMENTE X identificadas ya que no existe
implementacion de sefialética de
seguridad en la empresa.

SALIDA CON ILUMINACION ADECUADA X
MAS DE UNA SALIDA PARA CADA SECTOR DE X
TRABAJO

Existen objetos que obstruyen las

RUTAS DE SALIDA LIBRES DE OBSTRUCCIONES X rutas de salida, para lo cual se
sugiere la aplicacion de la
herramienta 5s.

Las rutas y salidas no estan
identificadas ya que no existe

RUTAS DE SALIDA SENALIZADAS X implementacion de sefialética de
seguridad en la empresa.

ABREN HACIA LOS DOS LADOS A UNA SUPERFICIE X Las puertas solamente se abren en
NIVELADA un solo sentido

La empresa INCOREG CIA
MAPAS DE UBICACION Y EVACUACION X LTDA., no dispone de un mapa de
evacuacion implementado.
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Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad (Continua)

VENTILACION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y/O X
CALEFACCION

El humo y gases producidos por los
hornos de calcinacion muchas
veces ingresan a la planta de
AREA LIBRE DE OLORES X produccién debido al viento. Se
recomienda considera un redisefio
en la evacuacion de los gases
producidos en los hornos de

calcinacion.
VENTANALES (Estado) X
AREAS DE TRANSITO Y DE TRABAJO ILUMINADAS X
LAMPARAS LIMPIOS Y FUNCIONANDO X

Los hornos de calcinacion generan
excesivo calor el momento de la
CALOR X descarga de la piedra, por lo que se
recomienda la utilizacion de
equipos de proteccion personal para
evitar quemaduras.

MANEJO DEL CALOR Los trabajadores no  estan
X debidamente  capacitados  para
manejar correctamente el calor
producido en los hornos de
calcinacion, por lo que deben

recibir una capacitacion.

AISLAMIENTO TERMICO X

HAY ACUMULACION DE PAPEL EN UNA AREA X
DETERMINADA

49



Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad (Continua)

APAGADOS LUEGO DE SU USO X
EQUIPOS SIN USO DESCONECTADOS (Cargadores, X
Cafeteras, etc.)
CABLES ELECTRICOS CUBIERTOS Y PROTEJIDOS X
Las cajas de distribucion de las
diferentes maquinas no estan
membretadas. Se debe
ESTADO DE CAJAS DE BRAKERS / MEMBRETADAS X implementar sefializacion para
evitar confusiones al momento de
iniciar el funcionamiento de las
maquinas.
INSTALACIONES ELECTRICAS X
IMPROVISADAS/DEFECTUOSAS
SOBRECARGA DE ALAMBRES EN INTERRUPTORES X

O CORTAPICOS
ESTADO DE BODEGAS / OFICINAS DE ARCHIVO

ACUMULACION DE PAPELERIA/CARTONES X
CORRECTA UBICACION DE PESOS EN ESTANTES X
ACUMULACION DE SUSTANCIAS: QUIMICAS, X

TOXICAS, NOCIVAS, FLAMABLES
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Tabla 17-3: Matriz de vulnerabilidad (Continua)

SISTEMAS DE EMERGENCIA

En la empresa no existe una

PULSADORES DE EMERGENCIA X implementacion de sistemas de
emergencia.
En la empresa no existe una
ILUMINACION DE EMERGENCIA DISPONIBLE Y X implementacion de sistemas de
FUNCIONANDO emergencia.
En la empresa no existe una
ALARMAS SONORAS - ALARMAS VISUALES X implementacion de sistemas de
emergencia.
En la empresa no existe una
DETECTORES DE HUMO Y/O CALOR X implementacion de sistemas de
emergencia.
En la empresa no existe una
EXTINTORES X implementacion de sistemas de
emergencia.
EQUIPOS DE RESCATE (INMOVILIZADORES, En la empresa no existe una
BOTIQUIN, CAMILLA) EN CONDICIONES X implementacion de sistemas de
OPERACIONALES emergencia.
En la empresa no existe una
BOTIQUIN X implementacion de sistemas de
emergencia.
TRANSFORADORES / POSTES / ALAMBRES X
TRANSITO EXCESIVO X
OTROS X

Realizado por: Rea David, 2022
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Tabla 18-3: Requerimiento de sefialética para la empresa INCOREG CIA. LTDA.

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS ‘

NECESIDADES DE SENALETICA

Detallar el tipo de Sefialética Cantidad Detallar el lugar dénde lo Ubicara
Requerida Necesaria

Salida 1 Entrada y salida principal de la planta

Ruta de evacuacion derecha 10 Interior de la planta

Ruta de evacuacion izquierda 9 Interior de la planta

Punto de encuentro 1 Interior de la planta

Botiquin 2 Oficinas y area de produccion

Extintor 3 Oficinas y area de produccion

Atencion riesgo de atrapamiento 3 Magquina trituradora, maquina hidratadora y
maquina pulverizadora

Riesgo eléctrico 6 Cajas de distribucion de la maquina trituradora,
hidratadora, pulverizadora y demas cajas
existentes en la planta.

Uso obligatorio de ropa de trabajo 1 Area de produccion

Proteccion obligatoria de la vista 1 Avrea de produccion

Proteccion obligatoria de oidos 1 Area de produccion

Proteccion obligatoria de las vias 1 Avrea de produccion

respiratorias

Proteccion obligatoria de calzado de 1 Area de produccion

seguridad

Uso obligatorio de casco 1 Area de produccion

Alarma contra incendio 1 Avrea de produccion y area administrativa

Precaucion materiales inflamables 2 Almacenamiento de combustible

Emergencias ECU-911 1 Area de produccion y area administrativa

Prohibido fumar 2 Area de produccion y area administrativa

Prohibido el consumo de bebidas 2 Area de produccion y area administrativa

alcohdlicas

Realizado por: Rea David, 2022
La sefialética de seguridad para la implementacion fue seleccionada en base al tipo de riesgo
presente en cada area de trabajo, para el cual se realizd las debidas inspecciones en la planta de

produccién mediante la utilizacion de un formato de requerimiento de sefialética, el cual se detalla

en la siguiente tabla:
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Tabla 19-3: Formato de requerimiento de sefialética de seguridad

INCOREG CIA. LTDA

ADQUISICION DE SENALETICA DE SEGURIDAD PARA UTILIZAR EN LA EMPRESA

(SIAMESAS)

. NORMA NTE -
SIMBOLO DEFINICION | MEDIDAS (CM) CANTIDAD
3864 -1
SALIDA 20X 30 VERDE-BLANCO 1
SALIDA
20X 30 VERDE-BLANCO 0
IZQUIERDA
SALIDA
20X 30 VERDE-BLANCO 0
DERECHA
RUTA DE
EVACUACION 20X 30 VERDE-BLANCO 10
IZQUIERDA
RUTA DE
EVACUACION 20X 30 VERDE-BLANCO 9
DERECHA
SALIDA DE
EMERGENCIA 20X 30 VERDE-BLANCO 0
IZQUIERDA
SALIDA DE
EMERGENCIA 20X 30 VERDE-BLANCO 0
DERECHA
PUNTO DE
30X 30 VERDE-BLANCO 1
ENCUENTRO
BOTIQUIN 20X 30 VERDE-BLANCO 1
EXTINTOR 20X 30 ROJO-BLANCO 3
ALARMA
CONTRA 20X 30 ROJO-BLANCO 1
ALARMA INCENDIOS
INCENDIO |
EQUIPOS DE
EXTINCION DE 20X 30 ROJO-BLANCO 1
cauiros INCENDIOS
DE EXTINCION
DE INCENDIOS
Uso USO EXCLUSIVO
EXCLUSIVO DE BOMBEROS 20X 30 ROJO-BLANCO 0
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Tabla 19-3: Formato de requerimiento de sefialética de seguridad (Continda)

PRECAUCION

MATERIALES
INFLAMABLES

MATERIAL
INFLAMABLE

20X 30

AMARILLO-NEGRO

2\

ATENCION
CUIDADO CON
LAS MANOS

CUIDADO CON
LAS MANOS

20X 30

AMARILLO-NEGRO

PELIGRO
PRODUCTOS
TOXICOS

PRODUCTOS
TOXICOS

20X 30

AMARILLO-NEGRO

USO OBLIGATORIO

DE ROPA DE
TRABAJO

USO DE ROPA
DE TRABAJO

20X 30

AZUL-BLANCO

PROTECCION
OBLIGATORIA DE
LA VISTA

PROTECCION
OBLIGATORIO
DE LA VISTA

20X 30

AZUL-BLANCO

[Proreccion osLaaTonA
DE LA CABEZA

PROTECCION
OBLIGATORIO
DE LA CABEZA

20X 30

AZUL-BLANCO

)

PROTECCION
OBLIGATORIA
DEL 0IiDO

PROTECCION
OBLIGATORIO
DE OiDOS

20X 30

AZUL-BLANCO

PROTECCION
OBLIGATORIO
PARA LAS VIAS
RESPIRATORIAS

20X 30

AZUL-BLANCO

PROTECCION
OBLIGATORIA PARA LAS|
VIAS RESPIRATORIAS

. >

USO OBLIGATORIO

DE CALZADO DE
SEGURIDAD

PROTECCION
OBLIGATORIO
DE CALZADO DE
SEGURIDAD

20X 30

AZUL-BLANCO

EL USO DE
LOS GUANTES

PROTECCION

OBLIGATORIO

EL USO DE LOS
GUANTES

20X 30

AZUL-BLANCO

PROTECCION
OBLIGATORIA
DE LA CARA

PROTECCION
OBLIGATORIO
DE LA CARA

20X 30

AZUL-BLANCO

ACCESO
DISCAPACITAD
os

20X 30

AZUL-BLANCO

RIESGO
ELECTRICO

RIESGO
ELECTRICO

20X 30

AMARILLO-NEGRO

54




Tabla 19-3: Formato de requerimiento de sefialética de seguridad (Continda)

RIESGO

EL CONSUM
DE DROG

20X 30 AMARILLO-NEGRO
— BIOLOGICO
RIESGO
BIOLOGICO
ESCALERAS
IZQUIERDA 20X 30 VERDE-BLANCO
e
@
ESCALERAS
DERECHA 20X 30 VERDE-BLANCO
ABAJO
ESCALERA
—
St
e EMERGENCIAS
o Pt 30X 30 ROJO-BLANCO
MARQUE ECU-911
0911
NO USAR EN
CASO DE SISMO 30X 20 ROJO-BLANCO
O INCENDIO
PROHIBIDO 20X 30 ROJO-NEGRO
FUMAR
PROHIBIDO EL
CONSUMO 20X 30 ROJO-NEGRO
BEBIDAS
“AiConoLicas ALCOHOLICAS
PROHIBIDO EL
USO DE 20X 30 ROJO-NEGRO
“PROHIBIDG DROGAS

Realizado por: Rea David, 2022
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

4.1. Medidas de control de riesgos laborales

Partiendo de la identificacion de riesgos laborales, se desarrollaron las medidas de control de

riesgos laborales, dentro de estos se considero la implementacion de sefialética de seguridad tanto

en al area de produccién como en el area administrativa, implementacion de equipos de lucha

contra incendios, seleccidn de equipos de proteccion adecuados y capacitaciones al personal en

temas sobre la prevencion de riesgos en el trabajo.

Tabla 1-4: Parametros propuestos para el control de riesgos laborales

RIESGOS FISICOS

Caida del personal a distinto nivel

Colocar barandas de seguridad alrededor de los hornos de
calcinacion y maquina trituradora

Caida del personal al mismo nivel

-Realizar la actividad de hidratado manual en un area
alejada de las demas areas de trabajo con el objetivo de
evitar reshalones o caidas producidas por la mezcla agua-
cal.

- Induccidn al personal sobre la importancia de orden y
limpieza en los puestos de trabajo (5S)

Caida de objetos desprendidos

Utilizacion de casco de seguridad

Caida de objetos por derrumbamiento

No almacenar la piedra caliza a alturas considerables

Caida de objetos o cargas en manipulacion

-No cargar excesivamente las minicargadoras y utilizacién
de calzado de seguridad

-Utilizacién de calzado de seguridad

Atrapamiento por o entre objetos

Induccion al personal sobre la correcta utilizacion de las
diferentes maquinas

Proyeccidn de particulas (Solidas y liquidas)

Utilizacion de monogafas, respirador y casco

Desorden/obstaculos en el piso

Induccion al personal sobre la importancia de orden y
limpieza en los puestos de trabajo (5S)

Ruido Utilizacion de protectores auditivos

Vibraciones

Incendios Implementacion de extintores y mapa de recursos
Explosiones Implementacion de extintores y mapa de recursos

Temperatura elevada

Utilizacion de guantes de cuero para la descarga de la
piedra caliza de los hornos de calcinacion
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Tabla 1-4: Parametros propuestos para el control de riesgos laborales (ContinGa)

Exposicidn a polvos quimicos o inorganicos | Utilizacion de respirador
Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas Utilizacion de monogafas y guantes de proteccion quimica
n
U) O
o Q . . Seguir el protocolo de bioseguridad implementado por la
O O | Exposicion a virus - - .
Re] empresa para evitar contagios de Covid-19.
= d
e
m
Levantamiento manual de cargas Induccidn al personal sobre manejo de cargas pesadas
8 Transporte manual de cargas Induccidn al personal sobre manejo de cargas pesadas
n 9
8 = . . Induccidn al personal sobre la ejecucion de pausas activas
& 'O | Movimiento repetitivo .
T = en el trabajo
x 3
o Induccién al personal sobre la ejecucién de pausas activas
W | Posturas forzadas .
en el trabajo

Realizado por: Rea David, 2022

4.1.1. Propuesta de ubicacion de la sefialética de seguridad

La empresa INCOREG no disponia de sefialética de seguridad normalizada, la poca sefialética
gue existia en la empresa no estaba disefiada ni colocada bajo los estandares que exigen las

normativas

Se realizd la implementacion de sefialética de seguridad de prohibicion, obligatoriedad,
precaucion y salvamento bajo las especificaciones de la normativa NTE INEN-1SO 3864-1:2013,
referente a simbolos graficos, colores de seguridad y sefiales de seguridad, donde se indican los

parametros y principios de disefio para sefialéticas de seguridad.

Tabla 2-4: Especificaciones para la implementacion de sefialética de seguridad

Vinil reflectivo con
alma en acrilico, con

Superiora 1.5 mynunca | - 20x30cm NTE INEN-ISO 3864-
un espesor de 2,4 mm
menos de 30 cm del techo. | - 30 x 30 cm (Punto de | 1:2013 y bajo un
recubrimiento de
encuentro) ldmina PVC.

Realizado por: Rea David, 2022

57



Tabla 3-4: Implementacion de sefialética de evacuacion en base a la normativa NTE INEN-ISO
3864-1:2013

Lugar de ubicacién Antes Después

Exteriores del area
administrativa

Cerramiento de delimitacion
de la empresa

Area administrativa

Entrada/salida principal

Bodegas de producto
terminado

Realizado por: Rea David, 2022
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Tabla 4-4: Implementacidn de sefialética de precaucion o advertencia

Lugar de ubicacion Antes Después

Area de calcinado

Area de hidratado

Avrea de pulverizado

Almacenamientos de combustible

Realizado por: Rea David, 2022
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Tabla 5-4: Implementacién de sefialética de prohibicion

Lugar de ubicacion Antes Después

Area administrativa

Bodega de herramientas

Realizado por: Rea David, 2022

Tabla 6-4: Implementacion de sefialética de obligatoriedad

Lugar de ubicacion Antes Después

Bodega de herramientas

Realizado por: Rea David, 2022

Se implemento un total de 49 sefaléticas de seguridad en la empresa INCOREG, las cuales fueron
implementadas en base a la normativa NTE INEN-ISO 3864-1:2013, cada una de las sefialéticas
implementadas poseen el logo de la empresa en la parte superior izquierda, el requerimiento de
material de elaboracién fue en vinil reflectivo con alma en acrilico, con un espesor de 2,4 mmy

bajo un recubrimiento de lamina PVC.
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4.1.2. Implementacion de equipos de lucha contra incendios

Se realizo6 la implementacion de 2 extintores portéatiles de polvo quimico seco (PQS) que es el
tipo de agente extintor recomendado para las areas asignadas, las cuales estan expuestos a fuegos

tipo B (Gasolina, aceite, pinturas, petrdleo).

La colocacion de los extintores de incendios se realiz6 bajo los siguientes parametros establecidos
por la NFPA 10 2018 :

- Para extintores con peso menor de 18 Kg, ubicar a 150 centimetros desde el nivel del suelo.
- Colocacion en un lugar visible y sin obstrucciones
- Visibilidad de la etiqueta

- Laetiqueta debe indicar claramente la fecha de la Gltima recarga

Tabla 7-4: Implementacion de equipos de lucha contra incendios

Lugar de ubicacion Tipo de extintor Fotografia

Area de calcinado Polvo quimico seco (PQS)

. Polvo quimico seco (PQS
Avrea de descarga del q (PQS)

horno

Realizado por: Rea David, 2022

4.2. Mapas de evacuacion y recursos

Parte de la prevencion de riesgos laborales son las medidas que se deben toman en caso de un
evento adverso o catastréfico, por lo cual se elabor6 los mapas de evacuacion y recursos para la
empresa INCOREG, segun la normativa UNE 23032: 2015 que establece los simbolos y gréficos
que se emplean en planos de evacuacién. En las siguientes figuras se detallan los mapas de

evacuacion y recursos respectivamente:
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Figura 1-4: Mapa de recursos INCOREG

Realizado por: Rea David, 2022
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Figura 2-4: Mapa de evacuacion INCOREG
Realizado por: Rea David, 2022
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Punto de encuentro SALID Salida
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4.3. Seleccion de equipos de proteccion personal

Se realiz6 la seleccion de los equipos de proteccién individual para el personal del area de
produccidn, los cuales fueron seleccionados en base al tipo de actividad y riesgos que se generar
a partir de dichas actividades. Los equipos de proteccion individual seleccionados para desarrollar

adecuadamente de las actividades de trabajo en la empresa INCOREG fueron:
e Casco de seguridad

La elaboracion de productos derivados de la piedra caliza en la empresa INCOREG en ocasiones
conlleva al trabajo en altura, que puede desencadenar caida de objetos desde alturas considerables.

Para lo cual es indispensable el uso de casco para todos los trabajadores en el area de produccion.

Las caracteristicas que deben tener los cascos para desarrollar las actividades laborales en la
empresa INCOREG son:

- Alta densidad

- Disefio liviano

- Capacidad dieléctrica

- Diametro ajustable para la sujecion en la cabeza

- Permite el acoplamiento de orejeras

El tipo de casco seleccionado para la produccion de cal en la empresa INCOREG es un casco de
clase E de capacidad dieléctrica de 20.000 voltios y tipo 1 que proporciona una proteccion contra
el impacto que puede ser producido por un golpe recibido en la corona de la cabeza. El casco de
seguridad debe ser fabricado bajo las especificaciones de la norma ANSI Z89.1-2009. La ficha

técnica del casco seleccionado se detalla en el ANEXO C.

Figura 3-4: Casco de seguridad
Fuente: ANSI Z89.1-2009
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e Equipos de proteccién auditiva

Algunas de las maquinas que operan los trabajadores de la empresa INCOREG superan los 85
dB, para lo cual se recomienda la utilizacion de protectores auditivos de tipo copa que permiten

una mejor proteccion en comparacion con los protectores tipo tapén.

Figura 4-4: Equipos de proteccién auditiva
Fuente: ANSI S3. 19
Las caracteristicas que deben poseer los equipos de proteccion auditiva para el tipo de actividad

que realiza la empresa son:

- Compatibilidad con la cara del usuario

- Copas acolchadas y ligeras

- Tasa de reduccidn de ruido minima de 23 dB
- Adaptables a la mayoria de cascos

- Longitudes regulables

- Materiales resistentes a torceduras y deformaciones

El tipo de protector auditivo fue seleccionado en base a la normativa ecuatoriana RTE-INEN-215.
Los valores de atenuacion de ruido para este tipo de protectores auditivos estan basados en la
Norma Europea EN 352-3 y bajo los lineamientos de la norma ANSI S3. 19. La ficha técnica del

protector auditivo seleccionado se puede verificar en el ANEXO D.
e Equipos de proteccion respiratoria

El personal del area de produccion de la empresa INCOREG esta expuesto a un ambiente de
trabajo con exceso de polvo generado por la cal, por lo cual los trabajadores deben usar
obligatoriamente equipos de proteccién respiratoria de medio rostro con filtros para particulas

solidas que cumplan con la normativa NTE INEN 2348:2013.
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Las caracteristicas que deben poseer estos equipos son:

- Facilidad de cambio de filtros

- Facilidad de mantenimiento

- Disefio con materiales suaves y ligeros
- Correas ajustables

- Disefio ergonémico

Figura 5-4: Protector respiratorio de media cara

Fuente: Sacifia, 2018
Se recomienda que los protectores respiratorios seleccionados cumplan con los requerimientos
NIOSH para su aprobacién. La ficha técnica de este tipo de equipo de proteccién para las vias

respiratorias se detalla en el ANEXO E.
e Protector visual

El proceso de hidratado de la cal produce una reaccion exotérmica que provoca que las particulas
de cal se esparzan por toda el area de produccion en forma de polvo muy fino, por lo que el

trabajador debe utilizar gafas para proteger los ojos de estas particulas.

Para la proteccion visual se consider6 el uso de monogafas que impiden el paso de particulas
solidas hacia el interior de los ojos, las principales caracteristicas que deben poseer estos

protectores visuales son:

Disefio ajustable y ligero

Vision totalmente transparente y sin distorsiones

Sistema de ventilacién para evitar empafiaduras

Material anti rayaduras

Las monogafas seleccionadas cumplen con la normativa ANSI Z87. 1 — 2003 Y CSA Z94. 3. La
ficha técnica de las monogafas seleccionadas se detallan en el ANEXO F.
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Figura 6-4: Monogafas
Fuente: Jackson, 2016

e Calzado de seguridad

El calzado de seguridad debe garantizar que el trabajador no sufra lesiones por golpes o contacto
con objetos punzo penetrantes e incluso resbalones que se pueden generar en superficies hiumedas
0 muy deslizantes y debe evitar el ingreso de la cal al interior del calzado. Por tal razén el calzado

de seguridad debe poseer las siguientes caracteristicas:

- Disefio con punta de acero resistente al impacto y a la compresién

- Suela antideslizante que proporciones excelente adherencia al suelo
- Impermeable

- Disefio liviano

- Resistencia dieléctrica

- Debe ser comodo y practico

Figura 7-4: Calzado de seguridad
Fuente: Saga, 2013
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El disefio de calzado de seguridad seleccionado se basa en las normativas NTC 4811:2000 para
la resistencia de la suela, En 12568-2010 para la resistencia de la punteray ASTM F 2412-11 para
la resistencia dieléctrica. La ficha técnica del calzado de seguridad se detalla en el ANEXO G.

e Guantes de proteccion quimica

En el ambiente de produccion para la elaboraciéon de cal, los trabajadores estan expuestos al
contacto con la cal, principalmente las manos, para lo cual se recomienda la utilizacion de guantes

de proteccion quimica que cumpla con las siguientes caracteristicas:

- Proteccion contra productos quimicos, combustibles y solventes

- Forro interno de algodén

- Recubrimiento externo de nitrilo que evita la penetracion de agentes quimicos
- Punta de los dedos y palmas texturizadas

- Resistente al corte

Figura 8-4: Guantes de proteccion quimica
Fuente: Kimberly Clarck, 2016

La normativa recomendada para la seleccion de dichos guantes es la Norma UNE EN 374 que
establece los parametros y lineamientos para el disefio y fabricacion de los guantes de proteccion

contra productos quimicos. La ficha técnica de estos guantes se detalla en el ANEXO H.
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e Guantes para trabajo en caliente

En el proceso de calcinacion los trabajadores estan expuestos a quemaduras debido al transporte
de la piedra calcinada en carretillas hacia el rea de enfriamiento. Para evitar posibles quemaduras
se recomienda el uso de guantes para trabajo en caliente, los cuales deben poseer las siguientes

caracteristicas:

- Guantes largos elaborado en cuero curtido con doble capa
- Grosor minimo de 1.4 mm

- Refuerzo en palma, dedo indice y pulgar

- Completamente forrado y cosido en la punta de los dedos.

- Mangas y forros internos resistentes y retardantes de fuego.

Figura 9-4: Guantes para trabajo en caliente
Fuente: AMCECUADOR, 2020

Se recomienda que los guantes cumplan con las normas de resistencia de la NFPA y cumplir con
los parametros establecidos por la Norma UNE EN 407 para la fabricacion de los guantes para

trabajo en caliente. La ficha técnica de estos guantes se detalla en el ANEXO 1.
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4.4. Tiempo de respuesta de organismos externos ante eventos adversos

Se determind cual es el tiempo estimado en que los organismos externos que prestan servicios
ante un evento adverso, situacion catastréfica o sucesos inesperados tardan en acudir a la empresa

INCOREG CIA. LTDA. Este proceso se realizé mediante Google Maps que permite determinar

las distancias en que estos organismos se encuentran ubicados en relacién a la empresa.

Figura 10-4: Relacion de distancia entre Incoreg y la Cruz Roja
Fuente: Google Maps, 2021

Tabla 8-4: Distancia y tiempo de respuesta de la Cruz Roja

Cruz Roja 3.5km 7 min

Realizado por: Rea David, 2022

N LY o f s “’» i |
Figura 11-4: Relacion de distancia entre Incoreg y la Jefatura de policia
Fuente: Google Maps, 2021
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Tabla 9-4: Distancia y tiempo de respuesta de la Jefatura de policia

Jefatura de policia 950 m 3min

Realizado por: Rea David, 2022

Figura 12-4: Relacion de distancia entre Incoreg y el Cuerpo de bomberos

Fuente: Google Maps, 2021

Tabla 10-4: Distancia y tiempo de respuesta del Cuerpo de bomberos

Cuerpo de bomberos 3.8 km 8 min

Realizado por: Rea David, 2022

:\3"\ S -
g INCOREG CIA/LTDATe.

Figura 13-4: Relacion de distancia entre Incoreg y la Secretaria de Gestion de Riesgos
Fuente: Google Maps, 2021
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Tabla 11-4: Distancia y tiempo de respuesta de la Secretaria de Gestion de Riesgos

Secretaria de gestion de 750 m 1 min
riesgo

Realizado por: Rea David, 2022

4.5. Capacitacion a los trabajadores

La capacitacién a los trabajadores es de vital importancia debido a que mediante aquello se logra
insertar conocimientos suficientes para que puedan identificar, analizar y entender los diferentes
riesgos presentes en el ambiente de trabajo y ademas hacer uso de las medidas preventivas que

los trabajadores deben adoptar.

En la empresa INCOREG se realizd capacitaciones dirigidas al personal del area de produccion,

donde se imparti6 conocimientos sobre los siguientes temas:

- Prevencion de riesgos en el trabajo

- Utilidad y funcion de la sefialética implementada

- Uso y mantenimiento de los equipos de proteccion individual

- Organizacion, orden y limpieza en los puestos de trabajo (5s)

- Uso y mantenimiento de extintores
Los trabajadores que fueron parte de la capacitacion recibieron material informativo referente a
los temas expuestos y se realizd un simulacro de incendio donde se explico es uso correcto de los

extintores de incendio y el mantenimiento que estos equipos deben recibir.

Figura 14-4: Capacitacion sobre el uso y mantenimiento de extintores
Realizado por: Rea David, 2022
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Figura 15-4: Capacitacion sobre riesgos en el trabajo
Realizado por: Rea David, 2022

Los temas tratados en las capacitaciones a los trabajadores de la empresa INCOREG CIA. LTDA.,

se realizd en base al cronograma y planificacion que se detalla a en la siguiente tabla:

73



Tabla 12-4: Planificacion de capacitaciones

. . Transmitir  informacion | 19/08/2021 | Capacitacion Todo el personal de la empresa Induccion al personal mediante charlas y entrega de material
Prevencion de riesgos . o . . - :
sobre métodos de tedrica informativo referente a los riesgos en el trabajo.
en el trabajo prevencion de accidentes
laborales.
Dar a conocer cudl es la
- . funcidn de cada una de las | 19/08/2021 | Capacitacion Todo el personal de la empresa Recorrido de las instalaciones de la empresa con el objetivo
Utilidad y funcién de la Sl - - T
sefialéticas implementadas tedrica de visualizar cada una de las sefialéticas implementadas para
sefialética y cOmo actuar antes un su respectiva explicacion.
implementada evento adverso.
Informar sobre la
- seleccion, uso apropiado y | 19/08/2021 | Capacitacion Todo el personal de la empresa Seleccion correcta de equipos de proteccion individual
Uso y mantenimiento de . . g - . e
mantenimiento que deben tedrica y segun los tipos de riesgos identificados.
los equipos de | recibir los equipos de préactica
proteccién individual proteccion individual.
Organizacion, orden y | Explicar sobre la
limpieza en los puestos importa_mcia de la | 20/08/2021 Cap_acitacién Todo el personal de la empresa Compromiso de la gerenc_ig a prestar los recursos n_ecesarios
aplicacién de las 5s en los tedrica para llevar a cabo las actividades de orden y limpieza en la
de trabajo (5s) puestos de trabajo. empresa.
Instruir al personal sobre el
Uso y mantenimiento de mégodo_adecuado de como | 20/08/2021 Cap_acitacién Todo el personal de la empresa Simu.lacro de incendio donde participan todos los
extinguir un conato de tedrica y trabajadores.
extintores incendio utilizando préactica
extintores portatiles.
Manejo de  cargas | Prevenir lesiones o
pesadas y pausas activas trastornos ) Capgcitacién Induccion al persor!al mediante charlas y simulacro sobre el
musculoesqueléticos en el | 21/08/2021 | tedrica y | Todo el personal de la empresa correcto levantamiento/transporte de cargas pesadas y
en el trabajo. personal de la empresa. practica ejecucion de pausas activas en el trabajo.

Realizado por: Rea David, 2022
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4.6. Costos de implementacion
4.6.1. Costos Directos

Tabla 13-4: Costos directos

COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION Cantidad COSTO COSTOS
UNITARIO | TOTAL
Senalética de seguridad 49 $3.50 $171.50
Extintores PQS 2 $20 $40
Herramientas para la colocacion de la sefialética $90 $90
Requerimiento de mano de obra $30 $30
Material para las capacitaciones $70 $70
TOTAL $401.50
Realizado por: Rea David, 2022
4.6.2. Costos Indirectos
Tabla 14-4: Costos indirectos
COSTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION COSTOS (USD)
Transporte $60
Alimentacion $50
Otros costos Imprevistos $50
TOTAL $160
Realizado por: Rea David, 2022
4.6.3. Costo total
Tabla 15-4: Costo total
COSTOS TOTAL
DESCRIPCION COSTOS (USD)
Total, costos directos $401.50
Total, costos indirectos $160
TOTAL $561.50

Realizado por: Rea David, 2022
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CONCLUSIONES

Se realizé la evaluacion inicial de riesgos en la empresa INCOREG mediante la matriz
INSHT, donde se determind la existencia de varios tipos de riesgos. Los riesgos identificados
fueron: 22 riesgos mecanicos, 12 riesgos fisicos, 8 riesgos quimicos, se determiné también la
presencia del riesgo bioldgico debido a la exposicién al contagio del Covid-19, situacion que
acontece a nivel global y finalmente se determind 12 riesgos ergondmicos a los que estan
expuestos los trabajadores tanto del area de produccién como del area administrativa de la
empresa.

Con la evaluacién de riesgos laborales realizado en la empresa INCOREG se comprobo la
existencia de diferentes factores de riesgos o condiciones de trabajo defectuosas que inciden
en la accidentabilidad de los trabajadores y puede desencadenar en lesiones en los

trabajadores 0 a su vez desarrollar enfermedades profesionales a largo plazo.

Mediante la matriz de vulnerabilidades aplicado a la empresa INCOREG se identifico las
anomalias presentes en las instalaciones y condiciones de trabajo. Entre las principales
consideradas fueron: falta de sefializacion en las areas y equipos que son fuentes de peligro,
falta de mantenimiento a los equipos de lucha contra incendios, negligencia de los
trabajadores al no usar los equipos de proteccion individual y falta de capacitacion al personal

sobre la prevencion de riesgos y enfermedades profesionales.

Como desarrollo de las medidas de mitigacion y control de riesgos laborales se implementd
un total de 49 sefialéticas de seguridad en las diferentes areas de la empresa INCOREG en
base a la normativa NTE INEN-ISO 3864-1:2013, y se realiz6 capacitaciones dirigidas al
personal laboral de la empresa, donde se imparti0 informacion y conocimientos sobre
métodos de prevencion de riesgos laborales y la importancia mantener estandares de

seguridad y salud laboral implementados en la empresa.
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RECOMENDACIONES

e Laevaluacion de riesgos laborales debe ser realizada periédicamente por personal capacitado
en el area de seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de identificar la presencia de
nuevos factores de riesgo y dar el debido control y seguimiento para prevenir accidentes en

el trabajo.

e Mantener el orden y limpieza en todas las areas de la empresa INCOREG debido a que la
falta de organizacion y falta de estandares de limpieza puede ser una fuente de peligro para

los trabajadores.

e Los trabajadores deben conservar en buen estado la sefializacion implementada y seguir las
instrucciones recibidas en las capacitaciones sobre el uso adecuado de los equipos de

proteccion personal y como actuar ante un evento adverso.

e La gerencia de la empresa debe proporcionar los recursos que sean necesarios para el
mantenimiento o adquisicion de los equipos de lucha contra incendio y apoyar
constantemente para que los estdndares de seguridad en el trabajo implementados sean

sostenibles.
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GLOSARIO

Accidente: es un hecho repentino y no planteado que resulta en lesién: parcial o total. Otro tema

son los errores de la persona. (Kayser, 2007)

Carga fisica: La carga fisica de trabajo se entiende como el conjunto de requerimientos fisicos
a los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada laboral, actividad fisica que requiere
un consumo cuantitativo de energia que se denomina “metabolismo de trabajo”. La carga fisica

cualitativa en relacion con el trabajo puede ser por esfuerzos, posturas y movimientos repetitivos.
(Cafiada Clé et al., 2009)

Enfermedades del trabajo: son aquellas patologias influidas por el trabajo, pero no
determinadas por €l. Aqui se encontrarian especialmente los trastornos psicosociales donde, junto
a las condiciones de trabajo, influyen variables personales y condiciones de vida externas al
trabajo. (Cafiada CIé et al., 2009)

Factor de riesgos: se refiere a las condiciones, conductas, estilos de trabajo o situaciones a los
que se expone un trabajador que generan un alto riesgo de presentar una enfermedad profesional

0 lesiones. (De Prada Pérez de Azpeitia, 2009)

Higiene industrial: Es la ciencia dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores de riesgos ambientales o tensiones provocadas por o con motivo del trabajo y que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algin malestar significativo entre

los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad. (Kayser, 2007)

Incidente: es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo

normal de una actividad sin consecuencias adicionales (Kayser, 2007)
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ANEXOS
ANEXO A: MATRICES INSHT DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Matriz de riesgos del almacenamiento de piedra caliza

Titulo: CODIGO: MSST-001
INCOREG CIA. LTDA IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE ~ [PECHA: 20/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: oL
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision [ 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de piedra caliza O Periédica
Actividades Carga y descarga de las piedras
o - N -
N de tabfedores: Hombres — Mujeres | 0 Estimacion del Riesgo
. e . Probabilidad Consecuencias
# Peligro Identificativo
B M A LD D ED vo [ 1 [l
1
2 1 1
3 1 1 [
4 1 1 MO
5
6
7
8
9
10
11
12
13 g : o]
14 Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
(] [ : 1 I
18 . Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
19 QO [Contactos eléctricos directos
20 UL—)) Contactos eléctricos indirectos
21 L [Contactos térmicos
22 Exposicion a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios
25 Explosiones
26 Vibraciones 1 1
1 1 _
34 » Expos| 1 1 MO
35 | O [Exposicion a bacterias
36 | 2 [Parasitos
37 8 [Exposicién a Hongos
38 | 3 [Exposicion a Derivados y fluidos organicos
39 = [Exposicién a animales: serpientes, perros
40 |Presenc'a de vectores (roedores, moscas,
41 | 8 |Empuje yarrastre de cargas
42 % L jiento manual de cargas
43 O [Transporte manual de cargas
44 % Movimiento corporal repetitivo
45 8 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada)
46 W )Uso de pantallas de visualizacion PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicién del Rol
51 «y |Supervision y Participacion
52 | Y [Actos delincuenciales
53 | < |Autonomia
54 8 Interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O  [Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | & |Desmotivacion
58 déficit en la comunicacion
59 Absentismo
60 Rotacién del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Nivel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A: Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: A ACION
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del almacenamiento de combustible

Titulo: CODIGO: MSST-001
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE ~ [FECHA: 210612021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracién: 21/06/2021 Revision 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de combustible O Periddica
Actividades Carga y dosificacion del combustible [ [ [
0 It . -
N° de trabajadores: Hombres I Mujeres | 0 Estimacion del Riesgo
. i - Probabilidad Consecuencias
Peligro Identificativo
B M A L | D ED vo [ 1|l
1 1 MO
1 1
: : [
13
14 Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacion insuficiente
17 Ruido
18 - Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
19 O [Contactos eléctricos directos
20 % Contactos eléctricos indirectos
21 T [Contactos térmicos
22 Exposicion a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios 1 1 MO
25 Explosiones 1 1 MO
26 Vibraciones
1 i MO
» Exposicion a virus 1 1 MO
35 O |Exposicion a bacterias
| 36 | O [Parasitos
37 8 Exposicion a Hongos
38 | 3 [Exposici6n a Derivados y fiuidos organicos
39 m  |Exposicion a ani serpientes, perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
41 | 8 |Empuje y arrastre de cargas
42 | 2 [Levantamiento manual de cargas
43 g Transporte manual de cargas
44 % Movimiento corporal repetitivo
45 8 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada)
46 | W |Usode de visualizacion PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo mondtono,
50 Definicién del Rol
51 o |Supervisién y Participacion
52 ﬂ Actos delincuenciales
| 53 | < [Autonomia
54 | § [Interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O  [Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | £ |Desmotivacion
58 déficit en la comunicacion
| 59 | Absentismo
60 Rotacién del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente daflino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A: Alta ED: Bxtremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: :EcchLDEAmON
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del area de triturado

Titulo: CODIGO: MSST-001
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE ~ [FESHA: 21/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Triturado ] Periddica
Actividades Colocacion de las piedras en la maquina trituradora ]
N° de trabajadores: Hombres Mujeres 0 - i :
— - Estimacion del Riesgo
. . . Probabilidad Consecuencias
# Peligro Identificativo
B M A LD D ED mo [ 1 [
1 1 1 MO
2 1 1
3
4
5 1 1 MO
6
7 1 1 [
8
9
10
11 1 L [0 |
12
13
14  Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
17 Ruido 1 1 1
18 » Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacién de aire)
19 Q |Contactos eléctricos directos
20 % Contactos eléctricos indirectos
21 L [Contactos térmicos
22 Exposicion a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios
25 Explosiones
Vibraciones il 1 MO
1 1 MO
» Exposicién a virus 1 1 MO
QO |Exposicién a bacterias
36 | S [parasitos
37 8 icion a Hongos
38 | @ [Exposici6n a Derivados y fluidos organicos
39 m |Exposicion a animales: tarantulas, serpientes, perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, hi
41 8 |Empuie y arrastre de cargas
42 ©  [Levantamiento manual de cargas
43 g Transporte manual de cargas
44 % Movimiento corporal repetitivo
45 8 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada)
46 W |Uso de pantallas de visualizacién PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicién del Rol
51 o |Supervisién y Participacion
52 4 [Actos delincuenciales
53 | < [Autonomia
54 8 Interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O  [Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo
57 | @ [Desmotivacion
58 déficit en la comunicacion
59 Absentismo
60 Rotacion del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: R ACION
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del area de calcinado

Titulo: CODIGO:
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE ~ [FECHA: 21/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision [ 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba O Inicial
Puestos de trabajo: Calcinado O Periddica
Actividades Llenado del horno, encendido del horno, descarga de la piedra [ [ [
o i B i
e rebeladores Hombres _ Mujeres l 0 Estimacion del Riesgo
e . Probabilidad Consecuencias
# Identificativo
B M A LD D ED vo [ 1 [Nl
1 1 MO
1 1
1 1
1 i I
1 1 MO
14 Temperatura elevada 1 1 MO
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
17 Ruido
18 » Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
19 O |Contactos eléctricos directos
20 g Contactos eléctricos indirectos
21 . |Contactos térmicos
22 Exposicion a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios 1 1
25 Explosiones 1 1
26 Vibraciones
1 1 MO
34 - Exposicion a virus 1 1 MO
35 O  |Exposicion a bacterias
| 36 | O [Parssitos
37 8 Exposicion a Hongos
38 | 3 [Exposiciona Derivados y fluidos
39 | m [Exposiciona ani tarantulas, serpientes, perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, h
41 & |Empuje y arrastre de cargas
42 O [Levantamiento manual de cargas 1 1
43 g Transporte manual de cargas 1 1
44 g Movimiento corporal repetitivo
45 © |Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada) 1 1
46 | i Uso de pantallas de visualizacién PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicion del Rol
51 o |Supervision y Participacion
52 | Y [Actos delincuenciales
53 | < |Autonomia
54 | § [interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O  [Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | @ |Desmotivacion
58 déficit en la comunicacién
59 Absentismo
60 Rotacion del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: FECHA DEACTUALIZACION
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del area de hidratado

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

Titulo: CODIGO:
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE  [FECHA: 20/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracién: 21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Hidratado ] Periddica
Actividades Agregar aguay remover la cal |
o P E -
N° de trabajadores: Hombres _ Muijeres | 1 Estimacion del Riesgo
. . Probabilidad Consecuencias
# Identificativo
B M A LD D ED MO 1
1
2 1 1
3
4
5
6
7
8
9
10
11 1 1 H
12
13
14  Temp: elevada 1 1
15 Temp baja
16 Iluminacién insuficiente
17 Ruido
18 o, |Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
19 O |Contactos eléctricos directos
20 % Contactos eléctricos indirectos
21 T [Contactos térmicos
22 Exposicién a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios
25 Explosiones
26 Vibraciones
1 1 MO
34 1 1 MO
s | 8
%6 | 8
37 | & [Exposicién a Hongos
38 6‘ E icion a Derivados y fluidos or
39 m
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas;
41 23 Empuje y arrastre de cargas
42 © |Levantamiento manual de cargas
43 g Transporte manual de cargas
44 % Movimiento corporal repetitivo
45 ‘QD: Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada;
46 | W |uso de pantallas de visualizacién PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicién del Rol
51 o |Supervisién y Participacion
52 | Y [Actos delincuenciales
53 < |Autonomia
54 8 Interés por el Trabajo
55 "07 Relaciones Personales
56 O |Organizacién del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 {  |Desmotivacion
58 déficit en la comunicacion
59 Absentismo
60 Rotacion del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Nivel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A: Alta ED: BExtremadamente Daflino MO: Moderado
FECHA DE

ACTUALIZACION




Matriz de riesgos del area de empacado

Titulo: CODIGO:
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE  |FECHA: 21/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision | 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Empacado O Periddica
v Llenado, pesado y transporte de la cal |
N° de trabajadores: Hombres Mujeres [ 0 L .
— - Estimacion del Riesgo
. . Probabilidad Consecuencias
# Identificativo
5[ v [ A [ 5[ o [ e [DEmpwem vio [
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 T T o]
12
13
14 Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
17 Ruido 1 1 [ 10 |
18 » Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
19 O |Contactos eléctricos directos
20 % Contactos eléctricos indirectos
21 I |Contactos térmicos
22 Exposicién a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios
25 Explosiones
Vibraciones
1 1 MO
“ Exposicion a virus 1 1 MO
O  |Exposicién a bacterias
©  [parasitos
8 icion a Hongos
S [Exposicién a Derivados y fiuidos organicos
39 o |Exposicion a animales: i , perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, as)
41 o Empuije y arrastre de cargas
42 |S  [Levantamiento manual de cargas 1 1 MO
43 g o [Transporte manual de cargas 1 1 MO
44 (O Movimiento corporal repetitivo 1 1 MO
45 8 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada; 1 1 MO
46| |Uso de pantallas de visualizacion PVDs
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicién del Rol
51 o [Supervisién y Participacion
52 ﬂ Actos delincuenciales
53 | < [Autonomia
54 | & [interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O |Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | @ [Desmotivacion
58 déficit en la comunicacién
59 Absentismo
60 Rotacién del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: o ACION
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del almacenamiento de producto terminado

Titulo: CODIGO:
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE  [FECHA: 210612021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacion: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Almacenamiento de producto terminado O Periddica
Actividades Transporte y apilado de los sacos de cal ‘
o ~ K -
N° de trabajadores: Hombres. : Mujeres | 0 Estimaci6n del Riesgo
[ Probabilidad Consecuencias
# Identificativo
B M A | b D ED mo [ 1 [l
1
2 1 1
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12 g i o]
13
14 Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
17 Ruido 1 1 ||
18 - Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacién de aire)
19 O [Contactos eléctricos directos
20 % Contactos eléctricos indirectos
21 L [Contactos térmicos
22 Exposicion a radiaciones ionizantes
23 Exposicion a radiaciones no ionizantes
24 Incendios
25 Explosiones
26 Vibraciones
1 1 MO
34 » Exposicion_a virus 1 1 MO
35 O  |Exposicion a bacterias
36 | 2 [Parasitos
37 8 |Exposicién a Hongos
38 5‘ |Exposicién a Derivados y fluidos organicos
39 @ |Exposicion a ani serpientes, perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
41 &8 |Empuie y arrastre de cargas
42 % Levantamiento manual de cargas 1 1 MO
43 O [Transporte manual de cargas 1 1 MO
44 % Movimiento corporal repetitivo
45 g Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada
46 W [Usode llas de visualizacion PVDs
| 47 | Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicién del Rol
51 o |Supervision y Participacién
52 | Y [Actos delincuenciales
53 | < |Autonomia
54 8 Interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 O  |Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | £ |Desmotivacion
58 déficit en la comunicacién
59 ismo
60 Rotacién del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Nivel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A: Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: e ALEACION
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Matriz de riesgos del area de administrativa

Titulo: CODIGO:
INCOREG CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE  {FECHA: 20/06/2021
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracion: 21/06/2021 Revision [ 1
Elaborado por: David Rea EVALUACION
Localizacién: Riobamba Inicial
Puestos de trabajo: Area administrativa O Periddica
Actividades Redactar documentos administrativos |
S - - "
N° de trabajadores: Hombres» : Mujeres | 2 Estimacion del Riesgo
e . Probabilidad Consecuencias
# Identificativo
B M A LD D ED MO |
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14 Temperatura elevada
15 Temperatura baja
16 lluminacién insuficiente
Ruido
« |Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)
O |Contactos eléctricos directos
% Contactos eléctricos indirectos
= |Contactos térmicos
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Incendios
Explosiones
Vibraciones
1 1 MO
33
34 1 1 MO
8 [Exp
36 | O [Parasitos
37 8 Exposicion a Hongos
5’ Exposicion a Derivados y fluidos organicos
39 o |Exposicion a ani B i perros
40 Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
41 8 Empuje y arrastre de cargas
42 | 2 |Levantamiento manual de cargas
43 (23 Transporte manual de cargas
44 g Movimiento corporal repetitivo 1 1 MO
45 8 Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada) 1 1 _
46 W |Uso de pantallas de visualizacion PVDs 1 1 Mo
47 Carga Mental
48 alta responsabilidad
49 Contenido del Trabajo (trabajo monétono,
50 Definicion del Rol
51 «  [Supervisién y Participacion
52 4 [Actos delincuenciales
53 | < |Autonomia
54 8 Interés por el Trabajo
55 8 Relaciones Personales
56 ©  |Organizacion del trabajo (turnos rotativos, trabajo nocturno,
57 | @ [Desmotivacion
58 déficit en la comunicacion
59 Absentismo
60 Rotacion del personal
61 Interés por el Trabajo
62 Violencia social
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A: Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
NOMBRE: CARGO: FIRMA: ZECCTG’QBEAC ON
RESPONSABLE DEL REGISTRO




ANEXO B: MEDICIONES DE RUIDO

Maquina trituradora Maquina hidratadora

Maquina pulverizadora




ANEXO C: FICHA TECNICA DEL CASCO DE SEGURIDAD

(ANSI Z89.1 — 2003)

Casco de Seguridad 3M /
Modelo Americana ¢/Mega Ratchet

Descripcion

El casco de seguridad 3M es mas que un simple equipo de
proteccion individual.

Estd aprobado para la proteccion de la cabeza contra peligros
de impacto y penctracion, asi como de descargas cléctricas.

El casco de seguridad 3M Americana brinda mayor seguridad
y confort al usuario gracias a su peso rcducido y tamano

ideal, asi como caracteristicas tales como bandas de nylon en

sistema de cuatro puntos dec suspension, material absorbente
de sudor, sistema ratchet para ajuste, etc.

Aplicaciones

El casco de seguridad 3M estd sugerido para tareas que
impliquen ricsgo de caida vertical dc objctos, instalaciones
eléctricas  expuestas,  instalaciones con  objetos
sobresalientes, contacto con clementos a clevada
temperatura, salpicadura de sustancias quimicas, de acuerdo
a la norma ANSI Z89.1-2003, e¢n ambientes como los
encontrados en:

«Mineria, Petroleo y Gas
*Construccion

*Refineria

*Plantas quimicas
Industria de la madera
«Industria metal-mecanica

*Manufactura en general

Aprobaciones

Aprobado por la Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) de Estados Unidos; y la
American National Standard Institute (ANSI) bajo la
especificacion de la norma ANSI Z89.1-2003, clase E,
excediendo Gy C.

Caracteristicas

* Casco de polietileno de alta densidad y disefio
ultraliviano.

+ Capacidad dicléctrica: 20,000 voltios (Clasc E).
* Posse banda de sudor recambiable.

* Posee canal en el borde para derivacion de
Iluvia/salpicaduras.

« Suspension de 4 puntos con probada atenuacion en la
transmision de energia.

Sistema Mega-Ratchet (ajuste por perilla) que se adapta
a diferentes didmetros de cabeza, permitiendo un
adecuado ajustc para trabajos exigentes.

« Permite el acoplamiento de las orejeras 3M Peltor
H9P3E, H7P3E y H10P3E, o de protector facial.

De acuerdo a ANSI Z89.1-2003, incluye nombre de
fabricante, norma, clase y tipo de casco en altorrelieve
con el mismo material del casco. De la misma manera
incluye la fecha de [fabricacién.  Igualmente ¢l
laboratorio acrcditado para prucba.

Disponible en diferentes colores: blanco, azul, amarillo,
verde, naranja.

Limitaciones de uso

Al igual quec todo cquipo dc proteccion personal, los
cascos de seguridad tienen limites de proteccion, por lo
que la primera opcion ¢s controlar cl ricsgo en la fuente,
evitando la exposicion al mismo.

Se deberd revisar el buen estado del equipo antes de cada
uso; un buen cuidado del mismo incluird la no cxposicion
a la intemperie por periodos largos (almacenamiento), ya
que la radiacion UV ¢ IR podrian afcctarlo.

Garantia

La tinica responsabilidad del vendedor o fabricante serd la
de reemplazar la cantidad de este producto que se pruebe
ser defectuoso de fabrica.

Ni el vendedor ni el fabricante serdn responsables de
cualquicr lesion personal, pérdida o danos ya scan
directos o consecuentes del mal uso de este producto.

Antes de ser usado, se debe determinar si el producto es
apropiado para cl uso pretendido y ¢l usuario asume toda
responsabilidad y riesgo en conexion con dicho uso.

Para mayor informacion:

3MPert S.A.

Division Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental

Av. Canaval y Moreyra 641 San Isidro, Lima 27

Telf. 224-2728 Fax 224-3171

Contactos: Zona Norte: (044) 94937-5633 / (076) 97633-1236
Zona Centro: (01) 99751-0742 / (01) 98915-5208
Zona Sur:  (054) 95937-5623 / (054) 95935-6834

Pag. Web: www.3m.com/ocesalety / www.3m.com/mining/peru

L-mail: 3mperu@mmm.com




ANEXO D: FICHA TECNICA DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS

FICHA

TECNICA

Protector Auditivo de uso Industrial Adaptable Standar , esta disefiado
para ser incorporado al casco de seguridad para uso industrial, sus
propiedades ergonémicas ayudan a que se adapte bien al casco y asi
ofrecen una presion eficaz que garantiza el aislamiento acustico de 25
decibeles (dB).

—
BAJO REFERENCIA

& IE
RTE UEB 215)

=4

Los Protectores Auditivos sirven para aislar
el ruido del ambiente laboral.

ADAPTABLE STANDAR
PROTECTORES AUDITIVOS

Caracteristicas 7/ /&

« Los pi diti A
en base a normativas.

« Las orejeras cumplen con los requisitos de desempefio del
Reglamento Técnico Ecuatoriano RTE-INEN-215, , referente a
orejeras.

- Orejeras Ergonomicas con alto grado de confort

Standar soportan 25 dB

- El brazo de nylon es ajustable al contorno de la cabeza en rango
de 50 mm.

« Orejeras dieléctricas.

« Copas cubiertas de almohadilla de PVC y brazo de nylon.

» Sumamente liviano con un peso aproximado de 180 gr.

- Almohadillas revestidas con una suave lamina higiénica
-Disefio de gran adaptacion al casco de seguridad.

+ Material utilizado es polipropileno PP, PVC y Nylon

" atenuacion — // /4

Brazo de nylon

Regulador de ajuste

Vista Posterior

USO Y APLICACIONES

Utilizacién en gran nimero de labores que
implican riesgo de presencia de ruido.

- Minas y Petrdleos
Construccion

- Plantas de Produccion
-Servicios de Mantenimiento

-Industria Forestal
-Metalmecanica

ESTRUCTURA

PROTECTOR AUDITIVO

Vista Frontal

Recomendaciones

Los protectores auditivos 5H deben:

Ser adecuado para el trabajo.

-Las orejeras se deslizan de arriba hacia
abajo para ajustarse correctamente a la
altura del oido en rango de 50mm
-Llevarse durante todo el tiempo que dure
la exposicion al ruido.

Asegurarse  que  esté
ajustado a la cabeza.

-No sumergir en el agua
-Sustituir cuando sea necesario

Rango
Adaptabilidad
totalmente

5cm

ADAPTABILIDAD A CASCO

Acople para adaptar
en el casco Halley

Acopie de insercidn

d

Espesor de ventosa
3mm

Etiqueta

) Informativa
Pruebas Avaladas / Norma Técnica RTE-INEN-215 8 Ars e benond Posicién de la orejeras
; 80mm
Los Valores obtenidos de la atenuacion para la orejera tipo g g
Adaptable 5H, segun lo establecido en la norma RTE-INEN-215 == COLORES
(1R) y UNE-EN-352-3 para Protectores Auditivos es la siguiente:
Almohadilla O AMARILLO
TABLA DE ATENUACION Q@ wmwn
Frecuencia(Hz) en
banda de octava 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 . ROJO
Mf (dB) 137 112 19,1 257 29,2 32 36,6 39
Sl (dB) 29 31 23 26 31 23 26 26 ‘ AZUL
APV (dB) 10,8 81 168 231 26,1 29,7 34 36,4
SNR= 29 dB H=31 M=24 L=16 . VERDE
El Valor obtenido en la tabla de atenuacion sonora segun la Norma Europea UNE - EN - 352 - 3 es SNR=29 decibeles (dB) y bajo los
estrictos lineamientos de la Norma ANSI S 3.19 con una reduccion de 6(dB) en SNR se obtiene un valor del Nivel de Reduccion de O e
Ruidos NRR= 25 decibeles (dB)

Llllllllltlltltltlltlltttvhhhbhb b2 hahe



ANEXO E: FICHA TECNICA DEL RESPIRADOR MEDIA CARA

Respiradores Serie 6000
Medio Rostro 6100(S), 6200(M),
6300 (L)

Ficha Técnica o
ﬂ =
I s ——————————————r |

B Descripcion

S 4

B Instrucciones de Uso

La pieza facial de la serie 6000 de bajo mantenimiento,
Medio Rostro con filtros reemplazables, posee tres
diferentes tamaifios, lo que ayuda a lograr un buen ajuste en
distintas configuraciones faciales. Su disefio de bajo perfil le
permite ser usado con otros implementos de seguridad, sus
valvulas de exhalacion e inhalacion extra grandes permiten
tener una menor resistencia a la respiracion, el disefio de sus
cartuchos le permiten una mejor distribucion del peso lo que
la hace atin mas comoda.

M Aplicaciones

Operaciones de soldadura

Industria del aluminio

Industria del acero

Industria del vidrio

Industria Farmacéutica Agroquimicos
Mineria

Alimenticia

Petroquimica

Quimica

B Certificaciones

Aprobado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos
(National Institute for Occupational Safety And Health) para
usar en presencia de polvos, humos, neblinas, gases y
vapores; segun el filtro a utilizar y las certificaciones
respectivas, para una concentracion ambiental que no
supere 10 veces el Valor Umbral Limite (TLV) o el limite
del cartucho.

Aprobado para proteccion respiratoria contra polvos,
humos, ncblinas, vapores orgdnicos, cloro, dcido
clorhidrico, fluoruro de hidrégeno, dioxido de azufre,
amoniaco, metilaminas, formaldehido, radio nucleidos, y
otros (ver limites de los cartuchos).

(Ver certificaciones de filtros y cartuchos).

B Materiales

Pieza Facial Polimero sintético
Color Gris
Bandas elasticas Elastomero

3M Chile. Centro de Atencion al Consumidor & 600 300 3636 E& atencionconsumidor@3m.com @ www.3m.cl

No usar en ambientes cuya concentracion de contaminantes
supere 10 veces el Valor Umbral Limite (TLV).

No usar en atmoésferas cuyo contenido de oxigeno sea menor a
19.5 %.

No usar en atmosferas inmediatamente peligrosas para la vida
y lasalud (IDLH).

B Garantia

La tnica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la de
reemplazar la cantidad de este producto que se pruebe ser
defectuoso de fabrica.

Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables de cualquier
lesion personal, pérdida o dafios ya sean directos o consecuentes
que resulten del uso de este producto.

Antes de utilizarlo, el usuario debera determinar si el producto es
apropiado para el uso pretendido y el usuario asume toda
responsabilidad y riesgo en conexion con dicho uso.

B Empaque

Pieza/Estuche Estuche/Caja Pieza/Caja
1 24 24




ANEXO F: FICHA TECNICA DE LAS MONOGAFAS

3M
Colombia
L0000 |

Division Salud Ocupacional

MONOGAFAS

3M Splash Goggles

16-644Splash GoggleGear™, claros, con cinta de
cabeza, lentes claras tamafio mediano

04/22/2013

Hoja Técnica

Descripcion

Caracteristicas:
Convierte los lentes lexa en los goggles contra salpicaduras mas livianos y comodos del
mundo.
e Recubrimiento duro, antiemparnantes DX estandar.
e Cumple con las normas ANSI Z87. 1 — 2003 Y CSA Z94. 3.
e Fabricado en EE.UU.
Descripcion:
Splash GoggleGear, mediano, velo transparente c/ lentes
Tipo de lentes:
Transparente

Composicion

Las Monogafas 3M Splash Goggle presenta las siguientes caracteristicas y beneficios de
seguridad

+ Disefio moderno y ligero para un excelente ajuste
- Forma aerodinamica con lente cilindrica de 180 ° de vision sin distorsiones

» Modelo disefiado especialmente para encajar con gafas y proteccién respiratoria de media
mascara
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CARACTERISTICAS DEL CALZADO

COLOR: Marron - Negro TALLA: 35-45
TIPO: Bota soldador cafia alta 10" LINEA: Operador

PUNTERA: Puntera de composite resistentes al impacto y a la
compresion.

CORTE EXTERNO: Totalmente en cuero graso marrén calibre 1.8 -
2.0 mm y tejido de punto 100% poliester texturizado en el ribete del
cuello

FORRO INTERNO: Tela no tejida 100% poliéster en la capellada
interna y poliéster en talon

OJALETES: No tiene

CONTRAFUERTE: Lamina en poliester no tejido con adhesivo
solvente que suministra alta proteccion al talén

PLANTILLA:

Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm

Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido
circular calibre 4 mm

SUELA: Bidensidad elaborada en poliuretano (PU/PU) , inyectada
directamente al corte, color negro/negro , antideslizante,
impermeable, flexible, liviana, aislante térmica, formulada
especialmente con excelente resistencia a los hidrocarburos y
excelentes propiedades dieléctricas. Dureza parte externa piso
(compacto) 60-65 shore Ay parte interna (expanso) 45-55 shore A.

Suela Inyectada Bidensidad '

: NORMATIVIDAD TECNICA

3048
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RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA:
NORMA: NTC 4811:2000-DIN 53516
REQUISITO: Maximo 250 mm3

REAL: 100 mm3

RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA

NORMA: NTC 632

REQUISITO: Incremento de la incisién no debe ser superior a 6
mm en 150.000 ciclos

REAL: Incision 4 mm en 150.000 ciclos

RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA
COMPRESION:

NORMA: En 12568-2010

REQUISITO: Resistencia al impacto 200 J y resistencia a la
compresion de 15 KN

RESISTENCIA DE LA UNION SUELA/CAPELLADA:
NORMA: NTC 2038:1995

REQUISITO: Fuerza minima de rotura 60 N/Cm
REAL: Fuerza promedio soportada 170 N/Cm

RESISTENCIA DIELECTRICA:

NORMA: ASTM F 2412-11y F 2413-11

REQUISITO: Aplicacion de 18 Kv durante 1 minuto, corriente en
fuga no mayor a 1 mA, sin disrupcion

REAL: Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcion

PESO CALZADO (1 PIE): 699 gr/TALLA 40

. usos _____________ § VIDA UTIL

Se recomienda en trabajos de mantenimiento eléctrico, en ambientes de

trabajo seco, debido a que la humedad es conductora de electricidad.
Uso general para el sector petrolero, minero, construccion, alimentos y
agroindustria, preferiblemente para trabajos de soldadura.

Puede ser expuesto a trabajos con hidrocarburos, grasas y aceites,
debido a que el cuero graso es un cuero traspasado de poro cerrado,
que por su contenido de grasa repele o actiia como impermeable de
estas sustancias

6 meses de uso en el ambiente de trabajo para el cual fue disefiado.

CUIDADOS DEL CUERO CUIDADOS DEL CALZADO

Limpiar con una tela himeda sin empapar y dejar secar. Luego aplique una -

crema (vaselina) para humectar el cuero, no use crema (betin). En los
almacenes de cadena se pueden encontrar productos especializados para
cada tipo de cuero que pueden ser utilizados como complemento al
cuidado del calzado.

* Verificar cuidadosamente que el modelo atiende sus necesidades
de seguridad

* No someter continuamente a condiciones de humedad critica,
temperaturas o agentes quimicos o bacteriolégicos

* No usar el calzado estando hiimedo, ni para fines deportivos o
actividades no especificas

* Secar el calzado a temperatura ambiente y a la sombra, jamas
coloque el calzado junto a fuentes intensas de calor




ANEXO H: FICHA TECNICA DE LOS GUANTES DE PROTECCION QUIMICA
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Guantes Quimicos G80 Nitrilo 13"
Nitrilo (100%)
Jackson Safety
Sri Lanka

Actualizacion: Julio 2016

Caja de 60 pares (5

30207864 94445 Talla7 0036000944457 10036000944454 4.5 39.1x28.2x18.1
bolsas de 12 pares)

30207866  odase  CadeOpares(S Lo 0036000944464 10036000044461 4.8 39.1x28.2x18.1
bolsas de 12 pares)

30207867  oaaq7  CHAdeBOpares(S Lo 036000944471 10036000944478 4.9 39.1x28.2x18.1
bolsas de 12 pares)

30207868  oaaag  CHadebO0pares(S L0 0036000944488 10036000944485 5.4 39.1x28.2x18.1
bolsas de 12 pares)

30207869  o4aqg ~ CHadeBOpares(S L1 036000944495 10036000944492 6.0 39.1x28.2x18.1

bolsas de 12 pares)

> Informacién General

Los guantes resistentes a quimicos Jackson Safety® G80 proporcionan proteccion de las manos cuando es necesario
entrar en contacto con solventes, combustibles y grasas. Tienen un forro interno en algodén para mayor frescura y un
recubrimiento externo en nitrilo verde que proporciona la barrera contra la penetracion de sustancias quimicas. Los guates
son texturizados en la punta de los dedos y en la palma para brindar mayor agarre en seco y en hiumedo, y son lisos en
las demas areas para evitar la acumulacion de sustancias que puedan degradarios en el tiempo. Estos elementos de
proteccién de manos estan libres de costuras para mayor destreza y comodidad y no tienen latex ni siliconas en su
composicion. En esta ficha técnica se describen los guantes de nitrilo verde de 13 pulgadas (33cm) de longitud nominal,
15mil (0.38 mm) de espesor y los dedos texturizados en acabado diamantado.

El producto descrito en esta ficha técnica cumple con las especificaciones internas de Kimberly-Clark. Para el imi de estas se utiliza un
sistema de inspeccion en linea e inspeccion por lote. Estas especificaciones estan sujetas a cambios sin previo aviso. Derechos reservados de Kimberly-Clark Professional.
Prohibida su reproduccion o vinculacién




ANEXO I: FICHA TECNICA DE LOS GUANTES PARA TRABAJO EN CALIENTE
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S FICHA TECNICA

apoyando tu futuro.

Guantes De Cuero
Api Largo

Elaborado en carnaza, forrado
internamente, todas las costuras tienen
proteccién anti chispa, 15" de largo,
refuerzo en palma indice y pulgar.

Ideal para trabajos pesados, soldadura,
manejo de objetos calientes y en
general para todo tipo de aplicaciones
que requieran proteccién contra el calor,
llamas y chispas.

Caracteristicas:

® Carnaza lateral gruesa de primera calidad, seleccionada y garantizada.
® Cuero curtido con doble capa de cromo para trabajos extra pesados.
® Grosor minimo aceptado de acuerdo a la norma internacional 1.4 mm.
® Completamente forrado y cosido en la punta de los dedos.

® Totalmente ribeteado, para proteccion adicional en las costuras.

® Dobladillo de piel.

® Mangas y forros internos resistentes y retardantes de fuego.

® Cumple con las normas de resistencia de la NFPA.

® Empacado en paquetes de 20 pares.

Av. Eloy Alfaro
N40-590 y Granados

>~ www.amcecuador.com

PBX: 02 246 9393
E-mail: info@amcecuador.com

3 Facebook.com/AMCECUADOR

[} Linkedin.com/company/amcecuador/




