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RESUMEN

El objetivo del presente proyecto técnico fue la elaboracion un Plan de prevencion de riesgos
laborales y Salud ocupacional en el taller del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Municipalidad de Ambato, con la finalidad de tener una mejor seguridad laboral y salud
ocupacional al realizar las diferentes tareas. En los diferentes puestos de trabajo dentro de las areas
es evidente la existencia de peligros, lo cuales se analizaron y evaluaron mediante las metodologias
INSHT, REBA, MESERI, ISTAS 21, NTP 324, NTP 481 y NTP 536, para determinar el
nivel de riesgo de forma cualitativa y cuantitativa. La recopilacion de la informaciénse obtuvo a
través de revision bibliografica, visitas técnicas, entrevistas abiertas y encuestas. Se analizaron y
valoraron un total de 229 riesgos mediante la matriz del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST-INSHT), obteniendo los siguientes resultados: riesgos triviales 77 que
corresponde al 32%, riesgos tolerables 55 que corresponde 23%, riesgos moderados 50 que
corresponde al 21%, riesgos importantes 29 que corresponde al 16% y riesgosintolerables 18 que
corresponde al 8%. Mediante la evaluacidon de los riesgos, se requiere la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional para mitigar y eliminar los riesgos presentes
mediante sefalética adecuada rigiéndose en la normativa vigente; equipos para la lucha contra
incendios; clasificar los tipos de desechos gque se puede generar; mapas de riesgos; dotacion de
equipos para la proteccidn personal para el trabajador; exdmenes médicos ocupacionales y a su vez
la capacitacion en seguridad y salud a los trabajadores. Con laelaboracién del plan de prevencion
de riesgos laborales se lograra corregir las deficiencias detectadas en las diferentes areas para asi
reducir al minimo el riesgo de accidentes.

Palabras claves: <PLAN DE PREVENCION> <SALUD OCUPACIONAL> <RIESGOS
LABORALES> <PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA> <SEGURIDAD EHIGIENE
INDUSTRIAL>.
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SUMMARY

The objective of this technical project was the elaboration of an Occupational Risk Prevention Plan
and Occupational Health Plan which took place in Decentralised Autonomous Government workshop
belonging to the city hall of Ambato, in order to have a better occupational safety and health in carried
out the different tasks. The existence of hazards is evident in the different work posts within the areas,
which were analyzed and evaluated using the INSHT, REBA (Rapid Entire Body Assessment),
MESERI, ISTAS 21, NTP 324, NTP 481 and NTP 536 methodologies, in order to determine the level
of risk qualitatively and quantitatively. The information was collected through literature review,
technical visits, open interviews and surveys. A total of 229 risks were analyzed and assessed using
the matrix of the Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST-INSHT), obtaining
the following results: trivial risks 77 corresponding to 32%, tolerable risks 55 corresponding to 23%,
moderate risks 50 corresponding to 21%, important risks 29 corresponding to 16% and intolerable
risks 18 corresponding to 8%. By evaluating the risks, it is necessary to draw up an occupational risk
prevention and occupational health plan to mitigate and eliminate the risks present by means of
appropriate signage in accordance with current regulations such as fire-fighting equipment;
classifying the types of waste that can be generated; risk maps; provision of personal protection
equipment for workers; occupational medical examinations and, as well as health and safety training
for workers. By drawing up an occupational risk prevention plan, the deficiencies detected in the

different areas will be corrected in order to minimize the risk of accidents.

Keywords: <PREVENTION PLAN> <OCCUPATIONAL HEALTH> <OCCUPATIONAL
RISKS> <EMERGENCY AND CONTINGENCY PLAN> <INDUSTRIAL SAFETY AND
HYGIENE>.
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INTRODUCCION

En la actualidad el desarrollo de las industrias modernas han avanzado exponencialmente, sin
embargo estos desarrollos modernos en las industrias ecuatorianas nos permite darnos cuenta que
existen problemas en lo que respecta a la inadecuada distribucion de los puestos de trabajos, falta de
capacitaciones sobre seguridad laboral, sefialética, ineficiente ordenamiento de los desechos de ciertos
lubricantes, ausencia de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que se rijan a normas de
seguridad y un plan de contingencia para la organizacion, lo que ha causado una serie de riesgos y

accidentes que afectan a la salud de quienes trabajan y acuden a la institucion.

La seguridad e higiene industrial tiene como finalidad prevenir y limitar los riesgos, asi como la
proteccién ante siniestros y accidentes que son los detonantes de producir dafios o perjuicios a los

trabajadores, al medio ambiente mismos que son resultados de la actividad industrial.

Contar con un plan de prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional es una responsabilidad
tanto de las organizaciones publicas como privadas, ya que contribuye como un pilar fundamental el
buen funcionamiento de la institucién, y con ello generando fuentes de trabajo y condiciones de
empleo dignos para el trabajador, salvaguardando la integridad tanto fisica como psicolégica, para

mantener el bienestar del trabajador y su entorno familiar.

Por tanto, las personas también son las primeras que deben actuar con conciencia rigiéndose a las
normativas y leyes establecidas por el gobierno y asi precautelar el bienestar de todos los trabajadores

y a la sociedad en general.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL
1.1. Antecedentes

Con la finalidad de establecer las bases teoricas y la metodologia correspondiente para la elaboracion

del proyecto de titulacion se considero los antecedentes de las siguientes investigaciones:

Como primera investigacion realizada por (Timbila & Caizaluisa, 2019) que se denomina: “Elaboracion
de un plan integral de gestién de riesgos laborales en la planta procesadora de quinua maquita ubicada
en Calpi, Provincia de Chimborazo” cuyo trabajo comprende cinco fases tales como: La fase I esta
enfocada en identificar las amenazas asi como la vulnerabilidad de empresa; La fase 1l es donde se
establece cada uno de los lineamientos fundamentales para la reduccion de todos los riesgos
identificados; La fase Il comprende el manejo de una emergencia dentro de la institucion mediante
la creacion de brigadas para cada emergencia y la elaboracién de protocolos que se debe realizar
antes, durante y después de una emergencia; La fase IV comprende los procedimientos y la creacion
de un comité para la recuperacion de la institucion; y por ultimo, fase V esta contemplada a la

evaluacion, validacion y el seguimiento del plan integral.

Una segunda investigacion realizada por (Goya & Castillo, 2017) denominada: “Disefio de un plan de
seguridad y salud ocupacional en la industria Alimentaria Imperial S.A. ubicada en el caton Jujan”
cuyo trabajo tiene como objetivo fundamental el de obtener una base que sea sostenible y ejecucion
de una cultura preventiva dentro de la institucion. Los cuales se basan en la elaboracion de
documentos legales, para la aplicacidn en la organizacion tales como: Plan de Emergencia, Politica y
reglamento de Seguridad, Sefializacion de seguridad en la Organizacién, Matriz para la identificacion
de peligros y la evaluacion de riesgos, Ubicacién de extintores en lugares iddneos, Conformacién de

un organismo paritario y Formacién de brigadas de Emergencia.

Una tercera Investigacion realizada por (Pineda, 2013) denominada: “Plan de prevencion de riesgos
laborales y salud ocupacional en la empresa de lavado textil Chelo’s de la ciudad de Pelileo”. El
estudio realizado en la empresa de lavado textil Chelo’s tiene como finalidad de realizar un plan para
la reduccion de accidentes laborales y describir las medidas que se debe implementar, para la
prevencion y control. En este documento se analizé los riesgos que existen en la empresa mediante

un estudio preliminar para el cual se utiliz6 diagramas de analisis de operaciones, para luego



cualificarlos mediante la matriz propuesta por el IESS. Los datos obtenidos en la investigacién fueron
un total de 516 riesgos que corresponden a: 59 riesgos moderados, 272 riesgos importantes y 182 a
riesgos intolerables y se establecié una accion preventiva y con ello definir acciones para la mitigacion

de esta, para dar cumplimiento a las exigencias que solicitan el IESS como el maximo ente regulador.

Una cuarta investigacion realizada por (Fonseca & Aguirre, 2013) denominada: “Elaboracion de un plan
de prevencién de riesgos laborales y salud ocupacional en los talleres del Gobierno Municipal del
Tena”, en cuyo trabajo tiene como finalidad mejorar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual
se realizo analisis del estado actual de la organizacion utilizando fichas de evaluacion de riesgos, una
vez que se establecié los indicadores se realiza la identificacion los riesgos en los puestos de trabajo,
para luego calificarlos utilizando la metodologia del triple criterio, para realizar la gestion preventiva.
Con la implementacion del Plan se considerd las normativas vigentes aplicando las 9°S, y asi eliminar

los factores de riesgos causantes de inseguridad en los Talleres del Gobierno Municipal de Tena.
1.2. Planteamiento del Problema

En la actualidad los trabajos en nuestro pais dentro de las instituciones presentan muchos accidentes
debido a la falta de controles y procedimientos correctos que no se han implementado, la falta de

conocimiento de los trabajadores con respecto las normativas de seguridad actuales.

La institucion debido a su localizacion geografica esta expuesta a situaciones de riesgos elevados de
peligro tales como: sismos, terremotos, erupciones volcanicas e incendios, lo que generan relevantes
afectaciones sociales, econémicas y ambientales. Ademas, por medio de una investigacion de campo,
se concluye que los trabajadores estan expuestos a diferentes componentes de peligro, como, por
ejemplo: niveles altos de ruido, cortes, caidas, golpes, peligro eléctrico, mecanicos y entre otros. Bajo
este entorno se necesita que la institucion elabore un plan de prevencion de riesgos laborales y salud
ocupacional, con la finalidad de proteger la vida de sus trabajadores. A pesar de que no se puede
eliminar por completo las amenazas, se puede elaborar habilidades y estrategias para prevenir,

defender y minimizar los efectos de un acontecimiento adverso.
1.3. Justificacion

En el articulo 434 del cddigo del trabajo, menciona que todo colectivo y organizacion que cuente con
mas de diez trabajadores, los empleadores estan en la obligacidn de elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, el reglamento

de higiene y seguridad, el cual sera renovado cada dos afios.



En concordancia con el articulo 434 es fundamental la elaboracion de un plan de seguridad e higiene
industrial, lo cual lograra el cumplimiento de la ley vigente demostrando un compromiso de la
institucién con sus trabajadores y la sociedad al minimizar los niveles de accidentes, riesgos laborales

y la contaminacion que se presentan en las distintas areas de trabajo.

Al finalizar esta investigacion los trabajadores estaran en la capacidad y la responsabilidad de actuar
antes, durante y después de una situacion de emergencia.

Ademas, el presente trabajo de titulacion que se ha planteado servira de orientacion y guia para otras
organizaciones gubernamentales o privadas, que realicen actividades en concordancia y elaboren un

plan de prevencidn de riesgos laborales y salud ocupacional.
1.4. Obijetivos
1.4.1. Objetivo General

Elaborar un plan de prevencidn de riesgos laborales y salud ocupacional en los talleres del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal de Ambato.
1.4.2. Objetivos Especificos

» Establecer la situacion actual del Taller del Gobierno Municipal de Ambato.

* Analizar y evaluar los riesgos existentes mediante la matriz del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST-INSHT).

» Delimitar las acciones preventivas gue se va a seguir.

» Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales.



CAPITULO II

2. FUNDAMENTOS TEORICOS
2.1. Generalidades de seguridad industrial y salud ocupacional
2.1.1. Definicién e importancia

La seguridad industrial y salud ocupacional van de la mano para garantizar la minimizacién de los
riesgos laborales y la prevencion de accidentes de trabajo. El riesgo laboral se refiere a la posibilidad
de lesiones en el trabajador, dafios en el contorno laboral. Los accidentes laborales son aquellos
eventos fatales suscitados durante la jornada laboral y se caracteriza por ser repentinos, pero se pueden
prevenir. A pesar de que los accidentes se pueden evitar, los riesgos siempre existen y pueden ser
minimizados mediante capacitaciones y sefializaciones, por lo tanto, se puede decir que no hay trabajo
que esté involucrado a riesgos labores.

La seguridad industrial no es lo mismo que salud ocupacional, Gnicamente tienen un binomio muy
importante para reducir los riesgos laborales. La seguridad industrial se centra en los
comportamientos y condiciones inseguros del trabajador, en los impactos de riesgos graves ademas
abarca la ergonomia y el andlisis ambiental. La salud ocupacional trata de los efectos cronicos que
puede estar expuesto el personal, se centra en los riesgos y consecuencias en la salud, por lo tanto,
este campo estudia riesgos y accidentes con un enfoque preventivo al trabajador en base a
investigaciones y diagndsticos preventivos. La salud ocupacional incluye higiene industrial, medicina

y salud mental ocupacional. (GALLEGOS, W. L, 2012)

La importancia de la seguridad industrial y salud ocupacional involucra en crear un ambiente mas
seguro para el trabajador identificando el peligro y las consecuencias que estas puedan generar,
evaluando riesgos gque ayudan a su estimacion y con dicha informacién necesaria los trabajadores
puedan tomar la mejor decisién con respecto a las medidas de prevencion. Con el proceso de
evaluacion se puede identificar los riesgos que pueden materializarse en peligro. Los procesos de

evaluacion y analisis de riesgo se lo conocen como Gestion de riesgos. (Martinez et al., 2019).
2.1.2. Obijetivos

El objetivo primordial de la seguridad industrial y salud ocupacional es minimizar los riesgos
laborales, reduciendo accidentes y/o enfermedades profesionales y creando un ambiente seguro para

el trabajador. (Fonseca & Aguirre, 2013)



También se menciona los siguientes objetivos especificos que son:

» Evitar dafios y pérdidas en la empresa.

+ Proporcionar ahorros financieros sustanciales a los empleadores.

» Establecer el sentido de responsabilidad del empleado hacia el lugar de trabajo.

* Reducir la ocurrencia de accidentes laborales y/o enfermedades profesionales mediante la
prevencion y control de riesgos.

» Lograr una buena imagen corporativa.

» Reducir las pérdidas ocasionadas por accidentes y enfermedades profesionales.

* Mejorar en el control del cumplimiento de los requisitos legales laborales.

* Reducir el tiempo de inactividad y costos relacionados.

»  Demostrar compromiso con la salud y la seguridad ante las partes interesadas.
2.2. Sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional especifica los requisitos minimos para la
gestion de riesgos laborales que mejoran el desempefio en este campo. El sistema de gestion de
seguridad y salud OSHSAS 18001 (Riafio, et al., 2016, p.68-72) constituye un mecanismo de
sistematizacion y organizacion del trabajo de riesgo, que permite realizar la conexion entre las
diferentes areas de la organizacion que proporciona técnicas y métodos para utilizar adecuadamente
los recursos existentes a través de la formulacion de politicas y metas para el desarrollo de las

actividades de la empresa.
2.2.1. Gestion administrativa

Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan la estructura organizacional, asignacion
de responsabilidades y el uso de recursos, en los procesos de planificacion, implantacidn, integracion
y evaluacion de la seguridad y salud. Implica la responsabilidad de la empresa sobre el cumplimiento
legal y el compromiso de la alta gerencia con la seguridad y salud. La gestién administrativa contiene

subdivisiones:
2.2.1.1. Politica

» Se debe establecer e informar de las politicas de la empresa a los empleados
» Proporcionar los recursos, objetivos y planes de seguridad industrial y salud ocupacional en

el trabajo.



«  Cumplimiento de la legislacién vigente con el compromiso de la alta gerencia.
2.2.1.2. Organizacion

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto No. 2393 y las instrucciones del Ministerio de Relaciones
Laborales (Riafio, et al., 2016, p.68-72), todas las empresas deben formar una organizacion preventiva
segun el nimero de colaboradores y la peligrosidad de sus procedimientos y estaran equipadas con

personal de gestion.
2.2.2. Gestion técnica

Sistema normativo, herramientas y métodos que ayuda a la identificacién, conocimiento, mediciény
evaluacion de los riesgos del trabajo, ademas establece medidas correctivas para prevenir y minimizar

perdidas en la organizacion por el pésimo desempefio de la seguridad industrial y salud ocupacional.
2.2.3. Gestion de talento humano

Sistema integrado que tienen como finalidad el desarrollo, aplicacion y evaluacion de los
conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos del trabajador con el objetivo de

seleccionar y potenciar la mano de obra que agregan valor a las actividades de la empresa.
2.2.4. Sistemas operativos basicos

Sistema integrado que tiene como finalidad el desarrollo y aplicacion en la investigacion de accidentes
y enfermedades profesionales, plan de mejora continua, registro de exadmenes ocupaciones y relacion

con las gestiones mencionadas anteriormente (Valverde, 2011).
2.3. Descripcidn de accidente/ incidente
2.3.1. Accidente

Es todo suceso imprevisto no deseado y repentino que produce una lesion o dafio a las personas a

causa y por ocasion del trabajo que esté realizando en una entidad.



2.3.2. Incidente

Son eventos imprevistos en la que pudo ocurrir lesiones o enfermedades en el trabajador, los

incidentes pueden ocasionar accidentes a corto, mediano o largo plazo si no se corrige a tiempo.
(Garcés, 2018)

2.4. Definicion de riesgos

Son actividades compuestas de dos elementos: la probabilidad de que las actividades tengan un
desenlace negativo y el tamafio de dicho desenlace, entonces mientras mayor sea las probabilidades

de que exista un desenlace negativo mayor serd el riesgo (Echemendia, 2011).
2.5. Definicion de peligro

Son factores que esta expuesto el trabajador y podria afectar a la salud desfavorablemente. En muchas
ocasiones al peligro se lo considera como un sindnimo de riesgo, dichos términos son diferentes, pero

tienen un lazo ya que un riesgo puede terminar en peligro para el trabajador.
2.6. ldentificacidn de riesgos

Consiste en la identificacion de riesgos reales con un plan para la evaluacion entre la organizacion,
el hombre y las actividades que desarrolla analizando los peligros presentes en su lugar de trabajo
(Moreno & Godoy, 2012).

2.6.1. ldentificacion objetiva
Es la valoracion de los factores de riesgo de la empresa con las respectivas interrelaciones.
2.6.2. ldentificacion cualitativa

Técnicas estandarizadas que ayudan a la identificacion de los riesgos (Guano & Pilataxi, 2012). Estas
técnicas son:

* Analisis preliminar de peligros

*  What if (Que ocurriera si)

»  Check list (Listas de comprobacion)

» Analisis de seguridad en el trabajo (JSA)

* Analisis de peligro y operatividad (AOSPP)

* Analisis de modos de fallo, efecto y criticidad (AMFEC)



*  Mapa de riesgos
2.6.3. ldentificacion cuantitativa

Toda actividad que el trabajador realice esta expuesta a diferentes tipos de riesgos los cuales pueden
influir en el resultado final. Para identificar los distintos riesgos laborales se puede recurrir a las
técnicas estandarizadas cuantitativas que son:

+  Arbol de fallos

«  Arbol de efectos

* Analisis de fiabilidad humana

*  Mapa de riesgos
2.6.4. ldentificacién subjetiva

La identificacion subjetiva se basa en el diagnostico de riesgos mediante la probabilidad de ocurrencia

la cual para la respectiva valoracién y estudio dispone de:

» Tabla de probabilidad de ocurrencia

» Observaciones e interrogatorios

*  Medicion de campo

» Evaluacion ambiental, médica y bioldgica.

2.7. Clasificacion de los factores de riesgo
2.7.1. Riesgos fisicos

Son factores ambientales que esta expuesto el trabajador y que podria disminuir su desempefio incluso

afectar su salud. Los factores ambientales fisicos se mencionaran a continuacion.
2.7.1.1. Temperatura

El trabajador puede estar trabajando en condiciones frias o de calor provocando malestares en el
cuerpo y un ambiente laboral desagradable. Las condiciones climaticas desfavorables muy
recurrentes pueden afectar la salud en determinado periodo bajando su rendimiento sino trabaja con
los equipos de proteccion para equilibrar las temperaturas bajas o altas. EI decreto 2393 (Jurado, 2018),
manifiesta que se debera establecer turnos prudentes y evitar los cambios de temperatura brusca con

el objetivo de no dafiar la salud de los trabajadores, el Art. 53, menciona que el entorno laboral se



debe mantener comodo ya sea por medios artificiales o naturales para que las actividades por el
trabajador se desarrollen de manera saludable.

2.7.1.2. lluminacion

Todo puesto de trabajo debe contar con la respectiva iluminacion ya sea natural o artificial para evitar
dafios oftalmoldgicos del trabajador. La iluminacién debe ser la correcta, para ello se puede recurrir

a instrumentos de medicidn, en este caso es el luxdmetro y tablas de niveles de iluminacién minima.
2.7.1.3. Ruido y vibracion

Los factores de ruido y vibracion pueden causar dafios auditivos en el trabajador sino se tiene la
precaucion. Segun el decreto 2393 Art. 53 numeral 4 (Jurado , 2018), menciona que se debe cuidar la
salud de los trabajadores otorgando los equipos de proteccién personal y de limitar la exposicion
hacia el riesgo. Si la maquinaria produjera excesivo ruido se debe aislar del centro de trabajo si la

condicion lo permite.
2.7.1.4. Radiacion lonizante

Las personas que pueden estar expuestas a radiacion ionizante Unicamente seran personas que
dispongan de una licencia o autorizacion emitida por la Comision Ecuatoriana de Energia Atdmica.
El decreto 2393 Art. 62 (Jurado , 2018), menciona que las personas menores de edad y mujeres
embarazadas estan prohibidas de trabajar en estos sitios. En el reglamento de seguridad Radioldgica
determina que la dosis permitida que puede estar expuesto un trabajador es de 5 mili rem en una hora

0 100 mili rem en 40 horas.
2.7.1.5. Radiacioén no ionizante

Esta radiacion esta presente en los campos magnéticos y eléctricos y estar expuesto en exceso puede
contraer consecuencias en la salud del trabajador como: cancer, dafios en la piel y ojos, fatiga,
bradicardia, debilidad en el embarazo. La Asociacion Internacional de Proteccidn contra la radiacién

(Jurado , 2018), menciona que el limite maximo de exposicién debe ser de 50/60 Hertz.
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2.7.2. Riesgos mecanicos

Estos riesgos se presentan en toda maquinaria, herramientas, equipos, objetos de manipulacion.
Debido a la falta de proteccion, mantenimiento y seguridad puede suscitar un accidente y verse
afectado la salud del trabajador e incluso la muerte.

2.7.3. Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos estan presenten en sustancias sintéticas, organicas e inorganicas y al estar en

contacto con el organismo pueden causar dafios en el trabajador.

» Gases. —Sustancias que en condiciones normales de presion y temperatura esta en estado
gaseoso

» Gas combustible. — Sustancia usada para generar calor, obtener energia e iluminacién.

» Gas comprimido. — Este gas por lo general esta en envases bajo presion, empleos de este gas
son: oxigeno, nitrégeno, CO2, entre otros.

» Gas industrial. — Gas usado en la industria en procesos de soldadura, tratamientos térmicos,
oxicorte. Ejemplo de este tipo de gas son: 0zono, amoniaco, acetileno.

» (Gas reactivo. — Se usa para reaccionar quimicamente en procesos de laboratorio.

» Gas inflamable. — Al estar en contacto con el aire en concentraciones normales puede arder.
Ejemplo: GLP

» Gas no inflamable. - Al estar en contacto con el aire en concentraciones normales no puede
arder. Ejemplo: cloro, amoniaco, sulfuro de hidrégeno, entre otros.

» Particulados. — Estan constituidos por elementos solidos o liquidos, ejemplo: polvos,

neblinas, humo.

Para la manipulacion de guimicos segln la Norma 2266 (Jurado , 2018), menciona que todos los
trabajadores que estén en contacto con agentes quimicos deben tener conocimiento del quimico a
manipularse para usar el respectivo equipo de proteccidn, tener capacitacion e instruccion para evitar

enfermedades y accidentes laborales.
2.7.4. Riesgos bioldgicos

Es la presencia de microorganismos (virus, bacterias, parasitos, hongos) en el area laboral, las
presencias de estos patdgenos pueden originar enfermedades en el personal. El Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (Jurado, 2018), clasifica en cuatro grupos de riesgo:
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e Grupo 1: Agentes biologicos con baja probabilidad de causar dafios o enfermedades en el
trabajador

e Grupo 2: Agentes bioldgicos que pueden causar dafios o enfermedades en el trabajador,
ejemplo de estos patdgenos son: virus de gripe, tétano, herpes, estas enfermedades si tienen
su tratamiento.

e Grupo 3: Agentes bioldgicos que pueden causar graves dafios o enfermedades en el
trabajador, ejemplo: tuberculosis, sida, entre otras que puede o0 no existir un tratamiento
especifico

e Grupo 4: Agentes bioldgicos que pueden causar graves dafios o enfermedades en el

trabajador y sus tratamientos no son eficaces, ejemplo: Ebola.

Los trabajadores deben evitar estar expuestos a todo tipo de agentes bioldgicos, se debe tomar
medidas preventivas para el personal que esta expuesto a este ambito de trabajo. Los trabajadores
deben tener los implementos necesarios de bioseguridad, un buen aseo de los servicios sanitarios y

capacitacion sobres los riesgos y medidas de prevencion para tener en cuenta.
2.7.5. Riesgos ergonémicos

Los riesgos ergondmicos existen debido a las malas posturas que adquiere la persona en el puesto de
trabajo, también se debe a las malas adecuaciones del entorno laboral, excesivo esfuerzo fisico y a
movimientos repetitivos o inadecuados en largos periodos de tiempo. El decreto 2393 Art. 128 (Jurado,
2018), menciona que los trabajadores antes de realizar una actividad deben recibir una induccion para

que dichas actividades se hagan con seguridad.

Las consecuencias si no se mitiga los riesgos ergondmicos en el trabajo puede generar enfermedades
como: sindrome del hombro congelado: lumbalgia, cervicalgias, bursitis, sindrome del tunel carpiano,

epicondilitis.
2.7.6. Riesgos psicosociales

Este tipo de riesgo se debe a factores de exigencias o presiones en el trabajo, deficiente interaccion y
condiciones de trabajo, malas relaciones interpersonales. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (Jurado , 2018), menciona que se debe respetar la vida, la salud del personal, respetar el tiempo
libre de descanso, servir a la sociedad y conseguir la autorrealizacion mediante el desarrollo de sus

capacidades.
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La consecuencia de no mitigar los riesgos psicosociales puede desembocar en que el trabajador
contraiga estrés laboral y como consecuencia el trabajador puede:

* Tomar malas decisiones.
»  Tener reacciones negativas como ansiedad, fatiga, depresion.
+  Disminucion en el rendimiento.

e Contraer enfermedades a causa del estrés.
2.7.7. Riesgos mayores

Estos riesgos por lo general son debido a incendios, explosiones, terremotos, maremotos, erupciones
volcanicas, huracanes, tsunami y delincuencia en donde las vidas de las personas corren riesgo. Este
caso tipo de riesgo no puede ser mitigado Unicamente estar preparado debido a que nunca se sabra

cuando puede suceder un desastre.

2.8. Técnicas estandarizadas para la identificacion de riesgos
Las técnicas con mayor uso en la identificacion de riesgos son:
2.8.1. Andlisis preliminares de peligro

El analisis preliminar de peligro (APR), es un mecanismo semicuantitativo que permite identificar,
de manera anticipada en las etapas de definicion y disefio de un sistema de seguridad, cada uno de los
eventos y peligros potenciales que pueden generar un accidente, clasificar los eventos peligrosos que
fueron identificados segun se clasifican mas graves y sefialar cuales son los controles que se requieren

para los peligros y las acciones para realizar un seguimiento. (Leedeo, 2020)

El Andlisis preliminar de Riesgos, es una herramienta muy Util para la localizacién y deteccion de los
riesgos. Se considera que el APR como un mecanismo béasico para la evaluacion de riesgos dentro de
las organizaciones para analizar los riesgos de un proceso. EI mismo se utiliza para realizar un primer
analisis cualitativo al momento del disefio y desarrollo de un proceso, producto o sistema. La
caracteristica mas relevante de esta herramienta es de revelar aquellos aspectos que usualmente no

son percibidos en los sistemas de seguridad existentes. (Nueva-iso-45001, 2015)

13



2.8.2. Matriz de riesgos (INSST-INSHT)

Una matriz de peligros es una facil sin embargo eficaz herramienta de control normalmente para
detectar los peligros mas significativos inherentes a las ocupaciones de una compafiia, tanto de
procesos como de construccion de productos o puesta en marcha de servicios. Por consiguiente, es

una herramienta valida para mejorar el control de peligros y la estabilidad de una organizacion.

Por medio de esta herramienta se puede hacer un diagnostico objetivo y universal de organizaciones
de diferentes tamafos y actividades productivas. Asimismo, por medio de la matriz de peligro es
viable evaluar la efectividad de la administracion de los peligros, tanto financieros como operativos

y estratégicos, que permanecen impactando en la tarea de una cierta empresa. (Isotools, 2015)
2.8.2.1. Metodologia INSHT

El método planteado por INSHT, para la evaluacién de riesgos laborales permite evaluar los mismos

de forma general en los diferentes lugares de trabajo. Consta de las siguientes etapas:
2.8.2.2. Clasificacion de las actividades de trabajo

Inicialmente para la evaluacién de riesgos laborales se debe crear una lista con las actividades
laborales que se realiza, ordenandolas en forma sistematica y manejable.

Cada actividad de trabajo requiere de informacion como: tiempo de duracion, quien lo realiza,
personas que pueden resultar afectadas, existencia de instructivos, medidas del espacio de trabajo,

entre otros. El listado de informacidn variara segin las situaciones de trabajo que se estén analizando.
Anédlisis de riesgos

Para el analisis de riesgos es esencial identificar el tipo de riesgo existente en el &rea de trabajo y la

fuente que lo origina, es decir el peligro.
Identificacién de Peligros.
Para realizar la identificacion de peligros son necesarias tres preguntas:

a) ¢Existe una fuente de dafio?
b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

c) ¢Cbémo puede ocurrir el dafio?
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Ademas, el INSHT presenta un listado para facilitar la identificacion de riesgos. Este variara segun
el caso, ya que cada actividad de trabajo tienes caracteristicas propias.

Estimacién del riesgo
- Severidad del dafio

La severidad del dafio (consecuencia) consiste en determinar el potencial que un riesgo puede llegar
a tener para causar dafios a las diferentes partes del cuerpo, este se lo categoriza de la siguiente forma:

ligeramente dafiino (cortes pequefios), dafiino (quemaduras) y extremadamente dafiino
(amputaciones).

- Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se la categoriza bajo el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
e Probabilidad media: EI dafio ocurrira en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

El siguiente cuadro muestra los niveles de riesgo, en base a la probabilidad considerada y sus

consecuencias esperadas.

Tabla 1-2: Niveles de Riesgo (INSHT)

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Dafino Extremadamente Dafiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable
TO

Probabilidad

Fuente: (INSHT, 1997)

Valoracidn de riesgos

El cuadro anterior indica los niveles de riesgo, mismo que es la base para determinar si los controles

existentes son eficientes o se necesita implantar otros nuevos.
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La tabla presentada a continuacion indica los criterios sugeridos para la toma de decisiones y controles
que se deben considerar segun el nivel de riesgo existente.
Tabla 2-2: Valoracién de Riesgos (INSHT)

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T) No se quiere accion especifica

No se necesita la accion preventiva. Sin embargo que deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
Tolerable(TO) |importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Fuente: (INSHT, 1997)

2.8.3. Mapas de Riesgos

El Mapa de Riesgos es considerada una herramienta elemental, para llevar a cabo las etapas de ubicar,
mantener el control, ofrecer seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
peligros que provocan accidentes o patologias dentro del puestos de trabajo. De esta misma forma se
ha sistematizado y conformado para dar el uso de manera segura al generar y conservar los ambientes
y condiciones de empleo, que contribuyan a la preservacion de la salud de los empleados, asi como

el mejor desempefio sus actividades laborales.

De otra manera los Mapas de Peligros se podria entender que se basa en una representacion en forma
grafica por medio de simbolos de uso general, indicando el nivel de exposicion asi sea bajo, mediano
o elevado, de tal manera que la informacion recopilada en documentos y los resultados de las
mediciones de los componentes de peligros presentes, con el cual se permite el control y dar un

seguimiento de estos, por medio de la fijacion de programas de prevencion. (Sanchez, 2013, p.1-17)
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2.9. Principios de control ambiental, biol6gico y psicologico
2.9.1. Principio de control ambiental

La finalidad del control ambiental es de asegurar que el desarrollo de organizaciones sea adecuadas
y sustentables, rigiéndose a normativas internacionales, y que toda consecuencia sea asumida a su
debido tiempo y tomando en cuenta el redisefio de este. La evaluacion ambiental identifica formas

para minimizar el dafio al medioambiente dentro y fuera de la organizacion.
2.9.2. Principio de control bioldgico

Ocurre en cualquier actividad que pueda estar expuesta a los riesgos de los agentes biolégicos, se
determinara la naturaleza, el grado y duracion de la exposicion para evaluar los riesgos en la seguridad

0 salud de los trabajadores y determinar las medidas a tomar para evitar riesgos.
2.9.3. Principio de control psicologico

Este es un proceso que los psicélogos deben realizar de acuerdo con los requerimientos de los
individuos, grupos o instituciones. A partir de aqui comienza un proceso que tiene como objetivo
recopilar de forma sistemética y organizada informacion sobre una persona o un grupo y su estado

para la toma de decisiones.
2.10. Principios de accién preventiva

Los principios de la accion preventiva deberdn constituir la base de partida de una cultura de
organizaciones destinada a defender la salud de los empleados y reconocer el valor de estos, como

uno de los aspectos clave en el triunfo empresarial.
2.10.1. En el disefio

Lo méas recomendable es integrar el control de los componentes de peligro en la fase de disefio, de no

ser viable, el control de estos va a tener la siguiente prioridad:
2.10.1.1. En la fuente

Supresion, sustitucion y reduccion del componente de riesgos por medio de tacticas o disefios

ingenieriles que ayuden a reducir el riesgo dentro del lugar.
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2.10.1.2. En el medio de transmision

Utilizando recursos técnicos o administrativos una vez que no se pudo mantener el control en la

fuente, con la misma finalidad de reducir el riesgo.
2.10.1.3. En el hombre

Tiene relacion con hacer un control administrativo (cambio, disminucion de tiempo a la exposicion),
capacitacion en métodos de trabajo, o sea buscar la manera para que el riesgo no sea elevado o poder
minimizarlo en gran medida, sin embargo, si no es viable el Gltimo recurso para disminuir el riesgo
se debe dotar conjuntos de equipos de proteccion personal minuciosamente seleccionados y

adecuados para los riesgos presentes en el sitio de trabajo.
2.11. Vigilancia de la salud en los trabajadores

Vigilar significa prioridad a ciertas circunstancias para evitar que ocurran cosas indeseadas. En el
caso de la vigilancia de la salud de los trabajadores, se considera el estar atento o priorizar estar a

situaciones adversas, para evitar que ésta la salud se vea comprometida por las condiciones de empleo.

Se debe tener en cuenta que la salud o medicina ocupacional no solo se dedica a curar enfermedades

0 accidentes profesionales, sino es todo aquello de caracter netamente preventivo.

La vigilancia de la salud en los trabajadores se hace por medio de reconocimientos doctores
relacionadas con los componentes de peligro ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores,

por medio de los siguientes exdmenes:
2.11.1. Control médico inicial

Se realiza una ficha medica ocupacional, de caracter forzoso, tienen que ser asumidos por el
empleador y hechos con anterioridad de que el trabajador se incorpore a la organizacion. Ayuda para
revisar gque la condicién psicofisica del postulante sea iddnea a los requerimientos del puesto de

trabajo. Integran un conjunto de prueba esencial para todos los postulantes. (Conse, 2018)
2.11.2. Controles médicos periddicos
Son examenes preventivos anuales de seguimiento y cuidado a la salud de todos los trabajadores que

permite detectar de manera precoz probables alteraciones en su salud ocasionadas por la tarea o
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exposicion al medio ambiente de trabajo, ademas permiten conceptualizar la eficacia de las medidas
preventivas que se consideran y el efecto de estas medidas. (Conse, 2018)

2.11.3. Examenes Especificos

Respetando la prueba primordial tienen la posibilidad de aumentar exdmenes, en circunstancia de que
el trabajador cumpla tareas que incluya elevado peligro para la salud, y se hayan detectado riesgos de
trabajo que requieran una evaluacion mas especifica por parte del personal de salud. Una vez que en
los estudios de salud se detecten alteraciones por exposicién a riesgos inherentes a las condiciones de
trabajo, la periodicidad se cambiara a manos del criterio del doctor, si fuese primordial, dependiendo

del criterio doctor y el cuadro clinico visto. (Conse, 2018)
2.11.3.1. Control médico de retiro

Este control se realiza cuando el empleado cumple su relacion laboral con la organizacién. Permiten
identificar el impacto de los peligros a los cuales el trabajador estuvo expuesto durante su historia
gremial, con lo cual se conocen las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las labores

o funcionalidades asignadas. (Conse, 2018)
2.11.3.2. Registro de morbilidad laboral

El doctor de la organizacion tendra que llevar este registro por equipos de peligro y enviard al

ministerio de colaboraciones laborales semestralmente. (Conse, 2018)
2.12. Actividades proactivas y reactivas béasicas

2.12.1. Investigacion de accidentes o incidentes

La investigacién de accidentes se debe desarrollarse lo anteriormente posible, para lograr recoger informacion
de primera mano. Detectar al personal accidentado y a los testigos para conocer lo mas pronto posible la o las
razones del percance, de manera que se logren implantar con prontitud las medidas preventivas primordiales

para evadir que el infortunio se repita. (Prosafetysoftware, 2021)
2.12.2. Programas de inspecciones planeadas

Se hacen segln una estrategia estructurado antes, siendo llevadas a cabo por el personal destinado

para eso por su especializacion en el campo en cuestion. Para su realizacion se hace uso de ciertos
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artefactos. Aportan una efectividad superior a las correcciones aplicadas. Permanecen enfocadas a

esos puntos clave de los procesos organizativos. (Isotools, 2017)
2.12.3. Planes de emergencia y contingencia (accidentes mayores)
2.12.3.1. Plan de emergencia

Se entiende por Plan de Emergencia al grupo de acciones programadas y planificadas que posibilita
una contestacion inmediata y eficaz frente a una situacién extrema. El plan de emergencia no es

preventivo debido a que se puede evadir que un percance se convierta en tragedia. (Verticé, 2011, p.193)
2.12.3.2. Plan de Contingencia

Un plan de contingencia es un grupo de métodos e indicaciones alternos a las condiciones operantes
habituales de la Empresa, de manera que se posibilite el manejo de esta, a pesar de que varias de sus
funcionalidades dejen de realizarlo por culpa de cualquier incidente o algunas condiciones externas a

la institucién. (Instituto Vasco de Segurirad y Salud Laborales(OSALAN), 2020)
2.12.4. Defensa contra incendios

Se considera al conjunto de medidas que se sugiere en las edificaciones e instituciones con el objetivo
de salvaguardarlos en contra del accionamiento del fuego. Las 3 finalidades de la defensa contra

incendios son: (Guo, 2013)

e Salvar vidas humanas
e Minimizar las pérdidas econdémicas producidas por el fuego.
e Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo de tiempo mas corto

posible
2.12.4.1. Origen del fuego

El fuego se genera al momento que haya un material combustible, en presencia de oxigeno a una
temperatura drasticamente alta, se convierte en gas. Las llamas son el indicador visual del gas
calentado. El fuego ademas puede producirse a temperaturas bajas. Con la época, los materiales

combustibles, como por ejemplo las ascuas encendidas, logren conseguir su temperatura de ignicion.
(Smokeybear, 2019.)
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2.12.4.2. Triangulo de fuego

El tridngulo del fuego es una forma facil de comprender los recursos de fuego. Los lados del tridngulo

representan los elementos necesarios que al interactuar generan fuego: calor, combustible y oxigeno.

CALOR

Figura 1-2: Triangulo de Fuego

Fuente: (Expower, 2020)

2.12.4.3. Tipos de Incendios

Conocer la clasificacion de los incendios es muy indispensable para saber su origen y por medio

conocer la manera de extinguirlos.
Los cinco tipos de incendios son:

e Clase A. Incendios que involucran sélidos inflamables que cominmente conforman brasas y
gue son, principalmente, de naturaleza organica: madera, tejidos, goma, papel, ciertos tipos

de plastico.

tal

Figura 2-2: Tipo de fuego clase A

Fuente: (Grupo Sancor Seguros, s.f.)
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e Clase B. Incendios que involucran liquidos inflamables: petroleo, gasolina, aceites, pintura,

alcohol y sélidos licuables como la parafina, el asfalto, varias ceras y plasticos

sl

Figura 3-2: Tipo de fuego clase B

Fuente: (Grupo Sancor Seguros, s.f.)

e Clase C. Incendios de equipos eléctricos de baja tension. El agente extintor no debe ser
conductor de la electricidad por lo que no se puede usar agua (matafuego Clase A ni espuma
quimica). Se usan matafuegos Clase BC o ABC. (Una vez cortada la corriente, se puede usar

agua o extintores Clase A o espuma quimica AFFF).

Figura 4-2: Tipo de fuego clase C

Fuente: (Grupo Sancor Seguros, s.f.)

e Clase D. Incendios de ciertos metales combustibles (magnesio, titanio, zirconio, sodio,

potasio, etc.). Requieren extintores con polvos quimicos especiales.
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D

Figura 5-2: Tipo de fuego clase D

Fuente: (Grupo Sancor Seguros, s.f.)

e Clase K. Incendios de aceites vegetales o grasas animales. Requieren extintores especiales

para fuegos Clase K, que contienen una solucion acuosa de acetato de potasio.

)]

K

Figura 6-2: Tipo de fuego clase K

Fuente: (Grupo Sancor Seguros, s.f.)

2.12.4.4. Propagacion de Incendios

Se sabe que la propagacion del fuego al desarrollo de un incendio una vez que hay las 4 condiciones
correctas para que se haga: calor, combustible, comburente y una actitud en cadena. La rapidez de
propagacion dependera de dichos componentes y es fundamental actuar a tiempo para evadir

accidentes de secuelas fatales.

En lugares como fabricas, oficinas, centros de salud, escuelas y centros comerciales es fundamental
que se trate de mantener el control de la propagacion, el propdsito es que no se genere un incendio
que llegue a diferentes zonas del inmueble y ponga en peligro la vida de bastantes personas. Para

lograrlo, es necesario conocer de qué forma se puede esparcir el fuego y como eludir. (Puertas Asturmex,
2020)
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2.12.4.5. Métodos de extincion de fuegos

Anqué se tomen medidas para la prevencion, constantemente existe la probabilidad de que se genere

un incendio en el centro de un inmueble. Por esto, es adecuado conocer cuales son los diferentes

procedimientos de extincién de incendios en inmuebles que tienen la posibilidad de llevarse a cabo.

Eliminacién de combustible. Como evidentemente se sugiere, es una vez que se retira el
combustible de la combustién, una vez que se cierra la valvula de que alimenta el sistema
que suministra gas o un liquido combustible. A partir de la perspectiva de la prevencion del
incendio, es fundamental adoptar medidas como la evacuacion de residuos y el aseo del
centro de trabajo, las sustituciones de materias primas por otras menos inflamables, las
diluciones de mezclas o la ventilacion natural o forzada. (Previnsa, 2019)

Sofocacion. El oxigeno es un factor indispensable para la combustion. Por esto, la realidad
de este en un lugar alimenta las llamas. El segundo de los procedimientos de extincién de
incendios se basa en usar materiales incombustibles para determinar su contacto con el aire.
Ciertos ejemplos son la arena, la espuma, las mantas ignifugas, polvo, tapas, etcétera. Otra
probabilidad es la de cerrar las puertas y las ventanas para eludir que entre mas oxigeno.
(Previnsa, 2019)

Inhibicidn. La eliminacion de la reaccidn en cadena. Los radicales libres son los responsables
de la rapida progresion de las reacciones de los combustibles. Al momento de ser eliminados,
la reaccion se detiene, por lo que detenemos también la propagacion del fuego. Los extintores
portéatiles con polvo son uno de los métodos utilizados sobre la base de las llamas. Por ello,
son obligatorios en la mayoria de los edificios. (Previnsa, 2019)

Refrigeracion. En esta situacién el extintor absorbe calor procedente de la combustion, al
minimizar la energia cal6rica, el proceso de oxi-reduccion se reduce llegando a quedar
estatico. Podria ser la situacién como en el ejemplo anterior del extintor de Polvo Polivalente

ABC o del agua. (Navarro, 2013)

2.12.4.6. Agentes extintores

Extintor. Es un cilindro metalico, que contiene un componente extintor comprimido, y que
mediante una valvula podemos hacer que este componente extintor pueda salir por una
boquilla. En ocasiones encontramos la boquilla en un extremo de una pequefia manguera
unida al extintor. Todo extintor dispone de una anilla para prevenir la activacion de forma

accidental y evitar asi males mayores.
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Partes del extintor

Anilla de seguridad

Palanca de disparo

Valvula de salida Manémetro

Nitrrégeno

Manguera Cilindro o Tanque

Agente extintor

Tubo de sifén

g — F7
Boquilla T/

Figura 7-2: Partes de un extintor

Fuente: (Partesde, 2021)
Extintor de Agua. Adecuado para un incendio de tipo A, siempre y cuando no sea use no haya
electricidad. EI agua no sirve para incendios de combustibles liquidos, como gasolina y
aceite, debido estos liquidos son méas densos, por lo que el combustible se coloca encima del

agua y no se puede apagar el fuego. (Ministerio de Salud Pdblica(MSP), 2019)

Figura 8-2: Extintor tipo A

Fuente: (Extintores American Inducol, 2019)

Extintores de Espuma (AFFF). Ideales para fuegos de tipo A y B, todos hemos visto alguna
vez a los bomberos en algin simulacro rociar con espuma. Al igual que el anterior es

peligroso en presencia de electricidad. (Ministerio de Salud Pablica(MSP), 2019)
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Figura 9-2: Extintor tipo AB

Fuente: (Yuraima, 2016)

Extintor de dioxido de carbono. EI CO2 es un gas y por tanto no conduce la electricidad. Este
tipo de extintores son aptos para fuegos de tipo A, B y C. Suelen ser usados donde existen
elementos donde el extintor puede causar mas dafio que el fuego. Por ejemplo, si usamos un
extintor estandar en un lugar donde el valor de los materiales es muy alto (un laboratorio por
ejemplo con maquinas muy caras) podriamos estropear con la espuma o el polvo maquinas
muy valiosas, eso lo evitamos con este tipo de extintores ya que al ser un gas no dafia los

equipos. (Ministerio de Salud Piblica(MSP), 2019)

Figura 10-2: Extintor tipo BC

Fuente: (Yuraima, 2016)

26



e Extintor de polvo quimico seco. es el tipo mas comun y usado en cualquier edificio. Es
indicado para fuegos de tipo A, By C y al ser de polvo evita el riesgo eléctrico. Es el mas

recomendable para casas, oficinas o cualquier edificio. (Ministerio de Salud Pablica(MSP), 2019)

Figura 11-2: Extintor tipo ABC

Fuente: (Yuraima, 2016)

e Extintores para fuego clase K. Estos extintores tienen dentro una solucién acuosa a base de
acetato de potasio, para ser usados en la extincion de fuegos de aceites vegetales o grasas
animales, no saturados, para los que hace falta un representante extintor que haga un
representante refrigerante y que reaccione con el aceite produciendo un impacto de
saponificacion que aisla el area del oxigeno del aire. La fina nube vaporizada que sale del
extintor evita que el aceite salpique o salte encendido, atacando Unicamente el area del fuego.
Los extintores a base de acetato de potasio para fuegos de clase K se hicieron para extinguir
fuegos de aceites vegetales en freidoras de cocinas comerciales o incendio de grasas en

acopios industriales o en restaurantes 0 cocinas industriales. (Empresa Municipal Cuerpo de
Bombreros Ambato, 2016)
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Figura 12-2: Extintor tipo K

Fuente: (Prodeseg S.A, 2019)

En la figura 13-2, indica un cuadro de doble entrada tipo de fuego vs tipo de extintor, que explica de

manera simplificada y de facil entendimiento.

TIPOS DE MATAFUEGDS
A AB ABC BC ABC D K
Agua | Agua+ | Polvo |Didxido |Halotron | Polve  |Potasio
Espuma | Quimico | de 1 Quimico
Quimica| Seco |carbono D
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Figura 13-2: Tipo de Matafuegos
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Fuente: (Villa, 2010)

2.12.5. Equipos de proteccion personal

Es un equipo que salvaguarda al empleado o la persona del peligro de accidentes o de efectos adversos

para la salud. Puede integrar recursos como cascos de estabilidad, guantes, protector visual, prendas
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de alta visibilidad, calzado de estabilidad, arneses de estabilidad y conjuntos de defensa respiratoria.
(Isastur, 2021)

2.125.1. Clasificacion de los EPP’S

e Parciales: Son los elementos encargados de proteger partes especificas del cuerpo (casco,
botas, guantes, etc.).
e Integrales: Son aquellos elementos encargados de proteger a lugares no especificos

(cinturones de seguridad, ropas ignifugas, etc.).

% m ------- | Clasificacion delos EPP

Los EPP se clasifican segun |a parte del cuerpo a proteger:

) Proteccion a la cabeza (craneo): Casco.

-9 Proteccion de ojos y cara: Gafas, mascarillas y cascos
para soldadura.

- - - 4) Proteccidn a los oidos: Taponesyy orejeras.

- - - - 4 Proteccion de las vias respiratorias: Mascarillas cony
sin filtros.

e Proteccion de manos y brazos: Guantes.

[F} Proteccion anticaidas: Arnés de seguridad, linea de
vida, cinturones, etc.

© Proteccion de piesy piernas: Botas punta de acero.

Atencion: En el caso particular de los albaniles,
pintores e instaladores de cubiertas, al momento

de trabajar en altura es de uso obligatorio emplear
los EPP de proteccion anticaidas

Figura 14-2: Clasificacion de EPP

Fuente: (Novacero, 2015)
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO
3.1. Tipo de estudio

El presente trabajo técnico desarrollado, el cual se denomina elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos laborales y salud ocupacional en los talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Ambato, iniciando con la identificacion y evaluacion de los riesgos ocupacionales que
se presentan en cada puesto de trabajo en las diferentes areas, con la finalidad de conocer la situacion
actual de la organizacion en lo que refiere a seguridad e higiene industrial, utilizando métodos y

técnicas para la recoleccion de la informacion.
3.2. Tipo de investigacion

En el desarrollo del presente trabajo de titulacion se emple6 un tipo de investigacion de campo, ya
que se debe tomar datos en la organizacion lo cual nos permite diagnosticar de cdmo se encuentra la
situacion actual de la organizacion. Es decir que al conocer los riesgos existentes a los que estan
expuestos los trabajadores de los talleres para posteriormente realizar una mejora que logre mitigar

y/o minimizar los posibles riesgos que se puedan presentar.
3.3.  Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1. Observacion directa

Nos permite realizar una inspeccion y estudio de forma descriptiva a las actividades que realizan los

trabajadores en cada uno de sus puestos de trabajo.
3.3.2. Entrevista abierta

Mediante la entrevista abierta, se logré tener conversaciones de manera informal a los trabajadores
para conocer la opinién de los mismo a cerca de los riesgos laborales que se presenta en su horario
de trabajo. De tal manera que la informacion generada mediante esta entrevista nos permitié analizar
e identificar los riesgos existentes en cada puesto de trabajo dentro de las areas de estudio para la
elaboracion de la matriz INSST-INSHT.
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3.4.  Meétodo de Investigacion
3.4.1. Inductivo

A partir de los datos recolectados en una inspeccién de la situacién actual de la organizacion, este
primer método de investigacion nos permite dar soluciones adecuadas para reducir los riesgos que se

presentan y llegar a los resultados, es decir, se va de lo mas especifico a lo general.
3.5. Poblacion de estudio

La poblacion que se consider6 para el estudio son todos los trabajadores que permanecen en las areas
de los talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Ambato, siendo un total de 26

trabajadores los cuales se distribuyen en las siguientes areas:

«  Area administrativa: 4

«  Avrea de carpinteria: 5

«  Avrea de cerrajeria: 4

«  Area de mecéanica automotriz: 5
* Laboratorio de suelos: 5

* Garitas: 2

* Bodega: 1

3.6. Analisis de la situacion actual de los talleres del Gobierno Autonomo Descentralizado de
Ambato

3.6.1. Informacion general de los talleres

3.6.1.1. Ubicacion

Pais: Ecuador

Regién: Sierra

Zona: Zona centro

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Cashapamba

Direccién: Av. Pasteur 1574, Ambato 180104
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Figura 1-3: Talleres del GAD Ambato

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, 2021)
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3.6.1.2. Estructura administrativa

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
REPUBLICA :Ei. ECUADOR 2019-2023

GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
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Grafico 1-3: Estructura administrativa

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, 2021)
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3.6.1.3. Politicas de seguridad y salud ocupacional

Lo unidad de Talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Ambato, en la
actualidad no cuenta con una politica de seguridad Industrial precisamente determinada, documentada
y socializada. Esto radica en un problema mayor en cuanto a no poseer una costumbre y/o cultura de
seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos de accidentes al momento de realizar las
actividades diarias, a partir del cumplimiento de normas y estandares de seguridadMision, vision y
valores de la organizacion

Mision

Nuestra mision es solucionar las necesidades de nuestros usuarios en cuanto a los trabajos de
cerrajeria, soldadura, carpinteria, fabricacion y mantenimiento de mobiliario, montaje vy
mantenimiento industrial a través de la flexibilidad y versatilidad de nuestros recursos con la maxima

eficiencia de nuestros procesos y el respeto por el medio ambiente.
Vision

Ser una seccién lider en el sector de los servicios de mantenimiento a nivel institucional y ser

reconocida por la excelencia de la mejora continua en cuanto a los procesos de mantenimiento.

Valores

» Profesionalidad.

» Trabajo en equipo.

»  Compromiso.

» Calidad.

* Innovacion.

» Estandarizacidon de buenas, conforme con seguridad, calidad y media ambiente.

» Personas: Formacion continua para el desarrollo vocacional, responsabilidad y orientacion

del resultado.
3.6.1.4. Identificacion cualitativa

A continuacidn, se indica las areas que posee los talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Ambato.

«  Area administrativa

34



«  Area de carpinteria

«  Avrea de cerrajeria

«  Area de mecénica automotriz
» Laboratorio de suelos

» Garitas

* Bodega
3.7. Elaboracion de diagrama de procesos por puestos de trabajo.

Para poder lograr la identificacion de los riesgos laborales que se presentan en los talleres, se
considerd la elaboracién de diagramas de procesos por cada uno de los puestos de trabajo que se
encuentran en las areas dentro de los talleres. Para ello se consider6 como ejemplo el diagrama de

analisis de procesos de cepillado del area de carpinteria.
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Tabla 1-3: Diagrama analisis de procesos — Puesto de trabajo de cepillado

DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
f §
] A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DEAMBATO
GAD MUNICIPALIDAD OE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "CEPILLADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Magquinaria: Almacenamiento N 1
Actual 2 CEPILLADORA Operacion O 0
Inspeccion 1
Hoja: Operacion e inspeccion 1
J ANALISTAS: P & L)
Lde 1 Transporte [E— 1
3 , Demora [ D
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 5
. . TOTAL TIEMPO (se 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERAC I(OI\QI])ES 0
N° de la S o e - - - Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | | |I| : |
1 Limpiar sitio de trabajo. 1
2 Encebar mesa de trabajo y objetos de la 2 L/
cepilladora para el trabajo con la madera.
3 Encender méaquina cepilladora. 3 X
4 Colocar tablones en la maquina cepilladora. 4 e
5 Regular nivel de la mesa e inspeccion. 1 X
6 Ingresar madera en la cepilladora. 5 %@/
7 Retirar madera cepillada. 6
8 Inspeccion de Calidad. 1 M|
9 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo. 1 5 —V4¢
Colocar tablén cepillado en lugar de 1 |_—
10 almacenamiento temporal. e
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Los diagramas de analisis de procesos por puestos de trabajo de las diferentes areas se pueden visualizar en el Anexo A.
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3.8. Identificacion y evaluacion de riesgos — Método INSHT
3.8.1. Area administrativa

En el area administrativa en el cual se desempefian diferentes actividades tales como: asignacion de
tareas al personal, control y evaluacion de los avances en el desarrollo de las actividades, pedidos de
materia prima y repuestos faltantes, redacta informes de cumplimiento de las actividades diarias del
personal y resuelve conflictos que se pueda presentar con el personal y en el desarrollo de las
actividades.

Figura 2-3: Area de administracion

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, 2021)

Los riesgos laborales en las actividades que se desempefian en el area de administracion se analizan

y evalla en la siguiente matriz de riesgos
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Tabla 2-3: Matriz de riesgos “INSHT” — Area de Administracion

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ~

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO

Institucion:

4.- Ejecutar mantenimiento a piletas.
5.- Ejecutar mantenimientos de estructuras metalicas ubicadas en bienes y espacios publicos municipales.
6.- Analizar fisica y/o mecanicamente las muestras de materiales del area de construccion

Direccion Obras Publicas Evaluacion
Unidad Talleres Inicial
Area Administracion O Periodica
1.- Implementar proyectos, sobre la base de los planes y programas definidos por la direcciéon.
2.- Construir y mantener el mobiliario de la unidades administrativas, segdn su requerimiento.
Actividad 3.- Construir elementos para ejecutar mantenimientos menores a unidades administrativas. Fecha de Evaluacion:

21/06/2021
- N . Fecha ulti luacion: 21-06-
N° de trabajadores: 3 Tiempo de exposicion(h/dia): 8 horas echa ultima %;fac'on 06
NUmero hombres: 3 NuUmero mujeres: I 0 Personas con discapacidad: N/A
FACTO Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Controles Operativos .
PELIGRO IDENTIFICADO d = Observaciones
R B M A LD D ED TO M 1 EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Caidas de personas a distinto nivel
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de pasoy  |Ubicar sefializacién informativa en caso de que el suelo
Caidas de personas al mismo nivel 4 v trabajo, eliminando las cosas que puedan generar una caida. este en condiciones de generar un accidente, debido ala  |Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
Mantener el orden v limpiez: los materiales. Evitar limpieza del mismo.
Caidas de objetos por desplome o _Mantengr en todo momento e_I ordeny lalimpiezaen la ] - ] ] B ] - ]
5 4 instalacion, colocando los objetos almacenados de forma Mantener las zonas de circulaciény las salidas conveniente| Dotacion de equipo de proteccion (casco de seguridad)
derrumbamiento i
estable v evitando sobrecaraas gue puedan deformar la
Caidas de objetos en manipulacién
resente on ?as éreasj G t';aba'o L Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de las
Pisada sobre objetos 4 P 40 Mantener la atencion en los desplazamientos, evitando distr|actividades operativas
_ Uso de calzado de sequridad con plantilla antiperforante
Mantener libre de obstaculos las zonas de paso.
Choque contra objetos inméviles v v Durante el uso de la maquinarias mantener una distancia Sefalizacion correcta de los puestos de trabajo y maquinari{ Dotar de EPPS necesarios.
prudencial para evitar alan accidente arave.
n
8 Choque contra objetos méviles 4 4 Colocar sefializacion correspondiente a los objetos y/o elef Mantener un permanente orden de las areas de trabajo
=
8 Cortes / punzamientos por objetos herramient
= Dotacion de equipo de proteccion personal referente a actvidades de
17 . . - - . .
8 Golpes por objetos herramientas J "4 Delimitar y Colocar sefialetica, ventiladores correspondien carpinteria (Gafas de proteccion, pantalla facia, mascarillas adecuadas)
m . ] o Todos IQs elementos d(_e un eqmpo de trabajo que sean ] Evitar ropas apc_has, prendas suel?as, que Puedan quedar Capacitacién sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de las
- Proyeccion de fragmentos o particulas liquidg« v susceptibles de producir un riesgo de atrapamiento deberéan atrapadas. Solicitar el manual de instrucciones de los - N
o " N . - n A actividades operativas
estar protegidos equipos de trabajo a utilizar. Sequir las indicaciones del
Sequir las instrucciones del fabricante respecto al montaje,
Atrapamiento por o entre objetos « 4 mantenimiento, desmontaje, etc. de los equipos de trabajo. Utilizacion de
equipos de proteccion personal.
Atrapamiento por vuelco de méaquinas o
vehiculos
- Duranle~los trabaj_os en I_u’gares publicos respe_tar el codigo Dotacion de prendas de sefializacion de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos 4 y las sefiales de circulacion. Respetar los sentidos de
. ) N N ; reflectantes, etc.)
circulacion. Circular con prudencia. No circular fuera de
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
Exposicion a temperaturas altas
Exposicion a temperaturas bajas
Exposicion a radiaciones no ionizantes (UV, H
8
) Exposicién a radiaciones ionizantes (Rayos X
n
‘T Dotacion de equipo de proteccion personal idoneas para la actividad de
(%0 Ruido 4 4 X Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten generando |Colocar y respetar la sefializacion de obligatoriedad de usofcarpinteria (Orejeras)
8 Ablicacion de examenes ocupacionales (Audiometrias) v posterior
n .
L [Contactos térmicos
o
Espacio confinado
Vibraciones
lluminacion

38




Tabla 2-3: (Continua) Matriz de riesgos “INSHT” — Area de Administracion

Exposicion a gases y vapores de combustion
n - . .
O |Exposicién a material particulado
Qo
= . . . Equipos de proteccion personal correspondiente a las actividades.
‘= [Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas, deq+ Limpieza y sefialetica correspondiente. Quipos de p P P
8 Capacitaciones de la forma de uso de los productos.
RQ L . . - J— . Dotacién de proteccion respiratoria y guantes de proteccion contra
O  |Exposicion a desinfectantes y productos de lij« Limpieza y sefialetica correspondiente. pro s ye P
o productos quimicos
i
o Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas (bef« Limpieza y sefialetica correspondiente.
Realizar el almacenamiento de las sustancias y productos Respetar las indicaciones de los procedimientos de Dotar de equipos de proteccién personal para manipulacion de estas
Contacto con sustancias causticas y/o corros«/ quimicos en armarios/lugares habilitados con su sefialetica trabajo, que existan elaborados en la entidad, para la sustancias.
correspondiente manipulacion de productos quimicos Capacitacion del uso correcto de sustancias corrosivas
L . - . - S . . . Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a virus Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Manejo adecuado de desechos P P 9
Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a bacterias v Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Manejo adecuado de desechos Dotacién de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
0rganismos i} .
8 Capacitacion preventiva normas de higiene
O Parésitos v Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Manejo adecuado de desechos Dotaci6n de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
o organismos
O s
| Exposicion a hongos
Q
om
8 Exposicion a derivados organicos
8 Capacitacion sobre normas de higiene
u Exposicion a insectos "4 Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las éreas de trabajo Dotacién de guantes de proteccién contra productos quimicos y micro
o 0rganismos .
Capacitacion sobre normas de higiene
Exposicidn a vectores (moscas Y4 Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacién de guantes de proteccién contra productos quimicos y micro
P p y Yy g p p q y
organismos
Exposicion a animales: perros
. - B . L . . . . Controles médicos periddicos
%) Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo - L .
o Posturas forzadas iornadas de trabaio mencionado Implementacién de un programa de prevencién de riesgos
] ! ! disergondmicos _
> . . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo Controles me.c,hcos periodicos L .
) Empuijar o traccionar cargas ‘ornadas de trabaio mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
% ! . diserqolnémicgs 5
. - . . L X . . . Controles médicos periddicos
o . . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo o p ” .
x Trabajo a repeticion jornadas de trabajo mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
w disergondmicos ___
8 Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo Controles me.c,hcos periodicos L .
® Transporte manual de cargas ‘ornadas de trabaio mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
m ! / disergonémicos ___
= . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo Controles me.c,hcos periodicos L .
oz Levantamiento manual de cargas iornadas de trabaio mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
) | disergondémicos
. . BT I, Lo . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
& Exigencias psicolégicas Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact ; Quipos pa ! X
a Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
<
O . . - N, Lo . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
©  |Trabajo activo y desarrollo de habilidades v Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact . q-1pos pa ! )
8 Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
(@] . . . .
. . . I, Lo . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Q Apoyo social en la empresa y calidad del lider|« Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact . Quipos pa ! B
) Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
o
%2} . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
itacio imizacio i j Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada . X X
8 Compensaciones "4 Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo p q p j Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
n
= . - . . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
0 0 Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada . X X
[d Doble presencia Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo p q p j Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
L Plan de emergencia
. . Mantenimiento permanente a los elementos causantes de L I
Explosiones e Incendios v S h - . o Episodios de capacitacion
posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP domésticos :
Simulacro anual
EMergencias antropicas (deframe, amenaza Plan de emergencia
% de bomba, conmocion social, actos ' Episodios de capacitacion
> delinciienciales) Simulacro anual
<
S |[Sistemas de Alta tension
s L Plan de emergencia
. . . Sefialetica para las rutas de evacuacién y puntos de L L
Desastre natural (sismo, inundacion, deslaves)+ encuentro, etc Episodios de capacitacion
i Simulacro anual

Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

Las deméas matrices de evaluacion de riego INSHT de las diferentes &reas del taller se pueden visualizar en el Anexo B.
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3.8.1.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del area de administracion

De acuerdo con la Matriz de Riesgos “INSHT” — Area de Administracion (Tabla 2-3), se identifico y
evalud un total de 29 factores de riesgo en el area de administracion de diferente tipo como son:
mecanicos 9 que corresponde al 31%, fisicos 1que corresponde al 3%, quimico 4 que corresponde al
14%, biol6gicos 5 que corresponde al 17%, ergondmicos 2que corresponde al 7%, psicosociales 5que
corresponde al 17% y mayores 3que corresponde al 10%. Los resultados obtenidos en la matriz de

riesgos laborales por cada tipo de riesgo se muestran a continuacion.
Riesgos Mecanicos

Tabla 3-3: Valoracion de los riesgos mecanicos - administracion

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|% de Riesgo
5 56%
Tolerable 4 44%
MECANICOS Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 9 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Riesgos Mecanicos

9 100%

Z 3 —1 <
0Q7 80% B2z
228 6% 43T
Qg 4 " 200
x Q4 % 40% oo
o) |

> 2 20% OQ3ZF
OQ«1l 0 0 0 xS
o 0% 0% 0%—— 0% Q3
% 5 Trivial Tolerable  Moderado  Importante  Intolerable
zQ VALORACION DEL RIESGO

)

Grafico 2-3: Valoracién de los riesgos mecénicos - administracion
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mecéanicos en el area de administracion, se
puede evidenciar que existe un total 9 riesgos de los cuales: riesgos triviales 5 que corresponde al
56%, riesgos tolerables 4 que corresponde al 44%.

Los riesgos considerados como triviales se generan por: la caida de personas al mismo nivel debido
a irregularidades en los pisos; choque contra objetos méviles e inmoviles como son sillas, basureros,
mesas, maquinaria, estructuras debido a que el personal de administrativo es el encargado realiza
inspecciones del cumplimiento de las tareas asignadas a los demas trabajadores; golpe por objetos
herramientas y proyeccion de fragmentos de la misma manera se genera al momento de realizar

inspecciones al cumplimiento de las tareas asignadas a los demas trabajadores.

Los riesgos considerados como tolerables se generan a partir de: caidas de objetos por desplome o
derrumbamientos, pisada sobre objetos, atrapamiento por o entre objetos y atropello por vehiculos
todos estos riesgos se pueden generar por las actividades y el entorno en el que se encuentra

involucrado el personal administrativo.
Riesgos Fisicos

Tabla 4-3: Valoracién de riesgos fisicos - administracién

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|%o de Riesgo
1 100%
Tolerable 0 0%
FisICOS Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 1 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 3-3: Valoracion de riesgos fisicos - administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos fisicos en el area de administracion, se puede
evidenciar que existe un riesgo considerado como trivial que corresponde el 100%. Este riesgo se
genera por el ruido en las actividades y el entorno donde el uso de maquinaria es constante en el cual

se encuentra involucrado el personal administrativo.
Riesgos Quimicos

Tabla 5-3: Valoracién de riesgos quimicos - administracion

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|%o de Riesgo
4 100%
Tolerable 0 0%
QuiMICOS Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 4-3: Valoracion de riesgos quimicos- administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos quimicos en el area de administracion, se puede
evidenciar que existen 4 riesgos triviales que corresponde al 100%. Este tipo de riesgo se genera a
partir de los peligros de riesgos identificados tales como: exposicidn a aerosoles liquidos (pinturas,
desodorantes), exposicion a desinfectantes y productos de limpieza, exposicion a sustancias nocivas
0 toxicas, contacto con sustancias causticas y/o corrosivas. Esto se debe a que el personal de
administracion desarrolla sus actividades de inspeccion de las tareas asignadas a los demas

trabajadores.
Riesgos Bioldgicos

Tabla 6-3: Valoracién de riesgos bioldgicos - administracién

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|%6 de Riesgo
4 80%
Tolerable 0 0%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 1 20%
0 0%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 5-3: Valoracion de riesgos bioldgicos administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos biol6gicos en el area de administracion, se
puede evidenciar que existen 5 riesgos de los cuales: riesgos triviales 4 que corresponde al 80%,
riesgos importantes que corresponde al 20%. Los riesgos considerados como triviales se generan por
la exposicion a bacterias, parasitos, exposicion a insectos, exposicion a vectores (moscas) todo esto

de se genera por el desarrollo de las actividades y el entorno en el que se encuentra el personal.

Los riesgos considerados como importantes se generan a partir de la exposicion a virus esto se debe
a gue en la actualidad el personal administrativo tiene una relacion directa con los demas trabajadores
al momento de desarrollar sus actividades por lo que es propenso a contagiarse lo que provocara

danos en su salud dificiles de tratar en la actualidad debido al Covid-19.
Riesgos ergonémicos

Tabla 7-3: Valoracién de riesgos ergondémicos - administracion

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|% de Riesgo
0 0%
Tolerable 0 0%
ERGONOMICOS | Moderado 2 100%
Importante 0 0%
0 0%
Total 2 100%
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 6-3: Valoracion de riesgos ergonémicos - administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacidn y valoracion de los riesgos ergonémicos en el area de administracion, se
puede evidenciar que existen 2 riesgos moderados que equivale el 100%. El riesgo se genera debido

a posturas forzadas y trabajos de repeticion ya que el personal administrativo se encuentra realizando

sus actividades con estas caracteristicas lo que genera riesgos importantes.

Para tener una valoracién mas clara del riesgo se procedié a evaluar las posturas mediante el método
“REBA” (Ver Anexo C-1), con el cual se obtuvo una puntuacion de 6, con un nivel de accién de 2 lo

que indica un nivel de riesgo medio o moderado y se recomienda una intervencion necesaria.

Riesgos Psicosociales

Tabla 8-3: Valoracién de riesgos psicosociales - administracion

Tipo de riesgo

PSICOSOCIALES

valoracion |Cantidad de riesgos % de Riesg&
3 60%
Tolerable 0 0%
Moderado 1 20%
Importante 1 20%
0 0%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 7-3: Valoracion de riesgos psicosociales - administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacion y valoracion de los riesgos psicosociales en el area de administracion, se utiliz6
una encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos INSHT,
con estas metodologias se puede evidenciar que existen 5 riesgos los cuales son: riesgos triviales 3
que corresponde al 60%, riesgo moderado 1 que corresponde al 20% y riesgo importante 1 que

equivale al 20%.

Estos riesgos psicosociales se generan especialmente en el &rea administrativa debido a que el
personal desarrolla actividades de planificar y controlar actividades al resto del personal, de igual
manera en el instante de resolver conflictos ya que gran parte de los trabajadores no cumplen a

cabalidad sus tareas asignadas.
Riesgos mayores

Tabla 9-3: Valoracién de mayores - administracién

Tipo de riesgo valoracion |Cantidad de riesgos|% de Riesgo
0 0%
Tolerable 2 67%
MAYORES Moderado 1 33%
Importante 0 0%
0 0%
Total 3 100%0

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 8-3: Valoracion de riesgos mayores - administracion

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mayores en el area de administracion, se puede
evidenciar que existen: riesgos tolerables 2 que equivalen al 67%, riesgo moderado 1 que equivale al
33%.

Los riesgos considerados como tolerables hacen referencia a: emergencias antropicas (derrame,
amenaza de bomba, conmocidn social, actos delincuenciales) debido a que en los Gltimos tiempos

este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.

Los riesgos considerados como moderados que se considerd son los desastres naturales (sismo,
inundacién, deslaves, erupciones volcanicas) ya que esta organizacion esta ubicada en una de las

regiones con mas probabilidad de ocurrencia de estos.
3.8.2. Area Carpinteria

En el &rea de carpinteria y aserradero se hace toda clase de trabajo en madera como puertas, modulares
ventanas y demas. Las mismas gque son ejecutadas a partir de la materia prima que son tablones de

madera y material reciclado de inmuebles en desuso hasta el producto final.

47



SR\ =

-
_ ) g

Figura 3-3: Area de carpinteria

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.2.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del area de carpinteria

En esta area existen un total de 42 riesgos identificados en la matriz de riesgos INSHT (Ver Anexo
B-1), que tienen la posibilidad de dafiar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales son:
mecanicos 12 que corresponde el 29%, fisicos 8 que corresponde el 19%, quimicos 3 que corresponde
el 7%, bioldgicos 6 que corresponde el 14%, ergondémicos 5 que corresponde el 12%, psicosociales
5 que corresponde el 12% y mayores 3 que corresponde el 7%. La valoracion por cada tipo de riesgo

identificado en la matriz INSHT en el area de carpinteria, se detalla a continuacion.

Riesgos mecéanicos -carpinteria

Tabla 10-3: Valoracion de riesgos mecénicos - carpinteria

Tipo de riesgo valoracién|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 8%
Tolerable 4 33%
MECANICOS | Moderado 4 33%
Importante 1 8%
2 17%
Total 12 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 9-3: Valoracion de riesgos mecénicos - carpinteria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos mecanicos en el area de carpinteria, se puede
evidenciar que existen: triviales 1 que corresponde al 8%, tolerables 4 que corresponde al 33%,
moderados 4 que corresponde al 33%, importantes 1 que equivale al 8% e intolerables 2 que equivale
al 17%.

Los riesgos considerados como triviales son ocasionados por caidas del personal al mismo nivel,
debido a que en el area de estudio el suelo tiene irregularidades y por el mismo material que se

despende durante los procesos.

Los riesgos considerados como tolerables se generan por: caida de objetos en manipulacién, pisada

sobre objetos, atrapamiento por vuelco de maquinaria o vehiculos y atropello o golpe por vehiculos.

Los riesgos considerados como moderados son ocasionados por la caida de personas a distinto nivel
debido a que en una salida de emergencia no posee escaleras, caida de objetos por desplome o
derrumbamientos por el material apilado sobre las paredes y estanterias que no son las adecuadas,
choque contra objetos moviles e inmdviles ya que el trabajador al momento de trasladarse de un
puesto de trabajo a otro se ocasionan estos choques ya sea con la materia prima, herramientas y/o

maquinaria.
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El riesgo considerado como importante se ocasiona por la proyeccion de fragmentos y particulas que
se generan durante los procesos gque ocasionan dafios en la salud del trabajador lo que se recomienda
el uso de equipos de proteccion como gafas y mascarillas adecuadas.

Los riesgos considerados como intolerables se generan debido a cortes por objetos herramientas o
corto punzantes y atrapamiento por o entre objetos debido a que el personal en muchas de las veces
se encuentra en estado etilico y pueden provocar accidentes graves al intentar hacer uso de maquinas

e instrumentos.
Riesgos fisicos - carpinteria

Tabla 11-3: Valoracion de riesgos fisicos - carpinteria

Tipo de riesgo valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 13%
Tolerable 2 25%
FisSICOS Moderado 3 38%
Importante 2 25%
0 0%
Total 8 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Riesgos Fisicos

100%
80%

60%
5 40%

2
“— [

Trivial Tolerable Moderado  Importante  Intolerable
VALORACION DEL RIESGO

OFRPNWMOUOIO N O
w

NUMERO DE RIESGO
SEGUN LA VALORACION
SEGUN LA VALORACION

PORCENTAJE DEL RIESGO

Grafico 10-3: Valoracion de riesgos fisicos —carpinteria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracién de riesgo fisicos dentro del area de carpinteria se evidencid
los siguientes: trivial 1 que corresponde el 13%, tolerables 2 que corresponde al 25%, moderados 3
que corresponde al 38%, importantes 2 que equivale el 25%.

Los riesgos triviales hacen referencia a temperaturas bajas ya que en pocas situaciones el personal

tiene que acudir a realizar mantenimiento en lugares con temperaturas frias.

Los riesgos tolerables son considerados por los contactos térmicos e iluminacion debido a que estos
dos factores no son los apropiados para que los trabajadores desarrollen sus actividades con total

seguridad.

Los riesgos moderados como vibraciones, contactos eléctricos directos e indirectos son generados
por las instalaciones eléctricas en mal estado y por la maquinaria que se debe realizar un

mantenimiento para evitar dafos en la salud de los trabajadores.

Los riesgos importantes como exposicion a temperaturas altas que debido a que no cuentan con un
sistema de ventilacion adecuada lo que genera fatiga al momento de que los trabajadores realizan sus
actividades, el ruido es ocasionado por las diferentes maquinas: sierra maltiple, sierra circular y la

sierra cinta, ademas por la pulidora, el tupi y el compresor, donde se realizan diferentes actividades.

Riesgos quimicos — carpinteria

Tabla 12-3: Valoracion de riesgos quimicos - carpinteria

Tipo de riesgo valoracién|Cantidad de riesgos |26 de Riesgo
1 33%
Tolerable 0 0%
QUIMICOS Moderado 0 0%
Importante 2 67%
0 0%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 11-3: Valoracion de riesgos quimicos — carpinteria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo quimicos dentro del area de carpinteria se evidencid

los siguientes: trivial 1 que corresponde al 33%, importantes 2 que equivale al 67%.

El riesgo considerado como trivial se genera por desinfectantes o productos de limpieza al momento

de limpiar los servicios higienicos.

Los riesgos considerados como importantes son causados por la exposicion de material particulado y
aerosoles liquidos, que se emplean durante el procesamiento de la materia prima lo que genera

afectaciones a la salud del personal.

Riesgos bioldgicos — carpinteria

Tabla 13-3: Valoracion de riesgos bioldgicos - carpinteria

Tipo de riesgo valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
4 67%
Tolerable 1 17%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
1 17%
Total 6 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 12-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — carpinteria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoraciéon de riesgo bioldgicos dentro del area de carpinteria se

evidencid lo siguiente: trivial 4 que corresponde al 67%, tolerable 1 que equivale al 17% e intolerable

1 que corresponde al 17%.

Los riesgos considerados triviales y tolerables son ocasionados por exposicion a bacterias, parasitos,
exposicion a insectos, parasitos y vectores, ya que durante sus actividades la materia prima reciclada

aloja estas amenazas por lo que el contagio es directo, se recomienda usar guantes adecuados y tener

una cultura de higiene después de cumplir su jornada laboral.

Los riesgos considerados intolerables son ocasionados por la exposicion a virus, debido a que los

trabajadores de esta area estdn en constante interaccion durante su jornada laboral lo que se

recomienda respetar todas las normas de bioseguridad.
Riesgos ergondmicos — carpinteria

Tabla 14-3: Valoracion de riesgos ergonémicos - carpinteria
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Tipo de riesgo valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 0 0%
ERGONOMICOS | Moderado 2 40%
Importante 2 40%
1 20%
Total 5 100%

Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021
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Grafico 13-3: Valoracion de riesgos ergondmicos — carpinteria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergondémicos dentro del area de carpinteria se
evidencid lo siguiente: moderados 2 que corresponde al 40%, importantes 2 que corresponde el 40%

e intolerables 1 que corresponde al 20%.

Los riesgos considerados como moderados son ocasionados por trabajos de repeticion al momento
del procesamiento de los tablones de madera en las actividades de cepillado, lijado y canteado lo que
genera cansancio muscular y dafio en la salud del trabajador y por el transporte manual de cargas al

momento de trasladar los tablones de un puesto de trabajo a otro para procesarlo.

Los riesgos considerados como importantes e intolerables son ocasionados por las posturas forzadas,
empujar y/o traccionar cargas debido a que los trabajadores al momento de realizar sus actividades
adoptan posiciones que son consideradas como peligrosas y a su vez realizan acciones como empujar
los tablones en las diferentes maquinas lo que afecta la salud del trabajador, se recomienda el uso de

equipos adecuados para las actividades.
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Para tener una valoracién mas clara del riesgo se procedi6 a evaluar las posturas mediante el método
“REBA” (Ver Anexo C-2), con el cual se obtuvo una puntuacién de 11, con un nivel de accion de 4

lo que indica un nivel de riesgo muy alto o intolerable y se recomienda una intervencion necesaria.
Riesgos psicosociales- carpinteria

Tabla 15-3: Valoracion de riesgos psicosociales - carpinteria

Tipo de riesgo valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 1 20%
PSICOSOCIALES| Moderado 1 20%
Importante 2 40%
1 20%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 14-3: Valoracion de riesgos psicosociales — carpinteria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacion y valoracién de los riesgos psicosociales en el rea de carpinteria, se utiliz6 una
encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos INSHT, con
estas metodologias se pudo evidenciar que existen: tolerable 1 que corresponde al 20%, moderado 1
que corresponde el 10%, importante 2 que corresponde al 40% e intolerable 1 que corresponde al
20%.
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Los riesgos considerados como tolerables de debe a trabajo activo y desarrollo de habilidades en el

momento de realizas sus tareas.

Los riesgos considerados como moderados se deben a exigencias psicoldgicas ya que en ciertas

ocasiones el trabajador tiene que tomar decisiones importantes.

Los riesgos considerados como importantes se deben a compensaciones, apoyo social en la empresa
y calidad de liderazgo, ya que los trabajadores en la mayoria de las actividades no reciben ayuda de

sus compafieros para realizar trabajos que necesita de 2 0 mas personas para su desarrollarlo.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a la doble presencia, ya que los trabajadores

piensan durante su jornada laboral en las exigencias domésticas y laborales.

Riesgos mayores - carpinteria

Tabla 16-3: Valoracion de riesgos mayores — carpinteria

Tipo de riesgo valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 0 0%
MAYORES Moderado 1 33%
Importante 1 33%
1 33%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 15-3: Valoracion de riesgos de riesgos mayores - carpinteria
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mayores en el area carpinteria, se puedo
evidenciar que existen: moderados 1 que equivalen al 33%, importante 1 que equivale al 33% e

intolerables 1 que equivale al 33%.

Los riesgos considerados como moderados se deben a las emergencias antropicas (derrame, amenazas

de bomba, actos delincuenciales).

Los riesgos considerados como importantes hacen referencia a desastres naturales (sismos, deslaves,
erupciones volcanicas), debido a que las instalaciones se encuentran en una zona de alta probabilidad

de ocurrencia de estos desastres.

Los riesgos considerados como intolerables hacen referencia a explosiones e incendios, ya que en
esta area se trabaja con material y maquinaria que puede generar un incendio. Para tener una mejor

valoracion de este riesgo se utiliz6 la metodologia MESERI (Ver Anexo E-1).
3.8.3. Area de cerrajeria

El area de cerrajeria es una de las que mayor indice de probabilidad de ocurrencia de accidentes, ya
que se dedican al trabajo en hierro y emplean equipos peligrosos, dentro de los trabajos que se realiza
en el area son: elaboracion de puertas, ventanas, pasamanos, astas para banderas, mantenimiento a
todo tipo de inmuebles de metal, etc. Se analiz6 y valorizo6 todos y cada uno de los riesgos existentes

en el &rea mediante la matriz de riesgos propuesta.
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Figura 4-3: Area de cerrajeria

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.3.1. Andlisis e interpretacidn de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del &rea de cerrajeria

En esta area existen un total de 43 riesgos identificados mediante la matriz de riesgos INSHT (Ver
Anexo B-2), que tienen la posibilidad de dafiar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales
son: mecanicos 16 que corresponde el (37%), fisicos 7 que corresponde el (16%), quimicos 3 que
corresponde el (7%), bioldgicos 3 que corresponde el (7%), ergondmicos 5 que corresponde el (12%),

psicosociales 5 que corresponde el (12%) y mayores 4 que corresponde el (9%).

La valoracion por cada tipo de riesgo identificado en la matriz INSHT en el area de cerrajeria, se

detalla a continuacion.

Riesgos mecanicos — cerrajeria

Tabla 17-3: Valoracion de riesgos mecanicos - cerrajeria
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Tipo de riesgos [|Valoracidon |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
4 25%
Tolerable 3 19%
MECANICOS Moderado 7 44%
Importante 1 6%
1 6%
Total 16 100%
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021
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Grafico 16-3: Valoracion de riesgos mecanicos — cerrajeria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacién y valoracién de los riesgos mecanicos dentro del &rea de cerrajeria se
evidencid lo siguiente: triviales 4 que corresponde al 25%, tolerables 3 que corresponde al 19%,
moderados 7 que corresponde al 44%, importantes 1 que corresponde el 6% e intolerables 1 que

corresponde al 6%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a choques contra objetos moviles e inméviles, golpe

por objetos herramientas y atrapamiento por vuelco de maguinas o vehiculos.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a caida de objetos por desplome o

derrumbamiento, atrapamiento por o entre objetos y atropello o golpe por vehiculos.
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Los riegos considerados como moderados se deben a caida de personas a distinto nivel, caida de
objetos en manipulacion, pisada sobre objetos, proyeccion de fragmentos o particulas liquidas,
contactos eléctricos directos e indirectos y trabajos en alturas.

Los riesgos considerados como importantes se deben a caidas del personal al mismo nivel, ya que no
se cuenta con una buena limpieza de los desperdicios y un ordenamiento de las herramientas lo que

genera este tipo de riesgo.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a corte o0 punzamientos por objetos herramientas

corto punzantes, ya gue en muchas de las actividades se maneja elementos peligrosos.
Riesgos fisicos — cerrajeria

Tabla 18-3: Valoracion de riesgos fisicos - cerrajeria

Tipo de riesgos |Valoracion |Cantidad de riesgos % de Riesgo
1 14%
Tolerable 1 14%
FisICOS Moderado 3 43%
Importante 2 29%
0 0%
Total 7 100%
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 17-3: Valoracion de riesgos fisicos — cerrajeria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos fisicos dentro del area de cerrajeria se evidencid
lo siguiente: triviales 1 que corresponde al 14%, tolerables 1 que corresponde al 14%, moderados 3
que corresponde al 43% e importantes 2 que corresponde el 29%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a exposicion a temperaturas bajas, ya que gran parte

de su jornada laboral la realizan en un ambiente parcialmente cerrado.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a vibraciones que se generan al momento de

utilizar maquinas para realizar las actividades asignadas.

Los riesgos considerados como moderados se deben a exposicion a temperaturas altas, contactos
térmicos e iluminacion, estos factores tienden a generarse por el uso constante de las maquinas como

las soldadoras y amoladoras que genera una temperatura moderada.

Los riesgos considerados como importantes se deben a exposiciones a radiaciones no ionizantes y
ruido, ya que al momento de realizar actividades de soldadura y cortes de materiales con la amoladora

se generan estos tipos de riesgos que afectan la integridad del trabajador.
Riesgos quimicos — cerrajeria

Tabla 19-3: Valoracion de riesgos quimicos — cerrajeria

Tipo de riesqgos ‘Valoramon |Cant|dad de riesgos |% de Riesgo |
1 33%
Tolerable 0 0%
QuUIiMICOS Moderado 0 0%
Importante 2 67%
T 0 0%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 18-3: Valoracion de riesgos quimicos — cerrajeria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos quimico dentro del area de cerrajeria se
evidencid lo siguiente: triviales 1 que corresponde al 14%, tolerables 1 que corresponde al 14%,

moderados 3 que corresponde al 43% e importantes 2 que corresponde el 29%.

Los riesgos considerados como triviales se deben al contacto con sustancias causticas y/o corrosivas,
ya que al momento de realizar las actividades el trabajador tiene contacto directo con elemento que

generan estos riegos.

Los riesgos considerados como importantes de deben a exposiciones de material particulado y

aerosoles liquidos (pinturas, desodorantes).
Riesgos bioldgicos - cerrajeria

Tabla 20-3: Valoracion de riesgos bioldgicos - cerrajeria

Tipo de riesaos [Valoracién JCantidad de riesgos [% de Riesgo
i 1 33%
Tolerable 1 33%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 1 33%
0 0%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 19-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — cerrajeria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos bioldgicos dentro del area de cerrajeria se

evidencid lo siguiente: triviales 1 que corresponde al 33%, tolerables 1 que corresponde al 33% e

importantes 1 que corresponde al 33%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a la exposicion de insectos, ya que su lugar de

trabajo se encuentra parcialmente cerrado lo que permite el paso de insectos.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a exposicidn a bacterias ya que los trabajadores

hacen uso de material reciclado y este tipo de material tiene muchas enfermedades que pueden dafiar

al trabajador.

Los riesgos considerados como importantes se deben a la exposicion a virus, ya que los trabajadores

de esta area estan en constante interaccion durante su jornada laboral lo que se recomienda respetar

todas las normas de bioseguridad.
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Riesgos ergonémicos

Tabla 21-3: Valoracion de riesgos ergondémicos - cerrajeria

Tipo de riesgos [JValoracion [Cantidad de riesgos |2 de Riesgo
0
Tolerable 0
ERGONOMICOS | Moderado 3 60%
Importante 2 40%
0
Total 5 100%
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021
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Grafico 20-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — cerrajeria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergondmicos dentro del area de cerrajeria se

evidencid lo siguiente: moderados 3 que corresponde al 60% e importantes 2 que corresponde el 40%.

Los riesgos considerados como moderados son ocasionados por el empuje y traccién de cargas,

trabajo de repeticion y transporte manual de cargas, ya que los trabajadores deben realizar actividades

como corte, lijado y soldadura.

Los riesgos considerados como importantes son ocasionados por las posturas forzadas, levantamiento
manual de cargas debido a que los trabajadores al momento de realizar sus actividades adoptan

posiciones que son consideradas como peligrosas y a su vez realizan acciones de levantar el material
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y colocarlos en las mesas de trabajo lo que afecta la salud del trabajador, se recomienda el uso de
equipos adecuados para las actividades.

Para tener una valoracién mas clara del riesgo se procedi6 a evaluar las posturas mediante el método
“REBA” (Ver Anexo C-3), con el cual se obtuvo una puntuacién de 8, con un nivel de accién de 3 lo

que indica un nivel de riesgo alto o importante y se recomienda una pronta intervencién necesaria.
Riesgos psicosociales — cerrajeria

Tabla 22-3: Valoracion de riesgos psicosociales - cerrajeria

i ; Valoracion [Cantidad de riesgos [% de Riesgo
i 1 20%
Tolerable 0 0%
PSICOSOCIALES| Moderado 2 40%
Importante 1 20%
1 20%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 21-3: Valoracion de riesgos psicosociales — cerrajeria
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacién y valoracion de los riesgos psicosociales en el area de cerrajeria, se utilizd una
encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos INSHT, con

estas metodologias se pudo evidenciar que existen: triviales 1 que corresponde al 20%, moderado 2
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gue corresponde el 40%, importante 1 que corresponde al 20% e intolerable 1 que corresponde al
20%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a trabajo activo y desarrollo de habilidades en el

momento de realizas sus tareas.

Los riesgos considerados como moderados se deben a exigencias psicoldgicas, apoyo social en la
empresa y calidad de liderazgo, ya que en ciertas ocasiones el trabajador tiene que tomar decisiones

importantes al momento de ejecutar una actividad.

Los riesgos considerados como importantes se deben a compensaciones, ya que los trabajadores

durante su jornada de trabajo se encuentran preocupados de la renovacién de su contrato.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a la doble presencia, ya que los trabajadores
piensan durante su jornada laboral en las exigencias domésticas y familiares que dejan pendientes en

su hogar.
Riesgos mayores — cerrajeria

Tabla 23-3: Valoracion de riesgos mayores - cerrajeria

i ; Valoracion [Cantidad de riesgos [ 0e RIeSgo
_ 0 0%
Tolerable 1 25%
MAYORES Moderado 0 0%
Importante 2 50%
okl : 25%
Total 4 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 22-3: Valoracion de riesgos mayores — cerrajeria

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mayores en el area de cerrajeria, se puede
evidenciar que existen: tolerables 1 que equivalen al 21, importantes 2 que equivale al 50% e

intolerables 1 que corresponde al 25%.

Los riesgos considerados como tolerables hacen referencia a: emergencias antropicas (derrame,
amenaza de bomba, conmocidn social, actos delincuenciales) debido a que en los Gltimos tiempos

este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.

Los riesgos considerados como importantes se deben a los desastres naturales (sismo, inundacion,
deslaves, erupciones volcénicas) ya que esta organizacion estd ubicada en una de las regiones con
mas probabilidad que ocurra estos desastres, los trabajadores estan expuestos sistemas de alta tension

debido a que la mayoria de las maquinas funcionan con este tipo de tension.
3.8.4. Area de mecanica automotriz

En esta area se ofrece el mantenimiento de todos los vehiculos, debido a que en esta area se maneja
equipos peligrosos y procesos medianamente riesgos existe peligros que tienen la posibilidad de
perjudicar a la salud y estabilidad de los trabajadores, los cuales se analizaron por medio de la matriz

de riesgos.
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Figura 5-3: Area de mecanica automotriz

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.4.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del area de mecanica automotriz

En esta area existen un total de 41 riesgos identificados mediante la matriz de riesgos INSHT (Ver
Anexo B-3), que tienen la posibilidad de dafar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales
son: mecanicos 14 que corresponde el 34%, fisicos 5 que corresponde el 12%, quimicos 4 que
corresponde el 10%, bioldgicos 4 que corresponde el 10%, ergonémicos 5 que corresponde el 12%,

psicosociales 5 que corresponde el 12% y mayores 4 que corresponde el 10%.

La valoracion por cada tipo de riesgo identificado en la matriz INSHT en el area de mecéanica

automotriz, se detalla a continuacion.
Riesgos mecanicos — mecénica automotriz

Tabla 24-3: Valoracion de riesgos mecénicos — mecanica automotriz

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
2 14%
Tolerable 7 50%
MECANICOS | Moderado 3 21%
Importante 2 14%
0 0%
Total 14 100%
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 23-3: Valoracion de riesgos mecanicos — mecanica automotriz

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mecanicos en el area de mecénica automotriz,
se puede evidenciar que existen: triviales 2 que corresponde al 14%, tolerables 7 que corresponde al

50%, moderados 3 que corresponde al 21% e importantes 2 que corresponde al 14%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a caida de personal al mismo nivel, caida de objetos
por desplome o por derrumbamiento, ya que no se cuenta con una limpieza y orden adecuados de los

materiales y/o herramientas.

Los riesgos considerados como tolerables de deben a caida de objetos en manipulacién, pisado sobre
objetos, choque contra objetos moviles e inmdviles, cortes 0 punzamientos por objetos — herramientas

y golpe por objetos herramientas.

Los riesgos considerados como moderados se deben a proyeccion de fragmentos o particulas liquidas,

atrapamiento por o entre objetos, atropello o golpes por vehiculos.

Los riesgos considerados como importantes se deben a atrapamiento por vuelco de maquinas o

vehiculos y contactos eléctricos directos e indirectos.
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Riesgos fisicos — mecanica automotriz

Tabla 25-3: Valoracion de riesgos fisicos — mecénica automotriz

Tipo de riesgos |Jvaloracion]Cantidad de riesgos |% de Riesgo

2 40%

Tolerable 0 0%

FISICOS Moderado 3 60%

Importante 0 0%

0 0%

Total 5 100%
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 24-3: Valoracion de riesgos fisicos — mecénica automotriz

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacién y valoracion de los riesgos fisicos en el area de mecanica automotriz, se

puede evidenciar gque existen: triviales 2 que corresponde al 40 y moderados 3 que corresponde al

60%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a exposicion a temperaturas bajas e iluminacion, ya

gue durante su jornada laboral la realizan en un ambiente parcialmente cubierto.
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Los riesgos considerados como moderados se deben a ruido, contactos térmicos y espacios
confinados, ya que las actividades de reparacion de los vehiculos tienen la probabilidad de generar
estos tipos de riesgos.

Riesgos quimicos — mecanica automotriz

Tabla 26-3: Valoracion de riegos quimicos — mecéanica automotriz

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 25%
Tolerable 1 25%
QUIMICOS Moderado 2 50%
Importante 0 0%
0 0%
Total 4 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 25-3: Valoracion de riesgos quimicos — mecanica automotriz
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos quimicos en el area de mecanica automotriz, se
puede evidenciar que existen: triviales 1 que corresponde al 25%, tolerables 1 que corresponde al

25% y moderados 2 que corresponde al 50%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a la exposicion de desinfectantes y productos de
limpieza, al momento de realizar las actividades de aseo de los urinarios y limpieza de los puestos de

trabajo respectivos.
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Los riesgos considerados como tolerables se deben a la exposicion a los aerosoles liquidos (pinturas,
desodorantes), al momento de realizar el proceso de pintura de puestas, mesas y demas corren el
riesgo de sufrir un dafio a su salud por la manipulacién de estos productos.

Los riesgos considerados como moderados se deben a las exposiciones de gases y vapores de
combustién (CO2, CO), al momento de realizar las pruebas para el respectivo mantenimiento, los
trabajadores estan expuestos a estos factores que perjudican su salud.

Riesgos bioldgicos — mecanica automotriz

Tabla 27-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — mecanica automotriz

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 25%
Tolerable 2 50%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
q 1 25%
Total 4 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 26-3: Valoracion de riesgos bilégicos — mecanica automotriz
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos bioldgicos en el area de mecanica automotriz,
se puede evidenciar que existen: triviales 1 que corresponde al 25%, tolerables 2 que corresponde al

50% e intolerables 1 que corresponde al 25%.
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Los riesgos considerados como triviales de debe a la exposicion a insectos al momento de realizar

sus actividades estan expuestos a este riego ya que su entorno laboral es parcialmente cubierto.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a la exposicion de bacterias y hongos que se
pueden presentar en los vehiculos que necesitan una limpieza y mantenimiento en general, por lo que

el trabajador se ve afectado por estos factores.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a las exposiciones de virus ya que en la
actualidad a nivel mundial estamos propensos a contagiarnos de Covid-19, lo que provoca seberas

afectaciones en nuestra salud y los trabajadores de esta area no son la excepcion.
Riesgos ergondémicos — mecanica automotriz

Tabla 28-3: Valoracion de riesgos ergondémicos — mecanica automotriz

Tipo de riesgos _|valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 1 20%
ERGONOMICOS | Moderado 3 60%
Importante 1 20%
0 0%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 27-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — mecénica automotriz
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergondmicos dentro del area de mecanica
automotriz se evidencid lo siguiente: tolerables 1 que corresponde al 20%, moderados 3 que
corresponde al 60% e importantes 1 que corresponde el 20%.

Los riesgos considerados como tolerables se deben levantamiento manual de cargas, ya que en
muchas de las actividades de mantenimiento vehicular deben levantar objetos para poder

remplazarlos en el vehiculo.

Los riesgos considerados como moderados son ocasionados por el empuje y traccion de cargas,
trabajo de repeticion y transporte manual de cargas, ya que los trabajadores deben realizar actividades
como el cambio de llantas lo que implica un trabajo de repeticién y traccion al momento de aflojar

las tuercas.

Los riesgos considerados como importantes son ocasionados por las posturas forzadas, levantamiento
manual de cargas debido a que los trabajadores al momento de realizar sus actividades adoptan
posiciones que son consideradas como peligrosas y a su vez realizan acciones de levantar el material
y colocarlos en las mesas de trabajo lo que afecta la salud del trabajador, se recomienda el uso de

equipos adecuados para las actividades.

Para tener una valoracién mas clara del riesgo se procedid a evaluar las posturas mediante el método
“REBA” (Ver Anexo C-4), con el cual se obtuvo una puntuacién de 8, con un nivel de accion de 3 lo

que indica un nivel de riesgo alto o importante y se recomienda una pronta intervencion necesaria.

Riesgos psicosociales

Tabla 29-3: Valoracion de riesgos psicosociales — mecanica automotriz

Tipo de riesgos _|valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 20%
Tolerable 1 20%
PSICOSOCIALES| Moderado 1 20%
Importante 1 20%
1 20%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 28-3: Valoracion de riesgos psicosociales — mecanica automotriz

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacion y valoracion de los riesgos psicosociales en el area de mecanica automotriz, se
utiliz6 una encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos
INSHT, con estas metodologias se pudo evidenciar gque existen: triviales 1 que corresponde al 20%,
tolerables 1 que corresponde al 20%, moderado 1 que corresponde el 20%, importante 1 que

corresponde al 20% e intolerable 1 que corresponde al 20%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a trabajo activo y desarrollo de habilidades en el

momento de realizas sus tareas.

Los riesgos considerados como tolerables se deben al apoyo social en la empresa y calidad de

liderazgo que prestan los jefes administrativos con los demas trabajadores.

Los riesgos considerados como moderados se deben a exigencias psicolégicas, ya que en ciertas

ocasiones el trabajador tiene que tomar decisiones importantes al momento de ejecutar una actividad.

Los riesgos considerados como importantes se deben a compensaciones, ya que los trabajadores
durante su jornada de trabajo se encuentran preocupados de la renovacion de su contrato y su

estabilidad laboral.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a la doble presencia, ya que los trabajadores
piensan durante su jornada laboral en las exigencias domésticas y familiares que dejan pendientes en

su hogar.
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Riesgos mayores — mecanica automotriz

Tabla 30-3: Valoracion de riesgos mayores — mecénica automotriz

Tipo de riesgos _|Vvaloracion]|Cantidad de riesgos |% de Riesgo |
0
Tolerable 1 25%
MAYORES Moderado 0
Importante 3 75%
0
Total 4 100%
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 29-3: Valoracion de riesgos mayores — mecanica automotriz

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacién y valoracién de los riesgos mayores en el area de mecanica automotriz, se

puede evidenciar que existen: tolerables 1 que equivalen al 25% e importantes 3 que equivale al 75%.

Los riesgos considerados como tolerables hacen referencia a: emergencias antropicas (derrame,

amenaza de bomba, conmocidn social, actos delincuenciales) debido a que en los Gltimos tiempos

este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.

Los riesgos considerados como importantes se deben a los desastres naturales (sismo, inundacion,
deslaves, erupciones volcanicas), explosiones y/o incendios ya que esta organizacion esta ubicada en

una de las regiones con mas probabilidad que ocurra estos desastres, ademas los trabajadores estan
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expuestos sistemas de alta tension debido a que la mayoria de las maquinas funcionan con este tipo

de tension.
3.8.5. Area de laboratorio de suelos

En esta area se realizan prestaciones de servicios de especialidad en el control de calidad, evaluacion
del comportamiento mecénico de los suelos y la clasificacion de estos con fines estructurales dentro
del area de Ingenieria Civil. Debido a que en esta area se maneja equipos y procesos peligrosos que
tienen la posibilidad de perjudicar a la salud y estabilidad de los trabajadores, los cuales se analizaron
por medio de la matriz de riesgos.

Figura 6-3: Area de laboratorio de suelos

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.5.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del area de laboratorio de suelos

En esta area existen un total de 32 riesgos identificados mediante la matriz de riesgos INSHT (Ver
Anexo B-4), que tienen la posibilidad de dafiar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales
son: mecanicos 9 que corresponde el 28%, fisicos 5 que corresponde el 16%, quimicos 2 que
corresponde el 6%, bioldgicos 4 que corresponde el 13%, ergondmicos 3 que corresponde el 9%,

psicosociales 5 que corresponde el 16% y mayores 4 que corresponde el 13%.

77



La valoracion por cada tipo de riesgo identificado en la matriz INSHT en el area de laboratorio de

suelos, se detalla a continuacion.
Riesgos mecanicos — laboratorio de suelos

Tabla 31-3: Valoracion de riesgos mecanicos — laboratorio de suelos

Tipo de riesgos |valoracién |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
6 67%
Tolerable 2 22%
MECANICOS | Moderado 0 0%
Importante 1 11%
0 0%
Total 9 100%0

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 30-3: Valoracion de riesgos mecanicos — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos mecanicos en el area de laboratorio de suelos,
se puede evidenciar que existen: triviales 6 que corresponde al 67%, tolerables 2 que corresponde al

22% e importantes 1 que corresponde al 11%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a caida de personal al mismo nivel, pisada sobre
objetos, choque contra objetos moviles e inmoviles, golpe por objetos herramientas, atrapamiento por

vuelco de maquinas.
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Los riesgos considerados como tolerables de deben a los contactos eléctricos directos e indirectos que
se presentan en los puestos de trabajo.

Los riesgos considerados como importantes se deben a la proyecciéon de fragmentos o particulas
liquidas que, durante los procesos de ensayos el material tiende a explotar por la presion que se ejerce
sobre ella.

Riesgos fisicos — laboratorio de suelos

Tabla 32-3: Valoracion de riesgos fisicos — laboratorio de suelos

Tipo de riesgos |valoracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 3 60%
FisICOS Moderado 1 20%
Importante 1 20%
q 0 0%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 31-3: Valoracion de riesgos fisicos — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos fisicos en el &rea de laboratorio de suelos, se
puede evidenciar que existen: tolerables 3 que corresponde al 60%, moderados 1 que corresponde al
20% e importantes 1 que corresponde al 20%.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a la exposicion de radiaciones no ionizantes,
contactos térmicos al momento de usar el horno y vibraciones que generan las maquinas al momento

de realizar los ensayos.

Los riesgos considerados como importantes se deben a la exposicion a radiacion ionizante que genera

el densimetro nuclear que actualmente se encuentra suspendido su funcion.
Riesgos quimicos — Laboratorio de suelos

Tabla 33-3: Valoracion de riegos quimicos — laboratorio de suelos

Tipo de riesgos |valoracién|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 50%
Tolerable 0 0%
QUIMICOS Moderado 1 50%
Importante 0 0%
0 0%
Total 2 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 32-3: Valoracion de riesgos quimicos — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos quimicos en el &rea de laboratorio de suelos, se
puede evidenciar que existen: triviales 1 que corresponde al 50% y moderados 1 que corresponde al
50%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a exposiciones a desinfectantes y productos de
limpieza al momento de realizar la limpieza de las areas de trabajo para desarrollar sus actividades.

Los riesgos considerados como moderados se deben a material particulado, al momento de realizar

los ensayos, los trabajadores estan expuestos a estos factores que perjudican su salud.

Riesgos bioldgicos — laboratorio de suelos

Tabla 34-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — laboratorio de suelos

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
3 75%
Tolerable 0 0%
BIOLOGICOS | Moderado 1 25%
Importante 0 0%
0 0%
Total 4 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 33-3: Valoracion de riesgos bildgicos — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion
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Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos bioldgicos en el area de laboratorio de suelos,
se puede evidenciar que existen: triviales 3 que corresponde al 75% y moderados 1 que corresponde
al 25%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a la exposiciéon a bacterias, parasitos, animales
insectos al momento de realizar sus actividades estan expuestos a este riego ya que su entorno laboral

es parcialmente cubierto.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a las exposiciones de virus ya que en la
actualidad a nivel mundial estamos propensos a contagiarnos de Covid-19, lo que provoca seberas

afectaciones en nuestra salud y los trabajadores de esta area no son la excepcion.
Riesgos ergondmicos — Laboratorio de suelos

Tabla 35-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — laboratorio de suelos

valoracion JCantidad de riesgos [% de Riesgo
3 100%
Tolerable 0 0%
ERGONOMICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
- 0 0%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 34-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergonémicos dentro del &rea de laboratorio de suelos
se evidencid que existen: triviales 3 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a posturas forzadas, trasporte manual de cargas y
levantamiento manual de cargas, al momento de colocar las muestras en los equipos para realizar los

ensayos.

Riesgos psicosociales — laboratorio de suelos

Tabla 36-3: Valoracion de riesgos psicosociales — laboratorio de suelos

valoracion JCantidad de riesgos [% de Riesgo
3 60%
Tolerable 1 20%
PSICOSOCIALES| Moderado 0 0%
Importante 0 0%
- 1 20%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 35-3: Valoracion de riesgos psicosociales — laboratorio de suelos
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacién y valoracién de los riesgos psicosociales en el area de laboratorio de suelos, se

utilizé una encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos
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INSHT, con estas metodologias se pudo evidenciar que existen: triviales 3 que corresponde al 60%,
tolerables 1 que corresponde al 20% e intolerable 1 que corresponde al 20%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a exigencias psicoldgicas, trabajo activo y desarrollo
de habilidades y compensaciones en el momento de realizas sus tareas.

Los riesgos considerados como tolerables se deben al apoyo social en la empresa y calidad de

liderazgo que prestan los jefes administrativos con los demés trabajadores.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a la doble presencia, ya que los trabajadores
piensan durante su jornada laboral en las exigencias domésticas y familiares que dejan pendientes en

su hogar.
Riesgos mayores — laboratorio de suelos

Tabla 37-3. Valoracion de riesgos mayores — Laboratorio de suelos

Tipo de riesgos |valoracién |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
2 50%
Tolerable 0 0%
MAYORES Moderado 0 0%
Importante 2 50%
0 0%
Total 4 100%
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Grafico 36-3: Valoracion de riesgos mayores — Laboratorio de suelos
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Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021
Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos mayores en el rea de mecéanica automotriz, se

puede evidenciar que existen: triviales 2 que equivalen al 50% e importantes 3 que equivale al 75%.

Los riesgos considerados como triviales hacen referencia a: sistemas de alta tensién, emergencias
antropicas (derrame, amenaza de bomba, conmocién social, actos delincuenciales) debido a que en

los Ultimos tiempos este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.

Los riesgos considerados como importantes se deben a los desastres naturales (sismo, inundacion,
deslaves, erupciones volcanicas), explosiones y/o incendios ya que esta organizacion esta ubicada en

una de las regiones con mas probabilidad que ocurra estos desastres.
3.8.6. Area de bodega

En esta area se almacena todo tipo de materia prima como distintas herramientas que se emplean para
el procesamiento en las demas areas, es por ello por lo que tienen la posibilidad de perjudicar a la

salud y estabilidad de los trabajadores, los cuales se analizaron por medio de la matriz de riesgos.
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Figura 7-3: Area de bodega
Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.6.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo
dentro del area de bodega

En esta &rea existen un total de 32 riesgos identificados mediante la matriz de riesgos INSHT (Ver
Anexo B-5), que tienen la posibilidad de dafar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales
son: mecanicos 13 que corresponde el 41%, fisicos 2 que corresponde el 6%, quimicos 4 que
corresponde el 13%, biolégicos 3 que corresponde el 9%, ergonémicos 2 que corresponde el 6%,
psicosociales 5 que corresponde el 16% y mayores 3 que corresponde el 9%.

La valoracion por cada tipo de riesgo identificado en la matriz INSHT en el area de bodega, se detalla

a continuacion.
Riesgos mecanicos — bodega

Tabla 38-3: Valoracion de riesgos mecénicos — bodega

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
3 23%
Tolerable 5 38%
MECANICOS Moderado 4 31%
Importante 1 8%
0 0%
Total 13 100%0
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 37-3: Valoracion de riesgos mecanicos — bodega
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mecanicos en el area de bodega, se puede
evidenciar que existen: triviales 3 que corresponde al 23%, tolerables 5 que corresponde al 38%,
moderados 4 que corresponde al 31% e importantes 1 que corresponde al 8%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a golpes por objetos herramientas, proyeccion de

fragmentos o particulas liquidas y contactos eléctricos directos.

Los riesgos considerados como tolerables de deben a caidas de objetos en manipulacién, choque
contra objetos moviles e inmoviles, cortes por objetos y/o herramientas corto punzantes almacenadas

en las repisas.

Los riesgos considerados como moderados se deben a caidas de personal al mismo y distinto nivel,

caidas de objetos por desplome o derrumbamientos y pisada sobre objetos.

Los riesgos considerados como importantes se deben al atrapamiento por o entre objetos debido a una

mala orden y limpieza del lugar.
Riesgos fisicos — bodega

Tabla 39-3: Valoracion de riesgos fisicos — bodega

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 1 50%
FisicOs Moderado 1 50%
Importante 0 0%
0 0%
Total 2 100%0

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 38-3: Valoracion de riesgos fisicos — bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracién de los riesgos fisicos en el area de bodega, se puede evidenciar

que existen: tolerables 1 que corresponde al 50% y moderados 1 que corresponde al 50%.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a espacios confinados al momento de circular por
0 entre las repisas no existe una distancia moderada para tener un mejor desenvolvimiento en el area

y no provocar un derrumbamiento.

Los riesgos considerados como importantes se deben a la mala iluminacién que presenta el lugar, ya
que el sistema eléctrico no se encuentra en funcionamiento lo que provoca una probabilidad alta de

generar un accidente.
Riesgos quimicos — bodega

Tabla 40-3: Valoracion de riegos quimicos — bodega

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo
0 0%
Tolerable 2 50%
QUIMICOS Moderado 2 50%
Importante 0 0%
0 0%
Total 4 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 39-3: Valoracion de riesgos quimicos — bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos quimicos en el area de bodega, se puede

evidenciar que existen: tolerables 2 que corresponde al 50% y moderados 2 que corresponde al 50%.

Los riesgos considerados como tolerables de debe a exposicidn a material particulado y exposiciones
a desinfectantes y productos de limpieza al momento de realizar la limpieza de las &reas de trabajo

para desarrollar sus actividades.

Los riesgos considerados como moderados se deben a la exposicion a aerosoles liquidos (pinturas,
lacas, etc.), contacto con sustancias causticas y/o corrosivas y exposicion a sustancias nocivas y
toxicas, ya que en esta area se almacena todo tipo de productos referentes a este tipo riesgo.

Riesgos bioldgicos — bodega

Tabla 41-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — bodega

Tipo de riesgos _|valoracion|Cantidad de riesgos [% de Riesgo
0 0%
Tolerable 2 67%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
1 33%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

89



Riesgos Bioldgicos
3 100%

2 80%
P—?@ﬁ 60%

1 40%

N

20%
0 0 0

0% 0% 0% 0%
Trivial Tolerable Moderado  Importante  Intolerable

VALORACION DEL RIESGO

SEGUN LA VALORACION

o

NUMERO DE RIESGO SEGUN
LA VALORACION
=
PORCENTAJE DEL RIESGO

Gréfico 40-3: Valoracion de riesgos bilégicos — bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos bioldgicos en el area de bodega, se puede

evidenciar que existen: tolerables 2 que corresponde al 67% e intolerables 1 que corresponde al 33%.

Los riesgos considerados como tolerables se deben a la exposicidn a bacterias, parasitos, animales

insectos al momento de realizar sus actividades estdn expuestos a este riego.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a las exposiciones de virus ya que en la
actualidad a nivel mundial estamos propensos a contagiarnos de Covid-19, lo que provoca seberas

afectaciones en nuestra salud y los trabajadores de esta area no son la excepcion.
Riesgos ergonémicos — bodega

Tabla 42-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — bodega

Tipo de riesgos _|valoracion|Cantidad de riesgos [% de Riesgo |
2 100%
Tolerable 0 0%
ERGONOMICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
- 0 0%
Total 2 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 41-3: Valoracion de riesgos ergondmicos — bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergonémicos dentro del area de bodega se evidencio

que existen: triviales 2 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a trasporte manual de cargas y levantamiento
manual de cargas, al momento de colocar la materia prima y herramientas en las repisas y/o despachar
los mismos.

Riesgos psicosociales — bodega

Tabla 43-3: Valoracion de riesgos psicosociales — bodega

Tipo de riesgos |valoracion|Cantidad de riesgos |% de Riesgo |
0 0%
Tolerable 5 100%
PSICOSOCIALES| Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 42-3: Valoracion de riesgos psicosociales — bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacion y valoracion de los riesgos psicosociales en el area de bodega, se utilizé una
encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos INSHT, con

estas metodologias se pudo evidenciar que existen: tolerables 5 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a exigencias psicoldgicas, trabajo activo y desarrollo
de habilidades y compensaciones en el momento de realizas sus tareas. El apoyo social en la empresa
y calidad de liderazgo que prestan los jefes administrativos con los demas trabajadores. Doble
presencia, ya que los trabajadores piensan durante su jornada laboral en las exigencias domésticas y

familiares que dejan pendientes en su hogar.
Riesgos mayores — bodega

Tabla 44-3: Valoracion de riesgos mayores — bodega

Tipo de riesgos |Vvaloracion]Cantidad de riesgos [% de Riesgo
1 33%
Tolerable 0 0%
MAYORES Moderado 0 0%
Importante 1 33%
e 1 3%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 43-3: Valoracion de riesgos mayores — Bodega

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacién y valoracién de los riesgos mayores en el area de bodega, se puede
evidenciar que existen: triviales 1 que equivalen al 33%, importantes 1 que corresponde al 33% e

intolerables 1 que equivale al 33%.

Los riesgos considerados como triviales hacen referencia a: emergencias antropicas (derrame,
amenaza de bomba, conmocidn social, actos delincuenciales) debido a que en los Gltimos tiempos

este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.

Los riesgos considerados como importantes se deben a los desastres naturales (sismo, inundacion,

deslaves, erupciones volcanicas).

Los riesgosa considerados como intolerables se deben a explosiones y/o incendios ya que en esta area
se almacena productos y elementos gque son inflamables y pueden ocasionar un incendio. Para tener

una mejor valoracion de este riesgo se utiliz6 la metodologia MESERI (Ver Anexo E-2).
3.8.7. Area de garita

La altima area que analizé es el area de garita guardia, en esta area trabaja 2 personas las mismas que
tienen que realizar las siguientes actividades: revisar ingreso y salida de vehiculos, maquinaria.
Controlar ingreso de personal no autorizado, controlar ingreso de vehiculos o maquinaria no

autorizada y vigilar la seguridad del personal y activos de los talleres.
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Figura 8-3: Area de garita

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

3.8.7.1. Andlisis e interpretacion de riesgos identificados y evaluados en los puestos de trabajo

dentro del &rea de garita

En esta area existen un total de 20 riesgos identificados mediante la matriz de riesgos INSHT (Ver
Anexo B-6), que tienen la posibilidad de dafiar a la salud y estabilidad de los trabajadores los cuales
son: mecanicos 4 que corresponde el 20%, fisicos 3 que corresponde el 15%, quimicos 2 que
corresponde el 10%, bioldgicos 3 que corresponde el 15%, ergonémicos 1 que corresponde el 5%,
psicosociales 5 que corresponde el 25% y mayores 2 que corresponde el 10%. La valoracién por cada

tipo de riesgo identificado en la matriz INSHT en el area de garita, se detalla a continuacion.
Riesgos mecanicos — garita

Tabla 45-3: Valoracion de riesgos mecénicos — garita

Tipo de riesgos _|valoracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
3 75%
Tolerable 0 0%
MECANICOS | Moderado 0 0%
Importante 1 25%
0 0%
Total 4 100%
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Graéfico 44-3: Valoracion de riesgos mecanicos — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos mecanicos en el area de garita, se puede

evidenciar que existen: triviales 3 que corresponde al 75% e importantes 1 que corresponde al 25%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a caidas de personal al mismo y distinto nivel,

choque contra objetos maviles.

Los riesgos considerados como importantes se deben al atropello o golpe con vehiculos ya que unas

de sus actividades es el de permitir el ingreso a vehiculos.
Riesgos fisicos — garita

Tabla 46-3: Valoracion de riesgos fisicos — garita

Tipo de riesgos |Jvaloracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
3 100%
Tolerable 0 0%
FiSICOS Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Graéfico 45-3: Valoracion de riesgos fisicos — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos fisicos en el area de garita, se puede evidenciar

que existen: triviales 3 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a temperaturas altas y bajas, espacios confinados
debido a que el guardia tiene que permanecer gran parte de su jornada laboral en la garita lo que

provoca estos tipos de riesgos.
Riesgos quimicos — garita

Tabla 47-3: Valoracion de riegos quimicos — garita

Tipo de riesgos |Jvaloracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
2 100%
Tolerable 0 0%
QUIMICOS Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 2 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 46-3: Valoracion de riesgos quimicos — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoraciéon de los riesgos quimicos en el area de garita, se puede

evidenciar que existen: triviales 2 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a la exposicidn a gases y vapores de combustién

(CO2, CO) y exposicion a material particulado.

Riesgos bioldgicos — garita

Tabla 48-3: Valoracion de riesgos bioldgicos — garita

Tipo de riesgos |]valoracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
H 2 67%
Tolerable 0 0%
BIOLOGICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
1 33%
Total 3 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 47-3: Valoracion de riesgos bildgicos — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de los riesgos bioldgicos en el area de bodega, se puede

evidenciar que existen: triviales 2 que corresponde al 67% e intolerables 1 que corresponde al 33%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a la exposicidn a bacterias, parasitos, animales

insectos al momento de realizar sus actividades estan expuestos a este riego.

Los riesgos considerados como intolerables se deben a las exposiciones de virus ya que en la
actualidad a nivel mundial estamos propensos a contagiarnos de Covid-19, lo que provoca seberas

afectaciones en nuestra salud y los trabajadores de esta area no son la excepcion.
Riesgos ergonémicos — garita

Tabla 49-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — garita

Tipo de riesgos |valoracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
1 100%
Tolerable 0 0%
ERGONOMICOS | Moderado 0 0%
Importante 0 0%
0 0%
Total 1 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Graéfico 48-3: Valoracion de riesgos ergonémicos — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
Interpretacion

Mediante la identificacion y valoracion de riesgo ergondmicos dentro del area de garita se evidencio

que existen: triviales 2 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales se deben a posturas forzadas ya que gran parte de su jornada

laboral se encuentra sentado o de pie en un lugar estrecho.

Riesgos psicosociales — garita

Tabla 50-3: Valoracion de riesgos psicosociales — garita

Tipo de riesgos ]valoracion |Cantidad de riesgos |% de Riesgo
H 2 40%
Tolerable 2 40%
PSICOSOCIALES| Moderado 0 0%
Importante 1 20%
0 0%
Total 5 100%

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Gréfico 49-3: Valoracion de riesgos psicosociales — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Para la identificacion y valoracion de los riesgos psicosociales en el area de garita, se utiliz6 una
encuesta de la metodologia de ISTAS 21(Ver Anexo D), a la par con la matriz de riesgos INSHT, con

estas metodologias se pudo evidenciar que existen: tolerables 5 que corresponde al 100%.

Los riesgos considerados como triviales de debe a trabajo activo y desarrollo de habilidades y apoyo
social en la empresa y calidad de liderazgo que prestan los jefes administrativos con los demas
trabajadores. Los riesgos considerados como tolerables se deben a las exigencias psicoldgicas, y
compensaciones. Los riesgos considerados como importantes se deben a la doble presencia, ya que
los trabajadores piensan durante su jornada laboral en las exigencias domesticas y familiares que

dejan pendientes en su hogar.
Riesgos mayores — garita

Tabla 51-3: Valoracion de riesgos mayores — garita

Tipo de riesgos ]valoracién |Cantidad de riesgos [% de Riesgo
o — .
Tolerable 0 0%
MAYORES Moderado 0 0%
Importante 1 50%
1 50%
Total 2 100%
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Graéfico 50-3: Valoracion de riesgos mayores — garita

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Interpretacion

Mediante la identificacién y valoracién de los riesgos mayores en el area de garita, se puede

evidenciar que existen: importantes 1 que corresponde al 50% e intolerables 1 que equivale al 50%.

Los riesgos considerados como importantes e intolerables hacen referencia a: emergencias antrépicas
(derrame, amenaza de bomba, conmocion social, actos delincuenciales) debido a que en los ultimos

tiempos este tipo de amenaza a crecido por el desempleo y otros factores.
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3.8.8. Riesgos detectados en las areas de los talleres

Luego de haber analizado y valorizado los riesgos existentes en los talleres por medio de la matriz de
riesgos, se ha determinado que existen muchas deficiencias ya que los trabajadores estan expuestos a
sufrir accidentes por los riesgos latentes ya detectados, como se muestra en el siguiente grafico.

Riesgos detectados en los talleres

m Trivial
Tolerable
Moderado
Importante

m Intolerable

Grafico 51-3: Porcentaje de riesgos existentes en los talleres
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Conclusién

Luego de haber analizado y valorizado todos y cada uno de los riesgos existentes en los talleres de la
municipalidad de Ambato, se logré obtener los valores exactos de dichos riesgos, el grafico anterior
nos muestran los siguientes porcentajes: triviales 77 que corresponde al 32%, tolerables 55 que
corresponde 23%, moderados 50 que corresponde al 21%, importantes 29 que corresponde al 16% e

intolerables 18 que corresponde al 8%.
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Gréfico 52-3: Valoracion de los riesgos en el taller
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Conclusién

Luego de analizar y valorizar los riesgos existentes en los talleres, se ha determinado los siguientes
factores: mecénicos, fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos, psicosociales y mayores.
Se debe tomar en cuenta que las &reas que tienen mayores riesgos son las de carpinteria, cerrajeria

y mecanica automotriz con 42, 43 y 41 riesgos respectivamente.
3.9. Evaluacién de prevencién de incendio y medidas de proteccién

3.9.1. Anadlisis del riesgo de incendio

Una vez realizado el recorrido en las diferentes areas de los talleres del GAD Municipalidad de
Ambato, se identificd que el riesgo de incendio y explosiones es latente debido a la existencia de
materiales que pueden facilmente desatar un incendio o generar explosiones tales como madera,

neumaticos, aceites de usos automotriz, pintura, carton, etc.
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Area de carpinteria

El material mas comun para que se genere un incendio en esta area es la madera y su residuo que
queda después de cada proceso realizado, la madera no esta en un solo sitio sino esta junto a maquinas
que estan en funcionamiento (Ver figura 9-3).

Figura 9-3: Residuos, maderas junto a maquinas conectadas al tomacorriente

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

Area de cerrajeria

Los materiales encontrados en el area de cerrajeria que son una amenaza para la formacién de un

incendio y explosion son los aceites, pintura, thinner. Todos los materiales en uso y desechos estan
ahi en un mismo sitio (Ver figura 10-3).

Figura 10-3: Residuos de pintura, alcohol industrial, thinner en el mismo sitio de
trabajo

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato,2021)
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Area de mantenimiento automotriz

La existencia de aceites, lubricantes, pinturas, alcohol industrial, gases como el acetileno y el oxigeno
en esta area hacen que la existencia de incendio y explosiones sea altamente latente debido que todo
esta almacenado en un solo sitio al igual que ciertas maquinas (Ver figura 11-3).

Figura 11-3: Aceites, maquinas de soldadura, gases de oxigeno y acetilénico almacenados en un
mismo sitio en el area de cerrajeria.

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)
Bodega
En la bodega existe todo tipo de material combustible como cartdn, pintura, alcohol industrial, aceites,

plasticos, madera, pegamentos, etc. Todos los materiales mencionados si no se tiene el debido cuidado

pueden generar un incendio o generar explosiones.

Figura 12-3: Todo tipo de material combustible en bodega general almacenados desordenadamente

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)
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3.9.2. Deficiencias con respecto a la prevencion de incendio y medidas de proteccion.

Los incendios se producen por la falta de orden y aseo en cada area y a su vez por la falta de extintores
que ayudan a actuar rapido para erradicar un incendio, en caso de que existan lo suficiente no estan a
la vista del operador, no estan a la altura correspondiente o estan caducados. Los problemas
mencionados anteriormente se han visualizado en todas las areas del taller en donde areas como
bodega no existe extintores, en cerrajeria, carpinteria, mecanica y laboratorio de suelos existen
extintores mal ubicados sin la respectiva sefialética y algunos no son de facil acceso debido a que se
encuentran obstaculizado por maderas y/o herramientas de trabajo (Ver figura 13-3).

Figura 13-3: Extintor sin la respectiva sefializacion y extintor no visible

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)

Cabe mencionar que los extintores se les debe hacer el respectivo mantenimiento anualmente y la

mayoria de los extintores no estan con la ficha actualizada (Ver figura 14-3).

Figura 14-3: Extintor con la inspeccion caducada

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)
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3.9.3. Evaluacion del riesgo contra incendio

Para la evaluacion de criterios especificos en el control del riesgo de incendio se hizo mediante la
ficha de diagnostico del riesgo contra incendio segun la norma NTP 324(ver anexo F-1, F-2, F-3, F-
4) para determinar el porcentaje de seguridad que tiene cada &rea en los talleres del GAD
Municipalidad de Ambato.

Area de carpinteria

Una vez realizado la respectiva evaluacion se determiné que el porcentaje de cumplimiento para la
prevencion de incendio en el area de carpinteria es del 50%, lo que equivale a DEFICIENTE (Ver
grafico 55-3).

PREVENCION DE INCENDIO
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mNO

Grafico 53-3: Prevencion de incendio en carpinteria.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

En el cumplimiento de medidas de proteccion para disminuir el riesgo de incendio es del 18%, lo que
equivale a MUY DEFICIENTE (Ver grafico 56-3).

MEDIDAS DE PROTECCION
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Gréfico 54-3: Medidas de proteccion en carpinteria.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

Area de cerrajeria

Una vez realizado la respectiva evaluacion se determin6 que el porcentaje de cumplimiento para la

prevencion de incendio en el area de cerrajeria es del 25%, lo que equivale a MUY DEFICIENTE
(Ver grafico 57-3).
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Graéfico 55-3: Prevencion de incendio en cerrajeria.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

En el cumplimiento de medidas de proteccion para -disminuir el riesgo de incendio es del 33%, lo
que equivale a MUY DEFICIENTE (Ver grafico 58-3)

MEDIDAS DE PROTECCION
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Gréfico 56-3: Medidas de proteccion en cerrajeria.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021
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Mecanica automotriz

Una vez realizado la respectiva evaluacion se determiné que el porcentaje de cumplimiento para la
prevencion de incendio en el &rea de mecanica automotriz es del 75%, lo que equivale a EFICIENTE
(Ver gréfico 59-3).
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Gréfico 57-3: Prevencion de incendio en mecanica automotriz.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

En el cumplimiento de medidas de proteccion para disminuir el riesgo de incendio es del 33%, lo que
equivale a MUY DEFICIENTE (Ver grafico 60-3)

MEDIDAS DE PROTECCION
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Gréfico 58-3: Medidas de proteccion en mecanica automotriz.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

Bodega general
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Una vez realizado la respectiva evaluacion se determiné que el porcentaje de cumplimiento para la
prevencion de incendio en la bodega general es del 25%, lo que equivale a MUY DEFICIENTE
(Ver grafico 61-3).
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Graéfico 59-3: Prevencion de incendio en bodega general.
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

En el cumplimiento de medidas de proteccion para disminuir el riesgo de incendio es del 17%, lo
que equivale a MUY DEFICIENTE (Ver grafico 62-3)

MEDIDAS DE PROTECCION
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Grafico 60-3: Medidas de proteccion en bodega general.
Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

3.10. Estado actual del ordeny limpieza

Una vez realizado el respectivo recorrido se detecto problematicas con respecto al orden y la limpieza
en cada area de los talleres del GAD Municipalidad de Ambato. Las deficiencias encontradas en

general fueron:

* Los puestos de trabajo no estan limpios.

110



» La basura orgénica e inorganica esta al igual que los residuos de madera

« La materia prima (madera) no esta en un solo lugar, se encuentra alrededor del taller de
carpinteria ocultando las sefaléticas, extintores, botiquines incluso obstaculizando la
iluminacion de las ventanas.

» Los residuos como botellas plasticas estan igual que los aceites industriales.

» Acumulacion de residuos en los talleres (madera, carton, plasticos, residuos de escoria,
envases con restos de pintura, grasas, aceites, etc.)

» Los desperdicios son desechados sin ser clasificados

» Acumulacion de objetos innecesarios en los talleres (chatarra)

* No existe areas de almacenamiento de desechos sefializados
3.10.1. Localizacién de recipientes para desechos

Los talleres del GAD Municipalidad de Ambato no disponen de recipientes adecuados para todos los
desechos que se generan y encuentran internamente, ademas no existe una clasificacion de los
residuos como lo especifica la norma ISO 14001 para las buenas practicas en el manejo de residuos

con la respectiva norma y color.
3.10.2. Evaluacion del orden y limpieza actual

La respectiva evaluacion se realizo segun la normativa NTP 481 que evalla el orden y limpieza en

los puestos de trabajo mediante un formulario de inspeccién (Ver anexo G)

Una vez realizado la respectiva evaluacion se determiné que el porcentaje de cumplimiento en orden
y limpieza en el trabajo de los talleres del GAD Municipalidad de Ambato es del 42%, lo que equivale
a MUY DEFICIENTE (Ver gréafico 63-3).

ORDEN Y LIMPIEZA

= CUMPLE
NO CUMPLE

Gréfico 61-3: Orden y limpieza.
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Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

3.11. Andlisis del uso de equipos de proteccién individual (EPI)
3.11.1. Equipo para proteccion de los servidores

El GAD Municipalidad de Ambato ha dotado de proteccion personal a los trabajadores en periodos
anteriores, hoy en dia los equipos se encuentran desgastados, desactualizados e incomodos para el

uso de los trabajadores.
3.11.2. Anélisis de la proteccion individual

Realizando el respetivo recorrido por todas las areas del taller se observé que no todos los trabajadores
usan los equipos de proteccion personal debido a la falta de conocimiento de la importancia que
requiere su utilizacion, ademas los trabajadores han mencionado que no lo usan porque dificulta su
vision, respiracion y genera mucho calor por falta de ventilacion en las areas. Segin la lista de
chequeo para orden y limpieza en la seccion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo (Ver
anexo G) ninguno de los items es afirmativos, entonces la proteccion personal no es de uso obligatorio

en la institucion siendo un grave riesgo para si mismo.
3.12. Estado de la sefializacion actual

En el recorrido que se realizo en todas las areas se constatd que tiene sefializacién de seguridad, pero

no esté distribuido de manera correcta, existen deficiencias en la sefializacion que son:

» Ciertas sefializaciones no estan a la altura que indica las normas INEN
» Algunas sefializaciones no se encuentran visibles

» Sefialéticas deterioradas

» Falta de sefaléticas sobre los extintores

» Falta de sefialéticas de salidas de emergencia y vias de evacuacién

» Sefaléticas de alto voltaje se encuentran en mal estado

» Falta de sefialéticas para zonas de parqueadero
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CAPITULO IV

4, RESULTADOS

4.1. PLAN DE PREVECION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL EN
LOS TALLERES DEL GAD MUNICIPAL DE AMBATO

4.1.1. Introduccion

La salud y seguridad ocupacional incluye un conjunto de actividades muy importantes: desde los
primeros auxilios que se brinda a los trabajadores que sufren accidentes, hasta la promocién de una
alimentacion saludable y balanceada que garantice un buen desempefio en el trabajo, pasando por
actividades de prevencion dirigidas a ocupaciones de riesgo, siendo actualmente un eje central en las

practicas laborales en diversas empresas en todos los paises.

En el capitulo anterior se analizd la existencia de riesgos en la organizacion, por lo que existe una
necesidad urgente de solucionar y realizar practicas que ayuden a mejorar la situacion de los

trabajadores en cada ambiente de trabajo.
4.1.2. Alcance

Este plan involucra todas las actividades (administrativas y/o en los talleres) que realizan los

trabajadores dentro de las areas del taller municipal del Cantén Riobamba.

Para este plan se ha tomado en consideracion todas las instalaciones del taller del GAD Municipal de
Ambato, donde se efecttan las actividades; las mismas que estan organizadas en siete Areas;
Administrativa, Carpinteria, Cerrajeria, Mecanica Automotriz, Laboratorio de suelos, Bodega y

Garita.
4.1.3. Obijetivo

El objetivo de este capitulo es elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional
gue brinde pautas en materia de seguridad industrial que se puedan seguir, ademas de cambios y
mejoras en cada puesto de trabajo en las que se ha comprobado que la seguridad y salud ocupacional

gue no son eficientes en su totalidad.
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4.1.4. Laseguridad industrial como una responsabilidad administrativa

Es evidente que en toda empresa existe la necesidad de salvaguardar la integridad de los trabajadores
y el entorno donde desempefian sus actividades laborales, sabemos que la responsabilidad de contar
con una buena seguridad en la organizacion es de responsabilidad administrativa, ya que es la
encargada de velar por bienestar de la institucion, reconociendo que los trabajadores estan expuestos
a accidentes lo que genera dafios a la integridad de las personas y la organizacion.

Por esta razon, el empleador es el encargado de liderar y guiar con compromiso en cuanto a la
seguridad y salud ocupacional, que debera tener en cuenta elementos fundamentales como: politica,

organizacion, planificacion, evaluacion y accion.

Hoy en dia es muy complejo observar el entono laboral con un nivel de interés bajo en cumplir y
preservar la seguridad y salud ocupacional, existen algunos organismos que exigen el cumplimiento

de leyes, reglamento y/o normativas enfocadas en el bienestar laboral, los cuales son:
Normativa legal
Acuerdos Internacionales

e Decision 584. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

e Resolucion 957. Reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo
Leyes Nacionales

e Cddigo del trabajo

e Ley de defensa contra incendios

e Ley organica de discapacidades, LOD

e Ley organica de empresas publicas, LOEP

e Ley organica de servicio publico, LOSEP

e Ley orgéanica justicia laboral y reconocimiento del trabajo en hogar
e Reglamento a la ley organica del sistema

¢ Reglamento general a la ley de mineria
Decretos ejecutivos

e Decreto ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores.

114



Acuerdos ministeriales

e  AM-NRO.-MDT-2020-001 — Reformar el acuerdo ministerial nro. Mdt-2017-0135,
«instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores»

e AM 13. Reglamento de riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas

e AM 82. Normativa erradicacion de la discriminacion en el ambito laboral

e AM 135. Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores

e AM 174. Reglamento de seguridad para la construccion y obras publicas

e AM 398. Prohibida terminacion de relacion laboral a personas con VIH-SIDA

e AM 1404. Reglamento de los servicios médicos de las empresas

e SETED-MDT-2016-001-a directrices desarrollo programa de drogas en los espacios

laborales

Normativa técnica INEN

e GPE-7 — Guia para la presentacion de los avisos sobre accidentes de trabajo

e NTE INEN 146 — Cascos de seguridad para uso industrial. Requisitos e inspeccion

e NTE INEN 731 — Extintores portatiles y estacionarios contra incendios. Definiciones y
clasificacion

e NTE INEN 733 — Prevencion de incendios. Ventanas cortafuegos. Determinacion de la
resistencia al fuego

e NTE INEN 743 — Prevencion de incendios. Clasificacion de los materiales explosivos

e NTE INEN 744 — Equipo contra incendios. Vestimenta resistente al calor y a la llama.
Métodos de ensayo

e NTE INEN 745 — Equipo contra incendios. Determinacion de la resistencia a la llama de
materiales textiles y laminados. Método de ensayo

e NTE INEN 801 — Extintores portatiles. Requisitos generales.

e NTE INEN 802 — Extintores portatiles. Seleccion y distribucion en edificaciones

e NTE INEN 877 — Elementos de proteccion personal. Botas de caucho. Requisitos

e NTE INEN 2068 — Higiene y seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria. Definiciones

Convenios internacionales

e CVN 024. Seguro de enfermedad de los trabajadores
e CVN 029. Trabajo forzoso y obligatorio
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e CVN 139. Prevencion y control de riesgos profesionales
e CVN 148. Proteccion de los trabajadores contra riesgos profesionales

e CVN 149. Empleo y condiciones de trabajo
4.1.4.1. Un cambio en las costumbres de trabajo

A pesar de la concientizacion en seguridad y salud ocupacional es evidente hoy en dia se sigue
generando accidentes, debido a que no se aplica lo que conocemos como “costumbres y cultura

preventiva” en el ambito laboral.

En un futuro, seguramente a un plazo a largo tiempo, la cultura de estabilidad y salud laboral formara
parte de aquel criterio mas extenso que son aquellos conocimientos, habitos y practicas que todos
poseemos, esperando hasta que llegue aquel instante donde se pueda poner en practica en su totalidad
por todos los miembros de las empresas, continuar desarrollando una forma de trabajo cada vez mas

seguro y destinado a mejorar nuestro confort completo.
4.1.5. Mitigacion de las variables de riesgo dentro de las areas de los talleres

La mitigacion propuesta de los riesgos presentes que han sido identificados y cualificados en las areas
dentro de los talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Ambato evidencia
claramente la eliminacidn total y/o parcial. La propuesta mencionada enfatiza desde los riegos con
mayor afectacion como son los intolerables, seguido de los riesgos considerados como importantes y
por ultimo eliminar y/o mitigar los riesgos considerados moderados, bajo una secuencia a mitigar y

eliminarlos como son: en la fuente, medio de transmision y el receptor.

La propuesta de gestion preventiva para cada una de las areas de los talleres se encuentra en las
matrices de riesgos “INSHT” (Ver Anexos B-B6).

4.1.5.1. Medidas de control de Riesgo Fisico-Ruido

Para reducir la exposicién a factores de riesgo fisico, se propone las siguientes medidas de control en

la fuente, medio de transmisidn y en el receptor.

Si bien la técnica recomienda de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, es controlar los riesgos: primero
en la fuente, luego en el medio de transmisién y por Ultimo en la persona, es correcto proteger a los
trabajadores actuando sobre ellos mientras se implementan medidas de control en la fuente

(maquinaria) y el medio si las condiciones del trabajo lo permiten.
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Tabla 1-4: Medidas de control de Riesgo Fisico-Ruido

CONTROL DE RIESGO FiSICO-RUIDO

EN LA FUENTE

1. Realizar inspecciones
permanentes de las
maquinarias con las que
trabajan.

2. Disefio o seleccion de
equipos gque generen menos
ruido.

3. Mantenimiento preventivo

EN EL MEDIO

1. Inspeccion periddica del
uso adecuado del EPP.
2. Confinacion del ruido.

EN EL RECEPTOR

1. Capacitar al trabajador en
temas de riesgos fisicos.

2. Seleccion del EPP
adecuado.

3. Entrega del EPP a los
trabajadores.

4. Evaluacion de examenes
audio métricos.

y programado para la 5. Rotar al personal.

maquinaria.
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Medidas Preventivas

« La maquinaria serd utilizada por profesionales capacitados y con la formacion
adecuada en el uso de la misma.

- Sera obligatorio utilizar los EPP como son: protectores auditivos u orejeras,
mascarillas y gafas de seguridad mientras se esté manipulando la maquina que genere
ruido.

« Se deberé crear un programa de mantenimiento preventivo para las maquinarias que

se encuentran dentro de los talleres municipales

4.1.5.2. Medidas de Control Riesgo Fisico-lluminacion

Para la mitigacién de este riesgo detectado en diferentes areas del taller del GAD municipal de

Ambato se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 2-4: Medidas de control de Riesgo Fisico-lluminacion

CONTROL DE RIESGO FiSICO-RUIDO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1.Cambio de las luminarias 1.Realizar inspecciones | 1.Capacitar a los trabajadores
incandescentes por | periddicas de seguridad. en temas de riesgos laborales.
luminarias 2. Revisiones de equipos e

fluorescentes de color blanco. | instalaciones.

2.Colocar mas luminarias de | 3.Colocar sefializacion en el
forma uniforme. area.

3.Colocar las luminarias con | 4.Tener en cuenta la
sus respectivos protectores ubicacion de los puestos de
de apantallamiento. trabajo

4. Incrementar el uso de la luz

natural.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
Medidas preventivas

» EIINSHT establece que incrementar la luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la
claridad, ahorro energético y la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin
embargo, hay gue tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacién del afio).

* Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y estén estropeados.

» Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma planificada, teniendo en cuenta su
duracién (una bombilla suele tener una duracién media de 1.000 horas) y su rendimiento.

» Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz (luminarias) y no directamente
debajo de ellos, con el fin de que la luz no incida directamente sobre el plano de trabajo,
evitando reflejos y deslumbramientos.

* Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

» Verificar que los sistemas de iluminacion utilizados no originan riesgos eléctricos.
4.1.5.3. Medidas de Control Riesgo Fisico-Estrés Térmico

Para la mitigacion de este riesgo se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 3-4: Medidas de control de Riesgo Fisico-Estrés Térmico

CONTROL DE RIESGO FISICO-ESTRES TERMICO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1.Ventilacion del lugar de @ 1.Inspecciones 1.Capacitar a los trabajadores
trabajo en caso de sol reglamentarias de seguridad ' entemas de riesgos laborales.
extremo. industrial. 2.Hidratar al personal de
2.No trabajar en lugares muy forma permanente
cerrados. :

3.Realizar pausas activas

3.Ampliar el lugar de trabajo. |
durante el dia de trabajo.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Medidas Preventivas
De acuerdo a la INSHT, se establece las siguientes medidas de prevencion:

» Verificar las condiciones meteoroldgicas de forma frecuente e informar a los trabajadores.

» Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

» Limitar el tiempo o la intensidad de la exposicién, haciendo rotaciones de tarea siempre que
haya sitios con menor exposicion.

» Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.

»  Procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros.

» Evitar el trabajo individual, favoreciendo el trabajo en equipo para facilitar la supervision
mutua de los trabajadores.

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con el calor o frio, sus efectos y las

medidas preventivas y de primeros auxilios que hay que adoptar.
4.1.5.4. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Caidas al Mismo Nivel

Para la mitigacién de la caida de personas al mismo nivel en las distintas areas del taller se ha tomado

en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 4-4: Medidas de control de Riesgo Mecanico-Caida al mismo nivel

CONTROL DE RIESGO MECANICO-CAIDA AL MISMO NIVEL

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener el piso mojado. | 1.Sefializar el area donde se = 1.Capacitar a los trabajadores

2. Mantener las zonas de paso | esté trabajando. en temas de riesgos laborales.
despejadas de materiales y @ 2.Realizar inspecciones | 2.Dotar al trabajador de
perfectamente iluminadas. periodicas. zapatos antideslizantes.
3.Evitar transportar

manualmente cargas que
impidan la vision.

4.Realizar  mantenimientos
periédicos de suelos
sustituyendo materiales
resbaladizos por
antideslizantes.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.5.5. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Orden y Limpieza

Para la mitigacion del Orden y Limpieza presentes en las areas de los talleres del Gad Ambato se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 5-4: Medidas de control de Riesgo Mecanico-Orden y limpieza

CONTROL DE RIESGO MECANICO-ORDEN Y LIMPIEZA

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1.Rotular la bodega de | 1.Sefializar el area donde se | 1. Capacitar a los trabajadores

en temas de orden y limpieza

del lugar.

guardados. 2.Realizar inspecciones | 2. Dotar al trabajador del EPP
adecuado.

acuerdo a los insumos | esté trabajando.
2.Desechar  los  Insumos | periddicas.

objetos o elementos que se

encuentren en mal estado.
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3.Eliminar diariamente todos
los desechos y cualquier otra
clase de suciedad que pueda
existir en el suelo o en las
instalaciones  durante la
terminacion de la jornada

laboral.
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.5.6. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Atropello o Golpes por Vehiculos

Para la mitigacion del Riesgo de Atropello o Golpes por Vehiculos presente en el area de mecanica

automotriz se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 6-4: Medidas de control de Riesgo Mecénico- Atropello o Golpes por Vehiculos

CONTROL DE RIESGO MECANICO-ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1.Realizar mantenimiento de | 1. Sefializar el area de parqueo = 1. Capacitar al personal en
temas de seguridad por
atropello de vehiculos y
2. Sefializar el taller con el | golpes.

2. Realizar simulacros dentro
del taller.

las sefialéticas dentro del taller.

limite maximo de velocidad a
la que deben circular los
vehiculos dentro del mismo.

3. Realizar inspecciones

periddicas.
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.5.7. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Cortes 0 Punzamientos

Para la mitigacion del Riesgo de Cortes 0 Punzamientos presente en las areas de los talleres del Gad

Ambato se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 7-4: Medidas de control de Riesgo Mecénico- Cortes 0 Punzamientos

CONTROL DE RIESGO MECANICO- CORTES O PUNZAMIENTOS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Elegir la maquinaria y | 1.Sefalizar el area de trabajo. 1. Dar formacion a los
trabajadores respecto al uso y
riesgos de la maquinaria o
cada tarea. periodicas de la maquinaria y | herramienta utilizada en su
puesto de trabajo.

2. Utilizar el EPP adecuado
mal estado, cambiarlas. para cada tarea.

3. Realizar los trabajos por
personal calificado.

herramienta adecuada para @ 2.Realizar inspecciones

2. No utilizar herramientas en | herramientas.

3. Proteger los 0Organos
peligrosos de las maquinas y
revisar de forma periddica su
colocacion y buen estado de
funcionamiento.

4. Guardar los objetos vy
herramientas  cortantes o
punzantes (destornilladores,
tijeras, cuter, etc.) tan pronto
como se termine de utilizarlos.
5. Mantenimiento preventivo
y correctivo de las maquinas y

Herramientas.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.5.8. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Golpes por Caida de Objetos

Para la mitigacion del Riesgo de Golpes por Caida de Objetos presente en diferentes areas de los

talleres se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 8-4: Medidas de control de Riesgo Mecanico- Golpes por Caida de Objetos

CONTROL DE RIESGO MECANICO- GOLPES POR CAIDA DE OBJETOS

EN LA FUENTE

1. Los almacenamientos de
materiales deben ser estables y
Seguros.

2. No superando alturas de
apilamiento que
puedan suponer un riesgo
elevado en caso

de caida.

3. Sujetar o anclar firmemente
las estanterias

a elementos solidos.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

EN EL MEDIO

1. Realizar
periédicas en el
trabajo.

inspecciones

lugar de

EN EL RECEPTOR

1. Capacitar al personal en
temas de seguridad por caida
de objetos y utilizacion del
casco de seguridad.

2. Dotar al personal del EPP
adecuado.

4.1.5.9. Medidas de Control Riesgo Ergonémico-Posturas Forzadas

Los riesgos ergondmicos pueden ocasionar enfermedades a largo plazo como lumbalgias, estrés,

sindrome de Turner carpiano, etc.

Pero los riesgos no estan presentes solo en el personal que realiza las actividades de campo también,

estan presentes en los empleados que laboran en las oficinas, donde el personal realiza sus actividades

en una jornada de 8 horas.

Estos se originan debido a puestos de trabajo y herramientas que, por el peso, tamafio, forma, o disefio

(sillas, mesas, controles de mando, superficies de apoyo, etc.), encierran la capacidad potencial de

producir fatiga fisica o lesiones musculares, que se producen por realizar sobreesfuerzos,

movimientos repetitivos y posturas inadecuadas.
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Para la mitigacion del Riesgo de Posturas Forzadas presente en todas las areas del taller se

ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 9-4: Medidas de control de Riesgo Ergonémicos- Posturas forzadas

CONTROL DE RIESGO ERGONOMICOS- POSTURAS FORZADAS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Adaptar el puesto de trabajo | 1.Realizar inspecciones | 1. Entrenar y adiestrar a los
trabajadores, antes de
asignarle su actividad, en
2. Rotar al trabajador. trabajo. principios ergonomicos,
riesgos a los que estan
expuestos, que reduciran la
4.Realizar un disefio | de seguridad. probabilidad de lesionarse.

2.  Realizar cursos de
induccién sobre la correcta
trabajo para evitar posturas | trabajo. postura en su lugar de trabajo.
3. Introducir pausas activas, al
menos una en cada dos horas.

al trabajador. periodicas en el lugar de

3. Implementar el pat-mouse. | 2.Campafias de propagandas

ergondmico del puesto de  3.Redistribuir el éarea de

forzadas.
5. Evitar mantener una misma
postura durante un tiempo

prolongado.
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Medidas Preventivas

» Sentarse recto, cerca de la mesa, la espalda contra el respaldo, las rodillas dobladas y los pies
en el suelo.

» Usar cojin para soportar la parte baja de la espalda si no tenemos silla ergondmica.

» Volver el cuerpo entero, no girarlo.

» Sostener las paginas elevadas para su lectura.

* Romper los periodos de estar sentado con estiramientos y andando. Cambiar de postura
periddicamente.

* Realizar las tareas evitando las posturas incbmodas del cuerpo y mantener, la mano alineada
con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

» Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos.
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+ lgualmente, hay que evitar que se repita el mismo movimiento durante méas del 50 por ciento
de la duracion del ciclo de trabajo.

»  Efectuar reconocimientos médicos periddicos que faciliten la deteccion de posibles lesiones
musculo esqueléticas.

* Antes de empezar a trabajar ajusta la superficie de trabajo. Si la superficie de trabajo no es
ajustable, utiliza una plataforma para elevar la altura de trabajo o un pedestal para elevar el
plano de trabajo, siempre que sea posible.

» Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y descansar favoreciendo

asi la alternancia o el cambio de tareas.
4.1.5.10. Mitigacion de riesgos psicosociales

Para la mitigacion de riesgos Psicosociales detectados en varias areas del Taller municipal se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 10-4: Medidas de control de Riesgo Psicosociales

CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIALES

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Mala relaciones personales | 1. Garantizar el respeto y el | 1.Realizar varias charlas
motivacionales  hacia los
trabajadores.

2.Mejorar sistemas de
2. Futuroinseguro en el puesto | 2. Garantizar la estabilidad = comunicacién, entre los
de trabajo. laboral en el empleo y las | trabajadoresy los superiores.
3.Capacitar a los trabajadores

ylo jefes de é&rea en cada
trabajadores en la toma de (sueldo, jornada, etc.). proceso especifico.

entre los miembros de la | trabajo justo con todos los

empresa. trabajadores.

3. Falta de participacion de los | condiciones  de  trabajo

decisiones. 4.Designar trabajos para evitar
la acumulacion de los mismos.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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4.1.6. Mitigacion de los riesgos para la seguridad patrimonial
4.1.6.1. Propuesta de un sistema de defensa contra incendios.

Para la mitigacion del riesgo de incendio en los talleres, el sistema propuesto en defensa contra
incendio se basa en los siguientes parametros:
- Cumplimiento de la normativa que establece la Asociacion de Proteccion de Fuego (NFPA)
y acogidas por el cddigo de trabajo.
- Seleccién y correcta ubicacion de los extintores portatiles en cada area.
- Correcta sefializacion de los extintores en las distintas areas de los talleres.

- Capacitacion que requiere el personal para el uso de extintores y defensa contra incendios.
4.1.6.2. Cantidad e instalacion de extintores portatiles.

La cantidad de extintores necesarios se determina de acuerdo con el peligro de riesgo de incendio que
existe en cada area, caracteristicas de infraestructura y las distintas clases de fuego que pueden
producirse. Entonces, en un minimo de 200m? de superficie debe estar instalado por lo menos un
extintor, en distancias recorridas por el trabajador un extintor de clase A desde cualquier punto hasta
el area protegida debe ser de 20m y para clase B de 15 m. Por Gltimo, los extintores deben ser de facil
acceso, visibilidad y manipulables de manera inmediata, dichos extintores estaran ubicados a una
altura de 1,5m aproximadamente del suelo hasta la valvula del extintor, estas normas lo mencionan
la NFPA 10.

4.1.6.3. Parametros que considerar en la seleccion de extintores

Segln la norma NTP 536 los parametros que considera para la seleccién de extintores son las
siguientes:

- Clase de fuego que puede producirse en cada area de los talleres.

- Tamafio del fuego, el cual viene indicado en el extintor y define la eficacia.

- Velocidad e intensidad de propagacion del fuego
4.1.6.4. Determinacién de las clases de fuego que podrian produciré en los talleres.

Realizado el respectivo recorrido en las distintas areas de los talleres se han identificado las

siguientes clases de fuego:

Tabla 11-4: Clases de fuego
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CLASE

DE MATERIALES DESCRIPCION
FUEGO

En el &rea de carpinteria existe madera, acerrin. En
Papel, madera, el area de bodega general y de mantenimiento

carton, tela, plastico, | automotriz estan almacenados plsticos, carton.
etc

Gases inflamables |En cerrajeria y mantenimiento automotriz existen

(Pintura, gasolina, |recipientes almacenados de gasolina, aceites,diesel,
petréleo) thinner, entre otros liquidos inflamables. En el area
de carpinteria existen recipientes de piintura, lacas,

A

Existen conexiones a la interperie sin contar con los

instalacion . L
stalaciones medios de proteccion

eléctricas

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
La mejor manera de extinguir las distintas clases de fuego expuestas anteriormente es el uso del polvo

quimico seco (PQS) que se considera el agente extintor mas recomendable para la clase A, By C.
Cabe mencionar que el manejo de este agente extintor puede ser algo tdxico para las personas y puede

oxidar metales y circuitos electrénicos.

A continuacion, se detalla la cantidad de extintores existentes en los talleres del GAD Municipalidad

de Ambato en cada area:

Tabla 12-4: Cantidad de extintores en cada area

AREA CLASE DE FUEGO EXTINTOR CANTIDAD

Carpinteria A B,C PQS, 20Lb 5
Cerrajeria A B, C PQS, 20Lb 1
Mecanica Automotriz A B, C PQS, 20Lb 2
Bodega general A B, C PQS, 20Lb 3
Laboratorio de Suelos A B, C PQS, 20Lb 2

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

En caso de siniestro se debe colocar dos extintores en bodega general, dos mas en el &rea de mecanica

automotriz, ya que falta uno en la bodega que disponen y uno en la de desechos de residuos de aceites.
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4.1.7. Propuesta de ubicacion y sefializacion de los extintores en la unidad de talleres

- La ubicacién de extintores sera a 1.50 m de altura debiendo ser de facil acceso

' 150

Figura 1-4: Altura adecuada del extintor
Fuente: Roman H.; Vargas A.2021

Se recomienda pintar la seccién del piso en donde estara ubicado el extintor de color rojo.

{
N\

Figura 2-4: Seccién del piso

Fuente: Roman H.; Vargas A.2021

- Colocar instructivos del uso adecuado del extintor en lugares cercanos a los extintores y en

zonas transitables de mayor frecuencia

Siquencs en 5/03,9"0/}1:30 o5

Figura 3-4: Instructivo del uso adecuado del extintor

Fuente: (Profuego, 2014)
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- Serecomienda cambiar la ubicacién de la madera del &rea de carpinteria en un solo sitio y

no alrededor de la infraestructura para que los extintores sean de facil acceso y visibles.
BN ' =

Figura 4-4: Extintores inaccesibles y de dificil visibilidad

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad Ambato, 2021)
4.1.8. Plan de capacitacion

La capacitacion se conoce como el proceso que permite al capacitado absorber ciertos conocimientos

y cambiar el comportamiento de las personas y sus organizaciones.
4.1.8.1. Importancia de la capacitacion

La capacitacion juega un papel fundamental en la realizacion de tareas y proyectos porque es el
proceso mediante el cual los trabajadores adquieren los conocimientos, actitudes, habilidades que son
herramientas que permiten interactuar en el entorno laboral y realizar el trabajo que se les

encomienda.
4.1.8.2. Propuesta del plan de capacitacién

Al momento de elaborar un plan de capacitacion de debe tener en cuenta varios aspectos tales como:

e Distribucién de las areas dentro de la organizacion
e Numero de trabajadores en cada area
e Jornada laboral de los trabajadores

e Tipos de riesgos a los que estan expuestos los empleados.

El plan de capacitacion inicia con la identificacion de las areas.

Tabla 13-4: NUmero de trabajadores por grupos
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GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
UNIDAD DE TALLERES
Personal
Areas Jornada laboral Grupos
(7:00 a 16:00)

Administrativa 4 Gl
Carpinteria 5 G2
Cerrajeria 4 G3
Mecanica automotriz 5 G4
Laboratorio de suelos 5 G5
Bodega 1 G6
Garita 2 G7
TOTAL 26

Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

4.1.8.3. Fechas para las capacitaciones

La propuesta de capacitacion planteada se debera realizar por lo menos una vez al afio, su durabilidad

sera hasta gue se cumpla con todos los temas planteados.
4.1.8.4. Temas por tratar en las capacitaciones

Los temas gue se trataran a son referentes a las medidas de mitigacion estipuladas en las matrices de
riesgo (INSST-INSHT), que son los requisitos fundamentales para mantener una conciencia laboral,
cuidado de la salud de los trabajadores y preservar el patrimonio de la empresa. Esto brinda la
posibilidad de mejorar la eficiencia laboral y brinda a los empleados oportunidades para adquirir
habilidades y actitudes con el fin de tener éxito en su trabajo tanto dentro como fuera de la

organizacion.
4.1.8.5. Cronograma de actividades a desarrollarse para las capacitaciones.

Una vez que se ha propuestos cada uno de los temas a tratarse en las capacitaciones, se procede a

realizar un cronograma propuesto.

Tabla 14-4: Cronograma de capacitaciones
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GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
UNIDAD DE TALLERES
TEMA GRUPO A CAPACITAR|SEMANA
JORNADA 1
. Lo - . Gl 1
Normativa legal y conciencia administrativa
JORNADA 2
G1-G7 2
Tipos de riesgos y su gravedad en el ambito laboral
JORNADA 3
Trabajos en alturas, Concientizacion y el correcto G1-G7 3
uso de los equipos de proteccién personal
JORNADA 4
G1-G7 4
Orden y limpieza de los puestos de trabajo
JORNADA 5
. G1-G7 5
Uso correcto de los medios de D.C.I
JORNADA 6
. . . . G1-G7 6
Manejo maquinas - herramientas, Ergonomia
JORNADA 7
. . L G1-G6 7
Caracteristicas y riesgos de los productos quimicos
JORNADA 8
Caracteristicas de los riesgos psicosociales, uso y G1-G7 8
consumo de drogas durante la jornada laboral.
JORNADA 9
episodios de capacitaciones en cuanto a riesgos
. . . . G1-G7 9
mayores( incendios, emergencias atrépicas,
sistemas de alta tension y desastres naturales)

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.9. Propuesta de implementacion de sefialética industrial

La propuesta de implementacion de sefiale tiene como propdsito promover la identificacion rapida a
través de colores, letreros y simbolos de seguridad, las posibles fuentes de peligros y los

comportamientos gque deben tener para prevenir accidentes que afecten la integridad y salud de estos.
4.1.9.1. Colores de seguridad

Los colores pueden ser por si solos una forma de sefializacion de seguridad o formar parte de ella y

se utilizan con dos fines distintos:

» Como Color de seguridad.

» Como Contraste de los colores de seguridad.

En el siguiente cuadro se indica el significado y aplicaciones de cada uno de los colores de seguridad.

Tabla 15-4: Colores de seguridad
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Significado
Sefial de prohibicién

Indicaciones y Precisiones
Comportamientos peligrosos

Peligro

Alarma

Alto, parada, dispositivos de
desconexién de emergencia.
Evacuacion

Material y Equipos de

lucha contra incendios

Identificacion y localizacion

Amarillo o
Sefial de advertencia
Amarillo

Anaranjado

Atencion, precaucion.
Verificacion. Comportamientos
peligrosos.

Sefial de obligacion

Comportamiento o accion
especifica. Obligacion de utilizar
un equipo de proteccién
individual

Sefal de salvamento
o auxilio

Puertas, salidas, pasajes,
material, puestos de salvamento
o de socorro, locales

Situacion de
seguridad

Vuelta a la normalidad

Fuente: NTE INEN 439

Colores de contraste

Tabla 16-4: Colores de contrastes

Color de seguridad

Color de contraste

BLANCO

AMARILLO, AMARILLO
ANARANJADO

NEGRO

BLANCO

BLANCO

Fuente: NTE INEN 439

4.1.9.3. Sefiales y simbolos de seguridad

Las sefiales de seguridad son el resultado de una combinacion de formas geométricas y colores, a las
que se afladen simbolos o pictogramas para darles significados especificos relacionados con la

seguridad, que se transmiten de forma sencilla, rapida y universalmente comprensible.
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Tabla 17-4: Tipos de sefiales y simbolos de seguridad

Borde Negro. El
//\_‘ amarillo
— cubrira como
Advertencia Amarillo Negro Negro minimo el
50% de la
superficie de la
sefnal
Borde y Franja
transversal
Yy de izquierda a
S derecha Rojos.
Prohibicion Blanco Negro El Rojo cubrira
como
minimo el 35%o
de la superficie
de la senal
N El Azul E:L_Ibril‘é
R como minimo
Obligacion Blanco Blanco el 50%0 de la
superficie
de la senial
Relativa a = [Refe (,:Lfbriré
como minimo
equipos de lucha Blanco Blanco el 50% c_,ie =
superficie
contra incendios de la senal
L]
El \Verde cubrira
Salvamento o P
como minimo
socorro Blanco Blanco [elS0% de la
superficie
|:| |:| de la sefial

Fuente: NTE INEN 439

A continuacidn, se muestra algunos ejemplos de sefiales de seguridad.

Sefiales de prohibicién
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® & ®

Prohibido fumar Prohibido fumar y encender Prohlbldo pasar alos

Prohibido apagar con agua Agua no potable

%)

Entrada prohibida a personas No tocar Prohibido a los vehiculos de
no autorizadas manutencién

Figura 5-4: Sefales de prohibicién

Fuente: NTE INEN 439

Sefiales de obligacion

Proteodén-obllgmrla dela noteodbnﬁl’lgamﬂa dela Proteccién obligatoria del
cabeza oido

@ o

Proteccién obligatoria de las Proteodbnobilgmdadelos Protecd6nobllgaﬁorhdelns

vias respiratorias
\, l| ﬁ;-‘
Proteccién obligatoria del Proteccién obligatoria de la Proteccién individual
cuerpo cara obligatoria contra caidas
0‘
Via obligatoria para peatones Obligacién g | (acompaiiada, si procede,

de una sefial adicional)
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Figura 6-4: Sefales de obligacion

Fuente: NTE INEN 439

Serales de advertencia

Materiales Materiales Materias toxicas Materias corrosivas
inflamables explosivos

A\

Materias radiactivas Cargas suspendidas Vehiculos de manutencion
Riesgo eléctrico Peligro en general Radiacién laser Materias
comburentes
Radiaciones no ionizantes Campo magnético intenso Riesgo de tropezar

A A M

Caida a distinto nivel Riesgo biolégico Baja temperatura Materias nocivas
o irritantes

Figura 7-4: Sefales de advertencia

Fuente: NTE INEN 439

Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios
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B [

0 G 2 O

(Sefial indicativa adicional a las anteriores)

Figura 8-4: Senales de lucha contra incendios

Fuente: NTE INEN 439

Senal de salvamento

LI
mI 22 0

Direccién que debe seguirse. (Sefial indicativa adicional a las siguientes)

+

i-» W K

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Figura 9-4: Sefales de salvamento

Fuente: NTE INEN 439
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Sefial Indicativa

Aquella que proporciona otras informaciones de seguridad distintas a las descritas (prohibicion,
obligacion, advertencia y salvamento).

A N\

Figura 10-4: Sefales de indicativa

Fuente: NTE INEN 439

4.1.9.4. Dimensiones de las sefiales de seguridad industrial

El disefio debe ser lo mas simple posible y omitir detalles sin importancia para evitar confusiones. Se
realizara bajo las normas NTE INEN 439 y NTE INEN 878, su tamafio dependera de la distancia de
la persona, por lo que se requiere medidas necesarias para informar o advertir a los trabajadores de

ciertos riesgos presentes en las instalaciones.
4.1.9.5. Propuesta de lista de letreros para la sefializacion de los talleres del GAD Ambato.

Cuando sea necesario, se deben tomar las medidas necesarias para colocar carteles en el lugar de
trabajo que permitan a los trabajadores conocer o advertir sobre ciertos riesgos, prohibiciones u
obligaciones en materia de seguridad y salud. Luego de las correspondientes investigaciones sobre la
sefializacion de seguridad y salud de los talleres y la aplicacidn de las leyes y normativas vigentes.
(Ver Anexo H-I)

A continuacion, en las siguientes tablas detallan tipo, caracteristicas y humero de sefialéticas que se

propone para la unidad de talleres.

Tabla 18-4: Sefialética de prohibicién en la unidad de talleres
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Sefales de seguridad Tamano Cantidad
(cm)

Prohibido fumar 20x40 7
Prohlt_)ldo el consumo de debidas 20x40 1
alcholicas

No tirar del cable 20x40 5
No tocar 20x40 5
Prohibido al paso a personas ajenas a la 20x40 6
empresa

Prohibido el paso 20x40 4

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
Tabla 19-4: Sefalética de advertencia en la unidad de talleres
SENAL DE PELIGRO/ADVERTENCIA
Sefales de seguridad Tamano Cantidad
(cm)

Materias inflamables 20x40 5
Peligro radiaciones 20x40 1
Peligro productos toxicos 20x40 5
Peligro de incendio 20x40 3
Riesgo de tropezar 20x40 1
Peligro alta temperatura 20x40 1
Riesgos eléctricos 20x40 2
Riesgo biol6gico 20x40 2
Peligro superficies calientes 20x40 1
Entrada y salida de vehiculos 20x40 3
Proyeccion de particulas 20x40 3

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Tabla 20-4: Sefalética de obligacion

Sefales de seguridad Tamano Cantidad
(cm)
Uso obligatorio de marcarilla 20x40 2
Uso obligatorio de guantes aislantes 20x40 1
Mantenga orden y limpieza 20x40 5
Uso obligatorio de proteccion personal 20x40 3
Es obligatorio lavarse las manos 20x40 3
Obligatorio apilar correctamente 20x40 5
Uso obligatorio de protector auditivo 20x40 1

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Tabla 21-4: Sefialética de lucha contra incendios

Senales de seguridad Tamano Cantidad
(cm)
Extintor 20x40 13
Escalera de incendios 20x40 3

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Tabla 22-4: Sefalética de evacuacion

Sefales de seguridad UL Cantidad
(cm)
Salida de emergencia 20x40 1
Punto de reunion 20x40 2
Botiquin 20x40 4
Escalera de emergencia 20x40 1
Salida Exit 20x40 14
Flecha de direccion 20x40 17

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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Tabla 23-4: Sefalética de informacidn/ indicacién

Sefales de seguridad Tamano Cantidad
(cm)

JEFATURA DE TALLERES 15X40 1
CARPINTERIA 15X40 1
CERRAJERIA 15X40 1
MECANICA AUTOMOTRIZ 15X40 1
LABORATORIO DE SUELOS 15X40 1
BODEGA GENERAL 15X40 1
BODEGA DE LUBRICANTES 15X40 1
BODEGA DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION 15%40 1

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

TALLERES — GAD AMBATO

44

ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS
TOXICOS
T U

ALMACENAMIENTO DE
ELEMENTOS DE DESUSO
) ®
LABORATORIO Digy =
SUELOS  ea = ®
g s =
®
g =]
@Q\\ @@
248

Figura 11-4: Sefales de indicativa
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

4.1.10. Propuesta de orden y limpieza

En las actividades laborales para lograr un grado muy aceptable de seguridad, es importante el

asegurar y mantener el orden y el aseo de la institucion. Debido a los ambientes desordenados, se han
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producido innumerables accidentes por golpes y caidas por pisos sucios, resbaladizos, materiales que
no estan en su debido lugar, acumulacion de desperdicios y exceso de materiales. Cuando se trata de
productos inflamables, existe el riesgo de incendio que pone en riesgo cada area de los talleres e

incluso la vida del trabajador si los materiales obstruyen las vias de escape.

El Real decreto 486/1997 establece disposiciones de seguridad y salud en el trabajo con el siguiente

tenor literal:

e Laszonas de circulacion de los lugares de trabajo y vias de evacuacion en caso de emergencia
deben estar libres de cualquier obstaculo para evitar cualquier dificultad de ingreso y salida
del taller.

e Los lugares de trabajo se limpiaran constantemente para que exista condiciones higiénicas
adecuadas. Se debe eliminar desperdicios, residuos de aceites, grasas y sustancias peligrosas
gue pueden contaminar el medio ambiente y originar accidentes

e Las operaciones de limpieza deben ser seguras, que no exista ningun riesgo para el trabajador

al momento de realizar actividades de aseo y orden en el trabajo.
4.1.10.1. Actuaciones
La NTP 481 para mantener el orden y limpieza en el trabajo estructura las siguientes etapas:

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util.

Una politica es el punto de inicio que debe estar encaminada en conseguir y mantener limpios y
ordenados los espacios de trabajo, debe partir de una estimacién objetiva de todos los elementos que
forman parte de las actividades diarias, permitiendo retirar e incluso eliminar aquellos elementos
innecesarios disponiendo de contenedores o espacios destinados para la recogida de estos elementos

inservibles. (Piqué, 1998)

El siguiente paso de la primera etapa es la clasificacién de lo til por el grado de necesidad, para ello

se establece dos parametros:

e La frecuencia que se necesita el elemento
e La cantidad del elemento que se necesita para las actividades logrando asi almacenar lo

necesario y retirar los excesos.
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Para finalizar con esta etapa el trabajador debe adquirir nuevos habitos correctos que garanticen el
control y eliminacion de objetos innecesarios y elementos acumulados.

Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente
Una vez logrado eliminar lo innecesario se debe ordenar todos los elementos que son Utiles para los

talleres en un sitio definido, donde el trabajador al momento que necesite una herramienta o algdn
equipo sepa en qué lugar se encuentra logrando optimizar tiempos de busqueda y aumentando la
seguridad del trabajador, evitando golpes o contusiones por cualquier objeto, ademas las vias de

evacuacion siempre estaran despejadas.

Identificacion de localizaciones

Se debe tener identificadas las localizaciones de los elementos que se usan en cada area de los talleres
de manera que trabajador tenga el conocimiento de donde este cada elemento y si es posible de
cuantas hay. Por ejemplo, en bodega general existen estanterias que no estan identificadas, y los
elementos no estan ordenadas adecuadamente, se debe definir qué espacios son para pinturas, aceites,

pegamentos, rollos de metal, herramientas, entre otros.

Evitar ensuciar y limpiar enseguida

La limpieza es clave para mantener todo en condiciones ideales para el trabajador, de manera que si
se necesita utilizar algo se encuentre rapido y que esté listo para su uso. La limpieza de las distintas
areas de los talleres deben ser hébitos diarios en el personal, combinando puntos de aseo y

mantenimiento.

Para realizar una limpieza diaria se debe integrar en la planificacién diaria actividades de orden y
aseo, el cual el trabajador debe tener conocimiento y aplicarlo. El procedimiento de limpieza debe

estar estructurado de la siguiente manera:

e Objetivo claro: Los lugares de trabajo deben mantenerse limpios y ordenados con el fin de
aprovechar los espacios, mejorar la eficacia y seguridad, generando un entorno agradable
para el empleado.

e Destinados a la limpieza: Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de mantener
limpio su entorno de trabajo. Los mandos directos de cada area tienen la responsabilidad de
transmitir a los trabajadores las normas de orden y aseo.

e Materiales de limpieza: Comprenden materiales y productos de limpieza a utilizar, como

recipiente para el dep6sito de desechos, lugares definidos para el depésito de sustancias
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toxicas e inflamables, escobas, entre otros. Los materiales necesarios para la limpieza deben
estar ubicados en lugares estratégicos para facilitar las tareas encomendadas.
e Métodos de limpieza: Las actividades de aseo no deben generar ningun peligro para el

operario que la realiza ni para terceros.
Crear y consolidar habitos de trabajo encaminados a favorecer el orden y limpieza

Para evitar volver a viejos habitos de desorden y falta de aseo en los trabajadores, se debe consolidar
habitos correctos dentro de una disciplina de trabajo, que el personal no vea como una actividad la
limpieza y el orden de su entorno del trabajo sino como una buena costumbre para iniciar y finalizar

sus labores diarias. Para que estos habitos se implanten en el trabajo es necesario:

e Apoyo del area administrativa para que se ejecuten los objetivos planteados.

e Las asignaciones de tareas a realizar deben ser claras. Ademas, se debe definir la persona
responsable de las actividades que se debe definir para mantener la organizacién, orden y
limpieza.

e Las tareas de orden y limpieza deben ser tareas ordinarias y no extraordinarias, deben ser
parte del flujo normal del horario de trabajo.

e Responsabilizar a una persona del mando directo, el cual no debe tolerar incumplimientos,

debe acatar las normas de orden y limpieza en el taller.

Para verificar y controlar que todos los procedimientos para el orden y limpieza se cumplan, se debe
realizar una lista de chequeo (Ver anexo G) como minimo semanalmente para evaluar el avance de

los buenos habitos y disciplina en el orden y la limpieza de las distintas areas del taller.
4.1.10.2. Clasificacion de desechos

Para mantener un ambiente limpio e higiénico los desperdicios del taller deben estar depositados en
recipientes apropiados e identificados con capacidad suficiente, de facil manejo y limpieza y que
tenga la siguiente particularidad:

e Colores distintos de acuerdo con el tipo de residuo que se va a depositar

e Los simbolos, letras e indicadores sobre su contenido deben ser visibles

e El material que esta constituido los recipientes deben ser resistentes para la manipulacion,

cargas Y tensiones.

La norma NTE-INEN 2841 establece por colores la clasificacién general de los residuos (Ver tabla
65).
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Tabla 24-4: Clasificacién de residuos

TIPO DE COLOR DE

RESIUDO RECIPIENTE TIPO DE RESIUDO

botellas plasticas, fundas, recipientes

Reciclables Azul . Lo .
plasticos o productos de limpieza vacios

Materiales no aprovechables: pafiales, toallas
sanitarias, Servilletas usadas, papel adhesivo,

No reciclables/ papel higiénico, Papel carbén desechos con

. Negro .

no peligrosos aceite, entre otros.
Envases plasticos de aceites comestibles,
envases con restos de comida.

L. Cascaras de fruta, verduras, hojas, restos de

Orgéanicos Verde .
comida, entre otros.
Residuos peligrosos como: fibra de vidrio,
productos quimicos, pilas, baterias, entre

Peligrosos Rojo otros.

Residuos inflamables como: aceites,
lubricantes, grasas, thinner, entre otros.

Botellas de vidrio: refrescos, jugos, bebidas
Vidrio/ metales Blanco alcohdlicas. Frascos de aluminio, latas de
atun, sardina, conservas, bebidas

Papel: revistas, folletos publicitarios, cajas y
envases de carton y papel. De preferencia

Papel/ Cartén Gris que no tengan grapas Papel periédico,
propaganda, bolsas de papel, hojas de papel,
cajas, empaques de huevo, envolturas.

. . Escombros y asimilables a escombros,

Especiales Anaranjado neumaticos, muebles, electronicos.

Fuente: NTE INEN 2841

4.1.10.3. Tipos de desechos que se generan en los talleres.

Todos los residuos peligros como no peligrosos deben almacenarse de manera que no generen ningun
riesgo para el trabajador, personas que estan fuera del taller y medio ambiente. Se han identificados
los siguientes desechos que existen en cada area del taller, con esta informacion se puede plantear

una propuesta de ubicacion de recipientes de basura, los tipos de desecho son:
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e Residuos de papel y carton

e Botellas de plastico, cinta scotch, cintas de embalaje, fundas, recipientes plasticos
e Aluminioy todo tipo de chatarra

e Pinturas, aceites, lacas, pegamentos, thinner, grasas, etc.

e Desechos organicos

e Residuos de madera, neumaticos, equipos electrénicos, escombros de hormigén
4.1.10.4. Propuesta de recipientes para desechos

Tabla 25-4: Propuesta de recipientes para desechos

Tipo de desecho Color Cantidad
Plastico Azul 5
Desechos Negro 10
Organico Verde 4
Chatarra, vidrios Blanco 2
Papel, cartén Gris 5
Desechos peligrosos e .
inflamables el 2
Neumaticos, residuos
de madera, escombros | Anaranjado 3
de hormigon

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021

Los recipientes se colocaran de la siguiente manera:

e Un contenedor azul debera estar ubicado en el area de carpinteria, uno intermedio entre el
area de cerrajeria y mecanica automotriz, uno en administracion, uno en bodega general y
uno en el area de laboratorio de suelos.

e Los contenedores negros estaran ubicados en cada servicio higiénico respectivo del taller

¢ Un contenedor verde estara ubicado en el &rea de carpinteria, uno intermedio entre el area de
cerrajeria y mecénica automotriz, uno en administracién y uno en el area de laboratorio de
suelos.

e Un contenedor blanco estara ubicado en la parte de atras del taller, ya que ahi ubican toda la

chatarra, hay g delimitar el sitio y sefializar, un contenedor ira en el area de cerrajeria
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e Existe un respectivo sitio para desechos inflamables en la parte posterior del taller, se debe
volver a pintar de color rojo, un contenedor estard ubicado intermedio entre el area de
cerrajeria y el area de mecéanica automotriz.

e Un contenedor gris debe estar ubicado en el area de carpinteria, uno intermedio entre el area
de cerrajeria y mecanica automotriz, uno en administracion, uno en bodega general y uno en
el area de laboratorio de suelos.

e Un contenedor anaranjado debe estar ubicado en el area de carpinteria, uno en el area de

mecanica automotriz y uno en el area de laboratorio de suelos.
4.1.10.5. Normas para el almacenamiento de desechos.

Las caracteristicas referentes al almacenaje de residuos que genera las diferentes areas del taller que
debe cumplir como politica son:
Obligaciones de los empleados y trabajadores

e Los desechos generados dentro del taller deben ser almacenados de forma ordenada
e Las sustancias liquidas no deben ser depositados en recipientes para desechos sélidos.

e Los recipientes deben estar ubicados en el lugar establecido
Caracteristicas de los recipientes retornables
Las caracteristicas que tendran los recipientes retornables para el almacenamiento de basura son:

e Construccion de un material impermeable que facilite el manejo durante la recoleccion, que
sea de facil limpieza, proteccion contra la corrosion. El peso debe ser liviano para ello
deberan estar hecho de plastico, caucho o metal.

e Los recipientes deberan tener la respectiva tapa que no dificulte al momento de vaciar.

e Para que facilite la manipulacion y vaciado, los bordes seran redondeados.

Caracteristicas de los recipientes desechables

Las caracteristicas que tendran los recipientes desechables para el almacenamiento de basura son:

e Los recipientes seran bolsas de material plastico o de caracteristicas similares
e Las resistencias de las bolsas deben soportar las cargas de basura contenida y tensiones al

momento de su manipulacion.

Sitios de ubicacion de los contenedores
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El lugar donde estara ubicado los recipientes de desechos debe permitir la accesibilidad para todo el
personal, facil accesibilidad para el manejo y evacuacion de desechos, limpieza y conservacion del

contorno laboral.

Prohibiciones

Todo desecho debe ser ubicado en el recipiente asignado, se prohibe arrojar basura fuera del
contenedor, el personal con frecuencia debe recolectar la basura de los contenedores para evitar que

rebase la capacidad de contenido maximo de los recipientes.

Se prohibe quemar basura en los contenedores de almacenamiento y en cualquier lugar de trabajado
dentro del taller.

4.1.10.6. Elementos de limpieza

Las escobas y recogedores de basura en las distintas areas del taller se encuentran deteriorados, asi
que se propone la adquisicion de un namero necesario para realizar la limpieza década area (Ver tabla
67-4).

Tabla 26-4: Ndmero de elementos de limpieza

Numero de implementos
Area
Escobas | Recogedores
Carpinteria 2 2
Cerrajeria 1 1
Mecani
ecanica 1 1
atomotriz
Bodega 1 1
general
Labratorio
2 2
de suelos
Oficinas 1 1
Total 8 8

Realizado por: Romén H.; Vargas A.2021

4.1.10.7. Obligaciones del personal de limpieza

Todo el personal del taller esta encargado en la limpieza de su area laboral, mantener en buen estado

los tachos de desechos. Dicho esto, la responsabilidad del trabajador es:
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e Los desechos deben ser clasificados y ubicados en los lugares indicados, jamés en el suelo u
otro lugar.

e Los recipientes de desechos deben estar siempre en buen estado y que se conserven en la
ubicacion establecida. En caso de existir algun problema debe ser notificado inmediatamente
al jefe encargado del taller.

e Cuando exista la necesidad de realizar una limpieza se deberda interrumpir las actividades que
se estén realizando.

e Los sanitarios deben estar limpios y secos para evitar cualquier riesgo bioldgico.
4.1.11. Propuesta de dotacion de EPP

El equipo de proteccion personal (EPP) es uno de los conceptos mas basicos en la seguridad laboral
y es necesario cuando el peligro no ha sido completamente eliminado o controlado por otros medios,

como el control de ingenieria.

Mediante estudios anteriores se puede evidenciar las necesidades que presentan los trabajadores, por

lo que se propone los siguientes equipos de proteccion personal:

* Proteccién para la cabeza
» Proteccion ocular

* Proteccion visual

»  Proteccién para las manos
»  Proteccién para los pies

»  Proteccién respiratoria

* Ropa de seguridad

* Proteccion auditiva
4.1.11.1. Proteccién para la cabeza
Los trabajadores y visitantes deben usar cascos cuando realicen los siguientes trabajos peligrosos:

» Trabajos en alturas o varios niveles

« Lugares donde exista riesgo de golpearse con algin objeto, tuberias, valvula o
estructura baja.
* Riesgos a penetracion y eléctricos.
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41.11.2. Proteccion auditiva

Los protectores auditivos son equipos de proteccion personal que, debido a sus caracteristicas de
atenuacion del sonido, pueden reducir el impacto del ruido en la audicién y evitar dafios en la

audicion.

» Los trabajadores deben usar proteccion auditiva adecuada cuando realicen trabajos que
excedan el nivel de ruido permitido.
» Los protectores auditivos deberan llevarse a medida que dure la exposicion al sonido, el no

usar los EPI, puede traer como resultado patologias de reduccion persistente de la audicion.
4.1.11.3. Proteccion visual

Es necesario para el personal la utilizacion de lentes o caretas protectoras, una vez que se efectlen

trabajos que expongan en peligro a la vision del trabajador, como, por ejemplo:

» Enlos trabajos de soldadura se tendra que usar gafas o caretas, seglin sea el tipo de soldadura;
autdgena o eléctrica.

» Lugares donde exista la presencia de polvo, residuos metalicos, aserrin etc.
4.1.11.4. Proteccidn respiratoria

Es necesario para el personal la utilizacion de equipos de proteccion respiratoria, una vez que se

efectlen trabajos que expongan en peligro, como, por ejemplo:

» Se usara donde haya peligro de emanaciones perjudiciales como por ejemplo gases, polvo y
humos, adaptando el filtro correcto al contaminante que existe.
» Se utilizara durante trabajos de pintura, con productos quimicos, soldaduras, limpieza de

equipos, carpinteria albafileria, etc.

El uso de mascarilla es obligatorio para todo el personal, debido a normas de bioseguridad.
4.1.11.5. Proteccidn para pies

Se tienen que usar botas de estabilidad con plantilla y/o puntera reforzada, para de esta forma evadir
golpes, cortes y pinchazos de los pies. Este material tendra que ajustarse a las propiedades del medio

de trabajo.
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4.1.11.6. Proteccion de manos

Para prevenir los accidentes en las manos se deberia utilizar la defensa correcta para cada peligro, o
sea, utilizando guantes, especialmente al hacer trabajos con productos quimicos, trabajos de aseo y
de soldadura u otra area peligrosa para las mismas.

» Se debe utilizar guantes de carnaza par trabajos con objetos cortopunzantes y trabajos que
tenga que ver con interaccion a altas temperaturas.

» Se debe usas guantes de neopreno y/o caucho al momento de manipulas sustancias toxicas
como acidos, solventes y derivados de petréleo, etc.

» Evitar tener contacto con elementos de maquinas que se encuentra en movimiento y equipos
energizados.

» Evitar el uso de gasolina para limpiarse las manos.
4.1.11.7. Proteccion del Cuerpo.

De acuerdo con él, Decreto 2393 Art 176 manifiesta el uso obligatorio de proteccion del cuerpo

cuando se estan realizando los siguientes trabajos:

» Trabajos de soldadura, se debe utilizar mandiles de cuero, polainas, guantes de soldador y
botas de cuero.

» Siserealizan trabajos en altura que impligue peligro de caida es obligatorio el uso de sistemas
anti — caidas (Arnés de Seguridad), amarrado a un elemento resistente, revisandose

frecuentemente el elemento de amarre y el mosqueton. ANSI 2359

En la siguiente tabla se detalla la propuesta de EPP para la unidad de talleres.
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Tabla 27-4: Propuesta de EPP para la unidad de talleres

Equipos de
proteccion Imagen Norma Detalles Cantidad
personal
) g Esté aprobado para la protecciéon de
Porteccion para ANSIZ89.1— |3 cabeza contra peligros de impacto 10
cabeza 2003 UNE-EN |y penetracion, asi como de
' 397/A1 descargas eléctricas.
) NMX-9-041- Protector visual al momento de
Proteccion 1997, CE HOO00Oqrealizar trabajos de soldadura. 4
visual I 11-1987, ANSI-
Z87.1-2003
Protector termoplastico de alta
Proteccion faciall : ANSI z87.1- |dureza, provee resistencia al impacto
y ocular q \-3,' 2003. sobre un amplio rango de
temperaturas. 20
Resistente a salpicaduras de material
Proteccion para OSHA 21 a alta temperatura
manos CFR
24
Proteccién para ASTM Resistencia al impacto y descargas
pies F2412, eléctricas
ASTM F2413 24
Disefiado para trabajos con
Proteccién I i
_ _ NIOSH N95 §o dadura, operacmne:? gue
respiratoria involucren humos metélicos y
proyeccion de particulas 24
Ropa de ANSI/ISEA
seguridad 107-2010 )
Proteccion de gran parte del cuerpo. 24
) Desarrollado para una proteccion
Proteccion ANSI S3.19- |completa en los entornos de ruidos 15
auditiva 1974 mas exigentes.

Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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4.1.12. Propuesta de examenes médicos para los trabajadores

La funcion de estos examenes es el de conocer el estado de salud de los trabajadores que se integran
por primera vez a las funciones en la empresa, a su vez a la condicion de salud de los trabajadores

que han permanecido y permanecen trabajando en la organizacion.
4.1.12.1. Examen de Ingreso

También conocidos como examenes de pre ingreso se realizan al candidato para evaluar la salud
fisica, mental y social del candidato para determinar si es capaz de realizar el trabajo a realizar sin

poner en riesgo su salud y / o la de terceros.
Caracteristicas para una seleccion adecuada:

e Una buena actitud y aptitud
e Seguridad en su personalidad
e Buena comunicacion con los demas

e Conocimiento de la seguridad personal
4.1.12.2. Examenes periodicos

Se programan y ejecutan de acuerdo con los riesgos de las actividades de los empleados, con el
objetivo de evaluar el posible impacto de los riesgos que enfrentan a lo largo del tiempo en la salud
de los trabajadores, y detectar enfermedades de origen comun, y brindarles una gestion preventiva;
siempre que exista un cambio de ocupacidn, también se llevaran a cabo cuando el entorno laboral

cambie o aumente el riesgo. Todo es para asegurar la integridad del trabajador.
Las condiciones para saber la frecuencia con las que se debe realizar estos examenes son:

e Puestos de trabajo o industria: origenes del trabajo, severidad a la exposicién, manipulacion
de sustancia toxicas y no contar con medidas de seguridad apropiadas.

e Examinados: edad, sexo y estado de ingreso a la organizacion.
4.1.12.3. Examenes de retiro

Tiene como objetivo asegurar al empleado que cuando deje la empresa, su salud no cambiara debido

al trabajo en el que se encuentra o el entorno en el que se encuentra.
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4.1.12.4. Registro, notificacion y estadisticas de los accidentes

La notificacion de los accidentes laborales es una de las principales actividades que la empresa debe
realizar a través de representaciones estadisticas logrando una mejora en la seguridad y salud

ocupacional continuamente.
El registro y la notificacion de accidentes no permite:

e Comparar la afectacion o el tipo de accidente en cada puesto de trabajo, area, seccion y
empresa.
e Evaluar e identificar de cuéles fueron las cusas en comun

e Elaborar una base de datos de siniestralidad
4.1.12.5. Documentos para el registro de accidentes
Tarjetas personales de registro de accidentes

Es un documento donde se registra el historial de accidentes que presenta un trabajador, la frecuencia

con las que sufre estos accidentes para asi poder lograr a las cusas que ocasionan los accidentes.
Hoja cronoldgica de registro de accidentes

Es un documento donde radican varios factores de los accidentes y otros de interés, es decir que el

registro se va realizando en orden cronoldgicos de los accidentes.
Hoja de resumen de accidentes

En este documento se registra el resumen general de accidentes de un trabajador o varios,
contemplando algunos factores como la frecuencia, afectacién, etc. Lo que permite encontrar una

solucién y medidas preventivas para evitar los accidentes.
4.1.12.6. Estadistica de accidentes

Para poder realizar la comparacion de la siniestralidad se emplean diferentes indices estadisticos

COMmo son:

indice de frecuencia
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Este indice nos indica el nimero de accidentes ocurridos en un total de un millén de horas por el total

de horas trabajadas por un hombre.

_ N2total de accidentes * 1 000 000horas
N2 total de horas trabajadas por hombre

indice de gravedad

Permite la valoracion de la gravedad al momento que ocurre un accidente en funcion del nimero total

de dias perdidos en 1000 horas trabajados por el total de horas trabajadas por hombre.

_ N®total de dias perdidos * 1 000 horas trabajadas
B N total de horas trabajadas por hombre

indice de incidencia

Se emplea cuando se desconoce el nimero de horas trabajadas y el nimero de trabajadores expuestos

varia de un dia para otro de sufrir un accidente.

N2 total de accidentes * 1 000 horas
E personas expuestas a acidentes

indice de duracion media
Permite visualizar y entender el promedio de duracién de un accidente.

N? Jornadas perdidas
IDM =

N2 accidentes

4.1.13. Plan de emergencia y contingencia

Un suceso de emergencia es impredecible, puede suscitarse en el momento que menos se imagine,
para lo cual el taller del GAD Municipalidad de Ambato debe estar preparado. El plan de emergencia

integrara estrategias que permitira reducir los riesgos cuando se presente una emergencia.
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41.13.1. Alcance

El presente plan abarcara las operaciones que el Taller ejecuta diariamente en sus diferentes areas,
aplicandose sobre productos considerados como peligrosos y que pueden generar una contingencia.
También abarca a las actividades propias del entorno que se encuentra el taller.

4.1.13.2. Material peligroso

Son sustancias quimicas que pueden poden en peligro la salud y medio ambiente. Los materiales

peligrosos presentan caracteristicas basicas que son:

e Flamabilidad: Punto de ignicion menor a 37.8 °C

e Toxicidad: Pueden provocar envenenamiento a la salud humana

e Corrosividad: Al contacto con el aire, agua o cambios de temperatura reaccionan
quimicamente.

e Explosividad: Los materiales peligrosos reaccionan de manera explosiva.
4.1.13.3. Productos peligrosos

e (Gases comprimidos (Tanques o cilindros de gas)
e Liquidos combustibles (Diésel, gasolina)
e Materiales oxidantes (Nitratos y fertilizantes)

e Materiales corrosivos como el acido sulfarico, clorhidrico y fosférico
4.1.13.4. Medidas generales de prevencion
Los planes de respuesta a contingencias que se aplicaran son:

o Derrames de combustibles: Aceites, lubricantes, quimicos y otros materiales peligrosos
e Incendios

e Desastres naturales: Sismos y fendmenos naturales

Por medio de una planificacion se manejaran adecuadamente las emergencias para tener una respuesta

apropiada ante una emergencia.
4.1.13.5. Asignacion de responsabilidades institucionales.

En caso de ocurrir una eventualidad de siniestro, las instituciones que presentaran sus servicios son:
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e Cuerpo de bomberos de Ambato

e Cruz Roja

e Hospital regional de Ambato

e Servicios médicos del GAD Municipalidad de Ambato

e Policia nacional de Ambato
4.1.13.6. Medidas de proteccion especificas

En tanques de almacenamiento de combustible y material inflamable debe existir las siguientes

normativas:

e Sefializacion de los depositos de combustible con letreros de seguridad que diga inflamable
e ingreso solo de personal autorizado.

e Sefializacion de prohibido fumar y encender fuego

e Colocacion de extintores tipo polivalente denominados ABCE, cerca del personal que ahi
opera y que sea de facil acceso

e Tener cuidado en las areas de almacenamiento con las fuentes de calor tales como: soldadura,

cigarrillos, etc.
4.1.13.7. Organizacién de brigadas
Para controlar una emergencia se organizaran brigadas que deberan ser:

e Organizadas con el personal en el area de trabajo.
e Se debe asignar un jefe en la brigada
e Debe tener conocimiento neto de la ubicacién de los equipos de control de contingencia y su

respectivo funcionamiento

Las brigadas de contingencia actuaran sobre tres aspectos importantes que son:

e Proteger la integridad de las personas por medio de planes de evacuacion, sistemas de
deteccidn, lugares de refugio, proteccién y atencién médica.

¢ Minimizar dafios y pérdidas econdmicas con el salvamento y sistemas de proteccién

e Garantizar la continuidad de la operacién por medio de inspecciones y control post- siniestro,

recuperacion de instalaciones y equipos, finalmente de sistemas de seguridad provisionales.
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Considerando la lista del personal que trabaja en las diferentes areas dentro del taller se realizara una

lista del personal requerido al momento de suscitarse una contingencia.

4.1.13.8. Descripcidn de las brigadas

Comité de contingencias y emergencias

Maximas autoridades del &rea administrativa del GAD Municipalidad de Ambato conformados por:

e Alcalde
e Jefe de brigada

e Representante del departamento de seguridad y salud ocupacional

El jefe de brigada sera la maxima autoridad durante la emergencia, siendo responsable de las
actividades preventivas y mitigacion de riesgos, debera coordinar la forma que se debe proceder en

el caso de emergencia.
Grupo de contingencia

El personal que estard al frente de este grupo, sera las personas que trabajen con el manejo de
materiales peligrosos que pueden derramarse, generar fugas, radiaciones, reacciones, explosiones,

etc.

Para el manejo de combustibles y aceites usados el gestor ambiental de la empresa BIOFACTOR S.A
es el encargado de desechar estos elementos, entonces en caso de emergencia de derrame la persona
gue contacte con esta entidad sera el ingeniero Alejandro Moreta Administrador de los talleres y
laboratorio de suelos. En caso de ausencia sera el ingeniero Jorge Rodriguez jefe del area de mecéanica

automotriz.

Las personas gue formaran parte de la brigada de contingencia para controlar un incendio, explosién

y/o radiacion son:

Alejandro Moreta: Administrador de talleres y laboratorio de suelos
Luis Lopez: Carpintero

Edwin Azogue: Soldador

David Morales: Mecénico

Grupo de evacuacion
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Este grupo debera realizar actividades tales como:

e Evacuacion del personal

e Tener un listado de todo el personal por areas con caracteristicas de cada uno de ellos.

e Vigilancia en las vias de evacuacion, que se encuentren despejadas y sean accesibles.

e Guiar al personal a los puntos de encuentro para no ser alcanzados por el siniestro.

e Informar inmediatamente a las instituciones de apoyo sobre lo que se suscita en el lugar para

una pronta ayuda.

Las personas que formaran parte del grupo de evacuacion son:

Diana Flores: Secretaria de los talleres del GAD Municipalidad de Ambato
Juan Revelo: Chofer

Jorge Rodriguez: Jefe de talleres.

Miguel Saqui: Auxiliar de Laboratorio de Suelos.

Grupo de primeros auxilios.

Las personas que formaran parte del grupo de primeros auxilios deberan realizar las siguientes

actividades:

e Atencion a personas que se encuentran heridas, caidas, quemadas, con fracturas, con
esguinces, en diferentes estados de shock, victimas de paro cardiaco y respiratorio, y
diferentes lesiones que se pueden suscitar dentro del taller.

e Ubicacién de las personas heridas en lugares donde puedan recibir ayuda y ser llevado a
lugares especializados.

e Ubicar en sitios seguros ordenadamente de la siguiente manera: nifios, mujeres embarazadas,

ancianos a lugares seguros.

Las personas gque formaran parte de la brigada de primeros auxilios son:

Guido Capuz: Jefe de trabajo

José Rosero: Auxiliar de Laboratorio de suelos
Nelson Palate: Carpintero

Carlos Cordova: Soldador
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Grupo de salvamento y vigilancia
Las actividades que deben realizar son las siguientes:

e Determinar qué elementos son irrecuperables y tratar de recuperarlos

e Coordinar acciones de control durante y después de la emergencia con las autoridades.

e Realizar la inspeccion de post-siniestro para determinar cudndo se reestablecera las
condiciones seguras de trabajo

e Programar un plan de reinicio de actividades y recuperacion de instalaciones.

Las personas que formaran parte del grupo de evacuacion son:

Ernesto Cordones: Soldador

Angel Chicaiza: Carpintero

Walter Torres: Auxiliar de laboratorio de suelos
Olguer Tixilema : Mecanico

4.1.13.9. Sistema de alarma

Es un medio necesario para poner en alerta a todo el personal del taller al momento de suscitarse una
eventualidad que ponga en riesgo su integridad, con esto se puede proceder a la evacuacion del
personal con la ayuda de las brigadas asignadas y proceder al plan de emergencia y contingencia. El

sistema de alarma debe tener las siguientes caracteristicas:

e Visible para todo el personal y visitantes
e  Su uso debe ser Unicamente para emergencias

e Debe estar sefializado y protegido
4.1.13.10. Procedimientos para el control de contingencias
Control de derrames de combustibles, aceites y lubricantes

1) La persona gue ha sido testigo del incidente debe reportar al jefe de brigada inmediatamente.

2) El jefe de brigada comandara los desplazamientos de los diferentes grupos de apoyo, equipos
y materiales para mitigar el derrame.

3) La persona que realice el control de derrame debera usar completamente el equipo de

proteccion individual.
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4)

5)

6)

7)

Si el derrame ocurrié en bodega se debera colocar pafiuelos absorbentes u otros materiales
para evitar que se siga desplazando por todo el suelo y asi lograr recolectar lo absorbido.

Si el derrame ocurrié en lugares donde el piso no estd cementado, se deberd remover con
palas el suelo contaminado.

La brigada en el lugar de contingencia debera establecer perimetros de trabajo, evacuar a los
trabajadores que estén cerca del sitio de contingencia, en caso de existir accidentados
transportar a un lugar seguro salvaguardando su vida y si es necesario transportar a un centro
de atencion medico cercano.

El jefe de brigada finalizara el procedimiento declarando si el &rea ya se encuentra segura

para reactivar las actividades.

En caso de incendio / explosion

En é&reas donde se encuentra almacenado diésel y otros combustibles pueden producirse explosiones

debido a la fuga de gases, por eso es importante encontrar todo tipo de fuga de gas en las areas donde

estan almacenado estos tipos de materiales peligrosos. El procedimiento para controlar un incendio o

explosion es la siguiente:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

La persona gue ha sido testigo del incidente debe reportar al jefe de brigada inmediatamente.
Si en caso se haya implementado una alarma de emergencia, proceder a su funcionamiento
para avisar a todas las areas taller y viviendas cercanas al taller, en caso de no disponer de
alarma avisar a todo el personal mediante silbatos.

Si el fuego no es de gran magnitud, usar el extintor mas cercano de acuerdo al tipo de
incendio. Cabe recordar que cuando hablamos de incendio por liquidos como gasolina, diésel,
alcohol, entre otros, el tipo de fuego es de clase B. Como se compromete otros materiales el
extintor mas adecuado es el de tipo polivalente ABCE.

El jefe de brigada y/o jefe administrativo serd responsable de desconectar todo sistema
eléctrico dentro del taller.

El jefe de brigada y/o jefe administrativo debera restringir toda actividad laboral con el
propdsito de proteger la vida de las personas y las instalaciones.

Si el fuego se vuelve incontrolable, dar aviso al cuerpo de bomberos y evacuar el area lo mas
pronto posible a zonas seguras.

Se debe realizar un conteo de los trabajadores y un reporte de victimas.

160



Para el control de incendio es importante que los extintores estén revisados anualmente para que

tengan un eficiente funcionamiento en estas contingencias.

En caso de sismos y/o terremotos

Antes

1) Los botiquines de primeros auxilios deben estar listos y equipados

2) Tener listo linternas, radios a pilas, pilas, directorio telefénico para llamar a la policia,
bomberos o ambulancias y provisiones en sitios conocidos por el personal.

3) Todo miembro del taller debe tener conocimiento de como desconectar el agua y la luz

4) Objetos pesados nunca deberan ser colocados en lugares altos, deberan ser asegurados al piso

5) Estanterias, armarios y otros muebles deberan estar bien fijados a la pared. Cuadros, espejos,
lamparas deben estar bien sujetos y los productos inflamables y tdxicos deben estar bien
almacenados

6) Las estructuras de las instalaciones deben ser revisadas constantemente asegurando que
aleros, revestimientos y techos tengan una buena fijacion a la estructura.

Durante

1) Todo el personal debe mantener la calma

2) Salir del &rea con cuidado, no precipitadamente y cubriéndose la cabeza a un sitio seguro o
punto de encuentro

3) En caso de no lograr de la edificacion, debe buscar estructuras fuertes para colocarse debajo
0 estar junto a un pilar o pared y proteger la cabeza

4) No encender velas, cerillos, encendedores durante o inmediatamente después del temblor,
apagar cualquier tipo de fuego que exista.

5) Fuera de las instalaciones, se debe alejar de cables eléctricos, ventanas, no estar cerca de
paredes ya que pueden colisionar. Ir a lugares despejados, tener cuidado con el trabajo y
evitar correr.

6) En caso de estar dentro de un vehiculo debera detenerse inmediatamente y permanecer dentro
del mismo

Después
1) Evitar cualquier situacion de panico y mantener la calma
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Verificar si existe personas accidentadas, en caso de existir se debe evitar moverlo, si la
situacion empeora (Fuego, derrumbamiento, etc.) se moverd a la persona con mucho cuidado
hasta un lugar seguro.

Mediante el olor y la vista comprobar el estado de conducciones de gas, electricidad y agua.
En caso de existir alguna alerta dar aviso inmediatamente a los técnicos y autoridades.
Encender la radio para mantenerse informado y recibir instrucciones de autoridades.

No usar el celular al menos que sea de extrema urgencia.

Después del temblor las personas que han quedado dentro de las instalaciones deberan salir
con mucho cuidado debido a que la estructura puede tener dafios. Ademas, no debe abrir los
armarios ni tampoco acercarse ya que muchos elementos pueden estar inestables.
Permanecer alejado de las construcciones dafiadas e ir a areas abiertas debido a que después
de un sismo o terremoto puede suscitarse nuevas replicas.

No usar el agua de la red debido a que puede encontrarse contaminada. Tomar agua
embotellada.

En caso de erupcion volcanica

Antes

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Para delimitar las zonas de bajo, mediano y alto riesgo se debe tener conocimiento del mapa
de peligros volcanicos que pueden afectar.

Tener conocimiento de las vias de evacuacion y dar a conocer al personal del punto de
encuentro

Estar al tanto del plan de contingencia de la localidad

Tener a la mano documentos de valor como, por ejemplo: papeles de identificacion, titulos
de propiedad, etc.

Mantener almacenada agua potable debido a que la ceniza y gases pueden contaminarlo

Los botiquines de primeros auxilios deben estar listos y equipados

Tener listo linternas, radios a pilas y baterias de reserva.

Durante

1)

Mantener la calma
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Cerrar las llaves de agua y desconectar la luz

Encender la radio para recibir informacion importante

No estar cerca del rio que esta mas abajo del taller ya que puede estar contaminada con ceniza
y rocas calientes.

No estar en la parte posterior del taller, debido a que es una clase de quebrada y como una
erupcion provoca sismo puede existir derrumbamiento

Si la ceniza comienza a descender refugiarse bajo techo.

En caso de estar al aire libre, se debe respirar a través de una tela humedecida o usar
mascarilla para evitar el paso de la ceniza.

Usar visores o gafas para cubrir completamente la vista.

Usar vestimenta gruesa y cubrirse la cabeza con un sombrero

10) Colocar cintas adhesivas en forma de X o colocar tablas en la ventana para evitar una caida

violenta de los mismos debido a las ondas de choque que genera una erupcion.

Después

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Continuar en un lugar seguro hasta que las autoridades mencionen que el peligro a pasado.
Estar informado por medios de comunicacion.

Antes de ingresar a una edificacion se debe verificar que la estructura no esté debilitada a
causa de la erupcién.

Evitar el uso del celular, medios de transporte, servicios médicos al menos que sea necesario.
Limpiar la ceniza volcanica que este en los techos debido a que su acumulacién puede
provocar derrumbamientos. No hay que subestimar a la ceniza ya que en caso de lluvia el
polvo volcanico puede ganar peso siendo asi que un metro cubico de ceniza mojada puede
pesar mas de una tonelada

Evitar comer y beber alimentos que creen estar contaminados.

En caso de tormentas eléctricas y presencia de granizo

Antes
1)

2)
3)
4)

Verificar que no existan arboles en mal estado dentro y fuera del taller, ya que estos pueden
caerse y generar dafios.

Los botiquines de primeros auxilios deben estar listos y equipados

Todo miembro del taller debe tener conocimiento de como desconectar el agua y la luz

Evaluar si es necesario instalar un pararrayos.
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Durante

En caso de estar dentro de las &reas de trabajo

1)

2)

3)

Apagar todo equipo eléctrico y electrénico debido a que los relampagos conducen descarga
a través de los cables.

No hacer uso de bafieras ya que las cafierias de metal tienen la capacidad de transmitir
electricidad.

Usar radios a pilas para mantenerse informado.

En caso de estar fuera del area de trabajo.

1)
2)

3)
4)

Salir inmediatamente de tanques reservorios y refugiarse dentro de una edificacion o auto
Alejarse de tractores, bicicletas o equipamiento de campamento ya que estos elementos atraen
los relampagos.

Mantenerse alejado de lagos, rios y otras masas de agua.

Retirarse cualquier elemento metalico o alejarse de alguno que se encuentre cerca.

En caso de estar dentro de un vehiculo.

1) Permanecer dentro del auto hasta que la lluvia fuerte pase colocando las luces
intermitentemente.

2) Parquear el auto en un lugar que no haya arboles y este despejado para evitar cualquier dafio
al vehiculo.

3) Evitar transcurrir por vias inundadas.

Después

1) Verificar si no existe personas heridas o que hayan sufrido una descarga debido al impacto
de un relampago, Buscar ayuda de primeros auxilios y llamar inmediatamente a los servicios
de emergencia en caso de que exista personas que hayan sufrido quemaduras.

2) Si el impacto produce paro cardiaco al trabajador se debe realizar una reanimacion
cardiopulmonar hasta que llegue el servicio médico.

3) En caso de caida de cables informar a la empresa eléctrica.

4) Mantenerse informado a través de la radio y television,
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4.1.13.11. Simulacro de evacuacion.

Imitar un suceso que puede ser real en algin instante de la vida es parte del plan de emergencia y
contingencia que permita al personal del taller a estar preparado y protegido durante un siniestro o
amenaza, logrando mejorar la coordinacion del personal, obteniendo respuestas rapidas y ver los
lugares mas adecuados para refugios.

Las vias de evacuacion deben ser las salidas de distancia mas cortas para que los trabajadores se
retinan en un lugar determinado lo mas pronto posible. El punto de concentracién sera el lugar en

donde se dé indicaciones si se puede 0 no retomar con las actividades.
Normas de evacuacion.

e Responsabilidad de todo el personal en conocer las vias de evacuacién y puntos de encuentro

e Todas las actividades de emergencia se realizaran de manera pronta, pero sin correr, ni
empujando a otras personas

e Ninguna persona debera estar parada en las puertas de salidas

e Al sonar la sirena de emergencia, el personal deberd interrumpir inmediatamente sus
actividades y dirigirse a las salidas de evacuacidn sin correr.

e El personal debe ser solidario y ayudar a las personas que tengan dificultad para salir de su
area de trabajo

e Los jefes administrativos y jefes de brigadas deben trabajar previamente en estas normas para

que el personal acate cada una de ellas.
4.1.13.12. Elaboracion de un mapa de evacuacion.

Para conocer los lugares por donde se deben desplazar el personal desde cada via de evacuacion hasta
los puntos de encuentro evitando cualquier clase de dafio se debe realizar un mapa, (Ver Anexo 1)

considerando los siguientes aspectos:

e Recursos: Se considera el personal que va a dirigir la evacuacion, los recursos materiales
tales como equipos, elementos que sean necesarios para la evacuacion.

e Zonas de evacuacién: Estas zonas deben ser refugios en la misma instalacion, estas zonas
tendrén la respectiva sefializacion como zona de seguridad.

e Rutas de escape: Estas rutas deben estar sefializadas y estar planteadas en un mapa que dirija

hasta las zonas de evacuacion.
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Figura 12-4: Mapa de evacuacion
Realizado por: Roman H.; Vargas A.2021
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CONCLUSIONES

Serealiz6 el andlisis de la situacion actual de la unidad de talleres del Gobierno Municipal de Ambato,
mediante la aplicacion de visitas técnicas, dialogos y entrevistas abiertas con los trabajadores de las
diferentes areas, se ha evidenciado que existe inseguridad en el desarrollo de las actividades por la
falta de proteccion colectiva, principalmente en actividades con interaccion con maquinas de cortes,
procesos de soldadura y altos niveles de ruido. Ademas, la actitud de una alta confianza de los
trabajadores y el suministro poco frecuente de equipo de proteccion personal aumenta la probabilidad

de que ocurra accidentes laborales.

Se efectud el andlisis y valoracion de los riegos mediante la matriz del instituto nacional de seguridad
y salud en el trabajo (INSST-INSHT), obteniendo los siguientes resultados exactos: riesgos triviales
77 que corresponde al 32%, riesgos tolerables 55 que corresponde 23%, riesgos moderados 50 que
corresponde al 21%, riesgos importantes 29 que corresponde al 16% Yy riesgos intolerables 18 que

corresponde al 8%.

Luego de analizar y valorar los riesgos existentes en los talleres, se ha determinado los siguientes
factores: mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y mayores. Se debe
tomar en cuenta que las &reas que tienen mayores riesgos son las de carpinteria, cerrajeria y mecénica

automotriz con 42, 43 y 41 riesgos respectivamente.

Se realizd la propuesta de gestion preventiva en la fuente, en el medio y receptor para mitigar cada
uno de los riesgos detectados en la unidad de talleres del Gobierno Municipal de Ambato,
manteniendo los puestos de trabajo en condiciones seguras y saludables para el beneficio del

trabajador.

Se elaboré un plan de prevencion de riesgos laborales donde radica varias propuestas de programas
como: plan de capacitacién en mitigacion contra incendio, primeros auxilios, sefialética de las areas
de trabajo, equipos de proteccion personal, orden y limpieza, plan de emergencia y contingencia entre
otros, para mejorar la actuacion cuando se suscite un siniestro y reducir los riesgos latentes en el

trabajador.
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RECOMENDACIONES

Implementar el plan de prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional propuesto, para
resguardar la vida del trabajador tanto fisica como psicoldgicamente siendo, guia el presente trabajo
para actuar en cambios inmediatos que necesite el personal y adaptarlo a los reglamentos, técnicas de

trabajo y disposiciones de las normas de seguridad.

Implementar sefialéticas sobre el uso restringido del celular y que dicha obligacion sea acatada por

las diferentes areas del taller, para evitar tiempos de retrasos en sus actividades.

Ejecutar el plan de emergencia y contingencia en simulacros anualmente para que los trabajadores
tengan el conocimiento de como actuar ante una situacion de riesgos producidos en el area de trabajo

o0 debido a factores ambientales.

Finalmente, realizar un estudio complementario de infraestructura con el propésito de reducir
cualquier riesgo y amenaza que tengan las rutas de evacuacion. Ademas, se debe realizar el debido

mantenimiento de las instalaciones y maquinaria para mejorar el ambiente laboral.
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ANEXOS

ANEXO A: DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO - TALLERES

DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — ADMINISTRACION

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
' J%D-(;’L TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD GE AMBATO AREA ADMINISTRATIVA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ADMINISTRACION" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento N4 0
Actual 2 COMPUTADORA, IMPRESORA | 22racion @] L
Inspeccion ] 2
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion 0
Transporte — 0
Lol Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa
/06! "9 ' TOTAL OPERACIONES 8
A’?(I:;ii?dzi Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Revizar los mantenimientos programados. 1 /(
2 Organizar lo mantenimientos. 1 C/
3 Dar ordenes de trabajo a los empleados 2 <
4 Realizar informes pertinentes. 3 K
3 Atender al personal. 4 %
3 Contestar y realizar llamadas. 5 ‘K
8 Revizar documentaciones. 2
9 Velar por la estabilidad de la organizacion. 6 X‘/




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — CARPINTERIA

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
f §
_ . 4 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAS ﬁaﬁ‘ﬁﬁfﬁﬁ?ﬁknf Eg%&?ﬂm AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "CANTEADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinéria: Almacenamiento Y 1
racion
Actual 2 CANTEADORA Operacio O >
Inspeccion ] 1
Hoja: Operacion e inspeccion
J ANALISTAS: P P @
Lde1 Transporte =) 1
, . Demora
Carlos Andrés Vargas Chiza )
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (se 0
07/06/2021 Hugo Orlando Romén Caisa TOTAL OPERAC I(OI\?)ES 3
N° de la N o L . . i Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | I E] : I )
1 Limpiar sitio de trabajo. 1
Encebar mesa de trabajo y objetos de la /
2 : 2 X
canteadora para el trabajo con la madera.
Colocar tablones en la maquina canteadora. 3 M
3 {
4 Empujar y jalar el tablon. 4 *
3 Empujary jalar el tablén. 5
3 Inspeccion de calidad. 1 \k\
Llevar el material a lugar de almacenamiento. 1 \>X
8 //
Colocar tablén cepillado en lugar de T
9 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) N TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "CEPILLADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 CEPILLADORA Operacion @] 6
Inspeccion ] 1
Hoja: Operacidn e inspeccion 1
J ANALISTAS: P P @
Lde 1 Transporte [— 1
. . Demora ))
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 5
. . TOTAL TIEMPO (se 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACI(OI\?)ES 10
N° de la N o - . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I I E] : | )
1 Limpiar sitio de trabajo. 1 1(
9 Encebar mesa de trabajo y objetos de la 2 *
cepilladora para el trabajo con la madera.
3 Encender maquina cepilladora. 3 X
4 Colocar tablones en la maquina cepilladora. 4 N\
5 Regular nivel de la mesa e inspeccion. 1 /><
" —"
6 Ingresar madera en la cepilladora. 5 %@/
i i /
7 Retirar madera cepillada. 6
8 Inspeccion de Calidad. 1 )K\
9 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo. 1 \>X
Colocar tablon cepillado en lugar de //
10 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
] 4 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "CORTE" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Operacion 5
Actual 2 CIERRA CIRCULAR Y CINTA P I., O
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [— 1
Ldel Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
o TOTAL TIEMPO (seq) 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
"9 ' TOTAL OPERACIONES 8
:::;i?/iedlaad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Limpiar sitio de trabajo. 1 1(
2 Preparar maquina para el corte. 2 %
3 Encebar la mesa de trabajo de la cierra circular 3 ')(
para tener friccion con la madera. 1
N - Y
4 Colocar tablones en la cierra circular. 4 4
5 Realizar el corte de los tablones. 5
6 Inspeccionar la calidad de corte. 1
\
7 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo. 1 \>X
Colocar tablon cortado en lugar de //
8 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) J A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ESPIGADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Magquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 CERRUCHO MANUAL Operacion O 2
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [— 1
Ldel Demora D)
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
"9 ' TOTAL OPERACIONES 5
N° de la R o - . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | I E] : | )
1 Sefialamiento del trazado. 1 1(
2 Realizar el corte con cerrucho manual. 2 *\
3 Inspeccionar la calidad de corte. 1 \9&\
4 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo. 1 \>X
Colocar tablon cortado en lugar de //
5 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) J A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "HUEQUEADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Magquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 TALADRO DE MESA Operacion O 2
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [— 1
Ldel Demora [ D
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
07/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
"9 ' TOTAL OPERACIONES 5
:::;i?/?dlaz Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | Simbolosi] : | )
1 Sefialamiento del trazado. 1 1(
2 Realizar el perforado con el taladro de mesa. 2 *\
3 Inspeccionar la calidad de perforado. 1 \N\
4 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo 1 \>x
Colocar tablon cortado en lugar de //
5 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) J“m;a" TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "LIJADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 LIJADORA Operacion O 4
Inspeccion ] 1
Hoja: Operacion e inspeccion
J ANALISTAS: peracion ¢ specal (@]
Lde 1 Transporte [— 1
. . Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (se 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERA CI(OI\?)ES -
N° de la N o - . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I I E] : | )
1 Limpiar puesto de trabajo. 1 1(
2 Preparar maquina lijadora. 2 %
3 Colocar tablon en la maquina lijadora. 3 *
4 Lijar el tablon. 4
5 Inspeccion. 1 X\\
Trasladar el tablon lijado al otro puesto de \>‘, (
6 trabajo. 1 ]
Colocar tablén moldeado en lugar de /,
7 almacenamiento temporal. 1 X




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) ~eo TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "MOLDEADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
< Operacion O 4
Actual 2 MAQUINA TUPI —
Q Inspeccion ] 1
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [— 1
Ldel Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
g TOTAL OPERACIONES 7
,L\lc;i(\j/?dlaii Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Limpiar puesto de trabajo. 1 1(
2 Encender Maguina. 2 %
3 Colocar tablon en la maquina tupi 3 *
4 Moldear y manipular el tablon en el tupi. 4
5 Inspeccion. 1 X\\
6 Trasladar la madera al otro puesto de trabajo. 1 \>X
Colocar tablén moldeado en lugar de _
7 almacenamiento temporal. 1 X




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
) N TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DF AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "ENSAMBLADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 HERRAMIENTAS Operacion @] 4
Inspeccion ] 1
Hoja: Operacion e inspeccion
J ANALISTAS: peracion  mspects @]
ldel Transporte [E— 1
) . Demora
Carlos Andrés Vargas Chiza [ D
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (se 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERAC I(Ol\gj)ES -
N° de la . R . . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O I I E] : | )
1 Limpiar puesto de trabajo. 1
2 Posicionar piezas. 2 )
3 Acomodar. 3 *
4 Montar las piezas acomodadas por golpeteo. 4
5 Control de calidad. 1 X\\
H R
6 Trasladar el producto a lugar de almacenamiento. 1 l/>x
Colocar peoducto terminado en lugar de % //
7 almacenamiento temporal. 1




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
g )
- TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD GE AMBATO AREA DE CARPINTERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "RECEPCION MATERIA PRIMA" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 VEHICULO DE TRANSPORTE | 2Reracion O :
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion K )
Transporte [E— 1
Ldel Demora D)
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERACIONES 7
,L\lcfci?/l?dzj Descripcion del proceso N° Operacién| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O | Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido. 1 )&\
9 Tras_ladar. la materia prima de bodega al area de 1 \>X
carplnterla /
3 Inspeccionar materia prima. 1 - /)9/
4 Apilar materia prima para su procesamiento. 1 Nl




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — CERRAJERIA

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ N2 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD GE AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccién "CORTE" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 AMOLADORA, CIERRA Operacion O 2
CIRCULAR Inspeccion ]
Hoja: ANAL ISTAS: Operacién e inspeccion (@] 1
Transporte [E— 2
Ldel Demora D)
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 H rlando Roméan
0/06/20 ugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES 5
N° de la R o . . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O I I E] : | )
1 Preparar puesto de trabajo. 1 K\\
2 Trasladar la materia prima al puesto de corte 1 \>X
//
- - ——
3 Realizar los trazos necesarios. 2 )@<\
" . I
4 Realizar el corte e Inspeccion. 1 \;)\
Trasladar material cortado a otro puesto de > X
5 trabajo. 2 —
6 Almacenamiento temporal del material. 1 X «—




g g DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
g f
- TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "TALADRADO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 TALADRO DE MANO Operacion @] 2
Inspeccion ]
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte [— 2
Ldel Demora [ D
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
"9 ' TOTAL OPERACIONES 6
,L\lc;i(\:i/?dlscj Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | Simbolosi] : | )
1 Preparar puesto de trabajo. 1 K\
2 Trasladar la materia prima al puesto de corte 1 \>X
//
" N "
3 Realizar los trazos necesarios. 2 )(\
- ~ I
4 Realizar el corte e Inspeccion. 1 \,)\
5 :I'r?sl'adar material cortado a otro puesto de 2 X
6 Almacenamiento temporal del material. 1 X <




¢ DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
g f
' A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD OE AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "PULIDO" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Operacion O 3
Actual 2 AMOLADORA y
Inspeccion 1 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte ) 1
ldel Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES 5
N° de la R o - . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I I @ : | )
1 Preparar puesto de trabajo. 1 a(
v
2 Colocar material en el puesto de trabajo. 2 >f
3 Realizar el pulido. 3 %
4 Realizar una Inspeccion. 1 K\
Trasladar elemento pulido a otro puesto de \: NV
5 trabajo. 2 P
6 Almacenamiento temporal del material. 1 X “—




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
' A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "SOLDADURA"™ Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 SOLDADORAS Operacion O >
Inspeccion ] 1
Hoja: Operacidn e inspeccion
J ANALISTAS: peracion  mspecth @
Lde 1 Transporte [— 1
p . Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (se 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERAC I(ONgI)E S 3
N° de la L o L . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I I E] : | )
1 Preparar puesto de trabajo. 1 ﬂ
2 Preparar maquina de soldar. 2 k
3 Colocar en posicion las piezas a soldar. 3 4
4 Realizar puntos de soldadura. 4 *
5 Rematar los puntos con cordones de soldadura. 5 y(\
6 Inspeccinar. 1 X\\
Trasladar el elemento soldado a otro puesto de o
7 trabajo. 1 l/>x
Almacenamiento temporal del elemento soldado. —1
8 1 ISEE




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
N2 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD DF AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "PINTURA" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 COMPRESOR Operacion O >
Inspeccion ] 1
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [E— 1
Ldel Demora )
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
g TOTAL OPERACIONES 8
,L\lcfci?/l?dzj Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O I Simbolosi] : | )
1 Preparar puesto de trabajo. 1
2 Preparacion de pintura. 2 "'(
3 Limpieza de objeto a pintar. 3 ¥
4 Encender compresor. 4
5 Pintar el objeto. 5 X\
6 Control de calidad. 1 -
——
7 Trasladar el elemento a puesto de secado. 1 —
8 Almacenamiento temporal del elemento pintado . 1 Y|




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
g )
N2 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAD MUNICIPALIDAD GE AMBATO AREA DE CERRAJERIA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 VEHICULO DE TRANSPORTE | operacion O :
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion K )
Transporte [E— 1
Ldel Demora D)
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERACIONES 4
L\::Zi(\j/l?dzj Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O | Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido. 1 )K\
2 Trasl.adfslr la materia prima de bodega al area de 1 \>X
cerrajeria /
3 Inspeccionar materia prima. 1 //)@/
4 Apilar materia prima para su procesamiento. 1 )6/




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — MECANICA AUTOMOTRIZ

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
{ 0
N2 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GAMNCPALADOE IO AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA™ Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Magquinaria: Almacenamiento Y 1
Actual 2 VEHICULO DE TRANSPORTE [ 2Reracion O :
Inspeccion ] 1
Hoja: ANAL ISTAS: Operacion e inspeccion (@]
Transporte [— 1
Ldel Demora D)
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES 2
L\::Zi?:dlaii Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O | S;mbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido. 1 e
) Trasladar la materia prima de bodega al drea de 1 \>X
mecanica. /
3 Inspeccionar materia prima. 1 //)(4/
A B - ar- -z —""
4 Apilar materia prima para su utilizacion. 1 )6/




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ ‘ TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
D MUNIPALIDAD D AMBATO AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "Mantenimiento de cambio de aceite" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
. . Operacion 5
Actual 2 Vehiculo, Herramientas P I., Q
Inspeccion ] 1
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 0
Transporte [E— 1
ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
9 TOTAL OPERACIONES 7
,L\lc;i?/l?dzi Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O I Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido. 1 )&\
2 Despachar lubricantes. 1 \>X
s - ,/
3 Colocar el vehiculo en la rampa correspondiente. 1 )(4/
Sacar filtro de aceite, filtro de gasolina, tapa de
4 carter y tapa superior del motor. 2
5 Dejar caer el aceite usado en un recipiente. 3 *
6 Colocar nuevo aceite. 4 *
7 Montaje de filtros y tapas. 5 )*(




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS \
g )
A A TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GADMUNIIPALIDAD OE AMBATO AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion ""Cambio de bateria" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
Actual 2 Herramientas Opera(:l_o’n Q n
Inspeccion ] 1
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte [— 1
Ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Romén Caisa
g TOTAL OPERACIONES 7
,L\lc;i(\jn?dleij Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 X\\
2 Despachar Baterfa. 1 \>X
’ - ,/
3 Colocar el vehiculo en la rampa correspondiente. 1 X‘/
4 Destapar capd. 2
5 Desmontar bateria usada. 3 *
6 Limpieza de bornes 4 X\\
- - -z z \
7 Montaje e inspeccion de bateria nueva. 1 \5(




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS \
{ )
N TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
GADMONCPALDADGE AVBAT) AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ /
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "Mantenimiento en General" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento N4 0
- . Operacion 6
Actual 2 Elevador hidraulico, Herramientas 4 v; O
Inspeccion ] 2
Hoja: Operacidn e inspeccion 0
) ANALISTAS: peracion e inspeccl L)
Transporte E— 0
ldel Demora D) 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa
" ' TOTAL OPERACIONES 8
N° de la R R L . . . Simbolos
Actividad Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O I I E] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1
Colocar el vehiculo en el elevador hidraulico. 2
3 Accionar el elvador hidréulico. 3
4 Destapar capo. 4
5 Revision visual total. 1 \%
6 Chequeo de partes, piezas o sistemas defectuos. 2 ) )
7 Correccion del dafio con herramientas. 5 X/
8 Descenso del automovil del elevador hidraulico. 6 *




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — BODEGA

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
' l"’h,z-()"t TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
(A0 MUNICIPALIDAD OF AVBATO AREA DE BODEGA
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA ™ Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Magquinaria: Almacenamiento N4 0
. Operacion O 3
Actual 1 Vehiculo de transporte de carga Inspeccion T 0
Hoja: ibne i i 1
oja ANALISTAS: Operacion e inspeccion
Transporte =) 0
ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
, . TOTAL TIEMPO (seg) 0
1 2021 H I R
0/06/20 ugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERACIONES 2
N° de la Descrincion del N° O ionl Ti S Distanci Simbolos
Actividad escripcion del proceso peracion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I I @ : I )
Realizar inventarios. 1 - X
2 Organizar los repuestos, material y demas. 1 X‘//
3 Entregar material, repuestos, etc. 3
4 Realizar informes de material. 2 X




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO - GARITA

L\ )
2 (4
S ol
REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS

TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO

AREA DE GARITA

Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "VIGILANCIA™ Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquindria: Almacenamiento Y 0
Operacion O 3
Actual 1 v
Inspeccion ] 0
Hoja: Operacion e inspeccion 1
) ANALISTAS: P P
Transporte =) 0
Ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa
g TOTAL OPERACIONES 4
N° de la Descrincion del N° O ionl Ti S Distanci Simbolos
Actividad escripcion del proceso peracion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) v O |_| E] : [_>
Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes
muebles e inmuebles. Asi como la proteccién de
1 las personas que puedan encontrarse en los 1 /X
mismos. /
Efectuar controles de identidad en el acceso o en i
2 el interior de inmuebles determinados. 1 /
Evitar la comisién de actos delictivos o
3 infracciones en relacion con el objeto de su 3
proteccion.
Realizar informes referentes a seguridad de las
4 instalaciones. 2 X




DIAGRAMAS DE ANALISIS DE PROCESOS POR PUESTOS DE TRABAJO — LABORATORIO DE SUELOS

% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ J\x.;a" TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
REPUBLICA DEL ECUADOR 7
CATMENIGERTRATDEEHESI AREA DE LABORATORIO DE SUELOS
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ENSAYO DE COMPRESION Y FLEXION™ Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
: . Operacion O 5
Actual 2 Magquina universal Inspeccion T 0
Hoja: ANALISTAS: Operacién e inspeccion (@] 1
Transporte [— 1
Lol Demora ) 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERACIONES Z
:::Ziij:dlaii Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I S;mbolos:i] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 K\\\
2 Trasladar cilindro de muestra —»X
1 L
3 Colocar EPP 2 a1
4 Colocar cilindro en la maquina 3
Realizar el ensayo
5 _ Y _ _ 4 ———
6 Recolectar informacion y verificar. 1 />X
7 Limpiar restos del material 5 Y|




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ J‘x,,-;’ TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
CADMUNCPALDAD DEAUBATO AREA DE LABORATORIO DE SUELOS
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "ENSAYO DE FLUJO Y ESTABILIDAD" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
~ . Operacion O 5
Actual 2 Bafio Maria Chamfura v;
g Inspeccion ] 0
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte E— 1
Ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES ;
N® de la Descripcion del N° Operacién | Tiempo(Seg) | Distanci Simbolos :
Actividad escripcion del proceso peracion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O |_| E] [_>
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 )&\
\\
2 Trasladar muestra de asfalto 1 —=»X
//
[—
3 Colocar EPP 2 “
4 Colocar asfalto en la maquina 3 ‘t
5 Realizar el ensayo 4 ——
6 Recolectar informacion y verificar. 1 />5(
7 Limpiar restos del material 5 ]




% DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ J‘x,;{x’ TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
CADMUNICPALIDAD DEAUBATO AREA DE LABORATORIO DE SUELOS
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "SECADO DE MUESTRAS" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 1
Operacion O 5
Actual 2 Horno —
Inspeccion ] 0
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte [— 1
ldel Demora ) 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES 3
,L\lc;i(\j/?dlzjcj Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 X\\
‘\
2 Trasladar del material humedo 1 —»X
//
[—
3 Colocar EPP 2 @
4 Colocar el material en el horno. 3 X
5 Calibara el horno a la temperatura adecuada. 4
6 Realizar el ensayo. 5 .
7 Recolectar informacion y verificar. 1 \\X
e
8 Colocar el material a un lado. 1 )@//




@ DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS
_ J““,;;’ TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO
CADMUNICPALDAD DEAUBATO AREA DE LABORATORIO DE SUELOS
Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacion: Resumen
Produccion "COMPACTACION" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
. Operacion Q 5
Actual 2 Maquina Compactadora y
a P Inspeccion ] 0
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte [— 1
Ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roman Caisa TOTAL OPERACIONES -
,L\lc;i(\jn?dleij Descripcion del proceso N° Operacion | Tiempo(Seg) | Distancia (m) O I Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 X\\\
\
2 Trasladar el material. =X
1 ——
[—
3 Colocar EPP 2 Y
4 Colocar colocar el material en la méquina 3 X
Realizar el ensayo
5 _ y _ _ 4 S
6 Recolectar informacion y verificar. 1 />X
7 Limpiar restos del material 5 Nl




DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS

A\ A4 TALLERES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO

REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

AREA DE LABORATORIO DE SUELOS

Departamento de: |Puesto de Trabajo/operacién: Resumen
Produccion "TAMIZADO DE MATERIAL" Actividad Cantidad
Método: N° Operarios: Maquinaria: Almacenamiento Y 0
. Operacion Q 5
Actual 2 Tamizadores —
Inspeccion ] 0
Hoja: ANALISTAS: Operacion e inspeccion (@] 1
Transporte [E— 1
Ldel Demora [ D 0
Carlos Andrés Vargas Chiza
Fecha: TOTAL DISTANCIA (m) 0
. . TOTAL TIEMPO (seg) 0
10/06/2021 Hugo Orlando Roméan Caisa TOTAL OPERACIONES -
,L\lcjci?/l?dzj Descripcion del proceso N° Operacion| Tiempo(Seg) | Distancia (m) \/ O Simbolosi] : | )
1 Recibir la orden de pedido de arreglo. 1 )&\
\\
2 Trasladar el material. 1 —
//
[—
3 Colocar EPP 2
4 Colocar colocar el material en el tamizador. 3
5 Realizar el tamizado 4 .
6 Colocar el material tamizado en recipientes. 1 />»(
7 Limpiar restos del material 5 Nl




ANEXO B: MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — TALLERES
MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — CARPINTERIA

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - METODOLOG IA UTILIZADA "INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (insst)" (Método que asocia dos variables laPROBABILIDAD y la CONSECUENCIA)

Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO .
- — — Evaluacion
Direccion: Obras Publicas
Unidad: Talleres = Inicial
Area: Carpinteria Periddica
s 1. Estudiar dibujos técnicos y otras especificaciones técnicas en una obra. Fecha de Evaluacion:
g: 2. Hacer laeleccion de materiales.
/4 L . 3. Medir y marcar lineas de corte.
> Actividad: 4. Cortar y moldear madera u otros materiales. 20/06/2021
REPUBLICA DEL ECUADOR A -
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO 5. Fijacion con madera, clavos, y pegamento de elementos de construccion.
6. Inspeccion de techos, paredes, puertas, ventanas, techos, rodapiés, muebles, y todos los materiales hechos de madera para su sustitucion y el mantinimiento de los mismos.
N° de trabajadores: 5 Tiempo de exposicion(h/dia): 8 horas Fecha ultima evaluacion: 20/06/2021
Numero hombres: 5 Ndmero mujeres: 0 Personas con discapacidad: Tipo de discapacidad: N/A
FACTO Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Controles Operativos .
R RIS 1S AT e B M A | I1b | b [ED| T [TO0 [ ™ 1 IN EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR SLeZNCEES
o . 04 "4 X Capacitaciones de los trabajadores del area de
Caidas de personas a distinto nivel carpinteria referente a trabajos en altura. Dotacion de
EPP corresnondiente a trabaios en altura,
« « X Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de pasoy |Ubicar sefializacién informativa en caso de que el Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la
Caidas de personas al mismo nivel trabajo, eliminando las cosas que puedan generar una caida. suelo este en condiciones de generar un accidente, |actividad.
impi i i er debido a la limpieza del mismo.
Caidas de objetos por desplome o 4 "4 X Mantener en todo momento el ordeny la limpieza en la Mantener las zonas de circulaciony las salidas Dotacion de equipo de proteccién (casco de seguridad)
. instalacién, colocando los objetos almacenados de forma convenientemente sefializadas y libres de obstaculos
derrumbamiento ) ’ .
<l Irespetando la anchura de los mismos para facilitar.
) . . v v Mantener en todo momento el ordeny la limpieza en el area Dotar de guantes, casco y cinturones para herramientas
Caidas de objetos en manipulacion donde se realice cualquier tipo de tarea. Recoger toda la con el fin de evitar caida de objetos que causen dafios
herramienta v el material al finalizar la iornada. Depositar las a las personas
) . 04 L4 Retirar cualquier objeto punzante o cortante que pueda estar Mantener la atencion en los desplazamientos, Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el
Pisada sobre objetos presente en las &reas de trabajo. evitando distracciones y prisas que puedan provocar [desarrollo de las actividades operativas
0 un accidente Uso de calzado de seauridad con plantilla
8 L4 L4 X Mantener libre de obstaculos las zonas de paso. Sefializacion correcta de los puestos de trabajo y Dotar de EPPS necesarios.
= Choque contra objetos inméviles Durante el uso de la maquinarias mantener una distancia maquinaria presente en el rea de carpinteria.
< prudencial para evitar alain accidente arave.
8 04 "4 X Colocar sefializacion correspondiente a los objetos |Mantener un permanente orden de las areas de trabajo
= |Choque contra objetos mdviles ylo elementos dentro del puesto de trabajo.
[%2]
: : v L4 X Ubicar las herramientas en su lugar al momento de culminar la Dotacién de equipo de proteccion personal (Guantes
Q@  |Cortes por objetos herramientas - corto 1ce , g e equipo de p P (
i} actividad correspondiente. de proteccion contra cortes)
= |punzantes o : - ]
@ Cabpacitacion sobre maneio de maauinas - herramientas
L4 L4 Delimitar y Colocar sefialetica, ventiladores Dotacién de equipo de proteccion personal referente a
Proyeccion de fragmentos y particulas correspondiente. actvidades de carpinteria (Gafas de proteccion,
pantalla facia. mascarillas adecuadas)
v v Todos los elementos de un equipo de trabajo que sean Evitar ropas anchas, prendas sueltas, que puedan Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el
Atrapamiento por o entre objetos susceptibles de producir un riesgo de atrapamiento deberan quedar atrapadas. Solicitar el manual de desarrollo de las actividades operativas
qidos instrucciones de los eauinos de trabaio a utilizar : _ § _
Atrapamiento por vuelco de maguinas o v "4 Segulr_ las mstru_cu_ones del fabrlct’:mte respecto al
. montaje, mantenimiento, desmontaje, etc. de los
vehiculos . LT ;
eauinos de trabaio. Utilizacién de eauinos de
v L4 Dotacién de equipo de proteccion personal (Chaleco
Atropello o golpes por vehiculos de seguridad Clase 3)
Capacitacion sobre medidas de seauridad durante el
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
¥4 "4 Colocar ventiladores apropiados para minimizar el riesgo. Disponer de fuentes de hidratacion
Exposicion a temperaturas altas
B . v v Ubicar ventiladores correspondiente a la actividad. |Dotacion de uniformes con un Clo adecuado
Exposicién a temperaturas bajas
Exposicion a radiaciones no ionizantes
(UV, PVD)
Exposicion a radiaciones ionizantes
(Rayos X)
@ 04 L4 Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten generando |Colocar y respetar la defializacion de obligatoriedad | Dotacién de equipo de proteccién personal idoneas
8 Ruido un excesivo ruido. de uso de proteccion auditiva. para la actividad de carpinteria (Orejeras)
> Anlicacion de exdmenes ocupnacionales (Audiometrias)
‘T . < 04 Aislar térmicamente las partes susceptibles de producir Colocar sefialetica correspondiente. Dotacion de ropa de trabajo de caracteristicas térmicas
8 Contactos térmicos quemaduras por contacto, delimitar o sefializar estas partes, de u otras caracteristicas adecuadas, que cubran la parte
1G] no ser posible su aislamiento térmico del cuerno.
(2]
T . .
& |Espacio confinado
4 "4 X Realizar programas de acciones de mantenimientoara para Dotar de equipos de proteccion personal 6 materiales
Vibraciones corregir el desgaste de superficies, holguras, cojinetes aislantes y/o absorbentes de las vibraciones.
dafiados. airo de los eies. efc
. . v "4 Dotacion de gorra con cubre nuca y gafas obscuras
lluminacion cuando e realiza trabajos fuera del taller.
L4 L4 X Realizar mantenimiento de las instalaciones electricas. Sefialetica correspondiente a riesgos electricos. Dotar de equipos de proteccién personal certificados
Contactos eléctricos directos conforme a la normativa y en buen estado.
v v X Poner a tierra las masas ( carcasa de maquinas, herramientas, |Sefialetica correspondiente a riesgos electricos Dotacion de equipo de proteccién personal
Contactos eléctricos indirectos etc.). presentes. certificados.




Exposicion a gases y vapores de
combustion (CO2, CO)

Exposicion a material particulado

Colocar guardas en las maquinarias que sean posibles y evitar
propagacion de particulas.

Manipular y almacenar los productos quimicos de
acuerdo a normas técnicas.

Dotar de equipos de proteccion personal para

w productos quimicos.
E Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas Sustitucion de productos por menos dafiinos. Modificar el Manipular y almacenar los productos quimicos de  |Equipos de proteccion personal correspondiente a las
= ' procesos de trabajo, acuerdo a normas técnicas. actividades. Capacitaciones de la forma de uso de los
D |desodorantes)
(o4 productos
8 Exposicion a desinfectantes y productos Suministrar productos con menos afectacion. Manipular y almacenar los productos quimicos de  |Informar del uso de los productos.
O iMni acuerdo a normas técnicas.
o |de limpieza.
E EXpOosICIon a sustancias nocivas 0 ToXicas
(Productos quimicos para controles
fitncanitaring)
Contacto con sustancias causticas y/o
corrosivas
B . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a virus Dotaci6n de guantes de proteccion contra productos
auimicos v micro oraanismos
B ) Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a bacterias Dotaci6n de guantes de proteccion contra productos
auimicos v micro oraanismos
. Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
8 Paréasitos Dotaci6n de guantes de proteccion contra productos
O auimicos v micro organismos
8 = Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
| Exposicion a hongos Dotacién de guantes de proteccién contra productos
©} auimicos v micro oraanismos
g Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
le) Exposicion a derivados organicos Dotacion de guantes de proteccion contra productos
8 auimicos v micro organismos
w Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capacitacion preventiva normas de higiene
o Exposicion a insectos: arafias Dotacion de guantes de proteccion contra productos
_ _ _ — _ _ _ _ Quimicos v micro organismos __
Exposicion a vectores (roedores, moscas, Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Sefialetica correspondiente al riesgo. Capac_l'facmn preventiva norma_s,de higiene
Dotacion de guantes de proteccién contra productos
cucarachas) ,. : ;
quimicos v micro organismos
Exposicion a animales: serpientes, perros,
gatos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de |[Controles médicos periddicos
Posturas forzadas jornadas de trabajo riesgo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de
8 riesaos diseraonémicos
O Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de |Controles médicos periédicos
= Empujar o traccionar cargas. jornadas de trabajo riesgo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de
% riesgos disergonémicos
(o] . o Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de |Controles médicos peri6dicos
& Trabajo a repeticion. jornadas de trabajo riesgo mencionado Implementacién de un programa de prevencion de
g riesaos diseraonémicos
o) Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de |Controles médicos periédicos
8 Transporte manual de cargas. jornadas de trabajo riesgo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de
4 riesaos diseraondmicos
o . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de |Controles médicos peri6dicos
Levantamiento manual de cargas. jornadas de trabajo riesgo mencionado Implementaci6n de un programa de prevencion de
riesaos diseraondémicos
. . . . Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la |Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar
o Exigencias psicolégicas jornada el entorno laboral. Capacitacion sobre el consumo de
uw sustancias estuoefacientes
3:' . . o Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la |Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar
O |Trabajo activo y desarrollo de habilidades jornada el entorno laboral. Capacitacion sobre el consumo de
@] s i i
(%)
(] Apoyo social en la empresa y calidad del Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la |Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar
9 . jornada el entorno laboral. Capacitacion sobre el consumo de
2 liderazgo sustancias estunefacientes
8 Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la |Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar
8 Compensaciones jornada el entorno laboral. Capacitacion sobre el consumo de
] S| i i
@ Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la |Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar
Doble presencia. jornada el entorno laboral. Capacitacion sobre el consumo de
. lentes
Colocar sefialetica correspondiente de rutas de Plan de emergencia
Explosiones e Incendios. evacuacion, etc. Episodios de capacitacion
Simulacro anual
Emergencias antropicas (derrame, Contratacién de servicio de guardiania 24/7 Plan de emergencia
(n)c amenaza de bomba, conmocién social, Episodios de capacitacion
> |actns delinciienciales) Simulacro anual
<
=

Sistemas de Alta tensién.

Desastre natural (sismo, inundacion,
deslaves,erupciones volcanicas).

Colocar sefialetica correspondiente de rutas de
evacuacion, etc.

Plan de emergencia
Episodios de capacitacién
Simulacro anual




MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — CERRAJERIA

IDENTIFICACION INICIAL DE

6. Manejar distintos tipos de herramientas mecénicas, tales como taladros, cinceles neumaticos, amoladoras y prensas hidraulicas:
7. Utilizar herramientas para cortar, dar formay juntar partes y piezas.

8. Garantizar el uso seguro de las herramientas y tener precaucion al estar expuesto a altas temperaturas.

9. Garantizar que sus productos estén bien construidos y tengan la resistencia necesaria para el uso que se les haya designado.

10. Estimar la cantidad, tipo y costo de los materiales necesarios.

Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO Evaluacion
Direccién Obras Publicas
Unidad Talleres Inicial
Area Cerrajeria O Periddica
1. Forjar y reparar articulos de metal, tales como ventanas, puertas, inmuebles, méquinas, componentes estructurales o ideados para labores de agricultura y repuestos, ademés de los encargos que sean especificados mediante diagramas o planos.
2. Al trabajar por encargo, es indispensable reunirse con los clientes a los fines de revisar su requerimiento y tomar las medidas que sean necesarias, ademés de realizar un disefio original o seguir el haya sido establecido. Fecha de Evaluacion:
3. Ajustar y afilar sierras.
4. Trabajar con distintos metales, tales como hierro forjado, acero, latén, bronce y cobre.
S - 5. Darle forma al metal utilizando herramientas manuales, tales como martillos, pinzas, yunques, cinceles y moldeadores.
GADMUNICPAUDAD D AMEATO Actividad

20/06/2021

N° de trabajadores: 4 Tiempo de exposicion(h/dia): | 8 horas Fecha ultima evaluacidn: 25/06/2021
NUmero hombres: 4 NUmero mujeres: | 0 | Personas con discapacidad: N/A
Probabilidad Consecuencia imacion del Riesgo Controles Operativ .
FACTOR PELIGRO IDENTIFICAD! rvacion
cro GRO cAPo B M A I3 D ED b TO M i EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR Observaciones
" - . Capacitaciones de los trabajadores del area de carpinteria referente a
Caidas de personas a distinto nivel X N - N .
P v v trabajos en altura. Dotacion de EPP correspondiente a trabajos en altura.
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de paso y|Ubicar sefializacion informativa en caso de que el suelo
Caidas de personas al mismo nivel L4 L4 trabajo, eliminando las cosas que puedan generar una caida.|este en condiciones de generar un accidente, debido a la|Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
Mantener el orden y limpieza de los materiales. Evitar tener __|limpieza del mismo.
- . Mantener en todo momento el orden y la limpieza en la|Mantener las zonas de circulacién y las salidas
Caidas de objetos por desplome o . . R . - . . - . - .
derrumbamiento 4 ' instalacion, colocando los objetos almacenados de forma|conwvenientemente sefializadas y libres de obstaculos|Dotacion de equipo de proteccion (casco de seguridad)
estable y evitando sobrecargas que puedan deformar la respetando la anchura de los mismos para facilitar, en la
Mantener en todo momento el orden y la limpieza en el area Dotar de guantes, casco Yy cinturones para herramientas con el fin de
Caidas de objetos en manipulacion 4 ' X donde se realice cualquier tipo de tarea. Recoger toda la evitar caida de objetos que causen dafios a las personas.
herramienta y el material al finalizar la jornada. Depositar las Capacitacion referente a trabajo en alturas.
Pisada sobre objetos v v < Reurarcualqulerrob]eto punz‘anteoconante que puedaestar  |nrontener 1a atencion en los desplazamientos, evitando Cat[iJ;cdltzcwn s?btrie medidas de seguridad durante el desarrollo de las
d presente en las dreas de trabajo. distracciones y prisas que puedan provocar un accidente. actividades operativas . .
Uso de calzado de sequridad con plantilla antiperforante
Mantener libre de obstaculos las zonas de paso. P, .
" L - " ._|Sefializacion correcta de los puestos de trabajo y .
Choque contra objetos inméviles ¥4 "4 X Durante el uso de la magquinarias mantener una distancia o B . . Dotar de EPPS necesarios.
. X . . maquinaria presente en el &rea de carpinteria.
prudencial para evitar alqin accidente grave.
. . Colocar sefializacién correspondiente a los objetos y/o . .
8 Choque contra objetos méviles 4 s X po R ) Y0 Mantener un permanente orden de las &reas de trabajo
IS} elementos dentro del puesto de trabajo.
<Z( Cortes / punzamientos por objetos herramientas - ] ] ] Dotacién de equipo de proteccién personal (Guantes de proteccion
O 4 4 X Ubicar las herramientas en su lugar al momento de culminar la g contra cortes)
corto punzantes L . - .
g Capacitacién sobre manejo de maquinas - herramientas
X . Delimitar 'y  Colocar  sefialetica,  ventiladores|Dotacion de equipo de proteccion personal referente a actvidades de
%]
Golpes por objetos herramientas X . L - . .
8 pes p d v v correspondiente. carpinteria (Gafas de proteccion, pantalla facia, mascarillas adecuadas)
%) o - ~
w - ) o Todos Ips elementos d? un equipo de trabajo que sean ] Evitar ropas ar'1c'has, prendas sueIFas, que puedan quedar Capacitacién sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de las
x Proyeccion de fragmentos o particulas liquidas L4 L4 X susceptibles de producir un riesgo de atrapamiento deberan atrapadas. Solicitar el manual de instrucciones de los actividades operativas
estar protegidos equipos de trabajo a utilizar. Sequir las indicaciones del
Seguir las instrucciones del fabricante respecto al montaje,
Atrapamiento por o entre objetos 4 ' mantenimiento, desmontaje, etc. de los equipos de trabajo. Utilizacion de
equipos de proteccién personal.
Dotacion de equipo de proteccion personal (Chaleco de seguridad Clase
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos v 4 3)
» _ ___|Capacitacion sobre medidas de sequridad durante el desarrollo de las
B Durante IPS trabajos»en IUQ;_”,QS publicos respetar eI»codlgo Dotacién de prendas de sefializacién de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos 4 J y las sefiales de circulacion. Respetar los sentidos de
. o, . A . reflectantes, etc.)
circulacién. Circular con prudencia. No circular fuera de
P " i imi i i icas. . P . P Dotacion de equipos de proteccion que impida el paso de corriente al
Contactos eléctricos directos 4 ' X Realizar mantenimiento de las instalaciones electricas Ubicar sefialetica referente a riesgos eléctricos. q po P .q P -p_
cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con electricidad.
PP imi iodi inari i i . O . o Dotacién de equipos de proteccién que impida el paso de corriente al
Contactos eléctricos indirectos P4 P X Mfmte.nlmlento periodico de maguinaria, equipos y sistema Ubicar sefialetica referente a riesgos eléctricos. q po p .q P .p_
eléctrico. cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con electricidad.
. Dotacién de elementos de seguridad correspondiente a trabajos de
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros) 4 4 X L g R P d
altura. Capacitaciones sobre trabajos en alturas.
Exposicion a temperaturas altas 4 4 X Disponer de fuentes de hidratacion
Exposicion a temperaturas bajas "4 Y4 X Ubicar ventiladores correspondiente a la actividad. Dotacién de uniformes con un Clo adecuado
S . - Sefializar la zona de trabajo para adwertir al resto de los|Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a otros ” . ' PR
Exposicion a radiaciones no ionizantes (UV, . . ) P _ Dotacién de equipos de proteccion personal que minimicen la luz
"4 4 trabajadores. compafieros. Ubicar la sefialetica correspondiente
PVD) ) . S generada durante el procesos de soldadura.
En operaciones de soldadura se deberan emplear mamparas de |para los procesos dentro de cerrajeria.
%2}
8 Exposicion a radiaciones ionizantes (Rayos X)
%)
n L . . e . . Dotacién i roteccion personal idon la activi
TR Ruido v v Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten generando |Colocar y respetar la defializacion de obligatoriedad de ca(i aiu:\tZri:?()eril'Je[r)gs)de proteccién personal idoneas para la actividad de
8 un excesivo ruido. uso de proteccion auditiva. pinter! ie . . o .
® Aplicacion de exémenes ocupacionales (Audiometrias) y posterior
7] Aislar térmicamente las partes susceptibles de producir - . . o
n P - - I . Dotacién de ropa de trabajo de caracteristicas térmicas u otras
= Contactos térmicos 4 4 X quemaduras por contacto, delimitar o sefializar estas partes, de|Colocar sefialetica correspondiente. .
@ _ " N P caracteristicas adecuadas, que cubran la parte del cuerpo.
no ser posible su aislamiento térmico.
Espacio confinado
Realizar programas de acciones de mantenimientoara paral . - . . .
o . . o Dotar de equipos de proteccién personal 6 materiales aislantes y/o
Vibraciones 4 4 corregir el desgaste de superficies, holguras, cojinetes L
. N N absorbentes de las vibraciones.
dafiados, giro de los ejes, etc.
lluminacion ¢ v X Verificar periédicamente que los sistemas de proteccion|Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a otros|Dotacion de equipos de proteccion personal que minimicen la luz
funcionan correctamente. compafieros. generada durante el procesos de soldadura.




Exposicion a gases y vapores de combustion
(Co2, co)

Ubicar sefialetica referente a exposicién a vapores y gases.

Dotar de equipos de proteccién personal referente.

8 Exposicion a material particulado Dotacion de proteccion respiratoria
(@]
> Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas, Sustitucion de productos por menos dafiinos. Modificar el| . . . . Equipos de proteccion personal correspondiente a las actividades.
= . Limpieza y sefialetica correspondiente. -~
=) desodorantes) procesos de trabajo, Capacitaciones de la forma de uso de los productos.
(o4
8 Exposicion a desinfectantes y productos de Dotacién de proteccion respiratoria y guantes de proteccion contra
8 limpieza. productos quimicos
w
o Exposicion a sustancias nocivas o tdxicas
(benceno, Voc)
Realizar el almacenamiento de las sustancias y productos|Respetar las indicaciones de los procedimientos de|Dotar de equipos de proteccién personal para manipulacion de estas
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas quimicos en armarios/lugares habilitados con su sefialetica|trabajo, que existan elaborados en la entidad, para la|sustancias.
correspondiente. manipulacion de productos guimicos. Capacitacion del uso correcto de sustancias corrosivas.
Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a virus Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a bacterias Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
@ Capacitacion preventiva normas de higiene
le) Parésitos Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
] organismos
8 Capacitacion sobre normas de higiene
] Exposicién a hongos Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
o organismos
) Capacitacion sobre normas de higiene
8 Exposicion a derivados orgénicos Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
Q organismos
m Capacitacion sobre normas de higiene
T Exposicion a insectos Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las &reas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
Capacitacion sobre normas de higiene
Exposicion a vectores (moscas) Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
Exposicion aanimales: perros
. - . . . X . . . Controles médicos periédicos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo - - -
@ Posturas forzadas iornadas de trabaio mencionado Implementacion de un programa de prevencién de riesgos
8 i . disergonémicos
= . - . . . ! . . . Controles médicos periédicos
s Empui . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo - P ) .
= mpujar o traccionar cargas jornadzs de trabajo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
= disergonémicos
. Py . . o . . . . Controles médicos periddicos
8 . L Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo " P L, .
& Trabajo a repeticion jornadas de trabejo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
i disergonémicos
(%} . - . . . X . . . Controles médicos periddicos
(o) Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo ” P i .
o Transporte manual de cargas jornadzs de trabajo mencionado Implementacién de un programa de prevencién de riesgos
7 disergonémicos
= : i o . . . . . : ntroles médi riodi
o . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo Controles ed cos periédicos ., .
Levantamiento manual de cargas iormadas de trabaio mencionado Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
i . disergonémicos
. . L Lo L . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
0 Exigencias psicol6gicas Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada o Lo ; aup p s N
I Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
|
< Capacitaci . . .
- . . . L Lo . . . . . . apacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Trabajo activo y desarrollo de habilidades itacion sobr imizacion de tiem| ¢ Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada L . )
8 d y Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabzjo P d P ! Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
%]
oyo social en la empresa calidad del I Lo . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Q Ap A o y Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada o o : Quip p ) N
n liderazgo Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
a
8 " . R . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Compensaciones Capacitacién sobre optimizacién de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada o ; .
8 Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
w
o . L L . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Doble presencia itacion sobr imizacion de tiem| (¢ Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada L . )
P Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabzjo P g P ! Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
L Plan de emergencia
. " Mantenimiento permanente a los elementos causantes de - o
Explosiones e Incendios . . " . L . Episodios de capacitacion
posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP domésticos y
Simulacro anual
Emergencias antrépicas (derrame, amenaza de Plan de emergencia
04 ) . . A Contratacion de servicio de guardiania 24/7 Episodios de capacitacion
(@) bomba, conmocidn social, actos delincuenciales) y
% Simulacro anual
L . . . . - . . . L Equipos de proteccion personal para evitar riesgos electricos de alto
g . " Mantenimiento respectivos de las instalaciones de alto voltaje |Sefialetica correspondiente para evitar manipulacion de quip p " P 905
Sistemas de Alta tension woltaje. Informacion referente a la

con equipo capacitados.

sistemas de alto voltaje.

prevencion de estos riesqos .

Desastre natural (sismo, inundacion, deslaves).

Sefialetica para las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, etc.

Plan de emergencia
Episodios de capacitacion
Simulacro anual




MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — MECANICA AUTOMOTRIZ

Institucid

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO

N INICIAL DE PELIG

Direccién

Administracion publicas

Unidad

Talleres

Evaluacion

Inicial

Area

Mecénica Automotriz

Periodica

0=

Actividad

©OOND O NN

Realizar el diagndstico del estado del vehiculo empleando equipos especializados.
Chequear la bateria y el sistema eléctrico del vehiculo.

Revisar y sustituir el aceite y los filtros regularmente.

Inspeccionar el nivel de los fluidos y ajustarlos cada vez que sea necesario.
Examinar el estado y presion del aire de los neumaticos.

Limpiar y lubricar los componentes del motor.

Verfficar y ajustar los frenos.
Chequear si falta alguna tuerca o tornillo y ajustarla si es necesario.

Desmontar las partes del motor para identificar las piezas involucradas en el fallo.

10. Utilizar las herramientas y equipos de seguridad necesarios para evitar accidentes laborales (por ejemplo bragas, guantes y lentes).
11. Respetar las normas y protocolos de seguridad al operar maquinaria pesada (por ejemplo herramientas eléctricas y ascensores hidraulicos).

Fecha de Evaluacion:

01/02/2021

12. Retirar las partes averiadas utilizando herramientas especializadas que faciliten el trabajo y no causen més dafio a los componentes del motor.
13. Reparar las partes cuya reparacion sea posible.
14. Reemplazar las piezas que estén involucradas en el fallo por repuestos nuevos que cumplan con las especificaciones técnicas del fabricante.
15. Ensamblar el motor y realizar pruebas para garantizar su correcto funcionamiento.
N° de trabajadores: 6 Tiempo de exposicion(h/dia): | 8 horas Fecha ultima evaluacién: 26/01/2021
Numero hombres: 6 NuUmero mujeres: | 0 | Personas con discapacidad: N/A
Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Controles Operativos .
FACTOR PELIGRO IDENTIFICADO Observaciones
M A LD D ED TO M 1 EN LAFUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Caidas de personas a distinto nivel
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de|Ubicar sefializacién informativa en caso de que el
Caidas de personas al mismo nivel 4 paso y trabajo, eliminando las cosas que puedan generar|suelo este en condiciones de generar un accidente, |Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
una caida. Mantener el orden v limpieza de los materiales. |debido a la limpieza del mismo.
Mantener en todo momento el orden y la limpieza en la|Mantener las zonas de circulacion y Tlas salidas
Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento v instalacion, colocando los objetos almacenados de forma|convenientemente sefializadas y libres de obstaculos|Dotacion de equipo de proteccion (casco de seguridad)
estable v evitando sobrecaraas aue puedan deformar la_|respetando la anchura de los mismos para facilitar. en
Mantener en todo momento el orden y la limpieza en e Dotar de guantes, casco y cinturones para herramientas con el fin
Caidas de objetos en manipulacion v area donde se realice cualquier tipo de tarea. Recoger de evitar caida de objetos que causen dafios a las personas.
toda la berramienta.y.el material al finalizar ka jornada, Capacitacion referente a trabaio en alturas.
N A 3 e Mantener la atenciébn en los desplazamientos,|Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de
. . estar presente en las areas de trabajo. ) . 3 . L .
Pisada sobre objetos 4 ' evitando distracciones y prisas que puedan provocar|las actividades operativas
_ i un accidente. Uso de calzado de sequridad con plantilla antiperforante
Mantener libre de obstaculos las zonas de paso. P .
) o . . |Sefializacion correcta de los puestos de trabajo ! .
Chogue contra objetos inméviles 4 v Durante el uso de la maquinarias mantener una distancia - . L Dotar de EPPS necesarios.
. . M - magquinaria presente en el area de carpinteria.
prudencial para evitar alain accidente arave.
. - Colocar sefializacion correspondiente a los objetos . .
(%] Choque contra objetos moviles ./ v P . . Mantener un permanente orden de las &reas de trabajo
8 y/o elementos dentro del puesto de trabajo.
= Cortes / et bictos e ot ) Dotacién de equipo de proteccién personal (Guantes de
e ortes unzamientos por objetos herramientas - corto . . . s
5 punzantesp s g < Ubicar las herramientas en su lugar al momento de culming proteccién contra cortes)
w Capacitacién sobre manejo de maquinas - herramientas
= L I . Dotacion de equipo de proteccion personal referente a actvidades
n . Delimitar 'y Colocar sefialetica, ventiladores L o . .
o) Golpes por objetos herramientas < ./ B de carpinteria (Gafas de proteccion, pantalla facia, mascarillas
Q correspondiente.
adecuadas)
I Todos los elementos de un equipo de trabajo que sean Evitar ropas anchas, prendas sueltas, que puedan L . .
= » B o ) , ) , L N . Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de
o Proyeccion de fragmentos o particulas liquidas L4 4 X susceptibles de producir un riesgo de atrapamiento quedar atrapadas. Solicitar el manual de instrucciones las actividades operativas
deberdn estar proteaido de los equipos de trabaijo a utilizar. Sequir las
Atrapamiento por o entre objetos b4 "4 x
Dotacién de equipo de proteccién personal (Chaleco de seguridad
| Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos v v Clase 3)
Surarte o5 b 0 B | Capacitacién sobre medidas de seauridad durante el desarrollo de
urante Tos trabajos en lugares plblicos respetar e - T, T
. P J g_ p - P Dotacién de prendas de sefializacion de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos v v x codigo y las sefiales de circulacion. Respetar los
. 3 . 3 . reflectantes, etc.)
sentidos de circulacién. Circular con prudencia. No
- . . B . Dotacién de equipos de proteccion que impida el paso de
. " Realizar mantenimiento de las instalaciones electricas. . o . o By o .
Contactos eléctricos directos 14 < Ubicar sefaletica referente a riesgos eléctricos. corriente al cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con
electricidad.
. . L . Dotacion de equipos de proteccién que impida el paso de
. . Mantenimiento  periédico de maquinaria, equipos y| . . R . P . o .
Contactos eléctricos indirectos 4 . P Ubicar sefaletica referente a riesgos eléctricos. corriente al cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con
sistema eléctrico. .
electricidad.
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
Exposicion a temperaturas altas
Exposicion a temperaturas bajas « x Ubicar ventiladores correspondiente a la actividad. Dotacién de uniformes con un Clo adecuado
Exposicion a radiaciones no ionizantes (UV, PVD)
(%2}
o Exposicion a radiaciones ionizantes (Rayos X)
(&)
2}
= . . . . . - Dotacion de equipo de proteccion personal idoneas para la
L . Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten|Colocar y respetar la defializacion de obligatoriedad| " auipe P P P
» Ruido v < x N © L " actividad de carpinteria (Orejeras)
o generando un excesivo ruido. de uso de proteccién auditiva. L . N N . .
10} ; i Bisd T Aplicacién de exdmenes ocupacionales (Audiometrias) v posterior
Aislar térmicament i I ir - . - P
0 Contactos térmicos v v sl ;e camente ats ;:arte‘sj 7_us;ept es N T_ pro Utcas Colocar sefialetica correspondiente Dotacién de ropa de trabajo de caracteristicas térmicas u otras
- X M I r n imitar nalizar . P
24 quemaduras po co_ acto, . € 5 al 0, se, allzar es P caracteristicas adecuadas, que cubran la parte del cuerpo.
partes. de no ser posible su aislamiento térmico.
Espacio confinado
Realizar programas de acciones de mantenimientoara . - . . .
o N . Dotar de equipos de proteccién personal 6 materiales aislantes y/o
Vibraciones L4 v X para corregir el desgaste de superficies, holguras, . 3
- ~ . 3 absorbentes de las vibraciones.
coiinetes dafiados. airo de los eies. etc
Jluminacién v Verificar periédicamente que los sistemas de proteccion|Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a|Dotacién de equipos de proteccién personal que minimicen la luz
X . o
funcionan correctamente. otros comparieros. generada durante el procesos de soldadura.




Exposicion a gases y vapores de combustién (CO2, CO)

Verificar periddicamente que los sistemas de proteccion
funcionan correctamente.

Ubicar sefialetica referente a exposicion a vapores y
gases.

Dotar de equipos de proteccion personal referente.

Exposicion a material particulado

Verificar peri6dicamente que los sistemas de proteccion

Ubicar sefialetica referente a exposicion a vapores y

Dotaci6n de proteccion respiratoria

8 funcionan correctamente. gases.
O
s itucio fiinos. ifi A . . Equipos de proteccion personal correspondiente a las actividades.
E Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas, desodorantes) L' Sustitucidn de prOdl_JC[OS por menos dafinos. Modificar Limpieza y sefaletica correspondlente. auip P P p P
=) el procesos de trabajo, Capacitaciones de la forma de uso de los productos.
o
1%} - 74 e g a2 ar - - "
- . - Sustitucion de productos por menos dafiinos. Modificar| . . I . Dotacion de proteccion respiratoria y guantes de proteccion contra
(] Exposicion a desinfectantes y productos de limpieza. Y4 P . P Limpieza y sefialetica correspondiente. P . P Yo P
9, el procesos de trabajo, productos quimicos
u
o - R .
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas (benceno, Voc)
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
L . - - . Capacitacion preventiva normas de higiene
A Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - i
Exposicién a virus trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccién contra productos quimicos y
y MmiCro oraanismos
L . - o 5 Capacitacion preventiva normas de higiene
- . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - P
Exposicion a bacterias trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccién contra productos quimicos y
y MmiCro oraanismos
L . - o 5 Capacitacion preventiva normas de higiene
» - Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - -
g [parssios trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccién contra productos quimicos y
o ! micro organismos
(0] . . - o . Capacitacion sobre normas de higiene
0O . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - = -
9 Exposicién a hongos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
3 y micro oraanismos
[oa] . . B s < Capacitacion sobre normas de higiene
) - ) - Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - = P
o} Exposicién a derivados organicos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
2 y micro organismos
w . . . s ) Capacitacion sobre normas de higiene
= N Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - = .
['4 Exposicion a insectos ' trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
. miCro oraanismos
. . . L A Capacitacion sobre normas de higiene
- Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - s -
Exposicion a vectores (moscas) trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
: MiCro oraanismos
Exposicion a animales: perros
. . . . L . . . Controles médicos periédicos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - P ) .
Posturas forzadas . . . y Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
(%) jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
o disergondmicos
O i L. B . . . i R Controles médicos periédicos
= . . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y[Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - ) .
s Empujar o traccionar cargas . . . N Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
O jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
> diserqondmicos
e} I . . - - . - - Controles médicos periédicos
1) . - Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y[Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de L - .
Trabajo a repeticion ) . ; . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
E jornadas de trabajo riesgo mencionado diseraon6micos
(%) i . B . - . . . Controles médicos periodicos
[e] Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y[Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o ) .
[0) Transporte manual de cargas . . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
7] jornadas de trabajo riesgo mencionado . .
w dlseqqolnomlcgs g
T I . . . . . . - Controles médicos periédicos
2 ) Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y[Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - P ) .
Levantamiento manual de cargas < . X . . Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
jornadas de trabajo riesgo mencionado eraon6micos
. I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
UV L L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la o .
. Exigencias psicol6gicas Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo omada laboral. ~Capacitacion sobre el consumo de sustancias
w ! estupefacientes
- . I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
< _— " I L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la o .
O |Trabajoactivo y desarrollo de habilidades ' Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo iomada laboral. ~ Capacitacion sobre el consumo de sustancias
2 ! estupefacientes
0 . . - Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
O . " ’ I L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la L .
s | Apoyo social en la empresa y calidad del liderazgo Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo iomada laboral. ~ Capacitacion sobre el consumo de sustancias
o ! estupefacientes
1] . I - Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
(o] ) L L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la L .
® |Compensaciones Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo jomada laboral.  Capacitacion sobre el consumo de sustancias
(%] .
| ient
T . I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
I . L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la L .
Doble presencia Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo jomada laboral.  Capacitacion sobre el consumo de sustancias
Mantenimiento permanente a los elementos causantes de Plan ée emergencia
Explosiones e Incendios posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP Episodios de capacitacion
domésticos Simulacro anual
. a5 antticas (8 e bomb Plan de emergencia
mergencias antropicas (derrame, amenaza cde bomba,| .y . i . . . .y
g conmocién social, actos delincuenciakes) ' Contratacion de servicio de guardiania 24/7 Eplsodlos de capacitacion
> Simulacro anual
< - . . . . . . - __|Equipos de proteccion personal para evitar riesgos electricos de
s . . Mantenimiento respectivos de las instalaciones de alto|Sefialetica correspondiente para evitar manipulacion _ :
Sistemas de Alta tension N . . . . alto voltaje. Informacion
voltaje con equipo capacitados. de sistemas de alto voltaje. . .
referente a la prevencion de estos riesqos .
Plan de emergencia

Desastre natural (sismo, inundacion, deslaves).

Sefialetica para las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, etc.

Episodios de capacitacion
Simulacro anual




MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — LABORATORIO DE SUELOS

IDENTIFICACION INI

L DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO Evalugcin
Direccién Obras Publicas
Unidad Talleres Inicial
Area Laboratorio de suelos O Periddica
1. Gestionar las existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen. B
2. Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio. Fecha de Evaluacién:
3. Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.
4. Tomar y analizar muestras en los diferentes puestos de trabajo.
Actividad 5. Registrar y examinar los resultados de los experimentos.
6. Comunicar los resultados al responsable cientifico, de palabra o por escrito. 01/07/2021
7. \dentificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.
8. Preparar los materiales para el desarrollo de los ensayos.
9. Supervisar un equipo de técnicos de laboratorio para un mejor desempefio.
N° de trabajadores: 1 Tiempo de exposicién(h/dia): [ 8 horas Fecha ultima evaluacién: 01/07/2021
Numero hombres: 0 Numero mujeres: [ 1 [ Personas con discapacidad: N/A
Consecuencia del Riesgo Ci Operativos .
FSUEIS HEEIEIRS (T AIE B A LD D T_ To M 1 EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR CLETIREEID
Caidas de personas a distinto nivel
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de Ubicar sefializacién informativa en caso de que el
Caidas de personas al mismo nivel 4 ¥4 X paso y trabajo, eliminando las cosas que puedan generar |suelo este en condiciones de generar un accidente, Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
una caida. Mantener el orden v limpieza de los materiales. [debido a la limpieza del mismo.
Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento
Mantener en todo momento el orden y la limpieza en el Dotar de guantes, casco y cinturones para herramientas con el fin
Caidas de objetos en manipulacion area donde se realice cualquier tipo de tarea. Recoger de evitar caida de objetos que causen dafios a las personas.
toda la herramienta v el material al finalizar la iornada Capacitacion referente a trabajo en alturas.
Retirar cualquier objeto punzante o cortante que pueda | Mantener Ta atencion en Tos desplazamientos, Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de
Pisada sobre objetos < ¥ 4 X estar presente en las areas de trabajo. evitando distracciones y prisas que puedan provocar |las actividades operativas
_ _ un accidente. Uso de calzado de sequridad con plantilla antiperforante
Mantener libre de obstaculos las zonas de paso. [ .
. L - . . |Sefializacion correcta de los puestos de trabajo y .
Choque contra objetos inméviles + L4 X Durante el uso de la maquinarias mantener una distancia L ) L Dotar de EPPS necesarios.
. y . 5 maquinaria presente en el area de carpinteria.
prudencial para evitar aladn accidente arave.
n . L Colocar sefializacién correspondiente a los objetos . .
o Choque contra objetos méviles v Y4 X P N g Mantener un permanente orden de las areas de trabajo
) y/o elementos dentro del puesto de trabajo.
=z : o
<L Cortes / punzamientos por objetos
8 herramientas - corto punzantes
= L . . Dotacién de equipo de proteccién personal referente a actvidades
W . . Delimitar y Colocar sefialetica, ventiladores . . . . )
o Golpes por objetos herramientas v Y4 X ) de carpinteria (Gafas de proteccion, pantalla facia, mascarillas
correspondiente.
9 adecuadas)
u Proyeccion de fragmentos o particulas W " Colocar las guardas correspondientes en los equipos Delimitar las zonas de trabajo y colocar sefialetica Dotar de equipos de proteccion personal( Guantes, gafas, etc.).
e liquidas para ensayos de suelos. correspondiente. Capacitaciones referente a ensayos de suelos.
Seguir fas instrucciones del fabricante respecto al montaje,
Atrapamiento por o entre objetos mantenimiento, desmontaje, etc. de los equipos de trabajo.
Utilizacion de equipos de proteccion personal,
y . Dotacion de equipo de proteccion personal (Chaleco de seguridad
Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos v v X Clase 3)
5 T = I o T Capacitacion sobre medidas de sequridad durante el desarrollo de
urante Tos trabajos en Tugares publicos respetar e - . A
. Py o ¢ _g p P Dotacion de prendas de sefializacion de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos cédigo y las sefiales de circulacién. Respetar los
A . L . . reflectantes, etc.)
sentidos de circulacion. Circular con prudencia. No
Contactos eléctricos directos Y 4 Y4
o . o . Dotacién de equipos de proteccion que impida el paso de
DU, Mantenimiento periédico de maquinaria, equipos y 5 R . . . o .
Contactos eléctricos indirectos v o sistemna eléctrico Ubicar sefialetica referente a riesgos eléctricos. corriente al cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con
. electricidad.
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
Exposicion a temperaturas altas
Exposicion a temperaturas bajas
il . . fAalizar la zon trabaj ra advertir al rest I Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a . . " .
Exposicién a radiaciones no ionizantes (UV, Sel a_ ar la zona de trabajo para advertir al resto de los P ~ p N . Dotacién de equipos de proteccion personal que minimicen la luz
v 4 trabajadores. otros compafieros. Ubicar la sefialetica
PVD) ¥ . . generada durante el procesos de soldadura.
En operaciones de soldadura se deberdn emplear correspondiente para los procesos dentro de
8 Exposicion a radiaciones ionizantes (Rayos )
9 I
)
i . . i . . . Dotacion de equipo de proteccion personal idoneas para la
LL . Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten Colocar y respetar la defializacion de obligatoriedad L quip N prote P p
n Ruido 4 X . . " o actividad de carpinteria (Orejeras)
o generando un excesivo ruido. de uso de proteccion auditiva. o . 5 . . .
15} Ablicacion de exdmenes ocupacionales (Audiometrias) v posterior
(7]
E Contactos térmicos « v

Espacio confinado

Vibraciones

Realizar programas de acciones de mantenimientoara
para corregir el desgaste de superficies, holguras,
coiinetes dafiados. airo de los eies. etc

Huminacion

Dotar de equipos de proteccion personal 6 materiales aislantes y/o
absorbentes de las vibraciones.

Verificar periédicamente que los sistemas de proteccion
funcionan correctamente.

Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a
otros compafieros.

Dotacién de equipos de proteccién personal que minimicen la luz
generada durante el procesos de soldadura.




Exposicion a gases y vapores de combustion
(Co2, CO)

8 Exposicion a material particulado Dotacion de proteccion respiratoria
9
> Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas,
=
=) desodorantes)
(o4
8 Exposicion a desinfectantes y productos de Dotacion de proteccion respiratoria y guantes de proteccion contra
8 limpieza. productos quimicos
w
T Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
(benceno, Voc)
Contacto con sustancias causticas y/o
corrosivas
L . L o . Capacitacion preventiva normas de higiene
L . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - .
Exposicion a virus trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacién de guantes de proteccion contra productos quimicos y
J micro organismos
. . - o < Capacitacion preventiva normas de higiene
L . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - P
Exposicion a bacterias trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
y micro oraanismos
L . L o . Capacitacion preventiva normas de higiene
[%2] . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - o
(@] Parasitos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
O Y micro oraanismos
Q - . - o . Capacitacion sobre normas de higiene
O L Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - P
2 Exposicion a hongos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
[} . micro oraanismos
oM . . . L A Capacitacion sobre normas de higiene
» - . - Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - 5 -
0o Exposicion a derivados orgénicos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
5 J micro grganismos
« . | _, - . Capacitacion sobre normas de higiene
w T Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - > .
T Exposicion a insectos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
. micro oraanismos
. . . L ) Capacitacion sobre normas de higiene
o Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - -
Exposicion a vectores (moscas) trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
J micro organismos
Exposicion a animales: perros Manejo adecuado de desechos
. - . . - . . . Controles médicos periédicos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay  [Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o - .
w Posturas forzadas . . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
e} jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
o diseraondmicos
= i . . . - N . . Controles médicos periddicos
s . . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay  [Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - > .
Empujar o traccionar cargas ) . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
0 jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
b4 diseraondmicos
(o] . - . . - . . . Controles médicos periédicos
[0} . - Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay [Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - » .
4 Trabajo a repeticion . . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
w diseraondmicos
(%] . . . . L . . . Controles médicos periddicos
o Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay [Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o ” .
® |Transporte manual de cargas N . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
) jornadas de trabajo riesgo mencionado . P
1w diseraondmicos
— . . . f - . f . Controles médicos periodicos
o . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay [Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o - .
Levantamiento manual de cargas . . . . Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
jornadas de trabajo riesgo mencionado . L
diseraQnémicos
. I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
. o . L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la . .
(ﬁ Exigencias psicolégicas Capacitacién sobre optimizacién de tiempo y trabajo ‘ormada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
| ! estupefacientes
< . I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
- . . " . L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la T .
Q Trabajo activo y desarrollo de habilidades Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo . laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
le) jornada .
) estupefacientes
o) . I . I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
O |Apoyo social en la empresa y calidad del — L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la L .
= . Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo N laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
7 liderazgo jornada .
o estupefacientes
%) . I . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
o) . . L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la T .
%) Compensaciones Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo iomada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
] estupefacientes
u . N R Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
o . — o . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la o .
Doble presencia Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo jomada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
Mantenimiento permanente a los elementos causantes de Plan ée emergencia
Explosiones e Incendios posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP Episodios de capacitacion
domésticos Simulacro anual
Emergencias antropicas (derrame, amenaza Plan de emergencia
% de bomba, conmocién social, actos Contratacion de servicio de guardiania 24/7 Episodios de capacitacion
> |delincuenciales) Simulacro anual
< L . . . L - . . . |Equipos de proteccion personal para evitar riesgos electricos de
s . " Mantenimiento respectivos de las instalaciones de alto Sefialetica correspondiente para evitar manipulacion . .
Sistemas de Alta tension ) . . . . alto voltaje. Informacion
voltaje con equipo capacitados. de sistemas de alto voltaje. . .
referente a la prevencion de estos riesqos .
Plan de emergencia

Desastre natural (sismo, inundacion,
deslaves).

Sefialetica para las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, etc.

Episodios de capacitacion
Simulacro anual




MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — BODEGA

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO Evaluacion
Direccion Obras Publicas
Unidad Talleres Inicial
Area BODEGA ] Periédica
1 - Dirigir y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro y control de los pedidos recibidos. »
2 - Garantizar el abasto suficiente de libros y tiles, asi como el adecuado manejo y custodia de las existencias. Fecha de Evaluacion:
Actividad 3 - Supervisar la entrada y salida de materiales y equipos del almacén.
4 - Verificar la codificacion y registro de mercancias que ingresa al almacén.
o 5 - Realizar el inventario fisico de existencias, conciliando con el 4rea administrativa. 20/06/2021
rmmm— 6 - Elaborar informes periddicos de las actividades realizada
N° de trabajadores: 1 Tiempo de exposicion(h/dia): [ 8 horas Fecha ultima evaluacién: 26/06/2021
Ndmero hombres: 1 NUmero mujeres: 1 I Personas con discapacidad: N/A
FACTO Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Controles Operativos .
PELIGRO IDENTIFICADO Observaciones
R B M A LD D ED b TO M 1 EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Capacitaciones de los trabajadores del area de carpinteria referente
Caidas de personas a distinto nivel 4 4 X a trabajos en altura. Dotacion de EPP correspondiente a trabajos
en altura.
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de Ubicar sefializacion informativa en caso de que el
Caidas de personas al mismo nivel "4 L4 X paso y trabajo, eliminando las cosas que puedan generar [suelo este en condiciones de generar un accidente,  |Dotacion de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
una caida. M impi e los i debido a la limpieza del mismo.
Caidas de objetos por desplome o Mantener en todo momento el orden y la limpieza en la
derrumbamiento 4 4 X instalacion, colocando los objetos almacenados de forma |Mantener las zonas de circulacion y las salidas conven Dotacién de equipo de proteccién (casco de seguridad)
estable v evitando sobrecaraas aue puedan deformar la
Mantener en todo momento el orden y la limpieza en el Dotar de guantes, casco y cinturones para herramientas con el fin
Caidas de objetos en manipulacién ' 4 Y4 area donde se realice cualquier tipo de tarea. Recoger de evitar caida de objetos que causen dafios a las personas.
toda Ja berramienta.y.el material. al fipalizarla jonada. Capacitacion referente a trabajo en alturas.
estar presente en las Areas de trabaio T Capacitacion sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de
Pisada sobre objetos 4 Y4 X P 0. Mantener la atencién en los desplazamientos, evitando|las actividades operativas
_ , Uso de calzado de sequridad con plantilla antiperforante
Mantener libre de obstéaculos las zonas de paso.
Choque contra objetos inméviles 4 4 Durante el uso de la maquinarias mantener una distancia |Sefializacion correcta de los puestos de trabajo y maq{Dotar de EPPS necesarios.
prudencial bara evitar aladn accidente arave
@) Choque contra objetos méviles o I Colocar sefializacion correspondiente a los objetos y/q Mantener un permanente orden de las areas de trabajo
O
=4 © o
Z Cortes / punzamientos por objetos ] ] ] Dotacm_n, de equipo de proteccidn personal (Guantes de
O . Vs V4 Ubicar las herramientas en su lugar al momento de culming proteccion contra cortes)
] herramientas - corto punzantes A . - .
Capacitacion sobre maneijo de maquinas - herramientas
= Dotacion de equipo de proteccidn personal referente a actvidades
8 Golpes por objetos herramientas + + Delimitar y Colocar sefialetica, ventiladores correspon(de carpinteria (Gafas de proteccién, pantalla facia, mascarillas
2 105 el i j EVit h d Ttax d adecuadas)
w Proyeccién de fragmentos o particulas Todos _os elementos d? un en_quo de trabajo gue sean Vitar fopas anchas, p_r(-?n a5 Sueltas, qu? pue a? Capacitacién sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de
o T L4 v susceptibles de producir un riesgo de atrapamiento quedar atrapadas. Solicitar el manual de instrucciones L .
liquidas D ) ) 5 - . las actividades operativas
deberan estar proteaidos de los equipos de trabaio a utilizar. Sequir las
Atrapamiento por o entre objetos 4 «
Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos
. D,u r{mte fos tratiajos en Iu_gares pu blicos respetar ef Dotacion de prendas de sefializacion de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos < 4 codigo v las sefiales de circulacion. Respetar los
. . o ) . reflectantes, etc.)
sentidos de circulacién. Circular con prudencia. No
Realizar mantenimiento de las instalaciones electricas Dotacion de equipos de proteccion que impida ef paso de
Contactos eléctricos directos < < ’ Ubicar sefialetica referente a riesgos eléctricos. corriente al cuerpo. Capacitaciones sobre trabajos con
electricidad.
Contactos eléctricos indirectos
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
Exposicion a temperaturas altas
Exposicion a temperaturas bajas
Exposicion a radiaciones no ionizantes (UV,
PVD)
8 Exposicién a radiaciones ionizantes (Rayos
9 IX
2]
L .
(%2} Ruido
(]
Q
7]
W I contactos térmicos
©
Espacio confinado v +
Vibraciones
L, . - . ., Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a Dotacion de equipos de proteccion personal que minimicen la luz
lluminacion 4 4 X Verificar periddicamente que los sistemas de proteccion fi pania as p quip p P 4
otros comparieros. generada durante el procesos de soldadura.




Exposicion a gases y vapores de combustién
(C0o2, co)

8 Exposicion a material particulado
o
> Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas,
=
D  |desodorantes)
(o4
8 Exposicion a desinfectantes y productos de
8 limpieza.
w Exposicion a sustancias nocivas o téxicas Realizar el almacenamiento de las sustancias y productos [Respetar Tas indicaciones de Tos procedimientos de  [Dotar de equipos de proteccion personal para manipulacion de
x quimicos en armarios/lugares habilitados con su trabajo, que existan elaborados en la entidad, para la |estas sustancias.
(benceno, Voc) o . - L . Lo . .
Contacto con sustancias causticas /o Realizar el almacenamiento de las sustancias y productos |Respetar las |nlfj icaciones ge os procedimientos de | Dotar ge equipos Ee proteccion personai para manipulacion de
corrosivas quimicos en armarios/lugares habilitados con su trabajo, que existan elaborados en la entidad, para la |estas sustancias.
— . ipulaci6 . o . .
L . - o . Capacitacion preventiva normas %Je EI iene
. . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . o - P . g -
Exposicion a virus trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
Y micro organismos
. . L. . < Capacitacion preventiva normas de higiene
. . Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las éreas de . - - -
Exposicion a bacterias trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y
. MiCro oraanismos
. . - o . Capacitacion preventiva normas de higiene
fQ - Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de . - - -
(@] Parasitos trabaio Manejo adecuado de desechos Dotacién de guantes de proteccion contra productos quimicos y
g J micro organismos
‘O .
] Exposicion a hongos
9
m
8 Exposicion a derivados organicos
O
17}
w L
& |Exposicion a insectos
Exposicion a vectores (moscas)
Exposicion a animales: perros
. - . . - . . . Controles médicos periédicos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay |Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o - .
%) Posturas forzadas iornadas de trabaio riesgo mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
8 ) J dci_s_e_rtuolnémicgs g
= I . . . L L . . ontroles médicos periddicos
s 5 . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay |Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - P » .
3 Empujar o traccionar cargas iomadas de trabaio riesgo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
z ! . dciserqolnémicgs 5
. o . . - . . . ontroles médicos periddicos
8 5 - Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay |Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o P - .
h Trabajo a repeticion iornadas de trabaio riesgo mencionado Implementacion de un programa de prevencion de riesgos
w ! ! dciﬁrtuolnémicgs 1
(%) I . , : - ] ] - ontroles médicos periddicos
(@) Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay |Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de - P » .
® |Transporte manual de cargas iomadas de trabaio riesgo mencionaio Implementacion de un programa de prevencién de riesgos
o ! ! diserqondmicos
— | . . f - . f f Controles médicos periédicos
o . Cumplir con las normas técnico legales en ergonomiay |Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de o - .
Levantamiento manual de cargas iornadas de trabaio riesgo mencionado Implementacién de un programa de prevencion de riesgos
! ! diseraQnémicos
Supervisar que se realicen pausas activas durante la Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
(ﬁ Exigencias psicologicas Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo omada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
| i estupefacientes
< Supervisar que se realicen pausas activas durante la Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
Q Trabajo activo y desarrollo de habilidades Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo jornada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
8 estupefacientes
o) . I . I R Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
O |Apoyo social en la empresa y calidad del Lo L . . Supervisar que se realicen pausas activas durante la . .
= liderazgo Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo iornada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
7 .
o ! estupefacientes
%) Supervisar que se realicen pausas activas durante la Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
8 Compensaciones Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo iomada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
m estupefacientes
= Supervisar que se realicen pausas activas durante la Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno
Doble presencia Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo jornada laboral. Capacitacion sobre el consumo de sustancias
Mantenimiento permanente a los elementos causantes de Plan ée emergencia
Explosiones e Incendios posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP Episodios de capacitacion
icos Simulacro anual
Emergencias antropicas (derrame, amenazal Plan de emergencia
% de bomba, conmocién social, actos Contratacion de servicio de guardiania 24/7 Episodios de capacitacion
> [delincuenciales) Simulacro anual
< L . . . P . ) K . |Equipos de proteccion personal para evitar riesgos electricos de
s . " Mantenimiento respectivos de las instalaciones de alto Sefialetica correspondiente para evitar manipulacion . i
Sistemas de Alta tension By . . B . alto voltaje. Informacion
voltaje con equipo capacitados. de sistemas de alto voltaje. . .
referente a la prevencion de estos riesaos .
Plan de emergencia

Desastre  natural ~ (sismo, inundacion,
deslaves).

Sefialetica para las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, etc.

Episodios de capacitacion

Simulacro anual




MATRIZ DE RIESGOS “INSHT” — GARITA

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

4. Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacién con el objeto de su proteccion.
5. Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacion de bienes valiosos.

Institucion: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO .
- — —— Evaluacion
Direccion Obras Publicas
Unidad Talleres Inicial
Area BODEGA 0 Periddica
1., Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos. Fecha de Evaluacién:
2. Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados. En ningtin caso puedan retener la documentacién personal. .
Actividad 3. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.

20/06/2021

Ne de trabajadores: 2 Tiempo de exposicidn(h/dia): [ 8 horas Fecha ultima evaluacién: 26/06/2021
Numero hombres: 2 Numero mujeres: 0 | Personas con discapacidad: N/A
Probabilidad Consecuencia del Riesgo Controles Operativo: .
FACTOR PELIGRO IDENTIFICADO B M A D D ED 70 M i EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR Observaciones
. . . Capacitaciones de los trabajadores del area de carpinteria referente a
Caidas de personas a distinto nivel v v trabajos en altura. Dotacion de EPP correspondiente a trabajos en altura.
Mantener despejado y limpio el suelo de las zonas de paso y|Ubicar sefializacién informativa en caso de que el suelo
Caidas de personas al mismo nivel 4 v trabajo, eliminando las cosas que puedan generar una caida.|este en condiciones de generar un accidente, debido a la|Dotacién de calzado y uniforme adecuado para la actividad.
Mantener el orden y limpieza de los materiales. Evitar tener limpieza del mismo.
Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento
Caidas de objetos en manipulacion
Pisada sobre objetos
Choque contra objetos inméviles
. P Colocar sefializacion correspondiente a los objetos y/o 4 .
%] Choque contra objetos méviles L4 L4 X . Mantener un permanente orden de las areas de trabajo
8 elementos dentro del puesto de trabajo.
E Cortes / punzamientos por objetos
B herramientas - corto punzantes
=
8 Golpes por objetos herramientas
Q
@
= Proyeccién de fragmentos o particulas
liquidas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos
. Durante I?s trabajos-en Iuga.lr’es publicos respetar el_ cédigo Dotaciéon de prendas de sefializacion de alta visibilidad (chalecos
Atropello o golpes por vehiculos 4 4 y las sefiales de circulacion. Respetar los sentidos de
. > " . . reflectantes, etc.)
circulacion. Circular con prudencia. No circular fuera de
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Trabajo en Altura (desde 1,8 metros)
Exposicion a temperaturas altas 4 4 X Disponer de fuentes de hidratacion
Exposicion a temperaturas bajas 4 < x Ubicar ventiladores correspondiente a la actividad. Dotacion de uniformes con un Clo adecuado
Exposicion a radiaciones no ionizantes (UV, Sena!lzar la zona de trabajo para advertir al resto de los Instala{ pantallas para eY|tar el dfslurpbrammnto a qlros Dotacién de equipos de proteccién personal que minimicen la luz
trabajadores. compafieros. Ubicar la sefialetica correspondiente
PVD) . . . generada durante el procesos de soldadura.
En operaciones de soldadura se deberdn emplear mamparas de |para los procesos dentro de cerrajeria.
8 Exposicion a radiaciones ionizantes (Rayos
o ¥
&2 . . . I . . Dotacién de equipo de proteccién personal idoneas para la actividad de
L . Mantenimiento apropiado de las maquinas que esten generando|Colocar y respetar la defializacion de obligatoriedad de o X
(7] Ruido . ) - - carpinterfa (Orejeras)
le) un excesivo ruido. uso de proteccion auditiva. T i R N . R
o Aplicacion de exdmenes ocupacionales (Audiometrias) y posterior
(2]
w P
z Contactos térmicos
Espacio confinado 4 4 X
Vibraciones
luminacién




Exposicion a gases y vapores de combustion
(Co2, Co)

Mantener identificados los productos quimicos y almacenados
de acuerdo a normas técnicas; disponer de hojas Técnicas
MSDS

Manipular y almacenar los productos quimicos de acuerdo
anormas técnicas.

Dotar de equipos de proteccion personal referente.

Exposicion a material particulado

Mantener identificados los productos quimicos y almacenados
de acuerdo a normas técnicas; disponer de hojas Técnicas

Manipular y almacenar los productos quimicos de acuerdo

Dotar de equipos de proteccion personal referente.

(%) anormas técnicas.
8 MSDS
s Exposicion a aerosoles liquidos (pinturas,
'S |desodorantes)
(o4
8 Exposicion a desinfectantes y productos de|
o L
2 limpieza.
o
x Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
(benceno, Voc)
Contacto con sustancias causticas y/o
corrosivas
Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a virus Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo | Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
Capacitacion preventiva normas de higiene
Exposicion a bacterias Limpieza, desinfeccion y desratizacion de las areas de trabajo |Manejo adecuado de desechos Dotacion de guantes de proteccion contra productos quimicos y micro
organismos
g  |Parésitos
Q
O]
9 Exposicion a hongos
9
m
8 Exposicion a derivados orgénicos
Q
(%]
g
14 Exposicion a insectos
Exposicion a vectores (moscas)
Exposicion a animales: perros
. - . . - . . . . Controles médicos periddicos
Cumplir con las normas técnico legales en ergonomia y|Supervisar las actividades a fin de evitar el tipo de riesgo - - .
Posturas forzadas ‘ornadas de trabaio mencionado Implementacion de un programa de prevencién de riesgos
8 ! . disergonémicos
O
= Empujar o traccionar cargas
0
z
o
© | Trabajo a repeticion
w
(%)
(@]
@) Transporte manual de cargas
%]
u
2
Levantamiento manual de cargas
. . PR - L . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Exigencias psicologicas Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact y auipos pa ) X
m Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
]
2 Trabajo activo y desarrollo de habilidades Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabaj Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada Capzcitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
8 J y apacitacion sobre opf acion de tiempo y trabajo P d P ! Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
(%]
oyo social en la empresa y calidad del . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
© . poy P y Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact y quipos pa ) X
7] liderazgo Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
a
[%)
(e} . - Lo . . . . . . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
6 0 Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada L . X
8 Compensaciones Capacitacion sobre optimizacién de tiempo y trabajo o] q P ] Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
w
ox . Capacitaciones sobre trabajo en equipos para mejorar el entorno laboral.
Doble presencia Capacitacion sobre optimizacion de tiempo y trabajo Supervisar que se realicen pausas activas durante la jornada pacitact y aulpos pa ) X
Capacitacion sobre el consumo de sustancias estupefacientes
. Plan de emergencia
. . Mantenimiento permanente a los elementos causantes de o 9 o
Explosiones e Incendios L " X o s Episodios de capacitacion
posibles incendios, cocinas, cilindros de GLP domésticos Simulacro anual
Emergencias antrdpicas (derrame, amenazal Plan de emergencia
o de bomba, conmocién social, actos Contratacion de servicio de guardiania 24/7 Episodios de capacitacion
9 delincuenciales) Simulacro anual
<§( Mantenimiento respectivos de las instalaciones de alto voltaje |Sefialetica correspondiente para evitar manipulacion de Equipos de proteccion personal para evitar riesgos electricos de alto

Sistemas de Alta tension

con equipo capacitados.

sistemas de alto woltaje.

oltaje. Informacion referente a la
prevencion de estos riesgos .

Desastre  natural ~ (sismo,  inundacion,
deslaves).

Sefialetica para las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, etc.

Plan de emergencia
Episodios de capacitacion
Simulacro anual




ANEXO C: METODO REBA — TALLERES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
f § AMBATO
%\ } DEPARTEMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N~
REPUBLICA DEL ECUADOR -
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO TALLERES DE OBRAS PUBLICAS
Nombre de la Empresa: GAD AMBATO | Fecha: | 30/06/2021 Area: | Administraciéon
Persona que realiza evaluacion: Hugo Orlando Roman Caisa; Carlos Andrés Vargas Chiza
METODO R.E.B.A
Posicién Puntuacién Correccién
Flexion entre 0° y 20° 1 - B e
CUELLO lexién entre 0° y 20 Afiadir +1 si hay torsion o 1
Flexiéon >20° o extension 2 inclinacion lateral
Posicion Puntuacion Correccién
Soporte bilateral, andando o 1 Anfadir +1 si hay flexion de
PIERNAS sentado rodillas entre 30°y 60° 2
Soporte unilateral, soporte Afadir +2 si las rodillas estan
. P 2 i
lijero o postura inestable flexionadas +60° (Savo
postura sedente).
Posicion Puntuacion Correccion
Erguido 1
TRONCO 0°y 20° (flexion y extencion) 2 Afiadir +1 si hay torsién o 3
20° a 60° flexion ; >20° 3 inclinacion lateral.
extension
> a 60° flexion 4
Posicion Puntuacion Correccion
<5kg o
CARGA - FUERZA - B N
5a 10 Kg 1 Afadir +1 Instauracion rapida o brusca 0
>10 Kg 2
Posicion Puntuacion Correccion
L 1
ANTEBRAZOS 60° a 100° flexion 1
<60° flexion > NINGUNO
>100° flexion
Posiciéon Puntuacién Correccién
0° a 20° flexién/extension 1 Afadir
>20° extension; 21° a 45° - o -
+
BRAZO flexion 2 1 si hay abduccién o rotacion 2
46° a 90° flexion 3 +1 elevacion del hombro
~90° flexion A -1 si hay apoyo o postura a favor
de la gravedad
Posicién Puntuacién Correccién
MURNECAS 0°a 15° flexion/extension 1 Apfiadir +1 si hay torsién o 3
>15° flexion/extension 2 desviacion lateral
Posiciéon Puntuacién Correccién
El agarre es bueno y fuerza
N o
de agarre de rango medio
Elagarre con mano es
aceptable pero no ideal o el 1
agarre es aceptable utilizando
AGARRE Y FUERA DE otras partes del cuerpo 0
AGARRE Agarre posible pero no 2 NINGUNO
aceptable
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
o el agarre es inaceptable 3
utilizando otras partes del
cuerpo
PUNTUACION A PUNTUACION B
1 2 3 4 5
T 1 1 1 2 3
211 2 2 3 4
31 2 3 3 3 4
4 3 4 4 4 5
5| 4 4 4 5 6
Puntuacion A & 6 & s = 8
r 2 7 7 8 9
8 8 8 8 9 |10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11
) 9 9 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 41 | 12 | 12 | 12
10| 10 | 10 | 10 | 41 | 11 | 11 | 11 | 12 | 92 | 12 | 12 | 12
M| 11 | 11| 11 | |12 |12 | 12 | 12 | 32 | 12 | 12 | 12
2| 92 | 12 | 12 | 12 | 12 | 2 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
Anfadir +1 si una o mas partes del cuerpo permanece estaticas, por ejempli aguanta mas de 1 minutos
Apfadir +1 si se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
ACTIVIDAD MUSCULAR caminar) 1
Aniadir +1 si se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

Nivel de accién Nivel de Riesgo Intervencién o posterior andlisis
| 2 | MEDIO | Necesario

PUNTUCION REBA




METODO REBA — CARPINTERIA

REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
AMBATO

DEPARTEMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLERES DE OBRAS PUBLICAS

Nombre de la Empresa:

GAD AMBATO

Fecha: 30/06/2021

Area: Administracion

Persona que realiza evaluacion:

Hugo Orlando Roman Caisa; Carlos Andrés Vargas Chiza

METODO R.E.B.A

ACTIVIDAD MUSCULAR

PUNTUCION REBA

PUNTUACION A

Posicion Puntuacién Correccion
CUELLO Flexion entre 0% y 20 1 Afiadir +1 si hay torsién o 2
Flexion >20° o extensién 2 inclinacion lateral
Posicién Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir +1 si hay flexién de
PIERNAS sentado rodillas entre 30°y 60° 3
Soporte unilateral, soporte Afadir +2 si las rodillas estan
lijero o postura inestable 2 flexionadas +60° (Salvo
postura sedente).
Posicion Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°y 20° ( flexio XL i6 2 - N -
TRONCO y (flexion y extencion) Anadir +1 si hay torsién o 4
20° a 60° flexion ; >20° 3 inclinacion lateral.
extension
> a 60° flexion 4
Posicién Puntuacién Correccién
<5kg 0
CARGA - FUERZA 5a 10 Kg 1 Apfadir +1 Instauracion rapida o brusca 0
>10 Kg 2
Posicién Puntuacién Correccién L‘%
. 1 ot e
ANTEBRAZOS 60° a 100° flexion ,<~® 2
<60° flexion > NINGUNO o= ‘§w
>100° flexion
Posicion Puntuacion Correccion
0° a 20° flexion/extension 1 Afadir
>20° extension; 21° a 45° N - .
BRAZO flexion 2 +1 si hay abduccién o rotacion 3
46° a 90° flexion 3 +1 elevacion del hombro
~00° flexion 4 -1 si hay apoyo o postura a favor
de la gravedad
Posicién Puntuacion Correccién
MURECAS 0°a 15° flexion/extension 1 Afiadir +1 si hay torsién o CEES 2
>15° flexién/extension 2 desviacion lateral
Posicién Puntuacion Correcciéon
El agarre es bueno y fuerza
- [}
de agarre de rango medio
Elagarre con mano es
aceptable pero no ideal o el 1
agarre es aceptable utilizando
AGARRE Y FUERA DE otras partes del cuerpo 0
AGARRE Agarre posible pero no > NINGUNO
aceptable
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
o el agarre es inaceptable 3
utilizando otras partes del
cuerpo

DONDGOAWN

7 8
4 5
[ 6
6 7
7 8
8 8
9 9
9 10 11
10 10 11
11 1 12

PUNTUACION B

Afiadir +1 si una o mas partes del cuerpo permanece estaticas, por ejempli aguanta mas de 1 minutos 0]

Anfadir +1 si se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo

caminar)

Nivel de accion

Afiadir +1 si se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

Nivel de Riesgo

Intervencién o posterior analisis

P

MUY ALTO

Actuacion inmediata




METODO REBA - CERRAJERIA

REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
AMBATO

DEPARTEMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLERES DE OBRAS PUBLICAS

Nombre de la Empresa: GAD AMBATO Fecha: 30/06/2021 Area: Administracion

Persona que realiza evaluacion: Hugo Orlando Roman Caisa; Carlos Andrés Vargas Chiza

METODO R.E.B.A

Posicion Puntuacion Correcciéon
CUELLO Flexién entre 0° y 20 1 Afadir +1 si hay torsion o 3
Flexiéon >20° o extension 2 inclinacion lateral
Posicién Puntuacion Correccién 0
Soporte bilateral, andando o 1 Anfadir +1 si hay flexion de
PIERNAS sentado rodillas entre 30° y 60° 3
. Afadir +2 si las rodillas estan
Soporte unilateral, soporte .
0P unt . po! 2 flexionadas +60° (Salvo
lijero o postura inestable
postura sedente).
Posicion Puntuacion Correccién
Erguido 1
TRONCO 07y 20° (fflexion y extencion) 2 Afiadir +1 si hay torsién o @ 3
20° a 60° flexion ; >20° 3 inclinacion lateral.
extension Lana
> a 60? flexion 4
Posicién Puntuacién Correccién
<5kg [¢)
CARGA - FUERZA 5a 10 Kg 1 Afiadir +1 Instauracion rapida o brusca 0
>10 Kg 2
Posicién Puntuacién Correccién
L 1
ANTEBRAZOS 60° a 100° flexion 2
<60° flexion 2 NINGUNO
>100° flexién
Posicién Puntuaciéon Correccién
0° a 20° flexion/extension 1 Afiadir
N 210 o
BRAZO Zii{;xtenslon, 21°a 45 2 +1 si hay abduccién o rotaciéon 2
46° a 90° flexion 3 +1 elevacion del hombro
~90° flexién a -1 si hay apoyo o postura a favor
de la gravedad
Posicion Puntuacion Correccion
MURNECAS 0° a 15° flexion/extension 1 Afadir +1 si hay torsién o 2
>15° flexion/extension 2 desviacion lateral
Posicion Puntuacion Correccion
El agarre es bueno y fuerza
N (¢}
de agarre de rango medio
[ETagarre con mano es
aceptable pero no ideal o el 1
agarre es aceptable utilizando
AGARRE Y FUERA DE otras partes del cuerpo 0
AGARRE Agarre posible pero no > NINGUNO
aceptable
El agarre es torpe e inseguro,
no es posible el agarre manual
o el agarre es inaceptable 3
utilizando otras partes del
cuerpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

PUNTUCION REBA

PUNTUACION A|

PUNTUACION B

7 3 3
Puntuacién B

1 2 3 4 5 6 T 8 9 110 | 11 | 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 T 7 7
211 2 2 3 4 4 5 [} 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 £ E] )
on A 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 L] 10 10 10 10
717 8 9 9 9 10 10 1 1" 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 1 11 11
9 9 9 9 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | i1 | 12 | 12 | 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
1 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
2| 22l 22| P lia212 142 |32 | 12 |12 [ 32

Anfadir +1 si una o mas partes del cuerpo permanece estaticas, por ejempli aguanta mas de 1 minutos 1

Afadir +1 si se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
caminar)

Anfadir +1 si se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

Nivel de accién Nivel de Riesgo Intervencién o posterior anélisis
3 | ALTO | Necesario pronto
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% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO

Marqgue con una "'x"" la opcién que corresponda

Las siguientes preguntas
corresponden a
"Exigencias Psicologicas"

la dimensién

Siempre

La mayoria
de las veces

Algunas
veces

Sélo
unas
pocas
veces

Nunca

¢Puede hacer su trabajo con
tranquilidad y tenerlo al dia?

En su trabajo, ¢tiene usted que tomar
decisiones dificiles?

En general, ¢considera usted que
su trabajo le produce desgaste
emocional?

En su trabajo, ¢tiene usted que
guardar sus emociones y no
expresarlas?

5

¢Su trabajo requiere atencién
constante?

Las siguientes preguntas corresponden
a la dimension

"Trabajo Activo y Desarrollo de
habilidades™

Siempre

La mayoria
de las veces

Algunas
veces

Sélo
unas
pocas
veces

Nunca

6

¢ Tiene influencia sobre la cantidad de
trabajo que se le asigna?

¢Puede dejar su trabajo un momento
para conversar con un compariero o
compariera?

¢Su trabajo permite que aprenda cosas
nuevas?

Las tareas que hace, ¢le parecen
importantes?

10

¢Siente que su empresa tiene una gran
importancia para usted?

Las siguientes preguntas corresponden
a la dimension

"Apoyo Social en la Empresa 'y
Calidad de Liderazgo™

Siempre

La mayoria
de las veces

Algunas
veces

Sélo
unas
pocas
veces

Nunca

11

¢Sabe exactamente qué tareas son de
su responsabilidad?

12

¢ Tiene que hacer tareas que usted
cree que deberian hacerse de otra
manera?




13|;Recibe ayuda y apoyo de su
inmediato o inmediata superior?
14|Entre compafieros y comparieras, ¢se
ayudan en el trabajo?
Sus jefes inmediatos, ¢resuelven bien
15 .
los conflictos?
Las siguientes preguntas Siempre | La mayoria | Algunas | So6lo |[Nunca
corresponden a la dimension de las veces | veces unas
""Compensaciones"" pocas
veces
16 ¢ Esta preocupado por si le despiden o
no le renuevan el contrato?
¢ Esta preocupado por si le cambian de
17
tareas contra su voluntad?
8 Mis superiores me dan el reconocimiento
L que merezco
Las siguientes preguntas corresponden a la | Siempre | La Algunas | S6lo |Nunca
dimension "'Doble Presencia" mayoria | veces unas
de las pocas
veces veces

19 Si esta ausente un dia de casa, las tareas
domésticas que realiza, ¢se quedan sin
hacer?

20/Cuando esté en el trabajo, ¢piensa en
las exigencias domésticas y
familiares?
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REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO

DEPARTEMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLERES DE OBRAS PUBLICAS

Nombre de la Empresa:

GAD AMBATO

30/06/2020

| Fecha:

Area:

CARPINTERIA

Persona que realiza evaluacién:

Hugo Orlando Roman Caisa; Carlos Andrés Vargas Chiza

Concepto Coeficiente] Puntos Concepto [ Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6 y 15m 2 3 Media 5 O
6,7,809 entre 15y 28m 1] Alta 0
10 0 mas mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m? 5 Media 5 0
de 501 a 1500 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m* 3 5 Por corrosion
de 2501 a 3500 m* 2 Baja 10
de 3501 a 4500 n? 1 Media 5 5
més de 4500 m” 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormig6n) 10| Baja 10
No combustibel (metalica) 5 5 Media 5 O
Combustible (madera) 0| Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3| 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3
FACTORES DESITUACION Alta 0 O
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10| Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8| Media 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. s 10 Alta 0 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2|
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL(9: 43 43
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5) Concepto SV CV Puntos
Media 3 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2 2
Mala 1] Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0| Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccién automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 5
Bajo 10| 0 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
Medio 5
Ao o SUBTOTAL (Y): 13 13
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10|
Medio 5 O 5X 5Y
Alto [ P=—+4+—+B
Combustibilidad 129 26
Bajo 5| O
Medio 3|
Ao o P= 4,167
Ordeny Limpieza
Alto 10
Medio 5 5
Bajo 0|
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores Xy Y
menor de 2 m. 3| disminuirrps los riesgos dg VinF:endios: ?ste método permite cuantificar los dafios y
entre 2y 4m. > 2 su aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
mas de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracion $/m’
menor de 500 3|
entre 500 y 1500 2) 0
mas de 1500 0

Realizado por: Hugo Orlando Romén Caisa ; Carlos Andrés Vargas Chiza

Revisado por:

Aprobado por:

TABLA DE RESULTADOS MESERI

Valor del Riesgo

Calificacion del Riesgo

Inferior a 3 Muy malo
Entre5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno




METODO MESERI - BODEGA

i = 1 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE AMBATO
n\“ v,ﬂ DEPARTEMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
REPUBLICA :EL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO TALLER ES DE OBRAS PUBLICAS
Nombre de la Empresa: GAD AMBATO | Fecha: 30/06/2020 Area: ‘ BODEGA
Persona que realiza evaluacion: Hugo Orlando Roman Caisa; Carlos Andrés Vargas Chiza
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto I Coefi Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo02 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 3 Media 5 0
6,780 9 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0a 500 m? 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m’ 3 5 Por corrosion
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 1 Media 5 0
més de 4500 m’ 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metélica) 5| 1 0 Media 5 O
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0| Media 3
FACTORES DESITUACION Alta 0 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5min. 10| Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8| Media 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6| 1 0 Alta 0 O
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2|
més de 2); km 25 ?”nin. 0 susToTAL(): 46 46
Accesibilidad de edificios FACTORES DEPROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
Media 3| 1 Extintores portatiles (EXT) 1 2 1
Mala 1] Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacion Rociadores automaticos (ROC) 5 8 5
Bajo 10| Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
lefs = z 0 susToTAL (v): 12 12
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10|
Medio 5 0 5X 5Y
Alto 0 P: —_— —_
Combustibilidad 129 30
Bajo 5
Medio 3 0 P=1,783+2,000
Ao 2 P= 3,783
Ordeny Limpieza
Alto 10|
Medio 5 5
Bajo 0
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores Xy Y
menor de 2m. 3| disminuimos los riesgos de incendios; este método permite cuantificar los dafios y
entre 2y 4m. 2 2 su aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
mas de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m?
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2 2
méas de 1500 0

Realizado por: Hugo Orlando Roméan Caisa ; Carlos Andrés Vargas Chiza

Revisado por:

Aprobado por:

TABLA DE RESULTADOS MESERI

Valor del Riesgo

Calificacion del Riesgo

Inferior a 3 Muy malo
Entre 3y 5 Malo
Entre5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno
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GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
CARPINTERIA

ANDRES VARGAS- HUGO ROMAN

Elemento
PREVENCION DE INCENDIO

RESPUESTAS

a. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los productos combustibles y/o NO

NO

N

N

REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

Hallazgos

inflamables que se utilizan; para lo cual deberemos saber: PROCEDE
Los combustibles y/o inflamables se almacenan correctamente

Se limpian y eliminan los residuos generados

Si durante el trasvase y/o utilizacion de productos inflamables se dispone de una ventilacion eficaz

Existe un control exhaustivo de posibles fugas y/o derrames de productos inflamables

En general, si el local o zona que se chequea, ofrece un aspecto de orden y limpieza

b. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los posibles focos de ignicién, cualquiera
que sea la tipologfa de los mismos {eléctrico, térmico, mecanico o qufmico.) Para ello
deberemos saber:

Existe prohibicion de fumar en zonas de riesgo y si tal prohibicion se respeta.

NO
PROCEDE

Las caracteristicas de la instalacion eléctrica se ajusta a los requisitos del local 1
En general, si estan controlados todos los posibles focos de ignicién (cargas electroestaticas, carretillas
automaticas, estufas de llama viva, etc.).

MEDIDAS DE PROTECCION RESPUESTAS
NO

PROCEDE

a. Si disponemos de los medios de lucha contra el fuego acordes a la situaci6n de riesgo, en

ndmero suficiente y correctamente ubicados y mantenidos. Para ello, hemos de saber:
Esta garantizada la sectorizacion o confinamiento del riesgo, es decir, si existe la certeza de que el incendio

NO

" . 1
producido no se propagaria libremente al resto de la planta y/o edificio.
Un incendio producido se detectaria con prontitud a cualquier hora 1
Se transmitiria con eficacia la alarma a los equipos de intervencion. 1
Existen extintores portatiles y bocas contra incendios en nimero y distribucion suficientes. 1

Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los equipos para la lucha contra incendios

NO
PROCEDE

y correctamente distribuidas para garantizar una evacuacidén ordenada y fluida de los o

del local en caso de emergen Para valorarlo hemos de constatar:

El'local y/o sus zonas de riesgo disponen, por lo menos, de dos salidas alternativas que conduzcan
directamente al exterior 0 a una zona segura

Existen, cuando se precise, rétulos de sefializacion y alumbrado de emergencia que garanticen la
continuidad de informacién e iluminacion hasta alcanzar el exterior o una zona segura

c. Si disponemos, en caso de que se precise, de un Plan de Emergencia redactado e implantado
que garantice la utilizacién 6ptima de los medios técnicos disponibles con el fin de reducir al NO
PROCEDE

minimo las posibles consecuencias humanas y econdémicas en caso de siniestro. Para ser eficaz
debe contemplar:
La existencia de equipos de intervencion formados y adiestrados.

La clasificacion de las distintas emergencias que cabe esperar y la definicién de las actuaciones que se deben

realizar en cada caso.

Un plan de evacuacion del edificio. 1
La realizacion de simulacros periddicos a fin de poner a prueba la bondad e idoneidad del Plan organizado.

La informacion necesaria para ayudas externas. 1

[ I

HALLAZGOS

HALLAZGOS

Los extintores no estan ubicados estrategicamente, ademas no se
han realizado la respectiva inspeccién anual

HALLAZGOS

Existe una salida alternativa, la cual no tiene gradas, asi que es una
puerta sin uso definido

La iluminacion es mala,las sefialeticas estan tapadas por la misma
madera qu esta al contorno de las paredes

HALLAZGOS
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Elemento
PREVENCIGN DE INCENDIO

RESPUESTAS
Hallazgos
a. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los productos combustibles y/o NO NO
inflamables que se utilizan; para lo cual deberemos saber: PROCEDE
Los combustibles y/o inflamables se almacenan correctamente

Se limpian y eliminan los residuos generados

Si durante el trasvase y/o utilizacion de productos inflamables se dispone de una ventilacion eficaz
Existe un control exhaustivo de posibles fugas y/o derrames de productos inflamables
En general, si el local o zona que se chequea, ofrece un aspecto de orden y limpieza
b. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los posibles focos de ignicién, cualquiera NO
que sea la tipologia de los mismos (eléctrico, térmico, mecénico o quimico.) Para ello HALLAZGOS
PROCEDE
deberemos saber:
Existe prohibicion de fumar en zonas de riesgo y si tal prohibicion se respeta.
Las caracteristicas de la instalacion eléctrica se ajusta a los requisitos del local 1
En general, si estdn controlados todos los posibles focos de ignicion (cargas electroestéticas, carretillas
automaticas, estufas de llama viva, etc.).
MEDIDAS DE PROTECCION RESPUESTAS

[SYFS I O PN

a, Si disponemos de los medios de lucha contra el fuego acordes a la situacién de riesgo, en NO NO HALLAZGOS
nimero suficiente y correctamente ubicados y mantenidos. Para ello, hemos de saber: PROCEDE

Esta garantizada la sectorizacion o confinamiento del riesgo, es decir, si existe la certeza de que el incendio
producido no se propagaria libremente al resto de la planta y/o edificio.

Un incendio producido se detectaria con prontitud a cualquier hora 1
Se transmitiria con eficacia la alarma a los equipos de intervencion. 1

. ) . R . Se dispone de extintores pero no estan realizado la respectiva
Existen extintores portatiles y bocas contra incendios en nimero y distribucion suficientes. 1

inspeccion anual, ademas no estan ubicados adecuadamente
Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los equipos para la lucha contra incendios
y correctamente distribuidas para garantizar una evacuacién ordenada y fluida de los ocupantes NO
del local en caso de emergencia, Para valorario hemos de constatar: PROCEDE
El local y/o sus zonas de riesgo disponen, por lo menos, de dos salidas alternativas que conduzcan
directamente al exterior o a una zona segura
Existen, cuando se precise, rétulos de sefializacion y alumbrado de emergencia que garanticen la
continuidad de informacién e iluminacion hasta alcanzar el exterior o una zona segura
c. Si disponemos, en caso de que se precise, de un Plan de Emergencia redactado e implantado

que garantice |a utilizacién éptima de los medios técnicos disponibles con el fin de reducir al NO HALLAZGOS
minimo las posibles consecuencias humanas y econémicas en caso de siniestro. Para ser eficaz PROCEDE

debe contemplar:

La existencia de equipos de intervencién formados y adiestrados. 1

La clasificacion de las distintas emergencias que cabe esperar y la definicién de las actuaciones que se deben 1

realizar en cada caso.

Un plan de evacuacion del edificio. 1

La realizacion de simulacros periddicos a fin de poner a prueba la bondad e idoneidad del Plan organizado. 1

La informacion necesaria para ayudas externas. 1
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Elemento
PREVENCION DE INCENDIO

a. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre [os productos combustibles y/o NO NO
inflamables que se utilizan; para lo cual deberemos saber: PROCEDE
Los combustibles y/o inflamables se almacenan correctamente

Se limpian y eliminan los residuos generados

Si durante el trasvase y/o utilizacion de productos inflamables se dispone de una ventilacion eficaz
Existe un control exhaustivo de posibles fugas y/o derrames de productos inflamables

RESPUESTAS
Hallazgos

(SRS U I

En general, si el local o zona que se chequea, ofrece un aspecto de orden y limpieza

b. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los posibles focos de ignicién, cualquiera
que sea la tipologia de los mismos (eléctrico, térmico, mecénico o quimico.) Para ello
deberemos saber:

NO

HALLAZGOS
PROCEDE

Existe prohibicion de fumar en zonas de riesgo y si tal prohibicion se respeta.

Las caracteristicas de la instalacion eléctrica se ajusta a los requisitos del local 1
En general, si estan controlados todos los posibles focos de ignicion (cargas electroestaticas, carretillas

automaticas, estufas de llama viva, etc.).

MEDIDAS DE PROTECCION RESPUESTAS
a. Si disponemos de los medios de lucha contra el fuego acordes a la situacién de riesgo, en NO NO HALLAZGOS
nimero suficiente y correctamente ubicados y mantenidos. Para ello, hemos de saber: PROCEDE
Esta garantizada la sectorizacion o confinamiento del riesgo, es decir, si existe la certeza de que el incendio ;
producido no se propagarfa libremente al resto de la planta y/o edificio.
Un incendio producido se detectaria con prontitud a cualquier hora 1
Se transmitiria con eficacia la alarma a los equipos de intervencion. 1
Existen extintores portatiles y bocas contra incendios en nimero y distribucion suficientes. 1
Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los equipos para la lucha contra incendios 1
y correctamente distribuidas para garantizar una evacuacién ordenada y fluida de los ocupantes NO

HALLAZGOS

del local en caso de emergencia. Para valorarlo hemos de constatar: PROCEDE

El'local y/o sus zonas de riesgo disponen, por lo menos, de dos salidas alternativas que conduzcan 1 Existe una salida alternativa, la cual no tiene gradas, asi que es una
directamente al exterior 0 a una zona segura puerta sin uso definido

Existen, cuando se precise, rétulos de sefializacion y alumbrado de emergencia que garanticen la 1 La iluminacion es mala,las sefialeticas estan tapadas por la misma
continuidad de informacion e iluminacion hasta alcanzar el exterior o una zona segura madera qu esta al contorno de las paredes

c. Si disponemos, en caso de que se precise, de un Plan de Emergencia redactado e implantado

que garantice la utilizacién éptima de los medios técnicos disponibles con el fin de reducir al NO HALLAZGOS

minimo las posibles consecuencias humanas y econémicas en caso de siniestro. Para ser eficaz PROCEDE

debe contemplar:

La existencia de equipos de intervencion formados y adiestrados. 1

La clasificacion de las distintas emergencias que cabe esperar y la definicion de las actuaciones que se deben 1

realizar en cada caso.

Un plan de evacuacion del edificio. 1

La realizacion de simulacros periddicos a fin de poner a prueba la bondad e idoneidad del Plan organizado. 1

La informacidén necesaria para ayudas externas. 1




CONTROL DE INCENDIO — BODEGA GENERAL
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Elemento
PREVENCION DE INCENDIO

a. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre [os productos combustibles y/o NO NO
inflamables que se utilizan; para lo cual deberemos saber: PROCEDE
Los combustibles y/o inflamables se almacenan correctamente

Se limpian y eliminan los residuos generados

RESPUESTAS
Hallazgos

Si durante el trasvase y/o utilizacién de productos inflamables se dispone de una ventilacion eficaz

Existe un control exhaustivo de posibles fugas y/o derrames de productos inflamables

En general, si el local o zona que se chequea, ofrece un aspecto de orden y limpieza

b. Si conocemos qué grado de control se ejerce sobre los posibles focos de ignicién, cualquiera

[SYFS IO PO PN

p A S A o o NO
que sea la tipologia de los mismos (eléctrico, térmico, mecénico o quimico.) Para ello HALLAZGOS

deberemos saber: PROCEDE

Existe prohibicion de fumar en zonas de riesgo y si tal prohibicion se respeta.

Las caracteristicas de la instalacion eléctrica se ajusta a los requisitos del local 1
En general, si estan controlados todos los posibles focos de ignicion (cargas electroestaticas, carretillas
automaticas, estufas de llama viva, etc.).

MEDIDAS DE PROTECCION RESPUESTAS

a. Si disponemos de los medios de lucha contra el fuego acordes a la situaci6n de riesgo, en NO No HALLAZGOS
ndmero suficiente y correctamente ubicados y mantenidos. Para ello, hemos de saber: PROCEDE

Esta garantizada la sectorizacion o confinamiento del riesgo, es decir, si existe la certeza de que el incendio
producido no se propagarfa libremente al resto de la planta y/o edificio.

Un incendio producido se detectaria con prontitud a cualquier hora 1
Se transmitiria con eficacia la alarma a los equipos de intervencion. 1
Existen extintores portatiles y bocas contra incendios en nimero y distribucion suficientes. 1 ) | . ) |
En ésta drea no existe un extintor a diferencia de las otras dreas
Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los equipos para la lucha contra incendios 1

y correctamente distribuidas para garantizar una evacuacién ordenada y fluida de los ocupantes NO
HALLAZGOS
del local en caso de emergenc! ara valorarlo hemos de constatar: PROCEDE

El local y/o sus zonas de riesgo disponen, por lo menos, de dos salidas alternativas que conduzcan

directamente al exterior 0 a una zona segura

Existen, cuando se precise, rétulos de sefializacion y alumbrado de emergencia que garanticen la
continuidad de informacion e iluminacion hasta alcanzar el exterior o una zona segura

c. Si disponemos, en caso de que se precise, de un Plan de Emergencia redactado e Implantado

que garantice |a utilizacién éptima de los medios técnicos disponibles con el fin de reducir al No HALLAZGOS

minimo las posibles consecuencias humanas y econémicas en caso de siniestro. Para ser eficaz PROCEDE
debe contemplar:
La existencia de equipos de intervencion formados y adiestrados. 1

La clasificacion de las distintas emergencias que cabe esperar y la definicion de las actuaciones que se deben

1
realizar en cada caso.
Un plan de evacuacion del edificio. 1
La realizacion de simulacros periddicos a fin de poner a prueba la bondad e idoneidad del Plan organizado. 1

La informacion necesaria para ayudas externas. 1




ANEXO G: INSPECCION GENERAL ORDEN Y LIMPIEZA

Fecha: 2021/08/04

Contrato:

Empresa: GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
Evaluador:VARGAS CARLOS - ROMAN HUGO

Inspeccién general Orden y Aseo NTP 481
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REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

Elemento

Locales

Las escaleras y plataformas estan limpias, en buen estado y libres de obstaculos .

Las paredes estan limpias y en buen estado

Las ventanas y tragaluces estan limpias sin impedir la entrada de luz natural
El sistema de iluminacion esta mantenido de forma eficiente y limpia

Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente distribuidas
Los extintores estdn en su lugar de ubicacion y visibles

SUELOS Y PASILLOS

Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios ni material innecesario

Estan las vias de circulacion de personas y vehiculos diferenciadas y sefializadas

Los pasillos y zonas de transito estan libres de obstaculos

Las carretillas estan aparcadas en los lugares especiales para ello
ALMACENAJE

Las dreas de almacenamiento y deposicion de materiales estan sefializadas

Los materiales y sustancias se encuentran corr identificadas

Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso
Los materiales se apilan o cargan de manera segura, limpia y ordenada

MAQUINARIA Y EQUIPOS

Se encuentran limpias y libres en su entorno de todo material innecesario

Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de aceites y grasas

Poseen las pre di das y los di: itivos de seguridad en fi

HERRAMIENTAS

Se guardan limpias de aceite y grasa
Las eléctricas tienen el cableado y las conexiones en buen estado
Estan en condiciones seguras para el trabajo, no defectuosas u oxidadas

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

Se encuentran marcados o codificados para poderlos identificar por su usuario
Se guardan en los lugares especificos de uso personalizado (armarios o taquillas)
Se encuentran limpios y en buen estado

Cuando son se itan en los
RESIDUOS
Los cor estan proximos y a los lugares de trabajo

Estén claramente identificados los c de residuos

Los residuos inflamables se colocan en bidones metélicos cerrados
Los residuos incompatibles se recogen en contenedores separados
Se evita el rebose de los contenedores

La zona de alrededor de los contenedores de residuos esta limpia
Existen los medios de limpieza a disposicion del personal del area

Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados, donde cada herramienta tiene su lugar

Sl

A MEDIAS

A MEDIAS

A MEDIAS

A MEDIAS

A MEDIAS

A MEDIAS

A MEDIAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SRS N I

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

Hallazgos

Existen equipos, herramientas que no se usan y los propios residuos estdn

en el paso
En el drea de carpinteriala las paredes no estan limpias debido a que gran

parte esta ocupado por madera que se encuentra apoyada a la pared. En
las demas dreas no estan en un buen estado

No se encuentran limpia, las ventanas estan muy sucias reduciendo la
iluminacion en las diferentes dreas

En el taller de carpinteria el sistema de f/umfnacio’q se encuentra dafiado
ademas ciertas sefialéticas no estan visible, estan ocultas por
herramientas u objetos.

No estan en el lugar adecuado, existen ciertos extintores que no estan
visible para el personal

Los suelos se encuentran secos pero existe desperdicio innecesario

Existe chatarra y material metdlico en uso en ciertas zonas de transito

Existen bodegas pero los
para que sean correctamente identificados

no estan

Varios equipos estan alrededor de material innecesario, un claro ejemplo
la maquinaria que estd en el drea de carpinteri, se encuentra alrededor de
desechos de madera

Ciertas maquinas estan igual de envases de aceites y grasas

Areas como carpinteria y cerrajeria tienen las herramientas
desordenadamente

Algunos cables se encuentran deteriorados
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ANEXO I: UBICACION DE SENALETICA PROPUESTA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION
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