ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE MECANICA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

"GESTION PREVENTIVA DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LA
DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS DEL GADM-CG,
APLICANDO EL METODO REBA."

Trabajo de titulacion

Tipo: Proyecto técnico

Presentado para optar el grado académico de:
INGENIERA INDUSTRIAL

AUTORA: DANIELA BELEN GARCIA MADRONERO

DIRECTOR: Ing. CARLOS OSWALDO ALVAREZ PACHECO

Riobamba — Ecuador
2021



©2021, Daniela Belén Garcia Madroniero.

Se autoriza la reproduccion total o parcial, con fines académicos, por cualquier medio o

procedimiento, incluyendo la cita bibliografica del documento, siempre y cuando se reconozca el
Derecho de Autor.



Yo, Daniela Belén Garcia Madrofiero, declaro que el presente trabajo de titulacion es de mi autoria
y los resultados del mismo son auténticos. Los textos en el documento que provienen de otras

fuentes estan debidamente citados y referenciados.

Como autora, asumo la responsabilidad legal y académica de los contenidos de este trabajo de

titulacion. El patrimonio intelectual pertenece a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Riobamba, 2 de marzo del 2021.

Daniela Belén Garcia Madrofiero

C.1.060432691-8



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE MECANICA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El Tribunal del trabajo de titulacion certifica que: El trabajo de titulacion: Tipo: Proyecto Técnico,
"GESTION PREVENTIVA DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LA DIRECCION DE
AMBIENTE Y RIESGOS DEL GADM-CG, APLICANDO EL METODO REBA.",
realizado por la sefioritaz DANIELA BELEN GARCIA MADRONERO, ha sido
minuciosamente revisado por los Miembros del Tribunal del trabajo de titulacion, el mismo que
cumple con los requisitos cientificos, técnicos, legales, en tal virtud el Tribunal Autoriza su

presentacion.

FIRMA FECHA

Ing. Marco Homero Almendariz Puente 2021-03-02
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

CARLOS Firmado digitalmente

OSWALDO por CARLOS OSWALDO

ALVAREZ Fechara0at oa1s
Ing. Carlos Oswaldo Alvarez Pacheco PACHECO ;7 Tt 2021-03-02
DIRECTOR DEL TRABAJO
DE TITULACION
Ing. Angel Rigoberto Guaméan Mendoza 2021-03-02

MIEMBRO DE TRIBUNAL



DEDICATORIA

A Dios, por haberme acompafiado en el transcurso de toda mi carrera aprendiendo a no decaer a
pesar de las circunstancias que se presenten en la vida, demostrando siempre ser una persona
fuerte y valiente. A la memoria de mi abuelita Octavia Cazorla que se encuentra en el cielo porque
sé que desde ahi me bendecia siendo mi motor para seguir adelante y no defraudarles a mis padres
conjuntamente con mi abuelito Romulo Garcia. A mis padres Edison Garcia y Olga Madrofiero
por ser mi pilar fundamental demostrandome su apoyo incondicional, esfuerzo y constancia
formando una persona llena de valores, valentia y coraje porque el miedo es solo para cobardes.
A mi hermano Martin Garcia por ser mi mayor motivacion para superarme en la vida,
demostrandole que una meta trazada se la cumple con sacrificio y perseverancia. A mi esposo
Estalin Redin e hijo Padl Redin Garcia por ser mi motivo de superacion y sacrificio durante mi
trabajo de titulacion. A mi familia y compafieros quienes estuvieron presentes en el transcurso de
toda mi carrera.

iMil gracias por estar siempre ahi!

Daniela



AGRADECIMIENTO

A la gloriosa Escuela Superior Politécnica De Chimborazo, a la Facultad de Mecénica, pero sobre
todo a la Carrera de Ingenieria Industrial, la cual me acogid un dia 'y me vio crecer en el transcurso
de estos afios formando de mi una persona con mucha ética y responsabilidad. A mis docentes
quienes me impartieron sus conocimientos, guiandome en cada uno de mis pasos, ensefiandome
lo necesario para aplicar en mi trabajo de titulacion y vida profesional. A mis tutores encargados
de mi trabajo de titulacion: Ing. Carlos Alvarez Pacheco e Ing. Angel Guaman Mendoza quienes
con su humildad, paciencia y entrega aportaron con conocimientos para que nuestro proyecto se

desarrolle de manera 6ptima.

Gracias por formar parte de mi vida dentro del transcurso de mi carrera.

Daniela

Vi



TABLA DE CONTENIDO

INDICE DE TABLAS ..ottt sttt X
INDICE DE FIGURAS ..ottt Xi
INDICE DE GRAFICOS......c.coiiiiiiiieieieieisieis s Xii
INDICE DE ANEXOS ..ottt ee e es sttt xiii
RESUMEN ...ttt e e bbbttt nbe e Xiv
SUMMARY L.ttt bbbt bt b e et e s bt bt bt et bt s b a bbb nheenae e nbeenree s XV
INTRODUGCCION ..ottt e, 1
CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA ..ot 3
1.1 ANTECEUABNTES ...t n e 3
1.2 Formulacion del problema...... ... 4
1.3 JUSHIFICACTON ... e 4
1.4 Delimitacion del problema ... 5
141 DelimitaCion ESPACIAL..........cceiiiiiiiiieieee e 5
1.4.2 DelimitaCion teMPOTaL...........cooiiiiiiiiii e 5
1.5 O JEEIVOS ...ttt s 5
151 ODJELIVO GENETAL ...t 5
1.5.2 ODjJEtiVOS ESPECITICOS ...ttt bbb 5

CAPITULO 11

2

21

2.2

221

222

FUNDAMENTOS TEORICOS .....cooviieiieeieeeeeeeeeeeeee e 6
ANTECEABNTES ...t 6
BASES TEOFICAS ....vitieeeiieii ettt 9
SalUd 18DOTAL ... 9
Enfermedades profeSionales............coveiiiiiiiiciiice e 10

vii



2.2.3 [ fo o] T0] 11 F- VOO PP SRR 10

2.24 Objetivos de 1a BrgonNOMIA..........ceiiiiiiiiiiii e 11
2.25 Alcances de 1a 8rgonNOMIA........c.cciveiiiiiicie e e 12
2.2.6 Clasificacion de 1a ergonOMIa .......c.cccueiiiiiiiiie i 13
2.2.6.1  Ergonomia fISICaA......c.ciiviiiiiieiiiie e 13
2.2.6.2  Ergonomia COONITIVAL.......cuciieiiiiieeie ettt ste e sre e ste e ste e sre b e e e enee s e e sneesrnens 13
2.2.6.3 Ergonomia organizacional ............ccccciiiiiiiieiic i 14
2.2.6.4  Ergonomia VISUAL.........c.coiiiiiiiiiiiie ettt et sre e snr e e nrae s 14
2.2.7 RIESHO EIJONOMICO .....uiiiiiiiciectie ettt te et be et s e et e s ba e s be e ebeesbeesbeebeeaes 14
2.2.8 Factores de rieSg0 ergONOMICO ........ceueiueiiaieieiesieeeeie e sre e see e sre e e neesseereeseenee e 14
2.2.8.1  CArgafiSICa ..oeveiieiiieieie sttt re s 14
2.2.8.2  MOVIMIENTOS FEPELITIVOS .. .eeueieieiieeie ettt nae e e nneennee s 14
2.2.8.3  Manipulacion manual 08 CArgas.........cceieiviierirreiieieriesieeeeiesie e sressee e e ssaeseeseesnes 15
2.2.8.4 POStUras INAAECUAUAS ..........ccveriiririieiere et 15
229 Trastornos musculo esqueléticos laborales ..., 15
2.2.10 Método de evaluacion REBA.........cccoi i 16
2.2.10.1 Aplicacion del método REBA ..........cooiiiiiiieieeee e 17

CAPITULO III

3. MARCO METODOLOGICO........ccooieieiieieeeeieeeeseee s, 18
3.1 ENTOQUE.....eeee e e sre b 18
3.2 B o Tl [T 1) (8 Lo Lo SRS 18
3.3 Ara 0 BSTUIO. ......cveieiecvceeiciece ettt 18
3.4 POBIACION ...ttt 18
3.5 Técnicas de recolecCion de datos...........coviiieiiireree s 18
3.6 INSEFUMENTOS ...ttt nrne s 19
3.6.1 ODSEIVACION GIFECLA .....c.veveiitieteeeee ettt b 19
3.6.2 Entrevista @ 1a dir€CCION .........cooiiiiiiii e 19
3.6.3 Encuesta al Personal...........cooooiiiiiiiii e 19



3.64 CUBSHIONATTO NOFAICO....... ettt ettt e e e e et e e e e e st e e e e e ae e e e e e e eeereees 19

3.7 Generalidades del GAD-CG........cccoiiiiiiiiiiie s 19
3.7.1 IVHEISTON ...t b e bbbt bbb 20
3.7.2 RV o] o PSP URUPRPRTR 20
3.8 Estructura organizacional.............ccccoiiiiiiiiie i e 21
3.9 Situacién actual del departamento de gestién ambiental y riesgos ..........cccoceeveene 21
3.10 Identificacion de los puestos de trabajo.........ccccovvevieiiiiicie i 22
3.11 Analisis del puesto de trabajo ... 23
3111 Jornada laboral... ..o 23
3.11.2  Personal OPEIALIVO .......ccuiiiiiie ittt sttt ettt nnee s 23
3.11.3  MEtOdO de FECOIECCION .....ouiiiiieieieeie et 24
3.12 Aplicacion del cuestionario NOFAICO .........ccevueiereeieiereee e 25
3.13 Aplicacion del método de evaluacion REBA ...........cccooviiiiiiene e 26

CAPITULO IV

4, RESULTADOS ...ttt ettt sb et nen e e nnne e 81
4.1 Resultados del cuestionario NOrdiCo............coceiviiiiiiiiiiiiiccee e 81
4.2 Resultados de la evaluacion REBA ... 83
4.3 GESHION PrEVENTIVA .....veiiiciie et re e e r e s re e e e sraesree s 88
431 Plan de INTEIVENCION ......ccvoiviiiiiice e 89
T N R O o Tod | = Tox o] RSSO 89
4.3.1.2 Programa de PAUSAS ACtIVAS ..........ccceeviiiieiiieiieiieseesteesteesteesteesteeseessreessessaessesssessneas 91
4.3.1.3 Redisefio del método de trabajo.......c.cceieiiiieiiieiicee e 93
CONCLUSIONES. ...ttt ettt st et b e e s e b e e sabe e sebe e e 94
RECOMENDACIONES. ... ..ottt bttt e e ntee e 95
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS



INDICE DE TABLAS

Tabla 1-3.
Tabla 2-3.
Tabla 3-3.
Tabla 4-3.
Tabla 5-3.
Tabla 6-3.
Tabla 7-3.
Tabla 8-3.
Tabla 9-3.
Tabla 10-3.
Tabla 11-3.
Tabla 12-3.
Tabla 1-4.
Tabla 2-4.
Tabla 3-4.
Tabla 4-4.
Tabla 5-4.
Tabla 6-4.
Tabla 7-4.
Tabla 8-4.

Puestos de trabajo del personal Operativo............cccecveeieiieiie s 22
Jornada laboral del personal. .............ccooeiiiiiiii i 23
PUNtUACION AEI trONCO. .. .cveeieciieiieee e 26
PUNtuacion del CUBIIO. .......oovviieiece e 26
PUNtuacion de 1aS PIBINAS. ......coveveiiiiiieieieiee e 27
Combinacion grupo A. Tabla A. ... 27
PuNtuacion de [0S Drazos. ..........ccoeiiiiiiiieie e 28
Puntuacion de [0S antebrazos. ... 28
Puntuacion de 1aS MURAECAS. .........coeveiiiieeie e nee s 28
Combinacion grupo B. Tabla B. ... 29
Tabla C. Combinacion grupo A Y B. ....ccveiiiiiece e 29
NIVEl de HESHO Y ACCION. ....ccuviiiiiic et 30
Sintomatologia musculo esquelética presente en las personas encuestadas. .......... 83
PUNtUACION Al GIUPO A. ...ttt be e nee s 84
Puntuacion del GrUPO B ........cooiiiiiiiiiieisee e 84
Valor de COMreCCION POF CAMJA. ...cveeveereeiieiie e steesteesteeste e st e steesteeste e sreesteebeeaeennes 85
Valor de correccidn por instauracion brusCa. ..........ccccceevveeveeveeie i 86
Valor de correccion por tipo de agarTe. ......cccecveiieieeie e 86
Valor de correccion por tipo de actividad. ...........ccoceveiiriiiiiiiiinccseee 87
Nivel de riesgo deteCtadi. ........coiieiiriiiieiee e 87



INDICE DE FIGURAS

Figura 1-3.
Figura 2-3.
Figura 3-3.
Figura 4-3.
Figura 5-3.

Gobierno autonomo desentralizado del cantdn GUANO.............ccveveriererinieerienins 19
LocalizaCion del GAD-CG ......cooveieiiiiieieie st 20
Chofer de ambiente Y FIESYOS. ....ccvveiieeiie e e e e nree e 23
Jornaleros de ambiente Y MESPOS. .....ovvviieriiriiieieiese s 24
Camion compactador de deSECHOS. ......cvevviiiiriiieieise e 25

Xi



INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1-2.  Objetivos de 12 €rgON0MIA.........c.coviiiiiiiiiie s 12
Gréfico 2-2.  Aplicacion del método REBA ..........coo v 17
Gréfico 1-3. Estructura organizacional del GAD- GUANO. ...........ccceevviiieiieiee et 21
Grafico 2-3.  Manejo de residuos SOlA0S UrDaN0S. .........cccoiiiiiiiiiiieeee s 24
Grafico 3-3. Cuestionario de sintomas y molestias musculo esqueléticas. ............cc.cocervennnne. 25
Grafico 1-4.  GEnero del Personal. ..o 81
Gréfico 2-4. Rango de edad del Personal..........cccccvevveiieiiiic e 81
Grafico 3-4.  TIiempo de SEIVICIO. .....ccviiiiiiicii ettt st sre et sre e re s 82
Gréfico 4-4. Dolencias presentes en el Personal. ..........ccccocvviiieiiiiiieiesece e 82
Grafico 5-4. Sintomatologia musculo esquelética presente en las personas............c.ccoceeveeee. 83
Gréafico6-4.  Puntuacion del GIUPO A......coueoiuiiieeceeee et 84
Gréfico 7-4.  Puntuacion del GrUPO B .......c.coviiiiiieiecce et 85
Gréfico 8-4. Valor de COrreCCiON PO CANJA. .....ceevveeiieeireeieeire e ette e e sree st sre e sre e sreesreesre e 85
Grafico 9-4. Valor de correccion por instauraCion BruSCa. ...........ccocevereirineneneese e 86
Grafico 10-4. Valor de correccion por tipo de AQAITe. ........ccoeeveeeirerierieieesie e 86
Gréfico 11-4. Valor de correccion por tipo de actividad............coovveiiiieieninieee e 87
Gréfico 12-4. Nivel de riesgo deteCtado. .......ccvevveiiiiiciice e 87

Xii



INDICE DE ANEXOS

ANEXO A:
ANEXO B:
ANEXO C:
ANEXO D:
ANEXO E:
ANEXO F:

REUNION CON LA DIRECCION DEL DPTO. DE AMBIENTE Y RIESGOS

CUESTIONARIO NORDICO

APLICACION DEL CUESTIONARIO NORDICO

REGISTRO DEL METODO DE TRABAJO DEL PERSONAL

NORMA NTP 601. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPACITACION DEL PERSONAL

Xiii



RESUMEN

El presente trabajo de titulacion se refiere a la Gestion Preventiva de Riesgos Ergondmicos
desarrollada en la Direccion de Ambiente y Riesgos del GAD-Guano, la base de este estudio fue
la aplicacion de la metodologia REBA (Rapida Evaluacion del Cuerpo Entero) para identificar y
evaluar los riesgos de tipo ergonémico y asi establecer lineamientos para la implementacién de
medidas preventivas y correctivas y aportar a la preservacién de la salud del personal. Mediante
la aplicacion del cuestionario Nérdico se evidencié que el 90% de los trabajadores presentan
trastornos en alguna seccion corporal, el 90% de las molestias radica en la zona lumbar, 80% en
las mufecas, 70% en los hombros, 60% en el cuello al igual que el 60% en los antebrazos, esta
sintomatologia se vincula directamente con las actividades propias de la recoleccion de residuos
solidos urbanos debido a que el método de recoleccion es de tipo manual lo cual implica a que
los trabajadores estén expuestos a movimientos repetitivos, posturas inadecuadas y manipulacion
de cargas. Los resultados de la evaluacién indican que el 10% del personal esta expuesto a un
nivel de riesgo medio, el 20% corresponde a un nivel de riesgo alto y el 70% esta relacionado a
un nivel de riesgo muy alto. Ante esta situacion es necesaria una actuacion inmediata, por lo tanto,
se proponen medidas de accidén que no necesariamente requieran una alta inversién sino por el
contrario que con una minuscula inversidn se perciban cambios que aporten al bienestar y salud
integral del trabajador, tales como programas de pausas activas, capacitaciones en materia de
seguridad y salud ocupacional, entre otros, con el fin de fomentar una cultura de prevencion de

riesgos ergonédmicos y la aparicion de enfermedades profesionales relacionadas a TME.

Palabras clave: <ERGONOMIA>, <TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS>,
<GESTION PREVENTIVA>, <RIESGOS ERGONOMICOS>, <RECOLECCION DE
RESIDUOS>.
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0964-DBRAI-UTP-2021
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SUMMARY

This degree researchrefers to the Preventive Management of Ergonomic Risks developed in the
Environment and Risks Department of the GAD-Guano, the basis of this study was the application
of the REBA methodology (Rapid Evaluation of the Entire Body) to identify and evaluate
ergonomic risks and thus establish guidelines for the implementation of preventive and corrective
measures and contribute to the preservation of the health of the personnel. Through the application
of the Nordic questionnaire, it became evident that 90% of the workers present disorders in
somebody section, 90% of the discomfort is in the lumbar area, 80% in the wrists, 70% in the
shoulders, 60% in the neck and 60% in the forearms, this symptomatology is directly linked to
the activities of the urban solid waste collection because the collection method is manual, which
implies that workers are exposed to repetitive movements, inadequate postures and handling
loads. The results of the evaluation indicate that 10% of the personnel are exposed to a medium
risk level, 20% to a high-risk level, and 70% to a very high-risk level. Given this situation,
immediate action is necessary, therefore, action measures are proposed that do not necessarily
require a high investment, but on the contrary, with a tiny investment, changes can be perceived
that contribute to the well-being and integral health of the worker, such as active breaks programs,
training in occupational safety and health, among others, to promote a culture of prevention of

ergonomic risks and the occurrence of occupational diseases related to TME

Keywords: <ERGONOMICS>, <SKELETAL MUSCLE DISORDERS>,
<PREVENTIVEMANAGEMENT>, <ERGONOMIC RISKS>, <WASTE COLLECTION>
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INTRODUCCION

Se estima que a nivel mundial 7500 personas mueren cada dia a causa de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 2,7%

representa la carga de muertes y discapacidades de origen profesional.

Entre los factores que inciden en los altos indices de enfermedades ocupacionales destaca el de
riesgo ergonomico, estudios realizados en los Gltimos afios indican que el 20% de dolencias
lumbares y musculares se atribuyen a la exposicién de condiciones no favorables en el trabajo.
La ergonomia se ha convertido en un sistema que apunta al uso 6ptimo del “recurso humano”
adaptando el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser humano creando condiciones

saludables y seguras que aportan a su bienestar. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

En la actualidad los trastornos musculo esqueléticos constituyen una de las principales causas de
enfermedades de origen laboral en el mundo. En Europa el 24% de personas que padecen
enfermedades relacionadas a su trabajo aseguran que padecieron en algin momento dolores
musculares, en Latinoamérica un 45% sufre de trastornos musculo esqueléticos y este porcentaje

se incrementa en paises en proceso de desarrollo como el Ecuador. (Granjean, 2013)

La recoleccion de residuos s6lidos urbanos esta enmarcada por la OIT como uno de los trabajos
mas peligrosos para el ser humano por los efectos adversos en su salud y el medio ambiente. Un
estudio realizado por (Cruz, y otros, 2016) menciona gue los trabajadores que participan en el
proceso de recoleccion de desechos presentan problemas de salud como: trastornos respiratorios,
afecciones musculares, patologia de columna lumbar, hernias, artritis, hipoacusia, problemas de

tabaquismo y alcoholismo, entre otros.

Pese a la ardua labor que desempefia el personal recolector dentro de la comunidad,
habitualmente existe una apatia en cuanto a sus condiciones laborales y de salud. Es asi que el
Ecuador aln se encuentra en un proceso de reforma en el marco de la Ergonomia proporcionando
lineamientos, leyes y reglamentos con el objetivo de que las instituciones tanto publicas como
privadas implementen medidas de prevencidn y preserven el bienestar fisico y psicolégico de sus

trabajadores.

Las lesiones musculo esqueléticas son la causa mas frecuente de trastornos que se presentan en
este tipo de actividades que enfrentan dificiles condiciones de trabajo: carga horaria, recorrido de
zonas urbanas y rurales, exposicion a diferentes condiciones climaticas, esfuerzos considerables,

posturas inadecuadas, etc.



En la provincia de Chimborazo pocas son las intervenciones que se han efectuado en relaciéon al
procedimiento de recoleccion de residuos sélidos urbanos y la gestién de riesgos ergondémicos
que esto implica, es asi que el Gobierno autébnomo descentralizado del Cantén Guano, bajo la
dependencia del Departamento de Gestion Ambiental no es un caso alejado a esta realidad al
evidenciarse la exposicion de los trabajadores a diversos riesgos de caracter ergonémico que

alteran su salud y desempefio.

Bajo este panorama el presente trabajo enmarca una gestion de riesgos ergonémicos en el personal
que participa en el proceso de recoleccion de residuos sélidos del cantén, bajo la responsabilidad
del GAD-CG aplicando el método REBA (Répida Evaluacion del Cuerpo Entero) a fin realizar
una evaluacién de las condiciones de trabajo, analisis postural y estimacién del riesgo de padecer
alteraciones corporales relacionadas al trabajo y realizar una gestion eficiente que permita

determinar el nivel de accién y con ello garantizar la salud y el bienestar de los trabajadores.



CAPITULO I

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1 Antecedentes

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estimé que cada afio 268 millones de
personas son victimas de accidentes no mortales y aproximadamente 160 millones presentan
casos de enfermedades ocupacionales de las cuales 54 millones padecen de lumbalgias y 49

millones dolores musculares. (Organizacién Internacional del Trabajo, 2020)

En la actualidad la causa principal de enfermedades de origen laboral son los trastornos
musculo esqueléticos, estas lesiones presentan un alto indice de crecimiento a nivel mundial
y son la fuente de dolor y discapacidad debido a su prevalencia y asociacién con otras
morbilidades.

Segun el (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), a escala nacional se enferman 5 de cada
1000 trabajadores, las molestias que se presentan con mayor frecuencia son la tendinitis,
leucemia mieloide, asma profesional, sindrome de tunel carpiano, la hernia de disco,

lumbalgia, entre otras, de estos diagndsticos al menos el 40% son de tipo crénico.

En los dltimos afios han surgido cambios drésticos en cuanto a las disposiciones legales
ecuatorianas: La Constitucion de la Republica del Ecuador, el Decreto Ejecutivo 2393, el
Cddigo de Trabajo se enfocan en la proteccién del bienestar de los trabajadores, la ergonomia
es una herramienta util y eficaz para este fin al ser una disciplina que permite disefiar los
lugares de trabajo, herramientas y actividades acorde a las capacidades, caracteristicas

fisiol6gicas, anatomicas y psicoldgicas del trabajador.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guano ha planteado como objetivo
institucional gestionar los riesgos ergondémicos a los que esta expuesto el personal recolector
de residuos solidos urbanos, de esta manera se realiza un trabajo en conjunto con la Direccion
de Gestion de Ambiente y Riesgos evaluando mediante el método REBA (Répida Evaluacion
del Cuerpo Entero) aquellos factores que inciden de manera potencial a las afecciones de

traumas musculo esqueléticos que padece el personal.



1.2 Formulacién del problema

¢ Cuél es la exposicion a riesgos ergondmicos del personal que recolecta los desechos solidos

urbanos del cantdon Guano?

1.3 Justificacion

Los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales son una de las principales
problematicas existentes en las instituciones ocasionando pérdidas econémicas y
principalmente humanas. Segun estimaciones publicadas por la (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2019) 2,78 millones de personas mueren cada afio a causa de accidentes laborales

y enfermedades profesionales.

Por esta situacion en los Gltimos afios se han establecido, leyes, reglamentos, decretos, guias
técnicas que presenten lineamientos de como propiciar un ambiente saludable y seguro para

los trabajadores.

El Articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“Toda persona tiene derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. El numeral 6 del mismo
articulo indica: “Toda persona rehabilitada después de un accidente o enfermedad profesional

tiene derecho a ser reintegrada a su trabajo y a mantener la relacion laboral, acorde a la ley”.

La ergonomia es la disciplina que permite alcanzar el equilibrio entre el hombre y su trabajo
para asi mejorar sus condiciones laborales y evitar lesiones musculo esqueléticas provocadas

por posturas forzadas, movimientos repetitivos, manejo manual de cargas, etc.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guano cuenta con personal operativo
encargado de realizar el proceso de recoleccion de desechos solidos urbanos los cuales por
actividades propias de su funcién presentan molestias en los diferentes segmentos corporales
debido a la exposicién a condiciones de trabajo exigentes, jornadas de trabajo extensas,
inadecuado manejo de cargas, adopcion de posturas incorrectas, sobre esfuerzos, entre otros,

causando un impacto negativo en su bienestar.

En la actualidad no existe un estudio previo referente a las evaluaciones de riesgos

ergonémicos en el personal recolector de residuos solidos del GAD-GUANO, por lo tanto, el

desarrollo del presente trabajo permitira establecer el diagndstico referente al bienestar de los
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trabajadores analizando factores como adopcion de posturas inadecuadas, condiciones
inadecuadas de trabajo, etc., a fin de involucrar a las autoridades y al personal en un plan de

concientizacion de la importancia del cuidado del recurso humano de la institucion.

Por lo antes mencionado se establece la importancia de efectuar una gestién de riesgos
ergonémicos en el personal que participa en el proceso de recoleccion de residuos solidos del
canton Guano aplicando el método REBA a fin de evaluar ergonémicamente las funciones
que desempefian los trabajadores, estimar el riesgo de padecer trastornos musculo

esqueléticos y establecer los niveles de intervencion referenciales.

1.4 Delimitacién del problema

1.4.1 Delimitacion espacial
El estudio se limita al personal responsable de realizar la recoleccion de desechos sélidos urbanos
que labora en la Direccion de Gestiobn de Ambiente y Riesgos del Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Guano.

1.4.2  Delimitacion temporal
El andlisis cubre un periodo de trabajo de 4 meses, iniciando en octubre del 2020 con el
diagnostico de la situacion inicial de la problematica hasta febrero del 2021 con las propuestas de

acciones correctivas.

1.5 Objetivos

151 Objetivo general
- Gestionar los riesgos ergondémicos en el personal operativo de la direccion de gestién de
ambiente y riesgos del GAD municipal del cantén Guano mediante la aplicacion del método

REBA con la finalidad de precautelar la salud de los trabajadores.

1.5.2 Obijetivos especificos

- Realizar un diagnostico inicial referente a la sintomatologia y condiciones de trabajo del
personal responsable de la recoleccion de residuos sélidos urbanos.

- ldentificar los factores de riesgo ergonémicos asociados al proceso de recoleccion.

- Evaluar los riesgos ergonomicos identificados en el personal mediante la aplicacion del
método REBA.

- Establecer los lineamientos que deberian implementarse como medidas preventivas y
correctivas ante los factores potenciales que inciden en las afecciones ergonémicas de los

trabajadores.



CAPITULO 11

2 FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 Antecedentes

En la actualidad, debido a la necesidad de desarrollo y crecimiento en las instituciones han
existido diversos cambios en el ambito laboral, estos cambios van de la mano también con las
problematicas persistentes que presentan los profesionales, hablando en un panorama ergonémico
se presentan patologias tales como estrés, migrafias, dolores lumbares, entre otras molestias en
general ocasionando disconformidad en el &mbito laboral. El propdsito de la ergonomia es reducir
estas molestias y eliminar las lesiones y trastornos asociados al sobre esfuerzo, posturas

inadecuadas y tareas repetitivas.

La mayoria de las enfermedades profesionales es por el escaso conocimiento y uso de las
herramientas ergondmicas en los ambientes laborales, ya que no se le brinda la importancia

necesaria para prevenir los trastornos y lesiones que afectan a los trabajadores. (Galeas, 2019)

Para efectos de este estudio se consultaron estudios previos sobre el anélisis ergonémico de
puestos de trabajo a nivel nacional e internacional tanto en el sector de manejo de residuos sélidos

como otros sectores que aportan los lineamientos para desarrollar la presente investigacion.

A nivel internacional se han efectuado investigaciones utilizando el método REBA y sus
resultados muestran que las tareas realizadas por el personal encargado de la recoleccion de
residuos presentan un impacto importante en los miembros superiores lo cual es congruente con

los datos presentados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En el Ecuador la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional se ha fortalecido en los Gltimos afios
debido a los resultados favorables obtenidos al incorporarse en las organizaciones, mejorando la
productividad, la eficiencia, y principalmente el bienestar de los trabajadores como lo sefialan los

autores (Chamba, 2016) y (Guzfiay, 2015) en sus trabajos de investigacion.

En un estudio realizado por (Alvarez, y otros, 2015), denominado EVALUACION
ERGONOMICA DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE LA
FABRICA DE EMBUTIDOS PIGGIS MEDIANTE EL METODO REBA se demostr6 que el
15% de los trabajadores obtuvieron un nivel de riesgo muy alto, el 33,3% un nivel alto y el 51,7%
un nivel medio de padecer trastornos musculo esqueléticos. Posterior a la intervencion
ergondmica, donde se realizaron capacitaciones tanto a trabajadores como supervisores en el que
se incluyeron temas como la ergonomia y sus beneficios, ejercicios de calentamiento y

estiramiento y pausas activas a mas de la intervencién técnica con la adecuacion del espacio de
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trabajo y herramientas se aprecié la disminucion del nivel de riesgo en el 91,67% de los

trabajadores reduciendo el nivel alto de riesgo a un 0%.

La autora (Guzfiay, 2015) en su trabajo denominado PROGRAMA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES A LOS RECOLECTORES DE BASURA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA, determin6
gue de una poblacion de 101 trabajadores dedicados a la recoleccién de basura el 89% no conocian
sobre la importancia del equipo de proteccion personal, el 56% no conoce normas de bioseguridad
y el 70% se encuentran expuestos a diferentes riesgos en sus labores. Con la implementacion de
planes de accidn con temas de acuerdo a los requerimientos de los trabajadores los cuales fueron:
uso del equipo de proteccion personal, bioseguridad, prevencion de accidentes laborales, factores
de riesgos ergondmicos y primeros auxilios, se constatd un incremento significativo que consta
del 47% al 100% en conocimiento de derecho y obligaciones en el trabajo, un aumento del 10%
al 100% en normas y protocolos de bioseguridad, un incremento del 30% al 96% en cuanto al
conocimiento de los riesgos ergonémicos a los que se encuentran expuestos al trabajar en la

recoleccion de desechos.

En un andlisis realizado por (Chamba, 2016), denominado PREVALENCIA DE TRASTORNOS
MUSCULO-ESQUELETICOS ASOCIADOS A RIESGOS ERGONOMICOS EN EL
PERSONAL DE AUXILIARES DE SERVICIO Y AUXILIARES DE LIMPIEZA DEL
HOSPITAL JOSE CARRASCO ARTEAGA “IESS”, sefiala que de una muestra de 100 personas
dedicadas a la labor de auxiliares de servicio y limpieza 90 de ellas han presentado molestias en
su cuerpo, 50% en el cuello, 13,8% en los hombros, 50% en brazos, 12% en codos, 26% en manos,
44,9% en la espalda. Las causas de estas dolencias se deben en su mayoria a levantar, empujar o
llevar pesos, movimientos bruscos, e incluso estrés. Por lo que recomienda implementar cursos
tedricos y précticos sobre riesgos ergondmicos y mecéanica corporal para educar de manera
continua al personal sobre el uso adecuado del cuerpo al momento de realizar sus labores,

enfatizando en la calidad de vida y procurando la salud corporal de los trabajadores.

En el trabajo de tipo observacional descriptivo de (Aguiar, 2016) titulado “ESTUDIO DE
TRASTORNOS OSTEOMUSCULARES EN OBREROS DE RECOLECCION DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO” se realiz6 un analisis ergonomico a
partir de lo cual se determino que existen maltiples factores de riesgos causantes de enfermedades
osteomusculares presentando una mayor prevalencia en la zona lumbar por el manejo inadecuado
de cargas, posturas inadecuadas y el movimiento repetitivo que implica la labor. Ante esta
problemética el analista propone realizar un estudio de exigencias bioenergéticas segun las rutas

de recoleccidn y conocer las condiciones fisicas de los trabajadores para establecer un programa



de capacitacion, conservacién y mejora de las condiciones fisicas, sociales y psicoldgicas del

trabajador a fin de disminuir la incidencia de patologias osteomusculares en este grupo laboral.

En el proyecto realizado por los autores (Boisier, y otros, 2017) denominado “RECOLECCION
DE BASURA EN LA ARAUCANIA, UN ANALISIS ERGONOMICO Y OCUPACIONAL.”
utilizan el método ergondmico REBA en el cual determinan que del personal evaluado el 90%
realiza posturas de nivel de riesgo alto y muy alto lo que justifica las consecuencias fisicas
detectadas: el 44% presentas dolencias en el cuello , el 58% en el hombro, el 76% en el dorso
lumbar, el 37% en el codo y antebrazo, el 62% en la mano y la mufieca, esto acompariado de una
ausencia laboral por molestias musculo esqueléticas de un 63%. Pese a esto tan solo el 5% ha
recibido un tratamiento especifico para mitigar estos trastornos lo cual afecta directamente al
desempefio laboral del personal y principalmente a su salud convirtiéndose sus funciones en tareas
son nocivas para el trabajador. Por lo mencionado anteriormente los autores recomiendan
incorporar un Terapeuta Ocupacional para que participe activamente en el control y monitoreo

desde el punto de vista ergondmico, ocupacional y social de los recolectores.

Los autores (LOpez, y otros, 2014) en su articulo denominado “EVALUACION SOBRE CARGA
POSTURAL EN TRABAJADORES” indican que las lesiones musculo esqueléticas tienen un
gran impacto a nivel mundial. La sobrecarga postural esta relacionada a las funciones realizadas
adoptando posturas inadecuadas en un amplio intervalo de tiempo lo que conlleva a presentar
sintomas como inflamacién, dolores y limitaciones en las funciones del personal. Esta evaluacién
ergonodmica se realizada utilizando los métodos OWAS, REBA, MAPFRE, RULA, MODSI.

(Cando, y otros, 2015) realizaron una investigacion de tipo observacional de caracter descriptivo
a 58 personas que cumplen las funciones de auxiliares del hospital José Carrasco Arteaga, su
objetivo principal fue identificar los trastorno musculo esqueléticos implementando el método
REBA, posterior a ello se realizo al analisis de datos utilizando el software SPSS v.14 Y Excel
2010. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 22% presentd niveles altos de riesgo
ergonémico requiriendo una actuacion inmediata, un 56% present6 un nivel muy alto siendo estos
los auxiliares encargados del traslado de pacientes en camillas. La edad mas afectada fueron los
que estuvieron dentro un rango de 18 —40 afios con 32,35% y en cuanto a la antigiiedad de los
auxiliares laborando en el hospital fue 22,73% dentro del rango de 1-5 afios. Se concluy6 que el
método REBA es el procedimiento optimo y eficiente para evaluar riesgos laborales tanto para el

sector de salud y otras éreas laborales.

El autor (Wiesner, 2016) realizé una investigacion referente a: EVALUACION DE POSTURAS
ERGONOMICAS EN EL AREA DE EMPAQUE DE PLANTA DE ALIMENTOS la cual tiene
la finalidad de estudiar los puestos de trabajo con el uso de métodos como OWAS, RULA, REBA,



LEST, JSI, OCRA, NIOSH, GINSHT, debido a que existen actividades que perjudican a los
trabajadores y su desempefio laboral. Las actividades que representan un nivel alto de riesgo
ergondmico es el traslado de sacos de 50 Kg, el 46% presenta molestias en la parte lumbar, el
18% en la zona cervical, el 15% en miembros inferiores y 21% en miembros superiores. Se
concluye que existe un nivel alto de riesgo en el manejo manual de cargas y existe una estrecha

relacion entre la antigliedad de los colaboradores y el tipo de lesiones encontradas en ellos.

Una publicacion de Ciencia y Tecnologia sobre la EVALUACION ERGONOMICA EN UNA
EMPRESA VENEZOLANA PRODUCTORA DE CARNICOS desarrollada por (Riera, y otros,
2016) se enfoca en la investigacion de riesgos ergonémicos involucrando la carga postural,
repetitividad de posturas, fuerza y presion requerida, condiciones fisicas y antropométricas
aplicando el método REBA, esta investigacion es de tipo no experimental de caracter transversal
aplicada a 34 personas de lo cual se obtuvo como resultado un registro de 288 dias de descanso
medico por lesiones musculo esqueléticas ocasionadas por posturas forzadas, adicional se
evidencid que el 67% de areas de trabajo no contaban con las medidas de seguridad necesarias.
Los riesgos ergondmicos estuvieron relacionados a bipedestacion prolongada, posturas forzadas,
levantamiento manual de cargas, descanso insuficiente, siendo los causantes del dafio en la salud
de los trabajadores por la aparicion de sintomas como dolores de cuello, espalda dorsal, piernas,

dolencias en brazos y manos.

Los resultados de las investigaciones realizadas comprueban que las actividades potenciales para
padecer trastornos musculo esqueléticos involucran la realizacion de movimientos repetitivos lo
que ocasiona que los masculos estén en constantes contracciones, generando fatiga, molestias,

dolor, etc.

Por lo tanto, de la revision bibliogréfica realizada se concluye que al realizar una evaluacion
ergondmica es posible determinar los puestos de trabajo criticos que presentan un nivel alto de
riesgo para el personal y necesitan una intervencion oportuna, de esta intervencion depende la
reduccion de molestias en el personal que va de la mano con una propuesta de mejora de las
condiciones de trabajo tal como lo indican los reglamentos y leyes vigentes, asi como la necesidad

de desarrollo de las instituciones.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Salud laboral
La salud laboral no solo es la ausencia de enfermedades profesionales a consecuencia de la

prevencion, sino es el estado completo de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2020)



La salud laboral persigue fomentar y mantener el bienestar fisico, mental y social de las personas
bajo la prevencion de todas las alteraciones que pudieran ocasionar dafios en su salud a causa de

las condiciones propias de su trabajo.

Los objetivos de la salud laboral son la prevencién de: enfermedades profesionales, accidentes de

trabajo, disconfort del trabajador y la promocién de la salud. (Abu, y otros, 2005)

2.2.2 Enfermedades profesionales
Una enfermedad profesional es aquella contraida a causa del trabajo realizado por cuenta ajena
en las actividades que especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién
y desarrollo de esta ley y que este ocasionada por la accién de elementos o sustancias que en dicho

cuadro se indique para cada enfermedad profesional. (Instituto Sindical de trabajo)

La enfermedad profesional o trastornos del trabajo abarcan todas aquellas enfermedades
catalogadas por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y son consecuencia de la
exposicion a factores de riesgo inherentes de la actividad laboral que desempefian los

trabajadores. (Conferencia Internacional del Trabajo, 2002)

2.2.3 Ergonomia

Existen varios conceptos de ergonomia, sin embargo, el mas completo es el de la Asociacion
Internacional de Ergonomia (IEA), que la define como una disciplina cientifica enfocada en la
interaccion entre el ser humano y otros elementos de un sistema, implementando teorias,
principios y métodos con el fin de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado global del

sistema. (Obregén, 2016)

Proviene de los términos griegos erg (trabajo) y nomos (leyes), es una ciencia relacionada al
disefio de actividades, sitios de trabajo y ambiente laboral acorde al personal humano donde

intervienen varias ramas como la psicologia, fisiologia, anatomia, arquitectura e ingenieria.
(Niebel, y otros, 2009)

La ergonomia es el estudio cientifico entre el hombre y su ambiente de trabajo, este término
ambiente es utilizado en un sentido global que incluye equipos, maquinas, herramientas,

materiales, métodos de trabajo y la organizacion en si del trabajo. (Organizacién Panamericana de la
Salud, 2020)

La Asociacion Espafiola de Ergonomia la conceptualiza como el conjunto de conocimientos de
caracter multidisciplinarios para la adecuacion de los entornos a las caracteristicas, necesidades y

limitaciones de las personas procurando su seguridad y bienestar. (Obregén, 2016)

10



La Organizacion Internacional del Trabajo la define como las medidas ergonémicas que a mas de
asegurar la integridad fisica de los trabajadores procuran proporcionar condiciones éptimas

acorde a las caracteristicas fisiolégicas, anatémicas y psicoldgicas de las personas.

La ergonomia se integra a las ciencias que buscan un equilibrio en diferentes sistemas que
interactUan con la antropologia de la persona, analizando las condiciones de trabajo que puedan

ser adaptables a las habilidades y capacidad del hombre. (Fundacién para la prevencion de riesgos
laborales, 2015)

Se considera como un proceso estructurado en los sistemas de trabajo bajo tres principios: el
primero enmarcado en la comprensién de las actividades asociadas al trabajo, el segundo analiza
la interaccion de estas actividades con el entorno, y el tercero hace referencia a la necesidad de

transformacion del entorno en funcién de los principios anteriores. (Castillo, 2010)
En el area de la prevencidn de riesgos laborales la ergondmica permite:

- Identificar, valorar y proponer medidas correctivas en funcion de los riesgos a los que se
encuentra expuesto el personal.

- Intervenir en las condiciones de los sitios de trabajo.

- Proporcionar los medios de trabajo ideales al personal.

- Procurar la interrelacion adecuada entre los trabajadores y los equipos.

- Realizar procedimientos interdisciplinarios entre: ingenieria, medicina, psicologia, economia,

estadistica, etc.
2.24  Objetivos de la ergonomia

El objetivo de la ergonomia es garantizar que el ambiente de trabajo este en armonia con

las funciones que realiza el trabajador. (instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2020)

La ergonomia busca prevenir los dafios en la salud de las personas considerando tres

factores: fisicos, mentales y sociales. (Organizacién Mundial de la Salud).

La aplicacion de los principios ergonémicos procura adecuar y adaptar los sistemas de
trabajo a las capacidades del ser humano para asi evitar la aparicion de alteraciones en la

salud consecuencia de una carga de trabajo excesiva. (Gonzéles, 2007)

Existen dos criterios de accion frente a esto:
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- Actuacion ante los actos inseguros (errores humanos)

- Actuacion antes las condiciones inseguras

OBJETIVOS DE LA ERGONOMIA

A

INCREMENTAR
h 4 l

CALIDAD DE VIDA SEGURIDAD

v

BIENESTAR

v
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».| MEJORARLA AABILIDAD DEL |,
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Gréfico 1-2. Objetivos de la ergonomia
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

La ergonomia plantea sus objetivos en funcion del disefio del puesto de trabajo considerando los
siguientes aspectos:

- Control de factores de riesgo.

- Reduccion de esfuerzos.

- Mejoramiento de las condiciones de trabajo.

- Adaptacidon del trabajo a las caracteristicas anatdmicas, psicolégicas y fisioldgicas del ser
humano.

- Acondicionamiento del trabajo en funcion de las capacidades y habilidades del personal.

- Redisefio del puesto de trabajo de acuerdo a las limitaciones de los trabajadores.

2.2.5 Alcances de la ergonomia

Si bien la ergonomia tiene como prioridad el trabajo humano, este panorama involucra diversas
formas de aplicacion. En funcién de esto existen alcances diferentes segun la disciplina de
intervencidn teniendo como base principal la adecuacion de los sistemas de trabajo de acuerdo a
las caracteristicas, habilidades y limitaciones de los trabajadores para de esta manera obtener un

desempefio eficiente, confortable y seguro. (Estrada, 2015)
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Entre los alcances de la ergonomia se presentan los siguientes:

- Reduccién y eliminacion de factores de riesgo.

- Disminucion de indices de ausentismo.

- Disminucién de sobre esfuerzos.

- Mejoramiento del sistema de rotacion del personal.
- Incremento en la productividad del proceso.

- Mejora de la calidad del proceso productivo.

- Mejoramiento de las condiciones de trabajo.

- Adecuada seleccién y formacién del personal.

- Mejora en la calidad de vida de los trabajadores.
- Mejora de los ambientes del sitio de trabajo.

- Redisefio del puesto de trabajo.

- Disefio de productos de acuerdo a su usabilidad.

- Correcto uso de objetos, maquinas y herramientas.

2.2.6  Clasificacion de la ergonomia

La ergonomia seguin su panorama de intervencion se clasifica de la siguiente manera:

2.2.6.1 Ergonomia fisica
La ergonomia fisica estudia los principios anatdmicos, antropométricos, fisiologicos y
biomecanicos involucrados en las actividades laborales de los trabajadores haciendo énfasis en
factores como posturas de trabajo, sobre esfuerzos, manejo manual de materiales, movimientos
repetitivos, lesiones laborales musculo esqueléticas, disefio del puesto de trabajo, seguridad y

salud laboral. (Estrada, 2015).

2262 Ergonomia cognitiva
La ergonomia cognitiva esta relacionada con el proceso mental de las personas tales como la
memoria, el razonamiento, la percepcion y la respuesta motriz concerniente a la interaccion entre
el trabajador y los elementos del sistema enfocandose principalmente en situaciones que requieren
una mayor exigencia mental analizando la carga mental, toma de decisiones, interaccion entre

trabajador y equipos tecnoldgicos, confiabilidad, estrés, adiestramiento, capacitacién, etc.
(Obregén, 2016)
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2.2.63 Ergonomia organizacional
La ergonomia organizacional propone la optimizacién de los sistemas socio técnicos incluyendo
estructuras organizativas, politicas y los procesos referentes a la gestion de la organizacion
enfocéandose en la comunicacion, disefio del trabajo, jornadas laborales, involucramiento de las

partes involucradas, trabajo en equipo, etc. (Obregdn, 2016)

2264 Ergonomia visual

La ergonomia visual persigue alcanzar un optimo grado de confort al realizar las tareas laborales
que implican el uso de ordenadores, trabajos con exigencia visual de elementos, o en condiciones

inadecuadas de iluminacién. (Estrada, 2015)

2.2.7 Riesgo ergonémico
El riesgo ergondmico es aquel ocasionado de la interaccién del trabajador con el puesto de trabajo
y sus actividades que comprenden movimientos, posturas, esfuerzos o acciones que pueden alterar

su salud. (Rubio, 2004)

2.2.8 Factores de riesgo ergonémico
Los factores de riesgo ergondmico son un conjunto de caracteristicas del puesto de trabajo o de

las funciones que podrian estar involucradas al desarrollo de lesiones en las actividades laborales.

2.2.8.1 Carga fisica
Se define a la carga fisica a todos los requerimientos fisicos que requiere el trabajador para
desarrollar sus funciones durante la jornada laboral. Existe la carga fisica estatica y dindmica.
- Lacarga fisica estatica hace referencia a las posturas que adopta el personal.
- La carga fisica dindmica esta relacionada por el esfuerzo muscular por la manipulacion de
materiales.
La carga fisica es el conjunto de necesidades fisicas, posturas, movimientos y esfuerzos que
requieren un gasto energético. Esto depende también de la capacidad de la persona y sus

caracteristicas como fuerza, resistencia, habilidad, flexibilidad, etc. (Estrada, 2015)

2282 Movimientos repetitivos
En el &mbito laboral las tareas que implican movimientos repetitivos son muy usuales; son el
conjunto de movimientos continuos y mantenidos del mismo grupo osteomuscular lo cual genera
molestias como fatiga, sobre carga, dolor y pueden desencadenar en lesiones osteomusculares,
estas lesiones estan también relacionadas a factores como la fuerza y posturas extremas. Se
considera un movimiento repetitivo cuando la duracién del ciclo de trabajo es menor a 30

segundos. (Herméandez, 2011)
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El trabajo repetitivo realizado a la altura del miembro superior puede ocasionar lesiones musculo
esqueléticas en la zona del cuello y el hombro y principalmente en la seccién corporal de la mano

y mufieca.

2283 Manipulacion manual de cargas
La manipulacion manual de cargas es aquella operacion por parte del trabajador para transportar,
levantar, empujar, colocar o desplazar cargas y que por sus caracteristicas o condiciones

inadecuadas pueden ocasionar dafio en la salud particularmente en la zona del dorso-lumbar.
(Gonzéles, 2007)

2.2.84 Posturas inadecuadas
Sin duda alguna la adopcién de posturas inadecuadas en los puestos de trabajo son la causa
principal de la aparicién de trastornos musculo esqueléticos en los trabajadores. Estas posturas
estan involucradas con la tension en articulaciones y tejidos blandos adyacentes que pueden
provocar a medio o largo plazo patologias de origen laboral inclusive de caracter cronico, es decir
sin cura. El disefio inadecuado de los puestos de trabajo es lo que desencadena en que la persona

adopte posturas que conducen a la aparicion de lesiones osteomusculares. (Llaneza, 2009)

2.2.9 Trastornos musculo esqueléticos laborales
Segun la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, los Trastornos Musculo
Esqueléticos (TME) son aquellas alteraciones que sufren las articulaciones, ligamentos, tendones,
nervios, huesos, musculos y el sistema circulatorio ocasionado por el efecto ocasionado por las

actividades laborales. (Asencio, y otros, 2012)

Los TME perturban a las extremidades superiores e inferiores del cuerpo, pero generalmente las

zonas potencialmente afectadas son la zona lumbar y el cuello.

Los trastornos musculo esqueléticos engloban la siguiente clasificacion segun la seccion corporal

que sufre el dafio:
- Patologias articulares

Son aquellas alteraciones que afectan a las articulaciones de manos, mufieca, codos, rodilla, etc.,
como consecuencia de adoptar posturas forzadas que involucren la utilizacién excesiva de las
articulaciones en la jornada laboral. La principal sintomatologia son las artralgias o dolores en las
articulaciones. Entre las enfermedades que pertenecen a este grupo de TME son la artrosis y la

artritis.
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- Patologias peri articulares

Son patologias en la que intervienen partes blandas como los reumatismos, tenosinovitis, bursitis,

mialgias, ganglios, lesiones en los ligamentos, contracturas, etc.
- Patologias 6seas
Son aquellas lesiones que afectan a los huesos.

2.2.10 Método de evaluacion REBA
El método REBA por sus siglas (Rapid Entire Body Assessment) permite realizar un analisis
completo de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (mufieca, antebrazo,
brazo) el tronco, cuello y piernas. Adicional a esto considera aspectos para la valoracién final de
la postura, estos son: el esfuerzo realizado y el tipo de agarre o actividad muscular desarrollada
por la persona. Esta metodologia permite evaluar posturas estaticas, dindmicas y su interaccion
con los cambios de posturas inestables o bruscas, adicional a esto considera también si estas

posturas son adoptadas a favor o en contra de la gravedad. (Asencio, y otros, 2012)

Es una herramienta de analisis postural que prioriza las tareas que requieren cambios inesperados
de posturas que son generalmente consecuencia de la manipulacién de cargas inestables. Esto con
la finalidad de prevenir al trabajador del riesgo de padecer lesiones asociadas a posturas

inadecuadas tales como los TME. (Asencio, y otros, 2012)

Este método se ha desarrollado para dar respuesta a la necesidad de disponer de una herramienta
capaz de medir factores relacionado a la carga fisica de los trabajadores, este analisis es posible
realizarlo antes o después de una intervencion con el fin de evaluar el nivel de riesgo de padecer

una lesion debido al trabajo.
El método REBA:

- Es un método sensible a los riesgos de caracter musculo esqueléticos.

- Propone una categorizacion de los segmentos del cuerpo para ser codificados y analizados
individualmente: miembros superiores, cuello, tronco y piernas.

- Considera la interaccién de la carga postural con el manejo de cargas.

- Analiza el tipo de agarre de la carga manipulada.

- Valora la actividad muscular realizada a causa de posturas estaticas, dindmicas y su relacion
con los cambios bruscos o inesperados.

- El resultado obtenido permite determinar el nivel de riesgo de que el personal padezca
trastornos de tipo musculo esqueléticos a partir de lo cual se establecera un nivel de accion

de medidas correctivas.
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2.2.10.1  Aplicacion del método REBA

La aplicacién del método puede resumirse en los siguientes pasos:

Division de los segmentos del cuerpo en dos grupos: Grupo A: Correspondiente al cuello,
tronco y piernas, Grupo B: Correspondiente a los miembros superiores: brazo, antebrazo y
mufieca.

Obtener la puntuacion inicial del Grupo A, a partir de las puntuaciones individuales de cada
segmento.

Valorar el Grupo B a partir de las puntuaciones individuales del brazo, antebrazo y mufieca.
Modificar la puntuacién obtenida del Grupo A segun la carga o fuerza aplicada.

Corregir la puntuacién del Grupo B segun el tipo de carga manejada.

En base a la Puntuacion Ay Puntuacién B, considerando los datos de una Tabla C se obtiene
como resultado la Puntuacién C.

Segun el tipo de actividad muscular realizada se corrige la puntuacion C obteniendo la
Puntuacién Final del Método.

A partir de la puntuacién final se considera el nivel de exposicion de riesgo, grado de

intervencidn y nivel de accién.

TRONCO BRAZOS
G G
R R
u INICIAL INICIAL Y
[
; CUELLO Ll —oioo A GRUPO B || ANTEBRAZOS ;
+ +
A B
PIERNAS CARGA/ AGARRE MURNECAS
FUERZA
FINAL FINAL
GRUPO A GRUPO B

PUNTUACION
@

+

ACTIVIDAD

v

PUNTUACION
FINAL

Graéfico 2-2. Aplicacion del método REBA
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque

El enfoque empleado es de caracter cuali-cuantitativo, cualitativo porque esta relacionado a la
observacion directa del método de trabajo para la identificacion de factores de riesgos existentes
durante la jornada laboral y cuantitativo debido a la valoracion ergonémica percibida a partir de

un método de evaluacién como lo es el REBA.

3.2 Tipo de estudio

El presente estudio es de tipo descriptivo ya que se pretende realizar una descripcion de las
condiciones de trabajo y las afectaciones que padece el personal operativo del GAD-CG con el
fin de obtener informacion que apoye al proceso de toma de decisiones en los diferentes &mbitos
relacionados a la salud del personal.

Esta informacion se obtiene a través de: fuente primaria como encuestas o cuestionarios, y fuente

secundaria, es decir informacién ya existente en base a datos estadisticos.

3.3 Area de estudio
La investigacidn se realiza en la Direccion de Ambiente y Riesgos de la municipalidad del canton

Guano, ubicada en la direccién Av. 20 de diciembre y Ledn Hidalgo.

3.4 Poblacion
La poblacion estd conformada por las 10 personas que forman parte del personal operativo
encargado de la recoleccion de desechos solidos del canton por lo tanto la evaluacion se efectuara

al 100% de la poblacion.

3.5 Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se emplean las siguientes técnicas:
- Observacion directa

- Cuestionarios y entrevistas

- Método ergonémico REBA
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3.6 Instrumentos

Los instrumentos utilizados son los detallados a continuacion:

3.6.1 Observacion directa
Se realiza un analisis minucioso del método de trabajo a través de la observacion directa y con el
apoyo de registros fotograficos y video visuales del personal para de esta manera tener una vision

clara y concreta de los detalles, método, caracteristicas, etc., de dicha actividad.

3.6.2 Entrevista a la direccion
Se aplica una entrevista a la persona que lidera el departamento con el objetivo de identificar las
acciones encaminadas a la preservacion de la salud de los trabajadores y las posibilidades de

mejora como apoyo a la gestion realizada.

3.6.3  Encuesta al personal

La encuesta se aplica a las 10 personas que forman parte del personal operativo del departamento
con el objetivo de conocer datos como: genero, edad, turno de trabajo, antigiiedad, lesiones, talla,
peso, etc., que permitiran identificar aquellos aspectos que estan relacionados a la aparicion de

lesiones de origen ergondmico.

3.6.4 Cuestionario nérdico
Con el cuestionario nérdico se pretende obtener informacion de sintomas no diagnosticados a
nivel osteomuscular para de esta manera tener una estimacion del nivel de riesgo existente y

establecer un nivel de actuacion en funcion de las secciones corporales afectadas.

3.7 Generalidades del GAD-CG

Figura 1-3. Gobierno auténomo desentralizado del canton Guano

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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Guano es un canton localizado al norte de la provincia de Chimborazo, cuenta con una superficie
de 473 Km?, es un icono artesanal de tejidos de lana cuya especialidad es la fabricacion de
alfombras a mas de poseer una cultura milenaria junto a sus atractivos turisticos y gastronémicos.
El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton es un ente gubernamental cuyo objetivo es el
de servir a la comunidad guanefia, la alcaldia la lidera el profesional Raul Vinicio Cabrera Escobar

en el periodo de administracion 2019-2023.

El GAD-CG se encuentra localizado en la Av. 20 de diciembre y Ledn Hidalgo.

Mapa Satélite

o
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©
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Figura 2-3. Localizacion del GAD-CG
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

3.71 Mision

Planificar, implementar y desarrollar las acciones de la municipalidad realizando proyectos de
obras y servicios con calidad y oportunidad, asegurando el desarrollo social y econémico de la
comunidad a través de la participacion directa y efectiva de los distintos actores sociales con
eficiencia y eficacia de un marco de transparencia y aprovechamiento de los recursos humanos.

(Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guano)

3.7.2  Vision

Constituirse en un modelo de gestion e impulsar el desarrollo mediante una organizacién interna
solida alcanzando ser un municipio ecoldgico, descentralizado, autobnomo y humanista, ofertando
productos y servicios compatibles con la demanda de la sociedad aportando al desarrollo

econdmico legal. (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano)
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3.8 Estructura organizacional

DIRECCION DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

FISCALIZACION
TRANSPORTE

GESTION
AMBIENTAL E
HIGIENE

PARQUES Y AREAS
VERDES

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

CONCEJO

CANTONAL

ALCALDIA

SECRETARIA DE
CONCEJO

DIRECCION DE
GESTION
FINANCIERA

DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
SOCIAL

TURISMO Y
PROMOCION

GESTION SOCIAL

PARQUES
ACUATICOS

FISIOTERAPIA

BANDA
MUNICIPAL

Gréfico 1-3. Estructura organizacional del GAD- Guano.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

3.9 Situacion actual del departamento de gestion ambiental y riesgos

DIRECCION DE
GESTION DE
PLANIFICACION

DIRECCION MUNICIPAL
DE TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD VIAL

MATRICULACION

GESTION Y
CONTROL DE
TRANSITO

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Guano cuenta con un Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Medio

Ambiente ademas de un departamento encargado de la seguridad y salud laboral segin la

normativa del Ministerio de Relaciones Laborales.
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El objetivo de este departamento es el de planificar, regular y controlar el desarrollo técnico de
las actividades de gestion ambiental y riesgos, estableciendo programas que permitan una gestion

eficiente del empoderamiento del personal en virtud de la calidad ambiental y gestion de riesgos.

La actual administracién se ha propuesto mejorar las condiciones de trabajo del personal
operativo encargado de realizar el proceso de recoleccion de desechos sélidos urbanos del canton.
Debido a que por actividades inherentes a su trabajo estan expuestos constantemente a factores

de riesgo que afectan su salud en el marco fisico, econémico y social.

Para la prevencion de riesgos propios de la actividad laboral el delegado de seguridad y salud
cuenta con una matriz de identificacion de riesgos en la cual se evidencia una estimacién de riesgo
ergondmico importante por lo que es imprescindible establecer planes de accion preventivos y

correctivos.

Para este fin la institucion se ha encargado de realizar actividades de gestién como: examenes
médicos ocupacionales, entrega de equipos de proteccién personal, capacitaciones, etc.

No obstante, la sintomatologia de tipo musculo esquelética prevalece en el personal, por lo tanto,
es necesario realizar un estudio cuya base es la identificacion y valoracion de riesgos ergonémicos

con el fin de aportar con iniciativas que mejoren estas condiciones.

3.10 Identificacion de los puestos de trabajo

Para efectuar la evaluacion ergonémica es necesario identificar los puestos de trabajo en funcion

de los datos otorgados por la institucion.

Los puestos de trabajo involucrados en el proceso de recoleccion son el de choferes y jornaleros

de ambiente y riesgos detallados a continuacion:

Tabla 1-3. Puestos de trabajo del personal operativo.

CARGO DESCRIPCION CANTIDAD
Chofer de ambiente y Conduccion del carro .
riesgos recolector.
Jornalero de ambiente y Recoleccion de los desechos g
riesgos en el carro recolector.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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3.11Analisis del puesto de trabajo

3.11.1 Jornada laboral

El personal operativo no cuenta con dias de descanso y realiza rotacion de funciones cada 15 dias,

la jornada de trabajo se detalla a continuacion:

Tabla 2-3. Jornada laboral del personal.

DIA HORARIO
Lunes a Viernes 08:00-17:00
Sabado y Domingo 07:00 - 15:00

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

3.11.2 Personal operativo

Para identificar las actividades realizadas por los choferes y auxiliares de recoleccién se utiliza
como instrumento de medicion una cdmara fotogréafica para de esta manera obtener capturas de

imagen y video de las actividades realizadas por el personal.

De esta manera es posible identificar que los trabajadores no han adoptado una cultura de

prevencion de riesgos laborales por las falencias existentes en el método de recoleccion.

Chofer de ambiente y riesgos. - Es el responsable de conducir el vehiculo recolector por la ruta
planificada, su funcién es la velar por el 6ptimo funcionamiento de la operacion de recoleccién y
transporte de residuos solidos de acuerdo a una estrategia de operacion (rutas, frecuencia,

horarios, etc.).

== % : “?ix)
Figura 3-3. Chofer de ambiente y riesgos.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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Jornalero de ambiente y riesgo. - Su funcidn es realizar el proceso de recoleccion de residuos
s6lidos urbanos en la unidad asignada para este efecto, en base a una planificacion establecida

hasta su disposicion final.

Figura 4-3. Jornaleros de ambiente y riesgos.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

3.11.3 Método de recoleccion

La recoleccién consiste en acopiar los residuos residenciales dispuestos en los sitios especificos

para este fin para su posterior carga y transporte en el camidn recolector.

Este proceso se realiza bajo la responsabilidad del servicio municipal del GAD-CG, y tiene el fin
de eliminar desechos del entorno del cantén a través de la transportacién desde el punto de

generacion hasta el sitio de disposicidn final.

- - DISPOSICION
GENERACION . RECOLECCION . FINAL

Gréfico 2-3. Manejo de residuos solidos urbanos.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Para esto se hace uso de camiones compactadores, el jornalero coloca los residuos en la parte
trasera del camién, los cuales son empujados al interior de la tolva accionada por un sistema
eléctrico o manual para evitar el contacto directo con el ambiente, los residuos se compactan y se

trasladan al punto final.
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Figura 5-3. Camién compactador de desechos.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

3.12 Aplicacion del cuestionario nordico

El cuestionario nérdico se aplica a toda la poblacién sujeta de estudio con el fin de detectar los

sintomas musculo esqueléticos que presenta el personal y asi: Mejorar los procedimientos de

trabajo Y aportar al bienestar de los trabajadores.

Para la aplicacion del cuestionario se establecen los siguientes pasos:

- Disefio de la encuesta basada en el Cuestionario Noérdico.

- Registrar la informacion a través del cuestionario.

- Tabular la informacion.

- Andlisis e interpretacion de resultados.
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Gréfico 3-3. Cuestionario de sintomas y molestias musculo esqueléticas.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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3.13 Aplicacién del método de evaluacion REBA

Con el fin de determinar el riesgo de trastornos musculo esqueléticos y el nivel de accion en los
puestos de trabajo sujetos de estudio, se registra las posturas adoptadas por los operarios durante

la ejecucion de sus actividades a traves de medios fotograficos.
Seguimos los pasos detallados a continuacion:

a. Division corporal
Grupo A: Correspondiente al cuello, tronco y piernas.
Grupo B: Correspondiente a los miembros superiores: brazo, antebrazo y mufieca.

b. Puntuacion inicial del grupo A
Obtener la puntuacion inicial del Grupo A, a partir de las puntuaciones individuales de cada

segmento.

Tabla 3-3. Puntuacion del tronco.

TRONCO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1 Afiadir +1 si hay
0° - 20° flexion 5 torsién o inclinacién
0° - 20° extensién lateral.
20° - 60° flexién 3
>20° extension
>60° flexion 4

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Tabla 4-3. Puntuacion del cuello.

CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 Afiadir +1 si hay
20° flexién o extension 2 torsion o inclinacion
lateral.

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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Tabla 5-3. Puntuacion de las piernas.

PIERNAS
POSICION PUNTUACION CORRECCION
Soporte  bilateral, andando o Afadir +1 si hay flexion de rodillas entre
sentado 1 30°y 60°
Soporte unilateral, soporte ligero o Afiadir +2 si las rodillas estan flexionadas
postura inestable 2 mas de 60°

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

La Tabla A presenta 60 combinaciones posturales entre el tronco, cuello y piernas, esta

puntuacion se encuentra en un rango entre 1y 9 puntos.

Tabla 6-3. Combinacién grupo A. Tabla A.

CUELLO
1 2 3
PIERNAS | 1 2 3 | 4 1 2 3 4 1 2 3 | 4
1 1 2 3 | 4 1 2 3 4 3 3 5 6
o 2 2 3 4 5 3 4 5 6 | 4 5 6 7
% 3 2 | 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
fc 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 [ 4 | 6 7 | 8 6 7 8 9 7 8 9 | 9

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
Adicional es necesario modificar la puntuacion obtenida del Grupo A segun la carga o fuerza
aplicada, cuyo valor esta comprendido entre 0 y 3.

0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg 10Kg Instauracion rapida o brusca

¢. Puntuacion inicial del grupo B
Valorar el Grupo B a partir de las puntuaciones individuales del brazo, antebrazo y

mufieca.
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Tabla 7-3. Puntuacion de los brazos.

BRAZOS

POSICION PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 Afadir
>20° extension 2 +1 si hay abduccion o rotacién
21° - 45° flexion +1 elevacién del hombro
46° - 90° flexion 3 -1 si hay apoyo o postura a favor de

» la gravedad
>90° flexion 4

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Tabla 8-3. Puntuacion de los antebrazos.

ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
<60° flexion 2
>100° flexion

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Tabla 9-3. Puntuacién de las mufiecas.

MUNECAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 15° flexion / extensién 1 Afadir
+1 si hay torsion o
>15° flexién / extension ) desviacion lateral

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Este grupo tiene 36 combinaciones posturales entre la parte superior e inferior del brazo y las

mufiecas, el valor esta comprendido entre 0y 9.
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Tabla 10-3. Combinacion grupo B. Tabla B.

ANTEBRAZO
1 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
O
9 4 4 5 5 5 6 7
< 5 6 7 8 7 8 8
m
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Corregir la puntuacion del Grupo B segun el tipo de carga manejada o agarre, este valor oscila

entre 0 y 3 puntos.
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre y fuerza de Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
agarre aceptable pero no aceptable  Aceptable usando otras partes del cuerpo

d. Puntuacion C
Los resultados obtenidos del grupo Ay B se combinan posteriormente en una Tabla C la

cual establece 144 posibles combinaciones.

Tabla 11-3. Tabla C. Combinacion grupo Ay B.

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8

4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9

< 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
-g 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
é’ 7 7 7 7 3 9 9 9 10 10 11 11 11
= 8 8 8 8 3 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 1 12 12 12

10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12

11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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Segun el tipo de actividad muscular realizada se corrige la puntuacién C obteniendo la Puntuacién
Final del Método.

*1 Unaomas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD *1 Movimientos repetitivos.
+1

Cambios posturales importantes o posturas inestables.

e. Puntuacion final del método
A partir de la puntuacién final se considera el nivel de exposicion de riesgo, grado de
intervencion y nivel de accion.
Esta puntacion se encuentra comprendida entre 1 y 15 puntos a partir de lo cual se

establece el nivel de riesgo e intervencion y posterior analisis.

Tabla 12-3. Nivel de riesgo y accion.

[ Intervencion y
Nivel de ., ) ) \ ny
i4 Puntuacion Nivel de riesgo posterior analisis
accion
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales, 2000)
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

CONDUCTOR 1.

Edad: 45 afios

Peso: 69 Kg

Estatura: 1.59 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 5 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacién: 2020-12-14

Imagen de evaluacién:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcidn. Puntuacion
Tronco El tronco esta entre 0° y 20° de flexion. 2
Cuello El cuello esta entre 0° y 20° de flexion 2+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Piernas Posicion sentada. 1+2

+ 2 por rodillas flexionadas mas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3
PIERNAS |1 [2[3[4|1[2[3[4]1[2[3]4
112341 ]2]3]4a|3|3]5]6
223453456 |4]5 7
3 M
2 [3|2[4]5]6|4a[5[6]7|5]6[7]8
E |43[s|6|7[5|6][7|8]6][7]|8]09
5|4]e|7]8|6]7|8]9]|7][8]9]9
Valor de correccién por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca
Puntuacion Carga / Fuerza (Inferior a 5Kg) 0

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

Existe desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MUNECA

BRAZO
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Valor de correccién por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Incomodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de Agarre Agarre posible Aceptable usando otras partes del
agarre aceptable pero no aceptable
cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre posible pero no aceptable) 2

PUNTUACION DEL GRUPO B: -

33



PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

continuacion:
[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 5

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 | 4|5 |6 | 7| 8|9 |10]|1]12
111|123 |3 |4a|5|6]|7]7]|7
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[ PUNTUACION C ]
8

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el conductor realiza movimientos repetitivos, es decir movimientos
continuos durante su jornada de trabajo.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 mas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 Cambios posturales importantes 0 posturas inestables.
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 5

{ 3
PUNTUACIONC |
8

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL: “

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEL DE ACTUACION.

v

La puntuacién REBA obtenida de la evaluacién es de 9, por lo tanto, segun la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
‘ 8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 3

El nivel de accion determina un riesgo alto, por ende, la intervencion se debe realizar cuanto

antes.

Riesgo Intervencion

Riesgo Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

CONDUCTOR 2.

Edad: 38 afios

Peso: 68,5 Kg

Estatura: 1.63 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 4 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacién: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO

Puntuacion del Grupo A

VALORACION CUELLO

Seccién: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco esté entre 0° y 20° de flexion. 2
Cuello El cuello esté entre 0° y 20° de flexion 2+1

+ 1 por inclinacién lateral.
Piernas Sentado. 1+2

+ 2 por flexion de ambas rodillas mas de 60°

VALORACION PIERNAS

CUELLO
1 2 3

PIERNAS |1 [2[3[4 |1 ]2[3[4|1[2]3]4
11234123433 ]5]s

o |2]2]3]4|5|3[4]|5]6]4]5 £
% 3245|6456 7|5[6]7]|8
E [a[3]s|6|7|5|6|7|8|6|7]8]09
slafe|7|8]6|7][8]o]7][8]9]09

Valor de correccién por Carga-Fuerza

PUNTUACION DEL GRUPO A:

0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca
Puntuacion Carga / Fuerza (Inferior a 5Kg) 0
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+ 1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MUNECA

BRAZO
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Valor de correccién por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
Buen agarre y fuerza de Agarre pero no Aceptable usando otras partes del
agarre aceptable
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre posible pero no aceptable) 2

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

continuacion:
[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 5

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

123|455 |6 |7 |89 ]10]1]|1

11| 1123|345 |6 | 7| 7|7
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4| 3| 4| 4| a|s5 |6 |7 |8]8]9|9]o09

< | 5| 4|4 a5 |6 |7 |e|8]9]|9 9]0
€16 6|66 | 7 BN oo |0 10]n0]w
ST 701717171 81 9| 9 g | 0] 10]11]11]1
2 B B P BT R B TR T T B TR AT R TR B
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0| 0101011 |11 |11 |11 | 12|12 |12 12]1
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[ PUNTUACION C ]
8

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el conductor realiza movimientos repetitivos, es decir movimientos
continuos durante su jornada de trabajo.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 mas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 Cambios posturales importantes 0 posturas inestables.
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 5

{ 3
PUNTUACIONC |
8

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL: “

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEL DE ACTUACION.

v

La puntuacién REBA obtenida de la evaluacién es de 9, por lo tanto, segun la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
‘ 8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 3

El nivel de accion determina un riesgo alto, por ende, la intervencion se debe realizar cuanto

antes.

Riesgo Intervencion

Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 1.

Edad: 41 afios

Peso: 67 Kg

Estatura: 1.62 cm

Género: Masculino

Tiempo de servicio: 9 meses
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco esté entre 20° y 60° de flexion. 3+1
+1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello estéa entre 0° y 20° de flexién 2+1
+1 por inclinacién lateral.
Piernas Postura inestable. 2+2

+2 por rodillas flexionadas mas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3

PIERNAS
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Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por cambio brusco.

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 1
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO
1 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 - 2 3 4
9 3 3 4 5 4 5 5
é 4 4 5 5 5 6 7
[
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Valor de correccion por Agarre
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre y fuerza de Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
pero no Aceptable usando otras partes del
agarre aceptable
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a
continuacion:

[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
12 4

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1| 23| 4|5 |6 |7 |8]9]|10]11]|1
11|11 2|3 |3 |4a|s5 |6 |7 |7]|7

2 | 1| 2|2|38|4|4|5 |6 |6 |7 |7]s3s
3|23 |38 |3 |4 |5 |6 | 7|7 ]|8]|s8]s

4 | 3| 4| 4| 4|5 |6 |7 |8]|8]|9]|9]o09

< | 5| 4| 4|45 |6 |7 |8]|8|9|9]o9]o9
Sle6 6|6 |6 |7|8|8]o]o]w|[w]w0]iw
Sl 7171717181 91 9| g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8| 8] g |10 ][10]10]1[11]11]1u
9 | 9| 991w ||| [12]12]12

10 ] 0] 1010|101 || |12|12]12]12]12

1| w1222 |12]12]12]12

12| 1212w - [P IV IV P VI RV RPN IRV

[ PUNTUACION C ]
12

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza movimientos repetitivos, es decir movimientos
continuos durante su jornada de trabajo.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 més partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 | Movimientos repetitivos. <l
+1 Cambios posturales importantes o posturas inestables.
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
12 4

{ 3
PUNTUACIONC |
12

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v

NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacion REBA obtenida de la evaluacion es de 13, por lo tanto, segun la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
q 11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accidn determina un riesgo muy alto, por ende, la intervencion se debe realizar

cuanto antes.

| Riesgo Intervencién |

| Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacién inmediata. |
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 2.

Edad: 59 afios

Peso: 67 Kg

Estatura: 1.62 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 7 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:

46




GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco esta entre 20° y 60° de flexion. 3+1
+1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello esta entre 0° y 20° de flexion 2+1
+1 por inclinacién lateral.
Piernas Postura inestable. 2+2

+2 por rodillas flexionadas méas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3

PIERNAS
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Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por cambio brusco.

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
na
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccion: Descripcidn. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexidn. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 1
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO
1 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 - 2 3 4
Q 3 3 4 5 4 5 5
§ 4 4 5 5 5 6 7
1]
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Valor de correccién por Agarre
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
Buen agarre y fuerza Agarre ero no Aceptable usando otras partes del
de agarre aceptable P P P
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a
continuacion:

[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
12 4

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1| 23| 4|5 |6 |7 |8]9]|10]11]|1
11|11 2|3 |3 |4a|s5 |6 |7 |7]|7

2 | 1| 2|2|38|4|4|5 |6 |6 |7 |7]s3s
3|23 |38 |3 |4 |5 |6 | 7|7 ]|8]|s8]s

4 | 3| 4| 4| 4|5 |6 |7 |8]|8]|9]|9]o09

< | 5| 4| 4|45 |6 |7 |8]|8|9|9]o9]o9
Sle6 6|6 |6 |7|8|8]o]o]w|[w]w0]iw
Sl 7171717181 91 9| g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8| 8] g |10 ][10]10]1[11]11]1u
9 | 9| 991w ||| [12]12]12

10 ] 0] 1010|101 || |12|12]12]12]12

1| w1222 |12]12]12]12

12| 1212w - [P IV IV P VI RV RPN IRV

[ PUNTUACION C ]
12

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza movimientos repetitivos, es decir movimientos
continuos durante su jornada de trabajo.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 més partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 | Movimientos repetitivos. <l
+1 Cambios posturales importantes o posturas inestables.
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
12 4

\
PUNTUACION C |
12
7

ACTIVIDAD
MUSCULAR
1

PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
‘ NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacién REBA obtenida de la evaluacidon es de 13, por lo tanto, segin la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencién.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
q 11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 3

El nivel de accion determina un riesgo muy alto, por ende, la intervencion se debe realizar de

inmediato.

Riesgo Intervencion

Riesgo Alto Es necesaria la actuacién de inmediato.




‘ DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 3.

Edad: 21 afios

Peso: 66,5 Kg

Estatura: 1.60 cm

Género: Masculino

Tiempo de servicio: 9 meses
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

-20° 20

>60°

iR

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco presenta mas de 60° de flexion. 4
Cuello El cuello esta entre 0° y 20° de flexion 2
Piernas Soporte bilateral. 1

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3

PIERNAS [1[2[3[4|1[2[3[4]1]2[3]4
1l1]2]3]af1|2]3][4|3]3]5]6

o |2|2[3[4a|5[3|a]5][6|a][5][6]7
% 3|2[4afs|6[a[s5]6]|7|5[6]7]|8
E [4]3]5]6]|7 6786789
5(4f6|7]8 H 71897 ][8]9]09

Valor de correcciéon por Carga-Fuerza
0 1 2 +1

Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (5 - 10 Kg) 1

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 1
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 3

Existe desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO
1 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
9 3 3 4 5 4 5 5
% 4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Valor de correccién por Agarre
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
. Incomodo, sin agarre manual.
Buen agarre y fuerza de Agarre Agarre posible '
agarre aceptable pero no aceptable Qj;%t:ble usando otras partes del
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

continuacion:
[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 3

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 |4 |5 |6 | 7| 8|9 |10]|1]1
11|11 |2|3|3|4a|5|6]|7]|7]|7

2| 1|2 |2 |3 |4 |4|5|6|6|7]|7]|c¢8
3|23 |3 |3 |4 |5 |6|7|7|8]|¢8]s

4 | 3| 4| 4|a|5 |6 |7|8|8|9]|9]0

< | 5|4 |4 |4 |5 |6 |7 |8|8|9]|9]|9]0
Sl6 |56 |6 - 7|8 | 8| 9| 9 |10|1|1]10
S 71 7017171 8l 9 9] ¢ | 101011 ]|1
g s | 8 | 8 | 8| g |10 |00
o | 9 | 9 | 9 |10 10|10 |11 | 11| 44| 2] 12] 12

0] 1020 [0 | 1L |11 |11 |11 |12 ] 1212 ] 12] 12

| L1112 12|12 12]12]12]12]1

12| 1212121212 ]|12]12]12]12]12]12]1

[ PUNTUACION C ]
6

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza movimientos repetitivos en la jornada laboral.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una o0 més partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 | Movimientos repetitivos. <mmm
+1 Cambios posturales importantes o posturas inestables.
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
6 3

4 N\
,| PUNTUACIONC |
o 6

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
\. J

PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

‘ NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacion REBA obtenida de la evaluacién es de 7, por lo tanto, segun la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencién.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

‘ 4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.

NIVEL DE ACCION: 2

El nivel de accion determina un nivel medio, por ende, es recomendable la actuacién.

Riesgo Intervencion

Riesgo Medio Es necesaria la actuacion.
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 4.

Edad: 54 afios

Peso: 69 Kg

Estatura: 1.61 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 3 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco presenta una flexion de 20° a 60°. 3+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello presenta 20° de flexion. 2+1
+ 1 por inclinacion latera.
Piernas Soporte bilateral. 1+2

+ 2 por rodillas flexionadas mas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3
PIERNAS [1[2[3[4a[1]2[38[4[1]2]3[4
1]1]2|3[a]1]2]3[4][3]3]|5]6
o |2|2[3|afs5|3[4a][5]|6][4a][5]|6]7
% 3l2|4af[5|6|4a][5|6][7[5]|6]7]8
£ [4|3|5]6|7|5|6|7][8[6]7 9
54|67 (8|67 |8[9(7]38 H;

Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por instauracion rapida o brusca

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexidn. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MUNECA

BRAZO

o g Bl W| N[ =

~f o & w| k| k| -

| N O & N NN
o o o o w| | w

| Nl O & N 2|
©of o o ;| w| | NN
QDCD\IU'\IQ)Q)

Valor de correccién por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre v fuerza Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
garre y 9 pero no Aceptable usando otras partes del
de agarre aceptable
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

continuacion:
[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 |4|5 |6 |7|8]|9|10]|1]1
11|11 2|3|3|4a|5|6]|7]|7]|7

2| 1|2 |2 |3 |4|4|5|6|6|7]|7]|c¢8
3|23 |3 |3 |4 |5 |6|7|7|8]|¢8]es

4 | 3| 4|4 |a|5 |6 |7|8|8|9]|9]0

< | 5|4 |4 |a |5 |6 |7 |8|8|09]|9]|9]0
Sle6 |6 6|6 |78 |8 o]o]w|[w]w]iw
S 71717171 81 9l 9| g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8 | 8| g |20|10|10]|10]1w0]1 ]|
o | 9 | 9 | 9 [0 1010 |11 | 11| 44| 2] 12] 12

0] 1010 |10 | 1L |11 |11 |11 | 12 ] 12 ] 12 ] 12 ] 12

| ]| 2| 12| 12| 12| 12]12] 12

12| 2] 12121 H 2| 12| 12| 12| 12]12] 12

[ PUNTUACION C ]
12

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza cambios posturales importantes durante su jornada
laboral.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 mas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 Cambios posturales importantes 0 posturas inestables. _

59



[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5

{ 3
PUNTUACIONC |
12

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL:

v

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacion REBA obtenida de la evaluacion es de 11, por lo tanto, segln la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accion determina un riesgo alto, por ende, la intervencion se debe realizar cuanto

antes.

Riesgo Intervencion

Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacion inmediata.
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DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 5.

Edad: 50 afios

Peso: 69,5 Kg

Estatura: 1.59 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 6 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacién: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco presenta una flexion de 20° a 60°. 3+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello presenta 20° de flexion. 2+1
+ 1 por inclinacion latera.
Piernas Soporte bilateral. 1+2

+ 2 por rodillas flexionadas mas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3
PIERNAS [1[2[3[4a[1]2[38[4[1]2]3[4
1]1]2|3[a]1]2]3[4][3]3]|5]6
o |2|2[3|afs5|3[4a][5]|6][4a][5]|6]7
% 3l2|4af[5|6|4a][5|6][7[5]|6]7]8
£ [4|3|5]6|7|5|6|7][8[6]7 9
54|67 (8|67 |8[9(7]38 H;

Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por instauracion rapida o brusca

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

(1)
100°
Nec
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccion: Descripcidn. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1+1
+ 1 por elevacién del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacién lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MUNECA

BRAZO

o O & W| N -

~N| o & w| k| k| -
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Valor de correccién por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre v fuerza Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
garre y g pero no Aceptable usando otras partes del
de agarre aceptable
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre posible pero no aceptable) 2

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

continuacion:
[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 6

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 |4 |5 |6 | 7|89 10|11
11|11 |2|3|3|4a|5|6]|7]|7]|7

2| 1|2 |2 |3 |4|4|5|6|6|7]|7]|c¢8
3|23 |3 |3 |4 |5 |6|7|7|8]|¢8]s

4 | 3| 4|4 |a|5 |6 |7|8|8|9]|9]0

< | 5|4 |4 |a |5 |6 |7 |8|8|09]|9]|9]0
Sle6 |6 6|6 |7|8|8]o]o]w|[w]w]iw
S 71717171 81 9 9| g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8 | 8| g |10 |10|10]1w0]1w0]1 ]|
o | 9 | 9 | 9 [0 10|10 |11 ] 11| 44| 2] 12] 12

10 ] 1020 |10 | 1L |11 |11 |11 |12 ] 1212 ] 12] 12

| L] 2| 12| 12121212

2| 2] 1212|121 H 2| 12| 12121212

[ PUNTUACION C ]
12

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza cambios posturales importantes al ejecutar la
actividad laboral.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 més partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 | Cambios posturales importantes o posturas inestables. _
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 6

{ 3
»| PUNTUACIONC |
12

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacion REBA obtenida de la evaluacion es de 13, por lo tanto, segln la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
* 11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accién determina un riesgo muy alto, por ende, la intervencion se debe realizar de

manera inmediata.

Riesgo Intervencion

Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacion inmediata.




DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 6.

Edad: 45 afios

Peso: 69 Kg

Estatura: 1.59 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 6 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcidn. Puntuacion
Tronco El tronco presenta una flexion mayor a 60°. 4+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello presenta 20° de flexion. 2+1
+ 1 por inclinacién latera.
Piernas Soporte unilateral. 2+2

+ 2 por rodillas flexionadas més de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3

PIERNAS

TRONCO
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Valor de correccién por Carga-Fuerza
0 1 2 +1

Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacién Carga / Fuerza (5-10 Kg) 1+1
+ 1 por instauracion rapida o brusca

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
na
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccion: Descripcidn. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexidn. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO
1 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 -
Q 3 3 4 5 4 5 5
é 4 4 5 5 5 6 7
o
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Valor de correccién por Agarre
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
Buen agarre y fuerza Agarre ero no Aceptable usando otras partes del
de agarre aceptable P P P
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a
continuacion:

[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 |4|5 |6 |7|8]|9|10]|1]1
11|11 2|3|3|4a|5|6]|7]|7]|7

2| 1|2 |2 |3 |4|4|5|6|6|7]|7]|c¢8
3|23 |3 |3 |4 |5 |6|7|7|8]|¢8]es

4 | 3| 4|4 |a|5 |6 |7|8|8|9]|9]0

< | 5|4 |4 |a |5 |6 |7 |8|8|09]|9]|9]0
Sl6 |6 6|6 |78 |8 o]o]w|[w]w0]iw
S 71717171 81 9l g g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8 | 8| g |20|10|10]| 1010111
o | 9 | 9 | 9 [10 1010 |11 ]| 11| 44| 2] 12] 12

0] 1010 [0 [ 1L |11 |11 |11 |12 ] 12 ] 12 ] 12] 12

| ]| 2|12 12| 12| 12|12 12

12| 2] 12121 H 2| 12| 12| 12| 12]12] 12

[ PUNTUACION C ]
12

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza cambios de postura importantes.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 mas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 Cambios posturales importantes 0 posturas inestables. _
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5

\
PUNTUACION C |
12
7

ACTIVIDAD
MUSCULAR
1

PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
‘ NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacién REBA obtenida de la evaluacidon es de 13, por lo tanto, segin la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencién.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
q 11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accidn determina un riesgo muy alto, por ende, la intervencion se debe realizar de

manera inmediata.

Riesgo Intervencion

Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacién inmediata.




DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 7.

Edad: 41 afios

Peso: 68 Kg

Estatura: 1.61 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 6 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:

71



GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccion: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco presenta una flexion de 20° a 60°. 3+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello presenta 20° de flexion. 2+1
+ 1 por inclinacion latera.
Piernas Soporte bilateral. 1+2

+ 2 por rodillas flexionadas mas de 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3
PIERNAS [1[2[3[4a[1]2[38[4[1]2]3[4
1]1]2|3[a]1]2]3[4][3]3]|5]6
o |2|2[3|afs5|3[4a][5]|6][4a][5]|6]7
% 3l2|4af[5|6|4a][5|6][7[5]|6]7]8
£ [4|3|5]6|7|5|6|7][8[6]7 9
54|67 (8|67 |8[9(7]38 H;

Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por instauracion rapida o brusca

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MURNECA

BRAZO
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Valor de correccion por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre v fuerza de Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
garre y 9 pero no Aceptable usando otras partes del
agarre aceptable aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre aceptable) 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

continuacion:

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a

[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5
Puntuacion del Grupo C
Puntuacién B

1| 2| 3| 4|5 |6 |7 ]| 8|9 |10]1]|12
1 1 1 1 2 8 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
< 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
.§ 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
S 71717171 81 9l g g | 0] 10]11]11]1u
é 8 8 8 8 8 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 M 12 12 12 12 12 12 12

[ PUNTUACION C ]
12

Valor de Correccién por Actividad

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. El operario realiza cambios posturales importantes en las actividades laborales.

+1 Una o0 més partes del cuerpo estaticas.

ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.

+1 Cambios posturales importantes o posturas inestables.

<
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
11 5

( N
»] PUNTUACIONC |«
12

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacion REBA obtenida de la evaluacion es de 13, por lo tanto, segln la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencion.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
q 11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accion determina un riesgo muy alto, por ende, la intervencién se debe realizar

inmediatamente.

Riesgo Intervencion

Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacién inmediatamente.




DATOS DE LA EVALUACION

Informacion del puesto:

Institucion: Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Guano.
Identificador del puesto: Ing. Maria Yéanez

Departamento: Direccion de ambiente y riesgos.

Descripcion: Chofer de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

Informacion del trabajador:

OPERARIO 8.

Edad: 52 afios

Peso: 68 Kg

Estatura: 1.60 cm
Género: Masculino
Tiempo de servicio: 5 afios
Jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion:

Evaluador: Daniela Garcia
Fecha de evaluacion: 2020-12-14

Imagen de evaluacion:
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GRUPO A:

VALORACION TRONCO VALORACION CUELLO VALORACION PIERNAS
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Tronco El tronco presenta una flexion de 20° a 60°. 3+1
+ 1 por inclinacion lateral.
Cuello El cuello presenta 20° de flexion. 2+1
+ 1 por inclinacion latera.
Piernas Soporte bilateral. 1+1

+ 1 por rodillas flexionadas entre 30° y 60°.

Puntuacion del Grupo A

CUELLO
1 2 3

PIERNAS |1 [2[3[4[1[2[3[4a][1]2]3]4
1l1]2[s|al1]2|s]4a]3|3]5]s

o |2|2[3[4a|5[3|a]5][6|a][5]6]7
% 3|2[afs|6[a|5]6][7|5][6]7]|8
E [a]s]s|6|7[5[6]7]8]6 89
5|alef[7|8|6|7][8]9]7 H 99

Valor de correccion por Carga-Fuerza
0 1 2 +1

Inferior a 5 Kg 5-10Kg | 10Kg Instauracion rapida o brusca

Puntuacion Carga / Fuerza (10 Kg) 2+1
+ 1 por instauracion rapida o brusca

PUNTUACION DEL GRUPO A: -
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GRUPO B:

[ 1]
100°
Nne
60°
VALORACION BRAZO VALORACION ANTEBRAZO VALORACION MUNECA
Seccién: Descripcién. Puntuacion
Brazo El brazo esta entre 0° y 20° de flexion. 1+1
+ 1 por elevacion del hombro.
Antebrazo El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
los 60°
Mufieca La mufieca esta flexionada mas de 15°. 2+1

+1 por desviacion lateral.

Puntuacion del Grupo B

ANTEBRAZO

MURNECA

BRAZO

©| o o t| w| M| NN
wmwmlww

~N| o & @ k| k| e
o ~| af & | N | e
o o af ;| w| | w
| N O & N 2|

o a| & w| N -

Valor de correccion por Agarre

0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre v fuerza Agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
garre y 9 pero no Aceptable usando otras partes del
de agarre aceptable
aceptable cuerpo
Puntuacion Agarre (Agarre posible pero no aceptable) 2

PUNTUACION DEL GRUPO B: -
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PUNTUACIONES FINALES

A partir de la puntuacion A y B se obtiene una puntuacion C segln la tabla detallada a
continuacion:

[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
10 6

Puntuacion del Grupo C

Puntuacion B

1|23 |4 |5 |6 | 7|89 10|11
11|11 |2|3|3|4a|5|6]|7]|7]|7

2| 1|2 |2 |3 |4|4|5|6|6|7]|7]|c¢8
3|23 |3 |3 |4 |5 |6|7|7|8]|¢8]s

4 | 3| 4|4 |a|5 |6 |7|8|8|9]|9]0

< | 5|4 |4 |a |5 |6 |7 |8|8|09]|9]|9]0
Sle6 |6 6|6 |7|8|8]o]o]w|[w]w]iw
S 71717171 81 9 9| g | 0] 10]11]11]1u
g s | 8 | 8 | 8| g |10 |10|10]1w0]1w0]1 ]|
o | 9 | 9 | 9 [0 10|10 |11 ] 11| 44| 2] 12] 12

10 | 1010 [0 [ 11 | 1t 1| 12 1212 ] 12] 12

1| L1112 | 12|12 12]12]12]12]1

12| 1212121212 ]12]12]12]12]12]12]1

[ PUNTUACION C ]
11

A la valoracion adquirida se incrementa un valor adicional en base a la actividad muscular
desarrollada. En este caso el operario realiza cambios posturales importantes.

Valor de correccién por Actividad

+1 Una 0 mas partes del cuerpo estaticas.
ACTIVIDAD +1 Movimientos repetitivos.
+1 Cambios posturales importantes 0 posturas inestables. _
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[ PUNTUACION A ] [ PUNTUACION B ]
10 6

{ 3

»| PUNTUACIONC |4
11

4

ACTIVIDAD
MUSCULAR

1
PUNTUACION FINAL:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

‘ NIVEL DE ACTUACION.

La puntuacién REBA obtenida de la evaluacidn es de 12, por lo tanto, segin la tabla siguiente
es posible establecer el nivel de accion, riesgo e intervencién.

Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencion
accion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto | Es necesaria la actuacion de inmediato.
NIVEL DE ACCION: 4

El nivel de accién determina un riesgo alto, por ende, la intervencion se debe realizar

inmediatamente.

Riesgo Intervencion

Riesgo Muy Alto Es necesaria la actuacién inmediata.




CAPITULO IV

4, RESULTADOS

4.1 Resultados del cuestionario Nérdico

Este cuestionario se implementa con la finalidad de recopilar informacion directa 10 personas
involucradas en el proceso de recoleccion de residuos sélidos urbanos, tanto a nivel individual
como colectivo, con un enfoque directo en la deteccion y analisis de sintomatologia de tipo

musculo esquelética que atn no instituye una enfermedad.

M Femenino

B Masculino

Gréfico 1-4. Género del personal.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
Interpretacion de resultados: EI 100% del personal que labora en el proceso de recoleccion de

residuos sélidos urbanos del cantén Guano es de género masculino.

M 20-35 aios
W 35-50 aios

| 50-65 afos

Grafico 2-4. Rango de edad del personal.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: El 50% del personal comprende una edad entre 50 a 65 afios, el

40% oscila entre los 35 y 50 afios y el 10% se encuentra en una edad entre los 20 a 35 afios.
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B Menor a 1 afio
m1-5afos

B Mas de 5 afios

Gréfico 3-4. Tiempo de servicio.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: Del personal encuestado, el 40% cuenta con méas de 5 afios de
servicio, otro 40% cuenta con un tiempo de servicio de 1 a 5 afios y el 20% restante ha laborado

menos de 1 afio.

M Dolencias

m Sin Dolencias

Gréfico 4-4. Dolencias presentes en el personal.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: EI 90% de las personas encuestadas han presentado algun tipo de
molestia debido a sus actividades laborales mientras que el 10% indica que no lo ha hecho. Con

estos resultados podemos concernir como el tiempo de servicio esta relacionado con la

sintomatologia que presenta el personal.
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Tabla 1-4. Sintomatologia musculo esquelética presente en las personas encuestadas.

Molestias

Segmento Corporal Porcentaje
Cuello 6 4 60%
Hombro 7 3 70%
Lumbar 9 1 90%
Antebrazo 6 6 60%
Mufieca 8 2 80%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

90%

80%
—
70%
—
60% ‘ 60%

Cuello Hombro Lumbar  Antebrazo Muiieca

Gréfico 5-4. Sintomatologia musculo esquelética presente en las personas.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacién de resultados: EI 90% de los trabajadores presenta sintomatologias en la zona
lumbar, el 80% en las mufiecas, el 70% en el hombro seguida de un 60% en el cuello y el
antebrazo. De esta manera se ratifica las zonas corporales que requieren un mayor grado de

intervencion y seguimiento medico.

4.2 Resultados de la evaluacion REBA

El proposito de aplicar el método REBA radica en evaluar las posturas que adoptan los
trabajadores que forman parte del sistema de recoleccion de desechos sélidos urbanos del canton
Guano. De esta manera es posible interrelacionar la sintomatologia que presenta el personal con
las actividades propias de sus funciones laborales para asi establecer directrices que posibiliten a
la alta direccidon del Departamento de Ambiente y Riesgos tomar las medidas apropiadas que
procuren la salud de los colaboradores en todo su contexto.

Para este fin, tal como recomienda la Norma NTP 601, se segmento las secciones corporales en

dos grupos obteniendo los resultados a continuacion:
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Tabla 2-4. Puntuacion del Grupo A.

\& Resultado Porcentaje
Puntuacion I
1 hasta 3 0 0%
4 hasta 6 3 30%
7 hasta 9 0 0%
10 hasta 12 7 70%
TOTAL: 10 100%4

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
Interpretacion de resultados: De las 10 personas evaluadas, 3 presentaron una valoracién
regular de 4 hasta 6 puntos en el Grupo A, y 7 presentaron una valoracién critica con una
puntuacién de 10 hasta 12. Lo cual indica que se requieren medidas de accién con un enfoque en

la preservacion y cuidado de las extremidades superiores de los colaboradores.

1 hasta 3
M 4 hasta 6
7 hasta 9
M 10 hasta 12

Gréfico6-4. Puntuacién del Grupo A
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: Segln los resultados presentados el 70% de la poblacion
manifiesta una valoracion critica en las extremidades superiores correspondientes al Grupo A, y

tan solo el 30% presenta una valoracion regular.

Tabla 3-4. Puntuacion del Grupo B.

Intervalo de ]
M Resultado M

1 hasta 3 1 10%
4 hasta 6 9 90%
7 hasta 9 0 0%
TOTAL: 10 100%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: De las 10 personas evaluadas, 9 presentaron una valoracién
regular de 4 hasta 6 puntos en el Grupo B, y 1 present6 una valoracion minima con una puntuacion
de 11 a 3. Lo cual indica que la mayoria de la poblacion padece algun tipo de sintomatologia en

las extremidades inferiores de su cuerpo.
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B 1 hasta 3
B 4 hasta 6

B 7 hasta9

Gréfico 7-4. Puntuacion del Grupo B.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: Segln los resultados presentados el 70% de la poblacion
manifiesta una valoracion critica en las extremidades inferiores correspondientes al Grupo B por

lo que es necesaria una pronta actuacion, tan solo el 30% presenta una valoracion regular.

Tabla 4-4. Valor de correccion por carga.

Carga Resultado  Porcentaje |
Inferior a 5 Kg 2 20%
5-10 Kg 2 20%
Mayor a 10 Kg 6 60%
TOTAL: 10 100%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

M Inferior a 5 Kg
m5-10 Kg

B Mayor a 10 Kg

Gréfico 8-4. Valor de correccion por carga.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacidn de resultados: EI 20% del personal maneja una carga menor a 5 Kg., otro 20%

maneja una carga entre 5 a 10 Kg., y el 60% manipula una carga mayor a 10 Kg.
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Tabla 5-4. Valor de correccion por instauracién brusca.

Instauracién Brusca Resultado ‘ Porcentaje ‘

S 7 70%
NO 3 30%
TOTAL: 10

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

u Sl
mNO

Gréfico 9-4. Valor de correccion por instauracién brusca.

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
Interpretacion de resultados: Segun los resultados presentados el 70% presenta una
instauracion brusca en algin momento de su jornada laboral, mientras que el 30% indica que no

lo ha realizado.

Tabla 6-4. Valor de correccidn por tipo de agarre.

‘ Agarre Resultado ‘ Porcentaje
Regular 6 60%
Malo 4 40%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

M Bueno
W Regular
H Malo

Inaceptable

Gréfico 10-4. Valor de correccién por tipo de agarre.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacion de resultados: El 60% de los trabajadores maneja un agarre de tipo regular y el

40% realiza un agarre categorizado como malo.

86



Tabla 7-4. Valor de correccion por tipo de actividad.

\ Tipo de Actividad Resultado  Porcentaje
Partes del cuerpo estaticas 0 0%
Movimientos Repetitivos 6 60%

Posturas Inestables 4 40%
TOTAL: 10 100%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

M Partes del cuerpo
estaticas

B Movimientos
Repetitivos

B Posturas Inestables

Grafico 11-4. Valor de correccion por tipo de actividad.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
Interpretacion de resultados: EI 60% de los trabajadores se encuentra expuesto a movimientos

repetitivos en su jornada laboral mientras que el 40% esta expuesto a posturas inestables.

Tabla 8-4. Nivel de riesgo detectado.
Nivel de

Acci6 Riesgo Resultado Porcentaje
ccion
2 Medio 1 10%
3 Alto 2 20%
4 Muy Alto 7 70%
TOTAL: 10 100%

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

70%
70%

60%
50%
40%

30% 20%
v o@m @

0%
Inapreciable Bajo Medio Alto Muy Alto

Grafico 12-4. Nivel de riesgo detectado.
Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021

Interpretacidn de resultados: EI 10% de los trabajadores se encuentra expuesto a un nivel de

riesgo medio, el 20% a un nivel de riesgo alto y el 70% a un nivel de riesgo muy alto.
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4.3 Gestion preventiva

La gestién de riesgos ergondmicos comprende tres lineamientos que son:

- Analisis del riesgo
- Evaluacion del riesgo

- Control de riesgo

En base al estudio ergonémico previo realizado se propone una gestion preventiva que procure el
control del riesgo al que se encuentra expuesto el personal a través de la eliminacion o mitigacién

del dafio que puede alterar la salud de los trabajadores.
Para esto es necesario establecer los siguientes lineamientos:
Seleccion del personal

El departamento de Talento Humano debera realizar una seleccion de personal efectiva, para esto
se puede hacer uso de profesiogramas y fichas de descripcion del puesto de trabajo que permitan
establecer las caracteristicas idoneas requeridas para que una persona desempefie sus funciones
de manera Gptima considerando aptitudes, habilidades, formacion, experiencia, habilidades, entre

otros.
Adecuacion del puesto de trabajo

Mediante la modificacion del puesto de trabajo en base a las necesidades propias del personal se

establece una relacion de confort entre el entorno y el trabajador.
Analisis y evaluacion de riesgos

Es necesario realizar el anélisis y evaluacion de riesgos ergondémicos de manera periddica con el
fin de realizar una valoracion de las medidas de accion implementadas y detectar las

oportunidades de mejora que contribuyan a una eficiente toma de decisiones.
Examenes médicos ocupacionales

Es necesario evaluar las condiciones fisicas y psicolégicas del personal a través de exdmenes
médicos de ingreso, periddicos y de salida. Es importante mencionar que estos examenes se
efectuaran en base a la naturaleza de las actividades del puesto de trabajo, si bien los exdmenes
ordinarios son importantes es necesario complementar esta valoraciébn con examenes de
especialidad propios de la sintomatologia que pudiera presentar el personal, solo de esta manera
se conoceran las condiciones reales de salud de los colaboradores y se podré realizar una gestion

eficiente.
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4.3.1 Plan de intervencion
La ergonomia es un concepto relativamente nuevo en las organizaciones, empieza a tomar
importancia debido a la implementacién de politicas y normativas tanto nacionales e

internacionales en esta materia la cual exige al empleador procurar la salud de sus trabajadores.

La préctica ergondmica puede ofrecer un mejoramiento en la calidad de vida del personal, es por
esto que se consideran 3 factores importantes en un plan béasico de intervencién que sirven como

guia para establecer acciones a futuro:

- Capacitacion al personal
- Programa de pausas activas

- Redisefio del método de trabajo

4311 Capacitacion

PLAN DE CAPACITACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Institucion: GAD-Guano. Elaborado por: Daniela Garcia
Departamento: | Ambiente y riesgos. | Responsable: Ing. Seguridad y Salud

Ocupacional
OBJETIVO

Constituir la metodologia para una apropiada induccion, capacitacion, adiestramiento y
concientizacién en materia de prevencion de riesgos ergonémicos.

ALCANCE
El presente plan esta dirigido al personal operativo del Departamento de Ambiente y Riesgos
del GAD-Guano.

CONTENIDO

Esta etapa conforma la instruccion del personal en los siguientes temas:
- Ergonomia y su importancia en el ambito laboral.

- Factores de riesgo ergonémico en los puestos de trabajo.
- Métodos de prevencion de riesgos ergonémicos.

- Pausas activas, ejercicios antes y después de la jornada laboral.

RESPONSABLE
Técnico de Seguridad y Salud Laboral
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Tabla 9-4. Programa de capacitacién

ACCION TEMA | CONTENIDO | MODALIDAD METODOLOGIA RECURSOS | RESPONSABLE @ BENEFICIARIOS DURACION |
Humano:
- Definicion de - Técnico SSO
L . ergonomia_ . -Material audiovisual | Materiales . . .
Capacitacion Ergonomia | - Importancia Presencial . Técnico en SSO Personal Operativo 45 minutos
. -Exposicion - Laptop
- Objetivos de la - Provector
ergonomia y L
- Presentacion
audiovisual
Humano:
-Técnico SSO
-Posturas
Factores de inadecuadas -Material audiovisual | Materiales
Capacitacion riesgo . Presencial Técnico en SSO Personal Operativo 60 minutos
P -Movimientos -Exposicion - Laptop
ergonémico -
repetitivos - Proyector
- Presentacion
audiovisual
Humano:
-Técnico SSO
Prevencion de -Erl;];er;rredad -Material audiovisual | Materiales
Capacitacion | enfermedades -Mecani.smos de Presencial -Exposicion - Laptop Técnico en SSO Personal Operativo 60 minutos
laborales ., -Intervenciones - Proyector
prevencion .
- Presentacion
audiovisual
- Cuestionarios
Humano:
-Concentos -Técnico SSO
oncep -Material audiovisual
basicos -Exposicion Materiales
Capacitacion | Pausas activas | -Pausas activas Presencial . Técnico en SSO Personal Operativo 90 minutos
-Ejemplos -In_ter\{emon(?s_ - Laptop
racticos -Ejercicios préacticos - Proyector
P - Presentacion
audiovisual

Realizado por: Garcia M., Daniela, 2021
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4312 Programa de pausas activas

IMPLEMENTACION DE PAUSAS ACTIVAS

Institucion: GAD-Guano. Elaborado por: Daniela Garcia
Departamento: | Ambiente y riesgos. | Responsable: Ing. Seguridad y Salud
Ocupacional

Las pausas activas son descansos planificados en la jornada laboral que tienen la finalidad de
reducir el estrés, la fatiga, trastornos musculo esqueléticos, etc.
La implementacion de pausas activas en el trabajo genera efectos positivos en la salud de los

colaboradores permitiendo la recuperacion de energia y el mejoramiento de su desempefio.

OBJETIVO
Implementar un programa de pausas activas con la finalidad fomentar una rutina de habitos

saludables dentro de las funciones laborales y asi de prevenir TME ocasionados por posturas

inapropiadas y movimientos repetitivos.

ALCANCE
El personal operativo del Departamento de Ambiente y Riesgos del GAD-Guano.

CONTENIDO

- Capacitacion teorica

- Ejercicios de calentamiento
- Ejercicios de estiramiento

RESPONSABLE
Técnico de Seguridad y Salud Laboral

METODOLOGIA
Las pausas activas deberan realizarse al inicio y final de la jornada laboral bajo las siguientes

recomendaciones:

- Respirar de manera profunda

- Mover las articulaciones antes de los ejercicios
- En el caso de sentir dolor suspender la actividad

- Priorizar la seccion corporal en la que existan molestias
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EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO

Posicion Colocar los pies sutilmente separados y las rodillas flexionadas ligeramente,
inicial estirar de 10 a 15 segundos.

INDICACIONES
Para esta seccion es CUELLO

importante considerar _Q\i ’/ 3N iy
Cuello  Movimientos  manejables, "(ﬁ' \‘5 ’//“\25 i R\
evitar cambios bruscos sin V| & - ¢ I\ i
forzar  las  vértebras il ({f I &
cervicales. - =

MIEMBROS SUPERIORES
INDICACIONES
Los estiramientos realizados
no deben ocasionar por
ningun motivo dolor agudo,
Brazos los musculos deben
alongarse de acuerdo a un
rango de movimiento que no
afecte a la persona.

o Es necesario considerar que N )
Muriecas, . == J /
las manos es la seccion =
manos y o N ¢ o
dedos corporal mas utilizada en el . ///, /i
" dia b .-
Si lo que se pretende es
mejorar la salud de la
lumna  vertebral  es o € N[k
co : : /1)0
o contribu A ) O &
necesario contribuir a la Qg \ag/ \&
Tronco - ) ' B RS | SR
prevencion de lesiones a ffl\gg I I 1\
través de ejercicios 'y tg; ' |8 U" \.& @/ \i
posturas de trabajo
adecuadas.
MIEMBROS INFERIORES
Las piernas conforman los
musculos més grandes del
Cuerpo humano y al estar EXTREMIDAD INFERIOR
; , @\> f%) 50 f
involucradas en tareas que ¥ "&i T ﬁ,ﬂ
. . R )8 ) ’ Q)
Piernas  requieran estar de pie o ﬁ](‘ ’l "] (W )
sentado durante un tiempo (| Ny >( S i U g
i =8 & X

prolongado es necesario
realizar el estiramiento
adecuado
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4313 Redisefio del método de trabajo

Para contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo del personal es necesario considerar el
método de recoleccion de residuos, el cual es bastante empirico, gracias a nuevas tecnologias es
posible realizar la actividad de recoleccion de desechos s6lidos de manera mecanizada, afectando
lo minimo posible al personal y aportando a la preservacion de su salud. No obstante, para realizar
este tipo de cambios es necesaria la asignacion de un presupuesto econémico elevado a mas de

capacitaciones, adiestramiento de personal, etc.
Recoleccion mecanizada

Este método propone la disposicion de contenedores normalizados instalados en puntos
estratégicos del lugar facilitando su maniobra, de esta manera se depositaran los residuos en el

camion recolector a través de sistemas mecanizados.
Los beneficios de la recoleccién mecanizada son:

- Mejora la estética de la ciudad.

- Amplia disponibilidad del servicio de recoleccion

- Los residuos no estéan al alcance de animales o plagas
- Se optimiza tiempo y recursos

- Mitiga los riesgos de trabajo del personal operativo
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CONCLUSIONES

La poblacién sujeta de analisis fue de 10 colaboradores del sistema de recoleccidn de desecho
solidos urbanos del cantdn Guano, el 100% corresponde al género masculino con una edad
minima de 21 afios y maxima de 56 afios de edad. En la actualidad el GAD no posee un
programa de vigilancia médico ocupacional, que aporte con los lineamientos para efectuar
examenes ocupacionales de: ingreso, periddicos y de retiro como medio de prevencion y
diagnostico de TME. A partir de los resultados obtenidos en el presente estudio es posible
corroborar que el 90% del personal presentan sintomatologia en alguna seccién del cuerpo,
el 90% de las molestias radica en la zona lumbar, el 80% en las mufecas, el 70% en los
hombros, seguido del 60% en el cuello y 60% en los antebrazos.

Los factores de riesgo ergondémicos detectados fueron principalmente la adopcion de posturas
forzadas durante la jornada laboral y la ejecucién de movimientos repetitivos lo cual
contribuyen a la aparicion de TME, esto se complementa con la ausencia de una cultura en
prevencion de riesgos laborales y por ende el desconocimiento del personal en sistemas de
prevencion como la realizacion de pausas activas, manipulacion correcta de cargas, etc. El
20% de la poblacion analizada tiene menos de 1 afio de servicio, el 40% cuenta de 1 a 5 afios
colaborando a la entidad y el 40% restante labora mas de 5 afios.

Al realizar la identificacion y evaluacion de riesgos ergondémicos a través del método REBA
se determind que el 10% del personal esta expuesto a un nivel de riesgo medio lo cual implica
una necesidad de intervencion en un plazo de hasta 2 meses, el 20% corresponde a un nivel
de riesgo alto para lo que se requiere una actuacion cuanto antes, es decir, en un periodo hasta
de 1 mes y el 70% esta relacionado a un nivel de riesgo muy alto para lo que es necesario un
grado de actuacién inmediata, es decir en un plazo no mayor a una semana. Evidentemente
existe un amplio requerimiento de accién y con ello la necesidad de realizar una inversion de
recursos que permita mejorar el sistema de recoleccién de residuos lo cual aportara efectos
benéficos en la salud del personal.

Una eficiente gestién de riesgos ergondmicos abarca acciones que permitan establecer
metodologias para asi reducir y controlar los factores de riesgo causantes de los TME, estas
estrategias no siempre requieren una alta inversion econémica, existen mecanismos como la
implementacion de pausas activas, capacitaciones en materia de seguridad ocupacional con
temas relacionados a la ergonomia y su importancia, factores de riesgo, manejo de cargas,
etc., que posibilitan la formacion de una cultura preventiva a fin de integrar y comprometer

al personal en la preservacion de la salud.
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RECOMENDACIONES
Con el propésito de que la presente investigacion tenga una participacion significativa y que
aporte al bienestar del personal operativo del Departamento de Ambiente y Riesgos del GAD-

Guano se sugiere incluir las propuestas siguientes:

- Se recomienda hacer un seguimiento semestral de los casos que presentan un nivel de riesgo
alto para realizar el control médico acorde a la sintomatologia presente en el personal y de
esta manera aportar al bienestar sistémico de los colaboradores y evitar el desarrollo de
enfermedades profesionales relacionadas a TME.

- Se sugiere al departamento responsable de seguridad y salud ocupacional de la institucion
realizar el seguimiento integral de la salud de los trabajadores y realizar una evaluacion
trimestral del cumplimiento de las actividades relacionadas a la gestion preventiva, asi como
también verificar que la intervencion requerida sea en el plazo establecido.

- Se deberé realizar una revaloracion del riesgo una vez implementados los mecanismos de
accion, asi como también al ingreso de nuevo personal, cuando existan cambios en el método
de trabajo, incorporacién de maquinaria nueva, etc., para identificar oportunidades de mejora
y aportar al mejoramiento continuo en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Fomentar una cultura en prevencion de riesgos laborales que involucre al personal del
departamento de ambiente y riesgos del GAD-Guano, a través de la adopcion de un plan de
capacitacion y prevencién de riegos ergonémicos.

- Se debe incorporar un sistema de mecanizacion de recoleccion de residuos s6lidos urbanos

para asi aportar al ornato del canton y la mitigacién de riesgos ergondmicos en el personal.
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GLOSARIO

Antropometria: Es aquella ciencia que estudia las medidas y dimensiones de las diferentes partes
del cuerpo humano para conocer como esto afecta su rendimiento, los elementos fundamentales

de este analisis son altura, peso, grosor de la piel, circunferencias corporales, entre otros. (Gonzéles,
2007: p 29)

Artralgias: Presencia de dolor en las articulaciones. (Malina, 2016: p 3)

Bursitis: Las bursas son pequefios sacos llenos de liquido que reducen la friccion entre las partes

moviles en las articulaciones del cuerpo. (Mayoclinic, 2011: p 25)

Ergonomia: Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador. (Centro de prevencion de riesgos del trabajo, 2015:
p1)

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican un determinado

nivel de riesgo a los trabajadores. (Malina, 2016: p 4)

Mialgias: Dolor muscular. (Ramos, 2016: p 3)

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente

de trabajo o enfermedad ocupacional. (Ramos, 2016: p 3)

Osteomuscular: Es el conjunto de érganos que incluyen al esqueleto, musculos, cartilagos,

articulaciones, ligamentos y otros tejidos conectivos. (Hirsch, 2019: p 1)

Patologia: Parte de la medicina que estudia los trastornos anatdmicos y fisiologicos de los tejidos
y los 6rganos enfermos, asi como los sintomas y signos a través de los cuales se manifiestan las

enfermedades y las causas que las producen. (Hurtado, 2018: p 11)

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y

ocasione dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Ordofiez, 2020: p 2)

Salud: Es el estado completo de bienestar, fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

enfermedad o dafio. (Ordofiez, 2020: p 2)

Tenosinovitis: Se refiere a la inflamacion de dicha vaina. La causa de la inflamacion puede ser

desconocida o puede ser producto de: Enfermedades que causan inflamacion. (Ramos, 2016: p 6)
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Anexo A: REUNION CON LA DIRECCION DEL DPTO. DE AMBIENTE Y RIESGOS DEL
GAD-GUANO.

Anexo B: CUESTIONARIO NORDICO.
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Anexo C: APLICACION DEL CUESTIONARIO NORDICO.




Anexo E: NORMA NTP 601. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
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