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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion es una “Auditoria Financiera de la Empresa
DISMAR, de la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2014", con el
objetivo de determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, mediante la
aplicacion de técnicas, pruebas de auditoria y control interno de las operaciones,
registros y documentacion respaldo de las actividades economicas del afio fiscal
auditado, la aplicacion de las diferentes fases de auditoria permitié tener una
informacion sustentable sobre las transacciones que se realiza a diario en la empresa, el
grado de cumplimiento de las disposiciones legales, administrativas y contables
vigentes, estableciendo el nivel de confianza y riesgo de cada componente analizado,
con eso determinamos los siguientes hallazgos la inexistencia de controles claves en el
area de contabilidad, las ventas a crédito no se registran contablemente, ausencia de
presupuestos operacionales y planificaciones anuales y falta de constataciones fisicas de
inventarios, permitiendo de esa forma dar a conocer el informe de Auditoria, se
recomienda implementar sistemas de control interno que permitan mejorar los
procedimientos financieros, utilizar adecuadamente los recursos econdémicos para
obtener informacion financiera real, confiable y registrada de acuerdo a los Principios

de Contabilidad Generalmente Aceptadas.

Palabras clave.- AUDITORIA FINANCIERA, ESTADOS FINANCIEROS,
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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EXECUTIVE SUMARY

The actual investigation work is a “Financial Audit of the DISMAR company” from
Riobamba city, Chimborazo Province, 2014 period, whit the objective of determined the
reason of the Financial Statements, through the application of techniques, evidence of
audit and internal control of the operations, registers and documentation baking up the
economical activities from the fiscal audit year, the application of the different stages of
the audit allowed to have the necessary information about the transactions that were due
day by day in the company, the level of compliance of the legal dispositions,
administrative and current countable, establish the level of trust and risk of any
component analyzed, with this we determined the following findings the lock of key
control in the accounting areas, the credit sales are not register in a bookkeeper, the

absence of operational budget and annual planning.

As well as missing the actual physical inventory, allowing that way to let to know the
Audit inform, therefore, we recommended implement internal control system that allow
improve the financial procedures, using economic resources properly to obtain real
financial information, trustable and register according to the Principles of Accounting

Generally Accepted.

Key Word: FINANCIAL AUDIT, FINANCIAL ESTATES, PRINCIPLES OF
ACCOUNTING GENERARRY ACCEPTED
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INTRODUCCION

La Auditoria se ha convertido en un instrumento de vital importancia dentro del
contexto empresarial, la contabilidad y la informacién financiera contribuyen a los
directivos de una empresa a tomar decisiones oportunas, para el buen desarrollo

empresarial.

La Auditoria se constituye a su vez en una herramienta de control y supervision, que
permite la creacion de una cultura organizacional ordenada, permitiendo de esa forma la
deteccion de hallazgos, sobre las cuales a través del informe del auditor, se emite
recomendaciones o sugerencias a fin de tener acciones preventivas, ante las diferentes

circunstancias.

Con el pasar del tiempo la Auditoria financiera ha ido evolucionando e innovando sus
técnicas y procedimientos, con esto permite que el auditor halle con mayor facilidad las
debilidades que afectan el desarrollo del recurso financiero de una empresa, a su vez
permite mostrar a sus entes de control una informacion financiera real, y fortalecer el

crecimiento del sistema de control interno.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DISMAR, es una empresa unipersonal privada, situada en la ciudad de Riobamba, que
se dedica a la comercializacion de productos de primera necesidad (consumo masivo),

con la finalidad de proveer a sus clientes tales como:

e Arroz Conejo Viejo, Super viejo, Rey Conejo, Tigre, Gallito, Silvia Maria y

Precocido.
e Sal Crisal
e Arrocillo

e Azucar Valdez en todas las presentaciones
e Morocho de gallina entero, partido

e Polvillo.

La presente auditoria se realiz6 en vista de que en DISMAR nunca se ha realizado este
tipo de investigacion, son 26 afios que lleva en el mercado comercial, motivo por el cual
no se conoce de forma oportuna los movimientos o transacciones contables, mucho

menos la situacidn financiera-econdmica, para una adecuada toma de decisiones.

La persona encargada (auxiliar contable) registra en Microsoft Excel las transacciones
contables diarias relevantes de DISMAR, cabe recalcar que este programa tiene
limitaciones no es una herramienta financieramente eficiente para el manejo de

informacién y entrega de la misma a los interesados.

La empresa tiene un contador externo, que al final de cada mes contabiliza en el sistema
contable SICO todos movimientos a fin de cuadrar la informacion para realizar las
declaraciones de IVA y Retenciones en la fuente para el Servicio de Rentas Internas
(SRI), motivo por el cual en algunas ocasiones existen retrasos en la informacion

entregada.



Algunas transacciones realizadas por DIMAR no cuentan con la documentacion
pertinente y otras no estan archivadas adecuadamente de modo que la empresa posea la
informacién veraz y éptima.

A DISMAR le falta realizar una auditoria a los estados financieros que permita
verificar una correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y regulaciones referentes al cumplimiento de la Ley de Régimen Tributario
Interno, su Reglamento y otras leyes en base al giro economico, asi se podra determinar
la razonabilidad de la informacion financiera reportada, para tomar decisiones acertadas

y dar soluciones a los problemas existentes.

1.1.1. Formulacion del Problema de Investigacion

¢Como una auditoria financiera aplicada a la empresa DISMAR, de la ciudad de

Riobamba, permitird determinar la razonabilidad de los estados financieros?

1.1.2. Delimitacion del Problema

Campo: Auditoria

Area: Auditoria Financiera

Aspecto: Auditoria Financiera a la Empresa DISMAR, de la ciudad de Riobamba.
Delimitacion Especial: “DISMAR?”, ubicada en la Provincia de Chimborazo, ciudad de
Riobamba, sector Parque Industrial, calles: La Paz 7 y Ayacucho.

Delimitacion Temporal: el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014.

1.2.  OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo General

Aplicar la Auditoria Financiera de la Empresa DISMAR, de la Ciudad de Riobamba,
Provincia de Chimborazo, periodo 2014, para determinar la razonabilidad de los

Estados Financieros.



1.2.2. Objetivos Especificos

e Establecer los referentes tedricos de la auditoria financiera que determine el marco
tedrico a utilizar.

e Aplicar técnicas de auditoria que permita obtener informacién necesaria de la
empresa DISMAR para la realizacion de la Auditoria financiera.

e Emitir un informe de auditoria financiera en base a los hallazgos obtenidos para

mejorar los procesos financieros.

1.3.  JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion es importante porque la administraciéon de DISMAR; al
realizar un andlisis profundo de la situacién econdémica- financiera, permitira tomar
decisiones oportunas y correctas en diferentes actividades de la empresa como:

reinversion, ampliacion y desarrollo.

La auditoria financiera aplicada a DISMAR; se fundamenta en la aplicacion de teorias
sobre auditoria, conceptualizacion de términos utilizados en el desarrollo del trabajo de
titulacién, y que permitieron trabajar siempre con objetividad, esta investigacion se ha
realizado considerando datos actuales y de trascendencia ya que se evalud y analizé la
informacion financiera comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2014.

En dicha investigacion la metodologia que se aplico fue descriptiva, ya que permitié
detallar las diferentes acciones contables y financieras que se realizan a diario en la
empresa, fue analitica porque si identifico los problemas y debilidades que permitieron

emitir un informe que incluye recomendaciones y una propuesta de correctivos.

La guia del tribunal de tesis, asi como los conocimientos adquiridos en toda la carrera
estudiantil facilitaron realizar la presente Auditoria Financiera, la misma que fue viable
ya que existio la predisposicion del Representante Legal de la empresa DISMAR para
proporcionar la informacion correspondiente que sirvié de base para la evaluacion

contable y posterior informe de auditoria financiera a la empresa.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1. Antecedentes Historicos

En la investigacion previa a la empresa DISMAR, se conocio que no se ha realizado
ningun trabajo de auditoria financiera alguna, el presente trabajo es el primero en
realizarse en la misma.

Sin embargo a continuacion cito algunos trabajos de investigacion similares al presente
que han sido realizados por los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Contabilidad y

Auditoria de la Escuela Superior de Chimborazo.

Bernabé Cazco, L. & Giron Morocho, L. (2012), en la realizacion de la Auditoria

Financiera de la Avicola Flor Maria del Recinto Guamanpata, Parroquia Multitud,

Canton Alausi, Provincia de Chimborazo.
Hemos practicado una auditoria financiera por el ejercicio fiscal 2010, mediante
la aplicacion de técnicas y pruebas de auditoria, se ha realizado los respectivos
papeles de trabajo necesarios en la ejecucion de nuestra practica, la cual
concluyo finalmente con el dictamen, en el que mencionamos que la empresa no
cuenta con un adecuado sistema de control interno, razén por la cual se
encuentra en posibilidades de desarrollar debilidades y como consecuencia no
estarian en la capacidad de combatir las grandes amenazas las cuales hemos
expresado nuestra opinion.
Sugerimos al gerente que se implemente todas las recomendaciones propuestas,
las mismas que tienen por objetivo contribuir al fortalecimiento del control
interno de la Avicola Flor Maria, ahorrar y optimizar recursos, contar con una
informacidn financiera oportuna y veraz y lo mas importante ayudar en la toma

de decisiones para el desarrollo de la empresa. (p. 237).



Cuzco Quiroz, J. (2014), en la aplicaciéon de la Auditoria Financiera al Almacén "LA
GANGA" RCA. S.A Sucursal N° 14 en el Canton Ventanas, Provincia de los Rios,
periodo 2014.
El Almacén "LA GANGA"™ RCA. S.A,, no cuenta con un sistema de control
interno adecuado, ya que no cumple con el 100% de las expectativas esperadas,
dando como resultado el 67,47% de confianza y un 32,53% de riesgo,
consecuencia de estas debilidades el almacén no estaria en la capacidad de
combatir grandes amenazas.
Se sugiere implementar un adecuado sistema de control interno, que permita
desarrollar fortalezas para contrarrestar amenazas Yy aprovechar las

oportunidades y de esta manera optimizar los recursos financieros.

Vique Guaman, J. (2014), en la realizacion de la Auditoria Financiera a la Empresa

PRODUALBA CIiA. LTDA., del Cantén Pallatanga, Provincia de Chimborazo.
Por medio de la realizacion de esta practica de Auditoria Financiera para el
periodo comprendido entre Enero-Diciembre 2013, se pudo determinar que los
Estados Financieros a cierre de dicho periodo son aceptablemente razonables,
excepto por los puntos mencionados en el dictamen de auditoria. Se concluyé
que la empresa PRODUALBA CIA LTDA., no cuenta con un adecuado sistema
de control interno, razén por la cual se encuentra un alto grado de debilidades y
como consecuencia no estarian en la capacidad de combatir las grandes
amenazas que se avecinan.
Recomienda implementar un adecuado y eficiente Sistema de Control Interno,
que permita desarrollar fortalezas para contrarrestar mayormente a las amenazas
hacia la empresa y de esta manera también poder optimizar y evitar el

desperdicio de los diferentes recursos dentro de la empresa. (p. 151).



2.2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1. La Auditoria
2.2.1.1. Definiciéon de Auditoria

Segln Arens & Randal, (2007) dicen que:

Auditoria es la acumulacién y evaluacion de la evidencia basada en informacion para
determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los
criterios establecidos. La auditoria debe realizarla una persona independiente y
competente. (p. 7).

De lo antes expuesto destacamos que la auditoria se encarga de verificar si la
informacidn financiera, operacional y administrativa que se presenta es confiable, veraz
y oportuna.

2.2.1.2. Objetivos de Auditoria

Segun Pallerola y Monfort (2013) dice que:

El objetivo que persigue el proceso de auditoria que se realiza en una empresa no es que
el que determina el Plan General Contable, en la primera parte cuando trata del marco
conceptual de la contabilidad, y en concreto de las cuentas anuales: Las cuentas anuales
deben redactarse con claridad, de forma que la informacion suministrada sea
comprensible y Gtil para los usuarios al tomar sus decisiones econémicas, debiendo
demostrar su imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, y de los resultados

de la empresa, de conformidad con las disposiciones legales.

El auditor serd quien dara fe de que la empresa ha llevado a cabo el proceso contable
con la finalidad expresa de que se cumpla este mandato del PCGA (p. 15).

Por lo tanto el objetivo de la auditoria contribuird a la revision y verificacién de las
cuentas presentadas en los estados financieros, que los mismos estén elaborados
conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados, ya que se puede
determinar que es la carta de presentacion de toda empresa y a su vez de esto depende la

oportuna toma de decisiones.



2.2.1.3. Clases de Auditoria
Mediante un andlisis se determina que la auditoria puede extenderse en todas las

operaciones de una empresa, razon por la cual se clasifica en:

Por su Naturaleza

Segun Rodriguez, J. (2010) dice que:

Auditoria Financiera
Consiste en una revision exploratoria y critica de los controles subyacentes y los riesgos
de contabilidad de una empresa, realizados por un contador publico, cuya conclusion es

un dictamen acerca de la correccion de los estados financieros de la empresa.

Auditoria de Cumplimiento

Es el examen que se realiza a la entidad con la finalidad de conocer si se estan
cumpliendo con la normas legales, reglamentarias, estatutarias y todos los
procedimientos que le son aplicables. Esta auditoria se respalda con la respectiva
documentacién para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de
control interno estan de acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos
procedimientos estan operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los
objetivos de la entidad.

Auditoria de Gestion

Es el examen que se realiza en una entidad, para establecer el grado de economia,
eficiencia, eficacia y ecologia de la planificacién, control y uso de sus recursos, con el
fin de verificar la utilidad méas procedente de los recursos la misma que permite mejorar

las actividades y alcanzar la metas planteadas.

Auditoria Administrativa

Se define como un examen detallado de la administracion de un organismo social
realizado por un profesional de la administracion, con el fin de evaluar la eficiencia de
sus resultados, sus metas fijadas con base en la organizacion sus resultados humanos,

financieros, materiales, sus metodos y controles y su forma de operar.



Auditoria Operativa
Es la actividad dirigida al examen y evaluacion de los procedimientos y de los sistemas
de gestion internos instalados en una organizacién con el fin de incrementar su

eficiencia (p. 6).

Por quien la ejerce
Segun De la Pefia, A. (2009) dice que:

Auditoria Interna

Es aquella actividad que lleva a cabo profesionales que ejercen su actividad en el
interior de una empresa, normalmente en un departamento, bajo la dependencia de la
maxima autoridad, de la misma, pudiéndose definir ésta como una funcion de
valoracion independiente establecida en el seno de una organizacion, dirigida a
examinar y evaluar sus actividades, asi como el sistema de control interno con la
finalidad de garantizar la integridad de su patrimonio, la veracidad de la informacion
suministrada y la eficacia de los sistemas de gestion.

Auditoria Externa o Independiente

Es un servicio prestado a la propia entidad por profesionales independientes a la misma,
segun los términos contenidos en un contrato de prestacion de servicios (p. 6).

Es de vital importancia tener presente la clasificacion de auditoria por quién la realiza y
en base a su especializacion entre ellas son: Interna, Externa, Operativa,

Gubernamental, Financiera, Administrativa, Social, Ambiental.

2.2.2. La Auditoria Financiera

2.2.2.1. Concepto de Auditoria Financiera

Segun Maldonado, M. (2006), dice que:

La auditoria es la revision de las manifestaciones presentados en los estados financieros,
aplicando las normas de auditoria generalmente aceptadas. Al realizar una auditoria el
auditor lo realiza a una prueba a determinadas cuentas, rubros, fechas, segun él requiera
mas conveniente obtener los resultados necesarios para presentar un informe veraz y

oportuno. (p. 18)



Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras evidencias
que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el
auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se presentan los
resultados de las operaciones, la situacion financiera, los cambios operados en ella 'y en
el patrimonio; para determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y para
formular comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los

procedimientos.

2.2.2.2. Objetivos de la Auditoria Financiera

Segun Blanco, Y. (2003), dice que:
La comprension de los aspectos relevantes de los sistemas de contabilidad y de control
interno, junto con las evaluaciones de riesgo inherentes, y de control y otras

consideraciones, haran posible para el auditor:

o ldentificar los tipos de potenciales manifestaciones erréneas de importancia relativa
que pudieren ocurrir en los estados financieros.

e Considerar factores que afecten el riesgo de manifestaciones erroneas de
importancia relativa que pudieren ocurrir en los estados financieros.

e Considerar factores que afecten el riesgo de manifestaciones erréneas sustanciales,
Y

e Disefiar procedimientos de auditoria apropiados. (pp. 151-152).

En si los objetivos de auditoria financiera son: identificar errores con gran importancia,
en la informacion presentada por la empresa auditada, evaluar riesgos y disefar

procedimientos para ejecutar la auditoria.

2.2.2.3. Proceso de Auditoria Financiera

El Manual de Auditoria publicada por la Contraloria General del Estado sefiala:

El proceso que sigue una auditoria financiera, se puede resumir en lo siguiente: inicia

con la expedicion de la orden de trabajo y culmina con la emision del informe
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respectivo, cubriendo todas las actividades vinculadas con las instrucciones impartidas
por la jefatura, relacionadas con el ente examinado.

De conformidad con la normativa técnica de auditoria vigente, el proceso de la auditoria
comprende las fases de: planificacion, ejecucion del trabajo y la comunicacion de

resultados.

2.2.2.3.1. Planificacion
Constituye la primera fase del proceso de auditoria y de su concepcion dependera la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos

estrictamente necesarios.

Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los métodos y practicas mas
apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa, creativa
positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser ejecutada por los miembros

mas experimentados del equipo de trabajo.

La planificacién de la auditoria financiera, comienza con la obtencién de informacion
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las

tareas a realizar en la fase de ejecucion.

2.2.2.3.2. Ejecucion del trabajo

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los programas de
auditoria y desarrollar completamente los hallazgos significativos relacionados con las
areas y componentes considerados como criticos, determinando los atributos de
condicion, criterio, efecto y causa que motivaron cada desviaciébn o problema

identificado.
Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estaran sustentados en papeles de

trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la

opinién y el informe.
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Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacion continua y
constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el
propdsito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que en
forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas

pertinentes.

2.2.2.3.3. Comunicacioén de resultados
La comunicacion de resultados es la ultima fase del proceso de la auditoria, sin embargo

ésta se cumple en el transcurso del desarrollo de la auditoria.

Estad dirigida a los funcionarios de la entidad examinada con el propésito de que

presenten la informacion verbal o escrita respecto a los asuntos observados.

Esta fase comprende también, la redaccion y revision final del informe borrador, el que
serd elaborado en el transcurso del examen, con el fin de que el ultimo dia de trabajo en
el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados mediante la lectura del
borrador del informe a las autoridades y funcionarios responsables de las operaciones

examinadas, de conformidad con la ley pertinente.
El informe basicamente contendra la carta de dictamen, los estados financieros, las

notas aclaratorias correspondientes, la informacién financiera complementaria y los

comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de auditoria.
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2.2.2.3.4. Proceso gréfico de la Auditoria Financiera

Gréafico N° 1: Proceso de Auditoria Financiera

ORDEN DE TRABAJO
_ INicio

I
FASE I: A. PLANIFICACION PRELIMINAR
° Conocimientode laentidad
° Obtencién de informacién
° Evaluacién preliminar

° Control Interno

FASE I: B. PLANIFICACION ESPECIFICA
° Determinacién materialidad
° Evaluacién de riesgos —
° Determinacién enfoquede auditoria
° Determinacién enfoque de muestreo

MEMORANDO
PLANEACION

PAPELES DE
TRABAJO

PAPELES DE
TRABAJO
FASE II: EJECUCION
° Aplicacion pruebas cumplimiento ASEGURAMIENTO DE
° Aplicacion pruebas analiticas — CALIDAD

Archivo Archivo ° Aplicacién pruebas sustantivas
CTE. PERM. ° Evaluacién resultados y comunicaciones

FASE I1I: INFORME

° Dictamen

Archivo ° Estados financieros e
PLANI. ° Notas
° Comentarios, conclusionesy recomendaciones

ELABORACION DEL
BORRADOR DEL
INFORME

EMISION DEL INFORME
DE AUDITORIA

IMPLANTACIONES DE
RECOMENDACIONES

Con )

Fuente: Manual de Auditoria Financiera (p. 28)
Elaborado por: Contraloria General del Estado
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2.2.2.4. Procedimientos y Programas de Auditoria

2.2.2.4.1. Procedimientos de Auditoria

2.2.2.4.1.1. Concepto

Los procedimientos de auditoria, son un conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos relativas a los estados financieros
sujetos a examen, mediante los cuales, el contador publico obtiene las bases para

fundamentar su opinion.

Debido a que generalmente el auditor no puede obtener el conocimiento que necesita
para sustentar su opinion en una sola prueba, es necesario examinar cada partida o

conjunto de hechos, mediante varias técnicas de aplicacion simultanea o sucesiva.
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2.2.2.4.1.2. Naturaleza de los Procedimientos de Auditoria.

Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad y en general los detalles
de operacion de los negocios, hacen imposible establecer sistemas rigidos de prueba
para el examen de los estados financieros. Por esta razon el auditor deberd, aplicando su
criterio profesional, decidir cuél técnica o procedimiento de auditoria, serén aplicables

en cada caso para obtener la certeza que fundamento su opinion objetiva y profesional.

2.2.2.4.1.3. Extension o alcance de los Procedimientos de Auditoria.

Dado que las operaciones de las empresas son repetitivas y forman cantidades
numerosas de operaciones individuales, generalmente no es posible realizar un examen
detallado de todas las transacciones individuales que forman una partida global. Por esa
razon, cuando se llenan los requisitos de multiplicidad de partidas y similitud entre
ellas, se recurre al procedimiento de examinar una muestra representativa de las
transacciones individuales, para derivar del resultado del examen de tal muestra.

Este procedimiento, no es exclusivo de la auditoria, sino que tiene aplicacién en muchas
otras disciplinas. En el campo de la auditoria se le conoce con el nombre de pruebas

selectivas.

La relacion de las transacciones examinadas respecto del total que forman el universo,
es lo que se conoce como extension o alcance de los procedimientos de auditoria y su
determinacion, es uno de los elementos mas importantes en la planeacion y ejecucion de

la auditoria.

2.2.2.4.2. Programas de Auditoria
Segun la Fundacion Confemental (2010) sobre los programas de auditoria advierte:

Un programa de auditoria es una serie de una 0 mas auditorias previstas para un periodo
de tiempo determinado y dirigidas a un fin especifico. La gestion de un programa de
auditoria necesita: una planificacion adecuada, recursos (economicos/humanos) y

procedimientos.
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El programa de auditoria bien elaborado, ofrece las siguientes ventajas:

e Fijacion de la responsabilidad por cada procedimiento establecido.

e Realizar una adecuada distribucién de trabajo entre los componentes del equipo de
auditoria, y una permanente coordinacion de labores entre los mismos.

e Establece una rutina de trabajo econdémico y eficiente.

e Ayuda a evitar la omision de procedimientos necesarios.

e Sirve como un historial del trabajo efectuado y como una guia para futuros trabajos.

e Facilita la revision del trabajo por un supervisor o jefe.

e Asegura una adherencia a principios y normas de auditoria.

e Proporciona las pruebas que demuestren que el trabajo fue efectivamente realizado

cuando era necesario (p. 254).

De lo citado anteriormente se puede determinar que los programas de auditoria son
herramientas Utiles, debido que en ella se refleja los procesos a ejecutar en el examen y
facilita la documentacion de lo que se va a realizar, evitando con ello seguir repetitivos

pasos y optimizando recursos.

Caracteristicas del Programa de Auditoria

El programa de Auditoria, envuelve en su elaboracién todo lo que seré realizado durante
el proceso de la Auditoria. Por esta razén tiene un campo de accion tan amplio que
requiere evidentemente una disciplina mental y una capacidad profesional apreciable.

Entre las caracteristicas que debe tener el programa de Auditoria, podemos anotar:

o Debe ser sencillo y comprensivo.

o Debe ser elaborado tomando en cuenta los procedimientos que se utilizaran de
acuerdo al tipo de empresa a examinar.

o El programa debe estar encaminado a alcanzar el objetivo principal.

o Debe desecharse los procedimientos excesivos o de repeticion.

o El programa debe permitir al Auditor a examinar, analizar, investigar y obtener
evidencias para luego poder dictaminar y recomendar.

o Las Sociedades Auditoras, acostumbran tener formatos pre-establecidos los cuales
deben ser flexibles para que puedan ser adecuados a un determinado tipo de

empresa.
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o El programa debe ser confeccionado en forma actualizada y con amplio sentido

critico de parte del Auditor.

2.2.2.5. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
Segun Mantilla, S. (2009), sefiala que:

Las normas de auditoria generalmente aceptadas se relacionan con las cualidades
profesionales del contador publico, con el empleo de su buen juicio en la ejecucién de
su examen Yy en su informe referente al mismo. Las normas de auditoria son relativos a
la personalidad del auditor (Normas Personales), al trabajo que desempefia (Normas
Relativas a la Ejecucion del trabajo) y a la informacién que rinde como resultado de este
trabajo (Normas Relativas a la Rendicion de Informes).

2.2.2.5.1. Normas Personales

2.2.2.5.1.1. Entrenamiento y Capacidad Profesional.- EI examen debe ser ejecutado
por personal que tiene entrenamiento técnico, adecuado y pericia como auditor. A
demas de los conocimientos técnicos obtenidos en los estudios universitarios, se

requiere la aplicacion préactica en el campo con una buena direccion y supervision.

2.2.2.5.1.2. Independencia.- El auditor debe tener independencia de criterio en todo lo
relacionado con su trabajo, para garantizar la imparcialidad y objetividad de sus juicios.
La independencia puede concebirse como la libertad profesional que le asiste al auditor

para expresar su opinion libre de presiones y subjetividades.

2.2.2.5.1.3. Cuidado o Esmero Profesional.- El cuidado profesional, es aplicable para
todas las profesiones, ya que cualquier servicio que se proporcione debe hacerse con
toda la diligencia del caso. EI esmero profesional del auditor, no solamente se aplica en
el trabajo de campo y la elaboracion del informe, sino en todas las fases del proceso de

la auditoria.
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2.2.2.5.2. Normas Relativas a la Ejecucion del trabajo

Estas normas son mas especificas y regulan la forma del trabajo del auditor durante el
desarrollo de la auditoria. En sus dos primeras fases (Planeamiento trabajo de campo y
elaboracion del informe).

2.2.2.5.2.1. Planeamiento y Supervision.- La auditoria debe ser planificada
apropiadamente y el trabajo de los asistentes del auditor, si los hay, debe ser
debidamente supervisado. Se toma en cuenta la primera fase del proceso de auditoria.
Fase I: A. Planificacion Preliminar (conocimiento de la entidad, obtencion de
informacidn, evaluacion preliminar, control interno), para desarrollar esta fase se tomara
en cuenta el memorando de planeacion y los papeles de trabajo.

Fase I: B. Planificacion Especifica (determinacion materialidad, evaluacion de riesgos,
determinacion enfoque de auditoria, determinacion enfoque de muestreo), en esta fase
se considera los papeles de trabajo y los archivos: corriente, de planificacion y
permanente.

2.2.2.5.2.1.1. Técnicas de Auditoria

Concepto de Técnica de Auditoria

Segun Arter, D. (2004) dice que:

Las técnicas de auditoria son los recursos particulares de investigacion, utilizado por el
auditor para obtener los datos necesarios para corroborar la informacién que ha obtenido
o le han suministrado (evidencia primaria). Son métodos préacticos de investigacion y
prueba que el contador puablico utiliza para lograr la informacion y comprobacion
necesaria para poder emitir su opinion profesional.

Son métodos practicos de investigacion y prueba que el auditor emplea a su criterio o
juicio, segun las circunstancias. Entre las principales técnicas tenemos:

Técnicas de Verificacion Ocular

o Comparacion.- Es el estudio de los casos o hecho, para descubrir igualdad o

diferencias al examinar, con el fin de apreciar semejanzas.

o Observacion.- Cerciora en forma ocular ciertos hechos 0 circunstancias
principalmente los relativos a la forma como las operaciones se realizan, reconoce la
manera en que los servidores de una empresa aplican los procedimientos

establecidos. Esta técnica se aplica en todas las fases de la auditoria.
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o Reuvision Selectiva.- Consisten en un ligero examen ocular, con la finalidad de
separar mentalmente las transacciones que no son tipicas o normales.

o Rastreo.- Consiste en efectuar un seguimiento a una transaccion o grupo de
transacciones de un punto a otro dentro del proceso contable para determinar su

correcta registracion.

Técnicas de verificacion verbal
o Indagacion.- Consiste en obtener informacion verbal a través de averiguaciones y

conversaciones.

Técnicas de verificacion escrita

o Analisis.- Consiste en la clasificacion y agrupacion de los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o una partida determinada, de tal manera que los
grupos constituyan unidades homogéneas y significativas; las mismas pueden ser de
dos clases: Andlisis de saldos y andlisis de movimientos.

o Conciliacion.- Consiste en hacer que concuerde 2 conjuntos de cifras relacionadas
separadas e independientes.

o Confirmacion.- Consiste en cerciorarse de la autenticidad de las operaciones,
activos, etc., mediante el sistema de dirigirse a una persona, a quien se pide la
confirmacion y se le solicita que conteste por escrito al propio auditor
proporcionandole los datos que solicita. Dicha confirmacion pude ser: positiva,

negativa, directa e indirecta.

Técnicas de verificacion documental
o Computacion.- Consiste en verificar la exactitud matematica de las operaciones o

calculos efectuados por la empresa.

Técnicas de verificacion fisica
o Inspeccion.- Examina fisicamente bienes materiales, documentos y/o valores con el
objeto de demostrar la autenticidad de un activo o una operacion registrada en la

contabilidad o presentada en los estados financieros. (p. 46).
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2.2.2.5.2.1.2. Materialidad
La Materialidad es el error monetario maximo que puede existir en el saldo de una
cuenta sin dar lugar a que los estados financieros estén sustancialmente deformados. A

la materialidad también se le conoce como Importancia Relativa.

Segun las Normas Internacionales de Auditoria requieren la determinacion de:

La materialidad de los estados financieros tomados en su conjunto

El auditor determina la materialidad de los estados financieros tomados en su conjunto
para propositos de determinar la naturaleza y el alcance de los procedimientos de
evaluacion de riesgos, identificar y evaluar los riesgos de errores materiales, determinar
la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria.

Para determinar la materialidad, el auditor utiliza dos juicios criticos de auditoria: el
primero es seleccionar un benchmark, y el segundo es determinar un porcentaje de

medida razonable.

La materialidad al nivel o niveles de clases particulares de transacciones, saldos o
revelaciones.

Si en circunstancias especificas de una entidad, existe una 0 mas clases particulares de
transacciones, saldos o revelaciones, acerca de las cuales los errores por montos
inferiores a la materialidad para los estados financieros en su conjunto, pudiera
esperarse influyan sobre las decisiones econémicas tomadas por los usuarios con base
en los estados financieros, el auditor determina el nivel o niveles de materialidad a ser

aplicados a aquellas clases de transacciones.

2.2.2.5.2.1.3. El Riesgo
El documento publicado por gerencie.com: “Riesgo de Auditoria” (2015), recuperado
de (http://www.gerencie.com/tipos-de-riesgos-de-auditoria.html) define los riesgos de

auditoria de la siguiente manera:

Un riesgo de auditoria es aquel que existe en todo momento por lo cual genera la

posibilidad de que un auditor emita una informacion errada por el hecho de no haber
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detectado errores o faltas significativas que podrian modificar por completo a la opinion

dada en un informe.

Son distintas situaciones o hechos que conllevan a trabajar de diferentes formas y que

permiten determinar el nivel de riesgo por cada situacion en particular.

Es asi como se han determinado tres tipos de riesgo los cuales son: Riesgo inherente,

riesgo de control y riesgo de deteccion.

Riesgo Inherente: Este tipo de riesgo tiene que ver exclusivamente con la actividad
econdémica o negocio de la empresa, independientemente de los niveles de control
interno que alli se estén aplicando.

Si se trata de una auditoria financiera es la susceptibilidad de los estados financieros a la
existencia de errores significativos; este tipo de riesgo esta fuera de control de un
auditor por lo que dificilmente se puede determinar o tomar decisiones para desaparecer

el riesgo ya que es algo innato de la actividad realizada por la empresa.

En conclusion son aquellos que se presentan inherentes a las caracteristicas del Sistema

de Control Interno, son errores que no se pueden prever.

Riesgo de Control: Aqui influye de manera importante los sistemas de control interno
que estén implementados en la empresa y que en circunstancias lleguen a ser

insuficientes o inadecuados para la aplicacion o deteccion oportuna de irregularidades.

Es por esto la necesidad y relevancia que una administracion tenga en constante revision

verificacion y ajustes los procesos de control interno.
En conclusion es aquel que existe y que se propicia por falta de control de las

actividades de la empresa y puede generar deficiencias del Sistema de Control Interno,

los mismos que se pueden remediar con controles internos més efectivos.
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Riesgo de Deteccion: Este tipo de riesgo esta directamente relacionado con los
procedimientos de auditoria por lo que se trata de la no deteccidn de la existencia de

errores en el proceso realizado.

El Andlisis de Riesgos constituye una herramienta importante para el trabajo del auditor
y la calidad de su servicio, por cuanto implica el diagnéstico de los mismos para velar
por su posible manifestacién o no. Por eso en toda organizacion es indispensable contar
con una herramienta, que garantice la correcta evaluacion de los riesgos a los cuales
estdn sometidos los procesos y actividades de una entidad y por medio de

procedimientos de control se pueda evaluar el desempefio de la misma.

2.2.2.5.2.1.4. Papeles de Trabajo

Definicion

Segun Estupifian, R. (2004), sefiala que:

Los papeles de trabajo constituyen una compilacién de toda la evidencia obtenida por el

auditor, que sirva para:

a) Facilitar la preparacién del informe de auditoria y revision fiscal.

b) Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas en el
informe.

c) Coordinar y organizar todas las fases del trabajo de auditoria.

d) Proveer un registro historico permanente de la informacion examinada y los

procedimientos de auditoria aplicados. (p. 37)

En si los papeles de trabajo tienen que realizarse, organizarse y clasificarse con la
suficiente sencillez y claridad como para que puedan ser comprendidos sin ningun tipo

de aclaracion o explicacion adicional.

Archivos de los Papeles de Trabajo
Los Papeles de Trabajo, deben ordenarse y archivarse de acuerdo a un indice
preestablecido que facilite su identificacion y lectura durante el desarrollo del examen y

posterior a éste.
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Pueden clasificarse en dos grupos fundamentales: Archivo Corriente y Archivo
Permanente.

Archivo Corriente: Denominado Archivo Temporal el cual contiene la informacién
recopilada durante la fase de ejecucion del trabajo, esta informacion puedes ser util solo
para un ejercicio determinado (confirmaciones de saldos a una fecha dada, contratos a
plazo fijo menor de un afio, conciliaciones bancarias, etc.); en este caso, tales papeles se
agrupan para integrar el expediente de la Auditoria del ejercicio a que se refieran.
Archivo Permanente: Esta orientado a mantener informacion de caracter permanente
la misma que puede ser util para varios ejercicios, como por ejemplo: datos de la
entidad, acta constitutiva, organigramas, leyes, reglamentos, catidlogos de cuentas,
manuales de procedimientos, etc. Por su utilidad permanente a este tipo de papeles se
les acostumbra conservar en un expediente especial, particularmente cuando los
servicios del auditor son requeridos por varios ejercicios contables.

El proceso integracion del archivo permanente se inicia desde la etapa de la planeacion
de la auditoria, el obtener informacion general sobre las caracteristicas de la

organizacion, funciones, procesos, sistemas, etc.

2.2.2.5.2.1.5. Indices, Marcas y Referencias de Auditoria
2.2.2.5.2.1.5.1. Indices de Auditoria
Segun Mendivil Escalante, V. (2000), sefiala que:

Para facilitar su localizacidn, los papeles de trabajo se marcan con indices que indiquen
claramente la seccién del expediente donde deben ser archivados, consecuentemente,

donde podran localizarse cuando se le necesite posteriormente.

En términos generales el orden que se les da en el expediente es el mismo que presentan
las cuentas en el estado financiero; asi, los papeles relativos a caja estaran primero,
después de los relativos a las cuentas por cobrar, hasta concluir con los que se refieren a

las cuentas de gastos y cuentas de orden.

Los indices se asignan de acuerdo con el criterio anterior y pueden usarse para este

objeto, nimeros, letras o la combinacion de ambos.
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A continuacion se presenta un ejemplo de indices usando el método alfabético-
numerico, por ser el de uso méas generalizado en la practica de la auditoria. En este
sistema, las letras simples indican cuentas de activo, las letras dobles indican cuentas de
pasivo y capital y las decenas indican cuentas de resultados, como sigue:

Cuadro N° 1: Indices de Auditoria

La letra o nimero Para las cuentas de:

A Caja y bancos

B Cuentas por cobrar

C Inventarios

U Activo Fijo

w Cargos diferidos y otros
AA Documentos por pagar
BB Cuentas por pagar

EE Impuestos por pagar
HH Pasivo a largo plazo

LL Reservas de pasivo

RR Créditos diferidos

SS Capital y reservas

10 Ventas

20 Costo de Ventas

30 Gastos Generales

40 Gastos y productos financieros
50 Otros Gastos y productos

Fuente: Elementos de Auditoria
Elaborado por: Mendivil Escalante Victor Manuel

En conclusién los indices de Auditoria son simbolos numéricos, alfabéticos vy
alfanuméricos, que son colocados en el angulo superior derecho de los papeles de
trabajo, con lapiz rojo, y permite una clasificacién y un ordenamiento sistematico y

facilita su rapida identificacion, localizacion y consulta cuando se lo necesite.
2.2.2.5.2.1.5.2. Marcas de Auditoria

Segun Arenas Torres P. & Moreno Aguayo A. (2008), al referirse a marcas de auditoria

indican:
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Las marcas son simbolos que el auditor utiliza en los papeles de trabajo, para indicar la
naturaleza y el alcance de los procedimientos aplicados en circunstancias especificas,

las cuales facilitan la revision de los papeles de trabajo.

Las marcas deben ser uniformes, simples, distinguibles y claras, de manera que puedan
ser rapidamente escritas por el auditor que ejecuta el trabajo e identificables por quien lo
supervise. La explicacion o significado de las marcas se hard en cada cédula donde se
cologue o se detallard en una cédula exclusiva de marcas, esta debera archivarse al final

del legajo de papeles de trabajo.

Esta es una técnica que ahorra tiempo, elimina la necesidad de explicar los

procedimientos de auditoria.

Algunos requisitos y caracteristicas de las marcas son las siguientes:

e Laexplicacidn de las marcas debe ser especifica y clara.

e Los procedimientos de auditoria efectuados que no se evidencian con base en
marcas, deben ser documentados mediante explicaciones narrativas, analisis, etc. (p.
45).

2.2.2.5.2.1.5.3. Referencias de Auditoria

Segun De la Pefia, A. (2009), sefiala que:

Se denomina referencias de las hojas de trabajo a las escrituras alfanuméricas que las
identifican y que van a permitir ordenar los papeles de trabajo de una forma ldgica,

facilitando, de esta manera, su manejo y archivo.

En una hoja de trabajo nos podemos encontrar con dos tipos de referencias:

e La referencia de la propia hoja de trabajo que la identifica, que generalmente se
escribe en rojo en la esquina derecha de la misma.

e Las referencias cruzadas que se han utilizado en su elaboracion, que sirven para
identificar aquellas otras hojas de trabajo de las que se ha importado informacion

necesaria para su correccion o aquellas que identifican hojas de trabajo a la que se
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escriben en rojo y, normalmente, sitdan a la izquierda del documento importado y a
la derecha de los exportados.

e Por su parte se denomina tildes o marcas de comprobacion a una serie de
informacion que se emplean en las hojas de trabajo para:
Explicar: la documentacion examinada
Examinar: la procedencia de datos

Evidenciar: el trabajo realizado.

Para llevar al lector de la hoja de una parte a otra de la misma.
Es imprescindible explicar en la propia hoja de trabajo el significado de los simbolos
utilizados en su elaboracidn para que un terreno que no ha participado en su elaboracion

pueda comprender en trabajo efectuado y las conclusiones alcanzadas (pp. 67-68).

2.2.2.5.2.2. Estudio y Evaluacién del Control Interno.- Debe hacerse un apropiado
estudio y una evaluacion del sistema de control interno existente, como base para
establecer el grado de confianza que merece, y consecuentemente, para determinar la
naturaleza, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria. El estudio del
control interno constituye la base para confiar 0 no en los registros contables y asi poder
determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos o pruebas de
auditoria. En la actualidad, se ha puesto mucho énfasis en los controles internos y su
estudio y evaluacién conlleva a todo un proceso que comienza con una comprension,
continGa con la evaluacion preliminar, pruebas de cumplimiento, revaluacién de los
controles, arribdndose finalmente de acuerdo a los resultados de su evaluacion, a limitar

o ampliar las pruebas sustantiva.

2.2.2.5.2.2.1. El Control Interno

Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

Es un proceso, ejecutado por el personal de una entidad, disefiados para proporcionar
seguridad razonable con miras a la consecucion de objetivos en las siguientes
categorias:

e Efectividad y eficacia de las operaciones

e Confiabilidad en la informacion financiera

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables
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Esta definicion de control interno es amplia por dos razones. Primero, es la manera
como la mayoria de los ejecutivos principales intercambian puntos de vista sobre
control interno en la administracion de sus negocios. De hecho, a menudo ellos hablan

en términos de control y estan dentro del control.

Segundo, acomoda subconjuntos del control interno, quienes esperan encontrar centros
separados, por ejemplo, en los controles de informacion financiera o en controles

relacionados con el cumplimiento de las leyes y regulaciones. (p. 14)

La finalidad del control interno es identificar los procedimientos que aplica un ente en
relacion a un determinado rubro, sistema o programa, para determinar si el mismo es

objetivo para el desarrollo adecuado de los procesos.

2.2.2.5.2.2.1.1. Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

Establece el tono de una organizacion, para influenciar la conciencia de control de su
gente, este componente es el fundamento de los demas, la misma que proporciona
disciplina y estructura.

Los factores del ambiente de control son:

o Integridad y valores éticos

o Compromisos por la competencia

o Consejo de directores o comité de auditoria

o Filosofiay estilo de operacion de la administracion

o Estructura organizacional

o Asignacion de autoridad y responsabilidad

o Politicas y préacticas sobre recursos humanos (pp. 25-33).
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Valoracion de Riesgos
Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos derivadas de fuentes internas y externas,
las mismas que deben valorarse, por ello la valoracion de riesgos es la identificacion y
andlisis de los riesgos relevantes para la consecucion de objetivos, formando una base

para la determinacion de los riesgos.

En una entidad se puede dar riesgos de los siguientes tipos:
o Riesgos de entidad

o Riesgos de actividad (p. 39)

Actividades de Control
Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

Son las politicas y los procedimientos que ayudan asegurar que se estan llevando a cabo
las directivas administrativas, dichas actividades ayudan a asegurar que se estan
tomando las acciones necesarias para manejar los riesgos hacia la consecucion de los
objetivos.

Tipos de control:

o Controles preventivos

o Controles para detectar

o Controles manuales

o Controles computarizados

o Controles administrativos

Informacion y Comunicacion
Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

La informacion se requiere en todos los niveles de una organizacion para operar el

negocio y moverlo hacia la consecucion de los objetivos de la entidad en todas las

categorias, operaciones, informacion financiera y cumplimiento. Motivo por el cual
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debe ser identificada por la administracion como relevante, y debe entregarsela a la
gente que la necesita, en una forma y oportunidad que le permita llevar a cabo su

control y sus responsabilidades.

Toda informacion debe ser capturada, procesada y reportada mediante sistemas de

informacidn (parte integral de las actividades operacionales).

La comunicacion es inherente a los sistemas de informacion, la misma que debe darse
en un sentido amplio, relacionandose con las expectativas, las responsabilidades de los

individuos y de los grupos. (pp. 71-72).

Monitoreo
Segun Mantilla, S. (2005) dice que:

El monitoreo asegura que el control interno continua operando efectivamente, este
proceso implica la valoracién, por parte del personal apropiado, del disefio y de la
operacion de los controles en una adecuada base del tiempo, y realizando las acciones

necesarias, se aplica para todas las actividades de una organizacion.

Los sistemas de control interno requieren que sean monitoreados, un proceso que valora
la calidad del desempefio del sistema en el tiempo. Ello es realizando mediante acciones

de monitoreo ongoing, evaluaciones separadas o una combinacion de las dos.

El monitoreo ongoing ocurre en el curso de la operaciones, incluye actividades
regulares de administracion y supervision, asi como operaciones personales tomadas en

el desempefio de sus obligaciones.
El alcance y la frecuencia de las evaluaciones separadas necesarias para que la

administracion tenga una seguridad razonable respecto de la efectividad del sistema de

control interno es asunto del juicio de la administracion. (pp. 83-84).
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2.2.25.2.2.1.2. Informe COSO

El informe COSO es el resumen de la evaluacion del control interno, que contiene toda
la informacion detectada es decir lo mas relevante, se presenta cuando se termina la
evaluacion del control interno, o cuando la situacion lo amerite, es decir antes del
informe final. El informe COSO puede ayudar a mejorar la calidad, unificar criterios,

ayudar a detectar falencias.

COSO ERM (GESTION DE RIESGOS ADMINISTRATIVOS)

Incluye una guia actualizada de herramientas para ayudar a las empresas en la
administracion de riesgos ampliando de cinco a ocho componentes, con ello se entrega
una respuesta a las necesidades que viven las empresas en la actualidad las cuales
operan en ambientes donde factores como la globalizacion, la tecnologia,
reestructuraciones, regulaciones, mercados cambiantes y competencias, otros, la
comision Treadway (National Commission on Fraudelent Financial Reporting creada en
1995, comision que identifica los factores causales de la informacion financiera
fraudulenta y hace recomendaciones para reducir su incidencia) plantea en su segundo
informe que la administracién de riesgos, se aplica desde la puesta en marcha de las
estrategias y objetivos operacionales hasta el resultado final y la retroalimentacién

pertinente de todos los procesos.

El ERM dentro de una empresa permite:

o Identificar aquellos acontecimientos que pueden impactar en la organizacion
impidiéndole alcanzar sus objetivos.

o Realizar una valoracion de los riesgos de la empresa y gestionar su tratamiento en
funcién del riesgo aceptado.

o Integrar la gestién de riesgos en los procesos de planificacion estratégica de la

empresa, en el control interno y en la operacion diaria de la misma.

Objetivo del COSO

o Mejorar la calidad de la informacion financiera concentrandose en el manejo
corporativo, las normas éticas y el control interno.

o Unificar criterios ante la existencia de una importante variedad de interpretaciones

y conceptos sobre el control interno.
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2.2.2.5.2.2.2. Pruebas de Auditoria

La evidencia en auditoria se obtiene mediante pruebas de cumplimiento y pruebas
sustantivas.

Pruebas De Cumplimiento

Extraido de: http://www.gerencie.com/pruebas-de-doble-proposito-en-auditoria-
financiera.html (05/10/2015).

Es el examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas de control interno
estan operando durante el periodo de auditoria. El auditor debera obtener evidencia de

auditoria mediante pruebas de cumplimiento de:

Existencia: El control existente
Efectividad: El control esta funcionando con eficiencia
Continuidad: EI control ha estado funcionando durante todo el periodo.

Tratan de obtener evidencia de que se estan cumpliendo y aplicando correctamente los
procedimientos de control interno existentes. Una prueba de cumplimiento, es el
examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas de control interno estan en

operacion o actuando durante el periodo auditado.

Pruebas Sustantivas

Segun Napolitano N & Holguin M. (2011) dicen que:

Los procedimientos sustantivos se efectlan para detectar errores e irregularidades con
respecto a las aseveraciones e incluyen procedimientos analiticos sustantivos, asi como
pruebas de detalle de las clases tradicionales, los saldos de las cuentas y las

revelaciones.

El auditor plantea y efectla los procedimientos sustantivos para que respondan a su
evaluacion de riesgo de que ocurran errores e irregularidades significativos. Entre ellos
tenemos:

e Procedimientos analiticos sustantivos

e Pruebas de detalle
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e Combinacién adecuada de procedimientos sustantivos. (pp. 111-112)

2.2.2.5.2.3. Evidencia Suficiente y Competente.- Debe obtenerse evidencia (fisica,
documental, testimonial, y analitica) competente y suficiente para proveer una base
razonable que permita la expresion de una opinion sobre los estados financieros sujetos

a la auditoria.

La Norma Ecuatoriana de Auditoria (NEA) define a la evidencia de auditoria de la

siguiente manera:

La evidencia es la informacion obtenida por el auditor para llegar a las conclusiones
sobre las que se basa la opinién de auditoria. La evidencia de auditoria documentos
fuente y registros contables subyacentes a los estados financieros e informacion
corroborativa de otras fuentes.

El auditor debera tener apropiada evidencia suficiente de auditoria para poder extraer

conclusiones razonables sobre las cuales basar la opinion de auditoria.

En conclusién la evidencia es muy importante para el auditor puesto que son hechos que

comprueba las actividades que esta realizando el mismo en su trabajo.

Los puntos que debemos considerar para evaluar la evidencia son:

a. La evidencia interna es mas fiable cuando los controles internos relacionados con
ellos son satisfactorios.

b. La evidencia obtenida por el propio auditor es mas fiable que la obtenida por la
empresa.

c. La evidencia en forma de documentos y manifestaciones escritas es mas fiable que

la procedente de declaraciones orales.

Clasificacion de la Evidencia:

Segun Fonseca, O. (2007) sefiala que la evidencia se clasifica de la siguiente manera:
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Evidencia Fisica.- Se obtiene mediante inspeccion u observacion directa de
actividades, hechos o sucesos. La evidencia de esta puede presentarse en forma de
memorandum (donde se resumen los resultados de la inspeccion o de la
observacion), fotografias, gréaficos, mapas o muestras materiales.

Evidencia documental.- Consiste en informacion elaborada, como la contenida en
cartas, contratos, registros de contabilidad, facturas y documentos de la
administracion relacionados con su desempefio; asi mismo, la que establece las
normas procesales pertinentes, en caso de determinacion de responsabilidades
civiles y penales.

Evidencia Testimonial.- Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones
hechas en el curso de investigaciones o entrevistas. Las declaraciones que sean
importantes para la auditoria deberdn corroborarse, siempre que sea posible,
mediante evidencia adicional. También ser4 necesario evaluar la evidencia
testimonial para cerciorarse que los informantes no hayan estado influidos por

perjuicios o tuvieran solo un conocimiento parcial del area auditada.

Evidencia Analitica.- Comprende célculos, comparaciones, razonamiento Yy
separacion de la informacién en sus componentes; cuyas bases deben ser
sustentadas documentadamente, en caso necesario y especialmente en el deslinde de

responsabilidades civiles o penales.

2.2.2.5.2.3.1. Hallazgos de Auditoria

El documento publicado por agsonmer.blogspot.com: “Hallazgo de Auditoria”, (2014),

recuperado de (http://agsonmer.blogspot.com/) define al hallazgo de auditoria de la

siguiente manera:

Se denomina hallazgo de auditoria al resultado de la comparacion que se realiza entre

un CRITERIO y la SITUACION (control interno) actual encontrada durante el examen

de un departamento, un area actividad u operacion.

Un hallazgo de auditoria es toda informacion que a juicio del auditor le permite

identificar hechos o circunstancias importantes que inciden en la gestion de recursos en
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la organizacion, programa o proyectos bajo examen que merecen ser comunicados en el

informe.

Caracteristicas de los hallazgos de Auditoria

El documento publicado podspace.uazuay.edu.ec: “Caracteristicas del hallazgo de
auditoria”, (2015), recuperado de
(dspace.uazuay.edu.ec/bitstream/datos/3550/1/10241.pdf) da a conocer las siguientes

caracteristicas del hallazgo de auditoria:

Condicion: Se refiere a la situacion actual encontrada por el auditor al examinar un
area, actividad, funcion u operacion, entendida como “lo que es”.

Criterio: Comprende la concepcion de “lo que debe ser”, y se encuentra contenida en
alguna ley, reglamento, instructivo u otra norma aplicable. Para que exista hallazgo
deberé existir oposicion entre condicion y criterio.

Causa: Es la razén basica (o las razones) por lo cual ocurri6 la condicion, o también el
motivo del incumplimiento del criterio de la norma. Su identificacion requiere de la
habilidad y el buen juicio del auditor.

Efecto: Es el resultado adverso o potencial de la condicién encontrada, generalmente
representa la pérdida en términos monetarios originados por el incumplimiento para el

logro de la meta, fines y objetivos institucionales.

De lo citado anteriormente se puede concluir que el hallazgo de auditoria resulta de la
comparacion entre un criterio y la situacién actual encontrada durante el y que los

elementos son: condicion, criterio, causa y efecto.

2.2.2.5.3. Normas de Preparacion del Informe

Estas normas regulan la altima fase del proceso de auditoria, es decir la elaboracion del
informe, para lo cual, el auditor habra acumulado en grado suficiente las evidencias,
debidamente respaldadas en sus papeles de trabajo. Por tal motivo, este grupo de
normas exige que el informe exponga de que forma se presentan los estados financieros

y el grado de responsabilidad que asume el auditor.
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2.2.2.5.3.1. Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.-
El dictamen debe expresarse si los estados financieros estan presentados de acuerdo a

principios de contabilidad generalmente aceptados.

Segun Bravo, M. (2007) indica que:

Los principios de contabilidad generalmente aceptados, son conceptos basicos que
establecen la delimitacion e identificacion del ente econdmico, las bases de
cuantificacion de las operaciones y la presentacion de la informacion economica y

financiera de la empresa a través de los Estados Financieros.

a) Conceptos Basicos

Son aquellos que se consideran fundamentales por cuanto orientan la accion de la
profesion contable y deben considerarse en la aplicacion de los principios contables;
Ente Contable, Equidad, Medicién de Recursos, Periodo de Tiempo, Esencia de la
forma, Continuidad del ente contable, Medicion en términos monetarios, Estimaciones,
Acumulacion, Precio de intercambio, Juicio o criterio, Uniformidad, Clasificacion y

Contabilizacion, Significatividad.

b) Conceptos Esenciales

Especifican el tratamiento general que debe aplicarse al reconocimiento y medicion de
hechos ciertos que afectan la posicion financiera y los resultados de las operaciones de
las empresas. Estos conceptos establecen las bases para la contabilidad acumulativa,
entre ellos tenemos; determinacion de resultados, ingresos y realizacion, registro inicial,

de activos y pasivos, realizacion, conservatismo, etc.

c) Conceptos Generales de Operacion

Los principios generales de operacion guian la seleccion de los acontecimientos en la
contabilidad, asi como también la presentacién de la informacidn a través de los estados
financieros, entre ellos tenemos: Registro de intercambios, precios de intercambios,
adquisicion de activos, Costos de adquisicion, valor equitativo o justo, adquisicion de
grupo de activos en un intercambio, adquisicion de un negocio en intercambio, ventas

de activos, etc. (pp. 8-11).
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Se puede determinar que los principios de contabilidad son herramientas que ayudan al
contador a realizar adecuadamente los estados financieros en base a principios y normas

vigentes.

2.2.2.5.3.2. Consistencia.- El objetivo de esta norma es dar seguridad de que la
comparabilidad de los estados financieros entre periodos (corriente y anterior) no ha
sido afectada sustancialmente por cambios en los principios contables empleados o en el
método de su aplicacion, o si la comparabilidad ha sido afectada substancialmente por
tales cambio, requiere una indagacion acerca de la naturaleza de los cambios y sus

efectos sobre los estados financieros.

2.2.2.5.3.3. Relevancia Suficiente.- Se considera como una norma de excepcion, pues
no es obligatoria su inclusion en el informe del auditor. Se hace referencia a ella
solamente en el caso de que los estados financieros no presenten revelaciones
razonablemente adecuadas sobre hechos que tengan materialidad o importancia relativa
a juicio del auditor.

2.2.2.5.3.4. Opinion del Auditor.- El dictamen debe contener la expresion de una
opinion sobre los estados financieros tomados en su integridad, o la aseveracion de que
no puede expresarse una opinién. En este Gltimo caso, deben indicarse las razones que
lo impiden. En todos los casos, en que el nombre de un auditor esté asociado con los
estados financieros el dictamen debe contener una indagacion clara de la naturaleza de
la auditoria, y el grado de responsabilidad que esta tomando.

Segun Arenas & Moreno (2008) menciona cuatro tipos de opinion en auditoria:

A. Opinién Favorable: Significa que el auditor esta de acuerdo, sin reservas, sobre la
presentacion y contenido de los estados financieros.

B. Opinidén con Salvedades: Significa que el auditor estd de acuerdo con los estados
financieros, pero con ciertas reservas.

C. Opinion Desfavorable: Una opinién desfavorable supone manifestarse en el
sentido de que las cuentas tomadas en su conjunto no presentan la imagen del
patrimonio neto o de los resultados de las operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto o de los flujos de efectivo de la entidad auditada de conformidad

con los Principios y Normas de Contabilidad Generales (PyNCG).
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D. Opiniéon Denegada: El auditor no expresa ningun dictamen sobre los estados
financieros. Esto no significa que este en desacuerdo con los estados financieros,
significa simplemente que no tiene suficientes elementos de juicio para formarse
ninguno de los tres anteriores tipos de opinién (pp. 23-24).

De lo expuesto anteriormente la norma de auditoria generalmente Aceptadas (NAGAS)

constituye los principios fundamentales de auditoria a los que deben enmarcarse su

desempefio los auditores durante el proceso de la auditoria.
2.3. IDEA A DEFENDER
La aplicacion de la auditoria financiera de la empresa DISMAR, de la Ciudad de

Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2014, determina la razonabilidad de los

estados financieros.

2.4. VARIABLES
2.4.1. Variable Independiente

Auditoria financiera.

2.4.2. Variable Dependiente
Determinar la razonabilidad de los estados financieros.

36



CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion se llevd a cabo en la Empresa DISMAR de la Ciudad de
Riobamba, y se desarroll6 mediante la combinacion de las siguientes modalidades de

investigacion:

La investigacion bibliogréafica y documental, trata los aspectos tedricos necesarios para
el desarrollo de la investigacion, se realizo consultas de fuentes primarias, secundarias y

de campo, tales como se menciona a continuacion:

Primarias.- Se utiliz6 para la obtencion de datos, las cuales son los documentos
proporcionados por DISMAR, entrevistas con la Ing. Adela Coronel (Gerencia) y Lic.

Maria Elena Jacome (Area de contabilidad) y cuestionarios al personal.

Secundarias.- Se considerd a las fuentes de investigacion las siguientes: internet y
libros relacionados al tema.

De Campo.- Se utilizé datos e informes para determinar la situacion de la empresa, asi
poder conocer a fondo el problema y se obtuvo respuestas que favorecieron al desarrollo
de la empresa.

3.2.  TIPOS DE INVESTIGACION
3.2.1. Tipos de Estudio de Investigacion

De campo.- Se realizé directamente en DISMAR las actividades econdmicas, como
herramientas de apoyo para este tipo de investigacion fue la recoleccion de datos por

medio de entrevista, encuestas, el cuestionario y la observacion.
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Descriptiva.- Permitio descubrir y detectar situaciones, procesos Yy actividades
conflictivas generando soluciones; a su vez describid y analizo los procesos financieros,

programas y procedimientos, normas y técnicas de auditoria.

Analitica.- Consistio fundamentalmente en establecer la comparacion de variables de

estudio y de control sin aplicar o manipular las variables.

3.2.2. Disefio de la Investigacion
La modalidad de estudio realizado fue mixta ya que de acuerdo a las a caracteristicas de

la poblacion investigada fue la mejor manera de obtener resultados efectivos y reales.

3.3. POBLACIONY MUESTRA

El universo para la investigacion esta constituido por la empresa “DISMAR”

DEPARTAMENTO RESPONSABILIDAD NUMERO
Administracion Gerente-Propietario 1
Ventas Agente vendedor 1
Contabilidad Aux. Contable y contador 2
Produccién Operarios 5
TOTAL 9

3.4. METODOS DE INVESTIGACION

« Método Inductivo.- Este método permitié analizar la problematica que presenta
DISMAR, y a su vez la realizaciéon de la auditoria financiera permitié6 mejorar el

proceso de las actividades financieras y econémicas.

» Observacion.- A través de este método observamos el desenvolvimiento del
personal en la empresa, para tener conocimiento de cémo se llevan a cabo los
procesos econdémico-financieros desde su area y se determind irregularidades en los

procesos que se analizo.
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3.5.

3.6.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Técnica de Inspeccion.- Se procedid a examinar, analizar los recursos
materiales y registros de la empresa, los cuales comprenden libros contables,
auxiliares, balances y deméas documentos que sustenten la informacion
financiera del giro economico de DISMAR, asi se pudo respaldar el trabajo
realizado.

Técnica de Confirmacion.- Consistio en validar la informacion contable de los
balances emitidos por DISMAR utilizando otras fuentes como la informacién
obtenida del SRI, Bancos e IESS.

Técnica de Investigacion.- Toda la obtencion de datos e informacion contable
fue recabada de los funcionarios de la empresa como auxiliar contable, contador
y gerente con ello se procedié a realizar un trabajo real a la situacion por la que
atraviesa la empresa.

Técnica de Observacion.- Esta técnica permitid cerciorar hechos, situaciones y
circunstancias relacionadas con el trabajo realizado en la empresa, por ejemplo
falta de seguridad en el archivo de los documentos que maneja DISMAR.
Entrevista.- Se realizd una entrevista al Gerente y Contador de la empresa, con
ello se obtuvo informacidn relevante de la situacion de la empresa, la misma que

ayudo con pautas para el proceso de auditoria aplicada.

RESULTADOS

El andlisis de la informacion extraida en la encuesta, y la representacion gréafica de los

datos permiti6 analizar y comprender los mismos.

Se ha utilizado la aplicacion de office Microsoft Excel, para analizar graficamente los

resultados.

La representacion de cuadros y graficos estadisticos mostraran los resultados de las

encuestas aplicadas a los colaboradores de DISMAR, asi también permitira identificar la

situacion actual de la misma.

A continuacién se muestra las tabulaciones a la encuesta realizada:
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1. ¢Considera usted que la realizacion de una Auditoria financiera ayudara a

mejorar los proceso financieros de la empresa?

Cuadro N° 2: Realizacion de Auditoria Financiera

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 9 100%
No 0 0%
Desconocen 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Gréafico N° 2: Anaélisis de la realizacidon de Auditoria Financiera

Pregunta N° 1
0%

| Si
H No

Desconocen

Fuente: Cuadro N° 2
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Anélisis: El total de la poblacion equivalente al 100% encuestado expresa que la
realizacion de una auditoria financiera permitira mejorar el desarrollo financiero de la

empresa.
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2. ¢Dispone la empresa un Manual de Procedimientos y se ha socializado a los

colaboradores?

Cuadro N° 3: Manual de Procedimientos y socializacion

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 0 0%
No 6 66,67%
Desconocen 3 33,33%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR

Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Grafico N° 3: Manual de Procedimientos y socializacion

Pregunta N° 2

0,00%

uSi
® No

. Desconocen

Anélisis: Del total de poblacién encuestada, se ha verificado que el 66,67% ha indicado

qgue DISMAR no cuenta con un manual de procedimientos, y el 33.33% han indicado

Fuente: Cuadro N° 3

Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

gue desconocen de la existencia de manuales.
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3. ¢ Tiene usted claramente definido la mision, vision y objetivos de la empresa?

Cuadro N° 4: Conocimiento de misidn, vision y objetivos de la empresa

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 8 88,89%
No 1 11,11%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR

Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Gréfico N° 4: Conocimiento de misidn, vision y objetivos de la empresa

Pregunta N° 3

11,11%

mSi

H No

Analisis.- del 100% de la poblacion encuestada, se pudo verificar que el 88,89% tiene

claro sobre la mision, vision y objetivos de la empresa, mientras que el 11,11% no

Fuente: Cuadro N° 4

Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

tienen conocimiento del mismo.
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4. ¢Laempresa cuenta con un adecuado sistema contable para el registro de sus

transacciones?

Cuadro N° 5: Sistema Contable Adecuado

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 3 33,33%
No 0 0%
Desconocen 6 66,67%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Grafico N° 5: Sistema Contable Adecuado

Pregunta N° 4

m Si

H No
66,67%

Desconocen
0,00%

Fuente: Cuadro N° 5
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Analisis.- Del total de la poblacién de DISMAR, apenas el 33,33% mencionan que la
empresa si cuenta con un adecuado sistema contable para el registro de las
transacciones, mientras que el 66,67% sefiala que desconocen sobre los sistemas

contables utilizados.
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5. ¢De acuerdo al puesto que desempefia dentro de la empresa

detalladamente las funciones a realizar?

Cuadro N° 6: Conocimiento de funciones a desempefar

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 7 77,78%
No 2 22,22%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR

Elaborado por: Banesa Cuenca.

Gréfico N° 6: Conocimiento de funciones a desempefar

conoce

Pregunta N° 5

M Si

M No

Fuente: Cuadro N° 6

Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Analisis.- Se pudo verificar que del 100% de la poblacion analizada, el 77,78%

mencionan que si tienen conocimiento amplio de las funciones que deben desarrollar de

acuerdo al puesto que desempefian, mientras que el 22,22% lo desconocen.
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6. ¢Se socializa con todos los colaboradores los resultados financieros obtenidos,
dentro del ejercicio fiscal?

Cuadro N° 7: Socializacion de Resultados Financieros

VARIABLE # COLABORADORES %
Si 0 0%
No 9 100%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta realizada a los colaboradores de DISMAR
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Gréafico N° 7: Socializacion de Resultados Financieros

Pregunta N* 6

mNO m Sl

0%

Fuente: Cuadro N° 7
Elaborado por: Banesa Cuenca Choca.

Anélisis.- Del total de la poblacién de DISMAR, se verifico que el 100% indican que

no se socializa los resultados financieros obtenidos en el ejercicio fiscal.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

AUDITORIA FINANCIERA DE LA EMPRESA
DISMAR, DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, PERIODO 2014.

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOTIFICACION DE LA AUDITORIA
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES AUD-DISMAR-0001

En la ciudad de Riobamba a los 27 dias del mes de octubre de 2015, se celebra el

siguiente contrato, con sus respectivas clausulas.

PRIMERA ANTECEDENTES: La empresa Dismar, a través de su representante legal
la Ing. Adela Patricia Coronel Real, con nimero de Ruc: 0602490955001, requieren los
servicios profesionales de una Auditoria Financiera que coadyuve determinando la

razonabilidad de los Estados Financieros del periodo 2014.

PRIMERA OBJETO: EI presente contrato serd por servicios profesionales de
auditoria, que tiene como finalidad ejecutar una Auditoria Financiera que determine la

razonabilidad de los Estados Financieros de Dismar periodo 2014.

SEGUNDA COMPARECIENTE: Para la celebracion del presente contrato de
servicio comparece la Srta. Deanna Banesa Cuenca Choca, mujer, de nacionalidad
ecuatoriana, de estado civil soltera, de 27 afios, con numero de cédula 060391181-9
domiciliada en la ciudad de Riobamba, desde aqui se denominard (CONTRATADO); y
por otra parte comparece la Ing. Adela Patricia Coronel Real, mujer, de estado civil
casada, de nacionalidad ecuatoriana, con numero de identificacion 060249095-5,
domiciliada en esta ciudad, desde aqui se denominard (CONTRATANTE).

TERCERA DEL SERVICIO: Los servicios que realizard el CONTRATADO a la
CONTRATANTE, sera de una ejecucion de una Auditoria Financiera a los Estados
Financieros del periodo 2014, donde se determine si existe o no la razonabilidad de los
Estados Financieros por Dismar, y que si los mismos fueron preparados acorde con los

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

CUARTA TIEMPO: El tiempo del presente contrato sera de 50 dias contados a partir
de la notificacion que de él CONTRATADO a la CONTRATANTE, dentro de este
tiempo él CONTRATADO, estipulara el informe o dictamen de auditoria, luego de este

tiempo y entregada la informacion se entenderad tacitamente terminado el contrato.
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QUINTA OBJETIVO: EI objetivo del presente contrato es la Ejecucion de la

Auditoria Financiera a Dismar, cuyos objetivos son:

1. Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros del periodo econémico
2014,

2. Determinar la propiedad y legalidad de las operaciones financieras de
conformidad a las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas

aplicables.

Para constancia de lo anteriormente expuesto, las partes firman por duplicado el
presente contrato de servicios profesionales en el lugar y fecha de su celebracion y por
lo mismo quedan facultados para hacerlo protocolizar en ciudad de Riobamba en

cualquier notaria.

Deanna Banesa Cuenca Choca Adela Patricia Coronel Real
060391181-9 060249095-5
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AUD-DISMAR-0002

NOTIFICACION DE LA AUDITORIA

Riobamba, 28 de Octubre de 2015.

Ing. Adela Patricia Coronel Real
GERENTE PROPIETARIA DE DISMAR.

Presente.-

En Cumplimiento al contrato de servicios profesionales nimero AUD-DISMAR-0001,
se realizard la ejecucion de una auditoria financiera a los Estados Financieros, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, particular que le
notifico para que se brinde la informacion y colaboracion necesaria para dicha

ejecucion.

El objetivo es:

e Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros del periodo econdmico
2014, de Dismar.
e Determinar la propiedad y legalidad de las operaciones financieras de conformidad

a las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas aplicables.

El equipo de trabajo se encuentra conformado por Deanna Banesa Cuenca, Jefe de

Equipo, y Lic. Luis Sanandrés Alvarez, Supervisor.
Agradezco por la respuesta que dé a la presente, remitiendo a nuestra oficina, con
nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad, Periodo de Gestidn,

Cargo y Direccion a la cual debemos remitirnos para futuras notificaciones.

Atentamente;

Deanna Banesa Cuenca Choca

Jefe de Equipo.
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4.1. PLANIFICACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA

MEMORANDO DE PLANIFICACION PRELIMINAR.

PERIODO: DEL 01-ENERO AL 31-DICIEMBRE-2014.

50



1. ANTECEDENTES

DISMAR no cuenta con auditorias anteriores relacionadas con el aspecto financiero.

2. MOTIVO DE LA AUDITORIA

La Auditoria Financiera en la empresa DISMAR, se efectuarad de conformidad al

contrato de servicios profesionales numero AUD-DISMAR-0001.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

e Determinar la razonabilidad de los saldos presentados en los Estados
Financieros.

e Determinar la propiedad y legalidad de las operaciones financieras de
conformidad a las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas

aplicables.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Financiera comprendera el analisis de las cuentas que conforman los

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014.

5. LIMITACION AL ALCANCE

No existe ninguna limitacion, puesto que la auditoria financiera ejecutara todos los

rubros de los Estados Financieros.

6. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD
a) BASE LEGAL

DISMAR no cuenta con una ley de creacion. La ejecucion de las actividades economica
nace de la iniciativa de los Ing. Mario Robalino y Adela Coronel quienes emprendieron

su proyecto de crear la distribuidora de productos de consumo masivo desde 1989.
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En la actualidad bajo la Gerencia de la Ing. Adela Coronel, sus operaciones y

actividades funcionan en las calles La Paz 7 y Ayacucho, sector parque Industrial.

b) PRINCIPALES DISPOSICIONES LEGALES

Para el desarrollo de sus actividades Dismar tomo en cuenta las siguientes disposiciones
legales:

e Ley de Régimen Tributario Interno.

e Reglamento de Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

¢ Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion.

e Codigo Tributario.

e Cadigo de Trabajo.

e Ley de Seguro Social.

7. ESTRUCTURA ORGANICA

GERENTE GENERAL
CONTADOR = | = == o o o e

| SECRETARIA

Dpto. Comercializacion Dpto. Ventas y
Cobranzas

Marketing Jefe de Ventas

Bodega Vendedor 1

Despacho
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8. MISION Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Mision

Es una empresa que transforma y comercializa productos de origen agricola para el
consumo humano y animal, utilizando maquinaria de alta calidad, de tal modo que
satisfaga los requerimientos nutritivos de los consumidores a precios competitivos,
utilizando mano de obra calificada, armonizando los intereses de clientes, proveedores,
empleados y trabajadores, con creacion de una cultura de calidad, desarrollo y pleno uso
de sus recursos, para lo cual aprovecha al méximo su capacidad instalada en uso propio.

Obijetivos
Objetivo General
Generar al cliente productos de calidad, utilizando diversos canales de comercializacion,

con un costo adecuado para obtener utilidades a corto, mediano o largo plazo.

Objetivos Especificos

e Crear unidades de negocio relacionadas entre si con independencia de decision.

e Mejorar permanentemente la calidad de vida de los empleados, brindandoles
condiciones de trabajo adecuadas, generando un ambiente laboral y un desarrollo
organizacional que propicie en ellos el sentido de equidad.

e Obtener la mejor excelencia en la calidad de procesos lo cual nos lleve al
posicionamiento real del mercado.

e Dar cumplimiento a todas las actividades con eficiencia y eficacia para obtener un

nivel superior.

9. PRINCIPALES ACTIVIDADES, OPERACIONES E INSTALACIONES

Actividades.
En el afio sujeto a examen no existid ningdn tipo de planificacion, pero las gestiones se
sujetaron a necesidades de desarrollo econémico tales como: adquisicion de maquinaria,

busqueda de nuevos clientes y diversificacion de productos.

Gestiones que se desarrollaron con la finalidad de garantizar procesos de calidad a sus

clientes, y obtener una mayor rentabilidad econdmica.

53



En el periodo sujeto a examen en lo referente a las instalaciones no existieron nuevas
instalaciones, se tiene 2 instalaciones en las cuales dan lugar a una mejor gestion y
atencion al cliente, pero se evidencia que a través de los estados financieros no reflejan
valores en dichas infraestructuras, tampoco se reporta los bienes y gastos por
depreciacion de las maquinarias, equipos de computacion y muebles y enseres.

Las principales actividades econdémicas desarrolladas por DISMAR fueron:

1.- Comercializacion de productos.- Comercializacion que se encuentra fluida en los

diferentes mercados de la Provincia de Chimborazo.

2.- Captacion de clientes.- La ampliacion del rubro de ventas a clientes da como
resultado un incremento en la rentabilidad de la empresa, aunque en los estados
financieros no se encuentre segregado las ventas a contado y crédito, impidiendo

determinar un saldo de cuentas por cobrar (Clientes).

Las principales instalaciones en el periodo sujeto a revision fueron:

Una edificacion de 180m2, donde se encontraban las unidades como:
e Gerencia
e Secretaria

e Bodega.

10. SERVIDORES RELACIONADOS

Cargo DESDE HASTA
PARTE ADMINISTRATIVA
y | Gerente 1989 Continda.

Adela Patricia Real Coronel

Jefe Supervisor

2 Mario Robalino 1989 Continua.
Contadora .

3 Maria Elena Jacome 2006 Continua.
Continla.

Secretaria-Auxiliar Contable
4 | sta, J6sica Mendoza, 2010
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PARTE OPERATIVA
5 Ve_n dedor 2012 Continla.
Luis Yagloa
Estibador .,
6 Angel Rodriguez 2010 Continda.
Estibador .
7 Freddy Tene 2013 Continua.
g | Estibador 2010 Contindia.
Feliciano Aycan
Estibador .,
9 samuel Guacho 2013 Continda.

Nombre: Funcionarios Relacionados con la ejecucion de la Auditoria.
Fuente: DISMAR

11. GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA,
ADMINISTRATIVAY OPERACIONAL

En el departamento de contabilidad se detect6 centralizacion de funciones, ausencia

de manual de funciones y manual de procedimientos.

e Laresponsable de la contabilidad tiene el titulo acorde a sus funciones.

e El volumen de transacciones en forma mensual es 284.516,31 relacionados con los
ingresos operacionales, frente a un total de gastos de 281.216,53.

e Los Estados Financieros son elaborados al final de cada afio, por la contadora, y

autorizados por la Gerente General.

RELACION CON EL CONTROL INTERNO

e Ausencia de informacion oportuna y completa que proporcione elementos de juicio
para la adopcién de acciones.

e Ausencia de presupuestos operacionales y planificaciones anuales.

e Ausencia de manual de procedimientos.

e Ausencia de manual de funciones.

e Ausencia de reglamento interno de trabajo.

e Ausencia de politicas contables.

e No existe descentralizacion de funciones en la unidad de contabilidad.

¢ No existen procedimientos de autorizacion para la emision de cheques por parte de
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la gerencia.
e Laresponsable de los fondos no cuenta con ningun tipo de caucion.
e No existe vigilancia de la entidad en horarios nocturnos.

e No existen procesos de seleccion del personal.
12. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Autogestidn por concepto de:
¢ Ingresos generados por la comercializacion de productos de consumo masivo.

13. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLE

Como politica DISMAR establece el método devengando, el cual tiene como finalidad
el registro de los ingresos y gastos generando primera la obligacion y cobro o pago, para
luego ser reemplazado al momento de su cancelacion.

Con relacion a activos fijos, no se visualiza la aplicacion de ningin método.
Bases de presentacion de la informacion financiera
Los Estados Financieros presentados por DISMAR del periodo 2014, se encuentran de

conformidad a los Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados.

14. SISTEMAS COMPUTARIZADOS

Descripcion

e Los reportes lo realiza la auxiliar contable de forma diaria en una hoja de célculo
excel.

e Cada fin de mes se reporta dicha informacién a la contadora externa para el registro
en el sistema contable.

e Desde la incorporacion de la contadora externa a DISMAR, se esta trabajando con el

sistema contable SICO, la cual contiene la siguiente informacion:

o Administracién o Inventarios
o Cuentas por cobrar o Cuentas por pagar
o Contabilidad de Bancos o Rol de Pagos
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15. SISTEMA DE ARCHIVO

Se efectlia mediante codificacion:

ANO: 2014
MES: Enero

V: Documentos relacionados con facturas de venta y retenciones.
C: Documentos relacionados con facturas de compra y retenciones.
I: Ingresos por cobro de mercaderia.

E: Egresos por pagos

R: Roles de pago trabajadores.

El custodio del archivo lo tienen 2 personal la contadora y parte la secretaria auxiliar

contable.

16. COMPONENTES A SER ANALIZADOS

Segun el andlisis financiero (Ver anexos N° 3 y 4) realizado a los estados financieros

presentados por DISMAR, se determina a las siguientes cuentas para su examen:

e Bancos.- Por cuanto representa un 29,88% frente al total activo, y como parte del
activo corriente un 31,69%, cuenta principal de DISMAR.

e Inventarios.- Por cuanto representa un 45,77% frente al total activo, y como parte
del activo corriente un 81,54%, este rubro representa el movimiento econémico de
DISMAR, adicionalmente este rubro es que mayor variacion que tiene de un afio a
otro.

e Proveedores.- Por cuanto representa un 47,38% de total pasivo-patrimonio, y
frente al pasivo corriente un 81,88%, un rubro que es significativo; ya que

demuestra las adquisiciones de inventarios a crédito.
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Con relacion a la cuenta de resultados:

e Ingresos, ventas 0% y 12%.- Por cuanto representa un 99,95% del total de
ingresos, rubro de gran importancia ya que es considerada como autogestion y
financiacion de DISMAR.

e Gastos Transporte de carga y peaje.- Por cuanto representa del total de gastos
administrativos un 47,11%.

e Gastos de Sueldos.- Por cuanto representa del total de gastos administrativos un
26,25%.

17. PUNTOS DE INTERES PARA LA AUDITORIA

Ya inspeccionados los Estados Financieros se determind que los siguientes rubros son
punto de interés:

e Bancos.- Por un valor de $ 83.722,44

e Inventarios.- Por un valor de $ 128.232,44

e Proveedores.- Por un valor de $ 132.748,59

e Ventas 0% y 12%.- Por un valor de 3.414.195,74

e Gasto transporte de carga y peaje.- Por un valor de $ 58.042,23

e  Gastos sueldos.- Por un valor de $ 32.342,79
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MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA.

PERIODO: DEL 01-ENERO AL 31-DICIEMBRE-2014.
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1. REFERENCIA DE PLANIFICACION PRELIMINAR

El 4 de noviembre de 2015, se emitio el memorando de planificacion preliminar de la
auditoria de los Estados Financieros presentados por DISMAR, en el cual se determin6
un enfoque de auditoria preliminar de pruebas sustantivas, al respecto se acogieron las
instrucciones detalladas, y se evaluaron los controles referente de los componentes

determinados, obteniéndose los siguientes resultados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS O COMPONENTES

Por cuanto los componentes analizados corresponden a las cuentas de los Estados

Financieros, los objetivos se sefialan en los programas respectivos.

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CONOCIMIENTO PRELIMINAR

La evaluacion del control interno, determind las siguientes deficiencias que seran

puestas a conocimiento de la gerencia de DISMAR.

« Ausencia de informacion oportuna y completa que proporcione elementos de juicio

para la adopcién de acciones.

» Ausencia de presupuestos operacionales y planificaciones anuales.

» Ausencia de manual de procedimientos y funciones.

+ Ausencia de reglamento interno de trabajo.

+ Ausencia de politicas contables.

» No existe descentralizacion de funciones en la unidad de contabilidad.

» No existen procedimientos de autorizacion para la emisién de cheques por parte de la
gerencia.

» Laresponsable de los fondos no cuenta con ningun tipo de caucion.

» No existe vigilancia de la entidad en horarios nocturnos.

» No existen procesos de seleccion del personal.
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4. EVALUACION O CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

Tabla N° 1 Evaluacion y calificacién del nivel de riesgo

COMPONENTE NIVEL DE RIESGO PROCEDIMIENTOS
RIESGO
INHERENTE CONTROL SUSTANTIVOS CONTROL
CAJA-BANCOS | ALTO: ALTO: MODERADO: Solicite las conciliaciones bancarias. | - Determine la
DISMAR  ha | Ausencia de | Ausencia de un Solicite los arqueos de caja existencia de
demostrado un | manual de | custodio de Caja- Solicite los registros  contables reglamento  interno
nivel de riesgo | procedimientos Bancos. pertenecientes a este rubro. sobre este rubro.
que 5| para las i Compruebe si los valores existentes Determine la
categorizd  en | conciliaciones Ausencia de P
un 57,14%, por | bancarias. reglamentos en el estado de cuentas es el que se existencia de politicas
ausencia de internos para el .
) . refleja en Balance General. contables.
controles Ausencia de | manejo de esta _
implementados | S€9UT0S feriados | cuenta. Prepare un papel de trabajo donde | - Prepare un papel de
bancarios. muestre la existencia o inexistencia trabajo y determine la
por DISMAR. Ausencia de o ) ) ) : y
saldos para gastos de omisiones en el registro de Caja- existencia  controles
menores. Bancos. previos de la cuenta
Ausencia de Prepare un papel de trabajo donde se Caja-Bancos.
algunos establezca hallazgos.
comprobantes de
egresos.
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RIESGO

PROCEDIMIENTOS

COMPONENTE NIVEL DE
RIESGO
INHERENTE CONTROL SUSTANTIVOS CONTROL
INVENTARIOS | ALTO: ALTO: MODERADO:
DISMAR  ha | Ausencia de | Ausencia de Solicite las constataciones fisicas y | - Determine la
demostrado un | manual de | constataciones monetarias de inventario, efectuadas existencia de
nivel de riesgo | procedimientos fisicas de por DISMAR. reglamento  interno
que se | para baja  de | mercaderias. - .
Solicite los registros contables sobre este rubro.

categorizé en
un 69,23%, por
ausencia de
controles
implementados
por DISMAR

mercaderias.

Ausencia de
seguros contra
riesgos.

Ausencia de un

custodio de
mercaderia.
Ausencia de
codificacion en los
productos.
Ausencia de

controles de salida
e ingreso  de
mercaderfa.

pertenecientes a este rubro. -
Compruebe si los valores existentes
en inventario es el que se refleja en
Balance General. -
Prepare un papel de trabajo donde
muestre la existencia o inexistencia
de omisiones en el registro de ingreso
y egresos de mercaderia.

Prepare un papel de trabajo donde se | -

establezca hallazgos.

Determine la
existencia de politicas
contables.
Verifique si existen
procedimientos de
almacenaje, ingreso y
egresos de
mercaderia.

Prepare un papel de
trabajo y determine la
existencia  controles
previos de la salida de

mercaderia.
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RIESGO

PROCEDIMIENTOS

COMPONENTE NIVEL DE
RIESGO
INHERENTE | CONTROL SUSTANTIVOS CONTROL
PROVEEDORES | ALTO: ALTO: ALTO: Solicite el impreso de la lista de | - Determine la
DISMAR  ha | Ausencia de | Ausencia de proveedores. existencia de
control en la Solicite las conciliaciones de los reglamento  interno

demostrado un
nivel de riesgo
de un 73% en
cuanto a
controles y

procedimientos.

controles previos

y posteriores en el
pago.

verificacion de la

existencia del
proveedor.
Ausencia
politicas
reglamentos

pagos.

Ausencia
limites

acceder

endeudamientos

de

y
de

de

para

Descuido en

a

el

manejo y archivo

de documentos.

valores mensuales de proveedores.
Solicite los comprobantes de pago
por cada factura de los proveedores y
determine la veracidad y
razonabilidad.

Seleccione una muestra de las
transacciones 'y compruebe la
existencia de las obligaciones con los
proveedores.

Prepare un Papel de trabajo con los
hallazgos encontrados.

Prepare un papel de trabajo que
muestre los saldos a la fecha de corte.
Verifique que los registros contables

no contengan omisiones o errores.

sobre este rubro.

Determine la

existencia de politicas

contables.
Determine la
existencia de

procedimientos de
control y autorizacion
para los pagos a
proveedores y

emision de cheques.
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RIESGO PROCEDIMIENTOS
COMPONENTE NIVEL DE
RIESGO INHERENTE CONTROL SUSTANTIVOS CONTROL
VENTAS MODERADO: MODERADO: ALTO: Solicite a la contadora el impreso de los | -  Determine la existencia
DISMAR ha | Asientos contables | Ausencia de control registros contables. de reglamento interno

demostrado  un
nivel de
confianza
representado en
un 66,66%,
indicador que
demuestra
seguridad y
procedimientos
de control
adoptados  por
parte de la
entidad.

son realizados de
manera manual y de

facil acceso.

y verificacion de
mercaderia antes de

efectuarse la venta.

Ausencia de emision
de notas de crédito
para la anulacién de

operaciones.

Ausencia de registro
independiente de las
ventas a crédito y

contado.

Realice una comparacién de los saldos
entre el libro diario y libro mayor.
Prepare un Papel de trabajo con los | -
hallazgos encontrados.

Prepare un papel de trabajo que muestre
los saldos por cobrar de las ventas a | -
crédito a la fecha de corte.

Seleccione  una muestra de los
comprobantes de ventas y verifique su
legalidad y llenado.

Verifique que los registros contables no
contengan omisiones de las transacciones

de cobro asignados en este rubro.

sobre este rubro.

Determine la existencia

de politicas contables.

Determine la existencia
de procedimientos de
control y autorizacion

para las ventas a crédito.
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RIESGO PROCEDIMIENTOS
COMPONENTE NIVEL DE
RIESGO INHERENTE CONTROL SUSTANTIVOS CONTROL
GASTOS BAJO: MODERADO: BAJO: Solicite el impreso de la lista de | - Determine la
TRANSPORTE DISMAR  ha | Ausencia de | Ausencia de transportistas. existencia de
Y PEAJE demostrado un | controles para los co_n'trol_, en la Solicite las conciliaciones de los reglamento  interno
utilizacion ~ del sobre este rubro.

nivel de
confianza de un
55,56% en
cuanto al
manejo de este

rubro.

pagos.

sistema financiero
para los pagos.

Ausencia de
provisiones  para

dichos gastos.

Ausencia de
registros manuales
para su posterior

verificacion.
Ausencia de
planificacion

sobre el gasto.

valores mensuales de gastos de
transporte.

Solicite los comprobantes de pago
por cada factura de los transportistas
y determine la veracidad y
razonabilidad.

Seleccione una muestra de las
transacciones 'y compruebe la
existencia de las obligaciones.
Prepare un Papel de trabajo con los
hallazgos encontrados.

Prepare un papel de trabajo que
muestre los saldos a la fecha de corte.
Verifique que los registros contables

no contengan omisiones o errores.

Determine la

existencia de politicas

contables.
Determine la
existencia de

procedimientos de
control y autorizacién
para los pagos a
proveedores y

emision de cheques.
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RIESGO PROCEDIMIENTOS
COMPONENTE NF:Y,ESIES%E INHERENTE CONTROL SUSTANTIVAS CONTROL
GASTOS MODERADO: | ALTO: MODERADO: Solicite a la contadora el impreso de | -  Determine la
SUELDOS DISMAR  ha | Ausencia de | Ausencia de un los documentos contables. existencia de
demostrado un | manuales de | manual de Realice una comparacion de los reglamento  interno

nivel de riesgo
del 55,56%,
indicador que
necesita

verificacion.

procedimientos
para la seleccion

de personal.

procedimiento
para el calculo de
horas extras vy

suplementarias.

Inexistencia  del

sistema financiero

para el pago.

Ausencia de
provisiones y
contratos a
personas con

discapacidad.

saldos entre el libro diario y libro
mayor.

Prepare un Papel de trabajo con los
hallazgos encontrados.

Solicite el impreso de la aportacién al
IESS sobre dicho rubro y monto.
Seleccione una muestra de las
erogaciones de este rubro y determine
su veracidad y razonabilidad.
Verifique que los registros contables

no contengan omisiones.

sobre este rubro.

Determine la

existencia de politicas

contables.
Determine la
existencia de

procedimientos de
control y autorizacion
para las erogaciones

de este rubro.

Nombre: Evaluacion y calificacion del nivel de riesgo.
Realizado: por Banesa Cuenca.
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5. PLAN DE MUESTREO

Para la verificacion de los controles, se validara el cumplimiento de los mismos
mediante la aplicacion del muestreo de atributos, aplicando a los ingresos (facturas por
transacciones de ingresos), para lo cual se consideraran los siguientes aspectos:

Tomado del total universo se aplicara la siguiente formula:

Ingresos Operacionales

N

2. _
e2(N—1) +1

e"n

N=Universo. 8.898 facturas
n= Muestra.
Error Admisible= 0.05

B 8.898
©0,052(8898 —1)+1

n

n = 383 Facturas.
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6. PROGRAMAS DE AUDITORIA

AG3-B/G-1/A

Tabla N° 2 Programa de Trabajo-Bancos

ENTIDAD: DISMAR

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CUENTA: BANCOS

AUDITORIA: FINANCIERA

N
° DETALLE REF. REALIZADO | FECHA.
OBJETIVOS :
1. | -Comprobar si  existe documentacion que
sustente las conciliaciones bancarias.
) -Determinar la razonabilidad del rubro bancos.
3 -Comprobar que estos valores se encuentren
" | debidamente registrados en los Estados
Financieros de acuerdo a los Principios De
Contabilidad Generalmente Aceptados.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.
A | -Solicite a la contadora el impreso del saldo de
bancos y las cuentas que integran este rubro. B/G/A-1/1 D.B.C.H 11/02/2016
B. | -Solicite a la contadora el impreso del libro | B/G/A-1/1 D.B.C.H 11/02/2016
diario y del libro auxiliar de bancos.
c. | -Realice una comparacion de los saldos entre el | B/G/A-1/1 D.B.C.H 11/02/2016
libro diario y su auxiliar.
D. | -Prepare un Papel de trabajo con los hallazgos
' encontrados HZ-1 D.B.CH 11/02/2016
g | -Prepare un papel de trabajo que muestre los
" | saldos del rubro bancos B/G/A-1/1 D.B.C.H 11/02/2016
g | -Seleccione una muestra de las conciliaciones
bancarias y determine la veracidad, y su B/G/A-1/1 D.B.CH 11/02/2016
integridad contable.
G. | -Verifique qu_e_ los registros Conta_bles no | g/G/A-1/1 DB.C.H 11/02/2016
contengan omisiones de las transacciones de
cobro.
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1)

2)

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

-Determine la existencia de reglamento interno

sobre este rubro.

-Determine la existencia de politicas contables

HZ-1

HZ-1

D.B.C.H

D.B.C.H

11/02/2016

11/02/2016
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AG-3/BIG-1/C

Tabla N° 3 - Programas de Trabajo-Inventarios

ENTIDAD: DISMAR
CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CUENTA: INVENTARIO
AUDITORIA: FINANCIERA

No DETALLE REF. REALIZADO | FECHA.
OBJETIVOS :

L -Comprobar si existe documentacion que
sustente la existencia de mercaderia.

2 -Determinar la razonabilidad del rubro de

" | inventarios.
-Comprobar que estos activos se encuentren

3. | debidamente registrados en los Estados
Financieros de acuerdo a los Principios De
Contabilidad Generalmente Aceptados.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.

A. | -Solicite las constataciones fisicas y monetarias | B/G/C-1/1 | D.B.C.H 11/02/2016

B de inventario, efectuadas por DISMAR. s/c/c-Ul | DB.CH 11/02/2016

" | -Solicite los registros contables pertenecientes en i T
este rubro.

C. | -Compruebe si los valores existentes en | g/z/c-1/1 | D.B.C.H 11/02/2016
inventario es el que se refleja en Balance
General.

D. | -Prepare un papel de trabajo donde muestre la | B/G/C-1/1 | D.B.C.H 11/02/2016
existencia o inexistencia de omisiones en el

E registro de ingreso y egresos de mercaderia.

" | -Prepare un papel de trabajo donde se establezca HZ-2 DB.CH 11/02/2016
hallazgos.
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

1) | -Determine la existencia de reglamento interno | 4~ _, DB.C.H 11/02/2016
sobre este rubro.

2) | -Determine la existencia de politicas contables. HZ-2 D.B.C.H 11/02/2016

3) | -Verifique si existen procedimientos de | Hz-2 DB.CH 11/02/2016

almacenaje, ingreso y egresos de mercaderia.
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4)

-Prepare un papel de trabajo con la existencia de
controles previos de la salida de mercaderia.

HZ-2

D.B.CH

11/02/2016
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AG-3/BIG-2 /AA

Tabla N° 4 Programa de Trabajo-Proveedores

ENTIDAD: DISMAR

CIUDAD:

RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CUENTA: PROVEEDORES.

AUDITORIA: FINANCIERA

N° DETALLE REF. REALIZADO FECHA.
OBJETIVOS :
1 -Comprobar la existencia de documentacion.
5 -Determinar la veracidad e integridad del rubro
" | proveedores.
3. | -Determinar la razonabilidad del saldo en libros.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.
B/G-2-AA- | D.B.C.H 25/02/2016
A. | -Solicite el impreso de la lista de los | /1
roveedores.
P B/G-2-AA- | D.B.C.H 25/02/2016
B. | -Solicite las conciliaciones de los valores | 1/1
mensuales de proveedores.
c. | -Solicite los comprobantes de pago por cada B/G-2-AA- | DB.CH 25/02/2016
factura de los proveedores y determine la 111
veracidad y razonabilidad.
-Seleccione una muestra y compruebe la | g/G-2-AA-
D | existencia  de las obligaciones con los | 1/1 D.B.CH 25/02/2016
proveedores.
£ | -Prepare un papel de trabajo con los hallazgos | B/G-2-AA- | D.B.C.H 25/02/2016
encontrados. 171
G. | -Prepare un papel de trabajo que muestre los | B/G-2-AA- DB.CH 25/02/2016
saldos a la fecha de corte. 171
H. | -Verifique que los registros contables no | B/G-2-AA- | D-B.C.H 25/02/2016
contengan omisiones ni errores. 171
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
1)

Determine la existencia de reglamento interno
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3)

sobre este rubro.

Determine la existencia de procedimientos de
control y autorizacion para el pago a

proveedores.

HZ-4

HZ-4

D.B.CH

D.B.CH

25/02/2016

25/02/2016
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AG-3/PIG /W-1

Tabla N°5 Programa de Trabajo-Ventas

ENTIDAD: DISMAR

CIUDAD:

CUENTA: VENTAS

RIOBAMBA AUDITORIA: FINANCIERA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

N° DETALLE REF. REALIZADO | FECHA.
OBJETIVOS :
1. - Determinar la razonabilidad del saldo de
ventas 12%, ventas 0% Yy ventas totales
) - Confirmar si las ventas a crédito tienen el
' sustento documental.
- Constatar si las facturas de venta, se
3. encuentran elaboradas segun el reglamento
de comprobantes de venta.
- Determinar si los valores de las ventas son
4. los valores declarados al fisco.
- Determinar si los registros no tienen
5. errores u omisiones de las ventas y sus
formas de pago.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.
-Solicite a la contadora el impreso del saldo
A. rubro ventas que reposa en el libro mayor. P/G-W-1- | DB.C.H 01/03/2016
-Solicite a la contadora las facturas 1
B. realizadas durante el periodo sujeto a P/G-W-1- | DB.C.H 01/03/2016
examen. 11
-Realice una comparacion de los saldos
C. entre el libro diario y libro mayor.
) P/G-W-1- | D.B.C.H 01/03/2016
-Prepare un Papel de trabajo con los | 4/
D. hallazgos encontrados.
] Hz-5 D.B.C.H 01/03/2016
-Prepare un papel de trabajo que muestre
los saldos por cobrar de las ventas a crédito
E. a la fecha de corte. P/G-W-1- | D.B.C.H 01/03/2016

-Seleccione  una  muestra de los
comprobantes de ventas y verifique su

1/1
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1)

2)

3)

legalidad y propiedad.

-Verifique que los registros contables no
contengan omisiones en las transacciones
realizadas en este rubro.

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Determine la existencia de reglamento
interno sobre este rubro.

Determine la existencia de politicas
contables.

Determine la existencia de procedimientos
de control y autorizacién para las ventas a

crédito.

P/G-W-1-
1/1

P/G-W-1-
1/1

HZ-5

HZ-5

HZ-5

D.B.C.H

D.B.CH

D.B.CH

D.B.C.H

D.B.CH

01/03/2016

01/03/2016

01/03/2016

01/03/2016

01/03/2016
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AG-3/PIG /W-4a

Tabla N° 6 Programa De Trabajo- Gasto Transporte y Peaje

ENTIDAD: DISMAR

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

AUDITORIA: FINANCIERA

CUENTA: GASTO TRANSPORTE Y PEAJE

N° DETALLE REF. REALIZADO FECHA.
OBJETIVOS :
Ll Determinar la razonabilidad del saldo gasto
' de transporte y peaje.
) - Constatar si los gastos se encuentran
' debidamente documentados.
- Confirmar los saldos y sus movimientos
3.
econdmicos en los registros contables.
- Determinar si el rubro es deducible, y si
4. sobre el se efectud las retenciones debidas.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.
A -Solicite a la contadora el impreso del saldo rubro AG-4 DB.C.H 07/03/2016
" | gasto de transporte y peaje que reposa en el libro
mayor.
- . . . . | PIG/W- | D.B.CH 07/03/2016
Solicite a la contadora el impreso del libro diario Aa
donde se refleje las operaciones realizadas. DB.CH 07/03/2016
B. _ g P/G /W-
Realice una comparacion de los saldos entre el Aa
libro diario y libro mayor.
C. ) P/IG /W-
Prepare un Papel de trabajo con los hallazgos Aa D.B.C.H 07/03/2016
D. | encontrados.
Prepare un papel de trabajo que muestre la
E vergmdad de los saldos de gastos de transporte y P/G /\W- | D.B.CH 07/03/2016
" | peaje.
4a
Seleccione una muestra de los comprobantes de
£ | pago de dicho rubro y verifique si se encuentra DB.CH 07/03/2016
debidamente registrada las operaciones. P/G /W- o
4a

Verifique que los registros contables no
contengan omisiones de las transacciones de
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1)

2)

3)

desembolsos asignados en este rubro.

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Determine la existencia de reglamento interno

sobre este rubro.

Determine la existencia de politicas contables.

Determine la existencia de procedimientos de

control y registro contable para este rubro.

D.B.CH

D.B.CH

D.B.C.H

07/03/2016

07/03/2016

07/03/2016
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AG-3/PIG /W-4b

Tabla N° 7 Programa de Trabajo-Gastos Sueldos

ENTIDAD: DISMAR

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CUENTA: GASTOS SUELDOS

AUDITORIA: FINANCIERA

Ne DETALLE REF. REALIZADO FECHA.
OBJETIVOS :
- Determinar la razonabilidad del saldo gastos
1.
sueldos.
- Confirmar que los saldos y sus movimientos
2. econémicos se encuentren en los registros
contables.
3 |- Determinar la igualdad numérica.
- Verificar la autenticidad de la informacion
4,
documental.
PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS.
-Solicite a la contadora el impreso de los roles de PIG/W- | D.B.CH 07/03/2016
A. | pago totales e individuales. 4b
-Solicite a la c_ontadora el |_mpreso dgl libro diario /G \W- | DB.CH 07/03/2016
donde se refleje las operaciones realizadas sobre
B. 4b
este rubro.
. | D.B.CH 07/03/2016
-Realice una comparacion de los saldos entre el PIG W
. . . 4b
C. | libro diario y libro mayor.
-Prepare un Papel de trabajo con los hallazgos D.B.CH 07/03/2016
P/G /W-
D. encontrados. ab
-Prepare un papel de trabajo que muestre la HZ-6 D.B.C.H 07/03/2016
veracidad de los saldos a fecha de corte de los i
E. | Estados Financieros.
-Seleccione una muestra de los roles de pagos p/G/w- | D-B.CH 07/03/2016
F. | totales e individuales y verifique que no exista 4b
errores u omisiones.
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PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

HZ-6
1) | -Determine la existencia de reglamento interno

sobre este rubro. HZ-6

2) -Determine la existencia de politicas contables. HZ-6

3) | -Determine la existencia de procedimientos de

control y registro contable para este rubro.

D.B.C.H

D.B.C.H

D.B.CH

07/03/2016

07/03/2016

07/03/2016

7. REFERENCIAS

Archivo General:

AG-1 Cuestionarios De Control Interno

AG-2 Puntos Para El Memorando De Planificacion.

AG-3 Programa Especifico De Trabajo.
AG-4 Estados Financieros

AG-5 Balance General

Cédulas de Trabajo

B/G-1 Activo.

B/G-2 Pasivo y Capital.

P/G Estado De Resultados.

Aj Ajuste

Rc Reclasificacion.

Hz Hoja de Hallazgos.

Activo

A Caja/Bancos.

B Clientes/Cuentas por Cobrar.
C Inventarios.
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D Propiedad, Planta y Equipo.

Pasivo y Patrimonio

AA Proveedores.

BB Beneficios Sociales.
CC Impuestos.

PP Pérdida del ejercicio.
uu Utilidad del ejercicio.

Cuentas de Resultados.

W-1 Ventas.

W-2 Costo de Ventas.

W-3 Gasto Administrativos.
W-4 Gastos de Ventas.

W-5 Gastos Personales.

MARCAS DE AUDITORIA A UTILIZAR.

Sumatoria Vertical.

> Sumatoria Horizontal.

v Revisado.

€ Cotejado/Tomado de:

© Célculo verificado.

o Diferencia.

A Documento que no llena requisitos legales.
= Sin Documentacion de Respaldo.

C Confirmado.

> Comprobacion de sumas.

N No Autorizado.

80



8. RECURSO HUMANO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Estara compuesto por:

Deanna Banesa Cuenca Choca como Jefe de la auditoria.
Ing. Luis Alcides Orna Hidalgo, como supervisor.

El Tiempo Asignado Seré:

De acuerdo al cronograma presentado en el proyecto de tesis se realizard en 50 dias,

contados desde la notificacion de examen presentado con fecha 21 de octubre del 2015.

Distribucion de Trabajo y Tiempo Asignado.

ACTIVIDAD TIEMPO
Planificacion 6 dias
Supervision de Campo 9 dias
Tramite y revision. 5 dias

25 d/h
Planificacion de la Auditoria 15 dias
Ingresos y gastos afio 2014. 10 dias

10 dias
Bancos.

10 dias
Inventarios. 5 dias
Informe de Conclusiones. 50 d/h
Control Interno 5 dias
Ingresos y egresos 2014. 10 dias
Bancos 10 dias
Clientes. 10 dias
Gasto Sueldos. 5 dias

50 dias
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Ventas 10 dias

Proveedores. 15 dias
Comentarios, conclusiones y 10 dias
recomendaciones. ]
15 dias
Gastos Transporte y Peaje. .
50 dias

9. RECURSO FINANCIERO

Se contara con recursos propios del Jefe de la auditoria.

10. PRODUCTO A OBTENER Y COMUNICACION DE RESULTADOS

Como resultado final de la auditoria financiera ejecutada a DISMAR se emitiran los

documentos siguientes:

* Informe de Conclusiones.

* Informe de Recomendaciones.

11. OBJETIVOS PRINCIPALES PARA CADA COMPONENTE

BANCOS

- Comprobar si existe documentacion que sustente las conciliaciones bancarias.

- Determinar la razonabilidad del rubro bancos.

- Comprobar que estos valores se encuentren debidamente registrados en los Estados
Financieros de acuerdo a los Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados.

INVENTARIOS
- Comprobar si existe documentacion que sustente la existencia de mercaderia.

- Determinar la razonabilidad del rubro de inventarios.
- Comprobar que estos activos se encuentren debidamente registrados en los Estados

Financieros de acuerdo a los Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados.
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PROVEEDORES
- Comprobar la existencia de documentacion.
- Determinar la veracidad e integridad del rubro proveedores.

- Determinar la razonabilidad del saldo en libros.

VENTAS

- Confirmar si las ventas a crédito tienen el sustento documental.

- Constatar si las facturas de venta, se encuentran elaboradas segun el reglamento de
comprobantes de venta.

- Determinar si los valores de las ventas son los valores declarados al fisco.

- Determinar si los registros no tienen errores u omisiones de las ventas y sus formas

de pago.

GASTOS TRANSPORTE Y PEAJE

- Determinar la razonabilidad del saldo gasto de transporte y peaje.

- Constatar si los gastos se encuentran debidamente documentados.

- Confirmar los saldos y sus movimientos econémicos en los registros contables.

- Determinar si el rubro es deducible, y si sobre él se efectud las retenciones debidas.

GASTOS SUELDOS

- Determinar la razonabilidad del saldo gastos sueldos.

- Confirmar que los saldos y sus movimientos econémicos se encuentren en los
registros contables.

- Determinar la igualdad numérica.

- Verificar la autenticidad de la informacion documental.

4.2. EJECUCION DE LA AUDITORIA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
La siguiente evaluacion de control interno se define por componentes y se aplicara la

siguiente férmula:
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C.T=CALIFICACION TOTAL
P.T= PONDERACION TOTAL

Nivel De Confianza: N.C = % x 100

Nivel de Riesgo: N.R = 100% — N.C

Rubro: Bancos.

P.T=140
C.T=60
Cuadro N° 8 C.1-Caja-Bancos
C.T = 0 —
N.C= 77+ 100 N.R=100%—N.C
60 N.R=100% —42,86%
N-C=1a0" 190 N.R = 57,14%
N.C =42,86%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-01
Realizado por: Banesa Cuenca
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Caja-Bancos.

Gréfico N° 8-C.I-Caja-Bancos
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
C* 15%-50% 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% R* 15%-50%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-01
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Caja-Bancos.

ANALISIS: El Nivel de Confianza es de un 42,86% por las siguientes casusas; existe
conciliaciones bancarias mensuales; no existe un custodio de Caja-Bancos; No existe un
manual de procedimientos para el manejo de este rubro (ver cuestionario de Control de
Interno Anexo No. 8, AG1-01).
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Rubro: Inventarios.

P.T=130
C.T=40
Cuadro N°9 C.l-Inventarios

_cr N.R=100% — N.C

N.C ==+ 100
. N.R = 100% — 30,77%
N.C = 100
130 N.R = 69,23%

N.C =30,77%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-02
Realizado por: Banesa Cuenca
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Inventarios.

Gréafico N° 9 C.I-Inventarios
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
C* 15%-50% 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% R* 15%-50%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-02.
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Inventarios.

ANALISIS: El Nivel de Confianza es de un 30,77% por las siguientes casusas; no
existe constataciones fisicas en forma periddica; no existe un custodio de bodega; no
existe codificacion adecuada en los productos; No existe un manual de procedimientos;
no existe seguros contra riesgos, siniestros o catastrofe en los inventarios (ver

cuestionario de Control de Interno Anexo No. 8, AG1-02).
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Rubro: Proveedores.

P.T=100
C.T=30
Cuadro N° 10 C.I-Proveedores

_CT N.R=100% — N.C

N.C = 57" 100
o N.R =100% — 30%

N.€=100" 100 N.R = 70%
N.C =30%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-03
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Proveedores.

Grafico N° 10 C.I1-Proveedores
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
C* 15%-50% 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% R* 15%-50%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-03.
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Proveedores.

ANALISIS: El nivel de confianza demuestra un 30% dentro de una calificacion baja
por las siguientes causas; no existe manual de procedimientos para el control y manejo

de proveedores (ver cuestionario de Control de Interno Anexo No. 8, AG1-03)
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Rubro: Ventas 0%.

P.T=90
C.T=60
Cuadro N° 11 C.I-Ventas 0%

_cr N.R=100% — N.C

N.C = 5=+ 100
‘o N.R =100% — 66,67%

N.C=5g*100 N.R = 33,33%
N.C = 66,67%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-04
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Ventas 0%.

Grafico N° 11 C.I-Ventas 0%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% C* 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% 15%-50% R*

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-04.
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Ventas.

ANALISIS: El nivel de confianza se ha ubicado en una calificacion moderada por las
siguientes causas; no se verifica la codificacion de la mercaderia, antes de su emisién

(Ver cuestionario de Control de Interno Anexo No. 8, AG1-04).
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Rubro: Gasto Transporte y Peaje.

P.T=90
C.T=50
Cuadro N° 12 C.1-Gastos Transporte y Peaje

_CT N.R=100%—N.C

N.C = T 100
50 N.R =100% — 55,56%

N-€=5¢*100 N.R = 44,44%
N.C = 55,56%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-05
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Gastos Transporte y Peaje.

Gréfico N° 12 C.1-Gasto Transporte y Peaje
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% C* 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% 15%-50% R*

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-05.
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Gasto Transporte y Peaje.

ANALISIS: El nivel de confianza se ha ubicado en una calificacion moderada por las
siguientes causas; no existe control en la utilizacién del sistema financiero para dichos
pagos, no existe provisiones para dichos gastos (ver cuestionario de Control de Interno
Anexo No. 8, AG1-05).
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Rubro: Gasto Sueldos.

P.T=90
C.T=40
Cuadro N° 13 C.I-Gastos Sueldos

_cr N.R=100% — N.C

N.C = T 100
20 N.R = 100% — 44, 44%

N.€=5¢+100 N.R = 55,56%
N.C = 44,44%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-06
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Gastos Sueldos.

Grafico N° 13 C.I1-Gastos Sueldos

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
C* 15%-50% 51%-75% 76%-95%
NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
76%-95% 51%-75% R* 15%-50%

Fuente: Cuestionario de Control Interno AG1-06.
Realizado por: Banesa Cuenca.
Nombre: Evaluacion de Control Interno-Rubro Gasto Sueldos.

ANALISIS: El nivel de confianza se ha ubicado en una calificacion moderada por las

siguientes causas; inexistencia de manuales de procedimientos para el manejo de horas

extras y ausencia de la utilizacion del sistema financiero para dichos pagos (ver

cuestionario de Control de Interno Anexo No. 8, AG1-06).
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: ACTIVO

RUBRO A SER AUDITADO: Banco del Pichincha Cta. Cte. N° 3150853604 B/G-1-Al/1

Tabla N° 8- Cédula Sumaria-Bancos.

SALDO CONTABLE AJUSTE SALDO AUDITADO
MES FECHA REF. | OBSERVACIONES
DEBE HABER | DEBE HABER | DEBE HABER
DICIEMBRE | 31/12/2014 | 83.722,44 ¢ 31,88 Aj. 83.754,32 0 AG-5 | Conciliacion bancaria
©Y A muestra una diferencia
por un cheque no
cobrado dentro del
Total 83.722,44 31,88 Aj 83.754,32 mes emitido.
Realizado por: Banesa Cuenca Choca. MARCAS DE AUDITORIA: Ajuste
Fuente: DISMAR- Libro Mayor- E.F. € Cotejado con: Mayor auxiliar & B-G.
Nombre: Cédula Sumaria-Banco Pichincha Cta. Cte. ~ © Calculo verificado. X DEBE | HABER
> Comprobacion de sumas.
A Suma Vertical. B_ar;]t?o gel 31,88
Aj Ajuste Pichincha Cta
Cte
Proveedores 31,88
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Comentario: Luego de haber realizado la verificacion, y los demas procedimientos en
el Programa de Trabajo AG3/B/G-1/A se ha detectado una diferencia en el saldo de
bancos por un valor de 31,88 ctvs., disminucion que se ha producido por el no cobro del
cheque N° 1563 al final del periodo, esto ha conllevado que exista un ajuste
incrementando el rubro de Bancos y disminucion en el rubro Proveedores, esto se
sustenta mediante el oficio 001-2016 A.1.D.B.C.H.
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CEDULA SUMARIA

AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: ACTIVO

RUBRO A SER AUDITADO: INVENTARIOS B/G-1 C-1/4

Tabla N° 9 Cédula Sumaria-Inventarios.

SALDO CONTABLE | AJUSTE SALDO AUDITADO
MES FECHA REF. | OBSERVACIONES
DEBE HABER | DEBE HABER DEBE HABER
DICIEMBRE 31/12/2014 | 128.232,44 ¢ 2.025,66 Aj 126.206,78 0 AG-5 | Ajuste no tiene
oY A documentacion de la
baja de inventario.
Total 128.232,44 A 2.025,66 Aj A 126.206,78 A
Realizado por: Banesa Cuenca Choca. MARCAS DE AUDITORIA: Ajuste
Fuente: DISMAR- Libro Mayor- E.F. € Cotejado con: Mayor auxiliar & B-G.
Nombre: Cédula Sumaria-Inventarios © Calculo verificado. -X- DEBE HABER
> Comprobacidn de sumas.
A Suma Vertical. Gasto no 2.025,66
A Sin documentacion de respaldo. Deducible
Aj Ajuste Inventarios de
mercaderia 2.025.66
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: ACTIVO

RUBRO A SER AUDITADO: INVENTARIOS B/G-1 C-2/4

Tabla N° 10 Cédula Sumaria-Inventario-Conciliacion de Kardex vs Registros

CONCILIACION KARDEX VS. REGISTRO EN UNIDADES Y DOLARES
cODIGO DETALLE CANTIDAD PRECIO DE $g_?_:c: CANTIDAD | DIFERENCIA _f_:g::? DIFERENCIA
KARDEX COSTO KARDEX REGISTRO UNIDADES REGISTRO COSTO

A.O Arroz Dofita 41 40,95 1.678,95 41 [0] 1678,95 0,00
A.09 Arroz Danielita 111 49,00 5.439,00 117 6 5733 294,00
A.099 Arroz Danielita @ 16 49,00 784,00 16 [0] 784 0,00
A.1.1 Arroz Crema 35 28,95 1.013,25 35 o 1013,25 0,00
A.10 Arroz Osito 66 46,00 3.036,00 72 6 3312 276,00
A.6 Arroz Super Viejo 20 40,45 809,00 20 0] 809 0,00
A.A Arroz Conejo @ 1 16,45 16,45 1 [o) 16,45 0,00
A.AF Arroz Conejo Funda 2K 1 40,15 40,15 1 o 40,15 0,00
A.AF3 Arroz Tigre Funda 5k 5 45,95 229,75 5 [0] 229,75 0,00
A.01 Arroz Doihita @ 7 41,45 290,15 7 o 290,15 0,00
A2.1 Arroz Silvia Maria @ 3 48,17 144,51 3 [0] 144,51 0,00
A5 Arroz Conejo P 300 45,95 13.785,00 306 6 14060,7 275,70
ACH Avena Falimensa 50Lb 1 16,00 16,00 1 0] 16 0,00
AE.1 Arroz Envejecido 144 42,95 6.184,80 148 4 6356,6 171,80
Al.2 Arroz Mil Uno 1 39,00 39,00 1 0] 39 0,00
AP2 Azucar 1k Valdez 45 37,96 1.708,20 51 6 1935,96 227,76
AP3 Azucar 1/4KI 10 16,54 165,40 10 o 165,4 0,00
AP3. Azucar 2Kg. San Carlos 20 36,95 739,00 20 [e] 739 0,00
APA4. Azucar 5Kg. Valdez 32 37,90 1.212,80 32 0] 1212,8 0,00
APA4.1 AZUCAR Morena 5Kg. Valdez 23 37,90 871,70 23 (o] 871,7 0,00

Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR- Kardex-Registros
Nombre: Cédula Sumaria-Inventarios Conciliacién Kardex vs Registros
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: ACTIVO

RUBRO A SER AUDITADO: INVENTARIOS

B/G-1 C-3/4

Tabla N° 11 Cédula Sumaria-Inventario-Conciliacion de Kardex vs Registros.

CONCILIACION KARDEX VS. REGISTRO EN UNIDADES Y DOLARES
CcCODIGO DETALLE CANTIDAD PRECIO DE ig_?_:? CANTIDAD |DIFERENCIA _(;g::? DIFERENCIA
KARDEX COSTO REGISTRO UNIDADES COSTO
KARDEX REGISTRO
APS. Azucar 2Kg. Valdez 37 37,9 1.402,30 a4a 7 1.667,60 265,30
AP7.01 Azucar 2Kg. Trocal s 35,65 178,25 S o 178,25 0,00
ARP Fundas 22.306 0,03 669,18 22.382 76 671,46 2,28
ARP1 Fundas 5K 9.452 0,07 661,64 9.487 35 664,09 2,45
ARR2 Arrocillo 87 19,78 1.720,86 87 o 1.720,86 0,00
AV.0O1 Avena Don Pancho 45Kg 8 13,75 110,00 8 (o] 110,00 0,00
AZ.02 Azucar Valdez 208 35,15 7.311,20 217 =] 7.627,55 316,35
AZC.O1 Azlcaren @ San Carlos 1 32,45 32,45 1 o 32,45 0,00
AZE.O1 Azlcar Troncal 62 34,3 2.126,60 65 3 2.229,50 102,90
AZI.O2 Azucar Morena VValdez 27 37,9 1.023,30 27 o 1.023,30 0,00
GR Carbonato de Calcio 128 3,1 396,80 128 o 396,80 0,00
LN Lonas Arroberas 522 0,15 78,30 522 (o] 78,30 0,00
LN1 Lonas Balanceado 6.151 0,38 2.337,38 6.151 o 2.337,38 0,00
LN2 Lonas @ Azucar 115 0O,2 23,00 115 o 23,00 0,00
MEB. Morocho Entero 4.255 15,16 64.505,80 4.255 o 64.505,80 0,00
MG Maiz de Gallina 1 17,69 17,69 a1 o 17,69 0,00
MP G Maiz de Gallina 49 17,05 835,45 51 2 869,55 34,10
PV.O1 Polvillo de Arroz 14 13,13 183,82 15 1 196,95 13,13
Sal Sal Crisal 2Kg 179 14,63 2.618,77 182 3 2.662,66 43,89
SO Aceite de Soya 132 0,47 62,04 132 o 62,04 0,00
SSAL Sal Crisal 1Kg o4 17,86 1.678,84 o4 o 1.678,84 0,00
SUMAN 44.715 126.206,78 44.879 164 128.232,44 2.025,66
FALTANTE EN UNID. —> 164
FALTANTE EN COSTO $ > 2.025,66

Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR- Kardex-Registros
Nombre: Cédula Sumaria-Inventarios Conciliacion Kardex vs Registros
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CEDULA SUMARIA

AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: ACTIVO

RUBRO A SER AUDITADO: INVENTARIOS

B/G-1 C-4/4

Tabla N° 12 Cédula Sumaria-Inventario-Conciliacion de Kardex vs Libro Mayor

CONCILIACION KARDEX VS, LIBRO MAYOR INVENTARIOS
(6DIG0 CUENTA CANTIDAD (OSTO. | CANTIDAD DIFERENCIA (0510 DIFERENCIA
VARDEK TOTAL | LIBRO UNIDIDES TOTALL 00870 OBSERVACIONES
KARDEX | MAYOR MAYOR

Se constatd en hodega una acta de haja de
A09 Arroz Danielita 11| 543900 17 b 5733 294,00/inventario noregistrada contablemente.

No se contabilizd una acta de baja por pérdida
Al0 Arroz Osito 66 3.036,00 7 6 B312[  276,00(de inventario.

Contablemente no se ha registrado el dafio de
A5 Arroz Conejo P 300 13.785,00 306 6|  14060,7]  275,70|esta mercaderia

Enbodega se tenia documento que sustentaba
AE1 Arroz Envejecido 144 6.18430 148 4 63566  171,80[labajade inventario.

Pérdida de inventario en la distribucion a
AP Azdcar Tk Valdez 45 1.708,20 51 6| 19359  227,76|clientes no fue contabilizado.

Enla distribucion se perdio la mercaderia, la
APS. Azlicar 2Kg. Valdez 37 140230 4 7 166760 265,30|cual nose haregistrado.
ARP Fundas 0306 66918 2238 76| 67146 2,28|Baja de inventario por falla en el producto.
ARP1 Fundas 5K 945 66164  9.487 3B 6640 2,45(Baja de inventario por falla en el producto.

Al momento de entrega de producto se perdi
AZ0 Azticar Valdez 208 731,20 yil] 9 76275|  316,35|mercaderia, faltante que no hasido registrado.
AZEOL  |Azdcar Troncal 62| 212660 65 3 222950 102,90|Dafio del producto no fue contabilizado.
MPG Maiz de Gallina 4 83545 51 2 86955 34,10{Mercaderia dada de baja no hassido registrado.
pV.01 Palvillo de Arroz 4 1838 15 11 19%% 13,13|Pérdica e mercaderia no documentada.
Sal Sal Crisal (g 179 261877 18 3| 266266 43,89|Baja de inventario no ha sido contabilizado.

SUMAN 3973( 45.961,%|  33.137 164 4798762  2.025,66
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Comentario: Luego de haber realizado la verificacion, y los demas procedimientos en
el Programa de Trabajo AG3/B/G-1/C se ha detectado una diferencia en el saldo de
inventarios por un valor de 2.025,66 USD., disminucion que se ha producido por la falta
de documentacién fisica al final del periodo, esto ha conllevado que exista un ajuste de
afectacion al Gasto no Deducible, fundamentado en el Art. 23 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, inciso diez, Numeral 3.- cuyo texto es enunciado “Diferencias fisicas

en los inventarios de mercaderias que no sean satisfactoriamente justificadas”.

No se ha tomado en cuenta al patrimonio puesto que, se debe realizar la reliquidacién

del impuesto a la renta.

Dicha informacién se sustenta bajo la contestacion al oficio 002-2016 A.1.D.B.C.H., se

adjunta el reporte de articulos valorizados al 31-12-2014.
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: PASIVO

B/G-2-AA 1/3
RUBRO A SER AUDITADO: Proveedores.
Tabla N° 13 Cédula Sumaria-Proveedores
SALDO CONTABLE AJUSTE/ SALDO AUDITADO
REF.
MES FECHA RECLASIFICACION OBSERVACIONES
DEBE | HABER DEBE HABER DEBE HABER
DICIEMBRE | 31/12/2014 132.748,59 | 31,88A. 132.716,71 | AG-5 | Diferencia por cheque
cOx no cobrado en el mes
correspondiente.
Realizado por: Banesa Cuenca Choca. MARCAS DE AUDITORIA: Ajuste
Fuente: DISMAR. _ 3 Cotejado con: Mayor auxiliar & Tomado B-G
Nombre: Cédula Sumaria-Proveedores © Calculo verificado. X- DEBE | HABER
> Comprobacion de sumas.
Aj Ajuste Proveedores 31,88
Banco del 31,88
Pichincha Cta
Cte
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CEDULA SUMARIA

AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: PASIVO

RUBRO A SER AUDITADO: Proveedores.

B/G-2-AA 2/3

Tabla N° 14 Cédula Sumaria-Estado de Cuenta Proveedores

CcODIGO PROVEEDOR DEBE HABER SALDO
A.001 |Industria Arrocera Portilla S.A. 919.985,32 979.548,49| 59.563,17
A.002 |Agricola Pacwuist S.A. Agropac 574.457,60 574.457,60 0,00
Aoy [Pocedad Agricol e Industrial San - oo0 05080l 724.345,05| 3541616

Carlos S.A.
A.004 |Piladora Hermanos Andrade S.A. 111.148,93 128.920,89] 17.771,96
A005 Productos Del Agro Sylvia Maria S.A. 189.895,53 189.895,53 0.00
Agrosylma
A.006 |Arrocesa S.A. 301.726,67 321.723,97] 19.997.30
o7 |Indwstia Amocera El Rey Induwey) oheeeasl  160.868,35 0,00
Cia.Ltda.
A.008 |Servipagos 31,88 -31,88
TOTAL GENERAL 2.947.011,29 3.079.759,88| 132.716,71
A A c©) NAj
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
Nombre: Cédula Sumaria-Proveedores
MARCAS DE AUDITORIA:
9 Cotejado con: Mayor auxiliar & Tomado B-G
© Calculo verificado.
> Comprobacidn de sumas.
Aj Ajuste
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AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: PASIVO

CEDULA SUMARIA

B/G-2-AA 3/3
RUBRO A SER AUDITADO: Proveedores.
Tabla N° 15 Cédula Sumaria-Cuentas por Pagar de Proveedores
o Recibidas : Saldo Notas de | Notas de | Saldo : ,
Codigo Empresa Saldo Contab. | ConExep. | SinExep. Dit. Confir. Compras | - Pagos Déhito | Crédito | Auditor Dif. Saldo Final
2.1.1.01  |Proveedor
Ind. Arrocera Portilla 59.563,17 X -| 59.563,17(979.548,49| 919.985,32 -| 59.563,17 59.563,17
Sociedad Agricola e Industrial San
Carlos S.A 35.416,16 X -| 35.416,16| 724.345,05( 688.928,89 -| 35.416,16 35.416,16
Piladora Hermanos Andrade S.A 17.771,96 X -| 17.771,96(128.920,89| 111.148,93 -| 17.771,96 17.771,96
Arrocesa S.A. 19.997,30 X -| 19.997,30(321.723,97| 301.726,67 -| 19.997,30 19.997,30
Servipagos X 31,88 31,88 291,92 260,04 31,88 31,88 31,88
Total Analizado 132.748,59
Diferencia 31,88|A]
Total Analizado 132.780,47
cOy
Realizado por: Banesa Cuenca Choca. MARCAS DE AUDITORIA:
Fuente: DISMAR. € Cotejado con: Mayor auxiliar & Tomado B-G
Nombre: Cédula Sumaria-Proveedores © Calculo verificado.
> Comprobacidn de sumas.
Aj Ajuste.
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Comentario: Luego de haber realizado la verificacion, y los demas procedimientos en
el Programa de Trabajo AG3/B/G-2/AA se ha detectado que existe una diferencia en la
cuenta Proveedores, debido a que el cheque N° 1563, pagado a Servipagos por envios
no fue cobrado dentro del mes de diciembre 2014, para ello se verificd el estado de

cuentas de Proveedores tanto general como detallada.
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR
COMPONENTE: INGRESOS

RUBRO A SER AUDITADO: Ventas 0%-Ventas 12%

Tabla N° 16 Cédula Sumaria-Ventas Gravadas 0%-12%

P/IG-W-11/2

SALDO AJUSTE SALDO AUDITADO
CONTABLE
FECHA REF. OBSERVACIONES
MES DEBE HABER DEBE HABER | DEBE HABER
DICIEMBRE T0% 3.414.195,74 3.414.195,74 | AG-4
2014 ¢ OYA
DICIEMBRE T12% 0,00 21.600,00 21.600,00 | AG-4 | Rubro no contabilizado.
2014 Aj
TOTAL 3.414.195,74 21.600,00 3.435.795,74
A A A
Realizado por: Banesa Cuenca Choca MARCAS D,E AUDITORIA: . Ajuste
Fuente: DISMAR. € C(?tejado con: Mayor auxiliar & E.F.
Nombre: Cédula Sumaria-Ventas Gravadas 0%-12% ? gzﬁggk\)’;:gﬁaﬁ: SUMaS. _ -X- DEBE HABER
A Suma Vertical. Caja 24.192,00
A Documento no llena requisitos legales. Ventas 12% 21.600,00
Aj Ajuste IVA Cobrado 2.592,00
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AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: INGRESOS

CEDULA SUMARIA

RUBRO A SER AUDITADO: Ventas 0%-Ventas 12%

P/G-W-1 2/2
Tabla N° 17 Cédula Sumaria-Ventas Gravadas 0%-12% Conciliacion Mensual.
Totala
Cienta  [Enero Febrero  (Maro |Abil - [Mayo [0 Qo |Agosto  [Septiembre [Octubre  [Noviembre [Diciembre [31-12-2014
Vientas 0% Q000013 2279780 19887782 2841354 242369100 ATTLOS L3401 24300850 23836208 27723379 A0TAQ92% 6L1.3MG8 34141974103
Ventas 12% L8000, 1800001  L80000[ 180000  L800Q0j 180000 - L80000f 180000 L8O}  L180000; - L80OO]  L800Q0|  2L600M0[6
Totaloe Venta) ~ 243.901,13) 254.59780] 200.67782) 220.213,54) 244.169,10 306.571,05| 173.144.91 244.85859 240.162,88| 279.033,79] 409.289,25] 619.175,88] 3.435.795,74

Realizado por: Banesa Cuenca Choca
Fuente: DISMAR.
Nombre: Cédula Sumaria-Ventas Gravadas 0%-12%

©
2

MARCAS DE AUDITORIA:

9
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Cotejado con: Mayor auxiliar & E.F.
Calculo verificado.

Comprobacion de sumas.
Diferencia




Comentario:- Luego de haber realizado la verificacion, y los demés procedimientos en
el Programa de Trabajo AG3/P/G-W-1, se ha detectado una diferencia en el saldo de
ventas 12% por un valor de 21.600,00 USD., aumento producido por no registrar en los
Estados Financieros de DISMAR los cobros realizados por arrendamiento de bienes
inmuebles, fundamentado en la contestacion a los oficios N° 002-2015 A.1.D.B.C.H y
004-2016 A.1.D.B.C.H, por lo que siguiere corregir los estados financieros
incorporando dichos valores.
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CEDULA SUMARIA
AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR
COMPONENTE: GASTOS DE ADMINISTRACION

RUBRO A SER AUDITADO: Gasto Sueldos.

P/G-W-3b 1/1
Tabla N° 18 Cédula Sumaria-Gastos Sueldos
SALDO CONTABLE AJUSTE SALDO
MES FECHA AUDITADO REF. | OBSERVACIONES
DEBE HABER | DEBE | HABER | DEBE HABER
DICIEMBRE | 31/12/2014 32.342,79 0 0 32.342,79 | 0 AG-4 Abstencion en analisis, por
la falta de informacion.

Realizado por: Banesa Cuenca Choca

Fuente: DISMAR
Nombre: Cédula Sumaria-Gastos Sueldos
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Comentario.- No se pudo analizar la Cuenta Gastos Sueldos, por la falta de entrega de
informacidn relacionada a los pagos que se realiz6 a los trabajadores en el afio 2014. A
través del Estado de Resultados se pudo visualizar el gasto efectuado y la relacion entre
las cuentas obtenidas.

En la contestacion al requerimiento de informacion solicitada en el oficio N° 005-2016,

no se proporciond dicha informacion.

105



AUDITORIA FINANCIERA A: DISMAR

COMPONENTE: GASTOS DE ADMINISTRACION

CEDULA SUMARIA

RUBRO A SER AUDITADO: Gastos Transporte y Peaje

Tabla N° 19 Cédula Sumaria-Gastos Transporte y Peaje

P/G-W-3a 1/1

SALDO CONTABLE | AJUSTE SALDO
MES FECHA AUDITADO REF. | OBSERVACIONES
DEBE HABER | DEBE | HABER | DEBE | HABER
DICIEMBRE | 31/12/2014 58.042,23 0 0 58.042,23 | 0 AG-4 | Abstencion en analisis por

falta de informacion.

Realizado por: Banesa Cuenca Choca

Fuente: DISMAR

Nombre: Cédula Sumaria-Gastos Transporte y Peaje.
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Conclusion.- No se pudo realizar un analisis a la cuenta de Gasto Transporte y Peaje
porque no existio la entrega de los documentos solicitados como facturas y
comprobantes de retencion que respaldan el gasto realizado, mismo que no se pudo
determinar la razonabilidad de la cuenta con relacion a los Estados Financieros emitidos
por DISMAR.

En la contestacion al requerimiento de informacion solicitada en el oficio N° 005-2016,

no se proporciond dicha informacion.
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43. HOJADE HALLAZGOS

Hz-1 1/2

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO BANCOS.

Condicion: La Contadora no ha implementado Politicas Contables en el rubro Bancos.

Criterio: De acuerdo a la Norma de Control Interno 200-08 ADHESION A LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, cuyo texto sefiala que “Las servidoras y
servidores de las entidades, observaran las politicas institucionales y las especificas

aplicables a sus respectivas areas de trabajo.”(...)

Causa: Situacion producida por la Negligencia profesional por la Contadora, al no

establecer manuales, politicas e instructivos para el manejo del rubro de Bancos.

Efecto: Al no existir un manual, politicas e instructivos para el manejo de Bancos
produjo un descuadre de 31,88 ctvs., en los saldos de Bancos, y una afectacion de

proveedores por un cheque girado y no cobrado.

Conclusién: La no implementacién de politicas contables para la cuenta Bancos vy el
desconocimiento a la Norma por parte de la contadora ha generado un manejo
inadecuado en el registro contable, descuadre del saldo en el rubro Bancos e

informacién inexacta al momento de disponer de dicha cuenta.
A LA CONTADORA
Recomendacién N° 1: Disefiar e implementar politicas contables que contribuyan, con

los procedimientos de conciliacion bancaria, con la finalidad que se ejecute de manera

eficaz, y no exista valores no sustentados.
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Hz-1 2/2

AUSENCIA DE CONCILIACION BANCARIA EN EL RUBRO DE BANCOS.

Condicion: La contadora no realiza oportunamente una conciliacion bancaria al cierre
de cada periodo mensual.

Criterio: De acuerdo con la Norma de Control Interno 403-07, CONCILIACIONES
BANCARIAS, cuyo texto sefiala, “La conciliacion bancaria es un proceso que se
ocupa de asegurar que tanto el saldo segun los registros contables como el saldo segun
el banco sean los correctos. Se la realiza en forma regular y periédicamente por lo

menos una vez al mes.”.

Causa: Situaciones producidas por la falta de conocimiento sobre las conciliaciones
bancarias, y comparacion de los movimientos de bancos con los registros contables a
una determinada fecha.

Efecto: Diferencia en la cuenta de Bancos por un valor de $ 31,88; no existié una
conciliacion oportuna y se registré un cheque no cobrado en el periodo fiscal 2014.
Conclusion: No realizar oportunamente conciliaciones bancarias por parte de la
contadora como establece la Norma de Control Interno produjo una diferencia en el
saldo de la cuenta Bancos un valor de $ 31,88; la cual debe ser ajustada en el Balance

General.
A GERENCIA:-

Recomendacion N° 1: Verificar los valores que seran cancelados en el dia, y proceder a

garantizar la efectividad del procedimiento de conciliacion bancaria.
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Hz-2 1/2

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO CLIENTES

Condicidn: La Contadora no ha implementado Politicas Contables en el rubro Clientes
DISMAR.

Criterio: De acuerdo a la Norma de Control Interno 200-08 ADHESION A LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, cuyo texto sefiala que “Las servidoras y
servidores de las entidades, observaran las politicas institucionales y las especificas

aplicables a sus respectivas areas de trabajo.”(...)

Causa: Situaciones que se han producido por la negligencia profesional, en el balance
general los valores de dicho rubro reflejan valores en cero, sin embargo al momento de
proporcionar informacion se evidencia en el reporte de cuentas por cobrar al 31 de

diciembre un saldo que no esta contemplado en dicho balance.

Efecto: Diferencias en los saldos del Rubro Clientes DISMAR, entrega de informacion

no veridica de la cuenta Clientes proporcionada en el Balance General,

Conclusién: La no implementacion de politicas contables para el manejo de la cuenta
Clientes y el desconocimiento de la Norma por parte de la contadora ha generado la
entrega de un Balance General con informacion no real y sustentable.

A LA CONTADORA:

Recomendacién N° 1: Implementar Politicas Contables, que contribuyan al control

efectivo de los cobros, al registro inmediato de los derechos percibidos; ademas la

implementacion de procedimientos para la conciliacion de saldos en forma periddica.
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Hz-2 2/2

AUSENCIA DE CONFIRMACION DE SALDOS EN EL RUBRO CLIENTES

Condicion: La Contadora no ha efectuado conciliaciones de los saldos del rubro
clientes DISMAR.

Criterio: En base a la Norma de Control Interno 405-06 CONCILIACION DE LOS
SALDOS DE LAS CUENTAS, cuyo texto sefiala que “Las conciliaciones son
procedimientos necesarios para verificar la conformidad de una situacién reflejada en
los registros contables. Constituyen pruebas cruzadas entre datos de dos fuentes
internas diferentes o de una interna con otra externa, proporcionan confiabilidad sobre
la informacién financiera registrada. Permite detectar diferencias y explicarlas

efectuando ajustes o regularizaciones cuando sean necesarias.”

Causa: Situaciones producida por la Negligencia profesional de la Contadora, no existe
registros ni saldos contables de esta cuenta para el balance general.

Efecto: El Balance General de DISMAR muestra un saldo al 31-12-2014 sin valores en
la cuenta Clientes, pero en reportes contables la empresa si genera saldos por cuentas
por cobrar, generando un valor no real al final del periodo contable.

Conclusion: No efectuar conciliaciones de los saldos Clientes y el desconocimiento a la
Norma por parte de la contadora ha generado que la presentacién de los Estados
Financieros de DISMAR no refleje la situacion real.

A LA CONTADORA:

Recomendacion N° 1: Realizar registros y conciliaciones en forma periddica, con la
finalidad de sustentar con documentacion fisica los cobros realizados y las facturas

emitidas a crédito.

A GERENCIA

Recomendacién N° 1: Solicitar en forma mensual las conciliaciones de clientes, y

aprobar su ajuste correspondiente.
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Hz-3 1/4

AUSENCIA DE REGLAMENTO DE APLICACION Y DE PROCEDIMIENTO
PARA EL MANEJO, CONTROL Y REGISTRO DE INVENTARIOS.

Durante la ejecucion del programa AG-3/B/G-1/C, se ha detectado las siguientes

ausencias de control.

Condicion: La gerencia no ha implementado un Reglamento de aplicacion y de

procedimiento para el manejo, registro y control de inventarios.

Criterio: En base a la NEC 11 que sefala sobre el Alcance de Inventarios y Norma de
Control Interno 402-01 RESPONSABILIDAD DE CONTROL, donde se sefiala “La
maxima autoridad de una entidad dispondran a los responsables inherentes a la

materia el diserio de controles” (...)

Causa: Situaciones producidas por el desconocimiento de controles claves, y
normativo, nexo con el Rol del Contador, falta de asesoria por parte del Departamento
de Contabilidad.

Efecto: Inadecuado manejo y control de inventarios de mercaderia, produjo un aumento
del gasto no deducible y faltante de $ 2.025,66 en inventarios, lo cual no existe un

documento que sustente la baja.

Conclusion: La falta de implementacion de un reglamento de manejo de inventarios y
desconocimiento a la Norma por parte de Gerencia ha provocado la inadecuada
utilizacion del rubro inventarios y de la deteccion de diferencias en dicha cuenta en el

Balance General.

A GERENCIA
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Recomendacion N° 1: Disefiar e implementar conjuntamente con la Unidad de
Contabilidad, un Reglamento de aplicacion y procedimiento, para el manejo, registro y

control de inventarios.
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Hz-3 2/4

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO INVENTARIOS

Condicion: La Contadora no ha implementado politicas contables en el rubro

Inventarios.

Criterio: En relacion a la Norma De Control Interno N° 405-02 Organizacion del
Sistema de Contabilidad, donde se detalla “La informacion financiera se prepare de
acuerdo con las politicas y practicas contables determinadas por la profesion” que se

deberia implementar en la empresa.

Causa: Desviaciones que se ha producido por negligencia profesional, o por impericia

en el Departamento de Contabilidad.

Efecto: Disminucion del valor de inventarios por un valor de $ 2.025,66, y falta de

control del manejo de inventarios.

Conclusion: La no implementacion de politicas contables para el manejo y control de
inventarios por parte de la contadora y el desconocimiento a la Norma conlleva a no
tener una informacion real de este rubro al cierre del ejercicio fiscal.

A LA CONTADORA

Recomendacién N° 1: Implementar de manera inmediata politicas contables que genere

controles, y procedimientos para el registro, contabilizacion, compra, venta y baja de

inventarios.
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Hz-3 3/4

AUSENCIA DE CONSTATACIONES FiSICAS DE MERCADERIA

Condicion: La contadora no ha realizado constataciones fisicas de mercaderia.

Criterio: Considerando la NEC 11 que sefiala sobre: las Técnicas para la
Cuantificacion de Inventarios “El método de costo estdndar, o el método de
detallistas.” y la Norma de Control Interno 406-04 Almacenamiento y Distribucion,
donde sefiala: “Los bienes que adquiera la entidad ingresaran fisicamente a traves de
almacén o bodega, antes de ser utilizados, aun cuando la naturaleza fisica de los mismos
requiera su ubicacién directa en el lugar o dependencia que lo solicita, lo cual ayudara a

mantener un control eficiente de los bienes adquiridos.”

Causa: Situacion que se ha producido por negligencia profesional por parte de la
contadora, no cuenta con la documentacion para sustentar la no existencia de

constataciones fisicas.

Efecto: Los valores de inventarios no reflejan veracidad, por cuanto no existe sustento

documental sobre el faltante de $ 2.025,66 en inventarios.

Conclusion: No realizar de constataciones fisicas periddicas en el almacenamiento y
distribucion de las mercaderias, el desconocimiento de utilizacion y aplicacion a la
Norma produjo un faltante en el rubro de inventarios que no estd debidamente

sustentada.

A LA CONTADORA

Recomendacidén N° 1: Realizar constataciones fisicas en forma periodica, donde se

refleje los cambios producidos dentro de un periodo.
Recomendacion N° 2: Oficiar a gerencia de los faltantes o sobrantes del resultado de

las constataciones fisicas de mercaderia, y proceder a realizar el ajuste con la

aprobacion de Gerencia.
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Hz-3 4/4

AUSENCIA DE IMPLEMENTACION DE CONTROLES DE INGRESO Y
SALIDA DE MERCADERIA.

Condicion: La Gerente no ha implementado controles de ingreso y salida de

mercaderfa.

Criterio: Considerando la NEC 11 que sefiala sobre: la Cuantificacion de Inventarios
“Los inventarios deben ser cuantificados al més bajo de su costo y su valor neto de
realizacion.” a la cual debe basarse la empresa en el registro de controles de ingreso y

salida de mercaderia.

Causa: Situaciones producidas por el desconocimiento contable, juridico,
administrativo, control y contable.

Efecto: Disminucion del valor en inventarios y afectacion en la reliquidacion del

Impuesto a la Renta.

Conclusién: La no implementacién de controles de ingreso y salida de inventarios por
parte de la Gerencia y por desconocimiento a la NEC ha provocado un faltante en la
cuenta de Inventarios un valor de $ 2.025,66; influyendo en la reliquidacion del

impuesto a la Renta.
A GERENCIA
Recomendacién N° 1: Disefiar e implementar manual de procedimientos y control para

la salida, ingreso y verificacion numérica y fisica de inventarios con la finalidad que no

exista valores no sustentados.
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Hz-4 1/2

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO PROVEEDORES

Condicion: La Contadora no ha implementado politicas contables en el rubro

Proveedores.

Criterio: De acuerdo a la Norma de Control Interno 200-08 ADHESION A LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, cuyo texto sefiala que “Las servidoras y
servidores de las entidades, observaran las politicas institucionales y las especificas

aplicables a sus respectivas areas de trabajo.”(...)

Causa: Situaciones producidas por la Negligencia Profesional por parte de la contadora.

Efecto: Bajo nivel de control interno, ausencia de manuales de procedimientos sobre el

rubro; repercute que existan deficiencias en el pago, registro y ajuste.

Conclusién: La no implementacion de politicas contables por parte de la contadora y su
desconocimiento a la norma ha provocado un bajo nivel de control interno, manejo
inadecuado de la cuenta Proveedores y un saldo no real al cierre del ejercicio fiscal de la
empresa.

A LA CONTADORA:-

Recomendacién N° 1: Establecer Politicas Contables para el manejo de Proveedores,

con la finalidad de minimizar tiempos y recursos en el desarrollo de negociaciones.
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Hz-4 2/2

AUSENCIA DE CONFIRMACION DE SALDOS EN EL RUBRO
PROVEEDORES

Condicion: La Contadora no ha efectuado conciliaciones de los saldos del rubro
Proveedores DISMAR.

Criterio: En base a la Norma de Control Interno 405-06 CONCILIACION DE LOS
SALDOS DE LAS CUENTAS, cuyo texto sefiala que “Las conciliaciones son
procedimientos necesarios para verificar la conformidad de una situacién reflejada en
los registros contables. Constituyen pruebas cruzadas entre datos de dos fuentes
internas diferentes o de una interna con otra externa, proporcionan confiabilidad sobre
la informacién financiera registrada. Permite detectar diferencias y explicarlas

efectuando ajustes o regularizaciones cuando sean necesarias.”

Causa: Situaciones producida por la Negligencia profesional de la Contadora.

Efecto: Diferencia en los saldos del rubro Proveedores DISMAR un valor de $ 31,88

por la no confirmacion de saldos con el estado de cuenta.

Conclusién: Falta de conciliaciones en el rubro Proveedores, provocadas por el
desconocimiento a la Norma por parte de la contadora ha generado una diferencia en
dicha cuenta de $ 31,88; mostrando al cierre del ejercicio fiscal un valor no real en los

Estados Financieros.
A LA CONTADORA:
Recomendacién N° 1: Realizar conciliaciones en forma periddica, con la finalidad de

sustentar con documentacion fisica los pagos realizados y relacionar los pagos con las

facturas recibidas a crédito y los cheques emitidos y cobrados.

A GERENCIA

Recomendacién N° 1: Solicitar en forma mensual las conciliaciones de Proveedores, y

aprobaréa su ajuste correspondiente.
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Hz-5 1/2

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO VENTAS.

Condicidn: La Contadora no ha implementado politicas contables en el rubro ventas.

Criterio: Considerando la Norma de Control Interno 200-08 ADHESION A LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, cuyo texto sefiala que “Las servidoras y
servidores de las entidades, observaran las politicas institucionales y las especificas
aplicables a sus respectivas dreas de trabajo.”(...), y la NEC 9 que sefiala sobre: sobre

el manejo, clasificacion y cuantificacion del Ingreso la cual se deberia considerar.

Causa: Situaciones producidas por la negligencia profesional por parte de la contadora.

Efecto: Existencia de diferencias en el rubro de Ventas por un valor de $ 21.600,00 que

no se ha contabilizado.

Conclusion: La no contabilizacion de ingresos por arrendamientos provocada por la
falta de implementacidn de Politicas contables en la cuenta Ventas generé el incremento
en el rubro de Ventas y la realizacion de ajustes pertinentes en la presentacion de los
Estados Financieros.

A LA CONTADORA

Recomendacion N° 1: Disefiar e implementar politicas contables que permita cumplir
con los objetivos de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
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Hz-5 2/2

AUSENCIA DE REGLAMENTO DE APLICACION Y PROCEDIMIENTOS DE
VENTAS

Condicion: La gerencia no ha implementado reglamento de aplicacion y procedimiento

de ventas.

Criterio: De acuerdo a la Norma de Control Interno 401-02 AUTORIZACION Y
APROBACION DE TRANSACCIONES Y OPERACIONES, donde menciona: “La
maxima autoridad, establecera por escrito o por medio de sistemas electronicos,
procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucién de los procesos y el control
de las operaciones administrativas y financieras, a fin de garantizar que sélo se
efectlen operaciones y actos administrativos validos.” y la NEC 9 que sefiala: sobre el

manejo, clasificacion y cuantificacion del Ingreso la cual se deberia considerar.

Causa: Situaciones producidas por el desconocimiento de la Norma y falta de

implementacién de Reglamentos.

Efecto: Incremento en el rubro de Ventas por un valor de $ 21.600,00, sobre ingresos
no contabilizados.

Conclusion: Falta de aplicacién a la NEC y Normas de Control Interno, en la
implementacion de reglamentos de para el manejo y procedimientos de ventas a
provocado un incremento en los ingresos que no se ha contabilizado valor que asciende

a $ 21.600,00, proporcionando un valor no real en la entrega de los Estados Financieros.
A GERENCIA:-

Recomendacién N° 1: Disefiar e implementar de forma mediata un Reglamento de
aplicacion y procedimientos para el rubro ventas, con la finalidad que se integre

controles previos y posteriores al envidé de mercaderia, y a su facturacion, asi como

también el registro de los ingresos de otras las actividades econdmicas del RUC.
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Hz-6 1/2

AUSENCIA DE POLITICAS CONTABLES EN EL RUBRO GASTO SUELDOS.

Condicidon: La Contadora no ha implementado politicas contables en el rubro gasto
sueldos.

Criterio: De acuerdo a la Norma de Control Interno 200-08 ADHESION A LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, cuyo texto sefiala que “Las servidoras y
servidores de las entidades, observaran las politicas institucionales y las especificas
aplicables a sus respectivas dreas de trabajo.”’(...), y los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados en lo referente a Equidad y Devengado.

Causa: Situaciones producidas por el desconocimiento de la Norma repercute en el
manejo inadecuado de la cuenta Gastos de Sueldos.

Efecto: Distorsion en el proceso contable, inexistencia de bases, o lineamientos

formales que garanticen un adecuado registro, y devengado de Gasto Sueldos.
Conclusion: La falta de aplicacion de politicas contables para el manejo del rubro de
Gasto de Sueldos, por parte de la contadora como establece la Norma ha provocado un
manejo inadecuado de la cuenta y la distorsion del proceso contable.

A LA CONTADORA

Recomendacion N° 1: Implementar politicas contables que permita cumplir con los
objetivos de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
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Hz-6 2/2

AUSENCIA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES.

Condicion: La Gerente no ha implementado un manual de procedimientos y funciones

en el cual se delimiten las funciones de los trabajadores de DISMAR.

Criterio: En base a la Norma de Control Interno 407-02, MANUAL DE
CLASIFICACION DE PUESTOS, cuyo texto sefiala que “La entidad contard con un
manual que contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis de las
competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El
documento serd revisado y actualizado periddicamente y servird de base para la

aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal.”

Causa: Situaciones producidas por el desconocimiento de las Normas de Control

Interno, desviacion ocasionada por la inadvertencia del problema.

Efecto: Centralizacion de funciones, desconocimiento de deberes y funciones y falta de

comunicacion entre unidades administrativas y operacionales.

Conclusion: Gerencia no ha implementado un manual de procedimientos y funciones
como establece la NIC ocasionando la centralizacion de funciones y desconocimiento
de deberes y funciones de los trabajadores.

A GERENCIA:

Recomendacién N° 1: Implementar un manual de Procedimientos y Funciones que

contribuyan con el desarrollo del Talento Humano y su cumplimiento de objetivos.
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4.4. COMUNICACION DE RESULTADOS

Sefiores
DISMAR

He auditado el estado de Situacién Financiera de la Empresa “DISMAR?”, del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2014, y el correspondiente estado de Resultados por el afio
terminado en esa fecha. La preparacion de los estados financieros es de responsabilidad
de la administracion de Dismar, por consiguiente es mi responsabilidad expresar una
opinidén sobre la razonabilidad de los estados financieros detallados anteriormente con

las disposiciones legales, basada en la auditoria que efectué.

La Auditoria fue efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, estds normas requieren que la Auditoria sea planificada y ejecutada para
obtener certeza razonable que los estados financieros auditados no contienen errores u
omisiones de caracter significativo. La Auditoria comprende una revision a base de
pruebas selectivas, de la evidencia que respalda las cifras e informacion presentada en
los estados financieros, ademas comprende la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, politicas y normas aplicables de las operaciones

financieras y administrativas ejecutadas por la entidad durante el periodo examinado.

Debido a que existen diferencias en las cuentas: Bancos-Proveedores un valor de $
31,88 por un cheque emitido y no cobrado, Inventarios faltante de $ 2.025,66 sin
documentos de respaldos, Clientes valores en cero cuando los reportes contables genera
otro saldo e Ingresos por un valor de $ 21.600,00 no se contabiliz6 unos arriendos de
bienes inmuebles, esto origino la realizacion de ajustes correspondientes en los Estados

Financieros.

Teniendo en consideracion que dentro de mi analisis no se efectud ninguna revision, ni
examen a los rubros Gastos Sueldos, Gastos de Transporte por falta de entrega de
informacién. Considero que mi auditoria constituye una base razonable para

fundamentar mi opinion.
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En mi opinion, excepto por el efecto de los hechos mencionados en los dos péarrafos
anteriores, los estados financieros que se adjuntan al dictamen presentan
razonablemente en todos sus aspectos de importancia, la situacién patrimonial y
financiera de DISMAR al 31 de diciembre de 2014 y los resultados de sus operaciones,
por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

Dejo a disposicion de la méaxima autoridad las responsabilidades que creyere pertinente
aplicar a la encargada de la unidad de contabilidad, a su vez relacionarse de una manera
obligatoria con esta area puesto que toda empresa que quiere tener un reconocimiento
en el mercado comercial debe contar con informacion veridica, razonable y sobre todo

sustentable.

Deanna Banesa Cuenca Choca
060391181-9
Ejecutor de la Auditoria
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DISMAR

CORRIENTE
DISPONIBLE (nota 4) $
CAJA $ 8.725,41

BANCO GUAYAQUIL

BANCO PICHINCHA 83.722,44
EXIGIBLE

CLIENTES (nota 5) 0,00
REALIZABLE

INVENTARIOS (nota 6) 128.232,44
IMPUESTOS

CREDITO TRIBUTARIO 697,10
ANTICIPO RETENCION FUENTE 17.457,70
ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA  21.834,87
ANTICIPO ARIOS ANTERIORES 3.514,67
ACTIVO FlJO (nota 7)

NO DEPRECIABLE

TERRENOS 0,00
DEPRECIABLE

MUEBLES Y ENSERES 0,00
EQUIPO DE COMPUTO 891,07
HERRAMIENTAS 116,07
MAQUINARIA 0,00
VEHICULOS 15.000,00
EDIFICIOS 0,00
TOTALACTIVO

Ing. Adela Coronel
Gerente

DISMAR

AG-5

BALANCE GENERAL

92.447,85

0,00

128.232,44

43.504,34

0,00

16.007,14

$ 280.191,77

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

PASIVO B/G-2

CORRIENTE (nota 8)

EXIGIBLE CORTO PLAZO

PROVEEDORES $ 132.748,59
BENEFICIOS SOCIALES

IESS POR PAGAR 521,24
DECIMO TERCERO POR PAGAR 206,50
DECIMO CUARTO POR PAGAR 1.007,90
15% TRABAJADORES 6.733,99
IMPUESTOS

RET. IVA POR PAGAR 70% 23,65
RET. IVA POR PAGAR 100% 26,79
RET. FTE. POR PAGAR HONORARIOS
PROFESIONALES 22,32
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIOS

AGENCIAS DE PUBLICIDAD 2,82
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIO DE

TRANSPORTE 70,47
RET. FTE. POR PAGAR

TRANSFERENCIA BIENES MUEBLES 5.314,41
RET. FTE. POR PAGAR OTRAS

RETENCIONES 2% 1,20
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 6.155,84
ANTICIPO RENTA POR PAGAR 9.289,03
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO (nota 9)

CAPITAL SOCIAL 64.463,57
UTILIDAD DEL EJERCICIO 53.603,45
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Lic. Maria Elena Jacome
Contadora

$ 132.748,59

8.469,63

20.906,53

162.124,75
118.067,02

$ 280.191,77

125




AG-4

DISMAR
ESTADO DE RESULTADOS

P/G

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL2014 ( nota 10)

INGRESOS

VENTAS 0%

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VENTAS NETAS

INVENTARIO INICIAL
COMPRAS 0%

COMPRAS 12%

DEVOLUCIONES EN COMPRAS 0%
COMPRAS NETAS

INVENTARIO FINAL

COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTO SUELDOS

GASTO DECIMO TERCERO

GASTO DECIMO CUARTO

GASTO IESS

GASTO FONDO DE RESERVA

GASTO SERVICIOS PROFESIONALES
GASTO SUMINISTROS Y MATERIALES
GASTO MANTENIMIENTO Y REPARACION
GASTO COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
GASTO REPUESTOS Y ACCESORIOS
GASTO SEVICIOS BASICOS

GASTO SEGURIDAD Y VIGILANCIA
GASTO TRANSPORTE DE CARGA Y PEAJE
GASTO ENVIOS Y COURIER

GASTO SEGUROS

GASTOS VARIOS

GASTO LIMPIEZA

GASTO VENTAS
GASTO PUBLIIDAD
GASTOS PERSONALES
GASTO ALIMENTACION
GASTO SALUD

GASTO VESTIMENTA
GASTO EDUCACION
GASTO VIVIENDA
UTILIDAD DEL EJERCICIO

Ing. Adela Coronel
Gerente

$ 3.414.195,74
1.640,79

$
$ 3.094.885,53
1.910,80
17.036,45

$ 32.342,79
2.695,23
2.589,55
3.929,82
2.178,77
3.367,01

10.407,00
868,50
2.773,53
2.730,12
573,37
306,00
58.042,23
291,92
73,80
10,71
28,38

S 3968

2.053,92
1.868,64
1.923,92
1.947,20

661,41

295.810,40

3.079.759,88
128.232,44

$ 3.415.836,53

$ 3.247.337,84
168.498,69
123.208,73

396,68

8.455,09

$ 36.438,19

Lic. Maria Elena Jacome
Contadora
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NOTA 01: CARACTER LEGAL

Dismar al ser una empresa unipersonal, no cuenta con normativa de Constitucion,
tampoco con Estatutos, pero si se rige a la Normativa Legal vigente en el Pais, como:
Codigo de Trabajo, Codigo Tributario, Ley de Régimen Tributario Interno y su

Reglamento y Resoluciones expedidas por la Administracion Tributaria.

NOTA 02: CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) General.- Los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014, fueron
preparados de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

b) Activos Fijos.- En comparacion con el ejercicio fiscal anterior de verifica que
DISMAR ha incrementado sus activos fijos en un 6,71% ($ 1.007,14), los cuales
se evidencia que se aplica las depreciaciones correspondientes a los rubros:
Equipos de computo, herramientas y vehiculos.

¢) Patrimonio.- El Patrimonio de DISMAR fue determinado en el ejercicio

valorizando los activos y los pasivos, estableciendo la diferencia contable.

NOTA 03: CAMBIOS CONTABLES
En el Ejercicio 2014, no se produjo ningin cambio en la aplicacion de los criterios

contables con relacién al afio 2013.

NOTA 04: ACTIVOS DISPONIBLES
DISMAR presenta en este grupo de cuentas los saldos de las cuentas segln el siguiente

detalle:

Caja $8.725,41
Banco Pichincha $ 83.722,44

NOTA 05: CUENTAS POR COBRAR

La empresa presenta en este grupo los saldos en cero, la contadora no registrd
contablemente las ventas realizadas a crédito, no existe cuentas de clientes debidamente
individualizados por tiempo de concesion de crédito, autorizadas y respaldadas por

documentacion soportante.
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NOTA 06: INVENTARIOS
La empresa refleja un saldo al final del ejercicio fiscal con la existencia de mercaderias:

CcODIGO DETALLE CANTIDAD PRECIO DE cosTo

KARDEX COSTO TOTAL

KARDEX
A.O Arroz Donita 41 40,95 1.678,95
A.09 Arroz Danielita 111 49,00 5.439,00
A.099 Arroz Danielita @ 16 49,00 784,00
A.1.1 Arroz Crema 35 28,95 1.013,25
A.10 Arroz Osito 66 46,00 3.036,00
A.6 Arroz Super Viejo 20 40,45 809,00
A_A Arroz Conejo @ a1 46,45 46,45
A._AF Arroz Conejo Funda 2K a1 40,15 40,15
A.AF3 Arroz Tigre Funda 5k 5 45,95 229,75
A.0O1 Arroz Dofita @ 7 41,45 290,15
A2.1 Arroz Silvia Maria @ 3 48,17 144,51
AS Arroz Conejo P 300 45,95 13.785,00
ACH Avena Falimensa 50Lb 1 16,00 16,00
AE.1 Arroz Envejecido 1449 42,95 6.184,80
Al.2 Arroz Mil Uno 1 39,00 39,00
AP2 Azucar 1k VValdez 45 37,96 1.708,20
AP3 Azucar 1/4KI 10 16,54 165,40
AP3. AzuUcar 2Kg. San Carlos 20 36,95 739,00
APA4. Azucar 5Kg. Valdez 32 37,90 1.212,80
APA4.1 AZUCAR Morena 5Kg. Valdez 23 37,90 871,70
APS5. AzuUcar 2Kg. Valdez 37 37,90 1.402,30
AP7.01 Azucar 2Kg. Trocal 5 35,65 178,25
ARP Fundas 22.306 0,03 669,18
ARP1 Fundas 5K 9.452 0,07 661,64
ARR2 Arrocillo 87 19,78 1.720,86
AV.01 Avena Don Pancho 45Kg 8 13,75 110,00
AZ.02 Azlcar VValdez 208 35,15 7.311,20
AZC.01 Azlcaren @ San Carlos a1 32,45 32,45
AZE.OL Azlcar Troncal 62 34,30 2.126,60
AZI.O2 AzlGcar Morena VValdez 27 37,90 1.023,30
GR Carbonato de Calcio 128 3,10 396,80
LN Lonas Arroberas 522 0,15 78,30
LN1 Lonas Balanceado 6.151 0,38 2.337,38
LN2 Lonas @ Azucar 115 0,20 23,00
MEB. Morocho Entero 4.255 15,16 64.505,80
MG Maiz de Gallina 1 17,69 17,69
MPG Maiz de Gallina 49 17,05 835,45
PV.0O1 Polvillo de Arroz 14 13,13 183,82
Sal Sal Crisal 2Kg 179 14,63 2.618,77
SO Aceite de Soya 132 0,47 62,04
SSAL Sal Crisal 1Kg o4 17,86 1.678,84
SUMAN 44.715 126.206,78

NOTA 07: ACTIVOS FIJOS

La empresa al término del afio 2014, presenta Activos Fijos netos por la suma de $

16.007,14, segun los criterios explicados en la Nota N° 2b. Los principales items del

inventario, son los siguientes:

a) Equipos de Computo.- Se presenta valorado por $ 891,07, equipo conformado

por: Monitor HP, CPU HP, teclado y mouse, se adquiri6 en el mes de septiembre

2014.
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b) Herramientas.- Se adquiri6é una balanza para el pesaje del producto que se va
transferir al cliente.
¢) Vehiculos.- Se refleja un valor idéntico al afio anterior $ 15.000,00, vehiculo

utilizado para la transportacion de la mercaderia.

NOTA 08: PASIVOS CIRCULANTES
a) Proveedores.- Corresponde cuentas por pagar a los proveedores por las
adquisiciones realizadas en el ejercicio fiscal y que quedaron pendientes de pago

al término del mencionado afio, se muestra la siguiente lista:

cODIGO PROVEEDOR SALDO
A.001 Industria Arrocera Portilla S.A. 59.563,17
A003 Sociedad Agricola e Industrial San 35.416,16
Carlos S.A.
A.004 Piladora Hermanos Andrade S.A. 17.771,96
A.006 Arrocesa S.A. 19.997,30
A.008 Servipagos -31,88
TOTAL GENERAL 132.716,71

b) Beneficios Sociales.- Corresponden a las leyes y beneficios sociales que tienen
relacién con los trabajadores bajo relacion de dependencia con la empresa, para

los cual tenemos los siguientes saldos:

BENEFICIOS SOCIALES $ VALOR
IESS POR PAGAR 521,24
DECIMO TERCERO POR PAGAR 206,50
DECIMO CUARTO POR PAGAR 1.007,90
15% TRABAJADORES 6.733,99
TOTAL 8.469,63

c) Impuestos.- Corresponde a las retenciones que se realiz6 a todos los
proveedores de la empresa y que al final del ejercicio fiscal genera el siguiente

saldo:
IMPUESTOS $ VALOR
RET. IVA POR PAGAR 70% 23,65
RET. IVA POR PAGAR 100% 26,79
RET. FTE. POR PAGAR HONORARIOS PROFESIONALES 22,32
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIOS AGENCIAS DE PUBLICIDAD 2,82
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIO DE TRANSPORTE 70,47
RET. FTE. POR PAGAR TRANSFERENCIA BIENES MUEBLES 5.314,41
RET. FTE. POR PAGAR OTRAS RETENCIONES 2% 1,20
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 6.155,84
ANTICIPO RENTA POR PAGAR 9.289,03
TOTAL 20.906,53
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NOTA 09: PATRIMONIO
El Patrimonio de la empresa Dismar al término del afio 2014 asciende a la suma neta de
$ 118.067,02, que comparado con el patrimonio 2013 ($64.463,57), registra un

incremento de un 83,15%.

NOTA 10: ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO

a) Ingresos.- El resultado del ejercicio 2014 esta determinado segun el siguiente

detalle de ingresos:

Total
Cuentas Enero Febrero Mo |Abril Mayo  [Junio Julio Agosto  [Septiembre  (Octubre  |Noviembre {Diciembre  (31-12-2014
Ventas 0% 00003 292.79780] 19887782 21841354 242369100 NATTLOS| L7L3MQ1| 2430859 23836208 27723379 40748925 617.37588 341419574
Arriendos 12% 180000 180000 180000  L180000] 180000  180000{ 180000  L180000]  180000[ 180000  180000]  180000[  2L60O
Total de Ingresg ~ 243.901,13| 254.597,80| 200677,82| 220.21354| 244.169,10] 30657105 173144 91| 244.85859 240.162,88] 279.03379| 409.289,25| 619.17588| 3435.795,74

b) Gastos Administrativos.- Dismar ha generado unos gastos en el ejercicio fiscal

2014 valores que reflejan en el siguiente cuadro:

GASTOS ADMINISTRATIVOS VALOR
GASTO SUELDOS $ 32.342,79
GASTO DECIMO TERCERO 2.695,23
GASTO DECIMO CUARTO 2.589,55
GASTO IESS 3.929,82
GASTO FONDO DE RESERVA 2.178,77
GASTO SERVICIOS PROFESIONALES 3.367,01
GASTO SUMINISTROS Y MATERIALES 10.407,00
GASTO MANTENIMIENTO Y REPARACION 868,50
GASTO COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.773,53
GASTO REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.730,12
GASTO SEVICIOS BASICOS 573,37
GASTO SEGURIDAD Y VIGILANCIA 306,00
GASTO TRANSPORTE DE CARGA Y PEAJE 58.042,23
GASTO ENVIOS Y COURIER 291,92
GASTO SEGUROS 73,80
GASTOS VARIOS 10,71
GASTO LIMPIEZA 28,38
TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO S 123.208,73

c) Gastos de Ventas.- Dismar en el mes de diciembre que es una temporada alta de

ventas ha generado un gasto de publicidad de $ 396,68.

d) Gastos Personales.- EI Art. 34 del Reglamento a la Ley de Régimen Tributario

Interno establece un margen de utilizacién de gastos personales en un limite del

1.3 veces de la fraccion béasica de Impuesto a la Renta sin exceder del 50% del
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total de Ingresos gravados, por lo cual se utilizd los siguientes rubros en gastos

personales:
GASTOS PERSONALES $ VALOR
GASTO ALIMENTACION 2.053,92
GASTO SALUD 1.868,64
GASTO VESTIMENTA 1.923,92
GASTO EDUCACION 1.947,20
GASTO VIVIENDA 661,41
TOTAL GASTOS PERSONALES 8.455,09

NOTA 11: DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
Los responsables de la administracion de DISMAR declaran que los datos contenidos

en los Estados Financieros, son expresion fiel de las transacciones realizadas durante el

afio 2014, las mismas que se ha declarado al Servicio de Rentas Internas.
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CARTA A GERENCIA
Sefiores
DISMAR

Segun nuestro contrato de servicios, efectuamos la visita de auditoria correspondiente al
periodo 2014, a la empresa DISMAR, y con base en el examen efectuado notamos
ciertos aspectos referentes al sistema de control interno y procedimientos de

contabilidad, los cuales sometemos a consideracion de ustedes en este informe.

Considerando el caracter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes
pueden apreciar que se debe confiar en métodos adecuados de comprobacion y de
control interno, como principal proteccion contra posibles irregularidades que un
examen basado en pruebas selectivas puede no revelar, si es que existiesen. Las
observaciones no van dirigidas a funcionarios o colaboradores en particular, sino
unicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los procedimientos de

contabilidad.

Agradecemos una vez mas la colaboracion recibida del personal de DISMAR vy estamos
en la mejor disposicion de ampliar y/o aclarar el informe que se adjunta cuando lo

requieran.

Deanna Banesa Cuenca Choca
060391181-9
Ejecutor de la Auditoria
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Trabajo Realizado

En mi evaluacion de control interno y pruebas sustantivas de las partidas mostradas en
los estados financieros, correspondientes a la visita de auditoria del periodo 2014,

revisamos las siguientes areas:
Disponible: Caja-Bancos

e Revisamos los procedimientos de control interno sobre las cuentas de Caja-
Bancos.

e Revisamos las conciliaciones bancarias, al 31 de diciembre del 2014, de las
cuentas corrientes mantenidas a la fecha por DISMAR, verificando los saldos en
la conciliacion bancaria con base en el respectivo saldo de la cuenta mayor y con

el estado del banco a la misma fecha.

Resultado de la revision:

Como resultado de la revision de los documentos antes descritos determinamos a la
fecha que existen una diferencia en las conciliaciones bancarias, en la cuenta corriente
3150853604 del Banco del Pichincha por un saldo de $ 31,88 por un cheque emitido y

no cobrado.

Adicionalmente al realizar el control interno se detecté que no se maneja politicas

contables en este rubro.
Realizable: Inventarios

e Revisamos el procedimiento de control interno sobre la cuenta de Inventarios.
e Revisamos las confirmaciones de los saldos de inventarios, los kardex y se
compard con los mayores, reportes contables y con los saldos registrados en el

Balance General.

Resultado de la revision:

Como resultado se evidencio un faltante en mercaderias valoradas en $ 2.025,66, los
cuales la empresa no cuenta con la documentacion pertinente, generando un ajuste en la

cuenta gasto no deducible.
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Adicionalmente al realizar el control interno se detectd que no se ha implementado

politicas ni reglamentos para el manejo adecuado de los inventarios.
Estado de Resultados
Ingresos

e Revisamos el procedimiento de control interno sobre la cuenta de Ingresos.
e Revisamos las confirmaciones de los saldos de ingresos, los reportes de las
ventas y transacciones de ingresos que realiza la empresa y su registro en el

estado de resultados.

Resultado de la revision:

Como resultado se evidencié un faltante en la cuenta de Ingresos por un valor de
$21.600,00 no se considero en dicha cuenta los ingresos obtenidos por el arrendamiento

de bienes inmuebles que tiene la empresa como actividad secundaria.

A su vez al realizar el control interno se evidencié que Dismar no posee reglamentos

para el manejo de la cuenta Ingresos.
Gastos

e Se revisO los registros de las cuentas gastos de Sueltos y Transporte en los
Estados Financieros.
e Revisamos el procedimiento de control interno a las cuentas de gastos de mayor

relevancia segun el analisis vertical.

Resultado de la revision:

No se pudo comparar los registros de los estados financieros de las cuentas de gastos

con la cuenta de los mayores debido a que no se entreg6 oportunamente la informacion.

Adicionalmente al realizar el control interno se evidencié que Dismar no posee

reglamentos para el manejo de la cuenta Gastos.
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CONCLUSIONES

Mediante el examen de auditoria financiera para el periodo enero-diciembre
2014, se pudo determinar que los estados financieros de Dismar a excepcion de
ciertos rubros mencionados en la comunicacion de resultados como son: Bancos,
Inventarios Proveedores e Ingresos, presentan razonablemente la situacion

financiera.

La empresa Dismar no cuenta con sistemas de control interno en el area de
Contabilidad, para las constataciones fisicas de mercaderia y confirmaciones de
saldos de los rubros Clientes y Proveedores, consecuencia de ello la ausencia de

presupuestos operacionales y planificaciones anuales.

La administracidon de Dismar no posee un reglamento interno de trabajo, manual
de procedimientos y funciones que permitan minimizar errores o riesgos en el

desempefio de los trabajadores y la descentralizacion de sus funciones.
Dismar no ha disefiado politicas contables para la entrega de una informacion

financiera oportuna y veraz debidamente sustentada y respaldada con la debida

documentacion.
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RECOMENDACIONES

Considerar las recomendaciones emitidas en los hallazgos detectados al realizar
la auditoria a Dismar, con la finalidad de incrementar el desarrollo financiero de

la empresa y el cumplimiento de sus objetivos empresariales.

Implementar en el area de Contabilidad sistemas de control interno, que
permitan realizar constataciones fisicas de mercaderia y confirmaciones de los
saldos en los rubros Clientes y Proveedores, con la finalidad de tomar acciones
preventivas que rectifiquen posibles desviaciones o deficiencias, de esa forma

poder presupuestar operacionalmente y realizar planificaciones anuales.

Disefar un reglamento interno de trabajo, manual de procedimientos y funciones
que garantice el cumplimiento de las actividades del talento humanao, el control
de los resultados obtenidos y la descentralizacion de las funciones que cada uno
de ellos realiza.

Establecer politicas contables que permita obtener una informacion financiera

oportuna sin errores y plenamente documentada, misma que se utilizada para la

correcta toma de decisiones y la aplicacion de planes de inversion.
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Anexo N° 1
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DISMAR 1/2

NUMERD RUC: DE02450555001
APELLIDOS Y NOMBRES: COROMEL REAL ADELA PATRICIA

NOMERE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROE CELGADD LLEVAR CONTABILIDAD: 31

EEC, RACIMENTD: DEOTHST2 FEC. ACTUMALIEA CTON: OTM220S
EEC. WD ACTRIDADES:  000&7003

FEE. INSCRIPCION: LD L FEC. REINIZID ACT WVIDADES: TRV

ACTIVIOAD ECONOMICA PRINGFAL
WENTA AL FOR MATER DE STROT FRUDUCTES BIVERS DT PARA BL GUNTIMIDOR.

DIRECCON DOMICILIO PRINCTRAL:

Provingia: CHIMBDRAZD Cambérc RICEAMBA  Pamoquia: VELARCOD Calle: LOZ ALAMDSZ
Wgmero: 16 imbermeccion OLIWGE  Referenciac GIUDADELA LGS PINGD, A UNA GUADRA Y MEDIA
DEL ZOLEGID BANTD TOMASZ APGETOL  Teléfono: 032554150

DELUGACIONES TRIDUTARIAZ

' DECLARACION DE RETENCIONES EM LA FUEMTE
" ANEND TRANEACCIONAL SIMFLIFICADS

" AMEXOD RELACION DEFENDENCIA

* UELLARALION MENSUAL Ui VA

#OE ESTAR BECIMIENTDS BEEITTRADOE: ool 001 2l g b

[ )

JURISDIESION: | ZOMA 3 CHIMBORAZD

Esitis o imsiabavhis ' L rofor miC it ooimisnida Son i usd nbenmd o o el Senvicio o Rentas Inlsmas

Usmanias  Soooomn LUGar e arison RoSARBAT IMENS CONETITWYRNTE T Fecha y om:  SUIEE EDS
LLGLEMD LD
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DISMAR 2/2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

NUMERC RUC: DEN2430355001
AFPELLIDOS ¥ NOMERES: COROMNEL REAL ADELA PATRICIA

ESTABLECIMIENTOS REGIS TRADDS:

Mo, ESTABLECTMIENTD: 002 ESTADO: ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 2722012

MOMERE COMERCIAL: DIEMAR

ACTIVIDADES ECONGMICAS: FEC. ACT. : oTH22015
*  VENTA AL POR MAYTOR DE OTROS FRODUCTOS DIVERSOS FARA EL CONIUMIDOS.
DIRECCMIN ESTABLECIMVENTO:

Provincia: CHIMBORAZO  Camidn: REDEAMES  Paroguia: MALD-ONADD  Cale: BEGOTA  Namenoc
SN Imi=rseccon: INBICRIBADA  Referencia A LADD DISTREUIDORA AGIPGAZ  Manzana: M Fiso:
0 Telefons Domicllo: 032564150 Celular 0934503402

Mo, ESTABLECIMENTD: 004 ESTADO: ABIERTO FEC. IMICTO ACT. 220082012

HOMERE COMERCIAL:

ACTIVIDADES ECONGMICAS:

* ACTWIDADES DS ALQUILER DE BIENESD INMUEELER PARA LOCALES COMERCIALES.
DIRECCMIN ESTABLECWVENTO:

Provincia: CHIMECRAZC  Canion: RIDEAMBEA.  Parmoguia: VELASCO  Cludadeix LOE FINCE  Caile:

LOS ALAMKDS Nidrmero: 16 Inferseccikin: CLWVOS Referencia: A D03 CUADRAS DEL COLEGED
SALEDIAMCSE Manzana: G Telefono Domiclio: 032364150

FELC. INICIQ ACT. D2F0&2003
FEC. CIERRE:  1ZM72009

Mo, ESTABLECTMIENTO: DM ESTADD: CERRADD
MOMERE COMERCIAL: EMBOTELLADORMA LOS AMDES

ACTIVIDADES ECONGMICAS: FEC. ACT. : ZEMER012

ELABORACIIN DE GAZECEAS.

EMBDTELLADD DE AGUMA NATURAL ¥ CARBOMATADA.
ELABORACICN DE REFRESCOE.

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE AZUCAR.

VENTA AL POR MENCH DE FRODUCTCSE DE COMFITERIA
DIRECCMIN ESTABLECWVENTO:

Provinca: CHIMECORAZD Canbidn: REDBAMEA Pamoquiac MALDONADS Bamricc PARGUE
INDUSTRIAL  Cale: BOGOTA  Nomenoc S Referemcla: JUNTD A AGIPGAS Telefono Domiciko:
032950272 Email: maronbaling 17§y hoo.com.mx

RN

FEC. INICIO ACT. 155072009
FEC. CIERRE: 3052010

Mo, ESTABLECOWENTD: 002 ESTADD: CERRADD

NOMERE COMERCIAL:  DHIDMAR
ACTIVIDADES ECONGMICAS: FEC. ACT. : ZTMAR012
" VENTA AL POR MAYZR Y MENOR DE ARTICULDS DWVERIOE PARA EL CONEUMIDOR.

DIRECCMIN ESTABLECMWVENTO:

Prosincia: CHIMECORAZO  Canbin: RICEAMEA  Famoguila: MALDONADD  Cludadeia: LA FAZ  Calkes
LA PAZ Nimem: T Inberseccidn: AYACLCHD Referencia: A DOS CUADRAZS DEL COLEGIO
CENERDS Manmna: Z Telefono De Referenciac 032322458
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Anexo N° 2

ESTADOS FINANCIEROS — BALANCE GENERAL

DISMAR

ACTIVO PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
DISPONIBLE $ 92.447,85 EXIGIBLE CORTO PLAZO $ 132.748,59
CAJA $ 872541 PROVEEDORES $ 132.748,59
BANCO GUAYAQUIL BENEFICIOS SOCIALES 8.469,63
BANCO PICHINCHA 83.722,44 IESS POR PAGAR 521,24
EXIGIBLE 0,00 DECIMO TERCERO POR PAGAR 206,50
CLIENTES 0,00 DECIMO CUARTO POR PAGAR 1.007,90
REALIZABLE 128.232,44 15% TRABAJADORES 6.733,99
INVENTARIOS 128.232,44 IMPUESTOS 20.906,53
IMPUESTOS 43.504,34 RET. IVA POR PAGAR 70% 23,65
CREDITO TRIBUTARIO 697,10 RET. IVA POR PAGAR 100% 26,79
RET. FTE. POR PAGAR HONORARIOS
ANTICIPO RETENCION FUENTE 17.457,70 PROFESIONALES 22,32
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIOS
ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA  21.834,87 AGENCIAS DE PUBLICIDAD 2,82
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIO DE
ANTICIPO ANOS ANTERIORES 3.514,67 TRANSPORTE 70,47
RET. FTE. POR PAGAR
ACTIVOFlIO TRANSFERENCIA BIENES MUEBLES 5.314,41
RET. FTE. POR PAGAR OTRAS
NO DEPRECIABLE 0,00 RETENCIONES 2% 1,20
TERRENOS 0,00 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 6.155,84
DEPRECIABLE 16.007,14 ANTICIPO RENTA POR PAGAR 9.289,03
MUEBLES Y ENSERES 0,00
EQUIPO DE COMPUTO 891,07
HERRAMIENTAS 116,07
MAQUINARIA 0,00 TOTALPASIVO 162.124,75
VEHICULOS 15.000,00 PATRIMONIO 118.067,02
EDIFICIOS 0,00 CAPITAL SOCIAL 64.463,57
UTILIDAD DEL EJERCICIO 53.603,45
TOTALACTIVO $ 280.191,77 TOTALPASIVO Y PATRIMONIO $ 280.191,77

Ing. Adela Coronel
Gerente

DISMAR

AG-5

BALANCE GENERAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Lic. Marfa Elena Jacome
Contadora
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Anexo N° 3

ESTADOS FINANCIEROS — ESTADO DE RESULTADOS

ﬂmﬂmﬂ
DISMAR

PIG

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

INGRESOS Wl
VENTAS 0% $ 3.414.19574
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.640,79

= VENTAS NETAS

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS 0% $ 3.094.885,53
COMPRAS 12% 1.910,80
DEVOLUCIONES EN COMPRAS 0% 17.036,45

COMPRAS NETAS

INVENTARIO FINAL

COSTO DE VENTAS W-2
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

- GASTOS ADMINISTRATIVOS W-3
GASTO SUELDOS W-3b $ 32.342,79
GASTO DECIMO TERCERO 2.695,23
GASTO DECIMO CUARTO 2.589,55
GASTO IESS 3.929,82
GASTO FONDO DE RESERVA 2.178,77
GASTO SERVICIOS PROFESIONALES 3.367,01
GASTO SUMINISTROS Y MATERIALES 10.407,00
GASTO MANTENIMIENTO Y REPARACION 868,50
GASTO COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.773,53
GASTO REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.730,12
GASTO SEVICIOS BASICOS 573,37
GASTO SEGURIDAD Y VIGILANCIA 306,00
GASTO TRANSPORTE DE CARGA Y PEAJE 58.042,23
GASTO ENVIOS Y COURIER 291,92
GASTO SEGUROS 73,80
GASTOS VARIOS 10,71
GASTO LIMPIEZA 28,38

GASTO VENTAS

GASTO PUBLIIDAD $ 396,68
- GASTOS PERSONALES

GASTO ALIMENTACION 2.053,92

GASTO SALUD 1.868,64

GASTO VESTIMENTA 1.923,92

GASTO EDUCACION 1.947,20

GASTO VIVIENDA 661,41

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Ing. Adela Coronel
Gerente

$ 295.810,40

3.079.759,88
128.232,44

$

$

3.415.836,53

3.247.337,84
168.498,69
123.208,73

396,68

8.455,09

36.438,19

Lic. Maria Elena Jacome
Contadora
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Anexo N° 4

ANALISIS VERTICAL — ESTADO DE RESULTADOS

DISMAR

ESTADO DE RESULTADQOS
ADICIEMBRE 2013-2014
ANALISIS VERTICAL

ANALISIS VERTICAL
CUENTAS DICIEMBRE2013 | DICIEMBRE2014 2013 2014
% VARIACION | % VARIACION

INGRESOS
VENTAS 0% $ 3.374.661,03 | $ 3.414.195,74 100,00% 99,95%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.640,79 0,00% 0,05%
INGRESOS NETOS 3.374.661,03 | 3.415.836,53 100,00% 100,00%
INVENTARIO INICIAL 235.710,30 295.810,40 6,98% 8,66%
COMPRAS 0% 3.323.535,07| 3.094.885,53 98,49% 90,60%
COMPRAS 12% 1.951,60 1.910,80 0,06% 0,06%
DEVOLUCIONES EN COMPRAS 0% 20.670,37 17.036,45 0,61% 0,50%
INVENTARIO FINAL 295.810,40 128.232,44 8,77% 3,75%
COSTO DE VENTAS 3.244.716,20]  3.247.337,84 96,15% 95,07%
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 129.944,83 168.498,69 3,85% 4,93%
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 98.127,57 | $ 123.208,73 2,91% 3,61%
GASTO SUELDOS 27.956,12 32.342,79 0,83% 0,95%
GASTO DECIMO TERCERO 2.329,68 2.695,23 0,07% 0,08%
GASTO DECIMO CUARTO 1.934,50 2.589,55 0,06% 0,08%
GASTO IESS 3.396,67 3.929,82 0,10% 0,12%
GASTO FONDO DE RESERVA 1.602,83 2.178,77 0,05% 0,06%
GASTO SERVICIOS PROFESIONALES 2.097,16 3.367,01 0,06% 0,10%
GASTO SUMINISTROS Y MATERIALES 2.910,64 10.407,00 0,09% 0,30%
GASTO MANTENIMIENTO Y REPARACION 3571 868,50 0,00% 0,03%
GASTO COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.560,43 2.773,53 0,08% 0,08%
GASTO REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.496,38 2.730,12 0,04% 0,08%
GASTO SEVICIOS BASICOS 498,16 573,37 0,01% 0,02%
GASTO SEGURIDAD Y VIGILANCIA 312,00 306,00 0,01% 0,01%
GASTO TRANSPORTE DE CARGA Y PEAJE 50.778,60 58.042,23 1,50% 1,70%
GASTO ENVIOS Y COURIER 140,21 291,92 0,00% 0,01%
GASTO SEGURO 73,80 0,00% 0,00%
GASTOS VARIOS 10,71 0,00% 0,00%
GASTOS LIMPIEZA 28,38 0,00% 0,00%
GASTO MANO DE OBRA 70,00 0,00% 0,00%
GASTOS BANCARIOS 8,48 0,00% 0,00%
GASTO VENTAS $ 4.907,66 | $ 396,68 0,15% 0,01%
GASTO PUBLICIDAD 4.907,66 396,68 0,15% 0,01%

0,00% 0,00%
GASTOS PERSONALES $ 5.081,35 | $ 8.455,09 0,15% 0,25%
GASTO ALIMENTACION 1.220,74 2.053,92 0,04% 0,06%
GASTO SALUD 407,99 1.868,64 0,01% 0,05%
GASTO VESTIMENTA 2.058,09 1.923,92 0,06% 0,06%
GASTO EDUCACION 127,92 1.947,20 0,00% 0,06%
GASTO VIVIENDA 1.266,61 661,41 0,04% 0,02%
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 21.82825|9$  36.438,19 0,65% 1,07%
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Anexo N° 5
ANALISIS VERTICAL - BALANCE GENERAL

DISMAR

BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 2013-2014
ANALISIS HORIZONTAL

ANALISIS VERTICAL

DESCRIPCION DICIEMBRE 2013 | DICIEMBRE 2014 2013 2014

% VARIACION| % VARIACION
ACTIVO $ 375.407,73 | $ 280.191,77 100,00% 100,00%
CORRIENTE 360.407,73 264.184,63 96,00% 94,29%
DISPONIBLE 36.700,00 92.447,85 9,78% 32,99%
CAJA 36.700,00 8.72541 9,78% 3,11%
BANCO GUAYAQUIL 0,00 0,00 0,00% 0,00%
BANCO PICHINCHA 0,00 83.722,44 0,00% 29,88%
EXIGIBLE 0,00 0,00 0,00% 0,00%
CLIENTES 0,00 0,00 0,00% 0,00%
REALIZABLE 295.810,40 128.232,44 78,80% 45,77%
INVENTARIOS 295.810,40 128.232,44 78,80% 45,77%
IMPUESTOS 27.897,33 43.504,34 7,43% 15,53%
CREDITO TRIBUTARIO 697,10 0,00% 0,25%
ANTICIPO IVA RETENIDO 0,00 0,00% 0,00%
ANTICIPO RETENCION FUENTE 13.658,63 17.457,70 3,64% 6,23%
ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA 14.238,70 21.834,87 3,79% 7,79%
ANTICIPO ANOS ANTERIORES 3.514,67 0,00% 1,25%
ACTIVO FIJO 15.000,00 16.007,14 4,00% 5,71%
NO DEPRECIABLE 0,00 0,00 0,00% 0,00%
TERRENOS 0,00 0,00 0,00% 0,00%
DEPRECIABLE 15.000,00 16.007,14 4,00% 5,71%
MUEBLES Y ENSERES 0,00 0,00 0,00% 0,00%
EQUIPO DE COMPUTO 0,00 891,07 0,00% 0,32%
HERRAMIENTAS 0,00 116,07 0,00% 0,04%
MAQUINARIA 0,00 0,00 0,00% 0,00%
VEHICULOS 15.000,00 15.000,00 4,00% 5,35%
EDIFICIOS 0,00 0,00% 0,00%
PASIVO 310.944,16 162.124,75 82,83% 57,86%
CORRIENTE 310.944,16 162.124,75 82,83% 57,86%
CORTO PLAZO 290.832,90 132.748,59 77,47% 47,38%
PROVEEDORES 290.832,90 132.748,59 7747% 47,38%
BENEFICIOS SOCIALES 5.793,45 8.469,63 1,54% 3,02%
IESS POR PAGAR 551,67 521,24 0,15% 0,19%
DECIMO TERCERO POR PAGAR 213,83 206,50 0,06% 0,07%
DECIMO CUARTO POR PAGAR 991,51 1.007,90 0,26% 0,36%
15% TRABAJADORES 4.036,44 6.733,99 1,08% 2,40%
IMPUESTOS 14.317,81 20.906,53 3,81% 7,46%
RET. IVA POR PAGAR 70% SERVICIOS 40,71 23,65 0,01% 0,01%
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 3.866,36 6.155,84 1,03% 2,20%
RET. IVA POR PAGAR 100% SERVICIOS
PROFESIONALES 16,07 26,79 0,00% 0,01%
RET. FTE. POR PAGAR HONORARIOS
PROFESIONALES 13,39 22,32 0,00% 0,01%
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIOS AGENCIAS
DE PUBLICIDAD 6,00 2,82 0,00% 0,00%
RET. FTE. POR PAGAR SERVICIO DE
TRANSPORTE 90,11 7047 0,02% 0,03%
RET. FTE. POR PAGAR TRANSFERENCIA
BIENES MUEBLES 4.410,20 5.314,41 1,17% 1,90%
RET. FTE. POR PAGAR OTRAS RETENCIONES
2% 0,64 1,20 0,00% 0,00%
RET. FTE. POR PAGAR OTRAS RETENCIONES 0,74 0,00 0,00% 0,00%
IVA POR PAGAR 99,23 0,00 0,03% 0,00%
ANTICIPO RENTA POR PAGAR 5.774,36 9.289,03 1,54% 3,32%
PATRIMONIO 64.463,57 118.067,02 17,17% 42,14%
CAPITAL SOCIAL 25.071,76 64463,57 6,68% 23,01%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 39.391,81 53603,45 10,49% 19,13%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 375.407,73 280.191,77 100,00% 100,00%
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Anexo N° 6

CLIENTES PRINCIPALES

COD. NOMBRES Y APELLIDOS RUC/C.I DIRECCION
0001 | Zarate Guaman Segundo | 0601113111001 | Emilio Estrada y Luciano
Alfonso Andrade
0002 | Quitio Villalobos José Antonio 0601922685001 | Carabobo y Rocafuerte
0003 | Pasto  Pomaquero  William | 0602518862001 | Chile y Rocafuerte
Fabian
0004 | Yungéan Pinduisaca José Manuel 0690053047001 |10 de Agosto y Juan de
Velasco
0005 | Cepa Maria Magdalena 0200571628001 | Veloz y Eugenio Espejo
0006 | Carrillo Londo Maria Genoveva 0603157579001 | Av. Juan Félix Proafio y
Veloz
0007 | Allaica Caranqui Alicia 0603261975001 | Almagroy Veloz
0008 | Zarate Ana Maria 0602292690001 | Lavalle y Esmeraldas
0009 | Cargua Cargua Maria Leonor 0602390171001 | Veloz y 21 de Abril
0010 | Guilcapi Melendres Marlene | 0602686347001 | Céardenas 405 y Asuncion
Judith Chambo
0011 | Mejia  Vasconez  Maclovia | 0600361570001 | Cajabamba
Dioselina
0012 | Salazar Mora Carlos Bolivar 0100091479001 | La Paz 3119 Buenos Aires
0013 | Tigre Maria Rosa 0100929769001 | 10 de Agosto y Velasco
0014 | Rosas Tapia Aida Maria 0101271138001 | Miguel Leon Bermeo 445
General Cordova
0015 | Quishpe Pinduisaca Luis 1706385638001 | Chile y Rocafuerte
0016 | Yungan Cuenca José Antonio 0602780876001 | Caracas y Cien Fuegos
0017 | Quitio Quishpi Luis Tomas 0604332700001 | Esmeraldas y Carabobo
0018 | Pomaquero Séez Delia Inés 1712875317001 | Chile y Juan Montalvo
0019 | Pilamunga Séez Claudio 0603737552001 | Villarroel y Rocafuerte
0020 | Pasto Saez Cristhian Johnson 0604183871001 | Rocafuerte y Chile
0021 | Coro Cain Nelson Bolivar 0604482703001 | Eugenio Espejo y Orozco
0022 | Guaman Guaman José Luis 0603455304001 | Chile y Rocafuerte
0023 | Cuenca Quishpi Vidal 0601711591001 | Colombia y Juan Montalvo
0024 | Velarde Alvarez Judith Yolanda 0600530117001 | Av. Simén Bolivar y 2 de
Agosto
0025 | Oleas Bravo Laura Esther 0600007462001 | Juniny 5 De Junio
0026 | Guaman Gualli Maria 0602871378001 | Velasco y 1ra Constituyente
0027 | Samaniego Vizuete Isabel Rocio 0602692733001 | Mercado Davalos
0028 | Paucar Tiuquinga Bertha Fabiola | 0603655671001 | San Luis

Fuente: Cuadro de Ventas DISMAR
Elaborado por: DISMAR
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Anexo N° 7

LISTA DE PROVEEDORES

COD. RAZON SOCIAL RUC/C.I DIRECCION
0001 | Industria Arrocera Portilla S.A. 0992434260001 | Via a Milagro - Kilometro
26 Km 3.5 S/N
0002 | Agricola Pacwuist S.A. Agropac 1791952561001 | Quevedo Marcos Quintana
207 y Sexta
0003 | Sociedad Agricola e Industrial | 0990026440001 | General Elizalde 114 vy
San Carlos S.A. Pichincha
0004 | Piladora Hermanos Andrade | 0992646691001 | El Triunfo - Bucay Km 1
S.A.
0005 | Productos Del Agro Sylvia| 0992368055001 | Via Duran - Yaguachi Km
Maria S.A. Agrosylma 21.5
0006 | Arrocesa S.A. 0992485795001 | Via Duran - Yaguachi Km
19.5
0007 | Industria Arrocera El Rey | 0991515631001 | Babahoyo - Guayaquil Km

Indurey Cia. Ltda.

42

Fuente: Cuadro de Compras DISMAR
Elaborado por: DISMAR.
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Anexo N° 8

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Contabilidad

RESPONSABLE: Lcda. Maria Elena Jacome
RUBRO: Caja-Bancos

FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 20 Cuestionario de Control Interno-Caja-Bancos.

AG1-01

.. | Calificacion
N° PREGUNTA Ponderacion
Observacion
1 ¢Se concilian los saldos de caja con los saldos que 10
" | arroja el sistema contable?
) ¢Las personas encargadas de caja bancos cumplen 10 0 No poseen reglamentos
" | con un reglamento establecido? internos.
3 ¢ Esté caucionado el personal que recepta y custodia 10 0 No
" | el efectivo?
4 ¢ Se realizan arqueos sorpresivos de caja? 10
5 ¢Las ventas al contado se registran con la cuenta 10
" | cajaen general?
¢Existe el fondo de Caja Chica y se rembolsa con la 10 No tienen asignado
6. | entrega de comprobantes autorizados? 0 saldo para gastos
menores.
¢Los ingresos de caja son depositados en forma 10 No, suele depositarse
7. | diaria? 0 de forma acumulada
después de 2 a 3 dias.
¢Existe un manual de procedimientos que registre, 10 La empresa no cuenta
8 controle, custodie, asigne responsabilidad, autorice 0 con un manual de
" | e indique las formas estandar que se usan en el procedimientos.
control de caja?
¢Los comprobantes de caja son archivados en el 10 Toda  persona tiene
9. | lugar seguro? 0 acceso al lugar.
¢(Los comprobantes de egreso de caja son 10 No, cuenta con dichos
10.] archivados en forma secuencial y cronoldgica? 0 comprobantes.
¢Las cuentas bancarias estan a nombre de la 10
11. empresa titular del RUC?
12 ¢Las chequeras son guardadas en un lugar seguro? 10
13| ¢Se realizan conciliaciones bancarias? 10 En forma mensual.
¢La informacion contable de la cuenta bancos, se 10 Existen datos que se
14.1 archiva en forma impresa? 0 manejan digital.
TOTAL: P.T=140
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR. FECHA: 10-11-2015
ELABORADO POR: D.B.CH
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Bodega

RESPONSABLE: Ing. Mario Robalino
RUBRO: Inventarios

FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 21 Cuestionario de Control Interno-Inventarios.

AG1-02

Ne PREGUNTA Ponderacion | CAliTicacion
Observacion
¢(DISMAR cuenta con un manual de funciones para DISMAR no tiene
1. | el manejo de inventarios? 10 0 manuales de funciones
para ésta area.
;Tienen un stock minimo y maximo de los No, como son productos
2 productos? 10 0 con precios variables no
' pueden almacenar por
mucho tiempo.
¢Existe una persona responsable para el manejo y 10
3. custodia de bodega?
¢La toma fisica del inventario lo realiza la No, la contadora es
4. | contadoray de forma periddica? 10 0 externa y quien lo realiza
es la secretaria.
¢El personal encargado de bodega estd debidamente No, el personal es
5 caucionado? 10 0 responsable pero no
' tienen ningln seguro de
caucion.
¢El personal responsable de bodega, ejerce el No solo se encarga de la
6. | control de calidad en cuanto al precio y cantidad de 10 0 custodia de bodega.
los productos?
¢Se realiza un ingreso a bodega por cada recepcion
7| de productos? 10
8 (Al realizar la salida de bodega existen registros 10 0 No, la autorizacion es de
" | con firmas debidamente autorizados? forma verbal.
¢(Los saldos de inventarios registrados son No, mantienen registros
9. | conciliados con los saldos del sistema contable? 10 0 separados.
¢Llevan un método de inventario permanente para No, cuenta con dichos
10.| el control y registro? 10 comprobantes.
¢La informacién contable con respecto a la cuenta No, se mantiene Ia
11.| Inventarios se encuentra impresa, firmada y 10 0 informacion en forma
archivada? digital.
¢La empresa cuenta con un espacio adecuado para No el espacio es
12.1 ¢l almacenamiento del producto? 10 0 pequefio.
13 ¢Se ha capacitado al personal encargado de bodega
"| en cuanto al manejo del inventario? 10
TOTAL: P.T=130
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
FECHA: 10-11-2015
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Proveedores

RESPONSABLE: Lcda. Maria Elena Jacome
RUBRO: Proveedores

FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 22 Cuestionario de Control Interno-Proveedores.

AG1-03

Ne PREGUNTA Ponderacion | CAliTicacion
Observacion

¢Existe una politica que permita solicitar No, se adquiere siempre

1. | cotizaciones de proveedores, para verificar precios? 10 0 a los mismos
proveedores.

¢(DISMAR cuenta con una base de datos de
2. proveedores? 10

;Tienen disefiados e implementado politicas o 10 No, existe ningun tipo de
3. | reglamentos de pagos, que regule aprobacion, 0 politicas.

tiempos y formas de pago?

¢(Mantienen un limite de endeudamiento con No, la compra la realiza
4. proveedores? 10 0 cuando se requiere.

¢Se verifica la existencia de la empresa para Se suele realizar
5. | realizar contratos con posibles proveedores? 10 0 contratos sin  andlisis

previo.

¢Se analiza tablas de amortizaciones al momento de No, en algunas ocasiones
6. adquirir una obligacién bancaria? 10 0 no se verifica.

¢Tienen clasificados los pasivos a corto y largo
7. plazo? 10
8 ¢(DISMAR realiza un saneamiento de las cuentas 10
" | por pagar por antigiiedad?

¢Suelen archivar los comprobantes de las No, existen ciertos
9. | transferencias bancarias realizados a proveedores? 10 0 comprobantes.

¢Los pagos aun mismo proveedor por varias No, se suele girar un
10. compras las realiza por fecha en forma individual? 10 0 solo cheque.

TOTAL: P.T=100
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
FECHA: 10-11-2015
ELABORADO POR: D.B.C.H
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Contabilidad

RESPONSABLE: Lcda. Maria Elena Jacome
RUBRO: Ventas 0% y 12%

FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 23 Cuestionario de Control Interno-Ventas.

AG1-04

Ne PREGUNTA Ponderacion | C3/MCacion
Observacion

(Existe autorizaciébn de precios de ventas,
1 condiciones de crédito descuentos y devoluciones? 10

;Se elabora reportes diarios sobre las ventas
2. realizadas? 10

¢Todos los ingresos de DISMAR estén justificados 10
3. mediante documentacién?

;Se verifica el estado y codificacion de la En ocasiones no se
4. | mercaderia antes de la emision del comprobante de 10 0 verifica estos aspectos.

venta?
5 ¢Las facturas de ventas son emitidas en orden
" | secuencial y cronolégica? 10

¢Las notas de crédito son emitidas dando No, es un documento
6 cumplimiento al Art. 15 Reglamento de 10 0 complementario que casi
" | Comprobantes de Venta? no es utilizado por

DISMAR.

; ;Se registran por separado las ventas a crédito y 0 No, Se registra en la
* | contado? 10 misma cuenta.

¢Las ventas a crédito son autorizadas por el 10 No, la autorizacién suele
8. | personal responsable antes de realizar la emitirse después.

transaccion?

¢Los ingresos se depositan en las cuentas bancarias
9. | autorizadas por DISMAR? 10

TOTAL: P.T=90
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
FECHA: 10-11-2015
ELABORADO POR: D.B.C.H
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Contabilidad

RESPONSABLE: Lcda. Maria Elena Jacome
RUBRO: Gastos Transporte y Peaje
FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 24 Cuestionario de Control Interno-Gastos Transporte y Peaje.

AG1-05

Ne PREGUNTA Ponderacion | CAliTicacion
Observacion
¢En caso de considerar este rubro como deducible
1 se verifica la normativa tributaria vigente? 10
(El pago de este beneficio es realizado con En ocasiones suelen
2. | bancarizacion? 10 0 realizar los pagos en
efectivo.
¢Se realiza procedimientos de control para realizar 10 No se realiza ninguna
3. | una provision sobre este rubro? 0 provision  para  este
rubro.
¢Los registros se realizan en forma manual? Se registran directo en el
4, 10 0 programa contable
SICO.
5 ¢La autorizacion para la erogacion de fondos es
" | realizada por gerencia? 10
¢Cuenta con comprobantes de venta que respalden
6. los gastos realizados? 10
¢En caso de considerar este rubro deducible se ha
7. | efectuado las retenciones correspondientes? 10
¢ Se planifica de forma anual que porcentaje utilizar 10 0 Este gasto es variable,
g |Ppara este rubro? depende de la demanda
' del producto, no se
puede planificar.
¢ Estos gastos se realizan bajo contratos y clausulas
9. | establecidas? 10
TOTAL: P.T=90
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
FECHA: 10-11-2015
ELABORADO POR: D.B.C.H
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD: Contabilidad

RESPONSABLE: Lcda. Maria Elena Jacome
RUBRO: Gastos Sueldos

FECHA: 10 de Noviembre 2015

Tabla N° 25 Cuestionario de Control Interno-Gastos Sueldos

AG1-06

Ne PREGUNTA Ponderacion | CAiTicacion
Observacion
1 ¢Para el pago de este rubro se considera normativa
" | laboral y tributaria vigente para su deducibilidad? 10
) ¢El personal que tiene recibe este pago cuenta con
" | contratos? 10
¢Los valores pagados por este rubro estan 10
3 considerados en el mecanizado del IESS?
;Existe un reglamento para el procedimiento Los trabajadores de
4 ¢ g P P : 10 0 DISMAR solo laboran
" | calculo y pago sobre horas extras y suplementarias? las 8 horas legalmente
establecidas.
Los sueldos mensuales
¢(El pago de este beneficio es realizado con 10 no exceden el monto
5. o 0 minimo para la
bancarizacion? e
utilizacion de la
bancarizacion.
6. | ¢Los registros se realizan en forma manual? 0 No, se registra en el
' 10 programa contable.
¢Se ha estipulado politicas laborales para acceder a
7. | este pago? 10
¢Se ha realizado provisiones para el pago de este 10 0 Dismar no realiza
8. | rubro? provisiones la  estos
pagos.
¢Cuenta con trabajadores con discapacidad, para 0 Las contratadas por
9. | acceder a beneficios tributarios? 10 DISMAR no cuentas con
discapacidad.
TOTAL: P.T=90
Realizado por: Banesa Cuenca Choca.
Fuente: DISMAR.
FECHA: 10-11-2015
ELABORADO POR: D.B.C.H

153

SUPERVISADO:




