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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de titulaciones realizar el analisis financiero para la empresa de
Transportes Efrain Vaca e hijos Compafiia Limitada en el canton Nueva Loja, provincia
de Sucumbios en el afio 2015, para que los directivos y administrativos tomen las
mejores decisiones. Con este fin se realizo la entrevistas, encuestas a los empleados, la
observacion directa. En el desarrollo de la propuesta es utilizd el método vertical,
horizontal y ratios a los estados financieros basicos, para ello se condensaran los
estados basicos: elbalance general y el estado de resultados, de los periodos 2012, 2013
y 2014, que fueron generados en la compafiia ypresentados a la superintendencia de
compafiias.El proyecto beneficiard a la empresa misma, a los empleados, a los
proveedores de repuestos, a la banca, a los clientes del servicio de transporte y sobre
todo a los directivos de la compafiia. Ademas se puede proyectar esta investigacion
hacia otras empresas que deseen tomar asertivamente las decisiones y deseen crecer
sobre una base solida, para que su futuro sea mejor econémicamente. Se recomienda
realizar un andlisis financiero en las empresas obligadas a llevar contabilidad, por lo
menos una vez al afio al finalizar el periodo, para que puedan tomar sus decisiones bien

fundamentadas y obtengan mejores resultados a futuro.

Palabras claves: Analisis Financiero, Balance General, Estado de Pérdidas Ganancias

Ing. Milton Eduardo Guillin Nufiez

Director del Trabajo de Titulacion
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EXECUTIVE ABSTRACT

The present graduation work consist of carrying out the financial analysis for the
enterprise Transportes Efrain Vaca e hijos Limited Company in the Nueva Loja Canton,
Sucumbios Province in 2015 so that the heads and staff make the best decisions. With
this purpose interviews, questionnaires to the employees and the direct observation
where conducted. In the proposal development the vertical horizontal method were used
as well as the ratios to the basic financial statements; for this the basic statements will
be condensed: the general balance and the result statement of the 2012, 2013, 2014
periods which were generated in the company and presented to the Superintendence of
Companies. The project that will benefit the enterprise itself, the employees, providers
of spare parts, the banking, the clients of transport service and above all the heads of the
company. Moreover, it is possible to project this investigation to other enterprises
wanting to correctly made decisions and wishing to grow with a solid basic so that their
future may be better economically. It is recommended to carry out a financial analysis
in the enterprises obliged to perform accounting, at least once a year at the end of the
period, so that they may be able to make well based decisions and obtain the best result

at future.

Key Words: Financial Analysis, General Balance, Loss and Gain Statement
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INTRODUCCION

Este trabajo de titulacion tiene por objeto analizar la informacion financiera, de la
compafiia, tanto del balance general como del estado de resultados. Los datos se

obtuvieron de:

Los empleados y directivos de la empresa, donde son la parte afectada, en la toma de

decisiones y son la poblacion de la misma.

Este trabajo presenta los siguientes capitulos:

En el capitulo | se presenta el problema, formulacion, delimitacion del mismo, la
justificacién en donde tenemos los alcances y limitaciones. También los objetivosy

relevancia de la investigacion.

En el capitulo Il se tratara sobre el marco teorico, que tenemos antecedentes

investigativos, historicos, fundamentacion teorica, la empresa y el analisis financiera.

En el capitulo Il se abordara el marco metolégico, la modalidad de la investigacion,
los tipos de investigacion, la poblaciébn y  muestra, los métodos, técnicas e

instrumentos, los resultados y la idea a defender.

En el capitulo IV se ofrece el marco propositivo, con el titulo, el contenido de la
propuesta, donde se abarca los analisis horizontal, vertical y las razones. También

encontramos las conclusiones y recomendaciones de este proyecto de investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La informacion financiera es vital en la administracion y conocimiento en las
empresas, y esta proviene de la contabilidad, que a su vez se obtienen luego de una
serie de operaciones, transferencias y movimientos. Al final obtenemos los estados
financieros como son: el balance general, y el estado de resultados como los mas
importantes, a los cuales es fundamental realizarles el respectivo analisis financiero,

para la toma de decisiones de la empresa.

En el Ecuador pocas son las empresas que poseen un verdadero andlisis financiero, ya
que la mayoria de ellas solo se enfocan a la contabilidad y culminan con la
presentacion de los balances general y de resultados, esto hace que éstas no puedan
crecer como se proyectd en un futuro, y se lo realiza lentamente, ademés un problema

que se presenta, es la falta de conocimientos sobre este tema.

En la Amazonia ecuatoriana una de las problematicas desde hace tiempos atras, es que
las condiciones que esta region posee para vivir (como el agua, la energia eléctrica,
alcantarillado, humedad entre otros), hace que las personas no se arriesguen a migrar
hacia estas ciudades, por fuentes de trabajo y por eso escasea los profesionales; y la

demanda aumenta y se vuelve costoso contratar un analista financiero.

La empresa Transportes Efrain Vaca e Hijos ubicada en la provincia de Sucumbios,
ciudad Nueva Loja (Lago Agrio), tiene sus oficinas en Ambato, ya que como se
comento anteriormente no existen profesionales competentes para trabajar en el Oriente
por lo que la parte operativa se encuentra en el oriente y la parte contable se la realiza
en la sierra. Todo esto se ha logrado solucionar, y sin embargo no se ha podido realizar
un verdadero estudio y analisis de la situacion financiera de la empresa, esto se refleja
en la toma de decisiones de los administrativos y directivos de la compafia.En cambio,
otras compafiias de transportes de combustible se encuentran bien posicionadas en el

mercado ya que poseen un buen departamento financiero, en donde analizan todos sus



estados financieros de una forma actual y futura, asi las empresas proyectan toda su

economia.

La empresa Transportes Efrain Vaca e Hijos “TRTRANSEFVHI CIA LTDA” no
poseen un adecuado andlisis financiero, para que pueda proyectarse afuturo y tome las
mejores decisiones en cuanto tiene que ver con las inversiones, operacion, y asi cumplir

con las metas que se ha propuesto para obtener el éxito econémico.

Se ha notado que uno de sus mayores problemas de la compafiia es la falta de un buen
andlisis financiero y luego de aquello la interpretacion de estos andlisis, para que quede
claro, y asi los directivos y la administracion puedan tomar las decisiones adecuadas y
correctas, para poder realizar las operaciones de la misma, con seguridad y los
fundamentos adecuados, para evitar los contratiempos, y la falta de informacion de los
estados financieros, como ejemplo tenemos inquietudes como, si la empresa puede
endeudarse a corto o a largo plazo, en que tiempo se podra cancelar las mismas, como
planificarse con los créditos de los proveedores y otros asuntos; que solo con un buen
andlisis financiero se puede resolver este tipo de inquietudes, que a la larga se convierte

en un exito econémico.

1.1.1 Formulacion del problema

¢Como influye la falta de un analisis financiero para la Empresa Transportes Efrain
Vaca e Hijos TRANSEFVHI CIA LTDA. en la toma de decisiones por parte de los
directivos?

1.1.2 Delimitacion del problema

El trabajo de investigacion se lo realizara en la empresa TRANSEFVHI CIA LTDA,
ubicada en Av. Quito, Barrio Oro Negro. Canton Lago Agrio, Provincia de

Sucumbios; se debe anotar tambien que las oficinas se encuentran en Ambato: Av.

Atahualpa y Pasaje Robayo, junto al AKI.

1.2 JUSTIFICACION



El presente trabajo se lo realizara en la Empresa TRANSEFVHI CIA LTDA, para que
los administrativos y directivos puedan tomar las mejores decisiones en la empresa en lo
que tiene que ver a la operacion, inversion, endeudamiento, tanto a largo y corto plazo,
para que la empresa pueda crecer, con un cimiento economico bien fundamentado, a
datos reales que esta posee de acuerdo a su contabilidad y a los indicadores que se
realizard, luego de hacer los analisis financieros a los estados financieros.

La empresa de transporte TRANSEFVHI CIA LTDA, necesita de un andlisis financiero
y la respectiva interpretacion, porque solo asi podréa seguir creciendo en este mercado
ecuatoriano, en donde cada dia se pone mas inestable la economia del Pais. Las

empresas que no tienen bien definida su economia a futuro solo desapareceran.

La investigacion tiene gran relevancia para la sociedad, asi tenemos los beneficiaros
internos y externos. Dentro de los internos estan: los administradores que podran
planear, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con las operaciones, las
inversiones y los financiamientos con el objeto de optimizarlos. Los accionistas no
administradores, son los duefios que no participan en la toma de decisiones internas en
la empresa ni realizan actividades de administracion, pero determinan y contratan a los

ejecutivos que dirigiran la empresa.

Los beneficiarios externos son: Los inversionistas que son personas fisicas que tienen la
intencion de invertir en la compra de las acciones de la empresa, ya sea para tener un
control sobre ella o solo para obtener beneficios monetarios; los banqueros ya que una
de las principales actividades de un banco es prestar dinero, por lo que necesitan saber
sobre el analisis financiero, es decir la estructura financiera, liquidez, apalancamiento,
para ver si este le presta 0 no el dinero cobrando un interés; los proveedores también
haran uso de esta informacion financiera por que ellos buscan conocer si la empresa que
les compra podré pagar lo que le venden a crédito, asi ver el monto y el plazo que se le
asignaran; v el fisco que hace énfasis en el andlisis para determinar si la empresa
cumple de manera adecuada con el calculo de la utilidad gravable , ya que ésta es la

base sobre la cual la empresa paga sus impuestos.



Este proyecto de investigacion es muy importante para la empresa, ya que se beneficiara
directamente, por lo que prestara sus instalaciones, documentos, registros contables y

demas para facilitar el estudio.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar un andlisis financiero para la empresa Transportes Efrain Vaca e Hijos
TRANSEFVHI CIA LTDA en el canton Nueva Loja, provincia de Sucumbios en el
afio 2015.

1.3.2 Objetivos especificos

Fundamentartedricamente los métodos vertical y horizontal en los estados financieros

para saber el porcentaje que tienen en diferentes periodos.

Argumentar las razones financieras para conocer la liquidez y rentabilidad de la

empresa.

Evaluar el andlisis financiero de la empresa para la toma de decisiones.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1 Antecedentes Historicos

TRANSEFVHI Transportes Efrain Vaca e Hijos Cia. Ltda. obtiene la personeria
juridica el 28 de abril del 2008, en la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, con
la finalidad de prestar los servicios de transporte de carga pesada en el ambito nacional
e internacional. Sin embargo, inicia sus actividades en marzo del 2011, con su primer
cliente la Corporacion Eléctrica del Ecuador (CELEC) es una compafia estatal
encargada de generar y de abastecer de energia eléctrica al pais y bajo el control del
Consejo Nacional de Electricidad (CONELEC).

La compaiiia tiene las oficinas operativas en la provincia de Sucumbios, provincia de

Nueva Loja, ubicada en Av. Quito, Barrio Oro Negro.

TRANSEFVHI Transportes Efrain Vaca e Hijos Cia. Ltda. Trabaja en lo referente a
transporte de carga liquida, para esto ha ganado licitaciones con empresas estatales y
privadas como son: CELEC EP TERMOPICHINCHA, EMPRESA ELECTRICA
QUITO S.A., NESTLE, LA FAMILIA, LEYCOM S.A. etc.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 LaEmpresa



Segun ZAPATA Pedro (2012), dice la empresa es todo ente econémico cuyo esfuerzo
se orienta a ofrecer a los clientes bienes y/o servicios que, al ser vendidos, produciran

una renta que beneficia al empresario, a los Estados y a la sociedad en general. p. 5.

2.2.2 Clasificacion de la empresa

La empresa puede ser natural o juridica, publica o privada, lucrativa o no lucrativa, que
asume la iniciativa, decision, innovacion y riesgo para coordinar los factores de la
produccion en la forma mas ventajosa para producir y/o discriminar bienes y/o servicios

que satisfagan las necesidades humanas.

Las empresas se pueden clasificar, por el origen de la inversion, su objeto social, los

productos, su tamafio, el tipo de sociedad, persona natural y sector econémico.

Por el origen de la inversion, puede ser de caracter privado, de economia mixta,
industrial y comercial del estado, estatal o publica, multinacional, consorcio, asociacion,

etc., de origen nacional, extranjeras o mixtas.

Por su objeto social, pueden ser con animo de lucro (sociedades comerciales, de
economia mixta, industrial, empresas industriales y comerciales del estado) y sin animo

de lucro (asociaciones, fundaciones, cooperativas, estatal o publica).

Por los productos que producen y/o comercializan, pueden ser comerciales,
manufactureras o mixtas, de servicios (hoteles, restaurantes, vigilancia, transporte,
comunicaciones, actividades inmobiliarias, ensefianza, comunitarias, sociales,

personales, etc.), agropecuarias, ganaderas, de caza, silvicultura, minera, etc.

Por el tamafio, pueden ser grandes, medianas, pequefias 0 microempresas.

Por el tipo de sociedad, las Anonimas, sociedad de capital formada por acciones (abierta
- sus acciones se negocian en la Bolsa de Valores o cerrada — sus acciones no se
negocian en la Bolsa de Valores, principalmente sociedades de familia), con minimo de
5 accionistas, su responsabilidad va hasta el monto de las acciones. Limitada minimo 2

aportantes, socio capitalista y socio industrial (trabajo o conocimiento), responsabilidad

7



hasta el monto de sus aportes. Colectiva, sociedad de personas con responsabilidad
limitada (cuando no realiza actos de comercio es civil). En Comandita, con un minimo
de socios (gestores — los que administran, responsabilidad limitada; y comanditarios —
los que aportan, con responsabilidad hasta el monto de sus aportes); cuando los aportes

se hacen en acciones, se denomina Comandita por Acciones.

Bajo leyes especiales, aparecen las de la Economia Solidaria (cooperativas, pre
cooperativas, fondos de empleados, empresas mutuales), son de responsabilidad
limitada, la cantidad de asociados es numerosa existiendo limites para cada clase.
Existen empresas formadas por personas naturales y juridicas que ejecutan actos de
comercio, legalizadas bajo la figura juridica de Empresa Unipersonal, las cuales tienen

obligaciones y derechos similares a las sociedades comerciales.

Por sectores econdémicos, se indican como las del sector real (manufactureras o
industriales — textileras, metal-mecanica. Quimicas, papel, agroindustriales, pesca,
mineras, metalurgia y otras; y comerciales), sector financiero (bancos, corporaciones
financieras, compafiias de financiamiento comercial, de leasing, de factoring, fiduciarias
y de seguros), sector educativo (colegios, universidades, institutos de educacion formal
e informal, sector solidario.RODRIGUEZ, Leopoldo. (2012), Analisis de Estados
Financieros, un enfoque en la toma de decisiones, 1ra edicion, McGraw-Hill, México,
p:2-5.

2.2.3 Otra clasificacion de las empresas

2.2.3.1 Segun su tamafio a magnitud
* Pequenia Empresa
* Mediana Empresa

* Gran Empresa

2.2.3.2 Segun sectores econOmMIicos

* Sector Primario (Agricultura, Mineria y Pesca)
» Sector Secundario (Manufactura)

» Sector Terciario (Comercio y Servicios)



* Sector Cuaternario (Informacién y Comunicacion)

2.2.3.3.- Segun giro u objeto social

Manufactureras

Comerciales

De Servicios

* Financieras

2.2.3.4 Segun la propiedad del capital

* Privadas
* Publicas

* Mixtas

2.2.3.5 Segun su constitucion juridica

* Individuales

 Sociales; pueden ser: de Personas y de Capital
-De Personas:

- Responsabilidad Limitada
- Colectivas
- Comandita simple

-De Capital:

- Andnimas (Cerradas y abiertas)
- Comandita por acciones

- Cooperativas

Esta clasificacion resumida es tomada de, MARTIN, Luis (2014), Contabilidad y
Fiscalidad, 5ta Edicién, IMCP, México, p: 7- 8.

2.2.4 SOCIEDADES

2.2.4.1Concepto



. Empresa Individual: Es la forma simple de explotacion de un negocio, ya que
interviene Unicamente un propietario que actda con plena libertad e independencia y no

comparte los resultados que obtiene.

Se adapta facilmente a aquellos negocios que requieren poco capital de explotacion.
. Sociedades: Dos 0 mas personas pueden unir sus capitales y esfuerzos

para formar una empresa, constituyendo asi una Sociedad.

Sociedad o Compafiia es un contrato en que dos 0 mas personas estipulan poner algo en

comun, con la mira de repartir entre si los beneficios que de ello provengan.

Las Sociedades son un ser ficticio creado por la ley; son agrupaciones de personas

naturales o juridicas.Persona natural es todo individuo, capaz de contraer obligaciones.

Para que una Sociedad pueda constituirse como tal, debe contar con la autorizacion del
Gobierno para poder actuar. Esta autorizacion recibe el nombre de
PERSONERIA JURIDICA

Este nuevo ente social con patrimonio totalmente independiente del patrimonio de cada
uno de sus componentes, tiene ademas domicilio propio, no le esta permitido valerse de
uno de sus socios y tiene nombre o “Razén Social”, que permite identificarla. Esta
Razon Social puede o no contener el nombre o apellido de los socios, por ejemplo:

Errazuriz y Cia.

La Sociedad designa representantes legales o apoderados para tramites judiciales o
extrajudiciales; las facultades que tienen los representantes estan especificamente
sefialadas en la Escritura de Constitucion y en los Estatutos Sociales.

Ademas si la Escritura no se opone, los socios podran efectuar operaciones con

laSociedad, es decir, podran ser Clientes o Proveedores.

Las Sociedades tienen una vida limitada, nacen y mueren en una fecha
determinada. En las Sociedades Andnimas y en las Cooperativas es importante destacar

estas fechas.
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2.2.4.2 Clasificacién

Hemos visto anteriormente que las Sociedades pueden clasificarse en:

a) Sociedades de Personas

Dentro de las cuales encontramos:

* Sociedades Colectivas Simples.

* Sociedades Colectivas de Responsabilidad Limitada.

* Sociedades En Comandita Simple.

b) Sociedades de Capitales

Estas se subdividen en:

* Sociedades Andnimas.

* Sociedades En Comandita por Acciones.

» Cooperativas.

2.2.4.3 Caracteristicas

Analizaremos las caracteristicas de cada tipo de sociedad.

Sociedad Colectiva

Se forma por la reunion de personas naturales que aportan bienes, derechos y/o

obligaciones, con el objeto de formar el Capital Social.

Los Socios administran esta Sociedad, son responsables ilimitada y solidariamente, no

pueden ceder libremente sus derechos a menos que cuenten con el consentimiento

unanime de los demas socios. Esto implica una modificacion del contrato social.

Pueden delegar sus derechos y obligaciones en uno o méas socios de la misma

sociedad, para esta delegacion deben otorgar mandato por Escritura Publica, el cual es

revocable.

Las principales ventajas de estas Sociedades son:

* Mayor afluencia de capital.
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*Concurrencia de facultades, conocimientos y dotes de varios individuos.

Los inconvenientes son:

* Posibilidad de disidencia entre los socios.
« Concesion de créditos a la razon social, que se basan no ya en la solvencia de

laSociedad, sino mas bien en la fortuna individual de sus diferentes socios.

Sociedad de Responsabilidad Limitada
Tiene caracteristicas similares a la Colectiva, su Unica diferencia radica en la
responsabilidad de los socios, que en este caso, esta limitada al monto de sus aportes;

responden sélo con lo que han entrado a la Sociedad.

Sociedad En Comandita Simple

Encontramos en esta Sociedad, dos tipos de socios:

¢ Socios Gestores o Colectivos:
Son los que aportan la idea del negocio y una parte muy pequefia de capital. Tienen las
mismas caracteristicas de los socios de una Sociedad Colectiva, es decir, su

responsabilidad es total y son los Unicos que pueden administrar la empresa.

* Socios Comanditarios:

Son los que aportan el Capital casi integramente. Tienen responsabilidad limitada al
monto de sus aportes; no toman parte activa en la direcciéon de la empresa. Si llegan a
participar activamente en la direccion del negocio, ain en representacion del socio

gestor, su responsabilidad se transforma en limitada.

Los socios gestores no pueden ceder sus derechos sin el acuerdo de los socios
comanditarios. Estos ultimos, en cambio, pueden efectuar libremente la cesion de sus
derechos; pero, en la practica, ello no ocurre por tratarse de una Sociedad de Personas
donde es indispensable que exista acuerdo de varios individuos para hacer funcionar

una empresa o0 poner en ejecucion un proyecto.
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Sociedad An6nima
Tiene por objeto reunir grandes capitales, mediante el aporte del mayor nimero de

personas posibles:

El Cdodigo define a la Sociedad Andénima como:
. Una persona juridica formada por la reunién de un fondo comdn, suministrado

por accionistas responsables solo hasta el monto de sus respectivos aportes.

La responsabilidad de los socios estd limitada al monto de sus aportes, que estan
representados por un titulo llamado ACCION.

Esta sociedad es administrada por mandatarios revocables, elegidos por los duefios del
Capital, y que pueden no ser accionistas; estos mandatarios estan reunidos en un

“Consejo de Administracion” o “Directorio”.

Los socios pueden vender libremente sus derechos, mediante la enajenacion de sus

acciones.

Las principales ventajas de estas sociedades son:

- Limitan la responsabilidad de los propietarios al monto de sus aportes.

- Facilitan la obtencion de grandes masas de capitales que permiten explotacién en gran

escala.

- Aseguran un sistema eficaz de direccion, centralizado en un los Consejos

deAdministracion.

Sociedad En Comandita por Acciones
También se encuentran dos tipos de socios:
Socio Gestor: Tienen los mismos derechos y obligaciones de los socios gestores de una

Sociedad En Comandita Simple.

13



Socio Comanditario: Su responsabilidad es limitada al monto de sus aportes; estos
aportes se efectlan a traves de la suscripcion de acciones, las que pueden ceder

libremente.

Cooperativas

Tienen las mismas caracteristicas de las Sociedades Anonimas, estan formadas por un
numero ilimitado de socios 0 cooperados que aportan capitales.

Resumiendo, diremos que existen tres aspectos fundamentales que permiten distinguir a

las Sociedades:

#Responsabilidad de los socios.

¢ Régimen de Administracion.

¢ Facultad para ceder derechos. BESTEIRO, Maria; SANCHEZ, Gil (2011),
Contabilidad Financiera y de Sociedades, 7ma Edicion, PIRAMIDE, Madrid, p: 27-30.

2.2.5 Obligaciones Juridicas de las Empresas

Todas las empresas estan obligadas con las entidades gubernamentales de recaudo
tributario o fiscal a recaudar, tributar, y cancelar impuestos nacionales, departamentales

y municipales con algunas excepciones.

Impuestos nacionales, los contribuyentes de impuesto de renta y complementarios (es
impuesto directo porque se liquida con base en los ingresos de la sociedad o de la
persona natural) deben presentar declaracion todos los afios, son todas las sociedades
comerciales, las personas naturales bajo parametros especiales de ingresos y patrimonio,
las de régimen tributario especial como las del sector solidario (para impuestos como en
el caso de que no cumplan con determinadas reglamentaciones), y las empresas no
contribuyentes (entidades del Estado, fundaciones, asociaciones sin animo de lucro
dirigidas a prestar servicios de educacion, vivienda y salud exclusivamente), que

presentaran una declaracion denominada de Ingresos y Patrimonio.

El IVA (Impuesto al Valor Agregado) es un impuesto nacional indirecto porque se
grava sobre los bienes negociados y servicios prestados, con algunos bienes exentos y

servicios exceptuados. Se denomina de valor agregado porque en el caso de ya haber
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pagado algun IVA, sobre productos que se procesan o servicios que se relacionan con el
servicio final, ellos se descuentan y pagan la diferencia.

Para el recaudo mas inmediato del Impuesto a la Renta y el IVA existen la figura de
Retenciones en la Fuente, las cuales deben ser recaudadas no solo por los
contribuyentes sino también por los que pertenecen al régimen tributario especial como

por todas las entidades del gobierno y los no contribuyentes.

Otros impuestos nacionales, todos indirectos, son el impuesto de timbre nacional, la de
los cigarrillos, la cerveza y la gasolina, el de patrimonio.

Dentro de los impuesto municipales, se resalta el llamado ICA, Impuesto de Industria y
Comercio y Avisos, que se cobra a todas las empresas, inclusive las sin &nimo de lucro
con algunas excepciones. Se conocen otros impuestos de vehiculo, predial,

valorizacion, ambiental y otros.

Otras aplicaciones juridicas, para las relaciones empresa y personal o empleados que
contrata, existe el Codigo Laboral; para las relaciones comerciales con terceros el
Cddigo de Comercio; para relaciones con civiles, el Coédigo Civil, para hacer valer
derechos y obligaciones con terceros distintos a los actos comerciales existe el Caodigo
Contencioso Administrativo, apoyados todos por los principios constitucionales de

cada pais, en la Constitucion.

2.2.6L.0s hechos econdmicos y las transacciones en las empresas

Las empresas se van formando hechos econdmicos los cuales comprenden casos o
acontecimientos precisos (operaciones de adquisicion de activos a costa de contraer
obligaciones, pagos de obligaciones en efectivo, ventas de productos a cambio de
promesas de pago, operaciones de recibo de ingreso por concepto de ventas, etc,),
fuerzas o presiones externas que implican cambios o de indole interna. Algunos hechos

que representan presiones o fuerzas externas estan:

(@) los cambios en los niveles de precios (inflacién)
(b) nuevos o cambios en normas gubernamentales,

(c) hechos provenientes de fuerza mayor o caso fortuito,
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(d) situaciones de insolvencia econdmica,

(e) dificultad en precisar proveedores o clientes, etc.

Un hecho econdmico es solamente un efecto potencial sobre la contabilidad, mientras
que una transaccion representa al hecho econémico que se le ha dado reconocimiento
dentro de ella, como son los hechos econémicos precisos como una materializacion del

mismo.

Un hecho econémico preciso puede originar varias transacciones como por ejemplo un
embarque de mercancias, puede producir transacciones separadas como facturacion,
cuentas por cobrar, inventarios y costo de ventas.

Identificadas las transacciones, se requiere para su proceso un sistema mediante el cual
se reconocen , autorizan, clasifican , registran, resumen e informan las transacciones
utilizando base de datos dentro de ambientes computarizados, para la presentacion de

informes financieros y administrativos.

Las transacciones normales o actividades de los negocios de una empresa se deben
agrupar dentro de aspectos que sean relacionados entre si en los sistemas,
procedimientos, enlaces, bases de datos denominados ciclos de las actividades
transaccionales u operacionales, clasificandolas normalmente en cinco ciclos,
organizados dentro de la Administracion  Financiera, el de tesoreria, y en la
Administracion Operativa, los de adquisicion y pago, el de transformacién o produccién
y el de ingresos o ventas y/ servicios, todos coordinados y encadenados en el ciclo de
apoyo de reconocimiento de hechos econdémicos, registro, procesamiento de la
informacion contable y estadistica denominado cicle de la informacion. ESTUPINAN
Rodrigo, ESTUPINAN Orlando, (2013),Analisis Financiero y de Gestion,5ta edicion,
Ecoe,Bogota. p:3, 8-10.

2.2.7 El Control Interno de las empresas
El entorno econdmico, politico y social genera cambios en los sistemas de control

interno de las organizaciones empresariales ya que los riesgos varian, las necesidades

son otras, las culturas se transforman y los avances tecnoldgicos son vertiginosos, su
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implementacién y evaluacion no pueden ser responsabilidad aislada de la

administracion, el contador o la auditoria.

El control interno comprenden el plan de organizacion y el conjunto de métodos y
procedimientos que aseguren que los activos estan debidamente protegidos, que los
registros contables son fidedignos y que la actividad de la entidad se desarrolla

eficazmente segun las directrices marcadas por la administracion.

- Proteger los activos y salvaguardar los bienes de la institucion.

- Verificar la razonabilidad y confiabilidad de los informes contables y

administrativos.

- Promover la adhesion a las politicas administrativas establecida.
- Lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados.

Este concepto amplio del control interno ha evolucionado a través de los afios con
base en conceptos que originalmente lo vincularon principalmente con aspectos
contables y financieros, hasta que hoy en dia se considera que el control interno va
méas alla de los asuntos, que tienen relacién directa con las funciones de los
departamentos de contabilidad y finanzas, por tanto para una mejor interpretacion se

deben establecer diferencias entre el control interno financiero y el administrativo.
2.2.7.1 Control Interno Financiero o Contable.

Comprende el plan de organizacién y los procedimientos y registros que conciernen a
la custodia de los recursos, asi como la verificacion de la exactitud y confiabilidad de

los registros e informes financieros.

Este control debe estar proyectado a dar una seguridad razonable de que:

1. Las operaciones y transacciones se ejecuten de acuerdo con la autorizacion

general o especifica de la administracion.
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2. Dichas transacciones se registran adecuadamente para permitir la preparacion
de estados financieros de conformidad con los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

3. El acceso a los bienes y o disposiciones, solo es permitido previa autorizacion

de administracion.

4. Los asientos contables se hacen para controlar la obligacién de responder por
los recursos y que ademas el resultado de su registro se compara periédicamente con

los recursos fisicos.

Los controles internos financieros incluyen controles sobre los sistemas de
autorizacion y aprobacion , segregacion de deberes entre las funciones de registro e
informacion contable de las que involucran directamente las operaciones o la custodia

de recursos, asi como los controles fisicos sobre dichos recursos.

2.2.7.2 Control Interno Administrativo

Comprende el plan de organizacion y los procedimientos y registros que conciernen a
los procesos de decision que llevan a la autorizacion de las transacciones y
actividades por parte de la gerencia de manera que fomenta la eficiencia de las
operaciones la observancia de la politica prescrita y el logro de las metas y objetivos
programados. El control interno administrativo sienta las bases que permiten el
examen y evaluacion de los procesos de decision en cuanto al grado de efectividad,
eficiencia y economia. Es por ello que tiene relacion con el plan de procesos

gerenciales, las politicas dictadas al respecto y las metas y objetivos generales.

La proteccidn de los recursos la revelacion de errores o desviaciones de los mismos es
responsabilidad primordial de los miembros de la alta gerencia. EI mantener un
adecuado control interno administrativo es indispensable para cumplir con esta
responsabilidad. La ausencia o ineficiencia del control interno administrativa es signo
de una administracion débil e inadecuada. Un control interno adecuado existe cuando
la administracion puede confiar en un auto verificacion de las operaciones y

actividades sin tener que efectuar inspecciones o controles externas a las operaciones
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normales. WESTON Fred (2013), Finanzas en Administracion, 9na Edicion, Mc Graw
Hill, México, p: 39-41.

2.2.8 La actividad econémica

La Economia y la Administracién, ciencias madres del origen y destino de la
Contabilidad, se desarrollan cada dia en el plano conceptual a través de nuevas teorias
y realizaciones practicas en la busqueda de solucion a la diversidad de problemas

humanos.

Junto a ellas, la Contabilidad se ha desarrollado y avanza en lo suyo. Pero antes de
referirnos a ello, es conveniente establecer la relacion entre Economia, Administracion
y Contabilidad.

2.2.8.1 La Economia

Es la ciencia que se ocupa del estudio de los problemas que debe enfrentar el hombre
para satisfacer sus necesidades multiples y crecientes con recursos escasos Y
limitados. Las necesidades aqui referidas requieren de bienes y servicios econémicos
para su satisfaccion. No se trata por tanto, de aquellas otras necesidades que requieren
de satisfactores que estan disponibles en la naturaleza y que no exigen mayor esfuerzo

para obtenerlos, dado que es méas abundantes e ilimitados que los de tipo econémico.

Por ejemplo, la necesidad de luz y calor se satisface con la luz natural y el calor solar;

la necesidad de oxigeno se satisface aspirando el aire, etc.

Los bienes y servicios econémicos en cambio, no estan disponibles en la naturaleza y
requieren del esfuerzo humano para ser conseguidos. De este esfuerzo humano por
conseguir bienes y servicios econdmicos resulta el hecho econémico, accion que

puede ser realizada individual o colectivamente.

Mientras el hombre se autoabastecid, es decir, produjo para su propio sustento, todo el

proceso econdmico estuvo centrado en €l o circunscrito tan solo a su grupo familiar.
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Pero a medida que la comunidad fue creciendo, amplidndose el circulo de relaciones
entre familias, pueblos y paises, la actividad econémica fue poco a poco diferenciando
etapas hasta llegar a lo que hoy reconocemos como etapas de produccion, de

circulacion, de distribucion y de consumo de los bienes y servicios.

En la actualidad, la actividad econdémica en sus diversas etapas es cumplida por
organizaciones que combinan la naturaleza, el trabajo, la tecnologia y el capital para la
obtencidn de los bienes y servicios necesarios para la satisfaccion de las necesidades

humanas, al menos parcialmente.

Estas organizaciones son las denominadas unidades econémicas 0 empresas, cuyo
objetivo puede o no estar orientado por el &nimo de lucro, y para cuyo logro utilizan

factores productivos para obtener los bienes y servicios

2.2.8.2 La Administracion

Es por su parte, la ciencia que norma, regula y orienta a la empresa en su creacion,
crecimiento, desarrollo y logro de objetivos a través de un proceso que involucra las
etapas de: planeacion, organizacion, direccion, ejecucion y control, sin excluir las

acciones de coordinacion.

En una pequefia empresa, generalmente de propiedad de un solo duefio, todo este
proceso esta centrado en su Unico propietario, quien conociendo la naturaleza de las
actividades y el volumen reducido de operaciones estd, aungue no siempre, en
condiciones de decidir sobre la vida de la empresa. A medida que la empresa crece, la
administracion de la misma se torna mas compleja por lo que él o los duefios ya no
pueden actuar por si solos como administradores; se produce una division casi natural
del trabajo, en donde la informacion y el control se constituyen en requisitos
insustituibles para la toma de decisiones de los encargados de la direccién y ejecucién

de los proyectos empresariales.

2.2.8.3 La Contabilidad
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Por su parte, si se la identifica por su funcion y objetivo, diremos que es una disciplina
que mide, registra e informa de los hechos econémicos ocurridos en la unidad
econémica que hemos denominado empresa. GONZALEZ Guillermo (2013),
Contabilidad General, 4ta Edicion, Mc Graw Hill, México, p: 5-10.

2.2.9 Andlisis Financiero

Segun BAENA, Diego (2012). Dice que elanalisis
financieroesunprocesoderecopilacion,interpretaciény comparaciondedatoscualitativosy
cuantitativos,ydehechoshistéricosy

actualesdeunaempresa.Supropdsitoeseldeobtenerundiagndsticosobre  elestadorealdela

compafiia,permitiéndoleconellounaadecuadatomade decision.p: 80.

WESTON, Fred (2013), dice elanélisisfinancieroconsisteenlaaplicaciondeherramientas
ytécnicas analiticasa losestadosfinancierosdela empresaque nospermiteordenar,
clasificarla informacidnfinancieraconelpropdsitodeobtenermedidas, indices,razonesy
asidiagnosticarla situaciony perspectivasdela empresa, identificarsusfortalezasy
debilidades,conla finalidaddepodertomar decisionesadecuadas. p: 90.

2.2.10 Andlisis e interpretacion de la informacién financiera

El andlisis y la interpretacion de la informacion financiera se deben considerar como
un proceso que busca tener evidencias que apoyen la toma de decisiones en las
empresas y mediante el cual el analista financiero puede conocer como se ha

desarrollado una empresa.

Los accionistas invierten en las empresas con la finalidad de obtener beneficios y la
administracion es responsable de que obtengan la mayor riqueza posible, por, 0 que
constantemente se debe hacer un analisis para evaluar el desempefio y determinar si la
organizacion va por el camino deseado o es necesario hacer ajustes. El analisis
financiero es una herramienta que ayuda a la administracion en la toma de decisiones

necesarias para alcanzar las metas; ademas proporcionan elementos objetivos en los
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cuales se pueden apoyar las decisiones con el fin de no basarse en conjeturas o
supuestos.

2.2.10.1 Proceso de analisis financiero

Mediante este proceso el analista puede evaluar la marcha de un negocio; como
parte de este se tiene las etapas siguientes:

a) Obtencion de la informacion.
b) Andlisis,

c) Interpretacion o conclusiones.

Béasicamente estas son las etapas por la que se debe pasar para llevar a cabo el analisis
y con las conclusiones que se obtienen llegar a la parte mas importante en los

negocios: la toma de decisiones.

Grafico 1 Diagrama del proceso de analisis financiero

Obtencidon de
Informacion

Decisiones Analisis

Interpretacidn
o conclusion
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Elaborado: Ambar Castro

Fuente: Rodriguez Leopoldo

Como se puede observar el diagrama, la primera etapa en el analisis financiero es la
obtencion de informacion necesaria, la cual va desde la determinacion de los
aspectos a analizar en la empresa y la informacion util para tal efecto hasta el periodo
de analisis. Si la empresa desea evaluar la rentabilidad entonces debe definir con qué
tipo de herramientas lo realizarg, luego buscar la informacion atil (ventas, utilidades,

activos, capital) y después definir los periodos de anélisis.

La segunda etapa es el analisis, el cual consiste en el arreglo de la informacion
financiera de tal manera que pueda usarse en las herramientas definidas, el desarrollo
matematico y la obtencién de parametros derivados delas herramientas aplicadas que

permitan llegar a conclusiones.

La tercera etapa es la interpretacion o conclusiones, la cual conjunta todos los
parametros o resultados obtenidos en la aplicacion de las herramientas de analisis
financiero para después evaluarlos y llegar a conclusiones. Una vez obtenido los
resultados, se interpretan para determinar si el nivel va de acuerdo con lo planeado y
para saber que se hizo bien y que se hizo mal entonces se procede a la toma de

decisiones.

Como tal, el andlisis financiero termina con la interpretacion o el desarrollo de
conclusiones; se puede decir también que se obtiene una serie de fuerzas y debilidades
que permiten evaluar la posicion actual y el desempefio de la empresa hasta el
momento. Sin embargo lo mas importante en los negocios es lo que sigue a estas
conclusiones, esto es, la toma de decisiones, si el andlisis y la interpretacion se hacen

de manera correcta entonces se tendran las bases para tomar decisiones correctas.

Después de la toma de decisiones donde, como se ha mencionado, se determina que
acciones se deben llevar a cabo es necesario dar seguimiento a los resultados de la
implementacion de tales decisiones; aqui se empieza otra vez con el anélisis

financiero y el proceso se convierte en un ciclo permanente dentro de las empresas,
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razén por la cual el andlisis financiero es bésico en la administraciéon y la toma de

decisiones.

2.2.11 Enfoques del analisis financiero.

Los enfoques del analisis financiero se aplican principalmente a:

a) Autorizacion de préstamos,
b) Decisiones de invertir en acciones,
c) Evaluacion interna de la empresa,

d) Evaluacion de la planeacion.

El enfoque aplicado a la autorizacion de préstamos tiene como esencia diagnosticar el
estatus de la posicion financiera, es decir, sobre la estructura financiera y la liquidez,
sin considerar de que estos sean los unicos factores; aunque si los mas importantes,
para que el banco se asegure que la empresa tendra suficientes recursos para
devolverle el dinero que le presté mas los intereses que cobrara por este préstamo. De
esta forma se observard la estructura financiera para determinar si los niveles de
endeudamiento no son tan altos que comprometan los flujos futuros; y la liquidez,
para identificar si la empresa tiene los recursos adecuados para pagar. El enfoque

financiero es hacia los niveles de endeudamiento y de generacion de recursos.

En el enfoque aplicado a las decisiones de invertir en acciones de una empresa se
busca conocer los niveles de rentabilidad y saber en cual se obtendran mayores
beneficios en relacion con lo que se invierte; asimismo, se busca saber si la liquidez
de la empresa es suficiente para que reparte dividendos a los accionistas y que la
generacion de sus recursos no esté comprometida con algin pago de deuda o de una
inversion importante que impida la entrega de utilidades a sus accionistas. Asi,
orientados a la generacién de utilidades y recursos, estos dos analisis representan un
enfoque financiero, pero también seran necesarios analisis sobre la participacion de

mercado, tecnologias, recursos humanos, entre otros.

Cuando se hace una evaluacion interna de la empresa el enfoque del analisis se

orienta a conocer como se logra los objetivos y a determinar sus fuerzas y debilidades
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con el fin de tomar decisiones dirigidas a la operacion, las inversiones y el

financiamiento que apoyen en la consecucion de dichos objetivos.

Aplicando a la evaluacion de la planeacion , el analisis financiero ayudara mucho en la
obtencidn de elementos de juicio que permitan determinar si las cifras proyectadas son
razonables y si las metas son alcanzables con cierto grado de confiabilidad para que
se aprueben y apliquen en la empresa, ya que el analisis se basa en razones financieras
y en comparaciones porcentuales aplicadas a las cifras financieras que permiten un
mejor entendimiento de lo que se espera obtener; en lugar de analizar cientos de cifras
monetarias reflejadas en los estados financieros, donde a menudo, el anélisis se le
dificulta al que aprueba la planeacion. Esta ultima constituye un proceso indispensable
dentro de la administracion de los negocios en el que deben participar todos los

departamentos que los integran.

Mediante este proceso de planeacion se determinan los objetivos que se espera lograr
y después de esto todos los recursos (humanos, operativos y financieros) deben
ocuparse y dirigirse al logro de las metas, es por ello que es necesario asegurarse de
que la planeacion refleje objetivos que se desean y puedan lograse. RODRIGUEZ,
Leopoldo. (2012), Analisis de Estados Financieros, un enfoque en la toma de

decisiones, 1ra edicién, McGraw-Hill, México, p: 16-19.

2.2.12 Estados financieros

2.2.12.1 Estados Financieros de Propdsito General

Se han clasificado los estados financieros contables como de propoésito general ( se
presentan sin estimaciones bajo cierres definitivos de fin de ejercicio; ejemplo se
consolidan individualmente las prestaciones sociales pendientes de pagar, se hacen
inventarios fisicos, arqueos, y otros) y de propdsito especial (se presentan en periodos
intermedios y en algunos se puede utilizar estimaciones estadisticas, ejemplo
provisiones para prestaciones sociales; a veces no es necesario efectuar inventarios

fisicos totales).
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Son estados financieros de propdsito general aquellos que se preparan al cierre de un
periodo para ser conocidos por usuarios indeterminados, con el animo principal de
satisfacer el interés comun del publico en evaluar la capacidad del ente econdmico para
generar flujos favorables de fondos, los cuales se deben caracterizar por su concision,
claridad, neutralidad y facil consulta.

Los estados financieros de proposito general se dividen en basicos y consolidados,

perteneciendo a estos grupos los siguientes estados financieros:

- Balance General o Estado de Situacion o Estado de Posicion Financiera.
- Estado de Resultados o de Perdidas o Ganancias o de Ingresos y Egresos.
- Estado de Cambios en el Patrimonio o de capital Contable.

- Estado de Flujo de Efectivo.

2.2.12.1.1 Balance General

Reporta la estructura de recursos de la empresa de sus principales y cantidades de
activos, pasivos y capital, los que siempre deben estar en equilibrio bajo el principio de
la contabilidad de la partida doble: Activos = Pasivos + Capital. El balance de una
empresa ayuda a los usuarios externos a: a) determinar su liquidez, flexibilidad
financiera y capacidad de operacion de una empresa y b) evaluar la informacion sobre

su desempefio de produccion de ingresos durante el periodo.

2.2.12.1.2 Estado de Resultados

Resume los resultados por ingresos y egresos operacionales y no operacionales de un
ente econdmico durante un ejercicio o en periodos intermedios desde enero a la fecha

intermedia; sus cuentas se cierran y se cancelan al final del periodo.

2.2.12.1.3 Estado de cambios en el patrimonio

Revela los Cambios que se ha experimentado el patrimonio en un ejercicio comparado
con el afio anterior por aumento o disminucion del capital, reparto de dividendos o
participaciones, reservas, donaciones, mantenimiento del patrimonio por efecto de la

inflacion, utilidades o perdidas del ejercicio y valorizaciones por determinacion de los
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valores actuales de propiedad, planta y equipo asi como de las inversiones

permanentes.

2.2.12.1.3 Estado de flujo de efectivo.

Es presentar datos relevantes sobre las entradas y desembolsos de efectivo de un ciclo
contable mostrando los flujos de efectivo de las operaciones, de las inversiones a largo
plazo realizadas y su forma de financiacion como sus nuevos aportes y repartos de
dividendos, es decir muestra separadamente las tres actividades bésicas de una

empresa: operativa, inversion y financiacion.

Ayuda a los usuarios a determinar: 1. La capacidad del ente econdmico para generar
flujos de efectivo futuros positivos. 2. La solvencia del ente para cumplir con sus
obligaciones y pagar dividendos o participaciones. 3. La necesidad de financiamiento
externo de la empresa. 4. Las razones de las diferencias entre el ingreso neto de la
organizacion y las entradas y desembolsos de efectivo correspondientes. 5. Las
inversiones y financiaciones de entrada y salida de efectivo realizadas durante el

periodo.

2.2.12.2 De proposito especial

Son aquellos que se preparan para satisfacer necesidades especificas de ciertos usuarios
de la informacion contable. Se caracteriza por tener una circulacion o uso limitado y por
suministrar un mayor detalle de algunas partidas u operaciones.

Los llamados estados financieros de propdsito especial, se dividen en:

- Balance inicial. Al comenzar actividades, todo ente econémico debe elaborar un
balance general que permita conocer, dentro de la escritura de constitucion, de manera

clara 'y completa la conformacion de su patrimonio inicial.

- Estados financieros intermedios. Son los que se preparan en los meses

intermedios al cierre de periodos, pudiéndose aplicar estimaciones estadisticas en la
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aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados con la condicion de
que deben ser lo mas confiables y oportunos.

- Estado de costos. Son los que se preparan para conocer con mas detalle las
erogaciones y cargos realizados para producir los bienes y prestar servicios de los cuales

un ente econdémico ha derivado sus ingresos.

- Estado de inventarios. Es el que se elabora de la existencia de cada una de las
partidas que componen el balance general, mediante la comprobacion fisica y
documental en detalle de todas las partidas que se incluyen.

- Estados financieros extraordinarios. Los que se preparan en fechas intermedias
como base para realizar ciertas actividades como transformacion, cesion de activos y

pasivos, fusion o escision de empresas, para emitir bonos u oferta pablica de valores.

- Estados financieros de empresas en liquidacion. Cuando un ente econémico haya
cesado sus operaciones normales se prepara u estado financiero contable establecido
por el sistema de caja, es decir por valores netos de realizacion sin que se utilicen
depreciaciones, amortizaciones, ajustes por inflacion; dicho estado se prepara para
informar el avance del proceso de realizacion de sus activos y de cancelacion de sus
pasivos.

Estados financieros preparados cobre una base comprensiva de contabilidad distinta de
los principios de contabilidad generalmente aceptados PCGA. Las entidades de
vigilancia y control del gobierno y con sujecién a normas legales, puede ordenar para
satisfacer necesidades especificas de ciertos usuarios para su uso exclusivo, la
elaboracion y presentacion de estados bajo reglas distintas a los PCGA. Los mas
comunes en todos los paises son los correspondientes para efectos de declaraciones
tributarias, contabilidad presupuestal, entidades financieras y de seguros,
cooperativas.ESTUPINANRodrigo, ESTUPINAN  Orlando.  (2013), Analisis
Financiero y de Gestion, 5ta edicion, Ecoe, Bogota. p:52 - 58.

2.2.13 Herramientas para analizar la operacion de la empresa.
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La operacion de la empresa se puede analizar con herramientas de analisis horizontal o
vertical, y practicamente se hace comparando partidas que tienen relacion entre si para
ver como se han comportado a través del tiempo. Para poder utilizar estas herramientas

y analizar la operacion es necesario que las empresas:

- Hayan aplicado de manera consistente sus procesos y politicas contables; esta

situacion daré oportunidad a que la informacion sea efectivamente comparable.

- Cumpla con lo que las NIF determinan; con esto se da confiabilidad a la

informacion para que pueda usarse en la toma de decisiones.

- En caso de inflacidn, haya re expresado sus cifras; si en las cifras utilizadas no
ha repercutido el efecto de la inflacion a través del tiempo no representaran cabalmente

la situacion financiera actual.

- Que el afio o mes base de comparacion sea tipico, es decir, que no hayan
sucedido eventos extraordinarios que influyan de manera importante en las

operaciones.

- Que la informacidn esté estructurada de la misma forma a través de los meses o
los afios; con esto se evitara que las reclasificaciones o agrupaciones distintas en
diferentes periodos impidan un buen entendimiento de lo que sucede y que las

explicaciones se deriven de una manera diferente de presentar la informacion.
Las herramientas para analizar la operacion son:

a) Estados financieros comparativos,
b) Tendencias porcentuales: Analisis horizontal
c) Porcentajes integrales: Analisis vertical.

d) Las razones financieras.

2.2.13.1 Analisis de estados financieros comparativos

La base de esta herramienta es comparar lo que ha sucedido de un periodo a otro, y las

comparaciones se pueden hacer sobre un mes o un afio. Se puede también relacionar el
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periodo real con el plan; el objetivo es entender lo que ha pasado de un periodo a otro,
enfocarse en las variaciones importantes, investigar lo sucedido y entonces tomar

decisiones.

Las variaciones se pueden hacer en:

a) unidades monetarias. Se comparan las variaciones de un periodo a otro en valores

monetarios,

b) porcentajes. Las variaciones se calculan en porcentajes.

Para determinar cual serian las variaciones importantes y empezar el analisis sobre estas es
necesario tomar en cuenta las dos variaciones, no solo los ddlares o los porcentajes, sino la
combinacion de ambas y determinar cuales serian las méas importantes.ROSSStephen,
etal, (2012),Fundamentos de Finanzas Corporativas, 5ta edicion, McGraw-Hill,
México. p: 67-70.

2.2.13.2 AnalisisVertical

El andlisis vertical consiste en determinar la participacién de cada una de las cuentas
del estado financiero con referencia sobre el total de activos o total de pasivos y
patrimonio para el balance general, o sobre el total de ventas para el estado de

resultados, permitiendo el analisis financiero las siguientes apreciaciones objetivas:

- Vision panoramica de la estructura del estado financiero , la cual puede
compararse con la situacion del sector econdmico donde se devuelve, o a falta de

informacion, con la de una empresa conocida que sea el reto de superacion.

- Muestra la relevancia de cuentas o grupo de cuentas dentro del estado. Si el
analista, lector o asesor conoce bien la empresa, puede mostrar las relaciones de
inversion y financiamiento entre activos y pasivos que han generado las decisiones

financieras.
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- Controla la estructura, puesto que se considera que la actividad econdmica debe

tener la misma dinamica para todas las empresas.

- Evalia los cambios estructurales, los cuales se deben dar los cambios
significativos de actividad, o cambios por las decisiones gubernamentales, tales como
impuestos, sobretasas, asi como va a acontecer con la politica social de precios, salarios

y productividad.

- Evalla las decisiones gerenciales que han operado esos cambios, los cuales se
puedan comprobar mas tarde con el estudio de los estados de cambios.

- Permiten plantear nuevas politicas de racionalizacion de costos, gastos y precios

y de financiamiento

- Permite seleccionar la estructura Optima, sobre la cual exista la mayor

rentabilidad y que sirva como medio de control, para obtener el maximo de crecimiento.

El analisis de porcentajes también puede utilizarse para mostrar la relacion de cada uno
de los componentes con el total dentro de un solo estado. Este tipo de analisis se
denomina andlisis vertical. Como el analisis horizontal, los estados pueden formularse
en partidas separadas o independientes pueden presentarse en forma detallada o
condensada. En este Gltimo caso, los detalles adicionales de los cambios en partidas
separadas o independientes pueden presentarse en cedulas auxiliares. En estas cedulas,
el andlisis de porcentajes pueden basarse ya sea en el total de la cedula o en el total del
estado, si bien el analisis vertical se limita a un estado individual, su importancia puede

ampliarse al preparar estados comparativos.

En el andlisis vertical del balance general, cada partida de activos se presenta como un
porcentaje del total de activos. Cada partida de pasivos y de capital contable de los
accionistas se presenta como un porcentaje del total de pasivos y del capital contable de

los accionistas.

2.2.13.3 AnalisisHorizontal
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El anélisis de estructura horizontal plantea problemas de crecimiento desordenado de

algunas cuentas, como también la falta de coordinacion con las politicas de la empresa.

Hay que tener en cuenta que cualquier aumento en las inversiones en una cuenta o
grupo decuentas lleva implicito el costo de oportunidad para mantener ese mayor valor

invertido, que a la postre afecta la rentabilidad general.

El anélisis horizontal, debe centrarse en los cambios extraordinarios y significativos de
cada una de las cuentas. Los cambios se pueden registrar en valores absolutos y valores
relativos, los primeros se hallan por la diferencia de un afio base y el inmediatamente

anterior y los segundos por la relacién porcentual de afio base con el de comparacion.

El andlisis horizontal muestra los siguientes resultados:

- Analiza el crecimiento o disminucion de cada cuenta o grupo de cuentas de un

estado financiero, de un periodo a otro.

- Sirve de base para el analisis mediante fuentes y usos del efectivo o capital de

trabajo en la elaboracién del estado de cambios en la situacion financiera.

- En términos porcentuales, halla el crecimiento simple o ponderado de cada
cuenta o grupo de cuentas, que se conoce como la tendencia generalizada de la cuentas

sin pretender que sea ideal.

- Muestra los resultados de una gestion porque las decisiones se ven reflejadas en

los cambios de las cuentas.

- Muestra las variaciones de la estructura financiera modificadas por los agentes
econdmicos externos; se deben explicar las causas y los efectos de los resultados, tales

como la inflacion en los costos, la recesion por disminucion en las ventas

Para facilitar el analisis de estructura, es importante que el asesor recolecte las

estructuras financieras de las empresas relevantes del sector, del mismo tipo y
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naturaleza, para disponer de un parametro de comparacion, porque hacerlo sobre la

misma estructura de los afios anteriores, no tiene objeto.

El analisis horizontal puede incluir una comparacion entre dos estados. En este caso, el
estado del afio anterior, se utiliza como base. Este andlisis puede incluir tres 0 mas
estados comparativos. GITMAN, Lawrence (2013), Principios de la Administracion

Financiera, 13va Edicion, Pearson Educacion, México, p: 99-102.

2.2.13.4 Razones Financieras

El anélisis de razones incluye métodos de calculo e interpretacion de las razones
financieras para analizar y supervisar el rendimiento, liquidez, solvencia,
apalancamiento y uso de activos de la empresa. Las entradas basicas para el anélisis
de las razones son el estado de pérdidas yganancias y el balance general de la

empresa.

Las razones o indicadores financieros son relaciones entre dos cifras que nos llevan a
determinar una conclusién del Balance General o del Estado de Pérdidas y Ganancias,
constituyen herramientas que miden la realidad econémica financiera de una empresa,
una adecuada interpretacion de los indicadores exige la utilizacion de parametros
estandar que permitan comprender cuél es la situacion comparativa de las empresas con

respecto a su sector.

Las razones se dividen en:
- Razones de Liquidez
- Razones de Actividad
- Razones de Endeudamiento
- Razones de Rentabilidad
- Razones de Valor de Mercado

2.2.13.4.1 Razones de Liquidez
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Las razones de liquidez o de solvencia a corto plazo, miden la capacidad que tiene
la empresa, para cubrir sus obligaciones de corto plazo, a medida que se vuelven

pagaderas, entre estas tenemos:

- Razon Circulante o Solvencia. Este indicador muestra la capacidad de la
empresa para cubrir sus deudas a corto plazo con los activos mas liquidos de corto
plazo, a medida que aquellas vayan venciendo. Nos indica cuanto disponemos
de Activo Circulante por cada dolar de Pasivo Circulante. El resultado se expresa en

unidades monetarias 0 nimero de veces.

Razon Circulante =Activos Circulantes/Pasivos Circulantes

También se evaltan analizando las relaciones del balance general, utilizando los

analisis principales siguientes:

Anadlisis de posicion actual

Anadlisis de cuentas por cobrar

Analisis de inventarios

Razoén entre activos fijos y pasivos a largo plazo

Razon entre pasivos y capital contable de los accionistas
Anadlisis de proveedores

~N O o AW DN P

Numero de veces que se devenga cargos por intereses.

2.2.13.4.2 Razones de Actividad

Las razones de actividad miden que tan rapido diversas cuentas se convierten en

ventas o efectivo, es decir entradas o salidas.

Los indices o razones de actividad miden la velocidad con la que los activos de la
empresa se convierten en ventas y luego en efectivo. Es un conjunto derazones que

miden la eficiencia de la empresa para administrar sus activos.

- Rotacion del Inventario. La rotacion de inventarios mide comunmente la

actividad o namero de veces que se usan los inventarios de una empresa.

Rotacion del Inventario =Costo de Ventas/Inventarios
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- Rotacion de Cuentas por Cobrar. Mide el nimero de veces que el saldo de
cuentas por cobrar se renueva durante el afio.La rotacién de las cuentas por cobrar

proporciona informacion respecto de la velocidad con la que se cobran las ventas.
Rotacion de Cuentas por Cobrar =Ventas/Cuentas por Cobrar

- Periodo Promedio de Cobro (PPC).EI periodo promedio de cobros es el lapso
de tiempo que las ventas permanecen como cuentas por cobrar, se utiliza para evaluar
las politicas de crédito y cobranza, es decir nos indica cuantos dias necesito en

promediopara que las cuentas por cobrar se conviertan en efectivo.
PPC =360/Rotacion de Cuentas por Cobrar

- Rotacién de Cuentas por Pagar.Se considera como el tiempo que transcurre
desde la compra hasta el pago, indica el nimero de veces que se pagan las deudas a los

proveedores, es decir cuantas veces obtuvimos crédito.

Rotacion de Cuentas por Pagar =Costo de Ventas/Cuentas por Pagar

- Periodo Promedio de Pago (PPP). Indica el nimero de dias en que se efectta

el pago de obligaciones a los proveedores.

PPP =360/Rotacion de Cuentas por Pagar

Rotaciéon de Activos Fijos. Indica la cantidad de unidades monetarias vendidas por
cada unidad monetaria invertida en activos inmovilizados. Sefiala también una eventual
insuficiencia en ventas; por ello, las ventas deben estar en proporcién de lo invertido en
la planta y en el equipo. De lo contrario, las utilidades se reducirdn pues se
verian afectadas por la depreciacion de un equipo excedente o demasiado caro; los

intereses de préstamos contraidos y los gastos de mantenimiento.

Este indicador mide la eficiencia de la empresa para utilizar su planta y equipo y
ayudar a generar ventas, es decir muestra cuantos doélares en ventas se generd por

cada délar invertido.

Rotacion del Activo Fijo =Ventas/Activos Fijos Netos
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- Rotacion de Activos Totales. La rotacion de los activos totales indica la

eficiencia con la que la empresa utiliza sus activos para generar ventas.

Este indicador mide la rotacion de la totalidad de los activos de la empresa, es decir es

la relacion que existe entre el monto de los ingresos y el monto de la inversion total.

Rotacion de los Activos Totales =Ventas/Activos Totales
Estos ratios financieros fueron tomados de ZAMORANO, Enrique (2011), Analisis
Financiero para la toma de decisiones, 3ra edicion, IMCP, México, p: 49-56.

2.2.13.4.3 Razones de Endeudamiento

Los indicadores de endeudamiento o solvencia tienen por objeto medir en qué grado y
de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la
empresa.

Se trata de establecer también el riesgo que corren tales acreedores y los duefios de la

compaiiia y la conveniencia o inconveniencia del endeudamiento.

Razon de Endeudamiento. ElI indice o razon de endeudamiento mide la
proporcion de los activos totales que financian los acreedores de la empresa. Cuanto
mayor es elindice, mayor es el monto del dinero de otras personas que se usa para
generar utilidades.

Este indicador mide el grado de endeudamiento para financiar la inversion de activos

de la empresa.

Rotacion de Activos Totales =Pasivos Totales/Activos Totales

- Razdn de Deuda a Capital. Mide el grado de compromiso de los accionistas
para con los acreedores de la empresa, es decir por cada délar de patrimonio cuanto se

tiene de deuda.

Razon de Deuda a Capital =Pasivos Totales/Patrimonio
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- Razén de Cobertura de Intereses (RCI). Indica el nUmero de veces que el
ingreso antes de intereses e impuestos cubre las obligaciones por intereses. Cuanta méas
alta sea esta razon, tanto mas fuerte sera la capacidad de pago de intereses de la

empresa.

La razon de rotacion del interés ganado mide la capacidad de la empresa para cumplir
con sus pagos anuales de intereses, resultados de susfinanciamientos ya sea de

corto o largo plazo.
RCI =UAII/Cargos por Intereses
2.2.13.4.4 Razones de Rentabilidad.

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o
lucratividad, sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa

para controlar los costos y gastos y, de esta manera, convertir las ventas en utilidades.

Los indicadores de rentabilidad o rendimiento, permiten evaluar la eficiencia de la
empresa para generar utilidades, con respecto a un nivel determinado de ventas, de

activos o de inversién de los accionistas.

Margen de Utilidad Neta. Mide las utilidades que se obtienen de cada dolar de ventas,
después de pagar todos los gastos, incluidos el costo de ventas, los gastos de ventas, la
depreciacion, los intereses y los impuestos.Es decir este indicador financiero mide
la rentabilidad de una empresa por cada dolar de ventas, una vez que se ha cubierto
todos los costos, gastos, intereses, e impuestos; esteindicador es mejor mientras mas alto
es.

Margen de Utilidad Neta=Utilidad Neta/VVentas

- Rendimiento de los Activos Totales (RAT, ROI). Esta razon muestra la
capacidad del activo para producir utilidades, independientemente de la forma como
haya sido financiado, ya sea con deuda o patrimonio. Es decir este indicador mide la
rentabilidad despuésde intereses e impuestos, sobre la inversion (activos totales) de la

empresa.

RAT =Utilidad Neta/Activos Totales
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Este indicador también se puede calcular mediante el método Du Pont

Sistema Du Pont.

Definida por el margen de utilidad y la rotacion de los activos, siendo el margen de
utilidad una razon del estado de resultados, un margen de utilidad alto indica un
buen control de costos, mientras que una razén de rotacion de activos alta muestra un

uso eficiente de los activos en el balancegeneral.

(Utilidad Neta/Activos Totales) = (Utilidad Neta/Ventas ) * (Ventas/Activo Total)

Rendimiento del capital contable comun (ROE).

La razdn de la utilidad neta al capital contable comun mide el rendimiento del capital
contable comun (RCC), o la tasa de rendimiento sobre la inversion de los accionistas.

También conocido como Rendimiento del patrimonio, mide la capacidad productiva
para generar utilidades netas por cada ddlar aportado por los propietarios. Este
indicador determina en qué medida (% porcentaje) una compafiia ha generado
rendimientos sobre los recursos que los accionistas han aportado, cuanto mas alto es
este rendimiento, mas ganan los propietarios. Existen dos métodos para su calculo,

en nuestro estudio seutilizara la primera formula:

RCC =Utilidad Neta Disponible para los Accionistas Comunes/Capital Contable

RCC =Rendimiento sobre los Activos (inversion)/(1-Deudas/Activos)). EMERY,
Douglas, etal, (2011), Fundamento de la Administracion Financiera, lra edicion,
Prentice Hall, México, p: 48-52

2.2.13.4.5 Razones de Valor de Mercado

Las razones de valor de mercado son un conjunto de razones que relacionan el
precio de las acciones de la empresa con sus utilidades y el valor en libros por accion.
Estas razones le proporcionan a la administracion una indicacion de lo que los
inversionistas piensan acerca del desempefio historico de la compafiia y sus prospectos

futuros.
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- Razén Precio / utilidades (P/U). Muestra la cantidad que los inversionistas
estan dispuestos a pagar por cada dolar de utilidades reportadas. Para calcular la

razon P/U, necesitamos conocer las utilidades por accion de la empresa (UPA).

Utilidades por accion =Utilidad Neta Disponible para las Acciones Comunes/Nimero de Acciones
Comunes en Circulacion

Razon P/U =Precio del Mercado por Accion/Utilidades por Accién

- Razones de valor de mercado a valor en libros. La razon del precio de
mercado de una accion a su valor en libros proporciona otra indicacion acerca de
coémo los inversionistas consideran a lacompafia. Las empresas que tienen tasas de
rendimiento sobre el capitalcontable relativamente altas, por lo general, venden a

multiplos més altos delvalor en libros que las que tienen bajos rendimientos.

Valor en libros por Accidn =Capital Contable Comin/# de Acciones Comunes en Circulacion

Razo6n valor de mercado/valor en libros =Precio de Mercado por Accién/Valor en libros por

Accion

Para realizar el analisis econdmico no se tomarad en cuenta las razones de valor de
mercado puesto que la empresa es de capital cerrado y no cotiza en bolsa. Un método
mas utilizado para obtener una indicacion hacia donde se dirige la empresa es mediante

la evaluacion de tendencias de las razones a lo largo de varios periodos.

2.2.13.5Analisis de Tendencias

El andlisis de tendencias proporciona informacién sobre las probabilidades de que la
posicién financiera de la empresa mejore 0 empeore en el futuro. Para analizar las
tendencias se construyen graficas que contengan tanto las razones de la empresa como
los promedios de la industria de 5 afios anteriores. Por medio de este analisis se puede
examinar la direccion del movimiento de las razones de la empresa y los promedios

industriales, asicomo la relacion que existe entre éstos.

Podemos decir que el andlisis de tendencias muestra el desempefio de la empresa en el

transcurso de varios periodos (afios), ademas para realizareste andlisis es importante
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hacer comparaciones con la industria.BESLEY  Scott, et al., (2012), Fundamentos de
la Administracion Financiera, McGraw-Hill, Espafia.

IDEA A DEFENDER

Realizar un andlisis financiero de la Empresa TRANSEFVHI Transportes Efrain Vaca

e Hijos para una mejor toma de decisiones.

VARIABLES

2.4.1 Variable Independiente

El Andlisis Financiero

2.4.2 Variable Dependiente

La Empresa

CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

40



3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

En la presente investigacion se ha orientado a la integracion de la modalidad
cualitativa, que es la entrevista al representante legal de la empresa.
También se realizara la investigacion cuantitativa, al encuestar a todos los empleados

y colaboradores de la Compafiia.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion que utilizaremos para resolver el problema planteado son
documental y de campo.

3.2.1 Investigacion documental

Se recolectara la informacion directamente de diferentes fuentes, la que se realiza en
libros, con la utilizacion de bibliotecas (biblioteca de la ESPOCH, biblioteca de la
UTA, biblioteca Central de Ambato) e investigacién documental en la empresa a
realizarse la investigacion (TRANSEFVHI CIA LTDA).

3.2.2 Investigacion de campo

Es la que se realiza en lugares en donde se encuentran los sujetos o el objeto de
investigacion, donde ocurren los hechos o fendmenos investigados. En este caso la

gerencia de la empresa, garaje de los triles, oficinas, en cuanto a lugares; en cambio a

sujetos tenemos a directivos y personal que labora en TRANSEFVHI CIA LTDA.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion es el universo o totalidad de personas que se relacionan con el proceso

investigativo.
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Muestra es una parte de la poblacion a la que se le aplicara las técnicas de investigacion.
Cuando la poblacion es pequefia se sugiere trabajar con la totalidad de esa poblacion,
caso contrario para establecer la muestra y reducir su tamafo debe aplicar una férmula.

En la compafila TRANSEFVHI se aplicard a todas las personas que trabajan en la

empresa y todos los colaboradores de la misma. A continuacion presentamos el

organigrama de la compaifiia.

Gréafico 20rganigrama Estructural de TRANSEFCHI CIA LTDA

GERENTE

SECRETARIA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS DE
HUMANOS MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD

Fuente: TRANSEFCHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

En la compafiia estd conformada por los socios y directivos de la empresa, que son

cuatro personas, a los administrativos que son tres, a los auxiliares que son dos.

En cuanto a los choferes seria a los seis choferes con los seis ayudantes de chofer;

también se realizara al personal de mantenimiento de la flota vehicular y al supervisor.
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El total de la poblacién son 21 personas, nueve entre los directivos y administrativos y
doce entre los empleados. Se debe aclarar que se hara a 20 personas la encuesta ya que

a la gerente general se realizara la entrevista

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1 Métodos

Se puede establecer dos grandes clases de métodos de investigacion: losmétodos
I6gicos y los empiricos. Los primeros son todos aquellos que sebasan en la utilizacion
del pensamiento en sus funciones de deduccidn,andlisis y sintesis, que en nuestra
investigacion proponemos, como es el andlisis financiero; mientras que los métodos
empiricos, se aproximan alconocimiento del objeto mediante su conocimiento directo
y el uso de laexperiencia y la rutina, entre ellos encontramos la observacién y
laexperimentacion, en este caso nos enfocaremos a realizar una entrevista a la gerente

general de la Compafiia Transefvhi, por la experiencia que posee.

También se utilizard los métodos empiricos, con la recoleccion de informacion,

observacién y criterio de expertos.

3.4.2 Técnicas

Entre las técnicas que utilizaremos son: encuestas y entrevistas.La entrevista se la
realizard a la Ing. Ximena Beatriz Vaca Altamirano, que es la Representante de la
empresa y Gerente General; se realizara en la oficina de la misma,el miércoles 21 de

octubre del 2015, en las instalaciones de TRANSEFVHI CIA LTDA de Ambato.

Las encuestas se realizaran a todos los empleados y colaboradores de la Compaiiia,el
miércoles 21 de octubre del 2015 en las instalaciones de TRANSEFVHI CIA LTDA.

3.4.3 Instrumentos

Se utilizardHojas guias de Entrevista y Hojas de Cuestionarios Anexo 1y Anexo 2
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3.5 RESULTADOS

3.5 1 Resultados de la entrevista

La entrevista se la realizo a la Ing. Ximena Beatriz VVaca Altamirano, que es socia,
duefia y gerente general de la empresa TRANSEFVHI CIA LTDA. (Nombramiento
se encuentra en Anexo No. 3); las preguntas y respuestas realizadas fueron las

siguientes:

3.5.1.1 Se realiza anualmente un andlisis financiero en la empresa
TRANSEFVHI CIA LTDA?

La ingeniera responde no se realiza anualmente un analisis financiero en la empresa,
porgue piensa, que se requiere de un personal muy calificado en el asunto, ademas

alguna vez se lo hizo.

5.5.1.2 En que fecha se realizo el anélisis financiero?

Contesta que realmente no lo recuerda, en aquella época, no era la representante
legal, simplemente les informaron a todos los socios y directivos en una sesion
general, que se hizo un tipo de andlisis5.5.1.3 Sabe para qué sirve el anélisis

financiero?

Dice que si, que es para conocer cOmo se encuentra la empresa econémicamente y
como ha venido evolucionando en el tiempo, ademas nos cuenta que se puede realizar

comparaciones proyectadas al futuro.

5.5.1.4 Cree que un analisis financiero ayudaria a la empresa a crecer?

Nos responde que si, porque de lo que tiene entendido el analisis se lo realiza a los
estados financieros fundamentales que son: el balance general y el de ingresos y
gastos, que son estados que le muestran comose han desenvuelto durante un periodo

de tiempo, es este caso un afo.
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5.5.1.5 Quién utilizaria esta informacién?

Piensa, que las personas aventajadas de esta informacion son: todos los socios,
directivos, proveedores, inversionistas, y otros, pero principalmente le ayudaria a

tomar, las mejores decisiones de la empresa en forma acertada.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Al analizar las respuestas de la entrevista, vemos que es necesario, hacer un analisis
financiero, para que se tomen las decisiones adecuadas y asertivas dentro de la
empresa, y no se tomen al azar,pudiendo fundamentarlas bajo algin tipo de

parametro.

Los socios, duefios, y directivos de TRANSEFVHI CIA LTDA, deben concientizarse
en que al tomar una mala decision afectan a todo el conjunto de la empresa, asi
tenemos, contadora, auxiliares, choferes, directivos, administrativos, proveedores y
demas que estan relacionados con la compafiia, por lo que es necesario, que se

realicen un buen analisis financiero.

3.5.2 Resultados del cuestionario de las encuestas

Las encuestas se las realizo a todos los empleados (son veinte) de la empresa
obteniéndose los siguientes datos y resultados, que a continuacion se reflejan en las

tablas, graficos y los respectivos anéalisis e interpretacion que se realizard a
continuacion.
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3.5.2.1 TABULACION DE RESULTADOS

Pregunta No. 1La empresa TRANSEFVHI CIA LTDA realiza un anélisis
financiero

Anélisis

En la compaiiia no se realiza un analisis financiero, como coinciden muchos empleados

de la misma.

Tabla 1 La empresa TRANSEFVHI CIA LTDA realiza un analisis financiero

PORCENTAIJE

RESPUESTA | FRECUENCIA %
Sl 1 5
NO 18 90
DESCONOCE 1 5
TOTAL 20 100

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Gréfico 3La empresa TRANSEFVHI realiza un anélisis financiero

DESCONOCE S|
5% 5%

NO
90%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Interpretacion de los Resultados de la pregunta 1

Como se observa en el grafico No. 3, de la poblacién investigada, coinciden un 90 %
gue no se ha realizado un analisis financiero en la compafiia Transportes Efrain Vaca
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e Hijos, el 5% desconoce y el 5% restante dice que si se realiz6 un andlisis, dandonos
un total del 100%.

Pregunta No. 2Tabla 2 Sabe para qué sirve un analisis financiero

Analisis

Aqui nos damos cuenta que la mayoria de personas saben para que sirve un analisis
financiero, lo cual es muy importante para nuestra investigacion.

Tabla 2 Sabe para qué sirve un analisis financiero

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAIJE %
Sl 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Graéfico 4 Sabe para qué sirve un analisis financiero

S|
60%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA

Elaborado por: Ambar Castro

Interpretacion de los resultados de la pregunta 2

De acuerdo a la tabla No. 2 notamos que las 12 personas dicen que si conocen para
qué sirve el andlisis financiero, y las 8 personas dicen que no saben, observando en el
grafico No. 4,vemos que el 60% de la poblacion saben para qué sirve el analisis
financiero dentro de una empresa.
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Pregunta No. 3Cree que es necesario realizar el andlisis financiero en la empresa
Analisis

Estamos reflejando la necesidad que se presenta en la empresa de saber realmente
como se encuentra la compafiia, y para esto necesitamos realizar un anélisis

financiero, que es lo que conseguimos al realizar esta pregunta.

Tabla 3 Cree que es necesario realizar el andlisis financiero en la empresa

PORCENTAIJE
RESPUESTA | FRECUENCIA %
Sl 13 65
NO 5 25
TALVEZ 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Graéfico 5 Cree que es necesario realizar el analisis

TALVEZ
10%

NO
25%

S|
65%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Interpretacion de los resultados de la pregunta No. 3

Segun la tabla No.3 vemos que 13 personas piensan que si es necesario realizar el
analisis financiero, 5 personas piensan que no es necesario realizarlo; y 2 personas
creen que talvez; en el grafico de pastel No. 5, tenemos que un 65% de la poblacion
piensan que si, se debe realizar un analisis financiero en la empresa, por tanto
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analizando las respuestas obtenidas en esta pregunta corroboramos nuevamente que si
es necesario realizar el andlisis financiero que proponemos en la presente
investigacion.

Pregunta No. 4Con qué frecuencia se debe hacer un analisis a los estados
financieros

Andlisis

En esta pregunta queremos conocer si las personas que trabajan en esta compafiia
saben la frecuencia o las veces que son necesarias aplicar esta herramienta que es el

analisis.

Tabla 4 Con qué frecuencia se debe hacer un andlisis a los estados financieros

PORCENTAIJE

RESPUESTA | FRECUENCIA %
CADA MES 7 35
CADA ANO 11 55
CADA SEMANA 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA

Elaborado por: Ambar Castro

Gréfico 6 Con qué frecuencia se debe hacer un andlisis en los estados financieros

CADA SEMANA
10%

CADA MES

35%

CADA ANO
55%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Interpretacion de los resultados de la pregunta No. 4

Segun la tabla No.4, vemos que 11 personas dicen que se debe realizar cada afio un
analisis financiero en la compafiia, 7 personas dicen que se debe realizar con una
frecuencia de cada mes y 2 personas dicen que se debe realizar cada semana. De
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acuerdo al grafico No. 6, coinciden los datos con el analisis realizada a la tabla y
tenemos en términos de porcentajes asi: que mas del 50% dicen que se debe realizar
el andlisis financiero con una frecuencia de cada afio, un 35% dice que se debe
realizar cada mes y un 10% cada semana

Pregunta No. 5Le serviria a TRANSEFVHI realizar anualmente un analisis
financiero

Analisis

Al realizar esta pregunta a los colaboradores de la compafiia, vemos que en su
mayoria coinciden que seria de gran ayuda para la empresa, para tener claro lo que

esta sucediendo con la misma

Tabla 5 Le serviria a TRANSEFVHI realizar anualmente un analisis financiero

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE %

Sl 18 90
NO 1 5
DESCONOCE 1 5
TOTAL 20 100

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Grafico 7 Le serviria a TRANSEFVHI realizar un analisis financiero

NO DESCONOCE
5% 5%

S|
90%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Interpretacion de los resultados de la pregunta No. 5



En la tabla No.5 tenemos los siguientes resultados; que 18 personas dicen que si le
serviria a TRANSEFVHI realizar el anélisis financiero por lo menos una vez al afio,
con un porcentaje de 90%; una persona dice que no, siendo el 5%; y una dice que
desconoce, que es el 5% restante del total de la poblacion; la gran mayoria coincide
que es necesario realizar el analisis que seria saludable para la empresa.

3.6 IDEA A DEFENDER

Al realizar el analisis financiero de la compafila TRANSEFVHI CIA. LTDA.
permitird que se conozca realmente como se encuentra econémicamente la empresa, y
permitira tomar de forma asertiva las decisiones dentro de la entidad, con datos reales

y bases bien fundamentadas, que ayuden a mejorar el crecimiento de la misma.

51



CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

Andlisis de la informacién financiera de la empresa de Transportes Efrain Vaca e
Hijos TRANSEFVHI CIA. LTDA.en el cantén Nueva Loja, provincia de Sucumbios

en el afio 2015

4.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Al ejecutar la investigacion y aplicar cada una de las técnicas, antes mencionadas, se
pudo concluir que es necesario hacer un analisis financiero a la empresa
TRANSEFVHI CIA. LTDA, por lo que la idea a defender se realizara en la

compafiia.

Para hacer un analisis financiero a la empresa de Transportes Efrain Vaca e Hijos
TRANSEFVHI CIA. LTDAutilizaremos los estados financieros fundamentales, que
son: balance general y el estado de pérdidas y ganancias de los afios 2013 y 2014,
estos se reflejan en los anexosNo. 4, 5, 6, 7, 8 y 9; los cuales seran analizados

mediante los métodos: horizontal, vertical y las razones financieras.

Especificamente se aplicara los andlisis financieros en los estados financieros
condensados que muy gentilmente la compafiia nos proporciona y se encuentran

reflejados en los anexos No. 10 y 11.

4.2.1 Andlisis vertical
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Estos métodos se enfocan al estudio de las relaciones financieras de un solo afio o

periodo.

Los métodos del analisis vertical también llamada de porcientos integrales, cosiste en
la separacion del contenido delos estados financieros correspondientes a un mismo
afio, en sus elementos o partes integrantes, para determinar la proporcién que guarda

cada parte con respecto al todo

4.2.1.1 Procedimiento para el Calculo

Elegir la base y asignar a esta el 100%. En el balance general se toman como bases el
total de activos y la suma de pasivo y el capital. En el estado de Resultados se utilizan
las ventas como cifras base.Calculamos cuénto representa cada partida con relacion a
las bases utilizando la siguiente formula:

Porciento Integral = (Cifra parcial/ Cifra base)* 100%
Porciento Integral = (77000/ 384229,56)* 100%
Porciento Integral = 20,04% (Afio 2012)

4.2.1.2 Balance General

Tabla 6 Andlisis Vertical del Balance General 2012 al 2014

"TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CiA. LTDA.
BALANCE GENERAL CONDENSADO AL 31 DE DICIEMBRE PERIODOS 2012, 2013 Y 2014
(Expresado como porcentaje del Activo Total)
CUENTA 2012 2013 2014
ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja chica 20,04% 0,06% -0,01%
Bancos 21,59%| 10,03%| -11,19%
TOTAL DISPONIBLE 41,63%| 10,09%| -11,20%
EXIGIBLE
Cuentas por Cobrar 1,46% | 52,20% 42,39%
Anticipo proveedores 0,11% 0,67% 22,75%
Impuestos Anticipados 9,80% 9,61% 1,68%
TOTAL EXIGIBLE 11,38% | 62,47% 66,83%
TOTAL CORRIENTE 53,01%| 72,57% 55,63%
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ACTIVOS FIJOS

DEPRECIABLES

Equipo de Computo 0,00% 0,00% 0,09%
(-) Depr. Acum.Equ.Computacién 0,00% 0,00% -0,03%
Vehiculos 46,85% 0,00% 34,67%
(-) Depr. Acum.Vehiculos 0,00% | 34,17% -1,73%
Dispositivo Satelital 0,00% 0,00% 0,08%
Muebles y Enceres 0,15% 0,11% 0,11%
(-) Depr.Acum.Muebles y Enseres -0,01% 0,00% -0,01%
(-) Depr.Acum.Prop.Plant 0,00%| -6,84% 0,00%
TOTAL DE ACTIVOS FIJOS 46,99% | 27,43% 33,17%
TOTAL ACTIVO 100,00% | 100,00% | 100,00%
PASIVO

CORRIENTE

Proveedores 11,15% | 40,20% 14,39%
Cuentas por Pagar relacionadas 18,28% 0,40% 22,35%
Otras cuentas por Pagar 0,00% 0,00% 0,15%
Obligaciones Fiscales 2,14% 0,22% 1,45%
Obligaciones Laborales 3,92% 4,46% 7,94%
TOTAL CORRIENTE 35,50% | 45,28% 46,27%
TOTAL PASIVO 35,50% | 45,28% 46,27%
PATRIMONIO

CAPITAL

Sr. Efrain Vaca 0,07% 0,05% 0,05%

Ing. lvan Vaca 0,01% 0,01% 0,01%

Ing. Ximena Vaca 0,01% 0,01% 0,01%
Srta. Verdnica Vaca 0,01% 0,01% 0,01%
TOTAL DEL CAPITAL 0,10%| 0,08% 0,08%
RESULTADOS

Aportes Futuras capitalizaciones 66,63% | 48,60% 68,58%
Reserva legal 0,40% 0,29% 0,30%
Pérdidas Acumuladas -4,69% | -1,92% -1,95%
Pérdida/Ganancia del Ejercicio 2,05% 7,67% -13,28%
TOTAL DE RESULTADOS 64,39% | 54,64% 15,23%
TOTAL DE PATRIMONIO 64,50% | 54,72% 53,73%
TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 100,00% | 100,00% 100,00%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Analisis e Interpretacién del Balance General
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En la tabla No. 6 tenemos el calculo del analisis vertical, de los periodos 2012, 2013
y 2014, de la compafiia TRANSEFVHI CIA. LTDA. y como este método se basa en

comparar sobre una base, que en este caso es el activo.

Afio 2012

En el afio 2012, tenemos que la empresa posee un alto porcentaje del activo
disponible con valor de 41,63%, sobre activo total, el activo exigible 11,38% que es
bajo, ya que esta empresa no posee inventarios, sino que trabaja con servicios y
especificamente de transporte de combustible, bunker y derivados del petroleo.

El activo corriente 53,01%, es un porcentaje elevado con relacion a la base, lo que

significa que la empresa puede pagar sus obligaciones con solvencia.

En cuanto a los activos fijos, la empresa posee un 46,99%, aqui encontramos
basicamente los triles con sus respectivos tanques, donde se transporta la carga y es la
principalactividad de la empresa.

El valor del pasivo corriente es de 35,50%, loque significa que la empresa debe
pagar a los proveedores, a los empleados y al fisco en lo que tiene que ver con los
impuestos de la compafiia, y que son las obligaciones que tiene la misma, vemos que

es un valor aceptable en relacion al movimiento econémico de la empresa.

Tenemos un patrimonio de 64,5% en el afio 2012, que es gracias a los aportes de las

futuras capitalizaciones.

Afio 2013

Los valores que reflejan en el afio 2013, en la compafiia TRANSEFVHI, es un bajo
porcentaje del activo disponible siendo éste de 10,09% sobre el total del activo; en
cambio del activo exigible tenemos un 62,47% que es una cifra alta en relacion a la
base,lo que se nota que tenemos un porcentaje elevado de cuentas por cobrar, todo
esto se debe a que se comenzaba a trabajar para entidades publicas y que los pagos se

retrasaban hasta tres meses, y en especial el fin de afio, porque como sabemos las
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empresas publicas proyectan sus gastos en los presupuestos anuales y paralizan los

pagos.

El activo corriente tiene un valor de 72,57%, es un porcentaje alto con relacion al
activo total, lo que podemos ver, que la empresa puede pagar sus obligaciones a
largo plazo, pero si se tenia que liquidar, seria un poco dificil pagar todas las

obligaciones.

Los activos fijos de la empresa posee un 27,43%, aqui estan los carros Yy tanques
como se puede observar en la tabla No. 6 del periodo 2012, existe una disminucién de
activos fijos, segun explicé el gerente, que se vendio un poco de activos, para poder

seguir operando hasta que paguen las empresas publicas.

El porcentaje del pasivo corriente es 45,28% que son las deudas de la empresa, se

observa gue son mas altas con relacion al afio 2012.

El patrimonio es de 54,72% en el afio 2013, y comparando con el afio 2012
disminuyo, lo cual fue una preocupacion para la empresa,expresados en dinero
yahora se comprueba con el calculo del anélisis vertical.

Afio 2014

Para el afio 2014, tenemos que el activo disponible es de -11,20%, es un valor
negativo, al realizar las respectivas indagaciones encontramos queel estado de la

cuenta bancaria se encontraba sobregirado al cerrar las operaciones del fin de afio.

El activo exigible tiene un porcentaje de 66,83% que son las cuentas por cobrar a los
clientes, en este caso a la empresa eléctrica Celec y otras empresas del estado, al
comparar el valor con el afio 2013, podemos decir que el afio 2014 fue un afio duro y
preocupante, porque se aumento esta cuenta, lo que significa que no existen politicas

claras de créditos con los clientes.

El activo corriente tiene un valor de 55,63%, es un porcentaje alto con relacion al
activo total, pero en relacion a los afios anteriores analizados es el mas bajo

porcentaje.
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El activo fijo de la empresa posee un 33,17%, esto es la fuente de ingresos de la

compafiia, y como se ve con relacion al afio anterior subié un poco.

El porcentaje del pasivo corriente es 46,27% que son las deudas de la empresa, y

vemos que ha subido las obligaciones por pagar.

El patrimonio es de 53,73% en el afio 2014, observandose, que sigue disminuyendo

este porcentaje, con respecto a los afios anteriores segun el analisis vertical que

hemos realizado a las cuentas del balance general condensado.

Este andlisis vertical podemos realizarlo cada que se termina un ejercicio fiscal, para

comparar sobre una base que seria el 100% como el activo total o las ventas.

4.2.1.3 Estado de pérdidas y ganancias del 2012, 2013y 2014

Tabla 7 Analisis vertical del estado de pérdidas y ganancias 2012 al 2014

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

"TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIiA. LTDA.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONDENSADO AL 31 DE DICIEMBRE PERIODOS 2012,

2013Y 2014

(Expresado como porcentaje de los Ingresos Totales)

CUENTA 2012 2013 2014
INGRESOS

Servicio de Transporte 0% 100,00% 100,00% 100,00%
COSTOS 0,00% 0,00%
Costos Operacionales 93,52% 70,46% 86,61%
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 6,48% 29,54% 13,39%
EGRESOS

GASTOS DEDUCIBLES

Gasto de Personal 4,86% 0,60% 9,91%
Gastos de Oficina 0,38% 0,86% 1,54%
Gasto Depreciacidon administrativa 0,00% 6,95% 1,33%
Otros Gastos 0,00% 9,22% 0,00%
UTILIDAD OPERACIONAL 1,24% 11,91% 0,61%
GASTOS NO DEDUCIBLES

Gastos financieros 0,03% 0,29% 0,55%
Gastos generales 0,26% 3,83% 7,68%
GANANCIA / PERDIDA 0,95% 7,79% -7,62%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA

Elaborado por: Ambar Castro
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Andlisis e Interpretacion del Estado de pérdidas y ganancias

Afio 2012

Segun la tabla No 7; en el afio 2012, se ha notado que los gastos operacionales son
muy altos,con un porcentaje de 93,52%, con relacion a las ventas, que en este caso
son los ingresos por servicios de transporte, actividad principal de la empresa
TRANSEFVHI CIA LTA. Por lo que la utilidad bruta en ventas tiene un porcentaje
de 6,48%.

Continuando con el analisis vertical del estado de pérdidas y ganancias, tenemos que
la utilidad operacional tiene un porcentaje 1,24% que en relacion al 100% de las
ventas, es muy bajo este valor.

Encontramos una ganancia de 0,95%, en el afio 2012, segun el método vertical, y lo
comprobaremos con el analisis horizontal y las razones financieras, que mas adelante
realizaremos para este periodo.Este porcentaje expresados en dolares americanos
estamos hablando de826.837,30 en vetas totales y con una utilidad de apenas
7.881,38 en dolares, con estos datos la empresa obtuvo muy poca ganancia en este
afno.

Afio 2013

En este afio, observamos que los gastos operacionales se reducen, con relacion al afio
2012, con un porcentaje de 70,46%, obteniéndose una utilidad bruta en ventas
29,54% expresados en porcentajes.

En la tabla también se puede analizar que la utilidad operacional es de 11,91%, mas
alta que el afio 2013.

La ganancia de la empresa en el afio 2013 expresado en porcentajes es de 7,79% lo
que significa en valores de 40.413 dolares americanos, que en relacion a las ventas
totales fueron de 518.627,96 dolares americanos. Segun este analisis ha venido
mejorando la compafiia del afio 2012 al 2014, pero vamos a seguir analizando el
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siguiente afio, para conocer el comportamiento de la compafiia Transportes Efrain

vaca e Hijos.

Afo 2014

Para el afio 2014, segun la tabla del andlisis vertical, tenemos un 13,39% de utilidad
bruta en ventas, que significa segin el anexo No. 11 un valor de904.003,38 dolares
americanos que es el 100% de las ventas totales, es decir por la prestacion de

servicios de transporte, y un valor de121.061,09 ddélares de utilidad bruta en ventas.

El valor de la utilidad operacional es de 5.556,66ddlares americanos
representa0,61%del total de ventas, este valor es bajo, entonces podemos decir que
los gastos operacionales fueron muy altos con relacion a las ventas totales de la
empresa.

La pérdida de la compafiia es de un 7,62%, es decir un valor de 68.922,49 ddlares
americanos, que segun este analisis es preocupante para la empresa, en este método
del andlisis vertical se analizé de una forma anual, pero a continuacién analizaremos
de una forma que engloba a los tres afios de estudio.

4.2.2 Andlisis horizontal

Nos enfocamos al estudio del comportamiento de cifras financieras a los largo de los
afios, por lo que es muy importante la consistencia en los principios contables y el

manejo de cifras a un mismo nivel de poder adquisitivo.

4.2.1.1 Procedimiento para el Calculo

El método de andlisis horizontal que consiste en comprar los conceptos homogéneos
de los estados financieros a dos fechas distintas, con objeto de detectar facilmente las

variaciones mas importantes.

Las variaciones pueden expresarse en tres formas diferentes:

a) En términos monetarios (Forma Absoluta)
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Cambio monetario ($) = Cifra Actual — Cifra anterior

b) En porcentaje (Forma Relativa)
Cambio porcentual (%) = [(cifra actual/ cifra anterior)-1]*100)
¢) Enrazones

Razon (Cifra Actual/Cifra anterior)

SlI: Razon <1 = Disminucion de la partida
Razon >1 = Aumento de la partida

En este caso particular utilizaremos en porcentaje la forma relativa.

Cambio porcentual (%) = [(cifra actual/ cifra anterior)-1]*100)
Cambio porcentual (%) = [(300/ 77000)-1]*100)

Cambio porcentual (%) = (99,61)

4.2.1.2 Balance General

Tabla 8 Analisis horizontal del balance general condensado del 2012 al 2014

"TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.
BALANCE GENERAL CONDENSADO AL 31 DE DICIEMBRE PERIODOS 2012, 2013 Y 2014
(Expresado en tasas anuales de variacion)

CUENTA 2012-2013 2013-2014
ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja -99,61% -115,64%
Bancos -36,30% -209,89%
TOTAL DISPONIBLE -66,77% -209,36%
EXIGIBLE
Cuentas por Cobrar 4787,54% -19,96%
Anticipo proveedores 746,66% 3251,37%
Impuestos Anticipados 34,40% -82,77%
TOTAL EXIGIBLE 652,95% 5,41%
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TOTAL CORRIENTE 87,67% -24,45%
ACTIVOS FlJOS

DEPRECIABLES

Equipo de Computo 0,00% 0,00%
(-) Depr. Acum.Equ.Computacién 0,00% 0,00%
Vehiculos 0,00% 0,00%
(-) Depr. Acum.Vehiculos 0,00% 0,00%
Dispositivo Satelital 0,00% 0,00%
Muebles y Enceres 0,00% 0,00%
(-) Depr.Acum.Muebles y Enseres 0,00% 100,00%
(-) Depr.Acum.Prop.Plant 0,00% -100,00%
TOTAL DE ACTIVOS FIJOS -19,96% 19,17%
TOTAL ACTIVO 37,10% -1,45%
PASIVO

CORRIENTE

Proveedores 394,14% -64,73%
Cuentas por Pagar relacionadas -96,98% 5373,30%
Otras cuentas por Pagar 0,00% 0,00%
Obligaciones Fiscales -85,86% 545,09%
Obligaciones Laborales 55,96% 75,33%
TOTAL CORRIENTE 74,87% 0,71%
TOTAL PASIVO 74,87% 0,71%
PATRIMONIO

CAPITAL

Sr. Efrain Vaca 0,00% 0,00%
Ing. Ivan Vaca 0,00% 0,00%
Ing. Ximena Vaca 0,00% 0,00%
Srta. Verdnica Vaca 0,00% 0,00%
TOTAL DEL CAPITAL 0,00% 0,00%
RESULTADOS

Aportes Futuras capitalizaciones 0,00% 39,06%
Reserva legal 0,00% 0,00%
Pérdidas Acumuladas -43,76% 0,00%
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Pérdida/ganancia del Ejercicio 412,77% -270,55%

TOTAL DE RESULTADOS 16,33% -72,54%
TOTAL DE PATRIMONIO 16,31% -3,24%
TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 37,10% -1,45%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
Elaborado por: Ambar Castro

Analisis e Interpretacién del Estado del balance general

ACTIVO

Segln la tabla No 8 se puede observar, que entre los afios 2012 y 2013, existi6 una
disminucion del activo disponible en un valor negativo de 66,77%, ya que en un analisis
horizontal, al comparar de una afio a otro, se genera un signo positivo o negativo, como en
esta caso, fue negativo, el valor obtenido al aplicar la férmula, podemos decir que existe un
decremento del total de activo disponible.

Continuando con el analisis vemos que en el mismo afio tenemos un aumento del activo
exigible con un porcentaje de 652,95% positivo lo que significa que subid las cuentas por
cobrar.

El total de activo corriente entre los afios 2012 y 2013, tiene un porcentaje de 87,67%,
positivo lo que significa que aumenta esta cuenta, es decir el efectivo y el activo que puede
hacerse dinero en poco tiempo, lo cual es bueno, ya que se tiene para pagar las obligaciones
gue se adquieren en la compafiia para seguir trabajando.

El porcentaje del activo fijo entre los afios 2012 y 2013 es de -19,96%, que significa que ha
decrecido esta cuenta, y puede ser por varios factores, los cuales deben ser revisados para que
a futuro esto se vaya corrigiendo.

Analizando de en su totalidad del activo entre los afios 2012 y 2013 vemos que con sus
aumentos y decremento en las cuentas, al final aumenta con un porcentaje de 37,10%
positivo, lo cual es un valor bueno, la empresa crece tenemos para poder trabajar y tenemos
con que responder las obligaciones que pudo contraer la empresa en estos afios.
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Paséandonos a los afios 2013 y 2014 tenemos una disminucion del activo disponible de un -
209,36%, con relacién al afio 2013, de acuerdo al método utilizado de analisis horizontal,
vemos que existe una disminucion del efectivo.

Ademas vemos un porcentaje de -24,45% en el activo corriente, en este analisis, en los afios
2013 y 2014, es un dato preocupante, por que como se nota, el valor obtenido es negativo, e
interpretando se puede decir que no hay liquidez en la compafiia entre el afio 2013 y 2014

El activo fijo de la empresa ha sufrido una aumento como se puede apreciar el porcentaje de
19,17% es un dato alentador, en comparacion con los valeres anteriormente analizados.

El porcentaje global de -1,45% entre los afios 2013-2014, que corresponde al activo total, nos
data que hubo una disminucién, que habria de tomar en cuenta para mejorar esta situacion en
la empresa.

PASIVO

En lo que tiene que ver con los proveedores que son las deudas por pagar tanto de repuestos y
mantenimiento vehicular y otras cuentas pequefias entre los afios 2012 y 2013, tenemos un
porcentaje de394,14% positivo lo que significa que aumentamos nuestras obligaciones,
tenemos que trabajar en politica de endeudamientos para la compafiia.

Entre los afios 2012 y 2013, el porcentaje de obligaciones fiscales es de -85,86% lo
que significa que existe un decremento de esta cuenta, lo cual es saludable para la

empresa, es decir pago al fisco a tiempo.

Lo que no sucede en cambio con las obligaciones laborales que aumento con un
porcentaje de 55,96%, en resumen vemos que el total del pasivo entre los afios 2012 y
2013 es de 74,87%, lo que significa que aumentd las obligaciones de un afio a otro.

En los afios 2013 y 2014 al realizar el analisis horizontal de la cuenta pasivo tenemos

un porcentaje de 0,71%, que significa que aumento, las obligaciones, de la empresa.

PATRIMONIO
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Entre los aflos 2012 y 2013vemos un porcentaje de 16,31% con un valor positivo lo
que significa que aumento de un afio a otro, es un dato que a los accionistas les gusta

escuchar ya que crece el capital de la empresa.

Para los afios 2013 y 2014 al realizar el analisis horizontal obtenemos un porcentaje
de -3,24%, se nota una disminucién de esta cuenta, para estos ultimos afios

analizados.

Al analizar en una forma global el patrimonio, en los afios 2012, 2013 y 2014, por
medio del andlisis vertical, podemos decir que ha venido disminuyendo, hasta obtener
un valor negativo, por las politicas de la empresa, que ha faltado definirlas, por eso se

realiza este analisis para proyectarnos.

El patrimonio de la empresa es lo que posee realmente, libre de deudas a terceros,
como a bancos, proveedores, por 1o que es muy importante analizar esta cuenta.
4.2.1.3 Estado de Resultados

Tabla 9 Andlisis horizontal del estado de resultados condensado 2012 al 2014

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CiA LTDA.

ESTADO DE RESUSLTADOS CONDENSADO DE PERDIODOS 2012, 2013 Y 2014
(Expresado en tasas anuales de variacion)

CUENTA 2012-2013 2013-2014
INGRESOS

Servicio de Transporte 0% -37,28% 74,31%
COSTOS

Costos Operacionales -52,74% 114,26%
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 185,86% -20,98%
EGRESOS

GASTOS DEDUCIBLES

Gasto de Personal -92,25% 2777,29%
Gastos de Oficina 43,19% 210,59%
Gasto Depreciacion administrativa 124567,47% -66,68%
Otros Gastos 0,00% -99,93%
UTILIDAD OPERACIONAL 501,62% -91,00%
GASTOS NO DEDUCIBLES

Gastos financieros 585,69% 231,68%
Gastos generales 816,62% 250,15%
GANANCIA / PERDIDA 412,77% -270,55%

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA
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Elaborado por: Ambar Castro

Andlisis e Interpretacion del Estado de Resultados

Segun la tabla No. 9 que corresponde al andlisis horizontal del estado de pérdidas y
ganancias, en los afios 2012 y 2013, encontramos que hubo una disminucion de los
ingresos en la empresa obteniéndose un porcentaje de -37,28%, es un valor negativo,
esta cuenta nos dice que algo pasé entre estos afios, por lo que no se logré aumentar
las ventas.

En la misma tabla podemos apreciar que los costos operacionales en los afios 2012 y
2013 disminuyo, dando un porcentaje negativo de -52,74%,que es una cifra
aceptable, porque los costos de ventas también disminuyen y no se inflaron estos
valores; al seguir analizando, se not6 que la utilidad bruta en ventas aumenta, por el
valor positivo de 185,86%, este valor alienta a los ejecutivos y directivos de la

empresa.

En la utilidad operacional del analisis horizontal entre los afios 2012 y 2013 tenemos
un porcentaje positivo de 501,62% que significa que la utilidad aumentd, aunque sus
ingresos hayan disminuido, hubo un mejor desenvolvimiento por parte de la

administracién en la utilizacion de los recursos.

Comparando los afios 2012 y 2013, observamos que aumento la utilidad o ganancia,
como podemos ver, el valor del porcentaje es de 412,77%, entonces el afio 2013 fue

mejor que el afio anterior, para la empresa.

En la tabla No. 9 que corresponde también, al analisis horizontal entre los afios 2013
y 2014, vemos que se elevd los ingresos, con un porcentaje positivo de 74,31%, lo

cual es un excelente valor en comparacion a los otros afios analizados.
Siguiendo con el analisis, vemos que los gastos operacionales tiene un valor de

114,26%, aumentando esta cuenta, es decir que, no se controlé adecuadamente, como

se lo hizo en el afio 2013, que hubo disminucidén de gastos.
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El porcentaje de -20,98% corresponde a la utilidad bruta en ventas, entre los afos
2013 y 2014, como se puede notar, existié una disminucion de esta cuenta, lo cual
perjudica al desenvolvimiento de la empresa, con estos valores la compafiia, no podra

cubrir con obligaciones a tiempo.

En lo que tiene que ver a la utilidad operacional entre los afios 2013 y 214, tenemos
un valor negativo de -91,00% observandose que existe una disminuciéon de esta
cuenta, aqui un poco se debe, al aumento de impuestos y de gastos de personal, como
se puede ver en la tabla No. 9.

Como cuenta final tenemos la pérdida del ejercicio, para este caso, que al analizar
este porcentaje negativo de -270,55%, encontramos que existe una disminucion de
este rubro, y como se venia analizando, se empezé aumentar los gastos en exceso, y
aqui esté el resultado, por lo que es indispensable realizar cada afio un andlisis, para
saber como esta reaccionando la empresa y poder mejorarla tomando las medidas

correspondiente para cada periodo.

4.2.3 Anélisis de razones financieras

El analisis por medio de las razones financieras es reconocido universalmente como
una importante herramienta financiera que usualmente se utiliza. En nuestro caso

vamos a utilizar la estandar.

Para trabajar en nuestro proyecto solo lo haremos con los indices que mas sobresalen
y se pueden calcular para este negocio, que es la de servicios de transporte. Ya que
en este caso no se posee inventarios, porque nNo es una empresa de comercio o de
fabricacion, esta compafiia TRANSEFVHI CIA. LTDA. vende servicios.

Ademas con los demas métodos tanto horizontal como vertical hemos podido sacar
los mismos resultados en cuanto al analisis, con el analisis de razones o indices,

ratificaremos lo anteriormente dicho.

Tabla 10 Resumen del analisis a través de razones
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TRANSPORTES EFARIN VACA E HIJOS CiSA LTDA.
RESUMEN DEL ANALISIS A TRAVEZ DE RAZONES

INDICADORES FINANCIEROS 2012 2013 2014
RAZONES DE LIQUIDEZ

INDICADORES DE LIQUIDEZ 1,49 1,60 1,20
CAPITAL DE TRABAJO 67274,91| 143716,82| 48553,20
INDICE DE APALANCAMIENTO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,36 0,45 0,46
INDICE DE ACTIVIDAD

ROTACION DEL ACTIVO FLJO 4,58 3,59 5,25
ROTACION TOTAL DEL ACTIVO 2,15 0,98 1,74
INDICE DE RENTABILIDAD

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA 0,06 0,30 0,13
MARGEN UTILIDAD OPERATIVA 0,01 0,12 0,01
MARGEN DE UTILIDAD NETA 0,01 0,08 -0,08
OTROS INDICES

INDICE ESTRUCTURAL 0,64 0,55 0,54

Fuente: TRANSEFVHI CIA LTDA

Elaborado por: Ambar Castro

4.2.3.1 indices de Liquidez

Razon Circulante o de Solvencia

Razén Circulante =Activos Circulantes/Pasivos Circulantes
Razon Circulante = 203680,46/136405,55

Razoén Circulante = 1,49 (afio 2012)

Como podemos ver en la tabla No. 10 observamos que el mejor afio para afrontar las

deudas a corto plazo fue en el afio 2013, ya que con un valor de 1,60 podemos decir que

por cada dolar de deuda corriente, tiene la empresa 1,60 dolares para responder con las

obligaciones, este valor es bueno, que tiene ademés 0,60 centavos de doélar libres es

exceso de liquidez. En cambio en el afio 2014 tenemos 1,20 ddlares, es decir tenemos

un exceso de 0,20 centavos, por eso el andlisis financiero, nos sirve como una

herramienta saludable para la empresa.
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En el afio 2012o0bservamos que para cubre 1 doélar de las obligaciones, tenemos 1,49
dolares, lo que significa que la empresa tiene solvencia, pero al pasar el tiempo, en los

afios siguiente se nota una disminucién de la misma.

Prueba Acida= (Activo Corriente — Inventario)/Pasivo Corriente

Al analizar este indicador, vemos que esta empresa tiene el mismo valor, que el indice
de liquidez, porque la compafiia es una empresa que ofrece servicios y por ende, no
posee inventarios, en su oficina, por lo que el analisis es el mismo que el anterior

indicador.

Capital de trabajo

Capital de Trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente
Capital de Trabajo = 203680,46 — 136405,55
Capital de Trabajo = 67274,91(Afio 2012)

En la tabla No. 10, tenemos que la mejor cifra del capital de trabajo, se da en el afio
2013, con un valor de 143716,82; lo que no sucede en el afio 2014, que tenemos un
valor de apenas 48553,20, que es el mas bajo comparando entre los tres afios, y como ya
se analizé anteriormente coincide con el indice de solvencia que el mejor afio fue el afio
2013.

En el afio 2012 el valor es de 67274,91 siendo una cifra normal en comparacion a los
anos 2013y 2014

4.2.3.2 indice de Apalancamiento

indice de Solidez (Solvencia)

Iindice de Solvencia = Pasivo Total/Activo Total
Iindice de Solvencia = 136405,55/384229,56
Indice de Solvencia = 0,36 (Afio 2012)

En la tabla del resumen del andlisis de las razones financieras, observamos los
valores de 0,36; 0,45 y 0,46 de los afios 2012, 2013 y 2014 respectivamente, el afio
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gue posee menos obligaciones la empresa es el 2012 y mas endeudamiento es en el
afio 2014; Esto se traduce asi: En el afio 2012 tenemos, del total de pertenencial00%;
el 36% tiene en obligaciones con los acreedores, a la compafiia le pertenece un 64%
lo que significa que es propia. Claro esta que este indice va a depender del tipo de
empresa que sea, en este caso, nos conviene no estar sobre endeudados, porque es una

empresa de transporte, que ofrece servicios.

En el afio 2013 tenemos que empresa TRANSEFVHI, tiene el 45% comprometida
con los acreedores, lo que significa que a la empresa le pertenece un 55%, es decir es
propia, pero si comparamos con el afo anterior, vemos que hubo un mayor

endeudamiento

Al seguir con el andlisis de las razones financieras y especificamente con el indice de
solvencia, tenemos que del 100% de la empresa un 46% estd comprometida con
deudas a los acreedores, lo que quiere decir que un 54% es propia la empresa,
entonces vemos que se endeudo un poco mas, en comparaciéon de los afios 2012 y
2013.

4.2.3.3 Indice de Actividad

Rotacion del Activo Fijo

Rotacién del Activo Fijo = Ventas Netas / Activo Fijo
Rotacion del Activo Fijo = 826873,80/ 180549,10
Rotacion del Activo Fijo = 4,58 (afio 2012)

Estos indices se expresan en veces, en los afios 2012, 2013 y 2014 tenemos los
siguientes valores 4,58; 3,59 y 5,25 respectivamente. En el afio 2013 es donde roto
menos los activos fijos con relacién a los ingresos por servicio de transporte. En el
aflo 2012 han rotado los activos fijos en 4,38 veces para generar los ingresos que

tenemos en el estado de ganancias y resultados.

Para el ultimo afio analizado del 2014, vemos que 5,25 veces han rotado los activos
fijos de la empresa, para generar los ingresos que obtuvieron en ese afo,

observandose una rotacion de los vehiculos, pero no se obtuvo utilidad sino pérdida,
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por lo que se debe tomar cartas en el asunto, se supone que, si utilizo mis recursos,
debo generar ingresos y ganancias, pero en este afio ocurrié todo lo contrario, de
acuerdo a lo que se ha venido analizando con las demas herramientas tanto horizontal

como vertical.

Rotacion Total de Activo

Rotacion Total de Activo = Ventas Netas/ Activos Totales
Rotacion Total de Activo = 826873,80/ 384229,56
Rotacion Total de Activo = 2,15 veces (Afio 2012)

En el afio 2012, la rotacion de los activos fijos, fue la mas alta con un valor de 2,15
veces, con relacion a las ventas generados para este afio. Para el afio 2013 el valor
disminuye siendo este de 0,98 veces, observandose que no hubo una buena gestion
administrativa, porque esto significa que apenas unas 0,98 veces se utilizé de los activos
totales para generar los ingresos por transporte, a pesar de que este afio hubo mucho

trabajo y oportunidades para la empresa.

El indice de rotacion del activo en el afio 2014 es de 1,74 veces, lo que significa que
mejoro la utilizacion de recursos con relacion al afio anterior, pero si comparamos con

el afio 2012, sigue siendo bajo este valor,

Analizando este indicador de actividad,tenemos que a reducido el movimiento de
activos fijos y totales, y por esta situacion se han disminuido las ventas; generando
menos utilidades, por lo tanto se llega a la perdida en el afio 2014, como se vera mas

adelante en los indices de rentabilidad.

4.2.3.4 Indice de Rentabilidad

Margen de Utilidad Bruta

Margen de Utilidad Bruta = Utilidad Bruta / Ventas

Margen de Utilidad Bruta = 53597,13/826873
Margen de Utilidad Bruta = 0,06 (afio 2012)

70



Como se observa en la tabla No.10, el resumen del andlisis de las razones, tenemos que
para el aflo 2012, el valor de margen de utilidad bruta es de 0,06 y expresado en
porcentaje es de 6%, lo que significa que por cada ddlar vendido se gand 0,06 centavos

de dolar; se utilizé 94% como costos de venta, siendo un valor elevado.

En el afio 2013 el valor es de margen de utilidad bruta fue de 0,30 y expresados en
porcentajes tenemos que es 30% lo que significa que por cada dolar de ingresos o
ventas se gand 0,30 centavos de ddlar, y en comparacion con el afio anterior,hubo un
mejor control de los costos en ventas, para que se produzca este comportamiento en el

indice. Entonces aqui decimos que el 70% utilizamos para los costos de venta.

Continuando con el analisis vemos que para el afio 2014, encontramos que el margen de
utilidad bruta es del3%, interpretando que de cada dolar en ventas se gan6 0,13
centavos Yy utilizamos para los costos de venta un 87%.

MARGEN DE UTILIDAD OPERATIVA

Margen de Utilidad Operativa = Utilidad Operativa / Ventas
Margen de Utilidad Operativa = 10266,16/826873,80
Margen de Utilidad Operativa = 0,01

Después de todos los gastos en el afio 2012, se generd por cada dolar enventas, 0,01
centavos de dolar en utilidad, como se pude observar, disminuye este valor, porque €s

después de todos los gastos realizados.

En el afio 2013 vemos que el valor del margen de utilidad operativa es de 0,12; que
expresado en porcentaje, significa un 12% en donde quiere decir que por cada dolar en
ventas se gano 0,12 centavos de ddlar, este valor es el mas alto, si comparamos con los

afos analizados.

Y por ultimo el afio 2014, tenemos un valor de 0,01 que en porcentaje es 1%, significa
que por cada délar en ventas se gan6 apenas 0,01 centavos de délar, que realmente es
muy bajo, en comparacion al afio 2013, luego de haber realizado todos los gastos

respectivos del negocio.

71



Margen de utilidad neta

Margen de utilidad neta = Utilidad o ganancia / Ventas
Margen de utilidad neta =7881,38/826873,8
Margen de utilidad neta =0,01 (Afio 2012)

Al realizar el andlisis de los indicadores vemos que el margen de utilidad neta, es de
0,01 en el afio 2012, lo que significa que de un 100% de ventas, tenemos apenas un 1%
de utilidad neta, en cambio en el afio 2013 vemos que este valoraumenta, y es de 0,08
dandonos un porcentaje de 8%, lo que quiere decir, del total de las ventas se obtiene un
8% de utilidad final, neta.

Continuando con el analisis de las razones, en el afio 2014, vemos que se tiene un valor
de 0,08 pero negativo, teniendo perdida en el ejercicio, lo cual se nota una falta de

control, y no haber proyectado el futuro de la empresa.

INDICE ESTRUCTURAL

indice Estructural =Patrimonio/ Activo Total
indice Estructural =247824,03/384229,56
Indice Estructural =0,64

En el afio 2012, obtuvimos 0,64 del total de activos de la empresa, tenemos un 64% de
patrimonio en la misma, la empresa es propia y no existe mucho financiamiento; lo que
no sucede con el ultimo afio en el analisis del 2014, que notamos un valor de
0,54siendo un mayor endeudamiento, bajan las ventas y existe perdidas, como se
analizo anteriormente, por lo que se deben tomar medidas correctivas en la empresa
para evitar este tipo de reacciones en la compafiia y manejarla de mejor manera para que

pueda crecer firmemente en el tiempo.

El valor del indice estructural es de 0,55 para el afio 2013, es un valor normal, la
empresa es propia, la financiacion aumenté con relacion al afio 2012, y en el afio 2014,

es de 0,54, disminuyéndose mas este indice, pero nadie pudo predecir o realizar algun
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tipo de andlisis financiero e interpretarlos para decirles a los administrativos, directivos

Yy SOCios.

CONCLUSIONES

Se ha realizado un andlisis financiero para la empresa Transportes Efrain Vaca e Hijos
TRANSEFVHI CIA LTDA. en el canton Nueva Loja, provincia de Sucumbios en el
afio 2015, de los periodos 2012, 2013 y 2014, a los estados financieros basicos, al
balance general y al de ingresos y gastos, observandose que anteriormente no existio un
analisis de este tipo y aun una interpretacién del mismo, ocasionando a la empresa a
realizar transacciones, cambios y malas decisiones, porque toda las decisiones se las
realizaban sin ningun tipo de criterio, para este caso tenemos esta herramienta poderosa
que es el andlisis financiero.
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Fundamentamos tedricamente los métodos vertical y horizontal en los estados
financieros para saber el porcentaje que tienenlos periodos: 2012, 2013 y 2014,
proyectandonos, como la empresa va a reaccionar frente a diferentes toma de decisiones
y a distintos controles que en la misma se podria hacer, para conocer el comportamiento
a futuro, frente a la competencia y al mercado, de acuerdo a las politicas que en la

compafiia podrian llegar a aplicarse.

Hemos argumentado las razones financieras pudiéndose conocer la liquidez y
rentabilidad de la empresa, observandose que en el afio 2013, se obtuvo la mayor
liquidez, y las mas altas utilidades, porque los recursos fueron bien utilizados, lo que no
sucedid en los afios 2012 y méas aun en el afio 2014 que se obtuvo perdida en el

ejercicio.

Evaluamos el analisis financiero de la empresa en una forma individual y global,
viéndose gque es muy importante realizar estos analisis por lo menos una vez al afio, ya
que con este estudio pudimos observar que se podria mejorar la toma de decisiones en la
compafiia, para hacer cualquier movimiento, transaccion en forma acertada con

fundamentos y no tomarlos a la deriva como se ha venido realizando anteriormente.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar el analisis financiera por lo menos una vez al afio, de preferencia
cuando termine el periodo que seria al 31 de diciembre, para tener al dia la informacién

para proyectarnos hacia el futuro.

Aplicar el anélisis horizontal para saber si el negocio incremento o decrecio las cuentas
importantes del movimiento del negocio, de un afio a otro, y asi los directivos puedan

realizar las decisiones correctas basadas en datos reales.
Utilizar el analisis vertical para poder definir las politicas de la empresa, la participacion

de estructuras del balance general y estado de pérdidas y ganancias entre cuentas del

mismo afio y compararlas con los demas afios.
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Anexo 1Entrevista dirigida al Gerente general

Buenos dias, Ingeniera, es un gusto poder conversar con Ud. Y al mismo tiempo
poder ayudar de alguna forma el crecimiento de la empresa y gracias por la
colaboracion que me da, para que esta investigacion se lleve a cabo en la Compafiia
Transportes Efrain Vaca e Hijos Cia. Ltda.

GUIA DE LA ENTREVISTA

Se realiza anualmente un analisis financiero en la empresa TRANSEFVHI CIA
LTDA?
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Firma del Encuestador

Anexo 2Cuestionario dirigido a los empleados ydirectivos de la empresa

Lea las preguntas detenidamente y responda poniendo una X en la respuesta.

1.- En la empresa TRANSEFVHI CIA LTDA realizan un analisis financieros?
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2.- Sabe para qué sirve un analisis financiero?

4.- Con qué frecuencia se debe hacer un analisis a los estados financieros?
a) Cadames........... C) cada semana.............
b) Cada afio............

5.- Le serviria a TRANSEFVHI realizar anualmente un analisis financiero?

FIRMA DEL ENCUESTADO

Anexo 3 Nombramiento del representante Legal de TRANSEFVHI CA LTDA

79



TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJ 0S CIA LTDA

Nueva Loja -Fcuador

Nueva Loja 18 de Noviembre de 2010

- Ky
Sefiorita e
Ximena Beatriz Vaca Altamirano ¥
Presente
De mis consideraciones: } %’ 22 / 3}31

Pongo en su conocimiento que la Junta Extraordinaria de Socios de la compafiia
_“TRANSEFVH!I TRANSPORTES EFRAIN VACA E HUOS CIA LTDA”, reunida et
dia 18 de noviembre del presente afo, resolvio elegirlo como Gerente General de la
compaiia por el periodo estatutario de cinco afios, con los deberes v atribuciones que
constan en la Ley y en los estatutos de la compaiia (Art 23.) Le corresponde a usted
ejercer la representacion legal. judicial y extrajudicial de la compaiia

Felicitandole por esta designacion. le solicito aceptar el presente nombramiento al pie

del mismo

Atentamernte,

Secretario Ad-hoo

Acepto el cargo de Gerente General - Representante legal de la compaiia
“TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA LTDA”, Nueva Loja
19 de Noviembre de 2010.

Srta. Ximena Beatriz Vaca Altamirano

C.C 180361436-9

CONSTITUCION: 28 de Abrit de 2008, Notaria Octayva del Cantén Ambato
INSCRIPCION: 27 de Mayeo de 2008 repertorio No 8 Folio 175, Numero 264 Registro de ia
Propiedad y Mercantil del Cantén Lago Agrio.
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DEGIETRO DE LA PEOPEDAD DEL CARTON LAGOD AGRIO

Tie Pretaviein y Cirrsnvalacion.

AT Y THINs S F3FF PO R
{405 ARG CURGIGT - CLUATON

CERTIFICS:

H“ e af 7"»(’1 ﬁﬂﬂ([ﬂﬂ fnl;n ”ﬁwﬁr‘mu‘nﬂ Hne mu‘

PG K5 W FNEND. ) nabIEBIG, SU SRl TAATE JERR VLIRS ; :’ a5 1‘3;3 l{:'l S "?Q"’u ﬁs.{uumm}u ; JL‘S
aueds inserily o precedenie NOMBRAMIENTD OF GERENTE GENERAL DF 1A COMPANIA
TPANSERFYH! TRANSPORTES EFRAIN VACA £ HIAOS LI LTDA.

Hueva lojs, febrere 23, 200

,-éé, fi et [lrtitlt'mpvﬂ [):nv

FILLES W

REGISTRACORA OF (A PROPIEDAD ¥ ﬁfﬂ?ﬂl

JF! CANTDN LAGD AGRIO
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Anexo 4 Balance General del afio 2012

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS Cia.Ltda

Amazonas s/ny 12 de Febrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR

(06)2832158 - 0984407028

Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta

1.
1.1.
111
1.1.1.01
1.1.1.01.001
1.1.1.02.
1.1.1.02.002
112,
1.1.2.01.
1.1.2.01.002
1.1.2.03
1.1.2.03.001
1.1.2.04
1.1.2.04.002
1.1.4.
1.14.01
1.1.4.01.003
1.1.4.01.010
1.1.4.01.011

1.1.4.01.012
1.1.4.01.013
1.2

122
1.2.2.02.
1.2.2.02.001

1.2.2.05

1.2.2.05.001
1.2.2.05.002

2

2:1.

2.1.1.
2.1.1.01.
2.1.1.01.001
2.1.1.01.006

ACTIVO

CORRIENTES
DISPONIBLE
CAJA
Caja Efectivo
BANCOS
Internacional
EXIGIBLES
CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADAS
(-} Prov. ctas. incobrables
CUENTAS POR COBRAR TRANSPORTE
Roberto Franco
CTAS. POR COB. EMPLEADQS
Anticipo Ampleados
PAGOS ANTICIPADOS
IMPTO. PAGOS ANTICIPADOS
Anticipo Impuesto Renta
Anticipo Proveedores
Retenciones I.R. Ej. Anteriores

Ret. Rta. Red. Financieros
Ret. Fte. Transporte
ACTIVOS FIJOS
DEPRECIABLES
VEHICULOS
Vehiculos
MUEBLES Y ENSERES

Muebles y Enseres
(-) Deprec. Acum. Muebles y Enser

PASIVOS
CORRIENTES
PROVEEDORES
PROVEEDORES PAIS
Proveedores varios
Proveedores Mantenimiento
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BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA
Hasta 31/12/2012

Subtotal

0,00

0,00

0,00

0,00
77.000,00
0,00
82.972,23
0,00

0,00
-374,37
0,00
6.000,00
0,00
416,26
0,00

0,00
41,55
29.068,23
287,84

0,10
8.268,62
0,00

0,00

0,00
180.000,00
0,00
578,00
-28,90

0,00

0,00

0,00

0,00
15.551,26
1.143,62

Total
384.229,56
203.680,46
159.972,23

77.000,00

82.972,23

6.041,89
-374,37

6.000,00
416,26

37.666,34
37.666,34

180.549,10
180.549,10
180.000,00

549,10

384.229,56

136.405,55
136.405,55
113.089,99
113.089,99



2.1.1.01.009
2.1.1.01.010
2.1.1.02.006
2:1.2.
2.1.2.01.009
2.1.3.
2.1.3.02.
2.1.3.02.001
2.1.3.02.002
2.1.3.02.003
2.1.3.02.004
2.1.3.02.005
2.1.3.04.
2.1.3.04.001

3.

3.1,

3.1.1.
3.1.1.01.
3.1.1.01.001.1
3.1.1.01.001.2
3.1.1.01.001.3
3.1.1.01.001.4
3.1.1.01.002
3.1.2.
3.1.2.01.
3.1.2.01.001
3.1.2.02.
3.1.2.02.002
3.1.2.04.001

Prov. de Transporte CELEC
Prov. de Transporte Vepamil
Transportes Vaca
OBLIGACIONES POR PAGAR
Impuestos por Pagar SRI
CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES CON EL IESS
Ap. Personal por pagar
Ap. Patronal por pagar
0.5% Secap por pagar
0.5% IECE por pagar
15% TRABAJADORES
OTRAS CUENTAS POR PAGARA
Sueldos por pagar

PATRIMONIO
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
Sr. Efrain Vaca
Sr. Ivan Vaca Altamirano
Sra. Ximena Vaca Altamirano
Srta. Verodnica Vaca Altamirano
Aporte Socios Fut. Capitalizacion
RESULTADOS
PERD. Y GANANC. ACTUAL
Utilidad Ejercicio Actual -- Pérdida
PERD. Y GANAC. ANTERIORES
Pérdida ejercicios anteriores
Reserva legal

TOTAL PASIVO + CAPITAL

{
\ .

ING. XIMENA VACA A.
GERENTE
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21.072,73
5.082,83
70.239,55
0,00
8.239,64
0,00

0,00
257,07
306,56
13,75
13,75
1.506,86
0,00
12:977,93

0,00

0,00

0,00

0,00
280,00
40,00
40,00
40,00
256.000,00
0,00

0,00
7.881,38
0,00
-18.010,04
1.552,69

/

8.239,64

15.075,92
2.097,99

12.977,93

136.405,55

247.824,03
247.824,03
256.400,00
256.400,00

-8.575,97
7.881,38

-18.010,04

247.824,03

384.229,58

¢ ING. ‘VIARTIZA MEJIA C.
CONTADORA



Anexo 5 Estado de Pérdidas y ganancias del afio 2012

TRANSPORTES EFRAIN VACA E H1JOS Cia.Ltda

Amazonas siny 12 de Febrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR
(06)2832158 - 0984407028

Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta

4.

4.1.

4.1.1.
4.1.1.01.
4.1.1.01.004
4.1.1.01.005

5.

5.1

5.1.1.
5:1.1.02
5.1.1.02.001
5.1.1.02.002
5.1.1.02.003
5.1.1.02.005
5.1.1.03
5.1.1.03.001
5.1.1.03.002
5.1.1.03.003
5.1.1.04
5.1.1.04.003
5.1.1.05
5.1.1.05.001
5.1.1.05.002
5.1.1.05.003
5.1.1.05.004
5.1.1.05.008
5.1.1.06
5.1.1.06.001
5.1.1.06.002
5.1.1.06.003
5.1.1.06.007
5.1.1.06.008
5.1.1.07
5.1.1.07.003
5.1.1.08
5.1.1.08.001
5.1.1.08.002
5.1.1.08.003
5.1.1.08.004
5.1.1.08.005
5.1.1.08.006
5.1.1.08.007

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
VENTAS NETAS
VENTAS
Ingresos por Transporte
Ingresos no operacionales

COSTOS

COSTOS OPERACIONALES
COSTO DE VENTAS
ACTROS ROJO SP 2012
Combustible
Repuestos
Mantenimiento Vehiculo
Matriculacién y SOAT
ACTROS VERDE 3348 - TCM0463
Combustible
Repuestos
Mantenimiento Vehiculo
ACTROS AMARILLO 2653 - TDJ0969
Mantenimiento Vehiculo
ACTROS BLANCO 2653 - TDN0201
Combustible
Repuestos
Mantenimiento Vehiculo
Lubricantes
Viajes Hospedaje y Alimentacion
MULA AMARILLA BDE0027
Combustible
Repuestos
Mantenimiento Vehiculo
Peajes
Viajes Hospedaje y Alimentacion
SEGUROS Y REASEGUROS
Seguros y Reaseguros
CORPORATIVO
Combustible
Repuestos y Herramientas
Peajes
Mantenimiento Vehiculo
Transporte flete y acarreo
Arriendo local Shushufindi
Reembolso de Gastos
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ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
Hasta 31/12/2012

Subtotal

Total

0,00

0,00

0,00

0,00
826.859,75
14,05

0,00
0,00
0,00
0,00
1.491,00
5,00
10,00
6.487,65
0,00
1.995,00
273,46
1.766,08
0,00
759,80
0,00
106,30
639,31
672,70
33,00
47,37
0,00
3.933,32
320,39
45,86
3,00
117,47
0,00
20.380,65
0,00
1.605,43
50,61
886,00
118,90
716.970,73
9.520,00
4.541,00

826.873,80
826.873,80
826.873,80
826.873,80

826.873,80
773.278,67
773.278,67

773.278,67
7.993,65

4.034,54

759,80

1.498,68

4.420,04

20.380,65

734.191,31



5.1.1.08.008
6.

6.1.

6.1.1.
6.1.1.01.
6.1.1.01.007
6.1.1.02.
6.1.1.02.003
6.1.1.02.012
6.1.1.02.013
6.1.1.02.014
6.1.1.02.015
6.1.1.02.016
6.1.1.02.018
6.1.1.02.019
6.1.1.02.020
6.1.1.04.
6.1.1.04.001
6.1.2.
6.1.2.01.
6.1.2.01.001
6.1.2.01.003
6.1.2.01.004
6.1.2.01.005
6.1.2.01.007
6.1.2.01.023
6.1.2.01.024
6.1.2.02.
6.1.2.02.001
6.1.3.
6.1.3.01.
6.1.3.01.001
7.

7.1

7:1.1;
7.1.1.01.
7.1.1.01.002
7.1.1.01.003
7.1.1.01.004
7.1.1.01.007
7.1.1.01.008
7.1.1.02.009
7.1.1.02.010
7.1.1.02.011

#1.3.01;

7.1.1.01.002
7.1.1.01.003
7.1.1.01.004
7.1.1.01.007
7.1.1.01.008
7.1.1.02.009

Gastos de Gestién

EGRESOS
GASTO DEDUCIBLES
GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS DE PERSONAL
Honorarios Profesionales

GASTOS DE OFICINA - ADMINISTRACION
Utiles de Oficina
Mantenimiento Copiadora,Impresora
Notarios y Registro Propiedad
Fotocopias
Arriendo Oficina Quito
Transporte muebles de Oficina
Gastos de Gestidn
Hospedaje y Alimentacién
Vidticos

GASTO DEPREC. ADMINIST.
Depreciacién Muebles y Enseres

GASTO DE VENTAS

GASTO DE PERSONAL
Sueldos y Salarios
Xl Sueldo
XIV Sueldo
Vacaciones
Ap. IESS. IECE, SECAP
Uniformes
Agasajos

GASTO CORPORATIVO
Combustible

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS
Gastos Bancarios

GASTOS NO DEDUCIBLES
GASTOS NO DEDUCIBLES
GASTOS GENERALES NO DEDUCIBLES

GASTOS GENERALES
Multas y Gastos
Interés por Mora
Gastos sin factura
Servicios Basicos
Gastos personales de gerencia
Gastos sueldos no deducibles
Asaltos y Robos
Retenciones asumidas

GANANCIA / PERDIDA
GASTOS NO DEDUCIBLES
Multas y Gastos
Interés por Mora
Gastos sin factura
Servicios Basicos
Gastos personales de gerencia
Gastos sueldos no deducibles
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498,64
0,00
0,00
0,00
0,00

503,68
0,00

41,47
39,20
934,51
18,40

168,00

130,00

902,33

341,35

20,65
0,00
28,90
0,00
0,00
30.946,14
2.539,08
1.098,66
147,28
3.755,12
192,00
1.492,35
0,00
29,85
0,00
0,00

220,43
0,00
0,00
0,00
0,00

561,40

349,83

48.244,38
227,18
140,36

4.760,81
5.406,44
21,15

0,00
561,40
349,83

48.244,38
227,18
140,36

4.760,81

43.549,40
43.549,40
3.128,49
503,68

2.595,91

28,90

40.200,48
40.170,63

29,85

220,43
220,43

59.711,55
59.711,55
59.711,55
49.523,15

876.539,62

(49.665,82)
59.711,55



7.1.1.02.010 Asaltos y Robos 5.406,44

7.1.1.02.011 Retenciones asumidas 21,15

UTILIDAD NETA 10.045,73
15 % trabajadores 1.506,86
23% impuesto renta 1.963,94
Reserva legal 657,49

amortizacion -
UTILIDAD NETA 7.881,38

INGXIMENA VACA A. ING. MARTIZA MEJIA C.
GERENTE CONTADORA
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Anexo 6 Balance General del afio 2013

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS Cia.Ltda

Amaczonas s/ny 12 de Febrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR
(06)2832158 - 0984407028

BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA
Hasta 31/19/2013 '

Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta

L
1.01

1.01.01
1.01.01.002
1.01.01.007
1.01.02.
1.01.02.008
1.01.02.014
1.01.02.015
1.01.02.016
1.01.02.02.
1.01.02.02.001
1.01.02.02.002
1.01.02.02.003
1.01.02.02.004
1.01.02.02.005
1.01.02.02.006
1.01.02.02.007
1.01.02.02.008
1.01.02.03.
1.01.02.03.001
1.01.04.
1.01.04.005
1.01.04.006
1.01.04.007
1.01.05
1.01.05.001
1.01.05.003
1.01.05.007
1.01.05.009
1.01.05.010
1.01.05.011
1.02.

1.02.01.
1.02.01.005
1.02.01.009
1.02.01.012

2.
2.01.
2.01.03.
2.01.03.002
2.01.03.003
2.01.03.004
2.01.03.005
2.01.03.006
2.01.03.008
2.01.03.010
2.01.03.028
2.01.03.029

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO DISPONIBLE

Caja chica

Banco Internacional
EXIGIBLES

(-) Provision para incobrables

LEYCOM C.A.

CELEC

CONCETRANS

DOC. Y CUENTAS POR COBRAR RELACIO

Transportes Vaca
Ximena Vaca
Trans. Amazonas
Efrain Vaca
Ivan Vaca
Garantias (Bunker)
Rastrack Leon Mariela
Rastrack Pacarsa
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS
Anticipo empleados

SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

Repuestos por devengar

Llantas por devengar

Suministros y lubricantes por deve
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Impuestos retenidos 1%

Anticipo Impuesto Renta

Credito Tributario IR Afios Anterio

Anticipo Proveedores

Ret. Renta Rendimientos Financiero

Ret. Fte. Transporte

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Muebles y enseres
Vehiculos, equipo de transporte
(-) Deperciacién acum. Prop. Plant

PASIVOS
PASIVO CORRIENTES

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Proveedores mantenimiento
Proveedor de Transporte CELEC
TRANSEFVHI
Vaca E. Efrain
Vaca Altamirano Ximena
Vaca Altamirano lvan
Proveedor de Transporte VEMAPIL
Cheques Postfechados Transefvhi
Proveedores Repuestos
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Subtotal

Total

0,00

0,00

0,00
300,00
52.854,35
0,00
-374,37
53.649,52
63.221,17
49.374,13
0,00
28.584,04
3.979,34
9.337,25
53.756,13
11.293,35
2.000,00
33,60
100,80
0,00
1.116,61
0,00
1.204,72
256,26
946,72
0,00
12.955,93
41,55
287,84
29.068,23
0,10
8.268,62
0,00

0,00
578,00
180.000,00
-36.057,80

0,00

0,00

0,00
1.143,62
23.620,60
70.519,55
1.729,29
1.085,20
1.965,63
99.232,54
4.236,49
4.643,71

526.776,09
382.255,89
53.154,35

276.071,57

109.084,51

1.116,61

2.407,70

50.622,27

144.520,20
144.520,20

526.776,09

238.539,07
238.539,07
211.741,97



2.01.03.030
2.01.03.031
2.01.03.032
2.01.06.
2.01.06.002
2.01.07.
2.01.07.004
2.01.07.004.02
2.01.07.004.03
2.01.07.004.06
2.01.07.007
2.01.07.008
2.01.07.010
2.01.07.010.01
2.01.07.010.02
2.01.07.010.03
2.01.07.010.04
2.01.07.011.01
2.01.10
2.01.10.001
2.01.12.
2.01.12.003
2.01.12.005
2.01.12.006
2.01.12.008

3.

3.01.
3.01.03.
3.01.03.001
3.01.03.002
3.01.03.003
3.01.03.004
3.01.03.005
3.04
3.04.01
3.06
3.06.04
3.07.
3.07.01

Proveedores Llantas
Proveedores Mantenimiento
Proveedores Combustible
PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES EMI
Automotores Andina
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
IMPUESTO RENTA ACTIVOS CORRIENTES
Retencidn Aplicable 1%
Retencidn Aplicables 2%
Retenciones 10%
70% Ret. IVA por pagar
100% Ret.IVA por pagar
OBLIGACIONES CON EL IESS POR PAGAR
Ap. Personal por pagar
Ap. Patronal por pagar
0.5% Secap por pagar
0.5% |IECE por pagar
Sueldos por pagar
ANCICIPOS DE CLIENTES
Anticipo clientes
BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR
XllI Sueldo por pagar
XIV Sueldo por pagar
Vacaciones por pagar
15% Participacion Trabajadores por

PATRIMONIO NETO
CAPITAL
CAPITAL
Sr. Efrain Vaca
Ivan Vaca Aaltamirano
Ximena Vaca altamirano
Veronica Vaca Altamirano
Aportes Socios Futuras Capitalizac
RESERVAS
RESERVA LEGAL
RESULTADOS ACUMULADOS
PERDIDAS ACUMULADAS
RESULTADO DEL EJERCICIO
GANANCIA NETA DEL EJERCICIO -- Utilidad

TOTAL PASIVO + CAPITAL

ING. XIMENA VACA A.
GERENTE
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1.547,25
1.595,79
422,30
0,00
2.119,38
0,00
0,00
1.076,49
38,56
50,00
5,29
18,09
0,00
74,52
1.340,07
34,52
34,52
12.977,93
0,00
1.130,27
0,00
2.988,40
1.908,00
1.494,20
1.506,86

0,00

0,00

0,00
280,00
40,00
40,00
40,00
256.000,00
0,00
1.552,67
0,00
-10.128,66
0,00
40.413,01

2.119,38

15.649,99
1.165,05

1.483,63

1.130,27

7.897,46

238.539,07
288.237,02

256.400,00
256.400,00

1.552,67

-10.128,66

40.413,01

288.237,02

526.776,09

ING.kVIARTIiA MEJIA C.
CONTADORA



Anexo 7 Estado de Resultados del 2013

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS Cia.Ltda

Amazonas sin'y 12 de Febrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR
(06)2832158 - 0984407028

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Hasta 31/12/2013
Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta
4. INGRESOS
4.1.1. VENTAS NETAS
4.1.1.02. PRESTACION DE SERVICIOS
4.1.1.02.002 Servicio de Transporte 0%
5. COSTOS
5.1, COSTOS OPERACIONALES
5.1, COSTO DE VENTAS
5.1.1.06 ACTROS 3348 VERDE TCM0463
5.1.1.06.001 Combustible
5.1.1.06.004 Llantas
5.1.1.06.008 Rastreo Satelital
5.1.1.07 ACTROS 2653 AMARILLO TDJ0969
5.1.1.07.001 Combustible
5.1.1.07.002 Repuestos
5.1.1.07.004 Llantas
5.1.1.07.008 Rastreo satelital
5.1.1.08 ACTROS BLANCO 2653 KBDO117N
5.1.1.08.008 Rastreo satelital
5.1.1.09 ACTROS ROJO 3353 KAA1004
5.1.1.09.001 Combustible
5.1.1.09.002 Repuestos
5.1.1.09.003 Lubricantes
5.1.1.09.004 Llantas
5.1.1.09.005 Mantenimiento Vehiculo
5.1.1.09.008 Rastreo satelital
5.1.1.10 KENWORD ROJO AMER. TBZ5633
5.1.1.10.001 Combustible
5.1.1.10.002 Repuestos
5.1.1.10.003 Lubricantes
5.1.1.10.004 Llantas
5.1.1.10.005 Mantenimiento Vehiculo
5.1.1.10.008 Rastreo satelital
5.1.1.11 GASTOS CORPORATIVOS
5.1.1.11.001 Repuestos y herramientas corp.
5.1.1.11.002 Combustible coporativo
5.1.1.11.003 Lubricantes corporativo
5.1.1,11.004 Otros corporativo
5.1.1.11.005 Gastos gestion recargas Corp.
5.1.1,11.007 Mantenimiento M.O. Corporativo
5.1.1.11.008 Transportes fletes y acarreos
5.1.1.11.009 Gastos rstreo satelital
5.1.1.11.010 Reembolso de gastos
6. EGRESOS
6.1. GASTO DEDUCIBLES
6.1.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS
6.1.1.01. GASTOS DE PERSONAL
6.1.1.01.007 Honorarios Profesionales
6.1.1.01.009 Hospedaje
6.1.1.01.017 Notarios y registros de la propie
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Subtotal

Total

0,00
0,00
0,00
518.627,06

0,00
5,00
318,00
1.920,96
168,00
0,00
100,80
0,00
12.134,00
401,89
230,00
9.263,36
3.001,88
168,00
0,00
12.985,01
2.397,83
325,00
8.305,04
1.935,45
67,20
0,00
990,11
150,00
32,50
3,00
91,00
430,93
305.824,56
201,60
28,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.680,00
441,57
990,69

518.627,06
518.627,06
518.627,06

518.627,06
365.418,68
365.418,68

365.418,68
3.939,56

2.411,96

100,80

25.199,13

26.015,53

307.751,70

92.956,59
92.956,59
43.620,94

3.112,26



6.1.1.02. GASTOS DE OFICINA 0,00 4.469,78

6.1.1.02.002 Utiles de Aseo y Limpieza 14,57
6.1.1.02.003 Utiles de Oficina 1.301,03
6.1.1.02.009 Publicidad y Propaganda 39,98
6.1.1.02.011 Correos y/o curier 23,00
6.1.1.02.018 Mantenimiento Equipos de Cdmputo 98,00
6.1.1.02.019 Seguros y reaseguros 2.794,40
6.1.1.02.020 Servicio de copias 198,80
6.1.1.03. GASTO SERVICIOS BASICOS 0,00 10,00
6.1.1.03.003 Telefono 10,00
6.1.1.04. GASTO DEPREC. ADMINIST. 0,00 36.028,90
6.1.1.04.001 Depreciacion Muebles y Enseres 28,90
6.1.1.04.002 Depreciacion Vehiculos 36.000,00
6.1.2. GASTO DE VENTAS 0,00 47.824,19
6.1.2.01. GASTO DE PERSONAL 0,00 46.935,34
6.1.2.01.001 Sueldos y Salarios 35.860,79
6.1.2.01.003 X1l Sueldo 2.988,40
6.1.2.01.004 XIV Sueldo 1.908,00
6.1.2.01.005 Vacaciones 1.494,20
6.1.2.01.006 Fondo de Reserva 114,90
6.1.2.01.007 Ap. IESS. IECE, SECAP 4.357,32
6.1.2.01.009 Alimentacion 211,73
6.1.2.02. GASTO COMBUSTIBLE 0,00 887,35
6.1.2.02.001 Combustible 887,35
6.1.2.04. GASTO FLETES Y EMBALAJE 0,00 1,50
6.1.2.04.002 Peajes- 1,50
6.1.3. GASTOS FINANCIEROS 0,00 1.511,46
6.1.3.01. GASTOS FINANCIEROS 0,00 1.511,46
6.1.3.01.001 Gastos Bancarios 131,87
6.1.3.01.002 Intereses pagados 1.087,58
6.1.3.01.006 Contribucion Suoer de Cias. 292,01
7. GASTOS NO DEDUCIBLES 0,00 19.838,78
71 GASTOS GENERALES 0,00 19.838,78
7.1.001 Multas y gastos 20,00
7.1.002 Servicios basicos 546,53
7.1.003 Interes por mora 47,38
7.1.004 Gastos no ded. con respaldo 12.828,89
7.1.005 Gastos sin facturas justificados 3.595,80
7.1.006 Gastos sueldos IESS 1.695,00
7.1.007 Comisiones 1.000,00
7.1.008 Retenciones asumidas 105,18
478.214,05
GANANCIA / PERDIDA 40.413,01
ING. XIMENA VACA A. ING. MAhTIZA ’MEJIA C.
GERENTE CONTADORA

90



Anexo 8 Balance General 2014

TRANSPORTES EFRAIN VACA E H1JOS Cia.Ltda

Amazonas sny 12 de Iiebrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR
06)2832138 - 0984467028

BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA

Hasta 31/12/2014
Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta Subtotal __ Total
1. ACTIVO
1% CORRIENTE
1408 DISPONIBLE
1,1.01.0L. CAJA CHICA
1.1.01.01.02 Caja Chica Ambato -46.91
1140105, TOTAL CAJA CHICA -46.91
143:01:04; BANCOS
1.1.01.04.01 Banco Internacional Cta.01006 30.89
1.1.01.04.02 Banco Internacional Cta. 5000 -57,442.43
©1.1.01.04.03 Beo Pichincha Cta .Cte. LVAC -671.14
1.1.01.04.05 Banco Pichincha Ahorros N°466 0.48
1.1.01.04. TOTAL BANCOS -68,082.20
I.3.01: TOTAL DISPONIBLE -58.129.11
T l.020 EXIGIBLE
141 02:0%: CUENTAS POR COBRAR
1.1.02.01.04 Leycom 18,162.33
1.1.02.01.14 Cosorcio Transamazonas 4711.01
1.1.02.01. TOTAL CUENTAS POR COBRAR 2287334
1.1.02.02 CXC RELACIONADAS
1.1.02.02.06 CXC TRANSPORTES VACA 156.706.93
1.1.02.02.07 CXC XIMENA VACA 27,269.92
1.1.02.02. TOTAL CXC RELACIONADAS 183.976.85
1.1.02.05. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1.1.02.05.02 Sr. van Vaca 922362
1.1.02.05.04 Sr. Efrain Vaca 1,080.74
1.1.02.05.09 Garantias (Bunker) 2,000.00
1.1.02.05.13 CXC Rastrack Sra.Leon Mariela 33.60
1.1.02.05.14 CXC Rastrack Pacarsa 87360
1,1.02,05 TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 13,221.56
1.1.02.06 ANTICIPO PROVEEDORES .
1.1.02.06.01 Anticipo Proveedores 118,078.92
1.1.02.06.02 Marco Espinoza 33.60
1.1.02.06. TOTAL ANTICIPO PROVEEDORES 118,112.52
1.1.02.07. IMPUESTOS ANTICIPADOS
1.1.02.07.10 Ret. Fte Rta. Tranporte EjAc 8,721.13
1.1.02.07. TOTAL IMPUESTOS ANTICIPADOS 872113
115024 TOTAL EXIGIBLE 347,756.56
Tl TOTAL CORRIENTE 288.776.29
Ti2s ACTIVOS FIJOS
1.2.02. DEPRECIABLES
1.2.02.03. EQUIPO DE COMPUTACION
1.2.02.03.01 Equipo de Computacion 44370
1.2.02.03.02 {-) Depr.Acum.Equ.Computacion -147.89
1.2.02.03. TOTAL EQUIPQ DE COMPUTACION 295.31
1.2.02.05. VEHICULOS
1.2.02.05.01 Vehiculos 180,000.00
1.2.02.05.02 {-Dep.Acum.Vehiculos -3,000.00
1.2.02.05.08 Dispositivo Satelital TON-201 403.20
1.2.02.05. TOTAL VEHICULOS 171.403.20
1.2.02.06. MUEBLES Y ENSERES
1.2.02.06.01 Muebles y Enseres 578.00
1.2.02.06.02 {-) Depr.Acum. Muebles y =nse -57.80
1.2.02.06. TOTAL MUEBLES Y ENSERES 520.20
1:2502: TOTAL DEPRECIABLES 172219.2¢
L.2. TOTAL ACTIVOS FIJOS 172219.21
i TOTAL ACTIVO 51912451

91



NN RDRRBRERNRNRERDRRDNRDRDRRNLNNRRDDNODRONRNLDRDRNR DR NDRNRNDNRRN OGN N

W W L LW WWW W W WW W W W W W

L I T e T R

L S S e T

=

i

L e o T e e T

[ I e e R N i )

.01
.01.
.01,
.01,
.01,
01,
ol.
01.
01.
01.
02.
02.
02,
.02,
1.02,

.01,
.01,
.01.
.03,
.03.
.03,
.03.
.03.
.03,
.03,
.03,
.03,
.03.
.03,

.04,
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04,

.01.
o1,
01.¢
01.
01,

4

R 18

02.

.02
.04
.08

01

0%
09
10
13
15
16
27

29

.01
.02
.07
.10
WY
.13

02.01

01.
01.
01.

o1

PASIVO
CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS BANCARIAS
Cuentas Corrientes y de ahorros
CUENTAS POR PAGAR
PROVEEDORES
Proveedores Repuestos
Proveedores Liantas
Proveedores Mantenimiento
Proveedores Suministros
TOTAL PROVEEDORES
CXP RELACIONADAS
CXP Sr.Efrain Vaca
CXP Vicante Vaca
CXP Transporte
TOTAL CXP RELACIONADAS
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
PROVEEDCRES SERVICIOS
CXP Otras Cuentas por Pagar
TOTAL PROVEEDORES SERVICICS
OBLIGACIONES FISCALES
(303) Honorarios Profe y Diet
(307) Serv.Predomina Mano Obr
(310) Transporte Pasaj o Carg
(312) Transf de Musbles Nat C
(322) Seguros y Reaseguros
(340) Otras Retenciones 1%
(341) Otras Retenciones 2%
70% Iva otros senvicios
30% Iva compra bienes
Impuestos por Pagar S.R.|
TOTAL OBLIGACIONES FISCALES
OBLIGACIONES LABORALES
Sueldos y Salarios por Pagar
Aporte IESS por Pagar
Participacion Trabajadores
Decimo Tercero por Pagar
Decimo Cuarto por Pagar
Vacaciones por Pagar
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES
TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR
TOTAL CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO
CAPITAL
CAPITAL
St Efrain Vaca
Ivan Vaca Altamirano
Ximena Vaca Altamirano
Veronica Vaca Altamirano
TOTAL CAPITAL
APORTES FUTURAS CAPITALIZACIO
Aportes Futuras Capitalizacio
TOTAL APORTES FUTURAS
TOTAL CAPITAL
RESERVAS -
RESERVAS
Reserva Legal
TOTAL RESERVAS
TOTAL RESERVAS

-58,129.11

-11.274.77
2,417.97
-1,323.73

-1,535.62

1,000.00
-8,000.00

-74,581.20

-109,000.00

-116,000.00

-800.80

-106.00
-1.30
897270
-231.64
220
-86.73
-138.67
-85.07
-92.37

-800.80

-5.812.91

-31,243.36
-2,44952
-2,159.10
-1,061.62
-2,409.70

-7.515.59

-1,802.10

-190,681.20

-41,225.50

-49,541.89

-240,223.09

-240,223.09

-240,223.09

-280.00
-40.00
-40.00

-40.00

-356,000.00

-356,000.00

-1,552.67

-356,400.00
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-1,552.67

-1,55267



3.1.03. RESULTADOS
3.1.03.01. RESULTADOS ANOS ANTERIORES
3.1.03.01.02 Pardidas Acumuladas 10,128.66
3.1.03.01. TOTAL RESULTADOS ANOS 10,128.66
3.1.03.02. RESULTADOS DEL EJERCICIO )
3.1.03.02.01 Perdida del Ejercicio 58,922.49
3.2 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 68,922.43
3. TOTAL RESULTADOS 79.051.15
35, TOTAL PATRIMONIO -278.901.52
3 TOTAL PATRIMONIO -278,901.52
-278,901.52
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO : -519,124.61
A ;
4
/ /
r‘ /
ING. XIMENA VACA A, L/ ING. MARTIZA MEJIA C,
GERENTE ~ CONTADORA
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Anexo 9 Anexo de pérdidas y ganancias del 2014

TRANSPORTES EFRAIN VACA E H1JOS Cia.Ltda

Amazonas siny 12 de Febrero .
LAGO AGRIO - ECUADOR
(006)2832138 - 0984407028

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Hasta 31/12/2014
Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta Subtotal Total
4. INGRESQOS
4.1. INGRESOS OPERACIONALES
4.1.01. VENTAS
4.1.01.01. TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE
4.1.01.01.01 Ingreso por Transporte -903,805.30
4.1.01.01.02 Ingresos No:Cperacionales -168.08
4.1.01.01. TOTAL TRANSPORTE DE -904,003.38
4.1.01. TOTAL VENTAS -904,003.38
4.1 TOTAL INGRESOS OPERACIONALES -904,003.38
1. TOTAL INGRESOS -904,003.38
-904,003.38
8« COSTOS
i Bl COSTO DE VENTAS
5.1.01. COSTO DE TRANSPORTE
5.1.01.01. ACTROS ROJO SP 2012
5.1.01.01. TOTAL ACTROS RQOJO SP 2012
5.1.01.02. ACTROS 3353 BEIGE TCW0320
5.1.01.02. TOTAL ACTRCS 3353 BEIGE TCW0320
5.1.01.03. ACTROS 3348 PLOMO TCP0923
55140103, TOTAL ACTROS 3348 PLOMO TCP0923
5,1.01.04. ACTROS 3348 VERDE TCM0463
5.1.01.04.01 Repuestos y Heramientas Verd 14,104.53
5.1.01,04.02 Combustibles Verde TCM0463 62.30
5.1.01.04.03 Lubricantes Verde TCM0463 40.00
5.1.01.04.04 Mant, Veh. M.O Verde TCM0463 540,00
5.1.01.04.05 Mant. Veh. Bienes Verde TCMO04 8.80
5.1.01.04.09 Liantas Verde TCM0463 2,220.00
5,1.01.04.11 Viaje Hospedaje y Alimentacio 13.00
5,1.01.04.15 Gasto No Deducibles Verde TCM 30.00
5.1.01.04.16 Rastreo Satelital TCM483 369.80
5.1.01.04.17 Accesorios y Suministros TCMO 74.87
5.1.01.04 TOTAL ACTROS 3348 VERDE TCM0463 17,462.90
5.1.01.05. ACTROS 2653 AMARILLO TDJ0S69
5.1.01.05.01 Repuestos y Herramientas Amar 703.65
5.1.01.05.02 Comoustibles Amarillo TDJ0963 262.25
5.1.01.05.03 Lubricantes Amarillo TDJ0%69 85.43
5.1.01.05,04 Mant. Vehiculos M.O. Amarille 812.00
5.1.01.05.0% Mant. Vehiculos Bienes Amaril 18.80
5.1.01.05.08 Mant. VVehiculos Arreglo Llant 1,870.82
5.1.01.05.09 Llantas Amarillo TDJ0969 1,110.00
5.1.01.05.10 Peaje Amarilio TDJ0$69 84.00
5.1.01.05.11 Viaje Hospedaje y Alimentacio 13.00
5.1.01.05.13 Otros Amarillo TDJ096S 10.00
5.1.01.05.16 Rastreo Satelital (Rastrack) 369.60
5.1.01.05.17 Accesorios y Suminstros TDJ0S 87.09
5.1.01.05. TOTAL ACTROS 2653 AMARILLO 5426.74
5.1.01.06. ACTROS 2653 BLANCO TDN0201 No
5.1.01.06. TOTAL ACTROS 2653 BLANCO TDN0201
5.1.01.09. MULA AMARILLA BDE0027
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.01
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.04
.05
.06
.07
.08
.09
.10
.11
.16
17
-18
W13
.20
.21

02
03

06
08
10
12
7

.01

7.02

.03
.04
.05

TOTAL MULA AMARILLA BDEG027
MERCEDES 2653 ABANO TBP0363
TOTAL MERCEDES 2653 ABANO
ACTROS BLANCO 2653 KBD-0117 N
Ratreo satelital kenworth PBZ
TOTAL ACTROS BLANCO 2653
ACTROS ROJO 3353 KAA-1004
Repuestos y Herramientas Rejo
Combustibles Rojo KAA-1004
Lubricantes Rojo KAA-1004
Mant. Vehiculos M.O, Rojo KAA
Mant. Vehicuios BienesRojo KA
Mant. Vehiculos Lavadera Rojo
Mant. Vehiculos LLanta Rojo K
Liantas Rojo KAA-1004
Peaje Rojo KAA-1004
Viaje Hospgdaja y Alimentacio
Sequro del Vehiculo KAA-1004
Rastreo Satelital (Rastrack)
Accesorios y Suminstros KAA-1
Pesas y Medidas KAA-1004
Seguro Fiel Cumpl.KAA1004
Garaje Veh, KAA-1004
TOTAL ACTROS ROJO 3353 KAA-1004
KENWORD ROJO AMER.PBZ-5633
Repuestos y Herramientas Kenw
Combustibles Kenworth PB2-563
Lubricantes Kenworth PBZ-5633
Mant. Vehicuios M.O. Kenworth
Mant. Vehiculos Bienes Kenwor
Mant. Vehiculos Lavadora Kenw
G. Matricula Soat Rodaje Rev
Mant. Vehiculos Arregio LLant
LLantas Kenworth PBZ-5633
Peaje Kenworth PBZ-5633
Viaje Hospedaje y Alimentacio
Rastreo Sateiltal Kenworth PR
Accesorios y Suminitros Veh.K
Dispositivo Rastreo Satelital
Pesas y Medidas PB75633
Seguro Fiel Cumpl.PB25633
Peajes N.deducibles Kenword P
TOTAL KENWORD ROJO
GASTOS CORPORATIVA
Repuestos y Heamientas Com
Combustible Corporativa
Lubncantes Corporativa
Peajes Corporativa
Otros Corporativa
Gasto Gestion Recargas Corpor
Mantenimiento M.O. Corporativ
Transporte, fletes y acarreos
Descuento en Compras
Accesorios y Suministros Corp
TOTAL GASTOS CORPORATIVA
GASTOS - COMPRAS (CUENTAS POR
TOTAL GASTOS - COMPRAS (CUENTAS
VEHICULO CAMIONETA FORD TBE13
Repuestos y Herramientas Cami
Combustible Camicneta Ford T8
Lubricantes Camioneta Ford T8
Suministros Y Accesorios Cami
LLantas Camioneta Ford TBE134

84.00

4,231.02
29,210.60
1,278.10
1,817.48
54.95
428,70
1,318.40
3,338.00
2,341.50
49.50
2,254.88
369.60
669.77
38.40
262.84

84.00

30.00

7,486.22
26,063.71
1,131.29
4,250.53
100.36
827.20
13.00
3,310.85
14,089.64
1,415.50
18.00
336.00
102.48
33.60
38.40
252,64

47,693.54

6.00

12,623.44
1,068.80
194.50
10.50
406.20
465.11
734.12
632,123.82
-1.69

59,465.42

50.51

518.02
2,359.85
123.79
585.72
1,420.50
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.01.17.06 Mantenimiento Vehiculos Camio 172.00
.01.17.09 Gastos no deducible Camioneta 28.00
.01.17.10 Peajes Ford 56.50
.01.17. TOTAL VEHICULO CAMIONETA FORD 5,234.38
1.01. TOTAL COSTO DE TRANSPORTE 782,942.29
1 TOTAL COSTO DE VENTAS 782,942.29
TOTAL COSTOS 782,942.29
782,942.29
GASTOS
9 GASTOS OPERATIVOS
1.01. GASTOS ADMINISTRATIVCS
1.01.01 GASTOS EMPLEADOS ADMINISTRATI
1.01.01.01 Sueldos y Salarios 75,469.10
1.01.01.08 Aportes IESS Patronal 9,168.68
1.01.01.10 Viaticos Pefsonal 3.00
1.01.01.13 Decimo Cuarto Sueido 56.57
.1.01.01.14 Fondo de Reserva 487.25
1.01.01.15 Vacaciones 686.54
1.01.01.20 Agasajos 450.00
1.01.01.21 Entrenamiento y Capacitacion 783.10
1.01.01.22 Servicio Medico 6.00
.1.01.01.24 Uniformes 39.00
.1.01.01.28 Liquidaciones de Trabajo 2,366.36
1.01.01. TOTAL GASTOS EMPLEADOS 89,548.70
1.01.02 GASTOS GENERALES ADMINISTRAC!
1.01.02.01 Honorarios y comisiones 4,894.40
1.01.02.03 Suministros de oficina 1,381.13
.1,01.02.04 Suministros de aseo 60.43
1.01.02.07 Encomiendas 236.70
1.01.02.08 Notarios 0 Registro prop 158.92
1.01.02.09 Promocion y Publicidad 44.98
1.01.02.13 Seguros y reaseguros 2,794.40
1.01.02.14 Gastos Gestion 79.77
.1.01.02.15 Hospedaje y Alimentacion 1,570.62
1.01.02.16 Mantenimiento Equipos Co 268.80
1.01.02.17 Mantenimiento Instalac e Inmu 127.20
1.01.02.18 Llamadas y faxes 1.30
1.01.02.21 Telecomunicaciones 1,061.33
1.01.02.27 Atenciones Sociales 163.44
1.01,02,29 Mantenimiento vehiculos 7775
1.01,02.31 Imprenta 362.88
1.01.02.32 Fotocopias 529.64
1.01.02. TOTAL GASTOS GENERALES 13,913.69
1,01, TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 103,462.39
102, GASTOS DE VENTAS
1.02.01. GASTOS EMPLEADOS TRANSPQRTE
.1.02,01.12 Fondo de Reserva 5745
1.02.01.15 Alimentacion 2,948.88
1.02.01.30 Gasto Deprec. Vehiculos 9,000.00
1.02.01. TOTAL GASTOS EMPLEADOS 12,006.33
1.02, TOTAL GASTOS DE VENTAS 12,006.33
1.03 GASTOS BODEGA SHUSHUFIND!
-1.03.01. GASTOS OPER. BODEGA SHUSHUFIN
1.03.01.02 Combustible 18.00
1.03.01.03 Trasporte y Envio de Encomien 11.00
1.03.01.04 Suministros de Oficina 671
1.03.01, TOTAL GASTOS OPER. BODEGA 35.71
1.03, TOTAL GASTOS BODEGA SHUSHUFINDI .71
1. TOTAL GASTOS OPERATIVOS 115,504.43
a5l OTROS GASTOS
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OTROS GASTOS DEDUCIBLES

GASTOS BANCARIOS
Intereses Pagados Prestamos 109.10
Gastos Bancarios 2,549.83
Seguro Bancarios 3.70
TOTAL GASTOS BANCARIOS 2,662.63
GASTOS CORPORATIVOS
Combustible Corporativo 1,534.64
Peajes Corporativa 60.00
Licencia Ambiental Vehiculos 756.00
TOTAL GASTOS CORPORATIVOS 2,350.64
TOTAL OTROS GASTOS DEDUCIBLES §,013.27
OTROS GASTOS NO DEOUCIBLES
GASTOS VARIOS
Multas y Gastos 1,945.40
Intereses Caasionales 17.130.00
Gastos No Deduc Servicios Bas 52261
Interes por Mora 7.05
Gastos N.Deducibles con respa 3,952.37
Gastos sin factura no justifi 18,527.98
Gastos Sin factura No Justifi 11,430.28
Gastos Sueldos no IESS 13,789.06
Gastos personales gerencia 2,057.77
Retenciones asumidas por la & 103.36
TOTAL GASTOS VARIOS 69,465.88
TOTAL OTROS GASTCS NO DEDUCIBLES 69,465.88
TOTAL OTROS GASTOS 74,479.15
TOTAL GASTOS 189,883.58
TOTAL GASTOS 189,983.58
TOTAL COSTOS Y GASTOS §72,925.87
PERDIDA DEL EJERICIO £8.922.49
CONCILIACION TRRIBUTARIA
OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES
GASTOS VARIOS
Multas y Gastos 1,945.40
Intereses Ocasionales 17,130.00
Gastos No Deduc Servicios Bas 52261
Interes por Mora 7.05
Gastos N.Deducibles con respa 395237
Gastos sin factura no justifi 18,527.98
Gastos Sin factura No Justifi 11,430.28
Gastos Sueldos no IESS 13,789.06
(Gastos persanales gerencia 2,057.77
Retenciones asumidas por la & 103.36
TOTAL GASTOS VARIOS 68,465.88
TOTAL OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES 59,465.88
UTILIDAD GRAVABLE 543.39

ING. XIMENA VACA A.
GERENTE
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Anexo 10 Balance general condensado del 2012 al 2014

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS
BALANCE GENERAL CONDENSADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS PERIODOS 2012, 2013 Y 2014
(Expresado en Délares Americanos)
CUENTA 2012 2013 2014
ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja 77000 300,00 -46,91
Bancos 82972,23 52854,35| -58082,20
TOTAL DISPONIBLE 159972,23 53154,35| -58129,11
EXIGIBLE
Cuentas por Cobrar 5625,63| 274955,06| 220071,75
Anticipo proveedores 416,26 3524,31| 118112,52
Impuestos Anticipados 37666,34 50622,17 8721,13
TOTAL EXIGIBLE 43708,23 | 329101,54| 346905,40
TOTAL CORRIENTE 203680,46 | 382255,89| 288776,29
ACTIVOS FIJOS
DEPRECIABLES
Equipo de Computo 0 0,00 443,70
(-) Depr. Acum.Equ.Computacién 0 0,00 -147,89
Vehiculos 180000 | 180000,00| 180000,00
(-) Depr. Acum.Vehiculos -9000,00 -9000,00
Dispositivo Satelital 403,20
Muebles y Enceres 578 578,00 578,00
(-) Depr.Acum.Muebles y Enseres -28,9 -28,90 -57,80
(-) Depr.Acum.Prop.Plant -27028,90
TOTAL DE ACTIVOS FLJOS 180549,10| 144520,20| 172219,21
TOTAL ACTIVO 384229,56 | 526776,09| 519124,61
PASIVO
CORRIENTE
Proveedores 42850,44 | 211741,97 74681,20
Cuentas por Pagar relacionadas 70239,55 2119,38| 116000,00
Otras cuentas por Pagar 0 0,00 800,80
Obligaciones Fiscales 8239,64 1165,05 7515,59
Obligaciones Laborales 15075,92 23512,67 41225,50
TOTAL CORRIENTE 136405,55 | 238539,07| 240223,09
TOTAL PASIVO 136405,55 | 238539,07| 240223,09
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PATRIMONIO

CAPITAL

Sr. Efrain Vaca 280,00 280,00 280,00
Ing. Ivan Vaca 40,00 40,00 40,00
Ing. Ximena Vaca 40,00 40,00 40,00
Srta. Verdnica Vaca 40,00 40,00 40,00
TOTAL DEL CAPITAL 400,00 400,00 400,00
RESULTADOS

Aportes Futuras capitalizaciones 256000 | 256000,00| 356000,00
Reserva legal 1552,69 1552,67 1552,67
Pérdidas Acumuladas -18010,04| -10128,66| -10128,66
Pérdida del Ejercicio 7881,38 40413,01| -68922,49
TOTAL DE RESULTADOS 247424,03 | 287837,02 79051,15
TOTAL DE PATRIMONIO 247824,03 | 288237,02| 278901,52
TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 384229,58 | 526776,09| 519124,61
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Anexo 11 Estado condensado de Pérdidas y ganancias 2012 al 2014

TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS CONDENSADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012, 2013 Y 2014
(Expresado en Délares Americanos)

CUENTA 2012 2013 2014
INGRESOS

Servicio de Transporte 0% 826873,80| 518627,06| 904003,38
COSTOS

Costos Operacionales 773278,67 | 365418,68 | 782942,29
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 53595,13| 153208,38 | 121061,09
EGRESOS

GASTOS DEDUCIBLES

Gasto de Personal 40171,58 3112,26 89548,7
Gastos de Oficina 3128,49 4479,78 13913,69
Gasto Depreciaciéon administrativa 28,90 36028,9 12006,33
Otros Gastos 0,00 47824,19 35,71
UTILIDAD OPERACIONAL 10266,16| 61763,25 5556,66
GASTOS NO DEDUCIBLES

Gastos financieros 220,43 1511,46 5013,27
Gastos generales 2164,35 19838,78 69465,88
GANANCIA / PERDIDA 7881,38| 40413,01| -68922,49
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Anexo 12 Certificado de cumplimiento de obligaciones y existencia legal

@ SlJPl:RlN TENDENCIA
DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS
—

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DEL ECUADOR - REGISTRO DE SOCIEDADES

REPUBLICA DEL ECUADOR

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y EXISTENCIA LEGAL

DENOMINACION DE LA COMPARIA: [TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA. J
NUMERO DE EXPEDIENTE: [160328 J
RUC: [ 1792146062001 ]
CAPITAL SOCIAL: [400.0000 J
DIRECCION: ((AMAZONAS ¥ 12 DE FEBRERO No. SN BARRIO: CENTRAL )
TELEFONO: [062830126 J
DOMICILIO: (nuEva LA )

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: “ HA CUMPLIDO

LA COMPARIA TIENE ACTUAL EXISTENCIA JURIDICA Y SU PLAZO SOCIAL CONCLUYE EL: [ 27/05/2058 ]

Siendo responsabilidad del Representante Legal la veracidad de la informacion remitida a esta Institucién, de conformidad
con los articulos 20, 23 y 449 de la Ley de Compafiias; certifico que esta compafiia ha cumplido con sus obligaciones.

FECHA DE EMISION:  18/11/2015

Es obligacion de la persona o servidor publico que recibe este documento validar su autenticidad ingresando al portal web

www_supercias_gob /portaldeinformacion/verifica_php con el siguiente codigo de seguridad
VGD1642500

@
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Anexo 13Permiso de Operacion de TRANSEFVHI CiA LTDA

Agencia

/r"‘“ & Nacional
lr

de Transito

T SERE :
0095570 527’°°‘

RESOLUCION N° 007-RPO-021-UAPTS-2014 1/

RENOVACION DEL PERMISO DE OPERACION

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PROVINCIAL DE REGULACION Y CONTROL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE SUCUMBIOS

CONSIDERANDO:

Mediante Ingreso No. 3328, de fecha 31 de Octubre del'2013, la COMPANIA que opera bajo la
modalidad de transporte comercial de TARGA PESADA, cuya denominacién es
“TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.”, solicita informe previo
de la Renovacion del Permiso de Operacion.

Que, la COMPANIA que opera bajo la modalidad de transporte comercial de CARGA PESADA,
cuya denominacion es “TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA.
LTDA.”, domiciliada en el cantén LAGO AGRIO, provincia de SUCUMBIOS #0btuvo su
personeria juridica mediante Resolucion No. 08.Q.1J.001750, con fecha 21/02/2008, la misma
que con la correspondiente escritura publica se encuentra inscrita en el Registro Mercantil y/o
Propiedad y con la respectiva Resolucion de la Superintendencia de Comparifas No.
08.Q.1J.001750 de 21/02/2008.

Que, la COMPANIA “TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.”,
se le concedio el permiso de operacion con Resolucién Nro. 000427-CPO-21-2008-CNTTT, de
fecha 07 de octubre del 2008, con SIETE (07) cupos, el mismo que se encuentra caducado,
habiendo solicitado su renovacién a este Organismo por ser de su competencia.

Que, la COMPANIA “TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.”,
en la actualidad tiene autorizados ONCE (11) cupos, conforme 2 las siguientes resoluciones
enwiadas por la Agencia Nacional de Transito y emitidas por esta Unidad Administrativa:

DETALLE No RESOLUCION FECHA N° CUPOS
cPO 000427-CPO-21-2008-CNTTT 07/10/2008 7
IC 002087-IC-21-2008-CNTTT 09/12/2008 2
Ic 019-1C-021-2012-ANT 14/05/2012 1
IC 006-1C-021-2013-ANT 22/02/2013 1
TOTAL 11

Que, la Ynidad Técnica del Organismo, mediante Informe N° 099-DT-UAPS-021-2014-ANT, de
fecha 10 de junio del 2014, emite informe previo favorable para la renovacion del permiso de
operacion a la Operadora antes referida.

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, en su sexta Sesién Ordinaria efectuada el 1 de agosto de 2012,
mediante Resolucién No. 059-DIR-2011-ANT. de fecha 01 de agosto de! 2012, resuelve:
delegar a las Unidades Administrativas de Regulacion y Contiol de Transporie Terrestie

% .+ Transito y Seguridad Vial y a la Comisién de Transito del Ecuador cor,xqgaé‘fé\y expedir las
resoluciones para la renovacion de permisos de operacion de toda o_pg ‘eré #ré@nsporte.de
carga pesada. i o \\D"‘\’ ﬂqg

Calle Carchi entre el Oro y Eugenio Espejo. = = : pé\a‘ o =z
Telf. 062 820497 PReasielatir
g Nueva |.oja — Ecuador S?T
§ www.ant.gov.ec <G,
5 o\ o B ')%‘\ P
v\ O
i s
_‘r\"
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&

Agencia
Nacional

’/’ de Transito

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

1. Renovar el Permiso de Operacion a favor de la COMPARIA que opera bajo la modalidad de
transporte comercial de CARGA PESADA, cuya denominacion es “TRANSEFVHI
TRANSPORTE_S EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA”, domiciliada en el cantén LAGO
AGRIO, provincia de SUCUMBIOS. La vigencia del presente esta establecida en el Art. 75 del
Reglamento de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.

2. E presente Permiso de Operacion beneficia a Ia COMPANIA de transporte y a los vehiculos
debidamente calificados que se detallan a continuacion:

i o0 APELLIDOS NOMBRES C.l.

| VACA ESPINOZA EFRAIN ISAIAS 160000885-6

|01 VEHICULO No CHASIS No MOTOR MARCA CLASE TIPO I No PLACA | ARO I CIUND.lTON
i WDB934161CL592120 54292000787048 MERCEDES BENZ TRAILER | CABEZALT | KAA1004 | 2012 15928 | 24T
56 APELLIDOS NOMBRES i

Las VACA ESPINOZA EFRAIN ISAIAS 1600008856

! VERICHED No CHASIS No MOTOR MARCA CIASE | TIPO___ | NoPLACA [ ANO [ CILIND. | TON
| . | WDB9341417L148417 | 5425200470080 | WMERCEDESBENZ | MULTIUSO | CABEZALT | TDJ0S69 | 2007 | 30000 [ 30T
| 50010 | APELLIDOS NOMBRES C.l.

‘ 0 | VACA ESPINOZA EFRAIN ISAIAS 160000885-6 ]
M r—— No CHASIS No MOTOR MARCA CLASE | TIPO | NoPLACA | ARO | CILIND. | TON |
L | WDB9541611K375742 54292100073274 MERCEDES BENZ TRAILER | CABEZALT | TCM0463 | 1999 [ 20000 | 207 |

3. Contabilizar a la presente fecha TRES (03) Unidades Vehiculares a favor de la COMPANIA que
opera bajo la modalidad de transporte comercial de CARGA PESADA, cuya denominacién es
“TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.".

4. Considerar DOS (02) cupos pendientes para habilitacion, a los que se les concede el plazo de

Trescientos sesenta (360) dias, de conformidad al oficio circular No. 2055-ANT-2011, de 31 de
octubre de 2011, a partir de la fecha de suscripcion de la presente resoiucion, para su
legalizacion, luego de lo cual perderan sus derechos:

No

Apeliidos y Nombres de!

Socio

Cedula Ciudadania

3

VACA ESPINOZA EFRAIN ISAIAS

160000885-6

2

VACA ESPINOZA EFRAIN ISAIAS

160000885-6

Cualquier modificacion que se realice al presente permiso de operacion conferido a la
“TRANSEFVH! TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.”, no podra efectuarse
sin previa autorizacion de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

La mencionada COMPANIA se sometera a las normas legales establecidas en ia Ley y
Reglamentos de Transito, y a las Resoluciones que dictaren la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y los respectivos Organismos de
Transito. La violacién de las indicadas normas y resoluciones, o cualquier, alteracion que
ocasionare a las decisiones contenidas en este Permiso de Operacion, dara lugar para se
revierta el mismo.

Comunicar la presente resolucion a los Organismos competentes, para su, gjeclgion, registro y
confrol e rR———— Y

i

i K n
,’«)g by vxa‘-:‘ s

- f Callc Carchi entre el Oro‘) Euécnié F:;pcjo.

i el

062 820497

¢ Nucva Loja ~ Ecuador
| www.anl.gov.ec
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Agencia
Nacional
de Transito

S
l\

Dado y firmado en la ciudad de Nueva Loja, en el Despacho de la Direccion Provincial de la Unidad
Administrativa de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de
Sucumbios, alos 11 dias del mes de junio del 2014. /

LO CERTIFICO:

TR
d c 2 L A
Sha HEEGE\
SECRETARIA'
ADMINISHR’A,

ELABORADO POR: Ing. Oiger Sarango

Calle Carchi entre el Oro y Eugenio Espejo.
Telf. 062 820497 2
Nueva Loja - Ecuador

WWW.anL.2ov.ec
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Anexo 14 RUC de TRANSEFVHI CIA LTDA

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1792146052001
RAZON SOCIAL: TRANSEFVHI TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: VACA ALTAMIRANO XIMENA BEATRIZ
CONTADOR: BEDON NUREZ CARMELA CONGERCION
FEL. INICID ACTIVIDADES: 271352008 FEC. CONSTITUCION: 2710512008
FEC, INSCRIPCION: : 30/97/2006 FECHA DE ACTUALIZACION: 0210712014

ALTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA EN EL AMBITO NAGIONAL E

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Pravincie: SUCUMBIOS Cantdn: LAGO AGRID Parroquia: NUEVA LOJA Barrio: GENTRAL Calle: AMAZONAS Nimero: &N
Interseccidn: 12 DE FEBRERD Oficina; PB Refarsncia ubicacion: FRENTE AL MERCADO CENTRAL Talafono Trabajo:
Q62830126 Celular: 9987535723 Emall: trans_vaca@yahoo.es Emall: simad44@hntmail.com Telefona Trabajo: 0324303088
DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXD ACCIDNISTAS, PARTICIPES, 50C10S, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXC RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA
# DE ESTABLECIMEENTOS REQISTRADOS: dal 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \REGIONAL NORTE\ SUCUMBIOS CERRADOS: 0

ontibuyente |

02 TOL 200

"

o

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro que los dalos conletidos en exle docimenis son exaclas | verdadeps, Por by que ssumo s respansabllidad legal que db sils se
darhmn (An. 37 Couigs Tebutario, At B Lay del RUG y A%, § Reglamanto para la Aicaciin de I Ley 351 RUT). o

Tsuario: EVILCANAR Tigar Focha y hora: 02) :
Piginatds 2

SRi.govec
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1762146082001
RAZON SOCIAL: TRANSEFVH! TRANSPORTES EFRAIN VACA E HIJOS CIA. LTDA.

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADD  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 27/05/20038
NOMBRE CONERCIAL: FEC. CEERRE:

F INICH
ACTIVIDADES ECONOMICAS: W R

FRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE GARGA PESADA EN EL AMBITO NAGIONAL £ INTERNACIONAL

-
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provingia; SUCUMBIOS Cantén: LAGO AGRID Parroguia: NUEVA LOJA Barrio: CENTRAL Calle; AMAZONAS Ndmero: SIN
Interszedan: 12 DE FEBRERO Refersncla: FRENTE AL MERCADO CENTRAL Oficina: PR Taiefono Trabaja: OB2830128 Cefutar:
0887558723 Emsil: rane_vaca@yahop.=8 Email: ximed44@holmail com Talafono Trabajo: 132400302

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE /" SERVICIO DE RENTAS INTERNAS —

Declara que los dalos confenklos eh sxle documents son a¥acins ¥ verdedams, ity quie aeumo e maponssbifided lagal que de ella se
darkan (An. 37 Cidigs Trivutario, A B Lay det RUG y A% 3 Regbments parade Avlcacion s &b Ley I RUC): )

Usuaria:
Pigina2de 2
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