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RESUMEN

El presente trabajo es la aplicacion de una auditoria financiera como un examen que
proporciona una evaluacion objetiva y constructiva acerca del grado en que los recursos
humanos, financieros y materiales son manejados con debidas economias, eficacia y
eficiencia, los cuales se persiguen en las diferentes modalidades de la auditoria

financiera.

La auditoria financiera se realiza a la Cooperativa de Transporte Mixto en Camionetas
“30 de Septiembre”, que inicia con la remision de la orden de trabajo y culmina con la

emision del informe respectivo, el cual sigue un proceso definido:

Planificacidon Preliminar: Constituye la primera fase, cuyo propdsito es desarrollar una
estrategia global para su administracién y conduccion, al igual que el establecimiento de
un enfoque apropiado sobre la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
de auditoria que deben aplicarse.

Ejecucidn: EIl proposito de esta fase es evidenciar la aplicaciéon de los programas de
trabajo disefiados para cumplir con la estrategia de la auditoria financiera. En esta se
sustentan los hallazgos cuyos atributos son: condicion, criterio, causa y efecto; la
calidad en el desarrollo de estos resultados, es la conformidad con criterios de caracter
legal y técnico.

Comunicacion de Resultados: Es la fase en la que se comunica a la administracion y
personal de la empresa, resultados durante y después de la auditoria financiera a través

del informe.

Ing. MBA. Carlos Patricio Arguello Mendoza
DIRECTOR
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SUMMARY

The present researc is the application of a financial audit as a test that provides an
objective and constructive assessment of the extent to which human and material
resources, financial are handled with due economy, efficiency and effectiveness, which
are pursued in different modalities financial audit.

The financial audit is done Cooperative Joint Truck transport "September 30" which
begins with the submission of the work order and ends with the issuance of the
respective report, which follows a defined process:

Preliminary Planning: This is the first phase, which aims to develop a comprehensive
strategy for its administration and management, as well as the establishment of an
appropriate focus on the nature, timing and extent of audit procedures to be applied.
Execution: The purpose of this phase is to demonstrate the application of the work
programs designed to meet the financial audit strategy. This findings are supported
whose attributes are: conditions, criteria, cause and effect; quality in the development
of these results is in accordance with criteria of legal and technical nature.
Communicating Results: The stage at which it communicates to management and

staff of the company, results during and after the financial audit by the report
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El sector del transporte vive una situacion cambiante, cada vez se hace imprescindible
mejorar sus acciones de control tradicional, bajo enfoques financieros, de gestion o de

cumplimiento y mas aun un analisis completo de las operaciones financieras.

La Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas "30 de Septiembre ", es una entidad
que brinda servicios de transporte al Canton Riobamba y sus comunidades, al analizar
el entorno administrativo se encontré razones validas para la realizacion de una

Auditoria Financiera, las cuales son:

La informacion contable y financiera presentada no es adecuada, lo que ocasiona que la
informacidn tenga el riesgo de no ser confiable, valido y oportuno para la correcta toma

de decisiones; eje fundamental para optimizar la gestion administrativa y financiera.

La Falta de una auditoria a los estados financieros de la Cooperativa, no ha permitido
verificar la correcta aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados y las Normas Ecuatorianas de Contabilidad.

Es por esta razon la aplicacion de una Auditoria Financiera, con el fin de evaluar los
estados financieros y determinar su razonabilidad, que proporcionard a la asamblea
general y a sus socios pautas para conocer sus fortalezas y debilidades, brindando una
vision global del conocimiento necesario de la situacion econdémica de la cooperativa,
establecer si existen errores materiales y brindar sugerencias para llevar un mejor

control interno de la cooperativa.
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1.1.1. Formulacion del problema
¢Como la ejecucioén de una Auditoria Financiera incide en la razonabilidad de los

Estados Financieros en la Cooperativa de Transporte Mixta en camionetas "30 de

Septiembre del Cantdn Riobamba, Provincia de Chimborazo periodo 2014?

1.1.2. Delimitacién del problema
La auditoria financiera para determinar la razonabilidad financiera de la Cooperativa de

Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”, provincia de Chimborazo se

realizara en la ciudad de Riobamba del periodo 2014.

1.2. OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo General
Realizar una auditoria financiera que permita dictaminar sobre la razonabilidad de los

estados financieros preparados por la administracion de la Cooperativa de Transporte

Mixta en Camionetas “30 de Septiembre” periodo 2014.

1.2.2 Obijetivos Especificos

1. Examinar el manejo de los recursos financieros, para establecer el grado de
administracion y utilizacién de los recursos y si la informacién financiera es

oportuna, Util, adecuada y confiable.

2. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

normativas aplicables en la ejecucion de las actividades.

3. Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al

fortalecimiento de la gestion y promover su eficiencia operativa.
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1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion contribuira a implementar y desarrollar el control mediante la
utilizacion de la Normas de Auditoria y de Contabilidad vigentes, ya que la aplicacion
de una auditoria financiera en la cooperativa es muy necesaria, porque es un
instrumento que otorga el grado de razonabilidad de la informacion financiera que
necesita el gerente, para mejorar la confianza en la cooperativa, ya que este tiene la
obligacion de brindar informacién real, con documentacion sustentable, a los socios de

la cooperativa.

En la investigacion se aplicard metodologias y técnicas de auditoria que me permita
determinar la razonabilidad de los estados financieros instrumento que me servira para
medir el grado de confiabilidad de los datos y un adecuado orden sistematico de los
procesos en el campo de la contabilidad y las finanzas que la cooperativa aplica, todo

esto contrastara con la filosofia y politicas que tiene la cooperativa.

La presente investigacion servira de base para poner en practica los conocimientos
adquiridos en la Escuela de Contabilidad y Auditoria; con la finalidad de solucionar
problemas relevantes que existen en cooperativas publicas y privadas; ademas servira

para impartir conocimientos y experiencias de la auditoria en todo su contexto.
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CAPITULO I1: MARCO REFERENCIAL

2.1. Definicion de Auditoria

“Examen que realizan los auditores en forma objetiva, sistematica y profesional sobre
los estados financieros de una entidad o cooperativa e incluye la evaluacion del sistema
de control interno contable, a base de los registros, comprobantes y otras evidencias que
sustenten las operaciones financieras, mediante la aplicacion de normas de auditoria
generalmente aceptadas, con el propdésito de emitir una opinién profesional con respecto
a la razonabilidad de los estados financieros examinados Yy en su ausencia, informar

respecto a los sistemas financieros y de control interno” (Badillo, 2006)

2.1.2. Objetivos de la Auditoria

2.1.2.1 Objetivo General

El objetivo de la auditoria consiste en apoyar a quien la contrate en el desempefio de sus
actividades. Para ello la auditoria le proporciona analisis, evaluaciones,
recomendaciones, asesoria e informacion concerniente a los objetos de estudio o
situaciones auditadas, que hayan sido revisadas por el auditor; por ende el auditor debe
ser un asesor de alta competitividad para la organizacién. Algunas de las actividades
inherentes al objetivo general de la auditoria, son asesorar al ente con el propdsito de:

— Realizar una delegacion efectiva de funciones.

— Mantener adecuado control sobre la organizacion.

— Reducir a niveles minimos las posibilidades de ocurrencia de riesgos.

— Revisar y evaluar cualquier fase de la actividad de la organizacion: contable,

financiera, administrativa, operativa, etc.
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2.1.2.2. Objetivos Especificos

Dependiendo del enfoque o tipo de auditoria que se trabaje y el alcance de ésta y de los

propositos con que se realice, los objetivos especificos cambian; sin embargo, a

continuacion se presentan algunos de los objetivos especificos tipicos de los diferentes

tipos de auditoria:

Revisar y evaluar la efectividad, propiedad y aplicacion de los controles internos
propios del objeto de estudio o situacion auditada.

Cerciorarse del grado de cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
que sean aplicables.

Comprobar el grado de confiabilidad en la informacion que produzca la
organizacion.

Evaluar la calidad del desempefio en el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas.

Promover la eficiencia, la eficacia y la economia operacional.

(SLIDESHARE, 2011)

2.1.3. Clasificacion de la Auditoria

La auditoria se puede clasificar de la siguiente forma:

Auditoria Interna: Existe cuando el auditor tiene una relacion de dependencia
con la cooperativa que lo contrata. La revision se centra sobre el grado de
cumplimiento del control interno de la entidad. (Moreano, 2008)

Auditoria Externa: Es practicada por auditores ajenos a la organizacién, por
compafiias privadas de auditoria contratadas, quienes tienen la obligacion de
observar la normatividad expedida al respecto en cada institucion, con el objeto
de emitir su opinion mediante un dictamen o informe segun corresponda al tipo
de auditoria que se esté llevando a efecto. (Cadena Napoleon, 2010)

Auditoria de Cumplimiento: El propésito de una auditoria de cumplimiento es
determinar si el auditado esta cumpliendo con algunos procedimientos, reglas o
reglamentos especificos que fije alguna autoridad superior. (Alvin, 2007)

Auditoria de Gestion: Consiste en el examen y evaluacion que se realiza a una
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entidad para establecer el grado de economia, eficiencia y eficacia en la
planificacion, control y uso de los recursos y disposiciones. (Alvin, 2007)
Auditoria Financiera: El objetivo de una auditoria a los estados financieros es
permitir al auditor expresar una opinioén si los estados financieros estan
preparados, en todos los aspectos importantes, de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados por la profesién contable o por una
autoridad competente. (Alvin, 2007)

Examenes Especiales: Consisten en la verificacion de asuntos y temas
especificos, de una parte de las operaciones financieras o administrativas, de
determinados hechos o situaciones especiales y responde a una necesidad

especifica. (Contraloria, 2001)

2.1.4. Técnicas de Auditoria

En la auditoria es fundamental el criterio profesional del auditor para la determinacion

de la utilizacion y combinacion de las técnicas mas adecuadas, que le permitan la

obtencion de la evidencia suficiente, competente y pertinente, que le den una base

objetiva y profesional, que fundamenten y sustenten sus comentarios, conclusiones y

recomendaciones. Se considera importante a continuacién definir las técnicas que

pueden ser utilizadas en este tipo de auditorias.

Tabla 1: Clasificacion de las Técnicas de Auditoria

VERIFICACION TECNICAS

Ocular a) Comparacion
b) Observacion

c) Rastreo

Verbal a) Indagacion
b) Entrevista

c) Encuesta
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Escrita a) Anélisis

b) Conciliacién
c) Confirmacién
d) Tabulacion
Documental a) Comprobacion
b) Calculo

c) Revision selectiva

Fisica a) Inspeccion

Elaborado: Daniela Leonor Mazo6n Quishpe

Comparacion:

Es la determinacion de la similitud o diferencias existentes en dos 0 mas hechos u
operaciones; mediante esta técnica se compara las operaciones realizadas por la entidad
auditada, o los resultados de la auditoria con criterios normativos, técnicos y practicas

establecidas, mediante lo cual se puede evaluar y emitir un informe al respecto.

Observacion:
Es la verificacion visual gue realiza el auditor durante la ejecucion de una actividad o
proceso para examinar aspectos fisicos, incluyendo desde la observacion del flujo de

trabajo, documentos, materiales, etc.

Rastreo:
Es el seguimiento y control de una operacion, dentro de un proceso o de un proceso a

otro, a fin de conocer y evaluar su ejecucion.

Indagacion:
Es la obtencion de informacion verbal mediante averiguaciones o0 conservaciones
directas con funcionarios de la entidad auditada o terceros sobre las operaciones que se

encuentran relacionadas, especialmente de hechos o aspectos no documentados.

Entrevista:

Entrevistas a funcionarios de la entidad auditada y terceros con la finalidad de obtener
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informacion, que requiere después ser confirmada y documentada.

Encuesta:
Encuestas realizadas directamente o por correo, con el proposito de recibir de los
funcionarios de la entidad auditada o de terceros, una informacion de un universo,

mediante el uso de cuestionarios cuyos resultados deber ser posteriormente tabulados.

Anélisis:

Consiste en la separacion y evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los elementos o
partes que conforman una operacion, actividad, transaccion o proceso, con el propdsito
de establecer su propiedad y conformidad con criterios normativos y técnicos; como por
ejemplo, el analisis de la documentacion interna y externa de la entidad hasta llegar a
deduccion légica; involucra la separacion de las diversas partes y determina el efecto
inmediato o potencial.

Conciliacion:

Consiste en hacer que concuerden dos conjuntos de datos relacionados, separados e
independientes; por ejemplo, analizar la informacion producida por las diferentes
unidades operativas o administrativas, con el objeto de hacerles concordantes entre si y
a la vez determinar la validez y veracidad de los registros, informes y resultados bajo

examen.

Confirmacion:

Comunicacion independiente y por escrito, de parte de los funcionarios que participan o
ejecutan las operaciones, y/o de fuente ajena a la entidad auditada, para comprobar la
autenticidad de los registros y documentos sujetos al examen, asi como para determinar

la exactitud o validez de una cifra, hecho u operacion.

Tabulacion:
Consiste en agrupar resultados importantes obtenidos en area, segmentos o elementos

examinados que permitan llegar a conclusiones.

Comprobacion:

Consiste en verificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las
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operaciones realizadas por una entidad, a través del examen de la documentacién

justificadora o de respaldo.

Célculo:
Consiste en la verificacion de la exactitud y correccion aritmética de una operacion o

resultado, presentados en informes, contratos, comprobantes y otros.

Revision Selectiva:
Consiste en una breve o rapida revision o examen de una parte del universo de datos u
operaciones, con el propdésito de separar y analizar los aspectos que no son normales y

que requieren de una atencion especial y evaluacidn durante la ejecucion de la auditoria.

Inspeccion:

Esta técnica involucra el examen fisico y ocular de activos, obras, documentos, valores
y otros, con el objeto de establecer su existencia y autenticidad; requiere en el momento
de la aplicacién la combinacién de otras técnicas, tales como: indagacion, observacion,

comparacion, rastreo, analisis, tabulacion y comprobacion. (Esparza, 2010)

2.1.5 Programas de Auditoria

Un programa de auditoria es un listado detallado de los procedimientos de auditoria
especificos que deben realizarse en el curso de un contrato de auditoria. Los programas
de auditoria proporcionan una base para asignar y programar el trabajo de auditoria y
para determinar qué trabajo resta por hacer. Los programas de auditoria son
confeccionados especialmente para cada contrato. Un programa de auditoria esta
disefiado para lograr objetivos de auditoria con respecto a cada cuenta importante en los
estados financieros.

Generalmente, el programa de auditoria esta dividido en dos secciones importantes. La
primera seccion aborda con los procedimientos para evaluar la efectividad del control
interno del cliente y la segunda aborda la “prueba sustantiva” de cifras que aparecen en
los estados financieros, y la determinacion de si las revelaciones de los estados
financieros son adecuadas. (WHITTINGTON, 2001)
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2.1.6. Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo son el conjunto de documentos donde constan las tareas
realizadas, los elementos de juicio obtenidos y las conclusiones a las que llegd en
auditor. Constituyen, por tanto, la base para la emision del informe y su respaldo.

Su funcién es la de ayudar al auditor a planificar y ejecutar una auditoria v,
posteriormente, a facilitar su revisién y supervision ya que en ellos se encuentra la
evidencia obtenida por el auditor e Han de ser suficientemente detallados y completos
para que otro auditor sin relacion previa con la auditoria efectuada sea capaz de
identificar el trabajo realizado para soportar las conclusiones obtenidas en el desarrollo
de su trabajo. (De La Pefia, 2009)

2.1.6.1. Clases de Papeles de Trabajo

Estos papeles de trabajo deben ser organizados y archivados en forma sistematizada, sea
preparando legajos, carpetas o archivos que son de dos clases: Archivo Permanente: Por
lo regular, los papeles de trabajo de auditoria se dividen, tanto fisica como tedricamente,
en dos categorias.

La primera categoria se conoce como “archivo permanente”. El archivo permanente
contiene la informacion que es Util en exdmenes posteriores. Algunos ejemplos de las
clases de cosas que se incluyen generalmente en un “archivo permanente” son los

siguientes:

1. Extracto de escrituras constitutivas de corporaciones y estatutos de corporaciones.

2. Analisis de todas las cuentas de capital contable (generalmente desde la constitucion
de la corporacion).

3. Extractos de minutas de accionistas, del director y de la comision ejecutiva.

4. Contratos de pasivos a largo plazo, contratos de arriendo o de regalias.

5. Escrituras constitutivas, extractos de manuales de contabilidad y otra informacién que

describa el sistema de control interno.
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Archivo Corriente: La otra categoria general de papeles de trabajo se conoce
generalmente como “archivo corriente” o “papeles de trabajo anuales”. Los papeles de
trabajos corrientes o anuales incluiran una documentacion del trabajo efectuado por el
auditor en el curso del examen de un periodo particular, incluyendo una copia del
programa de auditoria, que es el plan escrito de trabajo para la auditoria. (FRANKLIN
F, 2007)

2.1.7. Indices, marcas y referenciacion de auditoria

2.1.7.1 Indices

Todos los documentos que integran el trabajo desarrollado en la auditoria se integraran
en expedientes o legajos de papeles de trabajo, los cuales, para su distincion o
clasificacion, se sefialan mediante un clave escrita en todos y cada uno de los
documentos que lo integran en el angulo superior derecho con lapiz de color (rojo
preferentemente); estas marcas, se conocen con el nombre de indices.

Es mediante el uso de indices como se pueden distinguir unas cédulas de otras asi como
clasificarlas por grupos homogeneos. De la sola lectura del indice se puede saber o
identificar de que cédulas se trata y el lugar que le corresponde en los expedientes. Los
indices deberan ser alfanumeéricos, teniendo un orden ldgico y flexible.

El uso de los indices cruzados en los papeles de trabajo sirve para relacionar las cédulas.
Esta, es una de las fases principales del trabajo del auditor y facilita la revision de los

expedientes o la consulta de determinado renglén, cifra o concepto. (SCRIB, 2011)

2.1.7.2. Referencias y marcas de las hojas de trabajo

Se denomina referencias de las hojas de trabajo a los caracteres alfanuméricos que las
identifican y que van a permitir ordenar los papeles de trabajo de una forma ldgica,
facilitando, de esta manera, su manejo y archivo.

En una hoja de trabajo nos podemos encontrar con dos tipos de referencias:

— La referencia de la propia hoja de trabajo que la identifica, que generalmente se
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escribe en rojo en la esquina derecha de la misma.

— Las referencias cruzadas que se han utilizado en su elaboracion, que sirven para

identificar aquellas otras hojas de trabajo de las que se han importado informacién

necesaria para su confeccion, o aquellas otras que identifican hojas de trabajo a los que

se han exportado informacion desde la actual, se sitlan a la izquierda del dato o cifra

importado y a la derecha de los exportados.

Por su parte se denomina tildes o marcas de comprobacion a una serie de simbolos que

se emplean en las hojas de trabajo para:

— Explicar la documentacion examinada.

— Explicar la procedencia de datos.

— Evidenciar el trabajo realizado.

— Para llevar al lector de la hoja de una parte a otra de la misma.

Es imprescindible explicar en la propia hoja de trabajo el significado de los simbolos

utilizados en su elaboracidn para que un tercero que no ha participado en su elaboracion

pueda comprender el trabajo efectuado y las conclusiones alcanzadas. (Moreano, 2008)

2.1.7.3. Marcas de Auditoria

Tabla 2: Marcas de Auditoria

N-° | MARCA CONCEPTO

1 ¥ Confrontado con libros
2 8 Cotejado con documento
3 p Comparado en auxiliar
4 1 Sumado verticalmente
5 N Sumas verificadas

6 ) Totalizado

7 © Conciliado

8 ()] No cumple PCGA

9 II Inspeccionado

10 # Diferencias
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11 FD Falta documento

12 & Sobrante

13 F Faltante

14 |€ Error en registro

15 A Cheques girados y no cobrados

16 |p Pagos no registrados

17 (B Informacién insuficiente

18 ND Notas de Debito

19 NC Notas de Credito

20 |V Revisado

21 ™ No debe incluir

22 « Datos meses anteriores

23 ° Seleccion en base a la materialidad

24 * Tomado del Cuestionario de Control Interno
25 ® Informacion tomada del Estado de Resultado
26 M Informacion tomada de la cooperativa

27 o Debilidad en la gestién

2.1.8. Auditoria Financiera

(Sanchez, 2006) Manifiesta que:

En un enfoque universal, la auditoria es el examen integral sobre la estructura, las
transacciones y el desempefio de una entidad econémica, para contribuir a la oportuna
prevencion de riesgos, la productividad en la utilizacion de los recursos y el acatamiento
permanente de los mecanismos de control implantados por la administracion. Esta
definicién, cosechada a lo largo de la practica profesional, involucra también a los
auditores externos que dictaminan estados financieros, y refleja una parte importante de
las expectativas del mercado. Hay que asumirlo: el dictamen por si solo no basta para

que los clientes estén satisfechos.

A su vez, la auditoria de estados financieros puede definirse como el examen de los
estados financieros basicos preparados por la administracion de una entidad econémica,

con objeto de opinar respecto a si la informacién que incluyen esta estructurado de
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acuerdo con las normas de informacion financiera aplicables a las caracteristicas de sus
transacciones.

El trabajo profesional que conduce al dictamen es largo, interesante y pletdrico de retos;
debe llevarse a cabo en varias etapas que comienzan en los albores del ejercicio sujeto a
examen, y concluye durante los primeros meses del siguiente. La aplicacion de las
normas de auditoria comienza antes de que el cliente contrate al auditor. A continuacion

veremos por qué y cudles son las etapas del proceso.

2.1.9. Objetivos de la Auditoria Financiera

(NIA 1, 2002) , establece que el objetivo de una auditoria de estados financieros es
hacer posible al auditor expresar una opinidn sobre si los estados financieros estan
preparados, respecto de todo lo sustancial, de acuerdo con un marco de referencias para
informes financieros identificado. Las frases usadas para expresar la opinién del auditor
son “dar una vision verdadera y justa” o “presentar razonablemente, respecto de todo lo
sustancial”, que son términos equivalentes, el objetivo del examen ordinario de los
estados financieros.

Aunque el dictamen del auditor aumenta la credibilidad de los estados financieros, el
usuario no puede asumir que dicha opinion es una seguridad en cuanto a la futura
viabilidad de la entidad ni a la eficiencia o efectividad con que la administracién ha
Ilevado a cabo los asuntos de la entidad.

(WHITTINGTON, 2001), manifiesta que:

En una auditoria de los estados financieros, los auditores se comprometen a reunir
evidencia y a proporcionar un alto nivel de seguridad de que los estados financieros
siguen principios de contabilidad generalmente aceptados, u otra base apropiada de
contabilidad. Una auditoria comprende la basqueda y verificacién de los registros
contables y el examen de otra evidencia que soporte esos estados financieros. Para
emitir un informe de auditoria los auditores reuniran la evidencia necesaria obteniendo
una comprensién del control interno de la compafiia, inspeccionando documentos,
observando activos, investigando dentro y fuera de la compafiia y realizando otros

procedimientos de auditoria.

Espoch Pagina 14



2.1.10. Relacidn del objetivo de la auditoria financiera con las afirmaciones

(WHITTINGTON, 2001) Manifiesta que:

Los procedimientos de auditoria estan disefiados para obtener evidencia sobre las
afirmaciones de la gerencia que acompafian los estados financieros.

Cuando los auditores han reunido suficiente evidencia de auditoria sobre cada
afirmacion importante de los estados financieros, cuentan con bastante certeza para

sustentar su opinion.

2.1.11. Concepto y tipos de afirmacion

(WHITTINGTON, 2001) Indica que:
Una afirmacion es una aseveracion o declaracion hecha generalmente por la gerencia de
una entidad, comunicada explicita e implicitamente a través de los estados financieros.
Estas aseveraciones se refieren a los activos, pasivos, ingresos, gastos y deméas hechos
econdémicos que se resumen y presentan como saldos en los estados financieros, en
relacion con:
e Laveracidad de las transacciones individuales y de los saldos;
e La integridad de las transacciones individuales y la consecuente razonabilidad
de los saldos;
e Laadecuada valuacidon y exposicién en los estados contables, de los saldos
resultantes de las transacciones individuales.
La veracidad
También definida como existencia u ocurrencia; es decir que los activos, pasivos y
patrimonio de los accionistas presentados en los estados financieros existen y que las
transacciones registradas han ocurrido.
La integridad
Significa que la totalidad de las transacciones de activos, pasivos y patrimonio de los
propietarios, deben estan incluidas y ser presentadas en los estados financieros. La
cooperativa tiene derecho sobre los activos y la obligacion de pagar los pasivos que

estan incluidos en los estados financieros.
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La valuacion y exposicidon

Expresa que los activos, pasivos, patrimonio de los propietarios, ingresos y gastos estan
presentados en valores determinados, en concordancia con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Asi también, que las cuentas estan descritas y clasificadas en los estados financieros, en
concordancia con los principios de contabilidad generalmente aceptados, y se presentan

todas las revelaciones materiales.

2.1.12. Riesgo de auditoria relacionado con la afirmacion

(WHITTINGTON, 2001) Definiciones de Riesgos expresa que:

Puesto que una auditoria comprende la obtencion de evidencia sobre cada cifra o cuenta
material en los estados financieros, el riesgo de auditoria puede evaluarse en el nivel de
la afirmacion. Para cada cuenta de los estados financieros, el riesgo de auditoria consiste

en la posibilidad de que:

1) Se haya presentado un error material, en la cuenta y

2) Los auditores no detecten el error.

El primer riesgo, el riesgo de ocurrencia de un error material, pude separarse en dos
componentes: riesgo inherente y riesgo de control.

El riesgo en el cual los auditores no detectan el error se llama riesgo de deteccion.

2.1.13. Riesgo de auditoria

Recuperado de las Normas Ecuatoriana de Auditoria; Resolucién Interinstitucional: SB-
SC-SRI-01, Corporacion Edi-Abaco Cia. Ltda.; International Standards on Auditing,
Adoptados por la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador

Riesgo de auditoria” significa el riesgo de que el auditor dé una opinidn de auditoria no
apropiada cuando los estados financieros estan elaborados en forma errénea de una

manera importante.
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2.1.14. Riesgo inherente

Riesgo inherente” es la susceptibilidad del saldo de una cuenta o clase de transacciones
a una exposicion errénea que pudiera ser de caracter significativo, individualmente o
cuando se agrega con exposiciones erroneas en otras cuentas o clases, asumiendo que no

hubo controles internos relacionados.

2.1.15. Riesgo de control

Riesgo de control” es el riesgo de que una exposicion errénea que pudiera ocurrir en el
saldo de cuenta o clase de transacciones y que individualmente pudiera ser de caracter
significativo o cuando se agrega con exposiciones erroneas en otros saldos o clases, no
sea evitado o detectado y corregido con oportunidad por los sistemas de contabilidad y

de control interno.

2.1.16. Riesgo de deteccion

Riesgo de deteccion” es el riesgo de que los procedimientos sustantivos de un auditor
no detecten una exposicion erronea que existe en un saldo de una cuenta o clase de
transacciones que podria ser de caracter significativo, individualmente o cuando se

agrega con exposiciones erroneas en otros saldos o clases.

2.1.17. Los controles clave

(Slosse, 2005) Indica que:

Se denominan “controles clave”, aquellos controles que ofrecen mayor satisfaccion de
auditoria (controles de mayor jerarquia desde el punto de vista de auditoria). Confiar en
los controles clave conduce a una mayor efectividad y eficiencia debido a que se
descartan procedimientos de prueba de controles que resultan ineficaces para probar la

Espoch Pagina 17



veracidad, integridad y valuacion del saldo.
Un control clave es una accion implantada y ejecutada por el personal de la cooperativa,
como ejemplo citariamos la accion de conciliacién, confirmacion, constatacion, etc. Al

auditor le corresponde verificar que esa acciones sean idoneas, confiables y oportunas.

2.1.18. El enfoque de la auditoria en funcion del riesgo

(Slosse, 2005): Manifiesta que la evaluacion del riesgo de auditoria va a estar
directamente relacionada con la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
de auditoria a aplicar.

Dicho de otra manera, de la evaluacion de los niveles de riesgo depende la cantidad y
calidad de la satisfaccion de auditoria necesaria.

El riesgo inherente afecta directamente la cantidad de evidencia de auditoria necesaria
para validar una afirmacion. A mayor riesgo inherente, mayor cantidad de evidencia de
auditoria.

El riesgo de control afecta la calidad del procedimiento de auditoria a aplicar y su
alcance. Si los controles vigentes son fuertes, el riesgo de que existan errores no
detectados por los sistemas es minimo; en cambio si los controles son débiles el riesgo
de control sera alto. Por lo tanto ante riesgos de control altos, no seran suficientes las

pruebas de cumplimiento y correspondera aplicar procedimientos sustantivos.

2.1.19. Alcance de la Auditoria Financiera

(Blanco, 2009); Manifiesta que:

Para expresar una opinion si los estados financieros objetos del examen, estan
preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de contabilidad
y de revelaciones que le son aplicables. Este objetivo tiene el propdsito de proporcionar
una certeza razonable de que los estados financieros, finales o intermedios, tomados de
forma integral estan libres de manifestaciones erroneas importantes. Certeza razonable

es un término que se refiere a la acumulacion de la evidencia de la auditoria necesaria
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para que el auditor concluya que no hay manifestaciones erréneas substanciales en los
estados financieros tomados en forma integral. (p. 14)

2.1.20. Modelo Matriz de Riesgo

Tabla 3: Ejemplo de “Matriz de Riesgo y Enfoque de la Auditoria”

EMPRESA AUDITADA

AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL AL

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS, CONTROLES CLAVE Y ENFOQUE

ENFOQUE

COMPONENTE CUMPLIMIENTO

Verificacion

CONTROL Seguimiento
CLAVE Comprobacion

de controles

EFECTIVO NIVEL DE RIESGO

AFIRMACIONES Nivel de Riesgo y Argumentacion

Inherente [Bajo Control |Bajo

1°410.000 USD

Inherente |Bajo Control |Bajo

Pruebas de
CAJA Recorrido:
Arqueo Politica de
Manejo de
Fondos

Inherente |Bajo Control |Bajo

Pruebas de
Falta de formalidad en Recorrido:
la asignacion de Arqueo Politica de
fondos Manejo de
Fondos

FONDOS FIJOS

Inherente |Bajo Control |Bajo

Pruebas de
BANCOS L Recorrido:
Conciliaciéon .

Sistema de
Cobranzas

Fuente: (Alvin, 2007)

2.1.21. Programa de Auditoria

(WHITTINGTON, 2001), dice que:

El programa de auditoria es una lista detallada de los procedimientos de auditoria que
deben realizarse en el curso de la auditoria. Como parte de la planificacion adelantada
de la auditoria se desarrolla un programa tentativo.

Este programa tentativo, sin embargo, exige modificaciones frecuentes, a medida que

avanza la auditoria segun la naturaleza, oportunidad y extensién de los procedimientos
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de pruebas sustantivas influidas por la evaluacién del riesgo de control. Por lo tanto solo

después de la evaluacion del control interno puede elaborarse una version relativamente

final del programa de auditoria, misma que puede ser modificada si las pruebas

sustantivas revelan problemas no esperados.

2.1.22. Control Interno

(Mantilla, 2011), manifiesta que:

El control interno significa cosas distintas para diferente gente. Ello origina confusion entre

personas de negocios, legisladores, reguladores y otros. Dando como resultado malas

comunicaciones y distintas expectativas, lo cual origina problemas. Tales problemas se

entremezclan cuando el término, si no es definido claramente, se escribe en leyes,

regulaciones o reglas.

2.1.22.1. Componentes

(Mantilla, 2011), enumera los componentes:

Ambiente de control. EI ambiente de control da el tono de una organizacion,

influenciando la conciencia de control de sus empleados. Es el fundamento de
todos los demas componentes del control interno, proporcionando disciplina y
estructura. Los factores del ambiente de control incluyen la integridad, los
valores éticos y la competencia de la gente de la entidad; la filosofia y el estilo
de operacion de la administracion; la manera como la administracion asigna
autoridad y responsabiliza, y como organiza y desarrolla a su gente; y la

atencion y direccion proporcionada por el consejo de directores.

Valoracion _de riesgos. Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos de

fuentes externas e internas, los cuales deben valorarse. Una condicién previa a la
valoracion de riesgos es el establecimiento de objetivos, enlazados en distintos

niveles y consistentes internamente. La valoracion de riesgos es la identificacion
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y el analisis de los riesgos relevantes para la consecucion de los objetivos,
constituyendo una base para determinar cobmo se deben administrar los riesgos.
Dado que la economia, la industria, las regulaciones y las condiciones de
operacion continuaran cambiando, se requieren mecanismos para identificar y

tratar los riesgos especiales asociados con el cambio.

e Actividades de control. Las actividades de control son las politicas y los proce-

dimientos que ayudan a asegurar que las directivas administrativas se lleven a cabo.
Ayudan a asegurar que se tomen las acciones necesarias para orientar 10s riesgos
hacia la consecucién de los objetivos de la entidad. Las actividades de control se dan a
todo lo largo de la organizacion, en todos los niveles y en todas las funciones.
Incluyen un rango de actividades diversas como aprobaciones, autorizaciones, verifi-
caciones, conciliaciones, revisiones de desempefio operacional, seguridad de activos y

segregacion de funciones.

e Informacién y comunicacién. Debe identificarse, capturarse y comunicarse in-

formacién pertinente en una forma y en un tiempo que le permita a los empleados
cumplir con sus responsabilidades. Los sistemas de informacion producen reportes,
contienen informacion operacional, financiera y relacionada con el cumplimiento,
que hace posible operar y controlar el negocio. Tiene que ver no solamente con los
datos generados internamente, sino también con la informacion sobre eventos, activi-
dades y condiciones externas necesarias para la toma de decisiones, informe de los
negocios y reportes externos. La comunicacion efectiva también debe darse en un

sentido amplio, fluyendo hacia abajo, a lo largo y hacia arriba de la organizacién.

En la actualidad existen dos versiones del Informe COSO. La version del 1992 y la version
del 2004. La version del 2004 es una ampliacion del Informe original, para dotar al Control
Interno de un mayor enfoque hacia el Enterprise Risk Management, o gestion del riesgo.

En la siguiente ilustracion nos muestra la interaccion de los componentes entre Coso | con

Coso Il, asi:

Espoch Pagina 21



Tabla 4: Relaciones entre COSO | Y COSO |

Ambiente de Control

Evaluacion de Riesgos

B Respuesta a los Riesgos
Actividades de Control 3 Actividades de Control

Informacion y Comunicacion > | Informacion y Comunicacion

Monitoreo 3 Monitoreo

Fuente: www.actualicese.com

2.1.23. El informe como producto de la auditoria

(Sotomayor, 2008) Dice que:

El proceso de auditoria concluye con el informe de auditoria, que constituye el medio a
través del cual el auditor comunica de manera formal y directa el reporte final de la
auditoria, junto con las recomendaciones correspondientes, a la cooperativa que solicito
los servicios, especificamente a la alta gerencia.

El informe de auditoria es esperado con interés por el auditado, de manera que no se
debe escatimar esfuerzo, tiempo y dedicacion para su elaboracion, revision, reproceso y

presentacion final.

2.1.23.1. Caracteristicas generales del Informe

(Sotomayor, 2008) Manifiesta que:
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El informe de auditoria representa un documento formal dirigido a la alta gerencia de la
organizacion, mediante el cual se da a conocer los resultados obtenidos con motivo de la

evaluacion practicada.

Tabla 5: Aspectos generales a observar en la elaboracion del informe de auditoria

REDACCION | TEMA PUNTOS INDICACIONES | RECOMENDACIONES
GENERAL | SIGNIFICATIVOS

Clara Conciso Comprensibles Adecuadas Precisas

Sencilla Solicitado Identificables No agresivas Vélidas

Fuente: (Sotomayor, 2008)

2.1.23.2. Caracteristicas del Informe de Auditoria

El informe de auditoria como un producto terminado debe tener la calidad suficiente

para responder a las exigencias de la alta gerencia.

Grafico 1: Caracteristicas del Informe de Auditoria
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Fuente: (Sotomayor, 2008)

Los objetivos de la auditoria deben cumplir con estandares de calidad, los cuales se

refieren a dos aspectos: la comunicacion escrita y la finalidad.

Comunicacion

Directo: Es esencial que el informe se enfoque en el tema central, sin dedicarle
demasiado espacio a la explicacion de los de caracter intermedio. Para facilitar su
lectura y comprension se recomienda colocar titulos y subtitulos.

Persuasivo: Se debe cuidar que el contenido del informe sea convincente y que sefiale
aspectos que implican un riesgo potencial o que ya han dafiado en cierta forma la
cooperativa.

Contundente y preciso: El contenido del informe no debe dejar ninguna duda de los
hallazgos encontrados y debe emplear conceptos claros, de tal forma que no haya
ambigledades en él.

Atractivo: Debe atraer al lector por su contenido y forma de presentacion y redaccion.

Finalidad

Oportuno: Un informe de auditoria tiene un valor significativo cuando es presentado en
el tiempo y el lugar convenientes para concentrarse y llevar a cabo las acciones
aprobadas.

Constructivo y de apoyo: La aportacion del informe es identificar aspectos
administrativos de la organizacién, susceptibles de corregirse o adecuarse e impulsar
que se apoye en ellos.

Orientado a resultados y con recomendaciones: El informe incorpora los resultados
de la evaluacion y la aportacion del auditor por medio de sus recomendaciones, en

donde propone, aparte de las soluciones, un tiempo de implementacion. (p.p. 139-140)
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Subia Guerra, Jaime Cristobal. Informe de AUDITORIA FINANCIERA. Guia
Didéactica. Editorial de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, indica que las:

Sugerencias en la redaccion del informe:
e Objetividad
e Concision
e Claridad

e Relacion directa con el numero de clausula y documento de la cooperativa

A los aspectos descritos, debemos afadir aquellos que se desarrollaron en los mddulos
anteriores y que al sefialar los diferentes tipos de informes de auditoria (financiera, de
control interno, de cumplimiento y de gestion), aportan con atributos o requisitos
aplicables al informe de AUDITORIA FINANCIERA. Sin embargo, conviene insistir
en algunos de ellos:

* Concision

* Objetividad

* Tono constructivo

* Claridad

* Relevancia.

Este conjunto de caracteristicas, garantizard que el informe demuestre la calidad que
representa y se convierta en una herramienta valida para el mejoramiento continuo
cooperativarial.

Estructura.

El informe de AUDITORIA FINANCIERA debe someterse a revisiones que garanticen
su objetividad con respecto a los temas evaluados. Ademas debe comunicarse al

auditado desde el inicio del proceso y cuando se hayan determinado hechos relevantes.

Tabla 6: Estructura del Informa de Auditoria Financiera

ESTRUCTURA DEL INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA
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e Tema o asunto determinado.

e Parte responsable

e Responsabilidad del auditor

e Limitaciones

e Estandares, normas de desempefio aplicables o criterios.
e Opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros.

e Otras conclusiones

Fuente (Subia Guerra, Jaime Cristdbal).

2.1.24. Informe de los Auditores

Expresar una opinion objetiva e independiente y experta acerca de la imparcialidad de
los Estados Financieros es la actividad testimonial que con mayor frecuencia efectian
los profesionales de la contaduria publica. Esta opinidn, que se expresa en el informe de
los auditores, les ofrece a los usuarios de los estados financieros una certeza razonable
de que estos han sido elaborados de conformidad con los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

2.1.24.1. Tipos de Opinién

— Opinion sin salvedades. Una opinion sin salvedades establece que los estados
financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion
financiera, los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos
de efectivo de la entidad de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

— Terminologia explicativa afiadida al Informe Estdndar del Auditor. En ciertas
circunstancias, mientras no se afecte a la opinion sin salvedades del auditor sobre los
estados financieros, puede requerirse que se afiada un parrafo explicativo (u otra
terminologia explicativa) a su informe.

— Opinion con Salvedades. Una opinion con salvedades establece que, excepto por los
efectos del (de los) asunto (s) relacionado (s) con la (s) salvedad (es), los estados
financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacién

financiera, los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos

Espoch Pagina 26




de efectivo de la entidad, de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

— Opinion Adversa. Una opinion adversa establece que los estados financieros no
presentan razonablemente la situacion financiera, los resultados de operaciones, los
cambios en el patrimonio o los flujos de efectivo de la entidad, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados.

— Abstencion de Opinion. Una abstencion de opinion establece que el auditor no
expresa una opinion sobre los estados financieros.

Norma Ecuatoriana de Auditoria 25, EI Dictamen del Auditor sobre los Estados
Financieros, Instituto de Investigaciones Contables de la Federacion Nacional de
Contadores del Ecuador, adoptadas a partir del 1 de octubre de 1999, pag. 9, parrafo 10.

2.1.25. Proceso de la Auditoria

2.1.25.1. Planeacién

(FRANKLIN F, 2007) Dice que:

La planeacion se refiere a los lineamientos de cardcter general que regulan la
aplicacion de la auditoria administrativa para garantizar que la cobertura de los
factores prioritarios, fuentes de informacion, investigacion preliminar, proyecto de

auditoria y diagnosticopreliminar, seasuficiente, pertinente y relevante.
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Grafico 2: Fase | - Auditoria

FASE 1. DIAGNOSTICO Y
PLANIFICACION
PRELIMINAR

Procedimientos aplicados
para conocer el negocio

Visita de observacion.

e Obtencién de
informacion. Informe de Planificacion
Preliminar- Diagnéstico
e Revision de la
informacion. \_/—

o Definir el alcance vy
objetivos de auditoria.

e Identificar las éreas
potenciales a  ser
consideradas en la
estrategia de auditoria.

e Plan de trabajo.

Como se puede apreciar inicia el proceso de auditoria con la planificacién de la
auditoria cuyo propdsito es desarrollar una estrategia global para su administraciéon y
conduccion, al igual que el establecimiento de un enfoque apropiado sobre la naturaleza,

oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria que deben aplicarse
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2.1.25.2. Planificacion Especifica

Grafico 3: Fase Il - Auditoria

FASE 2. PLANIFICACION
ESPECIFICA

Procedimientos aplicados:

e Analisis de la
informacion y Matriz de decisiones pro
documentacion. componente
e Evaluacion del Control
Interno.
e Andlisis de Riesgo y
determinacion del

nivel de confianza.
e Elaboracion de _
programas de trabajo. Programas de trabajo.

Esta fase cumple con un objetivo fundamental, que es disefiar una estrategia de trabajo a

la medida ya que sus procedimientos se disefian sobre la base del grado de

cumplimiento del control interno.

2.1.25.3. Ejecucion

El propdsito de la fase de ejecucion es evidenciar la aplicacion de los programas de
trabajo disefiados para cumplir con la estrategia de auditoria a seguir. En esta se
sustentan los hallazgos cuyos atributos son la condicion, criterio, causa y efecto. La
calidad en el desarrollo de estos resultados, es la conformidad con criterios de caracter
legal y técnico sustentando con esto, el andlisis efectuado; ya que se puede demostrar en

forma suficiente, competente y pertinente los resultados obtenidos.
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Grafico 4: Fase I11- Auditoria

FASE 3. EJECUCION

Procedimientos aplicados: Documentacion de la
ejecucion
e Aplicacion de programas.
e  Obtencion de evidencia. Control de documentos y
e Desarrollo de Hallazgos por registros.
componente.
e Coordinacioén y supervision. Archivo corriente

e Definicién de la estructura del

informe.
e Redaccion del informe. \/—

2.1.25.4. Comunicacion

La comunicacion con los sujetos relacionados, se cumple durante todo el proceso de la
auditoria uno de los propdsitos es impulsar la toma de acciones correctivas de
inmediato. Es importante que el informe de auditoria antes de su emision, sea discutido
en una conferencia final con los responsables de los procesos que fueron considerados

en el alcance.

Grafico 5: Fase 1VV- Auditoria

FASE 4. COMUNICACION DE
RESULTADOS

e Comunicacion parcial  de
resultados.

e Se identifican observaciones y
oportunidades de mejora.

e Discusion con el cliente y
definicion de compromisos.

INFORME EJECUTIVO
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2.1.25.5. Seguimiento

Se debe verificar si se implemento la accidn correctiva y su eficacia, esta verificacion

puede ser parte de una auditoria posterior.

Grafico 6: Fase V - Auditoria

FASE 5. SEGUIMIENTO

e Disefio. Matriz de
e Implantacion. implementacion de
e Evaluacion. recomendaciones

Fin del proceso

2.1.26. Anélisis de Estados Financieros

El analisis de estados financieros, también conocido como analisis economico
financiero, analisis de balances o anélisis contable, es un conjunto de técnicas utilizadas
para diagnosticar la situacion y perspectivas de la cooperativa con el fin de poder tomar
decisiones adecuadas. De esta forma, desde una perspectiva interna, la direccion de la
cooperativa puede ir tomando las decisiones que corrijan los puntos debiles que pueden

amenazar su futuro, al mismo tiempo que se saca provecho de los puntos fuertes para
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que la cooperativa alcance sus objetivos. Desde una perspectiva externa, estas técnicas
también son de gran utilidad para todas aquellas personas interesadas en conocer la

situacion y evolucion previsible de la cooperativa.

2.1.26.1. Andlisis Vertical y Horizontal

Andlisis Vertical

El analisis vertical consiste en determinar la participacion de cada una de las cuentas del
estado financiero, con referencia sobre el total de activos o total de pasivos y patrimonio
para el balance general, o sobre el total de ventas para el estado de resultados,
permitiendo al analisis financiero tener una vision panoramica de la estructura del
estado financiero, la cual puede compararse con la situacion del sector econémico
donde se desenvuelve o, a la falta de informacion, con la de una cooperativa conocida

que sea el reto de superacion.

Andlisis Horizontal

El anélisis de estructura horizontal plantea problemas de crecimiento desordenado de
algunas cuentas, como también la falta de coordinacién con las politicas de la
cooperativa.

El andlisis horizontal, debe centrarse en los cambios extraordinarios o significativos de
cada una de las cuentas. Los cambios se pueden registrar en valores absolutos y valores
relativos, los primeros se hallan por la diferencia de un afio base y el inmediatamente
anterior y los segundos por la relacién porcentual del afio base con el de comparacion.
(ESTUPINAN, 2008)

2.1.27. Razones Financieras

Se definira una razon financiera como una relacion entre dos cantidades de los estados
financieros de una cooperativa, la que se obtiene dividiendo una cantidad entre otra. El
propdsito de usar razones en los andlisis financieros es reducir la cantidad de datos a
una forma préctica y darle un mayor significado a la informacion.

Las razones pocas veces proporcionan respuestas concluyentes. En vez de ello, induce a
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la persona que toma la decisidn a hacer las preguntas debidas y algunas veces dan las
pistas de posibles areas de fortalezas o debilidad. El analista prudente usara las razones

para sefialar ciertas areas que merecen mayor atencion.

2.1.28. Indicadores de liquidez

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tienen las
cooperativas para cancelar sus obligaciones de corto plazo.

Sirven para establecer la facilidad o dificultad que presenta una compafiia para pagar
sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos corrientes.

Los indicadores mas comunmente utilizados para este tipo de andlisis son los siguientes:

Razon Corriente = Activo Corriente

Pasivo Corriente

Capital Neto de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Prueba Acida= Activo Corriente — Inventarios

Pasivo Corriente

2.1.29. Indicadores de Endeudamiento

Los indicadores de endeudamiento tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la cooperativa. De la misma
manera se trata de establecer el riesgo que corren tales acreedores, el riesgo de los
duefios y la conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento

para la cooperativa.

Nivel de endeudamiento = Total pasivo con terceros
Total Activo

Endeudamiento Financiero = Obligaciones Financieras

Ventas Netas

Impacto de la Carga Financiera = Gastos Financieros
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Ventas Netas

Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional

Gastos Financieros

Concentracion de endeudamiento en el Corto Plazo = Pasivo Corriente

Pasivo Total con Terceros

Leverage Total = Pasivo Total con Terceros

Patrimonio

Leverage a Corto Plazo = Total Pasivo Corriente

Patrimonio

Leverage Financiero Total = Pasivos Totales con Entidades Financieras

Patrimonio

2.1.30. Indicadores de Actividad

Estos indicadores tratan de medir la eficiencia con la cual una cooperativa utiliza sus

activos, segun la velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos.

Rotacion de Cartera = Ventas a Crédito en el Periodo

Cuentas por Cobrar Promedio

Periodo Promedio de Cobro = Cuentas por Cobrar x 365

Ventas a Crédito

= 365

Numero de veces que rotan las Cuentas por Cobrar
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Rotacion de Activos Fijos = Ventas

Activo Fijo Bruto

Rotacion de Activos Operacionales = Ventas

Activos Operacionales Brutos

Rotacion de Activos Totales = \Ventas

Activos Totales Brutos

2.1.31. Indicadores de Rendimiento

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucratividad,

sirven para medir la efectividad de la administracion de la cooperativa para controlar los

costos y gastos y, de esta manera, convertir las ventas en utilidades.

Margen Bruto de Utilidad = Utilidad Bruta

Ventas Netas

Margen Operacional de Utilidad = Utilidad Operacional

Ventas Netas

Margen Neto de Utilidad = Utilidad Neta
Ventas Netas

Rendimiento del Patrimonio = Utilidad Neta

Patrimonio

Rendimiento del Activo Total = Utilidad Neta
Activo Total Bruto

(VISCIONE, 2003)
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipdtesis General
La realizacion de una Auditoria Financiera, permitira determinar la razonabilidad a los
estados financieros para la adecuada toma de decisiones en la Cooperativa de

Transporte Mixta en camionetas “30 de Septiembre”, provincia de Chimborazo, durante
el periodo 2014.

3.2. VARIABLES

Las variables que se introducen en la investigacion son:

3.2.1 Variable Independiente

Auditoria financiera
3.2.2. Variable Dependiente

Determinar la razonabilidad financiera de la Cooperativa de Transporte Mixta en

Camionetas “30 de Septiembre”, periodo 2014.

3.3. TIPOS DE INVESTIGACION.

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo, porque recoge
toda la informacidn necesaria y suficiente para alcanzar los objetivos propuestos a dar
solucion a los problemas planteados, y estructurar informacion relacionada al tema, es

decir ideando una estructura légica.

Espoch Pagina 36



3.3.1. Enfoque Cuantitativo

Es cuantitativo debido a que la Cooperativa de Transporte Mixta en camionetas “30 de
Septiembre” realiza transacciones y acontecimientos econémicos que afectan, con el fin
de proporcionar informacion Util para socios y organismos reguladores externos de la

informacion contable que estan vinculados directamente con el &mbito educativo.

3.3.2. Enfoque Cualitativo

Consistira en utilizar la recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o
afirmar preguntas de la investigacion, la cual se observara en las pruebas de control por

atributos.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

Toda poblacion necesita ser delimitada en forma precisa es decir en grupos que
coadyuven a la observacion de elementos a ser investigados, por ello la poblacion
involucrada en la investigacion esta constituida por el total de socios de la cooperativa y
la contadora.

3.4.2. Muestra

La encuesta se aplicard a los socios y a la contadora de la Cooperativa de Transporte
Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”, por lo tanto para la ejecucion de la encuestas

se trabajara con el total de la poblacion.
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Tabla 7: Distribucién de la poblacién

PARTICIPANTES NUMERO PORCENTAJE
Socios 15 88,24%
Secretaria 1 5,88%
Contadora 1 5,88%
TOTAL 17 100%

Fuente: Encuesta realizada en la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas
“30 de Septiembre”.
Elaborado: Daniela Leonor Mazén Quishpe

Elementos para obtener de la muestra
Z= Nivel de confiabilidad

N= Poblacion

z2PQN
e2 N-1 +z2PQ

e=Margen de Error 5% n=
P= Probabilidad

Q= Nivel de ocurrencia

1.96%0.75 * 0.25 * 6
n=
0.052 6 —1 + 1.9620.75 = 0.25

Muestra: 17 Encuestados
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3.5. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.5.1. Método Inductivo

La investigacion se realizara mediante un proceso logico que parte de lo general para
Ilegar a conclusiones particulares.

En el desarrollo de esta auditoria financiera en la Cooperativa de Transporte Mixta en
Camionetas “30 de Septiembre, se obtendran conclusiones generales a partir de
premisas particulares existentes en la cooperativa; para lo cual se pasara por una fase de

experimentacion, comparacion, abstraccién y generalizacion.

3.5.2. Método Deductivo

Se procedera a extraer conclusiones generales basadas en teorias y leyes como
consecuencia de la observacion controlada de hechos individuales.

En la ejecucion de la auditoria financiera, se utilizar4 el método deductivo para
determinar la razonabilidad financiera en la Cooperativa de Transporte Mixta en

Camionetas “30 de Septiembre”, ciudad de Riobamba.

3.5.3. Entrevista

En la ejecucion del desarrollo del trabajo, realizaré entrevistas a los administrativos
involucrados directamente con el manejo y uso de los recursos, con el objetivo de
conocer la informacién financiera el mismo que se evidenciara a través de la guia de

entrevista.

3.5.4. Encuestas

Se aplicaran a los socios, empleados y Gerencia para conocer los procedimientos

financieros ejecutados a través de preguntas reflejadas en los cuestionarios.
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3.5.5. Instrumentos de investigacion

e Cuestionario: Es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de
preguntas y otras indicaciones con el propdsito de obtener informacion de los
consultados.

e Guia de Entrevista: Se realiz6 al Gerente de la cooperativa que nos permitio
determinar los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo a realizar, tiempo a
emplear y coordinaciones del trabajo de auditoria con el personal de la

Cooperativa.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS

El proceso que se desarrolla a continuacién toma en cuenta de la auditoria financiera
como base para examinar a los estados financieros y a través de ellos las operaciones
financieras con la finalidad de emitir una opinion técnica y profesional; que una vez
aplicadas por el auditor en forma secuencial ayudan a comprender la actividad o el area
objeto del examen; obteniendo de esta manera la evidencia necesaria para respaldar un
hallazgo, confirmarlo y usando lo ademé&s como punto de recomendacion a la

administracion.

La descripcion de este procedimiento esta realizada desde un ambito conceptual,
tedrico, practico, y especialmente como una herramienta clave para la realizacion de la
Auditoria Financiera a la Cooperativa de Transporte Mixta en camionetas "30 de

Septiembre”, periodo 2014.

Para utilizar los procedimientos de forma eficaz y eficiente se debe estar de acuerdo
con las definiciones detalladas en el alcance de cada una de las auditorias sobre:

- Significatividad de los estados financieros en su conjunto.
- Naturaleza y grado de riesgo, de control del componente y su impacto en las
afirmaciones individuales.

- Controles claves en el cumplimiento de leyes y regulaciones.

4.1.1. Proceso para la realizacion de la Auditoria Financiera

La realizacion de la Auditoria Financiera a la Cooperativa de Transporte Mixta en
camionetas “30 de Septiembre”, garantiza una seguridad razonable sobre la opinidn que

expresa en el dictamen como se puede observar en la Figura No.7
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Grafico 7: Proceso para la realizacion de la Auditoria Financiera

FASE |

PLANIFICACION
PRELIMINAR

ARCHIVO
PERMANENTE

ARCHIVO
CORRIENTE

FASE Il

EJECUCION DE
TRABAJO

FASE 11l

PREPARACION
DEL INFORME

\ 4

Fuente: (Thomson Reuters., 2014)

\ 4

PAPELES DE
TRABAJO

INFORME
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FASE I PLANIFICACION DE LA
AUDITORIA
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4.2. PROPUESTA

4.2.1. Archivo Permanente

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un programa para la aplicacion de los procesos de auditoria financiera,
obtencion de la informacion necesaria de la cooperativa; con el cual poder dar un

dictamen profesional y razonable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Evaluar el Sistema de Control Interno de la cooperativa
v Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.
v" Verificar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables.

v" Dar una opinidn objetiva de la situacion financiera de la empresa.

ALCANCE DEL PROGRAMA: El programa general comprende, planificacion

preliminar, especifica de control interno y auditoria financiera.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS
“30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

CONTENIDO INDICE

PRIMERA PARTE Papeles de Trabajo Generales

Administracion de la Auditoria

Orden de Trabajo AAl
Control de tiempo utilizado AA2
Correspondencia enviada y recibida AA3

Archivo Pemanente

Base Legal AP1
Informacion financiera AP2
Planificacién

Evaluacion de Control Interno PL1

Archivo Corriente

Comunicacion de inicio y recepcion de datos de notificacion AC1
Debilidades de Control Interno AC2
Comunicacion de resultados AC3
Convocatoria AC4
Acta de lectura AC5
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MEMORANDO DE PLANIFICACION

MOTIVO DE LA AUDITORIA

Se aplicara a los Estados Financieros de la Cooperativa de Transporte Mixto en
Camionetas “30 de Septiembre” el examen especial cumpliendo todos los parametros de

ley establecidos.

1. Objetivo del Examen

Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.

Comprobar el cumplimiento de las normas y procedimientos Financieros de la
Cooperativa.

Emplear el modelo de Auditoria Financiera propuesto, para dar una opinién de los

estados financieros.

2. Alcance de la Auditoria

Aplicaremos el andlisis correspondiente a los Estados Financieros con la debida

documentacion del periodo 2014.

3. Informe a presentar

La directiva de la Cooperativa recibira el informe final de auditoria.

AAl-1
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CARTA DE PRESENTACION

Riobamba ,8 de Abril del 2015

Sr.

Edison Rafael Haro Valverde

PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN
CAMIONETAS

»30 DE SEPTIEMBRE”

Presente.

De mi consideracion:

Yo ,Daniela Leonor Mazon Quishpe ,con C.l. N° 06038599844, estudiante de la
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, Facultad de
Administracion de Empresas, me permito presentar a usted y por su intermedio a los
directivos de la Cooperativa, solicitando de la forma més comedida a usted
autorizacion para , acceder a la documentacion financiera de la Cooperativa
mencionada correspondiente al periodo 2014, para para desarrollar el estudio y

propuesta de caracter académico con el tema “Auditoria Financiera”

Por la atencion a la presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente

Daniela Mazo6n
SOLICITANTE
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AUTORIZACION AL ACCESO DE INFORMACION

Riobamba, 15 de Abril del 2015

Sefiorita
Daniela Mazoén
AUDITOR INDEPENDIENTE

Presente

De mi consideracion:

Luego de realizada la Junta de directivos de la cooperativa, se resolvio
AUTORIZAR el acceso a los estados Financieros: Balance General y Estado de

Resultados de la Cooperativa de Transporte Mixto en Camionetas “30 de

Septiembre”, correspondiente al periodo 2014.

Atentamente,

Sr. Edison Haro

PRESIDENTE
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Riobamba, 05 de enero del 2015

Licenciado

LIC. MARIO BONILLA A

COORDINADOR CENTRO APOYO TENA
Presente:

De mi consideracion.

Por medio de la presente, Daniela Leonor Mazon Quishpe, con documento de
identificacion N°060385984-4 , estudiante de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Auditoria, debo manifestar que estoy dispuesto a acogerme al proyecto
de investigacion titulado AUDITORIA FINANCIERA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN
CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE” CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014.

Asimismo me comprometo a seguir las indicaciones dadas y el cronograma estipulado

para la posterior defensa y graduacion.

Por la atencion que se digne dar a la presente solicitud, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

AAl-4
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Riobamba, 12 de enero de 2015

Daniela Leonor Mazon Quishpe

Licenciatura en Contabilidad y Auditoria

Estimado(a) estudiante:

Le extendiendo un cordial saludo, y a la vez me permito informarle que su institucion

objeto de estudio para la investigacion se encuentra aprobado.

Por lo cual se le solicita iniciar con el desarrollo del proyecto correspondiente a los dos

primeros capitulos ya que en los proximos dias se le nombrara el director de tesis.

Atentamente,

LIC. MARIO BONILLA A
COORDINADOR CENTRO APOYO TENA

AAl1-5
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y ADISTANCIA

Of. Nro. 036 PAA — MAIN

Riobamba, 19 de enero de 2015

Sefiorita/Sefior(a)

Daniela Leonor Mazén Quishpe

ESTUDIANTE DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Ciudad.-

De mi consideracion:

Por la presente me dirijo a usted para comunicarle que se designé al Mg. Patricio
Arguello Director de la Tesis previa a la obtencion del titulo de Licenciada en
Contabilidad y Auditoria, que realizard usted con el tema: "EXAMEN DE
AUDITORIA FINANCIERA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE” CORRESPONDIENTE AL PERIiODO 2014."

Previo al desarrollo es preciso que coordine con su director el horario de asesoria y

alguna modificacion al proyecto, caso de ser necesario.

Ademas solicito que se remita via correo electronico el avance de su tesis al director

designado.
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Particular que comunico a usted (es) para los fines pertinentes.

Atentamente,

LIC. MARIO BONILLA A
COORDINADOR CENTRO APOYO TENA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN
CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”

EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

Control de tiempo utilizado

N-° PROCEDIMIENTO REF. PIT FECHA
1 Planificacion de la Auditoria de
los Estados Financieros AAL 02-01-2015
2
Elaboracion del programa de
auditoria AA2 02-01-2015
3
AP1 02-01-2015
Inicio de la Auditoria
AP2
4 Procesamiento de la Informacion 15/04/2015
15/05/2015
Aplicacion fases de la auditoria oL 1
5 16/06/2015
Elaboracién del Informe
6 AC1 18/07/2015
| AA3-1 I

Espoch
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS
“30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO
PAPELES DE TRABAJO GENERALES
Administracion de la Auditoria

Correspondencia enviada y recibida

Oficio Circular: No. 001-EAF-CTMC30S-2014
Seccion: Auditoria
Asunto: Inicio de examen de AUDITORIA FINANCIERA

Riobamba,16 de marzo del 2015

Sefior
Rafael Haro Valverde
Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Transporte Mixta en

Camionetas “30 de Septiembre”.
Ciudad

De mi consideracion:

Por medio de la presente, comunico a usted el inicio del examen de AUDITORIA
FINANCIERA a los Estado Financieros de la Cooperativa de Transporte Mixta en

Camionetas “30 de Septiembre”, correspondiente al periodo 2014.

El examen de AUDITORIA FINANCIERA se efectuara de acuerdo con las Normas
Ecuatorianas de Auditoria, bajo estas normas se aplicaran los principios basicos y

procedimientos esenciales de auditoria.

Los objetivos generales del examen de AUDITORIA FINANCIERA son:
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e Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas aplicables.

e Establecer la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la compafiia, durante el periodo examinado.

e Facilitar asesoramiento a la gerencia y a los responsables de las distintas areas
de la cooperativa en materia de sistemas contables y financieros, procedimientos

de organizacion y otras numerosas fases de la operatividad.

Como resultado del examen de AUDITORIA FINANCIERA, se emitira los siguientes

documentos:

. Informe

Solicito de la manera mas comedida, colaboracion total y confio en la disposicion de
todos los registros, documentacion y otra informacidn que se requiera en relacion con el

examen de auditoria financiera

Atentamente,

Daniela Leonor Mazén Quishpe
AUDITOR INDEPENDIENTE

AA3-2
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Oficio Circular: No. 002-EAF-CTMC30S-2014
Seccién: Auditoria
Asunto: Inicio de examen de AUDITORIA FINANCIERA

Riobamba,16 de marzo del 2015

Sefior

Angel Serafin Morales Valdiviezo

Presidente del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Transporte Mixta en
Camionetas “30 de Septiembre”.

Ciudad

De mi consideracion:

Por medio de la presente, comunico a usted el inicio del examen de AUDITORIA
FINANCIERA a los Estado Financieros de la Cooperativa de Transporte Mixta en

Camionetas “30 de Septiembre”, correspondiente al periodo 2014..

El examen de AUDITORIA FINANCIERA se efectuara de acuerdo con las Normas
Ecuatorianas de Auditoria, bajo estas normas se aplicaran los principios basicos y

procedimientos esenciales de auditoria.

Los objetivos generales del examen de AUDITORIA FINANCIERA son:

e Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas aplicables.

e Establecer la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la compafiia, durante el periodo examinado.

e Facilitar asesoramiento a la Alta gerencia y a los responsables de las distintas

areas de la cooperativa en materia de sistemas contables y financieros,
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procedimientos de organizacion y otras numerosas fases de la operatoria de la

cooperativa.

Como resultado del examen de AUDITORIA FINANCIERA, se emitira los siguientes

documentos:
. Informe
Solicito de la manera méas comedida,la colaboracion total y en la disposicion de todos

los registros, documentacion y otra informacién que se requiera en relacion con el

examen de auditoria financiera.

Atentamente,

Daniela Leonor Mazén Quishpe
AUDITOR INDEPENDIENTE
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Oficio: No. 003-EAF-CTMC30S-2014
Seccion: Auditoria
Asunto: Solicito Informacién

Riobamba, 17 de marzo del 2015

Sefior
Segundo Villafuerte G.
Gerente Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”.

Presente
De mi consideracion:

Para la realizacion del Examen de AUDITORIA FINANCIERA a los Estado
Financieros de la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”,
correspondiente al periodo 2014, solicito a usted de la manera mas comedida, disponer a

quien corresponda, la presentacion de la siguiente informacion:

e Reglamento interno y manual de funciones de la cooperativa
e Detalle del personal de la cooperativa
e Escritura de Constitucion de la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30

de Septiembre”
Atentamente,
Daniela Leonor Mazén Quishpe

AUDITOR INDEPENDIENTE

AA3-4
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Oficio: No. 004-EAF-CTMC30S-2014
Seccién: Auditoria

Asunto: Solicito Informacién

Riobamba, 17 de marzo del 2015

Ingeniera

Gema Paula A.

Contadora

Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre.

Presente

De mi consideracion:

Para la realizacion del Examen de AUDITORIA FINANCIERA a los Estado
Financieros de la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”,
correspondiente al periodo 2014, solicito a usted de la manera mas comedida, la

presentacion de la siguiente informacion:

. Plan de cuentas

. Estados financieros al 31 de diciembre del 2014

. Mayores generales y auxiliares de las cuentas de Activo, Pasivo, Patrimonio,
Ingresos y Egresos.

. Detalle de cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2014

. Inventario de activos fijos al 31 de diciembre del 2014.

. Proformas de Adquisiciones

. Facturas emitidas

. Retenciones en la Fuente e IVA entregadas y recibidas

. Facturas de compras
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La informacion solicitada corresponde al periodo 1 de enero al 31 de diciembre del
2014, periodo que corresponde al alcance de la AUDITORIA FINANCIERA.

Atentamente,

Daniela Leonor Mazén Quishpe

AUDITOR INDEPENDIENTE
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS
“30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

PAPELES DE TRABAJO GENERALES
ARCHIVO PERMANENTE

Informacion General
Base Legal — AP1
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AP1-1

ADECUACION ESTATUTO
DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE
MIXTO EN CAMIONETAS

“30 DE SEPTIEMBRE"

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- ADECUACION DE ESTATUTOS: La Cooperativa de Transporte MIXTO EN
CAMIONETAS "30 DE SEPTIEMBRE" actualmente funcionando en legal y debida forma, adecua
su estatuto social, sometiendo su actividad y operacién a la Ley Orgénica de la Economia Popular
y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario, y de conformidad con la regulacion dictada para el efecto.

Articulo 2.-DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION: El domicilio principal de la
Cooperativa es el Cantén ~ Riobamba - Provincia ~ Chimborazo  y- cuando su actividad asi
lo demande, previa autorizacién de la Superintendencia de Economia Poputar y Solidaria, la
cooperativa podra abrir oficinas operativas en cualquier parte del territorio nacional.

La cooperativa seré de responsabilidad limitada a su capital social; la responsabilidad personal de
sus socios estara limitada al capital que aportaren a la entidad.

La cooperativa serd de duracién ilimitada, sin embargo, podra disolverse y liquidarse por las
causas y el procedimiento previstos en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Cooperativa tendra como objeto social, la prestacion del
servicio de transporte en la modalidad de Transporte Mixto  con eficiencia y responsabilidad,
con la conduccidn de choferes profesionales, en vehiculos tipo Camionetas doble cabina de
conformidad con la autorizacion conferida por la Autoridad de Transporte y Transito competente, a
cambio de una contraprestacién econémica o tarifa que permita el sustento diaric de los socios y
sus familias en busca de su desarrollo social y economico.

Articulo 4.- ACTIVIDADES: Sin perjuicio de las actividades complementarias que le fueren
autorizadas por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cooperativa podra
efectuar todo acto o contrato licito, tendiente al cumplimiento de su objeto social, especialmente,

los siguientes:

1.- Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, importar y exportar, toda clase de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, necesarios para &l cumplimiento de su objeto social;

2.- Fomentar el desarrolio cultural, social y moral de sus socios organizando eventos educativos,
sociales, culturales y deportivos, y gestionando becas para su capacitacion;

INFORMACION PROPORCIONADA POR
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”

Espoch Pagina 62




AP1-2

3.- Brindar asesoramiento y asistencia técnica a sus socios, procurando la unificacién de la marca
de los vehiculos de sus socios;

4.- Crear por si misma o contratar de preferencia con entidades del sistema cooperativo 0
societario, nacional y/o extranjeras, lineas de credito y seguros sobre bhienes y personas;

5. Crear la unidad de capacitacion, perfeccionamiento vy especializacion profesional para
beneficio de los socios y sus familias, en temas como el mejoramiento en la prestacion del servicio
de transportes, la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial; la Ley de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, sus reglamentos, ordenanzas
municipales y resoluciones de los Organismos nacionales y locales de planificacion, regulacién y
control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, régimen de seguros y reclamaciones;
solidaridad y ayuda mutua, promocion turistica, mercadeoc y otros que propendan a la realizacion
personal de cada uno de sus miembros;

6.- Promover y cuidar el medio ambiente mediante la utilizacidn preferente de combustibles
alternativos que sean ecologicos, limpios, seguros y 8conomicos;

7 - Promover las relaciones con organismos cooperativos y gremiaies de la transportacion
nacionales e internacionales, tendientes a fortalecer el movimiento cooperativo;

8.- Adquirir, construir, arrendar o administrar estaciones de servicio, lubricadoras, vulcanizadoras,
comisariatos de repuestos de vehiculos, accesorios, neumaticos, lubricantes y mas articulos gque
fueren menester para el perfecto funcionamiento de los vehiculos de propiedad de los socios de la
cooperativa,

Articulo 5.- VALORES Y PRINCIPIOS: La cooperativa, en el gjercicio de sus actividades, ademas
de los principios constantes en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario y las practicas de buen gobierno cooperativo que constaran en el
Reglamento Interno, cumplira con los siguientes principios:

1.- Membresia abierta y voluntaria;

2 .- Control democratico de los miembros;

3.- Participacion econoémica de los miembros;
4.- Autonomia e independencia;

5.- Educacion, formacion e informacion;

6.- Cooperacion entre cooperativas,

7.- Compromiso con la comunidad;

La cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto de ser
directivo, fundador o benefactor, ni los discriminara por razones de género, edad, etnia, religion o
de otra naturaleza.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- SOCIOS: Son socios de la cooperativa, las personas naturales legalmente capaces
y las personas juridicas que cumplan con el vinculo comun de ser Socios;

Ademas de los requisitos y procedimientos especificos de ingreso que constaran en el
Realamento Interno.

INFORMACION PROPORCIONADA POR
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El ingreso como socio de la cooperativa lleva implicita la aceptacién voluntaria de las normas del
presente Estatuto y su adhesidn a las disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 7.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son obligaciones y derechos de
los socios, ademas de los establecidos en la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario, su Reglamento General y el Reglamento Interno, los
siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el presente Estatuto, los Reglamentos
Internos v las disposiciones de los érganos de gobierno, direccion y administracion;

2.- Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las designaciones para cargos
directivos y los compromisos econémicos contraidos con la Cooperativa;

3. Asistir a los cursos de educacion y capacitacion cooperativista previstos en los planes de
capacitacion de la organizacion;

4.- Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e imagen de la
cooperativa o de sus dirigentes;

5.- Participar en los eventos educativos, culturales, deportivos y mas actos publicos que fueren
organizados o patrocinados por la Cooperativa;

6.- Adquirir los productos y utilizar los servicios que la cooperativa brinde a sus socios dentro del
cumplimiento de su objeto social;

7.- Participar en las elecciones de representantes o asambleas generales de socios, con derecho
a un solo voto, independientemente del ndmero y valor de certificados de aportacion suscritos y
pagados que posea;

8.- Elegir y ser elegido a las vocalias de los consejos, comités y comisiones especiales;

9.- Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, los servicios y beneficios gque
otorgue la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion que se dicte para el efecto;

10.- Requerir informes sobre la gestion de la cooperativa, siempre, por intermedio de la
presidencia y en asuntos que no comprometan la confidencialidad de las operaciones
institucionales o personales de sus socios;

11.- No incurrir en competencia desleal, en los términos dispuestos por la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento;

12 .- Abstenerse de utilizar a la organizacién para evadir o eludir obligaciones tributarias propias o
de terceros;

Los socios se obligan a acudir a la mediacion, como mecanismo previo de solucién de los
conflictos en que fueren parte al interior de la cooperativa, sea con otros socios o con sus érganos
directivos.

Articulo 8.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO: La calidad de socio de una cooperativa se
pierde por las siguientes causas:

INFORMACION PROPORCIONADA POR
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1.- Retiro voluntario;
2.- Exclusion;
3.- Fallecimiento; o,

4.- Pérdida de la personalidad juridica.

Articulo 9.- RETIRO VOLUNTARIO: El socio de la cooperativa podra solicitar al Consejo de
Administracién, en cualquier tiempo, su retiro voluntario. En caso de falta de aceptacion o de
pronunciamiento por parte del Consejo de Administracion, fa solicitud de retiro voluntario surtira
efecto transcurridos treinta dias desde su presentacion.

Articulo 10.- EXCLUSION:  Previa instruccion del procedimiento sancionador, iniciado por el
Consejo de Vigilancia, que incluira las etapas acusatoria, probatoria y de alegatos, que constaran
en el Reglamento Interno, y sin perjuicio de las acciones legales que correspondan, la exclusién
sera resuelta por la Asamblea General, mediante el voto secreto de al menos las dos terceras
partes de los asistentes, en los siguientes casos:

1.- Incumplimiento o violacién de las normas juridicas que regulan la organizacion y
funcionamiento de la cooperativa, poniendo en riesgo su solvencia, imagen o integridad social;

2.- Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas adquiridas frente a la cooperativa;

3.- Disposicién arbitraria de fondos de la entidad, determinada por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y no justificada dentro del plazo concedido para ello;

4.- Presentacion de denuncias falsas o agresion de palabra u obra en contra de los dirigentes,
socios o administradores de la Cooperativa, por asuntos relacionados con su gestion;

5.- Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometan el buen nombre de la Cooperativa, o
servirse de la organizacién para explotar o engafar a los socios o al publico;

8.- Ejercer actividades idénticas al objeto social de la cooperativa, en los términos caracterizados
como competencia desieal en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General;

De la resolucion de exclusion, el o los afectados podrén apelar ante la Superintendenc_ia lc'!e
Economia Popular y Solidaria, dentro del término de cinco dias contados a partir de la suscripcion
del Acta de Imposibilidad de Mediacién.

Articulo 11.- LIQUIDACION DE HABERES: En caso de pérdida de la calidad de socio, por
cualquiera de las causas previstas en el presente Estatuto, la Cooperativa liquidara y entregara los
haberes que le correspondan, previa las deducciones contempladas en la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su Reglamento
General, dentro de los noventa dias siguientes a la pérdida de dicha calidad y dentro del limite del

5% del capital social de la cooperativa.

La liquidacion de haberes incluira la alicuota a que tenga derecho el socio en los bienes inmuebles
adquiridos con aportaciones de los socios
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Los valores que, por concepto de liquidacion de haberes de ex - socios, excedieren el 5% del
capital social, seran presupuestados como cuenta por pagar para el ejercicio econémico del afio
siguiente.

Articulo 12.- FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le
correspondan, por cualquier concepto, serdn entregados a sus herederos de conformidad con lo
dispuesto en el Cadigo Civil y cumpliendo la asignacion efectuada por autoridad competente,
salvo que el Reglamento Interno prevea algin mecanismo de sustitucion del fallecido por uno de
sus herederos.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 13.- ESTRUCTURA INTERNA:  El gobierno, direccién, administracién y control interno
de la Cooperativa se ejerceran por medio de los siguientes organismos:

1.- Asamblea General de Socios o Representantes;
2.- Consejo de Administracion

3.- Consejo de Vigilancia;

4.- Gerencia; v,

5.- Comisiones Especiales.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el maximo organo de gobierno
de la cooperativa y sus decisiones obligan a todos los socios y demas organos de la cooperativa,
siempre que no sean contrarias a las normas juridicas que rigen la organizacion, funcionamiento y
actividades de la cooperativa.

Para participar en la Asamblea General, los socios deben encontrarse al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones econémicas de cualquier naturaleza, adquiridas frente a la cooperativa o, dentro
de los limites de mora permitidos por el Reglamento Interno.

Cuando la cooperativa supere los 200 socios, la Asamblea General se efectuard con
representantes elegidos en un numero no menor de 30, ni mayor de 100, por votacién personal,
directa y secreta de cada uno de los socios, de conformidad con el Reglamento de Elecciones
aprobado por la Asamblea General de Socios, que contendra los requisitos y prohibiciones para
ser elegido representante y el procedimiento de su eleccion, acorde con lo dispuesto en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su
Reglamento General.
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Articulo 15.- ELECCION DE REPRESENTANTES: Los representantes duraran 2 afios  en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos en forma inmediata, por una sola vez. Se elegiran 2
representantes suplentes por cada principal.

Si un representante a la Asamblea General es elegido como vocal del Consejo de Administracion
o Vigilancia, perdera su condicidn de representante y se principalizara al respectivo suplente.

Los vocales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia son miembros natos de la
Asamblea General y tendran derecho a voz y voto, sin que puedan ejercer este ultimo, en aquellos
asuntos relacionados con su gestion.

Articulo 16.- SUPLENTES: La calidad y ejercicic de la representacion es indelegable. Si por
razones debida y oportunamente justificadas, al menos con 48 horas de anticipacion y por escrito,
un representante no pudiere asistir a una Asamblea General, se principalizara a su respectivo
suplente, hasta la conclusion de la misma.

Articulo 17.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Ademas de las
establecidas en la Ley Organica de fa Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y las
que constaren en el Reglamento Interno, la Asamblea General, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Aprabar y reformar el Estatuto Social, el Reglamento Interno y el de Elecciones;
2.- Elegir a los miembros de los consejos de Administracién y Vigilancia;

3.- Remover a los miembros de los consejos de Administracion, Vigilancia y Gerente, con causa
justa, en cualquier momento y con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes;

4.- Nombrar auditor intemo y externo de la terna que presentara, a su consideracion, el Consejo
de Vigilancia;

5.- Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de Gerencia. El
rechazo de los informes de gestion, implica automaticamente la remocion del directivo o directivos
responsables, con el voto de mas de la mitad de los integrantes de la asamblea;

6.- Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto, presentados por él
Consejo de Administracion;

7.- Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa, o la
contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segtin el Reglamento Interno;

8.- Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa;

9.- Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de derechos politicos
internos de |a institucion; ‘
10.- Definir ef numero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los socios;
11.- Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de representacion
del Presidente y directivos, que en conjunto, no podran exceder, del 10% del presupuesto para
gastos de administracion de la cooperativa;

12 - Resolver la fusién, transformacion, escision, disolucion y liquidacion;
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13.- Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizard de la auditoria interna o
efectuara la auditoria externa anual, de la terna de auditores seleccionados por el Consejo de
Vigilancia de entre los calificados por la Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del
auditor interno, la Asamblea General procederé a designar su reemplazo, dentro de treinta dias de
producida ésta. Los auditores externos seran contratados por periodos anuales;

14.- Conocer las tablas de remuneraciones y de los ingresos que, por cualquier concepto,
perciban el Gerente y los ejecutivos de la organizacion;

15.- Autorizar la emision de obligaciones de libre negociacion en el mercado de valores,
aprobando las condiciones para su redencion;

Articulo 18.- CONVOCATORIA: Las convocatorias para asambleas generales, seran efectuadas
por el Presidente, por su propia iniciativa, mandato estatutario; peticion del Consejo de Vigilancia,
Gerente o peticion de la tercera parte de los socios o representantes. En caso de falta de
convocatoria oportuna, segin lo dispuesto en el Reglamento Interno, podra convocarla el
vicepresidente o0, en su defecto, el presidente del Consejo de Vigilancia. De persistir |a falta de
conhvocatoria, los peticionarios podrén solicitar al Superintendente que ordene la convocatoria bajo
advertencia de las sanciones a que hubiere lugar.

En la convocatoria constaran por lo menos: lugar, fecha, hora y el orden del dia de la Asamblea; y
se pondra a disposicion de los socios, los documentos a ser conocidos.

Articulo 19.- CLASES Y PROCEDIMIENTO DE ASAMBLEAS: Las Asambleas Generaies seran
ordinarias, extraordinarias e informativas y su convocatoria, quorum, delegacién de asistencia y
normas de procedimiento parlamentario, se regiran por lo dispuesto por el 6rgano reguiador.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20.- INTEGRACION: El Consejo de Administracién es el dérgano de direccion de la
cooperativa y estara integrado por 3 Vocales y sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea
General por votacién secreta, previo cumplimiento de los requisitos que constaran en el
Reglamento Interno de la Cooperativa. Los Vocales duraran en sus funciones 3 afio(s) y podran
ser relegidos para el mismo cargo, por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo
periodo no podran ser elegidos vocales de ningun consejo hasta después de transcurrido un
periodo.

Articulo 21.- NOMBRAMIENTO;  El Consejo de Administracion se instalara dentro de los ocho
dias posteriores a su eleccién para nombrar de entre sus miembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, quienes lo seran también de la Asamblea General.

Articulo 22.- ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en la Ley Orgénica de la Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y el Reglamento Interno de la cooperativa, son
atribuciones y deberes del Consejo de Administracion, los siguientes:
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1.- Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 4 de |a ley y los valores y
principios del cooperativismo;

2.- Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa;
3.- Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo;

4.- Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su
competencia;

5.- Dictar los reglamentos de administracidn y organizacién internos, no asignados a la Asamblea
General;

6.- Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios;

7.- Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el
Reglamento Interno. La sancion con suspension de derechos, no incluye el derecho al trabajo. La
presentacién del recurso de apelacion, ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la
sancién;

8.- Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion: y
comisiones o comités especiales y removerios cuando inobservaren la normativa legal y
reglamentaria;

9.- Nombrar al Gerente y Gerente subrogante y fijar su retribucién economica;

10.- Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los obligados a rendirlas;

11.- Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia gue fije el Reglamento
Interno;

12.- Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual Y su presupuesto y someterio a
conocimiento de la Asamblea General;

13.- Resolver la afiliacién o desafiliacion a organismos de integracién representativa o economica;
14.- Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente;

15.- Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la cooperativa e informar a ia Asambiea
General;

16.- Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente:
17.- Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia;

18.- Aprobar los programas de educacion, capacitacién y bienestar social de la cooperativa con
Sus respectivos presupuestos;

19.- Sefialar el nimero y valor minimos de certificados de aportacién que deban tener !c_':s SOCios y
autorizar su transferencia, que sélo podra hacerse entre socios o a favor de la Cooperativa;

20.- Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de administracion u otras
actividades, asi como el monto de las multas por inasistencia injustificada a la Asambiea General:
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CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 23.- INTEGRACION: El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control de los actos v
contratos que autorizan el Consejo de Administracién y la gerencia. Estara integrado por 3
Vocales con sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General, en votacién secreta, de
entre los socios que cumplan los requisitos previstos en el articulo 26 del presente estatuto y
acrediten formacién académica o experiencia en areas relacionadas con auditoria o contabilidad,
segun el nivel en que se encuentre ubicada la cooperativa.

Los Vocales duraran en sus funciones 2  afos y podran ser reelejidos para el mismo cargo,

por una sola vez consecutiva y cuando concluya su segundo periodo, no podran ser elegides
vocales de ningln consejo, hasta después de un periodo.

Articulo 24.-NOMBRAMIENTO: E! Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los ocho dias
siguientes a su eleccidn, para nombrar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Articulo 25.- ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y el Reglamento Interno, son atribuciones y deberes
del Consejo de Vigilancia, los siguientes:

1.- Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;
2.- Controlar las actividades economicas de ia cooperativa;
3.- Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas técnicas y legales vigentes;

4.- Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de contratacion y
ejecucion, efectuados por la cooperativa;

5.- Efectuar las funciones de auditoria interna, hasta cuando la cooperativa exceda de 200 socios
o 500.000 dodlares de activos;

6.- Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, debidamente aceptadas;

7.- Presentar a la Asamblea General un informe conteniendo su opinion sobre la razonabilidad de
los estados financieros, balance social y la gestion de la cooperativa;

8.- Proponer ante la Asambiea General, la terna para la designacion de auditor interno y externo;

9.- Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de Administracion y del Gerente,
en su orden, no guarden conformidad con lo resuelto por la Asamblea General, contando

previamente con los criterios de la gerencia;

10.- Informar al Consejo de Administracion y a la Asamblea General, sobre los riesgos que
puedan afectar a la cooperativa,
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11.- Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima Asamblea General, los
puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados directamente con el

cumplimiento de sus funciones;

12.- Efectuar arqueos de caja, periédica u ocasionalmente, y revisar la contabilidad de la
cooperativa, a fin de verificar su veracidad y la existencia de sustentos adecuados para los

asientos contables;

13.- Elaborar el expediente, debidamente sustentado y motivado, cuando pretenda solicitar la
remocién de los directivos o Gerente y notificar con el mismo a los implicados, antes de someterlo
a consideracion de la Asamblea General,

14.- Instruir el expediente sobre infracciones de los socios, susceptibles de sancion con exclusion,
cuando sea requerido por el Consejo de Administracion, aplicando lo dispuesto en el Reglamento
Interno;

15.- Recibir y tramitar denuncias de los socios, debidamente fundamentadas, sobre violacion a
sus derechos por parte de Directivos o Administradores de la Cooperativa; y, formular las
observaciones pertinentes en cada caso;

Sin perjuicio de las observaciones que pueda formular el Consejo de Vigilancia, el Consejo de

Administracion podra ejecutar sus resoluciones bajo su responsabilidad, no obstante lo cual, esta
decisidn debera ser, obligatoriamente, puesta en conocimiento de la siguiente Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 26.- REQUISITOS: Para que un socio o representante, sea designado vocal de los
consejos debe por lo menos cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos dos aflos como socio en la cooperativa;

2.- Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el area de sus funciones, antes de su
posesion;

3.- Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la cooperativa;

4.- Acreditar la formacién académica necesaria, cuando el nivel en que la cooperativa sea ubicada
asi lo demande;

5.- No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

6.- No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ni relacién conyugal o unién de hecho con otro de los vocales ni con el Gerente;
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El periodo de duracién de los vocales de los consejos, regird a partir del registro del
nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuaran en funciones los vocales cuyo
periodo haya fenecido.

En la medida de lo posible, los consejos respetaran la equidad de género.

Articulo 27.- SESIONES: Los consejos sesionaran, ordinariamente, por lo menos, una vez al
mes y extraordinariamente, cuando lo convoque su Presidente. Las convocatorias se realizaran
con tres dias de anticipacién, por iniciativa del Presidente o de al menos, dos de sus miembros.
En la convocatoria constaran el lugar, fecha y hora de la sesidn, los asuntos a tratarse; y, el
detalle de los adjuntos gue se remitan con la convocatoria, de ser el caso.

Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme de mas de la mitad de sus miembros,
excepto en los casos en que tenga tres vocales, en que se requerird unanimidad. En caso de
empate, el asunto se sometera nuevamente a votacion y de persistir el mismo, se tendra por
rechazado; los votos de los vocales seran a favor o en contra y no habran abstenciones.

De las sesiones de los consejos se levantaran actas suscritas por el Presidente y el Secretario o
quienes actuen como tales.

Articulo 28.- RESPONSABILIDADES: Los vocales de los Consejos son responsables por las
decisiones tomadas con su voto, incluyendo los suplentes transitoriamente en funciones y
responderan por violacién de la Ley, su Reglamento General, el Estatuto o los Reglamentos
Internos. Solo pueden eximirse por no haber participado en las reuniones en gue se hayan
adoptado las resoluciones o existiendo constancia de su voto en contra, en el acta
correspondiente.

Articulo 29.- CAUSAS DE REMOCION DE MIEMBROS DE CONSEJOS DE ADMINISTRACION
Y DE VIGILANCIA: La Asamblea General podra remover, en cualquier tiempo, previo ejercicio del
derecho a la defensa, a uno o varios vocales del Consejo de Administracién o del Consejo de

Vigilancia, por una de las siguientes causas:

1.- Por recomendacién u observaciones debidamente fundamentadas, que consten en informes de
los organismos de control o auditoria;

2.- Por irregularidades debidamente comprobadas;

3.- Por rechazo a sus informes de gestion; en este caso la remocion sera adoptada con el voto de
mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea General, acorde lo dispuesto en el articulo 31

del presente estatuto;

Articulo 30.- REMOCION POR NEGLIGENCIA: Se presumira negligencia de los miembros
que injustificadamente no asistan a tres sesiones consecutivas o seis en total durante un afio,
perdiendo automaticamente su calidad y se debera proceder, obligatoriamente, a su reemplazo.
En ausencia total de suplentes se convocara de inmediato a Asamblea General, para elegir
nuevos vocales que llenen las vacantes de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento interno.

Articulo 31.- PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y GERENTE: Para resolver la remocién de tos miembros de los
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Consejos de Administracién, de Vigilancia o del Gerente, por rechazo de sus informes, se seguira
el procedimiento previsto en el Reglamento Interno de la Cooperativa.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 32.- INTEGRACION: Las Comisiones Especiales seran permanentes u ocasionales. Las
designara el Consejo de Administracion con tres vocales que durardn un afio en sus funciones,
pudiendo ser relegidos por una sola vez y removidos en cualquier tiempo.

Las comisiones especiales permanentes cumpliran las funciones determinadas en el Reglamento
Interno. Las comisiones ocasionales, cumpliran las funciones que el Consejo de Administracion
les encargue.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE

Articulo 33.- ATRIBUCIONES:  EI Presidente del Consejo de Administracion, lo serd también
de la Cooperativa y de la Asamblea General, durara 2 en sus funciones, pudiendo ser
reelegido por una sola vez, mientras mantenga la calidad de vocatl en dicho Consejo y, ademas de
las atribuciones constantes en las normas juridicas que rigen la organizacion y funcionamiento de
la Cooperativa; tendra las siguientes;

1.- Convocar, presidir y orientar las discusiones en las Asambleas Generales y en las reuniones
del Consejo de Administracion;

2 - Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General;
3.- Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa;

4 - Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y cuando el Reglamento Interno
asi lo determing;

El Vicepresidente cumplird las funciones que le sean encargadas por el Presidente y las
delegaciones dispuestas por el Consejo de Administracién. En caso de renuncia, ausencia,
inhabilidad del Presidente o encargo de la Presidencia, asumira todos los deberes y atribuciones
del Presidente.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SECRETARIOS
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Articulo 34 .- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Los Secretarios de los Consejos y
Comisiones seran elegidos obligatoriamente de entre los vocales de dichos organismos, con
excepcion del secretario del Consejo de Administracion, quien serad o no socio, pudiendo actuar
también como Secretario de la cooperativa, formando parte de la némina de sus empleados.
Ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de su cargo, los
Secretarios tendran las siguientes;

1- Elaborar las actas de las sesiones y conservar los libros correspondientes;

2.- Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los documentos
institucionales, previa autorizacién de! Presidente del Consejo o Comision que corresponda;

3.- Tener la correspondencia al dia;

4.- Llevar un registro de resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos de
Administracion, Vigilancia o Comisiones, segn corresponda,

5.- Custodiar y conservar ordenadamente el archivo;
6.- Notificar las resoluciones;

Ademas de las atribuciones y deberes sefialados, el Secretario del Consejo de Administracién y
de la Asamblea General, tendra las siguientes:

1.- Registrar la asistencia a sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion;
2.- Llevar el registro actualizado de la némina de socios, con sus datos personales;

3.- Desempefiar otros deberes que le sean asignados por la Asamblea General o el Consejo de
Administracion, siempre que no violen disposiciones de la Ley, su Reglamento, el presente
Estatuto o su Reglamento Interno:

CAPITULO OCTAVO
DEL GERENTE

Articulo 35.- REQUISITOS: Para ser designado Gerente de la Cooperativa, el postulante debera
acreditar experiencia en gestion administrativa preferentemente acorde con el objeto social de la
cooperativa y capacitacion en economia social y solidaria y cooperativismo, ademas de las
condiciones previstas en el Reglamento Interno.

El Gerente debera rendir caucion previo al registro de su nombramiento.
El Gerente, sea o no socio de la cooperativa, es el representante legal de la misma, su mandatario

y administrador genera!. Sera contratado bajo el Codigo Civil, sin sujecidn a plazo, debiendo ser
afiliado al Seguro Social, sin que ello implique relacion laboral.
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Articulo 36.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES: Ademas de las previstas en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y las que constaren en el
Reglamento Interno, son atribuciones y responsabilidades del Gerente:

1.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa de conformidad con la
Ley, su Reglamento y el presente Estatuto Social;

2.- Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos y procedimientos necesarios
para el buen funcionamiento de la cooperativa;

3.- Presentar al Consejo de Administracién el plan estratégico, el plan operativo y su pro forma
presupuestaria; los dos ultimos maximo hasta el treinta de noviembre del afio en curso para el
ejercicio econdémico siguiente;

4.- Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la cooperativa e informar
mensualmente af Consejo de Administracion;

5.- Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado coniratos de trabajadores, cuya designacion o
remocién no corresponda a otros organismos de la cooperativa y de acuerdo con las politicas que
fije el Consejo de Administracién,

6.- Disefiar y administrar la politica salarial de la cooperativa, en base a la disponibilidad
financiera;

7.- Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;

8.- Informar de su gestién a la Asamblea General y al Consejo de Administracion;

9.- Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o conjuntamente con el Presidente,
conforme lo determine el Reglamento Interno. Cuando el Reglamento Interno disponga la

suscripcion individual, podréa delegar esta atribucién a administradares de sucursales o agencias,
conforme lo determine la normativa interna;

10.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los organos directivos;

11.- Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el Reglamento Interno
o la Asamblea General le autorice;

12.- Siministrarla informacion personal requerida por los socios, érganos internos de la
cooperativa o por la Superintendencia;

13.- Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y econdmica
de la cooperativa;

14 - Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa;

15.- Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz inform.ativa,
salvo que dicho consejo excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del Consejo de
Vigilancia, cuando sea requerido;
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16.- Ejecutar las politicas sobre precios de bienes y servicios que brinde la cooperativa, de
acuerdo con los lineamientos fijados por el Consejo de Administracion;

Articulo 37.- PROHIBICION: No podra designarse como Gerente a quien tenga la calidad de
cényuge, conviviente en unién de hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algun vocal de los consejos.

_TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38.- PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL: El patrimonio de la cooperativa estara
integrado por el capital social, el Fondo Irreparable de Reserva Legal y las reservas facultativas
que, a propuesta del Consejo de Administracién, fueren aprobadas por la Asamblea General.

El capital social de las cooperativas serd variable e ilimitado, estara constituido por las
aportaciones pagadas por sus socios, en numerario, bienes o trabajo debidamente avaluados por
el Consejo de Administracion. Las aportaciones de los socios estaran representadas por
certificados de aportacién, nominativos y transferibles entre socios o a favor de Ia cooperativa.
Cada socio podra tener aportaciones de hasta el equivalente al diez por ciento (10%) del capital
social.

Los certificados de aportacion entregados a los socios seran de un valor de 20 dolares cada uno;
en su disefio incluira el nombre de la cooperativa; el nimero y fecha de registro; la autorizacion de
funcionamiento otorgada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; ef valor de las
aportaciones representadas en los certificados; el nombre del socio titular de dichas aportaciones
y la firma de Presidente y Gerente.

Articulo 39.- FONDO IRREPARTIBLE DE RESERVA: El Fondo Irreparable de Reserva
Legal, estara constituido y se incrementara anualmente con al menos el 50% de las utilidades, al
menos el 50% de excedentes y, las donaciones y legados, una vez cumplidas las obligaciones
legales; y no podra distribuirse entre los socios, ni incrementar sus certificados de aportacion, bajo
ninguna figura juridica. En caso de liquidacién de la cooperativa, la Asamblea General determinara
la organizacion publica o privada, sin fin de lucro, que sera beneficiaria del fondo y que tendra
como objeto social una actividad relacionada con el sector de la economia popular y solidaria.

Articulo 40.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Cooperativa aplicara las normas contables
establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas emitido por la Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria.

Los estados financieros y el balance social anuales, seran aprobados por la Asamblea General, y
remitidos a la Superintendencia hasta el 31 de marzo de cada afo.

En los registros contables de la cooperativa se diferenciaran, de manera clara, los resultados
financieros provenientes de las actividades propias del objeto social y los que sean producto de
actividades complementarias, asi como las utilidades y los excedentes.
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Articulo 41.- CONSERVACION DE ARCHIVOS: La Cooperativa mantendra, obligatoriamente, por
un periodo minimo de siete afios contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio, los archivos
de la documentacién contable que sustente los eventos econdmicos reflejados en sus estados
financieros.

La documentacian sobre los antecedentes laborales de los empleados de Ia cooperativa, se
mantendra en archivo durante todo el tiempo que dure {3 relacién faboral y hasta tres afos
después de terminada, de no haberse iniciado accién judicial contra Ia organizacién.

) TiTl_JLO QUINTO . .
DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42.- FUSION Y ESCISION: La cooperativa podra fusionarse con otra u otras de la
misma clase o escindirse en dos o mas cooperativas de Ia misma o distinta clase, en cuaiquier
tiempo, por decision de las dos terceras partes de ios socios 0 representantes de la Asamblea
General convocada especialmente para ese efecto, debiendo en los dos casos, ser aprobada
mediante resolucidn emitida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

En la Asamblea General Que resuelva la fusion, se aprobaran los estados financieros, se
resolveran las transferencias de activos, pasivos Y patrimonio, ademas de Ia distribucion de los

Articulo 43.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La cooperativa se disolverd y liquidara, por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de los
SOCios o representantes, en Asamblea General convocada especialmente para el efecto 0 por
resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria de acuerdo con las causales
establecidas en la Ley ¥ su Reglamento.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las infracciones, el procedimiento para aplicacion de sanciones y resolucion de
conflictos, constaran en el Reglamento Interno de ia Cooperativa, en el que se garantizara el
debido proceso que incluye el derecho a conocer las infracciones acusadas; a la defensa: a
presentar pruebas de descargo y apelar ante el érgano interno correspondiente.

Tode conflicto podra someterse a mediacion ante un Centro debidamente calificado por la
Superintendencia.

La exclusion sera susceptible de apelacién ante la Superintendencia, adjuntando ‘Ia copia
certificada del Acta de Imposibilidad de Mediacion otorgada luego del proceso corresponc!lente.
SEGUNDA .- Se entienden iNcorporadas al nrasenta actsh e v fmemea g -+ 4

. R
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Popular y Solidario, su Reglamento General, las dictadas por el ente regulador y la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Los directivos, socios, administradores y empleados de la cooperativa, brindaran,
obligatoriamente, las facilidades necesarias para la realizacién de inspecciones, supervisiones,
examenes especiales, auditorias y entregaran la informacion que fuere requerida por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, los organismos encargados de la prevencion
de lavado de activos y financiamiento de delitos y otros organismos de control, caso contrario, las
sanciones que pudieran imponerse a la cooperativa seran de su responsabilidad.

CUARTA.- El Secretario de la cooperativa sera responsable, civil y penalmente, en los términos
previstos en el articulo 178 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, por las
certificaciones y declaraciones que otorgue, en el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro de los ciento veinte dias siguientes a la aprobacion del presente estatuto, por
parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cooperativa procedera a renovar
los Consejos de Administracién y Vigilancia, observando io dispuesto en la ley de la materia y el
presente estatuto.

SEGUNDA.- Por tratarse de un proceso de adecuacién de Estatutos general, dispuesto por la Ley,
por esta sola ocasién, las renovaciones de los Consejos de Administracion y Vigilancia se
efectuaran aplicandose el Reglamento de Elecciones vigente, en todo cuanto no se oponga a la
Ley. )

TERCERA.- La cooperativa aprobara su nuevo Reglamento Interno y de Elecciones en un plazo
no mayor a ciento ochenta dias, transcurridos a partir de la fecha de aprobacién del presente
Estatuto por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CERTIFICACION.- En mi calidad de Secretario de la Cooperativa de Transporte Mixto "30 DE
SEPTIEMBRE"

CERTIFICO: Que el presente Estatuto, adecuado a la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria, fue  aprobado en Asamblea General, efectuada el
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Dia Martes 16 de Abril del 2013.

conforme consta en el Libro de Actas, al que me remito en caso de ser necesario. Lo certifico, en

la ciudad de Riobamba, los 3 dias def mes de Mayo \ delafio 2013

COOPERATIVA DE TRANSPORTES MIXTO EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE"
RIOBAMBA-ECUADOR'

Mayra Paola Samaniego Vizuete SECRETARIO

INFORMACION PROPORCIONADA POR
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”

Espoch

Pagina 80




Espoch Pagina 81



AP1-19

DECLARACION Y CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA COOPERATIVA
SOBRE LA LEGALIDAD DE LA APROBACION DE ESTATUTOS Y LA APORTACION
DE LOS SOCIOS AL CAPITAL SOCIAL

Yo, MAYRA PAOLA SAMANIEGO VIZUETE , en mi calidad de SECRETARIO de la
Cooperativa DE TRANSPORTE MIXTO 30 DE SEPTIEMBRE" ‘
con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) No. 0691702367001, domiciliada en la ciudad de

Riobamba, Parroquia Cubljies, Provincia de Chimborazo. :

en forma libre y voluntaria, en cumplimiento de mis funciones de acreditar la veracidad de los actos y
documentos que reposan en el archivo de la cooperativa que se encuentra a mi cargo, DECLARO Y
CERTIFICO:

1.- Que la convocatoria para la asamblea general, realizada el dia Martes 26 de Abril del 2013.

seefectubcon 8 dias de anticipacidn, y que en el orden del dia const6, en forma expresa, la
aprobacion del estatuto de la cooperativa, adecuado a las disposiciones de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.

012 000
2.- Que, luego de leido y discutido, articulo por articulo, por —_ votos a favor, — votos en contra y
000 ahstenciones, se APROBO el estatuto social de la Cooperativa

DE TRANSPORTE MIXTO "30 DE SEPTIEMBRE" '
adecuado a la Ley Orgéanica de la Economla Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario,

de conformidad con lo dispuesto en su Primera Disposicién Transitoria, cuyo texto se adjunta a la presente
declaracion, debidamente certificado.

3.~ Que la organizacién cumple con el limite de aportaciones por socio, establecido por el inciso final del
articulo 49 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario.

4.- Que tengo pleno conocimiento de la responsabilidad civil y penal en que puedo incurrir, en caso de
comprobarse falsedad en mis declaraciones, por inconsistencia con los documentos que reposan en el
archivo a mi cargo, o por inexistencia de dichos documentos.

Ratificandome en el contenido de la presente DECLARACION, la suscribo con la firma y ribrica que uso en
todos mis actos publicos y privados, que me comprometo a reconocer, en caso necesario o a requerimiento
de autoridad.,

LO DECLARO Y CERTIFICO, en Ia ciudad de Riobamba, alos 93 dias del mes de

Mayo delafio 2013

> “GOPERATIVADE
e AMIOHETAS MiXT2
wt GF SEFTIEMBRE

Nombre: Mayra Paola Samaniego Vizuete. RUOBAMB: -CADCR
Cédula: 0602521569
FIRMA DEL SECRETARIO DE LA COOPERATIVA
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SEEMIENRENCH

ORIGINAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y

USO DE CLAVES DE MEDIO ELECTRONICO
PARA EL SECTOR PUBLICO

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria SEPS ha aprobado las condiciones generales
relacionadas a Jla responsabilidad y uso de medios electrénicos. Con este antecedente, Ja
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTO EN CAMIONETAS 30 DE SEPTIEMBRE
, en adelante ‘la organizacién” con RUC ndmero

0691702367001

acuerda las siguientes condiciones a las que se someterd, con relacién a la utilizacién exclusiva de la “Clave
de Usuario” y “Tecnologia”, para el cumplimienfo de sus obligaciones y deberes formales, recibird
notificaciones de toda clase y acceso a otros servicios unicamente a través de la Internet en el portal
institucional www.seps.gob.ec que la SEPS.

La organizacion a través de la suscripcién de este acuerdo, manifiesta estar interesado en recibir todo tipo de
notificaciones a través de la Intemet, para lo cual expresa su voluntad de utilizar de manera preferente este
medio en el buzén personal que la SEPS pone a su disposicién en el portal institucional www.seps.gob.ec
expresando y oforgando su consentimiento para ello. La organizacién conoce y acepta expresamente que la
suscripcién de este acuerdo no impide al supervisor-cuando las circunstancias asi lo requieran-realizar la
notificacién por los otros medios establecidos en la ley.

La notificacién electrénica realizada a través del portal electrénico dela SEPS, mencionada en este Acuerdo,
implica el acto por el cual el supervisor da a conocer a la organizacién el contenido de una actuacién o
resolucién administrativa desmatenializada como un mensaje de datos. Dicho mensaje de datos se lo entiende
como toda informacién creada, generada, procesada, enviada, recibida, comunicada o archivada por medios
electrénicos, que puede ser intercambiada por cualquier medio. Los documentos desmaterializados en
mensajes de datos, de conformidad con lo establecido en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrénicas
y Mensajes de Datos, tienen el mismo valor juridico que los documentos escritos, por lo cual el acceso a los
mismos seréd entendido como el acceso al documento original.

La organizacién entiende y acepta expresamente que la notificacién de actuaciones administratives realizada
a través de la Internet, se entenderé practicada a todos los efectos legales en el momento de su recepcion en
el buzén dela organizacién dentro del porfal institucional de la pégina web dela Superintendencia de
Economia Popular y Solidariawww.seps.gob.ec. La SEPS verificard por medio de sus hemramientas
informéticas, el dia y hora exactos en el que se produjo dicha recepcion y sentard, a través del funcionario
competente, la constancia de la notificacién pertinente, como prueba de haberse ésta realizado.

Responsabilidad de la organizacién

La organizacién asume todo tipo de responsabilidad, pasada, presente y futura, relacionada con el uso, tanto
de la clave de usuario, asi como de la veracidad de la informacién en el cumplimiento de sus obligaciones, de
los deberes formales y la utilizacidn de los servicios que la SEPS ponga a su disposicidn a través de la
Internet. Esta responsabilidad abarca también la informacién previamente presentada por la organizacién a
través de los canales electrénicos.

Todas las transacciones realizadas a través de la Intemet se garantizarén mediante la clave de usuario de la
organizacién y de ella se denvaran todas las responsabilidades que se asumen como consecuencia de Ia
firma autégrafa, segtn seffala la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos y su
Reglamento.

La organizacion asume la responsabilidad total y exclusiva del uso de la clave de usuario como titular de la
misma, debiendo cumplir con las obligaciones derivadas del presente acuerdo. La SEPS a través de su portal
institucional www.seps.gob.ecpone a disposicién dela organizacién un sistema de consulta que permita revisar
las notificaciones enviadas a través de la intemnet.

La organizacidn titular debe acceder a la pégina WEB dela SEPS mediante la clave que la Superintendencia
le asigna al momento de suscribir el presente acuerdo, debiendo la misma ser reemplazada posteriormente
por otra secreta que la organizacién defina. La responsabilidad derivada de la falta de cuidado, indebida
reserva, mal uso o del uso por terceros autorizados o no, mediante mandato del titular de la clave,
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ocasionéndose o no perjuicios, seré exclusivamente del titular de dicha clave o en su defecto de su respectivo
representante legal.

La organizacién se compromete a ingresar peribdicamente al portal electrénico de la Institucién, asi como
también, a la direccion electrénica que sefale en este Acuerdo, a fin de revisar las notificaciones que por
dicho medio le sean realizadas de parte de la SEPS y los reportes por ésta enviados en la fecha en la que fue
efectuada la respectiva notificacién; asi como también, acceder al contenido de las mismas. La omision en el
cumplimiento de esta obligacién no afectard la validez juridica de Ia notificacién realizada, sin perjuicio de las
responsabilidades y sanciones a que haya lugar.

Segun io seffala Ja Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos, y en base al
principio de libertad tecnolégica establecido en el mismo cuerpo legal, las partes acuerdan que la clave
proporcionada por la SEPS a la organizacién, surtird los mismos efectos que una firma electrénica, por lo que,
tanto su funcionamiento como su aplicacién se entenderdn como una completa equivalencia funcional, técnica
y juridica.

Restriccién de responsabilidad la SEPS

La SEPS no serd responsabie de las pérdidas o dafios sufridos por la organizacién por causa de terceros o
failas tecnoibgicas bajo responsabilidad del mismo o de terceros.

La SEPS no tiene responsabilidad por la exactitud, veracidad, contenide o por cualquier emor en la
informacién proporcionada por la organizacién sea que se trate de errores humanos o tecnolégicos. En este
sentido, la organizacion tiene la obligacién de comunicar inmediatamente a la SEPS cualquier cambio en fa
direccién electrénica que sefiale en el presente acuerdo.

Aceptacién

La suscripcién del acuerdo implicaré la aceptacién de todas y cada una de las disposiciones establecidas para
la entrega de informacién y cumplimiento de obligaciones a través de la Intemet, y que regulan los servicios
electronicos prestados por medio del portal institucional, mismas que se entienden incorporadas a este texto.
Los términos y condiciones estdn sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley de Comercio Electrénico,
firmas electrénicas y mensajes de datos, a la Ley de Economia Popular y Solidatia y del Sector Financiero
Popular y Solidario y su Reglamento General. La organizacién suscribe este acuerdo por su propia iniciativa y
se somete voluntariamente a lo aqui estipulado.

La Organizacién acepta la validez de este acuerdo, de la clave de usuario que se le proporciona, las
notificaciones electronicas asi como, las declaraciones u ofra informacién que envie a la SEPS; haciendo
uso de los sistemas o medios electrénicos que la SEPS ponga a su disposicion, de conformidad con la
normativa vigente.

Cualquier informacién relativa al uso de la Clave de Usuario, asi como los reportes de envio de notificaciones
electrénicas, a Ja Organizacién la recibird en la siguiente direccién de comeo Electronico
Segundovillafuerte42@hotmail es.

Duracién

Este acuerdo de responsabilidad y uso de medios electrénicos tendré una duracién de dos afios contados
desde la fecha de su suscripcién, pudiendo renovarse indefinidamente, a menos que una de ias partes
manifieste su voluntad de poner fin al mismo, notificindola a la otra parte con por lo menos 30 dias de
anticipacion.

Fecha (dd/mm/aasa): 11/07 /2014
- ~

Coopérati mionetas ;3;2 deé 'Septiembre
Nombre Rep. Legal: Segundo Felipe Villafuerte Guafman
No. Cédula Identidad: 0602412587
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' RESOLUCION No 001-RPO-06-14-DPCH-ANT
RENOVACION DEL PERMISO DE OPERACION

DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSITO DE CHIMBORAZO ANT.
CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién No 001-CPO-06-08 de fecha julio 11 de 2008, El ex Consejo Provincial de
Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial de Chimborazo, renova el permiso de operacion a la
COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS MIXTO 30 DE SEPTIEMBRE, en la
modalidad de transporte comercial MIXTO, domicifiada en el cantén de Riocbamba, provincia de
Chimborazo;

Que, con informe No 002-RPO-DT-2014-DPTCH-ANT, de enero 16 de 2014, presentado por Arq.
Washington Gallegos Herrera, Técnico de la Direccién Provincial de Transito de ANT, emite criterio
técnico de factibiliad previo a la renovacién del permiso de operacidén de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTE EN CAMIONETAS MIXTO 30 DE SEPTIEMBRE en la modalidad de transporie
comercial mixto

Que, conforme dispone el Art. 57 de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial, las operadoras de transporte terrestre, que deseen prestar el servicio, es necesario que cuente
con su respectivo permiso de operacion;

Que la operadora ha cumplido con iodos los requisitos exigidos en la Ley, Reglamentos y
Resoluciones de esta institucion; vy,

La Agencia Nacional de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en uso de las facultades
legales y reglamentarias contenidas en la Resolucion No 056-DIR-2012-ANT, de septiembre 26 de
2012, que textualmente manifiesta: "Articulo 1.- Delegar a las o los Responsables de las
Unidades Administrativas Provinciales de Regulacién y Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, y al Director Ejecutivo de la Comisién de Transito del Ecuador (CTE)
las siguientes facultades: d) Otorgar resoluciones de renovacion de titulos habilitantes...”

RESUELVE

1. Renovar el Permiso de Operacion, a favor de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN
CAMIONETAS MIXTO 30 DE SEPTIEMBRE, en la modalidad de transporte comercial mixio
domiciliadz en la parroguia Cubijies el canton Riobamba. provincia de Chimborazo, calle 38 m
sobre la calles Espejo v Cordovez de la ciudad de Riobamba: y. 50 m. en la Plzza Cantral e
Cubijies, calle Belisaric Quevedo .
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4. La mencionada operadora, se sometera a las normas legales establecidas en la Ley vy
\ Reglamentos de Transite. y a ias resoluciones que dictare la Agencia Nacional Regulacion y
| Control del Transporte Terrestre. Transito y Seguridad Vial.
5. La violacion de las indicadas normas y resoluciones, o cualquier alteracion que contraviniere a las
normas contenidas en este permiso de operacién, daréa lugar para que se revierta el mismo.

6. Comunicar esta resolucidn a la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, a la Jefatura Provincial de Control de Transito y Transporte
Terrestre de Chimborazo, a los peticionarios y a las autoridades que sean del caso.

i 7. La Renovacion de Permiso de Operacidon de beneficia a la COOPERATIVA DE TRANSPORTE
‘ EN CAMIONETAS MIXTO 30 DE SEPTIEMBRE vy a los vehiculos debidamente calificados que se
detalla a continuacion:
-
| SOCIO APELLIDOS NOMBRES CcC. DOCUMENTO HABILITANTE EXPED. DI }
: 1 1 AMAGUAYA YUQUIL HUGO ROGELIO | 0601260574 001-CPO-06-08 153-LV-05-201 2-UACH-ANT ~ o 11072012 i
! VEHICULO N° CHASIS N° MOTOR PLACA CLASE VEH. _ TIPO VEH. ARO FAB. MARCA CAR.C. | VIGENCIA |
‘ INSDD2ITICKO40145 KAZ456583 A HAAITI2 CAMIONETA DOBLE CABINA 012 NISSAN 1.00 PO
‘ | PS0CI0 | APELLIDOS NOMBRES . DOCUMENTO HABILITANTE EXPED. D.IE
i EDGAR 086-CSHV.00-2010.
| CONDE SAMANIEGEO § PATRICIO | tefiaerise? e SHYV- 00208 BCPPTTTSVEH CPPTITSVEOH D41 R
VEHICEED  NCCHAS %_\_ MOTOR | PLACA CLASESTR. | Troven ARO FAR, MARCA | NIGENT]
R A ( FLELINYY t H HALDOSS CAMIONET A *‘ [FOBLE CABINA 2510 MALDA | .28 P .
; SO0 | APELLIDOS NOMBRES C.C. DOCUMENTO HABILITANTE . EXPED, DI
‘ } 3 CORDO LEQNIDAS DOOOATAIZ 001-CPO-06-D8 389-CV-05-2011-UACH-ANT 11/07°2012 Us00037212
| | VERICULO N® CHASIS N"MOTOR Fl.ACA CLASE VEH. TIFO VEIL ARD FAB. MARCA CAP. C. VIGENCIA
_SEFUNYOIAEMOG2 004 F224314 BOHOTER CAMIONETA DOBLE CABINA 2U0S MAZDA 075 PO
SOCHY APELLIDOS NOMHBRES [ DOCUMENTO HABLLIJANTE FAPED, f18,
P 1 EUDGRO
i L DRAZONENDEZ | RUPERTO | ted01d13e8 K1 OB 4570 00-0 LA | o
VEHICULO N CHASIS | NCAHOTOR PLACA CEASE VELL TIPO VEINL ASO FAB. MARCA CAP. €. 3
i PO
i INICPGDIISNA% s YDZE 1453884 TDDORE CAMIONETA DOBLE CABINA 208 NISSAN 100
g S0C1I0 APELLIDOS NOMBRES C.C., DOCUMENTO HABILITANTE EXPED. D.I.
| EDISON . i
5 HARO VALVERDE RAFAEL DHO2U21694 0177-CS5-06-2012-UACH-ANT 0177-C5-06-2012-UACH-ANT 23/11/2012 O60292 1694
E VEHICHLO N? CHASIS N* MOTOR FLACA CLASE VEH. TIFO VEL A.Q.ﬁ FAB. MARCA CAR.C. VIGENCIA ‘
E b BLFUNYE2GBMUG3506 FaBGUILE HAALDIT CAMIONETA DOBLE CABINA 2011 MAZDA 6,75 PO
SO APELLIDOS . NOMBRES [N ‘ L DOCUNMENTO HABILITANTE ENPLD. B0
. Sl | MI’E-' RTO WELCPO0809 l RS |

i
FLDlAAGT L' SACOSeE 1 CANBONETA DOBLE CABINA 262
P
i
T
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AP2-1

BALANCE GENERAL DE LA COOPERATIVA
”30 DE SEPTIEMBRE”

Hasta 31/12/2014

Nro. de Cuenta Descripcion de cuenta Subtotal$_ Total $__
1 Activo 0,00 10.318,73
11 Activo disponible 0,00 707,20
1105 Caja 0,00 649,47
110505 Caja general 649,47
1110 Bancos 0,00 57,73
111005 Moneda nacional 0,00 57,73
11100510 COAC "4 de Octubre™ Ltda. 57,73
13 Cuentas por Cobrar 0,00 62,37
1380 Credito Tributario 0,00 62,37
13800510 IVA Pagado 62,37
15 Propiedades planta y equipo 0,00 9.549,16
1504 Terrenos 0,00 7.063,73
150410 Terreno en Cementerio 7.063,73
1506 Edificios 0,00 2.822,84
150610 Sede Social 2.822,84
1528 Equipos de computacién 0,00 10,00
152805 Equipos de proc. de datos 10,00
1592 Depreciacién acumulada 0,00 -347,41
159220 Sede Social -347,41

Total activos 10.318,73
2 Pasivos 0,00 1.494,69
23 Cuentas por pagar 0,00 1.494,69
2305 Cuentas por pagar 0,00 1.494,69
230505 Servicios Profesionales 640,00
230510 6% Certificados de Aportacion 4,92
230515 15% Participacion trabajadores 11,58
230520 25% Impuesto a la Renta 16,40
230525 Fondo de Educacion 2,46
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230535
230540

3

31
3105
310505
33
3305
330505
330510
36

360510
360525

Excente Patrocinio 35,38
Gastos Sede Social 783,95

Total pasivos

PATRIMONIO 0,00
Capital Social 0,00
Aporte de Socios 0,00
Certificados de Aportacion 8.328,29
Reservas 0,00
Reservas Obligatorias 0,00
Reserva legal 9,84
Prevision/Asist. Social 40,46
Resultados del Ejercicio 0,00
Resultado total del Ejercicio --
Utilidad 516,13
Pérdida del Ejercicio -70,68

TOTAL PASIVO + CAPITAL

INFORMACION PROPORCIONADA POR
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”

1.494,69

8.824,04
8.328,29
8.328,29

50,30
50,30

445,45

8.824,04

10.318,73
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AP2-3

BALANCE GENERAL DE LA COOPERATIVA
”30 DE SEPTIEMBRE”

Hasta 31/12/2014
Nro. de
Cuenta Descripcion de cuenta Subtotal $ Total $
1 Activo. ------- 0,00 11.702,81
11 Activo disponible 0,00 1.010,14
1105 Caja 0,00 190,00
110505 Caja general 190,00
1110 Bancos 0,00 820,14
111005 Moneda nacional 0,00 820,14
11100510 COAC "4 de Octubre™ Ltda. 220,73

11100520 Encaje COAC "4 de Octubre™ Ltda 500,00
Ahorro Préstamo COAC "4 de

11100530 Octubre™ L 99,41
13 Cuentas por Cobrar 0,00 1.002,37
130505 Clientes nacionales 0,00 940,00
13050502 Sr. Hugo Amaguaya 25,00
13050503 Sr. Segundo Villafuerte 65,00
13050504 Sr. Pedro Yambay 260,00
13050505 Sr. Leonidas Condo 135,00
13050507 Sr. Manuel Hidalgo 40,00
13050511 Sr. Anibal Vizuete 225,00
13050512 Sr. Hugo Pusay 40,00
13050540 Sr. Sarabia Angel 50,00
13050541 Sr. Julio Once 100,00
1380 Crédito Tributario 0,00 62,37
13800510 IVA Pagado 62,37
15 Propiedades planta y equipo 0,00 9.690,30
1504 Terrenos 0,00 7.063,73
150410 Terreno en Cementerio 7.063,73
1506 Edificios 0,00 2.822,84
150610 Sede Social 2.822,84
1528 Equipos de computacion 0,00 10,00
152805 Equipos de proc. de datos 10,00
1592 Depreciacion acumulada 0,00 -206,27
159220 Sede Social -206,27

11.702,81
2 Pasivos 0,00 2.697,53
21 Obligaciones financieras 0,00 1.842,84
2105 Cooperativas 0,00
210505 Créditos 0,00
21050510 Creédito sobre firmas 1.842,84
23 Cuentas por pagar 0,00 854,69
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2305 Cuentas por pagar 0,00 854,69

230510 6% Certificados de Aportacion 4,92
230515 15% Participacion trabajadores 11,58
230520 25% Impuesto a la Renta 16,40
230525 Fondo de Educacion 2,46
230535 Excedente Patrocinio 35,38
230540 Gastos Sede Social 783,95

2.697,53
3 PATRIMONIO 0,00 9.005,28
31 Capital Social 0,00 8.328,29
3105 Aporte de Socios 0,00 8.328,29
310505 Certificados de Aportacion 8.328,29
33 Reservas 0,00 50,30
3305 Reservas Obligatorias 0,00 50,30
330505 Reserva legal 9,84
330510 Prevision/Asist. Social 40,46
36 Resultados del Ejercicio 0,00 626,69

Resultado total del Ejercicio --

360510 Utilidad 697,37
360525 Pérdida del Ejercicio -70,68

9.005,28

TOTAL PASIVO + CAPITAL 11.702,81
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ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS DE LA
COOPERATIVA “30 DE SEPTIEMBRE”

AP2-5

Hasta 31/12/2014

Nro. de Subtotal
Cuenta Descripcion de cuenta $ Total $
4 Ingresos 0,00 4.338,98
41 Ingresos operacionales 0,00 3.300,00
4135 Operacionales 0,00 3.300,00
413550 Mensualidades Socios 3.300,00
42 No operacionales 0,00 1.038,98
4210 Financieros 0,00 38,98
421005 Intereses 38,98
423 Cuotas de Ingreso 1.000,00

4.338,98
3) Gastos 0,00 4.520,22
51 Operacionales de administracion 0,00 3.418,93
5105 Gastos de personal 0,00 325,00
510518 Comisiones 325,00
5115 Impuestos 0,00 62,50
511599 Interés y Multas 62,50
5135 Servicios 0,00 1.751,72
513520 Alimentacion 125,50
513530 Energia eléctrica 53,74
513540 Servicios Cooperativos 75,00
513545 Actividades sociales 1.443,04
513595 Servicios - Otros 15,00
513599 Agua 39,44
5195 Diversos 0,00 439,71
519520 Gasto Depreciacion Sede Social 141,14
519525 Mantenimiento y Reparaciones 298,57
519910 Gastos Provision 840,00
52 Operacionales de ventas 0,00 640,00
5205 Honorarios Profesionales 0,00 640,00
520595 Contabilidad 640,00
53 No operacionales 0,00 129,35
5305 Financieros 0,00 129,35
530505 Gastos bancarios 0,80
530510 Gasto Interés 121,62
530595 Otros gastos no operac. 6,93

Impuesto de rentay
54 complementarios 0,00 331,94
Imptos. de renta 'y

5405 complementarios 0,00 331,94
540505 Impuesto Municipal 331,94

4.520,22
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GANANCIA / PERDIDA -181,24

INFORMACION PROPORCIONADA POR
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
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Nro. de Cuenta

4

41

4135

413550

42

4210

421005

5

51

5105

510527

510554

5115

511570

5135

513505

513530

513545

513595

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS DE LA

COOPERATIVA “30 DE SEPTIEMBRE”

AP2-7

Hasta 31/12/2013
Descripcién de cuenta Subtotal $__ Total$___

Ingresos 0,00 3.804,16
Ingresos operacionales 0,00 3.775,00
Operacionales 0,00 3.775,00

Mensualidades Socios 3.775,00

No operacionales 0,00 29,16

Financieros 0,00 29,16

Intereses 29,16

Gastos 0,00 1.827,64
Operacionales de administracion 0,00 964,08
Gastos de personal 0,00 104,00
Auxilio de transporte 100,00

Seguros 4,00

Impuestos 0,00 284,02
Otros impuestos 284,02

Servicios 0,00 263,10
Aseo y vigilancia 6,98

Energia eléctrica 23,23

Actividades sociales 223,43

Servicios - Otros 9,46
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5140 Gastos legales 0,00 231,00

514015 Tramites y licencias 231,00
5195 Diversos 0,00 81,96
519520 Gasto Depreciacién Sede Social 29,64
519525 Mantenimiento y Reparaciones 28,80
519530 Utiles, papeleria, fotocopias 23,52
52 Operacionales de ventas 0,00 230,00
5205 Honorarios Profesionales 0,00 230,00
520518 Honorarios Profesionales 230,00
53 No operacionales 0,00 633,56
5305 Financieros 0,00 633,56
530510 Gasto Interés 617,22
530595 Otros gastos no operac. 16,34
1.827,64
GANANCIA / PERDIDA 1.976,52
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FASE I

EJECUCION DE LA
AUDITORIA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS

“30 DE SEPTIEMBRE”

EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

PAPELES DE TRABAJO GENERALES

Planificacién

Evaluacién de Control Interno — PL1
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Cuestionario de Evaluacién al Sistema de Control Interno
CUENTA: Cuentas por Cobrar

PL1-1

i RESPUESTA MEDIO DE
No. [ NORMATIVA DESCRIPCION . OBSERVACIONES
SI INO |N/A |VERIFICACION
CONTROL INTERNO
) Existe un organigrama con un manual de funciones, en el
Ambiente de ) ] ]
1 trol cual se asignen funciones y acciones que ayuden a la \
contro
administracion de las cuentas pendientes de cobro?
5 Ambiente de [ Se han definido las politicas crediticias en la que incluye el J
control andlisis de las 5Cs de crédito?
) Se especificaron los requerimientos del personal para el
Ambiente de o ] )
3 rol desarrollo de las actividades relacionadas con el manejo de|
contro
las cuentas por cobrar que mantiene la Cooperativa?
A Ambiente de|La cooperativa ha elevado la cadena de valor para la J
control administracion de cuentas por cobrar?
Cuenta con la estructura organizacional adecuada para
. Ambiente de [asegurar el andlisis, concesion recuperacion legal y J
control extrajudicial, liquidacion del portafolio de cuentas por
cobrar?
P&a. 1de 3 Elaborado por : Maz6n Ouishpe Daniela Leonor Fecha: 2015-04-28
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l PL1-2

) La cooperativa cuenta con manuales de procesos Yy
Ambiente de o » )
6 procedimientos para la gestion apropiada de cuentas por
control
cobrar
. Existe un plan de riesgos que defina acciones en respuesta a
Valoracion del ] ) ) ]
7 ] posibles riesgos, para reducir la ocurrencia de un efecto \
riesgo ) )
negativo en el manejo de valores por cobrar?
o Valoracion del [Se realiza identificacion de deudores que no estén
riesgo cumpliendo con sus obligaciones?
9 Actividades de | Se verifica si los registros contables coinciden con los saldos
control reales de los deudores de la cooperativa?
Actividades de|Se llevan mayores generales y registros auxiliares de las )
10 Archivo en Excel
control cuentas por cobrar?
1 Actividades de|Se concilian los mayores auxiliares con los registros
control auxiliares?
o Las cuentas por cobrar dadas de baja son registradas en
Actividades de
12 cuentas de orden conforme establecen las normas de
control L . e .
revelacion de informacion financiera?
3 Actividades de | Se realiza el registro contable oportuno de las cancelaciones
1
control efectuadas por los deudores?
14 o La Secretaria mantiene un
Actividades de | Se preparan mensualmente reportes de cuentas por cobrar por ) ]
L Archivo en Excel archivo de cuentas por
control antigliedad de saldos? .
J Paa. 2 de 3 Elaborado por: Mazén Ouishpoe Daniela Leonor Fecha: 2015-04-28
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Actividades de

El reporte anterior es presentado al consejo de vigilancia y se

15
control han tomado acciones sobre saldos atrasados?
16 Actividades de [Los pagarés que respaldan las obligaciones crediticias
control contienen reconocimiento de firmas y rubrica?
» Se ejecutan pruebas de evaluacion de la normativa aplicable
Informacion y ) o )
17 L para garantizar el cumplimiento correcto operativo en la
comunicacion o y
administracion de cuentas por cobrar?
» La difusion del reglamento de crédito y cobranzas se
Informacion y| . . . . )
18 L evidencia mediante actas legalizadas de las sesiones de
comunicacion )
trabajo?
19 Vigilancia y | Se evalla de manera periddica las formas de administrar los
monitoreo recursos pendientes de recuperacion?
20 Vigilancia y | Existe un empleado que monitoree acciones de recuperacion
monitoreo de cartera castigada?

NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD

Principios bésicos

Se provee informacién acerca de la situacion de los deudores

21 |- Periodo de .
] por periodos mensuales?
tiempo
Principios bésicos
- esenciales:
” Clasificacion y Los hechos econémicos son registrados en el momento que

contabilizacion
Reconocimiento

inmediato

_|ocurren?

Espoch
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23 |NEC1

El saldo de la cuenta Cuentas por Cobrar en el Estado de
Situacion Financiera, contiene politicas contables y notas

explicativas.

LEY DE REGIMEN TR

IBUTARIO INTERNO

24 |Art. 10

Se realizan provisiones para créditos incobrables originados
en operaciones del giro ordinario del negocio, a razén del 1%

anual sobre los créditos comerciales concedidos?

25 |Art. 10

La provision acumulada de cuentas incobrables excede del

10% de la cartera total?

26 |Art. 10

Se han realizado procedimientos de eliminacién (castigo de
cartera) de cuentas vencidas, en caso de existir, se ha

realizado con cargo a la provision de incobrables?

27 |Art. 10

Se ha reconocido como créditos incobrables, a los créditos
concedidos por la compafiia al socio, a su conyuge 0 a sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o los otorgados a sociedades

relacionadas?

28 |Art. 10

El castigo de cuentas por cobrar se realizan en los plazo
establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno y su

Reglamento?

29 |Art. 10

En el caso de recuperacion de los créditos incobrables, el

ingreso obtenido por este concepto ha sido contabilizado?

Paa. 3de 3

Elaborado por: Mazén Ouishoe Daniela Leonor

Fecha: 2015-04-28
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”

EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Cuestionario de Evaluacion al Sistema de Control Interno
CUENTA: Caja

PL1-4

No. INORMATIVA DESCRIPCION RESPUESTA MEDIO . PE OBSERVACIONES
SI [NO |N/A |VERIFICACION
CONTROL INTERNO
1 Ambiente de | ¢Existen politicas para el manejo de la cuenta Caja? J
control
) Ambiente de | ¢Las operaciones se contabilizan diariamente? J
control
3 Ambiente de | ¢Se dispone de un sistema automatico de Contabilidad? J
control
Valoracién del ¢Se realizan arqueos periédicos y sorpresivos a los fondos
4 riesgo recaudados? v
Actividades de | ¢S€ acompafia a EEFF anuales, las notas explicativas y la
5 control informacion financiera complementaria? v
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Actividades de ¢Se deposita diariamente los fondos recaudados del dia
6 control anterior? v
Actividades de | ¢Se archivan en forma ordenada y cronoldgica? J
! control
Actividades de | ¢ Los comprobantes anulados se conservan fisicamente? J
8 control
Actividades de | ¢La persona que administra la caja esta caucionada? J
° control
Actividades de | ;Se regularizan inmediatamente las diferencias? J
10 control
Actividades de | ¢Existe un fondo fijo para caja menor? J
H control
NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD
Principios
basicos: 21. | Se encuentran estos auxiliares conciliados mensualmente con J
e Clasificacion y | los Estados Financieros?
Contabilizacién
Paa. 1de 1 Elaborado bor :Mazén Ouishpe Daniela Leonor Fecha: 2013-08-24

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

PL1-5
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31

Cuestionario de Evaluacion al Sistema de Control Interno
CUENTA: Bancos

} RESPUESTA MEDIO DE
No. | NORMATIVA DESCRIPCION , OBSERVACIONES
SI [NO |N/A | VERIFICACION

CONTROL INTERNO

Ambiente de | ¢Existe un manual de procedimientos para esta area? J
. control

Ambiente de ¢Esta registrada a nombre de la cooperativa la cuenta de
2 control ahorros? v

Ambiente de ¢Se lleva un registro auxiliar de cuentas de ahorros y esta
3 control autorizada por la Gerencia? v

Actividades de ¢Se realizan confirmaciones a la cooperativa de ahorro y
4 control crédito de los saldos que posee en el banco? v

Actividades de :Se encuentran debidamente custodiados los sellos
> control restrictivos? v

Actividades de | ¢ Se realizan periodicamente conciliaciones bancarias? J
° control
. Informacion y | ¢Se establecen controles adecuados para resguardar el uso de J

comunicacion la libreta de ahorros, permitido solo para personas
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autorizadas?

Pag.1del

Elaborado por :Mazén Quishpe Daniela Leonor Fecha: 2015-04-29

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

PL1-6
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo - Evaluacion de Control Interno
CUENTA: Cuentas por Cobrar

PT |SI |[NO |CT
No. | SUMAN: 29 14
Existe un organigrama con un manual de funciones, en el cual se asignen funciones y acciones que ayuden a la administracién de las
1| cuentas pendientes de cobro? 1 NO
2 Se han definido las politicas crediticias en la que incluye el analisis de las 5Cs de crédito? 1 NO
Se especificaron los requerimientos del personal para el desarrollo de las actividades relacionadas con el manejo de las cuentas por
3 | cobrar gue mantiene la Cooperativa? 1 S| 1
4 La cooperativa ha elevado la cadena de valor para la administracién de cuentas por cobrar? 1 NO
Cuenta con la estructura organizacional adecuada para asegurar el analisis, concesion recuperacion legal y extrajudicial, liquidacion
5 |del portafolio de cuentas por cobrar? L NO
6 La cooperativa cuenta con manuales de procesos y procedimientos para la gestion apropiada de cuentas por cobrar 1 NO
Existe un plan de riesgos que defina acciones en respuesta a posibles riesgos, para reducir la ocurrencia de un efecto negativo en el
7 1 NO.
manejo de valores por cobrar?
8 Se realiza identificacion de deudores que no estén cumpliendo con sus obligaciones? 1 NO
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9 |Se verifica si los registros contables coinciden con los saldos reales de los deudores de la cooperativa? 1 NO
10 Se llevan mayores generales y registros auxiliares de las cuentas por cobrar? 1 S|
11 Se concilian los mayores auxiliares con los registros auxiliares? 1 S|
Las cuentas por cobrar dadas de baja son registradas en cuentas de orden conforme establecen las normas de revelacion de
12 | informacion financiera? 1 NO
13 Se realiza el registro contable oportuno de las cancelaciones efectuadas por los deudores? 1 S|
14 Se preparan mensualmente reportes de cuentas por cobrar por antigiiedad de saldos? 1 NO
15 El reporte anterior es presentado al consejo de vigilancia y se han tomado acciones sobre saldos atrasados? 1 NO
16 Los pagarés que respaldan las obligaciones crediticias contienen reconocimiento de firmas y rubrica? 1 NO
Se ejecutan pruebas de evaluacion de la normativa aplicable para garantizar el cumplimiento correcto operativo en la administracion
17| de cuentas por cobrar? 1 NO
18 La difusion del reglamento de crédito y cobranzas se evidencia mediante actas legalizadas de las sesiones de trabajo? PR P
PL1-8
19 |Se evalla de manera periddica las formas de administrar los recursos pendientes de recuperacion? ;_1_4 S|
20 Existe un empleado que monitoree acciones de recuperacion de cartera castigada? 1 NO
21 Se provee informacién acerca de la situacion de los deudores por periodos mensuales? 1 S|
22 Los hechos econdmicos son registrados en el momento que ocurren? 1 S|
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23 El saldo de la cuenta Cuentas por Cobrar en el Estado de Situacion Financiera, contiene politicas contables y notas explicativas. 1 S| 1

Se realizan provisiones para créditos incobrables originados en operaciones del giro ordinario del negocio, a razén del 1% anual
24 | sobre los créditos comerciales concedidos? 1 S| 1
o5 La provisién acumulada de cuentas incobrables excede del 10% de la cartera total? 1 S| 1

Se han realizado procedimientos de eliminacion (castigo de cartera) de cuentas vencidas, en caso de existir, se ha realizado con cargo
26 |ala provisién de incobrables? 1 S| 1

Se ha reconocido como créditos incobrables, a los créditos concedidos por la compafiia al socio, a su conyuge o a sus parientes
27| dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o los otorgados a sociedades relacionadas? 1 NO
28 El castigo de cuentas por cobrar se realizan en los plazo establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento? 1 S| 1
29 En el caso de recuperacion de los créditos incobrables, el ingreso obtenido por este concepto ha sido contabilizado? 1 S| 1
CALIFICACION TOTAL: CT= 14
PONDERACION TOTAL: PT= 29
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 48%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI=100% - NC% RI= 52%
RIESGO ALTO
CONFIANZA BAJO

NIVEL DE CONFIANZA
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BAJO |MODERADO |ALTO
15%-50% |51% - 75% | 76% - 95%
85%-50% | 49% - 25% | 24% - 5%
ALTO |MODERADO [BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

CT |14 RIESGO ENFOQUE

PT |29

NC | 48% BAJO

RI |52% ALTO CUMPLIMIENTO

Pag. 3de 3

Elaborado por : Maz6n Quishpe Daniela Leonor

Fecha: 2015-04-30
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PL1-9

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo - Evaluacion de Control Interno
CUENTA: Caja

PT |SI|NO |CT

No. | SUMAN: 12 8
1 ¢Existen politicas para el manejo de la cuenta Caja? 1 S| 1
o |clas operaciones se contabilizan diariamente? 1 NO

3 ¢Se dispone de un sistema automatico de Contabilidad? 1 S| 1
4 | cSe realizan arqueos periddicos y sorpresivos a los fondos recaudados? 1 S| 1
5 ¢Se acompafa a EEFF anuales, las notas explicativas y la informacion financiera complementaria? 1 S| 1
6 ¢Se deposita diariamente los fondos recaudados del dia anterior? 1 S| 1
7 |¢Se archivan en forma ordenada y cronoldgica? 1 S| 1
8 ¢Los comprobantes anulados se conservan fisicamente? S| 1

I PL 1—10_]
9 ¢La persona que administra la caja esta caucionada? _TJ S| 1
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10 ¢Se regularizan inmediatamente las diferencias? 1 NO

11 ¢Existe un fondo fijo para caja menor? 1 NO

12 | Se encuentran estos auxiliares conciliados mensualmente con los Estados Financieros? 1 NO
CALIFICACION TOTAL: CT= 8
PONDERACION TOTAL: PT= 12
NIVEL DE CONFIANZA: NC=CT/PT x 100 NC= 66%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI=100% - NC% RI= 34%
RIESGO MODERADO
CONFIANZA MODERADO

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO |ALTO
15%-50% [51% - 75% |76% - 95%
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Interpretacion:

85%-50% | 49% - 25% |24% - 5%
ALTO |MODERADO |BAJO
NIVEL DE RIESGO (100-NC)
CT |8 RIESGO ENFOQUE
PT |12
NC | 66% MODERADO
MIXTO-DOBLE
RI |34% MODERADO )
PROPOSITO

Una vez aplicado los cuestionarios de control interno se determinaron un nivel de moderado del 34% y un nivel de confianza moderado de

66% por lo que se debe aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas; es decir de doble propdsito.

Paa. 2 de 2

Elaborado por :Mazén Ouishpe Daniela Leonor

Fecha: 2015-04-30
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PL1-11

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo - Evaluacién de Control Interno
CUENTA: Bancos

PT |[SI |[NO [CT

No. | SUMAN: 7 4
1 ¢Existe un manual de procedimientos para esta area? 1 NO

) ¢ Esta registrada a nombre de la cooperativa la cuenta de ahorros? 1 S| 1
3 ¢Se lleva un registro auxiliar de cuentas de ahorros y esta autorizada por la Gerencia? 1 S| 1
4 ¢Se realizan confirmaciones a la cooperativa de ahorro y crédito de los saldos que posee en el banco? 1 S| 1

5 ¢ Se encuentran debidamente custodiados los sellos restrictivos? 1 NO

Espoch Pagina 119



6 ¢Se realizan periddicamente conciliaciones bancarias?

7 | ¢Se establecen controles adecuados para resguardar el uso de la libreta de ahorros, permitido solo para personas a

PL1-12

NO

CALIFICACION TOTAL: CT= 4
PONDERACION TOTAL: PT= 7
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 57%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI=100% - NC% RI= 43%
RIESGO MODERADO
CONFIANZA MODERADO
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO |ALTO

15%-50% [51% - 75% |76% - 95%

85%-50% |49% - 25% |24% - 5%

ALTO MODERADO |BAJO
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NIVEL DE RIESGO (100-NC)

CT |4 RIESGO ENFOQUE
PT |7

NC|57% ;l

RI | 43% MODERADO
PROPOSITO

Interpretacion:

Aplicado los cuestionarios de control interno se determind un nivel de riesgo moderado del 43 % y un nivel de confianza bajo de 57% por

lo que se debe aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas; es decir de mixto doble propdsito

Paa. 2 de 2 Elaborado por :Maz6n Ouishpne Daniela Leonor Fecha: 2015-04-30
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PL1-13

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO PROGRAMA DE
AUDITORIA
COOPERATIVA DE
TRANSPORTE MIXTA EN
ENTIDAD:
CAMIONETAS “30 DE CUENTA: Cuentas por Cobrar
SEPTIEMBRE”
CANTON: Riobamba PERIODO: |Del 2014-01-01 al 2014-12-31
No. OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS
OBJETIVOS:
Verificar que las Cuentas por Cobrar representen los derechos adquiridos de la
cooperativa a la fecha corte de examen y que hayan sido adecuadamente registradas.
Establecer que las cuentas pendientes de cobro estén apropiadamente descritas y
clasificadas y si se han realizado adecuadas exposiciones de estos importes.
Precisar la valuacién y el grado de cobrabilidad de las Cuentas por Cobrar.
Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas en el Estado de Situacion
Financiera.
PROCEDIMIENTOS: REF.P.T. PREPARADO FECHA
POR
Solicite los contratos de crédito y
determine el saldo de clientes
activos al 31 de diciembre de 2014.
1 Revise si se aplica un control | CAl MQDL 16/04/2015
adecuado mediante la utilizacion
de formularios numerados y pre [PL1'14 I
impresos.
Revise si se efecttan verificaciones
fisicas periodicas y sorpresivas de
los documentos que sustentan las
2 cuentas pendientes de cobro y si|CAl MQDL 16/04/2015
existe vigilancia permanente y
efectiva sobre los vencimientos y
cobros, mediante la elaboracién de
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andlisis de antigliedad de saldos.

Verifique la existencia de valores
pendientes de cobro por conceptos
diferentes a la venta de productos y
servicios (soporte técnico, otros).

Especifigue su concepto.

CAl

MQDL

16/04/2015

Determine un saldo de auditoria de
las cuentas por cobrar (clientes,
préstamos, etc) y compruebe que
derechos de la cooperativa no se
han registrado contablemente.

CAl

MQDL

17/04/2015

Obtenga un analisis de la
estimacion para cuentas de cobro
dudoso y de los cargos o resultados
por concepto de  cuentas
incobrables. Considere las cuentas
con antigliedad superior a seis
meses para indicios de

incobrabilidad.

CAl

MQDL

17/04/2015

Elabore los comentarios,

conclusiones y recomendaciones.

CAl

MQDL

17/04/2015
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE|PROGRAMA DE
CHIMBORAZO AUDITORIA

HOJA DE HALLZGOS CUENTAS POR COBRAR

Condicion.-

* Se observa en el mayor auxiliar el detalle de las cuentas por Cobrar con un saldo de $940 por
el concepto de deudas de los socios a la cooperativa, y que a finales del afio se procede a
castigar esta totalidad sin contar con el acta de autorizacion para realizar este proceso contable.

* Se observa que durante el afio 2014 no se realiza un respaldo detallado de la cuenta por

cobrar, lo que dificulta determinar la razonabilidad de los saldos a una fecha determinada.

Criterio.-

La Ley de Régimen Tributario Interno dispone en su articulo 10 literal 11.- Las provisiones para
créditos incobrables originados en operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en
cada ejercicio impositivo a razén del 1% anual sobre los créditos comerciales concedidos en
dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de recaudacion al cierre del mismo, sin que la

provision acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total.

Causa.-
Con el castigo de cuentas incobrables origind que la cooperativa se vea afectada en el mismo

periodo por la totalidad de las cuentas.

Recomendacion.-

* Que el saldo que presenta en el afio 2008 el consejo de administracion debera legalizar este
procedimiento o determinar su cobro.

 Contabilidad elaborara mensualmente anexos detallados del rubro sefialado en el comentario,

a fin de sustentar los saldos que se presentan en los estados financieros.

Elaborado por: MQDL Fecha: 2015-04-30
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ENTIDAD:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE
MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”

CUENTA:

Caja

CANTON:

Riobamba

PERIODO:

Del 2014-01-01 al 2014-12-31

No.

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS:

Cerciorarse de la existencia fisica con el registro en libros que muestra el estado de

posicion financiera.

Determinar la correcta valuacion de caja presentados en el estado de posicion financiera.

Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas en el Estado de Situacién Financiera.

PROCEDIMIENTOS:

REF.P.T.

PREPARADO
POR

FECHA

Efectle una constatacion fisica del
valor recaudado de la cooperativa,
realice una sumaria de saldos y
cantidades en forma retrospectiva y
establezca el saldo contable de caja, al

corte de cuenta.

CA2

MQDL

20/04/2015

Inspeccione fisicamente los valores
realizados en el periodo y verifique
gue las adquisiciones se encuentren

respaldadas por facturas.

CA2

MQDL

20/04/2015

Compare el saldo de auditoria
obtenido de caja con el mayor contable
y obtenga las diferencias. ldentifique
los niveles de segregacién o auxiliares
que permitan la identificacion

individualizada de caja.

CA2

MQDL

20/04/2015

Determine la razonabilidad de las
cifras de Caja presentadas en el Estado

de Situacién Financiera.

CA2

MQDL

21/04/2015
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Elabore los comentarios, conclusiones

5 CA2 MQDL 22/04/2015

y recomendaciones.

HOJA DE HALLZGOS CAJA

Condicion.-
* El Fondo de Caja General esta administrado por Gerencia, y cuyo fondo no se encuentra

sustentado por su ingreso a Caja General, asi como también los gastos realizados.

Criterio.-
La Ley de Régimen Tributario Interno dispone en su articulo 23, se debera registrar en la

contabilidad facturas de compras o de ventas.

Causa.-

La falta de control de movimientos de ingresos y gastos efectuados por Gerencia impide
determinar el saldo de la cuenta, ya que los documentos sustentos de pagos, muchas veces son
recibos y no un documento autorizado por el SRI.

Recomendacion.-

A la observacion mencionada indicamos lo siguiente:

* El valor en efectivo que ingresa a la Cooperativa por socios como aportaciones de
mensualidades debe encontrarse sustentado con un documento (factura).

* Los valores ingresados en el mes deben realizarse el depdsito inmediato en la cuenta de
ahorros de la cooperativa.

* Efectuar todos los pagos, cuyo documento sustenta torio este a nombre de la cooperativa y

realizar las debidas retenciones como agente de retencién.

* Disefar e implantar formatos de ingreso y salida de fondos para que se tenga documentosl PL1-16 I

respaldos de los documentos contables que deberdan ser elaborados por contabilidad

conjuntamente con toda la informacion necesaria.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE|PROGRAMA DE
CHIMBORAZO AUDITORIA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE
ENTIDAD: |MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE

SEPTIEMBRE” CUENTA: Bancos
CANTON: |Riobamba PERIODO: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
No. OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS:

Cerciorarse de la autenticidad de los ingresos de cuotas depositados en la cuenta de ahorros
son obtenidos en el régimen legal de operaciones de la cooperativa que se presentan en el

estado de resultados.

Verificar que los depo6sitos realizados se encuentran conciliados correctamente.

Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas en el Estado de Resultados.

PREPARADO
PROCEDIMIENTOS: REF.P.T. FECHA
POR
Revise los procedimientos para
administrar bancos y analice si la
cooperativa esta operando
1 CA3 MQDL 22/04/2015

efectivamente para producir cifras
confiables de los depositos del periodo

analizado.

Verifique que todos los depoésitos y
notas de crédito se encuentren
incluidos en el Estado de Resultados,
2 N CA3 MQDL 22/04/2015
gue se hayan contabilizado en forma
inmediata a su recepcion, segun su

fuente de origen.

Compruebe la utilizacion de reportes
pre numerados e impresos sobre
3 . CA3 MQDL 23/04/2015
bancos como soporte del registro

contable.
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Determine la presentacion adecuada de

5 CA3 MQDL 23/04/2015

este rubro en el Estado de Resultados.

Elabore los comentarios, conclusiones

6 CA3 MQDL 24/04/2015

y recomendaciones.

HOJA DE HALLZGOS BANCOS

Condicion.-
» Se observa que no se elaboran adecuadamente las conciliaciones bancarias; 1o que
dificulta depurar oportunamente las diferencias entre los saldos que se registrar en los

estados de cuenta.

Criterio.-

La Conciliacion Bancaria es un proceso que permite comparar los montos que la
empresa tiene registrados de una cuenta de ahorros o cuenta corriente, con los montos
que el banco le suministra por medio del extracto bancario, para determinar si existen
diferencias entre los registros contables de la empresa, y los registros realizados por el

banco.

Causa.-

La falta de control interno con la cuenta contable Bancos que agrupa a la cuenta de
ahorro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “4 de Octubre” no permite que se tenga
un saldo real e inmediato al momento de toma de decisiones o cubrir obligaciones con

terceros,

Recomendacion.-
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* Elaborar adecuadamente las conciliaciones con el objetivo de facilitar el control y

seguimiento del efectivo que la Cooperativa mantiene en entidades financieras.

Elaborado por: MQDL Fecha: 2015-04-30
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AC-4

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31

Aplicacion del Método Comparativo Vertical

El objetivo del analisis vertical es determinar que tan representativo es cada cuenta del
activo dentro del total del activo, se debe dividir la cuenta que se quiere determinar, por
el total del activo y luego se procede a multiplicar por 100.

El resultado obtenido del Anélisis vertical al Balance General al 31 de Diciembre del
2013 y del 2014 de la Cooperativa de Transporte en Camionetas “30 de Septiembre”,

fue el siguiente:
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AC-4

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE

SEPTIEMBRE”

EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Balance General al 31 de Diciembre del 2013 - 2014

CONCEPTOS ANO 2014 ANO 2013
IMPORTE PORCENTAJE | IMPORTE PORCENTAJE

Activo
Activo disponible 707,20 6,85% 1.010,14 8,63%
Caja C/11-n 649,47 6,29% C/11-n 190,00 1,62%
Bancos C/11-n @57,73 0,56% C/11-n @ 820,14 7,01%
Cuentas por Cobrar  |C/I1-n £ 62,37 0,60% C/I11-n £1.002,37 8,57%
Clientes nacionales 7940,00 8,03%
Crédito Tributario 62,37 0,60% 62,37 0,53%
Propiedades plantay

equipo 9.549,16 92,54% 9.690,30 82,80%
Terrenos ¥7.063,73 68,46% ¥7.063,73 60,36%
Edificios ¥2.822,84 27,36% ¥2.822,84 24,12%
Equipos de

computacion ¥10,00 0,10% ¥10,00 0,09%
Depreciacion

acumulada -347,41 -3,37% -206,27 -1,76%
TOTAL ACTIVO U 10.318,73 100% U 11.702,81 100%
Pasivos

Obligaciones

financieras 0,00% £1.842,84 15,75%
Cooperativas 0,00% 71.842,84 15,75%
Cuentas por pagar £1.494,69 14,49% £854,69 7,30%
Cuentas por pagar 71.494,69 14,49% 7854,69 7,30%
TOTAL PASIVO U 1.494,69 14,49% U 2.697,53 23,05%
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AC-5

PATRIMONIO
Capital Social £8.328,29 80,71% £8.328,29 71,16%
Aporte de Socios 78.328,29 80,71% 78.328,29 71,16%
Reservas 50,30 0,49% 50,30 0,43%
Reservas Obligatorias 50,30 0,49% 50,30 0,43%
Resultado del
Ejercicio 445,45 4,32% 626,69 5,36%
TOTAL PATRIMONIO | U8.824,04 85,51% U 9.005,28 76,95%
TOTAL PASIVO +
CAPITAL U 10.318,73 100,00% U 11.702,81 100,00%

Simbologia utilizada

SIMBOLO SIGNIFICADO

U Sumado (vertical y horizontal)

Cumple con atributo clave de control

£ Cotejada contra libro mayor

? Cotejado contra libro auxiliar

¥ Verificado fisicamente

@ Cotejado contra fuente externa

C/11-n Hallazgo de control inter

Espoch

Pagina 133




AC-6

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS

“30 DE SEPTIEMBRE”

EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31

El resultado obtenido del Andlisis vertical al Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de

Diciembre del 2013 y del 2014 de la Cooperativa de Transporte en Camionetas “30 de

Septiembre”, fue el siguiente:

CONCEPTO ANO 2014 ANO 2013
IMPORTE PORCENTAJE | IMPORTE PORCENTAJE
Ingresos
Ingresos operacionales £3.300,00 76,05% £3.775,00 99,23%
Operacionales 73.300,00 76,05% ?3.775,00 99,23%
No operacionales £1.038,98 23,95% £29,16 0,77%
Financieros 738,98 0,90% 29,16 0,77%
Cuotas de Ingreso 71.000,00 23,05% 0,00%
U 4.338,98 100,00% U 3.804,16 100,00%
Gastos
Operacionales de
administracion £3.418,93 78,80% £964,08 25,34%
Gastos de personal 7325,00 7,49% ?104,00 2,73%
Impuestos 62,50 1,44% 284,02 7,47%
Servicios 1.751,72 40,37% 263,10 6,92%
Gastos legales 0,00% 231,00 6,07%
Diversos 1.279,71 29,49% 81,96 2,15%
Operacionales de ventas £640,00 14,75% £230,00 6,05%
Honorarios Profesionales | 640,00 14,75% 230,00 6,05%
No operacionales £129,35 2,98% £633,56 16,65%
Financieros ?129,35 2,98% ?633,56 16,65%
Impuesto de renta vy
complementarios £@331,94 7,65% 0,00%
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AC-7

Imptos. de renta vy
complementarios 331,94 7,65% 0,00%
U 4.520,22 104,18% U 1.827,64 48,04%
GANANCIA / PERDIDA -181,24 -4,18% 1.976,52 51,96%
100,00% 100,00%

Simbologia utilizada

U

C/11-n

SIMBOLO SIGNIFICADO

Sumado (vertical y horizontal)
Cumple con atributo clave de control
Cotejada contra libro mayor
Cotejado contra libro auxiliar
Verificado fisicamente

Cotejado contra fuente externa

Hallazgo de control interno

Espoch
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AC-8

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE

SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
Periodo: Del 2014-01-01 al 2014-12-31
Fase I11: Comunicacion de Resultados

HOJA DE COMENTARIOS

REF. | COMENTARIO
AC/4 En el andlisis vertical realizado, en cuanto a los activos al 2014 de la entidad estos
estan representados mayoritariamente, por los Activos no Corrientes con un 92,54%.
Teniendo en cuenta el rubro anterior, se encuentran registrados el terreno, la Sede
Social y equipo de computacion
AC/4 y eauip P
Los Activos Corrientes son casi nulos y estan conformados exclusivamente por el
AC/4 dinero que existe en las disponibilidades de la cooperativa lo que representa 7,46%
del total de los activos.
En cuanto a los pasivos de la cooperativa estos representan 14,49% los mismos que
AC/4 estdn representados como Cuentas por Pagar con el 14,49% de obligaciones
contraidas por la cooperativa.
En lo que respecta al patrimonio de la empresa este representa el 85,51% lo que
ACS demuestra que las deudas son sumamente inferiores a su patrimonio.
Dentro del grupo de ingresos del estado de pérdidas y ganancias del afio 2014, el
AC/S rubro mas importante es el de Ingresos Operacionales que representan el 76,05% vy
que corresponde a las cuotas de los socios.
Los Gastos operacionales son los que mayor importancia tienen en la estructura de
este grupo de gasto, ya que representa el 78,80%
AC/6
En cuanto a la pérdida del ejercicio 2014 es de 181,24 dolares, que representa el
AC/E 4,18% del total de ingresos generados en el mismo periodo, cantidad sumamente baja

Espoch

frente al costo de oportunidad del capital.
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AC/6

En el analisis vertical que realizamos al area de gastos

incluyen los sueldos al

personal administrativo, honorarios profesionales que han otorgado diversos servicios

a la cooperativa.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

PAPELES DE TRABAJO GENERALES

Archivo Corriente

Debilidades de Control Interno — AC2
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Oficio Circular: No. 005-EAF-CTMC30S-2014

Seccion: Auditoria
Asunto: Carta de Control Interno

Riobamba, 22 de mayo del 2015

Senor

Segundo Villafuerte G.

Gerente Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”.
Presente

De mi consideracion:

1. Dentro de la revision inicial de los Estados Financieros de la Cooperativa de
Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”, al 31 de diciembre de 2014,
en cumplimiento de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, se ha efectuado
una evaluacion del sistema de control interno contable con el objetivo principal de

sentar las bases para posteriores procedimientos de auditoria.

2. La Administracién de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN
CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE” fue la responsable del disefio, implantacion
y funcionamiento de los sistemas de control interno. En cumplimiento de esta
responsabilidad se realiza estimaciones y juicios para determinar los beneficios
esperados de los procedimientos de control interno y los costos correspondientes. El
objetivo del sistema de control interno contable es proporcionar una razonable (no
absoluta) seguridad de que los activos estén salvaguardados contra pérdidas por uso o
disposicion no autorizados y que las transacciones hayan sido efectuadas de acuerdo con
las autorizaciones de la Gerencia y registradas adecuadamente en el sistema de
contabilidad que permita la preparacion de los estados financieros de acuerdo con las

normas ecuatorianas de contabilidad.

3. Un sistema de control interno contable tiene limitaciones inherentes; es posible
qgue existan errores e irregularidades no detectados. La proyeccién de cualquier

evaluacion del sistema a periodos futuros esta sujeta al riesgo de que los procedimientos
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se tornen en inadecuados debido a las circunstancias cambiantes de la

Cooperativa y su entorno o que el grado de su cumplimiento pueda deteriorarse.
4. En base a la revision de algunas areas de la Cooperativa me permito adjuntar

algunos comentarios que incluyen ciertos asuntos que Ilamaron la atencion durante

nuestra revision.

Atentamente,

Daniela Leonor Mazén Quishpe

Auditor Independiente
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AC-3

ANEXO

INFORME DE EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL
INTERNO

AUSENCIA DE UN MANUAL DE ORGANIZACION

La Cooperativa no dispone por escrito de la asignacion por cada puesto de trabajo, de
las funciones y responsabilidades del personal de acuerdo a sus competencias, por
cuanto el Gerente General no realiz6 las acciones pertinentes para la aprobacion de un
Manual de Organizacion, impidiendo que la administracion cuente con un instrumento
administrativo que determine la correcta realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de controles pertinentes e inobservando el elemento de Control Interno,

“Ambiente de Control”.

NO EXISTE UN PLAN DE ERRADICACION DE RIESGOS

Los resultados obtenidos en la evaluacion y calificacion de los riesgos a los que esta
expuesta la cooperativa, varian de medio a alto; lo que implica que el nivel directivo de
la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”, no
establecieron los mecanismos necesarios para identificar, analizar y tratar los riesgos en
la ejecucion de los procesos de las cuentas sujetas a analisis. La inobservancia del
elemento de Control Interno, “Valoracion del Riesgo”, ocasiond que no se desarrolle
una estrategia de gestion que erradique los riesgos que puedan impactar en la

cooperativa impidiendo el logro de sus objetivos.

GERENCIA NO REALIZA SEGUIMIENTO DE LAS OPERACIONES

No existe evidencia del establecimiento de procedimientos de supervision de las

operaciones administrativas y financieras de la Cooperativa, tales como arqueos,

conciliaciones, verificaciones, evaluaciones, etc. El Gerente no establecié ni dispuso,
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AC-4

controles de seguimiento continuo o en operacion, ni identifico controles débiles o
insuficientes para promover su reforzamiento, afectando el desarrollo de las actividades

institucionales. No se aplico el elemento de Control Interno: “Vigilancia y Monitoreo™.

ANALISIS DE ANTIGUEDAD DE SALDOS POR COBRAR INEXISTENTE

Las cuentas por cobrar no se realizd un analisis de antigliedad de saldos por clientes a
una fecha determinada. La falta de aplicacion del Elemento de Control Interno:
“Actividades de Control”, impidié contar con un reporte que permita a la Gerencia,
verificar la morosidad y adoptar gestiones de cobro para impedir la prescripcion o en su

defecto depurar los saldos adeudados a la coperativa.

BIENES DE LA COOPERATIVA SIN CODIFICAR

Los bienes institucionales no cuentan con un codigo fisico individual visible, lo que
dificulté su control, identificacion y ubicacion por dependencia y custodio; hecho
ocasionado por cuanto el Contador no establecié una codificacion adecuada para los
activos fijos y no aplicé el Elemento de Control Interno: “Actividades de Control”.

NO SE EFECTUAN CONSTATACIONES FiSICAS DE BIENES

No se evidencid la existencia de constataciones fisicas realizadas a los bienes de la
compafiia, porque el Gerente no dispuso y el Contador no realizd, el procedimiento de
control de verificacion de la existencia de bienes con periodicidad anual. Lo comentado
genera falta de registros auxiliares que respalden la informacion contable. Se inobservo

el Elemento de Control Interno: “Actividades de Control”.
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AC2-1

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

PAPELES DE TRABAJO GENERALES

Archivo Corriente

Oficio Circular: No. 009-EAF-CTMC30S-2014
Seccién: Auditoria
Asunto: Convocatoria a lectura de informe

Riobamba, 27 de mayo del 2015

Sefiores

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”

Ciudad

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, se estuvo realizando el examen de AUDITORIA
FINANCIERAI a los Estados Financieros de la cooperativa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”, por el
periodo comprendido entre el 2014-01-01 y el 2014-12-31, en tal raz6n convoco a
ustedes a la lectura del informe de AUDITORIA FINANCIERA efectuado.

La diligencia se llevara a cabo en la Gerencia de la compafiia, el dia viernes 29 de mayo
del 2015.

Atentamente,

Daniela Leonor Mazon Quishpe
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AC2-2

COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE
SEPTIEMBRE”
EXAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

Archivo Corriente

Acta de Lectura — AC5

ACTA DE LECTURA DE INFORME DEL EXAMEN DE AUDITORIA
FINANCIERA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30
DE SEPTIEMBRE”, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
2014-01-01 Y EL 2014-12-31.

En la parroquia Cubijies, ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, a los veinte y
nueve dias del mes de mayo del dos mil quince, a las dieciocho horas, los suscritos: Sr.
Rafael Haro Valverde, Presidente del Consejo de Administracion, Sr. Angel Serafin
Morales Valdivieso, Presidente del Consejo de Vigilancia, Sr. Segundo Villafuerte G.,
Gerente, Ing. Gema Paula A., Contadora, Srta. Daniela Leonor Mazon Quishpe,
Auditora Independiente, registro en la SEPS No. 051, se constituyen en las instalaciones
de la Coperativa, con el objeto de dejar constancia de la comunicacion de los resultados
mediante la lectura del informe del examen de AUDITORIA FINANCIERA a los
Estados Financieros de la cooperativa COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTA
EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”, por el periodo comprendido entre el
2014-01-01 y el 2014-12-31, que fue realizado por la Auditora.

Al efecto, en presencia de los abajo firmantes, se procedié a la lectura del borrador del
informe y se analizaron los resultados del examen constantes en los comentarios,

conclusiones y recomendaciones.

Para constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la presente acta en dos

ejemplares de igual tenor.
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Oficio Circular: No. 006-EAF-CTMC30S-2014
Seccién: Auditoria
Asunto: Comunicacion de resultados

Riobamba, 25 de mayo del 2015

Sefior
Rafael Haro Valverde
Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Transporte Mixta

en Camionetas “30 de Septiembre”.
Ciudad

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, se estuvo realizando el examen de AUDITORIA
FINANCIERAI a los Estados Financieros de la cooperativa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE MIXTA EN CAMIONETAS “30 DE SEPTIEMBRE”, por el
periodo comprendido entre el 2014-01-01 y el 2014-12-31, en tal razon, a continuacion

detallo el dictamen final:

El presente examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS), y los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

El cumplimiento de los principios sefialados proporcionara pruebas suficientes y
validas para apoyar razonablemente las opiniones, juicios y conclusiones, respecto a los
objetivos de auditoria las cuales pretenden que la auditoria sea planeada y realizada de
tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros

no contengan errores importantes.
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En mi opinion, excepto por la falta de seguimiento a las operaciones administrativas y
financieras, por parte del Gerente General al no establecer, controles a las actividades
institucionales, las cifras presentadas en los Estados Financieros de la Cooperativa son
razonables ,ya que la informacion fue sustentada con la respectiva documentacion . En
cuanto al Estado de Ganancias y Pérdidas se puede determinar que todas las cuentas de
Ingresos y Gastos han sufrido un incremento como decremento relativamente moderado
lo que se ha determinado al final una pérdida minima, En cuanto al Balance General se
puede determinar que todas las cuentas han sufrido un decremento, a excepcion de la
Cuenta caja con un incremento del 459,87 con relacion al afio anterior, asi también se
observa la cuentas por pagar con un incremento del 14,49% porcentaje menor con
relaciéon a la disponibilidad efectiva para cubrir con las obligaciones de forma

inmediata.

Atentamente,

Daniela Leonor Mazoén Quishpe

Auditor Independiente
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS

4.2.1 Hipotesis general

Los resultados de la Auditoria Financiera, contribuira con informacién para su gerente
sobre la razonabilidad de las operaciones financieras, esto permitira la adecuada toma
de decisiones en la Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de

Septiembre”, del canton Riobamba Provincia de Chimborazo, por el periodo 2014.
Tabla de contingencia

La tabla de contingencia es una tabla de doble entrada, donde en cada casilla figurara el
nimero de casos o individuos que poseen un nivel de uno de los factores o

caracteristicas analizadas y otro nivel del otro factor analizado.
Frecuencias observadas

Tabla N2 07 matriz de contingencia

FACTOR
SI NO TOTAL
¢Considera usted que con la aplicacién de una
auditoria financiera mejorara el manejo financiero?
17 0 17
;Se da razonabilidad a los estados financieros,
notas aclaratorias y explicativas para su mejor
o 12 5 17
entendimiento?
TOTAL 29 5 34

Fuente: Encuesta CTMC 30 de Septiembre.
Elaborado por: Daniela Mazdn
FRECUENCIAS ESPERADAS
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FACTOR

N

NO

TOTAL

¢Considera usted que con la aplicacion de una

auditoria financiera mejorara el manejo

financiero?

15,00%

2,00%

17,00%

¢Se da razonabilidad a los estados financieros,
notas aclaratorias y explicativas para su mejor

entendimiento?

7,00%

10,00%

17,00%

TOTAL

22,00%

12,00%

34,00%

Fuente: Encuesta CTMC “30 de Septiembre.”

Elaborado por: Daniela Mazon

Frecuencias Observadas

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Sl NO TOTAL

17 0 17

12 5 17

29 5 34

Fuente: Encuesta CTMC “30 de Septiembre”.

Elaborado por: Daniela Mazo6n

Férmula de calculo de las frecuencias observadas

__ Total de lafilaxTotal de la columna

E=

Total General

__17%29
T 34

E

E = 14,50
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__17x5
T 34

E =250

Frecuencias Esperadas

FRECUENCIAS ESPERADAS

Sl NO TOTAL
15,00% 2,00% 17,00%
7,00% 10,00% 17,00%
22,00% 12,00% 34,00%

Fuente: Encuesta CTMC?” 30 de Septiembre”.
Elaborado por: Daniela Mazon

Nivel de significatividad de las frecuencias

e Nivel de confianza

Confianza = 95% Error = 5%

Confianza = 99% Error=1%

e Grados de libertad

Grados de libertad (GL) = Numero de filas —1 (Numeros de columnas — 1)

Grados de libertad (GL) = 2—-1 (2-1)
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Grados de libertad (GL) = 1 (1)

Grados de libertad (GL) = (1) — X% = 3.85

CHI CUADRADO

“Chi-Cuadrado X2 es el nombre de una prueba de hipdtesis que determina si dos

variables estan relacionadas o no” (Rivera, 2011).

(0-E)?
E

Formula X? =

Simbologia

X? = Chi Cudrado
= Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = Frecuencia esperada

oo = (.05 Grado de significancia

O — E = Frecuencia observada — Frecuencia esperada

0 — E 2 = Frecuencia observada — Frecuencia esperada al cuadrado
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TABLA DE CALCULO DE CHI CUADRADO

((O-
0 E E) 2)/E
17 15,00 0,27
12 7,00 3,57
0 2,00 2,00
5 10,00 2,5
34 34,00 8,34

Fuente: Encuesta CTMC “30 de Septiembre”.
Elaborado por: Daniela Mazdn

ANALISIS:

La hipdtesis planteada es afirmativa es decir, permitird asegurar de una forma razonable
las operaciones administrativas y operativas, tomando como base la variable
dependiente e independiente las mismas que fueron expuestas en las encuestas aplicadas
a la cooperativa , comparando los grados de libertad que es 3.85 con un riesgo del
0.05%, al aplicar el calculo del” chi” cuadrado nos da como resultado 8,34%,el mismo
que es mayor a los grados de libertad es por eso que nuestra hipotesis es aceptada en

esta investigacion.
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CONCLUSIONES

» La auditoria financiera permite determinar a través de un examen analitico,
sistematico y continuo, areas criticas o procedimientos deficientes mediante la
aplicacion de pruebas y técnicas, asi como también la aplicacién de normas y
leyes para emitir un informe el profesional que ayudara a la consecucion de los
objetivos por ende a la mejor continua de la cooperativa.

» Al termino del presente trabajo llego a la conclusion de la importancia que tiene
las cuentas por cobrar dentro de una empresa debido a que este componente se
encuentra dentro del activo corriente, es decir que es de pronta conversion de

efectivo y permite la estabilidad de la cooperativa.

» Se debe tener especial cuidado dentro de la cooperativa las actualizaciones del

plan de cuentas emitidas por la SEPS.

» Por medio de la auditoria financiera aplicada a la Cooperativa , he determinado

que existen ciertas debilidades con respecto al interés manejo administrativo

» Conocer las diferentes formas de cobro para que la cooperativa no quede en

quiebra.
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RECOMENDACIONES

» Cumplimiento con el propdsito establecido, para mejorar la normativa interna de

la cooperativa en el control de inventario.

» Elaborar adecuadamente las conciliaciones con el objetivo de facilitar el control
y seguimiento del efectivo que la Cooperativa mantiene en entidades financieras.

» Contabilidad elaborara mensualmente anexos detallados del rubro sefialado en el
comentario, a fin de sustentar los saldos que se presentan en los estados

financieros.

» Aplicar y ejecutar todas las recomendaciones emitidas durante la ejecucion de la
auditoria con el proposito de hacer mas efectivos y eficientes los procesos de

ventas y distribucion y de esta manera alcanzar los objetivos de la cooperativa.

» La cooperativa debe mantener en permanente control los procesos de cada valor,

debido a que es la base fundamental para la consecucion de objetivos
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Institucion: Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”

Objetivo: Determinar como se encuentra el sistema de control interno actual de la

Cooperativa de Transporte Mixta en Camionetas “30 de Septiembre”.

Instrucciones: Sefiale con una X la respuesta que usted considera la indicada.

1.- ¢Existen politicas financieras establecidas en la Cooperativa de Transporte

Mixta “30 de Septiembre?

Tabla N2 07 POLITICAS FINANCIERAS DE LA COOPERATIVA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 14 82%

NO 3 18%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de

Transporte Mixto en Camionetas

“30 de Septiembre”

Fig. N° 07 POLITICAS FINANCIERAS DE LA COOPERATIVA

m S|
mNO

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”
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Analisis: Tomando en cuenta la informacion de la grafica N° 07 decimos que catorce
personas afirman que la cooperativa cuenta con las politicas bien establecidas, el mismo
que corresponde a un 82%, de igual forma un 18% de los encuestados responden que la
institucidn no cuenta con buenas politicas financieras adecuadas.

2.- ¢ Los estados financieros sirven de guia para la toma de decisiones gerenciales
y administrativas?

Tabla N2 8 ESTADOS FINANCIEROS DE LA COOPERATIVA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Si 16 94%

NO 1 6%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N° 08 ESTADOS FINANCIEROS DE LA COOPERATIVA

1
6%

m Sl
NO

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe

Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte

Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”
Analisis: Conforme se desprende la informacion del grafico N° 8; 1 persona que
equivalen al 6% dice que los estados financieros de la Cooperativa de transporte mixto
en camionetas “30 de Septiembre”, no sirve para la toma de decisiones gerenciales y
administrativas,16 personas que equivale al 94% dicen que los estados financieros si

sirven para una guia gerencial y administrativa.
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3.- ¢La Informacion que reflejan los estados financieros es clara y fiable?

TablaN29 INFORMACION CLARAY FIABLE

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Si 10 51%

NO 7 41%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe

Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte

Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N° 9 INFORMACION CLARAY FIABLE

10

N

NO

Serie 1

Serie 1

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe

Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte

Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Conforme se desprende la informacién del grafico N° 9; 10 personas que
equivalen al 59% dice que la informacion de los estados financieros de la cooperativa

es clara y fiable, también 6 personas que equivale al 49% mencionan que la informacion

financiera de la cooperativa no es muy clara y fiable.
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4.- ¢Se elaboran notas aclaratorias y explicativas a los estados financieros para su

mejor entendimiento?

Tabla N2 10 RAZONABILIDAD A LOS ESTADOS FINANCIEROS

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 6 16.66%

NO 11 83.33%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N°17. NOTAS ACLARATORIAS Y EXPLICATIVAS

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Anélisis. Conforme se desprende la informacion del grafico N° 17; 11 personas que
equivalen al 83% dicen que a los estados financieros que se preparan en la cooperativa
no se adjuntan notas explicativas y aclaratorias; y seis personas mencionan que si se
adjuntan notas aclaratorias al realizar las auditorias.
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5.- ¢Todos los comprobantes, informes y estados financieros son revisados y
aprobados por la persona competente a su cargo?

Tabla N2 11 COMPROBANTES, INFORMES Y ESTADOS
FINANCIEROS REVISADOS Y APROBADOS

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 15 88%

NO 2 12%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N°11. COMPROBANTES, INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

15
10 m Sl
mNO
5 -
0 ‘
S| NO

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Conforme se desprende la informacion del grafico N° 11; 15 personas que
equivalen al 88% afirman que los informes, comprobantes y estados financieros de la
Cooperativa de transporte mixta en camionetas “30 de Septiembre” son aprobados y
revisados por la persona que le compete realizar esta actividad,2 personas mencionan

gue no son revisados debidamente.
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6.- ¢ Tiene control interno la cooperativa?

Tabla N2 12 CONTROL INTERNO

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 0 0.00%

NO 17 100%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Grafico N° 12. CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO
20
15 m Sl
10 - NO
> >
0
Sl NO

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Conforme se desprenden la informacion del grafico N° 12; 17 personas que
equivalen al 100% dicen que la cooperativa DE TRANSPORTE MIXTA EN
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CAMIONETAS “30de Septiembre” no posee un sistema de control interno que podria

contribuir a la identificacion y prevencion de errores.

7 .- ¢ Posee la cooperativa, misidn, vision y objetivos?

Tabla N2 13 MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 16 94%

NO 1 6%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N° 13 MISION, VISION Y OBJETIVOS

1;, 6%

mSsi
NO

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Un total del 94% de los encuestados afirman que la cooperativa cuenta con la
mision, vision y objetivos y un 6% responden con la ausencia de dicha pregunta; lo que
implica que la institucion no tiene determinado el enfoque del futuro bien establecido.
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8.- ¢Se han realizado auditoria financieras en periodos anteriores?

Tabla N2 14 AUDITORIAS PERIODOS ANTERIORES

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 1 6%

NO 16 94%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Maz6n Quishpe

Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Grafico N° 14. AUDITORIAS PERIODOS ANTERIORES

20

N

NO

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe

Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Anélisis: Conforme se desprende la informacion del grafico N° 14; 1 persona que
equivalen al 6% dice que en la cooperativa de transporte mixto en camionetas “30 de
Septiembre “se han realizado auditorias en periodos anteriores; pero el 94% que

equivale a 16 personas afirman que no se han realizado auditorias en periodos

anteriores.

9.- ¢ Cbémo califica la organizacion que contiene la Cooperativa?
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Tabla N2 15 ORGANIZACION CALIFICADA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
BUENA 5 29%
REGULAR 9 53%

MALA 3 18%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N° 15. ORGANIZACION CALIFICADA

ORGANIZACION CALIFICADA

REGULAR

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Conforme se desprende la informacion del grafico N° 15; 5 personas que
equivalen al 29%dicen que la organizacion de la cooperativa es buena, también 9
personas que equivalen al 53% mencionan que la organizacion de la cooperativa es

regular y, tres personas restantes que equivalen al 18% afirman que la organizacién de

cooperativa es mala.
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10 ¢Considera usted que con la aplicacién de una auditoria financiera mejorara el

manejo financiero?

Tabla N2 16 APLICACION DE AUDITORIA FINANCIERA

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE
Sl 17 100%

NO 0 0.00%

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Fig. N° 16. APLICACION DE AUDITORIA FINANCIERA
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Elaborado por: Daniela Leonor Mazon Quishpe
Fuente: Encuesta realizada a los socios de la Cooperativa de Transporte
Mixto en Camionetas “30 de Septiembre”

Analisis: Conforme se desprende la informacidn del grafico N° 16; 17 personas que
equivalen al 100% dicen que la realizacion de una auditoria financiera en la
Cooperativa ayudaria a dar mejores resultados a los estados financieros y por ende

su razonabilidad.
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