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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion persigue como objetivo ejecutar una Auditoria Integral
a la Escuela de Educacion Bésica “Jests Infante” de la ciudad de Riobamba, provincia
de Chimborazo, periodo académico septiembre de 2016 a junio de 2017. Teniendo
como finalidad evaluar el control interno, el cumplimiento de objetivos y metas
organizacionales, verificar la razonabilidad de las principales cuentas contables y la
aplicacion de las normativas tanto internas como externas a las cuales estd sujeta la
organizacion. En esta investigacion se aplicaron variables cualitativas y cuantitativas
para el estudio y analisis de los datos recopilados. El método de investigacion aplicado
fue el inductivo-deductivo lo que permitio hallar los puntos criticos; empleando
herramientas como: encuestas, cuestionarios de control interno teniendo como base el
método COSO III y entrevistas dirigidas a la directora y cuerpo docente de la institucion
educativa; que permitieron recopilar informacién clara y pertinente para la realizacién
de la auditoria. Entre las deficiencias encontradas se observo la inexistencia de un
codigo de ética, la falta de indicadores de gestion y un manual de funciones entre otras.
Para culminar se presenta un informe final de auditoria, en el cual se sugiere cumplir
con las recomendaciones emitidas, que ayudaran a la administracion del plantel

educativo a la toma de decisiones en beneficio de la misma.

Palabras Claves: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>
<AUDITORfA  INTEGRAL> <CONTROL INTERNO> <COSO III>
<RAZONABILIDAD> <RIOBAMBA (CANTON)>

Ing. Cesar Alfredo Villa Maura
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

The objective of the present degree work is to carry out an integral audit of the Basic
Education School “Jesus Infante” at Riobamba, Chimborazo province, academic period
September 2016 to June 2017. In order to evaluate internal control, the fulfillment of
organizational objectives and goals, verifying the reasonableness of the main accounting
accounts and the internal and external regulation application to which the organization
are submitted. In this research qualitative and quantitative variables were applied for the
study and analysis of the collected data. The applied research method was the inductive-
deductive that allowed finding the critical points, by using tools such as: surveys,
internal control questionnaires based on the method COSO III and interviews directed
to the staff of the educational institution that allowed gathering clear and pertinent
information to carry out of the audit. Among the deficiencies found were: the
nonexistent of an ethics code, the lack of management indicators and a manual of
functions. Finally, a final audit report is presented, in which it is suggested to comply
with the recommendatios that helped the administration of the educational

establishment to make decisions for its benefit.

Keywords: <ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES>, <INTEGRAL
AUDIT>, <INTERNAL CONTROL> <COSO III>, <REASONABILITY>,
<RIOBAMBA (CANTON)>
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INTRODUCCION

La Auditoria Integral es un proceso basado en obtener y evaluar objetivamente en un
periodo de tiempo la evidencia relativa a la informacion financiera, el control interno, la
gestion administrativa y el cumplimiento de leyes, con el objetivo de informar sobre el
grado de correspondencia entre aquello y los criterios o indicadores establecidos o los

comportamientos generalizados.

El presente trabajo de titulacidon se baso en la ejecucion de una Auditoria Integral a la
Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante, Ciudad de Riobamba, Provincia
Chimborazo, periodo académico Septiembre 2016 — Junio 2017, con el fin de evaluar la
razonabilidad de los Estados Financieros, el uso y aplicacion de recursos y el nivel de
cumplimiento de la normativa tanto interna como externa; la cual se la desarrolld en

cuatro capitulos que se detallan a continuacion:

En el capitulo I, se realizd el planteamiento del problema, donde se reconoce las
falencias que tiene la Institucion Educativa en las diferentes areas, asi como también se
describe la Justificacion teorica, metodologica, académica y practica al igual que los

objetivos que se desean alcanzar con la realizacion de la Auditoria Integral.

En el capitulo II, se detalla el marco tedrico, es decir, los términos relacionados con el
tema de investigacion, los antecedentes histéricos para conocer si se han realizado

temas relacionados a nuestro tema y se detalla la idea a defender.

El capitulo III, se describe el marco metodoldgico, en el cual se determina la modalidad
de la investigacion, el tipo, los métodos, técnicas e instrumentos a aplicar en el presente

trabajo.

En el capitulo IV, se desarrolla la propuesta del trabajo de investigacion, en el cual se
aplican las etapas de la Auditoria Integral que son: Planificacién tanto preliminar como
especifica, la Evaluacion del Control Interno aplicando cuestionarios, la Ejecucion de la

Auditoria y la Comunicacion de Resultados mediante la aplicacion del Informe Final.

Finalmente se describen las conclusiones y recomendaciones del trabajo de

investigacion y la bibliografia utilizada en el mismo.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante fue fundada en el 2008 por la
Congregacion Hermanas Providencia Social Cristiana y se encuentra ubicada en la
Avenida Leopoldo Freire y Bucarest de la Ciudad de Riobamba. Este Centro Educativo
empez6 educando a nifios y nifias de Inicial, poco a poco fue aumentando este niumero,
llegando en la actualidad a incrementar el quinto afio de Educacion Bésica, teniendo
aproximadamente 400 estudiantes, con la meta de aumentar su infraestructura y

obviamente el nimero de nifos.

Esta Institucion Educativa es privada, se rige por las normas y reglamentos del Distrito
Ministerial de Educacion de Chimborazo y cuenta con el servicio educativo orientado a
ninos, ademds del servicio de Bar Escolar, brindandoles la colacién diaria; la parte
administrativa de la Institucion se encuentra encabezando la Direccion, Vicedireccion,
Inspectoria General, la Secretaria y la Gestion de Recursos Humanos. Otra area muy
importante es el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), donde se proporciona
apoyo y acompafamiento psicoldgico, educativo y social a los nifios y nifias de la

Institucion.

Sin embargo pese a lo antes mencionando la Institucién no cuenta con procesos
efectivos para las operaciones administrativas — operativas, provocando un retraso en el

desarrollo Institucional y causando pérdida de credibilidad educativa.

Realizando un breve diagnodstico se ha podido determinar una serie de problematicas
que vienen caracterizando el desarrollo de las actividades diarias de la Escuela

Particular de Educacion Basica Jesus Infante, a saber:
Problemas en el Area Financiera

e No existe un sistema contable automatizado, para el correcto registro de las
transacciones que se presentan diariamente en la Institucion Educativa, debido a

que la contadora solo realiza un registro de libros auxiliares en EXCEL.



e No se ha designado custodios responsables de los activos fijos, que se encarguen

del movimiento de los mismos dentro y fuera de la Instituciéon Educativa.
Problemas en el Area de Gestion

e Varios manuales y procesos de control empleados en la Institucion no han sido
difundidos y socializados entre el personal que conforma esta Unidad Educativa,
provocando desconocimiento y desorganizacion por parte de los docentes y
demas empleados de la Institucion.

e Asimismo, no se emplean indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de objetivos trazados.

e Finalmente, es evidente la inadecuada estructura organizacional, debido a la
falta de delimitacion y segregacion de funciones para los diferentes puestos de
trabajo a nivel Institucional, lo que ocasiona duplicidad, evasion y arrogacion de

funciones por parte del personal que conforma la Institucion Educativa.

Todos los problemas mencionados impiden cumplir las metas y objetivos
propuestos, lo que refleja la falta de una Auditoria Integral que permita determinar
la razonabilidad de los Estados Financieros, establecer el uso y aplicacién de los
recursos bajo parametros de eficiencia, eficacia, economia, ética y ecologia, asi
como medir el grado de cumplimiento de la normativa legal que le es aplicable a

esta entidad educativa.

Por lo anterior, se considera de singular importancia emprender con la presente
Auditoria Integral que incluya las diferentes etapas del proceso de Auditoria,
partiendo de una adecuada planificacion, pasando por una correcta ejecucion, hasta
llegar a la determinacion de resultados con la emision del informe final de Auditoria
en base a los principales hallazgos y sus respectivas conclusiones y
recomendaciones, documento este Ultimo que bien puede convertirse en una
importante herramienta de gestion para que los directivos de la Unidad Educativa

Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante.

1.1.1 Formulacion del Problema.

(De qué manera una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica

Jests Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, Periodo Académico



Septiembre 2016 — Junio 2017, contribuird al mejoramiento de la Gestion
Administrativa, la razonabilidad de los Estados Financieros y el cumplimiento de la

normativa vigente?

1.1.2 Delimitacion del Problema.

Este tema de investigacion se encontrara delimitado de acuerdo a lo siguiente:

Tiempo: Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus Infante,
se desarrollara con informacion historica del periodo académico Septiembre 2016 —

Junio 2017.
Espacio: El mismo que se desarrollara de la siguiente manera.

e Institucion: Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus Infante”
e Provincia: Chimborazo.
e Canton: Riobamba.

e Direccion: Av. Leopoldo Freire y Bucarest.
Campo: Auditoria.
Area: Auditoria Integral.

Aspecto: Proceso de Auditoria.

1.2 JUSTIFICACION

1.2.1 Justificacion Teorica:

Teoéricamente, la presente investigacion se justifica su realizacion, ya que se pretende
aprovechar la mayor cantidad del referencial tedrico existente sobre auditoria y muy
particularmente sobre Auditoria Integral de reconocidos autores y tratadistas,
contenidos en libros, revistas especialistas, investigaciones, articulos cientificos y
linkografias especializadas y actualizadas, de tal forma que permita realizar una

adecuada sustentacion y fundamentacion del presente trabajo investigativo.



1.2.2  Justificacion Metodologica:

Desde la parte metodologica, la presente Auditoria Integral a la Escuela Particular de
Educacion Bésica Jesus Infante se justifica su emprendimiento ya que se procurara
utilizar la mayor cantidad de métodos, técnicas y herramientas de investigacion,
tendientes a recabar informacion consistente, pertinente, relevante y suficiente, de tal

forma que sus resultados sean los mas reales y apegados a la realidad.

1.2.3  Justificacion Académica:

Académicamente, el presente trabajo investigativo se justifica su realizacion, ya que se
pretende poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica en la ejecucion de la Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion
Basica Jesus Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo, por el periodo
académico Septiembre 2016 — Junio 2017; paralelamente sera la oportunidad de adquirir
nuevos conocimientos como consecuencia de la ejecucion de la Auditoria citada; y, sin
dejar de ser menos importante, estaremos cumpliendo con un prerrequisito para nuestra

incorporacién como nuevas profesionales de la Republica.

1.2.4 Justificacion Practica:

En la parte practica, la presente investigacion se justifica su realizacidon, ya que se
pretende realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica
Jests Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo por el periodo
académico Septiembre 2016 — Junio 2017, que incluya las diferentes etapas del proceso
de Auditoria, partiendo de una adecuada planificacion, pasando por una correcta
ejecucion, hasta llegar a la determinacion de resultados con la emision del informe final
de Auditoria en base a los principales hallazgos y sus respectivas conclusiones y
recomendaciones, documento este ultimo que bien puede convertirse en una importante
herramienta de gestion para que los directivos de la Escuela Particular de Educacion

Basica Jests Infante.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus
Infante, Ciudad de Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo académico Septiembre
2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las normas y técnicas Internacionales de
Auditoria, en procura de la determinacion de la razonabilidad de los Estados
Financieros, el uso y aplicacion de los recursos y el nivel de cumplimiento de la

normativa legal vigente.

1.3.2  Objetivos Especificos

e Estructurar el marco tedérico mediante el aprovechamiento del referencial tedrico
existente tendiente a la fundamentacion cientifica de la investigacion.

e Establecer el marco metodologico con la utilizacion de métodos, técnicas y
herramientas de investigacion que ayuden a la recopilacion de informacion
consistente, pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que sus resultados
sean los mas objetivos y reales posibles.

e Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante, ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo
académico Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las
diferentes fases de la Auditoria, que permitan la emision del informe final de

Auditoria y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Este trabajo de investigacion de tesis denominado “Auditoria Integral a la Escuela
Particular de Educacion Basica Jesus Infante, ciudad de Riobamba, Provincia
Chimborazo, en el periodo 2017” es concerniente a la necesidad de solucionar los
problemas existentes en la gestion de los procesos educativos, para lo cual es importante
que se tome como referencia trabajos similares de la biblioteca de la Facultad de

Administracion de Empresas (FADE), y con sus principales conclusiones:

Auditoria Integral a la Unidad Educativa “Capitan Edmundo Chiriboga, del Canton
Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2014, elaborada por Jessica Janeth Caifio
Lamar y Deisy Lourdes Trujillo Coello, que concluyen que “La aplicacion de la
auditoria integral es de fundamental importancia, para lograr obtener un analisis global
y completo de aspectos fundamentales de una organizacidon, ya que no solo el area
financiera dentro de una entidad de be ser evaluada sino también componentes como la
gestion de la administracion en el cumplimiento de los objetivos, el nivel de eficiencia y
eficacia en el logro de las metas institucionales, la valoracion del Sistema de Control
Interno, las actividades y procesos que se ejecutan para mitigar los riesgos y finalmente

el cumplimiento de las disposiciones legales” (Caifio & Trujillo, 2017, pag. 250).

Auditoria integral a la Unidad Educativa Cristiana Nazareno de la Ciudad de Riobamba,
Provincia de Chimborazo, periodo 2014, la cual corresponde a Andrea Karina
Aymacana Sanchez y Marina Mercedes Rodriguez Cevallos, que concluyen expresando
que “La auditoria integral permiti6 la optimizacion el recurso tiempo, el desarrollo de
las etapas se fueron efectuando a la par con cada auditoria, de control interno,
financiera, de cumplimiento y de gestion; realizando asi un analisis integral de todos los

aspectos importantes de la entidad” (Aymacafia & Rodriguez, 2015, pag. 167).



2.2  FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Auditoria

La auditoria es la acumulacion y evaluacion de la evidencia basada en la informaciéon
para determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los
criterios establecidos. La auditoria debe realizarla una persona independiente y

competente. (Arens, Beasley, & Elder, 2007, pag. 12).

2.2.1.1 Objetivos

Los objetivos de la auditoria:

e Expresar una opinion sobre si los estados financieros objetos del examen estan
preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de
contabilidad y de revelaciones que le son aplicables.

o [Establecer si las operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra
indole se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.

e Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos. (Blanco, 2012, pag. 4).

2.2.1.2 Clasificacion de la Auditoria

Segun (Acaro, 2018), manifiesta que la Auditoria se clasifica en:
e Por su lugar de origen

Auditoria Externa: Es realizada por auditores totalmente ajenos, por esto permite que
el auditor externo utilice su libre albedrio en la aplicaciéon de los métodos, técnicas y
herramientas con las cuales hara la evaluacion de las actividades y operaciones de la

empresa que audita.

Auditoria Interna: Es realizada por un auditor que labora en la empresa donde se

realiza la misma.



e Por su areas de aplicacion

Auditoria Financiera: La actividad del auditor consiste en revisar la correcta

aplicacion de los registros contables y operaciones financieras de la empresa.

Auditoria Administrativa: Es la revision sistemdatica y exhaustiva que se realiza a la
actividad administrativa de una empresa, en cuanto a su organizacion, las relaciones
entre sus integrantes y el cumplimiento de las funciones y actividades que regulan sus

operaciones.

Auditoria Operacional: Es la revision sistematica y exhaustiva, sistematica y
especifica que se realiza a las actividades de una empresa, con el fin de evaluar su

existencia, suficiencia y el correcto desarrollo de sus operaciones.

Auditoria integral: Es la revision exhaustiva, sistematica y global que realiza un
equipo multidisciplinario de profesionales a todas las actividades y operaciones de una
empresa, con el proposito de evaluarla de manera integral, t odas sus areas

administrativas.

Auditoria Gubernamental: Es la revision exhaustiva, sistematica y concreta que se

realiza a todas las actividades y operaciones de una entidad gubernamental.

Auditoria Informatica: Es la revision técnica, especializada y exhaustiva que se
realiza a los sistemas computaciones, software e informacion utilizados en una empresa,
sean individuales, compartidos o de redes, asi como a sus instalaciones,

telecomunicaciones, mobiliario, equipos periféricos y demas componentes.
Auditoria Fiscal: Es realizada a los equipos y operaciones contables de una empresa.

Auditoria Laboral: Es realizada a las actividades, funciones y operaciones

relacionadas con el factor humano de una empresa.

Auditoria Ambiental: Es la evaluacion que se hace de la calidad del aire, la atmosfera,
el ambiente, las aguas, rios, lagos y océanos, asi como la conservacion de la flora y la

fauna.



2.2.2 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Segun (Arens, Beasley, & Elder, 2007), las normas de auditoria generalmente aceptadas

se resumen en tres categorias:

e Normas generales
e Normas sobre el campo de trabajo

e Normas sobre informacion

Grifico 1: Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

*Capacitacion técnica e idonea
GENERAL * Actitud mental independiente
*Debido cuidado profesional

*Planificacion del trabajo y supervision de
asistente

TRABAJO DE CAMPO *Obtencion de una comprension del control
interno

*Obtencion de suficiente evidencia competente

eConformidad de las declaraciones con los
PCGAs

*Consistencia en la aplicacion de los PCGAS
*Revelacion adecuada
*Expresion de la Opinion

PRESENTACION DEL
INFORME

Fuente: (Whittington & Pany, 2000, pag. 29)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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2.2.2.1 Normas Generales

e Capacitacion técnica adecuada y competencia

La primera norma general es normalmente interpretada como la exigencia de que el
auditor debe tener educacion formal en auditoria y contabilidad, experiencia practica
adecuada para la realizacion del trabajo y educacion profesional continua. (Arens,

Beasley, & Elder, 2007, pag. 33)
e Actitud mental independiente

El auditor mantendra una actitud objetiva y mental de absoluta independencia de la
entidad que examina, que sus operaciones y de sus servidores. Debe observar una
conducta justa, moral y ética de la mas alta calidad, de tal forma que sus actos no
puedan interpretarse en el futuro como compromiso o pérdida de imparcialidad. (Durédn

Pinos, 2012, pag. 14)
e Debido cuidado profesional

Significa que el auditor es un profesional responsable de cumplir con sus deberes en
forma diligente y cuidadosa, también incluye considerar la integridad de los
documentos de auditoria, la suficiencia de las pruebas obtenidas y la oportunidad del

informe de auditoria.

2.2.2.2 Normas Sobre el Trabajo de Campo

e Planeacion y supervision adecuadas

Se refiere al hecho de determinar que auditoria esté suficientemente planeada para

asegurar un resultado adecuado y una apropiada supervision de asistentes.

e Comprension del Control Interno

El control interno comprende el plan de organizacidon y el conjunto de métodos y
procedimientos que aseguren que los activos estan debidamente protegidos, que los
registros contables son fidedignos y que la actividad de la entidad se desarrolla
eficazmente segun las directrices marcadas por la administracién. (Moreno, 2009, pag.

18)
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e FEvidencia suficiente y competente

Debe obtenerse evidencia valida y suficiente por medio de analisis, inspeccion,
observacion, interrogacion, confirmacion y otros procedimientos de auditoria, con el
proposito de allegar bases razonables para el otorgamiento de un dictamen sobre los

Estados Financieros sujetos a revision. (Moreno, 2009, pag. 25)

2.2.2.3 Normas de Presentacion del Informe

e Conformidad de las declaraciones con los PCGAs

Segun (Mendivil, 2000), el dictamen debe expresarse si los estados financieros estan

presentados de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
e Consistencia en la aplicacion de los PCGAs

Para que la informacion financiera pueda ser comparable con ejercicios anteriores y
posteriores, es necesario que se considere el mismo criterio y las mismas bases, caso
contrario el auditor debe expresar con toda claridad la naturaleza de los cambios

existentes.
¢ Revelacion adecuada

La informacion que proporcionan los estados financieros debe ser suficiente por lo que

debe revelar toda informacion importante.
e Expresion de opinion

El dictamen debe contener la expresion de una opinion sobre los estados financieros
tomados en su integridad, o la aseveracion de que no puede expresarse una opinion,

para ello el auditor tiene las siguientes alternativas de opinion:

Opinidn sin salvedades
Opinién con salvedades

Opinion negativa

AN NERN

Abstencion de opinion.
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2.2.3 Fases de l1a Auditoria

Segun la (Contraloria General del Estado, 2011), las fases de la auditoria son:

Tabla 1: Fases de la Auditoria

Visita de observacion a la entidad
FASE I: Conocimiento Preliminar Revision archivos papeles de trabajo

Determinar Indicadores

Detectar el FODA

Evaluar la estructura del control interno

Definicion de objetivos y estrategias de auditoria

Analisis, informacion y documentacion
FASE II: Planificacion Evaluacion de control internos por componentes

Elaboracion de Planes y Programas

Aplicacion de programas
FASE III: Ejecuciéon Preparacion de papeles de trabajo
Hojas resumen hallazgos por componentes

Definicion de la estructura del informe

Redaccion del borrador del informe
FASE 1IV: Comunicacion de Conferencia final para lectura del informe
resultados Obtencion de los criterios de la entidad

Emision del informe final, sintesis y memorando

de antecedente.

Hallazgos y recomendaciones
FASE V: Seguimiento Recomprobacion después de uno o dos afios

Determinacion de responsabilidades

Fuente: (Blanco, 2012)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.4 Papeles de Trabajo
Es el conjunto de cédulas y documentos que contienen los datos e informacion obtenida

por el auditor en su revision, en los cuales se describen las pruebas realizadas, los

procedimientos aplicados y los resultados con los que se sustentan y apoyan las
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observaciones, recomendaciones, acciones, opiniones y conclusiones del informe

correspondiente. (Plataforma Nacional de Transferencia, 2006, pag. 3)

2.2.4.1 Objetivos de los Papeles de Trabajo

Segun (Moreno, 2009), los papeles de trabajo constituyen una compilacion de la

evidencia y cumplen los siguientes objetivos:

e Facilitar la preparacion del informe.

e Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas en el
informe.

e Proporcionar informacion para la preparacion de declaraciones tributarias e
informe para los organismos de control.

e (Coordinar y organizar todas las fases del trabajo.

e Proveer un registro historico permanente de la informacion examinada y los
procedimientos de auditoria aplicados.

e Servir de guia en revisiones subsecuentes.

e Cumplir con las disposiciones legales.

2.2.4.2 Contenido de los Papeles de Trabajo

Segun (Cuéllar Mejia, 2009), los papeles de trabajo estan constituidos por:

e Programas de trabajo.

e Planillas con analisis y anotaciones obtenidas de la empresa.

e Las cartas de confirmacion enviadas por terceros.

e Manifestaciones obtenidas de la compaiia.

e Extractos de documentos y registros de la compaiiia.

e Planillas con comentarios preparados por el Auditor.

e Memorandos preparados por el Auditor, para exponer algunos hechos, que

complementan la informacion de las planillas.
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2.2.5 Marcas, Indices y Referencias

2.2.5.1 Marcas

Segun (De la Pefia, 2008), se denominan tildes o marcas de comprobaciéon una serie de

simbolos que se emplean en las hojas de trabajo para:

e Explicar la documentacién examinada
e Explicar la procedencia de los datos
e Evidenciar el trabajo realizado

e Para llevar al lector de la hoja de una parte a otra de la misma

2.2.5.2 lIndices

Para facilitar el ordenamiento y archivo de papales de trabajo y su rapida localizacion se
acostumbra a ponerles clave a todos y cada uno de ellos en un lugar visible que se
escribe con un lapiz de color denominado “lapiz de auditoria” por lo regular de color

rojo. (Barriaga, 2009)

2.2.5.3 Referencias

Los papeles de trabajo tiene informacion relacionada, deben ser referenciados para
permitir al usuario trasladarse de un papel de trabajo a otro su finalidad es mostrar en
forma objetiva a través de los papeles, las conexiones entre cuentas, cédulas, analistas,

etc.

Tabla 2: Indice de referencias

B/G Balance General

P/G Estado de Resultados

CSF Estado de Cambios en la Situacion Financiera
EFE Estado de Flujo de Efectivo

ECP Estado de Cambios en el Patrimonio

NEF Nota a los Estados Financieros

A Caja

Fuente: (Estupifian, 2012, pag. 40)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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2.2.6 Técnicas de Auditoria

Las técnicas de auditoria constituyen los métodos practicos de investigacion y
pruebas que emplea el auditor para obtener la evidencia o informacién adecuada y
suficiente para fundamentar su opiniones y conclusiones, contenidas en el informe

(Duran Pinos, 2012, pag. 25).

Grafico 2: Técnicas de Auditoria

*Comparacion
*Observacion
\
*Indagacion
*Entrevista
J
 Andlisis A
*Conciliacion
*Confirmacion
eTabulacion y
*Comprobacion )
*Computacion
*Rastreo
*Revision selectiva )
\
*Inspeccion
J

Fuente: (Duran Pinos, 2012, pag. 25 y 26)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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2.2.6.1 Técnica Ocular

Comparacion: Es el acto de observar la similitud o diferencia existente entre dos o mas

elementos.

Observacion: Es el examen ocular realizado para cerciorarse como se ejecutan las
operaciones. Esta técnica es de utilidad en todas las fases de la auditoria, por cuyo
intermedio el auditor se cerciora de ciertos hechos y circunstancias en especial, las
relacionadas con la forma de ejecucion de las operaciones, apreciando personalmente,

de manera abierta o discreta, como el personal de la entidad ejecutar las operaciones.

2.2.6.2 Técnica Verbal

Indagacion: Es el acto de obtener informacion verbal sobre un asunto mediante
averiguaciones directas o conversaciones con los funcionarios responsables de la

entidad.

Entrevistas: Pueden ser efectuadas al personal de la entidad auditada o personas
beneficiarias de los programas o actividades a su cargo. Para obtener mejores resultados
debe prepararse apropiadamente, especificar quienes seran entrevistados, definir las
preguntas a formular, alertar al entrevistado acerca del proposito y puntos a ser

abordados.

2.2.6.3 Técnica Escrita

Analisis: Consiste en la evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los elementos o
partes que conforman una operacion, actividad, transaccion o proceso, con el fin de
establecer su naturaleza, su relacion y conformidad con los criterios normativos y

técnicos existentes.

Conciliacion: Implica hacer que concuerden dos conjuntos de datos relacionados,
separados e independientes. Esta técnica consiste en analizar la informacion producida
por diferentes unidades operativas o entidades, respecto de una misma operacion o
actividad, con el objeto de establecer su concordancia entre si y, a la vez, determinar la

validez y veracidad de los informes, registros y resultados que estan siendo examinados.
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Confirmados: Es la técnica que permite comprobar la autenticidad de los registros y
documentos analizados, a través de informacion directa y por escrito, otorgada por
funcionarios que participan o realizan las operaciones sujetas a examen, por lo que estan

en disposicion de opinar e informar en forma valida y veraz sobre ellas.

2.2.6.4 Técnica Documental

Comprobacion: Técnica que se aplica en el curso de un examen, con el objeto de
verificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las operaciones
efectuadas por una entidad, mediante la verificacion de los documentos que las

justifican.

Computacion: Es la técnica que se utiliza para verificar la exactitud y correccion
aritmética de una operacion o resultado. Se prueba solamente la exactitud de un calculo,
por lo tanto, se requiere de otras pruebas adicionales para establecer la validez de las

cifras incluidas en una operacion.

Rastreo: Es utilizada para el seguimiento y controlar una operacion de manera
progresiva, de un punto a otro de un proceso interno determinado o, de un proceso a

otro realizado por una unidad operativa dada.

Revision selectiva: Consiste en el examen ocular rapido de una parte de los datos o
partidas que conforman un universo homogéneo en ciertas areas, actividades o
documentos elaborados, con fines de separar mentalmente asuntos que no son normales,
dado el alto costo que representaria llevar a cabo una revision amplia o, que por otras

circunstancias no es posible efectuar un analisis profundo.

2.2.6.5 Técnica Fisica
Inspeccion: Es el examen fisico y ocular de activos, obras, documentos y valores, con
el objeto de establecer su existencia y autenticidad. La aplicacion de esta técnica es de

mucha utilidad, especialmente, en cuanto a la constatacion de efectivo, valores, activo

fijo y otros equivalentes.
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2.2.7 Riesgos de Auditoria

Segiin (Duran Pinos, 2012), manifiesta que el riesgo de auditoria es lo opuesto a la
seguridad, es decir, es el riesgo de que los estados financieros o area que se esta
examinando, contengan errores o irregularidades no detectadas, una vez que la auditoria

ha sido completada.

En una auditoria, donde se examina las afirmaciones de la entidad respecto a la
existencia, integridad, valuacion y presentacion de los saldos, el riesgo de auditoria se

compone de los siguientes factores:

2.2.7.1 Riesgo Inherente

Es la posibilidad de errores o irregularidades en la informacion financiera,
administrativa u operativa, antes de considerar la efectividad de los controles internos

disefiados y aplicados por el ente.

2.2.7.2 Riesgo de Control

Estd asociado con la posibilidad de que los procedimientos de control interno,
incluyendo a la unidad de auditoria interna, no puedan prevenir o detectar los errores e

irregularidades significativas de manera oportuna.

2.2.7.3 Riesgo de Deteccion

Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos procedimientos no son suficientes

para descubrir errores o irregularidades significativas.

2.2.8 Evidencia de Auditoria

Se define como aquella informacion o hechos que utiliza el auditor para comprobar si
las actividades que se estan auditando, se presentan o no de acuerdo con los estandares
y criterios establecidos; o también, como los hechos que se obtienen durante el trabajo

de campo para documentar y justificar las observaciones y conclusiones (Blanco, 2012,

pag. 94).
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2.2.8.1 Tipos de Evidencia

Hay diferentes tipos de evidencia que podrian ser obtenidos por el auditor para soportar

sus conclusiones y recomendaciones, a saber:

Grifico 3: Tipos de Evidencia

*Obtenida por observacion directa.Son
EVIDENCIA FiSICA ejemplos: ‘le.l verificacion fisica de echtivo,
visitas a sitios del proyecto, verificacion de
inventarios, etc.

EVIDENCIA . CCl)btlemde} de otlros por 'tmedlo de la:s
TESTIMONIAL eclaraciones orales o escritas en respuesta
a las preguntas a través de entrevistas.

EVIDENCIA *Consiste en archivos, reportes, manuales e
DOCUMENTADA instrucciones.

EVIDENCIA *Es construida por el andlisi de la
ANALITICA informacién obtenida a través de otras
fuentes.

*Debido al rapido y constante avance de la
EVIDENCIA informacion tecnoldgica, mas y mas
ELECTRONICA empresas estan entrando e la era de no

papel.

Fuente: (Arens, Beasley, & Elder, 2007)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.9 Hallazgos de Auditoria

Segun (Arens, Beasley, & Elder, 2007), el término hallazgo se refiere a debilidades en
el control interno detectado por el auditor. Por lo tanto, abarca hechos y otras
informaciones obtenidas que merecen ser comunicados a los funcionarios de la entidad

auditada y a otras personas interesadas.

El auditor sefiala que el hallazgo en auditoria son debilidades que el auditor encuentra al
examinar el control interno de la entidad; estas deben ser analizadas y comunicadas

oportunamente.
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2.2.9.1 Atributos del Hallazgo

Segun (Blanco, 2012), el auditor determina las observaciones de auditoria o hallazgos y
evaltia su importancia. El desarrollo de los hallazgos por parte del auditor, comprende

cuatro atributos basicos:

e Condicion (lo que es)

Son todas las situaciones deficientes encontradas por el auditor en relacion con una
operacion, actividad o transaccion. Refleja el grado en que los criterios estdn siendo

logrados o aplicados.
e Criterio (lo que debe ser)

Son las normas o pardmetros con los cuales el auditor mide la condicién, es decir, son
las unidades de medida que permiten la evaluacion de la condicion actual, entre ellos

tenemos:

e Disposiciones por escrito

e Sentido comun

e Experiencia del auditor

e Indicadores de gestion

e Opiniones independientes de expertos
e Précticas comerciales prudente

e Instrucciones escritas (pag. 89)

e Causa (por qué sucede)

Es la razén o razones fundamentales por las cuales se presenta una condicion. El motivo
0 motivos por los que no se cumpli6 el criterio. Basta indicar en el informe de auditoria
que determinado problema existe porque alguien no cumplié un criterio, para convencer

al lector. Entre las causas existen las siguientes:

e Falta de capacitacion

e Falta de comunicacion
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e Falta de conocimiento

e Negligencia o descuido

e Normas inadecuadas

e Falta de recursos

e Falta de buen juicio

e Falta de honestidad

e Inadvertencia del problema

¢ Inadvertencia de los beneficios potenciales
o Falta de esfuerzo e intereses suficientes
e Falta de supervision

e Organizacion defectuosa

e Auditoria interna deficiente

e Efecto (La Consecuencia)

Son los resultados adversos, reales o potenciales, que obtiene el auditor al comparar la
condicion y el criterio respectivo. Por lo general, se representa como la pérdida de
dinero o en eficiencia y eficacia, a raiz de la falta de la aplicacion de los estandares
establecidos; también por el fracaso en el logro de las metas y objetivos. Como tales

estan los siguientes:

e Uso ineficiente de los recursos

e Pérdida de ingresos potenciales

e Incumplimiento de disposiciones normativas
e Ineficiencia en el trabajo u operaciones

e Qastos indebidos

e Informes poco utiles

e Control inadecuado del recursos

¢ Inseguridad en el cumplimiento del trabajo

e Desmotivacion del personal
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2.2.10

Informe de Auditoria

Para (De la Pefia, 2008), el informe de auditoria es el producto principal que se obtiene

del trabajo del auditor, ya que en €l va a reflejar su opinioén sobre la veracidad del

contenido de las cuentas anuales analizadas. A la hora de redactar este informe el

auditor debe tener en cuenta la normativa al respecto.

2.2.10.1 Caracteristicas del Informe de Auditoria

Segun (De la Pefia, 2008), el informe de auditoria debe ser:

Claro

El auditor debera expresar de forma clara y precisa su opinion, eludiendo
emplear al exponer la misma terminologia que dificulten su comprension por
parte de un lector medio.

Objetivo

La opinién manifestada por el auditor en su informe debe estar sustentada en la
evidencia obtenida que, a su vez, debe estar soportada en los correspondientes
papeles de trabajo.

Conciso

El auditor debe evaluar el contenido de las cuentas anuales de la forma mas
breve posible, pero incluyendo siempre aquellos aspectos necesarios para
comprender su opinion.

Oportuno

La opinion del auditor sobre los estados financieros debe considerar toda la
informacion relevante producida hasta la fecha de emision del informe, incluidos
los hechos posteriores al cierre del ejercicio producidos antes de la emision del
mismo, en la medida en que sean significativos para la presentacion de las

cuentas anuales.

2.2.10.2 Estructura del Informe de Auditoria

Para la elaboracion del Informe de Auditoria, se establece una estructura general, la

misma que se compone de paginas preliminares y cinco capitulos principales (Duran

Pinos, 2012, pag. 81):
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Paginas preliminares

e C(Caratula
e Indice
e Siglas y abreviaturas

e Carta de presentacion
CAPITULO I.- Enfoque de la Auditoria

e Motivo

e Objetivo

e Alcance (periodo y procedimientos)

e Enfoque (area, proceso, POA y PLAN)
e Componentes auditados

e Indicadores utilizados

CAPITULO II.- Informacién de la Entidad

e Mision
e Vision
e FODA

e Base legal

e Estructura orgénica
e Objetivos

¢ Financiamiento

e Funcionarios principales
CAPITULO IIL- Evaluacién del Control Interno

e Conclusiones y recomendaciones: relacionados con la evaluacion de la
estructura de Control Interno, del cumplimiento de objetivos y metas

institucionales.
CAPITULO 1V.- Analisis Especifico por Componente

Presentacion de cada uno de los componentes y sub componentes, en donde se debe

hacer constar:
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e Conclusiones
Sobre los aspectos positivos de la gestion operativa, financiera y administrativa
e Recomendaciones
Constructivas y practicas proponiendo mejoras relacionadas con la gestion de la
entidad auditada, para que emplee sus recursos de manera eficiente y econémica,
se realicen con eficiencia sus actividades y funciones, que genere calidad en el

bien o servicio y la oportunidad de obtener resultados favorables en su impacto.
CAPITULO V.- Anexos y Apéndices
Anexos

e Detalle o informacion que requiere de anexos.

e Resumen de la eficiencia, eficacia y economia y la comparacion de los
paradmetros utilizados.

e (Cronograma acordado con los funcionarios de la entidad para la aplicacion de

recomendaciones y correctivos.
Apéndices

e Sintesis de la auditoria.
e Notificacion del inicio del examen.

e Convocatoria y acta de la conferencia final de comunicacion de resultados.

2.2.11 Auditoria Integral

2.2.11.1 Concepto

La Auditoria Integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo
determinado, evidencia relativa a la siguiente tematica: la informacion financiera, la
estructura del control interno financiero, el cumplimiento de las leyes y regulaciones
pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de metas y objetivos propuestos; con el
proposito de informar sobre el grado de correspondencia entre estos temas y los criterios

o indicadores establecidos para su evaluacion. (Blanco, 2012, pag. 4)

Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un periodo determinado, evidencia

relativa a la informacion financiera, el comportamiento econdomico y el manejo de una
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entidad con la finalidad de informar sobre el grado de correspondencia entre aquello y
los criterios o indicadores establecidos o los comportamientos generalizados (Bautista,

2009, pag. 5).
Grifico 4: Auditoria Integral
AUDITORIA INTEGRAL

e _0

)

v

LR o

AUDITORIA DE

@ CONTROL

\ o9

Fuente: (Blanco, 2012)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.11.2  Objetivos de la Auditoria Integral

Los objetivos que demandan un auditor independiente dentro de este tipo de auditoria

son:

» Expresar una opinion sobre si los estados financieros objetos del examen estan
preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de
contabilidad y de revelaciones que le son aplicables.

» Establecer si las operaciones financieras, administrativas, econdomicas, y de otra
indole se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos de le son aplicables.

» Si la entidad se ha conducido de manera ordenada en el logro de las metas y

objetivos propuestos.
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» Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos. (Blanco, 2012, pag. 4)

2.2.11.3 Alcance de la Auditoria Integral

Grifico 5: Alcance de la Auditoria Integral

Figura 1

MODELO COSO

Fuente: (Blanco, 2012, pag. 39)
Elaborado p+or: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

27



2.2.11.4 Componentes de la Auditoria Integral

Grafico 6: Componentes de 1a Auditoria Integral

AUDITORIA DE
CONTROL
INTERNO

AUDITORJA DE
GESTION

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AUDITORIA
FINANCIERA

Fuente: (Blanco, 2012)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.12 Auditoria de Control Interno

2.2.12.1 Control

Control es el conjunto de mecanismos utilizados para asegurar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos y planes disefados y para que los actos administrativos
se ajusten a las normas legales y a los referentes técnicos y cientificos establecidos para

las diferentes actividades humanas dentro de la organizacién social. (Contraloria

General del Estado, 2011, pag. 16)

2.2.12.2 Control Interno

Segun (Blanco, 2012), define al control interno como:

“Un proceso efectuado por la junta directiva de una entidad, gerencia y otro personal,

disefiado para proveer seguridad razonable respecto del logro de objetivos.”
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Grifico 7: Categorias que intervienen en el Control Interno

Fuente: (Blanco, 2012, pag. 194)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.12.3 Objetivos del Control Interno

Los principales objetivos del control interno son:

Grifico 8: Objetivos del Control Interno

Fuente: (Durén Pinos, 2012, pag. 47)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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2.2.12.4 Clases de Controles Internos

Segun (De la Pefia, 2008), los controles internos se clasifican en:

En funcion de su naturaleza:

a.

b.

Controles contables: Son aquellos directamente relacionados con la
contabilizacion de las transacciones y que tienden a asegurar:

e Elregistro de la totalidad de las transacciones autorizadas.

e La exactitud, veracidad y validez de los datos registrados.

e La actualizacion de los datos registrados.

e La continuidad de los datos.

e La proteccion de los archivos contables.
Controles administrativos: Son los relacionados con las politicas de direccion

y organizacion de la empresa.

Mientras que segun su finalidad los controles internos se clasifican en.

a.

Controles de prevencion: Son aquellos destinados a proporcionar una
seguridad razonable de que unicamente se reconocen y procesan transacciones
validas.

Controles de descubrimiento: Son aquellos tendientes a proporcionar una
certeza razonable de que se descubren los errores e irregularidades.

Controles persuasivos: Son aquellos cuya finalidad es informar de que existen

los controles de descubrimiento.

2.2.12.5 Elementos Basicos del Control Interno

Un plan de organizacion que provea una separacion apropiada de
responsabilidades funcionales.

Un sistema de autorizacion y procedimientos de registro adecuados para proveer
un control financiero razonable sobre los activos, pasivos, ingresos y gastos.
Practicas sanas a seguirse en la ejecucion de los deberes y funciones de cada
unidad y servidor de la organizacion.

Un grado de idoneidad del personal proporcional a sus responsabilidades.

Una funcion efectiva de auditoria interna.
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2.2.12.6 Métodos de Evaluacion del Control Interno:

Segun (De la Pefia, 2008), la evaluacion del control interno existen los siguientes

métodos

a. Método descriptivo
Este método consiste en confeccionar un memorandum donde se describe cada
uno de los procesos que tiene lugar en la entidad que se va a auditar.
Normalmente el auditor obtiene esta informacion de la gerencia de la empresa,
asi como de cada uno de los responsables de las areas de gestion establecidas en
la misma.

b. Método de flujogramas
Consiste en la elaboracion de diagramas que representan graficamente los flujos
de los documentos, de las operaciones que se relacionan con estos y de las
personas que intervienen en las mismas, empleando para ello un conjunto de
simbolos que permitan identificar los circuitos operativos de un ciclo de
transacciones de los que son representativos.

¢. Método del cuestionario
Consiste en obtener la informacién acerca del SCI a partir de una serie de
cuestionarios previamente preparados por el auditor para cada una de las areas

en las que se va a dividir el trabajo de auditoria.

2.2.13 COSO

2.2.13.1 COSO 111

Segun (Gonzélez, 2016), el Modelo de Control Interno COSO 111, estd compuesto por 5

componentes y 17 principios.
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Gréfico 9: Componentes del COSO I1I
(= _@- @é‘\\lp
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Fuente: (Gonzalez, 2016, pag. 15)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.13.2 Componentes y Principios del COSO III

Tabla 3: Componentes y principios del COSO III

COMPONENTES PRINCIPIOS

Entorno de Control e La organizacion demuestra compromiso con la integridad y
los valores éticos.

e El consejo de administracion demuestra independencia de la
direccion y ejerce la supervision del desempeiio del sistema
de control interno.

e La direccion establece con la supervision del Consejo, las
estructuras, lineas de reporte y los niveles de autoridad y
responsabilidad apropiados para la consecucion de los
objetivos.

e [La organizacion demuestra compromiso para atraer,
desarrollar y retener a profesionales competentes, en
concordancia con los objetivos de la organizacion.

e La organizacion define las responsabilidades de las personas
a nivel de control interno para la consecucion de los

objetivos.

Evaluacion de Riesgos |e La organizacion define los objetivos con suficiente claridad
para permitir la identificacion y evaluacion de los riesgos
relacionados.

e La organizacion identifica los riesgos para la consecucion de
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sus objetivos en todos los niveles de la entidad y los analiza
como base sobre la cual determina como se deben gestionar.
La organizacion considera la probabilidad de fraude al
evaluar los riesgos para la consecucion de los objetivos.

La organizacion idéntica y evalta los cambios que podrian

afectar significativamente al sistema de control interno.

Actividades de Control

La organizacion define y desarrolla actividades de control
que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles
aceptables para la consecucion de los objetivos.

La organizacion define y desarrolla actividades de control a
nivel de entidad sobre la tecnologia para apoyar Ia
consecucion de los objetivos.

La organizacion despliega las actividades de control a través
de politicas que establecen las lineas generales del control

interno y procedimientos.

La organizacién obtiene o genera y utiliza informacion
relevante y de calidad para apoyar el funcionamiento del
control interno.

La organizacion comunica la informacion internamente,
incluidos los objetivos y responsabilidades que son
necesarios para apoyar el funcionamiento del sistema de
control interno.

La organizacion se comunica con los grupos de interés
externos sobre los aspectos clave que afectan al

funcionamiento del control interno

Informacion y
Comunicacion
Actividades de
Supervision y
Monitoreo

La organizacion selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones
continuas y/o independientes para determinar si los
componentes del sistema estan presentes y funcionando.

La organizacion evalia y comunica las deficiencias de
control interno de forma oportuna a las partes responsables
de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccion y

el consejo, seglin corresponda.

Fuente: (Gonzalez, 2016, pags. 20-33)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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2.2.13.3 Definicion de Auditoria de Control Interno

La auditoria de control interno es la evaluacion del control interno integrado, con el
proposito de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se les puede

otorgar y si son eficaces en el cumplimiento de sus objetivos.

Esta evaluacion tendra el alcance necesario para dictaminar sobre el control interno y
por lo tanto, no se limita a determinar el grado de confianza que pueda conferirsele para

otros propositos. (Blanco, 2012, pag. 206)

2.2.14 Auditoria de Gestion

2.2.14.1 Concepto

La Auditoria de gestion, es un examen sistematico y profesional, efectuado por un
equipo multidisciplinario, con el propodsito de evaluar la eficacia de la gestion de una
entidad, programa, proyecto u operacion, en relacidon a sus objetivos y metas;
determinar el grado de economia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles;
medir la calidad de los servicios, obras o bienes ofrecidos y el impacto socio-econdémico

derivado de sus actividades. (Contraloria General del Estado, 2011, pag. 6)

2.2.14.2 Importancia de la Auditoria de Gestion

Segun la (Contraloria General del Estado, 2011), manifiesta que la importancia de la

auditoria de gestion es:

“Pronunciarse sobre los aspectos de legalidad, economia, eficiencia, efectividad y
transparencia en el empleo de los recursos y bienes publicos, humanos, materiales,
financieros, tecnologicos, ambientales, de tiempo y sobre los resultados de la gestion

institucional.” (pag. 6)
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2.2.14.3 Objetivos de la Auditoria de Gestion

Dentro de la Auditoria de Gestion se pueden sefialar como objetivos principales:

Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.
Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas.
Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas.

Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles establecidos.

AN NEENEEN

Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacion y la
eficiencia de los mismos.

v Comprobar la utilizacién adecuada de los recursos. (Blanco, 2012, pag. 403)

2.2.14.4 Alcance de la Auditoria de Gestion

La auditoria de gestion puede examinar todas las operaciones o actividades de una
entidad o parte de ellas, en un periodo determinado; por esta condicion y por la variedad
de hallazgos que puedan detectarse, dependiendo del enfoque, se requiere de un equipo
de trabajo multidisciplinario que analice el proceso administrativo, las actividades de
apoyo y las actividades operacionales, bajo los criterios de eficiencia, efectividad y
economia. (Contraloria General del Estado, Manual de la Contraloria General del

Estado, 2011, pag. 9)

2.2.14.5 Las S5 E dela Auditoria de Gestion

La Auditoria de Gestion evalua 5 E” s:

1. Eficiencia.
2. Eficacia.
3. Economia.
4. FEtica
5. Ecologia.
La mencionada evaluacion incluye lo relacionado con la planeacion estratégica de la

organizacion.
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Grafico 10: Las 5 E de la Auditoria de Gestion
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Fuente: (Maldonado, 2013)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.14.6 Enfoque y Orientacion de la Auditoria de Gestion

El enfoque y orientacion de la auditoria de gestion, determina que el examen deberd
dirigir su ambito de accién a los objetivos trazados, poniendo énfasis en los objetivos

estratégicos que estan directamente relacionados con la mision de la entidad.

Se modificara la orientacion de la auditoria, si al finalizar la etapa de planificacion, se
determina la necesidad de investigar ciertas areas criticas, con mayor detalle
profundidad o intensidad que otras. (Contraloria General del Estado, Manual de la

Contraloria General del Estado, 2011, pag. 9)

2.2.14.7 Beneficios de la Auditoria de Gestion

o Permite identificar las areas problematicas, las causas relacionadas y las

soluciones para mejorar.
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e Localizar las oportunidades para eliminar derroches e ineficiencias, lo que es
significativo en las auditorias de gestion, sin embargo hay que tener cuidado con
las reducciones de costos a corto plazo que causan problemas a largo plazo.

e Identificar los criterios para medir el logro de metas y objetivos de la
organizacion.

e Habilitar un canal adicional de la comunicacion entre los niveles de operacion y
la alta gerencia.

e Generalmente el personal que trabaja en operaciones es mas consciente de los
problemas y las causas que el personal de la gerencia, por lo que una de las
ventajas de la auditoria de gestion es la capacidad de los auditores de transmitir
preocupaciones operacionales a la gerencia.

e Emitir una evaluacion independiente y objetiva de las operaciones. (De Armas,

2008, pag. 9)

2.2.14.8 Evaluacion de la Gestion Basada en Indicadores

Para el mejor andlisis de la administracion organizacional, en auditoria de gestion se
recomienda la utilizacion de indicadores que ayudan a medir desde un proceso hasta una
actividad y de esa manera llegar a una buena estimacién del comportamiento

organizacional.

Indicador

Segun (De Armas, 2008), lo define como:

“La relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la
situacion y tendencia de cambios generados en el objeto o fenomeno observado, en

relacion con los objetivos y metas previstas y los impactos esperados. (pag. 73)

JPor qué utilizar indicadores?

El uso de indicadores es una gran ayuda para el auditor porque contribuye a:
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e Obtener informacion rapida del desempefio o evolucion de actividades
correlacionadas.

e Hacer comparaciones.

e Hacer estimaciones, basandose en informacién historica y en evolucion del
indicador.

e Visualizar con facilidad. Ya sea en su presentacion numérica o grafica, con un

vistazo se puede observar el comportamiento de lo medido.

JEn qué se debe centrar el disefio de los indicadores?
Para disefiar indicadores se debe conocer la respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué se quiere medir?
Esta pregunta responde el nivel al que se debe llegar; es tener claridad de lo que
se pretende abordar.

2. (A qué nivel de profundidad se quiere arribar?
Permite determinar la cantidad de indicadores o el nivel de correlacion que se
debe alcanzar. ;Para qué medir lo que no se va usar?

3. ¢Con que informacion se cuenta?
Establece los limites o posibilidades de construccion de indicadores. No se
construyen indicadores de los que no se obtendran resultados.

4. (De donde se obtendra la informacion?
Es un punto clave, pues la confiabilidad de la informacién y la rapidez con que
se obtenga, son factores que tienen injerencia en el momento de hacer un
analisis. Si la informacidn no es confiable o no se puede tener a tiempo, es algo

que retrasa el ejercicio de la auditoria. (De Armas, 2008, pag. 72)

2.2.14.9 Indicadores de Gestion
Un indicador por si solo es una cifra fria, por tanto, para que se cumpla con su objetivo

de servir de instrumento para el analisis y evaluacion de la gestion, es importante tener

en cuenta los siguientes criterios:
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e Para el analisis, ademés de comparar el resultado con los rangos preestablecidos,
se debe confrontar con periodos anteriores, con el fin de ver su evolucion en el
tiempo.

e Si se tienen datos de entidades que desarrollen la misma actividad los resultados
deben ser verificados con ellos.

e Se deben interrelacionar los resultados de las areas misionales de la entidad
respecto a las de apoyo, observando si alguno esta siendo afectado por falta de
capacitacion recursos u otras causas.

e Se precisa tener claros los factores internos y externos que puedan afectar los
resultados.

Al realizar la auditoria de gestion el auditor no necesariamente tiene que disefiar todos
los indicadores, pero si se necesita conocer las bases conceptuales y metodologicas para
emitir juicios objetivos acerca de la gestion de la entidad basdndose en los indicadores,
0 sea, es muy probable que tenga que disefar algunos indicadores complementarios a
los ya conocidos que le permitan finalizar los elementos que requiera para finalizar su

juicio profesional. (De Armas, 2008, pag. 73)

2.2.15 Auditoria Financiera

2.2.15.1 Concepto

La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de ellos las
operaciones realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir una opinioén

técnica y profesional.

Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras evidencias
que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el
auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se presentan los
resultados de las operaciones, la situacion financiera, los cambios operados en ella y en
el patrimonio; para determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y para
formular comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los
procedimientos relativos a la gestion financiera y al control interno. (Contraloria

General del Estado, 2001, pag. 23)
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2.2.15.2  Objetivo

La auditoria financiera tiene como objetivo el examen de los estados financieros por
parte de un contador publico distinto del que preparo la informacion financiera y de los
usuarios, con la finalidad de establecer su racionalidad, dando a conocer los resultados
de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la informacion posee. El informe u
opinidon que presenta el auditor otorga aseguramiento a la confiabilidad de los estados
financieros, y por consiguiente, de la credibilidad de la gerencia que los preparo.

(Blanco, 2012, pag. 322)

2.2.15.3 Caracteristicas

v" Objetiva, porque el auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias
susceptibles de comprobarse.

v' Sistematica, porque su ejecucion es adecuadamente planeada.

v Profesional, porque es ejecutada por auditores o contadores publicos a nivel
universitario o equivalentes, que posean capacidad, experiencia y conocimientos
en el area de auditoria financiera.

v" Especifica, porque cubre la revision de las operaciones financieras e incluye
evaluaciones, estudios, verificaciones, diagnosticos e investigaciones.

v" Normativa, ya que verifica que las operaciones reunan los requisitos de
legalidad, veracidad y propiedad, evaluia las operaciones examinadas,
comparandolas con indicadores financieros e informa sobre los resultados de la
evaluacion del control interno.

v Decisoria, porque concluye con la emisién de un informe escrito que contiene el
dictamen profesional sobre la razonabilidad de la informacion presentada en los
estados financieros, comentarios, conclusiones y recomendaciones, sobre los
hallazgos detectados en el transcurso del examen. (Contraloria General del

Estado, 2001, pag. 25)
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2.2.16 Auditoria de Cumplimiento

2.2.16.1 Definicion

La auditoria de cumplimiento es la comprobacion o examen de las operaciones
financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de una entidad, para establecer
que dichas operaciones se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias,

estatutarias y de procedimientos que le son aplicables. (Blanco, 2012, pag. 362)

2.2.16.2 Objetivo

Obtener evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de cumplimiento del
asunto o materia en cuestion, frente a los criterios establecidos en el alcance de la
auditoria, cuyos resultados estaran a la disposicion de los sujetos de control y de los

usuarios previstos. (Contraloria General de la Republica de Colombia, 2017, pag. 7)

2.2.16.3 Caracteristicas

La auditoria de cumplimiento presenta las siguientes caracteristicas:

#+ Debe comprender asuntos de la gestion fiscal y puede abarcar una seguridad
razonable o limitada.

#+ La materia sometida a auditoria puede estar compuesta por actividades,
operaciones financieras e informacion. Puede ser general o especifica, segun su
contenido o alcance, y cualitativa o cuantitativa segun su naturaleza.

% Las disposiciones legales y normativas son el elemento mas importante de la
auditoria de cumplimiento. Su estructura y contenido permiten fijar los criterios
y objetivos de la fiscalizacion.

+ El equipo de la auditoria de cumplimiento debe identificar aquellos aspectos de
dichas disposiciones que permitan tener resultados relevantes, fiables, objetivos,

comparables y aceptables.
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#% En la auditoria de cumplimiento el informe de auditoria puede ser breve o

extenso. (Contraloria General de la Republica de Colombia, 2017, pag. 9)

2.2.16.4 Elementos de la Auditoria de Cumplimiento

Los elementos mas relevantes para este tipo de auditoria que deben ser identificados por
el equipo auditor antes de llevar a cabo la auditoria para su entendimiento se presentan a

continuacion:

Grifico 11: Elementos de la Auditoria de Cumplimiento

Fuente: (Contraloria General de la Republica de Colombia, 2017, pag. 11)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

2.2.16.5 Procedimientos de Auditoria

El auditor debe disenar la auditoria de cumplimiento para proporcionar una seguridad
razonable de que la entidad cumple con las leyes, regulaciones y otros requerimientos

importantes para el logro de objetivos.

Una auditoria de cumplimiento estd sujeta al inevitable riesgo de que algunas

violaciones o incumplimientos de importancia relativa a leyes y regulaciones no sean
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encontradas aun cuando la auditoria esté apropiadamente planeada y desarrollada de

acuerdo con las normas técnicas debido a factores como:

+ La existencia de muchas leyes y regulaciones sobre los aspectos de operacion de
la entidad que no son capturadas por los sistemas de contabilidad y de control
interno.

+ La efectividad de los procedimientos de auditoria es afectada por las
limitaciones inherentes de los sistemas de contabilidad y de control interno por
el uso de comprobaciones.

% Mucha de la evidencia obtenida por el auditor es de naturaleza persuasiva y no
definitiva.

+ El incumplimiento puede implicar conducta que tiene la intencion de ocultarlo,
como colusion, falsificacion, falta deliberada de registro de transacciones o
manifestaciones erréneas intencionales hechas al auditor.

Para planear la auditoria de cumplimiento, el auditor debera obtener una comprension
general del marco legal y regulador aplicable a la entidad y la industria y como la
entidad estd cumplimiento con dicho marco de referencia. (Blanco, 2012, pag. 363 y

364)

2.3 IDEA A DEFENDER

La Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante, de la
ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo académico Septiembre 2016
— Junio 2017, contribuird al mejoramiento de las metas y objetivos propuestos, la
razonabilidad de los Estados financieros y el cumplimiento de la Normativa vigente de

la Institucion Educativa.
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CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion que se desarrollara en la Escuela Particular de Educacion
Basica “Jests Infante”, ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo, serd realizada por
dos modalidades: cualitativa porque se basa en un examen administrativo y
complementario; cuantitativo porque se basa en datos y hechos historicos, los cuales

seran el sustento para realizar las recomendaciones y conclusiones de la recomendacion.
3.1.1 Investigacion Cualitativa

Dentro de esta auditoria se aplicara la investigacion cualitativa donde mediremos la
calidad de las actividades y de recursos que se emplean en la institucion; recogiendo

informacion basada en la observacion del comportamiento natural que manifiesten los

miembros de la unidad educativa corroborandolo con una posterior entrevista.

3.1.2 Investigacion Cuantitativa

Por medio de la investigacion cuantitativa se podra definir y delimitar las diversas
problemadticas existentes en la Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante,

logrando descifrar el origen de los mismos para proponer las recomendaciones de

mejora en beneficio de la institucion y quienes la conforman.

3.2  TIPOS DE INVESTIGACION

Nuestro trabajo se realizara en base en los siguientes tipos de investigacion:
3.2.1 Investigacion de Campo
Como es propio de la investigaciéon de campo se vera reflejada la recoleccion de datos

directamente de lo que se puede palpar, observar y medir cuantitativamente sin

manipular las variables que se emplearan en esta auditoria dentro la unidad educativa.
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3.2.2 Investigacion Documental

Se indagard en los diferentes documentos que contiene la institucidon ya sean estados
financieros, contratos, normativa legal que estén vigentes en la misma, entre otros
documentos que puedan satisfacer los cuatro tipos de auditoria que encierran nuestra

trabajo.

3.2.3 Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva se apoya en la caracterizaciéon de un hecho, fendmeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Esto se
lograra utilizando la observacion, la entrevista y la encuesta a nuestra poblacion de

estudio determinada dentro de la entidad.

3.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS.

3.3.1 Métodos

En nuestro trabajo de investigacion se aplicaran los siguientes métodos:
Método Deductivo

Este método parte de lo general a lo particular, lo cual constituye una prueba
experimental de la idea a defender en esta investigacion; recopilando datos de manera
sistemdtica y objetiva, realizando una observacion y andlisis del funcionamiento de la

institucion educativa, para identificar su situacion inicial a la real.
Método Inductivo

Este método va de lo particular a lo general, con una entrevista en la cual se evaluara el
control interno y la gestion que se realiza permitiendo identificar los riesgos en la
institucion educativa, con la intencién de alcanzar el objeto propuesto en el trabajo de

investigacion para obtener el mejoramiento en la gestion de la institucion.
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3.3.2 Técnicas

Las técnicas a utilizar en nuestro trabajo de investigacion son:
Observacion

Esta técnica se aplicard mediante una visita a las instalaciones de la Institucion

Educativa, permitiendo evidenciar y visualizar la problematica existente en la misma.
Entrevista

Mediante la entrevista se estableceran un listado de preguntas sobre el funcionamiento

financiero, aspectos legales, operativos y de control interno de la Institucion Educativa.
Encuesta

La encuesta la realizaremos mediante la aplicacion del cuestionario de control interno,
la cual no permitira recopilar informacién de interés, tras la correspondiente valoracion

de la misma.

3.3.3 Instrumentos

Guia de Observacion

Esta ficha sirvi6 para anotar las diferencias encontradas en los documentos revisados de
las diferentes areas de la Institucion Educativa, ademas de conocer el funcionamiento de

todas las dependencias que posee la Institucion Educativa
Guia de Entrevista.

Este formato se emple6 para escribir la informacion exacta sobre las entrevistas
realizadas al personal directivo y administrativo de la Institucidon, asi como: lugar,

fecha, etc.
Cuestionario

El cuestionario serd aplicado a los directivos y personal administrativo de la Institucién
Educativa, el cual consiste en un banco de preguntas objetivas que posteriormente se

tabularan y graficaran obteniendo resultados sobre el desempefio institucional.
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34 POBLACION Y MUESTRA
Poblacion

La Escuela Particular de Educacién Basica “Jests Infante” estd compuesta por

trabajadores, los cuales estan distribuidos en diferentes areas.

Tabla 4: Personal de la Escuela Jesus Infante

DESCRIPCION NUMERO
Directora 1
Vicedirectora 1
Inspectora General 1
Secretaria 1
Contadora 1

Docentes 15
Psicologa 1

Personal de Servicio 2

TOTAL 23

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Muestra

La muestra se caracteriza por ser un conjunto de cosas, personas o datos que representan
una cantidad pequefia considerada representativa de una poblacién o un total que se
separa de ella para que sean objeto de estudio. La formula que se emplea para

determinarla es la siguiente:

k? *xp xq * N
TTE@ WD) R g

Doénde:
N: Comprende el tamafio de la poblacion.
K: Nivel de confianza.
E: Es el error muestral deseado.
P: Proporcion de individuos que poseen las caracteristicas de estudio
q: Proporcion de individuos que no poseen las caracteristicas de estudio

n: Tamano de la muestra a determinar.
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En el presente trabajo no emplearemos esta formula para determinar la muestra porque

la poblacién de estudio es reducida.

Las respectivas encuestas se realizaran al personal docente y a la Contadora de la
Institucion, mientras que al personal Directivo y Administrativo se aplicaran las

entrevistas correspondientes.
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3.5 RESULTADOS

1. (Considera Usted que la Institucion Educativa cuenta con una adecuada

estructura organizacional para el desempefio de sus actividades?

Tabla 5: Estructura Organizacional Adecuada

CUENTA CON UNA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL CANTIDAD | PORCENTAJE
ADECUADA
15 79%
NO 4 21%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 12: Estructura Organizacional Adecuada

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ADECUADA

NO
21%

mS| mNO

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada al personal de la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante de la ciudad de Riobamba el 79% de los encuestados responden que la

institucion si cuenta con una estructura organizacional adecuada; mientras que el 21%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

consideran que la estructura organizacional no es la adecuada.
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2. (Existe una planificacion estratégica definida para la organizacion que

aporte al desarrollo de la institucion educativa?

Tabla 6: Planificacién Estratégica Definida

EXISTE UNA
PLANIFICACION CANTIDAD | PORCENTAJE
ESTRATEGICA DEFINIDA
SI 11 58%
NO 8 42%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 13: Planificacion Estratégica Definida

PLANIFICACION ESTRATEGICA
DEFINIDA

Sl
58%

m S| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada al personal de la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante de la ciudad de Riobamba el 58% de los encuestados responden que la
institucion si cuenta con una planificacion estratégica definida; mientras que el 42%

manifiesta que no existe una planificacion estratégica definida.
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3. ¢La planificacion estratégica ha sido difundida entre todo el personal?

Tabla 7: Planificacién Estratégica Difundida

PLANIFICACION
ESTRATEGICA DIFUNDIDA | CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 3 16%
NO 16 84%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 14: Planificacion Estratégica Difundida

PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIFUNDIDA

Sl
16%

NO
84%

mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada al personal de la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante de la ciudad de Riobamba el 16% de los encuestados responden que la
institucion si ha difundido la planificacion estratégica; mientras que el 84% manifiesta

que no ha sido difundida.
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4. ;Conoce usted el presupuesto con el que se va a manejar la institucion en

cada periodo lectivo?

Tabla 8: Presupuesto Difundido

PRESUPUESTO DIFUNDIDO |CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 19 100%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 15: Presupuesto Difundido

PRESUPUESTO DIFUNDIDO
Sl

0%

NO
100%

mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada al personal de la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante de la ciudad de Riobamba el 100% de los encuestados manifiestan que el

presupuesto no es difundido.
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5. ¢(La Institucion presenta una rendicion de cuentas en el momento en que se

finaliza cada periodo lectivo?

Tabla 9: Presentacion de Rendicion de Cuentas

PRESENTACI()N DE
RENDICION DE CUENTAS | CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 1 5%
NO 18 95%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grafico 16: Presentacion de Rendicion de Cuentas

PRESENTACION DE RENDICION DE
CUENTAS
Sl

5%

95%

M5 ENO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segtn la encuesta realizada al personal de la Escuela Particular de Educacion Basica
Jests Infante de la ciudad de Riobamba el 100% de los encuestados expresaron que no

hay una presentacion de rendicion de cuentas.
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6. ¢Existe un codigo de ética en la Institucion Educativa?

Tabla 10: Cédigo de Etica

CUENTA CON UN
CODIGO DE ETICA CANTIDAD | PORCENTAJE
NO 18 95%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 17: Cédigo de Etica

CODIGO DE ETICA

5%

NO
95%

mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesis Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus Infante, el
5% afirma que existe un Codigo de ética en la Institucion, mientras que el otro 95%

contestd que no existe un Codigo de ética.
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7. (Como calificaria la gestion de la administracion para el desarrollo de la

Institucion educativa?

Tabla 11: Gestion Administrativa

GESTION
ADMINISTRATIVA | CANTIDAD | PORCENTAJE
EXCELENTE 12 63%
MUY BUENA 4 21%
BUENA 2 11%
REGULAR 1 5%
PESIMA 0 0%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grafico 18: Gestion Administrativa

GESTION ADMINISTRATIVA

REGULAR PESIMA
BUENA 5% 0%
11%

MUY BUENA

21%
EXCELENTE

63%

B EXCELENTE mMUYBUENA ®mBUENA mREGULAR mPESIMA

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jests Infante,
un 63% respondi6é que en la Institucion hay una excelente gestion administrativa, un
21% respondi6é que es muy buena, un 11% que la gestion es buena, mientras que un 5%

respondi6 que la gestion administrativa para el desarrollo Institucional es regular.
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8. (La Institucion Educativa aplica todas las normas vigentes segun lo

demanda la ley de educacion?

Tabla 12: Aplicacion de la Normativa Vigente

APLICACION DE LA
NORMA VIGENTE CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 13 68%
NO 6 32%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 19: Aplicaciéon de la Normativa Vigente

APLICACION DE LA NORMATIVA
VIGENTE

mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante, el
68% aplica todas las normas vigentes, mientras que el 32% afirma que no, esto quiere
decir que la escuela se encuentra al margen en la aplicacion de leyes y reglamentos de

educacidn.
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9. ¢;La institucion cumple con lo establecido en el codigo de trabajo?

Tabla 13: Cédigo de Trabajo

CODIGO DE
TRABAJO CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 17 89%
NO 2 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Griéfico 20: Cédigo de Trabajo

r

CODIGO DE TRABAJO

11%

89%
mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jests Infante,
EL 89% afirma que se emplea el codigo de trabajo, mientras que el 11% afirmo que no,
esto quiere decir que la mayoria de los empleados se encuentran asegurados y se les

reconoce los beneficios sociales que la ley exige.
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10. ;La Institucion Educativa aplica todo lo que se dispone en el Reglamento de

seguridad Institucional?

Tabla 14: Reglamento de Seguridad

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD CANTIDAD | PORCENTAJE
INDUSTRIAL
SI 18 89%
NO 1 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Grifico 21: Reglamento de Seguridad

REGLAMENTO DE SEGURIDAD
NO

5%

Sl
95%

mS| mNO

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ANALISIS:

Segun la encuesta realizada a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jests Infante,
EL 95% afirma que se aplica el reglamento de seguridad en la Institucion, mientras que
el 11%, esto significa que el reglamento ha sido difundido y empleado por los

empleados de la Institucion, para un mejor control dentro de la misma.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante, Ciudad de

Riobamba, Provincia Chimborazo, Periodo Académico Septiembre 2016 — Junio 2017.

4.2  CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Grifico 22: Fases de la Auditoria Integral

Fuente: (Blanco, 2012)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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4.2.1 Archivo Permanente

ARCHIVO PERMANENTE

@%

GK SOLUCIONES & AUDITORIA

INSTITUCION: ESCUELA  PARTICULAR DE
EDUCACION  BASICA  “JESUS
INFANTE”

TIPO DE INVESTIGACION: AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

DIRECCION: AV. LEOPOLDO FREIRE Y
BUCAREST
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INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE

Antecedentes de la Institucion Educativa PGA
Informacion General IG
Informacion Legal IL
Estructura Organizacional EO
Carta de Presentacion C/p
Propuesta de la Auditoria P/A
Carta de aceptacion C/A
Contrato de Prestacion de Servicios C/PS
Orden de trabajo o/T
EQUIPO DE AUDITORIA
[FOMBRE —  CATEGORM ]
Ing. César Alfredo Villa Maura JEFE DE EQUIPO
Ing. Ménica Isabel Izurieta Castelo SUPERVISOR

Sta. Katherine Lizeth Chal4d Rodriguez AUDITORA
Sta. Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda =~ AUDITORA
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
#;« “JESUS INFANTE” HM
E so-_mg EmaER HOJA DE MARCAS 11
Septiembre 2016 a Junio de 2017
MARCA SIGNIFICADO

Verificado v

Cotejado ¥

Sumatoria £

Conciliado «

Debilidad

Confirmado

Nudo Critico

Evidencia

Faltante

Sobrante

Documentacion incompleta

Inicio — Fin

Proceso

Documentos

Conector interno

Archivo

D
§
€
+
Decision Q
——

Flechas (
>

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 09/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLC. FECHA: 09/07/2018
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Q ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
A “JESUS INFANTE” H/R
6K SOLUCTONES & AUDLTORIA HOJA DE REFERENCIAS 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017
ABREVIATURAS REFERENCIAS

AP Archivo Permanente

AC Archivo Corriente

H/M Hoja de marcas

H/R Hoja de Referencias

PGA Programa de Auditoria

P/A Propuesta de Auditoria

C/PS Contrato de Prestacion del Servicio

Cc/p Carta de Presentacion

O/T Orden de Trabajo

S/1 Solicitud de la Informacion

A/l Antecedentes de la Institucion

H/A Hoja de Hallazgos

H/D Hoja de Debilidades
MFODA Matriz FODA

M/P Matriz de Prioridades

PEI Perfil Estratégica Interna

PEE Perfil Estratégica Externa

/A Informe de Auditoria

A/CI Auditoria de Control Interno

A/G Auditoria de Gestion

A/F Auditoria Financiera

A/C Auditoria de Cumplimiento
C.A.V.M. César Alfredo Villa Maura
ML.LIL.C. Monica Isabel Izurieta Castelo
G.E.J.O. Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda

K.L.CH.R. Katherine Lizeth Chala Rodriguez

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 09/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLC. FECHA: 09/07/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” A/1G

ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 1/8
Septiembre 2016 a Junio de 2017

GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION AUDITADA
ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA JESUS INFANTE
GENERALIDADES:
RESENA HISTORICA

En el mes de abril del afio 2000 se inicia la construccioén de la casa que llevara por
nombre “Casa del Menor”, dicha construccion se da gracias a la Iglesia y el apoyo de
Instituciones como el Ilustre Municipio de la Ciudad de Riobamba, la cooperacion

andina de Fomento y la conferencia Episcopal del Ecuador.

Se logréd construir dos edificaciones en las que funciona una guarderia con la
capacidad de albergar 40 nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad y al mismo tiempo; un

jardin de infantes de 4 a 5 afios, con cuarenta nifios y nifas.

El segundo bloque es destinado a la vivienda de cinco religiosas quienes administran

el centro infantil.

El costo de la infraestructura fue de: $ 251.641,00 con aporte de la CAF por $
125.676, 00 en costos directos en obra civil y aporte local por $ 125,965.00 entre

estudio, terreno, obra civil y costos de operacion.

El dia 6 de junio del 2003 el sefior Obispo de la Provincia de Chimborazo Monsefor
Victor Corral Mantilla, quien hace unos afios atras visitdé Colombia y los hogares de
nuestra comunidad, sus palabras han sido de admiracion hacia nuestra comunidad,

pidiendo que nos hagamos cargo de esta obra que pronto se inaugurara.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

: “JESUS INFANTE” A/lIG

@ ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 2/8
Septiembre 2016 a Junio de 2017

G SOLUCTONES & AUDLTORIA

El dia 6 de junio del 2003 se inaugur6 el centro de proteccion infantil Julia Mantilla
de Corral” llevando este nombre en honor a la madre de Monsefior Corral. Con la
honorifica presencia del sefior alcalde de la ciudad Fernando Guerrero y su Sefiora
esposa, Monsefior Victor Corral Mantilla, delegada de Colombia Hermana Onelia
Roldan Medina, nuestras hermanas de Manabi y la Primavera, Sacerdotes y religiosas
de la di6cesis de Riobamba.

Hermanas Fundadoras.

Socorro Salazar (superiora),

Consuelo Garcia.

Herminia Cardona.

El 13de abril del 2017, nombre actual: Escuela de Educacion Basica “JESUS
INFANTE”, contamos con 318 estudiantes "¢ uno (3 afios) y dos (4 afios).
Preparatoria (5 afos), segundo de basica (6 afos) tercero de basica (7 afios) y cuarto

de basica (8 afios).

ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir del afo 2004 la Escuela de Educacion Basica “Jests Infante”, ha brindado
espacios de aprendizaje a una poblacién considerable de estudiantes despertando sus
habilidades fisicas y/o psicoldgicas, su creatividad, ensefidndole a ser autobnomo y
auténtico; que mas adelante seran nifios y nifias capaces de construir sus propios
conocimientos por si solos. Para ello se han puesto en marcha distintos programas que
apoyen en los aprendizajes de los nifios, tomando teorias pedagogicas: Jean Piaget,

Vygotsky.

La edad de los nifios esta comprendida entre los 7 a los 8 afios. En estas edades los
nifios y nifias son capases de indagar, comprender, observar, analizar comparar y
graficar las ideas esenciales y secundarias interrelacionadas buscando aspectos

comunes manifestando comportamientos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE” A/1G

@ ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 3/8
Septiembre 2016 a Junio de 2017

GK SOLUCTONES & AULTORIA

DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION Escuela de Educacion Basica “Jesus
Infante”
NOMBRE DE LA DIRECTORA Lcda. Hna. Luz Miriam Vagas Marin
NOMBRE DEL Hna. Ana Rocio Malan Malan
REPRESENTANTE LEGAL
NIVEL DE ATENCION Inicial I
Inicial II
Primer Ao de Educacion Bésica
Segundo Ao de Educacion Bésica
Tercer Ao de Educacion Basica
Cuarto Afio de Educacion Basica
Quinto Afio de Educacion Basica
SOSTENIMIENTO Particular
REGIMEN Sierra
JORNADA Matutina
CODIGO AMIE 06H00139
MISION

La Escuela Jesus Infante, es una institucion sin fines de lucro, dependiente que
tiene como mision propender por todos los medios que estén a su alcance, por el
bienestar social y moral de los nifios y nifias, ofreciendo una educacion integral,
orientada en la moral y en los valores humanos, favoreciendo el desarrollo de
competencias cognitivas, afectivas para que los nifios y las niflas enfrenten
situaciones de la vida cotidiana en forma eficiente optimista y positiva. A partir de un

proceso organizado y orientado pedagogica metodoldgicamente.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
A “JESUS INFANTE” A/lIG
| ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 4/8
GK SOLUCTONES & AUOTTORIA ) .
Septiembre 2016 a Junio de 2017

VISION

La institucion tiene como vision, formar para un futuro hombres y mujeres ética
moral y espiritualmente, capaces de participar y vivir en una sociedad consciente de
la realidad y los cambios que se puedan presentar; dando alternativas de solucion
para el rescate de los de valores, con un sentido critico, cientifico y reflexivo a partir

de la convivencia diaria.

OBJETIVO GENERAL.
Orientar nuestra vida comunitaria fundamentandola en la vivencia practica del

evangelio, estableciendo pautas claras y sencillas para nuestra vida consagrada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Establecer acciones para la vivencia del Evangelio a partir del carisma
fundacional.

2. Fortalecer nuestra vida comunitaria a través de la practica de acciones
Espirituales, oracion comunitaria y personal retiros mensuales vida
sacramental y vida apostolica.

3. Considerar la responsabilidad, comunitaria de procurar las vocaciones para
Nuestra Congregacion.

4. Identificar los posibles miembros para formar los voluntarios laicos para

nuestra Congregacion.

PRINCIPIOS CONGREGACIONALES.

1) ESPIRITU DE FE: Motivacion para construir el Reino, animadas por la confianza
en Dios, el amor a Cristo y a la Iglesia.

2) FIDELIDAD: Congruencia de la vida con la Palabra de Dios y la Tradicion bajo
la guia del Magisterio de la Iglesia.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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A “JESUS INFANTE” A/1IG
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017

3) COMUNION ECLESIAL: Vivencia creativa de la unidad para hacer posible una
Verdadera comunidad.
4) SANTIDAD: Correspondencia al Amor de Dios en el seguimiento radical de

Cristo a imagen de Maria y de los Santos.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad

Ejecutando cada una de las tareas encomendadas poniéndolas al servicio las
capacidades y conocimientos adquiridos siendo conscientes del actuar comunitario

en busqueda del bien comun.

Haciendo todo el bien que esté a nuestro alcance y evitando el mal consecuencia
de nuestras acciones no pensadas y meditadas trabajando con esmero y poniendo
nuestra voluntad en manos de Dios y nuestra inteligencia al servicio de los

hermanos.

Bondad
Intentar ponernos en el lugar del otro y hacer nuestros sus dolores y sufrimientos

preocuparnos siendo muy cercanos y calidos y estar con ellos.

Civismo
Adelantarnos a prestar nuestros servicios con alegria, sin buscar ningin interés
propio, poniéndonos a su mismo nivel compartiendo lo que somos y tenemos para

ayudar a los necesitados y al que requiera nutra ayuda.

Respeto
Acogiendo a nuestros hermanos reconociendo en ellos su dignidad dejandolos en

libertad de ser ellos mismos con sus cualidades y experiencias.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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A “JESUS INFANTE” A/lIG
(LR ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 6/8
6K SOLUCTONES & AUDITORIA ) .
Septiembre 2016 a Junio de 2017

Sinceridad

Viviendo de cara a la verdad Jesus para confrontar nuestras palabras sean
coherentes con nuestras acciones quitdndonos las mascaras que cubren nuestras
acciones presentandonos como realmente somos.

Realizando cada accion por insignificante que sea en la presencia de Dios con la

recta intencion de agradarle y servirle a los hermanos.

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)
Reglamento general de la LOEI

Cddigo de Trabajo

Codigo de la Nifez y Adolescencia

Ley de Régimen Tributario

Resolucion que establece los pardametros del costo de matricula y pension
Reglamento de la Ley de Régimen Tributario
Cddigo de Convivencia

Reglamento Interno

Reglamento de Seguridad e Higiene

Manual de Contratacion del Personal

AN NN NN Y N N N N W N N

Manual de riesgos

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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b ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

A “JESUS INFANTE” A/lIG

ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL 7/8
Septiembre 2016 a Junio de 2017

NOMINA DEL PERSONAL

N° [NOMINA CARGO

1 |HNA. LUZ MYRIAM VARGAS MARIN DIRECTORA
HNA. EDITH ELIANA CRUZ
HERNANDEZ VICEDIRECTORA
HNA. ANA MARIA ARBELAEZ

3 | CEBALLOS INSPECTORA GENERAL

4 | CARMITA MALDONADO CONTADORA EXTERNA
CORONEL CUADRADO TARGELIA

5 | AURORA AUXILIAR DE SERVICIOS

6 | PILCO MOROCHO VERONICA PATRICIA | CONSERGE
YAMBAY MOYANO CARMITA .

7 | ELIZABETH PSICOLOGA
JHAYYA ONTANEDA GABRIELA

8 | ELIZABETH SECRETARIA
ABARCA VALLEJO MARIANA DE JESUS | DOCENTE

10 | CACUANGO SUICA WILMA JANNETH DOCENTE

11 | CASCO DAQUILEMA ROSA ELENA DOCENTE

12 | CASTRO YEROVI ANA JULIA DOCENTE

13 | COCHA TUMAILLA MARINA CECIBEL |DOCENTE
ESCUDERO MOYANO GYNNA

14| £] 7 ABETH DOCENTE

15 | GRANIZO GAIBOR MARIA ELENA DOCENTE

16 |ILBAY CHUGNAY BETTY MARIELA DOCENTE

17 | OLMEDO PARRA ROCIO AIDA DOCENTE

18 | PARRA TAPIA TRANCITO PATRICIA DOCENTE
PEREZ MONTACHANA ROCIO

19| ol 7 ABETH DOCENTE

20 | SINCHI DAMIAN MYRIAM JANNETH DOCENTE
TAPIA BALSECA TATIANA

21| AL EXANDRA DOCENTE

22 | VILLA ALVARO MARIA NARCISA DOCENTE
VILLAGOMEZ SANCHEZ HUGO

23 | R OLANDO DOCENTE

Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/07/2018
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECCION
SECRETARIA | “—— 4-
VICEDIRECCION
CONTADOR | |
EXTERNO ;
INSEECCION GENERAL

DEBARTAMENTO DEBARTAMENTO CONSEIODE JUNTA GENERAL

ADMINISTRATIVO CE PADRESDE CE
ORIENTACION FAMILTA COORDINADORES

|
* Coordinadom de
Tnici
* Coordinadom de
Edvcacion

Basica

Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante

ELABORADO POR: G.E.J.O.— K.L.CH.R | FECHA: 10/07/2018
REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLC. FECHA: 10/07/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
¢ “JESUS INFANTE” C/P

@ CARTA DE PRESENTACION 1/2
o R Septiembre 2016 a Junio de 2017

Riobamba, 11 de julio de 2018

Lcda.

Hna. Luz Mirian Vargas Marin

DIRECTORA DE LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

De nuestra consideracion:

Luego de expresarle un cordial y atento saludos que quienes integramos la firma de
auditores GK Soluciones y Auditoria y deseandole éxitos en las funciones que muy
acertadamente realiza, le presentamos la prestacion de nuestros Servicios Profesional
de AUDITORIA INTEGRAL A LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION
BASICA JESUS INFANTE, DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017.
Nuestro proposito es servir a la Institucion Educativa, ofreciendo un servicio de
calidad con los mejores recursos humanos y tecnolégicos, con el compromiso de darle

un informe oportuno y efectivo.

Para la realizaciéon de la Auditoria Integral se aplicaran las leyes, normas y
reglamentos de auditoria, con la finalidad de evaluar toda la informaciéon de la
Institucion, ofreciendo un servicio de calidad con profesionales capacitados, con alto

conocimiento y experiencia, de tal modo se garantiza un trabajo eficiente.

Tenemos la confianza de que nuestros Servicios Profesionales sean adecuados a sus
requerimientos y necesidades. Sin mas quedamos a su completa disposicion para

efectuar las aclaraciones que se consideren necesarias.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 11/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 11/07/2018
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GK SOLUCTONES & AUDLTORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
CARTA DE PRESENTACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

C/P
2/2

Atentamente;

Ing. César Alfredo Villa Maura

JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR

Ing. Monica Isabel Izurieta Castelo

Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda

AUDITOR JUNIOR AUDITOR JUNIOR

Katherine Lizeth Chald Rodriguez

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 11/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 11/07/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PROPUESTA DE AUDITORIA

¥
®

GH SOLUCTONES & AUDITORIA

Nuestra firma GK SOLUCIONES & AUDITORIA es una organizacion, la cual se
encuentra legamente constituida en la ciudad de Riobamba el 13 de mayo del 2012,
por profesionales especializadas en prestar servicios de Auditorias Externas, Control

Interno, ademas de Servicios Contables.

Realizamos procedimientos de Auditoria basandonos en el cumplimiento de la

Normativa Vigente y Principios Contables Generalmente Aceptados.

Nuestra firma cuenta con un equipo profesional capacitado en el area, capaz de
orientar y compartir conocimientos, habilidades y destrezas hacia los empleados, para
que mejoren su desempefio laboral, permitiéndoles cumplir con sus metas y objetivos

establecidos dentro de la organizacion.

OBJETIVO

Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus
Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo académico
Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las diferentes etapas del
proceso de Auditoria en procura de la determinacion de la razonabilidad de los
Estados Financieros, el uso y aplicacion de los recursos y el nivel de cumplimiento de

la normativa legal vigente.

MISION
Somos una organizacion que presta servicios profesionales de Auditoria y
Consultoria, con equipo de trabajo capacitado, capaz de satisfacer las necesidades de

una empresa para una adecuada toma de decisiones.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 12/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.IL.I.C. FECHA: 12/07/2018
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VISION

Ser una firma lider en la prestacion de servicios de Auditoria y Consultoria a nivel
Nacional con una cultura organizacional de excelencia, encaminado a las empresas a
tomar buenas decisiones para el adecuado funcionamiento de sus actividades y
cumplimiento de metas y objetivos propuestos; respaldadas por un equipo

profesional, calificado y comprometido a satisfacer sus necesidades.

VALORES
e Honestidad
e Objetividad
e Confianza
e Integridad
e Confidencialidad
e Etica profesional

e Competencia

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL EQUIPO

Ing. César Villa
JEFE DE EQUIPO

Ing. Ménica Izurieta
SUPERVISORA

Gabriela Jhayya Katherine Chala
AUDITORA AUDITORA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 12/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 12/07/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

; “JESUS INFANTE” C/A
@ CARTA DE ACEPTACION 1/1

RS L Septiembre 2016 a Junio de 2017

Riobamba, 13 de Julio de 2018

Ingenieras.
Katherine Chala & Gabriela Jhayya
AUDITORAS DE GK SOLUCIONES & AUDITORIA

Presente.-

De nuestra consideracion.

La firma de auditores GK SOLUCIONES & AUDITORIA, después de haber
realizado la visita preliminar a la ESCUELA DE EDUCACION BASICA JESUS
INFANTE vy posteriormente haber realizado la reuniéon con las Autoridades de
nuestra Institucion Educativa, se ha programado la realizacion de la Auditoria

Integral, por ello notifico que la oferta profesional ha sido aceptada.

Con lo anterior expuesto solicitamos la debida confidencialidad de la informacion que
se les va a entregar para el desarrollo de la auditoria, por nuestra parte nos
comprometemos a proporcionar toda clase de informacion y documentacion que el
personal requiera.

Esperamos su pronta visita para establecer las formalidades requeridas.

Atentamente,

Lcda. Hna. Luz Mirian Vargas Marin

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JESUS
INFANTE.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 13/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 13/07/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE” C/PS

\@ : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1/3
AU TR Septiembre 2016 a Junio de 2017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA INTEGRAL

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, a los Dieciséis dias del mes de
julio del dos mil dieciocho, comparecen por una parte la Hermana Ana Rocio Malan
Maléan, Representante Legal de la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus
Infante, domiciliada en la ciudad de Riobamba, en la Av. Leopoldo Freire y Bucares,
a quien se le denominard como “CLIENTE”, y por otra parte el Ing. César Alfredo
Villa Maura, Jefe de Equipo de Auditoria de la Firma GK SOLUCIONES &
AUDITORIA, domiciliada en la ciudad de Riobamba, en las calles 10 de Agosto y
Garcia Moreno, a quien se le denominard como “AUDITORES”, quienes libres y
voluntariamente acuerdan suscribir el presente contrato mencionando las siguiente
clausulas:

PRIMERA: Objeto.- Los Auditores se obligan a realizar un Auditoria Integral a la
Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus Infante, del periodo académico
septiembre 2016 — junio 2017, de acuerdo con lo establecido por la ley y propuesta
presentada al Cliente con fecha 12 de julio de 2018, la que para efecto de descripcion
de funciones se considera incorporada al presente contrato.

SEGUNDA: Duracion.- El tiempo de duracion del presente contrato para la
ejecucion de la Auditoria Integral de la Escuela Particular de Educacion Basica Jests
Infante, tendrd una vigencia de noventa dias, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo, pudiendo ampliarse el tiempo estipulado por fuerza mayor y
debidamente aceptado por la Instituciéon Educativa.

TERCERA: Valor y forma de pago.- Por la prestacion de los servicios
mencionados en la cldusula PRIMERA de este documento, honorarios que
corresponden la suma de cuatro mil dolares americanos, pagaderos en 3 cuotas, la
primera de $ 2.000,00 en el mes de julio, la segunda de $ 1.000,00 en el mes de

agosto y la tltima cuota de $ 1.000,00 al finalizar el trabajo de auditoria.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 16/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 16/07/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
o “JESUS INFANTE” C/PS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2/3

GK SOLUCIONES & AUDIT
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PARAGRAFO 1: Los pagos anteriores se efectuaran directamente al Auditor en las
oficinas de aquel, dentro de los 30 dias siguientes a la entrega de la factura.
PARAGRAFO 2: El retardo del pago de las cuotas mensuales antes mencionadas
daran derecho a los Auditores a exigir interés por mora del 10% mensuales sobre los
saldos no cancelados, sin que esto implique prérroga del plazo y sin perjuicio el
Contratista Independiente para exigir por via judicial el incumplimiento de la
obligacion total.

CUARTA: Designaciones.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los
Auditores designaran el personal correcto que cumplird con las obligaciones que el
presente contrato asume, las mismas deben llenar los requisitos que para este tipo de
empleados exige la ley. Entre estas personas y el cliente no existird ninguna relacion
de caracter laboral y por ende el pago de sus salarios y demés prestaciones sociales es
responsabilidad exclusiva del Auditor Independiente. PARAGRAFO: Ademas del
citado personal, el Cliente designard de su ndmina los empleados que se requieran
para que presten su colaboracion a la Auditoria Externa. Estos empleados trabajaran
tiempo completo con los Auditores Independientes, pero sin que exista ninguna
relacion laboral con este y, por ende, el pago de sus salarios, prestaciones e
indemnizacion sera responsabilidad exclusiva del Cliente.

QUINTA: Obligaciones del Cliente.- Ademas de las obligaciones generales
derivadas del presente Contrato, el Cliente se compromete a:

a) Prestarle toda la colaboracion que solicite el Auditor, facilitindole
documentos o informes que este requiera.

b) Asumir todos los gastos que se ocasionen con motivo del desarrollo del
contrato, tales como copias, movilizacion fura de la ciudad donde fue
contratado el servicio, llamadas telefonicas locales y a larga distancia, etc.

SEXTA: Obligaciones del Auditor.- E1 Auditor se obliga unica y exclusivamente a
la realizacion de las labores descritas en la propuesta presentada al Cliente el 10 de
julio de 2018 que son las que corresponden a la Auditoria Integral de la Institucion

Educativa, basada en la normativa vigente en Ecuador.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 16/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 16/07/2018
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4 “JESUS INFANTE” C/PS

i SOLUCIUNEWDH CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 3/3
2016 a Junio de 2017

SEPTIMA: Domicilio Contractual.- Para efectos las partes acuerdan como
domicilio contractual la Escuela Jesus Infante de la ciudad de Riobamba.

OCTAVA: Terminacion del Contrato.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula
segunda de este documento, el Cliente podra dar por terminado este contrato en forma
unilateral sujetandose a las siguientes previsiones:

e Antes del cumplimiento del plazo inicial pactado, en cualquier momento,
pagando al Cliente el precio total acordado en la clausula TERCERA de este
documento.

e El aviso de terminacion del contrato debe ser dado al Auditor con no menos
de 60 dias de anticipacion a la fecha efectiva de dicha terminacion.

Para constancia firman en la ciudad de Riobamba a los Dieciséis dias del mes de julio

del dos mil dieciocho, ante testigos, en 2 ejemplares del mismo valor y contenido.

HNA. ANA ROCIO MALAN MALAN
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESCULA DE EDUCACION BASICA
JESUS INFANTE

ING. CESAR ALFREDO VILLA MAURA
JEFE DE EQUIPO DE GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 16/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 16/07/2018

79
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P “JESUS INFANTE” O/T

GK SOLUCIONES & AUDITORIA ORDEN DE TRABAJO 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

ORDEN DE TRABAJO

Riobamba, 17 de Julio de 2018

Ingenieras

Katherine Chala & Gabriela Jhayya

AUDITORAS DE LA FIRMA GK SOLUCIONES & AUDITORIA

Presente.-

De acuerdo con el contrato firmado entre nuestra firma GK SOLUCIONES &
AUDITORIA vy el representante legal de la Escuela de Educacién Basica Jesus
Infante, con fecha 16 de julio de 2018, se autoriza la ejecucion de la Auditoria
Integral, tomando en cuenta los siguientes objetivos:

e Control interno:

e Gestion:

e Financiera:

e Cumplimiento:
El tiempo establecido para la ejecucion de dicha Auditoria es de noventa dias a partir

de la suscripcion del contrato respectivo.

Atentamente,

Ing. César Villa

JEFE DE EQUIPO
Firma de auditores GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 17/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 17/07/2018
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4.2.2 Archivo Corriente

ARCHIVO CORRIENTE

0/
A

GK SOLUCIONES & AUDITORIA

INSTITUCION: ESCUELA  PARTICULAR DE
EDUCACION  BASICA  “JESUS
INFANTE”

TIPO DE INVESTIGACION: AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

DIRECCION: AV. LEOPOLDO FREIRE Y
BUCAREST
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INDICE DEL ARCHIVO CORRIENTE

Programa de Auditoria PGA
Notificacion del Inicio de Auditoria N/TA
Narrativa de la visita preliminar N/VP
Entrevista a la Directora ED
Carta de requerimiento de informacion C/RI
Memorandum de planificacion M/P
EQUIPO DE AUDITORIA
Ing. César Alfredo Villa Maura JEFE DE EQUIPO
Ing. Ménica Isabel Izurieta Castelo SUPERVISOR

Sta. Katherine Lizeth Chala Rodriguez ~~ AUDITORA
Sta. Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda A AUDITORA
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4.2.2.1 FASE I: PLANIFICACION DE AUDITORIA

FASE

Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus Infante”

—

PLANIFICACION
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GK SOLUCIONES & AUDITORT

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

PROGRAMA DE AUDITORIA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

PGA
1/2

OBJETIVO GENERAL:

Recopilar informacion suficiente y necesaria para el desarrollo de la Auditoria

Integral de la Escuela Particular de Educacion Bésica “Jesus Infante”

N° PROCEDIMIENTO REF | ELAB. POR: | FECHA
Presente la Notificacion del G.EJ.O -
1 N/TA 17/07/2018
Inicio de la Auditoria K.L.CH.R
Elabore la Narrativa de la Visita G.E.J.O -
2 N/VP 19/07/2018
Preliminar K.L.CH.R
Entreviste a la Directora de la G.EJ.O -
3 ED 20/07/2018
Institucion Educativa K.L.CH.R
Elabora la Carta de G.EJ.O -
4 o . C/RI 23/07/2018
Requerimiento de Informacion K.L.CH.R
Solicite la siguiente
informacidn necesaria sobre la
Institucion Educativa:
INFORMACION DE
GESTION
e Mision, vision, valores y
principios.
) G.E.J.O -
5 |e Organigrama INF 24/07/2018
K.L.CH.R
e PEI
e Presupuestos de ingresos y
gastos
AUDITORIA FINANCIERA
e Estado de situacion financiera
e Estado de resultados
e Estados de cuenta bancaria

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 18/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 18/07/2018




* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@ “JESUS INFANTE” PGA
GK SOLUCIONES & AUDITORIA PROGRAM A DE AUDITORI' A 2 /2
Septiembre 2016 a Junio de 2017
¢ Conciliaciones bancarias.
¢ Rol de pagos
e Libros diarios auxiliares y
mayores auxiliares
¢ Auxiliares de ingresos
, G.E.J.O -
AUDITORIA DE | INF 24/07/2018
K.L.CH.R
CUMPLIMIENTO
e Normativa legal vigente
e Permisos de funcionamiento
e Reglamentos internos
Elabore el Memorindum de G.E.J.O -
6 . _ M/A 25/07/2018
Planificacion K.L.CH.R

ELABORADO POR: G.E.J.O.-K.L.CH.R

FECHA: 18/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LIL.C.

FECHA: 18/07/2018




” ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

P “JESUS INFANTE” N/IA
64 SOLUCTONES & AUOTTORTA NOTIFICACION DEL INICIO DE AUDITORIA 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

Riobamba, 18 de julio de 2018

Lcda.

Hna. Luz Mirian Vargas Marin

DIRECTORA DE LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

Por medio de la presente notifico a usted que la firma auditora GK Soluciones y
Auditoria dara inicio AUDITORIA INTEGRAL A LA ESCUELA PARTICULAR
DE EDUCACION BASICA JESUS INFANTE, CIUDAD DE RIOBAMBA,
PROVINCIA CHIMBORAZO, PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2016 —
JUNIO 2017, a partir de la presente fecha, finalizando el 30 de septiembre del 2018,

segun los sefialando en la clausula segunda del contrato.

Por los cual solicitamos nos facilite con la informacién requerida para dicha

ejecucion, asi como la colaboracion de tos los empleados de la institucion.

Atentamente;

Ing. César Villa
JEFE DE EQUIPO
Firma de auditores GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 18/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 18/07/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

P “JESUS INFANTE” N/VP
e e NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR 1/4
Septiembre 2016 a Junio de 2017

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

INSTITUCION Escuela de Educacmr},Baswa Jesus
Infante

RUC 1792199611001
NOMBRE DE LA DIRECTORA Lcda. Hna. Luz Miriam Vagas Marin

REPRENS(?EDILI;]ZE’I]?I;E EE GAL Hna. Ana Rocio Malan Malan
SOSTENIMIENTO Particular
REGIMEN Sierra
JORNADA Matutina
DIRECCION Av. Leopoldo Freire y Bucarest
CORREO ELECTRONICO vargasmarinmiriam(@gmail.com
TELEFONO 2962 247

El 16 de julio del 2018, inici6 el proceso de Auditoria Integral realizando la visita
preliminar de la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante, cuyo objetivo

es recopilar informacion suficiente y necesaria

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)

Reglamento general de la LOEI

Cddigo de Trabajo

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

Ley de Régimen Tributario

Resolucion que establece los parametros del costo de matricula y pension
Reglamento de la Ley de Régimen Tributario

Cddigo de Convivencia

AN N NN Y N N N NN

Reglamento Interno

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 19/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 19/07/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” N/VP
NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR 2/4
GK SOLUCIONES & AUDIT . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017
v Reglamento de Seguridad e Higiene
v" Manual de Contratacion del Personal
v' Manual de riesgos
ORGANIZACION
DIRECCION
SECRETARIA | “——— 1
VICEDIRECCION
CONTADOR | |
EXTERNO "
INSPECCION GENERAL
I
DEPARTAMENTO || DEPARTAMENTO CONSEIODE JUNTA GENERAL
ATMINIETRATIVE DE PADRESDE TE
ORIENTACION FAMILIA COORDINADORES
|
* Coordinadom de
Tnicial
* Coordinadom de
Edueacion
Basica
Fuente: Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus Infante
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
ELABORADO POR: G.E.J.O.- K.L.CH.R | FECHA: 19/07/2018
REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 19/07/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

A “JESUS INFANTE” N/VP
4 SOLUCTONES & AUDTTORIA NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR 3/4
Septiembre 2016 a Junio de 2017

SISTEMA INFORMATICO

La base de datos utilizada en la Institucion Educativa, es el utilizado para el registro y

matriculacion de estudiantes y el registro de ingresos (pagos de pensiones).

.
“Dios y los ninos
nuestra razén de ser.

“Escuela de Educacién Bdsica”

m Modelo Educativo Galeria Actividades Oferta Académica Servicios Autoridades & Docentes Ubicacion
i iuda

Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante

Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

Dentro de la Institucién existen 2 computadoras de escritorio con las siguientes
caracteristicas:

e COMPUTADORA TIPO DESKTOP SOFISTICADO MARCA DELL
MODELO OPTIPLEX 9020 SFF 4TA GENERACION INTEL CORE 17-
4770.3.4GHz, 8MB CACHE, 4GB RAM 500 GB, MONITOR DE 19”
MARCA DELL MODELO EI1914Hf COLOR NEGRO, TECLADO
MARCA DELL MODELO KB212-B COLOR NEGRO, MOUSE MARCA
DELL MODELO MS111-L

1 computador portatil:
e PROBOOK, 500GB DE DISCO DURO, 4 GB EN RAM, INTEL CORE i3,
WINDOWS 10, MOUSE, PARLANTES DELL, SERIE CN-OR130K-19220-
11000LT

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 19/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 19/07/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

S “JESUS INFANTE” N/VP
e e NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR 4/4
Septiembre 2016 a Junio de 2017

2 impresoras, copiadoras y scanner con sistema de tinta continua conexion USB/WI-

FI

RECURSOS

La Escuela Particular de Educacion Bésica cuenta con los siguientes recursos:

¢ Humanos

La Institucion Educativa cuenta con 23 personas laborando dentro de la misma, como

se describe a continuacion:

N
CARGO EMPLEADORES/
TRABAJADORES
DIRECTORA 1
VICEDIRECTORA 1
INSPECTORA GENERAL 1
CONTADORA EXTERNA 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 2
PSICOLOGA 1
SECRETARIA 1
DOCENTES 15

Fuente: Administracion de la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante

Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 19/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 19/07/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
P “JESUS INFANTE” E/G
GK SOLUCIONES & AUDITORIA ENTREVISTA AL GERENTE 1/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

Fecha: 20 de julio del 2018 Hora de inicio: 10h00
Entrevistado: Lcda. Hna. Mirian Vargas Hora de término: 10h45

Cargo: Directora

1. ;Usted con autoridad de la Institucion Educativa, conoce detalladamente las
actividades que se realizan dentro de la misma?

Si, como directora de la Instituciéon Educativa tengo conocimiento de todas las
actividades, operaciones y procesos que se realizan dentro de la misma, ya que es

muy importante para el buen funcionamiento de la Escuela.

2. ;La Institucion Educativa realiza el presupuesto anual?

Si, cada afio lectivo la secretaria junto con la contadora realiza el presupuesto anual.

3. (La Institucion tiene una planificacion estratégica definida?
Si, la Escuela tiene definida su planificacion estratégica, es decir su mision, vision,

politicas y valores.

4. (En la Institucion se ha establecido un manual de funciones?
No, la Institucion Educativa no cuenta con un manual de funciones que designe

actividades a cada uno del personal de la misma.

5. ¢;Todo el personal de la Institucion se encuentra asegura y registrado en el
Ministerio de Trabajo?

Si, cuando entra personal nuevo a la Institucion, la secretaria se encarga de realizar
los contratos correspondientes y la contadora de ingresar al personal a IESS y al

Ministerio de Trabajo.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 20/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 20/07/2018
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K SOLUCIONES & AUDLTORLA ENTREVISTA AL GERENTE 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

6. ¢ El personal practica los principios y valores Institucionales?
Si, todo el personal es muy colaborador, no solo practican los valores, sino que

también inculcan esos valores y principios a los nifios y nifias de nuestra Escuela.

7. ¢(La Institucion cuenta con una base de datos para el proceso de matriculacion
de estudiantes?
Si, existe una base de datos con el registro de los estudiantes matriculados, a la cual

se le da un mantenimiento periodicamente.

8. (Conoce usted las leyes, normas y reglamentos tanto internos como externos
que regulan a la Escuela?
Si, la principal ley que regula a la Institucion es la Ley Organica de Educacion

Intercultural, ademaés de los reglamentos internos.

9. (Existe un sistema contable que permita un registro de las operaciones diarias
que se presentan en la Institucion?

Por el momento la Institucion no cuenta con un sistema contable, pero se realiza un
registro general en planillas de Excel lo que mantiene la informacién actualizada al

dia.

10. ;Se han realizado Auditorias anteriormente a la Institucion Educativa?
No, es la primera vez que se realiza una auditoria a nuestra escuela y lo vemos como
un aspecto positivo ya que nos ayudard a mejorar ciertos aspectos en los cuales

tenemos falencias.

GRACIAS POR SU COLABORACION

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 20/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 20/07/2018
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
CARTA DE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

C/RI
1/2

Riobamba, 23 de julio de 2018

Lcda.

Hna. Luz Mirian Vargas Marin
DIRECTORA DE LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

Reciba un cordial y atento saludo, a la vez le deseamos ¢éxitos en las funciones que

muy acertadamente realiza.

Nos permitimos solicitar a usted la siguiente informacion, la cual es necesaria para la

ejecucion de la auditoria de la Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante:

INFORMACION DE GESTION

v’ Misién, vision, valores y principios.

v' Organigrama

v' PEI

v Presupuestos de ingresos y gastos

AUDITORIA FINANCIERA

v" Estado de situacion financiera

AN N N NN

Estado de resultados

Estados de cuenta bancaria

Conciliaciones bancarias

Rol de pagos

Libros diarios auxiliares y mayores auxiliares

Auxiliares de ingresos y egresos

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 23/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 23/07/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” C/RI
GK SOLUCIONES & AUDITORIA CARTA DE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION 2/2

Septiembre 2016 a Junio de 2017

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
v Normativa legal vigente
v" Permisos de funcionamiento

v Reglamentos internos

Seguros de contar con su colaboracion, anticipamos nuestro agradecimiento.

Atentamente;
Gabriela Jhayya Katherine Chala
AUDITOR JUNIOR AUDITOR JUNIOR

GK SOLUCIONES & AUDITORIA GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 23/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LIL.C. FECHA: 23/07/2018
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3/ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

I “JESUS INFANTE” INF-G
GK SOLUCIONES & AUDITORIA SOLICITUD DE INFORM ACI()N 1 /1 6
Septiembre 2016 a Junio de 2017

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE"
Acuerdo Ministerial, 213. Del 27 de abril 2009.
Av. Leopoldo Freire Telf.: 0982238604

MISION
En la Escuela Jesis Infante, es una institucion sin fines de lucro,
dependiente que tiene como misién propender por todos los medios que estén a
su alcance, por el bienestar social y moral de los nifios y nifias, ofreciendo una
educacion integral, orientada en la moral y en los valores humanos, favoreciendo
el desarrollo de competencias cognitivas, afectivas para que los nifios y las nifias
enfrenten situaciones de la vida cotidiana en forma eficiente optimista y positiva.

A partir de un proeeso organizado y orientado pedagégica metodologicamente.

VISION

La instituciéon tiene como vision, formar para un futuro hombres y

mujeres ética moral y espiritualmente, capaces de participar y vivir en una
sociedad consciente de la realidad y los cambios que se puedan presentar; dando
alternativas de solucion para el rescate de los de valores, con un sentido critico,

cientifico y reflexivo a partir de la convivencia diaria

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLI.C. FECHA: 24/07/2018
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE”
Acuerdo Ministerial, 213. Del 27 de abril 2009,
Av. Leopoldo Freire Telf.: 0982238604

OBJETIVO GENERAL.

Orientar nuestra vida comunitaria fundamentandola en la vivencia practica del
evangelio, estableciendo pautas claras y sencillas para nuestra vida consagrada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Establecer acciones para la vivencia del Evangelio a partir del carisma
fundacional.

2. Fortalecer nuestra vida comunitaria a travez de la practica de acciones
Espirituales, oracion comunitaria y personal retiros mensuales vida sacramental
y vida apostolica.

3. Considerar la responsabilidad, comunitaria de procurar las vocaciones para
Nuestra Congregacion.

4. Identificar los posibles miembros para formar los voluntarios laicos para
nuestra Congregacion.

PRINCIPIOS CONGREGACIONALES.

» ESPIRITU DE FE: Motivacién para construir el Reino, animadas por la
confianza en Dios, el amor a Cristo y a la Iglesia.

¢ FIDELIDAD: Congruencia de la vida con la Palabra de Dios y la Tradiciéon
bajo la guia del Magisterio de la Iglesia.

¢ COMUNION ECLESIAL: Vivencia creativa de la unidad para hacer posible
una

e Verdadera comunidad.

* SANTIDAD: Correspondencia al Amor de Dios en el seguimiento radical de
Cristo a imagen de Maria y de los Santos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 24/07/2018
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M ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
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G SOLUCTONES & AUDITORTA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE”
Acuerdo Ministerial, 213. Del 27 de abril 2009,
Av. Leopoldo Freire Telf.: 0982238604

VALORES INSTITUCIONALES
Responsabilidad

Ejecutando cada una de las tareas encomendads poniendolas al servicio las capacidades
y conocimientos adquiridos siendo concientes del actuar comunitario en busqueda
del bien comun

Haciendo todo el bien que este a nuestro alcance y evitando el mal consecuencia de
nuestras acciones no pensadas y meditadas trabajndo con esmero y poniendo nuestra
voluntad en manos d e Dios y nuestra inteligencia al servicio de los hermanos.

Bondad.

intentar ponernos en el lugar del otro y hacer nuetros su sdolores y sufrimientos
preocuparnos siendo muy eercanos y calidos y estar con ellos,

Civismo.

Adelantarnos a prestar nuestros s ervicios cona alegria, sin buscar ningun intres propio,
poniendonos a su mismo nivel compartiendo lo que somos ty tenemoss para ayudar a
los necesitados y al que requiera nutra ayuda.

Respeto.

Acogiendo a nuairse hermanes reconociendo en ellos sudignidad dejandolos en libertad
de ser ellos mismos con sus cualidades y experiencias .

Sabiendonos diferentres a ellos en su pensar y sentir

No negando sus derchos y su espacio y reconocimiento a sus derechos.

Sinceridad.

Viviendo de cara a la verdad jesus para confrontar nuestras palabras sean cherentes
con nuestras acciones quitandonos las mascaras que cubren nuestras acciones
presentandonos como realmente somos

Realizando cada accion por insignificante que sea en la presencia de Dios con la recta
intencion de agradarle y servirle a los hermanos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LL.C. FECHA: 24/07/2018
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ORGANIGRAMA
DIRECCION
SECRETARIA | “———
VICEDIRECCION
CONTADOR. | =
EXTERNO f
INSPECCION GENERAL
|
DEPARTAMENTO DERARTAMENTO CONSEIODE JUNTA GENERAL
ADMINISTRATIVO LE BADRESCE DE
ORIENTACION FAMILIA COORDINADORES
¢ Coordinadom de
e
#Cpordinadom de
Edveacion
Basica

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLI.C.

FECHA: 24/07/2018
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PLAN INSTITUCIONAL EDUCATIVO

CIRECCHN DHSTRITAL 05001 CHAMBD RIDBAMEN
APCYD. SEGLEMIENTD Y REGULACKIN ECRUCATIVA

K
F =T

REGISTRO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITLICIONAL

PRECELD NV
REGISTRO N2

RLMIL-AED 4
DEDDL-PEIO25

En cumplimients con el CAPITULD W DEL FROYECTD EDUCATIVD IMSTITUCIOMAL, armicuks 28 del
Beglamenie General 3 i Ley @ Educacitn interculberad; v, Scbualizadan de la puia mebodoligica
paira fa coraTrucChn partidpativa Gel Propecto BEducatien Instivudional | 5E PROCEDE & REGISTRAR
a5t Irstrumento Institucional que cita los cincp componantes de su construccion, a frvor de:

Losnac De0O 4010

Dibtrin: D600 - CHAMBO RIDEAMBS
Clreuitn: D6ELCACHS-0k

Prainela: CHIMAGRAZD

Caridn: RIOBANBA

Fanoquis: FlALDOMADD
Denominaddn: ESCUELA BASICA

Membea d4 1 |E: JBUS INFANTE

LOEIEY S [F 1 TRIE L]

Sosbenimiento: FARTICLILAR

Fdgimis! SIERRA

Jorrada: MATLITINA

Modalcad; PRESENCIAL

Tipa: HISPARD

Fecha du Raglitra: mdrcoks, & de abeil de 2018

Wignela: 2017 - W3l

ARG Frsnt
Msc. Hugo Fatricko Chiweg Chdneez
DIRICTOR DEL BETRITS EDUCHTIG. S+
001 CHAMBO RIOEAMER L

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LL.C.

FECHA: 24/07/2018

99




# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE”
0] SOLICITUD DE INFORMACION
GK SOLUCIONES & AUDLTORIA Septiembre 2016 a Junio de 2017

INF
6/16

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

VALOR | TOTAL

ALUMNOS 420
MATRICLLA 25.21)  105&5.20
PENSION 4034 1634280

INGRESO5 ENERO |FEBERERO| MARZO | ABRIL MAYOD JUNIO JULID | AGOSTOD | SEPTIEMBRE |DCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE | TOTAL
MATRICLILAS 10.5588,20 10.568.20
PENSIONES 16.542.80[ 16942580 16.342.80] 16.342.80[ 16.342.80] 1634280 16,32 50 16,3250 16,342,580  16.342.80) 169.428.00

EGRESO05 ENERO |FEERERO| MARZO | ABRIL MAYD JUNIO JULIO | AGOSTOD | SEPTIEMERE [OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMERE
SUELDOSY SALARIOS 8.413.00) 8418000 841300 341800 Sd1800) Sd41500 841300 5.418.00 5.415.00]  §.415.00 .415,00 £.418.00
DECIMO TERCERD 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 8.415.00
CECIMOCUARTO 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 £.583.15 0,00 0,00 0,00 0.00
FONDOS DE RESERWA 0122 022 .22 V022 imzz o022 V022 Tm.z2 .22 imzz2 o2z T2
APORTE AL IESS 1818.23 1818.23] 181823 181323] 181523] 181823 1818.23 1818.23 15818.23] 181523 1515.23 1515.23
HONORARIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CAPACITACIONESY CURSOS 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00
MANTEMIMENTO EQUIPOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0.00 0.00 10,00 10,00 10,00 10,00
MANTEMIMENTO INFRAESTRUCTLIRA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 250000 5.000.00 25,00 25,00 25,00 2500
CEPRECIACIONES 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55.00
MATERIALES DIDACTICOS 35.00 35,00 35.00 35,00 35,00 35.00 0.00 0.00 35.00 35,00 35,00 35,00
MATERIALES INFORMATICOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0.00 25,00 25,00 25,00 25,00
EQUIPAMIENTOBIBLICTECA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0.00 10,00 10,00 10,00 10,00
SERVICIOS BASICOS 50.00 50.00 50,00 50.00 50,00 50,00 50.00 50.00 50,00 50,00 50.00 50,00
SUMIMISTROS Y MATERIALES 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 0.00 5.00 28,00 28,00 28,00 28,00
UTILESOE ASEQ 10.00 10.00 0.00 10.00 10,00 10.00 0.00 0.00 10,00 10,00 1000 10.00
MPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 40.00 40,00 40,00 40.00 40,00 40,00 40.00 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00
A0QUISICION MOBILIARIO 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 50.00 300.00 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00

11.430,51) 11.430,51( 11.430.51| 11.430,51| 11.430,51) 11.430,51| 14.082,51| 23.076,66 11.490,51] 11.490,51] 11.490.51] 19.908,51] 160.482,24 |
TOTAL INGRESOS 163.928.00
TOTAL EGRESOS 160.482 24
DIFEREMCIA 8.945.76
ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/07/2018
REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C. FECHA: 24/07/2018
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ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS
SERVICIOSEDUCATIVOS
INS CRIPCIONES 3.574.00
MATRICTULAS 9.606.18
PENSIONES 143.015 85
TOTAL INGRES0& 156.196,03
EGRES(OS
SUELDOS ¥ SALARIOS 83435 82
BENE FICIOS SOCTALES 18.586,27
FONDOS DERESERVA 5.905.56
DECIMO TERCERO 6.587.37
DECIMO CUARTO 6.093 34
OTRAS OBLIGACIONESLABORALES 1254350
APORTEIFS S 10143 50
HONOEARIOS PREFESION ALES 2.400.00
GASTOS DE GESTION EDUCATIVA 9374
EFROMOCION Y PUBLICIDAD 2.331.96
SUMINISTR.O8 ¥ MATFRIAIER 3.6 67
SEGUR.OS 547 86
COMBUS TIBLE 1.580 51
SERVICIOS PUBLICITARIOS 19443
GASTOS DE MANTENMIENTO 13.950,50
MANTENIMIENTO 12.750,00
TRASNPORTE 1.200.50
UTILIDAD DEL EJERCICIO 18.2:1.71
TOTALEGRESOS 156.196,03

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 24/07/2018
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ESTADO DE CUENTA BANCARIO

/ "COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RIOBAMBA LTDA" S i
0690045389001 5
TAD
% Coﬁﬁiado los?noefieﬁongeNclﬁa del 01/08/2017 al 08/09/2017 J
Nombre del Cliente : CONGREGACION HERMANAS PROVIDENCIA Cl: 1792199611001
Nombre de la Cuenta: CONG. HNAS. P.S.C. Producto : AH. NORMAL
Codigo de Cliente : 30031997 Fecha Apertura : 02/09/2009
No. de Cuenta : 403110111034 Fecha de Emision : 08/09/2017
[ Saldos J
echa Mov Sucursal  Asiento Usuario Transaccién  Concepto Debito Credito Cheques Disponible Contable
09/0B/2017 11:53:52 3 640179 LOCH DPSL  DEP. CRISTIAN LEMA 72.10 0.00 3102761 3102761
09/08/2017 12:07:14 3 640182 LOCH RTCL RET.AHEFE CIL 1,500.00 0.00 20527.61 20.527.61
08/08/2017 12:20:05 3 620181 TPDF DPSL  DEP. DILAN CAMILO GUACHO 72.10 0.00 2959971  29,509.71
00/08/2017 12:21:14 3 620182 TPOF DPSL  DEP. SAMANTA VALENTINA AUSAY G 72.10 0.00 2067181 2067181
10/08/2017 10:13:27 3 840162 LOCH DPSL  DEP. ERIC GUARANGA 27.73 0,00 2969954 29,699 54
10/08/2017 12:42:28 8 610201 PLLA DPSL  DEP. MATIAS GAVILANES ORTEGA 71.56 0.00 2077109 29.771.09
10/08/2017 1567.04 1 2004819TOP NDMS  N/D DECIMO CUARTO SUELDO 201 3,620.60 0.00 2615049  26,150.48
. 12/08/2017 09:48:22 3 620142 TPDF DPSL  DEP. TELLO SOFIA RAFAELA 72.10 - 000 2622280 2622250 |
| 12108/2017 10:24:45 3 250167 NGUE DPSL  DEP. CARLOS MATEO CARDENAS 7210 o007 2620468 za.z@i'aé' i
| 14/08/2017 08:26:03 3 640012 LOCH DPSL DEP. YUREM CASTILLO 72.10 L. 000 26,366.79 . 26,366.79
| 141082017 08:28:02 3 630016 HOGK DPSL  DEP. JOB RUIZ RAMIREZ - TRBB g 2643834 1 2643834 |
| 14/0812017 08:4353 3 630043 HCGK DPSL  DEP. JORGE ALEJANDRO MERLO CAG - Frads 26590441 26 510.44 |
14/08/2017 08:45:28 3 620048 TPDF DPSL  DEP. VALERIA MERLO OLEAS 7210 2658254 2656254 |
44082017 081112 3 640081 LOCH DPSL  DEP. SEBASTIAN AVILES 7155 26.6654.08 - 26654.09-
14082017 0925147 3 640105 LOCH DPSL  DEP. ERIK GUARANGA 44.37 6_'59 26,698.45  26,698.46
1400812017 08:2651 1 610057 SQUI DPSL  DEP. MARCELO RODRIGUEZ 72.10 000 2677088 2677056
14/08/2017 09:37:41 3 630081 HCGK DPSL DEP. AN TOGLLA 7185 0.00 26,842.11 zé.uz.;n
14/08/2017 09.:38:61 3 640115 LOCH DPSL  DEP. JORGE TAPIA 7210 000 26,914.21 2&_914..'21
1410872017 09:46:20 3 640126 LOCH DPSL  DEP. JAIR MUROZ 27.73 000 2694194  26,94194
14082017 100634 3 630133 HCGK DPSL  DEP. ISIS GUIJARRO 72.10 a.00 2701406 27.014 o
14082017 101608 3 530147 HOGK DPSL  DEP. VEINTIMILLA HERNANDEZ MIL 72.10 000 27086.14 27,086 14
14082017 10:25:35 3 510044 RPAG DPSL  DEP. PINTA TUQUINGA ADRIANA 7210 000 ¢ 27.158.24 - 27,158 24
14/08/2017 10:26:48 3 620179 TPDF DPSL DEP. CONGACHA MICHAEL LEONEL 7210 ﬂm 27, 230:34 272‘30,‘2!‘4
14082017 1048:56 3 520208 TPDF DPSL  DEP. DOMENICA HERNANDEZ 7155 0.00 2730189 27301 89
tiinmznw 1050:0 3 620209 TPDF DPSL  DEP. MATIAS HERNANDEZ 7355 i ?m ;7_37;4{; 3 27:1%44
14/08/2017 10:57:06 3 620227 TPDF DPSL  DEP. JORDAN SAGBA 71.85 0.00° 27,444 99 27.444.99 |
1AI0B/2017 11:32:31 3 620274 TPDF DPSL  DEP. CRISTELL AYALA 71,56 a.né“ ' 27.516.54 :;7‘5!5_;'.5
140082017 11:33:43 3 640244 LOCH DPSL  DEP. CAMILA MOLINA 7210 000 27.588.64 2?‘5;1;;;
14/08/2017 11:40:24 3 840251 LOCH DPSL  DEP. RAFAELA CAIZA 72.10 000 27.660.74 27.6&'? 74
1500872017 11:63:35 3 610105 RPAG DPSL  DEP. ASQUI CARRILLO SCALETT 72.10 0.00 2773280 2773284
1400872017 12.08:34 3 810126 RPAG DPSL  DEP. ANDRADE ZUNIGA FELIPE 72.10 000 27.80484  27.604.9¢
4lnmmm7 12:11:45 3 630295 HCGK DPSL DEP. ANDRES PARRA 72.10 0.00 27,877.04 27,&7} 04
140872017 124417 1 2000983TOP NDMS  SRI 18.62 0.00 27,858.42 zr,asafi
14/08/2017 12:44:17 1 2000993TOP NDMS Com.Masivo 0.27 0.00 27.858.15 27‘858.;;
14/08/2017 13:23.05 3 840272 LOGH DPSL  DEP. JOSELYN CUENCA 72.10 000 770005 ) 27,028
( ~ Reports No.0533 08/09/2017 08:44:52 a.m. Usuario: RPA2 Pagina: 001 )

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA:

24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LL.C.

FECHA:

24/07/2018
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CONCILIACION BANCARIA

SALDO SEGUN CONTABILIDAD 14.211,36
CREDITOS a965,1
M,/C por transferencias de pensiones 618,65

{+]Error contable 316,5

(-)NOTAS DE DEBITO 8584,1
M,/D Pago IESS 1557,.35

MN/D Pago SRI 667,73

MN/D Sueldos a Docentes 5250,77

M,/D Pago de Décimos 1108,25

SALDO COMNCILIADO 6592,.36
SALDO SEGUM ESTADO DE CUENTA 6502, 36
(+]Depdsito en Transito 0
(-}Cheques girados y no cobrados ]
(+]ERROR BAMCARIO )
SALDO CONCILIADO 6502,.36

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 24/07/2018
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AUXILIAR DE BANCOS
FECHA DETALLE CH DEBE HABER SALDO
30/11/2016|Saldo anterior 23.521,25|v
05/12/2016|Pago de servicios basicos 139,90 23.381,35|v
05/12/2016|Pago de servicios profesionales a la contadora 200,00 23.181,35|V
08/12/2016|Pago de capacitacién docentes 130,00 23.051,35|v
08/12/2016|Pago de servicios de internet 30,10 23.021,25|v
10/12/2016|Pago de servicios de mantenimiento del sitio web 91,20 22.930,05]|v
10/12/2016|Pago del servicio de mantenimiento de jardin 50,00 22.880,05|v
12/12/2016|Anticipo elaboracion de bandas 95,86 22. 784,19 |V
12/12/2016|Pago de pensiones 4.471,55 27.255,74}v
15/12/2016|Pago de mantenimiento de equipo de computo 236,27 27.012,47 |V
15/02/2016|Pago de planilla del IESS 1:.557.35 25.462,12|V
15/12/2016|Pago de reemplazos de personal 60,00 25.402,12|v
15/12/2016]|Anticipo de Lcda. Rocio Pérez 150,00 25.252,12|v
15/12/2016|Pago décimo tercer sueldo 6.189,42 19.062,70|V
16/12/2016|Anticipo de Lcda. Ana Castro 100,00 182.962,70|V @
17/12/2016|Compra de uniformes para el personal de servicio 90,00 18.872,70|v
19/12/2016|Compra de suministros de oficina 35,45 18.837,25|v
19/12/2016|Pago de gasolina 10,00 18.827,25|v
22/12/2016|Registro de pensiones 2.901,08 21.728,33|v
22/12/2016|Liquidacion de la maestra Wilma Cacuango 452,83 21.275,50|v.
22/12/2016|Anticipo a la maestra Patricia Parra 200,00 21.075,50|v
22/12/2016|Compra de uniformes para el personal docente 660,00 20.415,50|v
23/12/2016|Compra de tinta para la impresora 40,00 20.375,50|v
26/12/2016| Mantinimiento y reparacidon eléctrica 135,15 20.240,35|v
27/12/2016|Mantenimiento de baterias sanitarias 92,00 20.148,35|v
28/12/2016|Pago de sueldos al personal 5.127,91 15.020,44|v
28/12/2016|Pago fondos de reserva al personal 465,97 14.554,47 |V
28/12/2016|Pago de Sueldo a Lcda. Rocio olmedo 343,11 14.211,36|V
TOTALES [2] 7.372,63 16.682,52

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 24/07/2018
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ROL DE PAGOS
CONGREGACION HERMANAS PROVIDENGIA SOCIAL CRISTIANA
ROL DE PAGGS
AGOSTO 2047
BETTY MARIELA ILBAY
|nGRESGS
IAFILIACION AL |[EES 175,00
|Susido undficado 375,00
31,24
408,24
1544
0,00
100,00
135,44

LIC, HMA. LUZ MIRLAM VARGAS
TESORERA

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LL.C.

FECHA: 24/07/2018
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ESTATUTOS

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 24/07/2018
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NORMATIVA EXTERNA

D4 BECCION DETNITAL DL E04 CAO0M
: EURTIA DE BRIV, BEILIE ENTE Y MBS &0 08
Iiristeno S LA EDRE AT
g Pl 3HL - 182
e Educacion
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CONSITFERAN:

QUE. o emkcslo 344 de e Conmisacide del Ecusder cushlece gie “El Enade gjercent la  recloria S
slwerma a tevds & la avecrdad eduealiva feSeml, que Tommlend lo pelitice nacioasd de odoescidn,
Eimame eguad v oeodlrelind s sslividades relecionadas ens i educscinon, ani c=n d
Bincinaneedlo de las enlidides el sivkerma’;

QUE, «l amicelo 53 oe b Loy (hgieica de Fducacion nlercaliunl [1LOEL) oishieor que: “law
imdilucim ey cducativas pusden per pablicas, menizipalies, Necomisoralss y particularss, ssae o
akimas saciorales o hirscoralkes,, ", v ol aficulo 31 do la misma Loy esprosa “Las isstiiscons
milssanives piblics son; fiszales o muracipalos, do foermas ermadas o poliziales. .

UK, ol angulo 2T del Beglamonio Genera sl LALEL deierming”Dencmisacdn de bos nivels
educanivos. El Simers Mocaral de Educacedn dene tres {3 miveles: Insial, Bdsica v Bachibaan™,

(PVE. el amiculo 39 del Reglirsenin Gersral o [1 LOVE L sslala que |88 inmisiciones sducalivie, segin o
niveles ¢ educncidn Gue olemar picdes ser Dedired de Fducecetn Baicial, Escocla de BEdusacids
Bikeea, Colego de Bichilkesaln ¥ Ueiddades Fdloszulivie;

[UE, &l anfeala 43, lileral u) del Acweede Minalerial W7 030 - 13, 4 28 de erenn del 1012, caables: pars d
Mivgl [sinial b sircuciin e “Nomener, o siocizar 2l cemhg de nombee, @ e EsiiEooE
placatieas on ¢l ierritoric de w2 jurdsdceiin, con mujecite & bz disposiciones emitidas pees ol efecia
naor s Auioridsd Lebceiiva Macionsl, v regisirer ol nomees 2a ol sidema racial o inforeaoar™;

DQUE, o Jardin de Infarees Parikelse “Jesis Infanic™, de b, parosqgua Maldenada, cansan Riotamba
meedianie ofic B, de G0 de jenke del 2013, Areado por la Licenciada Viermars Luz Syrism
Verges Mgl Direvicen del Plastel. sobcia a la Direccion Diswihnl de Edscacion el camiio de
dedaimnacins de cia bislileadn Educalivie pasi lo cudl sl [os dedunsalos reguendos;

En uso de sus atribuciose legales,

RESLIELVE:

Art |-MMEPONER geo o Jerdin de Infmkes Pacliculor “leshs Infanis”, 0 parbie die o presenie Fecla se
deroming Fecesla de Fducacidn Bisica Particular “Jenin Infanie”, ubicada co la pamoqeie
Madoazadn, ranién Rigtamba, Bépmen Siemra. Lahorant com ol Primer Onsdn

ART, 7.~ RESPONSABILIZAR a las asiondsdes el edablecimissin educalive del segisirs de bn musva
deraminacidn en ol sisiema nacionsl da nformazidn,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. En la givdad do Hotamba, 2 log veinie y oche dan del men de junia
del @i dios il mace.

Wi v Harg
DIRECTORA DS TIRIVAL BE EDLCATIO0N

, RHYHAMBA - CHANMED
ﬁ:mﬂmm i,
- Sl Tardage-Heaeay Aagpas Tamer Sda  Hiobarka Lrasio

mad chipdee wed pahumeem Tebld 35 T80
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RESOLUCION DE COSTOS Y PENSIONES

Que,

Que,

~. Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 000015606D01 R
JUNTA DISTRITAL REGULADORA DE PENSIONES Y MATRICULAS
ESTABLECIMIENTOS EDUCA;)I;I%I_IC_)S PA\E{TICI‘.‘JLARES Y FISCOMISIONALES
RITO 06D0

CONSIDERANDO:

el articulo 3 numeral 1 de la _Constituqién de la Repiblica del Ecuador establece como uno de los deberes
primordiales del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales en particular la educacion.

el articulo 26 de la norma citada reconoce que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de |a igualdad e inclusidn social condicién indispensable para el buen vivir.

la Carta Magna en su articulo 28 prescribe que la educacién responderd al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos y que se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
a esta sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley; y, que estas tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

el articulo 345 de la norma ibidem establece a la educacion como un servicio publico que se presta a través de
instituciones plblicas, fiscomisionales y particulares.

el articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia sefala que el interés superior del nifio es un principio que esta
orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes; e
impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de
ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento.

el derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes es tener una educacién de calidad, que demanda de
un sistema educativo que garantice el acceso 'y permanencia de todo nifio y nina a la educacidn basica, asi como
del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente; debiendo el Estado y los organismos pertinentes asegurar
que los planteles educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacién que mas convenga a sus hijos y a sus hijas, segln lo establecido
en el articulo 37 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

el literal u), del articulo 22 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural prevé como una de las atribuciones y
deberes de la Autoridad Educativa Nacional, expedir de conformidad con la Constitucién de la Republica y la Ley,
acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacién.

el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural establece que la Autoridad Educativa Nacional ejerce
la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucién de la Republica; conformada por cuatro
niveles de gestién, uno de caracter central y tres de gestién desconcentrada gue son: zonal intercultural y bilingte,
distrital intercultural y bilinglie; y circuitos educativos interculturales y bilingtes.

el tercer inciso del articulo 56 de la Ley Organica ibidem dispone que las instituciones educativas particulares estan
autorizadas a cobrar pensiones y matriculas, de conformidad con la Ley y los reglamentos que, para el efecto, dicte
la Autoridad Educativa Nacional; en concordancia con lo previsto en el articulo 57 de la misma Ley, el literal a), que
reconoce como un derecho de las instituciones educativas particulares cobrar pensiones y matriculas de
conformidad con el reglamento que emita la Autoridad Educativa Nacional.
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MEMORANDUM DE PLANIFICACION

1. ANTECEDENTES

A partir del afo 2004 la Escuela de Educacion Basica “Jests Infante”, ha brindado
espacios de aprendizaje a una poblacién considerable de estudiantes despertando sus
habilidades fisicas y/o psicoldgicas, su creatividad, ensefidndole a ser autébnomo y
auténtico; que mas adelante seran niflos y nifias capaces de construir sus propios
conocimientos por si solos. Para ello se han puesto en marcha distintos programas que
apoyen en los aprendizajes de los nifios, tomando teorias pedagogicas: Jean Piaget,

Vygotsky.

La edad de los nifios esta comprendida entre los 7 a los 8 afios. En estas edades los
nifios y nifias son capases de indagar, comprender, observar, analizar comparar y
graficar las ideas esenciales y secundarias interrelacionadas buscando aspectos

comunes manifestando comportamientos.

2. MOTIVO DE LA AUDITORIA

La Auditoria Integral a la Escuela de Educacion Bésica Jests Infante en el Afio
Académico 2016 — 2017, se realizara con el fin de evaluar el cumplimiento de metas
y objetivos propuestos por la Institucion Educativa para mejorar la eficiencia y

eficacia en la realizacion de los procedimientos Educativos.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

a. OBJETIVO GENERAL:

Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus
Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo académico
Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las diferentes etapas del

proceso de Auditoria en procura de la determinacion de la razonabilidad de los
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Estados Financieros, el uso y aplicacién de los recursos y el nivel de cumplimiento

de la normativa legal vigente.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estructurar el marco tedrico mediante el aprovechamiento del referencial

tedrico existente tendiente a la fundamentacion cientifica de la investigacion.

e Establecer el marco metodologico con la utilizacion de métodos, técnicas y
herramientas de investigacion que ayuden a la recopilacion de informacién
consistente, pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que sus resultados

sean los mas objetivos y reales posibles.

e Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica
Jesus Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo
académico Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las
diferentes fases de la Auditoria, que permitan la emision del informe final de

Auditoria y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Integral a la Escuela de Educacion Bésica Jests Infante se realizard del
Afo Académico 2016 — 2017, evaluandose el Control Internos, la Gestion, la
situacion Financiera y el Cumplimiento de la normativa vigente, mediante la

aplicacion de los procedimientos establecidos en el Programa de trabajo.

5. EQUIPO DE TRABAJO
Ing. César Alfredo Villa Maura JEFE DE EQUIPO
Ing. Ménica Isabel Izurieta Castelo SUPERVISOR
Sta. Katherine Lizeth Chal4d Rodriguez AUDITORA
Sta. Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda AUDITORA
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6. TIEMPO ESTIMADO

DE LA AUDITORIA

La Auditoria Integral tendrd una duracion estimada de 90 dias partir de la fecha del

contrato.

7. RECURSOS UTILIZADOS

Transporte 100,00
Alimentacion 150,00
Impresiones 200,00
CDs 10,00
Suministros de oficina 30,00
Recursos humanos 4.000,00
Otros gastos 130,00
Total 4.620,00

8. METODOLOGIA A UTILIZAR

e (Observacion

e Entrevista

e (Cuestionario de control interna

e Meétodo COSO III

Srta. Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda

AUDITORA JUNIOR

Srta. Katherine Lizeth Chala Rodriguez

AUDITORA JUNIOR
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OBJETIVO GENERAL

Evaluar el cumplimiento del control interno de la Escuela Particular Basica Jesus

Infante,

mediante pruebas

irregularidades que puedan existir en la institucion.

de cumplimiento que determinen posibles

N° PROCEDIMIENTO REF ELAB. POR:| FECHA
1 Establezca los rangos para e G.EJ.O — oos
calificar los cuestionarios de K.L.CIHR
control interno.
Aplique una evaluacion a los
G.E.J.O -
2 |componentes del COSO III,| CCI 26/07/2108
K.L.CH.R
mediante cuestionarios.
3 | Evaltie el ambiente de control. CCI/AC G.E.J.O - 27/07/2018
K.L.CH.R
4 |Mida la evaluacion de riesgos. CCI/ER G-EJ.O- 30/07/2108
K.L.CH.R
5 |Valore las actividades de control. CClVAC | GEJ.O- 31/07/2018
1 K.L.CH.R
Evalte la informacion vy G.EJ.O -
6 CCl/1C 01/08/2018
comunicacion. K.L.CH.R
- Valore la  supervision vy CCI/SM G.EJ.O - 02/08/2018
monitoreo K.L.CH.R
Elabore una matriz de riesgo de G.EJ.O -
8 MR/CI 03/08/2018
control interno. K.L.CH.R
9 |Realice matriz de deficiencias. M/D G.E.J.O - 06/08/2018
K.L.CH.R
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Para la calificacion de los cuestionarios de control interno, hemos tomado como

referencia lo que establece la (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,

2001)

Tabla 15 Escala de Calificaciones de Cuestionario de Control Interno

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
MUY BUENO 4
EXCELENTE 5

Fuente: (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2001, pag. 306)
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
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COMPONENTE: Ambiente De Control
PRINCIPIO 1: La organizacion demuestra compromiso con la integridad y valores
éticos.

AREA: Direccidon y Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(La institucién posee un .
D1: No posee un codigo de

1 |codigo de ética debidamente 1 i
ética
aprobado?
(Se da importancia al Se pudo observar Ia
comportamiento éticoy ala A importancia y la diligencia
2 .
integridad de los en cuanto a la parte ética y
empleados? valores.

. . Se pudo observar que existe
(Existe un fortalecimiento

un fortalecimiento de los

3 |sobre los valores éticos y de 4
conducta? valores porque sus
dirigentes son religiosas.
(Dentro de la institucion se Estos estandares se palpan
4 encuentran establecidos 4 en el reglamento interno de
estandares que regulen la trabajo que posee la
conducta de los empleados? institucion.
JLa entidad fomenta En la visita preliminar se
aptitudes de confianza entre pudo observar el buen trato
> los diferentes niveles 4 que existe entre todos los
organizacionales? miembros de la escuela.
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»

|

COMPONENTE: Ambiente De Control
PRINCIPIO 1: La organizacion demuestra compromiso con la integridad y valores
éticos.

AREA: Direccion y Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

En el reglamento interno
(Se sanciona actos que . .
se menciona las sanciones
conlleven irregularidades que )
6 5 que pueden ser sometidos
afecten a la integridad y los )
los miembros cuando
valores éticos? )
cometieran una falta.

(Son adecuadas las sanciones Las sanciones se
. ejercidas sobre s visualizan en el
irregularidades en cuanto a la reglamento interno.

integridad y los valores

TOTAL 27

VALORACION 27
PROMEDIO = =—=23,86
TOTAL PREGUNTAS 7
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COMPONENTE: Ambiente De Control

PRINCIPIO 2: La administracion debe de ejercer responsabilidad de supervision

AREA: Administracion

profesional conforme a las

actividades que desempefia?

N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Dentro de la institucion se Se observé que cada
1 |definen las responsabilidades 5 empleado tiene
de cada miembro? responsabilidades
delegadas.
.Se encuentran bien Segun se muestra en el
. organigrama estan  bien
delegadas las autoridades en ganis
2 los diferentes niveles 5 delegadas las autoridades.
organizacionales?
(Se sanciona al personal que .
Se sanciona segun lo
no cumple con  sus '
3 » 4 establecido en el
responsabilidades dentro de
| NP Reglamento Interno
a organizacion?
(Se emplea el método de
4 incentivos para fomentar el | D2: No se emplean
cumplimiento de métodos de incentivos
responsabilidades?
LEIl personal de la institucion
posee una formacion 5 Si segtin las hojas de vida
5

presentadas y evaluadas.
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CCI/AC
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COMPONENTE: Ambiente De Control

PRINCIPIO 2: La administracion debe de ejercer responsabilidad de supervision

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(La entidad evalta las )
. Se evaltia al personal 2 veces
competencias de los 3 ' '
por afo lectivo y se realiza un
6 |empleados en cuanto a 5 ' '
o informe de dichas
conocimientos y .
- evaluaciones.
habilidades?
(La institucion posee un D3: No existe un manual de
7 1
manual de funciones? funciones.
(La instituciéon cuenta Si cumplen con sistema de
con un sistema de control interno, como es en la
control interno? asistencia los registros, visitas
8 > aulicas, control semanal de
planificaciones con sus
respectivos informes.
TOTAL 31
VALORACION 31
PROMEDIO = =—=3,88

TOTAL PREGUNTAS 8
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COMPONENTE: Ambiente De Control
PRINCIPIO 3: La administraciéon debe establecer estructuras, autoridades y

responsabilidades.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(En la institucion se

. . Se muestra en el
encuentran bien definidas
. 4 organigrama de la
I la estructura funcional y ganig
o institucion.
organica’
(La institucion posee un
2 |organigrama orgéanico y 5 Si posee un organigrama.

funcional?

(Posee un manual de

procedimientos  que  se No existe un manual de

3 |detallen las actividades ! funciones.
que realicen los miembros
de 1a arcanizaciAn?
(Las autoridades de la Si se evidencia en los
4 |escuela demuestran la 5 certificados  honorabilidad,
experiencia requerida para archivados en las hojas de
z,La institugién .cuen;:\a con Sl poseen un reglamento
5 |un reglamento  interno 5 interno  actualizados 'y
actualizado? sellado por las autoridades
correspondientes.
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COMPONENTE: Ambiente De Control
PRINCIPIO 3: La administraciéon debe establecer estructuras, autoridades y

responsabilidades.

AREA: Administracion

N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(EL reglamento interno se ) ) )
o Si se evidencia en las actas de
6 |ha socializado entre los 5 o
socializacion.
empleados?
(Todo el personal de la
institucion  conoce la 5 Si el organigrama se
7
estructura organica encuentra en un lugar visible.
funcional?
[La administracion
controla que la ejecucion Si mediante una matriz de
8 de responsabilidades  esté 5 control interno disefiada para
acorde a los objetivos .
evaluar a cada area.
institucionales?
TOTAL 35
VALORACION 35
PROMEDIO = =—=438

TOTAL PREGUNTAS 8

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 27/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 27/07/2018
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCI/AC
7/9

COMPONENTE: Ambiente De Control

PRINCIPIO 4: Se demuestra interés para retener a profesionales competentes.

AREA: Administracion

N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Existen politicas para el Si existen politicas que se
proceso de seleccion, A contemplan en el manual

1
induccién,  contratacion y de contratacion del
formacion para los empleados? personal.

(Los indicadores son

2 empleados para medir el 1 D4: No se  emplean
desempefio de los indicadores de gestion
colaboradores?

(La institucion se interesa en Se promueve a la
la formacién profesional del formacion constante del

3 5
personal, mediante seminarios personal, mediante
y capacitaciones? capacitaciones.

(Se reconoce por medio de D5: No se realiza

4 |condecoraciones, ¢l buen 1 condecoraciones al
desempefio de los empleados? personal

TOTAL 11
VALORACION 11
PROMEDIO = =—=2)75

TOTAL PREGUNTAS 4

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 27/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 27/07/2018
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3 “JESUS INFANTE” CCI/AC
6K SOLUCTONES B AUOITORTA CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 8/9
Septiembre 2016 a Junio de 2017

COMPONENTE: Ambiente De Control
PRINCIPIO 5: La organizacion debe controlar el cumplimiento de las diferentes

responsabilidades para con el control interno y la consecucion de objetivos.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(Los  objetivos  trazados  se . ,
Si segun consta en la

1 | encuentran acorde con la filosofia 5
filosofia de la institucion

de la Institucion?

(Los objetivos y la filosofia de la . ,
Si segin reposan en las

2 | Institucién son socializados en la 5 o
actas de socializacion
institucioén?
3 . Se mide el nivel de cumplimiento 1 D6: No es medido el
de los objetivos periddicamente? cumplimiento de

(Periodicamente  se  analizan
estrategias que ayuden a mejorar D7: No se analizan
las  responsabilidades de los estrategias.

miembros conforme a los

&Set planifica un sistema de D8: No se realizan
5 seguimiento  para  medir la 1 indicadores de
observancia de los objetivos seguimientos
mediante indicadores?
TOTAL 13
VALORACION 13
PROMEDIO = =—=2,60

TOTAL PREGUNTAS 5§

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 27/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.L.I.C. FECHA: 27/07/2018
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EVALUACION COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
A continuacion valoraremos la ponderacion y calificaciéon que se obtiene en el

componente ambiente de control.

Tabla 16: Evaluacion Componente Ambiente de Control

1 Integridad y valores éticos 3,86
2 Responsabilidad de supervision 3,88
3 Estructura, autoridad v responsabilidad 4,38
4 Compromiso para la competencia 2,75
5 Cumplimiento con la responsabilidad 2,60

TOTAL 17,47

Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

VALORACION 1747

PROMEDIO = o INCIPIOS 5

=3,49

INACEPTABLE I
DEFICIENTE 2

~ SATISFACTORIO 3
MUY BUENO 4
EXCELENTE 5

ANALISIS:

Al analizar el componente ambiente de control por medio de aplicacion de
cuestionarios de control interno, se pudo determinar una valoracién de 3,49 que
segiin la tabla de calificacion eso representa un criterio satisfactorio, pero eso
significa que hay puntos de este componente que se deben revisar y afianzar su

respectivo cumplimiento; y de esa manera seguir alcanzando la excelencia

ELABORADO POR: G.E.J.O0. - K.L.CH.R | FECHA: 27/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LIL.C. FECHA: 27/07/2018
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6K SOLUCTONES B AUOITORTA CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 1/5
Septiembre 2016 a Junio de 2017

COMPONENTE: Evaluacion de riesgos

PRINCIPIO 6: La organizacién tiene presente cuales son los objetivos relevantes y

sus posibles riesgos.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(Los objetivos y metas de los Si segun reposan en las
1 |principales procesos son 5 actas de socializacion.

difundidos entre el personal?

.Son evaluados los riesgos D9: No se evaluan los
2 |relacionados con los objetivos y 2 riesgos  relacionados a

metas institucionales? los objetivos.

(Se promueve una cultura de Si se promueve, existe

evaluacion de riesgos a través un manual de riesgos en
3 |de acciones de capacitacion del 5 la instituciéon y existen

personal responsable de los las actas de capacitacion.

procesos?

Si posee un sistema de

s (La instituciéon cuenta con un 5 gestion  de  riesgos,

sistema de gestion de riesgos? establecido en el manual

de gestion de riesgos.

(Cumple con las disposiciones, Si, el informe de
5 leyes, y regulaciones 5 aprobacion emitido por

establecidas por los organismos el distrito de educacion.

de control?

ELABORADO POR: G.E.J.0. - K.L.CH.R | FECHA: 3007/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 30/07/2018
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCI/ER
2/5

COMPONENTE: Evaluacion de riesgos

PRINCIPIO 6: La organizacion tiene presente cuales son los objetivos relevantes y

sus posibles riesgos.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(La informacion financiera es Si el estado
entregada a los organismos de socioecondmico
6 5 .
control de, manera oportuna y debidamente sellado y
eficaz? firmado.
(Los  miembros de la
., La normativa interna y
organizacion acatan las leyes
externa, como las
7 |externas que se demandan en 5
. planificaciones,
la actualidad?
resoluciones, etc.
TOTAL 32
VALORACION 32
PROMEDIO = =—=4,57

TOTAL PREGUNTAS 7

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 30/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 30/07/2018
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Septiembre 2016 a Junio de 2017
COMPONENTE: Evaluacion de riesgos
PRINCIPIO 7: La institucion identifica y analiza los riesgos existentes.
AREA: Administracion
N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(La organizacidon conoce los Si segun lo establecido
posibles riesgos que pueden en el manual de riesgos
1 4
enfrentar? y  resoluciones  del
Ministerio de Educacion
(La administracion identifica los Si mediante el manual
2 4
riesgos internos y externos? de gestion de riesgos.
(Existen eventos que ponga en Si se encuentran
3 |riesgo a la institucion? 4 establecidos en el
manual de riesgos
[)POSGG mecanismos que Si se encuentran
4 |permitan la correcta 4 establecidos en el
identificacion de riesgos? manual de riesgos
(Una vez identificados los Se discute y se busca
riesgos son discutidos de manera . ) .
5 5 mejoras, y se evidencia
inmediata? .
mediante actas.
(Son valorados y clasificados los
. , . Si constan en el manual
6 |riesgos segun el impacto 4
) de ri
producido? © TIESgOS

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.
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n ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” CCI/ER
64 SOLUCTONES & AUOTTORTA CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 3/5
Septiembre 2016 a Junio de 2017
COMPONENTE: Evaluacion de riesgos
PRINCIPIO 7: La institucion identifica y analiza los riesgos existentes.
AREA: Administracion
N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Es de conocimiento de todo el
. Si se socializ6 y reposan
7 |personal los riesgos que ocurren 4
en la entidad? on las actas
(Cuenta con un plan de Si se cuenta con un plan
3 mitigacion de riesgos 4 de  mitigacion  de
debidamente implementado? riesgos,  debidamente
aprobado
TOTAL 37
VALORACION 37
PROMEDIO = =—=4,63

TOTAL PREGUNTAS 8

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 30/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 30/07/2018
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64 SOLUCTONES & AUGITORIA CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 4/5
Septiembre 2016 a Junio de 2017
COMPONENTE: Evaluacion de riesgos
PRINCIPIO 8: La administracion evalua el riesgo de fraude existente.
AREA: Administracion
Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
Se expres6 que no han
| (Ha existido fraudes dentro de s existido fraudes, ya que
la institucioén? no existe documentacion
que lo respalde.
,Son sancionados los Si se sanciona segun lo
2 |empleados que recurren a 5 expuesto en el
acciones fraudulentas? reglamento interno.
;,Son todos 1 de 1 )
3 (201 1008 108 procesos de 1 A Son conscientes de la
institucid Inerabl 1
fstitueion - viinerabies — a vulnerabilidad al riesgo.
riesgo?
(Se identifica a todos los )
En el caso que sucediera
4 | responsables cuando existe un 5 .
si.
riesgo por fraude?
(Son involucrados todo el 5
S |personal cuando se identifica Solo la parte involucrada.
el fraude?
¢ (Aplican medidas correctivas 5 Si segln lo establecido en
en el caso de ocurrir fraudes? el reglamento interno
. (Aplican medidas preventivas 5 Si, segin lo expuesto en
en el caso de ocurrir fraudes? el reglamento interno.
TOTAL 34
VALORACION 34
PROMEDIO = o PREGUNTAS 7 +50

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 30/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 30/07/2018
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Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCI/ER
S/5

COMPONENTE: Evaluacion de riesgos

PRINCIPIO 9: La institucion identifica los cambios

interno.

AREA: Administracion

significativos en el control

TOTAL PREGUNTAS 7

N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(La institucion identifica y evaltia )
Todo cambio que surge
1 |los cambios significativos en el 4 )
es analizado y evaluado.
control interno?
(Se  toman medidas  para Se toman las medidas
2 |sobrellevar los cambios 4 necesarias  relacionadas
significativos del control interno? con la planificacion.
(La entidad posee herramientas Se poseen herramientas
3 |para medir el tipo de riesgo que 4 con el PEI, sistema de
incurren los cambios riesgo entre otros.
[ Utiliza una matriz de riesgo para
) ) . Si se utilizan diferentes
4 |analizar el impacto ocurrido por 4
L ) matrices.
los cambios significativos?
(El sistema de control interno es Se evalia el control
S |evaluado de forma recurrente para 4 interno, mediante las
los posibles riesgos? diferentes matrices
(La maxima autoridad fomenta el Si  se fomenta el
6 | 4
liderazgo entre sus liderazgo.
(Los  colaboradores califican A Si se cataloga como lider
7
como lider a la maxima a la maxima autoridad.
TOTAL 28
VALORACION 28
PROMEDIO = =—=

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 30/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 30/07/2018
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EVALUACION COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS
A continuacion valoraremos la ponderacion y calificacion que se obtiene en el

componente Evaluacion de Riesgos.

Tabla 17: Evaluacién Componente Evaluacion de Riesgo

1 Objetivos Relevantes 4,57
2 Identificacion y Analisis de riesgo 4,63
3 Evaluacion del riesgo de fraude 4,86
Identificacion y analisis de cambios
4 . 4,00
importantes
TOTAL 18,06
Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
) 18,06
PROMEDIOQ = ——-ORAUON__ 20 _ 4 5

TOTAL PRINCIPIOS 4

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
MUY BUENO 4

~ EXCELENIE 5

ANALISIS:

Al analizar el componente evaluacion de riesgos por medio de aplicacion de
cuestionarios de control interno, se pudo determinar una valoracién de 4,52 que
segun la tabla de calificacion eso representa un criterio excelente, que en cuanto a los

riesgos son conscientes en lo que puede repercutir.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 30/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 30/07/2018
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Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIACI
1/5

COMPONENTE: Actividades de control

PRINCIPIO 10: La administracion selecciona y desarrolla actividades de control.

AREA: Administracion

N° PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Existen actividades de control .
En el PEI incluyen
1 | que contribuyan a la mitigacion de 5 . .
diferentes actividades.
riesgo?
5 (Se identifican los riesgos en el 5 Si son identificados de
momento oportuno? manera oportuna.
. . . Todos los procesos se
(Se le da la importancia necesaria . .
3 o 5 les da la importancia
a los procesos de la institucion? .
necesaria
(La institucidon posee manuales de 2 D10: No existe un
4
procesos? manual de procesos
(Los responsables de cada nivel ) )
o . Se identifican en las
organizacional  han  disefiado )
5 o 5 matrices de control
controles para el cumplimiento de )
o mnterno.
objetivos?
(La supervision se lo realiza en Se establecen
6 |todos los procesos de manera 5 cronogramas previos a
periodica? la supervision
(Existe coordinacion e . Todos los niveles se
7 . .,
interrelacion  entre  todos  los relacionan.
niveles de 1a entidad?
TOTAL 32
VALORACION 32
PROMEDIO = =—=4,57

TOTAL PREGUNTAS 7

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 31/07/2018
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIACI
2/5

COMPONENTE: Actividades de control

PRINCIPIO 11: La entidad fomenta la seleccion y el desarrollo de controles

generales sobre tecnologia, que apoyan a la consecucion de objetivos.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(La institucion posee una

Si existe una base de datos.

base de datos para llevar
1 ) .. 5 www.escuelajesusinfante.o

registros de las actividades

. ) rg

principales que se realizan?

(La base de datos cuenta con Cada usuario cuenta con su
2 |las medidas de seguridad 5 contrasefia para el ingreso

necesarias? a la base de datos

(La base de datos recibe los Si segn lo estipulado en el
3 .. 5

mantenimientos oportunos? contrato.

(Es limitado el acceso para la Solo es manejado por la
4 |base de datos que posee la 5 secretaria, profesores y

institucion? maxima autoridad.

(La entidad hace uso de un )

. D11: No se usa un sistema
5 |sistema contable para 2

' y contable
almacenar la informacion?
(Los recursos informaticos
Los sistemas informéticos

con los que cuenta la
6 |. . . 5 aun no cumplen su vida

Institucion se renuevan una

. o atil
vez cumplida su vida 0til?

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C.

FECHA: 31/07/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CCIACI
2/5

6K SOLUCIONES & AUDTTORTA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

COMPONENTE: Actividades de control
PRINCIPIO 11: La entidad fomenta la seleccion y el desarrollo de controles

generales sobre tecnologia, que apoyan a la consecucion de objetivos.

AREA: Administracion

PROMEDIO =

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Se efectian mantenimientos ) )
. Si  se efectta los
a los equipos y recursos o
7 ' 5 mantenimientos, 2 veces al
tecnologicos de la .
o afio
institucion?
(La  institucion  entrega
] . ) Solo personal autorizado y
8 |informacion financiera a 5
. competente.
personal autorizado?
(La informacion generada ) .
o Se observd que si esta
por la institucién  estd .
9 5 estaba debidamente
debidamente almacenada y
almacenada.
segura?
TOTAL 42
VALORACION 42

TOTAL PREGUNTAS 9

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C.

FECHA: 31/07/2018
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@z “JESUS INFANTE”
e a1 CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 3/5

Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCI/ACI

COMPONENTE: Actividades de control

PRINCIPIO 12: Las actividades de control requieren implementacién de politicas.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Cuenta con politicas y L
1 5 Se visualiza en el PEI
procedimientos la organizacion?
(Aplica  acciones  correctivas Si se aplican las
2 |cuando se incumplen las politicas 4 acciones correctivas
o procedimientos? establecidas en el
. Son evaluados las politicas y los 5 D12: No se evalta las
3 |procedimientos  constantemente politicas y
para determinar su efectividad? procedimientos.
(Los registros de las actividades se Registro de matriculas y
4 |las realizan en el momento que se 4 pensiones y actas de
originan? asistencia
5 (Se mantienen respaldos de los 4 Si, las actas de
registros que se realizan? asistencia.
6 (El personal entrega informes 5 Si, con firmas de
sobre las actividades que realizan? respaldo
JLa administracion realiza Si  se realizan las
rendiciones de cuentas anuales a 5 rendiciones de cuenta se
7
todos sus miembros tanto internos demostrdé por medio de
como externos? oficios.
gLos  aspectos r}egajtlvos que Si se realiza reuniones
8 afectan a la organizacién son de 4 para tratar esos asuntos,
. . . (')
conocimiento de sus miembros? con actas de respaldo.
TOTAL 33
VALORACION 33
PROMEDIO = =—=4,13
TOTAL PREGUNTAS

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — M.LI.C. FECHA: 31/07/2018
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIACI
4/5

COMPONENTE: Actividades de control

PRINCIPIO 13: La institucion usa informacion relevante para gestionar y controlar

sus operaciones.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(La informacion es necesaria Si es la necesaria y
para que la entidad lleve a cabo oportuna, se evidencia
1 4
las responsabilidades de control mediante actas, matrices
interno? y planificaciones.
) (La informacion se la facilita en 5 D13: No se la entrega
el tiempo adecuado? oportunamente.
(Son fiables y correctos los datos Son confiables los datos,
3 de la informacién requerida? s se evidencia en actas de
calificaciones,
asistencias, entre otros
(La informacion puede ser . . o
Si, mediante la emision
4 |obtenida facilmente por las 5 _
de oficios
personas adecuadas?
(La administracion implementa Se controla el flujo de
5 |controles para la identificacion 5 informacién,  mediante
de informacion relevante? registros.
(La base de datos procesa y
o ' La base de datos reporta
6 |comunica informacion relevante 5 ] B )
' o la informacion necesaria.
en el tiempo y la forma indicada?

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 31/07/2018
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4 SOLLUCTONES & AUDTTORIA CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 5/5
Septiembre 2016 a Junio de 2017

COMPONENTE: Actividades de control
PRINCIPIO 13: La institucion usa informacién relevante para gestionar y controlar

sus operaciones.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA

(La  maxima  autoridad
comunica de manera oportuna . .
p Mediante comunicados y

7 |1a informacién de la gestion a 5
actas de entrega.

los empleados?

. . Toda informaciéon es
(La informacion que se genera )
importante para la toma
8 |en la institucion contribuye a la 5
de decisiones y mejora
toma de decisiones? '
continua.

TOTAL 36

VALORACION 36
PROMEDIO = =—=4,50
TOTAL PREGUNTAS 8

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.L.I.C. FECHA: 31/07/2018
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EVALUACION COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
A continuacion valoraremos la ponderacion y calificacion que se obtiene en el

componente Actividades de control.

Tabla 18: Evaluacion Componente Actividades de Control

Seleccion y desarrollo de las actividades de
1 4,57
control
2 Desarrollo de controles generales sobre tecnologia 4,67
3 Implementacion de politicas y procedimientos 4,13
4 Informacion relevante 4,50
TOTAL 17,87

Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

VALORACION 17,87

PROMEDIO = o principios 4

= 4,47

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
EXCELENTE 5

ANALISIS:

Al analizar el componente actividades de control por medio de aplicacion de
cuestionarios de control interno, se pudo determinar una valoracién de 4,47 que
segun la tabla de calificacién eso representa un criterio muy bueno, lo que implica

que aun hay que mejorar ciertos aspectos de las actividades de control.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 31/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LL.C. FECHA: 31/07/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE”
st |  CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 1/3

Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIIC

COMPONENTE: Informacién y comunicacion

PRINCIPIO 14: La organizaciéon comunica internamente la informacidon necesaria

para apoyar el funcionamiento del sistema de control interno.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
,Las politicas rocedimientos . .
6 P y P Efectivamente si como
apoyan al personal en el
1 |#POY p 5 se observa en el
desarrollo de sus
reglamento y en el PEL
responsabilidades?
(Se le da la importancia y Mediante matrices de
2 |relevancia al control interno? 4 control e informes de
los mismos.
(Se informa y comunica las Mediante resoluciones
3 |expectativas que se esperan en la 5 del Ministerio de
organizacion? Educacion
(La comunicacion es regular para Los coordinadores
4 |que la maxima autoridad ejerza la 4 presentan informes
toma de decisiones?
(Existen canales de Si, mediante oficios,
5 |comunicacion  adecuados 'y 4 correos  electrénicos,
efectivos? informativos
. Se asegura que todo el personal Si, por medio de la
6 | reciba la informacion? 5 firma de una lista de
recibido.
(La organizacion selecciona el , .
Segin el tipo de
7 |método adecuado de 4 ) B )
informacion lo amerite.
comunicacion?

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 01/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.L.I.C. FECHA: 01/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 2/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIIC

COMPONENTE: Informacién y comunicacion

PRINCIPIO 14: La organizaciéon comunica internamente la informacidon necesaria

para apoyar el funcionamiento del sistema de control interno.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Existen canales abiertos de Si, mediante la base de
8 . o 4
comunicacion entre la institucion datos y comunicados
(Existe un buzon de sugerencias
9 . .. 2 D14: No hay un buzoén.
para mejorar el servicio?
(Los padres de familia presentan
solicitudes para hablar con la No presentan ninguna
10 | maxima autoridad y solucionar 4 solicitud, ~ porque  no
algtn problema? existen barreras.
TOTAL 41
VALORACION 41
PROMEDIO = =—=4,10

TOTAL PREGUNTAS 10

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 01/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 01/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 3/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCIIC

COMPONENTE: Informacién y comunicacién

PRINCIPIO 15: La organizacioén promueve la comunicacion a los grupos de interés

externos sobre aspectos que atenten al buen funcionamiento del control interno.

AREA: Administracion

TOTAL PREGUNTAS 6

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Existe la  comunicacion de . .
Si por medio de
1| cambios hacia los grupos de interés 4 .
circulares.
externos?
(Entregan informaciéon a los Todo se presenta al
2 | organismos de control cumpliendo 5 dia segun lo
con la normativa vigente? dispuesto por los
(Posee canales adecuados para Si existen canales de
3 comunicar informacion relevante a 4 comunicacion  pero
los padres de familia, proveedores la mas usada son los
externos, entre otros? circulares.
Si se observéd que se
(;La institUCi(’)n aplica laS las aplica’ por
4 5
recomendaciones que recibe? ejemplo la mejora
del codigo de
(Para dar soluciones a los Si, se realizan actas
S | problemas externos e internos se S con las firmas de
realizan reuniones? asistencia
. .. Si  se comunica
(Las nuevas disposiciones son
. . alguna disposicion o
6 |comunicadas de manera abierta y 5 g P
cambio, a los
oportuna?
coordinadores  por
TOTAL 28
VALORACION 28
PROMEDIO = =—=4,67

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 01/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 01/08/2018
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M ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

sauenesiams | ANALISIS COMPONENTE INFORMACION Y 11
COMUNICACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

EVALUACION COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION
A continuacion valoraremos la ponderacion y calificaciéon que se obtiene en el

componente Informacidén y comunicacion.

Tabla 19: Evaluacién Componente Informacion y Monitoreo

1 Comunicacion interna 4,10
2 Comunicacion externa 4,67
TOTAL 8,77

Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

VALORACION 8,77

PROMEDIO = o Napios 2

=4,39

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
MUY BUENO 4
EXCELENTE 5

ANALISIS:

Al analizar el componente informacion y comunicacion por medio de aplicacion de
cuestionarios de control interno, se pudo determinar una valoracién de 4,39 que
segun la tabla de calificacion eso representa un criterio muy bueno, implica que se
debe analizar y mejorar los canales de comunicacion como lo es la implementacion

de un buzon de sugerencias.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 01/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 01/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CCI/SM
1/2

COMPONENTE: Supervisién y monitoreo

PRINCIPIO 16: Los procesos han de ser monitoreados mediante evaluaciones

con la finalidad de incorporar mejoramiento continuo.

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
(Existe un auditor interno dentro D15: No existe un auditor
1 2
de la institucion? interno
(Se analizan los informes de Los informe emitidos por
2 |auditoria para el mejoramiento 5 auditorias de parte del
continuo? ministerio.
Si se realiza un control al
(Los recursos con los que cuenta .
o ' respecto, mediante los
3 |la institucion son verificados en 5 . .
) ) ) ) mventarios y
registros de existencia fisica? ) )
constataciones fisicas
(Las evaluaciones al personal Se menciond que se lo
son  orientadas a la tomaba como herramienta
4 5
retroalimentacion como fundamental  para el
herramienta organizacional? talento humano
(Al personal se le comunica ) ) )
o Si se comunica mediante
5 |sobre las actividades que seran 5 '
oficios.
evaluadas?
(Las evaluaciones se realizan de Si, cumpliendo con lo
6 . 5
manera eficiente e planificado.
S | = Vs |
TOTAL 27
VALORACION 27
PROMEDIO = =—=4,50
TOTAL PREGUNTAS 6

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 02/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 02/08/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” CCI/SM

ST CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

COMPONENTE: Supervisiéon y monitoreo

PRINCIPIO 17: La organizacion evalia y comunica las deficiencias del control
interno de forma oportuna y efectiva.

ENTREVISTADO:

AREA: Administracion

Ne PREGUNTA VALORACION EVIDENCIA
,Son comunicadas las Si se comunican a todos
, deficiencias o debilidades que 5 los miembros y
se encuentran en el sistema de responsables, mediante
control interno? oficios

(El informe de deficiencias

5 contribuye a la toma de 5 Si es una herramienta
decisiones para la maxima fundamental.
autoridad?

;,Se toman medidas correctivas ., .

3 |¢ 5 Si segun lo planificado.
por las deficiencias

4 . Se solicita la ejecucion de 3 Se realizan auditorias
auditorias externas? emitidas por el

5 (Se analizan los informes de 5 Si  se analizan los
auditoria que son emitidos? informes emitidos.

(Las  recomendaciones  en o
. ' Las de auditorias por
materia de control interno, o
. . . parte del ministerio,
6 |emitidas por auditoria interna y 3

porque auditorias
externa son aplicadas de .
externas no se realizan.
manera inmediata?

TOTAL 26

VALORACION 26
—=4,33

PROMEDIO = =
TOTAL PREGUNTAS 6

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 02/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 02/08/2018
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M ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@\

“JESUS INFANTE” AC/IC
ANALISIS COMPONENTE SUPERVISION Y 1/1
6K SOLUCIONES & AUDITORIA MONITOREO

Septiembre 2016 a Junio de 2017

EVALUACION COMPONENTE SUPERVISION Y MONITOREO
A continuacion valoraremos la ponderacion y calificaciéon que se obtiene en el

componente Supervision y monitoreo.

Tabla 20: Evaluacién Componente Supervisiéon y Monitoreo

1 Evaluacion Continua 4,50

) Evaluacion y comunicacion de 433
deficiencias

TOTAL 8,83

Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

VALORACION 8,83
TOTAL PRINCIPIOS 2

PROMEDIO = =442

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
EXCELENTE 5

ANALISIS:

Al analizar el componente supervision y monitoreo por medio de aplicacion de
cuestionarios de control interno, se pudo determinar una valoracién de 4,42 que
segun la tabla de calificacion eso representa un criterio muy bueno, lo que demuestra
que la supervision y el monitoreo de la institucion es aceptable, pero que se debe de

mejorar ciertos puntos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 02/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LL.C. FECHA: 02/08/2018
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“JESUS INFANTE” MR/CI
e e | MATRIZ DE RIEZGO DE CONTROL INTERNO 1/2

Septiembre 2016 a Junio de 2017

MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
Al reunir todos los componentes de control interno que han sido objeto de

evaluacion presentamos la siguiente tabla global que se muestra a continuacion:

Tabla 21: Medicion del Nivel de Riesgo

1 Ambiente de Control 3,49 SATISFACTORIO

2 Evaluacion de Riesgo 4,52 EXCELENTE

3 Actividades de Control 4.47 MUY BUENO

4 Informacion y Comunicacion 4,39 MUY BUENO

5 Supervision y monitoreo 4,42 MUY BUENO
TOTAL 21,29

Fuente: Cuestionarios de Control interno
Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala

TOTAL VALORACION _ 21,29

PROMEDIO =~ o Gipios 5

=423

INACEPTABLE 1
DEFICIENTE 2
SATISFACTORIO 3
MUY BUENO 4
EXCELENTE 5

ANALISIS:

Como se ve reflejado en el grafico el nivel de confianza es moderado es decir de
un 69% lo que nos indica que el control interno que se maneja en la institucion no
es tan deficiente; el nivel de riesgo es muy bajo siendo este un 30% lo cual
significa que se le debe prestar atenciéon y mas bien cubrir las falencias que

engloban este porcentaje.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 03/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 03/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
MATRIZ DE DEEFICIENCIAS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/D
1/5

ID# | COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDADES ACCIONES DE MEJORA | RESPONSABLE | FECHA
) Gestionar el diseio de un
. PRINCIPIO  I:  Lajr, jnstitucion no| .
Ambiente de s d ¢ _ codigo de ética para el _
D1 organizacion CMUestra | posee un codigo de o , ' Directora Enero 2019
Control . fortalecimiento de la integridad
compromiso con la| tica
integridad y valores éticos. y valores éficos.
; PRINCIPIO 2: LaiNo se emplea el | Establecer un plan de incentivos ;
Ambiente de | . iministraci debe  d : o Coordinadores
D2 administracion  debe  de | nyetodo de | para estimular el cumplimiento . Enero 2019
Control . bilidad de | - : » Académicos
SJCICL I SPON S Ca G etV S, de responsabilidades.
supervision
Implementar un manual de
. PRINCIPIO  2:  La . funciones para que los
Ambiente de dministracié debe  de | NO existe un manual | o _
D3 admunstracion - debe  de ' miembros de la institucion Directora Enero 2019
Control - oy de funciones.
ejercer responsabilidad de tengan claras sus
supervision. responsabilidades.
REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 06/08/2018
REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 06/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE DEFICIENCIAS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/D
2/5

ID# | COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDADES ACCIONES DE MEJORA | RESPONSABLE FECHA
PRINCIPIO 4: S¢INo  se emplean | Implementar  indicadores de
Ambiente de | ¢ Hterd o ) ) )
D4 c | cmuestra  INteres  para | djcadores de | gestion que permitan la correcta Directora Enero 2019
ontro :
retener a  profesionales | gogtign toma de decisiones.
competentes.
. Establecer un programa de
: PRINCIPIO 4: S¢INo se realizan : Directora y
Ambiente de | ¢ interé : condecoraciones para afianzar : :
D5 cmuestra —Interes  para| copdecoraciones  al N Coordinadores Abril 2019
Control : las responsabilidades de los
retener a profesionales personal. AerilGinees
miembros de la institucion.
competentes.
PRINCIPIO 5: La
_ organizacion debe | No es medido el |Establecer indicadores  que _
Ambiente de trolar el limient o ) ' ) Coordinadores
D6 controfar el cumplmiento | cymplimiento  de | permitan medir la consecucion Enero 2019
Control d iy Académicos
¢ responsabilidades para | gpietivos. de objetivos.
con el control interno y la
consecucion de objetivos.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018
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0/
o

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE DEFICIENCIAS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/D
3/5

ID# | COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDADES | ACCIONES DE MEJORA | RESPONSABLE| FECHA
Analizar las posibles
PRINCIPIO 5: La organizacién Directora
. . i : y
Ambiente de deb - No se analizan las | cStrategias  que mejoren el
D7 ebe controlar el cumplimiento de o Coordinadores | Febrero 2019
Control bilidad | control estrategias. cumplimiento de las
responsabilidades para con el contro -
P P planificaciones de la| Académicos
interno y la consecucion de objetivos. L
Institucion.
. . Disenar indicadores e
PRINCIPIO 5: La organizacion |y, se realizan
Ambiente de deb . seguimiento para medir el| Coordinadores
DS ebe controlar el cumplimiento de |, dicadores o Enero 2019
Control - cumplimiento de| Académicos
responsabilidades para con el control seguimiento.
: . R o responsabilidades.
interno y la consecucion de objetivos.
No se evalian los Evaluar los posibles riesgos
Ambiente de| PRINCIPIO 6: La organizacion riesgos que se originen de los Directora y
D9 . - objetivos para medir el| Coordinadores | Enero 2019
Control tiene presente los objetivos relevantes relacionados a los
. . impacto que tendran los Académicos
y sus posibles riesgos. obietivos
d mismos

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018

149




GK SOLUCIONES & AUDITORIA

0/
o

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE DEFICIENCIAS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/D
4/5

ID# | COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDADES ACCIONES DE MEJORA | RESPONSABLE FECHA
Implementar un manual de
Actividades d PRINCIPIO 10: La|No  existe un procesos para que los empleados Directora y
ctividades de .. . .
D10 c | administracion  selecciona y | anyal de | tengan conocimiento sobre qué| Coordinadores Enero 2019
ontro ..
desarrolla  actividades  de| rocegos. consisten cada proceso que se| Académicos
control. realiza.
PRINCIPIO 11: La entidad
8z Establecer un sistema contable
fomenta la seleccion y el
Actividades de No se wusa un|que permita llevar un eficiente
D11 desarrollo de controles : : : Directora Junio 2019
Control generales sobre tecnologia, que sistema contable registro de las transacciones que
o se originan.
apoyan a la consecucion de
objetivos.
Actividades de | PRINCIPIO 12: Las No se evaluan las | Evaluar politicas y Directora y
D12 Control actividades de control requieren politicas y | procedimientos para mejorar las| Coordinadores Enero 2019
. - o procedimientos. actividades de control. Académicos
implementacion de politicas.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
MATRIZ DE DEFICIENCIAS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/D
S/5

ID# | COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDADES | ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLE FECHA
PRINCIPIO 13: La No se entrega de | Analizar los posibles
Actividadesde |. .. ., - ., |manera oportuna | inconvenientes que Coordinadores
D13 institucion usa informacion Enero 2019
Control : la informacion | imposibilitan la entrega Académicos
relevante para gestionar y
. requerida. oportuna de la informacion.
controlar sus operaciones.
PRINCIPIO 14: La
STy : Implementar un buzén de
organizacion comunica | No  existe  un
Informaciéony | . ¢ te la infi > sugerencias para mejorar el : :
D14 - Internamente 1a - 1ntormacion | 74y de » Directora Junio 2019
Comunicacion : servicio y los canales de
necesaria para apoyar el sugerencias.
funcionamiento del sistema de Lt .
control interno.
PRINCIPIO 16: Los Analizar la posible
Supervision y No existe un|contratacion de un auditor
D15 . procesos  deben  ser o . Directora Junio 2019
Monitoreo monitoreados mediante auditor interno. |interno para que los procesos
. sean evaluados continuamente.
evaluaciones.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LIC.

FECHA: 06/08/2018
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4.2.2.3 FASE III: Ejecucion de la Auditoria

FASE

Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus Infante”

—

EJECUCION DE LA
AUDITORIA
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AUDITORIA DE GESTION

@%

GK SOLUCIONES & AUDITORIA

INSTITUCION: ESCUELA  PARTICULAR DE
EDUCACION BASICA  “JESUS
INFANTE”

TIPO DE INVESTIGACION: AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

DIRECCION: AV. LEOPOLDO FREIRE Y

BUCAREST
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

PROGRAMA DE AUDITORIA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

PGA
1/2

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa de la Institucion

Educativa, mediante la aplicacion de

indicadores de gestion, para medir el

cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

N° PROCEDIMIENTO REF ELAB. POR: FECHA
. Elvsatlilfuedérlla mision de la - EE&]}?]; N
) Elvsatlilf:;ié:a vision de la . EE&]}?]; N
3 | Elabore la matriz FODA M/FODA I((}Eé I_(I)l—2 08/08/2018
o ] waro | GEROC oo
emionon | Mepa | GEIOC oo
6 | Disefie la matriz de prioridades M/P I((;I]i:gj ]-?]_1 10/08/2018
; :11;11226 el perfil estratégico - I((}Eél_cl)l; S0l
q liil:r(;rj el perfil estratégico - I((}Eél_cl)l; g0
2 | e | P | SEEOL ooy

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018
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“ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
A “JESUS INFANTE” PGA
6 SOLUCIONES & AVCITORIA PROGRAMA DE AUDITORIA 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

10 Disefie el flujograma del - G.EJ.O — 14/08/201
proceso de matriculacion K.L.CH.R 8
Elabore la hoja descriptiva del

roceso de contrataciéon del G.E.J.O - 14/08/201

1P HD/PC K.L.CH.R 8
personal
Disefie el flujograma del

roceso de contrataciéon del G.E.J.O - 14/08/201

12\P F/PC K.L.CH.R 8
personal

" Analice el presupuesto de la p G.E.J.O — 15/08/201
Institucion Educativa K.L.CH.R 8
Realice la cadena de valor G.E.J.O - 16/08/201

14 v K.L.CH.R 8

s Realice la hoja de indicadores i G.EJ.O - 17/08/201
de gestion K.L.CH.R 8

6 Analice los hallazgos i G.EJ.O - 17/08/201
encontrados K.L.CH.R 8

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018
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n ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

P “JESUS INFANTE” E/M
6K SOLUCTONES & AUOLTORIA EVALUACION DE LA MISION 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MISION

La Escuela Jests Infante, es una institucion sin fines de lucro, dependiente
que tiene como mision propender por todos los medios que estén a su alcance, por el
bienestar social y moral de los nifios y nifias, ofreciendo una educacién integral,
orientada en la moral y en los valores humanos, favoreciendo el desarrollo de
competencias cognitivas, afectivas para que los nifios y las nifias enfrenten
situaciones de la vida cotidiana en forma eficiente optimista y positiva. A partir de un

proceso organizado y orientado pedagogica metodoldgicamente.

PARAMETROS DE EVALUACION
CLARA | CONCRETA | SOCIAL | CONSISTENCI | VISIBLE
A
SI | NO SI NO| SI | NO SI NO SI | NO

v v v v v

RESULTADOS:

v La mision se ha desarrollado de forma clara y entendible para cada uno de los
miembros de la Institucion Educativa, indicando la razon de ser de la misma.

v La mision es concreta, es decir que estrategias que permiten el cumplimiento
de objetivos

v' Cumple con la parte social, ya que establece pardmetros para mejorar las
relaciones dentro y fuera de la Institucion Educativa.

v La mision es consistente, ya que lo que busca la Institucion es ser mejor cada
dia.

v La mision no se encuentra en un lugar visible en la institucion, lo que provoca

desconocimiento por parte de algunos empleados. D1

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 07/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.L.I.C. FECHA: 07/08/2018

156



c ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@ “JESUS INFANTE” E/V
6K SOLUCTONES & AUDITORTA EVALUACION DE LA VISION 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

VISION

La institucion tiene como vision, formar para un futuro hombres y mujeres
¢tica moral y espiritualmente, capaces de participar y vivir en una sociedad
consciente de la realidad y los cambios que se puedan presentar; dando alternativas
de solucion para el rescate de los de valores, con un sentido critico, cientifico y

reflexivo a partir de la convivencia diaria.

PARAMETROS DE EVALUACION

CLARA ESTRATEGIC SOCIAL TIEMPO VISIBLE
A
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO
4 v v v v
RESULTADOS:

v’ La vision se ha desarrollado de forma clara y entendible para cada uno de los
miembros de la Institucion Educativa.

v Es estratégica, ya que establece alternativas de soluciones para que se
armonice la convivencia diaria.

v' Cumple con la parte social, ya que establece pardmetros para mejorar las
relaciones de la sociedad.

v' La vision no cumple con el parametro de tiempo, debido a que no se a
realizado la evaluacion de los objetivos establecidos. D2

v’ La vision no se encuentra en un lugar visible en la institucion, lo que provoca

desconocimiento por parte de algunos empleados. D3

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 07/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 07/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDLTORIA

u ESCUELA PARTICUL’AR DE EDUCACION BASICA
@ “JESUS INFANTE”

MATRIZ FODA 1/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Infraestructura propia y adecuada

Se realiza el mantenimiento continuo

a los bienes de la Institucion

La Institucion cuenta con mobiliario
en buen estado y adecuado para el

desarrollo de actividades.

Calidad educativa y prestigio de la

Institucion Educativa.

Personal docente capacitado y con

experiencia.

Personal administrativo idoneo.

e La FEscuela se encuentra en una

ubicacion adecuada y estratégica.

Apoyo de Entidades publicas para
mejorar el mantenimiento de la

infraestructura de la Escuela

Recibir donaciones para las gestiones

de la Institucion.

Alta demanda en el sector educativo

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de un manual de funciones.

No existe separacion de funciones
para los procesos que realiza la

Institucion.

Falta de una sala de profesores en la

Institucion.

Falta de wuna biblioteca en la

Institucion.

Costos elevados de los servicios de

mantenimiento.

Existencia de instituciones con mejor

infraestructura.

Aumento en los costos de pension y
matricula dispuestos por el Ministerio

de Educacion.
Familias desorganizadas.

Desastres naturales.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 08/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 08/08/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” M/FODA
6K SOLUCIONES & AUDITORTA MATRIZ FODA 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

* La institucion no cuenta con un | * Cambios en las politicas de

laboratorio de computacion. educacion.

* La instituciébn no cuenta con un
departamento de Talento Humano
que se encargue de la seleccion y

contratacion de personal.

» No existen flujogramas de procesos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 08/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 08/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
4 “JESUS INFANTE” MC/FO
GK S0L UCION?S‘} & AUDITORIA MATRIZ DE CORRELACION FO 1/3
i i Septiembre 2016 a Junio de 2017
MATRIZ DE CORRELACION FO
o1 02 03 04
La Escuela se | Apoyo de Entidades | Recibir Alta
encuentra en | publicas para | donaciones demanda .
una ubicacion | mejorar el | para las | en el @)
FO adecuada y | mantenimiento de la | gestiones de la | sector ;
estratégica infraestructura de la | Institucion. educativo. =
Escuela.
F1 | Infraestructura propia y adecuada 5 5 3 1 14 26,.92%
Se realiza el mantenimiento
F2 | continuo a los bienes de 1 5 3 1 10 19.23%
Institucion
La  Institucion  cuenta
F3 mobiliario en buen estado { 5 3 { 10 19.23%
adecuado para el desarrollo de )
actividades.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 09/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 09/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

A “JESUS INFANTE” MC/FO
L n MATRIZ DE CORRELACION FO 2/3
GK SOLUCIONES & AUDITORIA ) )
Septiembre 2016 a Junio de 2017

4 Calidad educativa y prestigio de la

Institucion Educativa. 3 1 1 3 8 15.38%
- Personal docente capacitado y con

experiencia. 1 1 1 3 6 11.55%
F6 | Personal administrativo idéneo 1 1 1 1 4 7.69%

TOTAL 12 18 12 10 52 100%
23.08% 34.62% 23.07% 19.23% 100%

5= Relacion directa
3= Relacion media
1= No existe relacion

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 09/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 09/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE” MC/FO

MATRIZ DE CORRELACION FO 3/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017

.
=
0 isx
=
-
=
S
=
|
=
%

ANALISIS:

La matriz de correlacion FO, permite realizar un analisis de las fortalezas, frente a las
oportunidades de la Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante, mostrando
claramente como las oportunidades pueden fortalecer més a la Institucion Educativa.
De las seis fortalezas que posee la Escuela Particular de Educacion Bésica “Jesus
Infante”, la de mayor relevancia es que la Institucion cuenta con una infraestructura
propia y adecuada; fortaleza que hay que aprovecharla al maximo ya que esta permite
poder ampliar la misma debido a que la demanda escolar cada afio incrementa
permitiendo asi a la Institucion generar mas fuentes de empleo a nuevos docentes
calificados para la ensefianza y educacion de nifios y nifias y por ende incrementar los
ingresos de la Institucion.

Por otro lado estan las oportunidades las cuales son muy importantes para la
Institucion Educativa, ya que sabiéndolas aprovechar pueden fortalecer mas la
escuela, entre las cuatro oportunidades que se presentan a la Institucion, la mas
relevante es el apoyo de Entidades publicas para mejorar el mantenimiento de la
infraestructura de la Escuela; oportunidad que es muy importante ya que permite

mejorar la Institucion, a mas de generar prestigio ante la sociedad.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 09/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 09/08/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
A “JESUS INFANTE” MC/DA
L n MATRIZ DE CORRELACION DA 1/3
GK SOLUCIONES & AUDITORIA ) )
Septiembre 2016 a Junio de 2017
3
Al A2 A3 A4 A5 A6
Costos Existencia Aumento en los | Familias | Desastre | Cambios
elevados de | de costos de | desorgani | s las -
los servicios | instituciones | pension y | zadas. naturale | politicas 8
de con mejor | matricula S. de >
mantenimie | infraestructu | dispuestos por el educacio =
nto. ra. Ministerio  de n.
Educacion.
Falta de un manual de
D1 . 1 1 1 1 1 1 6 9.10%
funciones.
No existe separacion de
D2 | funciones para los procesos 1 1 1 1 1 1 6 9.10%
que realiza la Institucion.
Falta de wuna sala de
D3 o, 3 5 1 1 1 1 12 | 18.18%
profesores en la Institucion.
Falta de una biblioteca en
D4 o 3 5 1 1 1 1 12 | 18.18%
la Institucion.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 10/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 10/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

A “JESUS INFANTE” MC/DA
L n MATRIZ DE CORRELACION DA 2/3
GK SOLUCIONES & AUDITORIA ) )
Septiembre 2016 a Junio de 2017
La institucion no cuenta
DS | con un laboratorio de 3 5 1 1 1 1 12 18.18%
computacion.
La institucion no cuenta
con un departamento de
Talento Humano que se
D6 y 3 5 1 1 1 1 12 18.18%
encargue de la seleccion
y contratacion de
personal.
No existen flujogramas
D7 1 1 1 1 1 1 6 9.10%
de procesos.
TOTAL 15 23 7 7 7 7 66 100%
22.73% 34.85% 10.61% 10.61% 10.61% | 10.61% 100%

5= Relacion directa
3= Relacion media

1=

relacion

No existe

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 10/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 10/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE” MC/DA

o4 SOLUCIONE § ALOTA MATRIZ DE CORRELACION DA 3/3

Septiembre 2016 a Junio de 2017

2o I

ANALISIS:

La matriz de correlacion DA, permite realizar un analisis de las debilidades, frente a
las amenazas que se presentan en la Escuela Particular de Educacion Bésica Jesus
Infante, las cuales hay que contrarrestarlas con la aplicacion de estrategias objetivas.
De las siete debilidades que posee la Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus
Infante”, hay una a la cual hay que dar mayor importancia, que es la falta de un
departamento de Talento Humano y por ende de personal capacitado para realizar las
contrataciones de personal en la Institucidon, y cabe mencionar que no hay que dejar
de lado las demas debilidades las cuales hay que mitigarlas mediante estrategias y
convertirlas en fortalezas para la Institucion Educativa.

Por otro lado estdn las amenazas, que al igual que las debilidades son variables
externas, que pueden llegar a afectar a la Institucion Educativa, entre ellas la de
mayor relevancia es la existencia de instituciones con mejor infraestructura, lo cual

puede provocar la disminucidn de estudiantes en la Escuela Jests Infante.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C. FECHA: 10/08/2018
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GH SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
MATRIZ DE PRIORIDADES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

M/P
1/2

VARIABLES INTERNAS
FORTALEZAS
CODSIGO VARIABLES 5 %
F1 Infraestructura propia y adecuada 14 | 26.92%
- Se realiza el mantenimiento continuo a los 10
bienes de la Institucion 19.23%
La Institucion cuenta con mobiliario en buen
F3 estado y adecuado para el desarrollo de 10 | 19.239,
actividades.
- Calidad educativa y prestigio de la Institucién g
Educativa. 15.38%
- Personal docente capacitado y con 6
experiencia. 11.55%
F6 Personal administrativo idoneo 8 7.69%
DEBILIDADES
D3 Falta de una sala de profesores en la 1
Institucion. 18.18%
D4 Falta de una biblioteca en la Institucion. 12 | 18.18%
D5 La institucion no cuenta con un laboratorio de -
computacion. 18.18%
La institucidon no cuenta con un departamento
D6 de Talento Humano que se encargue de la 12 | 18.18%
seleccion y contratacion de personal.
D1 Falta de un manual de funciones. 6 9.10%
D2 No existe separacion de funciones para los 6
procesos que realiza la Institucion. 9.10%

REVISADO POR: G.E.J.O.- K.L.CH.R | FECHA: 10/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 10/08/2018
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0 ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
. “JESUS INFANTE” M/P

e i MATRIZ DE PRIORIDADES 2/2
ik i Septiembre 2016 a Junio de 2017
D7 No existen flujogramas de procesos. 6 9.10%
VARIABLES EXTERNAS
OPORTUNIDADES
CODSIGO VARIABLES > %
02 Apoyo de Entidades publicas para mejorar el
mantenimiento de la infraestructura de la| 18 34.62%
Escuela.
01 La Escuela se encuentra en una ubicacioén
12 23.08%
adecuada
03 Recibir donaciones para las gestiones de la
o, 12 23.08%
Institucion.
04 Alta demanda en el sector educativo. 10 23.08%
AMENAZAS
A2 Existencia de instituciones con mejor
: 23 | 34.85%
infraestructura.
Al Costos elevados de los servicios de
. 15 | 22.73%
mantenimiento.
A3 Aumento en los costos de pension y matricula . 10.61%
dispuestos por el Ministerio de Educacion. e
A4 Familias desorganizadas 7 10.61%
AS Desastres naturales. 7 10.61%
A6 Cambios las politicas de educacion. 7 10.61%
ANALISIS:

La matriz de prioridades muestra las variables internas como externas, como se
visualiza las fortalezas y oportunidades permiten alcanzar los objetivos y metas
propuestas, mientras que las debilidades y amenazas debilitan esas posibilidades,

razon por la cual hay que mitigarlas mediante la aplicacion de estrategias.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 10/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 10/08/2018
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& AUDITORIA

GK SOLUCIONES

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE” PEI

PERFIL ESTRATEGICO INTERNO 1/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CLASIFICACION/IMPACTO
ASPECTOS FORTALEZA DEBILIDAD
INTERNOS oy nn
FORZTAALE F(;;I;Z‘T;&E 10 DEBI];JDA D&Iifﬁa N
Infraestructura propia y
F1
adecuada
Se realiza el
mantenimiento continuo a | @
F2 i
los bienes de la
Institucion
La Institucion cuenta con |
mobiliario en buen estado
F3
y adecuado para el| @W
desarrollo de actividades. \\
Calidad  educativa 'y \
F4 | prestigio de la Institucion
Educativa. |
Personal docente |
F5 | capacitado y con
experiencia.
Personal  administrativo |
K6 idoneo N
\\\
Falta de un manual de
DI funciones. \\T
No existe separacion de I
funciones para los
D2 )
procesos que realiza la
Institucion. /
/
Falta de wuna sala de 7
D3 | profesores en la —
Institucion. l
D4 Falta de una biblioteca en l
la Institucion L

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 13/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 13/08/2018
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Q ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
P “JESUS INFANTE” PEI
o PERFIL ESTRATEGICO INTERNO 2/3
i i Septiembre 2016 a Junio de 2017
La instituciébn no cuenta
D5 | con un laboratorio de u\
computacion. \
La instituciébn no cuenta
con un departamento de
D6 | Talento Humano que se
encargue de la seleccion y
contratacion de personal
D7 No existen flujogramas de '
procesos. -’
TOTAL 2 4 - 3 4
PORCENTAJE 15,38% | 30,77% - 23.08% | 30.77%

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 13/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 13/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
§ “JESUS INFANTE” PEI
e 4 . PERFIL ESTRATEGICO INTERNO 3/3

Septiembre 2016 a Junio de 2017

ANALISIS

La matriz de prioridades de los aspectos internos permite analizar los factores que
intervienen directamente en el funcionamiento de la Instituciéon Educativa,
observando de esa manera que cuenta con seis fortalezas, las cuales permiten atraer
mas estudiantes, por tal motivo es importante mencionar que se han identificado
grandes fortalezas como que la Instituciéon posee una infraestructura propia y
adecuada, asi como también que hay buena calidad educativa y prestigio de la
Institucion Educativa y que la escuela cuenta con personal docente capacitado y con
experiencia, lo que brinda confianza y seguridad en los padres de familia.

Es asi que se puede determinar que la Institucion Educativa presente un 30,77% en
cuanto al aprovechamiento de grandes fortalezas y un 15,38% en el aprovechamiento
de fortalezas.

Las debilidades de la Escuela Jesus Infante se deben analizar con mucha importancia,
ya que representan las falencias que posee la misma y puede afectar al desempefio de
las actividades en cuanto al servicio educativo.

En la matriz, las debilidades representan un 23,08%, mientras que las grandes
debilidades un 30,77%, lo cual muestra que es necesario empezar estableciendo

estrategias que permitan mitigar estas debilidades.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 13/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 13/08/2018
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GK SOLUCIONES

& AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PEE
1/2

CLASIFICACION/IMPACTO

ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
EXTERNOS EQui o
OPoAb | oPORTUNIDAD AMENAZA | \MENAZA
La Escuela se encuentra en
01 N
una ubicacion adecuada. Y
Apoyo de  Entidades
publicas para mejorar el
02 | mantenimiento de la
infraestructura de la
Escuela.
/
Recibir donaciones para 7
O3 |las gestiones de la L
Institucion. \\
04 Alta demanda en el sector \
educativo. I
Costos elevados de los
Al | servicios de u\
mantenimiento \
A2 Existencia de instituciones ) -
con mejor infraestructura. \r
Aumento en los costos de ,
pension y  matricula
A3 )
dispuestos por el
Ministerio de Educacion.
A4 | Familias desorganizadas \)\\
A5 | Desastres naturales. N
N
A6 Cambios las politicas de |
educacion. ]
TOTAL 1 3 - 2 4
PORCENTAJE 10% 30% - 20% 40%

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 13/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LIL.C.

FECHA: 13/08/2018
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“JESUS INFANTE” PEE
PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO 2/2

c ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
)
i Septiembre 2016 a Junio de 2017

ANALISIS

La matriz de prioridades permite analizar los factores que intervienen de manera
externa en el funcionamiento de la Institucidon Educativa, observando de esa manera
que cuenta con cuatro oportunidades, las cuales deben ser aprovechadas para que se
puedan convertir en fortalezas para la Institucion Educativa, pudiendo brindar
confianza y seguridad en los padres de familia.

Es asi que se puede determinar que la Institucion Educativa presente un 30% en
cuanto al aprovechamiento de grandes oportunidades y un 10% en el
aprovechamiento de oportunidades.

Las amenazas de la Escuela Jesus Infante tienen que ver con el nivel competitivo en
el que se desarrollan las actividades de la Instituciéon Educativa, ya que a diario puede
haber ofertas tentativas para las personas que desean tener sus hijos estudiando en una
Institucion segura y confiable.

En la matriz, las amenazas representan un 20%, mientras que las grandes amenazas
un 40%, por lo cual la Institucion debe implementar estrategias que contrarresten

estas amenazas para evitar que se vea afectado por estos aspectos negativos externos.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 13/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLI.C. FECHA: 13/08/2018
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“JESUS INFANTE”

N
¢ HOJA DESCRIPTIVA PROCESO

GK SOLUCIONES & AUOITORIA

MATRICULACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

HD/PM
11

N° | PROCESO ENCARGADO
Se efectia la revision de documentacion reglamentaria | Comision de
solicitada por la Institucion Educativa. documentacién
El padre de familia realiza los pagos correspondientes a | Padre de familia

2 | la matricula y primer mes de pension en la Coop. De
Abhorro y Crédito Riobamba Ltda.
Se procede a realizar la entrevista a los padres de familia, | Psicéloga.
3 | sobre datos de los nifios y nifias que ingresaran a la
institucion.
Se da lectura y explicacion del acta de compromiso | Psicéloga.
4 . o
dispuesto por la Institucion.
5 | Realiza la facturacion de la matricula y pension Secretaria
Registra el pago en un archivo digital y en la base de | Secretaria.
6 o
datos de la Institucion.
. Recepta la documentacion anteriormente verificada. Comision de
Legalizacion.
Ingresa los datos del estudiante a la base de datos de la | Comision de
8 o izacié
Institucion. Legalizacion.
9 Firma la hoja de matricula. Padre de
familia.
Se entrega la lista de utiles y el codigo del estudiante | Comision de
10 | para efectuar los pagos de pension y verificacion de Legalizacion.
calificaciones en la pagina institucional.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 14/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 14/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

FLUJOGRAMA PROCESO DE MATRICULACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

F/PM
1/1

Reviza |3 documentacion

correspondientes  a |
matricula y primer mes de

O,

reglamentaria solictada por
la Institwcion Ed ucat'\:.—/j

Realiza lz entrevista 3 los

padres de familia. L-j

A ==

Firma la hoja de mat\:cu;/_—|

Da lectura y explicacion de!

acta de COMpromiso
dispuesto por la Inst':i/——|

matricula y penﬁ'énL—/:|

Registra el pago =n un
archivo digital y en lz baze de
datos de la Institucion.

'

®

Comision de Documentacion Padre de familia Psicologa Secretaria Comision de Legalizacion
- l Recepta la  documentacion
Fealrz o pagos Rrealiza la facturacion de iz

anteriormente verificada.
v J

Ingresa  los  datos  del
estudiante 3 la base de datos

de la Institucion.

°,
?

Entrega la lista de dtiles y &
codigo del estudiants

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 14/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 14/08/2018
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(K SOLUCIONES & AUOITORIA

“JESUS INFANTE”
HOJA DESCRIPTIVA PROCESO

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

CONTRATACION Septiembre 2016 a Junio de 2017

HD/PC
11

N° PROCESO ENCARGADO
Se realiza un anuncio en la prensa solicitando personal | Secretaria
1 para laborar en la Institucion, estableciendo un perfil
de puesto.
2 Se receptan las carpetas en la secretaria Secretaria
Analiza las hojas de vida, con los titulos y certificados | Directora
3 :
correspondientes
Selecciona las mejores hojas de vida, evaluando la | Directora
4 documentacion segin el manual de contratacion al
personal.
5 Se realiza las entrevistas al personal seleccionado Directora
6 Realiza la clase demostrativa Personal a
contratar
7 Se evalua la presentacion y la clase demostrativa Directora
Procede a seleccionar el personal idoneo para el cargo | Directora
8 -
solicitado.
9 Realiza el contrato correspondiente Secretaria
Envia la documentacion respectiva del personal a | Secretaria
10 : o,
contratar para el ingreso a la Institucion a la contadora
11 | Recepta la documentacion del personal a contratar Contadora
Ingresa la documentacion al ministerio de trabajo y al | Contadora
12
IESS.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 14/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LIL.C.

FECHA: 14/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

FLUJOGRAMA PROCESO DE CONTRATACION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

F/PC
111

Secretaria

Directora

Personal a contratar

Contadora

<>

Q)

Reafiza wm anuncic en la

prensa solictando persona

para laborar en la Institucion
1

&nalira laz hojas de vida, con
oz titulos  y  certificados
correspondientes.

L

v S

Recepts las carpetas

ESel=coiona las mejores hojas
de vida

—

©

Realiza laz entrevistas 3
personal seleccionado

Resliza = contrato
correspondiente

O
O,

. L .
Evalia la presentacion y I3
claze demostrativa

*

L

Envia [la documentacian

L
Selzcciona & persons
idanea.

respectiva a la mntadg

O

Q)

realiza la clase demostrativa

del personal 3 contratar

Recepta la docume:tac—mj

!

IESS.

Ingresa la documentacion a
ministerio de trabajo y 3

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 14/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 14/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE”

Septiembre 2016 a Junio de 2017

ANALISIS DELPRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

A/P
1/2

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

VALOR | TOTAL

ALUMNOS 420
MATRICULA 25.21] 1058820
PEMSION 40.34) 1694250

INGRESDS ENERO |FEBRERO| MARZOD | ABRIL MAYD JUNIO JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE| TOTAL
MATRICULAS 058320 10.588.20
PEMSIONES 16.342.50) 16.942.80) 16.542.50) 1634280 16.342.50]) 16.542.80 16,942,580 16.942.80 16.942.80) 16.342.50) 169.428.00)

EGRESOS ENERO |FEBRERO| MARZOD | ABRIL MAYD JUNIO JULID | AGDSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMERE
SUELOOSY SALARIOS 841300 891500 841800 Sd418.00) 591300 &418.00f 841800 8.413.00 G.415,00] 541800 §.415,00 8.418,00
DECIMO TERCERD 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 5.418.00
DECIMO CUARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653315 0,00 0.00 0,00 0,00
FOMDOS DE RESERWVA oz iozz oz oz Tz T2z Tz Fin.ze Jolzz iz Jolzz T2z
APORTE AL IESS 1818.43 1818.43] 181523 181823 1818.23] 181823 1818.43 1818.43 181823  1.818.23 1818.29 1518.23
HONORARIDS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CAPACITACIONESY CURSOS 15.00 15,00 15,00 15,00 15,00 15.00 0,00 0.00 15.00 15.00 15,00 15,00
MANTENIMIENTO EQUIPCS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0.00 0.00 10,00 10.00 10,00 10,00
MANTENIMIEMTO INFRAESTRUCTLUIRA 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Z5.00)  Z.500.00 5.000,00 25.00 25,00 25,00 25,00
DEFRECIACIONES 55.00 55,00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55,00 55.00 55.00 55.00
MATERIALES DIDACTICOS 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 0,00 0.00 35.00 35,00 35,00 35,00
MATERIALES INFORMATICOS £5.00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0.00 25,00 25.00 25,00 £5.00
EQUIPAMIENTO BIELIDTECA 10.00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10.00 10,00 0,00 10,00
SERVICIDS BASICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00
SUMIMISTROS Y MATERIALES 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 0,00 5.00 28.00 28,00 25,00 23,00
UTILES DE ASED 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0.00 0.00 10,00 10,00 10,00 10,00
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00 40,00 40.00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
ADGLISICION MOBILIARID 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 200,00 50,00 50,00 50,00 50.00

11.430,51| 11.430.51( 11.490.51| 11.490.51| 11.430.51| 11.490.51| 14.082.51| 23.076.66 11.490,51[ 11.490,51]  11.490,51] 19.908.51] 160.482.24]

TOTAL INGRESOS 163.428,00
TOTAL EGRESOS 160,452, 24
DIFERERNCIA 8.945.76

v" Valores verificados

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 15/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 15/08/2018
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%4 “JESUS INFANTE”

K SOLUCTONES & AUCLTORTA
GASTOS

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

Septiembre 2016 a Junio de 2017

A/P
2/2

TOTAL INGRESOS 169.428,00
TOTAL EGRESOS 160.482,24
DIFERENCIA 8.945,76

B TOTAL INGRESOS
B TOTAL EGRESOS

ANALISIS

En el presupuesto anual que elabor6 la Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus

Infante”, del afio 2016, se visualiza que esta bien elaborado, ya que los Ingresos son

mayores que los gastos, dando como saldo un valor positivo.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/07/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LL.C.

FECHA: 24/07/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

8/
@Q

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
CADENA DE VALOR
Septiembre 2016 a Junio de 2017

C/V
111

SONYHALXH SHINATTO

GESTION ADMINISTRATIVA
Se encarga de llevar un registro de
todos los procesos y actividades
escolares, asi también como la
informacion general de la
Institucion.

DECE

Es el departamento
encargado de brindar
consejeria familiar y
estudiantil a quien lo
necesite.

Direccion: Se encarga de administrar y tomar decisiones referentes al bienestar de la Institucion Educativa, basandose
en las planificaciones, financiamientos, contrataciones, entre otros.

Ambito académico: Se encarga de realizar las planificaciones, actividades académicas y procesos educativos en
beneficio de la Institucion y los estudiantes de la misma

COMITE DE PADRES
DE FAMILIA
Encargada de los
programas y las gestiones
necesarias para la
realizacion de los mismos.

CONSEJO
ESTUDIANTIL
Encargado de realizar
actividades recreativas en
bienestar de los
estudiantes.

SONYHALXH SHINATTO

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 16/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 16/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
1/7

INDICADORES DE EFICACIA

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida
Frecuencia

Calculo

Analisis

Estudiantes matriculados

N@ de estudiantes matriculados en el ano lectivo

Total de estudiantes inscritos en el ano lectivo

%

Afo Lectivo

400

—*100
415

=96.38%

Del total de estudiantes inscritos en el afio lectivo 2016 — 2017 solo se matricularon 315, es

decir el 96.38%, esto quiere decir que existe una alta demanda de estudiantes en la

Institucion Educativa.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018

180




i
32

GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
2/7

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida

Frecuencia

Calculo

Analisis

Rendimiento académico

N estudiantes con bajo rendimiento en el afio lectivo

Total de estudiantes matriculados en el ano lectivo

%
Afio Lectivo

224100

400

=8%

100

En el afio lectivo 2016 — 2017, hubo un 8% de estudiantes con bajo rendimiento

académico, esto se debid a la falta de acompafiamiento en tareas por parte de los padres

de familia.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
3/7

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida

Frecuencia

Calculo

Analisis

Formacion académica de los docentes

N?@ de docentes con titulo de cuarto nivel

Total de maestros laborando en la institucion

%
Afio Lectivo
2100
15
=20%

* 100

De los 15 maestros que laboraron en la institucion el afo lectivo 2016 — 2017, el 20%

posee titulo de cuarto nivel, el otro 80% posee titulo de tercer nivel.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
4/7

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida
Frecuencia

Calculo

Analisis

Conocimiento del Reglamento Interno

N2 de personas que conocen el reglamento G0
*

Total de personas que laboran en la institucion
%
Ano Lectivo

L1100
22
=86.36%

De las 22 personas que laboraron en la institucion el afio lectivo 2016 — 2017, el

86.36% conoce el Reglamento Interno, mientras que el otro 13.64% desconoce del

reglamento, esto debido a que no se ha socializado el mismo.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
5/7

INDICADORES DE EFICIENCIA

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida
Frecuencia

Calculo

Analisis

Ingresos

Monto de Ingresos Recaudados

* 100
Monto de Ingresos Presupuestado

%

Afio Lectivo

156.196,03

————*100/

166.883,38

=93.60%

La Institucion Educativa ha recaudado el 93.60% en ingresos del total de ingresos

presupuestados, es decir, que es un valor razonable y que la Institucion tiene la

capacidad de cubrir los gastos del afio.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE” I/'G
INDICADORES DE GESTION 6/7
Septiembre 2016 a Junio de 2017

Formula

Unidad de medida
Frecuencia

Calculo

Analisis

Monto de Gastos ejecutados
* 100

Monto de Gastos Presupuestado

%

Afio Lectivo

137.944,32,,

100/
158.356.25
=87.11%

La Institucion Educativa ha gastado el 87.11% del 100% en gastos destinados para la

Escuela, es decir, que gasté menos de lo presupuestado.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
INDICADORES DE GESTION
Septiembre 2016 a Junio de 2017

/G
1/7

INDICADORES DE ECONOMIA

Nombre del indicador

Formula

Unidad de medida
Frecuencia

Calculo

Analisis

Presupuesto de capacitacion

Presupuesto ejecutado
* 100

Presupuesto asignado

%

Afio Lectivo

2.600,80,, 100

3.100,00

= 83.90%

La Institucion Educativa en el Afio Lectivo 2016-2017 ha ejecutado un 83.90% del

presupuesto correspondiente para la capacitacion del personal, siendo la mayoria del

personal capacitado mientras que en otras areas no se ha realizado estas capacitaciones.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
HOJA DE HALLAZGOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

1/3

H/H

TITULO: Inexistencia de una manual de funciones

responsabilidades.

deben

asignar

acciones y cargos”.

responsabilidades,

Institucion Educativa.

EVIDENCIA CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO

No se ha definido un | Norma de Control: Falta de conocimiento | No asignan las

manual de funciones “Toda entidad debe complementar su de la ley por parte de | responsabilidades,
dentro de la Institucion ) los Directivos. acciones y  cargos

organigrama con un manual de

Educati 1 dient 1
M/FODA ueativa,  pama a organizacion actualizado en el cual se coTresponcientes a
1/1 adecuada asignacion de personal de la

187

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
HOJA DE HALLAZGOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

H/H
2/3

TITULO: No se realiza separacion de funciones

de su competencia para la ejecucion

de procesos”

Institucion Educativa.

EVIDENCIA CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO
No existe separacion | Manual de Subsecretaria de | Falta de observancia de los | Personal que realiza
de funciones para | apoyo, seguimiento y regulacién | manuales, acuerdos y | funciones que no estan
los procesos que | de la Educacién, del Ministerio de | resoluciones que emite el | acordes a su perfil de
realiza la | Educacion del Ecuador, que | Ministerio de Educacion por | trabajo o al puesto para
M/FODA
1/1 Institucion. expresa: parte de las autoridades vy |el cual fueron
“Delegar atribuciones en el ambito | deméds  personal de la | contratados.

188

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
HOJA DE HALLAZGOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

H/H
3/3

TEMA: Falta de flujogramas.

correspondientes  para

llevar a cabo un proceso.

todas las entidades” .

EVIDENCIA CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO

La Institucion Educativa | Norma de Control: Falta de | No se elaboran

no realiza flujogramas | |, ., ) conocimiento en la | flujogramas, omitiendo en
La separacion de funciones se

de procesos en la definird  en la  estructura organizacion de | ciertos procesos pasos

Institucion ~ Educativa, . ) procesos. importantes para la
organica, en los flujogramas y

M/FODA | donde se visualice las o, gjecucion  de  alguna
1/1 en la descripcion de cargos de

acciones actividad.

REVISADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 17/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.L.I.C. FECHA: 17/08/2018
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AUDITORIA FINANCIERA

£

GK SOLUCIONES & AUDITORIA

INSTITUCION: ESCUELA  PARTICULAR  DE
EDUCACION  BASICA  “JESUS
INFANTE”

TIPO DE INVESTIGACION: AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

DIRECCION: AV. LEOPOLDO FREIRE Y
BUCAREST

190




¢ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” PGA
Ok SOLUCTONES & AUDTTORIA PROGRAMA DE AUDITORIA 1/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017
OBJETIVO GENERAL

Verificar la razonabilidad de los estados financieros, mediante un analisis financiero

de los mismos, para emitir el respectivo dictamen.

N° PROCEDIMIENTO REF ELAB. POR: FECHA
Elabore el analisis vertical
del Estado de Situacién | AV/ESF | 0T
e stado e 1tuacion
1 K.L.CHR 20/08/2018
Financiero
Elabore el analisis vertical AV/ER G.E.J.O -
2 del Estado de Resultados K.L.CH.R 20/08/2018
BANCOS
Disefie la cedula sumaria de G.E.J.O -
3 CS/B 21/08/2018
la cuenta bancos K.L.CH.R
Realice el analisis de la G.E.J.O -
4 o _ CB 21/08/2018
conciliacion bancaria K.L.CH.R
. G.E.J.O -
5 | Elabore la hoja de hallazgos H/H 21/08/2018
K.L.CH.R
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Disefie la cedula sumaria de
G.E.J.O -
6 | la cuenta Propiedad Planta y | CS/PPE 22/08/2018
K.L.CH.R
Equipo
Elabore la matriz de detalle G.E.J.O -
7 D/AF 22/08/2018
de activos fijos K.L.CH.R
Realice la constatacion fisica G.E.J.O -
8 CF/AF 22/08/2018
de los activos fijos K.L.CH.R
) G.E.J.O -
9 | Elabore la hoja de hallazgos H/H K.L.CHR 22/08/2018

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 06/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 06/08/2018
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Q ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” PGA
6 SOLUCTONES & AUDLTORNTA PROGRAMA DE AUDITORIA 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017
SERVICIOS EDUCATIVOS
Disefie la cedula sumaria de
1 Servicios | cs/isE | o0
a cuenta €rvicios
10 K.L.CHR 23/08/2018
Educativos
Disefie las matrices de P G.EJ.O-
M/CI
1 comprobacion de ingresos K.L.CH.R 23/08/2018
Elabore la hoja de hall H/H B0
abore la hoja de hallazgos
12 ) g K.L.CHR 23/08/2018
SUELDOS Y SALARIOS
Disefie la cedula sumaria de cs/s G.E.J.O -
13 la cuenta Sueldos y Salarios K.L.CH.R 24/08/2018
Elabore la matriz de resumen e G.EJ.O-
A
14 de rol de pagos y provisiones K.L.CH.R 24/08/2018
Elabore hoja de hall H/H GE1.0 =
abore hoja de hallazgos
15 ) g K.L.CHR 24/08/2018

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 20/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 20/08/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

§

“JESUS INFANTE”

S T ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

SITUACION FINANCIERO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

AV/EEF

1/2

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JESUS INFANTE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES 14.561,36 10,64%
EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO 14.211,36 10,38%
BANCOS 14.211,36 10,38%
COOP. RIDBAMBA 14.211,36 10,38%
CUENTAS POR COBRAR 350,00 0,26%
INSTITUCION 350,00 0,26%
ACTIVO NO CORRIENTE 116.785,00 85,34%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 116.785,00 85,34%
EDIFICIOS 80.500,00 58,83%
MUEBLES Y ENSERES 24.588,00 17,97%
EQUIPOS DE OFICINA 245,00
EQUIPO DE COMPUTO 4.752,00 3.47%
VEHICULOS 6.700,00 4,90%
ACTIVO INTANGIBLE 5.500,00 4,02%
SOFWARE Y LICENCIAS 5.500,00 4,02%
TOTAL ACTIVO 136.846,36] 100,00%
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES 24.140,05 17,64%
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 905,00 0,66%
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 504,15 0,45%
RETENCION EN LA FUENTE 1% 310,11 0,23%
RETENCION EN LA FUENTE 2% 97,24 0,07%
RETENCION EN LA FUENTE 8% 29,55 0,02%
RETENCION EN LA FUENTE 10% 26,49 0,02%
RETENCION DEL IVA 30% 15,15 0,01%
RETENCION DEL IVA 70% 928 0,01%
RETENCION DEL IVA 100% 16,33 0,01%
IESS POR PAGAR 22.730,90 16,61%
APORTE [EES EMPLEADOS 1.785,00 1,30%
PRESTAMO QUIROGRAFARIO EMPLEADOS 238,36 0,17%
SUELDOS POR PAGAR 7.115,68 5,20%
DECIMO TERCER SUELDO POR PAGAR 6.606,21 4,83%
DECIMO CUARTO SUELDO POR PAGAR 6.985,65 5,10%
TOTAL PASIVO 24.140,05|  17,64%
PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO 65.942,59 48,19%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 46.763,72 34,17%
TOTAL PATRIMONIO 112.706,31)  82,36%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 136.846,36] 100,00%

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 20/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 20/08/2018
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¢ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@ “JESUS INFANTE”

) AV/EEF
RIS i ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 202
SITUACION FINANCIERO

Septiembre 2016 a Junio de 2017

ANALISIS:

Mediante el andlisis vertical del Estado de Situacion Financiera de la Escuela
Particular de Educacion Basica “Jesus Infante”, se determind que el total de activos
corrientes representa un 10,64%, del total de los activos, demostrando que la
Institucién no contd con suficiente liquidez en el afio lectivo 2016 — 2017; mientras
que los activos no corrientes representan un 85,34%, es decir una alta inversion y por
otro lado los activos intangibles que representa un 4,02%

Asimismo el pasivo més el patrimonio, que representan el 100%, del cual el 17,64%,
corresponde al pasivo, es decir, las deudas que posee la Institucion Educativa y el

82,36% del patrimonio que representa el capital y el resultado del ejercicio.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 20/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 20/08/2018
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n ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

§ “JESUS INFANTE” AV/ER
T ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 12
RESULTADOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JESUS INFANTE
ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
INGRESOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
INSCRIPCIONES 3.574,00 2,29%
MATRICULAS 9.606,18 6,15%
PENSIONES 143.015,85 91,56%
TOTAL INGRESOS 156.196.03|  100,00%
EGRESOS
SUELDOS Y SALARIOS 83.485,62 53,45%
BENEFICIOS SOCIALES 18.586,27 11,90%
FONDOS DE RESERVA 5.905,56 3,78%
DECIMO TERCERO 6.587,37 4.22%
DECIMO CUARTO 6.093,34 3,90%
OTRAS OBLIGACIONES LABORALES 12.543,50 8,03%
APORTE [ESS 10.143,50 6,49%
HONORARIOS PREFESIONALES 2.400,00 1,54%
GASTOS DE GESTION EDUCATIVA 9.378,43 6,00%
PROMOCION Y PUBLICIDAD 2.831,96 1,81%
SUMINISTROS Y MATERIALES 3.654,67 2,34%
SEGUROS 547,86 0,35%
COMBUSTIBLE 1.589,51 1,02%
SERVICIOS PUBLICITARIOS 754,43 0,48%
GASTOS DE MANTENIMIENTO 13.950,50 8,93%
MANTENIMIENTO 12.750,00 8,16%
TRASNPORTE 1.200,50 0,77%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 18.251,71 11,69%
TOTAL EGRESOS 156.196,03|  100,00%

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 20/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C. FECHA: 20/08/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE”

. AV/ER
e T ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE 2/2
RESULTADOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

ANALISIS:

Mediante el andlisis vertical del Estado de Resultados de la Escuela Particular de
Educacion Basica “Jesus Infante”, se determin6 que el ingreso correspondiente a las
pensiones corresponde al 91,56%, matriculas 6,15% e inscripciones del 2,29%,
demostrando que el total de los ingresos que provienen de la oferta académica.

Por otro lado los egresos representan el 88.31% mas el resultado del ejercicio que
corresponde al 11.69%, dandose a notar que estos gastos también corresponden a los
institucionales, dando como resulta que en el afio 2016 no se obtuvo una utilidad

satisfactoria.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 20/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C. FECHA: 20/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” CS/B
GK SOLUCTONES & AUDTTORIA CEDULA SUMARIA BANCOS 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017
SALDO SEGUN AJUSTE/ ,
CUENTA E.F. AL RECLASIFICACION Si%%%%ﬁ?
31/12/2017 DEBE HABER
BANCOS
COOP
RIOBAMBA @$ 14.211,36 $14.211,36
TOTAL 2 $14.211,36 2 $14.211,36
MARCAS UTILIZADAS

@ Saldo segun Estado Financiero.

Y Sumatoria.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 21/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA “JESUS INFANTE”
AUXILIAR DE BANCOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

A/B
1/3

FECHA DETALLE CH DEBE HABER SALDO
Saldo anterior : 24.251,08|v
05/10/2016|Pago de servicios basicos 215,23 24.035,85|v
05/10/2016 Pago de servicios profesionales a la contadora 200,00 23.835,85|v
08/10/2016|Pago de capacitacion docentes 580,00 23.255,85|v
08/10/2016|Pago de servicios de internet 30,10 23.225,75|v
.10/10/2016|Pago de servicios de mantenimiento del sitio web 100,00 23.125,75|v
10/10/2016|Pago del servicio de mantenimiento de jardin 50,00 23.075,75|v
12/10/2016|Pago de pensiones : 5.811,23 28.886,98|v
15/10/2016|Pago de mantenimiento de equipo de computo 236,27 28.650,71|v
15/10/2016|Pago de reemplazos de personal 280,00 28.370,71|v
15/10/2016|Anticipo de Lcda. Rocio Pérez 150,00 28.220,71|v
15/10/2019|Pago de planilia del IESS 1.838,61 26.382,10|v
15/10/2019|Pago de planillas de préstamo de seguro 68,75 26.313,35|v
16/10/2016|Anticipo de Lcda. Ana Castro 100,00 26.213,35|v
17/10/2016|Compra de uniformes para el personal de servicio 50,00 26.163,35|v
19/10/2016|Compra de suministros de oficina 55,68 26.107,67|v
19/10/2016|Pago de gasolina 20,00 26.087,67|v
22/10/2016|Registro de pensiones 3.942,12 30.029,79|V
22/10/2016|Liquidacién de la maestra Blanca Gunsha 1.835,22 28.194,57|v
22/10/2016|Anticipo a la maestra Patricia Parra 200,00 27.994,57|v
22/10/2016|Compra de uniformes para el personal docente 200,00 27.794,57|v
23/10/2016|Compra de tinta y cartuchos para la impresora 180,00 27.614,57|v
26/10/2016| Mantinimiento y reparacion eléctrica 135,15 27.479,42|v
26/10/2016|Anticipo de sueldo a la Lcda. Rosa Casco 200,00 27.279,42 |V
27/10/2016|Mantenimiento de baterias sanitarias " 92,00 27.187,42|v
28/10/2016|Pago de Sueldo a Lcda. Rocio olmedo 343,11 26.844,31|v

TOTALES (2] 9.753,35 7.160,12

\ Valores verificados

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 21/08/2018
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
AUXILIAR DE BANCOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

A/B
2/3

FECHA DETALLE CH DEBE HABER SALDO
31/10/2016|Saldo anterior 26.844,31
05/11/2016|Pago de servicios basicos 215,23 26.629,08
05/11/2016|Pago de servicios profesionales a la contadora 200,00 26.429,08
08/11/2016|Pago de capacitacion docentes 580,00 25.849,08
08/11/2016|Pago de servicios de internet 30,10 25.818,98
10/11/2016|Pago de servicios de mantenimiento del sitio web 100,00 25.718,98
10/11/2016|Pago del servicio de mantenimiento de jardin 50,00 25.668,98
12/11/2016|Pago de pensiones 2.511,42 28.180,40
15/11/2016|Pago de mantenimiento de equipo de computo 236,27 27.944,13
15/11/2016|Pago de reemplazos de personal 280,00 27.664,13
15/11/2016|Anticipo de Lcda. Rocio Pérez 150,00 27.514,13
15/11/2019|Pago de planilla del IESS 1.838,61 25.675,52
15/11/2019|Pago de planillas de préstamo de seguro 68,75 25.606,77
16/11/2016|Anticipo de Lcda. Ana Castro 100,00 25.506,77
17/11/2016|Compra de uniformes para el personal de servicio 50,00 25.456,77
19/11/2016|Compra de suministros de oficina 55,68 25.401,09
19/11/2016|Pago de gasolina 20,00 25.381,09
22/11/2016|Registro de pensiones 1.325,64 26.706,73
22/11/2016|Liquidacion de la maestra Blanca Gunsha 1.835,22 24 871,51
22/11/2016|Anticipo a la maestra Patricia Parra 200,00 24.671,51
22/11/2016|Compra de uniformes para el personal docente 200,00 24.471,51
23/11/2016|Compra de tinta y cartuchos para la impresora 180,00 24.291,51
26/11/2016 | Mantinimiento y reparacidon eléctrica 135,15 24.156,36
26/11/2016|Anticipo de sueldo a la Leda. Rosa Casco 200,00 23.956,36
27/11/2016| Mantenimiento de baterias sanitarias 92,00 23.864,36
28/11/2016|Pago de Sueldo a Lcda. Rocio olmedo 343,11 23.521.,25

TOTALES 3.837,06 7.160,12

\ Valores verificados

L degedd
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ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 21/08/2018




GK SOLUCIONES & AUDITORIA

o

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
AUXILIAR DE BANCOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

A/B
3/3

FECHA DETALLE CH DEBE HABER SALDO
20/11/2016|Saldo anterior 23.521,25
05/12/2016|Pago de servicios basicos 139,90 23.381,35
05/12/2016|Pago de servicios profesionales a la contadora 200,00 23.181,35
08/12/2016|Pago de capacitacién docentes 130,00 23.051,35
08/12/2016|Pago de servicios de internet 30,10 23.021,25
10/12/2016|Pago de servicios de mantenimiento del sitico web 91,20 22.930,05
10/12/2016|Pago del servicio de mantenimiento de jardin 50,00 22.880,05
12/12/2016|Anticipo elaboracion de bandas 95,86 22.784,19
12/12/2016|Pago de pensiones 4.471,55 27.255,74
15/12/2016|Pago de mantenimiento de equipo de computo 236,27 27.019,47
15/02/2016]|Pago de planilla del IESS 1.557,35 25.462,12
15/12/2016|Pago de reemplazos de personal 60,00 25.402,12
15/12/2016|Anticipo de Lcda. Rocio Pérez 150,00 25.252,12
15/12/2016|Pago décimo tercer sueldo 6.189,42 19.062,70
16/12/2016|Anticipo de Lcda. Ana Castro 100,00 18.962,70
17/12/2016|Compra de uniformes para el personal de servicio 90,00 18.872,70
19/12/2016|Compra de suministros de oficina 35,45 18.837,25
19/12/2016|Pago de gasolina 10,00 18.827,25
22/12/2016|Registro de pensiones 2.901,08 21.728,33
22/12/2016|Liquidacién de la maestra Wilma Cacuango 452,83 21.275,50
22/12/2016|Anticipo a la maestra Patricia Parra 200,00 21.075,50
22/12/2016|Compra de uniformes para el personal docente 660,00 20.415,50
23/12/2016|Compra de tinta para la impresora 40,00 20.375,50
26/12/2016|Mantinimiento y reparacion eléctrica 135,15 20.240,35
27/12/2016| Mantenimiento de baterias sanitarias 92,00 20.148,35
28/12/2016|Pago de sueldos al personal 5.127,91 15.020,44
28/12/2016|Pago fondos de reserva al personal 465,97 14.554,47
28/12/2016|Pago de Sueldo a Lcda. Rocio olmedo 343,11 14.211,36

TOTALES 7.372,63 16.682,52

\ Valores verificados

.

LRl ddedeeededdedeeedcdcde
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ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018
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M ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” EB
6K SOLUCTONES & AUDITORTA ESTADO BANCARIO 1/4

Septiembre 2016 a Junio de 2017

*COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RIOBAMBA LTDA"
0690045389001

ESTADO DE CUENTA

Consultado los movimientos de cuenta del

07/09/2016  al  14/1112016

Nombre del Cliente : CONGREGACION HERMANAS PROVIDENCIA cl: 1792199611001
Nombre de la Cuenta: CONG. HNAS. P.S.C. Producto : AH. NORMAL
Codigo de Cliente : 30031997 Fecha Apertura : -02/09/2009
No. de Cuenta : 403110111034 Fecha de Emision : 1411112016

Saldos
P —
Fecha Mov Sucursal  Aslento Usuarlo Transacclén  Concepto Debito Credito Cheques Disponible Contable

05/10/2016 03:40:44 3 620132 TPDF DPSL  P: 147 ASQUI MOYANQ CARLOS ALE 40.34 - 37,585.25 37.596.25
05M10/2016 0967:34 9 570135 TCVA DPSL  P: 185 G;\V\LANES ORTEGA MATIAS 40.3"‘ J 37,635.59 37,63659
05/10/2016 10:25:30 3 640155 BPVE DPSL  P:53VEGA (ORTEGA ARELI ABIGAI 4034/ 3767593 037675.83 ‘
05102016 10:30:18 3 640161 BPVE DPSL  P: 43 ONCE CACUANGO NICOLAS EM 40347 4 el 37.716,2.7 i
05102016 10:31:14 3 610185 PLLA DPSL P:27TAJO BUENARO LUCIANA ELIZ © o217 J 3783729 3783729 ;
05/0/2016 10:31:44 3 640163 BPVE DPSL  P:51 TOBAR CALLE LEONEL ALEJA 40,347 / 3787763 3787783
05/10/2016 11:22:51 3 620283 TPDF pPSL  P:283 MARTINEZ CAYAMBE MARLON 40.3!” / ) 31‘9|7’.E7. 3781797 t

05/10/2016 11:40:18 3 620307 TPDF DPSL P8 CHIMBOLEMA GARGIA PATRICK 40347 v ) 37,058.31 37.958.31 ,

? 05/0/2016 11:48:10 3 610263 PLLA pPSL  P: 101 SAGBA LOPEZ JORDAN ALEX 40.34/ / bl 37,998.65 37&95.‘25 215

: 05/10/2016 11:48:56 3 640260 BPVE DPSL P: 145 ZABALA ZABALA KEYLA JAM 40‘34/ J 3 38,038.99 38,038.99 i
05/10/2016 11:52:18 3 620324 TPDF DPSL  P:8 GHAFLA ALLAUCA DAYANA ABI 4034 v 0 38,079.33 38,079.33 l
05/10/2016 11:56:56 3 250080 NGUE pPSL  P: 237 VEINTIMILLA GUALLO FRAN 4034 J [] 38,119.67 38,119.67 ‘:

1 05/10/2016 12:04:40 3 250083 NGUE DPSL P 218 ECHEVERRIA VENLASACA NE 40,344 J 0 38,160.01  38,160.01 \;

‘- 05(10/2016 12:06:43 3 620340 TPOF DPSL  P: 180 MONCAYO MONTOYA CESAR 4034 / 0 38,200.35 38,200.35 A
0511012016 120749 3 620342 TPOF DPSL  P: 59 CHAVEZ CORTES MATEQ ALEX 10347 v 0 36,24069 3824069
0510/2016 12:09:25 3 250095 NGUE DPSL  P: 48 RODRIGUEZ RAMOS AILYN EL 404 v 20 3826103 38,281.0%
0501012016 12:10:01 3 620347 TPDF DPSL  P: 168 PILCO CAGUANO ANGHELO § 40347 v 00 3832137 38321 35’ i
051012016 12:10:21 3 250097 NGUE DPSL  P: 88 PAGUAY SORIA AMALIA CELI 40.34/ J 00 3836171 38361 "‘f1 .:
;5/10/2016 12:14:31 3 250105 NGUE DPSL  P: 167 PILATAXI MORQCHO ASHLEY 40.34/ J 00 38,402.05 38,402.05 < 3
05/10/2016 12:14:59 3 620352 TPOF pPSL P 153 CHOTO CHAFLA EDGAR ALEJ 4(134/ J 00 3844239 3844239 7 i

| " 05/10/2016 12:15:45 3 620354 TPOF DPSL  P: 45 POMA QUEZADA KERLY MARGA 4“.34/ J 00 3848273 38482.73 ‘ 7
05/10/2016 12:16:23 3 250110 NGUE DPSL P 136 RIOFRIO TIXI LENIN FRAN 40347 v .00 38,523.07 3&523.0’7 ’7 ;
05/10/2016 12:18:30 3 250115 NGUE pPsL P TNRE\OU!NCHENOEMINAYEL 40347 j 1.00 38,563.41 38,563.41 } :
05/10/2016 121958 3 250118 NGUE pPSL  P:25TINGO LOPEZ YAJAIRA ESTE 40.34'/ / .00 38,603.75 38,603.75 ‘;
05/10/2016 12:20:50 3 620361 TPDF DPSL  P: 264 ALVAREZ GUILCAPI RANDY 4054/ / .00 38 644.09 38,644.09 % i
05/10/2016 12:21:83 3 620363 TPOF DPSL  P:112 ALVAREZ GUILCAPI RONALD 4534/ / 2.00 38,68443 38684 43 4
05/10/2016 12:22:38 3 250121 NGUE DPSL  P: 44 PARRA CAGUANA JAZLEYDI B w034 v 0.00 3872477 3872417 } '
0510/2016 12:23:45 3 620365 TPDF DPSL  P: 283 ALVAREZ GUILCAFI SHIRLE 10007 v 0.00 3873477 3873477
05102016 12:27:21 3 620371 TPDF DPSL  P:132 MORENO GOMEZ ADRIANA BE MJSl/ / 0.00 3877511 3877511 5
05/10/2016 12:31:07 3 620375 TPOF DPSL  P: 54 YUNDA QUISHPI ESTHEFANY w0 v 0.00 3881545 3&3!5.45 ]
05102016 12:32:28 3 250141 NGUE DPSL  P: 103 YUNGAN SILVA DAMARIS NA 40 34/ / 0.00 38,855.79 38,855.78 18
05/10/2018 12:33:21 3 620378 TPDF ppsL P11t ALMAGRO YUBAILLE DAMARI W‘M/ / 000 38,9613  38,896.13 42
BBH 0/2016 12:35:41 3 250150 NGUE DPSL  P: 224 LLALAU CHICAIZA PAMELA 40347 / 0.00 3893647 38,936.47 .6;1
061012016 12:37:22 3 620384 TPOF DPSL  P; 57 ARROBA TIXI MATIAS SAMUE 40.34/ 0.00 38976.81 36,976.81 _1;1
0511072016 12:40:18 3 250166 NGUE DPSL P:170  PINDUISACA CUVIM 40347 0.00 39,017.15 3001715 {

09:34:59 a.m. Usuario:  NGU2 Pagina: 004

Reporte No.0533 1411112016

—

\ Valores conciliados con auxiliar de bancos 7 o

i;él:SOAl;ADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 21/08/2018
O POR: C.A.V.M. - ML.LI.C. FECHA: 21/08/2018
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

ESTADO BANCARIO

Septiembre 2016 a Junio de 2017

EB
2/4

“GOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RIOBAMBA LTDA"

0690045389001
ESTADO DE CUENT. ’
Consultac:g los mcﬂmieﬁos de cueﬁa del 07/08/2016  al 14112016
Nombre del Cliente :  CONGREGACION HERMANAS PROVIDENCIA cl: 1792199611001
Nombre de la Cuenta: CONG. HNAS. P.S.C. Producto : AH. NORMAL
| - Codigo de Cliente : 30031997 Fecha Apertura : 02/09/2009
\ No. de Cuenta : 403110111034 Fecha de Emision : 14/1112018
Saldos
Fecha Moy Sucursal Asiento Usuario  Transaccion Concepto Debito Credito Cheques Disponible Gt
25/102016 08:2159 3 620112 TPOF DPSL - 272 GUARD AYALA CAMILA ESTE sou” v 43.788.11 43,75&.11'
35/10/2016 123530 3 620363 TPDF DPSL  P: 151 CHINLLE YASACA ALEJANDR u’ 4382645, 4382845
2611012016 12:13:26 3 620233 TRDF DPSL  P:58 CALI SILVA MILTON ANDRES u v 4386879 4386879
2611012016 12:41:16 3 620265 TPDF DPSL  P: 227 PAULLAN CARRILLO ANTHON s v 4300813 4390013
281012016 11:2141 3 610233 RPAG DPSL  P: 225 LUNA NAVARRETE JORGE AN ' v 4308061 4398981
2810/2016 112308 3 610241 RPAG DPSL  P: 202 SUAREZ LUNA JORGE EDUAR # v 4403015 4403045
31/1012016 08:30:10 12 620020 SNOR DPSL P 226 PARCO YUNGAN MATEQ RAMO [ v 4407049 4407049
3102016 0§:46:18 3 640044 PAGL DPSL (P: 37 GUAMAN PILAMUNGA IKER JA 34/ v 411088 4411083 |
31M02016 085924 3 640063 PAGL DPSL P 242 CHAVEZ SADVA ANDRES DAV W v 44AB11T 4415117
31102016 094742 3 610142 RPAG DPSL  P: 29 BECERRA MINCHALA YULEISI 37 4419151 4819151 5
31/1012016 1051:52 3 250058 NGUE RTCL RETAHEFE. CL 50579 v e 4360572 |
31/1012016 11:0300 3 250085 NGUE DPSL  P: 125 FLORES CUACES MICHAEL S e v 4372608 4372606 ‘
" 31mon0te 121352 3 610387 RPAG DPSL  P: 7 CARVAJAL LEON KELLY SALOM e v 43,766.40 ns‘mﬁ.m“"\
394012016 125352 3 610387 RPAG DPSL  P: 186 PEREZ USCA JOAN JOSUE 1687 v 4384708 4384708
31102016 14:47:34 3 620496 TPOF DPSL  P: 4 AYALA GUEPUD CRISTELLALE 134 v 4388742 4388742
3171012016 235900 1 494541 TOP GINT  Calculo y Contabilizacién Intereses Vista %389 V! 4401331 #0133
01412016 1007:10 1 700145 VEUA DPSL  P: 188 GRANIZO VILLACRES JORGE 03’ v «‘055.55 4405365
0111112016 10:22.03 3 610260 RPAG DPSL P 10 CHINLLE CORNEJO ROMAN PA 1 v 4409358 4409398
01112016 11:19:06 3 610366 RPAG DPSL  P: 244 CONDE REAL KENDRY MICHA ou” NG 48,134.33 44‘134.-33
01412016 113128 3 620324 TPOF DPSL  P: 118 BUENARO BRONGANO DENNIS om v 4417467 4417467
01/11/2016 11:40:47 3 610389 RPAG DPSL P 57 ARROBA TIXI MATIAS SAMUE 1034 Vo “s0 M50
011112016 11:53:14 3 620362 TPOF DPSL  P: 185 RIOFRIO QUISHPI DIANA E 0.3 v o 4425635 4425535
01/41/2016 120255 3 620377 TPOF DPSL  P: 140 SANANGO DAMIAN FERNANDO w01’ v 4420569 4429569
0111172016 12:29:36 3 620426 TPOF DPSL P 19 MOREJON GUAP| DANIELA AL wa’” v 4433603 4433603
0ui1/2016 130425 3 620485 TPOF DPSL  P:33 FLORES LOPEZ CINDY YAMIL 4034 v n 4437637 4437637 1!
DU/11/2016 134409 3 640245 ARAM DPSL  P:231 SHILQUIGUA PARRA EMILI ‘}a.sn/ » 4441671 u,aiwi :
01112016 1520:15 3 610689 RPAG RTCL RETAHEFE. GL 4700.00 v n ss7671 397187 !
/1172016 16:3735 3 620722 TPOF DPSL P 158 JACOME CHERREZ ASHLEE $ w3t v o 75705 39.757.05 i
01/11/2016 16:48:12 3 640516 ARAM DPSL P 284 PACA PARRA ANTHONY ALEJ wus Vo 3976730 3979730
05412018 0%:46:42 1 690192 SCHA DPSL  P: 261 SAGBA VARGAS DANIELALI 4034 v 3083773 39831
05/11/2016 10;11:52 1 700184 VGUA DPSL P26 TOGLLA DCAIA IAN SAID wur YV 3987807 3987807
05/1412016 1024110 3 620203 TPDF DPSL - P: 196 ROSERQ ALVAREZ CAMILAE 40347 v 3991841 3991841
05/11/2016 11:4121 3 620328 TPDF DPSL  P: 39 JIMENEZ ORTEGA DANIELA E \,40‘34/ ) 3995875 39958.75
07/1/2016 0BA7:16 3 620006 TPOF DPSL  P: 236 VARGAS SAGBA JOSE ANDRE 03¢ 100 3390008 39,999.09 :
Q7/11/2016 0B:51:47 3 630044 LGUI RTCL RETAHEFE CLL 1,0000¢ 100 38999.00 3809908

Reporte No.0533

14141/2018

09:34:58 a.m.

\ Valores concil-i

ado

s con auxili

Usuario

ar de bancos

NGU2Z

Pégina: 009

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA:

21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA:

21/08/2018
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
ESTADO BANCARIO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

“COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RIOBAMBA LTDA"

0690045389001
EST. D
Consuslta£ Esomovirﬁeggi’y}u.,;ﬁa del 07/09/2016 al 14/11/2016
Nombre del Cliente : CONGREGACION HERMANAS PROVIDENCIA cl: 1792199611001 ]
Nombre de la Cuenta: CONG. HNAS. P.S.C. Producto : AH. NORMAL
Codigo de Cliente : 30031997 Fecha Apertura : 02/09/2009
No. de Cuenta : 403110111034 Fecha de Emision : 14/11/2016
Saldos ‘ b
Sucursal Aslento Usuario Transaccién  Concepto Debito Credito Cheques Disponible Contable J -
00/11/2016 130318 3 610412 RPAG DPSL  P: 251 HUARACA GUAMAN FERNANDA 4034 7 0.00 4344649 4344649 1
09/11/2016 132301 1 670253 HCGK oPSL  P:97 ORTEGA CHUQUIMARCA RYAN awess Voo 4352747 4352717 .
08112016 133251 3 620292 TPDF DPSL  P: 282 AJITIMBAY TAPIA MAYTE A wir VY om 4356751 43,567.51 !
09112016 133632 3 250144 NGUE DPSL  P: 13 CISNEROS ROMERO DANIELA w034 ¥ o0 4360785 43,607.85
09112016 15:11:32 3 610484 RPAG DPSL  P: 78 RIVERA FIALLOS MATHEO EM Twme Vo oow 4364819 4364819 :
09r11/2016 16:24:04 3 6520561 TPDF DPSL  P: 132 MORENO GOMEZ ADRIANA BE wa’ v 000 4368853 43.688.53
1071172016 08:3208 3 620028 TPDF DPSL  P: 280 SOLORZANO GUAMAN LEIDY 4034/ v o000 4372887 4372887
10111/2016 08:37:49 9 830052 RSAN DPSL  P: 185 GAVILANES ORTEGA MATIAS w0342 v 000 43,769.21 - 43,769.21
10M1/2016 08:58:53 3 610053 RPAG DPSL  P: 235 VALDIVIEZO GUEVARA SCAR w0347 v 000 43800.55 43,808.55
10/11/2016 08:36:53 2 630105 CBON DPSL  P: 24 TELLO FERNANDEZ SOFIA RA 40347 000 4384989  43.849.89
10/11/2016 09:38:11 2 630107 CBON DPSL  P: 20 MURIOZ FERNANDEZ JOSE AND 4034 000 4389023 4389023 |
| 10112016 093521 3 610116 RPAG DPSL  P: 247 GARCIA BETANCOURT DENIS 4034° o000 4393057 4393057 |
{0M1/2016 10:34:49 3 620154 TPOF DPSL  P: 215 CHACHA QUISHPE ERICK FR s068* 000 4401125 4401125 | 5
© {0H1/2016 11:67:35 3 620260 TPDF DPSL  P:49 SOCOY HUARACA CAMILA NAT w034/ /000 4405159 4405159 "
10/11/2016 12:30:56 3 610376 RPAG DPSL  P: 93 LEMA ROBALINO FELIPE SAN 4034/ 000 4409193 44,091 9:;1
101112016 12:34:50 3 610382 RPAG DPSL  P: 248 GUAGHO PINDUISACA DENNY w03 s 000 4813227  44.132.27
10M1/2016 12:52:13 3 250096 NGUE DPSL  P:292 MAZON ALCOCER SCARLETT ds s 000 4417261  44,17261
10/11/2016 13:40:54 1 620317 BPVE DPSL  P: 68 GUAYRACAJA LOPEZ GENESIS w0 s 00 4421295 4421285
10/11/2016 14:37:47 3 620408 TPDF DPSL  P. 257 MASA RODA ANDREA CAROLI w0 s 0.00 4425029 4425328
11/11/2016 08:38:14 2 610031 ICHA DPSL  P: 160 MENDEZ BECERRA MARTIN N w0 g 0.00 4429363 4420363 ;
11112016 06:39:25 2 610033 ICHA DPSL  P: 95 MENDEZ BECERRA MAXIMILIA L 0.00 4433397 4433397 | x
11/11/2016 10:01:12 3 610175 RPAG DPSL P21 PILCO RAMIREZ MARIA FERN 4034 v 0.00 4437431 4437431 :
11/11/2016 11:33:16 3 610300 RPAG DPSL  P: 194 ONOFRE ESTUPINAN STEPHA 4034 v 0.00 4441465 4441485 | 1\
11/11/2016 12:21:14 3 810364 RPAG DPSL  P: 168 PILCO CAGUANO ANGHELO 8 40.34 v 0.00 4445499 4445499 | {
111102018 12:24:25 3 610368 RPAG DPSL  P: 287 CHAFLA GUAMAN JENIFERD 4034 v 0.00 4449533  44,495.33 ' ;
11111/2016 12:35:23 3 610380 RPAG DPSL  P: 290 GRANIZO AUSAY EMILIANO BO.6E v 0.00 44,576.01 4457601 }'
11/11/2016 12:40:30 3 620313 TPDF DPSL  P: 142 TUQUINGA CAJILEMA MARJO 403 v 0.00 4461635 44,616.35 ;
111172016 13:04:14 3 610414 RPAG DPSL  P: 193 OLIVO DIAZ NASHALIN JOS 40.3¢ 0.00 4465669 44,656.69
1471112016 08:15:08 3 620006 TPDF DPSL  P: 197 SAGBA SINALUISA DANYELY 403 v 0.00 44,697.03 44‘6971.353
1411/2016 09:01:30 3 620084 TPOF DPSL  P: 100 REA QUINCHE NOEMI NAYEL 403 0.00 4473737  44,757.37
1
Saldo a la fecha actual: 14/11/2016
Disponible Mes Anterior Saldo Transito Saldo Remesa Saldo Blogueado Saldo Disponible Saldo Contable
17,552.65 0.00 0,00 0,00 44,737.37 44,737.37 : :
-
Ckeporle No.0533 14/11/2016 09:34:59 a.m. Usuarlo:  NGUZ Pagina: 013 :

\ Valores conciliados con auxiliar de bancos

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 21/08/2018

203




“JESUS INFANTE”
ESTADO BANCARIO
Septiembre 2016 a Junio de 2017
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
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\ Valores conciliados con auxiliar de bancos

OError contable, cheques no registrados

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 21/08/2018
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¢ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE” CB
6K SOLUCTONES & AUDITORTA CONCILIACION BANCARIA 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

SALDO SEGUN CONTABILIDAD 14.211,36
CREDITOS 965,1
N/C por transferencias de pensiones 618,6*
(+)Error contable 346,50
DEBITOS 8584,1¥
N/D Pago IESS 1557,35
N/D Pago SRI 667,73
N/D Sueldos a Docentes 5250,77
N/D Pago de Décimos 1108,25
SALDO CONCILIADO 6592.36
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 6592,36
(+)Depdsito en Transito 0
(-)Cheques girados y no cobrados 0
(+)ERROR BANCARIO 0
SALDO CONCILIADO 6592.36

* N/C Por transferencia de pensiones
oo Error contable, cheques no registrados

¥ N/D Por pagos de beneficios y sueldos

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 21/08/2018
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” CS/B
GK SOLUCIONES & AUDITORIA CEDULA SUMARIA BANCOS 1/1

Septiembre 2016 a Junio de 2017
SALDO SEGUN AJUSTE/ ,
CUENTA EF. AL RECLASIFICACION S‘Z%%?Ts(;zlfigN
31/12/2017 DEBE HABER

BANCOS
COOP
RIOBAMBA $14.211,36 $ 965,10 $ 8.584,10 $6.592,36
TOTAL @$ 14.211,36 $ 965,10 $ 8.584,10 2 $6.592,36

@ Saldo segun Estado Financiero.

2 Saldo verificado segtn auditoria.

OBSERVACION

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria, se ha determinado que los saldos

de la Cuenta Bancos no son Razonables, ya que existen operaciones que no se han

registrado contablemente, provocando inconsistencia en los saldos, por los tanto no se

recomienda que toda transaccion sea registrada en el momento en el cual ocurre.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 21/08/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

HOJA DE HALLAZGOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

H/H
1/1

TEMA: Los registros contables no reflejan saldos reales.

EVIDENCIA

CONDICION

CRITERIO

CAUSA

EFECTO

CB
1/1

En los Estados
Financieros solicitados a
la Institucién Educativa,
se pudo constatar que
existe una diferencia
entre el saldo contable y
el saldo de Estado de
cuenta por un valor de

$7.619,00.

Norma de Control:
“Los saldos de los auxiliares se
conciliaran periodicamente con
los saldos de la respectiva cuenta
de mayor general, con la finalidad
de detectar la existencia de errores
efectuar  los

para ajustes

correspondientes.”

La Contadora de la
Institucion  Educativa
no realiza los registros
oportunos de los hechos
economicos que  se

generan a diario.

Al no realizarse un
registro oportuno de los
hechos economicos, no
existen saldos reales que
permita a la maxima
autoridad tomar
decisiones adecuadas, en
beneficio de la

Institucion Educativa.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 21/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 21/08/2018
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u ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@ “JESUS INFANTE”

EQUIPO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CS/PPE
11

CUENTA PUERAL | RECLASIICACION | SALDOSEGUN
31/12/2017 DEBE HABER
PROPIEDAD, PLANTA
Y EQUIPO
EDIFICIOS $ 80.500,00 [ $ 80.500,00
MUEBLES Y ENSERES $20.588,00 [ $20.588,00
EUIPOS DE OFICINA $245,00 [ $ 245,00
EQUIPO DE COMPUTO $4.752,00 [ $4.752,00
VEHICULO $6.700,00 [ $ 6.700,00
TOTAL @ $116.785,00 T $ 116.785,00
MARCAS UTILIZADAS

@ Saldo verificado segun registro de la Institucion

2 Suma verificado segun auditoria y verificada segun registro de septiembre 2016

v" Valores verificados

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 22/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — M.LIC.

FECHA: 22/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE” D/AF
@ DETALLE DE ACTIVOS F1JOS 1/3
GK SOLUCIONES B AUDITORIA . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017
VALOR VALOR
NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN CANT. UNITARIO | HISTORICO
Inmueble de dos plantas color blanco con diferentes divisiones
Edificios dentro de las cuales se encuentran las aulas educativas, direccion , 1 80.500,00 80.500,00
secretaria, el bar y las areas recreativas
ARCHIVADOR MQDULAR (en rpelaminico color café claro con 1 230,00 230,00
10 servicios y la parte inferior con puertas
ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS CON PARRILLA ) 50.00 100.00
PARA CARPETAS DE PESTANA ’ ’
Muebles y Enseres MESA DE DESPACHO CON ALA PARA ORDENADOR
(estacion de trabajo en | estructura metalica tablero melaminico 1 738,00 738,00
color ladrillo con 3 gavetas)
Escritorio Melaminico tipo secretaria tres gavetas 1 85,00 85,00
Sillas Giratorias 150,00 300,00
Escritorio Mixto 15 300,00 4.500,00
Sillas Estaticas 19 90,00 1.710,00
Cartelera de aluminio con fondo verde puertas de vidrio 1 25,00 25,00
Pupitres Escolares 400 40,00 16.000,00
Pizarras Escolares 15 60,00 900,00

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 22/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 22/08/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

PR “JESUS INFANTE” D/AF
DETALLE DE ACTIVOS FI1JOS 2/3
GK SOLUCIONES & AUDITORIA i )
Septiembre 2016 a Junio de 2017
VALOR VALOR
NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN CANT. UNI(])‘ARI HISTORICO
Teléfonos 1 25,00 25,00
Teléfonos 1 25,00 25,00
. ) Teléfonos 1 25,00 25,00
Equipos de oficina Sumadoras 1 75,00 75,00
Sumadoras 1 75,00 75,00
Papelera metalica, de dos servicios 2 10,00 20,00
COMPUTADORA TIPO DESKTOP SOFISTICADO MARCA DELL
MODELO OPTIPLEX 9020 SFF 4TA GENERACION INTEL CORE
17-4770.3.4GHz, 8MB CACHE, 4GB RAM 500 GB, MONITOR DE 1 230.00 230.00
19" MARCA DELL MODELO E1914Hf COLOR NEGRO, ’ ’
Equinos de C TECLADO MARCA DELL MODELO KB212-B COLOR NEGRO,
quipos de Computo MOUSE MARCA DELL MODELO MS111-L
COMPUTADORA TIPO DESKTOP SOFISTICADO MARCA DELL
MODELO OPTIPLEX 9020 SFF 4TA GENERACION INTEL CORE
17-4770.3.4GHz, SMB CACHE, 4GB RAM 500 GB, MONITOR DE 1 230.00 230.00
19" MARCA DELL MODELO E1914Hf COLOR NEGRO, ’ ’
TECLADO MARCA DELL MODELO KB212-B COLOR NEGRO,
MOUSE MARCA DELL MODELO MS111-L

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 22/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LILC. FECHA: 22/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

P “JESUS INFANTE” D/AF
DETALLE DE ACTIVOS F1JOS 3/3
GK SOLUCIONES B AUDITORIA . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017
COMPUTADOR PORTATIL PROBOOK, 500GB DE DISCO
DURO, 4 GB EN RAM, INTEL CORE i3, WINDOWS 10, 1 940.00 940.00
MOUSE, PARLANTES DELL, SERIE CN-OR130K-19220- ’ ’
11000LT
IMPRESORA COPIADORA SCANNER CON SISTEMA DE 1 350.00 350.00
TINTA CONTINUA CONEXION USB/WI-FI ’ ’
IMPRESORA COPIADORA SCANNER CON SISTEMA DE 1 350.00 350.00
TINTA CONTINUA CONEXION USB/WI-FI ’ ’
REGULADOR THOR 1200 VA 6 TOMAS 1 40,00 40,00
REGULADOR THOR 1200 VA 6 TOMAS 1 40,00 40,00
Router Tplink 1 28,00 28,00
Router Tplink 1 28,00 28,00
Router Tplink 1 28,00 28,00
Proyector Epson 1 1.288,00 1.288,00
Vehiculos Furgoneta Hyundai h100 afio 2003 1 6.700,00 6.700,00
TOTALES 93.955,00 | 116.785,00

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 22/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — M.LILC.

FECHA: 22/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
CONSTATACION FiSICA

CF/AF
1/3

GK SOLUCIONES & AUDITORIA . .
Septiembre 2016 a Junio de 2017
NOMBRE DEL VALOR VALOR FECHA DE |[DEPRECIA| VALOR |ESTADO [UBICACION
BIEN LB HAULE G B CANT. [MARCA MODELO |SERIE Mt UNITARIO | HISTORICO | ADQUISICION |  CION ACTUAL |DEL BIEN [DEL BIEN OBSERVACIONES
Inmueble de dos plantas color blanco
con diferentes divisiones dentro de las BUCAREST&
Edificios cuales se encuentran las aulas 1 N/A N/A N/A BLANCO 80.500,00 80.500,00 15/05/2004 3.823,75 34.61500(BUENO  |AV. LEOPOLDO|CONSTATADO v
educativas, direccion , secretaria, el bar FREIRE
y las areas recreativas
ARCHIVADOR MODULAR (en
malaminico color café claro con 10 1 |NA N/A N/A CAFE 230,00 230,00 01/05/2007, 20,70 43,70|BUENO  [DIRECCION CONSTATADO \l
servicios y la parte inferior con puertas
ARCHIVADOR METALICO DE 4
GAVETAS CON PARRILLA PARA 2 INA N/A N/A PLOMO 50,00 100,00 01/05/2007, 9,00 1900|BUENO  |SECRETARIA [CONSTATADO v
CARPETAS DE PESTANA
MESA DE DESPACHO CON ALA
Mueblesy | PARA ORDENADOR (estacionde |, |/ N/A N/A LADRILLO 738,00 738,00 01/05/2007 6642 14022[BUENO  |DIRECCION ~ [CONSTATADO ~ |v
Enseres trabajo en | estructura metalica tablero
melaminico color ladrillo con 3 gavetas)
Escritorio Melaminico tipo secretaria ]
ires gavetas 1 N/A N/A N/A LADRILLO 85,00 85,00 15/05/2007 7,65 16,15|BUENO SECRETARIA |CONSTATADO \
. L DIRECCION -
Sillas Giratorias 2 INA N/A N/A NEGRO 150,00 300,00 15/05/2007, 27,00 57,00(BUENO SECRETARIA CONSTATADO \l
L . AULAS DE
Escritorio Mixto 15 |NA N/A N/A CAFE 300,00 4.500,00 15/05/2007, 405,00 855,00 BUENO CLASES CONSTATADO v
Sillas Estaticas 19 |NA N/A N/A NEGRO 90,00 1.710,00 15/05/2007, 153,90 324.90(BUENO KETACSC 1ON- CONSTATADO v
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ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 22/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

0/
¢

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

CONSTATACION FiSICA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

2/3

Cartelera de aluminio con fondo verde PLOMO Y ENTRADA DE
" 1 |NA N/A N/A 2 2 15/05/2 2 4,75|BUEN INSTATAD!
puertas de vidrio VERDE S0 0 52007 & 5(BUENO LA ESCUELA CONS 0
. , AULAS DE
Pupitres Escolares 400 [N/A N/A N/A CAFE 40,00 16.000,00 20/05/2007 1.440,00 3.040,00(BUENO CLASES CONSTATADO
. PLOMO Y AULAS DE
p Escolal
izarras Escolares 15 [NA N/A N/A BLANCO 60,00 900,00 20/05/2007 81,00 171,00|BUENO CLASES CONSTATADO
Telefonos 1 |PANASONIC |[KX-TS520LX |9LBFA030323|NEGRO 2500 2500 11/06/2007 225 475\BUENO  |DIRECCION  |CONSTATADO
Telefonos 1 |PANASONIC [KX-TS520LX |9LBFA030104]NEGRO 2500 2500 11/06/2007 225 475|BUENO  [SECRETARIA |CONSTATADO
Equipo de ]
Oficina Telefonos 1 |[PANASONIC|KX-TS520LX |9LBFA030110]NEGRO 2500 2500 11/06/2007 225 475\BUENO  |SECRETARIA |CONSTATADO
Sumadoras 1 |CASIO DR-120LB  [Q5128056  [BEIGE 7500 75,00 11/06/2007 6,75 1425(BUENO  [DIRECCION  [CONSTATADO
Sumadoras 1 |CASIO DR-120LB  [Q5128057  [BEIGE 7500 7500 11/06/2007 6,75 1425|BUENO  |SECRETARIA |CONSTATADO
Papelera metalica, de dos servicios 2 NA N/A N/A NEGRO 10,00 20,00 11/06/2007 1,80 380[BUENO  |SECRETARIA  [CONSTATADO
COMPUTADORA TIPO DESKTOP
SOFISTICADO MARCA DELL
MODELO OPTIPLEX 9020 SFF 4TA
GENERACION INTEL CORE 17-
4770.3.4GHz, S8MB CACHE, 4GB
RAM 500 GB, MONITOR DE 19" 1 |DELL 9019 SFF 9Y6VBZ8  |[NEGRO 830,00 830,00 16092014 18537 27390|BUENO  |DIRECCION  |CONSTATADO
MARCA DELL MODELO E1914Hf
COLOR NEGRO, TECLADO
MARCA DELL MODELO KB212-B
COLOR NEGRO, MOUSE MARCA
DELL MODELO MSI11-L
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

CONSTATACION FiSICA
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CF/AF
3/3

COMPUTADORA TIPO DESKTOP
SOFISTICADO MARCA DELL
MODELO OPTIPLEX 9020 SFF 4TA
GENERACION INTEL CORE 17-
) 4770.3.4GHz, SMB CACHE, 4GB
E(l:l:i:gfnt:e RAM 500 GB, MONITOR DE 19" 1 |DELL 9020 SFF 9Y6VBZ9  |NEGRO 830,00 830,00 16/09/2014 18537 27390|BUENO  [SECRETARIA |CONSTATADO v
MARCA DELL MODELO E1914Hf
COLOR NEGRO, TECLADO
MARCA DELL MODELO KB212-B
COLOR NEGRO, MOUSE MARCA
DELL MODELO MS111-L
COMPUTADOR PORTATIL
PROBOOK, 500GB DE DISCO
DURO, 4 GB EN RAM, INTEL )
CORE 3. WINDOWS 10. MOUSE. 1 |ap PROBOOK 44|CNU14707M4|NEGRO 940,00 940,00 21/02/2015 209,93 730,07|BUENO  |DIRECCION  |CONSTATADO v
PARLANTES DELL, SERIE CN-
OR130K-19220-11000LT
IMPRESORA COPIADORA
SCANNER CON SISTEMA DE
TINTA CONTINUA CONEXION 1 |EPSON L350 NEGRO 350,00 350,00 18/12/2015 78,17, 27183|BUENO  |DIRECCION  |CONSTATADO v
USB/WI-FI
TVIPRESURA CTUOPTADURA
T?g?iﬁgig&%iﬁ?%ﬁq%i 1 [epson L350 NEGRO 350,00 350,00 18/12/2015 78,17 27183|BUENO  [SECRETARIA |CONSTATADO v
1ISD AN DT
REGULADOR THOR 1200 VA 6 1 |rHOR TH100 14534B123890) \ b Gro 40,00 40,00 16/09/2014] 893 22,13|BUENO  |DIRECCION  |[CONSTATADO v
TOMAS OFNN
REGULADOR THOR 1200 VA 6 1 |THOR TH100 14534B123890) \ b oro 40,00 40,00 16/09/2014 8,93 2213|BUENO  |SECRETARIA |CONSTATADO v
TOMAS IFNN
Router Tplink 1 |TPLINK N300 2345TY5678 |BLANCO 28,00 28,00 16/09/2014] 625 1549|BUENO__|DIRECCION __|CONSTATADO v
Router Tplink I |[TPLINK N300 2545TY5623 |BLANCO 28,00) 28,00 16/09/2014] 625 1549|BUENO__ |[SALA DE PROFI|CONSTATADO v
Router Tplink 1 |TPLINK N300 2345TY5580 |BLANCO 28,00) 28,00) 16/09/2014] 625 1549|BUENO__|PATIO CONSTATADO v
Proyector Epson 1 |EPSON S5 83 87324T347G _|BLANCO 1.288,00) 1.288,00) 18/12/2015 287,65 1.00035|BUENO _ |DIRECCION __ |CONSTATADO v
LA FURGONETA YA
CUMPLIO SU VIDA
Vehiculos Furgoneta Hyundai h100 afio 2003 1 |HYUNDAI |H100 N/A PLATA 6.700,00 6.700,00 25/03/2008 1.072,00 1.340,00|REGULAR |GARAGE UTIL SEGUNLO  |[v
ESTABLECIDO EN
LA LEY
TOTALES 93.955,00]  116.785,00]  1.167.666,00] _ 8.192,00]  43.585,90
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

“JESUS INFANTE”

CEDULA SUMARIA PROPIEDAD PLANTA Y

EQUIPO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CS/PPE
111

SALDO SEGUN AJUSTE/ ,
CUENTA E.F. AL RECLASIFICACION S‘;:{Jj]]))?T%ElggN
31/12/2017 DEBE HABER

PROPIEDAD, PLANTA
Y EQUIPO
EDIFICIOS $ 80.500,00 $ 80.500,00
MUEBLES Y ENSERES $ 20.588,00 $ 20.588,00
EUIPOS DE OFICINA $ 245,00 $ 245,00
EQUIPO DE COMPUTO $ 4.752,00 $ 4.752,00
VEHICULO $ 6.700,00 $ 6.700,00
TOTAL @ $116.785,00 7 $116.785,00
DEP. ACUM. EDIFICIOS $3.823,75 A $3.823,75 A
DEP. ACUM. MUEBLES
Y ENSERES $1.807,92A $1.807,92A
DEP. ACUM. EQUIPOS
DE OFICINA. $22,05 A $22,05 A
DEP. ACUM. EQUIPO DE
COMPUTO $1.061,28 A $1.061,28 A
DEP. ACUM. VEHICULO $1.072,00 A $1.072,00 A
TOTAL @$ 14.211,36 $ 965,10 $8.584,10 | X $6.592,36

@ Saldo verificado segun registro de la Institucion

2 Suma verificado segun auditoria y verificada seglin registro de septiembre 2016

A Depreciacion sin calculo ni registro. Se propone asientos de ajuste

OBSERVACION

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria, se ha determinado que los saldos

segun auditoria de la Cuenta Propiedad Planta y Equipo son Razonables.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
HOJA DE HALLAZGOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

H/H
1/1

TEMA: No existen custodios de activos fijos

EVIDENCIA

CONDICION

CRITERIO

CAUSA

EFECTO

D/AF
1/3

No se establece por
escrito la  persona
encargada de la
custodia de los activos

fijos.

Norma de Control:

“La custodia permanente de los

bienes,  permite

adecuadamente los recursos de la

entidad,

salvaguardar | ha

La directora de la
Institucion Educativa no
designado a un

responsable de los

fortaleciendo
controles internos de esta drea;
también facilita detectar si estos

son utilizados”.

los | activos fijos, el cual se

encargue del
movimiento de los
mismos dentro y fuera

de la Escuela.

El que no se haya
designado un responsable
de activos fijos provoco
que estos no tuvieran el
control adecuado,
efectuandose danos en los

bienes.
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ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
' “JESUS INFANTE” CS/SE
et | CEDULA SUMARIA SERVICIOS EDUCATIVOS 1/S
Septiembre 2016 a Junio de 2017
SALDO SEGUN AJUSTE/ SALDO SEGUN
CUENTA E.F. AL 31/12/2017 R?)CEI];‘ESIFICI?:;EE AUDITORIA
SERVICIOS
EDUCATIVOS
INSCRIPCION 3.560,00 3.560,00
MATRICULA $9.581,16 $9.581,16
PENSION $ 128.961,36 $ 128.961,36
TOTAL @ $142.102,52 2 $142.102,52

@ Saldo verificado segln registro de la Institucion

2 Suma verificado segun auditoria y verificada seglin registro de septiembre 2017

OBSERVACION

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria, se ha determinado que los saldos

segun auditoria de la Cuenta Servicios Educativos son Razonables, por los tanto no se

requiere de la realizacion de asientos de ajuste o reclasificacion.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 23/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C.

FECHA: 23/08/2018
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“JESUS INFANTE”

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

LISTADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

CS/SE
1/S

LISTADO DE ESTUDIANTES BECADOS EN 100% PENSION Y MATRICULA

N
No. [copico ESTUDIANTE INSCRIPCION | MATRicULA ;EN'; Ha P::ELL"
1 1088{CASTANEDA CALLE MATHIAS ADRIAN 8,00 0,00 0,00 0,00,
2 1091|BANO MAZA LENIN FABRICIO 8,00 0,00 0,00 0,00
3| 1143| YAUTIBUG CHAFLA ALINA MARISOL 8,00 0,00 0,00 0,00
4 1427|RIVERA PEREZ ISAAC SEBASTIAN 8,00 0,00 0,00 0,00]
5 1513|BANO LEMA DIEGO RICARDO 8,00 0,00 0,00 0,00
SUMAS 40,00 0,00 0,00 0,00
LISTADO DE ESTUDIANTES BECADOS EN 50% PENSION Y MATRICULA
PENSION | PENSION |
NO. |copico ESTUDIANTE INSCRIPCION MATRICULA MNSUAL ANUAL
6 1031|PACA GRANIZO ANDREA ALEJANDRA 8,00 12,61 20,17 201,70]
7 1051|SATAN QUISHPI MELANY ESTEFANIA 8,00 12,61 2017 201,70
8 1053|RUIZ PAGALO JESENIA MARIBEL 8,00 12,51 20,02 200,20
9 1074]MAZON ALCOCER SCARLETT EMILIANA 8,00 12,51 20,02 200,20
10) 1076|PINCAY PINAS NICOLAS ORLANDO 8,00 12,61 20,17 201,70
11 1080|BAYAS YAMBAY LEONEL FAVIAN 8,00 12,51 20,02 200,20
12) 1094]ANDRADE MIRANDA ALEJANDRO SEBASTIAN 8,00 12,51 20,02 200,20
13| 1097| VEINTIMILLA GUALLO FRANCISCO ANTONIO 8,00 12,51 20,02 200,20
14 1111 GAMARRA SAGNAY MAYKEL ALEXANDER 8,00 12,51 20,02 200,20
15 1115|ALVAREZ ANDRADE VALERIA ALEJANDRA 8,00 12,51 20,02 200,20
16 1138|REMACHE GUARANGA ALINA ELIZABETH 8,00 12,61 20,17 201,70
17| 1147|ZURIGA VILLAGOMEZ DORIAN ALEXANDER 8,00 12,51 20,02 200,20
18 1154|PILCO RAMIREZ MARIA FERNANDA 8,00 12,51 20,02 200,20
19| 1159]YUNGAN SILVA DAMARIS NAYEL] 8,00 12,51 20,02 200,20
20| 1229/ YANEZ SANCHEZ DAMARIS MABEL 8,00 12,51 20,02 200,20
21 1239/ AJITIMBAY TAPIA MAYTE ALEJANDRA 8,00 12,51 20,02 200,20)
22 1248|CAIZA MORENO CAMILA SARAH 8,00 12,51 20,02 200,20
23| 1249|RODRIGUEZ RAMOS AILYN ELIZABETH 8,00 12,51 20,02 200,20
24 1257|CACUANGO CHAFLA JOHANNA ALEJANDRA 8,00 12,51 20,02 200,20
25 1315|RUIZ LEMA MAIKEL ALEXANDER 8,00 12,51 20,02 200,20
26 1330}PEREZ USCA JOAN JOSUE 8,00 12,51 20,02 200,20
27 1332|RQMAN LLAMUCA EDITH SOLANGE 8,00 12,51 20,02 200,20
28 1333 ENRIQUEZ MENESES SCARLETT ANAHI 8,00 12,51 20,02 200,20]
29] 1385[SORIA GUADALUPE RUBY DAYAN 8,00 12,51 20,02 200,20,
30, 1388|MARINIO ZAMBRANO ALISON POLETT 8,00 12,61 2017 201,70
SUMAS 200,00 313,25 501,25 5.012,50]
LISTADO DE ESTUDIANTES QUE HAN PAGADO LOS 10 MESES DE PENSIONES
NO. |CODIGO ESTUDIANTE INSCRIPCION MATRICULA ;i';z':f P::S'AELN
31 1000|PARRA ESPINOZA ANDRES SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 403,40
32| 1001|HEREDIA ALMEIDA CARLOS ISAAC 10,00 25,21 40,34 403,40
33 1002|CARDENAS ABARCA CARLOS MATEQ 10,00 2521 40,34 403,40
34 1003|ASQUI CARRILLO SCARLETT AYLEN 10,00 2521 40,34 403,40
35 1004| CUENCA CHAVEZ JOSELYN PAMELA 10,00 25,21 40,34 403,40
36| 1005|PINTA TUQUINGA ADRIANA LIZETH 10,00 25,21 40,34 403,40
37, 1006/ TAPIA ASADOBAY JORGE SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 403,40
38, 1007 [MOLINA LUNAVICTORIA CAMILA ALE JANDRA, 10,00 2521 40,34 403,40
39 1008|HERNANDEZ ZUNIGA MATIAS SEBASTIAN 10,00 2521 40,34 403,40
40| 1011|GUJARRO CEVALLOS ISIS ESTEFANIA 10,00 25,21 40,34 403,40
41 1012/ CONGACHA REMACHE MICHAEL LEONEL 10,00 2521 40,34 403,40
42) 1013JHERNANDEZ ZUNIGA DOMENICA ALEJANDRA 10,00 25,21 40,34 403,40
43 1015/ GAVILANES ORTEGA MATIAS BENJAMIN 8,00 25,02 40,03 400,30
44/ 1016/ GUACHO GUZMAN DYLAN CAMILO 10,00 25,21 40,34 403,40
45 1017|MERLO OLEAS VALERIA TATIANA 8,00 25,02 40,03 400,30]
15 1018{MERLO CAGUANA JORGE ALEJANDRG 10,00 2521 40,34 403,40]
47, 1019[CAIZA GUFFANTI RAFAELA CRISTINA 10,00 25,21 40,34 403,40
48| 1020{QUISHPE REMACHE ANDY JAEL 8,00 25,02 40,03 400,30]
49| 1021[SANCHEZ RODRIGUEZ ALEX MANUEL 8,00 25,02 40,03 400,30

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R
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CS/SE

1022 GUARANGA PEREZ ERIK DAMIAN 8,00 25,02 40,03

50) 400,30
51 1023|GRANIZO VILLACRES JORGE JEANPIERRE 8,00 25,02 40,03 400,30
52| 1024| AJITIMBAY TAPIA JOSE ALEXANDER 10,00 2521 40,34 403,40
53] 1025|HUEBLA GUZMAN VINICIO STEDMAN 8,00 25,02 40,03 400,30
54 1026|HUEBLA GUZMAN SHEYLA ELINA 10,00 25,21 40,34 403,40
55 1027|AUSAY GUZMAN SAMANTHA VALENTINA 10,00 25,21 40,34 403,40
56 1028|REINO CARDENAS ALISON JULIETH 8,00 25,02 40,03 400,30
57| 1030|AVILES PAGUAY SEBASTIAN NICOLAS 10,00 . 2521 40,34 403,40
58 1035[YUQUILEMA CATICAGUA GISEL AMANDA 10,00 2521 40,34 403,40
59| 1044|RODRIGUEZ REINOSO KARLA SAORI 10,00 2521 40,34 403,40/
80 1052 PINDUISACA REMACHE MELANY BRIGITH 10,00 2521 40,34 403,40
61 1054 GUAMAN REMACHI DANNY JOSUE 8,00 25,02 40,03 400,30
62| 1055|SAGBA LOPEZ JORDAN ALEXIS 8,00 25,02 40,03 400,30
83 1057 [ILLICACHI TENE JULIO SEBASTIAN 10,00 2521 40,34 403,40
64| 1058|COELLO LEMA LIZETH DALIZ 8,00 25,02 40,03 400,30
85| 1059| VARGAS SAGBA JOSE ANDRE : 8,00 - 2602 40,03 400,30
66| 1060| MANCHENO VILLAGOMEZ MARIA EMILIA 8,00 25,02 40,03 400,30
67| 1061|CUSHPA PILCO EDDY ARIEL 8,00 25,02 40,03 400,30
68 1062)RIOFRIO QUISHP| DIANA ELIZABETH 8,00 25,02 40,03 400,30
69) 1063|ILBAY ASHQUI MATIAS GABRIEL 10,00 25,21 40,34 403,40
70| 1073|ANGULC HUGC DANIEL ALEJANDRO 10,00 25,21 40,34 403,40
71 1077|COSTABALOS BALDEON SANTIAGO JAVIER 10,00 25,21 40,34 403,40
72 1078{ZUNIGA ABARCA JHOSSUE DAVID 10,00 25,21 40,34 403,40
73 1079|ESCOBAR QUISHPI GABRIEL EMILIANO 10,00 25,21 40,34 403,40
74 1081{ASADOVAY CAGUANA ISIS ARTEL 8,00 25,02 40,03 400,30
75 1082|GUAMAN PILAMUNGA IKER JARED 8,00 25,02 40,03 400,30
76| 1083| TAYUPANTA PERALTA PAMELA FERNANDA 8,00 25,02 40,03 400,30
77| 1084|ABARCA CANDO ORLANDO SEBASTIAN 8,00 25,02 40,03 400,30
78 1085| TIUQUINGA YAGUAL JARED EZEQUIEL 10,00 25,21 40,34 403,40
79| 1086 CASTANEDA CALLE EYDAN GABRIEL 10,00 25,21 40,34 403,40
80| 1087|CASTANEDA CALLE DAYRA ABIGAIL 10,00 25,21 40,34 403,40
81 1095|CHINLLE ILLICACHI CRISTIAN ARIEL 10,00 25,21 40,34 403,40
82 1096]TIXI PILCO MARTIN JOSEPH 10,00 25,21 40,34 403,40
83 1098|MIRANDA SHILQUIGUA CAMILA DANAE 8,00 25,02 40,03 400,30
84 1099|ALARCON YANEZ HEIDY MARIBEL 8,00 25,02 40,03 400,30
85) 1101|CUVI GUAIRACAJA FERNADA NAOMI 10,00 25,21 40,34 403,40
86 1113|JIMENEZ LLERENA DAVID MATHEU 10,00 25,21 40,34 403,40
87| 1114{CHUGNAY AUQUILLA SEBASTIAN ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 400,30
88 1116|CHAFLA ALLAUCA DAYANA ABIGAIL 8,00 25,02 40,03 400,30
89 1117|PACA PARRA ANTHONY ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 400,30
90 1120{HUARACA GUAMAN FERNANDA ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 400,30
91 1121]USCA VALLEJO DANNA VICTORIA 8,00 25,02 40,03 400,30
92| 1122|{CHUQUI SINCHE DEISY ANABEL 8,00 25,02 40,03 400,30,
93] 1123/SOCOY HUARACA CAMILA NATALY 8,00 25,02 40,03 400,30,
94 1124| SANAITAN HUISHA MERCY VANESA 8,00 25,02 40,03 400,30
95| 1125|PARCO YUNGAN MATEO RAMON 8,00 25,02 40,03 400,30
96| 1128|SUICA CHULLI 1AN JOSUE 8,00 25,02 40,03 400,30
97 1127[{SUICA CHULL! GRACE MONSERRATH 8,00 25,02 40,03 400,30
98| 1126)USCA MARQUEZ ZARA DEL CISNE 8,00 25,02 40,03 400,30
99| 1130|BORJA PEREZ MARIA VALENTINA 8,00 2502 40,03 400,30
100} 1131|ASQUI CAIZA AYLIN ALEJANDRA 8,00 25,02 40,03 400,30
101 1134|CUJI CUENCA BRYAN NICOLAS 8,00 25,02 40,03 400,30
102] 1135|BUENANC GADVAY CAMILA VALENTINA 8,00 25,02 40,03 400,30
103 1136|PINDUISACA CUVI DOMENICA THAIZ 8,00 25,02 40,03 400,30
104] 1137|ESPIN GARRIDO SCARLETT GUADALUPE 8,00 25,02 40,03 400,30
105 1138| YAURIPOMA LUISA ADAMARIS SAMANTHA 8,00 25,02 40,03 400,30
106 1140 COLCHA CAIZA DOMENICA VALENTINA 8,00 25,02 40,03 400,30
107 1141|OROZCO LECN AMAHIA NOHELIA 10,00 25,21 40,34 403,40
108 1142|CHIROQUE ALDAZ VALERIA BELEN 8,00 26,02 40,03 400,30
109 1144|GUAMINGA LEMA MATIAS ANDRES 8,00 25,02 40,03 400,30
10 1145]POMATOCA SAGVA DANNY JESUS 10,00 25,21 40,34 403,40
111 114B!HERNANDEZ REINOSO ADRIANA CAMILA 10,00 25,21 40,34 403,40
112 1149’ SUAREZ LUNA JORGE EDUARDO 8,00 25,02 40,03 400,30
113 1 1501PAGUAY MOROCHO CHRISTIAN SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 403,40

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 23/08/2018
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CS/SE
1/S

114 1151|PADILLA GIRON JOSUE ALEJANDRQ 8,00 25,02 40,03 400,30
115) 1152|NOVILLO SANTILLAN LUANA VALENTINA 8,00 25,02 40,03 400,30
118 1153|NOVILLO SANTILLAN JUAN DAVID 10,00 2521 40,34 403,40
117 1158| COLCHA MOROCHO LUIS SEBASTIAN 8,00 25,02 40,03 400,30
118] 1160|CARDENAS ROMERO SANTIAGO ANDRE 8,00 25,02 40,03 400,30
119 1162}QUISHPILLO MANYA LEANDRO MICHAEL 8,00 25,02 40,03 400,30
120 1164|CHINLLE CORNEJO ROMAN PAUL 8,00 25,02 40,03 400,30
121 1185/ TELLO CARRILLO JOSEPH ANDREW 8,00 - 25,02 40,03 400,30
122] 1166/ GUAMAN REMACHE DANNA MEDELYN 8,00 25,02 40,03 400,30
123] 1167| MORA BARAHONA EMILY SARAHI 10,00 25,21 40,34 403,40
124 1168|ARMAS RIOFRIO DAYRA PACLA 10,00 25,21 40,34 403,40
125 1170|MANCERO ESPARZA LUIS ENILIO 10,00 25,21 40,34 403,40
126 1173|MORQCHO TUQUINGA MAYLIN NICOLE 10,00 2521 40,34 403,40
127| 1175[HARO MEDINA JHOSEP ANTONIO 10,00 25,21 40,34 403,40
128 1177]RODRIGUEZ CALDERON DIEGO ISRAEL 10,00 25,21 40,34 403,40
128 1178|ASQUI MOYANO CAMILO EMILIANO : 10,00 - 2521 40,34 403,40
130 1179|ASQUI MOYANO CARLOS ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 400,30,
131 1180|ROSILLO CARRILLO CRISTOPHER MATEQ 8,00 25,02 40,03 400,30
132] 1193|LEMA CAZ KIMBERLY ANAHI 8,00 25,02 40,03 400,30,
133 1195|GUSNAY VARGAS ALISON VALENTINA 8,00 25,02 40,03 400,30,
134 1228| MOROCHO TUQUINGA LUIS ANDRES 8,00 25,02 40,03 400,30
135 1230)AUCANCELA GOMEZ MAITE ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 400,30
136 1231]AVALOS GOMEZ ERICK SEBASTIAN 8,00 25,02 40,03 400,30
137 1235|GUERRERC MEDINA MATIAS ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 400,30
138 1238) SOVENIS RIOFRIO MELISA DENISSE 8,00 25,02 40,03 400,30,
138 1240{LALON GUACHO BRATT ANDERSON 8,00 25,02 40,03 400,30
140 1241|MOCHA BONILLA DANIEL ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 400,30
141 1274|FLORES QUISHPE ANDREA VALENTINA 8,00 25,02 40,03 400,30
142] 1275]LUNA NAVARRETE JORGE ANTONIO 8,00 25,02 40,03 400,30
143] 1276{VILLA LLAMUCA DANIELA SULAY 8,00 25,02 40,03 400,30
144, 1277)MARTINEZ CAYAMBE MARLON ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 400,30
145 1278|PILATAXI GUAMAN JOSEPH ISAl 8,00 25,02 40,03 400,30
146) 1282|MOYANO TUTAL ARIANNA SOLANGE 8,00 25,02 40,03 400,30,
147 1283| SHILQUIGUA PARRA EMILI ABIGAIL 8,00 25,02 40,03 400,30,
148 1284| OTANEZ MENDIETA KAREN AILEEN 10,00 25,21 40,34 403,40
149 1286| PARRA ESCOBAR MIREYA NATALIA 8,00 25,02 40,03 400,30
150] 1287| ECHEVERRIA VENLASACA NELLY VALERIA 8,00 25,02 40,03 400,30
151 1290|MOROCHO MENDEZ MELANIE ALEJANDRA 10,00 2521 40,34 403,40]
152 1302|ROMERO BONILLA PATRICIO SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 403,40
153 1303]COLCHA VILLA MATHIAS JHOSUE 8,00 25,02 40,03 400,30
154 1304]LLONGO SAMPEDRQ DEREK SEBASTIAN 10,00 2521 40,34 403,40
155 1327| TIXI MENDOZA DERLYS FABRICIO 10,00 2521 40,34 403,40
156 1328/ CASTRO PADILLA DAVID ALEXANDER 10,00 25,21 40,34 403,40
157| 1329/ BARAHONA GUILCAPI CRISTHOFER ALEXIS 8,00 25,02 40,03 400,30
158 1342|CUENCA CHAVEZ BRAYAN RODRIGO 10,00 25,21 40,34 403,40
159 1345[SILVA GRANIZO DANNA LEONELA 10,00 25,21 40,34 403,40|
160 1346 PAREDES HERNANDEZ ANDRES FABIAN 8,00 25,02 40,03 400,30
161 1347|PAGUAY CAMPOVERDE ALAN JAEL 10,00 25,21 40,34 403,40
162] 1348|SUCUY VILLAMARIN HECTOR ALEXIS 8,00 25,02 40,03 400,30
163 1349|LLANGARI SADVA GALY MONSERRATH 10,00 25,21 40,34 403,40
164 1350|AVALCS ZUNIGA LUIS BLADYMIR 8,00 25,02 40,03 400,30
165 1351]|BARAHONA YUNDA MIA VALENTINA 10,00 25,21 40,34 403,40
166 1353| ECHEVERRIA AYALA ANLLELINA NICOLE 10,00 25,21 40,34 403,40
167} 1357|HERNANDEZ ESPARZA ANDREA PAULINA 8,00 25,02 40,03 400,30,
168, 1364| CHANGO MIRANDA MAELIN DENNISE 8,00 25,02 40,03 400,30
168 1384| SORIA GUADALUPE DESIRE NOEMI 8,00 26,02 40,03 400,30
170] 1386/ ALVAREZ GUILCAPI RONALD JOSUE 8,00 25,02 40,03 400,30,
171 1391|DIAZ CONCHA SCARLETH JHAMILETH 8,00 25,02 40,03 400,30/
172 1408{PULLA YEDRA RENATA RAFAELA 10,00 2521 40,34 403,40
173] 1409/ ERAZO VIVANCO VICTORIA SALOME 10,00 25,21 40,34 403,40
174] 1410{MAZON ALCOCER EMILIO DAVID 10,00 2521 40,34 403,40
175 1411|GAVILANEZ CUDCO BRADLEY LENIN 10,00 2521 40,34 403,40
176 1412|OROZCO CASTELO SANTIAGO RAFAEL 10,00 2521 40,34 403,40,
177| 1413|ROBALINO GUAMAN IAN GIANLUCA 10,00 2521 40,34 403,40
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1414[LLIQUIN CATAGNA CARLOS ANDRES 10,00 25,21

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

W0, 403,40
78 1415|VILCA SAMANIEGO EMILY SAMANTIA 70,00 2521 40,38 403,30
180 1416|NORIEGA GUADALUPE IVAN ANTONIO 10,00 2521 203 403,40
181 1417]GUSQUI LAMIRA LESLY SAVANTIIA 10,00 25,21 0,34 303,40
182 1418 YUNGAN PILATAXI JOSTYN SNYDER 10,00 2521 40,34 403,40
183 1415|CAIZA SORIA CARLOS JHOSUE 10,00 %21 2034 203,40
184 1420/ GUAMAN ARMAS VANESA ALEXANDRA 10,00 2531 0.3 403,40
T8 1421 TAGUA GAULLI ALEXIS ANDRE 10,00 25,21 20,34 403,40
186 1422|CATAGNA YUPANGQUI ERICK RENE 10,00 %21 034 203,40)
187 1423|ANDRADE TAPIA CELESTE ANAHI 10,00 25,21 40,34 403,40/
188 1424|COELLO LOOR BYRON DANIEL 10,00 %21 2034 403,40
1809 1425|RAMOS MIRANDA KATTYA ALEXANDRA 10,00 2521 40,34 403,40
190 1426|LEDESMA QUINZO FABIANA RAFAELA 10,00 2521 40,34 403,40
101 1425 MORENG MENESES MIRKG JAVIER 16,00 %21 40,34 403,40
162 1430[MEDINA LLERENA JEREMY TOMAS 10,00 25,21 40,34 403,40
193 1431[ENRIQUEZ LOPEZ CESAR ADRIAN 10,00 " 2521 30,34 303,40
o2 1432[SAGEA LOPEZ SAMANTA YADIRA 10,00 2521 40,34 403,20
195 1433|FLORES ALVARES ISAIAS ALEJANDRO 70,00 2521 2034 403,40
105 1434 GUACHO CHAFLA ALISSON PAMELA 10,00 2521 0,34 403,40
197 1435| SAGBA REMAGHE AXEL MARTIN 10,00 2521 40,34 403,20
%8 1436/ROMERO PROARIG EMILY VALENTINA 30,00 2521 20,34 403,30
199 1437|VELASTEGUI PARRA RICHARD STIVEN 10,00 2521 40,34 403,40,
200) 1438] GARCIA BETANCOURT CAYETANA VALESKA 10,00 2521 4034 403,30
201 1430 VARGAS GUZMAN SOFIA ABIGAIL 10,00 521 3034 403,40
202 1440 LLAMUCA COLCHA FERNANDO JESUS 10,00 2521 4034 403,20
203 1441 GUALLAN AUGANGELA LEYDI TAMA 10,00 521 0,34 403,30
204 1442[PILCO SANCHEZ JHOSELYN GRISTINA 10.00 2521 0.3 403,20
205 7443[SAGNAY GUARANGA MELANY VALENTINA 10,00 .21 4034 403,30
206 1444| ZAVALA ORTIZ DANIELA CARGLINA 10,00 2521 40,34 403,30
207 1445|LOPEZ VILLACRES PAULA ALEJANDRA 10,00 521 20,34 403,20
208 1446{HIDALGO ZAVALA MARCO ANTONIO 10,00 2521 40 34 403,40
209 1447 |AUQUILLA QUISHP| MAYKEL ALEXIS 10,00 2521 40,34 403,40
210 1448|HIDALGO SANTILLAN FERNANDA NISATTY 10,00 %521 4034 203,40
211 1449]ALVAREZ ANDRADE FERNANDA LETICIA 10,00 2521 40,34 403,40
217 1450/ COLCHA SAGBA CRISTEL CAMILA 10,00 7521 40,34 03,40
213 1451| TORRES PERAFIEL AMY GRISTHEL 10,00 %521 4034 403,40
214 1452|LOPEZ GUADALUPE JHAIR MATHIAS 10,00 2521 40,34 403,40
215 1453|HERNANDEZ ANGULO JOHAN SEBASTIAN 10,00 2521 40,34 403,40
216 1454|COPA DAQUILEMA DOMINIK ARIEL 10,00 1 40,34 403,40
217, 1455|YAMBAY MEZA JAMES DAMIAN 10,00 B2 4034 403,40
218 1456|SATAN PARRENG BELEN SARANT 10,00 2521 403 403,40
219 1457[DIAZ ANDRAMUNIO BRADLIE JAMPIER 10,00 521 1034 403,30
220 1458[LLALAU FIALLOS JOSELYN BEATRIZ 10,00 21 20,34 403,40
221 1458{ASQUI SANI DALLYANA LISBETH 10,00 2521 40,34 403,40
222 7460]LEMA ASQUI RICHAR VINIGIO 0,00 2521 2034 403,40
223 1461 TUAPANTA MORALES LESLY AMAIA 10,00 2521 40,34 403,40
224 1462|ESTRADA AGUIRRE JAMES MATEO 10,00 25,21 40,34 403,40|
225 1463|AUCANCELA GOMEZ JONATHAN ALEXANDER 10,00 2521 30,34 403,40
26 1464|COELLO TINGO ALANY NATSUMY 10,00 2521 40,32 403,40
= 1465{OLMEDO SAGAY DAVID MATHED 10,00 21 20,34 403,20
SUMAS 1.806,00 495079 7.921,56]  79.215,60
LISTADO DE ESTUDIANTES QUE HAN PAGADO LOS 9 MESES DE PENSIONES
e
No. [copico ESTUDIANTE INSCRIPCION | MATRICULA ;E‘"si’gf g
72 1036|VALDIVIEZO GUEVARA SCARLETT GRISTEL 500 25,02 40,03 360,27
229 1040]LEMA PAGUAY CHRISTIAN KAVIER 5,00 .02 20,03 360,27
730) 1042|AYALA GUEPUD GRISTELL ALEJANDRA 800 7502 40,03 360,27
b 1045|CRUZ ARGUELLO EMILY FERNANDA 8,00 25,02 40,03 360,27
72 1047[PANTE CHUGNAY KAREN NIGOLE 5.00 .02 40,03 360,27
233 1048|SAGBA VARGAS DANIELA LISETH 5,00 25,02 40,03 360,27
234 1045|ROSERG ALVAREZ CAMILA ESTEFANIA 5,00 75,00 20,03 360,27
235 1050/ LEMA ROBALING FELIPE SANTIAGG 8,00 502 40,03 360,27
. FECHA: 23/08/2018
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1065{SILVA ORTIZ ANAHI CAROLINA 8,00 25,02 40,03

236 360,27
237 1066|CHAVEZ SADVA ANDRES DAVID 8,00 25,02 40,03 360,27
238 1067|CISNEROS ROMERO DANIELA VALENTINA 8,00 25,02 40,03 360,27
238 1068|GARCIA BETANCOURT DENISSE ELIANA 8,00 25,02 40,03 360,27
240 1071{ TOAPANTA CHAFLA ELIANA JANNETH 8,00 25,02 40,03 360,27
241 1088| GAIBOR CASTRQ LENIN PAUL 8,00 25,02 40,03 360,27
242 1080| CHAFLA GUAMAN JENIFER DAYANA 8,00 25,02 40,03 360,27
243 1092{GUSQUI LAMINA MAXIMILIANO GAEL 8,00 - 25,02 40,03 360,27
244 1093]ANDRADE MIRANDA RAQUEL ALEXANDRA 8,00 25,02 40,03 360,27
245 1102|COELLO FLORES ROMINA MICAELA 8,00 25,02 40,03 360,27
246 1103|VILLAGOMEZ FLORES JULIAN ANDRES 8,00 25,02 40,03 360,27
247 1105|GUACHO PINDUISACA DENNYS ARIEL 8,00 25,02 40,03 360,27
248 1106]AUCANCELA TOTOY BRITANY ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 360,27
249 1107|PILCO REAL JADDE NICOLE 8,00 25,02 40,03 360,27
250 1108{VILCA SAMANIEGO CAMILA BETZABETH 8,00 25,02 40,03 360,27
251 1112|ARIAS PONCE GENESIS MACARENA i 8,00 - 2502 40,03 360,27
252 1146{RUIZ RAMIREZ JOB JOEL 8,00 25,02 40,03 360,27
253 1168{MOYOTA REMACHE GENESIS ALEXANDRA 8,00 25,02 40,03 360,27
254 1182JRODRIGUEZ MACHADO JEREMY MATEC 8,00 25,02 40,03 360,27]
255 1183|GUANO AMAGUAYA GISSELLE KATHERINE 8,00 25,02 40,03 360,27
256 1185{MEJIA RODRIGUEZ JEREMMY DARNER 8,00 25,02 40,03 360,27
257) 1186|LLALAU CHICAIZA PAMELA ANAHI 8,00 25,02 40,03 360,27
258 1187|LLALAU CHICAIZA LUIS MATEQ 8,00 25,02 40,03 360,27
259 1187| GRANIZO REINOSO ANTHONY GABRIEL 8,00 25,02 40,03 360,27
260) 1234| GUERRERO MEDINA RICARDO ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 360,27
261 1242|TOABANDA BEDON DYLAN GAEL 8,00 25,02 40,03 360,27
262] 1243|PARRA CAGUANA JAZLEYDI BRILLITH 8,00 25,02 40,03 360,27
263 1244| ALVARADO MONTENEGRO AMBAR CRISTINA 8,00 25,02 40,03 360,27
264 1245|CHINLLI CAMPOVERDE JUAN PABLO 8,00 25,02 40,03 360,27
265 1246|GAMARRA CHINLLE FRANK ANTHONY 8,00 25,02 40,03 360,27
266 1247|GUARIO AYALA CAMILA ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 360,27
267| 1250{ALMAGRQ YUBAILLE DAMARIS ITZEL 8,00 25,02 40,03 360,27
268 1254/ ARROBA TIXI MATIAS SAMUEL 8,00 25,02 40,03 360,27
269 1255|ABARCA SUAREZ DORIAN ALEJANDRO 8,00 26,02 40,03 360,27
270| 1258{CAIZA CHACHA IQUER DAVID 8,00 25,02 40,03 360,27
271 1ZSQi PAGUAY SORIA AMALIA CELINA 8,00 25,02 40,03 360,27
272] 1261|ESCOBAR PASMAY DILAN NICOLAS 8,00 25,02 40,03 360,27
273 1264|AREBALO BALLADARES JIMMY ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 360,27
274 1265{CALI SILVA MILTON Andrés 8,00 25,02 40,03 360,27
275 1266{GUARCO MERA JHONY ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 360,27
278 1267]GUARCO MERA KIMBERLY ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 360,27
277 1268|PINDUISACA CARGUA ERIK ISRAEL 8,00 25,02 40,03 360,27
278 1270{CATAGNA YUPANQUI SEBASTIAN ISRAEL 8,00 25,02 40,03 360,27
279 1306{LAYEDRA i1SA MELANY GUADALUPE 8,00 26,02 40,03 360,27
2B0] 1310{MASA RODA ANDREA CAROLINA 8,00 25,02 40,03 360,27
281 1311|VILLALVA JIMENEZ ALINA CATALEYA 8,00 25,02 40,03 360,27
262 1313|PAULLAN CARRILLO ANTHONY DANIEL 8,00 25,02 40,03 360,27
283 1314| GUADALUPE OLEAS SARA ISABELLA 8,00 25,02 40,03 360,27
284] 1316{RUIZ LEMA JORGE SEBASTIAN 8,00 25,02 40,03 360,27
285 13 18! DUCHICELA CUJI ALAN XAVIER 8,00 25,02 40,03 360,27
286 1319|BRITO DUQUE ANDREE MATEO 8,00 25,02 40,03 360,27
287 1320] YUPANGUI ASITIMBAY ARIEL IGIDO 8,00 25,02 40,03 360,27
288 1322|CUZCO LLIVICOTA CRISTINA FERNANDA 8,00 25,02 40,03 360,27
288 1323|LEMACHE GOMEZ JORGE SANTIAGO 8,00 25,02 40,03 360,27
280 1324|CARRERA LARA CAMILA ANAHI 8,00 25,02 40,03 360,27
201 1325|CARRERA LARA SEBASTIAN ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 360,27
292] 1326[JIMENEZ ORTEGA DANIELA ESTEFANIA 8,00 25,02 40,03 360,27,
293 1343| TINGO OROZCO JENIFER LILIANA 8,00 25,02 40,03 360,27
204 1354|ESCUDERQ OLMEDO DYLAN JOSEPH 10,00 2521 40,34 363,06
285 1355/ PARRA MOYON JOHAN ISRAEL 10,00 2521 40,34 363,06
206 1358]| GUANOLUISA PACHUCHO NEYLAN ASIER 10,00 2521 40,34 363,06
297 1359| CAMACHO VASQUEZ ZURY LEONORA 10,00 25,21 40,34 363,06
298] 1363]PILCO PAGUAY JAHIR SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 363,06
299 1365|NARANJC GARCIA ANGIE GUADALUPE 8,00 25,02 40,03 360,27
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300 1368|VILLARREAL CEPEDA SEBASTIAN DAVID 8,00 25,02 40,03 360,27
301 1372|VELASTEGUI MIRANDA JOSTHIN ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 360,27
302 1373| YUNGAN SEIVA FIORELLA MARIA 8,00 25,02 40,03 360,27
303 1375|CORREA AYALA CAMILY SAMIRA 8,00 25,02 40,03 360,27
304 1378]GOMEZ YUPA TAMIA DANIELA 8,00 25,02 40,03 360,27
305 1379] GUNSHA PAGUAY EMELYN NOEMI 8,00 25,02 40,03 360,27]
306 1380[GRANIZO AUSAY EMILIAND JUAN 8,00 25,02 40,03 360,27
307 1381|YUNDA QUISHPI ESTHEFANY GABRIELA 10,00 . 2521 40,34 363,06
308 1382|HERRERA ALVEAR DYLAN ALEXANDER 10,00 2521 40,34 363,06
300 1383|HERRERA ALVEAR NAHOMI DANIELA 10,00 25,21 40,34 63,06
310 1389[CEPEDA AIMACANA EMILY NICOLE 10,00 25,21 40,34 363,06
311 1395|HIDALGO REINOSO PATRICIO ALEXANDER 10,00 25,21 40,34 363,06/
312 1396{PALMA MICHAY DAMARIS MAILY 10,00 25,21 40,34 363,06
313 1397|VELATA NAULA ALEXIS OMAR 10,00 25,21 40,34 363,06
314 1398]ASTUDILLO MORA ANALI DIANA 10,00 25,21 40,34 363,06
315 1399]GABIN SISLEMA ANTHONY ANDRES 10,00 25,21 40,34 363,06
316, 1400|MONTENEGRO REDROBAN JOSE EMILIANO 10,00 25,21 40,34 363,06
317 1401[ROBALINO MURILLO JEREMY SAMAEL 10,00 25,21 40,34 363,06
318 1402JAIMACANA CARRERA MATEQ ALEJANDRO 10,00 25,21 40,34 363,06

SUMAS 762,00 2.280,05] 3.648,00]  32.832,00

LISTADO DE ESTUDIANTES QUE HAN PAGADO LOS 8 MESES DE PENSIONES
A 7 PENSION | PENSION
NO. |CODIGO ESTUDIANTE INSCRIPCION | MATRiCULA | vor ANUAL

319 1181|LOPEZ AUQUILLA ARELY KATHERINE 10,00 25.21 40,34 322,72
320) 1188|LEMA ORDONEZ CRISTIAN DAVID 10,00 25,21 40,34 322,72
321 1190|AGUAGALLO LOBATO JAIRO JOEL 10,00 25,21 40,34 322,72
322 1191|BASANTES ANDRADE ANABEL CAMILA 10,00 25,21 40,34 322,72
323 1192|ROSERC MORALES CRISTOFER DAMIAN 10,00 25,21 40,34 32,72
324 1196|FLORES PADILLA EDGAR JEANPIERRE 10,00 25,21 40,34 322,72
325 1200| GUSKIAY SOCOY YARINA ELIANAY 10,00 25,21 40,34 322,72
328 1201[YAMBAY YAMBAY MATEO FERNANDO 8,00 25,02 40,03 320,24
327] 1202 SORIA PROANO ADONIS RAUL 8,00 25,02 40,03 320,24
328) 1207|CULQUI GARRIDO JESUS ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 320,24
329) 1208[CARBAJAL GARCES VICENTE MAURICIO 8,00 25,02 40,03 320,24
330) 1209|BALLAGAN QUISHPI MARLON FABRICIO 8,00 25,02 40,03 320,24
331 1210]BUENANO BRONCANO DENNIS MATIAS 8,00 25,02 40,03 320,24
332 1211|FERNANDEZ PAREDES JUAN FERNDANDO 8,00 25,02 40,03 320,24
333 1213|DUQUE CAIZA IAN MATIAS 8,00 25,02 40,03 320,24
334 1214|BONIFAZ SILVA KAREN |SABEL 8,00 25,02 40,03 320,24
335) 1216{QUISPILLO CHILUISA ELIAN JOSUE 10,00 2521 40,34 322,72
338 1218|CHIMBOLEMA GARCIA PATRICK XAVIER 8,00 25,02 40,03 320,24
337 1219{PINDUISACA CUVI MARIA FERNANDA 8,00 25,02 40,03 320,24,
338 1220[CHIPANTIZA ARIAS MATEO JHOSUE 8,00 25,02 40,03 320,24
339) 1221|CHIPANTIZA ARIAS CAMILA ANAHI 8,00 25,02 40,03 320,24,
340) 1224|PILCO CASTILLO EMILIA SAMANTA 8,00 25,02 40,03 320,24/
341 1227|PINDUISACA AUCANCELA KENNY ALEXANDER 10,00 25,21 40,34 322,72
342 1232| YAURI ROMERG ZOE VALENTINA 10,00 2521 40,34 322,72
343 1233| ABARCA NOGALES BRIANA VALENTINA 10,00 2521 40,34 322,72
344 1237|SOVENIS RIOFRIO ARIEL ISAIAS 10,00 25,21 40,34 322,72
345 1262| PAGUAY SORIA ALEXANDER DANIEL 10,00 2521 40,34 32,72
345) 1273|HEREDIA SALTOS AMY BELEN 10,00 2521 40,34 322,72
347 +279[ TENELANDA SANI LUIS FERNANDO 10,00 25,21 40,34 322,72
348 1291 GARZON YUPANQUI JHENNYFER ALEXANDRA 8,00 25,02 40,03 320,24,
349) 1292|CHACHA QUISHPE ERICK FRANCISCO 8,00 25,02 40,03 320,24
350) 1295|PARRA AGUALSACA ANAHI ARACELY 8,00 25,02 40,03 320,24,
351 1298|ERAZO REINO JULIETH STEFANIA 8,00 25,02 40,03 320,24
352 1299| CARRASCO CORONADO DERLIS DILAN 8,00 25,02 40,03 320,24/
353 1300{SATAN PILATAX] ANGEL LEONEL 8,00 25,02 40,03 320,24
354 1334|PILCO CAGUANO ANGHELQ SEBASTIAN 8,00 25,02 40,03 320,24,
355 1336 QUINZO VELASTEGUI JORDAN ALEJANDRO 8,00 25,02 40,03 320,24
356) 1338|CHAVEZ CORTEZ MATEO ALEXANDER 8,00 25,02 40,03 320,24
357 1339|PORTALANZA PILCO EDUARDO SAID 8,00 25,02 40,03 320,24/

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 23/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 23/08/2018

223




0/
@\

GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

CEDULA SUMARIA SERVICIOS EDUCATIVOS

“JESUS INFANTE”

Septiembre 2016 a Junio de 2017

CS/SE
1/S

25,21

358] 1403]AREVALO MOLINA DYLAN ISMAEL 10,00 40,34 322,72
359) 1404] YUNGAN PINDUISACA CHRISTINE AKANE 10,00 25,21 40,34 322,72
360) 1405] TUQUINGA GUADALUPE FREDDY ALEJANDRO 10,00 25,21 40,34 322,72
361 1406|BERRONES CHACHA VANESSA MONTSSERRAT 10,00 25,21 40,34 322,72
362 1407{HERNANDEZ GUAMAN DANNA MARISA 10,00 25,21 40,34 322,72
363 1466]LARA PARRA STEPHANIE DAMARA 10,00 25,21 40,34 322,72
364 1467| TENELANDA GUANGTURA NAOMI SARAHI 10,00 25,21 40,34 322,72
365 1468]BARRENG ABARCA NAOMY ARACELY 10,00 - 2521 40,34 322,72
366 146| TINGO OROZCO YESLY ROMINA 10,00 25,21 40,34 322,72
367] 1470[ GARCIA MENA FAUSTO ZAID 10,00 25,21 404 322,72
368] 1471| GAHUI MENDOZA EMILIANO THIAGO 10,00 25,21 40,34 322,72
369 1473[AULLA BUENARIO ARIANA ELIZABETH 10,00 25,21 40,34 322,72
370 1474[ILVAY COLCHA BRITANNY MISHELL 10,00 25,21 40,34 322,72
371 1475|ASADOVAY CAGUANA IAN SAMIR 10,00 25,21 40,34 322,72
372 1476]MITA CHIRAU HECTOR EMANUEL 10,00 25,21 40,34 322,72
373 1477|MOYOTA REMACHE EDISON SEBASTIAN 10,00 25,21 40,34 322,72
374 1478 TIERRA GUZMAN YADIRA GUADALUPE 10,00 25,21 40,34 322,72
375 1479|CHACHA DAMIAN JAMES ALEJANDRO 10,00 25,21 40,34 322,72
376 1480[PILAMUNGA CHICAIZA KEILA MONSERRATH 10,00 25,21 40,34 nn
377 1481|JARAMILLO MARTINEZ MARIA ALEJANDRA 10,00 25,21 40,34 322,72
378 1482|CHAFLA ALLAUCA STEFANY DANIELA 10,00 25,21 40,34 322,72
379 1483]ESTRADA AGUIRRE IAN MATHIAS 10,00 25,21 40,34 323,72
380 1484| VELASTEGUI PARRA JHOAN PATRICIO 10,00 25,21 40,34 322,72
381 1485|BUSTOS PALLASGO FERNANDO JULIAN 10,00 25,21 40,34 322,72
382 1486|LOZA LOPEZ ARIANA ROMINA 10,00 25,21 40,34 322,72
383 1487|LOPEZ HERNANDEZ JULIAN MAXIMILIANG 10,00 25,21 40,34 322,72
384 1488|BAYAS GUALOTO NICOLAS FERNANDO 10,00 25,21 40,34 322,72
385 1489|PEREZ QUINATOA RENATA MONSERATH 10,00 25,21 40,34 322,72
386 1490|LOOR GANCHOZO MATHIAS ANTONIO 10,00 2521 40,34 322,72
387 1481|VALLEJO SINCHE BRIANA MABEL 10,00 25,21 40,34 322,72
38| 1492|MARQUEZ CARGUACHI THIAGO HERNANDO 10,00 25,21 40,34 322,72
389) 1493|PADILLA CARILLO VALENTINA ARACELY 10,00 25,21 40,34 322,72
390) 1494|BUNAY CARGUACHI DALTON ALESSANDRO 10,00 2521 40,34 322,72
391 1495|CAMACHO GUADALUPE NEICER GONZALO 10,00 25,21 40,34 322,72
392] 1496]CUJI REINO KESSYA RAYCHEL 10,00 25,21 40,34 322,72
393 1497|NOBOA ROMERO CRISTHIAN PATRICIO 10,00 25,21 40,34 322,72
394 1498|ERAZO VIVANCO ERICK GABRIEL 10,00 25,21 40,34 322,72
395 1499]ORTIZ NINABANDA DERLIS ADRIAN 10,00 25,21 40,34 322,72
396 1500{CALLE TORRES ANDERSON FERNANDO 10,00 2521 40,34 322,72
397 1501|PILCO GHUNATA ELIA SOLANGE 10,00 25,21 40,34 322,72

SUMAS 742,00 1987,03] 3.17942]  25.43536
LISTADO DE ESTUDIANTES RETIRADOS

NO. |coDiGO ESTUDIANTE INSCRIPCION MATRICULA ﬁ\;ﬂ:’: P::S' A?_N
398 1285|LOPEZ YAMBAY CISNE KAMYLA. 8,00 25,02 40,03 40,03
399 1288[CHICAIZA PARRA PAMELA DANNAHI 8,00 25,02 40,03 240,18|
400 1289 CHICAIZA PARRA AHIME CRISTINA 8,00 25,02 40,03 240,18]

SUMAS 24,00 75,06) 120,09 520,39
TOTALES 3.574,00V] 9.606,18 V] 1.370,35v] 143.015,85V]

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 2

3/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 2

3/08/2018
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@

GK SOLUCIONES B AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
ANALISIS DE INGRESOS
Septiembre 2016 a Junio de 2017

A/l
1/1

VALORES PRESUPUESTADOS Y VALORES RECAUDADOS

VALOR N° ESTUDIANTES | INSCRIPCION MATRICULA PENSION
20,02 20 160,00 250,20 4.004,00
BECADOS 50%
20,17 5 40,00 63,05 1.008,50
BECADOS
100% 0,00 5 40,00 0,00 0,00
, 40,03 183 1.464,00 4.578,66 73.254,90
PENSION
40,34 187 1.870,00 471427 75.435,80
400 3.574,00 9.606,18 153.703,20
TOTALES 3.574,00 9.606,18 143.015,85
DIFERENCIA 0,00 0,00 10.687,35
ANALISIS:

Del total de valores presupuestados, se ha recaudado el mismo valor de inscripciones y matriculas, por otro lado el valor presupuestado de

matriculas no, esto debido a que 3 estudiantes se retiraron en el afio y otra causa debido a la situacion econdomica de algunos padres de familia

Otra causa es por la pérdida de los comprobantes de pago de las pensiones, razon por la cual los padres de familia no facturaron las pensiones.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 23/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 23/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

% “JESUS INFANTE” M/CI
s | MATRIZ DE COMPROBACION DE INGRESOS 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017
| JEPTEIMOTS LULD 3 JUnio a2 2l |
VALORES DE FENSIONES COBRADAS TPPE
HEEE
AR
FECHA 1 4034 003 w17 | g, | BRI : g : E
HHE
03012016 22 135 4 16 10.726,53 |81 | 81 | 8I | &I
06/01/2016 i1 26 1 2 235153 (31 |SI| 3l (5l
05/02/2016 129 105 5 19 9 888,24 (51 |SI| SISl
06/02/2016 g8 100 { 1 7.572.94 (51 |51 | SI|SI
04/03/2016 67 43 2 12 470465 |SI [SI| 51|51
07/03/2016 93 111 1 3 §.393.90(SI |SI|5I|5I
04/04/2016 128 116 3 ) 10.047 69|81 | 81 | 8I | &I
03/04/2016 2 61 2 ] 3.910,17(5I |SI | SI|SI
05052016 105 99 5 18 8639 88(SI |SI|SI|SI
06/05/2016 71 g6 { 2 6.246,76(SI | SI| SISl
06/06/2016 100 111 4 15 8.838,31(5I |SI| SISl
07/06/2016 g0 79 1 5 6.309,84(5I |SI| SISl
05/07/2016 8 3 0 0 442 81|SI [SI| 51|51
06/07/2016 0 2 0 0 80,0651 | 81| SI|SI
15/08/2016 61 60 { { 48623431 [SI|3I([3I
17/08/2016 43 15 { { 1.135,67(51 |SI| SISl
19/08/2016 15 10 i 5 1.906,10(5I |SI | SI |51
2208/2016 21 16 i 11 1.707,84 (51 | SI | SI|SI
230872016 10 24 3 2 227147 (31 |31 |5l |31
23/08/2016 18 23 2 2 1.807,25(SI |SI | SI|SI
03/09/2016 2 1 { { 120,71(SI |SI | ST |SI
06/09/2016 1 0 0 0 40,34 |8 [SI[SI|SI
05/10/2016 94 71 2 9 6.834 61[SI |SI|5I|5I
06/10/2016 36 23 1 5 1.380,06(5I |SI| SISl
07/11/2016 a7 95 3 15 8.076,64(5I |SI| SISl
08/11/2016 105 69 i 1 7.017,79(51 |51 | 51 |51
03/12/2016 98 6o 2 12 6.875,88(SI |SI| SISl
06/12/2016 19 23 2 2 426799(31 (51|35l (3l
TOTAL 143.015.85

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 23/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 23/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@; “JESUS INFANTE” CS/S
i e L CEDULA SUMARIA SUELDOS Y SALARIOS 1/1

Septiembre 2016 a Junio de 2017
AJUSTE/ .
SALDO AL . SALDO SEGUN
CUENTA 30/06/2017 RECLASIFICACION AUDITORIA
DEBE HABER

SUELDOS Y
SALARIOS
SUELDOS $ 83.485,62 $ 83.485,62
APORTE IESS $ 10.143,50 $ 10.143,50
BENEFICIOS
SOCIALES
DECIMO
TERCERO $ 6.587,37 $ 6.587,37
DECIMO
CUARTO $ 6.093,34 $ 6.093,34
FONDOS DE
RESERVA $5.905,56 $5.905,56
TOTAL @ $112.215,39 T $112.215,39

@ Saldo verificado segun registro de la Institucion

2 Suma verificado segun auditoria y verificada seglin registros de septiembre 2017 y

planillas del IESS

OBSERVACION

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria, se ha determinado que los saldos

segun auditoria de la Cuenta Sueldos y Salarios son Razonables, por los tanto no se

requiere de la realizacion de asientos de ajuste o reclasificacion.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 24/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”

@ RESUMEN DE ROL DE PAGOS Y ROL DE PROVISIONES
GK SOLUCIONES B AUDITORIA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

RR/PP
1/3

SUELDO APORTE AL IESS FONDO | DECIM | DECIM
N° NOMINA C ARGO MENsUA | SUELDO S DE 0 0
L ANUAL RESERV | TERCE | CUART
A RO o
PERSON | PATRO | IECEY
AL NAL SECAP
HNA.LUZ MYRIAM VARGAS
1 | MARIN DIRECTORA 366,00 4.392,00| 415,04 489,71 43,92 | 365,85| 366,00 366,00
HNA. EDITH ELIANA CRUZ
2 | HERNANDEZ VICEDIRECTORA 366,00 | 4.392,00| 415,04| 489,71 4392 | 365,85| 366,00| 366,00
HNA. ANA MARIA ARBELAEZ INSPECTORA
3| CEBALLOS GENERAL 366,00 4.392,00| 415,04 489,71 43,92 | 365,85| 366,00 366,00
CONTADORA
4 CARMITA MALDONADO EXTERNA 200,00 | 2.400,00 0,00| 267,60 24,00 0,00 0,00 0,00
CORONEL CUADRADO TARGELIA | AUXILIAR DE
5| AURORA SERVICIOS 366,00 4.392,00| 415,04 489,71 43,92 | 365,85| 366,00 366,00
PILCO MOROCHO VERONICA
6 | PATRICIA CONSERGE 366,00 | 4.392,00| 415,04| 489,71 4392 | 365,85| 366,00| 366,00
YAMBAY MOYANO CARMITA B
7 | ELIZABETH PSICOLOGA 369,62 | 4.435,44| 419,15| 494,55 44,35| 369,47| 369,62| 369,62
JHAYYA ONTANEDA GABRIELA
8| ELIZABETH SECRETARIA 18300| 549,00 51,88 6121 549| 000 3050 0,00
ABARCA VALLEJO MARIANA DE DOCENTE
9| JESUS 370,83 | 4.449,96| 420,52| 496,17 44,50 370,68| 370,83| 370,83

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 24/08/2018
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0

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

i “JESUS INFANTE” RR/PP
GK SOLUCTONES & AUDITORTA RESUMEN DE ROL DE PAGOS Y ROL DE PROVISIONES 2/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017

CACUANGO SUICA WILMA DOCENTE 2.966,6

10 | JANNETH 370,83 4| 280,35| 330,78 29,67 0,00| 216,32| 185,42
CASCO DAQUILEMA ROSA DOCENTE 4.449,9

11| ELENA 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
4.449,9

12 CASTRO YEROVI ANA JULIA DOCENTE 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
COCHA TUMAILLA MARINA 1.112,4

13| CECIBEL DOCENTE 370,83 9| 105,13| 124,04 11,12 0,00 61,81 0,00
ESCUDERO MOYANO GYNNA DOCENTE 4.449,9

14| ELIZABETH 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
GRANIZO GAIBOR MARIA DOCENTE 4.449,9

15| ELENA 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
ILBAY CHUGNAY BETTY DOCENTE 4.449,9

16 | MARIELA 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
R , 4.449,9

17 OLMEDO PA ROCIO AIDA DOCENTE 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
PARRA TAPIA TRANCITO DOCENTE 4.449,9

18 | PATRICIA 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
PEREZ MONTACHANA ROCIO DOCENTE 4.449,9

19 | ELIZABETH 370,83 6| 420,52| 496,17 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
SINCHI DAMIAN MYRIAM DOCENTE 1.854,1

20 | JANNETH 370,83 5| 175,22| 206,74 18,54 0,00 123,61| 123,61
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ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 24/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 24/08/2018




# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
P “JESUS INFANTE” RR/PP
GK SOLUCTONES B AUGTTORTA RESUMEN DE ROL DE PAGOS Y ROL DE PROVISIONES 3/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017
TAPIA BALSECA TATIANA
ALEXANDRA DOCENTE
21 370,83 | 4.449,96| 420,52| 496,17| 44,50| 370,68| 370,83| 370,83
VILLA ALVARO MARIA
NARCISA DOCENTE
22 370,83 | 1.854,15| 175,22| 206,74| 18,54 0,00| 123,61 0,00
VILLAGOMEZ SANCHEZ HUGO
ROLANDO DOCENTE
23 370,83 | 1.854,15| 175,22| 206,74| 18,54 0,00| 123,61 0,00
8.145,07 | 83.485,62 | 7.662,59 | 9.308,65 834,86 | 5.905,56 | 6.587,37 | 6.093,34

ELABORADO POR: G.E.J.O.- K.L.C

H.R | FECHA: 24/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 24/08/2018
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

GH SOLUCIONES & AUDITORIA

INSTITUCION: ESCUELA  PARTICULAR  DE
EDUCACION  BASICA  “JESUS
INFANTE”

TIPO DE INVESTIGACION: AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2016 — JUNIO 2017

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

DIRECCION: AV. LEOPOLDO FREIRE Y
BUCAREST
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i “JESUS INFANTE”

PROGRAMA DE AUDITORIA
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PGA
111

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento absoluto de la Normativa interna y externa vigente

mediante el empleo de herramientas como cuestionarios para el nivel de acatamiento

de la institucion

N° PROCEDIMIENTO REF ELAB. POR: FECHA
Realice la Cédula Narrativa del G.EJ.O -
1 CN/SM 04/09/2018
Servicio de Matriculas K.L.CH.R
Verifique el cumplimiento de
G.E.J.O -
2 | Normativa de  Servicios de | MC/SM 06/09/2018
K.L.CH.R
Matriculas
Realice la Cédula Narrativa del G.EJ.O -
3 CN/SP 07/09/2018
Servicio de Pensiones K.L.CH.R
Verifique el cumplimiento de G.E.J.O -
4 | Normativa de  Servicios de| MC/SP K.L.CH.R 12/09/2018
Pensiones
Realice la Cédula Narrativa del G.E.J.O -
5 CN/SB 21/09/2018
Servicio de Becas K.L.CH.R
Verifique el cumplimiento de G.E.J.O -
6 MC/SB 21/09/2018
Normativa de Servicios de Becas K.L.CH.R
Efectué la Cedula Narrativa de G.E.J.O -
7 CN/RM 24/09/2108
Remuneraciones K.L.CH.R
Corrobore el cumplimiento de la
) G.E.J.O -
8 | Normativa sobre las | MC/RM 24/09/2108
K.L.CH.R
Remuneraciones.
Ejecute la Cedula Narrativa del G.E.J.O -
9 CN/DT 24/09/2108
Décimo Tercer Sueldo K.L.CH.R

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 27/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LLI.C.

FECHA: 27/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
a “JESUS INFANTE” PGA
6% SOLUCIONES & AUOITORIA PROGRAMA DE AUDITORIA 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017
Compruebe el cumplimiento de la G.EJ.O -
10 | Normativa de Décimo Tercer | MC/DT K.L.CH.R 25/09/2018
Sueldo
Realice la Cedula Narrativa del G.E.J.O -
11 . CN/DC 25/09/2018
Décimo Cuarto Sueldo K.L.CH.R
Verifique el cumplimiento de la
G.E.J.O -
12 | Normativa sobre el Décimo | MC/DC 25/09/2018
K.L.CH.R
Cuarto Sueldo
Elabore la Cedula Narrativa sobre G.E.J.O -
13 CN/FR 26/09/2108
los Fondos de Reserva K.L.CH.R
Confirme el cumplimiento de la G.EJ.O -
14 | Normativa sobre los Fondos de | MC/FR K.L.CH.R | 26/09/2108
Reserva
Ejecute la Cedula Narrativa sobre G.E.J.O -
15 _ CN/VL 26/09/2108
las Vacaciones Laborales K.L.CH.R
Corrobore el cumplimiento de la G.EJ.O -
16 MC/VL 26/09/2108
Normativa sobre las Vacaciones K.L.CH.R

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 27/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LLI.C.

FECHA: 27/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@&

GK SOLUCTONES & AUDITORIA

CEDULA NARRATIVA DE SERVICIOS DE

Septiembre 2016 a Junio de 2017

JESUS INFANTE CN/SM

MATRICULA 171

Matriculas

v

Solicitar el cobro de matriculas a la Direccion
Distrital de Chimborazo

Registro de los valores de matricula en la Direccion
Distrital 06D01 antes del inicio del periodo lectivo.
Cumplimiento del cobro por concepto de matricula un
valor que no exceda el 75% del monto de pension
neta fijada.

Entregar el estado econdémico con los valores de los
componentes solicitados en el Articulo 4 del Acuerdo
Ministerial Nro.  MINEDUC-MINEDUC-2016-
00006-A.

Incrementar el costo de matriculas segin los
estandares para estudiantes nuevos y antiguos.

Cobrar los valores establecidos por la Junta Distrital
Reguladora de Cobros y Pensiones a los Padres de
familia correspondientes para el ingreso al nuevo afio

lectivo

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 28/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLI.C. FECHA: 28/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DE MATRICULA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SM

1/3

PROCEDIMIENTO: MATRICULA DE ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO NORMATIVA Cgﬂ) LIMH;VOTO OBSERVACIONES
Articulo 57 de la Ley
Orgéanica Ibidem, literal:
a) Reconoce como un derecho
de las Instituciones
Solicitar el educativas particulares
cobro de cobrar pensiones y| X
matriculas. matriculas de conformidad
con el reglamento que
emita la Autoridad
Educativa Nacional.
Articulo 132 del Reglamento
General a la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural
“Los valores de matricula y
pension en los diferentes
Registro de los | establecimientos particulares y
valores de | fiscomisionales, sus
matricula en la | autoridades se sujetaran al
Direccion rango en el que hubiere sido
Distrital ubicada la Institucion | X
06D01  antes | educativa mediante
del inicio del | resolucion. Estos  valores
periodo deben ser registrados en la
lectivo. Direccion Distrital respectiva
antes del inicio del periodo de
matricula ordinaria, y no
pueden incrementarse durante
el afio lectivo bajo ninglin
concepto.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 28/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 28/08/2018
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del cobro por
concepto  de
matricula un
valor que no
exceda el 75%
del monto de
pension  neta
fijada.

Educacion Intercultural que
dispone:

“El valor de la matricula no
debe exceder el 75% del| X
monto de la pension neta
fijada en el rango
correspondiente, y  sera
cancelado una sola vez al afio.

# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
3 “JESUS INFANTE” MC/SM
srepces Ao MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS 2/3
DE MATRICULA
Septiembre 2016 a Junio de 2017
PROCEDIMIENTO NORMATIVA CISJ?/IPLIMH;I:JO OBSERVACIONES
Articulo 132 del Reglamento
Cumplimiento | General a la Ley Organica de

Entregar el
estado
econémico con
los valores de
los
componentes
solicitados en
el Articulo 4
del Acuerdo
Ministerial
Nro.
MINEDUC-
MINEDUC-
2016-00006-A

Articulo 4 del Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2016-00006-A,
sefala:

El costo de la educacion se
constituird de la suma de los
siguientes componentes, Sin
que pueda generarse ninguno
adicional a los descritos a| X
continuacion: a)  Gestion
educativa; b) Costo
administrativo; c¢) Costo de
consejeria  estudiantil;  d)

Costos financieros; e)
Provision para reservas y f)
Excedente.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 28/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LLI.C.

FECHA: 28/08/2018
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E/SCUELA PARTICULAR DE EDUCACION

BASICA “JESUS INFANTE”

DE MATRICULA

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SM

3/3

CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTO NORMATIVA S NO OBSERVACIONES
Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-
2016-00006-A de 26 de
enero de 2016:
Parametros generales que
Cumplir con los | deberan  observar  los
parametros establecimientos X

para del cobro
de matriculas

educativos particulares y
fiscomisionales del
Sistema Nacional
Educativo para el cobro
de pensiones, matriculas y
servicios educativos

Incrementar el

costo de
matriculas
segun los
estandares para
estudiantes
nuevos y
antiguos.

Resolucion N°
000015606001 de la Junta
Distrital Reguladora de
Cobros y Pensiones; Art
2: X
Incremento de cobro para
el afio lectivo 2016-2017.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 28/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 28/08/2018
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5. ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
P “JESUS INFANTE” CN/SP

GH SOLUCTONES & AUDTTORIA CEDULA NARRATIVA DE SERVICIOS DE 1/1
PENSIONES

Septiembre 2016 a Junio de 2017

v" Solicitar el cobro de pensiones a la Direccion Distrital
de Chimborazo

v Registro de los valores de pensiones en la Direccion
Distrital 06D01 antes del inicio del periodo lectivo.

v Entregar el estado econdémico con los valores de los
componentes solicitados en el Articulo 4 del Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2016-00006-

Pensiones A.

v’ Incrementar el costo de pensiones segun los estindares
para estudiantes nuevos y antiguos.

v' Cobrar los valores establecidos por la Junta Distrital
Reguladora de Cobros y Pensiones a los Padres de
familia correspondientes para el ingreso al nuevo afio

lectivo.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 29/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C. FECHA: 29/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

“JESUS INFANTE”

DE PENSIONES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SP
1/3

PROCEDIMIENTO: PENSION DE ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO

CUMPLIMIENTO

NORMATIVA

SI NO

OBSERVACIONES

Solicitar
cobro
pensiones.

el
de

Articulo 57 de la Ley

Orgéanica Ibidem, literal:

b) Reconoce = como  un
derecho de las
Instituciones  educativas
particulares cobrar X
pensiones y matriculas de
conformidad con el
reglamento que emita la
Autoridad Educativa
Nacional.

Registro de
valores
pension en
Direccion

los
de
la

Distrital 06D01
antes del inicio
del periodo

lectivo.

Articulo 132 del Reglamento
General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural

“Los valores de matricula y
pension en los diferentes
establecimientos particulares
y  fiscomisionales,  sus
autoridades se sujetaran al
rango en el que hubiere sido
ubicada la Institucion
educativa mediante
resolucion.  Estos  valores
deben ser registrados en la
Direccién Distrital respectiva
antes del inicio del periodo
de matricula ordinaria, y no
pueden incrementarse
durante el afio lectivo bajo
ningun concepto.”

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 29/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 29/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DE PENSIONES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SP
2/3

PROCEDIMIENTO NORMATIVA CUSI\;[PLIMIEI\I:OTO OBSERVACIONES
Entrega el | Articulo 4 del Acuerdo
estado Ministerial Nro. MINEDUC-
economico con | MINEDUC-2016-00006-A,
los valores de | sefala:
los El costo de la educacion se
componentes constituird de la suma de los
solicitados en el | siguientes componentes, sin
Articulo 4 del | que pueda generarse ninguno
Acuerdo adicional a los descritos a X
Ministerial Nro. | continuaciéon: a)  Gestion
MINEDUC- educativa; b) Costo
MINEDUC- administrativo; ¢) Costo de
2016-00006-A, | consejeria  estudiantil;  d)
para establecer | Costos financieros; e)
el valor | Provision para reservas y f)
correspondiente | Excedente.

a pensiones
Acuerdo  Ministerial ~ Nro.
MINEDUC-MINEDUC-
2016-00006-A de 26 de enero
de 2016:

Cumplir con los Parérr{etros generales que

parimetros deberan. . observar .los
establecimientos educativos | X

para del cobro ) ..

de pensiones part1cular§s y ﬁscomlslo?ales
del Sistema Nacional
Educativo para el cobro de
pensiones,  matriculas y
servicios educativos

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 29/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 29/08/2018

240




a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
) “JESUS INFANTE” MC/SP
SOLUCIONES & AUDITO MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DE PENSIONES 3/3
Septiembre 2016 a Junio de 2017
OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO NORMATIVA CUMPLIMIERTO
SI NO
Incrementar el | Resolucion N°
costo de | 000015606001 de la Junta
pensiones segun | Distrital Reguladora de
los estandares | Cobros y Pensiones; Art
para 2: X
estudiantes Incremento de cobro para
nuevos y | el afio lectivo 2016-2017.
antiguos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 29/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 29/08/2018
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Qg ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@\ ' “JESUS INFANTE” CN/SB
GK SOLUCIONES & AUDTTORTA CEDULA NARRATIVA DE SERVICIOS DE
BECAS 111
Septiembre 2016 a Junio de 2017

v" Establecer un minimo de becas a los estudiantes de la
Institucion Educativa.
v’ Seleccionar a los estudiantes que destaquen logros
académicos e intelectuales.
BECAS Recibir los oficios correspondientes de los estudiantes
becados por rendimiento académico y de bajos recursos
econdmicos.

v' Becar a los estudiantes correspondientes, proporcionando

becas del 50%, hasta el 100%.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 30/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C. FECHA: 30/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DE BECAS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SB
1/2

PROCEDIMIENTO: BECAS A ESTUDIANTES

CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO NORMATIVA OBSERVACIONES
SI NO
La Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural:
“Articulo 58.- Deberes y
obligaciones de las
Establecer un | . g . .
. instituciones educativas
minimo  de )
particulares:
becas a los ) .

. n. Proporcionar un minimo de
estudiantes o X
de la becas en los términos de los

e es lineamientos generales que la
Institucion toridad ) 1
. autorida ue otorgue las
Educativa. .. 1 £
autorizaciones 0
reconocimientos haya
determinado.
La Ley Orgénica de
Educacion Intercultural:
Art. 7.- Derechos.- Las y los
estudiantes tienen los
Becar a los | siguientes derechos:
estudiantes k. Recibir becas, permisos
que especiales, auspicios y apoyos
destaquen para sus representaciones | X
logros nacionales o internacionales,
académicos e | quienes se destaquen en
intelectuales. | méritos, logros y aportes
relevantes de  naturaleza
académica, intelectual,
deportiva y ciudadana;

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 30/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 30/08/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
DE BECAS

Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/SB
2/2

PROCEDIMIENTO

NORMATIVA

CUMPLIMIENTO

SI NO

OBSERVACIONES

Proporcionar
de por lo
menos (5%)
del monto
total que
perciben
anualmente
por concepto
de matricula
y pensiones a
los
estudiantes
de escasos
recursos.

Reglamento General a la Ley
Organica de  Educacion
Intercultural:

Articulo 134.- Becas:

“Los establecimientos
educativos  particulares y
fiscomisionales  concederan
becas a estudiantes de escasos
recursos en una proporcion de
por lo menos el cinco por
ciento (5%) del monto total
que perciben anualmente por
concepto de matricula y
pensiones.”

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 30/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 30/08/2018
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“JESUS INFANTE” CN/RM
seemes i CEDULA NARRATIVA DE REMUNERACIONES 1/1
Septiembre 2016 a Junio de 2017

W ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@i

v La Directora de la Institucion y los trabajadores pactan el
salario en diversas modalidades que contemple Ia
legislacion ecuatoriana.

v" Se firma un convenio por escrito en el que se estipula el

SUELDO salario pactado anteriormente.

v" Una vez cumplido el trabajo, su periodo de pago no debe
ser mayor a un mes.

v' El pago del salario se lo realiza dentro de las

instalaciones de institucion.

ELABORADO POR: G.E.J.O.— K.L.CH.R | FECHA: 31/08/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LLI.C. FECHA: 31/08/2018
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a ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@ MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

GK SOLUCTONES & AUDITORTA

“JESUS INFANTE”

DE REMUNERACIONES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/RM
1/4

PROCEDIMIENTO: REMUNERACIONES

PROCEDIMIENTO

NORMATIVA

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACIONES

La Directora
de la
Institucion y
los
trabajadores
pactan el
sueldo.

Constitucion de la Republica del
Ecuador: Art. 35: “El trabajo es
un derecho y un deber social.
Gozara de la proteccion del
Estado, el que asegurard al
trabajador el respeto a
dignidad,
decorosa y una remuneracion
justa que cubra sus necesidades
y las de su familia.”

su

una existencia

Codigo de Trabajo: Art 13:
Formas de Remuneracion.- “En
los contratos a sueldo y a jornal
pacta | X
cierta

la remuneracién se
tomando como base,
unidad de tiempo”

Reglamento Interno de Trabajo:
Capitulo IV: Salario minimo,
convencional, lugar, dias, horas
de pago, y periodos que lo
regulan; Formas y libertad de
estipulacion.-

“El empleador y el trabajador
pueden convenir libremente el X
salario  en diversas
modalidades que contempla la
legislacion pero
siempre respetando el salario
minimo legal, acorde a la
categoria ocupacional, que cada
ano fija el Ministerio de
Trabajo”

sus

ecuatoriana,

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 31/09/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@.

e | MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

JESUS INFANTE MC/RM

DE REMUNERACIONES 2/4
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PROCEDIMIENTO: SUELDO

PROCEDIMIENTO

NORMATIVA N OBSERVACIONES
SI NO

Firma de un
contrato en el
que se estipula
el sueldo
pactado.

Codigo de Trabajo: Art 8:
Contrato Individual.-
Contrato  individual  de
trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona
se compromete para con otra
a prestar sus servicios licitos X
y  personales bajo su
dependencia, por una
remuneracion fijada por el
convenio, la ley, el contrato
colectivo o la costumbre.

Codigo de Trabajo: Art 18.-
Contrato Escrito: El contrato
escrito puede celebrarse por
instrumento publico o por
instrumento privado.
Constara en un libro especial
y se conferird copia, en
cualquier tiempo, a la
persona que lo solicitare.

ELABORADO POR: G.E.J.O.- K.L.CH.R | FECHA: 31/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C. FECHA: 31/09/2018
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# ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@-{‘;

senmies oo | MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

“JESUS INFANTE”

DE REMUNERACIONES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/RM
3/4

PROCEDIMIENTO

CUMPLIMIENTO

NORMATIVA
SI

NO

OBSERVACIONES

Codigo de Trabajo: Art 21.-
Requisitos del  Contrato
Escrito: En el contrato
escrito deberan consignarse,
necesariamente, clausulas
referentes a:

La clase de trabajo, Ila
manera como ha de
ejecutarse, la cuantia y forma
de pago de la remuneracion,
tiempo de duracion del
contrato, lugar en el que se
ejecutara el trabajo, y
declaracion de si  se
establecen sanciones.”

Una vez
cumplido el
trabajo, su
periodo de
pago no debe
ser mayor a
un mes.

Reglamento  Interno  de
Trabajo: Capitulo IV: Salario
minimo, convencional, lugar,
dias, horas de pago, y
periodos que lo regulan;
Formas y libertad de
estipulacion.- X
El salario en dinero debe
pagarse por periodos iguales
y vencidos. El periodo de
pago para sueldos no mayor
a un mes.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 31/09/2018

248




de institucion.

efectuara en el lugar en
donde el trabajador presta
sus servicios durante el
trabajo.”

ﬁ ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
) “JESUS INFANTE” MC/RM
seoeniezs e | MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA 4/4
DE REMUNERACIONES
Septiembre 2016 a Junio de 2017
CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO NORMATIVA SI NQ | CBSERVACIONES
Reglamento  Interno  de
Trabajo: Capitulo IV: Salario
minimo, convencional, lugar,
dias, horas de pago, y
El pago del | periodos que lo regulan;
salario se lo | Formas y libertad de
realiza dentro | estipulacion.- X
de las | “Salvo convenio escrito, el
instalaciones | pago de los salarios se

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 31/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 31/09/2018
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w, ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
“JESUS INFANTE”
Oy , , CN/DT
saneemes |  CEDULA NARRATIVA DE DECIMO TERCER 11
SUELDO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

v' Los trabajadores tienen derecho a este beneficio, que
equivale a la doceava parte de las remuneraciones que los
trabajadores hubiesen percibido durante un afio calendario.

DECIMO TERCER v Cyando se cumplen con los requisitos previamente
SUELDO ) ) )

mencionados, la secretaria pasa a realizar el rol de

beneficios y su pago se lo realiza hasta el veinticuatro de

diciembre de cada afo, es decir en las fechas establecidas.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 03/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — M.LIL.C. FECHA: 03/09/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

worons| MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

DE DECIMO TERCER SUELDO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/DT
1/1

PROCEDIMIENTO: DECIMO TERCER SUELDO

CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO NORMATIVA OBSERVACIONES
SI NO
Se toma en
cuenta a la L 3 .
Codigo de Trabajo: Art 111:
doceava .
Derecho a la decimotercera
parte de las e «
. remuneracion.- Los
remuneracio . .
trabajadores tienen derecho a
nes que los
que sus empleados les paguen
empelados X
. mensualmente, la parte
hubiesen .
. proporcional a la doceava parte
percibido .
de las remuneraciones que
durante el . -
. perciban  durante el afo
afio . o
. calendario”.
calendario
Acuerdo Ministerial 0087
Normas para el pago del
Décimo tercero y Décimo
cuarto Parrafo 3.- “Establece
ue los trabajadores tienen
El  décimo | | !
derecho a que sus empleados
tercer sueldo
les paguen mensualmente, la
se paga hasta .
el parte proporcional a la doceava X
L. parte de las remuneraciones
veinticuatro . ~
.. que perciban durante el afo
de diciembre . .
. calendario; y que por pedido
de cada afio . .
escrito la trabajadora o el
trabajador, este valor podra
recibirse de forma acumulada,
hasta el veinte y cuatro de
diciembre de cada afio”

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 03/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 03/09/2018
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m ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
i~ ' “JESUS INFAN"I:E” CN/DC
sescies s | CEDULA NARRATIVA DE DECIMO CUARTO
SUELDO 171
Septiembre 2016 a Junio de 2017

v" Los trabajadores recibiran una bonificacion equivalente a la
doceava parte de la remuneracion basica minima unificada.

v La fecha maximo de pago que aplica a la region sierra es el

DECIMO CUARTO 15 de agosto

SUELDO ) o
Cuando los trabajadores cumplen con los requisitos

previamente mencionados, la secretaria pasa a realizar el rol
de beneficios y al pago respectivo en las fechas

establecidas.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 04/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C. FECHA: 04/09/2018
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-

wevcmes e | MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

DE DECIMO CUARTO SUELDO
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/DC
1/1

PROCEDIMIENTO: DECIMO CUARTO SUELDO

CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO NORMATIVA OBSERVACIONES
SI NO
Codigo de Trabajo: Art
113: Derecho a la
decimocuarta
Los . o
) remuneracion.- Los
trabajadores ) .
e trabajadores percibiran,
recibiran una ) ) .
. . ademas, sin perjuicio de
bonificacion

equivalente a
la doceava
parte de la
remuneracion
basica minima
unificada

todas las remuneraciones a
las que actualmente tienen X
derecho, una bonificacion
mensual equivalente a la
doceava parte de la
remuneracion basica minima
unificada para los
trabajadores en general”.

La fecha
maximo de
pago que
aplica a la
region sierra
es el 15 de
agosto

Codigo de Trabajo: Art
113: Derecho a la
decimocuarta
remuneracion.- A pedido de
la trabajadora o el trabajador,
hasta el 15 de agosto en las
regiones sierra y amazonia.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 04/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 04/09/2018
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' JESUS INFANTE CN/FR

GK SOLUCTONES & AUSITORIA CEDULA NARRATIVA DE FONDOS DE 1/1
RESERVA

Septiembre 2016 a Junio de 2017

M; ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
@&

v" Solo es percibido por los trabajadores después de su primer
afio de trabajo.
v Se lo puede mensualizar o acumular.
FONDOS DE v" Equivale al 8,33% de la remuneracion aportada al IESS.
RESERVA . .
Cuando los trabajadores cumplen con los requisitos
previamente mencionados, la secretaria pasa a realizar el rol

de beneficios y al pago.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 05/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C. FECHA: 05/09/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

<] MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

DE FONDOS DE RESERVA
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/FR
1/2

PROCEDIMIENTO: FONDOS DE RESERVA

PROCEDIMIENTO

NORMATIVA

CUMPLIMIENTO

SI NO

OBSERVACIONES

Solo es
percibido por
los
trabajadores
después de su
primer aiio de
trabajo.

Codigo de Trabajo: Art
196: Derecho a los Fondos
de Reserva.- “Todo
trabajador que preste
servicios por mas de un afio
tiene derecho a que el
empleador le abone una
suma equivalente a un mes
de sueldo o salario por cada
afio completo posterior al
primero de sus servicios.
Estas sumas constituirdn su
fondo de reserva o trabajo
capitalizado”.

Puede
mensualizado
o acumulado

ser

Ley para el pago del Fondo
de Reserva y Régimen
Solidario de Cesantia Art
2.- Pago mensual del fondo
de reserva.- “El empleador
pagara por concepto de
fondo de reserva de manera
mensualizada y directa a sus
trabajadores, conjuntamente
con el salario 0
remuneracion, valor
equivalente al ocho coma
treinta y tres por ciento de la
remuneracion de
aportacion”.

un

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 05/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 05/09/2018
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ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”

<] MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

DE FONDOS DE RESERVA
Septiembre 2016 a Junio de 2017

MC/FR
2/2

PROCEDIMIENTO

CUMPLIMIENTO
NORMATIVA

SI NO

OBSERVACIONES

Equivale al
8,33% de la

remuneracion
aportada  al
IESS.

Ley para el pago del
Fondo de Reserva vy
Régimen Solidario de
Cesantia Art 1.- Derecho
del trabajador.-  “El
trabajador con relacion de
dependencia, afiliado al
Seguro General
Obligatorio, tendra derecho | X
al pago mensual del fondo
de reserva, en un
equivalente al ocho coma
treinta y tres (8,33%) de la
remuneracion de
aportacion, después del
primer afio de trabajo”.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 05/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LLI.C.

FECHA: 05/09/2018
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W ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

@a ’ JESUS INFANTE CN/VL

e P CEDULA NARRATIVA DE VACACIONES 11
LABORALES

Septiembre 2016 a Junio de 2017

v Pueden acceder a las vacaciones los trabajadores que han
cumplido un afio de trabajo.
v" Anualmente el trabajador tiene derecho a 15 dias de
VACACIONES vacaciones ininterrumpido.
v" Cuando los trabajadores cumplen con los requisitos
previamente mencionados, la secretaria pasa a realizar el

calculo y al pago respectivo.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 26/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LLI.C. FECHA:
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“JESUS INFANTE”

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

<] MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

DE VACACIONES LABORALES
Septiembre 2016 a Junio de 2017

1/1

PROCEDIMIENTO: VACACIONES

PROCEDIMIENTO NORMATIVA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO
Codigo de Trabajo: Art
Pueden 5 . y
69: Vacaciones Anuales.-
acceder a las | ) ,
. Todo trabajador tendra
vacaciones los
. derecho a gozar anualmente
trabajadores .
de un periodo | X
que han | . . .
. ininterrumpido de quince
cumplido un | | . .
afio de dias de descanso, incluidos
. los dias no laborables”.
trabajo.
Codigo de Trabajo: Art
Anualmente 69: Vacaciones Anuales.-
el trabajador | “Todo trabajador tendra
tiene derecho | derecho a gozar anualmente
a 15 dias de | de un periodo | X
vacaciones ininterrumpido de quince
ininterrumpid | dias de descanso, incluidos
) los dias no laborables”.
Codigo de Trabajo: Art
71: Liquidacion para pago
de vacaciones.- La
liquidacion para el pago de
vacaciones se hard en forma
Pago .
. general y unica,
respectivo de X
) computando la
las vacaciones .
veinticuatroava parte de lo
percibido por el trabajador
durante un afo completo de
trabajo.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R
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4.2.2.4 FASE IV: Comunicacion de Resultados

FASE

I Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus Infante”
COMUNICACION

DE RESULTADOS
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GK SOLUCTONES & AUDITORIA

ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

“JESUS INFANTE”
PROGRAMA DE AUDITORIA
Septiembre 2016 a Junio de 2017

PGA
1/2

OBJETIVO GENERAL

Verificar la razonabilidad de los estados financieros, mediante un analisis financiero

de los mismos, para emitir el respectivo dictamen.

N° PROCEDIMIENTO REF ELAB. POR: FECHA
Elabore la convocatoria de la
I del borrador del | av/EsE| 0T
ectura e orrador e

1 K.L.CHR 18/09/2018
informe
Realice el dictamen de AV/ER G.E.J.O -

2 auditoria K.L.CH.R 19/09/2018
Redacte el Informe de CB G.E.J.O -

3 Auditoria K.L.CH.R 24/09/2018
Elabore el acta de conferencia
final de la 1 del Infi A/CI B0
inal de la lectura del Informe

4 KLCHR 27/09/2018
de Auditoria

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R

FECHA: 17/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.LI.C.

FECHA: 17/09/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

0y “JESUS INFANTE” CL/BI
semess e | CONVOCATORIA DE LA LECTURA DEL
BORRADOR DEL INFORME 1/2

Septiembre 2016 a Junio de 2017

Riobamba, 18 de septiembre del 2018

Lcda.

Hermana Luz Mirian Vargas Marin

DIRECTORA DE LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
JESUS INFANTE

Presente.-

De nuestra consideracion:

Luego de expresarle un cordial saludo, le auguramos ¢éxitos en las funciones que tan
acertadamente realiza en beneficio del servicio educativo y a la vez agradecemos el
habernos permitido realizar la Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion

Basica Jests Infante.

De conformidad a lo establecido en el Memorandum de Planificacion, nos permitimos
convocar a usted a la lectura del Borrador del Informe, para comunicar los resultados
de la Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante de
la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, Periodo Académico Septiembre
2016 — Junio 2017. La reunion se realizard en la sala de reuniones de la Institucion
Educativa, el dia 24 de Enero del 2019, a las 14h00, para lo cual se requiere de la
asistencia de todo el personal de la Institucion Educativa. En caso de no poder asistir
se solicita notificar por escrito, una documentaciéon con los nombres, apellidos y

cédulas de identificacion de las personas que participardn en su representacion.

Atentamente,
Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda Katherine Lizeth Chald Rodriguez
Auditor Junior Auditor Junior

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 18/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 18/09/2018
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* ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA

S “JESUS INFANTE” D/A
GK SOLUCIONES & AUDITORIA DICTAMEN DE AUDITORiA 1/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

Riobamba, 19 de septiembre del 2018

Lcda.

Hermana Luz Mirian Vargas Marin

DIRECTORA DE LA ESCUELA PARTICULAR DE EDUCACION BASICA
JESUS INFANTE

Presente.-

De nuestra consideracion:

Hemos desarrollado la Auditoria Integral de la Escuela Particular de Educacion
Bésica Jesus Infante, en la cual hemos procedido a usar una opinidn sin salvedades o

favorable sobre la razonabilidad de los Estados Financieros.

1. Hemos realizado la Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion
Bésica Jests Infante de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo,
Periodo Académico Septiembre 2016 — Junio 2017, la cual comprendié los
siguientes aspectos: la evaluacion del cumplimiento del control interno y la
eficiencia y eficacia de la gestion administrativa, al igual que la verificacion
de la razonabilidad de los estados financieros y el cumplimiento absoluto de la

Normativa interna y externa vigente.

2. La Auditoria se la realizo aplicando los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, Normas de Control Internas y las Normas
Internacionales de Auditoria. Estas normas exigen que la razonabilidad de los
Estados Financieros sean auditados de manera correcta, los cuales
corresponden al Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados del

ano 2016.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 19/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 19/09/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA DICTAMEN DE AUDITORiA 2/2
Septiembre 2016 a Junio de 2017

3. En nuestra opinion los Estados financieros antes mencionados, son razonables,
ya que la situacion financiera de la Escuela Particular de Educacion Bésica
Jests Infante estdn en conformidad a los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

4. Hemos considerado que la evidencia proporcionada es suficiente y competente

para emitir una opinion sin salvedades.

5. La direccion es responsable en la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros, teniendo como base las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados segin
corresponda para que contintie el buen funcionamiento de la Institucién

Educativa.

6. Anteriormente no se ha realizado una auditoria, razon por la cual no se puede

efectuar un seguimiento.

Atentamente,
Gabriela Elizabeth Jhayya Ontaneda Katherine Lizeth Chald Rodriguez
Auditor Junior Auditor Junior

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 19/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 19/09/2018
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GK SOLUCIONES & AUDITORIA INFORME DE AUDITORiA 1/8
Septiembre 2016 a Junio de 2017

INFORME DE AUDITORIA

CAPITULO I: INFORMACION INTRODUCTORIA

1. Motivo de la Auditoria
La Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante, de la
ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo académico Septiembre
2016 — Junio 2017; se efectud por la realizaciéon de un oficio emitido a la Lcda. Hna.
Luz Mirian Vargas Marin, Directora de dicha Institucion Educativa, donde se solicitd
la autorizacion para ejecutar la Auditoria Integral; en la cual se determind la
razonabilidad de los Estados Financieros, el uso y aplicacion de los recursos y el nivel
de cumplimiento de la normativa legal vigente, conforme a la Orden de Trabajo N°

001.

2. Objetivos
General:
Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jesus
Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo académico
Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las diferentes etapas del
proceso de Auditoria en procura de la determinacion de la razonabilidad de los
Estados Financieros, el uso y aplicacion de los recursos y el nivel de cumplimiento de
la normativa legal vigente.
Especificos:
e Estructurar el marco tedrico mediante el aprovechamiento del referencial
tedrico existente tendiente a la fundamentacion cientifica de la investigacion.
e Establecer el marco metodologico con la utilizacion de métodos, técnicas y
herramientas de investigacion que ayuden a la recopilacion de informacion
consistente, pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que sus resultados

sean los mas objetivos y reales posibles.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 24/09/2018
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e Realizar una Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Bésica

Jestus Infante, de la ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo por el periodo

académico Septiembre 2016 — Junio 2017, mediante la aplicacion de las

diferentes fases de la Auditoria, que permitan la emision del informe final de

Auditoria y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

3. Alcance de la Auditoria

Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica Jests Infante, de la

ciudad de Riobamba, provincia Chimborazo, comprendera del 01 de Enero al 31 de

Diciembre del 2016.

4. Base Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)
Reglamento general de la LOEI

Cddigo de Trabajo

Codigo de la Nifiez y Adolescencia

Ley de Régimen Tributario

Reglamento de la Ley de Régimen Tributario

Codigo de Convivencia

AN N N N N N U N NN

Reglamento Interno

Resolucion que establece los parametros del costo de matricula y pension

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 24/09/2018
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5. Estructura Organica
DIRECCION
SECRETARIA | “——
VICEDIRECCION
Eﬂm‘ﬁ.mR ------------------------
EXTERNO ,
INSPECCION GENERAL
|
DEPARTAMENTO || DEPARTAMENTO CONSEIODE JUNTA GENERAL
ADMINIETRATIVO DE PADRESDE DE
ORIENTACION FAMTTTA COORDINADORES
* Coordinador de
i
* Coordinadorn da
Eduvcacion
Basica

Elaborado por: Gabriela Jhayya & Katherine Chala
Fuente: Escuela Particular de Educacion Basica Jesus Infante

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - ML.LI.C.

FECHA: 24/09/2018
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CAPITULO II: RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL

e CONTROL INTERNO
D1: La institucién no posee un cédigo de ética
La Institucion Educativa no posee un codigo de ética, el cual permita fijar normas que
regulen el comportamiento tanto de las autoridades como de los empleados que la
integran.
Conclusion
Por inobservancia de la ley con respecto al Codigo de ética, por parte de las
autoridades de la Institucion no se ha establecido principios y valores éticos que
regulen la actuacion y conducta del personal de la Institucion Educativa.
Recomendacion
Se recomienda a las autoridades de la Institucion Educativa, revisar el Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, referente a la implementacion

de un cddigo de ética en las Instituciones Educativas, y gestionar el disefio del mismo

para el fortalecimiento de la integridad y valores éticos.

D2: No se emplea el método de incentivos.

En la Institucion Educativa las autoridades no emplean un método de incentivos a los
empleados, el cual permita que estos mejoren su desempeiio laboral.

Conclusion

Debido a la falta de incentivos al personal que labora en la Institucion Educativa, estos no
desarrollan sus actividades y funciones de manera eficiente, provocando retraso en el
desempefio de funciones y que los objetivos y metas no se cumplan.

Recomendacion

Se recomienda a las autoridades de la Institucion Educativa, implementar un método
de incentivos para los trabajadores, por su buen desempeno laboral o actividades
extras que estos realicen dentro de la misma; para que de esta manera ellos realicen
con eficiencia sus actividades permitiendo cumplir con las metas y objetivos

propuestos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. — ML.LI.C. FECHA: 24/09/2018
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D3: No existe un manual de funciones.

La Escuela no cuenta con un manual de funciones, el cual establezca parametros que
designen responsabilidades a cada uno de los integrantes de la Institucion Educativa.
Conclusion

Debido al descuido por parte de las autoridades de la Instituciéon Educativa no se ha
establecido un manual de funciones que designe responsabilidades a sus integrantes,
lo que ha provocado la falta de compromiso y que ciertas actividades no se realicen
eficazmente.

Recomendacion

Se recomienda a las autoridades de la Institucion Educativa, implementar un manual
de funciones que permita delimitar funciones acorde a la experiencia y capacitacion

del personal que labora dentro de la Escuela.

D4: No se emplean indicadores de gestion

Las méximas autoridades no emplean indicadores de gestion, que permitan medir el
nivel de cumplimiento de los objetivos trazados.

Conclusion

No se emplean indicadores de gestion, debido al descuido de la maxima autoridad, lo
que ha provocado que los objetivos y metas no sean evaluados constantemente.
Recomendacion

Se recomienda a la Directora de la Institucion Educativa, formar una comision que se
encargue de realizar los indicadores de gestion, para garantizar una adecuada

evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

DS5: No se realizan condecoraciones al personal.
En la Institucién Educativa las maximas autoridades no realizan condecoraciones a

los empleados, por su logros dentro de la Institucion Educativa.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 24/09/2018
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Conclusion

Debido al descuido y despreocupacion de las maximas autoridades, no se condecoran los
logros obtenidos por parte del personal que labora en la Institucion Educativa, lo que ha
provocado desmotivacion en los empleados para que estos laboren de manera eficiente.
Recomendacion

Se recomienda a las maximas autoridades de la Institucion Educativa, realizar
condecoraciones a los empleados que han obtenido logros, ya que estos aumentan el
prestigio institucional, incrementado la demanda de estudiantes y por ende los

ingresos.

D6: No se evaluan los riesgos relacionados a los objetivos.

La Institucion Educativa no ha establecidos parametros para evaluar de los posibles
riesgos que se puedan dar en la misma.

Conclusion

Debido al descuido por parte de las autoridades de la Instituciéon Educativa no se ha
establecido parametros para evaluar los posibles riesgos que se puedan presentar en el
transcurso del afo lectivo.

Recomendacion

Se recomienda a la méxima autoridad evaluar los posibles riesgos relacionados a los

objetivos, al menos una vez afo y establecer estrategias para mitigar esos riesgos.

D7: No se usa un Sistema Contable

La Institucion Educativa no cuenta con un sistema contable automatizado, que
permita llevar de manera eficiente el registro de los hechos econdmicos.

Conclusion

Debido a la falta de un sistema contable automatizado, los saldos contables no
reflejan la realidad, ya que se lleva la contabilidad solo en registros de EXEL, lo cual

ocasiona fallos e inconsistencias el registro de los hechos econdmicos.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 24/09/2018
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Recomendacion
Se recomienda a la Directora de la Institucion Educativa, contratar un sistema
contable para el registro de los hechos econdmicos, para que estos reflejen los saldos

reales.

e AUDITORIA DE GESTION
D8: No se realiza separacion de funciones.
No existe separacion de funciones para el personal que la labora en la Institucion,
acorde a su perfil de trabajo o al puesto para el cual fueron contratados.
Conclusion
No existe separacion de funciones para los procesos que realiza la Institucion, debido
la falta de observancia de los manuales, acuerdos y resoluciones que emite el
Ministerio de Educacion, donde expresa que se debe delegar atribuciones en el
ambito de su competencia para la ejecucion de procesos.
Recomendacion
Se recomienda a las maximas autoridades designar las funciones adecuadas al

personal, acorde a sus competencias, formacion y experiencia.

D9: Falta de flujogramas de procesos en la Institucion Educativa

No se realizan flujogramas de procesos, los cuales son indispensables para que
reflejen la separacion de funciones y rotacion de labores.

Conclusion

Debido a la falta de conocimiento en la organizaciéon de procesos, la Institucion
Educativa carece de flujogramas para la ejecucion de actividades.

Recomendacion

Se recomienda a los directivos de la Institucion, elaborar manuales de organizacion de
procesos, para representarlos graficamente en flujogramas, donde se visualice las

acciones correspondientes para llevar a cabo un proceso.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 24/09/2018
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e AUDITORIA FINANCIERA
D10: Los registros contables no reflejan saldos reales.
En los Estados Financieros solicitados a la Institucion Educativa, se pudo constatar
que existe una diferencia entre el saldo contable y el saldo de Estado de cuenta por un
valor de $7.619,00
Conclusion
Debido a que no se realiza los registros oportunos de los hechos econémicos que se
generan a diario, no existen saldos reales que permita a la méxima autoridad tomar
decisiones adecuadas, en beneficio de la Institucion Educativa.
Recomendacion
Se recomienda a la maxima autoridad realizar controles periddicos de los registros
contables para evitar inconsistencias de los mismos y permitan la adecuada toma de

decisiones.

D11: No existen custodios de activos fijos.

No se establece por escrito las personas encargadas de la custodia de los activos fijos.
Conclusion

La falta de despreocupacion por parte de la Directora de la Institucion Educativa al no
designar responsables que se encarguen del manejo de los activos fijos, ha provocado
que estos no tuvieran el control adecuado, efectuandose dafios en los bienes.
Recomendacion

Se recomienda a la directora de la Institucion educativa, designar custodios para los
bienes de larga duracion existentes en la Institucion Educativa, para que se lleve un

mejor control y supervision de los mismos y evitar que estos sufran dafos o pérdidas.

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 24/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.ILI.C. FECHA: 24/09/2018
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Acta de conferencia final de comunicacion de resultados contenidos en el
informe final de Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion Basica
Jesus Infante de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, Periodo

Académico Septiembre 2016 — Junio 2017.

A los 27 dias del mes de Septiembre del 2018, siendo las diez de la manana, en la
ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo las suscritas: Srta. Gabriela Jhayya y
Srta. Katherine Chalé, Auditores Junior, se constituyen en la Sala de Reuniones de la
Escuela de Educacion Bésica Jestus Infante, con el objeto de dejar constancia de la
comunicacion del informe final de la Auditoria Integral a la Escuela Particular de
Educacion Bésica Jesus Infante de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo,
Periodo Académico Septiembre 2016 — Junio 2017, la cual fue realizada por GK
SOLUCIONES & AUDITORIA, emitida por el Ing. César Alfredo Villa Maura, Jefe
de Equipo.

Para constancia de dicha reunion, se adjunta la presente acta.

1|HNA. LUZ MYRIAM VARGAS DIRECTORA

2 |HNA. EDITH CRUZ VICEDIRECTORA

3| HNA. ANA MARIA ARBELAEZ |INSPECTORA GENERAL
4 | CARMITA MALDONADO CONTADORA EXTERNA
5| YAMBAY CARMITA PSICOLOGA

6 | JHAYYA GABRIELA SECRETARIA

7| CASCO ROSA DOCENTE

8 | ESCUDERO GYNNA DOCENTE

ELABORADO POR: G.E.J.O. - K.L.CH.R | FECHA: 27/09/2018

REVISADO POR: C.A.V.M. - M.I.I.C. FECHA: 27/09/2018
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CONCLUSIONES

Para la realizacion del Marco Tedrico, en el presente trabajo de titulacion, nos
apoyamos de fuente bibliografica, asi como libros, revistas y paginas virtuales,
obteniendo informacion la cual fue util para sustentar definiciones teoricas

relacionadas con el tema de investigacion.

El Marco Metodoldgico se lo realizé basandose en modalidad, cualitativa y
cuantitativa, ademas de la aplicacion de técnicas, métodos e instrumentos los
cuales permitieron recopilar informacion e identificar las deficiencias en la
gestion administrativa y financiera, empleando encuestas y entrevistas al

personal que labora en la Institucion Educativa.

El desarrollo de la Auditoria Integral a la Escuela Particular de Educacion
Basica Jesus Infante nos permiti6 evaluar de forma general a la Institucion,
encontrando deficiencias en la evaluacion del Control Internos y hallazgos en
cuanto a los aspectos de gestion y financieros, lo cual permitio emitir el

dictamen e informe correspondiente de los resultados obtenidos.
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RECOMENDACIONES

A las maximas autoridades de la Institucion Educativa, se les recomienda tomar
en cuenta las recomendaciones que se emitieron en el Informe de Auditoria
Integral, para mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos y asi puedan tomar
decisiones en beneficio de los estudiantes y empleados que son quienes

conforman la Institucion.

Asimismo, se recomienda realizar auditorias por lo menos una vez al afo, para
que se detecten las falencias o deficiencias que pueda tener la Institucion y asi
tomar medidas correctivas que permitan contrarrestarlas y llevar a cabo la

ejecucion de procesos con eficiencia y eficacia.

Recomendamos promover un adecuado Sistema de Control Interno que permita
mejorar la eficiencia en el desempefio y cumplimiento de las actividades

administrativas y operativas de la Institucion Educativa.
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ANEXOS
GUIA DE OBSERVACION

Nombre de la Empresa
Nombre del Observado
Puesto o Cargo
Antigiiedad en el puesto

INSTRUCCIONES: Observar si las actividades se ejecutan en cumplimiento con la

escala establecida.

OBJETIVO: Recopilar informacion mediante la aplicacion de una guia de observacion
a la visita de las instalaciones de la Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus

Infante”; que permita consolidar el trabajo de auditoria.

Observadoras: Gabriela Jhayya Ontaneda - Katherine Chalad Rodriguez

N ASPECTOS A EVALUAR SI | NO| TALVEZ |OBSERVACIONES

o

1| Los miembros de Institucion se presentan
puntuales a sus actividades.

2 | Constata que su area de trabajo esté limpia y
ordenada

3 | Cumple con el uniforme requerido.

4 | Realiza sus actividades en el tiempo y forma
requeridos.

5 | Ejerce un buen comportamiento en el trabajo en
equipo.

6 | Verifica que sus herramientas de trabajo funcionen
adecuadamente.

La infraestructura donde trabaja es la adecuada.

[ <NEEN|

Elabora su trabajo con calidad.

Cumple con los pasos establecidos para la
ejecucion de sus actividades.

Mantiene una buena ética profesional dentro de la
institucion.

Trata a los alumnos de una manera adecuada.

N

Trata a los padres de familia de manera adecuada.

Brinda informacién oportuna a los padres de
familia si lo requieren.

W =N == = (O —
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GUIA DE ENTREVISTA

Nombre de la Empresa

Nombre del Observado

Puesto o Cargo

Antigiiedad en el puesto

INSTRUCCIONES: Observar si las actividades se ejecutan en cumplimiento con la

escala establecida.

OBJETIVO: Obtener informacion mediante la aplicacion de un banco de preguntas

que permitan tener una vision global del estado organizacional en el que se encuentra la

Escuela Particular de Educacion Basica “Jesus Infante.

Entrevistadoras: Gabriela Jhayya Ontaneda - Katherine Chal4 Rodriguez

L e R

10.
11.
12.
13.
14.
15.

BANCO DE PREGUNTAS

(Cual es el negocio de la Institucion?

(Qué servicios presta? ;A qui€nes presta este servicio? ;Para qué lo hace?
(Como es la estructura organizacional de la Institucion? ;Cudles son sus
aspectos positivos y negativos?

(La organizacion posee un organigrama escrito, conocido y acatado por la
institucion?

(La Institucidon esta cumpliendo con los objetivos propuestos?, ;por qué no?
(Cual es nimero actual de empleados?

(El personal que posee la Institucion es el adecuado?

. Se cuenta con los recursos necesarios para operar la Institucion?

(Los recursos se los esta canalizando en el area que los necesita y en las
cantidades necesarias?

(El presupuesto se encuentra bien elaborado?

[los procesos que se ejecutan son los adecuados o necesitan redefinirse?

(La Institucion es eficiente?

(Con que recursos fisicos cuenta para prestar sus servicios?

(Cual es su nivel de capacitacion del recurso humano?

(Cudl es el nivel tecnologico de la Organizacion? ;Lo considera suficiente o

insuficiente?
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16. ;Quién toma las decisiones de la organizacion?
17. {Como se miden los resultados de organizacién?
18. ;Como se mide la productividad del recurso humano? ;Cumple con sus
funciones designadas correctamente?
19. ;Considera que la Institucion es competitiva?

20. ;Cual es la competencia existente y potencial?
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