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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo propone la realizacion de una Auditoria Financiera al Comisariato del
Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago de los periodos
comprendidos entre el 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, el objetivo
primordial es lograr la razonabilidad de los estados financieros.

Los metodos y técnicas que se utilizaron son: método inductivo — deductivo e historico —
I6gico, técnicas de fichaje, observacion directa, encuestas, entrevistas, pruebas de
cumplimiento y sustantivas.

Al realizar la Auditoria al Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo
Provincial de Morona Santiago, se obtuvo como resultado que la organizacion no cuenta con
un sistema de control interno, que permita controlar adecuadamente las operaciones tanto
administrativas como financieras, existiendo por ende un desorden administrativo lo que
afecta notablemente a dicha entidad.

Se recomienda a la empresa considere la implementacion de un sistema de control interno,
con el objetivo de regularizar el manejo administrativo y financiero permitiendo de esta
manera conocer los saldos reales de la empresa, y la toma oportuna de decisiones que
contribuyan al desarrollo de la misma.
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SUMMARY

This work proposes the implementation of a financial audit to Comisariato de Obreros del
Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago, for de period “January 01, 2011 to

December 31, 20127, to achieve the reasonableness of the financial statements.

The methods and techniques used were: method inductive — deductive and historical —
logical, card techniques, direct observation, surveys, interviews, fulfillment and substantive

test.

Conducted the audit to Comisariato de Obreros del Honorable Consejo Provincial of Morona
Santiago, was obtained as a result that this organization does not have a system of Internal
Control allowing to adequately control administrative and financial operations, there is an

administrative disorder that significantly affects the entity.

The implementation of an internal control system is recommended to regulate the
administrative and financial management that allows to know the real balances of the

company and making timely decisions that contribute to its development.
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INTRODUCCION

El presente trabajo que se pone en consideracion de los Directivos del Sindicato de Obreros
del H. Consejo Provincial de Morona Santiago, como duefios del Comisariato del Sindicato
de Obreros del H. Consejo Provincial de Morona Santiago que prestan servicios de

comercializacion de productos de consumo masivo, constan de cuatro capitulos.

Toda Empresa debe ser evaluada tanto de manera interna y externa para asi conocer sus
debilidades sobre las cuales hay que tomar medidas preventivas y correctivas, comprobar si
las actividades y recursos econdmicos estan siendo utilizadas de acuerdo a principios

contables y normas de control interno.

La Auditoria Financiera surge como una herramienta basica para ayudar con estas medidas,
puesto que en si se basa en un examen sistematico de todos los estados financieros de una
organizacion, la cual permite revelar y comprobar la integridad econdmica del ente
analizado. Es por ello que la ejecucion de una Auditoria Financiera ayudard a los directivos
del Comisariato a reformar ciertas falencias y a establecer procesos de control, que permitan

mejorar el desarrollo de las operaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion se relaciona con la” Auditoria Financiera al Comisariato del
Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago por el periodo
comprendido entre el 1 de Enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012 , este trabajo de
auditoria se desarrollara con el afan de contribuir en forma significativa al fortalecimiento
de la gestion de la organizacion clasista sin fines de lucro, para lo cual se demostrara con
instrumentos técnicos como se ha manejado las actividades administrativas y financieras
en el gremio cuyo andlisis sirva de enfoque para el mejoramiento continuo de las
operaciones , se realiza esta investigacion ya que se puede evidenciar una debilidad en la
estructura de control interno 'y en el manejo contable que puede afectar adversamente a los

saldos que se presentan a los Estados Financieros.

Realizado el diagnostico del area donde va a ser desarrollada el examen de auditoria se

evidencia lo siguiente:

e Falta de aplicacion de Principios y Normas de contabilidad.

Deficiente control de las operaciones financieras.

e No existe un control de Inventarios.

e No se realiza conciliaciones de saldos y cuentas.

e Registro tardio de los hechos econémicos en el sistema contable.
e Regular manejo de inventarios y los productos fisicos.

e Falta de un archivo que sustente las actividades administrativas -financieras.

Falta de control en el manejo tributario ante el Servicio de Rentas Internas.

El desarrollo del presente trabajo de investigacion servird de gran magnitud ya que se
presenta una sentida debilidad organizacional debido a que los directivos no poseen una
capacitacion relacionada en el manejo administrativo-financiero, que produce deficiencia

administrativa por las decisiones no acertadas y que provoca un impacto en las necesidades



tomadas, impidiendo el cumplimiento de las obligaciones planificadas con los estamentos

privados y publicos.

Por lo que se requiere demostrar la falta de aplicacion de los procedimientos y aplicacion
de las normas técnicas que conlleva a que se presente los estados financieros en forma
razonable con valores que no son analizados con criterio técnico y sus saldos no son

confiables.

1.1.1 Formulacion del Problema

¢Cémo incide la Auditoria financiera en la razonabilidad de la informacion de los estados
financieros en el Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de
Morona Santiago, por el periodo comprendido entre 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre
del 2012?.

1.1.2 Delimitacion del Problema

= De Campo: Auditoria

= Area: Auditoria Financiera

= Espacial: La presente investigacion se aplicara en el” Comisariato del Sindicato

de obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago™.

. Temporal: Los datos para la investigacion seran tomados del periodo:
Comprendido entre el 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012.

1.2  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

= Las acciones de control tradicional bajo enfoques financieros, asumidas en
forma individual, no garantizan acciones de mejoramiento eficaces por lo que
utilizando las herramientas de control permitira el uso adecuado de los

recursos de la organizacion.



1.3

131

Comprendiendo que la auditoria financiera se refiere al examen que se realiza
a los estados financieros basicos de la organizacion y asegura la confiabilidad
e integridad de la informacion, complementandose con la operacional y
administrativa, al ser aplicada al Comisariato del Sindicato de Obreros del
Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago, reviste gran importancia
porque, en este gremio sindical en estudio hasta el momento no se han
realizado en forma anterior ni actual auditorias al area financiera, a fin de
mejorar el actual manejo administrativo-financiero para lograr ha futuro

eficiencia y eficacia de las areas identificadas y que van a ser auditadas.

La auditoria financiera a desarrollarse, comprendera un analisis sobre la
razonabilidad de los Estados Financieros, cuyo proposito fundamental sera
conocer si sus saldos son reales a pesar de que los Estados Financieros

mantengan una razonabilidad en su estructura.

Este analisis estamos seguras constituira un aporte valioso para la toma de
decisiones de los directivos del sindicato de Obreros del Honorable Consejo

Provincial en el area del Comisariato.

La investigacion se desarrollara aplicando la metodologia de investigacion
cientifica y su marco tedrico se presenta con la revision de literatura

actualizada sobre el tema investigado.

Los beneficiarios al aplicar los resultados de esta tesis son: Los directivos del
Sindicato de Obreros, el personal administrativo, ya que cuando la
organizacion encuentre la calidad en su trabajo, podran determinar si sus

metas y objetivos han sido cumplidos.

OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar una Auditoria Financiera para lograr la razonabilidad de la informacion de
los estados financieros en el Comisariato del Sindicato de obreros del Honorable



Consejo Provincial de Morona Santiago, de los periodos comprendidos entre el 01
de Enero del 2011 al 31 de Diciembre del 2012.

1.3.2 Objetivos Especificos

Fundamentar cientificamente las variables de investigaciéon: Auditoria Financiera y
razonabilidad de la informaciéon de los estados financieros del Comisariato, con la

revision de autores actualizados sobre el tema.

Realizar un analisis situacional de la organizacion, para conocer la realidad de la

aplicacion de los procesos financieros utilizando técnicas de Auditoria.

Disenar los procedimientos involucrados en los procesos de la propuesta de Auditoria
financiera del Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial,

para determinar la razonabilidad de la informacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
2.1.1 Antecedentes Historicos

El Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona Santiago fue
constituido el 17 de Julio de 1981, mediante el articulo 2. Literal k. de los Estatutos Del
Sindicato de Obreros del Gobierno Autdbnomo Provincial de Morona Santiago, en el que
manifiesta “El Sindicato de Obreros del Gobierno Autéonomo Provincial de Morona
Santiago, acogiéndose al articulo 66 de la Constitucién, lo cual da derecho a desarrollar
actividades individuales y colectivas conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental, fomentara la creacidn del comisariato, caja de ahorros,
centros de capacitacion, y demas actividades que creyere conveniente para lograr un
desarrollo efectivo y el buen vivir de sus socios”. Es asi que con fecha 29 de Noviembre de
1990, el Comisariato del Sindicato de Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago,

es constituido e inicia sus actividades comerciales.

2.2  FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 Auditoria

Es el examen objetivo sisteméatico y profesional de las operaciones financieras o
administrativas efectuado con posterioridad a su ejecucion como servicio a la gerencia por
personal de la unidad de auditoria, completamente independiente de dichas operaciones, con
la finalidad de verificarlas, evaluarlas y elaborar un informe que contenga comentarios,

conclusiones y recomendaciones, soportado en evidencias convincentes.

La auditoria es una parte importante del sistema de control interno de la entidad, es una
herramienta de la Gerencia que es indispensable a la administracion en la toma de decisiones.
(Cano & Lugo, 2008)



2.2.1.1 Auditoria Financiera

Es el examen de los estados financieros basicos preparados por la administracién de una
entidad econdmica, con objeto de opinar respecto a si la informacién que incluyen esta
estructurada de acuerdo a las normas de Informacion Financiera aplicables a las

caracteristicas de sus transacciones. (Sanchez Curiel, 2006)

2212 Objetivos de la Auditoria

La auditoria financiera tiene como objetivo la revision o examen de los estados financieros
por parte de un auditor distinto del que preparé la informacién contable y del usuario, con la
finalidad de establecer su racionalidad, dando a conocer los resultados de su examen, a fin
de aumentar la utilidad que la informacion posee. El informe o dictamen que presenta el
auditor otorga fe publica a la confiabilidad de los estados financieros, y por consiguiente,

de la credibilidad de la gerencia que los prepard. (Luna Blanco, 2009)
2.2.2 Caracteristicas de Auditoria

2.2.2.1 Esquema Baésico de un Trabajo de Auditoria

22.2.1.1 Fase Previa

Comprende:

Contacto con el cliente y especificacion del trabajo a realizar.

Anaélisis general de la empresa y su entorno.

Estudio de los principios y normas contables de la empresa y de su entorno.
Solicitud de las cuentas anuales del ente a auditar.

Determinacion de los objetivos generales de la auditoria.

Verificacion de cumplimiento de las obligaciones legales del ente auditado.

Conclusiones preliminares y plan general de accion.

© N o gk~ wDd e

Planificacion de la auditoria, se van a analizar los siguientes aspectos:
a) Temporales: duracion de la auditoria.
b) Espaciales: lugares de realizacion.

¢) Humanos: Personas que van a intervenir y supervisar el trabajo.



d) Econdmicos: coste de la auditoria.

e) Materiales: soporte documental necesario.

f) Organizativos: elaboracion del programa general.
g) Contractual: firma del contrato.

9. Elaboracién de programas.

2.2.2.1.2 Fase de Ejecucion

Se desarrollard el trabajo de auditoria mediante el analisis de las areas, de acuerdo al

siguiente esquema:

Identificacion de las cuentas a verificar.
Obijetivos especificos de la auditoria.
Aspectos relevantes y revision analitica.
Evaluacién de control interno.

Procedimientos y pruebas sobre saldos y sobre transacciones.

o a0k~ w D

Obtencidn de la evidencia.

2.2.2.1.3 Fase de Cierre y Conclusiones
Comprende:

1. Revision de las operaciones y hechos posteriores a la fecha de cierre del
ejercicio.

2. Evaluacion de riesgos asumidos.

3. Carta de gerencia.

4. Discusion de los ajustes, reclasificacion y memoria con responsables de la
compafiia.

5. Cierre de puntos relativos al trabajo realizado.

6. Conclusiones generales de auditoria.

7. Asuntos para afos futuros.



22214 Fase de Informe

1. Informe de deficiencias de control interno para la gerencia.

2. Elaboracién del informe de auditoria.

2.2.2.15 Fase de Documentacion y Archivo

Se desarrolla durante toda la realizacién de las fases del trabajo de auditoria. Comprende:

1. Archivo permanente.
2. Archivo temporal. (Madariaga J. M., 2004)

“Los procedimientos de auditoria son la serie de trabajos que hay que realizar para el
adecuado cumplimiento de los principios y las normas antes de presentar el informe

definitivo. Como guia indicativa, podemos sefialar los siguientes procedimientos:

- Revision de las actividades en las operaciones (andlisis de los procedimientos
seguidos en las operaciones).

- Inspecciones fisicas y recuentos.

- Obtencién de pruebas de evidencias.

- Obtencién de pruebas de exactitud.

- Preparacion de reconciliaciones (cuentas corrientes, bancos, etc.). (Madariaga J. M.,
2004)

2.2.3 Principios de Contabilidad

Los principios de contabilidad generalmente aceptados, son conceptos basicos que
establecen la delimitacion e identificacion del ente econdmico, las bases de cuantificacion
de las operaciones y la presentacion de la informacion economica y financiera de la empresa

a través de los Estados Financieros.



Principio Fundamental: PARTIDA DOBLE

“No hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor”

Significa que toda transaccion que se realice en la empresa sera registrada en cuentas
deudoras que reciben valores y en cuentas acreedoras que entregan valores. Tanto en el Debe

como en el Haber se registrara el mismo valor.

El Instituto de Investigaciones Contables de la Federacion Nacional Contadores del Ecuador,

sefiala que los Principios de Contabilidad vigentes en el pais esta dividida en tres grupos:

a. Conceptos Basicos: son aquellos que se consideran fundamentales por cuanto
orientan la accién de la profesion contable y deben considerarse en la aplicacion de
los principios contables.

b. Conceptos Esenciales: Especifican el tratamiento general que deben aplicarse al
reconocimiento y medicidn de hechos ciertos que afectan la posicién financiera y los
resultados de las operaciones de fias empresas. Estos conceptos establecen las bases
para la contabilidad acumulativa.

c. Conceptos Generales de Operacion: Los principios generales de operacion guian
la seleccion y medicion de los acontecimientos en la contabilidad, asi como también
la presentacion de la informacion a través de los estados financieros. (Valdivieso,
2005)

2.2.4 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Las normas de auditoria son directrices generales que ayudan a los auditores a cumplir
con sus responsabilidades profesionales en la auditoria de estados financieros histéricos.
Ello incluye la consideracion de capacidades profesionales como la competencia y la

independencia, los requisitos de informes y la evidencia.

Las directrices mas amplias disponibles son las 10 normas de auditoria generalmente
aceptadas (GAAS, por sus siglas en inglés). Fueron elaboradas por el AICPA en 1947

y han sufrido cambios minimos desde que fueron emitidas. Estas normas, como se detalla
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en la Tabla 2-3(p. 34), no son suficiente especificas para proporcionar alguna guia
significativa para los profesionales, pero si representan un marco de referencia con base

en la cual el AICPA puede realizar interpretaciones.

Como se ilustra en la figura 2-1 (p. 35), las 10 normas de auditores generalmente

aceptadas resumen en tres categorias:

e Normas generales.
e Normas sobre el trabajo de campo.

e Normas sobre informacion.

Las normas generales hacen hincapié en las cualidades personales fundamentales que el
editor debe poseer.

Tabla 1

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

Normas generales

1. La auditoria debe ser realizada por una persona 0 personas gque cuenten con la

capacitacion técnica adecuada y la competencia de un auditor

2. Entodos los asuntos relativos a un contrato, el o los auditores deben conservar una

actitud mental independiente.

3. Debe tenerse cuidado profesional en el desempefio y planeacion de la auditoria y

en la preparacion del informe.
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Normas sobre el trabajo de campo

1. El trabajo debe ser planeado adecuadamente y los asistentes, si se cuenta con ellos,
deben ser supervisados de forma adecuada.

2. Debe conocerse de manera detallada el control interno a fin de planear la auditoria
y determinar la naturaleza, duracion y extension de las pruebas que se detallaran.

3. Se debe obtener suficiente evidencia mediante inspeccion, observacion, consultas
y confirmaciones para tener una base razonable para emitir una opcién con respecto

a los estados financieros que auditan.

Normas sobre informacién

1. El informe debe manifestar si los estados financieros se presentan de conformidad
con las normas de informacion financieros aplicables.

2. En el informe se deben identificar aquellas circunstancias en las que no se hayan
observado los principios de manera coherente en el periodo actual en relacion con
el periodo anterior.

3. Las revelaciones informativas en los estados financieros deben considerarse
razonablemente adecuadas a no ser que se indique otra cosa en el informe.

4. El informe debe contener una opcidn de los estados financieros, en su totalidad, o
alguna indicacién de que no puede emitirse una opcion. Cuando esto Gltimo suceda,
las razones deben manifestarse. En todos los casos en los que se asocie el nombre
del auditor con los estados financieros, el informe debe incluir una indicacién clara
de la naturaleza del trabajo del mismo, si procede, y el grado de responsabilidad

que asume.
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Gréafico 1

Resumen de las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Normas de auditoria generalmente
aceptadas

Desempefio de trabajo en el campo

Cualidades generales y conducta de Ia auditoria

Capacitacion adecuada
. 5 fa L
ompetencia laneacion adecuada y supervicion

Actitud mental independiente onocimiento suficiente del contro
nterno

Debido cuidado profecional ! . o
videncia competente y suficiente

ELABORADO POR: JENNY RIVERA Y VERONICA JARAMILLO
FUENTE (Arens, 2007)

2.2.5 Estados Financieros

Informe de resultados

Si las declaraciones se prepararon
deacuerdo con las NAGA

ircuntancias en las que las NAGA no
ke siguen de manera coherente

doeidad de revelaciones
nformativas

xpresion de opciones sobre estados
inencieros

Los Estados Financieros se elaboran al finalizar un periodo contable, con el objeto de

proporcionar informacion sobre la situacion econémica y financiera de la empresa.

Esta informacion permite examinar los resultados obtenidos y evaluar el potencial futuro de

la compafiia a través de:

1. El Estado de Resultados, de Situacion Econdmica o Estado de Pérdidas y Ganancias.

13



El Estado de Ganancias Retenidas o Estado de Superévit.
Estado de Situacion Financiera o Balance General

Estado de Flojo de Efectivo

o k~ w0 N

Estado de Cambios en el Patrimonio. (Valdiviezo, 1998)

2.2.6 Control Interno

Control interno es un proceso, efectuado por la junta de directores de una entidad, gerencia
y otro personal, disefiado para proveer razonable seguridad respecto del logro de objetivos

en las siguientes categorias:

e Efectividad y eficiencia de operaciones.
e Confiabilidad de la informacion financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Esta definicion refleja ciertos conceptos fundamentales:

e El control interno es un proceso. Esto es, un medio hacia un fin, no un fin en si

mismo.

e El control interno es efectuado por personas. No es meramente politicas, manuales y

formatos, sino personas a todos los niveles de una organizacion.

e Del control interno puede esperarse que provea solamente una razonable seguridad,

no absoluta seguridad, a la gerencia y junta de una entidad.

e El control interno es el mecanismo para el logro de objetivos de una 0 méas categorias

separadas o interrelacionadas.

Esta definicidn de control interno es amplia por dos razones: primero, es el camino para tener
un acercamiento a la vision de control interno de los negocios de los dirigentes como los
ejecutivos principales, de hecho, ellos a menuda hablan en téerminos de control y existir o
vivir en control; segundo, acomodarse a los subgrupos de control interno. Aquellos que
necesiten poder concentrarse en algo separadamente, por ejemplo, controles sobre

informacién financiera o controles relativos a cumplimiento de regulaciones legales.

14



Similarmente, direccionar la atencion sobre unidades de control en particular o actividades

que pueden adaptarse a una entidad. (Luna Blanco, 2009)

El control interno no es un evento o circunstancia, sino una serie de acciones que tienen la

funcién de pasar o calar a través de las actividades de la entidad.

Estas acciones son penetrantes e inherentes en el modo y manejo gerencial de los negocios.
(Luna Blanco, 2009)

2.2.6.1 Componentes de Control Interno (COSO 1)

El control interno consta de cinco componentes interrelacionados, derivados de la manera

como la administracion realiza los negocios, y estan integrados al proceso de administracion.

Aunque los componentes se aplican a todas las entidades, las compafiias pequefias y

medianas pueden implementarlos de forma diferente que las grandes. Sus controles pueden

ser menos formales y menos estructurados, no obstante lo cual una compafiia pequefia puede

tener un control interno efectivo. Los componentes son:

Ambiente de control. EI ambiente de control da el tono de una organizacion,
influenciando la conciencia de control de sus empleados. Es el fundamento de todo
los demés componentes del control interno, proporcionando disciplina y estructura.
Los factores del ambiente de control incluyen la integridad, los valores éticos y la
competencia de la gente de la entidad; la manera como la administracién asigna
autoridad y responsabiliza, y como organiza y desarrolla a su gente; y la atencion y

direccion proporcionada por el consejo de directores.

Valoracion de riesgos. Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos de fuentes
internas y externas, los cuales deben valorarse. Una condicion previa a la valoracion
de riesgos es el establecimiento de objetivos, enlazados en distintos niveles y
consistentes internamente. La valoracidn de riesgos es la identificacion y el analisis
de los riesgos relevantes para la consecucion de los objetivos, constituyendo una base
para determinar como se deben administrar los riesgos. Dado que la economia, la

industria, las regularizaciones y las condiciones de operacion continuaran
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cambiando, se requiere mecanismos para identificar y tratar los riesgos especiales

asociados con el cambio.

Actividades de control. Las actividades de control son las politicas y los
procedimientos que ayudan a asegurar que las directivas administrativas se lleven a
cabo. Ayudan a asegurar que se tomen las acciones necesarias para orientar los
riesgos hacia la consecucion de los objetivos de la entidad. Las actividades de control
se dan a todo lo largo de la organizacion, en todos los niveles y en todas las
funciones. Incluyen un rango de actividades diversas como aprobaciones,
autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones de desempefio operacional,

seguridad de activos y segregacion de funciones.

Informacion y comunicacién. Debe identificarse, capturarse y comunicarse
informacidn pertinente en una forma y en un tiempo que le permita a los empleados
cumplir con sus responsabilidades. Los sistemas de informacion producen reportes,
contienen informacion operacional, financiera y relacionada con el cumplimiento,
que hace posible operar y controlar el negocio. Tiene que ver no solamente con los
datos generados internamente, sino también con la informacion sobre eventos,
actividades y condiciones externas necesarias para la toma de decisiones, informe de
los negocios y reportes externos. La comunicacion efectiva también debe darse en
un sentido amplio, fluyendo hacia abajo, a lo largo y hacia arriba de la organizacion.
Todo el personal debe recibir un mensaje claro de parte de la alta gerencia respecto
a que las responsabilidades de control deben tomarse seriamente. Deben entender su
propio papel en el sistema de control interno, lo mismo como la manera como las
actividades individuales se relacionan con el trabajo de otros. Deben tener un medio
de comunicar la informacion significativa. También necesitan comunicarse
efectivamente con las partes externas, tales como clientes, proveedores, reguladores

y accionistas.
Monitoreo. Los sistemas de control interno deben monitorearse, proceso que valora

la calidad de desempefio del sistema en el tiempo. Es realizados por medio de

actividades de monitoreo ongoing, evaluaciones separada y combinacion de las dos.
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El monitoreo ongoing ocurre en el curso de las operaciones. Incluye actividades
regulares de administracion y supervision y otras acciones personales realizadas en
el cumplimiento de sus obligaciones. El alcance y la frecuencia de las evaluaciones
separadas dependera primeramente de la valoracion de riesgo y de la efectividad de
los procedimiento de monitoreo ongoing. Las deficiencias del control interno
deberan reportarse a lo largo de la organizacion, informando a la alta gerencia y al

consejo solamente los asuntos serios.

Existe sinergia e interrelacion entre esos componentes, formando un sistema integrado que
reacciona dinamicamente a las condiciones cambiantes. Los sistemas de control interno
estan entrelazados con las actividades de operacion de la entidad y existen por razones
fundamentales de negocios. El control interno es méas efectivo cuando los controles se
construyen en la infraestructura de la entidad y son parte de le esencia de la empresa.
Construir en los controles apoya la calidad y las iniciativas de empoderamiento, evita costos

innecesarios y permite respuestas rapidas a las condiciones cambiantes. (Mantilla, 2011)

2.2.7 Marcas de Auditoria
El personal profesional del despacho debe utilizar las marcas de auditoria que establece el

catalogo en vigor. Una marca de auditoria es un simbolo que equivale a procedimientos de
auditoria aplicados sobre el contenido de los papeles de trabajo; constituye una declaracion
personal, individual e intransferible sobre el auditor de la cédula de auditoria, cuyas iniciales

aparecen en el encabezado. Las marcas establecidas por el Despacho son:

Simbolo Singnificados

Suma Verificada

Resta Verificada

Multiplicacion Verificada

Divisién o porcentaje Verificado

Suma cuadrada en el registro matricial
Verificado contra registros contables
Dato Correcto

Verificado contra existencias fisicas
Verificado contra evidencia Documental

Q| 5|*®RD@
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Las marcas deben anotarse invariablemente a l&piz o tinta roja. El personal profesional debe
considerar que el uso de otras marcas y la consecuente apertura de cédulas para explicar su
contenido, constituyen préacticas indebidas que generan tiempo improductivo y no estan

permitidas en el despacho. (Sanchez Curiel, 2006)

2.2.8 Papeles de Trabajo

Los <<papeles de trabajo>> fundamentan el informe de la auditoria y deben ser la garantia
de que se han cumplido las normas de auditoria generalmente aceptadas en el desarrollo del

trabajo para llegar a las conclusiones expuestas en el informe.

Brevemente podemos decir que los papeles de trabajo:

a) Facilitan los medios para organizar, controlar, administrar y supervisar el trabajo
ejecutado;

b) Sirven de base a los informes que se emiten;

c) Facilitan la continuidad del trabajo en el caso de que la labor en un area determinada
deba ser acabada por una persona distinta de quien la inicid.

d) Facilitan la labor de las auditorias futuras.

2.2.9 Proceso de Valoracion de Riesgo de la Entidad

El proceso de valoracién de riesgo de la entidad es su proceso para identificar y responder a
los riesgos de negocio y los resultados que de ellos se derivan. Para propdsitos de la
presentacion de informes financieros, el proceso de valoracion de riesgos de la entidad
incluye la manera como la administracion identifica los riesgos relevantes para la
preparacion de estados financieros que da origen a una presentacion razonable, en todos los
aspectos importantes de acuerdo con las politicas y procedimientos utilizados para la

contabilidad.
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2.2.10 Pruebas de Auditoria

En la consecucidn de su objetivo, el auditor puede realizar las siguientes comprobaciones:

2.2.101 Pruebas de los Procedimientos en Detalle

El método es el que sigue:

a) Obtencion de una muestra representativa;
b) Examen de las partidas seleccionadas en todos sus detalles, desde el comienzo de la
operacion, hasta su terminacion;

c) Extrapolacién de las conclusiones del anélisis en detalle a la totalidad del universo.

Para la realizacion adecuada de estas comprobaciones es importante que los universos sean
los méas homogéneos posible. Los grupos de transacciones diferentes de un mismo universo

es recomendable tratarlos como universos diferentes.

2.2.10.2 Pruebas Reducidas en Bloque

Como las pruebas en detalle solamente se pueden llevar a cabo en un ndmero limitado de
transacciones, esta prueba complementaria consiste en realizar verificaciones parciales mas
reducidas: se selecciona un bloque de facturas y se comprueban solamente con el albaran de

salida; se selecciona bloque de albaranes de salida y se comprueba su cobro solamente, etc.

2.2.10.3 Pruebas Globales

Consiste en realizar cotejos de caracter global: comprobar el importe total cargado o abonado
con el importe del afio pasado y con el presupuesto para este afio; cotejar el total facturado

con el cargado en el mayor de clientes, comparar distintos ratios, etc.
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2.2.10.4 Pruebas de los Ingresos y Gastos Periodicos.

En el presupuesto de ingresos y gastos de tipo periodico (alquileres, luz, teléfono, agua, etc.)
se realiza una prueba con el comprobante de una liquidacién y en caso de conformidad se
multiplica la liquidacion comprobada por el namero de liquidaciones (meses, trimestres,

etc).

Esta prueba periddica o global es aplicable también a las liquidaciones de intereses: el saldo
medio por el tipo de interés anual sera igual al cargo el ejercicio por este concepto.
(Madariaga J. M., 2004)

2.2.11 El Muestreo en Auditoria

Es necesaria una evidencia material valida y suficiente como base de los informes de
auditoria. A medida que las empresas han ido creciendo, cada vez con mayor frecuencia, los
auditores han tenido que depender de los procedimientos de muestreo como el Unico medio
practico para obtener esta evidencia. Esta dependencia de los procedimientos del muestreo
hace que los informes de auditoria sean considerados como expresiones de opinion, en lugar

de como certificaciones absolutas, de los estados financieros.

El muestreo en auditoria, bien sea estadistico 0 no, es el proceso de seleccionar un grupo de
elementos (la muestra) a partir de un grupo grande de elementos (la poblacion) y de utilizar
las caracteristicas de la muestra para sacar conclusiones sobre las caracteristicas de la
poblacion completa de elementos. De importancia basica para el muestreo de auditoria es
el riego de muestreo este es el riesgo de que la conclusion de los auditores con base en una
muestra pueda ser diferente de la conclusion a la cual llegaria si examinaran todos los
elementos de la poblacion. EI aumento del tamafio de la muestra reduce el riesgo del
muestreo pero en auditoria las muestras grandes resultan costosas. Un elemento clave en el
muestreo eficiente es equilibrar el riego de auditoria frente al coste de utilizar muestras mas
grandes. (Madariaga J. M., 2004)
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2.2.12 Hallazgos

Los hallazgos son todo lo desarrollados por el auditor, estaran sustentados en papeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la opinion y

el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacion continua y
constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el prop6sito
de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que en forma oportuna

se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas pertinentes.

Los atributos que deben incluir los hallazgos son:

Condicion:

Situaciones actuales encontradas. Lo que es, en términos del hecho irregular o deficiencia
determinada por el auditor interno.

Criterio:

Medidas o normas aplicables, es decir lo que debe ser, segin la norma o estandar técnico-

profesional, alcanzable en el contexto evaluado,

Causa:

Razones de desviacion, en cuanto a lo que se considera de por qué sucedid. En este punto
hay que tener capacidad de diferenciar, la causa del efecto. Para definir este aspecto

se requiere de la habilidad y juicio profesional del auditor.

Efecto:
Importancia relativa del asunto, sefialando el impacto entre lo que es y lo que debe ser,

de ser posible en forma cuantitativa o cualitativa, con las que se derivan del

incumplimiento de los objetivos de control interno.
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2.2.13 Evidencia en la Auditoria.

Significa la informacion obtenida por el auditor para llegar a las conclusiones sobre las que
se basa su informe. La evidencia en la auditoria integral comprendera documentos fuente y
registros contables subyacentes a los estados financieros, informacién corroborativa de otras
fuentes, procedimientos sobre el manejo de las areas o divisiones e indicadores de gestion.
La evidencia en la auditoria se obtiene de una mezcla apropiada de pruebas de control, de
procedimientos sustantivos, analisis de proyecciones y analisis de los indicadores claves de
éxito. (Luna Blanco, 2009)

2.2.13.1 Caracteristicas de la evidencia

Caracteristicas de la evidencia.- La evidencia obtenida por el auditor debe reunir las

siguientes caracteristicas:

- Competencia.- Es la "medida de la calidad de evidencia de la auditoria y su relevancia
para una particular afirmacion y su confiabilidad". La evidencia sera mas confiable cuando

se base en hechos mas que en criterios.

- Suficiencia.- Es la "medida de la cantidad de evidencia de la auditoria". El auditor, a su
criterio profesional, obtiene evidencia suficiente al tener en cuenta los factores como:

posibilidad de informacion errénea, importancia y costo de la evidencia.

Una evidencia se considera competente y suficiente si cumple las caracteristicas siguientes:

- Relevancia.-La evidencia es relevante cuando ayuda al auditor a llegar a una

conclusion respecto a los objetivos especificos de auditoria.

Autenticidad.- La evidencia es auténtica cuando es verdadera en todas sus

caracteristicas.

Verificabilidad.- Es el requisito de la evidencia que permite que dos o mas
auditores lleguen por separado a las mismas conclusiones, en iguales circunstancias.
Si diferentes auditores llegaran a distintas conclusiones examinando el mismo

asunto, entonces no habria el requisito de verificabilidad.
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Neutralidad.- Es el requisito que esté libre de prejuicios. Si el asunto bajo estudio
es neutral, no debe haber sido disefiado para apoyar intereses especiales. (Yarasca
R, 1995)

2.2.14 Normas Técnicas Sobre Informes

El alcance y el resultado del trabajo del auditor se presentan en el informe de auditoria, el

cual debe transmitir la informacion de modo comprensible para los usuarios del mismo.

Estas normas sobre informes son de obligado cumplimiento en toda actuacion profesional

de auditoria de cuentas anuales.

En la presentacion de su informe, el auditor ha de tener presentes y cumplir las siguientes

normas:

Primera: El auditor debe manifestar en el informe si las cuentas anuales contienen la
informacidn necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada y
han sido preparadas y se presentan de conformidad con los principios y normas

contables generalmente aceptadas.

Segunda: El informe expresara si los principios y normas contables generalmente

aceptadas han sido aplicadas uniformemente.

Tercera: La informacion contenida en las cuentas anuales debe considerarse, en todos
los aspectos significativos, representativa de la imagen fiel del patrimonio y de la
situacién financiera de la entidad y de los resultados de sus operaciones y de los
recursos obtenidos y aplicados, salvo que el auditor indique lo contrario en su

informe.

Cuarta: El auditor expresara en el informe su opinion en relacion con las cuentas
anuales tomadas en su conjunto, o la afirmacion de que no puede expresar una
opinion y, en este caso, las causas que lo impiden. Cuando se exprese una opinion
con salvedades o adversa sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto, deberan

consignarse las razones que existan para ello.
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- Quinta: El auditor indicara en su informe si la informacion contable que contiene el
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales auditadas. (Madariaga J.
M., 2004)

2.3  HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER

2.3.1 Hipdtesis General

= El desarrollo de una Auditoria financiera utilizando procedimientos técnicos y legales,
ayudara significativamente a lograr la razonabilidad de la informacion de los estados
financieros en el Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo

Provincial de Morona Santiago, periodo 2011 al 2012.

24  VARIABLES

2.4.1 Variable Independiente:

Auditoria Financiera

2.4.2 Variable Dependiente

Razonabilidad de los estados financieros
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CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se desarrolla en base del paradigma cuali- cuantitativo, que se
aplica a medida que se desarrollan las variables: Auditoria Financiera y cual es nivel de
aporte para la variable: eficiencia y eficacia del Comisariato del Sindicato de Obreros del
Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago.

La posicion cualitativa de la investigacion es porque se requiere la opinion de directivos y
empleados de la organizacion para conocer el nivel de desenvolvimiento al aplicar los
procesos para lo que se requiere definir técnicas de investigacion para recopilar los datos

validos para llegar a conclusiones.

La investigacion es cuantitativa porque al recopilar informacion sobre nimero de directivos,
de personal administrativo del Comisariato, sobre el monto de las ventas, proveedores,

socios, nivel de cartera, estos datos son medidos cuantitativamente, para permitir su anlisis.

3.2 TIPOS DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

3.2.1 Descriptivo

Permitid estar al corriente del entorno del comisariato y los eventos que se presentan en la
aplicacion de técnicas contables y administrativas, conocer el objetivo del problema, sujeto
de la investigacion y describir la realidad de la empresa en un tiempo y espacio determinado,

involucrando a personas, hechos, procesos y sus relaciones entre si.

3.2.2 Explicativo

El objetivo fue explicar porque se produce la necesidad del conocimiento y en qué

condiciones opera y las recomendaciones que se puedan realizar.
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3.2.3 Disefio de la Investigacion

La investigacion es de un disefio transversal. Es un disefio experimental. No tiene reglas
de procedimiento. EI método de recogida de datos no se especifica previamente. Las

variables no quedan definidas operativamente, ni suelen ser susceptibles de medicion.

La base estd en la intuicion. La investigacion es de naturaleza flexible, evolucionaria y

recursiva.

En general no permite un andlisis estadistico Se pueden incorporar hallazgos que no se

habian previsto.

Los investigadores cualitativos participan en la investigacion a través de la interaccion con

los sujetos que estudian, es el instrumento de medida.

Analizan y comprenden a los sujetos y fendmenos desde la perspectiva de los dos Gltimos;

debe eliminar o apartar sus prejuicios y creencias.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacion

Se toma como base a todos los elementos que son objeto de investigacidn y que se componen
de directivos, personal administrativo del Comisariato del Sindicato de Obreros del
Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago. Para este estudio el niumero total de
elementos son de: 13 y se presentan en el siguiente cuadro:
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Tabla 2

TOTAL DE PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL
COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO.

CLIENTES INTERNOS NUMERO
Personal Directivo 9

Personal Administrativo 4
TOTAL 13

Fuente: archivos de la organizacion

Tabla 3

SOCIOS DEL COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO.

CLIENTES EXTERNOS NUMERO
Socios 265
TOTAL 265

Fuente: archivos de la organizacion
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3.3.2 Muestra

Revisar unicamente a los administrativos por tal motivo la poblacion se convierte en

muestra.

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.1 Metodos
Se aplicaron los siguientes métodos:

Inductivo - Deductivo.

Meétodo inductivo: Parte de lo particular a lo general Pasos que sigue el método

inductivo;

- Observacion
- Registro
- Andlisis

Caracteristicas:

- Comienza con la observacion de los hechos de forma libre y carente de
prejuicios
- El fundamento de la induccién es la experiencia

- El sujeto de investigacion entra en contacto directo con el objeto de estudio

Método deductivo: Parte de lo general a lo particular. Pasos que sigue el método

deductivo: Observacion Hipotesis Deduccidn Experimentacion

o Meétodo deductivo: Se basa en ir encadenando conocimientos que Se suponen

verdaderos de manera tal que se obtienen de nuevos conocimientos
Caracteristicas

- Sevalida de la l6gica
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- Combina principios necesarios y simples.
- Derivacién Contrastacion y clasificacion inductiva de una de los generalizacion

hechos de los hechos

Este método se utilizard durante el proceso de analisis e interpretacion de resultados.

= Historico — Ldgico.- Parte de la investigacion de los acontecimientos, “sensacion,
percepcion, imagen, concepto hacia la idea”, personas instituciones, empresas,
corporaciones, etc., con relacion a un determinado tiempo y lugar, recogiendo datos
veraces, criticandoles y sintetizdndolos organicamente hasta establecer la verdad
histérica. Lo que ayuda para concluir con la formulacion de una propuesta; la misma
que sera aplicada en la fundamentacién de las diferentes teorias cientificas que

aparecen en el marco teorico.

3.4.2 Técnicas

Fichaje.- se utilizo para incluir datos escuchados, leidos o combinados.

Observacion Directa.- Fue utilizada con mayor importancia porque se realiz6 un trabajo de

campo continuo para determinar las influencias que intervienen en este fenémeno.

Encuestas.- se las realizo a los trabajadores y socios del Comisariato del Sindicato del
Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago para determinar su grado de

conocimiento en el manejo de los estados financieros.

Entrevistas.- Se los realizo al aval del Secretario General del Sindicato para determinar
expectativas referentes a la solucion de los problemas desde el punto de vista administrativo.

3.4.3 Instrumentos de la Investigacion

Los instrumentos que se utilizaron para esta investigacion fueron:

1.- Guia de entrevista

2.- Guia de observacion.
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3.- Ficha nemotécnica.
4.- Cuestionario

La realizacion de esta investigacion se llevo a cabo en las instalaciones del Comisariato del

Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41 TITULO

AUDITORIA FINANCIERA AL COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS
DEL HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2011 Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012.

42 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Luego de la aprobacion del Secretario General, se procede con el inicio de la Auditoria
Financiera al Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de
Morona Santiago, por el Periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2011 y el 31 de
Diciembre del 2012.

4.2.1 Motivo de la Auditoria

La Auditoria Financiera al Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo
Provincial de Morona Santiago, se realiza en cumplimiento a la autorizacion emanada por
el Sr. Edgar Merchén Secretario General del Sindicato de Obreros, segun oficio de fecha
30 de octubre de 2014.

4.2.2 Objetivos de la Auditoria

1. Fundamentar cientificamente las variables de investigacion: Auditoria Financiera y
razonabilidad de la informacién de los estados financieros del Comisariato, con la

revision de autores actualizados sobre el tema.

2. Realizar un andlisis situacional de la organizacion, para conocer la realidad de la

aplicacion de los procesos financieros.

3. Disefiar los procedimientos involucrados en los procesos de la propuesta de
Auditoria financiera del Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable

Consejo Provincial, para determinar la razonabilidad de la informacion.

31



4.2.3 Alcance de la Auditoria

La Auditoria Financiera comprende el analisis y estudio a los balances financieros del
Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona

Santiago.

El periodo de andlisis va desde el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2012.
4.2.4. Conocimiento de la entidad y su base legal
424.1 Base Legal

El Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona Santiago fue
constituido el 17 de Julio de 1981, mediante el articulo 2. Literal k. de los Estatutos Del
Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona Santiago, en el que
manifiesta “El Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona
Santiago, acogiéndose al articulo 66 de la Constitucion, lo cual da derecho a desarrollar
actividades individuales y colectivas conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental, fomentara la creacion del comisariato, caja de ahorros,
centros de capacitacion, y demas actividades que creyere conveniente para lograr un
desarrollo efectivo y el buen vivir de sus socios”. Es asi que con fecha 29 de Noviembre de
1990, el Comisariato del Sindicato de Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago,

es constituido e inicia sus actividades comerciales.

4.2.4.2 Principales disposiciones Legales

Para la realizacion de esta auditoria se citan algunas leyes y normas que nos serviran de

fundamento mismas que son:

Normas de Control Interno
Las Normas Informacion Financiera

v
v
v Las Normas de Auditoria de General Aceptacion
v

Estatutos del Sindicato de Obreros del Gobierno Provincial de Morona Santiago.
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v Reglamento Interno del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de
Morona Santiago.

4.2.4.3 Estructura Orgéanica

De acuerdo al Art. 29 del Reglamento Interno del Sindicato de Obreros del Gobierno
Auténomo Provincial de Morona Santiago, el comisariato estard bajo la supervision del

Secretario General y el Secretario de Finanzas.

El comisariato tendra un Administrador (a), el mismo que sera un empleado (a) bajo relacion
de dependencia del Gobierno Autonomo Provincial de Morona Santiago, ademas se
contratara tres cajeros-vendedores que seran contratados bajo la Denominacién Social del
Comisariato del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona

Santiago.

1. Secretario General

1.1.  Secretario de Finanzas
1.2.  Administrador

1.2.1. Cajero-Vendedor 1
1.2.2. Cajero-Vendedor 2
1.2.3. Cajero-Vendedor 3

4244 Objetivos de la Entidad

Buscar la satisfaccion de los socios de la organizacion y clientes en general, poniendo al
servicio productos de calidad y con precios competitivos, que contribuyan al ahorro de los

consumidores.

4245 Principales actividades, Operaciones e Instalaciones

El Comisariato del Sindicato de Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago, es una
entidad comercial, la misma que depende del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo
Provincial de Morona Santiago, cuya finalidad es el servicio a sus socios y la colectividad,
tratando de lograr el bien comun, mediante la comercializacion de productos de primera

necesidad, confiteria y bazar a costos accesibles y competitivos en el mercado.
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4.2.4.6 Principales politicas y estrategias institucionales

Politicas

1.  Seotorgara credito a los socios y empleados del Gobierno Auténomo Provincial de

Morona Santiago, hasta por un 30% de su remuneracion basica unificada.

2. Los descuentos se los realizard en los respectivos roles de pago y no se podra

acumular las facturas entregas a crédito.

3. Enel caso de que un socio ya no pueda ser sujeto de crédito por no tener capacidad
de pago el Secretario de Finanzas serd el encargado de suspender el crédito al

mencionado.

4.  Se utilizard un 20% de ganancia de utilidad anual para la capitalizacion del
comisariato.
Mision

Brindar a sus clientes un excelente servicio con calidad, expresado en la satisfaccion de sus
necesidades a través de la comodidad, seguridad y venta de productos de primera necesidad,

confiteria y bazar a precios competitivos.
Vision

Crecer y obtener reconocimiento del sector comercial y social, por la afluencia de clientes,
disponibilidad de Infraestructura adecuada, personal capacitado y un ambiente amigable,

propio de una empresa moderna, en continua expansion.

4247 Financiamiento

El Comisariato del Sindicato de Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago se

financia de acuerdo a las siguientes normativas:

- Se financia de un 20% de las utilidades anuales del Comisariato.
- Financiamiento de Instituciones Financieras.
- Aportaciones de los socios.

- Aporte del Honorable Consejo Provincial para la creacion del comisariato
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4.2.5 Plan de muestreo

Se trabajara con archivos del &rea Financiera, con el personal administrativo, que son los
responsables de la custodia de los documentos, en primera instancia se solicitara el listado

de todo el personal que labora en la entidad en forma digital e impresa.

Se trabajara también con los estados financieros, mediante la solicitud de la informacion de

los periodos de analisis, estd debera ser recibida en forma digital e impresa.

Se aplicd las encuestas al Secretario General, administrativo y personal operativo, dando una

poblacién total de 5 personas, por lo que la misma se convierte en muestra.

4.3 EJECUCION DE LA AUDITORIA

4.3.1 Legajo Permanente y Corriente

INDICE

LP LEGAJO PERMANENTE

IG INFORMACION GENERAL

DC DOCUMENTO DE CREACION

OE ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

NP NOMINA DE PERSONAL

RUC REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
LC LEGAJO CORRIENTE

Bl BORRADOR DEL INFORME

PA PROGRAMA DE AUDITORIA

NIE  NOTIFICACION DE INICIO DE EXAMEN
BG BALANCE GENERAL

ER ESTADO DE RESULTADOS

CS CEDULAS SUMARIAS

HA HOJA DE HALLAZGOS

CN CEDULAS NARRATIVAS

MA  MARCAS DE AUDITORIA
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4.3.2

LP

I & T m oo O W >»

BB
cc
DD
EE
FF

HH

Hoja de Abreviaturas

LEGAJO PERMANENTE

LEGAJO CORRIENTE

EVALUACION PRELIMINAR

MATRIZ DE RIESGOS

PROGRAMA DE AUDITORIA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DISPONIBLE

INVERSIONES TEMPORALES

CUENTAS POR COBRAR

EXISTENCIAS (INVENTARIOS)

PREPAGADOS

BIENES DE LARGA DURACION (ACTIVO FlJO)
INVERSIONES LARGO PLAZO G

CARGOS DIFERIDOS

OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR

OBLIGACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS A CORTO PLAZO
PROVISIONES POR PAGAR

PRECOBRADOS Y ANTICIPOS RECIBIDOS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

PRESTAMOS BANCARIOS Y FINANCIEROS A LARGO PLAZO
PATRIMONIO

CUENTAS DE INGRESO

CUENTAS DE GASTOS

36



4.3.3 Hoja de Marcas

Notas Aclaratorias

Sumatoria

Revisado verificado

e | 2] M| 9

Hallazgo

Incumplimiento de la Normativa y Reglamentos

No reune requisitos

No existe documentacién

t‘"'*<>—x~+x

Sustentados con evidencia

? Pendientes no se obtuvo Informacién
S Documentacion en blanco
[ Intereses
M Multas
Sanciones
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4.3.4 HOJAS DE TRABAJO

GRAFICO 2

OE 111

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL COMISARIATO DEL SINDICATO DE

OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA

SANTIAGO.

SECRETARIO
GENERAL

SECRETARIO DE
FINANZAS

ADMINISTRADORA

CAJERO - CAJERO - CAJERO -
VENDEDOR VENDEDOR VENDEDOR

1 p 3

Fuente: Archivos de la Organizacion
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TABLA 4

NOMINA DE PERSONAL

NP 111

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

NOMINA DE EMPLEADOS

NRO.

APELLIDOS Y
NOMBRES

BONITO CISNEROS

1|SONIA FRANCISCA | ADMINISTRADORA | 0501657811 | 01/01/2000 | CONTINUA
MOROCHO
MOROCHO NANCY

2| ROCIO CAJERA 1400818298 | 01/01/2012 | CONTINUA
MOLINA
CONTRERAS

3| SONNIA GABRIELA |CAJERA 1400724595 | 01/01/2011 | CONTINUA
LOJA SACTA
CRISTINA

4| ALEXANDRA CAJERA 1400577167 | 01/01/2011 | CONTINUA
PEREZ ROJAS AUXILIAR DE

5| JUDITH MERCEDES | SERVICIOS 1400581268 | 02/08/2012 | CONTINUA
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RUC 1,2

2 REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES m
SOCIEDADES .
NUMERD RUC: 1400008560001
RAZON SOCIAL: COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL
CONSEJO PROVINCIAL.
NONSRE CONERCIAL COMBARATO DE PRODUCTOS BC

CLASE CONTRIEUYENTE oTROS
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CONTADOS: NACAS YADUANA MARIA ELENA
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RUC 2,2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES &
SOCIEDADES
NUMERO RUT: 149000566000 ¢ ’
HAZON SOCIAL: COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL
CONSEJO PROVINCIAL-
C5TABLECIMIENTOS REQIETRADOS,
Mo RSTAR FLIMENTO: o BRYalsy ammnte  §NaTRg FEC INIEIS AET 390 1 een
WOWSRE COMERCIAL  COMMSARIATO D2 PROCUCTOS DE PAIVERA NECESDADY  FEC, IERRE:
ACTRADADES SCONOMCAS; RS N0,

VERITA AL 1ot NEXON DF AL WENT S MIRIIAS BN SUPERNERLADOE

BIREGEION BT AR ECIWIENTO;

Provce: VORCHA SANTIACO  Caniins MORONA Pamocoss MACAL R CENTRO  Cale: 24 D NAYD Nisver
SN Tetarsecodm DOUVAR  Refermedr ATRAS CEL CONSELD PROVINGIAL | Taisbona Doy char D72790453

-

Usiina: VGRS Loger e emipon MACASAVE. 34 TR NIATE Y Fauba y bore ETRS30

Pagnadde ¢
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PROGRAMA DE AUDITORIA

PA 14

AUDITORIA FINANCIERA AL COMISARIATO DEL
SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE

PERIODO 2011 Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.
COMISARIATO DEL
SINDICATO DE
ENTIDAD: OBREROS DEL AREA: Departamento
Financiero
CONSEJO PROVINCIAL
DE MORONA
SANTIAGO
Sra. Rivera Garcia
Jenny Marlene y Sra.
PROVINCIA Morona Santiago AUDITORAS: Jaramillo Valencia

Verénica Mercedes.

aplicacién de los procesos financieros.

la revision de autores actualizados sobre el tema.

- Fundamentar cientificamente las variables de investigacion: Auditoria Financiera

y razonabilidad de la informacion de los estados financieros del Comisariato, con

- Realizar un analisis situacional de la organizacion, para conocer la realidad de la

- Disefiar los procedimientos involucrados en los procesos de la propuesta de
Auditoria financiera del Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable

Consejo Provincial, para determinar la razonabilidad de la informacion.

No. Procedimiento

Referencia
P/IT

Elaborado por:
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PA 2/4

Notifique por escrito el inicio del examen a los Ejecutivos

NIE 1/2 JMRG
y personal responsable de las &reas relacionadas con la
auditoria. NIE 2/2 VMV
. L - JMRG
Dialogue con el Ejecutivo, la administradora y el Cl U4
personal que labora en la entidad, sobre si conoce de la
existencia de un plan estratégico, misién y vision, de la VMV
misma.
Prepare un cuestionario relacionado con el manejo de
pare i cties _ - nanel CI 1/1, CI 2/4, JMRG
recursos financieros y la informacion relativa a los C13/4. Cl 4/a
mismos. ' VMV
) ) JMRG
Investigue y establezca si se presenta un reporte de ventas cl1/1
diarias, semanales o mensuales. VMIV
Establezca un dialogo con el personal responsable JMRG
. ) Cl 1/1, Cl2/4,
directo del control, y analice los puntos de control fuertes
_ ) Cl 3/4,Cl 4/4 VMIV
y las necesidades de apoyo para su correcto manejo
Dialogue con el Administrador si se presenta al Ejecutivo JMRG
los informes financieros mensuales en relacion al Clin
— VMIV
comisariato.
HA 1/8, HA JMRG
Realice un andlisis y constate si los gastos efectuados| 2/8, HA 3/8, VIV
contienen los justificativos necesarios para el| HA 4/8, HA
desembolso. 5/8, HA 6/8
- . . . . JMRG
Solicite al administrador la informacion correspondiente
al personal que labora en el comisariato. NP 1/1 VMIV
JMRG
Cl1/1, CI 2/4,
Luego de esto se obtendré los resultados de las encuestas | | 3/4 c| 4/4 VMV

aplicadas al personal y ejecutivo.
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PA 3/

Prepare un cuadro con los resultados de las encuestas JMRG
10 TABLA 4 VMV
Desarrolle los hallazgos que surjan de esta reunion, JMRG
11 |realice las comunicaciones parciales, y prepare el 1A
. VMIV
informe.
Aplique cualquier otro procedimiento que considere| HA 1/8, HA
necesario. 2/8, HA 3/8,
” HA 4/8, HA IMRG
5/8, HA 6/8, VMIV
HA 7/8, HA
8/8
HA 4/8, HA JMRG
Verifique si las declaraciones de IVAY RENTA delos | 5/3 HA 6/8,
13 | ejercicios fi i i VMIV
gjercicios fiscales analizados fuer_on realizados y HA 7/8, HA
cancelados en los plazos establecidos por el SRI
8/8
Revise si las conciliaciones bancarias son realizadas JM RG
14 | mensualmente por un funcionario distinto del que Cl2/4
. VMIV
maneja las cuentas.
Establecer si existen politicas para el manejo de caja y si JMRG
15 y vos de | ) Cl 1/4, Cl2/4
se realizan arqueos sorpresivos de las mismas. VMIV
” Solicite un listado fisico de proveedores y los criterios e JMRG
bajo los cuales se realiza la seleccion de los mismos. VMIV
. A JMRG
Constate si existe algun método de control para
identificar inventarios obsoletos, dafiados o de lento VMIV
17 Cl 3/4

movimiento y si los registros contables se reflejan

oportunamente.
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PA 4/a

Investigue si obreros y empleados sujetos de crédito son JMRG
18 |analizados en cuanto a capacidad de pago o Cl3/4
. VMIV
endeudamiento.
Averigiie si las listas de precios son aprobadas por un JMRG
19 |funcionario o comité con facultades para ello y si las Cl 4/4
VMIV

mismas se encuentran modificadas y computarizadas.

PREPARADO POR:

JM.RG V.MJV

REVISADO POR

F.AHV
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cl

1/4

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL

DE MORONA SANTIAGO

AUDITORIA FINANCIERA APLICADA AL COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO DE LOS PERIODOS
COMPRENDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

MATRIZ DE CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO DE CONTROL

N°. | DESCRIPCION PT|SI|NO|N/A CT
PREGUNTAS SUMAN: | 50 30
¢El personal que labora en la organizacion conoce la mision y vision
. de la misma? ' * °
2 | ¢Cuenta la organizacion con un Plan Operativo Anual (POA)? 11X 1
3 ¢Sé elabora un Presupuesto Anual para la organizacion? 11X !
4 | ;La organizacion cuenta con el Organigrama Estructural? 1 X 1
5 | ¢La organizacion cuenta con el Organigrama Funcional? 1]X 1
6 ¢En su calidad de autoridad a dispuesto un control diario de caja? 11X !
¢Conoce de la composicion de los Estados Financieros del Comisariato
! del Sindicato de Obreros del Gobierno Provincial? ks .
¢Sabe usted si se realiza un reporte de ventas diarias, semanales y
| mensuales? ks .
¢Se exige un reporte de la Utilidad en ventas diaria, semanal y
? mensual? . % °
¢Se exige un informe financiero mensual que se relacione con la
1 administracion del Comisariato? . x 0
11 | ¢Se realizan cierres de caja diarios y se levanta actas de constancia? Lx !
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12 ¢Existe un adecuado control fisico sobre las facturas de cobro? Cl 2/4
¢Existe un adecuado control contable sobre las fechas de vencimiento

13 | de las facturas? 1
¢Los cajeros estan afianzados considerando los montos maximos de

H valores bajo su custodia? °
¢El valor de las ventas del dia es depositado intacto y

o oportunamente en Bancos? '
¢Hay un enlace de informacion entre cobranzas y contabilidad

16 |sobre cartera de cobro dudosa para efectos de actualizar la 0
estimacion respectiva?
¢La autoridad sobre la salida de efectivo esta clara y

Y formalmente definida? '

18 ¢ Todos los desembolsos se hacen con cheque nominativo? 1
¢La emision de cheques se basa en un minimo de dos firmas

0 mancomunadas? °

20 ¢La secuencia numérica de los cheques esta controlada y asegurada? 1

21 ¢Los cheques anulados son apropiadamente cancelados y archivados? 1
¢Las cuentas de los cheques se concilian mensualmente por escrito, se

22 | investigan y registran oportunamente los ajustes contables que de ellas 1
se derivan?
¢Las conciliaciones de las cuentas de cheques se realiza por un

23 empleado distinto al que maneja y controla dichas cuentas? °
¢Las facturas y documentos pagados se cancelan con un sello

> fechador, previniendo la duplicidad de pago? .

- ¢Se realiza arqueos sorpresivos de caja por un funcionario o por una 0
persona distinta al responsable de su manejo?

26 | ¢Existen politicas por escrito para el manejo de caja? 0

47




27

¢Se confirman por escrito los saldos de los clientes mas significativos?

28

¢ Todas las compras son realizadas por medio de pedidos pre

numerados y debidamente autorizados?

Cl

3/4

29

Las compras se basan en:

= Puntos de Orden

* Maximos o minimos de existencias

30

¢Existen catalogos de proveedores actualizados periédicamente?

31

¢Estan claramente definidos los criterios para la seleccién de un

proveedor entre las opciones sujetas a concurso?

32

¢Se preparan informes de recepcion de mercancias y estan estos

numerados?

33

¢Las mercancias se registran oportunamente en el control de

existencias después de entrada la mercaderia al comisariato?

34

¢ Existen registros de inventarios constantes para todas las mercaderias

gue se manejan en el comisariato?

35

Los inventarios fisicos de mercancias se realizan:

(1 Al final del ejercicio anual

[ Enuna fecha proxima al cierre del afio

*  Periddicamente durante el ejercicio

36

¢La responsabilidad por inventarios fisicos esta asignada a un

funcionario del comisariato?

37

¢ Los registros contables se ajustan de acuerdo con el resultado

de los inventarios fisicos?

38

¢ Existen mecanismos de control para identificar inventarios

obsoletos, dafiados o de lento movimiento?

39

¢ Los registros contables reflejan oportunamente los inventarios

dafiados u obsoletos?

40

¢ Se reciben mensualmente estados de cuenta de los bancos y

proveedores mas importantes?
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|
Cl 4/4
¢ Concuerdan los movimientos contables con la declaracion anual
“ de impuesto a la Renta? ’
¢Las ventas que no son al contado se aprueban previamente con
base en investigaciones de crédito adecuadamente
42 documentadas? X °
¢Las listas de precios estan aprobadas por un funcionario o
® comité con facultades institucionales para ello? X °
¢Las listas de precios se actualizan tan periédicamente como lo
44 requieren las condiciones del mercado? .
¢Las modificaciones a las listas de precios computarizadas, estan
45 |asignadas a una persona con facultades operativas sujetas a la X 0
aprobacién del Secretario General?
46 | ¢Las facturas de venta estan pre numeradas? 1
47 | Se controlan en cuentas separadas las ventas de mercancias a: 1
1 Empleados
(1 Obreros
*  Pdblico en general
CALIFICACION TOTAL: CT= 30
PONDERACION TOTAL: PT= 50
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 60%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI=100% - NC% RI= 40%

Realizado Por: Jenny Rivera Garcia y Verdnica Jaramillo Valencia
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TABLAS

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
CT 30 RIESGO ENFOQUE
PT 50
Mixto-Doble
NC 60% MODERADO .
proposito

Realizado Por: Jenny Rivera Garcia y Verdnica Jaramillo Valencia

COMENTARIO.- El resultado del nivel de confianza Global de la entidad es el 60% y un
riesgo de Auditoria del 40% dando un riesgo MODERADO debiendo aplicar pruebas
sustantivas y de cumplimiento .Las deficiencias presentadas se debe principalmente por lo
siguiente: El ejecutivo y el personal que labora en el comisariato de Obreros del sindicato de
Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago no conoce la mision, vision, y objetivos
estratégicos; presenta una falta de control en las operaciones ya que no existen reportes de
la utilidad neta periddica de las ventas, ni existe un informe mensual sobre la administracion
del ente, el personal responsable no presenta garantias de fidelidad para asegurar el manejo
del efectivo; existe una falta de coordinacion de las actividades entre las unidades operativas;
las conciliaciones bancarias son realizadas por un mismo funcionario que se encarga de las
tareas de registro ; no se practica arqueos sorpresivos de caja ; como también no existen
politicas claras sobre el manejo de la caja ; y los pedidos de mercaderia son realizados
directamente por el administrador sin la autorizacion del Secretario General del Sindicato
de Obreros del Consejo Provincial como maximo personero responsable de la

administracion.
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NIE 12

Oficio No.-0000.2014

Asumtoc Notifeacion & inicio de examen
Macas, |1 & Febeero de 2015

Sefk:

Edgar Menchin

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE OBREROS DEL GOBIERNO
ALUTONOMO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

Presenie.-
D¢ mi consideracion:

Die conformicdad con Jo autorizdo por su guoridad medisste Oficio de fochal0 de octubre
de 2014, sotifico o waed gue o oguipo de auditoria se encuenira realizando ln Auditori
Faanciers al Comisasioeo del Sindicano de Obreras del Honorable Consejo Provincial de
Maorooa Santiago, ubicods on fa ceadad de Macas, Parroquis Maces. Camian Morooa,
Provincia de Mo Samiagn, por o purfodo comprendido entre ¢f 1 & enero ded 2011 y el
31 de dicembre del 2012,

Los objelivos penerales soex
o  Fusdasemiar Gonlificsosne s varodes de imvestgaciin: Audioria faancien y
rascmabdidad Je fa dfomuacidn de ke cstados lnanciores del Comisanato, con le revisidn
de astores actaadizadon sobee ol toma,

*  Healizar un analids souacional de In orgmizacion, pora conccwr b realidiad de 13 aphcacion
de Jos procesos floancleros.
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NIE 2/2

e Disefar bos peocedimiemon involucrados en los procesos de I propocidta de Audaoria
fisanciera del Comisanao del Simdicmo de Olbeeron del Honurastle Consgjo Provincial, pars
determinagr Lo razonahilidad de % sefemacon,

Agradecend enviar respuesta, sefialando mombees » apellidos complesos, numera de oédula
de cludadania, direccidn domiciliaria, lugar habriual de trabajo ¥ nimero de teléfona, cargo
¥ periodo de gestydn,

Anrtamenic,

(\m";:w;b

ESTUIDIANTE ESTUDIANTE

DE CONTARILIDAD Y AUINTORIA DE CONTABILIDAD Y AUIMTORIA

SINDICATO DE

Peladclah bte

11 FES (OB

RECIBIDO
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BG 12

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL CONSEJO PROVINCIAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COOIGo NOMBRL CANTIDAD
1.000 ACTIVO 0,00
1.1.00 CORRIENTE 370,12
110 Capp 370,12
1.2.00 REALZASLE 29555,20
1.2.01 Inventario pars lo venta 2555358
1207 Imventario en consignacon 01,62
1.3.00 EOGIBLE 37658,36
130 Crécitos 460,78
13.02 Cuentas por Cobrar 33744
13.06 Articipo mmouesto & larenta 1674
1310 Cuentas por Cobrar Mauricio Vaga 1516,60
1311 Articipo Srpuesto s la renta amal 160280
14.00 o 140829
140 Mucties y Enseres 548,21
1402 Equipo de Dficna 43436
1406 Equipo y Maguinaia 113,00
1408 Crros equipos 295,72
15.00 INTANGIBLE 312,00
15.01 Paquetes de software 312,00
TOTAL DE ACTIVOS 6934497
0,00
2000 PASIVGS a2060,17
2100 CORRIENTE A0, 17
210 Documentos por Pagar 94,44
2102 Cuentas por Pagar 3495548
2104 Fondos de terceros -14727
2.106 Impoesto 2 la renta por pagar 365132
2107 15% Panidpacion Trabajadores 257740
2115% Cueris por Pagar Parsanal . 113
2118 Cuentas por Pagar Empleados £14 54
2117 Provision Desahudo =673
0,00
3000 PATRIMONIO 2728480
iam Capital 345,39
3003 Aporte Patremonial Acurmwdado 2000,72
3004 Resuitado del fjercicio 1027675
3005 Uthidad Ejercicios anteriores 363758
Rewdtaco del ejercikio 10953 96
TOTAL DE PASIVOS ¥ PATRAMONIO 6934497

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR

53



1000

110
1104
1200
12
1207
1300
13am
1302
1305
13.06
13.10
1400
1401
1402
1406
1408
1500
1500

12000
2100
2101
210
2104
2106
FRR L

PRNE ]
2114
2215
23,16

3000
oM
300
iom
3005

COMBARIATO DEL SOCPAMS
ESTADO FINANCERD
DEL 1 DE ENERD DEL 2012 AL 31 DE DKIEMERE DEL 2002

Anticipoe mpaeao a la renta
Cuentas por Cobvar Mawicio Vegs
no

Muchies y Enseves

Cquipo de Oficna

Eqquipe y Maguinana

Otros equipos

INTANGIBLE

Paquetes de software

TOTAL DE ACTIVOS

PASIVDS

CORmENTE
Documentos por Pagar
Cuentas por Pagasr
Fondon do tercerdn
IMpuEsto 3 & renta por pagar
Aparte Putronsl

Apgornte Persoral

lece - Secap

Seguro Madico
Cuentas por pagar personal
Cuentas por Pagar Empleatos

PATRIMONID

Capitad

Agome Fatrimonial Acemidado
Resultado del Lercicn

Utifdad Eprccios antenornes
Ressltado del gjercico

TOTALOF PASNOS Y PATHIMONIOD

NEENESENYANTE LEGAL

54

CONTADOR

BG 22

CANTDAD

R N
LE39.66
583142
76{r8 A6
1539634
o6
3119990
L2087
14796 86
435
v a2
1816 60
15495¢
43073
24633
7200
74148
31200
3200
55158 14
000
3312528
2312528
684,75
21855 57
23,35
1674
3259
280
026

003

113
202,16
0o
3204236
34539
w2
2127057
363758
4710%0
5515814



ER 12

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL CONSEJO PROVINCIAL

e allcly

410

5108
si0m
5103
5106
5107
5.1.08
5.1.10
5112
5113
5114
51.15
5.1.16
5017
5.1.18
5.1.20

5001
5301

ESTADO DE OPERACIONES

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

NOMBERE
INGRESOS DE OPERACION
Ventas

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gasto Rermenerpciones

Gasto Seryicin

Gasto Sumintstros y Materiales
Gastos Gorenciales

Gasto Serviclos Bancarios

Hetes

Gastos de promodion y publicidad
Gasto Depreciacion

Productos dofiados

Gasto en ComprasCredito tristario
Honorarks

Gstos Mantoninvento

Gasto Interes

Gastos smpuesio a la renta

Gasto Compensacion Econamica Salano Dgno

RESULTADOS EN OPLRACION
OTROS GASTOS

Conto de Ventas

Multas y Recargos

Gasto participacion trabajsdores

RESULTADOS DE OPERACIONES EXTRADRDINARIAS

RESULTADO DEL EIERCICIO

REPRESENTANTE LEGAL

55

CONTADOR

CANTIDAD
31202511
31202811

0,00
1722528
358767
2,1
331592
827,77
853,02
148,50
120,54
mn
12ra2
146,14
78500
49650
525,00
Wi n
414594
0,00
294802 83
0,00
283048 87
28120959
61,58
257740
0,00
-RIAA8 87
0,00
10953 96
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COMISATUATO DEL SOCPMS
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO DEL 2012 AL 31 DE MOEMBRE DEL 2012

CO0IGO NOMBRE CANTIDAD
INGRESOS DE OPERACION 47818934
4.1.01 Ventas 42818514
GASTOS DE ADMINSTRACIKON 399240
510 Gasto Remuneraciones 1002697
5.1.02 Gasto Servicos 200347
5.1.03 Gasto Suminstros y Materiales 5,86
5.1.06 Gastos Gerenclales 618,92
5107 Gasto Servicios Bancarios 152N
5.1.08 Fletas 204,10
51.09 Gasta reunionis socales y Lborales 27,50
5112 Gasto Depreciscon 36868
5115 Honorarios 126000
5.1.20 Sancion Direccio Sakd 919,99
51.21 FALATANTE INVENTARIOS 1509320
000
RESULTADOS EN OPERACION 390195,74
. 0,00
OTROS GASTOS 385642, 86
5.0.01 Costo de Ventas 38541628
530 Multas y Recargos 22658
000
RESULTADOS DE OPERACIONES EXTRADRDINARA' 385642 .85
Q.00
RESULTADO DEL EXERCK0O 455353

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
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4.3.5 ANALISIS FINANCIERO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
MORONA SANTIAGO

BALANCE GENERAL

ANALISIS HORIZONTAL

VARIAC

ION

3 3 VARIACION| PORCE

CUENTA ANO 2010 ANO 2011| ABSOLUTA| NTUAL
ACTIVO CORRIENTE 51388,84 67993,80 16604,96| 32,31%
DISPONIBLE -1463,64 740,24 2203,88 | -150,58%
Caja 211,62 370,12 158,50 | 74,90%
Bancos -1675,26 0,00 1675,26 | -100,00%
REALIZABLE 17275,75 29555,20 12279,45| 71,08%
Inventario para la venta 16424,64 28853,58 12428,94| 75,67%
Inventario en consignacion 851,11 701,62 -149,49| -17,56%
EXIGIBLE 35576,73 37698,36 2121,63 5,96%
20470,54

Créditos 2,24 460,78 458,54 %
Cuentas por Cobrar 33730,75 33791,44 60,69 0,18%
Anticipo impuesto a la renta 20,97 26,74 5,77 27,52%
Crédito Tributario Impuesto a la Renta 6,17 0,00 -6,17 | -100,00%
Cuentas por Cobrar Mauricio Vega 1816,60 1816,60 0,00 100,00%
Anticipo Impuesto a la renta anual 0,00 1602,80 1602,80| 100,00%
F1JO 508,89 1409,29 900,40 | 176,93%
Muebles y Enseres 0,00 548,21 548,21 | 100,00%
Equipo de Oficina 0,00 454,36 454,36 | 100,00%
Equipo y Maquinaria 150,00 111,00 -39,00| -26,00%
Otros equipos 358,89 295,72 -63,17| -17,60%
INTANGIBLE 312,00 312,00 0,00| 100,00%
Paquetes de software 312,00 312,00 0,00| 100,00%
TOTAL DE ACTIVOS 52209,73 69344,97 17135,24| 32,82%
PASIVOS 38847,50 42060,17 3212,67 8,27%
CORRIENTE 38847,50 42060,17 3212,67 8,27%
Documentos por Pagar 1111,70 294,44 -817,26 | -73,51%
Cuentas por Pagar 24843,90 34969,48 10125,58 | 40,76%
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Fondos de terceros 0,00 -147,27 -147,27 | 100,00%
Impuesto a la renta por pagar 2723,29 3651,32 928,03 34,08%
15% Participacién Trabajadores 2968,61 2577,40 -391,21| -13,18%
Cuentas por Pagar Personal 0,00 1,13 1,13| 100,00%
Cuentas por Pagar Empleados 0,00 414,94 414.94| 100,00%
Provisién Desahucio 0,00 298,73 298,73| 100,00%
Préstamo 7200,00 0,00 -7200,00 | -100,00%
PATRIMONIO 13362,23 27284,80 13922,57 | 104,19%
Capital 345,39 345,39 0,00 0,00%
Aporte Patrimonial Acumulado 2070,72 2070,72 0,00 0,00%
Resultado del Ejercicio 2106,90 10276,75 8169,85| 387,77%
Utilidad Ejercicios anteriores 669,37 3637,98 2968,61 | 443,49%
Resultado del ejercicio 8169,85 10953,96 2784,11 34,08%
TOTAL DE PASIVOS Y

PATRIMONIO 52209,73 69344,97 17135,24| 32,82%

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo

ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL

INTERPRETACION ANO 2010-2011

Se observa que durante el afio 2011 existe un crecimiento en relacion al afio 2010 del activo
disponible en un porcentaje del 32,31%, el activo realizable en un 71,08%, exigible en un
5,96%, fijo en un 176,93%; en el activo intangible no ha habido variacion; mientras que el
activo disponible ha disminuido en el 150,58%.

Esto afecta a la empresa ya que al disminuir el activo disponible se disminuye la liquidez de

la misma.

En cuanto al Pasivo la variacion fue del 8,27%, ya que se ha incrementado cuentas por pagar

en un 40,76%.

Dentro del Patrimonio el Capital no tuvo variacion, y el Resultado del Ejercicio se ha

incrementado en un 34,08%.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

ESTADOS DE RESULTADOS

VARIACIO
N
3 N VARIACION | PORCENT

CUENTA ANO 2010 ANO 2011 ABSOLUTA |UAL
INGRESOS DE OPERACION 226498,05 312028,11 85530,06 37,76%
Ventas 226498,05 312028,11 85530,06 37,76%
GASTOS DE ADMINISTRACION 10982,94 17225,28 6242,34 56,84%
Gasto Remuneraciones 880,00 3597,67 2717,67 308,83%
Gasto Servicios 504,18 752,77 248,59 49,31%
Gasto Suministros y Materiales 1962,27 3315,92 1353,65 68,98%
Gastos Gerenciales 0,00 827,77 827,77 100,00%
Gasto Servicios Bancarios 411,57 853,02 441,45 107,26%
Fletes 77,95 148,50 70,55 90,51%
Gasto Promocidn y publicidad 0,00 120,54 -11,63 100,00%
Gasto depreciacion 132,17 314,77 -1261,85 -954,72%
Productos dafiados 1576,62 1275,42 -301,20 -19,10%
Gasto en compras crédito tributario 0,00 146,14 146,14 100,00%
Honorarios 600,00 785,00 185,00 30,83%
Gasto mantenimiento 0,00 496,50 496,50 100,00%
Gasto Interés 2114,89 525,00 -1589,89 -75,18%
Gastos impuesto a la renta 2723,29 3651,32 928,03 34,08%
Gasto Compensacion econémica
salario digno 0,00 414,94 414,94 100,00%
RESULTADOS EN OPERACION 215515,11 294802,83 79287,72 36,79%
OTROS GASTOS 207345,26 -207345,26 -100,00%
Costo de Ventas 205222,46 281209,89 75987,43 37,03%
Multas y Recargos 200,48 61,58 -138,90 -69,28%
Gasto participacion trabajadores 1922,32 2577,40 655,08 34,08%
RESULTADOS DE
OPERACIONES
EXTRAORDINARIAS -207345,26 -283848,87 -76503,61 36,90%
RESULTADO DEL EJERCICIO 8169,85 10953,96 2784,11 34,08%

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo
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ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
INTERPRETACION ANO 2010-2011

Durante el afio 2011 en relacion al afio 2010 la cuenta ventas refleja un crecimiento del
37,76%, lo que es un muy bueno, y refleja el crecimiento de la empresa.

En cuanto a los gastos de administracién también presentan un crecimiento de un 56,84%,
mismo que se ha incrementado por el mismo incremento de las ventas.

Se puede notar que ha existido una disminucion en la cuenta de multas y recargos del
68,28%, sin embargo hay que tomar en cuenta que las multas y recargos se generan por la
falta de control a las operaciones de la entidad.

En cuanto al Resultado del Ejercicio se ha incrementado en un 34,08%.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

BALANCE GENERAL
ANALISIS VERTICAL

CUENTA ANO 2011

ACTIVO CORRIENTE 67993,80 98,05%
DISPONIBLE 740,24 1,07%
Caja 370,12 0,53%
Bancos 0,00 0,00%
REALIZABLE 29555,20 42,62%
Inventario para la venta 28853,58 41,61%
Inventario en consignacion 701,62 1,01%
EXIGIBLE 37698,36 54,36%
Créditos 460,78 0,66%
Cuentas por Cobrar 33791,44 48,73%
Anticipo impuesto a la renta 26,74 0,04%
Crédito Tributario Impuesto a la Renta 0,00 0,00%
Cuentas por Cobrar Mauricio Vega 1816,60 2,62%
Anticipo Impuesto a la renta anual 1602,80 2,31%
FIJO 1409,29 2,03%
Muebles y Enseres 548,21 0,79%
Equipo de Oficina 454,36 0,66%
Equipo y Maquinaria 111,00 0,16%
Otros equipos 295,72 0,43%
INTANGIBLE 312,00 0,45%
Paquetes de software 312,00 0,45%
TOTAL DE ACTIVOS 69344,97 100,00%
PASIVOS 42060,17 100,00%
CORRIENTE 42060,17 100,00%
Documentos por Pagar 294,44 0,70%
Cuentas por Pagar 34969,48 83,14%
Fondos de terceros -147,27 -0,35%
Impuesto a la renta por pagar 3651,32 8,68%
15% Participacion Trabajadores 2577,40 6,13%
Cuentas por Pagar Personal 1,13 0,00%
Cuentas por Pagar Empleados 414,94 0,99%
Provisién Desahucio 298,73 0,71%
Préstamo 0,00 0,00%
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PATRIMONIO 27284,80 100%
Capital 345,39 1%
Aporte Patrimonial Acumulado 2070,72 8%
Resultado del Ejercicio 10276,75 38%
Utilidad Ejercicios anteriores 3637,98 13%
Resultado del ejercicio 10953,96 40%
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 69344,97 100%

Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo

ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL

INTERPRETACION ANO 2011

De acuerdo al andlisis efectuado se puede determinar que los activos corrientes representan
un 98,05% del total de los activos, en tanto el activo disponible representa un porcentaje del
1,07%, mientras que el activo exigible representa un total del 54,36% del total de los activos,
en base a esto se deberia verificar Cuentas por cobrar que representa el valor mas alto y hacer
un andlisis de las clientes, tiempos de créditos y politicas que permitan la recaudacion de

estos valores en el menor tiempo posible.

En cuanto a los pasivos se puede observar que cuentas por Pagar se ha incrementado

considerablemente en un 83,14%, mismo que afectaria a la empresa.

Si tomamos en cuenta que la liquidez es extremadamente baja y el nivel de endeudamiento

es alto.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

ANALISIS VERTICAL

ESTADOS DE RESULTADQOS

CUENTA ANO 2011
INGRESOS DE OPERACION 312028,11| 100,00%
Ventas 312028,11 100,00%
GASTOS DE ADMINISTRACION 17225,28| 100,00%
Gasto Remuneraciones 3597,67 20,89%
Gasto Servicios 752,77 4,37%
Gasto Suministros y Materiales 3315,92 19,25%
Gastos Gerenciales 827,77 4,81%
Gasto Servicios Bancarios 853,02 4,95%
Fletes 148,50 0,86%
Gasto Promocion y publicidad 120,54 0,70%
Gasto depreciacion 314,77 1,83%
Productos dafiados 1275,42 7,40%
Gasto en compras crédito tributario 146,14 0,85%
Honorarios 785,00 4,56%
Gasto mantenimiento 496,50 2,88%
Gasto Interés 525,00 3,05%
Gastos impuesto a la renta 3651,32 21,20%
Gasto Compensacion econémica salario digno 414,94 2,41%
RESULTADOS EN OPERACION 294802,83 100,00%
0,00%
OTROS GASTOS 283848,87 100,00%
Costo de Ventas 281209,89 99,07%
Multas y Recargos 61,58 0,02%
Gasto participacion trabajadores 2577,40 0,91%
RESULTADOS DE OPERACIONES EXTRAORDINARIAS -283848,87 100,00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 10953,96 100,00%

Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo
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ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
INTERPRETACION ANO 2011

De acuerdo al analisis efectuado se puede observar que los gastos de administracion se
encuentran sumamente elevados, como podemos identificar las cuentas que estarian

afectando mas significativamente a la Empresa son las que se detallan a continuacion:

Gasto Remuneraciones con un 20, 89% ($3597,67) del total de los gastos administrativos,

que representaria un valor razonable, puesto que generalmente es el rubro mas alto.

Gasto Suministros y materiales con un 19,25% ($3315,92) el total de los gastos
administrativos, podriamos decir que es un valor sumamente alto, Unicamente
relacionandolo con la Cuenta Gasto Remuneraciones cuya diferencia en porcentajes es de

1,64%, con este antecedente se deberia efectuar una revision urgente de este gasto.

Productos dafiados 7,40% ($1275,42) del total de gastos administrativos, en este caso el
valor de productos dafiados esta afectando al patrimonio de la empresa por lo que se deberia
verificar los métodos de control y salida de productos para evitar pérdidas innecesarias.

Gasto Interés con un 3,05% ($525,00) del total de gastos administrativos, en este caso este
gasto afecta directamente al patrimonio de la empresa, por la falta de liquidez se tiene que

solicitar créditos o sobregiros de la cuenta bancaria.

LIQUIDEZ ANO 2011

ACTIVO CORRIENTE 67993,8 = 162
PASIVO CORRIENTE 42060,17

Significa que por cada dolar que la empresa adeuda a corto plazo, dispone de $1,62 centavos
de ddlar para pagar dicha deuda.

PRUEBA ACIDA

ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIOS = 67993,80 — 42060,17 = 121
PASIVO CORRIENTE 42060,17
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

BALANCE GENERAL
ANO ANO VARIACION | VARIACION

CUENTA 2011 2012 ABSOLUTA |PORCENTUAL

ACTIVO CORRIENTE 67993,80| 53306,60 -14687,20 -21,60
DISPONIBLE 740,24 | -3991,76 -4732,00 -639,25%
Caja 370,12| 1839,66 1469,54 397,04%
Bancos 0,00| -5831,42 -5831,42 -100,00%
REALIZABLE 29555,20 | 26098,46 -3456,74 -11,70%
Inventario para la venta 28853,58 | 25396,84 -3456,74 -11,98%
Inventario en consignacion 701,62 701,62 0,00 0,00%
EXIGIBLE 37698,36 | 31199,90 -6498,46 -17,24%
Créditos 460,78 420,87 -39,91 -8,66%
Cuentas por Cobrar 33791,44 | 26796,86 -6994,58 -20,70%
Anticipo impuesto a la renta 26,74 | 2170,42 2143,68 8016,75%
Cuentas por cobrar 0,00 -4,85 -4,85 -100,00%
Cuentas por Cobrar Mauricio Vega 1816,60| 1816,60 0,00 0,00%
Anticipo Impuesto a la renta anual 1602,80 0,00 -1602,80 -100,00%
FI1JO 1409,29| 154954 140,25 9,95%
Muebles y Enseres 548,21 489,73 -58,48 -10,67%
Equipo de Oficina 454,36 246,33 -208,03 -45,79%
Equipo y Maquinaria 111,00 72,00 -39,00 -35,14%
Otros equipos 295,72 741,48 445,76 150,74%
INTANGIBLE 312,00 312,00 0,00 0,00%
Paquetes de software 312,00 312,00 0,00 0,00%
TOTAL DE ACTIVOS 69344,97 | 55168,14 -14176,83 -20,44%
PASIVOS 42060,17 | 23125,28 -18934,89 -45,02%
CORRIENTE 42060,17 | 23125,28 -18934,89 -45,02%
Documentos por Pagar 294,44 669,75 375,31 127,47%
Cuentas por Pagar 34969,48 | 21895,57 -13073,91 -37,39%
Fondos de terceros -147,27 294,25 441,52 -299,80%
Impuesto a la renta por pagar 3651,32 26,74 -3624,58 -99,27%
Aporte Patronal 0,00 32,59 32,59 100,00%
Aporte Personal 0,00 2,8 2,80 100,00%
15% Participacion Trabajadores 2577,40 0 -2577,40 -100,00%
Cuentas por Pagar Personal 1,13 1,13 0,00 0,00%
Cuentas por Pagar Empleados 414,94 202,16 -212,78 -51,28%
Provision Desahucio 298,73 0 -298,73 -100,00%
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lece — Secap 0,00 0,26 0,26 100,00%
Seguro Médico 0,00 0,03 0,03 100,00%
PATRIMONIO 27284,80| 32042,86 4758,06 17,44%
Capital 345,39 345,39 0,00 0,00%
Aporte Patrimonial Acumulado 2070,72| 2070,72 0,00 0,00%
Resultado del Ejercicio 10276,75| 21270,87 10994,12 106,98%
Utilidad Ejercicios anteriores 3637,98| 3637,98 0,00 0,00%
Resultado del ejercicio 10953,96 47179 -6236,06 -56,93%
TOTAL DE PASIVOS Y

PATRIMONIO 69344,97 | 55168,14 -14176,83 -20,44%

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo

ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL
INTERPRETACION ANO 2011-2012

Se observa que durante el afio 2012 existe una disminucion del activo corriente del 21,60%
crecimiento en relacion al afio 2011; del activo fijo en un 9,95%; mientras que el activo
corriente ha disminuido en el 639,25%; el activo realizable ha disminuido en un 11,70%, el
activo exigible ha disminuido en un 17,24%, estos datos reflejados en los anélisis efectuados

al Balance General es preocupante, ye que demuestra un decrecimiento total de la empresa.

En cuanto al Pasivo también se observa una disminucion del 45,02%, sin embargo esto no

justificaria la disminucién de los activos.

Dentro del Patrimonio el Capital no tuvo variacion, mientras que el Resultado del Ejercicio

ha disminuido en un 56,93%.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

ESTADOS DE RESULTADOS

VARIACIO
N N

N ANO VARIACION | PORCENTU
CUENTA ANO 2011 2012 RELATIVA |AL
INGRESOS DE OPERACION 312028,11| 428189,14 116161,03 37,23%
Ventas 312028,11| 428189,14 116161,03 37,23%
GASTOS DE ADMINISTRACION 17225,28| 19979,21 2753,93 15,99%
Gasto Remuneraciones 3597,67| 10026,97 6429,30 178,71%
Gasto Servicios 752,77 2003,47 1250,70 166,15%
Gasto Suministros y Materiales 3315,92| 3915,86 599,94 18,09%
Gastos Gerenciales 827,77 648,92 -178,85 -21,61%
Gasto Servicios Bancarios 853,02 1523,71 670,69 78,63%
Fletes 148,50 204,10 55,60 37,44%
Gasto reuniones sociales y laborales 0,00 27,50 27,50 100,00%
Gasto Promocion y Publicidad 120,54 0,00 -120,54 -100,00%
Gasto depreciacion 314,77 368,68 53,91 17,13%
Productos dafiados 1275,42 0,00 -1275,42 -100,00%
Gasto en compras crédito tributario 146,14 0,00 -146,14 -100,00%
Honorarios 785,00 1260,00 475,00 60,51%
Gasto mantenimiento 496,50 0,00 -496,50 -100,00%
Gasto Interés 525,00 0,00 -525,00 -100,00%
Gastos impuesto a la renta 3651,32 0,00 -3651,32 -100,00%
Gasto Compensacion econdémica salario
digno 414,94 0,00 -414,94 -100,00%
Sancion Direccion de Salud 0,00 2919,99 2919,99 100,00%
Faltante Inventarios 0,00 15093,20 15093,20 100,00%
RESULTADOS EN OPERACION 294802,83 | 390196,74 95393,91 32,36%
OTROS GASTOS 283848,87 | 385642,86 101793,99 35,86%
Costo de Ventas 281209,89 | 385416,28 104206,39 37,06%
Multas y Recargos 61,58 226,58 165,00 267,94%
Gasto participacion trabajadores 2577,40 0,00 -2577,40 -100,00%
RESULTADOS DE OPERACIONES -
EXTRAORDINARIAS -283848,87 | 385642,86 -101793,99 35,86%
RESULTADO DEL EJERCICIO 10953,96| 4553,88 -6400,08 -58,43%

Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo
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ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

INTERPRETACION ANO 2011-2012

Durante el afio 2012 en relacion al afio 2011 la cuenta ventas refleja un crecimiento del
37,23%, lo que es un muy bueno, y refleja el crecimiento de la empresa.

En cuanto a los gastos de administracién también presentan un crecimiento de un 15,99%,
tomando en cuenta variaciones significativas en ciertas cuentas que se detallan a

continuacion:

Gasto remuneraciones se ha incrementado en un 178,71%, mismo que a pesar de que las

ventas se hayan incrementado, el valor es bastante alto en relacién a ellas.

Gastos servicios también se ha incrementado en un 166,15%, que es un valor bastante alto

en relacion a las ventas.

Gastos servicios bancarios se ha incrementado en un 78,63%, tomando en cuenta que en el
afio 2011, este gasto ya era bastante alto, este valor se infla por cuanto los intereses y recargos

estan considerados como servicios bancarios, afectando al patrimonio de la empresa.

Observamos ademas la cuenta faltante inventarios por un valor de $15093,20, que sin lugar

a duda este es excesivamente alto y afecta gravemente al patrimonio de la empresa.

También encontramos la cuenta multas y recargos que presenta un incremento del 267,94%,
misma que se da por el incumplimiento por parte de los funcionarios responsables de efectuar
las declaraciones ante el Servicio de Rentas Internas, sin embargo estos rubros son cargados

como gastos afectando al Patrimonio de la Empresa.

Finalmente el Resultado del Ejercicio presenta una disminucion del 58,43%.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

ANALISIS VERTICAL

BALANCE GENERAL
CUENTA ANO 2012
ACTIVO CORRIENTE 53306,60 96,63%
DISPONIBLE -3991,76 -7,24%
Caja 1839,66 3,33%
Bancos -5831,42 -10,57%
REALIZABLE 26098,46 47,31%
Inventario para la venta 25396,84 46,04%
Inventario en consignacion 701,62 1,27%
EXIGIBLE 31199,90 56,55%
Créditos 420,87 0,76%
Cuentas por Cobrar 26796,86 48 57%
Anticipo impuesto a la renta 2170,42 3,93%
Cuentas por cobrar -4,85 -0,01%
Cuentas por Cobrar Mauricio Vega 1816,60 3,29%
Anticipo Impuesto a la renta anual 0,00 0,00%
FI1JO 1549,54 2,81%
Muebles y Enseres 489,73 0,89%
Equipo de Oficina 246,33 0,45%
Equipo y Maquinaria 72,00 0,13%
Otros equipos 741,48 1,34%
0,00%
INTANGIBLE 312,00 0,57%
Paquetes de software 312,00 0,57%
TOTAL DE ACTIVOS 55168,14 100,00%
PASIVOS 23125,28 100,00%
CORRIENTE 23125,28 100,00%
Documentos por Pagar 669,75 2,90%
Cuentas por Pagar 21895,57 94,68%
Fondos de terceros 294,25 1,27%
Impuesto a la renta por pagar 26,74 0,12%
Aporte Patronal 32,59 0,14%
Aporte Personal 2,80 0,01%
15% Participacion Trabajadores 0,00 0,00%
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Cuentas por Pagar Personal 1,13 0,00%
Cuentas por Pagar Empleados 202,16 0,87%
Provisién Desahucio 0,00 0,00%
lece — Secap 0,26 0,00%
Seguro Médico 0,03 0,00%
PATRIMONIO 32042,86 100,00%
Capital 345,39 1,49%
Aporte Patrimonial Acumulado 2070,72 8,95%
Resultado del Ejercicio 21270,87 91,98%
Utilidad Ejercicios anteriores 3637,98 15,73%
Resultado del ejercicio 4717,90 20,40%
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 55168,14 100,00%

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo

ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL
INTERPRETACION ANO 2012

De acuerdo al analisis efectuado se puede observar que el activo corriente representa un
96,63%, mientras que el activo disponible representa un saldo negativo del 7,24%, en tanto
que el activo realizable representa un 47,31% del total de los activos, el activo exigible
representa un 56,55% del total de los activos, el activo fijo representa un 2,81% del total de
los activos y el activo intangible representa un 0,57%, en base a esto se deberia verificar el

activo exigible que representa el valor mas alto.

En cuanto a los pasivos se puede observar que cuentas por Pagar representa un 94,68%.

El Resultado del ejercicio representa un 20,40%.
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL HONORABLE CONSEJO
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

ESTADOS DE RESULTADQOS

ANALISIS VERTICAL

CUENTA ANO 2012

INGRESOS DE OPERACION 428189,14 100,00%
Ventas 428189,14 100,00%
GASTOS DE ADMINISTRACION 19979,21 100,00%
Gasto Remuneraciones 10026,97 50,19%
Gasto Servicios 2003,47 10,03%
Gasto Suministros y Materiales 3915,86 19,60%
Gastos Gerenciales 648,92 3,25%
Gasto Servicios Bancarios 1523,71 7,63%
Fletes 204,10 1,02%
Gasto reuniones sociales y laborales 27,50 0,14%
Gasto Promocion y Publicidad 0,00 0,00%
Gasto depreciacion 368,68 1,85%
Productos dafiados 0,00 0,00%
Gasto en compras crédito tributario 0,00 0,00%
Honorarios 1260,00 6,31%
Gasto mantenimiento 0,00 0,00%
Gasto Interés 0,00 0,00%
Gastos impuesto a la renta 0,00 0,00%
Gasto Compensacion econémica salario digno 0,00 0,00%
Sancién Direccion de Salud 2919,99 14,62%
Faltante Inventarios 15093,20 75,54%
RESULTADOS EN OPERACION 390196,74 100,00%
OTROS GASTOS 385642,86 100,00%
Costo de Ventas 385416,28 99,94%
Multas y Recargos 226,58 0,06%
Gasto participacion trabajadores 0,00 0,00%
RESULTADOS DE OPERACIONES

EXTRAORDINARIAS -385642,86 -100,00%
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RESULTADO DEL EJERCICIO 4553,88 100,00%

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS
INTERPRETACION ANO 2012

De acuerdo al analisis efectuado se puede observar que los gastos de administracion se
encuentran sumamente elevados, como podemos identificar las cuentas que estarian

afectando mas significativamente a la Empresa son las que se detallan a continuacion:

Gasto Remuneraciones con un 50,19% ($10026,97) del total de los gastos administrativos,

constituyéndose en el rubro mas alto.

Gasto Suministros y materiales con un 19,60% ($3915,86) el total de los gastos
administrativos, podriamos decir que es un valor sumamente alto, por lo que se deberia

efectuar una revision urgente de este gasto.

Gasto Servicios Bancarios con un 7,63% ($1523,71) el total de los gastos administrativos,
podriamos decir que es un valor sumamente alto, por lo que se deberia efectuar una revision

urgente de este gasto.

Sancidn Direccién de Salud 14,62% ($2919,99) del total de gastos administrativos, en este

caso el valor de dicha sancién esta afectando al patrimonio de la empresa.

Gasto Faltante Inventarios con un porcentaje de 75,54% ($15093,20) del total de gastos
administrativos, en este caso este gasto afecta gravemente al patrimonio de la empresa, en

vista de que es un valor sumamente alto.
LIQUIDEZ ANO 2012

ACTIVO CORRIENTE 53306,60 = 231
PASIVO CORRIENTE 23125,28
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Significa que por cada ddlar que la empresa adeuda a corto plazo, dispone de $2,31 centavos
de dolar para pagar dicha deuda.

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO

PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

BG

ACTIVOS
SALDO SALDO AJUSTES Y SALDO 31-12-
31-12-2010 31-12- | RECLASIFICACIO | 2011 SEGUN
2011 NES AUDITORIA
SUMARIAS DEBE HABER
A-1 | Caja 211,62 370,12 370,12
A-2 | Bancos (1.675,26) - -
D-1 |Inventario para la venta 16.424,64 28.853,58 28.853,58
D-2 | Inventario en consignacion 851,11 701,62 701,62
C-1 | Créditos 2,24 460,78 460,78
C-2 | Cuentas por Cobrar 33.730,75 33.791,44 1781,96 35.573,40
E-1 | Anticipo impuesto a larenta |20,97 26,74 26,74
Crédito Tributario imp. a la
E-2 |renta 6,17 - -
Cuentas por Cobrar Mauricio
C-3 | Vega 1.816,60 1.816,60 1.816,60
Anticipo Impuesto a la renta
E-4 |anual - 1.602,80 1.602,80
F-1 | Mueblesy Enseres - 548,21 548,21
F-2 | Equipo de oficina 150,00 454,36 454,36
F-3 | Equipo y Maquinaria - 111,00 111,00
F-4 | Otros equipos 358,89 295,72 295,72
F-5 | Paquetes de software 312,00 312,00 312,00
TOTAL DE ACTIVOS 52.209,73 69.344,97 | X 71.126,93 )
COMENTARIO:
Como resultado de la aplicacion de nuestras
pruebas de Auditoria, nos permitimos concluir que
los saldos arriba mencionados 31 de Diciembre del
2011, no son razonables en vista de que la Cuenta
Cuentas por cobrar se ve afectada ya que no han
sido incluidos ciertos rubros, por lo que se
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recomienda incorporar los

ajustes propuestos,
ademas los valores registrados podran ser exigidos

de inmediato por parte de la entidad.

TOTALIZADO

BG

BALANCE GENERAL

Preparado
por:

JR. V..

Fecha: 06/03/2015

Revisado por:

F.AH.V.

Fecha: 16/03/2015

CONSEJO PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.

BG

PASIVOS
SALDO SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
31-12-2010 31-12-2011 RECLASIFICACIO 12-2011
NES SEGUN
REF. SUMARIAS DEBE [HABER AUDITORIA
Documentos por
AA-1 | Pagar 1.111,70 294,44 294,44
AA-2 | Cuentas por Pagar |24.843,90 34.969,48 34.969,48
EE-1 | Fondos de terceros |- (147,27) 59,08 | (88,19)
Impuesto a la renta
EE-2 | por pagar 2.723,29 3.651,32 2,59 13.653,91
15% Participacion
EE-3 | Trabajadores 2.968,61 2.577,40 2.577,40
Cuentas por Pagar
EE-4 | Personal - 1,13 1,13
Cuentas por Pagar
EE-5 | Empleados - 414,94 414,94
Provisién
CC-1 | Desahucio - 298,73 298,73
BB-1 | Préstamo 7.200,00 - -
TOTAL DE
PASIVOS 38.847,50 42.060,17 z 42.121,84 p2
COMENTARIO: Como resultado de la aplicacion de la
Auditoria, nos permitimos concluir que los saldos al 31 de
Diciembre del 2011, no son razonables en vista de que se
han visto afectadas las cuentas "Fondos de Terceros" e
"Impuesto a la Renta por pagar, ya que no han sido
incluidos ciertos rubros, por lo que se recomienda
incorporar los ajustes propuestos, para que los valores
indicados puedan ser cancelados por parte de la entidad.
¥ | TOTALIZADO
BG | Balance General
Preparad Fecha:
0 por: JR V.J. 06/03/2015
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Revisad
0 por:

H FAH.V.

Fecha:20/03/2015

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.

CONSEJO PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

Y

INGRESOS
SALDO SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
31-12-2010| 31-12-2011 | RECLASIFICACIONES 12-2011
SEGUN
SUMARIAS DEBE HABER AUDITORIA
INGRESOS DE
Y -1 | OPERACION 226498,05| 312028,11
Y-2 |Ventas 226498,05| 312028,11 1.275,42 313.303,53
INGRESOS NO
Y-3 |OPERACIONALES | - - 444 87 444,87
TOTAL DE
INGRESOS 226.498,05 | 312.028,11 | X 1.720,29 313.748,40
> | TOTALIZADO
ESTADO DE
ER | RESULTADOS
Preparado por: | J.R. V.. Fecha: 06/03/2015
Revisado por: F.AH.V. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.
CONSEJO PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

ER

GASTOS
SALDO | SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
31-12- 31-12- |RECLASIFICACIONES 12-2011
2010 2011 SEGUN
SUMARIAS DEBE HABER AUDITORIA
GASTOS DE
X | ADMINISTRACION 10982,94 | 17225,28 17.225,28
X-1 | Gasto Remuneraciones 880,00 3597,67 3.597,67
X-2 | Gasto Servicios 504,18 752,77 752,77
Gasto Suministros y
X-3 | Materiales 1962,27| 3315,92 3.315,92
X-4 | Gastos Gerenciales 0,00 827,77 827,77
X-5 | Gasto Servicios Bancarios 411,57 853,02 853,02
X-6 | Fletes 77,95 148,50 148,50
Gastos de promocion y
X-7 | publicidad 0,00 120,54 120,54
X-8 | Gasto Depreciacion 132,17 314,77 314,77
X-9 | Productos dafiados 1576,62| 1275,42 1.275,42
Gasto en Compras Crédito
X-10 | tributario 0,00 146,14 146,14
X-11 | Honorarios 600,00 785,00 785,00
X-12 | Gastos Mantenimiento 0,00 496,50 496,50
X-13 | Gasto Interés 2114,89 525,00 525,00
X-14 | Gastos impuesto a la renta 2723,29| 3651,32 3.651,32
Gasto Compensacion
X-15 | Econémica Salario Digno 0,00 414,94 414,94
0,00 -
RESULTADOS EN
OPERACION 215515,11 | 294802,83 294.802,83
0,00 -
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OTROS GASTOS 207345,26 | 283848,87 283.848,87
X-16 | Costo de Ventas 205222,46 | 281209,89 281.209,89
X-17 | Multas y Recargos 200,48 61,58 61,58
Gasto participacion
X-18 | trabajadores 1922,32| 2577,40 2.577,40
0,00 -
RESULTADOS DE
OPERACIONES - -
EXTRAORDINARIAS 207345,26 | 283848,87 (283.848,87)
TOTAL GASTOS 10.982,94 |17.225,28 |~ 17.225,28
X | TOTALIZADO
ESTADO DE
ER | RESULTADOS
Preparado por: JR. VJ. Fecha: 06/03/2015
Revisado por: F.AHV. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE

MORONA SANTIAGO C
VENTAS
SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
COPICO DICIEMBRE [RECLASIFICACIONES|  12-2011
CUENTAS REFERENCIA 312011 SEGUN
CUENTAS P/T DEBE HABER [AUDITORIA
Cuentas por
1.3.02 Cobrar C-2 33.791,44 a 411,00 0]35.573,40
b |33,87 0
c |1.275,42 0
) 17,04 0
©) 1,04 0
(3) 9,61 0
) 2,88 0
(5 0,94 0
(6) 18,26 0
@ 11,9 0
TOTAL
CUENTAS
POR COBRAR 33.791,44 > 11.781,96 X 35.573,40 | X
CONCLUSION:
Como resulta de la aplicacion de nuestras pruebas de
Auditoria, nos permitimos concluir con los saldo
arriba mencionados y que son parte de la cuenta
CUENTAS POR COBRAR, al 31 de Diciembre del
2011, no son razonables por lo que se recomienda
efectuar los ajustes y reclasificaciones propuestas, y
de esta manera los mismos puedan ser recaudados de
manera inmediata para que el patrimonio de la
organizacion no se vea perjudicado.
Y |SUMATORIA
BALANCE
BG | GENERAL Preparado por: J.R . V.J. Fecha: 06/03/2015
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Revisado por: F.A.H.V.

Fecha: 16/03/2015

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL
DE MORONA SANTIAGO AA
VENTAS
coD SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
CUEN DICIEMBRE RECLASIFICACIONES 12-2011
TAS REF. 312011 SEGUN
CUENTAS PT DEBE HABER AUDITORIA
2.1.04 | Fondos de terceros EE-1 |(147,27) ® 17,04 88,19
@ 1,04
® 9,61
® 2,88
® 0,94
© 18,26
0]l @ | 931
TOTAL FONDOS DE
TERCEROS (147,27) z 59,08 ¥ | (88,19) z
Impuesto a la renta por @
2.1.06 |pagar 3.651,32 2,59 3653,91
TOTAL IMPUESTO
A LARENTAR POR
PAGAR 3.651,32 )y 2,59 X 13.653,91 )y
CONCLUSION:
Una vez aplicada la auditoria a los Estados
Financiero de la Organizacion, se determina que el
saldo de la cuenta Fondos de Terceros, no es
razonable, ya que la misma por naturaleza es de
saldo acreedor ser un Pasivo, y presenta un saldo
Deudor, por lo que se observa que se realizaron
pagos en exceso al SRI, a pesar de que no se
efectuaron las retenciones segin la Normativa
Tributaria vigente, en lo que respecta a la cuenta
Impuesto a la Renta por Pagar se observa, que su
saldo no es razonable por cuanto existen retenciones
no realizadas a ciertos proveedores
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¥ | SUMATORIA

BG | BALANCE GENERAL

Fecha:
Preparado por: J.R . V.J. 06/03/2015
Fecha:
Revisado por: F.AH.V. 16/03/2015
COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL
DE MORONA SANTIAGO Y
VENTAS
SALDO AJUSTES Y SALDO 31-
COD. DICIEMBRE | RECLASIFICACIONES 12-2012
CUENTA REF. 312012 SEGUN
CUENTAS PT DEBE HABER AUDITORIA
5.1.13 Ventas 312028,11 c|1.275,42 313.303,53
TOTAL VENTAS Y-1 |312.028,11 1.27542 |xX[313.303,53 |X
CONCLUSION:
En base al trabajo de auditoria y evaluacion de
control interno aplicado a los estados
financieros de la organizacién, se puede
concluir que el saldo de 313.303,51 de la cuenta
VENTAS, no es razonable, y presenta un saldo
irreal por lo que se propone los ajustes de
reclasificacion de los asientos contabilizados
una vez realizada la constatacidn fisica, ya que
es responsabilidad de la administradora
deteccion de los productos caducados y
faltantes de inventarios y ella debera asumir las
diferencias encontradas, y evitar un perjuicio al
patrimonio de la organizacion.
Y | TOTALIZADO
ESTADO DE Preparado por:
ER | RESULTADOS JR. VJ. Fecha: 06/03/2015
Revisado por:
FAHV. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.

CONSEJO PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

BG

ACTIVOS
SALDO AL | SALDO AL AJUSTES Y SALDO
31-12-2011 | 31-12-2012 | RECLASIFICACION 31-12-2012
ES SEGUN
AUDITOR
SUMARIAS DEBE HABER 1A
A-1 | Caja 370,12 1.839,66 1.839,66
A-2 | Bancos - (5.831,42) (5.831,42)
D-1 | Inventario para la venta 28.853,58 25.396,84 25.396,84
D-2 | Inventario en consignacién 701,62 701,62 701,62
C-1 | Créditos 460,78 420,87 420,87
C-2 | Cuentas por Cobrar 33.791,44 26.796,86 | 18688,33 45.485,19
E-1 | Anticipo impuesto a la renta 26,74 2.170,42 2.170,42
Crédito Tributario Imp. a la
E-2 |renta - - -
C-4 | Préstamos personales (4,85) (4,85)
Cuentas por Cobrar Mauricio
C-3 | Vega 1.816,60 1.816,60 1.816,60
Anticipo Impuesto a la renta
E-4 |anual 1.602,80 - -
F-1 | Muebles y Enseres 548,21 489,73 489,73
F-2 | Equipo de oficina 454,36 246,33 246,33
F-3 | Equipo y Maquinaria 111,00 72,00 72,00
F-4 | Otros equipos 295,72 741,48 741,48
F-5 | Paquetes de software 312,00 312,00 312,00
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TOTAL DE ACTIVOS

69.344,97

55.168,14 X

73.856,47 | X

X | TOTALIZADO

BG

BALANCE GENERAL

Preparado por: | J.R. V.J.

Fecha: 06/03/2015

Revisado por: | F.AH.V.

Fecha: 16/03/2015

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO BG
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO
PASIVOS
SALDO SALDO AJUSTES Y SALDO AL
AL AL RECLASIFICACIONES | 31-12-2012
31-12-2011 | 31-12-2012 SEGUN
SUMARIAS DEBE HABER | AUDITORIA
Documentos por
AA-1 |Pagar 294,44 669,75 669,75
AA-2 | Cuentas por Pagar 34.969,48 |21.895,57 21.895,57
EE-1 | Fondos de terceros (147,27) 294,25 294,25
Impuesto a la renta
EE-2 | por pagar 3.651,32 26,74 26,74
EE-6 |Aporte Patronal - 32,59 32,59
EE-7 | Aporte Personal - 2,80 2,80
EE-8 |lece — Secap - 0,26 0,26
EE-9 |Seguro Médico - 0,03 0,03
15% Participacion
EE-3 | Trabajadores 2.577,40 - -
Cuentas por Pagar
EE-4 |Personal 1,13 1,13 1,13
Cuentas por Pagar
EE-5 |Empleados 414,94 202,16 202,16
CC-1 |Provisién Desahucio |298,73 - -
BB-1 | Préstamo - - -
TOTAL DE
PASIVOS 42.060,17 |23.125,28 23.125,28 )y
)
¥ | TOTALIZADO
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BG

BALANCE
GENERAL

Preparado por:

JR. VJ.

Fecha: 06/03/2015

Revisado por:

F.AH.V.

Fecha: 16/03/2015

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

ER

INGRESOS
SALDO AL |SALDO AL AJUSTES Y SALDO AL
31-12-2011 | 31-12-2012 [RECLASIFICACIONES| 31-12-2012
SEGUN
SUMARIAS DEBE |HABER AUDITORIA
INGRESOS DE
Y-1 |OPERACION 312028,11| 428189,14 428.189,14
Y-2 |Ventas 312028,11| 428189,14 15.093,20 443.282,34
INGRESOS NO
Y-3 |OPERACIONALES 0,00 0,00 3.595,13 3.595,13
TOTAL DE
INGRESOS 312.028,11 1428.189,14 |X 18.688,33 446.877,47
> | TOTALIZADO
ESTADO DE
ER | RESULTADOS
Preparado
por: JR. V.J. Fecha: 06/03/2015
Revisado
por: F.AH.V. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

X

GASTOS
SALDO SALDO AJUSTES Y SALDO
DIC 31 DIC 31 |RECLASIFICACIONES SEGUN
ANO ANO AUDITORIA
SUMARIAS ANTERIOR 2012 DEBE HABER
GASTOS DE
X ADMINISTRACION 17225,28 | 37992,40 37.992,40
X-1 Gasto Remuneraciones 3597,67| 10026,97 10.026,97
X-2 Gasto Servicios 752,77| 2003,47 2.003,47
Gasto Suministros y
X-3 Materiales 3315,92| 3915,86 3.915,86
X-4 Gastos Gerenciales 827,77 648,92 648,92
Gasto Servicios
X-5 Bancarios 853,02 1523,71 1.523,71
X-6 Fletes 148,50 204,10 204,10
Gasto reuniones
X-19 |sociales y laborales 0,00 27,50 27,50
Gastos de promocion y
X-7 publicidad 120,54 0,00 -
X-8 Gasto Depreciacion 314,77 368,68 368,68
X-9 Productos dafiados 1275,42 0,00 -
Gasto en Compras
X-10 | Crédito tributario 146,14 0,00 -
X-11 Honorarios 785,00 1260,00 1.260,00
X-12 | Gastos Mantenimiento 496,50 0,00 -
X-13 | Gasto Interés 525,00 0,00 -
Gastos impuesto a la
X-14 renta 3651,32 0,00 -
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Gasto Compensacion
Econdémica Salario
X-15 Digno 414,94 0,00 -
X-20 | Sancion Direccion
Salud 0,00 2919,99 2.919,99
X-21 FALATANTE
INVENTARIOS 0,00| 15093,20 15.093,20
RESULTADOS EN
OPERACION 294802,83 | 390196,74 390.196,74
OTROS GASTOS 283848,87 | 385642,86 385.642,86
X-16
Costo de Ventas 281209,89 | 385416,28 385.416,28
X-17
Multas y Recargos 61,58 226,58 226,58
X-18 | Gasto participacion
trabajadores 2577,40 0,00 -
RESULTADOS DE
OPERACIONES -
EXTRAORDINARIAS | -283848,87 | 385642,86 (385.642,86)
TOTAL GASTOS 17.225,28 37.992,40 | X 37.992,40
Y | TOTALIZADO
ESTADO DE
ER | RESULTADQOS
Preparado por: |J.R. V.J. Fecha: 06/03/2015
Revisado por: | F.AH.V. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE

MORONA SANTIAGO C
VENTAS
SALDO AJUSTES Y SALDO DIC
CODIGO 31-12- [RECLASIFICACIONES| 31 DEL 2012
CUENTAS 2012 SEGUN )
CUENTAS REFERENCIA DEBE HABER [ AUDITORIA
Cuentas por
C Cobrar 26.796,86 | (1) | 674,70 0| [45.485,19
(2) 10,44 0
(3) [15.093,20 0
O 2919,99 0
TOTAL
CUENTAS POR
COBRAR 26.796,86| X|18.688,33 [ = 4548519 (X
CONCLUSION:
Como resulta de la aplicacion de nuestras pruebas de Auditoria, nos
permitimos concluir con los saldo arriba mencionados y que son
parte de la cuenta CUENTAS POR COBRAR, al 31 de Diciembre
del 2012, no son razonables por lo que se recomienda efectuar los
ajustes y reclasificaciones propuestas, y de esta manera los mismos
puedan ser recaudados de manera inmediata para que el patrimonio
de la organizacion no se vea perjudicado.
y | SUMATORIA
BALANCE
BG | GENERAL

Preparado por: J.R. V.J.

Fecha: 06/03/2015

Revisado por: F.AH.V.

Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO Y
VENTAS
SALDO AJUSTES Y SALDO DIC
CODIGO 31-12- | RECLASIFICACIONES | 31 DEL 2011
CUENTAS REF. 2012 SEGUN
CUENTAS PIT DEBE HABER AUDITORIA
5.1.13 Ventas Y-2 | 428189,14| |- c|15.093,20 443.282,34
TOTAL VENTAS 428.189,14 | x| - 15.093,20 | X |443.282,34 | ©
CONCLUSION:

En base al trabajo de auditoria y evaluacién de

control interno aplicado a los estados

financieros de la organizacion, se puede
concluir que el saldo de 428.189,14 de la

cuenta VENTAS, no es razonable, y presenta

un saldo irreal por lo que se propone los

ajustes de reclasificaciéon de los asientos

contabilizados una vez realizada la

constatacion fisica, ya que es responsabilidad
de la administradora  deteccion de los
productos caducados y faltantes de
inventarios y ella debera asumir las
diferencias encontradas, y evitar un perjuicio
al patrimonio de la organizacion.

> | TOTALIZADO

ESTADO DE Preparado por:

ER | RESULTADOS JR. V.J. Fecha: 06/03/2015
Revisado por:

F.AH.V. Fecha: 16/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO Y
VENTAS
SALDO AJUSTES Y SALDO DIC
CODIGO 31-12- RECLASIFICACIONES | 31 DEL 2011
CUENTAS REF. 2012 SEGUN
CUENTAS P/T DEBE HABER AUDITORIA
Ingresos no
4.2.04 Operacionales Y-2 0,00| |- a|674,70 3.595,13
b|0,44
d|2.919,99
TOTAL INGRESOS
NO
OPERACIONALES - - 3.595,13 3.595,13
CONCLUSION:
Una vez aplicada la auditoria financiera y
evaluacion de control interno a los estados
financieros de la organizacién, se puede
determinar que el saldo de la cuenta Ingresos no
Operacionales, no es razonable, ya que desde
enero a diciembre del afio 2012 existen valores
debitados por comisiones de cheques pagados
con sobregiro, mismos que han sido
contabilizados como  Gastos  Servicios
Bancarios por un valor de 674,70 usd. un valor
de 0,44 usd por concepto de multas e intereses
por declaraciones tardias y un monto por
2.919,99 usd por multa Direccion de Salud,
perjudicando al patrimonio de la organizacién
siendo  Unica  responsabilidad de la
administradora.
Y| TOTALIZADO
ESTADO DE
ER | RESULTADOS
Preparado por: J.R .
VJ. Fecha: 06/03/2015
Revisado por:
AFH.V Fecha: 16/03/2015
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4.3.6 ANALISIS DE PAGO DE IMPUESTOS, MULTAS E INTERESES.

TABLA 6

ANO 2011

DECLARACIONES DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
MORONA SANTIAGO

RUC. 1490006660001

IMPUESTO

. FECHA DE SEGUN IMPUESTO TOTAL
ANO 2011 DECLARACION LIBROS PAGADO MULTAS | INTERESES | PAGADO
ENERO 21/03/2011 0,00 0,00 16,63 0,00 16,63
FEBRERO 11/04/2011 4,22 4,22 0,13 0,05 4,40
MARZO 15/04/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL 20/06/2011 2,88 0,00 17,06 0,00 17,06
MAYO 20/06/2011 50,40 50,40 0,00 0,00 50,40
JUNIO 19/07/2011 42,36 42,36 0,00 0,00 42,36
JULIO 19/08/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 20/09/2011 37,80 37,80 0,00 0,00 37,80
SEPTIEMBRE 20/10/2011 15,00 15,00 0,00 0,00 15,00
OCTUBRE 21/11/2011 6,91 6,91 0,00 0,00 6,91
NOVIEMBRE 20/12/2011 12,54 12,54 0,00 0,00 12,54
DICIEMBRE 10/01/2012 13,02 13,02 0,00 0,00 13,02
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TOTAL

182,25‘ 33,82 ’

0,05 ‘ 216,12 ‘

Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo

TABLA7

ANO 2011

DECLARACIONES DE RETENCIONES DE IMPUESTO A LA RENTA

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
MORONA SANTIAGO

RUC. 1490006660001

IMPUESTO

. FECHA DE SEGUNEN | IMPUESTO TOTAL

ANO 2011 DECLARACION LIBROS PAGADO MULTAS | INTERESES PAGADO
ENERO 21/03/2011 159,39 159,39 9,56 3,46 172,41
FEBRERO 11/04/2011 179,94 179,94 54 1,95 187,29
MARZO 15/04/2011 217,20 217,20 0,00 0,00 217,20
ABRIL 20/06/2011 172,36 172,36 5,17 1,86 179,39
MAYO 20/06/2011 268,73 268,73 0,00 0,00 268,73
JUNIO 19/07/2011 228,24 228,24 0,00 0,00 228,24
JULIO 19/08/2011 244,82 244,82 0,00 0,00 244,82
AGOSTO 20/09/2011 262,26 262,26 0,00 0,00 262,26
SEPTIEMBRE 20/10/2011 362,69 362,69 0,00 0,00 362,69
OCTUBRE 21/11/2011 388,63 388,63 0,00 0,00 388,63
NOVIEMBRE 20/12/2011 289,94 289,94 0,00 0,00 289,94
DICIEMBRE 10/01/2012 208,38 208,38 0,00 0,00 208,38
TOTAL 2982,58 2982,58 20,13 7,27 3009,98

Elaborado por: Jenny Rivera y Veronica Jaramillo

TABLAS8

DECLARACIONES DE IMPUESTO A LA RENTA Y ANTICIPO ANO 2011
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IMPUESTO
FECHA DE SEGUNEN | IMPUESTO TOTAL

ANO 2011 DECLARACION | LIBROS PAGADO | MULTAS | INTERESES | PAGADO
ENERO -
DICIEMBRE 06/06/2012 1875,73 1875,73| 112,54 38,30 2026,57
JULIO 19/07/2011 801,40 801,40 0,00 0,00 801,40
SEPTIEMBRE 28/09/2011 801,40 801,40 0,00 0,00 801,40

TOTAL 3478,53 3478,53| 112,54 38,30 3629,37

Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo

TABLA9

2

012

DECLARACIONES DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO ANO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
MORONA SANTIAGO

RUC. 1490006660001

IMPUESTO

. FECHA DE SEGUNEN | IMPUESTO TOTAL

ANO 2012 DECLARACION LIBROS PAGADO MULTAS | INTERESES | PAGADO
ENERO 20/02/2012 441,46 441,46 0,00 0,00 441,46
FEBRERO 20/03/2012 24,22 24,22 0 0 24,22
MARZO 09/05/2012 43,52 43,52 0,00 0,44 43,96
ABRIL 18/05/2012 14,22 14,22 0,00 0,00 14,22
MAYO 18/06/2012 3,85 3,85 0,00 0,00 3,85
JUNIO 20/07/2012 15,17 15,17 0,00 0,00 15,17
JULIO 20/08/2012 66,40 66,40 0,00 0,00 66,40
AGOSTO 20/09/2012 17,64 17,64 0,00 0,00 17,64
SEPTIEMBRE 22/10/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OCTUBRE 20/11/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVIEMBRE 20/12/2012 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00
DICIEMBRE 21/01/2013 217,72 271,72 0,00 0,00 27,72
TOTAL 663,20 663,20 0,00 0,44 663,64
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Elaborado por: Jenny Rivera y Vero6nica Jaramillo

TABLA 10

DECLARACIONES DE RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA ANO 2012

MORONA SANTIAGO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE

RUC. 1490006660001

IMPUESTO
. FECHA DE REGISTRADO | IMPUESTO TOTAL

ANO 2012 DECLARACION EN LIBROS PAGADO MULTAS | INTERESES | PAGADO
ENERO 20/02/2012 167,94 167,94 0,00 346 171,40
FEBRERO 20/03/2012 354,21 354,21 0,00 195| 356,16
MARZO 09/05/2012 334,81 334,81 0,00 342 338,23
ABRIL 18/05/2012 264,18 264,18 0,00 1,86 266,04
MAYO 18/06/2012 393,16 393,16 0,00 0,00] 393,16
JUNIO 20/07/2012 251,42 251,42 0,00 0,00) 25142
JULIO 20/08/2012 484,46 484,46 0,00 0,00| 484,46
AGOSTO 20/09/2012 361,81 361,81 0,00 0,00 361,81
SEPTIEMBRE 22/10/2012 333,61 333,61 0,00 0,00 333,61
OCTUBRE 20/11/2012 477,79 477,79 0,00 0,00 477,79
NOVIEMBRE 20/12/2012 327,98 327,98 0,00 0,00] 327,98
DICIEMBRE 21/01/2013 218,91 218,91 0,00 0,00] 218,91

TOTAL 3970,28 3970,28 0,00 10,69 3980,97

Elaborado por: Jenny Rivera y Vero6nica Jaramillo

TABLA 11

DECLARACIONES DE IMPUESTO A LA RENTA ANO 2012

MORONA SANTIAGO

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
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IMPUESTO
FECHA DE REGISTRADO | IMPUESTO TOTAL
ANO 2011 DECLARACION | EN LIBROS PAGADO | MULTAS | INTERESES | PAGADO
ENERO -
DICIEMBRE 22/04/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JULIO 20/07/2012 1071,84 1071,84 0,00 0,00 1071,84
JULIO 20/08/2012 10,94 10,94 0,00 0,00 10,94
SEPTIEMBRE 28/09/2011 1082,78 1082,78 0,00 0,00 1082,78
TOTAL 2165,56 2165,56 0,00 0,00 2165,56
Elaborado por: Jenny Rivera y Verdnica Jaramillo
4.4 RESULTADOS
HA 1/8
441 HALLAZGOS
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.C.P.M.S.
COMPROBANTE DE PAGO N¢e 0007846

R MACAS B e MAGZC 201

3106 24

Poguces ila ORed de: SERVICIOS BANCARIOS

Lasumade: DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 13100 DOLARES
BANCO: AUSTRO CTA. CTE. AT e QUE N s
Por conceplo de: NOTA DE CREE”TC" SERVICIOS BANCARIOS (1,800
SERVICIO DE RENTAS (408 29
S TIMPUESTO ATARENTA (289519
ES CONFORME PAGUESE BENEFICIARIO
. ADMINISTRADOR C.I.

Sorwr v Tar 3 - L

Q

HALLAZGO: Se registra como Servicios Bancarios pagos efectuados al
SRI, por concepto de impuestos, intereses y multas

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.C.P.M.S.
COMPROBANTE DE PAGO

LUGAR: __Dla: N MES ARO:
s

Paguese ala Orden de:

Lasumade: ——

BANCO: = CTA.CTE. CHEQUE N°

Por concepio de; -

ES CONFORME PAGUESE BENEFICIARIO
ok 1 ADMINISTRADOR Cl

meeea T B TELITS Waca: v SR YIS T & SRS

S

COMENTARIO: No se anulan comprobantes de egreso que no han sido
utilizados.

HA 3/8
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/// KURTE IRMGARD THERESIA RUC. 1480805318001
Matriz: Cenvo, Damingo Camin sin y Veinte v Cuafio de Moyo FACTURA
Te¥. Dom.: 07202468 - Morona 001-001.N® 0070359

? Fecha:_4{ de Magd de¥ 2011 ) NTAUT. SRI 1107954580
Clicate: Gonmyscaiofy il Sindieck de wlpews dl Goroge Foteyrerol

Direccién:_z4 4c Mayo ~ Achoot RUC: y9900ccccooesr
CANT. DESCRIPCION P. UNITARIO | VALOR DE VENTA.

52 .. i b puzon) ... S33.89

Subtot % =
Subtonl 0% S5.4¢
Ovscuecs -
L Sue Tom 5
s e —_
— ]
Erpgado Recitndo VALORTOTAL] o7,
Tiores Ca e e e e

b
T 0002151 31 CECE45D Ve pach B ey Sbomo

KURTE IRMGARD THERESIA

Matriz: Cantro, Coeningo Comin 3/ y Vewnte y Cuatro de Maoyo
Tatt Dom.: 072702468 - Morona

o

Direceion:__7¢/ ofe /h] 2

RUC. 1450805318001
FACTURA

o01-001-N8  00€0357

N°AUT. SRI 1107954580

) Gosstfe P05 1merd

dsote e Sbwos Sf

P-UNITARIO | VALOR DE VENTA

225,60

sous o8 | PA 6D

225 6o

el Adqwhente Copr Emirar

:vALDRYOTALi 225 §0

- Cliente: M&LMM;

E IRMGARD THERESIA

: Centro, Dominga Coin siny Veinde y Cuoto de Moy
Tef. Com: 072702465 - Morona

ooro0.NO 0070358

RUC: |ygereceenedt

Direccion;_z¢ oz Hyo }Lﬁ./}m

CANT. DESCRIPCION

26| Fib

COMENTARIO: Se reciben facturas caducadas en reiteradas ocasiones
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__ZAngumba Jenny Fabiola R o 7
FIESTA MAGICA % i
o Vil FACTURA 001001 N COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS
Uiy Hrecsde) g DEL CONSEJO ROVINCIAL
v:ha: [ Dies (zas5/0 170U g mhm“mw
Nt G 24 o sy ot
v Yol Do 07270048 < Motona
*0BLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD"
A
et EANDEZ ANGIARA JENNFARIOLA s e e S DEABRILDELIOL
; RA
0102571300001 Tipo de Iav'“ln—wmumuu-nnmlﬂ““‘ "
Rucul . AT
Diptder VAA NULTI SN N de Comprobants de Vena:
: promrsm e I ) Vi ol
: i o RENTA % ) m:
& 0
5
S
2
A 3
TOTALSINLY.A-$ 2
LVATARIFA /25 § | U
L LV.AL / i i g A
TOTAL INCI. LYA.$ QI_‘ﬂ_—'Nm‘m“rﬂ‘rm Tt - T g 0 P"mwm '8
FIRMA DELAGENTE DE RETENCION ¢
7 =l
.mndez Angumba Jenny Fabiola .
FIESTA MAGICA s S
Teeone: 'ﬁf:g"é' = FACTURA 001.001 /
ha: (/70 i / !
3 : @ecces
Clicote: __{ 43t i Corie Bgrvecue %— //-I COMISARIATO DELSINDICATO DE OBREROS
Dircccitn: Toitionc: —] /'k» 'DEL CONSEJO PROVINCIAL
V. VENTA X Comisrt d Produts d riner e
> 2 ‘9 “;Wmmmllﬂvm
Dom: 0270068 -Morona
20, PES,
e @{i OBIGALOALLEVIRCONTABLOAY
ECTMPZE T Sufesk . TRALLNAEZ ANGITMRA TENNY. FABIOLA Fecha de B 18 F 1m DEL 201
OB | 4 gese m )
Faoy RUCACT
3 [ o5, D VL ANULT 61
LIS | /3,666 |
(A7 | sty e
JZHAZELZ& l 1494 RENTA 1% 149
L gYes | /2, ;
0.676¢ W
SUBTOTAL S ;
TOTALSIN LVA. S é
LV.A.TARIFA 26 § 5 4
Auforiz. SRI, 110930733 Ul S DIATCT ANy \ i \
PRl H*E'l';;‘:a;‘\‘ v GUIA DE REMISION 001 - 00t P IVWMAL' o
MNOMBRT DEL TRANSFORTISTA: -
RU.CJCC. TRANSPORTISTA: 7 | RN
CUSTOL¥) RESPONSABLE: __ | vervinacion | 4
ENTREGAO 7on | SooR RECIBIDG POR -—._,_ "
|
| FIUWA DEL AGENTE O RETENCION
NOMERE NOWORE: | NOMBSE <= 3) ’
o Compe 200 Nocoes R N Om K s 1008 = 4 W
= L Apond

COMENTARIO: No se retiene IVA a persona natural No Obligada a llevar
Contabilidad
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Feméndez Angumba Jenny Fablola Feméndez Angumba Jenny Fabiola RUC. 0102521309001
FIESTA MAGICA e B FIESTA MAGICA A 1 34
- A i6n: Via a Nulti
n.rg:::;.‘::: g;;u sn FACT — " edlons: "3&“" FACTURA oo1-001
Fechy_20/2 _k.u.c./%: Lypecesspear) ;
nle: - (2 e 1o - 5
Direccién: Telono: L
Cant, DESCRIPCION e can. | 7 DESCRIPCION V.UNIT. | V. VENTA
6| Mo sier 2 0655 4r2m0 A2 | Lksgy ] vou. (9266 | 33,4452
Ape v ks - /35026
AL e Fe. /%79 | )5 2488
s ¥ 32629 | 97666
] / 2.635) | doyy
e} e 4835} | fs.00
s o N F 0| v spuedo po /.5€5 (93,950
. | | E N2y | n  srmar GEEFS | féspoo
M| o S S | n  solber o LUES | 29,2393
=i H L | » 2x/ 08638 | fo. 3350
s N é s 2 1 APEIAS Q258 | s
o e N NES— _s — el |
- | 2 B
SUBTOTALS| 4//259 |3 SUBTOTALS| 25Y 38 |
:.:.': TN TOTALSINLYA.S| § prm—yr TOTALSINLV.A. § |
e A LYATARIEA /245|457 LRy LYA.TARIAZ 55| 3,53 |
TOTALINCLAYA.S| 4,49 S TOTAL LVA.S é[-f’ J
:;',';,,"n‘,;f', ;mm GUIADEREMISION 001-001 % (1)1 4] Avtoriz. SR 109307338 b ‘ GUIADEREMISION o01-001 N 1401472
NOMBRE DEL TRANSPORTISTA: i’)ﬁz _|madtano | ow | mes | Ao My oe TRERMC. ) TRASLADO | DIA | MES | ANG
RU.C.C.C. TRANSPORTISTA: Waron | 23108 | /) NOMBRE DL 57 T =3 ]
cusToD VA TemmacioN | o253 | o5 [ ‘;;’s‘;fﬁ;" TRATRTTA: TeRMINACION | g5 | &7 |y
‘MM% ENTREGADO POR TRANSPORTADO POR RECRIGOFOR )
NOMBARE NOMERE: NOMBRE:
hh—mm.a‘uu-vnmmm NOMERE: LNOMBRE _____________| NOMBRE
" O o TR O T SR TR B T S B R T
%
COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H.C.P.M.S.
COMPROBANTE DE PAGO N¢ 0008028
. LUGAR:- MACAS DIA: 12 mes JULIO ARO: 2041t
$ 2849 52
Paguese a la Orden de: FERNANDEZ JERNNY
Lasumade: ILIEVE S3410 DOLARES
BANCOAUSTRO CTA. CTEN4A172505 CHEQUE N* 3551
Por de: PAGO FACTURA 20722072
3 N
ES CONFORME PAGUESE B CIARIO
e / 3
ci. ADMRISTRA 1 @0 33a0%
R B 10 I o R o q
Eal

COMENTARIO: No se efectian retenciones de IVA e Impuesto a la Renta
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COMENTARIO: No se retiene IVA a Personas Naturales No Obligadas a llevar Contabilidad
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N®AUT. SRI 1106299435
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7 -
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p. 'DEL CONSEJO PROVINCIAL COMPROBANTE DE RETENCION
i Coaran d o 6 Pinra esiod WAL SR 000575
' el o N 0005032
X 0BLGADOALLEVAR CONTABILDAD'
O e
nwc«mmum.m,m,ma.ml.{ﬂ
tdilho LU L
Iy $iokuoda Vb i
anlo Yy 0,86
) el ) .
‘ it /
/
| r'
{
\
‘i
ko e, e o TR At -
| ey
TRRDE TGO AENCON
s
[ /

COMENTARIO: Se retiene IVA de manera incorrecta

HA 7/8

99




Fartan
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COMENTARIO: No se realizan retenciones de IVA
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COMENTARIO: No se realizan retenciones de IVA, y la Retencidn se emite con
fecha de un afio posterior a la factura.
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COMENTARIO: No se realizan retenciones de IVA
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CN

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CO NSEJO

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 1/5
TIPO DE
TRABAJO: AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALCANCE: 01 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CUENTAS: COMPROBANTES DE PAGO

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- Los formularios "Comprobantes de Pago ", que no han sido emitidos no se encuentran anulados
debidamente, lo que pone en riesgo el uso indebido de estos documentos.

2.- Los Formularios "comprobantes de Pago", no se encuentran debidamente respaldados con la
respectiva documentacién que justifique el desembolso realizado como también no se cuenta con el
respaldo de documentacién de indole tributaria como facturas y retenciones que le han sido efectuadas,
lo que ocasiona que un pago indebido por la falta de evidencia del desembolso y no se pueda realizar
un control de los pagos realizados, ocasionando la presentacion de informe financieros incorrectos.

3.- Los Formularios "Comprobantes de Pago", presentan tachones y enmendaduras, ocasionando que la
informacidn no sea confiable.

4.- Los Formularios "comprobantes de Pago", presentan inconsistencia en el detalle de la informacién
numeérica y textual, generando confusidn y por ende falta de confiabilidad.

5.- Los Formularios de "comprobantes de Pago", difieren entre el beneficiario del pago y el emisor de
la factura de la compra efectuada por la entidad, lo que podria una confusién y demuestra una falta
completa de control interno.

Elaborado por: J.R.V.J.
Revisado por: F.AHV
Fecha: 06/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CO NSEJO CN

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 2/5
TIPO DE
TRABAJO: AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALCANCE: 01 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CUENTAS: COMPROBANTES DE VENTA'Y RETENCION

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.-Comprobantes de Retencion, no son emitidos correctamente, en lo referente a la fecha de emision,

caducidad, retenciones y porcentajes de retencion,

se evidencia tachones y enmendaduras,

inobservando la normativa vigente, lo que ocasiona que los documentos no sean validos para las

declaraciones tanto para el emisor como para el receptor.

Elaborado por: J.R.V.J.
Revisado por: F.AHV
Fecha: 06/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CO NSEJO CN

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 3/5
TIPO DE
TRABAJO: AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALCANCE: 01 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CUENTAS: CAJA GENERAL - CAJA CHICA

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- No existe informes de recaudacidon diarias de las ventas efectuadas en efectivo, que provoca un
desorden administrativo que no permite identificar los errores con facilidad

2.- El personal que labora en calidad de cajeros no se encuentran debidamente afianzados, de acuerdo a
los valores que manejan, lo que podria provocar que en caso de faltantes estos valores no puedan ser
recuperados.

3.- Los valores recaudados por ventas en efectivo no son depositados en su totalidad ni oportunamente
en Bancos, ocasionando un riesgo de pérdida o faltante de los mismos, ademas de informacion financiera
no confiable.

4.-No se ha establecido un rubro para gastos menores o caja chica, por lo que los cajeros realizan gastos
de dinero recaudado en ventas, ocasionando que no se dé un control debido de flujo de efectivo.

Elaborado por: JR.V.J.
Revisado por: F.AHV
Fecha: 06/03/2015
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COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CO NSEJO CN

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 4/5
TIPO DE
TRABAJO: AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALCANCE: 01 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CUENTAS: BANCOS

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- El funcionario encargado del manejo de la cuenta bancos no efectta las conciliaciones bancarias
mensuales, lo que ocasiona que el saldo de la cuenta mencionada no sea real que podria causar un
perjuicio al patrimonio de la entidad.

2.- Se evidencia sobregiros en la cuenta bancos, y en forma recurrente solicitan préstamos a personas
naturales y sociedades no financieras para cubrir estos saldos esta situacion se da por un inadecuado y
débil sistema de control interno que ocasiona que los saldos de los estados financieros no sean reales.

Elaborado por: JR.V.J.
Revisado por: F.AHV
Fecha: 06/03/2015

105




CN

COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL H. CONSEJO

PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 5/5
TIPO DE
TRABAJO: AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ALCANCE: 01 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CUENTAS: CUENTAS POR COBRAR

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- Se efectlan pagos de multas e intereses por presentacion tardia de obligaciones tributarias y
sanciones impuestas por faltas administrativas, mismas que ocasionan un perjuicio al patrimonio de la
entidad.

2.- Existen notas de débito continuas por concepto comisién cheques sobregirados e intereses de
sobregiros, las mismas que se contabilizan como gastos servicios bancarios, 1o que ocasiona un perjuicio
al patrimonio de la entidad.

Elaborado por: J.R.V.J.
Revisado por: F.AHV
Fecha: 06/03/2015

106




443 PUNTOS DE CONTROL INTERNO

TABLA 12
PUNTOS DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: COMISARIATO DEL SINDICATO DE OBREROS DEL

H. CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO
PERIODO: 01 DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
AUDITORIA: FINANCIERA

NO SE ANULAN COMPROBANTES EN

PCI |DESCRIPCION DEL HALLAZGO |BLANCO

CONDICION

Comprobantes de Pago, que no han sido emitidos no
se encuentran anulados debidamente.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicién emitida por el Secretario
General de la organizacion segin oficio N° OF-
SOCPMS - 0076-2010, de fecha 08 de noviembre de
2010

CAUSA

La Falta de control interno presenta desorden de tipo
administrativo

EFECTO

La falta de control provoco un desorden de caracter
administrativo lo que no permite ubicar con facilidad
los comprobantes de pago e incluso poniendo en riesgo
el mal uso que podria darle de estos documentos.

CONCLUSION

Se ha observado que el comisariato no cuenta con
sistema de control interno y que no existe un correcto
manejo de la documentacion pre-numerada, en cuanto
a su anulacién ya sea por estar en blanco o no haber
sido emitidas

RECOMENDACION

A LA ADMINISTRADORA: Se recomienda
implementar un sistema de control interno y que los
formularios que se encuentran en blanco y no hayan
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sido emitidos se procedan a anular con el sello
correspondiente, fecha y firma de responsabilidad

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE
LOS GASTOS

CONDICION

No existe documentacidn de soporte para respaldar los
desembolsos de efectivo

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segun oficio N° OF-
SOCPMS - 0076-2010, de fecha 08 de noviembre de
2010

CAUSA

Falta de control interno en la autorizacion del
desembolso que se realiza debido a que no se respalda
con documentacion fuente que justifique el gasto de la
Organizacion.

EFECTO

La falta de control interno y los desembolsos sin
justificativos previos han ocasionado que la
organizacion se perjudique en su patrimonio y se
presente saldos no reales en los informes financieros.

CONCLUSION

Se ha observado que previo a los desembolsos no se
realiza un analisis minucioso de la documentacion que
justifique el gasto.

RECOMENDACION

A LA ADMINISTRADORA: Se recomienda que en
forma previa al desembolso de caja proceda a
verificacion la documentacion fuente que respalde el
pago respectivo.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

PAGOS REPETITIVOS DE INTERES Y MULTAS
POR DECLARACIONES TARDIAS

CONDICION

Los intereses y sanciones de caracter tributario de
valores significativos se vienen registrando
contablemente como gastos no operacionales
situacion que se presentan en el afio econémico 2011
y 2012.

CRITERIO

Incumplimiento al Art. 158 del capitulo 111 del
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA
LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO.

CAUSA

Falta de control interno y negligencia al realizar las
declaraciones ya que se incumplen las fechas maximas
establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

EFECTO

La falta de control interno y la negligencia por parte
del empleado que realiza las declaraciones ha
ocasionado que se realice pagos por concepto de
multas e intereses innecesarios con recursos de la
organizacion, perjudique al patrimonio y se presente
saldos no reales en los informes financieros.

CONCLUSION

Se han venido efectuando pagos por conceptos de
multas e intereses por declaraciones tardias con fondos
de la Organizacion.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Dispondra que la
contadora proceda a realizar las declaraciones dentro
de los plazos establecidos por el SRI y se existir
retardo las multas deberdn ser asumidas por el
funcionario correspondiente. A LA
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ADMINISTRADORA: Se recomienda que los valores
pagados con fondos de la Organizacion por concepto
de multas e intereses deberan ser asumidas por el/a
funcionario/a  responsable de  efectuar las
declaraciones.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTAS AL REGLAMENTARIAS EN LA
EMISION DE COMPROANTES DE VENTA Y
RETENCI+ON

CONDICION

Se emiten Comprobantes de Pago y comprobantes de
venta con tachones, enmendaduras e inconsistencia de
la informacion.

CRITERIO

Incumplimiento a los pardmetros establecidos en
REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE
VENTA, RETENCION Y DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIQS, en su Capitulo VI, Art. 42
Numeral 11).

CAUSA

Falta de control interno e inobservancia a la normativa
emitida por el SRI, ademés de falta de actualizacion y
capacitacion del personal en lo referente a tributacion.

EFECTO

La falta de control interno, actualizacion, capacitacion
y la inobservancia a las normativas tributarias
vigentes, ha ocasionado que la organizacién realice
desembolsos con justificativos no validos tanto para el
emisor como para el receptor, y perjudique al
patrimonio de ambas partes.

CONCLUSION

Se evidencia una falta de conocimiento, capacitacion e
inobservancia de la Normativa Tributaria Vigente, en
el llenado de Comprobantes de Pago y Comprobantes
de Venta.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Ordenara que se
realice un Plan de Capacitacion para el personal que
realiza tareas tributarias.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTA DE CONTROL AL AREA DE CAJA

CONDICION

No existen informes de recaudacion diaria de las
ventas realizadas en efectivo.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segin oficio N° OF-
SOCPMS - 0082-2010, de fecha 19 de noviembre de
2010

CAUSA

Falta de control interno y el no realizar arqueos e
informes diarios de las ventas realizadas en efectivo,
presenta un desorden administrativo poniendo en
riesgo el patrimonio de la organizacion.

EFECTO

La falta de control interno y de arqueos e informes
diarios de las ventas ocasiona un desorden
administrativo por que no permite tener un saldo real
de la cuenta caja, y detectar faltantes a tiempo para su
debida recuperaciéon, y se presenten informes
financieros no confiables

CONCLUSION

Se ha observado que la administradora del comisariato
no efectda informes diarios de recaudacion.
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RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Ordenara a la
contadora se proceda a realizar los arqueos de caja
sorpresivos y en forma diaria se proceda a realizar los
informes diarios de caja. A
LA ADMINISTRADORA: Designara de entre uno de
los funcionarios proceda a realizar el arqueo de caja 'y
ordenara al cajero realice un informe diario de ventas
diarias

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTA DE CAUCION AL PERSONAL QUE
MANEJA RECURSOS ECONOMICOS

CONDICION

Los funcionarios que laboran en el area de Caja no se
encuentran caucionados, de acuerdo a los montos de
efectivo que manejan.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segin oficio N° OF-
SOCPMS - 0076-2010, de fecha 08 de noviembre de
2010

CAUSA

La falta de control interno y al no estar caucionados el
personal responsable del area de cajas, por el riegos del
cargo y los faltantes que podrian darse en el
desempefio de sus funciones presenta una falta
administrativa.

EFECTO

La falta de control interno y caucion del personal del
area de cajas, debido al alto riesgo de manejar dinero
en efectivo y en caso de existir pérdidas o faltantes y
Su no recuperacion, ocasiona una disminucion el flujo
de efectivo y perjudica al patrimonio de la empresa

CONCLUSION

Se ha evidenciado que el personal encargado del
manejo de fondos, no se encuentra debidamente
caucionado.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Ordenara se contrate
los seguros de fidelidad para resguardar los fondos de
la organizacién y su recuperacion en caso de faltantes.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTA DE DEPOSITOS DE LOS FONDOS
RECAUDADOS

CONDICION

No se realizan depdsitos de los fondos de caja
recaudados por ventas de manera diaria, ni cada 24
horas como maximo.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segun oficio N° OF-
SOCPMS - 0082-2010, de fecha 19 de noviembre de
2010.

CAUSA

La falta de control interno, y revisiones por parte de la
administracion de la organizacién al area de cajas y la
cuenta bancos presenta un desorden administrativo.
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La falta de control interno y el desorden administrativo
por la falta de revisiones de las cuentas cajas y banco,
provoco que no se de un seguimiento correcto a que
los fondos recaudados en efectivo sean depositados en
los tiempos establecidos por parte del Ejecutivo, y que

EFECTO se presenten informes financieros no confiables
Se ha observado que las recaudaciones diarias por
concepto de ventas no son depositadas de manera
inmediata ni en su totalidad, poniendo en riesgo los
CONCLUSION fondos recaudados.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL.: Ordenard que los
fondos recaudados diariamente por las ventas sean
depositados integramente en la cuentas bancaria.
A LA ADMINISTRADORA: Controlara que los
depdsitos de los valores recaudados sean depositados
integramente y en un tiempo no mayor a 24 horas en
la cuenta bancaria de la organizacion.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

NO SE
BANCARIAS

EFECTUAN CONCILIACIONES

CONDICION

No se efectlan conciliaciones Bancarias Mensuales.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segun oficio N° OF-
SOCPMS - 0082-2010, de fecha 19 de noviembre de
2010

CAUSA

La falta de control interno y la concentracién de
funciones por la falta de personal, presenta un
desorden administrativo.

EFECTO

La falta de control interno y la concentracién de
funciones por la falta de personal, provoco que no se
tenga informacién confiable y a tiempo de la cuenta
bancos, y que los informes financieros no sean reales.

CONCLUSION

Se ha verificado que no se realizan conciliaciones
bancarias.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Ordenara que se
elabore las conciliaciones bancarias los cinco primeros
dias habiles de cada mes.
A LA ADMISTRADORA: elaborara  las
conciliaciones bancarias mensuales y presentara al
Secretario General, un informe con las novedades
encontradas

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

IMCUMPLIMIENTO A LA
TRIBUTARIA VIGENTE

NORMATIVA

CONDICION

Falta de Retenciones de IVA e Impuesto a la Renta por
parte del Comisariato.

CRITERIO

Incumplimiento del literal e) del Art. 20 del
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA
LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO.

CAUSA

La falta de Control interno y de conocimiento e
inobservancia de las Normativas Tributarias Vigentes.
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La falta de Control interno y de conocimiento e
inobservancia de las Normativas Tributarias Vigentes,
ha ocasionado que se perjudique el patrimonio de la
organizacion, por cuanto se ha realizado pagos con
fondos propios, y de que los informes financieros no

EFECTO sean reales.
Se ha observado que en ciertos pagos a Personas
Naturales No Obligadas a llevar Contabilidad no se
efectlan retenciones de IVA e IR, como lo determina
CONCLUSION la normativa tributaria vigente.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Ordenara que la
contadora que aplique la Normativa Tributaria
Vigente y se proceda a realizar las retenciones
establecidas por el SRI y de existir omisiones, las
multas deberan ser asumidas por el funcionario
correspondiente. A LA
ADMINISTRADORA: Se recomienda que al elaborar
las respectivas retenciones se revise la documentacion
fuente y se analice la Normativa Tributaria vigente.

PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

PAGOS EXCESIVOS POR SERVICIOS
BANCARIOS

10

CONDICION

Existen notas de débito continuas por concepto
comision cheques sobregirados e intereses por
sobregiros.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segin oficio N° OF-
SOCPMS - 0082-2010, de fecha 19 de noviembre de
2010

CAUSA

La falta de control interno, la negligencia de la
administraciéon al verificar los saldos disponibles,
previo al desembolso, presenta un desorden financiero.

EFECTO

La falta de control interno, la negligencia de la
administracion al verificar los saldos disponibles
previo al desembolso, presenta un desorden financiero,
ocasionando un perjuicio al patrimonio de la empresa
por las recurrentes multas e intereses debitados por
sobregiros no contratados, y de que los informes
financieros no sean reales.

CONCLUSION

Se evidenciado que por la falta de verificacion de saldo
disponible de la cuenta Bancos, se han realizado varios
desembolsos ocasionando sobregiros y multas por
cheques pagados.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL: Dispondra que la
contadora proceda a verificar los saldos disponibles de
la cuenta bancaria previo al desembolso y de existir
multas, comisiones e interés por sobregiros deberan
ser asumidas por el funcionario correspondiente.
A LA ADMINISTRADORA: Verificara la existencia
de los fondos disponibles necesarios previo al
desembolso de pagos para evitar el pago de multas,
intereses y comisiones innecesarias por concepto de
sobregiros
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PCI

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

FALTANTES DE INVENTARIOS

11

CONDICION

Existen Faltantes en Inventarios.

CRITERIO

Incumplimiento a disposicion emitida por el Secretario
General de la organizacion segun oficio N° OF-
SOCPMS - 0082-2010, de fecha 19 de noviembre de
2010

CAUSA

La falta de control interno y el deficiente ingreso de
mercaderia y control a los inventarios, presenta un
desorden administrativo y financiero

EFECTO

La falta de control interno y el deficiente ingreso de
mercaderia y control a los inventarios, presenta un
desorden administrativo y financiero, ocasionando que
no se tenga un inventario real de los productos fisicos
existente y perjuicio al patrimonio de la organizacion.

CONCLUSION

Se ha detectado que por la falta ingresos de mercaderia
y control de inventarios, no se tiene un saldo real de
productos fisicos existentes para la venta, y una vez
realizada la toma fisica se evidencia un faltante
significativo de mercaderia.

RECOMENDACION

AL SECRETARIO GENERAL.: Procedera a realizar
las gestiones tendientes ante los jueces competentes a
fin de evitar el perjuicio a la organizacion.
A LA ADMINISTRADORA: Procedera al menos una
vez al afio a realizar la toma fisica y reportara las
novedades al Secretario General.

Elaborado por: Jenny Rivera y Verénica Jaramillo.
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4.4.4 INFORME DE LOS AUDITORIA

Macas, 08 de abril de 2015

Sefior:
Edgar Merchan

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO.

Macas.-

1. Hemos auditado el Estado de Situacion Financiera del Comisariato del Sindicato de
Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago presentados al 31 de
diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2012. Estos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion del Comisariato del Sindicato de Obreros del

Honorable Consejo Provincial de Morona Santiago.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros basados en

nuestra auditoria.

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en el Ecuador. Estas normas requieren que una auditoria sea disefiada y realizada
para obtener certeza razonable de si los estados financieros no contienen exposiciones

erroneas o inexactas de caracter significativo. Una auditoria incluye el examen, basado en
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pruebas, de la evidencia que soporta las cantidades y revelaciones presentadas en los estados

financieros.

Incluye también la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados y de las
estimaciones relevantes hechas por la Administracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros. Consideramos que nuestra auditoria provee

una base razonable para expresar una opinion.

3.- Al 31 de diciembre de 2011, se registran multas e intereses pagados por sobregiros como
servicios bancarios por un valor de $411,00, y se propone el siguiente asiento de

reclasificacion:

-a- DEBE HABER

Cuentas por Cobrar 411,00

Ingresos no Operacionales 411,00
Ref. Para registrar reclasificacion de multas e intereses cobrados durante el
periodo enero a diciembre 2011 por cheques pagados con sobregiro, valores
gue serén cobrado a la administradora

4.- Al 31 de diciembre de 2011, se registran ademas el pago de multas e intereses por
presentacion tardia de declaraciones al SRI $33,87 y se propone el siguiente asiento de

reclasificacion:

-b- DEBE HABER
Cuentas por Cobrar 33,87
Ingresos no Operacionales 33,87
Ref. Para registrar reclasificacion de multas e intereses cobrados durante el
periodo enero a diciembre 2011 por declaraciones SR tardias, valores que
serén cobrados a la administradora.

5.- Al 31 de diciembre de 2011, se reporta un valor de productos dafiados por $1275,42., Por

lo que se propone asientos de reclasificacion:
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-C- DEBE HABER

Cuentas por Cobrar 1275,42

Ventas 1275,42

Ref. Para registrar reclasificacion de inventarios dafiados valor que debera
ser asumido por la administradora.

6.- Al 31 de diciembre de 2012, se registran multas e intereses pagados por sobregiros como

servicios bancarios por un valor de $674,70, por lo que se propone asientos de

reclasificacion:

-a- DEBE HABER

Cuentas por Cobrar 674,70

Ingresos no Operacionales 674,70
Ref. Para registrar reclasificacion de multas e intereses cobrados durante el
periodo enero a diciembre 2012 por cheques pagados con sobregiro, valores
gue seran cobrado a la administradora

7.- Al 31 de diciembre de 2012, se registra el pago de multas e intereses por presentacion
tardia de declaraciones al SRI $0,44. Por lo que se proponen asientos de reclasificacion:

-b- DEBE HABER
Cuentas por Cobrar 0,44
Ingresos no Operacionales 0,44
Ref. Para registrar reclasificacién de multas e intereses cobrados durante el
periodo enero a diciembre 2012 por declaraciones SRI tardias, valores que
serén cobrados a la administradora.

8.- Al 31 de diciembre de 2012, se reportan faltantes de inventarios por un valor de

$15.093,20. Por lo que se propone asientos de reclasificacion:

-C- DEBE HABER

Cuentas por Cobrar 15093,20

Ventas 15093,20
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Ref. Para registrar reclasificacion de faltante en inventarios segin toma
fisica realizada el 31 de Diciembre 2012, valor que debera ser asumido por
la administradora.

9.- Al 31 de diciembre de 2012, se registra un valor de $2.919,99 por sanciones emitidas por

la Direccion de Salud. Por lo que se propone asientos de reclasificacion:

-d - DEBE HABER
Cuentas por Cobrar 2919,99
Ingresos no Operacionales 2919,99
Ref. Para registrar faltante en inventarios segiin toma fisica realizada el 31
de Diciembre 2012, valor que deberé ser asumido por la administradora.

10.- Se evidencia la falta de retenciones tanto de VA como Retencion en la Fuente, por lo

que se propone asientos de ajuste por un valor de $61,67:

-1- DEBE HABER
Cuentas por Cobrar 61,67
Fondos de Terceros 61,67
Ref. Para registrar Retenciones de Impuesto al Valor Agregado e Impuesto
a la Renta del afio 2012.

11.- En nuestra opinion, los estados financieros arriba mencionados no son razonables, por
lo que se han propuesto ajustes y reclasificaciones que permitiran conocer la real situacion
financiera del Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial
de Morona Santiago en el periodo correspondiente del 01 de enero de 2011 al 31 de
diciembre de 2012, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente

aceptados en el Ecuador.
12.- Los faltantes de inventarios fueron tomados de los informes de fiscalizacion efectuados

por parte de la Comisién de Fiscalizacion del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo

Provincial de Morona Santiago.
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Atentamente,

Jenny Rivera Verénica Jaramillo
AUTORA DEL TRABAJO AUTORA DEL TRABAJO
DE TITULACION DE TITULACION

INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo del Examen

La Auditoria Financiera al Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo
Provincial de Morona Santiago, se realiza en cumplimiento a la autorizacion emanada por
el Sr. Edgar Merch&n Secretario General del Sindicato de Obreros, segun oficio de fecha
30 de octubre de 2014.

Objetivos del Examen

4. Fundamentar cientificamente las variables de investigacion: Auditoria Financiera y
razonabilidad de la informacion de los estados financieros del Comisariato, con la

revision de autores actualizados sobre el tema.

5. Realizar un andlisis situacional de la organizacién, para conocer la realidad de la

aplicacién de los procesos financieros.

6. Diseflar los procedimientos involucrados en los procesos de la propuesta de
Auditoria financiera del Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable

Consejo Provincial, para determinar la razonabilidad de la informacion.

Alcance del Examen

La Auditoria Financiera comprende el analisis y estudio a los balances financieros del
Comisariato del Sindicato de Obreros del Honorable Consejo Provincial de Morona
Santiago.

El periodo de analisis va desde el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2012.

BASE LEGAL, OBJETIVOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Base legal
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El Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona Santiago fue
constituido el 17 de Julio de 1981, mediante el articulo 2. Literal k. de los Estatutos Del
Sindicato de Obreros del Gobierno Autdnomo Provincial de Morona Santiago, en el que
manifiesta “El Sindicato de Obreros del Gobierno Autéonomo Provincial de Morona
Santiago, acogiéndose al articulo 66 de la Constitucion, lo cual da derecho a desarrollar
actividades individuales y colectivas conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental, fomentara la creacion del comisariato, caja de ahorros,
centros de capacitacion, y demas actividades que creyere conveniente para lograr un
desarrollo efectivo y el buen vivir de sus socios”. Es asi que con fecha 29 de Noviembre de
1990, el Comisariato del Sindicato de Obreros del Consejo Provincial de Morona Santiago,

es constituido e inicia sus actividades comerciales.

Principales disposiciones Legales

Para la realizacion de esta auditoria se citan algunas leyes y normas que nos serviran de

fundamento mismas que son:

v Normas de Control Interno

v Las Normas Informacion Financiera

v Las Normas de Auditoria de General Aceptacién

v' Estatutos del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona
Santiago.

v" Reglamento Interno del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de

Morona Santiago.

b) Objetivos de la entidad

Buscar la satisfaccion de los socios de la organizacion y clientes en general, poniendo al
servicio productos de calidad y con precios competitivos, que contribuyan al ahorro de los

consumidores.

¢) Estructura Organica
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De acuerdo al Art. 29 del Reglamento Interno del Sindicato de Obreros del Gobierno
Auténomo Provincial de Morona Santiago, el comisariato estard bajo la supervision del

Secretario General y el Secretario de Finanzas.

El comisariato tendra un Administrador (a), el mismo que sera un empleado (a) bajo relacion
de dependencia del Gobierno Autonomo Provincial de Morona Santiago, ademas se
contratard tres cajeros-vendedores que seran contratados bajo la Denominacién Social del
Comisariato del Sindicato de Obreros del Gobierno Auténomo Provincial de Morona

Santiago.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSION #1

Se ha observado que el comisariato no cuenta con sistema de control interno y que no
existe un correcto manejo de la documentacidn pre-numerada, en cuanto a su anulacién ya

sea por estar en blanco o no haber sido emitidas.

RECOMENDACION # 1.

El administrador del Comisariato llevara un control de los formularios pre-numerados, y se
asegurara que los comprobantes que no hayan sido utilizados sean anulados con el sello
correspondiente, fecha y firma de responsabilidad; y en el caso de los comprobantes o
formularios autorizados por el Servicio de Rentas Internas, sean anulados en concordancia a

la Normativa Tributaria Vigente.

CONCLUSION # 2

Se ha observado que previo a los desembolsos no se realiza un andlisis minucioso de la

documentacion de respaldo que justifique el gasto.

RECOMENDACION # 2.

El administrador del Comisariato se abstendrd de dar tramite a los gastos que no estén

debidamente justificados y respaldados, ademas se asegurara de archivar la documentacion
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de respaldo de manera cronoldgica y ordenada, y que la misma pueda ser verificado en

cualquier momento.

CONCLUSION # 3

e han venido efectuando pagos por conceptos de multas e intereses por declaraciones tardias

con fondos de la Organizacion.

RECOMENDACION # 3.

El Secretario General dispondra a la contadora que realice las declaraciones y anexos en las
fechas establecidas por el Servicio de Rentas Internas, y en caso de existir multas e intereses

por declaraciones tardias, estas deberan ser asumidas por el funcionario responsable.

CONCLUSION #4

Se evidencia una falta de conocimiento, capacitacion e inobservancia de la Normativa

Tributaria Vigente, en el llenado de Comprobantes de Pago y Comprobantes de Venta.

RECOMENDACION # 4.

El Secretario General dispondra a la contadora actualizacién y capacitacion en temas
tributarios especialmente en lo referente a emision de Comprobantes de Venta y Retencion,

Porcentajes de retencion Vigentes, fechas de declaraciones, multas, intereses y sanciones.

CONCLUSION #5

Se ha observado que la administradora del comisariato no efectla informes diarios de

recaudacion.

RECOMENDACION # 5.

El Secretario General ordenara a la administradora proceder en forma periodica y sorpresiva
a realizar arqueos de caja, dejando constancia de dicha diligencia por escrito y con firmas de

responsabilidad. La administradora designard de entre uno de los funcionarios para que
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proceda a efectuar el arqueo de caja y ordenara a los cajeros que se realice un informe de

ventas diarias.

CONCLUSION #6

Se ha evidenciado que el personal encargado del manejo de fondos, no se encuentra

debidamente caucionado.

RECOMENDACION # 6.

El Secretario General ordenara que se contraten seguros de fidelidad, para los funcionarios
gue manejen fondos, con la finalidad de resguardar el patrimonio y asegurar su reposicion

en caso de peérdidas o faltantes.

CONCLUSION # 7

Se ha observado que las recaudaciones diarias por concepto de ventas no son depositadas de

manera inmediata ni en su totalidad, poniendo en riesgo los fondos recaudados.

RECOMENDACION # 7

El Secretario General ordenara que los fondos recaudados diariamente por concepto de
ventas, sean depositados integramente en la cuenta bancaria de la entidad. La
Administradora controlard que los depositos de los valores recaudados sean depositados

integramente y en un tiempo no mayor a 24 horas, en la cuenta bancaria de la Entidad.

CONCLUSION #8

Se ha verificado que no se realizan conciliaciones bancarias.

RECOMENDACION # 8

El Secretario General ordenara que se realicen conciliaciones bancarias durante los cinco
primeros dias habiles de cada mes. La Administradora elaborara las conciliaciones bancarias

mensuales, y presentara al Secretario General un informe de las novedades encontradas.
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CONCLUSION #9

Se ha observado que en ciertos pagos a Personas Naturales No Obligadas a llevar
Contabilidad no se efectlan retenciones de IVA e IR, como lo determina la normativa

tributaria vigente.

RECOMENDACION # 9

El Secretario General dispondra a la contadora la aplicacion de la normativa tributaria
vigente y se proceda a realizar las retenciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas
y de existir omisiones, las multas deberan ser asumidas por el funcionario correspondiente.
La Administradora previo a la elaboracion de las respectivas retenciones debera revisar la

documentacién fuente y se analizar la Normativa Tributaria vigente.

CONCLUSION #10

Se ha detectado que por la falta ingresos de mercaderia y control de inventarios, no se tiene
un saldo real de productos fisicos existentes para la venta, y una vez realizada la toma fisica

se evidencia un faltante significativo de mercaderia.

RECOMENDACION # 10

El Secretario General dispondra a la administradora que periddicamente y en forma
obligatoria por lo menos una vez al a afio, realice las constataciones fisicas de inventarios de
mercaderias y se dejara constancia fisica y con firmas de responsabilidad, ademéas se
reportara las novedades al Secretario General.

Jenny Rivera Verdnica Jaramillo

Auditora Auditora
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