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IX

RESUMEN

La presente tesis, cuyo tema es: “AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA ORGANIZACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE PASTAZA - OPIP,
DE LA CIUDAD DEL PUYO, PERIODO: 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 20107, se ha realizado con el propdsito de determinar la razonabilidad de los

estados financieros.

El marco tedrico conceptual de la auditoria financiera se desarrolla en el primer
capitulo, considerando las fases que comprenden el analisis y examen de los
ingresos y gastos para concluir con la fase de comunicacién de resultados, asi como

el marco conceptual respecto de las mismas.

El segundo capitulo comprende la contextualizacion de la Organizacion de los
Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP, partiendo de la resefia historica, la base
juridica — legal, la delimitacién geopolitica, la filosofia institucional, la estructura

organica, etc., con la finalidad de establecer el funcionamiento operativo.

El informe del examen de auditoria practicado a los estados financieros de la
Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP correspondiente al
ejercicio econémico del afio 2010, el mismo que comprende el informe confidencial
administrativo, el informe confidencial financiero, la carta dictamen, la opinién a

los estados financieros y el motivo de responsabilidades.
Finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones establecidas a través de

la investigacion, las mismas que deberan ser puestas en practica para mejorar los

procesos administrativos, econémicos y financieros de la OPIP.

MSc. Gino Geovanny Merino Naranjo
DIRECTOR
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SUMMARY

The present Thesis whose topic is: “AUDIT TO THE FINANCIAL STATEMENTS
OF THE ORGANIZATION OF THE INDIGENOUS TOWNS DE PASTAZA - OPIP,
OF THE CITY OF THE PUYO, PERIOD: JANUARY 1° AT DECEMBER 31 THE
20107, he/she has been carried out with the purpose of determining the

razonabilidad of the Financial States.

The conceptual theoretical mark of the Financial Audit is developed in the First
Chapter, whereas clause the phases that understand the analysis and exam of the
income and expenses to conclude with the phase of communication of results, as

well as the conceptual mark regarding the same ones.

The Second Chapter understands the Contextualization of the Organization of the
Indigenous Towns of Pastaza-OPIP, leaving of the historical review, the artificial
base-legal, the geopolitical delimitation, the institutional philosophy, the organic
structure, etc., with the purpose of establishing the operative operation.

The Report of the Audit examination practiced to the Financial States of the
Organization of the Indigenous Towns of Pastaza-OPIP corresponding to the fiscal
year of the year 2010, the same one that understands the Administrative
Confidential Report, the Financial Confidential Report, the Letter Verdict, the

Opinion to the Financial States and the Reason of Responsibilities.
Finally it is presented the Summations and established Recommendations through

the investigation, the same ones that will be put into practice to improve the

administrative, economic and financial processes of the OPIP.

13



INTRODUCCION

En el actual mundo de los negocios ya no se concibe una empresa sin planes, por muy
generales que sean. Esta necesidad nace de cualquier situacion en la que el futuro es
incierto y se debe actuar sobre la base de hacer previsiones. Al planear se esta
definiendo los objetivos y determinando los medios necesarios para alcanzarlos, lo cual

implica la formulacion de prondsticos para definir el curso de la accion a seguir.

Si el futuro pudiera conocerse con certeza, los planes podrian formularse sin error, y por
lo tanto, no habria necesidad de llevar a cabo una revision posterior subsiguiente.
Cualquier clase de trabajo necesita forzosamente planearse para que sus resultados sean

satisfactorios.

La planeacion de auditoria es una técnica que requiere antes de su inicio determinar qué
operaciones, cuentas de activos y pasivos van a revisarse, qué procedimientos se van
aplicar, en qué orden se va efectuar esa revision qué cantidad de personas se necesitan
para esa auditoria y qué funcién va a desarrollar cada una de ellas. Se debe planear
cuidadosamente cada auditoria antes de comenzarla para que los objetivos que se
persiguen se obtengan con eficiencia y rapidez, evitando duplicidad de trabajo y labores

innecesarias.

Al realizar una auditoria externa de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria -
NIAS, estas normas requieren que el auditor o firma de auditores independientes
cumplan con requerimientos éticos y que se planifique y ejecute la auditoria para
obtener una seguridad razonable que los estados financieros estan libres de errores

significativos.

Una adecuada planeacion de auditoria ayuda a asegurar que se presta atencion adecuada
a areas importantes de la auditoria, que los problemas potenciales son identificados y
que el trabajo es completado. La planeacion también ayuda para la apropiada asignacion
de trabajo a los auxiliares y para la coordinacion del trabajo hecho por otros auditores y
especialistas, con el propdsito de emitir una opinion respecto a la razonabilidad de los
estados financieros preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIFS).

14



En este contexto el presente trabajo se encuentra conformado por cuatro capitulos. En el
Capitulo | denominado “Fundamentacion Teorica - Conceptual” se expone 1o concerniente
acerca de los antecedentes de la Auditoria, el marco conceptual, la definicion, los
objetivos, la importancia, las ventajas, los procedimientos y técnicas de auditoria, asi
como los Principios de Contabilidad de General Aceptacion - PCGAS y las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas — NAGAS.

En el Capitulo II, “Contextualizacion de la Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza -
OPIP”, se relata la forma como se cred la organizacion, las base legal, los objetivos
institucionales, su filosofia institucional a través de direccionamiento estratégico:
mision, visioén, principios y valores, la estructura organica administrativa, financiera y el

analisis de resultados de las encuestas a los funcionarios de la organizacion.

En el Capitulo IIT “Informe del Examen de Auditoria practicado a los Estados
Financieros del afio 2010 de la Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza” se
realiza el Andlisis Vertical, las Razones o indices Financieros, el Analisis del Control
Interno y de sus resultados se procede a elaborar el informe de la Auditoria
considerando la informacién introductoria, el motivo de la auditoria, el alcance de la
auditoria, los objetivos de la auditoria, la base legal, el informe confidencial
administrativo, el informe confidencial financiero, la carta dictamen y de opinion del

examen practicado.
Finalmente, en el capitulo 1V se presentan las conclusiones y recomendaciones, sobre la

base de los resultados obtenidos en la investigacion realizada, y documentacion

obtenida.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA — CONCEPTUAL

1.1. AUDITORIA FINANCIERA

1.1.1. Antecedentes

Se sabe que hace varios siglos ya se practicaban auditorias. Muchos reyes o gente
poderosa tenian como exigencia la correcta administracion de las cuentas por parte de
los escribanos, de modo que se pudieran evitar desfalcos o que alguna persona se
aprovechara de las riquezas que en aquella época costaban tanto sudor y sangre

consequir.

Sin embargo, los antecedentes de la auditoria, los encontramos en el siglo XI1X, por el
afio 1862 donde aparece por primera vez la profesion de auditor o de desarrollo de

auditoria bajo la supervision de la Ley Britanica de Sociedades Anénimas.

La Auditoria como profesion fue reconocida por primera vez bajo la Ley Britanica de
Sociedades Anonimas de 1862 y el reconocimiento general tuvo lugar durante el
periodo de mandato de la Ley "Un sistema metddico y normalizado de contabilidad era
deseable para una adecuada informacién y para la prevencion del fraude".

Para evitar todo tipo de fraude en las cuentas, era necesaria una correcta inspeccion de
las cuentas por parte de personas especializadas y ajenas al proceso, que garantizaran

los resultados sin sumarse o participar en el desfalco.

Desde entonces, y hasta principios del siglo XX, la profesion de auditoria fue creciendo
y su demanda se extendié por toda Inglaterra, llegando a Estados Unidos, donde los
antecedentes de las auditorias actuales fueron forjandose, en busca de nuevos objetivos
donde la deteccion y la prevencion del fraude pasaban a segundo plano y perdia cierta

importancia.
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Desde 1862 hasta 1905, la profesion de la auditoria crecid y florecio en Inglaterra, y se

introdujo en los Estados Unidos hacia 1900

En 1940 los objetivos de las auditorias abarcaban, no tanto el fraude, como las
posiciones financieras de la empresa o de los socios o clientes que las constituian, de
modo que se pudieran establecer objetivos econdmicos en funcion de dichos estudios.
De manera paralela a dicho crecimiento de la auditoria en América, aparece también el
antecedente de la auditoria interna o auditoria de gobierno que en 1921 fue establecida
de manera oficial mediante la construccion de la Oficina General de Contabilidad.
(Cook & Winkle. 2007 Pag. 8)

1.1.2. Definicién

La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de ellos las
operaciones financieras realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir una

opinidn técnica y profesional.

Las disposiciones legales vigentes que regulan las actividades de la Contraloria General

del Estado, definen a la Auditoria Financiera de la siguiente manera:

"Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras evidencias
que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el
auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se presentan los
resultados de las operaciones, la situacion financiera, los cambios operados en ella y en
el patrimonio; para determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y para

formular comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los

procedimientos relativos a la gestidn financiera y al control interno”.

Para que el auditor esté en condiciones de emitir su opinion en forma objetiva y
profesional, tiene la responsabilidad de reunir los elementos de juicio suficientes que le

permitan obtener una certeza razonable sobre:

1. Laautenticidad de los hechos y fendmenos que reflejan los estados financieros.
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2. Que son adecuados los criterios, sistemas y métodos utilizados para captar y reflejar
en la contabilidad y en los estados financieros dichos hechos y fenémenos.

3. Que los estados financieros estén preparados y revelados de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad y las Normas de Internacionales de Informacion Financiera - NIIFS

vigente.

Para obtener estos elementos, el Auditor debe aplicar procedimientos de auditoria de
acuerdo con las circunstancias especificas del trabajo, con la oportunidad y alcance que
juzgue necesario en cada caso, los resultados deben reflejarse en papeles de trabajo que

constituyen la evidencia de la labor realizada. (Contraloria General del Estado, 2010

pag. 8)

1.1.3. Objetivos

La Contraloria General del Estado (2010) determina un objetivo general y siete

objetivos especificos que la Auditoria Financiera persigue:

e Objetivo General: “La auditoria financiera tiene como objetivo principal,
dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados por la

administracion de las entidades publicas o privadas™.
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Objetivos Especificos:

Examinar el manejo de los recursos financieros de un ente, de una unidad y/o de un
programa para establecer el grado en que sus servidores administran y utilizan los

recursos y si la informacion financiera es oportuna, Gtil, adecuada y confiable.

Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la prestacion de

servicios o la produccién de bienes, por los entes y organismos de la administracion.

Verificar que las entidades ejerzan eficientes controles sobre los ingresos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por las organizaciones.

Propiciar el desarrollo de los sistemas de informacién de la organizacién, como una

herramienta para la toma de decisiones y la ejecucién de la auditoria.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al

fortalecimiento de la gestion y promover su eficiencia operativa.

Entregar a la administracion una herramienta de gestion administrativa, financiera y
econdmica para una toma de decisiones eficaz y efectiva. (Contraloria General del
Estado Ecuatoriano. 2010, Pag. 10).

1.1.4. Importancia

La Contraloria General del Estado Ecuatoriano (2010), considera que la importancia de

la Auditoria financiera radica en que para el lector de los estados financieros es

importante que los mismos se encuentren auditados de forma independiente para una

correcta toma de decisiones y tener la certeza de que tal situacion financiera

corresponde a la realidad que vive el negocio aumentando la confiabilidad vy

credibilidad de la misma.
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Asi mismo, la eficiencia de las personas, las empresas 0 gobiernos, aumenta si quienes
toman las decisiones econdmicas poseen informacion que refleje la situacion real y el
comportamiento de las empresas permitiéndoles evaluar los cursos de accion
alternativos, asi como los rendimientos, costos y riesgos que se pueden esperar de cada

uno.

1.1.5. Ventajas

Las ventajas que proporciona una auditoria financiera, segin el Manual de Auditoria de
la Contraloria General del Estado del Ecuador (2010) son:

a) Servir como una guia para las decisiones futuras de la administracion respecto a

asuntos financieros, tales como pronosticos, control, analisis e informacion.
b) EI mejoramiento de la actuacion, es decir, una auditoria no debe concebirse tan sélo
como un resumen de lo acontecido en el pasado, sino que debe servir como base

para orientar a la administracion en cuanto a la direccion de un negocio.

c) Sirve como herramienta para la toma de decisiones efectivas, evitando errores de

caracter econdémico, financiero y administrativo.

d) Permite que se detecte errores a tiempo, evitando el mal uso de los recursos y

optimizando la utilizacion de los mismos.
1.1.6. Diferencias y Similitudes con otras Auditorias
Para Luna (2009) La Auditoria Financiera: “Es aquella actividad consistente en la

comprobacion y examen de las cuentas anuales y otros estados financieros y contables

con objeto de poder emitir un juicio sobre su finalidad y razonabilidad.”
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Cuadro No. 1: Diferencias y Similitudes con otras Auditorias

TIPOS DE AUDITORIA

DIFERENCIAS

SIMILITUDES

Auditoria Fiscal.- Examina el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la
empresa, sobre informacién
juridica tributaria. EI informe
debe emitir con veracidad y
fiabilidad. Analiza la

informacidn juridica y tributaria.

Analiza la informacion

juridica y tributaria.

El informe se emite con

veracidad y fiabilidad

Auditoria Medioambiental.-
Verifica el cumplimento de las
normativas medioambientales
del cuidado y prediccion del
entorno. Se puede realizar en el
sector publico o privado.
Verifica normativas

medioambientales.

Verifica normativas

medioambientales

Se puede realizar en
sector publico y
privado.

Auditoria Informatica.- Evalla
la utilidad, eficacia, fiabilidad y
salvaguardia de la informacién
procesada por medio de la
computadora. Ambas auditorias
utilizan las mismas
metodologias. Evalla la utilidad

de medios informaticos.

EvalUa la utilidad de los

medios informaticos

Ambas auditorias
utilizan la misma

metodologia

Auditoria de Recursos
Humanos.- Examen que se
realiza en el area de personal,
para evaluar su eficiencia y
eficacia en el manejo del

personal y los controles que se

Controla expedientes de

asistencia y puntualidad

Evalta el manejo de los
recursos Como nominas

de pago.
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ejercen con los expedientes de
asistencia, nGminas y pagos.

Auditoria Administrativa.-

Se encarga de revisar, evaluar y
dar cumplimiento a los
elementos del proceso
administrativo, planeacion,

direccion, control, organizacion.

Revisa el proceso

administrativo.

Revisa y evalla

Informacioén

Auditoria por Programas.-
Verifica que los recursos

humanos, materiales,

Verifica los recursos
programados o

presupuestos

Verificar recursos

programados

economicos y presupuestos que
se han asignado dentro de los
programas sean alcanzados y

aprovechados.

Auditoria de Gestion.- Es una Analiza normas de la Evalla

técnica para evaluar empresa. sistematicamente las

sistematicamente la efectividad actividades.
de una funcién o una unidad con
referencia a normas de la
empresa, para asegurar que sus

objetivos se cumplan.

Fuente: Luna, Alberto. Auditoria Integral (2009). Pag. 151.

1.1.7. Fases o Etapas de la Auditoria de Estados Financieros

El proceso que sigue una auditoria financiera, se puede resumir en lo siguiente: inicia
con la expedicién de la orden de trabajo y culmina con la emision del informe
respectivo, cubriendo todas las actividades vinculadas con las instrucciones impartidas

por la jefatura, relacionadas con el ente examinado.

Las Normas Técnicas de Auditoria Gubernamental determinan que: "La autoridad

correspondiente designara por escrito a los auditores encargados de efectuar el examen a
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un ente o area, precisando los profesionales responsables de la supervision técnica y de

la jefatura del equipo”.

La designacion del equipo constara en una orden de trabajo que contendra los siguientes

elementos:

e Objetivo general de la auditoria.

e Alcance del trabajo.

e Presupuesto de recursos y tiempo.

e Instrucciones especificas.

Para cada auditoria se conformara un equipo de trabajo, considerando la disponibilidad
de personal de cada unidad de control, la complejidad, la magnitud y el volumen de las
actividades a ser examinadas.

El equipo estard dirigido por el jefe de equipo, que sera un auditor experimentado y
deberé ser supervisado técnicamente. En la conformacién del equipo se considerara los
siguientes criterios:

e Rotacién del personal para los diferentes equipos de auditoria.

e Continuidad del personal hasta la finalizacion de la auditoria.

e Independencia de criterio de los auditores.

e Equilibrio en la carga de trabajo del personal.

Una vez recibida la orden de trabajo, se elaborard un oficio dirigido a las principales

autoridades de la entidad, proyecto o programa, a fin de poner en conocimiento el inicio

de la auditoria.
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De conformidad con la normativa técnica de auditoria vigente, el proceso de la auditoria
comprende las fases de: planificacion, ejecucion del trabajo y la comunicacion de
resultados. (Arens, Alvin. 2009, Pag. 51)
1.1.7.1.Fase de Planeamiento
Para Arens (2009) la primera fase del proceso de auditoria y su concepcion depende de
la eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los
recursos estrictamente necesarios. Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar
los métodos y practicas mas apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad
debe ser cuidadosa, creativa positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser
ejecutada por los miembros mas experimentados del equipo de trabajo.
La planificacién de la auditoria financiera, comienza con la obtencion de informacién
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las
tareas a realizar en la fase de ejecucion.
e Planificacion Preliminar:

- Conocimiento de la entidad

- Obtencion de informacion

- Evaluacién preliminar
¢ Planificacion Especifica:

- Control Interno

- Determinacion de materialidad

- Evaluacion de Riesgos
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- Determinacion del enfoque de auditoria

- Determinacion del enfoque del muestreo.

1.1.7.2.Fase de Ejecucion

Arens (2009) manifiesta que en esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos
establecidos en los programas de auditoria y desarrollar completamente los hallazgos
significativos relacionados con las areas y componentes considerados como criticos,
determinando los atributos de condicidn, criterio, efecto y causa que motivaron cada
desviacién o problema identificado.

Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estaran sustentados en papeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la

opinién y el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacién continua y
constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el
propdsito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que en
forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas

pertinentes.

En la fase de ejecucion se realiza los siguientes pasos:

Aplicacion de pruebas de cumplimiento

Aplicacion de pruebas analiticas

Aplicacion de pruebas sustantivas

Evaluacién resultados y conclusiones.

25


http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml

1.1.7.3.Fase del Informe de Auditoria

Arens (2009) establece que esta fase comprende la redaccion y revision final del
informe borrador, el que sera elaborado en el transcurso del examen, con el fin de que el
ultimo dia de trabajo en el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados
mediante la lectura del borrador del informe a las autoridades y funcionarios

responsables de las operaciones examinadas, de conformidad con la ley pertinente.

El informe basicamente contendra la carta de dictamen, los estados financieros, las

notas aclaratorias correspondientes, la informacion financiera complementaria y los
comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de auditoria.

Como una guia para la realizacion del referido proceso, en cuadro adjunto se establecen
los siguientes porcentajes estimados de tiempo, con relacién al nimero de dias/hombre

programados.

Para emitir el informe del examen de Auditoria efectuado a la organizacion, se efectia

los siguientes pasos:

e Paso 1:

Dictamen

Estados Financieros

Notas

Comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Paso 2:

- Fin del examen de auditoria

- Elaboracion del borrador del Informe
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- Emisién del Informe de auditoria

- Implantacion

- Recomendaciones

- Programas de trabajo

- Papeles de trabajo
- Memorando

- Planeacion

- Archivo permanente.

1.1.8. Tecnicas y Procedimientos

Cook & Winkle (2007) dice: “Las técnicas de auditoria constituyen métodos practicos
de investigacion y prueba, que el auditor emplea a base de su criterio o juicio segun las
circunstancias, unas son utilizadas con mayor frecuencia que otras, a fin de obtener la
evidencia o informacion adecuada y suficiente para fundamentar sus opiniones y

conclusiones.

Las técnicas seleccionadas para una auditoria al ser aplicadas se convierten en los

procedimientos de auditoria.

A continuacion se detallan las més utilizadas en el examen de auditoria (Pag. 112 —
115):

1. Técnicas de Estudio General: La técnica de estudio general consiste en la
apreciacion profesional sobre las caracteristicas generales de la empresa, de sus
estados financieros y de las partes importantes, significativas o extraordinarias de
los mismos. Por medio del estudio general, el auditor analiza en forma general a la

empresa, conoce el giro de sus negocios Yy obtiene una vision panoramica de todo el
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sistema a examinar. Esta técnica sirve de orientacion para la aplicacion de las otras

técnicas.

Con el estudio general, el Auditor puede darse cuenta de qué asuntos merecen
prioridad en su examen a la empresa, dedicando a ellas mayor atencion. Este estudio
aplicado con cuidado y diligencia, sirve al auditor para enfocar su examen a los
hechos trascendentales y de importancia en la empresa y no perder su tiempo en
cuestiones que no la ameriten. Este estudio debe ser aplicado por un auditor con
preparacion, experiencia y madurez para asignar un juicio profesional solido y

amplio. Su aplicacion puede ser formal o informal.

Es una técnica formal cuando, para lograr esta vision panoramica, el auditor se vale
de estudios comparativos o de recursos técnicos elaborados.
Seria una técnica informal cuando el auditor realiza el estudio, a ojo de buen cubero,

0 sea con la simple lectura y sin utilizar otras técnicas con mayor elaboracion.

Técnicas de Analisis: Es la agrupacion de los distintos elementos individuales que
forman el todo (cuenta o partida determinada) de tal manera, que los grupos
conformados constituyan unidades homogéneas de estudio. Consiste en ir de lo
general a lo especifico (método deductivo) con el proposito de examinar con
responsabilidad y bajo el criterio de razonabilidad el que las operaciones se ajusten a

la Ley, los estatutos, procedimientos, politicas y manuales de la compafiia.

En la técnica del Analisis se descompone el sistema en elementos de mas facil
manejo, para su estudio y posterior recomposicién o sintesis (induccién), sin olvidar
que estas partes asi estudiadas contintan formando parte del todo, por lo cual no

pueden omitirse sus relaciones.

El andlisis, generalmente, se aplica a cuentas o rubros de los estados financieros
para conocer como Se encuentran integrados y pueden ser de dos clases

basicamente:

a) De analisis de saldo.- El anélisis de saldo puede estudiase asi: Hablando por

ejemplo de las cuentas por cobrar que figuran en el sistema contable de una
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empresa, estas son originados por diversas transacciones, tomando el caso de
que se originaron por una venta crédito de mercancias, cada pago efectuado por
el cliente ocasiona un movimiento de la cuenta quedando un saldo neto que
representa la diferencia o valor residual entre las distintas partidas que se

movieron dentro de la cuenta tanto débito como crédito.

Cuando se presenta este caso, se pueden analizar solamente aquellas valores que
al final quedaron formando parte del valor residual o saldo, siendo este el caso
general de las cuentas de balance.. El estudio de estos valores residuales y su
clasificacion en grupos homogéneos y significativos es lo que conforma el
andlisis de saldo.

b) De analisis de movimiento.- En otras ocasiones los saldos de las cuentas se
forman por acumulacién de valores, tal es el ejemplo de las cuentas de resultado;
en este caso el andlisis de la cuenta debe hacerse por agrupacién, conforme a
conceptos homogéneos y significativos de los distintos movimientos deudores o

acreedores que vinieron a constituir el saldo final de la propia cuenta.

A diferencia del analisis de saldo, el de movimientos considera solamente las
partidas que afectan una sola columna, ya sea la columna Debe o la columna
Haber, sin analizar las contrapartidas a las otras cuentas. Esta técnica es muy
utilizada en el estudio de las cuentas de tipo acumulativo como son las de

Resultados.

3. Técnicas de Inspeccidon.- La técnica de Inspeccion consiste en examinar los
recursos materiales y registros de la compafiia, los cuales comprenden desde los
registros de actas de la asamblea y de la junta directiva hasta los libros oficiales y
los auxiliares y/o documentos que tengan como fin respaldar y facilitar las gestiones
contables, financieras y administrativas, asi como todos los bienes de propiedad de

la empresa examinada.

Puede afirmarse que la técnica de la inspeccion es el examen fisico de bienes

materiales o documentos con el fin de comprobar la existencia de un recurso o de
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una transaccion registrada por el sistema de informacion financiera presentada en

los estados financieros.

La técnica de la Inspeccion se aplica sobre objetos inanimados o estaticos, nunca
sobre procedimientos 0 personas. Se inspecciona por ejemplo un vehiculo de la
Empresa, el edificio de la misma, las letras por cobrar, la maquinaria y equipo, los

inventarios fisicos etc.

La inspeccidn consiste en examinar registros, documentos, o activos tangibles. La
inspeccion de registros y documentos proporciona evidencia de auditoria de grados
variables de confiabilidad dependiendo de su naturaleza y fuente y de la efectividad
de los controles internos sobre su procesamiento. Tres categorias importantes de
evidencia de auditoria documentaria, que proporcionan diferentes grados de

confiabilidad, son:

- Evidencia de auditoria documentaria creada y retenida por terceras partes,

- Evidencia de auditoria documentaria creada por terceras partes y retenida por la
entidad,

- Evidencia de auditoria documentaria creada y retenida por la entidad.

La inspeccion de activos tangibles proporciona evidencia de auditoria
confiable con respecto a su existencia pero no necesariamente a su propiedad o

valor.

Técnica de Confirmacion.- Consiste en la obtencidon de una comunicacion escrita
de un tercero independiente de la empresa examinada y que se encuentra en
posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones del hecho economico y de
informar validamente sobre la misma. La empresa auditada se dirige a la persona a
la cual se pide confirmacidn que se solicita, pero la respuesta escrita de esta debe ser
dirigida a los auditores. El auditor debe colocar personalmente en el correo la

solicitud de confirmacion.
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La Técnica de confirmacién consiste realmente ratificar que lo expresado por los
registros contables corresponde a hechos ciertos e, igualmente, que lo manifestado
por funcionarios en las indagaciones que efectta el auditor o Revisor Fiscal se ajusta
a la realidad. La técnica de la confirmacion se realiza solamente con persona o
personas ajenas a la institucion. Ejemplo: Circularizaciones de saldos (cuentas por
cobrar, inventarios en consignacion, acreedores).

Del saldo bancario que presenta la empresa en un momento determinado. Este saldo
puede comprobarse, solicitando al banco o los bancos segun el caso el saldo de la
cuenta corriente a la fecha requerida, el cual una vez obtenido es comparado con el

mostrado por la contabilidad de la empresa.

De ésta técnica se puedo obtener confinacion positiva o negativa. En la practica no
todos contestan, pero se acude a técnicas estadisticas para determinar la validez de la
prueba. Es de utilidad cuando el volumen de cuentas a circularizar no es muy alto y

permite al auditor analizar todas las respuestas.

Técnica de Investigacion.- Es la obtencion de datos e informacién, a por medio de
los funcionarios de la propia empresa. El auditor, por ejemplo, en gran parte puede
formar su opinién sobre la autenticidad y posibilidad de cobro de los saldos de
deudores clientes mediante informaciones y comentarios que obtengan de los jefes

de departamento de crédito y cobranza de la empresa.

El auditor puede averiguar si los compromisos internos y externos de importancia
contraidos por la compariia se encuentran registrados y/o revelados y que no hay
otros que puedan efectuar la situacion financiera de la empresa, interrogando a los
funcionarios que por razén de su cargo tengan este conocimiento, para asi completar
la evidencia corroborativa. La técnica de la investigacion puede ser formal o

informal, de acuerdo a la manera en que la aplique el auditor.

“La investigacion consiste en buscar informacion de personas de dentro o fuera de
la entidad. Las investigaciones pueden tener un rango desde investigaciones
formales por escrito dirigidas a terceras partes hasta investigaciones orales

informales dirigidas a personas dentro de la entidad. Las respuestas a
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investigaciones pueden dar al auditor informacién no poseida previamente o

evidencia de auditoria corroborativa.

6. Técnica de las Certificaciones.- La técnica de la certificacién consiste en la

obtencion de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la empresa en su
calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre hechos de
importancia para las investigaciones que realiza el auditor. Cuando la
importancia de los datos lo amerita, el auditor presenta por escrito en forma de
resuimenes o memorandos el resultado de las investigaciones con las firmas

autografas de los participantes, en ellas.

Conviene hacer énfasis en que la validez de estas certificaciones o declaraciones
tiene limitaciones y por consiguiente, el auditor debe condicionar su valor a esta
limitacion. La limitacion estriba en el hecho de ser datos suministrados por personas
que o bien participen en las operaciones realizadas, o bien tuvieron injerencia en la

formacion de los estados financieros que se estan examinando.

Técnica de la Observacion.- Es la técnica por medio de la cual, el auditor se
cerciora personalmente de hechos y circunstancias relacionados con la forma como
se realizan las operaciones en la empresa por parte del personal de la misma.
Consiste en observar conscientemente, con el proposito de asegurarse de que los
hechos son concretos y guardan correlacion. La técnica de la observacion es una
habilidad que hay que desarrollar con esmero para agilizar y hacer méas efectiva la

ejecucion del trabajo.

La observacion puede efectuarse de tal manera que las personas observadas son
conscientes de estar siendo objetos de la técnica. Esta es una observacion de tipo
abierto. Si el auditor lleva a cabo la técnica sin que el personal de la empresa tenga
conocimiento de ser objetos de la misma, la observacion se denomina discreta. Asi
por ejemplo: Observar si el personal que participa en la toma fisica de los
inventarios siguen las instrucciones impartidas por la compafiia y si éstas son

adecuadas.
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9.

10.

La observacion consiste en mirar un proceso o procedimiento siendo desempefiado
por otros, por ejemplo, la observacion por el auditor del conteo de inventarios por
personal de la entidad o el desarrollo de procedimientos de control que no dejan

rastro de auditoria.

Técnica de Calculo.- En las empresas existen bases predeterminadas para la
obtencion de datos contables; en vista de esto el auditor establece sus propios
calculos para verificar, por una parte si han sido correctamente liquidadas, y por otra
parte si son las mas convenientes para la empresa. Basicamente es validar las
operaciones matematicas al unisono con las otras variables que participan en los

resultados determinados por los calculos.

El computo consiste en verificar la exactitud aritmética de documentos fuente y

registros contables o en desarrollar calculos independientes.

Técnica de la Comprobacion.- Es la técnica mediante la cual el auditor,
corrobora las transacciones registradas por el sistema de contabilidad,
inspeccionando los documentos que sustentan cada una de las mismas. Por la
técnica de la comprobacién se puede verificar la legalidad de cada transaccion y
se pueden obtener conclusiones sobre la interpretacion contable de la misma para

de esta manera formarse una opinion al respecto.

La técnica de comprobacion se aplica teniendo en cuenta que los documentos
examinados cumplan con requisitos minimos para su validez. Estos requisitos los
determinan las pruebas de cumplimiento a los cuales les somete el auditor, tales
como el nombre de la empresa, fecha de expedicion, IVA, etc. Los documentos
comUnmente sujetos a la técnica de comprobacion son las facturas, actas de Junta

Directiva, actas de Asamblea General, recibos, contratos escrituras, entre otros.

Técnica de Hechos posteriores.- Son aquellos que se presentan con posterioridad a
la fecha del balance, pero antes de la emision de los estados financieros y del
informe del Auditor o Revisor Fiscal, que tienen efecto importante sobre los estados
financieros y permiten obtener evidencia comprobatoria de las partidas analizadas,

pudiendo segun el caso, requerir de ajustes o revelacion de los mismos.
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11.

La técnica de hechos posteriores se puede aplicar en los tipos o clases de hechos que

el auditor debe evaluar, sucesos que suministran evidencia adicional con respeto a

condiciones que existian a la fecha del balance general y que afectan las

estimaciones inherentes al proceso de preparacion de los estados financieros.

También cuando existen sucesos que evidencian condiciones que no existian a la

fecha del balance, sobre el cual se emite el dictamen y cuya ocurrencia fue posterior

a esa fecha.

Técnicas de verificacion ocular:

a)

b)

Observacion.- Es el examen de la forma como se ejecutan las operaciones, es
considerada la técnica mas general y su aplicacion es de utilidad en casi todas las
fases de un examen. Por medio de ella, el auditor verifica ciertos hechos y
circunstancias, principalmente relacionados con la forma de ejecucion de las
operaciones, dandose cuenta, de como el personal realiza las operaciones. Esta
técnica se la utiliza en todo el proceso de la auditoria ya que por medio de ella se
puede observar cada componente de las bases.

Revision selectiva.- Es el examen ocular rapido, con el fin de separar
mentalmente asuntos que no son tipicos o normales. Constituye una técnica
frecuentemente utilizada en areas que por su volumen u otras circunstancias no
estan contempladas en la revision o estudio méas profundo. Consiste en pasar

revista rapida a datos normalmente presentados por escrito.

En la aplicacion de esta técnica, el auditor debe prestar atencion a la
Identificacion de operaciones fuera de lo comun en la materia sujeta a revision.

Se utiliza esta técnica para revisar en forma rapida la informacion de las bases.

Rastreo.- El rastreo consiste en seguir la secuencia de una operacion, dentro de
su procesamiento. Esta técnica se utiliza cuando se desea seguir la pista a cierta

transaccion o a determinada persona para saber la recurrencia de las

34



transacciones, asi como también para detectar ciertos errores que se dan en las

conciliaciones bancarias.

d) Indagacion.- A través de las conversaciones, es posible obtener informacion
verbal. La respuesta a una pregunta de un conjunto de preguntas, no representa
un elemento de juicio en el que se puede confiar, pero las respuestas a muchas
preguntas que se relacionan entre si, pueden suministrar un elemento de juicio
satisfactorio, si todas son razonables y consistentes. Esta técnica se la utiliza
cuando se realiza la recopilacion de informacion con la gente que se custodia

documentos y que anteriormente se mantuvo conversaciones.

12. Técnicas de verificacion escrita

a) Analisis.- Analizar es determinar la composicion o contenido del saldo y
verificar las transacciones de la cuenta durante el periodo, clasificAndolas de
manera ordenada y separar en elementos o partes. Esta técnica se la utiliza
cuando se realiza el analisis de ciertos documentos por alguna observacion
encontrada, como en el caso de las conciliaciones bancarias o ciertos pagos

duplicados de una misma factura.

b) Conciliacion.- Significa poner de acuerdo o establecer la relacion exacta entre
dos conjuntos de datos relacionados, separados e independientes. Esta técnica se
realiza cuando se concilia la informacion de los movimientos de las cuentas que

la empresa tiene en los bancos.

¢) Confirmacion.- Consiste en cerciorarse de la autenticidad de la informacion de
las operaciones, que revela la entidad, mediante la afirmacion o negacion escrita
de una persona o institucion independiente y que se encuentra en condiciones de
conocer y certificar la naturaleza de la operacion consultada. Esta técnica se la
utiliza para verificar la existencia de ciertos documentos que hacen falta para

comprobar la exactitud de la transaccion econdémica.

13. Técnicas de verificacion documental
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a) Comprobacién.- La comprobaciéon constituye la verificacion de la evidencia
que sustenta una transaccion u operacion, para comprobar la legalidad,
propiedad y conformidad con lo propuesto. Asi, tenemos que para efectos
contables, los documentos de respaldo sirven para el registro original de una
operacion, constituyendo una prueba de la propiedad. Al examinar la
documentacién de respaldo de las transacciones, es decir la revision de

comprobantes, dicha labor debe cubrir los siguientes aspectos:

- Obtener una seguridad razonable respecto de la autenticidad del documento.
Es necesario mantenerse alerta para detectar cualquier documento

evidentemente fraudulento.

- Examinar la propiedad de la operacion realizada, para determinar si fue
efectuada en los fines previstos por la entidad. La adquisicion de bienes para
uso personal de un funcionario empleado no es una operacion propia o

legitima de la entidad, por lo tanto debe ser objetada.

- Tener la seguridad de que la operacion fue aprobada mediante las firmas
autorizadas y competentes e incluyan los documentos que las fundamenten,
especialmente en lo relativo a la conformidad con el presupuesto y la

normatividad aplicable.

- Determinar si las operaciones fueron registradas correctamente.

14. Técnicas de verificacion fisica:

a) Inspeccion.- La inspeccion consiste en la constatacion o examen fisico y ocular
de los documentos y valores, con el objeto de satisfacerse de su existencia,
autenticidad y propiedad. La aplicacién de esta técnica es sumamente (til, en lo
relacionado con la constatacién de valores en efectivo, documentos que

evidencian valores.

1.1.9. Principios de Contabilidad de General Aceptacién — PCGAS
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Constituyen definiciones fundamentales para la delimitacion del ente econémico, las

bases de cuantificacion de las operaciones y la prestacion de la informacion econémica

y financiera de la empresa a través de los estados financieros.

Una vez adoptado un concepto contable, este solo se puede cambiar con base en la regla

de preferencia, es decir, cuando otro origine una mejor medicién y reconocimiento de

los ingresos, costos y gastos.

A continuacién se detallan cada uno de ellos:

Ente contable.- Lo constituye la empresa que, como entidad, desarrolla la actividad
econdmica. El campo de la contabilidad financiera es la actividad econémica de la

empresa.

Uniformidad.- Los métodos técnicos y procedimientos deberan ser aplicados
uniformemente de un periodo a otro. Cuando, por circunstancias especiales, se
presenten cambios, se debera dejar constancia expresa de tal situacién, e informar

sobre los efectos que provoguen en la informacion contable futura.

Empresa en marcha.- La entidad se presume en existencia permanente, salvo
especificacion contraria, caso en el cual las cifras de sus estados financieros
representan valores histéricos, o modificaciones de ellos, sisteméaticamente

obtenidos.

Cuando las cifras representen valores estimados de liquidacion, se debera
especificar claramente y solo serdn aceptados para informacion general cuando la

entidad este en liquidacion.
Revelaciéon suficiente.- La informacion contable presentada en los estados

financieros debe contener en forma clara y comprensible todo lo necesario para

juzgar los resultados de operacion y la situacion financiera de la entidad. Esta
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informacidn debe buscar la divulgacion de todos los hechos de importancia; por tal

motivo, utilizara notas a los estados financieros y revelara hechos subsecuentes.

Realizacion.- El ingreso es reconocido usualmente cuando los activos se venden o
se prestan los servicios. Y de igual manera los gastos son reconocidos cuando existe

el desembolso por los servicios o bienes recibidos.

Unidad de Medida.- En el Ecuador, el dolar cumple las funciones de unidad de
cambio, unidad monetaria, y de medida de acumulacion de valores. La unidad de
medida para la contabilidad financiera, en el Ecuador, es el ddlar de los Estados

Unidos de Norteamérica.

Conservatismo.- La operacion del sistema de informacién contable no es
automatica ni sus principios proporcionan guias que resuelvan sin duda cualquier
dilema que pueda plantear su aplicacion. Por esta relativa incertidumbre, es
necesario utilizar un juicio profesional para operar el sistema y obtener informacion

que, en lo posible, se apegue a los requisitos mencionados. Por ello es necesario:

No subestimar activos ni subestimar pasivos.

No anticipar ingresos ni eliminar gastos.

Registrar y presentar hechos objetivos.

Entre dos alternativas, se debe escoger la mas conservadora.

Causacion.- Los ingresos y gastos deben ser reconocidos cuando se generen u

ocurran, sin importar el momento de cobro o pago.

Consistencia.- Para los usos de la informacién contable es necesario seguir

procedimiento de cuantificacion que permanezcan en el tiempo.

La Partida Doble.- Constituye un Principio de Contabilidad Generalmente

Aceptado (PCGA) mas préactico, Util y conveniente para producir los estados
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financieros. Consiste en que cada hecho u operacién que se realice afectara, por lo
menos, a dos partidas o cuentas contables; por lo tanto, el uso de la partida doble
propicia esta regla: no abra saldo deudor sin acreedor, y viceversa.

Este principio tiene dos enunciados:

- Toda cuenta, sin excepcion, se debe considerar personificada: a una cuenta se le
considera una persona, pero en forma abstracta. Por esta consideracion,

hablaremos de cuentas deudoras y cuentas acreedoras.

- En toda transaccion mercantil no hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin
deudor. Toda transaccion que se realice en la empresa sera registrada en cuentas

deudoras que reciben valores y en cuentas acreedoras que entregan valores.

Cambios del Valor Adquisitivo de la Moneda.- (Precio de intercambio). La
mediacion de la contabilidad financiera esta principalmente basada a precios a los
cuales los recursos y obligaciones son intercambiados. La mediacién en términos
monetarios esta basada primordialmente en los precios de intercambio.

Los cambios de recursos procedentes de actividades diferentes al intercambio, por
ejemplo la produccién son medios a través de la asignacion de precios anteriores de

intercambio, 0 mediante referencias a precios corrientes para similares recursos.

Periodos Contables.- La contabilidad financiera prevé informacién acerca de las
actividades econOmicas de una empresa por periodos especificos, los que en
comparacion con la vida misma de la empresa, son cortos. Normalmente los
periodos de tiempo de un ejercicio y otro son iguales, con la finalidad de poder
establecer comparaciones y realizar analisis que permitan una adecuada toma de

decisiones.

Costo Historico.- (Reconocimiento de costos y gastos). Los costos y gastos
constituyen disminuciones brutas en activo o aumentos brutos en pasivos,
reconocidos y medidos de acuerdo a principios de contabilidad, que resultan de las
actividades de un ente contable y pueden cambiar el patrimonio de sus propietarios.

39



Los tipos mas importantes de costos y gastos son:

Costos de activos usados para producir ingresos, por ejm, costos de articulos

vendidos.

Gastos de venta, administrativos y financieros.

Gastos de transferencias no reciprocas y casos fortuitos, por ejm: impuestos,

incendios y robos.

Costos de los activos diferentes a los del giro norma del negocio, por ejemplo,
maquinaria y equipo inversiones en otras compafiias vendidos o dispuestos de

otra forma.

Costos incurridos en investigaciones infructuosas y bajas en el mercado de los
inventarios mantenidos para la venta. Los costos y gastos no incluyen
cancelaciones de préstamos, desembolsos para adquirir activos, distribuciones a
los propietarios del ente contable, incluyendo compra de acciones para

tesoreria.

Los gastos son costos que estan relacionados con ingresos del periodo ya sea directa

o indirectamente, mediante la asociacion con el periodo al cual el ingreso es

asignado. Los costos y gastos que se asocian con ingresos futuros o que de otra

manera se asocien con futuros periodos contables se difieren como activos.

Los costos y gastos de un periodo contable estan constituido por:

Costos y gastos asociados directamente con los ingresos del periodo, como en el

caso del costo de mercaderias vendidas.

Costos y gastos asociados indirectamente con los ingresos del periodo, como en

el caso de sueldos administrativos.
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Costos y gastos que practicamente no pueden asociarse con algun otro periodo, aun
cuando no se identifiquen con la produccion de ingresos por el periodo corriente,
como en el caso de perdidas por hechos fortuitos y de costos y gastos que no

garanticen beneficios futuros.

1.1.10. Normas de Auditoria de General Aceptacion - NAGAS

Whittington & Kurt (2010), manifiestan que las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS) “Son los principios fundamentales de auditoria a los que deben
enmarcarse su desempefio los auditores durante el proceso de la auditoria.” El

cumplimiento de estas normas garantiza la calidad del trabajo profesional del auditor.
Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas estan constituidas por un grupo de
10 normas adoptadas por el American Institute Of Certified Public Accountants y que
obliga a sus miembros, su finalidad es garantizar la calidad de los auditores.

Las normas tienen que ver con la calidad de la auditoria realizada por el auditor
independiente. Los socios del AICPA han aprobado y adoptado diez normas de
auditoria generalmente aceptadas (NAGA), que se dividen en tres grupos:

1. Normas generales,

2. Normas de la ejecucion del trabajo y

3. Normas de informacion.

El American Institute Of Certified Public Accountants cre6 el marco basico con las 10

siguientes normas de auditoria generalmente aceptadas:

1. Normas Generales: Las normas generales son de indole personal se refieren a la
formacion del auditor y a su competencia, a su independencia y a la necesidad de
suficiente cuidado profesional. Se aplica a todas las parte de la auditoria, entre ellas

a la ejecucion y al trabajo y a la preparacion de informes.
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a. Entrenamiento y capacidad profesional.- Como se aprecia de esta norma, no

C.

solo basta ser Contador Publico para ejercer la funcién de Auditor, sino que
ademas se requiere tener entrenamiento técnico adecuado y pericia como
auditor. Es decir, ademas de los conocimientos técnicos obtenidos en los
estudios universitarios, se requiere la aplicacion practica en el campo con una
buena direccion y supervision. Este adiestramiento, capacitacion y préctica
constante forma la madurez del juicio del auditor, a base de la experiencia
acumulada en sus diferentes intervenciones, encontrandose recién en
condiciones de ejercer la auditoria como especialidad. Lo contrario, seria negar
su propia existencia por cuanto no garantizara calidad profesional a los usuarios,

esto a pesar de que se multiplique las normas para regular su actuacion.

Independencia.- Esta norma requiere que el auditor sea independiente; ademas
de encontrarse en el ejercicio liberal de la profesion, no debe estar predispuesto
con respecto al cliente que audita, ya que de otro modo le faltaria aquella
imparcialidad necesaria para confiar en el resultado de sus averiguaciones, a
pesar de lo excelentes que puedan ser sus habilidades técnicas. Sin embargo, la
independencia no implica la actitud de un fiscal, sino mé&s bien, una
imparcialidad de juicio que reconoce la obligacion de ser honesto no sélo para
con la gerencia y los propietarios del negocio sino también para con los
acreedores que de algun modo confien, al menos en parte, en el informe del
auditor. Es de suma importancia para la profesion que el publico en general
mantenga la confianza en la independencia del auditor. La confianza publica se
dafaria por la comprobacion de que en realidad le faltara la libertad y, también
podria perjudicarse porque existieran circunstancias que pudieran influir en la
misma. Para lograr esta libertad, el auditor debe ser intelectualmente honesto;
ser reconocido como independiente, no tener obligaciones o algln interés para

con el cliente, su direccién o sus duenos.

Cuidado o esmero profesional.- Esta norma requiere que el auditor
independiente desempefie su trabajo con el cuidado y la diligencia profesional
debida. La diligencia profesional impone la responsabilidad sobre cada una de
las personas que componen la organizacion de un auditor independiente, de

apegarse a las normas relativas a la ejecucion del trabajo y al informe. El
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ejercicio del cuidado debido requiere una revision critica en cada nivel de
supervision del trabajo ejecutado y del criterio empleado por aquellos que
intervinieron en el examen. El hecho de que el auditor sea competente y tenga
independencia mental no garantiza que su examen sea un éxito pues se hace
necesario que no actle con negligencia. Para actuar con diligencia o celo
profesional, practicamente, el auditor debe cumplir las restantes nueve normas
de auditoria, las dos personales, tres de ejecucion del trabajo y cuatro referentes

a la informacién. Esta norma compendia todo el trabajo de auditoria.

2. Normas de Ejecucién del Trabajo.- Las tres normas de ejecucién del trabajo se
refieren a planear la auditoria y a acumular y evaluar suficiente informacion para
que los auditores formulen una opinion sobre los estados financieros. La
planificacion consiste en disefiar una estrategia global que permita recabar y evaluar
la evidencia. Si los auditores conocen e investigan el control interno, podran
determinar si garantiza que los estados financieros no contengan errores materiales

ni fraude. Esto les permite evaluar los riesgos de falsedad en los estados financiero.

d. Planeamiento y Supervision.- La planeacion del trabajo tiene como significado,
decidir con anticipacion todos y cada uno de los pasos a seguir para realizar el
examen de auditoria. Para cumplir con esta norma, el auditor debe conocer a
fondo la Empresa que va a ser objeto de su investigacion, para asi planear el
trabajo a realizar, determinar el nimero de personas necesarias para desarrollar
el trabajo, decidir los procedimientos y técnicas a aplicar asi como la extension
de las pruebas a realizar. La planificacion del trabajo incluye aspectos tales
como el conocimiento del cliente, su negocio, instalaciones fisicas, colaboracion
del mismo etc. Al analizar la primera norma sobre la ejecucién del trabajo debe
tenerse en cuenta que la designacion del auditor con suficiente antelacion
presenta muchas ventajas tanto para éste como también para el cliente. Para el
auditor es ventajoso porque el nombramiento con anticipacion le permitira
realizar una adecuada planeacién de su trabajo para asi ejecutarlo de manera
rapida y eficaz y para determinar la extension de la labor que pueda llevarse a
cabo antes de la fecha del balance. El trabajo preliminar del auditor es benéfico
para el cliente por cuanto permite que la revision se ejecute mas eficientemente

y también hace posible que se pueda completar la revision en un tiempo mas
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corto después de la fecha del balance. La ejecucion de parte del trabajo de
auditoria antes del fin del afio también facilita el que se consideren con tiempo
cualesquiera problemas contables que puedan afectar los estados financieros y el
que puedan ser modificados a tiempo los procedimientos contables de acuerdo

con las recomendaciones del auditor.

Estudio y Evaluacion del Control Interno.- La segunda norma sobre la
ejecucion del trabajo indica se debe llegar al conocimiento o compresion del
control interno del cliente como una base para juzgar su confiabilidad y para
determinar la extension de las pruebas y procedimientos de auditoria para que el
trabajo resulte efectivo. El control interno es un proceso desarrollado por todo el
recurso humano de la organizacién, disefiado para proporcionar una seguridad
razonable de conseguir eficiencia y eficacia en las operaciones, suficiencia y
confiabilidad de la informacion financiera y cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables al ente. Este concepto es mas amplio que el significado
gue comUnmente se atribuia a la expresién control interno. En éste se reconoce
que el sistema de control interno se extiende mas alla de asuntos relacionados
directamente a las funciones de departamentos financieros y de contabilidad. Un
sistema de control interno bien desarrollado podria incluir control de
presupuestos, costos estandar, reportes periddicos de operacion, analisis
estadisticos, un programa de entrenamiento de personal y un departamento de
auditoria interna. Podria facilmente comprender actividades en otros campos
tales como estudios de tiempos y movimientos, los cuales estan cobijados bajo la

ingenieria industrial, y controles de calidad por medio de inspeccion, los

Evidencia Suficiente y Competente.-

El trabajo se planearda adecuadamente y los asistentes, si los hay, deben ser

supervisados rigurosamente.
Se obtendra un conocimiento suficiente del control interno, a fin de planear la

auditoria y determinar la naturaleza, el alcance y la extension de otros

procedimientos de la auditoria.
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- Se obtendra evidencia suficiente y competente mediante la inspeccion, la
observacion y la confirmacion, con el fin de tener una base razonable para emitir
una opinion respecto a los estados financieros cuales son funciones de

produccién.

3. Normas de Informacion o Preparacion del Informe: Las cuatro normas de
informacion establecen directrices para preparar el informe de auditoria debe
estipular si los estados financieros se ajustan a los principios de contabilidad
generalmente aceptados. También contendra una opinion global sobre los estados
financieros o una negativa de opinion. Se supondra la consistencia en la aplicacion
de los principios de contabilidad y la revelacion informativa adecuada en ellos, a

menos que el informe sefale lo contrario.

g. Aplicacion de los PCGAS.- Esta norma relativa a la rendicion de informes
exige que el auditor indique en su informe si los estados financieros fueron
elaborados conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados
PCGA. El término "Principios de Contabilidad " que se utiliza en la primera
norma de informacion se entendera que cubre no solamente los principios y las
préacticas contables sino también los métodos de su aplicacién en un momento
particular. No existe una lista comprensiva de PCGA pues en la contabilidad son
aceptados tanto principios escritos como orales. La segunda norma requiere no
de una aseveracién del auditor, sino de su opinion sobre si los estados
financieros estan presentados de acuerdo con tales principios. Cuando se
presentan limitaciones en el alcance del trabajo del auditor que lo imposibilita
para formarse una opinidn sobre la aplicacion de los principios, se requiere la

correspondiente salvedad en su informe.

h. Consistencia.- El término "periodo corriente” o "periodo precedente" significa
el afio, o periodo menor de un afio, mas reciente sobre el cual el auditor esta
emitiendo una opinion. Es implicito en la norma que los principios han debido
ser aplicados con uniformidad durante cada periodo mismo. Como se indico
anteriormente, el termino "principio de contabilidad” que se utiliza en estas
normas se entiende que cubre no so6lo los principios y las practicas contables

sino también los métodos de su aplicacion. El objetivo de la norma sobre
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uniformidad es dar seguridad de que la comparabilidad de los estados
financieros entre periodos no ha sido afectada substancialmente por cambios en
los principios contables empleados o en el método de su aplicacion, o si la
comparabilidad ha sido afectada substancialmente por tales cambios, requerir
una indicacion acerca de la naturaleza de los cambios y sus efectos sobre los
estados financieros. La norma sobre uniformidad esta dirigida a la
comparabilidad entre los estados financieros del ejercicio corriente con los del
gjercicio anterior, aunque no se presenten estados financieros por tal ejercicio, y
a la comparabilidad de todos los estados financieros que se presenten en forma
comparativa. Cuando la opinion del auditor cubre dos o mas ejercicios,
generalmente no es necesario revelar una carencia de uniformidad con un afio
anterior a los afios que se estan presentando. Por lo tanto la frase "aplicados con
base uniforme en la del ejercicio anterior" no es ordinariamente aplicable cuando
la opinion cubre dos o méas afios. En su lugar, debe decirse "aplicados

uniformemente en el periodo" o "aplicados sobre una base uniforme".

Revelacion suficiente.- La tercera norma relativa a la informacion del auditor a
diferencia de las nueve restantes es una norma de excepcion, pues no es
obligatoria su inclusiéon en el informe del auditor. Se hace referencia a ella
solamente en el caso de que los estados financieros no presenten revelaciones
razonablemente adecuadas sobre hechos que tengan materialidad o importancia

relativa a juicio del auditor.

Opinién del Auditor.- El proposito principal de la auditoria a estados
financieros es la de emitir una opinion sobre si éstos presentan 0 no
razonablemente la situacion financiera y resultados de operaciones, pero puede
presentarse el caso de que a pesar de todos los esfuerzos realizados por el
auditor, se ha visto imposibilitado de formarse una opinién, entonces se vera
obligado a abstenerse de opinar. Por consiguiente el auditor tiene las siguientes
alternativas de opinion para su dictamen: Opinion limpia o sin salvedades;
Opinidn con salvedades o calificada; Opinion adversa o negativa; Abstencion de
opinar. Whittington & Kurt. 2010, Pags. 84-90
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CAPITULO 1

2. LA ORGANIZACION DE PUEBLOS INDIGENAS DE PASTAZA - OPIP

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Resefia Historica

La Organizacién de los Pueblos Indigenas del Pastaza (OPIP) fue fundada en el afio de
1979 y tiene su sede principal en la ciudad de Puyo (Pastaza, Ecuador). Agrupa a la
mayoria de las comunidades indigenas existentes en la provincia, siendo mayoritaria en

su seno la presencia de la etnia Kanelo - Kichwa.

Entre los objetivos politicos principales de la organizacion destaca la lucha por la
legalizacion de los derechos étnicos e historicos sobre los territorios indigenas, la
preservacion de las raices culturales y linguisticas, y la defensa de los ecosistemas

selvaticos.

Directamente implicada en el desarrollo de las propias comunidades indigenas que la
forman, la OPIP lleva a cabo diversas iniciativas entre las que sobresalen el
mantenimiento de un vivero de repoblacion de plantas autdctonas, la gestion de una
empresa de ecoturismo y el funcionamiento de un servicio de transporte aéreo que
comunica a las diversas comunidades aisladas en medio de la selva. Al igual que

trabajos relacionados con las areas de salud, educacion y capacitacion.
La OPIP, es una entidad autonoma que financia sus actividades a través de la

consecucion de fondos de organismos internacionales y nacionales, recursos que son

destinados a la ejecucion de varios programas de desarrollo socioecondémico, tales
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como: Microfinanzas, Emprendedores Innovados, Turismo Ecologico, Salud vy

Nutricion, entre otros.

En el Primer Congreso de la nacionalidad Kichwa realizada en la ciudad del Puyo en el
mes de noviembre del afio 2008 la Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza
(OPIP), cambia de denominacion a Organizacion de la Nacionalidad Kichwa de
Pastaza, aglutinando a otros organismos como la Asociacion Indigena de Pastaza de la
Region Amazénica (Aiepra), Curaray Lliquino, Federacion de la Nacionalidad Kichwa

(Fenakipa), que estuvieron separadas de la OPIP por conflictos del tema petrolero.

Los Kichwas de Pastaza estan ubicados en las cuencas de los rios Curaray, Arajuno,
Bobonaza, Pindo, Anzu y Puyo, principalmente, distribuidos en 131 comunidades de
mas de 17 asociaciones, con un territorio de 1.115.472 hectéreas, entregados en el
Gobierno de Rodrigo Borja en 1992, aunque los dirigentes kichwas manifiestan que su
territorio alcanza 2 millones de hectareas. Sus principales organizaciones son: la OPIP,
Fenakipa (division de la OPIP), Asodira, Aiepra, ademas de la Asociacion de Centros
Indigenas de Arajuno “ACIA” y la Asociacion de las Nacionalidades Kichwas del

canton Santa Clara, ANKIS, ambas filiales de la OPIP.

Suman alrededor de 20 mil habitantes, segun la actualizacion de OPIP, y constituyen la
agrupacién mas numerosa e importante de nativos de Pastaza. Entre ellos pueden
distinguirse dos grupos no muy diferenciados: los del sector del rio Arajuno y de la via
Puyo - Tena, que comparten algunos rasgos de los Kichwas del Napo, llamados
comunmente “Yumbos”, y los “Kanelos” establecidos en las riveras del Bobonaza,
Villano, Conambo, Curaray y en las cercanias de Puyo integrando la Comuna San

Jacinto.

La cultura de todos estos pueblos es bastante comdn, pues esta marcada
substancialmente por el medio ecolégico en que viven: la selva amazonica, con todas

sus posibilidades y limitaciones.

Su cultura, tipicamente silvicola se caracteriza por una perfecta armonia del hombre con

la naturaleza que le rodea.
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La modalidad de sedentarizacion de estas comunidades asume caracteristicas
comunitarias, es decir un ordenamiento colectivo en cuanto a los regimenes de la
tenencia de la tierra, acceso y manejo de los recursos. Sin embargo, existen también

modalidades de tendencia individual o familiar.

Algunas de las comunidades de Kichwas, entre las que se cuentan las de asentamiento
tradicional, no han recibido las adjudicaciones legales de sus posesiones, por lo que se
han visto obligados a recurrir a la auto linderacion, sobre todo teniendo en cuenta las

dificultades que se dan por la presion demografica.

El problema territorial ha suscitado conflictos interétnicos que han enfrentado a los
sectores indigenas y colonos, y entre los diferentes grupos indigenas, como el caso

surgido entre los Kichwas y Huaoranis en el Parque Nacional Yasuni.

Aunque los Kichwas han adoptado muchas de las practicas culturales de los mestizos,
aun siguen utilizando los recursos faunisticos y floristicos de los bosques humedos
tropicales para usos artesanales, nutricionales y medicinales. Conservan los sistemas de
agricultura tradicional aunque con restringidas posibilidades de traslados o rotaciones

para el uso de los suelos.

Los cambios profundos en sus comunidades han hecho que su economia se torne cada
vez méas dependiente del abastecimiento externo de bienes mercantiles, por lo que han

desarrollado sistemas de transacciones comerciales que involucran a redes locales.

2.1.2. Base Legal

Segun el padre dominico, misionero, Antonio Cabrejas, los nativos de la zona que
vivian dispersos en grupos familiares reducidos a lo largo de los rios, sin mayor sentido
comunitario ni conciencia de tribu, comenzaron a agruparse por iniciativa de los
misioneros a fines del siglo XIX. Con la concentracion y vida en comunidad se inicia

también su organizacion: se establece la institucion de los varayos, con el Kuraka al
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frente, nombrados cada afio por los misioneros que en aquel entonces actuaban muchas

veces como delegados del Gobierno Nacional.

En lo que es hoy Puyo, parque 12 de mayo, estuvo ubicada la casa ceremonial de los
Pinducruna, conocidos como comuna “San Jacinto del Pindo” desde el 11 de marzo de
1947, cuando los Kurakas encabezados por Severo Vargas, lograron un acuerdo con el
entonces presidente Velasco Ibarra, que legitimaba, bajo los principios establecidos en

la Ley de Comunas, la organizacion de los Kichwas de esta parte de sus territorios.

Tanto el marco legislativo vigente a través de la Ley de Reformas Agrarias y Estado,
influyeron para que las comunidades de los pueblos huaorani, zapara, achuar, shiwiar y
especialmente kichwa, se aglutinen en torno a un modelo organizativo ajeno a sus

practicas y cosmovision, aunque funcional a sus necesidades y urgencias politicas.

En ese contexto y con la participacién de 70 delegados de Arajuno, Chico Méndez, San
Jacinto del Pindo, Sarayacu, Santa Clara, Pakayacu, Montalvo y Canelos, se realiza la
primera Asamblea de la FECIP (Federacion de Centros Indigenas de Pastaza) en la
comunidad de Puyopungo, entre el 19 y 21 de diciembre de 1977. Sus objetivos fueron
crear una fuerte organizacién que aglutine a todas las comunidades indigenas de Pastaza

y luchar contra la marginacion socioeconémica, politica y cultural.

FECIP seria el antecedente inmediato a lo que mas tarde se conoceria como la
Organizaciéon de Pueblos Indigenas de Pastaza (OPIP), que en 1981 surge con 30
comunidades de base. Poco antes de aquello, en 1980, por iniciativa de la FECIP, la
FOIN (Federacion de Organizaciones Indigenas de Napo) y de la Federacion Shuar, se
realiza el Primer Congreso Constitutivo de la Confederacién de las Nacionalidades
Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana (CONFENIAE). Afios mas tarde se logra el
reconocimiento juridico de la OPIP, mediante Acuerdo ministerial No. 612, del 16 de

julio de 1984, del Ministerio de Bienestar Social.

2.1.3. Objetivos

Entre los objetivos politicos principales de la organizacion destaca:
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La lucha por la legalizacion de los derechos étnicos e histdricos sobre los territorios

indigenas;

La preservacion de las raices culturales y linguisticas;

La defensa de los ecosistemas selvaticos;

Desarrollo de las propias comunidades indigenas a través de iniciativas agricolas,

pecuarias, turisticas, etc.;

Mantenimiento de viveros de repoblacion de plantas autdctonas;

Gestion y desarrollo de empresa de ecoturismo;

Servicio de transporte aéreo que comunique las diversas comunidades aisladas en

medio de la selva; y,

Fomentar actividades relacionadas con las areas de salud, educacion y capacitacion.

2.1.4. Direccionamiento Estratégico

El direccionamiento estratégico de la Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza —

OPIP se determina a través de la vision, mision y principios y valores que identifican a

la organizacion como un organismo no gubernamental de desarrollo socioeconémico de

sus afiliados.

2.1.4.1.Vision

“La Organizaciéon de Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP, serd un organismo no

gubernamental lider y modelo a nivel nacional, con autoridad para elaborar programas y
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politicas de desarrollo socioeconémicas, culturales, salud, vivienda y ordenamiento
territorial. Programas éstos tendientes a disminuir el analfabetismo, la desnutricion y el
déficit habitacional que garanticen un desarrollo sostenible del territorio kichwa en la
provincia de Pastaza pais, a través de tecnologias ancestrales y personal altamente

motivado y especializado”

2.1.4.2.Misién

“Somos una organizacion no gubernamental autonoma, rectora, promotora y facilitadora
del desarrollo socioeconémico, cultural, salud, vivienda y ordenamiento territorial, que
integra el esfuerzo de todos las asociaciones kichwas de la provincia de Pastaza para
mejorar la calidad de vida de la poblacion, principalmente, a las de menores recursos y
mas vulnerables promoviendo y ejecutando la politica de la organizacion que garantiza

el desarrollo sostenible”

2.1.4.3.Principios y Valores

1. La Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP, y su dirigencia, estan
comprometidos con el desarrollo de un modelo de gestion administrativa eficaz,
dentro de un marco de transparencia, y honestidad que contribuya con
creatividad y responsabilidad social a prestar un servicio de calidad a las

comunidades que la conforman.

2. Nuestro compromiso es ir mas alla del simple deber, es cumplir el concepto de
calidad total en la prestacién del servicio.

3. En este sentido, ratificamos nuestro propdsito de tratar con respeto a los
ciudadanos, de cumplir la responsabilidad de satisfacer las necesidades de la
poblacion, de ser integros y transparentes en todas nuestras actuaciones, de ser
innovadores en nuestras acciones y de asumir el liderazgo que nos corresponde

para prestar un servicio de calidad.
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4. Administrar los recursos disponibles en el cumplimiento de la mision de la
organizacion, aplicando para ello las mas modernas metodologias para un
adecuado direccionamiento estratégico y en concordancia con los lineamientos

establecidos en el plan de desarrollo institucional.

5. Generar cambios de aptitud y actitud en el recurso humano comprometido con la
mision institucional, por medio de la politica de capacitacién y reconocimiento

de méritos, orientados al cabal cumplimiento de sus funciones.

6. Alcanzar niveles Optimos de desempefio mediante el desarrollo de nuevas
capacidades para lograr su nueva posicion estratégica y una real vinculacion con

la comunidad.

2.1.4.4.Politicas Estratégicas

La Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP, fue creado con la finalidad de
establecer, coordinar y asegurar de manera efectiva la ejecucion de una politica
institucional de desarrollo socioecondmico destinado a proporcionar el goce de este
derecho social a toda la poblacidn, especialmente a la de menor recurso econémicos de

los pueblos kichwas de Pastaza.

2.1.5. Servicios y Productos

Para dar mayor eficacia y eficiencia la OPIP establece varios servicios y productos a

través de los siguientes Programas:

a) Programa de conservacion de plantas autoctonas — nativas a través de un vivero para

su repoblacion

b) Programa de Turismo Ecologico, a través de la administracion de una empresa de
servicios de ecoturismo para turistas nacionales y extranjeros que permita conocer y
difundir la cultura de los pueblos kichwas de las comunidades del interior y las

bellezas del entorno natural.
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d)

f)

Programa de Servicio de Transporte Aéreo.- Permite el transporte de personas y
productos a las zonas donde no existe carreteras y a los pueblos aislados en la selva

amazonica.

Programa de Salud.- Para combatir la desnutricion infantil, las enfermedades de la

mujer y la prevencion del paludismo y la fiebre amarilla.

Programa de Educacion y Capacitacion.- A través de escuelas bilingiies en donde se
desarrollen las capacidades y conocimientos de los pueblos ancestrales y la

cosmovision indigena.

Programas de Fortalecimiento institucional, a través de la planificacion y ejecucion
de politicas para la implementacion de infraestructuras fisicas y equipamientos
sociales, asi como los criterios y normas aplicables a la zonificacion que deberan
regir los planes de distribucion territorial en la provincia de Pastaza en las zonas de

las comunidades kichwas.

2.1.6. Estructura Organica — Funcional

2.1.6.1.Niveles Jerarquicos

Los niveles jerarquicos de la OPIP se establecen de la siguiente manera:

Nivel Legislativo

Nivel Ejecutivo

Nivel de Asesoria

Nivel Operativo

Nivel Auxiliar o de Apoyo
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2.1.6.2.0rganigrama Estructural

El organigrama estructural determina los departamentos, unidades administrativas y
secciones gque la Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP, tiene para su
funcionamiento operativo y administrativo.

A continuacion se presenta el, organigrama estructural de la OPIP:

Gréfico No. 1: Organigrama Estructural de la OPIP

CONGRESO NACIONAL

ASAMBLEA NACIONAL

[ | CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL
PRESIDENCIA
______________ ——-  ASESOR JURIDICO
VICEPRESIDENCIA [
CONSEJOS REGIONALES
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL |
COORDINACIONES

DEP. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ALV 1AM AFE AALITARII IRAR EEALIIAAA RE A RALA

Fuente: Secretaria de la OPIP
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2.1.6.3.Funciones

Congreso Nacional: tiene las siguientes funciones

a)

b)

f)

9)

h)

Conocer y aprobar el informe de labores del Concejo Ejecutivo Nacional;

Conocer la gestién y la conduccion de la Confederacion, conocimiento que
comprenderd a todos y cada uno de los actos realizados por sus 6rganos internos
y sus integrantes. A este respecto podra aprobar o rechazar los informes que se

presenten;

Conocer y aprobar los proyectos de reforma de estatutos;

Conocer y aprobar estrategias y politicas organizativas y propuesta para la

Asamblea Nacional;

Nombrar a los miembros del Concejo Ejecutivo Nacional, que durara cuatro

afios en sus funciones;

Conocer, analizar y resolver sobre las sanciones a los miembros del Concejo
Ejecutivo Nacional por causas justificadas, previo informe a la Asamblea
Nacional;

Resolver las cuestiones de importancia que le sean sometidas a su consideracion,
entre otros, fijar cuotas, acodar congresos extraordinarios, expulsar
organizaciones, etc.;

Elaborar el plan de trabajo de la OPIP; vy,

Llevar vacantes de cualquier dirigencia del Consejo Ejecutivo (cuando se trate

de Congreso Extraordinario). Estatuto Codificado. Art. 19. Capitulo IV.

56



Asamblea Nacional.- Tiene las siguiente funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Discutir y sancionar la actividad y gestion del Consejo Ejecutivo Nacional, se
pronunciard sobre los informes presentados por éste y velard por el fiel

cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Congreso;

Legislar en aquellos asuntos no previstos en el estatuto, los Reglamentos y
Acuerdos del Congreso, cuya urgencia requerird una discusion inmediata y

ademas dirimir los conflictos de interpretacion;

Dar directrices precisas al Consejo Ejecutiva Nacional sobre la base de los

acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional de la OPIP;

Definir la posicion politica de la OPIP en cuestiones importantes, cuya urgencia

fuera tal que no se pudiera esperar hasta el proximo Congreso;

Aprobar el Reglamento Interno de la OPIP;

Aplicar las sanciones disciplinarias o absolver tanto a los miembros del Consejo
Ejecutivo Nacional como a las organizaciones afiliadas de acuerdo con el
Estatuto y el Reglamento, cuando decidiere en segunda instancia no habra nueva

apelacion;

Dar seguimiento a los planes de trabajo, acuerdos y resoluciones de la
Confederacion;

Fijar y aprobar las fechas, el orden del dia, el temario, la convocatoria y el

reglamento de las reuniones del Congreso Nacional;

Desemperiar todos los otros cometidos previstos en el Estatuto y aquellos que le

fueren confiados por el Congreso. Estatuto Codificado. Art. 22. Capitulo V.
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Asesor Legal.- Desempefia las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Asesora a los niveles de Direccion de la OPIP en la elaboracion de todos los
convenios que celebra la Confederacion con instituciones y personas publicas y

privadas nacionales e internacionales;

Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional y Comités Regionales sobre todos los
aspectos de orden legal que estos requieran para el cumplimiento de sus tareas;

Participar junto a los respectivos responsables en el seguimiento de los

mencionados convenios para asegurar su fiel cumplimiento;

Participar con los dirigentes /as responsables en la preparacion de las reformas
legales en materia de tierras, aguas, recursos naturales, derechos indigenas y

demas que emprendiera la organizacion;

Brindar asesoria al Comité de Contrataciones y Adquisiciones en todo aquello

que solicitaren para cumplir adecuadamente sus funciones;

Asumir la responsabilidad de los aspectos legales en la elaboracion de convenios
y contratos celebrados por la OPIP;

Sugerir cambios en los reglamentos y manuales de la OPIP para ajustarlos con la
realidad y con los cambios que puedan operarse en las leyes y reglamentos

ecuatorianos;

Llevar ordenadamente los archivos y documentacién enviada y recibida por esta

dependencia de asesoria legal;

Cuidar y velar por el buen funcionamiento y uso de mobiliario, implementos,

equipos y materiales entregados bajo su responsabilidad;

Informar al Consejo Ejecutivo Nacional y Asamblea Nacional, de sus

actividades realizadas en la OPIP; vy,
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)

Todas aquellas actividades que sean encomendados por el Presidente de la OPIP.
Estatuto Codificado. Art. 23. Capitulo V.

Presidente.- El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Representar legal, judicialmente y extrajudicialmente a la “OPIP” en virtud del

mandato conferido por el Congreso Nacional;

Cumplir a hacer cumplir los acuerdos de los organismos de direccion de la

organizacion;

Responder por la conduccion politica de la “OPIP” de acuerdo con las

resoluciones de los organismos de direccion;

Llevar adelante la coordinacion general de la unidad de los pueblos kichwas de

la provincia de Pastaza;

Presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo Nacional, Asamblea Nacional y del
Congreso Nacional en este Gltimo caso hasta cuando haya sido elegida la Mesa

Directiva;

Convocar a las reuniones del Consejo Ejecutivo Nacional, Asamblea Nacional y
del Congreso Nacional de acuerdo con lo aprobado por los organismos
respectivos; que en caso de no cumplirse con esta disposicion, el Consejo
Ejecutivo lo hara a peticién del 75% de sus integrantes quienes convocaran a

Asamblea Nacional;

Celebrar convenios de colaboracion mutua en los campos economico, social,
cultural y deportivo con instituciones estatales, privadas, nacionales e

internacionales;

Buscar financiamiento econdémico, sea en donaciones 0 proyectos e instituciones

estatales, privadas, nacionales e internacionales;
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)

K)

Autorizar junto con el Dirigente de Finanzas los egresos de acuerdo con el

presupuesto de la “OPIP”;

Vigilar el fiel cumplimiento de las actividades y obligaciones de los demas

miembros del Consejo Ejecutivo Nacional, y de las organizaciones afiliadas;

Firmar los documentos oficiales de la “OPIP”;

Contratar personal idoneo para las diferentes areas de la “OPIP”, con el aval del

consejo ejecutivo en pleno; etc. Estatuto Codificado. Art. 29. Capitulo 1V.

Dirigentes en general: tienen las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Ejecutivo Nacional, Asamblea Regional y Nacional y al Congreso Nacional;

Difundir permanentemente todos los principios de la “OPIP”;

Elaborar y ejecutar anualmente un plan de trabajo del area para discusion y

aprobacién del Consejo Ejecutivo y la Asamblea Nacional;
Representar al presidente de la “OPIP” en reuniones de Instituciones u
organizaciones publicas o privadas, nacionales o internacionales a las que fuera

delegado segun su campo de accion;

Cuidar y velar por el buen funcionamiento y uso del mobiliario, implementos,

equipos y materiales entregados bajo su responsabilidad,;

Informar por escrito periédicamente por su gestion al Consejo Ejecutivo,

Asamblea Nacional y Congreso Nacional;

Llevar ordenadamente y al dia los archivos y documentacion enviada y recibida

por la dirigencia;
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h)

Otras actividades dispuestas por el presidente de la organizacion. Estatuto
Codificado. Art. 31. Capitulo V.

Coordinador Nacional de Proyectos: su funcion es:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales y

reglamentos de la OPIP;

Elaborar proyectos de la OPIP para tramite de financiamiento ante
organizaciones publicas, privadas, nacionales e internacionales y apoyar hasta su

legalizacion;
Coordinar la ejecucion técnica del proyecto con las dirigencias de acuerdo al
area de su competencia previo disefio aprobado en consenso por sus principales

actores;

Planificar y evaluar semanalmente o mensualmente las actividades de ejecucion

de los proyectos;

Apoyar al fortalecimiento de la Coordinacion de todos los proyectos a nivel

nacional:

Coordinar el trabajo con los dirigentes/as y técnicos responsables de los

componentes del proyecto;

Elaborar formatos de convenio y contratos que faciliten la implementacion de

los proyectos;

Sugerir la contratacion del personal técnico responsable donde sea necesario,

para implementar las actividades previstas en el proyecto;

Capacitar a los facilitadores y promotores de la ejecucion de los proyectos a

nivel nacional;
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)

K)

Vigilar y supervisar la adecuada ejecucion de los proyectos que incluye; la
coordinacion técnica, monitoreo y evaluacion, el asesoramiento, capacitacion y
fortalecimiento institucional de las organizaciones nacionales, los Comités

Ejecutivo Nacionales y Regionales;

Coordinar con los dirigentes/as la elaboracion de los planes Operativos Anuales
y los cronogramas trimestrales para organizar las actividades de los proyectos;

Solicitar al presidente el puntual desembolso de pagos previstos en los
proyectos, en base a los contratos y convenios suscritos con las entidades
donantes de los fondos de los proyectos;

m) Las demas que le sean asignadas por el presidente de la OPIP en el &mbito de su

competencia funcional. Estatuto Codificado. Art. 32. Capitulo V.

Contadora.- Tiene las siguientes funciones

a)

b)

d)

Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales y

reglamentos de la OPIP;

Cumplir y hacer cumplir al personal las disposiciones legales, manuales,

reglamentos internos, convenios de los donantes en aspectos financieros;

Organizar y estructurar el plan de cuentas del sistema Contable de la OPIP que
facilite controlar los recursos de los proyectos ajustado a disposiciones legales y
demanda de informacién de los entes financiadores;

Cumplir con los PCGA, NECs, y el manual de procedimientos del area de

Financiera - Contable;

Contabilizar el movimiento econémico y elaborar los estados financieros

mensuales y anuales, etc., individual por proyectos y consolidados;
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f) Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la OPIP, conjuntamente

con la Dirigencia de Finanzas;

g) Participar en el proceso de planificacion del proyecto a fin de poder elaborar los
presupuestos necesarios para la administracion de fondos provenientes de los

Organismos Financieros, asi como de la contraparte Nacional;

h) Elaborar y presentar informes financieros mensuales y trimestrales de los gastos
de los diferentes proyectos financiados por las instituciones publicas u

organismos extranjeros;
i) Investigar y verificar la legalidad y autenticad de los diferentes comprobantes y
facturas emitidas o recibidos en la confederacion; es decir realizar el control

previo al pago;

j) Contabilizar todos los documentos habilitantes de ingresos, egresos,

transferencias y registrar los datos en el sistema de contabilidad;

k) Declarar y pagar mensualmente los impuestos al Servicio de Rentas Internas
SR,

I) Elaborar roles de pagos del personal efectuando las retenciones de ley pertinente

al IESS, rentas y otras;

m) Contabilizar todos los documentos habilitantes de ingresos, egresos,

transferencias y registrar los datos en el sistema de contabilidad;

n) Elaborar mensualmente conciliaciones bancarias y asientos de ajustes; etc.
Estatuto Codificado. Art. 32. Capitulo VI.

Auxiliar de Contabilidad.- El Auxiliar de Contabilidad desempefia las siguientes

funciones:
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales y

reglamentos de la OPIP;

Ayudar a realizar balances generales mensuales y anuales, de la OPIP;

Elaborar y controlar los comprobantes de ingreso, egreso y transferencias,
revisar codigos y cuentas contables, verificar el cuadre de asiento contable en el

sistema;

Revisar los comprobantes de pago y demas documentos de soporte que

garanticen la transaccion contable;

Control y liquidacién de los anticipos entregados al personal comisionado contra

rendicién de cuentas;

Imprimir auxiliares y mayores en forma mensual;

Llevar auxiliares de provisiones laborales y beneficios de ley;

Imprimir, respaldar y archivar los documentos contables;

Mantener en archivo los documentos contables originales y sus respaldos;

Elaborar cheques y comprobantes de pago;

Realizar los pagos al personal y organizaciones externas con los cuales tenga

relacion la OPIP;

Realizar transferencias a los comités regionales previa comprobacion de los

gastos;

m) Realizar el control previo y concurrente al pago de los diversos gastos y

compromisos del proyecto;
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n)

0)

P)

Llevar los auxiliares del libro bancos;

Realizar tramites bancarios en coordinacion con el Contador y Dirigente de

Finanza;

Otras que sean impartidas por el Contador y Dirigente de Finanzas y que son
propias de su responsabilidad. Estatuto Codificado. Art. 32. Capitulo VI.

Secretaria General Ejecutiva.- Tiene las siguientes funciones:

a) Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales y

b)

f)

9)

h)

)

reglamentos de la OPIP;

Transcribir y digitar toda la documentacién que le sea solicitada de manera

oportuna;

Organizar y mantener actualizado el archivo central de la OPIP;

Realizar comunicaciones telefonicas a requerimiento de los funcionarios de la
OPIP;

Receptar la informacién, despachar y distribuir a las areas de acuerdo a las

sumilladas por el presidente;

Enviar fax a nivel nacional o internacional a requerimiento de la OPIP;

Solicitar a las agencias de viaje, cooperativas de transporte de pasajes aéreos y
terrestres para el personal de la OPIP que realizan comisiones;

Administrar y manejar la caja chica;

Colaborar en el mecanografiado de informes del Presidente y otros dirigentes

cuando lo soliciten;

Registro y manejo de la copiadora, central telefonica y correo electrénico;
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K)

Llevar ordenadamente y al dia los archivos y documentacion enviada y recibida

en el ejercicio de sus funciones;

Los demas que sean asignadas por el presidente y demas funcionarios de la OPIP
en el ambito de su competencia funcional. Estatuto Codificado. Art. 32.
Capitulo VI.

Mensajero.- tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales y

reglamentos de la OPIP;

Realizar cambios de cheques o depdsitos de OPIP que sean diarias 0 mensuales

para las coordinaciones;

Entrega y recepcion de oficios a instituciones publicas y privadas;

Asistir a reuniones semanales de trabajo los dias lunes;

Retirar del casillero postal los registros oficiales;

Averiguar tramite sobre solicitudes de la OPIP a instituciones publicas y

privadas;

Entregar informes mensuales a instituciones publicas;

Realizar pagos mensuales del IESS, impuestos SRI y servicios basicos;

Realizar gestiones, distribuir y traer correspondencia dentro de la ciudad;

Elaborar la solicitud y retiro de proformas; vy,
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k) Los demas que sean asignadas por el presidente y demas funcionarios de la OPIP
en el ambito de su competencia funcional. Estatuto Codificado. Art. 32.
Capitulo VI.

Conserje.- desempefia las siguientes funciones:

a) Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con las funciones, manuales vy

reglamentos de la OPIP;

b) Realizar cambios de cheques o los depdsitos de la OPIP sean mensuales o

diarios para las coordinaciones;

c) Cuidar y mantener las instalaciones y bienes muebles e inmuebles de la OPIP los
mismos que seran entregados mediante inventario y previa verificacion del

estado de los bienes se suscribira el acta entrega recepcion;

d) Responderd y atenderd la sede de la OPIP, que consiste en ejecutar las

actividades siguientes:

-Limpieza, aseo, mantenimiento y seguridad de las llaves las puertas tanto de la
parte interna y externa del local de la OPIP;

-Verificar que todas las oficinas, departamentos y la puerta externa de las oficinas
estén cerradas cuando no estén en funcionamiento para asegurar los bienes

muebles y equipos de la OPIP;
-ldentificar con exactitud después de la 18h30 el personal que queda laborando
autorizadamente por el presidente y jefe inmediato para estar pendiente de su

salida y posterior seguridad de las dependencias;

-En horas laborables sera responsable de cubrir las labores que realiza el

mensajero. Estatuto Codificado. Art. 32. Capitulo VI.
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2.1.7. ESTRUCTURA FINANCIERA

2.1.7.1.Fuentes de Financiamiento

La Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza recibe financiamiento para los

proyectos de:

a) Volens ASBL — Bélgica: Programa de Microfinanzas

b) Cebemo — Holanda: Programa de Nutricion y Enfermedades de la Mujer

c) FODEPI! — Ecuador: Programa de Emprendedores Innovados

d) OXFAM - Estados Unidos de Norteamérica: Programa de Recursos Naturales

PAN PARA EL MUNDO - Holanda: Programa de Reconstruccion de vivienda con
materiales alternativos

Fondo de Desarrollo de los Pueblos Indigenas
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CAPITULO 11l

3. EXAMEN DE AUDITORIA PRACTICADO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL ANO 2010 DE LA ORGANIZACION DE PUEBLOS
INDIGENAS DE PASTAZA.

3.1. PLANIFICACION DE AUDITORIA

PP.01 | Entrevista con el Representante legal de la
OPIP.
PLANIEICACION PP.02 | Estados financieros del periodo 2010.
PRELIMINAR PP.03 | Andlisis del cumplimiento de la mision y
vision.
PP.04 | Plan de Auditoria
PE.O1 | Evaluacion de control interno
PLANIFICACION PE.02 | Determinacion del nivel de riesgo y de
ESPECIFICA confianza
PE.O3 | Procedimientos de auditoria
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ENTREVISTA CON EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA OPIP| PP.01
1/2

¢La organizacion tiene definido la filosofia institucional?

Si, nosotros creemos que establecer una misién y vision definida de acuerdo a las
creencias de nuestros pueblos nos fortalece y nos permite alcanzar los objetivos
propuestos, a través de la mision determinamos la razon de ser de nuestra organizacion

y a traves de la vision hacia donde queremos llegar en el futuro.

¢ Se ha cumplido con los objetivos trazados para la organizacion?
Bueno, no en el cien por ciento, hemos tenido ciertos problemas de caracter econémico
y de gobernabilidad que nos ha limitado el logro de los mismos, esperamos seguir

trabajando para conseguirlos.

¢La OPIP cuenta con manuales de procedimientos?
Si, contamos con algunos manuales, pero aun nos falta. Creo que los manuales de
procedimientos definen y determinan como ejecutar las actividades administrativas y

operativas dentro de la organizacion de mejor manera.

¢El personal que labora en el departamento financiero de la OPIP esta capacitado
para hacer su trabajo?
Si, contamos con profesionales con titulo de tercer y cuarto nivel, han sido capacitados

sobre lo que compete al &rea de su trabajo.

¢Se cumplen las disposiciones emanadas por los organismos de supervision y
control de manera oportuna?

Bueno, no en un cien por ciento, si hemos tenido problemas con el SRI y con la
Contraloria General del Estado, esperamos mejorar y cumplir a tiempo con las

exigencias de la ley y su reglamentacion.
¢El personal cumple con las politicas establecidas por la OPIP?

No en su totalidad, siempre existen algunas personas que resisten a acatar y cumplir con

las disposiciones emitidas a través del reglamento interno.
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PP.01
212

Ultimamente ha cambiado la mentalidad de los colaboradores, quiza se debe a las

capacitaciones que han recibido y al grado de compromiso para con la organizacion.

¢ Se cumple con el plan de actividades de los programas ejecutado por la OPIP?

Casi siempre se las cumplen, a veces se ha tenido que paralizarlas por falta de dinero
debido al retraso de las transferencias por parte de los organismos donantes. Si hacemos

un balance podemos decir que se ha cumplido en un 85% con lo planificado.

¢ Se cumple con el cronograma del presupuesto?

Bueno, hemos tratado de cumplirlo de la mejor manera, el retraso de las transferencias
como lo habia manifestado anteriormente nos ha obligado a salirnos del cronograma

establecido, pero si, lo hemos cumplido.

¢ Coémo calificaria la gestion administrativa y financiera de la OPIP?

Bueno, yo creo que se ha cumplido en un 85% con lo que nos hemos propuesto, esta
dirigencia esta consciente de que falta mucho por hacer y para ello debemos cambiar
ciertos esquemas, mas que todo tener en cuenta que las necesidades de nuestros pueblos
estan por encima de los intereses particulares de la dirigencia, y por lo tanto lo vamos a

mejorar la gestion.

ELABORADO POR: CM /LR FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC FECHA: 08/10/2011
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ESTADOS FINANCIEROS DE OPIP PERIODO 2010 | PP.02
Balance de Situacion Financiera 172
Al 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de dolares)
Cadigo Descripcion Valor USD %

1. ACTIVO

1.1. ACTIVO CORRIENTE 1.124.510.70| 42.87%
1.1.01. DISPONIBLE 1.124.510.70| 42.87%
1.1.01.01 CAJA 28.764.31( 1.10%
1.1.05.01.01 | Caja Chica 200.00| 0.01%
1.1.05.01.02 | Caja 28.564.31( 1.09%
1.1.01.02 BANCOS 295.746.39| 11.27%
1.1.01.02.01 | Banco del Austro 85.893.21( 3.27%
1.1.01.02.02 | Banco del Pichincha 99.352.34| 3.79%
1.1.01.02.03 | COAC San Francisco Ltda. 110.500.84 | 4.21%
1.1.01.03 INVERSIONES TEMPORALES 800.000.00| 30.50%
1.1.01.03.01 | Certificados de Deposito a Plazo 800.000.00| 30.50%
1.2. ACTIVO EXIGIBLE 1.255.684.79| 47.87%
1.2.01. Cuentas por Cobrar 1.255.684.79| 47.87%
1.2.02.01 Directivos y Empleados 10.800.00| 0.41%
1.2.01.05 Pan para el Mundo 500.000.00| 19.06%
1.2.01.10 CEBEMO 744.884.79| 28.40%
1.3. REALIZABLE 14.410.00| 0.55%
1.3.01 INVENTARIOS 14.410.00| 0.55%
1.3.01.01 Suministros e Insumos 14.410.00| 0.55%
1.8. ACTIVOS FIJOS 214.944.70| 8.19%
1.8.01 FIJOS DEPRECIABLES 169.944.70( 6.48%
1.8.01.01 Muebles de Oficina 13.700.00| 0.52%
1.8.01.02 Equipos de Oficina 8.220.00| 0.31%
1.8.01.03 Equipos de Computacion 23.625.00( 0.90%
1.8.01.04 Edificios 65.000.00 2.48%
1.8.01.05 Vehiculos y Motorizados 86.400.00| 3.29%
1.8.01.06 Herramientas 6.678.00( 0.25%
1.8.01.90 (-) Depreciacion Acumulada -33.678.30| -1.28%
1.8.02 FIJO NO DEPRECIABLE 45.000.00( 1.72%
1.8.02.01 Terrenos 45.000.00 1.72%
1.9. OTROS ACTIVOS 13.726.67| 0.52%
1.9.01. RO  STOS 13.726.67| ) 520
1.9.01.01 Seguros Pagados por Anticipado 13.726.67| 0.52%

TOTAL DEL ACTIVO| 2.623.276.86 | 100.00%
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PP.02

212
Cadigo Descripcion Valor USD %
2 PASIVO
2.1. PASIVO DE CORTO PLAZO 1.361.217.80| 63.77%
2.1.01. Documentos por Pagar 1.330.000.00| 62.31%
2.1.01.01 ECORAE 800.000.00| 37.48%
2.1.01.02 Asociacion de Mujeres de Arajuno 150.000.00( 7.03%
2.1.01.03 Organizacién Huaorani 200.000.00| 9.37%
2.1.01.04 FECAPI 180.000.00( 8.43%
2.1.02 Cuentas por Pagar 31.217.80| 1.46%
2.1.02.01 Funcionarios y Empleados 4.567.90| 0.21%
2.1.02.02 Proveedores de Servicios 18.342.11| 0.86%
2.1.02.03 Impuesto por Pagar 1.334.80| 0.06%
2.1.02.04 Otros 6.972.99| 0.33%
2.2. PASIVO DE LARGO PLAZO 769.858.44 | 36.07%
OBLIGACIONES
2.2.01. FINANCIERAS 769.858.44| 36.07%
2.2.01.01 Banco de Desarrollo del Estado 769.858.44| 36.07%
2.3. OTROS PASIVOS 3.394.00| 0.16%
2.3.01 OTROS PASIVOS 3.394.00| 0.16%
2.3.01.01 Otros 3.394.00( 0.16%
TOTAL DEL PASIVO | 2.134.470.24| 100.00%
Cadigo Descripcion Valor USD %
3. PATRIMONIO
3.1. CAPITAL SOCIAL 229.332.53 | 46.92%
3.1.01. Aportaciones 229.332.53 | 46.92%
3.2. RESERVAS 55.600.00 | 11.37%
3.2.01 Legales 32.100.00 6.57%
3.2.02. Facultativas 23.500.00 4.81%
3.3. RESULTADOS 203.874.09 | 41.71%
3.3.01. Superéavit acumulado 29.332.53 6.00%
3.3.02 Superavit/Déficit del ejercicio 174.541.56 | 35.71%
TOTAL DEL PATRIMONIO| 488.806.62 | 100.00%
TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 2.623.276.86 | 100.00%

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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ANALISIS DE LA MISION Y VISION PP.03
1/4

Pregunta No. 1: ¢ El personal conoce la Mision y Vision de la OPIP?

Cuadro No. 2: Conocimiento de la Mision y Vision de la OPIP

Alternativa Frecuencia %
Sl 12 55%
NO 10 45%

Total 22 100%

Fuente: Encuestas a funcionarios de la OPIP
Elaborado por: Las Autoras

Grafico No. 2: Conocimiento de la Mision y Vision de la OPIP

SI;12;
55%

Fuente: Cuadro 2
Elaborado por: Las Autoras

Analisis e interpretacion.- EI 55% de los funcionarios de la OPIP si conoce la Misién
y la Vision el 45% restante no conocen, es necesario que la Direccion de la organizacion
difunda y socialice los lineamientos del direccionamiento estratégico con la finalidad de

que el 100% de los funcionarios tengan pleno conocimiento.
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Pregunta No. 2: ¢Se cumple la mision y vison de la OPIP?

Cuadro No. 3: Cumplimiento de la Mision y Vision de la OPIP

PP.03
2/4
Alternativa Frecuencia %
Sl 11 50%
NO 11 50%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas a funcionarios de la OPIP
Elaborado por: Las Autoras

Grafico No. 3: Cumplimiento de la Mision y Vision de la OPIP

NO; 50% SI;11; 50%

Fuente: Cuadro 3
Elaborado por: Las Autoras

Analisis e interpretacion.- ElI 50% de los funcionarios de la OPIP dicen que si cumple
y el otro 50% dicen que no. Se puede observar que el direccionamiento estratégico se
cumple a medias, debido a que el nivel operativo desconoce la mision, vision y
objetivos de la organizacién estancandose asi esta informacion solo en el nivel

directivo.

Pregunta No. 3: ¢ El personal conoce los objetivos de la OPIP?

Cuadro No. 4: Conocimientos de los objetivos de la OPIP

Alternativa Frecuencia %
SI 10 45%
NO 12 55%

Total 22 100%

Fuente: Encuestas a funcionarios de la OPIP
Elaborado por: Las Autoras
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PP.03

Grafico No. 4: Conocimientos de los objetivos de la OPIP 3/4

SI;45%

NO;55%

Fuente: Cuadro 4
Elaborado por: Las Autoras

Analisis e interpretacion.- EI 55% de los funcionarios de la OPIP dicen que si conocen
los objetivos de la OPIP y el otro 45% dicen que no. Es decir que no todos los
funcionarios de la organizacion tienen conocimiento de los objetivos por lo que las

actividades no se cumplen a cabalidad.

Pregunta No. 4: (Se cumplen los procedimientos establecidos en el manual de
procesos para el departamento Contable?

Cuadro No. 5: Cumplimiento de procesos en contabilidad

Alternativa Frecuencia %
Sl 4 18%
NO 18 82%

Total 22 100%

Fuente: Encuestas a funcionarios de la OPIP
Elaborado por: Las Autoras
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PP.03
4/4

Grafico No. 5: Cumplimiento de procesos en contabilidad

o]

20,
ra

(Y

Fuente: Cuadro 5
Elaborado por: Las Autoras

Andlisis e interpretacion.- El 46% de los funcionarios de la OPIP dicen que no se
cumplen todos los procesos en el departamento de contabilidad de la OPIP, el 18%
dicen que si se cumplen y el 36% dicen que desconocen si se cumplen o no se cumplen.
Es decir que el 50 % de los procedimientos se aplican a excepcién de realizar estados

financieros mensuales en el departamento contable y el de la justificacién fondos.

ELABORADO POR: CM /LR FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC FECHA: 08/10/2011

77



PP.04

Plan de Auditoria 1/2

Fase I: Planificacion Preliminar: Conocimiento de la Organizacion

Nombre o Razén Social: Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza

¢ Siglas: “OPIP”

e Domicilio: Cacique Toca y Villamil

e Parroquia: Matriz

e Ciudad: Puyo

e Provincia; Pastaza

e Director Ejecutivo: Leonardo Viteri Gualinga

e Objeto Social: Lucha por la legalizacion de los derechos étnicos e histdricos sobre

los territorios indigenas; preservacion de las raices culturales y linguisticas y

defensa de los ecosistemas selvaticos;

e Fecha de fundacién: 16 de julio de 1984

e Base juridica: Acuerdo Ministerial No. 612 del Ministerio de Bienestar Social de
fecha 16 de julio de 1984.

e Tipo de Organizacion: Integracion y desarrollo Social

e Filiales: Federacion de Centros Indigenas de Pastaza FECIP, FOIN (Federacion de
Organizaciones Indigenas de Napo) y de la Federacion Shuar y Confederacion de las

Nacionalidades Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana (CONFENIAE).
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PP.04
2/2

e Area Financiera Contable: La OPIP cuenta con un sistema de contabilidad

computarizado llamado SIGGO, la administracion estd analizando cambiar de

programa para este nuevo periodo.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Institucion: Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza
Rubros examinados: Caja
Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PE.O1
1/10

CRITERIOS DE EVALUACION | SI | NO | N/A

OBSERVACION

1. CAJA

1.1 |PROTECCION

1.1.1 |La dependencia de caja es un area X
restringida.
1.1.2 |Existe caja fuerte para la custodia del X

efectivo y sus documentos.

1.1.3 |Se conservan en la caja fuerte los X
ingresos del dia, hasta su deposito en

bancos.

1.1.4 |Se ha responsabilizado a una sola] X
persona el manejo de las cuentas con
cheques, detallando claramente los

nombres de los responsables.

1.1.5 |Se archivan en un lugar seguro VY X
apropiado todos los comprobantes que

soportan tanto ingresos como egresos.

1.1.6 |Son adecuados los custodios para X
salvaguardar fisicamente el dinero en

operacion

1.2 RECAUDO

1.2.1 |Los valores recaudados diariamente| X

son ingresados a caja.

1.2.2 |Son registrados en respectivo libro. X

1.2.3 [Se expiden los respectivos recibos de| X

caja.
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1.2.4 |Estdn debidamente clasificados de
acuerdo a su naturaleza los ingresos.

1.25 |Estdn debidamente registrados los
recaudos en libro auxiliar.

1.2.6 |Se depositan intactos los ingresos, es
decir se cuida de no disponer de
ingresos  entrantes para efectuar
gastos.

1.3 RECIBOS DE CAJA

1.3.1 |Se expiden los recibos de caja al
momento de efectuarse la recepcion de
valores.

1.3.2 |Existe numeracion consecutiva Y|
prenumerada.

PE.O1
2/10

1.3.3 |Los recibos anulados son conservados
en forma consecutiva.

1.3.4 |Los recibos en blanco son guardados
en la caja fuerte.

1.3.5 |Se confrontan los valores estipulados
en numeros y letras.

1.3.6 |Se confrontan los originales con las
copias posteriormente.

14 CAJA CHICA

1.4.1 |Existe un fondo fijo para caja chica.

142 |Estdn separadas las funciones de

custodia y manejo del fondo fijo de
caja de las autorizaciones de pagos V|

registros contables.
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143

Los gastos respectivos son autorizados
por funcionarios encargados para tal

fin.

144

En las entregas de efectivo, existe
autorizacion previa del funcionario
responsable, 'y una  adecuada
comprobacion de las erogaciones
correspondientes.

1.45 |Existen formatos especificos para
relacionar los gastos de caja chica.
1.4.9 |El procedimiento de reembolso de caja

menor es suficientemente dinamico
para evitar el exceso de fondos o la
falta de efectivo.

1.4.11 [Esté prohibido que los fondos de caja No se cumple con esta
menor sirvan, para cambiar cheques a disposicion
empleados clientes o proveedores.

1.5 |ARQUEOS

1.5.1 |Se realizan arqueos sorpresivos a los

fondos recaudados.

1.5.2

Existen formatos apropiados para

realizar los arqueos.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 30/08/2012

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2012
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Institucion: Organizacion de Pueblos Indigenas de Pastaza

Rubros examinados: Bancos
Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PE.O1
3/10

CRITERIOS DE EVALUACION SI| NO | N/A | OBSERVACION

2 BANCOS

2.1 |APERTURA DE CUENTAS

2.1.1 |Son autorizadas por la Direccién cada unal X
de las cuentas corrientes.

2.1.2 |Estan registradas a nombre de la entidad las| X
cuentas corrientes que se manejan en ella.

2.1.3 |Las firmas giradoras estdn debidamente| X
autorizadas.

2.1.4 |Las cuentas corrientes tienen destinacion X
especifica, segun la naturaleza del gasto.

2.2 |PROTECCION

2.2.1 [Es verificado el ndimero de cheques, al X
momento de entregadas cada una de las
chequeras por parte del banco.

2.2.2 [Son guardadas en caja de seguridad las X
chequeras en blanco.

2.2.3 [Se encuentran protegidos los cheques X
girados y no cobrados.

2.2.4 |[Estan debidamente custodiados los diversos X
sellos restrictivos

2.2.5 [Se mantiene en lugar seguro copia de las X
tarjetas donde aparecen las firmas
autorizadas para expedir cheques.

2.2.6 |Son archivados en orden secuencial los| X
cheques anulados.

2.3 |GIRO DE CHEQUES

2.3.1 |[Estan prenumerados todos los cheques. X
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2.3.2

Se giran en orden secuencial

2.3.3

Se lleva su registro en libros auxiliares de

bancos.

2.34

Existe verificacion de soportes antes del

giro.

2.3.5

Se realiza verificacion de cifras y nimeros

antes de su firma.

2.4 |CONCILIACIONES

2.4.1 Se realizan conciliaciones de manera
periddica.

2.4.2 [Se descuentan oportunamente las notas
débito.

2.4.3 |Son archivadas en orden secuencial las
conciliaciones.

2.4.4 [El funcionario que realiza el pago y el que
concilia son diferentes.

PE.O1
4/10

2.4.5 [Se realizan los ajustes necesarios luego de
elaborar las conciliaciones.

2.5 |REPORTES DIARIOS

2.5.1 [Se elaboran diariamente los reportes de
caja y bancos.

2.5.2 |Llevan una numeracion estrictamente
consecutiva.

2.5.3 |Se archivan con los documentos
justificativos para informes o consultas
posteriores.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 30/08/2012

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2012
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Institucion: Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza PE.O1

Rubros examinados: Adquisiciones y Pagos 5/10

Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

CRITERIOS DE EVALUACION | SI | NO N/A OBSERVACION

1. ADQUISICIONES Y PAGOS

1.1 |Todas las compras son realizadas por X
medio de 6rdenes de compra, estan
prenumerados y debidamente

autorizadas.

1.2 |Las compras se basan en requisiciones, X
puntos de reorden 0 maximos y

minimos.

1.3 |Requieren ciertos bienes, solicitudes de | X

cotizacion.

1.4 |Son aprobados todos los precios de X
compra.

1.5 |[Se preparan informes de recepcion de X

articulos o productos y estan

prenumerados.

1.6 |Se notifica inmediatamente al X
Departamento de
Contabilidad sobre los articulos y

productos devueltos a los proveedores.

1.7 |Las facturas de los proveedores son X
registradas inmediatamente después de
recibidas.

1.8 |Las facturas son verificadas contra las X
ordenes de

compra y con los informes de recepcion
en cuanto a precios, condiciones,

calidad, contabilidad, etc.
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1.9

Se sigue un sistema sobre las entregas
parciales, aplicables a una sola orden de

compra.

1.10

Se le da adecuado seguimiento a las
ordenes de compra pendientes de

recibirse.

1.11

Todas las compras son contabilizadas

adecuadamente.

CONTROL FISICO DE
PROVEEDURIA

2.1

Se cuenta con registros de inventarios

para los articulos, productos,

suministros y materiales en proveeduria.

2.2

Muestran esos registros cantidades y

valores o cantidades solamente.

Cantidades y valores

2.3

Las entradas y salidas se hacen
solamente por informes de entradas a
proveeduria y por requisiciones u

Ordenes autorizadas.

Por informes de

entradas y salidas

2.4

Se practican inventarios fisicos:
a) Al final del ejercicio
b) Periodicamente

c) Se comparan contra auxiliares

2.6

En la toma fisica participa personal de

contabilidad y otros.

2.7

Existe adecuado control y registro sobre

las especies valoradas.

2.8

Se aplica estrictamente los métodos de
valuacion establecidos por la

institucion.

Se aplica el sistema
PEPS
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Institucion: Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza

Rubros examinados: Cuentas por Pagar a Proveedores

Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PE.O6
1/10

CRITERIOS DE EVALUACION

Si

NO

N/A

OBSERVACION

PAGO A PROVEEDORES

Se reciben estados de cuenta de los
proveedores mas importantes, son
conciliados, se solicitan aclaraciones y
en su caso se corren los ajustes

correspondientes.

1.2

Se estudian y aprovechan todos los
descuentos concedidos por los

proveedores.

1.3

Se cuenta con controles auxiliares y se
comparan y concilian dichos estados de

cuenta contra los registros contables.

14

Los documentos liquidados son
inutilizados y archivados

adecuadamente.
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Institucion: Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza

Rubros examinados: Gastos
Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PE.O1
7110

CRITERIOS DE EVALUACION

Si

NO

N/A

OBSERVACION

GASTOS

Estan divididos los gastos de operacion
por las funciones a quienes
beneficiaron:

- Gastos de administracion

- Gastos de Promocion

- Gastos de Publicidad

- Gastos Varios.

1.2

Se cuenta con un andlisis completo por

subcuenta de gastos.

1.3

Los gastos de una misma naturaleza
tienen siempre la misma aplicacion

contable.

1.4

Existe la autorizacion correspondiente

para la ejecucion del gasto

1.5

Qué tipo de control se ejerce para los
gastos:

- Previo

- Concurrente

- Posterior

X
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Institucion: Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza

Rubros examinados: Activos Fijos
Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PE.O1
8/10

CRITERIOS DE EVALUACION | SI |NO| N/A OBSERVACION

1. ACTIVOS FIJOS

1.1 |Se llevan registros auxiliares del activo X
fijo en forma adecuada?

1.2 [Existe la autorizacion adecuada del X
encargado para la adquisicion de nuevos
activos?

1.3 |El activo fijo esta debidamente X
asegurado?

1.4 |El porcentaje de depreciacion que se X
aplica es el correcto?

1.5 |Se realizan constataciones fisicas en X
forma periddica de la existencia de
activos fijos?

1.6 |Se mantienen registros individuales por X
cada Empleado tenedor o custodio de
los activos fijos?

1.7 |Se ha establecido procedimientos para X

bajas, donaciones y ventas de activos
fijos?
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA

COMPONENTES PT| CT
1. |CAJA 27 | 13
2  |BANCOS 23 | 11
3 |AQUISICIONES Y PAGOS 18 9
4 |CUENTAS POR PAGAR 4 3
5 |GASTOS 5 2
6 JACTIVOS FJOS 7 2
TOTAL 84 | 40
NC=CT/PT *100 NR =100% - NC
NC=40/84 *100 NR = 100% - 47.62%
NC= 47.62% NR =52.38%

Andlisis del Control Interno

PE.02
1/2

A través de los Cuestionarios de Control Interno se llega a establecer la manera o forma

de como se ha venido realizando las actividades tanto administrativas como financieras

dentro de la organizacién.

Cabe resaltar que se lleg6 a determinar lo siguiente:

a. No se da cumplimiento a las normas de control interno en cuanto a la segregacion de

funciones, las actividades operativas son realizadas por una misma persona,

convirtiéndose en juez y parte.

b. Los registros de los hechos econdmicos no son realizados oportunamente, por lo

tanto no se cumple con la norma de registrar las transacciones dentro de las 24

horas.
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PE.O2
2/2

Los ingresos no se depositan dentro de las 24 horas de ser recaudados, como

establece la norma: intactos y dentro de las 24 horas de haber sido recaudados.

d. No se archivan los cheques que se anulan por errores en su elaboracion.

e. Los registros auxiliares de las cuentas bancos, cuentas por cobrara y pagar e

inventarios no se encuentran actualizadas, lo que impide la verificacion oportuna y

se pierde tiempo.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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Institucion: Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA POR COMPONENTE

Periodo evaluado: 01/01/2010 al 31/12/2010

PP.03
1/2

No. CRITERIOS DE |PT/REF| RESPONSABLE | OBSERVACION
EVALUACION
CAJA / BANCOS / CAJA CHICA

01  |Verificar del saldo de E.O1

la cuenta caja con los

documentos fuente de

ingreso.
02  |Verificar los depdsitos| E.02

registrados en la

conciliacion bancaria y

su registro en los libros

contables
03  |Verificar de las cuentas| E.O3

por cobrar a los

empleados

ADQUISICION Y PAGO

04  |Constatar los valores E.04

de kardex con

documentos fuente y

realizar la constatacion

fisica.

GASTOS DIFERIDOS

05  |Verificar los registros E.05

de los gastos diferidos
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CUENTA POR PAGAR

06 |Constar los saldos con
estado de cuenta de

proveedores.

E.06

ELABORADO POR: CM / LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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3.2. EJECUCION DE AUDITORIA

e Estructura del Activo:

El activo son los rubros que poseen la empresa a su favor, se realizé un andlisis vertical

para determinar la importancia de las cuentas porcentualmente.

Tabla 1: Andlisis Vertical del Activo

Descripcion Valor USD %
Activo Corriente 1.124.510,70 | 42.87%
Activo Exigible 1.255.684,79 | 47.87%
Activo Realizable 14.410,00 | 0.55%
Activo Fijo 214,944,770 | 8.19%
Otros Activos 13.726,67 | 0.52%
Total 2.623.276,86 | 100%

Fuente: Balance General 2010

Elaborado por: Las Autoras

llustracion 1: Analisis vertical del Activo

( m819% ¥ 052%

W 47.87%

| W 42.87%

B Activo Corriente
B Activo Exigible

Activo Realizable
B Activo Fijo

W Otros Activos
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INTERPRETACION

Como podemos observar en el grafico y cuadro que antecede el activo exigible
constituye un gran porcentaje del total del activo con un 47.87% considerando que se
trata de una organizacion de caracter social y también el activo corriente presenta un
42.87%, es decir que los fondos liquidos de la OPIP se los puede disponer en cualquier
momento. El activo fijo corresponde al 8.19% que representa los bienes con los que
cuenta la organizacion para su giro de operacion. Los otros grupos de cuentas

(realizable y otros activos) conforman el activo en una proporcion menor.
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E.O1

VERIFICACION DE LIQUIDACION DE CAJA CHICA 11
| o] |
Ji:uﬂ..l\.-
/4!!1 AT
EMPRESA: OPIP
RESUMEN DE CAJA
CHICA: N° 0052 Monto: 200,00
RESPONSABLE: Lic. Noemi Ulcuango  Gastado: 200,00
24 al 30 de diciembre
FECHA: del 2010 Diferencia 0,00
Valor Valor
Documento | Nm, Descripcion Contable | Auditado | Variacion
Factura 000520 |Botellones de agua 27,50 27,50 0,00
Factura 100020 | Arreglos florales 55,00 55,00 0,00
Nota/Venta 000010 | Movilizacion a canelos 60,00 60,00 0,00
Compra de insumos de 22,50
Factura 001291 |limpieza. 22,50 0.00
Factura 000161 | Movilizacion a Shell 35,00 35,00 0,00
SUMAN: 200,00  177.50 22.50

INTERPRETACION

Los valores devengados estan respaldados por el documentos fuente, no se consideraron

los insumos de limpieza la factura esta en transito no se debio registrar.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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E.02
1/1

PROCESO DE VERIFICACION DE DEPOSITOS EN LA CUENTA
CORRIENTE BANCO DEL AUSTRO

ol
( [mewr] )
P DEPOSITOS
NUmero Registro en
Fecha de Doc. Valor Libros Variacién | Observacion
01/12/2010 | 002345 125000,00| 125000,00 0,00
02/12/2010 15872 5400,00
03/12/2010 18763 18900,00 24300,00 0,00 Dep Fraccionado
08/12/2010 18876 22500,00 22500,00 0,00
10/12/2010 18900 11200,00 11200,00 0,00
14/12/2010 18905 14300,00
16/12/2010 18965 5230,00 19530,00 0,00 Dep Fraccionado
20/12/2010 18999 4321,00 4321,00 0,00
22/12/2010 19430 16937,46 16937,46 0,00
27/12/2010 19456 4500,00
29/12/2010 19588 6700,00 11200,00 0,00 Dep Fraccionado
30/12/2010 19601 16272,21 16272,21 0,00
v Verificacion
contra
documentos
251260,67| 251260,67 0,00

INTERPRETACION

Se determind que los depositos registrados se realizaron en dos partes, 10s recursos se

desvian de su destino provocando posibles fraudes.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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E.O3
1/1

NO SE PROCEDE DESCONTAR DE LOS SUELDOS LAS CUENTAS POR
COBRAR DE LOS EMPLEADCOS.

DESC EN

DETALLE DEUDA ROL SALDO OBSERVACION
Anticipo de sueldo Sr. Deudas superiores
Leonardo Viteri 4073,97 0,00 4073,97 | a tres meses
Anticipo de sueldo Sr.
Cesar Cerda 6573,97 0,00 6573,97
Anticipo de sueldo Sr.
Julian Tapuy 7975,18 0,00 7975,18
Anticipo de sueldo Sra.
Ana Gayas 9555,41 0,00 9555,41
Anticipo de sueldo Sra.
Maria Zurita 9599,28 0,00 9599,28
Anticipo de sueldo Sra.
Noemi Ulcuango 12514,83 0,00 12514,83
Anticipo de sueldo Sr.
Froilan Viteri 14273,52 0,00 14273,52
Anticipo de sueldo Sr.
Marco Toqueton 15440,22 0,00 15440,22
Anticipo de sueldo Sr.
Olmedo Cuji 16862,70 0,00 16862,70
Anticipo de sueldo Sra.
Carmen Grefa 18458,19 0,00 18458,19
Anticipo de sueldo Sr.
Pedro Tacoaman 20460,12 0,00 20460,12
Anticipo de sueldo Sr.
Antun Tsamarian 22456,91 0,00 22456,91

INTERPRETACION

No se ha descontado los anticipos que se entregaron a los funcionarios, dichas deudas

son superiores a tres meses plazos.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011

98




REALIZAR UNA CONSTATACION FISICA E 04
1/1
INFORME DE CONSTACION DE FiSICA DE INVENTARIOS
FECHA: 30/12/2010
RESPONSABLE: ING. MARIA ZURITA
KARDEX CONSTATACION
CcODIGO DETALLE CANT |P.UNIT| TOTAL | CANT |P.UNIT| TOTAL | VARIACION
ACEITE DE 980.00
000548 MANTENIMIENTO 92 22,00 2024,00 134 22,00 2960,00 '
000798 RESMAS DE PAPEL 251] 4,49 1126,99 145 4,49 651,99 475.00
CUADERNOS 1180.00
000523 UNIVERSITARIOS 512 2,50 1280,00 40 2,50 100,00 '

INTERPRETACION

Se realizo la constatacion fisica de los inventarios presentado irregularidades, ademas se solicit6 los documentos fuente de las transacciones

registradas en los Kardex, de los Toners no se registro la factura 006758473 por un valor de 980,00 Délares. Resmas de papel se determin6 que

475.00 ddlares estan en mal estado y no existen 1180.00 dolares en cuadernos universitarios.
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E.05
1/1

VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE LOS GASTOS DIFERIDOS

No. | Detalle Saldo Saldo Variacion Observacion
Contable Auditoria
1 Gastos seguros 13726,67 13726,67 0.00 Existe el contrato

pagados

y los registros

fueron correctos.

INTERPRETACION

Se determind que el célculo de la tabla de amortizacién era incorrecto con un valor

erroneo de 1250,00 ddlares, en los libro contables se registrd el valor correcto lo que

nos dejo determinar que solo realizaron la tabla como tramite administrativo no para ser

emplearlo.

ELABORADO POR: CM / LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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Estructura del Pasivo

El pasivo son los valores que deben ser cubiertos por la Organizacion.

Tabla 2: Andlisis del Pasivo

Descripcion Valor USD %
Pasivo de Corto Plazo 1.361.217,80 63.77%
Pasivo de Largo Plazo 769.858,44 36.07%
Otros Pasivos 3.394,00 0.16%
Total 2.134.470,24 100%

Fuente: Balance General 2010

Elaborado por: Las Autoras

llustracién 2: Analisis del Pasivo

( 0.16%
W 36.07%

M Pasivo Corto Plazo
M Pasivo Largo Plazo

Otros Pasivos

H 63.77%

Se puede observar en el gréafico y cuadro anterior que el Pasivo del Balance General de
la OPIP correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2010 se encuentra constituido
en un gran porcentaje 63.77% por pasivo a corto plazo, esto es obligaciones que tiene

que cumplir la organizacion de manera inmediata dentro de un afio.

Las obligaciones de largo plazo, es decir las que tiene que cumplir a méas de un afio
corresponde a un 36.07%. Esto quiere decir que la organizacién puede contar con estos

recursos sin correr un riesgo de incumplimiento.
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E.O7
1/1

VERIFICAR LAS CUENTAS POR PAGAR CONTRA DOCUMENTOS

No. | Detalle Saldo Saldo Variacion Observacion
Contable Auditor
1 Ferreteria 2350.00 2350.00 0,00
Aldaz
2 Lubricadora 1985,54 2965,54 980,00
Tapia
3 Varios 2637.45 2637.45 0,00

INTERPRETACION

Se verifico que no se han registrado deudas que se mantiene con los proveedores

particularmente con Lubricadora Tapia por un valor de 980.00 délares.

ELABORADO POR: CM /LR

FECHA: 05/05/2011

REVISADO POR: GM/EC

FECHA: 08/10/2011
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e Estructura del Patrimonio

Tabla 3: Andlisis del Patrimonio

Descripcion Valor USD %
Capital Social 229.332,53 | 46.92%
Reservas 55.600,00 | 11.37%
Resultados 203.874,09 | 41.71%
Total 488.806,62 | 100%

Fuente: Balance General 2010

Elaborado por: Las Autoras

llustracién 3: Analisis del Patrimonio

N 46.92%

M Capital Social
M Reservas

Resultados

W 1137%
. /

La distribucion que se observa en la estructura del patrimonio es la mas adecuada, si
consideramos que el capital social tiene un porcentaje mucho mas alto que los otros
componentes, en este caso 46.92% frente al 41.71% y 11.37% de los resultados y de las

reservas.

En conclusion podemos manifestar que la estructura financiera de la Organizacion de
los Pueblos Indigenas de Pastaza es adecuada, por cuanto la distribucién tanto en el
activo como el pasivo y patrimonio determina que se utilizan los recursos de mejor

manera y se los da un buen uso.
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3.3. INFORME DEL AUDITOR

3.3.1. INFORMACION INTRODUCTORIA

3.3.1.1. Motivo de la Auditoria

La auditoria practicada a los Estados Financieros de la Organizacion de los Pueblos
Indigenas de Pastaza se realiza con la finalidad de establecer la razonabilidad de la
informacidn presentada a través de los Estados Financieros, asi como determinar el
grado de cumplimiento y aplicacion de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad —
NECS, Principios de Contabilidad de General Aceptacion — PCGAS entre otras.

3.3.1.2. Alcance de la Auditoria

El examen de auditoria practicada a los Estados Financieros de la Organizacion de
Pueblos Indigenas de Pastaza, corresponde al ejercicio economico comprendido entre el
1° de enero al 31 de diciembre del 2010, regentada por el Lic. Leonardo Viteri

Gualinga.

3.3.1.3.  Objetivos de la Auditoria

El objetivo del examen de auditoria practicado a los estados financieros de la
Organizaciéon de Pueblos Indigenas de Pastaza — OPIP correspondiente al ejercicio
econdmico del afio 2010, es establecer con certeza y exactitud si los datos presentados
en los balances son los correctos y estan de conformidad con los que constan en los
registros contables soportados a través de documentos que se encuentran el archivo
respectivo, realizando procedimientos que tienen que ver con la auditoria y con cada

una de sus fases.

3.3.1.4. Base legal

El examen de auditoria practicado a la OPIP se fundamenta en:

- Normas Técnicas de Control Interno — NTCI
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- Principios de Contabilidad de General Aceptacion — PCGAS
- Normas Ecuatorianas de Contabilidad — NECS

- Normas Internacionales de Auditoria — NIAS

- Normas de Auditoria de General Aceptacion — NAGAS

- Caodigo de Trabajo

- Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno — LORTI

- Estatuto Social de la OPIP

- Reglamento Interno de la OPIP, etc.

3.3.1.5.  Principales Funcionarios

Los funcionarios que estuvieron en ejercicio de sus funciones durante el periodo

comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2010 son:

Director General: Lic. Leonardo Viteri Gualinga
Director Ejecutivo: Sr. César Cerda Calapucha
Asesor Juridico: Dr. Julian Tapuy Grefa
Director Administrativo — Financiero: Lic. Ana Gayas Tanguila
Contador General: Ing. Maria Isabel Zurita Rea
Auxiliar de Contabilidad: Lic. Noemi Ulcuango R.
Director de Proyectos: Ing. Froilan Viteri G.
Coordinador General: Marco Toqueton Barrezueta
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Técnicos de Apoyo:

3.3.1.6.

Sr. Olmedo Cuji Grefa
Srta. Carmen Grefa R.

Sr. Pedro Tacoaman Z.

Lic. Antun Tsamarian

Organigrama Estructural

CONGRESO NACIONAL

ASAMBLEA

NACIONAL

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL [
CONSEJOS REGIONALES
PRESIDENCIA
______________ — ASESOR JURIDICO
VICEPRESIDENCIA
CONSEJOS REGIONALES
COORDINACIONES

DEP. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

CONTADOR

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

COORDINADOR GENERAL

TECNICOS DE APOYO
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3.3.2. INFORME CONFIDENCIAL ADMINISTRATIVO

3.3.2.1. Evaluacion del Control Interno

1. Designacion inadecuada en firma de cheques.- Se verifico que la Contadora
General de la Organizacion firma conjuntamente con el Director Ejecutivo los
cheques, por resolucion del Consejo Ejecutivo Nacional, infringiendo las
disposiciones de las Normas de Control Interno de Segregacién e Incompatibilidad

de Funciones.

Comentario: De acuerdo a las normas técnicas de general aceptacion “Separacion
de Funciones incompatibles” reconoce que la autorizacion, ejecucion, registro y
control de este tipo de operaciones y la custodia de los recursos de la organizacion
deberan ser ejecutadas por personas distintas a las que manejan y llevan el control,
de tal manera que permita efectuar de manera independiente y oportuna

verificaciones que evite el cometimiento de errores y fraudes a la empresa.

Recomendaciéon No. 1: El Consejo Ejecutivo Nacional, debe dejar sin efecto la
resolucion del 3 de enero del 2010, y designar a otra persona para que firme los
cheques que no tenga que ver directa e indirectamente con las operaciones de
control, para evitar riesgos y fraudes. En este caso se designara al Director

Financiero de la organizacion.

2. Autorizacion indebida en firmas de declaraciones al S.R.1.- El Director General
de la Organizacién autoriza a la Lic. Ana Gayas Tanguila Directora Administrativa
— Financiera y a la Lic. Noemi Ulcuango Auxiliar de Contabilidad a firmar
indistintamente las declaraciones mensuales al S.R.I., la empresa cuenta con una
Contadora General quien realiza el control y registro de este tipo de transacciones,
siendo la responsable directa del Departamento de Contabilidad donde se deben

realizar estas transacciones.

Comentario: Segun la Ley de Régimen Tributario Interno, las personas autorizadas
para firmar conjuntamente las declaraciones son el Representante Legal y el

Contador; por lo tanto se pudo comprobar que la Directora Administrativa —
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Financiera ésta ejerciendo funciones que no le competen. Las acciones realizadas
de esta manera, podrian conllevar a la paralizacion de la actividad operacional de la

organizacion.

Recomendacién No. 2: La resolucion tomada por la Direccion General, debe
suspenderse inmediatamente, obligando a la Directora Administrativa — Financiera a
no firmar mas este tipo de documentos; que se disponga inmediatamente que la
Contadora General, sea quien asuma esta responsabilidad conforme lo establece la

Ley de Régimen Tributario Interino.

Falta de conocimiento de la Ley de Facturacion.- Se pudo constatar mediante
arqueos realizados a la Caja Chica el 27 de diciembre del 2010, que los valores
recibidos no cuentan la numeracion respectiva; es decir no cumplen con lo dispuesto

en la Ley de facturacion.

Comentario: De conformidad con el Reglamento de Facturacion de la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno: “De los requisitos y caracteristicas de los
comprobantes de venta”, Art. 15 “Las facturas, Notas o Boletas de Venta,
Liquidaciones de Compra de Bienes o Prestacion de Servicios, deben contener un
namero de serie secuencial, el nimero de autorizacion de la impresion otorgado por

el S.R.I. y la numeraciéon del documento”.

La aceptacién por parte de Contabilidad de facturas, Notas de Venta, etc., sin los
requisitos especificados en la Ley, ocasiona perjuicio econémico para la empresa y

las respectivas sanciones 0 multas del érgano de control pablico (S.R.1.).

Recomendacién No. 3: La Direccion Ejecutiva de la OPIP debe solicitar al Servicio
de Rentas Internas se dicte un Curso de capacitacion al personal, con la finalidad de
poner en conocimiento el manejo del Reglamento de Facturacion. De igual manera
se solicitara al responsable del Manejo de Caja Chica, ejerza mayor control en la
documentacion pertinente en las adquisiciones y gastos realizados con este fondo y

que llegan a sus manos.
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4. Cierre del Fondo de Caja Chica sin tomar en cuenta todos los gastos.- Se pudo
verificar que se realizo el cierre de la cuenta Caja General al 31 de diciembre de
2010 sin tomar en cuenta los fondos que se entregaron para la compra de
suministros de limpieza. EIl no registro de facturas deja recursos en transito,
pudiendo estos ser mal utilizados. Existe una falta de control y seguimiento en los

desembolsos de la caja por parte del Departamento de Contabilidad.

Comentario: Segun las Normas técnicas de Control Interno, los gastos ocasionados
con la Caja General deben ser registrados en el momento de su desembolso previa

justificacion de la factura correspondiente.

Recomendacién No. 4: La Contadora debe ejercer un control mas preciso en los
valores de las cuentas de efectivo, sin que existan diferencias por ningin motivo.
La Director Administrativo - Financiero: Debe realizar el control concurrente
respectivo de las transacciones econdmicas ejecutadas por la organizacion,

considerado las Normas Técnicas de Control Interno.

La Contadora, debe revisar los movimientos contables diarios, para mayor

seguridad.

5. Depositos fraccionados.- De analisis y revision realizada a la Cuenta Bancos; se
pudo determinar en la conciliacion bancaria que los depoésitos realizados en cuenta
corriente estan fraccionados y no se depositaron intactos en el mismo dia del

ingreso. La falta de control permite que se desvien los recursos de la empresa.

Comentario: Las Normas Técnicas de Control Interno y las Politicas Internas
institucionales, manifiestan que se debe realizar los depdsitos en forma inmediata,
por el valor total e intacto. Existe descuido en la Tesoreria al no realizar los

depdsitos de acuerdo a las disposiciones de la Ley.

Recomendacion No. 5: El Departamento de Contabilidad debe revisar y realizar las
comprobaciones a través de operaciones aritméticas de las recaudaciones diarias, asi
como de los depdsitos, los mismos que deben ser iguales, y por ningin motivo

deberan existir diferencias.
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6. Cuentas por Cobrar — Funcionarios.- Mediante la verificacion realizada a los
saldos de Cuentas por Cobrar — Funcionarios, se pudo detectar que el 67% de los
anticipos de sueldos realizados a los funcionarios de la Organizacion, tiene una
morosidad de mas tres meses antigiedad, debido a que la Contadora no ha realizado

los descuentos respectivos en roles, incumpliendo con sus responsabilidades.

Comentario: El grado de compromisos personales y cohesion por parte de los
ejecutivos de la organizacion, ha permitido que la Contadora no proceda a los
descuentos respectivos en roles, ocasionando una morosidad en este rubro y que
cada vez vaya en aumento; asi como la tolerancia en los procedimientos para la
recuperacion de la misma. De acuerdo a la reglamentacion interna de la entidad, se
debe realizar los descuentos de forma mensual en valores menores y hasta tres

meses en valores que sobre pasen los $ 500,00.

Recomendacion No. 6: La Direccion Administrativa — Financiera debera realizar
un estudio minucioso de la capacidad de pago de los funcionarios antes de que se
otorgue un anticipo de sueldo o un préstamo, para ello se informard mediante
pruebas cruzadas con otros compromisos adquiridos por los funcionarios. La
Contadora de la OPIP debera informar periédicamente del estado de las cuentas por
cobrar — funcionarios, con la finalidad de conocer su estado y proceder a los

descuentos inmediatos en roles.

7. Falta de conciliacion entre kardex y toma fisica de inventarios en bodega.- En la
toma fisica de inventarios en bodega de suministros y materiales de oficina,
Suministros de Computacion, y Utiles de aseo y limpieza, se pudo detectar que los
procedimientos adoptados para ello, adolecen de fallas continuas en los calculos
matematicos, ademas no se realizan pruebas cruzadas entre el Kéardex y los saldos
existentes en inventarios, lo que demuestra falta de interés y poco conocimiento por

parte del encargado de la Bodega.

Comentario: De acuerdo a las disposiciones de las normas y principios de
contabilidad, el registro y control de los inventarios debe ser exacto y preciso en los

calculos aritméticos en cada una de los items de ingreso y egresos que se efectlan
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en el kardex de la Bodega, asi como en los registros auxiliares de contabilidad. La
presentacion de saldos inconsistentes, presume que la informacion que se presenta

no sea confiable y veraz.

Recomendacion No. 7: La Direccion Administrativa — Financiera de la OPIP
dispondra que tanto el encargado de Bodega y la Contadora, al momento de realizar
la toma fisicas del inventario, se realicen pruebas cruzadas de saldos con el
propdsito de conciliar los saldos y presentar informacion confiable y oportuna, para
una buena toma de decisiones. Ademas, se dispondra que el personal involucrado
en el manejo de inventario se capaciten a través de cursos que la organizacion

organizara en el corto plazo.

Aplicacion contable errada.- Segun el examen practicado a la cuenta de vehiculos,
se verificd que se aplica erradamente los cargos, puesto que se pudo detectar una
diferencia entre el valor aplicado y el que se debe aplicar, segun determina la Ley.

Lo que determina que no se aplica en forma correcta el plan de cuentas contables.

Comentario: Segun lo que dispone las Normas Técnicas de Control Interno y el
Plan de Cuentas Contables que aplica la empresa, se lo debe utilizar en forma
correcta, cargando y debitando a las cuentas de acuerdo a la naturaleza y al
movimiento contable pertinente. Existe un desconocimiento técnico para la
aplicacion correcta de las afectaciones contables y el uso y manejo del Plan de
Cuentas Contables.

Recomendacién No. 8: Contabilidad debe hacer una revision total de las
transacciones efectuadas en la empresa y verificar con el Plan de Cuentas Contables
si la aplicacion es correcta, caso contrario se procedera a realizar los ajustes
pertinentes de manera oportuna. Esto permitird que la informacién contable sea

confiable y precisa.
La depreciacion no se aplica de acuerdo a disposiciones de la Ley Orgéanica de

Régimen Tributario Interno — LORTI.- En la verificacion realizada a la

Depreciacion de los Activos Fijos, se pudo detectar que el porcentaje que se aplica
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no es el adecuado; puesto que existen diferencias entre el valor aplicado y el que se

debe aplicar segun lo determina la Ley de Régimen Tributario Interno.

Comentario: Existe un desconocimiento para la aplicacion de los métodos de
depreciacion de acuerdo a la naturaleza del bien, asi como no se da cumplimiento a
las disposiciones de la Ley, segun la normativa legal se debe a aplicar el 5% anual

para los edificios.

Recomendacion No. 10: La Directora Administrativa — Financiera dispondra que la
Contadora, realice los célculos de la depreciacion de los activos fijos, tomando en
cuenta las disposiciones legales asi como las Normas Técnicas de Control Interno,
con la finalidad de ajustarse a la normativa legal y evitar en posterior perjuicios

econdmicos en los resultados del ejercicio afio a afio.
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3.3.3. INFORME CONFIDENCIAL FINANCIERO

3.3.3.1. Estado de Situacion Financiera

ACTIVO $ 2°623.276,86
CORRIENTE
Caja — Bancos $ 324.510,70

Asiento de ajuste No. 1: La cuenta de Caja registra un ajuste por el valor de $ 3,40,
ocasionado por una diferencia en mas de la factura No. 00667 por la adquisicién de
materiales eléctricos del dia 26/08/2010, teniendo como contra cuenta a Cuentas por

Cobrar Empleados: Sr. F. Ramos.

Asiento de ajuste No. 2: La cuenta de Bancos registra un ajuste crédito por el valor de
$ 1.501,00 ocasionado por la Nota de Débito de la devolucion de un cheque del

18/12/2010; teniendo como contra cuenta a Cuentas por Cobrar — Proveedores.
Asiento de ajuste No. 3: La cuenta de bancos registra un ajuste crédito por el valor de $
3,50 ocasionado por los gastos de cobranza en la Nota de Débito del 30/11/10; teniendo

como contra cuenta a Gastos de Cobranza.

Recomendacién: La Contadora, con la finalidad de presentar uniformidad y

confiabilidad en la informacion financiera debe realizar verificaciones periodicas de los
movimientos de las cuentas Caja y Bancos; De igual manera procedera a realizar
arqueos de los fondos econémicos de manera sorpresiva, y a la conciliacion periodica
selectiva de las cuentas bancarias por medio de confirmaciones o certificaciones

directas con los bancos o entidades en que se mantengan ahorros o inversiones.
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EXIGIBLE

Cuentas por Cobrar — Funcionarios: $ 10.800,00

Las Cuentas por Cobrar — Funcionarios registra un saldo muy alto que sobrepasa los
limites determinado por las normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados. La Contadora debera proceder a descontar en el rol del mes de enero los
valores respectivos con la finalidad de saldar cuentas y en caso de no alcanzarles el

sueldo solicitar el pago en efectivo inmediato.

Recomendacion: La Direccién Administrativa — Financiera de la Organizacion insistira

a la Contadora, la recuperacion de los valores que se entregaron a los funcionarios en
calidad de préstamos y anticipos de sueldos. Con la finalidad evitar riesgos posteriores,
se procedera también al calculo de las provisiones para cubrir cuentas incobrables como
lo sefiala la Ley de Régimen Tributario Interno y su acumulacion podra alcanzar el 10%

del total de las cuentas incobrables.

REALIZABLE

Inventarios: $ 14.410,00

La cuenta de inventarios registra ajuste, por error en calculo sobrantes $ 1.350,00; por
compras no registradas en inventario $ 980,00; faltantes $ 1.180,00; y $ 475,00 por
productos en mal estado. El ajuste tiene como contra cuenta a Cuentas por Cobrar,

Otros Ingresos, Excedente afio 2010, e Inventarios.

ACTIVOS FIJOS: $ 214.944,70
Terrenos $  45.000,00
Edificios $  65.000,00
Equipos de Oficina $ 8.220,00
Muebles de Oficina $  13.700,00
Equipos de Computacion $  23.625,00
Vehiculos y Motorizados $ 86.400,00
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Herramientas $ 6.678,00
(-) Depreciacion Acumulada $ (33.678,30)

Las cuentas de Activo fijo registran ajustes ocasionados por el mal calculo de la
depreciacion, por afectacion de gastos corrientes a las cuentas de activos fijos, por mal

registro en la venta de los bienes y cargos indebidos a las cuentas.

La cuenta del activo fijo no depreciable (Terrenos), presenta un saldo razonable dentro
de la presentacion del estado Financiero; sin embargo es de resaltar que la cuenta de

edificio incluye ajustes.

La cuenta de edificio, registra un ajuste por el valor de 4.000,00 ocasionado por un
cargo indebido de la reparacion del so6tano mediante comprobante # 2 de fecha
26/02/2010.

La cuenta Vehiculos, registra un ajuste por valores ocasionados por la diferencia en la
compra del vehiculo y la depreciacion correspondiente, teniendo como contra cuenta a
Gasto Depreciacion Vehiculo y Motorizados y el Excedente del afio 2010. También
registra ajustes por valores ocasionado por el cargo del gasto de mantenimiento a la
cuenta, afectando su resultado. La contra cuenta para el descargo es Excedente del afio
2010.

La Depreciacion Acumulada por Activos Fijos, registra varios ajustes, ocasionados por

mal registro en cuentas y por error en el calculo aritmético.

Recomendacidn: La Direccion Administrativa — Financiera, periddica y selectivamente

debe revisar los saldos que mantienen los auxiliares de las diferentes cuentas,
conciliarlos con los saldos del Mayor y cruzarlos con los documentos de soporte de las

operaciones tales como comprobantes de ingreso, egreso, inversiones, proveedores, etc.
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OTROS ACTIVOS

Cargos y Gastos Diferidos: $  13.726,67

La cuenta Seguro Pagado por adelantado, registra un ajuste por error en célculo de la

amortizacion por un valor de $ 1.250,00.

Recomendacién: El Departamento de Contabilidad, debe poner mayor interés en los

calculos de las amortizaciones y llevar un control a través de tarjetas, en donde se
indique el método de célculo y los saldos acumulados que mes a mes va arrojando la
cuenta. De igual manera se aplicara con mas cuidado la constatacion fisica para que no

existan desfases en los saldos de tarjeta de control y de contabilidad.

PASIVO $ 2.364.611,80

CORTO PLAZO

Documentos por Pagar: $  800.000,00

El saldo de esta cuenta en los Informes Financieros, se presenta razonable y consistente;

por lo que no amerito realizar ninguna clase de ajuste.

Cuentas por Pagar: $ 29.883,00

Esta cuenta registra tres ajustes de crédito, ocasionados por el registro de pagos
pendientes de los sueldos de oficina y honorarios; asi como la adquisicion a crédito de
aceites para el mantenimiento de los vehiculos, por el siguiente valor $ 980,00.

Impuesto al Valor Agregado por Pagar: $ 1.334,80

Presenta razonabilidad este saldo.
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PATRIMONIO $ 343.597,59

La cuenta de patrimonio registra un ajuste, con la finalidad de los valores mal

registrados de capital se los cargue a la cuenta original.

3.3.3.2. Estado de Situacion Econémica

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS: $ 2°125.000,00

Los ingresos, son valores recibidos por transferencia del gobierno central y donaciones

entregadas para cumplir con el fin social.

Ingresos por Arriendos: $ 1.900,00

Registra un ajuste por el ingreso de arriendos no cancelados de los meses de noviembre

y diciembre por un valor de $ 300,00.

Otros Ingresos: $ 5.912,96

Esta cuenta registra un ajuste por el valor de $ 756,00 correspondiente a los intereses
ganados en los certificados de dep6sitos que la organizacion mantiene en el banco del

Austro Sucursal Puyo.
GASTOS: $ °958.271,40
Los saldos de las cuentas que conforman este rubro, registran varios ajustes ocasionados

por gastos no registrados: Gastos cobranzas $ 3,50, Gastos de reparacion edificio $
2.700,00, Sueldos y Gratificaciones $ 1.000,00.
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Recomendacién: La Contadora de la OPIP debe poner en practica los Principios de

Contabilidad de General Aceptacion, con la finalidad de presentar los estados
financieros claros, precisos y confiables; ademéas debera tener presente las Normas

Técnicas de Control Interno para su aplicacién de manera oportuna y eficiente.

4. RESULTADOS

4.1. Carta Dictamen

Puyo, 15 de Octubre de 2012

Sefiores

DIRECTOR GENERAL - OPIP
DIRECTOR EJECUTIVO - OPIP
Presente

Distinguidos sefiores:

Hemos auditado el Balance General de la Organizacion de los Pueblos Indigenas de
Pastaza — OPIP, al 31 de Diciembre del afio 2010, y el correspondiente Estado de
Operaciones terminado a esa fecha. Nuestro examen se realizd dé acuerdo con las
Normas de Auditoria de General Aceptacion por lo tanto incluyd las pruebas a los
registros contables y documentos de respaldo, asi como otros procedimientos que

consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias.

En nuestra opinién, el Balance General y el de Pérdidas y Excedente, una vez aplicados
los ajustes propuestos por Auditoria, presentan en forma razonable la situacion
financiera de la Organizacion, al 31 de diciembre del afio 2010 y el resultado de sus

operaciones del periodo que termino a esa fecha, de conformidad con los Principios de

118



Contabilidad Generalmente Aceptados aplicados consistentemente durante el periodo

examinado.

Atentamente,

Carmen Moreno Sanchez Lorena Ruiz Espinoza
Jefe de Auditoria Auditor Sénior

4.2.  Carta de Opinién

A los sefiores Director General y Director Ejecutivo de la Organizacién de los Pueblos

Indigenas de Pastaza.

1. Hemos auditado el Estado de Situacion Financiera de la Organizacion de los
Pueblos Indigenas de Pastaza, al 31 de Diciembre del afio 2010, y el correspondiente
Estado de Operaciones por el periodo terminado a esa fecha. Nuestro examen fue
practicado de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y por
consiguiente, incluyd aquellas pruebas de los libros, documentos de contabilidad,
expedientes de proveedores, arqueos de valores, confirmaciones Yy otros
procedimientos de auditoria que consideramos necesario de acuerdo con las
circunstancias. La elaboracion de los estados financieros es de exclusiva
responsabilidad de la Contadora de la organizacion. Nuestra responsabilidad es

expresar una opinion sobre los estados financieros basados en nuestra auditoria.

2. Revisamos las resoluciones adoptadas por el Consejo Nacional de la OPIP. En
nuestra opinion consideramos que la administracion salvo en algunos casos ha
cumplido con las obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias asi como las

resoluciones respectivas.

3. Nuestra auditoria se efectio de acuerdo con normas de auditoria generalmente

aceptadas. Esas normas requieren que planifiguemos y ejecutemos la auditoria para
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obtener razonable seguridad de que los estados financieros estan libres de
incorrectas presentaciones significativas. Una auditoria incluye el examen, sobre
una base de pruebas selectivas, de la evidencia que sustenta los importes y
revelaciones en los estados financieros. También incluye evaluar los principios de
contabilidad utilizados y las estimaciones significativas hechas por la gerencia, asi
como evaluar la presentacion de los estados financieros en su conjunto.
Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra

opinion.

4. En nuestra opinion, el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Operaciones,
una vez aplicado los ajustes propuestos por Auditoria, presentan en forma razonable
la situacién financiera de la Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza, al 31
de diciembre del afio 2010 y el resultado de sus operaciones del periodo que termind
a esa fecha, de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados - PCGA aplicados consistentemente durante el periodo examinado.

Puyo, 15 de octubre de 2012

Carmen Moreno Sanchez Lorena Ruiz Espinoza
Jefe de Auditoria Auditor Sénior
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4.2.1.1.  Motivo de Responsabilidades

Exposicion de motivos para establecer responsabilidades por Auditoria Externa en el
periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2010 de la
Organizacién de los Pueblos Indigenas de Pastaza, Administracion del Lic. Leonardo

Viteri Gualinga — Director General de la OPIP.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

1. Existe responsabilidad directa por parte del encargado de Bodega Sr. Pedro Gomez,
en el control de inventario (kardex), puesto que irresponsablemente y sin tomar en
cuenta las normas de Control Interno descuido el ingreso y salidas de los productos,
por lo que se debe hacer un llamado de atencidn por escrito por parte de la Direccién
Administrativa — Financiera, recordando las funciones principales vy

complementarias que son de su exclusiva competencia.

2. La Secretaria, Tlga. Maria Tanguila Calapucha, es responsable directa por el uso,
manejo y administracion del fondo a su cargo; al no existir un orden cronoldgico en
los desembolsos ocasiona que se pierda el seguimiento y monitoreo con perjuicios
para la organizacion por lo tanto se le debe hacer un llamado de atencién por escrito

por parte de la Direccion Administrativa - Financiera.

3. La falta de organizacion en la aplicacion de un Sistema Contable apropiado a las
actividades operacionales de la organizacion, no permite que el flujo de informacion
sea efectivo, real, confiable y oportuno. Por lo que Direccion General,
responsabilizara directamente a la Direccion Administrativa — Financiera del
cuidado y oportunidad de la informacion Financiera a la Direccion Ejecutiva por
medio de una resolucion, poniendo de antemano los intereses institucionales a los
particulares. No hay que olvidar que la eficiencia administrativa se mide a través de

buenos resultados.

4. ElI Consejo Ejecutivo Nacional y los Consejos Regionales, responsabilizara
directamente a la Direccién General y Direccion Ejecutiva por la buena marcha

administrativa y financiera, puesto que ellas la ejerce a través de la representacion
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legal judicial y extrajudicial. La ausencia de manuales, instructivos y
procedimientos limitan de forma clara la accion de los involucrados en la actividad

operacional de la empresa.

5. La maxima autoridad — Consejo Ejecutivo Nacional y los Consejos Regionales - es
la responsable directa de emision de politicas, normas internas a seguir en todos los
niveles de la institucion. Por lo tanto se preocupara de resolver de manera inmediata
estos problemas a través de resoluciones como d&rgano legislativo que le

corresponde.

6. EIl Departamento de Contabilidad — Contadora General es el responsable directo del
control de los descuentos de los anticipos de sueldos y préstamos a funcionarios de
la OPIP, el descuido intencional ocasiona responsabilidades personales. La
Direccién Administrativa — Financiera responsabilizard a la Jefe del Departamento
de Contabilidad del mal manejo y recuperacion de estos recursos. ES necesario que
se implanten normas de control que permitan manejar los recursos con transparencia

y pulcritud.

Puyo, 15 de octubre de 2012

Carmen Moreno Sanchez Lorena Ruiz Espinoza
Jefe de Auditoria Auditor Sénior
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CAPITULO IV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1.- A través del analisis y estudio a la Organizacién de los Pueblos Indigenas de
Pastaza, de la ciudad del Puyo se llegdé a determinar que no se realizan auditorias
financieras consecutivamente, como ente regulado por el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social - MIES, esperan que ésta les audite tres 0 mas ejercicios
econdémicos juntos, lo que no permite disponer con informacion oportuna para

corregir errores y tomar decisiones efectivas.

2.- Al no contar con OPIP con un informe de la razonabilidad de sus estados
financieros de afio a afio, la organizacion carece de informacion. En la
actualidad, las nuevas normas de control exigen que las auditorias sean paralelas al
cierre del ejercicio a partir del mes de octubre de cada afio, con la finalidad de
presentar estados financieros razonables y auditados.

3.- El personal que labora en el Departamento de Contabilidad, no se han actualizado
en sus conocimientos relacionados con el campo tributario, control interno y
Normas de Informacién Financiera - NIIFS, debido a ello es que se dan algunos

errores en el registro y en la presentacién de los informes financieros.

4.- El examen de auditoria practicado a los Estados Financieros del Ejercicio
Econdmico del afio 2010, presentan errores de omision, por cuanto el Contador
General no realiza el control previo y concurrente y delega esas funciones al
Auxiliar de Contabilidad, lo que ocasiona que la informacion financiera no sea

confiable y veraz.

5.- Luego de haberse terminado el examen de auditoria, se establecen las
conclusiones y recomendaciones con la finalidad de que sirvan como una

orientacion para mejorar los procedimientos y alcanzar las metas propuestas.
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5.2. RECOMENDACIONES

1.- La Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza, debera contratar anualmente
una empresa o consultora de auditoria de caracter externo con la finalidad de contar con
recomendaciones y sugerencias oportunas para tomar decisiones efectivas y corregir las

falencias establecidas por Auditoria.

2.- A partir del mes de octubre la Organizacion debera contratar una Empresa de
Auditoria Externa con la finalidad de que los estados financieros que el Departamento
de Contabilidad presente al fin de afio, estén auditados y cumplan con los

procedimientos exigidos en las Normas Técnicas de Control Interno.

3.- La Organizacion de los Pueblos Indigenas de Pastaza debera capacitar a su personal
contable en el campo de la tributacion, control interno y la aplicacion de las normas de
informacién financiera internacional — NIIF, puesto que a partir del afio 2012 la
aplicacion de estas normas es de caracter obligatorio para todos los organismos en el

pais.

4.- Es obligacion de la Contadora General revisar a traves del control previo y
concurrente las operaciones realzadas, con la finalidad de detectar y corregir los
posibles errores que de buena fe se comenten en los célculos aritméticos o en la

aplicacion de las cuentas.

5.- Finalmente las recomendaciones que se anteriormente se detallan, deben ser
aplicadas de forma inmediata, siendo la Direccion General y Ejecutiva de la OPIP quien
deba hacer el seguimiento para que se dé cumplimiento estricto, caso contrario se

debera tomar acciones disciplinarias con el personal involucrado.
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