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SUMARIO

La importancia que tiene aplicar un programa deuSégd Industrial y vigilar que
éste se cumpla, es el objetivo de la presente tigaegin “ELABORACION DE

UN PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EST ACION
DE PARAHUACU DE PETROPRODUCCION DISTRITO AMAZONICO”
contemplado a tratar los distintos factores quetarfecontra la integridad de la
empresa: humana como fisica, la finalidad es reducontrolar los riesgos a los que

estan expuestos, realizando mediciones e inspexcefas diferentes variables.

La investigacion de campo se la realiz6 dentro afeihstalaciones mediante la
aplicacién de fichas técnicas de evaluacion sdzankl situacion actual, y la matriz
de triple criterio para la evaluacion y valoracide riesgos logrando detectar las
deficiencias que posee stacion Parahuacu de PETROPRODUCCION del
Distrito Amazoénico en materia de Seguridad e Higiene Industrial, @&ela todo
este andlisis se estiman las posibles solucionea pantrarrestar todos los

problemas, siempre al estar regulados dentro delaegal aplicable.

Realizada la propuesta se contemplan las actividdelgorevencion, proporcionando
la seguridad, los conocimientos mediante politiapticables, capacitaciones al
personal, reorganizacion mediante sefializacion \eléccion de elementos de

proteccion personal dentro de cada actividad dehdesgo sea inminente.

La aplicacion correcta de la propuesta lograra wjomdesenvolvimiento del
trabajador y por consiguiente la imagen de la Estaeflejado en la calidad de

operatividad.



SUMMARY

The importance of applying and keeping guard tlistrial Security Program and
its accomplishment is the objective of the presewmestigation “ELABORATION
OF AN INDUSTRIAL SECURITY AND HYGIENE PLAN AT THE SATION
PARAHUACU OF PETROPRODUCCION DISTRITO AMAZONICO” tigeted to
design the different factors affecting the entemiintegrity: its human and physical
aspect. Its purpose is reducing or controlling tisks to which they are exposed,

carrying out measurements and inspections to difterariables.

The field investigation was carried out within thestallations. Through the
application of technical cards the actual situat®analyzed, and the triple criterion
matrix is used for the risk evaluation and valuatibeing able to detect the
deficiencies of the Parahuacu Station of PETROPROOION OF THE

AMAZONIC DISTRICT, in Industrial Security and Hygie. From this analysis
possible solutions are considered to counteracthall problems within the legal

applicable framework.

After being carried out the proposal, the preventectivities are considered,
promoting security and knowledge through applicgiddicies, staff training and
reorganization through signaling and the electibrpersonal protection elements

within each activity where risk is eminent.

The correct application of the proposal will acleiex better development of the

worker and therefore of the station image in therafion quality.



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

La seguridad e higiene industrial a través del penha evolucionado
lentamente, esto se debe a la resistencia qeeeeadi cambio por parte de las
personas que aun no han tomado conciencia de lortampe que es para las
empresas el cuidar de la salud y la seguridad sl&@bajadores. Por esta razon, los
procedimientos de trabajo seguros, la higiene yikaa en las instalaciones, la
buena salud de los trabajadores, el ambiente lajorman un paquete importante
en la cultura empresarial, considerando como r#qugra lograrlo, ser una

organizaciéon de excelencia y de alta competitividad

En la actualidad, el tema de Seguridad e Higiadeadtrial se ha convertido
en un elemento importante para el funcionamienton@pde las empresas, porque
ayuda al mejoramiento continuo de las actividaddpdrsonal, incrementa el nivel
de produccion y productividad de la empresa, rmaejas condiciones de trabajo,
proporciona a los empleados un ambiente de trabagseguro y confiable.

Las empresas petroleras a nivel mundial y naciooastan exentas de esta
necesidad, pues con mayor razon, requieren rcoataplanes de seguridad que
permitan desarrollar de forma mas segura las datids que les compete; en el
Ecuador como se ha mencionado, existen diferemtagresas dedicadas a la

extraccion de crudo en el Oriente Amazodnico.

Una de ellas es la Estacion de Parahuacu de Radroqmion Distrito
Amazonico, que es la responsable de la exploratédnidrocarburos, actividad que
posee un alto grado de peligro y riesgo, por tdetoe brindar a sus trabajadores el

mayor nivel de seguridad y proteccion en cada enagitareas que cumplen.



1.2. Justificacion

La urgente necesidad de que las empresas cuantamdlan de Seguridad
Industrial es inminente; y para la Estacién deaRaacu de Petroproduccién Distrito
Amazonico, asi como en todas las filiales estatdesonsidera indispensable crear y

aplicar planes y programas de proteccion de rielsipasales.

Se debe recalcar que las empresas privadas ylestastan obligadas a
funcionar cumpliendo con todas las normas de sgggirpara el personal y sus
instalaciones; porque sus actividades se vinculaprogesos de produccion y

prestacion de servicios.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

* Elaborar un Plan de Seguridad e Higiene Induseial la Estacion de

Parahuacu de Petroproduccion Distrito Amazonico.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Evaluar la condicion actual de la Seguridad e Higigndustrial en la

Estacion de Parahuacu de Petroproducciéon Distrit@zonico.

» Identificar, clasificar y valorar los riesgos eristes.

» Elaborar medidas para corregir riesgos y por endenmzar el control y

supervision de la seguridad, de las diversas @eyaso de la Estacion.



e Presentar la propuesta del plan de Seguridad eetdigindustrial con las
alternativas de mejoramiento al control de losgassque se identifiquen

dentro de las actividades que se realiza en léalacgones en la Estacion de
Parahuacu.



CAPITULO Il

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

2.1. Informacion general de la empresa

2.1.1. Reseiia Historica

PETROECUADOR, es la matriz ejecutiva de un grupo formado pes tr
filiales, especializadas en la exploracion y extain, industrializacion,
comercializacion y transporte de hidrocarburos.Hmapresa Estatal Petréleos del
Ecuador, PETROECUADOR, se cre6 en remplazo de la Corporacion Estatal
Petrolera EcuatorianaG.E.P.E, creada el 26 de septiembre de 1989, con el vbjeti
de explorar y explotar los yacimientos de hidrboaws en el territorio nacional y
mar territorial.

La constituyen tres filiales:

« Petroproduccion, encargada de la exploracion y explotacion de
hidrocarburos.

« Petroindustrial, dedicada a la industrializacién de petroleo.

« Petrocomercial que opera el transporte y comercializacion dedyxmtos

refinados en el mercado interno.

La empresa vuelve a cambiar su razon social ekldbdl del 2010, por el de
EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR, EP
PETROECUADOR.

La Estacion Parahuacu fue descubierta por la Coiagdaxaco-Gulf, el 1 de
Octubre de 1968 con la perforacion del pozo Pamhub alcanzando una
profundidad de 10.173 pies y completada la faggedi®racion oficialmente el 18 de



Noviembre de 1968, obteniéndose una produccioralrde 900 BPPD de 31 grados
°APIl y con 0.2% de BSW. En la actualidad exist8npbzos que abastecen a la
Estacion, teniendo una produccién de 3200 BPPD.

2.1.2. Localizacion
La Estacion Parahuacu, se encuentra ubicada eovag@a de Sucumbios a

16 Km. al sur este del campo Lago Agrio, en la caeoriente del EcuadofVer

plano 1).

2.1.3. Misién
“Realizar la exploracion de hidrocarburos de massestentable, en armonia

con los recursos socio-ambientales, para contriuidesarrollo econémico y al

progreso social del Ecuador.”

2.1.4. Visién
“Mantener y proyectar nuestro liderazgo en el paiso la primera empresa

de exploracion y explotaciéon de hidrocarburos yigosarnos entre las cinco

primeras petroleras estatales de Latinoameérica”

2.2. Andlisis del sistema y condiciones actuales utilidas para la prevencion,

alarma y defensa contra incendios (D.C.1.).

El sistema vigente de la Estacién Parahuacu degrettuccion comprende:

2.2.1. Sistemas de extincion portatiles

En la Estacion Parahuacu los principales mediogxdmcion portétil se

encuentran ubicados en lugares considerados gstadé/ son:



» Extintores de Polvo Quimico Seco (PQSjiguras 1y 2)

Compuestos internamente por Polvo Quimico seco, egpecialmente
utilizados para conatos de incendio de Clase BsuCgolor es rojo; representa el
medio mas simple y es la primera linea de defeostialos efectos y riesgos de un
incendio. Su composicion es de sales quimicas,ceapde combinarse con los
productos de descomposicion del combustible, panadio la reaccion en cadena.

MRAHUAC - 8

i
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Figura 1 Eint S-BC 20y 30Ib

2.2.2. Sistemas de extincion fijos

La Estacién cuenta con una red contra incendiosa(agespuma), que se
encuentra distribuida en las instalaciones, estersa posee tuberia, monitor de agua
(ver figura 3)y monitor de espumgver figura 4),son de operacion manual, lo que
significa que requieren de personal para su adfimapara utilizar este sistema al
suscitarse un incendio en cualquier punto de kEciEst, una persona debera dirigirse
a la toma mas cercana, abrir la valvula y moveoseet monitor al punto de fuego,

abrir la boquilla dirigiendo el chorro al fuego teasu sofocacion.



Figura 3: Monitor de agua Figura 4: Monitor de espuma

El Sistema Contra Incendios de la Estadeer figura 5), esta accionado
mediante motores de combustion interna y eléctricademas tiene: el tanque de
suministro de agua de 1500 barrilger figura 6),y el tanque de suministro de
espuma de 1100 galon@r figura?).

Figura 6: Tanque de suministro de agua del D.@pacidad 1500 bls



Figura 7: Tanque de suministro de espuma del [jacidad 1100gls

El abastecimiento de agua al tanque se lo hadeamilo el caudal del rio

aguarico, ubicado a 3 Km de la Estacion.

2.2.3. Evaluacioén de los medios de DCI actuales

Se indica que la Estacidn no posee un plan de makeegrisis y emergencias,

por tanto tiene algunas deficiencias:

* No se han realizado los estudios de determina@bigrddo de probabilidad
de incendios y explosiones.

» Falta de capacitacion al personal, referente akjoate extintores.

* Eltanque de agua contra incendio no tiene cubeto.

* No se tiene un stock de fluro-proteinico y agua p@s simulacros.

* No se realiza mantenimiento constante a los ex#sto

» Falta sefalizacion de todos los extintores, asioctambién de un mapa de
ubicacion de extintores dentro de sus instalaciones

» No se practican los procedimientos sobre el usareggmanipulacion,
almacenamiento y transporte de materiales o quémon riesgo a causar

incendios.



La distribucién actual del sistema contra incendjos se indica en @lano
2, muestra ademas el registro de extintores, regirequipos contra incendios y

ubicacion de cada uno de ellos eamdxo 1

Para la consideracion del estado actual en quaeceetra la estacion sobre
los medios de D.C.l. en base a inspecciones rdakizae aplicaron fichas de
evaluacion y valoracion de los posibles casos quexlgn ocasionar incendios y
explosiones dentro de las instalaciones, con r#ete seguridad versus inseguridad

como son:

» Ficha de evaluacion y valoracion de aparatos agergsgasesver anexo 2
* Ficha de evaluacion y valoracion de Incendios yl&sipnesVer anexo 3.

* Ficha de evaluacion y valoracion de instalacioméstgcas.Ver anexo 4

El resultado de la evaluacion realizada se pressmlafigura 8:

Grado de Seguridad D.C.1.

B SEGURIDAD W INSEGURIDAD

_———
Figura 8: Nivel de Seguridad existente en Parah(iadm.1.)
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2.3. Analisis del estado de la sefalizacion de sequridgdsalud actual

La Estacidn cuenta con sefiales de seguridad, petfenen las caracteristicas
ni la posicion adecuad¥er plano 3

En este aspecto se mencionan algunas de las defasedetectadas, que
posteriormente seran analizadas para proponerlpesiblucionesyer anexo 5

» Algunas sefiales estan deterioradas.
* Laubicacion de las sefiales no son las apropiadas.
» Es insuficiente la sefializacion en vias de cirdéalagehicular y peatonal.

* No se respetan las sefiales de seguridad existentes

2.3.1. Sefalizacion en areas de trabajo

» La mala ubicacion de las sefales, no permiten Nzsulkas, por tanto no son
acatadas por el persorgaér figura 9)

» La sefalizaciéon en las areas de trabajo no somé#asindicadas, y en otros
casos no exist@ver figura 10)

* No existe la sefializacion pertinente para la @stm de ingresos a personas

no autorizadas a areas especificas.

-

< AREA DE TANQUES
ALMACENAMIENTO DE CRUDO

CUIDADO PELIGRO DE FUEGD

i
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INCORRECTA

Figura 10: Colores de la sefializacion incorrecta

2.3.2. Seializacion en vias de circulacion

» En ciertas &reas, no existe sefalizacion en las deacirculacion peatonal
(ver figura 11)

 En otros casos no estan delimitadas las vias aelaion vehicular y
peatonal(ver figura 12)

PEATONAL

las vias aeileicion peatonal

Figura 11: Falta de seﬁalizai()n
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VEHICULAR'Y
PEATONAL

Figura 12: No existe sefializacién en vias de @idh vehicular y peatonal

2.3.3. Evaluacion de la sefalizacion de seguridad actual

En base a inspecciones realizadas en el entorfeoedtacion, analizando las
condiciones actuales de su sefializacion y considerdos criterios para la
aplicacion de la ficha de evaluacion y valoraciénlal sefalizacion, asi mismo con

clasificacion de seguridad versus inseguridadese
» Ficha de evaluacion y valoracion de Lugares dedjoakb’er anexo 6

La figura 13, muestra el resultado de la evaluacion realizades duares de

trabajo:

® SEGURIDAD m[NSEGURIDAD

Figura 13: Nivel de Seguridad existente en Parah(sefializacion)

Grado de Seguridad en Orden y Llimpieza



13

2.4. Andlisis del estado de orden y limpieza actual

El orden y limpieza juegan un papel muy importagela prevencion de
accidentes en cada éarea de trabajo, esto se pugde ampliendo con normas
basicas de limpieza, de esta manera se brind#&@bajador un lugar adecuado para

su normal desenvolvimiento.

Las deficiencias que han sido encontradas al mamedet recorrer las

instalaciones se detallan a continuacion:

* No se realiza una limpieza diaria y cuando lo hawentilizan los elementos
de proteccion adecuados.

* La eliminacién de residuos contaminados con praduictflamables no se los
coloca en los recipientes asignados.

» Lalimpieza del laboratorio no es la mas adecuada.

2.4.1. Evaluacioén del orden vy limpieza actual

En base a las inspecciones realizadas en la Bstguaéa la verificacion del
orden y limpieza se aplicaron las siguientes fichas

Ficha de Evaluacion y Valoracion de HerramientashddéesVer anexo 7

Ficha de Evaluacion y Valoracion de ManipulaciorOdgetos. Ver anexo 8

Ficha de Evaluacion y Valoracion de Sustancias (@astVer anexo 9

Ficha de Evaluacion y Valoracion de Contaminantesrizos.Ver anexo 10

El resultado de la evaluacion realizada se muesttafigura 14.
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Grado de Seguridad en Orden y Llimpieza

B SEGURIDAD mINSEGURIDAD

Figura 14: Nivel de Seguridad existente en Parah(@clen y limpieza)

2.5. Analisis de los factores que afectan al medio aminie2

De igual manera existen factores que intervienaateytan a la seguridad
fisica del trabajador como son: iluminacion inadeta ruido, vibraciones,
ventilacion y climatizacion y trabajos en calor yiof los cuales afectan
considerablemente a la salud y el desempefo dealmgadores.

Las deficiencias detectadas en este andlisis abaged continuacion:

* Elruido que producen las bombas buster y de teamstia son excesivos.

* No hay ningun tipo de ventilacion, sabiendo quaesesario por el tipo de
clima existente en esta zona del pais.

* Se realizan trabajos a la intemperie en ambientgscalurosos.

* El sistema de la iluminacién, no es el mas adeceadwertas areas.

2.5.1. Evaluacion de los factores que afectan al medio anente

Acerca de estos factores que en si son condicieméas que se encuentran
expuestos los trabajadores, se ha realizado eliesespectivo para el cumplimiento
requerido segun fichas que se encuentran regid@gs harmas y decretos
internacionales las mismas que se han aplicaddaafaator como son:
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* Ficha de Evaluacion y Valoracion de lluminaciémexo 11
* Ficha de Evaluacion y Valoracion de Ruidmexo 12

* Ficha de Evaluacion y Valoracion de Vibracionésexo 13
» Ficha de Evaluacion y Valoracion de Calor y FAaexo 14

» Ficha de Evaluacion y Valoracion de Ventilacionlyr@tizacion.Anexo 15

El resultado de la evaluacién realizada se muesttafigura 15.

Grado de Seguridad en Factores que Generan
Riesgosen el Ambiente

W SEGURIDAD m INSEGURIDAD

Figura 15: Nivel de Seguridad existente en Parah(factores de riesgo en el ambiente)

2.6. Diagnoéstico y evaluacion general de la sequridad ela estacion de

Parahuacu

De referencia se tiene los resultados obtenidasnskeg fichas de evaluacion
y valoraciones utilizadas, asi como también la ndie@ propia de haber estado
expuesto a estos factores y asi poder compardstémido de un resultado general
sobre la inseguridad que asecha al trabajador Estieion.

2.6.1 Nivel de seguridad en la Estacion de Parahuacu

Mediante el analisis y evaluacion realizada aratalaciones, factores, como
también al personal que labora en la Estacion,igmen de condiciones inseguras,
porque los ambientes de trabajo a los que estaoestqs son extremos. La
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realizacion de acciones inseguras, falta de caua@it y concientizacion en el area

de seguridad por parte de la administracion hasigrabajadoregigura 16.

Diagndstico y Evaluacion General de la
Seguridad en la Estacién Parahuacu

H SEGURIDAD ®INSEGURIDAD

||
Figura 16: Diagndstico y Evaluacién general de 8dgd existente en la Estacion Parahuacu
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CAPITULO I

3. INTRODUCCION Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

Cualquier actividad que el ser humano realice, esfiuesta a riesgos de
diversa indole, y para conseguir el objetivo denivel de proteccion eficaz de la
seguridad y la salud en el trabajo, conviene manteondiciones de trabajo sanas y
seguras. Para tomar todas las medidas necesariagsladecuada parte del analisis
de las condiciones de trabajo y evaluacion de o®sfal es su importancia, que
debe ser la primera actividad preventiva a emprepddiendo de sus resultados;
planificar adecuadamente, modificar el plan existgntendremos como resultado

una actividad preventiva.

La evaluacién de riesgos es una herramienta inoisfide en la actividad
preventiva, mediante la cual se obtiene la inforGracecesaria para determinar las
medidas de prevencidn y planificacion, estable@ermbmo prioridades. La
evaluacion de riesgos es una actividad preventivggrimera ya que se dirige a
identificar los factores de riesgo evitando losilples dafios y su magnitud para
poder adoptar los medios para eliminarlos 0 miramdzs.

Por lo tanto, se trata de tomar las medidas adasuadiempo, de actuar con
anticipacion para no tener que lamentar que seupoath dafios que a través del
analisis se indicard los factores de riesgo quéndmsdesencadenado e implementar
medidas para que corrijan las incorrectas o dafsesicondiciones de trabajo.

3.1. Tipos de riesqos laborales

Los riesgos se pueden clasificar en: Mecénicosjcdsis Quimicos,
Bioldgicos, Psicosociales, Ergonémicos, De incenditedio Ambientales.



3.1.1

propiedades fisicas de los cuerpos, tales como:

3.1.2

Riesqgos fisicos

18

Se refiere a todos aquellos factores ambientales dppenden de las

Ruido
lluminacién
Temperatura

Vibraciones

Riesgos mecanicos

Riesgo mecanico se refiere al conjunto de factéisésos que pueden dar

lugar a una lesiéon por la accion mecanica de eltosae maquinas, herramientas,

piezas a trabajar o materiales proyectados, s&tidlsdos como:

Caida por distinto nivel.
Caida desde el mismo nivel.
Caida de objetos.

Resbalon.

Tropiezos.

Pisadas sobre objetos.

Golpes contra objetos.

Golpes por objetos en movimiento.

Proyeccién de particulas.
Aplastamientos.
Atrapamientos.
Exposicion a cortes.
Contacto eléctrico.
Superficies calientes.

Contacto con superficies frias.
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* Orden deficiente.

* Limpieza deficiente.
* Incendios.

* Explosiones.

e Atropellos.

3.1.3 Riesqgos quimicos

Los factores ambientales de origen quimico puedeniuar a diferentes
tipos de enfermedades profesionales como consdauetle exposicion a
contaminantes toxicos, los cuales pueden produecte en la salud de los

trabajadores.

Entre los riesgos que se identifican en la fabestan:

e Polvos.

* Gases.

» Vapores.
* Humos.

» Exposicion a liquidos y sélidos peligrosos.

3.1.4 Riesqos biol6gicos

Los factores ambientales de origen biologico puedkenlugar a diferentes
tipos de enfermedades profesionales como consdauete exposicion a

contaminantes biologicos.

Entre los principales que se identifican estan:

* \irus.

* Bacterias.
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* Hongos.
+ Roedores.
* |nsectos.

* Animales de la zona.

3.1.5 Riesqgos ergondmicos

Es la ciencia y arte que posibilitan la adaptadaéh trabajo al hombre y

viceversa.

La ergonomia y el puesto de trabajo

Las personas son diferentes, no todos tiene la animerza, altura o

capacidad para soportar las tensiones psiquicas.

Entre los riesgos que se observan estan:

* Levantamiento manual de objetos.
» Posturas inadecuadas.
* Movimientos repetitivos.

e Sobrecargas.

3.1.6 Riesgos psicosociales

Estos riesgos traen consecuencias derivadas dega de trabajo.

Los riesgos psicosociales son:

» Trabajo en equipo.

* Flujos de comunicacion.

« Ambiente de trabajo.
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* Nivel de responsabilidad altos.
e Apremio de tiempo.

» Jornadas de trabajo excesivas.

3.1.7 Riesqos de incendio

Los peligros de incendio pueden causar un conditiedaio y someter a

personas expuestas a un riesgo indebido.

3.1.8 Riesqgos medio ambientales

Son aquellos que surgen como consecuencia delgargeeductivo entre los

que se destacan:

e Contaminacion del aire.

e Contaminacion del suelo.
» Contaminacion del agua.
e Consumo de recursos.

+ Contaminacion acustica.

3.2. Identificacion de riesqos

Tanto la Gestidon de la Seguridad y la Gestion @sdri tienen que ver con la
proteccion y conservacion de bienes y recursosocatigos; de este modo, se busca
disponer de una instalacion bajo los riesgos ctattos, con un nivel de seguridad
aceptable, dentro del marco legal requerido y de rlarmas y disposiciones

reglamentarias.

La evaluacion de riesgos es el instrumento fundéahpara la Prevencion de
Riesgos Laborales, debiéndose considerar, no confia, sino como un medio, que

va a permitir al empresario tomar una decision estédbmecesidad de realizar todas
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aquellas medidas y actividades encaminadas ananekion o disminucién de los

riesgos derivados del trabajo.

3.3. Descripcion del método

No existe un unico procedimiento o método de eafin de riesgos con
caracter general. Existe una amplia gama de métddowdo tipo, en este caso
utilizaremos el método duiple criterio estenos permite determinar los riegos
existentes en un puesto de trabajo, el mismo que dal andlisis del diagrama de
proceso, para luego identificar los peligros exitdse mediante una fichas de
evaluacion y posteriormente cuantificar estos desgnediante la matriz de

cualificacion o estimacion cualitativa del riesgo

Andlisis del proceso:

* Realizar el diagrama de proceso.

* Identificar los distintos riesgos.

*  Cuantificar los riesgos mediante la matriz de ¢ripiterio.
* ldentificar el problema.

»  Establecer opciones de solucion.

3.3.1. Sistemas de produccion

Un sistema de produccion en si puede ser defindoocun conjunto de partes
interrelacionadas que existen para alcanzar urrndiei@do objetivo. Donde cada
parte del sistema puede ser un departamento, @wmisngo 0 un subsistema. Esta
caracterizado por la secuencia insumos-convergisuitados, la misma que se

aplica a una gran variedad de actividades humanas

! http://html.rincondelvago.com/sistemas-de-prodoiccil.html
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Un sistema de produccion también implica facilidagara la definicion de reglas,
mecanismos para acceder a una o mas bases dencembos y datos; especificar
una estrategia de control de cémo cada regla deberecesada y asi resolver

conflictos que puedan presentarse.

3.3.2. Analisis de los procesos de trabajo

Se denomina procesos de trabajo a un conjunto @® umas procedimientos
o actividades vinculados, que colectivamente raalizn objetivo de trabajo o meta
tactica, en el contexto de una estructura orgaaizidiniendo reglas funcionales y

relacione$

Como el procedimiento de trabajo que se empleendiepen parte del costo
de su realizacién, se ha desarrollado una técmicacida como mejora de métodos
de trabajo; que se ocupa de analizar sistematidanes procesos de trabajo
empleados y de proponer mejoras para que se realitenayor seguridad, en un

tiempo corto y econémicamente posible.

Cuando el analisis de procedimientos se emplearpaj@rar operaciones es
atil presentar en forma clara y légica la inforndgcrelacionada con el proceso. Para
reducir o eliminar al minimo los recorridos, los vimientos innecesarios,
almacenamiento o cualquier otro problema. En etggo se usaran métodos de
analisis que permitan identificar las operacionegtywidades, tiempos y distancias,

segun el estado actual de la empresa y sus opeeacio

3.3.3. Diagrama de operaciones del proceso

Es una representacién gréfica de los pasos qusigsen en toda una
secuencia de actividades, dentro de un procesopsagedimiento, identificandolos

mediante simbolos de acuerdo con su naturalezdyyec ademas, toda la

2 http://www.giro.infor.uva.es/oldsite/docproy/wfshseso.htm
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informacion que se considera necesaria para elisematal como distancias

recorridas, cantidad considerada y tiempo requéri@on fines analiticos y como

ayuda para descubrir y eliminar ineficiencias, @sveniente clasificar las acciones

gue tienen lugar durante un proceso dado en cilasificaciones. Estas se conocen

bajo los términos de operaciones, transportesgeauspnes, retrasos o demoras y

almacenajes.

Tabla 3.3.3.:SIMBOLOS RECOMENDADOS PARA DIAGRAMAS DE

PROCESO

SIMBOLOGIA ASME (ASOCIACION AMERICANA DE INGENIEROS

MECANICOS)

Operacion: Tiene lugar una operaciéon, cuando se modifica

transforma los materiales.

0 se

w—

Transporte: Tiene lugar a un transporte cuando se muevs
objeto de un lugar a otro, salvo cuando el movitoigiorma
parte de la operacion.

Inspeccidon: Tiene lugar una inspeccion cuando se examin
objeto para su identificacion o se verifica en ¢oan calidad @

cantidad en cualquiera de sus caracteristicas.

a un

Demora: Tiene lugar una demora cuando se hace una f

breve entre 2 etapas del proceso.

)ausa

v

Almacenaje: Tiene lugar a un almacenaje cuando se guar

protege un objeto de forma que no se pueda resirarla

da o

correspondiente autorizacion.

3.3.4. Registro y analisis del proceso

Con el analisis de los procesos se trata de elimasarincipales deficiencias

en ellos y ademas lograr la mejor distribucion Iplesile la maquinaria, equipo y area

de trabajo dentro de la planta.

% http://www.mitecnologico.com/Main/DiagramaProcege€acionesDefinicion
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EJEMPLO DEL DIAGRAMA DE OPERACIONES

Departamento: Fecha:

Proceso: Realizado por:

Material comprado  Material Comprado  Material Comprado

Piezas /hora
Horaz / 1.000 e QD

Piezas /hora

Horas /1.000 0 GED
®
01
Total de horas
para fabricar

/1.000

Figura 17: Evaluacion de un Diagrama de Proceso

3.3.5. Recoleccion de informacion

Al recoger la informacion para elaborar los diagranes necesario seguir
paso a paso el flujo del proceso y verificar cada de las actividades del mismo;
esto implica que tiene que llevarse a cabo obsenves reales sobre el terreno y

efectuarse consultas directas al personal.

Diagrama de Analisis de Proceso

o B A
o

F=L/M=Y

F = Valor del flujo (valor del flujo ideal debersB.

L = Tiempo de fabricacion desde las materias pringas$a el producto terminado.

M = Tiempos netos en operaciones propias de tramsfion por unidad de
producto.
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3.4. Desarrollo del método

Para el desarrollo del método se indicara un ejemple debe iniciar con la
elaboracion de los diagramas de proceso en caddopde trabajo de la Estacion.

Ver anexo 16.

3.4.1. Diagrama de proceso del operador en la oficina

Tabla 3.4.1.: DIAGRAMA DE PROCESO DEL OPERADOR EN LA

OFICINA
DIAGRAMA DE PROCESO
SUJETO DEL DIAGEAMA: Labores realizadas por el operador en la oficina
RESPONSABLE: Oleas Dina/Chiluiza A RFVISION: Inz. M. Jicome
FECHA: 2010/04/01 HOJA N 11
DIAGRAMA N*: 01
Distancia| 1=mP® | SIMBOLOS DEL DIAGRAMA -
or metros en 0= P v o DESCEIPCION DEL PROCESO
~ minutos [ N°
5 1O |=| D5 | |Ingreso ala estacion.
2 L |@=0|D|viO FfﬂTla la hora de ingreso en el libro de
registro.
0 |2 . = OlDlv|o Llama a Lago a mformarse de las
S novedades gue paso durante la noche.
20 1O |=T D |+ | [ |Revisa la biticora.
e Se comunica con los operadores de los
o
0 |3|@=0|D|V pozos para comenzar la produccion
5 4 ‘ =|olplvlO Llama a Lago a pedir amlfrﬂzacién para
iniciar el bombeo del petrélec.
25 2|0 i O D| V| [ |Sale de la oficina.
25 30| - Ll D] W [] |Regresa a la oficina.
30 |5 |@|=|0|D|V|[J|Llenalabiticera con todos los datos
0 |6 ‘ = || D |+ | [|Llama a Lago a reportar los datos anotados.
25 4 | O == | D| V| |Sale de 1a oficina.
8 10| = |:| ~ | /| [ |Regresa a la oficina para el almuerzo.
25 510 |=#| 0| D| V| |sale de la oficina.
25 6 |O|=| | D| | |Regresaala oficina.
10 slel=lololvlo Se comunica con lcr::-. operadores de los
pozos a preguntar s1 hay novedades.
30 | g + = | 0| D| V| [ |Llena la bitacora con todoes los datos
anotados
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30 | s * = | O| D | %/ | [0 |Llena la bitacora con todos los datos
anotados
‘ Llama a Lago hacer un reporte general
20 g | @|= |01 D | V| & |sobre los datos anotados, novedades
ocurridas, mimero de barriles bombeados.
2 710 (== 0| DV [ |Sale de la oficina.
2 B 1O (- O O W | [0 |Regresa a la oficina
20 (10| @ |=|O| D || |Anota los ultimos valores en la vitdcora
5 11 ‘ = 0O|D|v [[] |Firma la hora de salida en el ibro de
5 9O = ]| D| V| |Sale de la estacion.
120 190 1119 1(1 TOTAL

Fuente: Autores

3.4.2. ldentificacion de los riesgos y estimacion cualiteva

Una vez elaborados los diagramas de procesos de masbto de trabajo
existentes en la Estacion procedemos a identifieraluar los distintos riesgos que
se presentan al realizar cada actividad, la ideation y evaluacion de riesgos se

representa en la matriz de riesgéer anexo 17 considerando la siguiente tabla.

Tabla 3.4.2. (a): MATRIZ TRIPLE CRITERIO

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE -
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w 5
o 2 | £ |3
b o
z < o = z @] = u
Z a 8w | & 0 a z 1g
E o %812 | BE| 2| & BE
= Z @ = . w i r i
<L L o Z O @ ‘0 = L a o) 4
< al ut z m Ews | EE ] a
o I 5 = = @] a
2 LLI il z 7 = 0 5 ﬁ 8 < = — =
@ = = i T x w B o d = z
= O [m] ™ © o o 35 O o =
<L = m ® o) C
é = <L E = = n o) 0]
W i Z 5 = = 1l 0 1)
[C] i <2 | @ Z i L Ll
- ¥ g o 12 r
i} O
= z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 4% 3 6BY 5

Para cualificar el riesgo, se tomara en cuentarmd inherentes a su
materializacion en forma de accidente de trabajufermedad profesional o

repercusiones en la salud mental.
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Uno de los mayores peligros a los que estan masesiqs los trabajadores

de la Estacién son los riesgos fisicos lo cuahdiea en laabla 3.4.2. (b)

Tabla 3.4.2. (b): IDENTIFICACION Y ESTIMACION DE Rl ESGOS FiSICOS

- FACTORES FISICOS ESTIMACION
INFORMACION GENERAL
= DEL RIESGO
-
° . EIE -
g 2 = 2|22
= g 2 = |=Z]| =
E =g 2 B s ESEE
= =E 5 Z el = |2 | =
z 28 . = EEE
= B2 u = T B = g g 2
& ZE L g 2 : | : HHE
2 = = % 2 EREIE
z g8 E 5 - = ENEAE
+ = 8 g : S 2] 2
g 2 g 8 i HHE
E - z . £
: E 22 5E 2
7 11 MD[IP
Controla 12 produceién dal turno anterior 3
22 informa ¢e las novedades dal turno anteior.
Llzna la vitacora con los datos dz 1a
OFICTNA .
Praszanta inf Ezneral dz la prod
novedadss, datos anotados.
8= mantien= =n contacto con los operadorss d=
los pozos.
L=s da cuerda a las cartas 3 1
Llirz los nivelss d= crudo que 52 encuentran en 1
SEPARADORES los s=paradoras.
Drena las vilvolas
Pone 2 prosha los pozos.
Anota el nivel =n que 52 encoentra =l tangue. 4 1 1
TANQUE DE LAVADO
Cogz 4 musstraz A diferents altvra
TANQUE DE Anota el nivel =n que 52 enceentra =l tangus. 4 1 1
ALMACENAMIENTO Coge 3 musstras d diferente altura.
Analiza las muestras racogidas 2
LABORATORIO
Anota los valorss
Las pone en funcionamisnto 0 2
BOMBAS BUSTER Y DE|
TRANSFERENCIA Anota coanto esta bombeando
Faviza los mandmetros
QU'i]\-ﬂCOS L]'Tun los reciizntes d= los 4 quimicos que 3 4 2 0 4
Feevizar =l ingreso de entrada ¥ salida d=
. T [ 0|1 3
wehiculos, magquinaria, quimicos.
GARITA Controla 2l ingreso de personas no autorizadas
Vigilz la sezuridad del personal v los activos de
1a Estacion.
3 0 3 1 3 0 0 0 0 1 0 511 14

Fuente: Autores

3.4.2.1. Interpretaciones del Cuadro Estadistico de la Iderificacion vy

Estimacion de Riesqos Fisicos

Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Moderado Riesgo Importante
m Riesgo Intolerable m Riesgo Intolerable
14
- 1
P -
Riesgo Riesgo
Moderado Intclerable

Figura 18: Interpretacion de los Riesgos Fisicos
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En los diagramas nos demuestran con claridad queagbr porcentaje de
riesgos son los intolerables, por lo que se puegwerciar con exactitud que la
estacion no tiene las debidas medidas de seguyidme permanentemente esta en
peligro de que pueda suscitarse un dafio. Entorscesi@itario que se realice una
gestion preventiva pertinente.

De la misma manera se lo realiz6 para todos los tife riesgo indicado en el

anexo 18 dando como resultado total lo siguiente:

Tabla 3.4.2.1.: ESTIMACION GENERAL DEL RIESGO
CUALIFICACION
RIESGO ESTIMACION

Ergon6émico

5 1
5 1 4
0 4 0
Bioldgico 0 0 6
0 2 1
1 7 3
0 0 0

TOTAL 11 15 28
Fuente: Autores

ESTIMACION GENERAL DE
RIESGOS

Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Moderado Riesgo Importante

M Riesgo Intolerable W Riesgo Intolerable
28
15
11 1

Riesgo Riesgo Riesgo
Moderado Importante Intolerable

Figura 19: Interpretacion General de los Riesgos

De manera general, los riesgos intolerables alcaak@orcentaje mas alto,
haciéndose necesario que se adopten medidas andaZa incidencia de los riesgos
de la Estacion.
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Con elandlisis anterior, se debe considerar a la Estamaro un sistema en
el cual todos sus elementos estan integrados, @asarg® que exista un correcto
desempenio, caso contrario si se descuida unoate el funcionamiento de toda la
Estacion disminuye, con los consecuentes efectés etondmico, en la salud de los

trabajadores, en lo social.

3.4.3. Gestidn preventiva

La gestion de la prevencidon de riesgos laboralesnastarea compleja que
requiere una adecuada formacion y disponer de émBas documentales necesarios,
debe ser siempre llevada a cabo por la propiadiineale la empresa en todos sus

niveles jerarquicos con el fin de mejorar la gespéeventiva logrando un entorno de

trabajo mas seguro.

3.4.3.1. Gestidon preventiva en la oficina

Una vez elaborado el analisis de los diferentegoig existentes se procede a

realizar la gestion preventiva de cada puestoat@jp dando soluciones a estos.

Tabla 3.4.3.1.: GESTION PREVENTIVA OFICINA

GESTION PREVENTIVA (OFICINA)

FACTORES DE RIESGO

PRIORIZADOS en el sitio de generacion

acciones de sustiticion y control

MEDIO DE TRANSMISION
acciones de control y proteccion
interpuestas entre la fuente
generadora y el trabajador

TRABAJADOR
mecarnismos para evitar el contacto
del factor de riesgo con el
trabajador, EPPs, adiestramiento,
capacitacion

COMPLEMENTOQ apoyoala
gestion: sefializacion, informacion,
comunicacion, investigacion

Colocar aire acondicionado

utilizar ropa de algodon

Proveer de aire acondicionado,
tomar agua. La ropa adecuada
{Decreto 2303 Art 176)

Cambiar el foco

Dar una charla sobre el esfuerzo
visual v cambiar el foco

Las paredes dela oficina deben
ser de un material en el cual se
menore el niido que entraala
misma, colocar doble vidrio

Utilizar proteccion auditiva

Realizar charlas de capacitacion y
concientizacion Utilizar proteccion
auditiva (ANSI 83.19—1974)

Cortar malesas delos
alrededores, donde se
produzean los insectos

Fumigar continuamente para
evitar infestaciones
Colocar mosquiteros.

Utilizar ropa adecuada. Vacunara
los trabajadores anualmente
Utilizar repelente

Realizar charlas de capacitacion y
concientizacion. La ropa adecuada
(Decreto 2393 Art 176)

Adecuar el lugar de trabajo de
ser posible

Utilizar una silla ergonomica

Dar capacitaciones de ergonomia
del puesto de trabajo

Capacitacion continua

Trabajo Noctumao

Orzanizar jornada de trabajo

Descansar adecuadamente

Organizar jornada de trabajo,
Descansar adecuadamente

Construir una oficina mas

Espacio fisico reducido
srande

Capacitar al trabajador a que se
adapte a trabajar en lugares
reducidos.

Capacitar al trabajador a que se
adapte a trabajar en lngares
reducidos.

Tumos Rotativos Orzanizar jomada de trabajo

Orzanizar jomada de trabajo

Fuente: Autores
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En elanexo 19se indica la gestién preventiva de todos los psedt trabajo.

3.4.4. Realizacion del mapa de riesgos

En el mapa de riesgos se identifican con facilidadiesgos existentes en el

ambiente de trabajo ocasionados por:

* Riesgo Fisico.

* Riesgo Mecanico.

* Riesgo Quimico.

* Riesgo Bioldgico.

* Riesgo Ergondmico.

* Riesgo Psicosociales.

Metodologia para la elaboracion de mapa de riesgosaquina

a. Planeacion:

Conocer toda la informacion recopilada al elabaiadiagnostico
situacion inicial de la empresa (realizado en pitoéo 1l del presente

documento), en lo que respecta a:

Dafios a la Salud
Conociendo los accidentes, las lesiones que hatugido, porque
causas, en que turno ocurrieron, el mecanismo Ipgues ocurrio el

accidente, el tipo de tratamiento recibido, costi®s.

Identificacion de riesgos
Identificando aquellos elementos que se encuenfuana de la
normatividad vigente en materia de seguridad esh@itales como

planta fisica, instalaciones eléctricas, servicempjipo de proteccion
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personal, sistemas contra incendio, otros, comédidad de clasificar
y cuantificar los riesgos existentes en cada apsaa asignar
prioridades en cuanto a la correccion de los mismesliante la
dotacién de EPI.

Ejecucion:

Se procedera primeramente con la difusién entrdridmjadores de
los objetivos, el procedimiento y la planeaciénmdajpa de riesgos.

Ademas, dependiendo de los tipos de riesgos id=dds con el
diagndstico situacional, se adecuaran los sistedeasontrol para

eliminacién, atenuacién y control de los mismos.

Elaboracion del Mapa de Riesgos

Para la elaboracién del mapa de riesgos se debetadr con:

- Un plano de distribucior(Plano 4) de las distintas areas que
integran la empresa.
- La tabla de referencia del mapa de riesgos debehdiri nombre

del area, riesgos a los que exponen los trabajagorearea.
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CAPITULO IV

4. ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

4.1. Concepto de Sequridad e Higiene Industrial

La Seguridad e Higiene Industrial se ocupan deepsot la salud de los
trabajadores, controlando el entorno del trabaja peducir o minimizar riesgas
Los accidentes laborales o las condiciones dejtrgmeo seguras pueden provocar
enfermedades y lesiones temporales o permanentesluso causar la muerte.
También ocasionan una reduccion de la eficiencinaypérdida de productividad de

cada trabajador.

4.1.1. Importancia de la Seguridad e Higiene Industrial

La importancia de la Seguridad e Higiene industaalica en que, afio con
afio las cifras de accidentes relacionadas conabhjt se incrementen. Estos
accidentes provocan pérdidas econdmicas y sodalsama importancia. Asi que se
hace necesario, para las empresas establecer ndemseguridad y programas de

seguridad, a fin de evitar los accidentes.

4.1.2. Objetivo de la Sequridad e Higiene Industrial

El objetivo de la seguridad e higiene industrial es

* Prevenir los accidentes laborales.

» Conocer las necesidades de la empresa para padeerntds la informacién
mas adecuada orientada a solucionar sus problemas.

e Comunicar los descubrimientos e innovaciones lazgaen cada area de

interés relacionado con la prevencion de accidentes

* http:/html.rincondelvago.com/seguridad-e-higiémeustrial_1.html
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4.1.3. Beneficios de la Sequridad e Higiene Industrial

El implementar y llevar a efecto programas de Sdgdre Higiene para
lograr un ambiente seguro en el area de trabajoeylas trabajadores laboren con
tranquilidad, es parte integral de la responsadiilitbtal de todos, ya que haciendo

conciencia se obtendrian beneficios como:

e Ladisminucién de los costos de operacion.
* Aumenta las ganancias.
* Aumenta el tiempo disponible para producir.

* Reduce el costo de las lesiones, incendios, dafeograpiedad.

4.1.4. Negativas de la falta de Sequridad e Higiene

Dentro de los efectos negativos que el trabajo ¢pueder para la salud del
trabajador, los accidentes son los indicadores dimt@s y mas evidentes de las
malas condiciones del lugar de trabajo, y dadaawegad, la lucha contra ellos es el
primer paso de toda actividad preventiva; los attostos que genera, no son las
anicas consecuencias negativas; el Seguro Sooia¢suicita a los muertos; no puede

devolver los 6rganos perdidos que cause una inckguhlaboral.

Ademas los sufrimientos fisicos y morales que padactrabajador y su
familia, los riesgos, reducen temporalmente o defamente la posibilidad de
trabajar, es un freno para el desarrollo personal iddividuo como ser
transformador, ya que lo priva total o parcialmedt poderse realizar como
miembro activo de la sociedad.

Las pérdidas son generalmente los costos directgsiey son facilmente
cuantificables, ya que involucran el costo de Igsimos, edificios y materiales;
ademas existen los costos como: pago de indemaizgoerdida de la produccion,
pérdida del mercado, entrenar a personal de reeopdmtre otras. En forma mas
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general de los costos indirectos podemos ejemgulifEanciones, partes de repuesto
obsoletas, recuperacion, labores de rescate, ascimorrectivas, perdida de

eficiencia, primas de seguro, desmoralizacién, igaradle mercado, pérdida de

imagen y prestigio.

4.2. Principios, liderazgo y cultura de la sequridad

4.2.1. Principios de la sequridad

En una industria que realiza actividades altameig®yosas, como en la
de hidrocarburos, la seguridad no es opcional, sjne constituye un requisito

ineludible.

4.2.2. Liderazgo de la seqguridad

El liderazgo es vital para lograr resultados esaghpo de la seguridad, ya
gue genera la cultura que determina lo que funcode@ o mal en el esfuerzo de la
organizaciéon en favor de la seguridad. Un buenr lm@munica claramente los
resultados que se persiguen y transmite con cthtwla@ue la organizacion piensa
hacer para conseguirlos. El liderazgo es infinitat@enas importante que la politica,
pues los mandos, con sus acciones y decisionesanemaensajes claramente
perceptibles en todos los niveles de la organimaocgspecto a qué politicas son

importantes y cuales no lo son.

4.2.3. Cultura de la seguridad

Hoy un “plan de seguridad” consta de determinadbsnientos esenciales”,
en algunos paises, los organismos reguladores pganas definitorias de dichos

elementos (politica, métodos, formacion, inspecdidrestigacion, entre otras).

Si realmente analizamos las investigaciones redzaobre la eficacia de los
sistemas de seguridad, se comienza comprenderagneue existen numMerosos
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elementos de seguridad aplicables a los resultddola politica de seguridad, la
percepcion de la cultura por parte del trabajadoloeque determina la eficacia o

inoperancia de un determinado elemento.

Esto plantea algunos serios problemas, dado quesmeglamentos de
seguridad se suele obligar a las organizacionesatm@nte a “tener un plan de
seguridad” compuesto por cinco, siete o cualquier mimero de elementos; cuando
es evidente que alguno de los elementos presardoBincionan y suponen una
pérdida de tiempo, trabajo y recursos que poditinagse a tareas que contribuirian
a reducir las pérdidas. Los resultados no estarfuanion de los elementos
considerados, sino del contexto cultural en quapiean. En una cultura positiva
hacia la seguridad practicamente cualquier elemimtciona, y en una cultura de
signo negativo casi ningun elemento produce busmastados.

4.2.4. Crear cultura

Si la cultura de la organizacion es tan importalatdabor de gestion de la
seguridad se debe orientar en primer lugar a @saicultura, con objeto de que las
medidas de seguridad que se establezcan produzsa@itados. Laultura se puede

definir informalmente como “la forma de hacer lasas en un lugar determinado”.

La cultura de seguridad es positiva si los tralmagslcreen sinceramente que
la seguridad es uno de los valores principalesaderdanizacion y perciben que
ocupa un lugar importante entre las prioridadesladenisma. La plantilla solo
adquiere esta conciencia si la direccion es credsk® es, si leetra de la politica de
seguridad se traduce en una experiencia cotidshes decisiones de la direccion en
relacion con los gastos financieros reflejan uerég en invertir, no sélo en ganar
mas dinero, sino también desarrollar el talentodnorde las personas, si el sistema
de obligaciones y recompensas implantado por kcdidn induce un rendimiento
satisfactorio de la labor de los supervisores ydunanntermedios, si los trabajadores
participan en la resolucion de los problemas yiaa de decisiones, si existe un alto

grado de confianza y lealtad entre trabajadoresegaon, si la comunicacion entre
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ambos interlocutores es fluida y si se reconoceer@mente la labor de los
trabajadores.

En una cultura de seguridad positiva, como la amteente descrita,
practicamente todos los elementos del sistema dpridad son eficaces.
Ciertamente, las organizaciones que tienen unarauidecuada apenas necesitan un

“programa de seguridad”, ya que ésta se integed proceso rutinario de gestion.

El logro de una cultura positiva descansa en elptiumento de determinados
criterios:

1. Es preciso establecer un sistema que sirva de ealacactividad cotidiana de

los supervisores o de un equipo.

2. El sistema debe propiciar el desempefio de lasstareasponsabilidades de
los mandos intermedios en las areas siguientes:
* Asegurar una conducta regular de los subordinadopefvisor o
grupo).
» Garantizar la calidad de esa conducta.
* Realizar algunas actividades perfectamente deBnglze muestren

que la seguridad es tan importante que inclusoalws directivos
hacen algo al respecto.

3. La alta direccién debe mostrar de forma ostensiti®, su apoyo, que la
seguridad disfruta de elevada prioridad en la drg&ion.

4. Se debe permitir que todos los trabajadores quieseen participen en las

principales actividades relacionadas con la segdrid
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5. El sistema de seguridad debe ser flexible y admaitarnativas en todos los

niveles.

6. La plantilla debe valorar positivamente el tral@dgoseguridad.

Estos seis criterios se pueden satisfacer con emdigmcia de que el estilo de

gestion sea autoritario o participativo y al margert enfoque de la seguridad

aplicado en la organizacion.

4.3.

Politicas de sequridad en Petroproduccion

Se compromete a proporcionar los recursos humanesonémicos

necesarios para mejorar las condiciones de trapaievar el nivel de

proteccion de la salud y seguridad en los trabagasdo

Implantar el sistema de gestion de seguridad ydsalu el trabajo,

estableciendo responsabilidades en todos los sivelieectivos, jefes

operativos, supervisores trabajadores, a fin denggar la gestion de los
riesgos.

Asegurar que todos los trabajadores de Petropraihyccontratistas y

subcontratistas, cumplan sus responsabilidadesgl#ridad y salud de
acuerdo a lo establecido en la legislacion y naraatigente sobre esta
materia, instituyendo la seguridad como habitoraeajo, orientado a una
estrategia hacia la formacién de una cultura deegmaén de riesgos e
impactos ambientales.

La empresa implantara programas de control, rewesicsisteméaticas y
auditorias para verificar el cumplimiento de lasitmas de seguridad y
salud, promoviendo la mejora continua en Petropraida a través de la

capacitacion y formacion de los trabajadores.
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4.3.1. Funciones Especificas del Personal Pertenecientelaa Coordinacion de

Salud v Seguridad.

4.3.1.1. Del coordinador de Seguridad y Salud Ambiental (Disito Amazonico)

Misién

“Serd el responsable de la planificacion, coordéracsupervision evaluacion
e implementacién de las politicas, procedimientosmas y programas de seguridad
y salud laboral, de la elaboracion del presupudstia unidad y ademas velara por el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas gulagiones nacionales e

internacionales”.

Funciones

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglamentoslemas disposiciones
normativas establecidas por Petroproduccion, yelengia de seguridad y
salud de la vas, para el buen funcionamiento dgpdsacion, mantenimiento
y la seguridad y salud de los trabajadores.

* Evaluar y dar seguimiento a la gestion de segunydadiud de las unidades
operativas de Petroproduccion, tanto en el dis@itito, Guayaquil, y en el
Amazonico.

* Mantener relacion funcional y de coordinacion cen coordinacién de
seguridad y salud biolégica, coordinaciébn de gast@mbiental y la
coordinacién de seguridad fisica.

* Elaborar manuales, procedimientos, instructivogistes e indicadores de
seguridad y salud ambiental.

* Proponer y sugerir correctivos o inclusiones akesi de gestion de
seguridad y salud de Petroproduccion.

e Elaborar y presentar informes técnicos y admirtisba cuando sean
requeridos por la gerencia de gestion ambientgjuredad y salud o la

gerencia de seguridad y salud de la vas.
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* Realizar el andlisis de necesidades del area,meaminar el presupuesto
anual de la coordinacion de seguridad y salud artddie

* Implementar y aplicar la administracion del sistateacontrol de seguridad y
salud ambiental para las instalaciones de Petrapoiah.

« Coordinar las investigaciones de accidentes e ented laborales y
enfermedades ocupacionales y formular politicageotévas de seguridad y
salud en los puestos de trabajo.

* Revisar y aprobar los procedimientos relacionados tos planes de
identificacién, medicion, y evaluacion de riesgaebdrales y planes de
emergencia de Petroproduccion.

e Coordinar con la gerencia de la vas y la coordorade administracion y
desarrollo del talento humano, los programas deramiento y capacitacion
para el personal de Petroproduccion de acuerds rgelegos de los puestos de
trabajo y necesidades detectadas sobre segurgkdd/del trabajo.

* Formular y presentar el plan anual de actividades.
e Mantener reuniones periédicas con los supervisteeseguridad y salud para

el analisis del avance del cumplimiento de metalsjgtivos.
* Analizar y aprobar los requerimientos de equipgor®eccion personal de

acuerdo con los riesgos laborales presentes empcagdéo de trabajo.

4.3.1.2. Del supervisor de Sequridad y Salud Ambiental (Disito Amazonico)

MISION

“Serd el responsable de la identificacibn medigi@valuacion de los riesgos
de trabajo, de la implementacion de acciones ciivescy programas de seguridad y
salud en la empresa, con el fin de disminuir halices de frecuencia y gravedad,
reduciendo al minimo los accidentes e incidentesrées, capacitara al personal de
planta o eventual y ademas velara por el cumplitniele las leyes, reglamentos,

normas y regulaciones nacionales e internacionales”
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FUNCIONES

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglamentoslemas disposiciones
normativas establecidas por Petroproduccion y dadinacion de seguridad y
salud de Petroproduccion, para el buen funcionamieie la operacion,
mantenimiento y la seguridad y salud de los tratuags.

* Implementar y dar seguimiento a la gestién de saégdry salud en las
instalaciones y edificios de Petroproduccion edigtito amazdnico.

* Mantener relacion funcional y de coordinacion cen coordinaciéon de
seguridad y salud bioldégica, coordinacion de gastambiental y la
coordinaciéon de seguridad fisica las actividadesatepo.

» Aplicar los procedimientos, instructivos, registesdicadores de seguridad
y salud ambiental.

* Proponer y sugerir correctivos o inclusiones akesi de gestion de
seguridad y salud de Petroproduccion.

* Elaborar y presentar informes técnicos y admirtistbta cuando sean
requeridos por la gerencia de gestion ambientajuritad y salud, la
gerencia de seguridad y salud de la vas o la aoacifin se seguridad y salud
de Petroproduccion.

* Presentar las necesidades del area, para detemhip@asupuesto anual de la
coordinaciéon de seguridad y salud ambiental (egug®proteccion, equipos,
etc.).

* Implementar y aplicar la administracion del sistetaacontrol de seguridad y
salud ambiental para las instalaciones de Petiopoidn.

* Colaborar en las investigaciones de accidentescrleintes laborales y
enfermedades ocupacionales que realiza Petropridduc! IESS vy aplicar
las politicas preventivas de seguridad y saludsmpliestos de trabajo.

* Aplicar y supervisar el cumplimiento de los proce@intos relacionados con
los planes de identificaciébn, medicion de riesgabotales y planes de

emergencia de Petroproduccion.
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» Colaborar con la coordinaciéon de seguridad y samtbiental en los
programas de entrenamiento Yy capacitacion para eisopal de
Petroproduccion de acuerdo a los riesgos de lostgaiede trabajo y
necesidades detectadas sobre seguridad y saltrdlokgb

* Formular y presentar el plan anual de actividades.
* Mantener reuniones periodicas con la coordinaciénseguridad y salud

ambiental para el andlisis del avance del avaniceudeplimiento de metas y
objetivos.

» Solicitar los requerimientos de equipos de protetpiersonal de acuerdo con
los riesgos laborales presentes en cada puest@lubgat y cumplir y hacer
cumplir el correcto uso de estos equipos de priecc

» Realizar y coordinar las inspecciones de seguiidustrial, a campamentos,
taladros, instalaciones, locaciones de estacioregrdduccion y a los
sistemas contra incendio.

* Emitir y supervisar los permisos de trabajo en,figaliente y espacios
confinados, previo al analisis de riesgos y aprtdsmordenes de trabajo.

» Socializar y mantener actualizados los planes dergencia y coordinar los
simulacros.

e Cumplir con las recomendaciones de las auditorias.
» Elaborar y reportar las estadisticas de acciddidati y otras a la

coordinacién de seguridad y salud ambiental.

e Coordinar, programar y supervisar el mantenimiedé& los equipos Yy
sistemas contra incendios en los campos.

» Hacer cumplir a las empresas contratistas de Rettopcion las normas vy

procedimientos de seguridad y salud.

4.4. Planificacion, Organizacion, Administracion de la ®quridad en la

Empresa

Para obtener una planificacion adecuada en la iseguen la Estacion, es
sumamente importante el concienciar sobre la prliiath de accidentes que pueden
estar presentes, hay que tener en cuenta quesgb r&s una variable permanente en
todas las actividades de una empresa y es urepnaldon el cual se debe lidiar.



43

4.5. Redgistro, notificacion y estadisticas sobre accidtes laborales

La falta de informacion sobre accidentes laboralesenfermedades
profesionales impide que se lleve a cabo un codgdhs muertes y lesiones, por eso
el llevar un buen control de los accidentes y tegi®s hara que se identifiquen las

causas comunes de los accidentes.

4.5.1. Registro de accidentes laborales

El registro de accidentes consiste en la toma ttessdque reflejan datos sobre
accidentes ocurridos, para realizar un tratamiestadistico de estos.
El registro de accidentalidad son funciones sogitures de la Unidad de Seguridad
e Higiene con el cumplimiento a la Norma de Seguridad Indaistde
PETROECUADOR SHI-005

La forma mas sencilla del registro de accidentearebivar los partes de
accidentes cronolégicamente y agrupados por pesiodos documentos que se
recomiendan para el registro de accidentes sostablecido por la norm&HI-005
que utilizaran la Unidad de Seguridad Industrias, formularios y registros que se

indican a continuacion:

* Formulario para realizar la investigacion de aaaide como “Informe del
Supervisor”, se detallan en el anexo 2, en el Famaoir001. Anexo 20.

* Reportes de accidentes de trabajo en el anexo BsdormulariosT002 y
TOO03. Anexo 21

* Notificacion de una pérdida mayd004. Anexo 22

® S.H.I-005 “Investigacion, Registro, Reporte y Essticas, de Incidentes y Accidentes de
Trabajo”
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4.5.2. Notificacion y estadisticas sobre accidentes

Esta notificacién consiste en el envio oficial detidente de trabajo, el cual
describe el accidente de una forma completa y resynestos datos deberan ser
registrados por la Unidad de Seguridad, para postegnte realizar un analisis que

en principio se realizara cada mes y posteriormesda afo, teniendo como base:

» Partes del cuerpo que resulten afectadas.
» Distribucion de accidentes por zonas o areas.

+ Causas de los accidentes.

La Unidad de Seguridad Industrial, tiene la obligade llevar y presentar
mensualmente un registro de los incidentes y aotedeeportables, de aquellos que

ocurrieron afectando a sus trabajadov&s.anexo 23

4.5.2.1. Estadisticas sobre accidentes (indices de siniedigad)

El analisis estadistico de los accidentes de wadmjfundamental, ya que de
la experiencia vivida surgen los datos para deteamios planes de prevencién y
reflejar a su vez la efectividad y el resultaddadenormas de seguridad adoptadas.

Determinacién de indices de accidentalidad.

A continuacion se detallan los indices o tasas adédentalidad que seran
determinados mensual, semestralmente y anualmentagpUnidades de Seguridad
Industrial o Proteccion Integral de las Unidade®i@fivas, para posteriormente ser
consolidadas por los Coordinadores Jefes de Seguriddustrial de Filiales y
Gerencia de Oleoducto, como “Estadistica de Act&¥nde todas las filiales de
PETROECUADOR.
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TASA TOTAL DE ACCIDENTES O INDICE DE FRECUENCIA.

Es la suma de todas las lesiones y las enfermedadeacionales ocurridas
durante un periodo (mensual, semestral o anual)egfla se incluyen las fatalidades

ocurridas. La tasa se determinara con base en@DAdias/hombre trabajadas.

Ecuacion:
#de accidentesx 200 000 h/H

#tatal h/Hirabajadas

Tasa =

TASA DE ACCIDENTES FATALES, MAS DIAS NO TRABAJADOS.

Corresponde a la suma de casos considerados coabesfg los casos de
accidentes y/o incidentes, que involucran dias rabajados durante el periodo
(mensual, semestral o anual). Los casos que imarluactividad laboral restringida

anicamente, no se incluyan en el calculo de esliedén

Ecuacion:

(#de accidentes fatalss + casos con dias no trabajados) x 200 C00 h/H
#total h/Htrabajadas

Tasag —

TASA DE ACCIDENTES E INCIDENTES CON DIAS LABORABLES
PERDIDOS.

Es la suma de todos los accidentes ocurridos gpetindo (mes, semestre,
afo) que involucran dias no trabajados y dias gesdien esta tasa no se incluyen a
aguellos accidentes que deriven en “dias cargados”.

Ecuacion:

#de accidentes con dias perdidosx 200 00C h/H
#rotal h/Hrrabafadas

Tasa =
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TASA DE ACCIDENTES FATALES.

Este indice representa la tasa de accidentes geiies denominados como
fatales[muerte, incapacidad permanente absoluta (IPA) ap@amcdad permanente

total (IPT), ocurridos en un periodo de tiempo (mes, semesi,

Ecuacion:
#de fatalidades x 200 000 h/H

#total h/Hirabajadas

Tusw =

GRAVEDAD DE ACCIDENTES.

Consiste en la suma del total de dias perdidos, matrabajados y/o dias
cargados por efecto de incidentes, lesiones y/oleates laborables, dividida por la
cantidad de casos con dias laborables perdidasnditrabajados y/o dias cargados,

ocurridos en un periodo de tiempo (mes, semestod, a

El total de dias perdidos y/o dias no trabajadomadloye diasde actividad
laboral restringida; ni tampoco, los casies dias laborables perdidos no incluyen

casos con actividad laboral restringida.

a) Promedio de gravedad de accidentes e incidentes.

Ecuacion:

#de diasno trabajados

Dias = -
# de casos que involucren dias no trabajados

b) indice de gravedad de accidentes e incidentes.

Ecuacion:

#de dias no trabajados x 200 0C0 h/H
#total h/H trabajados

Tasa =
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TASA DE INCIDENTES NO FATALES SIN DIAS LABORABLES
PERDIDOS.

Este indice representa la tasa por 200.000 horabfigo trabajadas de
incidentes y/o accidentes relativamente menoresgges, incidentes y/o accidentes

gue no causaron dias laborables perdidos.

Ecuacion:

{(#de casos no fatales sin dias laborales perdidos) x 200 000 h/H
#total h/H trabajados

Tasa =

TASA DE INCIDENTES CON DIAS O ACTIVIDAD DE TRABAJO
RESTRINGIDA.

Este indice representa la tasa de todos los casfagates que involucran dias
con actividad laboral restringida, por 200.000 bvrambre trabajadas.

Ecuacion:

(#de casos con dias laborales con actividad restringida) x 200 000 h/H
#total h/H trabajados

Tasa =

TASA DE CASOS DE INCIDENTES QUE INVOLUCRARON DIAS NO
TRABAJADOS.

Este indice corresponde a la tasa por 200.000 hialagjadas de todos los
casos_no fatalegue involucraron dias no trabajados solamente. Estiee no

incluye dias laborables con actividad restringida.

Ecuacion:

(#de casos que involucran dias no trabajados) = 200 000 h/H
#total h/H trabajados

Tasa =
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Para elaborar la estadistica de accidentes setessiré anual de las filiales,
las Unidades de Seguridad Industrial — Protecanbegral utilizardn el formulario
TOOG6, y las hojas 1 y 2 del anexo\eer anexo 24 Adicional a los formularios de
investigacidon de accidentes, existe el formulafid07 para detallar el dafio
significativo a la propiedadver anexo 25 Para la difusion se basaran en los
reportes de los accidentes e incidentes ocurridgsse mostraran los datos

principalesVer anexo 26

Datos historicos de accidentes ocurridos en la Esian Parahuacu de

Petroproduccion.

Para el analisis de accidentes se utilizO datognabds mediante una
entrevista a los trabajadores de la empresa yrabpal contratista que labora en la
Estacion Parahuacu de Petroproduccion. Los registe muestran en l&bla
45.2.1.

Tabla 4.5.2.1.: DATOS DE ACCIDENTES ESTACION PARAHUACU-
PETROPRODUCCION

S e
Al |Oficina 0
A2 | Laboratorio 0
A3 | Manifolds 0
A4 | Separadores 0
A5 |Tanque de Agua 3
A6 | Sistema Contra Incendios 0
A7 | Tanque de Combustible 0
A8 | Garita 0
A9 |Tanque de Lavado 4
A10| Tanque de Almacenamiento 1
All | Quimicos 2
Al2 |Bombas 1 (BUSTER) 0
Bombas 2
Al13 | (TRANSFERENCIA) 0
Al4 | Escaleras 7

Fuente: Encuesta a los trabajadores, Autores
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Accidentes ocurridos por areas dentro de la Estaan

En lafigura 20 se muestra el nimero de accidentes producidositéulas
tres ultimos afios 2008, 2009, 2010, donde existeliamero mayor de accidentes es

en las escaleras debido a que estas no cumplemsuas de construccion.

ACCIDENTES POR AREAS

|

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 AS AlOALI1ALI2ALI3Al4

QO B N W Bk U O N

Figura 20: Numero de accidentes por areas en éiBstParahuacu

4.6. Sistemas de capacitacion para la prevencion de rmss laborales

4.6.1. Introduccion

El sistema de capacitacién nos brindara mejoresntigsfios en el trabajo
actual como prolongar a toda su vida laboral y raguresponsabilidades, las
actividades de desarrollo de este modo ayudan dilidmo en el manejo de

responsabilidades para lograr vincular a la preidan

El trabajador que utiliza instalaciones insegui@asdio corre un peligro, sino
gue acaba adquiriendo habitos inseguros. Por tidoegs conveniente abordar el
tema de la seguridad y salud en el trabajo en tendoion profesional. Esta
formacion deberia capacitar al trabajador parard#ka su actividad laboral de
forma segura, es decir, para emplear procedimietosrabajo correctos y para
detectar y, en su caso, actuar frente a los rigaggsos de su actividad profesional.
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4.6.2. Prevencion de riesgos laborales en la Estacion Pémaacu de
PETROPRODUCCION

La prevencidbn debe encaminarse a evaluar los sesgdecuar las
condiciones de trabajo (instalaciones, procesasipes) y dotar a los trabajadores

con una formacion tedrica y practica suficiente.

Las técnicas de seguridad tienen la finalidad dectlr, evaluar y corregir

los riesgos de accidentes en el trabajo, y estagcts son:

Inspecciones de seguridad.
Andlisis del trabajo.
Forma de realizar las tareas.

Notificacion y registro de accidentes.

ok~ 0N PR

Investigacion y evaluacién de los accidentes ldbsra

La técnica aplicada en la Estacion Parahuacu d&eRPPRODUCCION para

la prevencion de riesgos son las Inspecciones gierigad.

4.6.2.1. Las inspecciones de seguridad industrial

Las inspecciones de seguridad son uno de los pales medios para
localizar las causas de los accidentes, ayudanterndear qué acciones son
necesarias para protegerse de los peligros antesseuroduzcan accidentes o

lesiones.

En el departamento de Seguridad aplican formatosindpecciones y
permisos de trabajo, nuestra labor durante el terep la empresa fue la
actualizacion de estos formatos de inspeccion. deindto actualizado de las
inspecciones de trabajo se indica earaxo 27Y el formato de permisos de trabajo

en elanexo 28
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4.6.3. Programa educativo propuesto para PETROPRODUCCION,Estacion

Parahuacu.

El departamento de capacitacion de PETROECUADOR essponsable de
coordinar los programas de comunicacién y eninggr@o en riesgos laborales.
Pero el éxito del programa, dependera de la ac®dons Directores y Supervisores,
como también de la conducta, que en consecuemmsaerhpleados adopten con
relacion a analisis de la identificacion y evaldadile riesgos laborales analizados en

el capitulo anterior.

El compromiso debe comenzar en la gerencia, québe dstar consciente del
lugar prioritario que este tema merece. La gerepgee evidenciar su compromiso
mediante diferentes acciones tales como: el intpatsonal y frecuente por las
actividades de prevenciéon de riesgos laboraleadando a los responsables de su
planificacion los recursos necesarios, asegurandpse el ambiente de la
organizacion es el adecuado, incluyendo el temia geevencion de riesgos en las

capacitaciones.

4.6.3.1. Responsabilidades del Supervisor de Sequridad Indul.

La clave para mantener riesgos en un nivel baja &srevencion”. Por tal
razon el Supervisor debe cumplir un papel educatramsmitiendo las pautas de
manera clara y estimulando a los empleados a seguirel cumplimiento de la
normativa interna de la empresa. Ademas es un leirntave en la capacitacion, ya
que su labor tiene especial importancia en la icidacdel personal de nuevo
ingreso. Esta debe consistir en una explicacidmllddf sobre todo los riesgos
existentes incluyendo los peligros del area, ladidas de seguridad y el

procedimiento a seguir en caso de accidentes deintgs.

La clave de la prevencion es la “observacion priv&h que permite hacer
foco en, no sélo aquello que esté mal, sino tamérétodas las consecuencias que

eso puede traer.
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4.6.3.2. COmo podemos concientizar

Es importante que autoridades, supervisores yjadbi@s, estén conscientes
del valor de la prevencién, logrando con esto quse dmpleados se encuentren

altamente motivados.

Para concientizar sobre la prevencion de riesgosrdées se propone un

programa que implica el uso de varios medios deuoizacion como:

* Proyectar peliculas o documentales sobre preveedgresgos laborales.

* Colocar carteles, letreros y lemas, referentes aréwencion de riesgos
laborales, en los cuales se haga notar qué oeusirho respetamos las
normas establecidas.

» Dar charlas acerca del andlisis, resultado dedlatificacion y evaluacion de
riesgos laborales.

* Repartir folletos para ensefiar y motivar a todgersonal de la empresa
como también al personal privado a que sigan lascgaimientos de
seguridad en el trabajo.

* Contar con la participacién de todos los trabajeslopor cuanto que la
responsabilidad corresponde a todos. Si un trabajgérticipa en la
seguridad, sera el mismo el beneficiado.

* Informarles sobre casos reales ocurridos dentrdadempresa o, en su
defecto, dentro de otras empresas, para hacerecmiide que por mas
simple que sea un detalle, puede ocasionar unedieag

* Realizar concursos, los cuales fomenten el esglataompetencia relativa a
alguna tarea, y el que tenga mejor registro dergglirecibe algun tipo de
recompensa. Esto dard como resultado un menor nudeehoras—hombre
perdidas por accidentes, una menor cantidad deimptena desperdiciada a
causa de un accidente, entre otros.

* Realizar una capacitacion ordenada, con el objeto adegurar los
conocimientos basicos de seguridad requeridos tpapajar en las areas de

produccion.
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* Realizar auditorias, en los distintos ambitos lales;, con el fin de constatar
y corregir practicas de trabajo inseguras, tendgen lograr el objetivo de
cero accidentes.

» Evaluar al personal en funcién de su desempefioateria de seguridad, con

el objeto de lograr la Mejora Continua y evidensias puntos débiles.

4.7. Equipos de proteccion individual

El uso de los EPI es un prerrequisito para inicida actividad re querida por
la estacion, para lo cual las condiciones que dedemir los equipos de proteccion

individual son:

1. Los equipos de proteccion individual proporcionatéra proteccion eficaz
frente a los riesgos que motivan su uso, Sin sSUpPOe Si mismos u
ocasionar riesgos adicionales ni molestias inneieassa tal fin deberan:

a. Responder a las condiciones existentes en el degaabajo.
b. Tener en cuenta las condiciones anatomicas ydigicads y el estado
de salud del trabajador.

c. Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

2. En caso de riesgos multiples que exijan la utii@acsimultdnea de varios
equipos de proteccion Personal, éstos deberanosepatibles entre si y

mantener su eficacia en relacidon con el riesgespds correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccion Patsgue se utilicen de
acuerdo con disposiciones o requisitos estable@dosualquier disposicion
legal o reglamentaria que les sea de aplicaciomaeiicular en lo relativo a
su disefo y fabricacion.

A continuacién se indican los EPI y las circunstasi@n las cuales deben
utilizar cada uno de ellos.
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4.7.1. Proteccién para la cabeza (ANSI Z89.1 — 2003)

El principal objetivo del casco de seguridad esqmer la cabeza de quien lo
usa de peligros y golpes mecanicos. También puedeger frente a otros riesgos de
naturaleza mecanica o eléctriv@r figura 21.

Armés

Casquete

Visera

v

"\ Banda de nuca
Banda de cabeza

Figura 21: Casco de Seguridad

Aplicacion

Los cascos usados por los trabajadores, estardimadi®s a proporcionar
proteccion integral adecuada para proteger la ealbentra impactos, particulas

volantes, contacto eléctrico, o cualquier combibracie lo anterior, aplicable en:

« En todo momento, mientras se permanezca o trapsitéas instalaciones,
independientemente de la tarea que se esté radizan

* En otros casos, cuando exista riesgo para la calbaida de objetos y/o
materiales de altura, golpes contra obstaculogtabjen movimiento a la
altura o por encima de la cabeza, contacto eléctrsalpicaduras de

productos quimicos peligrosos, golpes con tuberias.

4.7.2. Proteccion ocular y facial (ANSI Z 87.1 — 2003)

Los elementos de proteccion ocular y facial, usgdwodos trabajadores de la
estacion, estaran destinados a proporcionar pidtedntegral adecuada para su

rostro(ver figura 22)y ojos(ver figura 23)
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Adaptable al rostro

Por arnés
A mano

—
R
B |
> -
Figura 22: Pantallas de proteccién Figura 23: Gafas de proteccion
Aplicacion

» Gafas de seguridad.Siempre que se manipulen o trasvasen productos
qguimicos, liquidos o en polvo, o gases criogénycgslpes en los 0jos.

» Pantallas de proteccion facial.Cuando exista riesgo de proyeccion de
particulas a la cara y deben colocarse debajosdaniieojos de seguridad.

» Los dispositivos de proteccién visual deben ser sicemados como
instrumento 6ptico y, por lo tanto, deberan seec@bnados, aprobados y
usados cuidadosamente. Bajo ninguna circunstambandusarse lentes de
contacto dentro del area industrial a menos quétisee permanentemente
un protector visual sobre los mismos. Los anted@auso diario no estan
disefiados para ser anteojos de seguridad y nubeaudarse como tal.

* Es esencial una inspeccion periédica a las gatafoyg protectores, ya que si
estos estan dafiados 0 no su ajustan bien, piendefetividad.

e Los protectores deteriorados que no pueden serachpm adecuadamente,

deben ser reemplazados inmediatamente.

4.7.3. Proteccion auditiva (ANSI S3.19 — 1974)

Los protectores de los oidos reducen el ruido cbBtando su trayectoria
desde la fuente hasta el canal auditwex. figura 24.
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Orejeras Orejeras acopladas a casco Tapones auditivos

Figura 24: Tipos de protectores auditivos

Aplicacion

Los protectores auditivos usados por los trabagsdde la estacion estaran
destinados a proporcionar proteccion integral aaggupara reducir el riesgo de
pérdida de capacidad auditiva y traumas acusticos.

e Deben utilizarse en todos los puestos de trabajstalaciones que por su
nivel de ruido sobrepasa los 85dB o el tiempo dposixion puedan

involucrar riesgo de dafio al oido.

* Se deben utilizar el tipo de proteccion auditivecda al nivel de ruido
existente en el area de trabajo.
» Los protectores auditivos estan clasificados encdtegorias:
» Tapones o dispositivos de inserciorSon aquellos que se colocan en
el canal auditivo. Las cantidades de reduccionuidordependeran
del tipo de material con que se encuentren falogasiendo mas o
menos absorbentes del ruido, pudiendo llegar lgstainuir 15dB
» Orejeras: Es una barrera acustica que se coloca en el atdme y
pueden reducir de 10 a 15 dB mas que los tapooedpual son
mas eficaces para niveles de ruido entre 115dB QdB3El uso

combinado de tampones y orejeras da una proteecii@monal entre
3dB y 5dB.
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4.7.4. Proteccién para las manos (OSHA 21 CER)

En todos aquellos trabajos donde estén presem®gos para las manos, se
debera utilizar guantes de seguridad de acuerd@ala tgpo de riesgo. Bajo ninguna
circunstancia se usaran guantes mientras se trabajanaquinas en movimiento.

Ver figura 25.

Figura 25: Guantes de Proteccion

Aplicacion

Los guantes de protecciéon para las manos usaddeptrabajadores de la estacién,
estaran destinados a proporcionar proteccion iategiecuada segun la actividad.

« De cuero, de tela y carnaza o similar: Siempre sgieealicen trabajos
manuales con objetos pesados 0 cortantes o coantientas que puedan
causar heridas a las manos. También para trabajgsldadura o corte con
equipos eléctricos y para manejar materiales aspeatrasivos.

Estos elementos son de uso estrictamente personal.

* De Neopreno, acrilico o materiales similares: Skmgue se manipulen
productos quimicos que puedan dafiar la piel, ya lgaidos o sélidos.

» Dieléctricos: Cuando se realicen trabajos elédrise emplearan guantes de
neopreno dieléctricos protegidos a su vez por irecguante de cuero,
mantas y mangas dieléctricas.

» Otros: Para proteger las manos del calor se uspra@mtes de tela de amianto
o de lana. Para manipular herramientas bajo el aguasaran guantes de

neopreno o de tela y neopreno con granulos incadosr a este, para un
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mejor agarre. Para trabajos de corte y soldaduusa@n guantes reforzados
de cuero con el puiio extra largo, que cubran pamémos la mitad del
antebrazo.

4.7.5. Proteccion respiratoria (ANSI 788.2 1992)

El aire contaminado por polvos, humos, vapores seggotencialmente
nocivos pueden ser perjudiciales para el trabajadsr importante controlar la
exposicion a estos materiales para reducir el siekgenfermedades profesionales

causadas por respirar el aire contamin&to.figura 26.

©

Figura 26: Proteccion Respiratoria

Aplicacion

Los elementos de proteccion respiratoria usadosogoy trabajadores de la
estacion, estaran destinados a proporcionar pidteatdegral adecuada para reducir
los riesgos en el aparato respiratorio por contam@s como particulas, gases o
vapores.

» Se deben utilizar equipos de proteccion respiraten aquellos lugares de
trabajo donde haya deficiencia de oxigeno o laema&a de particulas
sélidas, liquidas o gaseosas, que por su cardarfisico —quimica, pongan
en peligro la vida o la salud de los trabajadorgsiestos a esos ambientes.

* La seleccion de equipos de proteccion respirasmia realizada mediante el

estudio y recomendacion de los especialistas earilad de cada Area.
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4.7.6. Calzado de seguridad (ASTM 2412 — 2413)

Las lesiones de pies y piernas son comunes en msaubores industriales.
La caida de un objeto pesado puede lesionar elepigparticular los dedos, en
cualquier lugar de trabajo, pero sobre todo enstiths pesadas, como la mineria, la
fabricacion de productos metalicos, la ingenideasonstruccion y el montaj&.er

figura 27.

Figura 27: Botas de seguridad

Aplicacion

El calzado de seguridad es de punta de acero upaddss trabajadores de la
estacion, estaran destinados a proporcionar piéteategral adecuada a los pies de
trabajador, se debe tomar en consideracion:

« En todo momento, mientras se permanezca o caminégganstalaciones,
independientemente de la tarea que se esté reddizan

 Cuando exista riesgo para los pies: caidas de osbjpesados, objetos
rodantes, pisadas entre objetos punzantes o0 astambovimiento de
vehiculos y también donde exista peligro de gokeear

» Para la realizacion de trabajos de corte y soldaderdeben usar calzados de
seguridad con la cafia alta (botas), de la misnmadal trabajador expuesto a
riesgos eléctricos deben usar zapatos de segumigagoseen una sula de

material dieléctrico.

Estos elementos son de uso estrictamente personal.
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4.7.7. Ropa de proteccion (Decreto 2393 Art 176)

Hay varias categorias generales de riesgos pacaieepo de los que es
posible protegerse con ropa especializada; estagaréas comprenden los riesgos
de naturaleza quimica, fisica y biologiver figura 28.

Figura 28: Ropa de seguridad

Aplicacion

La ropa de proteccion usados por los trabajadoeetadestacion, estaran
destinados a proporcionar proteccion integral agid@yara reducir la exposicion del

trabajador a compuestos quimicos potencialmenteadx peligrosos cuando no es
posible aplicar otros métodos de control.

La ropa de trabajo a suministrar por la empresa ser

* Todo personal vestirdn pantalén y camisa jean. Dmbtarse el uso de
prendas sueltas, corbatas, cadenas, pulserassandlbello largo, etc., cerca

de maquinarias en movimiento ya que pueden engestle arrastrar al
trabajador.

En la siguiente tabla se indican los equipos deéepotdn personal que se
necesitan para trabajar en la Estacion por puestabajo.



Tabla 4.7.: E.P.l. AUTILIZAR POR PUESTO DE TRABAJO
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. Protectores Botas de Ropa de Proteccion
Area o Casco Gafas : : Guantes 2 :
auditivos seguridad trabajo respiratoria
Oficina X X X
Laboratorio X X X X X
Separadores X
Tanque de Lavado X X X X X
Tanque de
Almacenamiento X X X X X X
Area de bombas buster y y X X X X
de transferencia
Area de Quimicos X X X X X X X
Garita X X X X
Fuente: Autores
4.8. Prevencion de incendios en la Estacion de Parahuacu

4.8.1. Definiciones de caracter generél

El fuego

El fuego es una reaccion quimica que se caracteozda liberacion de

energia en forma de luz y calor, y va en genemnaafado de llamas, ademas de

los productos resultantes de la combustion comahgases, otros.

La combustion

La combustién es una oxidacién, y para que seuggadhan de intervenir,

un material que se oxide al que llamancombustibley un elemento oxidante que

llamamoscarburente Ademas hemos de disponer de una cierta cantidashergia

de activacion, habitualmentalor.

El combustible o material que se quema (oxida), conocido técreceaen como

“agente reductor”. Por ejemplo, la madera, el pdpajasolina, el gas propano.

® http://www.monografias.com/trabajos5/prevfuegasifiegos.shtml
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El carburente o material que oxida al combustible, denominaddgetanto “agente

oxidante”. Por ejemplo, el aire o cualquier gagkcual predomine el oxigeno libre.

La temperatura adecuada, es decir de un valor tal que sea cappmgorcionar el

calor suficiente.

Para una mejor comprension de lo tratado lo esquman@os en el triangulo

de fuego en léigura 29.

FUENTE DE CALOR
Temperatura para emperar ka reaccion
Llarna ahietta. El 50l saperficies caliertes,
cluspas ¥ aroos.

Fricen  Aecdin  quimica, energia
aléctiira, conpiesidn de Zases

FUENTE DE OXIGENO

e requiere de aproximadamente 16%,
Honnabnerde el aive contiens 24%0 de

oxigan. Alanos materiales combustibles OXIGENO
cootienen suficiente coigenc en 51 misno
comeo para apoyar la combustion.

E SI.-'I.DGlFISIC ]
SOLIDOS LIQUIDOS GASES
Cathém Gasolina Gas Mahal
Madera Alechol Fropano
Papel Piara Butano
Tela Bamiz Hidrdgeno
Cuero Aoette Aeetileno
Amicar Otros.
Orras.,

Figura 29: Triangulo de fuego

Ademas de los tres elementos que se caracteriagmmue tomar en cuenta la
velocidad de oxidacion. Esta velocidad es muy itgmde y mide la descompaosicion
del combustible por el calor, y la combinacion de productos de descomposicion
con el carburente que dan lugar a los humos y gds&ss recombinaciones
sucesivas dependen del calor, que producen méasmdpssicion en el combustible
obteniéndose uneeaccion en cadenajue autoalimenta al fuego, formando asi el

tetraedro del fuego presente effigara 30.
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OXIGENO
COMBUSTIBLE

REACCION EN
CADENA

'CALOR

Figura 30: Tetraedro de Fuego

Segun con la definicibn de tetraedro de fuego, ae identificado los

siguientes principios de extincién de acuerdoda@mponente:

Separacion, eliminacién o remocién del combustible

Este método es efectivo, pero no siempre practiqmsible, consiste en
eliminar el material combustible del incendio, ltaye recordar que cuando el fuego
no pueda ser controlado en una etapa inicial, estdida seria peligrosa para el

personal no calificado en el manejo de incendios.

Sofocacion, eliminacién o dilucién del oxigeno

Este método se hace buscando cubrir la superitimdterial en combustion
con alguna sustancia no combustible como: aremunes 0 agua ligera. Existen
otros agentes sofocantes tales como: bidxido dmonar polvos quimicos secos a
base de bicarbonato de potasio, cloruro de poyasisfato de monoamoniaco.

Enfriamiento, eliminacion del calor, de la energiale activaciéon
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Este método actua contra el calor, tratando de jgmperatura a un nivel
en que los materiales combustibles ya no puedaprelefer gases y vapores

inflamables.

Inhibicién, eliminacidon de las reacciones intermedis en cadena

La inhibicion de este proceso se hace mediantéasigustancias quimicas

gue tienen la propiedad de interrumpir esta reaccio

Clasificacion del fuego

A cada clase de fuego se le asigna un simbololdeyana letra, de acuerdo
a los tipos de materiales que los generan. Asimodalistinguir basicamente cuatro
clases de fuegos que son:

Clase A

Son fuegos producidos por materiales sélidos ordisatales como: madera,
papel, cartdn, telas, cauchos y determinados piéstieniendo como caracteristica
principal la produccion de brasas o cenizas y erqui de enfriamiento para su

extincion. El agua es el agente mas convenientegstos fuegod/er figura 31.

CLASE A
Y
A | 1]

Figura 31: Simbolo del Fuego Clase A
Clase B

Son fuegos producidos por liquidos (inflamablesoynloustibles) y gases.
Ejemplos: aceites, grasas, derivados del petr@ewentes, pinturas, acetileno. Se
caracterizan porque arden en superficie, el ahagames debe ser utilizado para su
extincion.Ver figura 32.
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CLASEB

"

Figura 32: Simbolo del Fuego Clase B

Clase C

Son fuegos clase A y B en donde hay presenciasiensas y/o equipos
energizados con corriente eléctrica, para su egtinause CQ PQS. Su

representacion se esquematiza diglara 33.

CLASEC

Figura 33: Simbolo del Fuego Clase C

Clase D

Son fuegos producidos por la combustion de ciemesales livianos en
calidad de particulas o virutas como: alumini@niib, circonio, otros, y no metales
tales como magnesio, sodio, potasio, azufre, fésfestos generan muy altas

temperaturas. Su representacion se esquematiadigura 34.

CLASE D

D

Figura 34: Simbolo del Fuego Clase D

Clase K

Son fuegos en combustibles como los aceites y gi@simales o vegetales

utilizados en la elaboracion de alimentos, indicaddafigura 35.

CLASEK

Figura 35: Simbolo del Fuego Clase K



En latabla 4.8.1se resume todo lo explicado.
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Tabla 4.8.1.: CLASIFICACION DEL FUEGO Y TIPO DE RIE SGOS

A
Agua

AB
Agua +
Espuma
Qdimica

ABC
Folo
Quimico
Seco

BC
Didxido
de
carbono
(CO2)

ABC
Halotron
i

D
Fobvo

Quimico
O

K
Potasio

O

S

S|

@

Electricos

Metales

Zrasas

e 6 6 6

e 6 6 0

6 0 0

e 6 0 0

Métodos de propagaciéon de incendios

1. Conduccién

© 6 0 0|0
& 0 6 6|6
© 6 6 6|6

Representa la transmision de calor a través deactndirecto de los cuerpos

expuestos al calor. (Ejemplo: cuando se calienexgkmo de una barra de

metal).

2. Conveccion

Es la transferencia de calor que se da por mediosdgases y humos del

proceso de la combustion de los elementos.
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3. Radiacién

Es la energia caldrica radiada en linea recta lpfolego. (Ejemplo: calor
del SOL).

A continuacién se presenta fegura 36 con los tres tipos mencionados.

. A

. Vg

e |
Ml

Figura 36: Métodos de propagaciéon de incendios

4.8.2. Andlisis general de vulnerabilidad hacia los riesgode incendios en las

instalaciones de la Estacion de Parahuacu.

Aqui se analizaran los riesgos a los que estaneskpsitanto los trabajadores
como las instalaciones, para evitar o mitigar ieetes destructivos, para preservar
la vida humana. Es necesario identificar y descdada una de las areas existentes
en la Estacion identificando todos los riesgos puedan generar algun peligro de

incendio.

4.8.2.1. Mapa de defensa contra incendios DCI (identificaci® de zonas de

resgo

Son aquellas zonas que por su naturaleza, equipac@naje, caracteristicas

fisicas, acumulacion de materiales, o cualquieo ¢dictor proporciona riesgo al
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personal, visitantes y bienes de la empresa. Sandi las zonas de riesgo, segun el

tipo de fuego predominante en las instalacionda dstaciénPlano 5.

En la siguiente tabla se indica el area, y el tpofuego correspondiente a

cada una.

Tabla 4.8.2.1.: NIVEL PREDOMINANTE DE POSIBILIDAD D E INCENDIOS
SEGUN LAS AREAS

TIPO TIPO
AREA PRINCIPAL SECUNDARIO

Oficina

Laboratorio

Manifolds

Separadores

Sistema Contra Incendios
Bodega

Tanque de Combustible

Garita

Tanque de Lavado

Tanque de Almacenamiento
Quimicos

Bombas 1 (BUSTER)

Bombas 2 (TRANSFERENCIA)
Caseta eléctrica de alta tension
Caseta eléctrica de alta tension
Caseta de comunicaciones A C

Caseta de control A C
Fuente: Autores

C

> W m|wW|> >
w000 @0

© (0N |0~ WIN (-

[EEN
o

[EEN
=

[EEN
N

[EEN
W

[N
~

[EEN
a1

[EEN
(o))

[EEN
\l

4.8.3. Propuesta de modificacion y localizaciéon de extintes moviles en la

Estacion Parahuacu.

De acuerdo a la clasificacion de tipos de fuegosuggere los siguientes

correctivos:

» Colocar en la oficina un extintor tipo ABC (polvaimqico seco).

» Cambiar el extintor BC de la garita por un extiAt®C.
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» Cambiar el extintor BC de la caseta de comunicasquor un extintor ABC.

* Cambiar el extintor BC del laboratorio por un etdmABC.

» Colocar en la caseta de control un extintor tipe.CO

» Colocar en las casetas de alta tension del arbardbas y de alta tension del
patio superior unos extintores de £0

* Retirar las casetas de mangueras porque obstruygrase y no son
necesarias.

» Colocar una sirena contra incendios en la partriextde la oficina.

» Retirar el extintor nimero 8, porque existen ddsores seguidos y no hace

falta.

En la reubicacién de extintores se aplican loseitas de sefalizacion
basados en las normas NFPA 10 e INEN A28t anexo 29.

« Para los extintores situados en la garita, labomtoficina y caseta de

control se deben aplicar las siguientes dimensiones

Disefio de instalacién de un puesto de extinciéon (densiones)

S
I N
50 ‘ N Para
\ oficinas
industriales
(fabricas)

de 20 a 60

Con restriccion

S

Dimensiones
en centimetros

o

los de masa
total mayor
a20Kg. se
instalaran a
una altura
no mayor de
1 m. del suelo
€en su parte
superior

de 120 a 150

N R

Figura 37: Disefio de instalacion de un puesto tia@én para oficinas industriales con restriccion
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» Para el extintor N° 2 (caseta de comunicaciones).d8be aplicar las
siguientes dimensiones:

Para
instalaciones
industriales
sin restriccion

4

| de20a60

Dimensiones
en centimetros

{

los de masa
total mayor
a20Kg.se
instalaran a
una altura
no mayor de
1 m. del suelo
en su parte
superior

de 120 a 150

Figura 38: Disefio de instalacion de un puesto tia@én para instalaciones industriales sin
restriccion

» Para los extintores N° 5, N° 6, N° 7 , N° 8 y N? 4@ debe aplicar las
siguientes dimensiones

Para
instalaciones
industriales
Con restriccion

| de20a60 |

Dimensiones
en centimetros

{

los de masa
total mayor g
a20Kg. se «©
instalarana | § &
unaaltura |
no mayorde | ©
1 m.del suelo 60
en su parte
superior /
/.
I\ 4
T 60- T

Figura 39: Disefio de instalacion de un puesto tla@én para instalaciones industriales con
restriccion
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e Para los extintores con ruedas N° 3, N° 4, N° 91N°se debe aplicar las
siguientes dimensiones.

Disefio de instalacién de un puesto de extincidon (densiones)

N
14 10 'Y
Para
=0 instalaciones
e industriales
Para extintores
- con ruedas
/ Dimensiones
= Material -
8.3 Platna metéica en centimetros
% E E color blancg, Dlj'
S N
g8 .
ok
3 t 100 t

Figura 40: Disefo de instalacion de un puesto tia@én para instalaciones industriales con
extintores de ruedas

La propuesta de extintores queda de la siguienterad/er plano 6.

4.8.4. Mantenimiento de extintores

A los extintores portatiles se les debe realizamamtenimiento que incluye
una inspeccion completa de las partes mecanicasidelo, del agente de extincion
y de cualquier medio de expulsion del agente ewiday. EI mantenimiento de los
extintores se los realiza con el proposito de dgemanel funcionamiento apropiado al

momento de su utilizaci6Wer tabla 4.8.4
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Tabla 4.8.4.: SUMARIO DE INSPECCION, PRUEBAS Y
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE INCENDIO

Inspeccion Prueba
Tipo de extintor 'SP Hidrostatica Mantenimiento
Visual ~
Interna - Ahos
Presion almacenada mensual 5 anual
Agente humectante mensual 5 anual
Espuma mensual 5 anual
AFFF (espuma formadora
; mensual 5 anual

de pelicula acuosa)
Polvo quimico (SS) mensual 5 anual
Di6éxido de carbono mensual 5 anual

e ., 12-MS anual
Polvo quimico/ presion | I
Almacenada mensual 12-BB anua

12-AS anual

Polvo quimico (Operadomensual 12-MS anual
por cartucho)
Halon 1311 mensual 12 Anual
Halon 1211 mensual 12-MS Anual

Simbologia:

SS:Cilindro de acero inoxidable.
MS: Cilindro de acero dulce.
BB: Cilindro de bronce metalico.

AS: Cilindro de aluminio.

Para el mantenimiento de los extintores se utdizados fichas, la primera
parainspecciones visualegjue se realizara de forma mensual para cada@xyita
segunda uriormulario de inspeccién, pruebas y mantenimiento @ extintores de

incendio. Ver anexo 30

4.8.5. Sistemas fijos de extincion

El analisis del riesgo de incendio, implica la vaon objetiva de una serie
de factores de riesgo y el establecimiento de ledisdlas adecuadas de proteccion,
gue disminuyan el mismo hasta limites tolerablesexperiencia ha demostrado que

ciertos riesgos dolo son tolerables cuando est@iegidos por instalaciones fijas de
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extincion de funcionamiento manual y en, muchosgasitomatico. Algunos de los

principales factores que condicionan tal protecsigm

» La gravedad del riesgo especifico. Por ejemploulaislades de proceso y
almacenamiento de gases y liquidos inflamables, ttassformadores
eléctricos, otros.

 La gravedad de las consecuencias econdémicas. Boplej una sala de
ordenadores.

» La gravedad de las consecuencias humanas por cauiglevacuacion.

» La gravedad de las consecuencias humanas por inlgesacuacion.

* Laimposible sustitucién de lo quemado.

» Ladificultad de acceso a la zona de fuego.

e La inexistencia de personas para luchar contraofuBgr ejemplo por las

noches.

Siendo importante la inversibn econdmica, es paegige la instalacion sea
disefiada en funcién del riesgo, empleando materiddecalidad en la instalacion.
Por otra parte, al ser posible que dichas insta@s no se utilicen nunca o
transcurra un lapso de tiempo mas o menos largesahe su utilizacion, debe

programarse un mantenimiento periédico que asagubeien funcionamiento.

4.85.1. Clasificacion

Las instalaciones fijas de extincion pueden cleaifie:

a. Segun el agente extintor:
Sistemas de agua.
Sistemas de espuma fisica.
Sistemas de anhidrido carbonico.

Sistemas de polvo seco.
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b. Segun el sistema de accionamiento:
Manual.
Automatico.
Mixto.
c. Segun la zona que protegen:
Proteccion parcial o por objeto (Extintores Polaji

Inundacion total.

Criterios Legales

La exigencia de instalaciones fijas de extincibhaeoncretado en el decreto
ejecutivo 2393 “Reglamento de seguridad y salud lae trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente del trabajo, lasnas de PETROECUADOR
SHI-018 sistemas de agua contra incendios para instalacipekolerasSHI-019
Sistema de espuma contra incendioSHI-020 Sistemas especiales de proteccidn

contra incendios.

Finalidad de los sistemas fijos de extincion

Los sistemas fijos de extincion tienen como firadicl control y la extincion
de un incendio mediante la descarga en el areagida, de un producto extintor.
Estos sistemas seran de descarga automatica, semédica y manual segun sea el

disefo.

49. Plan de contingencia, emergencias y evacuacion da Estacion de

Parahuacu.

A continuacion se presenta el plan de contingemereergencia y evacuacion
que rige dentro de la Estacion Parahuacu con agumadificaciones, con las
especificaciones debidas de acuerdo a las exigeqa la empresa impone, se le
incluye de esta forma, para el momento en que gwiéela implementacion general
del presente plan de seguridad e higiene industrial
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4.9.1. Introduccioén

En un plan de contingencia, se establece la orgediz, funciones,
procedimientos y responsabilidades del persondh ageracion, para los casos de

contingencia producidos por incendios, desastsas normalidades.

El disefio del Plan de Contingencia es responsatildel Departamento de
Seguridad Industrial y se los realiza para estpamado ante cualquier eventualidad

y enfrentarlos lo méas rapido posible sin improvisaes.

4.9.2. Clasificacion de las emergencias

Los siniestros se clasifican en tres clases: segggnitud de los niveles de

riesgo de acuerdo a los siguientes criterios.

Amarillo: Si no se percibe amenaza para las instalaciongaranla integridad fisica
de los trabajadores.

Naranja: Si se presenta indicios ciertos de peligro.

Roja: Cuando se genera una crisis, ocurren dafios fisitgsersonal y a las

instalaciones.

4.9.3. Organizacion del plan de emergencia

4.9.3.1. Organizacion general

Direccion de emergencias
* Intendente de Campo.

» Jefe de Seguridad y Salud Ambiental.

e Supervisores de produccion.

Coordinacion de emergencias
* Supervisores de turno.
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» Supervisor de Seguridad Industrial.

Control de emergencias
» Supervisor de Seguridad Industrial.

» Especialista de Seguridad Industrial.
» Brigadas contra incendios.

* Personal de Contacto Directo e Indirecto.

Equipo de primera intervencion o respuesta inmedia.
» Tocala alarma y da aviso a las brigadas de eme&egen

Personal de guardias de seguridad fisica
* 04 Guardias en el dia y 04 en la noche tanto &b “A” como en

el “B” con vehiculo disponible transporta extintong ataca el conato

de forma inmediata.

Equipo de segunda intervencién
» Brigadas Contra Incendios.

* Personal de Seguridad Fisica.

4.9.3.2. Grupo de apoyo

Apoyo interno

Grupo de mantenimiento
* Mantenimiento de Equipo Pesado
e Control y Automatizacion.
* Mantenimiento Eléctrico.

* Facilidades de Produccion.

Grupo de comunicaciones

e Técnico de Comunicaciones.



77

Grupo de primeros auxilios
* Médico.
* Ambulancia.

» Personal paramédico.

Grupo de evacuacién
« Intendente de Area o Coordinador de Produccién.

e Supervisor de Seguridad y Salud Ambiental.

Grupo de vigilancia
e Supervisor de Seguridad Fisica

* Personal de Guardias y patrullas

Apoyo externo
* Cuerpo de Bomberos Lago agrio
» Policia Nacional
e Cruz Roja
» Defensa Civil

* Demas Organismos Gubernamentales.

4.9.4. Principales funciones de la organizacion

A continuaciéon se describen las funciones de léesgmantes del Plan de
Emergencia, Evacuacion y Contingencia de la EstaBi@rahuacu, ante cualquier

Incendio y/o Explosion.

Director o jefe de emergencias

Funciones:

e Disefar la estrategia a sequir.
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Tiene la maxima autoridad y responsabilidad en le gespecta a la
Seguridad de las instalaciones y del personal, andtu como el
COORDINADOR GENERAL DE LA EMERGENCIA

Poner en marcha la estructura de respuesta peoatedl y mitigacion de la
emergencia.

Ordenar el funcionamiento del sistema de seguridad

Informar del accidente o siniestro y de las medatisptadas para el control
y mitigacion al Coordinador Seguridad y Salud Aembal de
Petroproduccién en el Distrito Amazdnico.

Solicita ayuda si el caso lo amerita.

Evaluar la naturaleza del accidente y sus dimeasion

Ordenar y coordinar las acciones para controlar dassecuencias del
accidente.

Impartir capacitacion permanente para el personabrsliinado sobre la
aplicacion del PLAN DE EMERGENCIA.

En caso de emergencia tiene plenas atribucionesdispponer del personal,
herramientas y equipos asi como al area médica&sjuae necesario para el
mejor desarrollo de sus funciones.

Confecciona el reporte final de la emergencia.

Coordinacion de emergencias

Actia de conjunto con elCOORDINADOR GENERAL DE LA

RESPUESTA siendo su principal asesor, cumpliendo tareasretas designadas

por este, asi como en la ausencia del titular ambd@ Coordinador General de la

Emergencia.

Control de emergencias

Esta a cargo del Director o Jefe de Emergencias yunciones son:
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Funciones:

Organizar y coordinar las diferentes actuacione®sl@quipos de primera y
segunda intervencion referentes a la lucha cohfteego y otras emergencias
gue se produzcan en la estacion.

Controlar el cumplimiento de normas, consignascifumamiento de los

equipos, etc.; que estén contemplados dentro del Bé Evacuacion y

emergencia.

Mentalizar y facilitar el adiestramiento y capacifm, tanto de su personal
como de los que laboran en los distintos departtoagen orden a una eficaz
prevencion y actuacion en caso de incendio.

Designar al personal que integre los diferentegpegule primera y segunda
intervencion.

Mitigar los dafios ambientales.

Controlar la contaminacion secundaria.

Proteger en area de curiosos.

Evacuar al personal comprometido, o afectado.

Comunicar al Director de las complicaciones qupresenten.

Equipo de primera intervencién o de accion inmediat

Guardias de la patrulla, disponibles una vez rdeilda alarma de conato o
incendio, los cuales tomaran los extintores pdegty se dirigirAn en su
vehiculo para sofocarlo, previa la colocacién dguigo de bombero
completo, siempre y cuando salvaguardando su ideffisica. hasta que

llegue la Brigada de segunda intervencion.
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Equipo de segunda intervencion

Funciones:

 Velara de forma sistematica por el cumplimiento ks normas vy
regulaciones preventivas de las instalaciones.

» Estardn preparados para actuar con los medioggnsis existentes en las
instalaciones en caso de surgimiento de incendios.

» Participardn en las labores de extincion con Isgesias que cuentan las
instalaciones en los primeros momentos y despuébaaran con las
fuerzas de proteccion contra incendios del CuegoBaimbero actuante.

» Participaran en la organizacion, ubicacion y desptaento de los medios y
fuerzas que intervienen en la emergencia, seguarthenes emitidas por el

Puesto de Mando Operativo de los Bomberos.

Grupo de apoyo

Funciones:

» Apoyar con la provision oportuna de materiales pafeentar la Emergencia.
* Informar a las autoridades de Petroproduccion soloe materiales
consumidos y preparar las requisiciones de refwsici

» Valorar los costos de la Emergencia

Grupo primeros auxilios

Funciones:

* Son los encargados de atender a los lesionadopupdan producirse, en
espera de ayuda exterior y/o traslado a los cedeassistencia médica si su
estado asi lo amerita.
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» Prodigar auxilio a personas heridas, contusasuakaier otro tipo de lesion
por efecto directo o indirecto de la emergencimi@stro.
e Coordinar el traslado de heridos o conmocionadd®spitales, clinicas o

cualquier otro centro de salud.

4.9.5. Procedimiento durante la emergencia

El personal de Seguridad se encargara de ceréaealde la emergencia con
el propdsito de evitar que personas ajenas a lgadistas o personal de seguridad
puedan intervenir, en caso de ser una emergengeogderciones mayores, en donde
podria desencadenarse peligros para el entormesgliardo de la policia, defensa

civil, Bomberos debera ser necesaria y requerida.

Prioridades operativas

La primera persona que se hallare en presenciauaguier actividad de
peligro, que origine una emergencia, debera procdelenanera inmediata calificar
la magnitud de la emergencia si es de menor mapyipuede actuar solo, siempre y

cuando no esté en riesgo su integridad fisica.

Respuesta de emergencia — fuego

Incendios pequefos

* Polvo quimico seco, rocio de agua o espuma regular.

Incendios grandes
* Use el rocio de agua o espuma regular.

» Utilice el rocio de agua. No use chorros directos.

Ademas ante la cualquier emergencia se debe:
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e Dar alarma de emergencia de manera inmediata.

« Dar aviso a su Jefe de Area y/o de Seguridad Iridugtara que tomen
acciones de control de la emergencia.

» Entrar en accion las brigadas de control de incendé area.

e Llamar a la Autobomba como apoyo a la emergencia

Acciones a tomar para primeros auxilios

« Ubicar a la persona afectada.

* Retirar a la persona del sitio si es el caso dmeendio, antes de dar alguna
atencion.

» Sila persona ha sufrido a alguna caida de altusssencuentra inconsciente,
se debe brindar la atencién en el lugar sin traslad

» Se brindara los primeros auxilios solo por partpetsonal preparado para tal
efecto, y sera provisional hasta poder trasladaralas personas hacia una
casa de salud o establecimiento médico.

* Mientras se realiza la atencion de primeros awilge debera llamar a los
organismos de atencién de emergencias.

* Un representante de Petroproduccion debe comuaitas familiares de los

afectados.

Acciones a tomar para la evacuacion

» Decidir sobre la magnitud de la emergencia y \eaifisi amerita la
evacuacion de personas, vehiculos y maquinarias.

» Si se debe evacuar, decidir la ruta de evacuaaiénggnere menos peligro
para los evacuados.

* Anunciar por los altavoces la orden de evacuacion.

* Con el personal de seguridad fisica, guiar a Ig#tavites en primer lugar
hacia afuera de las instalaciones y luego al patsque labora en las

instalaciones.
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Evitar el ingreso de personas ajenas a los orgasisia apoyo externo para

emergencias.

Plan de evacuacioén

4.9.6.

Identificar las rutas de evacuacion de emergengimladas por letreros y
flechas.Ver plano 7

Dirigirse de manera ordenada y lo mas pronto peséllas puertas de
emergencia.

Llevar siempre en uso su casco de seguridad.

Protegerse de posibles factores externos prodedi® emergencia.

Llegar al punto de encuentro y esperar a que tbgapo se reuna.

Examinar si hay algun herido y proporcionarle lasnpros auxilios basicos
hasta que llegue el personal paramédico.

Dar aviso al Jefe al mando si todo el grupo quensentraba dentro salio o si
falta algin compafiero.

Recibir instrucciones del Jefe a mando y espertoriaacion para poder

retirarse o reiniciar actividades.

Procedimiento después de la emergencia

Controlada la emergencia, el personal de seguriddgistrial o grupo de

apoyo deberéa seguir manteniendo el area protegitdaldirme propdsito de:

Asegurarse que la emergencia fue extinguida eatalidad.

Ofrecer primeros auxilios a las personas que ptesdrerida o necesitan de
ayuda, hasta que lleguen los paramédicos.

Cercar el area a la redonda, donde se produjodagemcia para que se pueda
realizar las inspecciones y posteriormente lasuecabnes.

Precautelar los bienes materiales que no han tedtados por el siniestro.

Evitar la entrada a personas ajenas a la empresa.
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Precautelar los recursos humanos.

El departamento de Seguridad Industrial del areaedeencargado de realizar
la inspeccién previa y remitir un informe del hechojetandose a la norma
T-001 Reporte de accidentes para Petroproduccion.

El Departamento de recursos Humanos de Lago Agrlerd realizar las
investigaciones y evaluaciones de la emergencemytir respectivo informe
de investigacion.

Una vez autorizado se debera limpiar los escombros.

Sefalizacion Industrial

4.10.1Introduccioén

La sefalizacién es una técnica de apoyo o complamermle otras medidas

preventivas cuando estas no tienen la suficientaa y seaplica al servicio de

los individuos, a su orientacion en un lugar deteacto, para la mas rapida

accesibilidad a los servicios requeridos llamaridorétamente su atencion y dando la

informacion requerida en forma "instantanea” y vensal”, para mayor seguridad

en los desplazamientos y las acciones.

4.10.2 Criterios para emplear la sefalizacion

Los criterios para el empleo de la sefializacionlgssiguientes:

Se usaran con preferencia los simbolos evitandgeearal, la utilizacion de

palabras escritas.

Los simbolos, formas y colores deben sujetarsesadisposiciones del

compendiéo de normas de PETROECUADOR SHI - 008 "l@sfide Seguridad”,

como también de las normas del Instituto EcuatorgaNormalizacion.

" Decreto Ejecutivo 2393. Capitulo VI. Art. 164. Skfacién de seguridad- normas generales.
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Antes de tomar una decision de senalizar la Estacsi® debe analizar una

serie de aspectos con el fin de conseguir queesgiéh sea lo mas acertada posible.

Ademas se debe tener en cuenta que la sefializaaisi sola no elimina el

riesgo.

Entre los aspectos a considerar se encuentran:

* La necesidad de sefalizar.

* La seleccion de las sefiales mas adecuadas.
* La adquisicién, en su caso, de sefales.

* La normalizacion interna de sefalizacion.

* El emplazamiento, mantenimiento y supervision deskfiales.

La necesidad de sefalizar

La sefalizacion no se puede realizar sin consiagres técnicas ni una

planificacion previa, para esto se debe sefalizando:

a. Como consecuencia de la evaluacion de riesgos acldsnes requeridas
para su control, no existan medidas técnicas unargeion de proteccion
colectiva, de suficiente eficacia.

b. Como complemento a cualquier medida implantadandmda misma no
limite el riesgo en su totalidad.

c. Para indicar la situacion de los equipos de luobw@ira incendios asi
como las vias y salida de evacuacion (sefialesrdd)pa

d. Para indicar las situaciones de emergencia (coracidic verbal, sefiales
acusticas y/o luminosas).

e. Para indicar la obligatoriedad de utilizacion deuigqs de Proteccion
Individual (sefales de obligacion).

f. Para informar sobre riesgos de caidas, choquekpggo
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g. Para indicar la prohibicion de acceso a personalantorizado en
determinadas zonas (sefiales de advertencia, degelde prohibicion).

h. Orientacién de los trabajadores durante la reafimacle maniobras
peligrosas.

I. Indicacion de peligro en recintos de almacenamiet#o sustancias
peligrosas.

j. Etiquetado de recipientes y tuberias que puedertemen sustancias
peligrosas.

k. Delimitacion de vias de circulacion de vehiculos.

La seleccion de las seriales mas adecuadas

La sefializacibn se requiere como complemento das otnedidas para
proteger a los trabajadores contra ciertos riesgaostentes, para ello, antes de
seleccionar un determinado tipo de sefalizaciomlebe proceder a una evaluacion
de las caracteristicas de las sefiales con el finque cumplan las normas
establecidds

El nivel de eficacia que proporciona la sefal datesituacion de riesgo,

siendo necesario para ello analizar parametros como

» La extension de la zona a cubrir y el nimero deajealores afectados.

« Los riesgos Yy circunstancias que hayan de sefsdizar

e La posibilidad de verse disminuida su eficacianlper la presencia de otras
sefales, bien por circunstancias que dificultenpsesencia (tanto por el
receptor, capacidad o facultades fisicas dismiswikual y/o auditiva, como
por caracteristicas del lugar donde se deba imgrlahiminacién, colores del
entorno, ruido ambiental, etc.

Basandose en estos parametros se determinaraardasecisticas exigibles a

la sefal a utilizar.

® NORMA PETROECUADOR S.H.l — 008 “Sefiales de Segqdid
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La adquisicidon, en su caso, de las sefiales

Tras la selecciobn de la sefalizacion con los @dery necesidades
anteriormente expuestos, se han de examinar laslplzales que el mercado ofrece

a fin de que se ajusten a las condiciones exigidas.

La normalizacion interna de sefalizacion

Una vez seleccionadas y adquiridas las sefialeadeisiadas y previas a su
colocacion, es aconsejable redactar instrucciomdsestodos aquellos aspectos
relacionados con su uso efectivo para optimizaacion preventiva. Para ello se

deberia informar de manera clara y concreta sobre:

« En qué zonas de la empresa o en qué tipo de opeescse empleara la
sefializacion.
* Qué instrucciones se deben seguir para su coirgetaretacion.

* Las instrucciones de mantenimiento de las sefales.

Emplazamiento, mantenimiento y supervision de lasfiales

Para que toda sefializacion sea eficaz y cumplairmslidad deberia

emplazarse en el lugar adecuado a fin de que:

« Atraiga la atencion de quienes sean los destinatde la informacion.

« Dé a conocer la informacion con suficiente antélacpara poder ser
cumplida.

* Sea clara y con una interpretacion unica.

* Informe sobre la forma de actuar en cada caso etmcr

* Ofrezca posibilidad real de cumplimiento.

* La sefalizacion deberia permanecer en tanto perkissituacion que la

motiva.
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 La eficacia de la sefializacion no deberd resultamiduida por la
concurrencia de sefales o por otras circunstangiges dificulten su
percepcion o comprension.

 Los medios y dispositivos de sefializacion debesan mantenidos y
supervisados de forma que conserven en todo monmrgocualidades
intrinsecas y de funcionamiento. Cuando la sefia pa eficacia requerida
de una fuente de energia deberia disponer de @wmefae suministro de
emergencia para el caso de interrupcion de aquella.

» Se debe establecerse un programa de revisionesligas para controlar el
correcto estado y aplicacion de la sefializacionjetelo en cuenta las
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Previa a la implantacion se debera formar e inforan@dos los trabajadores,

con el fin de que sean conocedores de la misma.

4.10.3Colores de seguridad

Los colores de seguridad tienen como finalidad cadila presencia o
ausencia de peligros o bien una obligaciéon a cumigh el siguiente cuadro se

muestra los colores de seguridad, su significadongliciones sobre su uso.

Tabla 4.10.3. (a): COLORES DE SEGURIDAD Y SIGNIFICADO®
COLOR | SIGNIFICADO EJEMPLOS DE APLICACION

Sefial de parada, signos |de
Alto Prohibicion | prohibicion. Este color se usa para
prevenir el fuego y marcar el equipo

Indicacion de peligros (fueg
explosion, envenenamiento, el
Advertencia de obstaculos.

Rutas de escape, salidas |de

o

Atencion,
cuidado, peligro

Amarillo

Evacuacion emergencia, estacion de primeros
auxilios.

Accion Obligacion de wusar equipos (de

Obligatoria seguridad personal.

El color azul se considera color de seguridad soémdo se utiliza gn
conjunto con un circulo

°.N.E.N 439 Colores, Sefiales y Simbolos de Seadrid
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Se aplican los colores de contraste a los simbgles aparezcan en las
sefales, para lograr un mejor efecto visual. Sdeargn los colores blanco y negro
siempre en combinacion con los colores de segurictato se indica en [@abla
4.10.3. (b).

Tabla 4.10.3. (b): COLORES DE CONTRASTE
Color de Seguridad

Color de contraste

BLANCO

AMARILLO

BLANCO
AZUL BLANCO

El color de contraste para negro es blanco y visave

4.10.4 Clasificacion de las senales

Las sefiales se clasifican por grufigsestas sanVer anexo 31

a) Sefiales de prohibicién (S.P.)
b) Sefiales de obligacién (S.O.)
c) Sefales de prevencion o advertencia (S.A.)

d) Sefiales de informacioén (S.1.)

4.10.5Dimensiones de las sefales de seguridad

Para las dimensiones de las sefales se utilizaaafarmula la cual sera

aplicada para distancias comprendidas entre 5y 50m

Dénde:
A= Area; expresado enm
L = Distancia; expresado en m

Lz
A=
2000

19 1.N.E.N 439 Colores, Sefales y Simbolos de Segdridecreto Ejecutivo 2393. Capitulo
VIII. Art. 169.



90

Las sefiales se instalaran preferentemente a wma alten una posicion
apropiada con relaciéon al angulo visual teniendowanta posibles obstaculos en la
proximidad inmediata del riesgo u objeto que ded@mkzarse o, cuando se trate de

un riesgo general, en el acceso a la zona de riesgo

El lugar de emplazamiento de la sefial debera dséar iluminado, ser
accesible y facilmente visible. Si la iluminacioengral es insuficiente, se empleara
una iluminacién adicional o se utilizaran coloressférescentes o materiales
fluorescentes. A fin de evitar la disminucién desfecacia de la sefializacion no se

utilizaran demasiadas sefales préximas entre si.

4.10.6 Materiales utilizados en la fabricacion de las seffies de seguridad

* PVC Autoadhesivo
Material de facil aplicacion sobre cualquier sujpeflisa, limpia, seca y sin

grasa. Especialmente indicado para sefalizacidrta plazo de maquinas,

contenedores e instrucciones y sefales de seguidpldntas industriales.

* PVC Rigido (glasspak).
De 1mm de espesor aproximadamente, lo que le mopiado para fijarlo

directamente sobre cualquier base sdlida (ladritb@dera, metal, etc.) o

cuando la superficie es inapropiada para PVC ahtxdb.

» Plastico rigido (poliestireno)

De 1y 2 mm de espesor, y superficie brillante.ifteste al alto impacto y a

una gran variedad de productos quimicos. Buensteesia a la intemperie.
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¢ Aluminio anodizado

De 5/10 y 8/10 de espesor. Excelentes resultad@s ys0 permanente en

interiores y exteriores.

» Fotoluminiscencia adhesiva o rigido

Este material actla tanto con la luz natural cortificzal.

Después de su activacion por cualquier fuente lagainbrillara en la

oscuridad, para dar informacion de seguridad \(iéds de evacuacion y
equipos contra incendios) durante los cortes dddleléctrico. No contiene

plomo, fésforo ni sustancias téxicas o radiactiyas, lo que no representa

ningun riesgo para la salud.

4.10.7 Propuesta de sefializacion en la Estacion de Parahnia

Esta propuesta se fundamenta en los criteriosiamtante sefalados, y se
indican en ePlano 8 Con lo cual se debe implementar y mejorar eldestétual de

la sefializacion de lo siguiente:

» Sefales de prohibicion, obligacion y prevencion.

» Senales relativas a la sefializacion de obstaculogayes peligrosos.
» Sistemas y equipos de prevencion contra incendios.

* Medios de escape 0 evacuacion

» Tuberias, recipientes y areas de almacenamiergosiancias peligrosas.

Sefiales de prohibicién, obligacién y precaucion

La sefalizaciébn esta dirigida a advertir la preserde un riesgo o a

recordarles la existencia de una prohibicién, @loiign y precaucidn (ver anexo

' 1.N.E.N 439Colores, Sefiales y Simbolos de Segurida
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32), estas se realizaran en forma de panel que sterjaslo dispuesto para cada

caso.

Ademas se utilizaran el compendio de normas de FPEXRJADOR™.

En la figura se nuestra la situacion de la sefigles actualmente son
adhesivas, estan deterioradas y no son el colauade (ver figura 41) y seran
cambiadas por sefiales de panel como se muestagwan figura 42, asi como esta
hay algunas que estan mal ubicadas, ervel nexo 33)se indica la manera
correcta de como deben estar ubicadas las sefiales.

=

' Figura 42: Sefiales en forma pnel

2 NORMAS PETROECUADOR S.H.I-008 “Sefiales de Seguridad



93

Sefales relativas a la sefializacién de obstaculokigares peligrosos

Para la sefializacién de desniveles, obstaculosos etementos que originen
riesgos de caidas de personas, choques podraeypiarsel panel o por un color de

seguridad, bien podran utilizarse ambos complemamante Ver figura 43

Figura 43: Sefal de obstaculos y lugares peligrosos

Sistemas y equipos de prevencion contra incendios

Las sefales para los equipos de prevencién y piétecontra incendios

deben ubicarse en la parte superior del equiperdser de color rojo de forma que

se puedan identificar facilmenfeer figura 44). El pictograma debe ser blanco sobre

1

fondo rojo. Ver anexo 34

EXTINTOR

Figura 44: Ejemplo de simbolo de sefializacion dextimtor

Medios de escape o evacuacion

Hay que tener en cuenta la direccion, los obst&ogl® se encuentren, estas
sefales en forma de panel son de forma cuadradaneofiecha blanca sobre fondo
verde(ver figura 45. Por su caracter de sefales indicativas adicismalese deben
colocar sin el acompafiamiento de la correspondideteSalida de emergencia,
primeros auxilios, u otros; estas seran lo masiltEnposibles, evitdndose detalles

inGtiles para su comprension, indicados eanelxo 35.

SALIDA

DE EMERGEMCIA

Figura 45: Ejemplo de simbolo de sefializacion tidasade emergencia
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A continuacion se presenta el tipo, dimensidn y enande sefales en cada

puesto de trabajo.

Tabla 4.10.7. (a): CANTIDAD DE LETREROS

Senales de advertencia

tipo tamafio (cm) | cantidad ubicacion
Peligro alta tensién 60x40 2 Casetas de alta tensio
Peligro camine con cuidado 60x40 2 Escaleras
TOTAL 4
tipo tamafio (cm) | cantidad ubicacion
Utilice ropa de seguridad 30x40 2 Area de bombas
Utilice casco y gafas 30x40 2 Area de bombas
Utilice botas de seguridad 30x40 2 Area de bombas
Utilice protectores auditivos 30x40 2 Area de bosba
Utilice guantes 30x40 1 Area de quimicos
Utilice mascarilla 30x40 1 Area de quimicos
TOTAL
tipo tamafio (cm) | cantidad ubicacion
Prohibido fumar 30x40 2 Area de bombas
Prohibido pasar 30x40 1 Entrada de la bodega
TOTAL -
Sefales de Identificacion del lugar
tipo tamafio (cm) | cantidad ubicacion
Area de bombas de transferentia 70x50 Area de . bombas  ge
transferencia
Area de bombas buster 70x50 1 | Area de bombas buster
Area de quimicos 70x350 1 | Area de quimicos
Area de tanques de Area de tanques de
almacenamiento de crudo 70x50 1 | almacenamiento de crudp
Area se separadores de crudo 70x50 ?rrfc?o se separadores (e
Bodega de derrame 40x30 1 |Bodega
Rétulo de Accidentabilidad 245x125 1 |Entrada principal de 2
TOTAL 6
| Schialesdeevacuacin |
tipo tamafio (cm) | cantidad ubicacion
Salida de emergencia 50x30 6 Entradas de la Estacién
Punto de encuentro 30x40 2 Puntos de la Estacion

TOTAL

Fuente: Autores
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Los productos almacenados en tanques y transper{aaotuberias se han

dividido, para efectos de identificacion, en treagegorias a cada una de las cuales

se les asigna un color especifico, segiabéa 4.10.7. (k)

Tabla 4.10.7. (b): CLASIFICACION DE PRODUCTOS (NORMAS
PETROECUADOR S.H.I-009)

CLASIFICACION DE PRODUCTOS

PRODUCTOS CATEGORIA | IDENTIFICACION CODIGO.
COWR
Vacio 0 gris — acero 2
Agua 1 24
Vapor de agua 2 gris - plata 4
Aire 3 29
Gases Combustibles 4 amarillo obscuro 17
Gases no Combustibles 5 crema obscuro 21
Acidos y corrosivos 6 anaranjado 14
Alcalis 7 violeta 31
Liquidos combustibles 8 12
Liquidos no Combustibles 9 durazno 9
Agua 0 vapor para uso con
in?:endios Por P 10 10
Gas licuado petréleo 11 blanco 5
Espuma contra incendio 12 amarillo 18

En tuberias'

Se aplicara el color de identificacion segun untadenodalidades siguientes:

a) Sobre la tuberia en su longitud total.

b) Sobre la tuberia como bandas, de acuerdo a ldestiden ebnexo 36

¥ NORMAS PETROECUADOR S.H.I-009. “Identificacién tinques y tuberias”.
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El color puede aplicarse por medio de pintado oaoido bandas adhesivas

alrededor del tubo.

El recubrimiento del acabado en tuberias sera e atuminio. En caso de
agua y espuma contra incendios, el recubrimientacdbado en toda la extensién de
las tuberias sera de color rojo de seguridad yidonde seguridad, respectivamente.
En caso de tuberias de gas, el recubrimiento éblaglo sera de color blanco. No es

necesaria ninguna identificacion adicional.

En caso de pintarse la tuberia totalmente, las dsarmbn el color de
identificacion, deberan situarse a una distancisbd®. entre si y en todas las
uniones, a ambos lados de las valvulas, en dispmsitle servicio, penetracion de
paredes, cambio de direccion, y en otros sitioglddanga sentido la identificacion

del producto.

El cuerpo y dispositivos de accionamiento de ldgwas deben ser pintados

también con el color de identificacion.

Identificaciones adicionales

Para la mejor identificacion del producto almacenadransportado se podra

utilizar una o varias de las indicaciones siguignte

a). Nombre o abreviatura del producto en espaitpirsiatabla 4.10.7 (c)

b). Formula quimica del producto.

c). Otros parametros propios del producto (acideacentracion, densidad, presion,

temperatura, etc.).
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Tabla 4.10.7. (c): NOMBRES Y ABREVIATURAS DE PRODUCTOS

NOMBRES Y ABREVIATURAS DE PRODUCTOS

Agua AG Gasolina Extra 80 GE
Asfaltos AS Gasolina Super 92 GS
Acidos AC Gas Licuado de Petroleo GLF
Alcalis ALC [ Gas Combustible GZ
Aire AR Jet Fuel JF
Aceite Agricola AA Kerosene KX
Bunkers BU Mineral Turpentine MT
Contaminante Blanco CB Petroleo P
Diesel DS Productos Intermedios Pl
Fuel Oil 4 4FO Solvente de Caucho SC
Fuel Oil 6 6FO Solvente 1 S-1
Gasolina Natural GN Vacio VC
Gasolina Regular 64 GR Vapor de Agua VA

Se refiere al tipo de sefializacion para etiquetae@oscipientes utilizados en
el trabajo o utilizados en el almacenamiento queerman sustancias o preparados
peligrosos y puede presentar una o varias dedagestes caracteristicas:

¢ Que sea explosiva.

¢ Que sea comburente.

* Que sea facilmente inflamable.
¢ Que sea toxica.

¢ Que sea nociva.

¢ Que sea corrosiva.

¢ Que seairritante.

¢ Que sea peligrosa para el medio ambiente.

A la hora de su almacenaje en un recipiente, seréeahcorporar a éste una
etiqueta indicado en @nexo 37que debera figurar en el recipiente, su origen en
cada uno de los envases sucesivos tras su tragpesscondicionamiento. Esta
sefalizacion deberd colocarse en el lado visibleatgpiente o de la tuberia y en
forma rigida, autoadhesiva o pintada.
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Para etiquetar un producto quimico peligroso se deitizar el sistema de la
NFPA 704, un rombo cuadrangular no menor de 1000 mm, dividido en 4

zonas a las cuales les corresponde un color y o

a) El color azul significa peligro de salud.
b) El color rojo significa peligro de inflamabilidad.
c) El color amarillo significa peligro de reactividad.

d) El color blanco significa peligro especial.

El color indica el tipo de riesgo existente compmducto y el nUmero indica

el nivel de riesgo indicado enahexo 38

4.11. Higiene Industrial

El trabajo es esencial para la vida, el desargolibsatisfaccion personal. Por
desgracia, existen actividades indispensables, danppoduccion de alimentos, la
extraccion de materias primas, la fabricacion éads, la produccion de energia y la
prestacion de servicios implican procesos, openasiy materiales que, en mayor o
menor medida, crean riesgos para la salud de &mjadores, las comunidades

vecinas y el medio ambiente en general.

La ciencia que se dedica a la prevencion de |lasrraeflades de trabajo es la

Higiene Industrial.

4.11.1 Definicion

La higiene industrial es la ciencia que se encalgda identificacion, la
evaluacion y el control de los riesgos que se maigien el lugar de trabajo o en
relacion con él y que pueden poner en peligro ladsg el bienestar de los
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trabajadores, teniendo también en cuenta su pasipircusion en las comunidades

vecinas y en el medio ambiente en gerféral

4.11.2 Objetivo de la Higiene Industrial

Los objetivos de la higiene industrial son:
» Proteger la salud de los trabajadores.

* Proteger el medio ambiente.

» Contribuir a un desarrollo seguro y sostenible.

4.11.30rden y Limpieza

Son numerosos los accidentes que se producen pmEsgyp caidas como
consecuencia de un ambiente desordenado o suelossesbaladizos, materiales
colocados fuera de su lugar y acumulacion de nahtsobrante o de desperdicio.
Ello puede constituir, a su vez, cuando se tratapaeluctos combustibles o
inflamables, un factor importante de riesgo de ndi® que ponga en peligro los
bienes patrimoniales de la empresa e incluso penepeligro la vida de los

ocupantes si los materiales dificultan y/o obstrulges vias de evacuacion.

Los beneficios que traen el orden y la limpieza son

* Permite tener un mejor control sobre factores anméies
* Se eliminan las condiciones inseguras.

* Aumenta el uso del espacio disponible.

» Se previenen accidentes.

» Evita esfuerzos innecesarios

» El trabajo se hace mas agradable

% http://www.revolucionesindustriales.com/limpiezatiistrial/higiene-industrial. html
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4.11.3.1. Elementos fundamentales del Orden v Limpieza

Herramientas. Todas la herramientas de mano deben manteners@rsiem

perfectamente ordenadas en soportes, estantelapeotros.

Retirada de desperdicios, recortes, desecho®rever la cantidad de

desperdicios y el lugar para depositarlos.

Goteras, charcos, otrosEn caso de que exista derrame de aceites siempre se
debe colocar bandejas de hojalata con viruta oaaraesi se evitard condiciones

inseguras de trabajo.

Pintura de la maquinaria. El uso de colores claros y agradables ayuda a la
conservacion y el buen mantenimiento, buena mesfigaintar de un color las partes
fijas de la maquina y de otro color mas llamatiae partes méviles, asi se lograra

que el operador por instinto se aleje de las parierovimiento.

Pintura de los locales.Techos, lamparas, paredes, ennegrecidas por la
suciedad, hace que se reduzca la luminosidad ypeetmca una fatiga visual y

aumenta el riesgo de accidentes.

El buen ejemplo. Si el operador realiza su tarea en lugares limpibgen
pintados, donde todo esta en su lugar, éste teadsgAmas cuidadoso y a conservar

su lugar de trabajo en orden.

4.11.3.2. Consignas de Orden y Limpieza

a. No dejar materiales ni piezas alrededor de las magucolocarlos en un
lugar seguro.
b. Guardar ordenadamente las herramientas, no dejatoslugares

inseguros.
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Limpiar el aceite o grasa derramado en el suela @datar caidas.
d. No obstruir pasillos, escaleras, salidas de emeigercon cajas o
cualquier otra clase de obstaculos.

e. Ordenar periddicamente todos los puestos de tralmajaina limpieza a
fondo.

f. Colocar cada cosa en su lugar.

g. Eliminar la basura, trapos empapados en aceitelrolee, que puedan
arder facilmente.

4.11.4 Estrategia de las 5'S

Se llama estrategia de las 5’'S porque represegtaon@s que son principios
expresados con cinco palabras japonesas que campEmzS que conforman los
pasos a desarrollar para lograr un 6ptimo lugatraleajo, produciendo de manera

eficiente y efectiva. Cada palabra tiene un sigaddo importante estas cinco
palabras son:

Seiri Organizar

Seiton Orden

Seiso Limpieza

Seiketsu Limpieza estandarizada

Shitsuke Disciplina

Organizar (Seiri): Consiste en identificar y separar los materiaksesarios
de los innecesarios y en desprenderse de estomsilti

Orden (Seiton) Consiste en establecer el modo en que debenrsbiea
identificarse los materiales necesarios, de manegssea facil y rapido encontrarlos,
utilizarlos y reponerlos.
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Limpieza (Seiso) Consiste en identificar y eliminar las fuentessdeiedad,

asegurando que todos los medios se encuentranrsiemperfecto estado de salud.

Limpieza Estandarizada (Seiketsu) Es la condicibn que se logra

manteniendo los 3 primeros pilares.

Disciplina (Shitsuke} Convertir en habito el mantenimiento de los

procedimientos establecidos.

El programa de seguridad se beneficiara inevitadhtendel principio de las
5'S; estas no se implantan solas sino que requfaretamentalmente de dedicacion
y compromiso de todo el personal que labora end@md®n de Parahuacu de

Petroproduccion Distrito Amazonico.

4.11.4.1. Como hacer seiri (organizacion-arreglo)

Esta primera etapa requiere evaluar el lugar d&jwade cada uno, separando
todos los elementos necesarios de los innecesagosaduciria en la maxima de

"tener lo que sirve y en la cantidad correcta"

4.11.4.2. Como hacer seiton (orden)

Una vez que los elementos han sido separadosetegta define donde y como los
elementos esenciales para efectuar un trabajo destaibuidos y se puede sintetizar
a través de la maxima " un lugar para cada cosag cosa en su lugar"

4.11.4.3. Como hacer seiso (limpieza)

En todos los niveles jerarquicos de la organizacgaua trabajador debera tener
asignada una pequefia zona de su lugar de trabajdedpera tener siempre bajo su
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responsabilidad dado que la limpieza solamentersaitési todas las partes asumen

el compromiso.

4.11.4.4. Como hacer seiketsu (mantenimiento)

Esta etapa se refiere a la estandarizacion de dadiaiones de orden y
limpieza asociadas a la calidad de vida en el jpapka visualizacion de la higiene y
seguridad, abarca el cumplimiento de las tres ianésr y la extiende hacia cada
trabajador como persona.

4.11.4.5. Como hacer Shitsuke (disciplina)

Esta etapa se relaciona con la autodisciplina guenpone cada trabajador
para mantener la nueva cultura impuesta por Igsagtanteriores y propende al

mantenimiento de los buenos habitos adquiridos.

4.11.5 Propuesta de implementacion de Orden y Limpieza

El objetivo de la propuesta es implantar un bueogq@ma de orden y
limpieza en las areas de las instalaciones de ticiBa, asi como también dar de
baja al material en desuso.

Para esto se utilizara el método de las 5'S, yasquango de aplicacion va desde un
puesto ubicado en el proceso productivo hasta elit@so de una secretaria

administrativa.

Beneficios de las 5'S

La implementacion de una estrategia de 5'S es tanteren diferentes areas,
por ejemplo, permite eliminar desperdicios y peemitejorar las condiciones de
Seguridad Industrial y salud, beneficiando asientgresa y sus empleados. Algunos

de los beneficios que genera la estrategias dg3ason:
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* Mayores niveles de seguridad que redundan en ugarmaotivacion de los
empleados.

* Aumenta la vida util de los equipos.

e Genera cultura organizacional.

 Acerca a la compaifia a la implantacion de modelscalidad total y

aseguramiento de la calidad.

Una empresa que aplique las 5'S se beneficia gguente:

* Hay menos accidentes.

* Es mas productiva.

« Realiza mejor las labores de mantenimiento.
* Mayor cooperacién y trabajo en equipo.

» Es mas motivante para el trabajador.

» Contribuye a desarrollar buenos habitos.

La falta de orden y limpieza constituye un factatetminante en la
ocurrencia de accidentes. Por ello, las ventajasaetener el orden y el aseo son

varias.

Otras practicas de limpieza y orden incluyen et las herramientas y
equipos limpios y en buen estado, asi como mantésemangueras Yy los cables
enrollados cuando no se estén usando Cualqudeo vioto se debe recoger de

inmediato con una escoba y un recogedor, nuncéasananos.

Esté consciente de cajones abiertos en gabinetklesceléctricos, esquinas
filosas o clavos sobresalientes. Corrija de inntedia condicion, si se puede, 0
avisar a la Unidad de Seguridad e Higiene o a lesop@a encargada del

mantenimiento general que es necesario resol@pklema.
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Plan de implementacién por etapas

Primera etapa (LIMPIEZA INICIAL): La primera etapa de la
implementacion se centra principalmente en unaiéimga fondo del sitio de trabajo,
esto quiere decir que se saca todo lo que no del/sitio de trabajo y se limpian
todos los equipos e instalaciones a fondo, dejamdprecedente de cOmo es el area
si se mantuviera siempre asi (se crea motivacidrcguservar el sitio y el area de

trabajo limpios).

Segunda etapa (OPTIMIZACION)La segunda etapa de la implementacion
se refiere a la optimizacion de lo logrado en lanpra etapa, esto quiere decir, que
una vez dejado solo lo que sirve, se tiene queap@mscémo mejorar lo que esta con
una buena clasificacién, un orden coherente, uldsaiocos que crean la suciedad y

determinar los sitios de trabajo con problemasudesdad.

Tercera etapa (FORMALIZACION):La tercera etapa de la implementacion
estd concebida netamente a la formalizacién deuédosg ha logrado en las etapas
anteriores, es decir, establecer procedimientasa®m o estandares de clasificacion,
mantener estos procedimientos a la vista de togersbnal, erradicar o mitigar los

focos que provocan cualquier tipo de suciedad éeimgntar las gamas de limpieza.

La cuarta y ultima etapa (PERPETUIDAD)Se orienta a mantener todo lo

logrado y a dar una viabilidad del proceso confilosofia de mejora continua.

En la siguiente tabla se indica un resumen del gaimmplementacién por

etapas para mejorar la limpieza de las instalasione



Tabla 4.11.5.: IMPLEMENTACION POR ETAPAS DE LAS 5'S

de trabajo.

Limpiez Lo L .
mpieza Optimizacién | Formalizacién | Perpetuidad
55 Inicial
1 2 3 4
Separar g Clasificar  las Revisar
Clasificar que es (ti . establecer lasESTABILIZAR
.| cosas Utiles
de lo inatil normas de ordepn
Definir la j
Tirar lo quel manera de d3 rC_oIocar a g
Orden es indtil un orden a Io;V's,ta Ie_ls_ normasMANTENER
. asi definidas
objetos
Localizar los| Buscar lag
Limpiar las lugares dificiles causas de
Limpieza —impiar. .de limpiar y|suciedad y ponefMEJORAR
instalaciones ; .
buscar unaremedio a las
solucion mismas
Eliminar lo . Implantar lag
Mantenimiento | que no eg>Sterminar 123 gamas de
ﬂi iénico [zonas sucias I?m ieza ‘
g . P _|EVALUAR
Acostumbrase a aplicar las 5°S en el equipp de
Disciplina trabajo y respetar los procedimientos en el lugar
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En elanexo 39se indica como cambiarian el entorno de las &easla

aplicaciéon de las 5°S.
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CAPITULO V

5. IMPACTO AMBIENTAL

5.1. Contaminacion ambiental

5.1.1. Antecedentes

La Empresa Estatal de Exploracion y Producciéon etledfeos del Ecuador,
PETROPRODUCCION, es la filial de PETROECUADOR, egeaa de explotar las
cuencas sedimentarias del pais. Opera los camploscarburiferos asignados a
PETROECUADOR y transporta el petroleo y gas hastéros de almacenamiento y
los entrega a las otras filiales.

El ingeniero Julio Gonzélez, Diputado por la Praiande Sucumbios, con
oficio No. 221-JGG-2004 de marzo 25 del 2004, derurlas consecuencias
generadas por la explotacion petrolera, adjuntaacdel “Informe Yana Curi:
Impacto de la actividad petrolera en la salud ddgmiones rurales de la Amazonia
Ecuatoriana” del doctor Miguel San Sebastian, dstituto de Epidemiologia y
Salud Comunitaria “Manuel Amunarriz”, y solicita taalizacion de una auditoria
ambiental en las provincias de Sucumbios y Orellafiectadas por los desechos

téxicos arrojados al ambiente producto de la ingukidrocarburifera.

El Contralor General del Estado con oficio No. 125T9COP de abril 15 del
2004, comunica al Diputado Julio Gonzéalez que Ispwhsto que la Direccion de
Control de Obras Publicas efectiue una auditoriaentdd. La auditoria ambiental se
realiza con cargo a imprevistos, al Plan Anual 2@Mcumplimiento a la Orden de
Trabajo No. 399-DICOP, de junio 3 del 2004.

La gestion ambiental en PETROECUADOR no ha sidosgstancial a la
politica de desarrollo empresarial, asumiendo roavgeintegrales de manejo de

recursos naturales con fundamento en la Ecologiajug permite incorporar
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elementos preventivos en las fases mas avanzadplamdicacion y ejecucion de
proyectos.

Solo a partir de los afios 2001 y 2002 se da uenmento muy importante de
gestion ambiental, en la medida en que se ha definha politica concreta, se
jerarquiza el area respectiva, se asigna recursog0micoS importantes para
proyectos especificos y se impulsa una gestion esapal que considera a las
diversas fuerzas y factores ambientales.

5.2. Medidas para prevenir la contaminacion ambiental

Debido a la extension de este tema, se realizaranahsis general de los
aspectos que se presentan en las instalaciones deel se refiere a impacto
ambiental. En el presente capitulo nos vamos aarean la etapa de planificacion y
en especial en los siguientes puntos:

* Politica Ambiental.
» Identificacién de aspectos ambientales.
* Objetivos y programas ambientales.

* Programa de gestion ambiental.

5.2.1. Politica Ambiental

PETROPRODUCCION se compromete a cumplir sus piogedtos
operativos con responsabilidad ambiental, fomermtaimterrelaciones armoénicas

con la comunidad, bajo los siguientes principios:

* Cumplir con la legislacibn ambiental y de otro tighoectamente aplicables

relacionados con sus aspectos ambientales.

» Aplicar los principios de prevencion de la contaagidn ambiental.
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* Revisar de manera permanente el cumplimiento deoliéica y de los
objetivos y metas.

« Promover en los trabajadores el sentido de comgmambiental.

Mantener una comunicacion eficaz y oportuna entiee alta direccion,

empleados, clientes y proveedores.

5.2.2. ldentificacion de aspectos e impactos ambientales

Los aspectos medio ambientales son elementos dedades, productos o
servicios de una organizacion que puede interaetuat entorno, se examinaran con

la actividad o servicio seleccionado considerando:

* Emisiones a la atmosfera.

» Descargas de efluentes liquidos.

* Generacion de residuos solidos.

* Consumo de recursos naturales y energeéticos.

» Generacion de ruido, vapor, olor, polvo, vibracgraalor, etc.

Impactos Ambientales

Son cambios en el entorno, sea adverso o benegfjctosal o parcial,
resultantes de las actividades, productos o sesvicie una organizacion, Se
identificaran los impactos ambientales reales @mpmoéles, positivos y negativos,
asociados a cada aspecto identificado, considerando

» Alteracion de la calidad de aire.

» Alteracion de la calidad de agua.

» Alteracion de la calidad de suelo.

» Agotamiento de recursos naturales y energeéticos.

» Afectacion a la salud por ruido, olor, vibracioneslor, frio, etc.



110

5.3. Actividades de gestion ambiental

PETROPRODUCCION  para asegurarse que exista comeplio de la
Gestion ambiental establece programas, estos soméganismos que hace posible
el cumplimiento de los objetivos y metas, en sabelacion se contemplan los
objetivos y se debe incluir los plazos, recursossponsabilidades necesarias para la

consecucion de los objetivos y metas de la empresa.

PETROPRODUCCION ha definido los siguientes Progsafabientales en

los siguientes procesos:

* Administracion. Anexo 40.

* Recepcion y Almacenamiento del Crudmexo 41.

* Bombeo del CrudcAnexo 42.

» Despacho del Cruddnexo 43.

* Mantenimiento ElectromecanicAnexo 44.

» Control de CalidadAnexo 45.

* Suministro de Materiale&nexo 46.

» Proteccion Ambiental y Seguridad Industriahexo 47.

* Mantenimiento del Departamento de ingenieria CAlexo 48.

* Control Interno de las Instalacionésiexo 49.

5.3.1. Establecimiento de objetivos ambientales

PETROPRODUCCION define los objetivos y metas es Rrogramas
Ambientales de cada uno de los procesos, detalgid3ocumentos Relacionados,
como parte del programa ambiental indicado arreeate. El programa de gestion
sera definido para el cumplimiento de objetivosetas.
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Objetivo Ambiental N° 1

Disminuir la contaminacion del suelo, mediante ehtool eficiente de las
descargas de contaminantes sdlidos o liquidos, jmadecuado de los desechos y

control de los procesos operativo propios de Isiaiaciones de Petroproduccion.

Meta 1: Recolectar y disponer adecuadamente, el (@@lésancia 10%) de desechos
solidos en las instalaciones de la empresa.

Meta 2: Ejecutar un proceso de capacitacion el Mawe Desechos al 90%
(tolerancia 10%) del personal.

Meta 3: Suscribir convenios con gestores de desecdlificados para el manejo de
desechos orgéanicos e inorganicos, contaminada®y. ot

Meta 4: Cuantificar mediante registros del 100%lake desechos recolectados y
entregados al gestor.

Meta 5: Gestionar la disposicion y manejo del 100& desechos organicos
generados en las instalaciones de la empresa, med@oceso de
compostaje.

Objetivo Ambiental N° 2

Disminuir la contaminacién de los cuerpos de aguagyas subterraneas,
adyacentes a las instalaciones de Petroproducon@tlante la optimizacion y
mejora de los procesos de descarga de efluent@gldggo material contaminante

soélido.

Meta 1: Operar y garantizar el funcionamiento dtbsna de drenaje para separacion
de aguas lluvias e industriales, y de las aguasegry negras en las

instalaciones de la empresa.

Objetivo Ambiental N° 3

Capacitar al personal de Petroproduccion, en nemd&cticas ambientales.
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Meta 1: Ejecutar un proceso de capacitacion sob8Gé al 80% del personal de
Petroproduccion.

Meta 2: Difundir entre el personal de clientes, tcatistas, proveedores y otros
involucrados con Petroproduccion aspectos basieloSEA.

Meta 3: Fortalecer y Consolidar el SGA en las lasianes de la empresa al 90% del

personal directo e indirecto.

5.4. Programa de sensibilizacion

Petroproduccion identifica las necesidades de dajg&n de manera que
todo el personal cuyo trabajo pueda originar unachp significativo sobre el

ambiente reciba una capacitacion apropiada.

En cada funcién y nivel se determinan los mecansspara que el personal

tome conciencia sobre:

» La importancia de cumplir la Politica Ambientals Ieequisitos del Sistema de
Gestion Ambiental.

* Los impactos ambientales significativos, realesotempciales, derivados de sus
actividades laborales y los beneficios ambientgdesducto de mejorar su
desempeiio personal.

» Sus roles y responsabilidades para cumplir laipalitos requisitos del Sistema
de Gestion.

e Las consecuencias potenciales por no aplicar losegimientos operativos de
gestion determinados.

e EIl personal que realiza tareas que puedan caugacios significativos es

competente sobre la base de su educacion, capacitaexperiencia.

El programa de capacitacion se encuentra en eépoate aplicaciorinexo 50
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5.5. Clasificacion de desechos

La adecuada identificacion y categorizacion dedesechos, es la actividad
mas importante en las operaciones diarias correggates al programa de manejo
de desechos, para asi escoger el conjunto de aiteas técnicas mas apropiadas

para su tratamiento y disposicion final.

Con este proposito se ha procedido a obtener staade desechos sélidos y
liguidos, partiendo de la lista de desechos qudReglamento Sustitutivo del
Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidracédsa contiene en la tabla 8,
literales a) Desechos caracterizados como peligroso b) Desechos no
caracterizados como peligrosos. A cada uno deldgsechos constantes en la lista
obtenida se le procede a categorizar utilizandiglaiente identificacion:

« Desechos degradables (D) y no degradables (ND).
» Desechos peligrosos (P) y no peligrosos (NP).

» Desechos especiales (E) y no especiales (NE)

Identificacion, tratamiento y disposicion

Los recipientes para los desechos generados empRetuccion estan

clasificados de la siguiente manera en la tablde:5
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Tabla 5.5. (a): IDENTIFICACION, TRATAMIENTO Y DISPO SICIQN PARA
LOS DESECHOS GENERADOS EN PETROPRODUCCION

IDENTIFICACION

TIPO DE RESIDUO

TRATAMIENTO Y

absorbente, recipientes remanentes de pintd
tinner

COLOR DISPOSICION
Desechos contaminados con hidrocarburos:
Material textil contaminado con combustihle
como: .
Guantes de nitrilo y nitryflex usados, trajeélmacenamlento_ .
Amarillo impermeables, botas de caucho, matdri@mPoral en reC|p|ente|s

ta disposicion fing

r
con el gestor contratad

Material reciclable:
Papel, cartén, madera, vidrio, plasticos, p
embalaje, periodicos, aluminio, que no
encuentre contaminado con hidrocarburog
con algun quimico

Afthtregar al municipig
S§e Lago Agrio para s
> tRatamiento y
disposicion final.

Il

Desechos organicos:
En general como
alimentos.

restos de frutas y

dentregar al recolecto
del Municipio de Lago
Agrio.

Desechos peligrosos:

Almacenamiento

Desechos de servicio médico sanitanidemporal en recipientes

recipientes de productos quimicos vactabps| cubiertos y sobre €l

fluorescentes, pilas, baterias, desechowel del suelo,

médicos, medicamentos caducados, tintag debidamente

impresoras y otros desechos de filtro de acejtédentificados hasta Ia

hidraulicos. entrega al gestor de

residuos.

Chatarra:

Tuber!as y accesorios ,u_sados, yalvula; d.‘a%%acenamiento

de baja, recipiente metéalicos vacios y I|mp|3§em oral en
bles eléctricos en desuso, acondicionadpres.

ga e d iorad ’ d lanch Eohtenedores sobre gl
e aire deteriorados, restos de planchas v " (o suelo para

perfiles de acero.

remate y/o reciclaje

Almacenamientos
temporal en piscina AP

I

Desechos de mezclas y emulsiones de acejtpara tratamiento, ung

Plomo agua o de hidrocarburos y agua, cajas revisivez separado el
contaminados con hidrocarburos. hidrocarburo recogerlo

al fast tank y trasladar al

SOTE

La disposicion de los recipientes para los desedoesgenera la Estacion
Parahuacu de Petroproduccion Distrito Amazoniceseuentra detallado en el

plano 9
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Adicionalmente se considera que como producto si@peraciones propias

pueden aparecer los siguientes desechos.

Tabla 5.5. (b): DESECHOS ADICIONALES

Resto de material pétreo que
Escombros resulta de las actividades de
construccion civil menor

Relleno aprobado por
municipio

Residuos del mantenimiento de

) - :
areas verdes Compostaje

Material vegetal

Uso del vacoom para

Aceites Minerales| Aceites resultantes del cambio traslado e lnpisgalol Eg
el SOTE, hasta firmar &

Usados vehiculos y motores a diesel

contrato con la empresa
gestora de desechos
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.

Conclusiones

Al realizar el analisis de la situacion actualidentificaron las falencias en el
tema de Seguridad y Salud en la Estacion, paraartdas medidas
correctivas, especialmente en lo que se refierebecacion de extintores,

propuesta de la sefalizacion y mejora del ordempyiéza.

La identificacion, valoracion y evaluacion de riesglaborales es una
herramienta indispensable en la actividad prevantmediante la cual se
obtuvo la informacion necesaria para determinamladidas de prevencion y
su planificacion, con un solo fin que es el de agihardar la integridad fisica

de los trabajadores.

El plan de emergencia fue elaborado con la findligae los trabajadores
conozcan las formas de actuar ante un suceso madspdrabajo en equipo

para las brigadas, primeros auxilios, evacuacisimylacros.

La propuesta del Plan de Seguridad e Higiene Indusplantea

mejoramientos en las instalaciones de la EstacdahRacu.
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Recomendaciones

El Departamento de Seguridad Industrial debe foameoha cultura de
prevencion de accidentes, informando las causasorigen y cOmo

prevenirlas.

Aplicar los procedimientos de identificacion, ewdidén y valoracién de
riesgos propuestos, considerando la gravedad o @sasionarian.

Difundir el Plan de Emergencia y Evacuacion e imfar de los
procedimientos a seguir durante una emergenciarabpal que labora en la

estacion.

Los EPP, siempre debe satisfacer las condicionesgismomia, comodidad,
idoneidad y costos, ademas se los debe seleccimegiante estudios

técnicos.

Implementar las sefiales de seguridad con los iost@mpleados mediante
normalizacion de colores dimensiones y otros, ya qumplen funciones

dentro de la seguridad.

El manejo adecuado de las hojas de seguridad, @ywila duda a saber

actuar ante una emergencia.

Realizar al menos un simulacro al afio en dondenselucren todo el
personal de Petroproduccion, con el propdsito deagiién capacitados ante

las emergencias.

Capacitar a los trabajadores en el uso de extmtprBerramientas basicas

para la sofocacion de incendios.
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Adquirir un botiquin de primeros auxilios con mexditentos y accesorios
necesarios, en caso de alguna emergencia.

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internpsstatutos establecidos
por Petroecuador.
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