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SUMMARY

A Study for the Implementation of the Technical Mgament of the Work Security and
Health Administration System — SASST in the opematarea of the enterprise

“SOLIPET S.A.” in the Francisco de Orellana citgstbeen carried out.

The work security and health administration systesmthe most important actual
approach, considered in the laws and regulationthenassessment or control of the
accomplishment of the security norm of the InstitBcuatoriano de Seguridad Social,
objectively and subjectively through technical asgstematic procedures which

substitute the sanctioning character by a modeditay.

A diagnosis of the actual enterprise situation wasle through a general inspection to
identify the main risk sources in the operativeaar®f the enterprise. In the risk
determination the triple criterion matrix was usaking into account criteria inherent to
the materialization of an accident, professionakdse or repercussions for health so as
to determine the risk level and the preventive messsto adopt to reduce and control

the staff risks.

To complement the evaluation and quantificatiorthef identified risks, a specific and
adequate methodology will be applied for each acamal future risk, assuring the
people integrity and the influence areas whereSG:IPET S.A. develops its routine

and non-routine operations.



SUMARIO

Se ha realizado un “ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACIORE LA GESTION
TECNICA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIBD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SASST EN EL AREA OPERATIVA DE LA ERRESA
“SOLIPET S.A.” DE LA CIUDAD DE FRANCISCO DE ORELLAN.”

El sistema de administracion de la seguridad lydseen el trabajo es el alcance de
mayor importancia actual, consignada en las leyesglamentos en la verificaciéon o
control del cumplimiento de la normativa vigenten la seguridad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; de manera objelivasubjetiva  mediante
procedimientos técnicos Yy sistematicos que systitiel caracter sancionador por una

auditoria moderna.

Se inici6 con un diagnoéstico de la situacion actdel la empresa mediante una
inspeccion general; con la finalidad de identifizar fuentes principales de riesgo en las
areas operativas de la empresa. En la cualificab@dlos riesgos se utilizé la matriz de
triple criterio tomando en cuenta criterios inhéesna la materializacion de un
accidente, enfermedad profesional o repercusioaesla salud y determinar el nivel de
riesgo y las medidas preventivas a tomar para neglieontrolar los riesgos a los que

estan expuestos el personal.

Para complementar la evaluacion y cuantificaci@riesgos identificados se aplicara
una metodologia especifica y adecuada para caddaulos riesgos actuales y futuros
gue pueden presentarse, asegurando la integridad gersonas y areas de influencia

donde SOLIPET S.A. desarrolla sus operacionesaidg y no rutinarias.



CAPITULO |

1. GENERALIDADES Y OBJETIVOS.

1.1 Antecedentes.

La administracion de la seguridad y salud en dlaiaes el alcance de mayor
importancia actual a nivel mundial, que centra bjetovo en la prevencién de los
riesgos laborales y tiende a ampliarse a los artdsidaborales y a los comunitarios en
cercania o bajo la influencia de los sitios dedj@bAdemas, la administracién de la
seguridad puede contribuir también en un desarsslpuro y sostenible, es decir, “a
asegurar que el desarrollo atienda las necesiddelepresente sin comprometer la

capacidad de las necesidades de las futuras gemas¢

La responsabilidad en la administracion de la sdgdry salud en el trabajo,
consignada en las leyes y reglamentos es la \amifin o control del cumplimiento de
la normativa, mediante procedimientos técnicos sustituyan el caracter sancionador
por una auditoria moderna, que permita mediansatiafaccion de todos, caminar hacia

una cultura de prevencion.

SOLIPET S.A. es una empresa ecuatoriana que prioparservicios, dentro del
ambito petrolero, observando como politica de adlidla satisfaccion de las
necesidades de sus clientes, orientando el ddsadelsus labores sobre la base de un
sistema de gestion de calidad que facilite el na@jg@nto continuo de sus procesos;
contando para el efecto con personal altamentécealo, motivado y comprometido
con la organizacién que posee 24 afios de expaienaste sector.



1.2 Justificacion.

El trabajo es esencial para la vida, el desarmplla satisfaccion personal. Por
desgracia, actividades indispensables, como laupoddh de alimentos, la extracciéon
de materias primas, la fabricacién de bienespraduccion de energia y la prestacion
de servicios implican procesos, operaciones y liaédsrque en mayor o menor medida,
crean riesgos para la salud de los trabajadoresgdmunidades vecinas y el medio

ambiente en general.

No obstante, la generacion y la emision de agereisos en el medio ambiente
de trabajo pueden prevenirse mediante intervensi@ikcuadas para controlar los
riesgos, que no solo protegen la salud de losjadbees, sino que reducen también los

dafos al medio ambiente que suelen ir asociadsduistrializacion.

En la actualidad la necesidad de la seguridad siérddvajadores es la prioridad
para toda empresa, se han creado programas dédselgysalud en el trabajo, para que
se apliquen e implementen con la finalidad de pestda salud de los trabajadores.

Proponiendo un sistema identificador, controladoeductor de los factores de riesgo.

Con el objeto deproteger la integridad de cada uno de los miemiorses
integran la empresa SOLIPET S.A., y cumplir conursitps legales del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, se cresdasidad de realizar los estudios
técnicos, para posteriormente implementar el Smtate Administracion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST) a traeemdireccion del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, identificando, evaluandcomgtrolando losriesgos que se

presenten en la empresa.



1.3

13.1

Objetivos.

Objetivo General.

“Realizar el estudio de la Gestion Técnica del SA88 el area operativa de la

empresa SOLIPET S.A”

1.3.2

Objetivos Especificos.

Realizar un diagnostico de la condicion actual etena de seguridad e higiene
industrial del area operativa de SOLIPET S.A.

Identificar los riesgos que existen en la empresaiamte la normativa del
SASST.

Realizar una evaluacion inicial de los riesgostifieados.

Crear documentos técnicos de apoyo para el codgobhccion preventiva,

dirigido a salvaguardar la seguridad de los tralmags.

Determinar los principios de accién preventiva @yedaran a controlar los

riesgos evaluados en la empresa.



CAPITULO Il

2. GENERALIDADES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE L A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SASST).

2.1 Antecedentes.

El IESS, através de la Direccion del Seguro Gerer Riesgos del Trabajo, ha
organizado y puesto en marcha el sistema de aiaditler riesgos del trabajo a las
empresas como medio de verificacién del cumplinoietd la normativa legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajost&insa indicado esta constituido por
dos etapas:

* Asesoramiento e Implantacion del sistema de adtragisn de la seguridad y
salud en el trabajo.

» Organizaciéon y puesta en marcha del sistema déoaiadde riesgos del trabajo

a las empresas.

La organizacion y puesta en marcha del sistemauddosia de riesgos del
trabajo a las empresas, referido al sistema deragtnaicion de la seguridad y salud en
el trabajo, sera ejecutado una vez que se hayamplidamos objetivos de la etapa
(asesoria e implementacion del sistema de adnaoiétr de la seguridad y salud en el
trabajo).

Adicionalmente el asesoramiento empresarial coorgdipnte a la etapa 1, esta
previsto como un plan de transicion del sistemdidianal de inspecciones, de caracter
operativo, que lo venia realizando el Seguro Géer&iesgos del Trabajo, hacia una
actividad verificadora del cumplimiento de la notivea nacional basado en la



Resolucién C.D.021 Articulo 42, numeral 15 queldstze: “La organizacion y puesta
en marcha del sistema de auditoria de riesgosabeljp a las empresas, como medio de
verificacion del cumplimiento de la normativa I€galen lo referente a
responsabilidades de la Direccion del Seguro GederRiesgos del Trabajo dirigida a
la aplicacién futura de los programas de auditatéa riesgos del trabajo a las

organizaciones.

Esta actividad de asesoria estara dirigida a peniraciones o empresas que por
la naturaleza de su actividad presenten mayoraipaga la salud e integridad fisica de
los trabajadores (Art. 46 del Reglamento GeneraBdguro de, Riesgos del Trabajo); a
empresas con un colectivo laboral numeroso; a l@sdgmuestren un alto indice de
accidentabilidad; a las seleccionadas de manea#odke y a otras que asi lo determine
la Direccién del Seguro General de Riesgos deldjoab

La actividad de asesoria serd permanente y seafrolésda de manera paralela
a la normativa de auditorias y otras de caract@cba

2.2 Objetivos:

» Asesorar a las empresas en la implantacion del lmotidientes a satisfacer
las exigencias de las auditorias referidas al restale administracion de
seguridad y salud en el trabajo que seran impleadastpor el IESS.

» Socializar el modelo de administracion de la selguatiy salud en el trabajo,
basado en el cumplimiento de la gestion: adminigs&atécnica y del talento
humano.

» Asesorar a las organizaciones sobre las respoitsaldt legales de los
empleadores, trabajadores y del IESS.

» Concienciar sobre las ventajas de la implementad@érSistemas de gestion

integral (calidad, medioambiente, seguridad y saludl trabajo).



» Generar una cultura socio - laboral de la prevend&Riesgos.
» Mejorar la imagen institucional, proporcionando asesoramiento técnico
actualizado y de beneficio real para los involuogdcen las actividades

productivas, empleadores y trabajadores.

2.3 Marco legal.

El sistema de auditoria de riesgos del trabajcs(esndos etapas), se basa en las

siguientes disposiciones legales vigentes.

Constitucion politica del estado.

Art.57: El seguro general obligatorio cubrira lastingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabajo, cesantia, vejealidez, discapacidad y muerte. El
seguro general obligatorio serd derecho irrenufeciad imprescindible de los

trabajadores y sus familias.

Decision 584: Sustitucion de la decision 547 delsinumento andino de

seguridad y salud en el trabajo (SST).

Capitulo 11: Politica de prevencion de riesgosriaes.

Art. 4: En el marco de sus sistemas nacionaleggierislad y salud en el trabajo,
los paises miembros deberan propiciar el mejoramige las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafioseemtegridad fisica y mental de los

trabajadores que sean consecuencia, guarden retasigbrevengan durante el trabajo.



Art. 9: Los paises miembros desarrollaran las tegias de informacion y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y saletitrabajo con miras a reducir los

riesgos laborales.

Resolucién 957: Reglamento del instrumento andinoedseguridad y salud

en el trabajo.

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de &ision 548, los paises
miembros desarrollaran los sistemas de gestidregierislad y salud en el trabajo, para

lo cual se podran tener en cuenta los siguienfeectss:

* Gestion administrativa.
* Gestion técnica.
* Gestion del talento humano.

* Procesos operativos basicos.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadorgs mejoramiento del

medio ambiente de trabajo.

Art.5: Responsabilidades del IESS.

N° 2: Vigilar el mejoramiento del medio ambientd&deaal y de la legislacion
relativa a la prevencién de riesgos profesionaléitizando los medios necesarios y

siguiendo las directrices que imparta el comitérinstitucional.



N° 5: Informar e instruir a empresas y trabajadosebre prevencion de
siniestros. Riesgos del trabajo y mejoramientavtdio ambiente.

Cddigo del trabajo.

Art. 438: Normas de prevencion de riesgos dictadgmr el IESS.

En las empresas sujetas al régimen del seguresigos del trabajo, ademas de
las reglas sobre prevencion de riesgos estableeslasd codigo de trabajo, deberan
observarse también las disposiciones 0 normas igterel el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Reglamento general del seguro de riesgos del tralogj(resolucion 741).

Art. 44: Las empresas sujetas al régimen del IES®mn cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos estabkeeid la ley, reglamento de salud y
seguridad de los trabajadores y mejoramiento delion@mbiente de trabajo decreto
ejecutivo 2393. A fin de evitar los efectos adwerde los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como también decdasliciones ambientales

desfavorables para la salud de los trabajadores.

Reglamento organico funcional del IESS, (Resolucior.d. 021) De la

direccion del seguro general de riesgos del trabajo

Art. 41: Competencia.-La direccion del seguro general de riesgos dbhjoaes
responsable de administrar los programas de pri&reng ejecutar acciones de

reparacion de los dafios derivados de accidentadeyneedades profesionales o de



trabajo, incluida la rehabilitacion fisica y mengdh reinsercion laboral.

Art. 42: Responsabilidades.-La direccion del seguro general de riesgos del

trabajo tendré las siguientes responsabilidades:

N° 15.- “La organizacion y puesta en marcha deésia de auditoria de riesgos
del trabajo a las empresas, como medio de verifioadel cumplimiento de la

normativa legal.”

El Art. 44: Responsabilidades de la subdireccién dgrevencion de riesgos y
control de las prestaciones.La subdirecciéon de prevencion de riesgos y codliedhs

prestaciones tendra las siguientes responsabidade

N° 7: “La formulacion y evaluacion del plan de dada de riesgos del trabajo a

las empresas, para aprobacion de la direcciéreders general de riesgos del trabajo.”

Art. 46: Responsabilidades de las unidades provireles de riesgos del
trabajo.- Dependiendo del nivel de complejidad de la respeedtireccion provincial,
las unidades provinciales de riesgos del trabajargmo ser subdirecciones,

departamentos o grupos de trabajo; y tienen lasesites responsabilidades:

N° 5: “El cumplimiento de los programas de aud#ale riesgos del trabajo a
las empresas de la provincia; la proposicion dstegu Modificaciones a las normas y

procedimientos de salud ocupacional y seguridadraledjo.”

2.4 Ambito de aplicacion.




El Plan de Asesoria del Sistema de AdministraceétadSeguridad y Salud en el
Trabajo. Se aplicard como un plan de asesoram&ids empleadores y trabajadores
cubiertos por el Seguro de Riesgos del Trabajogpsuativizacion sera responsabilidad

de los funcionarios de las unidades provincialesesgos del trabajo.

Este plan serd revisado peridodicamente sobre la Haslas observaciones

provenientes de todos los sectores involucrados.

2.5 Términos vy definiciones.

Para propdésitos del Sistema de Auditoria de RiedgbJrabajo, se aplican los

siguientes términos y definiciones.

Identificacion de peligros: Es el proceso de identificacion o reconocimiento de

una situaciorde peligro existente y definicion de sus caradieds.

Accidente: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasibtrabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con o@asb por consecuencia del trabajo,

que ejecuta por cuenta ajena.

Incidente: Es un evento que puede dar lugar a un accideném® ¢l potencial

de conducir a un accidente.

Administracion de la seguridad y salud en el trabaj: Es la aplicacion del
conocimiento y la practica de la administracionl&mprevencion y atencion de los
riesgos de trabajo, mejoramiento de las condicibi@sgicas, psicologicas, sociales y

ambientales laborales; y coadyuvar a la mejoradeinpetitividad organizacional.



Andlisis de riesgos:Es el desarrollo de una estimacion cuantitativarigsigo
basada en una evaluacidén ingenieril y técnicas mé#teas para combinar la

consecuencia y la frecuencia de un accidente.

Enfermedad ocupacional:Son las afecciones agudas o crénicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesifabor que realiza el trabajador y que

producen incapacidad.

Evaluacion del riesgo:Proceso integral para estimar la magnitud del ogsig
toma de decision si el riesgo es tolerable dasoa cuantificacion del nivel de riesgo, y

sus impactos, para priorizar la actuacion del cbulel factor de riesgo respectivo.

Ergonomia: Es la ciencia técnica y arte que se ocupa de adepteabajo al
hombre y viceversa, teniendo en cuenta sus caistatas anatomicas, fisiologicas,
psicolégicas y sociolégicas con el fin de consegmia Optima productividad con un

minimo de esfuerzo y sin perjuicio de la salud.

Examenes médicos preventivosSe refiere a los examenes médicos que se
realizaran a todos los trabajadores al inicio delahores en el centro de trabajo y de
manera periodica, de acuerdo a las caracterisfica&xigencias propias de cada

actividad.

Factor o agente de riesgoEs el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actua sobre el trabajador o losiosede produccion y hace posible la

presencia del riesgo. Sobre este elemento debewidg para prevenir los riesgos.

Higiene laboral: Sistema de principios y reglas orientadas al cormeolos

contaminantes: fisicos, quimicos y bioldgicos aebdaboral con la finalidad de evitar



la generacion de enfermedades ocupacionales yaedatas con el trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajdEs el conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales mrgaoon el accidente de trabajo para

plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios donde los trabajadores deben
permanecer o adonde tiene que acudir en razon delsajo y que se hallan bajo

control directo o indirecta del empleador.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, inveshigsy
prevencion de los efectos sobre los trabajadorestridos por el ejercicio de la

ocupacion.

Prevencion de riesgos laboralesEs el conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales e ingenieriles/técnicas temele a eliminar o minimizar los
riesgos que afectan la salud de los trabajad@es;dnomia empresarial y el equilibrio

medioambiental.

Planes de emergencia y contingencia (accidentes mags): Son el conjunto
de acciones que desarrolla la sistematica de gestipresarial necesaria para evaluar
los riesgos mayores tales como: incendios, explesio derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracaneslgnuia; implementar las medidas
preventivas y correctivas correspondientes; elabsrplan y gestionar adecuadamente

su implantacion, mantenimiento y mejora.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad (s) y la consecize(®) de ocurrencia

de un evento identificado como peligroso. Es lalplidad de que ocurra: accidentes,



enfermedades ocupacionales, dafios materialesimante de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a tercerasmuaidad, dafios al medio y siempre

pérdidas econdmicas.

Salud: Se denomina al completo estado de bienestar figiemtal, social y

ambiental. No Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad: Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable lpameganizacion.
Mecanismos administrativos, logisticos tendientesgenerar proteccion contra

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Trabajador: Es toda persona que realiza una labor de manendareg

temporal para un empleador.

Seguridad y salud en el trabajo:Es la ciencia técnica y arte multidisciplinaria,
que se ocupa de la valoracion de las condiciondsatiajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales a favor del bienestar fisico, mengtasocial de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la produdtad.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:Es el conjunto de estrategias
preventivas, encaminadas a salvaguardar la salied ff mental de los trabajadores que
permite poner de manifiesto, lesiones en principiegersibles, derivados de las
exposiciones laborales. Su finalidad es la detecpi@coz de las alteraciones de la

salud.



2.6 Elementos del sistema.

* Gestion administrativa.
* Gestion del talento humano.
* Gestion técnica.

* Procesos operativos basicos.

2.7 Gestion Administrativa.

Es el conjunto de politicas, estrategias y acciangsdeterminan la estructura
organizacional, asignacion de responsabilidadésigcede recursos, en los procesos de

planificaciéon, implementacion y evaluacion de lgwselad y salud.

2.8 Gestion del Talento Humano.

Sistema integrado e integral que busca desculasardbllar, aplicar y evaluar
los conocimientos, habilidades, destrezas y corapoentos del trabajador; orientados
a generar y potenciar el capital humano, que agregalor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo

2.9 Gestion Técnica.

Es un sistema normativo de herramientas y métodespgrmite identificar,
conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajestablecer las medidas correctivas
tendientes a prevenir y minimizar las pérdidas mizgrionales, por el deficiente
desempenio de la seguridad y salud ocupacifvat. Tabla 2.9).



Tabla 2.9.Descripcion de la Gestidén Técnica.

GESTION TECNICA.

Identificacion Objetiva.

Identificacion Cualitativa.
Identificacion Cuantitativ:

Identificacion Subjetiva.

Observaciones, otras.

Medicion.

Medicion de campo.

Medicion de laboratori

Evaluacién ABP.

Factores de riego: Fisicos, mecanicos, quimicg
biologicos, psicosociales, ergonémicos y

ambientales.

Principios de las acciones

preventivas.

En la fuente, en el medio de trasmision, en el

hombre.

Vigilancia de la salud

De los trabajadores.

Examenes pre ocupacionales.
Examene especiales. Examen inicial.
Examenes de reintegro.

Examenes periddicos.

Examenes de retiro.

Seguimiento.

Ambiental, médico, psicoldgico.

Actividades proactivas.

Investigacion del accidente.
equipo de proteccion personal.
Mantenimiento.

Sistema de vigilancia.
Inspecciones.

Auditorias internas.

Planes de emergencia.

Reglamento interno.

Desarrollo del Reglamento Interno.

Fuente Autores



2.9.1 Identificacién objetiva:

Es el diagnéstico, establecimiento e individuali@zaael (os) factores de riesgos

de la organizacion o empresa con sus respectitersalaciones.

Identificacion cualitativa: Son diversas técnicas estandarizadas que fadgitan

identificaciéon del riesgo tales como:

* Andlisis preliminar de peligros.

* Qué ocurriria Si (What If?).

» Listas de Comprobacion (Check List).

* Andlisis de seguridad en el trabajo (JSA).

» Andlisis de peligros y operatividad (AOSPP).

* Andlisis de modos de fallos, efectos y criticidAMEEC).
e Mapa de riesgos.

¢ Otras.

Identificacion cuantitativa: Son técnicas estandarizadas de identificacios tale

como.

+ Arbol de Fallos.

+ Arbol de efectos.

* Andlisis de fiabilidad humana.
* Mapa de riesgos.

e Otras.



2.9.2 Identificacion subjetiva.

Son tablas de probabilidad de ocurrencia, realzagla base a namero de

eventos en un tiempo determinado:

* Observaciones e interrogatorios.

« Otras.

2.9.3 Medicion.

La medicion o cuantificacion de los factores degas se lo realizara aplicando
procedimientos estadisticos, estrategias de moestreétodos o procedimientos

estandarizados y/ con instrumentos calibradoseasmos:

» Factores de riesgo mecanico; ejemplo Método W..Fine

« Factores de riesgo de incendios y explosiones; mganGretener. NFPA. de
Mond.

 Riesgo psicosocial; ejemplos Psicométricas, APTIESD (Takei),
PSICOTOXICOS.

» Factores de riesgos ergondmicos; ejemplos MAPFRIER, ®was y Niosh.

» Factores de riesgo; fisicos, quimicos y biologices:aplicara el concepto de
dosis para mediciones ambientales. Aparatos deurdéectlirecta activos:
sonometro, luxdmetro, equipo para estrés térmicommdas de muestreo
integrado, detector de compuestos quimicos, anetmdmmeedicién de niveles
de iluminacion, medidor de radiaciones no ionizaméonizantes, entre otros; y

pasivos: basadas en el principio de absorcion/aisor



2.9.4 Evaluacién ambiental, bioldgica y psicolégica

Una vez medidos los factores de riesgos identifisadeberan ser comparados
con estandares nacionales y en ausencia de estogstédndares internacionales,
estableciendo los indices ambientales, biologisasgmeétricos y sicoldgicos con la
finalidad de establecer su grado de peligrosidalfdctores de riesgos a ser evaluados

son los siguientes:

» Factores de riesgos quimicos: Gases, vaporesots@®lidos y liquidos.

» Factores de riesgos biologicos: Bacterias, virusigbs, parasitos, rickettsias,
derivados organicos.

» Factores de riesgos fisicos: lluminacion, cromatisnmdustrial, ruido,
vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantegndios, riesgos eléctricos.

» Factores de riesgos mecanicos: Maquinas, herraasiestiperficies de trabajo,
medios de izaje, recipientes a presion, espacioinealos, entre otros.

* Riesgos psicosociales: Estrés, monotonia, hasttigaf laboral, bornaut,
enfermedades neuropsiquicas y psicosomaticas.

» Factores de riesgos ergonémicos: En emplazamiedtissfio de puestos de
trabajo, carga fisica y psiquica, ambiente de joalmaganizacion y distribucion
del trabajo.

» Factores de riesgos medio ambientales: Emisione=ogas, vertidos liquidos y

desechos solidos provenientes de la industria.

295 Principios de accion preventiva (control amieintal, biolégico y

psicoldgico).

Incorporar el control de los factores de riesgdeeptapa de disefio es o mas

preventivo, de no ser posible, el control de losmus tendra la siguiente prioridad:



2.9.6

En la fuente: Eliminacion, sustitucion y reduccion del factorréesgo.

En el medio de transmisién:En el medio de transmisidén, con elementos
técnicos o administrativos de eliminacion o ateraradel factor de riesgo.

En el hombre: Cuando no son posibles los anteriores métodos rteotale los
factores de riesgo, por razones técnicas o ecomadmise usara: Control
administrativo (rotacién, disminucion de tiempoeaigosicion), adiestramiento

en procedimientos de trabajo, equipos de protequedsonal.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Todos los examenes seran especificos en funciolosdéactores de riesgo,

incluyendo anamnesis, examen fisico, pruebas geseyaespecificas de laboratorio,

informacion que sera concentrada en los respegbiraiecolos de vigilancia de la salud

de los trabajadores. Entre los principales examimesnos los siguientes:

2.9.7

Examenes pre-ocupacionales.
Examen inicial.

Examenes periddicos.
Examenes de reintegro.
Examen de retiro.

Examenes especiales para hipersensibilidad y grugosrables.

Seguimiento:

Ambiental: Seguimiento en el tiempo de todos los factorasedgo ambiental.
Biologico: Seguimiento en el tiempo de las consecuenciag $alsalud fisica y

mental de los factores de riesgo en la persona.



2.9.8 Actividades proactivas y reactivas basicas.

2.9.8.1 Investigacion de accidentes e incidentes:

* Metodologia estandarizada para identificar la dalesh del siniestro
considerando los factores: Conducta del hombrejdés y administrativos o
por déficit en la gestion.

» Establecimiento de los correctivos.

» Metodologia de evaluacion del sistema de investigacde accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

2.9.8.2 Programas de mantenimiento preventivo, préctivo y correctivo:

 La empresa debe tener un diagnodstico que espexifigsl necesidades de
mantenimiento.

* Debe tener un plan de mantenimiento que involuche @tros aspectos.

* Mantenimiento de &reas de actividad mecéanica,redéa instrumentacion.

* Mantenimiento preventivo: Revisiones periddicasustisucion de piezas segun
sus horas de funcionamiento, coincidiendo con p&radogramadas.

* Mantenimiento predictivo: Control de todos los paefros importantes de las
maquinas, mediante técnicas avanzadas de diagméstic

» Mantenimiento correctivo: Reparacion de la maguénanando se han averiado.

» Evaluacion regular del programa de mantenimiento.

2.9.8.3 Actividades proactivas y reactivas basicas.

La empresa debera contar con un plan de inspeccgereerales planeadas que



entre otros puntos incluya:

* Un responsable idéneo para realizar las inspecsgione

» Laidentificacion de todas las estructuras/areasngeesitan ser inspeccionadas.

» Se deben identificar todas las partes y articutiiE@s de equipos, materiales,
estructuras y areas.

» Estaran establecidas la frecuencia de las inspeexio

» Se utilizaran listas de inspeccion o verificacion.

» ExistirAn procedimientos de seguimientos para iearifque se corrigen los
factores de riesgo.

» Se realizaran el andlisis del informe de inspeccion

* Metodologia de evaluacion del programa de inspeesiplaneadas.

2.9.8.4 Planes de emergencia y contingencia (accitks mayores).

Son el conjunto de acciones que desarrolla lansétea de gestion empresarial
necesaria para evaluar los riesgos mayores taleso:cancendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundacionedawess huracanes y violencia;
implementar las medidas preventivas y correctivasespondientes; elaborar el plan y

gestionar adecuadamente su implantacion, mantemtionyemejora.

El plan de emergencia y contingencia debera conterségguiente:

« Modelo descriptivo.

» Identificacion vy tipificacibn de emergencias. Esgas
organizativos.

* Modelos y pautas de actuacion.

» Programas y criterios de implantacion.



* Procedimiento de actualizacion, revision y mejarbpian de emergencia.

2.9.8.5 _Equipos de Proteccion Personal (EPP):

» Existird un diagnostico de necesidades de uso &e EP

» ExistirA un programa que entre otros puntos inclujeocedimientos de
seleccion. Procedimientos de adquisicion, distidbucy mantenimiento.
Procedimientos de supervision en la utilizacion HEIP. Y evaluacion del

programa de uso de EPP.

2.9.8.6 Reqistros del SASST.

La organizacion mantendra registros histéricosaf3fs) a nivel:

« Ambiental: Identificaciones, mediciones, evaluae®y registro de controles de
todos los factores de riesgo de todos los puesttsdajo.

* Protocolos de la vigilancia de la salud de los djatbores: Todas estas
actividades basicas seran operativizadas por parespecializado en seguridad

y salud en el trabajo.

2.9.8.7 Auditorias Internas.

La empresa debera efectuar al menos cada afio ditar&uinterna de seguridad
y salud en el trabajo bajo la responsabilidad desgmal idéneo, con formacion
especifica en la seguridad y salud en el trabajog@mo con experiencia en auditorias

de sistemas de seguridad y salud en el trabajo.



2.9.9 Reglamento Interno de sequridad y salud en ehbajo.

En todo medio colectivo y permanente de trabajo auente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligadosbaratay someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la baién o Subdirecciones del
Trabajo, un reglamento de seguridad y salud, emmigue sera renovado cada dos
afos. Es el compromiso empresarial firmado por laxima autoridad de la
organizacién, de aplicacion del sistema, debienddaese una copia del mismo a la
Direccidon del Seguro General de Riesgos del Trabajo



CAPITULO Il

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA.

3.1 Informacion general de la empresa.

3.1.1 Reseiia historica.

SOLIPET S. A. se constituye en la base fundameiatiadjiro del negocio por la
sélida experiencia y conocimiento en prestaciégateicios en la industria petrolera del

pais. Actualmente su presidente es el Ingenierm@G&adul Rivera Martens.

El mejor patrimonio de la empresa es la resporidalily transparencia en cada
una de las labores encomendadas. Esta filosoffaasgiene desde 1985, cuando un
grupo de ingenieros ex funcionarios de CEPE (Caqpon Estatal Petrolera

Ecuatoriana) decidieron crear la empresa que $é tmmstituir en 1986.

SOLIPET S.A. asumio la representacion de compagddsanjeras en el
Ecuador, fue una de las primeras en proveer caisedal pozos. Para comienzos de la
década del 90, la empresa empezd su relaciéon digissrcon Petroproduccién, con
una de las compafias que representaba; participeimda provisidbn de equipos de
superficie, motores y bombas asi como los equigosutbsuelo para las estaciones de

produccion de Coca, Pucuna y Paraiso.

Debido a la magnitud de las operaciones cubienaSPLIPET S.A. y ante la
necesidad de contar con un buen soporte logisticonyo estrategia alternativa de

diversificacion, nace IMCOSPET S.A. en el afio 19¢%mpresa con la que se



incursiona en la importacion y comercializaciorpdetes y piezas para motores a diesel
e implementos de trabajo dirigidos fundamentalmahéea petrolera.

Otra tarea que SOLIPET S.A. viene cumpliendo catoés el mantenimiento y
operacién de 121 pozos con bombeo hidraulico eredagresas PETROECUADOR,
RIO NAPO, ENAP-SIPEC, SUELOPETROL Y PETROAMAZONASBLOQUE 7-
21), que contribuyen con una produccion represeatae barriles diarios de petréleo

para el pais.

La empresa ha cumplido las normas de excelenciasdeompafias extranjeras
y nacionales que operan en el pais. El compronsigoayalado por la Certificacién ISO
9001:2000. Cumpliendo todas las auditorias intermamsmas y regulaciones que
garantizan el compromiso, calidad y excelenciaosnskrvicios petroleros en las areas
de bombeo hidraulico, servicios de spooler, Vacyuevaluacion de pozos con MTU
(Mobile Testing Unit).

Hoy en dia la empresa cuenta con personal en soriaagrofesionales que
dedican su esfuerzo diario a la optimizacion dertaluccion de petrdleo y evitar bajas
de produccion, de las principales empresas opaadig petrdleo que se encuentran

trabajando en nuestro pais.

El nuevo reto de la empresa es la consecuciéon eeifi€ado del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 1.880en la actualidad la
implementacion del Sistema de Administracion d&dguridad y Salud en el trabajo
(SASST), conforme a lo establecido en el IESS yRieglamento del Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.



3.1.2 Mision.

“SOLIPET S.A. es una empresa ecuatoriana seriasgoresable que brinda
servicios técnicos en forma eficiente a la indagpetrolera, para asi convertirse en un
factor gravitante para el crecimiento y éxito de Mientes, a través del servicio

altamente profesional que brinda.”

3.1.3 \Vision.

“Es una empresa en crecimiento continuo, congidargor los clientes como
la primera opcién en servicios de calidad y el fejgdamental de una Corporacion
Nacional, que en forma diversificada provee biepeservicios en el area petrolera,
bienes raices, fabricacion y manufactura de insueiwsel mercado nacional e
internacional. Impulsa permanentemente la capa@itacdel recurso humano, el

crecimiento de la infraestructura instalada y léicapion de tecnologia de punta.”

3.1.4 Politica de calidad.

SOLIPET S.A. proporciona servicios, dentro del dmlipetrolero, observando
como Politica de Calidad la satisfaccion de lagsidades de sus clientes, orientando el
desarrollo de sus labores sobre la base de umsiste gestion de calidad que facilita el
mejoramiento continuo de sus procesos; contandogdafecto, con personal altamente

calificado, motivado y comprometido con la organiaa.



3.15 Localizacion.

SOLIPET S.A. desarrolla sus funciones en el Ecyagosee sus oficinas
administrativas en la ciudad de Quito direccionnJ@onzalez e Ignacio San Maria
Edificio Metropoli 4to. Piso Oficinas 402-403; y santro de Operaciones en la ciudad
del Coca de la Regiébn Amazdnica, el mismo que @stéado en el Km 1% via a Lago

Agrio donde tiene infraestructura de talleres y equipatiespecializado, oficinas y
bodegas(Ver Figura 1).

Figura 1. Localizacién de SOLIPET S.A.



3.1.6 Representante legal.

El Ingeniero Germy Raul Rivera Martens, cumpleflaciones de Presidente y

como gerente general de la empresa esta a camgelaiera Kenise Rivera.

3.1.7 Estructura organizativa y conformacion.

SOLIPET S.A. cuenta con la estructura organizatidescrita en la siguiente

figura. (Ver Figura 2).



Figura 2. Organigrama de SOLIPET S.A.



3.1.8 Personal v jornadas de trabajo.

Seguidamente se especifican datos generales delnaémue trabaja en el area

operativa del campamento Cocde( Tabla 3.1.8).

Tabla 3.1.8.Personal y horario de trabajo de SOLIPET S.A.

NUMERO JORNADA DE

Zanices DE TRABAJO.
Gerente de Operaciones. 1 Lunes a viernes
Jefatura de planificacion y control de 1 14-7
Asistente de planificacion y control de 1 14- 7
Superintendencia Técnica. 1 10- 4
Coordinador del Sistema Integrado de 1 14- 7
Coordinador de Sistemas. 1 Lunes a viernes
Coordinador de Produccion. 1 15-13
Coordinador de Bombeo Hidréaulico. 2 15-13
Coordinador de Equipos Especiales. 2 15-13
Jefe de programacion y disefio. 1 Lunes a viernes
Jefe de taller de bombeo hidraulico. 2 15-13
Jefe de Mantenimiento. 1 Lunes a viernes
Asistente de compras. 1 Lunes a viernes
Mensajero Coca. 1 Lunes a viernes

Técnicos de bombeo hidraulico MTU. 18 15-13
Técnicos de taller de bombeo hidréaulico. 3 15-13
Técnicos de Spooler. 6 14-7
Operadores de Spooler. 9 14-7
Operadores de gruas. 7 14-7

3

2

2

Operadores de Vacuum. 14-7
Operadores de torno convencional. Lunes a viernes
Ayudantes de torno CNC. Lunes a viernes

Ayudantes de Bombeo hidraulico, MTU. 14 15-13

Ayudantes de taller de bombeo hidraulico, 7 15-13

Ayudantes de Vacuum. 2 14-7
TOTALES 90 Personas

Fuente: Autores.



3.1.9 Descripcion del proceso de operaciones de servic

El trabajo que se realiza en las areas en lassgal@lesarrolla SOLIPET S

para la prestacion de servicios es el siguie

3.1.9.1 Operaciones de Bombeo Hidraulicc

* Entrada y desarmado de la bombe

El proceso empieza con la entrada de la bombauiickgpor reparar, luego
la ubica de acuerdo al tipo de bomba; en su respelsnco de desensamblaje p
empezar con el despie¢¥er Figura 3y 4).

Figura 3.Entrada de la bomba. Figura 4. Desarmado.

* Limpieza de las partes

En esta etapa su objetivo se especifica en el demsny limpieza de cada u

de las partes para de esta manera facilitar l&atspn siguiente(Ver Figura 5).



Figura 5. Limpieza de las partes.

* Inspeccion de las partes:

De manera siguiente se hace la inspeccion por\@sén y mediante normas
de tolerancia de todas las partes de la bomba geterminar su funcionamiento
posterior o inmediato cambio de las piezas avesid@ar o general en esta fase se logra

determinar los dafos externos que ha sufrido lablaofWer Figura 6).

Figura 6. Inspeccidn de las partes.



» Aplicacién de tintas penetrantes:

En esta fase se realiza tratamientos de ensayadestouctivos mediante la
aplicaciéon de tintas penetrantes para determinaibles indicaciones internas o
externas del material que no se hayan podido determeolo por observacion. En caso

de presencia de dafios en las piezas se procezEngdlazo inmediatgVer Figura 7).

Figura 7. Aplicacién de tintas penetrantes.

« Armado de la bomba:

Una vez cambiadas las piezas averiadas de la bprabaeguida de generar su
costo de reparacion determinado por la inspecs@®mprocede al armado de cada uno de
los conjuntos que tiene la bomba teniendo en cusudarespectivas condiciones de
armado determinado mediante hojas de pro¢®®sn.Figura 8).

Figura 8. Armado de la bomba.



* Pruebas de eficiencie

Cuando la bomba esta completamente armada la aoamdjce debe cumpl
para ir al pozo de la operadora, consiste en solaeterendimiento y eficiencia en |
pozos de prueba en caso de la tipo piston, o endmaka tipo jet se debe cumplir con

regectiva geometria de fabricaci(Ver Figura 9 y 10).

Figura 9Entrada a pozos de pruebéFigura 10. Pruebas de eficienc

* Almacenamiento de la bombe

Luego de haber cumplido con las condiciones deidnaeniento de la bomba
su correcto armado se traslada la bomba a su tegpkmgar de almacenamiento; ce
contrario se la transporta inmediatamente al capapa su respectivo cambio de bon
si es gqe no existe reemplazo en sto(Ver Figura 11).

Figura 11. Almacenamiento de bomba.



» Transporte de la bomba al campo:

Como se explicé anteriormente muchas veces la asapse esmera por el
correcto e inmediato mantenimiento de la bombaahidra debido a que algunas
empresas operadoras no cuentan con un reemplakondea para el pozo, en estos

casos el técnico se encarga del posterior cambiohda en el poz¢Ver Figura 12).

Figura 12. Transporte de la bomba al campo.

» Desmontaje de la bomba reparada:

En el cambio de bomba el personal de apoyo y ald@éde bombeo hidraulico
cumplen con una serie de exigencias en segurig@ocgsos para el cambio. Una de las
primeras etapas es el desmontaje de la bomba depaesde el vehiculo hacia la
superficie en donde se procedera a retirar la @ahésla bomba para encamisar la
bomba que se encuentra en el pg¥er Figura 13).

Figura 13.Desmontaje de la bomba.



* Operacion de valvulas

Posteriormente el técnico de bombeo hidraulicoadaboracion del personal
apoyo que la empresa operadora tiene a su cagjzarelos trabajos en el cabezal
pozo, valvulas y en el camion torre para empezattiaer la bomba del pozo hacie

superficie.(Ver Figura 14).

Figura 14. Operacién de valvulas.

» Extraccion de la bomba averiada del poz:

Cuando la bomba llega a la superficie se la elesdiante el camion torre y
la ubica junto con la bomba reparada para retieanentos de acoples con los cuale:
a trabajar la bomba reparada. Al mismo tiempo akzeela pesca del standing pars
reparacion todo esto se hace con mucho cuidadapgpeovocar derrames de petrd

en el area de trabajp/er Figural5).

Figura 15. Extraccion de la bomba del pozo.



e Cambio de bomba reparada

Al punto de haber acoplado los elementos a la baeharada se la eleva pi
sumergir en el pozgVer Figura 16).

Figura 16. Cambio de bomba reparada.

* Pruebas de funcionamientc

En este caso hasta que la bomba se asiente esfuadgidad de laavidad y de
esta manera la bomba va a ganar presion y en &figp se revisara en los contro
las presiones con las cuales debe trabajar el @amdiciones normales para estc
normalizaran las valvulagver Figura 17).

Figura 17.Inspeccion de tableros.



3.1.9.2 Operaciones de Spooling (Spooler) v Grue

* Inspeccion y mantenimiento de equipos

La operacion de spooler inicia cuando el equiporesg al area c
mantenimiento de spool@ara la correspondiente limpieza, revision y man&mto

preventivo del vehiculo y equipc(Ver Figura 18 y 19).

Figura 18.Mantenimiento del motor y mangueras.Figura 19. Limpieza de la gru

» Equipamiento del Equipo deSpooler:

Despues de su revision; el equipo es cargado grulala cual traslaladara
equipo al pozo para el cual a sido solicitado, dielai las diferentes profundidades
los pozos la grua es seleccionada segun su capadédcarge(Ver Figura 20 y 21).

Figura 20Equipamiento del equipo de spoolFigura 21.Grda de servicio



» Desplazamiento del Spooler al camp

Cuando el equipo de spooler se encuentra en elcangmlmente se busca |
lugar donde no obstruya el trabajo del resto deanjoees, normalmente este lugal
determina el jefe de operaciones del pozo; quiemtaucon un plano de ubicacién p

todoslos equipos que llegaran al po(Ver Figura 22).

Figura 22. Ubicacion del equipo de spooler.

» Descarga y conexion del equip

Seleccionado el lugar donde va a ir el equipo gatitamente se toman |
medidas pertinentes para no contaminar el lugaraté@jo para esto se tienden plast
en el suelo; luego se baja el equipo de la gria gcepla el motor, caja hidraulice
tripode con las mangueras de alta prey(Ver Figura 23 y 24).

Figura 23Descarga del equipo. Figura 24. Conexion del equif.



» Transporte del carreto:

El carreto de cable es sujetado y elevado conda para su posterior mont:
en el eje del tripode. Este carreto es selecciodadacuerdo a la profundidad del p
y numeracion del cable. Luego de haber terminaduader las conexiones de todos
elementos se limita el &rea de trabajo del spoasraintas y letreros de seguridad
que el resto del personal circule con precau(Ver Figura 25).

Figura 25. Montaje del carreto.

* lzada de la polea:

Cuando el carreto ha sido montado la polea es igatasujetada con un cal
de seguridad a la torre de reacondicionamient@ psto es necesario apoyarse de

cuerda guia con la finalidad de mantener la pasid®la cargi(Ver Figura 26).

Figura 26. Levantamiento de la polea



* |zada del cable:

El cable es sujetado a un cabo para ser elevaaldcaré, luego se introduce
la polea para facilitar el movimiento del cable @hmomento que la bomba
introduzca en el poz¢Ver Figura 27).

Figura 27.1zada del cable.

» Acople y descenso de la bomba al po:

Cuando el cable ya esta en la mesa de la torrecgglada al tubin, los
operadores son encargados de acoplar el cable terrogiales de la bomba elec
sumergible y sujetarlos para que descienda hapiazel.(Ver Figura 28 y 29)

Figura 28. Acople del cable. Figura 29. Introduccién de la bomk



» Encinchado y corrida del cable

Seguidamente se sujeta el cable al tubing con msnglse produce la corric
del cable segun el ingreso del primer tubing hatiozo, el operador de spooler ci
cable segun los requerimier de la torre(Ver Figura 30 y 31).

Figura 30 Enzunchado del cable. Figura 31. Corrida de cabl

El operador estara siempre atento a las necesiddelesable del pozo
permanece en su lugde trabajo durante su turno hasta que su reempligeese a s

puesto de trabajo.

3.1.9.3 Operaciones de Unidades de Evaluacion MT!

* Inspeccion y mantenimiento de MTU

En su primera etapa la MTU es sometida a una iog8peg/ reparacion d
cualquier elemento que se encuentre en mal estad@pomo su respectiva limpiez:
pintura de todas sus partes, todo esto se lo meee@mpamento Coca o en el car
donde se encuentre trabajando la Unidad de Evalu (Ver Figura 32).



Figura 32. Inspeccién y mantenimiento de MTU.

» Equipamiento y movilizacion de la Unidad de Evaluaén:

Una vez lista la Unidad de Evaluacién se procedsaipamiento de la mism
asi como de los camiones y del camper con los £s&levan a trasladar al campo.
necesario para el transporte de la MTU un cab(Ver Figura 33 y 34)

Figura 33Equipamiento de camionesFigura 34. Acoplamiento de la unidad al cabe

* Inspeccion y ubicacion de la geomembran

Al ingresar al pozo se realiza una inspeccién Viguse selecciona el sitio m
adecuado para ubicar la unidad de evaluacion téoiem cuenta la facilidad «



transporte, las condiciones de terreno y el gragoseguridad en caso de algi
emergencia, re el sitio elegido es colocada una geomembrana guartener posible
fugas de crudo o fluidos perjudiciales para el meanbiente(Ver Figura 35y 36)

Figura 35.Inspeccién del terreno. Figura 36. Ubicacion de la geomembra

* Asentamiento y armado de apoyos fijos de MTL

Para el asentamiento de la MTU es necesario aciédad de conexion de
tuberia de la unidad con la del pozo. Colocada&targmbrana la unidad de evaluac
es situada raiba de dicha geomembrana con ayuda de sus sepfijds para se
desacoplada del cabez@fer Figura 37 y 38.

Figura 37.Asentamiento de MTU. Figura 38. Montaje de soportes fijc



» Descarga y armado deequipos y direccionamiento del pozo:

Con la puesta de los soportes en la unidad se geoaedesembarcar |
accesorios, herramientas y equipo de seguridadsaecs. Luego se procede
direccionar las tuberias y valvulas del pozo para o haya fluio circulante en la
tuberias(Ver Figura 39 y 40)

Figura 39.Descarga de equipos y herramientaFigura 40. Direccionamiento de tuber

e Conexion de lineas de tuberia de la MTU al poz

Al ser direccionado los fluidos del pozo con suramlado se acopla las tuber
de succidn y descarga de la unidad hacia el [(Ver Figura 41).

Figura 41. Conexion de tuberia de la MTU al Pozo.



» Direccionamiento del paso de fluido:

Acopladas las tuberias del pozo a la MTU se proeedieeccionar el fluido del
pozo hacia la Unidad de Evaluacion y se verificpaao del fluido por las tuberias y es
necesario observar si es que en algun acople ed@stame de crudo para su pronta

parada y solucior(Ver Figura 42).

Figura 42.Direccionamiento del paso de fluido.

* Inspeccion de presion y cantidad de fluido:

Cuando funciona la unidad se pone a prueba subiesdevoluciones por tanto
la presion también asciende y se observa con gesopry cantidad de fluido empieza a
trabajar la unidad para de acuerdo al estado Inicimumentando la presion de

inyeccion.(Ver Figura 43).

Figura 43. Inspeccidn de presion y cantidad de fluido



e Supervision de operaciones

Instalada la unidad de evaluacién en el pozo seegea tomar datos de pres
y caudal cada hora, los cuales son registradosipdos desde el camper que est:
las cercanias de la unidad hacia la operadora @icité el trabajo de evaluacion c

pozo.(Ver Figura 44).

Figura 44. Camper de estudios.

3.1.9.4 Operaciones de Vacuum (Unidades al vaci

* Inspeccion y mantenimiento del vehiculc

Esta tarea se la realiza en el campamento dondeuesgta con un talle
automotriz el cual estarientado por un programa de mantenimiento prevergue

maneja la empresa para todos los vehiculos que laeempres (Ver Figura 45).



Figura 45.Vacuum.

* Mantenimiento de equipos y mangueras:

Después del mantenimiento del vehiculo se readizaripieza y reparacion de
las mangueras y accesorios del Vacuum para manéenéuenas condiciones en el

momento de trabajo.

» Transporte a zonas de trabajo:

Para el desplazamiento del Vacuum al campo el equip trabajo esta
conformado por dos personas quienes cumplirdn reodeaseguridad de la empresa y
del lugar donde trabaje(Ver Figura 46).

Figura 46. Salida del Vacuum.



» Extraccion de liquidos de tratamiento

Normalmente el trabajo del Vacuum consiste en ksaegion de liquidos d
desperdicios que se generan de los procesos ajquiraipo de servicio en el amb
petrolero.(Ver Figura 47 y 48)

Figura 47.Limpieza de crudo acumulado. Figura 48. Extraccién de fluido de desperdic

» Transporte de liquido a piscinas de tratamientc

Normalmente los liquidos que se transportan enaelMm son desperdicios
crudo, agua contaminada, crudo con arcontaminada, etc. Normalmente es
liguidos son transportados a los lugares que cag@esa tiene para su respeci

tratamiento de recuperaci

» Descarga de liquidos en piscinas de tratamien

Realizado la descarga del liquido el equipo deludétes transportado .
campamento base para su inspeccion y mantenimigmémtras que la limpieza ¢

tanque se la realiza continuamente en lugaresaltmbca este tipo de trabi



3.2 Politica de la compaifia en materia de sequridaindustrial y salud

ocupacional en el trabajo.

SOLIPET S.A. es una compafiia constituida al am@aras leyes ecuatorianas,
ubicada en la Provincia de Pichincha Canton QRiéoroquia Chaupicruz ( La
Concepcion) Barrio Ihaquito, Calle IgnacianSviaria # E 3-30 interseccion Juan
Gonzalez Edificio Metropoli Piso 4, oficina 408ue se dedica a las actividades de
brindar servicios petroleros. Se comprometeaees de sus mas altas autoridades, a
desarrollar sus actividades, difundiendo y aplicanda Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se inscribe dentro de las patitgenerales de la empresa, poniendo
todo su empefio en desarrollar una gestion adndtisr y operacional eficiente,
favoreciendo la capacitacion y el desarrollo ddeni humano, buscando el
crecimiento de la infraestructura instalada prevido en todo momento los riesgos,
tanto cuanto sea posible, mitigando los probabégmsl y la seguridad de las labores,
incrementando la productividad ,aplicando tecni@loge punta y velando por la

satisfaccion y el bienestar de sus trabajadoredaporadores.

SOLIPET S.A. aplica un sistema de gestion que prada salud y la seguridad
de todos sus empleados, la comunidad involucradel gmoceso, la proteccion del
ambiente, esforzandose para mantener una altadalidonfiabilidad en sus servicios.

SOLIPET S.A. se compromete a cumplir la norma leggénte aplicable en el
campo de la Seguridad y la Salud. Se compromedalizar los seguimientos necesarios
para ayudar a una mejora continua de los sisteraagedtion en dichas materias,
utilizando programas de control y revision sistecaatle los procesos y actividades, asi
como un diagnostico, evaluacion y control de rigsgoon el fin de ajustarse
regularmente a los objetivos y metas con respelds impactos ambientales, la salud y
la seguridad del personal, preservando siempraildad de los servicios que presta.



Es obligacion de todo el personal dar la debidacihe y aplicaciéon a las
normas contenidas en el presente Reglamento. Emafése SOLIPET S.A. hara
extensiva su cultura de prevencion en materia gerggad y Salud a sus proveedores,

contratistas, clientes y comunidad en general.

El Gerente General sera la maxima autoridad regptasiel cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud de la misma, laeswaeberan ser documentadas y
conocidas por todos los trabajadores, para loasighara los recursos econémicos que

sean necesarios.

33 Analisis actual de riesgos en SOLIPET S.A.

3.3.1 Identificacion Cualitativa.

La empresa no tiene realizado el estudio de téemistndarizadas que facilitan

la identificacion del riesgo tales como:

* Analisis preliminar de peligros.

» Lista de comprobacién de las operaciones.

» Analisis de peligros y de seguridad en el trabajo.
» Analisis de modo de fallos, efectos y criticidad .

* Mapa de riesgos.



3.3.2 Identificacion Cuantitativa.

Actualmente la empresa no cuenta con una matrizedgos la misma que nos
ayudaria en la identificacion de los principalessgos a los cuales se encuentra
expuesto los trabajadores; como son: fisicos, nie@®nergondmicos, quimicos,

bioldgicos y de incendio.

34 Anadlisis del sistema y condiciones actuales litadas para la defensa

contra incendio (DCI).

3.4.1 Sistema de extintores.

Al realizar la inspeccion y control de los exti®®mue existen en la empresa se
observo que estos si tienen una correcta idertioade tipo y aplicacién. En cuanto al
mantenimiento que se le aplica a los extintorese cabialar que lo realiza
mensualmente la empresa MAS SEGURIDAD, quienesegailr el respectivo informe

donde se sefala el tipo de mantenimiento y sus\@isenes de desperfectos.

En cuanto al trabajo que se realiza en el campuede sefalar que si existe la
presencia de algun incendio se trabaja en muchesscaon los sistemas y
procedimientos de operacion de extintores que radagjmpresa a la que se le presta el

servicio; caso contrario se manejan los proceditogede nuestra empresa.



3.4.1.1 Sistemas de extintores moviles y portasle

Este tipo de extintores por lo general son los otdigados en la mayoria de
empresas debido a que tienen la facilidad de condetmanera determinante el tipo de

incendio que se ha producido.

En consideracion a este tipo de extintores SOLIBEAL cuenta con dos tipos el
de diéxido de carbono (CO?) y el de polvo quimieocs(PQS), ambos se encuentran
distribuidos y ubicados de acuerdo al tipo de fusgombatir y en sitios considerados
estratégicos, de acuerdo a la capacidad del extsdole tiene adecuado para su

facilidad de transporte y manipulacigWer Figuras 49, 50, 51, 52).

Figura 51Extintor ubicado en zona peatonfaigura 52. Extintor utilizado en camiones.



3.4.1.2 $temas de extintores fijos

En la empresa no cuentan con un sistema de extifigpgdque seria necesal
debido a que sdrabaja con liquidos inflamables que al llegar & ueaccior
desfavorable pueden provocar peligros de algUments mayo

Cabe sefialar que sistemas de extinciéon fijos soellag que se utilizan pa
sofocar incendios por medio de la aspersién quido que se lo direcciona
mangueragVer Figura 53).

Figura 53. Sistema de extintor fijo.

3.4.2 Disposicion de extintores en SOLIPET S.;

Existen extintores tanto moéviles como fijos en &inpamento detallados en

siguiente tabla, no se cuenta con una distribueroan plano(Ver Tabla 3.4.2)



Tabla 3.4.2.Distribuciéon de extintores en SOLIPET S.A.

DISTRIBUCION DE EXTINTORES EN EL CAMPAMENTO COCA

- TIPO DE CAPACIDAD
UBICACION CANTIDAD EXTINTOR DEL EQUIPO
PQS | CO2 | KG LBS
Bodega 01. 1 X 5
Transformador. 1 X 5
Generador auxiliar. 2 X 5
Taller de bombeo 1 X 5
Taller de bombeo 3 X 20
Oficina de auditoria. 1 X 5
Oficinas del 1 X 8
Bodega. 1 X 2.5
Bodega. 2 X 10
Bodega. 1 X 100
Bodega de quimicos. 1 X 10
Garita. 1 X 20
Taller automotriz. 2 X 20
Dormitorios. 1 X 20
Suites. 1 X 20
Bodega 02. 1 X 20
Bodega de aceites. 1 X 20
M.T.U 5 X 20
M.T.U 3 X 100
Camionetas y furgonet: 6 X 2.5
Camiones. 19 X 10
Gruas. 5 X 20
Vacuum. 2 X 5
Vacuum. 2 X 20
TOTALES 64

Fuente: Autores.




3.4.3

Deficiencias detectadas en el sistema de DoEtual.

Seguidamente mencionaremos las deficiencias etestean la planta del

campamento Coca que determinamos por medio delemaménto que realiza la

empresa MAS SEGURIDAD; ademas de la simple obsi&mwade los equipos que

tienen incorporado:

3.4.4

No posee un plan de manejo de crisis y emergenuiase realiza simulacros y
cursos de capacitacion mediante un cronograma.

No se han realizado los estudios que determinegraelo de probabilidad de
incendios y explosiones, segun materiales, matpriass, productos, desechos
o residuos y medidas de prevencién y aplicaciée @stmismas.

La planta no posee un mapa de evacuacion, ni tampgdas ni salidas de
emergencias en defensa contra incendios.

La empresa tampoco cuenta con un sistema paracadetey extincion de
incendio, de acuerdo al grado y tipo de riesgopyezla existir en areas criticas.
En lo que tiene que ver al sistema de extintojes fio se cuenta con una red de

agua contra incendios.

Evaluacion de los medios de DCI actuales.

Para determinar los resultados de la eficiencissidétma de prevencion contra

incendios aplicamos fichas de evaluacién y valdracie las condiciones de seguridad

del sistema de defensa contra incendidsr Anexo 1y 2) (Ver Figura 54 y 55).



INCENDIOS Y EXPLOSIONES
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Figura 54. Resultados de la ficha de evaluacién de incend®sgiosione:

APARATOS A PRESION Y
GASES
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Figura 55. Resultados de la ficha de evaluacion de apargtossion y gase

35 Andlisis del estado de la sefnalizacion sequridad y salud actua

3.5.1 Los criterios para el empleo de la sefializacion sdos siguientes

* Se usaran con preferencia los simbolos evitandgeeeral, la utilizacion ¢

palabras escritas.



3.5.2

3.5.3

Los simbolos, formas y colores deben sujetarss disgosiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INENgwy su defecto se utilizaran

aquellos con significado internacional.

Para poder determinar la necesidad de sefaizse deberian plantear las

cuestiones siquientes:

Cuando, la consecuencia de la evaluacién de riegd@s acciones requeridas
para su control, no existan medidas técnicas unagtvas de proteccion

colectiva, de suficiente eficacia.

Como complemento a cualquier medida implantadapdm#a misma no limite

el riesgo en su totalidad.

La sefalizacion es una informacion y como tal ucesa de la misma puede

generar confusion.

Son situaciones que se deben sefalizar, erites:

El acceso a todas aquellas zonas o locales paea auntividad se requiera la
utilizacién de un equipo o equipos de proteccitnsqeal.

Las zonas que para la actividad que se realiza eridma, equipo o instalacién
gue en ellos exista, requieran de personal autliripara su acceso.
Sefalizacion en todo el centro de trabajo, que ip@roonocer a todos sus
trabajadores situaciones de emergencias y/o irtsbrnes de proteccion.

La sefializacion de los equipos de lucha contraniios, las salidas y recorridos

de evacuacion y la ubicacién de primeros auxilios.



3.5.4 Condiciones de sefializacion en las vias de circulaa.

La empresa cuenta con un sistema de sefializacioniade de circulacio
incompletas ya que tiene una deficiencia esefalizacion peatonal; en los talleres
mantenimiento vehicular, estacionamiento vehicufaea de suelda y en zonas
limpieza de los vehiculos no obstante al ingresdocdenpamento base tiene but
sefalizacion las cuales son cuidadas y se lescorrecto mantenimient (Ver Figura
56y 57).

Figura 56Falta de sefializacion en taller Figura 57. Buena sefializacion peatol

3.5.5 Condiciones de sefializacién en puestos de trab:

Con la premisa que los trabade reubicacién y adecuacién de areas de tr:
estan por terminar. Se ha observado que la sedidliz@s incompleta y en ciert
lugares es necesaria una revision en la sefializai®@0los puestos de trabi (Ver
Figura 58 y 59).

PENSANOS EN SU SEGURIDAD

Figura 58alta de sefializacion.Figura 59. Buena sefializacid



En el taller de bombeo hidraulico tienen una addgusefalizacion de I
puestos de trabajovér Figura 60 y 61)

Figura 61. Falta de normalizacion de desechos generados.

Los recipientes que contienen determinado tipoedechos deben estar pinta
segun normas INEN para su identificac

3.5.6 Evaluacion de la sefalizacion dsequridad actual.

Para determinar los resultados de la sefializa@&@eduridad actual se aplic:
fichas de diagndstico de evaluacion y valoracioadecondiciones de sefializacion
seguridad y saludVer Anexo 3) (Ver Figura 62)



SENALIZACION DE
SEGURIDAD Y SALUD

LIDEFICIENTE MEFICIENTE
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Figura 62. Resultados de la ficha de evaluacion de sefalizatdéseguridad y sall

3.6 Andlisis del estado de orden y limpieza actu:

3.6.1 Deficiencias detectadas en el estado de orden y fileza actual

En desarrollo a este tema se han visto que sten habitos de limpieza en tc
la planta y en los lugares donde se va a dar wmicsecon equipos de la empresa ,

lo general todos los trabajos se los realiza copate al medio ambien

En la empresa puede mencionarse que la limpierealiza de forma periodic
debido a que se trabaja con liquidos contaminaatesiismo que puede ser m

peligroso para el bienestar de cada uno de loaja&dbres

Posteriormente se detallan situaciones que la esapiebe tener cuidado

materia deorden y limpieze



El almacenamiento y manejo no es el adecuado palmente en lo
combustibles debido a que nececitan mejor proteab#h grado de temperatt
y operaciones de su alrede: (Ver Figura 63).

En ciertas areas existen obstruccio pasillos y zonas de transito con equi
(Ver Figura 64).

Falta de adecuacién de ciertos lugares de almadentmmde equipos
herramientas de trabe (Ver Figura 65).

Falta de costumbre y uso del equipo de protecaidividual (EPI) existen.
(Ver Figura 66).

Falta de ciertos EPI para la manipulacion y trabaspecificos.Ver Figura
67).

ounml
i -

T

Figura 64. Obstruccion de zona peatonal.



Figura 65.Inadecuado almacenamiento de materiales.

Figura 66. Falta de utilizacién de equipos de proteccion.

Figura 67. Trabajos en altura sin proteccion.



3.6.2 Bvaluacion del orden vy limpieza actua

Segun lo expuesto en las deficiencdetectadas se ha tomado como bas
elaboracion de fichas que evallan y valorizan\atlrde seguridad existente en orde

limpieza:

* Ficha de evaluacion y valoracion de orden y limpi(Ver Anexo 4.

En la figura siguiente se puede ver los redos de la evaluacion inicial

orden y limpieza(Ver Figura 68).

4 B
ORDEN Y LIMPIEZA.

LIDEFICIENTE MEFICIENTE

Figura 68. Resultados de la ficha de evaluacion de orden gidiza



3.7 Andlisis de los factores que generan riesqo en ehhiente.

3.7.1 Deficiencias detectadas para guse generen riesgo en el ambien

Se describen ciertos factores que pueden provtgar 6esgo estos sc

» Falta de limitacién y proteccién de las areas dbajo para que no se afec
otros similares.\(er Figura 69 y 70)
» Exposicién en ciertatrabajos a ruidos altosvér Figura 71).

» Falta de proteccion para inclemencias climaticasl@ampo. Ver Figura 72).

Figura 71. Exposicién a zonas de alto ruido.



Figura 72. Falta de equipos de proteccién para trabajos earspao

3.7.2 Bvaluacion de los factores que generan riesqo enaghbiente

De acuerdo a lo mencionado de los factores quae@emesgo en el ambiente
atentan contra la salud de ltrabajadores, se ha realizado el estudio respectw

ayuda de las siguientes fichas de evaluacion yaeitin

» Ficha de evaluacion y valoracion de calor y f(Ver Anexo 5).
» Ficha de evaluacion y valoracion de rui(Ver Anexo 6)

* Ficha deevaluacion y valoracion de iluminaci (Ver Anexo 7.

Seguidamente se muestra el resultado de la evatuatiegra realizada para

recopilacion de respuestas para la ficha utiliz (Ver Figura 73, 74y 75)



Figura 73. Resultados de la ficha de evaluacién de caloroy 1

Figura 74. Resultados de la ficha de evaluacién del ruida

Figura 75. Resultados de la ficha de evaluacion de iluminac



3.8 Principios de accidén preventive

3.8.1 En la fuente

En SOLIPET se ha realizado Isiguientes acciones para reducir los ries

* La ejecucion de un plan de mantenimiento deterndioaus fechas y accion
con ayuda del software denominado SISMAC, adici@®lha colocado ur
cartilla de seguimiento de las actividades en laseges acacentes a las

maquinarias(Ver Figura 76).

Figura 76. Cartilla de mantenimiento en maquina rectificaddeanteriores de cilindrc

* Inspeccion de superficies, pruebas de presion agles son sometidos |
tuberias, el modulo horizontal 6 separador, acaesyr demas acoples de

unidad de evaluacio(Ver Figura 77 y 78).

Figura 7Tnspeccién del separad Figura 78.Inspeccion de tuber



e En las unidades de evaluacién se han colocado desate seguridad en |
escaleras de la unidad y a los extremos de lafptata de circulaciér (Ver
Figura 79 y 80).

Figura 79Barandas de escaler Figura 80.Barandas de seguridad de la uni

» Resguardo de los elementos giratorios de las magas (Ver Figura 81y 82)

PELIGRO
MANOS
ICORREAS;

PELIGRO
MANOS
CORREAS

Figura 81Sefalizacion de segurid:  Figura 82.Inspeccién de bomba triple

» Se ha colocado sistemas de amortiguacién para mgnirtas vibraciones vy

ruido emitido por las maquinas y equif (Ver Figura 83 y 84)

Figura 83 Amortiguaciéon en bombamédulo.  Figura 84.Amortiguacién en generad



3.8.2 En el medio:

» Instalacion de cortinas de plastico en areas detadas para evitar dispersi

de agua a lugares no desea (Ver Figura 85).

Figura 85. Cortinas de proteccion.

» Rejillas para evacuacion de fluid(Ver Figura 86).

Figura 86. Rejillas de limpieza y evacuacion.



» Instalacion de medidores para verificar la presioraudal que circula por
tuberia de evaluacion y por ltuberias de los pozos de prueféer Figura 87
y 88).

Figura 87Instalacion de manémetro para pru Figura 88.Instalacion del contadt

3.83 En el hombre:

» Dotar de EPP a los trabajado

» Senfalizar las areas e identificar los tipos degdesn cada are

» Dar charlas de capacitacion en materia de seguyigatud

e Adiestramiento en procedimientos de trabajo parsmuiuir tiempos d

exposicion a riesgc

3.9 Vigilancia de la salud de os trabajadores.

Normalmente la empresa solo realiza un examen mé&diada nuevo trabajac
para obtener la apertura de la historia clinicdanibién como requisito para entra

laborar en la empresa el trabajador debe tenaspectivo carnet cvacunas

En la empresa no se cuenta con un médico de mantesmo que puede ayuc

de manera inmediata en el auxilio del personalteuga algun problema en su sa



3.10 Analisis de las actividades proactivas y reaeas basicas actuales.

3.10.1 Analisis para la investigacion de accidentesincidentes.

SOLIPET S.A no cuenta con un formato para la itigasion de accidentes e

incidentes.

3.10.2 Programas de mantenimiento preventivo, prediivo y correctivo.

La empresa si cuenta con un plan de mantenimigrteptivo y correctivo para
cada area operativa la misma que se le ubica posible en cada maquina 6 equipo en
forma de cartillas que se pueden ver por simplembsion, ademas se maneja un
programa informético de mantenimiento para el parqutomotor de la empresa
llamado SISMAC el mismo que es también utilizado eemrmantenimiento de los

equipos de los diferentes talleres del campamento.

En cuanto al personal que se encarga de este nmaigeto lo aplican los
técnicos mecanicos y eléctricos de la empresa emdioacion con el jefe de

mantenimiento.

3.10.3 Programa de inspecciones planeadas.

No existe en la empresa ningun tipo de programaggecciones planeadas que
ayudarian en los diferentes tipos de inspecciones gada operacion que se realiza en

la empresa.



3.10.4 Planes de emergencia y contingencia.

SOLIPET S.A. actualmente si cuenta con un plamaergencia y contingencia.

3.10.5 _Equipos de proteccion personal (EPP).

Los equipos de proteccién personal que utilizantlabajadores de SOLIPET
S.A. son los que le asigna el Departamento de #keguindustrial; y estos se los
entrega de acuerdo al tipo de trabajo que vanciugiey al tipo de riesgo al que van a

estar expuestos.

Lamentablemente no existen procedimientos para abtenimiento de los
equipos de proteccion personal; pero si contr@aantrega y devolucién de los mismos

cuando ya no se encuentren en buen estado paggmctivo cambio por uno nuevo.

En las siguientes imagenes se puede observarlgsosgle proteccion personal
que se ocupan en diferentes tipos de trab@yas.Figura 89, 90, 91 y 92).

Figura 89. Equipos de proteccién personal, utilizada en ebpoz



Figura 90. Equipos de proteccién personal, utilizada en elteramiento de tuberi

Figura 91. Equipos de proteccién personal, utilizada en |piipa de vehiculc

Figura 92. Equipos de proteccitpersonal, utilizada en el area del gener



3.11 Analisis del reglamento interno de seguridad salud en el trabajo.

Actualmente SOLIPET S.A. cuenta con un reglamentermo de seguridad y
salud en el trabajo aprobado en Quito por la UNIDMBCNICA DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO DE QUITQel mismo que
fue aprobado de conformidad con el articulo 434cddigo de trabajo vigente y fecha
del 22 de septiembre del 2010 y vigente hasta de2ptiembre del 2012.

El nuevo reglamento de la empresa estd elaborado cdos siquientes

capitulos:

Introduccion.

» Politica de la compafia en materia de seguridagstndl, y salud ocupacional
en el trabajo.

» Base legal y reglamentaria.

Objetivos del reglamento.

Capitulo I: Disposiciones reglamentarias.

Titulo I- Obligaciones generales de la compafiia IBGL S.A.
Titulo II- Obligaciones y derechos de los trabajado

Titulo IlI- Prohibiciones generales para SOLIPEA.S.
Titulo IV- Prohibiciones generales de los trabajado

Titulo V- Incumplimientos y sanciones.



Capitulo II: Sistema de gestion de seguridad y salud.

Titulo I- Comité de seguridad y salud del trabajo.

Titulo II- Unidad de seguridad y salud.

Titulo Ill- Servicio médico.

Titulo IV- Funciones y responsabilidades del geregeneral, subgerente,

director administrativo financiero, superintendesiecampo, supervisores.

Capitulo Ill: Prevencion de riesgos en poblaciones vulnerablageres,

menores, discapacitados, trabajadores de teraetwanjeros.

Capitulo IV: Riesgos del trabajo propios de la compafia SOLIBEAT

Titulo I- Factores de riesgo mecanicos.
Instalacion de maquinas.
Herramientas manuales.
Manipulacion y almacenamiento de carga y mateviale
Transporte de los trabajadores.
Titulo II- Factores de riesgo fisico.
Condiciones ambientales generales.
Titulo IlI- Factores de riesgo quimico.
Exposicién a H2 S, sulfuro de hidrogeno.
Titulo IV- Factores riesgo ergonémicos.
Titulo V- Factores de riesgos bioldgicos.
Limpieza y orden de las areas y superficies deajoab

Titulo VI- Factores de riesgo psicosociales.



Capitulo V: Accidentes mayores, prevencion de incendios.

Planes de emergencia.

Planes de contingencia.

Capitulo VI: Sefalizacion de seguridad.

Capitulo VII: Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Capitulo VIII: Registro de accidentes e incidentes.

Capitulo IX: Informacién y capacitacion en materia de prevande riesgos.

Induccion.
Informacion.

Capacitacion.

Capitulo X: Gestion ambiental.



CAPITULO IV

4. DESARROLLO DE LA GESTION TECNICA DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN SOLIPET S.A.

4.1. Procedimiento de identificacion y cualificacion ddos riesgos existentes en
SOLIPET S.A.

Segun lo establecido por la gestién técnica dde®ia de administracion de
Seguridad y Salud en el trabajo, los riesgos sermi@taran de manera subjetiva y
objetiva, dentro de estos parametros se ha realizadorocedimiento para identificar,

medir, evaluar, priorizar y controlar los factodesriesgo.



SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA

Version: 01
% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
< PROCEDIMIENTO PARA LA .
SOL'PET@ Fecha: 20/03/11.

P IDENTIFICACION Y CUALIFICACION
DE LOS FACTORES DE RIESGO. Pagina 1 de 20.
CONTENIDO:
1. OBJETIVO.
2. ALCANCE.
3. DISPOSICIONES GENERALE!
4. DEFINICIONES.
5. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONE
6. PARAMETROS DE CONTRO.
7. ANEXOS.
1. OBJETIVO.

Definir la metodologia fra la identificaciény cualificacion de los riesgos,
asegurando la integridad de las personas y areatfldencia donde SOLIPE S.A.

desarrolla sus operaciones rutinarias y no ruasa

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas operaciones rutinarias y no rutinarias er
cuales estan involucrac: los trabajadores, contratistas, visitas y otrastes
interesadas etas actividades realizadas por SOLIPET S.A. enisgtalaciones

locaciones de trabajo asignac



3.

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

DISPOSICIONES GENERALES.

Referencias.

Cddigo Laboral Ecuatoriano en el Reglamento de rgdaph y salud de los

Trabajadores. Julio 2007 ,indice 25

Reglamento de seguridad y salud de los Trabajagomesoramiento del medio

Ambiente de trabajo del IESSart. 1,11,13

Sistema de administracién de la seguridad y satuel &abajo. “SASST” cap.5

literal 1.2

Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridaalydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del 8fémio de Trabajo y

Empleo, articulo 1.

Responsabilidad y Autoridad.

El Técnico encargado del Comité de Sequridas responsable de:

El reconocimiento, medicion, priorizacion y evalidacde los riesgos en los
procesos de servicios de la empresa.
Actualizar la matriz de Identificacion de PelignpEvaluacion de Riesgos en

ocasiones que se cambie o creacién de nuevos psoggaiestos de trabajo.

El Coordinador de area es responsable de:

Participar en la Identificacion de Peligros y Ewalidn de Riesgos en los



procesos de la empresa.

» Comunicar si existen cambios, 0 creacion de nugrosesos y puestos de
trabajo.

» Participar en el Analisis de la Matriz de Idewtiition de Peligros y Evaluacion

de Riesgos.

3.2.3 El trabajador es responsable de:

» Participar en el desarrollo de la matriz de ideddion de peligros y evaluacion
de riesgos.

e Comunicar si existen cambios, 0 creacion de nugrosesos y puestos de
trabajo.

e Cumplir y hacer cumplir cabalmente todas las dispmses legales y las
politicas, normas, disposiciones y procedimientfrabajo establecidos.

e Denunciar las condiciones inseguras y el incumglia de los acuerdos que se

logren para las condiciones de seguridad y salwel #abajo.

4, DEFINICIONES.

Andlisis de riesgos:Es la utilizacion sistemética de la informaciéspdinible
para identificar los peligros y estimar los riesggsersonas, poblaciones, propiedad o al

medio ambiente.

Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tenar
influencia significativa en la generacion de riesgrara la salud y la seguridad del

trabajador.



Control de riesgos: Mediante la informacion obtenida en la evaluaciin
riesgos, se refiere al proceso de toma de deqgisidmtratar y/o reducir los riesgos, para
plantear las medidas correctoras, exigir su cumelito y la reevaluacion perioddica de

su eficacia.

Criterio de actuacion en prevencion de riesgos lalbales: Son indicadores de
gestion que permiten a la organizacion determihgrazlo de aquella y para lograr el

nivel de cumplimiento de su politica de prevencion.

Estimacion de riesgos:Es el proceso mediante el cual se determina la
frecuencia o probabilidad y las consecuencias quedgn derivarse de la

materializacion de un peligro.

Evaluacion de riesgos:Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para que la organizacion esté en condiide tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad de adoptar acciones prevengiyan tal caso, sobre el tipo de

acciones que deben adoptarse.

Lugar o puesto de trabajo: Son todos los sitios donde los trabajadores deben
permanecer o adonde tienen que acudir en razému dealsajo y que se hallen bajo
control directo o indirecta del empleador.

Gestion de riesgosEs la aplicacion sistematica de politicas, praoeshtos y

practicas de gestidon para analizar, valorar y ewvdas riesgos.

Identificacion de peligros Es el proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.



Peligro: Es una fuente o situacion con capacidad de dafitéremnos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medioesmebd una combinacion de ambos.

Riesgo:Es la combinacion de la frecuencia o probabiligad puedan derivarse
de la materializacion de un peligro (el conceptaidggo siempre tiene dos elementos:
la frecuencia con la que se materializa un ries¢gs yconsecuencias que de él puedan

derivarse).

Riesgo laboral grave e inminente Aquel que resulta probable racionalmente,
gue se materialice en un futuro inmediato y quedauiponer un dafio grave para la

salud de los trabajadores.

Valoracion del riesgo: Mediante la informacion obtenida en el andlisis de
riesgo, es el proceso en el que se emiten juicibgeda tolerabilidad al riesgo teniendo

en cuenta factores socio-econémicos y aspectooarabtiientales.

5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

El proceso de identificacion de riesgos inicialneesé enfoca en detectar las
fuentes principales de riesgo, posteriormente séizega una identificacion de los

peligros presentes en las operaciones que el @m@derSOLIPET S.A. realiza.

51 Identificacion y estimacion general de los riges.

Para la identificacion y estimacion general deriesgos se utilizara la matriz de

triple criterio del IESS que posee los factoresielggo siguientes:



» Factores fisico§vVer Tabla 5.1.A).

Tabla 5.1.A.Factores fisicos.

Temperatura elevada.
Temperatura baja.
lluminacién insuficiente.
lluminacién excesiva.
Ruido.

Vibracion.

Radiaciones ionizantes.

Radiaciones ionizantes.

Radiacion no ionizante (UV, IR, electromagnética).
Presiones anormales (presion atmosférica, altiadgfica).
Ventilacién insuficiente (renovacién de aire).

Fallas en el sistema eléctrico.

Fuente: IESS.

» Factores mecanicofver Tabla 5.1.B).

Tabla 5.1.B.Factores mecanicos.

Espacio fisico reducido.

Piso irregular, resbaladizo.

Obstaculos en el piso.

Desorden.

Maquinaria desprotegida.

Manejo de herramienta cortante y/o punzante.
Manejo de armas de fuego.

Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreafiaoy
Transporte mecanico de cargas.

Trabajo a distinto nivel.

Trabajo subterraneo.

Trabajo en altura (desde 1.8 metros).

Circulacién de maquinaria y vehiculos en éreasa’tmjo.‘



Caida de objetos en manipulacion.
Proyeccion de solidos o liquidos.
Superficies 0 materiales calientes.
Trabajos de mantenimiento.

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimieﬁ
|
|
|

Trabajo en espacios confinados.

Fuente: IESS.

» Factores quimicogVer Tabla 5.1.C).

Tabla 5.1.C.Factores quimicos.

Polvo organico.

Polvo inorganico (mineral o metalico).

Gases de (especificar).

Vapores de (especificar).

Nieblas de...(especificar).

Aerosoles (especificar).

Smog (contaminacion ambiental).

Manipulacion de quimicos (sélidos o liquidos) .. pexsficar.

Fuente: IESS.

» Factores biolégicogVer Tabla 5.1.D).

Tabla 5.1.D.Factores bioldgicos.

Animales peligrosos (salvajes o domésticos).
Animales venenosos y posofiozos.

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucaracha
Agentes biologicos (microorganismos, hongos, ptargsi

Alérgenos de origen vegetal o animal.

Fuente: IESS.



» Factores ergonémicoéver Tabla 5.1.E).

Tabla 5.1.E.Factores ergonGmicos.

Sobreesfuerzo fisico.
Levantamiento manual de objetos.
Movimiento corporal repetitivo.
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada,atast
Uso de pantallas de visualizacién pvds.

Fuente: IESS.

» Factores psicosociale@/er Tabla 5.1.F).

Tabla 5.1.F.Factores psicosociales.

Fuente: IESS.



» Factores de accidentes mayoi®&&er Tabla 5.1.G).

Tabla 5.1.G.Factores de accidentes mayores.

Fuente: IESS.

52 Identificar las areas donde se generan l0S ripss.

Seccion:Area de la empresa especifica en que se laborembpaesa cuenta con

las areas operativas siguientes:

» Bombeo Hidraulico.
* Unidades de Evaluacion (MTU).
» Spoolery Gruas.

e Vacuum.



53 Desarrollo de los diagramas de proceso.

Proceso:Son operaciones que se lleva a cabo en un trdeggominado, sea de
la clase que sea. Para su facil asimilacion semdélsaan diagramas de operaciones de

todos los trabajos que se realizan en la empresa.

Diagramas de Operaciones del Proces@on representaciones gréficas de la
secuencia cronoldgica de todas las operacioneallde ® en maquinas, inspecciones,
materiales y tiempos, cada accion se halla repi@s@npor medio de signos
convencionales normalizados propuestos por la Asai Americana de Ingenieros
Mecanicos (ASME). Las actividades que pueden ietd@rven un proceso de trabajo,
pueden reducirse fundamentalmente a cinco clasasaittnes(Ver Tabla 5.3)!

['] http://148.202.148.5/cursos/id209/mzaragoza/unitiad@ad2dos.htm



Tabla 5.3.Simbologia de Diagramas de Proceso.

Simbologia ASME (Asociacion Americana de Ingenieroslecanicos).

Operacion: Representa cuando se da una modificacioh o

1S4

Q trasformacion en los materiales. Ej. Cortar unazqieescribir 3

maquina, etc.

Transporte: Indica el desplazamiento o movimiento de las p&so
|::> o0 documentos que se encuentran en el proceso. dSar Pur

documento a otro departamento.

Inspeccion (Control): Por medio de ella se verifica la cantidad o

calidad del trabajo realizado. Ej. Revisar la ardfig de una carta,|o

calidad de un producto.

Demora: Cuando se hace una pausa breve entre 2 etapa®deto

D Ej. Cuando una carta esta en la papelera pendierger tramitada.

Almacenamiento o Archivo Este simbolo denota |el

v

almacenamiento final cuando un objeto se guarda Ye sprotegs
v contra cualquier remocién no autorizada. Indica depoésitg
permanente del objeto o informacién, porque hdifiado el procesa.

Ej. Archivar la correspondencia.

Fuente: Simbologia ASME.

Antes de la aplicacion de la matriz general detitleacion de riesgos y para un
mejor estudio de los trabajos realizados en la esapse ha visto conveniente realizar
los respectivos diagramas de proceso de todasclagsdades que se realizan en
SOLIPET S.A. Ver Anexo 8, 9, 10, 11, 12, 13y 14).



5.4

Aplicacion de la Matriz de Triple Criterio. (Ver Tabla 5.4).

Desarrollo de la matriz.

Area: Unidades de Evaluacion.

Proceso: Evaluacion del pozo con la MTU.

Actividad: Puesta en Marcha de la MTU.

Se ubica el factor de riesgo a analizar en este“tasdo”.

Para cualificar el riesgo se seleccionan los valode probabilidad de
ocurrencia en este caso es 2 (media) debido a que el ruclimoda en el
desarrollo de las actividades, tmavedad del dafioes 3 (extremadamente
dafino) porque si el riesgo no se controla a largoediano plazo se produce
una enfermedad profesional y el valornénerabilidad es 2 (incipiente gestion
al menos se les ha proporcionado proteccion aaflitiv

Se sitta el valor obtenido de la estimacion cuatdadonde convergen el factor

de riesgo y la actividad utilizada en el ejempibzatdo.



Tabla 5.4.Matriz de Triple Criterio.

FACTORES FISICOS
INFORPMACIIN GEMNERAL

z
0

AREN  DEPARTAMENTO
PROCESO ANALIZADO

)

168

=
=
o -
=
=

fes
I

s |
geoqrél

(V. IR, electromag
M3 8

Ic

ACTVIDADES §F TAREAS
DEL PROCE SO

f

GE
atmosférica, alftud

TRABAJADORES (AS)

NBEI0N EXCesha
presiunes anorma

femperatura elevada
fermperatura baja
luminag

lum

radlaciones fonizan
allas enel

f

Trazlado de las accesario yw tuberiazs al vehiculo de trazporte.

Equipamiento de de los acces=sorios wtuberias al vehiculo de transporte.

Trazporte de la MTU al pozo a evaluar.

[ I L

Trasporte de accesorios v tuberias al pozo a evaluar.

-

Seleccidn [inspeccidn] del sitio a ubicar la MTLL

Colocar la geomembrana en el sitio a ubicarse la MTLL

Ubicar la MTU en el sitio seleccionado.

. Imcorparacidn de los accesarios de seguridad de la MTU

. Oescarga de los accesorios w tuberias del vehicula de ransparne.

rmd ZG-0rCcream

12.

Trazlado de los accesarios wruberias alaz lineas de operacidn de la MTLL

13.

Aoople de los accesarios wituberias alasz lineas de operacidn de la MTLL

14,

Acople dela lineas de operacian de la MTU al cabezal del pozo.

oMo

15.

Maniobras de walvulas de operacian en el cabezal del pozao.

6.

Maniocbras de vwalvulas de operacian en la MTLL

7.

Puesta en marcha de la MTLL

5.

Inspeccidn de las variables de produccidn del poza.

13.

Toma de lecturas de las variables de produccidn del poza.

Fuente: IESS.
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Una vez identificado y calificado las actividadeslds procesos que se realizan
en la empresa se determinaran el grado de estimdeitos riesgogVer Anexo 15).

5.5 Cualificacion del Riesgo Identificado en la Maiz de Triple Criterio.

Primeramente para la cualificacion del riesgo emddriz se deberan determinar

los tres criterios de andlisis y estos son:

+ Probabilidad de ocurrencia.
+ Gravedad del dafio.

* Vulnerabilidad.

Para la cualificacion del riesgo identificado enMatriz de Triple Criterio se
aplicara laTabla 5.5.A mediante la cual se determinara la estimacion rigsigo

pudiendo ser moderado, importante o intolerable.

Como términos de calificacién se lo hara especificasi es baja, media o alta
los criterios de probabilidad de ocurrencia, gragedel dafio y vulnerabilidad del

riesgo a analizar.



Tabla 5.5.A.Formato de estimacion cualitativa del riesgo.

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

puntuales, aisladas)
persanal)
NINGUMNA GESTION
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

w
—
<
|
—
o
'_
=
o
o
5]
4
o

BAJA
MEDIA
ALTA,
LIGERAMENTE DANINO
DANIND
EXTREMADAMENTE DANING
MEDIANA GESTION (acciones

IMCIPIENTE GESTION (proteccisn

RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en cuenta criterios iherentes a
su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puniaje de 1 a 3 de cada parametro establecera un total,
este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente: IESS

Tabla de ejemplo de la estimacion del riegyer Tabla 5.5.B).

Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cademptrase establecera un
total, este dato es primordial para determinastareacion del riesgo. Que en este caso

se obtuvo el valor dé ubicAndose en una estimacion de riesgo intolerable.



Tabla 5.5.B.Estimacion cualitativa del riesgo.

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO DE RUIDO, EN LA ACTIVIDAD PUESTA EN MARCHA DE LA MTU
PROBABILIDAD DE ;
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
&
o (& |3
0 = S o 0 u
Z 2 T 3 = 0 e 5
Z S |82l | 0] 2| z BE
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e = z2 | 2~ 2 W x w
< w 9 z |02 |QF w a) 0 =
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u w 23] 2 = i & @
0 r | < m z z = 0
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M 0
= |z
1 2 3 1 2 3 1 2 1 | 4Y3 | 6Y5

Fuente: Autores.

Una vez conocido la estimacion del riesgo serasaeueespecificar el nimero

de trabajadores expuestos en el proceso.

5.6 Interpretacion de los resultados.

Evaluacion de los resultados de la matriz de tripleriterio. (Ver tabla 5.6)
(Ver figura 93 y 94).



Tabla 5.6.Resultados de la matriz de triple criterio.

RESULTADOS DE LA MATRIZ GENERAL CUALITATIVA DE IDEN  TIFICACION, ESTIMACION DE RIESGOS (MATRIZ DE TRIPLE  CRITERIO).

PROCESO ANALIZADO.

MANEJO DE
FACTORES DE MANTENIMIENTO )
MANTENIMIENTO ) MANTENIMIENTO CORRIDA Y LIQUIDOS Y
RIESGO CAMBIO DE DE LA UNIDAD DE EVALUACION , )
. DE BOMBAS B DEL EQUIPO DE EXTRACCION SOLIDOS
; BOMBA. EVALUACION DEL POZO.
HIDRAULICAS. S SPOOLER. DE CABLE. CONTAMINADOS
' CON ELVACUUM.
MO | - MO | | - MO | - MO | | - MO | - MO | 1 - MO | - Total
FISICOS - 6 - - 25| - - 17 - - 111 1 - 11 - -l 28 3 - 13 -| 115
MECANICOS 23 11 1 17| 10| - 1 9 - 1 2 - 7 2 - 10 15 ¢+ 1 3 - 113
QuIiMICOS 1 - - - - - 3 - - - - - 1 - - - - - - 7 - 12
BIOLOGICOS - - - - - |- - - - - - - - - - - - - - - - =
ERGONOMICOS 3 8 2 - 1 - 4 10 - 3 6 - 4 5 - 2 1 - 5 1 - 54
PSICOSOCIALES 6 2 - 11 5 - - 7 - 1 4 - 4 - - - 2 - - - - 42
ACCIDENTES
MAYORES
Total 33 27 3| 28| 41] - 8 43 - 5/ 28 1 16 18 i 12 45 [3 6 24 -
TOTALES 63 69 51 29 34 60 30

Nota: MO= Moderado, |= Importante, IN= Intolerable.

Fuente: Autores.



RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA
MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO IDENTIFICADOS EN SOLIPET

S.A.
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Figura 93. Resultados de la evaluacion de la matriz de tdpterio.
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA
MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO IDENTIFICADOS EN SOLIPET
S.A.
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Figura 94. Resultados de la evaluacion de la matriz de taopterio en porcentaje




6.

ANEXOS.

ANEXO 8: Diagrama de proceso del mantenimiento de la bonavauiica.
ANEXO 9: Diagrama de proceso del cambio de bomba.

ANEXO 10: Diagrama de proceso del mantenimiento de la Urdgad
Evaluacion (MTU).

ANEXO 11: Diagrama de proceso de la Evaluacion del Pozoadfilu.
ANEXO 12: Diagrama de proceso del mantenimiento del equigspdeler.
ANEXO 13: Diagrama de proceso de la Corrida y Extraccion aeleC
ANEXO 14: Diagrama de proceso del manejo de liquidos y sslido
contaminados con el Vacuum.

ANEXO 15: Matriz de Triple Criterio.



4.2. Principios de accidn preventiva.

Los principios de accion preventiva se determinaeaun el siguiente orden:

* En la Fuente.
* En el Medio de Transmision.

* En el Receptor.

Para ello se ha desarrollado una tabla donde sendetra las acciones a tomar
para los diferentes tipos de riesgos que se hannigiado en la matriz general de triple
criterio. (Ver Tabla 4.2.A).

Tabla 4.2.A.Formato de aplicacion de acciones preventivas.

GESTION PREVENTIVA

FUENTE MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR
: i " COMPLEMENTO apoyo ala
S acciones de control mecanismaos para evitar el
FACTORES DE RIESGO | acciones de sustiticion y t . 1 tl" tacto del f :; 4 gestion: sefializacion,
PRIORIZADOS control en el sitio de proteccion interpuestas | contacto delfactor de nesgo | ,¢0:macién, comunicacion,
e entre la fuente generadoray| con el trabajador, EPPs, EEFTEET
generacion - N N T g
el trabajador adiestramiento, capacitacion

Fuente: IESS.



Como ejemplo se ha aplicado la siguiente tabla elosel determinan los
principios de accion preventiva determinados edreb de Unidades de Evaluacion

especificamente en el proceso de evaluacion del péer Tabla 4.2.B).

Las acciones preventivas que se han determinadeutrdo al estudio de los

factores de riesgo en la matriz de triple critesgcencuentran detalladas e\eéxo 16



Tabla 4.2.B Ejemplo de la aplicacion de Gestion Preventiva

—tih- SOLIPETSS

3

GESTION PREVENTIVA DE LA EVALUACION DEL POZO (AREA M.T.U).

FACTORES DE RIESGO
PRIORIZADOS

FUENTE

acciones de sustiticion y control en &l sitio de generacion

MEDIO DE TRANSMISION

acciones de control y proteccion interpuestas entre la
fuente generadora y el trabajador

TRABAJADOR

mecanismos para evitar el contacte del factor de riesgo con el trabajador, EPPs,

adiestramiente, capacitacion.

Temperatura elevada

Colocar aisladores de ruido

Utilizar proteccion auditiva segan norma ANSI 53.19-1974

Hidratar al trabajador constantemente

Ruido

Usar proteccion auditiva segin norma ANSI $3.19-1974

Desplazamiento en transporte

Verificar el correcto funcionamiento del vehiculo

Respetar el reglamento de seguridad vial

Cursos de manejo defensivo

Trabajos de mantenimiento

Cambio de valvulas de contral del pozo

Reparacion de valvulas de control de pozo

Usar heraminetas adecuadas para la manipulacion de valvulas

Sobreesfuerzos fisicos

Utilizar equipos que faciliten la actividad

Recurir a personal de ayuda

Capacitacidn de los dafios a la salud debido a los sobreesfuerzos fisicos

Levantamiento manual de objetos

Utilizar equipos que faciliten la actividad

Capacitacian en el levantamiento de objetos

Alta responsabilidad

Utilizar personal que ha sido capacitado

Delegar personal que supervise al trabajador

Concientizar al trabajador de |a importancia de su tarea

Minuciosidad de la tarea

Adecuar ambiente de trabajo

Delegar personal que supervise al trabajador

Circulacign de maguinas y vehiculos
en el area de trabajo

Sefializacion sonora en el vehiculo

Despejar el sitio por donde va a circular

Utilizar Ropa de Seguridad de alta visibilidad segtn la norma ANSIISEA 107-
2010

Sobreesfuerzos fisicos

Utilizar equipos que faciliten la actividad

Recurir a personal de ayuda

Capacitacion de los dafios a la salud debido a los sobreesfuerzos fisicos

Levantamiento de objetos

Utilizar equipos que faciliten la actividad

Capacitacidn en el levantamiento de objetos

Alta responsabilidad

Utilizar personal que ha sido capacitado

Delegar personal que supervise al trabajador

Concientizar al trabajador de |a importancia de su tarea

Fuente: Autores.
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1. OBJETIVO.

Generar una cultura soc- laboral para lgrevencion y control dlos riesgos de
accidentes, lesionesgnfermedades ocupacionales. Asando la integridad de

personaly las areas de influencia que SOLIPET S.A. tiesa eesponsabilida

2. ALCANCE.

Este procedimientse aplica a toddas operaciones rutinarias y no rutinarias
las cuales estamvolucrado: los trabajadores, contratistas, visitas y otrastes
interesadas en las actividades realizadas por SJLIB.A. en sus instalacione:

locaciones de trabajo.



3.

3.1

3.2

3.2.1

DISPOSICIONES GENERALES.

Referencias.

Sistema de administracion de la seguridad y satuel &rabajo. “SASST” cap.5
literal 3,5.
Cddigo del trabajo ecuatoriano art. 438.

Sistema de administracion de la seguridad y salw&l gabajo. “SASST” cap. 2

Responsabilidad y Autoridad.

El Técnico encargado del Comité de Seguridad responsable de:

Cumplir un papel educativo, transmitiendo las paute manera clara y
estimulando a los empleados a seguir con el cuneibm de la normativa
interna de la empresa.

Reconocimiento, medicion, priorizacion y evaluacide los riesgos en los
procesos de servicios de la empresa.

Actualizar la matriz de Identificacion de PelignpEvaluacién de Riesgos en
ocasiones que se cambie o creacion de nuevos psoggsiestos de trabajo.
Planos generales del sitio laboral, con sefialipacié todos los puestos de
trabajo e indicacion de las instalaciones que dafilos objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos lalsorale

Los planos de las areas de puestos de trabajeergeesitio laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridukstrial incluyendo ademas,
la memoria pertinente de las medidas preventives lpgouesta bajo control de
los riesgos detectados.



3.2.2

3.2.3

Planos completos con los detalles de los servides prevencion y de lo
concerniente a campafas contra incendios del estaidénto, ademas de todo
sistema de seguridad con que se cuenta para.tal fin

Planos de clara visualizacion de los espacios dmabes con la sefializacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laborateso de emergencia

Crear un plan de organizacion preventiva para da#kar sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Elaborar planes de formacion en materia de seaaigidsalud en el trabajo.

El Coordinador del area es responsable de:

Participar en la ldentificacion de Peligros y Ewaidn de Riesgos en los
procesos de la empresa.

Comunicar si existen cambios, 0 creacidon de nugrosesos y puestos de
trabajo.

Participar en el Andlisis de la Matriz de Idewtition de Peligros y Evaluacién

de Riesgos.

El trabajador es responsable de:

Denunciar las condiciones inseguras y el incumglinta de los acuerdos que se
logren para las condiciones de seguridad y salwel #abajo.

Participar en el desarrollo de la Matriz generalldkntificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente todas las dispmses legales y las
politicas, normas, disposiciones y procedimientofrabajo establecidos.
Concienciaren la prevencion de actos inseguros, reduccion atglicones

inseguras y la proteccion de las instalaciones.



4. DEFINICIONES.

Prevencion Conjunto de actividades o medidas adoptadas\ospais en todas
las fases de la actividad de la empresa con etldirevitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Gestion preventiva Conjunto de actividades sistematicas que se rauteg la
gestion general de la empresa, con el fin de ewidisminuir las consecuencias de los

factores de riesgos del trabajo.

La medicina del trabajo: Es una ciencia que partiendo del conocimiento del
funcionamiento del cuerpo humano y del medio en spielesarrolla su actividad, en
este caso el laboral, tiene como objetivos la pmémode la salud, la curacion de las

enfermedades y la rehabilitacion.

Examen de retira Evalla la salud del trabajador en el momentcetiearse de
la empresa. El departamento de recursos humanda dmpresa debe informar al
trabajador y al médico, en forma escrita acercaegaimen. Debe realizarse dentro de
los cinco primeros dias habiles después del retaaue se presume que el trabajador

se retiré en perfectas condiciones de salud.

Examen de ingreso o preocupacionaled.os objetivos de los examenes de
ingreso son: establecer la capacidad fisica y emnatide un aspirante para realizar un
trabajo determinado; evaluar la salud general dabajador; elevar el nivel de
satisfaccion en el trabajador, ubicandolo en ebfmuadecuado a sus condiciones fisico
mentales; elaborar una historia clinica ocupaciop@ sirva ademas para posteriores
evaluaciones y disminuir la rotacion de personal,atcidentalidad (frecuencia y

severidad) y el ausentismo de origen médico.



Nivel de accién Es el limite de exposicion, a partir del cual@é@hplementarse
medidas de control. El valor del nivel de accionagalmente corresponde al 50% del

valor del limite permisible.

Evacuacion Son procedimientos y acciones mediante las cisgsrotege la

vida e integridad de las personas en peligro @tlas a lugares de menor riesgo.

Historia clinica ocupacional Documento en el que se consigna el historial
meédico del trabajador y los factores de riesgosagoe estuvo expuesto en oficios
anteriores. Debe realizarse con el examen de imgre®valuarse cada afio con los
examenes periddicos de salud o al retirarse eleadplde la empresa. Debe tener dos

copias, una para la empresa y otra para el trafrajad

Examenes para - clinicos periédicos o de controlSu objetivo es hacer
prevencion, diagnoéstico precoz y tratamiento dedimiones de la salud asociadas al
trabajo y a las enfermedades comunes. Estos exanseneealizan para precisar los
efectos de la exposicion a factores de riesgogapacdad de desempefio del trabajador
en su puesto y las patologias de tipo comun quiprman segun variables como edad,
sexo y raza. Minimo se deben realizar una vez @) séigun programas de vigilancia

epidemioldgica.

Incapacidad permanente parcial La incapacidad permanente parcial se
presenta cuando el afiliado a riesgos profesionat@ao consecuencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional, sufi@ disminucidon parcial, pero
definitiva, en algunas de sus facultades parazagabu trabajo habitual. Ejemplo: La
pérdida de cualquier miembro o parte del mismo, guplique una pérdida de
capacidad laboral mayor al 5% pero inferior al 50%.



5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

Los aspectos de un analisis sistematico de loggasesque implica un
determinado establecimiento industrial, desde elt@ule vista de la prevencion de
accidentes, estan intimamente relacionados casbjesivos que se persiguen.

51 Actividades preventivas a realizar en la empres

El trabajo y la salud estan interrelacionados. @vés del trabajo buscamos
satisfacer una serie de necesidades, desde lavs@pera hasta el desarrollo
profesional, personal y social. Sin embargo en psteeso podemos ver agredida

nuestra salud, por ejemplo si el trabajo no sezeeah las condiciones adecuadas.

Todo ser humano cuenta con alternativas propiaautieproteccion, que les
permiten hacer uso de ellas cuando se encuentranasituacion que los atemoriza,
esto nos permite emplear técnicas antes durargepuéds de un evento adverso que nos
ayudara a mitigar los riesgos existentes en una atettada. Con la puesta en marcha
de los planes preconcebidos reduciremos a un pajeebastante considerable los

efectos causados por los eventos adversos.

Inspecciones en lugares de trabajo.

En primer lugar tendremos que evaluar la gestidtaderevencion, para ello

podemos utilizar el cuestionario adjunfgder Anexo 17).



Control especifico de riesgos.

El proceso tecnoldgico y social ha mejorado notablge tanto la calidad de
vida como las condiciones de trabajo, eliminandaegluciendo muchos de los
problemas antes existentes. No obstante siguertieexie riesgos que se han

incrementado y han aparecido algunos nuevos gaenseesario identificar, evaluar y
controlar.(Ver Anexo 18).

Incorporar el control de los factores de riesgdeaeptapa de disefio es lo mas

preventivo, de no ser posible el control de los/mois tendra la siguiente prioridad:

» En la fuente: Control Ingenieril: eliminacién, sustitucion, redign del factor
de riesgo.

* En el medio de transmision:Con elementos técnicos o administrativos de
eliminacién o atenuacion del factor de riesgo.

* En el hombre: Cuando no son posibles los anteriores métodaswkeol de los

factores de riesgo, por razones técnicas o ecoadse usara:

» Control administrativo (rotacién, disminucion deentpo de
exposicion).
» Adiestramiento en procedimientos de trabajo.

» Equipos de proteccion personal: seleccion, uso ectwy
mantenimiento y contro{Ver Anexo 19).

Vigilancia de la salud.

La preocupacion por la salud, seguridad y bienedéados trabajadores ha
discurrido paralelamente al concepto que paradeedad de cada época ha merecido el

trabajo y por lo tanto el trabajador. Actualmende preocupacion por crear unas



condiciones oOptimas de trabajo se ha convertidonende las exigencias ineludibles de
cualquier sociedad moderna.

Los accidentes son los indicadores inmediatos y enédentes de unas malas
condiciones de trabajo y por tanto la lucha colusaaccidentes es siempre el primer

paso de toda actividad preventiva.

Desde elpunto de vista técnico - preventivono se habla de enfermedad
profesional sino de enfermedad derivada del trabae entiende aquel deterioro lento
y paulatino de la salud del trabajador, producidol@ exposicion cronica a condiciones
adversas, sean estas producidas por el ambiertlegeie se desarrolla el trabajo o por
la forma en que esta organizado con ello vienetorsiss que podemos evidenciar y

realizar las acciones correctivas adecua@és Anexo 20).

Los factores que determinan una enfermedad prof@sson los siguientes:

» Tiempo de exposicion.
* Concentracion del contaminante.
* Presencia simultanea de varios contaminantes.

» Caracteristicas personales de los trabajadores.

5.2 Formacion preventiva tedrica y practica y la nomativa de la empresa.

Una persona correctamente formada e informada sabtarea, el entorno en
que se desenvuelve, los medios que utiliza y lesgds que comporta el empleo de
éstos, se considera menos expuesta a riesgos gu@essona cuya formacion sea
incompleta.



Por tanto, la empresa posibilitard que cada trdbajaeciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada en nafmeventiva, tal como se indica en la
ley de prevencidon de riesgos laborales, tanto enoghento de su contratacion como
cuando se produzcan cambios en las funciones geengerie o se introduzcan nuevas

tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacién se centrara especificamente euestp de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptandose a la evaluacitosdi&sgos y a la aparicion de otros
nuevos y se repetird periddicamente siempre y euasd necesario. Para ello la
Oficina de Prevencion y Gestion establecera pearaddente planes de formacion

especificos en materia de prevencion de riesgosdbs.

5.3 El Plan de Formacion incluye(Ver Anexo 21).

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermediss profesionales.

La empresa deberd investigar, analizar y regidaarincidencias ocurridas
durante la realizacién de la actividad de los eaqgs, o a fallos en el sistema de

prevencion de riesgos laborales, esto es:

Incidentes.

Accidentes.

Enfermedades laborales.

Recomendaciones o requerimientos efectuados panisrgos oficiales.

Cuando a consecuencia de un accidente de trabaja empresa se haya

producido un dafo para la salud de los trabajaddaeso propios como de empresas



contratistas), se realizard una investigacion sppeeto, a fin de detectar las causas del

mismo.

Se investigaran aquellos incidentes (suceso guermmoducido lesién pero que
bajo circunstancias ligeramente diferentes, pdua@er dado lugar a un accidente) que

se consideren de especial interés para la prevedeifposibles accidentes con lesion.

La comunicacion de accidentes se debera realizdiante el formulario de
notificacion de incidentes, accidentes y condicsode trabajo insegura@/er Anexo
22).

Esta investigacion sistematica de los accident@déntes proporcionara

informacion sobre aspectos como:

 Identificacién de nuevos riesgos.
 Identificacion de las causas desencadenantes ddeate/incidente.
 Identificacion de la secuencia en que se desamall@s acontecimientos.

 Identificacion de los medios de prevencion inaddosa insuficientes.

La investigacion de accidentes/incidentes, se cemghtara con la informacion
que proporciona periodicamente el servicio de prevdm Ajeno en la ficha de
accidentes y a travées de la cual se podra conacgtulacion relativa de los indices de

siniestralidad.



Mantenimiento preventivo.

Es el que se le hace a las maquinas o equipos.emiem e instalaciones
locativas, de acuerdo con el estimativo de vidadétisus diversas partes para evitar que
ocurran dafios, desperfectos o deterioro. Igualggiictento deberd seguirse con los
sistemas o aditamentos de control que se instalenlg disminucion de los factores de
riesgo. En este programa deberan aparecer las arégsinas visitadas, las fechas de

mantenimiento y los responsables de estas acciones.

La empresa cuenta con el software de mantenimegnominado SISMAC el
cual ayuda a determinar las fechas y acciones démeiento preventivo que se deber
realizar a todo equipo y maquinaria que tiene laress, la ficha de la maquina estara
impresa en un lugar visible y cercano con los respes datos técnicos y fechas para su

correcto mantenimiento.

Comunicacion de riesqos vy sugerencias de mejora pparte de cualquier

miembro de la empresa.

Hay que conocer bien el proceso productivo de umpresa y prestar mucha
atencion a todas las modificaciones que se puedalugr en él, con el fin de conocer
bien los elementos que pueden influir positiva gati@amente sobre el trabajo y
especialmente sobre el trabajador Esto no solobrosficiara en la visualizacion de
nuevos de riesgos y la mejora de las condiciongsabajo del personal.

La implementacién de un buzén de sugerencias nosifpd conocer las
falencias y debilidades del plan de gestion degagsproponiendo a consideracion la

ficha de sugerencias y recomendacio(ésr Anexo 23).



5.4

Medidas de actuacidon ante emergencias:

En caso de accidente.

Si se produce un accidente se debera conservamliaacy proteger al
accidentado; seguidamente avisar a los servicicangencia y por ultimo si
se tienen las nociones adecuadas socorrer al ataiteaplicandole primeros
auxilios.

Si el accidente tiene lugar en la el campamente h&s leve (pequefios cortes 0
golpes que no revistan gravedad), el herido selalemsa al servicio de botiquin,
donde seréd atendido.

Si afecta a un trabajador y le puede incapacitaptealmente para el trabajo,
tras esta primera cura, debe documentarse por rded#&ficha de accidentes.

Si el accidente es grave o muy grave, consideratoocaquel que pone en
peligro la integridad fisica de la persona y quedsuprovocar una lesion
permanente, pérdida de la consciencia o posibikitiadafios internos graves, se
comunicara inmediatamente al centro de controlsguencargara de coordinar la

asistencia médica del accidentado.

Recuerde en caso de accidente:

Proteger: Antes de actuar debemos tener la total seguridadueéetanto el
accidentado como nosotros estamos fuera de peligro.

Avisar: Comunicar el accidente llamando al teléfono de gerarias asi se
activara el Plan de Emergencias.

Socorrer: Una vez protegido y avisado se debe actuar sobexatlentado

reconociendo sus signos vitales.



Exposicidon a contaminantes quimicos.

Los factores de riesgo a considerar son conse@idetimanejo de elementos y

sustancias quimicas peligrosas.

Medidas preventivas:

» Dar charlas de conocimiento sobre las condiciones neanipulacién vy
almacenamiento de este tipo de sustancias peligepsaden y la limpieza en
los talleres y la formacion del personal, son kasgpales medidas preventivas.

* Prestaremos especial atencion al uso y mantenimidet los equipos de
proteccion individual y colectiva.

» En la empresa deben existir también instalacioisegiddas para evitar lesiones
si llega a producirse un accidente, equipos deas@wnto como: duchas de
seguridad, lava ojos, etc., instalados segun lenaaspecifica de seguridad e

higiene.

En caso de incendio(Ver Anexo 24).

» Sidetecta cualquier otra situaciéon de emergeristmth a un accidente debe dar
la alarma informando inmediatamente al bedel dmteserjeria mas cercana o,
en cualquier caso, llamar al citado teléfono dergerecias.

* En caso de incendio, las medidas a adoptar vanmémadas a extinguir de
inmediato el fuego; con los extintores existentesaeempresa, si no es posible
hacerlo de inmediato, evacuar a los ocupantes ddarma rapida, ordenada y
segura, tratando de controlar el fuego, sin asuesgos, hasta que lleguen las

ayudas externas.



* Se debe comunicar urgentemente cualquier indiotosgudetecte: calor, humo o
ruido. Si no fuera posible ponerse en contactoet@entro de control, la alarma
podra ser transmitida rapidamente mediante la edale pulsadores que deben
ser instalados en todas las areas, esto permbicérula zona del incendio y
desencadenara la secuencia de acciones prevista®kam de Emergencia.

e Si decide usar un extintor retire la anilla, congiir@ con un disparo de prueba
como funciona y dirija la boquilla de su mangueréadase de las llamas,
teniendo siempre la salida a la espalda. Recuardesig carga dura unos doce
segundos. No la desperdicie.

e Si el fuego fuera de gran envergadura o supusiaseesgo elevado para su
propia seguridad abandone inmediatamente la zenanclo ventanas y puertas
(sin llave) para evitar su propagacion y dé lanagarconserve la calma y no
provoque el panico. En la empresa deben existiipegqude emergencias
formados en materia de extincion de incendios quénaan cargo desde el
primer momento de esta emergencia y de la evacudeidas personas.

En caso de evacuacian(Ver Anexo 25).

e Se debe evacuar desde el momento en que se cdaoaien 0 se escuche a
través del sistema de alarmas o altavoces.

» Conserve la serenidad, no grite, no corra, dirijaseediatamente hacia las
salidas de emergencia.

» Atienda las instrucciones que le sean suministrpdasel sistema altavoces o
por los equipos de emergencia y evacuacion.

» Abandone el edificio, cerrando las puertas (swellay ventanas, no regrese bajo
ningun concepto si no se le ha indicado el finaderhergencia. Dirijase al punto
de reunion en el sitio designado como seguro yrespli hasta que se lo
indiquen y evitara que lo busquen peligrosamente &rgar del siniestro.

* En la evacuacion del personal, el orden de satida medida de lo posible sera:
primero los ocupantes del la planta baja y a caatiion los de la primera planta

y sucesivas.



» Cada jefe de departamento se responsabilizarardelar los movimientos de
los subordinados a su cargo en el momento de lagemaa, siguiendo las
ordenes de los miembros de los equipos de alarevaguacion que haya en el
edificio.

» Los empleados no podran volver atrds con el pet@atbuscar a comparfieros u
objetos personales, ni detenerse en las puertamla. Una vez que todos
hayan salido se concentraran en el punto de reunion

* Con el fin de preparar a todos para una posibleaiin de emergencia, se
realizaran simulacros de evacuacion periédicamémig.instrucciones a seguir

en una evacuacion simulada son las mismas quezereah



6.

ANEXOS.

ANEXO 17:
ANEXO 18:
ANEXO 19:
ANEXO 20:
ANEXO 21:
ANEXO 22:
ANEXO 23:
ANEXO 24:
ANEXO 25:

Identificacion de riesgos generales en el puestoati@jo.
Control de riesgos especificos.

Entrega del equipo de proteccion individual.
Vigilancia de la salud.

Registro de asistencia del personal a capacitar.
Formato de investigacion de accidentes.
Sugerencias y quejas.

Mapa de extintores.

Mapa de evacuacion.
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5. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONE

1. OBJETIVO.

Este procedimiento tiene por objeto establecerideersatica a seguir en
seleccion, adquisicién, distribucion y mantenimierte los equipos de protecn
individual que deberén utilizai en todas las areas de servicios asignadas a resa.

2. ALCANCE.

Esta norma cubre a todo el personal que laborasmstalaciones de SOLIPI
S.A. cuyo trabajo requiera la utilizacion de equig® proteccion personal para

mitigacion de algun tipo de ries:

3. DISPOSICIONES GENERALES.



3.1 Referencias.

» Resolucion 957; Reglamento del Instrumento Andie&dguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 literal d numeral 8.

« Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del #témio de Trabajo y
Empleo; Art. 175 al 184.

* Normas: ANSI, OSHA.

* INSHT.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El Gerente General es responsable de:

Aprobacion de los recursos econémicos para losreqgientos.

3.2.2 El representante de la direccidon es respondalue:

Revisar el procedimiento de equipos de proteceéraonal.

3.2.3 El Coordinador de Normas ISO / OHSAS es respeable de:

* La seleccién de los equipos de proteccion perspratiamente tomando en
consideracion la matriz de identificacion de p@gy evaluacion de riesgos.

* Realizar las inspecciones no planeadas de equipmtkxcion personal.



3.2.4

3.2.5

3.2.6

El Supervisor es responsable de:

Revision de los requerimientos de equipo de praiaquersonal.
Controlar y exigir al personal a su cargo la witibn de equipos de proteccion,
en los puestos de trabajo o locaciones de trabajoled se presenten riesgos

laborales.

El trabajador es responsable de:

Utilizar en su trabajo los medios de proteccionspeal, conforme a las
instrucciones dictadas por la empresa.

Hacer uso correcto de los mismos, no introducieewlcellos ningun tipo de
reforma o modificacion.

Atender a una perfecta conservacion de sus medioprateccion personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las horas dgaraba

Comunicar a su inmediato superior o al comité dpisead o al departamento
de seguridad e higiene, si lo hubiere, las def@aénque observe en el estado o
funcionamiento de los medios de proteccion, larcasede los mismos o las

sugerencias para su mejoramiento funcional.

El jefe de bodega de materiales es responsabe:

Recibir los requerimientos de equipos de protecgérsonal y gestionar el
cumplimiento de lo solicitado.

Recibir los equipos de proteccion personal pacaibio o devolucion.



4. DEFINICIONES.

Equipo de proteccion individual (EPI): Cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que t#efa de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad y salud en el trasajopmo cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.

Ropa de Trabajo: Cualquier indumentaria de trabajo que evite el acotcon

sustancias, preparados y materiales que supongaesgo para la salud del trabajador.

ANSI: Siglas en ingles del Instituto Nacional de Normaseficanas, dicha
organizacion es la encargada de establecer lasasoaplicables a los equipos de

proteccion personal en Estados Unidos de Norteaaeéri

EPP Aprobado: EPP que cumple con las con las normas ANSI u oma®as
internacionales o locales que cumplan o superemdasias ANSI y que ha sido

aprobado por el area de Seguridad y Salud Ocupscion

Clasificacion ?

Los elementos de proteccion se dividen en:

* Proteccion integral: Con esta denominacion hacemos referencia a los
Elementos de Proteccidon Personal que realizan totacgion total del cuerpo,
frente a los protectores parciales.

[? http://iwww.muyasociados.com/files/MUA-PS-06.pdf



* Proteccion parcial: Son aquellos elementos de proteccion personal cuyo
objetivo es proteger de forma eficaz alguna part®ma especifica del cuerpo
humano. Los equipos de proteccion personal pasggbueden dividir en nueve

grupos de acuerdo con aquellas partes del cuerpee das que ofrecen la

proteccion:
» Protectores de la cabeza.
> Protectores del oido.
» Protectores de los ojos y de la cara.
» Proteccion de las vias respiratorias.
» Protectores de manos y brazos.
» Protectores de pies y piernas
> Protectores de la piel.
» Protectores del tronco y el abdomen.
» Proteccion total del cuerpo.

Categorias de los EP?.

Los EPI se clasifican en tres categorias, segurelpsisitos que deben cumplir

para garantizar la seguridad y la salud del usuario

» Equipos de Categoria I:Son los equipos disefiados para proteger contigoses
minimos, en los que el usuario puede valorar porisino el nivel de proteccién
requerido, o cuando los efectos son graduablegggruser identificados.

» Equipos de Categoria Il: Son los equipos destinados a proteger contra 8esgo
de grado medio o elevado, pero no de consecuemoidales o irreversibles.

» Equipos de Categoria lll: Son los equipos destinados a proteger contra 8esgo
de consecuenciasiortales o irreversibles, o cuando los efectos nedan

identificarse con la suficiente antelacion.

[°] http:/imww.ccoortve.org/slaboral/ADQEQUIPOSPROTINDIMJAL.PDF



5.

5.1

5.2

DESCRIPCION DE OPERACIONES.

Normas que deben cumplir los Equipos de Proteén Individual.

NORMAS PARA SELECCION DE EPI.

Proteccion para la cabezaANSI Z89.1 — 2003.

Proteccion ocular: ANSI 3.19 — 1974.

Proteccion visual ANSI Z 87.1 — 2003.

Trabajo en altura: ANSI Z359.1 — 2007.

Proteccion para las manosOSHA 21 CFR.

Proteccion para los piesASTM 2412 — 2413 6 ANSI Z41-1991.
Proteccion respiratoria: ANSI Z88.2 1992.

Ropa de Seguridad de alta visibilidadANSI/ISEA 107-2010.
Proteccion auditivaa ANSI S3.19-1974.

Cinturodn tipo arnés de cuerpo entero ANSI Z 359.1
Mascara para soldador ANSI Z 87 Y Z 87.1 de 1968.

Condiciones que deben reunir los equipos de geccion individual *

En caso de riesgos multiples que exijan la util@acsimultanea de varios
equipos de proteccion individual, éstos deberan ceenpatibles entre si y
mantener su eficacia en relacién con el riesgespas correspondientes.

En cualquier caso, los equipos de proteccion iddal que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en cualquigpatision legal o reglamentaria

gue les sea de aplicacion, en particular en ldivela su disefio y fabricacion.

[‘] http:/imww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/NormativaéBiTecnicas/Ficheros/epi.pdf



5.3

Los equipos de proteccion individual proporcionaréma proteccion eficaz
frente a los riesgos que motivan su uso, Sin SUPEOIESI MISMOS U ocasionar

riesgos adicionales ni molestias innecesariasl| fintdeberan:

» Responder a las condiciones existentes en el tleggrabajo.

» Tener en cuenta las condiciones anatémicas ydgicas y el estado
de salud del trabajador.

» Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

Eleccion de los Equipos de Proteccion Personal.

Identificar los riesgos asociados al puesto deajeaue no puedan evitarse o
limitarse suficientemente por otros medios.

Una vez identificado el riesgo se analizara y carbgra la mejor manera de
combatirlo. Cada riesgo tiene unas caracterispeagias y frente al mismo es
necesario adoptar un tipo de proteccion especifica.

Definir las caracteristicas que deberan reunir éogiipos de proteccion

individual para garantizar su funcion, teniendo @renta la naturaleza y

magnitud de los riesgos, asi como los factoresadites de riesgo que puedan
constituir los propios Equipos de Proteccién Indiinl o su utilizacion.

Una vez definidas las caracteristicas de los eguilgoproteccién que necesitan
los trabajadores, se deben comparar con las cdstics de los equipos de
proteccion individual existentes en el mercado.

Los equipos de proteccion individual utilizadosgan@ionaran una proteccion

eficaz frente a los riesgos que motivan su uso,sgponer por si Mismos u
ocasionar riesgos adicionales ni molestias inneessa los trabajadores. Es
decir, los equipos de proteccion elegidos se adéoua trabajador que los va a
utilizar. Para ello, los trabajadores participaréonjuntamente con los

[°] http://iwww.ccoortve.org/slaboral/ADQEQUIPOSPROTINDDUAL.PDF



representantes de los trabajadores, en la seledeidos equipos de proteccion
individual.

» Cuando los trabajadores deban utilizar varios exguge proteccion individual
simultdneamente, los equipos elegidos seran congmtentre si y mantendran

su eficacia en relacion con el riesgo o riesgosespondientes.

54 Distribucion de los Equipos de Proteccion Indidual.®

Para ello, la direcciéon de prevencion informaranamera clara y concreta, por

escrito, sobre:

* En qué zonas de la empresa y en qué tipo de opeesces necesario el use
un determinado equipo de proteccion; estas zonas sefalizadas para el
conocimiento tanto de los trabajadores como deibfo®ersonal ajeno a la
empresa.

* Instruccions de uso, almacenamiento, mantenimiento, limpiezaintkecion
cuando proceda y reparacion del equipo.

» El tiempo de utilizacion se determinara en funalénla gravedad del riesgo, el
tiempo o frecuencia de exposicion al mismo, lasdmones del puesto de
trabajo, las prestaciones del propio equipo y tskges riesgos adicionales.

» Limitaciones de uso en caso de que las hubiera.

* Fecha o plazo de caducidad del equipo de protearisus componentes, si la
tuvieran, o criterios de deteccion del final deavidil cuando los hubiere.

» Se hara saber al trabajador que los equipos degoroh individual estaran
destinados al uso personal. Sin embargo, en casgueéeas circunstancias
hiciesen necesaria la utilizacion del mismo equjoo parte de mas de un
trabajador (arnés de seguridad, cinturén), se amdic las medidas adoptadas
para que ello no origine ningun problema de segdrial salud a los diferentes

usuarios.

[°] http:/imww.ccoortve.org/slaboral/ ADQEQUIPOSPROTINDDUAL.PDF



55 Gestion de EPI vy archivo de la documentacion.

Se conservaran los originales de las fichas ytregien las siguientes unidades:

» Las Fichas de Inventario de riesgos.

e Los Registros de entrega de EPI firmados por &sjadores.

» Las Instrucciones del fabricante que acompafianetpspos de proteccion
individual utilizados por sus trabajadores.

* Informacién y/o formacion suministrada a los trablajes en relacion a la
utilizacion y mantenimiento de los equipos de pratan individual.

» Las Fichas de Control de estado de los equiposaleqeion (responsable de la

Unidad de la que depende el trabajador).

La unidad funcional encargada de la compra de tpspes de proteccidon
individual, conservara copia de las instruccionas sg pudieran adjuntar con el equipo

correspondiente, junto con la documentacion quedéerla conformidad.

5.6 Obligaciones de los trabajadore$.

 Utilizar y cuidar correctamente los equipos degxoion individual.
» Colocar el equipo de proteccion individual despdesu utilizacion en el lugar

indicado para ello.

[7] http:/imww.ccoortve.org/slaboral/ ADQEQUIPOSPROTINDIMUAL.PDF

[°] http://iwww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/NormativaéBiecnicas/Ficheros/epi.pdf



* Informar de inmediato a su superior jerarquico doede cualquier defecto,
anomalia o dafo apreciado en el equipo de proteauiiividual utilizado que, a

su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su efigacitectora.

5.7 Utilizacion de los Equipos de Proteccion Indidual .’

Los trabajadores siguiendo las instrucciones réaghideberan utilizar, revisar y
cuidar correctamente los equipos de proteccion individoalpcandolos en el lugar
indicado para ello tras su utilizacion, e informande inmediato a su superior de
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado esgeipo utilizado que a su juicio
pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protedtarutilizacion, el almacenamiento,
el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion, ra@ proceda y la reparacion de los
equipos de proteccién individual y ropa de trabdgheran efectuarse de acuerdo con

las instrucciones del fabricante.

Cualquier equipo deberd venir reglamentariamentempafiado por la

documentacion relativa a su certificacién, asi como

« Instrucciones de uso, almacenamiento, limpiezarmtemamiento.

* Rendimientos alcanzados en examenes técnicos.

» Accesorios que puede utilizar el EPI y caracteastde las piezas de repuesto.
* Fecha de caducidad del EPI.

* Embalaje adecuado para su transporte.

[°] http:/imww.ccoortve.org/slaboral/ ADQEQUIPOSPROTINDDUAL.PDF



58 Incumplimiento del uso con los EPI.

El Responsable del Servicio o Departamento debelax por el cumplimiento
de uso de los equipos de proteccién necesariossilgprevio aviso, evaluara el grado
de utilizacion de dichos equipos y lo registrardaehoja adjunta que debera archivar en
el Departamento debidamente fechada y selladauieidn del resultado obtenido se

realizara una nueva campafa de formacion, coneienai, etc.

En caso de incumplimiento reiterado por la mism&g®a, se investigaran los
motivos del incumplimiento. Si existieran problenfizggcos que le imposibiliten el uso
de los mismos el Servicio Médico estudiard el cagmponiendo soluciones

alternativas.

5.9 Mantenimiento y almacenamientd®

El mantenimiento se efectla segun las instruccidek$abricante, que asegura
gue a cada trabajador se le proporcionan unos HERg}an limpios, higiénicos y que
estan en perfectas condiciones de funcionamierstda EPP sera inspeccionado por el
trabajador previo a su uso, para asegurar queeestdndiciones de funcionamiento

apropiadas. Los EPP se almacenan en un lugar idime@o e higiénico.

El personal que utiliza los Elementos de Protec€iérsonal le da su adecuada

utilizacion, almacenamiento, mantenimiento y linzpieSe debe tener en cuenta:

» Ultilizar y cuidar correctamente el elemento de guoitbn personal.

» Colocarlo después de su utilizacion en el lugapelstdo para ello.

[*] http://iwww.muyasociados.com/files/MUA-PS-06.pdf



No dejarlo en el area de trabajo.

Una vez averiado el elemento se debe reportaispbnsable y la reparacion se
efectuara de acuerdo con las instrucciones dettatie.

Informar de cualquier situacion que entrafie riesgo.
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1. OBJETIVO.

Dar a conocer a los empleados los principios basmara la sefializacic
industrial, relacionada con la seguridad y saludpacional, con la finalidad
facilitarles la localizacion e identificacion deslmedios e instalaciones con que cu

la empresa.

Establecer los lineamientos para la seleccion ydessefalizacion como medi
de control de los riesgoelacionados a la Seguridad y Saludupacioral en las

actividades y areaedrabajo de SOLIPET S.



2. ALCANCE.

Las disposiciones de este procedimiento se apfiaeatoda la sefializacion que
sea requerida dentro del Sistema de Seguridadug $dupacional de SOLIPET S.A.
Este procedimiento se aplica a todas las areaatiyses y administrativas.

3. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1 Referencias.

* Instituto ecuatoriano de normalizacion norma NTE,4810, 878.

» Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del stemio de Trabajo y
Empleo; Art. 165,166, 167, 168 y 169.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El Coordinador de Normas ISO/OHSAS es respoable de:

» Solicitar la sefializacion dentro de las instalaggon las locaciones de trabajo.
* Mantenimiento de la sefializacion industrial, ennasalaciones de la empresa.
» Asesorar en la aplicacion del presente procedimient

» Verificar de manera aleatoria el cumplimiento delsente procedimiento.



3.2.2 El Supervisor y/o el Técnico es responsable:d

* Mantener en buen estado y exigir el cumplimientolad&efalizacion en las
locaciones de trabajo.

» Verificar que todos los trabajadores a su cargénesapacitados y entrenados
con el significado de las sefiales y codigo de eslaplicable a su area de
trabajo.

» Conocer el significado de las sefiales y codigoalieres aplicable a su area de
trabajo.

» Verificar el cumplimiento del presente procedimeeah sus areas de trabajo.

» Asegurar la adecuada sefializacion del area dgdraba

3.23 El trabajador es responsable de:

Conocer las sefales y cédigo de colores aplicabdesarea de trabajo

No dafar las sefales y acatar los mensajes quecésitenen

4. DEFINICIONES.

Color de seguridad: Color de caracteristicas especificas al que ssitga un

significado definido.

Simbolo de seguridad:Representacion grafica que se utiliza en las ssfid

seguridad.

Sefnal suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a
completar, si fuese necesario, la informacién sigtrada por una sefial de seguridad.



Material reflectivo: Material que refleja la luz en direccién contradala
direccion desde la que proviene.

Pictograma: Es un dibujo, figura o simbolo utilizado en la aéefacion para

representar una situaciéon determinada.

Sefal en forma de panel:Una sefal que por la combinacién de una forma
geométrica de colores y de un simbolo o pictogrgmaporciona una determinada
informacion, cuya visibilidad estd asegurada pom uluminacion de suficiente

intensidad.

Color de seguridad: Un color al que se atribuye una significacion dateada

en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Sefal luminosa:Una sefal emitida por medio de un dispositivo &t por
materiales transparentes o translucidos, ilumindésdge atras o desde el interior, de tal

manera que aparezca por si misma como una supéddiinosa



5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

Disposiciones minimas de caracter general relativas la sefalizacion de

seguridad y salud en el lugar de trabajd?

La eleccion del tipo de sefial y emplazamiento de skeiales a utilizar se

realizara de forma que la sefializacion resulteds eficaz posible, teniendo en cuenta:

» Las caracteristicas de la sefal.
* Los riesgos, elementos o circunstancias que hagaeifthlizarse.
* La extension de la zona a cubrir.

* El nimero de trabajadores afectados.

La eficacia de la sefalizacion no debera resulsaniduida por la concurrencia

de sefales o por otras circunstancias que difitgiiepercepcion o comprension.

¢ Cuando se presenta la necesidad de sefializZr?

* Cuando como consecuencia de la evaluacion de gesgaplicar las acciones
requeridas para su control, no existan medidasicgsrnu organizativas de
proteccion colectiva de suficiente eficacia.

« Como complemento a cualquier medida implantadaydméa misma no elimine
totalmente el riesgo.

[ ™% http://mww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativaé3Tecnicas/Ficheros/senal.pdf



:Qué se debe sefializat®

Las situaciones que se deben sefalizar son, drdse 0

e El acceso a todas aquellas zonas o locales eméopary su actividad se requiera
la utilizacién de un equipo o equipos de protecdndtividual (dicha obligaciéon
no solamente afecta a quien realiza la actividamh & cualquier persona que
acceda durante la ejecucion de la misma: sefiagdizalg obligacion).

e Las zonas o locales que, por la actividad queaeaeen los mismos o bien por
los equipos o instalaciones que en ellos exis&yqyieren para su acceso que el
personal esté especialmente autorizado (sefalizad® advertencia de los
peligros de la instalacion y/o sefiales de proldbicile uso a personas no
autorizadas).

e Sefalizacién en todo el centro de trabajo, que iperantodos sus trabajadores
conocer las situaciones de emergencia y/o lasugtmes de proteccion en su
caso. (La sefalizacion de emergencia puede seridambediante sefiales
acusticas y/o comunicaciones verbales, o bien £zdaas donde la intensidad
del ruido ambiental no lo permita o las capaciddidésas auditivas del personal
estén limitadas, mediante sefiales luminosas).

» La sefalizacion de los equipos de lucha contrangtios, las salidas y recorridos
de evacuacion y la ubicacion de primeros auxil®seafalizaran en forma de
panel. La sefalizacion de los equipos de proteccidntra incendios (sistemas
de extincion manuales) se deben sefalizar paraciluyfrapida localizacion y
poder ser utilizados en caso necesario.

e Cualquier otra situacién que, como consecuencik @évaluacion de riesgos y

de las medidas implantadas (o de la no existemciasdmismas), asi lo requiera.

[ ] http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativaé3Tecnicas/Ficheros/senal.pdf



Emplazamiento, mantenimiento y supervision de lasegales!”

Para que toda sefializacion sea eficaz y cumplawdinalidad debe emplazarse

en el lugar adecuado a fin de que:

» Atraiga la atencion de quienes sean los destinatde la informacion.

e Dé a conocer la informacion con suficiente antélacpara que pueda ser

cumplida.
e Sea clara y con una interpretacion unica.
* Informe sobre la forma de actuacion en cada cascret.

¢ Ofrezca la posibilidad real de cumplimiento.

La sefializacion debe permanecer en tanto persisduiacion que la motiva y

eliminarse cuando desaparezca la situacion quetizdn

Colores de sequridad?®

Los colores de seguridad podran formar parte desefalizacién de seguridad o
constituirla por si mismos. En el siguiente cuasranuestran los colores de seguridad,

su significado y otras indicaciones sobre su (Mer Tabla 5.A).

[ *] http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/NormativaéaTecnicas/Ficheros/senal.pdf
[*] http//mwww.inen.gov.ecNTE INEN 439



Tabla 5.A. Colores de seguridad.

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO
Alto Sefial de parada
Prohibician Signos de prohibicion

Este color se usa
tambien para prevenir
fuego v para marcar
equipo contra incendio v
su localizacion.

Atencion Indicacion de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)
Cuidado, peligro Advertencia de
obstaculos.

Rutas de escape,

salidas de emergencia,
Seguridad estacion de primeros

auxilios.

Obligacion de usar
Accion obligada ™) equipos de seguridad

personail.

Localizacion de
Informacion telefono.

*) El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en conjunto con un circulo_

Fuente: INEN 439.

Cuando el color de fondo sobre el que tenga queaapé el color de seguridad
pueda dificultar la percepcién de este ultimo, skzard un color de contraste que
enmarque o se alterne con el de seguridad, dedacwen la siguiente tablgVer
Tabla 5.B).

Tabla 5.B. Colores de contraste.

Color de seguridad Color de contraste
Rojo Blanco
Amarillo 0 amarillo anaranjado Negro
Azul Blanco
Verde Blanco

Fuente: INEN



Tipos de sedalizaciort®

La sefalizacion en si no constituye ningun medio pdeteccion ni de
prevencion, sino que complementa la accion preveetvitando los accidentes al actuar
sobre la conducta humana. En la siguiente figuraneeientra la clasificacion de los

tipos de sefializaciéiiVer Figura 95).

— ADVERTENCIA

— PROHIBICION

- OBLIGACION
-~ SENALES EN FORMA DE PANEL — LUCHA CONTRA

~ ) INCENDIOS
R SENALES LUMINOSAS - SALVAMENTO O

- & SOCORRO
—SENALES ACUSTICAS L
— COMUNICACIONES VERBALES
—SENALES GESTUALES

Figura 95. Tipos de sefializacion en el lugar de trabajo. INSHT

Clasificacién de la sefializacién en forma de pandVer Figura 96).’

» Sefales de advertenciaiForma triangular. Pictograma negro sobre fondo
amarillo (el amarillo debera cubrir como minimab6l % de la superficie de la
sefial), bordes negros.

» Senfales de prohibicionForma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco,
bordes y banda (transversal descendente de izqueedkrecha atravesando el
pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojosrd@ debera cubrir como
minimo el 35 % de la superficie de la sefial).

» Senfales de obligacionForma redonda. Pictograma blanco sobre fondo atul (

azul debera cubrir como minimo el 50 % de la sugeréle la sefial).

[**] http://mww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativaé3Tecnicas/Ficheros/senal.pdf



» Senales relativas a los equipos de lucha contra endios: Forma rectangular
o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojadjel debera cubrir como
minimo el 50 % de la superficie de la sefal).

» Sefales de salvamento o socorréorma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo verde (el verde debera cubritocaninimo el 50 % de la

superficie de la sefial).

Sefiales y significado

® __ | . SFNALES DE PROHIBICION

1 5 SENALES DE OBLIGACION.

i t > SENALES DE ADVERTEMNCLA.

—

_]——b SENALES DE SALVAMENTO O SOCORRO.

2

Figura 96. Sefiales en forma de panel.

Sefalizacion en transporte de fluidos por tuberias.

* En las tuberias de conduccion de fluidos a preséndentificara la naturaleza
del fluido por medio de colores basicos, con laticeciones convencionales
(colores, accesorios y signos), de acuerdo condasas del INEN(Ver Anexo
26).

» Estos colores basicos de identificacion se aplicaa franjas de un ancho
visible, en las proximidades de valvulas, empalynagaratos de servicio.

* En las tuberias que transporten fluidos peligrosndas proximidades del calor

basico se situaran las indicaciones convenciosaesentes:



» El nombre técnico del fluic, su simbolo quimico.
> El sentido de circulaciéon del misi.

» En su caso, la presion o temperatura elevadacutasircule

Estas indicaciones imprimirdn en color blanco o negro de forma

contrasten perfectamengese grabaran en placas que cuelguen de dichasas

NUmerospara identificacién de fluidos en tuberias (Ver Tabla 5.C).'

Tabla 5.C. Clasificacion de los fluidos.

FLUIDO CATEGORITA COLOR
AGUA 1 VERDE
VAPOR DE AGUA 2 GRIS PLATA
AIRE'Y OXIGENO 3 AZUL
GASES COMBUSTIBLES 4 AMARILLO OCRE
GASES NO COMBUSTIBLES 5 AMARILLO OCRE
ACIDOS 6 ANARANJADO
ALCALIS 7 VIOLETA
LIQUIDOS COMBUSTIBLES 8 CAFE
LIQUIDOS NO COMBUSTIBLES 9 NEGRO
VACIO 0 GRIS
AGUA O VAPOR CONTRA INCENDIOS - ROJO DE SEGURIDAD
GLP (GAS LICUADO DE PETROLEQ) - BLANCO

Fuente: INEN 440.

[**] http//mww.inen.gov.ecNTE INEN 44(



6.

ANEXOS.

ANEXO 26: Numeros caracteristicos para identificacion delisien tuberias.
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1. OBJETIVO.

Promocionar y desarrollar practicas de orden vy ikxg que favorezcan

integridad de las personas, el ambiente y la pdaypie

2. ALCANCE.

Las instalaciones fijas y locaciones temporan las operaciones de la emp,

incluyendo aquellamstalada y/u operadas por los contratistas para la Comg

3. DISPOSICIONES GENERALES.



3.1 Referencias.

» Sistema de administracion de la seguridad y Satueldrabajo (julio 2007)
Gestion Técnica.

» Decisién 584: Reglamento de Instrumento Andino dguBidad y Salud en el

trabajo;

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El Técnico encargado del Comité de Sequridas responsable de:

» Divulgar las préacticas de orden y aseo definidasmar acciones encaminadas
al control de las condiciones y cambio de actitude personal para mejorar el

orden y limpieza de su area de trabajo.

3.2.2 El Coordinador de area es responsable de:

* Asegurar que los operadores realizan las inspeegide pre uso, si estas son
aplicables, en su area de responsabilidad asi damale partes - articulos
criticos.

» Ejecutar las inspecciones de equipos criticos séayfnecuencia establecida en
los programas de mantenimiento.

* Enviar los reportes a los Coordinadores de area garrespectiva revision y

elaboracion del plan de accion y cumplimiento.



3.2.3 El trabajador es responsable de:

 Mantener los estandares de orden y limpieza y adofuts correctivos
recomendados en los sitios y locaciones de trabajo.

e Cumplir con las disposiciones establecidas enregta de seguridad.

4. DEFINICIONES.

Forma de realizar el trabajo: Son los métodos y operaciones que se utilizan en

la realizacién de las diferentes tareas.

Riesgos en los equiposSon las maquinas, aparatos, herramientas, insttos)e

fuentes de energia o instalaciones del lugar tajta

Las condiciones del entorno Son las caracteristicas generales del espacio
donde se desarrolla el trabajo y el conjunto dentegefisicos, quimicos y biolégicos
gue concentrados en el ambiente pueden produansdaiiel trabajador.

Las 5'S Tienen relacion con la calidad total que se odgen el Japon bajo la
orientacion de Deming hace mas de cuarenta afistayireluida dentro de lo que se

conoce como mejoramiento continuo o Gemba kaiZzgsdchar lo que no se necesita):

» Seiri : Clasificar (Desechar lo que se necesita).

» Seiton: Orden (Un lugar para cada cosa y cada cosa emarp).|

» Seiso:Limpieza (Mantener limpio su puesto de trabajo).

» Seiketsu:Limpieza estandarizada (Preservar lo anteriormesto).

» Shitsuke: Disciplina (Crear habitos de perseverancia).



5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

» Se identifican comportamientos criticos que gengyeoblemas de orden y
limpieza, analizando las causas que los generan.

« Se definen las soluciones y se priorizan, defiroelag acciones, responsables y
la fecha limite en que se debe cumplir la actividembmendada o propuesta.

e Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugatefBe el sitio apropiado
para ubicar los materiales, piezas y herramientasabajo, estableciendo con
ello un sistema de comunicacion visual efectiva, mpedio de avisos, rétulos o
dibujos, para que las cosas puedan encontrarsiacitidad y ponerse de nuevo

en su sitio.

51 Procedimientos, recomendaciones y quias.

51.1 El orden v limpieza generan un trabajo mas efiente y sequro:

« MAS EFICIENTE, porque se economiza tiempo, eneygimero.

« MAS SEGURO, porque se previenen accidentes e imgedando:

» Se transita libremente por areas y puestos dejdraba

» Los materiales y herramientas se encuentran facikmg en buenas
condiciones.

» Los materiales estan bien organizados y no se etrameestorbos en
la via de circulacion.

» Se hace un buen manejo de los residuos.

> Se puede acceder facilmente a los extintores § puartas de salida.

» Se mejora la imagen y presentacion de la empresa.



5.2

Para garantizar el Orden y Limpieza en la Emprea:

No mantener cosas innecesarias; y, las necesagasstén en su lugar.

Usar las cajas de herramientas para guardar lasanhentas y otros
implementos requeridos para el trabajo.

Separar aquellos objetos que no son de utilidael émea o puesto de trabajo,
desechar o entregar a la seccion o area que las meeesitar. En ocasiones es
necesario involucrar, en la seleccion, a las pasague tengan mas experiencia
y que puedan tomar este tipo de decisiones.

Identificar los diferentes tipos de desperdiciosnalizar con su equipo de
trabajo como reducirlos o eliminarlos. Asi mismaudsr la manera de
reutilizar o reciclar materiales, sin que con skocomprometa la calidad.
Mantener los cajones y las puertas cerradas.

Conservar vacio el techo de los archivadores. Eliteacenar temporalmente
objetos sobre los mismos.

Recoger peridodicamente los residuos que se prodhgamte el desarrollo de la
labor. Cada empleado es el responsable del ordenpieza de su puesto de
trabajo.

Limpiar periédicamente ventanas, lamparas y paitas de las instalaciones.
Renovar o cambiar, cuando asi se requiera, larpirde las instalaciones y
equipos.

Retirar los materiales que estan ubicados contrpalted y almacénelos en
estanterias, sobre estibas o en el lugar que pehigto.

Retirar los objetos que estan obstruyendo lasddasrculacion, las salidas y los
equipos contra incendio.

Identificar los cables sueltos en el piso, cankifce asegurelos debidamente.
Demarcar las vias de circulacion y zonas de aln@amiEmto y promueva el que
se respeten estos espacios.

Utilizar los recipientes adecuados segun su caaa [os desechos:

» BLANCO para plasticos.
» MARILLO para chatarra.



5.3

5.4

» AZUL para papel.
» NEGRO para basura en general.
» ROJO para desechos peligrosos.

Ventajas del Orden v Limpieza:

Aumento de la produccion debido al ordenamient gliminacion de residuos.
La labor de inspeccién adquiere un caracter retevan

El control de calidad del trabajo es influido pbestado de orden y limpieza.
Se ahorran y recuperan materiales: Todos los rakgnemanentes, los trabajos
rechazados por defectuosos, los desperdiciog\smnlla lugares adecuados.

Se ahorra tiempo. Se elimina la busqueda de hesrdasi.

Los trabajadores disponen de mayor espacio pdrajaralibremente: Los pisos
estan libres de obstaculos y limpios.

Se facilitan los trabajos de conservacion y repamaclLos trabajadores
encargados de mantenimiento, tienen facil accés® maquinas.

Se reduce el riesgo de incendio. Se dispone defmige libres para una rapida

salida de los trabajadores en caso de incendio.

Importancia del Orden vy la Limpieza en la prevecidon de accidentes.

Una direccidon orientada hacia la seguridad considgrorden y la limpieza

como parte importante de buenas relaciones indlestri

El orden y limpieza levanta el animo de los tratbajas y ayuda a formar
trabajadores mejor calificados.
Orden y limpieza deficiente constituye un factopartante en la produccién de

accidentes e incendios.
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1. OBJETIVO.

Determinar lasmedida y metodologia de control necesapara prevenir lo
factores de riesgo de iluminacién de los puestasadmjo,asegurando la integridad
las personadonde SOLIPE'S.A. desarrolla sus operaciones.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las operaciaa@zadas por los trajadores,
contratistay otras partes interesadas en las actividadegadal por SOLIPET S.A. «
sus instalaciones y locaciones de trabajo asigt

3. DISPOSICIONES GENERALES.



3.1 Referencias.

« Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del #témio de Trabajo y

Empleo; articulo 56, articulo 57.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El Coordinador del Sistema Integrado de Gesgih es responsable de:

« Identificar los peligros y evaluar los riesgos @ procesos de la empresa.
e Comunicar si existen cambios, 0 creacion de nugrosesos y puestos de

trabajo.

4, DEFINICIONES.

Luz: Es la radiacién electromagnética que puede seribpacpor el ojo
humano. En fisica, el término luz se usa en unidemhas amplio e incluye el rango
entero de radiacion conocido como el espectro rel@etgnético, mientras que la

expresion luz visible denota la radiacién en ekesp visible.

Luxémetro (o light meter): Es un instrumento de medicion que permite medir
simple y rapidamente la iluminancia real y no stngede un ambiente. La unidad de
medida es lux. Contiene una célula fotoeléctrica gapta la luz y la convierte en
impulsos eléctricos, los cuales son interpretadospyesentada en un display o aguja

con la correspondiente escala de luxes.



Flujo luminoso: Es la potencia (W) emitida en forma de radiacignihosa a la
qgue el ojo humano es sensible. Su simbolé es ynilad es el lumen (Im(Ver
Figura 97).2°

Flujo luminoso Intensidad luminosa
Diferencia entre flujo e intensidad luminosa.

Figura 97. Flujo luminoso.

Intensidad luminosa: Es el flujo luminoso emitido por unidad de angubtido

en una direccion concreta. Su simbolo es | y sdaghia candela (cdjVer Figura 98).

Simbola; | ':IJ\
Intensidad luminosa I
] . Lente
I=E Unidad: candela B Lz
(cd)

Figura 98. Intensidad luminosa.

lluminancia: Se define como el flujo luminoso recibido por un@exficie. Su

simbolo es E y su unidad el lux (Ix) que es un Im/m

Ley inversa de los cuadradosEs la relacion entre intensidad luminosa (1) y la
distancia a la fuente. Esta ley solo es valida sliteccion del rayo de luz incidente es

perpendicular a la superfici@/er Figura 99).

[*] http:/ledison.upc.edu/curs/llum/fotometria/magditum|



Ley
. e Intensidad luminosa
inversa de AR = et e
los
cuadrados l,
_ 1 Foco f
re ‘

Figura 99. Ley inversa de los cuadrados.

Luminancia: Es la relacion entre la intensidad luminosa ysigerficie
aparente vista por el o0jo en una direccion deteadanSu simbolo es L y su unidad es
la cd/nf. También es posible encontrar otras unidades @rstilb (1 sb = 1 cd/cfo
el nit (1 nt = 1 cd/rf). (Ver Figura 100).

Luminancia Simbolo: L m
I I 2.

L= = e

Sepamate 5050 ridag: e’ J&S" g

Figura 100.Férmula de luminancia.

Nivel de iluminacion: El nivel de iluminacion 6ptimo para una tarea
determinada corresponde al que da como resultadmayor rendimiento con una

minima fatiga.

Importancia de los colores:Los colores juegan un papel importante en las
reflexividades. Los colores también tienen unaiBggtion psicologica y emocional. A
continuacion se presenta una tabla que muestraefeexividades de los colores o
acabados mas usad@ger tabla 4.A).



Tabla 4.A. Reflexividad de los colores.

0 0,
Color o Acabado R/De:illeejla_lg: Color o Acabado éoe(ijZj:;gg
Blanco 85 Gris Oscuro 30
Crema Claro /5 Rojo Oscuro 13
Gris Claro 75 Cafe Oscuro 10
Amarillo Claro 75 Azul Oscuro 8
Verde Claro 65 Verde Oscuro 7
Azul Claro 65 Madera Medio 63
Amarillo Medio 65 Madera satinada 34
Gris Medio 55 Concreto 55
Verde Medio 52 Carton 30
Azul Medio 35 Negro 5

Fuente: Niebel, Benjamin W. Ingenieria Industrial. Métod®&mpos y Movimientos.

Contraste: Se define como la diferencia en luminancia entbgdto observado

y el fondo.

Caracteristicas de la vision humana.

» Vision fotopica (Diurna): Permite la percepcién de luz y color.

* Visidn escotopica (Nocturna): Permite la percepcion de las diferenaie
luminosidad pero no de los colores, ya que en esvale luz bajos los
mecanismos de percepcién de color del ojo humaonoo& de la retina),
permanecen inactivos.

* Visidbn mesotoépica(lntermedia): Conocida como de “Compromiso”. Egjlee

se encuentra entre las dos anteriores.




Magnitudes y unidades de la iluminacioérf’

* El Flujo luminoso.
+ La Intensidad luminosa.
* La lluminancia o nivel de iluminacion.

* La Luminancia.

Las magnitudes, asi como sus principales caraitedsy las correspondientes

unidades se dan en la tabla siguief\fer Tabla 4.B).

Tabla 4.B. Magnitudes y unidades de la iluminacion.

1 HEFRESENT.
MAGHITLUD SIMBOLD UNIDAD ,:m L
FLLLD o | LusaER fig B i
INTEMNSIDAD s
LLUMEOSA I CANDELA (o) a =
|
MIVEL DE =
U O E LLIX gl f E - b
PLLARS AN e ,.fJ J \ S
Fi
CAMDELA poe m
. ~ {C Ty i
LU R AN L L N
CAMDELA por o 5
(s L} |

Fuente: Siafa.com.ar/notas/nota55/iluminacion.htm

[ ] http://iwww.siafa.com.ar/notas/nota55/iluminaciomht



Sistemas de iluminacion.

Clasificacion segun fuentes:

* Natural: La fuente mas importante es el sol. Es un aspaatovg ligado a la
arquitectura industrial, y por lo tanto, es unola factores mas dificiles de
modificar o adaptar.

« Artificial: Se basa fundamentalmente en la generacién cordralada luz,
aprovechando algunos fendmenos de termo radiacidomyniscencia que
pueden lograrse dentro de las unidades de ilundinacionocidas como

lamparas.

Clasificacién segun su funciori®

El tipo de alumbrado se puede clasificar en dssiggrupos segun su funciéon y

ubicacién con respecto a las areas de trabajo:

» Alumbrado general: Proporciona una iluminacion uniforme sobre tobarea
iluminada. Se usa habitualmente en oficinas, centi® ensefianza, fabricas,
comercios, etc. Se consigue distribuyendo las larrae de forma regular por
todo el techo del local.

» Alumbrado general localizado:Proporciona una distribucion no uniforme de la
luz de manera que esta se concentra sobre lasdiréabajo.

e Alumbrado localizado: Es utilizado cuando se necesita una iluminacion
suplementaria cerca de la tarea visual para realinatrabajo concreto. El

ejemplo tipico serian las lamparas de escritorio.

[ #'] http://copernico.escuelaing.edu.co/lpinilla/www/iareolos/HY SI/PROTOCOLO%20DE%20ILUMINACION%
202008-1.pdf



« Alumbrado combinado: Es la combinacién de alumbrados anteriores.
» Individual: Es utilizado cuando se requiere iluminar una tesgeecifica.
« Alumbrados especiales Emergencia, sefalizacion, reemplazamiento en

atmaosferas especiales, decorativo, efectos espgec¢gdrmicidas, etc.)

Factores que influyen en los efectos de la exposici

Existen cinco factores de primer orden que deteamgl riesgo de alteraciones

de agudeza visual o cansancio visual:

« Edad: Hay que tener en cuenta que el nivel de agudemal\ss va deteriorando
con la edad, independiente de estar expuesto bfacter de riesgo.

* Nivel de iluminancia: Su importancia es primordial. Aunque no pueda
establecerse una relacion exacta entre el nivdudenancia y las alteraciones
de agudeza visual, la carencia o excesiva preselcidguminacion se puede
ocasionar deficiencias visuales.

» Susceptibilidad individual: Es la caracteristica que posee cada persona de
reaccionar ante la exposicion al factor de riesgo pus condiciones y
antecedentes personales.

» Tiempo de exposicion:Se considera desde dos aspectos: por una parte, el
correspondiente a las horas/dia u horas/semangdsi€ion, y por otra parte, la
edad laboral o tiempo en anos que el trabajadea Betuando en un puesto de
trabajo con un nivel de iluminacién determinado.

* Tipo de iluminacion: Influye en cuanto a sus caracteristicas, sienddipde
Natural y/o Artificial. Conociéndose que la luz wal produce un menor
cansancio visual y una apreciacion de los colonesuevalor exacto. Aunque el
hecho de ser variable requiere que sea complenzemtaal luz artificial. La
determinacién de los sistemas de iluminacion, ésaquno de los aspectos que
esta mas ligado a la arquitectura industrial, Kigmor esto uno de los factores

mas dificilmente modificables o adaptables.



Efectos de la mala iluminaciéon en la salud de lasepsonas.

Aunque la iluminacion tiende a crear un ambienteatdort en el interior de los

locales, la luz como agente fisico puede prodosisiguientes efectos:

» Pérdidas de agudeza visualComo consecuencia de un esfuerzo en percepcion
visual que exige la tarea.

« Fatiga ocular: Como efecto de un confinamiento del hombre en tesioon
iluminacion inadecuada.

* Deslumbramienta Debido a contrastes en el campo visual o a brékcesivos
de fuentes luminosas.

* El rendimiento visual: Se ve afectado por falta de uniformidad en la
iluminacion, generando fatiga del sistema nerviosdral.

« Fatiga muscular. Al mantener posturas inapropiadas para poderaalta

distancia de trabajo respecto al plano en el @idkesarrolla la labor.

5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

51 Procedimiento y descripcion del instrumento de medién:

» Identificar las areas y puestos de trabajo dondeeabzara las respectivas
mediciones.

* Las mediciones estaran realizadas en todos lostqsueke trabajo donde
desarrollan sus funciones el personal de operacion.

* La medicion de los niveles de iluminacion se lasdadizado bajo condiciones y
horario normales de operacion.

* Elinstrumento de medida utilizado sera un multfmdigital de 3%z digitos 4 en

1 marca velleman conocido como DVM401. En la funcde luxémetro la



iluminacién se obtendra en unidades de lux y deer@loua los resultados se
evaluara el nivel de riesgo de los puestos dejoaféer Figura 101).

Figura 101. Multimetro digital DVM401.

Funciones: El aparato mide el nivel sonoro, la intensidad ihosa, la

temperatura y la humedad relativa.

Luxometro:

* Rangos: 20.00, 200.0, 2000, 20000Lux (x10 Lux).
* Resolucion: 0.1Lux.
* Precision: £ (5% + 10d).

5.1.1 Partes del instrumento de medicién(Ver Figura 102).

. Pantalla LCD.
. Tecla ON/OFF.

. Tecla Select (para seleccion de rango y de funcion)

A W DN PP

. Tecla Max (para congelar el valor de medicion mayim



5. Tecla Hold (para congelar el valor de medicion aigtu

6. Selector de funcion (para seleccionar la funciérdioién sonora, de luz, de
temperatura y de humedad).

7. Micréfono de condensador electret incorporado.

8. Fotodetector: fotodiodo de silicio con filtro.

9. Sensor de humedad del aire.

10. Sonda de temperatura.

Figura 102.Partes del multimetro digital DVM401.



5.2

5.3

Identificacion de las areas donde se generaesgos de iluminacion:

Bombeo Hidréaulico.

Unidades de Evaluacién M.T.U.

Spooler, Vacuum.

Taller Automotriz.

Bodegas.

Suelda y contratistas.

Resultados obtenidogVer Tabla 5.3).

Tabla 5.3.Resultados de las mediciones realizadas de ilumdimac

BOMBEO

HIDRAULICO

Cuarto de herramientas. 220
Banco de desensamblaje. 904
Contenedor de limpieza. 1005
Despiece en mesa de trabajo 1. 1010
Esmeril de banco. 897
Mandril eléctrico. 929
Inspeccién en mesa de trabajo 2. 816
Rectificadora de interiores de cilindros. 1270
Rectificadora de sellos de cilindros. 2450
Prensa hidraulica. 858
Lapiadora. 685
Aplicacion de tintas penetrantes en mesa de

trabajo 2. 816
Inspeccién en mesa de trabajo 3. 975
Armado de la bomba. 904
Pozos de prueba. 7280
Generador. 4230
Bomba de alta presion. 4200
Compresor. 4250
Transporte de la bomba al pozo. +20000
Desmontaje de la bomba. +20000




Maniobra de véalvulas en el cabezal. +20000
Extraccién de la bomba. +20000
Cambio de bomba. +20000
Cuarto de control. +20000
Mantenimiento y reparacion de partes. 7870
Equipamiento y armado de la M.T.U +20000
Inspeccién del generador. 6540
Inspeccién de la caja de cambios. 6540
Inspeccidn de bomba triplex. 6540
Inspeccion de bomba buster. 6540
Inspeccion del reductor. 6540
M.T.U Inspeccién del damper. 6540
Carga de combustible. 6540
Inspeccién del separador. 6540
Inspeccion del acumulador. 6540
Maniobra de véalvulas en el cabezal. 6540
Conexion de lineas de operacion. 6540
Inspeccién de indicadores. 6540
Camper de estudios. 650
Mantenimiento y reparacion de partes. +20000
Equipamiento y armado del equipo de spooler. +20000
Montaje del carreto. +20000
SPROLER Izada del cable. +20000
Maniobras en torre de reacondicionamiento. +20000
Corrida de cable. +20000
Mantenimiento y reparacion de partes. +20000
VACUUM Inspeccion del vehiculo. +20000
Operaciones de succion y descarga. +20000
Taladro. 605
TALLER Esmeril de banco. 440
AUTOMOTRIZ | Cuarto de herramientas. 577
Mantenimiento de vehiculos. 2900
Sustancias quimicas. 4200
Aceites. 2900
BODEGAS :
Repuestos y equipos. 400
Combustibles. +20000
SUELDA Y Banco de suelda. 7870
CONTRATISTA | Soldadora. 7870
S Mesas de trabajo. 7870

Fuente: Autores.




5.4 Niveles de iluminacion recomendaddVer Tabla 5.4).

Tabla 5.4 Nivel de iluminacién recomendado.

SITIO DE TRABAJO. NIVERLEggIUI‘EIQ/IgXADgON
Patios, galerias, lugares de paso. 20 luxes
Operaciones en las que la distincién no sea esencia
como manejo de materias, desechos de mercancias, 50 luxes
embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion deleketal
como: fabricacion de productos de hierro y acero,
taller de textiles y de industria manufacturerdgasde 100 luxes
maquinas y calderos, ascensores.
Si es esencial una distincion moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecanica, costura, 200 luxes
industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion medig de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura 300 luxes
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina ditinci
de detalles, bajo condiciones de contraste, tale®r 500 luxes
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadaenent
fina o bajo condiciones de contraste dificil eseda
como: trabajos con colores o artisticos, inspecgion 1000 luxes
delicada, montajes de precision electrénicos, edlmj

Fuente: Decreto 2393 (Reglamento de seguridad y saludsigdbajadores y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo) Art. 56.



55 Nivel de riesgo.

De acuerdo a los valores obtenidos de iluminacidrias distintas areas de
trabajo se procede a comparar con el nivel de fagidn (N.l) recomendado en la tabla
anterior y de esta manera se determinara el nevaedgo(Ver Tabla 5.5).

Tabla 5.5.Tipo de riesgo de acuerdo a los niveles de iluoimarecomendados.

lluminacién normal Riesgo N. I medido> N. |
minima. bajo. recomendado.
N. I medido < N. |

lluminacién baja. | Riesgo alto.
recomendado.

Fuente: Autores.

5.6 Interpretacion de resultados.(Ver Tabla 5.6.Ay 5.6.B) (Ver Figura 103).




Tabla 5.6.A.Resultados de las mediciones realizadas de ilumdimac

Cuarto de herramientas. 220
Banco de desensamblaje. 904
Contenedor de limpieza. 1005
Despiece en mesa de trabajo 1. 1010
Esmeril de banco. 897
Mandril eléctrico. 929
Inspeccién en mesa de trabajo 2. 816
Rectificadora de interiores de 1270
cilindros.
Rectificadora de sellos de 2450
cilindros.
Prensa hidraulica. 858
Lapiadora. 685
BOMBEO Aplicacion de tintas penetrantes) 816
HIDRAULICO | en mesa de trabajo 2.
Inspeccién en mesa de trabajo 3. 975
Armado de la bomba. 904
Pozos de prueba. 7280
Generador. 4230
Bomba de alta presion. 4200
Compresor. 4250
Transporte de la bomba al pozo +20000
Desmontaje de la bomba. +20000
Maniobra de vélvulas en el +20000
cabezal.
Extraccion de la bomba. +20000
Cambio de bomba. +2000(¢
Cuarto de control. +20000
Mantenimiento y reparacion de 7870
partes.
Equipamiento y armado de la +20000
M.T.U
Inspeccién del generador. 6540
Inspeccién de la caja de cambiags. 6540
Inspeccién de bomba triplex. 6540
Inspeccién de bomba buster. 6540
M.T.U Inspeccion del reductor. 6540
o Inspeccién del damper. 6540
Carga de combustible. 6540
Inspeccion del separador. 6540
Inspeccién del acumulador. 6540
Maniobra de vélvulas en el 6540
cabezal.
Conexion de lineas de operacion. 6540
Inspeccién de indicadores. 6540
Camper de estudios. 650




Mantenimiento y reparacion de | +20000 100
partes.
Equipamiento y armado del +20000 50
equipo de spooler.
Montaje del carreto. +20000 50
Izada del cable. +20000 50
SPOOLER Maniobras en torre de +20000 100
reacondicionamiento.
Corrida de cable. +20000 50
Inspeccién de mangueras. +20000 50
< Inspeccion del vehiculo. +2000( 100
Vel Operaciones de succion y +20000 100
descarga.
Taladro. 605 100
TALLER Esmeril de banco. 440 100
AUTOMOTRIZ | Cuarto de herramientas. 577 50
Mantenimiento de vehiculos. 2900 100
Sustancias quimicas. 4200 50
Aceites. 2900 50
SOIDISElS Repuestos y equipos. 400 50
Combustibles. +20000 50
SUELDA Y Banco de suelda. 7870 100
CONTRATISTA | Soldadora. 7870 100
S Mesas de trabajo. 7870 100

Fuente: Autores.

Los valores de +20000 lux son aquellos que se hathdn en lugares donde no
existen cubiertas y la iluminacion es directa galude trabajo. En estos lugares no

existe ningun tipo de problema con la iluminacion.

Tabla 5.6.B.Resultados de la medicion de iluminacion.

Horario de medicion 06H00- 18H00.

Riesgo alto. 0 0%

Riesgo bajo. 59 100%

Fuente: Autores.



HORARIO DE MEDICION 06HO00 - 18H00.

MRIESGO ALTO MRIESGO BAJO

0%

- J

Figura 103.Resultados de lasediciones de iluminaciorealizadas de 06H! - 18H00.



SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | Version: 01
% < Fecha: 20/03/11.
SOLIPET 3 PROCEDIMIENTO PARA MEDIR Y

ey EVALUAR EL RUIDO. Pagina 1 de 20.

CONTENIDO:

. OBJETIVO.

. ALCANCE.

. DISPOSICIONES GENERALE!

. DEFINICIONES.

. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONE
. ANEXOS.

o O~ W DN PP

1. OBJETIVO.

Determinar lagnedida y metodologia de control necesapara prevenir lo
factores de riesgo por exposicion al rude las personas y @® de influencia donc

SOLIPET S.A. desarrollaus operaciones rutinarias y no rutine.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las operacieazadas por los trabajador
contratistas, visitas y otras partes interesaddaseactividades realizadas por SOLIF

S.A. en sus instalaciongdocaciones de trabajo asignau



3. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1 Referencias.

« Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del stemio de Trabajo y

Empleo; articulo 55.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El Coordinador Normas OHSAS vy/o el Supervig es responsable de:

 Hacer que esta regla de seguridad sea uniformenespiicada y que se
inspeccionen todos los sitios de trabajo, pardigarisi hay ruido y los pasos
necesarios tomados para conservar la audiciond&dbajadores, de acuerdo

con esta norma y cualquier requerimiento reguladarional.

322 El trabajador es responsable de:

» Usar el equipo de proteccion proporcionado y setpaios los procedimientos
desarrollados para cumplir con las normas de sapliri
* Adicionalmente es responsable de informar inmeciatde de cualquier

disconformidad que se detecte.



3.2.3 El contratista es responsable de:

e Cumplir con las disposiciones establecidas enrestaa.

3.3 Revision.

Los trabajadores sometidos a condiciones de ruigosga o superen la norma

de 85 dB deben ser anualmente objeto de estudiatyot audio métrico.

4. DEFINICIONES.

El sonido: Es un fendbmeno fisico que provocan objetos sokdasido se ponen
en vibracion. Su movimiento se transmite al aire furodea produciendo ondas que
llegan a nuestro oido, dando lugar a las sensaiprpias del sentido humano de la
audicién dependiendo de sus fuentes moderado@msirte en ruido.

El ruido es un sonido no deseado, peligroso y molestajtensidad se mide en
decibelios (dB).

El sonémetro: es un instrumento de medida que sirve para médies de

presién sonora



Caracteristicas del ruido:

Intensidad: Es el nimero de oscilaciones por segundo y se emdéertz (Hz).
La intensidad del sonido percibido hace que ésteapte como fuerte 0 como
deébil, esta relacionada con la intensidad de laaosmhora correspondiente,
también llamada intensidad acustica.

Frecuencia: La frecuencia de un ruido es el numero de veceslapresion
sonora alcanza un maximo y un minimo en la unidatiesnpo. Habitualmente,
un ruido no esta formado por una Unica frecuersonm, por una combinacion de
las mismas.

Timbre: EIl timbre es la cualidad del sonido que permitgtimuir sonidos
procedentes de diferentes instrumentos, aun cugudean igual tono e

intensidad.

Propiedades del ruido:

Reflexion: Es la oportunidad que posee la onda sonora, cuaratmcar con un
cuerpo vuelve a su punto de origen.

Refraccidon: Consiste en la desviacion de las ondas sonorassat de un medio
a otro de densidad diferente, variando su capacidgaopagacion.
Interferencia: Es la relacion de dos o mas tonos puros que seaigeadal
mismo tiempo.

Impedancia: Es la propiedad por la cual se presenta una raesiatal paso de
cualquier tipo de energia.

Resonancia:Se define como la capacidad que puede tener umhpa@ que el
aire que contiene entre en vibracion.

Reverberacion: Es la propiedad que tienen algunos materiales figjare o

absorber parte del sonido.



Célculo y medicion del nivel de sonoridad.

Se emplea un filtro para ponderar las medicionésidel de presion acustica en
funcién de la frecuencia, de acuerdo con las ceniaticas de respuesta del oido

humano.

Estos filtros se denominan, A, B, C y ocasionalmesttfiltro D. La experiencia
ha demostrado que con el filtro A se obtiene laiméxcorrelacién entre las mediciones
fisicas y las evaluaciones subjetivas de la soadrikl ruido. Los niveles de la escala

A se miden dB y se expresan comunmente como dB (A).

En los llamadossondmetros integradores el interruptor etiquetado como

Weighting permite seleccionar la curva de pondéragiie va a ser usatfa:

e Curva A (dB,): Mide la respuesta del oido, ante un sonido tengidad baja.
Es la mas semejante a la percepcion logaritmicaidel humano, aunque los
estudios de psicoacustica modernos cuestionanaésteacion. Se utiliza para
establecer el nivel de contaminacién acusticarnesto que sufre el hombre al
ser expuesto a la misma. Por ello, es la curvasqudiliza a la hora de legislar

e Curva B (dBg): Su funcion era medir la respuesta del oido artnsidades
para intensidades medias. Como no tiene demasaudi@aciones practicas es
una de las menos utilizadas. Muchos sonémetroa ooritemplan

e Curva C (dBc): Mide la respuesta del oido ante sonidos de mtansidad. Es
tanto, o mas empleada que la curva A a la hora ddirntos niveles de
contaminacion acustica. También se utiliza paraimhesi sonidos mas graves

e Curva D (dBp): Se utiliza, casi exclusivamente, para estudianivel de ruido

generado por los aviones

[ *] http://les.wikipedia.org/wiki/Son%C3%B3metro



e Curva U (dBy): Es la curva de mas reciente creacion y se atpiara medir

ultrasonidos, no audibles por los seres humanos.

Clasificacion del ruido:

* Ruido constante: Es aquel cuyos niveles de presion sonora no peesent
oscilaciones y se mantiene relativamente constaatesavés del tiempo.
Ejemplo: ruido de un motor eléctrico.

« Ruido intermitente: Es aquel en el cual se presentan subidas bruscas y
repentinas de la intensidad sonora en forma peaddijemplo: el accionar un
taladro.

* Ruido de impacto: Es aquel en el que se presentan variaciones ragelas
nivel de presion sonora en intervalos de tiempoaresn Ejemplo: el producido

por los estampadores.

El oido: Es uno de los 6rganos mas pequefios y delicadopagee el cuerpo
humano. Estd compuesto por un conjunto de estagtsituadas en el exterior y el
interior del hueso temporal, y tiene como funciéncibir sonidos y regular el equilibrio

espacial del cuerpo.

Partes del oido:(Ver Figura 104)23

* QOido externo: Esta constituido por el pabellon auditivo (orejal),conducto
auditivo externo y el timpano. Las ondas sonorasrecogidas por el pabellon
que las conduce a través del conducto auditivaHaanembrana del timpano.

» Qido medio: Es una cavidad limitada por el timpano por un |adpor la base

de la céclea por el otro. En su interior hay treedecillos, denominados

[ *] http:/isites.google.com/site/lasondasyelsonidoib-tumano/partes-del-oido



martillo, yunque y estribo. La cabeza del martd apoya sobre el timpano y
transmite vibraciones a través del yunque al estb su vez éste Ultimo se
apoya en una de las dos membranas que cierraclé&acta ventana oval.

« Oido interno: Es una cavidad hermética cuyo interior esta arcegeamt un
liquido denominado linfa. Consta de tres elemerltsscanales semicirculares,
el vestibulo y la céclea. Los canales semicircslatienen relacion directa con
la audicién, tienen que ver con el equilibrio. h@sraciones de la ventana oval
del vestibulo son transformadas en la coclea. ledimles de la céclea son
codificadas y transformadas en impulsos electromoisrque se propagan por el

nervio acustico hasta llegar al cerebro.

Conoucero
ALDITIVD
EXTERNC

Esrrigo

YUNGUE |

L IMARTLD. |
(e,

VESTIBULO
SAcuo

o Caracoy

BEELSTAQLID |
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fale]
EXTERNG MEDIO

Figura 104.Partes del oido.

Medicion de la intensidad del ruido.

Los aparatos de medida mas usados para medirdasidad sonora son el

sondmetro integrador y el dosimetro. Se sueleatila escala A de decibelios: dB(A).

» EIl sonémetro integrador: Hace una ponderacion en el tiempo de los distintos
niveles de ruido y mide el «nivel sonoro equivagend nivel continuo de ruido a
que equivale la energia sonora recibida por elajsalor en un tiempo

determinado.



5.1

El dosimetro personal:Es un sonometro integrador en miniatura que mide la
exposicion en porcentaje respecto a la dosis maxiomsiderada admisible.
Puede llevarse en el bolsillo o cinturén duransedeho horas, por lo que refleja

con mayor exactitud la exposicion real.

DESCRIPCION DE OPERACIONES.

Procedimiento y descripcion del instrumento dmedicion:

Identificar las areas y puestos de trabajo dondeeabzara las respectivas
mediciones.

La medicién de los niveles de iluminacion se lasdadizado bajo condiciones y
horario normales de operacion.

El angulo de medicion sera de°4én relacion a la horizontal de la maquina o
equipo.

El instrumento de medida utilizado sera un multimdigital de 3% digitos 4 en
1 marca velleman conocido como DVM401. En la funcde sonometro los
niveles de ruido tendran unidades en decibelesgseala dBA tipo Lo (baja) y
de acuerdo a los resultados se evaluara el niveledgo de los puestos de
trabajo.(Ver Figura 105).

Se utilizara la escala de ponderacion A, porque lesutilizada mas
frecuentemente y esta internacionalmente normalizade ajusta su curva de
ponderacion a la respuesta del oido humano. Lasreslde nivel acustico

medidos con esta escala se conocen como dB(A).



Figura 10E. Multimetro digital DVM401.

Sondémetro:

* Rangos: Lo = 35 ~ 100dB,i= 65 ~ 130dB (ponderacion de frecuel A, C)
* Resolucion: 0.1 dB

* Precision: + d dB at 9: dB sound level, 1 KHz.

5.2 Medicion del ruido.

Es un procedimiento al que debemos prestar atencgdnorrectemedicion del

ruido en el puesto de trabajo requiere

» Las mediciones se efectuaran en el puesto de ¢rgljlocando el microfono
la altura donde se encontraria nuestro

* Los aparatos de medicion estén homologados y sdémaclos antes después
de la misma para comprobar su correcto funcionamigkdemas, el resultac

debera tener en cuenta el error de medicion deigaparatc



* El nimero, el momento y duracién de las medicialedsen ser suficientes para
garantizar la correcta evaluacion del puesto deafoay tener en cuenta los

errores de la técnica de medici@vier Figura 106).

Por tanto, mediciones aisladas o alejadas de wupststo de trabajo que no
contemplen los posibles errores de medicion, soto fables si el resultado se

encuentra cerca de los limites legales de tolemaicuido.

Figura 106. Toma de mediciones de ruido.

53 Identificacion de las areas donde se generamsigos de ruido:

» Bombeo Hidraulico.

» Unidades de Evaluacion M.T.U.
e Spooler.

* Vacuum.

e Taller Automotriz,

* Suelda y contratistas.



5.4

Caracteristicas del sitio o fuente de medicidfVer Tabla 5.4).

Tabla 5.4.Caracteristicas del sitio o fuente de medicion.

Banco de desensamblaje. - - Periodags.
Esmeril de banco. Fija. Encendida. Periodags.
Mandril eléctrico. Fija. Encendidag. Periodos.
Rgctlflcadora de interiores de Fija. Encendida. Periodos
cilindros.
BOMBEO R_gctlflcadora de sellos de Fija. Encendida. Periodos
HIDRAULICO cilindros.
Lapiadora. Fija. Encendida. Periodos.
Pozos de prueba. Fija. Encendida.  Periodos.
Generador. Fija. Encendida. Periodos.
Bomba de alta presion. Fija. Encendida. Periodops.
Compresor. Fija. Encendida. Periodos.
Inspeccién del generador. Fija. Encendida.  Continua
Inspeccion de la caja de Fija. Encendida.| Continua
Inspeccién de bomba triplex. Fija. Encendida. Cu#i
M.T.U — -
Inspeccion del separador. - - Continug.
Inspeccién del acumulador. - - Continua.
Camper de estudios. - - Continua.
SPOOLER Motor. Fija. Encendida Continua
VACUUM Mantenimiento del vehiculo. Fija. Encendida. Peastod
Taladro. Fija. Encendidal. Periodos.
TALLER - — . .
Esmeril de banco. Fija. Encendida.  Periodos.
AUTOMOTRIZ — . — . .
Mantenimiento de vehiculos. Fija. Encendida. Pesod
SUELDA'Y Soldadora. Fija. Encendida. Periodos.
CONTEQ TIST Mesas de trabajo. - - Periodos.

Fuente: Autores.



5.5 Mediciones de ruido determinados en la fuentean el receptor.(Ver

Tabla 5.5) (Ver Anexo 27).

Tabla 5.5.Valores de presion sonora medidas.

Banco de desensamblaje. 85 91.9 90.9
Esmeril de banco. 85 79.9 77.55
Mandril eléctrico. 85 84.3 81.2
(F:Qiﬁrc]:gl;lgsdora de interiores de¢ 85 1015 1005
BOMBEO R_gctificadora de sellos de 85 86.5 848
HIDRAULICO cilindros.
Lapiadora. 85 79.3 77.7
Pozos de prueba. 85 87.8 86.5
Generador. 85 103.3 102.5
Bomba de alta presion. 85 99.8 98.3
Compresor. 85 94.3 91.8
Inspeccion del generador. 85 101.3 99.4
Lr;srﬁg;:ocsif’m de la caja de 85 97.9 96.6
M.T.U Inspeccién de bomba triplex. 85 94.6 93.2
Inspeccién del separador. 85 85.9 84.7
Inspeccion del acumulador. 85 91 89.7
Camper de estudios (interior). 85 - 62
SPOOLER Motor. 85 94.5 93.6
VACUUM Mantenimiento del vehiculo. 85 80.8 79.7
Taladro. 85 72.6 71.4
AU'I-I'—SII;/IL(EERIZ Esmeril de banco. 85 95.7 94.8
Mantenimiento de vehiculos. 85 78.5 77.6
SUELDA Y Soldadora. 85 89.8 88
CONTRATISTAS | Mesas de trabajo. 85 96.5 95

Fuente: Autores.



5.6 Mediciones de ruido en el medidVer Tabla 5.6).

Tabla 5.6.Valores de presion sonora medidas a distintasndisis de la fuente.

Banco de desensamblaje. 875 83.3 81.3 84
Esmeril de banco. 77.5 75.4 72.5 75.1
Mandril eléctrico. 79.6 77.7 76.6 77.96
Eﬁr(l:;tjh;ig:dora de interiores de 99.8 972 95.4 97 46
BOMBED Eﬁﬁg‘;ﬁ:dora de sellos de 80.1 | 776 | 765| 78.06
HIDRAULICO ' 5hiadora. 76.2| 748] 724 7446
Pozos de prueba. 86.2 85.b 834 85
Generador. 102.1  100.9 98.7 100.57
Bomba de alta presion. 97.1 95.6 92]1 94.93
Compresor. 90.6 87.6 85.7 87.96
Inspeccién del generador. 97.6 95]1 914 94.7
Lr:rgﬁﬁfs"_ﬁ“ de la caja de 943 | 912 | 89.4| 9163
M.T.U Inspeccion de bomba triplex. 92.1 88.9 86|5 89.16
Inspeccién del separador. 83.5 82|16 80.5 82.2
Inspeccién del acumulador. 88.6 86.2 83(3 86
Camper de estudios (interior) 62 62 62 62
SPOOLER Motor. 91.5 86.5 79.8 85.93
VACUUM Mantenimiento del vehiculo. 78.6 77.2 754 77.06
Taladro. 65.8 63.2 61.3 63.43
AU'-I'rék/ILCI)E'IBRIZ Esmeril de banco. 91.3 87.4 85.4 88.16
Mantenimiento de vehiculos. 75.1 73.4 7115 73.33
SUELDA Y Soldadora. 86.9 85.3 83.4 85.2
CONTRATISTAS | Mesas de trabajo. 94.5 92 91.8 92.4

Fuente: Autores.



5.7 Valores maximos permitido<?

A continuacidon se presenta tabla 5.7, que indica los niveles de tiempo

permitido en relacién a la presion sonora.

Tabla 5.7. Tiempo permitido segun nivel sonoro dBA.

85 8 101 0.85
86 6.95 102 0.75
87 6.05 103 0.7
88 5.3 104 0.65
89 4.6 105 0.5
90 4 106 0.435
o1 35 107 0.38
92 3.1 108 0.33
93 2.65 109 0.285
94 2.3 110 0.25
95 2 111 0.22
96 1.75 112 0.19
97 1.5 113 0.165
98 1.3 114 0.145
99 1.15 115 0.125
100 1

Fuente: Decreto 2393 (Reglamento de seguridad y saludsigdbajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo) Art. 55.

[ *] Decreto 2393 (Reglamento de seguridad y salud dedbajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo) Art. 55.



Seran ignorados los valores inferiores a 85dBAdtehi que se encuentran por
debajo del margen de [Babla 5.7. En otras palabras, los trabajadores pueden estar
expuestos a niveles de ruido por debajo de los 858 tanto tiempo como se desee

sin efectos adversos, por lo menos en lo que caorecaela norma de seguridad.

5.8 Calculo de la exposicion.

Los distintos niveles sonoros y sus correspondietimpos de exposicion
permitidos, corresponden a exposiciones contingayaentes en que la dosis de ruido
diaria (D) es igual a 1. En el caso de exposicidarinitente a ruido continuo, debe
considerarse el efecto combinado de aquellos mveb®oros que son iguales o que
excedan de 85 dBA. Para tal efecto la dosis derdidria (D) se calcula de acuerdo a

la siguiente formula y no debe ser mayor de 1.

&, a
CT1 T2 T3

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoqeeffico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningun caso se permitird sobrepasar el nivalldedBA cualquiera que sea

el tipo de trabajo.



Dosis de Exposicion.

e Dmenora0.5 Riesgo Bajo.

e Dentre0.5y1 Riesgo medio, nivel de accion.
e Dentrely?2 Riesgo alto, nivel detcoin

e Dmayora?2 Riesgo critico, nivel dextol.

En latabla 5.8.A se presenta la identificacion por colores sedutipe de

riesgo por ruido.

Tabla 5.8.A.Tipo de Riesgo e identificacion.

D menor a 0.5 Riesgo Bajo
Dentre0.5y1 Riesgo Medio
Dentrely?2 Riesgo Alto

D mayor a 2 Riesgo Critico

Fuente: Autores.

En la siguiente tabla se ha determinado la dosiexgesicién y nivel de riesgo

en las diferentes aregq¥er Tabla 5.8.B).



Tabla 5.8.B.Tiempo permitido segun nivel sonoro dBA.

Banco de
desensamblaje. 90.9 1 35 0.28
Rectificadora de
interiores de 100.5 15 0.85 1.76
cilindros.
Rectificadora de
BOMBEO sellos de cilindros. 84.8 1.5 8 0-19
HIDRAULICO | Pozos de prueba. 86.5 0.5 6.05 0.08
Generador. 1025 | 05 | 0725| 0.69 | Medio
Bomba de alta
presion. 98.3 0.5 1.3 0.38
Compresor. 91.8 0.5 3.1 0.16
Inspeccién del
generador. 99.8 8 1 8
Inspeccidn de la caja
de cambios. 96.6 8 15 5.3
Inspeccidn de
M.T.U bomba triplex. 93.2 8 265 3.02
Inspeccion del
separador. 84.7 8 8 1
Inspeccién del
acumulador. 89.7 8 4 2
SPOOLER Motor. 93.6 8 2.3 3.47
TALLER .
AUTOMOTRIZ Esmeril de banco. 94.8 0.2 2 0.1
SUELDA'Y Soldadora 88 2 5.3 0.38
CONTRATIST
AS Mesas de trabajo. 95 0.2 2 0.1

Fuente: Autores.

Los valores de tiempo de exposicion real (C) eavipueden variar de acuerdo

a las necesidades de ciertos trabajos.



5.9 Interpretacion de resultados (Ver Tabla 5.9 (Ver Figura 107).

Tabla 5.9.Resultados.

D menor 0.5 Riesgo Bajo

Dentre 0.5y Riesgo Medio
Dentrely Riesgo Alto

D mayor a . Riesgo Critico

Fuente: Autores.

= RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
= RIESGO ALTO = RIESGO CRITICO

Figura 107.Resultados de ruido.



6.

ANEXOS.

ANEXO 27: Mapa de ruido.
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1. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento para la IdentificacMeadicion y Evaluacion d

Riesgos Ergondmicos en todas las actividades ppegeservicios de la empre

2. ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a todas las operagirealizadas por lo
trabajadores, contratistas y otras partes inteassad las actividades realizadas
SOLIPET S.A.



3. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1 Referencias.

« Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del stemio de Trabajo y
Empleo; articulo 11; numeral 1y 2.

» Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y &alu el Trabajo, articulo 4

literal j, articulo 11 literal b.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

3.21 El delegado de salud vy del departamento degseidad es responsable de.

Como delegado de salud y seguridad, su funciéreles por que se aplique la
ergonomia en el lugar de trabajo. Sus esfuerzas quae se disefien o adapten a los
trabajadores el equipo y los puestos de trabajdaagn a evitar distintos problemas de

salud provocados por las malas condiciones dejtraba

Tratar de colaborar con la direccion y los trabajad para aplicar cambios
ergonomicos en el lugar de trabajo. Utilice lasuestas de salud y la lista de control de

los apéndices para identificar las zonas de su blg&rabajo en que hay problemas.

A continuacion, puede empezar usted a determinarigades y colaborar con
los distintos grupos para elaborar soluciones. Echms casos, tendra que pensar la
manera de mejorar una situacion existente, puasejpmplo, no podra permitirse el

lujo de adquirir nuevo equipo disefiado conformatarms ergonémicos.



Recuerde: Es vital que los trabajadores a los que afectdodncambios
ergondmicos; den su aportacion por ser muy Utilesa pdeterminar los cambios

necesarios y adecuados, pues conocen su trabao ouej nadie.

4. DEFINICIONES.

Finalidad de la ergonomia.

La finalidad de la ergonomia es hallar la manerguwke el puesto de trabajo se

adapte al trabajador, en lugar de obligar al teah@j a adaptarse al puesto de trabajo.

Objetivos de la ergonomia:

* Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.
* Reduccion de los costos por incapacidad de logjadbres.
* Mejoramiento de la calidad del trabajo.

» Aplicacién de las normas existentes.

» Disminucion de la pérdida de materia prima.

» Reduccion de costos por incapacidad.

» Disminucion del ausentismo.

* Aumento del confort y el bienestar de los trabajeslo

* Aumento de la productividad de las labores.

* Aseguramiento de condiciones que favorezcan uajate calidad.



Clasificacion de la ergonomia:

» Ergonomia ambiental: Es el area de la ergonomia que se encarga delediid
las condiciones fisicas que rodean al ser humanpeeynfluyen en el desempefio
al realizar diversas actividades tales como el antbitérmico.

» Ergonomia preventiva y correctiva:Es el area de la ergonomia que trabaja en
intima relacién con las disciplinas encargadasadsefuridad e higiene en las
areas de trabajo.

» Ergonomia cognitiva: La ergonomia del area cognoscitiva trata con teaaias
como el proceso de recepcion de sefales e infobmada habilidad para
procesarla y actuar como base en la informacioenidd, conocimientos y
experiencia previa.

* Ergonomia de necesidade<! area de la ergonomia de necesidades especificas
se enfoca principalmente al disefio y desarrollcegegipo para personas que
presentan alguna discapacidad fisica.

» Ergonomia de disefio y evaluacionSe encarga de participar durante el disefio
y la evaluacion de equipos, sistemas y espaciasatiajo; utiliza como base
conceptos y datos obtenidos en mediciones antrdpicass caracteristicas
sociologicas y costumbres de la poblacion a laegt@ dirigido el disefio.

» Ergonomia aplicada: EI método y técnicas ofrecen beneficios al tralmjad
supervisor y sobre todo en ahorro a la empresajodaomo resultado un

mejoramiento en la calidad de vida de los trabagslg de la empresa.

Factores del riesgo de trabajo.

Caracteristicas fisicas de la tarea (la interacprémaria entre el trabajador y el

ambiente laboral):

¢ Posturas, Fuerza.



* Repeticiones.

» Velocidad/aceleracién, Duracion.
» Tiempo de recuperacion.

e Carga dinamica.

» Vibracion por segmentos.

Caracteristicas ambientales (la interaccion prianamtre el trabajador y el

ambiente laboral):

» Estrés por el calor.

» Estrés por el frio.

» Vibracion hacia el cuerpo.
 lluminacion.

* Ruido.

La Postura: Es la posicion que el cuerpo adopta al desempefitnabajo. La

postura agachada se asocia con un aumento esg de lesiones.

Fuerza: Las tareas que requieren fuerza pueden verse cbefeato de una
extension sobre los tejidos internos del cuerpo,gpemplo, la compresion sobre un
disco espinal por la carga, tension alrededor denusculo y tendon por un agarre
pequefio con los dedos, o las caracteristicas gisisaciadas con un objeto externo al
cuerpo como el peso de una caja, presion necgsadaactivar una herramienta o la
que se aplica para unir dos piezas. Generalmemmyor fuerza, mayor grado de

riesgo.

Repeticion: La repeticion es la cuantificacion del tiempo de fwmerza similar

desempefiada durante una tarea.



Duracion: Es la cuantificacion del tiempo de exposicién atda de riesgo. La
duracién puede verse como los minutos u horas jpoguk el trabajador esta expuesto

al riesgo.

Tiempo de recuperacion: Es la cuantificacion del tiempo de descanso,
desempeiando una actividad de bajo estrés o daectimalad que lo haga otra parte del

cuerpo descansada.

Estrés al calor: El estrés al calor es la carga corporal a la quzuetpo debe
adaptarse. Este es generado extensamente de larétung ambiental e internamente

del metabolismo del cuerpo.

El calor excesivo:Puede causar choque, una condicion que puede poner

peligro la vida resultando en un dafo irreversible.

Estrés al frio: Es la exposicion del cuerpo al frio. Los sintomagsiicos que
el trabajador puede presentar cuando se exponeiocalincluyen estremecimiento,
pérdida de la conciencia, dolor agudo, pupilagatias y fibrilacién ventricular.

Vibracion en todo el cuerpo:La exposicion de todo el cuerpo a la vibracion,
normalmente a los pies, glateos al manejar un uehida como resultado riesgos de
trabajo. La prevalencia de reportes de dolor daldapbaja puede ser mayor en los
conductores de tractores que en trabajadores npeE®RS a vibraciones aumentando

asi el dolor de espalda con la vibracion.



5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

51 Identificacion de las areas donde se generamesigos del tipo ergondémico:

» Bombeo Hidraulico.

» Unidades de Evaluacion M.T.U.
* Spooler y Gruas.

» Vacuum.

» Taller Automotriz.

» Bodegas.

+ Oficinas.

5.2 Método de evaluacion de riesgos ergondmicos.

Se seleccionara una metodologia especifica guad@, observado los riesgos
de las actividades del personal expuesto y la&ntificacion, cuantificacion de los

elementos relacionados alos riesgos ergon@miasentes en la empresa.
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1. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento a la Identificaciony Evaluacion de Riesgc
Psicosociales en todas las actividades, procesaswcios relacionados a la empr

SOLIPET S.A;con el fin de tomar medidas correctivas para digmgl riesgt.

2. ALCANCE.

Este procedimientcse aplica a todas las operaciones realizadas po
trabajadores, contratistapsgrtes interesadas en las actividades delSELS. A



3. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1 Referencias:

« Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridadlydsde los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo del stemio de Trabajo y
Empleo; articulo 11; numeral 2;

» Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y &ealu el Trabajo, articulol,
literal t, articulo 11; literal k.

* Resolucion 957; Reglamento del Instrumento Andie&dguridad y Salud en el

Trabajo, Articulo 4; literal a 'y b.

3.2 Responsabilidad y Autoridad.

Los responsables de la elaboracion, revision ybgmion de este instructivo
seran los titulares de las areas de Seguridadud %l el trabajo, también tendran la
autoridad de aplicar la evaluacion de acuerdo aoplajue se fije o a cambios que

existan dentro o por nuevos procesos a implemengsarsa empresa.

4, DEFINICIONES.

Los factores psicosocialesSon aquellas caracteristicas de las condiciones de
trabajo y, sobre todo, de su organizacion que afieatla salud de las personas a través

de mecanismos psicoldgicos y fisiologicos a lostquabién llamamos estres.

Hay tres razones principales para considerar lduavi@n de los riesgos

psicosociales en la empresa:



» Los factores psicosociales han demostrado estioabdas con los resultados
de seguridad y salud.

» Los factores psicosociales afectan la calidad préauctividad de las empresas.
Los factores psicosociales en el trabajo no sdlnedetras de numerosas bajas
en el ambito de lo psicdgeno, por ejemplo, por ekpn, sino que incrementan
el absentismo de modo generalizado.

* La evaluacion de riesgos psicosociales forma pdatda obligacion legal de
evaluacion de riesgos. De acuerdo con la Ley deeRogdn de Riesgos
Laborales existe la misma obligacion de evaluariEsyos psicosociales que de

evaluar los riesgos tradicionales de seguridad lugiene.

De entre todas aquellas condiciones que se enanguisentes en una situacion
laboral, con este cuestionario de evaluacion déorfee psicosociales pretendemos
estudiar cinco variables relacionadas con el eataboral y que afectan a la salud del

trabajador y al desarrollo de la tarea a realizar.

Estas variables son:

» Participacion, implicacion y responsabilidad.
» Formacion, informacién y comunicacion.

» Gestion del tiempo.

* Cohesion de grupo.

* Acoso laboral.

4.1 Participacion, implicacion y responsabilidad.

Especifica el grado de libertad e independencia tgree el trabajador para

controlar y organizar su propio trabajo y para wohetear los métodos a utilizar,



teniendo en cuenta siempre los principios preveatiidefine el grado de autonomia del
trabajador para tomar decisiones. Se entiende mtralbajo saludable debe ofrecer a las

personas la posibilidad de tomar decisiones.

En la dimension participacion, implicacion, respmbikdad se han integrado

estos factores:

* Autonomia.

» Trabajo en equipo.

* Iniciativa.

» Control sobre la tarea.

» Control sobre el trabajador.
* Rotacion.

e Supervision.

* Enriquecimiento de tareas.

Las preguntas del cuestionario que se refieretaavasiable son: 1, 2, 9, 13, 18,
19,20y 25.

4.2 Formacion, informacién y comunicacion.

Se refiere al grado de interés personal que lanageon demuestra por los
trabajadores, facilitando el flujo de informaciomexesarias para el correcto desarrollo
de las tareas. Las funciones y/o atribuciones da parsona dentro de la organizacion
tienen que estar bien definidas para garantizad#gtacion optima entre los puestos de

trabajo y las personas que los ocupan.



En el area de formacién, informacién, comunicacs@ han incorporado los

siguientes aspectos:

* Flujos de comunicacion.

e Acogida.

» Adecuacion persona — trabajo.

* Reconocimiento.

» Adiestramiento.

» Descripcion de puesto de trabajo.

+ Aislamiento.

Las preguntas del cuestionario que se refierertaavesiable son: 4, 5, 11, 16,
17,24y 26.

4.3 Gestion del tiempo.

Establece el nivel de autonomia concedida al taaloaj para determinar la
cadencia y ritmo de su trabajo, la distribucion lde pausas y la eleccion de las

vacaciones de acuerdo a sus necesidades personales.

En la dimensidn gestion del tiempo se han integestios factores:

* Ritmo de trabajo.

* Apremio de tiempo.
» Carga de trabajo.

» Autonomia temporal.

* Fatiga.



Las preguntas del cuestionario que se refiereteavasable son: 3, 8, 10, 14, 15
y 22.

4.4 Cohesiéon de grupo.

Definimos cohesion como el patron de estructuragdepo, de las relaciones
gue emergen entre los miembros del grupo. Esteeptmcncluye aspectos como
solidaridad, atraccion, ética, clima o sentido degnidad. La influencia de la cohesion

en el grupo se manifiesta en una mayor o menoicyation de sus miembros y en la
conformidad hacia la mayoria.

La variable cohesion contiene los siguientes aspect

» Clima social.
* Manejo de conflictos.
» Cooperacion.

« Ambiente de trabajo.

Las preguntas del cuestionario que se refiereteavasable son: 6, 7, 12, 21, 23
y 27.

4.5 Acoso laboral.

El acoso psicoldgico en el trabajo hace refereacamuellas situaciones en las

gue una persona o un grupo de personas ejerce njontm de comportamientos



caracterizados por una violencia psicoldgica exdrese forma sistematica y durante un
tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugdratbajo.

El efecto que se pretende alcanzar es el de irdimnagbocar, reducir y consumir
emocional e intelectualmente a la victima, conagist eliminarla de la organizacion.

Las preguntas del cuestionario que se refiereteavasiable son: 28, 29 y 30.

5. DESCRIPCION DE OPERACIONES.

Recordamos que de manera previa a la aplicaciocudstionario en la empresa

se deben tener en cuenta los siguientes puntos:

» Informar a todas las partes implicadas de la emapdesla utilidad, finalidad y
significado tanto de la evaluacion de riesgos psic@ales como de la puesta en
marcha de medidas preventivas consensuadas etdiel&s partes.

* Recogida y andlisis de toda aquella informacion speerelevante en el estudio
sobre factores de riesgo psicosocial.

» Pasar la prueba al 100% de la plantilla. En el cissmo ser posible, asegurar
una estrategia de muestreo representativa de tadasondiciones de trabajo
existentes en la organizacion.

» En la recogida de datos se debe garantizar el mabmiy la confidencialidad de
la informacion recogida. Los cuestionarios deberadeninistrados en mano por
el técnico y recogidos por él mismo.

» Con el objetivo de garantizar el anonimato en d¢nes reducidos se tendera a
realizar un analisis global de los datos.

* La redaccion del informe de evaluacion y la plaaidion de las medidas
preventivas deberan adaptarse y ajustarse a |dsiliglasles y a la realidad de

cada empresa en particular.



* Es importante que se recuerde al colectivo que @stgplimentando la prueba

gue conteste a todos los items; para su correldeacan.

Una vez conocida las condiciones anteriores secaap cuestionario de

evaluacion de riesgos psicosocigsr Anexo 28).

51 Identificacion de las areas donde se generam®sgos del tipo psicosocial:

* Bombeo Hidraulico.

* Unidades de Evaluacion (MTU).
* Spoolery Gruas.

* Vacuum.

» Taller Automotriz.

« Bodegas.

+ Oficinas.

5.2 Método de evaluacion del riesgo psicosocial.

Para la evaluacion del riesgo psicosocial en SOLIPEA. se ha visto
conveniente utilizar los cuestionarios de estudializados por eINSL (Instituto

Navarro de Salud Laboral) que aplican su teoria en el estudio de factoresco

» Participacion, implicacion, responsabilidad.
» Formacion, informacién, comunicacion.

» Gestion del tiempo.

» Cohesion de grupo.

* Acoso laboral.



53 Determinar el tipo de riesgo psicosocial.

El tipo de riesgo serd establecido segun el retultde la tabulacion de
resultados del cuestionario que se planteard atriisajadores de la empresa,
posteriormente se lo identificard de acuerdo @glaente tabla(Ver Tabla 5.3).

Tabla 5.3.Tipo de riesgo psicosocial.

Muy Inadecuado

Inadecuado

Adecuado

Muy adecuado

Fuente: Autores.

El tipo de riesgo se determinard de acuerdo adssltados obtenidos en el

cuestionario y la valoracion de acuerdo a la tdbleesultadogVer Anexo 29).

Para la evaluacion de resultados se debe utilzamatriz de puntuaciones

asignada a cada una de las distintas opcionespleagtgVer Anexo 30).



6.

ANEXOS.

ANEXO 28: Cuestionario de evaluacion de riesgos psicosociales
ANEXO 29: Formato de diagndstico para variables de riesgosgixiales.
ANEXO 30: Tabla de valoracion de respuestas para riesgogusiizo.



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

51 Conclusiones:

* Como resultado del diagnéstico inicial de las coioties que generan riesgo
para la salud e integridad de los trabajadores;iantsl la aplicacion de
cuestionarios de evaluaciéon del INSHT se obtuvo que

CONDICIONES QUE GENERAN DEFICIENCIA _
Defensa Contra Incendios (D.C.1.). 30 70
Sefializacion. 31 69
Orden y limpieza. 29 71
Factores que generan riesgos en el 27 73

* Con el estudio realizado en base a la normativa detriz de triple criterio del
IESS aplicado en las areas operativas de la emgedasgantificaron los

siguientes riesgos moderados, importantes e iatules:

RESULTADOS DE LA MATRIZ GENERAL CUALITATIVA DE IDENTIFICACION, ESTIMACION DE RIESGOS (MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO).
PROCESO ANALIZADO.
FACTORES DE MANTENIMIENTO Mj“Em DE
MANTENIMIENTO | MANTENDEENTO | CORRDAY LiQuIos Y
RIESGO. DE BOMBAS CAMBIODE | DELATNIDADDE | EVALUACION | ) otmpope | EXTRACCION SOLIDOS
HIDRAULICAS. BOMBA. DAL(\_;‘??ON DELFOZO. SPOOLER. DE CABLE. CONTAMINADOS
CONELVACUUM.
MO | I - MO I . MO [ I - MO [ T - MO [ 1 - Mo T - MO [ I Total
FISICOS - 6 |- -1=|-] - 7| - -Ju|1] - T R ETN N EE - 115
MECANICOS n [un|1|ulw|-]1 ) BRI 7 2 Sl -1 ] 3 - 113
QuiMICOS 1 -1 -T-T-7 3 - [N I I 1 B - N I I 7 - 12
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS 3 s [ 2] -1 [-] 4w -1376]- 1 s |- | 2]-T-1T5T1 - 54
PSICOSOCIALES 6 [ -] s[-] - 7 T R 1 B - B T I - - 12
ACCIDENTES
MAYORES
Total 33 | 27| 3|8 |40 |- 8 | 83| - | 5 |31 16 |18 - |12|45]3]| 6 |
TOTALES 63 69 51 20 34 60 30
Nota: MO= Moderado, I= Importante, IN= Intolerable.




* Mediante la evaluacion de los riesgos identificagio$a matriz de triple criteri

en los procesos de trabajo se determinaron losipales factores de riesg

Factores de riesgo. Total.
Fisicos 115
Mecanicos 113
Quimicos 12
Biologicos -
Ergonoémicos 54
Psicosociales 42
Accidentes mayores -

. )
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE
LA MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO IDENTIFICADOS EN
SOLIPET S.A.
34.2% 33.6%
161% 5y
> o« 0o -
(=
5 5 S S S S S
< © N ° S X %
) O N % D S K\
o N S 3O 3 O )
4 o S S © o &
S & & & & S B
& S & ok o 9
X 59 5 &
& & v
- J

* La empresa carece documentos técnicos tales como fichas de identifica
evaluacion, mapas, etc. Esto como base para desertai gestion preventiy

gue se debe aplicar en el control de ries

» Para determinar los principios de accion prevergistaidiados en la matriz
triple criterio, se lo ha realizado mediante elliaisadel riesgo en la fuente, en
medio de transmisidon y en el trabajador; que seerdet aplicar para

seguimiento y catrol de los riesgos evaluadc



5.2

Recomendaciones:

Realizar la identificacion y cualificacion de riesgen las areas nuevas que se
vayan incrementado en SOLIPET S.A. asi como eml@s/0s procesos y no

olvidarse de las anteriores para determinar siésgos han sido controlados.

Hacer cumplir con la normativa de accion prevengivdentificacion de riesgos
de acuerdo a los proceso de los diferentes trabaese realizan en SOLIPET
S.A.

Dar el apoyo econdmico necesario para la implerogmtade las respectivas

medidas de seguridad preventivas.

Efectuar la medicion y cuantificacion de los riesgae se presentaron en mayor
cantidad, para cada riesgo encontrado se deberdarapina metodologia

especifica y adecuada.

Conformar el Comité de Seguridad asi como el Depwnhto de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de velar por el cumplittoeen la prevencion de

riesgos, normas y reglamentos vigentes en SOLIPET S
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